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OBJETIVO

Dar cumplimiento a lo mandatado en los articulos 4 apartado B, numeral 4; 11 apartado C y 53 apartado A
fraccion VI de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 13 apartado A) de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, y 71 de su

Reglamento.
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INSTRUCCIONES GENERALES DE LLENADO

Antes de iniciar el llenado de los formatos, es necesario tener presente las siguientes consideraciones:

a) Disponer de documentacion de utilidad para el llenado de los apartados como:

e La informacion registrada en el apartado de Disefio, seccion “Antecedentes” donde se encuentran los
enfoques diferenciales de su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de sus Programas
resupuestarios, en el Sistema de Seguimiento a Indicadores de Desempeno y Avance Presupuestal
SSIAP), Catalogos y alineaciones de los Programas presupuestarios, Reporte Analitico.

e Documentos conceptuales, de sustento y/o de presentacidon de la informacidén propuesta. (Leyes,
Reglamentos, etc.)

* Productos estadisticos de sustento para identificacion de la problematica y la cuantificacion de
poblaciones.

¢ |Instructivo de llenado del formato de vinculacion transversal.
b) Utilizar mayusculas y minusculas, no usar abreviaturas.

c) Atender las recomendaciones de la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES) sobre la redaccion de las
acciones especificas, a fin de identificar puntualmente las acciones que si contribuyen a la lgualdad
Sustantiva en la Ciudad de México.
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INSTRUCCIONES GENERALES DE LLENADO

FORMATO DE VINCULACION TRANSVERSAL
IGUALDAD SUSTANTIVA
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MARCO JURIDICO

Igualdad Sustantiva

e Articulos 4 apartado B, numeral 4; 11 apartado C y 53 apartado A fraccidon VI de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México.

® Articulos 1, 10 fraccion Il y 21 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad
de México.

e Articulos 3, 12 parrafo primero, 13 apartado A), 47 fraccion IV y 124 parrafo primero de la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de

Meéxico.

® Articulo 71 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.
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1. IDENTIFICACION UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO

1. IDENTIFICACION UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO

1.1. Clave 1.2. DENOMINACION URG

1. IDENTIFICACION UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO

1.1. Clave URG: La Unidad Responsable del Gasto (URG) deberd seleccionar la clave unica que
identifique a su Dependencia, Organos Desconcentrado, Alcaldia, Entidad o cualquier otro Organo o
Unidad. (Seleccionado por la URG).

1.2. Denominacion URG: Una vez seleccionada la clave del punto 1.1, el formato completara el
nombre de la URG; (Llenado automatico).
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2. PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU CONTRIBUCION AL
ENFOQUE DIFERENCIAL

2.1. CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA

2.1.1. 2.1.2. 2.1.3.SUB 2.1.4. 2.1.5. 2.1.6. SUB 2.1.8. CLAVE Y DENOMINACION DEL

. 2 2.1.7. Al
EJE SUBEJE SUBEJE FINALIDAD FUNCION FUNCION PROGRAMA PRESUPUESTARIO
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2. PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU CONTRIBUCION AL
ENFOQUE DIFERENCIAL

2. PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU CONTRIBUCION AL ENFOQUE DIFERENCIAL
2.1.1 al 2.1.8 CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA:

2.1.1.EJE, 2.1.2 SUB EJE, 2.1.3 SUB SUBEIJE: Alineacion con el Programa de Gobierno de Ia
Ciudad de México; (Llenado automatico).

2.1.4 FINALIDAD, 2.1.5 FUNCION, 2.1.6 SUBFUNCION: Alineacién con la Clasificacion por objeto
del gasto del clasificador CONAC.

2.1.7. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Alineacion con la Actividad Institucional derivada de las
atribuciones de las Unidades Responsables del Gasto.

2.1.8. CLAVE Y DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP): La URG debera
seleccionar la clave del Pp que vinculara al enfoque transversal de Derechos Humanos;
(Seleccionado por la URG).
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2. PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU CONTRIBUCION AL
ENFOQUE DIFERENCIAL

2.2 IDENTIFICACION DE PROBLEMATICA Y ASIGNACION PRESUPUESTARIA

2.2.2. ASIGNACION PRESUPUESTAL
ORIGINAL DEL PP

2.2.1. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA A LA QUE CONTRIBUYE EL PROGRAMA
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2. PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU CONTRIBUCION AL
ENFOQUE DIFERENCIAL

2.2.1. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA DE GENERO A LA QUE CONTRIBUYE EL
PROGRAMA : Definir aqui la problematica de Género identificada a la cual la operacion de este
Programa presupuestario contribuye (De manera directa o por medio de un componente) a su
solucion y/o disminucion de los efectos adversos.(Llenado por la URG).

2.2.2. ASIGNACION PRESUPUESTAL ORIGINAL DEL PP: La URG debera registrar el monto total
del presupuesto asignado en el anteproyecto del presupuesto al Programa presupuestario;
(Llenado por la URG).
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2. PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU CONTRIBUCION AL
ENFOQUE DIFERENCIAL

3. VINCULACION AL ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.2. PROGRAMA DE 3.3. TIPO BE5E

3.4. ACCION IDENTIFICACION DE "
3.2.1. 3.2.2. 3.2.3.LINEA DE GUBERNAMENTAL ACCIOCN ECS?)E 3.6.DEMARCACION
EJE OBJ. DEACCION ACCION |GUALDAD TERRITORIAL

3.1. ACCION(ES) ESPECIFICA(S)
PROGRAMADA(S)
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD

SUSTANTIVAY CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.1. ACCION(ES) ESPECIFICA(S) PROGRAMADA(S): La URG debera describir la(s) accion(es) con la(s)
cual(es) se vincula al enfoque transversal derivado del problema de igualdad sustantiva que atendera,
asi como los bienes y servicios (componentes) y con base en esta determinacion se alineara al punto
3.2. (Llenado automatico) y las metas 3.10.

Para el caso de acciones nuevas, distintas a las precargadas, se deberan redactar en la pestaina que acompana el archivo del FVT,

iniciando de la siguiente manera:
NUEVA_Descripcion de la accidn especifica programada.

3.2. PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA:

3.2.1. EJE: De acuerdo a la Accion que la URG registrara en el punto 3.2 de este formato, se debera
seleccionar del menu el eje que corresponda; revisar el Anexo transversal de igualdad de
sustantiva. (Seleccionado por la URG).

3.2.2. OBJETIVO: Una vez seleccionada el Eje del punto 3.1.1, el formato completara Ia
denominacion del Objetivo el cual esta sujeta la accion del punto 3.2.

3.2.3. LINEAS DE ACCION: La URG debera seleccionar del menu la accidn que corresponda; revisar
el Anexo transversal de igualdad de género (Seleccionado por la URG).
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVAY CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.3. TIPO DE ACCION: La URG seleccionara el tipo de accion que corresponda, de acuerdo con las
clasificaciones siguientes; (Seleccionado por la URG).

e Directa: Es |la prestacion de los bienes, servicios y apoyos que las URG brindan directamente a
la poblacion.

e Indirecta: Accion del Gobierno para el fortalecimiento institucional encaminado al enfoque
diferencial.

3.4. ACCION GUBERNAMENTAL: La URG seleccionara el tipo de Accidon Gubernamental que
corresponda, de acuerdo a las clasificaciones siguientes; (Seleccionado por la URG).

 Programa de Desarrollo Social: Instrumentos derivados de |a planificacién institucional de la
politica social que garanticen el efectivo cumplimiento y promuevan el pleno ejercicio de los
derechos humanos, econdmicos, sociales y culturales.

* Accidn Social: Conjunto de actividades institucionales de desarrollo social y de bienestar
normadas por Lineamientos de Operacion y que tienen caracter contingente, temporal,

emergente o casuistico.
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVAY CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.5. IDENTIFICACION DE ACCIONES DE IGUALDAD: Seleccionar de acuerdo a las opciones
presentadas, el tipo de accion que corresponde para lograr la vinculacion transversal del programa
presupuestario, que con base en la Guia para la identificacion de las acciones en materia de
Igualdad sustantiva se definen como:

* Accion afirmativa: Acciones especiales de caracter temporal, correctivo, compensatorio y/o de
promocion, encaminadas a acelerar |a igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, aplicables
ﬁn tgnto subsista la desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres respecto a los

ombres.

* Acciodn transversal: Son aguellas acciones, medidas, proyectos o programas que se dirigen a
fortalecer las capacidades institucionales para incorporar la perspectiva de género y de
derechos humanos en todas las areas del quehacer de las URG. Lo que comprendge estrategias
y programas de formacioén, propuestas metodoldgicas, elaboracion de diagnodsticos, estudios y
evaluaciones, desarrollo de sistemas de registro, indicadores de género y seguimiento
informatico; entre otros.

* Otras acciones: Son aquellas acciones que inciden de manera indirecta en el impulso a la
igualdad sustantiva, del marco de atribuciones de la Unidad.
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVAY CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.6. DEMARCACION TERRITORIAL: La URG debera seleccionar en cual de las 16
alcaldias de la Ciudad de México se aplicara la accion (Seleccionado por la URG).

IMPORTANTE. Cuando el nivel de referenciacion de la accion corresponda a todas
las alcaldias se debera explicar en el apartado de Notas Explicativas adicionales
complementario que contenga la desagregacion especifica por alcaldia.
(Seleccionado por la URG).
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVAY CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3. VINCULACION AL ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA
3.7. DESAGREGACION POR 3.13. PORCENTAJE QUE

3.8. GRUPO 3.9. TIPO DE 3.10. META FiSICA DE 3.11. UNIDAD DE 3.12. PRESUPUESTO REPRESENTA EL

2 2 DESTINADO ALAACCION PRESUPUESTO DIFERENCIAL
3.7.1. MUJERES 3.7.2. HOMBRES ETARIO POBLACION LA ACCION MEDIDA

CON ENFOQUE DIFERENCIAL PORACCION CON RESPECTO
AL ORIGINAL DEL PP
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVAY CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.7 DESAGREGACION POR SEXO: Deberd incorporarse del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, teniendo en cuenta las diferentes situaciones y necesidades reales de las que parten

mujeres y hombres.

3.7.1 MUIJERES: La URG debera registrar la cuantificacion total de mujeres que se beneficiaran con
la operacidn de la accion mencionada; (Llenado por la URG).

3.7.2 HOMBRES: La URG debera registrar la cuantificacion total de hombres que se beneficiaran
con la operacion de la accion mencionada; (Llenado por la URG).

3.8 GRUPO ETARIO: La URG debera sefialar a qué grupo sera dirigida la accidon a realizar; (Seleccionado por
la URG).
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3. VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVAY CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

3.9 TIPO DE POBLACION: La URG debera sefialar a qué poblacién serd dirigida la accién a realizar;
(Seleccionado por la URG).

3.10 META FISICA DE LA ACCION: La URG debera registrar el bien, servicio o poblacidén que se prevé
alcanzar una vez finalizado el periodo a través de la accion con enfoque diferenciado estableciendo
datos cuantitativos. (Llenado por la URG).

3.11 UNIDAD DE MEDIDA: La URG debera registrar el bien, servicio o poblacion beneficiada con la
accion (Llenado por la URG).

3.12 PRESUPUESTO DESTINADO A LA ACCION CON ENFOQUE DIFERENCIAL: La URG debera registrar el
Monto del presupuesto que se otorgara para la realizacion de la accion mencionada en el punto 3.2;
(Llenado por la URG).

3.13 PORCENTAJE QUE REPRESENTA EL PRESUPUESTO DIFERENCIAL POR ACCION CON RESPECTO AL
ORIGINAL DEL PP: Refiere al porcentaje que resulta del presupuesto total asignado al Programa
Presupuestario comparado con el presupuesto asignado al Enfoque Transversal.




NOTAS EXPLICATIVAS ADICIONALES

En este apartado debera ajustarse la informacién adicional que la URG considere pertinente
para ahondar en la explicacion de las acciones orientadas para el cumplimiento del Enfoque
Transversal.
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4.VALIDACION DEL FORMATO

NOMBRE, CARGO Y FIRMA
ELABORO

En este apartado la Unidad
Responsable debera anotar el
Nombre, Cargo y Firma de la
persona Responsable del area
Financiera u homologa.

NOMBRE, CARGO Y FIRMA
APROBO

En este apartado la Unidad
Responsable debera anotar el
Nombre, Cargo y Firma de |Ia
persona titular de la Direccion
General de Administracion u
homologo.

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

AUTORIZO
RESPONSABLE DEL PROGRAMA

En este apartado la Unidad
Responsable debera anotar el
Nombre, Cargo y Firma de la
persona Responsable del
programa.



5. CONSIDERACIONES FINALES

* Las URG deberan realizar el llenado del Formato de Vinculaciéon Transversal de lgualdad
Sustantiva para todos sus programas presupuestarios tomando como referencia las acciones del
ejercicio fiscal 2023, mismas que pudieron ser mejoradas con la orientacion de la Secretaria de
las Mujeres para ser incorporadas en los nuevos programas presupuestarios 2024.

* Para aquellos Programas presupuestarios que por su naturaleza no se logre la vinculacion del
enfoque diferenciado se debera enviar una justificacion motivada que de cuenta a la no entrega

de los formatos.
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CONTACTO

Con la finalidad de brindar mayor informaciéon sobre qué elementos reportar, resolver dudas concretas de las
Unidades Responsables del Gasto y orientarles sobre el correcto llenado de los Formatos de vinculacion
transversal se pone a su disposicion el contacto con los Entes Rectores de los Enfoques Diferenciales.

Formato de Vinculacion Transversal de Igualdad
Sustantiva
Mtra. Minerva Rodriguez Orozco
Directora de Transversalidad, Seguimiento y
Evaluacion
atis.semujeres@gmail.com
Tel.55 5512 2836 ext. 209y 211
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