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Lic. GusTAvO PONCE MELENDEZ
SUBSECRETARIO DE EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS
PRESENTE.

En respuesta a su oficio SE/070/2001 de fecha 15 de marzo del presente afio, en
el cual solicita la informacién programatico-presupuestal correspondiente a las
actividades desarrolladas en el ejercicio precedente, a efecto de integrar el
“Informe de Cuenta Publica 2000”, anexo remito a su consideracion en forma
impresa y disco magnético la relativa a la Oficina del Contralor General y
Direcciones Generales de Auditoria, Legalidad y Responsabilidades, Evaluacion y
Diagnéstico y Comisarios, areas que conforman el Sector Contraloria General.
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Sin otro particular; le reitero a usted mi mas alta

ATENTAMENTE,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
LA CONTRALORA GENERAL
é é o - su?su.msrmm ngg;n ﬂ
C.P. BERTH UJAN URANGA B ST -
RE( s Bi D D
cp Oir. Carlos Manuel Urziia Macias, Secrelario de Finanzas del GDF.

Llc. Pedro Agustin Camarena de Santiago, Direclor General de Adminisiracién dg la Conlralorla General del GDF.
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Subsecretana de Egresos' L

- tnforme de Cuenta Piblica2000 - =

* ' MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

.| El Programa General de ‘Desarrolio ‘del Gobierno
del D.F., responde a las demandas 'de'la poblacién
y a los requerimientos de una estrategia integral de
largo plazo con enfoque metropolitano, democrético
y participativo. Es un esfuerzo que ordena todas las

- | ‘acciones del Gobierno a favor de la ciudadania y-
1 del desarrollo sustentable dela capltal del pais.

“| Es la'gufa que seguird este Gobierno detodos para

- | 1a construceién de una ciudad para todos. - '

Uno " de " los " principales  es -la

: _programas
{ modernizacién -y - reconstruccion de  la
administracion ~  publica Jlocal, buscando

desregulacion normativa, la simplificacién de
tramites y procedimientos, la profesionalizacion del

| servicio plblico, el disefio de mecanismos

transparentes y efectivos en cuanto a la
-] responsabilidad de los servidores publicos, la gtica
| de -servicio y ‘la rendicion de cuentas; con estos
propositos, se buscd orientar a las Unidades

.| Administrativas del Gobiermo del Distrito Federal

| hacia’ una administracion de la entidad con
estructuras planas, flexibles, con grupos de trabajo
de alto desempeno y multihabilidades. . - .. = " ..

ELABORO:

.coadyuve @’
administracion publica v, ‘en su caso, a EJEI'Cer' Ia'
-_facultad d:scnplmana : R .

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION

e Y DEMAS ELEMENTOS PROGRAMATICOS (PSo0l)

0 PROGRAMA DE TRABAJO

Proplc:ar una cultura de prevencién en &l desarollo -

de la gestion del Gobiemo del Distrito Federal, que
mejorar - las pract:cas ~de la

.PLANTEAMlENTOS DEL SECTOR Y DE LA UEG :
CONTENIDOS ‘EN EL PS0l O PROGRAMA DE | .

TRABAJO

Con 'base en o anterior 'y apoyandose en las’

medidas de control y evaluacion para la gestion
publica, las acciones de la Contralorla General se
dirigen a: .

~ " Reorientar !ds 'pro'cesos adminiétfativds; '

- . Abatir los rezagos en la solventacion de las
auditorias :

.- ‘observaciones . derivadas de
" denuncias - y quews presentadas pcr
ciudadania; . . . o

- . Fortalecer la presenma de los Organos de
~ Control Intemo, proponiendo la creacion de |
. .otros en areas sustantivas carentes de éstos;

- " Reorientar los programas a partir de los

~ problemas que se susciten al interior de la
" administracién pablica del Gobiemnc del Distrito

1 —~ Establecer un

- SECTORIALES E ¥NSTITUCIONALES

Se logrc una mayor ef crentacron en Ia superwsron b
la fiscalizacion y la evaluacion de la gestién de la”
través de la' |
implementacién de politicas “publicas estratégicas:
| logrando que ja suma de voluntades de las areas_'
_ que conforman 1a Contralorla Generai permltlera

Administracion = Publica,  .a

. .'..Se sentaron ias bases para Ia |ncc:rporamon de_- o
que - dependan |-
presupuestal y funmonafmente ala Contralona-

28 Contraloriag " Internas

General

- -Adecuar y't':orreglr la ngrdez dei marco legal :
.-que dificultaba el ejercicio de ias atribuciones | -
-de vigilancia y supervision de las unldades_'

sectorizadas, .

o _ Cuidar el manejo y destmo de’ los recursos |

publicos en el marco normativo,

— - Fortalecer la cultura preventiva en el control de
las acciones del Gobierno y la transparencia en

_el ejercicio del servidor pablico y
procedimiento

dlsmplmano '

.. ‘conciso y expedito, .en relacion a fincamiento| ..

.‘de - responsabilidades &

AUTORIZO

imposicion - de -
. sanciones a servidores pdblicos. - . ... .

'Subdir_vectora de Recursos Financieros - - .-

REVISO: r—'—’@ T

Lic. Pedro Agustin Camarena de Santiago
" . Direccién General de Administracion

e a ]én Uranga T
- Contraloy@engral del O.F.

" Hojalde2




. SUbsecretaria de Egresos . - -
lnforme de Cuenta Piblica2000

_ MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000 OO R

{ Por otro " lado, para fortalecer la cultura’| - - Capacitar . permanentemente - Vlos
- | preventivaen Ia wgllanmaycontrol se revisara - trabajadores - de - mandos opefatwos Y-
| la'normatividad y a-actuacion de los cuerpos | - . mandos mEdIOS V SUPGFIOFES y. R
| de ihSDECCEén Y verificacién administrativa y se _. __'Actuahzar el marco normatlvo y br]nda.r'
definiran cambios normativos y administrativos | - gsesoria permanente a las 4reas del
para "contar ‘con -una verificacion .confiable, o Gob|erno de! Drstrlto Federal

honesta, profesional y iransparente; asimismo,
| se reforzaran los mecanismos de autocontrol o
“autoverificacidn que desarrollen particulares

habilitados, o los que realicen titulares de las
| actividades sujetas a supervisi()n o vigilancia.

L Un Goblerno Responsable y EfICIente
'-'_OBJETIVO ESTRATEGICO S

.Implemehtar ‘mecanismos mas eficaces " de
.1 vigilancia 'en el ejercicio presupuestal, asf
| como de .rendicion de -cuentas, que sean
: transparentes oportunos y crefbles.

‘AUTORIZO: . - éé

FLABORO: . o _ oo Revisos

..-..-Ma. Guaddlupe Moareno Saldafia D —-Lic. Pedro Agustin Camarena de Santiago o R -, A na Ufjan Uranga T .
* Subdirectar de Recursos Financieros . Coo.oo. oo o ireccion General de Administracion o T T ontral Gengral del DFE s
R HOJa 2de2'




e Subsecretarla de Egresos :
. lnfarme de Cuenta Pubhca2000 by

" INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

| DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
-~ - VENTA DE BIENES
.~ VENTA DE SERVICIOS
= /INGRESOS DIVERSOS -
-~ VENTA DE INVERSIONES

| operacionEs Ajenas - . R _ R
| = PORCUENTADETERCEROS 11 707 o
'POR EROGACIONES RECUPERABLES o R I R R

.= INTERNOS
— . EXTERNOS

.| TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNG DEL DISTRITO ...
1 FEDERAL PARA: 1/ - .

~ - PARA GASTO CORRIENTE |

— : 'INVERSION FISICA '

| APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
= PARA GASTO CORRIENTE
— ' INVERSION FISICA
=" PAGO DE PASIVOS

Amortizaciones
. “Intereses ]
- I TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O EMPRESA”
1/ Se reflere a los ingresos; : del Sector Central, 1ransferenr:|as pruvementes del Gobiemo Federal; misimos gue postericrmente se transfieren a Ios Orgamsmos y Entidad Zz
ELABOROT - o  REVISO: AUTORIZO: . /‘ ig
. — A . . .
o Ma. Guadal pe Morenn Saldafia : Lic. Pedro Agustin Camarena de Santiago - . . C.P. Bentirt[8fa Llyﬁ Uranga
= Recursos Financieros™ © 0 o0 oo o -7 - Director General de Administracion - . S Ccntralora nerd# del DUF,

"L, Subdirectora

_ ..Ho;a Jdei




: Subsecretaria de Egresos_:_.__:'f.' o
lnforme de Cuenta Piblica 2000'.{- e

EXPI_ICACION A I.A EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

o B -

‘| VENTA DE BIENES

o lvENTADESERVICIOS ] oAy

. |INGRESOS DIVERSOS | oA e e e
el R NO APLICA
o e o '

I FINANCIAMIENTO . . R RARUSSNREE P NS o '

| TRANSFERENCIAS DELG.D.E. v/ | . . A
1 - = ParaGasto Corriente = - SR
.- - Para Gasto de Capital

| APORTACIONES DELG.D.F.: - | '+ . |A
- — - Para Gasto Corriente -+ | - -* - - B)
.~ Para Gasto de Capital .. .~
- Amortizaciones '
Intereses ...

1) Se refiere a los i ingresps- q%de# Sector Central 1ransferenc|as provementes del Gabiermna Federal mismos gue posteriermente se transfieren a los orgamsmos y entidades como Transferencna de! Gobiemno def

Distrity Federal. N _ ’
j REVISO: : ] AUTORIZD

S Ma. Guadaiyf Moreno Saldafia LT o ., Lic. Padro Agustin-Camarena de Santiago R CP Bertha Ern
. Subdirectora g¢ Recursos Financieros .- -0 00 0 - . .. . Director General de Administracion ... ..~ & 10 0 - i Comral enep de

‘. ELABORO: °

Hoja1de1 ey




Subsecretaria de’ Egresos .
Jnforme de Cuenta Publfca 2000

 EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
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0.0

00|
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'-50,913;01- S

1,389.9] P
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REVISO: . | - L AUTORIZO:. ..

- ELABORO: - EERES . i L e
S - Lic. Pedro Agusiin Zamarena de Saniage . . .C#. Bertha Elena Luifdn Liranga

Directar General'de Administracion’ - - Contralora Gengral
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. Subsecretaria de Egresos -
= Informe de Cuenta Pablica 20007

AY'Es’ por 1as economlas que -resultaron  tanto en- sueldos |
como en partidas que repercuten en’los mismos servicios
personales, derivadn del tiempo en la tramitacién de los
movimientos de altas v ‘bajas, con motivo del .cambio de |
administracién, mismos -que “se ‘regularizan :al ' siguiente
gjercicio, razon por Ja cudl se tramitd ia reducc;on I|qu1da'-'
R I S -ante la Subsecretaria de Egresos 5
CEM O T i ] BY No hubo variacidn,

_ :.1000"'_. EO cor(278:4

22000 | CEO S 2288 | A) La asignacion presupuestal originalmente - autorizada,

g S rasulté insuficiente frente a la demanda de necesidades

basicas; ain asi, aplicando las medidas de austeridad, fue
precisa transferir 2 este capitulo, . parte de los recursos
adicionafes autorizados en el capitulo 3000, con objete de
adquirir principaimente materiales y Gtiles de oficina, dtiles
de - impresién,~ consumibles de - bienes - informaticos -y
‘prendas de proteccién; ‘bienes lndlspensables para Tos
T R minimos de operacion. o :
M ' - By No hubo variacidn.

3000 E-O © 12175 | A) Necesidades imprescindibles para atender el gasto por
S . PRI concepto de servicio telefénico, asi corho para fa erogacion
a prestadores de servicios profesionales,’ indispensables en
la vigilancia de apoyo de las acciones que realiza ¢l
Gobierno del Distrito Federal; por o que se autonzamn
R R recursos presupuestales adicionales. :

E-M Sl B) No hubo variacion.

REVISC: - - . AUTORIZO: - -

-ELABORO: - ; e . : . .
' “Ma. Guadfiupe Moreno Saldana, . ... ... “oo i - Lic Pedro Aguslin Cagfarena de Santiago 0 Ll oLon L oL CP Bertha Elena {mén Uranga. L : _. n
subdirectol de Recursos Financieros- e s e Director General ge Administracion R PRI Cumralora(]eneral ST
HOja 1de 2




Subsecretarla de Egresos
lnforme de Cuenta Piiblica 2000

' EXPLICACIONES A 1AS CAUSAS DE VARIACION EN i;O'S:'[-fGR'E'SO'S:'-Pi)'R_'CAi’zi.TUlz.Oz'l'):E"ﬁASTO"" . =

4000 | B0 | 10.0)-] A) Nb fue’ necesario, por no presentarse’ ningin’ deceso,
A S S motive por el cual setramitd reduccmn hqunda a ia
R S0t Subsecretaria de Egresos. R L
L EM .0} B)YNohubo variacion. . RIS e T S PV R I T
5000 | EO ] e S (10,652.55 | A Fa wirtud ‘de ‘que el ‘pargue vehicular ‘era obsoleto, se f ¢ -
R B e R R S LIS S Sy requinia el cambio, asiocomo de bienes. informdticos yif
| equipar de mobiliario & varias dreas del seitor Contraloria, |7
: ;'}roveme\nd() tos recursos adicionales-dela recatdacion del {7
1:2% de'los servicios de auditoria de los: contratos de obra o
B IR G IR T RATRALEE IR ~+.- ] de los servicios relacionadas con- ?a misma. ]
EMOL | ByNo hubo variaci6n. -

1 6000 | O - C

' 1 em -
7000 | EO
. i E_M

8000 | EO

5000 | E-O
E-M

" Claves: E-O) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de Variat':i_c’m'dél_ Ejercido respecto del Modificado. -
ﬁewsd; AUTC;RiZ.O:. ; :

. ELABORO: | R R O : ' _ _
o Ma. Guad?e MurmoSaIdaﬁa, s . Lic. Pedro Agustin arena de Sanliago o o R CP Bertha Elena Lujén Uranga

- Subdirectara g Recursos Financieros - - - IR L "L Direcior General/de Administracion .. L0 FPC SRR t’umraloraGene[ai v

Ho;a Zde 2.




Subsecretaria de [gres'u.s L
- nformie de’ Cuéntai Pablica 2000 - .

- £GRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO} - -~ .

NO|APLICA

2/BANDBRAS OLCF - . . IBANCIBRAS o0 L ANARIN

| FIBANGERAS 9PROV - T ROTRO fepeifean
. REVISC- . S

" G Bnrtha Elena Lyj

1 BANCOMER,

£ BANOBRAS SUMITOMO
. . .

o

ELARORE: B [T :
a. Cusdalupghiorond Sakdatia o - e, Padro Agustin Camafins de Sanisge
) . Director General de Administracién . o A ) . " Contra

Subslirecteri fo Recursos Financiaros




o Subsecretaria'de [gresos’ SR R
L intorme de Clhenta Pihblica 2000 2.

e

- ELABORO: - : Lo d : L REVISO):

Ma,Guadalu;jhmreno‘iildana S o o C Lic. F’cdfoAguqinCarf{rm»daSanli.lgn - - P, Bertha flana tifin

- Subdirectora fif Hecursos Finencieres ™ : : Pirecior General da Adminisieacin S T Contako £

’

i
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Subsecrl:tana de Egnesos . . S
-Informe de Cuenla Pubhca ZDDO :

" EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/G FISCALES .

GAsm'PRosRAMABLE S
2 ] CON‘I’RDLDELAGESTIONGUBERNAMENTAL
2zloo | ACCIONESDEL PROGRAMA’ NDRMAL

22|00 {01 |FORTALECER LA CULTURA PREVENTIVA EN LA

{G0BIERND, ORIENTADOS HAGIA LA EFICAGIA, EFICIENGIA
Y TRANSPARENCIA EN EL ESERCICIO DE LAS FUNCIONES

" [DEL SERVIDOR PUBLICO
28 BECAS E INTERCAMBIG EDUCATIVO
28} 0G| ° {ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

28} o ' [PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR )

' |VIGILANCIA, APOYO ¥ CONTROL DE LAS ACCIONES DEL

-z8| 001 o1 DTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICID SDCIAL

26| 00| 02 |OTORGAR BECAS A HLIOS DE TRABAJADORES DEL G.D F "

28] O1 | O1 [OTORGAR BECAS A PRESTADDRES'DE SERVICIC SOCIAL -

ACCION ™

“BECA

" BECA

- BECA

3 3
9 ‘9
o 34

FE¥

34

i 2a3540
SO R TR

28,3232

308
5.0

25.8

0.0

35,1644
}45,61 18

7 35,0118

1526 |

4.0

- 3079

1224

35,164.4
350

© 35018

L1526
S 00

30.2

1224

[ *#* El gaslo ejercido par
De la activided 28500

. gLABORG: - .
’ . Ma. Guadalupd Moreno Safdafz
- Subdireriqpl de Recursos Financieros

REVISCH

Lic. Padra Agusitn Camarendde Sanikago

- Direclor Genesal da Adminlstracidn

. "* Estos imporles, estan lomados del listade: "Evolucion del Presupueato" los cuales, deben ser los reales, sin embargo difieren de los reportados en &l F'ragrama Dperallvo Anval al 31 de dlciel‘nbl‘ﬂ del 2000,

lcanzar la meta de tres becas fue lransferido a través de documento mulliple
ama Num-lal) se transfiieron los recursos al 28-01-0?(F‘rnwarna Alianza para

. C.P. Bertha Elena Lujén Uranga
" Contrafora Genera!




o _-Suh.secret'a'rfa.deEgrésﬁs-_ Sl
~Anforme de Clenta Plblica 2000

© " EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DF APLICACION AUTOMATICA . -

©ELABORCE - - 7%“\3» . L . S REVISO: 3
o Ma. Guadalupf Morenn Saldaia . - - T Do - Lic Pedi Apustin Camarenadle Santiago .
" Subdirectorafle Recursos Financienos . . o S . - ‘Director Gonezal de Administracion .

i
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o _Suﬁs_éi:f_étafi_a de Egresos ' . SR
i informe de'Corenta Piiblica 2000,

. SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESU

" ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

PUESTAL:

52
22

22

28
P
28
28

28

els)

[wl8]

oo

Qo
oo

o1

01

01

01

o2

o1

'|GASTO PROGRAMABLE

- |ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL -~ -
"|FORTALEGER LA CULTURA PREVENTIVA EN LA VIGILANCIA,
1APOYO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO,

ITRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL

. BECAS E INTERCAMBIO EDUGATIVO

|oTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOTIAL

CONTROL DE LA GESTION GURERNAMENTAL ~ ©
ORIENTADOS - HAGIA LA  EFICACIA, . EFICIENCIA Y]
SERVIDOR PUBLICO R :
ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL -~ .

OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL G.D.F. -

PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR

OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE'SERVICID. SOCIAL

ACCION -~

BECA .

BECA -

BECA .

34

10

...34_ .

24,3540 -

243232

24,3232

1 24,323.2

30.8
308 -
5.0

. 2568

0.0

35.011.8

152.6

1528 .

00%

302

1224 -

Casteda |0
350118 |

350118 -

350118 ]

1526
15258
00"

302

1204

. .* Estos importes, estan tomédos det listado: "Evolucitn del Presupuestu" los 'cuales, deban ser fos raales, sin embargo difieren de los reportados en e! Program.j Operativo Anual, al 31 de diciembre dal 2000.

L AUTORIZO: - -

ELABORO:

.- Ma Guadalupe foreno Saldara
S Subdireciora df Recursos Financieros

| REVISO:

Lic. Pedim Agustin Camarena de Santiago

. C.P. Bertha Elena Lujén Uranga

Director General de Adminisizagion 0 1 "L Contralgra Gensral

- Hoja e 1 B g




Subsecretana de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000

14 " 1a cOntranria Gene-ral asume en el ejercicio de sUS: funcsones el control y desarroilo de los ;Jrogramas, no solo con acciones de wgllant:la, recomendacmn, evaiuamén correcqén el
: lmposmlén de sanmones, sino con eI caréc'ter preventlvo de fiscahzacmn : L : : S . S

f.Ob etivo Gen ral S . : S e -
-De esta manera-y con base en ei Plan Nacronal de Desarrollo 1995: 2000 ¥ e] Programa Ceneral de Go’merno de1 Dlstrlto Federal 1998 2000 la Contralona General se propone |

vmcular sus acciones sustantrvaq hacm el iogro de una Gestioh Gubernamental transpareme, EfIC82 y eﬁmente L

B Estrategnas 5 L
Pr|v1|eg|ar el enfoqup preventlvo en Ias acciones de wgl
funcionalidad, eficiencia e imparcialidad. :
.= Encauzar las politicas institucionales para sficientar los programas, sistemas, procedlmnenzos y acciones sustantwas de conirol ﬂscahzaaén v evaluacion, -
- = Fjercer la facultad dlsc1plmana en ios casos en que se acredite el mcumphmlento de alguna de Ias obhgacmnes de los serwdores pubhcos, a efecto de imponer Ias sanciones que

Iancna, apoyo, superws:én y evaiuauén de la An‘mmmtraaén Pub[rca, orlentanciolas con Crl[en()s de iegahdad autonomfa,

correspondan

’ Cumphmlentos : i : : i
En general, se dio cumpllmrento a drchos objetwos, al tener mayor partlupaaén Y presencia de la Contralona General en Dapendencnas, _Organos Desconcentrados y Enndadeq

" Paraestatales, a ‘través de’los Comités de Control 'y Evaluacién, Comités y Subcomités de Adquisiciones 'y Obra Piblica, etc., asesorando y orrentando a todas las unidades {0
adrnmlstratlvas en el marco normatwo, a fm de Iograr una mayor ef‘uenma Y transparenma en eI EJEFCICID de la funcmn publlca s . L

By . !ndependmntemente de Ias variaciones que 58 observan a mvel caprtuio de gasto entre el presupuesm orlgmal y ejermdo, es rmponante conmderar lague se detecta a nwei global Io
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