GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México » La Ciudad de la Esperanza

08 CO 01

OFICINA DEL C. SRIO. DE
DESARROLLO SOCIAL

INFORMACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Meéxico * La Ciudad de la Esperanza

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Direccién General de Administracion

OFICIO No. DGA/ 1408 /2001

México, D.F., a 11 de mayo del 2001. |

LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ | 92751
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3er. Piso, Col. Centro

PRESENTE

En atencién a su oficio No. Sef070/2001 de fecha 15 de marzo de aiic en curso, anexo al
presente encontrara usted “informe de la Cuenta Puablica 2000” correspondiente a esta Unidad
Ejecutora de Gasto, tanto de manera impresa como en disquette todos los formatos
debidamente requisitados conforme la guia remitida a esta Secretaria.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

GOBIERNO DEL'D.E. 1998:2000

[ PROGRAMA SECTORALO STIUCIONAL

PRINCIPIOS DE  ACTUACION DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Ef Gobiemo del Distrito Federal establece cuatro
principios fundamentales que precisan los objetivos
y que atraviesan todas las estrategias y acciones
de gobierno.

El Sector Desarrollo Social, se enmarca en la
esfera social de los principios de actuacion, en la
cual el gobierno actuara para mejorar la calidad de
vida y reducir la inequidad social.

IEn este sentido se acepia la responsabilidad
gubernamental en la atencién a los grupos de
mayor vulnerabilidad, procurando la construccién
de relaciones mas equitativas entre los grupos de
poblacién, ademéas de buscar la reconstruccién del
tejido social dafiado y enfatizando el desarrollo de
mecanismos, programas y acciones dentro de su
espacio de responsabilidad, tendientes a elevar la
calidad de vida de la poblacién del D.F.

Asimismo, se plantean retos como:

> Establecer prioridades y dar sentido, orden,
calidad y organizacion a los diversos recursos
que estdn comprometidos en la prestacion de
servicios sociales puablicos en la ciudad para
lograr mejorar la calidad de vida de sus
habifantes, -y

ELABOR/a{an Martinez Ro 7

Subdirector de Recursos Fina
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[
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Enrique Mirdimonles Higuera
Directdt General de Administracién

AUTM Raquel Sosa Elizaga

Secrelaria de Desarrollo Social
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

> Ampllar la cobertura deklos servicios e iniciar |
otros que permitan enfrentar la profunda
desigualdad;

» Encontrar modelos alternativos que permitan
proporcionar en forma compartida seguridades
basicas para las personas y familias ante
eventualidades como el desempleo, la
pobreza, la enfermedad, las catastrofes
naturales y ante la vejez.

En particular, existen problematicas graves que
aguejan a grupos de alta vulnerabilidad, que
requieren atencion especial, como son los nifios y
ninas de y en la calle, las victimas de violencia
intrafamiliar, poblacién con adicciones, victimas del
VIH — SIDA, quienes participan en el sexoservicio,
los indigentes y los familiares de los detenidos an
los reclusorios.

La politica social considera ademés a grupos de
peblacién que demandan atencion prioritaria. Estos
grupos son las mujeres, los jovenes, los nifios y
nifias, la poblacion indigena, los adulics mayores y
las personas con discapacidad.

Finalmente existen satisfactores para los habitantes
def Distrito Federal, que deben ser promovidos por
el gobiemo, come son la promocion de la cultura,
de los servicios de educaciom, el deporte y las
actividades recreativas.

/_/
ELABORO: Fablén%{o Fighe " Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Subdirector de Recursos Fifiapefé Diréctor General de Administracién Secretaria de Desarrollo Social
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

B DESARROLLO S
: DE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Una sociedad incluyente y solidaria

Para el Gobiemo del Distrito Federal es de
fundamental importancia cumplir sus compromisos
con la sociedad e impulsar las acciones necesarias
para lograr que sea mas equitativa, incluyente y
solidaria

El proceso historico de expansion y crecimiento del
Distrito Federal, ha ocasionado ta generalizacion y
prolongacion de la instruccidén escolar, ademas de
posibilitar nuevas formas y ambitos de reposo, de
distraccién de produccion educativa y sanitaria.

En su interior, el Distrito Federal mantiene
heterogeneidad de condiciones, que posibilita la
coexistencia de diferentes calidades de vida entre
las delsgaciones, cuyos factores implicitos han
generado reduccion en el gasto social, educacion y
asistencia, que han restringido los satisfactores y la
solucién de las demandas sociales, que sumados a
las presiones de la economia, ahondan las brechas
entre los grupos sociales y excluyen del desarrollo
a amplios segmentos de la poblacion,

Los objetivos especificos del GDF relativos a una
sociedad incluyente y solidaria son:

L

ELABORO: Fabidn Martinez Rogriguez
Subdirector de Recursas FingdCieros

Director General de Administracién

AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga

Secrelaria de Desarrollo Social
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Objetivos Especificos

> Elevacion de la calidad de vida de la poblacion

¥» Fortalecimiento y mayor cobertura en la
prestacion de los servicios sociales

La Secretaria de Desarrollo social tiene a su cargo
los siguientes programas institucionales para elevar
la calidad de vida de la poblacion:

¥ Conduccién y Coordinacién de la Politica de.

Desarrollo.

» Atencion y Apoyo a la Cultura, Recreacion y
Esparcimiento.

» Infraestructura para el Desarrolio y Promocion
de la Cultura.

¥ Desarollo del Deporte, Recreacion v
Esparcimiento.

»  Atencién y Mejoramiento Nutricionai.

# Promocién del Desarrollo Familiar vy
Comunitario

¥ Proteccién Social

» Proteccién y Asistencia a la poblacién en

desamparo.

Programa para elevar la calidad educativa de
estudiantes en los diferentes niveles del sisterna de
educacion del Distrito Federal.

Especificamente la Oficina de la C. Secretaria de
desarrollo Social tiene a su cargo los siguientes
programas Institucionales

» Conduccién y Coordinacion de la Politica de
Desarrollo.
» Becas e Intercambio Educativo.

Los resultados especificos en cada uno de estos
programas se reportaran en los informes de cada
una de las siguientes Dependencias y Organismos
adscritos al Sector;

¥» Direccién General de Politica Social
» Direccibn General de Equidad y Desarrollo

Social

» Direccidn General de Zoolbgicos de la Ciudad
de Mexico

» Servicio Publico de Localizacion Telefénica
(LOCATEL)

» Sistema para el Desarrollo Integral de Ia
Familia DIF-DF

¥ Instituto del Deporte del Distrito Federal

» Instituto de Cultura de la Ciudad de México

»  Fideicomiso de los Institutos para los Nifios de

la Calle y las Adicciones

La Oficina de la Secretaria de Desarrollo Social
otorgé un total de 741,030 libros de texto gratuitos
para alumnos de nivel secundaria, cumpliendo con
uno de los objetivos prioritarios en este sentido del
Gobierno del Distrito Federal y que tiene asignados
dentro de su programa Sectorial. Se continuo
apoyando al Consejo de la Cronica de la Ciudad de
México en sus gasios de administracién y se
otorgaron diversas ayudas econdmicas a
organizaciones sociales sin fines de lucro.

ector General de Administracidn

ﬁ/ Luis Enrique Miramontes Higuera
fi

AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Secretaria de Desarrollo Social
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.Gmu:*km DELD.E.

~} PROGRAMA SECTORIAL 3} INST]TUCIONAL (PSOI)

‘O PROGRAMA DE TRABAJO 2000

77 PRENCIPALES RESULTADOS

» Reduccién de la inequidad social, en particular
de las formas de discriminacién y exclusion

» Construccion de condiciones basicas de
proteccién social y asistencia a tos grupos mas
vuinerables de la poblacién

Para lograr dichos objetivos, se plantea lo siguiente:

LINEAS ESTRATEGICAS GENERALES Y
ESPECIFICAS

Dar acceso a los servicios sociales gue ofrece el
Gobierno

La Secretaria de Desarrolio social a través de la
Direccion General de Equidad y Desarrollo Social y
del DIF-DF, tienen a su cargo los siguientes
Programas Institucionales:

¥ Proteccion Social
*> Promocion  del
Comunitario.

Desarrollo

L a Secretaria de Desarrollo social a través de la
Direccién Generat de Equidad y Desarrollo Social,
el DIF-DF y el Fideicomiso de los Institutos para los
nifios de la Calle y las Adicciones, tienen a su
cargo los siguientes Programas Institucionales:

» Proteccion Social
¥ Promocién  del
Comunitario.
»  Atencién y Mejoramiento Nutricional
» Proteccion y asistencia a la poblacion en
desamparo

Desarrollo  Familiar vy

Familiar yJ]en

La Direccion General de Equidad y Desarrollo
Social y el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF-DF, son los encargados de
implementar e impulsar los diversos programas
para reduccidbn de la inequidad social. Estos
programas y sus resultados especificos se reportan
. los informes comespondientes de estas
Unidades.

La Direccidbn General de Equidad y Desarrollo
Social, el Sisterna para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF-DF y el Fideicomiso de los Institutos
para fos nifios de la Calle y las Adicciones, son los
encargados de implementar ¢ impulsar los diversos
programasg para la proteccion social y asistencia a
grupos vulnerables. Estos programas y sus
resultados especificos se reportan en los informes
correspondienties de estas Unidades.

. Luis Enrigue Miramonles Higuera
ector General de Administracion

AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Secretaria de Desarrolio Social
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i i

SBIERNO DEL D.F. 1998-2000

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL

-PROGRAMA SECTORIAL:

INSTITUCIONAL (PSOI)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2000 =

s Alimentacién

El apoyo alimentaric para poblacién abierta
procurara mantener el abasto social de desayunos
escolares, criterios de inclusidn y modelos de
atencién. Para el rescate nutricional de nifios de 0
a 4 afios, se propondran apoyos alimentarios y

desnutricion.

¢+ Educacién

Para el elevar la calidad educativa de estudiantes
del sistema de educacion del Distrito Federal y en
zonas marginadas, se enfregaran Libros de Texio
Gratuitos para estudiantes de Secundaria, se dara
mantenimiento y restauracion de escuelas de
educacién bdasica, se elevara la calidad de la
infraestructura escolar, bajo un enfoque integral y
de participaci6n ciudadana.

centros de atencion a poblacion con problemas de.

» Atencion y Mejoramiento Nutricional,

¥» Promocion del Desarrollo Familiar
Comunitario.

¥» Proteccion Social

» Becas e Intercambio Educativo

y

La Direccion General de Equidad y Desamrolio
Social y el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF-DF, son los encargados de
implementar e impulsar los diversos programas
para el apoyo alimentario para poblacion abierta.
Estos programas y sus resultados especificos se
reportan en los informes correspondientes de estas
Unidades. Incluyendo los reportes atendidos por
LOCATEL en lo relacionado con orientacion
nutricional y el detalle de resultados lo hara esta
dependencia. ‘

La Secretaria de Desarrollo Social a través de este
Programa distribuyd un total de 873,150 libros de
Texto Gratuitos a estudiantes de Secundaria en el
Distrito Federal, de conformidad con el convenio
firmado por la Secretaria de Desarrollo Social y
representantes de la Secretarfa de Educacion
Pdablica.

2 C.P, Luis Enrique Miramontes Higuera
irector General de Administracién

AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Secretaria de Desarrollo Social
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GﬁBiERNO DEL D.F. 1998-2000 .

AMA SECTORIAL O INSTHUCIONAL PSOD [

e Cultura

El Gobiemo del Distrito Federal impulsa acfividades
culturales a la poblacidon y fomenta acciones
privadas que coadyuvan en el desarrollo cultural de
la capital del pais. La Secretaria de Desarrolio
Social, a través del institute de Cultura del Distrito
Federal, permite dotar de institucionalizacion a las
acciones en esta materia, apoyando al fomento a la
lectura, la produccion cinematografica y editorial,
exposiciones, talleres, festivales, teatro de barrio,
carnavales, danza, entre otros.

o Deporte y Recreacion

El Gobiemo del Distrito Federal, en lo referente a
deporte, impulsara programas para promover la
practica constante y masiva de la actividad fisica y
del deporte en todas las Delegaciones, a gente de
todas las edades, e incluira acciones especificas en
apoyo y beneficio a los grupos vulnerables y
prioritarios, consiguiendo la utilizacién plena de
toda la infraestructura deportiva disponible.

» Atencién y apoyo a la Cultura, Recreacion y
Esparcimiento

¥» Desarrollo del Recreacion vy
Esparcimiento

» Infraestructura para el Deporte

Deporte

El Instituto de Cultura, dependiente de la Secretaria
de Desarrollo Social promovid la realizacion de
diferentes actividades culturales en el Distrito
Federal y esta Dependencia informara los
resultados obtenidos de manera particular y
especifica en el informe correspondiente.

Dervado de la asignacién de la Administracién y
Qperacion a partir del mes de marzo del 2000 de ia
Orquesta Filarmonica de la Ciudad de México esta
realizdé su temporada Retrospectiva Musical Siglo
XX, Conciertos Delegacionales, Conciertos
Mexicanos y Conciertos Didacticos, este dltimo con
la participacion interactiva de los nifios asistentes.

El Instituto del Deporte del Distritc Federal, es el
encargado de implementar estos programas y sus
resultados especificos se reportan en el informe
correspondiente de esta Dependencia.

C.P. Luis Enrique Miramontes Higuera
Director General de Administracion

AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Secretaria de Desarrollo Social
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El GDF brindara a la poblacion del D.F. y visitantes, { > Atencion y apoyo a la Cultura, Recreacion y | La Direccion General de Zoologicos de la Ciudad

la oportunidad de admirar la riqueza de la fauna de Esparcimiento de México, es la encargada de implementar estos
México y otras regiones det mundo, ademas de|> Apoyoy Fomento a la Investigacion Cientifica y | programas y sus resultados especificos se reportan
fomentar la educacioén e investigacion que propicien Desarrolio Tecnologico en el informe comrespondiente de esta
la conservacion de los animales de las colecciones Dependencia.

existenies. ‘

FOMENTAR RELACIONES DE RESPETO,
RECONOCIENDO LA DIVERSIDAD.

Esta es una de las lineas estratégicas del Gobiemo
del Distrito Federal, ya que promovera la tolerancia,
el respeto y la igualdad de oportunidades entre los
diferentes segmentos de la sociedad; asimismo,
propicia a través de multiples acciones y apoyos, la
incorporacion plena de todos sus habitantes en
condiciones de equidad, particularmente a los
siguientes grupes prioritarios:

-

/ ' Ll
ELABEIRO: Fabiin Mariinez Rod g RE
Subdirector de Recursos M

%

. Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
fector General de Administracién Secretaria de Desarrollo Social
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'z e:'PRQGRAMA SEC[O’R]A O INST
.- O.PROGRAMA DETRABAJO 2000 -

ST ITUCIO‘NM. (PSOﬁ‘- PR

fomentara el
con

Distrito Federal
Programa Integral de Apoyo a la Mujer,
diversas acciones para elevar la calidad de vida de

El Gobierno del

jas mujeres, con el objeto de igualar sus
oportunidades .en el campo social, lograr pleno
reconocimiento social a su contribucion a bienestar
y propiciar la equidad. Entre estas acciones
encuenira la creacion de los Centros Comunitarios
de Atencion Integral para Mujeres Trabajadoras, el
apoyo e impulso a las iniciativas productivas, la
capacitacion para el empleo, la participacion y los
derechos de las mujeres.

e Jovenes

Se creara el sistema metropolitano de informacién
para jévenes y se promovera la creacion de
espacios integrales de convivencia juvenil, que
permitan el accese a la informacion sobre servicios
y oportunidades, salud, sexualidad, educacion y
capaciiacion, empleo, participacién y organizacién
juvenil, entre otros. Ademas se fomentard la
cooperacion de los jévenes en la construccién de
una ciudad amigable y solidaria.

» Proteccion Social

¥ Proteccion Social

» Promocion

Comunitario.

Desarrollo  Familiar

Y

La Diraccién General de Equidad y Desarrollo
Social y el .Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF-DF, sol los encargados de implementar
e impulsar los diversos programas para elevar la
calidad de vida de las mujeres, con el cbjeto de
igualar sus oportunidades en los campos sociales,
lograr reconocimiento de la sociedad a _su
contribucion al bienestar y propiciar la equidad.
Estos programas y sus resultados especificos se
reportan en el informe correspondiente de estas
Unidades.

La Direccion General de Equidad, Desarrolio Social,
el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
DIF-DF y el Servicio Pdblico de Localizacion
Telefonica (LOCATEL), son los encargados de
implementar e impulsar los diversos programas
para los jovenes, con el objeto de igualar sus
oporiunidades en los campos sociales, lograr
reconocimiento de la sociedad a su contribucién al
bienestar, propiciar la equidad y brindar orientacion
general a este grupo social. Estos programas y sus
resultados especificos se reportan en los informes
correspondientes de estas unidades.

P. Luis Enrique Miramontes Higuera

Director General de Administracton

AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Flizaga
Secretaria de Desarrollo Social
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- PROGRAMA SECTORIAL O'INSTITUCIONAI. IPSOI)
100 770 PROGRAMA DE TRABAJO 2000 .

e Nifas y Nifios

El Gobierno del Distrito Federal busca avanzar en | >  Proteccion Saocial La Direccion General de Equidad, Desarrollo Social,
la adecuacion, rehabilitacion y disefio de espacios | > Promocién del Desarrollo  Familiar  y|el Sistema para el Desarrollo Integrai de la Familia
Comunitario. DIF-DF y el Servicio Publico de iocalizacion

fisicos de la ciudad que sean aptos para el
desamollo armonico e integral de la poblacién
infantit, ademas de promover una cultura de respeto
a sus derechos sociales e individuales en los
espacios comunitarios y familiares.

Asimismo, se busca fomentar la participacion de los
nifios y nifas en los derechos y obligaciones
sociales a efecto de impulsar la construccion inicial
de ciudadania.

Telefénica (LOCATEL), son los encargados de
implementar e impulsar los diversos programas
para los nifios y nifas, con el objeto de abrir
espacios de pariicipacion y contribuir a la creacién
de ciudadania. Estos programas y sus resultados
especificos se reporian en los informes
cormrespondientes de estas unidades.

+ Indigenas

El Gobiemo del Distrito Federal apoyara la creacion | »  Proteccién Social La Direccién General de Equidad de Desarrollo
de los centros de atencion al migrante indigena, en Soci;'a_l y el Sistema para el Desarrollo Integral de la
la difusibn de los derechos indigenas y en la Familia DIF-DF, son los encargados de

investigacion y promacién del patrimonio culiural de implementar e impulsar los diversos programas
los pueblos indigenas. para los indigenas. Estos programas y sus

resultados especificos se repertan en los informes
commespondientes de estas unidades.

EABORO: 4Mamu4d/rlguez RE

Subdirector de Recurs inancieros

AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Hlizaga
Secretaria de Desarrollo Secial

-

”Luis Enrique Miramontes Higuera
fector General de Administracién
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1 I’ROGRAMA SﬁCTﬂR]AL 0 INSTHUCIONAL’(PSQI)

. Adultos Mayores

L a atencion al grupo de edad de 60 o mas afos, es
prioridad del Gobiemo del Distrito Federal v su
impulso se desarrollara a partir del programa de
dignificacion de los aduitos mayores cuyo objetive
serd abrir espacios que promuevan el contacto
entre individuos de diferentes generaciones,
utilizando la infraestructura y adecuando espacios
de convivencia para que los adultos mayores
desarrollen, fomenten y fortalezcan actividades que
ies permitan pofenciar su capacidad de
participacidn social y cultural.

» Personas con discapacidad

Es prioridad del Gobiemo del Distrito Federal
impulsar programas hacia la plena participacién de
personas con discapacidad en todos los &mbitos de
la vida social; especificamente a la Secretaria de
Desarrollo Social, en lo que se refiere a educacion,
cultura, deporte y recreacién incorporando la
participacion de organizaciones sociales vy
organismos privados.

¥ Proteccion Social
» Promocion del
Comunitario.

Desarrollo Familiar vy

¥ Conduccion y Coordinacion de fa Politica de
" Desarrollo.
» Proteccion Social
» Atencién y apoyo a la Cultura, Recreacion y
Esparcimiento.
> Desarrollo del Deporte Cultura, Recreacion y
Esparcimiento.

La Direccion General de Equidad, Desarrolio Social,
el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
DIF-DF y el Servicio Publico de Localizacién
Telefénica (LOCATEL), son los encargados de
implementar e impulsar el programa para los
adultos mayores. Estos programas y sus resultados
especificos se reportan en los informes
correspondientes de estas unidades.

El resultado alcanzado por la Ofna. de la C. Sria. de
Desarrollo Social en este rubro fue la incorporacion
de la Coord. de Educacion Especial para
Invidentes, la cual fue creada en el mes de junio de
1999 y serd la encargada de realizar las acciones
tendientes a impulsar el desarrollo e integracion
social de este grupo prioritario, asi como la Obra
del Centro de Adiestramiento para Invidentes.

La Dir. Gral. de Equidad, Desarrollo Social, el DIF-
DF, La Dir. Gral. de Politica Social, el Instituto de
Cultura de la Ciudad de México, el Instituto del
Deporte del D.F. y LOCATEL, son los encargados
de implementar e impulsar los programas para las
personas con discapacidad. Estos programas y sus
resultados especificos se reportan en los informes
correspondientes de estas unidades.

. Luis Enrique Miramontes Higuera
‘ector General de Administracién

AUTORIZO: Dra. Raquel $osa Elizaga
Secretaria de Desarrollo Social
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O PROGRAMA DE TRABAJO 2000 -

AVANZAR "EN LA PROTECCION Y
ASISTENCIA SOCIALES

Otra de las estrategias fundamentales del
Gobierno del Distrito Federal es la proteccién y
asistencta de los grupos mas vulnerables de la
poblacién que se encuentras excluldos de la
sociedad. A través de la Secretaria de
Desarrcllo Social se propone atender a los
nifios de y en la calle y al resto de los grupos
vulnerables: victimas de la violencia
intrafamiliar adicciones, VIH — SIDA, asi como a
los y las sexoservidoras, indigentes y familiares
de reclusos.

¢ Nifos de y en la calle

Por medio del programa de atencidén a nifios de y
en la calle se pretende dotar de apoyo a este grupo
vulnerable de la ciudad, mediante la creacion de
centros especializados, centros residenciales y
centros de dia, asi como la coordinacion de
acciones mediante convenios con organizaciones
no gubernamentales y la formacion de promotores
de los derechos de los nifios, difusion de la
problematica que enfrenta, asi como la capacitacion
a organizaciones de la sociedad civil, con énfasis
en las zonas de alto riego de expulsidén de nifios a
la calle.

» Proteccion Social

El Fideicomiso de los Institutos para los Nifios de la
Calle y fas Adicciones, asi como la Direccion
General de Equidad y Desarrollo Sccial, son las
unidades encargadas de implementar e impulsar
los diversos programas para los nifios de y en la
calle. Estos programas y sus resultados
especificos se reportan en los informes
correspondientes de estas Unidades, Incluyendo
los reportes atendidos por LOCATEL.

S

i
ELABORD: Fabiin Martinez Rodriguez

Subdirector de Recursosyanffem;

. Luis Enrique Miramontes Higuera
tector General de Administracion

AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

EERNO DELD. |= 199&-2900

** O PROGRAMA DETRABAJO 2000 °

O INSTITUCIONAE (psol) S

~ PRINCIPALES RESUE

. Vlolencla Intrafamiliar

Para la atencidon de grupos vulnerables se incluyen
acciones para frenar y prevenir los actos u
omisiones que atenten contra la integridad fisica,
psicologica, sexual y moral de cualquiera de los
integrantes de una familia, a fravés de las unidades
de atencién a victimas de violencia intrafamiliar, en
las cuales. se otorga asesoria juridica, apoyo
psicologico y medico, y ofrecen espacios fisicos de
albergue temporal a quienes se encuentren en
situacion de riesgo. Asl mismo se imputsan
acciones, proyectos y campaiias con objetivos
orientadores, preventives y de sensibilizacion sobre
las dimensiones del problema.

¢ Adicciones

Para abordar de manera integral este problema, la
Secretaria de Desarrollo Social, a través del FINCA
apoya la operacion del Consejo de Prevencion y
Control de Adicciones de! Distritc Federal, asi
como la operacién de centros de desintoxicacion,
otorgando  asesoria para la. prevencion,
investigacién y atencion de las adicciones.

Y v

Proteccion Social

Promocion del Desarrollo  Familiar vy
Comunitario.

Proteccion Social

Promocién del Desarrolio Familiar vy
Comunitario.

La Direccion General de Equidad y Desarrolio
Social y el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF-DF, son las unidades encargadas de
implementar e impulsar los programa para las
victimas de viclencia intrafamiliar. Este programa y
sus resultados especificos se reportan en los
informes comespondientes de estas Unidades,
Incluyendo los reportes atendidos por LOCATEL en
lo relacionado con asesoria juridica, apoyo
psicologico y medico e informacion sobre
localizacion de albergues temporales.

El Fideicomiso de los Institutos para los Nifios de la
Calle y las Adicciones, es la unidad encargada de
implementar e impuisar los diversos programas
para el control y la asistencia social en materia de
adicciones.. Estos programas y sus resultados
especificos se reportan en el informe
comrespondiente de este organismo, incluyendo los
reportes atendidos por LOCATEL en materia de
emergencias, orientacion psmologlca y servicios
asistenciales.

g E
BORO: Falﬁﬁnezg{(

Subdirector de Recurso fimdnciercs

wector General de Administracion

AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Secretaria de Desarrollo Social
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

mcmm SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSGU T~~~

. Indigentéé

El Gobiemo de Distrito Federal, a través de la
Secretaria de Desarrollo Social brindara asistencia
a la poblacion indigente y de escasos recursos, en
materia de educacion y recreacion, ademas de
otorgar alimentacion asistencial en las casas de
proteccitn social y en los comedores familiares del
.| DIF-DF.

Impulsar el Desarrollo Educativo y la Proteccién a
los Jovenes del Distrito Federal.

El Gobierno de Distrito Federal, a través de la
Secretaria de Desarrolto Social implementara
acciones para el desarrollo educativo a nifos y
jovenes, asi como para inhibir conductas no
deseadas y promoviendo el desarrollo arménico
de estudiantes mediante el Comité
Interinstitucional de lucha contra las adicciones

¥ Proteccion Social

s Conduccién y Coordinacion de la Politica de
Desarrolio.

+  Promocion del Desarroilo Familiar y
Comunitario.

» Proteccién Social

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal DIF-DF y la Direccion General
de Equidad y Desarrollo Social son las unidades
encargadas de implementar e impulsar los diversos
programas para la atencién y asistencia a la
poblacion indigente y de escasos recursos. Este
programa y sus resultados especificos se reportan
en los informes correspondientes a estas unidades.

El Fideicomiso de los Institutos para los Nifios de la
Calle y las Adicciones, ia Direccion General de
Politica Social son las unidades encargadas de
implementar e impulsar los diversos programas
para el control y la asistencia social en materia de
adicciones.. Estos programas y sus resultados
especificos se reportan en los informes
comespondientes a estas unidades, incluyendo los
reportes atendidos por LOCATEL en materia de
apoyo medico, psicoldgico y juridico.

i

Subdirector de Recursps Financieros

P. Luis Enrique Miramontes Higuera
irector General de Administracidn

AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Secretaria de Desarrallo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000,

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

I'N G R E $O - (MIESDE PESOS CONUN DECIMAL

RS ORIGINAL | ' MODIFICADO _

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPFITAL
— VENTA DE BIENES
— VENTA DE SERVICIOS
— INGRESOS DIVERSQOS
— VENTA DE INVERSIONES

QOPERACIONES AJENAS

—POR CUENTA DE TERCEROS
—POR EROGACIONES RECUPERABLES
FINANCIAMIENTOS 1

—INTERNOS

—EXTERNOS
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/

—GASTO CORRIENTE

—INVERSION FISICA

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
—GASTO CORRIENTE
—INVERSION FISICA
—PAGO DE PASIVOS

Amaortizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD

17 Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenientes del Gobierno Federal; mismos que posteriormente se transfieren a fos Organismos y Entidades.

.P. Luis Enrigue Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raguel Sosa Elizaga
irector General de Administracion Secretaria de Desarrollo Social

Hoja 1 De i
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL: .~ , - "~ FECHA DE ELABORACION; 02 / 05/ 01

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CO 01 OFNA. DE
LA C. SECRETARIA DE DESARROLLO- SOCIAL -+ - -~

L - IMPQRTE DE LA R . CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO " VARIACION = | A) ' DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL QRIGINAL ANUAL
' : (MILES-DE PESOS): | B)” CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL
VENTA DE BIENES A
B)
VENTA DE SERVICIOS A)
: : B)
INGRESOS DIVERSOS A)
B)
OPERACIONES AJENAS A)
B)
FINANCIAMIENTO A
B) :

TRANSFERENCIAS DEL GDF 1/
— Para Gasto Corriente A}
—  Para Gasto de Capital B)

APORTACIONES DEL GDF

— Para Gasto Corriente A)
—  Para Gasto de Capital B)
Amaortizaciones
Intereses

1/ Se refiere a fos ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenientes del Gobierno Federal; mismos que posteriormente se transfieren a los organismos y entidades como
Transferencias del Gobierno del Distrito Federal.

G gt

Subdirector de Recursos

.P. Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra, el Sosa Elizaga
Directar General de Administracion Seageraria d¢ Desarpdllo Social




Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2000.

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

- DENGMINACION -
DESARROLI.Q SOCIAL

“OFICINA DE LA C. SECRETARIA DE DESARROLLO S SOCIAL

PRESUPUES

0 o = pE PESOS CONUN DECIMAL)

L :T;(isT):\L-‘:f"' ‘ &
| - EJERCIDO ORIGINAL | MODIFICADO | * EJEREIDO
TOTAL 103,441.6 102,857.1 102,824.0 | 280,000.0 43,2310 432310 | 3834416 | 1460881 146,055.0
1000 14,622.4 34272 | 314272 0.0 0.0 0.0 14,622.4 31,427.2 31,427.2
2000 1,356.8 2,1924 2,192.4 0.0 0.0 0.0 1,356.8 2,192.4 21924
3000 26,440.2 37,8021 37,769.0 0.0 0.0 0.0 26,440.2 37,8021 37,769.0
4000 61,022.2 31,435.4 31,435.4 0.0 0.0 0.0 61,022.2 31,435.4 31,435.4
5000 0.0 0.0 0.0 0.0 43,2310 43,2310 0.0 43,231.0 43,231.0
6000 00 0.0 0.0 280,000.0 0.0 0.0 280,000.0 0.0 0.0
e

///fi

7

ELABORO: Fabiin Martinez Rodriguez

Subdirector de Recw%a(nﬂeros

,"kE : C.PLuis Enrique Miramontes Higuera
Dirgctor General de Administracién

AUTORIZO:

Raquel Sosa Elizaga

Secretaria dgf Desarrollo Social




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

. | VARACION | " ercido respecto de
Elones a las variacipnes. ﬁnammasde} : fO.DE.. {B) . Explicaciones a las e fimar
ido respecto del modificado, = PITAL ejercido respecto del modificado.

La variacion del resultante de este capitulo se origina
principalmente por la adicion de la plantilla de la
Orquesta Filarménica de la Civdad de México a esta
Unidad Ejecutora de Gasto correspondiéndole a este
capitufo al cierre del ejercicio la cantidad de
$15,905.2 miles de pesos los cuales fueron utilizados
para el pago del personal de Estructura, y personal de
Base con que cuenta la orquesta Filarmonica de la
Ciudad de México, asi mismo se realizd el pago de
vales de fin de aio por el cambio de sexenio y como
un logro adicional se pagaron los Conceptos de
Compensacion y  Especialidad Artistica lo
correspondientes al ejercicio de 1998 y 1999,como
aguinaldo, a los musicos de la Orquesta Filarménica
de la Ciudad de México.

Y el monto restante por $899.6 miles de pesos, fueron
recursos que se transfirieron de los capitulos 2000
“Materiales vy Suministros * y 3000 * Servicios
Generales”, para cumplir en tiempo v forma con el
pago de diversos conceptos por el cambio de sexenio,
destacando los vales de despensa., prestacion con la
que goza el personal de base de la Ofna. de la C.
Secretaria de Desarrollo Social.

1000 E-O 16,804.8

E-M 0.0 No se registro variacion en este capituto.

?/ariacién del Ejercido respecto del Modificado.
Ve

= C.P. Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORNO:
Director General de Administracién . Secretaria de D sarrollo Social

_z,,‘

Claves: E-O) Im Iﬁ arlacmn del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe ¢

ELABORO: Fablan Martinez
Subdirector de Recursos Eifancieros
[]

e
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

Mmum‘m“ ‘m"Va 28
©ejercido respecto del ori ginal.

i del{ IMPORTE DEEA.
B):. Explicaciones a las varjatiohﬁﬁnancwrw ' e!~

V&EIACION

- Gercida respécto del modificade. =

En este capitulo la variacion resultante se origina
primero por la asignacion de la administracién y
operacion de la Orquesta Filarmonica de la Ciudad
de México a esta Unidad Ejecutora de Gasto
correspondiéndaole a este capitulo al cierre del ejercicio
la cantidad de $399.6 miles de pesos, utilizados para
la compra de materiales necesarios para la operacién
del personal de la Orquesta Filarménica de la Ciudad
de México.

Por lo que se refiere al restante de $436.0 se origino
por la compra de materiales de papeleria y limpieza,
necesarios para el correcio suministro de estos
materiales al personal de esta Unidad Ejecutora de
Gasto, de igual forma, para refacciones de equipo de
computo, para materiales complementarios y eléctrico
utilizado en su mayoria para adecuar el Edificio de
Tacuba No. 76 que fue utilizado por personal de esta
Secretaria durante el gjercicio 2000, dado que carecia
de algunas instalaciones eléctricas, asi como de una
red necesaria para el equipo de computo del personak.

2000 O 835.6

E-M 0.0 No se registro variacion en este capitulo.

Claves: E-0) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificado.

e’ / . e,
ELABORO: Fabian Martinez Rodri;
Subdirector de Recu/rsos i

s Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
General de Administracidn Secretaria de Desarrollo Social

: C,
Dijpctor
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

VARIACION | - ejercido fespecto del ongmal

CAPITAL.. ‘|" ejercido respecio del modificado.

A Expllcamnes a'las sfanacumes financiefm del; IMPORTE DE LA [A) "Explmacmnes alas’ variacmnes fmamleras del

GASTO DE . | B) Explicaciones a las variaciones fi 4i‘aanc1eras del

La variacion en este capitulo  se origina en parte por el
gasto de $9,599.5 derivado de la asignacion de la
administracion y operacién de la Orquesta Filarménica
de la Ciudad de México a esta Unidad Ejecutora de
Gasto, el cual fue utilizado para el pago de los
Servicios profesionales y de proveedores para la
realizacion del Programa Retrospectiva Musical Siglo
XX, Conciertos Mexicanos y Didacticos realizados en la
Sala Silvestre Revueltas del Centro Culturat Ollin
Yoliztli, asi como Conciertos Delegacionales, de igual
forma para el pago de Teléfono, Luz, Agua, Vigilancia,
y de mas servicios necesarios para el buen
funcionamiento de las instalaciones de la Orquesta
referida, aunade a lo anterior también se realizé el
pago del Personal de Estructuray de Honorarios .

3000 E-O 11,328.8

La diferencia por $1,729.3 se origino principalmente
por la realizacion de la Expo Desarrolto Social y
Congreso de’ Ciudades Educadoras, asf como la
elaboracién de la campafia y proyectos de difusién
autorizado por la Oficialia Mayor, para esta Oficina de
la C. Secretaria de Desarrollo Sacial.

E-M -33.1 La variacion es originada por los Recursos de
Aplicacién Automdlica (Autogenerados) tipo de pago
51 que no fueron ejercidos en el periodo, los cuales
fueron reintegrados a la Tesoreria en tiempo y forma,
amparados con los recibos de entero correspondientes.

Claves: E-O) Importe de la Vanamén del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Moadificado.

)

o z/n-- pid : -
EFABORO:; Fabiin Martine odrlguez | 50 AP, Luis Fnrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Subdirector de Recursos Fu;antneros irector General de Administracion Secrefaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

xpiicacmnes a Ias vana,cmnesﬂﬁnam eras tlel
ejercido respecto ¢ del. oti nal‘ oo e

e;ercad& respectﬂ defmodificado

4600 E-O -29,586.8 La variacién en este capitule se origino debido a las
transferencias de recursos hacia las dependencias del
Sector Desarrollo siendo beneficiadas las siguientes:

- Instituto del Deporte por $4,868.3 miles de pesos.

.- D.G. Polftica Social por $15,083.2 miles de pesos

- Locate! por $1,332.9 miles de pesos

-y la diferencia por $8,302.4 miles de pesos, para la
operacién de la Oficina de la C. Secretaria de
Desarrollo Social. El prop6sito de las transferencias fue
con el fin de complementar el gasto de operacién de
«/u de ellas, cubrienda sus actividades sustantivas.

E-M 0.0 No se registro variacién en este capitulo.

5000 E-O 43,231.0 Referente a la variacién en esie capitulo es originada
par las transferencias de Recursos Federales que se
recibieron por el Programa de Apoyos para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas, por
$32,614.4 miles de pesos, la adquisicién de equipo
informatico en la partida 5206 “Bienes Informalicos”
por $10,427.8 (originalmente fueron  recursos
federales), el pago de pasivos del ejercicio 1999 de la
partida 5161 “Mobiliario”, por $145.3, la adquisicion
de mabiliario para el Edificic de Tacuba 76, por $39.1
y la adguisicién de una videograbadora, un fax, y una
maquina de escribir por $4.4 miles de pesos, utilizadas
también en el edificio de Tacuba 76 para el aula de
capacitacion.

E-M - 0.0 No se registro variacion en este capitulo,

Claves: E-O) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Modificado.

Emz Fabidn fAa AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga

nez riguz 3 %4
Subdirector de Recursq%geros rector General de Administracion Secretaria de Desarrollo Social
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, Subsecretaria de Egresos
A : informe de Cuenta Publica 2000.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

- Explicaciones a las variacie

ejercido’ respecto del orlgma Tt
B) - Explicaciones a las variac ,.,nesﬁﬁnanc;leras del
7 ejercido. respecto del modificado;

Por altimo la variacion en este capitulo se origino
debido a que la Oficina de la C. Secretaria de
Desarrollo Social Carece de Estructura adminisirativa y
facultades para poder ejercer este tipo de recursos,
dado lo anterior se transfirieron en forma integra la
cantidad de $280,000.0 miles de pesos.

200,000.0 miles de pesos etiquetados como Recursos
Federales, $50,000.0 miles de pesos se transfirieron al
Instituto del Deporte y $150,000.0 miles de pesos a la
Secretaria de Obras, para la construccion de Escuelas
Preparatorias.

6000 EO . -280,000.0

Y los restantes 80,000.0 miles de pesos eliquetados
como Recursos de Deuda $22,455.0 miles de pesos,
se transfirieron a la Secretaria de Obras para la
remodelacion de la Prepa lztapalapa No. 1 vy el
remanente a la Delegacion Iztapalapa para la
construccién del Centro Especial para Invidentes.

E-M 0.0 No se registro variaci6n en este capitulo.

Claves: E-O) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificado.

abian iner guez

="C.P. Luis Enrigue Miramontes Higuera AUTORIZC: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Subdlrector de RecursoisFy,at/leros
4

Director General de Administracién . Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Publica 2000.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: -

UNIDAD E]ECUTORA DE GAsm. GOO1 OFNA. DELAC SECRErAmA DE aESAEROLLo SOCIAL

08 DESARROLLO SOCIAL ..

FECHA DE ELABORACION 02 jos5701

: : K‘AVANCE'FIS-IC-O-.,INANCIERO
: ,CLA\(E‘ DENOMINACION U“I')‘;"D -
’ ‘ : CANTIDAD F SICA FINANCIAMIENTO
e g MED“)A o l . {MILES DE PESDSCON UN BECIMAL .
P PE { Al ’ ORIGINAL . MODIFI('ADA AI.CANZADA - ORIGINAL MODIFICADO ~ EJERCIDO
46 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 80,000.0 0.0 0.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 80,000.0 0.0 0.0
09 CONSTRUIR CENTRO DE| CENTRO 1 0 0 57,545.0 0.0 0.0
ADIESTRAMIENTO PARA INVIDENTES
11 | CONSTRUIR ¥ AMPUAR CENTROS DE| INMUEBLE 1 0 Q 14,900.0 0.0 0.0
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO !
14 | CONSTRUIR Y AMPLIAR PLANTELES DE) INMUEBLE [} 0 0 7,555.0 0.0 0.0
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TOTAL RECURSOS CON 80,000.0 0.0 0.0
FINANCIAMIENTO (CREDITO)
1/ BANCOMER 2/ BANOBRAS OECF 3 BANOBRAS 4 NAFIN 5/ BANOQBRAS BID

6/ BANOBRAS SUMITOMO

o

abian Martinez odr uez

Subdirector de RecursogFin ros

7/ BANOBRAS 8 PROV

8/ OTRO (especificar)

. Luis Enrigqre-adi

:rector General de Administracién

amontes Higuera

AUTORIZO: Dr;

quel Sosa Elizaga

Secretaria de Besarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

SECTOR:

*" ' 08 DESARROLLO SOCIAL -

ESARROLLO SOCIAL ~ FECHA DE ELABORACION: 02/05701

'UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €O 01" OFNA. DE LA C. SECRETARIA DE DI

AVANCE F1851CO-FINANCIERO

CLAVE DENOMINACION ””I')'Z%‘D SRR RN
: e S ‘| . CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
- M‘ED'DA ST - . o (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL :
P PE | Al .| ORIGINAL | MODIFICADA | ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO | EJERCIDO-
17 CONDUCCION Y COORDINACION 0.0 26,432.7 26,432.7 -
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 26,432,7 26,432.7
05 | ACORDAR Y DIRIGIR LA POLITICA DE AP 1 1 1 0.0 4,814.3 4,814.3
EDUCACION SALUD Y DESARROLLO
SOCIAL
18 | PLANEAR, DESAROLLAR Y CONDUCIR LA | PROGRAMA 0 1 1 0.0 21,618.4 21,6184
POLUITICA EDUCATIVA DEL G.D.F.
46 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 200,000.0 6,181.7 6,181.7
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 200,000.0 6,181.7 6,181.7
09 | CONSTRUIR CENTRO DE CENTRO 0 1 1 0.0 1,181.7 1,181.7
ADIESTRAMIENTO PARA INVIDENTES
14 | CONSTRUIR Y AMPLIAR PLANTELES DE| INMUEBLE 6 1 1 200,000.0 5,000.0 5,000.0
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TOTAL RECURSOS FEDERALES 200,000.0 32,614.4 32,6144
e / ZQ .
ELABORO: Fabian Martinez Redriguez 1S .P. Luis Enrigue Miramontes Higuera AUT ="Dra. Ridquel Sosa Elizaga
Subdirector de Recwéos fRancieros Director General de Administracién Secrelaria de Désarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
{nforme de Cuenta Pdblica 2000.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: T 08 . DESARROLLO SOCIAL )
UNIDAD E]ECUTORA DE GASTO- €0 OFNA DELA C SECRHARIA DE UESARROIJ.O SOCIAL FECI’M DE EMBORAC!ON 02/ 05 I8 01
: AVANCEl'FISICO-FINANCIERO
CLAVE . DENOMINACION ””l')':‘_“’ ' =
T : : . . RECURSOS PROPIOS Y!O
. C A N T D A | | C A
i MEDIDA IDAD-FIS - . FISCALES'
P |-PE | Al ORIGINAI. MODIF]CADA ALCANZADA 'ORIGINAI. : MODIFICADO ) E]ERCIDO
17 CONDUCCION Y 43,683.0 59,212.3 59,212.3
COORDINACION DE LA
POLITICA DE DESARROLLO
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 43,683.0 59,212.3 59,212.3
05 | ACORDAR Y DIRIGIR LA POLITICA DE AP 1 1 1 43,683.0 5¢,263.1 50,263.1
EDUCACION SALUD Y DESARROLLO
SOCIAL
18 | PLANEAR, DESAROLLAR Y CONDUCIR LA | PROGRAMA 0 1 1 0.0 8,949.2 8,949.2
POLITICA EDUCATIVA DEL G.D.F.
28 BECAS E INTERCAMBIO 7 59,668.6 26,852.1 26,852.1
EDUCATIVO
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 59,668.6 26,852.1 26852.1
02 |OTORGAR BECAS A HIOS DE BECA 3 3 3 25.8 17.6 17.6
TRABAJADORES DEL G.D.F.
04 [ IMPRIMIR Y DISTRIBUIR LIBROS DE| EJEMPLAR 1,595,829 741,030 741,030 59,642.8 26,834.5 26,8345
TEXTO GRATUITOS PARA ALUMNOS DE
NIVEL SECUNDARIA
29 CAPACITACION A SERVIDORES 20.0 90.0 9.0
PUBLICOS
Qo ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 90.0 920.0 920.0
01 | IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y CURSO 10 7 7 90.0 20.0 90.0
ACTUALIZACION A SERVIDORES
PUBLICOS
)
EMBORO Fabl nMartmez driguez “REV|SCE: 4. Luis Enrigue Mira Higuera AUTOR|ZO: uel Sosa Elizaga
Subdirector de Recursos Fmancneros fector General de Administracion Secretaria de Dsarrollo Social
[
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES |

SECTOR: T 08 DESARROLLO SOCIAL — = —
UNIDAD EIECUTORA DE GASTO: CO 01 OFNA. DELAC. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  FECHA DE ELABORACION: 02 / 05 / 01
: ' AVANCE'FISICO-FlNANcIERo
CLAVE .- DENOMINACION UN{'}';"D . . . :
_ RECURSOS PROPIOS Y/O
B MEDIDA | VC‘ANT"DAP "EV'SIC_A . " FISCALES
P |-PE | Al 7 ORIGINAL | MODIFICADA | ALCANZADA ~ ORIGINAL - MODIFICADO - EJERCIDO
31 ATENCION Y APOYO A LA 0.0 24,654.4 24,654.4
CULTURA, RECREACION Y
ESPARCIMIENTO
[114] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 24,654.4 24,654.4
05 | REALIZAR PRESENTACIONES DE LA EVENTO 0 20 20 0.0 24,654.4 24,654.4
ORQUESTA  FILARMONICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO
46 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 0.0 1,381.9 1,381.9
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 1,381.9 1,381.9
09 | CONSTRUIR CENTRO DE CENTRO 0 1 1 0.0 1,381.9 1,381.9
ADIESTRAMIENTO PARA INVIDENTES
TOTAL RECURSOS FISCALES 103,421.6 112,190.7 112,190.7

AUTORIZO: Dra. Raguel Sosa Elizaga
Secretaria de Desarrollo Social

50; “.P. Luis Enrique Miramontes Higuera
Subd:rector de Recursos Flrlanc1 irector General de Administracion

Hoja 2 De 2 (i ‘:)
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

Subdirector de Rec

0 P Luis Enrique Miramontes Higuera
irector General de Administracion

SECTOR: . 708 DESARROLLO SOCIAL R I -
UNIDAD EIECUTORA DE GASTO co 01 OFNA. DE LA C. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL . FECHA DE ELABORACION: 02/ 05 / 01
: ' ‘ AVANCE FISICO—FINANCIERO
-'cmvE DENOMINACION _UNS:AD ' o _
| PE ‘ Erel . RECURSOS DE APLICACT N
o : | MEDIDA CANTIDAD“E"‘S"CA - . AUTOMATICA A
P ] PE | Al ' ORIGINAL | MODIFICADA | ALCANZADA |  ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
31 ATENCION Y APOYO A LA 0.0 1,283.0 1,249.9
CULTURA, RECREACION Y
ESPARCIMIENTO
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 1,283.0 1,249.9
05 | REALIZAR PRESENTACIONES DE LA EVENTO 0 20 20 0.0 1,283.0 1,2499
ORQUESTA  FILARMONICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO
TOTAL RECURSOS APLICACION 0.0 1,283.0 1,249.9
AUTOMATICA

AUTORIZO: Dra. RAquel Sosa Elizaga
Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

- ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION | : RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAI.

: & .. CLA V E: Tee s - DENOMINACION - TR FECHA DE ELASOR_ACI,ON: 02/05/01
‘SECTOR: : os e - DESARROLI.O SOCIAL - S ,
- UNIDAD RESPONSABI_E: 'CO 01 T OFNA. DE LA C. SECRETARIA DE DESARROLI_O SOCIAL » ) - . .
N : UNIDAD | © CANTIDAD FISICA. . | " PRESUPUESTO
: P" I’E | ar S DENOMlNAClON DE MEDlDA _ -, o . : o ) . o , - ( MILES DE PESCE CON UM DECIMAL .) ,
- 13 e . ORIGINAL | MODIFICADA ALCANZADA ) ORIGINAL’ "MODIFICADO E}ERCIDO -
17 CONDUCCION Y 43,683.0 85,645.0 85,645.0

COORDINACION DE LA
POLITICA DE DESARROLLO

00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 43,683.0 85,645.0 85,645.0
05 | ACORDAR Y DIRIGIR LA POLITHCA DE AP 1 1 1 43,683.0 55,077.4 55,0774
EDUCACION SAI.UD Y DESARROLLO ‘

SOCIAL
18 | PLANEAR, DESAROLLAR Y CONDUCIR LA | PROGRAMA 0 1 1 0.0 30,567.6 30,567.6

POLITICA EDUCATIVA DEL G.D.F.

28 BECAS E INTERCAMBIO 59,668.6 26852.1 268521
EDUCATIVO
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 59,668.6 26852.1 26852.1
02 |OTORGAR BECAS A HIOS DE BECA 3 3 3 25.8 17.6 17.6
TRABAJADORES DEL G.D.F.
04 [IMPRIMIR Y DISTRIBUIR LIBROS DE| EJEMPLAR | 1,595,829 741,030 741,030 59,642.8 26,834.5 26,834.5

TEXTO GRATUITOS PARA ALUMNOS DL
NIVEL SECUNDARIA

29 CAPACITACION A SERVIDORES . 90.0 90.0 90.0
PUBLICOS
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 90.0 90.0 90.0
01 | IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y CURSO 10 7 7 90.0 90.¢ 90.0
ACTUALIZACION A SERVIDORES
PUBLICOS .

uis Enrique Miramontes Higuera
ifector General de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I ; RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
A CI.AVE DENOMINACION - - FECHA DE ELABORACION: 02/ 05/ 01
" SECTOR: o 08 - DESARROLLO SOCIAL o : S :
UNIDAD RESPONSABI.E;,', Coo OFNA DELAC SECRETARIA DE DESARROLLO 50CIAL S S
B B "UNIDAD | CANTIDAD FISICA "PRESUPUESTO _
P | PE| A " DENOMINACION ~ DE : | { MILES DE FESOS CONUNDRCIMAL )+
' - L - | MEDIDA L o : : :
I ORIGINAL | MODIFICADA | ALCANZADA “ORIGINAL MODIFICADO EERCIDO
31 ATENCION Y APOYO A LA 0.0 25,937.4 25,904.3
CULTURA, RECREACION Y
ESPARCIMIENTO
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAI._ 0.0 25,937.4 25,904.3
05 | REALIZAR PRESENTACIONES DE LA EVENTO 0 20 20 0.0 25,937.4 25,904.3
ORQUESTA FILARMONICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO
46 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 280’000_0 7,563.6 - 7.563.6
09 | CONSTRUIR CENTRO DE! CENTIRO 1 1 1 57,545.0 2,563.6 2,563.6
ADIESTRAMIENTO PARA INVIDENTES
11 | CONSTRUIR 'Y AMPLIAR CENTROS DE | INMUEBLE 1 0 0 14,900.0 0.0 0.0
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
14 CONSTRU!R Y AMPLIAR PLANTELES DE| INMUEBLE 6 1 1 207,555.0 5,000.0 5,000.0
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TOTAL DEPENDENCIA 383,441.6 146,088.1 - 146,055.0 -
AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Secretaria de Desarrollo Social
Hoja 2 De 2
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

‘UR P DENOMINACION -

o1 17 - . “CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de iés‘estrategias y objetives propuestos y su cumplimiento durante el-ejeréi-cio
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original ‘
C) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A) El programa 17 “Conduccién y Coordinacion de la Politica de Desarrollo", tiene como objetivo principal el promover e impulsar en el dmbito que
le corresponde atender al Gobierno del Distrito Federal y con una amplia participacion ciudadana, las acciones necesarias para lograr una sociedad mads
equitativa, incluyente y solidaria, contribuyendo en forma conjunta con el Sector, para lograr un adecuado proceso de desarrollo social en la Ciudad de
México, proporcionando a la poblacion los servicios de educacion, y asistenciales, asi como aspectos de orden civico, artistico, cultural, recreativo, y
fomento del deporte, ademas de otros que contribuyan a elevar las condiciones y calidad de vida de la poblaci6n de la Ciudad de México, el
cumplimiento de este programa fue de un 100%.

B) &l origen de la variacién financiera se debi6 a lo siguiente: en el capftulo 1000.- El pago de conceptos por el cambio de sexenio, destacando los
vales de despensa, prestacion con la que goza el personal de base de la Ofna. de la C. Secretaria de Desarrollo Social. En al capitulo 2000 por la
compra de materiales de papeleria y limpieza, necesarios para la correcta operacion del personal de esta Unidad Ejecutora de Gasto, de igual forma,
para refacciones de equipo de computo, para materiales complementarios y eléctrico utilizado en su mayoria para adecuar el Edificio de Tacuba Na.
76. En el capitulo 3000 por la realizacién de la Expo Desarrotlo Social y Congreso de Ciudades Educadoras, asi como la elaboracion de fa Campana y
Proyectos de Difusion autorizado por la Oficialia Mayor, para esta Oficina de la C. Secretaria de Desarrollo Social. En el capitulo 4000 por los apoyos
brindados al Festival del Centro Histdrico, Asociaciones Civiles, Personas Fisicas (gastos de defuncién), el Premio Juvenil del Agua 2000, siendo
recursos provenientes del programa 28 y del programa 31, para estos capitulos y por ultimo en el capitulo 5000 por el pago de pasivos por la compra
de mobiliario del ejercicio 1999, asi como la adquisicién de mobiliario, videograbadora, un fax, y una maquina de escribir utilizados en el area de
capacitacién de! Edificio de Tacuba 76, lugar donde se encontraban ubicadas algunas oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social, de igual forma la
adicién de Recursos Presupuestales del PROGRMA DE APOYOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAFEF) del ramo
23, recursos que fueron utilizados para adquirir bienes del capitulo 5000. (EI detalle de la aplicacion de los recursos federales se enuncia en cada
actividad institucional de este programa)

) No existen variaciones financieras que reportar. /'7
/ a4

. £ o .
: //ﬂ -

E RO:éZFabién Martinez
Subdirector de Recursos Fina

" C.P, Luis Enrique Miramontes Higuera AUTQRIZO: " Baquel Sosa Elizaga
Director General de Administracion Setretaria de Dlesarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Ptiblica 2000.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

WR . P ... ST - DENOMINACION
0128 e e 'BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO .

EXPLICACIONES ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de Ias estrateglas y objetlvos propuestos )’ su cumphmtenlo durante el e]er(:l(:lo
B) Explicaciénala vanaaén financiera det e;ercndo respecto del original
) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto. del- modlflcado

A) El programa 28 “Becas e Intercambio Educativo”, tiene como objetivo principal el promaver la educacion para elevar la calidad educativa de
estudiantes de nivel Secundaria del Distrito Federal, por medio de la emisién y distribucién en forma gratuita de Libros de Texto, mismos que
contemplan las asignaturas que se imparten en este nivel, los cuales fueron entregados a través de la Direccion General de Asuntos Educativos, que fue
la encargada de Coordinar y Supervisar la correcta aplicacion de este apoyo, el cumplimiento de este programa fue de un 100%

Asf{ como el brindar becas para los Hijos de los Trabajadores del Gebierno del Distrito Federal, a través de la Direccion General de Administracion y
Desarrollo de Personal por medio de la seccién sindical correspondiente.

B) El origen de la variacion financiera se debié principalmente a la transferencia de recursos para algunas dependencias del Sector, para apoyar su
operacion, toda vez que emisién y distribucién en forma gratuita de los libros de texto de nivel secundaria quedo cubierta en su totalidad con los
recursos ejercidos en este programa de acuerdo a los requerimientos de la CONALITEG a través de la Direccién General de Asuntos Educativos. Dado
lo anterior y con el remanente de este programa se procedié a apoyar a las siguientes dependencias para cubrir diversos requerimientos, contando con
la autorizacién de la Direccién General Sectorial Programatico Presupuestal.

O Instituto del Deporte en un 15% del total de la variacion.

O Dir. Gral. de Politica Social en un 46% del total de la variacién.

a locatel en un 4% del total de la variacion.

0 Y el restante 35%, para la operacion de la Oficina de la C. Secretaria de Desarrollo Sacial.

C) No existen variaciones financieras que reportar.

r/-‘
ELA R(%:ablan Martmez Ro#ﬁf/

Subdirector de Recursos F-nancnems

¢ C.P, Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Director General de Administracién Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION H: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

W F e SRR DENOMINACION
01 29 St R CAPACITACIQNASERV[DORES PUBLICOS

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A). Descripcion de las estrategias y objetivos br‘dpuestdé y su cumplimiento durante ¢l ejercicio
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original :
C) Explicacionala variacién financiera del ejercido respecto del modificado--

A) El programa 29 “Capacitacién a Servidores Publicos”, tiene como objetivo principal el promover la capacitacién y actualizacion de los Servidores
Pablicos de esta Secretaria con fin de brindar las herramientas y conacimientos necesarios, para el mejor desempefio de sus funciones, elevando la
calidad de vida de los participantes no solo en las actividades de trabajo, también en su vida personal, dado que de manera inmediata actualiza sus
conocimientos, dando como resultado una mejor persona y un mejor Servidor Publico, por ende el cumplimiento de este programa fue de un 100%.

B) No existe variacion financiera que reportar.

C) No existen variaciones financieras que reportar.

L&rﬁnez Rnﬂ{/ RE - *"Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga

Subdirector de Recursos Figancieros Digécror General de Administracion Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piblica 2000.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

- DENOMINACION

UR P —
ATENCION APOYQA I.A CU[T‘UIUE, RECREACION Y ESPARCIMIENTO

01 - 31

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de fas estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento dp-!'anté'lelléjgrcicio 2
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercide respecto del original 4
) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado © .~

A) El programa 31 “Atencién y Apoyoe a la Cultura, Recreacion y Esparcimiento”, tiene como objetivo principal el promover las actividades culturales
de mayor impacto en la pablaci6n de la Ciudad de México, impulsando la participacion y asistencia de la poblacién a este tipo de actividades, mismas

que la Ofna. de la C. Secretaria de Desarrolio Social, brinda a través de la Orguesta Filarménica de la Ciudad de México, con los conciertos que realizé -

la Orquesta dentro de su temporada Retrospectiva Musical Siglo XX, Conciertos Delegacionales, Conciertos Mexicanos y Conciertos Didacticos, este
Gitimo con la participacion interactiva de los nifios asistentes a este tipo de eventos, en los cuales la participacion es interactiva ya que los nifios
participan protagonizando a algin misico, tocando alguna melodia o en su caso dirigiendo a la Orquesta, estaes la opC|on que mayor demanda tiene
con los participantes, el cumplimiento de este programa se realizé en un 100%.

B) Lavariacién se debi6 Gnicamente a la asignacién a partir del mes de marzo del 2000 de la administracion y operacion de la Orquesta Filarménica
de la Ciudad de México, tanto en su parte musical como en su administrativa, siendo esta la variacion financiera.

C) La variacion financiera se debié en su totalidad al remanente de los Recursos de Aplicacién Automética (Autogenerados) que no fueron necesarios
aplicar durante el ejercicio del 2000, toda vez que se cumplieron las actividades y metas de la Orquesta Filarménica de la Ciudad de México.

Eugo: Fabi%

Subdirector de Recursos Fipericieros

igZ ‘:!!I s AC.P. Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga

Director General de Administracion Secretaria de Desarrolto Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000.

SECCION 11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P T ' S "DENOMINACION
o1 % ST e T INFRAESTRUCTURA SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descrlpcién de Ias estrateglas Y objetwos propuestos y su cumpllmlento durante el e;emcm
B) Explicacién a la varlacmn financiera def ejercido respecto del original - 4 ‘
C) Explicacién a la variacion financiera del e;ermdo respecto del -modificado ~

A) El programa 46 “Infraestructura Social”, tiene como obijetivo principal e! coadyuvar al mejor aprovechamiento de la infraestructura fisica y de
servicios dispuestos para atender en cantidad, y con la calidad requerida, la prestacion de los servicios educativos y asistenciales, asi como para el
fomento deportivo, a fin de mejorar las condiciones de vida y niveles de bienestar de la poblacién a atender, en cada una de los servicios referidos.
El cumplimiento de este programa fue de un 100%, dado que se realizaron las acciones necesarias para el logro de dicho porcentaje.

B) Lavariacién financiera, se debié principalmente a lo siguiente:

L0s $280,000.0 miles de pesos que integraban el presupuesto original se transfirieron a la Direccion General de Obras Publicas, la Delegacién
Iztapalapa y el Instituto del Deporte, debido a que dicho presupuesto estaba clasificado en el capitulo 6000 “Obras Publicas” y la Oficina de la C.
Secretaria de Desarrollo Social, carece de facultades y estructura administrativa para poder realizar la ejecucion de obra. (El detalle de las transferencias
presupuestales se enuncia en cada actividad institucional de este programa)

Por otra parte a partir del mes de agosto a la Oficina de la C. Secretaria la dotaron de recursos presupuestales en el capftulo 5000 “Bienes Muebles e
Inmuebles” por E| PROGRAMA DE APOYOS PARA FL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAFEF) del ramo 23, de los cuales se
vieron beneficiadas algunas dependencias del Sector Desarrollo Social y Delegaciones Politicas del D.F. dicho recurso fue ejercido en su totalidad esto
es, en un 100%, de acuerdo al presupuesto modificado. (E detalle de la aplicacion de los recursos federales se enuncia en cada actividad institucional
de este programa)

C) No existe variacion financiera que reportar.

C,P. Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga

/piuétnr General de Administracion Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION 1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |

- ~ DENOMINACION - B " ... UNIDAD DE MEDIDA
POLITICA DE EDUCACION, SALUD Y DESAROOLLO SQCIAL S AP

" ACORDAR Y DiRi

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas '
B) Exp]ncacufm a la variacion fisica ded alcanzado respecto’ del orlgmal
C) Explicacion a la variacién fisica def alcanzado respecto del modlﬁcado

A) En la Actividad Institucional 05 “Acordar y Dirigir la Politica de Educaci6n, Salud y Desarrollo Social” del Programa 17 en el ejercicic 2000, se continuaron con
las actividades inherentes a la Conduccién y Coordinacion de la Politica de Desarrollo Sacial, las cuales comprenden acciones que, aun cuando ng son
cuantificables, sustentan al fortalecimiente y mayor cobertura en la prestacion de los servicios sociales, 1a reduccién de la iniquidad social asi como, la
construccién de condiciones basicas de proteccitn social y asistencia a los grupos mas vulnerables de la poblacion del Distrito Federal, par lo que a través de la
atencion de diversos asuntos relacionados con las dependencias del Sector Desarrollo Social, se dirigieron los esfuerzos y los recursos a la consecucion de los
mismaos, asi mismo se brindara apoyos financieros al Consejo de la Crénica de la Ciudad de México para el mejor desemperio de sus actividades entre las que
destacan: la recopilacién, investigacion y difusién de los hechos cotidianos y tradiciones de los distintos pueblos, barrios y colonias del D.F.

Dado lo anterior se dirigid v coordino la instrumentacién y aplicacién de las politicas y lineas de accidn en materia de Educacitn, Asistencia Social, Accion
Civica. Promociéon Cultural, Recreacion y Fomento al Deporte,

B) Toda vez que las acciones encomendadas a esta Secretaria no son cuantificables, para el ejercio 2000 no hubo variacién fisica con respecto al original que
reportar en esta actividad, aspecto que se debera de considerar para los efectos correspondientes.

C) Referente al variacidn fisica con respecto al medificado, no hubo adecuacién alguna que reportar.

Emm R ,Pf'i:uis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: .DZunel Sosa Elizaga
Subdirector de Recursos Finang /ij&tor General de Administracion sarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION Il (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la vari
B) Explicacién a la varlacrén f‘ inanciera del é;ercuda respecto del mndlﬁcado

A} Por lo que se refiere a la variacién financiera el origen de la misma se debié a lo siguiente:

Se adicionaron recursos por $131.4 motivo de recuperacion de polizas de seguro por siniestros de vehiculos y equipo, la cantidad de $87.4 para el pago del
despacho externo por la Auditoria de entrega recepci6n, $17.2 para cubrir el costo Expo Des. Soc. Zooldgicos, $8.0 pago de vidticos, $28.7 para la reparacion del
candn proyecto que se presto a Pol. Soc., $51.3 para el pago de avalio, $124.0 para el pago de la compra consolidada de material de impresion, $205.5 para la
compra de bienes informaéticos, $330.0 para el pago del personal de honorarios, $800.0 para apoyo que se otorg6 al Centro de Integracion, Educativa del Sur,
$11,524.0 recursos provenientes del programa 28 para el pago del personal de honorarios y para el apoyo de la operacion de esta actividad,, $1,607.6 del
programa 31 de igual forma para a< povyar la operacién de este programa y $4,730.8 para atender necesidades de la propia Oficina de la C. Secretaria por parte

de la D.G.P.P. asi como la ampliacién de recursos por $4,814.3 de Recursos Federales para el Programa de Apoyos para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas, que en los informes enviados a la Direccién de Evaluacion se describe como el Proyecto No. 7 Adqmsmon de Instrumentos Musicales y Equipo de
Oficina para el Centro Cultural Cflin Yoliztli.

Asi mismo se efectuaron reducciones por $159.3 para cubrir el costo de la red privada y para el Consejo de Autoadministracion del Edifico del Zécalo, $30.0
enviados a Pol. Soc. para pago del evento Asoc. Espiral, $60.0 para el pago por la contratacién del personal eventual de la Campana de Invierno, $75.2 para Com.
Soc. para el pago de la suscripcion de la Sintesis Informativa, $ 382.8 para apoyar a programas de gobierno, $658.1 Re. Fin de Ejercicio por economias, $1,000.0
para Pol. Soc. para la realizacién del Teatro Comunitario, $1,200.0 apoyo a programas de gobierno, $9,500.4 por ajuste presupuestal de la D.G.P.P.

En resumen ampliaciones provenientes de otras dependencias u otros programas por $24,460.2 y reducciones por [513,065.8

B) No existen variaciones del ejercido con respecto del modificado..

\

BOKO Fablén Marhnez R}r)gu{ RE 1 + Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga

Subdirector de Rerursos FinaACieros tor General de Administracién Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000,

SECCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

"~ DENOMINACION

PLANEAR, DESARROLLAR Y CONDUCIR LA POLITICA| EDUCATIVA DELGD.FE 'PROGRAMA pr

UNEDAD DE MEDIDA, .+

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICAC[ONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas. o :
B) ~ Explicaciona Ta variacion. fisica del ak:anzado respecto del urlgmal
C) Explicacion a la variacién ﬁsn:a del alcanzado respecio del modificado

siguientes proyecios ;

Proyecto No. 2 Equipamiento de 232 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

Froyecto No. 3 Equipamiento de Bibliotecas Delegacionales

Proyecto No. 4 Equipamiento para 32 Centros de Capacitacién para el Trabajo en las Delegaciones
Proyecto No.5 Equipamiento del instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal

YVVYVVYY

Proyecto No. 9 Equipamiento de la Direccion General de Asuntos Educativos

Adicionalmente se adquirié equipo de computo par a estos proyectos con recursos fiscales.

Federales por el Programa de Apoyos para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas.

) No existen variaciones fisicas del alcanzado con respecto del modificado.

A) En la Actividad Institucional 18 “Planear, Desarrollar y Conducir la Politica Educativa del G.D.F.” del Programa 17 en el ejercicio 2000, se efectud la adquisicién
de equipo derivado de los Recursos Federales para el Programa de Apoyos para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas el cual correspondid a los

Proyecto No. 6 Equipamiento de 37 Aulas Cocina en Escuelas Primarias Publicas de jornada Complela, Pertenecientes a la 5.E.P.

B) ia variacién fisica del alcanzado con respecto del original se debié a la adicién de la actividad asf como de su unidad de medida “Programa” por los Recursos

: C.P. Luis Enrigue Miramontes Higuera
Direclor General de Administracidn

Subdirector de Recursos Fipdhcieros
’

AUTORIZO: Dra. Raguel Sosa Elizaga
Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Il {Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicaciéna. Ia vanacrén f‘nanﬂera del e;erc:do mspedn del orlgma]

B) Explicacién a la variacién financiera ded qercdo respecto del modnfu:ado

A) Lavariacién financiera se originé debido a que se adicionaron Recursos Federales por el Programa de Apoyos para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas.
Los cuales comprenden los siguientes:

Proyecto No, 2 Equipamiento de 232 Centros de Desarrollo Infantif Detegacionales por $13,947.8

>

¥ Proyecto No. 3 Equipamiento de Bibliotecas Delegacionales por $ 2,018.8

> Proyecto No. 4 Equipamiento para 32 Centros de Capacitacion para el Trabajo en las Delegaciones por § 944.7

» Proyecto No.5 Equipamiento del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal por $ 391.3

» Proyecto No. 6 Equipamiento de 37 Aulas Cocina en Escuelas Primarias Puhlicas de Jornada Completa, Pertenecientes a la S.E.P. por § 4,117.8
¥  Proyecio No. 9 Equipamiento de la Direccién General de Asuntos Educativos por $ 197.9

» Y la adicién de recursos fiscales para la adquisicion de Bienes Informaticos por la cantidad de § 8,949.2

B) No existen variaciones del ejercido con respecto del madificado..

: C.P. Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Director General de Administracion Secretaria de Desarrollo Social 0 3 9

Subdirector de Recursos Finaricieros
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION I111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE AL DENOMINACION. . UNIDAD DE MEDIDA
01 28 00 02 .. " . .. OTOGARBECASA HIJOS DETRABAJADORESDEGD.F. 0 - BECA" =

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas . - - . : .
B) Explicacion a la variacién fisica del alcaniaﬂd respectodel 0r|§iﬁ@l:‘ .
©) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Enla Actividad Institucional 02 “Otorgar Becas a Hijos de Trabajadores del G.D.F.” del Programa 28 en el ejercicio 2000, se efectud el otorgamiento de 3 becas
a hijos del personal perteneciente a esta Secretaria, estimulando con esto a los nifios para un mejor aprovechamiento de Ja educacion obtenida ya que los
beneficiados deben de tener buen promedio para ser acreedores de dicho heneficio, asi mismo se apoya al trabajador ya que al momento de otorgar la beca esta
apova su economia familiar, reduciendo con esto el gasto por lo que se refiere a educacién.

B) Dado que es una prestacion con la que goza el trabajador y se aplica de forma centralizada no hubo variacién fisica alguna con respecto del original.

C) No existen variaciones fisicas del alcanzado con respecto del modificado.

ALTORIZO: Dra. Raguel S5osa Elizaga
Secretaria de Desarrollo Social

¢ C.P. Luis Enrique Miramontes Higuera
irector General de Administracién

Subdirector de Recursos FinanCieros
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION HI (Continuacidn)

EXPUCACION ES A LAS VARIACION ES FINANCIERAS

Ay

B)

Explicacién a: Ia variacién financiera del e;erc:do respecto del ongmal
Explicacion a:la’ variacion financiera del. e[ermdo respectu del modificado -

A)

B)

La variacion financiera se origind debido a que la D.G.P.P. efectud una reduccién por $ 10.8 para apoyar programas del gobierno, dado-lo anterior y para poder
apoyar este beneficio con el que gozan los hijos de los trabajadores del G.D.F. se efectud una ampliacién del por. 31 por $2.6 para con esto complementar el
ejercicio en lo que a esta actividad se refiere.

No existen variaciones del ejercido con respecto del modificado.

-

s
ELA %%

Subdirector de Recursos Fing

: C.P. Luis Enrigue Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Director General de Administracion Secrelaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION I1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

IDENOMINACION

INIDAD DE MEDIDA
EJEMPLAR -

00 04 IMPRJMIRYDISTRIBU]R LIBROS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acclones realizadas , S
iﬂ) Exphcacu(m a la variacion ffslca del alcanzado respecto del original
'C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecio del modificado.

A) En la Actividad Institucional *“Imprimir y Distribuir Libros de Texto Gratuitos para Alumnos de Nivel Secundaria® del Programa 28 en el ejercicio 2000, se
efectud el otorgamiento en forma gratuita de 741,030 libros de texto para el ciclo escotar 2000-2001 los cuales incluyen la cantidad de 546,476 libros nuevos
que se distribuyen en 4 titulos de 3asignaturas v la reposicion de los ciclos escolares 1998-1999 y 1999-2000 correspondiendo 8.5% y 11.9% respectivamente def
total de libros adquiridos para este periodo lectivo, mediante Convenio firmado por la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal de la
Secretaria de Educacion Publica(SEP), la Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG)y la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del
Distrito Federal (SDS).

B) La variacion fisica original con respecto del modificado se debié principalmente a las transferencias que se efectuaron para algunas dependencias del Sector
Desarrollo Social, toda vez que la cantidad original en la unidad de medida correspondia al costo estimado por la emisién de cada libro de texto siendo esta por
$36.76 pesos que muitiplicados por 1,595,829 ejemplares da como resultado $58,662.7 miles de pesos presupuesto original asignado, para la impresién y
distribucién en forma gratuita de [os libros de texto.

Dado lo anterior y en base a las necesidades reales detectadas por la Direccion General de Asuntos Educativos en coordinacién con la CONALITEG y la S.E.P.
solo fue necesaria la emision de los libros indicados en el inciso “A”, obteniendo como resultado disponibilidad para poder apoyar a dependencias del Sector

Desarrollo Social para complementar su gasto de operacidn, cubriendo de esta forma la realizacion de sus actividades sustantivas.

Cabe hacer mencién que una vez conocido el universo de libros de texto el costo por la emisién fue de $36.2125 pesos aproximadamente.

C) Mo existen variaciones fisicas del alcanzado con respecto del modificado,

: T S 7
o.’ﬁ:.é/fr{r:n/g/ '

E 1 EVISO: C, Ilis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Subdirector de Recurszsﬂyiéros Djector General de Administracién Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién ala kvériacién,‘ffiﬁ;incii"efa‘ del ‘ejercido vespecto det original

B) Explicacion a- lh-vaﬁaciﬁnfmanciéra del 4e]ércido respecto del modificado

A) Lavariacién financiera del ejercido con respecto del original para esta actividad se originé debido, a las transferencias presupuestales hacia algunas dependencias
del Sector Desarrollo Social y a programas propios de la Oficina de la C. Secretaria de Desarrollo Social los cuales se aplicaron de la siguiente forma:

¥ Instituto del Deporte por $4,868.3 para la apertura de la alberca del Deportivo Francisco 1. Madero y la Olimpiada Juvenil efectuada en Guadalajara Jal.

*» Dir. Gral. de Politica Social por § 15,083.2 para el Desarrollo de un Modelo Pedagégico de la Preparatoria Iztapalapa con el objetivo de dar a la juventud una

educacién de alto nivel académico vy para la adquisicién de material para el Programa Ludotecas de Barrio..
» Locatel por $1,332.8 para cubrir necesidades sustantivas de este organismo

> Y el restante $11,523.9 para apoyar la operacion de la Oficina de la C. Secretaria de Desarrollo Social por $10,543.9 v los $980.1 de diferencia para apovar el

programa anual de Honorarios,

B) Na existen variaciones del efercido con respecto del medificado.

E BO%:F{%%:

Suhdirector de Recursos Fi

RE , Luis Enrique Miramontes Higuera

Hoja

‘8
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ffector General de Administracidn Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR  P: -PE Al o TN " DENOMINACION . ‘ © e UNIDAD DE MEDIDA

01 29 00, 01 - DE CAPACITACIONYACTUALIZA ZIONASERVIDORES PUBLICOS = CURSO
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones. reahzadas

B)

Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del orlgmal
Explicacion a la variacion fisica del alcanzade respecto del modificado

A)

B)

O

En la Actividad Institucional 01 “impartir Cursos de Capacitacion y Actualizacién a Servidores Pliblicos” de! Programa 29 en el gjercicio 2000, se efectud la
realizacién de 7 cursos con el fin de brindar las herramientas y conocimientos necesarios, para el mejor desemperio de sus funciones, elevando la calidad de
vida de los participantes no solo en las actividades de trabajo, también en su vida personal, dado que de manera inmediata actualiza sus conocimientos, dando
como resultado una mejor persona y un mejor Servidor Publico, los cursos que realizaron fueron los siguientes:

Windows NT

Recursos Humanos. Una Visién Estratégica
Actualizacion de Principios de Contabilidad
Excel Avanzado Aplicado a Finanzas

2 Cursos Office Nivel Basico

Asesores Ensefianza abierta (Secundaria)

YVYVYVVYY

La variacién fisica alcanzada con respecto del original se debié principalmente a que el 4rea de Recursos Humanos de esta Secretaria conternplaba 7 cursos como
su calendario original y por un error en la consideracidn de cifras se anotaron en el anteproyecto de presupuesto 10 cursos, siendo 7 los efectivamente
solicitados.

No existen variaciones fisicas del alcanzado con respecto del modificado.

EI.A RO: Fabiin Marhnez
Subdirector de Recu

P. Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
|rect0r General de Administracion Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000,

SECCION Il (Continuacion)
EXPI.ICACIONES A LAS VARIACIONES Fl NANCIERAS

::A) Exphcacu’m a la varlacn?m ﬁnancnera del e;ercido Specto 4 s o
.B) Explicacion ala variacién fi inanciera del ejer(:ldo r delmq;luﬁcado e S TP L S

A) No existe variacion financiera del ejercido respeto del original

B) No existen variaciones del ejercido con respecto del modificado.

S /
W =i
EUABORO: Fabian Martinez

Subdirector de Recursos Fipdncieros

: C.P. Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Director General de Administracidn Secretaria de Desarrollo Social 0 4 5
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000.

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UNIDAD DE MED]DA
'EVENTO -

‘ , DENOMINAC]QNM
01 31 00

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas . C
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzm!o respecto del original
C) Explicacién ala variacion fisica del alcanzado respecio del modificado

A) En la Actividad Institucional 05 “Realizar Presentaciones de la Orguesia Filarmonica de la Ciudad de México” del Programa 31 en el ejercicio 2000, se efeciud
la realizacién de conciertos (eventos) que realiz6 la Orgquesta dentro de su femporada Retrospectiva Musical Siglo XX, Conciertos Delegacionales, Conciertos
Mexicanos y Conciertos Didacticos, este Gltimo con la participacidn interactiva de los nifos asistentes a este tipo de eventos, en los cuales la participacién es
interactiva ya que los nifios participan protagonizando a algdn musico, tocando alguna melodia o en su caso dirigiendo a ta Orquesta, esta es ta opcion que mayor
demanda tiene con los participantes, y continzando con el otorgamiento del 50% de descuento para Servidores Piblicos del G.D.F. asi comao estudiantes y
maestros con credencial vigente, personas afiliadas al INSEN y del programa Maestros a la Cultura y Sépalo, personas jubiladas, discapacitadas, pensionadas y a
grupos vulnerables,

B) Lavariacién fisica alcanzada con respecto del original se debié principalmente a la adicién de esta actividad a los programas y actividades originales de ta

Oficina de la C. Secretaria de Desarrolio Social, logriandose el objetivo principal de esta actividad, que es el de Realizar Presentaciones de la Orquesta Filarménica |,

de la Ciudad de México..

() No existen variaciones fisicas del alcanzado con respecto del modificado.

ELA@?)% F;ln )

Subdirector de Recursqs Finapcieros

: C.P. Luis Enrigue Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Director General de Administracion Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pidblica 2000.

SECCION Il {Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Expllcacuin ala varlaclén finanuera del eierc:do respecto del orlgmal
] del;mod;hcado

B) Expllcacrén a la variacién financiera del ejerudo resp

A) La variacién financiera del ejercicio con respecto del original en esta actividad se origino principalmente por fa adicion de recursos por la administracién y
operacion total de la Orquesta Filarménica de la Ciudad de México, de su plantilla musical v de su administrativa, aunado a lo anterior lambién se recibieron
recursos de la siguiente forma:

Ampliacién por $3,642.2 como apoyo del Finca para la operacion de la Orquesta, $1,282.9 originados por recursos de Aplicacién Automadtica que tiene fa
O.F.C.M,, y de la D.G.P.P. a tendiendo necesidades de la propia Orquesta. De igual Forma también se efectuaron reducciones por lo siguiente:

Reduccion por $160.6 para apoyos de programas de Gobierno por parte de la D.G.P.P. $601.2 para el Instituto de Cultura para el pago Vigilancia por las
Instalaciones del Centro Cultural Ollin Yoliztli, $1,722.9 por ajuste pptal. Ejecutade por ta D.G.P.P. y $740.5 por la Afectacién de fin de ejercicio.

B) La variacién financiera se debi6 en su totalidad al remanente de los Recursos de Aplicacién Automdtica {Autogenerados} que no fueron necesarios aplicar durante el
ejercicio del 2000, toda vez que se cumplieron las actividades y metas de la Orquesta Filarmdnica de la Ciudad de México.

AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Secrefaria de Desarrollo Social

ORO: Faua(éez}%{

Subdirector de Recumos ancieros
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION IN1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

01 @6 00009 . . CONSTRUIR CENTRO DE ADIESTRAI A INVIDENTES  ~ © % ... CENTRO. .~

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS
A). Acciones realizadas - e IR A o B

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) : Explicacitn.a fa variacién fisica del alcanzado respecto def modificado

A) Enla Actividad Institucional 09“Construir Centro de Adiestramiento para Invidentes” del Programa 46 en el ejercicio 2000, fue transferida el recurso asf coma la
actividad a la Delegacién s quien seria la encargada de Realizar ia Obra del Centro de Adiestramiento para Invidentes, ya que esta Secretaria carece de facultades
y estructura administrativa para poder realizar estos frabajos.

Como se podré observar esta actividad y programa lo desarrollo integramente la Delegacion Iztapalapa, sin embargo se comenta lo siguiente:
Para el Gobierno del Distrito Federal es prioridad impulsar programas hacia la plena participacion de personas con discapacidad en todos los ambitos de la
vida social impulsando el programa hacia una ciudad sin barreras, que busca facilitar el acceso y transito en el medio urbano, ampliando las facilidades para el

uso y disfrute de los servicios de salud, transporte, educacién, empleo, cultura deporte vy recreacion incorporande también la participacién de organizaciones
sociales y organismaos privados.

El resultado alcanzado por la Ofna. de la C. Secretaria de Desarrollo Social en este rubro fue la incorporacién de la Coordinacion de Educacién Especial
para Invidentes, y a través de fa Delegaci6n Iztapalapa ia construccién del Centro de Adiestramiento para Invidentes ubicado en: Av. Prolongacion
Piutarco Elias Calles esq. Av. Prolongacion Telecomunicaciones, Col. Ejercito Constitucionalista en la Delegacién izfapalapa.

Por otra parte y derivado de la adicién de Recursos Federales del Programa para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas se realizo lo siguiente:

¥ Proyecto No. 1 Equipamiento del Nuevo Centro de Adiestramiento para Invidentes

B) No existe variacién fisica alcanzada con respecto del original.

) No existen variaciones fisicas del alcanzado con respecto del modificado.

t dpiguez REVISERC.P. -{ﬁis Enrigue Miram s Higuera AUTORIZO: Dra, Raquel Sosa Hizaga
Subdirector de Recursos Finanieros /D%r Ceneral de Administracion Secretaria de Desamrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pblica 2000.

'SECCION Il {Continuacién)
EXPLICACION ES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Expitcac;ﬁn a ia varlac ﬁnancl‘ ‘ &jﬁfﬁldﬂ respecto de] ongmal
B) Explicacién a la variacién. ﬁmmmera del. e;am:do respecto del modlficado

A) lavariacién financiera del ejercicio con respecto del original en esta actividad se originé principalmente por la transferencia de recursos a la Direccién General de
Obras para la construccién del Centro de Adiestramiento Especial para Invidentes, ya que esta Secretaria carece de facultades y estructura administrativa para poder
realizar estos trabajos por $ 57,545.0, como podrd observarse es la reduccién total de los recursos originales, sin embargo se adicionaron las cantidades de
$1,181.7 y $1,381.9 de Recursos Federales por el Programa de Apoyos para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas y de Recursos Fiscales respectivamente.
Cabe hacer mencién que los Recursos Originales son RECURSQS DE DEUDA tipo de pago 04.

E! primero para la realizacion del Proyecto No. 1 Equipamiento del Nuevo Centro de Adiestramiento para Invidentes por $ 1,181.7 ubicado en:
Av. Prolongacion Plutarco Elias Calles esq. Av. Prolongacion Telecomunicaciones, Col. Ejercito Constitucionalista en ta Delegacion lztapalapa.

El segundo por $1,381.9 para la compra de Bienes informaticos para el proyecto de los Recursos Propios y/o Fiscales.

B) No existe variacién financiera con respecto del modificado.

Las cifras son en miles de pesos

"!g! e C. P~ Luis Enrigque Miramoates Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
iector General de Administracién Secretaria de Desarrollo Social

Hoja 14 De 18

2



Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al T DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA _

01 46 00 11 . CONSTRUIRYAMPLIAR CENTROS DE DESARROLLO SOCIALY COMUNITARIO ~ ~ = INMUEBLE _

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

‘A) Acciones realizadas - S S
B) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original - -
() Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En fa Actividad Institucional 11“Construir y Ampliar Centros de Desarrollo Social y Comunitario” del Programa 46 en el ejercicio 2000, fue transferido el recurso
en su totalidad, asi como la actividad a la Direccion Genreral de Obras Publicas quien seria la encargada de Realizar la Obra de |a Preparatoria lztapalapa No. 1y
el Centro de Desarrollo Social y Cultural 1ztapalapa, ya gue esta Secretaria carece de facultades y estructura administrativa para poder realizar estos trabajos.

B) La variacién fisica alcanzada con respecto del original se debi6 en su totalidad a la transferencia de dicha actividad a la Direccién General de Obras.

) No existen variaciones fisicas del alcanzado con respecto del modificado.

2

1SO: C.P. Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Flizaga
Director General de Administracion Secretaria de DesarroHo Social

L £ P e -
ELAB%O: Fabidn Martinez o riguez
Subdirector de Recursos Fpdncieros
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION 11l (Continvacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

3 ﬁnamera déle Gercido s respecto del ongmal
_ la varfacibn ﬁnancnera del ejercid respecto del modlﬁcado '

8) ool

A} La variacién financiera del ejercicio con respecto del original en esta actividad se origing principalmente por la transferencia total de recursos a la Direccién
General de Obras por la Preparatoria No. 1 ya que esta Secretaria carece de facultades y estructura administrativa para poder realizar estos trabajos por $ 14,900.0
miles de pesos, Cabe hacer mencién que los Recursos Originales son RECURSOS DE DEUDA tipo de pago 04.

B) ™o existe variacitn financiera con respecto del modificado.

Las cifras son en miles de pesos

///%;/

ELABORO: Fabiin Martinez riguez ¢ C.P. Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel So0sa Hizaga
Subdirector de Recurgos Einahcieros

Director General de Administracién Secretaria de Desarrollo Social

—
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION I11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE__ Al : "DENOMINACION | . .. UNIDAD DEMEDIDA
01 . 46 00 c,ousmumvmpmn PLANTELES.DE ACION MEDIA SUPERIOR <~ -~ ~ INMUEBIE
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A)l Acciones realizadas \ \ . 4

B)
)

Explicacién a la variacié6n fisica del alcanzado respecto del original
Explicacion a la variacion fistca del alcanzado respecto del modificado

A)

B)

O

En la Actividad Institucional 14*Construir y Ampliar Planteles de Educacién Media Superior” del Programa 46 en el ejercicio 2000, fue transferido el recurso en
su totalidad, asi como parte de la actividad a la Direcci6n General de Obras Publicas y el Instituto del Deporte quienes serian los encargados de Realizar las
siguientes Obras con Recursos Federales:

Por lo que se refiere a la Direccién General de Obras esta se encargo de la construccion de las 4 Escuelas Preparatorias ya que la Oficina de la C. Secretaria de
Desarrollo Social Carece de Facultades y Estructura Administrativa para poder realizar estos proyecios. De igual forma fue transferida la otra parte de la Actividad
original al Instituto del Deporte.- que realizo {a reparacién del Deportivo Francisco |. Madero ya que como en el caso anterior, la Oficina de 1a C. Secretaria de
Desarrollo Social Carece de Facultades y Estructura Administrativa para poder realizar este proyecto.

Adicionalmente se le doto nuevamente de Recursos Federales tipo de pago 16 del Programa Apoyos para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas para
realizar el Gltimo proyecto que fue el No. 8 Adquisicion de Inmueble para Albergue de Nifos v Nifas.

La variacion fisica alcanzada con respecto del original se debié a la transferencia de parte de la Actividad Institucional a ta Direccién General de Obras y el
Instituto del Deporte del D.F.

No existen variaciones fisicas del alcanzado con respecto del madificado.

BORO: Fabian Martine
Subdirector de Recursos Fi

AUTOQRIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Secretaria de Desarrollo Social

¢« C.P. Luis Enrique Miramoantes Higuera
Director General de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACION ES FINANCIERAS

A)' Expilcacndn a la variaci
'.:Explucacuén ala vanamén f' nancnera del egercudg ﬁpgcm del modificado

A) La variacién financiera del ejercicio con respecto del original en esta actividad se originé principalmente por las transferencias iniciales de Recursos Federales por
$150,000.0 y $50,000. para la Direccion General de Obras y el Instituto del Deporte del D.F. respectivamente dado gue esta Secrefaria carece de facultades y
estructura administrativa para poder realizar estos trabajos por total de $200,000.0 miles de pesos, de igual forma fueron transferidos los RECURSOS DE DEUDA
por la cantidad de $7,555.0 para el C.D.S. C. Iztapalapa también por las circunstancias antes mencionadas, adicionalmente se dieron nuevamente Recursos
Federales para el Programa de Apoyos para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas por $5,000.0 los cuales fueron utilizados para el dltimo proyecto.

»  Proyecto No. 8 Adquisicién de Inmueble para Albergue de Nifios y Nifias por $5,000.0

B) No existe variacion financiera con respecto del modificado.

Las cifras son en miles de pesos

: C.P. Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga
Director General de Administracién Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

RE_ S U A D 0§ . i IARGM
- FISICO - . - PRESUPUESTAL. . ... (%)
BN N {MILES DE PESQS CON UN DECIMALY % -4 (3/6)
ATEARZADG ORIGINAL | EIERCIDO | R RS
@ .. . [¢}] oo @ k. S
L (6=5/4)
7 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA
POLITICA DE DESARROLLO
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL _ _
05 [ACORDAR Y DIRIGIR LA POLITICA DE AP 1 1 100.¢ 43,683.0 55,077.4 126.1 79.3
EDUCACION SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
18 | PLANEAR, DESAROLLAR Y CONDUCIR LA | PROGRAMA 0 1 % 0.0 30,567.6 * *
POLITICA EDUCATIVA DEL G.D.F.
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
02 | OTORGAR BECAS A HIpOS DE TRABAJADORES BECA 3 3 100.0 258 17.6 68.2 146.6
DEL G.D.F.
04 | IMPRIMIR Y DISTRIBUIR LIBROS DE TEXTO EJEMPLAR 1,595,829 741,030 46.4 59,642.8 26,834.5 45.0 103.1
GRATUITOS PARA ALUMNOS DE NIVEL
SECUNDARIA
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01 [ IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ¥ CURSO 10 7 70.0 90.0 90.0 - 100.0 70.0
ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS
3 ATENCION Y APOYO A 1A CULTURA,
RECREACION Y ESPARCIMIENTO
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
05 | REALIZAR PRESENTACIONES DE LA ORQUESTA EVENTO 0 20 * 0.0 25,9043 * *
FILARMONICA DE LA CIU DAD/DF MEXICO
- e— -
i // f
ELABORO: Fabian Martir;ez : REVISOr ", Lui i iramontes Higuera AUTORIZOw, DraRa Sosa Elizaga

Secretaria de Desarfollo Sacial

Suhdirector de Recursos Finangh ifector General de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

. PRESUPUESTAL
" (MILES DE PESOS:CON UN DECIMAL) ©

ORIGINAL | EIERCID " TEGPP
@ | o

46 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
09 | CONSTRUIR CENTRO DE ADIESTRAMIENTO | CENTRO 1 1 100.0 57,545.0 2,563.6 4.5 2,222.2
PARA INVIDENTES
11 |CONSTRUIR Y AMPLIAR CENTROS DE| INMUEBLE 1 0 * % 14,900.0 _ 0.0 * % * &
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
14 {CONSTRUIR Y AMPLIAR PLANTELES DE| INMUEBLE 6 1 16.7 207,555.0 5,000.0 2.4 €95.8

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

* Estas Actividades Institucionales fueron asignadas durante el ejercicio presupuestal por lo que no se tiene elemento de comparacion para la obtencién de los
porcentajes de aplicacion.

**Esta Actividad Institucional fue transferida integramente a la Delegacion Iztapalapa por 1o que no se tiene elemento de comparacién para la obtencion de los
porcentajes de aplicacién.

% e - : 7 4
ORO: Fabiin Martinez Rpdriguez : CP. Luis Enrique Miramontes Higuera AUTORIZO: Dra. Raquel Sosa Elizaga

Subdirector de Recursos Firfancieros rector General de Administracion Secretaria de Desarrollo Social
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: * ‘ ‘08 . DESARROLLO'SOCGIAL SR :
UNIDAD EIECU ORA’ BE GASTO. CO 01 OFICINADELA C. SECRETARIA ;DE DESARRQLLO SOCIAI.

EECH  DE EI_ABORACION.OUDEJDT NN

‘gECOMENDAC|0N T ATENCION - o K'COMENTAR’O‘ DEL AVANFE. e '

AT | AP | SA

NO APLICABLE

BORO:; Fabian Marlinez iguez : C.P. Luis Enrique Miramontes Higuera
Subdirector de Recursos Eirfancieros Director General de Adminiskracidn
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