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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Mexico * Ciudad de la Esperanza

SISTEMA FARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL DISTR{TO FEDERAL

DIRECCION GENERAL

REF: DIF-DF/DG/ 305 /01

México, D.F., 24 de mayo de 2001.

LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ
SUBSECRETARIO DE EGRESOS DEL G.D.F.
PRESENTE

Por este medio me permito remitir a usted, debidamente requisitado el INFORME Dt
CUENTA PUBLICA 2000, correspondiente al Sistema Para el Desarrollo Integral del Ia
Familia del Distrito Federal

Sin otro particular aprovecho la ocasidn de saludarlo cordialmente.
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DRA. MARG A CASTILLEJOS SALAZAR el dhy
c.c.p. LIC. REYNA BASILIC ORTIZ.- Directora General Sectorial Programatlco presupuestal de Progreso con Justicia, Gobierno,

Seq. Publfca, Administracion y Finanzas.

LIC. THALIA LAGUNAS ARAGON.- Directora General de Politica Presupuestal

LIC. GUILLERMOQ SAYNEZ FLORES - Director de Evaluacion de la Direccion General de Cantrol y Evaluacion
C.P. LUIS ENRIQUE MIRAMONTES HIGUERA.- Coordinador Administrative de la Secretaria de Desarrello Social.
C.P. VICENTE SAUCEDQ ARCINIEGA.- Encargado de la Coordinacidn Administrativa del DIF-DF

C.P. JOSE LUIS LOPEZ LOPEZ.- Director de Recursos Financieros del DIF-DF
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PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

“El Gobiernc del Distrito Federal establecio
durante el periodo 1998-2000, como
definiciones rectoras de su actuacion, cuatro
principios fundamentales, que precisan los
objetivos y que atraviesan todas las estrategias
y acciones de gobierno. En la esfera legal y
administrativa, el gobierno se comprometic a
normar su actuacion dando plena vigencia al
estado de derecho y a actuar con transparencia
en el gjercicio de sus funciones. En la esfera
politica, los compromisos prioritarios del
gobierno son la descentralizacién y la
promocion de la participacion ciudadana en un
amplio esfuerzo de edificacion democratica. En
la esfera social, el gobierno actuard para
mejorar la calidad de vida y reducir la inequidad
social. Finalmente, en la esfera econémica, el
compromiso del gobierno es fomentar e
impulsar el desarrollo sustentable”.’

“Plena vigencia del estado de derecho vy
transparencia en el ejercicio gubernamental.

“Por otro lado, se trabaja en el disefio e

DOCUMENTO MARCO DE POLITICA SOCIALY
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIF-DF ANO 2000

A partir de las lineas estratégicas generales del Gobierno
del Distrito Federal, en materia de desarrollo social se
crean las propias en cuatro vertientes de trabajo:

Construccion de ciudadania social.

Desarrollo de politicas y acciones que conduzcan a una
mayor equidad e integracion social.

Integracién y consolidacién .de un sistema local de
Asistencia Social.

Desarrollo de programas de prevencion, con énfasis en el
apoyo familiar, redes sociales y salud mental comunitaria.

“Sistema local de asistencia social

“La Asistencia Social Publica del Gobiemo del Distrito
Federal, se enmarca en una estrategia de inclusién social,
que busca prevenir la extensién de los mecanismos y
riesgos derivados de la exclusién y la marginacion social,
a traves de la promocion, fomento y desarrollo de las
capacidades del individuo, la familia y la comunidad; una
politica que se oriente a la consecucion de la
autosuficiencia para la superacion de las desventajas, en
todos los casos donde esto es posible y que por lo tanto,

le da caracter de temporalidad a las intervenciones |

RESULTADO DE LOS
PROGRAMAS A NIVEL DE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Siguiendo el orden de la Estructura|
Programética autorizada al DIF-DF
para 2000, se muestran los
resultados de los programas a nivel
de Actividad Institucional © en su
caso meta de desglose, los cuales se
presentan en paralelo con el sustento
de referencia programatico
correspondiente, a fin de establecer
la congruencia entre lo propuesto y lo
alcanzado e informar los resultados
especificos de las acciones llevadas
a cabo por el Organismo durante el
gjercicio presupuestal de 1999.

respecto de personas especificas, ain cuando como
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instrumentacion del Sistema de Informacion del
gobierno del Distrito Federal, asi como en el
mejoramiento tecnoldgico de las redes de
comunicacion. Se avanza en el establecimiento
de espacios especificos para informar a la
ciudadania en el uso de medios mas modernos
para la comunicacién directa con la poblacion.

“Mejoramiénto de la calidad de vida y reduccion
de la inequidad social.

“Los retos para la Politica Social del Gobierno
del Distrito Federal consisten en establecer
prioridades y dar sentido, orden, calidad y
organicidad a los diversos
actualmente estan comprometidos en la
prestacién de servicios sociales puablicos en la
ciudad para lograr mejorar la calidad de vida de
sus habitantes; en ampliar la cobertura de los
servicios e iniciar otros que permitan enfrentar
la profunda desiguaidad; igualmente en
encontrar modelos alternativos que permitan
proporcionar en forma compartida seguridades
basicas para las personas y las familias ante las
eventualidades del desempleo, la pobreza, la
enfermedad, las catastrofes naturales y ante la
vejez. :

recursos que

politica adquiere permanencia”

“..La funcién de la Asistencia Social publica consiste
entonces en reintegrar al seno familiar y a la sociedad a la
poblacion con alta vulnerabilidad, fortaleciendo = las
capacidades de individuos, familias y comunidades,
superando visiones estrechas que la desvinculan de las
Politicas de Desarrollo y la reducen a acciones
voluntaristas o de caracter caritativo.”

“‘Consecuentemente, se propone la integracién de un

-sistema local de Asistencia Social transparente que evite

duplicaciones, distribuya equitativamente y aproveche
mejor los recursos sociales destinados a este proposito,
organice las ayudas prestadas, proponga normas
consensadas para el manejo de tipos especiales de
vulnerabilidad, establezca sistemas de contraloria y
vigilancia, ayude a profesionalizar los servicios, ademés
de establecer un sistema de intercambio de informacion y
experiencias”
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“En particular, existen grupos de poblacidon
aquejados por problematicas graves a los
cuales se considera indispensable brindar
atencién especial. Los grupos de alta
vulnerabilidad mas significativos son los nifios y
nifas de y en la calle, las victimas de violencia
intrafamiliar, poblacién con adicciones, victimas
del VIH-SIDA, quienes participan en el
sexoservicio, los indigentes y los familiares de
los detenidos en los reclusorios.

La Politica Social considera ademas a grupos
de poblacién que demandan atencién prioritaria,
quienes requieren de politicas incluyentes,
acciones afirmativas y programas que den
respuesta a sus necesidades y a la
construccidn de espacios para su incorporacion
y participacion. Estos grupos son las
mujeres, los jévenes, los nifios y nifas, la ' ‘ 0
poblacion indigena, los adultos mayores y
las personas con discapacidad . En ellos se
concentran problemas sociales que se agravan , A\
segun su condicion de género, su perfil &tnico y
cultural, su origen social, su capacidad
organizativa y su accesibilidad a diversas
oportunidades economicas, politicas, sociales y
culturales. [
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“...existen satisfactores a los que todo habitante
del Distrito Federal debiera tener acceso y que
deben ser promovidos por el gobierno. Es el
caso de la promocion de la cultura, de los
servicios de salud y educacién, de la promocion
del deporte y las actividades recreativas...” ?

El objetivo estratégico que incluye a la actividad
del DIF-DF es el que corresponde a 'Una
Ciudad Incluyente y Solidaria’.

“Un Gobierno Responsable y Eficiente"

“La- modernizacidn y reconstruccién de la
administracion publica local, al ser uno .de los
programas prioritarios de este gobierno, se
abocara a la blsqueda del desarrollo
institucional, la desregulacién normativa, la
desconcentracion, la simplificacion de tramites y
{ procedimientos, la profesionalizacion  del
servicio puablico, el disefio de mecanismos
transparentes y efectivos en cuanto a la
responsabilidad de los servidores plblicos, [a
ética de servicio y la rendicién de cuentas, asi
como la mejora permanente y la calidad en el
servicio. ‘

. ADMINISTRACION PARAESTATAL
OBJETIVO:

Establecer conforme a la normatividad vigente la
sistematizacion integral para la Administracién, control y
evaluacion de los recursos financieros, humanos vy
materiales del Organismo, que propicie y favorezca el
cumplimiento de los objetivos Institucionales en el marco
de la Asistencia Social.

Estrategias:

> De acuerdo a los lineamientos de la Direccion General
y la normatividad vigente, optimizar los recursos

A pesar de que la meta no es
cuantificable al 2000 se registran una
serie de avances destacables:

Estados Financieros

Las acciones emprendidas desde agosto
del afio pasado han permitido que se
continie con un flujo de\ informacion
oportuno y una vision intégral de lal

operacion, lo cual se refleja efi ta emision
actualizada de Estados Finaricieros.

Cuentas Colectivas
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humanos, materiales y financieros de la institucion.

» Promover el buen desarrollo de los subcomités de
adquisiciones y obras de la institucion, asi como sus
programas.

» Fortalecer. los  procedimientos  contables vy
presupuestales. '

» Atencién y seguimiento de la calidad de los servicios
gue ofrece la Institucidén a todos sus usuarios.

» Fortalecer procedimiantos de modernizacion
administrativa.

Acciones:

‘normatividad aplicable,

Establecer, de acuerdo a los lineamientos y directrices

emitidos por el Director General y en apego a la
las politicas generales a
observar en las relaciones laborales con el personal
del organismo.

Fijar y aplicar las politicas y procedlmlentos en materia
de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal
del organismo, conforme a las disposiciones legales

“aplicables.

Instrumentar politicas relativas al analisis de puestos,
tabuladores de sueldos, estimulos y recompensas al
personal del organismo.

Proporcionar la asesoria y apoyo que, en materla de
relaciones laborales, requieran las areas que integran

El avance en el seguimiento, depuracion
y conciliacion de registros. contables, ha
sido un proceso continuo dentro del area
contable, se ha pussto especial interés
en gastos a comprobar inclusive en los
casos derivados de no contar con la
comprobacion original se ha procedido a
solicitar  certificacion de copias e
intensificar gestiones, que permiian la
depuracion y actualizacion de estos
gastos.

inventarios

A fin de cumplir con la normatividad se
efectud el levantamiento fisico de
inventarios al cierre del ejercicio 2000,
con la participacion de nuestras
instancias de control (Contraloria Interna
y Auditoria Externa), emitiéndose las

actas e informes correspondientes. ‘

Activo Fijo

Durante el dltimo tnmestre\lel e’pércmo
2000 se continué con el pragéso de
resguardo de los bienes del Opganismo
registrados en activo fijo a trayés de las
unidades administrativas, ¢omo Juna
accion complementaria de contr&\

/ / &//. téijna 5
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el Organismo.

Tramitar los nombramlentos licencias, bajas y
reubicacion del personal del Organismo, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Realizar, con apego a la normatividad correspondiente
y tabuladores vigentes, la liquidacién y pago de las
remuneraciones al personal del organismo, asi como
la aplicacion de los descuentos que procedan.

Retener y enterar los importes a. favor de los
organismos y entidades de la Administracion Publica
Federal y del Distrito Federal, de la representacion
sindical y de terceros, que correspondan con motivo
de las deducciones que deban efectuarse al personal
del organismo.

Aplicar y registrar, en los términos de las condiciones
generales de trabajo del Organismo y con base en la
legislacién aplicable en materia laboral, con la
participacion que corresponda a la representacion
sindical, las sanciones procedentes al personal. ,
Proponer, mediante acuerdo del Director General a los
representantes del Organismo en las comisiones
mixtas de escalafén y de seguridad e higiene.
Instrumentar las prestaciones y servicios de caracter
educativo, social, cultural y recreativo a que tenga
derecho el personai del Organismo y sus familiares,

‘en los términos de las disposiciones aplicables.

Instrumentar programas de capacitacion y desarrollo

inventario efectuado y su reflejo contable.
Inmuebles

Se logro un avance -con el proceso de
regularizacion de 77 inmuebles
transferidos a DIF-DF, al contar con la
firma de los convenios de donacion de 52
de ellos y la sesion de derechos de 25.
Se han efectuado gestiones ante la
Comision Nacional de Avallos de
Inmuebles del Gobierno de la Ciudad
{CABI-DF), en el sentidc de poder contar
con el apoyo de valuacion de los
inmuebles de referencia, asimismo el
area Juridica esta determinando tiempos
y costos integrales a fin de definir los
costos incurridos en la regutarizacion.

Ventanilla Unica

A fin de establecer un cierre contable del
ejercicic 2000, de -una manera
coordinada y completa’yrespecio a las
operaciones del Organrs\&p, el area de
Ventanilla Unica colapord “mediante la
identificacion de o_bllgamo es 2000,
susceptibles de afec’g.érse pres
contablemente comojregistro de

[_
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del personal del Organismo, en los términos legales y
convencionales correspondientes.

+ Establecer, de acuerdo a los lineamientos y directrices
emitidos por el Director General y con apego a la
normatividad aplicable, las politicas y procedimientos
relacionados con las adquisiciones, la conservacién y
el mantenimiento de hienes muebles e inmuebles, asi
como con los servicios generales del organismo.

o Integrar y ejecutar la programacién anual de
adquisiciones, - mantenimiento y conservacion de
bienes muebles e inmuebles, de conformidad con los
requerimientos y recursos del organismo.

e Participar en los Subcomités de adquisiciones y de
obras.

e Adquirir, administrar y abastecer los recursos
materiales y proporcionar los servicios generales que
requieran para su operacion las areas que integran el
Organismo.

« Intervenir en la elaboracion, tramite, supervisién y
suscripcidbn de convenios, contratos vy - pedidos,
conforme a los montos autorizados por los comités
correspondientes.

Una de las lineas de accidn basicas, plasmadas en el
Documento Marco' es la “capacitacion y sensibilizacion a
los trabajadores del Gobierno del D.F. para que
incorporen la perspectiva de equidad en su quehacer y

Ejercicio Presupuestal

Con base en el déficit presupuestial de
origen que reflejaba los numeros del
Crganismo, durante el Gltimo. trimestre
del egjercicio 2000 se efectud un
seguimiento continuo y estrecho en el
ejercicio del gasto, a fin de ir midiendo y
evaluando las restricciones, racionalidad
y medidas de austeridad adoptadas, que
junto con las economias derivadas de
licitaciones y precios  negociados,
permitiera conocer el comportamiento del
ejercicio del gasto y consecuentemente el
Control del Déficit Presupuestal.

Adquisiciones

En el ejercicio 2000 |a Unidad de
Adquisiciones sometidé a consideracion
del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 60 casos de
los cuales 57 fueron aprobados y 3
retirados o cancelados,\ge estos casos
se procedié a realizar 46 licitaciones
puablicas y 12 licitaciones b@r invitacion
restringida. :

De las adquisiciones y
servicios durante el ej
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'desarrollen una nueva cultura de servicio”.’

derivaron 462 contratos por un total de
3895 - millones aproximadamente
correspondiendo una proporcion  de
96.4% a licitaciones publicas y un 3.6% a
invitacion restringida y adjudicaciones
directas.

Transportes

En este periodo se realizd la licitacion
publica no. DIF-DF-OQQOLP029MCPV para
la contratacion del mantenimiento
preventivo y correctivo del parque
vehicular del DIF-DF. Hubc dos
ganadores los cuales cubriran las zcnas
geogréficas del D.F. donde se tienen
distribuidos los vehiculos, esto permitira
al DIF-DF manejar de manera
transparente el envio de los vehiculos a
los talleres, con precios 'y tiempos de

reparacién preestablecidos.

Obras y Conservacion \

Se concluyeron los contrato\& de 1999 y
2000. ;

Recursos Humanos

Al inicio de la presente afiministracion\go

(=]
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- BECASE INTERCAMBIOS EDUCATIVOS

- CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
OBJETIVO:

Elaborar, controlar y evaluar el programa anual de
capacitacion autorizado para llevar a cabo las acciones de
capacitacion y adiestramiento para el personal del
Organismo, con el propésito de contribuir al incremento
de sus conocimientos y habilidades; asi como el
desarrollo de sus aptitudes, propiciando el logro de los
objetivos y metas de la Inshtucmn

ESTRATEGIAS:

% Elaboracion, coordinacion y ejecucién del plan general
de capacitacion para todo el personal del Organismo,
con base a los lineamientos legales establecidos.

» Proporcionar apoyo y asesoria al area de relaciones
laborales y en general a los servidores publicos de la
Institucién en materia de capacitacion al personal a su
cargo.

> Establecimiento de relaciones profesionales con

se contaba con la regularizacién de la
estructura, por lo que continuaban
pendientes de incorporarse 55 plazas de
Coordinador Tecnico. Después de
innumerables tramites realizados ante Ia
Oficiatia Mayor, finalmente se emmé el
dictamen de autorizacion,

Se otorgaron 100 becas a prestadores de
servicio social.

Durante- el periodo de evaluacidn se
llevaron a cabo 302 cursos.
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Instituciones Plblicas y Privadas, para coordinar
acciones y eventos afines a los programas de
capacitacion al personal de la Institucion. _

» Gestion, coordinacion y supervision del programa de
becas externas, para el personal de la institucién y sus
familiares.

» Gestion ante el Instituto Nacional de Educacién para
adultos e ISSSTE, el registro y control de ensefianza
abierta en sus niveles de primaria, secundaria y|
preparatoria, para los trabajadores del DIF-DF y sus
familiares.

» Promocién, formacion y desarrollo de instructores
internos para apoyar los programas de capacitacion
de perscnal y crear el efecto multiplicador de los
mismos.

ACCIONES: .

Los cursos impartidos fueron entre otros: formacién de
instructores; mecanica de emergencia; manejo positivo
del stress; moédulos de actualizacion secretarial, varios
niveles de informatica y autoestima y asertividad;
presentaciones efectivas; elaboracion de manuales de
procedimientos y sistema modular en administracion;
violencia familiar; trato ps:cosomal al anciano y sistemas
de calidad total.

e
=

Cabe sefalar que se han impartido bastantes cursos de

/Z ,7 Pagina 10 de 35
A e
" 012



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL

FECHA DE
ELABORA_CION:'IO/O412001
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PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA
SECTORIAL DE TRABAJO 2000

PRINCIPALES RESULTADOS

Alimentacion

“El apoyo alimentario para poblacion abierta se
concentrard en mantener el abasto social de
leche, desayunos escolares y subsidio al
consumo de la fortilla, a tiravés de |la
concertacion con las Instituciones del Gobierno
Federal y local, para la revision de padrones,
criterios de inclusién y modelos de atencion. En
la misma direccion, para el rescate nutricional
de nifios de 0 a 4 afos se propondran apoyos
alimentarios y centros de atencién a poblacién
con problemas de desnutricion”™.?

informatica que no tuvieron costo impartidos por
instructores  internos, asimismo, se  impartieron
diplomados a los que asistié personal de la Institucién, y
se cuantificaron como cursos..

En el ambito de Alimentaciéin el Documento Marco

sefiala:

“Contribuir a mejorar los habitos y patrones alimentarios
de la poblacién del Distrito Federal, ampliar la cobertura y
reorientar los programas de apoyo alimentario que operan
en la Ciudad de México; ademas de mejorar la calidad de
la alimentacion proporcionada por el Gobiemo del Distrito

Federal a la poblacion que atiende en Instituciones”.*

“Programas de asistencia alimentaria

“Sumar esfuerzos de las Instituciones del Gobierno
Federal y local, asi como con las Instituciones de
Asistencia Privada, responsables de programas de apoyo
alimentario que operan en el D.F., para que los
programas de asistencia alimentaria lleguen a los grupos
sociales para los cuales estan destinados, evitando
desvios y duplicidades. Entre las estrategias a seguir
destacan la revisidn de padrones, criterios de inclusion y
modelos de atencion, asi como establecer un sistema
permanente de evaluacién de programas”."

1/1”}
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PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA
SECTORIAL DE TRABAJO 20060

PRINCIPALES RESULTADOS

ATENCION Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL
OBJETIVO:

Ejecutar, reorientar y ampliar la cobertura de los
programas -que contribuyen a mejorar los niveles de
nutricion de los grupos de poblacidbn en condiciones de
vulnerabilidad y marginacion, enfre los que se encuentran
menores de 5 afos, mujeres en periodo de lactancia,
discapacitados y adultos mayores; a través de acciones

-de orientacion, evaluacion y apoyo alimentario directo.

ESTRATEGIAS:

» Optimizar los recursos humanos y materiales asi
como la infraestructura con que se cuenta para la
operacion de todos los programas.

Las Actividades Institucionales que
involucraron la operacion de este
programa, fueron las siguientes con
los resultados indicados:

Se . distribuyer 102,863,000
raciones allmentlokas (desayunos
escolares) N

Se proporciono .,orientacién
alimentaria a 532,350 bersonas
Se dlstrlbuyeron, "\ 72,726

» Evaluar, mejorar y consolidar la estructura despensas a poblacign preagcolar
organizacional de la -Direccibn de Asistencia y escolar. '
Alimentaria. « Se  entregaron supleme

> Atencién y seguimiento de la calidad, distribucion,| alimenticios a 51,034 persona

Pigina 12 de 357
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PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PS01) O PROGRAMA
DEL D.F. 1998-2000 SECTORIAL DE TRABAJO 2000

PRINCIPALES RESULTADOS

recepcion y consumo del apoyo alimentario directo.
» Complementar los programas a través de campafas
de orientacidon alimentaria

programas con la intencion de incentivar la
» Detectar, evaluar y atender a la poblacidn con

» Promover el bienestar de los individuos y familias en
desamparo, en materia de salud, alimentacion,
educacion y capacitacidn para el trabajo.

» Ejecutar los programas de ayuda alimentaria directa.

ACCIONES:

o Dar seguimiento a la operacion del Programa de
Desayunos Escolares.

e Coordinacién con la Direcciébn de Administracion 'y
Finanzas para lograr la eficiencia en el cumplimiento
de los proveedores.

» Proponer a la Secretaria de Educacién Publica el
calendario operativo del programa.

* Dar seguimiento a la operacion y actualizacion del
Programa de Desayunos Escolares.

s Vigitar y mejorar la calidad de los productos que
integran el desayuno,

* Mayor atencion y seguimiento a los incidentes de

> Planear, orientar y asesorar la operacion de los|e
participacidén ciudadana. .

desnutricion o riesgo. : .

(Vigilancia y Prevencion de la
Desnutricion a menores de 5 afios

-y mujeres embarazadas)

Se operaron en promedic 126
cocinas populares durante el afio.
Asi comoc 4 cooperativas
alimentarias.

A través del Comedor Familiar se
otorgd alimentacion y diversas
orientaciones a 469,416
personas.
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DEL D.F. 1998-2000 SECTORIAL DE TRABAJO 2000

PRINCIPALES RESULTADOS

operacion y calidad en la distribucidn, recepcién y
consumo de raciones. '

¢ Planeacion y disefio de materiales didacticos.
Organizacion y seguimiento de campafias ecologicas.

« Difusion de buenos habitos de salud, alimentacion e
higiene.

« Realizacion de actividades de orientacion alimentaria.

» Distribuir despensas PASAF a los comités COPUSI.

¢ Evaluar y seleccionar a la poblacién beneficiaria del
programa.

e Coordinar y organizar programas con Instituciones
Puablicas y Privadas en beneficio de la comunidad.

o Capacitar y asesorar a los miembros de las mesas
directivas de las COPUSI.

e Incentivar la participacion comunitaria para apertura
de nuevas cocinas.

e Programar y coordinar la instalacién de equipo basico
de cocina y comedor a las unidades COPUSI de
nueva creacion. '

e Revisar el padréon de miembros del comité COPUSI
que tienen roles de trabajo asignados y participan
activamente en la operacion de las cocinas populares.

¢ Coordinar y aplicar estudios socioeconémicos a
familias beneficiarias del Programa COPUSI.

o Otorgar apoyo alimentario mediante una dotacion
mensual de insumos alimenticios a las familias
beneficiarias del Programa.
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PROGRAMA SECTORIAL O INSTSTUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA
SECTORIAL DE TRABAJO 2000

PRINCIPALES RESULTADOS

Dar seguimiento a la distribucion de los apoyos
alimentarios en las COPUSI en operacion.

Adquisicion de despensas de manera gradual vy
autogestiva.

Generacion del fondo de desarrollo de la Cooperatlva
Orientacién Alimentaria.

Capacitacion para el manejo de las Cooperativas vy
canalizacion a otras dependencias del Gobierno del
Distrito Federal, para el fortalecimiento de las
Cooperativas Alimentarias.

Posibilidad de ampliacion del contratc paraf
Cooperativas de alto desempeiio. :
Otorgar apoyo alimentario a menores diagnosticados
por el sector salud con desnutricion severa vy
moderada.

Consolidar la comunicacion con el sector salud para
el envio oportuno de los listados nominales de los
menores diagnosticados con desnutricibn severa y
moderada.

Suministro de alimentos preparados © 0 insumos
alimentarios a Instituciones Publicas y Privadas que
brindan asistencia social.

Planear, promover vy brindar la prestacion de servicios
basicos de Asistencia Social a la poblacién en
desamparo, atendida en el comedor familiar No. 1.
Otorgar asistencia alimentaria a la poblacion objetivo a
través del comedor familiar No. 1.
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PRINCIPALES RESULTADOS

e Supervisar que la preparacién y servicio de los
alimentos se realice en conformidad con la legislacion

. sanitaria vigente.

e Orientacion y promocion de la salud con platicas y
talleres de temas relacionados con la deteccién y
prevencion de enfermedades.

» Detectar, evaluar y vigilar el estado de nutricion de
menores de cinco afios y mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia que habiten en zonas con alto y
muy alto grado de marginacion de la Delegacion
Iztapalapa.

» Proporcionar apoyo alimentario directo a la poblacién
con desnutricion.

e Canalizar a menores con desnutricibn severa y
mujeres embarazadas en riego de bajo peso a
instituciones de salud.

“Con el objeto de lograr un acercamiento lo mas
pertinente a la poblacién, en términos tanto de la
identificacién de ndcleos especificos de poblacidén
marginada, como de la distribucion mas apropiada de la
oferia de bienes y servicios, la Secretaria de Educacion,
Salud y Desarrollo Social, ha puesto en marcha un
sistema de servicios comunitarios integrados (SECOI),
con el que se pretende lograr un cambio efectivo,
progresivo y corresponsable en las condiciones de vida

l{/ﬂ m N
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PRINCIPALES RESULTADOS

de la poblacion del Distrito Federal, que promueva el

reconocimiento y apropiacion de los derechos vy

obligaciones sociales, a fin de mejorar sustancialmente la

calidad de vida de la poblacion”."

- PROMOC!ION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y
COMUNITARIO

OBJETIVO:

Promover y fomentar el mejoramiento de las condiciones

sociales del individuo, la familia y la comunidad de zonas

en estado de vulnerabilidad y/o marginacién social a
través de acciones y servicios asistenciales de caracter
preventivo-educativos en los ambitos de salud,
educacion, capacitacion para el empleo, alimentacion,
recreacion, cultura, deporte y protecciéon civil; dirigidos a
nifas, nifos, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos,
adultos mayores, personas con discapacidad y poblacion
indigena; propiciando en todo momento la organizacion,
participacion y mejor aprovechamiento de fos recursos de
la ciudadania.

ESTRATEG IAS:

» Generar procesos de participacion activa en la
poblacion que acude a las diversas unidades

Para promover el bienestar y la
participacién coemunitaria y familiar se
atendié a un total de 2'027,820
personas.

Por otra parte, para promover el
desarrollo integral del adolescente se
atendioé a 66,008 person\as

Md
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operaiivas y Centros proporcionandole servicios,
orientacion y asesoria.

Impulsar los modelos de atencion del programa de
servicios comunitarios integrales (SECOI) en los
Centros.

Disefiar, planear y operar modelos de atencién
dirigidos a poblacién en estado de vulnerabtlldad yfo
marginacién social.

Operar acciones de apoyos complementarios a la
poblacidén, mediante cuotas de recuperacion para
atender las necesidades basicas de las familias y
coadyuvar a la economia familiar.

Desarrollar y operar diversas acciones de informacion,
orientacion, educacion y servicios de salud de primer
nivel y preventivos, a través de los consultorios fijos y
moviles, en zonas de alto riesgo del Distrito Federal.
Regionalizar las acciones y servicios de las unidades
operativas, de acuerdo a su naturaleza de vocacion,
considerando la capacidad instalada y la cobertura de
atencion,

Impulsar y organizar eventos civicos, culturales,
recreativos y deportivos, con objeto de fomentar y
fortalecer valores y actitudes que contribuyan al
fortalecimiento de la identidad ciudadana, |la
integracion social y familiar, asi como el desarrollo
individual.

Disefiar, organizar, coordinar y supervisar actividades

\\

de prevencidén y operacién en contingencias

i
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PRINCIPALES RESULTADOS

ocasionadas por agentes perturbadores como sismos,
incendios e inundaciones para reducir los riesgos y
dafios a las personas, instalaciones y mobiliario de la

. institucién y proporcionar apoyos.a poblacion abierta.

» Disefiar, desarrollar, organizar y operar actividades de
orientacion y fomento de la participacion de
adolescentes para su mejoramiento personal, grupal,
familiar y comunitario.

» Fomentar y organizar grupos de personas con
proyectos afines, para que con apoyo a los programas
de la Institucion logren atender y solucionar la
problematica que impide su plenc desarrollo.

¥ Consolidar los modelos de atencién integral en los
CADI y CAIC con base en los resultados del estudio
realizado por UNICEF.

» Redimensionar los programas de CADI y CAIC a la
atencion de la poblacion de sectores mas vulnerables,
ampliando su cobertura.

» Establecer, actualizar y consolidar los mecanismos de
coordinacion,-colaboracidn y apoyo con Dependencias
Federales y del Gobierno del Distrito Federal,
organizaciones publicas y privadas afines a los
programas, con objeto de potencializar y fortalecer los
servicios que se brindan a través de estos. '

> Fortalecer la coordinacién con las diferentes areas de
la Institucion en énfasis con la Direccion de Atencion a
Grupos Vulnerables.

» Efectuar visitas de supervision en los Centros, con

,“?/
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PRINGIPALES RESULTADOS

- atencién y servicios que se prestan.

- modernizacion y simplificacion adminisfrativa para

ACCIONES:

objeto de dar puntual seguimiento a los modelos de

Elaborar v mantener actualizados los documentos
normativos de los programas que se generen.

Propiciar la participacion de los recursos humanos en
el disefio, elaboracion y piloteo de sistemas de

mejorar la eficiencia en la administracién de los
recursos y la eficacia en el cumplimientoc de los
objetivos.

Disefiar la formacion y desarrollo de redes de atencion
y servicios comunitarios que permifa atender los
servicios con una mayor calidad y eficacia.

Realizar eventos de difusién a favor de los derechos
de las nifias, nifios y mujeres.

Prevenir y canalizar a instancias especializadas a
personas susceptibles o en estade de violencia
intrafamiliar. |
Realizar cursos, talleres, seminarios, conferencias y
foros de expresion de necesidades y expectativas de |
la vida de la mujer y su participacidn en las
actividades de la vida social. _

Prevenir, orientar y canalizar a menores en riesgo de
maltrato y abuso sexual a instituciones especializadas.

N7 e
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PRINCIPALES RESULTADOS

Salud

“...A través de las acciones para el fomento a la |,

salud integral y salud sexual y reproductiva, se
promovera el desarrollo de politicas sociales
que favorezcan, tanto el ejercicio de! derecho a
la salud, como el deber de contribuir a su
produccion, con servicios que reconozcan las
inequidades socicecondmicas y culturales...”

- discapacidad.

Realizar sesiones de orientacién en autoestima y
formacion de grupos de autoayuda dirigidas a los
grupos de nifas y nifios, adolescentes, jévenes,
mujeres, adultos, adultos mayores y personas con

Incorporar mayor numero de  Bibliotecas a la Red
Nacional.

Fortalecer los circulos de apoyo a tareas con el
respaldo de personal capacitado, cuyo proposito sea
contribuir con los menores en sus. trabajo y tareas
extraescolares.

Brindar asistencia médica general de primer nivel a
menores, adolescentes, jévenes, mujeres, adultos,
adultos mayores, personas con discapacidad e
indigentes. :
Atencion en la salud integrat del escolar (PAISE).
Prevencion, diagnéstico y tratamiento de la salud para
la mujer y la familia.

Brindar servicios de salud mental comunitaria a ta
poblacion susceptible de requerirlos.

Acciones de atencion a la salud sexual y reproductiva.
Participacidn en las semanas nacionales de salud y
vacunacion  universal, en las AGEB de
responsabilidad.

Apoyo a las jornadas de bienestar y brigadas médicas
y dentales.

{ LY
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“Atencion y orientacion en salud e higiene buco-dental,
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Deporte y recreacion

“En lo referente al deporte, se impulsara
mediante programas, la practica constante y
masiva de la actividad fisica y del deporte en
todas las Delegaciones con gente de todas las
edades, incluyendo acciones especificas en
apoyo y beneficio a los grupos vulnerables y
prioritarios, consiguiendo ta utilizacién plena de
toda la infraestructura deportiva disponible.”

a través de platicas y consultas.

Desarrollo, organizacion y operacion de platicas de
orientacion e informacion, para sensibilizar y
concientizar a la poblacion sobre su participacion en
el autocuidado de su salud y prevencidbn de
enfermedades.

Organizar, desarrollar y participar activamente en
eventos, torneos y campeocnatos nacionales e
internacionales en diversas disciplinas, dirigidos a
menores, jovenes, adultos y personas con
discapacidad. .

Organizar y desarrollar eventos como semanas
culturales, festivales, exposiciones y cursos, con
objeto de involucrar a la comunidad en aspectos
civicos, tradicionales y culturales.

Organizar y desarrollar cursos de verano con objeto
de proporcionar recreacion y esparcimiento.

Atencion de coniingencias en poblacion abierta.
Promocidn, prevencion y atencion de contingencias en
instalaciones del DIF-DF. ‘
Deteccidn de necesidades e
adolescentes y madres
desarrollo integral.
Promover e impartir sesiones de prevencidon y
educacion en salud integral dirigida a los jovenes para
fomentar su sano desarrolio.

Promover el desarrollo comunitario en los centros, a

intereses de los

adolescentes para su
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‘Involucrar a la comunidad dinamicamente, mediante

través del fortalecimiento de la identidad juvenil.
Promover acciones para prevenir en el adolescente
conductas adictivas y/o antisociales, asi como
enfermedades sexualmente transmisibles y/o SIDA.
Atencion y prevenciéon del embarazo en adolescentes.
Realizar cursos, talleres, seminarios, conferencias,
foros para y por adolescentes para proporcionarles
espacios de manifestacion de intereses y expectativas
de vida.

actividades educativo-preventivas que conlleven a una
auto-gestion.

Brindar atencion integral a los grupos de adultos
mayores a través de los servicios que se ofrecen en
los Centros.

Coordinacion  Interinstitucional para instalar vy
administrar refugios temporales para damnificados en
las Delegaciones Politicas del D.F.

Coordinacion y operacion del programa de Servicios
Comunitarios Integrados en los Centros.

Promover convenios Interinstitucionales con el objeto
de incrementar la poblacion beneficiada, asi como la
calidad de la atencién.

Capacitacion .y actualizacion sobre el desarrollo
humano, al personal que atiende a los menores en
CADIS. _

Aplicar los sistemas de asesoria, supervision vy
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Fomentar relaciones de respeto, reconociendo
la diversidad.

“Promover la tolerancia, el respeto y la igualdad
de oportunidades entre los diferentes

evaluacion de la calidad de los servicios de los
Centros DIF-DF.

En el apartado de Grupos de Atencién Prioritaria del
Documento Marco, se senala:

“Una politica social incluyente considera ademas de los
campos sectoriales a grupos de poblacién que demanden
de atencidn prioritaria. Por sus condiciones especificas,
por razones estructurales o por las visiones
estereotipadas o culturales que de ellos se tienen,
requieren de politicas incluyentes, acciones afirmativas y
programas que den respuesta a sus necesidades y a la
construccién de espacros para su incorporacion vy
participacion.

“Los grupos de atencion prioritaria considerados en la
politica social son: las mujeres, los jévenes, los nifios y

segmentos de la sociedad, especiaimente en|nifas, fos pueblos indigenas, los adultos mayores y las I\
aquellos que por razones culturales, étnicas, |personas con discapacidad. Estos grupos presentan
religiosas, de género y de edad, sufren de|situaciones de inequidad, de asimetria y exclusion social, ;’
marginacion, es principio fundamental de una!fo cual los mantiene en estados de marginacién y de
sociedad democratica. pobreza.""®

P

ina 24 de 35

026

L)



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Puablica 2000

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCIiON SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL

FECHA DE
ELABORACION: 10/04/2001

LUNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO
DEL D.F. 1998-2000

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA
SECTORIAL DE TRABAJO 2000

PRINCIPALES RESULTADOS

El Gobierno del Distrito Federal propiciara, a
través de multiples acciones y apoyos, la
incorporacion plena de todos sus habitantes en
condiciones de equidad, particularmente a los
siguientes grupos prioritarios:

“Mujeres

“El gobierno del Distrito Federal fomentara el
Programa integral de apoyo a la mujer, con
diversas accionés para elevar la calidad de vida
de las mujeres con el objeto de igualar sus
oportunidades en los campos sociales, lograr el
reconocimiento social a su contribucién al
bienestar y propiciar la equidad.

“Jovenes

“..se promovera la creacion de espacios
integrales de convivencia juvenil que permitan
el acceso a la informacion sobre servicios y
oportunidades de salud, sexualidad, educacion
y capacitacion, empleo, paricipacion vy
organizacion juvenil, medio ambiente, entre
otros ademas de la ocupacion estratégica de
los espacios en consideracion de las diferentes
necesidades y expresiones juveniles (cultura,

-Federal, las relaciones Institucionales y de coordinacién

“Promocién para la equidad

De manera general, para todos.los-grupos de atencion
prioritaria se establecera una estrategia de promocion con
objeto de reconocer, fomentar una cultura de respeto y
proteger los derechos de los grupos prioritarios. Para
ello, se partird de una revisién legislativa dirigida a la
conformacion de un orden juridico para la equidad y la
diversidad. ‘

“‘Complementariamente, la sensibilizacién y capacitacién
permanente de funcionarios y empleados del GDF,
permitira dotar a los responsables de las diferentes areas,
de un marco informativo basico sobre la nueva
concepcion de la politica social del Gobierno del Distrito

intergubernamental de las politicas sectoriales, los
mecanismos legales y administrativos de participacion
ciudadana, los instrumentos de coordinacion y
negociacién con las Organizaciones no Gubernamentales
y los instrumentos de evaluacion”.

- PROTECCION SOCIAL

OBJETIVOS:

Elaborar, aplicar y normar programas que faciliten la

il
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recreacion y deporte), y fomentarda la superacion de las condiciones de vulnerabilidad,

cooperacion de los jovenes en la construccion
de una ciudad amigable y solidaria.”

“Nifias y nifios

“El programa ciudad amiga de los nifios y nifias
busca avanzar en la adecuacién, rehabilitacion
y disefio de espacios fisicos de la ciudad que
sean aptos para el desarrollo armonico e
integral de la poblacion infantil, ademas de

promover una cultura de respeto a sus
derechos sociales e individuales en los
espacios comunitarios y familiares. Por otra

parte, se busca fomentar la participacion de los
nifios y nifias en diferentes aspectos de la vida
de la ciudad, relacionandolo con los derechos y
obligaciones sociales a efecto de impulsar la
construccion inicial de ciudadania, a través del
disefio de programas y materiales educativos,
asi como su difusion a través de los medios de
comunicacion.

“Indigenas

‘El desarrollo econdmico y social de la
poblacién indigena, asi como de las minorias

mejorando su calidad de vida y procurando

la

reintegracion social de distintos sectores de la poblacion,
en especial: hifos, jbvenes, mujeres, indigenas, personas

con discapacidad, adulios mayores e indigentes.

ESTRATEGIAS:

» Disenar y revisar los modelos de atencion por cada
programa, manteniendo una estrecha vinculacidon con
otras instancias gubernamentales del sector social a

~fin de evitar duplicidades y mejorar la atencion a la

poblacién

» Capacitar al personal operativo en asuntos relativos a

su area de atencion

> Desarrollar el sistema de informacion, andlisis y

seguimiento de todos los programas

» Proponer acciones que fortalezcan la situacion de los
beneficiarios para que puedan superar su condicién

de vulnerabilidad
» Establecer,

Instituciones sin fines de lucro dedicadas a

mantener y vigilar los convenios con

la

asistencia social para apoyar a la poblacién -en

situacién de vulnerabilidad

¥ Otorgar y vigilar que las becas escolares que se

otorguen sean aprovechadas adecuadamente

ACCIONES:

La integracidon de este programa se
conforma por las  siguientes
actividades institucionales:

Se atendio a 5,167 a adulios
indigentes

Se proporciond atencién a 11,769
nifios en riesgo y situacion de riesgo.
Recibieron atencién 14,076 personas
con discapacidad.

Se otorgaron serviéigs ‘a 6,869
indigenas originarios. /

Se proporciond atenmory‘ﬂ a 15,348
mujeres maltratadas pu\'ante el
pericdo de referencia. |
Para impulsar la dignificacion \del
adulto mayor se otorgd atencion

asentadas temporal 0 permanentemente en la

12,793 personas.
' 26 de35
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ciudad, son los objetivos del programa de
atencion a grupos y comunidades indigenas,
que se apoyara en la creacién de los centros de
atencion al migrante indigena, en la difusién de

los derechos indigenas y en la investigacion y | e
oS |«

promocion del patrimonio cultural de

pueblos indigenas. '
‘Adultos mayores

La atencion al grupo de edad de sesenta o mas
anos se desarrollara a partir del programa de
dignificacidn de los adultos mayores cuyo
objetivo sera abrir espacios gue promuevan el
contacto entre individuos de diferentes
generaciones, utilizando la infraestructura y
adecuando espacios de convivencia para que
los adultos mayores desarrollen, fomenten y
fortalezcan actividades que les
potenciar su capacidad de participacion social y
cultural.

Avanzar en la proteccion y asistencia sociales
“Nifios de la calle

Para enfrentar adecuadamente el fenomeno de
los nifios de la calle, et programa de atencién a

permitan!

Brindar atencion a indigentes y personas de escasos
recursos econdmicos en los albergues “La Coruia” y
“Plaza del Estudiante” y centros de dia.

Atencidn al indigente de la calle y a la comunidad.
Promover el derecho, reconocimiento y sensibilizacién
sobre el problema de la indigencia.

Brindar atencién a  adultos de escasos recursos
econdmicos e indigentes a través de instituciones de
asistencia social sin fines de lucro. ,

Oftorgar despensas a veteranos, viudas de veteranos y

~ personas de escasos recursos econdmicos.

Apoyar con medicamentos a adultos mayores de
€5Cas0s recursos economicos. _
Gestionar y apoyar econémicamente para el traslado
a su lugar de origen a personas de escasos recursos
econdmicos.

Informar, orientar y asesorar a la poblaciéon sobre la
problematica de los adultos mayores.

Capacitar a personas en el cuidado y manejo del
aduito mayor.

Concertar con instituciones para la incorporacion del
adultc mayor en el mercado laboral.

Conformar e integrar redes de apoyo social para
adultos mayores.

Sensibilizar y otorgar reconocimiento social a la
poblacion adulta mayor a través de eventos.

J1p
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ninos de y en la calle permitira dotar de apoyo
a este grupo vulnerable de la ciudad, mediante
la creacidn de ceniros especializados, centros
residenciales y centros de dia, incluyendo la
coordinacién de acciones mediante convenios
con Organizaciones no Gubernamentales vy la
formacién de promotores de los derechos de los
nifios, difusion de la problematica que enfrenta,
asi como capacitacibn para miembros de
Organizaciones y la sociedad civil interesados
en trabajar en los problemas que enfrentan los
ninos con situacion de calle, con énfasis en las
zonas de alto riesgo de expulsidn de nifios a la
calie. ' '

“Violencia intrafamiliar

“En el marco del programa para la atencion de
grupos vulnerables, se incluyen acciones para
frenar y prevenir los actos u omisiones que
atenten contra la integridad fisica, psicolégica,
sexual y moral de cualquiera de los integrantes
de una familia, las unidades de atencién a
victimas de violencia intrafamiliar, prestaran
asesoria juridica, apoyo sicologico y médico y
ofrecerdn espacios fisicos que alberguen
temporalmente a quienes se encuentran en
situacibn de riesgo.  Simultdneamente, se

Atencion integral en el Albergue para Nifios y Jovenes
Trabajadores de la Central de Abasto.

Atencién a nifos/as en riesgo social a través de
.centros de dia y predios.

Orientacion y asesoria juridica, apoyo en tramitacion
de actas de nacimiento.

Apoyo econdémico mediante becas escolares, talleres
de sensibilizacién a padres y madres de familig,
coordinacion  con  escuelas y  seguimiento
individualizado a cada nifio/a becado.

Atencion a  nifos/as y jovenes en situacidn de
abandono y riesgo social a través de Instituciones sin
fines de lucro que proporcionan atencidén integral:
salud, educacion, vestido, alimentacion, etc.
Informaciébn y  documentacién  sobre  grupos
vulnerables a través del Centro de Documentacion.
Detectar y atender a personas con discapacidad a
traves de las Unidades Basicas de Rehabilitacion.
Registro de personas con discapacidad.

Realizar eventos de sensibilizacion con la poblacion
en general en materia de discapacidad.

Integrar a las personas con discapacidad a la
capacitacion y empleo.

Promover acciones educativas para personas con

discapacidad. ,
Apoyar a personas con discapacidad a través de
Instituciones de Asistencia Social sin Fines de Lucro.

| /f/// pa
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impulsaran acciones, proyectos y campanas
con objetivos orientadores, preventivos y de
sensibilizacion sobre las dimensiones del
problema...”®

“Indigentes”

“De igual manera, se brindara asistencia a la
poblacién indigente y de escasos recursos,
desarrollando acciones en materia de salud,
educacion y recreacién, ademas de otorgar
alimentacién asistencia en las cuatro casas de
proteccién social, asi como en los comedores
familiares del DIF.”

‘de los derechos humanos, promocion econdémica y

Atencidn en el Albergue para mujeres que viven
violencia familiar. -

Prevencién y atencién de la violencia familiar.

Atencidn a jovenes para prevenir el embarazo
femprano, las infecciones de transmision sexual y las
adicciones. .

Atencion a mujeres y familias en situacion de
vulnerabilidad.

Atencién a trabajadoras sexuales.

Apoyo a madres y padres en el desarrolio de
habilidades para el mejoramiento de las relaaones
familiares.

Atencidn a pueblos indigenas originarios fomentando
las siguientes acciones: participacién ciudadana,
seguimiento a becarios, talleres comunitarios,
promocion de los derechos humanos, educacion vy
cuttura,

Atencion a indigenas migrantes a través del Centro de
Atencidon al Indigena Migrante fomentando las
siguientes acciones:  atencién y orientacidon de
servicios pablicos, seguimiento a becarios, promocion

servicios comerciales y ayuda a instituciones sin fines
de lucro.

PROTECCION Y ASISTENCIA A POBLACION EN
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DESAMPARO
OBJETIVO:

Brindar asistencia juridica a menores, ancianos,
discapacitados y, en general, a personas de escasos
recursos, con ef propésito de modificar y mejorar las
circunstancias de caracter juridico que impidan at
individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion
juridica de sus bienes tutelados por la ley, intentando
solucionar los conflictos del orden legal, que obstaculizan
el desarrollo pleno de nuestros usuarios.

ESTRATEGIAS:

Para promover la prestacidon de
servicios basicos de asistencia social
se otorgd atencion. a 174,733
personas. \ '
Para orientar a los ‘derechos del 0
menor y prevenir el maitrato,
recibieron servicios 19 712f ersonas

» Capacitar y especializar en materia al personal en
materia de adopciones, recursos, derecho de amparo
en materia familiar y sobre las cuestiones juridicas
relacionadas con violencia intrafamiliar.

» Realizar una campafa de difusion del derecho
famitiar, con el objetivo de prevenir controversias de
este orden y de publicitar nuestros servicios en los
sectores de poblacion de escasos recursos.

» Implementar el programa de Platicas en Materia de
Derecho Familiar, con vista a establecer una cultura
de legalidad y ampliar la cobertura de las mismas, no

sélo en los CDIF, -también en otras instituciones, ' j[/f .
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como Hospitales, Escuelas, Organizaciones no
Gubernamentales y de oficinas de la Administracién
publica que solicite este servicio. De igual forma, se
tiene como objetivo llegar al interior de las
Delegaciones, por conducto de las estructuras que los
Organos de Gobierno en dichas demarcaciones
territoriales, han establecido con la sociedad civil.

» Instrumentar mecanismos de atencidn al usuario, que
reduzcan los tiempos de espera del usuario y mejoren
la calidad del servicio otorgado.

» Establecer enlaces interinstitucional y a nivel DIF DF,
que nos permitan una canalizacién agil y una atencion
integral con respecic a la problematica juridica
planteada.

ACCIONES:

+ Prestar apoyo juridico en materia de derecho familiar
a menores, ancianos, minusvalidos y en .general a
personas sin recursos.

* Proporcionar consultas vy patrommo en juicios de
derecho familiar.

» Divulgar el derecho familiar mediante platicas.

¢ Informar a la poblaciéon sobre la existencia de otras
Instituciones, para que las personas puedan
aprovechar los servicios que estas prestan.
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o Capacitar y especializar al personal en asuntos sobre
la tutela, curatela y adopcidn. '

* Promover que el Jefe de Gobierno del Distrito Federal
expida el acuerdo por virtud del cual, se deleguen las
facultades de constitucidn, direccidén, administracion y
nombramiento, de los Consejos Locales de Tutela al
DIF DF.

¢ Establecer enlaces Interinstitucionales y al interior del
DIF DF, para efectos de promover la proteccidn de los
incapaces legales o naturales y el buen ejercicio de
tutela en el Distrito Federal.

» Realizar visitas a las Instituciones de Asistencia
Privada, con el propésito de supervisar el estado de
los incapaces que albergan o sean atendidos en ellas,
vigilando el buen ejercicio de la tutela, con respecto a
la poblacion interna.

» Realizar visitas a las Instituciones de Asistencia
Privada, con el objeto de brindarles asesoria juridica
en materia del egjercicio de la tutela y demas
disposiciones conexas.

* Incrementar los recursos humanos para la atencién de
casos de maltrato en el D.F. _

» Invertir en una capacitacion modular estratégicamente
planeada, a fin de mejorar la calidad del trabajo que
se lleva a cabo y proponer una nueva epistemologla
de atencién a la violencia intrafamiliar hacia ias nifias,
ninos y jbvenes.

[~
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Fortalecer los procedimientos del subprograma a
través de la reformuiacion del POA y de la elaboracion
de guias técnicas de operacion.

Tomar iniciativa en el establecimiento de
coordinaciones de trabajo con las Instituciones
Publicas y Privadas involucradas con la problematica
de atencion y prevencién del maltrato infantil, que
favorezca la distribucion de cargas equitativas de
trabajo.

Elaborar un programa de proteccién y CUidado del
trabajador social de campo.

Proponer un modelo comunitario de prevencién a la
violencia- contra los menores, simultanec al trabajo
domiciliario, que apoye el servicio de atencién. Lo
anterior, como una alternativa de atencién a esta
problematica ante el creciente indice de reportes de
maltrato.

Promover una campafia de prevencion del maitrato a
los menores, estimulando una concientizacion y
sensibilizacion de los adultos generadores de este tipo
de violencia, hacia una conducta de respeto 'y buen
trato.

Ampliar en niumero, el equipo de Trabajo Social, a fin
de dar cobertura eficiente a los usuarios del servicio.
Aumentar los recursos econdmicos en apoyo a los
internados, materializado en mayor cantidad de bonos
de despensa.

/?W
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» Establecer nuevas coordinaciones con Instituciones
especializadas en discapacidad, retraso mental, etc.

e Impulsar un proyecto de trabajo con los Padres y|
Madres en los internados, a fin de favorecer la
responsabilidad de éstos frente a sus hijos (as)
_eliminando la “persecucion” del (la ) trabajador (a)
social.

¢ Brindar capacitacion en forma de talleres, a los
recursos humanos que laboran en las instituciones de
asistencia publica y privada, con la finalidad de
establecer mecanismos de atencidn uniformes,
promover la politica social del Distrito Federal y
mejorar la calidad de los servicios de asistencia que
sé otorgan en estas instituciones.

¢ |ntegrar al equipo de trabajo social al area juridica, en
un intento por promover un trabajo interdisciplinario y
preventivo.

» Propuesta a la Direccibn de Asuntos Juridicos ' . f
respecio de puntos importantes de proteccion a
menofes, a fin de impulsar modificaciones a la . %
tegislacién en favor de éstos. \

o Elaboracion del proyecto comunitario de prevencion
del maltrato-a menores para ponerlo en marcha en los
_centros de desarrollo comunitario del DIF-DF.

i e

Y7
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL FECHADE
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F. |ELABORACION:10/04/2001

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS
DEL D.F. 1998-2000 - SECTORIAL DE TRABAJO 2000
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
OBJETIVO

Se equiparon dos unidades de
Rehabilitacibn en las cuales se
cuenta con mejores equipos para
personas que  suiren  alguna

Mantener en oOptimo estado de conservacién los
inmuebles para la Proteccién y Asistencia Social. Asi
como el equipamiento necesario para ofrecer los servicios

\ . _ ‘ proporcionados a las personas que sufren alguna di idad
S discapacidad y [a marginacion, de escasos recursos Iscapacidad.
N , economicos promoviendo su desarrollo.
Y : /

LIC. EUG‘ENIA\-; UTIERREZ TREJO SLIM LIC. GUILLERT vafi O RAMOS DRA. MARGARITA GABSTILLEJOS SALAZAR

. JUD.D /@{:{/ DIRECTORA GEN DEL DIF-DF
ELABORO _ / : REVISO 2 i . AUTORIZO ‘

/ CARGOX ~"  JARGO Y FIRMA CARGO Y FIRMA

; Programa Genetlde/Desarrollo del Gobiernoye! Distrito Federal 1998-2000.-GDF.-Junio de 1998.-p. 17.
Op. cit.-p. 20. ——————

? thid.—p. 38.

4 thid -p. 39.

Sibid-p39

® ibid. pags. 39-42.

7 Ibid. pag. 42

® Politica Social del Gobierno del Distrito Faderal.-Documento Marco.-Diciembre 1998.-p. 28

® Op. Cit. p. 30.

" 1bid. p. 46.

" tbidemn.-p. 48.

" thid. p. 32 037

" hid. p. 64.
Pagina 35 de 35




Secretaria de Finanzas
Subsecretaria de Egresos

1L.- INGRESOS

o INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES
EXPLICACION A LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

033



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - R FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PDDF SISTEMA DIF - DF. - ABRIL 10 DEL 2001 '
: e N GRESO (ML DE PESOS CON UN LFCIMAL ‘
FUENTE DE INGRESOS _ — —_—— e
N “ORIGINAL MODIFICADO -* |~ - CAPTADO
DISPONIBILIDAD INICIAL
- INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL : 28.186.4 101,900.0 101,900.0
VENTA DE SERVICIOS _ 128,186.4 19,460.9 30,460.9
—  INGRESOS DIVERSOS 62,439.1 62,439.1
- OTROS :
OPERACIONES AJENAS
FINANCIAMIENTOS
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/ _ ' 627,2000] 651,393.9 651,393.9
—  GASTO CORRIENTE . : 627,200.0 651,393.9 651,393.9
— INVERSION FISICA
APORTACIONES DEL G.D.F. PARA: 19,258.0 - 32,544.6 32,544.6
—  GASTO CORRIENTE 19,258.0 32,1446 32,144.6
~ INVERSION FISICA . ‘ 400.0 400.0
2N, ‘
TOTAYDE INCRESOS pﬁ ORGANISMO O ENTIDAD 674,644 .4 785,838.5 | 7858385

1/ Se refliere a los inghesog que recibe del §ector Centr}l, transferencias provenienies del Gobicrno Federal; mismos que posteriormente se transfieren a los Qrgarfismos y Entidades.

DIRECTOR Bfi

= REVISO: C.P, CONSUELO MARTINEZ
Cargo vy Firma

ELABORO:
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL : : L : FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PDDF SISTEMA DIF - DF. - o - ABRIL 10 DEL 2001
‘ - IMPORTE DE LA . CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO VARIACION | A) - DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
o - {MILES DE PESGS) | B) CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL -

VENTA DE SERVICIOS

INGRESOS DIVERSOS

L~

11,274.5 | A) Al cierre del ejercicio esle rubro presenta una variacion del 40.0 % al captarse 11,274.5 miles de pesos mas
a lo originalmente programado.

Es importante sefalar que dicha variacion obedece a que para la elaboracion del Programa Operativo Anual,
se estima la caplacion de recursos conforme a la distribucian de fos desayunos escolares, los servicios de
peluqueria, dentales, talleres de capacitacion y recreacion entre otros, a partir de una cuenta de recuperacion
que simbalicamente desembolsan las personas beneficiadas por los programas de Proteccidn v Asistencia
Sacial del Sistema, por lo que cualguier modiiicacion en &b monta de dicha cuenta de recuperacidn tanto a la
baja como a la alza repercute en el (otal captado. ‘

0.0 | B} Na exisle variacion por lo.cual no se justifica.

15,026.3 | A} Variacion del 100%, en virtud de que originalmente no se estimdé captar recursos por este concepio.
Cabe sefialar que éste incluye entre otros los rendimientos bancarios, donativos, pagos de seguros,
penalizaciones a provecdores, etc. -

0.0} B) No existe variacién entre lo captado anual v el modificada anual en virtud gue todes los recursos obtenidos
se integraron al presupuesto de egresos.

05 que Egoi)e del Sector Central, transterencias provenientes def Gobiernu Federal; inismos que posteriormente se transfieren a los orge

ierngfdel Distrito Federal.
’ @ COORDINADgﬁ DMINISTRA V_\,‘\ DIRECTO
< L ’ : -

ismos y entidades comao

ENERAL

AUTORIZO: DRA. MARf: A CASTILLEJOS SALAZAR

arge y lrma

REVISO: (.P. CONSUELO M EZ MUNOZ
Cargo v Firma




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

~ EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL o ’ S ' . FECHA DE ELABORACIQN;
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PDDF SISTEMA DIF — DF. ABRIL 10 DEL 2001
_ . IMPORTE DE LA : . CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO . VARIACION A} - DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL . .
‘ {MILES DE PESOS) | B) CAPTADO ANUAL CON-RELACION AL MODIFICADO ANUAL
OTROS 47,412.8 | A) - La cifra registracta representa el 100% de tos recursos obtenidos por este conceplo, en virtud de que en ésta

- se registraron los remanentes del ejercicio 1999 y que originalmente no se consideran en el Programa
Operativo Anual. ‘

0.0]B) No existe variacion entre lo captade anual y el medificado anual en virtud de que el tolal de los recursos
remancnics del ejercicio 1999, se solicitaron y autorizaron incorporar al presupuesto de egresos 2000.

TRASFERENCIAS DEL GOBIERNO © 24,1939 | A) Al cierre del ejercicio la captacion de los recursos federales fue mayor en un 3.9% respecto al original anual
DEL D.F. (GASTO CORRIENTE) : en virtud de que fueron autorizadas e incorporadas al presupuesto de egresos. Ampliaciones  liquidas por -
: . un total 24,1939 miles de pesos para cubrir los incrementos salariates del personal operativo, de la
astructura de mandos medios y superiores y de |a rama médica y paramédica. Asi mismo fue autorizada una
ampliacion para cubric el programa 29 “ Capacitacién a Servidores Pablicos * y por ultimo se regularizo los

recursos adicionales (POA —Ramo 33) autorizados por el Ramo 33.

0.0]B)  No se presentd variacion toda vez que el sistema DIF — DF, recibid el 100% de los recursos awtorizados.

Pl

coonmNADogAD INt \,\’\ DIRECTQffA GENERAL

ITA CASTILLEJOS SALAZAR
Cargo y Firma

EVISO: C.P. CONSUELO MAR
Cargo y Firma

AUTORIZO: DRA. M
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | - ' FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PDDF SISTEMA DIF — DE. | ' ABRIL 10 DEL 2001
~ |- IMPORTE DE LA  CAUSAS DELA VARIACION
_CONCEPTO VARIACION -[A) . DEL CAPTADQ ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL

- (MILFS DE PESOS) | B) - CAPTADO ANUAL CON RELACION-AL MODIFICADO ANUAL

APORTACIONES DEL GOBIERNO
DEL DF .

GASTO CORRIENTE 12,886.6 | A} Los ingresos caplados al cierre del ejercicio fueron superiores en un 66.9%, respeclo a los originalmente
programados loda vez que fueron autorizadas 4 ampliaciones liquidas y una reduccion liquida a fin de

“cumplir con las actividades programadas en el programa 44 “Proteccion Social” y 42 “Alencidn y
Mejoramiento Nutricional” . Cabe. sefialar que de fas ampliaciones liquidas que mas impactaron destacan
una de seis millones para las ayudas a Organizacianes sin fines de lucro v otra par 1.2 millones para llevar a '
cabo el programa de invierno que se presenta en os albergues para indigentes.

0.0|B) Los ingresos recibidos en este rubro no presentaron variacion en virtud de que se liberd el total de los
recursos programados y proporcionados por el Gobierno del Distrito Federal.

GASTO DE INVERSION 400.0| A) L avariacién que presentan los recurses captades con respecto al original anual asciende al 100% ya gue
el Gobierno del Distrito Federal otorgo una ampliacion liguida por 400.0 miles de pesos para equipar dos
Unidades Basicas de Rehabilitacion.

B) Los ingresos recibidos en este rubro no presentaron variacion en virtud de que se libere el total de los
recursos programados v proporcionados por el Gobierno del Distrito Federal.

recibe det Sector Cenlral, translerencias provenientes dei Gobierno Federal; mismos que posteriormente se transfieren a los organismos y entidades como

#hcias ol Gobiegho del Distrito Federa ]
COORDINADORA z NISTRATIVA

REVISO: C.P. CONSUELO MARTI MUNOZ
Cargu y Firmia
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TOTAL 674,644.4 784,531.1 766,286.2 0.00 1,307.4 1,184.4 674,644.4 785,838.5 767,470.6
1000 222,994.7 309,209.1 301,351.6 222,994.7 | 309,209.1 301,351.6
2000 331,738.8 292,997.0 285,339.6 331,738.8 292,997.0 285,339.6
3000 109,244.4 162,388.7 161,345.7 109,244.4 162,388.7 161,345.7
4000 10,666.5 19,936.3 18,249.3 10,666.5 19,936.3 18,2493
000 0.00 1,307.4 1,184.4 1,307.4 1,184.4
6000
7000
9000

1

1 C()ORDINADOEZA IMISTRATIV,
i f

. REVISO; C.P. CONSUELO MAR'

EZ MUNOZ

/

ARSI TA CASTILLE]OS SALAZAR

Cargo y Firma
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:

UNIDAD RESPONSABLE: PDDF SISTEMA DIF — DF.

CLAVE:
08

DENOMINACION:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAI_ DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO

GASTO
CORRIENTE

IMPORTE DE LA
VARIACION |~

A) Explicaciones a las variaciones financieras del
“gjercido respecio del original. .

B} Explicaciones a las variaciones financieras del
- ejercido respecto del modificado.

IMPORTE DE LA

VARIACION ~
GASTO DE
. CAPITAL -

A

B)

Explicaciones a las variaciones finanicieras del
ejercido respecto del original. o
Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto del modificado.

1000

E-M

78,356.9

7,857.5

A} La variacion del 35.1% que presenta el eiercicio

presupuestal respecto a la asignacion original es
el resultado de las erogaciones adicionales que se
realizaron para cubrir los incrementos salariales
autorizados al perscnal de operacion, mandos
medios y superiores asi como al personal de rama
médica y paramédica. Cabe mencionar gue en
esta variacion destacan @ ampliaciones liguidas
por 20,035.9 miles de pesos autorizadas por el
Ramo 33 (Recursos Federales), una ampliacion
liguida con recursos propios por 13,245.3 miles
de pesos para el pago de los vales de despensa de
fin de ano y una afectacién compensada por
21,000.0 mifes de pesos para olorgar suficiencia
que permitiera cubrir el total de los gastos de la
partida 1507 “Otras Prestaciones” det personal
operativo del Sistema.

B) Al cierre del ejercicio el gasto presupuestal presenta
una variacidn del 2.5% respecto a la asignacion
modificada en virtud de que en general la asignacion
de los conceptos destinados a las remuneraciones
adicionales y especiales, pagos de sepuridad social, y
remuneraciones al personal de cardcter permanente
fueran mayares a las erogaciones presentadas al cierre

Claves:

del gjercicio,
COORmNADORZD

REVISO: C.P. CONSUELO MART

Carpo v Firma

=
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:

UNIDAD RESPONSABLE PDDF SISTEMA DIF DF.

C LAVE:
08

DENOMINACION:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

~ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

Explicaciones a las variaciones financieras del

IMPORTE DE LA A)l Explicaciones a las variaciones financieras del IMPORTE DE LA {A)
CAPITULO VARIACION ejercido respecto det original. VARIACION ejercido respecto del original. 4
GASTO B) Explicaciones a las variaciones frnanueras del GASTO DE B) Expticaciones a las variaciones financieras del
CORRIENTE - ejercido respecto detl modificado. CAPITAL ejercido respecto del modificado.
2000 E-O 46,399.2 A) Al cierre del gjercicia 2000, el gasto presupuestal

-

de este capitulo presenla una variacién del 14.0%
respecto al presupuesto modificado, situacion gue
se presenta principalmente por dejarse de
distribuir 35 millones de raciones
alimentarias(Desayunos E£scolares), de los 1063
millones programadas, asi como a las econdmicas
que s¢ obtuvieron al conseguir precios mas bajos a
los originalmente estimados.

Otro factor que influyd en la variacion, fueron las
menares erogaciones que se efectuaron en los
conceptos  de  materiales  y  dliles  de
administracion, materias primas v materiales de
produccian, materiales y articulos de construccion

vy productos quimicos farmacéuticos y de
laboratorio a consecuencia de los  diversos
programas de austeridad eon el gasto. Cabe

destacar que este capitulo de gasto presentd una
disminucién de 38,741.8 miles de pesos respecto
a la asignacion original, situacion que se derivo de
las afectaciones compensadas pafa dar suficiencia
presupuestal  al  capitulo 1000 y 3000
principatmente .

REVISO: C.P. CONSUELO MA
" - Cargn v Firma

N

AUTORIZO: DRA. MA

cion del Ejercidogespecto del Original, E-M) Imporie de la Variacion del Ejercido respecto del Maodificado.

COORDI NADOZ DMINISTRATI¥A

EZ MUROZ

DIRELCT, J GENERAL

|

ITA CASTILLEJOS SALAZAR
! Cargo v Tirma
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

-SECTOR:

UNIDAD RESPONSABLE: PDDF SISTEMA DIF - DF

CLAVE:
08

DENOMINACION:

SECRETAR!IA DE DESARROLLO SOCIAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMII.IA DEL DISTRITO FEDERAL

“IMPORTE DE LA -

Explicaciones a las variaciones financieras del

A) Explicaciones a las variaciones financieras del | IMPORTE DE LA | A)
CAPITULO --VARIACION. ejercido respecto del original. VARIACION - _ ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras del GASTO DE B) Explicactones a las variaciones financieras del
CORRIENTE ejercido respecto del modificado. - CAPITAL ejercido respecto del modificado.
EM 7.657.4 B) Al cierre del ejercicio el gasto presupuestal

presenta una variacién del 2.6% respecto a la
asignacion anual modificada, silvacién derivada
principalmente de [as econemias en la adquisicion
de los insumos que integran los Desayunos
Escolares asi como al dejarse de distribuir 3.5
millones de desayunos al desfasarse [a entrega de
estos en los periodos de inicio y termino de clases
en las escuelas beneficiadas.

Cabe sefialar que la  disminucion de las
erogaciones por concepto de material de oficina,
limpieza, didactico v de apoyo informativo
impactaron también en fa variacion de gasto ya
que la adquisicién de estos materiales fue en
menor proporcion a la programada toda vez que
los  procesos de licitacion  se  realizaron
lardiamenle.

cte del Original, E-M

iy vy

'REVISO: C.P. CONSUELQ MA

COORDINADORA A MINISTRATI

INEZ MUNOZ

Cargo vy Firma

} Importe de la Variacion del E|erC|do respecio del Modificado.

DIRECTORA ERAL

CASTILLEJOS SALAZAR
go v Firma

AUTORIZO: DRA. MARG.
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:.

UNIDAD RESPONSABI_E FDDF SISTEMA DIF - DF

; CLAVE:
" 08

DENOMINACION:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

" SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

IMPORTE DE LA

IMPORTE DE LA | A) Explicaciones a las variaciones financieras del A) Explicaciones a las variaciones f:nanaeras del
CAPITULO VARIACION ejercido respecto del original. VARIACION ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las variaciones flnanueras del GASTO DE B) Explicaciones a las variaciones financieras del
CORRIENTE ejercido respecio del modificado. CAPITAL ejercido respecto del modificado.
3000 EO A} La variacidn del 47.7% que presenta el ejercicio

d

52,101.3

presupuestal respecto a la asignacion original
chedece a |la realizacién  de  erogaciones
significativas principalmente en las partidas 3301

“Asesoria”, 3806 “Requerimientc de Cargo a
Servidores Puablicos de Mandos Medios vy
Superiores”, originados por los incrementos
salariales, asi como el incremento en las

erogaciones por concepto de los servicios de
vigilancia, energia eléctrica, y telefénica. Cabe
senalar que al cierre la asignacion modificada fue
de 161,345.7 miles de pesos, mayor en 52,1013
miles de pesos a la asignacion original cifra que se
presento  principalmente  por  cuatro  grandes
ampliaciones liquidas para.cubrir las erogaciones
de asesorias, servicio de vigilancia y partidas de
conservacion y mantenimiento. Dichas
ampliaciones  se realizaron en su mayoria de

recursos propios remanentes del ejercicio anterior.

Claves: E-@) Importe de la

IRECTOR DE RECUR,

LABORO: C.P. O

LUIS LOPEZ LOPEZ

yargo y Firma

Cargo y Tirma

CASTILLEJOS SALAZAR
rgo vy Firma
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

'SECTOR:

UNIDAD RESPOMNSABLE: PDDF SISTEMA DIF - DF.

CLAVE:
08

DENOMINACION:

_.SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

- SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL .

IMPORTE DE LA

Explicaciones a las variaciones financieras del

IMPORTE DE LA |A) Explicaciones a las variaciones financieras del A |A)
CAPITULO  VARIACION - ejercido respecto del original. VARIACION ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras del GASTO DE B) Explicaciones a las variaciones fi nanueras del
CORRIENTE ejercido respeclo del modificado. “CAPITAL ejercido respecto del modificado.
E-M 1,043.0 B) Al cierre del ¢jercicio la variacion del 0.6% gue

presenta el egjercicic presupuestal respecto a la
asignacion modificada obedece a que se realizaron
trasferencias  presupuestales (@ampliaciones  por
80.0 millones de pesos y reducciones por 26.9
millones de pesos), que permitieron  cambiar las
erpgaciones que se presentaran durante el periodo
enero-diciembre del 2000,

Es importante aclarar que el subejercicio que se
presentd se deriva principalmente de las mismas
erogaciones que sc realizaron en las partidas de
manienimiento, conservacion c instalacion ya que
los  procesos  de  licitacion  se  realizaron
extempordneamente por los constantes cambios
de funcionarios encargados del area de Servicios
Generales.

' / ] : »
Claves: E-Gh Importe de [aVEriacionfddlitiercido @sabcloldel Original, E-M) Importe de la Variacion del Ejercide respecto del Medificado.
p

- COORDINAI)OZ MINISTRATI

RECTOR DE RECURSOS FipiA

LABORO: C.P. JO

LUIS LOPEZ LOP

Cargo y Fi

REVISO C.P. CONSUELO MAR

MUNOZ

Cargo vy Firma

ERAL
AUTORIZO: DRA. MAR CASTILLEJOS SALAZA
rgo y Firma
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:

'UNIDAD RESPONSABLE: PDDF SISTEMA DIF DF.

CLAVE:
08

DENOMINACION:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO

‘IMPORTE DE LA’

VARIACION
GASTO
CORRIENTE

A}

B)

Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto del original. ‘
Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto del modificado.

IMPORTE DE LA
VARIACION
GASTO DE
CAPITAL:

A)  Explicaciones a las variaciones financieras del
" ejercido respecto del original. -

B) Explicaciones a las variaciones financieras del
" ejercido respecto_del modificado.

4000 . EG

E-m

7,582.8

1,687.0

A)

B)

La variacion del 71.1% que presenta el ejercicio
presupuecstal respecto  al original se debe al
incremento de los apoyos a Organizaciones sin
Fines de Lucro y a los apoyos que en forma de
Becas se olorga a nifios y nifas en situacion de
calle para terminar su educacion basica. Durante el
ejercicio se aulorizaron dos grandes ampliaciones
liquidas (una por $ 6,000,000.00 y ofra por
$ 1,000,000.00) para otorgar suliciencia a las
partidas 4104 y 4105 gue permitieron cubrir las
ayudas a las organizaciones sin fines de tucro vy
poblacion en general. '

Al cierre del ejercicio el presupuesto crogado
presenta una variacién del 8.5% respecto  al
modificado, situacion que se origing al no
concretarse el total de los apoyoes econdmicos a
Organizaciones sin fines de lucro al dejarse de
apoyar a 3 organizaciones que atienden a nifos de
la calle por no cumplir con los requisitos, asi
como & los menores gastos en las ayudas
fnicas que se orientan a la poblacion abicia.

Claves:

REVISO: C.P. CONSUELO MARTIN

Cargo y l'rma




Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR: :
UNIDAD RESPONSABLE: PDDFT SISTEMA DIF — DF.

CLAVE:
08

DENOMINACION:

 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO

VARIACION
GASTO
CORRIENTE

"IMPORTE DE LA

A)

8)

Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto del original.

Explicaciones a las variaciones fmancueras del
ejercido respecio del modificado.

IMPORTE DE LA
 VARIACION
 GASTO DE
CAPITAL

A)  Explicaciones a las variaciones financieras del
- ejercido respecto del original.
B) Explicaciones a las variaciones financieras. del
ejercido respeclo del modificado.

5000

E-O

E-mM

1,307.4

123.0

/

La variacion del 100% que presenta el ejercicio
presupuestal respecto a la_asignacion original se

debe a que de origen no se autorizé presupuesto |

para gaslo de inversion, sin embargo mediante
cuatro ampliaciones presupucstales se asignaron
recursos para equipar dos Unidades Basicas de
Rehabilitacion y 1a compra de vehicutos para
reponer las unidades robadas.

Al cierre  del ejercicio  las  erogaciones
presupuestales presentaron una variacion del 9.4%,
en virlud de que existicron economias en la
adquisicion  de los equipes para las Unidades
Basicas de Rehabilitacién al adquirirse en menor
precio a lo presupuestado el equipoe de
rehabilitacion  (caminadora, colchonetas  para

rehabilitacion, escalerillas con pasamanos, etc.)
necesario para las Unidades Basicas. -

Claves: E-O}

porte de la
'CTOR DE RECUR SHNA C
EEABORO: C.P. JOSE fuis LOPEXTO

DI

y rgo y Firma

REVISO: £.P, CONSUELO MART

7 MUNOZ
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IV.- ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

SECCION 1 RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
SECCION Il EXPLICACION AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR
PROGRAMA |
SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO
PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
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Subsecretaria de Egresos
Infarme Cuerida Publica 2000

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTQ { CREDITO )

SECCION |: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECTOR
LUNIDAD RESPONSABLE .

CLAVE

— e s —
DENOMINACION *.FECHA DE ELABORACION

Al

FIRAM

CANTHIAD FISICA =)
(MILES DE PESOS

ORIGIIAL T ODIFIGAGE . .

pd|

28

29

42|

43

a4

45

46

Q0

01

00

00

00

00

00

Q0

ADMINISTRACION PARAESTATAL
ACCIONES DEL PFROGRAMA NORMAL |
01|Otorgar Servicios de Apoyo Adminisirativo

BECAS E INTERCAMBIOS EDUCATIVOS
ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01l Olorgar Becas a Prestadores de Servicio Social

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICCS
ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

01|lmpartir Cursos de Capacilacién y Actualizacién de Servidores Publicos

ATENCION ¥ MEJORAMIENTO NUTRICIONAL

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

1| Distribuir Raciones Alimenlicias {desayunosil_{

02| Proporcionar Crienlacion Alimentaria

03|Dislribuir Despensas a Poblacidn Preescolar y Escolar .

04| Vigilancia y Prevencién de la Desnutricion en Menores de 5 Afios y Mujeres Embarazadas mediante Ia
entrega de Suplementos Alimenticios. 3_/

PROMOCION DEL DESARRQLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

02|Promover el Bisnestar y |a Participacién Comunitaria y Familiar

03|Promever el Desarrallo Integral del Adolescente 2_{

04| Promaver, Crear y Evaluar Cocinas Populares ™

MiPromover, Grear y Evaluar Cooperativas Comunilarias en apoyo a la Economia Farniliar 3_/*

PROTECCION SOCIAL

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

05| Brindar Alencien a Adultas Indigentes

06|Brindar Atencidn a Nifigs Callejeros y Menores Desvalidos

07| Brindar Alencion a Personas Discapacitadas

16({Fortalecer la Atencidn a Grupos y Comunidades Indigenas 2_/

27|Brindar Alencion a la Mujer Mallralada y Apoyarla en Talleres de Capacilacicn

PROTECCION ¥ ASISTENCIA A PGBLACKON £N DESAMPARO
ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01|Promover la Prestacion de Servicios Basicos de Asistencia Social
02| Atender Diariamenle en Centros de Asistencia
03|mpulsar la Dignificacion y Fortalecimiento de los Adullos Mayores
04]|Qrienlar sobre los Derechos del Meror y Prevencion del Maltralo

INFRAESTRUCTURA SOCIAL
ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
02|Conservar y Remodelar Casas y Unidades para la Proteccion Social

(7]Construir, Rehabilitar y Equipar Centros de Asistencia Secial2 f
TOTAL DIF-BF

AP

Beca

Curso

Mill/Pieza
Persona
Despensa
Persona

Persona
Pérsona
Cenlro

Cenlro

Persona
Nifig
Persona
Grupo
Persona

Persona
Persona
Persona
Persona

Inmueble
Cenlro

0633




Subsecretaria de Egresos
Intorme Cuenta Publica 2000

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

SECCION |: RESUMEN PROGRAMATICO-PRES
" ' CLAVE .

sEcTOR = =

UNIDALT RESPONSABLE,. .. PDDF

UPUESTAL

21 ADMINISTRACION PARAESTATAL 104,724.9 99,3335 99,822.6
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 104,724 9 99,3335 98,822.6
01|Ciorgar Servicios de Apoyo Administrativo . AP 1.000 1.000 1.000 104,724 8 49,3335 98.822.6
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 0.0 180.0 ) 180.0
01 PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR ’ 0.0 180.0 180.0
01|Qtorgar Becas a Presladores de Servicio Social Beca 0 100.000 100.000 00 180.0 180.0

259 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 3,184.0 4,734.0 4,567.6 V
ao AGCCIONES DEL PROGRAMA NORMAL A 3,184.0 . 4,7340 4,567.6
01[irnpartir Cursos de Capacitacion y Aclualizacién de Servidores Pdblicos Curso 170.000 300.000 ~ 302,000 3,184.0 4,734.0 4,567.6
42 ATENCION ¥ MESORAMIENTO NUTRICIONAL 7 7 312,630.1 289,747.3 282,143.1
0o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL . . 32,6301 289.747.3 282,143.1
(1| Distribuir Raciones Alimenticias - Mill/Pieza §7.000 | 106.356 102.863 306,992 8 274,536.5 268,008.0
02| Praporcionar Orienlacion Alimenlaria Persona 219,435.000 219,435.000 532,350.000 2821 5821 582.1
03[Distribuir Despensas a Poblacion Preescolar y Escolar . Despensa 7.276.000 72.760.000 72,726.000 5,384.2 5,654.2 5,654.2
04[vigilar y Prevenic la Desnulricién en Menores de 5 Afics y Mujeres Embarazadas| Persona 0 46.961.000 51,034.000 0.0 8,974.5 © 78988

mediante la enirega de Suplemenlos Alimenlicios.

43 PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO 169,474.7 205,350.8 205,208.4]
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NCRMAL . 169,474.7 205,850.8 205,208.44
02|Promaver el Bieneslar y la Participacién Comunitaria y Familiar Persona 1,908,094.000 1,809,801.000 2.027,220.000 152,5257 ’ 186,306.9 185,664 5
03[Promaver el Desarrollo Integral del Adolescenle " Persona 28,910.000 €4,072.000 66,008.000 12,4434 15,038.0 15,038.0
p4|Promoever, Crear y Evaluar Cocinas Populares * - Centro 125.000 125.000 126.000 4,505.8 4,505.9 4.505.9
m . Cooperativa 0 4.000 4.000 0.0 0.0 0.0
44 PROTECCION SOCIAL 3.042.3 8,011.6 7.511.5
oo ACCIONES BEL PROGRAMA NORMAL, 3.0423 8,011.6 7,511.5
05| Brindar Alencion a Adultes Indigentes Persona Q.0 750.0 499.9
0f|Brindar Alencién a Nifios Callejeros y Menores Desvalidos : Nifio ) : : 3.042.3 6,261.5 6,261.5
07 Brindar Alencion a Personas Discapacitadas Persona 00 2601 2501
16|Fortalecer la Atencién a Grupos y Comunidades Indigenas Grupo ’ 0.0 250.0 0.0
27|Brindar Alencién a la Mujer Maltralada y Apoyaria en Talleres de Capacilacidn Persona : 00 5004 500.0
45 PROTECCION ¥ ASISTENCIA A POBLACION EN DESAMPAR - - - 34,1440 43,536.6 43,509.44
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL ‘ . - 34,1440 43,536.6 43,509.4
01|Promaver la Prestacion de Servicios Basicos de Asislencia Social Persona 146.258.000 158,220,000 174,733.000 18,858.7 25,5514 25,551.5
02| Atender Diariamente en Cenlros Asistenciales Persona 380,881.000 407,779.000 489, 416.000 74326 8,9955 8,975.3
03limpuisar la Dignficacidn y Fortalecimiento de Adullos Mayares Persona - 69.9 270.0 2700
04|Orientar sobre los Derechos del Menor ¥ Prevencian del Mallrzlo Persona 17,987.000 17,987.000 19,712.000 77828 8,719.7 871286
46 INFRAESTRUCTURA SOCIAL . ’ 0.0 0.0 0.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 0.0 0.0
02|/Canservar y Remodelar Casas y Unidades para Proleccion Social Inmueble . 0o [oRel 0.0
07|Construir, Ranahilitar y Equipar Cenlros de Asistencia Social Centro ol 00 0.0 O-OJ_
TOTAL DIF-DF /’ / 627,200.0 651,393.8 641,942 6 -

* TIPO DE PROMEDIQ: PROMEDIABLE ANUAL . ] ﬂ _ 4
; J’> 4




Subsecretaria de Egresos
Informe Cuonda Publica 2000

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS ESTATALES

SECCION {: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

. TLAVE DENOMINACIGN ..
SECTOR ° .. o8 SECRETARIA DE DESARRO
UNIDAL RESPONSABLE SISTEMA PARAEL DESARROL]
B
L =3 B
. -ORIGINAL -
21 ADMINISTRACION PARAESTATAL 0.9 218.5 2185
00, ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 2185 218.5
01|Olargar Servicios de Apoyo Adminislralive AR 0.0 218.5 218.5]
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVD 0.0 0.0 2.0
01 PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR 0.0 0.0 0.0
01|Otorgar Becas a Prestadores de Servicie Sacial Beca 090 0.0 0.0]
29 CAPACITAGION A SERVIDéRES PUBLICOS 0.0 0.0 0.0
0o ACCICNES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 0.0 0.0)
01|imparlir Cursos de Capacilacion y Aclualizacion de Servidores Publicos Curso 0.0 a0 0.0
42 ATENCIKON Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL 1.0 44379 4,437.9
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 4,437.9 4,437 9
1| Distribuir Raciongs Alimenticias Mill/Pieza 0.0 0.0 0.0
Q2( Proporcionar Orienlacion Alimentaria Persona 0.0 0.0 0.0
03|Distribuir Despensas a Poblacion Preescolar y Escolar Despensa a.0 0.0 0.0
04 Vigilar y Prevenir la Desnulricion en Menores de 5 Afos y Mujeres Embarazadas| Persona 0.0 4,437.9 4,437 9
medianle {a enlrega de Suplemenlos Alimenticios.
43 PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARKD 0.0 0.0 0.0
ao ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 0.0 0.0
CO2{Promover el Bienestar y la Parlicipacion Comurilaria y Familiar Persona 00 0.0 0.0
03|Promover e Desarrollo Integral del Adclescente Persona 0.0 0.0 0.0
04|Promuover, Crear y Evaluar Cocinas Populares * Centro 0.0 0.0 0.0
Ll
Promaver, Crear y Evaluar Cooperativas Comunilarias en apoya a la Economia Familiar *| Cooperativa 0.0 0.0 0.0
44 PROTECCION SOCIAL 19,223.0 27,4531 27,453.2
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 19,223.0 27,4531 27.453.2
05| Brindar Atencién a Adultos Indigentes Perscna 4.113.000 4,113.900 5,187.000 6,109.2 7.814.1 78141
06|Brindar Atencign a Nifcs Callejeros y Menores Desvalidos . Nino 7.215.000 7,215 4800 11,768.000 82402 12,2741 12,2741
07| Brindar Alencién a Personas Discapacitadas Persona 15.017.000 16,709.000 14,076.000 587.8 2,066.6 2.,066.6|
16 |Fortalecer ia Atencidn a Grupos y Comunidades Indigenas Grupa 8,582.000 8,582.000 6,869.000 31839 3,1823 3,182.3
27|Brindar Alencicn a la Mujer Maltralada y Apoyarla en Talleres de Capacitacion Persona 12,6886.000 14,454.000 15,348 000 11018 21160 21181
45 PROTECCION Y ASISTENCIA A POBLACION FN DESAMPARO 35.0 35.0 35.0
00| |ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 350 35.0 350
01|Promaver la Preslacién de Servicios Basicos de Asistencia Social Persona 0.0 a.0 0.0
02| Alender Diariamenle en Cenlros Asistenciales Persana 0.0 0.0 0.0
03|Impulsar la Dignificacidn y Fortalecimienio de Adullos Mayores Persona 8,870 000 14,250,000 12,793.000 35.0 350 350
04|Qrientar scbre los Derechos del Menor y Prevencién del Mallrato Persona 0.0 0.0 0.0
48 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 0.9 400.0 3274
ao ACCIONES DEL PROGRAMA NCRMAL 0.0 400.0 3274
02|Conservar y Remodelar Casas y Unidades para Proleccién Sacial Inmueble - 2.000 2000 0490 400.0 327.4
Q07|Conslruir, Rehabililar y Equipar Cenlros de Asislencia Social Centro 0.0 0.0 0.0
TOTAL DIF-DF [N 19,258.0 32,544.5 32,472.0‘

*

TIPO DE PROMEDIO: PROMEDIABLE ANUAL
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Subsecrelaria de Egresos
Informe Cuenta Publica 2000

" SECCION 1:

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS

RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

*

TIPO DE PROMEDIO: PROMEDIABLE ANUAL

21 ADMINISTRACION PARAESTATAL 6,914.1 15,493.8 8,132.8
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 6,914.1 15,493.8 8,132.8
01|0lorgar Servicios de Apoyo Administrativo AP 6.914.1 15,463.8 8.132.8
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 0.0 180.0 - 1800
01 PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR 0.0 180.0 180.0
01|Qtorgar Becas a Prestadores de Servicio Social Beca 0.0 180.0 1800
29 CAPACITACKIN A SERVIDORES PLIBLICOS 160.7 860.7 838.5
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 160.7 860.7 838.5
01|lmpartir Cursos de Capacilacion y Acluzlizacion de Servidores POblicos Curso 1607 860.7 838.5
42 ATENCION ¥ MEJORAMIENTO NUTRICIONAL 1,710.9 5,188.2 4,855.5)
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 1,710.9 5,189.2 4,855.6
(31| Distribuir Raciones Alimenticias Mill/Pieza 1,710.9 5,189.2 4,855.6
02| Proporcionar Onenlacion Alimentaria Persona 0.0 0.0 0.0
03|Distribuir Despensas a Poblacién Preescolar y Escolar . Despensa 0.0 0.0 0.0
0afVigilar y Prevenir la Desnutricidn en Menores de 5 Anos y Mujeres Embarazadas] Perscna 0.0 0.0
medianie la entrega de Suplemenlos Alimenticios. Q.0
43 PROMOCION DEL DESARRCLLC FAMILIAR ¥ COMUNITARIO 16,181.8 53,1274 52,6514
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL . 16,181.8 53,1274 52,551.4#
02jPromover el Bieneslar y lz Parlicipacion Comunitaria y Famillar Persona 16,181.8 50,776.2 5G,300.2
03|Pramover el Desarroilo integral del Adolescenle Persona 0.0 1,930.0 1,930.0
04{Promover, Crear y Evaluar Cocinas Populares * Cenlro 0g 006 0.0
11{ Promover, Crear y Evaluar Cooperativas Comunilarias en apoyo a la Economia
Familiar * Cooperaliva 0.000 4.000 4,000 0.0 421.2 421.2)
44 PROTECCION SOCIAL 797.7 21,103.0 20,555.6
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL | 797.7 21,103.0 20,555.6
05| Brindar Atencién a Adultos Indigentes Persana 00 8,567.8 8,685.5] -
0B{Brindar Alencién a Nifos Callsjeros y Menores Desvalidos Nifio 797.7 ©,435.9 6,435.9
07|8rindar Atencicn a Personas Discapaciladas Persana 2.0 27223 2,223
16|Fartalecer la Atencion a Grupos y Comunidades indigenas Grupo 0.0 792.0 127.0
27|Brindar Alencion a la Mujer Maliratada y Apoyarla en Talleres de Capacitacian Persora 0.0 2,585.0 2,584.9
45 PROTECCION ¥ ASISTENCIA A POBLAGION EN DESAMPARG 24212 5,038.7 4,985.1
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 2,421.2 5,038.7 4,985.1
01|Promover la Prestacion de Servicios Basicos de Asislencia Social Persona 2.421.2 44337 44388
02| Atender Diariamenle en Cenlros Asislenciales Persona 0.0 0.0 00
03[ Impulsar la Dignificacién y Foralecimiento de Adultos Mayores Persona 0.0 0.0 040
04| Orienlar sobre los Derechos del Menor y Frevencién del Maltrata Persona 0.0 §00.0 546.5
46 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 0.0 907.4 B57.0
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 3.0 907.4 457.0
02| Canservar y Remodelar Casas y Unidades para Proleccion Social Inmueble 00 803.0 7526
07| Construir, Rehabililar y Equipar Cenlros de Asislericia Social Cenlro 0.000 1.000 1.000 0.0 1044 104.4
TOTAL DIF-DF T 28,186.4 101,900.2 93,056.0

056



Subsecretarta de Egresos
informe Cuenta Pablica 20080

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSQS DE APLICACION AUTOMATICA

SECCION |: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
TLAVE " - R DENGMINACION

SECTOR
UNIDAD RESPONSABLE

REGURSTS DE APLIGAGICH AUTOMATIGA & 5

} UNIDAD . GANTIDAD FISICA
P JPEJAI ' DENOMINACION . RE . _{MILES DE PES0S CON UNDECIMAL)
- MEGIDA Y : R
B _QRIGINAL . MODHFICADA. MOLIFICADD . ] . . EJERCHG . |
21 ADMINISTRACION PARAESTATAL
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL .
01| Otorgar Servicios de Apoyo Administralivo AP
28 BECAS E INTERCAMBIOS EDUCATIVOS . . Beca
01 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL !
(1|Otorgar Becas a Prestedores de Servicio Social
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL .
01|lmpariir Cursos de Capacitacién y Actualizacion de Servideores POplicos . Curso
42 ATENCION Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01| Distribuir Raciones Alimenlicias (desayunos)t_f ’ Miil/Pieza
02| Proporcionar Orientacién Alimenlaria Persona

D3| Distribuir Despensas a Poblacion Preescolar y Escolar . Despensa
04| vigilancia v Prevencian de la Desnulricion en Menores de 5 Afos y Mujeres Embarazadas mediante (3 Persona
enlrega de Suplementos Alimenlicios. 3_{ .
43 PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO

00] |ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

02|Promover €l Bienesiar y la Participacion Comunilaria y Familiar Persana
03|Promover el Desarrolio Integral del Adolescenle 2_/ Persona
04| Promover, Crear y Evaluar Cocinas Fopulares * . Centro
Tt Promover, Crear y Evaluar Cooperalivas Comunitarias en apoya a la Economia Familiar 3_/* Cenlro
44 PROTECCION SOCIAL
00| [ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
05| Brindar Alencién & Adultos Indigenles Persona
CB|Brindar Alencién a Ninos Callejeros y Mencores Desvalidos - Nifo
(7| Brindar Alencion a Personas Discapacitadas Persona
16iFortalecer la Atencién a Grupos y Comunidades Indigsnas 2 Grupo
27iBrindar Atencion a la Mujer Mallralada y Apovyarla en Talleres de Capacitacion Persona
a5 PROTECCION Y ASISTENCIA A POBLACION EN DESAMPARO
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL ' '
01|Promover la Prestacion de Servicios Basicos de Asistencia Social Persona.
02]Alender Diariamenle en Cenlros de Asistencia Persona
03[impulsar 1a Dignificacién y Fortalecimienla de los Adultos Mayores Persona
04| Orientar sobre los Derechos del Menor y Prevendion del Mallrale Persaona
46 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NCRMAL
02|Conservar y Remodelar Casas y Undades para la Proleccion Social Inmueble
07|Censiruir, Rehabiilar y Equipar Cenlros de Asistencia Social2_{ Centro
TOTAL DIFDF -

057




Subsecretaria de Egresos
informe Cuenta Pablica 2000

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

. SECCION {: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SEGTOR ~ o : BRIA DE DESARROLLO SDGIAL :
UNIDAD RESFONSABLE SISTEMA PARAEL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILLA DE I
h S . " UNIBAD . CANTIDAD £ISICA
. PENOMINACION .Y DE o
. . © MECIDA ... ,_ : DS : : R R
. ORIGINAL . . MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL 'MODIEICADO ;Jgngmo
21 ADMINISTRACKON PARAESTATAL 111,639.0 115,045.8 107,173.9
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 111,639.0 115,045.8 107,173.9
01| Dlorgar Servicios de Apoyo Adminislrativo AP 1.000 1.000 1.000 111,639.0 115,045.8 107,173.9
28 BECAS E INTERCAMB?O EDUCATIVO 0.0 260.0 360.9
G4 PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR 0.0 360.0 360.0
01| Morgar Becas a Prestadores de Servicio Social Beca 0 100.000 100.000 o0 3600 360.0
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 33047 5,594.7 5,406.1
00, ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 33447 5,594.7 5,406.1
O1llmpartir Cursos de Capacilacion v Aclualizacién de Servidores Pablicos . Curso - 170.000 300.000 302.000 3,344.7| 55547 5,406.1
42 ATENCION Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL 314,341.0 299,374.4 291,436.6
00| ACCIONECS DEL PROGRAMA NORMAL 314,341.0 299,374.4 291,436.6
01 Distribuir Raciones Alimenlicias Mill/Fieza 97.000 106356 102.863 308,704.7 279,725 7 2728628
02| Proporcionar Orienlacion Alimenlaria Persona 218,435.000 218,435.000 532,350.000 2821 5821 582.1
03|Distribuir Despensas a Poblacion Preescolar y Escolar Despensa 7.276.000 72,760.000 72,726.000 5.354.2 5,654.2 5,654.2
0di Vigilar y Prevenir la Desnulricion en Menores de 5 Aios y Mujeres Embarazadas mediante la enirega de Persona o} 46,961.000 51,034.000 0.0 13,4124
Suplementos Alimenticios. 12,338.7
43 PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO 185,656.9 258,978.2 257,859.8
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL - 185,656.5 258,978.2 257,859.8
Q2|Promover el Bienestar v la Participacion Comunitaria y Familiar Persona 1,908,084.000 1,90%,801.000 2,027,820.000 168,707 5 237,083.1 235,964.7
03|Promover €l Desarrollo inlegral del Adolescenle Persona 28.910.000 64,072.000 66,008.000 12,4431 16,968.0 16,868.0
04|Promover, Crear y Evaluar Cocinas Populares * Centro 125.000 125.000 126.000 4.505.9 4,505.9 4,505.9
13|Promover, Crear y Evaluar Caoperativas Comunitanas en apoyo a la Economia Familiar * Caooperativa 0 4.000 4.000 0.0 421.2 421.2
44 PROTECCION SOCIAL 23,063.0 56,567.7 55,5203
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 23,063.0 56,567.7 55,5203
(5| Brindar Atencion a Adullas Indigenles Perscona 4,113.000 4113 000 5,167.000 6,109.2 17,1318 16,999.5
06|Brindar Alencion a Nifios Callejeros y Menores Desvalidos Nifio 7,215.000 7.215.000 11,769.000 12,080.2 249715 249715
07| Brindar Atencion a Personas Discapacitadas Persona 15,017.000 16,709.000 14,076.000 587.8 5,039.0 5,039.0
16|Fortalecer la Atencion a Grupos y Comunidades Indigenas Grupo 8,582.000 8,582.000 6,865.000 3,183.9 42243 3,308.3
Z7|Brindar Alencion a la Mujer Maliralada y Apoyarta en Talleres de Capacilacidn Persona 12,696,000 14,454,000 15.348.000 1,101.9 52010 5.201.0
45 PROTECCION Y ASISTENCIA A POBLACION EN DESAMPARC 36,6002 48,610.3 48,529.5
00] |ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 36,600.2 48,6103 48,529.5
01|Promaver 1a Preslacion de Servicios Basicos de Asistencia Sociat Persona 146,258 GO0 158,220.000 174,733.000 21,2799 29,890.1 29,990.1
Q2 Alender Diariamente en Centres  Asistenciales Persona 380,881.000 407 779.000 468 416.000 74328 89955 89753
03|Impulsar la Dignificacion y Fortalecimiento de Adulios Mayores Persana §.670.000 14,250.000 12,793.000 1049 305.0 305.0
04|Crigntar sobre los Derechas del Menor y Prevencion det Mallralo Persona 17.987.000 17,987.000 19,712.000 7.782.8 93197 §.259.1
46 INFRARSTRUCTURA SOCIAL 0.0 1,307.4 1,134.4
[08] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 1,307.4 1,184.4
02 Conservar y Remodelar Casas y Unidades para Proleccidn Social Inmueble a 2,000 2.000 0.0 1,203.0 1.080.0
07)Consliuir, Rehabililar y Equipar Cenlros de Asislencia Social Cenlro q 1.000 1.000 0.0 104.4 1044
TOTAL DIF-DF 674,644 .4 785,838.5 767,470.6)

*

TIPQ DE FROMEDIQ: PROMEDIABLE ANUAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pisblica 2000.

SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
PDDF 21 ' ADMINISTRACION PARAESTATAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante eléjercicio s
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original ‘
C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A) ESTRATEGIAS: De acuerdo a los lineamientos de la Direccién General y la normatividad vigente, optimizar los recursos
humanos, materiales y financieros de la institucién; Promover el buen desarrollo de los subcomités de adquisiciones y obras de la
institucion, asi como sus programas; Fortalecer los procedimientos contables y presupuestales; Atencion y seguimiento de la
calidad de los servicios que ofrece la Institucién a todos sus usuarios; Fortalecer procedimientos de modernizacién
administrativa. : '

=  OBJETIVO: Establecer conforme a la normatividad vigente la sistematizacion integral para la Administracion, control y evaluacion
de los recursos financieros, humanos y materiales del Organismo, que propicie y favorezca el cumplimiento de los objetivos
Institucionales en el marco de la Asistencia Social.

= CUMPLIMIENTO: A pesar de que la meta no es cuantificable al 2000 se registran una serie de avances destacables:

= Las acciones emprendidas desde agosto del afio pasado han permitido que se continie con un flujo de informacién oportuno y
una vision integral de la operacién, lo cual se refleja en la emision actualizada de Estados Financieros.

contable, se ha/puesto especial interés en gastos a comprobar inclusive en los casos derivados gle no contar con la

= El avance en el seguimiento, depuracion y conciliacion de registros contables, ha sido un proceso continuo dentro del area
con‘;gmh@cién riginal se ha progedido a solicitar certificacion de copias e intensificar gestiones, que pefmitan la depuracién y

9 I ASTII LEJOS SALAZAR

1$O: C.P. CONSUELO MARTINEZ MUNOZ AUTORIZO: MARGARI f
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA GENF¥AL DEL DIF-DF

ABORO: C.P.
ECTOR DE BECURSOS FINANCIER!
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

actualizacion de estos gastos.

» A fin de cumplir con la normatividad se efectué el levantamiento fisico de inventarios al cierre del ejercicio 2000, con la
participacion de nuestras instancias de control (Contraloria Interna y Auditoria Externa), emitiéndose las actas e informes
correspondientes. ' ‘

= Durante el tltimo trimestre del ejercicio 2000 se continué con el proceso de resguardo de los bienes del Organismo registrados
en activo fijo a través de las unidades administrativas, como una accion complementaria de control al inventario efectuado y su
reflejo contable.

= Se logroé un avance con el proceso de regularizacion de 77 inmuebles transferidos a DIF-DF, a! contar con la firma de los

convenios de donacion de 52 de ellos y la sesion de derechos de 25. Se han efectuado gestiones ante la Comisién Nacional de

Avalios de Inmuebles del Gobierno de la Ciudad (CABI-DF), en el sentido de poder contar con el apoyo de valuacion de los

- inmuebles de referencia, asimismo el area Juridica esta determinando tiempos y costos integrales a fin de definir los costos
incurridos en la regularizacion.

* A fin de establecer un cierre contable del ejercicio 2000, de una manera coordinada y completa respecto a las operaciones del
Organismo, el area de Ventanilla Unica colabord mediante la identificacion de obligaciones 2000, susceptibles de afectarse
presupuestal y contablemente como registro de pasivos.

= Con base en el déficit presupuestal de origen que reflejaba los nimeros del Organismo, durante el ultimo trimestre del ejercicio
2000 se efectud un seguimiento continuo y estrecho en el ejercicio del gasto, a fin de ir midiendo y evaluando las restricciones,
racionalidad y medidas de austeridad adoptadas, que junto con las economias derivadas de licitaciones y precios negociados,
permitiera conocer el comportamiento del ejercicio del gasto y consecuentemente el Control dei Déficit Presupuestal.

= En el ejercicio 2000 ia Unidad de Adquisiciones sometio a consideracion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios 60 casos de los cuales 57 fueron aprobados y 3 retirados o cancelados, de -estos casos se procedié a realizar 46

c
Mes puplicas y 12 licitaciones por invitacion restringida. /
Gy, .&37/@ \r

REVISO: C.P. CONSUELO MARTINEZ MUNOZ. AUTORIZO: MARGARI "ASTILLEJOS SALAZAR
a COORDINADORA ADMINISTRATIVA - DIRECTORA GEN L DEL DIF-DF
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

» De las adquisicionas y contratacion de servicios duranie el ejercicio 2000 se derivaron 462 contratos por un total de 389.5
millones aproximadamente correspondiendo una proporcion de 96.4% a licitaciones publicas y un 3.6% a invitacion restringida y

adjudicaciones directas.

= En este periodo se realizo la licitacién publica no. DIF-DF-OOLP029MCPV para la coniratacion del mantenimiento preventivo y
correctivo del parque vehicular del DIF-DF. Hubo dos ganadores los cuales cubriran las zonas geograficas del D.F. donde se
tienen distribuidos los vehiculos, esto permitira al DIF-DF manejar de manera transparente el envio de los vehiculos a los

talleres, con precios y tiempos de reparacién preestablecidos.

= Alinicio de la presente administracién no se contaba con la regularizacién de la estructura, por lo que continuaban pendientes de
incorporarse 55 plazas de Coordinador Técnico. Despues de innumerables tramites realizados ante la Oficialia Mayor,

finalmente se emiti¢ el dictamen de autorizacion.

EVISCO: C.P. CONSUELO MARTINLEZ MUN{# AUTORIZO: MARGA
" COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA GH

T A CASTILLEJOS SALAZAR
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P : DENOMINACION
PD DF 21 ADMINISTRACION PARAESTATAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejescicio
B) Explicacion a la variacion financiera del gjercido respecto del original -
C} Explicacion a la variacion financiera del gjercido respecto del modificado

AL 30 DE DICIEMBRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE ESTE PROGRAMA ASCIENDE A 107,173.9 MILES DE PESO0S, CIFRA QUE

B) REPRESENTA EL 96.0% RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL, ES DECIR PRESENTO UNA VARIACION DE 4.0%, SITUACION QUE SE
ORIGINO PRINCIPALMENTE AL REALIZARSE UNA AMPLIACION LIQUIDA POR 13,2453 MILES DE PESOS PARA CUBRIR LOS VALES DE
DESPENSA DE FIN DE ANO, ASI COMO OTRA POR 7,870.0 MILES DE PESOS PARA CUBRIR LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE
SERVICIOS BASICOS , UNA POR 18,483.9 MILES DE PESOS PARA CUBRIR EL EJERCICIO POR CONCEPTO DE ASESORIAS, ¥ OTRAS
PRESTACIONES QUE SE OTORGAN AL PERSONAL OPERATIVO, ASl COMO 2 REDUCCIONES POR AFECTACION COMPENSADA AL
CIERRRE DEL EJERCICIO A FIN DE TRANSFERIR RECURSOS A OTROS PROGRAMAS PARA CUBRIR EROGACIONES . AFECTACIONES QUE
MODIFICARON EL DESTINO DE LOS RECURSOS, Y POR CONSIGUIENTE EL GASTO PRESUPUESTAL SE PRESENTO EN FORMA DISTINTA
A LO PROGRAMADO ORIGINALMENTE, SIN EMBARGQO ES NECESARIO DESTACAR QUE EN GENERAL FUERON LAS MENCRES
ADQUISICIONES DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFICINA, MATERIAL DE LIMPIEZA, PRENDAS DE PROTECCION ¥ DE VESTUARIO,
UNIFORMES Y BLANCOS, ASI COMO EL DESFASAMIENTO DEL PAGO DE VACACIONES AUTORIZADAS AL PERSONAL QUE NO LAS TOMO
POR LAS CARGAS DE TRABAJO.

C) EN GENERAL EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE ESTE PROGRAMA PRESENTA UNA VARIACION DEL 6.8% RESPECTO AL MODIFICADQ Y
LOS RECURSOS REMANENTES DE ESTE PROGRAMA SE ORIGINAN PRINCIPALMENTE EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES
TODA VEZ QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA PARTIDA 1316 “LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y POR SUELDOS Y SALARIOS
CAIDOS” NO FUE EJERCIDA, Y LOS RECURSQOS PROPIOS ASIGNADOS ADICIONALMENTE A LA PARTIDA 1305 "PRIMA DE VACACIONES" NO
FUERON EJERCIDOS AL NO PAGARSE AL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES LAS VACACIONES AUTORIZADAS POR LA
JUNTA DE GOBIERNO PARA REPONER PERIODOS VACACIONALES NO TOMADOS POR LOS FUNCIONARIOS, EN MENOR CUANTIA LOS
CAPITULOS 2000 "MATERIALES Y SUMINISTROS", 3000 "SERVICIOS GENERALES™ Y 4000 "AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS"
TAMBIEN PRESENTARON REMANENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO, SIENDO LAS PARTIDAS 2701 “VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS®,
2703 "ARTICULOS DEPQRTIVOS, 3501 " CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPQ", 3505 "INSTALACIONES" Y 4104 "BECAS" DONDE SE
ACENT SUBEJERCICIO DERIVADO POR LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD TOMADAS POR EL SISTEMA, ASI COMO A LA DEMORA EN LA
lNSMBE LOE PROCESOS DE LICITACION. :

COORDINADORK. ADMI

@Ewso: C.P. CONSUELD MARTINEZ MUNGZ

Cargo y Firma




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION |
PDDF 28 . 'BECAS E INTERCAMBIO CULTURAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de las estrategias y objetivos propl.iéstbs y su cumplimientb'durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original '
C) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A) El objetivo de este programa consiste en brindar apoyo econémico otorgando becas a prestadores de Servicio Social que laboran

en el sistema.
Al cierre del ejercicio se entregaron 100 becas a estudiantes que prestaron su Servicio Social en el Sistema

B) Al cierre del Ejercicio Presupuestal, este Programa presenta una variacion del 100% entre el gasto y la asignacién original en
virtud de que al segundo semestre del afio, fueron otorgados y ejercidos recursos presupuestales para cubrir el pago de 100
becas a un ndmero igual de prestadores de Servicio Social. Cabe sefialar que dichos recursos provienen del ramo 26 del

Gobiermo Federal

C) El ejercicio presupuestal respecto a la asignacién modificada no presenta variaciones en virtud de que se erogaron todos los
recursos asignados para el pago de las becas a prestadores de servicio social.

A1S0: C.P. CONSUELO MARTINEZ MUN
COORDINADORA ADMINISTRATIV
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[RAL DEL DIF-DF
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P ' : ' DENOMINACION
PDDF 29 ' : - CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado-

A) ESTRATEGIAS: Elaboracion, coordinacion y ejecucion del plan general de capacitacidn para todo el personal del Organismo,
con base a los lineamientos legales establecidos; Proporcionar apoyo y asesoria al area de relaciones laborales y en general a
los servidores publicos de la Institucién en materia de capacitacion al personal a su cargo, Establecimiento de relaciones
profesionales con Instituciones Publicas y Privadas, para coordinar acciones y eventos afines a los programas de capacitacion al
personal de la Institucion; Gestion, coordinacion y supervision del programa de becas externas, para el personal de la institucion
y sus familiares; Gestion ante el Instituto Nacional de Educacién para adultos e ISSSTE, el registro y control de ensenanza
abierta en sus niveles de primaria, secundaria y preparatoria, para los trabajadores del DIF-DF y sus familiares; Promocion,
formacion y desarrollo de instructores internos para apoyar los programas de capacitacion de personal y crear el efecto
muitiplicador de los mismos.

= OBJETIVO: Elaborar, controlar y evaluar ! programa anual de capacitacion autorizado para Hevar a cabo las acciones de
capacitacion y adiestramiento para el personal del Organismo, con el proposito de contribuir al incremento de sus conocimientos
y habilidades; asi como el desarrollo de sus aptitudes, propiciando el logro de los objetivos y metas de la Institucion.

=  CUMPLIMIENTOS: Durante el periodo de evaluacion se llevaron a cabo 302 cursos.

ELABORO: C.P. 0,‘ |

DI ECTORDER‘. N
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P 7 . DENOMINACION ) :
PD DF 29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) ' Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original - o :
C) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

B)

C)

AL CIERRE DEL EJERCICIO LA VARIACION DEL 61.6% QUE PRESENTA EL GASTO RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL SE DEBIO
PRINCIPALMENTE AL PAGO POR CONCEPTO DEL INCREMENTO SALARIAL AUTORIZADO AL PERSONAL DEL SISTEMA, AS|I COMO A LAS
EROGACIONES ADICIONALES QUE SE REALIZARON PARA CUBRIR EL PROGRAMA DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS PUBLICOS. CABE
DESTACAR QUE LA ASIGNACION MODIFICADA DE ESTE PROGRAMA SE DEBIO A 3 AMPLIACIONES LIQUIDAS POR UN TOTAL DE 2,250.0
MILES DE PESOS PARA CUBRIR LAS EROGACIONES DEL INCREMENTO SALARIAL Y EL PAGO DE ASESORIAS. ‘

EN FORMA GENERAL EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA PRESENTO UNA VARIACION DEL 3.4% RESPECTO AL
PRESUPUESTO MODIFICADO E IMPACTARON EN DICHA VARIACION LOS RECURSOS REMANENTES DEL CAPITULO DE
SERVICIOS PERSONALES EN LAS PARTIDAS 1103 "SUELDOS", 1301 "PRIMA QUINQUENAL", 1308 * COMPENSACIONES POR
SERVICIOS ESPECIALES", 1325 "PRIMA DOMINICAL " Y 1407 "CUOTAS PARA EL SEGURO DE RETIRQ" COMO CONSECUENCIA
DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL REALIZADOS DURANTE EL EJERCICIO, LOS REMANENTES DEL CAPITULO 2000
"MATERIALES Y SUMINISTROS" SE PRESENTO EN TODAS LAS PARTIDAS DONDE SE LES ASIGNO RECURSOS YA QUE
DENTRO DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD LAS ADQUISICIONES PROGRAMADAS NO SE LLEVARON A CABO. POR LO QUE
RESPECTA A LA VARIACION DEL .7% DEL CAPITULO 3000 "SERVICIOS GENERALES" , ESTA SE DEBE A LA ECONOMIA EN EL
SERVICIO DE VIGILANCIA YA QUE SE DISMINUYO EL PERSONAL ENCARGADO DE ESTA. EL CAPITULO 4000
"TRANSFERENCIAS" AL CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL TAMBIEN PRESENTA UNA VARIACION DEL 16.5% CON
RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA SITUACION QUE OBEDECE A QUE EL RECURSO DESTINADO A LAS AYUDAS
ECONOMICAS QUE SE LE OTORGAN A PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL DE NIVEL MEDIO SUPERIOR NO FUERON
CUBIERTAS EN SU TOTALIDAD EN VIRTUD DE QUE EL CICLO DE ESTOS SERVIDORES TERMINA HASTA MARZO DEL ANO

DIRECTOR DE
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

SECCION H: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR

P DENOMINACION

PDDF 42 | ATENCION Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)
B)
)

Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A)

ESTRATEGIAS: Optimizar los recursos humanos y materiales asi como la infraestructura con que se cuenta para la operacion de
todos los programas; Evaluar, mejorar y consolidar la estructura organizacional de la Direccion de Asistencia Alimentaria;
Atencién y seguimiento de la calidad, distribucion, recepcion y consumo del apoyo alimentario directo; Complementar los

programas a través de campafas de orientacién alimentaria; Planear, orientar y asesorar la operacion de los programas con laf{

intencion de incentivar la participacion ciudadana: Detectar, evaluar y atender a la poblacién con desnutricion o riesgo; Promover
el bienestar de los individuos y familias en desamparo, en materia de salud, alimentacién, educacion y capacitacion para el
trabajo; Ejecutar los programas de ayuda alimentaria directa.

OBJETIVO: Ejecutar, reorientar y ampliar la cobertura de los programas que contribuyen a mejorar los niveles de nutricién de los
grupos de poblacién en condiciones de vulnerabilidad y marginacion, entre los que se encuentran menores de 5 afios, mujeres
en periodo de lactancia, discapacitados y adultos mayores; a través de acciones de orientacion, evaluacién y apoyo alimentario
directo.

CUMPLIMIENTOS: Las Actividades Institucionales que involucraron la operacién de este programa, fueron las siguientes con los
resultados indicados:

o @buy@@OZ,BGB,OOO ragiones alimenticias (desayunos escolares)

ELABORO: C.PJJOSE LUIS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

+ Se proporciond orientacion alimentaria a 532,350 personas.
Se distribuyeron 72,726 despensas a poblacion preescolar y escolar.

« Se entregaron suplementos alimenticios a 51,034 personas (Vigilancia y Prevencion de la Desnutricion a menores de 5 afios y
mujeres embarazadas)

e Se operaron en promedio 126 cocinas populares durante el ano.

* Asi como 4 cooperativas alimentarias. : _

¢ A través del Comedor Familiar se otorgd alimentacion y diversas orientaciones a 469,416 personas.

REVISO: C.P. CONSUELO MARTINEZ MUNQ? AUTORIZO: MARG A CASTILLEJOS SALAZAR
TEROS COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA GANERAL. DEL DIF-DE
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000. .

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
PD DF 42 ATENCION Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacidn financiera del ejercido respecto del original : ) . .
C) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado )

B} A VARIACION FINAL DEL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO AL ASIGNADO ORIGINAL, ALCANZO EL 7.3% Y SE CONCENTRO PRINCIPALMENTE EN EL
CAPITULO DE GASTO 2000 “MATERIALES Y SUMINISTROS", AL DEJARSE DE DISTRIBUIR 3.5 MILLONES DE DESAYUNOS ESCOLARES POR UN LADO Y POR
OTRO AL CONSEGUIR MEJORES PRECIOS DE LOS INSUMOS QUE INTEGRAN DICHOS DESAYUNOS. EL PRESUPUESTO MODIFICADO SE DEBIC
PRINCIPALMENTE A 4 AMPLIACIONES LIQUIDAS 8,802.5 MILES DE PESOS PARA CUBRIR LAS EROGACIONES DE SERVICIOS BASICOS, ASESORIAS ( VIGILAR
Y PREVENIR LA DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS Y MUJERES EMBARAZADAS) Y EL PAGO DEL INCREMENTO SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO
AL PROGRAMA. ASI COMO A UNA AFECTACION COMPENSADA MEDIANTE LA CUAL SE REDUJERON 26,086.9 MILES DE PESOS PARA SER TRANSFEREIDOS

A OTROS PROGRAMAS.

€) AL 30 DE DICIEMBRE EL GASTO PRESUPUESTAL PRESENTO UNA VARIACION DEL 2.6% RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA Y SE DEBIO AL
SUBEJERCICIO PRESENTADO EN EL CAPITULO 1000 "SERVICIOS PERSONALES" DE ESTE PROGRAMA AL PRESENTARSE REMANENTES PRESUPUESTALES
EN LAS PARTIDAS 1404 "CUQTAS PARA EL SEGURO DE VIDA®, 1501" CUENTAS PARA FONDO DE AHORRO" Y 1506 "ESTIMULOS AL PERSONAL" Y 1508
"APORTACIONES Al SAR® ESTO A CONSECUENCIA DE LA MAYOR PROGRAMACION DE RECURSOS PARA DICHOS CONCEPTOS, AL PRESENTARSE
SUBEJERCICIO EN EL  CAPITULO 2000 "MATERIALES Y SUMINISTROS" CUYA VARIACION DEL 2.8% RESPECTO AL PROGRAMADO, ORIGINADO
PRINCIPALMENTE AL DEJARSE DE DISTRIBUIR 3.5 MILLONES DE DESAYUNQS ESCOLARES SITUACION QUE SE DERIVO DE LA DESCOMPENSACION QUE
- SUFRE LA DISTRIBUCION EN LOS DIAS ANTERIORES Y POSTERIORES DE LOS PERIODOS DE VACACIONES DE LAS ESCUELAS BENEFICIADAS, ASI MISMO
INFLUYEN EN LA VARIACION LAS MENORES EROGACIONES DE TODAS LAS DEMAS PARTIDAS DE ESTE CAPITULO DE GASTO QUE NO SE ADQUIRIERON EN
SU TOTALIDAD AL DEMORARSE LOS PROCESOS DE LICITACION. EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL CAPITULO 3000."SERVICIOS GENERALES" NO
PRESENTA VARIACION SIGNIFICATIVA POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA. POR LO QUE RESPECTA A LAS EROGACIONES DE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL

CAPITULO 4000 "TRANSFERENCIAS" SE DEJARON DE GASTAR 90.5 MILES DE PESOS LO QUE REPRESENTA UNA VARIACION DEL 60%

ASIGNACION MODIFICADA, ESTA SITUAGION OBEDECE A QUE LOS RECURSOS DESTINADOS PARA CUBRIR LOS PAGOS DE DEFUNCION NO SE -

RESPECTO A LA

REQUIRIERON Y SE DEJARON DE ADQUIRIR DESPENSAS FAMILIARES DEL PROGRAMA DE COCINAS POPULARES QUE SE REPARTEN POR UNICA VEZ

COMO APOYC A LA COMUNIDAD QUE MANEJA DICHAS COCINAS.

N
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P , DENOMINACION
PDDF__ 43 , PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripclilcl'in de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original ‘
C) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del maodificado

A} ESTRATEGIAS: Generar procesos de participacién activa en la poblacién que acude a las diversas unidades operativas y
Centros proporcionandole servicios, orientacion y asesoria; Impulsar los modelos de atencién del programa de servicios
comunitarios integrales (SECOI) en los Centros; Disefiar, planear y operar modelos de atencion dirigidos a poblacion en estado
de vulnerabilidad y/o marginacion social; Operar acciones de apoyos complementarios a la poblacion, mediante cuotas de
recuperacién para atender las necesidades bésicas de las familias y coadyuvar a la economia familiar; Desarrollar y operar
diversas acciones de informacion, orientacion, educacion y servicios de salud de primer nivel y preventivos, a través de los
consultorios fijos y méviles, en zonas de alto riesgo del Distrito Federal: Regionalizar las acciones y servicios de las unidades
operativas, de acuerdo a su naturaleza de vocacion, considerando la capacidad instalada y la cobertura de atencién; Impulsar y
organizar eventos civicos, culturales, recreativos y deportivos, con objeto de fomentar y fortalecer valores y actitudes que
contribuyan al fortalecimiento de la identidad ciudadana, la integracién social y familiar, asi como el desarrollo individual; Disefar,
organizar, coordinar y supervisar actividades de prevencién y operacion en contingencias ocasionadas por agentes
perturbadores como sismos, incendios e inundaciones para reducir los riesgos y dafios a las personas, instalaciones y mobiliario
de la institucién y proporcionar apoyos a pobtacion abierta; Disefar, desarrollar, organizar y operar actividades de orientacion y
fomento de la participacion de adolescentes para su mejoramiento personal, grupal, familiar y comunitario; Fomentar y organizar
grupos de personas con proyectos afines, para que con apoye a los programas de la Institucién logren atender y solucionar la
problematica que impide su pleno desarrollo; Consolidar los modelos de atencion integral en los Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil Comufitarios ( CADI ) y en los Centros asistenciales Infantil Comunitarios ( CAIC ) con hase en los resultados
de! esmmizad or UNICEF; Redimensionar los programas de CAD| y CAIC a la alencion de la poblgcién de sectores mas

EVISO: C.P. CONSUELO MARTINEZ MU
COORDINADORA ADMINISTRATIV
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vulnerables, ampliando su cobertura; Establecer, actualizar y consolidar los mecanismos de coordinacion, colaboracion y apoyo
con Dependencias Federales y del Gobierno del Distritc Federal, organizaciones publicas y privadas afines a los programas, con
objeto de potencializar y fortalecer los servicios que se brindan a través de estos; Fortalecer la coordinacion con las diferentes
areas de la Institucion en énfasis con la Direccidn de Atencion a Grupos Vulnerables; Efectuar visitas de supervision en los
Centros, con objeto de dar puntual seguimiento a los modelos de atencién y servicios que se prestan; Elaborar y mantener
actualizados los documentos normativos de los programas que se generen; Propiciar la participacion de los recursos humanos
en el diseno, elaboracion y piloteo de sistemas de modernizacion y simplificacion administrativa para mejorar la eficiencia en la
administracién de los recursos y la eficacia en el cumplimiento de los objetivos. -

OBJETIVO: Promover y fomentar el mejoramiento de las condiciones sociales del individuo, la familia y la comunidad de zonas
en estado de vulnerabilidad y/o marginacion social a través de acciones y servicios asistenciales de caracter preventivo-
educativos en los ambitos de salud, educacién, capacitacion para el empleo, alimentacion, recreacion, cultura, deporte y
proteccion civil; dirigidos a nifias, niflos, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad y
poblacién indigena; propiciando en todo mamento la organizacion, participacion y mejor aprovechamiento de los recursos de la
ciudadania. : '

CUMPLIMIENTOS: Para promover el bienestar y la participacion comunitaria y familiar se atendio a un total de 2'027,820
personas. ‘

Por otra parte, para promover el desarrollo integral del adolescente se atendié a 66,008 personas.

Fose bra
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SECCION IIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P ' DENOMINACION ,
PDDF 43 ' PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propﬁestos y su cumplimiento durante el ejercici
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original -
C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

B) AL CIERRE DEL EJERCICIO 2006, EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA PRESENTA UNA VARIACION DEL 38.9% RESPECTO A
LA ASIGNACION ORIGINAL Y FUERON LOS INCREMENTOS SALARIALES AL PERSONAL OPERATIVO Y LA RETABULACION AUTORIZADA AL
PERSONAL DE LA RAMA MEDICA Y PARAMEDICA LAS CAUSAS QUE IMPACTARON PRINCIPALMENTE EN DICHA VARIACION, ASI MISMO
IMPACTO EN LA VARIACION EL HECHO DE QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS ORIGINALMENTE AL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES
ESPECIFICAMENTE A LA PARTIDA 1507 “OTRAS PRESTACIONES™ ERAN DE INICIO INSUFICIENTES, SITUACION QUE FUE CORREGIDA
INCORPORANDO RECURSOS PROPIOS.

C) LA VARIACION DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA, RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA EN FORMA GENERAL
NO ES SIGNIFICATIVA (0.4%) POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA, SIN EMBARGO ES IMPORTANTE SENALAR QUE DICHA VARIACION SE
DERIVA DE LOS AHORROS PRESUPUESTALES QUE SE ORIGINARON AL CUMPLIR CON EL 100% DE LAS METAS PROGRAMADAS Y
CALENDARIZADAS EN ESTE PROGRAMA.

0 COORDINADZR ADMINISTR
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P o DENOMINACION
PDDF 44 I : PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original 4 ‘
C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A) ESTRATEGIAS: Disefar y revisar los madelos de atencion por cada programa, manteniendo una estrecha vinculacion con otras
instancias gubernamentales del sector social a fin de evitar duplicidades y mejorar la atencidon a la poblacién; Capacitar al
personal operativo en asuntos relativos a su area.de atencion; Desarroliar el sistema de informacion, andlisis y seguimiento de
todos los programas; Proponer acciones que fortalezcan la situacion de los beneficiarios para que puedan superar su candicion
de vulnerabilidad; Establecer, mantener y vigilar los convenios con Instituciones sin fines de lucro dedicadas a la asistencia
social para apoyar a la poblacion en situacion de vulnerabilidad; Otorgar y vigilar que las becas escolares que se otorguen sean
aprovechadas adecuadamente.

« OBJETIVOS: Elaborar, aplicar y normar programas gue faciliten la superacién de las condiciones de vuinerabilidad, mejorando
su calidad de vida y procurando la reintegracion social de distintos sectores de la poblacion, en especial: nifos, jovenes, mujeres,
indigenas, personas con discapacidad, aduttos mayores e indigentes.

= CUMPLIMIENTOS: Se atendié a 5,167 a adultos indigentes; Se proporcioné atenciéon a 11,769 nifios en riesgo y situacién de
riesgo; Recibieron atencién 14,076 personas con discapacidad; Se otorgaron servicios a 6,869 indigenas originarios; Se
proporciond atencion a 15,348 mujeres maltratadas durante el periodo de referencia; Para impulsar ta dignificacion del adulto
mayor se otorgo atencidén a 12,793 personas.

o yd

ELABORO: Cff. JOSE ' SPEZ  REVISO: C.P. CONSUELO MARTINEZ MU
DIRECTOR Tf " * COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA GEJERAL DEL DIF-DF



Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR - P DENOMINACION
PD DF 44 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el éjercicio
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

B) LA VARIACION DEL 140.7% QUE PRESENTA EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL SE DEBE A LOS
INCREMENTOS SALARIALES AUTORIZADOS AL PERSONAL OPERATIVO, ASI COMO AL MAYOR GASTO REALIZADO POR CONCEPTO AL
PAGO A PERSONAL EVENTUAL (CONTRATADO PARA CUBRIR LA OPERACION DE LOS ALBERGUES QUE ATIENDEN A INDIGENTES Y NINOS
DE LA CALLE), IMPACTAN TAMBIEN EN DICHA VARIACION LOS GASTOS MAYORES A LOS PROGRAMADOS POR CONCEPTQO DE ASESORIAS
(PERSONAL QUE ATIENDE ALBERGUES Y CASAS DE PROTECCION A NINOS CON DISCAPACIDAD), Y LOS APOYOS QUE SE OTORGARON A

ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO, ASI COMO LAS BECAS OTORGADAS A NINOS Y NINAS DE LA CALLE.

C) EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA EN FORMA GENERAL NO ES SIGNIFICATIVA (1.9%) POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA,
SIN EMBARGO ES IMPORTANTE SENALAR QUE DICHA VARIACION SE DERIVA DE LOS AHORROS PRESUPUESTALES QUE SE ORIGINARON
AL CUMPLIR CON EL 100% DE LAS METAS PROGRAMADAS Y CALENDARIZADAS EN ESTE PROGRAMA. CABE SENALAR QUE EL AHORRO
MAS SIGNIFICATIVO SE PRESENTA EN LAS PARTIDA 4104 “BECAS" Y 4105 "AYUDAS ECONOMICAS Y SOGIALES A POBLACION ABIERTA",

YA QUE LA OFERTA D

CURSOS FUE MAYOR A LA DEMANDADA.

ANCIEROS
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SECCION II:V EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA |

UR P | DENOMINACION _
PDDF 45 ~ PROTECCION Y ASISTENCIA A POBLACION EN DESAMPARO

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descfipcién de las estrategias y objetivos:propuestbs y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original ‘
C) Explicacion a la variacion financiera del gjercido respecto del medificado

materia familiar y sobre las cuestiones juridicas relacionadas con violencia intrafamiliar; Reaiizar una campana de difusion del
derecho familiar, con el objetivo de prevenir controversias de este orden y de publicitar nuestros servicios en los seciores de
poblacién de escasos recursos; Implementar el programa de Platicas en Materia de Derecho Familiar, con vista a establecer una
cultura de legalidad y ampliar la cobertura de las mismas, no sélo en los CDIF, también en otras instituciones, como Hospitales,
Escuelas, Organizaciones no Gubernamentales y de oficinas de la Administracién publica que solicite este servicio. De igual
forma, se tiene como obijetivo llegar al interior de las Delegaciones, por conducto de las estructuras que los Organos de Gobierno
en dichas demarcaciones territoriales, han establecido con la sociedad civil; Instrumentar mecanismos de atencion al usuario,
que reduzcan los tiempos de espera del usuario y mejoren la calidad del servicio otorgado; Establecer enlaces interinstitucional y
a nivel DIF DF, que nos permitan una canalizacion agil y una atencién integral con respecto a la problematica juridica planteada.

OBIJETIVO: Brindar asistencia.juridica a menores, ancianos, discapacitados y, en general, a personas de escasos recursos, con el
proposito de madificar y mejorar las circunstancias de caracter juridico que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como 1a
proteccion juridica de sus bienes tutelados por la ley, intentando solucionar tos conflictos del orden legal, que obstaculizan el
desarrollo pleno de nuestros usuarios.

Cuy IENTQS: Para promover la prestacion de servicios basicos de asistencia social se otorgd atencion a 174,733
rsonag; P orientar a los derdchos del menor y prevenir el altrato, recibieron servicios 19,712 personas.

A) ESTRATEGIAS; Capacitar y especializar en materia al personal en materia de adopciones, recursos, derecho de amparo en|

he
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P ‘ DENOCMINACION .
PD DF 45 PROTECCION Y ASISTENCIA A LA POBLACION EN DESAMPAROQ

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de laslestrategias y objetivos propuestosy su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original -
C) Explicacion a la variacién financiera del gjercido respecto del modificado

B} AL CIERRE DEL EJERCICIO EL PRESUPUESTO GASTADO DE ESTE PROGRAMA PRESENTO UNA VARIACION DEL 32.6% RESPECTO A LA
ASIGNACION ORIGINAL, SITUACION QUE SE PRESENTA AL EROGARSE RECURSOS ADICIONALES POR CONCEPTQ DE LOS INCREMENTOS
SALARIALES AUTORIZADOS AL PERSONAL OPERATIVO Y A LAS EROGACIONES SUPERIORES POR CONCEPTO DE SERVICIOS
GENERALES, DESTACANDO LAS REALIZADAS EN ASESORIAS, SERVICIOS BASICOS (AGUA, ENERGIA ELECTRICA, ETC.) Y EN LAS
PARTIDAS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. IMPACTAN EN EL PRESUPUESTO MODIFICADO 7
AMPLIACIONES DE RECURSOS POR UN TOTAL DE 18,039.2 MILES DE PESOS DESTINADOS AL PAGO DEL INCREMENTO SALARIAL,
SERVICOS BASICOS Y ASESORIAS, ASI COMO A LA AUTORIZACION DE 3 AFECTACIONES COMPRENSADAS MEDIANTES LAS CUALES SE
REALIZARON REDUCCIONES AL PRESUPUESTO POR UN MONTO TOAL DE 6,029.0 MILES DE PESOS ESPECIFICAMENTE DEL CAPITULO DE
GASTO DE SERVICIOS GENERALES Y DEL CAPITULO 4000 AYUDAS Y TRASNFERENCIAS

C) EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA EN FORMA GENERAL NO ES SIGNIFICATIVA {0.2%} POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA,
SIN EMBARGO ES IMPORTANTE SENALAR QUE DICHA VARIACION SE DERIVA DE LOS AHORROS PRESUPUESTALES QUE SE ORIGINARON
AL CUMPLIR CON EL 100% DE LAS METAS PROGRAMADAS Y CALENDARIZADAS EN ESTE PROGRAMA.

& SeEPEL LOPEZ REVISO: C.P. CONSUELO MARTINEZ MUNOZ
, argo y Firma Cargo y Firma
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SECCION 1Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P - DENOMINACION
PDDF 46 : INFRAESTRUCTURA SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS _

A) Descripcion de las éstrategiés y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A) OBJETIVO: Mantener en optimo estado de conservacion los inmuebles para la Proteccion y Asistencia Social. Asi como &l
equipamiento necesario para ofrecer los servicios proporcionados a las personas que sufren alguna discapacidad y la
marginacion, de escasos recursos econémicos promoviendo su desarrollo.

= CUMPLIMIENTOS: Se equiparon dos unidades de Rehabilitacion en las cuales se cuenta con mejores equipos para personas
que sufren alguna discapacidad.

st
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P : . : B . DENOMINACION
PD DF 46 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto.del original -
C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

B) LA VARIACION DEL 100% DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL SE DEBE A QUE
DE ORIGEN NO SE AUTORIZARON RECURSOS PARA INVERSION, SIN EMBARGO EL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL AUTORIZO UNA AMPLIACION LIQUIDA PARA EQUIPAR DOS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION, ASI
COMO LA ADQUISICION CON RECURSOS PROPIOS (PAGO DE SEGUROS E INGRESOS DIVERSOS) DE EQUIPOS DE

TRANSPORTE TERRESTRE PARA REPONER LAS UNIDADES ROBADAS

C) EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA PRESENTA UNA VARIACION DEL 9.4% RESPECTO AL
PRESUPUESTO PROGRAMADO SITUACION QUE SE ORIGING PRINCIPALMENTE A LAS ECONOMIAS EN LA
COMPRA DE LOS ARTICULOS PROGRAMADOS PARA INSTALAR DOS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION.
CABE SENALAR QUE DICHAS ECONOMIAS PROVIENEN DE LOS AHORROS EN LAS PARTIDAS 5101 MOBILIARIO, Y
EQUIPO, 5102 EQUIPOADMINISTRATIVO, 5103 EQUIPO EDUCAIONAL , 5206 BIENES INFORMATICOS, 5401 EQUIPO
MEDICO Y DE LABORATORIO Y 5402 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO :

R ITA CASTILLEJOS SALAZAR
o y Firma
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SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al ... DENOMINACION — — .~ __UNIDADDE
' C ‘ - : . MEDIDA
DIF-21 00 01 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO : S © PERSONA
DF - ' I
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS
A. Acciones realizadas ‘ B *
B. Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original =
C. Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modifi cado

A) DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, OPTIMIZAR LOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA INSTITUCION; PROMOVER EL BUEN DESARROLLO DE
LOS SUBCOMITES DE ADQUISICIONES Y OBRAS DE LA INSTITUCION, AS| COMO SUS PROGRAMAS; FORTALECER
LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y PRESUPUESTALES; ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION A TODOS SUS USUARIOS; FORTALECER PROCEDIMIENTOS DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

B) NO SE TIENE VARIACIONES CON RESPECTO DEL ORIGINAL

C)} NO SE TIENE VARIACIONES CON RESPECTO DEL MODIFICADO

//L

ELABORO: C.P $OSE L#S LOPEZ REVISO: C.P. CONSUELO MARTINEZ AUTORIZO: c‘g«"ra-

, LOYEZ NIEAZAR
DIRE¢ TOR DHRECURSOS FINANCIERQS COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECT RIA GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION lli (Continuacién) o _
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a ta variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion ala variacion financiera del ejercido respecto del modificado

21 00 01 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

A) AL 30 DE DICIEMBRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE ESTE PROGRAMA ASCENDIO A 107,173.9 MILES DE PESOS, CIFRA QUE REPRESENTA

EL 96.0% RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL, ES DECIR PRESENTO UNA VARIACION DE 4.0%, SITUACION QUE SE ORIGINO
PRINCIPALMENTE AL REALIZARSE DIVERSAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES QUE MODIFICARON EL DESTINO DE LOS RECURSOS, Y
POR CONSIGUIENTE El. GASTO PRESUPUESTAL SE PRESENTO EN FORMA DISTINTA A LLO PROGRAMADO ORIGINALMENTE, SIN EMBARGO
FS NECESARIO DESTACAR QUE EN GENERAL FUERON LAS MENORES ADQUISICIONES DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFICINA,
MATERIAL DE LIMPIEZA, PRENDAS DE PROTECCION Y DE VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS, ASI COMO EL DESFASAMIENTO DEL PAGO
DE VACACIONES AUTORIZADAS AL PERSONAL QUE NO LAS TOMO POR LAS CARGAS DE TRABAJO. CABE DESATACAR QUE EL
PRESUPUESTO ORIGINAL SE VIO MODIFICADO A LA ALZA DEBIDO A LA AUTORIZACION DE 8 AMPLIACIONES DE RECURSOS POR UN TOTAL
DE 36,406.9 MILES DE PESOS PARA CUBRIR EL INCREMENTO SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL PROGRAMA, EL PAGO DE SERVICIOS
BASICOS, ARREDAMIENTOS , ASESORIAS Y SERVCIO DE VIGILANCIA AS! COMO LOS REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDDOS MEDIOS. AS| COMO LA AUTORIZACION DE 3 AFECTACIONES COMPENSADAS QUE REDUJERON EL
PRESUPUESTO DE ESTA ACTIVIDAD EN 33.0 MILES DE PESOS ESPECIFICAMENTE PARA OTORGAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A OTRAS
ACTIVIDADES DEFICITARIAS.

B} ENGENERALEL PRESUPUESTO EJERCIDO DE ESTE PROGRAMA PRESENTA UNA VARIACION DEL 6.8% RESPECTO AL MODIFICADO Y LOS
RECURSOS REMANENTES DE ESTE PROGRAMA SE ORIGINAN PRINCIPALMENTE EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES TODA VEZ
QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA PARTIDA 1316 "LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y POR SUELDOS Y SALARIOS CAIDOS" NO
FUE EJERCIDA, Y LOS RECURSOS PROPIOS ASIGNADOS ADICIONALMENTE A LA PARTIDA 1305 “PRIMA DE VACACIONES" NO FUERON
EJERCIDOS Al NO PAGARSE AL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES LAS VACACIONES AUTORIZADAS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO PARA REPONER PERIODOS VACACIONALES NO TOMADOS POR LOS FUNCIONARIOS, EN MENOR CUANTIA LOS CAPITULOS
2000 "MATERIALES Y SUMINISTROS", 3000 "SERVICIOS GENERALES" Y 4000 "AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS" TAMBIEN
PRESENTARON REMANENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO, SIENDO LAS PARTIDAS 2701 "VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS", 2703
"ARTICUL DEPORTIVOS’, 3501 " CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO", 3505 "INSTALACIONES" Y 4104 "BECAS" DONDE SE
ACEN IO DERIVADO POR LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD TOMADAS POR EL SISTEMA.

COORDINAD? DMINISTRAT \/'),\

“'¢.P. CONSUELO MARTINEZ MUNOZ
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

DF

INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION ' . UNIDAD DE
: S o ~ MEDIDA’

DIF- 28 00 01 OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL BECA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS
A) Acciones realizadas U : e , ‘ -

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Al cierre del ejercicio se entregaron 100 becas a estudiantes que prestaron su Servicio Social en el Sistema

B) Al cierre del Ejercicio Presupuestal, este Programa presenta una variacion del 100% entre la asignacion original en virtud _de
que al segundo semestre del afio, fue programado otorgar 100 becas a un nimero igual de prestadores de Servicio Social.
Cabe sefalar que dichos recursos provienen del ramo 26 del Gobierno Federal ,

C) El ejercicio fisico alcanzado con respecto de a la asignacion modificada no presenta variaciones.

REVISO: C.P. CONSUELO MARTINEZ MU AUTORIZ ARGARITA CASTILLEJOS

: , SALAZAR
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA GENERAL

489



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Il (Continuacion) :
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del ariginal
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

28 01 01 OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

A) EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA PRESENTA UNA VARIACION DEL 100% RESPECTO AL
PRESUPUESTO ORIGINAL ASIGNADO, EN VIRTUD DE QUE ES HASTA EL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2000
CUANDO SE AUTORIZAN LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE BECAS A PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL
ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE BECAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

B) EL PRESUPUESTO ASIGNADO A ESTE PROGRAMA PARA EL PAGO DE BECAS A PRESTADORES DEL SERVICIO
SOCIAL ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL FUERON EROGADOS

AL 100%.

COORDINADGRA ADMINISTRA \,)/ DIRECTOR NERAL
EVISO: C.P. CONSUELO MARTINEZ MUNOZ AUTORIZO: DRA. MARG CASTILLEJOS SALAZAR

Cargo y Firma Ca irma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION 1ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES

UR P PE Al | DENOMINACION | UNIDAD DE
' ,4 | _ L S MEDIDA

DIF-29 00 01 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZAGION DE ~ CURSO

DF SERVIDORES PUBLICOS o : e

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas ‘ _ '
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original |
C) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En el periodo que se analiza, se impartieron 302 cursos en beneficio de 5170 personas, en desarrollo de habilidades, aptitudes
y conocimientos.

B) Con relacién al original, el alcance fisico enero-diciembre registro un sobreejercicio del 77%,- eslo obedece a que desde €l
Anteproyecto de Presupuesto 2000, se trabajo con minimos de operacion, sin embargo se tenia definido que para el ejercicio la
demanda de capacitacién era mayor, por tal motivo la meta se modifico debido a las siguientes causas:

Desde el ejercicio anterior se establecieron convenios con instituciones que otorgan cursos sin costo como son, La Comisién
de Derechos Humanos y AMECAP. . ,

Se logré con empresas prestadoras de servicios mejores precios por hora/clase en base al nimero de cursos contratados.

Se contraté de manera externa a instructores de la UNAM reduciendo con esto costos pero con la misma calidad y contenido.
Se realizod un analisis de contenidos y un sondeo de oportunidad sobre cuales serian los mejores horarios para impartir cursos,

siendo en su mayoria los cursos de 15 horas los mas aptos para sustituirlos por los de 20 horas, tal es el subprograma de
Informajica. '

C) la fneta regisfro

alcance,del 101%] debido a la realizacién de 2 cursos adicionales impartidos por capaiadores

gl oo L8 % '
- C.P. CONSUELO MARTINEZ MUNO AUTORIZO: MAR ITA CASTILLEJOS
AZAR

ECURSDOS FINANCIEROS COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECTQRA GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Il (Continuacion) '
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

29 00 01 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS

A) AL CIERRE DEL EJERCICIO LA VARIACION DEL 61.6% QUE PRESENTA EL GASTO RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL SE DEBIO

PRINCIPALMENTE AL PAGO POR CONCEPTO DEL INCREMENTO SALARIAL AUTORIZADO AL PERSONAL DEL SISTEMA, ASI COMO A LAS
EROGACIONES ADICIONALES QUE SE REALIZARON PARA CUBRIR EL PROGRAMA DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS PUBLICOS. CABE
DESTACAR QUE LA ASIGNACION MODIFICADA DE ESTE PROGRAMA SE DEBIO A 3 AMPLIACIONES LIQUIDAS POR UN TOTAL DE 2,250.0
MILES DE PESOS PARA CUBRIR LAS EROGACIONES DEL INCREMENTO SALARIAL Y EL PAGO DE ASESORIAS.

B) EN FORMA GENERAL EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA PRESENTO UNA VARIACION DEL 3.4% RESPECTO
AL PRESUPUESTO MODIFICADO E IMPACTARON EN DICHA VARIACION LOS RECURSOS REMANENTES DEL CAPITULO DE
SERVICIOS PERSONALES EN LAS PARTIDAS 1103 "SUELDOS", 1301 "PRIMA QUINQUENAL", 1308 " COMPENSACIONES POR
SERVICIOS ESPECIALES", 1325 "PRIMA DOMINICAL " Y 1407 "CUOTAS PARA EL SEGURO DE RETIRO" COMO
CONSECUENCIA DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL REALIZADOS DURANTE EL EJERCICIO, LOS REMANENTES DEL
CAPITULO 2000 "MATERIALES Y SUMINISTROS" SE PRESENTO EN TODAS LAS PARTIDAS DONDE SE LES ASIGNARON
RECURSOS YA QUE DENTRO DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD LAS ADQUISICIONES PROGRAMADAS NO SE LLEVARON
A CABO. POR LO QUE RESPECTA A LA VARIACION DEL .7% DEL CAPITULO 3000 "SERVICIOS GENERALES" , ESTA SE DEBE
A LA ECONOMIA EN EL SERVICIO DE VIGILANCIA YA QUE SE DISMINUYO EL PERSONAL ENCARGADO DE ESTA. EL
CAPITULO 4000 "TRANSFERENCIAS" AL CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL TAMBIEN PRESENTA UNA VARIACION DEL
16.5% CON RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA SITUACION QUE OBEDECE A QUE EL RECURSO DESTINADO A LAS
AYUDAS_ECONOMICAS QUE SE LE OTORGAN A PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL DE NIVEL MEDIO SUPERIOR NO
FUE SU TOTALIDAD EN VIRTUD DE QUE EL CICLO DE ESTOS SERVIDORES TERF\:I?A HASTA MARZO

L COORDINADZR‘ﬂz::RA

FEVISO: C.P. CONSUELD MARTI MUNOZ
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Puablica 2000.

SECCION lli: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION — - _UNIDADDE . _
| | © - MEDIDA
MILL/IPIEZAS ™

DIF-42 00 01 DISTRIBUIR RACIONES ELIMENTICIAS (DESAYUNOS)
DF o S T

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) ‘Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original .
C) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En el periodo que - se analiza originalmente se program¢ distribuir 97,000,000 de desayunos escolares,
posteriormente la meta fue ampliada por el DIF-Nacional a 106,356,000, alcanzando al final un avance de distribuciéon
de 102,863,000 , es decir gue se registré un alcance del 97%.

B) Con relacién al original el ailcance fisico enero-diciembre registré un 106%,; esto obedecié a que se realizd una
modificacién por parte del DIF-Nacional .

C) Con refacion a la meta modificada el resultado registré un 3% por debajo de lo programado, debido a ajustes en el
calendario escolar que originaron una disminucion en los dias que se tenian previstos como habiles, asi como a que
en varias escuelas no fueron recibidos los productos por retraso por parte de los proveedores.

REVISO: LIC, GUILFERMO CAMACHO RAMOS AUTORIZO: D
JUD DE SEGUIMIENTO SA

RGARITA CASTILLEJOS
AR
.CTORA GENERAL DIF-DF
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Il {Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del medificado

42 00 01 DISTRIBUIR RACIONES ALIMENTICIAS

A) TERMINADO EL EJERCICIO PRESUPUESTAL ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PRESENTA UNA VARIACION DEL 11.6% ENTRE EL GASTO Y
LA ASIGNACION ORIGINAL, SITUACION QUE SE DERIVA PRINCIPALMENTE A QUE EL SISTEMA NEGOCIO CON LOS PROVEEDORES DE
LOS INSUMOS Y PRODUCTOS QUE INTEGRAN LOS DESAYUNOS ESCOLARES, PRECIOS MINIMOS CONFORME A LOS ESTABLECIDOS EN
LOS CONTRATOS. ‘

AL CIERRE LA ASIGNACION MODIFICADA FUE MENOR A LA ORIGINALMENTE PROGRAMADA DEBIDO A QUE SE TRANSFIRIERON
RECURSOS A DIFERENTES PROGRAMAS HASTA POR UN TOTAL DE 35,057.3 MILES DE PESOS PARA CUBRIR SOBREGIROS DE OTRAS
ACTIVIDADES, MEDIANTE LA PRESENTACION DE 2 AFECTACIONES PRESUPUESTALES, ASI MISMO EN DICHA ACTIVIDAD SE
AUTORIZARON 6 AMPLIACIONES PRESUPUESTALES DE 6,078.3 MILES DE PESOS PRINCIPALMENTE PARA CUBRIR LOS INCREMENTOS
SALARIALES DEL PERSONAL ANOTANDC QUE DICHA OPERACION SE REALIZO A PARTIR DE LAS ECONOMIAS QUE PRESENTA LA -

ACTIVIDAD.

B) Al CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA, PRESENTA UNA VARIACION DEL 2.4%
SITUACION QUE SE DERIO AL MENOR PRECIO DE LOS PRODUCTOS QUE INTEGRAN LOS DESAYUNOS Y AL DEJARSE DE DISTRIBUIR 3.5
MILLONES DE DESAYUNOS. POR EL DESFASAMIENTO EN LA DISTRIBUCION AL INICIO Y AL TERMINO DE LOS PERIODOS VACACIONALES
A PETICION DE LAS VOCALIAS ENCARGADAS DE LA DISTRIBUCION DE LOS DESAYUNOS.

ORDINARDOR DMIN
%’k

REVISO; C.P. CONSUELO MARTINEZ MURNOZ -
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Illl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE AI ' ... . DENOMINACION ”::NIDAI DE
: o S ME.IDA

DIF- 42 00 02 PROPORCIONAR ORIENTACION ALIMENTARIA R F’ERSONA

DF . S . . -

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas = - — ' e
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del ongmal
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modifi cado

A} En su unidad de medida persona, se comprometid una meta de 219,435, para ser cumplida en el mes de diciembre, ello con
base en los minimos de operacién del aito 1999. El resultado fue de 532,350, es decir, el 242.6% de lo programado. Las
acciones que sobresalen para la consecucion de esta meta fueron: Planeacion y diseno de materiales didacticos, organizacién y
seguimiento de campanas ecoldgicas, difusién de buenos habitos de salud, alimentacién e higiene, realizacion de actividades
de orientacion alimentaria

B} La desviacion positiva obedecio a gue en atencion al escrito nimero 1620/00 de la Direccion de-Alimentacién y Desarrollo
Comunitario del DIF Nacional, con motivo de la celebracién del evento “Tierra XXI, un milenio sin hambre”, se anticipé el
desarrollo de la meta con la distribucion de 2,477 juegos del material didactico elaborado para brindar orientacion alimentaria a
los beneficiarios del programa de Desayunos Escolares, denominado “Dominé de los grupos de alimentos”. Para ello se envio a
la Secretaria de Educacion Publica dicho material, para ser distribuido par la SEP a jardines de niflos y primarias, ¢como apoyo
didactico, dirigido a la poblacién en edad preescolar y primero y segundo grados de primaria. La poblacién beneficiada con
dicho material se integra de ia siguiente manera: 155,228 menores en edad preescolar, inscritos en el programa de desayunos
escolares; 151,072 menores que cursan el 1° y 2° grados de primaria, y 6,850 beneficiarios registrados en escuelas de
educacion especial. Por otro lado, se proporcionaron a peticién de la SEP 20,000 ejemplares de cada uno de los tripticos

denok ‘ihadOS “Aseo de manos y bafio diario” y “Limpieza bucal” a la Subdireccién Académica de {a Delegacian tztapalapa.
[

sARITA CASTILLEJOS
JUD DE SEGUIMIENTO SAI AZ “‘
DIRECTGHA GENERAL DIF-DF
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Hll (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

42 00 02 PROPORCIONAR ORIENTACION ALIMENTICIA

A
) AL PERIODO DE ANALISIS EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL PRESENTA UNA

VARIACION DEL 106.4% EN VIRTUD DE QUE SE EJERCIERON RECURSOS ADICIONALES POR CONCEPTO DEL
PAGO DEL INCREMENTO SALARIAL AUTORIZADO AL PERSONAL QUE OPERA LA ACTIVIDAD. EL PRESUPUESTO
ORIGINAL SE INCREMENTO EN 300.0 MILES DE PESOS DERIVADO DE UNA AMPLIACION DE RECURSOS POR
EL PAGO DEL INCREMENTO SALARIAL.

B) AL SER AUTORIZADAS LAS TRANSFERENCIAS Y AMPLIACIONES DE RECURSOS, ESTA ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL NO PRESENTA VARIACION ENTRE EL GASTO Y LA ASIGNACION MODIFICADA.

b o
DIRECTO M y COORDINADORA ADMINISTRATI ) . DIRECTQ V: GENERAL
- o Y § h
ELABOROL.P. ) : . REVISO: C.P. CONSUELO MARTINEZ MUNOZ AUTORIZO: DRA. MARGHP TA_CAﬂlLL_EJMAE
i Cargo y Firma g y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION lill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

4UR,P PE _ A|,,44~:_,_ DENOMINACION — UNI

CION PREESCOLAR Y ESCOLAR ~ DESPENSA

DIF- 42 0 03 DIDSTRIBUIR DESPENSAS AF’O
DF L ,

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas R
B) Explicacién a la variacion flSlca del alcanzado respecto del orlgm Lo
C) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modifi cado

A) Se distribuyeron un total de 72,726 despensas en el ejercicio. Las principales acciones que se realizan para el logro
de esta actividad son: Revisidn del padron de miembros del Comité COPUSI que tienen roles de trabajo asignados y
participan activamente en la operacién de las cocinas populares, coordinacion y aplicacion de estudios
socioecondmicos a familias beneficiarias del Programa COPUSI, otorgar apoyo alimentario mediante una dotacion
mensual de insumos alimenticios a familias beneficiarias del programa, seguimiento a la distribucion de los apoyos
alimentarios en las COPUSI en operacion.

B} La variacion del alcanzado con respecto del original, se debe a un error de inicio detectado en el Programa Operativo
Anual 2000 ya gue en los requerimientos programaticos presupuestales fue solicitado la cantidad de 72,760
despensas programadas para el ejercicio.

C) La desviacion minima del .06% no requiere de justificacion.

ELABORO: [LIC. EUG}L@ GUTIERREZ ~ REVISO: LIC/GUILERMO CAMACHO RAMOS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Iil {(Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la variacién flnanciera det ejercido respecto dél original
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

42 00 03 DISTRIBUIR DESPENSAS A POBLACION PREESCOLAR Y ESCOLAR

A) EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PRESENTA UNA VARIACION DEL 5.6%
RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL DEBIDO PRINCIPALMENTE POR EL INCREMENTO SALARIAL
AUTORIZADO AL PERSONAL, AS! COMO A LOS GASTOS ADICIONALES POR CONCEPTO DE SERVICIOS, ENTRE
LOS CUALES DESTACAN LOS SERVICIOS BASICOS DE VIGILANCIA Y ASESORIAS. EL PRESUPUESTO ORIGINAL
SE INCREMENTO EN 300.0 MILES DE PESOS DERIVADO DE UNA AMPLIACION DE RECURSOS POR EL PAGO DEL
INCREMENTO SALARIAL.

B) AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA, NO
PRESENTA VARIACION POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA. SE DESTACA QUE EL PROGRAMA DE ENTREGA DE
DESPENSAS A FAMILIAS, COMO EL DE “CRECER SANOS Y FUERTES" SE CUMPLIERON EN UN 99.9%.

a7 L

DIRECT e e COORDINA ADMINE DIRECT I"’f EMERAL
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES '

UR P PE AI DENOMINACION

42 00 04 VIGILANCIAY PREVENCION‘EIE LA DESNUTRIC.I ON _EN: MENORES DE 5
ANOS Y MUJERES EMBARAZADAS MEDIANTE L ENTREGA DE
 SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS .- . .. .

. "f*"UNIDAD DE- |

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICAClONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas i o - ) .
B) Explicacién a la variacién flSlca del alcanzado respecto del orlglnal
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modifi cado ‘.

A) En el periodo que se analiza originaimente se programé atender a 46,961 personas , alcanzando al final otorgar
servicios a 51,034, registrando un 109%. Las principales acciones realizadas fueron: Planeacion del programa,
ubicacion de la poblacidn objetivo, ,distribucién de suplemento alimenticio, evaluacion de resultados mediante equipo
antropometrico y orientacién alimentaria.

B) Esta actividad surgié como un programa piloto, en virtud de la necesidad urgente de atender a gestantes, lactantes y
ninos menores de 5 anos que presentaban desnutricibn severa y moderada en las zonas de alta y muy alta
marginaciéon de la Delegacion lztapalapa. El 9% por encima de la meta obedecié a la alta movilidad social que existe
en las zonas de alta marginalidad de la ciudad, lo que obligd a realizar esfuerzos adicionales para la distribucion del
suplemento, organizando también varias ferias de orientacion alimentaria para poblacion abierta, que se llevaron a
capo en calles de las AGEB’s pertenecientes al programa. Asimismo, se proporcioné el suplemento a los hermanos
meNores de 12 afos e integrantes familiares que estuvieran en periodo de lactancia o gestacion.

C) La-mé}ﬁ eriginal no fue modificada.

REVISO: LIC. GUILL 0O CAMACHO RAMOS AUTORIZO: DRA.MAR TA CASTILLEJOS
JUD DE SEGUIMIENTO SATAZA '
DIRECTCRA GENERAL DIT-DIf
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Ill {Continuacion) : : ,
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original
B} Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

42 00 04 VIGILAR Y PREVENIR LA DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS Y MUJERES EMBARAZADAS MEDIANTE LA
ENTREGA DE SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS.

A
: LA VARIACION DEL 100% QUE PRESENTA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION
ORIGINAL SE DEBE A QUE SE AUTORIZO LA INCLUSION DE DICHA META PARA ATENDER Y BENEFICIAR A
46,961 PERSONAS OTORGANDOLES RACIONES ALIMENTICIAS. PARA TAL EFECTO SE AUTORIZARON DOS
AMPLIACIONES DE RECURSOS PARA EL PAGO DE ASESORIAS DEL PERSONAL QUE LLEVO A CABO ESTA

ACTIVIDAD (HONORARIOS DE PERSONAL DE CAMPO)

B) AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL PRESENTA UNA VARIACION DEL 8.0% DEBIDO A QUE SE
OBTUVIERON AHORROS PRESUPUESTALES AL DISMINUIR LA NOMINA DEL PERSONAL CONTRATADO POR
HONORARIOS AL DESFAZARSE LA DISTRIBUCION DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS (SOBRES CON PRODUCTO
DESHIDRATADO) Y- DE LA CANCELACION DE LOS CONTRATOS POR HONORARIOS DEL PERSONAL QUE

CONCLUYO CON SU LABOR.

'l .
DIRECTO REFCURA O DE COORDINADZA MINISTRA

ELABORGE £.P. JOSE LUIS LOPEZ LOPEZ REVISO: C.P. CONSUELO MARTINEZ MUNOZ
Cargo y Firma

Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION III:lEXPLICACIONES ALVCOMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al " "DENOMINACION . ..=» - =~ .= - . UNIDADDE

LT CRREE L PRI TR e e e MEDIDA
DIF-43 00 02  PROMOVER ELBIENESTAR Y LA PARTICIPACION COMUNITARIAY: | PERSONA
DF - :"Q{FAMILIAT;? co T s DT e T e e

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones reallzadas R
B) Exphcaclon ala vanacaon fisica de alcanzado especto del orlgmal- N
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado =

A) En el periodo que se analiza originalmente se programé atender a 1'908,094 personas modn‘lcandola posterlormente
a 1'909,901 personas alcanzando al final otorgar servicios a 2,027,820, registrando un 106%. Las principales
acciones que se llevaron a cabo fueron: Se extendieron los grupos de participacion ciudadana a primarias y
secundarias, se intensificaron los trabajos psicolagicos por la gran aceptacion que tuvieron por parte de la poblacion,
en algunos centros se aperturaron horarios vespertinos para varios tipos de grupos, se realizaron barridos intensivos
para proporcionar servicios de salud, se formaron y desarrollaron redes de atencién y servicios comunitarios que
permitieron ofrecer una mejor calidad en los servicios; entre otros.

B} Con relacién al original la meta registré un 6% por encima de lo programado. En virtud de la intensificacion de
actividades se observé que existiria mayor demanda de servicios a igual costo, lo que obligé a reprogramar la meta.
Sin embargo, la demanda fue mayor a la esperada

C) La proporcion de atencién total con relacion al programado registrdé un 6% por arriba de la meta. Se rebaso lo
prograinado ya que los grupos de participacion ciudadana operaron el programa de Violencia Familiar que se

extendity a primarias, secundarias, alumnos de talleres tc. Asimismo se establecid coordinacion con la UAM
ara llevar a cabo actividades con-grupo mayores, asimismo el progra de mitigacion de

Iztapala/5
riesgos jpor bpda gélida tuvo gran aceptacion.

ELABORO: L|C. EUGM GUTIERREZ . REVISO: LIC. E"‘%;LLE 0O CAMACHO RAMOS AUTORIZO: DRAM

TA CASTILLEJOS
TREIO SLIM \\ JUD DE SEGUIMIENTO SALAZRE ‘

GENERAL DIF-DF
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicaciéon ala variacion financiera del ejercido respecto del modificado

43 00 02 PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y FAMILIAR

A)

B)

LA VARIACION DEL 39.9% QUE PRESENTA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL, OBEDECE
PRINCIPALMENTE A LOS GASTOS QUE POR CONCEPTO DEL INCREMENTO SALARIAL SE REALIZARON, ASI COMO LAS EROGACIONES
ADICIONALES A LAS PROGRAMADAS POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS, VIGILANCIA, ASESORIAS, ARRENDAMIENTO Y
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE MUEBLES, EQUIPO ADMINISTRATIVO, VEHICULOS E INMUEBLES QUE SE LLEVARCON A CABO EN
LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO, CENTROS DE ATENCION Y DESARROLLO INFANTIL Y EN LOS CENTRQOS DE ATENCION
INFANTIL COMUNITARIOS. SE LLEVARON A CABO UN TOTAL DE 17 AMPLIACIONES POR UN TOTAL DE 75,509.6 MILES DE PESOS DE LOS
CUALES DESTACARON UNA POR 16,000.0 PARA CUBRIR LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE SERVICIOS, ASESORIAS |
MANTENIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS DE CARGO PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES. Y 7
AMPLIAICONES PARA CUBRIR EL INCREMENTO SALARIAL DEL PERSONAL OPERATIVO Y DE LA RAMA MEDICA Y PARAMEDICA DE ESTA

" ACTIVIDAD.

EN CUANTO A LA VARIACION DEL 05% QUE PRESENTA EL GASTO CON RESPECTO A LA ASIGNACICN MODIFICADA, RESULTA
PRINCIPALMENTE POR LAS MENORES EROGACIONES QUE SE REALIZARON POR CONCEPTO DE LA ADQUISICION DE LOS ARTICULOS DE
PROTECCION, EN LA CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE LOS INMUEBLES Y EN LOS GASTOS DE INSTALACION PREVISTOS EN LOS
CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO, ASI COMO EL SUBEJERCICIO QUE SE PRESENTO EN LA PARTIDA 4105 * AYUDAS SOCIALES Y
CULTURALES", AL NO EJERCERSE EL TOTAL DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA AYUDA A DAMNIFICADOS.

S coommzo ADMINISTRA A\Y\

~- 7 REVISO: €.P. CONSUELO MAR Z MUNOZ
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PREWSUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al — DENOMINACION _______________ UNDADDE
& S O .. MEDIDA
DIF-43 00 03 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE ~~ PERSONA © -

DF

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS
A) Acciones realizadas . . 0 o S T

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado =~ &

A) En el periodo que se analiza originalmente se programo atender a 28,910 personas, modificandola posteriormente
a 64,072 personas alcanzando al final otorgar servicios a 66,088, registrando un 103%. Las acciones que
sobresalieron fueron: realizacion de sesiones de orientacién en autoestima y formacion de grupos de autoayuda
dirigidos a adolescentes y jovenes, fortalecimiento de servicio de bibliotecas, circulos de apoyo a tareas, atencion
médica de primer nivel a adolescentes y jévenes, servicios de salud mental comunitaria, salud sexual y reproductiva y
organizar. : :

B) Con relacion al original la meta registré un 228% ; es decir un 128% por encima de lo programado. En virtud de la
intensificacion del Programa de Salud Comunitaria, se vislumbré desde un principio un aumento de demanda
extraordinario,-lo cual no repercutiria en mayores costos, que obligd a reprogramar la meta.

C) El Iige{o aurnilento de 3% con relacion al modificado obedecié a un aumento de la demanda al final del ano.

; i
S —7%3/ ; .\l
ELLABORO: LIq. EUG S 1A GUTIERREZ REVISO: LIC. GUILLERMO CAMACHO RAMOS AUTORIZO: DRAM \:": ARITA CASTILLEJOS
TRJ?‘:JO SLIMN, JUD DE SEGUIMIENTO SALAZAAR
i\ ) DIRECTORA GENERAL DIF-DF
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION IH (Continuaci6n)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

1A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
8) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

43 00 03 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE

A :
) LA VARIACION DEL 36.4% QUE PRESENTA EL GASTO RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL DE DEBE A LOS

GASTOS ADICIONALES POR CONCEPTO DE LOS INCREMENTOS SALARIALES OTORGADOS AL PERSONAL
OPERATIVO, A LAS EROGACIONES MAYORES POR CONCEPTO DEL PAGO DE SERVICIOS PRINCIPALMENTE
ASESORIAS, VIGILANCIA, HIGIENE, LIMPIEZA Y FUMIGACION. EL INCREMENTO DEL PRESUPUESTO ORIGINAL SE
DEBIO A LA AUTORIZACION DE 6 AMPLIACIONES DE LAS CUALES 5 FUERON PARA CUBRIR EL INCREMENTO
SALARIAL (3,094.9) MILES DE PESOS Y OTRA POR 1,430.0 PARA EL PAGO DE LOS REQUERIMIENTOS DE CARGOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES , ASI COMO PARA ASESORIAS

B) NO PRESENTA VARIACION POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA.

N
o Rgc WORDINAD AMDMINIS )"/‘\ DIRECTORA,
Ly, - ¥ l‘,f'l
ELABORO: C & JOSE LUIS LOPEZ LOPEZ REVISO: C.P. CONSUELO MARTIN NOZ AUTORIZO: DRA. MARGHS

argo y Firma Cargo y Firma Q4 v Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P _PE Al UNIDAD DE
o o MEDIDA
DIF 43 00 04 PROMOVE CENTRO ,
DF - . e e e

A) Acciones realizadas , Ll
B) Explicacion:ala varlaCIon flsu:a del alcanzado respecto del ongmal
C) Explicacién ala variacion fisica del alcanzado respecto del modifi cado R

A) Al cierre del ejercicio se operaron 126 cocinas populares, las principales acciones que se lievaron a cabo fueron: Distribuir
despensas PASAF a los comités COPUSI, evaluar y seleccionar a la poblacion beneficiaria del programa, coordinar y organizar
programas con instituciones publicas y privadas en beneficio de la comunidad, capacitar y asesorar a los miembros de las
mesas directivas de las COPUSI, incentivar la participacién comunitaria para apertura de nuevas cocinas, programar y participar

en la realizacion de jornadas de promocién y bienestar social y programar y coordinar la insgtalacion de equipo basico de cocina
y comedor a las unidades COPUSI de nueva creacién.

B) Al cierre del Ejercicio Presupuestal, este Programa presenta una variacién minima del .79% entre la asignacion original, razon
por a cual no requiere justificacion

C) El ejercicio fisico alcanzado con respecto de a la asignacion modificada presenta una variacion minima del .79% razon por la

cual nbﬁuiere justificacién '
. |

REVISO: LIC. GUILLERMO CAMACHO RAMOS AUTORIZO: DRAMARGRRITA CASTILLEJOS
JUD DE SEGUIMIENTO SALAZAR

DIRECTORA GENERAL DIF-DF

, N " 096




Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Il {Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original

B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

43 00 04 PROMOVER, CREAR Y EVALUAR COCINAS POPULARES

A) EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD NO PRESENTA VARIACION POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA.

B) NO PRESENTA VARIACION POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA.

57,“ DIREC'FOE/!

AUTORIZO: DRA. MAF/

/(7’ COORDmAE

REVISQ: C.P. CONSUELD MARTIN
Cargo y Firma
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087




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE AL T DENOMINACION

UNIDAD DE
MEDIDA -

DIF- 43 00 11 ‘- F’ROMOVER CREARY EVALUAR COO ERATIVAS COMU RTAR[AS EN C*
DF . 'APQOYO A LA -ECONOMIA FAMILIAR .. <.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS
A) Acmones realizadas - . e CEgR T R
B} Expl:caclon ala vanacmn flSlca del alcanzado resp t ,del orlgma

A) Al cierre del ejercicio se crearon 4 cooperativas comunitarias. Las principales acciones que se realizaron fueron:
promocion comunitaria, estudios socioecondémicos a varias comunidades, reuniones cooperativas con los socios,
entrega de despensas y evaluacion (capacidad de autogestion comunitaria).

B) Se decidid abrir esta actividad ya que se vislumbré como una estrategia viable para asegurar la alimentacion a la

poblacién vulnerable de la Ciudad de México. La variacion del 100%, obedece a que esta actividad no se tenia
contemplada en el POA original.

C) No se tiene variacion del alcanzado con respecto del modificado.

o ‘
REVISO:; LIC."GUILL, O CAMACHO RAMOS AUTORIZO: DRA MA ARITA CASTILLEIOS
JUD DE SEGUIMIENTO SALAZAR

DIRECTORA GENERAL IHF-DF
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Il (Continuacién}

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacidon a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

43 00 11 PROMOVER, CREAR Y EVALUAR COOPERATIVAS COMUNITARIAS EN APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR

A) AL 30 DE DICIEMBRE EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL 100% EN
VIRTUD DE QUE DE ORIGEN NO SE REGISTRO LA META EN EL POA Y FUE AUTORIZADO SU INCLUSION A
MEDIADOS DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL A FIN DE CREAR 4 COOPERATIVAS COMUNITARIAS A LAS CUALES
SE LES AYUDO CON DESPENSAS DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD PARA BENEFICIO DE SU
COMUNIDAD. CABE SENALAR QUE PARA CUBRIR DICHA ACTIVIDAD SE INCORPORARON AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 421.2 MILES DE PESOS MEDIANTE UNA AFECTACION PRESUPUESTAL CON RECURSOS PROPIOS

B) EL GASTO PRESUPUESTAL NO PRESENTO VARIACION POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA.

/

DIRECTOHIDE REC

e
COORDlNAD AA MINISTRAZIV, dy_\ DIRECTOR ENERAL
ELABORQFC.P. JOSE LUIS LOPEZ LOPEZ " REVISO: C.P. CONSUELO MARTI MUNO_Z

Carge y Firma Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

- SECCION lill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO 7PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENOMINACION

DIF- 44 A 00 05" BRINIAR ATENCION AADULTDS INDIGENTES
DF

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas e . b
B) Expllcaclon a la variacién f|5|cai.del alcanzado respecto.del orlgmal
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado -

A) Durante el periodo enero diciembre, se programé atender a 4,113 personas, alcanzando una cobertura de 5,167, lo
que significd un alcance del 126%. Las principales acciones realizadas fueron: brindar atencion a indigentes y
personas de escasos recursos econdmicos en los albergues “La Corufia” , “Plaza del Estudiante” y centros de dia. Se
otorgaron servicios a indigentes de la calle y a la comunidad promoviendo el derecho, reconocimiento y
sensibilizacién sobre el problema de la indigencia, asimismo, se brindd atencién a adultos de escasos recursos
econdmicos e indigentes a través de instituciones de asistencia social sin fines de lucro.

B) La atencién aumenio en un 26% mas de lo esperado, ya que el programa de onda gelida atrajo a mayores
beneficiarios. Asimismo, se realizd mayor difusion de los servicios de esta actividad al interior de varias
Dependencias del Gobierno del Distrito Federal, lo que origind mayor demanda de servicios, no estando en
candiciones de reprogramar por estar a finales del afo.

C) Lan‘eta no fue modificada.

P

.’GUIIL&;?(BCAMACHO RAMOS AUTORIZO: DRA MARGA
DE SEGUIMIENTO ' SALAZAR

DIRECTORA GENERAL DIF-DF
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Ul {Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion a la variacidn financiera del ejercido respecto del modificado .

44 00 05 BRINDAR ATENCION A ADULTOS INDIGENTES

A)

AL CIERRE DEL EJERCICIO ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, PRESENTA UNA VARIACION DEL 178.3% RESPECTO A LA ASIGNACION
ORIGINAL, DEBIDO A LAS EROGACIONES NO PROGRAMADAS POR CONCEPTO DEL INCREMENTO SALARIAL OTORGADO AL PERSONAL
OPERATIVO, COMO LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL PARA EL PROGRAMA DE INVIERNO QUE SE IMPLANTA EN LOS
ALBERGUES A INDIGENTES. ASI COMO AL INCREMENTO EN LAS AYUDAS A LAS ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO QUE
PARALELAMENTE A LAS ACCIONES DEL SISTEMA DiF-DF, BRINDAN APOYO A LA POBLACION INDIGENTE. PARA TAL EFECTO EL
PRESUPUESTO ORIGINAL SE INCREMENTO EN 11,022.7 MILES DE PESOS MEDIANTE 6 AMPLIACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS
EROGACIONES DEL INCREMENTO SALARIAL AS! COMO PARA CUBRIR LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE ALIMENTACION
ASISTENCIAL Y LA ADQUISICION DE MEDICAMENTOS Y PAGO DE ASESORIAS AL PERSONAL QUE ATENDIO LOS ALBERGUES PARA

INDIGENTES

LA VARIACION DEL 0.8% QUE PRESENTA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA ES RESULTADO
PRINCIPALMENTE A LAS MENORES EROGACIONES POR CONCEPTO DE AYUDA A ORGANIZACIONES S!N FINES DE LUCRO, AL NO
CONCRETARSE EL CONVENIQ DE APOYO A 3 DE LOS PROGRAMADOS :

DIRECTOR

St
REVISO; C.P. CONSUELD
Cargo y Firma Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Fublica 2000.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION

| R : “MEDIDA |
DIF- 44 00 06 BRINDAR ATENCION ANIROS CALLEJEROS Y MENORES IESVALIDOS NIRO -

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas. - :
B) Exphcacmn ala varlacmn fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacion: ‘fisica del alcanzado respecto del modificado -

A) Durante el periodo enero diciembre, se programé atender orlglnalmente a 7,215 nifos, alcanzando un 163%, es decir
que se atendio a un total de 11,769 nifios. 163%. Las principales acciones realizadas fueron: se brindé atencion
integral en el Albergue de Nifios y Jovenes Trabajadores de la Central de Abasto, se atendio a ninos/as en riesgo
social a través de centros de dia y predlos se orientd y asesoro juridicamente y se apoyé en la tramitacion de actas
de nacimiento, se otorgé apoyo econdémico mediante becas escolares, talleres de sensibilizacion a padres y madres
de famitia, coordinacion con escuelas y seguimiento individualizado a cada nifio/a becado, se otorgd atencion a
nifios/as, jovenes en situacién de abandono y riesgo social a través de insituticiones sin fines de lucro que
proporcionan atencion integral —salud, educacion, vestido, alimentacion, etc.-

B) El desvio dé 63% a la alza obedecid a que la Subsecretaria del Trabajo apoy6 al programa enviando a 40
promotores gue realizaron actividades informativas sobre todos los servicios del programa durante el ultimo trimestre
del }\no 2000, situacion que no permitié reprogramar la meta.

C) La me‘ca original no fue modificada duranie el afio.

ELABOR(: LIC. EU \ENIA GUTIERREZ REVISO: LIC. €UILLERMO CAMACHO RAMOS ~ AUTORIZO: DRA.MARMARITA CASTILLEIOS

TREJO JUD DE SEGUIMIENTO SALAZA
DIRECTORA GENERAL DIF-DF
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. Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000,

 SECCION Il (Continuacién) :
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacién a la variacién financiera de! ejercido respecto del original
B} Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado -

144 00 06 BRINDAR ATENCION A NINQS CALLEJEROS Y MENORES DESVALIDOS.

A) EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL 106.7% RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL EN
VIRTUD DE QUE SE EROGARON MAYORES RECURSOS A LOS PROGRAMADOS EN EL CAPITULO DE GASTO 1000 "SERVICIOS
PERSONALES” PARA CUBRIR LOS INCREMENTOS SALARIALES AL PERSONAL, ASI COMO A LOS GASTOS MAYORES DERIVADOS DE LOS
SERVICIOS DE VIGILANCIA, ASESORIAS, CAPACITACION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE MUEBLES, EQUIPO DE ADMINISTRACION
Y GASTOS DE DEFUNCION.

LA DIFERENCIA DE 12,891.3 MILES DE PESOS QUE PRESENTA LA ASIGNACION MODIFICADA RESPECTO A LA ORIGINAL SE INTEGRA POR
LAS AMPLIACIONES LIQUIDAS CON RECURSOS PROPIOS, TRANSFERENCIAS COMPENSADAS DE OTROS PROGRAMAS NECESARIOS PARA

OTORGAR SUFICIENCIA A LA ACTIVIDAD QUE DE ORIGEN SE INTEGRQ CON DEFICIT PRESUPUESTAL.

B) NO PRESENTO VARIACION POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA.

‘ .
/ . ;
é COORDINADORA ABH '

P. JOoSE LUS LOPEZ LOPEZ REVISO: C.P. CONSUELO MARTINEZ MUNQZ
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SEVCCION li: EXPLICACIONES AL COMVPORTAMlENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al .. .DENOMINACION ‘UNIDAD DE
DIF- 44 00 .07 BRINDAR ATENCION A PERSONAS DISCAPACITADAS - PERSONA -

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS
B) Explicacion ala variacién fisica del alcanzad
‘C) Explicacion a la variacion fisica del alc

I'ESpecto deloriginal " -
o respecto del modificado

A) En el periodo que se analiza originalmente se programé atender a 15,017 personas, modificando esta meta a 16,709
personas; alcanzando al final un avance de 14,076 personas, es decir que se registrd un 84% sobre lo propuesto.
Las principales acciones realizadas fueron: Detectar y atender a personas con discapacidad a través de las unidades
basicas de rehabilitacion, registro de personas con discapacidad, realizacion de eventos de sensibilizacion con la
poblacion en general en materia de discapacidad, integracion a las personas con discapacidad a la capacitacion y el
empleo, promocion de acciones educativas para personas con discapacidad, y apoyo a personas con discapacidad a
través de instituciones de asistencia social sin fines de lucro.

B) La meta original fue modificada ya que se considerd inaugurar una UBR adicional, que al final no fue posible
concretar ya que se atravesd por una serie de circunstancias que lo impidieron: a) los recursos procedentes de la
Secretaria de Finanzas del D.F. fueron asignados hasta el mes de agosto; b) los procesos de licitacion para la
compra de equipo y materiales se concretaron hasta diciembre. Previendo durante el dltimo trimestre del afio que no
iba a'ser posible cumplir con ia meta, se abrié un turno vespertino en otra UBR, que no logrd convocar a ta poblacion
suficie\r‘ge. Debido a los tiempos ya no fue posible reprogramarla, por las circunstancias planteadas.
Con relagion al original, la meta observo una variaciop-¢ep6% a la baja, debido a que no se asifjparon los recursos
financierbs_suficientes para atender a las 7 organizaCIORe€s ¢J

Bs con las que se venia trabajando‘ hteriormente.

ELABORO: 1.IC. FU TA GUTIERREZ REVISQ: LIC. GUILLEFR CAMACHO RAMOS AUTORIZO: DRA MARGARITA CASTILLEJOS
TREJO SL ' JUD DE SEGUIMIENTO SATAZA
'\7.\ DIRECTORA GENERAL DIF-DF
;/\"-'\A.t
__,-/ \‘l"\“‘ 1 G 4
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Logrando concretar al final 3 convenios de colaboracién lo que impact6 en el cumplimiento de la meta.

C) No fue posible cumplir con ia meta en virtud del retraso en la liberacion de los recursos, asi como por retraso en los
procesos de licitacion.

{ EUGNNIA GUTIERREZ REVISO: LIC. GUILL O CAMACHO RAMOS AUTORIZ(O: DRAMARMARITA CASTILLEJOS
JO SLI JUD DE SEGUIMIENTO SALAZ
DIRECTORA GENERAL DIE-DF




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Il {Continuacion)
' EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

44 00 07 BRINDAR ATENCION A PERSONAS DISCAPACITADAS

A) EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION 764.6% RESPECTO DE LA

. ASIGNACION ORIGINAL, DEBIDO A LOS GASTOS ADICIONALES PARA CUBRIR EL INCREMENTO SALARIAL
OTORGADO AL PERSONAL, ASI COMO A LAS EROGACIONES ADICIONALES POR CONCEPTO DEL PAGO DE
SERVICIOS BASICOS, ASESORIAS, CAPACITACION Y ARRENDAMIENTOS.

ES IMPORTANTE SENALAR QUE LA DIFERENCIA DE LA ASIGNACION MODIFICADA RESPECTO A LA
ORIGINALMENTE PROGRAMADA ES POR LA AUTORIZACION DE APLICAR VARIAS AMPLIACIONES LIQUIDAS CON
RECURSOS PROPIOS POR UN TOTAL DE 4,703.0 PARA OTORGAR SUFICIENCIA A LA ACTIVIDAD QUE DE ORIGEN

PRESENTO UN DEFICIT PRESUPUESTAL.

B) NO EXISTE VARIACION POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA.

DIRECTORD

ELABORO: . JOSE LS LOPEZ LOPEZ REVISO: C.P. CONSUELO MARTlNEZ MUNOZ AUTORIZO: DRA. MARE ,‘,s""
/Cargo y Firma ) Cargo y Firma
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SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
' INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas - S S
B) Explicacion a la variacién frsu:a del aicanzado respecto del original "
'C) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En el periodo que se analiza originalmente se programo atender a 8,582 personas, alcanzando al final un avance de
6,869 personas, es decir que se registré un avance final 80%. El POA registra la unidad de medida grupo, mientras
que el DIF-DF reporta personas; esto obedece a que reiteradamente el DIF-DF ha solicitado el cambio de unidad de
medida, en virtud de que no se atienden grupos. Las principales acciones que se llevaron a cabo fueron:
participacion ciudadana, seguimiento a becarios, promocién de talleres comunitarios, asi como promocién de los
derechos humanos, educacion y cultura indigena.

B) Con relacion al original, la meta observé una variacion de 20% a la baja, debido a que el (CATIM) Centro de Atencion
al Indigena Migrante dejé de formar parte de la Institucion.

C) Con relacion al modificado, la meta observd una variacion de 20% a la baja, debido a que el (CATIM) Centro de
Atenc:lon al Indigena Migrante dejd de formar parte de la Institucion. Para esta actividad, fue solicitada una
dismipucion , por la transferencia del CATIM al Gobierno del D.F., sin embargo a la entrega del POA modificado
definitivo del 2000 no presenta dicha modificacion.

S |

S T (
ELABORO: I,i'IC. EUSENIA GUTIERREZ REVISO: LIC. GUIL&LERMO CAMACHO RAMOS AUTORIZO: DRA. RITA CASTILLEJOS
REIO SLI JUD DE SEGUIMIENTO SALAZ

DIRECT@RA GENERAL DIF-DF
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION Il (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del originat
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

44 00 16 FORTALECER LA ATENCION A GRUPOS Y COMUNIDADES INDIGENAS.

A) LA VARIACION DEL 3.9% DEL GASTO RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL PROGRAMADO, OBEDECE A LAS
EROGACIONES ADICIONALES PARA CUBRIR LOS INCREMENTOS SALARIALES AL PAGO EXTRAORDINARIO POR
CONCEPTO DE VIGILANCIA, ASESORIAS, CAPACITACION Y ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO DE CONSERVACION DE MUEBLES, EQUIPOS ADMINISTRATIVOS E
INMUEBLES. : ' : I
LA DIFERENCIA DE 1,040.5 MILES DE PESOS ADICIONALES QUE PRESENTA LA ASIGNACION MODIFICADA SE
DERIVAN DE AMPLIACIONES LIQUIDAS CON RECURSOS PROPIOS APLICADOS A LOS CAPITULOS DE GASTO DE
SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES.

B) AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD PRESENTO UNA VARIACION DEL
21.7% AL PRESENTARSE AHORRO PRESUPUESTAL DERIVADOS DE LA MENOR ADQUISICION DE MATERIALES DE
OFICINA, DIDACTICO, MEDICINAS E INSUMOS ALIMENTICIOS YA QUE FUERON UTILIZADOS LOS EXISTENTES EN

ALMECENES REMANENTES DEL EJERCICIO ANTERIOR.

DIRECTORA GENERAL

DIRECTOR DEJR

/ - COORDI?ED
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SECCION Hl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR4 P PE Al ENOMINACION UNIDAD DE
“"MEDIDA

:RINDAR‘ ATENCION ALA MUJER‘ MALTRATADA Y APOYARLA EN PERSONA

DIF-44 00 27'
DF

G ALLERES DE CAPACITACION

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A). Acc:ones realizadas

B) Explicacién ala variacién f' isica de[ alcanzado respecto‘del origina
C) Explicacién a ‘la variacion fisica del-alcanzado respecto del modificado

A) En el periodo que se analiza originalmente se programé atender a 12,696 personas, modificando esta meta a 14,454
personas; alcanzando al final un avance de 15,348 personas, es decir que se registré un alcance del 106% . Las
principales acciones que se llevaron a cabo fueron: atencion en el albergue para mujeres que viven violencia familiar,
prevencién y atencion de la violencia familiar, atencion a jovenes para prevenir el embarazo temprano, las
infecciones de transmision sexual y las adicciones, atencion a mujeres y familias en situacion de vulnerabilidad,
atencion a trabajadoras sexuales y apoyo a madres y padres en el desarrollo de habilidades para el mejoramiento de
las relaciones familiares.

B) Con relacion al original, la meta observd una variacion del 20% a la alza, debido a que se cred un equipo promotor
especializado en prevencion de la violencia familiar, asi como prevencion del embarazo temprano, las infecciones de
transmision sexual y adicciones, que impactd positivamente en la demanda del programa no generando gastos

adicipnales
C) El 6%0[’ encima de lo programado obedecié a que la demanda fue mayor a la esperada.

-—— .
REVISO LIC. GUILEERMO CAMACHO RAMOS AUTORIZO: DRAM RITA CASTILLEJOS
‘ JUD DE SEGU_[M]FNTO "~ SALAZ

DIRECTORA GENERAL DIF-DF
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" SECCION Il (Continuacién)
' EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original

B) Explicacion a Ia'v_ariacién financiera del ejercido respecto del modificado

44 00 27 BRINDAR ATENCION A LA MUJER MALTRATADA

A) LA VARIACION DEL 372.0% PRESENTADA POR EL EJERCICIO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION
ORIGINAL ES RESULTADO DE LOS GASTOS ADICIONALES QUE SE REALIZARON PARA CUBRIR LOS
INCREMENTOS SALARIALES OTORGADOS AL PERSONAL OPERATIVO DEL ALBERGUE PARA LA MUJER
MALTRATADA, ASI COMO LOS GASTOS ADICIONALES PARA CUBRIR EL TOTAL DE LAS EROGACIONES POR
CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS, CAPACITACION, ASESORIAS Y ALIMENTACION ASISTENCIAL QUE SE
OTORGA EN EL ALBERGUE. ' 7
AL CIERRE LA VARIACION ABSOLUTA ENTRE LA ASIGNACION MODIFICADA Y LA ASIGNACION ORIGINAL
ASCENDIO A 4,099.1 MILES DE PESOS DERIVADOS DE AMPLIACIONES LIQUIDAS CON RECURSOS PROPIOS QUE
SE APLICARON PRINCIPALMENTE A LOS CAPITULOS DE GASTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS
GENERALES Y TRANSFERENCIAS, YA QUE ESTAS DE ORIGEN PRESENTARON DEFICIT PRESUPUESTAL.

B) NO PRESENTA VARIACION POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA.

COORDINAERA DMINISTRALIVA

ELABOR: .P. JOSE LUIS LOPEZ LOPEZ - REVISO: C.P. CONSUELQ MAﬁTI MUNOZ
Cargo y Firma Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION li: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO- PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al ~DENOMINACION

DIF- 45 00 01 PROMOVER LA PRESTACION IE SERVICIOS BASICOS DE ASISTENCIA' PERSONA
DF “SOCIAL . - T R |

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Accnones reallzadas

A) En el periodo que se analiza originalmente se programé atender a 146,258 personas, modificando esta meta a
158,220 personas; alcanzando al final un avance de 174,733 personas, es decir que se registré un alcance del 111%
Las principales acciones realizadas fueron: prestar apoyo juridico en materia de derecho familiar a menores,
ancianos, personas con discapacidad y en general a personas sin recursos, proporcionar consultas y patrocinio en
juicios de derecho familiar, divulgar a al poblacién el derecho familiar mediante platicas, informar a la poblacion sobre
la existencia de otras instituciones, para que las personas puedan aprovechar los servicios que estas prestan.

B) Con relacién al original el alcance fisico enero-diciembre registré un alcance de 119%. La meta fue modificada,
debido a las adecuaciones organicas e introduccién de un sistema organizado de conteo de metas. Debido al
criterio establecido, basado en los minimos de operacion no fue posible registrar la meta desde un inicio con el
alcance esperado.

C) El 16{; por encima de lo programédo obedecio a que fue posible proporcionar una mayor difusién de todos los
servic

familiar\'asi como una mayor demanda de platicas p stituciones educativas.

s de asistencia juridica en los medios de comunicacion, en particular mayor difusion de platicas de derecho '

ELABORO: TAC. EU\;&N}A GUTIERREZ  REVISO: LIC..GUILLE

MO CAMACHO RAMOS AUTORIZO: DRA.MAR TA CASTILLEJOS
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SECCION HI (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacioén a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

45 00 01 PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS BASICOS.

A) ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL 40.9% ENTRE EL GASTO Y LA ASIGNACION PRESUPUESTAL
ORIGINAL EN VIRTUD DE QUE SE EROGARON RECURSOS SUPERIORES A LOS PROGRAMADOS POR CONCEPTO
DE SUELDOS Y PRESTACIONES AL PERSONAL OPERATIVO QUE BRINDAN ATENCION A LA POBLACION ABIERTA
QUE SOLICITA SERVICIO JURIDICO.

AS|I MISMO SE REQUIRIERON RECURSOS ADICIONALES PARA CUBRIR EROGACIONES POR CONCEPTO DE
PASAJES A TRABAJADORES SOCIALES QUE PARTICIPAN EN LA VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
DILIGENCIAS JURIDICAS DE LA POBLACION EN DESAMPARQO (NINOS Y NINAS GOLPEADOS Y MALTRATADOS,
DIVORCIGS, ETC.)

CABE SENALAR QUE LOS RECURSOS ADICIONALES QUE PRESENTA LA ASIGNACION MODIFICADA SON
RESULTADO DE 3 AMPLIACIONES LIQUIDAS ( 1,489.7) MILES DE PESOS AUTORIZADAS POR EL RAMO 33 PARA
CUBRIR EL INCREMENTO SALARIAL, ASI COMO DE LAS TRANSFERENCIAS COMPENSADAS DE OTROS
PROGRAMAS PARA CUBRIR SOBREGIROS.

B) NO SE PRESENTA VARIACION POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA.

s ' : 1)
COORDINAD DMINISTRAT, \\,\ DIRECTOR, NERAL
o REVISO: C.P, CONSUELO MARTINE NOZ ' ALTORIZO: DRA. MAR A CASTILLEJOS SALAZAR
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

SECCION 1ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al - 7 ' DENOMINACION . — UNIDAD DE
' MEDIDA

DIF-45 00 02 ATENDER DIARIAMENTE EN CENTROS DE ASISTENCIA - PERSONA
DF ST | _ .

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas s :
B) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacion fisica de! alcanzado respecto del modificado

A) En el periodo enero-diciembre del 2000 se atendio a un total de 469,416 personas, desarrollando las siguientes
acciones: Se otorgo alimentacion asistencial a través del comedor familiar nimero 1 brindando asistencia social y
alimentaria a grupos prioritarios es decir, indigentes, marginados y discapacitados de escasos 0 nulos recursos
econémicos ofreciendo alimentos preparados calientes, en tres tiempos de comida, desayuno, comida y cena.
Asimismo se brindo apoyo alimentario a Instituciones que brindan asistencia social a poblacion pricritaria.

B) Con relaciéon al original el avance fisico enero-diciembre registré un alcance de 123%, con lo cual se previo
reprogramar la meta, ya que desde él ejercicio anterior se tenia captado a una mayor poblacion que requeria de este
beneficio, asimismo en la temporada invernal se creé un programa de apoyo de onda gélida y a partir del mes de
enero se proporcionarian comidas preparadas al Centro de Educacion Inicial para Nifios Indigenas.

del 45% al finalizar el ejercicio con relacién a la fneta modificada obedecio a que a partir del segundo
: apdyob a los albergues de La Corufia y Plaza del Estudiante con comidas preparadas.

N

C)
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SECCION lll (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la varlacion financiera del ejercido respecto del original
B} Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

45 00 02 ATENDER DIARIAMENTE EN CENTROS ASISTENCIALES

A) LA VARIACION DEL 20.8% QUE PRESENTA EL EJERCICIO RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL SE DERIVA DE LAS
EROGACIONES ADICIONALES PARA CUBRIR EL INCREMENTO SALARIAL AL PERSONAL QUE OPERA ESTA ACTIVIDAD, ASI
COMO A LA ASIGNACION Y GASTO DE RECURSOS PARA LA ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS NECESARIOS
PARA LA OPERACION DEL COMEDOR FAMILIAR NO. 1 QUE PROPORCIONA ALIMENTACION ASISTENCIAL A POBLACION EN
DESAMPARO. : :

OTRO FACTOR QUE INFLUYE EN ESTA VARIACION SON LOS GASTOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS PARA CUBRIR
EROGACIONES POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS, ASESORIAS Y ARRENDAMIENTOS.

LA DIFERENCIA DE 1,542.7 MILES DE PESOS QUE PRESENTA LA ASIGNACION MODIFICADA RESPECTO A LA ORIGINAL SE
DEBE A LAS TRANSFERENCIAS COMPENSADAS PARA CUBRIR LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS,
SERVICIO DE VIGILANCIA Y LOS REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES YA QUE ESTOS DE ORIGEN SE PRESUPUESTARON DEFICITARIAMENTE

B) LA VARIACION QUE PRESENTA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA (0.2%) NO ES
SIGNIFICATIVA POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA. CABE SENALAR QUE CON EL PRESUPUESTO EJERCIDO SE ATENDIO UN
MAYOR NUMERO DE PERSONAS EN LOS CENTROS ASISTENCIALES, EN LOS CUALES SE OTORGAN APOYQS ALIMENTARIOS
A PERSONAL VULNERABLE Y DE ESCASOS RECURSOS.

Cargo y Firma Cargo y Firma

i} DEAREQUREON B ' \ £ COORDINADORAADMINISTRANY, \‘»’\
ELABORGHC.P. JOSE LUIS LOPEZ LOPEZ -~ REVISO: C.P. CONSUELO MARTINEZMUNOZ AUTORIZO: DRA. M§ 4

114



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION IlIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al , DENOMINACION o UNIDAD DE
o ' - MEDIDA-
DIF- 45 00 03 IMPULSAR LA DIGNIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE ADULTOS PERSONA
DF MAYORES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas : , :
B) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En el 2000 se atendié a 12,793 personas, recibiendo diversos servicios: Despensas Alimenticias a Veteranos de la Revolucidn,
Viudas de Veteranos y personas de escasos Recursos Econdmicos, también se sensibilizd a familiares de Adultos y Adulios
Mayores, a través de platicas y conferencias sobre el proceso de envejecimiento y las politicas de Gobierno para su atencion.
Se brindo Informacién, Orientacion y Apoyo a través de la visitas domiciliarias, se realizaron canalizaciones intra e
interinstitucionales en las Areas de Salud y Juridico de los interesados y la motivacion a la comunidad para corresponsabilizarse
de los Adulios Mayores, se organizo una campafia de recoleccion de ropa para otorgar prendas de vestir a Adultos Mayores e
indigentes.

B) Con relacién al original el alcance fisico enero-diciembre registré un 132%, debido a que durante el periodo de onda gélida
hubo una demanda mayor a la esperada. La modificacion que registra esta Actividad se debe a que la programacion al inicio del
afio tuvo que hacerse con el minimo de operacién con base al ejercicio del 1999. Sin embargo se registré mensualmente una
mayor demanda de la poblacién beneficiaria de este programa.

fiva del 10% con relacidn a la meta modificada obedecié a que no se otorgaron los recursos suficientes para
oyar chnvefios can Instituciongs de Asistencia Social sin fines de lucro donde se pretendia canalizar a una mayor cantidad

s/Adultas yores, Adultos con problemas psiquiairicos y adigciones para proporcionarles sgfvicios integrales de
manera pgrhanente gl como g rpalizacion de tallergshgrapias—ppigo!égic%
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SECCION HI (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

45 00 03 IMPULSAR LA DIGNIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE ADULTOS MAYORES

A) EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL 190.8% RESPECTO A LA
ASIGNACION ORIGINAL COMO RESULTADO DE LAS EROGACIONES ADICIONALES POR CONCEPTO DEL

INCREMENTO SALARIAL. :
CABE SENALAR QUE LOS RECURSOS ADICIONALES PARA CUBRIR DICHAS EROGACIONES PROVIENEN DE UNA

AMPLIACION LIQUIDA POR 200.0 MILES DE PESOS AUTORIZADA CON RECURSOS DEL RAMO 33.

B) NO PRESENTA VARIACION POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA.

B’\—'\ DIRECT! GENERAL

AUTORIZO: DRA. MA ITA CASTILLEJOS SALAZAR
o y Firma

” REVISO: C.P. CONSUELC MARTI
Cargo y Firma

115



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES

UR P PE Al , "DENOMINACION

DIF- 45 00 04 ORIEI\]TAR SOBRE Los DERECHOS DEL MENOR YPREVENCION DEL PERSON¢
DF_ - MALTRATO |

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS
A) Acc:ones reallzadas —

A) En el periodo que se analiza originalmente se programé atender a 17,987 personas, alcanzando al final un avance
de 19,712 personas, es decir que se registré un alcance del 110%. Las principales acciones realizadas fueron:
Proporcionar orientacién social preliminar a personas con problemas familiares y canalizacion a las diferentes
instancias de atencion, realizando las acciones procedentes en materia de integracion familiar mediante tratamiento
social; y en especial, sobre el maltrato al menor, se procedio al levantamiento de los estudios socioecondmicos, se
efectuaron visitas domiciliarias, se realizaron canalizaciones internas y externas, coordinacion con internados,
orientacion preliminar y en los caso que se requirio, se hizo la denuncia ante el Ministerio Publico. Asimismo, se
efectuaron platicas de prevencion al maltrato del menor.

B) Con relacién al original el alcance fisico enero-diciembre registré un 10% por encima de la meta, esto obedecio a
que se realizd un sistema de conteo mas eficiente, asi como una mayor promocién del programa.

C) La meta no fue modificada.

A
ELABORO: LIC. EUGENJA GUTIERREZ REVISO: LI?. GUILIZERMO CAMACHO RAMOS AUTORIZO: DRA MA TA CASTILLEIOS
JO SLIM$ JUD DE SEGUIMIENTO SALAZ

DIRECTORA GENERAL DIF-DF
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SECCION Ill {(Continuacién) '
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

45 00 04 ORIENTAR SOBRE LOS DERECHOS DEL MENOR

A) AL CIERRE DEL EJERCICIO ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL 19.0% ENTRE EL GASTO Y LA

ASIGNACION ORIGINAL DE RECURSOS, SITUACION QUE RESULTA DE LA NECESIDAD DE CUBRIR EL
INCREMENTQ SALARIAL OTORGADO AL PERSONAL Y A LOS GASTOS ADICIONALES POR CONCEPTO DEL PAGO
TOTAL DE LOS SERVICIOS BASICOS, ASESORIAS Y VIGILANCIA.
LA DIFERENCIA DE 1,537.0 MILES DE PESOS QUE PRESENTA LA ASIGNACION MODIFICADA RESPECTO AL
ORIGINAL OBEDECE A LAS AMPLIACIONES LIQUIDAS CON RECURSOS PROPIOS DESTINADOS AL PAGO DE
SERVICIOS BASICOS, VIGILANCIA Y MANTENIMIENTOS, ASI COMO DE TRASNFERENCIAS COMPENSADAS ENTRE
CAPITULOS DE GASTO PARA CUBRIR EL INCREMENTO SALARIAL AUTORIZADO.

B) LA VARIACION DEL 0.6% QUE PRESENTA EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA
SE ENCUENTRA EN UN RANGO ACEPTABLE POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA, SIN EMBARGO ES {IMPORTANTE
SENALAR QUE LOS AHORROS PRESUPUESTALES SE PRESENTAN AL CONSEGUIRSE TODAS LAS METAS

PROGRAMADAS.

" REVISO: C.P. CONSUELQ MARTIN AUTORIZO: DRA.
Cargo y Firma

DINA ADMINISTR

118



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al , DENOMINACION - UNIDAD DE
, - | | o MEDIDA
DIF-46 00 02 CONSERVAR Y REMODELAR CASASY UNIDADES PARALA PERSONA
DF "~ PROTECCION SOCIAL - : ,

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas , _ :
B) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A} Originalmente no se tenia programado realizar esta actividad.

Sin embargo se otorgaron recursos para el equipamiento basico que consta de equipo para la rehabilitacion de
personas con discapacidad, instrumentai, equipo de computo y para oficina asi como material didactico, papeleria y
limpieza de dos unidades basicas de rehabilitacion, la primera ubicada en el Centro de Desarrollo Integral de Santa
Martha (ex carcel de mujeres) en la delegacion de lztapalapa y la segunda corresponderia a la ubicada en
Cuajimalpa, sin embargo debido a los procesos administrativos de licitacidn y adquisicion de equipo esta unidad
basica de Cuajimalpa no pudo ser operada en el ejercicio del 2000, finalmente el equipo que se destinaria a esta
unidad fue ubicado en las UBR que requerian sustituir algiin equipo para cubrir las demandas de la poblacion.

B) Esta Actividad se adiciono en el segundo trimestre del ejercicio por instrucciones del Coordinador Administrativo de
la Direccion General de Politica Social ya que transferirian recursos a esta Institucion no se tiene variacion para el
equipamiento y puesta en operacién de estas UBR.

@Vp{cij}n ntra lo mddificado. Del equipamjento de dgs wiidades, fueron equipadas eyq?su totalidad.

; TA CASTILLEJOS

LABORO: C. - VISO: C.P. CONSUELO MARTINEZ MUR AUTORIZO: MARG
LG SWIIAZAR
IRECTOR Dif RECURS COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECTONA GENERAL

s
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SECCION lll {Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecte del modificado

46 00 02 CONSTRUIRY REHABILITAR CASAS Y UNIDADES PARA PROTECCION SOCIAL

A)

'B)

AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL
100% EN VIRTUD DE QUE EN EL POA ORIGINAL NO SE AUTORIZARON RECURSOS PARA INVERSION, Y
POSTERIORMENTE FUERON AUTORIZADAS 2 AMPLIACIONES LIQUIDAS ( 400.00) MILES DE PESOS COMO
APORTACIONES DEL G.D.F. PARA EQUIPAR DOS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION Y UNA AMPLIACION
LIQUIDA DE RECURSOS PROPIOS POR 803.0 MILES DE PESOS PARA LA ADQUISICION DE VEHICULOS Y AS!
REPONER LAS UNIDADES ROBADAS. LAS UNIDADES QUE SE DEBIERON DE EQUIPAR FUERON LA EXCARCEL DE
MUJERES Y CUAJIMALPA, ESTA ULTIMA AL PRESENTAR PROBLEMAS PARA SU APERTURA EL EQUIPO FUE
DESTINADO A LA UNIDAD DE NINOS CON DISCAPACIDAD

LA VARIACION DEL 10.2% QUE PRESENTA EL GASTO RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA OBEDECE A LOS
AHORROS PRESUPUESTALES EN LA ADQUISICION DEL EQUIPO PARA INSTALAR DOS UNIDADES DE
REHABILITACION ASI COMO A LOS REMANENTES DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA ADQUISICION DE LOS
VEHICULOS QUE REEMPLAZARON A LOS ROBADOS, UNA VEZ EFECTUADA LA ADQUISICION DE LOS MISMOS.

“ /

MINISTRATI DIRECTORAF
2
- N b
-~ REVISO: C.F. CONSUELO MARTIN R0z AUTORIZO: DRA. MARGAHET

Cargo y Firma
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION ' UNIDAD DE
‘ ' o MEDIDA
DIF- 46 00 07 CONSTRUIR, REHABILITAR Y EQUIPAR CENTROS DE ASISTENCIA - CENTRO
DF SOCIAL ,

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS
A) Acciones realizadas | . o
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original _
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En esta Actividad se adquiri6 vehiculos por reposicion de unidades robadas correspondientes al 1a Direccion de
Asistencia Juridica del DIF-DF.

B) La variacién del 100%, obedece a que esta aciividad no se tenia contemplada en el POA original. Se r_nodifico la
meta con la adicion de la Actividad en el transcurso del ejercicio debido a que se contd con recursos propios para la
reposicion de vehiculos.

C) No se tiene variacion del alcanzado con respecto del modificado.

\ /l /\)7’—w 11
REVISO: C.P. CONSUEL)S%ARHNEZM NE7 AUTORIZO: MARGREITA CASTILLEJOS

SAJAZAR
ANCIEROS COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA GENERAL 1 2 1



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Priblica 2000.

SECCION Il {Continuacion) ' ' ' g o
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

46 00 07 CONSTRUIR, REHABILITAR Y EQUIPAR CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

A) LA VARIACION DEL 100% QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD SE DEBE A QUE DE ORIGEN NO SE PROGRAMO
ASIGNACION DE RECURSOS Y POSTERIORMENTE FUERON AUTORIZADOS LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE PARA REPONER LAS UNIDADES ROBADAS. CABE SENALAR QUE LOS RECURSOS
EJERCIDOS PROVINIERON DE LA CAPTACION DE RECURSOS PROPIOS Y AUTORIZADA SU INCORPORACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS.

B) NO PRESENTA VARIACION POR LO CUAL NO SE JUSTIFICA.

DIRECTGA GENERAL
AUTORIZO: DRA, MAREK

DIRECTOR

RDIN% ADMIN

ELABORO: -REVISO: C.P. CONSUELO MARTI
/ Cargo y Firma Cargo y Firma

MKRITA CASTILLEJOS SALAZAR
Higo v Firma




Secretaria de Finanzas
Subsecretaria de Egresos

V.- INDICADORES BASICOS DE GESTION INSTITUCIONAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL



Subrsecretaria da Egrasos

Informe e Cuente Puhhca 2000

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000
. (PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

ISI(IOR: DESARROLLG SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA DEL GASTC: SISTIMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DU LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERU - DICIEMBRE 2000
FECHA DL [LABORACION: MAYO 2041

s U L T s
P PE| Al DENOMINACION UNIDAD PRESUPULFSTAL
DE {MILES DE PESQS CON UN DEGIMAL IARCH
MEDIDA il g [CA]
fenn gaana ] {3469
21 ADMINISTRAGION PARAESTATAL 107,173.9
00 ACGIONES DEL PROGRAMA NORMAL 107,773.8
01 |Otorgar Servicios de Apoyo Administrativo AP 100% 07,1738 96% 104%
28 BECAS E INTERCAMBIQ EDUCATIVO 360.0
01 PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR 360.0
01 [Olergar Becas a Presladores de Servicio Secial Beca 360.0
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 5,406.1
00 ACCIDNES DEL PROGRAMA NORMAL 5.406.1
01 |Imparlir Cursos de Capacilacion y Aclualizacién de Senvidores Publicos Curso 178% 5,406.1 162% 110%
42 ATENCION Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL 291,436.6
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 291,436.6
01 |Dislribuir Raciones Alimenticias ’ Mill/Pieza 106% 2728636 88% 120%
02 |Proporcionar Qrientacion Alimenlaria Persona 243% 5821 206% 118%
03 [Dislribuir Despensas a Poblacian Preescolar y Escolar . Despensa 1000% 5.654.2 106% 946%
04 |Vigilar y Prevenir la Desnutrcién en Menores de 5 Anos y Mujeres Embarazadas mediante la enfrega def Persona 12,236.7
Suplemernitos Alimenlicios.
43 PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR ¥ COMUNITARIO 257,859.8
0c ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 257,859.8
2 |Promover el Bienestar y la Participacion Comunitaria y Familiar Persona 106% 2359647 140% 76%
03 |Promaver el Desarrollo Integral del Adolescente Persona 228% 16,968.0 136% 167%
04 |Pramover, Crear y Evaluar Cocinas Populares ™ Cenlro 101% 45059 100% 101%
11 |Pramover, Crear y Evaluar Cooperativas Comuritarias en apoyo a la Economia Familiar © Cooperaliva 4z1.2
44 PROTECCION SOCIAL 55,520.3
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL - 55,520.3
05 |Brindar Alencion a Adultos Indigenles Persona 126% 18,9995 278% 45%
06 |Brindar Alancién a Nifos Callejeros y Menores Desvalidos Nifo 163% 249715 207% 79%
07 |Brindar Atencion a Perscnas Discapacitadas Persona 94% 5036.0 857% 11%|
16 |Fortalecer la Alencién a Grupos y Comunidades Indigenas Grupo B80% 33093 104% %
27 |Brindar Atencion a la Mujer Maliratada y Apoyarla en Talleres de Capacilacion Persona 121% 52010 472% 26%
45 PROTECCION ¥ ASISTENCIA A POBLACION EN DESAMPARO 48,529.5
Q0 ACCIOMES DEL PROGRAMA NORMAL 48,529.5
01 |Promover la Prestacion de Servicios Basicos de Asistencia Social Persona 119% 29,9901 141% B5%
(2 lalender Diariamenle en Cenlros Asistenciales Persona 123% 8,975.3 121% 102%
03 |impuisar ia Dignificacion y Fortalecimiento de Adullos Mayores Persona 132% 305.0 291% 46%
04 |Orientar sobre los Dereches del Menor y Prevencion del Maltrato Perscna 110% 9,259.1 118% 92%
46 INFRAESTRUCTHIRA SOCIAL 1.184.4
ACCH PROGRAMA NORMAL 1,184.4
02 [Conserfar y Remodelar Casas y Unidades pgga Proteccicn Saocial Inmueble 1.040.0
07 |Constr Bhabililar y Eqgipar Centros de Afltencia Social Cenlro 1p4.4
/ ~J
F 4 D) .
REVISA: €. w LG ( E AUTORIZO G.P. GONSUELR MAR'I'hiN,E%O’Z AUTORIZO DI, M CAS;\LLEJOS SALATAR
SEMERAL
pirec 1 oHE REGLRSOS PINANCIEROS COORDINADIRA ADMINISTRATIVA
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Subsecrétaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

{(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 08 DESARROLLO SOGIAL

FECHA DE ELABORACION : 25 MAYO 2001

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO : SISTEMA PARA EL DESAHROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F.

NIVEL DE
RECOMENDACION __ATENCION COMENTARIO DEL AVANCE
‘ AT ATP SA
E£S CONVENIENTE QUE LA DIRECCION GENERAL DEL DURANTE EL EJERCICIO 2000, EXISTIERON AVANGES YA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA X QUE EL DIA 1° DE NOVIEMBRE DEL 2000 SE FIRMARON 52

FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL DICTE LAS INSTRU-
CCIONES NECESARIAS PARA QUE QUE REGULARICEN
LOS 77 INMUEBLES TRANSFERIDOS POR EL DIF

NACIONAL

CONVENIOS DE DONACION Y 25 CONVENIOS DE CESION
DE DERECHOS ENTRE EL DIF NACIONAL Y ESTE ORGANISMO
ADICIONALMENTE SE HAN ENVIADO 47 EXPEDIENTES A LA

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIQ (ANTES

CABIDF) , PARA QUE REALIGEN EL EVALUO CORRESPON-

DIENTE Y CONTAR CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS

Y CONTINUAR EL TRAMITE ANTE NOTARIO PUBLICO

ELABORO

DIRECTOR DE RECURSO0S FINANCIEROS

C.P. JOSE LUIS LOPEZ LOPEZ
REVISO

HOJA 1 DE

'



GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2000
1 2 7 ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEQERAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
{(MILES DE PESOS)

EF-01
CTIVO BASIVO
DISPON:BLE ACORTO PLAZQ
CAJA Y BANCOS 23,0104 PROVEEDORES 39,607.7
iINV. EN ACCIONES, BONOS Y VALORES 764762 92,486.6 ACREEDORES DIVERSOS . 52,117.2
IMPUESTOS POR PAGAR 9.631.2 101,356.1
IRC NTE
CUENTAS POR COBRAR 5,150.9
INVENTARIQS 3,748.1 8,699.0
FlIO ' SUMA EL PASIVO 101,356.1
TERRENOS 1,728.5
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 40,654.2
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 47.469.0
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 5414.4 95,266._.1__
PATRIMONIO
PATRIMONIO 122,559.0
SUPERAVIT POR REVALUACION - 8,106.8
RESULTADC DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,863.5
RESULTADO DEL EJERCICIO {30,233.7) 102,295.6
SUMA EL PATRIMONIO - ’ - 102,295.6
SUMA EL ACTIVO ‘ 203,651.7 SUMA EL PASIVO Y PATRIMONIO 203,651.7

" sUBDRECTOR DE FINA DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

/ZL 4 : ' (/ Y, )7 MZZZ«L

OSE LUIS CONSUELQ MARTINEZ MUNOZ /




GOBIERN(Q DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2000
1 2 8 ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITQ FEDERAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

(MILES DE PESOS)

EF-02
AL 31 DE DICIEMBRE DE | DIFERENCIAS
NOMBRE DE LA CUENTA 1099 f 2000 ? IMPORTE %
ACTIVO
DISPONIBLE ‘ i
CAJA Y BANCOS 19,684.1 i 23,0104 | 33263 | 16.9
INVERSIONES EN ACCIONES, BONOS Y VALORES 108,606.4 | 76,476.2 (32,130.2) (29.6)
SUMA EL ACTIVO DISPONIBLE 128,290.5 99,486.6 ’ (28,803.9) (22.5)
CIRCULANTE
CUENTAS POR COBRAR 28,779.1 5,150.9 (23,628.2) ° (82.1)
INVENTARIQS i 42445 ! 3.748.1 (496.4) . (11.7}
| | |
i — o
SUMA EL ACTIVO CIRCULANTE ‘ 33,023.6 8,899.0 (24,124.6) 73.1)
FlJ i
|
TERRENOS 1,728.5 1,728.5
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES : ! 30,133.9 40,654.2 | 10,520.3 34.9
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA : 62,698.4 47 469.0 (15,229.4) (24.3)
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE ; 9,480.7 54144 - (4,066.3) (42.9)
SUMAN LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPQ . 104,041.5 “'95,266.1 ‘ (8775.4) | T (B4
|
! ]
DIFERIDO. : 1
H | ! .
! ‘ ;
PAGOS ANTICIPADOS _ 3039 | (303.9) | (100.0)
SUMA EL ACTIVO DIFERIDO 3039 - ; (303.9) | (100.0)
| i
SUMA EL ACTIVO 265,659.5 | 2036617 | {62,007.8) (23.3)




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2000

1 2 9 ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

(MILES DE PESOS)

EF-02
AL 31 DE DICIEMBRE DE | DIFERENCIAS
NOMBRE DE LA CUENTA ‘ 1999 . 2000 ! IMPORTE % i
—_— T e I IOV | e __. /
PASIVDO ! !
A CORTO PLAZQ |
PROVEEDORES : ‘ 40,131.6 39.607.7 {523.9) {1.3)
ACREEDORES DIVERSOS o 75,074.5 52,117.2 | (22,957.3) | (30.6)
IMPUESTOS POR PAGAR 3 14,770.3 96312 | (5.139.1) | (34.8)
!
SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO 120,976.4 101,356.1 | © T (28,620.3) ¢ - {22.0)
SUMA EL PASIVO ' i\ 1299764 | 101,361 | (28,620.3) | (22.0)
PATRIMONIQ : !
PATRIMONIO 132,451.4 122,559.0 (9.892.4) (7.5)
SUPERAVIT POR REVALUACION 1,201.1 8,106.8 6,905.7 574.9
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES . (7,869.5) 1,863.5 9,733.0 (123.7)
RESULTADO DEL EJERCICIO 9,900.1 (30.233.7) | (40,133.8) (405.4)
SUMA EL PATRIMONIO 135,683.1 | 102,295.6 '(33,387.5) ' (24.6)
)
i ix
SUMA EL PASIVO Y PATRIMONI Wi 265,659.5 203,651.7 (62,007.8) (23.3)
7l
i
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
IMPACTO DE LOS AJUSTES DE AUDITORIA

(MILES DE FESOS)

GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2000

EF-03

AJUSTES DE AUDITORIA '

- 3 SALDO
NOMBRE - DE LA CUENTA | SEGUN CUENTA PUBLICA 1999 |
' DEUDOR . ACREEDOR |  DEBE
CAJA Y BANCOS 16,4125 | 16529
INVERSIONES EN ACCIONES, BONOS Y VALORES 99,6755 |
CUENTAS POR COBRAR 264529
INVENTARIOS 49956 | ;
TERRENOS 1,586.4 !
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 30,5216
MOBILIARIQ Y EQUIPO DE OFICINA 56,863.7 678.9
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 8,701.1 |
PAGOS ANTICIPADOS 2739 i
PROVEEDORES | 37,1362 | 4212
IMPUESTOS POR PAGAR : 13556.7 | 10
ACREEDORES DIVERSOS 70,260.7 11,865.7
PATRIMONIO 121,559.7
SUPERAVIT POR REVALUACION 1,102.3
RESULTADO DEL EJERCICIO 9,086.0
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES (7,222.4)
TOTAL 254,488.2 254,488.2 14,619.7

SALDOS AUDITADOS 1999

HABER DEUDOR | ACREEDOR
‘ REEDVUR
|
i
18,0654
‘ 09,6755
404 26,4125
1,100.1 38955
15864 |
11,865.7 27,6559
' 57,5426 |
; grot.1 |
2789 |
1165 i 36,8315
13,555.7
14970 68,001.0
: 121,559.7
: 1,102.3
f 9,086.0
(7.222.4)
]
14,619.7 243,813.8 243,813.8

IREETOR DE FINANZAS

JOSE LUIS LOPEZ LOPEZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS .

CONSUELQ MARTINEZ MUNOZ

DIRECTORA GENERAL

h CASTILLEJOS 5.




ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE RESULTADOS
(MILES DE PESOS)

131

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2000

EF-04
: 5 % DE
CONGCETPTO . PARCIAL TOTAL | CONTRIBUCION
I 1
INGRESOS P R 81,3264 | 1000
: |
POR VENTA DE BIENES
POR VENTA DE SERVICIOS | 25,951.0 : 36.8
OTROS i 51,375.4 | g 63.2
MENOS : ! |

COSTO DE VENTAS ! B o
POR VENTA DE INMUEBLES ?

POR VENTA DE MATERIALES 5 ] )

RESULTADO BRUTO : 81,326.4 100.0

MENGOS :

(BASTOS DE OPERACICN o ; (760,100.6) ' (934.5)
GASTOS DE ADMINISTRAGION (760,100.6) | i (934.6)
GASTOS DE DISTRIBUCION i i

RESULTADO DE OPERACION (678.774.2) | (834.6)

MAS (MENOS) : , :

OTROS GASTOS Y PRODUCTOS Lo _{255469) | (314
GASTOS FINANCIEROS (112.4) 1 | 0.1
PRODUCTOS FINANCIEROS 14,509.0 | 178
OTROS (39.943.5) ‘ (49.1)

RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS (704.321.1) {866.0)

MAS ,

APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS 6740874 8289
APORTACIONES DEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL 26,009.2 32.1
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL | 6479882 796.8

RESULTADO NETO ! (30,233.7) (37.2)

MENOS : - ! -
GASTOS Y COSTOS EXTRACRDINARIO - : )
RESULTADO DEL EJERCICIO (30,233.7) (37.2)
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS'

CONSUELO MARTINEZ MUNOZ

-

DIRECTORA GENERAL
. PIRECTON _

MAR CASTILLEJOS §
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
(MILES DE PESOS)

GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2000

EF-05
' AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCIAS
CONGCETPTO 1999 2000 IMPORTE 5 %
INGRESOS ; 59,339.0 81,3264 21,987.4 l 371
POR VENTA DE BIENES !
POR VENTA DE SERVICIOS . 35,493.6 29,951.0 (5,542.6) ! (15.6)
OTROS | 23,845.4 51,3754 27,530, 115.5
MENOS ;

COSTO DE LO VENDIDO B B
COSTO DE VENTAS ! |
COSTO DE SERVICIOS | |

RESULTADQ BRUTO 59,3390 81,326.4 21,9874 \ T 371

MENOS | i }

GASTOS DE OPERACION - (730,190.8) (760,100.6) | (29,909.8) | 41
GASTOS DE ADMINISTRACION (730,120.8) (760,100.6) (29,909.8) | 41
GASTOS DE DISTRIBUCION o

RESULTADO DE OPERACION ) (670,851.8) (678.774.2) (7.9224) | 1.2

MAS (MENOS) : _
OTROS GASTOS Y PRODUCTOS : 6.677.5 (25.546.9) . 132 ___ (4826)
GASTOS FINANCIEROS ; (340.5) | (112.4) 2981 (67.0)
PRODUCTOS FINANCIEROS ¥ 21,441.0-- 14,509.0 (6,932.0) : (32.3)
OTROS i (14.423.0) (39.943.5) (25,5205) | 176.9
| !
} i

RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS o {664,174.3) (704,321.1) (40,146.8) | 6.0
MAS ‘ | :

APORTACIONES ¥ TRANSFERENCIAS ‘ 674,074.4 674,087.4 130 | ]
APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL : 26,3226 | 26,0092 | (223 4) (0.8)
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL i 647,751.8 647.988.2 236.4

RESULTADO NETO 9,900.1 (30,233.7) (401338) (405.4)

MENOS . |

GASTOS Y COSTOS EXTRAQRDINARIOS
RESULTADO POR POSICION MONETARIA i
PROVISION LMP.AC. E ISR |
PROVISIONES P. T. U. |
LIQUIDACIONES
RECARGOS Y ACTUALIZACIONES ;

RESULTADO DEL EJERCICIO o 9.900.1 (30,233.7) (40,133.8) | (405.4)
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
(MILES DE PESOS)

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2000

EF-06
CAP|ITAE DF TRABAJQ GENERADC POR - DETALLE DE CAMBIOS EN EL CAPITAL DE TRABAJO
SUPERAVIT POR REVALUACION 6,805.7 ACTIVO CIRCULANTE
MOBILIARIO Y EQUIPC DE OFICINA 15,229.4
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,066.3 CAJA Y BANCOS 3,326.3
PAGOS ANTICPADOS . 3039 26,505.3 INVERSIONES EN ACCIONES, BONOS Y
. VALORES (32,130.2)
CUENTAS POR COBRAR (23,628.2)
INVENTARIOS 7(4796_4) (52,928.5)
CAPITAL DE TRABAJO UTILIZADO EN v ANTE
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 10,520.3
PATRIMONIO 9,892.4 PROVEEDORES (523.9)
RESULTADO DEL EJERCICIO 30,233.7 ACREEDORES DIVERSOS (22,957.3)
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 167.1 50,813.5 IMPUESTOS POR PAGAR (5.139.1) (28,620.3)
AUMENTOC (DISMINUCION) EN AUMENTOC (DISMINUCION) EN
EL CAPITAL DE TRABAJO - (24,308.2) EL CAPITAL DE TRABAJO {24,308.2)
IRECTOR DE FINANZAS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL
/ Lo Ak @(
JPSE LUIS LOPEZ LOPEZ CONSUELO MARTINEZ MUNOZ
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1 3 4 ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE VARIACIONES AL PATRIMONIO O CAPITAL CONTABLE
(MILES DE PESCS)

DE 1998

EF-07
' ¥ oA R | A < | O N E 5 )
© SALDOAL31 | APLICACION ' APORTACIONESDEL , APORTACIONESDEL = MODIF. A | APLICACION -~ SUPERAVIT ~ RESULTADO | . SALDCAL3
E N T | 5] A b " DE DICIEMBRE DE UTIL. DE GOBIERNG DEL DF. : GOBIERNO DEL D.F. | RESULT, DE ‘ oE : POR ; DEL : OTROS i DE DICIEMBRE
: | OPERACION ° ANOSANTERIORES | ANOENCURSO ANOS ANT. RESFRVAS . REVALUACION |  EJERCICIO | | DE 2000

i
|
|
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL |
1

DE LA FAMILIA DEL DISTRITQ FEDERAL 135,633.1 | ’ . {167.1} 6,905.7 (30,233.7)§ (9,892.4)i 102,295.6
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ESTADOS FINANCIERQS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLQO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
IMPACTCO DE LOS AJUSTES DE EXPRESION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

EN PESOS DE UN MISMO PODER ADQUISITIVO

(MILES DE PESOS)

GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2000

NOMBRE D E L A

CUENTA

CAJA Y BANCOS

CUENTAS PCR COBRAR
INVENTARIO

TERRENOS

EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
VEHICULOS Y EQUHPO DE TRANSPORTE
PAGOS ANTICIPADOS
PROVEEDORES

IMPUESTOS POR PAGAR
ACREEDORES DIVERSOS
PATRIMONIO

SUPERAVIT POR REVALUACION
RESULTADO DEL EJERCICIO

RESULTADOG DE EJERCICIOS ANTERIORES

INVERSIONES EM ACCIONES, BONOS Y VALORES

. SALDC SEGUN ! FACTOR | AJUSTES DE ~ SALDOS EXPRESE:-E??)S
. CGUENTA PUBLICA 1999 | DE . __EXPRESION 1999 o
- DEUDOR ACREEDOR | ACTUALIZACION DEBE HABER . DEUDOR ACREEDOR
a | e - |
; |
i 18,065.4 : 0.0896) 1618.7 19.684.1 :
99,6755 i 0.0896 8,930.9 108,606.4 |
| 26,4125 ' 0.0896 2,366.6 28.779.1 |
| 3.895.5 0.0896 349.0 ‘ 42445
15864 ¢ 0.0896 142.1 17285
27,655.9 i 0.0896 2,478.0 j 30,133.9 ‘
575426 I 0.0896 5,155.8 ‘ 626084 |
! 8,701.1 ' 0.0896 7796 } 9,480.7
I i
| 278.9 0.0896, 250 | 303.9
36.831.5 0.08%6 | 3,300.1 | 40,1316
| | 13,556.7 0.0896! : 124456 | 14,770.3
| 66.901.0 0.0896 | 6,173.5 750745
1215597 | 0.0896 10.891.7 132,451.4
1,1023 0.0896" 98.8 1,201.1
9,086.0 0089 814.1 | 9,900.1
(7,222.4) 0.0896 ; (647.1 )L (7.869.5)
| ’ i
i
|
[ 2438138 | 2438138 _ T T Taeesy . nmmast| 2656595 2656595
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136 ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
SEGUIMIENTO A LAS SALVEDADES DE AUDITORIA EXTERNA
( MILES DE PESOS )

EF-10
SALVEDADES ACCIONES RESULTADOS
A la fecha no se formalizado la transferencia de los 77 Durante el gjercicio 2000, existieron avances ya que el Se estd en espera de la respuesta referente a los
inmuebles por DIF Nacional a este Organismo. dia 1° de noviembre de 2000, se firmaron 52 avaluos, para continuar con los tramites respectivos.

convenios de donacion y 25 convenios de cesion de
derechos entre el DIF Naciona! y este Organismo,
adicionalmente se han enviade 47 expedientes a la
Direccion General de Patrimonio Inmobiliario (antes
CABIDF), para gue realicen el avallio correspondiente
y contar con los elementos necesarios y continuar el
tramite ante notario pubiico.
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE VARIACIONES AL ACTIVO FLIO
(MILES DE PESOS)

GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2000

EF-12
P R O P E D A D E § . b E P R E C I A G 1 0O N VALOR NETO
DESCRIPGC ! SALDO AL | ; . SALDGAL | SALDO AL ‘ | sALDOAL AL
© 31-DIC-69 | BAJAS | TRASPASOS ' REVALUACION  31-DIC-00 | 31-DIC99 ' INGREMENTOS ° CANCELACIONES  TRASPASOS  REVALUACION i 31-DIC-00 3101000
| _ . U, i - ._.:—__.‘___.‘ e e e e e = ! L
! ! i i : ; ‘ i i !
: i 3 ! i i ; i i
: | 1 ! : : i ' *
r | | i . ; : . :
. | I H | ! B
! i { i ! i i ; |
TERRENOS 1,728.5 | | ! ; 1,728.5 ! | | 1,728.5
! : ! : ; |
| | i : \ ! i
: L i ! . i
MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE OFICINA 62,698.4 ! 609.3 i H ; 11.3 . G3,315.0 14,546.6 : 1,303.4 ! 15,8500 i 47 469.0
B r ' ! H 1
: i : i i | ;
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 9,480.7 745.2 185.0 } 130 10,053.9 4,258.0 i 3815 | 46395 | 54144
EDIFICIOS Y CONST. EN PROCESO 30,1330 | 11.34&.2} 24114, 1,874.4 . 41,445.1 43.8 685.7 614 | 790.9 ‘ 10,654 2
| : : ; ) ;
| : : i : :
: ;
i | ,
H I |
1 i
- |
- I
: : |
; i
! i ;
: : ! |
N ) |
| !
: |
L H |
; . i ; i
i
: 1
i .
‘ |
i
i ‘ , :
; ; i
! i é
1
. ;
I
. % ! J
104,041.5 13,202.7 2,596.4 ! 1.898.7 ‘ 116,546.5 . 43.8 ¢ 19,490.3 | 1,746.3 21,2804 ; 952661
: : i i | i
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO
FEDERAL |

NOTAS Y COMENTARIOS A LA INFORMACION FINANCIERA

ENTIDAD

El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distritc Federal (DIF-DF), surge
como el Qrganismoc Descentralizado de la
Administracion Pablica del Distrito Federal, el
dia 3 de julio de 1997, fecha en que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién,
el Decreto Presidencial inherente a su creacion;
sin embargo, el Organismo comenzé a operar
formalmente en el mes de octubre del mismo
afo.

El cbjetivo del Organismo radica en promover la
asistencia social en todas sus instancias;
prestacion de servicios, interrelacion de las
instituciones publicas dedicadas al mismo fin,
promocion asistencial y en general, actividades
que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

De conformidad con la Ley sobre el Sistema
Nacional de Asistencia Social, el DIF-DF, se
integra al sector salud bajo las condiciones de
operacion sefaladas anteriormente.

LINEAMIENTOS CONTABLES

Las politicas para elaborar los estados
financieros del Organismo, se basan en los
Principios de Contabilidad Gubernamental, con
los registros a Valor Histérico y reconocimiento
de la inflaciébn en inventarios, activo fijo y la
depreciacion, conforme a la Circular NIF-06-BIS
*A”, emitida por la Secretaria de Contraloria y
Desarrolle Administrativo {SECODAM).

COMENTARIOS GENERALES
Los registros referentes a los bienes inmuebles,

el area juridica del Organismo, esta tramitando
la legalizacion correspondiente.

El rubro de "Recuperacion por Servicios
Asistenciales”, se integra en su mayor parte por
recuperacion de los Programas de Desayunos
Escolares; aun cuando se establecen cuotas

situacién econdmica de los beneficiarios
acordandose el importe a pagar entre los
padres de familia y las autoridades del plantel,
es por ello que los ingresos presupuestados por
este concepto sufren importantes variaciones. .

ESTADO COMPARATIVO DE SITUACION
FINANCIERA (EF-02)

Caja y Bancos

El aumento de 3,326.3 miles de pesos, se
refiere a que al cierre del ejercicio 2000 se
mantuvo un mayor saldo en bancos con
respecto al cierre del gjercicio 1999.

Inversiones en Valores

La disminucion que presenta de 32,130.2 miles
de pesos, se debe a que las disponibilidades al
cierre del gjercicio 2000, fueron menores a las
del afio 1999 y son los recursos necesarios
para el pago a proveedares y acreedores.

Cuentas por Cobrar

La diferencia de mencs por 23,628.2 miles de
pesos, basicamente esta representada por la
provisién para Estimacion de Cuentas de Cobro
Dudoso en el presente ejercicio, por 17,035.8
miles de pesos, mas la disminucion en
Subsidios por Cobrar de 6,180.6 miles de
pescs, menos un incremento de 411.8 miles de
pesos, gue corresponde a otras cuentas por
cobrar.

Mobiliario y Equipo .

El decremento que presenta de 15,229.4 miles
de pesos, se debe principalmente al registro de
la depreciacion del presente ejercicio por
15,850.0 miles de pesos, entre ofros conceptos
que representan un incremento neto de 6208
miles de pesos.
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Equipo de Transporte

En igual forma que el mobiliario y equipo, la
disminucion de 4,066.3 miles de pesos, se
refiere principalmente a la depreciacion de este
afio por 4,639.5 miles de pesos, entre otros
conceptos que representan un incremento neto
de 573.2 miles de pescs.

Edificios y Construcciones

El incremento de 10,520.3 miles de pesos, se
debe al asiento de reclasificaciéon que en 1999,
efectud el despacho de Auditoria Externa,
cancelando las provisiones de pasivo por obras
pendientes de realizarce por un ftotal de
11.865.7 miles de pesos y la diferencia de
1,3454 miles de pesos, es por diversos
- conceptos.

Acreedores Diversos

La disminucion de 22 957.3 miles de pesos, se
refiere principalmente a:

incremento derivado del Indice Nacional de
Precios al Consumidor, como sigue:

Saldo ai 31/12/00
Menos:

Saldo al 31/12/99
Inflacion de arfie 2000

1224236

121,559.7 :
10.891.7 |132.451.4

Decremento 1 0,027.8
Incremento 136.4
Decremento neto 9,892.4

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
(EF-05)

La disminucién de 40,133.8 miles de pesos, se
integra en la siguiente forma: '

-~ . CONCEPTO o MILES

Incremento en Ingresos:;

Aportaciones y Transferencias
del Gobierno del B.F. 13.0

Ingresos Propios 21,9874 .
Productos Financieros (6,932.0)
Incremento Neto 15,068.4
Menos:

Incremento en los Gastos de .
Operacion 29,9098
Depreciaciones, Estimacion

para Cuentas Incobrables vy

Donativos entregados 255205

Gastos Financieras (228.1)
Decremento Neto 55,202.2

Decremento en el ejercicio 40,133.8

" CONCEPTO MILES
Saldo de la Tesoreria del
Distrito Federal al 31/12/99, por
remanente 1999 47,4127
Menos:
Saldo de la Tesoreria del
Distrito Federal al 31/12/00, por
remanente del ejercicio 2000 18,367.9
Disminucion 29,044.8
Menos:
Incremento neto en el saldo de
otros Acreedores 6,087.5
Suma 22,957 .3
Patrimonio

El decremento de 9,892.4 miles de pesos, se
refiere basicamente a la actualizaciéon de los
valores del ejercicio 1999, conforme al
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADQ ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS

(MILES DE PESOS)

GOBIERNQ DEL DISTRITQO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2000

EP-01
i TRANSFERENCIAS |  APORTACIONES TOTAL ‘ DIFERENCIA
CONCEPTO DE INGRESGOS ESTIMACION . INGRESOS | DEL GOBIERNO . DEL GOBIERNO TRANSF. Y APORT. TOTAL ' IMPORTE %
i i ‘ i
ORIGINAL PROPIOS DEL D.F. DEL D.F. DEL GOB. DEL D.F. RECAUDACION | I
e e s SR S : T
! : i | : = '
-] TOTAL DE INGRESOS : 674,644.4 . 101,800.0 | 651,393.9 | 32,5945 683,938.5 785,838.5 | 111,194.1 16.5
i ; ! | . ; ;
H ! | : I : :
; ‘ ? | ; i
CORRIENTES Y DE CAPITAL ! 28,186.4 | 104,900.0 i : 101,900.0 | 73,7436 2615
| : ' i ' . B
i | | 5 ,
VENTA DE BIENES ; ‘ ; . !
VENTA DE SERVICIOS . 28,1864 39,4609 ‘ ) I 39,4608 11,2745 . 40.0
INGRESOS DIVERSOS ! 15,026.3 | ‘ : : 15,026.3 15.026.3 |
I : : 1
VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS i 47.412.8 | i ; 47,412.8 47,412.8 |
OTROS i ; ' i
: |
. |
OPERACIONES AJENAS : !
; : !
POR CUENTA DE TERCERDS :
: : |
DERIVADO DE EROGACIONES RECUPERABLES : | : |
R : |
i : i |
1 ; \
|
ENDEUDAMIENTC { DESENDEUDAMIENTO }, NETO : . : ‘
| | ! |
INTERNO ! | : |
EXTERNO ' 1
|
i |
] , 2
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERND DEL DISTRITC FEDERAL 27,200.0 651,293.9 * 651,293.9 651,393.8 | 24,1939 | 3.9
: 1
PARA GASTO CORRIENTE 627.200.0 651,393.9 651,303.9 6513939 ; 24,1939 | a9
PARA INVERSION FISICA : i
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
PARA PAGO DE INTERESES i ;
APORTACIONES DEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL 1§,258.0 i : 32,544 6 32,5446 | 32,544.6 13,286 6 69.0
PARA GASTO CORRIENTE 1§,258.0 32,144 6 32,1446 32,144.6 12,8866 66.9
PARA INVERSION FISICA 400.0 400.0 4000 400.0
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA 1
PARA PAGO DE INTERESES :
. i
L |
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1 4 1 ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO GENERAL DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS
{MILES DE PESOQOS)

EP-02
: PRESUPUESTO AUTORIZADO TRANSFERENCIAS = APORTACIONES TOTAL ‘ 3
CONGCEPTO DE EGREGSOS | ORIGINAL AUMENTOS DISMINUCIONES ~ DEFINITIVO RECURSOS DELGOBIERNO ' DELGOBIERNG '  TRANSF Y APORT. | TOTAL | ECONOMIAS

i i : PROPIOS DEL D-F. : DEL D.F. | DELGOB.DELDF. EJERCDO |
o - ) Tttt B I H . I o - i ) ’ ) !
I : | I I
i : . . .
; ‘ : |
| ! ! : . : : |
' ! : | ' |

! : | ; P
| ; i , |

TOTAL DE EGRESOS ; B74,544.4 | 2537853 142,501.2 ‘ 785,836.5 43,0558 641,427 | 32,4720 | §74,4147 767,470.6 | 18,367.9
H : ' |
i H : i | : 1 ‘
; ! : |
i i i | i
! H | | i .
[ | i .
: i i ‘ ;
: : } i }
CORRIENTES 674,644.4 - 2404779 130,5012 | 7845311 92,1988 6419427 | 32,144.5 §74.087.3 | 766,206.2 « 18,244.8
SERVICIOS PERSONALES : 2229547 W27 - 16,502 6 3092091 . 58,5367 2409103 | 3,904.6 | 2448149 | 301,3516 78575
MATERIALES Y SUMINISTROS : 3317388 20,164.3 : 67,906.1 2929970 ! 2,8182 277,500.9 i 50205 | 282,521.4 ! 2853396 7557 4
SERVICIOS GENERALES 00,244.4 96,545.3 43,4010 62,3887 | 31,546.2 119.093.5 | 98159 i 1208004 | 161, H5.6 1 1,043.1
. : ‘ i . | i |

AYUDAS, SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS ' 10,6665 120513 27815 19,9363 | 1,207.8 35380 ! 13,4035 | 16,9416 | 18,2494 | 16868
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS : - : ; ;
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA ) . : | : i
: : i ; : : i

- : ! i - i

. . | ! |
: : ! : I !
1 i : 1 ;
' 1 | !

INVERSION FISICA : : 133074 ; 12,000.0 1,307.4 9274 | 3274 1,184.4 | 123.0
| - H | :
i . ! 1

BIENES MUEBLES E {NMUEBLES ' ! 13,307.4 12,0000 ! 1,307.4 857.0 2274 3274 11844 | 123.0
OBRAS PUBLICAS : i ’ |

EROGACIONES EXTRACRDINARIAS . H

INVERSIONES FINANCIERAS

INVEREION FINANCIERA
EROGACIONES EXTRADRDINARIAS I

OPERACIONES AJENAS : @
i !
POR CUENTA OE TERCEROS i |
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS ™ - 1 i
. . Jﬁ i A 7/ :
A F o N i -
Vit | Y/
!
i
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2 ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
1 4 © SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCIDO CON APORTACIONES
(MILES DE PESOS)
EF-03
PRESUPUESTO ' .
cC O N C E P T 0 AUTORIZADO ! EJERCIDO f ECONOMIAS
ORIGINAL | AUMENTOS DISMINUCIONES ' DEFINITIVO |
- i R T o ) | T ‘ ‘ -
| i |
| | ;
| i | |
| ! | |
T O T A L 646.458.0 162,525.1 | 125,044.6 | 683,938.5 6744147 | 9,523.8
i | ' .
i | ; ‘
GASTO CORRIENTE 646,458.0 150,125.1 113,044.6 683,538.5 674,087.3 I 9.451.2
‘ |
| 5
SERVICIOS PERSONALES 194,808.3 67,2529 16,502.6 ‘ 245,558.6 | 244 .814.9 743.7
MATERIALES Y SUMINISTROS ; 331.738.8 24,777.6 66,673.5 l 289,842.9 282.521.4 ‘ 7.321.5
! \ i
| |
SERVICIOS GENERALES 109,244 .4 48 116.8 270870 130,274.2 129,800.4 } 464.8
‘ i : !
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS i 10,666.5 9,977.8 27815 17 ,862.8 | 16,941.6 921.2
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS
j i
GASTO DE INVERSION 12,400.0 12,000.0 400.0 3274 72.6
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 12,400.0 12,000.0 400.0 327.4 726
OBRAS PUBLICAS

EROGACIONES EXTRAORDINARIAS

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
FLUJO DE EFECTIVO
" (MILES DE PESOS)

CUENTA PUBLICA 2000

EP-04
I N G R E 8 O 8 3 E G R E 8 0O S
ATRAVES CE . RECURSOS )
C ONUCEPT O ! C ONCEZ®PTO APOYOS : PROFIOS TOTAL
CORRIENTES Y DE CAPITAL 1019000 | CORRIENTES f 674,087.3 92,198.9 766,786.2
| T i i
VENTA DE BIENES ‘ SERVICIOS PERSONALES . 2448149 | 56,536.7 | 301,351.6
VENTA DE SERVICIOS 394609 MATERIALES Y SUMINISTROS 282,521.4 ! 2,818.2 285,339.6
INGRESOS DIVERSOS ; 15,026.3 | SERVICIOS GENERALES ; 120,800.4 - 31,536.2 | 161,345.6
VENTA DE INVERSIONES 47.412.8 AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 16,9416 | 1,307.8 | 18,249.4
OTROS EROGACIONES EXTRAQRDINARIAS ;
i .
OPERACIONES AJENAS ! :
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA | ‘
| I
POR CUENTA DE TERCEROS : |
DERIVADCS DE EROGACIONES RECUPERABLES INTERNOS |
EXTERNOS @

ENDEUDAMIENTO { DESENDEUDAMIENTQO ), NETO INVERSION FISICA ‘ 327.4 8570 1,184.4
INTERNO BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1974 857.0 1,184.4
EXTERNO OBRAS PUBLICAS ;

EROGACIONES EXTRADRDINARIAS
INVERSIONES FINANGIERAS
TRANSFERENCIAS DEL GOB. DEL DISTRITO FEDERAL 651,393.9 | ) ]
I INVERSION FINANCIERA :
PARA GASTO CORRIENTE 651,393.9 | i
PARA INVERSION FISICA
PARA PAGO DE INTERESES OPERACIONES AJENAS
APORTACIONES DEL GOB. DEL DISTRITO FEDERAL 32,5446 POR CUENTA DE TERCERQS
o ) EROGACIONES RECUPERABLES
PARA GASTO DE INVERSION 400.0 |
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA i
PARA GASTO CORRIENTE 32,1446 | EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS 9,523.8 8,844.1 18,3679
TOTAL DE INGRESOS 785,838.5 . TOTAL DE EGRESOS I £83,938.5 : 101,900.0 ! 785,838.5




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
GUENTA PUBLICA 2000
1 4 4 ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR EL SECTOR CENTRAL
’ ({MILES DE PESOS5)

EP-09
' PRESUPUESTO AUTORIZADO . EJERCICIO
E N T | D A D CRIGINAL AUMENTOS DISMINUCIONES . DEFINITIVO INVERSION : OPERACION TOTAL
: | ? BER
| : : : i !
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ; ! } ; |
Lo A . ! |
DEL DISTRITO FEDERAL B46,458.0 | 162,525.1 125,044 6 683,938.5 } 3274 | 674,087.3 | 674,414.7
| : ' | | '
| X | |
! : | I -
| i ! '
! i |
| i :
| | : |
| : I X ! i
| ! | | :
i : 1
i 1 | |
| 1 | |
I i H I
i ! | j
i ! :
i i
/
I
! |




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2000
ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
1 4 5 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS POR SECTORES
( INCLUYENDO DESTINO DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS )
(MILES DE PESOQS)
EP-10
| RECURSOS PROPIOS APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS TOTAL DEL
$ ECTOR Y ENTIDAD " INVERSION _ OPERACION . TOTAL | |INVERSION  OPERACION =~ TOTAL  EJERCICIO
! i i
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA } . : 1
DEL DISTRITO FEDERAL ; 857.0 92,198.9 | 93,0559 | 674,087.3 - 6744147 767,470.6

3274
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
RESUMEN PROGRAMATICO DEL EJERCICIO

(MILES DE PESO0S5)

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2000

EP-11
4 = =] <} R A M A 5
COQNGEPRPTO 21 28 ' K 4z SUBTOTAL
ORIGINAL ! MODIFICADO i EJERGIDO DRIGINAL MODIFICADO EJERCIDO OR|GINAL MORIFICANG - FJFRCIDD ORIGINAL MODIFICADD EJERCIDO ORIGINAL MODIFICADD EJERZIDO
3 R R ’ A T ey
: i : | !
GCAEBETO0 CORRIENTE ' 111,630.0 1160458 ; 107,173.9 | 360.0 360D 3,344.7 55847 54061 ; 43411 2893734 I PHA36E | 429,324 8 420,375.6 - 404376 7
| . . ; : | : i . ' :
i ; : | : ! : ;
| : ‘ : ‘ : f ! E | :
1 ’ 1 % i i ' ? |
* : | : ‘ ! : ! i i : i
SERVICIOS PERSOMALES i 47,206.4 | 56.708.7 48,523.8 | 360.0 360.0 1,787.1 2,337.1 22413 15,196 7 | 18,296.7 | B0z 84,1002 76,8025 69,248.2
; . . ; ; :
i i | I : :
. ! : | : H
i } ' | . i i ; :
MATERIALES ¥ SUMINISTROS . 18,203 7 | 4,417 5 4,263.4 05 30.5 . 1.1 . 285742 7 1 250,983.5 2525290 304 §76 B 2644415 ! 256,793 &
| ! | : ! i
i : i i ;
j ! 1 ; ‘ ;
SERVICIOS GENERALES | 440682 51484 5 CREEN ; 1,277.1 © 29773 | 2,955.0 : 13,2513 | 20,8328 ‘ 20,8260 58,59€.6 773065 TE.812E
! 1 5 ; | i ! ; :
: I I ) . i ! i . . :
TRANSFERENCIAS . 11607 142514 11855 : : 2500 | 2500 2088 | 150.4 ; 150.4 | 59.0 1,561 18265 14242
; : i i ; ! : . ;
i ; | ; i ! : i : 7 1 ‘ 1
i ! : ! i : i . ; ‘ i I ‘
: | 1 i ' ! ; . I ; : ;
| i | ; | | i : | : | k
| 1 | | | | | | |
| | .
! : | | i
‘ i | | ! \ i
i i : : ! .
| | | ; ' ! | ! i
GASTO DE CAPITAL i | , ! | | '
| ! ! . I : ; ; :
I . i : i
| ! ; | ! ' ! ! i
| i : ' 1 ! i ;
‘ ; ; | ! 1 i I |
BIENES MUEBLES E INMUEBLES . 1 H 1 | :
| ! 1 ! f i .
! | 1 : ! 1 : |
I . I | i '
OBRAS PUBLICAS ; H : 1 ) i .
! ; = | i s :
| | | ! :
INY. FINANCIERAS ¥ OTRAS EROGACIONES | | i
. | : :
' | ! [ ! :
! . I . | i ;
EROBACIGNES EXTRADRDINARIAS ' : ! ! |
- : ! |
N i K H i
: : : | '
; ! .
; ! i ; ' :
i ! !
: : i
DEUDA PUBLIGA i i ; ; |
: i '
INTERUSES ! !
i i ! i
AMORTIZACION i ' ! |
; i ; . B R . [
; T i . ;
! | : 1 : . ! I : : |
T o T A LE S 1118380 115,0448.8 ; 07,1739 - : 360,0 3600 : 33847 0 55847 54081 ‘ 314,11, 299.374 4 | 2014366 | 420,224.8 : 420,370 | 404,376.7
. | | ! ! : | i
i ‘ \ i \ ! 1 i . i

NQTA: Los importes de algunos conceplos pudieran no coincidir por el redandeo de cifras




GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2000

1 4 7 ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
RESUMEN PROGRAMATICO DEL EJERCICIO
' {MILES DE PESOS)

P R [+ G R A M A S
coNCcCPTO a . 41 ; 15 46 : T O T AL
MODIFCADQ ‘ EJERCING ORIGINAL MODIFICADG | EJERCIDD : DORIGHNAL MODIFICADO 1 EJERCIDD °  ORIGINAL : MODIHCADO : EJERGILD CRIGINAL MADIFICADD EJERCIDG ‘ ORIGINAL MODIFICADC EJERCIDE
- B e : i i ' ' : B R : R
' : ! 1 . i : i
I H ! ! . . N i '
i : : i : 3 ! ‘
345TD CORRIENTE PERSTRZ | PEZEEGE .  7EDERD [ E00.2 ,  4BEINE D 485208 [N S T4 E3.2 0 76620863
! X . ; : f i I :
! ' ' . . , I ! : . !
: | : i * ! ‘ i ‘
i ; : : : :
: ' ; i ! ) 1 ! | i
SERVIGIOS PERSONALES 1249064 1841581 1839810 7.683.2 M0ME T 138083 27012 239 34,2261 ! : | : 222,004 7 | 3002082 . 3013518
I : . : : . ' . i ! | .
| . ! ! . ' I | H |
! ! . ; i : i
i : ‘ : ‘ : ‘ 3 i ; ‘
MATERIA ES Y SUMINISTROS . 1aa71s ATEG1E 1 1TEEHG 5,655 3 50800 | 5.077.7 ¢ £,631.7 58142 58137 i . . BsIEE  WLHTO | 28RN0
: . : i ' . : i | i . !
| i : ! : i ! I
1 : : i 1 ; i 1 f ‘ !
SERVICIOR GENERALES © 453855 550813 54.568.0 26861, 219973 218438 ! 25762, B.0BA6 80311 i | ' ' 100,244.4 162,388.7 | 161,345.7
. | : : : i - : | ; . . . ' !
i ; : i | | | ; I
{ i ! - H i ‘ ‘ ; i
- : f i : ‘ ! : - ‘ i : ‘
TRANSFERENCIAS . 16932 21754 Lree 70836 - 185859, 147004 EE - 786 86 | L | : . 10,666 5 @053 | 18,2493
' ) | : . . . . . ' | . ! |
| i ' ' i . i '
i i . N ' B 1 I H
: . | : ' i | ' ' ' -
i : i i | : ! !
i : ! : ‘ 1 | : ! :
' ! : . i i i :
i . | ' | : | ; I
i : i I | : ! . | |
. ; | ; !
i ‘ i | | : : | | | i i
GASTO DE CAPITAL i ! ! I ‘ 1307.4 1,184 | | ! 1,307.4 | 1,184.4
: . ! : ! i X | ' ! |
i : ; : | i 1 : I : ‘ |
i : i . i | . ' H '
i : : . . : . : I . : :
| H i ; : i ; |
‘ i | | ; | = i i | ‘ :
BIENGS MUEEBLES E INMUEELES ‘ : i : ! 13074 i 11844 | : 1,307.4 11844
i i i .
‘ | i i i i '
H |
| | | ' | |
i ;
OBRAS PUBLICAS ‘ | i | : i :
| H i I '
i | ‘ H ' !
! ‘ ' !
1NV FINANGIERAS Y GTRAS ERDGACIDNES ! i . ; ;
; | : ; ;
. ! | '
, . ! | [
| \ )
ERGIGAGIONES EXTRACRDINARIAS : : : ‘
. i :
i . \ | ‘ ;
i i ; ! | H
i H
. i ‘ !
. ! : i :
DEUDA PUBLICA i H : ' ' i
l ‘ i i
i :
| : | | ! :
I I I ‘ 1_ ; ;
| : : '
INTERESES ! ' | !
i
. i ‘ : )
i | . :
AMORTIZACION - ; | ; :
. i !
. | i . i
| 1 . : i ; ] ] 1 _ : |
T o T ALES i 1856565 i 260762 2ETHGAA°  230BA0 | SESETT: 55503 IEE00.2  ABBIOE ' 4BS205 1,307.4 | 11844 | st 785,838.5 TETATO6
i | ' ; ; . i . ! | H : :
1 Il 1 l | i i |

NOTA: Los importes de algunos conceptes pudieran no caincidir por el redondea de cifras




GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2000
1 4 8 ESTADOS PRESUPUESTARICS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO INTEGRAL DEL PRESUPUESTO
: (MILES DE PESOS)
ER-03
ORIGENDE i — APLICACION DE
cC O NCEPTO RECURSDS INGRESOS ; C ONGEPTO ; RECURSCS ! EGRESQS
(DEVENGADOS) | (EFECTWO) | {DEVENGADOS) . (EFECTIVO)
INGRESOS PROPIOS : 95835 101,900.0 |  GASTO PROGRAMABLE | 8001565 767 4706
VENTA DE BIENES 5 | CORRIENTE 3 800,156.5
VENTA DE SERVICIOS i 29,9510 39,450.9 | CAPITAL
VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS ; 47.412.8 !
INGRESOS DIVERSOS 65,8644 ‘ ‘

15,026.3 | ;
. GASTO NO PROGRAMABLE ‘

EXCESO DE INGRESOS S0BRE EGRESOS . 18,367.9

APORT. ¥ TRANSF. DEL GOB. DEL D.F. DE OPERACION __ Br40874

AUMENTOS DE ACTIVO 138466 §

DEPRECIACION
T CAJA, BANCOS Y VALORES A CORTO PLAZO 33263
AMORTIZACION CUENTAS PCR COBRAR
OTROS VIRTUALES INVENTARIOS i
DISMINUCIONES DE ACTIVO 75,8544 OTROS ACTIVOS GIRCULANTES i
T ACCS., VALS., CTAS. Y DOCTOS. POR COBRAR A LARGO PLAZO i
CAJA. BANCOS Y VALORES A CORTO PLAZO : 32,1302 OTROS ACTIVOS FILIOS ) 10,520,
CUENTAS POR COBRAR 23,628.2 REVALUACION DE ACTIVOS FLIOS ;
INVENTARIOS 496.4 DIFERIDO
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES INTANGIBLE
PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO
ACCS., VALS., CTAS. Y DOCTOS. POR COBRAR A LARGO PLAZO DISMINUGIONES DE PASIVO 285203
OTROS ACTIVOS FIOS ‘ T
DIFERIDO DESENDEUDAMIENTO NETO 1

AUMENTOS DE PASIVO FINANCIAMIENTO DOCUMENTADO BRUTO

MENOS : AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA
ENDEUDAMIENTO NETO CREDITOS NO DOCUMENTADOS 234812
PROVISIONES 51391
FHJANCIAMIENTO DOCUMENTADO BRUTO CREDITOS DIFERIDOS
MENOS AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA
CREDITOS NO DOCUMENTADOS : .
PROVISIONES : DISMINUGIONES DE CAPITAL / PATRIMONIO 10,0505
CREDITOS DIFERIDOS

APORT. ¥ TRANSF. AL GOBIERNO DEL DISTRITO FERERAL
RESERVAS DE CAPITAL

RESULTADO DE EJERCICIOS ANMTERIORES . 167.1
QTROS [ 9,892.4

AUMENTOS DE CAPITAL / PATRIMONIO | 6,905.7

APORT. ¥ TRANSF. DEL GOB. DEL D.F. CAPITALIZABLES
SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

OTROS

6,805.7

OPERACIONES AJENAS

OPERACIONES AJENAS

TOTALES

852,682.9 7858385 | TOTALES 852,652.9 795.838.5




GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2000
1 4 9 ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
: SISTEMA PARA EL DESARRQLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO PROGRAMATICO DEL PRESUPUESTO
(MILES DE PESOS)

ER-04
. , DEVENGADO ; FLUJO DE EFECTIVO
c o N C E P T o] . ORIGINAL . EJERCIDO ORIGINAL : EJERCIDO
GASTO CORRIENTE ; 674,644.4 ; 800,156.5 | 674,644.4 766,286.2
SERVICIOS PERSONALES o 2229047 2933731 | 2229947 | 301,351.6
MATERIALES Y SUMINISTROS - - - : | 3317388 | 285,368.8 | 331,738.8 | "286,339.6
SERVICIOS GENERALES 109,244.4 201,536.7 | 1092444 | 161,345.6
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS . 10,666.5 | 19,8779 | 10,6665 | 18,249.4
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS ; ! 1 ‘
GASTO DE CAPITAL | | 1,184.4
BIENES MUEBLES E INMUEBLES - | ST T 1 11844
OBRAS PUBLICAS f '
INVERSIONES FINANCIERAS § |
SERVICIOS GENERALES § |
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS ;
SUMA GASTO PROGRAMABLE 674,644.4 800,156.5 | 6746444 767,470.6

NO PROGRAMABLE
ESTADQ DE RESULTADOS

DEPRECIACION
AMORTIZACION
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

INTERNOS
EXTERNOS

CAMBIOCS
RESERVAS
IMPUESTOS
OTROS

AUMENTOS DE ACTIVO ; : 13.846.6
DISMINUCIONES DE PASIVO - 28,620.3
DISMINUCIONES DE CAPITAL O PATRIMONIO 10,059.5
OTROS ‘
OPERACIONES AJENAS

AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

INTERNA
EXTERNA

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS

SUMA GASTO NO PROGRAMA@

TOTALES

18,367.9

52,526.4

674,644.4 852,682.9 674,644.4 785,838.5
| | .




