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México, D. F., a 22 de mayo de 2001.

LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ
SUBSECRETARIO DE EGREROS

Plaza de la Constitucion y 5 de Febrero
3er. Piso, Col. Centro

Presente.

En alcance a mi oficio No. SE/070/2001 del pasado 15 de marzo del afio actual anexo al presente, me
permito enviar a usted “Informe de Cuenta Publica 2001" tanto de manera impresa como en diskette,
debidamente requisitada conforme a la guia remitida a estas oficinas. Correspondiente a la Direccién
General de Equidad y Desarrollo Social, Direccién General de Zooldgicos de la Ciudad de México y
Fideicomiso Programa Integral Parques Zoolégicos, en extincion (F IUZ).

Sin otro particular, reciba usted un cordial saludo.
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cc.p- Dra. Raque! Sosa Elizaga.- Secretaria de Desarrollo Soclal.- Presente.,
Lic. Carlos Manuel Urzua Macias.- Secretario de Finanzas del Distrito Federal.- Presente.
Lic. Luz Beatriz Rosales Esteva.- Directora General de Equidad y Desarrollo Social.- Presente.
Dr. Fernando Gual Sill.- Director General de Zooldgicos de la Ciudad de México.- Presente.
Lic. Fedarico Valdez Pérez.- Director de Operacién FIUZ.- Presente. :
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

El Gobierno del D. F., establece cuatro
principios fundamentales, que precisan 10s
objetivos y que atraviesan todas las
estrategias y acciones de gobierno.

Esta dependencia esta enmarcada en la
esfera de una sociedad incluyente y solidaria,
donde el Gobierno se compromete a elevar

reduccion a la irregularidad social, en
particular las formas de discriminacién vy
exclusién y construccion de condiciones
basicas de Proteccion Sccial y Asistencia a
los grupos mas vulnerables

l[a calidad de vida de Ila poblacion,
forfalecimiento y mayor cobertura a la
prestacion de los servicios sociales, .

OBJETIVO

Del Plan Nacional de Desarrollo 1298-200 y
el Programa para el Desarrollo del Distrito
Federal, la Direccion General de Equidad 'y
Desarrollo Social, asume su participacion en
el contexto de su misidbn gque consiste en
identificar, proponer y concertar acciones,
programas Yy mecanismos de atencion
tendientes a mejorar ta calidad de vida de
nifies y nifias, mujeres, jovenes, poblacion
con discapacidad, adultos mayores,
indigenas y minorias, que atiendan los
estados de inequidad, las asimetrias sociales
y los mecanismos de exclusion; asi como
proporcionar asistencia social a la poblacion
gue lo requiera.

GENERALES

Establecer programas y accicnes que
deriven en un marco de politicas publicas
concertadas y consensadas que reconozcan
y hagan frente a los mecgnismos de
exclusidn sociak alepgiende gsimetrias y
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000 -

estableciendo mecanismos de equidad,
mediante la participacion organizada del
Gobierno de la Ciudad y de instituciones
sociales y privadas que establezca la
poblacién objetivo: bajo criterios de calidad
y calidez, respetando campos de
responsabilidad, de competencia y formas
de organizacién, para construir un sistema
de atencidn social que identifique
diferencias al tiempo que sume voluntades
¥ recursos.

ESTRATEGIAS

La Direccion General de Equidad y
Desarrollo Social, en el marco de sus
atribuciones y funciones conferidas, y para
el cumplimiento de los objetivos
determinados, se ha planteado establecer:
una estrategia permanente, especializada y
diferencial de sensibilizacion y capacitacion
dirigida a los servidores publicos de la
Ciudad para incrementar su capacidad de
atencion y de respuesta, dignificar su
presencia y valor social, y apoyar su
intervencion en los programas dirigidos a
los grupos de atencidn pricritaria.

Hoja 2 De 14

003



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

GENERALES

Digefiar junto con instituciones,
organizaciones y grupos especialistas,
mecanismos de evaluacion y control de los
programas especificos por aplicar a los seis
grupos prioritarios, que deberan
instrumentarse para el fortalecimiento de
promocion, sensibilizacion y capacitacion.
Los cuales deberan organizarse para el
fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos, considerando
mecanismos de comunicacion social para
fortificar la capacidad de gestion vy
participacién de los grupos prioritarios y de
la ciudadania en general.

ESPECIFICAS

Identificar experiencias, propuestas
metodologicas y modelos, que permitan
atender de manera sistematica, bajo
criterios de calidad y calidez y con sélida
base de sustentabilidad, factores
condicionantes y expresiones urgentes que
dan vida a la irregularidad e inequidad
social.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

Establecer canales de comunicacion,
concertacion y participacién de
organizaciones e instituciones publicas,
privadas y sociales, asi como construir y
facilitar el funcionamiento de vasos
comunicantes de intervencién social.

"~ Mantener en operacién, bajo un modelo
integral centrado en la rehabilitacién vy
reincorporacion sociat y familiar, los Centros
de Asistencia Social y el maddulo
Azcapotzalco.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Dar a conocer a los servicios sociales a
través de la constitucion de mecanismos que
propicien la equidad, a través de la apertura
de oportunidades especificas dando
respuesta a los problemas prigritarios para
que emprendan su su plena participacion
social y econdmica. Es decir, la atencion de
grupos de poblacién prioritaria, en las cuales
se concentran los fendmenos de exclusion
social, las diferencias y la falta de
oportunidades en mujeres, personas con
discapacidad, nifios de y en fla calle,
violencias intra familiar e indigentes.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar y jerarquizar la problematica
especifica de grupos que requieran de
atencién prioritaria, a partir de esquemas que
incluyan grupos de nifios y nifias, mujeres,
jovenes, poblacion con discapacidad, adultos
mayores, indigenas y migrantes, y poblacion
desprotegida.

LINEAS ESTRATEGICAS GENERALES Y
ESPECIFICAS

Bajo un enfoque sectorial, considerando los
campos de salud, alimentacién, educacion,
cultura, recreacién y participacion productiva,
la Direccion General de Equidad y Desarrollo
Social, para el cumplimiento de sus objetivos
generales y particulares ha determinado
diversas acciones institucionales, las cuales
en general estén orientadas a: identificar los
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pidblica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

principales problemas que limitan o impiden
-lel acceso a los servicios, el disfrute de la
capacidad social instalada, asi como de
unirse con otros programas de apoyo
fomentado la participacion productiva de los
grupos prioritarios a efecto de proponer
medidas especificas convenidas y
concertadas con el drea responsable del
Gobierno; integrando  un  diagnostico
especifico, acorde a las caracteristicas y
condiciones de cada uno de los grupos
priofitarios, correfacionando el resultado con
la capacidad de atencion e intervencion del
Gobierno de la Ciudad asi como de
organizaciones  sociales y  privadas,
identificar y consensar acciones que actien
de manera directa sobre los factores
causales y condicionantes de los procesos
de asimetria e inequidad, interrelacionen y
articulen la capacidad de respuesta de los
distintos agentes de intervencion social y
sectorial e identificando y operando
conjuntamente a otras dreas la incorporacion
y panicipacion productiva de los grupos
prioritarios.
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

A) NINOS Y NINAS

Integrar modelos de prevencién, deteccién y
canalizacion de los menores sujetos a
violencia y maltrato, para aplicar de manera
diferencial en las Delegaciones - Politicas,
considerando dreas de mayor incidencia.
Disefiar y operar modelos de prevencion, con
cobertura en las Delegaciones Politicas con
mayores indices de nifios de la calle, que
atiendan los fendmenos de expulsion de su
nidcleo familiar, deserciébn escolar, e
inclusion de menores a actividades de riesgo
para prevenir su incorporacion a los procesos
de la calle.

Integrar modelos para operar unidades de
atencién a la infancia menor de seis afios,
basados en necesidades y demandas de jas
mujeres incorporadas a posiciones laborales.

Se implementd por tercer afio consecutivo, el
programa vacacional “Un Verano en tu
Ciudad", con el objetivo de ofrecer
alternativas para - el disfrute y
aprovechamiento del tiempo libre, ofreciendo
actividades recreativas, ludicas, deportivas,
salidas y visitas culturales. Asimismo, se
realizaron talleres para dar a conocer la Ley
de los Derechos de las Nifias y los Nifios en
et Distrito Federat.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

Concertar con  autoridades  politicas,
organizaciones de vecinos y cuerpos de
seguirad publica, programa de vigilancia y
prevencion en areas publicas, para
garantizar a las nifias y nifios de la ciudad su
participacion y presencia en parques y zonas
escolares.

Impulsar programas y acciones, a realizar
por instituciones educativas y privadas,
organizaciones comunitarias, organismos
gubernamentales y asociaciones de padres
de familia, orientados a la formacion inicial de
menores en procesos de educacion
ciudadana.

B) MUJERES

Disefiar e impulsar operacion de centros para
apoyar a madres trabajadoras, que
concentren servicios y ofrezcan apoyos al
tiempo que disminuyan la carga de trabajo y
fa presion que representa la respensabilidad
y €l cuidado de la unidad familiar.

Fortalecimiento al modelo de atencion a sexo
servidoras del Centro de Atencidon Integral y
Servicios. (CAIS)

Educacion para la prevencion del embarazo
temprano.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000.

" MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

Disefiar conjuntamente con otras areas de
gobierno, programa gue promueva la
adquisicion y desarrollo de la capacidad de
insercion productiva y de participacién laboral
de la mujer bajo procedimientos de
capacitacion, formacioén y apoyo directo, via
micro créditos detonadores o para la
consolidacion de estas actividades.

Sistematizar modelos de atencidon a la
violencia intra familiar para operar en cada
Delegacion Politica, considerando servicios
de atencién psico-emocional, asesoria
juridica vy  canalizacion a  atbergues
especificos, asl como a unidades de apoyo a
madres trabajadoras, que permitan alcanzar
un estilo de vida autosuficiente para prevenir
procesos de violencia intrafamiliar.

C) POBLACION CON DISCAPACIDADES

Impulsar que las obras de infraestructura
publica, privada y scocial se incluyan
espacios, accesos y servicios “amigables”
para personas con discapacidad, asi como
instrumentos y aparatos que requiera esta
poblacion.

Se prepard y presentd en la 1° Expo de
Servicios de Desarrollo Social la Exposicién
“Mujeres y sus Derechos”.

Propiciar espacios de reflexion y capacitacion
para que se reconozea a la violencia como
una consiruccion cultural, se rompa con su
dinamica al interior de las familias y se
involucre a las mujeres en procesos de
gestion para abatir la violencia a nivel social.

Se publico el Manual de Capacitacién de las
Perscnas con Discapacidad para una Vida
mas Independiente. Se realizd su
presentacidén en la casa de Cultura Juan
Rulfo.

Programa de Red de informacion y apoyo
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPAI.ES RESULTADOS 2000

Disefiar y poner en marcha un programa de
amplio espectro en cuanto se refiere a
perfiles, capacidades y vocacion de la
poblacion discapacitada, que permita su
incorporacion a actividades productivas y de
participacion social.

D) POBLACION INDIGENA

Capacitar vy lograr la incorporacion de
traductores indigenas en las unidades de
atencion y procuracién de justicia.

Impulsar acciones afirmativas para garantizar
el cumplimiento y respeto de sus derechos
sociales y laborales, basados en la pluralidad
cultural y organizatva de los grupos
indigenas residentes en la ciudad de México.

Disefiar y operar modulos de atencion,
ofientados a las mujeres y menores
indigenas, acordes con sus perfiles
culturales, campos de participacion
productiva y derecho a conservar y cultura,
consolidar su idioma e idiosincrasia.

para las familias con hijos con discapacidad.
Participacion en la Feria “Para Ti" en el Stand
de Parajuegos, en donde a ftravés de
diversas actividades los nifios y las nifias
pariicipanies podian. sensibilizarse respecto a
las principales discapacidades.

Asesoria y apoyo para la defensa del
territorio y la cullura de Jos Pueblos
criginarios del Distrito Federal.

Proporcionar  seguimienio  juridico vy
psicolégico a los indigenas migrantes.
Programa de Rehabilitacion a indigenas
internos. Asesoria al indigena migrante y
originarios que lo soliciten.

Gestoria, defensa y promocién de los
derechos indigenas y garantias individuales
enel D.F.

Se participd en el 3° Festival Mundial de
Juegos y Deportes Tradicionaies para
promoverlos y difundilos en Hannover,
Alemania.
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Ptblica 2000,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

E}) ADULTO MAYOR

Construir red social y de servicios que
permitan la participacion activa y sostenida
del adulte mayor, en programas sociales
prioritarios de atencién y  cuidado
generacional e intergeneracional.

Impulsar, conjuntamente con organizaciones
e instituciones sociales y privadas, red de
Centros que brinden espacio al aduito mayor

El espacio para su  recreacion,
sociabilizacion e integracidn.

Activar la aplicacion de las facilidades vy
apoyos especificos que otorga el Gobierno
de la Ciudad, para atender las necesidades y
carencias prioritarias de este grupo
generacional, como complemento a sus
bajos niveles de ingreso.

Ampliar la capacidad de asesoria, gestién y
proteccion juridica a la tercera edad, para
prevenir los fenémenos de expulsion de las

Se llevaron a cabo campailas de
sensibilizacién, hacia la poblacion en
general, para la atencion y cenocimiento de
la situacion de la poblacidn de los adultos en
la tercera edad.

Evaluacién de la calidad de los servicios
asistenciales en las residencias para adultos
mayores en el D.F.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

unidades familiares, de apropiaciéon de sus
bienes y recursos, y del ejercicic de actos de
violencia y maltrato de caracter fisico —
emocional.

F) JOVENES

Impulsar programas que permitan la
participacion de los jévenes en beneficio de
la sociedad, asf como de otros grupos
generacionales, bajo el principio de
revalorizacion de su identidad y pertenencia
a ciudad; que incluya la apertura de espacios
y respeto a las iniciativas y manifestaciones
culturales de este grupo etéreo.

Disefiar y adaptar programas y servicios de
mayor demanda de este grupo de poblacion
considerando sus necesidades propuestas y
dinamicas sociales especificas.

Establecer programas que permitan el
contacto, intercambio y comunicacion entre
jovenes de distintos grupos sociales
economicos, para prevenir y atender fa
fractura y profundizacion de los fendmenos
de inequidad y asimetrla presentes.

Se logréd articular y capacitar a 120 jovenes
de las 16 delegaciones de la Ciudad de
México integrados en grupos comunitarios,
que realizaron diversas actividades con el
proposito de generar espacios de encuentro,

didlogo y reflexién entre jévenes, ofreciendo
informacién vy orientacion sobre temas
especificos como: salud, derechos de los
jovenes, cultura y recreacién como medios
de acercamiento e insercién a los espacios
juveniles, asl como de los servicios que
ofrece el Gobierno de la Ciudad y diversos
centros de apoyo de la sociedad civil y de la
forma en que se puede acceder a ellos.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Puablica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

G) ADULTOS INDIGENTES

Accion orienftada a atender a personas
denominadas beneficiarios, los cuales son
captados diariamente en la via piblica,
mediante  campafias  directas; cuya
connotacidn general es la de tratarse de
individuos abandonados o rechazados por su
familia, con motivo de su dependencia al
alcohol, por su avanzada edad o por su
inestabilidad mental; por lo que requieren de
servicios permanentes en los Centros de
Asistencia Social (C.A.S.) no en pocos casos
durante varios afios provocando la saturacion
de los centros.

Instrumentar modelo de atencién integral y
de rehabilitacion psicosocial de los
beneficiarios, orientando a su reinsercion en
el nucleo familiar y social, y reintegracién a
su lugar de origen; ademas de considerar el
otorgamiento de cardcter temporal de
servicios de alimentacion, vestide, cuidados
médicos de primer nivel y canalizacién a
ofras instituciones de asistencia hospitalaria,
con el propésito de que los beneficiarios se
reincorporen a la sociedad al propiciar y

En los cuatro Centros de Asistencia Social,
se dic atencién a la poblacidn beneficiaria
con los siguientes servicios: alimentacion,
vestuario, medicamentos, atencién médica,
odontologica, psicolégica, de enfermeria,
acciones de gericultura, de trabajo social y
de rehabilitacién.
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Subsecretaria de Egresos
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

reforzar su autcestima, generando las
condiciones para valerse por si mismos.

H) NINOS CALLEJEROS Y MENORES
DESVALIDOS

Accidn encaminada a la atencion de los
nifios en situacion de calle, localizados en
baldios y ofros puntos que les permiten
convivir €n grupo; asl como a menores
indigenas que, viniendo del interior del pais,
viven en la calle acompanados de sus padres
y que de alguna manera inciden en
incremento de menores en la calle, este tipo
de atencion. En el Mddulo Azcapotizalco, se
ofrece a estos menores, temperalmente,
servicios de: alimentacion, educacion
abierta, actividades recreativas, sociales,
atencion a la salud, para posteriormente,
canalizarlos hacia otras Dependencias y/o
instituciones de Asistencia Social, o©
reintegrarlos a su lugar de origen.

En el Centro de Asistencia Social
Azcapotzalce en servicios tales como:
alimentacion, vestuario, medicamentos, corte
de pelo y ufias, atencién odontologica,
educacion escolar, pruebas Psicologicas y
manejo conductual.
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 INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES

—  VENTA DE SERVICIOS

—  INGRESOS DIVERSOS

—  VENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
-  PORCUENTA DE TERCEROS
—  POREROGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
—  INTERNOS
—  EXTERNOS

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/

—  GASTO CORRIENTE

—  INVERSION FiSICA

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
—  GASTO CORRIENTE

—  INVERSION FiSICA

—  PAGO DE PASIVOS
Amortizaciones

Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD

1/ Se refiere a los ingresos que recibe dehsector Central, transferencias provenientes del Gobi

ELABORO: i

- A ) -
C.P. SlLVIA ALEJANDWON CARMONA
LIDER COORDINADOR DE RSOS FINANCIEROS

AUTORIZD® _ -
el s
Lt%ﬁl{ﬁ. ROSALES ESTEVA
DIRECTORA GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

fs&crox. 08 SEcnswu A DE I'JESARROLLO SOClAL

o o . CAUSAS DE LA VARIACION:
A) DEL CAPT ADG ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL AN UAI.
(MILES DE PESGS} 1)) CA?TADO ANUALECON RELACION AL MODIFICADO ANUAL

VENTA DE BIENES A)
B)
VENTA DE SERVICIOS A)
B)
INGRESOS DIVERSOS A)
B}
OPERACIONES AJENAS A)
B)
FINANCIAMIENTO A)
B)
TRANSFERENCIAS DEL GDF 1/
~  Para Gasto Corriente Al
- Para Gasto de Capital B)

APORTACIONES DEL GDF

— Para Gasto Corriente A)
—  Para Gasto de Capital B)
Amortizaciones
Intereses

1/ Se refiere a Ioz, ingresas que recibe déf§ector Central, transferencias provenientes del Gobierng Epderal; mismaos que posteriommente se transfieren a los organismos y entidades como

7 f z A ~
AUTORI - /
= 178 WOSALES ESTEVA =
DIRECTORA GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

4% 7 lfﬁcigg .

TOTAL 156,767.2 147,454.2 147,454.2 0.0 1,219.0 1,219.0 156,767.2 ]45,673.2 148,673.2

1000 71,106.3 83,607.9 83,607.9 71,106.3 83,607.9 83,607.9

2000 30,309.8 22,342.0 22,3420 30,309.8 22,3420 22,342.0

3000 36,711.3 30,549.8 30,549.8 36,711.3 30,549.8 30,549.8

4000 18,639.8 10,954.5 10,954.5 18,639.8 10,954.5 10,954.5

5000 0.0 1,219.0 1,219.0 0.0 1,219.0 1,219.0

6000

7000

9000

ELABORO: 5/0‘& REVISO:

C.P.SILVIA ALEJANDRA LIMQN C MONA
LIDER COORDINADOR DE RECUR 5 FINANCIEROS

DIRECFORA GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

DENOMJ]
~'SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -
- DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y. DESARROLLO. SOCIAL

CORRIENTE
12,501.6

deficitario este capitulo, principalmente en la partida
1202-11-12 “Sueldos al Personal Eventual”, para el
pago de la némina de personal eventual de los Ceniros
de Asistencia Social: asi como para cubrir el gasto de
diversas partidas.

E-M 0.0 Sin variacién al término del ejercicio 2000.

2000 EO -7,967.8 Basicamente ésta diferencia es debido al traspaso de
recursos al capitulo 1000 “Servicios Personales”, para
apoyar en el pago de la némina de eventuales durante
el ejercicio 2000.

E-M 0.0 Sin variacién al termino del ejercicio 2000.

3000 E-O -6,161.5 En el mes de marzo del gjercicio 2000, se traspasaron

$5,000.0 miles de pesos a la Direccion General de

Obras del Gobierno del Distrito Federal, ello debido a

que, ésta Direccion General carece de facultades para 7 4
.--—"’/—_-—-

realizar Obra Publica.
A\ y
Y Auromzqy
AR %

< . Ja'
ELABORO: d \ REVISO:
C.P. SiLVIA ALEJAND ONA =R ORI Lo I EV A ——
LIDER COORDINADOR DE RECU ANCIERQS

DIRECTORA GENERAL
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4000

5000

E-M

E-O

E-M

E-O

E-M

0.0

-7,685.3

0.00

De igual forma se destaca ajuste presupuestal realizado
por la Secretaria de Finanzas derivado de la aplicacién
de medidas de austeridad implantadas para este
ejercicio.

Asf como ampliaciones recibidas de las Delegaciones,

para pago de honorarios al personal de las Unidades
de Atencion a la Violencia Familiar,

Sin variacion al término del gjercicio 2000.

Variacién derivada de reducciones efectuadas para
apoyar a partidas de los capitulos 1000 “Servicios
Personales”, 2000 “Materiales y Suministros, 3000
“Servicios Generales” y 5000 “Bienes Muebles e
inmuebles”, correspondientes al Programa 44 de la
Direccion General.

Sin variacion al término del ejercicio 2000,

1,219.0

0.0

Derivado de lo estipulado en la Gaceta Oficial del D.F.,
del 13 de septiembre del 2000, en la cual se establece
que la operacion administrativa y presupuestal de las
Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar,
quedan bajo la responsabilidad de la Secretaria de
Desarrollo Social, a través de la Direccion General de
Equidad vy Desarrollo Social, fue necesario en la
Delegacion de Tlahuac adecuar la unidad con la que
no se contaba.

Sin variacion al término del ejercicio 2000.

Claves: E-0) Importe de |a Variacion del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificado.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

AVANCE TSICO-FINANCIERO‘

CANTIDAD FISlCA b FINANCIAMIENTO

T o ool . P . tMllESDEPESOSCON UN DECIMAL S
Pl PE [AL ORIGINAL - MDDIFICADA 1 A!.CANZAE:”A N A ;*JQRIGINAI,P ] MODlFlCADU .. HERQDO

4/ NAFIN BRAS BID i é %
AUTORIZOf

LU ) II:VA
DIRE

Hoja 1

1/ BAN
6/ BANOBRA ITOMO
ELABORC:

C.P. SILVIA ALEJANDRALIMON CARMONA
LIDER COORDINADOR DE RECYRFOS FINANCIEROS

REVISO:

APRAINISTRATIVO
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piblica 2000.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL = -

. FECHA DE ELABORACION:. 11-MAYO-2001 -

-~ DenomiNacion. 1 PN
S S L MEDIDA

w5 ORIGfNAL

lMlLES BE PESOS CON UN DECIMAL)

RECURSOS FEDERALES

T OWIGINAL

Manlﬂ(_;mp ERE YRR

Eneuﬂpb. -

ELABORO: 5

LIDER COORDINADCR DE R

REVISO:

LIMPN CARMONA
SOS FINANCIEROS

C.P. SILVIA ALEJAND

NLACE ADMINISTRATIVO

7

. P "'-- »
”"7/“’11.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

"EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 08 SECREMRIA DE DESAREOLI.O secm B

: l.}NIDAD 7
o DE
‘| MEDIDA 153 FPROFLO:
- : FISCALES .
. . - T ORIGINAL MDDIFICADA MODIFL(;A!JQ . R SR
DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y (, B
DESARROLLO SOCIAL 156,767.2 | * 148,673.2 | 7 148,673.2
28 BECAS E INTERCAMBHO EDUCATIVO 87.8 166.5 166.5
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
02 | OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL BECA 17 17 17 a7.8 166.5 166.5
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 200.0 2746 ] 274.6
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01 | IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ¥
ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS CURSC 29 29 29 200.0 274.6 2746
4 PROTECCION SOCIAL 156,479.4 | 148,232.1 | ~ 148,232.1
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
05 | BRINDAR ATENCION A ADULTOS INDIGENTES PERSONA 449,436 428.322 395.045 106.428.2 99,880.4 99,880.4
06 | BRINDAR ATENCION A NINOS CALLEJEROS ¥
MENORES DESVALIDOS NINO 8,869 8.869 B8.815 5,733.2 5,733.2 5,733.2
09 | REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y
APOYAR A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS A
TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO | CONVENIO 16 16 16 9,885.8 B,828.4 8,828.4
12 | PROMOVER ACCIONES INTEGRALES DE SENSIBI-
LIZACION PARA LA EQUIDAD Y EL DESARROLLO
SOCIAL PROYECTQ 4 4 4 4,374.8 4,874.9 4,874.9
14 | REALIZAR ACCIONES PARA PROPICIAR LA IGUAL
DAD DE LA MUJER ACCION 4 4 4 2,300.4 2,300.4 2,300.4
— | 9 \ T
\ (- kﬂ
ELABORO: UTORI

C.P. SILVIA ALEJANDRA
LIDER COORDINADOR DE RE

REVISO;

C.PPTERE L LO!

ADMINISTRATIVO

IRECTORA GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

'SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ~ -

FECHA DE Emsom:m 11-MAYO—2001 o

UNIDAD E}ECUTGRA DE GASTO: 03 mneccaém GENERAL DE EQUIDAD Y DESARROLLO socm e

,D;ENOM'IN;&‘(;IC')N :

UNIDAD

}. DE-
|- MEDIDA" thuksgs PROPIQS on
- s . N < FISCALES SRR
-1- CRIGINAL - | - MODIFICADA ALCANZADA . ORIGINAL Pt MQMﬂCA.DO EJIERCIDO

15 | APOYAR EL DESARROLLO {NTEGRAL DE

MENORES EVENTC 3 3 3 24154 2, 625.1 2,625.1
16 | FORTALECER LA ATENCION A GRUPOS Y

COMUNIDADES INDIGENAS GRUPO 52 52 52 2,623.0 2,623.0 2,623.0
17 | COADYUVAR A LA DIGNIFICACION DE PERSO-

NAS DE LA TERCERA EDAD EVENTO 46 46 46 2,522.7 2,522.7 25227
18 | NORMAR ¥ COORDINAR LA ATENCION A LA

VIQLENCIA INTRAFAMILIAR ACCION 52 4,022.5 4,022.5 2,294.1 6,993.0 6,993.0
28 | REALIZAR ACCIONES DE APOYQ A PERSONAS

CON DISCAPACIDAD EVENTO 48 48 48 10,440.8 3,858.8 3,858.8
29 | PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

JUVENTUD MEDIANTE LA OPERACION DEL

SISTEMA “JOVENES POR LA CIUDAD" ACCION 700 700 700 4,857.8 5,393.0 5,393.0
30 | APOYAR A MUJERES EN COMDICIONES

ESPECIALES EVENTO 9 9 9 2,599.2 2,599.2 2,599.2

W\ ) A
m /\ \ . =7 . ”
: .
ELABORO: REVISO:
CHIE L

C.P. SILVIA ALEJANMDRA Ll% z;ARMONA
LIDER COORDINADOR DE REC

FINANCIEROS

E ADMINISTRATIVO
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

“SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL o *
UNIDAI) EIECUTORA DE GASTO 03 DIRECCK')N GENEKAI. DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAI. i FECHA DE EI.ABORACII}N, ) 11-MAYO-2001
. : : : ' AVA N C E. ZF,ff"S-I'C-O"-._‘F.- N ANTC I£R 0
SR - L UNIDAD : pR
GLAVE,.:. - DE{% _MtNACIOh{ \ e e N |
e e e ] CANTIDAD FISICA RECURSOS DE APLlCAcloud-
o MEDRRDA : B S AUT.MATICA -
Pl PE AL o UIIl(;INAL mmncma : ‘wy\nf\ R th;lNAL . - MODIFICABD. -  HERCIDO 77
[y
- wd
ELABORO: REVISO: o AUTORIZOY "
C.P. SILVIA ALEJANDRA P . : LIC. LUZ B. ROSALES ESTEVA
LIDER COORDINADOR DE RE € ADMINISTRATIVO DIRECTORA GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

MEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL 156,767.2| 148,673.2 148,673.2
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 87.8 166.5 166.5
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
02 [OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL BECA 17 17 17 37.8 166.5 166.5
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 200.0 274.6 274.6
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01 [IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS CURSO 29 29 29 200.0 274.6 274.6
44 PROTECCION SOCIAL 156,479.4|  148,232.1 148,232.1
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
05 |BRINDAR ATENCION A ADULTOS INDIGENTES | PERSONA | 449,436 428,322 395,045 106,428.2]  99,880.4 99,880.4
06 |BRINDAR ATENCION A NINOS CALLEJEROS Y )
MENORES DESVALIDOS NINO 8,869 | _ 8869 8,185 5,733.2 5,733.2 5,733.2
| 4
r
ELABORO: REVISO: AUTOR =

C.P. SILVIA ALEJAND
LIDER COORDINADOR DE REC

IHAON FARMONA
SCPS FINANCIEROS

] Z#T ROSALES ESTEVA
DIRECTORA GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN

. E wol DENOMINACION FECHA DE ELABORACION. 11/05/2001°
“SECTOR: - . . "SECRETARIA DE DESARROLLO HEC EEN
T UNIDAD RESPON! 'DIRECCION GRAL, EQUIDAD Y DES; :
09 |REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y
APOYAR A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS A| CONVENIO 16 16 16 9,889.8 8,828.4 8,828.4
TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
12 |PROMOVER  ACCIONES  INTEGRALES  DE| PROYECTO 4 4 4 4,374.8 4,874.9 4,874.9
SENSIBILIZACION PARA LA EQUIDAD Y FEL
DESARROLLO SOCIAL
14 [REALIZAR ACCIONES PARA PROPICIAR LA )
IGUALDAD DE LA MUJER ACCION 4 4 4 2,300.4 2,300.4 2,300.4
15 JAPOYAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE
MENORES EVENTO 3 3 3 2,415.4 2,625.1 2,625.1
16 |FORTALECER LA ATENCION A GRUPQS Y
COMUNIDADES INDIGENAS GRUPQ 52 52 52 2,623.0 2,623.0 .2,623.0
17 |COADYUVAR A LA DIGNIFICACION DE
PERSOMNAS DF LA TERCERA EDAD EVENTO 46 46 46 2,522.7 2,522.7 2,522.7
Hoja 2 De 3
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

“ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO—PRESUPUESTAL

FIECHA DE ELABORACION 11/05/2001

UNIDAD RESPONSABL

18 |[NORMAR Y COORDINAR LA ATENCION A LA ]
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ACCION 52 4,022.5 4,022.5 2,294.1 6,993.0 6,993.0]

28 |REALIZAR ACCIONES DE APOYO A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EVENTO 48 48 48 10,440.8 3,858.8 3,858.8

29 |PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
JUVENTUD MEDIANTE LA OPERACION DEL )
SISTEMA “JOVENES POR LA CIUDAD” ACCION 700 700 700 4,857.8 5,393.0 5,393.0

30 [APOYAR A MUJERES EN  CONDICIONES
ESPECIALES EVENTO 9 9 9 2,599.2 2,599.2 2,599.2

Hoja 3 De 3
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piblica 2000.

SECCION ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTQ PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A}

B)

Q)

Programa cuyo objetivo es incrementar el poder adquisitivo de los trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, asi como estimular la capacidad de
estudio de los nifos. Para su cumplimiento, bajo requisitos preestablecidos, se otorgan apoyos econdémicos mediante la modalidad de becas,
cuantificados a través de ia actividad institucional 02.

La variacidn de $ 78.7 miles de pesos, se debe a que se realizaron traspasos durante el primer trimestre de recursos a éste programa, para cubrir el
excedente de gasto que se presents; cifra gue provino del programa 44 “Proteccion Social”, durante el tercer trimestre la Direccién de Administracion
y Desarrollo de Personal, realizé transferencia por $ 24.8 miles de pesos, para cubrir parte del excedente de este gasto.

Sin variacion.

ELABORO: %J M@‘M REVISO:

C.P. SILVTA ALEJANDRA LIM; RMONA

)

LIC.LUZ B. ROSALES ESTEVA
LIDER COORDINADOR DE RECUR FINANCIEROS FILA CE ADMINISTRATIVO DIRECTORA GEMNERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION I1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

Expdicacnén alka ar‘iai:;on“‘ inandi

A) Programa cuyo objetivo es impartir cursos de capacitacion y actualizacion a servidores pablicos, para incrementar su capacidad de respuesta positiva
al mejor desarrollo de funciones y actividades institucionales.

B} La variacion por incremento de $ 74.6 miles de pesos, refiere a traspaso de recursos a este programa, provenientes del programa 44 “Proteccion Social”
perteneciente a esta Direccién General, ello en funcién del incremento en el costo del programa de capacitaci6n.

Q) Sin variacion.

Hoja 2 De 4
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000,

- SECCION II; EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

] UR B WP:

A) Para el gjercicio 2000, se planteé como objetivo general establecer programas y acciones gue deriven en un marco de politicas pablicas concertadas y
consensadas que reconozcan y hagan frente a los mecanismos de exclusién social, atendiendo las asimetrias y estableciendo mecanismos de equidad, mediante
la participacion organizada del Gobierno de la Ciudad y de instituciones sociales y privadas, que establezca la poblacién objetivo; bajo criterios de calidad y
calidez, respetando campos de responsabilidad, de competencia y formas de organizacién, para construir un sistema de atencién social que identifigue
diferencias al tiempo que sume voluntades.

Para la consecucion de los objetivos generales y particulares, las estrategias o lineas de accion planteadas en el marco de las atribuciones y funciones conferidas
a esta Unidad ejecutora del gasto, se ha planteado establecer una estrategia permanente, especializada y diferencial de sensibilizacién y capacitacion dirigida
a los servidores pablicos de la Ciudad para incrementar su capacidad de atencion y de respuesta, dignificar su presencia y valor social, y apoyar su intervencion
en los programas dirigidos a los grupos de atencién prioritaria. Asi mismo, manteniendo en operacién durante los 365 dias del afio los centros de asistencia
social,

Para alcanzar los objetivos planteados, se formularon 12 actividades institucionales, integradas en la estructura programatica autorizada, Estas agrupadas por sus
afinidades, versan sobre la atencion de los siguientes grupos prioritarios: Nifios y nifias, mujeres; poblacion con discapacidades; poblacién indigena; adultos
mayores (hombres y mujeres); jovenes y poblacion desprotegida (adultos indigentes, y menores desvalidos).

Al termino del ejercicio 2000, de las doce actividades institucionales operadas por esta unidad ejecutora de gasto, nueve alcanzaron el cien por ciento de las
metas programadas, una la rebaso, otra alcanz6 el 92 por ciento y una quedé con el 88 por ciento.

Hoja 3 De ]
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000. .

SECCION 1l: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

B) La variacion de $ 8,247.3 miles de pesos, registrada al cierre del afio 2000, obedecid a que durante el curso del ejercicio se realizaron reducciones tales
como el traspaso de $5,000.0 miles de pesos, a la Direccién General de Obras del Gobierno del Distrito Federal, debido a que la Direccién General de
Equidad y Desarrollo carece de facultades para realizar Obra Publica. También se destaca un ajuste presupuestal realizado por la Secretaria de Finanzas,
derivado de la aplicacién de medidas de austeridad implantadas para éste ejercicio.

Asi mismo se realizaron diversos traspasos de los capitulos 2000 “Materiales y Suministros, 3000 “Servicios Generales” y 4000 “Ayudas, Subsidios y
Transferencias” para cubrir gastos del capitulo 1000 “Servicios Personales”, correspondientes al Programa 44 de la Direccién General. Cabe mencionar que el
capitulo 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias” apoyo al capitulo 2000 “Materiales y Suministros” para poder realizar compromisos de los Centros de
Asistencia social como medicamentos, compra de ropa y blancos.

C) Sin variacion.

Hoja 4 De 4
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Subsecretaria de Fgresos
Informe de Cuenta Pablica 2000

O-PRESU JONA|

DENOMINACION " UNIDAD DE MEDIDA
03 28 00 02 OTORGAR BEGAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO BECA
DEL D. F.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) ACCIONES REALIZADAS

La Direccion General de Equidad y Desarrollo Social , asigno 17 becas a los hijos de algunos empleados adscritos a dicha dependencia.

Sin embargo por corresponder el gasto a una partida centralizada, las diferentes acciones que se realizan de manera programada son ejecutadas por las areas de
oficinas centrales de la Direccidn General de Administracion y Desarrollo de Personal. - Su pago se realiza durante 10 meses, ya que no se consideran los dos
meses de vacaciones.

Su objetivo es incrementar el poder adquisitivo de los trabajadores del Gobierno del Distrito Federal y asi estimular la capacidad de estudio de los hijos de los
trabajadores.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

No hubo variacion y se cumplio con el pago de las 17 becas programadas originalmente.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Se respeto la meta original por lo que no hubo variacion fisica respecto del modificaﬁ | /m

e A
i , [

ALABORES rREVGSG T Vo. Bo.
C. MA. GUADALUPE DIAZ MEDINA C.P. SILVIA ALEJANDRALIMON CARMONA "P. TERESA MONTIEL LOPEZ
JEFE DE OFICINA LIDER COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS ENLACE ADMINISTRATIVO

Pagina 1 de 58
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000

P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
03 29 00 01 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A CURSO
SERVIDORES PUBLICOS o a

DESCRIPCIC')N‘DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) ACCIONES REALIZADAS

La Direccién General de Equidad y Desarrollo Social. llevd a cabo la imparticion de 29 cursos de capacitacion a servidores publicos adscritos a esta dependencia.
Los cuales se conforman en los siguientes bloques tematicos:

., ADMINISTRACION

., INFORMATICA

,  JURIDICO LEGAL

., ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Este programa beneficié a 375 servidores publicos, incrementando la capacidad de respuesta al mejor desarrollo de las funciones y actividades institucionales.

B) EXPLICACION DE LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

Se cumplio satisfactoriamente con el 100% de lo programado.

C) EXPLICACION DE LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Sin variacion al termino del ejercicio 2000.

L S Lo i A
RESA MONTIEL LOPEZ
CACE ADMINISTRATIVO
Pagina 2 de 58
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000

~ DENOMINACION _

03 4 00 05 BRINDAR ATENCION A ADULTOS INDIGENTES PERSONA

DESCRIPCION DE ACClQNES REALIZADAS Y EZ(PLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) ACCIONES REALIZADAS:

Siguiendo el principio de brindar asistencia a la poblacion de adultos mayores indigentes, y con la finalidad de poder reintegrarlos favorablemente a la sociedad se
desarrollaron acciones en materia de salud, educacién y recreacion, en los cuatro Centros de Asistencia Social de la Direccion General de Equidad y Desarrollo
Social, que se llevan a cabo en las siguientes areas:

« Area Médica: elaboracion de historias clinicas, examenes de laboratorio, de gabinete, valoraciones médicas, consultas externas en
diversos hospitales del Instituto de Salud, atenciones odontologicas, curaciones, etc.
Area Psicolégica: Valoraciones psicologicas y psicoterapias individuales y/o de grupo.
Area de Trabajo Social: elaboracién de hoja de ingreso, localizacion de familiares, traslados a su lugar de origen, censo de poblacion,
reporte telefonico a Locatel y Capea, valoracion de casos por rechazo familiar.

» Area de Gericultura: habitos higiénicos, dietéticos, alimentacion asistida, acciones de educacion fisica, terapia ocupacional a través de
talleres.

Se trabaja con un modelo de Rehabilitacion, el cual tiene como objetivo principal, conocer si la canalizacion de la persona es la correcta, a traves de una evaluacion
integral y un sistema eficiente de informacion asi como de personal capacitado, que permita dar a conocer una valoracion precisa, para determinar su ingreso, ya
sea a los propios Centros de Asistencia Social, a su nucleo familiar o Instituciones publicas o privadas, para que cuente con mejores condiciones que le permitan su
rehablitacion.

Se realizan actividades de tipo recreativas, como son paseos, celebracion de fechas festivas, visitas a museos, ete. J—
0O T
[ i T
/ELABORE REV 5 )
C. MA, GUADALUPE DIAZ MEDINA C.P. SILVIA ALEJANDRA LIMON CARMONA F. TERESA MON EZ
JEFE DE OFICINA LIDER COORDINADMCOR DE RECURSOS FINANCIEROS ENLACE ADMINISTRATIVO
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000
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B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL_ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

La variacion fisica del 12% el cual equivale a 54,391 personas, obedece a que en el mes de abril del afio 2000, se realizé una reduccion en la meta fisica de 21,114
personas, al realizar un traspaso de recursos por 5,000 miles de pesos a la Direccion General de Obras Publicas , para realizar trabajos de obra en los Centros de
Asistencia Social, en funcion de ser el area encargada para ejecutar tal concepto.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

El motive por el cual la meta fisica se alcanzd en un 92.23% se debe a que las actividades que se realizan en auxilio a la comunidad, no son reportadas como
atenciones dentro de los Centros. '
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A) ACCIONES REALIZADAS:

Durante el periodo se atendieron a 8,185 nifios.  Realizando acciones de alimentacion, vestido, autocuidado, corte de pelo y ufas, atencién odontologica,
afimentacion asistida, educacion escolar, talleres de reposteria, arreglo de aparatos electrodomésticos y soldadura, tarjeteria espafola, tejido y actividades artisticas.

« Area de Sicologia: Se brindaron acciones como: pruebas sicologicas, terapia individual y familiar, manejo conductual, dinamicas de
grupo e introduccién al plan de vida del centro, destacéndose la designacion de un tutor para cada menor que ingresa al albergue.

» Area de Trabajo Social: Se realizaron acciones como: registro e integracion de expedientes, reportes a Locatel, Capea, ingresos y
egresos, informacion al publico, localizaciones, visitas domiciliarias, estudios socioeconomicos, entrevistas iniciales y subsecuentes,
interconsultas hospitalarias, urgencias médicas, comparecencias en Procuraduria del Menor e Incapaz, canalizaciones a instituciones,
reintegracion familiar, seguimiento de menores externados, acuerdos y convenios con otras instituciones publicas y privadas.

o Area Médica: Se atienden a través de acciones como: consulta inicial, subsecuentes historias clinicas, valoracién médica, urgencias,

solicitud de examenes de laboratorio y gabinete, curaciones, canalizaciones a interconsultas; asimismo en el area de enfermeria se
aplican las siguientes acciones: toma de signos vitales, administracion de medicamentos y aplicacion de inyecciones.

+ Area Odontolégica: Se les hace una valoracién odontol6gica, historia clinica, urgencias en institucion, curaciones, extracciones
obturaciones de amalgama, de resinas, alta odontologi,a, técnicﬁe cepillado y rehabilitacion oral.
A P e
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DESCRIPCION DE ACCIONES R{EALIZADASY EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

También se les brindo atencion a Jovenes Adolescentes en situacion de calle.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL Y _ C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL
ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

La variacion fisica del 7.71%, se refiere a que el Centro para menores en riesgo Azcapotzalco, es de estancia transitoria y su capacidad utilizada depende de ios
usuarios que deriva, sobre todo la P.G.R.; ademas el perfil del usuario cambio, ya que en lugar de aceptar nifios de 4 a 16 afios, solo se aceptan de 4 a 10 afios por

motivos terapéuticos.

El hecho de que se halla reducido en algln por ciento la capacidad utilizada del centro, no significa necesariamente una reduccion en el gasto de su operacion que, ©
bien es el mismo o se incrementa. Esto se debe a que al reducir la cantidad de usuarios, el centro se compromete a ofrecer una atencion personalizada con lo cual
aumenta la calidad. También hay que considerar que a partir de agosto del 2000 se realizan actividades con jovenes en situacion de calle.
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DESCRIPCIC EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) ACCIONES REALIZADAS

Se celebraron convenios con 26 grganizaciones sociales; se hace notar que el Programa de Coinversion NOVIB-G.D.F. se contemplé como un solo convenio el cual
se desagrega en 10 proyectos.” El Programa de Coinversion entre el Gobierno del Distrito Federal y la Agencia Holandesa de Cooperacion Internacional al
Desarrollo (NOVIB, por sus siglas en holandés); tiene como finalidad, financiar conjuntamente la potenciacion de proyectos de desarrollo social, dirigidos por
organizaciones civiles y sociales, para llevar a cabo acciones en beneficio de la poblacion prioritaria y/o vulnerable de la ciudad de México

1. PROGRAMA DE COINVERSION, ASOCIACIONES QUE PARTICIPARON DURANTE EL 2000:

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE PRODUCTOS DEL CAMPO, A. C. (ANEC)
Proyecto: “Proyecto de Empleo Temporal Comunitario para jovenes Rurales del Distrito Federal 2000".
Objetivo: A través de la integracién de un equipo de jovenes participantes en el proyecto, la Asociacion coordinara las acciones en materia de capacitacion para el

mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en comunidades rurales de la Delegacion Milpa Alta.

CENTRO DE VIVIENDA Y ESTUDIOS URBANOS, A. C.
Proyecto: “Participacién Social en el Mejoramiento integral de la Ciudad de México™
Objetiva: Desarrollo de proyectos urbanos y capacitacion.

EDUCACION CON EL NINO CALLEJERO, A. C. (EDNICA)
Proyecto: “Crucero”
Objetivo: Definir Zonas de Trabajo de Nifios y Nifias de la Calle(:leesgrollar la Educacion :_itz:rl, crear un Centro de Atencién Especiaiizacﬁ construir alternativas a

| largo plazo fuera d alle, modificacién de la Red Social. - N L
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RIACIONES FISICAS _

INVESTIGACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS SUBMETROPOLITANOS, S. C. (CIRCO VOLADOR)

Proyecto: “Juventud y Cultura Popular en la Ciudad de México {Circo Volador) ,

Objetivo: Desarrollo de temas del Siglo XXI, como son: E.Z.L.N., Diversidad Sexual, Drogas, Nifios y Nifias frente al siglo XXI, SIDA, Desempleo Juvenil, Violencia,
Ecologia, Fotografia, Medios de Comunicacion, Formas de Vida Juveniles.

COORDINADORA POPULAR DE MADRES EDUCADORAS (COPOME)

Proyecto: "Proyecto popular de madres educadoras”

Objetivo: Desarrollo y continuidad de actividades en los Centros de Desarrollo Infantil Comunitarios, mediante los cuales, se generan espacios para nifios de Madres
Trabajadoras de escasos recursos. (CDIC).

PROMOCION Y ENLACE SOCIAL (PESAC)

Proyecto 1. “ Centro de Atencion al Indigena Migrante” (CATIM)

Objetivo: Orientacién de Servicios de Asesoria de Justicia y Derechos Humanos, Programa de Promocion Econdmica, Coordinar su Desarrollo Social y Cultural y
estrategia de Sensibilizacion Cultural de ia Poblacion Indigena.

Proyecto 2: Centro de Desarrollo Infantil Indigena “Dailo Yabineki" (Nuevo Amanecer)

Objetivo: Brindar atencion en educacion inicial y preescolar a la poblacién indigena de seis meses a seis afios de edad, integrantes de familias migrantes que habitan
y trabajan en el Centro de la Ciudad.

CONVERGENICA DE ORGANISMOS CIVILES PARA LA DEMOCRACIA, A. C.
Proyecto: "Fortalecimiento de la participacion ciudadana para la gestion local y la democraca”
Objetivo: La Convergencia es una red de 140 organismos civiles que opera en estad%

el pais, creada en 1990. A través del proyectoy la Asociacion impulsa la
participacién ciudadana y la generacion de propuestas de politica publige~en relagién con | =a 5
ﬁ i%./’ =

prografmas a la Secretaria de Desarrollo SociglNgha-BrF .
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SALUD INTEGRAL PARA LA MUJER, A. C. (SIPAM)
Proyecto: “La salud sexuat y reproductiva en el Distrito Federal”
Objetivo: Continuar el Programa de prevencion sobre la Salud de Mujeres de bajos recursos, Fomento de Cuidados de Servicios de Salud, a través de Unidades

Moviles de Prevencion de Enfermedades de tipo citoldgicas exfoliativas.

UNION DE COLONOS DEL PEDREGAL DE SANTO DOMINGO, A. C.
Proyecto: “Promocionar las actividades Culturales, Educativas y de Oficios dentro de la Comunidad™.
Objetive: Desarrolio de talleres, Cursos de Capacitacion, Espectaculos Culturales, Promocién y Difusién.

FUNDACION FOLKLORICA NACIONAL DE MEXICO AZTLAN, A. C.
Objetivo: Participar en el tercer Festival Mundial de juegos y Deportes Tradicionales para promoverlos y difundirlos en Hannover, Alemania.

CONVENIOS EN EL MARCO DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL.- DIRECCION DE PREVENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR
2. DEFENSA JURIDICA Y EDUCACION PARA MUJERES, S. C.

Proyecto: “Supervision Juridica y Operativa al Personal de las UAVIF's”
Objetivo: ~ Colaboracién en el programa permanente de sensibilizacion, formacion y capacitacion de funcionarios/as publicos/as establecido por la Direccion de

Prevencion a la Violencia Familiar.

3. CENTRO DE DESARROLLO HUMANO “FRAY FRANCISCO VICTORIA, 0. P.”, A. €
Objetivo: Supervisar clinicamente los procedimientos psicologicos y de trabgio social\que se desarrollan en D35 y la contencion emocional del personal de 15
i W
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4. ACCION POPULAR DE INTEGRACION SOCIAL, A. C. (APIS) . _
Objetivo: Propiciar espacios de reflexion y capacitacion para que se reconozca a la violencia como una construccion cultural, se rompa con su dinamica al interior de
las familias y se involucre a las mujeres en procesos de gestion para abatir la violencia a nivel social.

5. COLECTIVO DE HOMBRES POR RELACIONES IGUALITARIAS, A. C.

Objetivo: Sensibilizar y capacitar a personal del gobierno del Distrito Federal en torno a aspectos tedricos, emocionales y sociales de la violencia masculina en el
hogar. Elaboracion de propuesta de material de comunicacion social con la misma tematica, asi como brindar atencién a generadores de violencia familiar en el
marco del Proyecto CORIAC "Hombres Renunciando a su Violencia™.

6. INSTITUTO DE ENTRENAMIENTO E INVESTIGACION EN PSICOTERAPIA A PERSONAS, S. C.
Objetivo: Proporcionar servicios de psicoterapia al personal profesional que labora en las Unidades de Atencion a la Violencia Familiar (DAVIF).

CONVENIOS EN EL. MARCO DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL.- DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
ADULTOS MAYORES, INDIGENAS Y MINORIAS

7. GRUPO DE ASESORIA COMUNITARIA, A. C.
Obijetivo: Asesoria y apoyo para la defensa del territorio y la cultura de los Pueblos originarios del Distrito Federal.

8.TEATRO Y ESPECTACULOS, S.C. P. '
Objetivo: El laboratorio del Teatro Campesino (LTC), funciona en diferentes barrios (yespacios de las Delegaciones Milpa Alta y Xochimilco, con un programa de
ensefanza — aprendizaje en el arte de hacer teatro. e, Q\ A 4
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIA

FISICAS

9. FUNDACION DE SERVICIOS LEGALES PARA LA COMUNIDAD INDIGENA, A. C. _
Objetivo: La Fundacion proporciona: seguimiento juridico y psicolégico a los indigenas migrantes. Programa de Rehabilitacidn a indigenas internos. Asesoria al

indigena migrante y originarios que lo soliciten.

10. UNION DE ARTESANOS INDIGENAS Y TRABAJADORES NO ASALARIADOS
Objetivo: Gestoria, defensa y promocion de los derechos indigenas y garantias individuales enel D. F.

11. ALTERNATIVAS DE COMUNICACION PARA NECESIDADES ESPECIALES, A. C.
Objetivo: Red de informacion y apoyo para las familias con hijos con discapacidad.

CONVENIOS EN EL MARCO DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL.- DIRECCION DE PROYECTOS SOCIALES PARA LA MUJER Y LA INFANCIA

12. KAYAUMUR|, DIOS VENADO, A. C.
Proyecto: Disefar y elaborar un manual de! taller “Los derechos humanos y td”, dirigido a adolescentes.

13. AGRUPACION DESFILADERO
Proyecto: “Estrategias de respuesta a la consulta infantil’, dirigido a adolescentes.

14. AFLUENTES, S. C.
Objetivo: Educacion para la prevencion del embarazo temprano.

. 0
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e *
respecto del modificado

CONVENIOS EN EL MARCO DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL.- DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

15. CENTRO ACTIVO ICUTLI
Obijetivo: “Espacio de encuentro psicosocial” en beneficio de jovenes en situacion de calle.

CONVENIOS EN EL MARCO DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL.- DIRECCION DE PROGRAMAS PARA JOVENES

16. AMIGOS DEL MUSEO DE HISTORIA NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, A. C.
Programa: “Educacion ambiental para nifios y jovenes”

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

El monto programado para la celebracion de 16 Convenios, fue repartido en 26 en total, considerando que el programa de Coinversion Novib se considera un solo
convenio con 10 proyectos por o que suman 26 organizaciones civiles participantes en total.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

No existe variacién, se cumplit al 100% la meta fisica.

S
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y E

CACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} ACCIONES REALIZADAS

PROYECTO 1. PRODUCCION, EVALUACION Y REPRODUCCION DE VIDEOS
GRABACION, EDICION, PRODUCCION Y DIFUSION DE LOS SIGUIENTES VIDEOS:

Evaluacion y seleccion de videos para fa conformacion de la Videoteca

Evaluacion, seleccion y edicion de diversos materiales en video para la produccion de “Servir con Equidad”
Reportaje “Tenemos Derechos y estamos ganando espacio”

Video “De mil amores si nos cuidamos”

REGISTRO EN VIDEO DE LOS SIGUIENTES EVENTOS:

» Enirega de resultado de la consulta infantil "Ganemos espacios”
» Inauguracion de la exposicidn “Acuerdos de San Andrés: a cuatro afios”

PROYECTO 2. PRODUCCION, EVALUACION Y REPRODUCCION DE AUDIOS
Audioprograma “Pon la atencion a las personas adultas mayores’

Capsulas informativas sobre atencion a las personas con discapacidad

Spots (4) sobre atencion a las victimas de la violencia familiar

Spots (5) informativos sobre personas con discapacidad.
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PROYECTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

PROYECTO 3. PROUDCCION, EVALUACION Y REPRODUCCION DE IMPRESOS
COORDINACION, DISENO, IMPRESION Y DISTRIBUCION DE LOS CARTELES:

Cartel: Convocatoria “Primer encuentro Agrario del D. F."
Cartel: “Hostigamiento Sexual”

Festividad patronal "Santiago Tepalcatlalpan”

Cartel: " El SIDA”

El SIDA en fa poblacién gay

Jovenes y tolerancia

Tocada capital ira

Ser padre es cosa de hombres... responsables
Gobernar para ciudades jovenes

Quienes somos, jovenes por la ciudad

Cuida tus derechos

Lee, protege y vive (SIDA)

Cartel de la feria de la diversidad

Cartel Diabetes

Cartel de violencia: “Cada 15 segundos una mujer es golpeada” (reimpresion)
Dia internacional contra la violencia hacia la mujer

s & & 5 9 0 5 8 " P ¢ B & 0 0
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COORDINACION, DISENO, IMPRESION Y DIFUSION DE DIPTICOS, TRIPTICOS Y POLIPTICOS

Los indigenas en el D. F. y sus derechos (2°. Reimpresion)
Casa de los pueblos originarios (22. Reimpresion)

Triptico “ Hostigamiento sexual”

Alzheimer: mitos y verdades

Diptico “Derechos para todas las nifias y los nifios”
Triptico Un verano en tu ciudad

Diptico "Ganemos espacios. Nifias, nifios y adolescentes tenemos derechos”
Triptico Establecimiente amigo 2000

Triptico “Las personas con discapacidad del D. F. tenemos derechos”

Diptico * Programa general para la asistencia y prevencion de la violencia familiar”
Poliptico Directorio de las UAVIF-Metro

Diptico Ser padre s cosa de hombres. ... responsables

Poliptico Derechos de las Mujeres Jovenes

Poliptico Derechos de las Mujeres Adultas mayores

Poliptico Derechos de las Mujeres indigenas

Poliptico Derechos de las Mujeres con discapacidad

Poliptico Derechos de las Mujeres victimas de la violencia familiar
Programa de mano de la feria de la diversidad

Recetario para vivir sin violencia

Cuento de los dereghos de las nifias y los nifio Q ll (’\\\Q ,ﬂ}( .
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iﬁicamon a la.variacion
xplicacion ata variacion fisi

COORDINACION, DISENO, IMPRESION Y DIFUSION DE VARIOS

Placas Establecimiente Amigo 2000

Directorio de instituciones y organismos que atienden violencia familiar
Coordinacion del disefio del volante “Programa de Atencion a la Juventud”
Carpetas informativas de las UAVIF'S

Volante “Jévenes por 1a ciudad®

Cuadernillo de sensibilizacion para empleadoras de trabajadoras doméstica
Cuadernillo “Sigamaos actives para envejecer bien” (22 Reimpresion)
Suplemento pericdistico “La violencia familiar, una cuestion de género”

COORDINACION, EDICION Y DISTRIBUCION DE LOS SIGUIENTES MANUALES

Convenio 159 de la Organizacion Internacional del Trabajo

Para participanies: Violencia familiar, una cuestion de género

E! adulto mayor en el D. F. por una sociedad integral en el Siglo XXI

La prevencion del embarazo en las y los jovenes de la Ciudad de México
Atencién a la enfermedad de Alzheimer

Muijer: los derechos humanos son tuyos A Q ,
AN A Y
o e j(
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CIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

PROYECTO 4. TALLER DE SENSIBILIZACION PARA LA EQUIDAD A SERVIDORES PUBLICOS

Autocuidado para Adultos Mayores

Los derechos de las nifias y los nifios en el D. F.

De Alzheimer

Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las persenas con discapacidad de la ONU (1% Reimpresion)
Programa general para la asistencia y prevencién de la violencia familiar en el D. F. 2000

Ley de asistencia y prevencion de la violencia familiar y reglamento

Consejo para la asistencia y prevencion de la violencia familiar. 11 Informe anual de actividades de julio 1999 a junio 2000
Ley de los derechos de las personas adultas mayores

Para el trabajo participativo de los jovenes.

Versién popular de la ley de atencion a personas con discapacidad

Taller “Comunidad en red 2000"
Mesa redonda sobre diversidad social, atencion a los grupos prioritarios y vulnerables por el GDF y redes sociales, durante el Congreso de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal

Taller “Trabajando en equipo por un trato equitativo”

Taller “Principios y valores para la convivencia en sociedad” (seguimiento)
Talter "Adultos mayores en redes de autoayuda

Modelo de sensibilizacién de ta Subdireccion de Profesionalizaci@ensib lizacion

e

4%” Z ~—)
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PROMOVER ACCIONES INTEGRALES DE SENSIBILIZACION PARA LA PROYECTO
EQUIDAD Y EL DESARROLLO SOCIAL

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
EXPOSICION: ADULTOS MAYORES

Fue exhibida en las siguientes plazas:

Metro Centro Médico
Biblioteca Francisco Zarco
Delegacion Benito Juarez
Metro Zapata
Centro de informacién de la ONU
Delegacion Gustavo A. Madero
Centro Cultural Venustiano Carranza
Direccion General de Equidad y Desarrollo Social
Delegacion Alvaro Obregon
Jardin de la Tercera Edad de Chapultepec
Centro Deportivo Israelita
Sala de Armas de la Magdalena Mixhuca
Servicios de Transportes Eléctricos del D. F.
Metro Morelos
Museo Tlahuac

pd

< | .\

—
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PLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

_DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥

PRESENCIA INDIGENA EN LA CIUDAD DE MEXICO
+  Metro Zapata

» Zbcalo

* Sala de Armas de la Magdalena Mixhuca

VIOLENCIA FAMILIAR

s Metro Jamaica

Asamblea de Representantes del D. F.
Metro Salto del Agua

Sala de Armas de la Magdalena Mixhuca
Metro San Lazaro

ACUERDOS DE SAN ANDRES: A CUATRO ANOS
o  Metro Zapata

e Metro Guerrero
o  Museo Ledn Trotsky
e Zocalo (arbol de la vida)
= Metro Auditorio
Juit 7 P ST )
~ EtaBDRO &/ EVISO F Vo Bo. 2
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NES FI

DERECHOS DE LA MUJER

¢ Sala de Armas de la Magdalena Mixhuca
» Reclusorios del D. F. {norte, oriente y tepepan)
» Metro Jamaica

FERIA PARAT!

e Colaboracion en el montaje de tres stands:
+« Personas con discapacidad
+ Infancia (tres médulos, con los ambitos del poder legislativo, judicial y ejecutivo)

e Indigenas

LUDOTECA

s Es un paquete didactico que contiene: 120 fichas con actividades diversas que apoyan a ia o el ludotecario en su labor ludico-formativa; 32 juegos tanto
tradicionales como adaptados a aspectos puntuales del desarrolio psicosocial de las nifias y los nifios y sus derechos; un planificador de actividades y el Libro

Ludoteca.
\ : B & : 4
= * i, vz
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL. ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

Se alcanz6 satisfactoriamente la meta programada para el afio 2000.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

No hubo modificado

o S\
SN s v

2
( 7 o L
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ACIONES FISICAS

A) ACCIONES REALIZADAS

Con la finalidad de elevar la calidad de vida, reducir la inequidad social, en particular las formas de discriminacién y exclusion de las mujeres del Distrito Federal, la
Direccion General de Equidad y Desarrollo Social, tiene establecidas 04 acciones principales, que son: 1. Grupos de Alia Vulnerabilidad; 2. Conformacién de
espacios de discusion y didlogo; 3. Sensibilizacion en el Sector Pablico y 4. Encuentro de politicas piblicas para las mujeres; que se les dio cumplimiento a través
de las siguientes actividades principales:

a) PILOTAJE DEL MANUAL “LA PERSPECTIVA DE GENERO: UNA HERRAMIENTA PARA CONSTRUIR LA EQUIDAD EN LA FAMILIAY EL TRABAJO”
Este tafler se impartié conjuntamente con la ONG Defensoras Populares y la Presidencia del Patronato DIF- Benito Juarez, con una duracién de 20 horas.

b) TRIPTICO Y CARTEL DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Explicacién de qué es el hostigamiento sexual, las conductas del mismo, las acciones que se deben de tomar para su prevencion y los lugares a donde se puede

acudir para solicitar mas informacion u orientacion.

c) STAND EN LAV FERIA DE LA MUJER _

Se participd con un stand de caracter informativo, en donde se difundieron los materiales sobre las mujeres, como somn: historieta "Dias embarazosos”, Manual de
sensibilizacion “La perspectiva de género: una herramienta para construir la equidad en la familia y el trabajo’, y el cuadernilio "Mujer, los Derechos Humanos son
tuyos [Conécelos! Hazlos valer!

d) APOYO A LA MARCHA MUNDIAL DE LAS MUJERES PARA EL ANO 2000 EN MEX|CO “PAN Y ROSAS”

Se apoyé a la Marcha Mundial de las Mujeres para el afio 2000 en México, cpn la impresién de cincyenta mil cédulas para la Consulta Ws de
las Mujeres. 4 O P VA @ T

4 2 ———
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DESCRIPQI()N DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

e) PRESENTACION DEL MANUAL "LA PREVENCION DEL EMBARAZO ENTRE LAS Y LOS JOVENES DE LA CIUDAD DE MEXICO" Y LA HISTORIETA “DIAS
EMBARAZOSOS”

Como parte de los festejos del Dia Internamonal de la Mujer, se llevd a cabo la presentacion del manual "La prevencién del embarazo entre las y los jovenes de la

Ciudad de México” y la historieta “Dias Embarazosos”, en la Casa de la Cultura “Jesis Reyes Heroles”, con la asistencia aproximada de 100 personas.

f) CUADERNILLO “ LAS MUJERES ADULTAS MAYORES. SUS CARACTERISTICAS, NECESIDADES Y CAPACIDADES"

Con el objetivo de brindar informacion clara y sencilla sobre las caracteristicas, necesidades y capacidades de las mujeres de la tercera edad para su sensibilizacion
sobre la importancia de su presencia en la familia y la comunidad, se elabord este cuademillo de informacion, en el cual se establece la definicion de personas
aduitas mayores, la percepcion bio-psico-social de la vejez, la problematica de las mujeres adultas mayores, sus capacidades, sus derechos y las instituciones a
donde pueden acudir y los servicios con que se cuentan para este grupo de la poblacion.

g) TALLER “LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN LAS Y LOS JOVENES DE LA CIUDAD DE MEXICO”

Durante el afic 2000 se renovo el convenio con la sociedad civil Afluentes para que apoyaran a la Direccion General de Equidad y Desarrcllo Social, en la
capacitacion del personal de diferentes instancias en la utilizacion del manual “La Prevencion del Embarazo entre las y los jovenes de la Ciudad de Mexico”,
brindando asescria en la elaboracién del video sobre la Prevencion del Embarazo en la Juventud™ y con la finalidad de complementar €l modelo de Prevencion del
Embarazo entre la Juveniud, se elaboro el video “De mil amores si nos cuidamos”, el cual esta dirigido para sensibilizar a las y los jovenes sobre la importancia de
ejercer una sexualidad informada y responsable.

h) CAPACITACION A PROMOTORAS PARA EL SERVICIO DOMESTICO

Se presenté el modelo de capacitacion a Mujeres Migrantes Indigenas Trabajadoras Domeésticas a la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, a finales del afo
1999, en el Programa Capacitacion para el Empleo y se obtuvieron 30 becas para pn toras. Lo anterior, implicé reestructurar la propuesta inicial del modelo de
acuerdo a la normatividad y objetivos del Programa Capacitacion para el Empleo. t% elaboraron los siguientes médulos del tallgg—Formacion en-glternancia;

ULl

Servicios Domesticos; Ezggado de personas en el hogar, CocinaDeérechos. umanq&y A oes i l,
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A da v

i) PARTICIPACION EN LA 18 EXPO-SERVICIOS DE DESARROLLO SOCIAL.

Se participd en la 12. Expo-Servicios de Desarrollo Social en la Magdalena Mixhuca, con la presentacnén de la Exposwton de 1os Derechos de las Mujeres, en donde
se sefialan ios derechos mas importantes de las mujeres de los grupos prioritarios (nifias, jovenes, adultas mayores mujeres con discapacidad, indigenas y
receptoras de violencia familiar).

i)  MUJER EN RECLUSION

Se participo en la Semana de la Mujer en Reclusién, impartiendo talleres sobre la perspectiva de género y derechos humanos en el Reclusorio Preventivo Femenil
Norte y Oriente y en el Centro de Readaptacién Social “Tepepan®. Asimismo, se participd con la exposicion de “Los Derechos de las Mujeres”, ia cual estuvo una
semana en los tres reclusorios en el area de visitas, para que, tanto las mujeres internas y las custodias, asi como las personas que van de visita, la pudieran ver.
Por otra parte, se solicitdé a la Direccion General de Reclusorios y Centros de Readaptacion Social, los expedientes de las mujeres de los grupos de atencion
prioritaria y de alta vulnerabilidad, los cuales fueron canalizados a la Fundacién de Servicios Legales para su revision y, en su caso, el tramite par a la preliberacion
de las mujeres internas que pudieran contar con este beneficio.

k) PARTICIPACION EN LA MARCHA DEL DIA DEL TRABAJO DOMESTICO

Con el fin de conmemorar el dia del Trabajo Doméstico, se participd en la crganizacion y promocién de la Marcha par la Dignificacion del Trabajo Doméstico que se
llevé a cabo de fa Alameda al Zocalo capitalino, y la convecatoria a un dia de hueiga de “Brazos Caidos”, en donde se invitaba a las mujeres a no realizar las
labores domésticas con el fin de hacerlas visibles.

) PRESENTACION DEL VIDEQ "ESTA PRUEBA S| SE APRUEBA"
Se presento el video "Esta Prueba si se Aprueba” por la Red por la Salud de las Mujeres, que tiene como cbjetivo informar a la poblaciéon sobre que es el cancer
cérvico-uterino, cuales son los riesgos de padecerlo, qué es el papanicolau a dste. imi \ : ian-delcang ;, cérvico-
uterino, se capacitd a,106 personas de diferentes instancias del @o d 3 i <t

objetivo.
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m) FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORIENTADO A SEXOSERVIDORAS DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y SERVICIOS

Con el objetivo de difundir los derechos humanos de las mujeres en condiciones especiales de la ciudad de México y de sus familias, elevar su autoestima y
fomentar el cuidado de su salud, se realizé el proyecto "Fortalecimiento del Modelo orientado a Sexoservidoras del Centro de Atencion Integral y Servicios (CASIS)” ,
el cual se orienta a la poblacién de sexoservidoras y de sus hijas e hijos en la Zona de la Merced. Se renovo el convenio con la Asociacion Civil Accién Popular de
Integracion Social, mediante el cual el Centro cuenta con un consultorio médico y una doctora que brinda consulta gratuita a las sexoservidoras y a sus hijas e hijos,
y con una trabajadora social, que desarrolia trabajo en calle.

n) REUNIONES INTERINSTITUCIONALES

Como respuesta a un acuerdo celebrado en las mesas de trabajo sobre servicios sexual llevadas a cabo por la Subdelegacion de Desarrollo Social de la Delegacion
Cuauhtémoc, la Direccion General de Equidad y Desarrollo Social convocd a diferentes instancias del Gobierno del Distrito Federal, para discutir la pertinencia de
retirar o reexpedir credencial gue CONASIDA otorgaba a las mujeres que se iban a realizar los examenes de enfermedades de transmision sexual y VIH/SIDA.

0} BASES DE COLABORACION CON LA ASOCIACION CIVIL APROSE

Se firmaron las Bases de Colaboracidn con la sociedad civil APROSE, cuyas agremiadas son sexoservidoras de Sullivan, para apoyarlas en la capacitacién de su
personal con talleres sobre: Prevencién del embarazo en la juventud, Derechos Humanos, Autoestima y Perspectiva de Género para que ellas a su vez, lo impartan
a las sexoservidoras agremiadas. Asimismo se les consigud por medio de la Secretaria de Desarrollo Econémico, despensas con productos de la canasta basica

con un 25% de descuento.

.
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FISICAS

‘B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

No existe variacién. Se cumplio al 100% del original.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

No hubo variacién. Se alcanzo el 100% de la meta.
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) ACCIONES REALIZADAS

Con el objetivo de dar cabal cumplimiento a los derechos de la nifiez, asi como de lograr su desarrollo integral y su reconocimienio como sujetos de derecho y por
ende, prioritarios de atencion, la Direccion General de Equidad y Desarrollo Social, desarrollé los siguientes eventos a través de acciones en favor de la infancia del

Distrito Federal.
1. EVENTO: LEGISLACION Y POLITICAS PUBLICAS PARA LA INFANCIA

Su objetivo es garantizar el reconocimiento, respeto y proteccion de los derechos de la nifiez, en el marco juridico del Distrito Federal, asi como la divulgacion y
promocion de la ley entre los distintos actores responsables de su cumplimiento.

Este proyecto esta dirigido a las nifias y nifios del D. F., asi como a 600 funcionarios, maestros y padres de familia; es continuacién de los trabajos realizados en
relacion a las propuestas legislativas que se elaboraron durante 1999. Considera a partir de la publicacién de fa Ley de los Derechos de las Nifias y los Nifios, el 31
de enero del 2000, la premisa de divulgacion de su contenido, asi como las funciones, facultades y competencias que adquieren las diferentes instancias

gubernamentales.

Las estrategias y acciones que se estan desarrollando son de sensibilizacion, a traves de Talleres de Divulgacion de la ley, concertacion de acciones para su
aplicacion, elaboracion de instrumentos de divulgacion para personas adultas y nifios y nifias, participacion para la conformacion y seguimiento del Consejo Promofor
de los Derechos de las Nifias y los Nifios del G.D.F. y los 16 Consejos Delegacionales de acuerdo a la ley.  Los instrumentos y medios para desarroliar el proyecto
son el Manual de la Ley, dirigido a servidores pablicos y personas interesadas, uga version popular de la Ley para Nifias y Nifios, el P
Acciones a favor de las Nifias y los Nifios en el D. F,, rnaterlal éctlco como r ecabez s correlaciones, rutas, cartas descrip fAspara
conocer las funciones de la ALDF, del Tribunal Superior de Ju yla Jef tura,d'é\ ierno, ndlendo entre nifias y nifios dicha.ley.
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Resultados: Se han realizado talleres para elaborar ios instrumentos de divulgacion o “versiones populares” sobre la Ley de las Niflas y los Nifios de! Distrito Federal
con madres, padres, maestros, maestras, nifias, nifios ONG'S e instancias del G.D.F. También se realizaron 15 reuniones de trabajo con {as diferentes instancias
gubernamentales, para el disefio dei Programa de Concertacion de Acciones a Favor de las Nifias y los Nifios en el D. F.  Se llevo a cabo un evento financiado por
la UNICEF para el taller de “Presentacion de la Ley de las Nifias y los Nifios del Distrito Federal”, con el fin de dar a conocer el documento y lograr en la concertacion
de acciones que incluyan los contenidos de esta ley.

2. EVENTO: GANEMOS ESPACIOS

El objetivo de esta estrategia es promover la participacion de las nifias, nifios y adolescentes para que sus demandas sean atendidas por instancias
gubernamentales, a través de la instrumentacién de acciones y estrategias que generen la corresponsabilidad gobierno — sociedad para construir una ciudadania
gue conozca sus derechos y pueda ejercerios libremente.

Para esto se coordinan acciones con instituciones gubernamentales que promuevan la participacion infantil y con las ONG'S, con el fin de instrumentar estrategias
de respuesta a las demandas de las nifias, nifios y adolescentes.

Las estrategias y acciones, se concretaron a la elaboracion de la propuesta de una guia metodologica para apoyar procesos de participacion y organizacion infantil,
(Audiencias Publicas Delegacionales) y con el Jefe de Gobierno y su gabinete.  Con todo lo anterior se pretende dar atencién aproximadamente a 100,000 nifias y
nifios, a responsables de instancias gubernamentales y miembros de ONG, para continuar con la recuperacion de espacios en beneficio de las nifias y nifios del
Distrito Federal, a partir de la educacion en valores, perspectiva de género y solucion pacifica de conflictos.
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Resultados: Se apoyd metodolégicamente la realizacién de las Audiencias Publicas Infantiles con las Delegadas y Delegados, orientando y asesorando a las
Delegaciones, asi como para la realizacion de actos musicales introductorios a dicha actividad. En estos espacios las nifias y los nifios conversaron con las
Delegadas y Delegados y les expresaron sus demandas y éstas fueron tomadas en cuenta para darles respuesta. Se participo, en coordinacién con Participacion
Ciudadana, en la realizacién de la Primera Audiencia Publica con la Jefa de Gobierno, Lic. Rosario Robles y su gabinete, en el zécalo capitalino, con asistencia de
4,000 nifias y nifios procedentes de las audiencias piiblicas con las Delegadas y los Delegados, entre ellos nifias y nifios con discapacidad, empacadores, indigenas
migrantes y de pueblos originarios. Se realizé un video — reportaje denominado “Tenemos Derechos... Estamos Ganando Espacios’, el cual constituye la memoria
grafica, que recupera las acciones impulsadas por el Gobiemno del Distrito Federal a favor de la participacion infantit en el Distrito Federal. Se dio impulso a ia
conformacion de los Espacios de Participacion Infantil en cada demarcacion, que integrd las experiencias exitosas sobre participacién y protagonismo infanti,
solucion pacifica de conflictos, educacion en valores y perspectiva de género.

3. EVENTO: UNA CIUDAD PARA LA INFANCIA

Obijetivo: Impulsar el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes de la ciudad de México, mediante et disefio y/o promocion de modelos de atencion
alternativos que propicien un trato equitativo, generen un ambiente de igualdad, equidad y respeto a la diversidad y que privilegien los espacios exiraescolares de la
Ciudad para que el Distrito Federal se convierta en una Ciudad Educadora. Cabe mencionar que este evento se realizé en el trienio 1998-2000.

A. Modelos de Desarrollo Integral para el Fortalecimiento de Capacidades

Para seguir fortaleciendo las habilidades de las nifias y los nifios de esta ciudad, se ofrece continuidad de las acciones de los modelos de desarrollo integral, a
través de la formacion de la ciudadania infantit, a educacion en valores, la perspectiva de género y la atencién a ia diversidad.

Con la finalidad de ofrecer actividades para adolescentes, se han planteado Talleres de Arte y Derechos Humanos para nifios de 12 a 15 afios a través del Convenio
con la asociacién Kayaumari (Dios Venado), la cual aportara el disefio, realizacion y supervision de las acciones.

Cabe mencionar gque se presentd a funcionarias y funcionarios de la Embajada de Eﬁdos Unidos de Norteamérica el proyecto de aaﬁﬁbmé’smtimas
de la explotacién y comercio sexual, y para este afio, fue sugeridaTaBontinugdad d;ﬂa ccmne%é coordinacion interinstitucional par i opfybat
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B. Un verano en tu ciudad

Durante el afio 2000, este proyecto se propuso atender a 100,000 nifias, nifios y adolescentes, como respuesta a los derechos de recreacién, educacion y atencion
a su desarrollo integral, el que respondié también a las demandas de las nifias y nifios a tener lugares en la ciudad donde jugar y aprender. El proyecto se amplio a
la etapa de las vacaciones escolares de primavera. Se enfoct el apoyo a nifias y nifios de escasos recursos, discapacitados y a la concertacion de acciones de ias
diferentes instancias gubernamentales, que ofertaron servicios para e! aprovechamiento y disfrute del tiempo libre en los dos periodos vacacionales escolares y Ia
concertacidn con instituciones no gubernamentales para su incorporacion. Con el objetivo de diversificar las acciones, se establecio el Convenio con la Asociacion
Desfiladero para la realizacion de talleres artisticos y festivales, asi como la capacitacién a facilitadores para multiplicar el taller de periodismo infantil.

| Resultados: Se desarrollaron 5 campamentos; visitas a centros deportivos; talleres sobre expresion dramatica, plastica, corporal y musical para nifias y nifios entre 7
y 12 afios; en este rubro la Direccion atendio a 16,156 nifias y nifios

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

No existe variacion ya que se cumplié satisfactoriamente la meta de 3 eventos.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

. I\
> st

No existe variacién se cumplio al 100%.
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A) ACCIONES REALIZADAS

E! desarrollo econémico y social de la poblacién indigena, asi como de las minorias asentadas temporal o permanentemente en la ciudad, son los objetivos del
programa de atencion a grupos y comunidades indigenas, que se apoyara en la difusion de los derechos indigenas y en ia investigacion y promocion del patrimonio
cultural de los pueblos indigenas; siendo atendidos 52 grupos de indigenas, a fravés de las siguientes acciones:

Se inaugurd, en cofaboracion entre la Direccion General de Equidad y Desarrolio Social y el Sistema de Transporte Colectivo Metro, la exposicion "Pueblos
Indigenas y Acuerdos de San Andrés: cuatro afios”. Esta exposicién se organizé con motivo dei cuarto aniversario de la firma de los mismos, y consiste en una
explicacion grafica de los conceptos sobre los derechos indigenas, como son autonomia, sistemas normativos indigenas, educacion intercultural, particiacion politica
y migrantes entre otros, asi como fotografias y testimonios indigenas. Se exhibe en diversos puntos durante todo el ario.

Se elabord un cartel y un triptico de circulacion masiva sobre la presencia indigena en ¢l Distrito Federal y sus derechos, mismos que se han difundido en actos y
lugares publicos. Se tiraron 12 000 ejemplares.

Se realizan once Encuentros sobre la "Presencia indigena en la Ciudad de Mexico”, en coordinacion con el Instituto de Cultura de la Ciudad de México, la
Delegacion Alvaro Obregén y el Centro de Atencién al Indigena Migrante (Coinversion NOVIB-GDF) , con la finalidad de promover el reconocimiento de la
pturiculturalidad, dichos encuentros son organizados con miembros de pueblos originarios y poblaciones indigenas migrantes del D. F., los cuales comparten sus
experiencias en esta Ciudad y las manifestaciones de sus propias culturas.

En el marco del programa de proyectos de capacitacion comunitaria de la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, la Direccion General de Equidad y Desarrollo
Sccial realiza el taller de formacién de traductores en lenguas indigenas e interpretes interculturales, cuyo objetivo es contar con un padron que mtegre eI serwcm
que pueden ofrecer los trductores e intérpretes en lenguas indigenas, el cual sera de conocimiento pLIb|ICO y adicionalmente se hace llegar, d 5

y dependencias del Distrito Federal, con el proposﬁo de que puedan emplear y contratarsus servicios en todas las actividades dirigida

puedan estar en condiciones de ofertar sus servicios acordes a la diversidad culjurat de | ueblos indigenas.
ﬁ,o}:m@%ﬁm’?ﬁ
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

La D|reccu5n General de Equidad y Desarrollo Social, participé en el Comité Orgamzador del Premio Nacional a la Juventud Indigena, en la premiacion de la Rama
de Promocion y Defensa de los Derechos Indigenas.

Dentro de las actividades de la Casa de los Pueblos Originarios el Distrito Federal, se participd en el "Encuentro dei Libro Club” de Xochimilco, impartiendo el Taller
de Derecho Civil y Ambiental a la organizacion Talli Xochilpan en el Barrio de San Juan Xochimilco, asimismo se imparten talieres de lengua nahuatl y de tradicion
oral en diversas comunidades originarias del sur del D. F. También se presentd una muestra de Pintores de Pueblos Originarios del D. F., donde se reflejan parte
de su fisonomia, tradiciones, y costumbres de estos pueblos.

Se realizaron dos talleres de capacitacion sobre identidad y derechos indigenas, dirigidos a 36 promotores de Xochimilco y Milpa Alta, que trabajan con la Asociacion
Nacional de Empresas Comercializadoras del Campo, A. C.

Con toda la informacion captada en la ejecucion de las acciones sefialadas anteriormente se ha actualizado un diagnostico sobre la situacion, condiciones de vida y
problematica general de los pueblos indigenas originarios y la poblacion indigena migrante en el Distrito Federal.

B) EXPLICACION DE LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

No hubo variacién, se cumplié satisfactoriamente la meta.

C) EXPLICACION DE LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Se cumplié al 100 % la meta, por lo que no hubo variacion. P . o~ /yﬂ/ /
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) ACCIONES REALIZADAS
En apoyo al bienestar de las personas adultas mayores, se trabajd en 46 eventos, los cuales se realizaron a través de las siguientes actividades principales:

ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA A PROYECTOS DE Y PARA POBLACION ADULTA MAYOR

Se han asesorado a las siguientes instancias:

» Subdelegacién de Desarrollo Sccial de ia Delegacién lziapalapa. Centro de Dia para personas adultas mayores.

Su objetivo es abrir espacios para personas adultas mayores, en donde desarrollen su capacidad, autonomia y fortalezcan su participacion en actividades

productivas y de apoyo a la comunidad.

» Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal. Proyecto Casa.de la Jubilada

Su objetivo es abrir espacios de convivencia y desarrollo para personas adultas mayores, a fin de evitar el abandono o el ingreso a asilos.

« Fideicomiso del Centro Historico de la Ciudad de México. Programa una vivienda para adultos mayores.

Su objetivo es entregar a personas adultas mayores en un esquema de renta o comodato un total de 200 viviendas entre el 2000 y el 2005. Se tiene una vision

integral de atencion, por lo que serd acompafiado de una Subdireccidon con asesoria para su disefio e instrumentacion con algunos de los grupos y personas

establecidas en la Ciudad de México.

s Fideicomiso para el Desarrollo Integral del Barrio de Tepito. Proyecto Centro Cultural Juventino Rosas.

A peticion de la Secretaria de Desarrollo Social, se presentd el Programa de Formacion de Personas Adultas Mayores Promotoras de Salud y Bienestar Social y

Comunitario a los representantes del Fideicomise, a fin de poder iniciarlo con los grupes de los habitantes de la zona y establecer un grupo organizado fortaleciendo

o impulsando su sentido de pertenencia como grupo.

s Comision de Recursos Naturales y Desarrolle Rural (CORENA). Programa Personas Adultas Mayores en areas rurales del D.F.

Su objetivo es brindar los elementos basicos de sensibilizacién y capacitacion sobre las personas adultas mayores, abordando tewwm y
yores. !

atencién de Ia persona adulta mayor en la familia; autocuidado y prevencién ge accidentes y ley de los derechos de las personas aduitas,

.{ %
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s Comisién de Recursos Naturales y Desarrollo Rural (CORENA). Programa personas Adultas Mayores en areas rurales del D.F.

Su objetivo es brindar los elementos basicos de sensibilizacion y capacitacion sobre las personas adultas mayores, abordando tematicas como: convivencia y
atencion de la persona adulta mayor en la famiiia; autocuidado y prevencion de accidentes y iey de los derechos de las personas adultas mayores.

« Direccién Técnica de la Direccidn General de Prevencion y Readaptacién. Programa Personas Adultas Mayores en Centros de Readaptacion Social.

Se elabord una estrategia de intervencion en los Centros de Readaptacion social del D.F. que complementara el trabajo de capacitacion y formacion que
actualmente realizan, en base a su programa de Atencidn a Personas Adultas Mayores. La intervencion tiene como objetivo instrumentar un programa que
responda a las necesidades reales de ésta poblacion y contribuir a que los técnicos penitenciarios tengan formacion gerontolégica.

e Servicios Comunitarios Integrados

Se presentd el programa Formacion de Personas Adultas Mayores Promotoras de Salud y Bienestar Social Comunitario, que tiene por objetive genera procesos
dinamizadores en las familias y comunidad, promoviendo el voluntariado y la participacién ciudadana, que consta de dos fases: la 1% Fase consiste en la imparticion
de un curso-taller y la 2%, Fase en la formacion de grupos de autoayuda. Los dos espacios elegidos para dar inicio a ese programa son “Casa Libertad” en las
Delegaciones Iztapalapa y Tlahuac.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con el fin de fomentar ta creacién de una red institucional para la atencién a personas adultas mayores y hacer mas eficiente su atencion, se han coordinado

esfuerzos con las siguientes instancias:

— OR((_/ “REVIS
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¢ Coordinacién de Apoyo a Programas Sociales de la Secretaria de Desarrolle Social.

Elaboracion del documento “Los Adultos Mayores en la Ciudad de México. Diagnéstico, Politicas y Programas™.

s Procuraduria Social del D.F. Comision de Derechos Humanos, DIF-DF, Direccién General de Participacion Ciudadana, LOCATEL, Subprocuradurfa de Atencion
a victimas del Delito, Subprocuraduria del Trabajo y Prevision social.

Elaboracion del contenido del cuadernillo de derechos y servicios para personas adultas mayores.

o Instituto del Deporie del D.F.

Presentacion de organizaciones de personas adultas mayores, con mayor posiblidad de conseguir el permiso administrativo revocable para el servicio de sanitarios y

regaderas del complejo deportivo "Magdalena Mixhuca”.

» Delegacién Benito Juarez

Formacion de redes de adultos mayores de la Delegacion Benito Juarez.  El eje principal de este programa es la puesta en escena de la obra teatral “jQué pronto se

hace tarde!” de Vicente Lefiero, a cargo de la agrupacion contigo América A. C., a pariir de ello reflexionar sobre las relaciones familiares, comunitarias y sociales

tanto de las personas adultas mayores como de los otros grupos generacionales, fomentando a su vez la formacion de grupos de adultos mayores.

MATERIAL DE DIFUSION

Impresidn del material:

Manual de Atencién a Personas con Alzheimer y Enfermedades Similares (reimpresion)

La situacién de los adultos mayores en el Distrito Federal. Elementos conceptuales para un modelo de atencion, perfil demografico, epidemiologico y
sociologico.

Memoria del Foro “el adulto (a) mayor en el Distrito Federal: Por una sociedad integral en el siglo XXI"

Folleto sobre Autocuidado y prevencion de accidentes (reimpresion)

Folleto sobre Activacian Fisica "Sigamos Activos para Envejecer Bien” (reimpresion)

YYVY VY

Video “Las personas adultas mayores en el D. F. Una Ciudad para todag las Edades” f Py
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» Manual de Prevencion y Autocuidado para Personas Adultas Mayores

» Version popular de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el D. F.
» Cartel ¢ Tienes Parkinson? También nosotros

» Folleto Introduccion a la Enfermedad de Parkinson

El material se ha distribuido a las personas adultas mayores, sus familias y las organizaciones e instituciones que los atienden o les brindan un servicio, academicos,
expertos, bibliotecas, centros y grupos de encuentro, entre ofros.

PRESENTACION DEL MATERIAL

¢ Memoria del Foro “El adulto (a) mayor en el Distrito Federal: Por una sociedad integral en el siglo XXI" y presentacion del video “Las personas adultas mayores
en el D.F. Una ciudad para todas las edades”

Se realizé en coordinacion con la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

* La situacién de los adultos mayores en el Distrito Federal. Elementos conceptuales para un Modelo de Atencion Perfil Demografico, Epidemiologico y
Sociolagico.

Se realiz6 en coordinacion con el Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM.

e Cartel ; Tienes Parkinson? También nos tienes a nosotros y folleto Introduccion a la Enfermedad de Parkinson

* Manual de Prevencién y autocuidado para personas adultas mayores.

Se contd con la participacion de personas adultas mayores y representantes de diferenfiinstituciones publicas y privadas.
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CURSOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

Taller Consulta sobre la ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal.

Taller de Sensibilizacion sobre la enfermedad de Alzheimer (Impartido a 9 delegaciones)

Taller de Autocuidado y Prevencién de Accidentes (Impartido a 7 delegaciones)

Taller Sigamos Activos para Envejecer bien (Impartido a 2 delegaciones)

Video-Debate “Video las personas Adultas Mayores en el D.F. Una Ciudad para todas las Edades” (Impartido a 2 delegaciones)
Segunda Jornada de Sensibilizacién sobre Enfermedad de Alzheimer

Taller por una Cultura de la vejez (Se impartié a 130 coordinadores de educadoras para la salud)

Curso “Formacién de Promotores de Salud y Bienestar Social Comunitario {Impartido en 2 delegaciones)

PARTICIPACION EN OTROS CURSOS Y TALLERES
s Curso — Taller “Comunidad en Red” para Educadoras de la Salud de la Secretaria de Salud-SECO!
Médulos: Politica Social para personas Adultas Mayores y Situacion de las Personas Adultas Mayores en el D.F.
e Curso - taller “Comunidad en Red" de la Direccion de Promocion para la Equidad para trabajadoras sociales
Médulos: Potitica Social para personas Aduitas Mayores y Situacion de las Personas Adultas Mayores en el D.F.
+ Dos talleres de induccion para personal de nuevo ingreso a las Unidades de Atencion a la Violencia Familiar
Médulos: Factores de riesgo, tipos de maltrato, fases del maltrato y costo social en las personas adultas mayores
» Taller para Promotoras de Servidoras Domesticas
Madulos: Politica Social para personas adultas mayores, familia y convivencia y atencion de la persona adulta mayor, prevencion ge la salud, autocuidado y
prevencion de accidentes y Ley de los Derechos de |as personas adultas mayores epel D. F. (Q
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« Participacion en el Congreso de la Secretaria de Salud del Distrito Federal

Ponencias: Participacién del Gobierno dei D. F. en ia situacion social del adulto mayor y El aduito mayor

e Participacion en el Curso de Capacitacion para Promotores Comunitarios de salud mental, organizado por SECOI

Modulos: Caracteristica general de las personas adultas mayores, sus necesidades y retos, con énfasis en el momento de la formacion de la familia y la pareja; y
Familias con necesidades especiales. Adultos mayores y calidad de vida.

e Proyecto Productivo para Adultos Mayores en el Mantenimiento de Unidades Habitacionales, coordinado por ia Procuraduria Social

Maédulo: Formacién de Promotores de Salud y Bienestar Social y Comunitario.

» Participacion en el Diplomado en Gerontologia de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Ponencia: Politicas y Programas para aduitos mayores en el Distrito Federal

FERIA DE LA MUJER
| Se estableci6d un stand para brindar informacion a la mujer adulta mayor.
EXPOSICION ITINERANTE

Denominada: “Presencia de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal”

EVENTOS CULTURALES EN RECONOCIMIENTO A LOS PARTICIPANTES DE LOS JUEGOS NACIONALES CULTURALES Y DEPORTIVOS D
Se presentd la obra de teatro {Qué pronio se hace tarde! Y una Gala musical con la Opquesta Tipica de Misica Mexicana . /M
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%EESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

EXPO SERVICIOS DESARROLLO SOCIAL

En la Sala de Armas de la Magdalena Mixhuca, se participé con un Stand Interactivo en donde las personas participaron con las técnicas que abordaron los
siguientes temas: Convivencia Familiar, Salud y Autocuidado y Derechos de las Personas Adultas Mayores. En el area de conferencias, se impartié la ponencia

¢ Quiénes son los adultos mayores?.
COMPILACION Y ANALISIS DE LA LEGISLACION EN EL DISTRITO FEDERAL

¢ Flaboracion de una propuesta de modificacion al Cédigo Civil para el Distrito Federal, en los articulos referentes a personas adultas mayores.
+ FElaboracion de una Guia para el cumplimiento de las disposiciones juridicas relativas a la prestacion de servicios de asistencia social en el Distrito Federal.

APOYQO TECNICO PAR LA INSTALACION DEL CONSEJO ASESOR PARA LA INTEGRACION, ASISTENCIA, PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES:

Se llevd a cabo una sesion en apego al Articulo 29 de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal, en las instalaciones del
Consejo Asesor para la Integracion, Asistencia, Promocion y Defensa de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Distrito Federal.

Se llevé a cabo la 12. Sesion Ordinaria del Consejo Asesor para la Integracion, Asistencia, Promocion y Defensa de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
det Distrito Federal, se revisé el avance del Anteproyecto del Programa Anual de Trabajo 2001 y la propuesta de instalacion de los Consejos de Personas Adultas

Mayores en las Delegaciones.
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Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

No hubo variacién, se cumplié al 100%

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

No se sefiala ninguna variacion referente a esta actividad institucional, se cumplié con lo programado modificado.

N /\
" ELABORO (.~
C. MA. GUADALUPE DIAZ MEDINA C.P. SILVIA ALE]A LIMON CARMONA

JEFE DE OFICINA LIDER COORDINADOR. DE RECURSOS FINANCIEROS ENLACE ADMINISTRATIVO

Pagina 40 de 58

075


Alma G Hernandez Bringas



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000

~ DENOMINACION

03 4 00 18 NORMAR Y COORDINAR LA ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ACCION

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) _ACCIONES REALIZADAS

Se programaron 52 acciones para brindar apoyo a la poblacion que vive violencia intrafamiliar en la ciudad de México, se mencionan las principales actividades
realizadas, para darles cumplimiento.

SISTEMA DE ATENCION Y PREVENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR DEL DISTRITO FEDERAL

« Revisién del material de capacitacién: Se perfecciond el documento “Violencia Familiar: una cuestion de genero. Tomo I
Revision de la Version Popular de la Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar para el D. F.: Se propusieron modificaciones para hacerlo mas
accesible a la poblacién. Ya fue editado.

« Participacion en medios de comunicacion: Con la finalidad de dar a conocer {os servicios con los que cuenta el GDF para la atencion a la violencia familiar, se
participé en radio, t. v., revistas, internet.

e Capacitacion a Educadoras de Salud: Se impartieron talleres dirigidos a capacitadores de las Educadoras de Salud; planteando que los participantes del curso
puedan impartirlo a su vez.

+ Video “La Violencia Familiar tiene solucién™ Se culminé la produccion del video "La Violencia Familiar tiene solucion” (500 ejemplares) presentando los servicios
gue brinda la red de UAVIF.

s Exposicién “Violencia Familiar: una cuestion de género”. Se dio a conocer en la ALDF con el fin de evaluar los contenidos de la exposicion, se formuld un
cuestionario para ser requisitado por las personas que la visitan.
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____ DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICA
[Zadas

RED DE UNIDADES DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR (UAVIF)

s Cobentura: Se brinda orientacion y atencion a las personas que asi lo solicitaron, en las 16 UAVIF'S.

e Seleccion de Personal: Se llevd a cabo un taller de sensibilizacion, el que se crientd a los y las jovenes frente al problema de la violencia familiar y se les
capacito para apoyar al drea psicosocial.

« Apoyo de Trabajo Social: Derivado de un acuerdo con la Escuela Nacional de Trabajo Social, para que los estudiantes puedan realizar practicas profesionales en
las UAVIF'S, impartiéndoles un Taller de Sensibilizacion.

CONSEJO PARA LA ASISTENCIA Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

» Sesion exiraordinaria: El Consejo sesiona trimestralmente. Se elabord un proyecto de “Programa General para la Asistencia y la Prevencion de la Violencia
Familiar 2000”, ef cual incorpora un marco tedrico para €l abordaje de la problematica, y sentar bases para una mejor integracion de! sistema de Atencion y
Pravencion.

« Equipo Técnico: Se discutié el formato del Registro de Instituciones y Organizaciones que atienden violencia familiar dos modelos de atencion para nifios y nifias
y el proyecto “Programa General para la Asistencia y Prevencién de la Violencia Familiar 2000

DESARROLLO E INTEGRACION DE INSTRUMENTOS DE APOYO
+ Registro de Instituciones y Organizaciones: Se publicaron 3000 ejemplares del Registro, distribuido a funcionarios (as) y representantes de organizaciones

sociales.
» Registro de Informacion Estadistica: Se concentrd la informacién estadistica de mas de 15 organizaciones sociales, que incluye mas d ifrdicaek que
permiten analizar con mayor claridad las caracteristicas de los casos de yiolencia. ~ A Al
VO i AR ==
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Servicios a grupos de contencion y desahogo emocional al personal de UAVIF: Programa de trabajo, para el manejo de emociones en las UAVIF'S.
Elaboracion del modelo de atencién psicologica para las UAVIF: Se llevan a cabo supervisiones a los integrantes del area psicosocial de las UAVIF'S.
Proporcionar servicios de supervision juridica y operativa al personal de las UAVIF'S: Colaboracion permanente en la sensibilizacion, formacién y capacitacion al
personal en convenio con Defensa Juridica y Educacion para Mujeres, S. C.
Colaboracion Inter-institucional, en la defensa y promocién de los derechos de las personas con retos auditivos y/o mudez.
Expo Servicios de Desarrollo Social: la finalidad de esta expo es crear una dinamica para dar a conocer los servicios que ofrecen diversas instancias de! GDF.
» Exposicion “Violencia Familiar: Una cuestion de Género”™: Es una forma de sensibilizacién para que se conozcan las causas y factores de la violencia familiar.
Fue montada en la Expo servicios de Desarrollo Social.
s Video “La Violencia Familiar tiene solucién”: Fue presentada en la “Casa de Cultura Reyes Heroles” de la Delegacién Coyoacan. Se distribuyd entre las
organizaciones sociales e instituciones de gobierno y académicas.
Participacion en Medios de Comunicacion: Se gestiond la participacion quincenal en el programa de la XEW “En Directo”, para responder preguntas del auditorio.
Capacitacion a Servidoras y Servidores publicos: Se impartié un curso a funcionarios de Defensoria de Oficio en el Distrito Federal.
Reimpresién del diptico de la Red de UAVIF: Se incluyeron direcciones de UAVIFy se escogié un nuevo color en su presentacién, se tiraron 10,000 ejemplares
Reimpresién de fa Ley en su version historieta: Debido a su gran aceptacion, se reimprimié en su version popular la Ley de Asistencia y Prevencion de la
Violencia Familiar en el D.F.
» Elaboracién de diptico con el Programa General: Se determind sustituir el cartel de la presentacion del Sistema de Atencion y Prevencion de la Violencia
Familiar, para que pudiera ser consultado por familias y personas en sus hogares o centros de trabajo.

Derivado de la publicacién en la Gaceta Oficial det D. F., del Acuerdo a través del cual se establece que la operacion y coordinacion de las Unidades de Atencufm a
la Violencia Familiar, quedan bajo la responsabilidad de Ia Secretaria de Desarrolle Social a través de la Direccién General de Equidad y Dessa Las
Delegaciones Politicas, al traspasar los recursos para la administracion pres,upuestal y oRerativa, tambien ampliaron la meta fisica por 3,90.5 a
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Aplicacion de la Ley de Asistencia y Prevencion de ta Violencia Famifiar para el D. F. de forma permanente, a través de las siguientes acciones:
* Recepcion y Registro, a través del area de Trabajo Social
» Informacién, Orientacion y Canalizaciones, brindadas por el area de trabajo social
= Atencion Legal como: Constancias administrativas, Convenios, Citatorios y diversas comparecencias, otorgadas en el area juridica
* Atencion Psicologica como: terapia de grupo e individual, impartidas por et 4rea psicosocial

Y de forma eventual, participacion en la organizacién de eventos donde asiste fa comunidad de cada defegacion.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

Se alcanzaron 3,970.5 acciones mas, de las 52 autorizadas originalmente, debido al Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial del D, F., donde se establece que las
Unidades de Atencion la Violencia Familiar (UAVIF), quedan bajo la responsabilidad de la Secretaria de Desarrofio Social, a través de la Direccién General de
Equidad y Desarroflo Social, a partir del mes de octubre del 2000.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

il e

Sl

Se cumpli6 satisfactoriamente al 100% la meta modificada de 4,022.5 acciones. Q
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A) ACCIONES REALIZADAS

A fravés de diversos eventos, se continud con la distribucion de manuales, como son: Manual de Grupos 'de Autoayuda, Normas Uniformes scbre la lguaidad de
Oportunidades, Convenio 159 sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo de las Personas Invalidas, Manual de Atencion a la enfermedad de Alzheimer, se
realizé la distribucion de material a peticion de parte. Se publico el Manual de Capacitacion para las personas con discapacidad, para una vida mas independiente.

* Estabiecimiento Amigo _

En coerdinacién con la Universidad Iberoamericana y la Asociacién Civil Libre Acceso, se elaboraron los lineamientos y guias para la segunda convocatoria de
Establecimiente Amigo y la primera Oficina Amiga. Se publicé la 22. Convocatoria de “Establecimiento Amigo 2000” con caracter permanente.  En la actualidad se
han inscrito 65 establecimientos.

Se presento et Programa Oficina Amiga, dirigido a las oficinas del Gobierno del D. F., para gue cuenten con espacios accesibles para personas con discapacidad.

PRESENTACION DE MATERIAL
* Manual por una Ciudad sin Barreras.- es un instrumento de apoyo técnico para la adecuacion de instalaciones y espacios publicos para hacerlos funcionales y

accesibles. Fue coeditado junto con la Asociacién Civil Libre Acceso
¢ Manual de Capacitacion de las Personas con Discapacidad para una Vida mas Independiente.- Su objetivo es que la comunidad y 1a familia identifiquen las

alternativas y conozcan estrategias para identificar y capacitar a personas con discapacidad.
Investigacion “Elementos para un diagnéstico de la Integracién Educativa de las NiTs\y los Nifios con Discapacidad y necesidades e ivas 63% ed las
escuelas regulares del Distrito Federal.- Fue financiada por UNICEF—— A . n - s
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o) o Explicacion a la var

DIFUSION

s Presencia en los medios masivos de comunicacion con temas de Discapacidad.- En Radio Red, Hora Nacional, Canal 11 y en prensa.

CAPACITACION

e Cursosy Congresos
1er. Encuentro de Trabajadoras Sociales en la Delegacién Benito Juarez
Congreso Internacional “La Discapacidad en el afio 2000".- Ponencia: Discapacidad y Politica Pablica en el D. F.: “Un Enfoque de Derechos
Congreso de la Secretaria de Salud.- “La Ley para personas con discapacidad” y “Panel sobre Discapacidad, Aduito Mayor y Mujer”

¢ Cursos de Capacitacion para profesionales de las nuevas Unidades de Atencion a la Violencia Familiar
Tema: La Discapacidad
Foro sobre los Derechos Scociales y Discapacidad.
Curso de Capacitacién para Evaluadores de Accesibilidad.
Curso para promotoras del trabajo doméstico con el tema: “Personas con Discapacidad”.
Curso en el Hospital 20 de Noviembre, con el tema; “El papel de la familia y la sociedad en el cuidado del enfermo con demencia”,
Conferencia en el Asilo Matias Romero con el tema: “ Envejecimiento Exitoso”.
Conferencia en el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias con el tema: "Grupos de Autoayuda”
Presentacion del Manual de Capacitacién de las Personas con Discapacidad parﬁna Vida mas Independiente en la Asociacion Mexnca lade Parkinson.
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

¢ Programas e investigacion
Programa para prevenir situaciones de Violencia Familiar en las personas con discapacidad auditiva.
Proyecto Red de Informacion y apoyo para Familias con Hijos con Discapacidad, en coordinacién con fa Asociacion Civil Alternativas de Comunicacion para
Necesidades Especiales.
Proyecto Prevencion a la Violencia entre personas sordas
Presentacion de Proyectos para el Centro de Desarrollo Social “Casa Libertad” de Santa Martha Acatitla: 1. Capacitacion para sordos y formacion de interpretes
2. Seminario permanente de “Capacitacion para una vida mas independiente” y 3. Instalacion de un taller de reparacion y fabricacion de 6rtesis y protesis.
Elaboracion de una guia para ta evaluacién de servicios para instituciones que atienden a personas con discapacidad y adultos mayores.

COORDINACION INSTITUCIONAL

* Reuniones con la Delegacion Coyoacén y la Asociacion Vértebra para instrumentar la semana de la Discapacidad.

* Reuniones con el Instituto del Deporte para el Programa de Empleo de Masoterapia para Ciegos, instrumentado en Centros Deportivos del Instituto.

+ Reunion con Instituto del Deporte, personal de la Magdalena Mixhuca e integrantes de la Asociacién Civil AMPA, para la concesion del servicio de limpieza y
mantenimiento de bafios y regaderas del Centro Deportivo Magdalena Mixhuca.

+ Reuniones de trabajo con el Instituto del Deporte para conformar un grupo de Masoterapistas ciegos que participaron dando masajes en el Maraton internacional

de la Ciudad de México.
* Reunién en ta Delegacion Coyoacan con empresarios y la Secretaria de Turismo del Distrito Federal en donde se presentd el tema: “La Discapacidad y el

Turismo”
» Reunidn con la Secretaria de Turismo, para delimitar la Convocatoria Establecimiento Amigo 2000 en la industria turlstica de la Ciuda? dW
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

+ Reunion con la Asociacion para evitar ia Ceguera en México, para la elaboracion de un proyecto de “Prevencion de la ceguera en bebes prematuros de menos
- de 1250 gramos al nacer.

* Asistencia a la presentacion de los videos sobre discapacidad realizados por la Asociacién ARARU y la Asociacion Civil DOMUS.

* Reunién con los responsables de la atencién a personas con discapacidad en diferentes delegaciones.

ASESORIA A PROYECTOS

A la Asociacion Civil PROADI, para el desarrollo de sus programas en coordinacién con otras organizaciones civiles.

A CARITAS para el proyecto del Centro de Atencién Especializada en Oftalmolégia.

Para la elaboracion de tesis de las carreras de: Turismo y Ciencias de la Comunicacién.

A la Asociacion Mexicana de Huntington, para la elaboracion de tripticos, folletos y carteles.

A la Delegacion Venustiano Carranza para la integracion del nuevo Comité de Personas con Discapacidad.

Asesoria para el desarrollo de un ensayo sobre Derechos Humanos y Discapacidad.

Asesoria sobre Discapacidad al personal del médulo de atencién ciudadana en el Zocalo. :

A la Asociacion Civil Taller Ocupacional para persanas con Deficiencia Mental, para la implementacion de un taller protegido para sus hijos con discapacidad
intelectual, contactandolos con FONADES, quien apoyara a la Asociacion para implementar un taller productivo.

e Ala Asociacion Civil ABAD para presentar el proyecto “Instalacién de un Taller de Fabricacién y Reparacién de Implementos Ortopédicos en la Casa Libertad.

a 5 & & ¢ s @

/ /

C/ BORCC RENJSO) .( =
- MA. GUADALUPE DIAZ MEDINA C.P. SILVIA ALEJANDRARLIMON CARMONA RESK MONTIEL LOPEZ
JEFE DE OFICINA LIDER COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS qCACE ADMINISTRATIVO

Pagina 48 de 58

083


Alma G Hernandez Bringas



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000

ENOMINACION

03 44 ao 28 REALIZAR ACCIONES DE APOYOQO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

DICTAMENES A SOLICITUDES DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Sobre el local en comodato gue solicitd la Asociacion de Familiares y Amigos de Pacientes Esquizofrénicos, A. C.

-

= Sobre el material y acciones a realizar por el CEEIN.

e Sobre el permiso administrativo temporal revocable par la Asociacion Civit DOMUS, A. C. para instalar dos Centros de Trabajo para personas autistas.
e Para la Asociacion de Esquizofrénicos Anénimas, para la publicacién de un manual.

REVISION JURIDICA

s Realizacién de dos talieres-consulta para dar a conocer la Ley para Personas con Discapacidad del Distrito Federal y su versién popular.

Reuniones de trabajo con diferentes instancias gubernamentales que marca la Ley para Personas con Discapacidad, involucradas en la atencion y desarrolio de
acciones para personas con discapacidad, con el proposito de elaborar el reglamento

Participacion en la elaboracién del Reglamento de la Ley para Personas con Discapacidad del Distrito Federal.

Dictaminacion de solicitudes de organizaciones no gubernamentales que solicitan local para desarrollar sus actividades y/o financiamiento para las mismas.
Participacion en las mesas de trabajo, para la elaboracion del programa de trabajo de la Ley de Infancia con respecto a la discapacidad.

Realizacion de la version popular de la Ley para personas con discapacidad, la cual fue presentada y distribuida a la organizaciones de y para persenas con
discapacidad, a las instancias gubernamentales y al pablico en general.
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS

Durante el afio 2000 se dio la atencion y seguimiento de casos en sintesis reporta que las principales demandas fueron: empleo, vivienda o albergue, capacitacion,
tramites y asesoria juridica, asesoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion; asesoria para el desarrollo de proyectos productivos y comerciafizacion de los
mismos; informacion sobre restriccion vehicular para personas con discapacidad; informacién para la adquisicién de 1a calcomania con el simbolo mundial de la

discapacidad; adquisicion de ortesis y prétesis; informes de centros recreativos y deportivos para personas con discapacidad e informacién de datos estadisticos
sobre personas con discapacidad.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

No se tuvo ninguna variacion respecto dei original.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADQ RESPECTO DEL MODIFICADO

No hubo modificaciones.

e =y
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UR P e A DENOMINACION ~ UNIDAD DE MEDIDA _

03 44 00 29 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD MEDIANTE LA ACCION
OPERACION DEL SISTEMA “JOVENES POR LA CIUDAD”

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) ACCIONES REALIZADAS

Durante el afio del 2000, para el Programa Jovenes por la Ciudad, se contd con 174 promotores juveniles comunitarios que trabajaron 18 zonas marginadas de la
ciudad, logrando beneficiar a 10,700 jovenes, mediante 700 acciones. De esta manera se promueve la organizacion juvenil y se generan procesos de desarrollo
comunitario a partir de las necesidades y propuestas de los propios jovenes de las colonias y barrios. Se trabajo en la Alameda Central con jovenes indigenas
migrantes todos los domingos. A continuacion se mencionan las principales:

LOGROS DE LOS PROMOTORES (AS) QUE PARTICIPAN:

Adecuado nivel de autoestima

Capacidad de tomar decisiones

Comunicacion de ideas y sentimientos

Habilidad para promover la organizacion participativa con otros jovenes

Promocién de valores como la solidaridad, participacion, equidad, tolerancia y respeto.

Sensibilidad ante procesos y manifestaciones de las y los jovenes, mediante un papel de mediador-facilitador
Conocimiento de donde canalizar las necesidades de servicio de otros jovenes

Habilidad para detectar necesidades de los jovenes de la comunidad y a partir de ellas generar procesos autogestivos.
Capacidad de tomar decisiones

Disposicion y habilidades para realizar acciones a favor propio y de su comunidad

Tener conocimiento de qué hacer y donde recurrir en situaciones problematicas. (\ /ﬁ/’ %
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IOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

03 4 - 00 29 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD MEDIANTE LA ACCION
OPERACION DEL SISTEMA “JOVENES POR LA CIUDAD”

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

tplicac

LOGROS DEL PROGRAMA “JOVENES POR LA CIUDAD"

Construccion de mecanismos para la participacién y la organizacion juvenil

Se contribuyé al desarrollo de una cultura de participacion en el dmbito local que busca fortalecer el papel protagdnico de los y las jovenes, creando condiciones
necesarias para la generacion de procesos autogestivos de organizacién. Los jovenes colaboran de manera voluntaria en la planeacion, organizacion,
implementacion y evaluacion de actividades. Con ellos se trabaja para la construccion de la organizacion local y para la continuidad y seguimiento.

e Elaboracion de proyectos especificos de desarrollo juvenil en el ambito local.

Con el conocimiento del territorio, de la dinamica social y la experiencia acumulada por parte de las y los promotores, se elaboran proyectos que recogen las
iniciativas y propuestas de las y los jovenes de la comunidad y se busca generar una propuesta integral en la que son ellos los protagonistas principales en su

implementacion.

« Profesionalizacion de Promotores en colaboracién con la Universidad Auténoma Metropolitana.
Conjuntamente con el Diplomado de Culturas Juveniles de la UAM-| se elabora una propuesta de formacion para las y los promotores, que les permita profundizar

sus conocimientos en el ambito de lo juvenil y ampliar sus herramientas de trabajo en lo comunitario.

» Dotar de personalidad juridica los equipos. i
Se logro la consolidacién del perfil de los equipos, fortaleciendo su proceso en la comunidad y se da la posibilidad de adquirir pemjgamﬁridica.

—~ N .
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03 44 00 29 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD MEDIANTE LA ACCION
OPERACION DEL SISTEMA “JOVENES POR LA CIUDAD”

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

« Preograma “ltinerante Joven”

Es un programa que promueve el protagonismo juvenil desde una optica ludica y artistica, dando informacién sobre servicios, apoyos y beneficios que el gobierno del
D. F. dirige a la juventud; y acerca materiales y elementos educativos sobre temas basicos como adicciones, derechos juveniles y salud sexual y reproductiva;
mediante presentaciones artisticas multidisciplinarias presentadas en piazas publicas y centros de reunion juvenil.

+ Campaiia por las y los jévenes de la Ciudad de Mexico
Promueve entre las y los jovenes, los derechos, deberes y responsabilidades de la juventud creando entre ellos la conciencia del ejercicio efectivo de sus derechos y
potencialidades para que se reconozcan como sujetos estratégicos en el desarrollo democratico y la transformacion positiva de ia ciudad.

s Se han elaborado 4 carteles sobre acciones afirmativas y derechos de las y los jovenes con un tiraje de 20,000 ejemplares.

» Creacion de tres redes institucionales a nivel delegacional y una red de organizaciones juveniles a nivel D. F. con 25 organizaciones gubernamentales y
organismos civiles; 6 jornadas grafiteras por los derechos juveniles; 4 talleres tematicos referente a los derechos de los jovenes; 3 foros delegacionales respecto
a los derechos de los jovenes; foro por los derechos de los jovenes; un foro por los derechos de la juventud de la Ciudad de México y jornadas de informacion
juvenil,

« Proyecto de reporteros juveniles
Se han editado 6 nameros del Periddico Clan-Destino, con informacién transparente, critica y con una orientacion juvenil, ademas se ha capacitado a 40 jovenes
como reporteros; a 20 como guionistas, locutores y reporteros radiofonicos con la finalidad de genera espacios para la produccion de programas de radio para

jovenes, desde una vision critica y prepositiva sobre temas e interés para esta poblacion. m
- - A g« ol
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03 44 - 00 29 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD MEDIANTE LA ACCION
OPERACION DEL SISTEMA “JOVENES POR LA CIUDAD”

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

* Profesionalizacion del trabajo con jovenes.

Se desarrollé un Seminario sobre la Juventud de la Ciudad de México, que incluyo la realizacion de 16 sesiones, en las que 41 especialistas en los diversos temas
del ambito juvenil expusieron sus experiencias y perspectivas sobre el trabajo con Jévenes, lo que permitio enriquecer la reflexion, la metodologia y ia practica
profesional en los entornes juveniles.

s Produccion radiofonica juvenit

Los productos. radiofénicos orientados hacia el consumo de las y los jovenes, presentan una diversidad de opciones, sin embargo, se observa que dichos productos
se uniforman en el fondo y homogeneizan el consumo de Ia cultura radiofonica dirigida a los jovenes, los cuales participan en el fenémeno —proceso de la radio sélo
como auditorio- consumidor.

Los estereotipos socioldgicos y mercadolégicos a partir de los cuales se disefian los contenidos de las barras programaticas de las estaciones llamadas “Juveniles”, |-
son ajenas a las multiples contradicciones que significa social y culturalmente ser joven, de ahi la produccion radiofénica se haya reducido a la programacion
musical, publicidad, propaganda, eventualmente comentarios sobre la musica programada y noticieros.

Ante estas circunstancias, el proyecto tiene como objetivo dar herramientas basicas de produccién radiofénica a 20 jovenes de entre 17 y 29 afios, que les permitan
ser capaces de elaborar productos radiofénicos obedeciendo a sus intereses, con sus propios codigos, significados y elementos culturales.

Los contenidos tematicos de la capacitacién son: Introduccion al estudio de la comunicacion, Estudio de los medios de difusion colectiva, Sociclogia de la
informacion, la difusion colectiva y las Industrias cutturales, Introduccion y elementos de lenguaije radiofonico, la Voz, Ia Musica, el Efecto sonoro, el Silencio, el Guion
radiofénico, el Lenguaje musical, Apreciacion, la Locucion, los Géneros radiofonicos y la Produccion radiofonica.

Los resultados son programas tematicos sobre: Derechos de las y los jovenes, Construccion sociocultural de las identidades juveniles, Jovenes, Sexualidad y
Derechos reproductivos, Modelos de la radio en México, Jovenes, Industrias culturales y medios de difusion colectiva, Jovenes, conciencia politica y participacion, La

experimentacion y |las nuevas propuestas radiofénicas; y jovenes trabajadores. J /—*%
&" - '/
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

e

+ Disefo de materiales metodoldgicos, formativos y didacticos

E! objetivo es disefiar materiales para consolidar la propuesta educativa del programa de “Fortalecimiento Metodolégico y Tematico a Instituciones y Organizaciones
que trabajen con Jovenes”. El proyecto contempla dos lineas de accion: 1. Elaboracion de documentos de trabajo a partir de actividades formativas, como foros,
seminarios, encuentros o mesas de discusién y 2. Publicacion de dos series de cuadernillos “apoyo metodolégico para el trabajo juvenil” y “Tematicas Juveniles”, con
el fin de contribuir con la reflexién teérico-practica sobre ser actor joven.

Actualmente se cuenta con los siguientes Titulos:

» Manual de disefio y gestion de proyectos juveniles

» Elementos para elaborar diagnésticos

» Elementos para sistematizar experiencias juveniles

» ¢ Como hacer video-debates juveniles?

» Redes sociales juveniles

» Promocion cultural juvenil

» Elaboracion de proyectos.

> Diagnosticos delegacionales de fa juventud en la Ciudad de México

» Memoria del Seminario de la Juventud en la Ciudad de México: diagnosticos, politicas, programas, retos y desafios
» Memoria del Foro por los derechos juveniles: calle por tus derechos, la ciudad también es de las y los jOvenes

e Evaluacion y Sistematizacion de Experiencias Juveniles
Su proposito es disefiar las herramientas metodolégicas de evaluacion y sistematizacién de experiencias juveniles, para coadyuvar el desarrollo de capacidades de
investigacion en los temas que atafien en la juventud.

Sisternatizacion del Proyecto Reporteros Juveniles y del programa Jovenes por la Ciudad.  Es importante destacar que desde este proyecto se impulsg)
iniciativas de evaluacion y sistemiatizacién de los programas y proyectos de Ie| Direcciéﬂezigrzﬁnas para la Juventud.

g, todas las
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03 44 00 29 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD MEDIANTE LA ACCION
OPERACION DEL SISTEMA “JOVENES POR LA CIUDAD”

B) EXPLICACION A LA VARICION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
Las 700 acciones programadas en el original fueron cumplidas al 100%

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

No hubo cambio de programado eriginal, por lo gue no existe variacion.

ELABCRO O VISO,
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UR P PE Al 'DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

03 44 00 30 APOYAR A MUJERES EN CONDICIONES ESPECIALES EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) ACCIONES REALIZADAS
Las acciones realizadas para dar cumplimiento a esta actlwdad se concreto a la realizacion de 9 eventos, los cuales se caracterlzaron por Ias S|gu1entes cualidades:

COBERTURA
« Se dio cobertura a este programa con el apoyo de acciones que garantizaron el acceso integral a los bienes y servicios necesarios par el Desarrollo Social

» Equilibrio de la oferta y la demanda de los servicios basicos que garantizan la equidad y la justicia social.

CALIDAD
A través de la sensibilizacion y profesionalizacién de los servidores publicos, se brindaron servicios de calidad en las necesidades especificas de las mujeres.

+ Se cuidd que los servicios adquieran una perspectiva humanista que garantice el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.
EQUIDAD
« Fomento de la participacién equitativa de los grupos de mujeres excluidas por su condicion étnica, de clase social o por su preferencia sexual.

» Participacién de todos los sectores sociales en beneficio de la mujer.

rd
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03 44 00 30 _ APOYAR A MUJERES EN CONDICIONES ESPECIALES EVENTO

‘ DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

spécto del modificado

e Generacion de espacios adecuados para el desarrollo integral de la mujer.

» Fortalecimiento y unificacion de los programas y actividades de los diversos sectores a favor de la mujer del Distrito Federal.

B) EXPLICACION DE LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

Se cumplio satisfactoriamente la meta al 100%,

C) EXPLICACION DE LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADQ RESPECTO DEL MODIFICADO

No se modifico la meta. h
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informe de Cuenta Piblica 2000.

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

28

29

44

00

00

00

02

01

05

06

DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL

BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO
ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
OTORGAR BECAS A HI)OS
TRABAJADORES DEL  GOBIERNO
DISTRITO FEDERAL

DE
DEL

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS

PROTECCION SOCIAL

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
BRINDAR  ATENCION A ADULTOS
INDIGENTES

BRINDAR ATENCION A NINOS CALLEJEROS Y

ORES ESVALIDCQ\
\ L

BECA

CURSO

PERSOMNA

ELABORO:

17

29

449,436

e

ADMINISTRATIVO

156,767.2 ] 148,673.2 95
87.8 166.5
17 100 87.8 166.5 190 53
200.0 274.6
29 100 200.0 274.6 137 73
156,479.4 | 148,232.1
395,045 88 106,428.2| 99,880.4 94 94
B 92 5,733.2 5,733.2 100 92
/ e 7)
UTORIZO:
) 1C. LU \[ES ESTEVA
Hoja 1 De 3




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

09

REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y
APOYAR A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS
A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE

LUCRO CONVENIO 16 16 100 9,889.8 8,828.4 89 12
12 | PROMOVER  ACCIONES INTEGRALES DE

SENSIBILIZACION PARA LA EQUIDAD Y EL

DESARROLLO SOCIAL PROYECTO 4 4 100 43748 48749 11 90
14 | REALIZAR ACCIONES PARA FROPICIAR LA )

IGUALDAD DE LA MUJER ACCION 4 4 100 2,300.4|  2,300.4| 100 100
15 | APOYAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE

MENORES EVENTO 3 3 100 2,415.4  2,625.1 109 92
16 | FORTALECER LA ATENCION A GRUPOS Y

COMUNIDADES INDIGENAS GRUPO 52 52 100 2,623.0 2,623.0| 100 100

Hoja 2 3
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

17

18

28

29

30

COADYUVAR A LA DIGNIFICACION DE
PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

NORMAR Y COORDINAR LA ATENCION A LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

REALIZAR  ACCIONES DE APOYO A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA JUVENTUD MEDIANTE LA OPERACION
DEL SISTEMA “JOVENES POR LA CIUDAD”

APOYAR A MUJERES EN CONDICIONES
ESPECIALES

EVENTO

ACCION

EVENTO

ACCION

EVENTO

46

52

48

700

46

4,022.5

48

700

7,735

100

100

100

2,522.7

2,294.1

10,440.8

4,857.8

2,599.2

2,522.7

6,933.0

3,858.8

5,393.0

2,599.2

100

302

37

100

100

2,561

270

86

100

Hoja
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