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I" SUBSECRETARIA DE EGAESos |

LIC. GUSTAVO PONGE MELENDEZ CaNTARL ¥ EvaraniZE,
SUBSECRETARIO DE EGRESOS |
SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL DF HAYD 26 200M

PRESENTE.
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En atencion a su oficic SE/070/01, le envié los formatos que centienen el “Informe
de Cuenta Publica 2000" de la Direccion General de Empleo y Capacitacion, en
forma impresa y en disquete.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

L

vV

e
<
C. BENI EREZ LAZCANO.

C.c.p.- LIC. PABLO TREJO PEREZ.- Director General de Administracion.- Presente.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL GOBIERNO DEL

DISTRITO FEDERA

El Gobierno del Distrito Federal establece, cuatro principios
fundamentales, que precisan los objetivos y que contemplan todas
las estrategias y acciones de gobiermno,

Esta dependencia, se ubica en la esfera del mejoramiento de la )
calidad de vida y reduccién de ia iniquidad social, en donde el n
gobierno se comprometid especialimente a ejecutar acciones para ’
disminuir la desigualdad social y tratar de erradicar el desempleo.

En ese sentido, se desarrollan actividades de capacitacién para la
poblacién desempleada con el propésito de integrarla al mercado de
trabajo.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Los retos de la politica social del G.D.F. consisten- en establecer
programas para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, asi
mismo impulsara aquellas actividades econdmicas que permitan una
mayor generaciéon de empleos,

Un camino de desarrollo sustentable.

Aplicar una politica de capacitacién y empleo congruente
con el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
1998-2000; asi como promover acciones que conduzcan a
elevar la capacitacién para el empleo de la poblacién en su
conjunto, operando tanto los convenios con la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social y los propios del Gobierno del
Distrito Federal. -

ELABORO: Lic. Robeg o REVISO: Lic. Alberto Ochfla Santana AUTORIZO: Dra. Maria Teresa Monroy\yon
Lider Coordinador de esupuesto y Recursos J.U.D. de Enlace Adminjftrativo - T~ Directora;]_gn.ara'fde Empleo y/Capacitagion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

Dicho objetivo se basa en el siguiente diagnostico:

El crecimiento demogréfico, durante las ultimas décadas,
ha ejercido una enorme presién sobre el mercado
laboral, la cual hoy en dia se manifiestan aumentos
anuales de la poblacién fotal de mas de 1.7 millones y de
alrededor de un millén de personas por afio de la
poblacién econémicamente activa. La poblacién total del
pais en 1998 fue de 89.6 millones, si consideramos que
en 1960 era ligeramente inferior a 35 millones,
podremos apreciar que en sélo 38 afios nueshro pals
agrego a su poblacion total mas de 60 millones de
habitantes, de los cuales 25 millones se incorporaron a la
fuerza de trabajo.

La fuerte presién sobre el mercado de trabajo ha sido
resultado, por un lado de las altas tasas de crecimiento de
la poblacién registradas en las décadas anteriores; por
otro de los efectos de las transformaciones
socioecondmicas, educativas y culturales que el pais ha
tenido en la tasa de participacion de la mujer en la
actividad econémica.

En 1960, sélo el 15.5% de las mujeres de 12 afios y mas,
formaban parte de la fuerza de trabajo; en 1998 esa
porcion subid a 33.7%. Asi, de 2 millones de mujeres
gue formaban parte de la poblacién econdémicamente
activa en 1960 se pas6é a 13.3 millones en 1998, v la
proporcion de mujeres que laboran respecto a los
hombres que trabajan, pasé de 2 mujeres por cada 9
hombres en 1960 a una por cada 2 en 1998.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

La tasa de desempleo abierta {TDA) como proporci6n de la
poblacién econémicamente activa en el Distrito Federal se
ubicé en el 2000 en 1.9% porcentaje menor en 1,3 puntos
porcentuales respecto a T998. .

En México, como en otros paises, los jévenes son mas
susceptibles de encontrarse desempleados que los
trabajadores adultas, con tasas de desempleo que son dos
o tres veces mayores que aquellas de tos adultos. De esta
manera, en la Ciudad de México en el afio de 1939 se
observa que la TDA en jévenes de 12 a 19 afios y de 20 a
24 presenian tasas de 7.6 y 5.2 por ciento, mientras que en
personas de 25 a 34 afios la tasa desciende a 2.3% para
aquellos entre 35 y 44 afos la tasa es de 1.1% y 45 afios o
mas es del 1.4%. Dicha tendencia también se observa a
nivel nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejoramiento de las condiciones de ocupacion de la
poblacion desempleada a través de la capacitacion y el
adiestramienlo.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

Para ingresar de manera eficaz al mercado de trabajo,
esta Direccién General planea y coordina acciones de
capacilacidn que califican al buscader de empleo,
permitiéndole a los desempleados ingresar al mercado de
trabajo en -funcibn de los requetimientos vy
modernizacion que les sectores productivos demandan y
con ello se coadyuda a disminuir los niveles de
desocupacion de la Ciudad de México.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

Vinculacidn en el mercado de trabajo entre oferentes de
vacantes y los dernandantes de empleo.

Fomentar actividades de promocién y concertacién que
apoyen acciones relativas al empleo y la capacitacion,

Gestionar y administrar los recursos financieros del
programa de becas de capacitacién a trabajadores
desempleados y evaluar permanentemente la ejecucion
del programa.

Coordinar y dar seguimiento a la realizacién de estudios
de mercadoe que llevan a cabo los Centros
Delegacionales Promotores de Empleo, Capacitacion y
Adiesiramiento.

A través de los 16 Centros Delegacionales, Promotores
del Empleo, Capacitacién y  Adiestramiento
(CEDEPECAS), se capta e informa scbre los puestos de
Irabajo ofertados y se brinda asesoria y orientacién a las
personas que buscan colocarse en un empleo; también se
Hlevan a cabo otras actividades de colocacion lales como
la organizacién de ferias de empleo y talleres para
desernpleados que se han constituido en mecanismos
égiles de colocacién y orientacién ocupacional.

Se fomentaron acciones para promover la barticipacién
de las diferentes empresas y de los centros educativos en
el Servicio de Empleo del Distrito Federal,

Se tramitd ante el GCobierno Federal, la obtencidn de

recursos para continuar con las acciones de capacitacion

de los trabajadores desempleados, buscando que estas
les dieran elementos para integrarse al mercado de
trabajo. Asimismo, mediante actividades de supervision y
mecanismos de evaluacién, se dio seguimiento a la
ejecucién del programa de PROBECAT.

Con los lineamienios y coordinacién de la Direccidn
General de Empleo y Capacitaciéon, cada uno de los

Centros Delegacionales realizé un estudio de mercado

laboral de su demarcacién, lo que permilid integrar un
solo documento para la Ciudad de México, obteniendo
los puestos vacanles y el tipo de capacitacién que
requeria la poblacion desempleada para integrarse al
mercado laborai.
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~ Subsecretarfia de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

Coordinar, asesorar y  evaluar las  acciones
correspondientes al programa de becas de capacilacién a
trabajadores desempleados que operan los CEDEPECAS.

ESTRATEGIAS

Se ofrecerd a los trabajadores desempleados, un
procedimiento que les permita incrementar  sus
habilidades a través de un amplio programa de cursos
orientados a proporcionar conocimientos y destrezas,
déndoles mayores posibilidades de éxito para
incorporarse a las actividades del empleo formal y el
autoempleo.

Mediante diversas acciones se buscard incrementar la
capacitacién y el adiestramiento que el Servicio de
Empleo ofrece a la poblacién desempleada, sustentadas
éstas en el Programa de Becas de Capacitaci6n para
Trabajadores Desempleados (PROBECAT), que en forma
coordinada realiza el Gobierno del Distrite Federal con
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con el apoyo
de Centros Educativos de la SEP-y de los Centro Propics
de las Delegaciones del D.F,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

Con base en las evaluaciones y sondeos de mercado

realizados, se formulé un programa de trabajo
conteniendo el numero de cursos acorde a los recursos
lransferidos por el Gobiemo Federal que permitic dar
capacitacién al 26.2% de la poblacién desempleada en
ja Civdad de México.

Con el propésite de incrementar la posibilidad de
empleo de aquellas personas que carecen de uno, debido
a sus caracterfsticas y habilidades particulares, con base
al registro de solicitantes y de Ja identificacién de sus
necesidades, a través de los 16 CEDEPECAS se llevaron a
cabo talleres, con lo cual se vieron favorecidas 5784
personas.

A través del Programa de Becas de Capacitacién a
Trabajadores Desempleados "PROBECAT" y de las 16
reuniones de concertacién con organismos que agrupan
planteles educativos adscritos a la SEP, se logré otorgar
24,352 becas a personas desempleadas y con mayores
dificultades para incorporarse a las oportunidades de
empleo. )
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

OBJETIVO ESTRATEGICO

Dar mayor auge al Programa de Becas de Capacitacién para
Trabajadores Desempleados a través de acciones de programacion y
difusién para que el sector empresarial conozca sus objetivos, sobre
todo en las modalidades de capacitacién mixta en medianas, micro
y pequecnas empresas, ya que ésitas han mostrado resultados
satisfactorios tanto para trabajadores como para patrones.

Olra estrategia es la intensificacion del inlercambio de
informacion entre los CEDEPECAS vy los Servicios Fstatales
de Empleo al aprovecharse |a Red Computarizada, con la
cual se puede tener acceso a las bases de datos de cada uno
de ellos, relativas a solicitantes de ocupacién en puestos
vacantes, cursos v becas de capacitacién, aspectos que se
fortalecerdn con el sistema de INTERNET.

A través del intercambic de informacién de estadisticas del
Servicio Nacional de Empleo, entre los CEDEPECAS y de
algunos Servicios Estatales, se obtuvo un banco de datos,
respecto a las necesidades de oferentes y solicitantes de los
empleos, lo que en buena medida permiti6 que las
acciones de colocacidn se correlacionarin con cada oferta
de empleo, obteniendo informacién amplia y confiable
sobre el mercado de trabajo. Con las 12 estadisticas
mensuales del Distrito Federal, se integré el registro de
78,548 puestos vacantes se captaron 38,881 vacantes en
empresas locales, se registré a 56,166 solicitantes y se
logré colocar a 11,300 personas.

Para difundir enlre la Poblacién y el Sector Empresarial los
servicios que brindan los 16 CEDEPECAS, se programaron
y se llevaron a cabo 48 acciones de difusion, dando asf
resultados  satisfactorios tanto para la ciudadania
desempleada como para las empresas, de esta manera se
celebraron 12 convenics con micro y pequefias empresas
para su capacitacion, abriendo adn més las oportunidades
para ocupar puestos vacanles.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

Identificar y establecer contacte con Organizaciones no
Gubernamentales o Instituciones de Asistencia privada para
detectar necesidades e iniciativas que contribuyan a la
formulacidn de politicas relativas al empleo y la
capacitacion.

Dar seguimiento a los compromisos referentes al empleo y
la capacitacién, que se deriven de los convenios de
calaboracion  signados  con  Organizaciones  no
Gubernamentales, Instituciones de Asistencia Privada y
Organizaciones Empresariales.

Organizar Ferias del Empleo para vincular a oferentes y
demandantes.

Atencién Integral a Jévenes Desemnpleados "COMUNA"

MARCO DE REFERENCIA DEVIV.A ACC'ION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

Se realizaron 16 estudios del mercado de trabajo, que
contienen el diagnéstico de las necesidades de las
empresas y de la poblacion en mafteria de capacitacién,
con lo cual se establecieron lineas de accién para llevar a
cabo el tipo de cursos a ejecutar durante el afio.

"Para evaluar que el desarrolle de los cursos de

capacitacién se efectuaran conforme a los programas y
convenios establecidos, se llevaron a cabo 2,690 visitas de
supervision a centros de capacitacién,” empresas y
proyectos productivos.

Como una medida para contribuvir a la disminucién det
desempleo, se organizaron 9 Ferias de Empleo, en las que
se logré reunir al mismo tiempo y en un sélo lugar a
45,470 demandantes de empleo y 640 empresas, guienes
ofrecieron 63,366 plazas vacantes, de las cuales se
contrataron a 13,634 personas en un mismo dfa.

Con la apertura de 2 nuevos Centros de Atencién Integral a
Jovenes Desempleados "COMUNAS" (5 en lotal), se
atendieron a 7,220 jovenes desempleados con problemas
para su insercién social y laboral y con carencias en
materia de salud, educacién, capacitacion, vivienda y
cuitura
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Secretaria de Finanzas

‘ Subsecretarfa de Egresos
T
LT INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES
SECTOR: 02 SECHAETARIA DE GOBIERNO ' ' ' — FECHA DE ELABORACION:
7UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 DIRECCION GENEHAL DE EMPLEO Y CAF’ACITACION s 18 de abril del 2001
T ‘ INGRESO (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)

" FUENTE DE INGRESOS - B} j ST

‘ ORIGINAL MODIFIGADO . CAPTADO

DISPONIBILIDAD INICIAL ]
INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL

- VENTA DE BIENES

- VENTA DE SERVICIOS

- INGRESOS DIVERSOS

- VENTA DE INVERSIONES

TOPERACIONES AJENAS -

- POR CUENTA DE TERCEROS

- POR EROGACIONES RECUPERABLES
FINANCIAMIENTOS

- INTERNOS

- EXTERNOS

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/ '

- GASTO CORRIENTE

- INVERSION FISICA

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
- GASTO CORRIENTE

- INVERSION FISICA

- PAGO DE PASIVOS
Amortizaciones '

Intereses
TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD
1/ Se refiara a los Ingresos que recibe dgl Sector Central, transferencias provenientes det Gobierno Federal; migmos gue posteriormente se transfieren a los Organismos y Entidades.

! ; \
0 - REVISO; AUTORIZ < . _)//(-/L—C/_ﬁ v

Cargoy Firma Cargo yti/ao i‘ ‘ Cargo y Firma

ELABORO:
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Secretaria de Finanzas
Subsecreiaria de Egresos

CIUDAD DE Méxlco
S

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO D . “FECHA DE ELABORAGION: -~
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO 3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y CAPACITACION s o . iBdé abfil dei 2001 S
' coNGEPTO IMPORTE DE LA VARIACION. (MILES L CAUSAS DE LA VARIACION.
Rt : ' = DE F’ESOS) T A) DEL CAF‘TADE ANUAL CGN HESF’ECTO AL ORIGINAL ANUAL
. L By CAPTADQ ANUAL CON RELAGION AL MODIFICADO ANUAL -

VENTA DE BIENES A)

B}
VENTA DE SERVICIOS A)

. B)

INGRESOS DIVERSOS A)

B)
OPERACIONES AJENAS A)

B)
FINANCIAMIENTO A}

B}
TRANSFERENCIAS DEL GDF ¥/ A}
- Para Gasto Cormiente IB)
- Para Gasto de Capital
APORTACIONES DEL GDF ’ . A
- Para Gasto Corriente B)
- Para Gasto de Capital )
Amortizaciones
Intereses

i

1/ Se refiere a los ingresos qug~racibe dfl Bector Central, transferencias provenientes del Gobiermo Feda I mismos que posteriormente se trangfieren a los organismos y entidades co

del Gobiemo del Distrito Fed i

m‘ : - L ‘ =T - yM
ELABORO: | 0 REVISO; ! AUTORIZO:
CargoyFirfa___~ Cargoy Fiﬁﬂ(ﬁ ' Cargo y Firma
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Secretaria de Finanzas

L. ' Subsecretaria de Egresos
CIUDAD DE MEXICO - - - EGRESOS POR CAplTULO DE GASTO '
CLAVE ' N — ~ DENOMINACION _
SECTOR 02 SECRETAFIIA DE GOBIERNQ ' - -
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 DIRECCION GENERAL DE- EMPLEO Y CAPACITAGION =~
- - _PRESUPUESTO (ILES DE PESOS CON UN DE IMAL)
GASTO CORHIENTE A | GASTO DE CAPITAL
CAPITULO §___ A : e DA |
B B Q.F“G‘,NA.L” MODIFICADO cIERCDO | ORIGINAL MODiFICAPQ EJERCIDO ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO
TOTAL 214,653.6 166,513.7 164,623.2 \ 0.0 80.3 g0.3| 2146536 166,594.0 ]  164,703.5
1000 8,600.4 11,886.5 10,770.1 _ 8,600.4 11,886.5 10,770.1
2000 389.6 521.1 491.2 | . 3896 . 5214 491.2
3000 5,663.6 . 7,.250.9 6,515.7 . ' 5,663.6 7,259.9 6,515.7
4000 200,000.0 146,846.2 146,846.2 200,000.0 146,846.2 146,846.2
5000 0.0 80.3 80.3 0.0 1 80.3 80.3
6000
7000
000 -
/) /] ' N
ELABORO: LIC. TINEZ RIVAS REVISO: LIC. ALB SHOA SANTANA AUTORIZO: DHA MARIA TEHESAm AYON
LIDER COOQ AD DE : J.UD.DEE MINISTRATIVO f_/leECTOFIA NERAL
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
* Y RECURSOS HUMANOS e L ecen
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Clman pe Méxco EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGHESOS POR CAPITULO DE GASTO

Secretaria de Finanzas
Subsecretaria de Egresos

CLAVE
SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

JUNIDAD EJECUTORA DE-GASTO:.C303 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y CAPACITACION

~DENOMINACION _

CORRIENTE

IMPORTE DE LA
CAPITULO VARIACION GASTO

A) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
respecto del original.

B} Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
respecto del modificado.

A) Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto del original.

B) Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto del modificado.

IMPORTE DE LA
VARIACION GASTOQ DE
CAPITAL

1000 - E-O

E-M

) )

2,169.7

1,116.4

A) Son recursos que provienen del capitulo 4000 "Ayudas,
Subsidios y transferencias" del programa 47 "Capacitacion
para ol trabajo” , con la afectacién B-02-C3-03-0006-E,

" mediante la cual se amplic el capitulo 1000 "Servicics
personales® de los programas 20 “Administracién central®
con un monto de 495.9 miles de pesos, programa 47
"Capacitacion para el trabaje" con un monto de 1,265.1
miles de pesos y programa 49 "Conduccion de la politica y

con el fin de cubrir gastos de nomina del personal de base
y estructura adscrito a esta Direccién General, personal de

para la apertura de las comunas en Gustavo A. Madero y
Tlalpan.

B) Variacién que se origina por transferencias de recursos

1,088.2 miles de pesos provenientes de la Delegacion
Miguel Hidalgo y afectacién B-02-CD-14-138-E por un
monto de 64.9 miles de pesos provenientes de la
Delegacion Tlalpan; de conformidad con el decreto

y cubrir sueldos y prestaciones del personal adscrito en
estas Delegaciones, cuyos costos siguieron siendo
afectados en presupuestos Delegacionales durante el
periodo septiembre-diciembre del 2000.

fomento al emplec” con un monto de 756.0 miles de pesos;

apoyo del programa "PROBECAT" y al personal contratado

mediante afectaciones B-02-CD-11-101-E por un monto de

publicado en la Gaceta Oficial del 7 de septiembre det 2000

Claves: E-0) Importe/de/la V7r'4

ELABORO: LIC. A ' RIVAS

LIDER COORDINAGOR DE PRGGRAMACION Y
PRESUPUESTO Y REGURSOS HUMANOS

cion del_E]ercido respecto del OriginaI,E-M) l

OOHDA SANTANA
E ADMINISTRATIVO

polle de la Variacién del Ejercido respecto del Modificado. A

~ ,""J
AUTORIZO: DRA. MARIA TERESA MONROY AYON
DIRECTORA GENERAL
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Clupap DE MEXICO
-

Secretaria de Finanzas
Subsecrelaria de Egresos

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

T OLAVE
SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO : S
UNIDAD ESECUTORA DE GASTO: G3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLE Y CAPAGITACION.

DENOMINACION

CAPITULO

IMPORTE DE LA

VARIACION GASTO

CORRIENTE

A) Explicacicnes a las variaciones financieras del ejercido
respecio del original.

B) Explicaciones a las variacicnes financieras del gjercido
respecto del modificado.

IMPORTE DE LA
VARIACION GASTOQ DE
CAPITAL

A} Expiicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecte del original.

B) Explicaciones a las variaciones financieras def
ejercido respecto del medificado.

2000

3000

E-M

E-O

101.8

289

852.1

744.2

A) Recursos provenientes de las afectacionss B-02-C3-

0006-E con un monto de 31.1 miles de pesos; B-02-C3-03-
088-E con un montc de 144.0 miles de pesos; B-02-C3-03-

081-E con un monto de 38.0 miles de pesos; B-02-C3-03-
084-E ¢on un monto de 39.0 miles de peses; B-02-C3-03-
070-E con un monto de 34.0 miles de pesos, realizadas

para cubrir diversos gastos cofrespondientes a la difusion y

operacion de las 9 Ferias de Empleo realizadas durante el
afo 2000.

B) Variacién motivada principaimente por suficiencla
presupuestal asignada a la partida 2702 mediante

afectaciones B-02-C3-03-070-E por un monto de 10.0 miles]
de pesos y B-02-C3-03-088-E por un monto de 142.7 miles

de pesos; mismas que no fueron ejercidas durante el
ejercicio y a economias obtenidas en la adquisicion de
diversos insumos necesarios para la operacién de esta
Direccién General.

A) El presupuesto e]ercldo fue superior al original por

recursos provenientes del programa 47 “Capacitacion para |

el trabajo” con las afectaciones B-02-C3-006-E y B-02- C3-
03-046-E por 1,102.0 y 800.0 miles de pesos
respectivamente, recursos transferidos para cubrir
compromisos derivados de las Ferias de Empleo de la
Ciudad de México.

B) Variacién que obedece a las economias en la partida
3806-11-00 "Asignacion para requerimientos de carges a
servidores publicos superiores y mandos medios”, en
1.5.R. correspondiente a la misma partida y a economias
en gastos de operacion y ejecucion en las 9 Ferias de
Empleo realizadas durante el ejercicio.

Claves: E-O) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificado.
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CIUDAD DE MEXICO
|

Secretaria de Finanzas
Subsecretaria de Epresos

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEG Y CAPACITACION

DENOMINACION -

CAPITULO

IMPORTE DE LA
VARIACION GASTO
CORRIENTE

A} Explicaciones a las variaciones financieras del e;ercudo
respecto del original.

B} Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
respecto del modificado.

IMPORTE DE LA
VARIACION GASTO DE
CAPITAL

A) Explicaciones a las variaciones financieras del

ejercido respecto del original.
B) Explicaciones a las variaciones financieras dei
ejercido respecto del modificado.

E-M

E-M

4000] E-C

5000 E-O| .

53,153.8

0.0

A) Recursos que fueron reducidos mediante diversas
afectaciones programatico-presupuestales para darle
suficiencia a los capitulos 1000, 2000 y 3000 y cubrir

otros gastos de la Secretaria de Gobierno del Distrito
Federal.

B} Sin variacién

A} Solo presenta presupuesto modificado, ¢on recursos
provenientes del programa 47 "Capacitacion para el

" trabajo" en afectacion B-02-C3-006-E por 85.0 miles de
pesos para adquisicion de equipo de computo para apoyo
a las "COMUNAS" de las Delegaciones Gustavo A.
Madero, v Tlalpan y personal del proyecto de capacitacion
comunitaria.

B} Sin variacién.

gastos prioritarios inherentes a los programas 20, 29y 49 y

80.3

00|

Claves: E-O) Importe de la

Variacidn del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Modificado.

Hoja 3 ) De 3
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Secretaria de Finanzas

_’ Suhsecretaria de Egresos
CIUDAD BE MEXICO EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO}
SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO — ' — ~ FEGHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y CAPACITACION - 7 ABdeabriidelzoor
. - —AVANCE FISICO-FINANCIERO ,
cave | .- . UNIDAD DE, o - T — FINANCIAMIENTO _
e | DENOMINACION: N heveietl I FISICA B amesomesos conumpeein,
ER D I e B QF!I.C-‘;IN_AL_ MQDIFICADA ALGANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJEHC!DQ

1/ BANCOMER 2/ BANOBRAS OECF 3/ BANOBRAS | 4/ NAFIN 5/ BANOBRAS BID

6/ BANOBRASSL & 7/ BANOBRAS 9 PROV -

ELABORO: an REVISO: AUTORIZOX " - <tttz tm
C Cargo y Firma

Hoja 1 . Det 015



Secretaria de Finanzas

Subsecretaria de Egresos
ClUDAB e MEXICO EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES
T
[S—EGTOR 02 SECRETARIA DE GOBIERNO = FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 DIHECCION GENEHAL DE EMPLEO Y CAPACITAGION _ " 18 de abril de! 2001 .
) 7 ~ AVANCE FISICO- FINANCIEHO S R
CLAVE : e ~ Junaboe RECURSOS FEDERALES
' DENOMINACIDN o ~ MEDIDA CANT'DAD FISICA MILES DE PESOS CON UNDECIMAL). -
P | PE JAY ' -] "ORIGINAL - | . MODIFICADA -] ALCANZADA' ,QBIG!NA[__, ‘mobiFicaDo |- :EFJ:E;_I_E{Q_IDO
[ ﬂ |
ELABORO: /fﬁ fﬁ,b REVISO: | d AUTOHIZDJ-—: a - M .)

g g

Cargoy

Cargo y Firma

Heja 1 De 1
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Secretaria de Finanzas

Subsecretaria de Egresos
CupAD be México EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES
T .
lSECTOFI 02 SECRETARIA DE GOBIERND - FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO 3 03 DIHECCION GENERAL DE EMPLEO ¥ GAF'ACITACION - 18 de abril del 2001
) AVANCE FiS8ICO- VF”IVNKANOIERO
CLAVE ) ) UNIDAD DE ‘RECURSOS PROPIOS YIO F1SCALES
DENGWNA.C'ON- , MEDIDA CANTIDAD FISICA © 7 MLES DEPESOSCONUN DECIMAY ~
PIPE|A ORIGINAL MODIFICADA | .ALCANZADA | CRIGINAL | MODIFICADO: | .EJERCIDO
IDIRECCION GENERAL DE EMPLEQ Y CAPACITACION 214,653.6 166,594.0 164,703.5
20 [ADMINISTRACION CENTRAL 2,973.5 2,900.3 2,900.3
00 IACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 29735 2,900.3 2,900.3
01 JOTORGAR SERVICIOS DE APQYQ ADMINISTRATIVO AP 1 1 1 29735 2,900.3 2,900.3
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 14.7 146 14.6
ool [ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 14.7 14.6 14.6
: 02{OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO BECA 8 24 24 147]° 4.6 14.6“
DEL DISTRITO FEDERAL
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUSLICOS 0.00) 60.0 60.0
0ol ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.00 60.0 60.0
01[IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A CURSO 0 4 3 0.00 60.0 60.0
SERVIDORES PUBLICOS
- 47 CAPACITACION PARA EL TRABAJO 204,376.3 152,284.8 152,284.8
00| ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL . 204,376.3 152,284.8 152,284.8
01| MPARTIR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO A LA CURSO 26,385 8,202 11,400 200,000.0 71,168.9 71,168.9
© |POBLACION ABIERTA = : Ul
02| OTORGAR BECAS DE CAPACITAGION A TRABAJADORES BECA 21,000 21,000 24,352 B37.7 76,475.6 76,4756
DESEMPLEADOS {PROBECAT)
03|REALIZAR ESTUDIOS DE MERGADO GON BASE EN LOS INFORMES | DOCUMENTO 16 16 18 508.4 621.6 6216
DELEGACIONALES ELABORADOS POR LOS CENTROS
DELEGACGIONALES PROMOTORES DEL EMPLEQ, GAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO (CEDEPEGAS) .
04 |CELEBRAR REUNIONES DE GONGERTAGION CON PLANTELES ACCION 5 5 16 593.9 7439 743.9
05 JCONCERTAR CONVENIOS CON CAMARAS Y ASOCIACIONES DE CONVENIO 8l 8] 12 944.0 1,152.0] 1,152.0
EMPRESARIOS PARA LA CAPVITAC!ON MIXTA a \

ILIDEA COORDINADOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO Y RECURS0S HUMANOQS

/

HATINEZ RIVAS

Q
ELABORE. L.

REVISO: LIC. ALBE|

J.UD.DEEN

SANTANA

I STHATIVO

Je

AUTORIZO: DRA. MARIA TERESA MONRQY AYON
DIRECTORA GENERAL

Hoja 1
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ClUpAD DE MEXICO
N

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

Secretaria de Finanzas
Subsecretaria de Egresos

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO , ' RN FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO 303 DIHECCION GENERAL DE EMPLEO - CAPACITACION 18 de abril-del 2001
. AVANCE FISICO-FINANCIERO
CLAVE. - - o UNIDAD DE[ L . RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES
L , DENOMINACION 1 ™meDiDa -] - CANTIDAD FISICA R " {MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
pleelal - - - 7| origiNaL | mODIFICADA ALCANZADA |- bhlﬁlN_AL; "MODIFIGADO | -EJERCIDO
0B|CONCERTAR CONVENIOS CON MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS Y CONVENIQ 10,500 7,000 9,065 593,9“ 7438l 7438
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEC Y
OCUPACION TEMPORAL (PILEQT)
O7YINSPECCIONAR Y EVALUAR CENTROS DE CAPACITACION INSPECCION 2,680 2,680 2,690 550.2 689.5 £89.5
Q8|CAPACITAR A DESEMPLEADOS A TRAVES DE TALLERES PERSONA 3,900 3,900 5,784 550.2 689.5 689.5
49 CONDUCCHON DE LA POLITICA Y FOMENTO AL EMPLEO 7,289.1 1 ,334.3H 9,443.8
00 ACCIONES DEL PROGAAMA NORMAL 7,289.1 11,334.3 9,443.8
D7{ATENDER Y REGISTRAR A SQLICITANTES DE EMPLEQ PERSONA 80,0001 55,100 56,166 1,224.3 1,764.4 1,470.1
(OB|REGISTRAR E INTEGRAR LA CARTERA DE PUESTOS VACANTES . | EXPEDIENTE 100,000 82,500 78,548 911.8 1.249.7 1,041.3
DO{CAFPTAR VACANTES PARA DESEMPLEADOS EN EMPRESAS --VACANTE §0.000 50,000 38,881 870.2 1.208.0 1.006.5
LOCALES .o . K : . -
1QJORGANIZAR FERIAS PARA VINCULAR OFERENTES v EVENTO [ 6 ) 23745 ' 4.158.0 3.465.3
DEMANDANTES DE EMPLEQ
11{CREAR, ACTUALIZAR Y ADMINISTRAR EL BANCGO DE DATOS GON DOCUMENTO 12 12 12 526.9 8302 691.7
ESTADISTICAS DEL SERVICIO NACIKONAL DE EMPLECQ
13|REALIZAR SISTEMAS INFORMATICOS SISTEMA 5 5 8 349.9 5820 459.9
21|DAR ATENCION A JOVENES DESEMPLEADOS DE LAS COMUNAS PERSONA 7.000 7,000 7.220 1,031.5 1,571.0 1,309.0
Hoja 2 De 2
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CWDADL BE MEXICO
A ——

ELABORO: LIC. ERT NEZ RIVAS REVISO: 0 OCHOA SANTANA AUTORIZO: DRA. |A TERESA MONROY AYON
LIDER COORDINADOR DE PROGRAI 10| ESTO Y RECURSOS HUMANOS J.U.oe LACE ADMINSTRATIVO q' - ‘
‘ -
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Secretaria de Finanzas

Subsecreiaria de Epresos
oD D MSgco SECCION |: ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
|-SECTOH 02 SECRETARIA OE GOBIERNO .~ R ‘ - " FEGHA DE ELABORAGION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CB 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEG Y CAF'ACITACION - 18 de abril del 2001 o
o AVANCE FISIco FINANCIERO
‘CLAVE L - UNIDAD DE : : . PRESUPUESTO
' i . DENOMINACION. : MEDIDA C‘ANTIDAD FISICA B (MILE.S DEPESOS CON LN DECIMAL
pleE| ] - - ORIGINAL |- MODIFICADA ALGANZAD{\ ORIGINAL MODIE],GAD_O EJERGIDO
{DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y CAPACITACION 214,653.6] . 186,584.0]  164,703.5
20| ADMINISTRACION CENTRAL 2,973.5 2,900.3| 2,900.3
00 ACGIONES DEL PROGRAMA NORMAL 29725 2,900.3 2,900.3
01]OTORGAR SERVIGIOS DE APOYC ADMINISTRATIVO AP 1 1 1 29735 2,800.3 2,900.3
28 |BECAS E INTERGAMBIO EDUCATIVO 14.7 14.8 14.6
ool ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 14.7 14.6 14.6
02|oTeRGAR BECAS A HIOS DE TRABAJADDRES DEL GOBIERNO BECA 8 54 24 14.7 146 146
|oeL oisTRITO FEDERAL
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 0.00] 60.0 60.0
Q0 ACGIONES DEL PROGRAMA NORMAL o.nol 60.0 so.ol
01 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZAGION A CURSO 0 4 3 0.00 60.0 60.0
SERVIDORES PUBLICOS
a7 |capaciTacion PaRA EL TRABAJO 204,376.3 152,264.8 152,284.6|
00 [ACCIONES DEL PROGRAMA NOAMAL - 204,376.3 152,264.8 152,284.8
01| MPARTIR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO A LA CURSO 28,385 8,902 11,400  200,000.0 71,168.9 71,1689
POBLACION ABIERTA '
02|oTORGAR BECAS DE CAPACITACION A TRABAJADORES BECA 21,000 21,000 24,352 637.7 76,475.6| 76,475.6
DESEMPLEADOS (PROBECAT) '
03]REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO CON BASE EN LOS INFORMES | DOCUMENTO 16 16 16 506.4 621.6 621.6
DELEGACIONALES ELABORADOS POR LOS GENTROS )
DELEGACIONALES PROMOTORES DEL EMPLEQ, CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTQ (CEDEPECAS)
04 |CELEBRAR REUNIONES DE CONCERTACION CON PLANTELES AGCION 5 5 16 593.9 7439 743.9
os|coNcERTAR CONVENIOS CON CAMARAS Y ASOGIAGIONES DE CONVENIC 8 8 12 944.0 1 .152.6 1,152.0
. |EMPRESARIOS PARA LA GAPACITACION MIXTA '
(4 .
>V\&9., -, M \/
ELABORQ: LIC. EATO INEZ RIVAS REVISO: LIC. ALBER| A SANTANA AUTORIZO: DRA. MARIA TERESA MONROY AYON
LIDEA COORDINADOR DE PROGRANMAZION ¥ BRESUPUESTO Y REGURSOS HUMANOS J.U.D. DE ENLAGRIEDMINISTRATIVO DIRECTORA GENERAL
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Secretaria de Finanzas

Subsecretaria de Egresos
TS SECCION |1:  ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECTOR: 02 SECFIETAFllA DE GOBIEFINO .- FECHA'DE ELABORACION:
) 18 dée abril'del- 2001
AVANCE FiStCO- FINANCJERO
S - UNIDAD DE " 'PRESUPUESTO
e DENOM|NAC|ON R "1 MEDIDA CANﬂDAD FISICA . IMELE'S OE PESOS CON UN DECIMAL)
| omaINaL | moDIFICADA | ALCANZAD'A OHIGINAL 'MODIFIGADO |- EJERCIDO.
06 JCONCERTAR CONVENIOS GON MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS Y | CONVENIO 10,500) 7,000“ 9,065 5839 743.8 743.8]
IORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA OPERAGION
DEL PROGRAMA DE INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEQ Y
OCUPACION TEMPORAL (PILEQT)
07 |INSPECCIONAR Y EVALUAR CENTROS DE CAPACITACION INSPECCION 2,690 2,690 2,690 550.2 689.5 689.5
QB|CAPACITAR A DESEMPLEADOS A TRAVES DE TALLERES PERSONA 3.8001 3,900 5,784 580.2 B689.5 GB9.5
49 CONDUCCION DE LA POLITICA ¥ FOMENTO AL EMPLEQ 7,289.1 11,334.3] 9,443.8
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 7.289.1 11,334.3 9,443.8
Q7JATENDER Y REGISTRAR A SOLICITANTES DE EMPLEQ PERSONA BD,000 55,100 56,166 1,224.3 1,764.4 1,470.1
08|REGISTRAR E INTEGRAR LA CARTERA DE PUESTOS VACANTES EXPEDIENTE 100,000 82,500] 78,548 911.8 1,249.7 1.041.3
09 JCAPTAR VACANTES PARA DESEMPLEADOS EN EMPRESAS VAGANTE . 50,000L 50,000 38,881 B70.2 1,208.0 1,006.5]-
JLocALES
10JORGANIZAR FERIAS PARA VINCULAR OFERENTES ¥ EVENTO 6 6 9 23745 4,159.0 3,465.3
DEMANDANTES DE EMPLEQ
11|CREAR, ACTUALIZAR ¥ ADMINISTRAR EL BANCO DE DATOS CON DOCUMENTO 12 12 12 526.9 830.2 691.7
ESTADISTICAS DEL SERVIGIO NACIONAL DE EMPLEO
13|REALIZAR SISTEMAS INFORMATICOS SISTEMA 5 5 5 349.9 552.0 45990
21 |DAR ATENCION A JOVENES DESEMPLEADOS DE LAS COMUNAS PERSONA 7,000 7,000 7.220 1,031.5 1,671.0 1,309.0
Hoja 2 De 2
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A) Actividad permanente de servicio y apoyo administrativo a las dreas que integran esta Direccion General y que permitié soportar las necesidades inherentes
a las mismas. -

B) La variacién de 2.4 % entre el ejercido respecto del original obedece a economias logradas durante el ejercicio.

C) Sin variacion,

i TN = A M"’(

(4 Hoja 1

REVISO: Lic. Alberts 02 Santana : ) AUTORIZO: Dra. Maria Teresa Monr, i
J.U.D. de Enlacg Adpbinistrativo Directora Gererabdé Empleo y Capatitacién
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piablica 2000.

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A} Aclividad que impulsa la formaci6n educativa de fos hijos de trabajadores del Gobierno del Distrito Federal.

B) La variacion de 0.1 miles de pesos, corresponde a falta de pago de un beca a un hijo de trabajador de base de esta Direccién que se aplico hasta el
presente ejercicio.

C) Sin variacion.

Hoja 2 De 5
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS
R !aﬁ L ‘;‘;j‘_: : “ P

A) Brindar capacitacitn a servidores pdblicos, con el fin de proporcionarles elementos que les permitan mejorar su desempefio laboral y su desarrollo
personal, asi como la profesionalizacidn de sus tareas.

B) La variacién del 100% entre el presupuesto ejercido con respecto al original, ebedece a la carencia de presupuesto original al inicio del ejercicio.

) Sin variacion financiera.

Hoja 3 De 5
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A} Reducir la tasa de desempleo abierta, mediante la conformacion e imparticién de Programas y Cursos de Capacitacion dirigidos a buscadores de empleo,
que requieren aclualizar o mejorar sus conocimientos con el objeto de facilitar su insercion en el mercado laboral o para su autcempleo.

B) La variacién de 25.4 % entre el presupuesto original del ejercido se debe a ld cantidad real de recursos federales que provienen de la Secrelaria de Trabajo
y Prevision Social conforme a lo establecido en el convenio de coordinacién para la ejecucién del Programa de Becas de Capacitacién a Trabajadores

Desempleados (PROBECAT).

C) Sin variacién financiera.

Hoja 4 De 5
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000.

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Dar apoyo administrativo y logistico a los Programas de Actualizacion y Capacitacion Laboral mediante fa atencion de buscadores de empleo, Captacién de
Vacantes en empresas locales, Organizacién de Ferias de Empleo y Difusién del Programa, lo que permitié vincular la demanda y ofeita de empleos,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y familias de esta ciudad de México.

B) El presupuesto ejercido fue mayor al original en un 29.5% por el mayor nimero de Ferias de Empleo y Trabajo realizados durante el afo lo que incremento
los gastos a efectuar en el ejercicio, dandole suficiencia con recursos provenientes del programa 47 "Capacitacion para el trabajo" mediante la afectacién B-
02-C3-03-006-E por 1,808.2 miles de pesos y B-02-CD-11-101-E por 1,088.2 miles de pesos, de la Delegacién Miguel Hidalgo.

C) La variacidn del 16.6 % obedecié a economias v reduccién de costos generadas principalmente por apoyos en especie y mano de obra calificada que
ofrecieron a esta Direccién General, Delegaciones, Instituto de la Mujer y Empresas e Industrias Locales, en [a organizacidn y ejecucion de las Ferias de
Empleo. : :

Hoja 5 De 3
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000.

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

B) Sin variacién alguna.

C) Sin variacién alguna.

A) Se cumplié en su totalidad el apoyo administrativo y de servicios

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

a las diversas dreas que conforman esta Direccién General.

N

ELABORO: Lic. Robe
Lider Coordinador de Fyog i Pr¢supuesto y Recursos

REVISO: Lic. Alberto

Santana

J.U.D, de Enlage ig)strativo

('/\7 .

i

Zﬂa _,L/_L\,M\

AUTORIZO: Dra. Marfa Teresa Monroy Ayén
Directora General de Empleo y Capacitacién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION 1II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) A fin de cumplir con este estimulo establecido de las condiciones generales del trabajo y con fundamento en la Ley Federal de los trabajadores al servicio del
estado; esta Direccién General promovié entre el personal de base la obtencién de becas a sus hijos que cursan estudios de primaria a bachillerato y cuyos
promedios de calificacién fueron igual o superior a 8.5.

B) Se triplico la meta entre la alcanzada y la original, debido a la promocién citada en el punto anterior y a la adscripcion de personal de base cuyos hijos
cumplieron con el requisito 6 ya contaban con estos apoyos.

C) Sin variacién.

Hoja 2 De 18
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Con base al Programa Anual de Capacitacion que contempla los tipos de cursos genéricos y especificos a impartir; la reinstalacién del Subcomite mixto de
Capacitacién se concreto el apoyo de la UNIPROF, ISS5TE y otras dependencias; se logro otorgar tres cursos que involucraron la participacién de 126 personas.

B) La variacién de la meta alcanzada a la original, se origino por su omisidn en el inicio del ejercicio.

() El incremento en el costo de 1os cursos impidié cumplir con un curso de capacitacién que es la variacion entre lo alcanzado y lo modificado.

Hoja 3 De 18
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piablica 2000.

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A} Con el fin de apoyar a la poblacién abierta en su capacitacion para la obtencién de empleo se logro impartir 11,400 cursos de capacitacién con el apoyo de los 1
centros delegacionales promotores del empleo, capacitacion y adiestramiento y diversos planteles educativos.

'

B) La variacién fisica del alcanzado respecto al original se debid a que esta actividad institucional se considero como nidmero de becas debiendo haber considerado
cursos lo que hizo necesario modificar la meta fisica.

C) La variacidn de lo alcanzado respecto al modificado fue resultado de la mayor demanda de capacitacién de la ciudadanfa, lograda por difusion de las nueve feriag
de empleo.

Hoja 4 De 18
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

SECCION 1IE EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A} Con la finalidad de apoyar en la atencién de problemas colectivos que afectan las condiciones socioeconémicas de los ciudadanos desempleados se promovierch
acciones pendientes a elevar su capacitacion a través de PROBECAT, lograndose el otorgamiento de 24,352 becas.

B} La meta fisica alcanzada, supera al original en virtud de la demanda de la poblacién objetivay a los recursos econémicos provenientes del gobierno federal.

C) Debido al incremento de difusion del programa y en el ndmero de Ferias realizadas la meta alcanzada es superior a la modificada.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION I1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Al

Q)

Mediante la coordinacién con los 16 Centros Delegacionales promotores del Empleo, capacitacion y adiestramiento, se llevaron a cabo 16 estudios de mercado
laboral de cada demarcacién, obteniendo las caracteristicas de los puestos vacantes y el tipo de capacitacidn que requiera la poblacion desempleada.

Sin variacion alguna.

Sin variacién alguna.

Hoja 6 De 18

031



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Padblica 2000.

SECCION 1il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Se realizaron 16 reuniones de concertacién con planteles educativos pablicos y privados adscritos a la SEP con la finalidad de contar con las instituciones
adecuadas para impartir los cursos de capacilacién a trabajadores desempleados de la Ciudad de México.

B) Se rebaso la mela fisica alcanzada en relacién a la programada originalmente, por el incremento de cursos y becas de capacitacién para el trabajo.

() La variacién obedece a que no se realizo modificacién a la meta original.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piublica 2000.

SECCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCHONALES

A)  Se celebraron 12 convenios con cdmaras empresariales y asociaciones civiles para capacitacién mixta, con lo cual se incrementaron las oportunidades para ocupdr
puestos vacantes.

B} Se rebaso la meta fisica original en un 50%, en virtud del alto impacto observado en la realizacién de 9 Ferias de Empleo lo que motivo una respuesta favorable ge
las cdmaras empresariales.

C) No se llevo a cabo modificacion de la meta programada, por lo cual su variacién contra la alcanzada muestra 50% de variacion.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION HI: EXPLICACIONES Al COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAI. DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Con el proposito de capacitar y generar experiencia laboral entre la poblacién desempleada, se establecieron 9,065 convenios con micro y pequefias empresas,
promoviendo la incorporacién de becarios en su planta laboral,

B} Con el propésito de mejorar la capacitacién, se incremento el tiempo aula de uno a tres meses, por lo cual no se alcanzo la meta original.

‘C)} En virtud de lo citado en el punto anterior se redujo la meta original y con el éxito de las ferias el numero de convenios se incremento, ocasionando la variacion
entre lo alcanzado y modificado. ’
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION I1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

‘ﬁktﬂ

. DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A)  Para dar cumplimiento a fineamientos estipulados en el convenio con la Secretaria del Trabajo Previsién Social, se llevaron a cabo 2,459 inspecciones a los
diferentes centros de capacitacién para evaluar el inicio y seguimiento de cursos de capacitacion.

B) Sin variacién entre las metas.

C)  Sin variacién alguna.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000,

SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A)  Con el objeto de incrementar las posibilidades de empleo de personas que por sus caracteristicas y habilidades limitadas se les dificulta su contratacién y basados
en la deteccion de necesidades, se implementaron talleres de capacitacién y orientacién, con lo cual se logro capacitar a 578 personas.

B) Se cumpli6 |a capacitacién a través de talleres, mostrando variacién del 48.3%; motivada por la demanda generada por la difusién y ejecucion de las 9 Ferias de
Empleo.

C)  La variacion def 48.3%, obedece a la falta de readecuacion durante el ejercicio de la meta original.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Ptiblica 2000.

SECCION IIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A)  Apovyados en 16 centros Delegaciones promotores del Empleo, capacitacion y adiestramiento, se registraron a 56,166 ciudadanos solicitantes de empleo.

B) La variacion de la meta fisica alcanzada con respecto de la original obedecié principalmente a la contratacién de personal eventual llevada a cabo por el INEGI,
IFE, y el IEDF para cubrir sus necesidades de ersonal para cubrir el Censo y las Elecciones Federales y Lacales. :

C) la variacion del 1,9% entre la meta fisica alcanzada y la modificada es resultado del impacto de la realizacién de las 9 Ferias de Empleo.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

0

En base a las acciones de concertacién con empresarios, se logro registrar e integrar una cartera de 78,548 vacantes.
La variacion entre la meta fisica alcanzada contra la original del 21.4%, obedece a la disminucién de la oferta de puestos vacantes en empresas privadas.

No se logro la meta fisica modificada por un 4.8%, por la disminucién de puestos vacantes ofertados.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000.

SECCION I1i: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A)  Mediante el intercambio de informacién entre el sector empresarial y las Unidades Delegacionales se captaron un total de 38,881 vacantes,

B) La variacion entre la meia fisica alcanzada contra la original, se debe a la contratacién de personal eventual por parte del IFE, INEGI y el IEDF y al buen resultado
de las Ferias del Empleo, lo cual redujo en numero de vacantes en empresas locales.

C) La variacion obedece a lo citado en el punto anterior.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Con la finalidad de contribuir a disminuir el desempleo de los habitantes de la Ciudad de México, se togro realizar 9 Ferias del Empleo durante el afo 2000.

B) Serehaso la meta fisica en un 50%, debido a la alta demanda de buscadores activos de empleo egresados del PROBECAT v a la solicitud de apoyo por parte de
empresas para cubrir sus vacantes y de otras Dependencias del Gobierno del Distrito Federal en apayos logisticos para su ejecucién,

C) La variacién obedece a la falta de readecuacion de la meta original.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piblica 2000.

SECCION IiI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Al A través del intercambo de informacion mensual de estadisticas del Servicio Nacional de Emplec entre los CEDEPECAS y Servicios Estatales de Empieo, se
actualizo el banco de datos mensualmente, obteniendo 12 actualizaciones; que nos permitieron correlacionar las acciones de colocacidn con la oferta de empleq.

B) Sin variacion alguna

C} Sin variacion alguna.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piablica 2000.

SECCION 11I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A} Con el fin de proparcionar un mejor servicio a los buscadores de empleo, a las empresas con vacanles y a la administracién interna de los programas en los 16
Centros Delegacionales y esta Direccion General; se realizaron cinco sistemas informdticos.

B) Sin variacién alguna

C) No existe variacion.

Hoja 17 De 18

042



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION IIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAM“ENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Se logro la apertura de 2 nuevos Centros de Atencion Integral a Jévenes Desempleados "COMUNAS"; atendiendo un total de 7,220 jévenes desempleados que
mostraban problemas para su insercidn social y laboral.

| B} Lavariacién es minima, lograndose superar [a meta original,

) La variacion del 3.1%, obedece a la falta de readecuacion de la meta original.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piblica 2000.

SECCION 11l (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
panciera del ejer v '

a variacién financiéra del ejer

A) La variacién financiera de 2.4 %, se debe a la reduccién de costos y servicios de energia eléctrica, telefénico, lotocopiado, papeleria entre otros; asi como
adquisiciones consolidadas en papelerfa, refacciones y materiales diversos.

B) Sin variacién financiera.

ELABORO: Lic. Robe
Lider Coordinador de P

hoa Santana AUTORIZO: Dwva. Maria Teresa Monroy Ayon

esto y Recursos inistrativo Directora General de Empleo y Capacitacién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000,

SECCION 111 (Continuacidn)

~ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Lavariacién de 0.1 miles de pesos, corresponde a la falta de pago de una beca que se arplhr:ro hasta el éiércic'i'o 2001.

B) Sin variacién alguna.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION 11 (Continuacién)

EXP[ICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) La variacién se debe a no contar con partida presupuestal orlglnal v ala poqterlor adecuacién con afectacion presupuestal y programatica - B-02-C3-006-E

proveniente del programa 47 "Capacitacion para el Trabajo" por 60.0 miles de pesos.

B) Sin variacién alguna.
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B) Sin variacién alguna. .
7 Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

SECCION 11 (Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

‘ala variamﬁn ﬁnanciera del ejemdoremecto del mor.ﬁﬁcado o . *

A) La variacién entre el presupuesto ejercido respecto del original, fue motivado por diversas afectaciones programaticas presupuestales transferidas a otros programas
a cargo de esta Direccién General con el fin de cubrir gastos prioritarios y reducciones liquidas generadas de |a Subsecrelaria de egresos.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000.

SECCION 11t (Continuacion)

B)

La variacion de 11,892.4 % entre el presupuesto ejercido y el original, se debe a los recursos federales provenientes de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social
en apoyo al programa de becas de capacitacién y adiestramiento a trabajadores desempleados (PROBECAT), en diversos ministraciones mensuates de acuerdo al
nimero de becarios y cursos programados. '

Sin variacién,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000.

SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) La variacién del 22.7% entre el presupuesto original y el ejercido, se deriva de las afectaciones N° B-02-C3-06-E de 378.0 miles de pesos, B-02-C3-03-02-E de 39.(
miles de pesos, efectuadas por la reprogramacion del presupuesto asignado a esta Direccién General, recursos provenientes del mismo programa.

B) Sin variacion.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblfica 2000.

SECCION Il (Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Explir:m:lén a Ia vanac:ﬁn financiera del e;emdo respecto del moﬁﬂcado

A)  Se observa una variacién del 25.2% entre el presupuesto ejercido y el original, debido a |a readecuacion del presupuesto asignado a esta Direccion General,
recursos provenientes del mismo programa, de acuerdo con afeclaciones B-02-C3-02-E y B-02-C3-03-06-E.

B) Sin variacién.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION Il (Continuacion)
' EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

a variacion financiera d

A)  La variacion de 22% entre el presupuesto ejercido y el original se deriva de la readecuacion del presupuesto realizado con recursos provenientes del convenio con
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social al apoyo de cursos y becas de capacitacién y adiestramiento a trabajadores desempleados en diversas ministraciones
siendo la de mayor relevancia la afectacion B-02-C3-03-006-E.

B) Sin variacion.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000.

Al La variacién del 25.2% entre el presupuesto ejercido y el original, se deriva de diversas ministraciones recibidas de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social de
acuerda con el convenio en vigor; siendo la de mayor relevancia la efectuada con N° B-02-C3-03-006-E.

B}  Sin variacién.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION HI (Continuacion)
' ' EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) La variacion del 25.3% entre el presupuesto ejercido y el original se debi6 a diversas readecuaciones presupuestales efectuadas con recursos provenientes del
convenio con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en apoyo de becas y cursos de capacitacion para desempleados, siendo la mds importante la N°
8-02-C3-03-006-E.

B) Sin variacion.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000.

SECCION I (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)  La variacion del 25.3% entre el presupuesto ejercido y el ariginal, se debe principalmente a la afectacion B-02-C3-03-006-E, realizada entre otras para readecuar el
presupuesto y son recursos provenientes del convenio de colabaracién y ejecucion establecido con la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

B) Sin variacién,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000,

SECCION 1l (Continuacidn)
e EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) La variacién del 20.1% entre el presupuesto original y el ejercido, provienen del programa 47 "Capacitacién para el Trabajo* mediante afectaciones 8-02-C3-03-
006-E, B-02-C3-03-067-E, B-02-C3-03-034-E, B-02-C3-03-081-E y B-02-C3-03-084-E por 1,808.1, 54.0, 34.0, 47.5, 32.0 miles de pesos entre otras, de conformidad
con recursos recibidos por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en base al convenio en vigor.

B) La variacién entre lo ejercido y el modificado del 16.6% es resultante de economias generadas durante el ejercicio por la contratacién de personal para atender esty
actividad a costos menores a los estimados.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

SECCION 11 {Continuacién)
' EXPLICACIONES A LAS VARIAClONE§ FINANCIERAS

A) La variacién entre el presupuesto ejercido respecto det original del 14.2%; obedece a recursos provenientes del programa 47 "Capacitacién para el trabajo" con
afectacion B-02-C3-03-006-E de acuerdo al convenio establecido con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

B} La variacion del 16.6%, entre el presupuesto ejercido respecto del modificado obedece a reduccién en gastos por economias resultantes en la realizacion e impact$
favorable de las 9 Ferias de Empleo llevadas a cabo durante el ejercicio.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2000.

SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
T

 Explicacion a la variacién financiera del ejetcido respecto del modificado

A} La variacion del 15.6%, entre el presupuesto original y el ejercido; se debid a recursos transferidos del programa 47 "Capacitacién para el trabajo" en diversas
afectaciones presupuestales con el fin de apoyar la captacién de vacantes de acuerdo al convenio establecido con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

B) La variacién presupuestal entre el presupuesto ejercido con respecto del original del 16.6%,; se debe a economias generadas por el apoyo de empresas locales
quienes nos facilitaron la captacién de vacantes motivados por el numero de Ferias de Empleo celebradas durante el afo.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2000.

SECCION 1l (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A

B)

La variacion del 45.9%; entre el presupuesto ejercido con respecto del original, obedece a recursos provenientes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
transferidos en diversas afectaciones siendo la mas importante la B-02-C3-03-006-E, las cuales nos permitieron incrementar en un 50% el numero de ferias de

empleo realizadas.

La variacién entre el presupuesto ejercido con respecto del original del 16.6%; se debié a la reduccion de costos por impresion de publicidad, gastos de stands,
alimentacién de personas vy el apoyo de otras Dependencias de Gobierno en la ejecucién de las 9 Ferias de Empleo.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2000.

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

ne

P Ton fin: cida tespecto del otiginal .
B) - Explicacion a la variacion financtera del ejercido respecto del modificado -
A} La variacion entre el presupuest ejercido con respecto del original del 31.2%; obedece a recursos provenientes del programa 47 "Capacitacién para el trabajo" de

B)

conformidad con el convenio vigente con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

La variacitn enlre el presupuesto ejercido y el modificado del 16.6%; se debe a economias generadas durante el ejercicio por medidas de racionalidad y austeridad
implementadas en esta Direccién General,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION 111 {Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

2 la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

La variacidon del 31.4% entre el presupuesto ejercido con respecto al original, son recursos provenientes del programa 47 *Capacitacién para el Trabajo"; mediante
afectacién B-02-C3-03-006-E.

B) La variacion entre el presupuesto ejercido con respecto del modificado obedece a economias obtenidas por medidas de austeridad y racionalidad implementados
en esta Direccion General.
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Subsecretaria de Egresos .
informe de Cuenta Pudblica 2000.

-SECCION III (Continuacion)
' EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) La variacidn del 26.9% entre el presupuesto ejercido respecto del original obedece a readecuaciones presupuestales realizadas con recursos provenientes del
programa 47 "Capacitacidn para el trabajo" a fin de abrir 2 nuevos Centros de Atencidn Integral a Jévenes Desempleados "COMUNAS"

B) La variacién entre el presupuesto ejercide con respecto del modificado, fue originado por la reduccién de costos resultante de medidas de austerldad y racionalidad
implementadas en esta Direccién General.
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Secretaria de Finanzas

Subsecretaria de Egresos
C1UDAD be MEXICO INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000 '
i — (PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)
SECTOR; 02 SECRETARIA DE GOBIEFINO FECHA DE ELABORACION
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C303 DIHECCION GENEHAL DE EMPLEO Y. CAF‘ACITACION 18 de abrii dal 200
- KR E .8 T T T A B S T
- UNIDAD FIsico P
DENOMINACION | DE - ; ‘ - (%)
B e | MEDIDA | omemar | avcanzave | 'O | omomar. | EmRCmO “i:';" | Ge
PR o 3 (2)1 ‘ PR A O hia 4
Lmnecmou GENERAL DE EMPLEO Y CAPACITACION 214,653.6] 164,703.5 76.7
20| ADMINISTRACION CENTRAL 2,973.5 2,900.3 975
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 2,973.5 2,900.3 97.5
01 |OTORGAR SERVICIOS DE APQYQ ADMINISTRATIVO AP 1 1 100.0 249735 2,900.3 97.5 1025
ZBL |BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVG 14.7 14.6 99.3]
ooL ACGIONES DEL PROGRAMA NORMAL 14.7 14.6 99.3
02|OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO BECA 8 24 300.0 14.7 14.6 99.3 ap2.1
DEL DHSTRITO FEDERAL
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 60.0 0.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.00 60.0 0.0]
01|MPARTIR CURSOS DE GAPAGCITAGION Y ACTUALIZACION A CURSO 0 3 0.0] 0.00 60.0 0.0
SERVIDORES PUBLIGOS . . -
47 |caracTacion PARA EL TRABAJD 204,376.3| 152,284.8 745
00 IACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 204,376.3] 152,284.8 745 ]
01|MPARTIR CURSOS DE GAPAGITACION PARA EL TRABAIGO A LA GURSO 26,385 11,400 432 200,000.0] 71,1689 35_3L 121.4
FOBLACION ABIERTA
02|OTORGAR BECAS DE CAPACITACION A TRABAJADORES BECA 21,000 24,352 115.9 637.7] 78,4758 11,892.4 1.0
DESEMPLEADOS (PROBECAT) }
03|REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO CON BASE EN LOS INFORMES| DOCUMENTO 16 16 100.0 506.4 621.6 1227 81.5
DELEGACIONALES ELABORADOS POR LOS CENTROS
DELEGAGIONALES PROMOTORES DEL EMPLEQ, CAPACITACION Y
. |ADIESTRAMIENTO (CEDEPECAS) .
04[CELEBRAR REUNIONES DE CONCENTRAGION CON PLANTELES ACCION 5 16 320.0 503.9 7439 125.3 255.5
05|CONCERTAR CONVENIOS CON CAMARAS Y ASOCIACIONES DE CONVENID 8 12 150.0 944.0 1 1220 122.9
EMPRESARIOS PARA LA CAPACITAGION MIXTA ) < } j 7 520 \
Tl g
: ELABORO: LIC. RO RIVAS REVISO: LIC. ALBERT SANTANA UTORIZO DRA. MARIA TERESA MONROY AYON -
LIDER COORDINADGR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO Y RECURSOS J.U.D. DE ENLAGE TRATIVO DIRECTORA GENERAL
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Secretaria de Finanzas

Subsecretaria de Egresos
CIUBAD D MBACD INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000
I — (PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)
SECTOR 02 SECRETAHIA DE GOBIERNO -FECHA DE ELABORACION-
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO Cc303 DIHECCION GENERAL DE EMPLEO Y CAF'ACITACION 18 de abnl del 2001 A
T .. 1 R £, 5 Lif T i
e UNIDAD | L FISICO -1 JARCM
 DENOMINACION DE L ' VTR { (%)
_____ Co =2t} Sl
06|CONCERTAR CONVENIOS CON MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS ¥ CONVENIO 10,500 9,065 86.3 593.9 743.8 1252 68.9
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA QPERACION
DEL PROGRAMA DE INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEQ ¥
OCUPACION TEMPORAL (PILEOT)
O7[INSPECCIONAR Y EVALUAR CENTROS DE CAPACITACION INSPECCION 2_6901 2,690 100.0 550.2 689.5 1253 79.8
DBJCAPACITAR A DESEMFLEADOS A TRAVES DE TALLERES PERSQONA 3,800 5,784 148.3 880.2 £89.5 125.3 118.3
49 CONDUCCION DE LA POLITICA Y FOMENTO AL EMPLEOQ 7.289.1 9,443.8 129.5
Qol [ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 7,289.1 9,443.8 1295
Q7|ATENDER Y REGISTRAR A SOLICITANTES DE EMPLEO PERSONA 80,000| 56,166 70.2 1,224.3 1,470.1 1201 b8.5
08 JREGISTRAR E INTEGRAR LA CARTERA DE PUESTOS VACANTES EXPEDIENTE " 100,000) 78,548 785 911.8) 1,041.3 114.2 BB_BL
09|CAPTAR VACANTES PARA DESEMPLEADOS EN EMPRESAS VACANTE 50,000 38,881 77.7 870.2 1,006.5 115.7 67.2
LOCALES ,
1R JORGANIZAR FERIAS PARA VINCULAR OFERENTES ¥ EVENTO 6 9 150.0 2,374.5 346513 145.9 1028
[DEMANDANTES DE EMPLEC ’
11|CREAR, ACTUALIZAR ¥ ADMINISTRAR EL BANCO DE DATOS COM DOCUMENTO 12 12 100.0 526.91 691.7 131.3 76.2
ESTADISTICAS DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ )
13|HEALIZAR SISTEMAS INFORMATICOS SISTEMA 5 5 100.0 349.9 459.9 131.4 76.1
21 |PAR ATENCION A JOVENES DESEMPLEADOS DE LAS COMUNAS PERSONA 7.000 7,220 103.1 1,031.5 1,309.0 ' 126.9 81.3
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