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Con el propésito de dar cumplimiento a su Oficio No. SE/070/2001, 'de fecha 15 de
Marzo del 2001, relativo a la elaboracién del Informe de Cuenta Publica 2000, me

complace adjuntarle un ejemplar impreso original y copia asi como el diskette que
contemplan la informacién requerida.

[ SUBSECRETARIA
LIC. GUSTAVO PONGE MELENDEZ AR |
SUBSECRETARIO DE EGRESOS o[
PRESENTE. g NP0 |

Esperando que la informacién en comento merezca su aprobacif,' ;
ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y

PREV |O‘ SOCIAL
1, /. 1302
%f ' |SUBGEGRET. DETCRESOS|
LIC. ISABEL; INOSA ALLEGRETT] .
: v ¥
RECIBIDO
HORA

c.c.p. DR. CARLOS MANUEL URZUA MACIAS.- SECRETARIO DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.-
Para su conocimiento.

LIC. PABLO TREJO PEREZ.- IRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION. Para igual fin.

C.P. SERGIO MORALES SERRANO.- J.U.D. DE ENLACE ADMINISTRATIVO.- DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL .- Para igual fin. :

IEA/SMSimvm* . 0 0 0

Insurgentes Sur No. 11-2do. Piso, Esq. Paseo de la Reforma Col. Juérez,
Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, México, D.F.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000

GOEBIERNGO DEL DISTRITO FEDERAL
Meéexico = La Ciudad de Ja Esperanza

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

SECTOR?“ o L
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: -

.0 SECRETARIA DE GOBIERNG
C3- DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

" FECHA DE ELABORACION: ' 16/04/2001

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 1898-2000

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) .
" - OPROGRAMADE TRABAJO 2000

PRINCIPALES RESULTADOS

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, ESTABLECIO CUATRQ
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES COMO DEFINICIONES RECTORES
DE SU ACTUACION EN LOS QUE SE PRECISAN LOS OBJETIVOS,
LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE GOBIERNO. ’

DERIVADO DE LG ANTERIOR, ESTA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, UNICAMENTE APLICO DOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES EN SU AMBITO DE COMPETENCIA
LOS CUALES SE MUESTRAN A CONTINUACION: ’

1.- EN LA ESFERA LEGAL Y ADMINISTRATIVA, EL GOBIERNO SE
COMPROMETE A NORMAR SU ACTUACION, DANDO PLENA
VIGENCIA AL ESTADO DE DERECHO Y ACATAR CON
TRANSPARENCIA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

EN EL MARCO INSTITUCIONAL DEL DISTRITO FEDERAL, ES
NECESARIO RECUPERAR LA PLENA OBSERVANCIA DE LAS
LEYES ¥ REGLAMENTOS, DANDOLE VIGENCIA PLENA A LAS
MISMAS, AS| COMO MODERNIZAR LAS DIVERSAS NORMAS PARA
GARANTIZAR UNA MAYOR SEGURIDAD Y MEJOR SERVICIO A LA
CIUDADANIA. '

LA ESTRATEGIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE PRINCIPIO
DEBERA DE SER INTEGRAL, YA QUE DEBE DE TOMAR EN
CUENTA LA INTEGRACION DE LA ECONOMIA, LA SOCIEDAD Y LA
POLITICA, DEBE RECONQCER LOS LIMITES QUE IMPONE LA
TECNICA, LA NATURALEZA Y LA LEY, PROCURANDO CON ESTO
EL BENEFICIO SOCIAL DE LA CIUDADANIA,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJG Y PREVISIGN SOCIAL
TIENE COMO OBJETIVO FUNDAMENTAL LA PROCURACION DE

LA JUSTICIA SOCIAL Y LABORAL EN TODOS SUS ASPECTOS,

DESDE VERIFICAR QUE LOS PATRONES APORTEN TODOS LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENC SEGURC Y
CONFIABLE DE LAS LABORES DE 3US TRABAJADORES, HASTA
INSTAURAR, CAPACITAR Y VERIFICAR QUE SE CREEN LAS
COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y AMBIENTE
LABORAL, ESTA DIRECCION APOYA TAMBIEN A LA EDUCACION
MEDIANTE EXPEDICION DE BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO,
ADEMAS DE DAR CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS
IMPARTIENDO CURSOS DE ACTUALIZACION, ASI COMO LA
IMPLANTACION DE VARIOS PROGRAMAS PARA LA CAMPANA
PERMANENTE CCONTRA LA CORRUPCION ¥ EL COYOTAJE.

1.- SE ASESORARON A 22,849 TRABAJADORES EN ASUNTOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.

2.- SE CELEBRARON 12,986 ACUERDOS DE CONCILIACION DE
TRABAJADORES Y SINDICATOS EN CONFLICTOS LABORALES,
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.

3.- 5E PATROCINARON A 1,918 TRABAJADORES Y SINDICATOS
ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES,

4.-5E ATENDIERON 1,103 QUEJAS POR INCUMPLIMIENTO EN EL
REPARTO DE UTILIDADES.

5.- SE REALIZARON 1,933 INSPECCIONES ORDINARIAS Y

EXTRAORDINARIAS.

6.- SE DICTAMINARON 1,220 ACTAS DE INSPECCION

ORDINARIAS ¥ EXTRAQRDINARIAS,

7.- SE CELEBRARON 102 CONVENIOS CON LOS PATRONES PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL.

8.- SE REALIZARON 2,770 NOTIFICACIONES DE LAS DIVERSAS
AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION

SOCGIAL.

C.P. rales Serrano

Elaboro: Eniagg Administrative

Cargo y Fima

Reviso:

/ Cargo y Firma

Lic. Isa ihosa Allegretii
Autorizo: reciorgf General
Cargo ¥ Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000

GSOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Meéxico ~ La Ciudad de la Esperanza

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

SECTOR:. 0 SECRETARIA DE GOBIERNO ... FECHA DE ELABORACION:  16/04/2001
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: - C3- DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ‘ ‘
PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI)

GOBIERNO DEL D.F. 1998-2000 *

-0 PROGRAMA DE TRABAJO 2000

- PRINCIPALES RESULTADOS" .

UNO DE LOS OBJETIVOS PRIMORDIALES DEL PROGRAMA
GENERAL DE DESARROLLO DEL DISTRITO FEDERAL, ES
CONTAR CCON UNA CIUDAD SEGURA Y CON JUSTICIA, ASI COMO
RECUPERAR EL RESPETO A LA LEY Y UNA MAYOR EQUIDAD
SOCIAL.

9.- SE INTERPUSIERON 21 JUICIOS DE AMPARQ EN CONTRA DE -
LAUDOS ABSOLUTORIOS Y MIXTOS.

10.- NO SE PRESENTO NINGUN CASOS DE VIOLACION A LA
NORMATIVIDAD LABORAL DE LAS EMPRESAS.

11.- SE COMPRCGBARON 62 RECOMENDACIONES DICTADAS POR
LAS AREAS NORMATIVAS.

12.- SE PROPORCIONARON 7,648 ASESORIAS A EMPRESAS Y
TRABAJADORES EN MATERIA DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD.

13.- SE ATENDIERON 2 DEMANDAS INTERPUESTAS EN CONTRA
DE ACTOS DELAD.G.T.P.S.

14.- SE BRINDARON 341 ASESORIAS JURIDICAS A LAS DIVERSAS
AREAS DE LAD.G.T.P.S.

15.- S8E EMITIERON 1,717 RESOLUCIONES DE AUDIENCIAS
DERIVADAS POR PARTICIFACIONES DE UTILIDADES.

16.- SE ESTABLECIERON 2,748 CONVENIOS DE CONCILIACION.

17.- SE EFECTUARON 14,518 ACTIVIDADES DE CONfROL,
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE JUICIOS LABORALES.

rales Serrano

Elaboro: Enlac ‘Administrativo

fargo y Firma

Reviso: hlace Administrativo - — —

-

Hoja 2

Cargo y Firma
De 4

003



Subsecretaria de EQresos
Informe de Cuenta Publica 2000

GOBIERNCO DEL DISTRITO FEDERAL

Meéxico ~ La Ciudad de la Esperanza

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

GOBIERNO DEL D:F. 1998-2000

SECTOR; " 0 'SECRETARIA DE GOBIERNO . FECHA DE ELABORACION: *:* - 16/04/2001 "~
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: - . C3: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e
"PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLODEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) - PRINGIP ALES RESULT AD os

0 PROGRAMA DE TRABAJO 2000

L

2- EN LA ESFERA SOCIAL, EL GOBIERNO ACTUARA PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA ¥ REDUCIR LA INEQUIDAD
SOCIAL.

EL CONCEPTC INTEGRAL DE DESARROLLO SOCIAL ESTA
DIRIGIDO, A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION Y
REDUCIR LAS DESIGUALDADES. ESTA CONCEPCION ACEPTA
LA RESPONSABILIDAD GUBERNAMENTAL EN LA ATENGION DE
LOS GRUPDS DE MAYOR VULNERABILIDAD, PROCURA LA
CONSTRUCCION DE RELACIONES MAS EQUITATIVAS ENTRE
LOS GRUPOS DE POBLACION Y ENFATIZA EL DESARROLLO DE
MECAMNISMOS, PROGRAMAS Y ACCIONES DENTRG DE SU
ESPACIO DE RESPONSABILIDAD, TENDIENTES A ELEVAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO FEDERAL.

EL GOBIERNO DE LA CIUDAD ESTA EMPENADO EN LOGRAR EL
FORTALECIMIENTC DE UN DESARROLLO SOCIAL JUSTO Y
EQUITATIVO DE LA DE LA POBLACION EN UN MARCO DE
RECONOCIMIENTO, RESPETO, DIGNIFICACION, TLERANCIA,
REVALORIZACION ¥ APOYO A LA PLURALIDAD DE LOS GRUPOS
SOCIALES QUE LA COMPONEN.

EL G.D.F, PROPICIARA A TRAVES DE MULTIPLES
ACCIONES Y APOYOS, LA INCORPORACION PLENA DE
TODOS SUS HABITANTES EN CONDICIONES DE EQUIDAD,
PARTICULARMENTE A LAS MUJERES PARA ELEVAR LA

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

VERIFICAR QUE SE CREEN COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE Y AMBIENTE LABORAL, ASi MISMO PROGURAR Y
CUIDAR QUE LOS MENORES DE EDAD SOLICITANTES DE
PERMISOS LABORALES SEAN TRATADOS CON JUSTICIA ¥
EQUIDAD EN SUS CENTROS DE TRABAJO, DE IGUAL MANERA
DAR ATENCION A LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL Y
DISCRIMINACION EN LAS EMPRESAS.

1.- SE ORIENTARON A 316 EMPRESAS EN LA INTEGRACION ¥
FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

2- SE EXPIDIERON 10,355 PERMISOS PARA TRABAJO DE
MENORES.

3.- SE CELEBRARON 8 CONVENIOS DE COLABORACION CON
INSTANCIAS DE GOBIERNO.

4.- SE OTORGARON 1,746 ORIENTACIONES JURIDICAS DE
QUEJAS E INDUCCION EN DERECHOS LABORALES DE LOS
MENORES.

5- SE PARTICIPO EN 7 CONVENIOS EN COMITES PARA
REVISION ¥ ELABORACION DE NORMAS OFICIALES EN MATERIA
DE SEGURIDAD E HIGIENE.

6.- SE ORGANIZARON 21 REUNIONES SOBRE LOS DERECHOS
DE LOS. TRABAJADORES.

7.- SE LES BRINDG ATENCION A 204 TRABAJADORES POR
DISCRIMINACION LABORAL.

CALIDAD DE VIDA DE ESTAS CON EL OBJETO IGUALAR
SUS OPCRTUNIDADES EN LOS -
CP ales Serrano . orales Serrano
Elabaro: Enlace Administrativo Reviso: Entdce Administrativo
-
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000

GOEBIERND DEL DISTRITO FEDERAL
Méaxica ~ La Ciudad de la Esperanza

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

SECTOR: . . .. o
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: . . . .

“7# 0 0 SECRETARIA DE GOBIERNG ‘
C3- DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

_ FECHA DE ELABORACION: _16/04/2001 . -

— PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL .
.. GOBIERNO DEL D.F. 1298-2000

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) | - -

0 PROGRAMA DE TRABAJO 2000

- PRINCIPALES RESULTADOS

CAMPOS SOCIALES Y . DE TRABAJO, LOGRAR EL
RECNOCIMIENTO A SU CONTRIBUCION AL BIENESTAR Y

PROMOVERA LA CREACION DE ESPACIOS INEGRALES DE
CONVIVENCIA JUVENIL, QUE PERMITAN EL ACCESO A LA

|SEXUALIDAD, EDUCACION Y EMPLEQ.

/

PROPICIAR LA EQUIDAD, EN CUANTC A LOS JOVENES, SE

INFORMACION SOBRE SERVICIOS Y OPORTUNIDADES, SALUD,

8.- SE LES PROPORCIONO ATENCICN Y SEGUIMIENTO A 29
CAS0S DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA EN EL TRABAJO Y
DESPIDO POR EMBARAZO.

9.- SE EFECTUAROM 11,946 VALORACIONES MEDICAS A
MENQRES SOLICITANTES DE PERMISO LABORAL.

pd

- = -
C.FrSergiofforales Serrano
Enla dministrativo

Elaboro:

Cargo y Firma

P. Se orales Serrano
Reviso: Enlage Administrativo

€argo y Firma
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- Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL -
México - La Ciudad de la Esperanza

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

ORA DE GASTOQ:

T T I N G R E 5 O__(MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
FUENTE- 'DE INGRESOS =~ ' o e e e CAPTADO

_DISPONIBILIDAD INICIAL
INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL -
- VENTA DE BIENES '
- VENTA DE SERVICIOS |
- INGRESOS DIVERSOS
- VENTADE INVERSIONES
-~ OPERACIONES AJENAS -
: - POR CUENTA DE TERGEROS. SR L
il F'OREROGACIONESRECUPERABLES T L e
 FNaNciamenTos - . NO APLICABLE
:i“INTERNOS e R e e e
- EXTERNOS

" TRANSFERENCIAS. DEL GOBIERNO DEL DISTRITO-' o
FEDERAL PARA: 1/

- GASTO CORRIENTE
- INVERSION FISICA -
" APORTACIONES DEL G.D.F. PARA;
i GASTO CORRIENTE - '
- INVERSION FISICA~
- PAGO DE PASIVOS

Entereses ETRRERE S S S e T R S / L

- TOTAL DE !NGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD - S - _ e
rencuas pravenlentes del Goblemo Federal; mismos.que postenorrnent se transfcerena los Organismos y Entlf] des. ke PRt NS
: - C.P. Serglo Morales: Serrano’ S wen e L Isabelil; :

.:_'1I Se reﬁere a ios mgresos que rec;be del Sector. Central iran of
e C B Serglo Mora[es Serrano h

::"ElﬂDO-FGI i EnlaceAdmuntstr r-ﬂ -._::Revisq Enlace Administ Autonzo i Direkofiodd-ene
' CargoyFtrma G e Ca-rgoyFlrma _ / Cerie o VRS : C__rgo Fnrma BRI
B AL / _ '. EEERY - RN, SEE U, De I W 006

i _H."-'J?'_'




L ' subsecretaria de Egresos ..
: SRR S : SR -+ Informe de Cuenta Publica 2000.
L GOBIERMNGC DEL DISTRITO FEDERAL : o o . . R
| MG XICo - L Cludad de la Esperanza . : o o s

CVENTADEBIENES © - . b g

g 'N.GRE_SOSD'VERSEiS , e |  j ARt Y |
- _'_.OPERACIONESAJENASZ e e . SR TR

_FINANCIAMIENTO e O O I G L S SR
;TRANSFERENCIASDELGDF” R S L R

_-.'Pa_r_a_Gasto C_o.rr!e_nte - S _. L 'g)'
-ParaGastodeCapital . . [ gy
 APORTACIONES DEL GDF
- Amortizaciones: " - T o e

. Inter_eses :

' 1! Se reﬂere a los mgresos que rembe del Sector Cantraf transferenc;as pruvementes del Gobterno Federat mlsmos que posterlormente se. transfleren alos orgamsmos y enhdades coma -

Transferenclas del GOblE[TlO dei D:strrtu Federal

Lu:; lsabel

C P Serglo Morales Serrano . C: P‘I Sérgid'Mora[ééSe'rr'ano'-* . _ .
A Autorlzo ~ Lo Diregh

il ““Enface Administrati Rg\iiéc_:z-' : EnfaceAdmlnl rativo._—.
o CargoyFirma -/ Cargoijrma S




. subsecretariadesgresos
S — — : . Informe de Cuenta Publica 2000 -

" GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL - .
" Meéxico - La C:udad de la Esperanza R :

* EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

- ( MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
' o TOTAL-

P RESUPUTESTO

GASTO CORRIENTE = -

GASTO DE CAPITAL

;_:CAPITULO —

_ EJ_ERCIDO HE

TOTAL

1 2000

1. so00

'_1000_”':

000 |

1 7000 |

- ORIGINAL

] 115024

| 4000 |
o os000 |

334619
211832_'

7713 { *

“ MODIFICADG | -
f 2o£919

107755:'

' 32,206.8|

7334}--

EJERCIDO

ORIGINAL
32,2068 B
':QQBQYB o
e

_ .1qg755; ; ;;;;g  o

MODIFICADO

EJERCIDO

ORIGINAL

- 33461.9)
21,1882
T3]

| trsona|

L

- MODIFICADO

 20697.9]
7334

107755

32,206.8 1 

32.206.8)

206979J:f”
7334

orss|

oGP Sergio Morales Serrano
" Enlace Administeatiio

:E'!a:b.o_f:n:' e

L ' :_ C P Serglo Moraies Serrano

. Entace Adminisif

" CargoyFima -/

U Autorizer

i e, lsabel B
" Directdd ¢ i

i fos Eegrettl
gn ra[ o
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' subsecretaria de Egresos .
.Informe de Cuenta Publica 2000;_ EER

GOBILERNG DEL DISTRITO FEDEEAL -
mnMéxico - La Ciudad de la Esperanza e '

REJENT

000 p UUEQ c U (1674.2) 00 |A) LA VARIACION DE'§ 16742 MDP QUE EXISTE
A S [ENTRE -~ EL - PRESUPUESTO- . EJERCIDO. GON - [
[RESPECTO ' AL - ORIGINAL, SE. DEBIT A~ QUE " [
DURANTE EL ANG SE REALIZARON 5 AMPLIAGIONES |
Y:- 8  REDUCCIONES, = DESTACANDO = LAS
AMPLIACIONES B-02-C3-01-004-E POR $ 575.6 MDP
PARA LA CONTRATACION DE 23 PERSONAS, LAS
CUALES FUERON ASIGNADAS A DIVERSAS AREAS
DE' LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO .Y
PREVISION SOCIAL, Y ASI PODER . CUBRIR LAS.
REMUNERACIONES, POR EL PERIODO DE FEBRERQ
A OCTUBRE DEL ANO PROXIMO PASADQ, B-02-C3-01
033-E° POR: LA CANTIDAD. DE $.70.6 MDP ESTOS
:  |RECURSOS.FUERON UTILIZADOS PARA GUBRIR EL.
*. |SUBEJERCICIO DE LA PARTIDA 1201 "HONORARIOS
[Y COMISIONES", POR’ LO':QUE: RESPECTA: A 'LAS
REDUCCIONES DESTACAN LA B-02-C3-01-022-E POR
1% 1,342 MDP PARA DAR CUMPLIMIENTC AL DECRETO
: [PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL D F, EL DIA -, |
L4 U DEC ENERO. .. DEL [ 2000, PARA LA
" |DESCONCENTRACION DELAPROCURADURJADE LA
DEFENSA DEL TRABAJO; EFECTUADAEN. . EL MES | 070
DE..OCTUBRE  DE.2000, ASI. COMO ‘LA B-02-G3-01-_[. .. .. ..
051-E° POR- § 630.7" MDF- DERIVADA - -DE:- LAS o '
. |ECONOMIAS QUE SE OB?UVIERON AL CIERRE DEL
: EJERCICIO

i Lo L Isabel E
Réﬁ\.ris_d_.‘if-;.'_-'.'_- Enlace Admml' rat[vo —>" . Autorizo: .. .. Diret

Enlace Admlm
- -Cargoy Firma. =

" Elaboro: :_' s




CORBIERNG DEL DISTRIFTO FEDERAL . ..
Meéxico - La Cindad de' Ia Esper’anza

- Subsecretaria de Egresos
" Informe de CUenta_pub|ica .2.00.0 A

03
2000

T EM.

E-O

@29

B] NO' EXISTE' VARIACION ALGUNA ‘ENTRE EL

PRESUPUESTO: EJERCIDO -CON: RESPECTO AL
PRESUPUESTO - MODIFICADO AL ClERRE DEL
EJERGICIO ST

A} LA VARIACION DE $ 22.9 MDP QUE EXISTE ENTRE:

EL PRESUPUESTO EJERCIDO. CON RESPECTO AL

PRESUPUESTO .- ORIGINAL, .= : SE .- - DEBIO. .
PRINC[PALMENTE- A -QUE DURANTE EL _EJERC]CiO' :

" EFECTUARON " & " AMPLIACIONES = Y. ' " 14

:REDUCCIONES EN: ESTE: CAPITULO, DESTACANDO L
- JLAS: SIGUIENTES - AMPLIACIONES: 802-C3-01 SC11-E |
|POR.'$: 365 MDP - QUE SE: DESTING ‘A DAR' |
SUFIGIENCIA PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS DEL

CAPITULO 2000 PARA CUBRIR COMPROMISOS, B-02-

C3-01-038-E - POR’ % 75.0 " MDP: > RECURSOS:
DESTINADOS PARA CUBRIR LOS GASTOS MINIMOS:
DE-OPERACION DE ESTA DIRECCION, B-02-CG3-01-037
E POR § 116.4 MDP, RECURSOS DESTINADOS PARA |
CUBRIR LAS PRESIONES AL GASTO PARA EL CIERRE - |

DEL - EJERCICIO - FISCAL - 2000, POR:" L& - QUE-
RESPECTA A |AS REDUCCIONES SE MENCIONAN

ALGUNAS DE LAS MAS IMPORTANTES COMO. SON

B-02-C3-01-003 E POR § 6.2 MDP DERIVADAS DE LAS
: ECDNDM!AS QUE SE OBTUVTERON EN EL MES DE

: Claves: (E—Q)_!mpo_rte de |a_-Varia¢ién' _d_e_[ ejercido_respecto_det ariginal (E-M) Importe.dé la yariacién:(_]el' ejercido respecio del modificado.;

' _Ef.ébo_fp':-

C P. Serglo Morales Serranu S
_Enlace Administrefivo

. Cargo_y Frr_ma_

Revaso

S qu'a..._:.f .

rgigMorales Serrano:
-+ Enlace Administrativo-

CargoyFera o
g Delt A2 318



o _' SIS I v e e T B SubsecretanadeEgresos--;.-._____
e — '_ [nformedeCuenta F’ubllca2000_5""

MO BIERNGCG DEL. DISTRITO FEDERAL
} Méxlco - La Ciudad de:la Esperanza

ENERO DEL 2000 B-02- c&m -008- E POR $98MDP |
- [DERIVADAS DE LAS ECONOMIAS DEL MES DE
"[ENERC DE 2000, B-02-C3-01-007-E POR § 12.1 MDP
DERIVADC DE LAS. ECONOMIAS DE LOS MESES DE
ENERC Y FEBRERO DE 2000, B-02-C3-01-008-E POR. | .
$ 41 MDP PARA CUBRIR. LOS COSTOS POR: |-
CONCEFTO DE OPERACION ¥ MANTENIMIENTO DE:
LOS EQUIPOS DE LA RED PRIVADA DE LA JEFATURA:
. |DEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL, B-02-G3-01-

1l021-E POR $ 117.1. MDP DE. ACUERDO A LAS
- {DISPOSICIONES " CONTEMPLADAS  EN.: EL - OFICIO

" |CIRCULAR - ‘NUMEROQ: "194, - EMITIDO - POR = LA
: SECRETARIA DE FINANZAS B-02-C3-01-034-E- POR [ . '~ L
. |# 7.2 MDP DERIVADC DE LAS ECONOMIAS. DE:LA [ 00
" |PARTIDA. 2701, B-U2-C3-01-043-E 'POR" $ 7.2 MDP- |
. IDERIVADO DE LAS ECONGMIAS DE LA PARTIDA 2106

‘[DEL MES DE OCTUBRE DE 2000, B-02-C23-01-051-E
" |POR.$ 42.3 MDP REDUCCION LIQUIDA DERIVADADE |- .
LAS ECONOMIAS QUE SE OBTUVIERON AL CIERRE " | . -
DEE_EJERCICEO S

CEM -} pe . |BF NG EXISTE VARIAGION ALGUNA ENTRE EL

oo IPRESUPUESTO CEJERGIDOT CON. RESPECTO AL
PRESUPUESTO  MODIFICADO . AL CIERRE . DEL'
EJERCICIO. ©

o Claves (E—O) [mporte de la Var|a<:|cm del elerr:[do respecto de[ ongma (E-M) Irnpurte de [a variacion del ejermdo res;aecio del modxﬂcado

RS T CP SEI‘ng Morales Serrano__" .f S : i :
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" subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000 -

GCOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL -
Méxlco = La Ciudad de la Esperanza

o000 . p - B0 1 (746.4) . |AY LA VARIACION DE § 716.4 MDP QUE EXISTE
T R T T UIENTREEL . PRESUPUESTO . EJERCIDG: . GON
RESPECTQ AL ORIGINAL, SE DEBE A QUE DURANTE
EL EJERCICIO SE EFECTUARCN 18 AMPLIACIONES Y -
13 REDUCCIONES, DE LAS AMPLIACIONES  SE '
MENCIONAN ALGUNAS DE LAS MAS IMPORTANTES,
B-02-C3-01-004-E- POR $ 369.4 MDP PARA CUBRIR |-
LAS NECESIDADES DEL. AREA,  B-02-C3-0i-011-E _J
POR.$.112.6 MDP RECURSOS QUE SE DESTINARON
. |A CUBRIR LAS NECESIDADES DEL AREA B-02-C3-01-.
‘|038-E- POR' $ 89.4 MDP. PARA CUBRIR LOS GASTOS
MINIMOS . DE.- OPERACION " DE “ESTA DIRECCION
GENERAL, B-02-C3-01-037-E POR. $ 84.7. MDP, PARA - |-
CUBRIR" LOS' GASTOS = PARA EL’ CIERRE 'DEL -
EJERCICIO. FISCAL 2000, POR LO.QUE RESPECTA A’
LAS REDUCCIONES SE MENCIONAN ALGUNAS DE
LAS: - MAS {MPORTANTES ~ B-02-G3-01-017-E: "POR
-, |$.26.3 MDP: PARA EL PAGO DE LA PRESTACION DEL
»:|SERVICIO . EDUCATIVO-ASISTENGIAL = EN - EOS |/
"7 JCENTROS; DE' DESARROLLQ: INFANTIL:: DEL.'D.F- [
|{CENDIS). B-02-C3-01-020-E'POR.-§ 673.0 MDP PARA. . [~
DAR CUMPLIMIENTO AL DECRETC PUBLICADO.EN LA : { -
GACETA OFICIAL DEL D. F, LOS DIAS 14 DE ENERO ¥
13 DE MARZO DEL -  ANO 2000, PARA LA
DESCONCENTRAGION. DE LA PROCURADURIA DE

e Claves: (E-OY lmpogte_de fa Variac;ién _de[_ ejercido_resp_ecto de original, (E-M} fmporte de la variacién del ejercido respecto del modificade.” ;1.7
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EIabOfO . Enlace Administrative e/ T L Revisen EnlaceAdmlmstratwo 0 PP
R Cargoy Firma / e e e T L S e CargoyFlrma — §i2




GOBIERNG DEL DISTRITO EEDERAL
México = La C:udad de 13 Esperanza

subsecretana de Egresos_- i

lnforme de Cuenta Publica 2000_' i e

28.

1000 -

...0'0._ .

amse

LA DEFENSA DEL TRABAJO B-02.C301-021-E POR | -
$'1426 MDP DERIVADA DE LAS DISPOSICIONES -

CONTEMPLADAS EN EL OFICIO CIRCULAR NUMERQ
194 EMITIDO POR. LA SECRETARIA DE FINANZAS,
B-02-C3-01-051-E . FOR § 08.7 MDP REDUCCION
LIQUIDA - DE . RECURSOS: DERNADA: DE ' LAS
ECONOMIAS QUE SE OBTUV]ERDN AL CIERRE DEL
EJERCICIO DE 2000

ey no: EXIS_TE VARIACID_I\_I ALGUNA. ENTRE " EL
|PRESUPUESTO. EJERCIDO ' CON' RESPECTO AL |
PRESUPUESTO - MODIFICADD VAL CIERRE DEL-

EJERCICEO S

A) LA VAR!ACION DE $ 1389 MDP, QUE EXISTE

ENTRE:: | EL. PRESUPUESTO :EJERCIDC. . CON

i RESPECTO AL PRESUPUESTC ORIGINAL SE DEBIQ .. [\
PRINCIPALMENTE: A QUE DURANTEEL. EJERCICIO.'. A
“1SE. CEFECTUARON .. 6. AMPLUACIONES ¥ 20 [

REDUCCIONES POR LO QUE SE MENCIONAN LAS
AMPLlACEONES MAS: IMPORTANTES B-02-C3-01-013-

s B POR - $168.9. - MDP, . PARA - CUBRIR EL -
-|SOBREEJERCICIO | .QUE. - SE " TENIA : AL PRIMER .|
SEMESTRE-: DEL . 2000, .B-02-C3-01-018-E. - POR-

$ 11.9 MDP PARA CUBRIR LAS BECAS DE LOS HIJOS

DELOS TRABAJADORES, B-02-C3-01-035-€, POR

Elaboro;

"C'LP SEI’QID Morales Serrano
Eniace Administrativor

- CargoyFirma:. -

'_Claves (E O) lmporte de fa Vanacnon del e;ercldo respecto dei ongmal (E—M) impode de Ia vanacmn del ejermdo respecto del madlﬁcado
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— — — e

[PORY $ ° 424 'MDP.’ PARA. DAR " SUFICIENCIA"
PRESUPUESTAL " A .. LA . PARTIDA:~ 1203
"COMPENSACICNES POR SERVICIOS DE CARACTER
SOGIAL PARA EL PAGO DE BECAS A ESTUDIANTES®,
QUE PRESENTARON SU SERVICIO SOCIAL EN ESTA .
DIRECCION GENERAL, B-02-C3-01-044-E POR § 17.0
MDP, PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA
PARTIDA 1203 "COMPENSACIONES POR SERVIGIOS
DE GARACTER SOCIAL” PARA EL PAGO DE BECAS A
ESTUDIANTES, QUE PRESENTARON SU.SERVICIO
SOCIAL EN ESTA-DIRECCION: GENERAL, B-02-C3-01-
045-E POR. $ 47:3 MDP AMPLIACION ' LIQUIDA DE.-
RECURSOS . PROVENIENTES | DEL GOBIERNO
FEDERAL A TRAVES: DE' LA ' SECRETARIA 'DE
DESARROLLO  SOCIAL “SEGUN . OFICIO  NUMERO
DGPS0/516/00. DE: FECHA: 13 DE' NQVIEMBRE DE'
2000, PARA SER CANALIZADOS A LA PART]DA 1203
"COMPENSACIONES PGR SERVICIOS DE CARACTER
. |SOCIAL - PARA: EL- ' PAGO. DE. BECAS A .35
.. |ESTUDIANTES", " QUE . PRESTARON' SU. SERVICIO |
~}SOCIAL: EN. ESTA: DEPENDENGIA, POR. LOQUE . }"
|RESPECTA A LAS REDUGCCIONES, SOLAMENTE. SE. .|
MENCIONA LA B02-C3-01-051-E.POR. 5..0.3 MDP.:
DERIVADG -~ DE- LAS-- ECONOMIAS & QUE - SE
OBTUVIERON AL CIERRE DEL EJERCICIO, <~ "

- Claves (E«O) !mporte de la: Varlacmn del E!jEI‘C.th respecto dei ongxnal (E M} lmporta de la vanacmn dei ejermdu respecto del modrflcado IR
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Subsecretarla de Egresos
lnforme de Cuenta Pubhca 2000

GOBIERNO DDEL ﬂISTRITO FEDERAL
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L E-M CUUvvige” U |BY WO EXISTE ! VARIACION ALGUNA - ENTRE EL™

S 2.7 |PRESUPUESTO - EJERCIDO' CON- RESPECTO AL
- '|PRESUPUESTD - MODIFICADO ' AL CIERRE DEL
. [EJERGICIO, e o .

L.3o000. | EBO ST {20.2).0 L |A) LAVARIACION DE §29.2 MDP, QUE PRESENTA EL.
X SERERR tooite o |PRESUPUESTO EJERC]DO'-_CQN_ RESPECTO AL. |
PRESUPUESTO: . "' ORIGINAL; SE - DEBE: ..
PRINCIPALMENTE. A QUE DURANTE EL EJERCICIO. .|
SE EFECTUARON 2 AFECTACIONES, LAS CUALES SE -
MENCIONAN:. A CONTINUACION; . B-02-C3-01-043-E,
POR $ 17.2 MDP Y, B-02-C3-01-051-E, POR § 120MDP, |~ "
DERIVADAS - DE -~ LAS : ECONOMIAS  QUE- SE- |
OBTUVIERON AL CIERRE DEL EJERCICIO DE 2000."

FUEWNE e g gl B) NO: EXISTF. VAR[AC]ON ALGUNA ENTRE EL'_ 5

- oL LT |PRESUPUESTO. . EJERCIDO: \CON - RESPECTO. AL .
PRESUPUESTO. .~ MODIFICADO * AL ClERRE DEL
e EJERCIC!O ' : S

% Claves! (E-0) Impqi‘t_é de-Ja Variacic’m del éjercidb respecto de#_ _erigin ; (E-M) Importe de i vériat:_iéﬂ del ejercido respecto del _mod_iﬂca_ﬂ_o.’ SRR
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1000

OEO

L (1048.4) :. .

A) LA VARIACION DE § 1,045.1 MDP, QUE PRESENTA |
_ |EL PRESUPUESTO EJERCIDG CON, RESPEGTG AL |
- IPRESUPUESTO ' ORIGINAL -~ SE - DEBE

PRINCIPALMENTE - A QUE - DURANTE - EL
TRANSCURSO DEL EJERCICIO SE EFECTUARON 3

AMPLIAGIONES Y 6 REDUCCIONES, DE LAS CUALES .

SE . MENCIONAN = LAS -  AMPLIACIONES * - MAS

. |IMPORTANTES B-02-C3-01-004-E, POR § 3381 MDP,
- |PARA LA CONTRATACION DE 23 FERSONAS, LAS
" |CUALES FUERON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA

DE LA ‘DEFENSA DEL TRABAJO, LA DIRECCION DE

PREVISION SOCIAL Y LA DIRECCION DE INSPECCION . |
Y PARA LA CREACION : A NIVEL DE- DIREGCION - }
. |GENERAL. DE. LA PROGURADURIA DE LA DEFENSA

"|DEL " TRABAJG . DE" ACUERDO . AL * DECRETO.

PUBLICADO EL DIA 14 DE ENERC DE 2000.Y AS|

. |PODER - CUBRIR LAS REMUNERACIONES DE ESTE | -
' |PERSONAL POR- EL- PERIODO. COMPRENDIDO. DE |
-+ [FEBRERO A DICIEMBRE- DE' 2000, B-02-G3-01-050-E.
' [POR.$ 988.0° MDP, SE: RECIBEN' RECURSOS DEL'- | '/
|PROGRAMA 09 "PROCURACION DE JUSTICIA-SQCIAL ~ |
Y LABORAL", PARA. CUBRIR LOS SOBREGIROS AL

CIERRE DEL EJERCICIO, POR LO QUE RESPECTA A

LAS . REDUCCIONES . SE..ENUNCIAN .. LAS - MAS -
- [IMPORTANTES B-02-C3-01-014-E, POR $.112.5 MDP,
- |REDUCCION LlQUlDA DE LAS. ECONOMIAS QUE SE

": 3 Claves:_(E—Q_)_ lmp_orte de Ia- Variaci_én dei ejercido i'especto_del crrigi ¥

' C P Serglo Mora!es Serrano_'_" /

En[aceAdmlnlstr "o

' Elaboro:

I, (E-M) Importe de la-variacian del gjercido respecto del modificada.
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 subsecretaria de Egresos
-~ Informe de Cuenta Publica 2000

COBIERMNO DEL. DISTRITO FED!ERAI..
| AEEXiCco . - La Ciudad de la Esperanza -

OBTUV!ERON EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANG, B’

{02-C3-01-033-E, POR $ 70.6 MDP; REDUCCION DE
|RECURSOS DE LA PARTIDA 1201 "HONORARIOS Y
COMISIONES", DERIVADO DE LAS ECONOMIAS. QUE
SE TUVIERON EN LOS MESES DE MAYO A AGOSTO.
DE- 2000, B-02-C3-01-035-E, POR. § 157 . MDP,
REDUCCION DE RECURSOS DE LAS ECONOMIAS DE
LOS MESES DE JUNIO: A OCTUBRE DE 2000, B-02-
C3-01-051-E, POR § 74.1- MDP, REDUCCION. LIQUIDA -
- |DE. RECURSOS' DERIVADA: DE. LAS  .ECONOMIAS

- |OBTENIDAS AL CIERRE DEL EJERCICIO DE 2000. "

CEm e e o Exste VAR]AC[ON 'ALGUNA ENTRE' EL-‘-
G B e |PRESUPUESTO  EJERCIDG  CON--RESPECTO: AL -
|PRESUPUESTG. MODIFICADO AL  CIERRE DEL
EJERCICIO: '

200 0 [ B0 |0 (say A) LA VARIACION DE $ 14.1 MDP, QUE PRESENTA
N AR ERRNtRS Cheaess U ENTRES . ELT Y PRESUPUESTO Y EJERCIDO - CON
_ |RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL, SE DEBE
“IPRINGIPALMENTE -0~ A " QUE:"DURANTE " 7. EL,
TRANSCURSO . DEL. ANO, ' SE EFECTUARON 9.
. |AMPLIACIONES Y° 14’ REDUGCIONES, LAS CUALES | _
: MODIFICARON . EL  PRESUPUESTO  ORIGINAL . |

L Claves {E-O) |mporte de la Varlamon de[ ejerclc[o respecto de[ onglnaf (E M} importe de la vanaclon del ejercudo respecio del modlﬁcado o S
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- GDBIERNO DEI_ DISTRITO FE‘.’DERAL
T MExico =~ La Ciudad de Ia Esperanza

ASIGNADO A ESTA DIRECCION GENERAL, POR LO |
QUE'  RESPECTA"~ A’ LAS' AMPLIACIONES ' SE°
_|MENCIONAN LAS DE MAYOR IMPORTANGIA B-02-C3-
“|01-01t-E, POR § 21.5 MDP, RECURSOS SOLICITADOS'
PARA- DAR . SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LAS
PARTIDAS DEL CAPITULO 2000, PARA CUBRIR
COMPROMISOS DE LA DIRECGION GENERAL B-02-C3
01-038-E, POR $ 44.1 MDP, AMPUACION LIQUIDA DE .
" |[RECURSOS PARA CUBRIR LOS GASTOS MINIMOS DE

" |OPERACION DE ESTA DIRECGION GENERAL, B-02-C3
{03-037-E, POR § 68.4' MDP, AMPLIACION LIQUIDA DE-
RECURSOS - PARA" CUBRIR . LAS: PRESIONES AL |-
GASTO' PARA. EL: CIERRE: DEL{EJERCICIO FISCAL: oo
.. 12000, POR LO QUE RESPEGTAALAS. REDUCCIONES, " o s
~ [SE MENGIONAN LAS MAS IMPORTANTES B-02:C3-01- |
“J021E, POR' ' $ 68.8 MDP, REDUCCION: LIQUIDA DE :
|RECURSOS DE ACUERDG. A LAS. DISPOSICIONES
CONTEMPLADAS. EN EL OFICIO CIRCULAR NUMERD
- {198, EMITIDO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS, B- NEEPEREE L R E RPN ST R S N
. [02-C3-01-048-,'POR $ 23.3 MDP Y B-02-C3-01-051-E, . | = . ol liipl B R T
~.." |POR $: 24.4 MDP, REDUCCION: DE RECURSOS PARA : i R e ERRERR S
- -|CUBRIR":SDBREGIROS; - ASl-: COMO, - DE:  LAS .

. |ECoNOMIAS QUE SE OBTUVIERON AL CIERRE DEL
EJERCICIO DE 2000

e :Claves: (E-0) Impor_t_e glé la Variacig’m_ del_ejercido’respectp del original, (E-M) Jmporte dé la variacion del ejercido respecto del modificado; .2
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GDBIERNQ PDEL DISTREIETO FEDERAL
MIExico - La C:udad dela Esperanza S

CUUEM S gt HUY 0T |BY NGO EXISTE. . VARIAGION ALGUNAT ENTRE LT P

B REREERT - |PRESUPUESTO . EJERCIDO" CON - RESPECTCF AL:
. |PRESUPUESTO " MODIFICADO . AL " CIERRE ' DEL
[EJERCICIO.:

3000 EQ S 186 e |A) LA VARIACION DE-$ 18,6 MDP QUE.SE PRESENTA
T RS P ENTRE - :EL. . PRESUPUESTO. .. EJERCIDO - : CON
|RESPECTC AL -PRESUPUESTO ORIGINAL, SE DEBE '
[PRINCIPALMENTE A QUE DURANTE' EL EJERCICIO e
SE EFECTUARON 7 AMF'L!AC[ONES Yoz
[REDUCCIONES: " QUE"- " MODIFICARCON | -, . 'EE-
-~ |PRESUPUESTO OREGINALMENTE AUTORIZADO POR
. |LO"QUE RESPECTA- A - LAS" AMPLIAGIONES . -SE
. |ENUMERAN -'LAS. - MAS - IMPORTANTES . COMO . SE
~ |MUESTRA A CONTINUACION, B-02-C3-01-006-E POR §
©.. |5.7 MDP.PARA DAR SUFICIENGIA PRESUPUESTAL A |. 7 .
. |LA PARTIDA 3701 " PASAIES NACIONALES *Y 3702 | 7
-7 MIATICOS NACIONALES' * PARA EL VIAJE DE TRES [~
"\ |DIRECTORES DE ESTA DIRECCION A LA CIUDAD DE
MONTERREY, DERIVADO DE LA INVITACION FARA
QUE  ASISTIERAN AL - 2D0Q. CONGRESO- DE o
AUTORIDADES ESTATALES DE LA INSPECCION DEL - |-
. [TRABAJO, " B-02-C3-01-007-E. POR. $1.8 ' MDP, '
© | AMPLIACION PARA CUBRIR LOS. GASTOS ' DE LA~
_{[DIRECGION " GENERAL; " B-02-C3-01-016-E:* .POR.

o Ciaves: (E-0) Irn_pc_:r_te‘ _de la_Variaoic’m def e_je'rcido' réspectd del_on’ginaf'. (E-M} Importe de la variacién del ejercido.respecto del modificado. ™
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; GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL
México' =~ La Ciudad de la Esperanza -

§ 3.1 . MDP AMPLIACION  PARA - CUBRIR -'LOS
COMPROMISOS . CONTRAIDOS CON ANTERIORIDAD
DE ESTA DIRECCION. GENERAL, 'B-02-C3-01-039-E
POR §$.3.8.MDF AMPLIACION PARA DAR SUFICIENGIA
|PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS 3206, 3501, 3601,
3802 Y 3801 PARA CUBRIR LOS:COMPROMISOS
CONTRAIDGS CON ANTERIORIDAD, B-02-C3-01-043-E
POR- $  42. MDP: PA_RA- ‘DAR: - SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL = A . LA’ PARTIDA: - 3502
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE'. BIENES
- INFORMATICOS " DEBIDO A QUE NG SE TENIAN LOS
. |RECURSOS: NECESARIOS _PARA: SOLVENTAR LOS
' |GASTOS DE OPERACION '

CYEMO Sl e T BY NO EXISTE  VARIACION | ALGUNA ENTRE - EL®
R ¢ - ¢ |PRESUPUESTO ' EJERCIDO - CON' RESPECTO AL | -

PRESUPUESTO MODIFECADO AL CIERRE' DEL. |-

> EJERC!CIO "

- ‘- Claves: (E-O) Importe de Ia Variacion del ejercido respectcr dei-aﬁgin__a%,ﬁ (E-M) Importe de | varfacion del ejercida respecto def modificado, -~

C P Sergl ¥

S C P Serglo Morales Serrano
“Elaboro: " Enlace Administrativer
EEAE _Cargo_y_F:rm_a_: -

' Oraleﬁ Serrano : A
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SAIBANGOMER 1

i S A 2 BANOBRAS OECF . -1 i T 3 BANDBRAS |
. 6/ BANOBRAS SUMITOMO -

CUAINARING T S/ BANGBRAS BIDL Lt
: BANOBRASQPROV,-] L BIOTROS(ESPECIFICAR L
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09

o

|1z

05

07

.09

10

] PROCURACION DE JUSTiCIA SOCIAL Y LABORAL '

: ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

ASESORAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS EN ASUNTOS INDIVIDUALES. S :

Y COLECTNOS

CONCILIAR - A TRABAJADORES Y SlNDICATOS EN CONFLICTOS-.
: LABORALES INDIVIDUALESYCOLECTIVOS :

PATROCINAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS ANTE AUTOREDADES_' .

JURISDICCIONALES

ATENDER LAS QUEJAS DE TRABAJADORES Y- SINDIGATOS: SOBRE EL'_ SRR
- |INCUMPLIMIENTO POR - PARTE DE. LAS EMPRESAS DEL REPARTO. DE . | -
: UTILIDADES o

REALIZAR INSPECCIONES ORD}NARIAS ‘n’ EXTRAORDINARLA,S SOBRE :

CONDECIONES GENERALES DE TRABAJO Y SEGURIDAD E HIG]ENE

VALORAR Y - CALIFICF_\R ACTAS DE INSPECCIONES ORDINARIAS Y

EXTRAORD[NARIAS

EMPLAZAR A LOS PATRONES F‘ARA EL CUMPLIMIENTD DE. LA
. NOR[\.’IATNIDAD LABORAL : .

REALIZAR NDTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL

INTERPOSICION DE JUIC]OS DE AMPARO EN CONTRA DE LAUDOS' -
: ABSDLUTORIOS Y MiXTOS : .

. PERSONA

. ACGUERDG

.. INSPECCION

" DEMANDA |7

QUEJAS |

| DICTAMEN | -
‘[empLazamenTof

NOTIFICACION | -

|, cocumenTO |-

20,060
oo 15,000) ¢
3,000
U000

~ 7,000

'3'_1_00

50| -

- 20,000
- 12,986
So--1,988) .

“1o00]

o120

2,770

1,933|

|

. 22849)
12,986} " -
C1.918)
= 1403 " -

1,933

1,220 B

ozl

c21]

_20 9507-_

'_209507'_"

" 1,805.3|

o 2p60.4[ -

15207
e

. 1530f

46557

665.1]°

26770} -

. 2295

18,5372
18,537.2| .

3,080.3| '
1,897.3)
2,046.9]
B |
23751}

oaeai]

.18,537.2

" 1,597.3

L2375

8123}
q83.4]

aoo.s|

SRR Y &1

3,080.3|,

. 20460f

Cqassal

Cgiza)

1g3.4|

300.8|

Sl . [.|c IsabelE
© Autorizo: L

C P Serglo Morales Erran
Enlace Admmlstrat[vo

. C'F' Serglo Morales Se”

; ; egretﬂ_ G
U Enlgce Administrative: - o e

DH’EC r eral

Y Elaboror L o ':’a‘_eszas-“”“

. Cargo'y Firma - - Cargoy Firma, _' H
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13

:14

1B

A5

147
18
e

20 -

ANALIZAR Y RESOLVER LOS CASOS DE VIOLACION A LA NORMATIVIDAD C -
LABORAL DE LAS EMPRESAS PARA FEJAR SANCIONES : R :

COMPROBAR QUE LAS RECOMENDACIONES D[CTADAS POR LAS AREAS -
L NORMATNAS SE CUMPLAN EN LOS TERM]NOS CONVEN]DOS

PROPORCIONAR ASESORIA Y ORIENTACION A LAS EMPRESAS Y .
TRABAIADORES EN MATERA DE CONDICIONES GENERALES DE . - -

TRABAJO E HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ATENDER DEMANDAS Y RECURSOS lNTERPUESTDS EN CONTRA DE'

ACTOS DE LA DlRECCION GENERAL DE TRABAJO Y F‘REVISION SOCIAL

PROPORC!DNAR ASESORIA JURIDICA A LAS DNERSAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: ' : ;

EMITIR RESOLUC[ONES DE - LAS AUDIENC!AS DERNADAS POR .'
: PART[CIPAC[ON DE UTILlDADES :

ESTABLECER CONVENIOS DE CONCIL!ACION Y AMIGABLE COMPOSICION

OBRERO PATRONAL

EFECTUAR ACTIV]DADES DE CONTROL; VERIFICACION X SEGUIMIENTO' .

DE LOS JUICIOS LABORALES

SANCION -

VERIFICAGION

ASESQRIA
| DEMANDA |

© ASESQRIA”
RESCLUGION |

" CONVENIG|

. ACCION:

900 .

7.000]

150| -
© 1,000 s
. 5,000

- 20,000f

7,000

*1,000)
L Z.74BE:

14,518} -

150[

' _1_’.9'92 :

" 82|

7 48| .

BT S 1 e

- z748f

14,518

3024
764.9
roas|

1530 R

o zees|
- 3@24].
| zee04f

8851

tames|
: _1_555?

8865 i aag sl

Coagial o
“2,047.45

" 508.6|:

ool
-
1,2808] 1

1385

. ) .._381.3 SR

. 508.6

Enlace Admlmstratlvo :

o _Carg_qy_F_lrma__ 5

o Rewison: il

: :'Ho'ja'

Cargc y Firma’ ;

De
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01

oo |

“I' og

| o2

01

el

- o1

. g CAF'ACITAClONASERVIDORES PUBLICOS

o |

o1

BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO

: ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
5 O_TORGAR BECAS_ _A F'R_ESTADORES DE SERVICIO SOCIAL. -

' of_ORGAR BECAS A'HIJOS DE TRABAJADORES DEL G.DF. .

PROGRAMA DE ALEANZA PARA EL BIENESTAR

OTORGAR BECAS A F'RESTADORES DE SERVIC!O SOCIAL,. :

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERV|DORES i
F‘UBLICOS B . o

SEGURIDAD E HIG[ENE EN EL TRABAJD

ACCiONES DEL PROGRAMA NORMAL

OR[ENTAR A EMPRESAS EN LA INTEGRACION Y FUNC[ONAMIENTO DE‘ R
" |COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE SUS COMISIONES MIXTAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE Y DAR ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN™

MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEGIO AMBIENTE LABORAL.:

" BECA
" BECA

BECA’

cursc | )

EMPRESA "

s

.|

20 .

20f

sl -

28|

.1.5 ..

; 318 RS

35

ez

12.2

* 50,0} -

o0

ool

1448
448

Az 3044)
ST 42,3044]

18457

e

64,9

L1540

iﬂaéiﬂ'ﬂ
13, 353 i

16900-';j

2011)

DL R

© 1154l g
154

.: 13,3531 a5 e

2014

o2

Cleall v

saaf

'_ g30l

U amae)

133831]

igs00f

- Elaboro:

..C;P..'Sjefgio'_l\ﬂbra_les Serrano et
" Enlace Adminiistrativo” " | <

ttsal o



Subsecretaria de Egresas
Informe de Cuenta Publica 2000 .

GORBIERMOC DEL DISTRITO FEDERALE
NS xices = Lay Citaddad de la Esperanza

02 |EXPEDICION DE PERMISOS PARRTRABAJOS DE MENORES '  _ : PRV PERSONA |.© - 11,600 . 103550 - 16,355-_ 246080 26846 - 26848]

03 CELEBRAR _CONVEN[O_S- DE COLABORAGION CON . INSTANCIAS DE' | conveno IR -1 SEER AP | EREIP RN : [ 6152 -~ 10159 1,0150
1| GOBIERNG Y DE LA SOCIEDAD PARA EL DESARRGLLG DE LA EQUIDAD - © R A R : ' R IR R A I
EN EL TRABAJO Y ELEVAR LA PREVISION SOCIAL Y LA SALUD EN LOS :
PROCESOS PRODUCTIVOS. - :

04 |ORIENTAGION JURIDICA, ATENCION DE QUEJAS E INDUCCION. EN'_' - PERSONA |- - - 4,500 - '- 1,800 0 1,748 01,2304 " 1,707.6} . - 1,707.6
o DERECHOSLABORALESDELOSMENORES o ' : : o I I S S |- R

.05 |PARTICIPAGION EN COMITES PARA REVISION Y/O ELABORACION DE. - REUNION | F R - Y] R 4 . 1,23'0,4 : ' 1.269.4{ - g 1,269.4f
- |NORMAS OFICIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD. HIGIENE Y MEDIO ST R O KR S : SRR SR P
-AMBIENTE DE TRABAJOYSALUD OCUPACIONAL s :

; 06'.-'- ORGANIZAR. - REUNIONES, - COLOQUIOS, CAMF'ANAS Y SEMINARIOS - | evento: | sl oo osb i s 1oa04| o 1274l 1o7a2]
. |SOBRE LOS DERECHOS DELOSTRABAJADORESYELFOMENTODELA_'_ c T e T e T T TR R
SALUD EN ELTRABAJO; h

Co7 ATENCIONATRABAJADORESPORD!SCRIMINACIONLABORAL - | emrsona | . sool - zoa| - a04f - e1s2{°  s3a0| . s340

_08__'ATENCEONYSEGUIMIENTOACASOS DE ACOSO SEXUAL vsouzncux EN._ o PERsONA [ isof o oteeel el 184s7| 0 14503| . 1,450.3
Lo ELTRABAJOYDESF'IDOPOREMBARAZO Sl . TR (PRTE T e [ e T T T in
| o [EFECTUAR VALORACIONES MEDICAS PARA EL TRABAJO EN MENORES - Cexamen | 1z2000i  1te48] o 1184sf 2305|1328 r.sdso|
~ |SOLICITANTES DE PERMISO' LABORAL Y EMITIR DICTAMEN MEDICO A || SR SEE RS SUIENE ESERSNEES e SR

TRABAJADORES EN CASO DE RIESGO DE TRABAJO. | " o

S O Sergio Morales Serranu g o SRR LR CP g3 Morales Serrano
'.'.:'E'éb‘.’”‘:‘f e Ealace Administrative 7 A et T - Reviso: S Enla _Admmmstratwo i .

e 7 e e 126
Sl e T T g L g D g
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' SECC!DN I: RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

~ ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

0s. |

oo |

04

. 05

o7

PROGURACION DE JUSTICIA SOCIAL Y LABORAL.: o

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

ASESORARA TRABAJADORES Y S[ND[CATOS EN ASUNTOS INDNIDUALES.

Y COLECTEVDS

CONCiLIAR A TPJ\BAJADORES Y SINDICATDS EN CONFLICTOS_ :

LABORALES INDIV]DUALES Y COLECT[VDS

PATROCINAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS ANTE AUTORIDADES .

JURESDICCIONALES

: ATENDER LAS QUEJAS DE TRABAJADORES Y S[NDICATDS SOBRE EL S
[INCUMPLIMIENTO F‘OR F’ARTE DE LAS EMFRESAS DEL REPARTO DE:__' B

S UTILLDADES

10

12

_11"'

REALIZAR INSPECCEONE'S*' ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS SOBRE

CONDICIONES. GENERALES DE_'TRABAJO Y SEGURIDAD-E HIGIENE.. .

:_VALORAR ¥ CALIFECAR ACTAS DE INSF‘ECCIONES ORDINAR]AS Y
- EXTRAORDlNARlAS . R

EMPLAZAR. . A LOS PATRONES PARA.. EL CUMPLIMJENTO DE LA_ o

NORMATIWDAD LABORAL

_REAE_IZAR NOTIFICAC!ONES EN MATERIA LABORAL

INTERPOSICION DE JUICIOS DE AMF’ARO EN CONTRA DE LAUDOS
) ABSOLUTOR!OSYMIXTOS

. PERSONA

- ACUERDO

. DEMANDA -

QUEJAS_ P

_INSPECCION

. DICTAMEN '}
EMPLAZAMIENTO: .- -

NOTIFICACION | -

DOCUMENTO |

20,000f
15,000
~3,000) -

3,000 i

sl
50l

U 7.000

100].

20,000
12,088
1,988
ool

1,933
“1,220)
LoseL

2,770}

-l

" 22,840

12,986| .

L1933

: :.. e 1.-2._2.0' .

C 20|

B

1918f

1103] ¢

12|

20,9607

' 20,950.7|

. 46557
" 1,995.3)

o 2,860.4

- 2B877.0

Casmer|

382.4).

" 2208|

L eesAl

1530[

18,637.2[
‘185372
3,080 -

1,597.3| -
- 20889

" eoisl
23754

Crasmi|
8123

- 1834

18,537.2] -

18,6372

30803
“l1se7.3

ool

2’.37.571 | o

Clistza|

U qesal

“acos| -

P, Serg:o Morales Serra_' o7
Enlace Administratifo— -

En]ace A mlnlstratlvo

© Cagoyfima [

URevisg: ...

- CargoyFima

Dlre

":'l.ac Isabef Eb




© Subsecretaria de Egresos -
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GOEIERMNGT DEL DISTRITO FEDERAL
MMéexico ~ La Ciudad de 1la Esperanza E

* ANALISIS PR_OG_RAMATICO_-_PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUF’UESTAL
: CCLAVE:: : ' i
020 SECRETARIA DE GOBIERNO

DENOWMINACTON
a1 DIREGCION GENERAL DE: TRABAJDYPREVISION soc;m_ ek

. FECHA DE ELABORACION:: ./ 16/04/2001:"

TUNIDAD T T ANTID A0 FiS[ A | “PRESURUESTG
VA DE ._ S i e [MlLES DE PESOS. CON UN DECIMAL)

DENOMINACION. : TR ST —
Rats I S I 3:.0‘R|GZ1N5L' _'-_M.QDIF!!:ADA. ..ALC_ANZ_ADA omemAL _-MODIFlCADO EJERCIDO

13 |ANALIZAR Y RESOLVER LOS CASOS OE VIOLACION A LA NORMATIVIDAD .+ | sancien [~ 2o - o ol . 3824f - -~ ool . 00
: " |LABORAL DE LAS EMPRESAS PARA FIJAR SANCIONES, = " .- 0 " : Lo : S S C : S

4 COMPROBAR QUE LAS RECOMENDAC[ONES DICTADAS POR LAS AREAS-'. - | VERIFICACION . - 500] S a2 FURIE -] 764.9 - 797.6) ¢ - .7797.6 bR
. |NORMATIVAS SE CUMPLAN EN LOS TERMINOS CONVENIDOS. s . o . : o o . ) . ;

‘45 |PROPORCIONAR ASESORIA Y ORIENTACION A LAS EMPRESAS Y. . asgsomiA |- 7o00l . 7oco| - 7eas| . o 7eds|l 0 12808l - 12808)
©" {TRABAJADORES EN MATERIA DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJG .~ [ .~ R TR TN A I R R ¥
E HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. - -

15 |ATENDER DEMANDAS. Y RECURSOS'INTERPUESTOS EN CONTRA DE ':_ o boemanoa [Tl o ialt o of o assof o q3ss|c L 1sss|

"'_'ACTOSDELADIRECCIONGENEF\‘ALDETRABAJOYPREVISIONSOCIAL S DRI ) SRR DN SUNN SER R N SRRl
17 |PROPORCIONAR ASESORMA’ JURIDICA A LAS DIVERSAS AREAS DE LA . | asEsoma | faso| o laso| 0 aar|l 0 zses|t i sees|o . esesp
+ | DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. I O L RSt TR (PR IER I SR TRRIIRURN SR UNTRTIPERE OO RURIRN NSRRI S

'_1'3 EMITIR: RESOLUCIONES ' OE LAS AUDIENCIAS DERIADAS - POR o ResoLucion |- 0 10000 geoof o teszl o sszal s astal 3g1.a3t
S F'ARTICIPACIONDEUTILIDADES : - R R T SEEEUERLEN SV SRR S -

”1.97 ESTABLECER CONVENIOS DE CONCIL[ACION YAMIGABLE oorwvosnm N"' conveNis | 5000 L zras| L amas| i agenall T zuaval i zodazal vl
“ 20" |[EFECTUAR ACTIVIDADES DE CQNTROL VERIFICACION Y SEGUMENTG * - | action © 20,000 a8l - asiel T essaf o soss| - soseloc
"_DELOSJUICIOSLABORALES . R TR Sl D ] R E

"'-CP Ser 0 Morales Serrano- N
K _aceAdmlnlsiratwo IR

Iace Admlmstr&llvo

o RBNiSor e

Cargo y ‘Firma, :
- De

‘Cargoy Firma: |

H:oja__. G o
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ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION [: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000

Cargo y Firma

Hoja

28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATNVO 62.2 2011 2011
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 82.2 201.1 2011
01 |OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL. - BECA 20 20] - 28 12.2 -73.2} 73.2
02 |OTORGAR BECAS A HIWOS DE TRABAJADORES DEL G.D.F. BECA 10 [¢) 9 50.0 64.9 64.9
4]} PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR. 0.0 63.0 83.0
.01 |JOTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL. BECA 4] 35 35 0.0 83.0 63.0
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS. 144,86 115.4 115.4
4] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL. 144.6 115.4 115.4
01 [IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES CURSO 15 15 15 1446 1154 115.4
PUBLICOS. -
48 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, 12,304.4 - 13,3531 13,3631
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL. 12,304.4 13,353.1 13,353.1
01 |ORIENTAR A EMPRESAS EN LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE EMPRESA 450 6 316 1,845.7 1,680.0 1,690.0
COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE SUS COMISIONES MIXTAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE Y DAR ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN
MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE LABCRAL.
1o Morales Serrano -
Elaboro: Reviso: nlace Administrativo

Cargo y Firma

De

4

030



 SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL _

SGIDEIERMND DEL DISTRITO FEDERAL .

MeExico -~ La Ciudad de o Esperanzas

" Subsecretaria de Egresos
- Informe de Cuenta Publica 2000 :

_ANAUSIS- P-ROGRAMA’T'CQ'PRESUP_UESTAL 5

o7

- 09

T 02

o

o5

o |oe

EXPED‘ICION DE FERMISOS PARA TRABAJOS DE MENORES

PROCESOS PRODUCTIVOS

DERECHOS LABORALES DE LOS MENORES

PARTICIPACION EN COMITES PARA REVISION Y/O' ELABORACION DE

AMBIENTE DE TRABA.IO Y SALUD DCUF‘ACIONAL

: ORGANEZAR REUNIONES C‘.DLOQUIOS CAMF’ANAS Yo SEMENARIOS EPRREE
|| SOBRE LOS DERECHGS DE LOS TRABAJADORES Y. EL FOMENTO DE LA_ EEEFENA
: :SALUD EN ELTRABAJO : e

' ATENCEON ATRABAJADORES POR DiSCRlMINACION LABORAL

TRABAJADORES EN CASC DE RIESGD DE TRABAJO.

CELEBRAR i CONVENIOS : DE _COLABORA_C]ON CON 1NSTANC!AS DE' :
"' | GOBIERND ¥ DE LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA EQUIDAD -
“|EN EL TRABAJO'Y ELEVAR LA PREVIS!ON SOC[AL Y LA SALUD EN LOS'_

OR[ENTACION JURIDICA ATENCION DE. Ql_JEJAS E JNDUCCION EN'.

NORMAS: OFICIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD HJGIENE Y. MEDIO_ S

ATENC[ON Y SEGUIMIENTG A CASOS DE ACOS0. sexum. VIOLENCIA EN_ o
|EL TRABAIO Y.DESPIDO POR EMBARAZO. S

EFECTUAR VALORACIDNES MEDICAS PARA EL TRABAJO EN MENORES -
. |SOLICITANTES DE PERMISO. LABORAL .Y EMITIR DICTAMEN MEDICD A

i TOTA?NIDA& RESPONSABLE %\

| PERSONA

| convenio - |
. PERSONA

REUNION
- EVENTO'

" PERSONA

_.PERSQNA_' A0

- EXAMEN

1,500 .

'.1'5(5 Rt

7 42,000{""

- 10,385)

1,500

IREE: 7T R

99 i

103ss|

" 21

N1

Cq748|

204

-G I

11,9487 T

24609 -

. 1,230.4|
o ,2304f
S1230.4000

' 6152._-'

- 13457;-'. :

1.2308] "

615.2)

U ssasis|

17076

- 1269.4)

o12742f

" 934.0]

_.-14503_ -

1,328.0("

32,2068

. 2,6_84.6__{ .

Castso|

- 1,7078]

- 1'2_6.9'4. G

S 2742

: 934._0 D

sl

‘az2088|

:C”:'.F_’. Sergiéfaies Serrano e
Enlace_'_ dmlmstratwo R

P EE_a_ES_di"o_': e

' Cargo Y Flrma

- Revisoiii

: C.'F!Q' =
Enl ce Admmistratlvo

_ orales Serrano

Cargo ¥ Flrma
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 GOBIERMNG DEL DISTRITO FEDERAL
MeExico = La Ciudad de la Esperanzas. .

: .'_A); R V]GILAR QUE SE CUMPLAN LAS NORMAS DE TRABAJO‘ ESPECIALMENTE LAS QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS Y. OBLIGACIONES DE TRABAJADDRES Y PATRDNES LAS QUE :
0. REGLAMENTAN EL TRABAJO DE LAS MUJERES'Y LOS MENORES, LAS QUE DETERMINAN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE TRABAJQ Y DE SEGURIDAD-E HIGIENE; Y I

: TRABAJADORES Y A LOS PATRONES SOBRE LA MANERA MAS EFECT[VA DE CUMF’LIR LA LEGISLACION LABORAL
. MEJORAR LA PLANEACION DEL TRABAJO.

 INCREMENTAR LA VIGILANCIA DE LAS NORMAS DE TRABAJO, PRINCIPALMENTE EN SECTORES DE EMPRESAS EN LAS QUE RESULTA PRIORITARIA LA INSPECCION LABORAL. -

' lNSTALAR A LA iNSPECCION DE TRABAJO EN EL ORDEN ESTRATEGICO QUE LE CORRESPONDE F’ARA EL CUMPL!MIENTO DE LA LEGISLAC[ON LABORAL. MEDIANTE LA DOTACION R
DE LOS RECURSOS QUE POSIBILITEN CUMPLIR CUALITATI\{AMENTE CON LA ENCGMIENDA DE VIGILAR UN UNIVERSO DE MAS DE 110 M E. EMPRESAS : * I B

- SE DEBERA REFORZAR LA FUNC]ON DE VIGILANCIA DEL CUMPL[MIENTO DE LA LEGISLACION DEL TRABA.JD ME"DIANTE EL DISENO DE F’ROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS EN o
- MATERIA DE INSPECCION,; QUE. FOMENTEN: LA APLICACION DE MEDIDAS ‘DE' SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL, Y. EN GENERAL QUE PROMUEVAN EL RESPETO.A LA |-
L LEGlSLACION LABORAL.: ESTA TAREA DEBERA SUSTENTARSE EN UNA VISION COACTIVA, QUE PROMUEVA LA ASESQORJA, EL APOYO TECNICO Y EL ACUERDC . DE. LOS. ACTCRES |
oo DEL MUNDCQ DEL TRABAJO, COMO. INSTRUMENTOS PRIVILEGIADOS PARA LOGRAR UNA CULTURA PREVENT[VA Y.DE CUMPLIMIENTO: CABAL. DEL ORDEN. JURID!CO LABORAL B
L PARALELAMENTE SE. DEBERAN DESARROLLAR INICIATIVAS QUE PERMITAN AE_LE-GAR A ESTA AUTORIDAD LOS RECURSOS NECESARIOS PARA CUMPLIR LA FUNCION QUE TIENE R
LEGALMENTEASIGNADA /0 o L L B e e &

- INCORPORAR NUEVA INFORMACION Y ACTUALIZAR LOS:DATOS DEL PADRON DE EMPRESAS DE JURISDICCION LOCAL, A EFECTO DE DETERMINAR CLARAMENTE EL RADID DE
_ACCION (UN[VERSO DE EMPRESAS CDMF‘ETENCJA DE LA INSPECCION LOCAL) Y. MEJORAR LA PLANEAC[ON DEL TRABAJO .

LAS QUE ESTABLECEN LA PARTICIPACION DE LOS. TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, ASIMISMO, FACILITAR INFORMACION TECNICA Y. ASESORAR A LOS ;

C.P. Sergio Morales Serrang. CP SergloMoraIesSerrano
- Enlace Administrativo ' Enlace Administrati

CargoyFirma .. £ oo © CargoyFirma: S




subsecretarla de Egresos
Informe de Cuenta Pubhca 2000

GOBIERNCO DEL DISTRITO FEDERAL
: Méxu:n = La Ciudad de la Esperanza. -

: F‘RACTICAR VlSiTAS DE INSPECCION EN AQUELLAS LAS EMPRESAS EN LAS QUE 8E RECONOCE UN ALTO INDICE DE EMPLEO DE MUJERES Y DE MENORES TRABAJADORES

o PARA CUMPLIR EL MANDATO:LEGAL QUE ORDENA PROTECCION ESPECIAL PARA ESTE TIPO DE TRABAJADORES; ASi COMO EN RAMAS INDUSTRIALES DE ALTO RIESGO, COMO
SOl LAL INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, Y EN AQUELLAS EN LAS QUE SE HAN DETECTADG. PATRONES SISTEMATECOS DE VIOLACIONES A LAS NORMAS DE TRABAJO 3
o (GASOLINERAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERV!CIO DE V[G]LANCIA DE LIMF’!EZA ETC) R

S LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DIO CUMPLIM!ENTO A L.OS PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDOS EN EL F‘RDGRAMA GENERAL DE
.." DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 1998-2000; ASI COMO AL.OBJETIVO PRIMORDIAL DE MANTENER UNA ADMINISTRACION EFICAZ, PROPORCIONANDO| : - .
- - ASESORIA A TRABAJADORES Y SINDICATOS EN ASUNTOS LABORALES Y COLECTIVOS; ASI COMO PATROCINAR A.LOS TRABAJADORES.Y SINDICATOS POR EL INCUMPLIMIENTO | -~
.- ... EN EL REPARTO DE UTILIDADES POR PARTE DE-LOS PATRONES, ASIMISMO SE REALIZARON INSPECCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, ADEMAS. SE CELEBRARON]. -
[ .CONVENIDS CON: LOS PATRONES. PARA: EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL, SE INTERPUSIERON: JUICIOS DE AMPARGC Y- SE COMPROBARQN QUE LAS| " -
N RECOMENDACIONES DICTAMINADAS: POR LAS INSTANCIAS NORMATIVAS FUERAN CUMF’LJDAS EN LDS TERMINOS CDNVENIDOS Y. CUYAS METAS ALCANZADAS DURANTE EL EEERE
' 'EJERC[CIO SE MUESTRAN A CONTINUAC[QN ...... R : : R : . EOREIN

o INDIVIDUALES Y- CDLECTIVOS

2. SE CELEBRARON 12,986 ACUERDOS DE GONCILIACION DE o
" TRABAJADORES ¥ SINDICATOS EN. CONFLICTOS LABORALES, .
. INDIVIDUALES Y COLECTIVOS. L

3. SE PATROCINARON A 1,918 TRABAJADORES Y smmcmos i_ o

o __ANTE AUTDR]DADES JURISDICC[ONALES

4 -SE ATENDIERON 1,103 OUEJAS POR INCUMPLIMIENTO EN EL. e
REPARTO DE UTILIDADES:. " '

. SOCIAL

1 8E ASESORARON-A 22 8ag TRABAJADORES EN ASUNTOS.I S R 5. sE REAL!ZARON 1933 IN'SPECCIOI\:IES' ORDINARIAS Y

EXTRAORD!NARIAS

5.~ SE DICTAMINARON 1220 ACTAS DE INSPECCION ORDINARIAS: '
L YEXTRAORD[NARIAS ' :

7-sE CELEBRARON 102 CONVENIOS CON LOS F'ATRONES PARA- L
. EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL.  ° o

8.- SE REALIZARON 2.770 NOTIFICACIONES DE LAS DIVERSAS._ AR
| AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION .

C P Serglo Morales Serrano
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g SE lNTERPUSIERON 21 JUICIOS DE AMPARO EN CONTRA DE-' RN R : 17~ SE- EFECTUARON' 14,518 ACTIVIDADES DE. CONTROL,:. e
ZLAUDOS ABSOLUTORIOS YMIXTOS o __ PR AP o _VERI_F]CAC_]O_NYSEGU]_M[ENTO_DE_ Juicios LABORALES ' S

. '_'.-10 'NO SE: PRESENTO NINGUN CASQS DE VIOLACION ALA RUSEEREE
NORMATIVIDAD LABORAL DE LAS EMPRESAS. .

. 11.- SE COMPROBARON 62 RECOMENDAC ONES DICTADAS POR -
~ . LAS AREAS NORMATIVAS. : '

12 SE PROPORCIONARON 7648 ASESORIAS A EMPRESAS Yo
© " TRABAJADORES EN MATERIA DE- CONDICIONES GENERALES R
S _DE TRABAJO HIGIENE YSEGURIDAD

. ..'.13 SE ATENDIERON 2. DEMANDAS INTERPUESTAS EN CONTRA. EERPIA T
DEACTOSDELADGTPS.. .

D44 SE BRINDARON 341 ASESOR]AS JURIDICAS A ms
DIVERSASAREAS DELAD.G.T.F'.S. ST

15 SE EMITIERON' 1992 RESOLUGIONES DE AUDIENCIAS'-.-”-:
 DERIVADAS POR PARTICIPACIONES DE UTILIDADES.

: 16.- SE ESTABLECIERON 2 748 CONVENIOS DE CONCILIACION

C P Serglo Mora[es Serrano i
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LCAGOBIERMNGO DEL DISTRITO FEDERAL
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ERENON - IR LA VARIACION DE $ 1 674 2 MDP QUE. EXISTE EN EL CAPITULO 1000, ENTRE EL PRESUPUESTO EJERC[DO CON RESPECTO AL F’RESUPUESTO ORIG!NAL SE DEBIO A QUE' o
o DURANTE EL TRANSCURSO DEL ARG SE REALIZARON 5 AMPLIACIONES' Y 8 REDUCCIONES, DESTACANDO PRINCIPALMENTE LAS AMPLIACIONES B-02-C3-01-004-E, POR § 575.6
--MDP,. PARA LA CONTRATACION DE 23 PERSONAS, LAS CUALES FUERON ASIGNADOS A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, LA DIRECCION. DE. PREVISION.SOCIAL |
---¥ LA DIRECCION DE INSPECCION Y. AS| PODER CUBRIR LOS SALARIOS DE ESTAS PERSONAS: POR EL PERIOD( DE FEBRERO A OCTUBRE DEL ANO PROXIMO PASADO; B-02-C3- [ -
- 01-033-E. PUR LA CANTIDAD DE § 70.6 MDP, ESTOS RECURSOS FUERON UTILIZADOS PARA CUBRIR EL SUBEJERCICIO DE LA PARTIDA 1201 "HONORARIOS ¥ COMISIONES' POR{ " -
. 'LO QUE RESPECTA A LAS REDUCCIONES DESTACAN LA B-02-C3-01-022-E; POR § 1,342 MDP, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL DECRETQ PUBLICO EN LA GACETA OFICIAL DEL{ -
- DISTRITO FEDERAL, EL DiA 14 DE ENERO DEL 2000, PARA LA DESCONCENTRAGION DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJOD, EFECTUADA EN EL MES DE OCTUBRE
© - DE 2000, As COMO LA B-02- C3—D1-051-E POR § 630. 7 MDP DERIVADAS DE LAS ECONOMIAS QUE SE OBTUVIERON AL CIERRE DEL EJERCICIO

LA VARIACION DE $ 22 = MDP QUE E)(ISTE EN EL CAPITULO 2000 ENTRE EL F'RESUPUESTO EJERC[DO CDN RESPECTO AL OR!GINAL SE DEB]O A QUE DURANTE EL EJERCICID B
"8E EFECTUARON 9 AMPLIACIONES Y- 14 REDUCCIONES EN ESTE CAPITULG, DESTACANDC LAS SIGUIENTES AMPL[ACEONES B-02-C3-01-011-E, POR § 35 5MDP QUE SE DESTINO AT - -
L DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL ALAS PARTIDAS DEL: CAPITULO 2000 PARA CUBRIR COMPROMISOS, B-02- C3—01-038-E POR $.75.0 MDP, RECURSOS DESTINADOS PARA GUBRIR. B

. LOS.GASTOS MINIMOS: DE OPERACION DE ESTA DIRECCION; B-02- C3-01-037- E, POR'§ 116.4 MDP. RECURSOS. DESTINADOS PARA CUBRIR LOS GASTOS PARA EL CIERRE DEL |

" EJERCICIO FISCAL 2000, POR LO QUE RESPECTA A LAS REDUCCIONES SE MENCIONAN ALGUNAS DE'LAS MAS IMPORTANTES COMO SON' B-02-C3-01-003-E POR $ 6.2 MDF Y. g0z |
©C3-01-006-E, POR $ 9.8 MDP, DERIVADAS DE LAS ECONOMIAS DEL MES DE ENERC DE 2000, B-02-C3-01-007-E, POR $ 12.1 MDP, DERIVADO DE LAS ECONOMIAS DE L.OS MESES DE |-
.- ENERD .Y FEBRERGC DE 2000 B-02-C3-01-008-E, POR §.4.3 MDP, PARA CUBRIR LOS COSTOS POR.CONCEPTQ DE OPERACION Y MANTENIMIENTC DE LOS EQUIPOS DE LA RED
B Z'_'_'__F‘RIVADA DE LA JEFATURA DEL: GOBIERND DEL D.F, 8—02~03-01-021-E POR$. 117.1-MDP, DE ACUERDO A LAS DISF’OSECIDNES GONTEMPLADAS EN EL: Sk SR
L QFICIO CIRCULAR NUMERO 184, EMITIDO F'OR LA SECRETARIA DE FINANZAS B-02-01-C3-01-034-E POR § 7.2 MDP, DERIVADO OE LAS EGONOM!AS DE LA PARTIDA 2701 3—02—03—01' SRy
7 43-E; POR $ 7.2°MDP, DERIVADO DE LAS ECONOMIAS DE [ A PARTIDA 2106 DEL MES DE DCTUBRE DE 2000 B-02- C3—Cl1-051 E POR $ 423 MDP REDUCCJON LIQUI DA DER!VADO DE o
" LAS ECONOM!AS QUE SE OBTUVIERON AL CIERRE DEL EJERCECIO ISR SR
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- NO EXISTE'VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERGIDG CON RESPEGTO AL PRESUPUESTO MODIFICADG AL CIERRE DEL EJERCICIO, © -

LA VARIACION DE $ 716, 4. MDP QUE EXISTE EN EL CAPITULO 3000 DEL PRESUPUESTO EJERCIDO CON. RESPECTO AL F’RESUPUESTO ORIGINAL SE DEBE F’R[NCIPALMENTE A QUE S
DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARON: 16 AMPLIACIGNES Y 13 REDUCCIONES, DE LAS AMPLIACIONES SE MENCIONAN ALGUNAS DE LAS MAS IMPORTANTES, B-02-C3-01-004- |

- E, POR $369.4 MDP, PARA CUBRIR SATISFACTORIAMENTE LAS NECESIDADES DEL AREA, B-02-C3-01-011-E, POR § 112.6 MDP, RECURS0OS QUE.SE DESTINARON PARA CUBRIR LAS

- NECESIDADES DEL AREA B-02-C3-01-038-E, POR § 69.4 MDP, PARA CUBRIF: LOS GASTOS MINIMOS DE OPERACION DE ESTA DIREGCION GENERAL B-02-G3-01-037-E. POR § 947 -
. MDP, PARA CUBRIR LAS PRESIONES AL GASTC PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2000, POR LO QUE RESPECTA A LAS REDUCCIONES SE MENCIONAN ALGUNAS DELAS| ..~
. "MAS IMPORTANTES B-02-C3-01-017-E, PCR § 26.3 MDP, PARA EL PAGO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO-ASISTENCIAL EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL [+
DEL DISTRITQ FEDERAL (CENDIS}), B-02-C3-01-020-E, POR $ 673.0 MDP, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL DECRETO PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL LOs|.

DIAS 14 DE ENERO Y. 13 DE MARZO DEL ARG 2000, PARA LA DESCONCENTRACION . DE. LA F‘ROCURADUR[AA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

7. B02-C3-01-021-E POR § 142.6 MDP. DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN EL OFICIO CIRCULAR NUMERD 194 EMITIDC POR L& SECRETARIA DE FINANZAS B-02—
: .C3~D1-051-E POR $98.7 MDP, REDUCCION LIQUIDA DE RECURSDS DERIVADA DE LAS ECONOM]AS QUE SE OBTUVIERON AL CIERRE DEL EJERCICIO DE 2000 RN

C P. Sergl __.oralés"S'érEahb
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o LA AYUDA QUE SE: LES F'ROPORCIONA ES PARA CUBRIR SUS GASTOS NECESARJOS PARA QUE ASISTAN A PRESTAR suU SERVICIO

- DE CONFORMIDAD CON El. ARTICULO 164 DE LAS CONDICJONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO PEL DISTRiTO FEDERAL SE: OTORGAN BECAS A LOS H[JOS DE LOS i

; TRAEAJADORES DE ACUERDD ALOS REQU[SFTDS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSCGNAL® LOS CUALES CONSJSTEN T

CEN BOLETA DE CALIFICACIONES RECIBO DE PAGO DEL TRABAJADOR, COMPROBANTE DE DOMICILIQ. Y ACTA DE NACIMIENTO. DEL BECARIO, QUIEN ES LA ENCARGADA DEJ

U AUTQRIZAR EL MONTO Y. LA CANTIDAD DE BECAS A. PAGAR DURANTE EL. TRANSCURSO DEL AROC, CORRESPONDIENTE A LOS ClCLOS ESCOLARES 1999[2000 ¥ 20001’2001 S
e ADEMAS DE DETERMINAR QU!ENES SERAN LOS BENEFICIARIOS ESPECIFICOS DE ESTA PRESTACION : :

. AS| COMO LOS APOYOS ECONOMICOS OTORGADCS A LOS ESTUDIANTES PRESTADGRES DEL SERVICIO SOCIAL A NIVEL LICENCIATURA CUYOS REQUISITOS PARA MHAGERSE ..
..~ AGREEDOR: DE ESTOS APOYOS SON CONSTANCIA DE CREDETOS MINIMC DEL 70% Y DOS FOTOGRAFIAS: TAMARO: INFANTIL ¥ CUBRIR 480 HORAS DEL SERVICIO, PORLO QUE |-
- RESPECTA A LOS PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL A NIVEL TECNICO ESTOS DEBEN PRESENTAR LA CONSTANGIA DE. CREDITOS MINIMO DEL 50%; DOS FOTOGRAFIAS
: _TAMANO INFANTIL Y CUBRIR COMO MINIMO 240 HORAS ALOS CUALES SE LES PROPORCIONA UN APOYO ECONOMICO DE $‘E BGU 00 PESOS MENSUALES PARA AYUDA g i

LA META DE RESULTADO, CONSISTE EN LOGRAR QUE LOS: BENEFICIARIOS: OBTENGAN UN: MEJOR APROVECHAMIENTO EN SU' FORMAGION. ASI COMO APGYAR AL GASTO | -
- FAMILIAR: DE LOS TRABAJADORES, YA QUE POR MEDIO DEL COBRO DE ESTAS: BECAS SE DISMINUYEN LOS COSTOS PARA LA ADQUISICION DE-UTILES Y UNIEORMES |

ESCOLARES QUE LOS BENEFICIARIOS USARAN DURANTE LOS CICLOS ESCOLARES; ¥.POR LO QUE RESPECTA A LOS ESTUDIANTES PRES?ADORES DEL DEL SERVIC]O SOCIAL

: _DURANTE E.L EJERC!CIO DEL ZDOO SE OTORGARON 9 BECAS ESPECIALES DE MEDIO SALARIO MINIMO A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE LA D{RECCION GENERAL DE | -
.. TRABAJO Y F‘REVISIDN SOCIAL CORRESPONDIENTE AL CICLO ESCOLAR 2000/2001, POR OTRA PARTE SE OTORGARQN 35 BECAS A PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL ANIVEL |-
" LICENCIATURA CON- AROYQ ECONOMICO DEL 75% POR PARTE DE SEDESOL. Y EL 25% POR PARTE DE LA DEPENDENCIA ASIMISMO TAMBiEN SE OTORGARON 28 BECAS A NEVEL I
TECNICO CON EL APOYO AL 100% POR PARTE DE LA DEPENDENCIA : i

C P Sergio Morales Serr_
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- . PARA EL PAGD DE BECAS A ESTUDIANTES", QUE PRESENTARON SU SERVICIO SOCIAL EN ESTA DIRECCION GENERAL, B-02-C3-01-044-E, POR § 17.0 MDP, PARA DAR SUFICIENCIA [
.- PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 1203 “COMPENSACIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL PARA EL. PAGO DE BECAS A ESTUDIANTES®, QUE PRESENTARON SU SERVICIG [
" - SOCIAL EN. ESTA DIRECCION GENERAL, B-02-C3-01-045-E, POR § 47.3 ,MDF, AMPLIACION. LIQUIDA DE RECURSOS PROVENIENTES. DEL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA
. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL SEGUN OFICIO NUMERO DGPS0/516/00 -DE FECHA. 13 DE:NOVIEMBRE DE 2000, PARA SER CANALIZADOS A LA PARTIDA .7+ S
© 1203 " COMPENSACIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL" PARA EL PAGO DE BECAS.A 35 ESTUDIANTES", GUE PRESTARCON SU SERVICIO SOCIAL EN ESTA
0 'DEPENDENCIA,. POR LO QUE. RESPECTA. A LAS REDUCCIDNES UNICAMENTE SE MENCIONA LA B~02wC3-U1—051 E, POR 5 03 MDF, DERIVADO- DE’ LAS ECONOMIAS QUE SE Ve
L OBTUVIERON AL C]ERRE DEL EJERCICIO S

NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERGIDO GON.RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO AL CIERRE DEL EJERGICIO. . -

o

A VARIACION DE $ 138 9. MDP QUE EXISTE ENTRE EL F‘RESUPUESTO EJERCIDO CON RESPECTO AL. PRESUPUESTO ORIGINAL SE DEBIO PRINCIPALMENTE A QUE DURANTE EL . o

EJERCICIO SE EFECTUARON 6 AMPLIACIONES Y 2 REDUCCIONES, POR LO QUE SE MENCIONAN LAS AMPLIACIONES MAS IMPORTANTES B-02-C3-01-013-E, POR § 16.8 MDP, PARA
CUBRIR ‘EL .SOBRE. EIERCIDG QUE SE TEMIA AL PRIMER SEMESTRE -DEL 2000, B-02-C3-01-018-E, POR $.11.9 MDP,- PARA: CUBRIR LAS BECAS DE LOS HIJOS DE.LOS
TRABAJADORES, B-02-C3-01-035-E, POR § 42.4 MDP, PARA DAR SUFICIENGIA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 1203 "COMPENSACIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL

- 'C.P. Sergio Moralés Semano. :C-.P;Z'.Sg'r orales SerranoV' .
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- ._ g A) L DE ACUERDO CON EL ARTICULO 155 DE LAS CDNDICIONES GENERALES DE TRABAJD DEL GOBIERNO DEL DISTRITO. FEDERAL SE. PROPORCIONA A LOS TRABAJADORES LA ;-. e
sl CAPAClTACIDN QUE LES F'ERMITA ELEVAR SU NIVEL TECNICO Y PROFESIONAL ASI COMO LA PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAIO Y PERSPECTIVAS DE ASCENSO :

- PARA EL DESARROLLO DE ESTA ACTEVIDAD INSTITUC]ONAL SE REALIZARAN LAS S!GUIENTES ACTIVIDADES EN EL ANO

-1 5 LLEVA A CABO LA DETECCION DE NECES!DADES DE CAPACITACION AFIN DE ELABORAR UN DIAGNOSTICD A TRAVES DE LA APL!CACION DE CUESTIONAR!OS ENTREVISTAS ._
"+ YENCUESTAS A LOS MANDOS MEDIOS X SUPERIORES DE ESTA UN[DAD RESPONSABLE : . ; i

i '_.EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO SE ELABORA EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION PARA: EL ANO EN CURSO EL CUAL ESTA lNTEGRADO BASICAMENTE POR CURSOS DE g e
'CAF‘ACITACION DIR]GIDOS AL PERSONAL'-TECNICO-OPERATIVO ENFATIZADO EN'LA CAPACITACION GENER!CA EINFORMATICA EN VIRTUD DE QUE EL DIAGNOSTICO AS LO EERERE
: DETERMINO : : . ik RN SO il R L ¥

o POSTERIDRMENTE SE REAL]ZA F..A DlFUS]ON DEL F’ROGRAMA ANUAL DE CAF’ACITACION MEDIANTE UNA CIRCULAR PROMOVIENDO EL CALENDARIO DE CURSOS EN TODAS LAS [
'_AREAS DE LA, UNIDAD RESF‘ONSABLE F’ARA QUE LOS PARTIC[PANTE.S SE ]NSCRIBAN o : : : i

. : SE CONTRATAN LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA lMPARTfR LOS CURSOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA o

: LOS CURSOS QUE SE [MF’ARTIRAN TENDRAN UNA DURACION DE 2 SEMANAS CON Z HORAS DIAR!AS DE ASISTENCJA DE LOS PARTICIPANTES Y DEL INSTRUCTOR

LA EVALUACION DE LDS PARTIC[PANTES EN LDS CURSOS SE HARA MEDIANTE UN PROCESO DE SEGU[M]ENTO INTEGRADD POR UNA SERIE DE EXAMENES DETERMINADAS S
"-_POR EL ENSTRUCTOR DURANTE §_OS CURSOS ! : B R SO

LA RETROALIMENTACION SERA A BASE DE LAS EVALUACIONES APLICADAS A Los PARTICIPAN?ES A FIN DE ‘QUE CON. LOS RESULTADOS SE FORME CF'(.ITERI_O_ PARA[ .
'--.-_ENRIQUECER EL SIGUIENTE DIAGNOSTICO DE-CAPACITACION,: i o - SRNRTIEL SInthu

. ":-C P Serg;o Morales Serrano . ol : : CP Serglo Mora]es Seﬂ,ano.. L
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANGIERAS -

S .COMO META DE RESULTADO DE ESTA ACTIVIDAD SE BUSCA ELEVAR LA CALIDAD ENEL SERV!CIO DE ATENCION AL PUBLICO, EL NIVEL F'ROFESIONAL YLA PRODUCTIVIDAD DEL !
e PERSONAL CAF'ACITADO BENEFLCIANDO LA OPERACION Y CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS ASI COMO ENEL SERVICIO PRESTADO A L& CIUDADANIA. e

- DURANTE EL EJERCICIO SE PROGRAMARON 15 CURSOS LOS CUALES SE LLEVARON A CABO AL 100%, LO QUE BENEFICIO A 33’[ SERVIDGRES PUBL[COS DE LA DIRECCION 3
_GENERAL DE TRABAJO X F’REVIS]ON SOC]AL LOS CUALES SE ENUMERAN A CONTINUAC]ON . s ; ! R |

.NO'PROG" SN ' NO_MBREDE.'-CURSO SR P_.E.RI_ODO:.' .' C .U No.DE-
IR o ' B R R o DEL . @ AL . ot PARTICIPANTES -

' "-'-.PRIMEROSAUX}LIOS e L T i08/00 .".15105100-'."--'. e g
ACTUALZACIONSECRETARIAL o cedes ey
_ __'ANALLSISYAPUCACIONDELALEYENELTRABAJO L LTI08I00 L AI0BI00 . T g _
- INTEGRACION DE SERVICIOS AL PUBLICO ' S 14/08/00 L ABIOBOG o age e e L
5- - EXCELENCIAENLAATENCION "0 . 0 i 0 o oynepg 25108000 . s EEIE R F |
6 APRENDIZAJEYAPL[CACSONDELAMBIENTEWINDOWS U o5i08I00 40800 o e
Lo 07-77 0 ORTOGRAFIA ACTUALIZADA =+ i 2I00i00 L AB0R00 g
8- ' APRENDIZAJEY MANEJG DEL PAQUETE WORD V.95 T Aomie . B0gI0a g
©8s7 . MEDICINA DEL TRABAJO Y-SALUD ENEL TRABAIO "/ 0 . o 0 000 q4/09/00 14508007 -+~ ian
10, < ATENCION PSICOFISICA EN EL TRABAJO PARA MENORES oo 0 qgy0gia0 " 22009100 "+ = 7 1 o o pg
-t . SUPERVISION DE METODOS DE SEGURIDAD E HIGIENE - . Lo 2500900 29009700 ¢ e toiio o200
42~ SENSIBILIZACION SOBRELAPROBLEMATICA DELAMUJER_- L AgI07/00 L BORIOD - i es
132 MARCO JURIDICOEN ELTRABAJO - 71 7 S 2M0I0n B0 e e
14" REDAGGION DE INFORMES TECNICOS . - S 0000 300 g
15~ 7 ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES - Sl j_an_uoq_- B /T ALY (s BTN R T S
T T R TR e e PR TR i s B ]
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"Bl LA VARIACION DE § 292 MDP, QUE PRESENTA EL PRESUPUESTO EJERCIDO CON. RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL, SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE DURANTE EL|
EJERCICIO SE EFECTUARON 2 AFECTAGIONES, LAS CUALES SE MENCIONAN A CONTINUACION; B-02-C3-01-048-E, POR $17.2 MDP Y B-02-C3-01-051-E, POR s 12.0 MOP, OERIVADO
‘DELAS ECONOMIAS QUE SE OBTUVIERON AL CIERRE DEL EJERCICIO DE 2000. L . R NN

: Gy NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO CON RESPECTO AL PRESUF’UESTO MODIFICADO AL CIERRE DEL EJERCICIO

Eiaboro Enlace Admlmstratl o T e Rewso EnlaceAdmlmstratwo S
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- subsecretaria de Egresos
L lnforme de Cuenta_-Puin_cai ZQDO"

GO BIERNO DEL DISTRITO FED!ERAI.
MéeExico = La Ciudad de Ia Esperanza :

MEDICA PARA EL. TRABAJD LA EMISION DE DICTAMENES SOBRE RIESGOS DE TRABAJO LA ASESORlA LA~ NEGOCIACION, LA CONCILIACION, LA ARTICULACION] -

INTERINSTITUCIONAL LA PARTICIPACION CEUDADANA DEMOCRATICA, Y LA DIFUSION. AL CUMPLIMIENTO DE LGS DERECHOS HUMANOS. Y LABORALES DE LAS Y LOS|

", TRABAJADORES, Y. AL FORTALECIMIENTO DE LA PREVISION SOCIAL, TANTO PARA TRABAJADORES ADULTOS MAYORES Y. DE AQUELLOS QUE SURGEN ALGUNA DISCAPACIDAD;

-+~ PROCURANDO LA CONSOLIDACION DE UNA CULTURA INTEGRAL QUE ALIENTE LA EQUIDAD EN EL TRABAJO, LA VISION DE GENEROD, LA TOLERANCIA, LA PROTECCION TUTELAR] -

ESPECIAL DEL TRABAJO ADOLESCENTE, LA CONSTRUCCION DE MODELOS DE INTERVENCION PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJGC INFANTIL, LA MEJORA CDNT]NUA DE LAS

~ CONDICIONES DE HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDIC AMBIENTE DE TRABAJO, Y EL DESARROLLO DE NORMAS TECNICAS DE EXCELENCIA QUE PROPORCIONEN. LA INTEGRIDAD S

. _ F‘SJCOSOCIAL DEL IND[VIDUO EN ARMONIA CON SU ENTORNO LABORAL

CONSOL!DAR UNA CULTURA F’REVENTlVA DE SEGURIDAD E HlGlENE EN EL AMBlTCl LABDRAL

o CONSOLIDAR UNA CULTURA DE EQUIDAD TDLERANCIA Y RESF‘ETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LABDRALES DE LASY LOS TRABAJADORES k

_INCREMENTAR LA DIFUSION DE LAS IN|C1ATIVAS QUE EN MATERIA DE F‘REV[SlON SOCIAL INSTRUMENTA LA AUTORI DAD LABORAL DEL DISTRITO FEDERAL

: EN TAL CONTEXTO LA FUNCION. DE PREVIS!ON SOCIAL EN.LA QUE SE ENCUENTRAN RADICADAS LAS POLITFCAS LABORALES PUBLICAS DE GENERO EQUIDAD PROTECCION AL :
TRABAJADOR ADOLESCENTE Y AL TRABAJADOR ADULTO MAYOR O CON DISCAPACIDAD, MEDICINA DEL TRABAJC, CAPACITAC]ON ASESORIA Y SEGURIDAD E HIG]ENE EN.EL

T _TRABAJO ES ESTRATEGICA Y PRIORITAR!A SEGUN LO DETERMINO DEE_ GOBIERNO DEMOCRATICO DEL DISTRITO FEDERAL, ;

- EVALUACION 0E MODELOS DE JNTERVENClON

ey PR[OR!TARIA FORQUE I..A PERSPECTIVA DE TRABAJO FUE ATENDIDA INSUFICIENI'EMENTE EN LAS ADMINISTRACIONES ANTERIORES (HASTA EL 50E DlClEMBRE CE 1997) CON -
- LO QUE SE ADELGAZG LA ESTRUCTURA FUNCIONAL Y .EN LOS HECHOS SE OPTO; TAN SOLC, POR SOBRELLEVAR LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA|-

" LEGISLACION LABORAL VIGENTE. INCURRIENDOSE, INCLUSIVE, EN LA SIMULACION DE RESULTADOS, ABULTANDO. CIFRAS EN.LOS INFORMES INSTITUCIONALES. ESTRATEGIA } .
~. PORQUE LA REESTRUCTURACION Y FLEXIBILIZACION LABORAL PRIMERO'Y, A CONTINUACION, LA GLOBALIZACION ¥ SUS PROFUNDAS TRANSFORMACIONES EN EL MERCADO| -

" LABORAL £S5 UN:PROCESO QUE ESTA CONDUCIENDO A ASIMETRIAS ES A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE UNA: POLITICA PUBLICA LABORAL INTEGRAL, LO' QUE iMPLICA| -
-BOGAR POR UN NUEVO MARCO LEGAL DE MAYOR JUSTICIA PARA EL TRABAJO; UN'MAYOR NIVEL DE INTERLOCUCION INSTITUCIONAL, NO GUBERNAMENTAL Y. CIUDADAND; ASI ) -

.. .COMO PLANTEARSE NUEVOS INSTRUMENTOS TECNICOS Y. METODOLOGICOS QUE F‘ERMITAN ALINEAR EL DIAGNOSTICO CON EL DISEﬂlO CONSTRUC?ION APLICAC]ON Y .

P . B L . B . -‘.

C P Serglo Moraies Serrano (, F’ Serglo Morales Serrano
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" Subsecretaria de Egresos
: Informe_de_z Cuenta Pu_blicai 2000 -

COBIERMNO DEL DESTRI"I‘O FEDERAL
México - La Cludad de la Esperanza - -

- ;.' _"2000 8-02 CS~D1-035-E F’OR $ 15 7 MDP REDUCCION DE RECURSOS DE LAT ECONOM[AS DE LOS MESES DE JUNlO A OCTUBRE DE 2000 8-02-03—01—051 E F‘OR $ 741 MDF‘_
e REDUCCION LlQUIDA DE RECURSDS DERIVADA DE LAS ECONOMIAS OBTENIDAS AL CIERRE DEL EJERCICIO DE 2000 ' : : 2 S O

. SE F’ROMOVERA ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DlSTRITO FEDERAL QUE SE EXPIDA LA LEY DE SALUD EN EL TRABA.JO DEL DISTR}TO FEDERAL

L SE F‘ROMOVERA CON TODOS LOS ACTORES DEL MUNDG LABORAL Y DGE LA PROPIA SOCIEDAD, ACERADOS PARA LA EQUiDAD TOLERANCIA Y RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS Y LABORALES DE MUJERES ADOLESCENTES ADULTOS MAYORESY TRABAJADORES CON DISCAFPACIDAD. s - PR

‘SE CDNCERTARA CON TODOS LOS ACTORES DEL MUNDO LABORAL Y DE LA PROPIA SOCIEDAD UNA GRAN MOVILIZACION POR LA ERRADECACION DEL TRABAJO INFANTIL Y POR o

LA CONSTRUCCION DE POLITICAS COMPENSATDRIAS QUE INCIDAN ENEL NUCLEO FAMILIAR Y POSIBIL]TEN UN EJERCICIO AFIRMATEVO Y PROPOSITIVO EN TAL SENTIDO SO

LA VARIACION DE X3 T 045 1 MDP QUE PRESENTA EL CAPITLFLO 1000 DEL PRESUPUESTO EJERClDO CON RESPECTG AL F‘RESUPUESTO ORJGINAL SE: DEBE PRINCIF‘ALMENTE A g
i QUE DURANTE: EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO" SE EFECTUARDON 3 AMPLIACIONES Y 8 REDUCC[ONES DE [AS CUALES SE MENGIONAN LAS AMF’LIACIDNES MAS IMPORTANTES
e B-02 03-01-004-E POR §:338.1 MDP, PARA LA CONTRATACEON BE 23 PERSQONAS; LAS CUALES FUERON ASIGNADAS A LA FRQCURADURIA DE LA DEFENSA:DEL. TRABAJO LA .
DIRECCION. DE_PREVISION :SOCIAL Y'LA DIRECCION DE: INSPECC[ON Y F’ARA LA GREACIGN A NIVEL DE DIRECCION.GENERAL. DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA’ DEL ..
"o - TRABAJO DE' ACUERDQ. AL 'DECRETO PUBLICADC: EL: DIA: 14 DE. ENERQ. DE 2000 ¥ ASH PODER. CUBRIR. LAS REMUNERACIONES DE .ESTE PERSONAL.POR EL PERIODO | &
' COMPRENDIDO DE FEBRERQO A DICIEMBRE DE 2000, B-02-C3-01-050-E, POR § 988.0 MDF' SE RECIBEN. RECURSOS DEL PROGRAMA 09 "PROCURACION, DE JUSTICIA SOCIAL Y |

LABORAL", PARA CUBRIR.-LOS SOBREGIROS AL CIERRE DEL EJERCICIO, POR LQ QUE RESPECTA ALAS REDUCCIONES: SE ENUNCIAN LAS MAS IMPORTANTES B-02-C3-01-014-E, |- -
POR $ 119.9 MDF’ REDUCCIDN LEQU]DA DE LAS ECONOM[AS QUE SE OBTUVIERON DURANTE EL PR[MER TRIMESTRE DEL ANO B-02-C3—01—033-E F‘DR $ 70 B MDP REDUCCION [

C P Serglo Morales Serrano SRR ar
En!ace Admmlstrattv " Revisal T ~Enlace Admmlstratlvo
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~ Subsecretaria de Egresos
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GORIERMO DEL DISTRITD FEDERAI..
Meéxico = La Ciudad de Ia EsSparanrnzs,

LA VARIACEON DE $ 141 MDP QUE PRESENTA EL CAP!TULO 2(}00 ENTRE EL F’RESUPUESTO EJERC[DO CDN RESPECTO AL ORIGINAL SE DEBE A QUE. DURANTE EL -
. TRANSCURSO. DEL ARO, SE EFECTUARON §. AMPLIACIONES Y . 14 REDUCCIONES, QUE MODIFICARON El. PRESURUESTG- ORIGINAL, POR LO: QUE SE PRESENTAN- LAS |
. AMPLIACIONES DE MAYOR IMPORTANCIA B-02-C3-01-011-E,. POR § 21.5 MDFP, RECURSOS . PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS DEL CAPITULO 2000, PARA |

- -CUBRIR.COMPROMISOS DE  LA: DIRECCION GENERAL B-02-C3-01-038-E, POR'§ 44.1 MDP, AMPLIACION LIQUIDA. PARA CUBRIR LOS: GASTOS MINIMOS: DE: OPERAGION DE LA |- -

' DIRECCION GENERAL, B-02-C3-01-037-E, POR § 68.4 MDP, AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS PARA CUBRIR LAS PRESIONES AL GASTO DEL CIERRE DEL EJERCICIO 2000, POR |
" LO QUE RESPECTA A LAS REDUCCIONES, SE MENGIONAN: LAS MAS IMPORTANTES B-02-C3-01-021-E, POR - § 68.8 MDP, REDUCCION LIQUIDA DE RECURSQS DE ACUERDO A LAS| ..

-+ DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN EL OFICIO CIRCULAR NUMERQ 194, EMITIDO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS, B-02-G3-01-048-E, POR § 23.3 MDP Y 8-02-03-01—051 E.FOR| -
SRR 24.4 MDP REDUCCION DE RECURSOS PARA CUBRIR SOBREGIROS, ASI COMO, DE LAS ECONOMIAS QUE SE OBTUV]ERON AL CIERRE DEL EJERCICEO DE 2000 RS '

IR LA VARIACION DE $ 186 MDP QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO CON RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL SE DEBE PRENC]PALMENTE A QUE SRR
- BURANTE EL EJERCICIC SE EFECTUARON 17 AMPLIACIONES. Y 12 REDUCCIONES QUE MODIFICARON EL PRESUPUESTO ORIGINALMENTE AUTORIZADO POR LO QUE RESPECTAA [ -
LAS AMPLIACIONES SE ENUMERAN LAS MAS IMF’ORTANTES COMO SE MUESTRAA CONTINUACION B-02- C3-01-006- E POR $ 5.7 MDP PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL ALALTY
: “PARTIDA 3701 " PASAJES NACIONALES ™ Y 3702 " VIATICOS NACIONALES " PARA EL VIAJE DE TRES: DIRECTORES DE ESTA DIRECCION A LA CIUBAD DE MONTERREY, DERIVADG | -
- ‘DE LA INVITACION PARA QUE ASISTIERAM AL 2DO CONGRESO DE AUTORIDADES ESTATALES DE- LA INSPECCION DEL TRABAJO, 'B-02-C3-01-007-E. POR 519 MBP, AMPLIAC!ON L
= 'PARA CUBRIR LOS GASTOS DE LA DIRECCION GENERAL B—02-03-01—016—E POR $3.1 MDP AMPLIACION PARA CUBRIR LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS.CON: - . .
* ANTERIORIDAD DE ESTA DIRECCION GENERAL, B-02-C3-01-039-E POR $:3.8. MDP AMPLIACION PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS 3206, 3501, 3601, 3802 Y |- -
..+ .38017 PARA CUBRIR LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS CON ANTERICRIDAD, B-02-C3-01-043-E. POR: $ 4.2.MDP PARA DAR' SUFICIENCIA PRESUF’UESTAL A LA PARTIDA.3502 "] -~ '
B MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES lNFORMAT]COS DEB!DOA QUE NO SE TENIAN LOS RECURSOS NECESAREOS F‘ARA SOLVENTAR LOS GASTOS DE OPERACION '

 NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO AL CIERRE DEL EJERCICIO. -

v _G_P Serg|o Morales Serrano
Enface Admmlstrat] o '
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SECCION IlI EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
o DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |

L AR .LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEE. TRABAJO BRINDO ASESORIA Y ORIENTACION A LOS TRABAJADORES Y SlNDICATOS EN ASUNTOS INDIVIDUALES Y '
-~ COLECTIVOS, PARA QUE ESTOS PUDIERAN RESOLVER LOS CONFLICTOS LABORALES. QUE SE PRESENTARON DURANTE EL EJERCICIC. CON SUS EMPRESAS O
- PATRONES, ORIENTANDOLOS SOBRE CUALES SERIAN LAS ACCIONES A SEGUIR PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS, BENEFICIANDO A LOS TRABAJADORES DE
ESCASOS RECURSOS, ESTO SE LLEVO A CABO CON LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS QUE MEJORARON Y EFICIENTARON EL SERVICIO AL PUBLICO USUARIO
LO QUE F’ERMIT]O ATENDER DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO A 22 842 PERSONAS PR

LnBYe LA VARIACION DE 2 842 PERSONAS { ‘14 2% ) DE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META ORIGINAL SE DEBIO

I S PRINCIPALMENTE A.LA DEMANDA QUE SE TUBO DURANTE £l EJERCICIO DE LAS ASESORIAS Y ORIENTACIONES A 10S TRABAJADORES Y. SINDICATOS. EN .

: ASUNTOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS SOBRE LOS CONFLICTOS-OBRERO- PATRONALES ASI COMO A LA JMPLANTAC[ON DE PROGRAMAS QUE. MEJORARONY

AR _EFIC!ENTARON EL. SERVICIO PROPORCIONADD POR LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL’ TRABAJO A PESAR DE LA DESCONCENTRACION EN EL MES DE
e OCTUBRE DE ESTA AREA DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVESION SOCIAL. . - . URSEERT

Sl QUEDO F‘LENAMENTE EXPLICADA EN EL INCISO B) DE ESTE APARTADO

: C P, Serg-_._ Morales Serrano Sl
- Reviso: . Enl"ce Administrativo © - Autorize:
CargoyFlrma e T CargoyFlrma ' B R I e

Enlace Admlmstratlvo

| €)' LA VARIACION DE 2,842 PERSONAS ( 14.2% ) DE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE_ LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA, -~ {




" Subsecretaria de Egresos
. Informe de Cuenta Publica 2000

GCOBIERNO DEL DISTRITO - FEDERAL .
Méxlcu =~ La Ciudad de la Esperanza

SECCION IlI (Contmuat:lon )
E EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

. A)' LA VARIACION DE $1, 575. 4 MDF’ ( 33.8% ) DE MENOS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE $ 3, 080 3 MDP CON RESPECTO AL F’RESUPUESTO ORIGINAL DE
: $4,655.7 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARON 15 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § 1,706.7 MDP .Y. 21 REDUCCIONES GON UN IMPORTE .
: DE $ 3.282.1 MOP, QUE MODIFICARON EL PRESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDO EN§ 3 080 3 MDP, AL CIERRE DEL EJERCICIO POR LO QUE SE RELACIONAN A CONTINUAC[ON .
e L.AS REDUCC]ONES MAS IMF’ORTANTES S . : : :

REDUCCIONES: B-02-C3-01-020-E POR LA.CANTIDAD DE $ 330.8 MDP, SE REDUCEN RECURSOS DE LOS CAPITULOS 1000 POR $ 95.3 MDP Y DEL 3000 POR § 235.5 MDP, PARA DAR :
- .CUMPLIMIENTO AL DECRETO PUBLICADO EN LA GACETA QFICIAL DEL DISTRITG FEDERAL LOS DIAS 14 DE ENERO Y 13.DE MARZO DEL 2000,. DONDE SE PROMUEVE LA - |
- AUTCNOMIA ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL,  B-02-C3-01-021-E POR § 90.9 MDF; SE REDUCEN:
- RECURSOS DE LOS CAPRITULOS 2000 POR § 41,0 MDP Y DEL 3000. POR § 49.9 MDP, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN EL OFICIO CIRCULAR
- No. 184 EMITIDO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS, B-02-C3-01-022-E, SE REDUCEN RECURSOS DEL CAPITULG 1000 POR § 469.7 MDP, PARA LA DESCONCENTRACION DEL- [«
- PERSONAL TECNICO OPERATIVO DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, LA CUAL SE LLEVO A CABO EN EL MES DE OCTUBRE DEL ARO PROXIMO PASADQ, B-02- |~
. .C3-01-039-E POR § 14.9 MDP, SE REDUCEN RECURSOS DE LA PARTIDA 2201 "ALIMENTACION DE PERSONAS“ DEREVADO DE LAS ECONOMIAS QUE SE. OBTUVIERON EN LOS
MESES DE MARZO ABRIL MAYO YJUNIO DEL 2000 : . L : . . .

o :‘B-OZ-C3~01-O44~E POR $10. 7 MDP SE REDUCEN RECURSOS DE LA F’ART!DA 1202 "SLJELDOS AL PERSONAL EVENTUAL" DE LOS MESES DE NDVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2000 S
. .- PARA TRANSFERIRLOS. AL. PROGRAMA. 28 "BECAS’ E. INTERCAMBIG: EDUCATIVQ",: B-02-C3-01-D47-E . POR: §:30,0 MDP; SE: REDUCEN: RECURSOS DE LA PARTIDA 3806-11-00+
--"ASlGNACtON PARA REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE: SERVIDORES- F’UBLICOS SUPERIORES" Y. MANDOS: MEDIOS",  PARA TRANSFERIRLOS A’ LA PARTIDA' 3806-11-10.
"ASlGNACION PARA REQUERIMIENTOS DE CARGOS: DE  SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES 'Y MANDOS MEDIOS", F’ARA ‘PODER' CUBRIR EL" F’AGO DEL IlS.R..DE LOS - |
-~ FUNCIONARIOS DE ESTA DIRECCION GENERAL, B-02-C3-01-050-E, REDUCCION. DE: RECURSOS DEL CAPITULO 1000 POR § 14.1 MDP ¥ DEL CAF‘[TULO 3000 POR $ 512 8 MDP
" PARA CUBR[R LOS SOBREGIROS QUE SE F‘RESENTARON EN ESTA DIRECC[ON GENERAL AL ClERRE DEL EJERCICIO 2000 L :

.7 B).. © NOEXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDG, CON RESPECTO AL PRESURUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%,

EnlaceAdmlnlstratlvo I R I F Rewso L En[ace Admrmstratlvo RENE R
-___.-__Cargo_ijrma._- it T i i o S Cargoy Firmas o Ep
NN MR e i e Ho;a Ly CeevEpa o 046




. Subsecretaria de Egresos
' Informe de Cuenta Publica 2000 -

SGOBIERNOG DEL DISTRITO FEDERAL

Y México - La Ciudad de la Esperanza

- SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
. DEACTIVIDADES INSTITUCIONALES =

- :A)  CUANDO LOS TRABAJADORES Y SINDICATOS HAN SIDO ASESORADOS POR EL PERSONAL DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, ESTA GIRA UN |
..+ CITATORIO A LA EMPRESA O PATRON PARA GENERAR'LA CONCILIACION DE LAS PARTES RESPECTO A LOS PROBLEMAS LABORALES iNDIVIDUALES Y -
- COLECTIVOS QUE ESTOS PRESENTARON, EL NUMERO DE CONCILIACIONES QUE SE PUEDEN EFECTUAR DENTRO DE UN MISMO ASUNTO ES MUY VARIADO, -
ASIMISMO, SE PUDIERON RESOLVER CONFLICTOS EN UNA PRIMERA CITA O EN VARIAS, TRAYENDO COMO BENEFICIO PARA LOS TRABAJADORES EL PAGO DE
- COMPENSACIONES ECONOMICAS DERIVADAS DE LAS DIVERSAS CUESTIONES QUE SE GENERARON EN LOS CONFLICTOS [LABORALES PRESENTADOS ANTE LA
- PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, POR LO QUE SE LOGRARON LLEVAR A CABO 12,986 ACUERDOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2000, - ¢ -~ .

. META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO PRINCIPALMENTE A QUE EN EL MES DE OCTUBRE DEL ANO DEL 2000, SE DIC LA DESCONCENTRACION DE LAPROCURADURIA |0
- DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DE ACUERDO AL DECRETO PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL D.F. DE FECHA 14 DE ENERC DEL 2000, POR ESTE MOTIVO - .-
. NO.SE LOGRO ALCANZAR LA META ORIGINAL, YA QUE ESTA ACCION INSTITUCIONAL LE CORRESPONDIA A ESAAREA, -~ 177 55 /i s i

| B) LA VARIACION DE 2,014 ACUERDOS ( 13.4% J DE MENOS QUE SE PRESENTA AL CIERRE DEL EJERCICIO DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA [ . &

' NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE LA META FISIGA ALCANZADA CON RESPECTO A LA METAFISICA MODIFICADA. -

. CP Sergofriles Serrano C.P. Sefgio Morales Serrana
~ Elaboro: . Enlace Administrativo . ~-_Enlace Administrativo
T coeie e Cargoy Firma sl e
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Suhsecretarla de Egresos
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GOBIERNOCO DEL DISTRITO FEDERAL :
México » La Ciudad de la ESperanza

SECCION Ill (Contmuacmn )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS e

LAY : LA VARIACION DE $ 3980 MDF'( 19 9% )} DE MENDS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE $ 1 5973 MDP. CON RESPECTO AL PRESUF’UESTO
©. '.. ORIGINAL DE $ 1,995.3 MDP. SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARON 11 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § 195.2 MDP ¥ 16 REDUCCIONES CON UN
IMPORTE DE § 593.2° MDP;, QUE MODIFICARCN EL PRESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDO EN $ 15973 MDF' AL CIERRE DEL EJERCICEO PCR LO QUE SE RELACIONAN A. :
CONTINUACION L.AS AFECTACIONES MAS IMPORTANTES

; AMF’LIACEON B—02-CS~01-004—E POR LA CANTIDAD DE $ 78 8 NEDP AMPL!ACION DE RECURSOS DE LOS CAPITULOS 1000 POR § 48. 0 MDP Y DEL 3000 POR $ 30 8 MDP PARA LA L

. CONTRATACION DE 23. PERSONAS, LAS. CUALES FUERON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, A LA DIRECCION DE PREVISION SQCIAL Y A LA |
DIRECCION DE INSPECCION, PARA CUBRIR. LOS SUELDOS Y SALARIOS POR EL PER[ODO COMPRENDI DD DE FEBRERO A OCTUBRE DEL ANO PROXIMO PASADO CON CARGO A
LA PARTIDA 1201 "HONORARIOS Y COMISIONES" : .

LAS REDUCCIONES, B-02-G3-01-020-E POR LA CANTIDAD DE $ 141.8 MDP, SE REDUCEN RECURSOS DE LOS CAPITULOS 1000 POR § 40.8 MDP Y DEL 3000.POR $ 100.9 MDP, PARA :
DAR CUMPLIMIENTO AL DECRETC PUBLICADQ EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, LOS DIAS. 14 DE ENERQ Y 13 DE MARZO DEL 2000, DONCE SE PROMUEVE LA
_ AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL B-02-C3-01-021-E POR LA CANTIDAD DE $.39.0 -
- MDP, SE REDUCEN. RECURSOS DE LOS CAPITULOS 2000 POR §.17.6 MDFP Y DEL 3000, POR § 21.4 MDP,. PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES CONTEMF’LADAS ENEL /
- OFICIO" CIRCULAR: No.' 194;: EMITIDO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS; B-02-C3-01-022-E, SE REDUCEN RECURSQS DEL CAPITULD: 1000 POR $.201.3 MDP, PARA LA -
" DESCONCENTRACION. DEL PERSONAL TECNICO OPERATIVO: DE LA F’ROCURADURIA DE t A DEFENSA DEL TRABAJO, EL CUAL SE LLEVO A CABO.EN EL MES DE OCTUBRE DEL
L 2000°Y LA B-02-C3~01-051 E, REDUCCION LIGUIDA DE RECURSOS: DE'LQS CAPITULOS 1000 F’OR 5 54 1 MDP 2000 F'OR 51.8 MDF‘ Y: DEL 3000 POR $ 8. 9 MDP LO ANTERIOR F'ARA' '
: LLEVAR A CABO EL CIERRE DEFlNITlVO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL ZDDD '

. “B) . NOEXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%. -

jo Moraies Serrano

i En' 'ceAdmlnlstrat[vo
Cargoy Firma:. .

__: | Re\nso : " Enl: ce Admlnlstrativo B SENY
R S aets -:.--;:_-..--_--Cargo_y Firma i e mgg
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~ SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

 DEACTIVIDADES INSTITUCIONALES -

A}y LA ACTIVIDAD DE PATROCINAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES,: CONSTITUYE UN ACTO DE DEFENSA ANTE LOS™ |
- . TRIBUNALES DE|. TRABAJO;_SIENDO OTRA DE LAS RESPONSABILIDADES IMPORTANTES. DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, YA QUE ES LA.-.

. FORMA EFECTIVA DE EJECUTAR Y HACER VALER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ANTE LAS AUTORIDADES LABORALES, EN ESTE CASO ANTE LA

" - JUNTA LOCAL. DE CONCILIACION- Y ARBITRAJE ‘DEL D.F., EN. RELACION A LA GRAN CANTIDAD PE USUARIOS QUE SOLICITARON LOS SERVICIOS DE LA

.. PROCURADURIA Y AL HECHO DE . QUE UN. GRAN NUMERO DE EMPRESAS Y. PATRONES SE NIEGAN A LLEGAR A UN ARREGLO CONCILIATORIO EN. LA,

- PROCURADURIA, DEBIDO A QUE ESTA RECHAZA CONVENIOS LABORALES LESIVOS A LOS TRABAJADORES Y.QUE NO'LES CUBREN EL PAGO DE LA PRIMA DE" S

. ANTIGUEDAD, PARA ESTE EJERGICIO SE LLEVARON A CABO 1,918 DEMANDAS, DEBIDO A LA GRAN CANTIDAD DE USUARIQS QUE SOLICITARON ESTE SERVICIQ. . | PR

‘| BY LAVARIACION DE 1,082 DEMANDAS ( 36.1 % ) DE MENOS QUE SE PRESENTA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA AL CIERRE DEL EJERCICIO CONRESPECTOA | =
| LAMETAFISICA ORIGINAL, SE DEBIO PRINCIPALMENTE A QUE EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2000, SE DIO LA DESCONCENTRACION DE LA PROCURADURIADE LA |
- +DEFENSA DEL TRABAJO DE ACUERDO AL DECRETO PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL D.F., DE FECHA 14 DE ENERO DEL 2000, POR ESTE MOTIVO NO SE -
-+ LOGRO ALCANZAR LA META ORIGINAL, YA QUE ESTA ACCION INSTITUCIONAL LE CORRESPONDIA A ESAAREA, © .+ © 1 . oo o o mos
- C). LA VARIACION DE 70 DEMANDAS QUE EXISTE ENTRE LA META FISICA ALGANZADA AL PERIODO CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA, QUEDO.YA |~

. EXPLICADA EN EL INCISO B) DE ESTE APARTADC.

. Reviso: . . Enlace Administrativo = - -

o Hoja 4 pe. .2 643

g - C.P. Sergio Morales Serrano.. ..
. Elaboro: . Enlace Administrativo . .. .
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SECCION III (Contmuacmn )

EXPLICACIONES A LAS VARIAC!ONES FINANClERAS

LA VARIACION' DE $ 613.5 MDP ( 23.1% ) DE MENOS QUE SE'PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDG DE §$ 2,046.9 MDP, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO .

QRIGINAL DE $ 26604 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARCN 11 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § 220.2 MDP Y 15 REDUCCIONES CON UN- - .

IMPORTE DE $ 833.7 MDP, QUE MODIFICARON EL F’RESUF’UESTO ORIGINAL QUEDANDO EN 3 20-4—69 MDF’ AL CIERRE DEL EJERCICIO POR LO QUE SE RELACIGNAN A_' .

CONT]NUACION LAS AFECTAC!ONES MAS EMPORTANTES

; AMPL]ACIONES B—02—C3-01-004~E POR LA CANTLDAD DE $ 78 8 MDP AMPLIACION DE RECURSOS DE LOS CAPITULOS 1000 POR § 48, 0 MDP Y DEL 3000 POR $ 30. B MDF’ PARA LA

CONTRATAClON DE 23 PERSONAS, LAS CUALES FUERON. ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO; A LA DIRECCION. DE PREVISION SOCIAL-Y A LA
DIRECCION. DE:INSPECCION; PARA CUBRIR LOS SUELDOS ¥ SALARICS, POR EL PERIODC COMPRENDIDG BE FEBRERO A OCTUBRE DEL ANG PROXIMO PASADO, CON CARGO A
LA PARTIDA 1201 "HONORARIOS ¥ COMISIONES", LA B-02-C3-01-011-E POR § 12.4 MDF PARA EL CAPITULO 2000 POR $ 3.0 MDP Y DEL 3000 POR § 9.4 MDP, LO ANTERIOR, EN

‘VIRTUD DEE APOYQ QUE SE VA A OTORGAR PARA LA CREACION A NIVEL DE DIRECCION. GENERAL DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, ESTIMANDO. | « -
. CONCRETAR ESTA NUEVA AREA DENTRO DEL AMBITO OPERACIONAL DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, B-02-C3-01-048-E, AMPLIACION DE RECURSOS |-
- - PARA EL CAPITULO 2000 POR $ 5.0 MDP Y DEL 3000 POR § 32,6 MDP, CON EL PROPOSITO DE CUBRIR LOS SOBREGIROS DE LAS PARTIDAS DE LOS CAPITULOS 2000 Y.3000 DEL. -
- MES DE NOVIEMBRE DEL 2000.- :

- REDUCC]ONES B—02 C3-01-020-E. POR $ 188, 0 MDP SE REDUCEN RECURSOS DE LOS CAPITULOS 1000 POR. $ 54.5 MDP Y DEL 3000 POR $ 134 6 MDP PARA BAR: CUMPLIMIENTO i SRS

2o AL, DECRETO PUBLICADO EN. LA° GACETA - OFICIAL - DEL - D]STR]TO FEDERAL, LOS DIAS 14: DE: ENERO Y13/ DE MARZO' DEL 2000,, DONDE. SE: PROMUEVE LA AUTONOMIA ;
: ADMINISTRATEVA DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DEL GOBIERNG: DEL DISTRITC FEDERAL, B-02-G3-01-021-E. POR LA CANTIDAD: DE: § 51.9: MDF, SE©

-".'REDUCEN RECURSOS DE {08 CAPITULOS 2000 POR § 23 4 MDP Y. DEL: 3000. POR $28.5 MDF’ PARA DAR CUMPLIMIENTO A'LAS DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN EL OFICIO

- CIRCULAR No.- 184, EM!TIDO POR- LA . SECRETARIA - DE FINANZAS B-02-C3-01-022-E, SE - REDUCEN - RECURSOS - DEL- CAPITULO: 1000 PCR' § 268.4: MDP, PARA LA

: DESCONCENTRAC!ON DEL PERSONAL TEGNICO OPERATIVO: DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, EL CUAL SE LLEVC A CABO EN EL MES PE OCTUBRE DEL

2000°Y B-02-C3-01-040-E POR § 152.0 MOP, SE REDUCEN RECURSOS DEL CAPITULO 1000 PARA TRANSFERIR OTROS RECURSOS DEL MES DE DICIEMERE AL MES DE NOVIEMBRE

o BEL 2000, DE .LA PARTEDA 1306 "GRATIFICACION DE FIN DE ANO" PARA ESTAR EN POSIBIL]ADES DE CUMPLIR CON Ei_ PAGO OPORTUNG DE AGUINALDOS EN EL MES DE_' S
".NOVIEMBRE DEL2000 RN . SRR RN : R : : : K : .. o |

.. .. ASI COMD LA AFECTACION DE CIERRE No EL—OZ 63—01-051 E, REDUCCION LJQUIDA DE RECURSOS DE LOS CAPITULOS 1000 POR $ 64. 5 MDP 2000 POR $ 3 3 MDF’ Y DEL 3000 POR
: __$ 12.6 MDP LO ANTERIOR PARA LLEVAR A CABO EL CIERRE DEFINIT[VO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL ZDGU

NO. E__)_::sT-_E VARIA__CION ALGUNA_ ENTRE_E!__ PRESUPUESTO'_EJERCIDO', _co_N' R_E_.SF_‘ECTC_AL PRESUPUESTO_MODIEI‘:ADO;'\(A QUE SE EJERCIO AL 100%,

| Eabow

. orales Serrano
: Enlace Admmlstratwo

~Reviso: Enlace Admlntstratlvo

Lo CargoyFirma:, 0 Cargo y Firma. -
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GOBIERNO DEL DISTRITD FEDERAL
MEXico: La Cludad de la Esperanza’ .

SECCION I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
 DE ACTIV!DADES INSTITUCIONALES

LAY ATENDER LAS QUEJAS DE LOS TRABAJADORES Y SINDECATOS SOBRE EL FNCUMPL]MIENTO DE. LAS EMPRESAS EN EL REPARTO DE UTILIDADES ESTA ES UNA_ I
7 FUNCION QUE DE MANERA GENERICA SE INCLUYE EN LA IMPARTICION DE ASESORIAS A LOS TRABAJADCRES QUE DE MANERA ESPECIAL SE ESTABLECIO : |

-~ .COMO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO PARA HACER. EFECTIVO EL DERECHOC  CONSTITUCIONAL QUE

- CONSAGRA LA FRACCION IX DEL APARTADO "A" DEL ARTICULO." 123 CONSTITUCIONAL , COADYUVANDO (CON LAS AUTORIDADES DE LA SHCP. Y LA
INSPECCION FEDERAL Y LOCAL DEL. TRABAJO, BRINDANDO LA, OPORTUNIDAD A LOS, TRABAJADORES Y SINDICATOS PARA | A RECLAMACION DE SUS DERECHOS: | -

AL REPARTO DE UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, EL.  RECLAMO POR PARTE DE LOS AFECTADOS SE DA EN LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE U RSO

.. PUESTO QUE LOS TRABAJADORES DENUNCIAN QUE. LAS EMPRESAS NO CUMPLEN CON ESTA PRESTAC[ON o S[ LA CUMPLEN NO LO HACEN BE: MANERA _' s

o ADECUADA F’OR LO QUE SE ATENDIERON DURANTE EL TRANSCURSO DEL EJERC[CIO 1,103 QUEJAS [ AR

g é_)5_i- g .LA VARIACION DE 103 QUEJAS ( io. 3% ) DE MAS QUE PRESENTA ESTA ACCION INSTITUC!ONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META-‘* |
~7: " FISICA ORIGINAL AL CIERRE DEt EJERCICIO. SE DEBE. PRINCIPALMENTE A LA ALTA DEMANDA DE QUEJAS. - PRESENTADAS POR LOS. TRABAJADORES Y
.. SINDICATOS, SOBRE EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS EMPRESAS EN EL REF’ARTO DE UTIL!DADES SRR _

10 LavariACiON DE 108 QUEJAS DE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE (A MEfA. FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA, YA GUEDO | .
S EXPLICADAENELINCISOB)DEESTEAPARTADO e T R T T e

E'ab"m Enlace Adm'“'SfratWO B T N R EnlaceAdmlnlstratlvo e
T T e __:_.Hoja 1 De 2o
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_SECCION Ill (Contmuaclon )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

.. .REDUCClC}NES 8-02-03~01-020-E POR LA CANTIDAD DE $ 47 3 MDP SE REDUCEN RECURSOS DE LOS CAPITULOS TDOD POR $ 136 MDP Y DEL 3000 F‘OR $ 33 7 MDP PARA DAR'- 1

: LA VARIACION DE $63.8 MDP (9.6% )} DE MENOS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE - $ 601.3 MOFP, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL

- DE $665.1 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE. EL EJERCICIO SE EFECTUARON 11 AMPLIACIONES CON.UN IMPORTE DE $ 186.4 MDP Y 15 REDUCGIONES CON UN IMPORTE:

- DE § 250.2 MDP, QUE MODIFICARON EL PRESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDO EN, $ 601 3 MDFP, AL CIERRE DEL EJERCICIO POR LO QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION LAS '
. AFECTACIONES MAS IMPORTANTES . s IR

_AMPL:ACIONES.B-dz'-caao{mz_'é#oﬁ $ 10.3 MDP, AMPLIACION PARA LA PARTIDA. 3301 "ASESORIA" GON EL FiN DE PODER CONTRATAR A 4 PRESTADORES DE SERVICIOS |
PROFECIONALES PARA DAR CUMPLIMIENTO. A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES, CONSISTENTES EN LA PROCURACION DE JUSTICIA, ASESORIAS A TRABAJADORES DE -

EMPRESAS DE JURISDICCION LOCAL,Y APOYO AL AREA FINANCIERA, B-02-C3-01-004-E, POR § 78.8 MDP, AMPLIACION DE RECURSOS DE LOS CAPITULDS 1000. POR § 48.0 MDP

Y DEL 3000 POR $ 30.8 MDP, PARA LA CONTRATACION DE 23 PERSGNAS, LAS CUALES FUERON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAID, A LA .

DIRECCION DE PREVISION SQCIAL Y A LA DIRECCION DE INSPECCION, PARA CUBRIR 1L.OS SUELDQS Y SALARIOS. POR EL PERIODO COMPRENDIDO DE FEBRERG A QCTUBRE - :' .

DEL ANG PROXIMO PASADOQ, CON CARGO A LA PARTIDA 1201 "HONORARIOS Y COMISIONES", LA B-02-C3-01-011-E POR § 12.4 MDP PARA EL CAPITULC 2000 POR $ 3.0 MDP Y DEL -
3000 POR $ 9.4 MDP, LO ANTERIOR, EN VIRTUD DEL APOYO QUE SE. VA A OTORGAR PARA LA CREACION A NIVEL DE DIRECCION GENERAL DE La F'ROCURADURIA DE LA’

DEFENSA DEL TRABAJO ESTIMANDO CONCRETAR ESTA NUEVA AREA DENTRO DEL AMBITO OPERACiONAL DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

. - CUMPLIMIENTO: AL DECRETCG PUBLICADD. EN: LA GACETA OFICIAL DEL- DISTRITO FEDERAL, LOS. DIAS 14 DE ENERQ Y 13 DE. MARZO DEL: 2000, DONDE SE- PROMUEVE: LA

o AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, DE: LA PROCURADURIA- DE LA DEFENSA: DEL TRABAJO. DEL GOBIERNG DEL DISTRITO' FEDERAL; B-02-C3-01-021-E POR: LA CANTIDAD: DE $.129 |

MDP, SE REDUCEN RECURSQS DE LOS GAPITULOS 2000 POR $ 5.6 MDF Y DEL 3000 POR$ 7.1 MDP, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN EL

- OFICIO CIRCULAR Noi 194; EMITIDO- POR’ LA SECRETARIA DE' FINANZAS, B-02-C3-01-022-E; SE' REDUCEN REGURSOS DEL CAPITULO 1000°POR § 67.1 MDP, PARA LA
'DESCONCENTRACION DEL PERSONAL TECNICO OPERATIVO DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL- TRABAJO, EL CUAL SE LLEVO A CABO. EN EL MES DE OCTUBRE DEL [ -

o 2000

g _AS! COMO LA B-O2 C3—01-047 E POR $ 150 MDP SE REDUCEN RECURSOS DE LA PARTIDA 3805—11 OG "ASIGNACIDN PARA REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES '
“PUBLICOS. SEJPERJDRES Y, MANDOS MED!OS" PARA TRANSFERIRLOS A LA PARTIDA 3806-11-10 "ASIGNACION PARA REQUERIMIENTOS: DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS

" SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS", PARA REALIZAR EL PAGC DEL [S.R. DE LOS FUNCIONARICS DE ESTA DIRECCION Y LA B- 02-C3-01-051-E, REDUCCICON LIQUIDA DE RECURSOS.

DE- LOS: CAPITULOS: 1000 POR $. 19 9 MDP 2000 POR 3 07 MDP Y DEL SDOU F‘DR § 3 5 MDP LO ANTERIOR PARA LLEVAR A CABO EL CIERRE DEFINITIVO DEL EJERCICIO -

: PRESUPUESTALZOOG

___..B}._

; NO EXISTE VARJACION ALGUNA ENTRE EL PRESUF‘UESTO EJERCIDO CON RESPECTO AL PRESUF'UESTO MODIFICADO YA QUE SE EJERCIO AL ‘IGO%

~ Elaboro:

arfior orales Serranc' R 1
e Administrativo - Reviso:: - Enlace Admmlstratlvo
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~ subsecretaria de Egresos
. Informe de Cuenta Publica 2000 -

S GOBIERNG. DEL DISTRITO FEDERAL -
L Mexico - La Ciudad de.la Esperanza .

- SECCION l: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
. DEACTIVIDADES INSTITUCIONALES =

_A)' . EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY, SE REALIZAN INSPECCIONES ORDINARIAS EN LAS EMPRESAS DE JURISDICCION. LOCAL CON ORIENTACION ESPECIAL HACIA |
"~ AQUELLAS QUE OPERAN CON UN MAYOR GRADO DE RIESGO, SEGUN LA CLASIFICACION DEL IMSS, TAMBIEN. SE REALZAN INSPECCIONES EXTRAORDINARIAS A |
(PARTIR DE LAS QUEJAS DE LOS TRABAJADORES O DE SOLICITUDES ENVIADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LA - [ i

. INSPECCIONES _DU_RANTE EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO. S

| BI LA VARIACION DE 1,067 INSPECCIONES ( 35.6% ) DE MENOS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISIGA ALCANZADA CON. |
- RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL; SE'DEBIO A LA BAJA DEMANDA DE QUEJAS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES PARA VERIFICAR LAS OMISIONES ALA © | © =
 NORMATIVIDAD LABORAL. e e e e e O R AR S MISIONES AT

+©) | NO EXISTE VARIAGION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA, -

- C.P. Sogf6 Morales Serrano

_.otalés_'_Se{r_arié _ Morales Serra e
" Enlace Administrativo 0 53
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_SECCION III (Contmuacmn )

EXPLICACIONES A LAS VARIAC]ONES FlNANCIERAS

LA’ VARIACION DE § 301.9 MDP ( 11.3% } DE MENOS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO.EJERCIDO DE §$ 2,375.1 MDP, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO

ORIGINAL DE $ 2,677.0 MDF, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARCN 10 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § 1826 MDP ¥ 13 REDUCCIONES CON UN: .

.IMPORTE DE §. 484.5 MDP.. QUE MODIFICARON EL PRESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDO EN $.2, 3751 MDP AL CIERRE DEL EJERCIC!O POR LO QUE SE RELACIONAN A
B _CONTINUACION LAS AFECTACIONES MAS IMPORTANTES ’ : :

. AMPLIACIONES B-{'J'z-cafoi-oozé, AMPLIACION . DE RECURSOS PARA EL CAPITULG 3000 POR § 8.0 MDP PARA LA CONTRATACION DE 4 PRESTADORES DE SERVICIOS -

" - PROFESIONALES. PARA DAR.CUMPLIMIENTO A 1LOS PROGRAMAS: INSTITUCIONALES CONSISTENTES EN- LA PROCURACION DE JUSTICIA, ASESORIA A TRABAJADORES -DE

", DIRECCION: DE PREVISION SOCIAL Y LA DIRECCION DE INSPECCION, ¥ AS| PODER CUBRIR SUS SUELDOS Y SALARIOS POR EL PERIODO. COMPRENDIDO DE 'FEBRERO A .. o o
" OCTUBRE DEL 2000, B-02-C3-01-011E AMPLIACION DE RECURSOS PARA LOS CAPITULOS 2000 POR $ 3.0 MDP. Y 3000 POR §.9.4 MDP, LO ANTERICR EN VIRTUD DEL AFOYO .| 7"
- OTORGADO PARA LA CREACION A NIVEL DE DIRECCION GENERAL DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO ' ol

EMPRESAS DE LA JURISDICCION LOCAL Y APOYD AL AREA FINANCIERA, B-02-C3-01-004E AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS PARA EL CAPITULO 1000 POR $ 47.9 MDP Y PARA.
EL CAPITULO 3000 POR $ 30.8 MDP PARA LA CONTRATACION DE 23 PERSONAS LAS CUALES FUERON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, LA

- ... REDUCCIONES DE B-02- CE—O1—G32E SE REDUCEN RECURSO0S DE LA PARTIDA 2701 "VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS“ POR $ 350 MDP PARA TRANSFER]R ESTOS
. RECURSOS: ASIGNADOS EN. EL. MES DE NOVIEMBRE. AL MES DE OCTUBRE DE.ESTA MISMA PARTIDA, PARA LA ADQUISICION DEL VESTUARIQ DE! INVIERNG.'PARA LOS
... TRABAJADORES DE.ESTA DIRECCION GENERAL, B-02-C3- 01-034E SE REDUCEN RECURSOS, DEL CAPiTULO 2000.POR $ 7.2.MDP.Y DEL 3000.PCR § 14.3 MDP  DERIVADO.DE [AS |
- ECONOMIAS: QUE SE OBTUVIERON EN LOS MESES DE JUNIC, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y:OCTUBRE DEL 2000 PARA DAR: SUFICIENCIA PRESUPLIESTAL AL CAF‘ITULO 3000 DEL
'.PROGRAMA 09 B-02-C3-01-047E- REDUCCION DE RECURSQS:DE LA PARTIDA 3806~ 11-00: "ASIGNACJON PARA REQUERIM[ENTOS DE: CARGOS DE: SERVIDORES PUBLICOS -}:
. SUPERIDRES Y MANDOS MEDIOS" POR. § 241.1 MDF PARA. DAR SUF!CIENCIA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 3806-11-10 "AS!GNAC]ON PARA REQUERIMIENTOS DE. CARGOS DE- |-
“-SERVIDORES' PUBLICOS SUPERIOS Y- MANDOS MEDIOS" PARA CUBRIR EL [.S.R. DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE ESTA DIRECCION GENERAL,'Y LA B-02-C3-01051E  §

REDUCCION LIQUIDA DE RECURSOS DE LOS CAFITULOS 1000 POR %.89.8 MDP, 2000 POR § 1.4 MDP Y DEL 300G POR $ 1o0.8 MDP LO ANTEREOR PARA LLEVAR A CABO £L CiERRE

: .DEFINIT[VO DEL EJERCECIO PRESUPUESTAL 2000

g NQ'_EXI'STE VAélActQN ALGU“NA'.EN_TR_E EL PREs-uPU_E_éTci'_EJERQibﬁcj;_C'th RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%.

. CP Sergsd __ales Serrano CPS st __rales Serrano;j'
& Administrative : i o e e Revisgrnoo Enla ' Administrativo -
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- SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

“ . A) LA SUBDIRECCION' DE .CONTROL NORMATIVO Y VERIFICACION, TIENE COMO OBJETIVO REALIZAR EL ANALISIS DE LAS AGTAS. DE INSPECCION, * PARA
- DETERMINAR LOS. ASPECTOS EN QUE LAS EMPRESAS NO ESTAN. ACATANDO LAS. DISPOSICIONES DE. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO O. LAS NORMAS
- RELACIONADAS. CON LA SEGURIDAD E HIGIENE, DE TAL MANERA QUE PUEDAN ACREDITAR QUE SI CUMPLEN CON ESTAS DISPOSICIONES, © INIGIEN. EL. .
"PROCESO DE CUMPLIMIENTO ANTE EL AREA SENALADA, EN.CASO DE QUE EXISTAN INCUMPLIMIENTOS QUE NO HAYAN SIDO DETECTADOS EN ANTERIORES _
VISITAS, ESTA SITUACION SE ACENTARA EN EL LAS ACTAS Y SE HARAN LAS RECOMENDACIONES CORRESPONDIENTES PARA SU. INVIEDIATA ATENCION, [~
. SITUACION QUE SE REFLEJARA EN BENEFICIOS DIRECTOS PARA LOS INSPECCIONADOS Y TRABAJADORES, POR LO QUE SE ELABORARON 1,220 DICTAMENES © |
- DURANTE EL EJERCICIO DEL ARO 2000. T T T e e e T p T

- B) - LA VARIACION DE 1,280 DICTAMENES ( 512% ) DE MENOS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL AL CIERRE DEL EJERCICIO DEL 2000, DELA - |' =
. META FISICA ALGANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO A LA BAJA DEMANDA DE QUEJAS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES PARA |
. ARBALIZACION DE INSPECCIONES A LAS EMPRESAS PARA VERIFICAR LAS VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL "~ .~ . .

) NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA.

. CP EetfoNorales Serang
- Enlace Administrativo. . "o
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Subsecretarla de Egresos -
Informe de Cuenta P.ub[tca 2_0(_)_0_ _'

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ’
Coadxico « La Ciudad de la Esperanza

.SECCION lil (Contmuacmn )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

:SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS™ POR. $ 184.6 MDP PARA DAR. SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA.3806-11-10 "ASIGNAC!ON PARA REQUERIMIENTOS DE. CARGOS DE:
-+ BERVIDORES. PUBLICOS . SUPERIOS Y. MANDOS MEDIOS" PARA CUBRIR. EL..S:R.. DEL PERSONAL DE.ESTRUCTURA DE ESTA DIRECCION- GENERAL, Y LA B-02-C3-01-051E :
. RED‘UCCION LIQUIBA DE RECURSOS DE LOS CAP]TU_LOS 1000 POR § 52 4 MDP ZDDD POR $74 MDP Y DEL 3000 POR $69 MDP LO ANTERIOR F’ARA LLEVAR A CABO Ei.. CIERRE_ .

LA VARIACION DE §30.6 MDP (2.0% } DE MENOS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE § 1,499, MDP, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL |
- DE $1,529.7 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARCN 8 AMPLIAGIONES CON UN IMPORTE DE $ 296.0 MDP Y 7 REDUCCIONES CON UN IMPORTE DE § 326.6
- -MDF, QUE MODIFICARON EL- PRESUPUESTO, ORIGINAL QUEDANDO EN $1 499 1 MDP, AL CIERRE DEL EJERCICIO POR 1o QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION LAS

L AFECTACIONES MAS IMPORTANTES S : .

AMPLIACIONES B-02-C3-01-004E AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS PARA £l CAPITULO 1000 POR § 47.9° MDP Y. PARA EL CAPITULO 3000 POR 3 308 MDP.PARA LA

oo CONTRATACION DE 23 PERSONAS LAS CUALES FUERON- ASIGNADAS A LA PROCURADURIA: DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, LA DIRECCION DE’' PREVISION SOCIAL’ YLA: |
. .DIRECCION DE INSPECCICN, Y ASI PODER CUBRIR SUS SUELDOS Y SALARIOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO DE FEBRERO A OCTUEBRE DEL 2000, B-02-C3-01-038E ' |
* . AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS DEL CAF‘ITULO 2000 3 75.1 MDP Y DEL 3000 POR $ 69 5 MDP PARA CUBRIR LOS GASTOS MINIMOS DE OPERACION DE ESTA DIRECCION .

GENERAL

REDUCC]ONES DE B-02-C3-01-047E REDUCCION DE RECURSOS DE LA PARTIDA 3806-11-00. "ASIGNACION PARA REQUERIMIE.NTOS DE CARGOS DE SERVIDORES F’UBL]COS

: DEFiNITIVO DEL: EJERCIC]O PRESUPUESTAL 2000,

. NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%.

e
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g Subse¢r_étaifia_ de Egl'esos S
Informe de Cuenta Publica 2000 -~ =

SECCION Ell EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

'DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A

) DADA I.A COMF’ARECENC[A DE LAS EMPRESAS A LA SUBDiRECCION DE CONTROL NORMATIVO Y VER]FICACION SE LES BRINDA ORIENTACION Y SE FIJAN LOS_-
. PLAZOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LA VISITA DE INSPECC[ON PARA CUYQ EFECTO SE CELEBRA UN CONVENIO DE *
* CONCERTACION QUE DETALLA LOS ASPECTOS EN MATERIA DE CONDICIONES DE TRABAIC Y SEGURIDAD E HIGIENE' QUE LAS EMPRESAS TIENEN QUE

- CUMPLIR; ASI COMO EL PLAZQ PARA LA IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES QUE LES FUERON PLANTEADAS, LA FIRMA DE LOS CONVENIOS PERMITE
. ELEVAR LA CERTEZA DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO, BENEFICIANDO A LOS EMPRESARICS Y TRABAJADORES, YA QUE LAS CONDICIONES DE :

- -TRABAJO SE AJUSTARAN ALA NORMA ESTABLECEDA POR LO QUE SE LLEVARON A CABO 102 EMPLAZAMIENTOS DURANTE EL ANO ’ ‘

LA VAR!ACION DE 52 EMPLAZAMIENTOS (1(}4 O% } DE MAS QUE EX[STE ENTRE LA META FISICA ALCANZADA AL C[ERRE DEL EJERCICIO CON RESPECTO A LA o
- META FISICA: ORIGINAL; - SE -DEBIO: PRINCIPALMENTE. A" QUE! SE REALIZARON MAS EMF’LAZAMIENTOS DE LOS QUE SE- TENIAN CONTEMF’LADOS PCIR EL’ el
~+ 7 INGUMPLIMIENTO . DE LAS IRREGULARIDADES DEI'ECTADAS EN LAS VISITAS  DE . INSPECCION' PARA:. EL: CUMPLIMIENTO E TMPLANTACION DE LAS
o '.RECOMENDACIDNES EN MATERIA DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SEGURIDAD E HlGlENE EN LAS: EMPRESAS INSPECCIDNADAS =

LA VARIACION DE 52 EMPLAZAMIENTOS QUE: SE PRESENTAN DE LA MEI'A FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIF]CADA YA QUEDO : P
_.EXPLICADA EN EL !NCISO B) DE ESTEAPARTADO : -- R : o : o : AR : T

orales Serrano
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_Subsecretaria de Egresos
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GOBIERNO RDEL DISTRITO FEDERAI—
MiéExico ~ La Ciudad de Ia Esperanza a0

:'SECCION III (Contmuacnon )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

LAY _'LA VARIACION DE $4299 MDP (112. 4%) DE. MAS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE. $ 8123MDP CON RESPECTO AL PRESUPUESTO OR]GINAL
: - [ DE $ 3824 MDP, SE. DEBE A: QUE DURANTE. EL . EJERCICIO SE - EFECTUARON & AMPLIACIONES CON' UN IMPORTE DE $ 514.%1 MDP Y 5 REDUCCIONES. CON . UN
- IMPORTE DE $ 84.2MDP, QUE MODIFICARON. EL PRESUPUESTQ OR]GINAL QUEDANDO EN §. 8123 MDP AL CIERRE DEL EJERCICIO F'OR LO QUE SE RELACIONAN A

| :CONTINUACION LAS AFECTAC]ONES MAS IMF‘ORTANTES : . .

'-AMPLIACIONES -B-02-C3-01-004E AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS PARA. EL CAPITULO 1000 POR $ 47.9 MDP Y PARA EL CAPITULO 3000 POR-$.30.8 MDP: PARA LA’
CONTRATACION DE 23 PERSONAS LAS CUALES FUERON. ASIGNADAS. A LA PROCURADURIA. DE LA DEFENSA. DEL. TRABAJO, LA DIRECCION DE PREVISION. SOCIAL ¥ LA
DIRECCION. DE INSPECCICON, Y- ASI PODER: CUBRIR SUS SUELDOS ¥ SALARIOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO. DE FERRERG A QCTUBRE DEL 2000, LA B-02-C3-01-047E -
- © AMPLIACION DE RECURSOS DE LA PARTIDA 3806-11-10 "ASIGNACION PARA REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS" POR
©§329.4 MDP PARA CUBRIR EL I.5.R. DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE ESTA DIRECCION GENERAL, Y LA B-O2-CS-01 048E AMPL[ACIDN DE RECURSOS PARA LOS CAPITULOS'
2000 POR $ 5 7MDP Y 3000 PCR § 38 7 MDP PARA CUERIR LOS SOBRE GIROS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2000 : :

o ASI COMO LA REDUCCION B-02- 03-01—051E REDUCC]ON LIQUIDA DE RECURSOS DE LOS CAF’ITULOS 1000 POR $ 14 9 MDP 2000 POR $.0.8 MDP Y DEL 3000 F’OR $ 8 1 MDP LO.'_ o
i ANTERIOR PARA LLEVAR A.CABO EL CIERRE DEFIN!TIVO DEL EJERCICIO F’RESUPUESTAL 2000 g : RERRIS S

" {B) ' NOEXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%,

L O SergiA florales Serrano’-f

Rewso O Enlace Administrativo
FRRER Cargo y Firma =
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~ suibsecretaria de Egresos
. Informe de Cuenta Publica 2000

CGOBIERNO DEL DISTRITD FEDERAL
México La Ciudad dela Esperanza;

SECC!ON IlI EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |

- A) LA DlRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL REQU[ERE REALIZAR NOTIFICACIONES DE DIVERSA fNDOLE LAS CUALES DEBEN EFECTUARSE CON_' ’
" OPORTUNIDAD Y PLENG RESPETO A LAS GARANTIAS DE LOS CIUDADANOS, PARA LO CUAL DEBEN ESTAR PLENAMENTE FUNDAMENTADAS Y MOT]VADAS LAS
L NOTIFICACIONES SE REALIZAN EN LOS DOMICILIOS DE LAS EMPRESAS UBICADAS EN EL DISTRITO FEDERAL, SEGUN LAS NECESIDADES DE LA DIRECCION

GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, O DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO;. LAS NOTIFICACIONES DEBERAN CUMPLIR CON LOS
. REQUIS[TOS DE FONDO Y FORMA Y SERAN REAUZADAS DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES AL CASO.

LA REALIZACION DE LAS NOTIFICACIONES SE leo CUEDANDO QUE REUNIERAN LOS ELEMENTOS MINEMOS DE FONDO Y FORMA DE: TAL- MANERA QUE_-'-:: ER T
.- PRESERVARAN LAS GARANTIAS DE LOS INSPECCIONADOS, A LA VEZ - SE PROCURO QUE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE ESTA DIRECCION: GENERAL DE" "
- TRABAJO Y PREVISION SOCIAL FUERAN EFECTIVAS EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN sus SERVICIOS EN LAS EMF’RESAS VESITADAS POR-_'.'

o LO QUE SE REAL[ZARON 2 770 NOTIFICACIONES EN EL TRANSCURSO DEL Aﬂo B

i B) LA VARIACION DE 4 230 NOTIFICACIONES ( 60 4% ) DE MENOS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIV]DAD INSTITUCIONAL AL CIERRE DEL EJERCICIO DE LA META. .
oo FISICA ALCANZADA CON'RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO PRINCIPALMENTE A QUE LAS NOT[F[CACIONES REALIZADAS POR ESTA DIRECCION_ :
- GENERAL DE TRABAJO Y PREV!S[ON SOC[AL FUERAN EFECTEVAS EN BENEFIC]O DE LAS EMPRESAS VISITADAS o s

ey NO EXISTE VARIAC!ON ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPEGTO A LA META FISICA MODIFICADA

CP Se _.dtales:Ser'hanﬁd i

Sergio Morales Serrano
Enlace Admln[stratlvo
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CGOBIERMNMO DEL DISTRITO FEDERAL
MeéExico = La Ciudad de la Esperanza

SECClON III (Contmuac:on )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

" Subsecretaria de Egresos
' _lnfqr-me_ de Cuenta Pub_li_c_a_ 2000

5

B LA VARIACJON DE S 30 4 MDP (18 9% ) DE MAS QUE SE F'RESENTA ENTRE EL F’RESUPUESTO EJERCIDO DE § 183. 4 MDP CON RESPECTO AL PRESUF‘UESTO ORIGINAL DE $ 153 0
MDP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARON 7 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § 175.7. MDP Y 7 REDUCCIGNES CON UN IMPORTE DE § 145.3 MDP, QUE
MODIFtCARON EL PRESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDO EN ¥ 183 4 MDP AL CIERRE DEL EJERCIC]O POR LG QUE SE RELACIONAN A CONTINUACIDN LAS. AFECTACIONES MAS'
o EMF‘ORTANTES

. AMF’LIACLONES B—DZ—CB—Q!—O‘]‘]E AMFLIAC]ON DE RECURSOS PARA LOS CAF’!TULOS 2000 F’OR § 3 0 MDP Y. 3000 POR $ 9.4 MDP LO ANTER]OR EN VIRTUD DEL AF‘OYO
- OTORGADG: PARA LA CREACION A NIVEL DE DIRECCION GENERAL DE LA PROCURADURIA DE. LA DEFENSA: DEL TRABAJO; B-02-C3-01-042E° AMPLIACION DE RECURSOS DE LA

PARTIDA 3103 "SERVICIO TELEFONICO™ POR § 17.1 MDP CON. OBJETC DE DAR SUFIGIENCIA PRESUPUESTAL A ESTA PARTIDA YA QUE NO SE CUENTAN CON LOS RECURQS

- 'NECESARIOS PARA REGULARIZAR EL PAGO DEL SERVICIQ YA QUE SE TIENEN ADEUDOS DE MESES ANTERIORES, B-02-C3-01-043F AMPLIACION DE RECURSOS PARA LA
 PARTIDA 3502"MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES ENFORMATICOS" POR $ 7 2 MDF' DEB[DO A QUE NO SE TIENEN LOS RECURSOS NECESAREOS PARA SDLVENTAR'

LOS GASTOS DE OPERACION.”

S .REDUCCION No B-DZ-CS—D‘E-OS‘!E REDUCCION LlQUIDA DE RECURSOS DE LOS CAPITULOS ‘1000 F’OR $ 7’ 4 MDP 2000 POR $ ﬁ 1 MDP Y DEL 3000 POR $07 MDP LG ANTERFOR._:
"PARA LLEVAR A CABO EL CIERRE DEFIN]TIVO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2000 ) .

'+ NO EXISTE VARIAGION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE.EJERGIO AL 100%. © "

E,abom e

CT:‘ - Sergf f orales Serrano- Sk

E Ace. Admlnlstratlvo

U Reviso: T En 'ceAdmlmstratfvo

4. "Cargoy Firma’ Cargo y Firma -

De'

o Heja

_ orales Serrano""'" e




. Subsecretaria de Egresos
= Informe de Cuenta Publica 2000
CGOBIERNGO DEL DISTRITO FEDERAL - S R St . Do

“mréxico - La Ciudad de'la Esperanza . S ' : . ._ S

SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
 DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES L

- A} PARA LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DEL D.F. LA ACTIVIDAD DE INTERPONER JUICIOS DE AMPARO CONTRA LOS LAUDOS ABSOLUTCRIOS Y. -
©o T MIXTOS, RESULTA HASTA CIERTO PUNTO NATURAL; YA QUE ES EL RESULTADO DEL SEGUIMIENTO POR PARTE DEL PERSONAL DE LOS. JUICIOS QUE e
PATROCINA ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CUANDO LA RESOLUCION DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIAGION Y ARBITRAJE ES |
*.» INAPROPIADA O INCORRECTA, ESTA INTERPONE LOS LAUDOS ABSOLUTOR!OS Y MIXTOS PARA CONSEGUIR LA F’RDTECCION DE LOS TRABAJADORES DE LA
: JUSTICIA FEDERAL o

. PARAESTE ANO LA META ALCANZADA FUE LA EMISION DE 21 DOCUMENTOS DE JUICIOS DE AMPARC, EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES USUARIOS DE LOS'
SERVICIOS DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, PARA QUE NO QUEDARAN. DESPROTEGIDOS 10OS - TRABAJADORES: AL CONOCER EL .
- .. RESULTADQ DE SU.JJCIO, MEDIANTE LA INTERPOSICION DEL JUICIO DE AMPARO SE PUEDO REVERTIR EL CONTENIDO DEL LAUDO ABSOLUTORIO POR MEDIO -
- DE BASES JURIDICAS SRR ! . L

. B) LA VARIACION DE 78 DOCUMENTOS { 79% ) DE MENOS QUE F'RESEN'FA ESTA ACTEVIDAD iNSTITUC|ONAL AL C[ERRE DEL EJERCICEO DE LA META FIS!CA.'
.. ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO A QUE EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2000, SE DIO LA DESCONCENTRACION DE LA

;.. PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DE ACUERDQ AL DECRETO. PUBLICADO EN LA GACETA OFlCiAL DEL D. F DE FECHA 14 DE ENERO DEL 2000 POR -

. ESTE MOTIVO NO SE LOGRO ALCANZAR LA META ESTABLECIDA AL !NEC]D DEL EJERC]CIO : . . : R

G NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE LA ME;I‘A._F'ISIICA ALCANZADA CON RESFECTO_A LA META FISICA MODIFICADA.

e CP Serglo srales Sé_l;r_ancj-._'-."--- L R CP Ser © Morales Serrano._'_f_fl-_ﬂ? o
'1aboro EnlaceAdmlmstratmo N e e L Rewso . Enrace Administrativo™ -
i ooCargoyFirma o o Cargoy Firma ot g
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pubhca 2000

GOBIERMNO DEL DISTRITO FEDERAL
Mméxico = La Cludad de la Espaeranza - :

SECCION Iil (Continuacion )

EXPILICACIONES ALAS VARIACIONES FlNANClERAS

: INSF’ECCFON Y AS{ PODER CUBRIR SUS SUELDOS Y SALAR!OS POR EL PEREODO COMPRENDIDO DE FEBRERO A OCTUBRE BEL 2000

... .REDUCCION B-02- C3-01-051E REDUCCION LIQUIDA DE RECURSOS DE LOS CARITULOS 1000 F’OR $ 9 7 MDF' 2000 F’OR $ 0.6 MDP ¥ DEL 3000 POR $1 8 MBP LO ANTERlOR PARA
. LLEVAR A CABOEL CIERRE DEFINITIVO DEL EJERCICIO PRﬁSUPUESTAL 2000, :

LA VF\RIACION DE $71. 3 MDP {31.1% ) DE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE $ 300.8 MDP, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL DE $ 229 S
MDP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARCN 4 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § 140.4 MDP Y 5 REDUCCIONES CON UN IMPCRTE DE $69.1 MDP, QUE
~MODIFICARON EL PRESUPUESTO ORIGENAL QUEDANDO EN § 300 & MDP, AL CIERRE DEL EJERCICIO PORLO QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION LAS AFECTACIONES MAS. -

: IMPORTANTES o

AMPLIACION B-02-C3-01-004E AMPLIACION LIQUIDA DE-RECURSOS PARA EL CAPITULC 1000 POR $ 47.9 MDP Y PARA EL CAPITULO 3000 PCR $ 30.8 MDP PARA LA CONTRATACION-

NO. _EXISTE.VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%. -

DE 23 PERSONAS LAS CUALES FUERON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO. LA DIRECCION DE PREVISION- SOCIAL ¥ LA DIRECCION OE

Elaboro
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GDBIERNO DEL DISTRITO: FEDERAL
México ~ La Ciudad de la Esperanza

SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
- DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES F

oy

. NO EXISTE UN PROCED[MIENTO ESTABLECIDO PARA LA APL]CACEON DE LAS SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE TRABAJO SE REQUIERE i
 QUE SE SUSTENTE. JURIDICA Y ORGANICAMENTE EL F’RDCEDIMIENTO RESPECTIVO, YA QUE SE HA ESTADO APLICANDO EL REGLAMENTO LOCAL. DE

5ubsecretarla de Egresos' _
Informe de Cuenta Pubi[ca 2000'. i

INSPECCION DE TRABAJO EL CUAL CARECE DE UN APARTADO QUE CONTEMPLE LA IMPOSICION DE SANCIONES DERIVADO DE UN ANALISIS REALIZADC SE - | SRR

CONCLUYO QUE NO ERA CORRECTO SEGUIR APLICANDO EL REGLAMENTO LOCAL, NI ADECUADG PARA.QUE CONTUVIERA UN CARITULO DE SANCIONES, POR |

.- LO QUE SE OPTO APLICAR EL REGLAMENTO, GENERAL DE INSPECCION PARA LA APLICACION DE SANCIONES QUE ESTA VIGENTE DESDE JULIO DE 1998; ESTA
ES LA NORMA QUE DEBE REGIR LA ACTUACION DE LAS INSPECCIONES LOCALES DEL TRABAJO, A PARTIR DE ESTA REGLAMENTACION ES QUE SE ESTAN

DISENANDO LOS MECANISMOS JURIDICO-OPERATIVOS QUE PERMITAN A CORTO PLAZO LA IMPOSICION DE SANCIONES POR LA VIOLACION A LA NORMATIVIDAD

LABORAL DE LAS EMPRESAS POR F’ARTE DE LA DIRECC[ON GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL F'OR LO QUE EN ESTE EJERC!CIO NO SE APLICO B

' NINGUNA SANC!ON

: LA VARIACION DE 200 SANCIONES ( 100% ) DE MENOS QUE F’RESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL AL CIERRE DEL EJERCICIO DE LA, META FESICA NO. '-
. REALIZADA, CON: RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO’ PRINCIPALMENTE A QUE NO- EXISTIA' UN' PROCEDIMIENTO! ESTABLECIDO PARA LA
* . APLICACION DE LAS SANCIONES, ASI COMO NO SE TENIA UN. SUSTENTO JURIDICO ADECUADO PARA LAAPLICACION DE ESTAS SANC]ONES A LAS EMF’RESAS-' :
S POR EL INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE TRABAJO ' ; : G ; En

e _ i orales Serrano
- Reviso: En ace Admlnlstrat[vo

Enlace Admmlstratlvo

Cargo y Flrma i

- NO EXIS’FE VAR[ACION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA YA QUE DURANTE EL EJERC]C]O NO SE 3_. EE
" REALIZO NINGUNA SANCION. R R




GOBIERNGO DEL DISTRITO FEDERAL
Méexico = La Ciudad de la Esperanza | .

SECCION lII (Contmuacnon)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIEF{AS

Subsecretarla de Egresos
Informe de Cuenta Pubhca 200G

.B) ;

LA VAHIACIDN DE § 382.4 MDF (. 100% ) DE MENOS Que SE PHESENTA ENTHE EL F’HESUF’UESTO EJERCIDG DE $ 4.0 MDP, CON HESF‘ECTO AL PHESUF’UESTO OHIGINAL DE -
. $3824 MDP, SE DEBE A QUEDURANTE; EL. EJERCICIO. SE EFECTUARON 5 AMPLIACIONES CON UN IMPGRTE DE § 151.4 MDP Y 17 REDUCCIONES CON UN IMPORTE DE -
$ 533.8 MDF, QUE MODIFICARON EL PHESUPUESTO DF!IGINAL QUEDANDO EN $.0.0 MGP, AL CIEHHE DEL EJERCICIO PORLO QUE SE HELACIDNAN LAS AFECTACIONES MAS i

IMF'OHTANTES

o AMPLIACIDN B-U2-03-01-004-E, POR LA GANTIDAD DE $78.8 MDF“. AMPLIACION DE. REDUF’ISOS DE LQS CAPITULOS 1000 POR § 48.0 MDP Y DEL 3060 POR $ 30.8 MDP, PARA LA
- CONTHATACION DE 23 PERSONAS, LAS CUALES FUERON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, A LA DIRECCION DE PREVISION SQCIAL Y A LA
" DIRECGCICN DE INSPECCION, PARA CUBRIR LOS SUELDOS Y SALARIOS; PDF[ EL’ PEHIDDO COMPF‘IENDIDO DE FEBHERO A OCTUBHE DEL ANO PROXIMO PASADO CON

CAHGO ALA PAHTIDA 1201. "HONDRAHIOS Y COMISIONES“ o

HEDUGCIONES B-02-03-01-01 7-E, F’DH $ 263 MDF‘, SE FlEDUCEN HECUHSOS DE LA PARATIDA 3201 "ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES", PARA TRANSFERIALOS A LOS -
- GENTROS DE DESARROLLO INFANTIL DEL 0, F,, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO POR CONCEPTOQ DE LA PRESTAGION DEL SERVICIO EDUCATIVO-ASISTENCIAL DE LOS
CENDIS, PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE ESTA DIRECCION GENERAL; B-D2-C3-01-029-E, REDUCCION DE RECURSOS POR $ 18.6 MDP, SE REDUCEN RECURSOS i
DE LA’PARTIDA 3503 "MANT. Y CONS. DE MAQ, Y EQUIPO", DERIVADO DE LAS ECONOMIAS: QUE SE.OBTUVIERON, PARA ADICIONAR LA PARTIDA 3601 "GASTOS DE -
PROPAGANDA", B-02-C3-01-030-F, REDUCCION DE RECURSOS DE LA PARTIDA 3201 "ARRENDAMIENTC DE EDIFICIOS Y LOCALES", DERIVADO DE LAS ECONOMIAS QUE SE'

OBTUVIERON EN LOS MESES DE MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO.Y JULIO DEL 2000, PARA TRANSFERIBLOS A LA PARTIDA 3104 "ENERGIA ELECTRICA', Y AS| PODER CUBRIR

- . ESTE SERVICIO; B-02-G3-01-031-E, REDUCCION DE RECURSOS POR § 16,1 MOP, SE REDUCEN RECURSOS DEL CAPITULC 2000 POR § 5.6 MDP Y.DEL 3000 POR.$ 10.5 MDP, .
. DEAIVADO DE LAS ECONOMIAS DE LOS MESES. DE FEBRERG, MARZO ABRIL JUNID Y AGOSTO DEL 2000 F’AHA DAH SUF CIENClA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 3103' :
Lo "SEHVIGIO TELEFONICO“ Y A3 PODEH CUBRIR ESTE SERVICID i . . . . ;

= HEDUCCEON B-02-C3-01-096-E; POR $ 26.7 MDP; SE REDUCEN RECURSOS DE L& PARTIDA 1202 * SUELDOS AL PEHSONAL EVENTUAL” DERIVADO DE LAS ECONOMIAS DELOS |
"' MESES:DE JUNIO A OCTUBRE DEL 2000, PARA TRANSFERIRLOS A LA PARTIDA 1203 “COMPENSAGIONES FOR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL" DEL PROGRAMA 28 "SECAS

'E INTERCAMBIO EDUCATICQ"; B-02-C3-01-042-E, REDUGCION DE RECURSOS POR $17.1 MDP; SE REOUCEN RECURSOS DEL CAPITULO 3000 CORRESPONDIENTES A LAS
ECONOMIAS DE LOS MESES DE JULIO A OCTUBRE DEL 2000, PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 3103 “SERVICIO TELEFONICO®, Y ASI FODER CUBRIH

ESTE SERVICIO; B-02.C3-01-047-E; REDUCCION. DE RECURSOS POR $ 30.0.MDP, SE REDUCEN RECURSOS DE LA PARTIDA 3806 "ASIGNACION PARA REQUERIMIENTOS DE

: CARGOS DE SERVIDORES FUBLICOS SUPERIORES Y MANDDS MEDIOS, PARA THANSFEHIF{LDS A LA PARTIDA 3806-11-10, ASIGNACION PARA REQUERIMIENTQS OE CARGOS'
- DE SEHVIDOHES PUBLICOS SUF’EFIIDRES Y MANDOS MEDIOS PAHA PODEH CUBH]H EL PAGO DEL [ S R DEL PEHSONAL DE ESTF{UCTUHA DE ESTA DIFIECCION GENEHAL O

e REDUCCION B U2-C3 01 051 E, HEDUCCFON LIQU DA DE HECUHSOS POR S 14 0 MDF-i SE HEDUCEN HECUHSOS DE LDS CAF‘ TULOS 1000 F’OH $ 13 4 MDP DEL 2000 PDH $ 0. 5’
MOGF, Y DEL 3000 POR § 0.2 MDP, LO ANTERIOR PARA LLEVAR A.CABC EL CIERRE DEFINITIVO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2060 Y LA B-02-C3-01-052 POR § 265.3 MDF, SE

-AEDUCEN RECURSOS DE LOS.CAPITULOS 1000 POR $ 246.7 MDP, . DEL 2000 POR $.5.0 MDP, ¥ DEL 3000 POR $13.7 MDP YA QUE NO SE HEALIZD NINGUNA ACClDN EN ESTA_ o B
Y ACTNIDAD INSTITUCIONAL, F’AHA THANSFEHIHLOS A LAACTlVIDAD INSTITUCIONAL 15 DE ESTE MISMO PROGHAMA S . R RO .

NO EXISTE VARIAC ON ALGUNA ENTFiE EL F‘RESUF’UESTO EJEHCIDO CON HESPEDTO AL PHESUF‘UESTD MODIFICADO YA QUE NO SE EJERCID NADA EN ESTA ACTIVIDAD'
:_ ENSTITUCIONAL AL CIEF{H}L EJEHC#CID R SR : : : SRRt SRR R :

Enléoe Administrativo
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GOBILERMNCO DEL--_IJISTR_I_TO FEDERAL
-Meéxico » La Ciudad de la Esperanza;

SECCION lll EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES -

N

-

'..Z.C}'

- subsecretaria de Egresos
~ Infarme de Cuenta Publica 2000

REALIZADO EL ANALISIS DE LAS ACTAS, BRINDANDQ. LA ASESORIA CORRESPONDIENTE Y ACREDITANDO LAS EMPRESAS QUE HAN CUMPLIDO CON LAS

OMISIONES . QUE FUERON DETECTADAS EN LA INSPECCION, EL ASUNTO CONCLUYE LA ETAPA DE.DICTAMINACION Y- SE ORDENA LA PRACTICA DE UNA:

INSPECCION DE VERIFICACION A LA EMPRESA; EL PROPOSITO DE ESTA DILIGENCIA ES DE CONSTATAR QUE SE DIO CUMPLIMIENTO POR PARTE' DE. LA

EMPRESA , POR ELLO LOS INSPECTORES SE ABOCAN A REVISAR CON PARTICULAR ENFASIS QUE LAS EMPRESAS HAYAN DADO CUMPLIMIENTO A LAS

RECOMENDACIONES QUE LES FUERON PLANTEADAS Y LAS ACCIONES QUE SE COMPROMETIERON A EFECTUAR, SI EN LA VISITA' DE VERIFICACION SE

. -DETECTA QUE LA EMPRESA NC HA DADO CUMPLIMIENTO, SE ENTREGA LA. CONSTANCIA CORRESF’OND!ENTE Y.SE. ARCHIVA EL EXPEDIENTE EN ESF’ERA DE'
: _PROGRAMAR UNA NUEVA [NSPECCION DE TRABAJO

LA ACTIVIDAD DE VERIFlCAC[ON TIENE UN ALTO ]MPACTO PARA LOS TRABAJADORES Y. PATRONES F’UES LES OTORGA LA CERTEZA DE QUE SE ESTAN';_. | : o
RESPETANDO sUs DERECHOS. Y. QUE. LAS EMPRESAS OPERAN EN: EL MARCO DE LA LEY Y EN CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE POR Lo QUE SE R
T LLEVARON A CABO 62 V]SITAS DE: VERIFICACION EN EL ANO S : . ; Y Y SRR

LA VAREACION DE 438 VERiFiCACIONES ( 87 6% } DE MENOS QUE F‘RESENTA LA META FISICA A]_CANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL SE-' Lo
e DEBIO AQUE LAS EMPRESAS CUMPLIERON: EN TIEMF’O Y FORMA LAS OMIS]ONES QUE FUERON DETECTADAS EN LAS ENSPECCIONES REAL]ZADAS F’OR LA N R
L DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL _' iE R i . : . ) EE (e

- NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA.

- ...C,_P.' Sérgi orales Serrano

En!ace Actmlnlstratlvo Rewso '. i Enlace Admlmstratlvo
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GOB,ERNO DEL DISTRITO FEDERAL
‘México ~ La Ciudad dela Esperanza s

SECCION IIE (Contlnuaclon)
' EXPLICACIONES A LAS VARIACION ES FINANCIEFIAS

MAS lMPORTANTES

B ANTEHIOR PAHA LLEVAFi A CABD EL CIERRE DEFINITIVO DEL EJERCICIO PHESUPUESTAL 2000

" B} - NOEXISTE VARIACION ALGUNA DEL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%:

HEDUCCION LIQUIDA DE HECUHSOS B 02 03 01 -051 -E; SE F’{EDUCEN HECURSOS DEL CAP[TULO 1000, POFI § 2? 4 MDP DEL 2000 F’DH $ 0.6 MDF’ Y. DEL 3000 POR $ 4.4 MOF, LO

i C._P.:S'er i orales Serrano Mcrrales Serrano

' En 4ce Administrativo
- Cargoy Firma, -

Enlac:e \dmiiriistrativo
" Cargoy Firma' .

" Hoja’

| 2 o per 2o

Subsecretaria de Egresos
.. Informe de Cuenta Publica 2000 " -

A) . LAVARIACION DE 327 MDP (4.3% ) DE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDG DE § 797.6 MDF; CON RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINALDE [~
’ ’ $?649 MOP, SE DEBE A QUE GURANTE EL EJERCGICIO SE EFECTUAHON 4 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § 140.4 MDP Y- 6 REDUCCIONES CON UN IMPORTE DE - .
$ 107.7 MDP, QUE MODIFICARON EL F'HESUPUESTO OHIGINAL OUEDANDO EN $ 797.6 MDP AL CIEHRE DEL EJERCICIO POH LO OUE SE RELACIONAN LAS AFECTACIONES Al




‘subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000

GOBIERNCO DEL DISTRITO FEDERAL
Meéxico - La Ciudad de la Esperanza

SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

M |

A) PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES A CARGO DE LAS EMPRESAS INSPECCIONADAS, LA DIRECCION DE INSPECCICN DE
TRABAJO DA LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (REGLAMENTO DE HIGIENE; NORMAS OFICIALES MEXICANAS ETC)) ASESCORIA QUE
TAMBIEN SE BRINDA A LOS TRABAJADORES, ESTA ACTIVIDAD SE CENTRA PRINCIPALMENTE EN AQUELLOS ASPECTOS EN QUE LAS EMPRESAS HAN SIDO
OMISAS, PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTQ DE LA LEY.

ESTA ACTIVIDAD REVISTE GRAN IMPORTANCIA, PUES POR MANDATO DE LEY LA AUTORIDAD NO SOLO DEBE VIGILAR SINO TAMBIEN ASESORAR PARA
PROCURAR EL CUMPLIMIENTC DE LA NORMATIVIDAD LABORAL; ACTIVIDAD QUE SE ORIENTA FUNDAMENTALMENTE HACIA AQUELLOS ASPECTOS DE LA LEY, EL
BENEFICIO ES MAYOR SOBRE TODO PARA LAS PEQUENAS Y MICRO EMPRESAS, PUES SE LES ASESORA PARA CUMPLIR LAS NORMAS, LO QUE PERMITE
AJUSTARSE A LA LEY CON MENORES COSTOS, DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARON 7,648 ASESORIAS A EMPRESAS Y TRABAJADCRES EN MATERIA DE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD E HIGIENE.

B) LA VARIACION DE 648 ASESORIAS ( 9.3% ) DE MAS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA
META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO A LA GRAN DEMANDA QUE SE TUVO POR PARTE DE LOS TRABAJADORES PARA EL ASESORAMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD LABORAL POR PARTE DE LAS EMPRESAS.

<) LA VARIACICN DE 648 ASESORIAS DE MAS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA, CON RESPECTO A LA META
FISICA MODIFICADA, QUEDO EXPLICADA EN EL INCISO B) DE ESTE APARTADO.

V4 : Z
C.P. Sergio Morales Serrano C.P. Sergi6 Morales Serrano
Elaboro: Enlace Administrativo Reviso: Enlace Administrativo
Cargo y Firma Cargo y Firma 0 6 7
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Informe de Cuenta Publica 2000

GOEBIERNC DEL DISTR!TO FEDERAL
Mexico - La Ciudad de la Esperanza BRI

Subsecretaria de Egresos i

SECCION III (Contlnuacwn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)3 Expl

'nnﬁnanc 2ra.d I ejercido respecto del r‘gl '

B} Explicacion a la vanacla'ﬁ' financiera de.ejar do aspe; td lel modifi

LA VARIACION DE S 515.8 MDP (6? 4% } DE MAS QUE SE F‘HESENTA ENTRE EL PHESU’F’UESTO EJERCIDO DE $ 1 280 8 MDP CON RESPECTO AL PRESUF’UESTO OREGINAL DE.

% 764.9 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE' EL' EJERCICI)- SE EFECTUARON 7 AMPLIAGIONES CON UN IMPORTE DE § 615.4 MDP Y 5 REDUCCIONES CON UN.IMPORTE
DE $ 99.5 MDP, QUE MODIFICARON EL F’HESUPUESTD ORIGINAL QUEDANDO EN § 1,208.8 MDF, AL ClEFlFlE CEL EJERCICIO, POA LO QUE SE HELACIONAN LAS AFECTAC[ONES
MAS IMPORTANTES ‘ . . .

AMPLIACION B-02-C3-01-004-E, POR LA DANT{DAD DE S 78.8 MDP AMPLIACION DE RECURS0S DE LOS CAPITULOS 1000 PORG48.0MDPY DEL 3000 PGR $ 30.8 MDP, PARA
LA CONTRATACION DE 23 PERSONAS, LAS CUALES FUERON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, A LA DIRECCION GE PREVISION SOGIAL Y A
LA DIRECCION DE INSPECCION, PARA- CUBRIR LOS. SUELDOS 'Y SALARIOS, POR EL PERIODO COMPRENDIDG DE FEBRERO A OCTUBRE DEL ANO PROXIMO PASADC, CON-

- CARGO A LA PARTIDA 1201 "THONORARIOS ¥ COMISIONES", B-02-C3-01-04G-E; AMPLIACION DE RECURSCS POR $ 198.7 MDP, SE RECIBEN RECURSOS DE LA PARTIDA: 1305

"GRATIFICAGION DE FIN DE AND”, PARA DAR SUFICIENCIA F‘HESUPUESTAL A LA PARTIDA 1306 "GRATIFICAGION DE FIN DE ANO", LO ANTERIOR CON EL. PROPOSITC DE

. RADICAR LOS RECURSQS ASIGNADOS EN EL MES DE DICIEMBRE AL MES DE NOVIEMBRE PARA REALIZAR EL PAGO DE ESTA PRESTACION AL PERSONAL DE ESTA

DIRECCION GENERAL Y LA B-02-C3-01-062 FOR § 265.3 MDP, SE AECIBEN RECURSOS DE LOS CAPITULOS 1000 POR § 246.7 MDP, DEL 2000 POR § 5.0-MOF,. Y DEL 3000
POR ' § 137 MDP, DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 13 PARA DAR SUFICIENCIA PHESUPUESTAL A LOS CA?—’ITULOS 1000 2000 ¥ 3000. DE LA ACT[VIDAD-'

: |NSTITUCIONAL 15.PARA EL. CIERRE DEL EJERGICIO 2000:

vt .REDUCCION B-02-C3-01-051-E, F{EDUCCION LlQUlDA DE HECUHSDS PDFI $43 8 MDP SE REDUCEN RECURSDS DE LOS CAPITULOS 1000 FOR $37 6 MDP DEL 2000 POFi o
e $ 1 7 MDF“ Y DEL 3000 F'OH $4 T MDP L.O ANTERIOH F’ARA LLEVAF{A CABO EL CIERRE DEFINITIVD DEL EJEHCICIO PHESUPUESTAL 2000, . S

© NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MOD{FICADO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%.

orales Serran

nlace Admlmstratzvo :
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5ubsecretarla de Egresosj‘ S
Informe de Cuenta Pubhca 2000'- S

GOBIERNG DEL DISTRITO' FEDERAL: :
Méxlcn -~ La Ciudad de la Esperanza ’ Lol

SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
. DE ACT!VIDADES INSTITUCIONALES o

“ A}~ LA DIRECCION DE INSPECCION DE TRABAJOQ, ATENDIO LAS DEMANDAS, RECURSOS, IMPUGNACIONES Y. NULIDADES QUE LOS PARTICULARES INTERPUSIERON [ "
- PARA LA DEFENSA DE SUS DERECHOS, DERIVADAS DE LA ACTUACION DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, |-

SE REALIZO EL ANALISIS DEL RECURSO Y SUS ANTECEDENTES, SE LES DIO ATENCION Y- SEGUIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA HASTA SU TOTAL CONCLUSION, -

ESTO PERMITIO QUE LAS EMPRESAS INSPECCIONADAS RECIBIERAN UNA EXPLICACION FUNDAMENTADA Y MOTIVADA DE SUS ACTOS, LA CUAL CONSISTE EN -

MANTENER Y SUPERAR LOS NIVELES DE EFIGIENCIA Y EFICACIA CON LOS QUE HA VENIDO OPERANDO, PRETENDIENDO CONSOLIDAR FRENTE A LA SOCIEDAD |

© UNA VISION DE LA INSPECCION DE TRABAJO COMO UNA ACTIVIDAD SISTEMATICA : ORIENTADA A CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS ATENDIENDOSE 2 DEMANDAS DURANTE EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO 5

1By LA VARIACION DE 3 DEMANDAS o ea% }.DE MENOS QUE PRESENTA LA META FISICA. ALCANZADA. CON RESPECTO ALA META FISECA ORIGINAL ‘SE DEBIO'_ g
S PRLNCIPALMENTE AQUE LA ACTUAGION DE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ACTUARON CONFORME ALALEY.

©'©) NG EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA: -~

C P Ser_ 10 orales Serrano

_ '.:Elaboro Enlace Admmlstratlvo
R Cargo y Flrma

E -'.'ace Admlnlstrativo
Cargo y Flrma
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" Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000 "

GOEBIERMNO DEL DlSTRle FEDERAL
México. « (La Ciudad de [la Esperanza |

SECCION l (Contlnuacmn)
' EXPLICACIONES A LAS VAFHACIONES FINANCIERAS

& Explica —
: B) Exphcaclon

B Y : LAVAFI!ACIDN DE $14.5 MDF' {9 5%.) DE MENOS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE §$ 138.5 MDP, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL
~ o DEL§153,0 MDP, 8E DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARON & AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § 129.2 MDP' Y- 5 REDUCCIONES CON UN IMPORTE.

- DE. $.143.7 MDP, QUE. MODIFICARON EL FHESUF‘UESTD DH[GINAL OUEDANDO EN. % 1385 MDP AL CIERRE DEL EJERCICIO, POR LO QUE SE HELACIONAN LAS
AFECTACiONES MAS [MF'OHTANTES TR S : . : v

: AMPLIACIONES B-02- CS 01-02?E SE HECIBEN HECUHSOS DE LA PAHTIDA 3?01 "PASAJES NACIONALES" POR 324 MDF’ PARA DAR SUFlCIENCIA PHESUPUESTAL A LA_

. PARTIDA 3206 "OTROS AHHENDAMIENTOS" PARA PODER CUBFilFl EL PAGO DEL ESTACIONAMEENTO DE LOS VEHICULOS DE ESTA DIREGIOM GENERAL; B-02-C3-01-028E, SE

- -RECIBEN RECURSOS DE LA PARTIDA 3503." MANTENIMIENTO ¥ CONSERVAGION DE MAQUINARIA ¥ EQUIPG" POR § 8.9 MDP, PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA
" PARTIDA 3602 " IMPRESIONES Y PUBLICAGIONES OFICIALES" PARA EL PAGO DE DIVERSAS FACTURAS DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION S.A,; B-02-C3-01-029E SE

° RECIBEN RECURSOS DE LA PARTIDA 3503 MANTENiMIENTO Y CONSEHVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ POR § 18.6 MDP, PARA DAR SUFIGIENCIA PHESUF’UESTAL ALK
.PARTIDA 3601 "GASTOS DE PROPAGANDA" PARA EL PAGQ DE LA IMPRESION DE CARTELES PARA DIVERSOS EVENTOS DE ESTA DIRECCION GENERAL Y LA B-02-C3-01-032E | - -
. -BSE RECIBEN RECURSQS: DE LA PARTIDA 2701 -"VESTUARIOD, UNIFOAMES Y BLANGOS POR 5 778 MDP, PARA DAR SUFICIENCIA PRESUF’UESTAL A LA F'ARTIDA 2701 S
s "VESTUAHIO UNIFOHMES Y. BLANCOS" PARA DAH CUMPLIMIENTO AL OF! ClO CIRCULAR No OMH 823,’2000 DEL 17 DE AGDSTO DEL 2000. ’ . o

REDUCCIONES B 02-C3-01-047E SE REDUCEN HECUHSDS DE LA PAHTIDA 3806 11-00 "AS1GNACIDN PARA HEOUEHIM ENTOS :DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS

"' SUPERIORES'Y MANDOS MEDIOS" POR $80.0 MDP, PARA DAR SUFICIENCIA: PAESUPUESTAL A LA PARTIDA 3806-11-10 "ASIGNACION PARA REQUERIMIENTOS DE CARGDS DE -
-~ SEAVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS! PARA PODER CUBRIR EL PAGO DEL J.5.R. DEL: PERSONAL DE ESTRUCTURA DE: ESTA DIRECGION GENERAL Y-
LA B-02-C3-01-048E . REDUCCION DE. RECURSOS POR.§ 40.0 MDFE,.SE. REDUCEN HECUHSDS DE Los, CAF'!TULOS 2000 Y 3000 DEHNADO RE LAS ECONOMlAS QUE SE’.
OETUVIEHDN EN LDS MESES DE ENEHO A JULIU SEF‘TIEMBHE Y OCTUBHE DEL 2000 : : : : :

- By . NOEXISTEVARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFIGADO, YA QUE SE EJERGIO AL100%.

" Enlace Administrativo” -
CULS L Cargo y Firma T
ooHoja oo o2 0 De
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CGOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL .-
México ~ La Ciudad de la Esperanza o

SECCION III EXPLICAC!ONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
" DE ACTIVIDADES ENSTITUC!ONALES

: ._ : A)'._

. ENEL DIARIO OFEICIAL DE LA FEDERACION Y. EN LA GACETA OF[CIAL DEL DESTRITO FEDERAL DURANTE EL EJERCIC[O SE PROPORCIONARON 341 ASESORIAS X

: LA DIRECC!ON DE INSPECCiON DE TRABAJO COADYUVO CON LAS D!VERSAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOC[AL COMO. S
. ASESOR Y CONSULTOR JURIDICO, DETECTANDQ E INFORMANDO. LAS : DEFICIENCIAS JURIDICAS. QUE EXISTIERON EN EL DESARROLLO DEL TRABAJQO DE LAS . R
. AREAS DE LA DIRECCION GENERAL PARA SU: DEBIDA ATENCION, ASIMISMO SE REVISARON LOS. DIARIOS OFICIALES. DE LA FEDERACION Y LAS GACETAS RSN SIERO
.- OFICIALES DEL DISTRITO FEDERAL, PARA ENVIAR A LAS DIVERSAS AREAS DE LA DIRECGION LA INFORMACIDN QUE RESULTO DE |NTERES PARA ESTAS LO QUE
: SIGNIFICO UN CAMBIO DEL MARCO NORMATEVO CON EL QUE SE ESTE OPERANDO : :

5ubsecretar|a de Egresos o
[nforme de Cuenta Pubhca 2000'_ L

Lo ESTA META TUBO COMO OBJETIVO. PRIMORDIAL EL PROF’ORCIONAR CONSULTORIAS JURIDICAS A LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE.;--' 5 '.-_;; .
" TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; APOYANDO LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE EMITEN LAS MISMAS,; ASIMISMO SE ACTUALIZO LA NORMATIVIDAD PUBLICADA ':__: T

s 'JUR!DICAS A LAS DIVERSAS AREAS.

: "'-_B)E:'

. "ﬁ:"_c}

._ LA VARIACION DE 191 ASESORIAS ( 127. 3% ) DE MAS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INST!TUCIONAL AL CiERRE DEL EJERCICEO DE LA META F]SICA:-'.
ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBIQ PRINCIPALMENTE A LA GRAN DEMANDA QUE.SE TUVO POR PARTE DE LAS AREAS DE ESTA :

_.DiRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOC!AL EN CONSULTORIAS JURIDICAS PARA LLEVARA CABO LOS ACTOS JURIDICO ADMIN[STRATIVOS

LA VAR]ACION DE 191 ASESORIAS DE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA QUEDO YA'.
i EXPLICADA EN EL INCISO B) DE ESTE APARTADO Lot : : A :

: -C.P'. :
"ab.d..r_d;f

5] _.Morales Serrano Ea Sl ergin’ orales Serrano
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" Subsecretaria de Egresos - -

SECCION III (Contlnuacmn )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FlNANCIERAS

LA VARIAGION DE § 657.0 MDP ( 286 3% y DE MAS QUE SE PHESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE $ 886. 5 MDP, CON HESF‘ECTO AL PF\ESUF‘UESTO OR!GINAL
DE - § 2295 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO. SE EFECTUARON 10 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE $ 701.9 MDP Y 3 REDUGCIONES: CON UN
IMPORTE DE: § 44.9 MDP, QUE MODIFlCARON EL PHESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDO EN $ 886.5 MDP, AL CIERRE DEL EJEHCICIO POH LO QUE SE HELACIONAN LAS N

.. AFECTACIONES MAS IMPDHTANTES

- AMPLICACIONES: B-02-C3-01-033E, AMPLICACION DE'RECURSOS POR$ 70.6 MDP, SE FECIBEN RECURSOS DE LA PARTIDA 1201 "HONORARIOS ¥ COMISIONES" DEL'

PROGRAMA 48, PARA: DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 1201 "HONCRARIOS'Y COMISIONES" DEL PROGRAMA 09 PARA CUBRIR EL SUBEJERCICIO QUE SE

" TENIA; B-02-C3-01-037E AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS POR § 211:1 MDP. PARA LOS CAPITULOS 2000 POR § 116.4 MEP-Y EL 300C POR § 84. 7 MDP PARA CUBRIF LAS.

" PRESIONES DEL: GASTO PARA EL. CIERRE- DEL EJERCICIO 2000 Y LA B-02-C3-01-047E° SE RECIBEN  RECURSOS DE’LA PARTIDA 3806-11-00 ASIGNACION PARA’

AEQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS" POR § 329.4 MOP, PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 3806
11-00 "ASIGNACION PARA REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLIGOS SUPEHIDHES Y MANDOS MEDIDS" PARA ESTAFI EN F'OSIBILIDADES DE CUE!.F{IF! EL
I S H DEL PEHSONAL DE ESTRUCTUHA DE ESTA DIHECCION GENEHAL . A :

" NO EXISTE VARIACION.ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON AESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%. .
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5ubsecretarla de Egresos
Informe de Cuenta Pubhca 2000

'_ GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
MéExico ~ La Ciudad de [a Esperanza :

SECCION Iil EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
| DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES R

o A) -GOMO PARTE DE LA RESPONSABILIDAD LEGAL DE LA DIRECCION DE INSFECCION DE TRABAJO ES APOYAR LAS ACTIV!DADES DE LA SECRETARIA DE
.. HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LO RELACIONADO. CON EL REPARTO ADICIONAL DE UTILIDADES; QUE SE DETERMINAN A PARTIR DE LAS AUDITOR!AS'

© FISCALES, SE CITAN A LAS EMPRESAS PARA QUE COMPAREZCAN Y PRESENTEN LA DOCUMENTACION QUE AGREDITE EL PAGO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIQ FISCAL EN CUESTION O EN SU CASO, EL RECURSO QUE HAYA INTERPUESTO EN CONTRA DE LA RESCLUCION. EMITIDA POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA, ASI COMO EL MECANISMO A TRAVES DEL CUAL HAYA GARANTIZADO EL INTERES DE LGS TRABAJADORES EN CUYO CASO EL ASUNTO QUEDA-

. PENDIENTE HASTA QUE SE.EMITA LA RESOLUCION DEF[NITIVA POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE ! I )

DRI EN ESTE CASO SE OBTUVO UN IMF'ACTO‘ BENEF1CO EN LOS iNGRESOS ECONOMICOS DE UN GRAN NUMERO DE TRABAJADORES F’UES ESTA ACTNIDAD o
B CONSISTE EN VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS RESOLUCIONES DE REPARTO ADICIONAL DE. UTIL[DADES EMITIDAS F‘OR LA SECRETAR!A DE HACIENDA Y. CREDITO. " f o 00 -
= PUBLICO; RESOLUCLONES GENERADAS POR OBJECIONES PRESENTADAS POR LOS TRABAJADORES O SUS SIND[CATOS SE EMITIERGN 1,892 RESOLUCIONES'-' Sl
B .DURANTE EL EJERCICIO DE LAS AUDIENCIAS DERIVADAS DE LA: F’ARTICIPACION DELOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS ;

toeia VAR[ACION DE 992 RESOLUGIONES ( 9.2% ) DE MAS. QUE SE PRESENTA EN ESTA AGTIVIDAD INSTITUCEONAL AL CIERRE DEL EJERCICIO DE LA META FISICA_T Joni
. ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL,'SE DEBIO AL GRAN APOYO BRINDADO POR ESTA SECRETARIA A LA SECRETARIA DE HACIENDAY |«

- CREDITO PUBLICO RESPECTO- A LA' ACTIVIDAD: RELAGIONADA CON EL REPARTO ADICIONAL DE UTILIDADES: QUE SE DETERMINARON EN LAS AUDITORIAS |+
 FISCALES PRACTICADAS LAS EMPRESAS . o B ST R S

C) ':- .LA VARIACION DE 992 RESOLUC[ONES DE MAS QUE SE F’RESENTAN ENTRE LA META FISICA AL.CANZADA CON RESPECTO A LA META FlSiCA MOD]F]CADA. :..
B _QUEDO YA EXPLICADA EN E[. INCISC B) DE ESTE APARTADO o L

. C.P.Ser __rales Serrano
"_E_l'a_bgir'c_i:. i Enla"’ 'Admrmstratwo
e Cargo y Flrma

v orales Serrano

b -En iCe / Admlnlstratlvo
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Subsecretaria de Egresos =~
Informe de Cuenta Publica 2000

GOBIERNGO DEL DISTRITO FEDERAL
Coaexico - La Ciudad de la Esperanza L

SECCION lll (Contmuacmn )
' EXPLICACIONES A LAS VARIACiONES FINANCIERAS

.A). . _' LA VAHIACION DE $ 1. 1 MDP {0 3% ) DE MENOS QuE SE PHESENTA ENTFIE EL PHESUPUESTD EJEHCIDO DE § 381 3 MDP CON. RESPECTO AL PHESUPUESTO_
10 ORIGINAL DE § 382.4 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIC SE EFECTUARON 3 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE $ 29.4 MDP Y 3 REDUCCIONES CON. UN IMPORTE -
. DE $30.5 MDP, QUE MODIF#CAHON EL F'HESUF‘UESTD OHIGINAL QUEDANDD EN& 38‘[ 3 MDP AL CIERRE DEL EJERCICIO, POR 1O QUE SE HELACIC}NAN LAS AFECTACIDNES..

MAS IMF'OHTANTES ' . R . . s : .

AMPLlCAClON B-02-C3- 01 -039E AMPLIAC!ON DE FIECUFISDS POR. & 14.9 MDCP; SE HEClBEN RECURSOS DE LA PARTIDA 2201 "ALIMENTACION DE PEHSONAS“ PAFlA DAH
T SUFICIENCIA PHESUPUESTAL A LAS F’AHTlDAS DEL CAF’lTULO 2000 F’OF{ $ 84 MDP Y DEL SDCIO POF{ § 65 MDP, ESTD CON EL FIN, DE CUBRIR LOS GASTOS DE ESTAS'
. PARTIDAS. :

REDUCCION B-02-C3-01-051-E, REDUCCION. LIQUIDA DE RECURSOS POR.$.16.1 MDF, SE REDUCEN RECURASOS DE LOS CAPRITULOS 1000 POR. $12.5 MDP, DEL 2000
- POR $1.5MDP, Y DEL 3000 POR $2.1 MDP; LO' ANTERIOR PARA: LLEVAR A CABO EL CIERRE DEFINITIVO DEL EJERCICIO- PRESUPUESTAL 2600 Y LA B-02-C3-01-052:
- POR & 265.3 MDP, SE REDUCEN RECURSOS DE LOS CAPITULOS 1000 POR § 246.7 MDP, DEL 2000 FOR $ 5.0 MOP, 'Y DEL 3000 POR- $.13.7 MDF’ YA QUE NO SE HEALIZO :
; NINGUNA ACCION EN ESTA ACTFV!DAD INSTITUCIONAL PARA TRANSFERIF!LOS A LAACTIVIDAD INSTFTUCIONAL 15 BE ESTE MISMO PROGRAMA : : T

B} ... NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PHESU?UES_T_O MOD_IFICADU. YA QUE SE EJERCIO AL 100%:. -

f orales Serrano

s Enla'  Administrativo’
L7 /Cargo y Firma

Marales Serrano:

ace Admmrstrattvo
- Cargoy-Firma.
T pe

. HO]a R




DGOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
. nAéxkco - La Cludad de la Esperanza B

. Subsecretaria de Egresos .
: .|nfor_me_ de Cuenta Publica 20-0.0 o

SECCION IIl EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
e DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |

o

" CF' NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA. -

DESPUES DE HABER ASESORADO AL TRABAJADOR Y. SOSTENIDO PLATICAS GONGILIATORIAS CON SU EMPRESA O PATRON, LA  PROCURADURIA DE LA -
DEFENSA DEL TRABAJO PODRA ELABORAR EN COMUN ACUERDO DE LAS PARTES UN CONVENIO QUE PONGA Fi AL CONFLICTO LABORAL PLANTEADO POR EL

-~ TRABAJADOR,;. LA PROCURADURIA SIEMPRE ANTEPONIENDO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ELABORARA'Y AUTORIZARA DICHO CONVENIC,
- ESTABLEGIENDO LAS CLAUSULAS NECESARIAS PARA PROTEGER AL TRABAJADOR, DETALLANDO LOS BENEFICIOS QUE RECIBIRA ESTE PUES EN VEZ DE
- .TENER QUE RECURRIR A UNA DEMANDA QUE SE PUEDE. PRCLONGAR POR MUCHO TIEMPO. Y AFECTAR LOS INTERESES DE LOS MISMOS SU PROBLEMA

LABORAL SE RESUELVE DE TAL FORMA QUE EL TRABAJADOR QUEDE TOTALMENTE SATISFECHO PORLO QUE DURANTE EL EJERCIC[O SE ELABORARON 2 748

. '. CONVENIOS DE CONCILIACION AMIGABLES OBRERO—PATRONALES

: I_A VAR!AC[ON DE 2 252 CONVENIOS (45 1% } DE MENOS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL AL CIERRE DEL EJERCICIO DE LA META FISICA 3 o
: 'ALCANZADA CON: RESPECTO A LA META. FISICA ORIGINAL SE " DEBIO' PR[NCIF’ALMENTE ACQUE EN- EL MES DE.OCTUBRE: DEL 2000, - SE"DIO. LA foet o

S DESCONCENTRACION DE LA PROCURADUR[A DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DE ACUERDO AL DECRETO PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL D.F:DE FECHA" o
....14. DE ENERQO:. DEL 2000 POR ESTE MOTEVO NO SE LOGRO ALCANZAR LA META ORIGINAL., YA QUE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL LE. CORRESPONDIA A ESA.-
_.AREA AR ;

1’ orales Serrano-'.':f} i
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subsecretarla de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ._
MéExicn =~ La Civndad de la Esperanza ’ :

SECCION IlI (Contmuaclon)

EXPLICACIONES A LAS VAHIACIONES FINANCIERAS

_ A) Exp
|B) Explicaci

Ay LA VAFHACION DE $ 613.0 MDF’ (23 1% ) DE MENOS QUE SE PHESENTA ENTHE EL F'FIESUF'UESTO EJERCIDO DE $2 04'.’ 4 MDF’ CON RESPECTO AL PFIESUF'UESTD OHIGINAL .

L " DE $ 2,660.4 MDP; SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFEGTUARON 2 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE §14.5 MDP ¥ 7 REDUCCIONES CON UN IMPORTE DE
§ 627.5 MDP, QUE MOD!FICARCON EL PHESUPUESTO OHIGINAL QUEDANDC EN § 2, 047.4 MDF, AL C {[EARE DEL EJEHCICMO POR LG QUE SE RELACIGNAN LAS AFEGTACIONES A
MAS IMPOHTANTES Lo s . . . .

HEDUGGION B-02-C3-01-020- E HEDUCCION DE RECUHSOS POR. $ 189.0 MDP, SE REDUCEN RECUHSOS DE LAS PARTIDAS DEL CAPITULO 1000 POR & 54.5 MDP, Y DEL 3000

' POR $ 134.6 MDP, ESTO CON EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO AL DECAETO PUBLIGADD EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, LOS DIAS 14 DE ENERO Y 13
DE MARZO DEL 2000, DONDE SE PROMUEVE LA AUTONOMIA ADMINISTHAT VA DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DEL GOBIEANQ DEL DISTRITQ FEDERAL; .~
B-02-C3-01-021-E, REDUCCION LIQUIDA DE RECURSOS POR § 51.0 MDP, SE REDUGEN RECURSOS DE LAS PARTIDAS DEL CAPITULC 2000 POR $ 23.4 MDP Y DEL CAPITULOD

" 3000 POR $ 28.5 MDP, LU ANTERIOR DE ACUERDO A LAS DISPOSIGIONES CONTEMPLADAS EN EL QFICIQ CIRCULAR No. 194, EMITIDO PCHR LA SEGRETARIA DE FINANZAS; 802
C3-01-022-E, REDUGCION DE RECURSOS POR § 268.4 MDP, SE REDUCEN RECURSOS DE LAS PARTIDAS DEL CAPITULG 1000, LO ANTERIOR PARA LOGRAR LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA DE LA PROGURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DE ACUERDO AL DEGRETO PUBLICADO EN LA GACETA OFIGIAL DEL D.F. EL-DIA 14 DE ENEHO DEL

- 2000, PARA LA DESCONCENTRACICN DEL PERSONAL TECNICO OPEATHVO, EL CUAL SE LLEVC A CABO EN EL MES DE OCTUBHE DEL ANO PHOXIMO F'ASADO :

- Asl-como LA B-02-C3-01-040-E, REDUCCION DE HECUHSOS POR $ 19.9 MDP, SE HEDUCEN RECURS0S DE LA PARTIDA 1306, "GRATIFICACION DE FIN DE ANO®, CON EL
SN ' PROPOSITO DE RADICAR: ESTOS RECURSOS QUE’SE ENCONTRABAN:EN'EL MES DE DICIEMBRE AL MES DE NOVIEMBRE: DE. LA MISMA PARTIDA, PARA.ESTAR:EN LA -
"7 POSIBILIDAD CE REALIZAR EL PAGO DE ESTA PRESTACION AL PERSONAL DE LA DIRECCION. GENERAL Y- LA B-02-G3-01-051-E; REDUCCION LIQUIDA DE RECURSOS POR
.7 -$.838 MDP, SE HEDUCEN RECUASOS DEL CAPITULG 1000.POR §. 69 3 MDP DEL 200 POH $ 3 3 MDP Y. DEL 3000 FOR 5 11 2 MEJF’ E_O ANTERIOH PAHA LLEVAH A CABO EL__:

) CIERRE DEFINITiVO DEL EJEHCICIO FHESUF’UESTAL 2000; . : ) . T o

: : B} B ND EXISTE VAHIAC[ON ALGUNA ENTHE EL PRESUF’UESTO EJEHCIDO CON HESPECTO AL PHESUPUESTU MODIF CADO YA QUE SE EJEHCIO AL iDG%

K Morales Serrano A
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. GOB]ERNO DEL DISTR'TD FEDERAL
Mexico '« La Ciudad de la Esperanza; -

SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
' DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EE

- DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

o Ay LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO ELABORA DE COMUN ACUERDO CON LAS PARTES UN CONVENIO QUE PONE F[N AL CONFLICTO LABORAL :
i PLANTEADO POR EL TRABAJADOR; PARA ESTE ANO LA META ALCANZADA FUE DE 14,518 ACCIONES, AUNQUE EN DIVERSAS OCASIONES SE ENCUENTRA. CON,

' DIVERSOS PROBLEMAS COMO LA NEGATIVA POR PARTE DE LAS EMPRESAS A NEGOCIAR SOBRE UNA BASE DE PRESTACIONES MINIMAS EXIGIBLES POR ESTA
.- PROCURADURIA YA QUE LAS EMPRESAS ESTAN ACOSTUMBRADAS A NEGOC]AR SOBRE CUALQUIER CANTIDAD: SIN IMF’ORTAR EL DAﬁlO QUE CAUSAN A LOS

- _INTERESES DE LOS TRABAJADORES . . . : :

. RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL SE. DEBIO. PRINCIPALMENTE A QUE:EN-EL MES DE OCTUBRE DEL. 2000, SE DIO LA DESCONCENTRACION: DE LA~

Wi -'_ESTE MOT!VO NO SE LOGRO ALCANZAR LA META ORIG[NAL YA QUE ESTA ACTIVIDAD [NSTITUCIONAL LE CORRESPOND!A A ESA AREA

- © . NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALGANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA. =~

C P Serglo_. _ rales.Séz:'Irén_t.i_”.___.'_- SELE
En[aceAdmlnlstratlvo O )
. LargoyFirma =~ oo

'Elaboro
i T CargoyFirma _
HOja 1 e De A

3 . B} -LA VARIACION DE 5 482 ACCIONES { 27 4% ) QUE PRESENTA ESTA ACTIV[DAD INSTITUCIONAL A[. CIERRE DEL EJERCIC]O DE LA META FISICA ALCANZADA CONIZ i

. PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJG, DE ACUERDO AL DECRETO PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL D.F. DE FECHA 14 DE ENERO DEL 2000, POR o

s:.lbsecretaria de Egresos_._
Informe c{e Cuenta Publaca 2000 ﬁ'_ '
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Suhsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000

GOEBIERNGO DEL DISTRITO FEDERAL'
Meéxica - La Ciudad de la Esperanza -

SECCION III (Contlnuaclon )
' EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A). Exp cacronala ariaclon nar

: era ei__eiarcido respecto delo
B) Expllcacsnn sla var acio ﬂnanclara :

ei ejercldo respecto -_del

. A) . g LA VARIACION DE § 156.5 MDF’ (23 5% } DE MENOS OUE SE PRESENTA ENTHE EL F’HESUPUESTO EJERCEDO DE § 508.6 MDP, CON RESPECTO AL PHESUF‘UESTO ORIGINAL DE i
77 % B65.1 MDP, SE DEBE A GUE DURANTE EL. EJERCICIO SE EFECTUARON 2 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE $14.5 MDR Y 7. REDUCCIONES CON UN IMPORTE DE $171.0

MDP,. QUE MODIFICARON EL PRESUPUESTO OHIGINAL OUEDANDO EN $ 5086 MDP AL CIERHE DEL EJERCICIO PGR LCI QUE SE RELACIONAN LAS AFECTACIONES MAS'_ g I- .

- IMPOF{TANTES

.. REDUCCION B-02-G3-01-020-E, REDUGCION DE RECURSOS. POR $ 47.3 MDP, SE REDUCEN RECURSQS DE LAS PARTIDAS DEL CAPITULQ 1000 POR § 13.6 MDP, Y DEL 3060 POR-

* § 33.6 MDP, EST0O CON EL PROPOSITO-DE DAR CUMPLIMIENTO AL DECRETC PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, LOS DIAS 14 DE ENERO Y. 18 DE'
MARZQ DEL 2000, DONDE SE PROMUEVE LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO. DEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL;
B-02-C3-01-021-E, REDUGCION LIQUIDA DE RECURSOS POR $.13.0 MDP, SE REDUCEN RECURSOS DE LAS PARTIDAS DEL CAPITULO 2000 POR § 5.8 MDP.Y. DEL CAPITULQ. 3000
POR § 7.1 MDP, LO ANTERIOR DE AGUERDO A LAS. DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN EL OFICIO GIRCULAR. No. 194,  EMITIDO- POR LA SECRETARIA. DE.FINANZAS: .
B-02-C3-01-022-E, REDUCGION DE RECURSQS POR § 67.1 MDP, SE REDUCEN RECURSOS DE LAS PARTIDAS DEL CAPITULQ 1000, LO ANTERIOR PARA LOGRAR LA AUTONOMIA- :
ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJQ, DE ACUERDO AL DECRETO PUBLICADG EN LA GACETA OFICIAL DEL D.F. EL DIA 14 DE ENERO DEL -

s 2000, PAF’IA LA DESCONCENTHACJON DEL PERSONAL TECNICO DPEATIVO EL CUAL SE LLEVO ACABOEN EL MES DE CCTUBRE DEL ANO PFIOXIMO F’ASADO )

L Asi COMO LA B-02-C3- 01‘051 E, HEDUCC ON LIQUIDA DE FIECUHSOS POR & 21.1 MDF’ SE HEDUCEN RECURSOS DEL CAF’ITULO 1000 POR $17.6 MDF' DEL CAPITULGC 2000 F‘OR-.
g ._$ 0, 9 MDF’ Y. DEL CAPITULO. 300{) POR§27. MDP, Lo ANTEFHO‘F{ PAFiA LlJEVAFl A CABO EL CIERHE DEFINITIVD DEL EJERCICIO 2000 ’ o

Bj | NOEXISTE VARICION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERGIO AL 100%: -
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GOBIERMNO DEL DISTRITO FEDERAL
México = La Ciudad de la Esperanza .
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SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
- DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES o

A ESTA PRESTACION SE DA A LOS ESTUD!ANTES DE LAS CARRERAS DE NIVEL TECNICO PARA QUE PUEDAN REALIZAN SU SERVlCIO SOClAL DEBEN CUMPLIR T
2750 CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS LOS CUALES SE DESCRIBEN A CONTINUACION: PRESENTAR SU CONSTANCIADE - | -

. CREPITOS CON UN MINIMO DEL 50%, DOS FOTOGRAFIAS TAMARO INFANTIL ¥ CUBRIR COMO MINIMO 240 HORAS PARA QUE SE PUEDAN TITULAR EN SUS '

| CARRERAS RESPECTIVAS Y LES SIRVE PARA QUE SE BALLAN INTEGRANDO AL MERCADO DE TRABAJO Y CON LAS F\YUDAS QUE SE LES BRINDA PUEDEN
: __SUFRAGAR ALGUNOS DE SUS GASTOS PERSONALES T

- o DURANTE EL EJERCIC!O DEL ANO 2000 SE OTORGARON 28 BECAS A ESTUDIANTES DE NIVEL TECN[CO CON APOYO ECONOMICO DEL 100% OR F’ARTE DE LA_. O viin
e DEPENBENCIA CUYOS NOMBRES SE ENUMERAN A CONTINUACION '

N R NOMBRE DEL BECAR!O
LR AIME, SALDIVAR CISNEROS _
ozl ANALIDIA PEGUEROS. GONZALEZ _
L as L ANA, MARIADELACRUZHERNANDEZ S
S ge iU CLAUDIA IVON MURILLO ESCOTO. - '
SRR IR CRISTINAHERNANDEZCARREOLA
<igio - KARLA CUATECASTILLO - B
g DIANA IVONNE HEF{NANDEZ POTRERO
. g. . EDGAR HERNANDEZ GARCIA: /%"
: . ERIKA GARCIA GONZALEZ

. . 1 ' '._C"__lzi',;.S.é_r Morales Serrano ooy e
'_'__E!a'_bor_q: . En[ace Adm[mstratmo ' Revrso Enlace Administrativo. o Adtorizo: S General s
T CagoyFirma s — CagoyFima VR fafgf’ Fima o
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SECCION III EXPL]CACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
- DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES S

CNe e NOMBREDELBECARIO S

40 _FELIPE AGUIRRE DEL ROSARIO
A7 IRIS PATRICIA GUTIERREZ TORIZ. -
L4240 07 IVONNE MAYA ARMENTA T
B JESUSENRIQUELOPEZGUERRERO T e
SRR T RS TR JOSERAULTAPIAM!GUEE_ Lelhe L T
S4BT KARINA ROMERO SANCHEZ
M. U KARLA RUIZ GARCIA e e e e e T
gl UL EOPOLDO RODRIGUEZ HERNANDEZ i e e B R
48. .. .- LUIS ALBERTO TORRES PINON. s Sl PRRR Co
Qi MAGALINAVAVALENTE | o
LUEDS o MARCO ANTONIO GOMEZ LOPEZ :
AT ' MARIA DE LOS ANGELES ERIKA BALBUENA
g2 UL MARIADEL ROSARIO SIERRAPALACIOS
S 0.23- 00 ... CECILIAMARTINEZROJAS . :
24~ PAOLAKARINA HERNANDEZ ROMERO
U2 e PATRICIA EDITH MIRANDA LUZURIAGA
267 SILVIA ARAGELL CANTOR URIBE
L .27- .. SILVIA CORONA BLANCA ROSA R ELE
2Bl ":TERESITA DEJESUS R!VAS F{AM[REZ S

cp Sefgich .oraies_’f-ser'ré_n'o_ S
'-_Eiaboro EnIace..-Ad'mihis'ffatiﬁd?'3-' et
. o CargoyFirma oo
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SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
' - DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES S |

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS-VARIACIONES FISICAS

. B}. LA VAR]ACION DE 8 BECAS ( 40% ) DE MAS QUE SE F’RESENTA EN ESTA ACT!VIDAD lNSTlTUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META
.~ FISICA ORIGINAL, SE DEBIO PRINCIPALMENTE A DEMANDA QUE SE TUVC POR PARTE DE LOS ESTUD]ANTES F’RESTADORES DEL SERVICIO SOCiAL ANTE LA
. DlRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DURANTE EL EJERCICID S . : . ; .

- C) LA VARIACION DE 8 BECAS DE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE LA META F15ICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FiSICA MODIFICADA QUEDO YA
L EXPLlCADA EN ELINClSO B) DE ESTE APARTADO : R S . L . : S

Sl CP Ser _"_.Morales Serrano T e e - O i
'f”-'.':EIaboro En[ ce Admlmstratwo = G e Reylsor EnlaceAdmlmstrativo e
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GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL
Méexico = La Ciudad de la Esperanza -

oy

A) Explicacion on fi
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido

respecto ¢

A) LA VARIACION. DE $ 61.0 MDP ( 500.0% ) DE MAS QUE SE. PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO' DE $73.2 MDP, GON RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL DE

' $ 12.2'MDP; SE DESE A QUE DURANTE EL EJERCGICIO SE EFECTUARON 5 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § 132.6 MDP ¥ 2 REDUCCIONES CON UN IMPORTE DE § 71.6
MDP: QUE MODIFICARON EL PRESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDC EN § 73.2 MDP, AL CIERRE DEL EJERCICIO, POR LO QUE SE RELAGIONAN LAS AFECTAGIONES MAS

. IMPORTANTES: -~ .. - c R - . . ENETREE
AMPLACION B-02-C3-01-045-E, AMPLIACION- DE RECURSCS POR $ 50.7 MDP; SE RECIBEN RECURSOS DE LA PARTIDA 1203-11-44’"COMPENSACIONES POR SERVICIOS DE
CARACTER SOCIAL", DEL PROGRAMA 28-01-01 *BECAS E INERCAMBIO EDUCATIVO", PARA DAR SUFIGIENCIA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 1203-11-00 "COMPENSACIONES

POR SERVICIOS DE CAHACTER SOCIAL", DEL PROGRAMA 28-00-01 "BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO", PARA EL PAGO DE BECAS A ESTUDIANTES DE NIVEL TECNICO QUE
PRESENTARON SU SERVICIO SOGIAL EN ESTA DIRECCION GENERAL.. . - st R o L oo T [ o

B B)- . NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCING, GON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE £IERCIO AL 100%.

oY Serglo Mo'fé]és_'_ Serrano - B
L Enlace Administrativoi.

T CagoyEma S
s me_ s 082
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COBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL .
México = La Ciudad de la Esperanza’

SECCION III EXPLICAClQNES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
- DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

~~ A) .. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 164 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABA.JO DEL GOBIERNOQ. DEL DISTRITO FEDERAL, SE- OTORGAN BECAS ALOS
"~ HINOS DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL LOS GUALES CONSISTEN EN. BOLETA DE CALIFICACIONES, RECIBO DE PAGO DEL TRABAJADOR, COMPROBANTE DE DOMICILIC Y ACTA DE: :
NACIMIENTO DEL BECARIO, QUIEN ES LA ENCARGADA DE AUTORIZAR EL MONTO Y LA CANTIDAD DE BECAS A PAGAR DURANTE EL TRANSCURSO DEL ANO; f
- CORRESPONDIENTE A LOS CICLOS ESCOLARES 1999[2000 Y 2000/2001 ADEMAS bE DETERMiNAR QUIENES SERAN LOS BENEFICIARIOS ESPECIFICOS DE ESTA .
: PRESTACION : . . . ) L e AR S

-LA DFRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL UNICAMENTE AUTDRIZO 9 BECAS ESPECIALES DE MEDIO SALARIO MIN[MO PARAZ :
LOS HlJOS DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISIDN SOC[AL CORRESPONDIENTE AL CICLO ESCOLAR 2000!2001 o i

B LA VARIACION DE 1 BECA ( 10% ) DE MENOS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUC!ONAL ENTRE LA META FISICA ALGANZADA CON RESPECTO A LA : 1
©. META FISICA ORIGINAL,'SE DEBIO A QUE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL UNICAMENTE AUTORIZO § BECAS
.. ESPECIALES DE MEDIO SALARIO MINIMO PARA LOS HIJOS.DE LOS TRABAJADORES DE ESTA DIRECCION GENERAL PARA EL.CICLO ESCOLAR 2000/2001, 1

-+ |- ©) " NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA. = |

C,_F_',_.Ser:. __orales Serrano i
ZEnIa 'Admm[stratlvo : S
~Cargoy Firma =~ S
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© SECCION Il (Continuacion )~~~ o
- EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
B) Explicacion a:la variacion financiera del ejercido respectc N cado

ENTHE EL PRESUPUESTQ EJERGC!DO DE § 64.9 MOP, CON AESPECTO AL PRESUPUESTO. ORIGINAL DE
ON 3 AMPLIACIONES CON UN: IMPORTE DE $ 28.5 MDP Y- 3 REDUCCIONES CON UN IMPORTE DE § 13.6

A LA VARIAGION DE § 14.9 MDP { 29.8% ) DE MENOS QUE SE PRESENTA
0. POR LO QUE SE RELAGIONAN LAS AFEGTACIONES MAS

- §50.0 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUAR!
MDP, QUE MODIFICARON EL FRESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDO EN § 64.8 MDP. AL GIERRE DEL EJERCICI
IMPORTANTES: - . 0 ot B

- . AMPLIACION. B-02-C3-01-018-E, AMPLIACION DE FiE.OURSOS-.F.fOR $11.9 MDP, SE RECIBEN RECURSOS DEL PROGRAMA .09 "PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL Y LABORAL;
- PARA‘DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A:LA.PARTIDA 1507-11-41 "OTRAS PRESTACIONES" DEL PROGRAMA 28-02, PARA ESTAR EN POSIBILIDADES DE CUBRIR LAS BECAS
" . ESPECIALES DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE ESTA DIAECCION GENERAL.. B B L . N BT

B) - NOEXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO; YA QUE SE EJERCIO AL100%. - . .

o cp segofomesSermano.
" ‘Reyisor Enlace Administrativo. -
e ~CargoyFirma ..~

P Sergt Morales Serrano.
- Enlace/Administrativo 7
" Cargoy Firma .
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S GOBIERNO DEL DISTRITO . FEDERAL :
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SECCION I!l EXPLICAC!ONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
" DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES SR

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

- A): . ESTA PRESTACION SE DIO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL SEGUN: OFICIO NUMERC DGPS0/516/00 DE FECHA: 13 DE NOVIEMBRE DEL -~

- 12000, PARA SER CANALIZADOS A LA PARTIDA 1203 “ COMPENSACIONES POR SERVICIOS DE .CARACTER SOCIAL PARA EL PAGO DE 35 BECAS A LOS: | .
- ESTUDIANTES QUE REALIZAN SU SERVICIO SOCIAL, PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA. QUE SE: 8
PUEDAN TITULAR EN SUS CARRERAS RESPECTIVAS.Y LES SIRVE PARA QUE SE BALLAN INTEGRANDO AL MERCADO DE TRABAJO.Y. CON LAS AYUDAS QUE SE"'

LES BRINDA PUEDEN SUFRAGAR ALGUNOS DE SUS GASTOS PERSONALES . L A T . .

B LA VARIACION DE 35 BECAS ( 100% ) DE MAS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL AL GIERRE DEL EJERCICIO DE LA META FISICA ALCANZADA e
- CONRESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL; SE DEBIO PRINCIPALMENTE A LA APORTACION DE RECURSOS EFECTUADA POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO |
SOCIAL PARA CUBRIR EL COSTO DE LAS 36 BECAS YA QUE NO SE TENIA CONTEMPLADA ESTA ACTIVIDAD AL INICIO DEL EJERCICIO Lo g

) NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA. -

. CP Serg'. : orales Serrano S C.|
Elaboro En[aceAdmlmstratrvo - Revisol o .'En[ ceAdmmlstratwo
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~ SECCION Ill (Continuacion)
T E AR R EXPLICACION

Explicacion Flacion financiera del ejercido respecto d:
B) Explicacion a'la variacion financiera del ejercido respects de

A LA VARIACION DE $ 53.0 MDP ( 100.0% ) DE MAS.QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERGIDO DE § 63.0 MDP, CON' RESPECTO AL PRESUPUESTG. ORIGINAL DE
M ¢ 00MDP,. SE DEBE A QUE DURANTE EL EJEAGICIO SE EFECTUARON 2 AMPLIACIONES GON UN IMPORTE DE § 113.7 MDP ¥ UNA REDUGCION GON UN IMPORTE DE $50.7
' MDP; QUE MODIFICARON EL: PRESUPUESTO ORIGINAL. QUEDANDO EN-§ 63.0 MDP. AL CIERRE DEL EJERCICIO, POR LO QUE SE RELACIONAN LAS AFECTACIONES MAS:

" IMPORTANTES: ",

. AMPLIACION B-02-C3-01-045-E, AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS POR $47.3 MDP, SE.RECIBEN RECURSOS DEL _GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE

- DESARROLLO SOCIAL CON. BASE AL OFICIO No. DGPSO/516/00 DE FECHA 13 DE NQVIEMBRE. DEL 2000, LOS CUALES SERAN CANALIZADOS. A LA PARTIDA 1203-11-45-
" scOMPENSACIONES POH SERVICIC DE CARACTER SOCIAL" DEL PROGRAMA 28-01-01 "BECAS E INTERCAMEIO EDUCATIVO! PARA DAR CONTINUIDAD A LAS ACCIONES DEL-
.. PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL, ASI COMO AL PAGO DE 35 BECAS DE ESTUDIANTES A NIVEL LICENCIATURA QUE PRESTAN SU SERVICIO EN ESTA DIRECCION GENERAL."

: B)'- - NO EXIS;FE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTOQ EJERCIDO, CON RESPECTO AL PHESUPU_ESTO_MODIF]CADO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%. -~

P. Sey -]O-Mb_fal_eé Serrano
" Erflace Administrativo:.
... CargoyFirma© T

. De = 2 : 538 6

p SgueAlorales Serrano.
“Elaboro: - Enlacg/Administrativo- AR
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GOBIERNGO DEL. DISTRITO. FEDERAL:
Méxica + La Cindad dela Esperanza .

SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
~ DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

. A) DE ACUERDO CON EL ARTICULO 155 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL-GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, SE PROPORCIONA A LOS - |
' TRABAJADORES LA GAPAGITACION QUE LES PERMITA ELEVAR SU NIVEL TECNICO Y PROFESIONAL, ASI COMO LA PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO Y .
PERSPECTIVAS DE ASCENSO. :

- - PARA EL DESARROLLO DE ESTA ACTIVEDAD INSTITUCIONAL SE REALIZARAN LAS S]GUIENTES ACTIVIDADES EN EL ANO

.SE LLEVA A CABO LA DETECCION DE NECESEDADES DE CAPACJTACION A FIN DE ELABORAR UN DIAGNOSTICO A TRAVES DE LA APL]CACION DE .
b CUESTIONARIOS ENTREVISTAS Y ENCUESTAS A LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE ESTA UNIDAD RESPGNSABLE e

BN FUNCION DEL. DIAGNOSTICO SE ELABORA EL PROGRAMA ANUAL DE CAPAC!TACION PARA EL ARO !‘.—“.N GCURSO, EL CUAL ESTA FNTEGRADO BASICAMENTE POR‘ o
- CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL: TECNICO- OPERATIVO ENFATIZADO EN LA GAPAGITACION GENERICA E INFORMATICA EN VIRTUD DE QUE -
|EL DIAGNOSTICO ASH LO DETERMINO. - o SRR R o

o POSTERIORMENTE SE REALIZA LA DIFUSION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION MED{ANTE UNA CIRCULAR PROMOVIENDO EL CALENDARIO DE CURSOS' DI
- EN TODAS LAS AREAS DE LA UNIDAD RESPONSABLE PARA QUE LOS PART[CEF’ANTES SE INSCRIBAN : =

L 8E CONTRATAN LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA [MPART]R LOS CURSOS DE ACUERDO CON LA NORMAT]VIDAD ESTABLECIDA

LOS CURSOS QUE SE IMPARTIRAN TENDRAN UNA DURACION DE 2 SEMANAS CON 2 HORAS D]ARIAS DE ASISTENCIA DE LOS PARTICIPANTES Y DEL.:
: 'INSTRUCTOR o =

L fff £ i

:':.C',_ZP',-.S g _oraies Serrano sl o s LI 1Sabet
coi o Adtorizor o Dire
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B SECCION Hl EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
| - DE ACTIVIDADES lNSTITUClONALES SRR

" DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS -~

LA EVALUACION DE LOS PARTICIF‘ANTES EN LOS CURSOS SE HARA MEDIANTE UN PROCESO DE SEGUIMIENTO INTEGRADO F’OR UNA SERIE DE EXAMENES .
DETERMINADAS POR EL INSTRUCTOR DURANTE LOS CURSOS : '

: .LA RETROALIMENTAC[ON SERA A BASE DE LAS EVALUAC[ONES APLICADAS A LOS PARTICEF’ANTES A FIN DE QUE CON LOS RESULTADOS SE FORME UN_-__
: .CRlTERIO PARA ENRIQUECER EL SIGU!ENTE DIAGNOSTICO DE CAPACITACION L o : . i

: COMO META DE RESULTADO DE ESTA ACTEVIDAD SE- BUSCA ELEVAR LA CALIDAD EN EL SERVIC[O DE. ATENCION AL PUBLICO EL NNEL PROFESIONAL Y LA . ._ e
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL CAPAC!TADO BENEFICIANDO LA OPERACION Y CALIDAD DE LAS ACTIV]DADES DESARROLLADAS ASI COMO EN El_ SERVICIO :

B __PRESTADO A LA CIUDADANIA

_ -"'."_DURANTE Et EJERCICIO SE PROGRAMARON 15 CURSOS Los CUALES SE LLEVARON A CABO AL 100% LO QUE BENEFIC]O A 331 SERVIDORES F’UBLICOS DE LA{' e
- DIRECGION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LOS CUAL.L—'.S SE. ENUMERAN A commu;xc:on » : _

e .-_.'_p';E_R;l_-o_rDo_‘: L N DE
DB T AR PART]CIPANTES

 Nermos

- 1 PR'MEROSAUXELIOS B : '_ S ST 20800 T AB/08/00 L _2_0']5'3 RN
.2 ACTUALIZACIONSECRETARIAL "~ "~ """ . 50800 - ise0 g ot
L3 ANAL!SISYAF’LICACION DELALEY EN ELTRABAJO S T T80 /0800 260

o 0 Al rales Serrano T
Iaboro ' Enlac .Admlmstrativo :
AR Cargo y Fu'ma T

_ Enlace Admlmstratwo
Ll el Cargoy Firmar ; S g

' Reviso: -~
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SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
-~ DE ACT[VIDADES INSTITUC!ONALES | |

N0 PROG: ' NOMBRE DEL GURSQ "~ 0 7 P ERIQDOS e U N DE
T . DEL AL PARTICIPANTES
. 4. INTEGRACION DE SERVICIOS AL PUBLICO - " .. =/ .00 14/08/00 . . 18/08/00 . .. . 200 oo
5.- ' EXCELENCIAENLAATENCION -~ . .. LT 2108000 25/08/00 o0 20
6. . APRENDIZAJE Y APLICACION DEL AMBIENTE. wwuows Lol 250800 S O9R0 oo 20
7. ORTOGRAFIAACTUALIZADA - ©. " - 20080000 A3/09/00 o o0
" 8-- APRENDIZAJE Y.MANEJO DEL PAQUETEWORDV.SS .~ aow0o 80900 o g oo
F g MEDICINA DEL TRABAJOYSALUD EN EL TRABAJO | _: T 0900 U ABI00ME T g R :
.- 10~ ATENCION PSICOFISICA EN EL TRABAJO PARA MENORES U B9I00 T 2209/007 L e
1.1+ SUPERVISION DE METODOS DE SEGURIDADE HIGIENE .. . . " . 25/09/00 20800 20
- 12- - SENSIBILIZACION SOBRE LA PROBLEMATICA DE LAMUJER S asoTioo o ef0eioe . T s
. 13- MARCO JURIDICO EN ELTRABAJO .~ .- ] 200 '_'e_m_of_oo SRR 20
" 14~ REDACCION DE INFORMESTECNICOS 201000 -'_'.__1_351_0100'.'-; e g e
e _-_-_ANALISIS DE PROBLEMASYTOMA DE DECISIONES S _.sn._uoo__ CATAMO0 . T g
B o R SR EINA TS LR TOTAL.:'- SRR

| B)’ AL CIERRE DEL EJERCICIO NO EXISTE VAR!ACION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA M!‘:‘TA FISICA ORiG[NAL YA QUE ESTA SE
LLEVOACABO AL 100% - : : P S _ _ < o S

o No EI)(|3TE._VP\:RI|ACIVIL.GUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA. © . -1 ... =

= CP f".S-é'r' i6 Morales Serrano S
EntaceAdmlnlstratlvo S S
CargoyFlrma T
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' SECCION lll (Continuacion)
oo oo EXPLICACIONES

Jjercido respecto del modificado

% 144.6 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE: EL EJERCICIO.SE EEECTUORON DOS REDUGCIONES CON UN IMPORTE DE § 29.2 MDP, QUE MODIFICARON EL PRESUPUESTO
" ORIGINAL QUEDANDO EN § 115.4 MDP, AL:CIERRE DEL EJERCICIO; POR LO QUE SE HELACIONAN LAS AFECTAGIONES MAS IMPGRTANTES: . .~ - ) AR

A}: oo LA VAH_iAClDN DE $ 29.2 MDP ( 20.2% )-DE MENOS QUE SE PRESENTA EN-THE EL PHESUPUESTO EJEHCIDO DE § 115.4 MDP, CON RESPECTQ AL PHESUPUESTO OR-IGINAL DE

. REDUCCION B-02.C3-01-048-E, REDUCCION DE RECURSOS POR § 17.2 MDP, SE REDUCEN RECURSOS DE LA PARTIDA 3302 "CAPACITAGION® DEL. PROGRAMA 28 DERIVADD " |
. DE LAS ECONOMIAS QUE SE OSTUVIERON EN:LOS MESES DE-ENERQ A JULIO ¥ OE SEPTIEMBRE Y. OCTUSRE DEL 2000, PARA DAR SUFICIENGIA PRESUPUESTAL A LAS - [ 7.
" PARTIDAS DE LOS CAPITULOS 2000 Y. 3000 DEL PROGRAMA 09 PARA ESTAR EN POSIBILIDADES DE.CUBRIR LOS COMPROMISOS CONTRATADOS CON ANTERIORIDAD EN” |° ¢

ESTE PROGHAMA; B-02-03-01-051-E, REDUCCION LIQUIDA DE HECURSOS POR § 12.1 MDP, SE REDUCEN RECURSQS DE LA PARTIDA 3302 "CAPAGITACION®, LO ANTERIOR. |
PARA LLEVAR A CABO EL CIERRE DEFINITIVO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2€00. - - Dl L SRR

L

- C.p SegEfiorales Sermano.
- Enlace/Administrativo’ - -
" .:'-__C_:érg'o-y.FE_r_rn.a;: e

' GPiSerdo Morales Semrano
- Enlace Administrativg =
e Cargay Firma
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LGOBIERNCO DEI DISTRITO FEDERAL
México « La Ciudad de la Esperanza’

SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
DE ACT!VIDADES INSTITUCIONALES o

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIAGIONES FISICAS

A). - LA ORIENTACION SE PROPORCIONA TANTO- POR VISITAS: COMO POR.SOLICITUDES. DE LAS EMPRESAS, EL- PERSONAL ESPECIALIZADO INFORMA: SOBRE LA
" NORMATIVIDAD ACERCA DE LA INTEGRACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LAS EMPRESAS, TAMBIEN SE OFRECE
CAPACITACION SOBRE EL TEMA EN TALLERES Y CURSOS; LA ASISTENCIA TECNICA. SE PUEDE PROPORCIONAR A LAS EMPRESAS EN SU CONSTITUCION O

© CUANDO YA ESTAN ESTABLECIDAS Y PROCEDEN COMO RESULTADO DE UNA INSPECCION EN EL PROCESO DE DIGTAMINACGION, St SE.ESTABLECEN Y.

- FUNCIONAN ADECUADAMENTE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE, LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS CONTARAN CON MEJORES CONDICIONES

DE TRABAJO POR LO QUE SE EVITARAN ACCIDENTES, ASIMISMO ESTARAN CAPACITADOS PARA EVITAR ACCIONES CONTAMINANTES. Y SE PROTEGERA EL™

.. MEDIO AMBIENTE, LAS NUEVAS EMPRESAS DEBERAN DE CONTAR CON ASISTENCIA TECNICA PARA PODER FUNCIONAR, DENTRG DE. LA NORMA. LO CUAL LES

: PROPORC[ONARA MAYOR SEGURIDAD EN LA PRODUCCIONY.COMO RESULTADO DE ESTAS ACCIONES SE ORIENTARON A'316 EMPRESAS EN LA ]NTEGRACION Y'_ .

By LA VARIACION DE 134 EMPRESAS {29. 8% ) SE MENOS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIV[DAD INSTITUCIONAL AL CIERRE DEL EJERCICIO DE LA META FISICA .
S ALGANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO PRINCIPALMENTE A QUE LAS EMPRESAS NO ACUDIERON A ESTA DIRECCIGN GENERAL DE:: S
o TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A PEDIR OR[ENTACION ACERCA DE LA NORMAT!VIDAD F‘ARA LA lNTEGRACION Y. EL FUNCIONAMEENTO DE LAS COM[SIONES DE:. . fn

--'-ﬁ'-SEGURIDADEHIGIENE B S : A i bt

€} NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODIFICADA.

7N orales Serrano _ L g CPSe Jio A orales Serrano
_ Admmlstrat:vo Revzso LA Enlace Admm[stratwo
"'.-_':":"'Ca:r_go.y Firma' 0 S f Cargo y Flrma '
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" SECCION lll (Continuacion)

- A} . "'LAVARIACION DE § 155.7 MDP { 84% ) DE MENOS QUE SE PAESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDQ DE § 1,690.0 MDP, CON RESPECTQ AL PRESUPUESTO ORIGINAL
" DE §1,845.7 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUAFION 14 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § §51.7 MDP Y. 17 REDUCGIONES CON UN IMPORTE
. \DE-$ 707.4 MDPF, QUE MODIFIGARON EL PRESUPUESTO.CRIGINAL QUEDANDG, EN .$:1690.0. MDP, Al CIERRE DEL EJEACICIO;, POR LO QUE’ SE RELACIONAN LAS

.- AFECTACIONES MAS IMPORTANTES: " " " B LT R e

PLIACION B.02.C3.01.004.E, AMPUACION LIQUIDA DE RECUFSOS POR § 61,7 MDP, SE RECIBEN RECURSOS PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS DE -
08 CAPITULOS 1000 POR § 37.6 MDP'Y. DEL 3000 POR § 24.1 MDP, FARA LA CONTRATACION DE 23 PERSONAS LAS CUALES FUERON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE LA - |

| DEEENSA DEL TRABAJO; A-LA DIRECCION DE PREVISION SOCIAL Y A LA DIRECCION DE INSPECGION F_'AHA PODER CUBRIR LOS SUELDOS Y, S_ALARIOS_ POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DE FEBRERO. A OCTUBRE DELAEIO PHQXIM.O._F’ASADO, CON CARGO A LA PARTIDA 1201 "HONORARIOS Y COMISIONES". * =" - L o S

REDUGCION B-02-C3-01-047-E, REDUCGION DE RECURSOS POR § 193.4 MDP, SE REDUGEN RECURSOS DE LA PARTIDA 3806-11-00 "ASIGNACION PARA REQUERIMIENTOS DE -

*. CARGOS:DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS". PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 3806-11-10 "ASIGNACION PARA
. REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS” DE LA ACTIVIDAD INSTITUGIONAL 03 DE ESTE MISMO PROGRAMA: PARA
_AEALIZAR EL PAGO DEL LS A. DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE ESTA DIRECCION GENERAL; 8-02-C3-01-051-, REDUCCION 1IQUIDA DE RECURS0S POR §17.7 MDP, SE

. REDUCEN RECURSOS DE LOS CAPITULOS 1000 POR:§ 9.9 MDP, DEL 2000 POR. $. 1.4 MDP ' DEL 3000 POR $ 6.4 MDF. LO ANTERIOR PARA LLEVAR A CABO EL CIERRE.
"*- 1 DEFINITIVO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2000. L T e s e

. NO EXISTE VARIAGION ALGUNA ENTRE EL PHESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERGIO AL 100%:

rales Serrano - C.P. Serglo Morales Serrano

7 Enlace Administrativo

" Enlace Administrativo
o Cargoy Fimar . Ll
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SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
DE ACTIVIDADES INSTITUC!ONALES L

o AY LA EXPEDICION DE PERMISOS DE TRABAJO A MENORES ES EL RESULTADO DE U PROCESO QUE SE INICIA CON EL LLENADO DE LA SOLICITUD CUYOS ;

s REQUISITOS SON: ACTA DE NACIMIENTO, COMPROBANTE DE INSCRIPCION Y CALIFICACIONES, PERMISO DE TUTORES Y ACEPTACION POR PARTE DE LA
.. EMPRESA EN.QUE SE LABORARA,. LA VIGENCIA DEL PERMISO ES VALIDA HASTA ANTES DE CUMPLIR ‘EB ANOS; DE IGUAL MANERA EN EL PROCESO SE
o _CAPAC|TA AL MENOR TRABAJADOR EN SUS DERECHOS LAESORALES Y HUMANOS. . S . S . 7 :

v DEBIDO A LAS PRECARIAS COND!CIONES DE VlDA DE LA CIUDAD DE MEXICO MUCHOS ADOLESCENTES TIENDEN A ABANDONAR §Us ESTUDIOS PERO
" EXISTIENDO LA POSIBILIDAD DE EMPLEARSE ESTOS PUEDEN CONTINUAR CON SU: EDUCACION Y HASTA AYUDAR A RESOLVER ALGUNAS D]FICULTADES DE LA_
- ECONOMIA FAMILIAR POR LO QUE DURANTE EL EJERCICIO SE ATENDFERON A 10 355 PERSONAS o : _ T . S

R - LA VARIACION DE 645 PERSONAS (5.9% ) DE MENOS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA-" s
" " META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO A QUE LOS MENORES SOLICITANTES PARA LOS PERMISOS DE TRABAJO ) NO AGUDIERON AL AREA RESPECTIVA PARA LA - |
b EXPEDIC[ON DE DICHO PERMISO. - : o . o S = : . B

| ©) " NOEXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LAMETA FISICAMODIFICADA. | . - w7

R . C P Serglréa}e's Séffario..-_].; B A
"'.-'__"_Elaboro S Enlace Admmlstratlvo
: Cargc y Flrma

"nlace Admlmstratwo S
' Cargoy Firma . _
De_..,__ 6§53

Reviso: . o




" subsecretaria de Egresos .
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GCOBIERNMNGO DEL DISTRITO FEDERAI; Lo
nMeéxico = La Ciudad de la Esperanza e

N SECClONm (contmuacmn) RS i
T T EXPLICACIONE

S A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
jercido respecto det origin,

" $2,460.9 MOP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARON 18 AMPLIACIONES GON UN IMPORTE DE § 1256.7 MDP ¥ 18.REDLICGIONES CON.UN.IMPORTEDE |-
" $1033.0 MDP, QUE MODIFICARON EL PRESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDO EN § 2,684.6 MDP, AL CIERRE DEL EJERGIGIO, POR LO QUE SE RELACIONAN LAS AFEGTAGIONES -~ '
MAS IMPORTANTES: - 000 0 i R R S L R I AP SRR E

- A) . LAVARIACION DE §223.7 MDP (9.1% } DE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE $2,684.6 MDP, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL DE

. AMPLIAGION B-02-C3-01-004-E, AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS POR $ 617 MDP, SE RECIBEN RECURSOS PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS DE’
" LOS GAPITULOS 1000 POR § 37.6 MOP Y DEL 3000 POR § 24.1 MDP, PARA LA CONTRATACIQN DE 23 PERSONAS LAS CUALES FUERON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DELA -

. DEFENSA DEL TRABAJO, A LA DIRECCION DE PREVISION SOCIAL Y A LA. DIRECCION DE INSPECCION PARA PODER CUBRIR LOS SUELDOS Y SALARIOS POR EL PERIODO
GOMPRENDIDD DE EEBRERO A OCTUBRE DEL ANO PROXIMO PASADO, CON CARGO A LA PARTIDA 1201 "HONORARIOS Y COMISIONES'. AR e

. B.02.C3-01-038-E, AMPUACION LIQUIDA DE RECURSOS POR § 84.9 MDP, AMPLIACION DE RECURSOS PARA LAS PARTIDAS DEL CAPITULO 2000 POA § 44.1 MDP, Y. DEL 3000
" POR § 40.8 MOP, LO ANTERIOR PARA CUBRIF LOS GASTOS MINIMOS DE OPERAGION DE ESTA DIRECGION GENERAL, B-02-C3-01-050-E, AMPLIACION DE RECURSOS
" POR § 388.0 MDP, SE RECIBEN RECURSOS DE LAS PARTIDAS 3806-11-0C Y 3806-11-10 "ASIGNAGION PARA REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS-
. SUPERIORES ¥ MANDOS MEDIOS”, PARA DAR SUFICIENGIA PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS DEL CAPITULO 1000 PARA CUBRIR LOS SUELDOS ¥ REMUNERACIONES DEL
\. PERSONAL DE ESTA DIRECCION GENERAL PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO DEL 2000, - R Sl e ' S

' AEDUCCION B-02-G3-01-021-E; REDUCCION LIQUIDA DE RECURSOS POR"$108.9-MDP, SE REDUCEN RECURSOS .DE . LAS PARTIDAS DE LOS CARITULOS 2000 POR- $46.2
“..MDP, Y. DEL 3000 POR §-60.7 MOP; 1.Q ANTERIOR EN BASE A'LAS DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN. EL OFICIO :CIRCULAR.No,-184 EMITICO’POR LA SECRETAR!A DE.
" FINANZAS: B-02-C3-01-047-E, REDUCCION DE RECURSOS POR § 193.4 MDP, SE REDUCEN RECURSOS DE LA PARTIDA 3806-11-00, "ASIGNACION PARA-REQUERIMIENTOS DE:
.' CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS:SUPERIORES' Y. MANDOS :MEDIOS?; PARA. DAR. SUFICIENCIA  PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 3806-11:10 "ASIGNACION. PARA . |" "
" REGUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS" DE LA ACTHVIDAD 04 DE ESTE MISMG PROGRAMA PARA REALIZAR EL.PAGO:. f..
"UDEL L8.A. DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE ESTA. DIREGCION GENERAL: B-02.C3-01-051-E; REDUCCION UIQUIDA DE RECURSOS POR.§.26.7 MDP, SE. REDUGEN
. RECURSQS DE LOS CAPITULOS 1000 POR § 21.4 MOR, DEL 2000 POR § 4.2 MDP Y DEL 3000 POR § 1.1 MDP, LO ANTERIOR PARA LLEVAR A CABO EL CIERAE DEFINITIVO DEL
T EJERCICIO PRESUBUESTAL 2000, 7 10 et S e e R

B NOEXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICARO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%.

Enlace Administrativo S e BevisO) lacé Administrativo -
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SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
- DE ACTIVIDADES INSTiTUCIONALES

Subsecretarla de Egresos
Informe de Cuenta Publlca 2000

SE. REALIZARON VISITAS Y ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LAS NORMAS Y: MEDIDAS DE SEGUREDAD QUE PERMIT]ERON EL DESARROLLO DE LA EQUIDAD EN EL S S

TRABAJO, ASIMISMO SE PLANEARON CAMPANAS DE DIFUSION EN LAS EMPRESAS PARA QUE LOS TRABAJADORES EMPRENDIERAN ACCIONES DE PREVENCION

. DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, SE APLICARON MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PARA MANTENER E INCREMENTAR LA SALUD EN GENERAL SE REALIZARON- .
; ACC!ONES QUE GARANTIZARON LA PREVENCION SOCIALEN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS : . . :

A LA FECHA SE HA DADO SEGUIMIENTO AL CONVENIO-DE TUTORES Y PROTECCION DE LOS MENORES EMPACADORES QUE SE. FIRMO, EN JULIO DE. 1222 EL

| CONVENIO FIJA CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE.LA ACTIVIDAD DE LOS MENORES, ESTABLECE ESTIMULOS PARA SU EDUCACION A

-/ TRAVES DE.UN PLAN. DE INCENTIVOS Y FACILITA EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD Y ESTABLECE ACCIONES PARA SU VIGILANCIA MEDICA, ASIMISMO, = [~ +

"""’ DURANTE EL TRANSCURSO DEL ANG SE CELEBRARON & CONVENIOS MAS CON INSTANCIAS DEL GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD, LOS CUALES SE MENCIONAN A = SRR
i CONTINUAC!ON SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO, BOMBEROS OMS OPS, ICAY CIAM e : _

A VARIAC]ON DE'3 CONVENIOS ( 50% ) DE MAS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTiVIDAD INSTITUCIONAL AL GIERRE DEL EJERCICIO DE LA META FlSlCA N
.- ALCANZADA CON.RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO PRINCIPALMENTE A QUE SE FIRMARON 3 CONVENIOS DE MAS POR LA DIFUSION EN LAS - |-
. EMPRESAS DE LAS NORMAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES EN EL TRABAJO. .\ 0

LA VAR!ACION DE TRES CONVENIOS DE MAS QUE SE PRESENTAN DE LA META FESICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META F[SICA MODIF!CADA QUEDO YA: -
SRS EXPLICADA EN EL lNCISO B) DE ESTE APARTADO : :

1[0 _orales Serrano :
- Enlae Adm[mstratlvo . : "eAdmlmstratwo
.Cargoy Firma. . ..

. CargoyFirma -
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- SECCION Ill (Continuacion)

" A)- | LAVARIACION DE 5 399.8 MDF (64.9% ) OE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE § 1,015.0 MDP, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO' ORIGINAL .
A $615.5 MOP. SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARON 17 AMPLIAGIONES CON UN IMPORTE DE § 645.6 MDP Y. 15 REDUCGIONES CON UN IMPORTE DE. - |.
¢ 2458 MOP, QUE MODIFICARON EL PRESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDO EN § 10150 MDF, AL CIERRE DEL EJERCICIO, POR LO,QUE SE RELACIONAN LAS AFECTAGIONES: |

© MAS IMPORTANTES: - L e e L T e

. AMPLIAGION B-02-G3-01-004-E, AMPLIAGION LIQUIDA DE RECURSOS POR § 61.7 MDP, SE RECIBEN RECURSOS PARA DAR SUFICIENGIA PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS DE
...LOS.CAPITULOS 1000 POR § 37.6 MOP Y. DEL 3000, POR §.24.1 MDP, PARA LA CONTRATACION DE 23 PERSONAS LAS CUALES FUERON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE LA .
. DEFENSA DEL TRABAJO, A LA DIRECCION. DE PREVISION SOGIAL Y A LA DIRECCION DE INSPECCION PARA PODER CUBRIR LOS SUELDOS Y SALARIOS POR EL FERIODO [0 7
" COMPRENDIDO DE FEBRERO A OCTUBRE DEL ANO PROXIMO PASADO, CON CARGO A LA PARTIDA 1201 "HONORARIOS ¥ COMISIONES”. UL

" AMPLIACION B-02-G3.01-047-E, AMPLIACION DE RECURSOS POR § 193.4 MDP, SE RECIBEN RECURSOS DE LA PARTIDA 3806-11-00 "ASIGNAGION PARA REQUERIMIENTOS DE
CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS'. PARA DAR- SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 3806-11-10 "ASIGNACION PAAA

- REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS" DE LA ACTIVIDAD INSTITUGIONAL. 01 DE ESTE MISMO PROGRAMA PARA
" REALIZAR EL PAGD DEL 1SR, DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE ESTA DIRECCION GENERAL - T LI DL RPN PR R

: 7. AMPLIAGION B-02-C3-01-080-E, AMPLIACION. DE RECURSOS' FOR § 124.7 MDP, SE RECIBEN RECURSOS DE LAS PARTIDAS 3806-11-00. Y 3806-11-10 "ASIGNACION PARA . |
- REQUERIMIENTOS DE GARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS", PARA DAR SUFICIENGIA PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS DEL CAPITULO 1000}
PARA CUBRIR LOS SUELDOS Y REMUNERACIONES DEL PERSONAL: DE ESTA DIRECGION. GENERAL PARA ELCIERREDEL EJERGICIODEE 2000~ 0 0 1o 00

 REDUGGION B-02.G3-01-051.E. REDUCCION LIQUIDA DE REGURSOS: POR §:12.2 MDP, SE REDUGEN RECURSOS DE LOS CAPITULOS 1000 POR § 3.5 MDP, DEL 2000 POR S 1,07 [
MDP Y DEL 3000 POR § 7.7 MOP, LO ANTERIOR' PARA LLEVAR A CABO EL CIERRE DEFINITIVO DEL EJEROICIO PRESUPUESTALZ000. - - RER S et

- NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERGIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERCIO AL100%. .

S50 Mordes Seramo
' Enlace Administrativo
o Cargoy Firma:

- CP.Sergeforales Serrano
S Enlace/Administrative P
T Cargoy Firma:
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SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
. DE ACTlVIDADES INSTITUCIONALES L

A} LA ORIENTACiON JURIDlCA QUE OFRECEN LOS ABOGADOS DE LA SUBDIRECCION DE PROTECClON A MUJERES Y MENORES EN EL TRABAJO ALAS F‘ERSONAS “f
. BOLICITANTES: DEL SERVICIO ES PARA LOGRAR UNA CONCILIACION Y EN CASO CONTRARIO. SL NO SE RESUELVE EN ESA INSTANCIA,  DESARROLLAN

. PROCESOS LEGALES PARA LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES, L.OS MENORES TRABAJADORES QUE LLEGAN. A NUESTRAS OFICINAS VIENEN POR:

. " RIESGOS DE' TRABAJO CON MUTILACIONES, QUEMADURAS. O SECUELAS DE CAIDAS, LA INDUCCION DE LOS: DERECHOS LABORALES SE REALIZA'
. .COTID!ANAMENTE ALOS MENORES SOLICITANTES DE PERMISO DE TRABAJO SOBRE TODO A LOS EMPACADORES Sl . :

- LOS.GRUPOS. MAS VULNERABLES SOCIALMENTE SON LAS MUJERES Y LOS MENORES DE EDAD POR L.O CUAL SE ATENDIERON EN EL. TRANSCURSO DEL ANO A-. e
771,746 PERSONAS QUE RESULTARON: BENEFICIADAS POR ESTOS SERVICIOS, YA QUE CON ESTA ASESORIA LEGAL F‘UD]ERON ORIENTAR SUS. QUEJAS ADEMAS; o
O SE ASESORARON PARA QUE EN EL FUTURD SIGAN DEFENDIENDO SUS DERECHOS LABORALES B S ; SO

o B) ' _LA VARIACEON DE 246 PERSONAS { 16 4% ) DE MAS QUE F’RESENTA ESTA ACTEVIDAD INSTITUCIONAL AL CIERRE DEL EJERCIC[O DE LA META FISICA ALCANZADA :
s CON RESPECTO A LA META FISICA: ORIGINAL; - SE DEBIC PRINCIPALMENTE A LA GRAN DEMANDA QUE SE TUVO POR PARTE DE LAS MUJERES Y MENORES -
.1+ TRABAJADORES DE LA ORIENTACION: JURIDICA PROPORCIONADA POR ESTA, DlRECClON GENERAL PARA LOGRAR LA CONC[LIACION DE LOS CONFLICTOS
. LABORALES A Los: QUE SE ENFRENTARON CON SUS EMPRESAS '

'c)' o ZLA VARIACION DE 245 F‘ERSONAS DE MAS QUE SE PRESENTAN DE LA ME—:TA FiSlCA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META F!SICA MOD[FICADA QUEDO YA f_ '
[ .EXPLICADA EN EL INCISO B} DE ESTE APARTADO . : =

C P Se' o orales Serrano :::
laboro o0 En[a Admlnlstratsvo

~Cargoy Firma .

CP Serglo A _ralési_S'érréno: i
i --Eh!' Admmlstratwo .

B e CargoyFlrma e
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" SECCION Ill (Continuacion)

" EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

nal

"' LA VARIACION DE § 477.2 MDP (38.8% ) DE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE $1;
DE § 1,230.4.MDP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE' EFECTUARON -15 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE

. AFECTACIONES MAS IMPORTANTES: . -

" AMPLIACION B-02-C3-01-604-E, AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS POR $ 61.7 MDP, SE RECIBEN RECURSOS PARA
. LOS CAPITULOS 1000 POR & 37,6 MDF Y.DEL 3000 POR $ 24.1 MDF, PARA LA CONTRATACION DE
. DEFENSA DEL TRABAJQ, A LA DIRECCION DE PREVISION SOCIAL Y A LA DIRECCION DE INSPE
COMPRENDIDO DE. FEBRERO A OCTUBRE DEL ANC. PROXIMO. PASADC, CON CARGO A LA

- AMPLIACION DE RECURSOS POR § 240.5.MDP; SE RECIBEN RECURSOS DE LA PARTIDA. 1308
" DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 1306 "GRATIFICACION DE FIN DE ANO"DE LA ACTIVIDAD INSTITUC
" QUE SE TENIAN ASIGNADOS EN EL MES DE DICIEMBRE AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2000 PARA REALIZAR EL PAGO

- GENERAL

AMPLIACION B-02-C3-01-047-E, AMPLIACION DE RECURSOS POR § 193.4 MOP, SE. RECIBEN RECUR

| PARTIDA 3806-11-00 "ASIGNACION PARA REQUERIMIENTOS DE' CARGOS. DE SERVIDORES PUB
" _PRESUPUESTAL A LA PARTIDA. 3806-11-10 "ASIGNAGION PARA REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVID
" ACTIVIDAD INSTITUGIONAL 04 DE ESTE MISMO PROGRAMA PARA REALIZAR EL PAGO DEL1.8.R. DEL

CCION B-02-C3.01-081-E, REDUG

i 'HEDU

E §1.707.6 MOP, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL

DE-$ 120.1 MDP, QUE MODIFICARON EL PRESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDD EN. § 1,707.8 _MDF,_AL CIERRE

23 PERSONAS LAS CUALES FUERON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE'LA |
CCION PARA PODER GUBRIR LOS SUELDOS Y SALARIOS POR EL PERIODO
PARTIDA 1201 "HONCRARIOS Y. COMISIONES", AMPLIAGION B-G2-C3-0t-040F
"GRATIFICACION DE FIN DE ANO" DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 08, PARA

SOS DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 02 COARESPONDIENTES A LA
LICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOSY, PARA DAR SUFICIENCIA- |- -
ORES. PUBLICOS. SUPERIORES. ¥, MANDOS MEDIOS" DE LA | "
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE ESTA DIREGCION GENERAL .. 2

- RED EDUGCION: LIQUIDA DE - RECURSOS : POR' § 19.4 MDP, SE REDUCEN RECURSOS DE. LOS:CAPITULOS. 1000 POR.$ 88 MDP, DEL 2000 |~
* POR'S 22 MDP.¥ DEL 3000 POR 5 8.4 MDP; LO ANTERIOR PARA LLEVAR A CABO. EL CIERRE DEFINITIVO DEC EJERCICIO PRESUPUESTAL 2000, © © 1\ |

 NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA GUE SE EJERCIO AL 100%.

DE $597.3 MDP ¥ 14 AEDUCCIONES CON UN IMPORTE.
DEL EJERCICIO, - POR LG QUE. SE RELAGIONAN - LAS

DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS DE'

ONAL 04, LO ANTERIOR PARA RADICAR LOS REGURSQOS-
DE ESTA PRESTACION AL PERSCGNAL DE LA DIRECCION

Sergie Morales Serrano. TR
 Enlacg/Administrativo. -
i Cargoy Firmas s

;C_;_P:." Se_rg; .oralég‘_s".Se'rre:and}__f i
i Enlae Administrativo:
oo Cargoy Firma &0
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SECC!ON !Il EXPLICACIONES AL COMPORTAM!ENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
U DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES S

[ A LA SUBDIRECCION PARA. LA PROTECCION Y LA SEGURIDAD SOCIAL IMPART!O ASESORIAS A LOS REPRESENTANTES DE LOS COMETES DE: SEGURIDAD E
B HIGIENE; RELACIONADAS CON LAS NORMAS OFICIALES EN MATERIA. DE. SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJC Y SALUD OCUPACIONAL,
. OFRECIENDO TAMBIEN CAPACITACION SOBRE LOS RIESGOS: DE. TRABAJO Y ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS PARA LA PREVENCION DE ESTAS,: [
. ABIMISMO, LA SUBDIRECCION PARTICIPO EN 7 REUNIONES PARA LA REVISION Y ELABORACION. DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN LA SECRETARIA DE R
- _TRABAJOYPREVISION SOCIAL . N . R i . B R PR SR

SE REALIZARON 7 REUNIONES EN COORDINACION CONLOS DIPUTADOS DE LA ASAMBLEA LEGiSLATIVA DEL D F.. DONDE SE DEFINIERON LAS CONDICIONES DE =
- ESTUDIODE. LA NORMAS' OFICIALES ¥ SUS POSIBLES. MODIFICACIONES, AUNQUE MUCHAS NORMAS. HAN DESAPARECIDO EN EL ULTIMC PERIQDO. POR LAS o
S .F’OLmCAS DE APERTURA DE.LOS MERCADOS, LA REVISION Y/O ELABORACION DE NORMAS ADECUADAS A LA NUEVA REALIDAD ECONOMICA, PERMITIRA QuUE- L
oo LO8 TRABAJADORES SE:SIENTAN PROTEGIDOS DE LAS NUEVAS TECNOLOG!AS QUE DESPLAZAN LA: MANO DE OBRA Y QUE SE GARANT]CEN LOS PROCESOS: :
: PRODUCTIVOS QUEAFECTEN SU SAE_UD o e . : o : R

By LA VARIACION DE 2 REUNIONES ( 40% ) DE MAS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INST[TUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA_ Sl
. META FISICA ORIGINAL, SE. DEBIO PRINCIPALMENTE A QUE. LA: SUBDIRECCION. PARA LA PROTECCION Y LA SEGURIDAD SOCIAL- SE COORDING CON LOS | .~
. i DIPUTADOS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL D.F:; CON EL OBJETO. DE. DEFINIR LAS CONDIC]ONES DE. LAS NORMAS OFICIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD E G
-:H!GIENEYMED!O AMB%ENTE EN EL TRABAJOYSALUD OCUPACIONAL gy . SR SELER _ HEaie

| .C} ' LA VARIACION DE DOS REUNIONES QUE SE PRESENTA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA com RESPECTO A LA META FISICA MOD!FICADA QUEDO YA':._
. EXPLICADAEN ELINCISO B) DE ESTE APARTADO : S : s : et

gioA oraies Serrano

En[ace Admlnlstratlvo
Cargo y Flrma -

~ CargoyFima
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A) - LAVARIACION DE $39.0 MDP (3.2% ). DE MAS QUE: SE PRESENTA ENTRE EL. PRESUPUESTO EJERCIDO DE $ 1,269.4 MDP, CON AESPECTO Al PRESUPUESTO: ORIGINAL DE -
= " '§{,230.4 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE. EL EJERCICIO SE EFECTUARON 13 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § 183.3 MDP Y. 14 REDUCCIONES CON UN-IMPORTE.
. DE § 124.3 MDP, QUE MODIFICARON EL- PRESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDC: EN § 1,269.4 MDP, AL CIERRE DEL EJERCICIO, POR LO" QUE SE RELACIONAN:LAS
AFECTACIONES MAS IMPORTANTES: & /7 /0 7 s S s s N R A e

. AMPLIACION B-02-C3-01-004-E, AMPLIACION LiQUIDA DE RECURSOS POR $ 61,7 MDP, SE RECIBEN RECURSOS PARA DAR SUFICIENGIA FRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS DE' '

- LOS CAPITULOS-1000 POR § 37.6 MDP Y: DEL: 3000 POR-§ 24,1 MDP, PARA LA CONTRATACION DE 23 PERSONAS LAS CUALES FUERON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE LA ]

" DEFENSA DEL TRABAJO, A LA DIRECCION. DE FREVISION SOCIAL ¥ A LA DIRECCION. DE INSPECCION PARA PODER CUBRIR LOS SUELDOS Y. SALARIOS POR EL F‘EFIIODO': 3 SRRt
- COMPRENDIDG DE FEBREAQ A OCTUBRE DEL ANO PROXIMO PASADO, CON CARGO A LA PARTIDA 1201 "HONORARIOS Y COMISIONES" ' T

REDUCGION B-02-C3-G1-048E, REDUCCION DE RECURSOS FOR § 26.5 MDP SE REDUCEN REGURSOS DE LOS CAPITULOS 2000 POR § 11.7 MDP Y DEL 3000 FOR §.14.8 MDP,. - |
DERIVADO DE LAS ECONOMIAS QUE SE GENERAROMN EN LOS MESES DE ENERO A JULIO Y DE SEPTIEMBRE Y OCTUEBRE DEL 2600, PARA DAR SUFICIENGIA PRESUPUESTAL A .
' LAS PARTIDAS DEL CAPITULO 2000 Y 3000 DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL C9 CON EL PROPOSITO DE CUBRIR LOS SOBREGIROS QUE SE TUVIERON EN LAS PARTIDAS DE |
~ESTAAGTIVIDAD INSTITUGIONAL * -0 1 e S R I

B) . NOEXISTE VARIAGION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%.

SorgfMorales Serrano. - E P
5 Enlacd Administrativo. T S P L ST Autoriza:

- CargoyFirma. [l
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SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) . EN ESTA ACTIVEDAD INSTITUCIONAL LA DERECC]ON PARA EL TRABAJO Y. LA PREVISION: SOCIAL PLANTEO Y COORDINO A TRAVES PE SUS DEFERENTES AREAS i
S EVENTOS CON LOS EMPRESARIOS Y PATRONES, ASI COMC CON 1.05 TRABAJADORES, PROMOVIENDO LA INFORMACION SOBRE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD . .
E HIGIENE EN LOS PROCESQS PRODUCTIVOS PARA FOMENTAR LA SALUDENEL TRABAJO ASIMISMO CONVOCO A REUNIONES PARA DIFUND[R LA PROMOCION
' DE LA SALUD EN EL TRABAJO : . . : . . : :

LA REALIZACION DE LOS 21 EVENTOS EFECTUADOS DURANTE EL TRANSCURSO DEL ANO, PROPORCIONARON INFORMACiON BENEF]CA TANTO A MUJERES .
COMO A ADOLESCENTES EN LA COMPRENSION DE SUS DERECHOS HUMANOS LABORALES Y SOC]ALES :

By LA VARIACION DE 16 EVENTOS {320% ) DE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBIOIT_ i
"7 A LA GRAN DEMANDA QUE SE TUVO DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECGION Y DE LOS EMPRESARIOS O PATRONES PARA PROMOVER LAS MEDIDAS DE - |
' .SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y FOMENTAR LA SALUD ENEL TRABAJO. ' ' " -

ey LA VARIACION DE 186: EVENTOS DE MAS QUE SE PRESENTAN ENTRE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA MODEFICADA QUEDO YA_'. i
SRR '_.EXPLICADA EN Ei_ INCISO B) DE ESTE APARTADO

._.__orales Serrano g o S :'. R S R C P. Se R oraies Serrano
EnlaceAdmlmstratlvo R T T e Rewso g .-'-'--Enl"" Admlnlstrat:vo :
© o Cargoy Firma i S B ' CargoyFlrma R T E R R
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' SECCION il (Continuacion)
S EXPLICACION

A} LAVARIACION DE $43.8 MDP (36% ) DE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE § 1,274.2 MDP, GCON RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL DE
™ §1230.4 MOP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO" SE'EFECTUARON 6 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE $ 435.7 MDP Y 7' REDUGGIONES CON UN. IMPORTE .
. BE'S 919 MDP. QUE MODIFICARON .EL PRESUPUESTO ORIGINAL QUEDANDO EN § 1274.2 MDP, AL CIERRE DEL EJERCICIO, POR LO QUE SE RELAGIONAN LAS -

" AFECTACIONES MAS IMPORTANTES: : R L DR R R U R |

- .- AMPLIAGION B-02-C3-01-004-E, AMPUIACION LIQUIDA DE RECURSOS POR $ 61.7 MDP, SE RECIBEN RECURSOS PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS DE -
. .LOS.CARITULOS 1000 POR $ 37.6 MDP ¥ DEL 3000 POR § 24.1 MDF, PARA LA CONTRATACION DE 23 PEASONAS LAS CUALES FUERGN ASIGNADAS A LA PROCURARURIA DE LA
- DEFENSA DEL-TRABAJQ, A LA DIRECCION DE PREVISION SOCIAL ¥ A LA DIRECCION DE INSPECCION PARA PODER CUBRIR LOS SUELDOS Y SALARIOS POR.EL PERIODO
. -COMPRENDIDC DE FEBRERD A OCTUBRE DEL ARIO PROXIMO PASADC, CON CARGO A LA PARTIDA 1201 "HONGHARIOS Y COMISIONESY" - S Loy

. REDUCGCION B-02-G3-01-048E, REDUCCION DE RECURSOS POR $ 26.5 MDP SE REDUCEN RECURSOS DE LOS CAP(TULQS 2000 POR § 11.7 MDP ¥ DEL 3000 POR $ 14.8 MDP,
. DERIVADO DE LAS ECONOMIAS QUE SE GENERARCN EN LOS MESES DE ENERO A JULIO Y DE SEPTIEMBRE Y QCTUBRE DEL 2000, PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A
LAS PARTIDAS DEL GAPITULO 2000 Y 3000 DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 09.CON EL PROPOS!TO DE CUBRIR LOS, SOBREGIROS QUE SE TUVIERCN EN LAS PARTIDAS DE

'B).  NOEXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, YA QUE SE EJERCIO AL 100%:

 Erilace/Administrativo’
L Cargoy Firma e

orales Serranc i
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SECCION m EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATECO PRESUPUESTAL
'DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

:A) . EL EQUIPO. INTERDISCIPLINARIO DE MUJERES TRABAJADORAS: DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO' Y:PREVISION. SOCIAL BRINDO UNA: ATENCION :

.71 ESPECIALY CON CALIDAD A LOS TRABAJADORES POR DISCRIMINACION LABORAL, BUSCANDO EN TODOS LOS CASOS EAS SOLUCIONES MAS BENEFICIOSAS, SE
- * COORDINARON CON INSTITUCIONES PARA OFRECER SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE TRABAJC SOCIAL, SEGURIDAD MEDICA Y SE DIO SEGUIMIENTO A LOS -
o CASOS QUE DERIVARON AL AMBITO PENAL; SE CLAS]F]CARON LOS CASOS Y SE CANALIZARON AL PERSONAL ESPECIALIZADO PARA SU ATENCION. oo

" _CON EL TRABAJO REALIZADO SE AVANZO EN LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES, EN EL AMBITO - I
© . LABORAL SE LES AYUDO A ENFRENTAR SITUACIONES DE CRISIS EMOCIONAL Y ECONOMICA, LO CUAL LES PERMITIO VER EL FUTURO CON MAS CONFIANZA, EN '_ R
e EL TRANSCURSO DEL ANO FUERON ATENDIDAS 204 PERSONAS . &t

- LA VARIAC!ON DE 298 PERSONAS { 59, 2% ) DE MENOS. QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD: ENSTITUCIONAL AL CIERRE DEL EJERCICIO DE LA META FISICA o
14 ALCANZADA CON RESPECTO A LA'META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO PRINCIPALMENTE A QUE'LAS MUJERES TRABAJADORAS Y LOS MENORES NO ACUDIERON A

" ESTA DIRECCION. GENERAL A DENUNCIAR LA DISCRIMINACION LABORAL. PARA. QUE EL. PERSONAL ESPECIALIZADO. DE ESTA DIRECCION GENERAL LES
- BRINDARA LA ASESORIA NECESARIA PARA BUSCAR UNA SOLUCION A SUS PROBLEMAS LABORALES. :

. NO EXISTE-VARIACION ALGUNA EN%R'E'_L'A. META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA META Fjsé_c':A' MODIFICADA, - "

oA _orales Serrano e

:-'?'En[é.c ‘Administrative _' '
o :_.__._._C_a_lfgo_y._F|rma S

il :-_ o ] _Moraies Serrano
Rewso S EnlaceAdmlmstratlvo :
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EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANC!EHAS

. DE $.615.2 MOP,” SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFECTUARDN. 20 AMPLIACIONES GON UN JMPORTE DE $393.0 MDRP Y 6 REDUCCIONES CON UN IMPORTE DE:

. IMF‘OFITANTES

" DEFENSA DEL TRABAJO, A LA DIRECCION DE PREVISION SOCIAL ¥ A LA DIRECCION DE INSPECCION PARA PODER CUBRIR LOS SUELDDS Y SALAHIOS POR EL PERICDG- o

" PARTIDA' 3601 "GASTOS DE PROPAGANDA* DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 07'Y AS| PODER REALIZAR EL PAGO. DE DISTINTAS FAGTURAS POR CONCEPTO DE LA
- IMPHESION DE CARTELES PARA DIVERSOS EVENTOS DEESTADIRECCIONGENERAL : R L S

.- PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 3104 "SER. DE ENERGIA ELEC." PARA REA[IZAR EL PAGO DE ESTE SERVICIO; B-02-C3-01-031-E, AMPLIACION POR § 9.4
B MDE; SE RECIBEN RECURSUDS DE LOS CAPITULOS 2000 POR $.3.3 MDP' Y. DEL 3000 POR § 6. 1.MDP, DE LAS ECONOMIAS.QUE SE OBTUYIEAON EN LOS MESES. DE FEB., MAR.,
- -ABR JUN. Y AGD. DEL 2000; PARA DAR SUFEGIENC[A PRAESUPUESTAL A LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 07 EN LA PARTIDA 3103 *SERAV. TELEF.", PARA ESTAR EN CONDICIONES - §-
' DE.CUBRIA ESTE: SERVICID; Ev-02 C3-01-032-E, AMPLIACION DE RECURSOS POR § 45.7 MDP,; SE RECIBEN RECURSOS DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES O1.Y.08.DE LA ] o0
- PARTIDA 2701 *VESTUARIC, UNIFORMES ¥.BLANCOS”, ASLGNADDS EN EL MES DE NOV.' PARA THANSFERIRLOS A LA ACTIVIDAD INSTITUGIONAL 07 DE: LA PARTIDA 270% Sl

. ALP) PEHSDNAL DE LA DIRECCION DEL VESTUAHIO Y EOUIPO DE SEGURIDAD QUE SE LES F’ROF‘OF{C!ONA ANUALMENTE

L B-02 CS 01 (}34 E AMPL[ACIDN DE HECURSOS F'DH $12 7 MDP SE HECEBEN HECURSOS DE LA AGT]VIDAD iNSTlTUCIUNAL 08 DE LAS PAATIDAS DE LOS CAF‘ITULOS 20{)0 POR §:
: :_' 4.3:MDFP. EL.3000. POR: 8 4 MDP PARA DAR SUFICIENGIA PHESUF’UESTAL ALAS PAATIDAS DEL CAPITULD: 3000 DE LA ACTIVIDAD INSTITUGIONAL 07 PARA CUBHIR LOS:
. .COMPE

SUFlClENClA PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS DEL CAPITULO 2000 F’OR $.68.4MDPY DEL 3000 POH S 55.6 MDP, LO ANTERIOR: PARA CUBRIR LAS. FRESIONES AL GASTO PARA.

. '..ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 08 F‘AHA DAR SUFiCiENClA PRESUPUESTAL A LA PARTIDA 3103 "SEHVICIO TELEFONlCO" PAHA REGULAHIZAR EL PAGO DE ESTE SERVICIO

“B) . :NO EXISTE VARIACION ALGUYA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO, CON RESPEGTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO), YA QUE SE EJERCIO AL 100%.

LA VARIACION .DE $ 318.8 MDP (51.8% ) DE MAS OUE SE PRESENTA ENTHE EL.PRESUPUESTO EJEHClDO DE $ 934 MDF‘ CON HESPECTD_ AL PHESUPUESTOI ORIGINAL

% 74.2 MDP, QUE MODIFICAHDN EL F‘HESUF’UESTO OHIGINAL QUEDANDO EN $ 934 MDP, AL CIERRE DEL EJERCICIO, POR LG QUE SE RELACIONAN LAS AFECTACIONES: MAS:

AMPLIACION B 02 CS Q1- 004 E, AMF'E_IACION LIQUIDA DE HECUF‘!SOS POR § 61.7 MDP, 8E RECIBEN HEGUHSOS BARA DAR SUFICIENCIA PF{ESUF‘UESTAL A LAS PARTIDAS DEI_.'_ ok
LOS CAPITULDS 1000 POR $ 37.6 MOP Y DEL 3000 POR $ 24.1 MDP, PARA LA CONTRATACION DE 23 PERSONAS LAS. CUALES FUEHON ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE LA

COMPHENDIDO DE FEBHERO A OC TUBRE DEL ANO PHOXIMO PASADJ, CON CARGO ALA F’ARTIDA 1201 “HDNOHARIOS Y COMISIONES’l

AMF‘LICION B-02-G3-01-029E€ AMPUACION CE HECURSOS POFl $ 10 3 MDP SE RECIBEN RECURSOS DE LA ACTIV[DAD INSTITUC!ONAJ_ 08. GORHESPONDIENTES A LA PAHT[DA
3503 "MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ", DERIVADO DE LAS ECONOMIAS QUE SE OBTUVIERON; PARA DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA

AMPL!ACION B-02-G3-01-030- E AMPLIACION POR § 18.1 MDF, SE HEC BEN HECURSOS DE U\ PAFITIDA 3201 “ARREND DE EDIF. Y LOCALES" QUE YA NO SE VAN A EJEHCER

VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS“ PARA EL.MES DE OCT. DEL 2000: Y ASL DAR, CUMPLIMIENTO AL OFICIO: CIRCULAR NU OM/1823!2000 DE FECHA 17 DE AGO F'AFlA DOTAH |

508 GUE'SE; CDNTF{AJEHON CON: ANFEHEOFUDAD - B-02:G3- 01-037-E,- AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS. POR-$ 124,0 MDP, SE: AECIBEN. AECURSOS PARA DAR.

EL CIERAE: DEL EJERCICIO 2000, ¥ L& B-02-C3-01:043:E; AMPLIACIONES DE AECURSDS PORA §10.0: MDP, SE REGIBEN. REGURS(OS DE.LAS PARTIDAS. DEL CAPITULD 300(_) DELA |

G«P ge,glo_ _:oraies Serrano
Enlace Admlnrstratwo
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COBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL .
mMéxico - La Ciudad de la Esperanza

SECCION III EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PHOGRAMATICO PRESUPUESTAL
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES e

= A) LDS CASOS DE DISCF!IMiNAClON SEGREGACION HOSTIGAM}ENTO SEXUAL DESPIDO POR EMBARAZO AMENAZAS Y. GOLPES, FUERON ATENDIDOS POR EL: :
7.7 PERSONAL LEGAL ESPEGIALIZADO DE LA DIFECCION GENERAL DE TRABAJOCLY PREVISION SOCIAL, LOGRANDO CON ESTO EL ME.JOH ACUEHDO ECONOM]CO hi
e LEGAL LAS MUJEFIES AFEGTADAS FUERON. CANAL!ZADAS A LA PROCUHADURIA DELA DEFENSA DEL TRABAJO

S LAY MUJEF\ES ATENDIDAS EN ESTAS ACCIONES LOGHARON BENEFICIOS ECONOMICOS EN LOS CASDS EN QUE FUERON DESPEDIDAS iNJUSTAMENTE Y

- LOGRARON SU REINSTALACION POR.LAS ACCIONES DE CONCILIAGION EMPRENDIDAS FOR LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO; SE

. GARANTIZARON SUS DERECHOS LABORALES Y. PARA ESTAS MLUJERES - SIGNIFICO ESTAR EN MEJOHES. CONDICIONES A DIFERENGIA DE LAS QUE NO
. DENUNCiARON Y PERDIERON 5U EMPLEO LA META QUE SE ALCANZQ DURANTE EL EJFRCICIO DEL EDUG FUE LA DE 99 PERSONAS ATENDIDAS :

- B) - LA VAHIAGION DE 81 PERSONAS [ 45% ) DE MENOS QUE PRESENTA. E:STA ACTIVIDAD INSTITUCIDNAL AL CIEHHE DEL EJEHCICIO DE LA MEFA FISICA
RN ALCANZADA CON RESPECTO A LA META FISICA. ORIGINAL, SE DEBIO FUNDAMENTALMENTE . A QUE LAS TRABAJADORAS NO DENUNCIARON ANTE ESTA:
e 'D?HECCION GENERAL LOS CAS0S DE DISCHIMINACION SEGREGACION HOSTIGAMIENTO X ACOSOY SEXUAL DE OUE FUERON OEIJETO POH PAFlTE DE: SUS

L __F'ATRONESOCOMPANEHOS DE: TRABA.JO i TR S

"€} NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE LA META FISICA ALCANZADA GON RESPEGTO A LA META FISICA MODIFICADA: -

" Reviso!

S Cargp.:-y .F_l.rrna._.___

C.a.rgo yRma o e
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EXPLICACIONES A_ LAS VAF{IACIONES FINANCIERAS

LA VAHIAClON DE $ 395.4 MOP { 21.4% } DE MENGS QUE SE F'FIESENTA ENTRE EL PF(ESUPUESTD EJERCIDO GE $ 1,480.3 MDF’ GON HESF‘ECTO AL PHESUPUESTD DHIGINAL'_- :
" DE $ 1.845.7 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE EFEGTUARON & AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § 135.6 MDF ¥ 25 REDUGCIONES CON UN IMPORTE

AMPLIAC}ON B~02 (_‘.3 01 G04 E AMPLL ACION LIQUIDA OE HECURSOS POR § 61,7 MDP, SE HECIBEN RECURSOS PARA DAR SUFICIENGIA PRESUPUESTAL A LAS PAFITIDAS DE B

& COMPHENDIDG DE FEEIRERO A OCTUBHE DEL: ANO PF!OXIMO F'ASADO CON CAHGD A LA PARTIDA 1201 “HONORAH 0sY COMISEONES“ i

= F!EDUCCION B-02-C3-01-028E HEDUCCiDN DE HECUHSOS POH % 10 9 MDP, SE REDUCEN HECUHSOS DE LA ACT[VIDAD INSTITUCIONAL 08 COHHESF’ONDIENTES A LA PARTIDA
13503 *MANTENIMIENTO-Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPG®, DERIVADC DE, LAS ECONOMIAS QUE SE OBTUVIERON; PARA DAR SUFICIENGIA PRESUPUESTAL A LA
PARTIDA 2601 *GASTOS DE PAUPAGANDA" DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 07 ¥ ASI PODER- REALIZAR. EL PAGD‘ DE DISTLNTAS FAGTURAS POR CONGEF’TO OE LA

‘ IMPRESION DE CAHTELES PARA DIVEF!SOS EVENTOS CE ESTA DERECCION GENEFIAL : . o - . : LT :

- RERUCCION B-02-C3-01-030- E REDUCCICN DE HECUHSOS POR % 18 1 MDP SE REDUCEN HECURSOS DE LA F’ARTIDA 3201 " AHHEND DE EDIF. ¥ LOCALES", QUE YA NG SE
" VAN A EJERCER, PARA DAR SUFICIENGIA PRESUPUESTAL: A LA PARTIDA 3104 "SERVICIO DE ENERGIA ELEGTRICA™ DE LA ACTIVIDAD. INSTITUGIONAL 07 PARA REALIZAR EIl.

e A LAACTIVEDAD 0? EN LA F'AHTIDA 3103 “SEFNlCIO TELEFONICO" F'ARA ESTAR EN CONDICIONES DE CUBHIR ESTE SEFIVICIO

STy B~02 CS 01 032 E HEDUCCEON DE RECURSOS F‘OH $. 22 B MDP 8E. REDUGEN HECUHSOS DE LA PARTIDA 2701 “VESTUAR!O UNIFOFIMES hd EILANCDS" ASIGNADOS EN EL MES 5
- ¥ DE NOVIEMERE PARA TRANSFERIRLOS A LA ACTIVIDAD' INSTITUCIONAL o7; PARTICA 2701 "VESTUAFHO UNIFOAMES-Y BLANCOS" PARA EL: MES DE:QCTUBRE DEL 2000 Y ASL:
:-DAH CUMPLIMIENTG AL OFICLO: CIRCULAR: No. OM/1823/2000 DE FECHA 17.DE AGOSTO DEL 2000 PARA COTAR AL PEHSONAL DE LA DIRECCICN GENERAL DEL VESTUARIO. Y
S EDUIF’O DE SEGURIDAD QUE SE LES PROPORCIONA ANUALMENTE. 8- 02-G4-01- 033-E, REDUCCION DE RECURSOS POR § 70.6 MDF, SE REDUCEN RECURSOS DE LA PARTIDA
“ 1201 "HONORARIOS -Y COMISIONES”, GORRESPONDIENTES: A LOS.MESES DE MAYC, JUNIO. JULIO:Y. AGOSTO, QUE YA NO SE EJEACERAN EN ESTE PROGRAMA PARA
- TAANSFERIALOS A LA PAHTIDA 1201 "HONOHAHIOS Y COMISIDNES“ DEL PROGRAMA 09 “PHOCURAClDN DE JUSTICIA SDCIAL Y LABDRAL" PARA CUBFIIFI EL SOBHEEJEHCICIO

. DE ESTE PROGRAMA;

Ve : _B—O2—CB 0? 034-E HEDUCGION DE RECURSOS POH $ 12? MDF‘ SE HEDUCEN RECUF{SOS DE LOS CAF'ITULOS 2000 F‘OH $ 43 MDF Y DEL 3000 F’DR $ 84 MDF' F'AF!A DAR g
" SUFICIENCIA PRAESUFUESTAL: A LAS. FARTIDAS . DEL. CAPITULO,.3000.DE LA ACTIVIDAL INSTITUCIONAL: 07. PARA CUBRIR LOS COMPROMISOS QUE- SE CONTHAJERON CON-.

._ [ PROGRAMA 28 "BEGAS E' INTEHCAMBO EDUCATIVO" -EN: LA PARTIDA 1203 “CDMPENSAClONES POB SEHVICI(JS DE CAHACTEH SOCIAL” PARA_EL PAGO OE BECAS A
ESTUD[ANTES Qe PHESTAN SU SERVICIO SOCIAL EN. ESTA DIRECCIDN GENEF!AL . . ) R R R A

LE § 531.0 MDP, QUE MODIF!CAHON EL F’RESUPUESTO ORIG[NAL QUEDANDO EN $ 14503 MDP AL CIERRE.DEL EJERCICIO; POR. LO- QUE" SE HELACIONAN LAS:
AFECTACIONES MAS IMPOHTANTES . L . . R R

LOS CAPITULOS 1006 POR § 37.6 MDP 'Y DEL 3000 POR $ 24.1 MDP, PARA LA CONTRATACION DE 23 PERSONAS LAS CUALES FUERCN ASIGNADAS A LA PROCURADURIA DE LA
DEFENSA DEL. TRABAJO, A LA DIRECCION: DE PREVISION- SOCIAL Y A LA DIRECCION DE INSPECCION PARA PODER CUBRIR LOS. SUELDOS Y SALARIDS POR EL F’EHIDDO

PAGO DE ESTE SERICIO; B-02-G3-01-031-E, REDUGCION DE RECURSOS POR $.9.4 MDF, SE AEDUCEN REGURS0S DE LOS CAPITULGS 2000 POR $ 3.3 MDPY DEL 3000 POR § 6.1 -
MODP DERIVADAS.DE LAS ECONOMIAS QUE SE OBTUVIERON EN LOS MESES DE FEBRERO, MARZO, ABRIL, JUNIO ¥ AGOSTO DEL 2000 F‘ARA UAR SUFICEENCIA PRESUPUESTAL'

ANTERICRIDAD, B-02-C3-035-E, REDUCCION DE RECURSOS PCR § 15.7 MDP, S€ REDUGEN RECUASOS DE LA PARTIDA 1202 "SUELDOS AL PERSONAL EVENTAULY, DEBIDO A~
QUE DESDE EL INICIO DEL, EJERCICIO LA PARTIDA AFECTADA SE APLICO ERAONEAMENTE AL PRESUPUESTO, PARA TRANSFERIALO Y DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. AL -

':_:-.'El'at_J:'ord:-' i

Lo ERldce Administrative o Reviso:. O Enlage Admlnlstratwo

© Hoja .2 " pe

S Cargoy Firma: .
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\\

EXPLICACIONES A LAS VAR[ACION ES FINANCIEF{AS

B-02-C3-01- 040 E F{EDUCC ON DE RECURS0S F‘OF! $ 240. 5 MDP, SE HEDUCEN RECUHSOS DE LA PARTIDA 1306

B

"GRATIFICACION DE FIN DE ANO" QUE SE TENIAN ASIGNADOS -
EN EL MES DE.DICIEMBAE DEL 2000, CON EL OBJETO DE TRANSFERIRLOS A LAACTIVIDAD INSTITUCIONAL 04 EN LA PARTIDA 1306 “GRATIFICAGION DE FIN DE ANO" EN EL MES -

DE NOVIEMBRE PARA REALIZAR EL PAGQ-DE ESTA PHESTACION AL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL: B-02-C3-01-042- E, REDUCCICN DE RECURSOS POR § 10.0 MOF, -
SE REDUCEN RECURSOS. DE LAS PARTIDAS DEL CAPITULO: 3000 DERIVADAS DE LAS ECONOMIAS QUE SE OBTUVIERON EN LOS MESES DE JULIG, SEPTIEMBRE ¥ OGTUBRE,. |
PARA TAANSFERIRLOS: ¥ DAR SUFRICIENGIA PHESUF’UESTAL A LA PAHTIDA 3103 "SERVIGIO: TELEFON[GO“ EN VIHTUD DE QUE NO.SE CUENTAN CON LOS HECUHSOS i

: SUFICIENTES F’AHA CUBRIR ESTE SERV G0, YA QUE SE TIENEN ADEUDOS DE MESES ANTERIORES.

_NO EXISTE VARiACION ALGUNA ENTRE EL F’RESUPUESTO EJERCIDO CON HESPECTD AL PHESUPUESTO MODIFICADO YA (}UE SE EJEF!GIO AL 100% S

_ ﬁﬁorales Serrano :
: 'n[ace Admlmstra’ﬂvo :
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SECCION Ill EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
- DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES |

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

TRy 'SE EFECTUARON VALORACIONES MEDICAS Y- SE EMITIERON CDNSTANClAS DE APTITUD PSICOFISICAS A MENORES DE 14 Y 15 ANQOS DE EDAD, QUE
S0t DEMANDARON PERMISOS PARA TRABAJAR, ‘SE-REALIZARON EXAMENES MEDICOS PERIODICOS A LOS MENORES. QUE LOGRARON SU. AUTORIZACION. PARA . [
LABORAR, SE EMITIERON DICTAMENES. MEDICOS EN- CASOS DE RIESGO DE TRABAJO Y ENFERMEDADES CRONICO—DEGENERAT]VAS;:AS!MISMO_. SEL L E

- REALIZARON ACCIONES DE CAPACITACION DE SALUD EN EL TRABAJO Sl T T TR

.- DE ENERO A DlCIEMBRE DEL. EJERCICIO 2000, SE REALIZARON 11 9-46 EXAMENES DE APTITUD PSICOFISICA A MENORES QUE SOLICITARON PERMISO.DE: | .0 7

Y _TRABAJO COMOQ. PARTE DEL PROGRAMA DE PRESERVACION DE LA SALUD SE OFRECIERON CONSULTAS, SE DESARROLLARON VALORACIONES. ESPECIALES. . | ./
o MEDICAS:Y DICTAMENES MEDICOS: DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO LOS EXAMENES COADYUVARON A QUE LOS TRABAJADORES AFECTADOS RECIB]ERAN LAS :' -

INDEMNEZACIONESA QUE T!ENEN DERECHO e . . Ll K

By LA VARIACION FISICA DE 54 EXAMENES ( 0.5% ). QUE EXISTE ENTRE LA META ALCANZADA DE 11,246 EXAMENES, CON RESPECTO A LA META ORIGINAL DE 12, 000 -
' EXAMENES, SE DESIO PRINCIPALMENTE A LA FALTA DE. DEMANDA DE PERMISOS PARA TRABAJAR POR PARTE DE LOS MENORES DE EDADALOS QUESELES |~
PRACTICAN LAS VALORACIONES MEDICAS Y SE PUDIERAN EMITIR LAS CONSTANCIAS DE APTITUD PSICOFISICAS PARA QUE PUDIERAN TRABAJAR. * .-

ey _NO.EXI_STII"E. ﬁVARlAblON Ai_é.u_NAENThE LA.META__FISICA.AI'-._C_AN:ZADA:_.C:O'_N RES:EEC.T.QIA.LA .MEfA-E‘:S.'?A M_Qpi_r:_lg_Apg_} : o

L cp Sergl % djrialés-;:-_se_ir_éhe;:
E‘abom Enia- > Admlnlstratwo
R Cargo y Flrma e
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" informe de.Cuenta Publica 2000 .

- SOBREGIROS DE ESTAS PARTIDAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2000, -~ -

LA VARIAGION DE § 97.5 MDP (7.9% ) DE MAS QUE SE PRESENTA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DE §$ i328.0 MDP, CON RESPECTO AL PRESUPUESTO ORIGINAL | -

DE §.1,230.5 MDP, SE DEBE A QUE DURANTE EL EJEHCIC%Q SE EFECTUARON: 7 AMPLIACIONES CON UN IMPORTE DE § 210.0 MDP ¥ . 7. REDUCCIONES CON UN. IMPORTE

DE $ 112.5 MDP, QUE ‘MODIFICARON. EL- PRESUPUESTC - ORIGINAL QUEDANDO .EN' $ 1,328.0 MDP, AL CIERRE DEL EJERCICIO, POR LO- QUE SE RELACIONAN LAS - | -
AFECTAGIONES MAS IMPORTANTES: .- Lo T R S AP I B A T R

AMPLIACION. B-02-C3-01-D48E,. AMPLIACION DE. RECUHSOS F'DFI § 744 MDP, SE RECIBEN RECURSOS DE LOS PHOGHAMAS Oé- "PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL"
POR- § 4.3 MDP; DEL PROGRAMA 28 *CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS POR $.17.2 MDP Y DEL PROGRAMA 48 . "SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO" DE LAS -

ACGTIVIDADES INSTITUCIONALES 05 .Y.06: POR § 52.9 MDP, DERIVADO DE LAS ECONOMIAS QUE SE OBTIVIERON EN LOS MESES DE ENERQ A JULIO Y DE SEPTIEMBRE:Y. N .

OCTUBRE DEL 2000, FARA DAR SUFICIENGIA PRESUPUESTAL A LAS PARTIDAS DEL CAPITULO 2000 Y 3000 DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 09. PARA C_UBR[H_LQS_

Sergid Morales Serrano
ace Administrative: =

" C.P. Seigio Morales Serrano
. Enlage’Administrativo -

Roviso:

- .Cargoy Firma .

" CagoyFma .
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000
( PROGRAMATICO PRESUPUESTALES )
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