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MARCO DE_REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

7| EL GOBIERNG DEL DISTRIFO FEDERAL ESTABLECE COMG -1/ 71 :
. |FECERAL ESTABLECIENDO SUS FUNCIONES EN EL ARTICULO 44 BIS .. -

DEFINICICNES RECTORAS DE SU ACTUACION,. PRINCIPIOS

" |FUNDAMENTALES QUE PRECISAN'LOS OBJETIVOS Y QUE ATRAVIESAN:

TODAS LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE GOBIERNO. EN LA ESFERA
LEGAL Y ADMINISTRATIVA, EL GOBIERNG SE COMPROMETE A NORMAR
SU ACTUACION DANDO. PLENA VIGENCIA AL ESTADG DE DERECHO ¥ A
ACTUAR CON TRANSPARENCIA EN EL EIERGICIO DE SUS FUNCIONES.

" JEN LA ESFERA POLITICA, LOS COMPROMISOS PRIORITARIOS DEL 777
GOBIERNO SON LA DESCENTRALIZACION Y LA PROMOCION DE LA .
PARTICIPACION CIUDADANA EN.UN AMPLID ESFUERZO DE EDIFICACION
DEMOCRATICA. EN. LA ESFERA SOCIAL, EL GOBIERNO ACTUARA PA.RA
' |MEJORAR LA CALIDAD DE ViDA Y REDUCIR/LA INEQUIDAD.SOCIAL::
FINALMENTE EN LA ESFERA ECONOMICA, EL.COMPROMISO DEL ' -
GOBIERNO ES FOMENTAR E IMPULSAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE.

EMN EL MARCO INSTITUCIONAL DEL DISTRFTO FEDERAL, EN EL PROCESC
DE DEJAR DE SER UNA DEPENDENC)A DEL GOBIERNO FEDERAL, TIENE'
. INDEFINICIONES GLE EMPIEZAN A SUBSANARSE Y QUE SE SEGUIRAN

CORRIGIENDC: F'OR OTRA PARTE ES NECESARIQ RECUPERAR | TAN -
" JRAPIDO COMO SEA POSIBLE ; LA PLENA GBSERVANCIA OE LEYES Y

- |REGLAMENTOS ' PERDIDAS NURANTE DECADAS DE MINUSVALIA

POLIFICA DE LA POBLACION Y DE LA ADMINISTRAGION LOCAL. SE
MANTENDRA. UN ESFUERZO PERMANENTE PARA DESCENTRALIZAR LA
TOMA DE DECISIONES, ESTO QGUE EN ULTIMA INSTANCIA SE REFLESA EN
LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, ES TAMBIEN PARTE DEL
PRGCESO POR MEDIO DEL CUAL EL DISTRITO FEDERAL PODRA
AVANZAR. CON LOS PRIMEROS PASOS QUE SE DEN EN ESTE SENTIDQ,
SE BUSCA TRASLADAR A LAS DELEGACIONES POLITICAS, LO QUE SE

: GOBIERNDS LOCALES Y MENOS PARA LA ADMINISTRACION CENTRAL

LA TOMA DE DECISIONES DE LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES. ES NECESARIC QUE CONFORME SE AVANCE EN
ESTE PROCESD, LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNQ CENTRAL ¥ DESCONCENTRADAS ASE :
COMO LAS DELEGACIONES SEAN MAS EFICIENTES: EL AVANCE EN LA
SCOLUCION DE LOS PROBLEMAS DEL DISTRITO FEDERAL DEPENDE HOY
MAS QUE NUNCA DE UNA MAYOR PARTICIPACION SOCIAL, .

ESTQ.COMDUGIRA A UN PROGESG DINAMIGO ENTRE GORIERNG Y.
SOCIEDAD, LO QUE PERMITIRA UNA RESPUESTA ADECUADA Y5 -.
EFICIENTE A LA DEMANDA CIUDADANA Y CONTRIBUIRAALA "~ ’
GENERACION DE UNA NUEVA CULTURA DE LA CIUDADANIA, QUE LA - -
HAGA MAS. CONSGIENTE DE SUS DERECHOS POLITICOS Y LEGALES!
 IMAS PREOCUPADA POR LA REALIDAD DE LA CIUDAD Y DE LA SOCIEDAD
- Y MAS INTEGRADA DENTRO. DE LA PLURA A PISTRITO FEDERAL.

| CONCILIACION ¥ ARB[TRAJE ¥ TODAS LAS DEMAS AUTORIDADES
i LABORALES. ENTRE LOS PROBLEMAS MAS RECURRENTES:

ICLACIONES & LA LEG]S'LACION LKBORAL Y. GONFLICTOS OBREROS~
. |PATRONALES,

JIRA ACOMPANANDC DE CADA VEZ MAS RESPONSABILIDADES PARA Los |-

EL PROCESD DE DESCENTRALIZACIUN PERMITIRA MAYUR AG[LIDAD EN :

LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DELDISTRITG 15
PUBLICADG EL 14 DE ENERO EL CUAL REFORMA, ADICIONA Y DEROGA
DVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRAGION PUBLICA DEL DISTRITC FEDERAL. TENIENDO DENTRO
DE SUS FACULTADES: ATENDER LA PRDELEMATICA DE LA POBLAGION -
EN RELACION A LA DEFENSA Y PROTECCION DE LOS INTERESES DE LOS
TRABAJADGRES Y DE LOS SINDICATQS EN ELMARCO DE LA -1
JURISDICCION LOCAL, LA FUNCION DE ESTA ES ASESORAR DE MANERA |
GRATUITA A LOS TRABAJADORES Y. SUS SINDICATOS. CUANDO ESTOS LO
SOLICITEN; YA SEA ANTE LOS PATRONES; LA JUNTA LOCAL DE .-

PRESENTADOS POR LOS SOLICITANTES DEL SERVICIO QUE SE e
ATIENDEN; SON MOTIVADOS PRINGIPALMENTE POR LOS DESPIDGS’
INJUSTIFtCADOS AS| COMO POR CONCEPTOS DE DIVERSA INDOLE,. - . .
GASOS QUE HANVENIDO AUMENTANDO DADO. EL INCREMENTC EN LAS -

EN.SUFUNCION PUBLICA TIENE COMO PR,INGIPAL OBLIGACION EL QUE

g RESPETEN LAS NORMAS DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL QUE

.|SE ENCUENTRAN IMPLICITAS. SE. CUENTA CON.VARIAS ACCIONES QUE
COADYUVAN A LA PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL Y. LABORAL;
TALES COMO “PROGRAMA PERMANENTE CONTRA LA CORRUFCION ¥ EL

-|COYOTAJE LABORAL™, "PROGRAMA DE ATENCION A LA MUJER

TRABAJADORA" Y PROGRAMA DE ORIENTADORES i.ABORALES" ENTRE
OTR.AS .

|LA CLASE TRABAIADORA DEL DISTRITO FEDERAL SE HAVISTG [

SIEMPRE EN FRANCA DESVENTAJA FRENTE AL PODER

EM EL DESEMPLEQ, FALTAY CIERRE DE CENTROS DE -+
TRABAJD, AUSENCIA DE UN SALARID MINIMO REMUNERADOR -

lQUE SAFISFAGA LAS NECESIDADES BASICAS DE LAS FAMILIAS

DE LOS TRABAJADORES ASI COMO EL INCUMPLIMIENTC: POR
PARTE DE LOS PATRONES GE LA DIFERENTE NORMATIVIDAD
LABORAL APLICABLE: -

TODO LO ANTERIOR SE. COMPLICA TOMANDO EN..

- |CONSIDERACION EL DESCONOCIMIENTO POR PARTE DE LOS

TRABAJADORES DE.LOS DERECHOS QUE LOS ASISTEN , EN -

" |ESAS CONDICIONES LOS F‘ROBLEMAS DE TlF'O LABORAL SE

.|HAN ACENTUADRO INTENSAMENTE

- F'OR ESTO-SE REQUJEREN INS'FANCIAS ESF’EC]ALIZADAS EN. ecf:

APOYOY PARA LA ATENCION Y RESQLUCIGN DE ESTOS.

‘PROBLEMAS, POR LO QUE LA PROCURADURIA DE LADEFENS T
DEL TRABAJO ORIENTA SUS ACTIVIDADES: INSTI'FUCIONALESA EEEE o

LA SOLUCION DE DIVERSOS.CONFLICTOS OBRERO- ..
PATRONALES & TRAVES DEL PROGRAMA 09 'PROCURACION
DE JUSTICIA SOCIAL Y LABORAL' ’

PARA LLEVAR A CAEQ LG EXPUESTO, DERIVADG DE A
DESINCORPORACION DE LA PROCURADURIA CONLA -
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SE
LE ASIGNO PRESUPUESTO DE $4,506.7 MILES DE PESOS Y -
CUY0S REGURSOS SE EJERCIERON AL 100%. ENLA -
EJECUGION DE LAS SIGUIENTES ACCIONES: - :

1). SE PROPORCICNARON 9,248 ASESORIAS A
TRABAJADORES Y SINDICATOS EN ASUNTOS INDIVIDUALES ¥
COLECTIVOS, LOS CUALES POR CARECER DE RECURSOS.
ECONDMICOS PARA PAGAR UN ABOGADQ PARTICULAR QuE
LOS REFRESENTE EN ALGUN CONFLICTO LABORAL, -~

INFORMACION LEGAL RESPECTO DE LAS NORMAS APLICABLE
A 5US CASOS Y FOR CONSIGUIENTE AFECTEN SUS -
INTERESES, QRIENTANDOLES SOBRE CUALES SON LUS
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR. :

2).. SE REALIZARON 6,968 CONCILIACIONES A TR.ABAJADGRES
Y- SINDICATOS EN CONFLICTOS LABORALES, INSHVI DUALES: Y
COLECTIVOS, UNA VEZ EFECTUADA LA ASESORIA ~ -
|CORRESPONDIENTE, AL.PROCEDERSE A CITAR A LA PARTE
PATRONAL PARA PLANTEAR LA CONCILIACION COMO UNA
OPCION DE RAPIDA SOLUCION A LOS CONFLICTOS
GENERADOS ENTRE- AMBAS PARTES. DI ISTIR NEGATIVA
DE LOS PATRONES POR CONCILIAR, #%BFDEA REVISAR

ECONOMICQ QUE TIENE EL SECTOR PATRONAL, SITUACION )
QUE SE HA INCREMENTADO: POR LA CRISIS ECONOMICA, -7/ 71 77
POLITICA ¥ SOCIAL QUE SE VIVE ACTUALMENTE REFLEJADA - R

ACUDIERON A ESTA UNIDAD CPERATIVA A FIN DE OBTENERLA .
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: ADICIDNALMENTE ES NECESARIO QUE LA-CALIDAD-DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO-FEDERAL MEIGRE DE MANERA.

Y LA JUSTICIA SON MAS FACILES DE ALCANZAR CUANDO SE PARTEDE
LA REGLA EN LA SOCIEDAD. UNQ DE LOS GRANDES QBJETIVOS DEL

- |PROGRAMA GENERAL DE DESARRCLLO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
y FEDERAL ES ELEVAR LA CAL[DAD DE VIDA Y REDUCIR LA INEQUIDAD

- IMPORTANTE, TANTO EL DESARROLLO POLITICO COMO LA, SEGURIDAD '

CONDICIONES DE VIDA MAS ELEVADAS Y CUAKDO L& INEQUIDAD NO ES | -

o S]GU(ENDD CON EL COMPROMISC: DE GDBIERNU HACIA LA EGUIDAD DE L :_ o

GENERG:; EN LA PROTECCION DE GRUPOS VUILNERABLES, QGUE:

EL PROGRAMA 1898-2000:.CON FECHA 14 CE ENERO DEL 2000, €/
DETERMINO‘ LA SEPARACION DE LA PROCURADURIA DE LA/ DEFENSA -

. |pEL TRABAUD CON LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISIDN S

- |sociaL ES CECIR SE LE OTORGO LA AUTOMIA ADMINISTRATIVA |
. |NECESAR!A PARA INCREMENTAR SU EFICACIA Y FUNCIONALIDAD,

. . JADEMAS DE ELEVAR SU IMPORTANCIA Y. JERARQUIA QUE MERECE

| COMO ORGANGEJURIDICO-ADMINISTRATIVG EN LA CONCILIAGION ¥ -

- |pEFENSA DE LOS TRABAJADORES ¥ SINDICATOS EN £OS. CONFLICTDS

- |DE TRABAJO, PERMITIENDO CON ESTO UNA MAYOR GARANTIA DE SER

JFUTELAR DE LOS DERECHOS DE ESTOS PARA SUMEJGR DEFENSA. [ 11
POR LO TANTO CABE DESTAGAR LAS APORTACIONES DE ESTA UNIDAD | - - -

ADMINISTRATIVA EN EL CUMPLIMIENTC DEL PROGRAMA GENERAL DE
EDESARROLLD DEL GOBIERNO DEL DISTR[TO FEDERAI.. EN LOS C
SIGUIENTES RUBROS:

* PROMOVER EL DIALOGG PERMANENTE CON LOS FACTORES DE LA

Y PATRONES Y 5E MANERA DIRECTA COMO SON LOS CASOS DE
REFARTO DE UTILIDADES Y DERECHOS ECONOMECOS DE LOS”
TRABAJADORES EN GENERAL: "~

¥ ' FOMENTAR RELACIONES DE RESPETO RECGNOCIENDD LA -
DIVERSIDAD A TRAVES DE LA SUBPROCURADURIA DE ATENCION A LAS
MUJERES, QUE BRINDA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA A LA -
MUJER TRABAJADORA EN LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, . -
- [VIOLACION, DISCRIMINACION, DESPIDC POR EMBARAZO Y-VIOLENCIA

. |DERECHOS DE LOS TRABAJADORES MENORES, PROTEGIENDOLOS CON
LA FINALIDAD DE QUE SE CUMPLAN DEBIDAMENTE CON LAS NORMAS
LABORALES Y SE LES OTORGUEN CON PLENITUD LOS PAGOS QUE LES
CORRESPONDAN. .- o
" MEJORAR LOS NIVELES DE DESEMPERO ADMINISTRATIVO CONBASE
EN EL NUEYO REGLAMENTQ QUE AMPLIA { AS FUNGIONES. © '
ADM]NISTRATIVAS DE LA PRDCURADURIA

[PRODUCCION; POR MEDIO OE LA CONCILIACION ENTRE TRABAJACORES|.

LABCRAL EN CONTRA DE LAS TRABAJADORAS; ASIMISMO TUTELAR LOS | -

PERMITAN APOYAR A LGS QUE MENOS TIENEN, EN.CONGRUENCIA CON-| . -

¢ |PROS Y CONTRAS DE UNA'DEMANDA LABORAL, NG OBSTANTE
" 181 EL CONFLICTO SE ARREGLARA EN LA PRIMERA CITA, - o
|| QUEDARA FINIQUITADC EN UN COMVEMNIO DE LIQUIDACION;
" |CONSIGUIENDO CON ELLO EL PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: :
- [INSTITUCIONAL QUE ES LOGRAR LA PLENA DEFENSA DE LOS [
i DERECHOS E [NTERESES DE LOS TRABAJADORES : S

47 |3). SE'REALIZARON.734 PATROCINIOS EN EORMA GRATUITA 3

EL CONTRATO LE TIVE DET BAJ EXTI

DE TRABAJADORES Y SINDICATCS ANTE AUTORIDADES .
JURISDICCIONALES COMPETENTES.COMO: LO ES LA JUNTA
LOGAL DE.CONCILIACION ¥ ARBITRAJE , DERIVADO DE LA |-
IMPOSIBILIDAD DE EEEGAR A-LIN ACUERDO ENTRE LOS. 21
TRABAJADORES Y LUS PATRONES AL AGOTARSELAS
PLATICAS CONCILIATORIAS, INTERVINIENDC TODOS LOS .
RECURSOS LEGALES Y EXTRADRDINARIOS QUE PROCEDEN Y,
SE ESTIMEN CONVENIENTES A NDMBRES DE LOS
TRABAJADORES.,.

“i 14 SE ATENEIERON 4, 647 C!UEJAS DE! TRABAJADORES ¥

SINDICATOS SGBRE EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS

|EMPRESAS DEL REFARTO. DE UTILIDADES, - FUNCION QUE DE.
“|MANERA GENERICA SE iNCLUYE EN LA IMPARTICION DE 7 [

.. | \SESORIA A LAS PERSONAS QUE SOLICITARON EL. sErVICIO,. |
- |PARA HACER VALER EL: DERECHO DE ESTA PRESTACION /.

REGLAMENTADA EN LOS ARTICULOS 117 AL 131 GE LA LEY-

- |[FERDERAL DEL TRABAJO QUE EN SU PARTE ESENCIAL INDICA ™
. |LOS TRABAJADORES PARTICIPARAN EN LAS UTILIDADES DE

LAS EMPRESAS DE CONFORMIDAD CON EL PORCENTALJE QUE

DETERMINE LA COMISION NACICNAL PARA LA PARTICIPACIO |7 .

DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS -~ .-~

- |EMPRESAS”, POR LO CUAL SE £ES BRINDO LA OPORTUNIDAD
.. |LOS TRABAJADORES DE PRESENTAR SUS QUEJAS, 0

OBTENIENDC CON EL PAGO DE ESTA FRESTAC[ON EL.
BENEFICIO QUE LES CORRESPONDE:

” 5k SE REALIZARON 1,273 NOTIFICACIONES EN MATERIA. -
"|LABORAL, INFORMANDO EN LOS DOMICILIOS SOCIALES O

PARTICULARES TODOS LOS REQUERIMIENTOS O CITATORICS

" |GIRADOS EN LA SUBPRCCURADURIA DE ATENCION A MUJERE |

Y LA SUBPROCURADURIA DE CONCILIACION Y DEFENSQRIA,

. |MEDIANTE LOS CUALES SE LES SOLICITA ALCS PATRONES Y

TRABAJADORES PARA QUE ACIIDAN A DESAHCGGAR .
COMPARECENCIAS, DERIVADO DEL RESULTADO DELAS ©
DIFERENTES GESTIONES QUE 5E REALIZAN DURANTE EL :
PROCEDIMIENTO LABORAL...

" 1 |6); SE INTERPUSIERON B JUICICS DE AMPARO EN CONTRA OE

EAUDOS ABSOLUTORIOS Y MIXTCS; DEBIDO A EL RESULTADOD
DE UN SEGUIMIENTO POR PARTE DEL PERSONAL JURIDICG
ESPECIALIZADG EN MATERIA LABORAL DE LOS CASOS QUE

' ELABORO:

E.ESTRELLO :

REVISO:

FINANCIEROS: ~-

AUTORIZO: . ;
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"~ | PATROCINAN EN LA JUNTA EQCAL DE CONCILIACION Y.~ .+
- |ARBITRAJE .CANDO COMO RESULTADO QUE EL-BENEFICIO | -
- |SOCIAL DE ESTA ACTIVIDAD SEA QUE LOS TRABAJADORES NO | -

- |ELABORARON. 746 CONVENIOS DE CONCILIACION:DE. COMUN
|ACUERDO ENTRE AMBAS PARTES QUE PONGAN FIN AL -7 1

| CONVENIO SE ESTABLECIERON CLAUSULAS NECESARIAS .

.| TENIENDOSE UNA REVISION INMEDIATA QUE TIENDE A:
- {VERIFICAR ¥ CONTROLAR EL. AVNCE DEL PROCED]MIEN}"D .
: FARA CONOCER Su ESTADO PROCESAL :

SALGAN AFECTADOS AL CONOCER EL DICTAMEN DE SuUL
PROCESO. : :

PARTE DEL PERSONAL DE LA PROCURADURIAY REALIZADO
PLATICAS CONCILIATORIAS CON LOS PATRONES, SE -7

CONFLICTO LABORAL, PARA LA REALIZACION DE DICHO

PARA PROTEGER Al TRABAJADOR, DETALLANDO LOS
BENEFIClOS QUE ESTE RECIBIRA CONFORME A'LA LEY

B) SE REALJZARON X 435 ACTIVIDADES DE CONTROL

ANTE LA JUNTA LOCAL DE COMCILIACION ¥ ARBITRAJE..

. ELABORO:

S TE. U2 ESE ESIRELLO. -
- LDER QOOBA-REC FINANCIERDS -

. REVISO: .

- AUTORIZO:.

7} UNAVEZCONCLUIDA LAASESORIAA TRABMADORESF’OR S

. |VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS JUICIOS LABORALES " |
“DELAS DIFERENTES DILIGENCIAS QUE SE LLEVAN A CABO
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ADMINISTRATIVA: DE - LA PROCURADURIA’ DE- LA- DEFENSA BEL- TRABAJO Al

SOCIAL, . MEDIANTE EL: TRASPASO' DE - RECURSQS TANTC: HUMANOS COMO)

B FINANCIERGS. DE * LA - CITADA- DIRECCION GENERAL: A~ TRAVES DE LA

AFECTACIONES: PRESUPUESTALES Nos. B-012-C3-01-020E ¥ B-02C3-01-022-€. DEJ
IGUAL MANERA LA AFECTACION. B-02-C4-01-015-E DE LA CODRDINACION GENERAL

DE ESTA FORMA SEGLIR-OPERANDC COMO ORGANO INDEPENDIENTE.

C3-04005E,; - EN: VIRTUD . DE. AMPLIAR, - LOS " RECURSOS - DE. LAS - PARTIDAS)

ESTA PROCURADURIA; LA PARTIDA' 1506 PARA L& GRATIFICACION DE Et PREMIO)

ERA DE. $3:164.4 MDP DEL CUAL f.DS RECURSOS SE EJERCIERON AL 100%. EN EUJ

. _.: IPAGO. A” PERSCNAL  ADMINISTRATIVG | ¥ OPERATNG' COMO"ES “EL JURIDICO]
. |[ESPECIALIZARD EN MATERIA LABORAL PARA LA REALIZACION DE SUS FUNClONEg_

COMQ LA OE. ATENDER LA PROBLEMATICA. DE. LA POBLACION EN RELACION. A
DEFENSA ¥ PROTECCION DE LOS RMITERESES DE LOS TRABAJADORES Y DE LD

SOLICITEN, Y& SEA ANTE LOS F‘ATRONES LA JUNTA: LOCAL DE AREITRA.JE R{
DEMAS AUTORIDADES LABORALES

SE .CONCRETO: HASTA EL MES DE AGOSTQ,. EN VIRTUD A EL- RETRASQ- DEL

OPERACIONALES DE MANERA INDEPENDIENTE
B), NO HAY VARIACION. .

PARTIDAS 2101, 2102, 2106, 2201, 2203, 2302, 2404.Y. 2601. ELLO CON LA FINALIDAD|
CE ESTAR - EN- CONDICIONES . DE- SOLVENTAR . LOS- GASTOS OPERACIONALES]

DIVERSAS ACCIONES QUE COADYUVAN A LA PROGURACIGN DE JUSTIGIA SOCIAL Y|
ADMINISTRATWAS CE LA PROCURADURIA Y DE ESTE MODRO - CONCRETAR LA
DESCONCENTRACION DE LA PROCURADURIA DE |.A DEFENSA DEL TRABAJO CON

SIENDO. F'HESUF'UESTD ASIGNADQ DE $12a 0 MoP.

SIN. EMBARGG . EL. FRESUPUESTO EN. ESTE CAPITULO PRESENTQ \NCRéMENTO o :
DEBIDO A LA REALIZACION DE AFECTACION PRESUPLUESTARIA INTERNA No. B2

PRESUPUESTALES COMC: A CONTINUAGION SE DETALLAN: 120€ ¥ 1306 FARA EU
PAGO DE AGUINALDO. DE PERSONAL DE HONORARIOS. Y BASE QUE LABORAN EN| .

NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.Y EL PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD;[ .
LA PARTIDA: 1507. PARA. EL PAGO .DERIVADG . DEL BONG. EXTRAORRDINARIO:-Y]:
 {FINALMENTE LA . ADICION DELA" PARTIDA: 1507 .11. €5, pARA LOS - VALES.: DE| .
- \DESPENSA DE FIN'DE ANQ:: -7 el E
FOR LG QUE AL CIERRE DEL EJERCICIO FlSCAL B PRESUPUESTO REGISTRADO' )

SINDICATOS: . ASESORANDOLOS DE MANERA GRATUITA -CUANDG ESTOS LOf

ASIMISMD CABE RESALTAR QUE LA DESCENTRAL!ZACION DE LA PROCURADURIA

AL A ESTE CAPITULO SE- LE  SUMINISTRARON RECURSOS ™ MEDIAMTE - . -
AFECTACIONES  PRESUPUESTALES ‘'Nos. B-02-C3M-001-E ¥ B02-C3-04-002-E - -
PROCEDENTES DE LA SECRETARIA DE. FINANZAS, FARA LA APERTURA DE LAS -

ENERG DE 2000 EN LA GACETA.QFICIAL DONDE. SE ESPECIFICA LA AUTONOMIAl -

.|DESINCORPORARSE .CON LA DIRECCION GENERAL DE. TRABAJO'Y, PREVISION

. |DE" PROGRAMAS: " DELEGACIONALES. Y. METROPOLITANOS,. DANDO. COMOL: o
RESULTADG PRESUPUESTC ASIGNADGC DE $2,807.5 MDP ( MILES DE PESOS } PARN i

DIGTAMEN DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EMITIDO POR LA DIRECCION
GENERAL. DE ADMINISTRACION Y DESARROLLG DE. PERSONAL, ASl.COMO NOp-- .-
CONTAR-- -CON .- CLAVE - PRESUPUESTAL . PARA. AFRONTAR SUS COSTOSI'

GENERADCS POR LAS FUNCIONES. QUE SE REALIZAN COMO LA IMPLANTACION DE :

LABORAL CON BASE' EN EL: NUEV(O REGLAMENTO QUE AMPLIA LAS FACULTADES| FE

. |LA DIRECCION: GENERAL DE-TRABAJG Y. PREVISICN, SOCIAL DERIVADO DEY " "
- |PECRETO PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL D.F, EL 4 De ENERO DEL. 2609 - :
. — .

- EXPLICACIONES A LAS VARIAGIONES EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
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o DISPONIBILIDAD INICIAL -
INGRESOS CORRIENTES'Y. DE CAPITAL
L VENTA DE BIENES -
| "-VENTA DE SERVICIOS
© JINGRESOS DIVERSOS -

: ~ - AMENTA DE INVERSIONE -

. . DPERACIONES AJENAS ...

' -POR CUENTA DE TERCEROS : .

Fo e POR EROGACIONES RECUPERABE_ES

B FINANCIAMIE.N'FOS
TUANTERNGS:

H B -EXTERNOS T
- TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO. DEL msmwo: Lol
-..FEDERAL PARA: 1/ - e

AR -GASTO CORRFENTE
U INVERSION FISICA -

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA
. -GASTO CORRIENTE' . :
.- INVERSION FISICA. :
. -PAGO DE PASIVOS
-~ Amortizaciones '
Clintereses e o
s  TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD : S :
' A Se ref lere & los :ngresos que rectbe el Seﬁ:tor Centrai transferenc:as provementes del Goblemo Fe

APLICABLE |

,cél_; mismos que posteriormente se transfieren &-los Organismos y Entidades, -

 ELABORO: . . . REVISO: . - AUTORIZO:
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EXPLICACIONES ALAS VARIACIONES EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

A F’ROCURADURIA AL NO CONTAR CON PRDGF(AMA ANUAL DEJ
ADQUISICIDNES EN DONDE SE FUNDAMENTA LO PRESUPLIESTAL PARA. LIEVAR
CABO .- PROCEDIMIENTO: * DE' / COMPRA: - COMO . LICITACIONES ' 'PUBLICAS -
ADJUDICACIONES . DIREGTAS;  ELLO " DEBIDG: PRINCIPALMENTE A~ QUE ",
MENCIONADAS AFECTACIONES ' FUERON AUTORIZADAS | HASTA EL MES. DI
NOVIEMBRE, POR LO QUE A ESTE CAPITULGC SE LE REDUJERDN. LAS ECONOMIAS] - .
NO EJERCIDAS. LAS CUALES. FUERON- TRANSFERIDAS. AL CAPITULC:3000° POR{:
.. [MEDIO DE AFECTACION PRESUPUESTAL No. B-02-C3-04-006-E PARA LA ADICION DE| Tl
C|is’ PARTIDA 3442 BARA EL PAGC DEL IMPUESTO.QUE .GENERA: LA:NOMINA DE|. "< 7 1 ;
PAGO - DEL:: PERSONAL . QUE [ ABORA . EN." ESTA" DEFENDENCIA; . QUEDANDX .
FINALMENTE PRESUPUESTG OE 323 g MDP Y cUYes RECURSOS .SE EJERCIERCIN_ R
A!.‘IOO% 3

EM. |0 000 Bi. Nomvv.«mmon

SCoagee oL D el T 00l L |A) EL PRESUPUESTO. ASIGNADQ A-ESTE CAPITULO FUE DE $2,434.7 MDP POR| "

S S v IMEDIG - DE . AFECTACIONES - PRESUPUESTALES: . QUE. A" .CONTINUAGION . 8E] 7.
DETALLAN;. B-2:C4-01-045:E PARA..CON RECURSOS PROPORGIONADOS POR LA - -
| GOORDINACION. | GENERAL  DE -’ PROGRAMAS ;' DELEGACIONALES - Y[
| METROPOLITANGS | B-02-C#01-030-E DE LA DIRECCTION GENERAL DE TRABAJG'Y]
;- |PREVISION - SOGIAL .~ AMBAS . PARA - APERTURAR- . LA PARTIDA 3806} - =

| POSTERIORMENTE, A FINALES DEL MES. DE: NGVIEMBRE . SE LE, SUMINISTRARGN]
‘' |RECURSOS T PARA OUE - EA " PROCURADURIA /. AFRONTARA /SUS-" COSTOS -
OPERACIONALES. DE ' MANERA ' INDEPENDENTE * AL ESTABLECERSE. syl
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA EN. BASE AL DECRETS PUSLICADO EN-ELL DIARIO] .-
OFICIAL EL 4 DE ENERD DEL 2000, CON LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES] .
Nes. B-0ZC3-04-001-E Y B-02-G3-04-002-E PROVENIENTES DF L4 SECRETARIA DE| :
FINANZAS, :
NO' OBSTANTE . AL CiERRE DEL  EJERCICIO . ESTE .CAPITULO. PRESENTO| -
DISMINUCION PRESUPLESTAL DANDD:COMO RESULTADG PRESUPUESTO DE| © :
$1,318.5 MOP DERIVADD POR LA APLICACION DE AFECTACION:PRESUPUESTAL ‘Nof- -1/ 100,
B-02-C3-04-005-E EN DONDE SE LAS ECONOMIAS DE.ESTE CAPITULO FUERON[
TRANSFERIDOS AL CAPITULO 1000 A- DIVERSAS' PARTIDAS: QUE" REQUERIAN -
MAYOR - SUFIGIENGIA PRESUPUESTAL: ES IMPORTANTE SERALAR. QUE LOS:
RECURSOS FUERON EJERCIDOS AL 100% EN DISTINTOS SERVICIOS PARA CON['
ELLO LOGRAR LOS OBJETWOS PROPUESTOS COMO SON LAS ACCIONES DE
INFORMACION , DIFUSION,: CAPACITACION Y ASESCRIA EN MATERIA JURIDICA
LABORAL, DIRIGIDAS & ORGAN[ZACIDNES DE TRABAJADCRES: Y. PATRONES AS|
i COMDANIVELINDIV\DUAL :

CEM 08 BN HAY VARIACION, -

NOTA: ENESTE PROGRAMA SOLO EXISTEN LOS CAFITULOS
. 10IW ZDDUY 3000

. Claves: E-O Importe de la Veriacion del Ejersido sespecto dgi Orj iffal, E-M Imporle de la Variacion del Ejercicio respecto de! Modificado - s
/J/ T

" AUTORIZO: - -
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EGRESOS POR ACTEVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS YIO FISCALES

06
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.20

o PROCURACIDN DE JUSTIC[A SOCIAL Y LABORAL

ACClONES DEL PROGR_AMA NORMAL

ASESORAR A TRABAJADDRES Y SINDICATOS EN ASUNTOS 8

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.

CONCILIAR A~ TRABAJADORES Y SINDICATOS EN'

CONFLICTOS LABORALES INDIVIDUALES Y CDLECTIVOS

FATRDCINAR A TRABAJADDRES Y SINDICATOS ANTE
AUTORIUADES JUR]SDiCCIONALES :

ATENDER: LAS QUEJAS DE: TRABAJADORES Y. SiNDICATOS. :
"ISOBRE: EL INCUMPLIMIENTO ‘POR PARTE:DE LAS R

EMPRESAS DEL REPARTO DE UTILIDADES

_REAL[ZAR NOTlFICACIONES EN MATERIA LABDRAL

INTERFOSICION. DE. JUICIOS. DE AMPARO EN CONTR.A DE|.
LAUDOS ABSOLUTORIOS Y MIXTOS. |

ESTABLECER CONVENIOS DE CDNClLEAC]ON Y AMIGABLE :

COMPOSICION OBRERU-PATRONAL

EFECTUAR . ACTIVIDADES - DE CONTROL VERIFICACION A/

SEGUIMIENTO DE LOS JUECIOS LABORALES

PERSONA. o

ACUERDD

 DEMANDA 3 | S

NOTIFICACION
DOCUMENTO

CONVENIO

ACCION

-QUEJAS e

20000 - |

15,000 - - -

B Y
80

0_05..'

7,000
100 -
5000

© 20,000

746

" 5435

CCeo
' 0.0 .

Lol

45087
45087

8362
38902
- 5713 -

14906

1341

464

§723.

2656

et
CaseeT

s2
3002 -
LosTTEl

i 14906

CA34g
464

6_72;:_3_. ;

265.6°
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-..|SOBRE . EL. INCUMPLIMIENTO.. POR .PARTE' DE  LAS _'
- |EMPRESAS DEL REPARTO DE- UTILEDADES i :
11
12

.PROCURACION DE JUSTICIA, socw_ Y LABDRAL R
ACCIONES DEL- PROGRAMA NDRMAL ORI

ASESORAR A TRABAJADORES Y SIND!CATOS EN ASUNTOS
lNDIVlDUALES Y. COLECTIVOS L

PATROCINAR A . TRABAJADORES Y. SINDICATOS ANTE
AUTORIDADES JURISDICCIONALES :

REALIZAR NOTIFlCACIONES EN MATERIA LABORAL

LAUDOS ABSOLUTORIOS Y M]XTOS

" |COMPOSICION OBRERO- PATRONAL. -

20

- . |SEGUIMIENTC DE LOS JUICIOS LABORALES

CONCLLIAR A TRABAJADORES e SIND!CATOS EN
. {CONFLICTOS.LABORALES, ]NDIVIDUALES Y COLECTlVOS -

08 - DEMANDA

ATENDER:LAS: QUEJAS DE TRABAJADORES Y SINDICATOS o

INTERPQOSICION: DE JUICIOS DE AMF’ARO EN CONTRA DE '_
ESTABLECER CONVENIOS DE CONCILIACION Y AMIGABLE

EFECTUAR ACTIVIDADES DE: CONTROL VE_RIFICACION Yl

'AGUERDG

N_OT_iF_lc:AcﬁloN '

DOCU_MENTO
CONVENIO

ACCION :

20,0007

Casoo0 |

100

-'--5000

"_20,000. S

6,968

Come

[
4847

B =7 < SO

746

5435

T000

oo

PR IO

000

‘00

| 45087
45067

ez
5713
- 1490, 6_. 1
Gaga
5723 :

s
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o NOTA DEBIDO A LA DESINCORF'ORACION DE' LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO CON LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO. Y PREVlSION SOC]AL PARA DAR' S
" CUMPLIMIENTC AL DECRETO:PUBLICADO. EN EL DIARIO OFICIAL PUBLICADO EL .14 DE ENERC DE 2000; LA CUAL SE REALIZO HASTA EL MES:DE AGOSTO, POR LG QUE.UNAVEZ QUE SE: | :
'-.CONCRETO SU AUTONOMIA ADMINISTRATIVA SE LE ASIGNARCN.RECURSOS PARA SU OPERATIVIDAD DE MANERA INDEFENDIENTE CON RECURSOS PROVENIENTES DE LA DIRECCION-
.'_GENERAL EN COMENTQ; LA COQRDI ACION GENERAL DE. PROGRAMAS DELEGACIONALES Y LA SECRETARIA BE FINANZAS, MOTlVO POR EL CUAL EL EJERCIO DEL AVANCE FISICO Y_' :

F]NANCiERO QUEDO REGISTRADO ASTA EL MES DE AGDSTO EN LA CITADA DIRECCION GENERAL CON1 A A . : :

.7 ELABORO: ' REVISO: - _AUTORIZO:

LTS LuzOEECAGIEBE ESTRELLO. . . o
: -'_L-IDER/(; RRYREGURSOS FINANC.. -~ o oo

e




" Subsecretaria de Egresos |
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A). ESTE PROGRAMA TIENE ENTRE SUS FUNCIDNES LA DE PROTEGER E IMPULSAR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES; PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS, SE REALIZARON ACCIONES DE INFORMACION, DIFUSION, CAPACITACION Y ASESORIA EN MATERIA JURIDICA-LABORAL. DIRIGIDAS A ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES Y EMPRESARIOS, ASI COMO A NIVEL [NDIVIDUAL, ENTRE LOS PROBLEMAS MAS RECURRENTES PRESENTADOS POR LOS SOLICITANTES DEL SERVICIO QUE SE © -
ATIENDEN EN ESTA PROCURADURIA FUERON LOS DESPIDOS INJUSTIFICADOS, ASL COMO LOS CONFLIGTOS LABORALES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES POR CONCEPTQS DE
DIVERSA INDOLE DERIVADOS DE LAS VICLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL: DENTRO DEL PROCESOQ DE REVISION CONTRACTUAL QUE SE REALIZA ANTICIPADAMENTE ENTRE LOS

REPRESENTANTES. OBRERO: PATRONALES, LA PARTICIPACION DEL PERSONAL JURIDICO ES DE GRAN IMPORTANCIA YA QUE ESTOS AL CONOCER LAS DIFERENTES POSICIONES EN-*1

QUE PRETENDEN FUNDAMENTAR LAS PARTES LA REVISION DE SU.CONTRATO COLECTIVO, PARA ASI DEFINIR LAS ESTRATEG]AS A SEGUFR F'ARA EL TRAMITE CONClL!ATORIO
ANTEF‘ONIENDO SIEMPRE Los DEREC‘.HOS DELOS TRABAJADORES F‘ARA CON ESTO BENEF!CIAR ALOS MISMOS. : : . :

B). HASTAEL MES DE AGOSTO LA PROCURADUR[A DE LA DEFENSA DEL TRABAJO VENIA OPERANDO DESDE 1999 EN CONJUNTO CON LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y '
PREVISION SOCIAL, SIN EMBARGO EL 14 DE ENERO DEL 2000 SE PUBLICA EN EL DIARIO 0F|C|AL DECRETO EN EL CUAL SE ESTABLECE LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DE LA:

" IMENCIONADA PROCURADURIA, -
... |PARA TAL EFECTO CON EL PROPQOSITO DE DAR CUMPL]M]ENTO AL CITADO DECREF o, SE LE SUMINISTRARON RECURSOS F‘ROVENiENTES DE DIVERSAS DEPENDENClAS

GUBERNAMENTALES PARA LA EJECUCION DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CONLAS QUE QPERA LA PROCURADURIA YA COMO ORGANG INDEPENDIENTE; MEDIANT e
AFECTACIONES PRESUPUESTALES QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN: { B02-C3-01-020-E Y B-02-C3-D1-022-E ) DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL -
TRANSFIRIENDOLE RECURSOS TANTO FINANCIEROS COMO HUMANOS CON EL TRASPASO DE PERSONAL TECNICO OPERATIVU; DE LA COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS
DELEGACIONALES ( B-02-C4-01-015-E }; Y DE LA SECRETARIA DE FINANZAS ( 8-02-C3-04-001Y B-OE-CS-(M—ODZ-E )DANDO COMO RESULTADD PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADD DE $4, 506. :
MDP DE LOS CUALES AL CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL SE EJERCIERON AL 100%. Lo . ) e

C). - NOHAY VARIACION: -~ -

* AUTORIZO:'

‘Easoro: i REviso:

ESE ESTRELLO N\ OYOLA TORRES
CYRSOS FINANCIEROS * "+

: (ENLAGE ADMINISTRATIVO o
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_ SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

:|A).EL OBJET]VO PRIMORDIAL DE ESTA ACT]V[DAD INSTITUCiONAL ES LA DE PROPORCIONAR ASESORIA GRATUITA A. TRABAJADORES Y SINDICATOS AFECTADOS POR, ALGUN . o
- {CONFLICTO LABORAL; LOS CUALES POR CARECER DE RECURSOS ECONOMICOS PARA CUBRIR LOS HONORARIQS DE ABOGADOS F’ART!CULARES QUE LOS REPRESENTEN 'AGUDIERON |~
T |AESTA UNIDAD, OPERATIVA CONEL PROPOSITO DE OBTENER LA INFORMACION LEGAL RESPECTQ DE LAS NORMAS. APLICABLES A:SUS CASOS Y. POR: CONSEGU!ENTE AFECTEN SUS SRR
- JINTERESES, ORIENTANDOLES:SOBRE:CUALES SON LAS ACCIONES A SEGUIR. ESTA FUNCION SUSTANTIVA ES REALIZADA ¥ PROPORCIONADA POR PERSONAL JURIDICO. ESF'ECIALIZADO

EN MATERIA LABORAL; ESTA ATENCION SE; BRINDA DE MANERA CORDIAL ¥ PROFESIONAL, ADEMAS DE ELABORARSELES LA CUANTIFICACION DE LAS PRESTACIONES QUE POR LEY.
TIENEN. DERECHO: SEGUN SU ASUNTO EN PARTICULAR. ASIMISMO SE LES CANALIZA A DIVERSAS INSTITUCIONES CUANDO DE SU.PROBLEMA LABORAL SE DESPRENDE LA NECESIDAD
DE QUE SEAN ATENDIDAS EN OTROS AMBITOS REFLEJANDOSE EN EL INCREMENTO DE LA ATENCIONDE USUARFOS Y SOLIC]TANTES DEL SERVICIO g :_- PP :

B) LA VARIACION QUEDO REGISTRADA HASTA EL MES DE AGOSTO EN LA DlRECCiON GENERAL DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL EN VIRTUD DE LA DESCONCENTRACION DE LA
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DERIVADC DEL DECRETO OFICIAL PUBLICADO EN LA GACETA EL 14 DE ENERO DEL 2000 EN DONDE SE ESTABLECE LA AUTONOM]A
ADMINISTRAT[VA DE LA CITADA PROCURADURIA o 3 RS N . : S

C) ENLOS TRES PR[MEROS TRIMESTRES DEL ANO CUANDO LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO OPERABA EN CONJUNTO CON LA DIRECCION GENERAL DE. TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL LOGRO SUPERAR LO PROGRAMADO; GENERADQ BASICAMENTE POR LA ALTA DEMANDA EN LAS ASESORIAS OTORGADAS A LOS
TRABAJADORES Y SINDICATOS AFECTADOS POR ALGUN CONFLICTO LABORAL: SIN EMBARGO PARA JUSTIFICAR EL HECHO QUE NO SE HALLA CUMPLIDO CON 1O ESPERADO EN EL- S
CUARTO TRIMESTRE DONDE EL AVANCE FUE DEL 48% LO QUE REPRESENTA 9,248 ASESORIAS OTORGADAS, ES DEBIDO. A QUE CON LA DESINCORPORACION DE LA, PROCURADUR]A ALl
TRANSFERIRSE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LA D.G.T.P.S. PARA LA OPERACION. INDEPENDIENTE DE ESTA DEPENDENGIA MEDIANTE AFECTACIONES PRESUPUESTALES (B-02-C3-
" 101-020-E. ¥ B-02-C3-01-022-E) LA PROGRAMACION DE LAS ASESORIAS SE REALiZO INADECUADAMENTE YA QUE ESTA SE ELABORO DE MANERA ANUAL SIN CONSIDERAR QUE SOLO
RESTABA: UN TRIMESTRE DEL EJERCiCIOEOOG R ; R Gl il LSRR :

 AUTORIZO; RS . .
T “o LIC. JOSE LUIS ZLARRAZOLD ..
TR X P : S

ELABORO: - REVISO:
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SECCION IIl: {Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANGIERAS

MY )
A). CON LA DESINCORPORACION DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL AL OBTENER SU AUTONOMIA - -
ADMINISTRATIVA EN EL MES DE AGOSTO, SE LE ASIGNARON RECURSCS TANTO HUMANOS COMO FINANCIEROS, PRIMERAMENTE EN EL CAPITULO 1000 Y 3000 CON EL TRASPASO MASIVO DE

B-02-C3-01-022-E DE LA CITADA DIRECCION, ASI. COMC DE LA COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS DELEGACIONALES Y METROPOLITANGS B-02-C4-01-015-E, DE IGUAL MANERA SELE
SUMINISTRARON: RECURSOS ADICIONALES POSTERIORMENTE DE 5U DESCENTRAL[ZACiON EN LOS CAPITULOS 2000°Y 3000 PROPORCIONADOS F'OR LA SECRETARIA DE FINANZAS VIA.
AMPLIACIONES LIQUIDAS Nos. B-02-C3-04-001-E Y B-02-C3-04-002-E. DANDC COMO PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO $1,647.1 MDP.+ - i :
NO OBSTANTE EN VIRTUD DE.QUE AUNQUE ESTA ACTIVIDAD POR. LO REGULAR ES LA QUE MAS DEMANDA PRESENTA, LA INADECUADA PLANEACION DE LAS. ASESORIAS GENERO QUE NO SE
CUMPLIERA FISICAMENTE CON LO ESTABLECIDO, TRANSFIRIENDOLE RECURSOS A LA META 07 DEBIDO A QUE PRESENTO MAYOR AFLUENCIAEN St REALIZACION, POR L0 QUE EL .
PRESUPUESTO REGISTRADD AL CIERRE DEL EJERCICIQ FISCAL FUE DE 5936 2 MDP DEL CUAL SE EJERCIERDN EN SU TDTALIDAD LDS RECURSDS ASGNADOS INDICANDO CON ELLO QUE
FINANCIERAMENTE SE CUMF’LIO CONLO PROYECTADO P

B). NO_HUBO_VARIAC_ION. R

' REVISO: - AUTORIZO:
NOYOLATORRES | - * - .~ . ° ° LIC.JOSELUISG {ARRAZOLO

SEESTRELLO - ="+ .. J / !;fJN .
(REC FINANCIEROS /2UBp. Eplace Ao

. ELABORO:

CE ADMINISTRATIVO
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* SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES -

“{DE UN DESF‘IDO INJUSTIFICADO O VIOLADA: SUS GARANTIAS [NDIVIDUALES DE TRABAJO, AL PROCEDER A CITAR A LA PARTE PATRONAL PARA PLANTEAR LA CONCILIACION- COMO UNA: -
. IRAPIDA OPCION DE SOLUCION ALOS CONFLICTOS GENERADOS ENTRE AMBAS PARTES; DE ND SER ASI ANTE LA NEGATIVA DE LOS PATRONES. POR CONGILIAR; ORILLANDO A’ QUE LOS .
TRABAJADORES OPTEN POR LA DEMANDA, SE PROGEDE A REVISAR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. E)(TERNANDOLE AL TRABAJADOR LOS PROS Y LOS CONTRAS DE UNA;
DEMANDA LABORAL, NO OBSTANTE Sl EL- CONFLICTO SE ARREGLARA EN.LA PRIMERA CITA QUEDARA FlNIQUITADO EN.UN CONVENIO DE LIQUIDACION ANTE ESTA PROCURADURIA

[DICHO. CONVENIO, CABE MENCIONAR GUE PARA LA AUTORIZACION . DE UN CONVENIO.ESTE DEBERA CUBRIR EL 100% DE LAS PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHOD EL TRABAJADOR

INSTITUCIONAL

B) LA VARIACION QUEDO REG[STRADA HASTA EL MES DE AGOSTO EN LA DlRECCiON GENERAL DE TRABAJO Y PREVlSlON SOClAL EN VIRTUD DE LA DESCONCENTRACION DE LA .
hPROCURADURJA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DER]VADO DEL DECRETO OFICIAL PUBLICADO EN LA GACETA EL 14 DE ENERO DEL 2000 EN DONDE SE ESTABLECE LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA DE LACITADA PROCURADUREA L o S ERERAT R . s B TR

DEL MES DE AGOSTO, ELLG DERIVADC POR DOS FACTORES PRINCIPALMENTE: EL PRIMEROQ:-POR EL CAMBIO DE CRITERIOS PARA LA NEGOCIACION DE CADA CONVENIO, YAQUEEL:

|PERSONAL JURIDICO DE ESTA PROCURADURIA NO REALIZA CONVENIOS QUE NO CUBRA CON LAS PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR YA QUE EL OBJETIVO DE

'|ESTA META ES PRESERVAR LA PLENA DEFENSA DE LOS INTERESES DEESTOS PARAREFORZAR LA FUNCION CONCILIATORIA DE ESTA ACTIVIDAD: Y EL SEGUNDO.GENERADG . .

ESPECIFICAMENTE PCR LA PLANEACION ERRONEA DE LOS ACUERDOS A CUMPLIR EN LO QUE RESTABA DEL EJERCICIO 2000, YA QUE.CON LA DESINCORPORACION DE LA - -

: JPROCURADURIA CON LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y. PREVISION SOCIAL SE EL ABORO DE MANERA ANUAL SIN CONTEMPLAR QUE SOLO RESTABA EL PERIODO SEPTIEMBRE~
DIC!EMBRE CON RECURSOS TRANSFERIDOS PORLA CITADA DfRECCION GENERALA TRAVES DE LAS AFECTACIONES B-02-CS-01-020-E Y B-D2-CS-01-022-E X .

: A) LA CONCILlAClON ES EL.SEGUNDO PASO A SEGUIR DESF’UES DE LAASESORIA EN LA CUAL SE TRATA DE EXPONER LOS PUNTOS DE VISITA DEL TRABAJADOR QUE HA SIDO OBJETO! -

CON SALARIO !NTEGRADO DEJANDO SOLAMENTE A NEGOCIAC|ON EL MONTO DE INDEMNIZACION CONST[TUCIONAL LOGRANDO CON ELLO EL OBJETIVO DE ESTA ACTIVIDAD _ o g

. C) ESTA ACTIVIDAD AL lGUAL QUE LA ANTERIOR SOLO LDGRO AVANCE DEL 46% LO QUE REPRESENTA 6, 958 ACUERDOS REALIZADOS YA COMO ORGANO DESCENTRAL[ZADO A F‘ARTIR S
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'SECCION Ill: (Continuacion) .

" EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS ~ * *

A) EL PRESUPUESTD ASIGNADO PARA LA REALIZACION DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL UNA VEZ CONCRETADA LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DE ESTA PROCURADURJA FUE DE
$769.4 MDP A TRAVES DE LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES Nos.B-02-C4-01-015-E, B-02-C3-04-020-E Y B-02C3-01-022.E CON RECURSOS PROVENIENTES DE DIVERSAS DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES, AS| COMO AMPLIACIONES LIQUIDAS B-02-C3-04-001-E ¥ B-02-C3-04-002-E CON RECURSOS SUMINISTRADOS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS, TCDOELLO CON EL - -
PROPQSITO DE LLEVAR A CABO LA OPERACION DE ESTA META; SIN EMBARGO COMOQ SE HA VENIGO SENALANDO EN TODAS LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, LA ERRONEA PLANEACION :
EN CUANTO A LA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA DE LAS MISMAS, DERIVO QUE A ESTA META NO CUMPLIERA CON LO ESTABLECIDO, POR LO QUE A TRAVES DE AFECTACIONES 1NTERNAS g
SE LE TRANSFIRIERON RECURSOS A LA ACTIV]DAD 1NSTITUC[ONAL a7, DEBIDO A QUE ESTA REGISTRO UN INCREMENTC DEL 365% EN, RELACION CON E_O PROGRAMADO :

DANDO COMO RESULTADO AL CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE 5390 2 MDP DEL CUAL SE EJERCIERDN AL 1(}0% LDS RECURSOS ASIGNADOS

B). NOHUBO VARIACION. . .
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| SECCION lil; EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) ‘CUANDO SE HAN AGOTADO LAS PLATICAS CONC!LIATORIAS Y ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE LLEGAR A UN ACUERDO ENTRE L OS TRABAJADORES Y PATRONES LA PROCURADURIA
“|PROPORCIONA A LOS TRABAJADORES EN FORMA GRATUITA EL PATROCINIO Y REPRESENTACION DURANTE EL PROCEDIMIENTO ANTE LAS AUTOR]DADES JURISDICCIONALES -
COMPETENTES COMO LOES LA JUNTA LOCAL DE CONCILIAGION Y. ARBITRAJE DEL DISTRITC FEDERAL, INTERVINIENDO TODAS LOS RECURSOS LEGALES ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS QUE PROCEDEN Y. SE ESTIMEN CONVENIENTES A NOMBRE.DE LOS TRABAIADORES: EE. BENEFICIO: SOCIAL DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES-QUE L.OS i
_JTRABAJADORES QUE NO TIENEN" LOS RECURSOS ECONOMICOS SUFICIENTES PARA PAGAR UN ABOGADO PARTICULAR CUENTEN CONLA OPORTUNA PRESENTAC[ON DE SU DEMANDA .
' |DURANTE SU PROCESO ASI COMO LA ATENCION PERSONAL DE UN PROCURADOR AUXILIAR o o

B) LA VARIACION QUEDO REG[STRADA HASTA EL MES DE AGOSTO EN LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN VIF{TUD DE LA DESCONCENTRACION DE LA
.. |PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DERWADO DEL DECRETO OFICIAL PUBLlCADO EN LA GACETA EL 14 DE ENERO DEL 2000, EN DONDE SE ESTABLECE LA AUTONOMIA
. ADM[NISTRATIVA DE LA CETADA F’ROCURADURIA : ST Lo S R R

C) COMO SE EXPUSO EN EL INC[SO "B" LO ALCANZADO EN PER]ODO ENERO-AGOSTO QUEDO ASENTADO TANTO F]SICA COMO PRESUF’UESTAE_MENTE EN LA DIRECC]ON GENERAL DE

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA CUAL ESTA PROCURADURIA DEPENDIA ANTERIORMENTE, REGISTRANDO AVANCE SATISFACTORIO St CONSIDERAMOS LO REALIZADO EN LOS -

- |TRES PRIMEROS TRIMESTRES DEL ANO EN AMBCS RUBROS; POR LO GUE CON LA DESINCORPORACION DE ESTA SE REALIZARON 734 DEMANDAS EN EL ULTIMO: TRIMESTRE DEL ANG.

" |LO QUE REPRESENTA EL 24% DE LO ESPERADO, PROPICIADQ POR LA PLANEACION ERRONEA EN LA META FiSICA YA QUE ESTA SE HIZO DE MANERA ANUAL A TRAVES DE LA :

- |AFECTACION B-02-C3-01-020-E, ASIMISMO TAMBIEN INFLUYO QUE LA PARTE PATRONAL MOSTRARA POCO INTERES DE CONCILIAR DERIVADO QUE LOS TRABAJADORES CONTARON CON| - - -

" |LA OPORTUNA PRESENTACION DE SU DEMANDA ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE DURANTE LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DE SU CASO, YA QUE EL OBJETIVO DE ESTAMETA| -
ES QUE LOS TRABAJADORES Y SINDICATOS DISPONGAN DE REPRESENTACION JURIDICAEN FORMA GRATUITA AL NO CONTAR CON LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA CONTRATAR

: UN ABOGADO PARTICULAR . : S L . . S L S : .
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SECCION ill: (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A). F’ARA DAR CUMPLIMIENTO A LA DESINCORPDRACION DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO CON LA DIRECCION GENERAL. PE TRABAJO Y PREVIS!ON SOCEAL AESTA :
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE LE ASIGNARON RECURSOS VIA AFECTACIONES PRESUPUESTALES CON RECURSOS PROVENIENTES DE LA MENCIONADA DIRECCION GEMERAL { B-02C3-01-020-E}
Y B-02C3-01-022-€ ), DE LA COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS DELEGACIONALES ( A-02-C4-01-015-E ). ¥ ADICIONALMENTE DE SU DESCENTRALIZACION SE LE SUMINISTRARON
|MAYORES RECURSOS, OTORGADOS POR LA SECRETARIA DE FiNANZAS ( B-02-03-04-001-E Y. B-02-C3-04-002 ) TODO ELLO COMO SE EXPUSO PARA QUE LA CITADA PROCURADURIA EMPEZARA
A OPERAR DE MANERA AUTONOMA, CON’ FRESUPUESTO DE 5§991.5 MDF ' SIN EMBARGO DEBIDO A QUE NO SE CUMPLIO CON LO ESTABLECIDO FISICAMENTE POR LA ERRONEA PLANEACION
EN LAS DEMANDAS A REALIZAR SELE REDUJERON RECURSOS MEDIANTE AFECTACIONES PRESUF‘UESTALES iNTERNAS DONDE DESTACA LA No. B-02-C3-04-005-E L.OS CUALES FUERON:-
TRANSFERIDOS A LA META 07: Ry bl L e . e
REGISTRANDO PRESUPUESTO DE 5571 3 MDP DEL CUAL SE EJERCIERON TOTALMENTE LOS RECURSOS ASEGNADOS AL 100%

B). NO HUBO VARIACION. .
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] Subsecretana de Egresos e
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. DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS -~

A) E A ND]ERON EA DORES Y SINDICATOS SOBRE EL INCUMPLIMIENTO .DE LAS EMPRESAS EN EL REPARTC DE UTILIDADES, FUNCION QUE DE MANERA..
GENERICA SE INCLUYE EN i'A IMPARTICION DE ASESORIA A LAS PERSONAS QUE SOLIGITARON EL SERVICIO, PARA HACER EFECTIVO EL DERECHO DE ESTA' PRESTACION PRECEPTUADA}- e
EN LOS ARTICULOS 117 AL 131.DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE EN SU PARTE ESENCIAL INDICA "LOS TRABAJADORES PARTICIPARAN EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESAS DE L
CONFORMIDAD CON EL PORCENTAJE QUE DETERMINE LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS"; POR o |-
CUAL SE LES BRINDO LA OPORTUNIDAD A LOS TRABAJADORES Y SlNDICATOS DE PRESENTAR SUS QUEJAS EN ESTA PROCURADURIA OBTENIENDO CON EL PAGO DE ESTA S

F’RESTAC!ON EL BENEFlCiO QUE LES CORRESPONDE

g B) LA VARIACION QUEDO REGISTRADA HASTA EL MES DE AGOSTO ENLA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOC!AL ENVIRTUD DE LA DESCONCENTRACION DE LA '
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DERiVADO DEL DECRETO OFICIAL PUBLICADO EN LA GACETA EL 14 DE ENERO CEL 2000 EN DONDE SE ESTABLECE LA AUTONDM]A
ADMIN!STRATIVA DELA ClTADA PROCURADURIA T o : . ; S

‘ley. conLa DESINCORPORACION DE LA PROCURADURIA CONLA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN EL MES DE AGOSTO ESTA ACTIVIDAD lNSTlTUClONAL
REGISTRO UN ALCANCE DE 4,647 QUEJAS EN EL ULTIMO TRIMESTRE DEL ANO- COMO INSTITUCION INDEPENDIENTE DE LA CITADA DIRECCIGN,: INDICANDO CON ELLO QUE NO SOLO SE
[CUMPLIO. CON LO ESPERADO SINO QUE SE REBASO EN 365%: EL EXCEDENTE SE DEBIO BASICAMENTE A LA ALTA DEMANDA DEL SERVICIO MOTIVADO FPOR LA PROMOCION DE LA o
CAMPANA DEL SECTOR LABORAL SOBRE EL REPARTO DE UTILIDADES QUE A TODO TRABAJADOR PORLEY LE CORRESPONDE
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SECCION Ill; (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A).:EN VIRTUD DE LA DESCENTRALIZACION DE LA. PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO CONLA DIREECIDN GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SE LE TRANSFIRIERON.

RECURSOS TANT( HUMANOS COMO FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS MEDIANTE AFECTACIONES PRESUPUESTALES Nos, B-02-C3-01-020-E Y B-02-C3-01] -

022-E CON REGURSOS PROVENIENTES DE LA MENCIONADA DIRECCION GENERAL CON LA CUAL VENLA OPERANDO DESDE 1999; DE LA COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS -
DELEGACIONALES B-02-C4-01-015-E, Y POSTERIORMENTE PARA LOS. CAPETULOS 2000 Y 3000 AFECTACIONES Nos. B-OZ-C3-04-001-E ¥ B-OZ-C3-04~002-E OTORGADAS POR LA SECRETARIA DE

FINANZAS, RESULTANDO PRESUPUESTO ASIGNADO DE $335.9 MOP.
NO. OBSTANTE DEBIDG AL EXCEDENTE QUE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL REGISTRO EN EL ULTIMO TRIMESTRE DEL AND LA CUAL EUE DE 365% RESPECTO DE Lo PROGRAMADO RAZON

POR LA CUAL SELE SUMINISTRARON MAYORES RECURSOS A TRAVES DE AFECTACIONES INTERNAS TALES COMO LA No. B-02-C3-04-005-E DELAS ACTIVIDADES 04, 05,06, 11, 12, 18 Y 20;
DANDD CDMO RESULTADO PRESUPUESTO DE S‘[ 490.6 MDP. RESPECTO AL EJERCICIO F’RESUPUESTAL SE REALIZO Al 100%

B). NO HUBO VARIACION.
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- DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A L AS VARIACIONES FISICAS =

A) DER VADO DE LAS DlVERSAS G STIONES QUE SE REAL!ZARON DURANTE EL PROCEDIMIENTO LABORAL, EL PERSONAL DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO TIEN |-
“|FUNCION NOTIFICAR EN LOS DOMICILIOS SOCIALES O PARTICULARES TANTO EN EL DISTRI'FO FEDERAL COMO EN EL'ESTADG. DE MEXICO, TODOS LOS REQUERIMIENTOS O ClTATORIOS o
 |QUE FUERON GIRADOS EN LA SUBPROCURADURIA DE ATENCION A MUJERES Y LA SUBPROCURADURIA DE: CONCILIACION Y DEFENSORIA; MEDIANTE LOS CUALES SE REQUIRIO A LOS g
- |PATRONES SUS REPRESENTANTES LEGALES Y A LOS TRABAJADORES, PARA: QUE ACUDIERAN A DESAHOGAR COMPARECENCIAS ASIMISMO SE NOTIFICARON CITATORIOS A
REPRESENTANTES Y SiNDlCATOS PARA QUE ACUDIERAN A CELEBRAR PLAT!CAS CONCILIATORIAS RESPECTO DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJC, GARANTEZANDO CON LA
NOTIFICAC!ON RESPECTIVA LOS DERECHOS DE AUDIENCIA Y LEGAL{DAD A LAS PERSONAS A LAS QUE SE LES SOUC!TA PARA EL. PROCEDIMIENTO LEGAL ESTABLECIDO EET

B) LA VARIAC!ON QUEDO REGISTRADA HASTAEL MES DE AGOSTO EN LA DIRECCION GENERAE. DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN VIRTUD DE LA DESCONCENTRACIDN DE LA .
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO;, DERIVADO DEL DECRETD OF!CIAL PUBLICADO EN LA GACETA EL 14 DE ENERO DEL 2000 EN DONDE SE ESTABLECE LA AUTONOMIA
: ADM]N]STRATIVA BE LA CLTADA PROCURADURIA : S i . . : : :

C). DERIVADO DE LA DESCENTRAUZACION DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJD CON LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISIDN SOCIAL ESTA ACTIVFDAD
INSTITUCIONAL REGISTRO EN EL ULTIMO TRIMESTRE DEL ANC 1,273 NOTIFICACIONES LO QUE REPRESENTA 18% DE AVANCE EN ESE PERIODO RESPECTO DE LO PROGRAMADO, EL

OBRERO-PATRONAL QUE SE TRAMITARON EN ESTA DEPENDENCIA GENERADO DEL RESULTADG DE LAS DIFERENTES GESTIONES QUE SE LLEVAN A CABO DURANTE EL

- IPROCEDIMIENTO LABORAL, ASICOMO QUE EL PERSONAL OPERATIVO GUE REALIZABA ESTA FUNCION, SU TRASPASQ A ESTA PROCURADURIA SE CONCRETO HASTA EL MES DE .
OCTUBRE, CABE MENCIONAR QUE TAMBIEN INFLUYO LA INADECUADA PLANEACION DE LAS NOT]FICACIGNES A EJECUTAR EN LO QUE RESTABA DEL ANO EN LA AFECTACION :

PRESUPUESTAL B-OZ-C3~D1-020-E Y B-02-03-01 022—E R i, R . . :

JINCUMPLIMIENTO FUE DEBIDO A DIVERSAS RAZONES: LA ESCASA DEMANDA QUE SE PRESENTO ANTE LA NECESIDAD DE NOTIFICAR ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS CONFLICTOS o
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SECCION IIl: (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) UNA VEZ CONCRETADA LA AUTGNOMIA ADMINESTRATIVA DELA FROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABA.JO ESTA ACTIVEDAD INSTlTUCIONAL REGISTRO PRESUPUESTO ASiGNADO
DE $173.4 MDP CON RECURSOS PROPORCIONADOS POR LA DIREGCION GENERAL DE TRABAJQ Y PREVISION SCCIAL { DE LA CUAL DEPENDIA HASTA EL MES DE AGOSTO ). CONLAS -

AFECTACIONES PRESUPUESTALES Nos.B-02-C3-01-020-E Y B-02-C3-01-022.E, IGUALMENTE POR LA COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS DELEGACIONALES Y METROPOLITANOS ( B-02- = .
C4-01-015-€ ).Y. POSTERIORMENTE DE 5U DESINCORPORACIDN RECURSOS PROPORC!ONADOS PARA LA APERTURA DE LOS CAPITULOS 2000 Y 3000 PCR LA SECRETARIA DE FINANZAS ( B-02- S

C3-04-001-E Y B-02-C3-04-002E ). *
NG CBSTANTE DEBIDO A QUE ESTA COMD DEMAS ACTI\HDADES lNSTITUCIONALES NO SE CUMPL[ERON EN RELACION CON LO F’ROGRAMADO FlSlCAMENTE A EXCEPCION DE LA META o7 LA

CUAL REGISTRO INCREMENTO RESPECTO A LO ESPERADG, MOTIVANDC QUE SE-SUMINISTRARAN MAYORES. RECURSOS A TRAVES DE AFECTACIONES INTERNAS COMO LA Nn 3—02-C3-04-005~ E S _: '
E, DANDO COMO RESULTADO EN ESTA ACTIVIDAD PRESUF’UESTO DE $134.1 MDF’ AL CIERRE DEL EJERCICIO DONDE LoS RECURSOS ASEGNADOS SE EJERCIERON AL 100% ce ey :

B).. NO HUBO VARIACION. |
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CJAY LAACTIVIDAD DE INTERPONER JU[ClOS DE AMPARC EN'CONTRA DE LAUDOS ABSOLUTORIOS Y MIXTOS, FUE EL RESULTADO DE UN:SEGUIMIENTO POR PARTE DE LOS :
- IPROCURADORES AUXILIARES DE LOS JUICIOS QUE SE PATROGINAN EN LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE; CUANDO LA PROCURADURIA CONSIDERA QUE SI EN.UNC DE L
‘JLOS ASUNTOS QUE PATROCINA LA RESOLUCION DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJRE ES INAPROPIADO O.INCORREGTQ EN EL CUAL LOS INTERESES DE LOS

; ACTIVIDAD ES QUE LOS. TRABAJADORES NO. QUEDEN DESPRDTEGEDOS AL CONOCER EL DICTAMEN DE su JUICEO

: B) LA VARIACION QUEDO REGISTRADA HASTA EL MES DE AGOSTO EN LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y. PREVISION SOCIAL EN VIRTUD DE LA DESCONCENTRAC[ON DE LA : .
: IPROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DERIVADO DEL DECRETO OFICIAL F‘UBLLCADO EN LA GACETA EL 14 DE ENERO DEL 2000 EN DONDE SE ESTABLECE LAAUTONOMlA -
ADMINISTRATEVA DE LA CITADA PROCURADURIA : : REERDTIES

C) DE TODAS LA S ACTIVEDADES CON LAS QUE OPERA ESTA INSTITUCION ESTA FUE LA QUE MENOS ALCANCE REGISTRO EN EL EJERCICIO 2000 EN AMBAS ETAPAS DE LA
PROCURADURIA, ES DECIR CUANDG OPERABA EN CONJUNTO CON LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJC Y PREVISION SOCIAL AS! COMO ORGANQ INDEPENBIENTE CUYO AVANCE FUE
8 INTERPOSICIONES DE JUICIOS DE AMPARC LO QUE REPRESENTA TAMBiEN EL 8% DE LO PROYECTADO ELLO DEB]DO PRINCIPALMENTE A QUE DISMINUYO CONSIDERABLEMENTE LA
PRESENTACION DE DEMANDAS EN EL ULTIMO SEMESTRE DEL ANO )

ELABORO: -* - REVISO: . AUTORIZO: .
L Lo i, NOYOLA TORRES o

E ENLACE ADMINISTRATIVO -

T.S.LUZ

. LIDER COORD. DERECYSOS FINANCIEROS - SU?@ECT :

TRABAJADORES SE VEAN AFECTADOS, ESTA INTERPONDRA POR MEDIO DE LAUDOS ABSOLUTORIOS Y MiXTOS AMPAROS, DANDO COMO RESULTADO QUE EL IMPACTO SOC]AL DE ESTA N
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SECCION I (Continuacién) -

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A).- CON PRESUPUESTOC DE $173.4 MDP PARA LLEVAR A CABO LA OPERACION DE ESTA ACTlVlDAD INSTITUCIONAL DE FORMA INDEPENDIENTE, UNA VEZ REALIZADA LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL EL 4 DE ENERQ DEL 2000, LA CUAL’
ESTABLECE SU DESINCORPORACION CON LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; PARA CONCRETAR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE LE SUMINISTRARON. L
RECURSOS DE LA MENCIONADA DIRECCION GENERAL MEDIANTE AFECTACIONES. PRESUPLIESTALES Nos. B-02-C3-01-020€ Y B-02-C3-01-022-E; B-02-C4-01-015-E CON. RE.CURSOS o
PRDVENIENTES DELA COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS DELEGACIONALES Y. METROPOLITANOS DE !GUAL MANERA B-02aC3-04-Dn1-E Y B«0203-04-002-E OTORGADAS PORLA -

SECRETARIA DE FINANZAS.

SIN.EMBARGO EN.VIRTUD DE l..A ERRONEA PLANEAC]ON EN LAS INTERPOSICIONES DE JUICIOS DE AMPARO A DESARROLLAR ASI COMO LA DiSMINUC]ON CONSIDERABLE DE LOS MJSMOS EN
|EL ULTIMO CUATRIMESTRE DEL ARO, GENERO QUE SE LE HALLAN REDUCIDO RECURSOS A TRAVES DE AFECTACIONES INTERNAS POR MENCIONAR LA No. B-UZ-CS-CH-DOS-E Y. FUERAN =
TRAPASADOS A LA META 07, PDR CONSIGUIENTE AL CIERRE DEL EJERCECIO PRESENTO PRESUPUESTO DE 546 4 MDF’ EN DONDE EL EJERCIDO FUE AL 100% R . )

|B). NO HUBO VARIACION.” -
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| SECCION lli: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) UNA VEZ QUE SE CONCLUYERON LAS ASESDR]AS A TRABAJADORES POR PARTE DEL PERSONAL DE LA PROCURADURIA.DE LA DEFENSA DEL TRABAJO Y REALIZADC
- |JCONCILIATCRIAS CON SU EMPRESAS O PATRON, SE PROCEDIO A ELABORAR CONVENIOS DE COMUN. ACUERDO ENTRE LAS PARTES EN. CONFLICTO, PARALA AUTORIZACION DE DICHG
- JCONVENIO. SE'ESTABLECIERON LAS CLAUSULAS NECESARIAS PARA PROTEGER AL TRABAJADOR DETALLANDO LOS BENEFICIOS QUE ESTE RECIBIRA CONFORME A LA LEY. NO-. i
"|OBSTANTE EN ALGUNOS CASOS SE. MOSTRO RESISTENCIA POR PARTE DE LOS PATRONES: ¥ PRINCIPALMENTE DE LOS ABOGADOS QUE LOS REPRESENTAN SIN EMBARGO SE.-

CONVENCIO A ESTOS: QUE LA VIA DEL CONVENIO ES LO MAS ADECUADQC, YA QUE DE RECURRIR A UNA DEMANDA POR PARTE DE LOS TRABAJADORES ESTA SE F‘UEDE PROLONGAR
POR MUCHO T]EMPO Y CORRER EL RIESGO DE AFECTAR SUS INTERESES L NSRS R . il : L : : S

g B) LA VARIACION QUEDG REGISTRADA HASTA EL MES DE AGOSTO EN ]_ADIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVESION SOCIAL EN VIRTUD DE LA DESCONCENTRACION DE LA .
~|PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJC, DEREVADO DEL DECRETG OFICIAL F'UEL[CADO EN LA GACETA EL: 14 DE ENERO DEL 2000; EN DONDE SE ESTABLECE LA AUTONOM]A
: ADM[NISTRATIVA DE LA CITADA PROCURADURIA

: C} EL AVANCE ALCANZADO ENEL ULTIMO TR!MESTRE DEL ANO OPERANDO INDEPENDIENTEMENTE FUE DE 746 CONVENIOS LO QUE INDICA EL 15% DE LO ESPERADO EL
INCUMPLIMIENTO DE ESTA ACTIVIDAD COMO YA SE MENCIONO EN LAS METAS ANTERIORES ES DEBIDO A QUE CON LA DESINCORF’ORACION DE LA PROCURADURIA CON LA DIRECCION
"IGENERAL DE TRABAJO.Y PREVISION SOCIAL LA PLANEACION DE LOS CONVENIOS A REALIZAR SE ELABORO INAPROPIADAMENTE AL PROGRAMARSE DE MANERA ANUAL, MEDIANTE LA
AFECTACION B-02-C3-01-020-E CON EL TRASPASO DE RECURSOS DE LA CITADA DIRECCION PARA LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DE ESTA PROCURADURIA; ASIMISMO INFLUYQ DE

CLASE TRABAJADORA PRA PONER FIN AL CONFLICTO LABORAL SEGUN SEA EL CASO

IGUAL FORMA LA TAJANTE NEGATIVA POR PARTE DE LOS PATRONES A NEGOCIAR SOBRE UNA BASE DE PRESTACIONES MIN[MAS F'ARA ESTABLECER CONVENIOS QUE BENEFlCIEN A LA B

: REVISO: __ . .
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,‘"’"4 R B ADMINISTRATIVO .
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' SECCION IIl: (Continuacién)

 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

“JA). ES ACT D INSTITUCIONAL REGISTRO PRESUPUESTO ASIGNADO DE $986.1 MDP PARA SU OPERACION, DERIVADC DE LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIADE L
{DEFENSA DEL TRABAJO CON RECURSOS PROVENIENTES BE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SQCIAL CON LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES Nos. B2-C3-01-020E

¥ B-02-C3-01-022-E, AS| COMO RECURSOS OTORGADOS POR LA COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS DELEGACIONALES Y METROPOLITANOS {B-02-C4-01-015-E) Y POR LA SECRETARIA
DE FINANZAS (B-02-G3-04-001-E Y 8-02-C3-04-002-E); SIN EMBARGO GENERADO POR LA ESCASA DEMANDA DE CONVENIOS EN EL ULTIMOD CUATRIMESTRE DEL ANO, ASICOMOA LA

JINADECUADA PLANEACION DE CONVENIOS A ELABORAR YA QUE ESTA FUE MUY ALTA EN RELACION CON LO ESPERADO. ) :

POR TAL MOTIVO SE L€ REDUJERON RECURSOS POR MEDIO DE AFECTACIONES fNTERNAS DE LA CuaL DESTACA LA No. B-02-C3-04-005-E Los CUALES FUERON TRANSFERIDOS ALA META or
vA QUE ESTA PRESENTO INCREMENTQ EN SU DEMANDA. DANDO COMO RESULTADO PRESUPUESTO DE $672.3 MDP EN DONDE LOS RECURSOS SE EJERCIERON AL 100%.

{6). NO HUBQ VARIACION.

- AUTORIZO:
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 SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

scion B cam et nodifics
A} DE LAS DIFERENTES DILIGENCIAS. QUE SE LLEVARON A CABO ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, SE REALIZO UNA REVISION INMEDIATA DE VERIFICAR Y-
CONTROLAR EL AVANCE DEL PROCEDIMIENTO PARA CONOCER SUESTADO PROCESAL, PARA EFECTUAR ESTA ACTIVIDAD. SE ESTABLECIO: UNA AGENDA DE PRESCRIPCIONES Y OTRA
DE AUDIENCIAS; LA PRIMERA PARA VIGILAR SE INTERPONGA EN EN TIEMPQ ¥ FORMA LA DEMANDA; LA SEGUNDA PARA CONOCER CUANTAS AUDIENCIAS SE TIENEN SENALADAS, EN
ESTA ULTIMA SE ANOTAN LOS DATOS DE Sl LA AUDIENCIA FUE.C_ELEBRADA Y S! FUE CORRECTO EL DESEMPENO E INTERVENCION DEL PROCURADOR AUXILIAR SEGUN LA DILIGENCIA
- |QUE SE TRATE. - - - . -~ S A A S B LT IR p .

B). LA VARIACION QUEDO REGISTRADA HASTA EL MES DE AGOSTO EN LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN VIRTUD DE LA DESCONCENTRACION DELA ™

- |PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DERIVADO DEL DECRETO OFICIAL PUBLICADO EN LA GAGETA EL 14 DE ENERO DEL 2000, EN DONDE SE ESTABLECE LA AUTONOMIA. -
ADMINISTRATIVA DE LA CITADA PROCURADURIA.. S e e e T e e
C). SI CONSIDERAMOS QUE EN LOS TRES PRIMERCS TRIMESTRES DEL ARQ PRACTICAMENTE SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO, DERIVADO POR LA EFICIENCIA EN EL SEGUIMIENTO
DE LOS JUICIOS LABORALES DE ESTA META: EN EL ULTIMO TRIMESTRE DEL ANO EL AVANCE REGISTRADO FUE DE 27% EN RELACION A LO PROYECTADO.. QUE REPRESENTAN 6,435
AGTIVIDADES DE CONTROL Y VERIFICAGION DE LOS JUICIOS MENCIONADOS PARA JUSTIFICAR EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA ACTIVIDAD ES EN VIRTUD QUECONLA = 1 B
DESINCORPORACION DE LA PROCURADURIA CON LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL AL IGUAL QUE LAS DEMAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES LA R
ESTIMACION DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR EN LO QUE RESTABA DEL ANC FUE MUY ALTA, AL PLANEARSE DE MANERA ANUAL MEDIANTE LA AFECTACION B-02-C3-01-020-E PARA
LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DE ESTA INSTITUCION CON RECURSOS PROVENIENTES DE LA DIRECCION GENERAL EN COMENTO. L

AUTORIZO:
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" SECCION Ii: {Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS |

A) P LA OPERATIVIDAD SUSTANTIVA DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE LE ASIGNO PRESUPUESTO DE $341.4 MDP A TRAVES DE LA SERIE DE AFECTACIONES B-02-C3-01-020-€, B-02-
1c3-01022-€ , B-02-C4-01015-E .B-02-C3-04-001-E Y B-02.C3-04-002-E CON RECURSOS PROVENIENTES DE DIVERSAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES, DERIVADO DE SU :
- |DESINCORPORACION CON LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION S0OCIAL; DONDE EL PRESUPUESTO EJERCIDO POR ESTA PROCURADURIA YA COMO ORGANO . o
DESCENTRALIZADO FUE DE $265.6 MDP ASIMISMO DEBIDO A QUE ESTA META NO SE CUMPLIO CON LO PROGRAMADO FISICAMENTE SE LE TRANSFIRIERON RECURSOS A LA META 07
. IMEDIANTE AFECTACIONES INTERNAS DE LAS CUALES SOBRESALE LA No. B-02-C3-04-D05-E, REGISTRANDOSE FINALMENTE F’RESUPUESTO DE 5265 6 MDP LO CUAL INDICA QUE

* - JFINANCIERAMENTE SE CUMPLIOQ AL 100% CON LO ESTABLECFDO L ! o : oL .

~ |B). NO HUBO VARIAGION.
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTIDN INSTITUCIONAL 2000
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES) T

) SRR F PROCURACIONDEJUSTICIASOCIALYLABORAL 0 I CUNEREI U (SR ) RS Y SN BT T~
- nﬂ:_ . .. ACCIONESDELPROGRAMANDRMAL IR A il SRR R i [_'-U'. .k -__4,506_7.
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CoCF ) |INDIVIDUALES Y COLECTIVOS. : SRR SEAEIIRLUTIN VS ERIURIMNEIPIN FERCIUR NI TR IRt il B

09 00| 05 |CONCILAR® A TRABAJADORES - Y. ' SINDICATOS _-EN-'- * ACUERDO * { S ER-¥- T o e o asn 0
~obroo b |CONFLIGTOS LABORALES: INDIVIDUALES Y. COLECTRVOS. - - |-, L R R R | Lo oL FR S
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05 | ‘oo | ‘o7 [ATENDER LAS QUEJAS OF TRABAJADORES ¥ SINDICATOS| ~ QUEIAS = |77 o™ |7 iagar o ol g [ g T B agn | o e
RN M . |SOBRE EL INCUMPLIMENTO POR’ PARTE DE'LAS EMPRESASI -~ " 1 "o | -0 o TR S R ERTI U B

DEL REF’ARTO DE UTILIDADES :

o _ Twomipicacion. | e e T e T s e e
ol |loo |11 REALIZAR NOTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL. e e N R (R B I T - :
B 00 12 |INTERPOSICION DE JUICIOS DE AMPARC EN EDNTRA DE| - DOCUMENTO | . -. 0% " g ool a0l b oasar 0 R L P
. \LAUDOS ABSOLUTORIOS ¥ MIXTOS. - - R o ERERSTRE] ERa AEERER SR IR
[ 0s | o0 [ 19 |ESTABLECER CONVENIOS DE .CONCILIACION ¥ AMIGABLE| CONVENIO o Corae L o ao ) oere3 | o Sl
| |0 |cOMPOSICION GBRERO-PATRONAL. - PR LI IEEICE LI R S R SR RN
0g |. 00 | 20 |EFECTUAR ACTIVIDADES DE CONTROL, - VERIFICACION ¥l AccioN ~ |77 o 1’7 sdss . |77 ¢ SRR 2656 it g
N SEGUIMIENTO DELOS JUIClOS LABORALES. d L C- s : % . - e G .

NOTA:. DEBIDC A LA DESINGORPORACION DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO CON LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PARA DAR CUMPLIMIENTC AL DECRETO
- PUBLICADG EN EL DIARIO OFICIAL PUBLICADC EL 14 DE ENERG DE 2000, LA CUAL SE CONCRETO HASTA EL MES DE AGOSTO EN VIRTUD DEL RETRASG DEL DICTAMEN DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
". QUE EMITE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, SITUACION POR LA QUE SE LE ASIGNARON' LOS RECURSOS PARA AFRONTAR LOS COSTOS OPERACIONALES UNA
VEZ CONCLUIDA SU DESCENTRALIZACION-CON RECURSOS PROVENIENTES POR DIVERSAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES, ASIMISMO CABE MENCIONAR QUE EL A\.’ANCE TANTO FISICO COMO

FINANCIERO QUEDC REGISTRADO ENLA ECC‘.IDN GENERAL HASTA EL MES DE AGOSTO. POR TAL MOTIVO NO APARECE ASIGNACION ORIGINAL..

ELABORO: " REVISO:. " AUTORIZO:

: T.5 7 Dpf C. GIESE ESTRELLG
.. UDERCoopD. RECYRSOS FINANCIEROS

. LIC, JOgELU




._ Subsecretarla de Egresos
' frforme de Cuenta Poblica 2000 ;

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
( CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA‘ DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL )

 _REVISO: . AUTORIZO: "

. ELABORO: .

T Te L cy SfSEESTRELLO
""" LIDER g0l SOS FINANCIEROS

- LIC. JOSE




