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" |recuperar-la plena observancia de las Leyes,

. tlena e! cumpromlso de actuar c.on plena :

Subsecrstaria de Egresos
fnfoima de Cuenta Ptﬁ:ﬁca 2000 -

MARCG DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

PRINCIPIDS DE ACTUACION DEL GOBIERNO DEL
DISTRITD FEDERAL e

El Gobierno del Distrito Federal, establece cuatro
principios fundarmentales, gue precisan los ebjetives y
que incluyen todas las estrategias de acciones de
Gobierno. En la esfera legal y administrativa, ef
Gobiemna se compromete a normar su actuacién’
dande plena vigencia al estado de derscho y a actuar
con transparencia on el ejercicio de sus funcicnes. En
la. esfera politica, los compromisoé prioritarios de
Gobierno son la descentralizacién y la promocisn de la
|participacién ciudadana en un amplio esfuerzo por el
fortalecimients de la democracia. En la esfera social,
mejorar |a calidad de vida y reducir la inequidad -
social, Finalmente, en la esfera econémica of
compromise de Gobierno es fomentar e lmpulsar el
desarrollo sustentable.

* Ei marco institucional del Dastnio Federal fequiere

Reglamentos y una eficlente obsewancla de la. :

... |administracién. local,
Ar F'revalece el compromlso de. ac.tuar con plena

transparencaa mantenlendo lnformada ala
ciudadania, de |as decisiones. que s tomen det
proceso_del_cual se llego a ellas, de los recu_rso_s_que
se destinen a.su cumplimiento de su oriQen Y su

ap[lcacmn del acctonar da los funcwnarsos an ﬁn 5@

transparencla pdra gue sea asn la c1udadanla en
pleno la.gue este en condiciones de evaluar la gestién
de. Gobiemo ‘Es aSl como resulta lmprescmdlble el
dlseno e lnstrumentaclon del slstema de mfcr!rnaclon
en el Dlstrlto Federal para avanzar en et
establemmlento de espacios especnﬁcos de.difusion . ..

hacla la cludadama yla Jmplementacmn de medios

1

La Subsecretatia de Trabajo y Previsién Social tiene como

‘|premisa fundamental, |z apliacion del articuls 123 apartado "A"

de la Constitucion Palitica de los Estados. Unidos Mexicanes y
[as leyes que de ella emanan, viendo en tode momento que se
apliquen [as leyes y reglamentos dentra del estado de derecho

que esta impdlsand_o esta Subsecretarid, una de las es_tratégias

del subsector de Trabajo' y Prevision Secial es de que se esta|
procurandd' la judsticia laboral entre las partes, con e objetivo
de que se den las cond|clones laborales acordes con Ias leyes
en la matena atraves de sus Unidades Admmtstra!svas

Un principio ba_slco que cae dentro de la esfera social, es que la

Subsecretaria coordina esfuerzos para que se mejore Ia calidad

de vida do los trabajadores y se reduzea la. iniquidad social
dentre del ambite de su competencia, protegiende Jos derechos
instancias

de los: trabajadores a traves de las legales

cpfrespondi_ent.eé. Por. tanto, una de las. estrategias de la

) Subsecretafia es |a promecion y fomento al emplec ia cual es

atendida por la Dlrecclon Generai de Empleo Y Capacltaclon Ja

cual- apoya prlmordmlmente a Ia mjcm pegquefia y madlana

: empresa ¢ través de [as ferias del empleo en la c;udad de Mex1cn

entre otros medlos da comuntcacmn

La procu;aclon da Jusicia laboral es otra de Ias estrateglas del
Subsector de. Trabajo.y Previsién Socialla cual es atendida
aplicando con transparencia y eficacia las. jeyes |aberales en’
beneficio de los traba]adores con el objeto de que el traba}ador_.
cuente, can una mayor estabilidad en el emp[eo Gue’ redunde :
tamb]en en al benef‘cno de la famllla :

Otra de Ias estrateglas es e] reordenamlento del comercm en via
plblica, para regular esta actividad, dadc su origen dé caracter

" |estructural; el cual reacae dentro de Ios problemas pnontarlos
) de ésta cmdad v : :

: problematlca laberal ery el D|stnto Federal

|tripticos ¥ ofros: medios. de- difusién) par

se lograra ) cumplimiento del Programad [ -
o Reordenamlento ‘de Comerclo an Vt_
~_lPuablica, - : s

acciones - de- |

Se fortalecieron: las

Procuraduria de la Defensa del Trabajo, -
Se coordinaron acciones en: apoyo. a |

politica faboral de - los
asalariades ¥ ho asalariados,

Se vigile el cumpiimiento de Ias Leye '
Laborales vigentes mediante la |nspeccno
del trabajo.

Se apoyo la definicion y evaluacién de Ia
politlcas de.emplec y de proteccién a lo
trabajadores - del” Gobierno: ™ del ' Distrit”
Federal (Servicic: Nacional dé Emplec
Comunas, Ferias del Emp[eo Inspeccmn

Precuraduria).
Se  analizd

{r_abajadore-_

la. evolucion . del emplec.
ocupacion en el contexto economlco
laboral def pals. :
Se  prefundizo. en ef estudic. . de- la
ceindiciones de trabajo en la Ciudad d
México, partlcularmente de Ias mUJeres y lo |
menores.

Se. - cubrieron’ ias’ nece.sad_ades_'_d

smdicalistas; | empresarios,

lnvest|gadores : e_" interesados s

Se promovm la !nvestlgacmn de +

problematlca laboral en el Distrite Federal
Se elaboro. prppagan_c_la_ (carteles, _\tqlantes
logos, disefio de mantas, spots publicitarios |

actividades especlfcas de promocton

informacion. S
Se: - fortalecieron” los - prograrnas d |
capacitacién y emplso mediante el Probeca B

en coordlnacmn con ia Secretarla de Trabaj

¥ prewsmn Sceial, .
|Se difundio y promovia ef d|alogo para qu

Lic: ARACELIN RIQS MJF&EZ .
.D CONI'ABIL]DAD ' PAGRS"
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* Mantener un espacio permanente para descentralizar del prepio gobierne. Aplicar el reglamento de trabaje ne |Se cumplieron adecuadamente los servicio

la toma de decisiones. Esto es, que en Gitima instancia Asalariado en el D.F. de apoyc. administrative debido a gque hub

se refleje en la participacién de la sociedad, es también una eficiente coordinacién interinstituciona |

parte del proceso por el cual el Distritc Federal vaa OBJETIVOS - ESTRATEGICOS

. para la ejecucidan de las actividades.-

avanzar en su calidad de entidad federativa. Con los. : . o o i S : : :
Procuracion de la Justicia Laboral dentro del Estado de |Se otorgaren 2 becas en apoyo a prestadore
Derecho. La aplicacion de la Ley Federal del Trabajo en el
ambite lecal de con transparencia, equidad y apego al
derecho es uno de los objetives de la Subsecretaria para
equilibrar las distintas disputas entre capital y trabajo,
donde el gobierno demccratico del Distrito Federal es el
factor de equilibrio. Qtros objetivos es el de avanzar en (programados, ya que se aplicaron medidas & |

términes de JUSUCIB 50013' de los trabajadores Y SUS |racionalidad y austeridad a esta Subsecretaria.

primeros pasos que se den en este sentido se busca

trasiadar a las delegacicnes parte de las decisiones de servicio social para fortalecer el desarroll

politicas, lo que se ird acompafniando de cada vez mas . e

profesicnal de los becaries.
responsabilidades para |os gobiernos locales ¥ menos i
para la administracién central. i

* Be busca asl, a partir de una politica de fomento al

Se logre cumplir con 4 de los 6 curse

|desarrolle, elevar sostenidamente la calidad de vida para

tener una sociedad mas equitativa, se fomente, de )
premocion y proteccion al emplee, se proteja a las
mujeres y menares que trabajan, se fomente Ia o
realizcion de estudios socioeconomico Iaborales al
misme tlempo que se meloran las condiciones’ )
ambientales y de manejo de los recursos naturales de la
cyenca de México, sin cancelar las oportunidades para
que fas préx_ifnas_ generaciones disfruten de, al menos,
recursos que les garanticen un nivel y.célidad de vi&a

adecuados.

. familiares.

LINEAS: ESTRATEGICAS

Fomentar el emp]eo a través de ferias u otros medios de
Combatir la corrupcion y el coyotaje. .

Regular el comercio en via publica. -
Difundir la politica laboral de la Subsecretaria.

Los cursas gue se impartieron fueron” - .
"Redaccién y Estile”, Windows 958, Acces
2000 y "Toma de Decisiones”, se llevo a cabo
mediante un preceso de licitacion en la XIII
Sesldn Ordinaria del 12 de julio del 2000 y
fueron dirigidas los tres primeros a todo al
persenal en general y el diltimo a Mandos
Medlos y Supenores .

ELABORC ) ’ :
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J.U.B. CONTABILIDAD Y, PAGOS
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* Un primer paso para la participacién en |la toa de

decisiones es incorporar a la ciudadania en la creacién
de ieyes y en la adopcidn de medidas relevantes, Para
esta, las figuras de iniciativa popular, de referéndum y
de plebiscito deben ser utilizadas y este gobiernc confia
en que los cuerpos legislativas asi lo acuerden. Be lo .
gue se trata es de permitir a {a ciudadania sugerit Ieyés.
y. hacer propuestas, opinar sobre ellas y en el dltimo
caso, decidir su aprobacién. Sin embarge, las iniciativas
de la poblacién no sélo pueden y deben darse en el
ambito Iegislativ&, sino gue deben también convertirse
en planteamientos directos al goblerno de la ciudad.

* Esto conducird a un proceso dindmico entre gobierno y|
sociedad, lo que permitiréd una respuesta adecuada.y
eficiente a la demanda ciudadana y contribuiré a la
generacién dé. una nueva cultura de |z ciudadania, que
la haga mdas consciente de sus derechos politicos y .
Iegales mas cuidadosa del ambiente, mas preocupada
por Ia reahdad de la ciudad y de la soc:ledad yméas
) |ntegrada dentra de la piuralidad det Distrito Federal, -

* El concepto integral del desarrolio sccial esta dirigido a
mej_or_af la calidad de vida de la poblacién y a reducir las
: désigualdades. Esta concep&ién,_si bien aceptala

'. .res.}_:.aqnsabi:li.d.ad_gpbern.am.enfal.e.n.ia atencién de los
grupes de mayer vulnerabilidad, procura la z_:onstrucc_ic_’ah '
de relacianes mas equitativas entre los grupes de :
- |peblacion, busca la raconstitucion del tefido social: -
. dafiada y enfatiza el desarrolie de mecanismos,
pragramas y acciones dentro de su espacio de. -
respansabilidad, tendientes a elevar la calidad de vida de .

Ia poblacién del Dlstrito Federal

...._IELAEDRD. /%7‘7‘ Z. // Rémso;_._' .

L LIC, ARACELI . RIS NUREZ ", . - R LGP BE PEREZ LAZCANC) o
At CONTABILIUAD‘YPA"‘OS R B .- DIRECTO ERECURSOSF]NN\.CiEROS

- AUTORIZO: .
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i~ El gobiernc de la ciudad esta empefiado eh lograr e!
fortalecimiento de un desarroile social justo vy equitative
de la poblacién en un marco de reconacimiente, respeto,

dignificacién, tolerancia, revalidacién y apoyo a la
pluralidad de los grupos sociales que la componen.
* Los retos para la politica social del gobierno del Distrito|. -
Federal consisten en establecer prioridades y dar
sentido, orden y calidad a los diversos recursos que
actualmente estan comprometidos en la prestacién de
servicios sociales publicos en la ciudad para lograr
mejorar la calidad de vida de sus habitantes; en ampliar
la cobertura de los servicios e iniciar otros que permitan
enfrentar la profunda desigualdad; igualmente, en' -
encontrar madslos alternativas, que permitan
proporcionar en farma compartida seguridades basicas
para las personas y las familias ante las eventualidades
del desempleo, la pobreza, la enfermedad, las, .~ .-
catastrofes naturales y ante la véjez. . R

* La politica social considera, ademas, a grupos de
pablacién que demandan atencidn prioritaria, quienes: -
requieren de politicas incluyentes, acciones afirmativas y
pregramas. que den respuestd a sus necesidades y ala.
construccidn de espacios para su incerporacidény. -
participacién. R e

. l/ .

’ 28 s . . ..
ELABORD —F & & W& - . REVISO: ) AUTORIZO;
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MARCO bE REFERENGIA DE LA AGCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000 .

RE By
" Finalmente, existen satisfactares a ifos que tedo -

habitante del Distritc Federal debiera tener accese y que
deben ser promovidos por el gobierne. Es el caso de la
famento al empleo, procuracion de justicia social y
laboral, fomentar la de la cultura, atorgar becas a los
prestadores del servicio social, coerdinar acciones para
la p_rot_eccion y regulacion de los trabajadores no
asalériados, de los servicios de salud y educacion, de la

promocitn del deporte y las actividades recreativas.

* El gobierno del Distrito Federal instrumenta politicas
que permitiran en el corto plazo elevar el grado de
|eerrespensabilidad de la peblacién en el cuidado
ambiental. Es necesario continuar realizands esfuerzos.
compartidos entre ciudadania y gobierno para modificar
los hakitos y peliticas cuiturales contrarios a los -
principios de sustentabilidad, Por ejempla, para mejorar | =
la cultura del uso def agua se hace necesaria la” Tl
participacién comprometida de |a ciudadania y gobierno
eh los respectivos ambitos de actuacién. Asimismo, en
el medio rural se inducen practicas de un manejo que
evite la pérdida y eleve ia capacidad productiva de los - '
suelos, obteniendo como resultade nusvas i
oportunidades a los pobladeres y. mejeria con las .
condiciones ambientales de la cuenca. . Lo

* .. ELABORD L o comewser s iR e AUTORIZD:, i
e LI ARAGELRMARIGS NUREZ - oot o e Lo e P BED PEREZ LAZCANG oo RS Sl
SO COMTABILIDAR Y PAGOS -0 100 0 L R ECURSOS FINANCIEROS ©* &+ 0 17 B




Subsecretarla de Egresos .
!rrforme de Cuenta Prblics 2000

_ INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

'|DISPONIBILIDAD INICIAL
. INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL !
- -VENTADE BIENES: :
-VENTA DE SER_V]C[OS
" INGRESOS DIVERSCS -
-VENTA DE INVERSIONES
. OPERACIONES AJENAS :
-POR CUENTA DE TERCEROSE
-POR EROGACIONES RECY
. FINANCIAMIENTOS. | :
-INTERNOS -
-EXTERNOS
- TRANSFERENCIAS DEL GOB
- FEDERAL PARA: 1/
. .GASTO CORRIENTE
-INVERSON FISICA : CRGE
.. APORTACIONES. DEL G.D.F. P_ARA:. SR
" -GASTO CORRIENTE - =i
- INVERSION FISICA
- =PAGO DE PASIVOS -
Ameortizaciones . .
 Intereses o ' S .
. : TOTAL DE INGRESGS DEL ORGANISMO O ENTIDAD . : : :
- Se reflere alosi mgresos que reCIbe del Sector Central; transferencuas provenlentes del Goblerno F ederal mlsmos que postenormente se transf leren a Ios Orpa'q,;smos y Entldades

PN

ELABORO /é /( o7 ri/f @r REVISO : - AUTORIZO:
: LIC. ARACELI N, RIS NUREZ " _ © 5 CP. BEN# PEREZ LAZCANG' L
J.U.D, CONTABIL!DAD Y PAGOS _' IR - .. DPIRECTCR RECURSOS FINANCIEROS




Subsecretarla de Egresos
Informe de Cuenfa Pub,'.'ca 2000

~ EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOSDEORGANISMOSY ENTIDADES

\_/.ENTA_DE.B._IE.NE.S. . i .: ; TR A). -

' VENTA DE SERVICIOS

‘INGRESOS DIVERSOS

OPERACIONES AJENAS

TRANSFERENCIAS DEL GDF
‘- Para Gastos Corriente
- Para Gastos de Capital

APORTACIONES DEL GDF * _ _ Do

- Para gastos Corriente L o 1A) -

- Para Gastos de Capital - .~ _ L. B)
Amortizaciones ' L o
Intereses '

1/ Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias proveni entes del Gobierno Federal; mismas que postenormente sa transﬂeren a los organismos y entidades
-como Transferencsas del Gobierna def Distrito Federal. _ ‘

--ELABORO: L 7 O REVISO: . __. ... AUTORIZO:. RN | (IR
' - LIC.ARACELIN.RIOSNUNEZ — . . E R o3 3 BEWEREZ LAZCANG . .~ oo U Le TREJO PEREZ
©JUD/CONTABILDADYPAGOS ' - DIRECTOR DERECURSOS FINANCIERDS Cooe DR }_lf!ERALDEADMON gjﬂ 8
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Subsecretaria de Egresos
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EGRESOS POR GAPITULO DE GASTO
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"'} ‘Subsecrefaria de Egresos .

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS -'EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

_INFORME DE CUENTA PUBLIGA 2000,

e SRR

- 2000 e S B
EM | o woy
3000 Eo | - se2s

|READSCRIPCION Y NIVELACION DE UNA PLAZA DE LA SECRETARIA DEL

JO17TE,B02C3 00 032 E, A 08 PD IC 131 E ESTA ULTIMA PARA REGULARIZAR EL
CAPITULO 1000 POR CONCEFPTO DE LA READSCRIPCION DE UNA PLAZA Al
~|PARTIR -DE LA -PRIMERA QUINCENA DE FEBRERO DEL 2000, ESTOS RECURSOS
- |SON PROVENIENTES DEL INSTITUTO DE CULTURA. LAS PARTIDAS EJERCIDAS
C|QUE-MAYOR IMPACTO TUVIERON FUERON: 1103, 1104, 1306, 1401 1403, 1404

' B) NO EXISTE VARIACION ALGUNA DEBIDC A QUE EL PRESUPUESTO

. A) ‘LA VARIACION FINACIERA ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO AL ORIGINAL

-|LOS RECURESOS NECESARIOS PARA EL PAGO DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS
|POR LICITACIONES PUBLICAS EN EL MES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE. LAS

A)' LA VARIACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO CON RESPECTO AL ORIGINAL
EN ESTE CAPITULO SE DEBE A LA MODIFICACION QUE SUFRIO ESTE ULTIMO
DEBIDO A LAS NECESIDADES, TALES COMO - CUBRIR PLAZAS DE

SUBSECRETARIO DEL -NIVEL 13 AL 17,  AS| COMO LA ‘APLICACION DE LAS

- |PARTIDAS CENTRALIZADAS Y PAGO DE VALES DE FIN DEANO Y BONO SEXENAL,| .
‘|. DICHAS ‘AMPLIACIONES "SE LIEVARON A CABO MEDIANTE L& AFECTACION|

PRESPUESTAL EXTERNA COMEPENSADA NUMERO B 02 C3 00 006 E, B 02 C3 00

1501, 1506 1507.

MODIFICADO SE EJERCIO EN 8U TOTALIDAD.

SE DEBE A LA AMPLIACION DE RECURSOS CON LAS AFECTACIONES B 02 C3 00
023 EY LAB 02 C3 00 028 E, A FIN DE CONTAR CON EL MINIMO REQUERIDO
PARA ESTA SUBSECRETARIA Y TAMBIEN CON EL OBJETIVO DE CONTAR CON

PARTIDAS CON MAYOR IMPACTO FUERON 2101, 2103, 2201, 2203, 2302, 2404 Y
2505, .

B) NO EXISTE VARIACION ALGUNA, DEBIDO A QUE EL PRESUPUESTO
MODIFICADO SE EJERCIO EN SU TOTALIDAD.

A) LA EXPLICACION QUE TIENE LA VARIAC!ON DEL PRESUPUESTO EJERCIDO
RESPECTO AL CRIGINAL EN EL CAPITULO 3000 SE DEBE A QUE SE PRACTICO UN
APEGC DEL EJERCICIC DEL PRESUPUESTC A LAS DISPOSICIONES DE
RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL. -

ELABORC: _/¢7// ’ﬂ(y{é’//—{*

Ciaves: E-O) Importe de fa variacién del ejercido respecto del original, E-M) Imperte de |a variacién del ejercido respecte del medificado.

LIc. ARACELI RIS NUNEZ

JUD. CONTABILIDAD Y PAGODS

REVISO:

c. EEyéREZ LAZCANO

- DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

~AUTORIZO:
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Subsecretaria de Egresos
INEORME DE CUENTA PUBLICA 2000,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTOQ

4000 B0

EM

8181

12.3

0.0

MODIFICADS SE JUSTIFICA DEBIDO A LAS DISTINTAS AFECTACIONES QUE
MODIFICARCN ESTE CAPITULO COMO CONSECUENCIA DE LAS MEDIDAS DE

AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD APLICADAS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS, A[.
PARTIR DEL MES DE JULIO. LA DIFERENCIA SE DEBE A QUE EXISTE UNA[ .

ECONOMIA COMO CONSECUENCIA DE LA EFICIENCIA CON LA QUE SE OPERO EL

EJERCICIO PRESUPUESTAL EN EL PROGRAMA 49. ESTA ECONOMIA SE|

FUNDAMENTA ‘BASICAMENTE EN QUE LOS ESTUDIOS SOCIOECCONOMICCOS QUE

" |SE REALIZARCH RESULTARON A COSTOS MENORES DE LO QUE SE HABIA
PRESUPUESTADO EN EL CALENDARIO DEL ANO 2000, SE TUVO UNA ECONOMIA]

DEBIDO A UNA PLAZA DE NIVEL 44.C DE DIRECTOR GENERAL HOMCLOGO, QUE

|A PARTIR DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL QUEDO VACANTE. EL
PRINCIPAL IMPACTO SOBRE ESTA VARIACION LA ENCONTRAMOS EN LAf.

PARTIDA 3806, YA QUE SE PROGRAMG EL PAGO CONSIDERANDO IMPORTES
BRUTOS Y AL 31 DE DICIEMBRE SE APLICO EN IMPORTES NETOS. -

A} LA VARIACION EXISTENTE ENTRE EL PRESUPUESTQ EJERCIDO Y EL

ORIGINAL ES JUSTIFICADG DEBIDO A QUE EL PRESUPUESTO GRIGINAL EN ESTE

CAPITULO NG EXISTE.

B) NO EXISTE VARIACION ALGUNA DEBIDO A QUE EL PRESUPUESTO.

MODIFICADO SE EJERCIO EN SU TOTAL]DAD

B} LA VARIACION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTQ AL|

Claves: E-O) Importe de la variacian del ejercido respectc del original, E-M} Importe de la variacién del ejercido respecto del modificadao.

ELABORO!

wﬁ/’ ;’Z%é/?

. AUTORIZO:

- LFC ARACELLRIOS NUNEZ

oD _CONT_AEEL]DAD Y_PAG_OS .

. REVISO:

= ) BEE:&y(ERE LAZCAND .-

" DIREGTOR DE REQURSOS FINANGIEROS . °

’ D!R S GENERAL DE ADMOR.

i :. : F’aglna 2 cle 3



Subs;ecretana de Egresos
fNFORME DE CUENTA PUBLICA 2000,

= EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE-'VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAP[TULD DE GASTO'--.'.

5000 B : S o C S 7125 EJERCIDO Y ORIGINAL SE DEBE A L
: - : e : - e S R ... |AMPLIACION .'DE . .RECURSODS - PARA E .
. JCAPITULO .5000 CONTEMPLADA _EN . .LA.|.. .
-JAFECTACIONES .PROGRAMATICAS B 02 C3 0]
. -{005 EY B 02 C3 00 023 E, PARA LA ADQUISICIO -
|DE . MOBILIARIO - Y EQUIPO REQUERID .
|DURANTE EL DESARROLLO DE FUNCIONES D
ESTA SUBSECRETARIA, LAS PRINCIPALE
PARTIDAS AFECTADAS FUERON LA 5104, 5102
' |5204 Y 5206, LOS -BIENES < ADQUIRIDO"
|FUERON:” - ARCHIVEROS, . ‘ESCRITORIOS
|LIBREROS, MESAS DE COMPUTO, SALA D
|VISITAS, - . -MAQUINAS DE .. ESCRIBI
.|PROGRAMABLES, DOS CONMUTADORES, TRE |
EQUIPOS DE COMPUTO Y TRES IMPRESCRA
LASSER.

: 000 . B) NO EXISTE VARIAGION ALGUNA, DEBIDO A
...... T TP .- .. 1QUE EL PRESUPUESTO MODIFICADO SE
o R . R . EJERGIO EN SU TOTALIDAD. .

Claves: E-O) Importe de la variacian del ejercide respecto del original, E4V)) Importe de 1a variacién del ejercido respecto del modificada.

ELABORO: e é,@ ﬁjf . REVISO: _ : - AUTORIZC: s
o LIC. ARACELI RIOS NUREZ ' c EEWREZ LAZCAND : : R o N - B\ 'REJO PEREZ
JUD, CONTABILIDAD Y PAGOS 0 0.0 0 Lo T pIRECToRDE RECURSOS FINANCIEROS .. L LT L PP ﬁ ENERAL DE AGKOHN, -

{112
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: Subsecretam cie Egresos TS AR

INF'O”NE DE CUENTA PUELICA 2006

EGRESOS POR ACTIV[DAD iNSTITUCiONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO}

02 SECRETARIA DE GOBIERNO

TSECTOR:
UEG: - -

CB 00- SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

23 DE MAYO 2001 -

1/ BANCOMER

6/ BANOBRAS SUMITOMO

ELABORO: -« .

" 2/BANOBRAS OECF

7/ BANDBRAS 9 PROV '8/ OTRO (espscificar)

oo os z/m_glf

. .LIG. ARACELI RIOS NUNEZ

- JUD. CGNTABILIDAD ¥ PAGOS - R

© 3/BANOBRAS . 4/NAFIN

' 5/ BANOBRAS BiD

~ AUTORIZO: -

_c.l)a?H’OPEREZLAZCANo' FRREEERS
 DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS -

| .

Ho;a‘!de1



SBulbisecretaria de Egresos
INFOGRME DE CUENTA PUBLICA 2000,

EGRESOS POR ACTIVIDAD ENSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

Cessore - i g e s / L REviso AT AUTORZO M
DL L . LIC; ARACEL! RIOS NUNEZ -~ : ;.Cvﬁf;VEREZLAZCANO T N T T NN PR R RL PTEJOPEREZ ﬁi&

. JUD.CONTABILIDAD Y PAGOS. -~ "0\ o DIRECTER DE RECURSQS FINANCIEROS Cip CTbR e NERALDE ADMGN.
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Subsecreiarla de Egresos

INFORME DE CUENTA PUBLICA 2000.

_EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR:
UEG:

02 SECRETARIA DE GOBIERNO-
3 00 SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y F’REVESEON SOCIAL

FECHA DE ELABORACION'

28 DE MAYO DE 2001.

LLIC. ARACEL[ RICS NUREZ .
" JUD. CONTARIE IDADYPAGC_)S o

T BEWB PEREZ LAZCANG T ¢ - L
. DIRECHER DE RECURSOS FINANCIERDS

20 | ADMINISTRACION CENTRAL 7063.9 7116.4 7116.4
| oo ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL - 7063.9 7116.4 71164
o1 |OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ' AP 1 1 1 7063.9 7116.4 7116.4
ADMINISTRATIVO T '
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 36 5.6 36
| oo ACCICNES DEL PROGRAMA NORMAL 36 36 36
01 OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE BECA 2 2 2 3.6 .38 36
SERVICIO SOCIAL
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICCS 50.0 48.3 48.3
0o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL . - . 800 48.3 48.3
01. |IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y CURSO 8 4 4 8.0 48.3 483
. |ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS :
| 4o ' |conpuccion pE LA PILITICA Y FOMENTO 35432 |- 37283 2007.2.
DEL EMPLEG 324 LR REE L
00 ‘|Acciones peL FROGRAMA NORMAL © 35432 | 37253 2007.2°
'  |COORDINAR ¥ DIFUNDIR LA POLITICA DE- - 3 S R R L
01 |PROTECCION, PROMOEION Y FOMENTO AL AR L 1 1 708.7 BRE L9906
ek NTOAL . . . .
12 |OPERAR EL CENTRO DE DOCUMENTACION CENTRO 1 1 1 708.7 7422 L5792
EN MATERIA LABORAL : - : S S
|, |COORDINAR ACCIONES PARA LA PROTEGCION ¥ _' ' ' [ T oamg o
_ 1.4 REGULAGCICN DE LOS TRABAJADORES NO . .- . .AIP . k 1 . K . 70.8'7 ?42"_[ . 5792 .
- [AsALARIADOS .
COORbINAR ACCIONES PARA LA FROTEGCION R
15 LE LAS MUJERES Y LOS MENORES QUE - AP ! ! ! : TQ.S.? ’ - Fazd 2191
- ama R E S U
22 REA.LIZARY.DIFUNDIRI ESTUDICS | ESTUDIO 4 S 708.4 7421 - 5790
SOCIOECONCMICOS LABORALES : o Ed ' :
S g RN V9 e
B . L /z/@’/&”_ e
ELABORC: //(/ /”’/Mﬁ/ REVISO:' AL . AUTORIZO:

GENERAL DE ADMON .
' : Ho;a1de¢
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Subsecretaria de Egresas.
. RFCRME GE CUENTA "m -

EGRESOS POR ACTNIDAD I'\ISTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y."O FiSCALES

X L!C ARAC:LI RIOS, NUNEZ .
VISE LO’\tTAdELlDAuYPAGOS I

ABF RECURSOS FINANGIEROS

TECTOR I SECRETANIA DEGORERT . ER R -
UFG: G300 SUBSECRETARIA DE TRABAJG Y PREVISION SGCIAL FECHA DE ELABORAGIOM:25 DE MAYO DE 2007,
e ENOMINAGION UNIDAD DE AVANGE.FISICO FINANCIERD _
T - : - MEDIDA © CANTIDAD FISICA - RECURSOS PROPICS Y/O FISCALES
P PE (Al ORIGINAL MOCIFICADA ALCANZADA DRIGINAL MODIFICADG " EJERCIDO
20 b ADMINISTRAGION CENTRAL - 70839 | . 711_6.4 7116.4.
oo ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 7063.9 7116.4 7164
01 |OTORGAR SERVICIOS DE APOYO o AP 1 1. 1} 70839 71164 7116.4 .-
. |ADMINISTRATIVG - o : SR Lo R AR
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVD 36 36 35
| oo ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL _ N PR 36 3.6
01 |0ToRGAR BECAS A PRESTADORES DE- BECA 2 2 2 | ss 36 T aE
. |SERVICIO SOCIAL o : : C
246 CAPACIT_ACEON A SERVIDORES PUBLICOS " 800 483 483
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL - 800 48.3° 483
01 |IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y | CURSO 6 4 s . 800 483 483
' |ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS | = : SNSRI KR o SR
- 49 CONBUCCION DE LA, PILITICA Y. FOMENTO .3343.2 ;| - .3725.3 20072
- | |pELEMPLED U S
00 | |ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 3543.2 37253 29072
" |fcorDiNAR Y DIFUNDIR LA POLITICA DE S - S N A PRt S SRR
19" |PROTECCION, PROMOSION Y FOM ENTO AL AP e St f T0RE 7568 9806,
EwPLED : RIEE FEE : : U
12 |OPERAR EL CENTRO DE DOCUMENTACION i+ - GENTRO 1 S oo r0es s | 7421 579.2 .
" [ENMATERIA LABORAL T S L IR SIS S . .
9 '“OORDJNARACCIONES PARA LA PROTEGGION |+ 5 & A FURRE S TR S 30
14 REGULACION DE LOS TRABAJADORES NG _A{P o : 1_" : 1 o 1 - | 7086 _742_'_1 . - 978.2
ASALARIADDS .
i VOORDINARACLIDPESPARA LA PROTECCICN |- 4 o e P A TR IS
8 lpeias MUJERES"Y LOS MENORES QUE -~ AR A oo ber s [ T0BE L TaRE - BT82 =
TRABAJAN _ ;)
22 |REALIZAR ¥ DIFUNDIR ESTUDIGS =0 - | ESTUDIC G ofra gl 7086
| s0CICECONOMICOS LABORALES i L e Ll i e D L :
AUTORIZO:




. - Subsecretarna de Egresos
INFORNME DE CUENTA PUBLICA 2000,

EGRESOS POR ACTIVIDAD lNSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNG A _ G AR
UEG: - C3 00 SUBSECRETARIA DE TRABAJOY PREVISION SOCIAL S FECHA DE ELABORACION: 28 DE MAYO 2001 - .

| ELABORO: " " REVISO: _AUTORIZO: i
T QG TREJO PEREZ. ¢ gy g pag

B uc ARAGELI RIOS NUREZ - R ; :
" DIREGAER EgALDEA_DMON_. ﬁi AR
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" Subsecretaria de Egrasaos

ANALISIS PROGRAMATECO PRESUPUESTAL

: RESUIV[EN PROGRAMATICO PRESUF‘UESTAL

NEDRME DE CUENTA PUBLINA 2005 . -

20

o8|

29|

49

Qg

00

00|

01

15

o1

o1

ADMINESTRACION CENTRAL :
ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 3

DTORGAR SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO '

: BECAS E INTERCAMBIO EDUCAT

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL vl

OTORGAR BECAS A F’RESTADORES DE
SERVICIO SOC!AL

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

L ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL i

o1

IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y.
ACTUAL[ZAC[ON A SERVIDORES F‘UBLICOS

CONDUCCION DE LA POLITICA Y FOMENTD

| DEL EMPLEO
ACCIONES DEL PROGRAMA: NORMAL

12

22

COORDINAR Y I“IFLJND[P LA PJL[TECA DE"-

: |PROTECCION, PROMOCION Y rO’\.“ENTD AL r

EMPLEO

OF'ERAR EL CENTRO DE DOCUMENTACION
EN MATER[A LABORAL :

REGULACION DE LGS, TRABAunDORES NO

: ASALAR‘ADOS

FODRDINAR ACCIONES PARA LA PROTECCFON
DE LAS MUJERES™Y LOS MENDRES QUE o
TRABA\;AN FRIS R

REALIZAR ¥ UNDIR ESTUDIOS

MICOS. LABORPM_%:__\

COORDINAR ACC]ONES PARA LA F’R-_JT::CLIJ_N Yo

BECA

. CURSO.

_CENTRO

AR

T

e |

AR

7063.9 .

7063.9

7083.9

38

3.8

80.0°

80.0

T B0.G°

0354320
35432777
7086

L7086
708.8.
7066 -

7086

7116.4
L 71164

7116.4.

36

3.6

3.6

. 483

483

szl
37253 ).
37253
7568
74z
7421
T2

7 R

7116.4 .
L7164
71184 ¢

3,6. R
38
36
483
SRPCEIN,
-483
28072
S 2807.2°
580.5
579.2.

L5792

5792

Ds792

SOCIOECO

L Les ARACEU RIOS NUNEZ
JUD C,ONTAEJLIDAD i PAGOS

REVISO:

- j'.AQT_O_I.:{.[_Zb_:_.: SRR

DE RFCUK‘SFJS FID’AN’ [EROS A

REJOPEREZ - .-
ERAL DE ADMON, . -




Subsecretaria dé Egresos .

* SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

INFORME DE CUENTA PUBLICA 2000. -

54

LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS, DERIVADOS DE LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR OFICIALIA MAYOR Y LA SECRETARIA DE FINANZAS s

- OBJETIVOS.- COORDINAR Y ATENDER CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LAS FUNCIONES RELATIVAS A LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS FINANCIEROS Y MATERIALES.

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES INDISPENSABLES A LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, AS
PRESUPUESTO LINEAMIENTOS Y MEDIDAS DE AUSTERIDAD APLICADAS POR LA PROPIA SUBSECRETARIA:.

B) LAS VARIACIONES QUE SE PRESENTARON ENTRE PRESUPUESTO EJERCiDO CON RESF’ECTO AL ORIGINAL SE DEBE BASICAMENTE A LA

B02C300021E,B02C3 00023 ECONEL PROPOSITO DE - S

CUBRIR LA RENIVELACION DE UNA PLAZA ASI COMO EL PAGO DE VALES DE FIN DE ANO Y EL BONO SEXENAL S

CCN EL FIN DE QUE TODAS LAS PLAZAS DE READSCRIPCION CUBREERAN EL TOTAL DE LOS ESTIMULOS PRESTAC[ONES Y DEMA
CONCEPTOS QUE IMPACTAN LA NOMINA DEL PERSONAL ey

CONTAR CON EL MINIMO REQUERIDO NECESARIO PARA EL GORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTNFDADES EN ESTA SUBSECRETARIA
CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL PAGO DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LICITACIONES - ER L
ADICIONAR LAS PARTIDAS 4102 "FUNERALES" Y 4105 "AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES" 5101 5102, 5204, 5206

AMPLIAR LA PARTIDA 1507-66 POR VALES DEL EMPLEADO DEL MES. . :

LAS PARTIDAS PRINCIPALMENTE AFECTADAS SON 1104, 1404, 1506 5101,

- C) NO EXISTE VARIACION FINANCIERA o

- ESTRATEGIAS.- APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE A LAS SUBSECRETARIA EN' LA INSTRUMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE-POLITICAS-_:-

- CUMPLIMIENTO .- EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PARA EL EJERC!CIO LA COORDINACiON ADMINESTRATIVA DOTO D - '.

COMO 8US TAREAS DE TRABAJO; A FIN DE LLEVAR A CABO EL DESARRCOLLO DE LOS PROGRAMAS DELINEADOS, DE ACUERDO Al

APLICACION DE LAS AFECTACIONES AMPLIACION LlQUlDA B 02C300 004 E B02C300005E,B02C2300 006 E, B02C300016E, B 02 C300 0?7 E -

; _:-,  :. £
ﬁ/ {/ S . Lo
" ELABORO: A7 zd L REVISO: L - AUTORIZO: D |
S S LIC, ARACELIRIOS NUREZ - 70 0 771 C.BENITO BEREZ LAZCANG - ©° 00 o 7 o s e P TREJOPEREZ -7
"o JUD. CONTABILIDAD ¥ PAGOS ' DIRECTOR DE JjgasosEmANcmRos-__-j';gJ~_-_- S __  --'mRExf/f_qNERALDEADMON
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" Subsecretaria de Egresos - - -

INFORME DE CUENTA PUBLICA 2000, -

. SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

- ESTRATEGIAS FORTALECER LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION MEDIANTE EL PROGRAMA DE BECAS

- OBJETIVOS.- COADYUVAR EN EL FOMENTO Y EJECUCION DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE NIVEL _

TECNICO Y PROFESIONAL, CON OBJETO DE QUE SE APLIQUEN LOS CONOCIMIENTOS ADQUlR[DOS ENLAS iNSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
ADQUIERAN LA EXPERIENCIA Y RESPONSABILIDAD EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.
- GUMPLIMIENTO - EL APOYO POR CONCEPTQ DE SERVICIO SOCIAL SE CUMPLIO, OTORGANDO 2 BECAS EN EL PROGRAMA DE CAPACITACIO
- |COMO TECNICO EN ADMINISTRACION. PARA DAR CUMPLIMIENTO A MENCIONADA NORMATIV!DAD SE SOLICITO A LOS PRESTADORES D
|SERVICIO SOCIAL CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: '
CARTA DE PRESENTAClON Y/O CARTA COMPROMISO DE PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ESPECIFICANDG EL % DE CREDITOS CUBIERTO
(MINIMG 70%).
COPIA DE COMPROBANTE DE DOMICILIO.-
DOS FOTOGRAFIAS TAMARNO INFANTIL.
HISTORIAL ACADEMICO. :

EL PERFIL ACADEMICO DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL DEBE SER DE ACUERDO A LOS REQUIRIMIENTOS DE LAS DEPENDENCIA'_ -

EJECUTORAS
-+ |B) LAVARIACION FINANCIERA DEL PRESUPUESTCO EJERCIDO RESPECTO AL ORIGINAL NO EXISTE.. .

- |2 NO EXISTE VARIACION FINANCIERA DEBIDO A QUE SE EJERCIO EN SU TOTALIDAD EL PRESUPUESTO.. 0

- LIC.ARACELIRIOS NUNEZ 0 070
' JUD. CONTABILIDAD Y PAGOS

20




Subsecretaria de Egresos’
INEORME DE CUENTA PUBLICA 2000, -~

_ SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

;A) _ maoe _ s — . e _ —
- ESTRATEGIAS.- FORTALECER LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS, MEDIANTE LA IMPARTICION DE CURSOS,
- OBJETIVOS.- CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN SU DESARROLLO PARA LA EFICIENCIA EN SU DESEMPERO Y DESARROLLO

PROFESIONAL Y. PERSONAL.. -
| - CUMPLIMIENTO. -EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PARA ESTE EJERCICIO, SE CUMPLIERON CON CUATRO CURSOS, YA QUE]
SE TOMARON MEDIDAS DE RACIONALIDAD EN ESTA SUBSECRETARIA. LOS CURSOS IMPARTIDOS FUERON "REDACCION Y ESTILO" WINDOWS 98,

ACCES 2000 Y "TOMA DE DECISIONES"'

B) LA VARIACION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTC AL OREGINAL SE DEBE A QUE SE REDUJERON CURSQOS D
CAPACITACION A FIN DE TRANSFERIR RECURS0OS NECESARICS A LAS PARTIDAS DE GASTO 3502, 3503 Y 3601 DEL PROGRAMA 20 Y 48 Y ESTA.
EN POSIBILIDAD DE ENFRENTAR LOS COMPROMIS0OS CONTRAIDOS POR ESTA SUBSECRETARIA. LA REDUCCICN SE LLEVO A CABO POR L
CANCELACION DE UN CURSO ORGANIZADO POR OTRAS INSTITUCIONES. LA PARTIDA QUE FUE. REDUCIDA DEL PROGRAMA 29 FUE LA 3302, L
ANTERIOR SE DA COMO CONSECUENCIA DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD APLICADAS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS A

- |e) NO EXISTE VARIACION FINANCIERA DEBIDO A QUE SE EJERCIO EN SU TOTALIDAD EL PRESUPUESTO..

ELABORO: A7 7 2 7 B L REVISOr e LT pUTORIZO: 1) |
T - UC.ARACELIRIOSNUNEZ - .. . 'C,WQPEREZLAZCANO o T e rady ';REJOPEREZ {}21
- JUD.CONTABILIDAD Y PAGOS. - ..o oot 0 DIRECTGR DE RECURSOS FINANCIERGS & 0700 - DIRECJO ..E ERAL DE ADMGN. -
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" Subsecretaria de Egresoé-'
INFORME DE CUENTA PUBLICA 2000. - - -

~ SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

- ESTRATEGIAS - INVESTIGAR LA PROBLEMATICA DEL MERCADO LABORAL, DE ACUERDO A LA POLITICA DEL GOBIERNG DEL DF. PLANEAR | - -
- |DESARROLLAR CAMPANAS E INSTRUMENTOS PARA DEFUNDIR LOS SERVICIOS Y OBJET!VOS DE ESTA SUBSECRETARIA ANALIZAR Y DIFUNDI
- JOPINIONES Y ESTADISTICAS SOBRE EMPLEO Y CAPACITACION. '
- OBJETIVO.- COORDINAR ACCIONES CONJUNTAMENTE CON LAS UNIDADES ADM!NISTRATEVAS QUE REDUNDEN EN MAYORES BENEFICiOS D
CARACTER SOCIAL Y LABORAL A LOS DISTINTOS GRUPOS, ASOCIACIONES Y SINDICATOS DE TRABAJADORES ASALARIADOS Y NO ASALARIADO
DEL D.F., TENIENDO ESPECIAL INTERES EN ATENDER EL PROBLEMA DEL DESEMPLEO LA BAJA DEL PODER ADQUIS[TIVO DEL SALARIO Y LA
- |SCONDICIONES DE TRABAJO. '

- DESARROLLAR LA INVESTIGACION DEL ANALISIS QUE PERMITA CONTAR CONLOS ELEMENTOS NECESAREOS PARA DEFINIR F’OLITICAS Y
ESTRATEGIAS VINCULADAS CON EL EMPLEQ Y LA TEMATICA LABORAL. DESARROLLAR ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE DIFUSION, PARA DAR
A CONOCER LOS SERVICIOS Y OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA EN MATERIA DE PROCURACION DE JUSTICIA, ATENCION A MENORES Y~ .
MUJERES TRABAJADORAS, INSPECCION DEL TRABAJO CAPACITACION PROMOCION DEL EMPLEO Y TRABAJADORES NO ASALARIADOS Y
COMERCIANTES EN VIA PUBLICA, .~ PRSI
) - CUMPLIMIENTQ.- DEBIDO A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD IMPLANTADAS POR LA SECRETARIA BE FINANZAS SE TUVO QUE 1
S EFICIENTIZAR EL EJERCIC]O DEL PRESUPUESTO DE MODO QUE SE CUMPLEERAN CON LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROGRAMA

B} LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPETO AL ORIGINAL SE EXPLICA POR LA AFECTACION F’RESUPUESTARIA LIQUIDA BO_2 C3

. }00 019 E SE REDUJERON RECURSOS DE LAS PARTIDAS 3305, 3506, 3601, 3603 Y 3605. ESTO EN VIRTUD DE  LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y -

" JRACIONALIDAD QUE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO'Y PREVISION SOCIAL IMPLEMENTO EN SU EJERCICIO,. DE ACUERDO AL OFICIO CIRCULAR
: 194 DE FECHA 31 DE JULIO EL DESTINO DE LOS RECURSOS QUEDO A D[SF’OSICION DE LA SECRETAREA DE FENANZAS ke S

C) LAVARIACION EXISTENTE ENTRE EL PRESPUESTO EJERCIDO Y EL PRESF’UESTO MODlFlCADO SE DEBE ALA EF[CIENCIA CONLAQUE SE 1
EJERCIO EL. PRESPUESTO, OBTENIENDO ECONOMIAS EN DIFERENTES PARTIDAS DE ESTE PROGRAMA; COMO LO FUERON LOS BAJOS COSTOS
OBTENIDOS EN LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS QUE SE HIC[ERON Y EL PAGO DE ]MPORTES NETOS EN LA PART!DA 3806 DISMINUYO EL
EJERCICIO PROGRAMADO PARA ESTAPARTIDA. o

"'_:-".ZELABORo | __/(/ ///{_ 277 aeviser /ﬁ e
' . LICARACELIRIOSNUREZ =~ c¢©FP %EEREZLAZCANQ RN Yl
JUD: CONTABILIDADYPAGOS . DIRECTORZE RECURSOS FINANCIEROS |~ = “ X'ENERAL DE ADMOR ﬁ22
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‘Subsecretaria de Egresos

INFORME DE CUENTA PUBLICA 2000 Z._ .

_'_'SECCION Hl EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

- DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

B) NO EXISTE VARIACION FISICA.

C) NO EXISTE VARIACION FISIC A

A) APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE A LA SUBSECRETARIA EN LA INSTRUMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE POLITICAS, LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS DERIVADOS -
DE LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR OFICIALIA MAYOR Y LA SECRETARIA DE FINANZAS, AS| COMO COORDINAR Y ATENDER CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LAS
|FUNCIONES RELATIVAS A LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES. B N

_ELABORO: . //ﬁ.—fi{i/ e
. P - LIC. ARACEL! RIOS NUNEZ
JUD CONTABILIDAD Y PAGOS

REVISO:

AUTORIZO: -

923’5
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Subsecretarla de Egresos 5 ._ _
]NFORME DE ‘CUENTA PUBLICA 20005 .~

ES_ECQIQN'_I_M:'.E_)'(_PLQQACIONE_S AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL D‘E"AQT;_VIDADES'msnTUdONALEs T

BOEETE

CAS -

A) OTORGAMlENTO DE BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL CCN EL OBJETIVO DE QUE APLIQUEN LOS CONOCIMIENTOS ADQUWRIDOS EN LAS [NSTITUC[ONES
EDUCATIVAS, Y ADQUIERAN LA EXPERIENCIA Y RESFONSABILIDAD EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

ARA DAR CUMPLIM[ENTO A ESTA ACTIVlDAD SE SOLICITC A LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQU]SH'OS

CARTA DE F’RESENTACION Y/O CARTA COMPROMISO DE PARTE DE LA 1NST!TUCION EDUCATIVA ESF’ECIFICANDO EL % DE CRED!TOS CUBIERTOS (MINIMO 70%) :
CQOPIA DE COMPROBANTE DE DOMICILIO. .

0OS FOTOGRAFIAS TAMANO INFANTIL. |
ISTORIAL ACADEMICO!

EL PERFIL ACADEMICO DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL DEBE SER DE ACUERDO ALOS REQUIRIMIENTOS DE LAS DEPENDENCIAS EJECUTORAS.
B} NO EXISTE VARIACION FISICA.

C} NO EXISTE VARIACION FISICA. - -

]
- . . N s _ e
ELABORO: =~ _ %’/4// el REVISO: - /7/ . AUTORIZO:
: T [IC ARACEULIRIOS NUNEZ . C.P.BENMPEREZ LAZCANO o : REJO PEREZ
- JUD. CONTABILIDAD Y PAGOS | DIRECTOR PFRECURSOS FINANCIEROS RAL DE ADMON
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Subsecretana de Egresos '.

INFORME DE CUENTA PUBLICA 2000.

[‘SECC!ON m: FXPL!CACIDNES A! COMPORTAMIEMTO PROG_RAMAT!CO PRESUPUESTAL DE ACTNIDADES INST!TUCIONALES

PLICACIONES

A) SE IMPARTIERON CUATRO CURSOS PARA CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA DEPENDENCIA CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR EL DESEMPERO Y LA -
EFICIENCIA DE ESTOS, TANTO EN EL AMBITO PROFESIONAL COMO EN EL PERSONAL. LOS CURSOS IMPARTIDOS FUERON "REDACCION Y ESTILO', WINDOWS 98, ACCES

DIVERSAS PARTIDAS DE LOS CAPITULOS 2000 Y 3000 EN LOS PROGRAMAS 20Y 49 Y POSIBILITAR EL PAGO DE LOS COMPROMISCS CONTRAIDOS POR LA

E) LA VARIACION FISICA EXISTENTE SE DEBE A LA REDUCCION QUE APARECE EN LA AFECTACION B 02 C3 00 026 E A FIN DE TRANSFERIR LOS RECURSOS NECESARIOS
UBSECRETARIA. ~ - _ o

C) NO EXISTE VARIACION FISICA

. 517 .
ELABORO: j/////éé/;‘/”%/ REVISO: . J A AUTORIZO: il R
: LIC. ARACELI RIOS NUREZ _ ~ C.P.BEWHO PEREZ LAZCANC o uc PARYJ TREJOPEREZ
JUD.CONTABILIDAD Y PAGOS . o DIRECTORAE RECURSOS FINANCIEROS : - DIRgETY ERAL DE ADMON.
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" Subsecretaria de E.gre.s.és
fNFDRME DE CUENTA PUBLICA 2600

EECC!ON - EXPL!CAC!ONES AL COMPORTAMIENTO PRO"RAMATICO PRESUPUESTAL DF A(‘T!\IIDADES INST!TU‘“!ONALES

LAS VARIACIONES FISICAS

) COORDINAR LA POLITICA DE PROTECCION, PROMOCION Y FOMENTO AL EMPLED, CON LA COLABORACION DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y
CAPACITACION, BASADAS EN FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS, ESTABLECIENDO LINEAMIENTOS DE PROGRAMAS GENERALES Y ESPECIFICOS DE
"MPLEO, POR EJEMPLO LA REALIZACION DE LAS FERIAS DEL EMPLEO, EL PROGRAMA DE BECAS Y CAPACITACION TECNICA (PROBECAT), -

i) NG EXISTE VARIACION FISICA -

C) NO EXISTE VARIACION FISICA, -

- o o Lo _! (’Q\’i\ '
4 —, A
FLABORO: : MM = ‘REVISO: - - 4! ) o ’ AUTORIZO: L. :
P B LIC. ARACELIRIOS NUREZ o c.PAENTTOPEREZLAZCANOG  ~ © o ‘ WTREJOPEREZ . .
' JUD CONTABILIDAD Y PAGOS S B DIRE?{R{DE RECURSOS FINANCIEROS . NiERAL DE ADMON. E :
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o Subsecretarta de Egresos: 2
fNFORME DE CUENTA PUBLICA 2000

ISECCION : EXPLICACIONES 'A;_ COM PORTAM!ENTO PROGRAMAT!CO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INST!TUCIONALES

A LAS VARIACIONES FISICAS

) OPERAC[ON DEL CENTRO DE. DOCUMENTACION EN MATERIA LABORAL QUE SE ALIMENTA COTIDIANAMENTE CON DATOS HEMEROGRAFICOS OBTENIDOS D |
' INFORMACION PERIODISTICA QUE APARECE EN LOS DIARIOS MAS IMPORTANTES DE LA CIUDAD, LCONLOS CUALES SE HACEN SEGUIMIENTOS DE LOS CONFLICTO"

BORALES, ABARCANDO ‘DIVERSOS ‘TEMAS-COMO: EL COMERCIO EN" VIA PUBLICA, MUJERES -Y MENORES TRABAJADORES, SINDICALIZAC!ON DESEMPLEO
'ROCURACION DE JUSTICIA LABORAL, CAPACiTACION Y TEIV[ATICAS RELACIONADAS EN MATERIA LABORAL."

IS) NO EXISTE VARIACION FISICA

C) NO EXISTE VARIACION FISICA.

e
. '//j/-a,gl-/ ) IR 1B
ZLABORO: 7 z/é’/@,( REVISO: : P . AUTORIZO: SRR S
A ' LIC. ARAGEL| RIOS NUFEZ B .. C.PEBE PEREZ LAZCANO R .. Lc.P REJO PEREZ
JUD CONTABILIDAD Y PAGOS o . . DIRECTO E RECURS0S FINANCIEROS . ‘ DIREC e} RAL DE ADMON.
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S Subsecretarla de Egresos".
INFORME DE CUENTA PUBLICA 3000, ) =

[:EEC"‘!ON ll! EXPLICACIONES AL COMPORTAM!ENTO PROGRAMAT!CO PRESUPUESTAL DE ACTIV!DADES iNSTITUCIONALES

SICAS

A) ESTABLECIMIENTO DE LOS LINEAM!ENTOS DE LAS POLITICAS GENERALES PARA LA CONDUCCICN DE LAS RELACIONES CON LOS TRABAJADORES NO ASALARIADC
% SUS ORGANIZACIONES, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL -DE TRABAJO NO ASALARIADO  POR CONDUCTO DE SUS ORGANIZACIONES, COMO LA UNION D -

SEADORES DECALZADO, UNION MEXICANA DE MARIACHlS CENTRAL DE BILLETES DE LOTERIA ALIANZA DE BILLETEROS UNION BE CU1DADORES Y LAVADORES D
EHICULOS EN VIA PUBLICA. :

MANTENIMIENTO DE RELACIONES DE COORDINACION CON OTRAS INSTANCIAS DE GOBIERNO FEDERAL ¥ DE LA CIUDAD, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS

TRIBUCIONES LEGALES CONFERIDAS MEDIANTE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CDNVENIOS EN RELACION AL PROGRAMA DE REORDENAMIENTC DEL
OMERCIO EN VIA F’UBLICA _ : : A .

B) NO EXISTE VARIACION FISICA

[3) NO EX]STE VARIACION FISICA

S //?,,M - E T -
ZLABORO: - . o 77 'REVISO: - 4/ : "AUTORIZO: HEREL | ¢ CoL
Lo LIC. ARACELI RIOS NUNEZ S o .. C.P.BE PEREZ LAZCANO R : _Lic.P REJCPEREZ . . .
" JUD. CONTABILIDAD Y PAGOS . A . " DIRECTO| RECURSOS FINANCIEROS ~ . . _ DIREC EhAL DE ADMCN. © - -
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i o Subsecretana de Egresos- S
' INFDRME DE CUENTA PUBLICA 2000, ¢

EECC!OM L5 EXPLICACIONFS AL COMPORTAMIENTO PROGRAMAT!"‘O PRESUPUESTAL DE ACTNIDADES !NST!TUC!ONALES

CELEBRACION DE REUNIONES PERIODICAS CON EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PARA COORDINAR LOS PROGRAMA
GENERALES DE TRABAJO Y ATENCION A MUJERES 'Y MENORES QUE TRABAJAN, BRINDANDOLES ASESORIA ESPECIALIZADA {POR EJEMPLO, DESPIDOS, JORNADA
ABORALES DE TRABAJO DiSCRIMINACION Y ACOSO SEXUAL) A TRAVES DE MDDULOS ESTABLECIDOS EN LA JUNTA LOCAL DE CONCILIAC]ON Y ARBITRAJE

i\j'No EXISTE VARIACION FISICA

C) NO EXISTE VARIACION FISICA

P 7 o1,
H . Sy ,/<‘ ;
ELABORO: /(,/ /j,{’/}‘ ~REVISO: : /f’} - ... AUTORIZO:
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Subsecremrla de Egresos
.'NFORME DE CUENTA PUBLICA'2000.

: EFCC]DN m FXPLICAC!O!\IES AL COMPORTAMIENTO F’ROGRAMAT!CO PRESUPUESTAL DE ACTFVPDADES INSTITUC!ONALES

S A LAS VARIACIONES FISICAS

A} REALIZAR Y D[FUNDIR ESTUDIOS SOCIOECONOM%COS LABORALES COMO SON:
CANASTA DE: CONSUMO FAMILIAR MINIMO - SE ESTUDIO LA VARIACION DEL COSTO DE UNA CANASTA DE CONSUMO FAM LIAR COMPARADA CON EL N]VEL SALARIA

MINIMO, PROMEDIO CONTRACTUAL Y BUROCRATICO) DE UN TRABAJADOR DE LA CIUDAD DE MEXICO .
LAS CIFRAS DEL EMPLEO.- SE REALIZO EL SEGUIMIENTO AL ESTUDIO DE LAS CIFRAS DEL EMPLEO PARA EL’ PAIS Y LA CIUDAD DE MEXICO ENFCANDOSE AL ANALISi

DEL COMPORTAMIENTO SECTORIAL POR EDADES, POR SEXO Y ESCOLARIDAD, BUSCANDO DEFINIR TENDENCIAS DE CAMBIO Y LINEAMIENTOS PARA UNA POLITIC
BORAL DE LARGO PLAZO, PASANDO POR LOS NIVELES DE CONFLICTIVIDAD SINDICALY LABORAL HASTA LA'EVOLUCION DE LOS SALARIOSY LA DISTRIBUCION: DEL
_ I;I\I?DUSTRIA DE LATORTILLA EN LA CIUDAD DE MEXICO.- SE LLEVO A CABC UNA INVESTIGACION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LA INDUSTRIADE LA - o
ORTILLA, QUE PERMITIO IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONTRIBUYEN A ALTOS INDICES DE ACCIDENTES DE TRABAJADORES, (PRINCIPALMENTE MENORES DE
" |EDAD), ASIMISMO SE PODRA DETERMINAR LOS CRITERIOS Y POLITICAS PARA LA INSPECCION LABORAL Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN -
2| TRABAJO. DICHO ESTUDIOS SE REALIZO CON LA COLABORACICN DE LA DIRECCION DE iINSPECCION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISICN SOCIAL.
ERCADO DE TRABAJO Y TRABAJO FEMENIL.- SE REALIZC UN ESTUDIO CON EL QUE SE AVANZO EN LAS CARACTERIZACIONES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y

LA [NACTIVIDAD DE LAS MUJERES, BUSCANDO ACLARAR LOS CAMBIOS DERIVADOS DE SU INSERCION MASIVA AL MERCADC DE TRABAJO, SUS DIFERENCIAS A LA
CUPACION MASCULINA Y S8U IMPACTO EN EL MERCADO DE TRABAJO NACIONAL. S _

i} NO EXISTE VAR]AClON FISICA

) NO EXISTE VARIAC]ON FISICA. .

B . ,;J//; ) . LN A Lo
ELABORO: ,449//;7,/ e ﬁﬂ‘gﬂgéig?/ - REVBO R QVﬁf . AUTORIZO: . - .\
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oo DIRECTOR PEFRECURSOS FINANCIEROS : ' ERAL DE ADMON
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Subsecretaria de E.gresos'_.
INFORME DE CUENTA PUBLICA 2000..

SECC!ON III (CONTINUACION)

| _EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

20 00 01

A) LAS VARIACIONES QUE SE PRESENTO ENTRE PRESUPUESTO EJERCIDO CON RESPECTO AL ORIGINAL SE DEBE BAS1CAMENTE ALA
APLICACION DE LAS AFECTACIONES AMPLIACION LIQUIDA B 02 C300004 E.B02C200005E, B02C3 00006 E B02C300016 E, B02C3 00017
E,B02C300021E,B02C300023 ECONELPROPOSITODE : ' :

CUBRIR LA RENIVELACION DE UNA PLAZA AS| COMO EL PAGO DE VALES DE FIN DE ANO Y EL BONO SEXENAL

CON EL FIN DE QUE TODAS LAS PLAZAS DE READSCRIPCION CUBRIERAN EL TOTAL DE LOS ESTIMULOS, PRESTACIONES Y DEMAS CONCEPTO
QUE IMPACTAN LA NOMINA DEL PERSONAL

CONTAR CON EL MINIMO REQUERIDO NECESARIO PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN ESTA SUBSECRETARIA -
CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL PAGO DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LICITACIONES

ADICIONAR LAS PARTIDAS 4102 "FUNERALES" Y 4105 "AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES" 5101, 5102 5204, 5206.

AMPLIAR LA PARTIDA 1507-66 POR VALES DEL EMPLEADO DEL MES. iy

LAS PARTIDAS PRINCIPALEMNTE AFECTADAS SON 1404, 1506, 5101, 5102, '

CABE MENCIONAR QUE MEDIANTE LA AFECTACION PRESUPUESTARIA LIQUIDA B 02 C3 Q0 019 E SE REDUJO EL CAPITULO 5000 QUITANDOL -
TODA LA ASIGNACION MODIFICADA A LAS PARTIDAS 5204 Y 5206 DEBIDO A LAS MEDIDAS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD POR PARTE DE I_

SECRETAREA DE FINANZAS

|B) NO EXISTE VARIACION ©

- ELABORO: ' --/é’,//f}; REVISO ' ;/ ~AUTORIZO: *
e S Lle: ARACELI RIOS NUNEZ' -~ - I ) BEN) ‘PEREZ LAZCAND S _ Vi REJO PEREZ : S
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- _ Subsecretaria de E.gr_e.sos'
INFORME DE CUENTA PUBLICA 2000.

'SECCION Ill: (CONTINUACION)

" EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

28 00 01

A} NO EXISTE VARIACION - - -

B). NO EXISTE VARIACION.

pad
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Subsecretarla de Egresos
INFORME DE CUENTA PUBLICA 2000

SECCION i (CONTINUAC[ON)

EXPLiCACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANC}ERAS REEEE

29 OO 01

A) LA VARIACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO CON RESPECTO AL ORIGINAL SE DEBE PRINCIPALMENTE A LA APLICACH ON DE LA AFECTACION BO
C300022E CON LA QUE SE LE REDUJERON RECURSOS A ESTE PROGRAMA A FIN DE TRANSFERIR RECURSOS A LOS CAPITULOS 20600 Y 3000 DE
LOS PROGRAMAS 20V 49 S S

B)_No EXISTE VARIACION - -

ELABORO: __ /%/ 7 2‘22? . REVISO:___ /f// AUTORIZO:
— LIC. ARACELIRIOS NONEZ - C.P. BENTGAEREZ LAZCAND
... JUD.CONTABILIDAD Y PAGGS.. - . .. & DIRECTORD CURSO0S FINANCIERCS. .. .

. ch.a. 1 dé: i e




Subsecretaria de Egresos .
/NFORME DE CUENTA PUBLICA 2000

: _SECCION i (CONTINUACION)

' -EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

49 00 01

A} LA VARIACION SE DEBE A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD PRESUPUESTARIA QUE SE APLICARON CON FIN DE DAR CUMPLIMIENTO
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. ESTO SE LLEVO A CABO MEDIANTE LA APLICACION DEL
AFECTACION LIQUIDA B 02C300019E. EL DESTINO DE LOS RECURSOS QUEDO A DISPOSICION DE LA SECRETAR[A DE FINANZAS

: B) LA VARIAClON FINANCIERA DEL F’RESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO DEL MQDIFICADO SE DEBE A LAS ECONOMIAS OBTENIDAS PCR UNA PLAZA DE

CODIGO 44.0 ESTO A PARTIR DE LA 2da. QUINCENA DEL MES DE ABRIL CORRESPONDIENDC ESTA PLAZA AL CARGO DE DIRECTOR GENERAL HOMOLOGO _ |
QUE QUEDO VACANTE A PARTIR DE ESTA FECHA HASTA EL TERMINO DEL EJERCICIO ' '

ELABORO: T T REVISO: =~ ”jy . - AUTORIZO:
3 U LIC. ARACELIRIOS NUI\?E‘Z S "~ C.P.BENIJZPEREZLAZCANO ' =
JUD CONTABILIDADYPAGOS .. DIRECTOR Dk ECURS_OS FINANCIEROS .
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" Subsecretaria de Egresos -
]NFORME DE CUENTA PUBUCA 2000

v SECCION in: (CONTINUACION}

: iy EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

490012

A) LA VARIACION SE DEBE A LA APLICACION DE LA AFECTACION LIQUIDA B 02 C3 00 019 E CON LA QUE SE REDUJO RECURSOS A LAS PARTIDA _
DE GASTO 3305, 35086, 3601, 3603 PRINCIPALMENTE QUEDANDO EL DESTINO DE LOS RECURSOS A DISPOSICION DE LA SECRETARIA D
FINANZAS

B} LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A LAS ECONOMIAS OBTENIDAS EN LAS PARTIDAS DE GASTO 3101, 31 04 3105 3201, 3602 Y 380 |
FUNDAMENTALMENTE ELLO SE DEBIO ALA APL[CAC[ON DE LAS MEDIDAS DE RAC[ONALIDAD Y AUSTERIDAD.

,‘{ A .'

ELABORO ' /%/ 7 7«4;// - REVISO: ' ' %/ o AUTORIZO: 1 ARYE L
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: Subsecretana de Egresos

INFORME DE CUENTA PUBLICA 2000

: SECC[ON I (CONTINUACION)

E EXPLICACIONES ALAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FiNANCEERAS

490014

3411, 3605 Y LA 3806

FUNDAMENTALMENTE ELLO SE DEBIO A L.A APL[CACION DE LAS MEDIDAS DE RAC]ONALIDAD Y AUSTER!DAD

A) LA VARIACION SE DEBE A LA APLICACION DE LAS AFECTACIONES B 02 C3 00 004 E, B 02 C300005E Y B 02 C3 00 011 E CON LAS QUE SE _
BUSCO CUMPLIR CORRECTAMENTE CON LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS DURANTE EL EJERCICIO, CUBRIR EL PAGO DE VALES DE DESPENSA |
DE FIN DE ANO Y EL PAGO DEL BONO SEXENAL, ASI COMQ REALIZAR EL PROYECTO DE EVALUACION SOBRE LAS ACCIONES GUBERNAMENTALES i
“JEN TORNO AL COMERCIO EN VIA PUBLICA ENEL D F.SE AFE"‘TARON F’RINCIF’ALMENTE LAS PARTIDAS 1103, 1306 1401 1501 1507, 3201 3301 '

B) LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A LAS ECONOMIAS OBTENIDAS EN LAS PARTIDAS DE GASTO 3101, 3104, 3105, 3201, 3602 Y 380 §

- P,
" ELABORO: _/%;iz, - g,éﬁf—j REVISO: T
... T TLIC. ARACELI RIOS NUNEZ . .. C. P. BENWD PEREZ LAZCANO
~ JUD. CONTABILIDAD Y PAGOS _DJRE_CTQ_R RECURSOS FINANCIEROS
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- Subsecretana cle Egresos' '
INFORME DE CUENTA PUBLICA 2000.

_ SECCION III (CONTFNUACION)

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANC!ERAS

490015

A) LA VARIACION SE DEBE A LA APLICACION DE LAS AFECTACIONES B 02 C3 00004 E, B02C300005E Y B 02 C3 00 011 E CON LAS QUE SE BUSC
CUMPLIR CORRECTAMENTE CON LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS DURANTE EL EJERCICIO, CUBRIR EL PAGO DE VALES DE DESPENSA DE Fi
DE ANO Y EL PAGO DEL BONO SEXENAL, ASI COMO REALIZAR EL PROYECTO DE EVALUACION SOBRE LAS ACCIONES GUBERNAMENTALES E
TORNO AL COMERCIO EN VIA PUBLICA EN EL D.F. SE AFECTARON PRINCIPALMENTE LAS F’ARTIDAS 1103, 1306, 1401 1501 1507 3201, 3301 3411 -
3605 Y LA 3806 .

B) LA VARIAGION SE DEBE PRINCIPALMENTE A LAS ECONOMIAS OBTENIDAS EN LAS PARTIDAS DE GASTO 3101, 3104, 3105 3201 3602 Y 380
FUNDAMENTALIVIENTE ELLO SE DEBIO A LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD . : S :

' ELABORO: // > & L%? g REVISO R W " AUTORIZO:
 TTC.ARACELIRIOS NUREZ 7 C.P.BENZPEREZLAZCANG ..
. JUD.CONTABILIDAD Y PAGOS . DIRECTOR DE'RECURSOS FINANCIEROS =
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Subsecretaria de Egresos '
INFORME DE CUENTA PUBLICA 2000. -

' .SECCION IlI (CONTINUACION)

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

|49 00 22

A) LA VARIACION SE DEBE A LA APLICACION DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD IMPLANTADAS A F’ARTIR DE JULIO POR LA
SECRETARIA DE FINANZAS QUE PRENDEO SEGUIR LOS L[NEAMiENTOS DEL PLAN DE GOBIERNO

B) LA VARIACION ENTRE EL F’RESUF‘UESTO EJERCIDO CON RESPECTO AL MODIFICADO SE DEBE A QUE LOS COSTOS DE LOS ESTUDIOS |
REALIZADOS FUERON MENORES DE LOS PROGRAMADOS, POR LO QUE SE OBTUVO UNA ECONOMIA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL. =~

S

Yoo
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