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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México . La Ciudad de la Esperanza.

] SECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DELEGACIONALES
Y REORDENAMIENTO DE LA VIA PUBLICA.

No. Oficio DGPDRVP/JUDEA/RF/366/01

México, D.F., a 25 de mayo del 2001,

LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ
SUBSECRETARIO DE EGRESOS
SECRETARIA DE FINANZAS.
PRESENTE

Hago referencia a su oficio No. SE/070/2001 del 15 de marzo Ultimo, por medio del
cual solicita la informacién programatico-presupuestal correspondiente a fas
actividades desarrolladas por la Direccion General de Trabajo No Asalariado en
los formatos que contiene la guia “Informe de la Cuenta Pablica 200”.

Al respecto, adjunto a Ia.presénte remito la informacion solicitada en los formatos
que fueron enviados para tal fin, debidamente requisitados, asi como su respaldo
en diskette que se adjunta a la presente,

Sin otro particular, me es grato hacerle llegar un cordial saludo.
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C.c.p. DR. CARLOS MANUEL URZUA MACIAS.- Secretario de Finanzas.- Present !

C,P, JORGE A. DIAZ CASTRO.- Director General de Gontrol y Evaluacion.- r@gﬂA ..4‘/“&;5;;5 /—W
LIC. PABLO TREJO PEREZ- Direccion General de Administracion.- Secretarmd & Sttherno i —— . "
Presente

C. FRACISCO MUCINGO LOZADA - L.U.D. Enlace Administrativo.-DGPDRVP‘.- Presente.
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PRINCIPIOS DE ACTUACION

El Programa General de Desarrollo del Gotmerno .
| del Distritc Federal. 1998-2000, establece cuatro |

principios de actuacion fundamentales. que precisan

‘|los objetivos y atraviesan todas las estrategias y|

acciones de goblerno, siendo estos: la plena
vigencia - del estado de- derecho y: actuar con
L transparencia en el ejercicio de sus funciones; la

descentralizacién y la promocién de la participacion |:

ciudadana; mejarar la calidad de vida y reducir la
inequidad social; y fomentar e lmpuisar el desarrollo
_sustentable '

B Por lo anterior, todas las acciones emprendidas por | -
-+ | esta Unidad Ejecutora de Gasto estan enmarcadas |
" |en los principios - antes enunciadeos, buscando gue |

SU atencion sea integral, de large plazo, mantener
permanentemente . la  referencia al  sustrato
geografico y que sea democratica y. participativa,

“Ipeorgue se busca que una parte creciente de las |

acciones . .de . gobierno. . sean - .: decididas,

implementadas y vigiladas por la ciudadania; enunf o
amplio esfuerzo de edificacion democratica, yaque "

es a fravés de una colaboracidon mas cercana entre
goblerno y sociedad como se pueden enfrentar en
condiciones- mejores los retos actuales. El avance
democratico seconcretara enla medida en que la

poblacion en general se mtegre a el quehacer o

gubernamenta[
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participacién de la Direccién General de Trabajo No

‘| Asalariado para que la ciudad alcance equilibrios | -
de largo plazo tanto en las relaciones sociales}

como en el entorno natural se fijo como:
OBJETIVO ESTRATEGICO
PARTICIPATIVA

|Para ta- so]uc;on de los problemas del- Dlstrito
Federal,: importante. que  se avance. en [a

re_cUpéracic’in_ de’los derechos politicos' para los | o
habitantes .de- la-entidad, y que se amplie la vida|- . .
politica- de -la ciudad- a. través de una mayor |

_pamc:lpacmn ‘ciudadana en los ambitos mas

S '.-dlversos

.OBJET_!'\.IOS ESPECIFICOS:

propone cuatro - objetivos especificos; el ambito en

.pob[aCién Ob]etrvo

En este entorno, y acuerdo a los. objetivos|
establecidos por el Gobierno del Distrito Federal, 1a |

UNA SOCIEDAD g DEMOCRATICA Y|

Paré E de'mocratizéciér':_de la Ciudad',. e.llgo_'bie'rho ce

| el que le.tocd desarrollar su actividad (g Direccidn |-

| General de Trabajo No Asalariado es el uso del| .
dlalogo y . la :negociacion. como. medio de- la} ..
resolucion” de. confi:ctos entre los grupos de [a o

. HOJA_Z_DE_48_ .
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LINEA ESTRATEGICA GENERAL Y ESPEGIFICA

PROMOVER EL DIALOGO PERMANENTE CON
LOS DIFERENTES SECTORES DE LA -
SOCIEDAD

En una macrourbe come o es [a Ciudad de México,

los grupos. de poblacion tienden a mantener|

posiciones distintas sobre temas de interés. en
ciertas condiciones, estas posiciones se convierten

en conflictos. . El gobierno se propone mantener el | -
dialogo permanente con los actores participantes| -

en conflictos existentes: o en potenciales conflictos,

como el mecanismo democratico mas ef:c:ente para o

alcanzar su resolumon

COMERCIO EN VIA PUBLICA

. En el caso del comermo en via pubhca son actores

_.fundamentales Ios comer(:lantes _establecidos al |

igual -que los ambulantes, 'las- asociaciones  de
vecinos de las areas afectadas y otros grupos de
poblacion - que resienten. la. instalacidn . en areas
publicas - de. estos. comerciantes.. El Gobierno..del
Distrito Federal entiende que el conflicto no tiene un
origen:” univoco y' no. es por - tanto’ de - solucidn

inmediata. No es posible porque.no es justo, el uso |

de'la fuerza conira los comerciantes en via plblica,

pero tampoco es correcta la inobservancia de la ley| -
Lo len perjuicio de !os vec:mos O Ios comerc:antes :
S "_establec;dos . : i i

Como . area central la DGTNA asume funmones .
normatwas -estratégicas, de disefio.de politicas publicas |
generales; y de definicion de indicadores de desemperio, |

asi como coordinacion eficiente con otras entidades en el
marco - de- la : visién - - metropolitana y regional;
estableciendo . - mecanismos. . - de:

exceden el ambito geografico de cada una de ellas -

. Coordinacion |
Delegacional- que’ permitan . impulsar - acciones. que| - -

_HOJA3 DE 48..'.
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En este caso comao en otros, el dialogo se convierte
en la- mejor arma del gobierno para desactivar
conflictos - latentes, y para alcanzar solucnones a
Iargo plazo : :

OBJETIVO ESTRATEGICO._' e

La DGTNA tiene como objetivo general proéurar el

_mejoram;ento y-regulacién del trabajo no asalariado y el [
comercio en via publica, a través de la vigilancia del |-

cumplimiento. de leyes, reglamentos y acuerdos en la| -

materia,. especialmente la aplicacion del programa de

reordenamiento del comercio en via publica, asi como |

realizar accicnes que tiendan a equilibrar los intereses

de los trabajadores no asalariados con el resto de lay

sociedad y con el sector. formal de la economia en|

particular y de prevenir y solucionar conflictos que se

presenten, entre los MISIMOS . trabajadores Q cualqmer i
_otro tercero : '

_OBJETIVOS ESPECiFlCOS' R

Vigitar la obs_ervanc:la ¥ aph_cac:_lon de leyes, reglamentos
y . disposiciones - administrativas - aplicables - los

.trabajadores no. asalanados ya los comermantes en via

pubi:ca

Ejecutar. lineamientos. en materia- de- coordinacion y
supervisar- - el .. cumplimiento - .de.. - las. . funciones

" | descentralizadas en las delegaciones del Distrito Federal
L que correspondan al émbitq de su comp_ete_ncia, L

Se dio cumplimiento a la observancia del] -

Reglamento de Trabajadores No Asalariados o
'y, seguimiento

--al - Programa’; .de

Reordenamlento del C_omercio e
Pubhca S

Se Jlevaron a cabo reuniones permanentes L
con las Subdelegaciones juridicas de las 16
demarcaciones para evaluar el avance del| .
Programa de Reordenamiento del Comercio |

len Via Publica a partir de los: mformes o

presentados a esta dlrecr;ton general

R HOJA 4 DE 4G
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En conjunto con las 16 delegaciones se
expidieron” y resellaron. las. licencias . del:
trabajadores no: asalariados . con. . estricto | -
apego al reglamento \ngente

Realizar acciones. de- conciliacion, con el fin de buscar y { Durante el ejercicic se fomentaron mesas de |
mantener el - equilibrio - de - intereses - entre - los | dialogo con los actores sociaies involucrados |
comerciantes - en via publica y  otros = sectores | en distintos conflictos como fueron los casos |
involucrados o bien para prevenir conflictos entre ellos. de: La conciliacion realizada entre [a Unién|®
Lo S de  Trovadores y la  Union de . Musicos |
Cardenistas; La soiucion a la problematica|
presentada por la. Unién . de: Cuidadores de| .
| Vehiculos con el apoyo del Coordinador de|
| Enlace Interinstitucional de la Secretaria de |
Seguridad Publica; a fin de darle garantias al
los'. cuidadores: que  requieren. de - sus|
servicios; reuniones de conciliacion con laf
Unién Mexicana de Mariachis a fin de darle|. =
estabilidad al gremio; o las reuniones que sel -~
realizaron- para.. mejorar - las: condiciones |-
R T A IR Coo e e s laborales de los agremiados como fueron los|
T [T RETRR R R P R L eag 0 de 13 Unién de Reparadores de
L B : o - Calzado del Distrito Federal con el proyecto} -
denorninado- "Escuela —Taller";- con la Central
de ‘Vendedores de Billetes de la Loteria
Nacional evitando un conflicto intergremial: - |

v HOJA: 5 -DE . 48 . .
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instrumentar acciones para que los trabajadores no
_| asalariados y los comerciantes en via publica gocen de
los  beneficios de la seguridad social, procurando. la
incorporacion individual o gremial a los servicios de
salud, - cuidados maternos; guarderias, escuelas con
servicios de medlo internado, retiro por edad avanzada,
etc . EEEEE o

| encuentran en condiciones de marginalidad

‘| Fueron canahzadas al lnstltuto de [a MUJer y '::.
Lal DIF-D.F. a aquellas mujeres que: fueron|- :

En coordinacion con el INEA: fueron| -
incorporados. a cursos de. alfabetizacion{

grupos -~ de  indigenas ' comerciantes |
artesanos - en . cuatro . niveles: basicos:
alfabetizacion, primaria . basica; . primaria|

avanzada y secundaria ; en coordinacién| =

con el DIF- D.F., en el programa de becas| :
escolares para menaores huos del:
comerciantes indigenas artesanos, fueron .
canalizados, previa entrevista y estudio
socio-economico . @ personas - que: .- se

. que ejercen. su actividad comercial y que |

tJenen hijos'menores de 17 afios y mayores|
- tde 6, a que asmtan a escuelas pubhcas del | -

© .| Distrito federal.. o
En coordinacion con Ser\nmos de salud del SRS

Distrito. Federal, se canalizaron a personas
que requerian asistencia de mayor riesgo|:

como: - . discapacitados, |- mujeres) .
_embarazadas menores de edad y aduitos SEREE

mayores.

detectadas con problematicas de violencia| .
intrafamiliar, con el objeto’de que reciban|
atencion psicologica y, en su case, médica. |
Se canalizaron' a cursos y talleres def.

capacitacién = para el " emplea : formal| "

personas que EJEI'CE‘I"I su actividad comerdial |-

~....:;len.via -publica; - en  coordinacion con. la e
T 'Dlreccmn de Empleo y Capac;tamon I

HDJA S DOF 43'-_"-'-
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Llevar a cabo un padrén unico de trabajadores. no
asalariados y comerciantes en via publica, depurandolo
constantemente. - Con* la' depuracion. se  pretende
favorecer la. equidad, otorgando permisos a quienes lo
hacen por subsistencia, evitando el lucro injustificado.

Establecer. en conjunto con' las organizaciones. de

trabajadores. no! asalariados..y  comercianies. .en.: via

publica. .~ formas - alternativas . de - organizacién - - y.
produccion, mediante el fomento deartesy -~ - ...

Se actualizé el Sistema de Trabajadores No
Asalariados (SISTNA), asi como el Sistema}

de Comerciantes en Via Piblica (SISCOVIP), [ -

los. cuales. permiten llevar a cabo.un. registro
Unico - de  trabajaderes. no-. asalariados ' y
comerciantes en via publica respectivamente.
funcionarios delegacionales  de - la - nueva

mecanismos . . de .. coordinacion . para. . la|

COMEercic en la via plblica. ~.. .-
Se realizaron reuniones de coordinacién con |-

de aprovechamientos por uso y: explotacion
de las areas y vias plblicas. Se operd el

E sisterna en las: 16 Delegaciones, los password | :

respectivos’ - estan - en  poder - de - los| -

 operacion y/o recuperacién de informacion,

Mediante asesorias grupales cada una de dos
meses. con -un.promedio. de duracion-de. un

mes’ por curso se Jogro la integracion de cinco|
| proyectos productivos, siendo estos:.

Para- ello se -han realizado reuniones.con} -
administracion con el objeto de establecer los | -

operacion - de” . - las: actividades |- - .
interinstitucionales - - relacionadas : con - el|: -

la Tesoreria para revisar el formato de cobro |-

subdelegados .y’ se’. ha  proporcionado |
asistencia . técnica | permanente’ a’ las 16§
delegacicnes - tanto para la  instalacion, | -

"-_HOJA'_'_?'_'_'_DE_'_4_8'_.:-':._:" .'
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Oficios tradicicnales, la formacién de microempresas que
respondan a las necesidades de mercado - o cualquier
otra modalidad que permita su insercién en un mvel
supenor al. de [a econom;a de subsmtenc:a B :

Promover .ante las instituciones publicas y privadas,
organismos:’ no - gubernamentales:
extranjeros los programas para obtener financiamiento.

ESTRATEGIAS .
Identificar y cuantificar - los problemas a. traves de
padrones,. la observancia directa por conducto de. los
promotores, informacion de las. delegaciones, estudios e
investigaciones y cualquier otro medio de informacian;

A _través d_é FOCOM!—D.F.
“nacicnales - y-

delegaciones . politicas; :
constantemente monitoreados y superwsados b

(ung .

Elaboracion .y . comercializaciéon . de
palanguetas - nutritivas; - Elaboracién - y|
comercializacion de muebles de madera; | -

Elaboracién y comercializacign de artesanfas| .~

en piel y plata; Elaboracién y comercializacion i
de artesanias textiles; Elaboracion = y}-
comermallzacmn de utensmos de plastlco '

A través del Programa de Ferias Artesanales |
itinerantes se logro. , en. coordinacion con
diferentes : instancias . y = delegaciones del|

Distrito federal la instalacion de déferentes o
exposscsones artesanales temporales '

se - logro el} -
oforgamientd- de . microcréditos a- grupos |

formados por 1226 mujeres que ejercen sul.

‘actividad comercijal en la via publica que fue| -
destinado . & - Ia compra de mercanma y
matena prlma . e

Entré.las principales acciones realizadas para -

.contener el .comercio en. la-via plblica fueron: § * -

Durante el ejercicio 2000.se e!igieron_los.uo o
puntos - mas - conflictivos Class 16

y no solo regular. su crecimiento sino- como |
‘muesira representatlva de

g _ problemanca actual.

- HOJA 8 - DE 48
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Realizar la- depuracion. del padrén de. comercio en-via
publica utilizando instrumentos como el registro. central y

registros auxiliares de las distintas formas de comercio

del espamo publlco '

- retirados -por- falta de permisos, inactividad,

'Se . actualizan . en forma permanente los}
gque - permite- - evitar . duphmdades vl
Goncentracion de’ puestos en una ‘solaj:

~|de . comerciantes .- .en- -~ Vi pubhca es
concordado con ios padrones de lnvadentes

Se ha puesto especial énfasis en que los
comerciantes que ejercen. el comercio en via
publica - lo° realicen - en los: términos|.
establecidos en la normatividad, buscando en
todo momento el uso adecuado de la vial:
publica, manteniendo. estrictas medidas. de|:
control al’ crecimiento de’ esta’ actividad |
comercial que repercuten en Ia recuperacnon :

Los resultados obtemdos en el Programa de}
Reordenamiento de la Via Plblica en las 16
delegaciones, se encuentran la liberacion de| -
38,078 m2 gue corresponde a 13,150 puestos | - .

por uso de bodega, por estar ubicados. en
arroyo vehicular, por estar permanentemente

en horarios nocturnosy por estar ubicades en|

espacios prohibidos: como en accesos -de

oficinas, hospitales, . escuelas, . entradas a|. .

bances, parabuses- y- -esguinas.. Se Iogro
reducw 3, 094 puestos sobredlmensmnados :

padrones:  Gnicos '~ de trabajadores  nol .
asalariados y comerciantes en via publica, lo|

persona, penod_l_c_amente el padron completo |-

HOJA_ 9 DE _ A8
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locatarios - de . mercados, - locatarios . de|
FONDECQO, - Trabajadores No Asalariados y§

otros padrones parciales de comerciantes de
Chapultepec, Central de Abastos, y[os Centros S
de transferenma ModaE

De los benef:c;los de tener actualizado en forma
permanente’ e implementado. el SISCOVIP ] :
(Sistema de Comercio en Via Publica), en las|
| 16 delegaciones, es que permite realizar las

recibos de pago, y su control por comermante
orgamzacnon o] punto deventa. -

L El incremento en la recaudamon es del 49. 8 %
que refleja ef éxito de Jas acciones de gobierno, | -
| & pesar de que las cuotas para el afic 2000 son |

monto recaudado durante el ejercicio del afio.
2000 es. de $ 24 372 1 mlles de pesos I

|Revisar  las’ leyes vigentes y proponer. las|Se - revisaron, - actualiza_ron y - crearon|
madificaciones convenientes a la Asamblea Legislativa | instrumentos’ . juridicos. que  regulan-.a. . los|.
a a la Camara de Dlputados para su reVJSlon y trabajadores no_asalariados y comert:iantes enj.
actuahzacnon ' _ : via publica. En coordinacién interinstitucional §.- -
: T o con ' las - Delegaciones . Cuauhtémoc = yi
. |Venustianc - Carranza. y - la. Secretaria .de|. . =~
: Desarrollo Urbano y Vivienda, se revisaron las |~
' propuestas de planes parclales de desarrollo D
.de IaAlameda Centro : o |

.. HOJA 1o DE 487"
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Historico v Merced; asi como los hneamientos
fundamentales . del" - Programa  Sectorial - de} .
Comercio en Via Publica del Centro Historico. En|.
coordinacion con la Secretaria de Transporte-y
Vialidad se revisé la normatividad a aplicar para la
modemnizacién de  los centros . de . transferencia |-
modal ¥ la imstrumentacién del - Programa de |-
Locales. Comerciales para el Comercio en’ Via
Plblica y Aseadores de Calzado. Se elabord en|:
conjunto con los . Subdelegados Juridicos y- def-

| Gobierno el andlisis histérico y propuesta de los |

aprovechamientos por uso de la via_ publica,

realizando propuestas de modiﬁcacién a las reglas | -
emitidas . por- 'la Tesoreria. Celabord el
.Anteproyecto de- Reglamento para Trabajadores

No Asalariados y se realizé mediante un.taller con |

los 16 Subdelegados Juridicos y de Gobierno, el|

analisis de las reformas al articulo [71 bis del
Cédigo. Penal del Distrito Federat que sanciona a |-

quienes inducen a otros a ejercer el comercioenlaf = -
via plblica; y analisis para el funcionamiento de | "
-establecimientos mercantiles en el Distrito Federal; |-

andlisis de la Ley de los.Derechos de las Personas |-

Adultas Mayores en ¢l Distrito Federal; se elabor¢ | -
el Proyecto de resolucion de Permisos, Temporales:|
para Trabajadores No Asalariados; el andlisisde la§ .-
Ley de Asistencia e Integracion Social para elf

-} Distrito- . Federal - v se- elabord - el documento :
' _denommado ‘Marcc Legal de los B1c1tax1s” PR &

HOJA 11 DE 48
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BECAS E INTERCAMBIO EDUCAT!VO

o ejercicio del comercio en via publica; y. apoyar
en . el andlisis e m_terpret_acnon de leyes|

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS. . .

B :ObjethO de mejorar su desempeno

Derivado de las campafas de difusion ante|
diversas - instituciones. educativas* del sector}|
publico y privado, de ensefianza . media. y|

superior realizadas en el primer semestre def|
2000, se ' incorporaron - al. programa . 8

prestadores de - servicio somal con. apoyo..'-- '

ecocndmico. .
De estos 4 se incorporaron ai programa normal

de becas y 4 al programa de alianza para el|

bienestar; los cuales los 4 primeros estuvieron |
apoyando - en aspectos administrativos 'y en

apoyo' informatico y los restantes apoyaron| -
| para levantar los censos a los comerciantes en |

la via piblica; en la elabaracion de diagndsticos

de la situacién del comercio en via publica enf

cada delegacion; promover los subprogramas

de- atencion. a - grupos - de - comerciantes |- -

vulnerables; - difundir - el: . programa - de|

| reordenamiento de comercio en via publica; en|- -

el andlisis del lmpacto econdémico del gjercicio.

del.- comercio en - la- via' publica; - -apoyo’
ps;cologico a'los comerc;antes ¥ famlhares quej

asi o requleran analizar el. impacto politico de
ias acciones encaminadas a la regulacién del|..

relamonadas con el comercio en vfa pub]ica

Serwdores publlcos que [aboran en la Dlrecmon —
General de Trabajo No Asalariado asistierorial

5 cursos de capacitacion 'y actualizacion. c:on el R

12 S
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'CONDUCCEON DE LA POLITICA Y FOMENTO DEL

EMPLEQ.

_delegacmnes polltlcas del Distrita. Federa] all .
|cierre del ejercicio la meta alc:anzada fue de S
15,842 documentos SR

.como: Jos. de . Desarrollo .Urbano. 'de ‘las|

' Venustiano Carranza Benlto Juarez, Iztacaico, k
-Miguel- Hidalgo,y'-- la -Gustavo - -Madero;

-Federal Justlf icacion Legat de Derogamon del o

Los cursos de referencia fueron: :“Mastering |
Fundamentals -~ Web .- Site’, = “Escenarios
Estratégicos de la Administracion Publica paraf
el Gobierno del Disirito Federal’’Los Siete|
.t Habitos de la Gente Altamente Efectlva - Visual | -

| Basic F 6.0 y Oficce 2000 '

Se han continuado las acciones para mantener{
actualizados los registros los padrones de los|
Trabajadores No Asalariados (SISTNA) y el de
Comerciantes en Via Publica (SISCOVIP). .~
La  expedicion -y resello de licencias .y} -
credenciales - se . ha venido:  realizando
sistematicamenté’ en’ coordinacion’ con ‘las| -

En cuanto a Ia revision, anallSIS actuallzac:lon Vi

_ | creacion. de. instrumentos Jur1d|c:os relativos’ a
| trabajo’ no asa[arlado comerciv.en via publlca ¥l

materias - afines,”’ la.. participacion. de’-estal
Direccion General ha sido dinamica, ya que se| -
participé en ia revisién de planes y programas |-

Delegaciones - de . Cuauhtémog, - Xochimilco,

Elaboracion de documentos como el de “Ley de| -
Asistencia e Integracion Social para el Distrito |

HOJA A3 DE: 48
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: Sdbsecretaria de Egresos'."
. Informe de Cuenta Pablica 2000 -

* MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

SR S Reglamento. para - los Trabajadores  No|

P : ©oo 0 i Asalariados del Distrito Federal”, “Manual de |
Procedimiento de Incorporacnon dei Comercio| -
en Via. Pdblica”, "Marco Legal  de los]
Bicitaxis", analisis de diferentes disposiciones o

: : en la maier!a como la realizada' a la “Ley|
. .. ... . |Ambiental del Distritc Federal’, ai. de “Ley de| -
S Establecimientos Mercantiles en la Ciudad de | -
Mexico", a los estudios comparativos de la|
‘Ley de. Fomento. a las. Actividades del. :
Desarrollo Social de las Organizaciones |
Clwles para el Distrito Federal” y el realizado
a' la “Ley de Instituciones de Asistencia
Prrvada para el Distrito Federal’: se asesord af
distintas - agrupaciones  de trabajadores nol-
asalariados y & trabaladores en general entre '
L Otros actlwdades '

Se generaron 3‘1 673 encuestas con el R
proposito: de-- ldentn‘”car la Sltuac:ion somo—
e T ER R R R ECOI‘IOITHC& de’ los comermantes en-vial’
P e e e e e publica, asi comoé de manera especifica. el}
R ' D AR U ' caso de mUJeres mdngenasy ias menores de
edad : o -

A fin de establecer politicas y normas para el |
reordenamiento o en: su. caso reubicacion: de |

los comermantes C..para.: dlsmmulr 'Ios FE
problemas y conflictos que se generan, sef
- Ihan-venido-. manitoreando 120 puntos
e '_COHfIlCthDS ern las delegactones del Dlstnto -

~ HOJA_14_ DE 4B
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

Federal que se han traducido en 31, 558
acciones realizadas en coordinacién- y. con
superwsmn deiegamonal

Se han promovido 8 programas de segundad o
social y organizacién social para el trabajo, en
beneficio de los trabajadores no asalariados y
S . los grupos que ejercen su actividad comercial
... . |envia publica, siendo estos: Alfabetizacion de
Indigenas Comerciantes Artesanos el que se
_ o . e S L realizé en coordinacion con el INEA - siendo .
: . o S B R R cuatro niveles, alfabetizacion, pnmana basica, [ -
| primaria’ avanzada y secundaria;: Becas a]
Escolares. - para - -Menores  Hijos © de| -
Comerciantes [ndlgenas Artesanos, el cualse| .-
llevé a cabo en coordinacion con el DIF- D:F:,
: otorgandose a aquellas perscna - que se
L encuentran en condncnones de marglnahdad
previa .enfrevista: y estudio. socio-econémico; | ..
el de Capacntac:ion para’ Ia Formulacion def . °
.} Proyectos. - Productivos, - el que" . se - dio
asesorias grupales Iograndose la. integracién
de cinco proyectos productivos; Seguimiento |
a. Microempresas;. en el que.a ftravés..de} .
FOCOMI-D:F: se logré el otorgamiento de |
microcréditos a grupos formados por. mujeres
 que ejercen su actividad comermat en la-via|: -
R PN v . ol DU i T rpublica, que s se’ destind lat la compra del
DR LN R A LSl o | mercancla y matena pnma Canahzaclon de =

- HOJA 15 DE 48




.Subsecretaria de Egres'os‘.. '
lnforme de Cuenta Pubhca 2000 o

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

Comerciantes en Via Publica a los Servicios de |
Salud que Proporciona el Gobierno del Distrito:
Federal, en el que se canalizé mediante oficio. a
aquellas personas que reguerian asistencia y
gue se enconiraban en condiciones de mayor |-
riesgo’ como.’. dlscapaCItados mujeres | - -
embarazadas menores  de edad, adultos|
mayores, . acciones: que se. realizaron en|
coordinacion con los Servicios de Salud del
Distrito Federal; Canalizacion de Mujeres _
a -Centros - Especializados en Materia de|
Violencia  Intrafamiliar, ' las ' cuales . -fueron|. -
canalizadas- al Instituto de la Mujer'y al DIF-|-
D.F., para atencion psicologica y.en su caso| .
med;ca Programa. de - Infraestructura para los |
| Puestos Semifijos de las ferias Artesanales ;|
Canahzamon g los Programas de Capamtamon
para ei Trabajo y Ferias del Empleo; y laf -
.. | Participacion en. las Ferias’ Artesanales enf -
L Lugares F’ubhcos del Dlstrlto Federal 3

“HOIA 16 _DE_ 4B, -
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~ Subsecretaria de E.g.reso_s._:-'.' N

fnforme de Cuenta Publica 2000

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

_ Mlu—:s BE PEsos CON'UN DECJMAL}

" DISPONIBILIDAD INICIAL

© | INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
|- VENTA DEBIENES 0

~ . VENTA DE SERVICICS

- INGRESOS DIVERSOS

— ' VENTA DE INVERSIONES -

OPERACIONES AJENAS
~" POR CUENTA DE TERCEROS
~ ' POR EROGACIONES RECUP

| FINANCIAMIENTOS'
|- INTERNOS
—  EXTERNOS

© TRANSFERENCIAS DEL GOBIER
" FEDERAL PARA: 1/

- GASTO CORRIENTE

" INVERSION FISICA

. APORTACIONES DEL G. D F. PARA:
~ . GASTO CORR[ENTE

— INVERGION E'lSlCA

< PAGO DE PASIVOS -

" Amortizaciones

Intereses

TOTAL DE INGRESQS DEL ORGANISMO. O ENTIDAD

"1/ Se refiere a los ingresog que recibe del Sector Centraf, transferencias provenientes delG

L OREVISOR Y

ceanh U D. ENLACE ADMINISTRATIVO LS

= * AUTORIZO:

bierno Federal; mismos que posteriormente se transfieren a los Organismos y Entidades.

PROFESORA Mr\R’FHA ESTELA RiVERA E‘F\MPOS B
RS DIRECFORA GENERAL L
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= Sub'secretaria de Egrésos- '
Informe de Cuenta Publica 2000

EXPLICACION A LA E.VOLUC!ON DE LOS 'INGR'ES.'O_SDE ORGANISMOS Y ENTIDADES

:SECTOR 123 ) SECREI'ARIA DE GOBIERNO

:__UNl[)AD E]ECUTORA DE GASTO ( C?v 02 ) DIRECCION GENERAL DE TRABA]O NO ASALARIADO

. FECHA DE ELABORACION: 22 MAY(

2001 |

VARIACION
(MILES DE PESOS)

IMPORTE DE LA o

' : RSO CAUSAS DE l_A. VARIACION -
DEI. CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL OR]G!NAL ANUAL

CAPTADD ANUAL CON REEACION-AL MODIFICADO ANUAL”_" j 3

“VENTADE BIENES |
'VENTA DE SERVICIOS -
| INGRESOS DIVERSOS
OPERACIONES AJENAS
FINANCIAMIENTO

- TRANSFERENCIAS - DEL GD

- Para Gasto Corriente

| — - Para Gasto de Capital”
: APORTACIONES D

i~ Para (‘ aslo Comente

=" Para Gasto de (_apltal S
" Amorlizaciones
Intereses”

T/ Serefiere a los ingresos que reciBe cleI Sectpfi
Transferenﬂas det Gublem%o el Distrito,#

ELABORO

E REVISO:

AUTOR]ZD

; INO LOZADA -
J U O. ENLACE ADMINISTRATIVO :

Co _:_ Haja

PROFESORA MARTHA ESTELA A CAMPOS .
s ’ DIREL?ORA (_.ENERAL AN
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Subsecretaria de Egresos.

Informe de Cuenta Pablica 2000

UNIDAD RESPONSABLE

~ EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

(C302)

SECRETARIA DE GOBIERNO "~ = :
- DIRECCION GENERAL DE TRABAJO NO ASALARIADO

2000

 TOTAL -

1000 -

.3;0.0.0'

| 4900 _.

- s000
s
7000

- soo0-

10,0877

53561 .

0.0

. ._.4,.7.31.6 -'
0.0
o0
|
00|

: i 070

11,071.7) -

. 269.6
4.879.6|
- 15.2)

00|

59073

ool

00| -

268.21

43734

152

0.0

0.0|

10,468.9|

g 5,812.1 R

0.0} .

. 0.0)
©oog

0.0/

00|
oo
oo

0.0

0.0

1 135.2
ool
0.0]

0.0f

L1352
Co00f

135.2]

- 0.0}

- 0.0

0.0y .
00|
.:135'2.'_.__ .

ool

ool

.10.,057‘7 |
5,356.1|
00|
473186

0ol

. 0.0

pol -

- 5,807.3

2698|

48796

. ..0-0 .

11,206.9) - 10,604.1|

- 5,812.1]

15.2| o 4s2]
135_2:..".'
L 00}

. :50‘0.. 00

268.2

4373.4]
1352

ool

00|

R Auromzo

g de48""
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Subsecretaria de Egresos .
Informe de Cuenta Pliblica 2000

EXPL[CACIONES A LAS VARIACIONES EN LOs EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR: o S T SECRETARIA DE GOBIERNO .
UNIDAD RESPONSABLE (c3ozy o DIRECCION GENERAL DE TRABAJO NOASALARIADO

- 1000 E-O "~ 456.0. v [Esta’ variacidn se  origina  principaimente, por. la
L ' ' ' necesidad de que el personal eventual continuara
laborando de julio a diciembre; al hecho de que las| -
prestaciones del personal de honorarios (vales de
despensa), no fueron consideradas presupuestalmente,
Y @ que el personal a lista de raya que fué readserita af -

la Direccion General de Trabajo No Asalariado no se le|* + - - -
transfirid ef presupuesto’ correspondiente. Lo. anterior|.

requirié que se le dotara de suficiencia presupuestal a} -
las partidas: 1104, 1202 y. 1507mediante la Afectacién|
de Ampliacion- Liquida B 0Z C3 02 005 E ylas| =~
Afectaciones. Compensadas B 02 C3 02008 E B ozp- .
C302009Eyala8020302031 E.

E-M .. -952"  [El Subsjercicio de 1.62 %, respecto al modificado se| - R _ L
© oo ldebe principalmente a las renuncias de personal;- all- ... e
fallecimiento de un compafiero de base nivel 14 a lasf "0 L

licencias sin goce de sueldo y al control eJen:ndo sobre o
las horas extras ' . B

; _|ac10n del Ejergado respecto de! Ongmal E— )!_mp_o_rte de Ia_Varia_c_idn__dg! Ejercida respecto _al.Modi_ﬂcad_o_ Ci o Ho;a 20 de 43 5

o Ci_a_\.r'es_: E-0) fmporte de 1a

AUTO RiZO
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"' Subsecretaria de Egrésbs : |
Informe de Cuenta Publica 2000

EXPLlCACIONES A LAS VARIACIONES EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:

_ UNIDAD RESPONSABLE

S (02)
(0302)

~ SECRETARIA DE GOBIER o
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO NO ASALARIADO =

NO

2000

- E-O

.:E';_O'” :

2682

'_._“1.~-4; . -

8882

La causa de: variacién se debe a que' el Techo|:
Presupuestal aprobado por la Asamblea Legjslativa del|

Distrito Federal para el ejercicio 2000, en su estructura

presupuestal  y programdtica- no se’ le asignaron|

recursos a las partidas del capitulo 2000, Fue mediante

- |diversas afectaciunes compensadas y liquidas como se:
adicionaron " las pamdas minimas: necesarias y dID S
suf caencna presupuestal :

E] subejercmlo regnstrado del g. 52 % (1 4 miles de| .0
pesos ), se debe a mejores cond:mones de compra que.f N
- Ise pudieron: obtener en relacién. a lo. previsto para la|- -

adquisicion de diversos articulos de este capitulo.

La varlamon de ? 57 % de! BjEFClCID presupuestal de : :_: j.-
este capltulo de gasto. respecto’ al original, se debe a} .

que - el. techo. presupuestal . original .asignado, : sdlo

- Ulconsiderg tres partidas; la 3103 Servicio’ Telefonico, laf. - -
{3201 Arendamlento de: Edificios: y- Locales. y.la: 3806[ ..
Aagnacmn para .- Requerimientos . de.'. Cargos . de|
Servidores Pubhcos Superiores y de Mandos Medios.| . -
Fué .durante el gjercicio . que: medlante dwersas---
afectacmnes (Ltqwdas ¥ Compensadas) se. ad;monamn R
. |y.se les asignd suficiencia presupuestal a: diversas} - Lo
. |partidas de gasto_ Io que provoco que su e}ercmm fuera' R
o :'---lrregufar :

Ho;a 21

__de 4. 921




Subsecretaria de Egresos. . - .

fnforme de Cuenta Publica 2000-_- .

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

" [SECTOR: e R " SECRETARIA DE GOBIERNO |
- lunipap RESPONSABLE . (c302) - o DIRECCION GENERAL DE TRABAJO NO ASALARIADO

E-M{ ' -506.2 ~ |El subejercicio de 10.38 % registrado en este capitulo|
. © . |de gasto en relacion al modificado se debe a que en e}
Techo. - Presupuestal  autorizado - s6lo - se . habial -
considerado las partidas' 3103; 3201 y la 3806.' Fué|
durante el ejercicio que se adicionaron partidas a este
.. lcapitulo de gasto dotandole de suficiencia presupuestal|’ L o
J - fmediante’ - diversas’ - Afectaciones. . Liquidas® y|. .
S Compensadas siendo las de mayor cuantia 2 B 02 C3.
.. |02001 E,A120,B02.C3 02.007.E, B02.C3 02 015.E; B -
02C302017E,BO2C302019EyBC2C302031E} .
- {provocando un ejercicio irregular-ya que no se podial -
establecer compromisos hasta no tener la autorizacion =
respectiva., En cuanto a |4 partida 3404 "Seguros” al. -
nwel central no se reahzo sohcntud de c:argo o

L4000 JE-OL. 152 La variacién: del monto ejerc:ldo respecto al original se
AR S SUERP debe & que se tuvo gue adicionar” y dar sufciciencial. - o
"+ |presupuestal a la partlda 4103 "Pagas de Defuncién”, a] "~~~ 5¢
fin:de cubrir los gastos: generados por el fallecimientoi -
: de.la C. Patricia Maria E. Acosta Sanchez conforme al
i jlas COHdICIOnES Generales de Trabajo : a

EM{ 08 No' existe variacion entre e[ monto ejel'CldD y el
et modlfcado SR . _ o

i '_._.Hpia 2 '_fde_i_'_481§_:-- 0 22



" Subsecretaria de Egresos -
Informe de Cuenta Poblica 2000

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES EN LOS EGRESOS F’OR CAPITULO DE GASTO

SECRETARIA DE GOBIERNO:

'SECTOR: 2 SETITEER T R RSN -
(C302)y L DIRECCION GENERAL DE TRABAJO NO ASALARIADO

- UNIDAD RESPONSABLE

"'._5000_"' E-Op SR I oo a3s2 0 lla Direccien - General de Trabéjo--Né_ Asalariado
o ol : : coos oo+ ladiciond y dio: suficiencia presupuestal a . diversas|:

| afectacién de Ampiacion Liquida B 02 C3 02 005 £ y la|.
Afectacion Externa Compensada B 02 C3 02 017 E, yaj

. |solamente la némina del personal y una parte def pago [
de. servicio telefonico (3103)-.y- del Arrendamiento def
Edlﬂ:los ¥y Localeg: (3201) Y se requerian: para lap oo
loperacién de’ esta Unidad Ejecutora de Gasto.de un
grupo de activos que fueron los mmlmos necesarlos B

partidas - de gasto . de .este. capitulc mediante Ia

que: el presupuesto  originaimente . autorizado: cubrla.'.. SRR

BN L e R 100 |7 NG existe variacién entre [0 ejercido y lo modificado’

B PO



" Subsecretaria de Egresos’ o
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

: : ISR "'_"Hoja;24_'_d_e=_45'_'-- ._ .
3/ BANOBRAS : s

a2 BANOBRAS OECF : e
- :.-'j 7/ BANGBRAS 9 PRDV

'_"'s/BANosRAs SUM!TOM_

Y BANCOMER
5[ BANOBRAS BiD/

E LABORO

: .REV]SQ; RS ISR - ,«-‘ RSN AUTOR|ZO
i c. FRANCISC‘W‘&C’ 1s) LOZADA
" ENLACE ADMINISTRATIVO. . 17

_?RDFESORF\ MARTHA ESTELA R‘VERA CAMPOS
i DIRECTORA GENERAL




Subsecretana de Egresos )
. Informe de Cuenta Publica 2000

EGRESOS.POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

! sasons.

e REVISO :

DO, FRANCISTEH
' ENLACE ADMINISTRATIVO

NO LOZADA

AUTORIZO

_Hc_\ja_;25#def_48_"
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Subsecretarla de Egresos :
!nfom?e de Cuenta Publica 2000

EGRESOS POR ACTIVIDAD ENSTiTUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS YIO FISCALES

49

28 |

29

- 00

| oo

: ool

of |

.04

01

1ot

o1,

102

03

Becas e Intercambio Educativo.
Acciones de! Programa Normal. - -~ =

Otorgar becas a prestadores de servicio sacial

: .F‘rogra.ma Alianza para el Bienestar - -
‘Otorgar Becas a Prestadores de Servicio Social = .-

Capacitacion a Servidores Publicos. :

Acciones del Programa Norma'l. '

lmpartlr cursos de capautac:lon y actuahzacnon a servldores R

pubhcos

":C_o'ndl'j_ccic')_n.de la Politica y. F.or_nento_.d_el' Empled; = o

Acc'iones del Programa Normal. =

Asesorar y dar segwmlento a grupos de trabajadores no
‘ asalanados en proyectos productwos ; ! :

Actuahzar el reglstro de Ios padrones dnico de. trabajadores not.
asalariados ¥ comermantes envia publica

Realizar investigaciones‘ y. consultas sobre la organizacion social|
- |para el trabajo en beneficic de Ios trabajadores no. asalanados yi
-|esmerciantes en via puhllca Lot S Sl

. Beca

.. Beca'

. ..Curso

" Padrén

" Investigacion

- Persona _:.3_ 24._[}"_

el
8.3 ﬁ. B
_ "s.'s :

.
00|
. 00|

o0
el

..10,079.4] . -

10,079.4|
Cagsgel
SoA087

L 23.8[

9.4

144

144
393

o393l

11,438} . -

11,143.85 .0

2.008.3]

9.4l

144

REr

Co4f

.94

144 -

se3f

10,541.0{ .

10,5410

1,897.6

23,8

'_"___o'.o'_"

C. FRANCISCO MUCINO LOZADA -
ENLACE ADMINISTRATIVO
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" Subsecretaria de ngésdé_
Informe de Cuenta Piblica 2000

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS YIO FESCALES

06

16

- 18

y 19 :

e .__'2_3.

Expedlr y resellar IICEI'IC-IES Y credencuales a trabajadores no
-asalarlaclos : : S . : .

Rewsar actuallzar y crear lnstrumentos jUrldICOS que regulen af| "
trabajador no asalarlado y al comermante an wa publlca

Coordmar Ia aphcacmn de encuestas a Ios comermantes en wa

pGblica.

Realizar convenios cor.instituciones federales y locales a fin de

salisfacer las necesidades de los trabajadores no asalariados v

comerciantes en via plblica en materia de seguridad social. -

D_ociumento
Documento.

. Persona

- .Convenio” | i

- Coordinar y supervisar las acciones de las delegaciones para| -

. mejaorar el nivel de los trabajadores no.asalariados y su regulacion|” o SR
“.|a fravés del Programa de Reordenamlento del Comercno enViap ot e
_Pub]lca R . . . R

Promover programas de segurcdad soc;al y organrzamon somai_-
T para el trabajo en bengficic de' los trabajadores no: asalanados Y[y
s Ios grupos que elerzarr U actlwdad comercnal en Vla pubhca i

"' TOTAL DEPENDENGIA -

. Accion.

: _Programa

12,000

. B.000

S840
_1.5'_' '

ome73

44,500

5,842
15

31,673

31558

- 12005] @
1,814.3)

11087
Cooagr|

oo

10,087.7|

00|

14490
16194)

L 1.2264)
' 2,3936]

244970

11,206.9]

U13705]

- 1,504.9(

10,6041}

1,159.8[

C22891)

L2393
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Informe de Cuenta Pablica 2000~

'EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA
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" Subsecretaria dé.._Egrésd_sﬁj' -
Informe de Cuenta Pablica 2000, -

. ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

~ SECCION I: RESUMEN PROGRAMATIC

28| | Bécasé.lnterf:a.mbio Educa_t.iv.q.. S . b RN EEE e o 33 - 238l 233
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ANALISIS PROGRAMATICO PRESU PUESTAL

B SE.CQION [; RESUMEN PRDGRAMATICO PRESUPUESTAL

1 16

18

1 16

z

06

Rewsar actualizar y crear |n5trumentos le’IdICOS que regulen al Sl
- trabajador no asalarlado y al comerciante en via publlca

: Realizar convenios con instituciones federales y locales a fin de

xpedxr Y. resellar |ICEDCIaS y credencnales a trabajadores noj .
_asalarlados T :

Coordlnar la.aplicacion de encuestas a. Ius comeruantes en vial
) pubilca . .

‘Documento

- Persona-

satisfacer las necesidades de los trabajadores no asalariados y|'

comerciantes en via puklica en materia de seguridad social.

- Convenio.

Coordlnar ¥y supemsar las acciones de Ias delegacmnes para|:. ;-

: mejorar el nivel.de Ios trabajadores no asalariados y su regulacmn'

a través del Programa de Reordenamlento del. Comermo en: Vfa__- _n

" |Puablica. =+ -

Pmmover programas de segurldad soc;af y orgamza::ion soctal_- .
" |para el trabajo-en beneficic de. los trabajadores, ne: asalariados y| SRR
i los grupos que ejerzan su acizvudad comercxal en via publu:a s

- TOTAL DEPENDENGIA -
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"+ SECCION 1l EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

TR
S020 2B

- CBECAS EINTERCAMBIO EDUCATIVO - 0 s i il e i

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS
B)" Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto deloriginal -~~~ - e
©)  Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecta del'modificado. = o St e

A) Descripcion de fas estrategias y objetivos propuestos y'su cumplimiento dirante el éjercicio.

. permitiera mediante un apoyo economico al personal contratado el que este cubriera su servicio social obligatorio. Con este fin, se realizd
en el primer semestre del ejercicio 2000 campafias. de difusion ante diversas. instituciones. educativas del secior publico y. privado, . de

cuatro se incerporaron al Programa Normal de becas y cuatro al Programa Alianza para el Bienestar. Los primeros realizaron su servicio
procesada en esta Unidad Ejecutora de Gasto.- .~

principalmente a brindar apoyo para levantar los censos a los comerciantes en la via publica; para la elaboracién de diagnésticos de la

vulnerables; difundir el programa de reordenamiento del comercio en Ia via publica: en el analisis del impacto econdmico. del ejercicio del

rela_cibnad_as con el gjercicio del comercio en via pub_lic_a,. entre otros. .~
By Ei‘ preéﬁpuéstb. originai.para esté progfa_ma. fu'e_.d_e .$_.8,2_8t.}._(.3.0, yé due in.ic.ia.lr'n'enté.Eés.écti.vid_adés é.feéli.za.r por esta Unidad Ejecutdré dé |
.:'.:""_.embargo ante la demanda de Servicios que realiza esta. Unidad y ia’ posibilidad. de acceder a recursos de PRONASOL se‘logro’ la
' _actividades que realiza Ja Direccién General de Trabajo No Asalariado.

.. ©). No existe variacion del monto-ejercido en relacion al presupuesto modificado. - . -

5

D REVISQ: - R LN~ - AR . L AUTORIZO: - R ——— RN AR L
S O FRAN 3 NOLOZADA - e S PROFESORA MARTHA ESTELA RIVERA CAMPOS - -
L e T DIRECTORA. GENERAL - SRR

1 JUD. ENCACE ADMINISTRATIVG -~ .

Mo 31 pe gy

o3

" Ay En apoyo a las actividades sustantivas ésignadas a la Direccion General de _Trabajd No asalariado, se estimé necesario la contratacion de |
- prestadores de servicio social que permitiera atender las demandas de servicio de esta Unidad. que difundiera su actividad y quej.

social en actividades administrativas y de aspectos informéticos apoyando en la sistematizacién de la informacion que requiere ser|’

situacion del comercio en via plblica en cada delegacion; en.la-promocion de fos subprogramas de atencion de grupos de comerciantes |-

o c_omerc.io'er}-;via_ publica,: apoyo, psicologico a los comerciantes y familiares que . asi lo requieran, andlisis del .impacto politico de las |
- acciones encaminadas & la regulacion: del ejercicio’ del comercio. en via publica; y apoyar en. el analisis e interpretacién de leyes|

ampliacion de recursos financieros por.- $ 15,480.00 para alcanzar un monto modificado de $ 23,760.00 que se canalizaron en apoyo _dé- _Ias- ;' '

- ensehanza media y superior, la cual permitid incorporar al programa 8 prestadores de servicio social con apoyo econdmica, de estos|

. Por lo que respecta a los prestadores que. se incorporaron al Programa Alianza para el Bienestar, sus actividades se enfocaron| . -

~ Gasto, solo contemplaba la- incorporacion de prestadores de servicio social en.apoyo de. labores administrativas y de informatica, sin |
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" SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

02 _'_29 CAPACITACIONASERV!DORES PUBLICOS I S e

EXPLICACIONES A I.AS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

-AJ Descrlpcmn de las estrateglas y objehvos propuestos y Su cumplarmento durante el ejermc:o
icacionala variacion, finangiera: del ejercido respecto del original " EPE TN
i C) Expltcacmn a la.variacion fmanaera del ejerado respecto del modlflcado R

- A) El desarrollo tecnologlco y del conocimiento en general en un entorno globalizado, requieren la permanente actualizacion de la poblacion
- en general. Los servidores publicos del Gobierno del Distrito Federal no son la excepcién, por lo que ante unos recursos disponibles | "~
- limitados, se identificaron los cursos que dieran mayor soporte a las actividades que se desarrollan en esta Unidad teniendo como objetivo
- el de mejorar su desempefic. Los cursos a los que asistieron los servidores publicos de la Direccién General de Trabajo No Asalariado
fueron:"Mastering Fundamentals Web Site”, “Escenarios Estratégicos de la Acim:mstramén Publica par el Goblemo di DIS'[rltO Federal" “Los
-_Slete Habitos de Ia Gente Altamente Efectiva”, “visual Basic F 6.0" y “Oﬂcce 2000”

B} Originalmente no conté con presupuesto este programa,: por lo que ante la .necesidad de mantener actualizado al personal de esta
-~ Direccién. General se gestiond la asignacion. de recursos a  este, la cual fue autorizada mediante la afectacion B 02 C3 02 005 E, | © -
- misma que se modifica con las afectacmnes B02C3062012E,yB02 C3 02 032 E. EI presupuesto ejer(:ldo en este programa fue de SR

' '.$3928745 E - _ S . . .

". C) No existe variacion entre el presupuesto ejercido respecto al modificado.
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SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P
502749

L s L DENOMINAGION
- .CONDUCCION DE LA POLITICA Y FOMENTO.DEL EMPLEO | 1 ol e

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

-/ Explicacion a fa variacién financiera del ejercido respecto del original = " v Tl
" Explicacidn a la variacién financiera del ejercido respecto del modificade. -

. Descripcién de las estrafegias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio

habitantes del Distritc Federal y que se propicie una mayor participacion ciudadana en los diferentes ambitos del quehacer social, politico y

- conflictos entre los grupos de la poblacion objetive. .-
- asignadas y su reformulacion que permitieron tener un efecto mayor en el ejercicio presupuestal. - = .-

.. presupuestal. Al final del ejercicio presupuestal la variacion del monto ejercido respecto al presupuesto original arroj& un sobreejercicio de
.5 465,533.80 que represento un 4.8 % respecto al monto inicial asignado. L 0 T T T .

el que fueron precisadas y ampliadas |as atribuciones de Ja Direcciéon General de Trabajo No Asalariado, generd un replanteamiento de las
metas programatico-presupuestales y el requerimiento de recursos necesarios para ello, Los replanteamientos en comentario,se realizaron

B adicionar:y- dotar de suficiencia a diversas partidas d

""-".:"'.-'_.p:re_sup._uesto;-m'd_d_iﬁc’c_id_d_.de’-'._$__1f1-",-_1._4_3,_85_4.84,'._rép'r_é_sent_a_uh_9_4..6%_.,_. e

- econémico. Para’la democratizacian de la Ciudad, el gobierno propone cuatro. objetivos especificos, el que orienta el desarrollo de la|.
actividad de la Direccion General de Trabajo No Asalariado es el usc del dialogo y la negociacion como medio de la resolucion de| -

Esta Unidad Administrativa tiene como objetivo general procurar el mejoramiento y regulacion del trabajo no asalariado y el comercio.en}
via publica, a través de la vigilancia del cumplimiento de leyes, reglamentos y acuerdos en la materia; especialmente la aplicacion delf-

programa de reordenamiento del comercio. en via plblica, asi como realizar acciones que tiendan a equilibrar los. intereses de los |-

trabajadores no asalariados con el resto de la sociedad y con el sector formal de la economia en particular y de prevenir y solucionar| ‘-
- conflictos que se presenten entre los trabajadores o cualquier ofro tercerc. El objetivo de referencia orients las acciones institucionales | .~ -

. C) . Derivado de las modificaciones al Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal de fecha 11 de agosto de 1999, en| -

 Subsecretaria de EgrésbS; o

- A) Para la solucion de los problemas del Distrito Federal, es importante que se avance en la recuperacién de los derechos politicos paralos| '_ .

. .B) La variacion que se registra entre el presupuesto original y el ejercido, se debe a que originalmente sélo se habian asignado recurse para |-
o el capitulo 1000; las partidas 3806 "Asignaciones para Requerimientos de Cargos de Servidores Publicos y de Mandos Medios”, 3103 |
. ."Servicio . Telefonico”, 3201 * Arrendamiento- de: Edificios y Locales”. Las: asignaciones presupuestadas: eran insuficientes por io que se}
. Tequiric, reformular el presupuesto en atencion al techo asignado'y a. las posibilidades. .de actuacion- a fin.de. poder cumplir-con la} -

~-encomienda encargada. Lo anterior obligo a replantear las. metas fisicas y la mejor forma de integrarlas y su.consecuente replanteamiento | -

" mediante diversas. afectaciones durante el ejercicio, mismas: que fueron autorizadas:- Entre las principales aféct'acic_)_nes que adecuaron el |~
presupuesto: se -encuentran: B-02-C3-02-001-E; B-02-C3-02-005-E; B-02-C3-02-008-E, y B-02-C3-02-031-E, entre otras que permitieron} =
I.capitulo 200y 3000. El monto ejercido de $10,541,008.94. en relacion al} =
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. ":_SECCION 1l EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTI?UCIONALES

"_'DIRECCION GENERAL DE TRABA]O ASALARIADO

280 - BECAS EINTERCAMBIO EDUCATIVO ¢ SRR
St 00 < ACCIONES DEL PROGRMA NORMAL

o OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

BECA

UN!DAD DE MEDIDA

DESCR]PCION DE ACCIONES REAL]ZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Accmnes reahzadas e _' ' :
By Explicacion’ alay varlacm ‘il del alcanzado respecto del or:gma _
_C) Expll Cé cmn a la varlacmn flsma del alcanzado respecto de! modnficado :

_ A) Se proporcnono apoyoc econémico . a cuatro prestadores de servicio socna] qwenes apoyaron a esta Dlrec:mon General en la consecucion |

de las actividades institucionales propuestas para el ejercicio 2000. Las principales actividades que desarroilaron los prestadcres fueron | .

- de tipp administrativo y en. materla de procesam|ent0 de datos o que permltlo ampllar el radlo de operacion de esta Umdad B

. Admlmstratlva

- B) No se regxstra variacién entre la meta fssnca aS|gnada orlglnalmente ¥ la a!canzada modlflcando solamente eE calendarlo original de E

contratacién. del primer al segundo. semestre del ejercicio 2000, a fin de permitir realizar las labores de. actualizar el perfil de los

prestadores de servicio somai requendo y £ su dlfusmn entre las mst:tucmnes educatlvas de ensenanza medla A supenor tanto publlCElS SR

- como pr[vadas

. 0) No existe variacion entre la meta fisica alcanzada y la modifi_caci'a. . '

I
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R SECCION lll EXPL[CACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO—PRESUPU ESTAL DE ACTiVI DADES INSTITUCIONALES

'_UR"'--P.' CPE _:Alﬁ:*}_z' T 7 DENOMINACION. R
02 AP ."'_D!RECCION GENERAL DETRABAJO ASAI.ARIADO e 5- e TIPS BECA
o . BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO - L ; PR E O IS s SR i
' PROGRAMA ALIANZA PARA EL BIENESTAR . 000 il o S
01 OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE smwao SOCIAL -

DESCRIPCION DE ACCIONES REAL[ZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACION ES FISICAS

LAY A '_ones reahzadas e : e
pllcaaon alay varracmn flsu:a de! alc nzado resp_ to del ‘origin al _ _ L
i acmn a la varlac:on fmca de[ a!ca adu respecto del modlflcado---___- TR RREENS DS S

UNIDAD DE MEDIDA .

A) Se mcorporaron al programa cuatro prestadores de servicios soc1al los cuales fueron aSIQnados para apoyar a las distintas areas SRR

- operativas que conforman esta Direccion General. Las principales actividades encomendadas fueron de apoyo para el levantamiento de
' censos a los comerciantes de la via publica, en'la elaboracion de diagnosticos de [a situacidn del comercio en la via publica en cada

delegacion, promover los subprogramas de atencion a grupos de comerciantes vulnerables, difundir el programa de reordenameinto en| .

~via publica, en el andlisis del impacto econémico del ejercicio dei comercio en via publica, apayo psicologice a los comerciantes y a sus |-

_ _' . familiares que ai lo requieran, y apoyar entre otras actnvndades en el anallsas e lnterpretamon de Ieyes reIac;onadas con. el ejercu:lo del
. _comermo en vta pub!sca - . B T UL : _ . .

'-B)'-Como ya se ha refendo mlcnalmente no se conSIdero el EJECUIEII’ este programa Fue hasta que se hlZO nNecesario reahzar un

'_replanteamento de las metas fisicas mstltumonales que se :denteﬂco la oportunidad de. refonzar las acciones de la. Umdad con Ia

mcorporamon de este programa.

- C) No existe variaciér} entre la meta fisic_a alcanzada respecto a la modificada.

o :.. 3.5'..
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L .SECCION 1i: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACT{VIDADES iNSTlTUCIONALES

CHRTRGOPE R e o ?F-DENOMINACION o : ::_'1 7 UNIDAD DEMEDIDA
2 DRECCION GeneRal DETRABA:OASALARIADO e 0 - curso.

e . CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS = -~ e e

. ACCIONES DEL PROGRMA NORMAL

B Cor IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y: ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPI.ICACIONES A LAS VARIAC!ONES FISICAS

s Accmnes reailzadas > : L ;
B) Expllcacmn ala variacion fisu:a del alcanzado respecto del Grigin
'C) Explrcamon a Ia vanacmn fisica dei alcanzado respec:to deE mud:ﬁcado

Ay A fin de mejorar el desémpeﬁo de los servidores pﬂblicos de [a Direccién General de Trabajo No Asalariado se identificaron los cursos |

que los vinieran a reforzar en cuanto a su capacitacion y. actualizacién. Por lo anterior se proporciond cinco cursos de capacitacion

especifica al personal de estructura que asi lo requirié siendo estos: “Mastering Fundamentals Web Site”; “Escenarios Estratégicos de la|.:

| Admmustracnon Publica para el Gobierno del Distrito Federal" “Los Siete Hab:tos de la Gente Altamente Efectwa” “Vlsua] Basic F 8.0

" B). - La variacion. flslca que se observa en esta actwldad ms’utucnonai alcanzada respecto a Ia orlgmat se. debe aque 1n|clalmente no se habla -

. .considerado presupuesto’ para la .capacitacion. del. personal de esta unidad y no se disponian. de. otros medios, - por- - lo- que con- el

. replanteamiento programatico’ presupuestal realizado permitic disponer de los recursos necesarios a fin de brindar apoyo a Ios ser\ndores R

: - publlcos de esta Unldad Admmlstratlva para mejorar su desempeno asistiendo a los cinco cursos ya senalados

C) Noexiste variacién entre la meta fisica alcanzad'a_ yla modifi_ca_d_a." _
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i SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR - T e “DENOMINACION T . “UNIDAD DE MEDIDA™
027 L DIRECCION GENERAL DE TRABA]O ASALARIADO S e RS S PERSONA
L - CONDUCCION DE LA POLITICAYFOMENTO DEL EMPLEO e RIS R

" 00 ACCIONES DEL PROGRMA NORMAL - ' S
02 ASESORARY DAR SEGUIMIENTO A GRUPOS DE TRABA]ADORES NO ASALARIADOS N PROYECTOS

'"':"_'_"-'_'PRODUCTIVOS L i S i

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} A(_:c_lpnes reallzadas

I_?._) Explicacién a: fa varlacmn f Ca-:del alcanzado respecto'dei- orlgmal B
..C) Expllcacmn a la varlac:lon flSlca del alcanzadn respecto del modlficado S

A). Nd se realizaron aociones bajo este esquema de actlvidad institucional, la. cual, finalmente fue cancelada por haberse realizado un| @ -

replanteamiento de acciones que permitieran una mejor consecucion de las atribuciones asignadas conforme al Reglamento interior de la

- Administracion Publica del Distrito Federal del 11 de agosto de 1999, dando como resultado la apertura de la actividad institucional 23 | -
“Promover Programas de Seguridad Social y Organizacién Social para el Trabajo en beneficio de Ios Trabajadores No Asalanados ylos}

Grupos que EJEIZBI’I Su Actlvudad Comercial en la Via Pubhca"

B) F’or medlo de Ias afectacnones B 02 03 02 200 E B 02 C3 02 201 E y B 02 03 0z 202 E se so[;mto autorlzamon a ﬂn de rep[antear Ias
ERE metas ﬂs;cas lnstltucmnales de esta Unidad Ejecutora de Gasto la cual fue aprobada por lo que se cance[o esta actlwdad lns’utumonal

.- G} ldem. Incis_o anterior '
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SECCION Ili EXPL[CACIONES AL COMPORTAMIEN'EO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES lNSTITUC!ONALES

URPPEAl DENOMINACION

bl :"-"-UNIDAD DE MEDIDA
' i PADRGN

DIRECCION GENERAL DE TRABA]O ASALARIADO

00 ACCIONES DEL PROGRMA NORMAL . et
03 ACTUALIZAR EL REGISTRO DFL PADRON UNICO DE TRABA]ADORES NO ASALARIADOS Y
__COMERCIANTESEN VIAPUBLICA. -~ =

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS - '_ .- -

A)

B)
jC)

Acm" nes reallzadas : e
‘Explicacién a la vanacmn flsma del ak,anzado respecto del orlglnal
Exphcacmn a Ia vanacnon f|saca del alcanzado respecto del modxfu:ado i

. A) Se realizo de manera mstemahca la actuahzacnon de el Sistema de: Trabajadores No Asa[arlados (S[STNA) asi como el Slstema de :
Comerciantes en Via Publica  (SISCOVIP) lo que permite llevar a cabo un. registro tnico de trabajadores no asalariados y. de|.

- Cy No ex_isie variacion entre la meta fisica alcanzada respecto a la modificada. ~ -

comerciantes en via publica respectivamente. Con motivo del reciente cambio de autoridades en las delegaciones politicas del Distrito |

Federal, se realizaron reuniones con funcionarios delegacionales con el objeto de establecer los mecanismos de coordmamon para la|.

p operac;on de [as actw;dades mterlnstltucmnales reiacaonadas con el comermo en via pubhca

380

La vanacnon ﬂsnca alcanzada respecto E| [a onglnal se debe a que lmmalmente solo se contemplo programattcamente la actuahzamon del Ll
 padron de comerciantes en via publica por lo limitado de los recursos, por lo gue a través del replanteamiento programatzco presupuesta[ [
Uy mpianteamlentc de pnondades de actwldades 1nst1tuc10na]es permltlo mantener actuallzados los dos padrones '
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UR CPSTPE Ali'f*-f - I e DENOMENACION UNlDAD DE MEDIDA
e

' CONDUCCION DE LA POLITICA Y FOMENTO DEL EMPLEO
- ACCIONES DEL PROGRMA NORMAL -+ B ' e S
_ 04 'REALIZAR: INVESTIGACIONES Y. CONSULTAS s _B_RE LA ORGANIZACION SOCIAL PARA EL TRABA}O i

.-:DIRECCION GENERAL DETRABA}O ASALARIADO. Gl S -:;: i IN_VI_ES_'F_IGACION,_. o

s EN EENEFICEO DE LOS TRABA]ADOR.ES NO. ASALARIADOS Y COMERCIANTES EN VIA PUBLICA |

DESCRIPCION DE ACCIONES REAI_IZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARiACIONES FIS]CAS

A) Acclones reallzadas g O S
By Exphcacmn a la vari 'qn fnlca dei &lcanzado.respecto del OFigin;
C) Explicacmn & la vanacmn flsn:a del alcanzado respecto del mod:frcado

A) No se realizaron acciones bajo este esquema de actl\ndad mstltumona[ Ia cual, ﬁnalmente fue canceiada por haberse realizade un |

replanteamiento de acciones que permitieran una mejor consecucion de las atribuciones asignadas conforme al Reglamento Interior de la
Administracion Puablica del Distrito Federal del 11 de agosto de 1899, dando como resultado la apertura de la actividad institucional 23

‘Promover Programas de Seguridad Social y Organizacion Social para el Trabajo en beneficio de los Traba;adores No Asalarlados y los
_ Grupos que EJerzan su Act[wdad Comerc:[al en Ia Vla Publica™. o . . :

5 _.B_)". Por med[o de !as afectac:lones B 02 C3 02 200 E 8 02 CS 02 201 E y B 02 C3 02 202 E se sohcnto autorrzacson a fin de rep!antear las _:' L

metas f flSlcas mstltucmnales de esta Unldad Ejecutora de Gasto la c:uai fue aprobada por lo que cance!o esta actl\ndad mstltucmna!

= C) | 'l_'d:er'n.. _]In_é::isé'ante'ri_q'r :

g
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o .SECCION !II EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

-_"DIRECC!ON GENERAL DE TRABA]O ASALARIADO SO

- CONDUCCION DE £A POLITICA ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ_ SRT

00" “ “- ACCIONES DEL PROGRMA NORMAL - &~ 5 I
e EXPEDIR ¥ RESELLAR LICENCIAS ¥ CREDENCIALES A TRABAJADORES NO: ASALARIADOS

DOCUMENTO

' DESCRIPCION DE ACCIONES REAL[ZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VAR!ACIONES FISICAS

_ ion flsu:a del alcanzado respecto deE ongmal
_C) Expllcacmn a la varlacmn flStC& del alcanzado respegto de[ modlfscado L

3 ) ..
ST apegc al reglamento vigente, por ser los que cumpheron en su totalidad con los requisitos marcados..

B) _____

DENOMINAC!ON - i UNIDAD DE MEDIDA_.'

En coordlnamon con Ias 16 deiegacmnes pol;tlcas se exp|d|eron y rese%laron 5 842 hcenc:as de trabajadores no asa!arlados en estncto X

La variacién que se registra se debe a que en vnrtud del replanteamlento programatlco presupuestal se modlﬂcaron las pnondades de SR

las actividades institucionales, por lo que a través de las afectaciones B 02 C3 02 200 E.B02C302201E yBO02C302202 Ese
sohctto autorrzamon afin de replantear Ias rnetas flS[CEIS |nstitUClonales de esta Unidad Ejecutora de Gasto la cual fue aprobada

- C). No_ se reg_i_stra_'vér_iacién entre la meta fisica é_lcanzada yla modificada’

40
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~ SECCION I1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

PoopE Al T T T U DENOMINACION
.. CONDUCCION DE LA POLITICA Y FOMENTO DEL EMPLEQ: ..o

2 UNIDAD DE MEDIDA

L0006 REVISAR, ACTUALIZAR Y CREAR INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE REGULEN AL TRABAJADOR NO R
1 ASALARIADO Y AL COMERCIANTE EN VIA PUBLICA. .- ¢ R e e

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS. VARIACIONES FISICAS IR SR
B) . Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto deloriginal .~ = : NEApEE BRI
O Explicacién’a la variacion fisica del alcanzade respecto def modificado - . b S

... A)  Se revisaron,. actualizaron, analizaron y crearon instrumentos juridicos relativos al trabajo no asalariado, comercio en via plblica y|
©- . materias afines, la participacion de esta Direccién General ha sido dinamica, ya gue se participd en [a revision de planes y programas |-
como los de Desarrollo Urbano de las Delegaciones de Cuauhtemoc, Xochimilco, Venustiano Carranza, Benito Juarez, Iztacalco, Miguel| - -
Hidalgo y la Gustavo a Madero; elaboracion de documentos como el de la Ley de Asistencia e Integracion Social para el Distrito federat | .
Justificacion iegal de Derogacion del Reglamento para.los Trabajadores No Asalariaos del Distrito Federal, Maual de Procedimiento de
Incorparacion del Comercio en Via Pablica, Marco Legal de los Bicitaxis; analisis de diferentes disposiciones en la materia como: Ley
Ambiental del Distrito Federal, Ley. de Establecimientos Mercantiles en la Ciudad de México; estudios comparativos como ios realizados |- _

- ala Ley de Fomento de las Actividades de Desarrollo Social de las. Organizaciones Civiles para el Distrito Federal; asi como la asesoria|

. otorgada a distintas agrupaciones de trabajadcres no asalariados y a trabajadores en general entre otras actividades. -~ ¢ |

" B) La variacion se debe a que por medio de las afectaciones B 02 C3 02 200 E, B 02 C3 02 201 E, y B 02 C3 02 202 E se solicitd |
. autorizacion- a fin de replantear. las metas fisicas institucionales de esta Unidad Ejecutora de Gasto respecto a:la autorizada
originalmente, la cual fue aprobada. Cabe sefalar que la meta fisica registrada.en el anteproyecto de presupuesto era de 15 documentos

~ lacualnofue respetada.

. C}.. No existe variacion entre la meta fisica alcanzada y la modiﬁcadé.}' s IR RIS PO

'__41'_.._
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* SECCION Ii1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES -

G s T e DENOMINACION .~
" DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ASALARIADO - =
Jilonnoo o CONDUCCION DE LA POLITICA Y FOMENTO DEL EMPLEQ -

. PERSONA
00 ACCIONESDELPROGRMANORMAL o o o0 o
216" COORDINAR LA APLICACION DE ENCUESTAS A LOS COMERCIANTES EN LA VIA PUBLICA. .

DESCRIIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS .VARIACIONES FISICAS
B} Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original
€ Explicacion.a la variacidn fisica del alcanzado respecto del. modificado. -

Aj . Se generaron 31,673 encuestas con el proposito de identificar la situacién socic-econdmica de los comerciantes en via publica, asi como
- de manera. especifica, el caso de las mujeres indigenas y los menores de edad. Lo anterior permitié incrementar las acciones |
~ - institucionales en este, por haber realizado un replanteamiento de acciones quJe permitieran una mejor consecucion de las atribuciones
- asignadas. SR B A .

~ . Alvaro Obregén, Benito Juarez, Cuajimalpa, Miguel Hidalgo y Venustiano Carranza, de monitarear y actualizar la informacién relativa a |
- los 40 puntos conflictivos de comercio en-via publica existentes en dichas delegaciones; y a la aplicacion.de censos a los comerciantes

para ios usuarios del Sistema de Transporie Colectivo, en las 156 estaciones de la red. que se. encuentran ubicadas en el Distrito |
-~ Federal. - s I o Lo - o : B
. C) _N'o:e_xi;_st'e_ yar'iafc_'ién. _entre_:!a_me'_te_a _modiﬁcéda_y la a-lcénzada.' S

et UNIDAD DEMEDIDAT [

_ B) 'Fue superada la meta fisica original ya que por medio de las afectaciones B 02 C3 02 200 E, B 02 C3 02 201 E,.yB02C302202Ese( ; : :
-+ solicité autorizacion a fin de replantear las metas fisicas institucionales de esta Unidad Ejecutora de Gasto la cual fue aprobada, lo que | -
- permitid recrientar los esfuerzos institucionales. en base a las solicitudes presentadas. por las Delegaciones Politicas de Azcapotzalco. |-

_:informales que se encuentran ejerciendo ef comercio en la via publica dentro de los diez metros destinados al area de seguridad prevista |
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SECCION H: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

: DPECUAL S DENOMINACION T T
02 oot -g_.,.I_REcclc_')NiG_EN_E_RAL_DE-TRABAJ'D_ASAI;AR_IADQ. S
ER R [ TE . CONDUCCION DE tA POLITICA'Y FOMENTO DELEMPLEQ" . -~ E

S CONVENIO N

.~ 18 REALIZAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES FEDERALES Y LOCALES A FIN DE SATISFACER LAS e
- NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES NO ASALARIADOS Y COMERCIANTES EN VIA PUBLICAEN

| ESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

| B) - Explicacién ala :\'{a_nfi:'a'é;."'i_é_r__l.:fl’si_¢_&-.;::I.'i_:'l_.';'_i"li::a'r'j_'z'_éd'_(:).r'e'spe'ct.o_;'c:i'f::._l”c:)rig__i_r'lali_ B
fols E_xpjlic'a_(_:i_é'r_l-'a{l_’a-_v_a__riacié_n;_fl'_si'c_a__ﬁc_{gl-glc.an:z'a'_id_olr’e’spe_c_:tt_) del modificado * - @

Administracion Publica del Distrito Federal det 11 de agosto de 1999, dando como resultads la apertura de la actividad institucional 23 |
~ "Promover Programas de Seguridad Social y Organizacion Social para el Trabajo en beneficio de los Trabajadores No Asalariados y los
-+ Grupos que Ejerzan su Actividad Comercial en la Via Publica”. B IR o o L

~.C} ldem. Inciso anterior

;e A} No se realizaron acciones bajo este esquema de actividad institucional, la cual, finalmente fue cancelada por haberse realizado unf -
... replanteamiento de acciones que permitieran una mejor consecucion de fas atribuciones asignadas conforme al Reglamento Interior de la| -

B} Por medio de las afectaciones B 02 C3 02 200 E, B 02 C3 02 201 E, y B 02 C3 02 202 E 6 solicité autorizacion 2 fin do replantear las |
- metas fisicas institucionales. de esta Unidad Ejecutora de Gasto la cual fue aprobada, por Io que se canceld esta actividad institucional. =}
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~ SECCION 11I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES -

COPE AR G DENOMINACION L LU UNIDAD DE MEDIDA ) o
©. - CONDUCCION DE LA POLITICA Y FOMENTO DEL EMPLEO S L e e
- ACCIONES DELPROGRMANORMAL '\ oo L
- COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES DE LAS DELEGACIONES PARA MEJORAR EL NIVELDELO =
<. TRABAJADORES NO ASALARIADOS Y SU REGULACION A TRAVES DELPROGRAMADE -~~~
- REORDENAMIENTO: DEL:.COMERCIO ENVIA PUBLICA |- . v i fie o e

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES ALAS VARIACIONES FISICAS =~~~

fisica del alcanzado respecto dekorig nal
fisica del alcanzado respecto del modificado- -~

A} Se han venido monitoreando los puntos donde se presenta una mayor problematica derivada del ejercicio del comercio en via publica,
... identificandose 120 puntos conflictivos en las delegaciones politicas del Distrito Federal, gue se han traducido en 31,558 acciones paral| .-
mejorar el nivel de los trabajadores no asalariados y su regulacion, asi como también el reordenamiento de los comerciantes en la viaf -
. publica de acuerdo al replanteamiento de acciones institucionales que permitieran una mejor consecucién de las atribuciones asignadas |-
- en el Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal del 11 de agosto de 1999: - o '

B) . La variacién que existe.es.que originalmente.no. se tenia considerada esta accion institucional.Por medio de las afectaciones B 02 C3 02|
200 E,/B.02.C3 02 201 E; y B 02 C3 02 202 E se solicité autorizacion a fin de replantear las metas fisicas, institucionales de esta Unidad |
Ejecutora de Gasto la cual fue aprobada, lo que permitié recrientar esfuerzos'y ampliar resultados, conforme a las atribuciones que le |-

- confieren las Modificaciones al Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal del 11 de agosto de 1999.

| C)Idem. Inciso anterior




& Acciones realizades T
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© SECCION Hik: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

e e T T DENOMINACIONS Dot UNIDAD DE MEDIDA _
. DIRECCION GENERAL DE TRABAJO'ASALARIADO .00 0 D00 i s 0 pROGRAMA |
... CONDUCCION DE LA POLITICA Y FOMENTO DEL EMPLEO - I e
. /ACCIONES DEL PROGRMA NORMAL - = oo il 0 i e
23 PROMOVER PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ORGANIZACION SOCIAL PARA EL TRABAJOEN - .
- BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES NO ASALARIADOS Y LOS GRUPOS QUE EJERZAN SU ACTIVIDAD . i

. COMERCIAL EN'EA VIA PUBLICA.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

BY:: Explicacion a fa variacion fisica del alcanzado respecto deb original ~* 0 (0
C} - Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del' modificado = -

" A) Por haber realizado un replanteamiento de acciones que permitieran una mejor consecucion de las afribuciones asignadas a fin de darle|.. .-

programas de seguridad social y organizacién social para el trabajo, en beneficio de los trabajadores no asalariados y los grupos que
ejercen su actividad comercial en .via publica, siendo estos: Alfabetizacion de. Indigenas Comerciantes Artesanos el que se realizd en|.

coordinacion con el DIF-D:F:; otorgandose a aqueltas persona que se encuentran en condiciones de.marginalidad, previa entrevista .y

- la- integracion.-de’ cinco proyectos productivos; Seguimiento a Microempresas, en el que’. a través de FOCOMI-D'F: se logro el |
. otorgamiento de microcréditos a grupos. formados por mujeres que ejercen.su actividad comercial en la via publica, que se destind a la-
compra de mercancia y materia prima; Canalizacion de Trabajadores No Asalariados y Comerciantes en-Via Publica a los Servicios de |
.~ Salud que Proporciona el Gobierno dei Distrito Federal, en el que se canalizd mediante oficio a aquellas personas que requerian| -
. asistencia y que se encontraban.en condiciones de mayor riesgo como discapacitados, mujeres embarazadas, menores de.edad, adultos

- Especializados en Materia de Violencia Intrafamiliar, las cuales fueron canalizadas al Instituto de la Mujer y al DIF-D.F.; para atencion |-

~ psicelogica y en su caso médica; Programa de Infraestructura para los Puestos Semifijos de las ferias Artesanales : Canalizacion a los

.- Programas de Capacitacion para el Trabajo y Ferias del Empleo; y la Participacion en las Ferias Artesanales del Distrito Federal. - S
B) La variacion se debe a que por medio' de las afectaciones B 02 C3 02 200 E, B 02 C3.02 201 £, y B 02 C3 02 202 E se solicits |
- autorizacion a fin de replantear las metas fisicas institucionales de esta Unidad Ejecutora de Gasto la cual fue aprobada, -~~~ . |-~

mayor congruencia y penetracion a las acciones institucionales, se aperiurd esta linea de accion. Durante el ejercicio se promovieron 9. . -
- coordinacion con el INEA siendo incorporados a cursos de alfabetizacion en cuatro niveles, alfabetizacion, primaria basica, primaria|.. .. .
avanzada y secundaria; Becas a Escolares para Menores Hijos de Comerciantes Indigenas Artesanos. el cual se llevéd a cabo en SRR

estudio socio-economico; el de Capacitacion para la Formulacion de Proyectos Productivos, el que se dio asesorias grupales lograndose |

mayores, acciones que:se realizaron en coordinacidn con los Servicios de Salud del Distrito’ Federal: Canalizacion de Mujeres a Centros | 7o
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!NDICADORES BASICOS DE LA GESTION INST[TUCIONAL 2000

( PROGRAMAT!CO PRESUPU ESTALES}

.| Becas e Intercambio Educative. . ..

Acciones del Programa Normal.

Otorgar becas a prestadores de servicio somal -

_F’rograma Allanza para el B:enestar

Otorgar Becas a F’restador_es _de Servic_io Social. '

Capacitacion a Servidores Pablicos.

lmpartlr cursos de capamtac:lon ¥y acluaﬂzacwn a servxdores

[ publlcos )
| Conduccmn de la Polmca y Fumento del Empleo. _; :_- Y
Accmnes del Programa Normai

_Asesorar y dar seguemiento a grupos de trabajadares na
asalarsados en proyectos product[vos

Actualizar el registro del padron Gnico dé traba;adores no_ v

asalarlados y romermantes en wa publlca '

Beca -

" Beca -

- Curso

-Persona.’
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lNDlCADORES BAS!COS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000

( PROGRAMATICO PRESUPUESTALES)

_Reallzar investigaciones y consultas sobre fa erganizacion

iy sacial para el trabajo en beneficio de los trabajadores no.-

0%
06

16

18

19

-asalarlados Y. comerclantes en via pub ica. .

_Expedlry reselfar i;cenclas ¥ credenma]es a trabajadores L
na asaiarlados . :

Rewsar actuallzar y. crear lnstrumentos Juradlcus que reguien .
al traba;ador no asalarladn yal comerctante en via publlca

Coordmar Ia apllcacn:)n de encuestas a Ios cornerclantes en:

' _Vla publzca REURE.

Reallzar convemos con lnstltucmnes federales ¥ locales a
fin' de satisfacer las necesidades de los ’rraba;adores no
asalariados y comermanies en.via publ{ca en materla de
segurldad soclal : :

' Coordmar ¥ super\nsar las acrzlor:es de Ias deiegacmnes
para mgjorar. el mvef de los trabajadores no. asalariados y -
su regulacion a través del Programa de Reordenamlento

o del Comercm en:Via Publlca

S 2%

trabajo; .en” beneficio- de- los trabajadores’ no aslariados. y. (os

" |gruposque ejerzan su actividad comercial en la via pubiica

i .:i' TOTAL DEPENDENCIA S

| Investigacion

Documento

| Documento

. Persona.

|- Cenvenig. ..

Accidn

F’mmover Yy dlfUl‘ldIf lnformacmn sobre prewswn socnal para:el i e
Dcocumento S

© 12,000

so00

5842
15

L 316730

31558

0%
L a9%
214%

o _396.% . ._ EEe

0%

- 1,259.9

12085
18143

.....1108.?

Co2a9af

B : 3 0.0

. 10,087.7[

13705

1504.9!

T aosea|l

23193 .

LL00f

i
C113%

83% |

.105.%:. s

0% . :

0,604

43
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