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Direccién General de Administracion
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México, D.F., a 24 de Mayo de 2001

| SUBSECRETARIA 0 fgpesos
LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ
- Subsecretario de Egresos
Presente

Por este medio, me permito enviar a usted el Informe de Cuenta Publica 2000,
correspondiente a Oficialia Mayor.
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Atentamente < g{‘%s
Sufragio Efectivo. No Reeleccién O A

La Directora General de Administracion REcIBIDGOG

— el =%

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
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RECIBIDO

c.c.p. Lic. Guillermo Saynez Flores.- Director de Evaluacion.- Presente.
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

PRINCIPIOS

A fin de poder cumplir con los principios establecidos
en el Programa de Gobierno y conforme a las
atribuciones conferidas por la ley Organica de la
Administracién Piblica del Gobierno del Distrito
Federal a la Oficialia Mayor, se establece, el realizar
una politica administrativa eficaz que se traduzca en
el aprovechamiento 6ptimo de recursos deniro de un
- marco de calidad y excelencia en la gestion pablica.

Al mismo tiempo proponer al jefe de Gobierno los
lineamlentos técnicos y administrativos para la mejor
organizaclén y funcionamiento del Goblerno Distrito
Federal, conduciendo el proceso de reorganizacion
interna de las dependencias, asi como la capacitacion

OBJETIVO ESTRATEGICO

Establecer vy difundir las politicas para regular la
administracion de recursos humanos y materiales, de
tecnologia administrativa de bienes y servicios
informaticos de servicios generales, del patrimonio
inmobillario del acervo histérico documenial de la
Ciudad de México y de las bienes muebles asi como
proponer aquellas relacionadas con las entidades
paraestatales.

ELABORO: REVISO: | / AUTORIZOM @4&2@2‘

C. H. JAER BRAVO CASTRO C. TOMAyf. HERNANDEZ WADE HC. SUSANA QUINTANA MOFFATT
SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS EMRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTO
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

Y simultineamente responder a los principios de
solidaridad y partidpacion ciudadana en el marco de
vespeto a los derechos de los trabajadores.

OB|ETIVO ESPECIFICO

Establecer la nommatividad vy dicaminar las
_modificaciones _a la estructura organica basica y
funcionamiento del Gobierno del Distrito Federal

El promover la inclusion de los sectores de poblacion
mas carenciales dentro de los esquemas normativos
de las prestaciones y de las ayudas sociales

Apoyar econdmicamente a ¢studianiles para que apliquen sus
conocimientos académicos - cducativos en bencficio de la
sociedad y fomentar el estudio en los hijos de los
trabajadores de base.

- Dentro del programa general se encuentra el
organizar, controlar evaluar y propictar la eficiente
utilizacion de los recursos humanos y materiales
de las Unidades Administrativas del sector

. Otorgar becas a prestadores de Servicio Social

. Otorgar becas a hijos de 1trabajadores del
Gobierno del Distrito Federal

se realizaron de tareas de emision de diredrices,
conducciébn y supervision en los procesos de
administracion, asi como en las politicas de las
unidades administrativas del sector. Paralelamente se
coadyuvo al mejoramiento de las condiciones
economicas, sociales, culturales y laborales de los
servidores Piblicos del Gobierno del Distrito Federal,
cabe mencionar que la meta no es cuantificable
debido a que es una accion permanente que atiende
al desarrolio de organizaclon y administracién.

. Se otorgaron 4 hecas a estudiantes con nivel
técnico, que desempefiaron funclones
administrativas en esta unidad

purante el ejercicio 2000 se proporcionaron 4 becas a
hijos de trabajadores del gobierno del Distrito Federal

&

i

ELABORO:
C. H. JAVIR BRAVO CASTRO
SUBDIRECTOR DF PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

Y

C. TOMAS EZHERNANDEZ WADE
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

REVISO:

AUTORIZO:
LIC. SUSANA QUINTANA MOFFATT
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICI05
- INGRESOS DIVERSOS '
— _VENTA DE INVERSIONES
OPERACIONES AJENAS ) '

— POR CUENTA DE TERCEROS
— POR EROGACIONES RECUPERABLES

. FINANCIAMIENTOS
— INTERNOS
— EXTERNOS
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO

FEDERAL PARA: 1/
—  GASTO CORRIENTE
~ __INVERSION FisSICA

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
—  GASTO CORRIENTE
— INVERSION FiSICA
— PAGO DE PASIVOS
Amortizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD
1/ Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenientes del Gobierno Federal; mismos que postertormente se transfieren a los Organismos y

Entidades. \
f
4 #

ELABORO: REVISO:

7 7
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

INGRESOS DIVERSOS

OPERACIONES AJENAS

FINANCIAMIENTO

TRANSFERENCIAS DEL GDF 1/
— Para Gasto Corriente
-~ Para Gasto de Capital

APORTACIONES DEL GDF

- Para Gasto Corrlente

— Para Gasto de Caphal
Amortjzaciones
Intereses

A)
B)

A)

. NO
PLICABLE

B)

——

A)
B)

A)
B)

1/ Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provententes del Gobiemno Federal; mismos gue posteriormente se transfieren a los organismos y
entidades como Transferencias del Gobierno del Distrito Federal.

ELABORO: 4

. Py
ALUTFORIZO:
/’ ,
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' EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

TOTAL 61,329.8 115,183.8 115,183.8 0.00 10,926.2 10,926.2 61,329.8 126,110.0 126,110.0
1000 30,019.6 39,575.6 39,575.6 30,019.6 39.575.6 - 39,575.6
2000 1,902.5 38149 3.814.9 1,902.5 31,6149 - 5,314.9
3000 29,057.7 7;i593.6 7-1,593.6 - 29,057.7 71,593.6 71,593.6
4000 350.0 199.7 199.7 350.0 199.7 199.7
5000 0.00 16,926.2 10.926.2 0.00 10,926.2 10,926.2
6000
7000
9000

4 S Mg
ELABORO: REVISO: AUTORIZO:_
C. H. JAVER BRAVO CASTRO C. TOMAS £. HERNANDEZ WADE LIC. SUSANA QUINTANA MOFFATT

. SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y

PRESUPUESTO

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

G a

1000 EO | 9556.0 A) la variacion financiera del ejercido respecto del
original se motivo per 1a canalizacion de recursos
presupuesiales por medic de movimientos
imemos y de un movimiento liquido, dando
suficiencia presupuestal a este capitulo, con el fin
de contar con los recursos suficientes, para apovar
las siguientes acciones: -

Ampliacion de tres Plazas de Lider Coordinador de
Proyectos v Dos de Cadigo de Confianza. Manejo
de Incongruencias y Renivelaciones de la
Coordinaclon Elecutiva de Desarrollo Informdtico y
Oficlalia Mayor. Pago a 31 Plazas que se autorizaron
en 1999 segiin Dictamen 025/99. Contratacién de
sesenta y Tres Empleados para Operar y Mantener
el sistema de Desconcentracion de Nomina SIDEN.
Desarrollar y Operar el Sistema e Infraestructura de '
Computo, Adminisirados por Oficialia Mayor y que ’
apoyan a las Unidades Administrativas del GDF.
Emitir, Actualizar y Difundir los Reportes del Avance
del Programa. Ademas de los Pagos de Gratificacion
y vVales de Fin de Ao, al Personal Técnico Operativo
acontecido por la Reestructuracién Administrativa.

EM [ 0.0 B} El Ejercido es igual al Modificado.
_— P .
Claves: E-O) Importe de la Vagacian del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe ariaclon del Ejercido respecio det Modi
FLIABORO: REVISO: AUTORIZO: _ y
C. H. JAV BRAVO CASTRO C. TOMAS E. ANDEZ WADE LIC. SUSANA QUINTANA M IFFATT
SUBDIRECTOR DEPROGRAMACION Y DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESUPUESTO
. . Hoja 6 De 15
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO.

spt riodificado,
A) La varlaclon financiera del ejercido con respecto
del original se debio a fos movimientos internos y
un movimiento liquldo que se canalizaron a este
capitulo de gasto con la siguiente finalidad:

La impresion de Recibos de Pago de 175 mil
empleados; Listados y Reportes de Nomina que se
generaron para las Unidades Administrativas del
GDF, ademas del Suministro de Licteos y Abarrotes
de {a Fundacién Vida Nueva de México, AC, que es
el Centro de Atencion para Nifos de la Calle.

M |00 - B) El Ejercido es igual al Modificado.

Claves: E-O) Imporie de la Vagacion del Ejercido respecto del Original, E-M} Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificado.

" ELABORO: AUTORIZO: WLLX VA L)l 0
C. H. JAVI LIC. SUSANA QUINTANA MOF
SUBDIRECTOR D

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTO ' :
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

3000 E-O 1425359 . A) La variacion ﬁnancnera del ejercudo con respecto

- del original se derivo por los movimienios Liquidos
que canalizaron a esta Oficialia Mayor, la Jefatura
de Gobieno y la Direccion General de
comunicacién Soclal, con el fin de concentrar el
gasto efectuado debido a la_ Contratacion de 227
Empleados por Honorarlos como apoyo a la jefatura
de Gobierno realizando funciones de: Materia
Amblental y Desarrolloc Urbano, Elaboracion en
Estudios Metropolitanos, Proyectos Administrativos,
Politicas en Atencion Ciudadana, Enlace
Institucional, Desarrolle Urbano y Programacion
Presupuestal. Por otro lado, la Secretaria de
Comunicaclén Social apoyé a esta Unidad
Administrativa para que pudiera Hevar a cabo el
Mantenimiento Prevenlivo y correctivo de los
equipos de computo, con el proposito de
mantenerlos en condiciones, para el Desarrollo de
Provectos y Sistemas que permitan proporcionar
todos los servicios relacionados con el Sistema de

Nomina.
EmM (0.0 ’ B) El fjercido es igual que el Modificado.
Claves: E-O} importe de fa V, del Ejercido respecto del Original, E-M} Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Modificado.
ELABORO F i REVISO:, ) AUTORIZO:
C. H. JA /."‘ BRAVQ CASTRO C. TOMAS [/HERNANDEZ WADE LIC. SUSANA QUINT
SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERGS DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESUPUESTO
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

modificado.

4000 E-QO |{150.3) 1a varladon financiera del ejercido con respecto del
original, se debié a un Movimiento Interno que se
presentd por existir compromisos ineludibles para la
realizacion de las Funclones Sustantivas de esta
Unidad Administrativa y de esta manera se pudo
cumplir oportunamente con los requerimientos de
las diferentes areas. -

EM (0.0 B} No existe variacion financiera del Ejercido con
respecto del Modificado.

Claves: E-Q) Importe de la Var?ﬁel Ejercido respecto del Original, E-M) tmporte de la variacion del Ejercido respecto del Modificado.

Amoklzmm (@MM}

ELABORO: i REVISO
C. H. jAV%’ BRAVO CASTRO , . HERNANDEZ WADE - LIC. SUSANA QUINTANA MOFFATT
SUBDIRECTOR DEPROGRAMACION Y DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTO
Hoju 4] De 25
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

5000 E-O 10926.2 " |A} La variacién financiera que se presentd del
ejercido con respecto del original se suscité por {a
canalizacion de recursos que recibio esta Oficialia
Mavor a través de un movimiento Liquido para el
concepto “Bienes Informaticos”, con el objeto de
que se cumpliera con lo siguiente:

Adquisicion de Equipo de Computo para realizar fa |-
Actualizacion del Servidor, Ampliar la Red de
Computo y Subsistemas de Disco, con la finalidad
de atender la secuencia de procesos de fa Nomina
Quincenal que son: Cierre, Captura de Plazas,
Captura de Movimientos Diversos, Importacion de
Incidencias, Terceros y Recibos no cobrados,
Generacion de Recibos, Generacién de Resamenes
¥ Relacion de Estadisticas.

E-M . 0.0 B)LO mismo que se menciond en el inciso A

Claves: E-Q) Importe de la variacion del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificado.

| q
ELABORO: / REVISO: /// AUTORIZO:M
C. H. JAV BRAVO CASTRO C. TOMAS E/I"lERNANDEZ WADE LIC. SUSANA QUINTANA MOFFATT

SUBDIRECTOR D ROGRAMACION Y DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTO ) )
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piiblica 2000.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

APLICA

1/ BANCOMER 2/ BANOBRAS OECF -3/ BANOBRAS 4/ NAFN 5/ BANORBRAS BID
6/ BANOBRAS SUMITOMO 7/ BANOERAS 9 PROV 8/ OTRO (especificar)
ELABORO: W REVISO: Amumzo:mm
Hoja 11 De 25




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

D EJECUTORA DE GASTO:

APLICABL

Hoja 12 De 25




Subsecretaria de Egresos
Informe de cuenta Pdblica 2000.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

ADMINISTRACION CENTRAL

00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL ) ) : :

40 | ORGANIZAR, CONTROLAR, [EVALUAR Y| ACCION 1 1 1 61,210.9 126,045.0 126,045.0
PROPICIAR LA EFICIENTE UTHIZACHIN DE LOS )

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DE LAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

. 1189 65.0 65.0
28 7 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO
o0 ACCIONES DE PROGRAMA NORMAL -

01 | OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO BECA 4 L 4 10.8 10.8 10.8
SOCIAL

02 | OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES BECA 8 : a L} 108.1 54.2 54.2
DEL GDF
TOTAL DEPENDENCIA: 61,329.8 126,110.0 126,110.0

NOTA: ESTA UNIDAD ADM1N|§|';‘AT|VA CUE MCAMENTE CON RECURSOS FISCALES.
: ‘ £
ELABORO: i REVISO: //‘ AUTORIZO: M@%
C. H. JAVER'BRAVO CASTRO C. TOMASAE. HERNANDEZ WADE LIC. SUSANA QUINTANA MOFF

SUBDIRECTOR DEPROGRAMACION Y DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTO

Hoja 13 De 25
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

'EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

ELABORO: , , REVISO: ///, AUTORIZO:M

Hoja 14 De 25
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Pablica 2000.

SECCION

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTA

20

20

20

28

28

28

28

00

00

00

00

00

40

0t

02

GASTO PROGRAMABLE

ADMINISTRACION CENTRAL

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y PROPICIAR
LA EFICIENTE UTILUZACION DE 10S RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO
S0CIAL

OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL GDF

ACCION

BECA

BECA

61,329.8

61,210.9

161,210.9

61,2109

118.9
118.9

10.8

108.1

126,110.0
12,6045.0
12,6045.0

126,045.0

65.0

65.0

10.8

54.2

126,110.0
126,045.0
126,045.0

126,045.0

65.0

65.0

10.8

54.2

ELABORO:

SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y

REVISO:

y 4

C. H. JAVIER BRAVO CASTRO

PRESUPUESTO

C. TOMAS E/HERNANDEZ WADE
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

Hoja

LIC. SUSANA QUINTANA MO
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piiblica 2000.

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

.0 20 5

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) EI principal objetivo de esta Unidad Administrativa fue el de establecer y Difundir las politicas para regular la Administracion de los Recursos
| Humanos y Materiales; del Avance Administrativa en los Bienes y Servicios Informaticos de Servicios Generales, del Patrimonio Inmobiliario, del Acervo
Historico de la Ciudad de México y de los Bienes Muebles, asi como proponer aquellas relacionadas con las Entidades Paraestatales.

Llevar a cabo las tareas de expedicion, conduccion y supervision de politicas en los procesos de Organizacién interna de las Unidades Administrativas
vy coadyuvar al mejoramiento de las condiclones economicas, sociales, culturates y laborales de los Servidores Piblicos del Goblerno del Distrito
Federal. Cabe mencionar que la meta no es cuantificable, debido a que es una acclén que atiende el Desarrollo de Organizacidn y Administracion.

B) La Variacion del Ejercicio es de un 106 % mayor con respecto del Original, to que se debié principalmente por la canalizacion de los recursos gue
enviaron a esta Oficialia Mayor, las Unidades de Jefatura de Gobierno, Direccion General de Comunicacion Social y Direccion General de
administracion, Desarrollo de Persopal y Servicio Pablico de Carrera, para que se implantaran Programas de apoyo para el Sistema de
Desconcentracion de la N6mina y Jefatura de Gobierno, para coadyuvar en la Sistematizacion de la Nomina asi como vigilar los procesos como
fueron: Desarrollar y Operar el Sistema e Infraestructura de Computo, (Administrados por la Oficialia Mayor), Proporcionar los Servicios de Soporte
Técnico, Comunicaciones Digitales y Procesamiento de Datos de {as Direcciones Generales que conforman el Sector de Oficialia Mayor; Contratacion
de 227 empleados por honorarios para levar a cabo funciones en Desarrollo Humano, Politicas en Atencién Ciudadana, Materia Amblental y

Desarrollo Urbano, Desarrollo de Estudios Metropolitanos, entre otros. '

C}) El Ejercido es igual gue el Modificado.

REVISO: / AMDRIZO:M—@‘Z%
C. TOMAS,&( HERNANDEZ WADE LIC. SUSANA QUINTANA MOFFATT

ELABORO:
C. H. JAVI
SUBDIRECTOR DE DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTO o '
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Piblica 2000.

"~ SECCION HN: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

son tramitadas a nivel Central.

C) El Ejercido es igual que el Modlficado.

A) El objetivo principal de este Programa es el de atender 1a demanda laboral como es la prestacion otorgada por el pago de Becas a Hijos de
Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, asi como aplicar los conocimientos adquiridos en las Instituciones Educativas en beneficio de la
sociedad.

B} ta Variacion del Ejercicio respecto del Original es de un 45.3 % menor, esto a causa de que las Becas de los Hijos de los Trabajadores del GDF

Y

ELABORO:

C. H. JAVIE VO CASTRO
SUBDIRECTOR DE BROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

o y 4

C. TOMAS F” HERNANDEZ WADE
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

- (‘ "
Ammm&%%
LIC. SUSANA QUINTANA MOFFATT

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

Hoja 17 De 25
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Pablica 2000.

SECCION 1lI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) _Esta adividad es una accidn permanente que consiste en atender el Desarrollo Organizacional y Administrativo de la Oficina del C. Oficial Mayor,
ademas de proporcionar los elementos necesarios para ef desarrollo del buen funcionamiento en las unldades administrativas que dependen de
esta Oficialia Mayor, la unidad de medida no es cuantificable de acuerdo a la actividad, cabe destacar las acciones mas relevantes durante el
presente ejerciclo:

sistema de desconcentracion de la nomina (SIDEN), el cual llevd la finalidad de:

Proporcionar los servidios de desarrollo de sistemas, soporte técnico, comunicaciones digitales y procesamiento de datos de las direcciones generales
adscritas a la oficialia mayor.

Desarrollar v operar el sistema e infraestructura de computo administrados por la oficialia mayor y que apoyan a las unidades administrativas del
goblerno del distrito federal.

-Evaluacion e Informes del Avance de las metas programadas, Emision, Actualizacion y Difusion de los Reportes del Avance del Programa.

ELABORO: sl REVISO: // AUTORIZO:

C. H. JAVIE VO CASTRO C. TOMAS#. HERNANDEZ WADE 1IC. SUSANA QUINTANA MOFFATT
SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTO
Hoja 18 De 25
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION 1II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Apoyo a la Jefatura de Goblerno para la Contratacion de Personal especializado con &l fin de realizar diversas funciones en los campos de:

-Materia ambiental y desarrollo urbano.
-Haboracion de estudios metropolitanos.
-Provectos administrativos.

-Politicas en atencion ciudadana.

-Enlace institucional.

-Desarrollo humano.

-Programacion presupuestal.

B) No cuantificable

C) No cuantificable

ELARORO: : REVISO: ,/ Auromzo:;%mm;
C. H. ]aV RAVO CASTRO C. TOMAS RNANDEZ WADE LIC. SUSANA QUINTANA MOFFATT

SUBDIRECTOR DE #ROGRAMACION Y DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA GENERAL DF ADMINISTRACION
PRESUPUESTO ' ' '

Hoja 19 De 25

020

©2



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2000.

SI%CCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Esta adtividad consiste en.que esta Unidad Administrativa identifigque las necesidades de cada una de las Areas en cuanto_a Prestadores de Servicio
Social y proceda a la difusion entre las diferentes Instituclones Educativas, dando a conocer los requerimlentos a estudiantes de nivel técnico y
profesional, para efectuar funciones Administrativas, Contables y jundlcas 1os requisitos que se solicitan para efectuar el Servicio Soclal de cada
estudiante son:

- (réditos cubiertos en un 70%
- Duracion del Servicio Social 480 horas (lapso no menor de 6 meses)
- Presentar documentacion académica

B8) No hubo variacion fisica con respecto del Original.

€) No hubo variacion fisica con respecto del Modificado.

) ,
s /;/ /
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION 1II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

deben reunir :

Servicio Pablico de Carrera.

C) Es igual a lo mencionado en el inciso B.

A} Esta actividad tiene como finalidad apoyar economicamente a los trabajadores del Gobierno de Distrito Federal dando la prestacion de Becas a los
hijos de éstos, que se encuentren estudiando, considerando desde mivel primaria hasta licenclatura. A continuacion se enumeran los requisitos que

- QObtener promedio minlmo de 9.6 para otorgar beca especial en todos los niveles escolares.
- Obtener el promedio minimo de 9 en primaria, 8 en secundaria, bachillerato y licenciaturas, para otorgar beca normal.

Cabe hacer mencion que este trimite se hace de manera centralizada a través de la Direccion General de Administracion, Desarrollo de Personal y

B) No hubo variacion fisica del alcanzado con respecto del Original.

VARIACIONES FISICAS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Il {Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 40, ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y PROPICIAR LA EFICIENTE UTILIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS. .

A) 1a variaclon financiera del ejercido con respecto del Original reflejada fue de § 64,834.0 mayor que el original, debido a que las Unidades Administrativas
de Jefatura de Gobierno, Comunicacion Social y Administracién, Desarrollo de Personal y Servicio Pablico de Carrera, canalizaron recursos presupuestales a
esta Oficialia Mayor, para que ésta llevara a cabo [as acciones siguientes:

CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSONALES”

Se efectuaron los pagos por renivelaciones gestionadas por acuerdos suscritos entre trabajadores de la Coordinacion Ejecutiva de Desarrollo informatico. vy la
representacion Sindical, ademas del Persenal Técnico-Operativo, las cuales fueren solicitadas por medlo de incongruendias que presentaron 68 twrabajadores
de base adscritos a diferentes Unidades Administrativas que dependen de la Oficialia Mayor. También se efectuaron los Pagos de 31 Plazas autorizadas en
1999 (Dictamen 025/99) en las diferentes categorias de puestos.

CAPITULO 3000 "SERVICIOS GENERALES”

Se propercione apoyo a la Jefatura de Gobierno a wavés de la contratacion de 227 Empleados Especializados, cotizados por honorarios para el desempeno de
las siguientes ramas:

“Programacion Presupuestal

-Desarrolio Urbano

-Enlace Institucional

-Elaboracion de Estudios Metropolitanos
-Materia Ambiental

-Politicas en atenclon Ciudadana

CAPITULO 5000 “BIENES, MUEBLES E INMUEBLES”

Con la finalidad de atender la secuencia de procesos de la Noémina Quincenal se lleve a cabo la adquisicion de Equipo de Computo, asi como la actualizacion
del Servidor , ampliacion de Ia red de computo y subsistema de disco inteligente.

B) No hubo variacion financiera-del ejercido con respecto del Modificado. -
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000.

SECCION Il {Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 01, OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

A) No hubo variacion financiera del ejercido con respecto del Original

B) No hubo variacion financiera del ejercido con respecto del Modificado.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 02, OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL GDF
A) La variacion financiera reflejada respecto del Original fue de (8 53.8), originade por lo siguiente:
CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSONALES”
Debido al reordenamiento del proceso que se dio por fa Integracion del Pago de Becas a la Nomina; anteriormente, el tramite Inicial lo llevaba a cabo el

Trabajador por medie de su Seccién Sindical. Es conveniente mencionar que los recursos destinados a este concepto, se canalizaron a otros, por medio de
movimientos internos.

B} No hubo variacion financiera del ejercido con respecdio del Modificado.
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. Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Pitblica 2000.

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONA[ 2000
{PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

GASTO PROGRAMARBLE

20 ADMINISTRACION CENTRAL
20 |00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
20 |00 |40 | ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y| ACCION 1 1 100% 61,210.9 | 126,045.0 206% 49%

PROPICIAR LA EFICIENTE UTILIZACION DE LOS
RECURS0S HUMANOS Y MATERIALES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO

28 |00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

28 |00 |01 | OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO BECA 4 4 100% 10.8 10.8 100% 100%
SOCIAL

28 |00 |02 ; OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL BECA 8 8 100% 108.1 54.2 51% : 196%
GDF

; ] "
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SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)
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