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GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL
México » La Ciudad de la Esperanza

Oficialia Mayor
Direccion General de Administracian

DGA/ 725 /01

México, D.F., a 28 de Mayo de 2001

LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ
Subsecretario de Egresos
Presente

Por este medio, me permito enviar a usted el Informe de Cuenta Pablica 2000,
correspondiente a la Direccién General de Administracion de Personal de
Oficiaiia Mayor.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente e
Sufragio Efectivo. No Reeleccién ’\WEERETARM

La Directora General de Administracié \

s Qulibp |

ﬂ/ LIC. SUSANA QUINTANA MOFFFATT |

c.c.p. Lic. Guillermo Saynez Flores.- Director de Evaluacion.- Presente.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Prblica 2000.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

PRINCIPIOS

Dentro de las lineas rectoras del Gobierno del
Distrito  Federal se contempla la plena
transparencia en el ejercicio de sus funciones
dentro del marco de la administracion publica, asi
como el impulso a la descentralizacién en fa toma
de decisiones, las cuales pasan ne¢esariamente
por esquemas de caracter administrativo.

Ademés se define una administracion “Orientada al
servicio y cercana a las necesidades de la ciudadania.”

“Que responda con flexibilidad y oportunidad a los
cambios estructurales que vive y demanda el pais.”

“Que fomente la dignidad y profesionalizacion de la
funcién publica y provea al servidor piblico de los
medios & instrumentos necesarios para aprovechar
su capacidad productiva y creativa en el servicio a
la sociedad.”

‘e se ahoque a la busqueda de a
profesionalizacion del servicio publico, a la mejora -
permanenie y a brindar calidad en el servicio.”

s
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: o MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000” ' R

Dentrc de este marco, el Gobierno de! Distrito Federat :

tisne como funcién principal la prestamon de servicios |-

por lo° que - la - formacion, - actualizacion - y
: profesionalizacion del servider plblico se c_onv_i_ene en [
© una de las esfrategias indispensables para el logrode- |-
| los . objetivos - institucionales. . En este - sentido, " |

| profesionalizar - a- los servidores publicos. es - una

prioridad insoslayable, ya que no se puede congebir

el desarrolio administrativo, sin el desarrallo personal
3 y profesnonal de qwenes Io llevaran a cabo, -~ -

_La proteccon ‘social es..otro eiemento relevante_'

| " contenide en - los: prmcrpms de goblerno el cual |
-~} - ademas, confluye con ef respeto a los derechos de |- o
~los trabajadores, por lo.que este- aspecto. encuentra [ oo
srngular lmportanca en: actual admlmstracmn SR EE R

OBJETIVO ESTRATEGICO

S| Para transparentar la admlnlstramon pubixca se
- |- requiere coma principio eficientar los mecanlsmos de ST —
- geslion y establecer una constante eri las actividades: I S
- administrativas permanentes inherentes a esle rubro R L

o
o
]
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" Subsecretaria de Egresos
- T -~ Informe da Cuenta Piblica 2000. -

- MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

La via para alcanzar:|as metas se circunscribe en |0
desarrollar eficazmente esquemas de orgamzacxon_ L
operatlva que aglllcen procesos admmxstratwos '

Apoyar ia profesmnahzacmn de Ios serwdores publ oS
de - mandos*- medio’ "y superior; mediante - la
programacion,. disefio vy ejecucion de eventos de
Hformacion y actualizacion que permitan la aprehension’
de’ conocimientos, asi como el desarroflo de |
habilidades y- actitudes. tendientes. a. satisfacer. las |

demandas de la cnudadama en, el marco. de la cahdad y

Ia mepra contlnua Fii

g proteccmn somal lmplementar pohtcas modernas de._ IR
) .relacnon con el: personal ' : TR EEEE

DOhbjetivos especificos . T T PR L o |
G T ~Dentro. def.. programa. general - se ' encuentra.. el Se reallzaron de tareas de emision. de dlrectnces-f B
| Desarrotlar - mecanismos’” de - requlacion: ‘en: la | orgamzar contmlar evaluar 'y, propiciar la: eficiente | conduccion: 'y~ supervision * en .los . procesos: def '

.adm nlstramon de personal e s L utilizacion de los recursos, humanos de Ias Umdades admi mstracmn ‘asi’ como en las politicas: de las:

: ' R B Admlmstratlvas delsector - 777 lunidades” administrativas del Gobiemo del Distrito I |

: R U | federal, Paralelamente se coadyuvo al mejoramiento | o

de las condiciones econamicas, sociales, culturales - f

: : Hcpja 3 be 44 o




. Subsecretana de Egresos :
Informe de Cuenta Publica 2000

" MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2000

Aplicar los  programas . anuales. de. actualizacion. ¥

| especializacidn - para..
serwdores pubhcos de nwel medm ¥ superlor

| educacion superior para la imparticion de cursos, foros o
cualquier-- ofro- evento - de cardcter académico - que
.del GDF

Desarrollar mvestlgac:ones sobre el perfi | y
.medloysupenor SEEEREE

Def n|r g - mstmmentar

la profesionalizacion - de . los |

Suscribir_ c_onvenios_de colaboracic’m con inshtucnones def

desemperic - de los ser\ndores pubhcos de nlvei

acclones dmg|das a- la’-_ e

lmpamr CUrsos. de capacnamon y actuahzac:on a
serwdores publlcos

contribuya a la profesmnallzacmn del personai d|rect|vo ar

_.satnsfaccnon de las necesidades de. formamon ¥y AERE
" | desarrolio de los servidores plblicos en f marcc dela
Admlmstramon F'ubllca del Dlstrlto Federa :

" En. el periodo de energ a noviembre de 2060 se
. desarroliaron’
- programados que beneficiaron a - 6,002 servidores |-
| publicos de mandos medio. Y. superlor con un total de_. .

|- 8,720 horas-capacntacnon BRI : o

los. 292 eventos: de  capacitaciGn '




. Subsecretar[a de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2000. -

DISPONIB!LIDAD INICIAL

_INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

=" VENTA DE BIENES
= --VENTA DE SERVICIOS
— . INGRESOS DIVERSOS

_ INGRESOS. CORRIENTES Y. DE CAPTTAL ST

"~ VENTA DE INVERSIONES

OPERACIGNES AJENAS : . .
- .7~ POR CUENTA DE TERCEROS
~_  POR EROGACIONES RECUPERABLES

| FINANCIAMIENTOS | -
=1 INTERNOS
. EXTERNOS

 FEDERAL PARA: 1/
" GASTO CORRIENTE '
— " INVERSION FiSICA

) TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEl DlSTRITO..’_ B '_

- APGRTACIONES DEL G.D. F. PARA.
‘L GASTO CORRIENTE.
4o = INVERSION.FiSICA-
= PAGO DE . PASIVOS
- Amortizaciones .
Imereses o

TOTAL DE INGRF.SOS DEL ORGANISMO a ENTIDAD

Emidades R
K I _/’..'
L

1/ Se refiere alos |ngresos que reabe del Sector Cemraf lransferencnas provemenles del Gob:erno Federal mlsmos que postermrmente s€ transﬁeren a los Orgamsmos y

i ALJTORIZD &/Af/(:?//(z / 5&2’/ /{7

-

 ELABORO:




* Subsecretaria de Egresos
- Informe de Cuenta Pablica 2000.

~ EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

| VENTA DE SERVICIOS
INGRESOS DIVERSOS -
. OPERACIONES AJENAS
: fi_NAN:ClAMIE.NTtIJ RO
TRANSFERENCIAS DEL GDF 1/
" Para Gasto Corriente
- Para Gastcr de Capatal

o __APORTAC:ONES DEI. GDF R
~-'".para Gasto Corriente . REREEE SR GRSl .V N W
S~ Para Gasto de Capltal T B

SR Amomzacmnes :

intereses. .

- 1/ "$e refiere @ los mgresos que recibe del Sector Central; transferenmas provementes del GObIE!’l‘I() Federal rmsmos que postermrmeme se. lransfleren a Ias orgamsrnus Y
o entldades como Trar;sferencnas del Gobierno del DESIFIIO Federal EE : s g R . . A

ot ELABORD

T
:-. R L
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 Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Fublica 2000,

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

.TOITAL_.' .3.02.,.78_8.9 - 3 _44.3,':;5.5-7 - ._448.85_5.7. Lo s B : L __ -.?_.‘0-2.’?-8;.9 o _448,85_5._7 44_&,_'3:5_5.'7 B
. .:__.I..Ooq._' 3 ._.._1i_5,.§45.a _. _ 1432612 1432612 .. T . _116,9_45_.3 1.4_.3.,2_615_ : __"-'_'_1_4'3,251.2-;
.' muo 1226593 1523753 _' _:'1_5_1,;_3?5..'3 1225593 ' 2528753 2523753 P
3000 496360 : 493354 493354 | .' 1 ' 496360 49&354 : 493&54 _. :

: | .:50;39; '___q._a un  . 00 _ .. ._ | - :_ : : N 00 - | ...0..0_ | :.:. 00 |

. ELABORO:_ . / o REvSO: LT adrorizo:
JAVIER BRAVO CASTRO -~~~ C. ToMAS €. HERNANDEZ WADE. " LIC. SUSANA QUINTARA MOFFATE -
DE PROGRAMACIUN Yoo DIRE(_TOR DE RECURSOS FINANCIEROS : DIRECTQRA GENERAI_ DE ADMINISTRACION

PRESUPUESTO

“Hop T




e _Subs_ecretﬁi_a de Egresos

* EXPLICACIONES A [AS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

1000 | EO |263153 7 |A)7EN ESTE CAPITULO DE- GASTO" DE ' VARIACION :
R R SR IR " FINANCIERA ENTRE EL EJRCIDO Y EL PRESUPUESTO | = =
' ORIGINAL SE DERIVA PRINCIPALMENTE DE LOS |-

. RECURSOS - QUE- SE.. CANALIZARON 4. Los|. -

CONCEPTOS SIGUIENTES: '

' “OTRAS PRESTACIONES', SE AUTORIZO AVPLACION | -
" LIQUIDA DE RECURSOS PRESUPUESTALES PARA| -
CUBRIR EL: COMPROMISO DERIVADO DEL: GASTO |, °
REALIZADO © POR LOS.~ OBSEQUIOS - QUE = SE

. OTCRGARON A LAS MADRES TRABAJADORAS, CON

- MOTIVO CEL 10°DE MAYO, PARA CUMPLIR “CON LOb .7 e o

-~ ESTABLECIDO EN LAS CONDICIONES. GENERALES DE|.» 7o o [

| TRABAIO, EN LO CONCERNIENTE A PRESTAGIONES | -~ = = |

- ECONOMICAS.Y SOCIALES. | |

" 'OTRAS . PRESTACJO.NE_S“L LGB > CANALI_ZARON_ BN

RECURSQS INTERNOS CON LA FINALIDAD DE CUBRIR |-
|+ OPORTUNAMENTE EL PAGO DERIVADO DE LOS VALES
.DEFINDEANO L -
"_“COMPENSACEONES POR SERVIC!OS EVENTUALES AR
U MISMOS QUE FUERON NECESARIOS PARA PODER |77
' EFEGTUAR LOS PAGOS DERIVADOS DE LA ENTREGA- | - -
*". RECEPCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y |-
0 DELA MISMA DIRECCION: DE: ADMINISTRAC!ON ¥
DESARROLLO OE PERSONAL

: claves E-O} lmpone de ng!/anacmn dei Elemdo reSpecto del Orlgmal E M) Impo Ia \Janacmn de! E;emdo respecto del Modlﬁcado R O ;

- : - fwromzo .- / 27

C TOMAS/{ HERNANDEZ WADE SRR “HIC.-SUSANA: QUINTANA MOFE TT Sl
DIRECTOR DE RECURSDS FINANEIER N DIREC[ORA GENE[{AL DE ADMINISTRACION_ i

REVISO

.. ELABORO:
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. Informe de Cuenta Publica 2000~

" EXPLICACIONES A IAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

| CABE HACER MENCION QUE TAMBIEN SE AUTORIZARON
- | MOVIMIENTOS INTERNOS PARA ESTE: CAPITULD, CON EL
| FIN® DE CONTAR - GON LA DISPONIBILIDAD SUFICIENTE
PARA CUBRIR OPORTUNAMENTE LO3 COMPROMISOS QUE

FUERON CONTRAEDOS CON ANTER!ORIDAD ‘ '

EM | 0.0° By NO SE REFLEJO VAR[AC!ON DEL EJERC}DO CON
' SRR . RESPECTO DEL MODIFIGAD. R

1. 2000 | EO [130216.1. 0 - A} LA VARIACION QUE EXlsnoN"ENT'RE EL E[ERCIDC |,
conio e [t o | RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO- PRINCIPALEMENTE |
LA LAS AMPUACINES: DE RECURSOS. QUE ‘FUERON |
- I sOLICITADOS, Y EN CONSECUENCIA - AUTORIZADOS, |-
"I PARA. LAS PARTIDAS 2701 “VESTLRIO UNIFORMES Y | -
BLANCOS” Y 270 “PRENDAS. DE PROTECCION! CON |
- | EL OBJETO DE CUBRIR'LOS' COMPROMISOS, QUE EN _
‘- | MATERIA DE: VESTUARIO,  ADQUIRIO LA DIRECCION TR
_GENERAL DE- ADMINISTRACION, ‘DESARROLLO . DE [/ 1 /70
© | PERSONAL Y SERVICIO. PUBLICO DE CARREA CON EL 2
e U | PERSONAL | SINDICALIZADOQ - DEL. - GOBIERNO™ DEL| -
L) S 7" | DISTRITO. FEDERAL QUE- GOZAN DE ESTE BENEFICIO
o ' SRS POR EL INCREMENTO NORMAL -

ELABORO:  ~ 74// . T Rvson_ /// 7 aurorizo:. Q/‘g‘&’ 7 Z /’ ’/f’)/ﬁ‘
oo, G HUJAVIER BRAVO CASTRO. o G TOMAS/{HERNANDEZWADE L0 LIC. SUSANA QUINTANA MOFFATT SRR
SUBDIRECTOR f PROGRAMACION Yoo DlRECIOR DE RECURSOS FINANCIEROS L DIRECTORA GLNERAL DE ADMINISTRACION'_': At
PRESUPUESTO ' L IR :




EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

ES IMPORTANTE  SENALAR. QUE LOS. MOVIMIENTOS | . '
PRESUPUESTALES TUVIERON' QUE LLEVARSE: A. CABO |.
POR LA INSUFICIENCIA = PRESUPUESTAL ~QUE
PRESENTABAN ~ DICHAS PARTIDAS, ES DECIR, . EL| -
PRESUPUESTO * ORIGINAL" AUTRORIZADO - RESULTO |
INSUFCIENTE - PARA. . CUBRIR 1AS  EROGACIONES |
© | CORRSPONDIENTES A ESTE TIPG DE ADQUISICIONES. | -
‘| EL PEDIMENTO DE ESTOS. RECURSOS. SE- ORIGING
_ | PRINCIPAIMENTE © POR - EL INCREMENTG:- NORMAL
2. /|/QUE SE DA EN EL MATERIAL QUE ES UTILIZADO PARA |~ © - o) 0
SRR !.AELABORACION DE:ESTOS BIENES. S

i :B) NO' SE- REFLEJO VARIACION DEL EJERCIDO GON b
RESPECTO DEL MODIFICAD : o

B '_Claves E 0) Impcne de Ia Nari /aEfOn del Ejerc;do respecto del Ongmal EM) Importe de la Vanacnon del Elercado respeclo del Modlﬁcado

-

S E“‘B_ORO PR Hpd, - REVISO: %/‘/;// : Y AuToRIZO: ;/A’/J,,//? O(’f 7//&

| C.H.JAYIER BRAVO CASTRO = C.TOMASE. HERNANDEZWADE - LIC. SUSANA QUINTANA MOFFATT
SUBD]RE(TOR PROGRAMACIONY - DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS | DIRECTDRA GENERAL DE ADMINISTRACION |
. PRESUPUESTO T - SISO, el




. Subsecrefaria de Egresos -

* EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

1030000 | FOC (24940 00 ANA mnmac’m ENTRE EL PRESUPUESTO E[ERCIDC
FEEER SRR sl | RESPECTO ' DEL - MODIFICADG. SE - DERIVO" POR: EL
" [ REQUERIMIENTO DE' CONTAR CON LOS RECURSOS |
SUFICIENTES PARA. QUE SE CUMPLIERA. EN TIEMPO Y
FORMA EL PAGO POR CONCEPTO DE IMPUESTOS
SOBRE- NOMINA Y SERVICIO- DE ENRGIA ELECTRICA, [ ¢
PARA" LO - CUAL. FUE' NECESARIO- EFECTUAR UN |-
| MOVIMIENTO: . PRESUPUESTAL .- DEL . CONCEPTO | . -
|| “SERVICIOS - PERSONALES”. - QUE.  OTORGO- I._OS SO
| RECURSOS. PARA ESTOS CONCEPTOS B

.| £5 CONVENIENTE. MENCIONAR QUE SE CANALIZARON |
| RECURSOS' INTERNOS CON LA FINALIDAD DE CUBRIR | ..
.| OPORTUNAMENTE. EL' PAGO- DE LOS. CDMPROMISD e
;CONTRAIDOS CON ANTERIORIDAD g o

B N SE REFLESC VAREACION DEI_ EJERCiDO CON

1w o
S RESPECTODELMODIFICAD -

:l.- i ' Cn REVISO: s ) ////f/ L .”':”'_..__.'._AUTDRIZOII ,‘?’ ‘/62/,4_1 //j;///’fpp ih
/ R'BRAVO CASTR()' s TOMAS{HERNANDEZ WADE: e - HI€: SUSANA: QUINTANA MDFF o L
PR()GRAMACION Y :3._'_ : DlRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS S DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION




Subs_ec_rét__ari:a de'Egresos. -

EXPI_ICACIONES A lAS CAUSAS DE VARIACION E LOS EGRESOS POR CAPITUI_O DE GASTO

4000 | EO

L EM

10,7140

A) LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTQ DEL

- [ ORIGINAL SE. DERWO POR LA REDUCCION LIQUIDA QUE SE | .. ]
F EFECTUCQ: EN- BASE AL ARTICULG Z7 DEL DECRETQ- DEL |-

L PRESURLESTO - DE. EGRESOS DEL DF, PARA EL-EJERCICIO |
' FISCAL 2000, DE' LA PARTIDA DE GASTO- 4104 “BECAS LO [+ .
ANTERICR; . A - CONSECUENCIA - DE LAS MEDIDAS” DE |-

AUSTERIDAD: IMPLANTADAS ~ PARA™ EL EJERCICIO:" QUE

CONCLUYO; CABE. SENALAR: QUE ESTE MOVIMIENTC SE |

GENERG POR LA INTEGRACION DEL PAGO DE BECAS A LA

NOMINA DENTRC DEL PRCGRAMA 28."BECAS E INTERCAMBIO s

EDUCATIVO"; QUEDANDC. CONCENTRADO EN LA PARTlDA DE
GASTO 1507 "OTRAS PRESTACICNES': -

- | OTRO MOVIMENTG. QUE SE EFECTUO. DEL CONCEF'TO DE .
“BECAS"FUE - EL-QUE: - TRANSFIRIO " LOS: - RECURSQS |- -

NECESARIOS AL CONCERTO “ALIMENTACION DE PERSONAS',
CON? EL® FIN-DE - CUMPLIR " CON: LAS: PRIORIDADES. EN

| ATENCIGN: & LGS INFANTES, LO ANTERIOR, DERIVADG - DEL |- -
INGUMPLIMIENTQ' * POR™ PARTE™ “DE” LAS*  UNIDADES |-~
ADMINISTRATIVAS (YA QUE. CON FUNDAMENTO EN: LA |
CIRCULAR UNO, EN EL APARTADO 348, ESTAN OBLIGADAS.
AL PAGO: POR CONCEPTO. EDUCATIVO-ASISTENCIAL} Y | -0 7
| CONSIDERAMOO LA NECESIDAD DE SURTIR OPORTUNAMENTE | "

LA PRESTACION DE LOS SERVICICS & QUE SE REFIERE ESTE |~
 CONCEPTO, POR MEDIC D LA LICITACION PUBLIA QUE SE |
REALIZO, AL INICIC DEL BJERCICIO. -

ADEMAS, TAMBIEN FUE. NECESARIO LLEVAR. &' CABO.UNA [ <"

REDUCGCION: DE: ESTE: MISMO- CAF‘ITULO COMD PARTE DEL

- CIERRE.DEL BJERCICIO.

S _. By NO SE REFLEJO VAR]AC ON DEL EJERCIOO CON RESPECTO :
: DEL MDDIFICAD o

ELABORO

. REVISO

: ercEdo respeclo de[ MDdIﬁCxIdO -

U GH. ]AVIER :
- DEPROGRAMY

- lo'N Y. PRESUPUESTO

LU C.TOMAS g1 ERNANDEZ WADE S
- DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS _' i

. AUTORIZO: ‘/Gggj LD ’
~HIC, SUSANA QUINTA

_ NA MOFFATT
DIRECTO_RA GENERAI DE ADMINISTRACION

bk




_ Subsecretana de Egresos
* Informe de Cuenta Pubﬂca 2000..

. Subsedrétarié _de'Egresdé'
" Informe de Cuenta Publica 2000

iy BANCOMER T F ) BANOBRAS OFCE L 2 |3/ /BANOHRAS' 47 NARIN SRR R R )¢ BANU_BRAS_BiD
6/ BANOBRAS SUMITOMG . ..~} . --7f BANOBRAS-GPROV. .. "= .0 .. U B/ OTRO (especu% S S EES

'._N%Témzmwé&.z,ﬁ—' EE. v/é L

© ELABORO:. S REVISOL_
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_ Subsecretarla de Egresos
Infarme de Cuenta Publlca 2000.

 EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDE_RALEST
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Subsecretarla de Egresos

* Informe de Cuenta Publica 2000.

EGRESOS POR ACT IVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCAI.ES

| oa

C|0x

oo
Lo lez
L HDELG.

o1

03

04

07

11

ADMENISTRACID CENTRAL ..
ACCIONES DEL PROGRAMA NDRMAL
OTORGAR
ADMIN!STRATIVD

MUDERNIZACION DE LA ADMIMSTRACION

"t PUBLICA-

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
CONSOLIDAR . EL SISTEMA DE VENTANILU«
PUBLICA -

ACTUALIZAR EL MANUAL DE TRAM[TES Y
SERVICIOS :
LLEVAR A CABO LA MODERNIZACIDN DE ' -
ESTRUCTURAS DRGANICAS

ADMINISTRAR, CONTROIAR ¥ SUMJNISTRAR
LOS RECURSOS Y SERVICIOS BASICOS - A LAS

.| AREAS DE LA ENTIDAD. PARA LA REAUZACION .

DE 5US FUNCIONES SUSTANTIVAS - - S
LLEVAR A CABO EL: REDISENG E -

ol IMPLEMENTACION. DE SISTEMAS -

.ADMINISI'RATWOS DENTRO DEL PROGRAMA DE :

e MDDERNIZACION ADMINISTRATWA

. i.BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO :
{ ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL:

OTORGAR: BECAS A HIjOSr DE TRABA}ADORES

~ SERVICIOS - DE _Ai’()_\‘l) E

A/i:.":'

ACCION

CEDULA

ESTRUCTURA| - -

Y

: SISTEMA_ '

R

CCORGIRAL

291

16

i

©257,574.7

7515

LSt b

"257,574.7

3o 695.0

_391 605. ¢
U 15,0691

53124

400.1

1,662.5

724120
aszE

L7900

790-(5.

{5 398850 - |
- 3191,695.0-
S 15,069.1.
" 53124
C o400t
16628 - f

SRR #7153

C4S2E

S 7900

L _7_9'0.0 i

_..ELABOROD:

C. H. jAﬁ BRAVO CASTRO'

SUBDiREcron D

OGRAMACION L
“PRESUPUESTO: :

- . REVISO;

NU I'Av ESTA. UNIDAD CUENTA U’\JICAMENTE CON RECURSOS FlSCALES

" AUTORIZO:

- C.TOMAS »E/HERNANDEZ WADE .
DIRE(_T_O_R DE RECURSOS FINANCIEROS - -

’/// ﬁ@/fc? /JQ/{XV/ ?éif/@»-

LiC. SUSANA QUENTANA MOFFATT:
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I: RESUMEN PROGIU\MATICO PRESU UESTAL

ANAI.ISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAI.

informe de Cuenta Publica 2000.

SUBDIRE(.TOR DE PROGRAMACION Y
' PRESUPUESTO

CH}A\/

.BRAVO CASTRO

7 €. TOMASE. HERNANDEZ WADE -~
 DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS.

G_ASTO_ PROGRAMABLE : - 302,788.9 |. 448.855.7 | 448,853.7
201 " |ADMINISTRACION CENTRAL i T 1. 257,574.7 391,695.0 391,695.0
: o0 - - |ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL i o i 1 1 257,574.7 391,695.¢ [ - 391,695.0
: 01 ' |OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVG COAP 1 ¥ 1 . 257,574.7 0 | 391,685 | 391, 6950 :
23 MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACI()N PUBIJCA 0 : 15,069.1- 15, 069 1 o
] 0o . .. |ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL R s o 15,069.1 15,0691
03 CONSOLIDAR EL SISTEMA DE VENTANILLA UNICA o ACCION ¢ . 0 R 1 ' 5,312.4 53124 -
o4 ACTUALIZAR EL MANUAL BE TRAMITES Y. SERVICIOS j. CL L) CEDULA, S0 s 291 269 I cADOLE SAO0E )
ocles LLEVARACABD LAMODERN]ZAC[ON DE Esmucrums ' ESTRUCTURA |- g 16 14- 1] -~ 1,662.8 - [ :11,662.8. '
P |orcanicas ) SRRt L R e o R g
a7 ADMINISTRAR CONTROLARYSUMINISTRAR I.OS RECURSOS\’ 5 AP i i S o o 7,241 72412
I . |SERVICIOS BASICOS.. A LAS AREAS DE LA ENTIDAD PARA LA ; S TR
s A REALIZACION DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS ] T Co
: 11 [LLEVAR A CABOD EL REDISENG E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS . SISTEMA - |- B 1 1 0 4526 - 4526 -
[ . |ADMINISTRATIVOS DENTRO DEL PROGRAMA DE MODERMZACION R : - C R s L
B B ADMINISTRATIVA . . R L
EEE S : BECASEIN]’ERCAMBIO EDUCATIVO R & T RN A ns |V gsns C7900 |V 790080
EEE 111+ N R ACCIONES. DEL PROGRAMA NORMAL: . R o o 73 BT ¥ g CLI51.5 C 79000 ©7900
7 |0z |OTORGAR BECAS A HI]DS DE TRAEA]ADORES DEL G.DLF. - BECA ¢ L 7 T3 T75LET 79007 T 900
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ANALISIS PROGRAMATICO—PRESUPUESTAL

e ssccuom I: RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL '

3| . |CAPACITACION A SERVIDORES. PUBLICOS B e 328 . o328 | czez | 14,2259 9,900.6 ©.9,900.6
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44| | |PROTECCION sOCIAL ' R R IR © 1420 Cta | 1420 " 30,236.8 ©31,401.0 31,4010
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| SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

Al ESTA UNIDAD ADMINISTRATWA DENTRO DE SUS OBJI:TIVOS Y ESTRATEGIAS PI.ANTEADOS AL INICIO DEL EjERCICIO CONTEMPLO- _ 8 '
0 LA SUPERVISION Y EL CONTROL DE ‘LA APLICACION DE NORMAS LABORALES BRINDANDO CON ELLO ATENCION A LAS UN]DADES ADMINISTRATWAS :
.- Y.ORGANOS DESCONCENTRADOS. SUTGDF.; GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN -CUANTO AL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES A i
TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABI_ECIENDO ASl MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LAS INSTA]_AC[ONES Yi
CENTROS: DE TRABAJO; COORDINAR LAS. ACCIONES EN MATERIA DE. VIVIENDA PARA . LOS TRABAJADORES.-DEL. GDF; PROPORCIONAR LAS}.
PRESTACIONES AL PERSONAL QUE TIENE DERECHOS; OPTIMIZAR EL PROCESO DE ADMISION DE LOS. TRABAJADORES DE BASE Y PUESTOS |
~ - INTERMEDIOS COORDINAR EL CAMBICO DE ADSCRIPCION QUE SE EFECTUE CONFORME A:-LOS NIVELES DE PUESTO REQUERIDOS; FORTALECER Y| - -
- MODERNIZAR CON APOYO TECNOLOGICO EL PROCESO- ESCALAFONARIQ; -CONTINUAR CON- EL- PROGRAMA DE DESCONCENTRACION.DE LOS | -
- REGISTROS . DE PERSONAE_ A TRAVES DE ACTIVIDADES: QUE ACTUALMENTE SE REALIZAN; DISENAR MECANISMOS DE. CONTROL EN MATERIA DE|
. PRESUPUESTACION DEL CONCEPTO "SERVICIOS PERSONALES* PROMOVER ACCIONES QUE COADYUVEN A A IDENTIFICACION ‘DE . PROGRAMAS | -
" ACORDES A LOS REQUERIMIENTOS EN MATERIA SALARIAL - QUE REQUIERE EL GDF A FIN DE PERMITIR UNA MAYOR COMPETITIVIDAD EXI'ERNA Y|
o EQUIDAD: INTERNA; ESTRUCUTURAR. ESQUEMAS INTEGRALES: DE COMPENSACIONES COMPLEMENTARIAS AL SALARIO PARA PERSONAL DE MANDOS
: - MEDIOS' Y. SUPERIORES CON EL FIN. DE 'UBICAR E ESTE. GRUPO. EN. NWELES QUE PROPICIEN. MAYOR ESTAB[LIDAD EN EL EMPLEO; EFICIENTAR Y |-
" MODERNIZAR ESQUEMAS Y PROCEDIM[ENTOS QUE GARANTRICEN LA AGILIDAD Y EL CONTROL EN' LA VALIDACION DE MOVIMIENTOS NOMINALES; | - '
ESTABLECER PALZOS APROPIADOS PARA LA CAPTURA INTERACTIVA' Y- AFECTACIONES A LOS ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN EL SISTEMA DE| . .
Ciooo NOMINAC Y. AGILIAZAR Y EFICIENTAR- EL: PAGO. DE. NOMINA ASI COMO A I_AS ASIGNACIONES AL PERSONAL DE ESTRUCI'URA MEDIANTE L
IR MECANISMOS MODERNOS DE BANCA E[ECTRON!CA i _ o . : S A :

ELABORO é// e REVISO % RRRTEN ' nﬂmmzd M:f,( C’f //?415/ ﬂ/m

_ €. H. jAw’R BRAVO CASTRO - -+ €. TOMAS ¥ HERNANDEZ WADE Lo LG, SUSANA QUINTANA MOFFATT 0.
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~ SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

- EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS i

" ESTA UNIDAD DIO CUMPLIMIENTOA LO SIGUIENTE LA OBSERVACION Y APLICAC[ON DE LA I.EGISLACION EN. MATERIA I_ABORAI_ EN PARTICULAR S
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO BA]G REGLAS CLARAS;. PROPICIO EL ACERCAMIENTO DE LA BASE TRABAJADORA CON EL FIN DE QUE |-
ESTA CONOCIERA EL PLAN DE TRABAJO. DEL NUEVO GOBIERNO, SE IMPLEMENTO UN-PROGRAMA DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL,

" SE DIO CONTINUIDAD. AL LEVANTAMIENTO" DEL CENSO DE RECURSOS HUMNOS; SE AGILIZO EL PROCESO  ESCALAFONARIO ASI.COMO LA |

: PARTICIPACION DE LAS AREAS A EFECTO DE LLEVAR EL PROCESCO DE DESCONCENTRACION; SE DIO CONTINUIDAD A LA REVISION DE PROCESOS| .

- ADMINISTRATIVOS CON EL FIN DE IDENTIFICAR AQUELLOS SUSCEPTIBLES DE MODIFICACION O SIMPLIFICACION DANDO LA AUTOMATIZACION At
. 1OS PROCEDIMIENTOS DE LAS AREAS CORRESPONDIENTES; SE  ESTABLECIERON PROCEDIMIENTOS APOYADQS EN MEDIOS MAGNEFICOS |

B B AG[LIZANDO ASI LA FORMULACION DE SOPORTES 'PARA TRAMITE Y CONTROL DE CONCEPTOS NOMINALES; SE ESTRUCURO EI_ MECANISMO PARA
AR PAGO DE REMUNERACIGN AL PERSONAL DE ESI'RUCI'URA UTILIZANDO PROCEDIMINETOS DE BANCA MUI.T!PI.E .'

" ELABORO: -

U CH, JAVM BRAVO CASTRO__-_:___'::' . C. TOMAS Ef HERNANDEZ WADE . UIC. SUSANA QUINTANA MOFFATT 7 -
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' SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

B.: lA EXPLICACION CORRESPONDIENTE A LA VARIACION FINANCIERA DEI. EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAl EN ESTE PROGRAMA: FUE DE - ---§] '~ .
| 7" 134,120.3 (MILES DE PESOS), YA QUE SE AUTORIZARON MOVIMIENTOS LIQUIDOS EN ESTE PROGRAMA ORIGINADOS POR I.AS NECESIDADES QUE Y
o SE LLEVARON A CABQ DURANTE EL EJERCICIO, DE LAS CUALES SE SENALAN LAS SIGUIENTES:
PARA LLEVAR A’ CABQ LA ADQUISICION DEL .VESTUARIO ADMINISTRATIVO 'Y’ DE- CAMPO, ASl COMO LOS OBSEQUIOS QUE SE ()TORGAN ALas|
MADRES TRABA]ADORAS CON MOTIVO' DEL: “DIA' DFE LAS MADRES”, ESTA. DlRECCION GENERAL REALIZO EL MANEJO. “CENTRALIZADO" DE LAS | R
S _'ADQUISICIONES MENC[ONADAS QUE SE OTORGAN A LOS TRABAJADORES | DEL GDF CON DERECHO A ESTAS PRF_STACIONES CONSIDERANDO QUE LAl -
o DlSTRIBUCION DE ESTAS, I.AS lLE\-’AN A CABO LAS DIFERENTES SECCIONES SINDICA[ES .

-C.NO EXISTE VARIACION_ _I_:I_ANC_IE_RA DEL 'EJ_IERCH')O CON RES_PECI’O_I_)EL- Mopm_cm_)_o_.f R

REVISO L /X/J i [+ AUTORIZO: g ‘Z",/” 7 - iy
i c mMAs ;/#ERNANDEZ WADE S LE SUSANA QUINTA A MOFFA T

: ELABURO
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_SECCION. I1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

CAL DENTRO DE LOS OBJETIVOS Y .ESTRATEGIAS . DE ESTE. PROGRAMA SE CONTEMP].O I_A PROMOCION Y PARTICIPACION EN I.A ENTEGRACION DE|
L. GRUPOS, DE TRABA]O - QUE ELABORARAN ANTEPROYECTOS. SOEBRE UN' REGLAMENTO PE LEY. DE' ENTIDADES QUE SE CONTEMPLO PARA EL DF; |
PROMOVER LA PARTI.C_IPACION PARA LA EI.ABO_RACION DE UN PROGRAMA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA EN LAS QUE SE CONSIDERARON
 ENTIDADES- PARAESTATALES' Y. ORGANOS - DESCONCENTRADOS; lNSTRUMEN]’AClON DE UN- PROGRAMA  DE RECONSTRUCCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN LA QUE SE PLANTEARA 1A REALIZACION DE CAMBIOS DE IMPORTANTES CON EL FIN' DE DAR CERTIDUMERE| . .-
_IUR[DICA A LOS CIUDADANOS; AGILIZAR LA ACTUACION DE LAS AUTORIDADES ADEMAS DE TRANSPARENTAR IA ACTUACION DEL GOBIERNO DEL| -
D.F ASi COMO; LA CREACION Y ACI'UAIJZACION DE LOS MANUAI.ES QUE FUERON NECESARIOS PARA MODERNIZAR LA ATENCION CIUDADANA '
(TRAMITES Y SF.RVICIOS) . '

B I.A VARIACION QUE SE PRESENTO EN EI. EJERCIDO CON RESPECTO DEL ORIG[NAL FUE DE 5 15 069. 1 (MILES DE PESOS) ESTO SE. mamo Al LA ;j L
" AMPLIACION PRESUPUESTAL QUE RECIBIO ESTA UNIDAD. ADMINISTRATIVA, YA QUE LA MAYOR PARTE. DE LOS RECURSOS CON. LOS QUE CONTABA |
" LA DIRECCION: GENERAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA- SE. TRANFIRIERON A ESTA. UNIDAD ADMINISTRATIVA EN' BASE AL ARTICULO | -
~ CUARTO TRANSITORIO DEL. 13 DE. MARZO' DEL 2000, PUBLICADO EN A GACEIA OFICIAL DEL D. 3 EN A QUE SE REFORMA EL REGLAMENTO '
o INTERIOR DE I_AADM[NISTRACION PUBLICA DEL D.F. : .

. LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO ES IGUAL. -

Camoo R / LT L e /KZ/} /‘ //1,/‘ /{”{ R
.. .C.H. JAViPR BRAVO CASTRO . j-' C. TOMASE. HERNANDEZ WADE - .~ . " LIC. SUSANA QUINTANA MOFFATT .
SUBDIRECI'OR D PROGRAMACION Yoo DlRE(__I'OR DE RECURSOS FINANCEEROS __; DIRECFORA GENERAI. DE ADMINISTRACION

PRESUPU ESTO
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" SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

AL .EL OBjETlVO PRINC!PAL DE ESTE PROGRAMA ES. EL DE ATENDER LA DEMANDA I_ABORAI. COMO ES LA PRESTACION DEL PAGO DE BECAS PARA o
B HIJOS DE LOS TRABA]ADORES DEI. GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ASI COMO EFECI'UAR OPORTUNAMENTE EL PAGO DE LAS MISMAS ' o B
) B g LA VARIAC[ON DEf. EjERCICIO RESPECTO DE[ ORIGINA[ ES DE UN 5 38 5 (MILES DE PESOS) MOTIVADO POR LA AMPLIACION PRESUPUESTAL QUE

- MODERNIZACION ADMINISTRATIVA SE TRANHIRIERON A ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA EN BASE AL ARTICULO CUARTO TRANSITORIO DEL 13 DE
MARZO DEL 2000, PUBLICADO EN lA GACI:TA OFlClAl DEI. D.F., EN LA QUE SE REFORMA E[ REGI_AMENTO INTERIOR DE LA ADMINESTRACION

PUBLICA DEL D. F.

1 S LA.'\'/ARI'ACI_O:N_ Fl.N_ANCIERA'. DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO ES IGUAL: .

s .RE'VIS'U O //%/ RSEREEL ) :,(\U‘FDRIZ':J k j} J//{‘Z‘ O/fﬂb[\

' ' C.TOMAS E. HERNANDEZWADE .~ . LIC. SUSANA QUINTARA MOFFA

. RECIBIO ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, YA QUE LA MAYOR PARTE DE LOS RECURSQOS CON LOS QUE CONTABA 1A DIRECCION GENERAL DE| - -

SU.BD.IRECFOR DE ._ROGRAMACION Y. . ' DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS ' ' DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION -
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SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

LA

LOS OBJI:T[VOS Y ESTRATEGIAS PRINC]PA[ES DE ESTE PROGRAMA FUE EL DE PROGRAMAR Y BRINDAR CURSOS DE FORMACION D[RIGIDOS A LOS
" SERVIDORES: PUBLICOS DE. MANDOS . MEDIOS Y SUPERIORES, CON EL FIN DE FORTALECER LOS . PROCESOS ' DE MODERNIZACION. DE 1A

.- ADMINISTRACION PUBLICA DEL GDF ; CONTRIBUIR A LA FORMACION, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DE LOS MISMOS PROMOVIENDO ASIEL| - . _
" PROCESO. DE ADAPTACION. DE 1A ORGANIZACION A’ NUEVOS REQUERIMIENTOS DEL ENTORNO' SOCIAL; COORDINAR Y- OFRECER PROGRAMAS |- =
| ESPECIFICOS DE. CAPACITACION: CON EL FIN DE DAR LA FORMACION. A INSTRUCTORES. INTERNOS; ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS INTEGRALES,

CON_EL PROPOSITO DE QUE EL PLAN DE: ESTUDISO" VINCULE BLOQUES TEMATICOS CON LAS AREAS LABORALES, PARA FORMAR UNA SERIE| -
ESTRUCTURADA DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE ORIENTADAS A LA FUNCION DIRECTIVA OPTIMA,. CUYOS CONTENIDOS O TEMAS . FUERAN |

ADAPTABLES A LAS NECESIDADES. DE L GOBIERNO DEL DISIRITO FEDERAL; LA. AMPI_IACION DE IA COBERTURA EN MATERIA INFORMATICA EN
TODOS LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EL PROPOS]TO DEFORTALECER LA CUNLTURA: TECNOLOGICA EN LOS SERV]DORES PUBLICOS Y CON
_'ESTO FOMENTAR I_A URTII.[ZACION DE ESTA HERRAMIENTA PARA SIMPHFICAR LOS PROCESOS ADMIN!STRATIVOS AR FS

' _I_A VARIACION DEI. EJERCIC[O RESPECI'O DEL ORIGINA!. ES DE UN. S 4 325 3 {MILES DE PESOS} SE DEBIO A I.OS DIVERSOS MOVIMIENTOS COMO S
LA CANALIZACION DE’ RECURSOS A LOS - CONCEPTOS “OTRAS PRESTACEONES”  PARA: LOS: OBSEQUIOS . QUE SE. OTORGARON ‘A LAS MADRES [~ -0
: TRABA}ADORAS DEL GDF;:~ "AI.IMENTACIGN DE PERSONAS" - QUE FUERON REQUERIDOS: EN EL PROGRAMA 20; ASI COMO TAMB!EN EL APOYO A} - ¢

LOS:: DIFERENTES PROGRAMAS Y PARTIDAS PARA QUE ESTOS CONTARAN CON LO5 RECURSOS SUFICH':NTES CON EL FIN DE CUBRIR R

OPORTUNAMENTE l.OS COMPROMISOS CONTRAIDOS CON ANTERIORIDAD POR ESTA UN]DAD

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO ES IGUAL:

"+ ELARORO:,

SUBDIRECTOR DI

o : .AUTORIZO '.«/’/f//{jcﬁ / )/1(!/7/ {f’“: S
7k BRAVO CASTRO ) S LIC, SUSANA QUINTANA MOFFA :
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.._SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

' "';'i': l;_i_'irériadﬁ

AL _' EL OBJETEVO Y ESTRATEGIAS PRINCIPAI_ES DE ESTE PROGRAMA SON El DE PROPORCIONAR ATENCION. EDUCATWO—ASISTENCIAI_ DE CAL]DAD A LOS
" . HIJOS LAS MADRES TRABAJADORAS DEL, GDF QUE. OSCILAN ENTRE LAS EDADES DE LOS 45 DIAS DE NACIDOS.Y HASTA LOS 5 ANOS.11 MESES, -
.- CONSIDERANDOSE DENTRO. DE UN MARCO INTEGRAL AFECTIVO, SOCIAL Y COGNOSCITIVO. QUE PERMITA A LOS NINOS BAJO SU. CUIDADO,

. DESARROLLAR AL MAXIMO SUS POTENCIALIDADES, PARA VIVIR EN.CONDICIONES DE LIBERTAD Y DIGNIDAD. GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO :
DELOS MISMOS CENTROS DE.DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE LINEAMIENTOS ¥ NORMAS QUE RIJAN LA PRESTACION DE LOS. SERVICIOS L
MEDICOS, NUTRICIONALES, PEDAGOGICOS, PSICOLOGICOS Y DE TRABAJO SOCIAL, A FIN DE LOGRAR EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO v

- GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS POR MEDIO DEL ABASTECIMIENTO CONSTANTE DE INSUMOS EN MAERIA DE RECURSOS
e HUMANOS MATERIALES FINANCIEROS Y DESER\/ICIOS GENERALES PARA ASEGURAR LA PRESTACION DE ESTE SERVICIO R
}ooB. LA VARIAC]ON DEL: IE]ERCIC]O RESPECI'O DEL ORIGINAI. ES DE UN 5 1, 164.2° (MII.ES DE: PESOS} ESTO DEBIDO A LOS MOVIMIENTOS . o
T PRESUPUESTALES  QUE SE RECIBIERON™ DE_LAS DIFERENTES" UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON‘ MOTIVO ‘DEL APOYO SOLICFTADO POR ESTA RN ;
DIRECCION GENERALPARA Et PROGRAMA EDUCATIVO-ASISTENCIAL ' : : : : R Ry . L

c 1A VARIACION FINANCIERA DEL EjERCIDO RESPECTO ) DEL MODIFICADO ES IGUAL

: E_Mnnkc_r:' ' Auromzo dgg éil ;
' AT
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SUBDIRECTOR DE/PROGRAMACION Y - - DlREC[OR DE RECURSOS FINANCIEROS - - - DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION .
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~ SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIO_.NALES- B

A ENESTA ACIIVIDAD RECAE LA MAYOR PARTE DE LAS FUNCIONES QUE REALIZA ESTA DIRECCION GENERAL, POR ESTA RAZON SE CONTEMPLA UN
""" PORCENTAJE ELEVADO DE LOS RECURSOS QUE LE FUERON ASIGNADOS. DENTRO DE  LAS ACCIONES SUSTANTIVAS QUE SE EFECTUARON. SE MENCIONAN
| LAS SIGUIENTES: - . _ _

_EN I.O QUE CORRESPONDE AL PAGO DEL PERSONAL SE. PROCESARON NOMINAS NORMALES EXTRAORDINARIAS COMPI.EMENTOS DE LA MISMA
- AGUINALDOS DE BAJA, AGUINAEDOS PRIMERA Y SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO CORRESPONDIENTE ASI COMO - EL PAGO DEL FONDO DE AHORRO|
CAPITALIZABLE. TAMBIEN. SE LLEVO A CABO EL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DESCONCENTRADODE NOMINA {SIDENI DENTRO DEL PROGRAMA PROREDE SE '_ _

S MANTUVO I.A CONSTANTE A(.TUALIZACION DEE. CENSO DE RECURSOS HUMANOS

e EN LO CONCERNIENTE A EA MODERNIZACION DE I.A ADMINISTR.ACION DE RECURSOS HUMANOS SE I’ROPUSA UNA lNICIATlVA DE I.EY DE UN MODELO B
BN -PROPIO PARA APLICACION DEI. SERV!CIO PUBI.ICO DE CARRERA FE S e : S Sl P PP R

EN LO REFERENTE AL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES ESTAS SE OTORGARON CONFOME A I,AS CONDICIONES GENERAI.ES DE TRABA]O MEDIANTE LA" c
" DIRECCION DE RELACIONES LABORALES ENTRE LAS QUE DESTACAN : . CERTIFICACION DE SOLICITUDES PARA PRESTAMO, RECUPERACION DE CREDITOS, |.
7 ESTIMULOS POR MEDIO: DE. PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUAUDAD PRIMA DE ANTIGUEDAD. POR ANOS DE SERVICIO, PAGO DE DIAS ECONOMICOS | -~ .

.NO.UTILZADOS, ASI COMO PAGO DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO APDYOS PARA UTII.ES ESCOLARES DIA Dfl NINO NOTAS DE MERETO Y llCENCIAS o

L pcm Mmumomo
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 ELABORO: e REVISO
' C H jAVIE VBRAVO CASTRO -"--"C«!TOMS% HERNANDEZ WADE U LIC. SUSANA QUINTANA MOFFATT
- SUBDIRECTOR DE PBROGRAMACION Y - DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS o DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTO s S
D Ty ome e

e
A
L9




Subsecretana de Egresos o
hﬂbﬂnedbcumwaPHMWBzoml"'

. SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIQNALES_" o

B Nd EXISTE VARIACION Fi5|CA ENTRE 10 AL’CANZADO CON Rtspzcro AL ORICINAL, YA QUE EN ENSTE PROGRAMA SE LLEVA A CAmj ACCION PERMANENTE. |

' C.i NO EXISTE VARIACION FISICA ENTRE LO ALCANZADO CON RESPECI'O Al MODIFICADO YA QUE EN ENSTE PROGRAMA SE LI.EVA A CABO ACCION '
PERMANENTE : : . . . :
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* SECCION 11 EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES -

A} EN ESTA ACTIVIDAD SE CONTEMPLO. COMO. PROPOSISTO FUNDAMENTAL FACIHITAR Y EFICIENTAR LA ATENCION Al CIUDADANO, IMPUI_SANDO EL|
- MEJORAMIENTO - SUSTANCIAL EN ATENCION CIUDADANA, CUMPLIENDOSE - DIVERSAS TAREAS DE CAPACITACION ¥ ACTUAI.IZACI()N ENTRE EL PERSONAL |-
. ADSCRITO- A VENTANILLAS UNICAS- DELEGACIONALES, - Y UNIDADES DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA,  FORTALECIENDO ASi LA PROMOCION EN EL} - -
-~ DESARROLLO DE 1AS VENTANILLAS Y GESI'ION EMFRESARIAL CON El. le DE FACII_ITAR LOS TRAMITES RELACIONADOS CON LAS ACI'IV[DADES INDUSI'RIALES

. DE COMERCIO Y SERVICIOS ' '

B) '-'_ESTA ACTIVIDAD NO ES CUANTIFICABLE, SIN EMBARGO ES CONVENIENTE MENCIONAR QUE DEBIDO A LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
[ ADMINISTRACION PUBLICA’ DEL D.F., DICTADA. EL 13 DE MARZO DE 2000, Y QUE SE PUBLICO EN LA GACETA' OFICIAL DEL D.F., LOS RECURSOS| =~
. PRESUPUESTALES QUE MANEJO ESTA: DIRECCION GENERAL PROVIENEN DE LA EXTINTA DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA POR-EO| =
-~ QUE.LAS ACCIONES PALANTEADAS AL INICIO DEL PRESENTE EJERCICIO-NO' SE CUMPLIERON EN SU TOTALIDAD, YA QUE ' SE PRESENTO UN| DESFACE POR LA | R
S iNTEGRACION DE ESTE PROGRAMA A LA ESTRUEUTURA PROGRMATICA- PRESUPUESTAL DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA . . Pl

C) NO_ Exls_TE_vAnqACI_éN_F_isncA R_ESPE(j.'O_DEl MDDIFI_CA_DO-. e

,/"J ;
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'SECCION I1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

o A DENTRO DE LAS ACCIONES QUE SE MANEJABAN: EN ESTA UN[DAD PODRIAMOS MENCIONAR I_AS MAS SIGNIFICAT[VAS SE LLEVARON A CABO LA}
" . REPLANTEACION,: REESTRUCTURACION Y MODIFICACKON DEL MARCO NORMATIVO, - QUE HICIERA. CONGRUENTE LAS CONDICIONES ACTUALES DE LOS|: -
PROCEDIMIENTOS - QUE SUSTENTAN. 1A ADMiI\_IISTRACION "PUBLICA DE LA CIUDAD, LO ANTERIOR, - ORIENTADO . A LA CREACION DE. FACULTADES Y|
SIMPLIFICACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS, ADEMAS; SE LLEVO A CABO EL ANTEPROYECTO DE LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL DISTRITO
FEDERAL, REVISION DE REFORMAS . Y EN SU CASO lA. LEGISI.AC!ON APL]CAB[E EN- LAS MATERIAS DE ESTABLECIMIENFOS MERCANTILES ESP]ECI'ACUI.DS

.PUBUCOS Y ESTACIONAMIENTOS

_EN ESTA A(_TWIDAD ES CONVENIENTE MENCIONAR QUE DEB!DO A LA REFORMA DEL REGI_AMENTO INTERIOR DE I.A ADMIN[STRACIC)N PUBLI('A DEL D. F .
R .'DICTADA. LT3 DE MARZO. DE 2000 Y QUE SE PUBLICO EN LA GACE[A ‘OFICIAL DEL D, F.; LOS RECURSOS PRESUPUESTALES QUE MANEJO ESTA DIRECCIDN e
3 . '-GENERAL PROVIENEN DE LA EXTINTA DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA POR LO QUE LAS ACTIVIDADES PAI.ANTEADAS Al. INICIOf

U DEL PRESENTE E]ERCICIO NO SE CUMPLIERON EN SU TOTAL[DAD YA QUE SE PRESENTO UN DESFASE POR A INTEGRACICN DE ESTE PROGRAMA A LA L

ESTRUCUTURA PROGRMATICA- PRESUPUESTAi. DE ESTA UNIDAD. ADMINISTRATIVA. g : ._3 i

b Cm VARIACION FISICA QUE EXISTE RESPECTO DEL MODIFICADO, SE DIO PRINCIPALMENTE POR (A INTEGRACION DE [A EXTINTA D.GMA, A L]
- ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE FSTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, POR LO QUE NO FUE POSIBLE CONCLUIR CON LO PLANTEADO AL INICIO DEL EIERCICIO.

- ELABURO ;4/"?} Ll S REV!SCI ; //;: R . AUTDRIlD e /M (’{ //[/,;/
N i o H JAVIER BRAVO' CASTRO - " C. TOMAS W HERNANDEZ WADE - o - LIC..SUSANA' QU:NTAﬁA MOFFAﬁ‘ R
SUBDIRECFOR DE"PROGRAMACION Y ;: 3-' DIRECE"OR DE RECURSOS FINANC]EROS : DIREGORA GENERAL DE ADMINISTRACION--_:

: PRESUPUESTO
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' SECCION IH1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

" DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS *~

A LAS ACCIONES QUE SE LLEVARON A CABO EN ESTA ACTIVIDAD FUERON‘ I.A PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE[ PRDGRAMA DE MDDERNIZACION o
- ADMINISTRATIVA, SOBRETODO LO REFERENTE A LA ATENCION CEUDADANA, EN EL CUAL SE ESTABLECIERON ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION EN MATERIA |-
" DE ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES, TAMBIEN SE PROMOVIO LA CREACION DEL SUBCOMITE DE  SEGUIMIENTO Y. CONTROL Al INTERIOR DE LAS[ -
. ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS, COEXISTENTEMENTE - EN EL MARCO jURIDlCO DE 1A ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL SE °
. REAI.IZAN ADECUACIONES AlA DESCONCENTRACION DE FUNCIONES : . i

i : EN ESTA ACI'IV!DAD ES CONVENIENTE MENCIONAR QUE DEBIDO A 7 REFORMA ‘DEL REGI.AMENTO INTER[OR DE LA ADMINISTRACION PUB]_[CA DEL [12 F SR
S DICTADA EL 13 DE MARZO DE: 2000 ¥ QUE SE PUBLICO: EN LA GACETA DF]CIAL DEI. D.F., LOS RECURSOS. PRESUPUESTALES QUE MANEJO ESTA DIRECCION SRR
o ..GENERAL PROVIENEN DE LA EXTINTA DIRECCION GENERAL DE. MODERN]ZACION ADMINISTRATIVA POR LO QUE LAS ACTIVIDADES PALANTEADAS: AL INICIO -
" DEL PRESENTE EJERCICIO NO SE CUMPLIERON EN SU TOTALIDAD, YA QUE SE PRESENTO UN DESFACE: POR LA, INTEGRAC[ON DE ESTE PROGRAMA A lA '
e ESTRUCTURA PROGRAMATICA— PRESUPUESTAL DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA _: : _ : .

L 1A VARIAC!ON FiSICA EXISTENTE RESPEETO pEL MODIFICADO, SE GENERO POR QUE NO SE CUMPLIERON EN SU TOTALIDAD LAS ACCIONES PLANTEDAS ALl e
L0 INICIO DEL EJERCICIO, DERIDO A LA INTEGRACION DE LA EXTINTA D.G.M.A. & LA ESTRUCUTURA PROGRAMATICA DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA. '

T C H. JA BRAVQ.CASTRO: -+ i ERNANDEZ WADE R : I.IC SUSANA QU]NTANA MOFFA
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~ SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INST_ITUCI'O_'NAI__ES BREe

A DADA 1A NATURAE.EZA DE ESTA ACTIVIDAD SE. CONTEMPLARON COMO OBJEIIVOS PR[NCIPALES ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS . RECURSOS L
FINANCIEROS HUMANOS Y MATERIALES, ADEMAS DE PROPORCIQNAR LOS. SERVICIOS BASICOS A LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMARON LA EXTINTA -

DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

L B ESTA ACI'IV!DICD NO ES CUANTIFICABI.E SIN EMBARGO ES: CONVEI\%IENTE MENCIONAR QUE DEBIDO A lA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE A 5

- PRESUPUESTALES QUE MANE]O ESTA DIRECCION GENERAL PROVIENEN DE LA EXTINTA DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA POR of
. QUE LAS ACCIONES PALANTEADAS AL INICIO DEL PRESENTE EJERCICIO NO' SE CUMPLIERON EN SU TOTALIDAD, YA QUE , SE PRESENTO UN DESFACE PORIAL .
- INTEGRACION DE ESTE PROGRAMA A LA ESTRUCUTURA PROGRMATICA: PRESUPUESTAL DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA . : _ SRS

€. NO EXISTE VARIACION FiSICA RESPECTO DELMODIFICADO 0 oo

. REVISO: : /Z/ L AUTORIZO: 4 ST / //,/'zé ,(_1
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. SECT OR.

P .:ESTRUCUTURA PROGRMATICA- PRESUPUESTAL DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA -

| . NO BXISTE VARIACION FISICA RESPECTO DEL MODIFICADO. .

"UNA DE I.AS ACCIONES QUE SE. CONTEMPLARON DENTRO DE ESI'A ACI'IVIDAD FUE El DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMAC[ON.DEI, GOBIERNO E
T 'DEL  DISTRITO FEDERAL. EL CUAL CONSIDERC QUE DENTRO DE LAS METAS PRIORITARIAS ERA 1A DE TENER UNA-ADMINISTRACION EFICIENTE Y§. .
TRANSPAR_ENTE COMO PARTE DE I.A DIGNIFICACION EN I_A ATENCION CIUDADANA DE TAL MANERA QUE PERMITIERA CONOCER TAS DEMANDAS DE ESTE} -~

L B.'.'. -EI\E ESTA ACTIVIDAD ES CONVENIENTE MENCIONAR QUE DEBIDO AlA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERIDR DE 1A ADMINISTRACION PUBLICA DEL D.F., -
*"." DICTADA EL 13 DE MARZO. DE 2000, Y QUE SE PUBLICO EN LA GACETA OFICIAL DEL D.F., LOS RECURSOS PRESUPUESTALES QUE MANEJO ESTA DIRECCION |- -

L - GENERAL PROVIENEN DE LA EXTINTA DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA POR LO QUE LAS ACTIVIDADES PAIANTEADAS AL INICIO |

" DEL PRESENTE EJERCICIO. NO SE. CUMPLIERON EN SU TOTALIDAD, YA QUE - SE PRESEN'TO UN DESFACE POR LA INTEGRACIDN DE ESTE PROGRAMA A I.A _' e

- _REVISO; - /

: ELABORO:
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~ SECCION Ili: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES |NST|TUcioNALESf S

A, EN_ESTA ACTIVIDAD LA ACCION REALIZADA, FUE LA DE ATENDER {A DEMANDA LABORAL DEL PAGO DE BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL|. =~
~ DISTRITO FEDERAL, CABE SENALAR QUE AL MODIFICARSE EL REGLAMENTO. INTERIOR DE LA ADMINISTRACION, PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, SE ESTABLECIO QUE |
LOS RECURSOS DE LA EXTINTA DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA SE CANALIZARAN A ESTA DEPENDENCIA. o

2. BS O EL AVANCE FISICO AlCANZADO EN EF[A ACI'IVIDAD FUE MAYOR QUE EL PROGRAMADO ORIGINALMENTE DEBIDO A LA REFORMA DEI. REGU-\MENTO AR
- INTERIOR DE LA ADMINISTRACIDN PUBLICA DEL D.F., DICTADA EL 13 DE MARZO DE 2000 Y PUBLICADO EN LA’ GACETA: OFICIAL DEL DLF. EN EE CUAL SR
S MENCIONA DE LOS RECURSOS. PRESUPUESTALES  DE LA EXFINTA DIRECCION GENERAL DE. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA SIE__]_'_RANSFIRIERAN AESTA] .
2 DIRECCION: GENERAL POR LO QUE, AL CONCLUIR EL PRESENTE EJERCICIO LAS. ACTIVIDADES: PLANTEADAS REBASARON:- LO PROGRAMADD INICIALMENTE, [ -
- -'__DANDO SEGUIMIENTO Y CONCLUSION EN ESTA ACTIVIDAD QUE CONTEMPLOD, DENTRO DE I.AS PRESTACIONES BASICAS EL OTORGAMIENTO DE BECAS A Y

HIjos DE Los. S TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. - .= .0 . G

G A VARIACION FISICA EXISTENTE RESPECTO - DEL MODIFICADO, ' SE ORIGINO - POR.- QUE SE. REBASO LA TOTALIDAD DE LA ACCION PIANTEADA|
-+ ORIGINALMENTE, DEBIDO. A LA INTEGRACION. DE 1A EXTINTA D.G.M.A. A ESTA DEPENDENCIA, MENCIONANDO QUE LA NATURALEZA DE ESTA ACTIVIDAD |. . -
 ES 1A DE ATENDER [A DEMANDA LABORAL DEL OTORGAMIENTO DE BECAS.. e : _

- REVISQ: - AUTORIZO: ,‘_4’.,:_‘{]

ELABORO:

S "G H. JAYEER BRAVO CASTRO:_"' - C. TOMAS B HERNANDEZ WADE : w0 HC, SUSANA. QUIN'EANA MOFF__ TSR
: SUBDIRECTOR £ PROGRAMACION Y~ DIRECTOR D : RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA GENERAL DE ADMINISI'RACION

- PRESUPUESTO .~ = = =~




Subsecretana de Egresos_ o
_informe de Cuenta Piblica 2000.

- SECCION MI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES. INSTITUCIONALES

A DENTRO DE. LAS ACCIONES REAI.[ZADAS POR ESTA ACTIV[DAD SE CONTEMPLARON LA PROGRAMACION DE CURSOS DE FORMACION ENFOCADOS
.. A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES, CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROCESOS DE MODERNIZACION DE 1A
~ ADMINISTRACION PUBLICA DEL GDE ADEMAS, - SE: CONTRIBUYO A LA FORMACION, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION :DE LOS MISMOS| * - - .o
- PROMOVIENDO ASI EL PROCESO DE ADAPTACION DE LA ORGANIZACION A NUEVOS REQUERIMIENTOS DEL ENTORNG. SOCIAL; LA COORDINACION | .
c DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE CAPACITACION: CON EL FIN: DE DAR : CUMPLIMIENTO: A 1A - FORMACION DE INSTRUCTORES ANTERNOS; SE|.
SRR F EXTENDIO: LA COBERTURA EN MATERIA INFORMATICA EN: TODOS LOS PROGRAMAS. EDUCATIVOS RELACIONADOS A _ESTE PUNTO. CON EL FIN DE|
e e FORTALECER LA CULTURA TECNOI_GGICA EN LOS: SERVIDORES PUBI.!COS ADEMAS DE FOMENTAR LA UTII_IZACEON DE ESTA HERRAMIENTA PARA -:_ :
PREIEHICH RIS SIMPUFICAR 105 PROCESOS ADMlNISTRATlVOS : . L .

B j' A VARIACION' FiSch QUE EXISTE EINTRE. LO. AL.CANZADO CON RESPECTO DEL ORIGINAL, SE MOTIVO POR ~EL APOYO' QUE ESTE PROGRAMA| . -
. BRINDO, TANTO A LOS PROGRAMAS DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL QUE CONTEMPLA ESTA DIRECCION, COMO A LA]
= j_SECR!:TARIA DE FINANZAS, LO QUE GENERO QUE NO SE ALCANZARA LA PROGRAMACION ESTABLECIDA INICIALMENTE. - '

C LA VARIAC]ON FISICA ENTRE LO AI.CANZADO CON RESPECI'O DEL MODIFICADO ES LA MISMA EXPLICACION QUE EN EI_ INCISO B

"C. H. JAGER BRAVO CASTR()__-._ L CTomas ?ﬁERNANDEZWADE_- = U susana ‘QUINTANA Morrﬁn i
SUBDIRECTOR DF P ROGRAMACIONY - . DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS | DIRFCTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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e DESCRIP.CION IjE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A.I_AS:-VARIACI.ONES FISICAS

AL I_AS ACCIONES QUE SE REAI_IZARON DENTRO DE ESTE PROGRAMA FUERON EL DE PROPORCIONAR ATENCION EDUCATIVO-ASISTENCIAL A lOS
SRR "HIJOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS DEL GDF, CONSIDERANDO UN MARCO INTEGRAL, AFECTIVO Y SOCIAL QUE PERMITIO A LOS NINOS -
it DESARROLLAR AL MAXIMO SUS POTENCIALIDADES. ADEMAS DE- GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS: CENTROS DE DESARROLLO INFANTII.
.+ . A TRAVES DE LINEAMIENTOS Y. NORMAS QUE RIGIERON 1A PRESTACION DE LOS SERVICIOS: MEDICOS NUTRICIONALES, PEDAGOGICOS e
'PSICOLOGICOS Y. DE TRABAJO SOCIAL Y DE ESTA FORMA ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS POR MEDIO DEL ABASTECIMIENTO
CONSTANTE DE INSUMOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS MATERIALES FINANC[EROS Y DE SERVICIOS GENERAI.ES PARA REFORZAR l.A

i PRESTACION DE ESTE SERVICIO.

| B NO EXIStE_vaR_IACIéN_ Els;_'_c_&_EN'T'.RE:L_o_ ALCANZADO CON RESPECTO DEL ORIGINAL.

© €. NO EXISTE VARIACION FiSICA ENTRE LO ALCANZADO CON RESPECTO DEL MODIFICADO.

ELABORO o ﬁf’/ o : _' REVISO ' : // ~ R AUTORIZO: 5 T D LS TR
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SECCION Il (Continuacién)

" EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

01 ”OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO" '

[ A

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO. CON RESPECTO DEI. ORIGINAL: FUIE DE 152% MAYOR QUE EL ORIGINAI. ACONTECIDO POR I.O SIGU[ENTE

© MADRES TRABAJADORAS CON MOTIVO DEL “DIA DE LAS MADRES” ; ADEMAS DE TENER LA ENCOMIENDA DE PROCESAR LA COMPRA DE TODO'LO

i ND EXISTE VARIACION FINANCIERA DEI. EJERCIDO RESPECTG DEL MODIFICADO

REFERENTE A LOS VALES DE FIN DE ANO LOS CUALES TAMBIEN SE LLEVARON DE MANERA CENTRAI.IZADA
NO EXISTE VAR[ACION FINANCIERA DEI. EJERCIDO RESPECI'O DEt MOD]FICADO_

.-03_"co_~so_t_r'DA_R S'I.STE_MA D_E VENTANILLA _UN'CA_-”’ o

B NO SE PRESENTD VARIAC[ON FINANC[ERA DEL: E]ERC[DO CON RESPECTO DEI. ORIGINAL DEBIDO A QUE NO SE. CONTABA CON lOS RECURSOS- IR

”.-_PRESUPUESTALES DE_ESTE PRDGRAMA (23) AI. INICIQ DEL EJERCICIO. SIN'. EMBARGO JAL TERM[NO DE: ESTE, SE REFLEJARON. CIFRAS, MISMAS QUE SE[. '~
ORIGINARON AL CUMPLIR €CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO CUARTG . TRANSITORIO DEL-13 DE MARZO DEL 2000, PUBLICADO- EN. LA GACETA.OFICIAL DEL D.E;, |

" EN.EL.QUE'SE REFORMA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION:. PUBLICA DEL D. F EL-CUAL.INTEGRA- A LA ESTRUCTURA - PROGRAMATICO-PRESUPUESTALT -

LOS RECURSOS PRESUPUESTALES DE LA EXTINTA- DIRECCION' GENERAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA A’ ESTA UNIDAD: EJECUTORA DE. GASTO. ASIMISMG |- - -

" CABE. ACLARAR  QUE ESTA SUFICIENCIA. PRESUPUESTAL ADEMAS ‘DE LLEVAR A CABO ‘LA’ CONSECUCION DE' SUS® ACTIVIDADES PLANTEADAS ORIGINALMENTE

; COABYUVD EN EL MANE}O OPER.ATIVD DE ALGUNOS DE LOS PROGRAMAS . CON LOS QUE CUENTA LA MISM A DGADPYSPC

- .. DENTRO DE LAS TROGACIONES MAS REPRESENTATIVAS QUE SE REALIZARON EN ESTE FROGRAMA OBEDECIERON PRINCIPALMENTE A QUE ESTA UNIDAD S
S ADMINISTRATIVA TIENE A SU' CARGO LA ADQUISICION CENTRAL TANTO DEL VESTUARIO. ADMINISTRATIVO. Y. DE' CAMPCQ DEL. GOBIERNO. DEL DITRITO]
- FEDERAL, . QUE ES UNA DE LAS PRESTACIONES QUE SE OTORGA A LOS TRABAJADORES BASIFICADOS CON DERECHO A ESTE BENEFICIO Y QUE SE DISTRIBUYE A
- POR MEDIO DE. LAS DIFERENTES SECCIONES. DEL SUTGDF; COMO DE | IA. AQUISICION QUE CORRESPONDE A 105 OBSEQUIOS QUE SE ENTREGARON A LA}

JELABORO: - G W% e e REVISO:_
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~ SECCION il (Continuacién)

Subsecretaria de Egresos’
informe de Cuemta Publica 2000.

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

04 ’.'/-'\CTU_A.LIIZAR EL MANUAL DE TRAMITES Y _SERVICIOS’; L0t

AL NO SE PRESENTO VARIACION FINANCIERA DEI. E]ERCIDO CON RESPECI'O DEL ORIGINAL, DEBIDO . A QUE NO SE CONTABA CON I.OS RECURSOS

- PRESUPUESTALES DE ESTE PROGRAMA (23)}° AL INICIO DEL EJERCICIO. SIN EMBARGO, AL TERMINO. DE ESTE, SE REFLEJARON CIFRAS, MISMAS QUE SE |
ORIGINARON AL CUMPLIR CON 1O DISPUESTO EN EL~ARTICULO CUARTO TRANSITORIO DEL 13 DE MARZO DEL 2000, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL D.F.,
EN EL QUE SE. REFORMA EL REGLAMENTO: INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL D_F EL CUAL INTEGRA A LA.ESTRUCTURA PROGRAMATICO-PRESUPLESTAL
-LOS. RECURSOS PRESUPUESTALES DE LA EXTINTA DIRECCION - GENERAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA A ESTA UNIDAD. EJECUTORA DE GASTO ASIMISMQ |

CABE ACLARAR - QUE ESTA' SUFICIENCIA- PRESUPUESTAL ADEMAS : DE. LIEVAR A' CABO- LA CONSECUCION DE SUS. ACTIVIDADES PLANTEADAS ORIGINALMENTIE

COADYUVO EN EI. MANE]O OPERATIVO DE ALGUNOS DE LOS PROGRAMAS CON I.OS QUE CUENTA LA MISM A DGADPYSPC
B NO EXISTE VARIACIDN FINANCIERA DEL E]ERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO o . ' o
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-~ SECCION Il (Continuacion) e R ET P e
o S ' EXPLICACIONES A LAS VARIACIO NANCIERAS

-'23 "BECASE INTERCAMBIO EDUCATIVO”- -' o

" A 1A VARIACION EXISTENTE DEI. EJERCIDO CON R£SPECTO DEI. ORIGINAL FUE DE 106% . OCASIONADO POR 1A INTEGRACION DEI. PRESUPUESTO QUE
. CANALIZO LA EXTINTA DGMA A ‘ESTA DIRECCION GENERAL, DANDO CUMPLIMIENTO AL ARTICULO CUARTO TRANSITORIO DEL 13 DE MARZO DEL|
. 2600, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL D.F., EN 1A QUE SE. REFORMA EL REGLAMENTO INTERIOR DE 1A ADMINISTRACION PUBLICA DEI. DFEY|
: E_LEVANDO A CABO LA CONSECUCION DE LA ACTIVIDAD QUE CONTEMPI_A ESTE PROGRAMA SR :

 B. NO EXISTE VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.
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~- SECCION Iil (Continuacion)

20

| B NO EXISTE VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.  *

A. I_A VARIACION EXISTENTE DEI. EjERCIDO CON RESPECTO DEL ORIGINAL FUE DEI. 70%, YA QUE REFEE]O UNA REDUCCI()N EN EL PRESUPUESTO

SR ECONOMICOS A LA SECRFI'ARIA DE FINANZAS

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

“CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS”

-DEBIDO A QUE FUE NECESARIO- CANALIZAR RECURSOS. DE ESTE PROGRAMA PARA. COADYUVAR AL BUEN FUNCIONAMIENTO OPERTIVO DE ESTA| - _.
DIRECCION GENERAL, ADEMAS DE. APOYAR PRESUPUESTALMENTE PARA PODER CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON EL COMPROMISO DE LOS| -
- OBSEQUIOS OTORGADOS A LAS MADRES TRAEA]ADORAS COI\E MOTIVO DEL “DIA DE LAS MADRES” POR OTRO LADO SE TRASLADARON RECURSOS .
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Subsecretana de Egresos
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~ SECCION Il (Continuacién)

. EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

la variacio

a4 - P_ROTECCI()N S(.)CIAI.."._.-: S

A ‘1A VARIACION FINANCIERA DE]. EjERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PUE DE 104%, YA QUE CON BASE IEN .Y CIRCUI_AR UNO EN. MATERIA DE BERRES
_ _ADMINISTRACION DE RECURSOS EN EL PUNTO 3.4.8 SE ESTABLECIO QUE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS' APOYARAN - '
- PRESUPUESTALMENTE A ESTA DIRECCION GENERAL: CON-EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO. AL PROGRAMA EDUCATIVO-ASISTENCIA!. CON EL OB]ETO
DE INCREMENTAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LOS CENTROS DE DESARROLLO: INFANTIE, MENCIONANDO ASI QUE LOS RECURSOS Tl
: DEST]NADOS INICIAI_MENTE NO ERAN SUFICIENTES, POR I.O CUAL SE SOLICITABA EL APOYO ANT ERIORMENTE SENALADO - : .

| B. NO EXISTE VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAI. 200(}

{PROGRAMATICO PRESUPUESTA[ES)

20
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' 'Monmmzacmm DELA ADMINIFI'RACIC:N PUBLICA -~

| CONSOLIDAR EL SISTEMA DE VENTANII.[A UNICA

'| ADMINISTRAR, CONTROLAR YSUMINISTRAR LOS RECURSOS .
¥ SERVICIOS BASICOS A LAS AREAS DE LA ENTIDAD PARA LA |

*'| LLEVAR. A CABO EL REDISEND E IMPLEMENTACION oE
| SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DENTRO. DEL pnoc‘.mm DE
: _Monmmaom ADMIN!STRATI\M il

© | BECASE INTERCAMBEO EDUCATIVD .
.| ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
‘ OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABA]ADORES DEL G.D.F.

ADMINISTRACION CENTRAL
ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRAT[VO o

ACCIQONES DEl, PROGRAMA NORMAL
ACTUAUZAR EL MANUAL DE TRAMITES ¥ SERVICLOS .

LLEVAR A CABO LA MDDERNIZACION DE ESTRUCI'URAS
CORGANICAS
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* INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000

(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

29" {  |. | CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

o1

| PROTECCION SOCIAL - _

" | ACCIONES DEL PROGRAMA. NORMAL . ’ 0
PROCURAR ATENCION A HI]OS DE MADRES TRABA]ADDRAS' B
CDELGOE o B R et

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL . :
IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACIDN Y ACTUALIZACION A
SERVIDORES PUBLICOS

. TOTAL UNIDAD EJECUTORA.DE GASTO |~

" CURsO -

CNINGE

328

1400

I

o292

St |

L 100%.

100%

14,225.9.

30,2368

302,788.9.

L 9,900.6 .

C3L4000

448,855.7 |
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. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACION ES : _
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAI.)
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