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En alcance a mi similar No. DGA/ (01291 /2002, adjunto se servira encontrar la informacion
referente al Anexo Xi “Informe de Cuenta Publica 2001" de la Oficina de la C. Secrstaria de
Desarrollo Social y del Instituto de la Mujer del Distrito Federal, lo anterior se envia debidamente
requisitado en diskkette, impresion original y copia.

Cabe hacer mencion, que la informacion que falta de las Dependencias, Organos Desconcentrados
y Entidades pertenecientes al Sector Desamclio Social, se hara llegar a la brevedad una vez que

sea recibida en esta Direccidn General.

Sin otro particular, le envié un cordial saluda.
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TPrograma Integrado Territorial

Un instrumento central para esta politica es el
Frograma Integrade Territodal para Impuolsar el
Desarrollo Social en cada una de las 1,352
unidades temitorizles de las 16 demarcaciones
politicas en un marce de racienalidad institucional,
a parlir de |a participacidn ciudadana organizada y
responsable.

Este programa se apoyara en tres lineas de accidn:
la participacidn ciudadana, la planeacidn tervitorial y
los programas sociales.

La intervencion de los civdadanos y las ciudadanas,
a través de las ssambleas y comités vecinales,
permitira la expresidn de sus demandas ordenadas
y jerarquizadas en programas anuales evaluados
por ellos y ellas.

El espacio de la planeacitn se realizara &n las
1,352 unidades territoriales que se inscriben en las
16 demarcaciones polificas y particularmente en
767 que tienen indices de marginacidn medio, alto y
muy atto, lo que implica una elevada poblacién en
condiciones de pobreza.

La unidad temitorial se conforma por colonias,
pusblos o unidades habitaciones. Cada una se
converiird en la unidad basica de planeacidn y
reciira los  programas  scciales que  seran
disefiades de acuerdo a sus prioridades y
circunstancias.

Los programas sociales de seleccionaran por su
alto impacto en el corto plazo y por el grupo objetivo

Programa Integrado Territorial

La responsabilidad del gobiemo sera atender
pricritariamente ¥y sin  distincion a todas las
personas que, por su condicién de pobreza o su
situacion de vulnerabilidad, asi lo requieran. El
gobieme aplicard poditicas sociales gue tiendan a la
universalidad, ¥ ne a la focalizacian de los senvicios,
coma actualmente ocurre en el nivel federal. En
todos los niveles de su actuacion, el gobiemo de la
ciudad se empefiara en fortalecer las instituciones
socigles, mejorar la cafidad de los servicios, ampliar
ta cobertura, estabtecer la gratuidad y la atencién a
todas las personas que requieran de sus senvicios,
Mo es ocioso plantear que no existird en el gobiemo
preferencia alguna por motivos  politicos,
idec|dgicos ) de oira naturaleza, ni
condicionamients alguno para la aplicacién  del
derecho a una wvida digna 2 los habitantes de la
capital. El compromisa principal, sin embargo, serd
con aguelios gue han sufido del abandono y la
desproteccion del gobierno federal, ¥ que por su
situacién de extrema precariedad y vulnerahilidad
demandan atencidn urgente.

Considerando gue la preferencia en este Gobierno
{a tendran los humildes, que es necesario gobernar
con |a participacidn de fodas y de todos, y gue los
derechos humanes constituyen un punto de partida
esencial del Gabinete definide como Progreso con
Justicia, &l ¥ de febrero de 2001 ef Lic. Andrés

Programa Integrado Terrrtorlal

> BECAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Para contrarrestar la desigualdad social de las
persanas con discapacidad, el Gobierno del Distrito
Federal, & través del DIF-DF, ctorgd durante 10
meses, un apoyo de B600.00 pesos mensuales a
40,333 personas con discapacidad, de familias de
muy esCas05 recursos, que yiven en Zonas de
mediana, alta ¥ muy alta marginalidad. abarcando
1,200 unidades teritoriales aproximadamente.

Es importante aclarar que las 40,333 becas
otorgadas a personas con discapacidad cubren 2]
60.2% de este sector de la poblacién, gue vive en
situacién de pobreza y vulnerabilidad.

Con este recurso se esta apoyando a nifias, nifios,
mujeres, jovenes ¥ adultos que padecen algln tipo
de discapacidad permanente para que satisfagan
algunos de sus requerimiento s de alimentacidn,
salud, educacidn, rehabilitacién y compra de
aparatos oriopedicos.

» BECAS PARA HINAS T NINOS EN SITUACION DEL
VULNERABILIDAD
Con el ohjetc de promover y fortalecer la
permanencia de las nifias y nifios en el sistema
escolarizado, el Gobiemo del Distrito Federal, a
taves del DIF-DF, instrumentd un programa de
becas escolares para nifias y niftos en situacion
de pobreza y vulnerabilidad, mediante el cual se
otorgaran 600 pesos mensuales a 16,666 nihas v

que atenderdn. El  prncipic de integralidad | Manuel Lépez Obrador, Jefe de Gobiemo del | nifios durante 10 meses, cubriendo beneficiarios
o &e“"‘ 3 .~
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constiuye la esencia de cada programa con
dimensién temitonal. Su comtenide serd ajustado y
modificado a lo largo del sexenio. Para el primer
afce de gobiemo  incluye 13 vertientes
programdticas que contienen acciones de alto
impacto social ¥ que responden a las demandas
mas urgertes de la poblacidn en condiciones de
pobreza ¢ en situacidn de resgo: prevencidn del
delito, apoyos a adultcs mayores, becas a
personas con discapacidad, becas a nifios y ninas
en condiciones de pobreza vy  vulnerabilidad,
creacion  de estancias infantiles, créditos a
microemprasarios, desayunos escolares, apoyo a la
produccién rural, construccidn y mantenimiento de
escuelas, apoyo a mercadoes plblicos y becas para
frabajadores desempleados.

El Programa Integrade Territorial tene como unc
de sus principales propésitos apoyar acciones
vecinales para la prevencidn del delito.

Por io que se refiere a aduftos mayores, es de
sefialar que residen en la capital cerca de
cuatrocientas mil personas con 70 afio o mas. Es
un grupe creciente, gue frecuentemente sufre de
enfermedades cronicas. El Programa de Apoyo
Alimentario y Medicamentos Gratuitos para Adultos
Mayores es un esfuerzo para promover en el futurg
el logro de la pensidn universal ciudadana. Se
proyecta incluir a todas las personas mayores de 70
afos en el programa a mas ardar en el afio 2006,
pero se imiciard con 200,000 beneficiarios gque
habitan en las zonas del Distrito Federai
clasificadas como de muy alla, aits y media

Distritc Federal, presentd el F Programa Integrado
Territonial de Desamollo Social.

Este Programa se aplicara en todas las 1352
unidades temitoriales en que se encuentra dividida
la Ciudad, pero habra mas acciones y recursss en
783 unidades territoriales particulanmente afectadas
por falta de sendcios.

Con el Programa Integrade Territorial se pretende
levar hasta las colonias, bamios, unidades
habitacionaies y pueblos, acciones definidas y
recursos que beneficien a los ciudadanos det DUF.,
especialmente aquellos que habitan en zonas de
mediana, alta y muy alta marginacidn,

El Programa Integrado Territorial para el Desarrollo
Social (PIT), es un instrumento de Gobiemo gue
vincula tres componentes de politica: la demaocracia
participativa, la politica social ¥y la eficiencia
administrativa, para asoclados a una Unidad
Territorial determinada, con el propdsito de atender
y resolver, desde abajo, la democracia ciudadana
en un herizonte temporal de medianc plazo.

Este programa chedece a una politica de gobierno
qus persigue la eficacia en el cumplimiento de
metas y la eficiencia en el usc de fos recurses ¥ en
la operacion de las instancias de gebiemo.

En su contenido, eb programa integra de manera
horizontal las acciones de distintas dependencias

de 933 unidades tenﬂorlales apmxlmadamente

E! cardcter de este programa es esenciaimente
preventive, otorgandoe un estimulo econdmico para
que se revieran los procesos que obfigan a nifias y
nifics a abandonar la escusta.

Fd DEsAYUNGS ESCOLARES

Durante e perodo que cubre este informe se
entregaron 106,356 415 desayunos escolares a
una poblacidn de 603 978 nifias y nifics, con una
cobertura por nivel escolar de: 83% de la
poblacién preescolar, 55.2% de la inscrita en
primarda vy 61.1% perteneciente a educacion
especial.

Con este programa se busca incidir en el estado
nutricional ¥ asegurar el aprovechamiento escolar
de las nifias y nifios.

Fara aumentar la probabilidad de consumo de los
desayunos escolares, a partir del mes de agosto se
agregd cereal a la racidn y en octubre se afiadid un
tercer insumo que consiste en una barra de granola
o mazapan, aumentando la variedad y calidad de
los desayunos escolares.

Para favorscer a los menores en situacién de riesgo
o wulnerabilidad, se reslizaron acciones de
concertacién con la SEP, o que permititd reorentar
la entrega de desayunos escoiares hacia los
centros educativos en unidades territoriales de muy
alta y alta marginalidad, realizar un diagnéstico para
conocer [a aceptacidn  det programa ¥y &
paricipacidn de las vocalias, ¥ !a entrega dal

padron de beneficiarios del programa.
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marginacicn. Percibiran mensualmente 800 pesos
depositados en una tarjeta electronica para comprar
alimentos vy recibiran  gratutamente  los
medicameantos del cuadro geriatrico en los centros
de salud lccales.

Este programa se complementard con acciones
orgntadas a aseqgurar el ejercicio de los derechos
establecidos en la Ley de los Adullos Mayores en
matetia de emplec, capacitacidn, recreacidn,
integracién a la vida social y @ una vida digna y
merecedora de respeto por el conjunto de la
poblacién, El Consejo para los Adultos Mayores
serd esencial en la formulacion, evaluacidn y
sequimiento de esta politica integral. Este Consejo,
tas organizacionss de adultos mayores ¥ los
Comités Yecinales ejerceran una contraloria sccial
sobre el programa vigilando su comecta aplicacion y
transparencia.

Se brindarda apoyo econdmico preferentemente a
nifios, nifias ¥ mujeres adultas que sufren de alguna
discapacidad a fin de ofrecer oportunidades para su
integracién a la vida laboral vy social.

Otra de las vertientes del programa es e! de becas
para prevenir la desercion escolar de nifios y nifias
en condiciones de pobreza y exclusion, cuyas
familias estan en resgo de desintegracién, y en
muchas de 'as cuales las mujeres son jefas de
familia.

Una mas es & otorgamients de crédios para la
ampliacidn ¥ mejoramientc de vivienda en lote
famillar en zonas de media, alta ¥y muy aka
marginacién, de las 12 delegaciones no incluidas

&n un programa dnico, baje un  principio de
complementariedad, y se sostiene en  siete
principios de actuacién: articulacion, integralidad,
permanencia, participacion, jerarquizacidn,
sustentabilidad g intransferibilidad.

El Programa integrado Temitorial incluye 13
subprogramas: prevencion del delito, apoyos a
adultos mayores, becas a personas con
discapacidad, becas a nifios y nifias en
condiciones de pohreza y vulnerabilidad,
créditos para ampliacién y rehabifitacién de
viviendas, mantenimiento de unidades
habitacicnales, creacién de estancias infantiles,
créditos a microempresarios, desayunos
escolares, apoyo a la produccidn rural,
construccién y mantenimiento de escuelas,
apoye a mercados pablicos y becas para
trabajadores desempleados.

Considerando que unc dz los problemas mas
graves que afectan a la ciudad es la inseguridad, el
Programa Integrado Temdtorial tiene como uno de
sus principales  propdsitos  apoyar  acciones
vecinales para la prevencion del delito.

Los indices delictives en la Ciudad de México,
producto de la inseguridad gue se vive en sus
barrios, pueblos y colonias, estin ligados al
proceso de deterioro gue ha venido sufriende la
ciudad desde hace décadas,

Lz criminalidad y sus manifestaciones masivas son,
en _gran_medida, producto del desempled aunque

P ESTANCIAS INFANTILES

La aperacion de este subprograma estuvo a cango
de las Delegaciones politicas; sin embargo, el
DIF-OF apoyd dando asesoria  técnica ¥
pedagdgica, supervisando los  inmuebles, ¥
seleccionado vy capacitando a 631 personas de
todas las demarcaciones.

e PROGRAMA DE RESCATE DE UNIDADES
HABITACIONALES DE INTERES SOCIAL
Durante &l primer afo de operacién del PRUH, se
atendieron 584 unidades habitacionales que
engloban en su interior 297,550 viviendas de
interés social, Con la implementacion del mismo,
se pudieron llevar a cabo obras de conservacion y
mantenimiente de las areas comunes de estos
conjuntos o que permitid mejorar la calidad de
vida de 1,190,200 personas.
FPara la operacian de este Programa, se abrid un
proceso de participacidn ciudadana con  los
siguientes resultados: 1,58% asambleas ¥y
reuniones de trabajo donde participaron B3,675
ciudadanos, v resultaron electos 600 de ellos,
quienes administraron y supervisaron 10S recursos
del programa.

PROMOCIGN DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
Entendiendo la participacién ciudadana como el eje
articulador de las acciones de gobiemo, las
asambleas vecinales resultan espacios
privilegiados de convergencia social a fravés de la
cual los ciudadanos se informan de las acciones de

KMARTINEZ RODRIGUEZ
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en el programa de construccion de vivienda gue
atafie a cuatro delegaciones centrales.

En las areas comunes de las  unidades
habitacignales de interés social se realizardn
acciones de conservaciin y mejcramiento, con 2l
chjetive de promover las relaciones de convivencia
¥ las formas de organizacidn y participacion de sus
habitantes, que ha sufrido durante los dftimos afios

situacicnes de abandono, marginacion ¥
hacinamiento que dificultan su integracién,
Asimismo, se promoverd la  creacion  wo

mejoramiento de estancias infantiles en unidades
temitoriales de alta marginacisn de las 16
delegaciones de la ciudad, brindands cuidado a los
hijos mengres de madres solteras, o de padres, que
por sus aclividades laborales, no pueden estar con
ellos durante €l dia.

Por ofra parte, se ampliaran los programas de
desayunos escofares en planteles praescofares vy
primariazs plblicas y se mantendra la enfrega de
libros de texto gratuitos en todas las secundarias
puiblicas de la ciudad. Los gobiernos delegacionales
tienen a su cargo el programa de mantenimiento de
escuelas, que coondina |a Secretaria de Educacidn
Pdbiica ¥ que cubre actualmente & conjunto de los
establecimientos educalivos de la ciudad.

Con el obigto de impulsar a los microempresarios,
se ha creado el programa de microcréditos para
actividades productivas de autoemplec, gue
pretende otorgar una aportacidn  econdmica a
grupos solidarios cuyo objetive sea Iniglar una
actividad empresarial de pequefia escala,

responden también al crimen organizade.

Es por esto un propdsite central del Gobiemo
combatir la inseguridad, mediante la incorporacidn
de la poblacién en la formulacién de propuestas y
aclividades gue contribuyan a mejorar la seguridad
pablica en todos los ambitos ciudadancs de la
ciudad de México.

El presupuesto asignado a este subprograma del
PIT es de guinientos mil pesos por unidad territorial,
y las instifuciones responsables scn el Gobiemo
Delegacional ¥ la Secretaria de Seguridad Pablica
del GDF,

Para el subprograma de apoyo integral a aduitos
mayores, la instifucién responsable es la Secretaria
de Salud del D.F. Se plantea con una cobertura de
200 mi parsonas mayores de 89 afios que viven en
las 783 unidades territorales seleccionadas, y
manto dal apoyo es de 500 pesos mensuales por
adulto mayor.

Para complementar el cuidado a este sector de la
poblacidn, podrdn recibir  atencidn médica
especializada ¥ medicamentes en el centro de
salw mas cercano a su domicilio,

El PIT estd orentado a buscar mejores
oporunidades para la integracion a la vida laboral v
social de las personas con discapacidad. Para elo
se daran 40 mil becas mensuales para personas
con discapacidad permanente que vivan en alguna

goblemo, realizan prog:uuestas ¥ establenen
términos para verificar y dar seguimiento  al
Programa Integrado Temitoral.

De esta forma, se convocd &
participar en asambleas en
temitertales, n tres momentos.

El primerce de ellos, tuvo como objetve la
presentacion del Programa  Integrado Territorial
2001, realizédndose 1,159 asambleas, con una
asistencia total de 113,913 personas, en las que se
formaron 4,136 comisiones de trabajo, sobre
seguridad poblica, salud, educacidn, wvivienda,
desarrollo econémico, unidades habitacionales y
desarrclo rural.

Durante &l mes de mayo se realizaron 824
asambleas vecinales sobre prevencion del delito,
con una asistencia de 44,024 asistentes.
Finglmente, en los meses de noviembre ¥y
diciembre, 1,171 asambleas de rendicién de
cuentas y definicidén de acciones comunitarias, en
las que se presentd un informe detallado de la
aplicacion presupuestal del PIT. A elias, asistieron
176,856 personas. En 798 unidades temitorales se
formaron 2086 comisiones de prevencién del
delito, salud y ogrupes priortanos, deporte,
educacion y cultura, vivienda, desamolio econdmico
y unidades habitacionates.

los wvecinos a
sus  unidades

Se llevaron a cabo 1,200 asambleas vecinales para
la presentacidn del Programa Integrado Territorial
2002, el programa de acciones comunitarias y el
fortalecimiento de las comisiones de trabajo de las
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[Fara proporcionar  capacitacidon  a adultos
desempleados de 44 a 55 afios. se ha previsto el
otorgamiento de becas, asi comoe la colocacion de
personal capacitado en empresas establecidas en
la Ciudad, particularmente en las unidades
territoriales priontarias. Ademdas se destinaran
recursos para estimular la produccion en las éreas
rurales de la Ciudad, asi como pam el
mejoramiento de los mercados pdblicos con obras
de mantenimiento en las zonas de alta marginacion,
En el medianc y lago plazo, &n la medida que vaya
avanzando la organizacidn ciudadana, se podra
lograr que estos programas integrados se elaboren
desde |la asambiea de vecinos, con sélo definir las
normas y un techo financiers por unidad terrtorial.

Promocién de la equidad, la igualdad ¥ la
diversidad

Restiluir a cada ser humanc condiciones que lg
permitan ejercer a plenitud sus derechos para vivir
con dignidad y ser reconocido por los demas,
constiluyen los objetivos bésicos del gobierno
democratico.

Es pricrtaria la atencion a grupos sociales
priorifarios ¥ en situacion de riesgo. Los nifios v las
hifias que viven en esta Ciudad son un sector de
atencién prioritaria. Ademas de los programas
dirigidos a la nifiez incluidos en ef Programa
Integrado Temitorial, el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal promovera

de ias 783 unidades territoriales seleccionadas,
privilegiandc a nifias y nifos.

El apoyo en este caso s de 600 pesos mensuales
durante 10 meses, v el DIF-DF sera la institucion
encargada de ia apficacién de este subprograma.

El DIF-OF es tambign responsable del subprograma
de becas para nifos ¥y nifias en condiciones de
pobreza y vulnerabiiidad.

Se entregaran 16,666 becas mensuales hasta por
tres afios para nifias y nifos gue estén en riesgo de
abandono de escuelas. Se dard atencién particular
a nifios ¥ nifias indigenas, asi como a nifias ¥ nifeos
que pertenezean a una familia encabezada por una
madre soltera.

En el subprograma de créditos para ampliacion y
construccién de  vivienda en Ioke  familiar, la
institucion responsable para implementardo es el
Instituto de la Wivienda del DF {INWVI), con apoyo de
la Comision de Vivienda de la asamblea vecinal,
Entre los requisitos estd la condicion de que el
predio no se encuentre en zona de riesgo ni saa
irregular, ¥ que el uso de suele sea habitacional. En
este caso el monto del crédite es de un maximo de
33 mil pesos ¥ un minimo de 16 mil 500 pesos para
mejoramiento ¥ ampliacion de  vivienda. Para
construccidn de vivienda nueva & monto es de un
maximo de 86 mil pesos ¥ un minime de 33 mil.

asambleas, en
personas, lo gue da un promedio de
personas por asamblea.

Como resultado de este proceso de asambleas se
formaron y reestructuraron las comisiones de
trabajo, quedando 267 de Prevencion del Delito,
401 de Salud y Grupos Priositarios, 399 de Deporte,
540 de Educacién y Cullura, 215 de Yivienda, 255
de Desarrclle Econdmico ¥y 1% de Unidades
Habitacionates, resultando un totat de 2,006
comisiones. Es importante precisar que ia Comision
de Deporte ¥ la de Proteccion Civil  fusron
integradas en este periodo de asambleas.

Para la preparacion de las asambleas, fusron
entregadas 1,500,000 cartas en los domicilios, en
las que el Jefe de Gohieno presenta el programa
integrado de este afio en [as unidades temitoriales.
En este periodo de asambleas ha podido constatarse
el avance general en la aplicacidn de la poliica social
del Gobiemo def Distrito Federal, ademas de un
incremento significativo en la asistencia vecinal a las
asambleas, consokdandose éstas como un espacio
demecratico donde los vecinos opinan y s organizan
para realizar acciones.

Con la finalidad de concretar la coordinacion
interinsiitucional para ila aplicacién del Programa
Integrado Terrtorial 2002, mejorando la eficacia
operativa del mismo, se constituyeron las 16
coordinaciones  delegacionales, en las gue
participan todas las dependencias involucradas en
este programa. Hasta &l momenio ya fueron

Ias e parhclparon 188 ?53
1526

su bienestar mediante el desamolic de modeles | Para reparar la destruccion del tejide comunitario, y | instaladas la totalidad de las coordinaciones,
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pedagégicos  iddnens para atenderlos en sus
primeros afics de vida en las estancias infantiles, a
través de la seleccién de mejores alimentos, segdn
su edad ¥ necesidades, de asistencia alimentaria y
mejoramiento nutricional, lo que supone la entrega
de despensas, la operacidn e las cocinas
populares y el brndar orientacién nutricicnal. El
gobiemeo pone especial cuidado en la prevencidn
del maltrato, la violencia, el abuso y la explotacion
laboral, asi come en |la difusion v defensa de los
derechos de los nifios y las nifias. De modo
pricritario, se ofrece ayuda emergente a los
menores en nesgo  social inminente, mediante
estimulos que los comprometen a  seguir
estudiando, para fortalecer el vinculo con |a familia
¥ contribuir a revertir su desintegracian.

En la Ciudad de México habitan 2 millones 639 mil
jévenes, que constituyen poco mas del 30% de la
poblacion total, cuyas demandas y necesidades
especificas han sido escasamente atendidas y con
una vision que pretende forzarlos a pansar en el
futurg, cuando sus demandas estan en  del
presente. Con esta dptica se definiran, con ellos y
para &llos, las politicas y programas, a través de la
articulacion de esfuerzos juveniles, civiles ¥
gubemamentales, c<om el fin  de resolver
progresivamente o5 problemas coyuntursies gue
enfrenta fa juventud dal Distrito Federal, sentando
las bases para la sclucion de su problematica a
large plazo.

Se impulsard la defensa y promociin de los
derechos de las y los j{'wenes. entre los que

llevar @ cabo acciones de Comservacion ¥
mejoramiente que se deben realizar en las araas
comunes de las unidades habitacionales de interés
social, el Gobiemo de la ciudad olorgard los
recursos  correspondientes en 443 Unidades
Habitacionales en 15 delegaciones.

Cada wnidad habitacional recibird un apoyo
econémico en proporcion ab ndmero de viviendas
que la confarma. La Procuradunia Social del DF.
serd la encargada de la aplicacion de los recursos
con apoyo de la Comision de Administracion de la
Unidad Habitacienal comespondiente.

Se crearan también 136 estancias infantiles en
unidades teritoriales de alta marginacién de las 16
delegaciones de la ciudad, para darle euidado a los
hitos menores de madres solteras, o de padres gue
por sus actividades laborales no pueden estar con
ellos durante el dia. Las instituciones responsables
de este subprograma son el Gobiemo Delegacional
¥ al DIF-DF

Con el objeto de dade mejores condiciones
econémicas a los microempresarios, se cred el
subprograma de microcréditos para  actividades
preductivas de autoempleo con unz cobertura de 30
mil créditos en 778 unidades territorizles. La
institucion responsatdle es la Secretaria de
Desarrollc Econdmico del OLF. {SEDECO} vy se dard
un apoyo de entre mil y tres mil pesos por persona
que participe en un grupo solidario.

habigndo tenido 4 & 5 sesiones de trabajo cada
una.

En relacién a las 70 cocrdinaciones ferritoriales de
Seguridad Publica y Procuracidn de Justicia, se
impulsa la participacion directa, organizada y
permanente de grupes vy actores  sociales,
retomande los diagnosticos ya elaborados. Se
trabaja con el propasito de mejorar la eficacia
operativa de las coordinaciones v de acercar &l
horizante de {a rendicion de cuentas.

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

MuUJERES

Durante este afio se constituyé e instald el
Consejo Consultivo del Institute de 1a Mujer del
DF, como una instancia qQue propicia la
participacion de mujeres de diferentes sectores y
ambitos de {a sociedad. En este lapso, el Consejo
funciond a través de cuatro sesiones ordinarias,
una extraordinaria, y reuniones de trabajo en las
que se esiablecieron 24 acuerdos, 19 de los
cuzles ya estan concluidos. Los grupos de trabajo
derivados del Consgjo son el Grupo de Trabajo,
Empiec, Capacitaciéon ¥ Microempresas; e Grupo
de Procuracion y Administracion de Justicia; al
Grupo de Salud y Desarmrollo Sociak; v el Grupo de
Cultura y Difusion.

For otra parie, se impulsaron proyectos espaciales
dirigidos a desalerdar la discriminacion, promover
el bienestar social ¥ contribuir a la dignificacidn e
incorporacion a8 una ciudadania plena de seis
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destacan los refativos a la educacion, la salud, los
derechos sexuales v reproductivos, la diversidad
saxual, la capacitacion, et emples, el deporte, la
cultura ¥ la recreacidn, entre otros.

Con la creacidon del Instituto de la Juventud, se
impulsara la potencialidad, capacidad e iniciativa
fuvenil como base para su desarrolle, buscando una
relacidn mas justa v equitativa que los ubique como
sujetos de derecho.

Para dar respuestza a las necesidades de la
poblaciin indigena, de los pueblos originarios y de
las onganizaciones indigenas, se desarmollard una
politica cuyo objetive central serd lograr el
recanocimiente de |la naturaleza plurcultural del
Distrito Federal, promoviendo fa equidad social, la
transformacién de las instituciones en funcion de la
diversidad y la generacion de nuevas formas de
convivencia social basadas en la inferculturalidad.
Asimismo, se promoverd el reconocimisnto y
ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas
originarios, asi como la creacion de conciencia
entre la sociedad en general de su presencia.
Especial atencidn tendrd la vigilancia a las
instituciones responsables de la procuracion e
impartician de la justicia y la prestacién de servicios
pablicos en  general, la difusidn de las
manifestaciones culturales y los derechos de los
pueblos indigenas.

Se revisard la legislacion en materia indigena
aplicablz en gl Distrite Federal ¥ se formulardn en la
formulacidn de propuestas de reformas, a fin de
promover € reconocimiento de los derechos de los

En el subprograma de capacitacion para adultos
desempleados de 44 a 55 ahos se dardan 10 mit
quinientas becas y se buscara colocacion de 4 mil
cuatrocientos becarios en empresas establecidas,
entre habitantes de 778 unidades temitoriales
seleccignadas.

El apoyo consiste en este case de un salario
minimc mensual por persona, asl como sefvicio
meédico, ayuda para transporte piblico colectivo,
seguro de accidente y ayuda para material didactico
durante la capacitacion. La institucién responsable
en este caso es la Subsecretarfa del Trabajo, a
través de la Unidad Delegacional de Servicio de
Empleo del gobierno delegacional.

Ademas de lodas estas acciones, se destinaran
importantes recursos parz estimular la produccion
agricola de la ciudad, para distribuir desayunos
escolares y darle mantenimiento a las escuelas, asi
como para e mejoramiento de los mercados
plblicos.

Aunado a lo anterior, se han pueste en marcha
distintas acciones no programadas termtorialmente,
coma son: la construccion de 10 mil viviendas en
las delegacicnes del centro; la creacidn de 15
preparatorias ¥ una Universidad; ef suministro de
agua a lztapalapa; la entrega de libros gratuitos de
secundania; el mantgner sin aumento kas tarifas de
transporte pubdico; @ compra de 500 autobuses
nueves, la atencion a nifios ¥ nifias de la calie, asi

grupos de mujeres en situacion de vulnerabilidad:

- Trabajadoras sexuales: se disefid un
programa de ftrabajo basadoc en la
promocidn  de  la  dignificacidn  y  sus
derechos humangs; se establecid contacto
con organizaciones sociales de y para
trabajadoras  sexuales, se promovic fa
discusidn  de la  iniciatva de Ley
correspondiente; se establesic un convenio
para la realizacidn de una investigacion que
dé como resultado la elaboracidn de un
video testimonial, que servird de material
para la prevencidn de la explotacidn sexual
comarcial; ¥ se establecid un grupe de
trabajo con la delegacidn  Venustiano
Carranza para anglizar e modelo méas
conveniznte para operar un méduld de
informacién en la Central Camionera Yia
Tapo, para orientar a las mujeres migrantes
¥ prevenir su "enganchamiento” al legar a la
ciudad.

- Empleadas def Hogar, se promueve su
acceso a mejores oportunidades, a través
de la capacitacidn y cerificacidn laboral; se
promueve la organtzacion v gestidn de un
Centrg Capacitader v de Cerificacion de
Empleadas del Hogar en el Area de
Limpieza; se ha eslablecido vinculaciones
con organizaciones sociales e instancias de
gekiemo con e objetc de mejorar las
condicicnes de las empleadas del hogar; y
se apoyarcn las reformas al capitulo XN de
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puebk)s indigeras originancs y de la poblaclon
indigena que proviens de otros lugares del pais.
Como parte de un pregrama de corresponsabilidad
social indigena, se establecera un fondo para
financiar proyectos productivos, culturales, de
procuracion de justicia, de salud, de formacion y
capacitacion de organizaciones de los pueblos
indigenas orginarios, a fin de generar condiciones
para que enfrenten las situaciones de pobreza
extrema y rezago social y de falla de oportunidades
en el Ambite det empleo, educacion, salud y jusficia,
Una de las lineas proritardas sera continuar |a
promocisn de politicas a favor de ia equidad de
género. La integralidad de las acciones en beneficio
de las mujeres busca favorecer el pleno gjercicio de
sus derechos en todos los campos de |a vida social,
economica, politica y cultural,

El Instituio de la Mujer es responsable de aricular
las politicas de equidad hacia ias mujeres en los
distintos  ambitos  de  gobiemo.  Mediante el
fortalecimiento del Sistema de Centros Integrales
de Apoyo z la Mujer se proyectara la incorporacion
de fa perspectiva de género en & conjunto de
programas, proyectos y accionas del gobiemo, Se
promoverd una cultura de no violencia hacla las
mujeres y de respecto a sus derechos humanos, al
tiempo que se fornentara y apoyara el incremento
de las capacidades de organizacidn, geshon,
liderazgo y paricipacion sccial y politica autdnoma
de las mujeres. Se impulsara la comesponsabilidad
social y la paricipacion ciudadana, asi como a los

como otros programas para el desarrollo social.

En el mediano y largo plazo, en la medida que vaya
avanzando k organizacion ciudadana, se podra
lograr que estos programas integrados se elaboren
desde la asamblea de vecinps, con solo definir las
normas y un echo financiero por unidad territorial.
Con elio haremos realidad y vincularemos la
paricipacién ciudadana, la justicia y fa planzacitn
democratica.

El Programa arranca con una inversion de 4 mil 435
millones de pesos. En el mediano y iargo plazos se
trabajara para que las asamblzas vecinales sean
quienes definan las necesidades pricrtaras de sus
Unidades Temritoriales, y participen de manera
corresponsable en la planeacién y programacion de
las acciones gubemamentales, asi como en |a
seleccion de los actores, promotores y beneficiarios
de las acciones gue se desprendan de la definicion
de necesidades.

La ciudadania participara también en & evaluacisn
¥ supervision del Pragrama, desde las comisionas
de trabajoc que se formen en las asambleas ¥
comités vecinales para este propdsito.

Ia Ley Federal de Trabaju ampilandn SUS
derechos.

- Muferes que viven con VIH-SIDA: se
impuisd el Programa de Prevencidn de la
Transmision Materng Infantil de ViH-SIiDA,
lo que supusc la creacion de una
infraestructura de consejeria y diagnostico
voluntario, incluyendo asesoramiento vy
acompafiamiente  para  la  toma de
decisiones respecto 2 la salud sexual ¥
reproductiva; se capacitd al personal de los
Centros Integrales de Apoyo a la Mujer, de
los Centros de Atencidn Prenatal y de los
Centros de Deteccion y  Diagndstico
voluridario de las 16 delegaciones politicas,
asi como de promotores juveniles ¥
cullurales de las areas de atenciin a
jovenes v de intervencién comunitaria, de
las 16 demarcaciones, se conformd una
Comisitn de Mujer ¥ VIH, en el marco del
Grupo  interinstitucional  de  Salud ¥
Desarrollo Sociak;, se realizaron tres talleres
de prevencién e informacién de VIHSIDA
en el Reclusaric Preventive Femenil Norte,
el Oriente vy el Centro Femenl de
Readaptacién Social Tepepan.

- Mujeres lesbhianas: se ha dialogado con
grupos  de  mujerss  lesbianas para
desammoliar acciones conjuntas y ubicar sus
necesidadses;, se convocd juntoc ocon la
Asamblea Legisiativa al Foro “Ellas cuentan”

grupos de mujeres de la sociedad civil organizada en = que pardiciparon  diversas
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para que coadyuven en el disefie v ejecucion de
politicas publicas a favor de la equidad de génerg,
Adicionalmente, se promoverd la consolidacion de
los sistemas de planeacion, evaluacidn vy
seguimiento de sus programas, asi como el disefio
de indicadores de gestién y género a partir de las
estadisticas basicas sobre la condicion de las
mujeres en el Distrito Federal.

Asimismp, se realizaran proyectos especiales
dirigidos a wmujeres  que, por diversas
circunstancias, han pemanecidc al margen det
bienestar social y comparten una situacidén comdn;
la discriminacion, gue se traduce en inseguridad,
desvenltaja en el gjercicio de derachos y libertades
¥ imitado o nulo acceso a oportunidades.

Las personas con  discapacidad han  sido
consideradas generalmente sélo desde ef punto de
wista médico. Frerte a eflo, mas alla del campo de
fa rehabilitacion fisica, se brindard una tension
inteqral a este grupa en el gjercicio de su derecho
te alcanzar una vida plena e integrarse al Ambtto
laboral ¥ educativo, promoviendo su acceso a la
comunicacitn, la recreacicn, el deporte ¥ [a cultura.
Asimismo, en la medida en gue [a situacién que
enfrenta este grupo no se deriva dnicaments de la
discapacidad mismas, sino también de las barreras
de todo tipo que la sociedad le impone, se
difundiran ios derechos de las personas con
discapacidad y su reconocimiento ante la sociedad
&n general.

Un grupc en situacién de rgsgoe es & de las
personas que viven en las calles de |a ciudad. La

organizaciones sociales y mujeres en o
individual, se disefid y difundié & “Taller
para mujeres jovenes lesbianas” el cuat se
replicd en 8 crasiones.

Mujerss en reclusion  desarrolle  del
programa de Beneficics de Libertad
Anticipada, mediante el cual se logré la
fiberacion anticipada de 182 mujeres; se
favarecio &l otorgamiento de beneficics de
libertad anticipada a mujeres gue
compurgan sentencias por delitos del fuero
federal; se elabord un  diagndstico
encaminade a proponer  acciones  que
transformen  radicalmente  las  actuales
condiciones en las que mujeres cumplen su
sentencia; desarrollc de estrategias que
garanticen capacitacion ¥ fuentes
productivas viables que provean de recursos
a las mujeres durante su reclusién y
después de su liberacion.

Mujeres y adicciones: en la medida en
que este proyecto es reciente, las acciones
realizadas estuvieron encaminadas a la
conformacidn de una Comisidn especifica
sobre la temafica de las adicciones, a la
elaboracidn de un directorio especializado
de arganizaciones y dependencias que dan
a atencidn a mujeres consumidoras de
sustancias adictivas, a la integracidn del
Instituto de la Mujer af Consejo contra las
Adicciones del DF, ¥ a la elaboracién de
proyectos  gue  pemmitan  acceder a
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destruccion del tejido sociat y familiar, aunada a los
gltos indices de pobreza en los gue se encuentra
ura parte importante de la poblacion de esta urbe,
han generado un fendmeno social que exigen
atencion inmediata: la indigencia, tanto de perscnas
atfuftas como de menores.

Frente a esta problematica, se continuara con las
politicas pdblicas de asistencia social que tiendan al
desamolle de capacidades vy a la consltruccidn de
oportunidades que favorezean la reinsercion social
de fos grupos méas vulnerabies de la poblacidn, en
un ambiente de igualdad ¥ justicia social. De esta
forma, la asistencia social se concibe como una
polittca especializada de integracidn de caracter
permanente, con  intervenciones  temporales
respecty a las personas, famillas o grupos
especifices, orentada a elevar su calidad de vida,

A traves de diez centros de asistencia social,
atenderd, con calidad calidez y eficacia a los nifios,
alas y los jdvenes, las mujeres, los varones y los
adultos mayores y sus familias que viven en las
calles del Distritoc Federal para lograr su
rehabilitacién  biopsicosocial ¥y favorecer &l
desarmollc de sus capacidades, medianie su
participacion en actividades inlegrales que les
pemmitan construir un nuevo estilo de vida ¥
propiciar su reinsercion familiar en la blGsqueda de
una adecuada integracion a la sociedad.

Asimismo, se promueve la atencidn de nifios ¥
jovenes que s encuentran en gituacion de calle, y
son wictimas de  adiciones, buscanda  una
rehabilitacién integral & través de senvicios de

ﬁna ncizmisntos internacionales.

For otro lado, en materia de formacion y
construccién de la cultura de género, se
desamoltaron  actividades en las  siguientes
vertientes:  elaboracion  de  metodologfas v
coentenidos de capacitacidn desde la perspectiva
de génerg, vinculacion com el sector plblico, ¥
{rabajc de asesoria y formacion dirigido al sector
social.

& través de!l Fondo de Coinversidn 2001 para o
Desarrollo Social, concebide para impulsar la
participacion directa de organizaciones sociagles
sin fines de lucro ¥ para coondinar y potenciar
esfuerzcs en las acciones que favorezcan a
poblacion en condiciones de marginahidad, se
favorecid iniciativas que contemplan dreas como
violencia intrafamiliar, trabajo, diversidad sexual,
darechos humanos de las mujeres, apoyo legal,
salud, fortalecimiernto de la ciudadania, asistencia
social, beneficiando 2 31,342 mujeres y 263,500
perscnas indirectas (hijos, pargjas, comunidad y
grupes organizadas.

De igual forma, se han elaborads propuestas de
reformas legislativas, yfo iniciativas de Ley, gue
eliminen del marco juridico vigente en el DF
contenidos discriminatorios contra las mujeres, as|
como la incorporacion en la  legislacion de
disposiciones juridicas que desde la perspectiva
de género, contribuyan a generar condiciones de
equidad y favorecer el acceso de las mujeres a ia
justicia.
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tratamiento de alta cahdad, eﬁctentes ¥ de costo
redituable, mejorando con ello su calidad de vida.
Adicionalmente, se impulsa la creacién v desarrollo
de un programa para fa pravencion y control de
esie fendmeng,

La violencia familiar es un asunto de interés
plblico. Es por ello gue la atencién y prevencion de
esta problematica es parte del programa de
desarrolio soctal. Se pretende generar una cultura
de relacignes familiares no  violentas, mds
equitativas, democraticas v justas.

La Red de Unidades de Atencidn de la Violencia
Familiar {UAVIF} v el Alberguse para Mujeres gque
Viven WViolencia Familiar ofrecen atencidn con
perspectiva de géners y derechos humanos.

Se fortalecera ef Sistema de Atencidn ¥ Prevencién
de la Viglencia Familiar, mediante el enlace,
coordinacidn y sistematizacion de acciones de
prevencion y atencidn con organismos pablicos y
privados involucrados en estos temas.

Se reforzard el sistema de salud: promocidn,
prevencion y seguridad sanitaria &n el D.F., para
hacer realidad el derecho constiucional a la
proteccion de la salud para tocdos los capitalinos,
concibiéndelo como  un sistema  redistributivo que
permita relocalizar recursos, intensificar acciones,
fortalecer la gestidn local y el control social para
responder a las diversas necesidades de atencidn y
apoyar la construccién de una ciudadania social
plena.

La conformacion de este sistema tiene como

El Sistema de Centros Integrales de Apovo a la
Mujer [(SICIAM}) operd a través de los 16 centros
Delegacionales, representando espacios de
encuentro, formacidn, capacitacion, orentacidn y
crecimients integral de las mujeres, para mejorar
su calidad de vida y avanzar asi en la equidad
erdre [os ganeros,

Durante el afio que se informa, se fordalecié su
actuacidn reorientando su quehacer hacia las
unidades teritonales prioritarias, promoviendo la
parficipacion y formacidn de las mujeres en
comunidad. Para ello, se potencié el desamgile de
la capacidad personal, individual v colectiva da las
mujeres, S  promovieron  procesos  de
organizacidn de las mujeres, se generaron
mecanismos de informacion y sensibilizacion para
que las mujeres participen ¥ accedan a la toma de
decisiones, se promueve una cultura de la no
viclencia hacla las mujeres, se fomenta el
conocimiento, ejercicio ¥y divulgacisn del marco
juridice vigente, se impulsan acciones y politicas
de igualdad de oportunidades en el emplao, de
capacitacidn, a la seguridad social, a la
participacién en microempresas y en provectos de
acceso al crédito, v se establecieron mecanismos
de atencién a las necesidades de las mujeres en
comunidad.

De iguat forma, se impulsd una campafa de
informacion, difusion y sensibilizacién en tormo al
Cia Intemacional de la Mujer, se realizaron
actividades de promocidn al empleo v de

propdsitos: mejorar las condiciones de salud ¥ capacitacién; se impartieron 46 talleres y platicas
1
ELABORD: /M REVISD: = AUTGRIZO:
C. FABI MARTINEZR 7 CPALUIS BFIRIQUE MIRAMONTES HIGUERA S05A ELIZAGA
SUBDIRECTOR DE RE s FINANCIERDS IREGFGR GEMERAL DE ADMINISTRACION SECRETARA DE DESARROLLO SOCIAL
Hoja 11 de 45

o &
ﬂl‘-.-:,



Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Pdblica 2001.
M.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORiAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

, , , " FECHA DE ELABO
uma.nn E.JEcumlm DE GASTO: CO 01 uﬂcim e ;.A C. SECRETARIA DE nssmaou_c snaAL '

i lDN‘ 15!“&]?20#2‘6’@1

f PRB_E‘!R#MA GENERAL DE DESARROLLO DEL

GOBIERNOC DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
{PSO0Il} O PROGRAMA DE TRABAJQ 2001

PRH’@&P&LES RES&]LTADOS 20017

ccntﬁbwr a 1a elevacion de la calidad de vida de los
habitantes del Distrito Federal; disminuir las
desigualdades ante la enfermedad y muerte, asi
coma  en el acceso a la proteccién a 1a salud;
fortalecer a las instituciones plblicas de salud, en
términos  de infraestuctura  y  equipamiento,
recursos {humanos ¥ materales) y financiamianto,
aumentando su actividad en la promocién de la
salud, la prevencidén de la enfermedad ¥ su
capacidad de dar respuestas eficaces frente a fos
problemas en este campo. En el terreno sanitario
se propone fortalecer las medidas de proteccidn
contra riesgos colectivos que amenazan fa salud de
toda la poblacidn, como son las epidemias e
intoxicaciones masivas, con un  sistema de
vigilancia epidemiclogica eficiente y acciones de
intervencién rapida. Para ello, se promovera la
coordinacion con las instituciones de seguridad
socigl, la participacian activa de los ciudadangs en
esta tareas a traves de los comités de salud, unidos
a los comités vecinales y de las ONGs. Estas
acciones se dirigen a bajar la tasa de mortalidad
infantit ¥ materna; a disminuir ias brechas de
mortalidad entre las delegaciones y a abatir las
principales causas de enfermedad y muerte.

A fin de mejorar la prestacidn directa de servicios
médicos se regquiers: comegir las lmitaciones
financieras y de recursos del Convenic de
Descentralizacion del 1997, integrar los centros de
salud vy hospitales &n un sistema coherente;
establecer uma nueva regicnabizacion; ravertir el
deterioro sufrido durante quince afios por |a falta de

de prevencion de la wulenma familiar ¥y de
resolucion no violenta de conflictos; se realizaron
521 talleres vinculados con el tema de mujer ¥
saiud integral; se brindaron asesorias juridicas, se
desarmroilaron 418 talleres formatives dentre de a
temmatica de equidad y democratizacién de la
familia, vy se hizo un trabaje permanente en
materia de difusion.

Durante el perado enero-diciembre del 2001, se
gtendid a 262,474 personas, de las cuales el
21.3% son hombres y 79.6% son mujeres. En el
marcao de |a reorientacién  hacia el Ambito
territorial, los CIAM incidieron de manara particular
en 334 unidades territoriales de alta marginalidad.
Adicionalmeante, ios Centros Integrales de Apoyo a
la Mujer pariciparon en algunos programas del
Gobiermo del Distrito Federal, como &l Plan
Emergente por Fendmenos Hidrometeoroldgicos y
en la Campafia de Invierno.

NINAS ¥ NINOS

Foniendo énfasis en la atencion y bienestar de las
nifias y nifios de unidades territoriales de muy alta,
alta ¥y media marginalidad, se promovieron e
impulsaron actividades de caracter preventivo de
orentacion familiar, en materia de derechos,
prevencién del malirato, derechos infaniiles,
nutrician, asi como servicios educatives {como
libro clubes, apoyo a tareas y estimulacidn
tempranal.

En los 52 Centros de Asistencia y Desarrollo
Infantil (CADI) se atendieron 4,076 nifias y nifios,
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inversién y mantenimiento, asi como a causa de
una extensa corrupcion ¥, complementariaments,
incrementar los recursos financieros, maleriales y
fumanos para adecuarlos a las necesidades de los
Semnvicios.

El objetive de la renegociacion del convenio de
descentralizacion es incrementar el monte de las
transferencias del ramo 33 al DF —gue son entre las
mas bajas per capita del pais- y establecer una
relacién de maycr autonomia en el mansjo de las
politicas institucionales y los servicios en el marco
de fa redefinicidn del paclo federal. El punto da
partida de la integracion de los distintos servicios es
la construccidn de un modsele de atencidn Gnico,
con énfasis en la promocién y prevencidn, con alta
capacidad de resolver problemas en el primer nive}
de atencién a la salud y con un sistema de
referencia y contrarreferencia entre el primer y
segundo nivel para establecer lo que supone una
nueva regionalizacidn de los servicios. Dada la
complejidad de fusionar dos organismos con
regimenes juridicos diferentes, regidos por logicas
operativas diversas y con culfuras insfitucionales
distintas, el pleno funciohamiento del nuevo modelo
tardard dos a tres afigs, pero permitira suprimir
duplicacidn de estructuras v funciones y optimizar el
uso de recursos,

Los limiados recursos financieros y el compromiso
con la gratuidad, sdlo permiten consolidar la
cobertura de consulta externa y servicics de
hospitalizacién, bésicos y de urgencia, para la
poblacion no asegurada durante el periodo 2001

impulsando acﬂwdaﬂes que favorecen la
integracidn familiar, la atencidn a la salud, asi
comg {a adecuada y sana alimentacidn de los
hifios en su educacién inicial y preescolar.

Por su parte, en los 109 Centros de Atencidon
Infardil Comunitaria {CAIC) se atedid a 5,093
nifias ¥y nifies, distrbuidos en 252 grepos. La
atencion infantil comunitaria, como un modelo
integral de orientacidn asistencial y educativa, fue
fortalecida durante este afio.

Con el ocbjeto de mejorar los habitos y patrones
alimentarios de la poblacidn del Distrito Federal,
se distribuyd material didactico con temas de
orientacidn alimentariz a 614,327 preescolares vy
escolares.

De igual forma, se atendit a 5,004 menores con
desnutricion moderada y severa, detectados en
coordinacidén con la SEP, en centros escolares. A
ellos se les otorgd una despansa familiar mensual,
y se realizaron visitas domiciliarias para detectar
la problematica familiar gque en ocasiones incide
en e detericro nutricional del menor, permitiendo
dar un servicio integral.

En el marco de los convenios con Instiluciones de
Asistencia Sccial sin fines de  lucro, se
establecieron 9 convenios con instituciones que
tienen a su cargo hifios en situacién de abandono
v orfandad, logrando la atencion de 247 nifos en
eslas condiciones.

El Consejo Promator de los Derechos de las Nifias
¥ los Mifios en el DF, llevg a cabo tres sesiones
ordinarias en las que se definid realizar sus
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2008, adecuandolos al perﬁl de enfermedad v
muerta. Sin embarge, se buscard firmar convenios
con fos institutos nacicnales de salud para facilitar
el acceso de los capitalincs a los servicios
especializados.  El  incrementc  substancial  del
presupuesto dedicado & safud, su manejo austero,
transparente y eficiente, asi como una planeacién
que establezca prioridades precisas, posibilitara
revertir el deterioro actual de las instalaciones, del
equipo, ¥y garantizar un abasto suficiente en funcién
de la patologia y pacientes atendidos. A partir ded
afo 2002, se iniciard la ampliacidn de los servicios,
prioritariaments en ias zonas desprotegidas de
expansion reciente; como son las deiegaciones del
oriente, sur oriente y sur ponignte de la ciudad.

Este gobiemo tiene la responsabilidad de promover
y proteger la salud de todos los capitalinos, pero no
tiene competencia para intervenir en 1a conduccion
de los institutos de seguridad sociai que deberian
prestar servicios a la mitad de su poblacion. Sin
embargo, estd en condiciones de concertar con
gllos e compromiso de comegir su déficit de
servicios en la capital usando el cuantioso subsidic
piblico gue reciben y de informar a los asegurados
scbre sus dereches en materia de salud.

Para garantizar la calidad de Ios servicios vy
dignificar el trabajo en ellos, se acordaran con los
trabajadores y sus auténticos representantes las
bases para establecer & servicio civil de camera.
Simultaneamente, se promoverd una nueva &lica
de servicic entre el personal ¥y un cidigo de
derechos de los usuarios para que reciban un trato

trabajos medlante la conformacidn de siete
comisiones, [as cuales elaboraron sus respectivos
programas de irabajo, fevando a cabo 14
reuniones.

En materia de asistencia juridica, se protegic a
2604 mencres e incapaces sujetos a8 tutela a
fraveés de la vigilancia de tutores y curadores y
mediante la intervencidn de los Consejos Locales
de Tutefa, otorgando 13,750 servicios junidicos y
ge firabajc social. Asimismo, se  inicié el
procedimiento administralive para la visita de las
casas de asistencia, con la finalidad de gue los
Consejos vigilen que los cuidados que se brindan
a mengres & incapaces sean adecuados & suUsS
necesidades. Con relacidn a la consulta juridica
da primera vez sobre tutela, se orientd a 659
personas que por razin de parentesco con
mencres e incapaces, requireron que ka autoridad
jurisdiccional les designara un futor para el
ejercicio de sus derechos. Se atendieron 1,360
reportes de maltrato infantil y se detectd maltrato
en 1,087 mencres, a quienes con su familia se les
brindd 3,302 orientaciones familiares. Se beneficid
a 24,840 personas demandantes de consultas
juridicas de primera vez y a3 4499 que
interpusiercn juicios  diversos,  abteniéndoss
sentencia favorable en un 95% de los casos. Se
impartieren 1,142 platicas de orentacion en
derecho familiar a las que asistieron un iotal de
31,839 personas. En el rubro de orentacion
preliminar 2 personas con problemas familiares,
s2 elev) la capacidad de atencidn a 12,251
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humanamente dignc y cientificamente competente.
Para garantizar el buen funcionamiento de los
semvicios, se acordaran formas de democratizacitn
con la participacion de trabajadores ¥ usutatios en la
toma de decisiones.

En sinlesis, el objetiva de la politica de salud para
el sexenioc es avanzar 2n un modeto de atencian
gue garantice la seguridad sanitaria de la cisdad y
privilegie la promocién de |a salud ¥ la prevencion
de la enfermedad; que fortalezca ila capacidad de
respuesta de los  servicios médicos a  las
necesidades de la poblacién y qua amplfe el acceso
a esios, elminande obstdculo  econdmicos,
geograficos y sociales. Pretende con ello hacer de
los programas v servicios de la Secretaria de Salud
palancas para el desamolic de una politica social
redistributiva y solidaria,

Educacidn, cultura y recreacion.

El proceso de descentralizacisn de los servicios
educativos del nivel basico de |a federacion al D.F.
deberd concluir en un plazo breve. Ello depende del
cumptimiento de condiciones que favorezcan que el
gobiemo del Distrito Federal tome a su cargo esos
servicios. Se reguiere que el gobiermno federal se
comprometa con Iz entrega suficiente de recursos
financiero gque permitan eslevar la calidad de la
operacidn de los servicios educativos, ampliar su
cobertura, elevar la escolaridad de ta pobilacion
menor de 15  afios, e implantar sistemas
pedagdgicos que hapan posible el desarrollo
integral de los educandos.

personas, representando un incremenm de 61.9%
con relacion al 2000, El ndmere de asistentes a
platicas y talleres para la prevencitn del maltrato
infantif fue de 5 436 personas.

Se distribuyeron mensualmente 5,646 despensas,
beneficiands al mismo nimerc de  famikias.
Adicionalmente. en coordinacion con el Instituto
de Asistencia e |Infegracion  Social, se
distribuyeron 8,341 despensas para atender a las
familias ubicadas en las zonas altas de la ciudad,
afectadas por temporada invemal.

Se atendieron 128 cocinas poputares, y en el
Comedor Familiar No. 1 se suministré insumos y
comidas preparadas calientes en tres tiempos a
B60 personas promedio diario.

En el rubre de atencidn y servicios de salud, se
promovieron, coordinaron ¥ fomentaron
programas de educacién para la salud, dingidos a
la famifia, atendiéndose a una poblacisn de
123,379 personas. De igual forma, se brinda
proteccién ¥y promecién de la salud a 15,846
personas a traves de 52 unidades moviles.,

Jévenes

Durante el afie que se informa, se aplicaron dos

modelos de trabajo dirigidos a este grupo de

poblacion:  uno  termitorial  con multiplicadores

Juveniles, ¥ otro de vinculacidn con organismos

civiles,

En cuante al primero, dentro de un esquema de
participacidn juveril en el admbito comunitario,
durante 2001, 150 jovenes multiplicadores
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rETeJ futuro, el gobiemo deberd contar con los
espacios educativos plblicos del nivel basico
necesartos para atender la demanda escolar que se
encuentren en condiciones que permitan garantizar
el desarrollo integral y |a seguridad de los alumngs,
maestros, directivos y personal de apoyo de las
escuelas. Serd indispensable ofrecer espacios
educativos de calidad, suficientes, seguros y
funcionales a la poblacidn de las escuelas piblicas
det nivel basico, que permitan mejorar &l nivel de la
prestacion de os servicios educativos.

Mieatras tanto, se continuard con ta distribucien de
desayunos escolares en las escuelas publicas de
nivel preescolar y de primaria ; se mantendra
también la adquisicion y distribucién de libros de
texto gratuitos en las secundarias piblicas que se
inicid en el ciclo escolar 1988 — 1999 con recursos
locales.

La responsabilidad de construir, dar mantenimiento
¥ rehabilitar la infraestructura escolar del nivel
bésico en el Distrite Federal resae en el gobierno
local y en las delegaciones, en sus respectivas
jurisdicciones.

El gobieme de la Ciudad continuara y ampiiara los
programas del Sistema de Bachillersto para
satisfacer las necesidades educativas de los
jovenes de entre 15 ¥ 17 afios de edad, que han
concluido la educacidn secundaria v que, por el
hecho de vivie en zonas pobres, tienen dificultades
para acceder a ura formacidn cientifica vy a
opciones de conocimlents ¢on una perspectiva
critica y humanistica.

realizaran actlvldades de promocian comunitaria en
85 unidades temitoriales, realizando diagndsticos
comuritarios, integrando grupos voluntarios de
trabajo, e implementaron una estrategia de
‘cascada”, mediante la cual replican a jovenes de
suUSs comunidades las capacitaciones que reciben en
malgrias de la agenda juvenil, como: prevencion de
adicciones, prevencion de VIH/SIDA, prevencidn de
la viclencia familiar, perspectiva de equidad y
génerg, promacidn  cultural, justicia civica v
autoempleo.

De tas B85 unidades terrdtoriales en gue se
implementd este programa, existen en la ciudad 51
procesos de organizacion juvenil consolidados, ¥ el
resto en vias de consclidacion. En estas unidades
se& realizaron 410 acciones, impactando a 16,200
jovenes.

En relacion al segundo modelo de frabajo seguido,
el de winculacién con organismos civiles, como
parte del Frograma de Coinversidn 2001, se apoyd
a 20 organizaciones civiles, generando con ellas un
esguerma de firabajoc comunitaric  integral ¥
comesponsable en beneficio de la juventud de un
amplic ndmerc de comunidades, con  una
diversidad tematica importante. A través de estos
apoyos se ha atendido a 18,942 personas.

Otras actividades relevantes que se desamollaron
fueren ta implementacidn de un espacio de atencién
directa, donde se gestionan y apoyan necesidades
concretas e inmediatas de las v los jévenes
individuales o agrupados en redes, grupos o©
colectivos. Durante e afio se apovaron 40
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La creacién de escuelas de este nivel en to-das las
delegaciones busca distribuir planteles en el
termitoric del Distrito Federal para que los jovenes
no se desplacen largas distancias, puedan optar
por continuar sus estudios de acuerdo con s
orientacion de su preferencia y obtener respuestas
egfectivas a sus necesidades educativas v
culturales.

El Sisterna de Bachillerato pretende dar satisfaccion
eficaz a las necesidades de los estudiantes, tanto
en grupos coma individualmente. Los profesores,
las autgridades ¥ los recursos técnicos y materiales
tienen como fin apovar el aprendizaje y ia
educacidn de los estudiantes de la inshitecién, pues
éstos son los actores centrales de los procesos
educativos. Los profesores no operaran  como
funcionarios de la inslitucidn y, por lo tanto, no
tendran atribuciones administrativas. intermamente,
los planteles del Sistema de Bachillerata tendran
autoridades individuales ¥ colegiadas las cuales se
relacicnaran con las autoridades del future Sistema
Educative dei D.F.

Parza |a creacion de la Universidad de la Ciudad de
México se ha tomade en cuenta que muchos
jovenes egresados del bachillerato no encuentran
espacio en |as instituciones existentes en la capital.
Por otra parie, la educacién universitaria también
debe ofrecerse a los jovenes mayorss y a los
adultos qgue no B han cursado, o gue quieren
actuglizar ¥ enrguecer su formacién, Por &llo, se
abriran planieles de dimensiones relativamente
reducidas, al servicio preferente de la comunidad

iniciativas juvemles, qua mpactaron de manera
directa a mas de 2 mil jdvenas.

Dentre del Sistema Metropolitano de Puertos, se
atendieron a2 cerca de 2 mil jovenes en diversas
actividades gue se realizaron en estos puntos de
encuentro juvenit. Adicionalmente se impulsd un
proyecto especial de prevencion de las adicciones y
del VIHSIDA, impulsando una amplia campafia de
formacion ¥ sensibilizacion en estas dos materias.
Con este proyecto se atendid a 5 mil jovenss de 8
demarcaciones.

Indigenas
En materia de formulacidn de politicas pdblicas

parz pueblos  indigenas, se  establecid
coordinacidn interinstitucionai con diferentes areas
del GDF para la elaboracidn del Programa de
Actividades en Materia Indigena del gobiemo,
promoviendo la inclusidn en las politicas de
goebiemo, de los mecanismos necesaros para
volver acoesibles a la poblacion indigena tanto los
serviclos como los programas que se desamctlan.
Con lo anterior se garantizd el acceso a los
diferentes programas prioritaricos v servicios
publicos dei OF 2 la poblacién indigena: se han
incorporade 800 nifics indigenas al Programa de
Becas escolares; 100 jefes de familia al Programa
de Microcréditos, se ha propuesto un censa de 500
familias en los programas de vivienda, vy se ha
iniciado el programa de regisire civil en Santa Cruz
Acalpixca, Xochimilco.

For otra parte, se conformsd e instald el Consejo de
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en gua s ubicaran, Ofreceran carreras formales ¥
también cursos abiertos, educacidn conbinua y a
distancia, y tendran la posibilidad de certificar
conacimientos, independientemente de la forma
comg fugron adquiridos.

La Universidad de |a ciudad de México tendra un
sentido social y humanista, un enfoque critico y aun
alto nivel académico. La nuava universidad estara a
sarvicio de tada la poblacién sin disincidn alguna,
sin ataduras hacia intereses o poderes econdmicos
o politicos ajenos al conocimiento ¥ la cultura.
Contard con un autogobiemno eficaz, que se debe
traducir en una capacidad real de ejercicic de la
criica y el pensamientc auténomo. Todas las
decisicnes importantes seran tomadas por cUerpos
colegiados representativos, apoyados e cuerpos
t&cnicos. Los funcioharos solamente tendran tareas
de apoyo y coordinacion, con atribuciones bien
delimitadas. En todas las tareas académicas se
establecera un compromiso efective con la critica.
Se buscard eliminar el criterio “meritocraticn™ v
proporcionar una educacion integral, vincuiada at
quehacer constructive que permita potenciar las
hatilidades y capacidades de un amplio sector de
la poblacidn que no han tenido posibilidad de una
educaciin de calidad para la vida.

Toda §a Ciudad de Meéxico serd la casa de la
Universidad. En el teritoric de esta urbe estaran
asentadas las instalaciones de la nueva institucidn
de educacidn superior ¥, al mismo tiempo, esta
universidad se hard presente en todo espacio
plblico apto de la ciwdad, y en toda instalacidn

Consulta ¥y F’artlmpacmn Indl’gena del Dlstnto
Federal, con la finalidad de participar en el disefio,
monitoreo, gjecucidon y evaluacion de las politicas
publicas del GOF. Para su integracitn, se invitd a
personas representativas  de los  pueblos,
comunidades ¥ organizaciones indigenas
originanios del OF ¥ de otras entidades que radican
&n la ciudad, que han trabajo o tiene experiencia en
temas y demarndas sentidas por los pueblos
indigenas. Asimismo. se invitd a academicos ¥
miembros de organismoes no gubemamentales. En
1a sesidn de instalacign se aprobd una propuesta de
lineamientos generales de politica pdblica del GOF
en materia irdigena. Cuenta con cuatro grupos de
trabajo: Integridad terrtorial ¥ asuntos agrarios;
Equiparacign social y acceso a servicios publicos;
Legistacion, procuracidn de justicia y derechos
indigenas; e identidad y convivencia intercultural.

En cuante a promocion de ios derechos indigenas
en el DF, se realizaron cuatro talleres sobre
diversidad cultural ¥ presencia indigena en la
Ciudad de Mexico, dingidos a servidores pablicos, v
se impartieron dos taileres de sensibilizacion sobre
diversidad cultural & personal directivo ¥
administrativo de ia delegacion Gustave A. Madero.
Asimismo, se realizd la Feria de la Diversidad
Cultural, que incluyd una exposicién fotografica,
ariesanal y gastronémica de las diversas
organizaciones y pueblos indigenas en la ciudad.
En esta ferda participaron 400 expositores de todos
los pueblos indigenas con mayor presencia en la

capital, ademas de 16 organizaciones sociales que
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educativa o cultural. De esta mansara, se pugnara
por lograr una plena identificacion entre la Ciudad y
su Universidad.,

La propussta educativa de este gobiemo se
ampliard con la apertura del Instituto de Ciencia vy
Tecnologia que permitird dar un impulso definitive a
la investigacién sobre los principales problemas de
la Ciwdad de Meéxico, asi como fortalecer los
vinculos de intercambic que existen entre las
instituciones piblicas de nivel superior ¥ el propio
gobiemo de la capital. La formulacidn de una
polltica de Investigacidn encaminada a promover e
desarrollo ariculado ¥ en proyeccién sustentable de
fargo plazo permitird un enrguecimiento de la
mayor importancia para ambos espacios publicos v
de gran beneficio para la poblacion de la capital.

El Instituto de Cultura, creado en 1988, sentd las
bases para un trabajo dingide al reconocimiento y
fortalecimianto de las expresiones culturales de los
habitantes de |a Ciudad de México.

El gobiemo de la ciudad se propone privilegiar a la
cultura como un elemento crealivo, que aliente el
desamoilo del ser humano y del ciudadano.  Aspira
a crear ¥ fortalecer la identidad de los habitantes de
la ciudad, apoyande vy difundiende las
manifestaciones culturales de pueblos, bamiocs y
colonias que constituyen las unidades territoriales;
de indigenas y de descendientes de inmigrantes de
otros estados y de otros paises, con el proposito de
reconstrair el tejide social y propiciar un sentimiento
ceolectivo de pertenencia y de vinculacién afectiva
con la ciudad.

trabajan brindando asesoria, gestona, capamtacir.‘m
¥ acompanamiento, en diversas materias, a la
poblacion  indigena. También se  incluyd  un
programa  cultural de miusica, danza, poesia,
testimonios y teatro indigenas. Teniendo como gjes
la promocion y reconccimiento de la diversidad
cultural, con la feria se buscd hacer visible la
presencia indigena en lz Ciudad de México,
propiciando una nueva relacidn entre dichos
pueblos v la sociedad. Se estima que la feria fue
visitada por mas de 250 mil personas.

En ceordinacién con la Comisién de Derechos
Humanos de la Asamblea Legislativa del DF, se
realizd un ciclo de conferencias titulado “Jomada
contra €| racismo y por la paz".

Con el objetivo de garantizar el debido proceso a

todo indigena sujeto a procedimiento penat, de

agilizar el beneficio preliberacional a que se tenga

derecho v de gestionar apoyos que tes permitan

su reincorporacidn social en condiciones de

autcempleo, se impulsé una campaiia de

excarcelacion de presos indigenas. Como parte

de la misma, se revisaron y predictaminaron 300

expedientes de indigenas presos, de los cuales 22

obtuvieron su libertad.

En la Casa de los Pueblos Originarics del DF se

colabord en |a realizacion de un reportaje sobre 1a

problematica que enfrentan  los  pueblos

originaros; se montd la exposicion “Acuerdos de

San Andrés y Derechos de los  Pueblos

indigenas”; se impartd un taller de capacitacion

sobre derechos indigenas y acuerdos de San
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La funcidén def instituic es la de conlribuir a gue los
bienes culturales se distribuyan de una manera mas
justa, por lo que se darg atencidn prioritaria a los
sectores mas desprotegidos de la poblacidn, Se
buscard abrir espacios a través de las distintas
manifestaciocnes artisticas para que los jdvenes de
la chedad se expresen, reconozcan  sus
capacidades creafivas y de organizacidn oy
encuentren  aliermativas que den sentide a su
existencia. Es necesario que los hahitantes del
Distrito Federal conozcan plenamente su cludad y
su  patrimoric para que, de esta manera,
contribuyan a preservarlio.

Los programas culturales deberdn funcionar como
€l puente de doble sentido capaz de poner en
comunicacidn la capacidad creadera del pueblo con
el desamdlle social. La contribucidn de la cultura es
{a de contribuir a devolverle a la Ciudad de México
su caracter comunitaric ¥ |la de crear un espacio
cotidiana en el gue sus habitantes se puedan
expresar en acciones artisticas e intelectuales, en
oficios y en acciones constructivas.

Uno de los programas culturales de mayor éxito es
el Libro Club de !z Ciudad de México, hoy por hoy
el mas amplic programa de fomento a la lectura a
nivel popular en el pals, Consolidar e incrementar
ia Red de libro Clubes, que cuenta actualments
con cerca de mil locales, puede ademas
proporcionar  espacios  para  ofros  servicios
educativos v culturales de gran valor para todos,
nifiag ¥ nifs, estudiantes, amas de casa,
trabajadores, perscnas con discapacidad y adulios

Andrés; se presentd una muestra de pintores de

los pueblos originarios del DF; se abridé un
programa de acercamientc de los servicios def
registro civil; se abrio un taller de lengua nahuati,
entre otros aspectos.

Como parte del Programa de Coeinversidn 2001,
se apoyaron 14 iniciativas para financiar proyectos
que  incluyen  pueblos, comunidades  y
organizaciones indigenas en materia de desamollo
comunitario, promocidn cultural, procuracion de
justicia y medicina indigena.

Por otra parte, en malera de legislacion y
deraechos indigenas, se han iniciado contactos con
la finalidad de analizar la insercion de |os
derechos indigenas y la diversidad cultural en el
proceso de reforma politica deil GF, asi como en el
conjunto de ia legisiacién aplicable en el DF. De
igual forma se trabaja en uno de los grupos del
Consejo en la revisidn y las propuestas de
modificaciéon def Cadigo Penaf del DF.

Personas con discapacidad
Una de las principales actividades dirigidas para
este grupo poblacional, fue la deteccidn y atencion
a personas con discapacidad y sus familias en
Linidades Basicas de Rehabilitacion (UBR). Comao
parte de ésta, se atendid a poblacidn, en riesgo de
sufrir  algin  procesc  discapacitante, con
discapacidad y sus familias, de escasos recursas
econdmicos en zonas alejadas. Asimisma, en las
UBR se proporciond atencion gratuita a 15448
personas con 79,528 servicios como son: consulta
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Mayoras. médica especfalizada, valoracién y tratamiento
LUn inicio de @ relacion entre creadorss v la psicoldgico  y  sccial,  tratamiento  fisico,
comunidad lo constituye el Centro Cultural Faro de estimulacién temprana y ocupacional, asl como
Oriente, situado en la Delegaciin |ztapalapa, cuyo terapia de lenguaje. De igual forma, se realizaron
objetivc es el de ampliar la oferta cultural a un acciones de prevencidon de la discapacidad,
publico que dificiimente iene la oportunidad de mediante 121 eventos.
ponerse en contacto con elia por medio de un Se registrd, atendid ¥ canalizé a 1,071 personas
servicio integral, plural, de incidencia renovadora en con discapacidad, a quienes se atendid con la
las expectativas de publicos existentes vy finalidad de deleclar desde el inigic su
potenciales. El Instituto promovera en el future ka problematica, se les proporciond origntacian social
creacion de nuevos “faros” culturales en las o se les canalizd hacia servicios especializados
distintas zonas de la ciudad. para la atencidn especifica de su discapacidad.
Como punto de partida de la movilizacién de ia En el Mdbdulo de Gestoria Ocupacional, se
ciudad, ia cullura es también un faclor de atendieron 218 personas con diferentes tipos de
recuperacion de nuestra historia €n un espacic discapacidad, integrando a 24 personas a un
urbano que es & marco de creacion de nuevos emplec competitve v a 19 a centros de
artistas. Poreso, se le pordra especial importancia capaciacidn.
a la recuperacitn y divulgacidn de  nuestro Se realizaron 35 talleres de sensibilizacién con la
patrimonio  histdrico y cultural, entendiendo por participacién de 587 personas, dirgidos a
patrimonio una manifestacion presente en todos ios personal e instructores de la Direccidn de Auxilio
crdenes de nuestra vida social, Vial de la Secretaria de Transporte y Viabilidad,
La red de infermacidn Culturama permite difundir la trabajo realizado en coordinacion con la Mesa de
oferta cuttural publica y privada de la ciudad de Accesibilidad y Transporte del Consejo Promotor.
México. Este porat informative slectronico, que Durante este perodo se concertaron 22 convenios
tiene capacidad de difundir informacian en texto, de colsboracidn  con  organizaciones  civiles
imagen fiia, audic & imagen en movimiento, s de dedicadas a la atencidn de personas con
gran utilidad para lz comunicacion educativa y discapacidad. A fravés de |a dotacion de recursos
cultural. financiercs, y de apoyo técnico v profesional, se
En el Centro Cultural Ollin Yoliztli, as gscuelas de logrd la atencién de 1,029 personas con sindrome
Iniciacidn a la Misica, Danza y Vida en Movimientg, de down, pardlisis cerebral, autismo, sordera,
que actualmente dan servicio a mas de 800 ceguera, ete., quienes fueron directamente
alumnos, se  encuentran  en  proceso  de bengficiarias de los_sarvicios que en ellas se
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recrganizacion para incorparar avances
pedagdgices, evaluar | a experiencia acumulada y
sistemafizar ia calidad de la educacion musicaf.

La Orquesta Filarmdnica de la Ciudad de México se
ha converido en uno de |05 cuerpos musicales mas
prestigiosos de Latingamérica.  Su consolidacion
consttuye un objetivo pricrtario de la  politica
cultural dei gobiemo. Asimisme, =& ftrabajo
desarmollado por la Orquesta Tipica de la Ciudad de
México, la Banda Sinfanica, la Banda de Miasica dal
Institute de Cultura, el Coro de la Ciudad de
México, las Escuslas de Danzas Populares, de
Danza Contempordnsa, de Ballet Clasico y de
Danza Teatral Modema, las Orgquestas Sinfonicas
Juveniles de las Delegaciones y los Coros de las
Delegaciones son muestra de la vitalidad musical
de nuestra ciudad h |las direcciones de desarrollo
social en las delegaciones para promover la
difusidn de su trabajo v superar sus logros actuales.
Come parte fundamental de la vida cultural de la
Ciudad de Meéxico, se encuentran tambign los
centros culurales ¥y musecs. El Museo de la
Ciudad de México, & Musec HNacionzl de 1a
Revolucion, el Centro Cuitural José Marti, el Teatro
de las Vizcainas y el Teatro de la Ciudad. Con la
reaperura de este Ultimo teatro, a fines del 2001, el
institute de Cultura consolidard la disposicidn de
una importante infraestruciura cultural en la Ciudad
&l servicio de sus habitantes.

A traves del Institeto del Deporte, se coordinan y
difunden programas con la finalidad de que un
mayor niomero de personas ulilice su fiempo libre

bnndan

En la Casa Hogar a Mencres con Discapacidad en
estade de abandono y orfandad, se continud la
atencién para 22 mencres, quienes reciben
atencion mediante actividades lidicas
psicomotrices, recreativas, habilidades sociales,
apoyo psicolégiceo, atencidén médica y canalizacion
a servicios especializados.

Finalmente, el Consejo Promotor para  la
Integracién 2l Besamcllo de Personas  con
Discapacidad, funciond a través de mesas de
trabajo, donde se llevaron a cabo B3 reuniones, 21
eventos y 68 asesorias a diversas instancias. Los
grupos de trabajo conformados son: Accesibilidad
¥ Transporte; Legislacién y Derechos Humanos;
Educacion; Rehabilitacidn faboral, capacitacidn y
empleo; Desarrollo Sccial, & Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico.

Grupos de affa vulnerabilidad

Nifias ¥ nifios en situacidon de calle, adultos en
situacién de abandonto y personas con
problemas de adicciones

El Gobiemoc del Qistrite Federal, a través del
Instituio de Asistencia e Integracidn Social, opera
diez Centros, en los coales se brinda atencidn a los
nifins ¥ nifias en situacidén de calle, asi como a los
adultos mayores en situacion de abandono y a las
perscnas coh prodlemas de adicciones.

A lo largo de este afio, con el fin de mejorar la
atencion prestada en los Centros de Asistencia e
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real:zandc actividades deporfivas y recreativas gue
permitan elevar su calfidad de wvida, dande facit
acceso a su infraestructura.

Se impulsardn programas de investigacion que
promuevan adelantos cientificos, tecnoldgicos vy
humanisticos en el ambito del deporte, la educacion
fisica y la recreacion.

El Instituto del Deporte, en coordinacion con las
nstituciones educativas de nivel superior de la
Cludad, coadyuva a fa praparacidn de profesionales
gue generan un incremento significatvo en la
calidad y cantidad de atencion ciudadana.
Asimismo, promueve reformas  legislativas  y
reglamentos practicos y flexibles. El estimulo al
deporte de alte rendimientc fiene un lugar
priciitaric. Se creara el Consejo Estatal del Deporte
y se impulsara una relzcion mas justa con las
asociaciones deportivas.

Se mejoraran los servicios e infraestructura de los
zookgicos de Chapultepec, San Juan de Aragén y
Los Coyotes. Se tiene presente que son espacios
de integracidn social, intergeneracional y familiar
gratuitos, gue permiten que la recreacidn no
solamente  constituya una mera  diversion  y
esparcimiento para los visitantes y sus familias,
sing que la vincula con la educacidn, la cultura, el
deporte, la salud y el ambiente, haciéndola
incluyente, sostenida sustentable y equilibrada.
Ademas, se estimula la sana convivencia y el usg
racicnal del tiempo libre.

Integracién Social {C.AL1S.), se llevaron a cabo
reuniones de trabajo y de sensibilizacidn hacia la
politica scocial def Gobierno del Distrito Federal con
el personal de los albergues; visftas de supervision
para detectar dificuftades en el funcionamiento de
los  mismos, detectando ciertos  problemas
principalmente  de  insuficiencias  materiales,
operativas vy téonicas; revision y andlisis de los
modelos de atencidn aplicados; ¥ actualizacion de
la carta maestra de menus con las adaptaciones
pertinentes  para usuarios ¥y usuarios  con
padecimientos como diabates e hipertension.

El trabajo reafizade en los C.A 1S, se dividid en 4
ejes principales que engloban de manera general
las actividades de los mismos:

a) Talleres productivos: en los Centros se
desarmollan 19 falleres preductives {sobre
autokavado, flores y hortalizas, carpinteria,
matenial reciclable, manualidades, wvelas
arométicas, pintura, entre otros) con un
promedic de padicipantes de 350
PErsonas.

b} Reinsercion Social: se reinsertaron a 303
personas a su nlicleo familiar, 112 a su
lugar de origen y 276 personas
desintoxicadas a través de la accidn de
Temes de Potrero, o que da un total de
Q6% personas que regresan @ goupar un
espacio nuevamente entre su familia y en
la sociedad. Adicionaimente se encuentran
los casos de personas gque asistieron a
instituciones gdycativas incorporandose de
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Hacsa la Ciudad de la Esperanza
La participacion ciudadana en los  asuntos
piblicos es una parte medular del Programa de
Desarrollc Social def goblemo de la Ciudad.
Concebida como compromisc politico con sus
habitantes y como metedo de gobierno, mediante
la participacidn de los ciudadanos se promueve un
proceso  de  apropiacidn de uma  serie de
decisionas y acciones gue propicien la mejora de
la caldad de vida v de las condiciones del
entormo, al tiempo gque sientan las  bases
organizativas para regular y supervisar desde
abajo la respensabilidad piblica def gobiemco.
Mos empefiamos en convertir la demanda social en
politicas de gobiemo, bajo procedimientos gue le
permitan a la gente participar en su aprobacitn,
ejecucion y evaluacidn.
En la Ley de Participacion Ciudedana, quedaron
definidos  mecanismos  de  participacion  gue
permiten que los ciudadanos se inleresen e
intervengan en los asuntos plublicos mas alla de los
procesos electorales. Dicha ley divide la Ciudad en
unidedes temitodales, en las cuales se eligen
comités vecinales y se sienta el precedente de las
consultas o asambleas vecinales, del referéndum,
el plebiscite ¥ la iniciativa popular, como formas
estables de paricipacitn  ciudadana en las
decisiones del gobiemog.
Con sus limitacionss, ésta y otras leyes tienden a
corvertir al cibdadano en persona activa, con
capacidad no sélo de eleccidn, sino de opinion,
susceplible de ser consultado y con elsmentos

esta forma a la formacidn &eculanzada

¢) Panricipacién Comunitaria: se impulsd la
realizacion de actividades al interior de los
Centros de Asistencia e Integracién Soeial,
como jomadas de cine-debate sobre la
problematica de la violencia hacia las
MUjEres.

di Atencidn a la Salud: se llevan a cabo
accicnes especificas en materia de salud
comg campanas contra enfermedades de
la piel, la aplicacion de diversas vacunas,
la actuslizacion del cuadro bésico de
medicamenlos, atencion odontolégica y
psicoldgica, se impulsd el tramite ante
varias insliluciones hospitalarias de fercer
nivel para lograr una mayor interconsulta
an diferentes especialidades, rehabilitacidn
fisica, entre otras actividades.

Con el fin de brindar una aiternativa organizada al
nHesgo que la calle representa, se cuenta con
trabajo permanente y sistemdatico de prevencisn
en dos Centros de Dia y en el Albergue para
Nifios ¥ Jovenes Trabajadores en ba Central de
Abastos. En los dos primeros se proporcionan
sernvicios de apoyo médico, alimentacion, apayo a
tareas, actividades deportivas, recreativas v
lidicas. En el Albergue para Jévenes de la Central
de Abastos, se dan apoyos de manera
permanente como  algjamiento  noctumo,
alimentacién, apoyo médico, primaria v secundaria
abiertas. En los tres ceniros se dio atencién a 557
nifias y nifios.

eensonts 2%/
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suficientes para cuestionar los resultados de la cbra
gubemamental. El gobiemo del Distritc Federat
propondra una reforma a la legislacion aprobada y
una reglamentacion de la paricipacion ciudadana
2n asambleas, con el objeto de abrr el cauce a
formas de paricipacidn democratica de mayor
profundidad ¥ alcance en el periodo por venir.

La participacién ciudadana serd entonces el gje
distintiva basico de la accidn de gobiemo, signo de
identidad de su conviccion vy compromiso
democraticos, y expresion irenunciable del
prayecto politico que lo inspira.  En este sentido, la
paricipacién de la gente en la determinacidn,
ejecucion y evaluacién de fas politicas plblicas sera
un método de gobierno y uma propuesta  de
transformacion cultural a fondo de la relacidn entre
la sociedad y el propio gobiemo. En este marco se
inscribe  la propuesta de avanzar hacia la
conformacién  de gobiemos wvecinales en  las
unidades territoriales en que estd dividida nuestra
ciudad capital, come punto de referencia basico de
la politica global de participacion ciudadana def
nuevo gobiemno.

El rasgo esenciat y definitorio de la democracia es
que £l pueblo s& gobieme a si mismo. Para hacer
valer este principic fundamental, el gobierno del
D.F., impulsa una polifica inkegral de paricipacidn
ciudadana, para lg cual contribuye a abrr los
espacios ¥ crea las condiciones en las que se
exprese libremente la voluntad ciedadana, en un
gjercicic colectivo de construccidn democratica.
Sobre la base del principio referido, se busca

En matera de adicciones, durante este afio se
llevaron a cabo cuatre reuniones del Consejo contra
las Adicciones del DF. En este marco, se firmaron
convenics de colaboracidn  con  Centros  de
Integracidn Juvenil A.C. y con la Central Mexicana
de Servicios Generales de AA. Asimismo, se
participd en la “Jomada por la Prevencion def Delito
¥ la Violencia", con la realizacién de 50 tatleres de
prevencion de las adiccicnes, en 13 delegacicnes
politicas. Para el Programa de Apoyo Profesional a
Grupos de "AA", se entrevistaron a 300 grupos
"AA"  se proporcionaron  B03  consultas, se
impartiercn 102 platicas de sensibilizacién con 366
asistentes y 227 sesiones de orentacién a 1,002
personas relacionadas con el uso de sustancias
adictivas.

Por atra parte, el Programa de Afencidon Social
Emergente, se atendieron 2 663 reportes, se llevid a
cabo la canmalizacién de B33 personas a ofras
instifuciones ¥ a su lugar de origen a 35 personas,
se brindaron atencionsas telefdnicas y
personalizadas, se realizaron 64 investigaciones
sociales y 27 reintegraciones familiares.

En materia de emergencias y profeccion civil, se
participd en el Plan Emergente por Fenomenos
Hidrometearaldgicos. En una  primera  elapa,
denominada “Viviendas de Aito Riesgo", se ubicd a
las famiiias que vivieran en estas condiciones, v se
canalizaron al Institvio de Yivienda, mismo gque
apoyd a 82 familias con lz renta mensual. En la
segunda etapa, llamada “Laderas Inestables”, se
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activar la vida de los comités vecinales como
grganos de representacion ciudadana, impulsando
para ello la realizacién ¥y organizacion de
asambleas abiertas y participativas en las que se
haga realidad & prncipio de revocacion del
mandato.

Un propdsitc medular del Programa de
Participacion Ciudadana es el de edificar un nuevo
nivel de gobiemo en la ciudad: el de los vecinos
organizados en  su  unidad temitorial. En
consecuencia, 58 apiica una politica
descentralizadora del ejercicio del poder y del
gobiemno, inédita en nuestra ciudad ¥ en el pais,
que gradualmente hard realidad el principio de
mandar obedeciendo.

Mo desconocemos el punte de tension  que
representa la democratizacion desde debajo de la
vida de la Ciudad ¥ el escaso desarrollo de una
cultura democratica en su tejido social, producto de
decenios de autoritarismo y  de  practicas
manipuladoras y clientelares de poder. Mo
obstante, apostamos a la democracia porgue
confiamos en la gente comudn, en su crealtividad e
intefigencia, en su deseo profundo de cambio ¥
transformaciones en los gue ia experiencia de su
vida cotidiana tenga la oportunidad de ponerse en
juega.

Desde luego, el gobiemo desplegara sus inicialivas
¥ propuestas como punto de arrangue para concitar
la participacién organizada de los ciudadanos en su
ambito terftoriat, perc sotre la base de que esta
accibn dnicial debe ir dando pasc a formas

detectaron 388 wwendas de alto resgo, se ﬁrmarun
63 convenios y se establecieron 2 proyectos de
vivienda en los cuales 148 familias aceptaron
integrarse.

Del 3 de diciembre de 2001 al 28 de febrero de
2002, se operd el Programa de Campafia de
Inviemo, mediante el cual se brindd atencién a la
poblacidn de la ciudad de México, que por su
condicidn de vulnerabilidad o que en general,
pueda resultar afectada por los fendmenos
meteorolégicos ocasionados por la temporada de
inviema. Este s un programa interinstiucional y
multidisciplinaric, qus tiene por objeto implementar
una serie de acciones que, de manera integral,
coadyuve a aiender con calidad, oporunidad vy
calidez las demandas que se generen. Durante
esta Campafia funcionargn 10 atbergues (4
permanentes del Insfituto de  Asistencia e
Integracién Social y 6 temporales de las
delegacionesy v 5 comedores sociales, en los
cuales se repartieron 95,480 cenas, un promedio
semanal de 7.420 cenas, 2 4,926 personas qus
asistieron en diversas ocasiones a los albergues.
Se proporcionaron 7072 servicics médicos a
1,994 personas y 1,838 servicios dentales a 1,045
personas. En recormidos nocturnos, el Programa
de Atencidn Social Emergente atendid a 1,380
perscnas en situacion de calle, de las cuales B75
aceptaron ser canalizadas a algin albergue. La
red de Hospitales de la Secretaria de Salud
atendid 559 personas  en  situacidn  de
vulnerabilidad referidas a través de la Campafia.
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autogestivas de participacion.

En el marco de la existencia de espacios a través
de los cuales se pueda atender, informar, asesorar
y recibir quejas de los ciudadanos sobre la gestion
pltlica, ei gobierno det Distrito Federal cuenta con
dos  instrumentos extracrdinarios: uno  para
indormar, orientar y atender por la via telefénica a ia
ciudadania, v otro gue realiza, directamente, €l
seguimiento y solucidn de sus quejas. Estos son
LOCATEL ¥ la Procuradunia Social.

LOCATEL se ha convertido en &l principal canal de
comunicacién telefénica del gobiemo del Distrito
Federal con la ciudadania, brindando un servicio
mediante el cual se da cauce y atencion a las
demandas de |a sociedad en diversos aspectos que
inciden en su calidad de vida, prestando un servicio
de atencion inmediata, oporiuna, eficiente y, sobre
todo, de la mas alta calidad en las necesidades de
la informacion general, emergencias, localizacion
de personas y vehiculos, aspeclos relacionados
con |a infraestructura urbana, tramites ante diversas
instancias plblicas, apoyo a la seguridad, quejas &
informacién sobre los programas de gobiemao.

Por su parte, la Procuradurfa Social ha sido desde
su grigen una instancia accesible a los particulares
para la defensa de sus derechos en contra de actos
y omisiones de funcionarios de la administracion
piblica, impulsando un elemeante esencial en la
obligacién del gobiemo de reconocer y resolver
deficiencias en la aplicacién de los programas,
errores, omisiones o uso arbilrario de pare de las
autoridades y, en general, del funcionamients de |a

Asimismo, la Direccidn Generai de Proteccion CMI
entregd 10,000 laminas, 40,000 coberores y
40,000 colchonetas. Por su parte, e DiF-DF
proporciond 8,536 despensas a 4,268 familias.

Programa e Coinversién 2001 para el
Desarrcllo Socfal del DF

Con la finalidad de poner en comdn recursos vy
conhocimientos de gobiermo, organismos chiles y
sociales ¥ cooperacidn intemacional para, en el
marce  de la  corresponsabilidad,  impulsar
acciones, proyectos, programas vy politicas de
desarrollo social gque abatan la desfgualdad,
eliminen la exclusidn v la discriminacion de
grupos sociates en condiciones de desventaja y
promuevan el respeto y el reconocimiento de la
diversidad, se planted el Programa de Coinversion
20011, A través de éste, se financiaron proyectos
de desamollo social, disefados vy aplicados por
grganizacienes de la  sociedad civil. La
convocatoria fue publicada el 25 de marzo,
recibiéndose 225 proyectos que fueron evaluados
y dictaminados, seleccionando 95 relacionados
con los ejes tematicos de mujeres, jovenes,
asistencia y discapacidad, nifias vy nifios,
indigenas ¥ equidad, cullura y participacion
ciudadana.

Todos los  provectos  apoyados  fueron
supervisados y acompafadoes, pare verficar su
comecta ejecucidn, la polenciacion de su impacto
¥ fa evaluacidn de sus resultados.
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gestidn publica.  Adicionalmente, en materia de
atencidn ciudadana, atiende guejas, proporciona
orientaciones y formula recomendaciones de tipo
Juridico, administrative y social en defensa de Ios
intereses de fa ciudadania,

La Frocuraduria trabaja en tres grandes lineas. En
primer lugar, mejorando la atencion de la gueja
ciudadana, lo que supone profundizar v
perfeccionar los  canales de  comunicacion
interinslitucional ¥ la creacién de mecanismos y
procedimientos para que de manera fluida y
expedita se dé seguimiento a la queja hasta su
salucidn, Lo que se pretende es crear puentes de
comunicactdn  directa del ciudadano con el
gobiemo. En segundo fugar, ofreciendo atencién 3
los habitantes de los condominios, to que incluye |a
promocion de da cultura condominal, la asesoria y
capacitacion en matera de derechos y obligaciones
en ese tipo de vivienda, v el seguimiento en el
proceso de organizacion del condominio. ¥ en
tercer lermino, frahajs, en el Programa de
Participacion Ciudadana para la Atencidn de ias
LUnidades Habitacionales.

Tedo ello inscrito en el programa de transparencia
en |a administracian, de compromise con las
necesidades de la ciudadania, de aplicacion dal
derecho a la informacian, y supervision ciudadana

Programa l:Ie Fmanciamlentu para
Instituciones y Organizaciones dedicadas a la
Asistencia e Integracidén Social 2001

La Secretaria de Desamolloc Social considerd
hecesario dar fugar a un esquema de colaboracian
entre lag instituciones poblicas y privadas que
prestan servicios de asistencia sccial y esta
Secretaria. Partiendo de lo anterior, se planted
este Programa como el medio para apoyar a las
instituciones de asistencia privada y a las
organizaciones civiles que contaran con registro
legal y realizaran labores asistenciales dentro de
los limites del DF. El 17 de junio fue publicada |a
convocatosia, registrdndose 150 instituciones, de
las cuales 19 estaban financiadas ya por el
Programa de Coinversion 2001 ¥ una no enfregd
la documentacion  completa, quedands 130
instituciones a evaluar. De éstas, 71 eran
Institucicnes  de  Asistencia  Privada, 58
Asociaciones Civiles y 1 Sociedad Civil. Los
programas  presentades por las  instituciones
participanies fuercn canalizados para su revision,
aprobandose 65, que realizan trabajo con nifios ¥
jovenes huérfancs, abandonados y de la cale,
perscnas con  discapacidad, perscnas de la
tercera edad, victimas de violencia, personas con
padecimientos psiguiatricos crénicos, VIH-SIDA,

de la accion de sus gobemnantes. cancer vy alzheimer, sordos, alcohdlicos,
dregadictos, entre otros,
e
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POLITICAS SECTORIALES
VIOLENC 1A FAMILIAR

El Consejo de Asistencia y Prevencidn de |a
Violencia Familiar en el DF, con la participaciin
activa de  la sociedad coivil especialista en esta
problematica y las instancias de gobierno que
trabajan esta materia, sesiond en cuatro ocasiones
a lo largo del afio, durante las cuales continud con
la supervisidn, evafuacidn y coordinacion de los
diferentes programas gue sobre violencia familiar
existen en las diferentes instancias del Gobiemo del
Distrite Federal.

En este mismo sentido, de concertar acciones para
la atencidn y prevencidn de |a viclencia familiar, se
brindéd apoyo ¥ coordinacidn para la instauraron de
los 16 consejos delegacicnales de asistencia y
prevencién de la violencia familiar, mismos que
estan sesionando de manera permanente, con su
propia dindmica y particularidades.

Se establecid contactc con 29 organizaciones
vinculadas con & tema de viclencia familiar, con
quienes se acordd concertar acciones y establecer
un enlace permanente de comunicacion, a2 efecto
de gue su trabajo se integre al diagndstico
situacicnal de la problemética de violencia familiar
en el OF. Asimismo, se Hevaron a cabo reuniones
de trabajo con crganismos plblicos ¥ privados con
el fin de lograr mejorar os servicios de atencidn a
la ciudadania que presenta problemas de
violencia familiar,

La red de Unidades de Atencidn a la Viclencia
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Familiar {UAVIF) atendid durante este afio un total
de 161534 personas, siendo la  deiegacion
Iztapalapa la gue reportd |2 mayor demanda
brindando atencidn a 2,167 personas, siguiendo
Gustavo A Madero en donde se logrd una
coberiura de 1,958 personas y Alvaro Chregon
con 1,240 personas. Asimismo, fos informes
muestran que en la delegacion Milpa Alta sdlo 322
personas acudieron a solicitar algidn servicio.
Denire de las actividades principales que se
desarrollado para ia atencién de personas que
sufren algun tipo de maftrate se encuentran las
terapias psicoldgicas, en el drea psicosocial, y las
awdiencias de conciliacion, en el area juridica. Es
importante sefalar la canfidad de desistimientos
que se reporfaron durante el afio, ya que sumarcn
1,441, lo que reprasenta casi el 10% del total de
las personas que acudieron a las UAVIF.

Con la aplicacion de la Ley vigente, las LUAYIF han
comenzadao a actuar como  autoridad
administrativa, imponiendo en este periodo 49
sanciones hasta ahora consistentes en mullas en
54 procedimientos administrativos reportados.

Por otra parte, como parle de un programa de
prevencion, cuyc objetive es condribuir a la
emadicacion de la violencia familiar, se realizaron
talleres de sensibifizacidn y capacitacidn para
servidores pablicos en las 16 delegaciones
politicas, beneficiando a 2,034 personas.
Asimismo, la Red de UAVIF realizd actividades de
difusidn a l¢ largo del afo, entre las gue se
incluyen la_orgapizacipn _de evenltos y de
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mater‘ia!es.

Como parte de las actividades de prevencion
comunitania, durante el afio se desamolld |a
“Jormada por la Prevencion Ciudadana de la
violencia y el delito en las Unidades Temitoriales”,
a fravés de la cual se impartieron talleres en todas
las delegaciones potiticas, impactando en 109
unidades territoriales.

Educacién

Sistemna de Bachillerato del Distrito Federal
Durante este afio, el Gobiemo dal Distrite Federal
puso en marcha 2 "Sisterna de Bachillerato del
GDF", que dio lugar al establecimiente de 15
planteles de educacion media superior en zonas
de muy alta, alta ¥y media marginacion de Ia
ciudad, donde la demanda fuera elevada vy la
oferta escasa.
Para poner en marcha este Sisterma, se levd a
cabo unz efapa de revisidn cumicular con un
promedic de 120 reuniones académicas y 380
horas de trabajo directo con los integrantes de las
Academias de Fisica, Lengua y Literatura,
Computacion, Planeacidn y  Crganizacion  del
Estudio vy la Fitosofia. Los resultados de una
evaluacion  diagndstica scbre la  situacion
acadeémica de los estudiantes de primer ingreso,
sirvieron de base a las academias para la
planeacion académica de los programas de estudio
del semestre “A" 2001.
En la propuesta edysedjva del Sistema se exige al
13
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persnnal docente tener una formaclun silida en su
drea de especialidad, experiencia en docencia y
capacidad para desarrollar investigacidn educativa.
En este marco, se convocd ¥y organizg  un
Diplomado en Fomacién Docente, el cual inicid ef
20 de abril y termind el 4 de agosto, con una
duracion  de 130 horas. Respondieron a la
convocatoria 700 aspirantes, de los cuales fueron
seleccionados 300 profesores, iodos al menos con
titule de licenciatura ¥y un promedio de experigncia
docente superior a 7 afios. Asimismao, se realizo un
taller de 40 horas, en el que se desarrchd un
programa de inducciin al Sistema de Bachillerate
del Gobiemo de! Distrito Federal.

Se editaron 3,000 libros de texto para el alumno ¥
50 para &l maestro. También se editaron 3,000
ejemplares det Libro de Bienvenida al Sistema de
Bachilleratp del GOF y 3,000 ejemplares de los
programas de estudic comespondientes a las
malerias de Filosofia, Lengua y Literatura, Fisica,
Matematicas, Computacion,  Planeacidn ¥
Organizacion.

Se integrd un equipo multidisciplinario conformado
por las Secretarias de Desarrollo Social, Desarrollo
Urbano y Vivienda y de Obras y Serviclos, asi como
de las Direcciones Generales de Patrimonio
tnmobiliaric, Obras Publicas, Desarmollo Urbano,
Senvicios Metropolitanos ¥ el Institulo de Educacidn
Media Superior, que participd en todo el procesc de
busqueda, sefeccidn y asignacion de los predios o
inmuebles que contaran con las  condiciones
necesarias para  establecer los planteles da
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educacion media superior,
Ademds de evaluar la sitluacidn especifica dei
predic 0 inmuekle, se realizd el anilisis sobre fas
caracteristicas socioecondmicas y educativas de la
poblacién  residente y de la condiciones de
marginacién, en un radio de influengia de 1.5 ¢ 3
km. del predio o inmuehle, las cuales resultaron
fundamentales para sustentar y definir su viabilidad,
Teniendo come objetivo el inicic de las actividades
académicas en agosto de 2001, y ante la
imposibilidad de que los planteles estuvieran listos
para esa fecha, se determing el establacimiento de
las 15 preparatorias en 9 planteles temporales, fos
cuales fueron acondicionados para brindar atencidn
educativa a los alumnos.

Del 18 al 31 de julio se llevd a cabo el proceso de
registro de aspiranies a ingresar al Sistema de
Bachillerato. En la medida en gque la capacidad de
recepcién de los planteles temporales era de 150
estudiantes por  plantel, de los aspirantes
registrados se llevé a cabo un proceso de
generacidn de nimeres aleatorios, para determinar
Iz matricula de cada plantel.

Para &l primer afio escolar, la matricula registrada
a5 de 3,062 alumnos, 150 en promedio por Hantel,
En el transcursc del 2002 se tiene contemplada la
inauguracion, paulatinamente, de los planteles
definitivos de las 15 preparatoras.,
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UNWERSIDAD DE LA C|un.a.n DE MExlcn
Con el compromise de contibuir a ampliar lo mas
pasible las  oporunidades de  educacidn
universitaria, la Universidad de |a Ciudad de México
inicid un proceso tendiente a  satisfacer tas
necesidades vy aspiracionss sducativas de la
poblacién e incrementar el apoye educativo a
guienas mas lo necesitern.
De esta forma, con el objeto de desamoliar los
trabajos de praoyeccidon de la nueva Universidad, en
enero de 2001, el Jefe de Gobiemo del Distrito
Federal nombrg al Consejo Asesor que definid el
proyectos educativa v |os programas de estudio.
En abril, la UCM fue creada como Organismo
Descentralizado del GOF, facultada para realizar
funciones de docencia, investigacion, difusidn,
extension y cooperacidn academica, y para expedir
cerificados y titulos con validez en fodo el pais. El
1° de julic, el Ing. Manuel Pérez Rocha fue
nombrado Rector de esta casa de estudios.
La convocatoria para estudios de Licenciatura,
emitida el 15 de julio, tuve como respuesta 4,850
solicitudes, de las cuales fueron aceptados 600
alumnes {150 en la sede |ztapalapa v 450 en |a da
Fray Servando} para los siguientes programas
académicos: ingenieria en Sisiemas de Transporie
Urbano, Ingenierfa en Sistemas Elechonicos
industriales, Ingenieria en Sistemas Electrénicos ¥
Telecomunicaciones, Ciencia Puolitica ¥
Administracién Urbana, Filosofia, Comunicacian y
Cultura, Historia ¥ sociedad contemporanea y
Salud.
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La mnvur:.atﬂna a estudlos de pus@rado emiilda el
1° de agosto, fue respondida por 300 aspirantes,
mismos que fueron aceptados en los siguientes
postgrados: Pensamiento v Cultura en América
Latina, Didactica y Conciencia Histdrica y en &l
doctorado Pensamiento y Culiura en América
Latina.

El 3 de septiembre los alumnos de licenciatura
iniciaron  sus estudios  cursando  un plan
perscnatizade  del Programa de  Integracian,
elaborado con la ayuda de un {utor, Los seminarios
de postgrado iniciaron en |z ditima semana de
septiembre.

Programa de Financiamiento y Distribucion de
Libros de Texto para Estudiantes de
Secundarias Publicas.del Distrito Federal

Con respecto 2 este programa, una de las
primeras accicnes gque desarmolld en el afio,
vinculada con la evaluacion del mismo, fue un
sonden realizado en coordinacion con la SEP en
319 escuelas secundarias, abarcando wn 36.7%
del total de escuetas, para conocer 2l estado de
s libros entregados en el ciclo escolar 1998-
1999,

Por oiro parte, se identificd gué hbros de texto de
los ciclos escolares anteriores estaban vigentes y
cuales fueron cancelados. Se elabord un nuevo
convenia para el ciclo escolar 2001-2002, el cual
fue fimado por la SEF, la CONALITEG y el
Gobierno del Distrito Federal.,
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Para Ia real;zacmn del Programa para el ciclo
escolar 2001-2002, se planted complementar fa
distribucion de textos para las 25 asignaturas ded
plan de estudios de la escuela secundaria plbtlica,
reponer el 60% de los titulos de las asignaturas
atendidas en el ciclo 1998-1999, asi como reponer
el 15% de los corespondientes a los ciclos 1999-
2000 y 2000-2001. En el caso de los nuevos tituios
la decisidn de compra fue del 100%.

Se propuso que el Gobiems local fuera mas alla del
financiamiento y |a distribucion de los libros de texto
gratuitos, participando  en  la  seleccidn  y
determinacian de los textos especificos que seran
disiribuidos gratuitamente. Para ello se integrd un
Comité Técnicc por cada una de las once
asignaturas, para la seleccion de los libros de texto,
asl como para la definicibn del nimero de textos
gue se distribuirian en las escuelas para cada
asignatura.

La presencia del Gobiemno en los procesos de
seleccidn de asignaturas, definicion de los titulos,
adquisicion, recepcién vy distribucidn de  libros
responde al compromiso con |a poblacién respacto
del manejo transperente de los recursos de la
Ciudad.

Para el ciclo escolar 2001-2002, se distribuyeron 7
nuevos titulos. Para primer grado: Geografia 1,
Formacién Civica y Elica 1 ¥ Lengua Extranjera 1;
para segundo, Geografia 2, Formacién Civica y
Etica 2 y Lengua Extranjera 2; y Educacidn
Ambiental para tercer grado. Entre reposiciones y
entregas de titulos nuevos, se financid v distribuyd
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un total de 2'143, 110 I|br{:-s de texto, de los cuales,
1,079 040 fusron de reposiciin de otros  ciclos,
mientras 1,063,170 comespondieron a libros de
nueva compra. La compra de los Ebros representd
un mante global de 574,225 909.40.

La cobertura del programa fue de 862 escuelas
secundarias plblicas del Distrito Federal y se
abarcé una poblacidn beneficiaria de 451,081
alumnas y alumnos (159,838 de primerc afio,
151,215 de segundo ano ¥ 140,028 de tercero).
Finalmente, &n el marco de evaluar el Programa de
Libros de Texto Gratuos, se eiaboraron cuatro
instrumentos dirigides a autoridades escolares,
profesores, alumnos y padres de familia. Se acudit
a los planteles escolares de una muestra elegida
para aplicar los instrumentos, se sistematizd la
informacidn obtenida y se realizé un andlisis
cuanfitative y cualifative de los  resultados
obtenides. Se definidé una propuesia para la
elaboracion, el financiamiento y fa distribucién de
cuademos de trabajo que sirvan de complemento al
Pregrama de Distribucién de Libros de Texto
Gratuitos para Secundarias Piblicas del Distrito
Federal.

Con la finalidad de recuperar los fibros de texto que
fueron entregados originaimente en el ciclo escolar
18988-1899 y de los cualas sg ertregd reposicion, se
invitd a las delegaciones a paricipar en el proceso
de recuperar los libros existentes en las escuelas
de su demarcacion. Se inicié el proceso con la
defegacion Milpa Ala y actualmenie se sigue
trabajando_con_las demas delegaciones. Se ha
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contemplado que los libros comespondientes a
secundarias técnicas, sean destinados a las
bibliotecas de los reclusonos,

PrROGRAMA INTEGRAL BE  MANTENIMIENTS DE
EscuUELAS

La Secretaria de Desarrolle Sccial, a través de la
Direccidn General de Asuntos Educativos, opera el
Programa Integral de Mantenimiento de Escuelas,
coordinande, normando y evaluando las accionss
de las delegaciones en la ejecucion técnica y
mantegniendo  comunicacidn con la SEP  para
establecer acciones conjuntas.
Con este programa, se pretends atender las
necesidades prioritarias  en  mateda  de
mantenimiento ¥ conservacion de los inmuebles
escolares, baje un esquema de coordinacion
interinstitucional, proporcionando atencion a los
inmuebles en sus tres niveles: Preescolar, Pimaria
¥ Secundaria. Las prioridades para orientar el
mantenimiente de escuelas son:

- Seguridad: reparaciones indispensables
para garantizar la seguridad y la
integralidad fisica de la comunidad escoiar
{fisuras en trabes, estabilidad del
inmueble, efc.)

- Funcionabilidad: reparacion de
desperfectos que  imposibilitan la
prestacién de servicios.

- Imagen: trabajos z favor de la imagen de
las instalacicnes {pintura, reforestacian,
etc.}
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De acuerdo con el seguimiento Fisica gue se
realizo al Programa, las delegaciones concluyeron
obras por contrato en 2,275 inmuebles escolares
de educacidn basica, realizandose principalmente
obras de impermeabilizacion, albafiiler(a,
reparaciongs en  instalaciones eléetricas e
hidrosanitarias, entre otras. Se atendieran en
obras de administracion 1477 inmughles
escolares de educacidén basica, en donde se
reafizaron principalmente cbras como desasolves,
reparaciones de fugas de agua, reparaciones
eléctricas menores, entre otras.  Asimismo, se
construyeron 76 escaleras de emergencia en
inmuebles escolares de  las  delegaciones
Cuauhtémoe, Gustave A. Madero, Iztacalco,
lztapalapa, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tlahuac y
Tlalpan.

RECREACKIN ¥ DEPDRTE

En los Zocldgicos de Chapultepec vy Los Coyotes
se¢ realizaren  actividades de recreacidn vy
educativas crentadas a grupos de visitantes de
diferentes edades, para desarraltar el respete a la
naturaleze a fraves de uma cultura ambiental,
mediante talferes, cursos, visitas guiadas, materia
impreso ¥ audiovisual educativo. Burante el pericdo
fque se informa se recilbieron un total de 6,630,634
personas.

El drea educativa de los zooidgicos realiza un
nimero considerable de recorridos educativos o
visitas guiadas dirigidas a estudiantes de educaciin
regular _en los niveles preescolar,  primara,
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se{:undana y preparatcna A traves de log zervicios
de orientacién e informacidn y apoyo a grupos
escolares se beneficiaron un total de 311,593
escolares. En el Fooldgico de Chapultepec el
namere  total  de  instiluciones  educativas
procedentes de fodos los estados del pais fue de
3,615, lo que supusc un total de 302,233 alumnos
en grupos escolares, de los cuales 132,934
provinieron del ‘Estade de México. Es importante
sefialar gue el 46.72% de las instituciones gque
asistisron pertenecen al pivel escolar de primaria; el
67.1% de las instituciones que visitaron el zoologico
pertenecen al sector pablico y el 32.9% al privado.
Tamkién se realizaron recomidos dirigidos a grupos
de atencion especial. El objelive de estos recormidos
{ue propiciar experiencias de aprendizaje en nifios,
jovenes y adultos con necesidades educativas
especiales. Durante este pericdo se recibieron
6,963 atullos mayores ¥y personas con
discapacidad.

Los zooldgicos de la ciwlad de Meéxico
contribuyeron a otorgar diversos servicios a la
comunidad, levandose a cabo 27 eventos
especiales para celebrar algunas fechas o eventos
particulares, coma el Dia de |as Mifas y los Nikios,
cursos de werano, campafias de vacunacion,
exposicicnes fotograficas, el Dia Mundial del Medio
Ambiente, enfre ofros. En  estas actividades
participaron 220,773 personas.

Se continud con el proceso de remodelacion del
Zooldgice de San Juan de Aragdn, con el apoyo de
ta Secretaria de Media Swabiente v |a Secretaria de
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Obras y Servicios,

Los Zooldgicos de la Ciudad de México albergan
una coleccion de fauna de 3,168 individuos de 285
especies diferentes, lo que supuso la realizacidn de
varias actividades vinculadas con la atencidn de la
fauna gue en ellos se encuentra. De esta forma, a
lo large del afo de impulsé un Programa de
Medicina Praventiva, a través del cual se promavid
la salud y el bienestar de fa coleccidn animal.
Asimismo, con e fin de garantizar gque cada
gjemplar de la coleccidn consuma alimentos de
acuerdo a sus requenimientos nutricionales, edad y
estado fisioldgico, se lleva a cabo una esiricta
vigilancia nutricional, elzborando en promedio 3,020
racipnes diarlas de alimento, de acuerdo a las
diferentes especies de la coleccidén, con un
consumc de alimento diaric de 4.8 toneladas,
siendo el fomaje el principal alimento consumido,
reprasentando el 41% del total. De igual forma, se
impulsa un Programa de  Reproduccion, gue
privilegia la conservacion de aguellas especies
mexicanas amenazadas o en peligre de exdincién,
como el Teporingo, el Lobo Gris Mexicano, el
Bomrego Cimarran, la Guacamaya Verde, el Ooelote
y &l Jaguar, asi como especies silvesires exdlicas
en paligro de extincion, como es &l caso del Oso de
Anteojos y del Panda Gigante.

En los zooldgicos se desarrcilan 80 proyectos de
investigacidn;,  colaboracion  academica  con
instituciones de educacidn superior e insfitutcs de
investigacion; y acuerdos y convenios con ctras
instituciones zoolbgicas.
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En materia depostiva, las actividades realizadas
estuvieron refacionadas oon dos  aspectos: la
reestructuracion y rearganizacion del Instituto del
Ceporte ¥ la realizacidn de actividades sustantivas.
En cuanta al primero, por decreto del Jefe de
Gobiemno, las 11 instalaciones deportfvas que
estaban a cargo del instituto para su operacion, se
desconcentrargn y pasaron a formar parte de las
Jefaturas Delegacionales comespondientes.
Cumpliendo con lo antes sefislado se entregaron
las instalacionas deportivas, asentédndose en aclas
de entrega - recepsion.

Para nomar &  optimo  desempefic ¥
funcicnamiento de las instalaciones deportivas, se
emitieron los lineamientos de operacién y uso de
instalaciones, los cuales deberdn ser acatados por
tas diferentes Jefaturas Delegacionales.

En cuanto al segundo aspecto, el de realizacidn de
actividades sustantivas, en materia de deporte de
alte rendimiento, se apoyd a les deporlistas con
estimulos econdmicos y en especie, asi como con
servicios de atencidn en Medicina y Ciencias
aplicadas al deporte.

De esta forma, se organizd la XXV edicién de la
Semana Internacional de Caminata con la
participacidn representaliva de 19 paises y 312
atletas de la especialidad.

Se firmd un convenio de colaboracion
interinstitucional con la CONADGE para el
intercambic de informacion ¥ recursos, o que
pemmitid incluimos en el Sistema Macional del

Deporte.
REY ~ AUTCRIZIO: /
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Por primera vegz, se reaiizd la entrega de Estimuios
y Apoyos a deporistas de rendimiento, alentando a
208 deportistas que oktuvieron una medalla de oro
en la Olimplada Macional Juvenil 2001 en 30
disciplinas, con un estimulo de 6 mil pesos por
medaliz.

Se atendieron 48 asociaciones deporiivas para
requfarizar sus problemas de legalizacidn v
estatutos.

Asimismo, coedyuvande para una  formacion
atlética integral y en preparacidn  para
competencias nacionales e intemacionates de los
deportistas de nuestra ciudad, se brindaron
saervicios médicos, psicolégicos ¥ en las ciencias
aplicadas al deporte a 765 deportistas.

En coordinacién con ta Federacidn y Asociacion de
los Deportes de Béisbol y Ciclismo se organizaron
dos eventos de corte internacional; ef Mundial de
Béisbol ¥ la Copa Mundial de Ciclisme, los cuales
tuvieron un doble impacto lo competiive ¥y
espectacular, ya que los capitalinos disfrutaron y
tuvieron la oportunidad de convivir con los mejores
exponentes de estas disciplinas deportivas.

En septiembre pasado se realizd el Maraton
Internacicnal de la Ciudad de México, con una
capacidad de atencidn de 12,000 afletas.

En materia de desarrolle dei deporte, con el fin de
ampliar de manera priotitada la coberura de
actividades deportivas orientadas 2 ios nifios,
jovenes y adultos, se tuvieron 18 reuniones con los
16 responsabies de les coordinaciones deportivas
Delegacionales y los Jefes de Sector de Educacion
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Fisica, homolngandu criterios ¥y programas  de
actuacién en beneficio de la Cultura Fisica ¥
Deporte.

Se apoyd logisticamente y con implementos a 3289
eventos deportivos, gue beneficiaron a la poblacion
infantil, juvenil y adulta de nuestra ciudad, en las 16
Jefaturas Delegacionales.

Se impartieron cursos en las 16 Jefaturas
Delegacicnales para formar y capacitar a 458
personas, gque a su  vez multiplicaran los
conocimientos en sus delegaciones.

Conjuntamente con la CONADE y las Asociaciones
se realizaron 12 cursos para beneficiar a 3096
entrenadores, jusces o arbitros en  diferentes
niveles y deportes.

Para integrar la seleccidn y delegacidn que nos
represento  en la  olimpiada jJuvenl 2001,
participaron en las tres ulimas etapas 93,534 nifios
y jovenes departistas en 44 disciplinas deportivas.
Fara la poblacién de adultos mayores, se establecic
coordinacion  con  varias fundaciones para la
realizacion de 4 eventos donde participaron 287
personas. Asimismo, se atendieron y entregaron
estimulos para perscnas con discapacidad, y se les
apoyd para la realizacion de diferentes eventos
deportivos.

Para la representacion en la Olimpiada Macional
Juvenil 2001, se apoyaron 44 disciptinas deportivas
con 1,750 nifios y jdvenes del Distrito Federal,
cbteniendo el tercer lugar a nivel nacional con
3,588 purios ¥ 414 medallas (151 de oro, 134 de
plata v 129 de bronce).

C.FABIAN MARTINEZ RO UEZ
SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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Se oontlnuu con el Regastro del Deporte del Distrito
Federal, capturando 907 deportistas, 98 técnicos ¥
14 omanizaciones mas que integran la base de
datos.

Como parte de la actualizaciaon de los funcionarios
del deporte del Distritc Federal, se organizd y
realizd un curso de capacitacidn impartido por 2
Facultad de Cultura Fisica y Deporte de Cuba v dos
Diplomados, el primerg para gjecutivas del deporte
¥ el segundo en derecho del Deporte, donde se
capacitaron 170 personas, enire entrenadores y
especialistas del deporte en matenia deportiva.

£l 18 de noviembre se inauguraron los | Juegos
Infantiles vy Juvenites del DF., en donde se
seleccionaran en 25 disciplinas los deportistas que
nos representaran en la Climpiada Infantl ¥ Juvenil
2002,

ATENCION ¥ ORIENTACKIN A LA CIUDADANIA

La Procuraduria Sccial del Distrito Federal, es la
instancia del Gobierno del Distrito Federaf a través
de la cual se recibe la queja ciudadana por actos
yio omisiches de las autoridades de la
administracidn  pdblica del Distrito  Federal,
investigéndola y dandole seguimiento,

En este senfido, durante este afio se atendieron
13392 quejas, de las  cuales 10,005
correspondieron & la presiacion de serviclos que
olorgan las diversas delegaciones, ¥ 3,387 a los
servicios que presta el Gobierno Central. El 86% de
estas quefas se relaciona con servicios urbanos, ef
8% con medic ambiente, el 3% con verficacion a

TR GEMERAL DE ADMIMISTRACION
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obras de construccidn, y el 3% restante a
cuestiones de cardcter juridico.

Otra de las actividades que realiza la Procuraduria
es atender los asuntos condominales y la
problemética de la vivienda en amendamiento,
brindando orientacidon a los habitantes de los
condominios vy conjuntos condominales, acerca de
sus derachos v obligagiones como conddminos. En
el rubro de atencion a la ciudadania en materia
condominal, la institucion atendié fos siguientes
asuntos; 3006 quejas en materia condominal, se
Hevarcn a cabo 4,027 audiencias de conciliacion; se
organizaron 856 condominios; se acreditaron 724
convocatorias a  asambleas condominales, se
registraron 624 likros de actas y 10 reglamentos
internos; se  expidieron 1,097 constancias  de
administracion; se implementaron 962 cursos de
capacitacion condominal ¥y 285 talleres infantiles y
se realizaron 851 visitas domicilianas, Asimismo, se
llevaron 100  procedimientos de  arbitraje
condominal ¥ se emitieron 152 rescluciones
administrativas.

En términos de atencion a la ciudadania en materia
de vivienda en amendamiento, la Procuraduria
otargd a las ciudadanos 1,297 orientaciones en
arrendamiento y se levaron a cabo 607 audiencias
de conciliacidr.

El Servicio Piablico de Localizacion
Telefénica, LOCATEL, ha ide constiluyéndose
comd el centro de atencion telefénica por
excelencia al que recumre ia ciudadania del Distrito
Federal y del area ,m{:urbada, para  solicitar

Gy [/
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informacion y ofentacidn, y como referente
obligade en el apoyo a la instrumentacidn de
programas gubemamentales.

Er el mes de febrero, entrd en vigor la operacian de
un nueva sistema automatizado para la atencién de
lamadas denominado Sistema de Informacidén ¥
Consulta Telefonica {SICTEL), por medio del cual
s logrd la integracidn de todos [0s senvicios que se
brindan actuzimente, permitiendo la inclusién de
programas  informativos  temporales, Para  su
operaciin  se reguirg de un proceso  de
capacitacidn con todo el personal del area de
operacian.

A fravés de este sistema se integrd los servicios
informativos, de emergencias, de personas, del
Frograma Integrado Territorial, de las Preparatorias
y fa lhiversidad de la ciudad de Meéxico, de
infraestructura urbana, de autotransporte urbano,
de wehiculos, QUEJATEL, PROFECO, denuncia
ciudadana, linea ciudadana, servicios de salud,
programas especiales (Linea Mujer, Mifictel, De
Javen a Joven, asesoria médica y juridica, Linea
Corada y Mutritel).

Durante el periodo que se informa, otorgandc
informacion, orientacion, asesoria y atencion a
emergencias, de los mas de setenta programas que
maneja, se registraron 32 mil Hamadas diarias en
promedio {950 mil al mes), posicichandoe a
LOCATEL come un centro fundamental de atencidn
ciudadana via telefénica,

En rmateria de informacidn sobre los programas de
gobiemo, entre los meses de febrero y abril de

ABIAN MARTINEZ RODRIGU
SUBDIRECTOR DE RECURS |{HANCIERDS
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201, se brindd apoy® para el Programa de
Tenencia ‘“ehicular 2001, ofreciendo a los
propietarios de automotores, orerdacion vy apoyo,
principaimente sobre los montos a gubrir por este
concepto, recibiéndose 4674878 llamadas.
Tambign se proporciond informacidn  sobre el
Frograma de Reemplacamiento, atendiendo un
lotal de 350,242 llamadas.

Deniro del nubro de linea ciudadana, servicios
piblicos, quejatel y emergencias, se recibié un
promedio mensual de 6,442 lizmadas. Las llamadas
referidas a consultas lelefénicas de interés social
como  localizackdn de  personas,  vehiculos,
informatives vy {ramitel, sumaron 1,297,759
mensuzles en promedio. Las llamadas relacionadas
con solicitudes de apoyo médico, psicoldgico y
juridice {es decir, aquellas referidas a los
programas especiales que maneja LOCATEL} dan
un promedio mensual de 32 320,

=i
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INGRESOS DE ORGANISMOS ¥ ENTIDADES

© " . FUENTE DE INGRESOS.

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL
- Wenta de Bienes
- Yenta de Servicios
- Ingresos Diversos
- Venta de inversiones

OPERACIONES AJENAS
- Por Cuenta de Terceros
- Por Erogaciones Recuperables

FINANCIAMIENTOS
- Intemos
- Exlernos

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL PARA: 1/
- Gasto Comiente
- (Gasho de Capiial

APORTACIONES DEL G.D.F.
- Gasto Camiente
- Gasto de Capital

TOTAL DE INGRESOS DEL CRGANISMOD O EMPRESA

1/ Se refiere a los ingresos que se reciba dek Sector Central, transferencias provenientes del Gobiema Federal, mismos qua posteriormante se transheren a ks Organismaos y Empresas.

oz
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EXPLICACION A LA EVALUACION DE LOS INGRESQOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SEﬂTﬂﬂ 03 SECRETRRIA DE DESARROLLO SOCIAL - 5
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CO01 OFICINA DE LA C SE” RETARM BE DESARRGLL’D SG{.‘.I#L L

FECHA DE ELABC

. . .. - | WMPORTEDELA | ... .. " CAUSA DE LA VARIACION. -
'CONCEPTO - . VARIACION _ - |A) DEL MODIFICADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL

(Miles de Pesos} |B) DEL CAPTADO AL PERIODO CON RELAGION AL PROGRAMADOD AL PERIGDO

VENTA DE BIENES A)
B)
VENTA DE SERVICIOS A)
B}

INGRESOS DIWVERSOS

OPERACIONES AJENAS

FINANCIAMIENTC A

B}
TRANSFERENCIAS DEL G.D.F. 1/ A
- Para Gasto Corriente B

- Para Gasto de Capital

APCRTACICNES DEL G.D.F. A
- Para Gasto Comignte B}
- Para Gasto de Capital

Amorlizaciones

Intereses

1/ 3¢ refiere a 10s ingresos que se recibe ded Sector Central, transferencias provenisntes el Gobiome Federal, mismas que postericements s& transfiersn a los organismos ¥ empresas o
Transferencias del Gobsemo del Distrito Federal.
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EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

NA "':EZQEHPP!ET‘??"!PP& ::rzr..:r...,:i..:f,-z
TOTAL 2859459 53,909.2 53,909.2 106,006.0 4.0 4.0 491,9459 53.913.2 53.913.2
1000 20.815.4 30,3271 30,3271 0.0 oo 0.0 298554 30,3271 30,327 1
2000 8355 023 23 00 on 040 835.5 F02.3 023
3000 28,9507 20,849.8 20,8498 00 0.0 0.0 29,9507 20,8498 20,849.8
4000 3253443 2,030.0 20000 0.0 00 LK N 325344 .3 2,030.0 2,030.0
S000 0.0 0.0 0.0 440, 500.0 4.0 4.0 40,5000 4.0 4.0
GO0 0.0 0.0 0.0 65,3000 0.0 0.0 65,500.0 el 0
TOO0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 Q.0 0.0 0 {0
Q00 0.0 0.0 ) 0.0 0.0 00 00 0 .0
T
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EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
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En el transcursa del ejercicio 2001, la cartidad asignada criginal a)
la Orguesta Filarménica de la Civedad de México fue insuficients;
motva por € cual se fransfirieron recurscs del capilulo 2000
"Materizles y suministras” y 2000 "Servicics Generalas”,

Mo existe wariacidn que explicar, va que se gjercio s 100% del
presuptiesto programado para el pago de nomina.

Esfa wvariacién se debe a los Imspascs de recursos al capiuo]
10640 *Servicios Personales™ para cubrs la cperacion de la Oficing
de la C. Secrelaria y de la Oruesta Filarmonica de ia Cd. de béx;
asi como por las afectaciones presupuesiales efectuadas,
resattando las transferencias de recurses del Insl. de AsisL e ktgr.
Soc.. Inslitule de Educacidn Media v Supericr v al fraspasa de la
Orgquesta Filammonica de la Cd. de Méx. al fnstituta de Cullura de Iai
Ciudad de Maéxico.

Ma exizle variacidn que explicar, va que se ejercid el 1005 del
presupuesio programado.

Esta varacién se debe a traspasos de recursos al capitulo 1000
“Servicics Parsonales" para cubrr la operacian de la Oficina de 12
L. Secretara y de 18 Orguesta Filamednica de la Gd. de BMéx; asd
como por las afectaciones presupuesiates efectuadas. resallando
|las fransferencias de recursos a2 la Direcciin Genesal d

Zonldgicos de la Ciudad de México, 3 12 Direccion Gereral d

Parlicipacién Ciudadana, para cubrr su operacidn y ndmina;
Oficialia Mayor para apoyar al Archiva Histdrico v por el Iraspasol
da la rquesta Filarménica de la Cd. de Méx, al Instituto de Cultura)
da la Ciudad de Moo,

Mo exisie variackin que explicar, ya que se ejercid o 100% delf
prasupuesto programada.

0.0

el

1.0

00

0.0

Mo aplica

Na aplica

Ho aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica
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cacions
Tespatto a origil.

La variacion es derivada de las iransferencias efecluadas de Jog o
capitulos 2000 v 3000 para adecuar ia disponibilidad de la partida
4211.- "SUBSICHOS DEL GOBIERWG GEL DNSTRITC FEDERAL®
las fransferercias de recursocs efectusdas por ol Institute ded
Depore v el Instituto de Educacian Media v Superor para brindar
apoys al Consejo de la Cadnica de fa Ciudad de México.
principalmente por la transferencia de recurso a la Direccitry
General de Asuntos Educatives |, para la emisidn v distribucidn def
2,143,110 Libres de Texic a rivel Secundaria que se erdregarany
en forma graluita a ravés de dicha Direcctn General,

EQ

E-M 0.0 Mo existe wvariacidn que explicar, ya que se ejescid el 100% el 00

presupuesto programads.
(44,4962

5000 E-O 0.0 Mu aplica

E-M [EX] Mo aplica 0.0

Mo aplica

La variacidn es resultade de la recuperackin de un sindestro de roba,
de un equipd de comunicacidn portatil marca matorola o cusk 3=
adquird nuevamente v de un vehicuko marca YW combi del cual se
reintegro el monto 2 [a Tesareria.

Se aorizamon recwrsos de dewda para incrementar |3 coleccidn de
Semavientes {animaes) de los Zooldgicos de 1a Ciudad de Meéxico
especificarnente para el remodelade Zooldgico de San Juan de
Aragln, a través de fa Direccidn General de Zooldgicos de la Ciudad
de Méxice, que en su momento seria la encargada de dar
seguimients @ dicha actividad. Cabe hacer mencddn que dichos
decursos son RECURSOS DE DEUDA tipo de pago 04 v derfvado
que la remodelacidn o e concluys en su iolalidad durarte e
ajercicia presupuestal 2001, e reintegraron ks recursos a la
Secretaria de Finarzas.

Finalments sa transfiiemn recurscs al Instituto de Educackin Media
Superior, para la adquisicion det maokiliaro que serd necsesario an las
16 Preparalorias y la Univarsidad de la Ciudad de México, par
instrucciones dal C. Jefe de Gobierno del Distrite Federad.

Iho exisle varacion que explicar, ya gue 52 ejerckd el 100% dal
presupesta programadi.
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eiaras del eercido
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Na aplica

Mo aplica
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Ma aplica
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Dade que la (Micina de la C. Secrelaria de Desarrollo Social carece
de faculades y de esinclura adminisbativa para poder realizar
funciones de obra, se transfirieron los recursos a la Direccidn General
de Obras para: corgluir |a Preparaloria del proyecic Centra de
Desarmliy  Acatitla;  condinuar los trabagos de  restasracién vy
mantenimignte el Centro Cultural Cliin Yeiizlli; continuar los frabajos
de restaurackin y mantenimieric al Teatro de la Ciudad y para la
Remodedacion Integral del Zoolégico de Sar Juan de Aragdn.

Al instituto de Educacin Media y Supericr se le fransfireron recursos
para cumplir com las necesikdades de moballario para les 1B
Prepargtarias v una Universidad de 1la Ciudad de Méxica, a fravés de
entre Institto sagun instrecones del C, Jefe de Gobierno.

Y finalmenie se realizd una reduccidn de recurse, los cuales fuern
devuaeltos a la Secretaria de Finareas, coma Reduccicn Liguida de
Programa Mo Priarilario; como apoyo al Programa de Racionalidad y
HAusleridad impudeado por la Titular del Sector Desamallo Social.

o existe varacién que explicar.

ENCI aplica

HNo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Claves: E3] Imperle de la Varackn del Ejereide respacta dal Qriginal, E-Mmpacta fe la Variacizn del Ejercida raspecta
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Subsecretaria de Egresos
infarme de Cuertta Poblica 2001,

17 l.".-DNIDUCl:ICIN v COGROIMACIGN CE LA a o 20000 a.0; ac
FCLIFICA DE DESARROLLO
us Servicics Caomunitaros Integracos
03 |Coordnacitn del Froyecho del Cemra de{  Prayecta i] o T.L00.0 0a; o
Desarrelk Sacial Sla. Martha Acaliila. :
k3| ATEMCIOM ¥ APCYD A La CULTURS, 1 o BHOG D, .0
RECREAZIIN Y ESFARCIMIEMTD
] Acciznes d2l Programa Morma 1 q 9,000.0 n:a uli]
05 [Apovar la operacién v coservacion de lag Inmuehle bl ; q QUI00S o0 2.0
Zoglégeas de Chapulepes, San Juan o . :
Aragoa y Los Coyoles.
iz INFRAESTRLUICTURA PaRA EL| G a SB.SE00E Q.0 Q.0
CESARROLLO Y PROMCCISM LDE LA :
CULTURA :
k1] Aociones tal Pragrama ammal q u] 59,5010 a0 0.0
2 |Censervar v rehabiilar Certroe Sukuralas. Inmusabie q o 50,5000 0.0 0.0
43 PROMOGCICGN DEL DESARROLLY FAMILIAR] a 1] 13,5000 oo 0.L
¥ COMUNTARIC
o0 Acoranes da Pragrama Homnal u] o 13,5000 o0 0.0
L6 |Faclilar ta comunicacion de la podlackin con|  Clamada Ju] u] Z500 0.0 0.
aurs auloridades.
o
a7 |aerder comsutes telefincas de imeres|  Llamada a 1] 12,0080 0.0 0.8
Sacial. :
A8 JAserder llamadas selefineas de solciivdes def  Llamada Ju] b] 1,250 IZI.{}; nq
apcyn madicn, psicakigicn ¥ juridico,
£ INFRAESTRLICTLHRA SOCiAL i} o 13,000.0 04 0q
a Reriones del Programa Mormal o | [ 18,000.0 na L]
07 |Censtuir, rehabilzar ¥ egupar Ceras dey Ceriro o H [} 18,000.0 1] uT]
Asistenciz Social. i
TOTAL DEPEHDEMLIM ' 1 (46, [0l 0 OF
i i
: 1
1 BAHCOMER & EAMCEFULS OECT A HAFH
A BAHOBRAS. SIHATONG r TEAAABRAS 9 PROY
ELABORY: __Feda’ (et - AUTORIZG:
{:.ﬁBIAHHARﬁNEZRUD EMRIGUE MIRAMOMTES HIGUERA DRLR;E[‘EVL Ofa ELEZAGA
TOR GEHERAL ADMHISTRATIVE SECRETARIA DEDESARROLLO SOCIAL
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2001,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

""""" _ i_=:§:; SR 'GRJGlpw.f. ucmﬂma ALCANZADA

EJERCIDO

- s
ELABORG: I F ot - REVIZ6: v - AUTORIZO:
¢ FABIAN MARTINEZ RO g ;/cwfm NRIGUE MIRAMONTES HIGUERA DRA. EL SOSA ELIZAGA
SUBDIRECTOR RECURSUS FINANCIEROS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION SECRETARIA DE DESARROLLG socnﬁ_ 5l
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Suhsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001,

17 CONDUCCION v COORGIMACION BE LA POLITICA DE| 1 : 1 1 420998 314724 314721
DESARROLLO : :
an Acciones del Pregrama Mormal .

05 |Acordar y dirgir la polilica de Educacion., Salud AP 1 1 1 42,0398 31,4721 314721

Desamrolle Social

el BECAS E IMTERCAMBID EDIICATIVG 2895937 -1 8 83.946.8 17.9 1749
i) : :
02 |Otorgar becas a hijos de frabajadores del Sobéerma dol Beca 3 ] : ) BC2.5 179 17.9
|Ciesirite Federal .
04 |Imprimir v distribuir Libros de Textc Graluitos para] Ejamplar 28158934 o ! o B3,344.3 G0 0.0
alumnos de nivel secundaria.
29 CAPACITACION A SERVIODCRES PUBLICOS 4 4 - 4 HMT 1.t 714
oo :
o1 limparic cursos  de  capacitacidnn vy actualizacin o Curso 4 4 4 447 - 1.1 14

Servidores Poblicos

31 ATEMCION ¥ APOYD A LA CULTURA, RECREACICN ¥ 24 24 24 17,914 .6 231755 221755
ESPARCIMIENT :
3] R
05 |Reslizar presentacicnes de la Orquesta Filarmdnica de la) Ewento 24 24 24 17.914.6 217585 221750
Ciudad de Méeaco.
: |
42 ATENCION ¥ MEJORAMIENTO NUTRICIOMAL 100,000 . o H a 242.000.0 .0 0.o
06 Por el Bien de Todas Primer los Pobres ! :
07 |Qorgar Ayuda slimentara 8 Adubos Mayores y Personas] Persomna 00,000 (] i 1] 242.000.0 .0 0.0
TOTAL DEPENDENCIA | l
; |

385,545.% ,736.6] 53,736.6
2 -

ELABORG: 7 / .sﬁ;—df w/ / REVIS{3 = AUTORIZE:

c. FJ\EIAN MARTINEZ RCD E MIRAMONTES HIGUERA DRA. RAQUEL SOSA ELIZAGA
SUBDIRECTOR RECUR FIHAHB!ERCIS CTOR GENERAL OFE ADMINISTRACION SECRETARIA B DESARROLLD SOCIAL
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Subsecretaria de Egresos

informe de Cuenta Piabfica 2001.
M

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACIGN AUTOMATICA

- UNIDAD: c:anAn Fisrca RECURSDS DE nmcnmﬁn umﬁ;'nca .

plrela] - pewommacion - | e [ > =
R B S e oo N ﬁE%:IM__ =;=I§RIG?P§ﬁL:—;;5;'MQp!F1CﬁDB . ALCANZADA | omsuu.t. , M_ODIFI_G-H;Dn ] ,EJERCIDG

31 ATENCION Y APOYO A LA CULTURA, RECREACION i q Q o 0.0 1768 6.6

ESPARCIMIENTD ;
0Q Acciones del Programa Normal
05 |Realizar presentaciones de |8 Orquesta Filarménica de 1a| Evento 0 : [} a 0.0 17B.B 1768

Ciudad de México. : ]
TOTAL DEPENDENCIA 2.0 176.6: 6.5

AUTORIZO: /

DRA. EL SOSA FLIZAGA
SECRETARIA'DE DESARROLLO SOCIAL

06%

. - - 2
C. FABIAN MARTINEZ RODMIGUEZ
SUBDIRECTOR RECU S FINANCIEROS
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GOBIFRNC DEL DISTRITO FEDERAL
México-La Cindad de la esperanzas

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Direccion General de Administracion
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenfa Pabifca 2001.
e

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION |: RESUMEN PRDGRAHATIC{J PRESUPUESTA.L

17 COMNGLCCHIN ¥ COCRDIMACION DE L4 POLITICA DE 2 1 1 49,039 B AP T-RE 41,4721
CESARRGCLLO : : :
o] Acciones del Programa Normal . :
05 |Acordar y dirigir la peoliica de Educacikn, Salud o AP 1 t 1 © 42,0398 J14r2 ] 31,4721
Dresarrclio Scoial :
05 Sarvicios Comunitarios Integrados
03 |Coordinacién del Peoyesio gel Cenire de Dasarrolle Social Proyacto 1 o 0 T.000.0 on on
Sta, Martha Acatilla.
28 BECAS E INTERCAMBID EDUCATIGD 28150937 8 3] 53,946 .8 178 1r.8
oo
02 |Ctorgar becas & hijos de frabajadores del Gobiema dell Baca 3 B 3 BI5 178 179
Distritn Federal
04 |Impeimir y distibuir Libros de Texto Gratuics parg] Ejemplar 2015934 I o 433443 oo 0.0

alumnos de nivel secundaria.

29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICCS 4 4 4 447 1.3 it
ao

1 [mpartir cursos de capacilacidn vy actualizacién  al Curso 4 7 4 4 44.7 . Ti1 7T
Sarvidares Pablicos : )

ar ATEMCION ¥ APCNWD A LA CULTURA, RECREACION ] 25 2 24 26,9146 ! 22,3521 22,3521
[ESPARCIMIENTD :
oo H !

05 |Realizar presaniaciones de la Omuesta Filarméanica de | Evinde 24 i 24 24 17,9146 | 22352 % 22,3521
Cindad de Maxico. ET : |

06 |Apovar la opsraciin y conservaciin de los Zooldgicos da Inmueble 1 ! il 0 9,000.0 - 0.0 0.0

Chapuitepec, San Juan de Aragon v Los Coyotes.

-

ELABORD. 27wz e 4;%2:— ?//f/ ’ REV|S0- ALTORIZE:

C. FABLAN MARTINEZ RODRIGUEZ IGUE MIRAMCNTES HIGUERA DRA. RAQUEY SO5A ELIZAGA
SUBDIRECTOR REGUR MANCIERDS ECATR GENERAL DE ADMINISTRACION SECRETARIA ESARROLLO SOCIAL [} E \i

Hoja_ 1 _de 2



Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Pablica 2.
- - ——— __ — . . __ . ]

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION | : RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

az INFRAESTRUCTURA PARA EL  DESARRGLLS ) 1 0 +] 58,5020, 0.4 0.0
PROMOCION BE LA CULTURA : :
L] Acciones del Programa blomal ;
(2 {Consendar y rehabilitar Centros Cudturales. Inmusekde 1 4] : i) 5B.500.0 0.0 [EXH
42 ATENCION ¥ MESORAMIENTC MUTRICIOMAL 13,000 o] ' a 2420000 [eXy] 0%
0§ Por el Bign de Todos Primars los Pobres ;
07 |Otorgar Ayuda Alimeniaria a Adultoa Mayoees ¥ Personas) Persona 100,000 4] a 242.000.0 0.0 0.0
Driscapacitadas.
43 PROMOCION  DEL  DESARROLLD  FAMILLAR | ; 13,5000 (4] 0.0
COMUNITARID :
0o HAccioras ded Programa Normal 3 . ] 0
06 |Facililar la comunicacién de la poblacitn com sus| Llamada 1 o i} 2500 0.0 0.0
auloridades.
07 |Atender consullas telelinicas de Interés Social, Llamada 1 i i} 1} 12 0.0 0 0.0
oA |Atender llamades telefinicas de scllcltudes de apowo Llamada 1 13 1 1,250.0 0.0 0.0

médico, psicoldgics y jurldico, !

45 INFRAESTRUCTURA SCIMAL ‘ 18,000.0 (] 0.0
1
1]e] Accionas dal Programa Momal i )
OF |Construir, rehabililar v equipar Centros de Asistencia Cerntra 1 1} q 18,30.0 n.a 4.0
Social. ! ,
TOTAL DEPENDENCIA ; 491,945.9 53,913.2 : 53,913.2

AUTORIZO;

'/‘__‘} /_f"/ o . P P
ELABOR(: y,/é//;/ég . //

C. FABIAN MARTINEZ RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR RECUR?S’ FIHANCIERDS

CRLUIS ENRIOUE MIRAMONTES HKSLIERA DRA. RAQUEL SOSA ELIZAGA
MREGTOR GEMERAL DE ADMMISTRACION SECRETARIA DE BESARRCLLD SOCIAL D B 5
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publfca 2001

SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION

01

OFICINA DE LA C. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
17 CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Descripcitn de las estrategias y objetivos propuestos ¥ su cumplimiento durante el ejercicio
Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original
Explicacién a la variacidn financtera del ejercido respecto del modificado

El programa 17 denominado “Conduccién y Coordinacién de la Politica de Desarrolio” tiene como objetivo principal el promover e impuisar en
el ambito gue le corresponde al Gobierno del Distrito Federal ¥ con una amplia participacién ciudadana, 1as acciones necesarias para lograr
una sociedad mas equitativa, incluyente y solidaria, contribuyendo en forma conjunta con el Sector, para lograr un adecuado procesc de
desarrollo social en la Ciudad de México, proporcionando a la poblacidn los servicios de educacién, v asistenciales, asi como aspectos de
orden civico, artistico, cultural, recreativo y fomento del deporte, ademas de otros que contribuyan a elevar las condiciones y calidad de vida
de |a poblacién de la Ciudad de México. Respecto al cumplimiento durante 2001, se informa que las metas fueron alcanzadas en un 100%.

El origen de la variacion financiera se debit a |o siguiente: en el capitulo 1000 "Servicios Personales” existe una variacion de -15.99%, debido
a que por medio de afectaciones presupuestales se doto de recursos al capitulo 1000 del programa 31 de la Orquesta Filarmanica de la
Ciudad de Maxico, toda vez que el presupuesto asignado a la misma era insuficiente para el ejercicio de dicho capitulo; en el capitulo 2000
“Materiales y Suministros” hay un variacién de 7.58% derivado de las afectaciones presupuestales efectuadas, resaltando las transferencias
te recursos del Instituto de Asistencia e Integracién Social e Instituto de Educacion Media y Superior, para cubrir la operacién de fa Oficina de
la €. Secretaria; en el capitule 3000"Servicios Generales” existe una variacion de —40.91%, como resultado del apoyo que se le dio a la
Direccitn General de Zooldgicos de |a Ciudad de México y a la Direccién de Participacion Ciudadana, para cubrir su operacién y némina; asi
como el apoyo al Archivo Histérico a través de la Oficialia Mayo. En el capitulo 4000 “Ayudas, Subsidios v Transferencias” refleja una
variacion del 100% , resultado de |as transferencias efectuadas de los capfulos 2000 y 3000 para adecuar la disponibilidad de la partida
4211 .- "SUBSIDIOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL" y las transferencias del tnstituto del Deporte por un imperte de $859.2 mites
de pesos y del Instituto de Educacién Media y Superior por un importe de $623.9 miles de pesos; para brindar apoyo al Cansejo de la Crénica
de |a Ciudad de México; en el capitule 5000 “Bienes, Muebles e Inmuebles” existe una variacion del 100%, resultade de derivado de la
recuperacion de un siniestro de robo, de un equipe de comunicacién portatil marca motorola y de un vehiculo marca VW combi, adscritos a la
Oficina de la C. Secretaria de Desarrollo Social; v en el capitulo 6000 “Obras Publicas™ hay una variacidn del —100% debido a gue se
transfirieron $800.0 a |a Direccién General de Obras Pablicas del GDF a fin de concluir la Preparateria del proyecto Centro de Desarrollo
Acatitla al cual da seguimiento &l Instituto de Educacién Media Superior, crganisme que se encuentra dentro del Sector Desarrollo Social.

N7 7

AUTORIZD:
DRA. RAGUE ELIZAGA
SECRETARIA OE PESARROLLD SOCIAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2001

SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

Dado que la Oficina de la C. Secretaria de Desarrollo Social carece de facultades y de esiructura administrativa para poder realizar tales
funciones y derivado de la conclusion de diche proyecto y como apoyo al Programa de Racicnalidad y Austeridad impulsado por la C.
Secretaria de Desarrollo Social, los Recursos de Crédito (deuda} tipo de pago 04 no utilizados por la cantidad de $6,200.0 miles de pesos se
reintegraron a la Secretaria de Finanzas a través de una Afectacion Presupuestal Liguida. {reduccion)

C) Mo existe variacion financiera que reportar.

ELABORG:

~FABIAN MARTINEZ RODRI HIS-ENRIQUE MIRAMONTES HIGLERA DRA_RA ELIZAGA
SUBDRECTCOR DE RECURSEE FIMANCIEROS R GEMERAL ADMIMISTRATIVO SECRETARLA DEFDESARROLLO SOCIAL
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Subsecretaria de Egresecs
fnforme de Cuenia Publica 2001

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
o OFICINA DE LA C. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de las estrategias y objetivos prepuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del eriginal

C} Explitacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A} E} programa 28 denominado "Becas e intercambio educativo” tiene como objetivo principal, el promover la educacién para elevar la calidad
educativa de estudiantes de nivel Secundaria del Distrito Federal, por medio de la emision y distribucion en forma gratuita de Libros de Texto,
mismos que contemplan las asignaturas que se imparten en este nivel, los cuales fueron entregados a través de la Direccién General de
Asuntos Educativos, que fue la encargada de Coordinar y Supervisar |a correcta aplicacion de este apoyo. Asi como brindar becas a hijos de
trabajadores del G.D.F., a través de la Direccién General de Administracién v Desarrollo de Personal por medio de la seccién sindical
correspondiente, el cumplimiento durante 2001, fue alcanzado al 100%.

B} El origen de la variacion financiera se debid principalmente a la transferencia de recursos a la Direccion General de Asuntos Educativos, el
cual se encargé de la emision y distribucién de 2,815,834 Libros de Texto a nivel Secundaria gue se entregaren en forma gratuita a traves de
dicha Direccién Generat siendo la encargada de darle seguimiento a dicho programa y actividad.

C} Mo existe variacién financiera que informar.

P i,
%‘mﬂz
ELABORO: > REVISO: i : f AUTORIZO:
~FABIAN MARTINEZ RODRIG /Q'.P. L CUE MIRAMONTES HIGUERA DRA. A ELIZAGA
SUBDIRECTOR DE RECURSHE FINANCIERDS CEMERAL ADMINIS TRATHVO SECRETARIA PE DESARROLLO SOCIAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuerita Publica 2001

SECCION 1l: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 : OFIGINA DE LA C. SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL
29 cAPAcrmclc'm A SERVIDORES PUBLICOS

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
Explicacian a la variacién financiera del ejercido respecio del original
Explicacidon a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

B}

El programa 29, denominadeo "Capacitacion a Servidores Pdblicos™ tiene como objetivo principal el promover 2 capacitacion y actualizacian de
los Servidores Publicos de esta Secretaria con el fin de brindar las herramientas y conocimientos necesarios, para & mejor desempefio de sus
funcignes, elevando |a calidad de vida de los participantes no solo en las actividades de trabajo, sina también en su vida personal, dade que
de manera inmediata actualiza sus conocimientos. Respecto al cumplimiento de este programa se informa gue se cumplid la meta proyectada
an un 100%.

El origen de |a variacion financiera se debid principalmente al apoyo para el curso de capacitacidn, para la captura de |la base de datos de!
Programa de Becas a Discapacitados y Estudiantes; que se realizé a través de la Oficina de la C. Secretaria de Desarrollo Social, por que
forma parte de los Programas Pricritarios del Jefe de Gobierno ¥ como apoyo al Sistema Integral de la Familia D.LF., B.F. ¥ la Direccidn
General de Participacion Ciudadana, 4reas responsables del Programa de Becas.

C) Mo existe variacion financiera que reportar.

M ’74@ A
ELABORG: 2 - . REVISO: - = AUTORIZS:
AR B

MARTINEZ RODRI - C EAUSE ENRIQUE MIRAMONTES HIGUERA . O5A ELEZAGA
SUBDIRECTOR DE RECU TNANG IERDS [ DR GEMERAL ADMINISTRATIVG SECRETARIA PE DESARROLLO S033AL
Heja 4 de 10

063



Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Ptiblica 2001

SECCION . EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

Ur P DENOMINAGION

01

OFICINA DE LA C. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
31 ATENCION Y APOYO A LA CULTURA, REGREACION Y ESPARCIMIENTO

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Descripcion de tas esirategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el giercicio
Explicacian a la variacion financiera del ejercido respecto del orlginal
Explicacidn a la variacidn firanciera del ejercido respecto del modificado

B)

£l programa 31 denominado “Atencién y apoyo a la cultura, recreacidn y esparcimiento” tiene como objetive principal el promover las
actividades culturales de mayor impacto en ta poblacion de la Ciudad de México, impulsando |a participacion y asistencia de la poblacién a
este tipo de actividades, mismas que la Oficina del C. Secretaria de Desarrolio Social, brinda a través de la Orquesta Filarménica de la Ciudad
de México, que con los conciertos que realizd dentro de |la Temporada de Invierno y Primavera, Conciertos Delegacionales, Conciertos
Mexicanos, y Conciertos Didacticos, este Gitimo con |a participacion interactiva de los nifios asistentes a este tipo de eventos, cabe mencicnar
que a partir del mes de septiembre dicha orquesta fue entregada al Instituto de Cultura de la Ciudad de Mexico el cual dic seguimiento a sus
conciertos, el alcance de la meta fue del 100%.

La variacion financiera se debié principalimente a lo siguiente: en el capitulo 1000 “Servicios Personales” existe una variacién del 32.35%
incremento derivado de las afectaciones presupuestales realizadas desde el programa 17 de esta U.E.G. y de los apoyos recibidos por ef
Servicio Publico de Localizacién Telefonica, LOCATEL por un importe de $586.7 miles de pesos y el Instituto de Educacion Media y Superior
por un importe de $5,228.6 miles de pesos, readecuando asi el presupuesto para cumplir en tiempo y forma con el pago de salarios del
personal de la Orquesta Filarmdnica de la Ciudad de México.

En el capitulo 2000 "Materiales y Suministros” existe una variacion del —75.83% resultado de la transferencia de |a Orquesta Filarmanica de [a
Ciudad de México al Instituto de Cultura de |la Ciudad de México, para dar cumplimiento al Dictamen No. 116/2001, transfiriendo recursos
presupuestales por un importe de $10.910.94 miles de pesos para el termino del cierre presupuestal del 2001.

En el capitulo 3000 "Servicios Generales" se tiene una variacién del 13.17% derivado de |as afectaciones presupuestales efectuadas por el
Institute de Asistencia e Integracion Social y del Instituto del Deporte del DF, para cubrir Iz operacién de la Orguesta Fitarmdnica de la Ciudac
de Mexico. A finales del mes de septiembre, fueron transferidos al instituto de Cultura de la Ciudad de México, para dar cumplimiento al
Dictamen No. 116/2001, que con el acta Entrega-Recepcion de la Orquesta Filarménica de la Ciudad de México, firmada el 12 de octubre del
2001,
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuertta Publica 2001

SECCION lIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

En el capitule 5000 "Bienses, Mushles & Inmusbles” reflejé una variacidn del —100% resultado de que dichos recursos fueron autorizados para
incrementar la coleccidon de Semovientes {animales) de los Zooldgicos de la Ciudad de México especificamente para la remodelacion del
Zoolégico de San Juan de Aragdn, a través de la Direccion General de Zoolégicos de la Ciudad de México, que en su momento seria la
encargada de dar seguimiento a dicha actividad. Cabe hacer mencién gue dichos decursos son RECURSOS DE DEUDA tipo de pago 04 v
derivado gue la remodelacion no se concluyé en su totalidad durante el ejercicic presupuestal 2001, no fue necesario ercgar dichos recursos
por io que se reintegraron.

C) Ma existe variacién financiera gue reportar.
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cusnta Publica 2001

SECCION {I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION

04

OFICINA DE LA €. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
32 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION DE LA CULTURA

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)

)

Descripcidn de las esirategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el gjercicio
Explicacion a la variacion financiera del gjercido respeeto del criginal
Explicacion a la variacidn financiera del ejercido respecte del modificado

A}

B}

C)

El programa 32 denominado 'Infraestructura para el desarrollo y promocion de la cultura® tiene como objetivo principal apoyar el
mantenimiento y reestructuracidon de centros culturales como son el Teatro de la Ciudad y el Centro Cultural Ollin Yolizth.

La variacian financiera se debid principalmente a: las transferencias de recursos a la Direccidn General de Obras e Instituto de Educacion
Mecdia Superior como se describe a continuacian:

1- A la DCOP se fransfirieron recursos por $4,713.1 miles de pesos, con fin de dar continuidad a los trabajos de restauracion y
mantenimiento el Centro Cultural Qllin Yalizts.

2- A la DGOP se transfirieron recursos por 326,500.0 miles de pesos, con el fin de dar continuidad a los trabajos de restauracion y
mantenimiento al Teatro de la Ciudad.

3.- A la DGOP se transfirieron recursos por $10,000.0 miles de pesos, con &l fin de complsetar el presupuesto asignado para la Remodelacion
integral def Zoolégico de San Juan de Aragén.

4.~ Al |IEMS se transfirieron recursos por $9,000.0 para cumplir con las necesidades de equipamiento para las 16 Preparatorias v la
Universidad de la Ciudad de México, a traveés de entre Institute segin instrucciones del C. Jefe de Gobierna.

Dado lo anterior se comenta: los recursos correspondientes al Centra Cultural Ollin, los del Teatro de la Ciudad ¥ los del Zooidgico de San
Juan de Aragon fueron transferidos a la Direccidon General de Obras Plblicas, va que la Secretaria de Desarrollo Social, carece de facultades
y estructura administrativa para realizar estas funciones. Finalmente se efectud una reduccion de recursos por $8,286.9 miles de pesos, los
cuales fueron devueltos a la Secretaria de Finanzas, como Reduccidn Liquida de Programa Mo Prioritario; esto como apoyo al Programa de
Racionalidad v Austeridad impulsado por la Titular del Sector Desarrollo Social.

Cabe hacer mencion gque todos los recursos otorgados en este programa son de DEUDA tipo de pago 04,

Mo existe variacion financiera que reportar.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuernia Pubfica 2001

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P ' DENOMINACION
01 _ OFICINA DE LA C. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
42 ATENCION Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL.

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetives propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
) Explicacién a la variacion financiera del efercido respecto del modificade

A) El programa 42 denominado “Atencion y mejoramients nutricional” se dio de alta para otorgar apoyos econdmicos a personas discapacitadas.
Dicho programa formaria parte del PIT Programa Integrado Termitorial, ¥ el apoyo se otorgaria mediante una solicitud por parte de la persona
necesitada 2 través de los promotores designados para este fin. El objetivo principal de este programa es el de otorgar un apoyo econdmico
mediante una tarjeta de débito v en forma mensual por la cantidad de $600.00 a las personas discapacitadas, ya que se encuentran dentro del
entorno vulnerable de Distrito Federal y al ser personas discapacitadas el porcentaje de poder tener dereche a un emplec digno se minimiza,
mative por el cual el Gobiernc del Distritc Federal se dio a la tarea de otorgar dichos apoyos a este sector de la poblacion del D.F ., a traves
del DIF-DF, va que los recursos fueron transferidos a esa entidad, por ser un programa que encaja directamente en esa entidad.

Los recursos fueron asignados originalmente a esta U.E.G., por ser Cabeza del Sector Desarrollo Social.

B} La variacion financiera se dehbid principalmente a que la totalidad de los recursos fueron transferides integramente al Sistema para el
Desarrollo de la Familia del D.F. {DiF}. Este es un Programa Priositario del C. Jefe de Gobierno, y los recursos de este programa seran
utiizados para otorgar becas a personas con Discapacidad, mediante tarjetas de debide por las cuales se les otorgara el apoyo
mensualmente, y la nstitucién que administrara, entregard v ejercera los recursos serd el Sisterna para el Desarrollo de la Familia del D.F.
(DIF-DF}.

C} Mo sxiste variacién financiera gue reportar.
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenia Publica 2001

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMIRACION
EH| OFICINA DE LA C. SECRETARIA DE DESARROELLO S0OCIAL
43 PROMOCION DEL DESARROLLC FAMILIAR Y COMUNITARIOD

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion e las estrategias y objetivos propuestos y su cumptimiento durante el gjercicio
B) Explicacion a la varlacién financiera def ejercitdo respecto det original
C) Explicacion a la variacién financiera dej ejercido respecto def modificado

A} El programa 43 denominado "Promocion del desamollo familiar y comunitario” se dic de alta para realizar lo congerniente a |la adguisicion de
eguipo de computo para complementar el "Programa de Modernizacion Tecnoldgica de LOCATEL", teniendo como objetivo principal la mejora
y actualizacion del equipo de computc con el que apera LOCATEL, para con esto dar una mayor, mejor v rapida atencion a |a ciudadania que
requiere de sus servicios y sobre todo brindar un servicio de maxima calidad.

B} La variacion financiera existente es del —~100% y se debio principalmente a que los recursos fueron transferidos integramente al Instituto de
Educacion Media Superior, para la adquisicion del mobiliario gue serd necesario en las 16 Preparatorias y la Universidad de la Ciudad de
México, que se pondran en marcha en el mes de agosto, segun instrucciones del C. Jefe de Gobierno.

Cabe hacer mencién que se efectud un analisis y derivado de este, se determind que LOCATEL podria continuar con el equipc de computo
actual, brindando un buen servicio de atencidon y consulta a |a ciudadania.

C} Mo existe variacidn financiera que reportar.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

- UR P DEROMINACICN
01 OFICINA DE LA C. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
46 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiente durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecio del original
C) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A} El programa 46 denominado "Infraestructura Sccial” tiene como objetivo principal apoyar el coadyuvar el mejor aprovechamiento de la
infraestructura fisica ¥ de servicios dispuestos para atender en cantidad, con calidad requerida la prestacion de servicios educativos y
asistenciales, asi como para el fomento deportive, a fin de mejorar las condiciones de vida y niveles de bienestar de la poblacién a atender, en
sada uno de |os servicios referidos. Los recursos otorgados en este programa serian destinados para la compra de mobiliario ¥ equipc de
administracién para las Casas de Asistencia Social, para las Unidades de Violencia Intra Familiar {UAWVIF's} lo cual no se realizo, dado que ef
recurso fue transferido al Instituto de Educacion Media Superior para poder equipar con mobiliario las 16 Preparatorias de la Cuidad de
México vy la Universidad de la Ciudad de México. siendo este Instituto sl responsable de la administracion y operacion de los recursos
asignados a esie programa.

Cabe hacer mencion gue los recursos son de DEUDA tipo de pago 04 y se incluyeron originalmente en el presupuesto de esta U.E.G. por ser
Cabeza del Sector Desarrcllo Social.

B} La variacion financiera existente es de —100% y se debié principalmente a dado que fuercn transferidos integramente al Instituto de Educacion
Media Superior, para la adguisicion del mobiliario gue seré necesario en las 16 Preparaterias y la Universidad de la Ciudad de México, que se
pondran en marcha en el mes de agosto por instrucciones del C. Jefe de Gobierno.

C} Mo existe variacion financiera que reportar.
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenia Fliblica 2001

SECCION IIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

“UR P PE A ’ ' - DENOMINACION® ' ;;f;f__;_ T "~ UNIDAD DE MEDIDA
ot - T - o GF!CEHADELAB SECRETARI&DE DESARROLLOSGCIAL S e
700 .05 o Acardarydmgwla politica de Educacién, Saludynasarrotla Social L AP

DESCREPCION BE ACCIDNES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICA.S

A} Acciones reallzadas :
B} Explicacion ala varlacion fisica ciel alcanzado respecio del original
C} Explicacién a la variacién fislca del-alcanzado respecto del modificado

A} En la Actividad Institucional 05 "Acordar y Dirigir ia Politica de Educacion , Salud y Desarrollo Social® del programa 17 en el ejercicio
presupuestal 2001, se continuaron con las actividades inherentes a la Conduccién y Coordinacion de la Politica de Desarrollo Social, las
cuales comprende acciones que, aun cuando no son cuantificables, sustentan el fortalecimiento y mayor cobertura en la prestacion de los
servicios sociales, la reduccidn de la iniquidad social asi como |, la construccién de condiciones basicas de proteccidn social y asistencia a
los grupos mas vulnerables de la poblacién del Distrito Federal, por lo que a través de la atencion de diversos asuntos relacionados con las
dependencias del Sector Desarrollo Social, se dirigieron los esfuerzos y los recurses a la consecucion de los mismos, asi mismo se apoyo
financieramente al Consejo de la Crénica de la Ciudad de México para el mejor desempefio de sus actividades entre las que destacan | la
recopilacién, investigacion y difusion de los hechos cotidiancs y tradicionales de los distintos pueblos, barrios y colonias del Distrito Federal .

Dado lo anterior se dirigio ¥ coordino 1a instrumentacién y aplicacién de |a politicas y Iineas de accidn en maleria de Educacion, Asistencia
Social, Accion Civica, Recreacién y Fomento al Deporte.

B) No existe variacién fisica que explicar ya que la unidad de medida de esta actividad es AP Accidén Permanente y en tode momento se lleva
a cabo la misma.

) Mo existe variacidn fisica que explicar,

i ™
ELABORO: /;/ //%/ / R AUTORIZO:
T FABIAN MARTINEZ RODRIGUEZ ENRIGUE MIRAMONTES HIGUERA Gk, RAGIURL 2094 ELIZAGA
SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERDS OR GENERAL ADMINISTRATIVO SECRETARIA DEADESARROLLO SOCIAL
Hoja 1 de 26




Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Publica 2001

SECCION Ill {Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIDNES FINANCIERAS

A} Exphmﬁna!a variaclon ﬁnancieradelejercidﬂ respecto del nnginal PR T

A) El origen de la variacion financiera se debid a lo siguiente: en el capitulo 1000 “Servicios Personales® existe una variacion de -15.99%, debido

a que por medio de afectaciones presupuestales se dolo de recurses al capitule 1000 del programa 31 de fa Orguesta Filarménica de la
Ciudad de México, toda vez que &l presupussto asignado a la misma era insuficiente para el sjercicio de dicho capitulo; en el capitule 2000
“Materiales v Suministros™ hay un variacidn de 7.598% derivado de |las afectaciones presupuestales sfectuadas, resaltando las transferencias
de recursos del Instituto de Asistencia 8 Integracion Social e Instituto de Educacion Media y Superior, para cubrir la operacién de la Oficina de
la C. Secretaria; en el capitulo 3000"Servicios Generales™ existe una variacion de —40.91%, como resultado del apoyo que se te dio a la
Direccion General de Zooldgicos de ia Ciudad de México v a la Direccion de Participacién Ciudadana, para cubrir su operacion y nomina; asi
como el apoyo al Archivo Historico a través de la Oficialia Mayor; en el capitulo 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias” refleja una
variacian del 100% , resultado de las transferencias efectuadas de los capitulos 2000 y 3000 para adscuar la disponibilidad de ia partida
4211.- "SUBSIDIDS DEL GOBIERNO DEL DISTRITC FEDERAL" v Ias transferencias del Instituto del Deporte por un importe de $959.2 miles
de pesos v del Institute de Educacidn Media y Supsrior por un importe de 5623.8 miles de pesos; para brindar apoyo al Consejo de ta Crdnica
de la Ciudad de México; en el capitule 5000 "Bienes, Muebles e Inmuebles” existe una variacion del 100%, resultado de derivado de la
recuperacion de un siniestro de robo, de un equipo de comunicacidn portatl marca motorola vy de un vehiculo marca vw combi, adscritos a la
Oficina de la C. Secrstaria de Desarrcllo Sccial; ¥ en el capitulo.

B} Mo existe variacion financiera que explicar.
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Subsecretaria de Egresos
tnforme de Cuenta Publica 20071

SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PET A SR —__DENOMINAGION T | - UNIDAD DE MEDIDA
O . OFICINADELAC. SE{:RETARmn;nEstQLLcsocIAl L SRS
1705 03 coordinacion del Proyecto del Centro de Desarrollo Sacial Sta. Martha Acatltla - PROYECTC

DESCRIPCIDN DE ACCIDNES REALIZADAS Y EXPLICACIDNES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones reailzadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del onginal
C}y _Exphcamdn a la variacion 1l‘isu::a del alcanzado respeclo del medificado

A) En la Actividad Institucional 03 “Coordinacion del Proyecto del Centro de Desarrolic Social Santa Martha Acatitla” del programa 17 en el

ejercicio presupuestal 2001, se concluyd el Proyecto de Santa Martha Acatitla a través de la Direccion Gerneral de Obras Publicas det
Gobierno del Distrito Federal.

B} La variacion fisica es resultado del traspaso de recursos y seguimiento que ie dio al Proyecto del Centro de Desarrolio Social Santa Martha

Acatitla, la Direccién General de Obras Publicas, derivado de que la Oficina de ja C. Secretaria de Desamrollo Social carece de facuitades y
de estructura administrativa para poder realizar tales funciones.

C) Mo existe variacidn fisica que explicar.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piblica 2004

SECCION Il {Continuacidn}

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) E! origen de la variacién financiera se debi6 a |o siguiente: en el capitulo 6000 “Obras Publicas™ hay una variacion del —100% debido a que se
transfirieron $800.0 a la Direccidn General de Obras Plblicas del GDF a fin de concluir la Preparatoria del proyecto Centro de Desarrollo
Acatitia ai cual da seguimiento el instituto de Educacion Media Superior, organismo que se encuentra dentro del Sector Desarrcllc Social.
Dado que la Cficina de la C. Secretaria de Desarrollo Social carece de facultades y de estructura administrativa para poder realizar tales
funciones v derivado de la conclusion de dicho proyecte y come apoyo al Programa de Racionalidad y Austeridad impuisado por la C.
Secretaria de Desarrollo Social, los Recurso de Crédito {deuda) no utilizados en proyectos prioritarics se reintegraron a la Secretaria de
Finanzas a través de la Afectacion Presupuestal Liquida de $6,200.0 miles de pesos pertenecen a este programa y capitulo.

B} Mo existe variacién financiera que explicar.

2
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE A R DENOMINACION o o 7 UNIDAD DE MEDIDA
'l = e T BFIEIHADEIAC SECRETMHADE DESARROLLOSOC!AL R T
S » oy 02 E}tofgar becas a hijos de trabajadores del Gobieeno del Distrite Fede;al - “BEGA-

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EKPLICACIONES A LAS VARIAGIONES FISICAS

A) Acciones realizadas :
B) Explicacién ala variacién fésu':a del alcanzado r&specto del nsriginal
] Exphcat:ion ala vanaclon fésIca del alcanzado respectc del modrﬁcado

A} En el Pragrama 28 “Becas e intercambio educativo”, la actividad institucional 02 {Otorgar becas a hijos de trabajadores del Gobierno del
Distrito Federal), en 2001 se otorgaron ocho becas a hijos de las trabajadores de la Oficina de la C. Secretaria de Desarrollo Social, esto
beneficié no solo a cada uno de |os elegides, sino también a sus familias.

B] Por ser un programa centralizado, la Direccién General de Administracian y Desarrollo de Personal autoriza las becas directamente a los

trabajadores de base adscritos a esta Dependencia asignando este afic 8 becas a los hijos de trabajadores de base, y se ailcanzd en un
280% la meta programada.

C) No existe variacien fisica que explicar.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenia Publica 2001

SECCION Ill {(Continuacién)

_ _ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A} - Explicacién ala vasiacién financiera del ejercido respecto del original . -

B) Explicacién a'ta variacitn financiera del ejercido respecto del modificado

A} Por ser una actividad institucional centralizada, la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personai autorizd las becas
directamente a los trabajadores de base adscritos a esta Dependencia, cabe resaltar que en este programa solo se tiene autorizada la partida
1507 “Otras prestaciones”, cuyos recursos fueron asignados para el pago de 8 becas a |os hijos de trabajadores de base.

B} No existe variacion financiera que explicar.

aa
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Publica 20601

SECCION ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

‘UR P PE AT o DENOMINACION .~ D " UNIDAD I}E Mzmm
01 : e T DFIGEMBE LA C. SECRETARIA DE_DESARRDLLD SGCIAL - _
: 28 0 _D# Imprnmr yﬂistrlbmr Libros de Texto Gratuitos para alimnos de qui_;acundana o EJEMPLAR

DESCRIPCIUN DE ACCiUNES REALIZADAS Y EKPLICACIONES A LAS ‘VARIACIONES FESICAS

A) Acciones realizadas - : :
B} Expiicacion a la variacion ffsir.:a del alcanzado respecto de% unglnal
C) Explicacitn a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En el Programa 28 “Becas e intercambio educative™, la actividad institucional 04 {Imprimir y distribuir Libros de Texto Gratuitos para alumnos

de nivel secundaria) se efectlio el otorgamiento en forma gratuita de 2'143,110 libros de texto para el ciclo escolar 2001-2002, a través de |a
Direccidn general de Asuntos Educativos.

B} Dado que el total de la unidad de medida era el costo promedio de los libros de texto en razén del presupuesto original autorizado, ta
variacion fisica es 0% , en razén que se transfirieron los recursos vy las metas a |la Direccidn General de Asuntos Educativos, quien fue la
encargada de la emigion y distribucion de Libros de Texto a nivel Secundaria, que se entregan de forma gratuita.

C) Mo existe variacion fisica que explicar.
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SECCION Ilf {Continuacidn)

EKPLICACIDNES ALAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Exphcacion a !a uaﬁamgn f‘nancsera del e;er;:ldn respectn del ungmai S S

B} Explicaciona ia vanac‘ién financiera del Ejerl:ldﬂ respecto del modlﬂcadu

A} La variacion es del —100%, derivado de que se transfirieron los recursos y las metas a la Direccion General de Asuntos Educativos, quien fue
la encargada de la emisién y distribucion de Libros de Texto a nivel Secundaria, que se entregan de forma gratuita.

B} No existe variacion financiera que explicar.

ELABCRO: /7}0/é‘;/z/’/‘/} RE¥ISS: j
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2001

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

"UR P PE. Al - . . DENOMINACION -~ . UNIDAD DE MEDIDA
01 e T T e OFJCIHADELAC SECRET&R!ADfDESﬁRRDLLDSDCIﬁ!. : R :
.29 00..°01 . - 1mpart|r cursos de capacitacion y actualizacién a Servidores Piblicos. .. CURSO

DESCRIPCIDN DE ACCIONES REALIZADES Y EKPLICACIDNES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) - Acciones realizadas
 B) Explicacion ala vmacnﬂn fisica del alcanzado respecto del nriginal
C) Expticacitn a la variacion fisica del aicanzado respecto del modificado

A) En el Programa 29 “Capacitacion a Servidores Plblicos”, la actividad institucional 01 {Impartir cursos de capacitacion y actualizacién a
Servidores Piblicos), las acciones realizadas fueron 4 cursos de capacitacidn para el personal adscrite a la Oficina de la C. Secretaria de
Desarrolto Sccial. 3 cursos de Informatica Procesador de textos Word 97, Hoja de Calculo Excel 97 y Presentaciones y Disefios Power Point
97 {Avanzados);, donde se atendieron aproximadamente a 15 parsonas por grupo, los cuales se dirigieron a al personal técnico operativo,
dando como resultado aproximadamente 60 personas beneficiadas v cbteniendose un desamollo personal para cada empleado y mayor
calidad en sus funciones, asi como eficiencia y eficacia @n sus labores diarias. Y 1 curso de capacitacion, para la captura de la base de datos
del Programa de Becas a Discapacitados y Estudiantes; que se realizd a través de |a Oficina de la C. Secretaria de Desarrollo Social, por ser

parte de los Programa Prioritario del Jefe de Gobierno y como apoyo al Sistema integral de la Familia D.ILF., D.F. ¥ |la Direccion General de
Participacidn Ciudadana.

B) Se cumplid la meta en relacion con lo programade, alcanzando un 100.00% en cursos de capacitacién.

C) Mo se modifict la cantidad original de |a actividad institucional.

]

DRA. RAQUEL SOSA ELIZAGA
SECRETARIA DE DESARROLLD SCOCIAL

Hoja g de 26
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SECCION HI {Continuacién)

_ _ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A} Explicaclon a 1a variacién financiera del ejercido respecto def original . . " T
B) Explicacion a la-variacién financiera det ejercido.respecto del modificado

A) Respecto a la variacién financiera del ejercido contra la asignacién original se debi6 principaimente al apoyo para el curso de capacitacion,
para |a captura de |a base de datos del Programa de Becas a Discapacitados y Estudiantes; que se realizd a través de la Oficina de la C.
Secretaria de Desarrollo Social, por ser formar parte del Programa Prioritario del Jefe de Gobierno y como apoyo al Sistema Integral de la
Famiiia D.I.F., D.F. y Ia Direccién General de Participacion Ciudadana, dreas responsables del Programa de Becas

B} No existe variacién financiera que explicar.

it ()]

- e
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

"UR. P PE- AL . DENOMINACION - . . S UNIDAD DE MEDIDA -
or . L s UF[CIHADE!.AC 'SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL R
. 3 .00 @5 . Realizar presentaciones de la Orquesta Filarmonica de la Ciudad de Méx:m o EVENTG

DESCRIPCIDN DE ACCIONES REALIZADAS Y EIPLICACIONES A LﬁtS VARIACIOHES FISICAS

A} Acciones realizadas
B} Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto det ang:nai
Gy Explicacitn a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Actividad institucional 05 “Realizar Presentaciones de ia Orquesta Filarménica de la Ciudad de México" del programa 31 en el ejercicio del
2001, se efectud ia realizacion de 24 eventos gue llevo a cabe la Orquesta dentro de su temporada Inviernc 2001 y Primavera 2001, mismo
que se traducen en 16 conciertos en periodo enero-febrero y 33 conciertos en el periodo marzo-junio los cuales abarcaron los siguientes:
Conciertos de la Temporada Normal, Conciertos Delegacionales y Conciertos Didacticos este uiimo con la participacién interactiva de los
nifics, ya gue protagonizan a algdn musico, tocande alguna melodia o en su caso dirlgiendo a la Orquesta, siendo esta la qus mayor
demanda tiene entre los participantes. Se continuo con el otorgamiento del 50% de descuento para servidores publicos del G.D.F., a si
como estudiantes y maestros con credencial vigente, personas afiliadas al INSEN y del programa Maestros a la Cultura ¥ personas
jubiladas, discapacitadas, pensionadas y grupos vulnerables.

Cabe hacer meancién gue la Orquesia Filarménica de la Ciudad de México fue transferida al Instituto de Cultura de la Ciudad de México a
partir del mes de Septiembre del 2001, para dar cumplimiento al Dictamen 116/2001 emitido por Oficialia Mayor.

B) Mo existe variacidn fisica que explicar.

C) No existe variacidn fisica que explicar.

ELABORD: /ég_/ /// é/ REVISHY! . AUTORIZO:
c. F&Bﬁ.N MARTINEZ RODRIGUEZ <~ Ll Ll.ﬁJlE EMRHIUE MIRAMOMNTES HIGLERA DRA. RaQ ELIZAGA
SUBDIRECTOR DE RECLURSOS FI IERCS /DIRE(?OR GEMERAL ADMIMISTRATIVD SECRETARIA DE ARROLLD SOCIAL
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2001

SECCION Il {Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS UARIACIONES FINANCIERAS

A)
B)

Explit:ac:ﬁn ala variadﬁn ﬂnanclera det ejercir.io respeﬂn dei nng:nai

A

B)

Respecto a la variacién financiera del ejercido contra |la asignacion original, se tuvo un ejercido del 123.8%; debido a que los recursos
asignados criginalmente a la Orquesta Filarménica de la Ciudad de México eran insuficientes para su administracién v operacion por lo que la
Ofna. de la C. Secretaria de Desarrollo Social se dio a |2 tarea de proveer de |os recursos necesarios para |a administracién y operacion de
dicha Orguesta ya que siendo un puntal en el Distrito Federal y a nivel Nacional en lo gue al 4mbite cultural se refiere no se podian dejar sin
efecto las presentacicnes de |a citada Orquesta.

Mo existe varfacion financiera que explicar.

yalh
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION {ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR-P_PE AL : ' - DENOMINACION ~ - UNIDADDEMEDIDA
1 A 1.5:——2 - OFIGiNAIJELAﬂ SECRETARIA DE DESMROLLOSGCIM. S o
PR 3 S Apnyar la operacmnyconservaclon cfaia-sZoolngmosdaChapultapec San Juan de e INMUEELE

;-:;;t Aragén y Los Coyotes. .- = , e

DESCRIPCIOH DE ACCIONES REAL!ZADAS Y EKPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas :
B} Explicacién a la variacion fi isica del aicanzado respecl:u del onglnal
S} Explicacidnala varlaclén ﬁslca dei aEcanzadu respecto del modlﬁcado

A} La actividad institucional 06 “Apoyar la operacion y conservacion de los Zooldgicos de Chapultepec, San Juan de Aragon y Los Coyotes,”
tiene como accidn importante incrementar la coleccidn de semovientes {animales} de los Zooldgices de la Ciudad de México,
especificamente para la remodelacion del Zooldgico de San Juan de Aragdn. Dado lo anterior ¥ como el Proyecto de remodslacidn de
dicho zooldgico no se concluyd en su totalidad se determind gue no se llevaria a cabo la compra de los semovientes, ya que no tendrian un
espacio definido para ellos v esto darfa como resultade enfermedades para los animales y en su caso la muerte de alguno de ellos,
afectando gravemente la imagen del Gobierno qgue se tiene con la poblacian y afectando el patrimonio del Gobierno del Distrito Federal.

B La variacion fisica del alcanzado con respecto del original se debid exclusivamente a que el Proyecto de Remodelacion del Zooldgico de
San Juan de Aragén no se concluyd en su totalidad motive por el cual se determind gue no se llevaria a cabo la compra de [os
semovientes, ya que no tendrian un espacio definido para sllos y esto daria comoe resultade enfermedades para los animales ¥ &h 5U caso
la muerte de alguno de ellos, por lo que se realizd un afectacion presupuestal de reduccion liguida |a cual disminuye esta actividad y unidad
de medida en el aspecto programatico de esta U.E.G.

C) No existe variacion fisica alcanzada respecto al modificado.

ELABORO: f////// W AUTORIZE;
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2001

SECCION IHl (Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

By . Expliéémﬁn:a la variacion. f‘nanﬁera del sjercido respecia'delgmddlﬁca&u

A} La variacién financiera del ejercido respecto del original en esta actividad se origino principalmente a la reduccion liguida de los recursos
asignados toda vez que el Proyecto de Remodelacion det Zooldgico de San Juan de Aragdn no se concluyo y por ende como el recurso seria
destinado para la adquisicién de semovientes {animales)} ¥ estos no tendrian un lugar definido en diche Zooldgico afectando seriamente a los
semovienies, se determiné no se efectuara el gjarcicio de los recursos asignados, para con esto también apoyar los Criterios de Racionalidad
y Austeridad impulsados por el Gobierno del Distrito Federai.

B) Mo existe variacion financiera que reportar.

<)
‘f AUTORIZO: C//

MNRIQUE MIEAMONTES HIGUERA DRA. RAQUEL SOFA ELIZAGA
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION HE: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

" UR: PPE M T 0 .. . DENOMINACION - S R UﬂlDADDEMEEIBA
0t - . o , , GFiCIHnDE!.AC SECRETARIhDEBESﬁRRQLLOsGCIAL . L
‘ 320000 B2 o o o ‘Conservar y rehabilitar Centros Culturales . . ' iif'fz;,;: ENMUEBLE
DESCRIPGEDN DE ACGIONES REALIZADAS Y E]{PLICACIONES A LAS \fARIACIONES FISICAS
A} Acciones realizadas = -
B} Explicacién ala vartacion ﬁsma del alcanzadn respecto del original
<)

Explic?clﬁn_a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A}

B)

C)

En ia Actividad institucional 02 “Conservar y Rehahilitar Centros Culturales” del programa 32 en el ejercicio 2001, el recurso seria destinado
para llevar a cabo la terminacién del Centro de Desarrcilo Sta. Martha Acatitla, ia Remodsilacion integral del Centro Cultural Ollin Yoliztli, |a
Remodelacion Integral def Teatro de la Ciudad y ia Restauracion del Teatro de las Vizcainas, y como ia Ofna. de la C. Secretaria de
Desarrollo Social es Cabeza de Sector es por ese motivo que le fueron asignados los recursos de DEUDA tipo de pago 04. Sin embargo
come esta Ofna de la C. Secretaria de Desarrollo Social carece de facultades y estructura administrativa para realizar Obra Publica fos
recursos fuercn transferidos de |a siguiente forma:

» Ala Direccién General de Obras Piblicas |a cantidad de $41,213.1 miles de pesos con los cuales realizaria lo siguiente: restauracion
¥ mantenimiento al Centro Cultural Ollin Yoliztli, restauracion y mantenimiento al Teatro de la Ciudad y para &l Proyecto de
Remodelacion del Zooldgico San Juan de Aragdn, siendo la responsable directa dicha Direccion General de la administracion y
ejercicio de los recursos transferidos.

« Al Instituto de Educacion Media Superior Ia cantidad de $9,000.0 miles de pesos para cumplir con las necesidades de equipamiento
de las 18 Preparatorias y la Universidad de la Ciudad de México.

» Y por ultimo la transferencia de reduccién liquida a fa Secretaria de Finanzas por la cantidad de $8,286.9, en apoyo al Programa de
Racionalidad y Austeridad impulsado por el G.DWF,

La variacién fisica alcanzada con respecto del original se origing principalmente por la transferencia de recursos hacia las Instancias anriba
mencionadas. Por ofra parte como se comento anteriormente, la Ofna de |la C. Secretaria de Desarrollo Social carece de facultades y

Mo existe variacion fisica que reportar,

ELAB
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Subsecretaria de Egresos
frforme de Cuenta Publica 2001

SECCION lll (Continuacion)

_ _ EXPLICACIONES A LA_S VARIACIONES FINANCIERAS
Ay Exphcamﬁna la variaclén financiera del ejercido respecto del original & - o

B) :Explicacién a la variacién financiera del gjercido respécto del modificado:

A} La variacién financiera del sjercido respecto del original en esta actividad se origino principalmente a Ia reduccion en su tolalidad de los
recursos asignados toda vez que la Ofna de ia C. Secretaria de Desarrollo Socfal carece de facultades y estructura administrativa para
realizar Obra Pablica. Sin embargo se dic a |a tarea de transferir los recursos necesarios para no entorpecer los Proyectos de Remodelacion
que se tenian designados para estos recursos, siendo distribuidos de fa siguiente forma:

Det total de $58,500.00 miles de pesos asignados a este programa se transfirieron como sigue:

« Direccion General de Obras Publicas la cantidad de $41,213.1 miles de pesos que representa un 70.4%
« |nstituto de Educacién Media Superior la cantidad de $9,000.0 miles de pesos que representa un 15.4 %
s Y la Secretaria de Finanzas reduccion liquida por |a cantidad de $8,286.9, que representa un 14.2%

Cabe hacer mencién que la responsabilidad total de la administracion y ejercicio presupuestal de los recursos, es de las Instituciones a las
cuales se les transfirid el recurso.

B} No Existe variacién financiera que reportar,

D

AUTORIZG:
DRA. RADHEL ELIZAGA
SECRETAR DEAESARROLLO SOCIAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2001

SECCION [I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR_ P PE AL — . _ . DENOMINACION - . . " UNIDAD DE MEDIDA
Q1 o . . OFICINADELAC.SECRETARIA DE DESARROLEOSOCIAL -~ = .0 ..
. a2 88 01 - Otorgar Ayuda Alimentaria a Aduftos Mayores y Personas Discapacitadas . - PERSONA

DESCRIFCI()N DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas L : Lo
B) Explicacion a ia variacion fisica del alcanzado respecto del original- .
€) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En la Actividad institucional 01 “Otorgar ayuda alimentaria a adultos mayores y personas discapacitadas” del programa 42 en el ejercicio
2001, el recurso se destino para oforgar apoyos a personas discapacitadas. Dicho programa forma parte del PIT Programa Integrado
Territorial, y el apoyo econdmico se otorgara mediante una tarjeta de débito y en forma mensual por la cantidad de $600.00 pesos a las
personas discapacitadas, del Distrito Federal. Las acciones realizadas fueron efectuadas por el DIF-DF ya gue a dicha la entidad se le
transfirid integramente el programa v los recursos.

Los recursos fueron asignados originalmente a la Ofna. de la C. Secretaria de Desarrollo Social, por ser Cabeza del Sector Desarrollc Social

B) La variacion fisica alcanzada con respecto del coriginal se origino principalmente por la transferencia tota! del programa y los recursos
asignados al mismo para el DIF-DF, entidad encargada directamente de detonar la administracién y operacion de dicha actividad
institucional.

C} Mo existe variacién financiera gque reportar..

AUTCRIZO:
DRA. SA ELIZAGA
SECRETA DESARROLLD SOCIAL
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenfa Publica 2001

SECCION Il {Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A}
B}

E:plir.:amdnala gariﬁi:;‘tﬁh’ ﬁr_:ant;ieré delejemﬂnreswciodeloﬁginai e

Explicacién a la varlacién financiera del ejercido respecto del modificado . ol

A)

La variacion financiera del gjercido respecte del original en esta actividad se origino principalmente a la reduccién en su totalidad de los
recursos asignados por la transferencia que se realizo al DIF-DF tanto programatica como presupuestalmente por la cantidad de $242,000.00
miles de pesos, ¥ a su vez esta entidad seréd la encargada de la administracion y ejercicio de los recursos transferides, los cuales serian
destinados para otorgar apoyos econdmicss a personas discapacitadas.

Mo existe variacidn financiera que reportar.

AUTORIZO:
CAFABIAN MARTINEZ RODRIG DRA. RASHTEL A ELIZAGA
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Puablica 2001

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

OR. P PE_ A . " .. DENOMINACION = ~ . 7. . UNIDAD DE MEDIDA
;,m_ e SR oricnmnemc SEeRETAamnEEESARRULmsocmL L
S &3 00 06 o Facllitar la comunicacién de la poblacién con suis autoridades -

. LLAMADA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALEZADAS ‘I"' EKPLICACIONES A LAS 1'nl".ﬁnRl,lifldl'.:lllll'#NES F!SICAS

AY . Acciones realizadas B A , : R
B} Explicacion a ta variacion fisica del alcan:ado respecto del orlgmal T o ' T
c) 'E:plicacinn a la variacion fisica del alcanzado respecto del modifrcado

A} En la Actividad institucional D6 "Facilitar fa Comunicacién de la Poblacidn con sus Autoridades™ del programa 43 en el gjercicio 2001, el
recurso seria destinado para llevar a cabo el complemento del Programa de Modemnizacion Tecnolégica de LOCATEL en el cual se realizara
la mejora del equipo de computo con &l que se atienden las consultas telefénicas de |a poblacion para poder brindar un servicio de maxima
calidad, sin embargo los recursos fueron transferidos en su totalidad al Instituto de Educacién Media Superior, para la adquisicion de
mobiliarioc que serd necesario para equipar las 16 Preparatorias en el Distrito Federal y la Universidad de la Ciudad de México por
instrucciones Jefe de Gobierno, esto con el fin de tener en el Distrito Federal una Educacion Media Superior de Calidad.

B} La variacién fisica alcanzada con respecto del original se origino principalmente por la transferencia total de los recursos al Instituto de
Educacién Media Superior, para la adquisicién de mobiliario que sera necesario para equipar las 16 Preparatorias en el Distrito Federal y la
Universidad de la Ciudad de México por instruccicnes Jefe de Gobiemo

C) Mo existe variacidn financiera que reportar.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenfa Pubfica 201

SECCION Ill (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIUNES FINANCIERAS

A} Expltr.:al:léa a la variacién ﬁnanclera del elercldn respe-ctp : aﬂglnat
B} Explicacion a la-variacion financiera de[ EjerCIdﬂ mspe@tn del ‘H\‘Ddlﬁcadﬂ-

A) La wvariacion financiera del ejercido respecto del original en esia actividad se origino principaimente a la reduccion en su totalidad de los
recursos asignades por ta transferencia que se realizo al Instituto de Educacion Media Superior por la cantidad de $$13,500.0 miles de pesos
monto original asignado a este programa que incluye ademas las Actividades Institucionales 07 “Atender Consultas Telefénicas de interés
Social" v 08 "Atender Llamadas Telefénicas de Sciicitudes de Apoyo Médico, Psicolégico vy Juridico™ El monto gue corresponds a esta

Actividad Institucional es por la cantidad de $250.0 miles de pesos.

Es impeortante sefalar que los recursos son de DEUDA tipo de pago 04 ¥ el encargado de administrar v ejercer dichos recursos sera el
Institutc de Educacion Media Superior. Asi mismo se informa también gue en esta Actividad Institucional los recursos se asignarcn
criginalmente a la Gfna. de |la C. Secretaria de Desarrollo Social, toda vez que es Cabeza del Sector Desamollo Social

B} Mo existe variacidn financiera que reportar.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenfs Pobfica 2001

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

"UR__ P PE A , — ... _DENOMINACION - . - .. UNIDADDEMEDIDA
et o T : .. OFICINADE LA C. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - LT T
43 00 g7 . - Atenderconsultastelefonicas delnterésSocial v UAMADA

ﬂESCRIPCIﬁN DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES F_iS_ICAS 7

A): Actionesrealizadas . . - . S
8} Explicacién a 1a variacién fisica del-alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto dei modificado

A) En la Actividad institucional 06 "Atender Consultas Telefénicas de Interés Social” del programa 43 en el ejercicio 2001, el recurso seria
destinado para llevar a cabo el complemento del Programa de Modernizacion Tecnolégica de LOCATEL en el cual se realizara la mejora del
equipo de computo con el que se atienden |as consuitas telefonicas de la poblacion para poder brindar un servicio de maxima calidad, sin
embargo los recursos fueron transferidos en su totalidad al Instituto de Educacién Media Superior, para la adquisicidén de mobiliaric que sera
necesario para equipar las 16 Preparatorias en e! Distrito Federal y |la Universidad de la Ciudad de México por instrucciones Jefe de
Gobiermno, esto con el fin de tener en el Distrito Federal una Educacion Media Superior de Calidad.

B} La variacion fisica alcanzada con respecto del original se origino principalmente por ia transferencia totat de los recursos al  Instituto de
Educacion Media Superior, para la adquisicidn de mobiliario gue sera necesario para equipar las 16 Preparatorias en el Distrito Federal y |a
Universidad de |a Ciudad de México por instrucciones Jefe de Gobierno.

C) No existe variacion financiera que reportar.

i
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenfa Pubfica 2001

SECCION lll (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explmamﬁn a Ia \ranacidn ﬁnanciera del ejefcidﬁ respecto ﬂEI ongmai

A) La variacion financiera del gjercido respecto del original en esta actividad se origino principalmente a la reduccién en su tolalidad de los
recursos asignados por la transferencia que se realizo al Instituto de Educacion Media Superior por la cantidad de $$13,500.0 miles de pesos
monto original asignado a este programa que incluye ademads las Actividades Institucionales 06 "Facilitar la Comunicacian de la Poblacion con
sus Autoridades” y 08 "Atender Llamadas Telefénicas de Solicitudes de Apoyo Médico, Psicolégico y Juridico”™. El monto que corresponde a
esta Actividad Institucional es por la cantidad de $12, 000.0 miles de pesos.

Es importante sefialar gue los recursos son de DEUDA lipo de pago 04 y e encargado de adrinistrar y ejercer dichos recursos serd el
institute de Educacion Media Superior. Asi mismo se informa tambign que en esta Actividad Institucional los recursos se asignaron
originalmente a la Ofna. de la C. Secretaria de Desamollo Scciatl, toda vez gue es Cabeza del Sector Desarrcllo Social

B} Mo existe variacion financiera que reportar,

— ,Z//,éﬁ// GicnZr o
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pubfica 2004

SECCION Iii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR - P -PE Al — .. . DENOMINACION. - = . o - .- UNIDAD DE MEDIDA
o1i . . . ... % . .OFCINADELAC,SECRETARIADEDESARROLLOSOCIAL . =~ = .. oo
43, 00 08 Afender liamadas telefonicas de selicitudes de apoyo médico, psicolégico y juridico - . LLAMADA

DESCRIPCIﬁNV DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS _

A) Acciones realizadas .

B) Expficacidn a la variacién fisica del éiﬁniadﬁ respecto de-lzd:rigi'nal
C} Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respacto del modificade

A) En la Actividad institucional 08 “Atender Llamadas Telefonicas de Solicitudes de Apoyo Médico, Psicoldgico y Juridico™ del programa 43 en el
gjercicio 2001, el recurso seria destinado para lievar a cabo el complemento del Programa de Medernizacion Tecnologica de LOCATEL en el
cual se realizard la mejora del equipo de computo con el que se atienden las consultas telefonicas de |a poblacién para poder brindar un
servicio de maxima calidad, sin embargo los recursos fueron transferidos en su totalidad al Instituto de Educacion Media Superior, para la
adquisicién de maobiliaric que sera necesario para equipar las 16 Preparatorias en el Distrito Federal y ia Universidad de la Ciudad de México
por instrucciones Jefe de Gobierno, esto con el fin de tener en el Distrito Federal una Educacion Media Superior de Calidad,.

B) La variacian fisica alcanzada con respecto del original se origino principalmente por la fransferencia total de los recursos gl instituto de
Educacion Media Superior, para la adquisicion de mobiliario que sera necesario para eguipar las 16 Preparatorias en el Distrito Federal v Ia
Universidad de la Ciudad de México por instrucciones Jefe de Gobierno

} Mo existe variacion financiera que reportar.
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenfa Publica 2001

SECCION Il {Continuaci6n)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FEMANCIERAS

C} Expllcacmn a Ia variacién ﬁnanciera del efBI'CIﬂﬂ respedo .i:lei orlgtnal
‘A) Explicacién a la varlacién ﬁnanciara del- eprcidn respecfto det mudlf r.:adn

A} La variacién financiera dei ejercido respecto del criginal en esta actividad se origino principalmente a la reduccion en su totalidad de los
recursos asignados por |a transferencia que se realizo al Instituto de Educacién Media Superior por |la cantidad de $$13,500.0 mites de pesos
monto original asignado a este programa gue incluye ademas las Actividades institucionales 08 "Facilitar la Comunicacion de la Poblacion con
sus Autoridades y "0F "Atender Consultas Telefénicas de interés Social”. El monto que corresponde a esta Actividad Institucional es por la
cantidad de $1,250.0 miles de pesos.

Es importante sefialar que los recursos son de DEUDA tipo de pago (4 y el encargado de administrar v ejercer dichos recursos sera el
Instituto de Educacion Media Superior. Asi mismo se informa tambign gus 2n esta Actividad institucional los recursos se asignaron
originaimente a la Ofna. de la C. Secretaria de Desarrolle Social, toda vez gue es Cabeza del Sector Desarrollo Social

B} Mo existe variacidn financiera que reportar.

i
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION M: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE - A . Bl “-DENCMINACION -~ = 7 . - umnmnfmemnn
o1 . OFlGEMnBELﬁC sscnsmnmnsaesmnouasq;m S R
46 00 07 - - Construlr, rehabilitar'y equipar Centros de Asistericia Social ~ - CENTRO

DESCRIPCION DE ACCIDNES REALIZADAS Y EIPLICACIDNES A LAS ‘U’ARIACIDNES FISICAS

A) Acclones reallzadas
B) Explicacion a la variacién ﬁsnca del alcanzadn respecto del. original
C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto QEt modificado

A) En la Actividad institucional 07 “Construir, Rehahilitar y Eguipar Centros de Asistencia Social” del programa 46 en el gjergicio 2001, el
recurso seria destinado para llevar a cabo la adquisicion de mobiliaric y equipe de administracidén necesario para las Casas de Asistencia
Sccial, asi como equipe para las Unidades de Vidlencia ntra Familiar {UAVIF’s), para contar con mejores espacios que comprenden eslas
Casas y Unidades, sin embarge los recursos fueron transferides n su totalidad al Instituto de Educacion Media Superior, para equipar con
maobiliario las 16 Preparatorias del Distritc Federal ¥ la Universidad de 'a Cuidad de México. Dado |0 anterior dicho Instituto es el responsable
directo de la administracién y ejercicio presupuestal de los recursos transferidos.

B} La variacidn fisica alcanzada con respecto dei original se origino principalmente por ba transferencia totai de los recursos al  Instituto de

Educacidn Media Superior, para la adquisicién de mobiliario que sera necesario para eguipar las 16 Preparatorias en el Distrito Federal v la
Universidad de la Ciudad de México por instrucciones Jefe de Gobiemo por ende |la Actividad institucional queda en cero.

C) Mo existe variacion financiera gue reportar.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION Ill {(Continuaci6n)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

:‘A) Explicacién a I varlaclén ﬂnanclera del ejercido respecto del ongmal

A) La variacién financiera del sjercido respecto del original en esta actividad se origino principalmente a la reduccion en su totalidad de los
recursos asignados por la transferencia que se realizo al Instituto de Educacion Media Superior por la cantidad de $$18,000.0 miles de pesos
monto original asignado a este programa y actividad institucional.

Es importante sefialar que los recursos son de DEUDA tipo de pago 04 y el encargado de administrar y ejercer dichos recursos sera el
Instituto de Educacion Media Superior. Cabe hacer mencién que también en esta Actividad Institucional los recursos se asignaron
originalmente a la Ofna. de la C. Secretaria de Desarrollo Social, toda vez que es Cabeza del Sector Desarrollo Social.

B) No existe variacion financiera que reportar.
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001
{ PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuentz Piihlica 2001,
- . . ... ____ ____ = - = — ]

LUNIGAD EJECUTORA DE GAST
7 COMDUSCION Y COORDINACION DE LA POLITHCA DE _
DESARROLLG 2 1 50.0% 493,039.8 3,472 64.2% TTa%
(] &cciones del Programa Mormal I
05 |Acorgar y dirigic fa poliica de Educacion, Safud AE 1 1 [ ik 420308 31,4721 T4.9% 1335.6%
|Desamadio Social i '
05 Sanvicics Comunitarios |stegrados : i :
23 |Cuordinacién del Provecio del Centro de Desamcllo Social]l  Proyecto 1 0 i 0.0% T.000.0 0.0 0.+ 0.0%
Sta. Mariha Acatitia. :
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 2,815,937 & 0.0% 83,946.8 I 1749, 0.0% 1.3%
o ! :
02 [CHorgar besas a hijos de frabajadores dal Gobiemo del Beca 3 & 266.T% B02.5 l 1?.9: 3.0% BYTS. 2%
Digtrita Fedetal i
04 |lmprimir v distibuir Eibros de Testo Gratulos para Ejamgplar 2815834 0 0.0% 83,344.3 ¢ n.n . 0.0% 0.0%
aturnnas de nivel secundaria, i |
29 CAPACITACION & SERVIDORES PUBLICOS 4 4 100.0% 447 714 I 15%.1% 62.9%
on )
Ot |Impartir curses de capacitacion v actualizacion 3 Cursa 4 . 4 : 100.0% 4.7 71l 158.1% 52.9%
Senvidores Piblicos : i !
i
3 ATEMCION v APCYD A LA CULTURMS, RECREEACION | 25 : 24 I 95.0% 29146 22,3521 E3.0% 115.6%
ESPARGIMIENTO : : :
of | :
0% |Reslizar presentackoneas de la Orquesta Filarmdnica de lo Evanta 24 : 24 H 0.0 170146 223521 : 124 8% 80.1%
Ciudad de México. | :
06 |Apovar la operaciin y congervacicn de los Zooldgicos de]  Fnmueble 1 ] ! 0.0% 9,000.0 0.0 0% 0.0%
Chapultepes, San Juan da Aragdn y Los Coyotes. |
: |
|
ELABORG: , AUTORIZO: 1 B 3
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Subsecretaria de Egresocs
Informe de Cuenta Pablics 2007,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001
{ PROGRAMATICD-PRESUPUESTALES)

BECTOR: =~~~ 08  SECRETARIA DE DESARROLLO SUCIAL:
LINIDAL: EJECUTORA DE GASTO: - CO 01 OFHCINADE LA L, SECRETAR
INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARRDLLO Y ’
PROMOCIESN DE LA CULTURA :
ag Accicnes del Programa Nommal ; :
02 |Conservar y rehabilitar Centras Culturales. Inmuekle 1 : ] i 0.0% 58,500.0 0.0 0.0% 2.0%
42 ATENCION ¥ MEJORAMIENTO NUTRICICHAL 100,000 a 0.0% 242 ,000.0 eXs] 0.0% 2.0%
06 Por el Bien de Todos Primero los Pobres
07 [Corgar Ayuda Alimentaria 8 Adubos Mayorss y Personas]  Persona 100,000 0 0.0% 242,040 0.0 0.0% 0.0%
Distapacitadas. !
43 PROMOCION DEL DESARROLLD  FAMILIAR ] 3 Q 00% 13,500.0 Q.o 0.0% 0.0%
COMUNITARIO ;
an Accipnes del Pragrama Normal
06 (Facililar la comunicacidn de 13 poblacién con sus]  Llamada 1 Q : 2.0% 250.0 oG 0.0% 0.0%
autcridades. i
07 |Adender consultas ietefdnicas de Interés Socdal. Llamada 1 4] : 0.0% 12,0000 GO 0.0% 0.0%
08 |Alender llzmadas telefnicas de soliciludes de apeyny  Llamada 1 : a 0.0% 1,250.0 - 0.0 00% 0.0%
medico, psicoldgico ¥ juridico. .
A6 INFRAESTRIBCTURA SOCIAL 1 0 : 0.0% 18.000.0 oo 0.0% 00%
an Acclones del Programa Mormal ,
07 |Construir, rehabilitar y equipar Centms de Asistencia Centro 1 +] 0.0% 18,000.0 ! 0.z 0.0% 0.0%
Social. | !
!
TOTAL CEPENDENCLA 451,945.9 I 53,913.2 11.0% 0.0%]
i
i .
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pdblica 2001.

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
{CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERALY}
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piablica 2001,

RECOMENDACIONES DE LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

SECTOR: - !IE SEGRETAth DE DES&RRQLLO SEI’C[AL c _3' R FECHA EIE ELABQRACIGN 15!MARZDf2ﬂﬂ.1 .....

B g e v -
= - - b r
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