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Oficio No. DGA/ 01666 /2002

LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ , 4911

SUBSECRETARIQ DE EGRESOS DEL D.F.
Plaza de la Constitucion No. 2, 3- Pisg, Col. Centro
PRESENTE

En alcance a mi similar No. DGA/ 01291 /2002, adjunto se servird encontrar la informacion
referente al Anexo X) “Informe. de Cuenta Publica 2001* d8 Ia Oficina de la C. Secretarfa de’
Desarrollo Socialfy dal Instituto de la Mujer del Distrito Federal. lo anterior se envia debidamente
requisitado en diskkette, impresion original y copia.

Cabe hacer mencion, que la informacion que falta de las Dependencias, Organos Desconcentrados
y Entidades pertenscientes al Sector Desarrollo Social, se hara ilegar a la brevedad una vez que
sea recibida en esta Direccidn General.

3in ofro particular, le envié un cordial saludo.
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C.e.p.  Dr. Carlos M. Urzida Macias.- Secretaro de Flnanzas det D.F. - Presente,
Dra. Raguel 3osa Elizaga.- Secretaria de Desarrollo Social - Presante,
Lic. Hilario Ortiz Gémez.- Director General Sactoriab Programatico Presupuestal # :

Goblerno, Seguridad Pablica Adminlstracién y Finanzas.- Plaza de la Constitucion Ne
Prasento.
Lic. Thalia Lagunas Aragén.- Directora General de Pollfica Presupuestal.- Dorcelp
Centro.- Fresente.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2001

MARCO DE REFERENGIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

Por su relevancia social se dard continuidad y
se ampliaran |os proegramas destinados a
promover la igualdad y la justicia para las
mujeres. Los logros obtenidos por el gobier-
no anterior en esa materia serviran de base
para la politica de género del actual.

En lo que respecta a la Ciudad de Mexico, es
indispensable seguir asumiendo el compromi-
so de promover ¥ consclidar los cambios gue
leven a la wverdadera eguidad de género.
Incorporaremos la perspectiva de equidad
entre los géneros como elemento normati-
vo de las politicas sectoriales. Con ese
propesito se promoveran acciones especificas
para facilitar el pleno ejercicio de los derechos
de las mujeres y acciones afimmativas que den
atencién a sus problemas prioritarios.

Promocidn de la equidad, la igualdad y la
diversidad.

Una de las lineas prioritarias sera continuar la
promeocidn de politicas a faver de la equidad
de género. La integralidad de las acciones en
beneficio de las mujeres busca favorecer el
plenc ejercicio de sus derechos en todos los
campoes de |a vida sacial, econdmica, politica y
cultural.

El Instityto de fa Mujer es responsable de arti-
cular ias ‘yeliticas de equidad hacia las muje-
res en los Wjstintos ambitos de gobiemo. Me-

Participacién equitativa de la mujer en el
Distrito Federal

diante el fo
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Subsecretaria de Egresos
fmforme de Cuenta Pabiica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIALY PRINCIPALES RESULTADOS 2001

tres integrales de Apoyo a ai Mujer se proyec-
tard la incorperacién de la perspectiva de gé-
nero en el conjunto de programas, proyectos y
accicnes del gobiemo. Se promowvera una
cuitura de no viclencia hacia las mujeres y de
respeto a sus derechos humanos, al tiempo
que se fomentard y apoyara el incremento de
las capacidades de organizacién, gestién,
liderazge y participacion social y politica autd-
noma de las mujeres. Se impulsara la commes-
ponsabilidad social ¥ la participacién ciudada-
na, asi como a los grupos de mujeres de I3
sociedad civil organizada para que coadyuven
en el disefio y ejecucién de politicas piblicas a
favor de la equidad de género.

El cbjetivo general del Instltuto es el disefio e
instrumentacion de politicas plblicas desde la
perspectiva de equidad de género que garan-
ticen el pleno gjercicio de los derechos de las
mujeres, a través de la coordinacion de accic-
nes gubemamentales y sociales.

Atribuciones

# Promowver ka incorporacion de las mujeres
en los programas y acciones de la Admi-
nistracion Pablica

¥ Cortar con un Consejo Consultive con-
formado propeorcionalmente por personas
representativas de los Ambitos: de la so-
ciedad civil, legislativo, académico y em-
presarial para asesorar y hacer propues-
tas orientadas a mejorar la condicidn de
las mujeres del Distrito Federal.

> Difundir las convenciones y tratados cele-
brados o ratificados por la Administracion
Fiblica Federal, asi como vigilar el cum-
plimianto de las disposiciones juridicas y
administrativas a favor de las mujeres.

# Proponer reformas legislativas para procu-
rar la padicipacion de las mujeres en con-
diciones equitativas, en todos los ambitas,
sin impertar su edad, religidn o condicidn
social asi como promover el cumplimiento
de las normas vigentes.

# [Establecer un sistema de informacidn y
estadi ca sobr a condicion de la mujer.

> F‘mm en coordinacion con

|r:st|tu |orres a u::as y sociales.

REVISEQ;/ MARTHA . RUIZ SUAREZ
Coordinadora Administrativa
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Pablica 2001

MARCO DE REFER

ENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINC

OBIE

Operar v coordinar &l Sistema de Centros

Integrales de Apoyo a la Mujer, que seran
su representacion territorial del Inmujer-DF
en cada demarcacian territorial.

¥ MNormar el funcionamiento de los Centros
de Apoyo a la Mujer y evaluar sus pro-
gramas. Asimismo, proponer a la Secreta-
ria de Desamrollo social las politicas gene-
rales conforme a las cuales los drganos
politico administrativos deberan formuiar y
ejecutar sus respectivos programas de
apoyo a la participacion de la mujer.

% Instrumentar la profesionalizacién y for-
macion permanente al personal de los
Centros Integrales de Apoyo a la Mujer.

¥ Impuisar acciones que contribuyan a re-
solver e problema de la violencia contra
las mujeres, en todas las etapas de su vi-
da y ambitos de desarrolle.

# Promover, en coordinacién con las depen-
dencias de la Administracién Puoblica, ac-
ciones y politicas plblicas en materia de
salud, educacitn, emplec, capacitacion,
cuitura vy deporte, tendientes a garantizar
la igualdad de oportunidades.

» Promover acuerdos de cooperacion con
instituciones nacionales y organismos in-
temacionales que se relaciones con su ob-

jeto.
\ ¥ Participar en eventos nacionales e inter-
S nacionales relativos a las mujeres y a los
,‘_% génerp’&__,_
» Promaver, a s'de los medios de co-
i!V III
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Subsecretaria de Egresos
fforme de Cuenta Publica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

municacion ¥ en el sistema educativo, una
cultura de equidad entre los génercs me-
diante imagenes o mensajes publicitarios
no discriminatorios que favorezcan la eli-
minacion de imagenes nocivas o estereo-
tfipadas sobre las mujeres; y promover el
respeto a la dignidad de género.

# Promover y apoyar la coordinacidn inter-
institucional para la ejecucion de los pro-
gramas, provectos ¥ acciones conjuntas a
favor de la mujer en el D.F.

Las actividades que se desglosan a continua-
cidn forman parte del Programa 03 00 02 Par-
ticipacidn equitativa de la mujer en el D.F.

Programa de Trabajo 2001

Reinstalacidon de un Consgjo Consultivo del
Inmujer con base en las ampliacién de su par-
ticipacién en kas tarsas del instituto buscando
un equiibric en los ambitos de la sociedad
civil, el poder legislativo, poder judicial, aca-
démico y emprasarial.

Creacidon de grupas de trabajo para la promo-
cién de politicas pidblicas de equidad e génerg
en lgs ambitos de: a) Trabajo, capacitacion y
microcrédites; b) Procuracion de Justicia; c)
Salud y Desarrcllc Social; d} Cultura, Recrea-
cion y Deporte; e} Educacion.

En estos grupos iciparan, ademas de fun-
jones gubernamentales

CONSEJO CONSULTIVO

Durante el afio 2001, el Consejo cumplié sus
atribucicnas a través de cuatro sesiones ordi-
narias, una extracrdinaria, una reunién de
trabajo, una reunion con cada una de las dos
direcciones del Inmujer-DF. Producto de las
diferentes reuniones, se ostablecieron 24
acuerdos.

Cluince estan concluidos, doce se refieren a la
realizacion de reuniones ordinarnas, exiraordi-
narias y de trabajo, el foro organizado per la
ALDF, v otras actividades reslizadas con el fin
de apoyar el proceso de analisis y formulacion
de propuestas del Consejo Consultivo del
Instituto scbre la iniciativa de ley dal Inmujer-

GUTIERREZ-TREJO SLIM
.Jlkde Planeaclo" .\ valuacian e Infonméatica
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 2001

ES RESULTADOS 2001

E ON arzo:2002:-

pertinentes, iaflos integrantes del Consejo
Consultivo que deseen participar y especialis-
tas invitados.

GRUFPOS DE TRABAJO INTERINSTITUCIO-

NAL

Se estableciercn reuniones plenarias mensua-

les vy se promovid la creacidn de comisiones

para abordar cada uno de los temas propues-
tos en la agenda de trabajo.

Se instalaron cuatro grupos interinstituciona-

les, que abordan los asuntos de:

s Trahajo, emplen, capacitacidn y mi-
croempresas.

s Procuracion y administracion de justi-
cia.

» Salud y desarrailo social,

s Cultura ¥ comunicacién

Grupo de Trabajo, Empleq, Capacitacién y

Microempresas

Actualmente el grupo cuenta con la participa-

cion de 23 instituciones, 5 del dmbito plblico,

12 del civil y 6 del social; siete de ellas estan

representadas por las consejeras.

Como mecanismos de trabajo se formaron dos

comisiones, que se reunen sistematicamente

para dar atencion a las teméaticas de:

» Empleadas del hogar: para crear un cen-
tro de evaiuacion y certificacion laboral
para este sector, ademas de proponer
andlisis y reformas a la Ley Federal de
Trabajo.

s Discriminacion y viclencia laboral: para
realizar campafias contra el hostigamiento
sexual en el ambito laboral, asi como para
al analisis y propuestas legislativas scbre
el tema.

ELABORO: EUGENA GUTIERREZ-TREJO SLIM
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Ptiblica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRENCIPALES RESULTADOS 2001

Grupo de Procuracién y Administracién de
Justicia

El grupo cuenta con la participacion de 24
instituciones: 2 civiles, 1 politica, 2 académi-
cas y 19 gubemamentales, dos de ellas son
representadas por Consegjeras det Instituto.

El trabajo se desarrollo 2 partir de cinco comi-
siones: mujeres en reclusion, viclencia, forma-
cion juridica, atencién a poblacién abierta y
enlace ¢on ¢l poder judicial. Como resultados
concretos de este grupo resaltan:

El foro “Acceso a la Justicia y Derechos
Humanos de las Mujeres en el Distrito Fede-
ral” dirigido a instancias gubernamentales y no
gubernamentales encargadas de proporcionar
atencidn juridica a la poblacién abierta, mismo
que impactd & mas de doscientas personas de
los ambitos académice, pablico ¥ civil.

Se publicé un directorio de instancias de aten-
cion legal en el Distrito Federal, con un tiraje
de 5 mil eijemplares, mismo gue se ha distri-
buido entre distintas dependencias de la ad-
ministracion pdblica local y organizaciones no
gubernamentales.

Se coording la Comisién de Formacién Juridi-
ca en la que participaron tres distintas dreas
de la Procuraduria de Justicia del D.F. y el
Inmujer, misma que pusc en marcha el pro-
yecto piloto de capacitacion denominado "Cutl-

L tura Juridica”.
Y . Se avanzd en el acercamiento con el Poder
E | \ %\ Judicial, con el cual se estrecharen vinculos
'., \\‘ de colaboracion, v esto perfila un potencial de

ARTHAI RUIZ SUAREZ AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARNER
nadora Administrativa Directora General
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pibfica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

Adicionalmente, se promovera la consolida-
cion de los sistemas de planeacion, evalua-
cibn y seguimiento de sus programas, asi
como el disefio de indicadores de gestion y
género a partir de las estadisticas bésicas
sobre la condicion de las mujeres en el Distrito
Federal.

.

Consolidacion de los tres sistemas de planea-
cidn, evaluacidn y seguimiento con los gue
cuenta actualmente Inmujer y del soporte t&g-
nico del equipo del Instituto y los Centros a
través de un diagndstico de ia capacidad insti-
tucional ¥ de la infraestructura informatica
instalada, asi como de la capacitacion y asis-
tencia técnica permanente al personal sobre
los sisternas informaticos desarrollados.

trabajos a desarrollar con este sector, basica-
mente en la formacién especializada en tema-
ticas basicamente de género y derecho labo-
ral.

Grupo de Salud y Desamollo Social

Se cuenta con la participacion de 28 institucio-
nes, del ambito civii 19, y del gubernamental
9, Se crearcn cuatro comisiones de trabajo:
mujeres y VIH-SIDA, Derechos sexuales y
reproductivos, Salud Menta! y Mujeres y adic-
ciones.

Grupo de Cultura y Difusion

El grupo de cultura y difusion se instalo el 7 de
agosto. Participan 11 instituciones: 2 acade-
micas, 7 civiles y 2 piblicas, ademas del Inmu-
jer-0OF. .

PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIEN-
TO

Los ejes en gue se fundamentd el trabajo de
Planeacion, Evaluacien y Seguimiento se cir-
cunscrivieron  durante el pericdo  ensro-
diciembre del 2001 a adecuar los sistemas
de informacion para que de manera oporuna y
precisa que permitiesen dar cuenta de la pro-
blematica y avances de las principales accio-
nes institucionales en favor de las mujeres del
Distritc Federal. Esta area ha tratado de hacer
mas eficientes los recursos con que cuenta la
institucién e incrementar su asertividad en la
toma de decisiones y evaluar su gestion e
impacto de acciones.

Durante el pericdo que se reporta, y a partir de
un diagnéstico gue se realizd en el mes de

Y
B .
ELABOBﬁ: EUGENIAGUTIERREZ-TREJO SLIM
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

julic sobre la situacion de la concentracion de

informacion, se han regisirado las siguientes
maodificaciones:

Se decidit integrar al Sistema Informatico para
el Seguimiento de las Acciones de los centros
Integrales de Apoyo a la Mujer {SISACIAM),
todas las acciones del Instituto, con la finalidad
de tener un sistema informatico integral que
permita conocer los avances programaticos y
generar reportes & informes adecuados a las
necesidades de todas las areas, al mismo
tiempo que permitird observar la situacion
programatica del Instituto en warios rubros,
permitiendo una evaluacidén automatica.

Se concluyd a diciembre un 50% del desarrollo
quedande pendiente un 10% y las pruebas
pertinentes, antes de instalarlo en los equipos
correspondientes,

En cuanto a la planeacidn anual se realizaron
reunicnes con los integrantes de la coondina-
cién administrativa del Instituto para establecer
las estrategias de formulacion del mismo, a la
vez de que se participd en el curso que impar-
tid 1a Secretaria de Finanzas de! Gobierno del
Distrito Federal para la formulacién del POA
2002. Se han establecide reuniones con las
directoras y enlaces del Institute con la finali-
dad de detectar dupiicaciones ¢ nudos pro-
tlematicos en los diferentes procesos, con g
finalidad de plantear scluciones viables para el
afio 2002,

Se realizd un diagnostico sobre la situacién de

la mujer en el D.F. ¥ se integraron los conteni-

ELABOR®: EUGENIA GUTIERREZ-TREJO SLIM
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

dos programdticos del afio 2002; asimismo se
analizd la metodologia de programacion anual
de metas para &l afic 2002,
Se realizaron los trabajos necesarios a fin de
integrar la informacién del Inmujer-DF af in-
forme gue rindié el Jefe de Gobierno del D.F,
en donde la Direccion General realizd un es-
fuerzo especial para ftratar de visibilizar en el
mismo las acciones afirmativas que realiza el
actual gobierno dei D.F. en beneficio de las
mujeres del Distrito Federal.
De iguat forma se integraron los contenidos
programaticos al informe de avance de resul-
tados de la Secretarfa de Finanzas y se traba-
j& estrechamente con la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa para
integrar un reporte especial por el periodo
enerc-junio schre la mujer en el D.F.
Se establecieron vinculos con la JUD de So-
porte Técnico de la Secretaria de Desamollo
Social y el area de Muevas Tecnologias de
Oficialia Mayar, con |a finalidad de poner al dia
la Pagina del Instituto dentro de Internet y
colaborar en Io necesaric con la Secretaria de
Desarrollo Social para la conformacion del
Portal que se pondra en marcha en el 2002, A
diciembre se concluyd tanto la revision de los
contenidos como el disefio de la pagina. Se
han realizado trabajos con el area de Recur-
sos Materiales y Servicios Generales del Insti-
tuto, con la finalidad de detectar claramente

S las necesidades informaticas basicas para
este afio.

/gm e
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2007

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 20[]1

Asimismo, se realizaran proyectos especiales
dirigidos a mujeres gque, por diversas circuns-
tancias, han permanecido al margen del bien-
estar social y comparten una situacion comin:
la discriminacion, que se traduce en inseguri-
dad, desventaja en el sjercicio de derechos y
libertades y limitado o nuic acceso a oportuni-
dades.
%

Se llevara a cabo el disenc de indicadores de
gestidn y género a partir de las estadisticas
basicas sobre [a condicidn de las mujeres en
el DF, lo que permitird avanzar en |a evalua-
cidn de impacto de los programas, proyectos v
acciones emprendidas por el GDF a favor de
las mujeres.

Se disefiaran y operaran programes especia-
les de atencién integral a8 mujeres en sifuacion
de alta wvulnerabilidad: trabajadoras sexuales,
empleadas del hogar, mujeres en prision, les-
hianas ¥ mujeres que viven con VIH-SIDA.

Se trabajd con los indicaddres establecidos

por la Secretaria de Finanzas, asimismo, se
realizd una propuesta de generacidon de indi-
cadores de género a la Secretaria de Desarro-
llo Social a parir del establecimiente de una
estadistica desagregada por sexo por parte de
las diferentes dependencias que |a intagran.
Se revist la propuesta de nueva aperiura pro-
gramatica por parte de la Secrefaria de Desa-
rmolle Social y cambio de unidades de medida
del iInmujer-DF, asimismo se analizd el forma-
to dnico de informacion para el Sector reali-
zando gl analisis perinente.

Se llevd el seguimiento trimestral de las accio-
nes realizadas por los ClAM con la finalidad de
validar las cifras presentadas por la Direccign
de Sistema ClAKM. Asimismao, se continda con
el seguimiente estadisticc sobre la situacion
de la mujer en el D.F.

PROYECTOS ESPECIALES

Aunado a los grupos de trabajo, el Instituto de
la Mujer trabaja enfogues concretos de aten-
cién a través de proyectos sspeciales que
estan dirigidos a desalentar la discriminacion,
promover el bienestar social y contribuir a ia
dignificacion e incorporacion a una ciudadania
plena de cinco grupos de mujeres en situacion
de vulnerabilidad, que por diversas circunstan-
cias han permanecido al margen de las opor-
tunidades sociales. Estos grupos son: trabaja-
doras sexuales, empleadas del hogar, mujeres
gue viven con YIH-SIDA, muijeres lesbianas y
mujeres en reclusian.

ELAB RCI EUGENMGUHERREZ -TREJO SLIM
JUDHda Planeacidn, E'utaluacmn e Informatica

S \

ﬁém

AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARNER
Directora General

Hojza 10 De 89

'n-l\.h

imin



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

MhRCO DE REFERENCIA DE LA ACCEON SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

Trabajadoras sexuales

Tomande en cuenta las caracteristicas de las
trabajadoras sexuales, se disefid un programa
de trabajo basado en la promocién de la digni-
ficacion y sus derechos humanos v se ha
establecido contacto con organizacicnes so-
ciales de y para trabajadoras sexuales.

Se ha promovido la discusion de la iniciativa
de Ley comrespondientes que actualmente for-
ma parte de la agenda de la Asamblea Legis-
lativa del Distrito Federal. Esta iniciativa tam-
bién esta en revision de un frente ciudadano
conformado por las y los mismalos interesa-
dafos gue impulsan &l reconocimiento del tra-
bajo sexuval come tal.

Asimismo, se establecid un grupo de trabajo
con la Delegacion Venustiano Carranza para
establecer compromisos y analizar el modelo
de trabajo mas conveniente para operar un
mddulo de informacidn en la Central Camione-
ra Wia Tapo, cuyo propdsito serd orientar a las
mujeres migrantes y prevenir su “engancha-
miento” al arribar a la ciudad por pare de le-
nones.

Ademas se establecid un convenio con la
Asociacion Chvil Andén, para la realizacién de
una investigacion, que dé como resultado la
elaboracidn de un video testimonial, que servi-
réa de material para la prevencion de la exple-
tacién sexual comercial.

Empleadas del Hogar

- - | .‘J.-
o

S, = El Inmujer DF promusve el acceso de las em-
"1 :i' *~ \ pleadas del hogar a mejores oporiunidades, a
T | l'\
I"-. |i \ %M I
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traves de |a capacitacif:n ¥ certificacidn laboral
y participa de forma permanente en el Grupo
Técnice de Elaboracion de Normas Tecnicas
de Certificacidn Laboral en &l Servicio Domés-
tico del Conssic de Nomalizacion y Certifica-
cion de Competencia Laboral {CONOCER). En
ese mismo aAmbito se promueve la organiza-
cidn ¥ gestion de un Centro Capacitador v de
Certificacion de Emgpleadas del Hegar en el
Area de Limpieza. Ademas se apoya la ges-
tibn para la conformacion de otro espacio para
la Capacitacion en Alta Costura en el CECATI
3.

Para mejorar las condiciones de las emplea-
das del hogar, se han establecido vinculacio-
nes con organizaciones sociales e instancias
de gobiernc como la Subsecretarfa de Trabajo
y Prevision Sociai, Colectivo Atabal, grupo la
Esperanza, Centro de Atencién y Capacitacién
de Empieadas del Hogar {CACEH), Hogar de
la Joven, Expresion Cultural Mixe-Xaam; Muje-
res Trabajadoras Unidas / Mujeres en Accidn
Sindical (MUTUAC/MAS), Grupo La Cenicien-
ta; Alianza y Fuerza Huiltepec; Mujeres v de-
sarrcllo Econdmico Integral ¥ la Red Macional
de Formacian de Adultos.

Se apoyarcn las reformas al capitulo X de 1a
Ley Federal de Trabajo, yva que actualmente
deja a las empleadas del hogar en desamparo

x pues no toma en cuenta actividades de limpie-
T #za de establecimientos, cuidade y limpieza de
e ropa, planchado, cuidado v atencidn de nifias
P \ Yy Nifos 0 personas mayores. Estas mismas
o \
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SECRETARIA DE GOBIERNO ACION: 25 Warzo 200

actividades si son consideradas al efectuarse
en hospitales, hoteles y colegios.
En el marco de las conmemoraciones de los
Dias Intemacionales de la Empleada del
Hogar, el Inmujer DF participé en el |V Con-
greso Latinoamericano y def Caribe de Em-
pleadas del Hogar y el Foro por los Derechos
Laborales y Humanos de las Empleadas del
Hogar ¥ en la Il concentracién en zdcalo capi-
talino.
Mujeres que viven con ViH-SIDA
Dentro de fa atencidén a mujeres con VIH-SIDA
resalta la implementacion del Programa de
Prevencion de k2 Transmisién Materna Infantil
de VIH-SIDA, a través de la creacién de una
infraestructura de consejeria ¥y diaghéstico
voluntario, que incluye asesoramiento ¥ acom-
pafiamientc para la toma de decisiones res-
pecto a la salud sexual y reproductiva. A las
mujeres que resultan positivas y decidan con-
tinuar con su embarazo, se les properciona
aterncidn integral gque incluya medicamentos
antiretrovirales gratuitos durante su embarazo
¥ parto y apoyo en ia sustitucion de lactancia.

Este proyecto tambieén registrd los siguientes

avances:

# Actuslizacidon permanente del diagnastico
de |a situacion del VIH/SIDA en mujeres
del D.F.

# Yinculacion con el programa de VIHISIDA

de |la Secretaria de Salud del DF y Ave de
México, SISEX, Fundacion Msxicana de
x@ Lucha contra el SIDA, Clinica Especializa-
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da Condesa y Organizaciones y Mujeres
Decidiendo frente al SIDA, entre otros.

» Se propusieron el disefio y contenidos
para el Manual de Capacitacion de Traba-
jadorasfes de la Salud en el Programa de
Prevencion de la Tansmision Materno —
infantil de VIH/S1DA,

¥ En el marco de la Tercera Campana de
Atencion Integral a la Mujer en Reclusion
se realizaron 3 talleres de prevencidn € in-
formacién del VIHISIDA en sl Reclusorio
Preventivo Femenil Norte, &l Oriente vy el
Centro Femenit de Readaptacidén Social
Tepepan, con los temas: ¢ Como afecta el
VIH-SIDA a las mujeres; Prevencidn me-
diante el uso adecuado de ios condones
masculings y femenings; Situacion epide-
miclogica v, Taller de “condolatex” Sexo
mas seguro y protegido.

% En vinculacion con el Programa de
WIH/SIDA de ia Ciudad de México y la Di-
reccion de Programas de 2 Juventud, s
realizd a capacitacién a promotoras/es ju-
veniles y culturales de las &reas de aten-
cién a Javenes y de Intervencion Comuni-
taria de las 16 delegaciones, en & marco
del Proyecto “Pambol para la Prevencion
de adicciones y contagio de VIH/SIDA”,

¥ Asimismo, se dio seguimienta a la capaci-

ﬁ_?\‘\ tacion del Programa de Prevencion de la
P, Transmision  Materno - Infantl  de
‘\ VIH/SIDA.
s A Mujeres leshianas
AN Lo @\\ 7 , S
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En la Ciudad de México existen grupos de
mujeres lesbianas con las que € inmujer ha
dialogado para desamollar acciones conjuntas
y ubicar sus necesidades debido a gue [a gran
mayoria de ellas se encuentran en el anonima-
to, coadyuvando a la visibilizacion y promocién
del respeto a los dereches humanos de este
grupo de mujgres.
En este contexto se convocd junto con el
Asamblea Legislativa al Foro “Ellas cuentan”
en el que participaron diversas organizaciones
sociales v mujeres en |0 individual. El evento
permitio contrarrestar |a discriminacion a tra-
vés de la informacidn vy difusitn de iniciativas y
trayectoria de la participacién politica y social
de grupocs de mujeres lesbianas en su lucha
por la construccién de ciudadania.
Se disend el subprovecte de "Mujeres jovenes
lesbianas v sus afectos”, en el que se da aten-
cidbn mediante un grupo multidisciplinario de
profesionistas a jowvenes, sus familiares y
amistades con el propdsite de propiciar una
comunicacitn abierta ¥ libre de prejuicios,
evitando conflictos y violencia familiar y social.
Se disefid y difundid el “Taller para mujeres
jovenes lesbianas™ el cual se replicd en 8 oca-
siones y para el cual s& realizd un poster y una
dovela, para su difusidn en el metro. Asimis-
\ mo, se disend e impartit la ponencia *Difusién
de las acciones realizadas por el Inmujer a
favor del sector”.
Aunado a lo anterior, se tratd de impactar a la
B e poblacién mediante inserciones de prensa ¥

T - 1 N
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radio v postales, asi como con la distribucion
de follstos “Entre chavas como nosotras’ y
“Ellas cuentan”. Ademas, se participd en el 2°
Festival de Diversidad Sexual Juvenil de la
Ciudad de México,

Mujeres en Reclusién

En el ambito de atencian a mujeres en reclu-
sion resalta el desarrollc del programa de Be-
neficios de Libertad Anticipada gque ha tenido
importantes avances, logranda la liberacion
anticipada de 182 mujeres que se encontraban
en el Centro Femenil de Readaptacion Social,
el Centro Preventivo Femenil Morte ¥ el de
Oriente. Estas acciones sientan un precedente
de acompaniamientc e integralidad en los pro-
cesos de liberacidn de perscnas gue han in-
fringido a ley.

Otra accion que no habia tenido precedents,
es fa de favorecer el otorgamiento de benefi-
cios de libertad anticipada a mujeres gue
compurgan sentencias por delitos de fuero
federal, en este sentido a traves de la vincula-
¢ién con la Direccidn General de Prevencidn y
Readaptacion Social de la Secretaria de Segu-
ridad Pdblica Federal, se ha podide astablecer
gue mujeres externadas se integren a la se-
gunda etapa del modelo.

Por otra parte, las labores que se realizan en
pro de las mujeres que estan en situacién de
reclusion y beneficio de liberacion son: 1) Ins-
trumentacion del Programa de Beneficios en el

Centro Preventivo Femenil Oriente; 2} Dia-
gnéstico encaminads a proponer accionss gue
,.-/" -,
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transformen radicalmente fas actuales condi-
ciones en las que ellas cumplen su sentencia;
3} Desarrollo de estrategias para garantizar
capacitacion y fuentes productivas viables que
provean de recursos a las mujeres durante su
reclusién y después de su libsracidn,

La preocupacian de dar atencidn a las mujeres
gue por diversos motivos no pueden acceder a
los beneficios, ha implicade la generacion del
subproyecto encaminado a la investigacion y
documentacion de las condiciones de la mujer
en reclusion. Se cuenta ya con un instrumento
validado, asi como una base de datos, para
establecer un diagndstico suficientements
amplic gue de cuenta de sus condiciones y
caracteristicas especificas.

Los ClAM Cuauhtémoc, |ztapalapa y Tlaipan
implementaron el curso — taller de reflexion,
andlisis y adquisicién de conocimientos para
las mujeres con el beneficio de bertad antici-
pada que ha significado una altemativa para
gque no pemnocten en el reclusario y cuenten
con un apoyo emocional para estar en condi-
ciones de reincorperarse a la sociedad redu-
ciendo al maximo ia posibilidad de reinciden-
cia.

Por otro lado, se continla con el acuerdo con
la Direccign de Ejecucidn de Sentencias de la
Subsecretaria de Gobiernc del Distrito Faderal
de asignar hombres con el beneficio de kbera-
cidn anticipada para desarmrollar trabajo a favor
de la comunidad en el Inmujer-DF.

Mujeres y adicciones
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Se establecerd un programa de sensibiliza-
cidin y capacitacién a las instancias del GDF y
defegaciones en la metodotogia de planeacion
estratégica con perspectiva de género con el
propositc de que la incorporen en el disefig,
instrumentacién, operacidon y ewvaluacion de
sUS programas pm oS y acciones.

Se estd conformando un directorio especiali-
zado de organizaciones y dependencias que
dan atencion a mujeres consumidoras de sus-
fancias adictivas.

Se establecid coordinacion con el Institute de
Asistencia e Integracion Social del DF, que es
la instancia responsable en el ambito de la
prevencion y atencion de adicciones, asi como
con la Direccion de Programas scbre Juventud
y el Departamentc de Apoyo a la Operacion
Region Poniente de la Secretaria de Salud del
DF, con quien se acordd que se capacitara al
perscnal para la incorporacion de la perspecti-
va de género en los pregramas que desarmo-
llan actualmente.

El Immujer — DF se integro al Consejo Contra
las Adicciones del Distrito Federal,

Se impartieron platicas en los Centros de Re-
adaptacion Secial Femenil Oriente, para tal fin
se disefit el taller "Mujeres, género ¥ adiccio-
nes”, se elabord el manual correspondiente, se
pusc en marcha como prueba pilcto ¥ se sis-
tematizo la experiencia.

FORMACION Y CONSTRUCCION

DE LA CULTURA DE GENERO

Durante el 2001, las actividades de formacién y
construccion de la cultura de género se desame-
laron en tres vertientes: a) la slaboracion de
metndologias y contenidos de capacitacion des-
de la perspectiva de génerg; b} la vinculacidn con
el secior piblico y el frabajo de asesoria ¥ forma-
cion dirigido al sector social y; ¢} las actividades
del Centro de Informacion y Documentaciaon del
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Asimismo, se coadyuvara a la incorporacion

de |la perspectiva de equidad de génerc en el
cohjunto de programas, proyecios y acciones
a favor de las mujeres v la equidad de género.

En la vertiente de disefo metodologico y de
contenidos se ha tenido un avance significati-
vo ya que se han realizado tareas de vincula-
cion vy enlace institucional con diversas depen-
dencias, asi como con organizacionas socia-
les, encaminados a proporcionar herramientas
dtiles con base en la metodologia de planea-
cidn estratégica y participativa para la cons-
truccion, ejecucion y evaluacién de politicas
plblicas desde |a perspectiva de género,

Se considerd la creacion de un mecanismo
que permitiera articular los chjetivos institucio-
nales de las dependencias gubermamentales,
ademas de potenciar los recursos humanos y
materiales esta es la transferencia metodoid-
gica desde |a perspectiva de género.

Otro avance importante en el periodo que se
reporta fue el enlace con la Direccién de Ca-
pacitacién de la Oficialia Mayor del D.F., para
elaborar una oferta comin de cursos y talleres
dirigidos a lasfos servidora/es pablica/os de
las diversas dependencias v Grgancs paolitico
administrativos.

Cahe destacar la vinculacién y establecimiento
de una relacién novedeosa y comesponsable
con a Direccidn de Programas para la Juven-
tud {DPJ), a través de un acuerde de colabo-
racion firmado por las titulares del inmujer-DF
¥ de la Direccidn General de Equidad y Desa-
molle Social con & propdsite de construir un
programa conjunto que en el marco de transfe-
rencia metodoldgica contribuya a mejorar las
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condiciones de vida de las mujeres y jovenes
de la ciudad. En este marco, se realizd una
encuesta de opinion entre las y los jovenes de
la ciudad, acerca de sus puntos de vista ¥
creencias sobre la perspectiva de género y |a
juventud. Las y los promotorales juveniles que
participaron en el curso — taller aplicaron un
total de 3,800 cuestionarics en las 15 delega-
ciones, mismos gue actualmente se sncuen-
tran en la etapa de sistematizacion y andlisis.
Asimismo se ha trabajado con vatias depen-
dencias del GDF como son: Subsecretaria de
Trabajo y Previsién Social del DF, Secretaria
de Accion Femenil del Sindicate Unico de
Trabajadares del GDF, Banrural, Secretaria de
Obras y Recursos Hidraulicos, Caja de Previ-
sion Social de la Policia Auxiliar del GDF, De-
legacién Coyoacan; etc., realizando trabajos
de sensibilizacion, formacion y capacitacidn.
Con el sector académico se abordaron pro-
blematicas especificas, como “Induccién a Ia
perspectiva de género, la equidad y la diversi-
dad social®, dirigido a 60 maestrasfos y alum-
nas/os de una escuela secundaria técnica.
Para 20 academicasfos y alumnas/os de la
Universidad Autdnoma Metropolitana se dise-
fid e implementd el curso-taller “Prevencion ¥
denuncia del hostigamientc sexual en el ambi-
to académico” con una duracion de 16 horas.
En el mismo ambito destaca la elaboracion del
material de capacitacién dirigido a las distintas

~ figuras operativas {(coordinadora/es de zona,
P ‘\'\ delegacionales, regionales y promotorasfes
i % | \ :
' ﬁé% ¥y A}
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Se estableceran convenios de colaboracion
con organizaciones civiles y sociales, apo-
yando a instituciones que proporcionan senvi-
cios de atencion integral a mujeres en situa-
cion de vulnerabilidad, asi como a institucic-
nes académicas para promover la investiga-
cién sobre fa sttuacidn de las mujeres en el

vecinales) que intervienen en el Programa

Integrado Territorial de Desarrollo Social, cuyo
propdsite es preporcionarles heramientas que
les permitan introducic la perspectiva de géne-
ro en el trabajo que desarrollan, a fin de incor-
porar las propuestas y demandas ciudadanas
de las mujeres de las diferentes unidades
territoriales.

Centro de Documentacion

Es un espacio de informacion, documentacion
¥ comunicacion especializado en temas de la
mujer y la firma de un convenio de comodato
con Difusién Cultural Feminista AC., (FEM}
permitid acrecentar el acerve del centro. Se
continia en proceso de consolidacien técnica
y de acrecentamiento de sus materiales de
archivo y bibliograficos. Ademas, de las ta-
reas de clasificacion def acerve se trabaja un
proyecto de fortalecimiento que arrancara a
principios del afo 2002.

PROGRAMA DE COINVERSION 2001 PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

A través del Fonde de Coinversion 2001 para
el Desarrolle Social, ef Instituto de la Mujer,
como un organismo dependignte de |a Secre-
taria de Desarrcllo Social, ha impulsado a
participacion directa de organizaciones socia-
les sin fines de lucro, para coordinar y poten-
ciar esfuerzos en ias acciones que favorecen a
grupos de la poblacidn en condiciones de
marginalidad.

A traves del Inmujer-CF, medianie estos con-
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Se impulsaran reformas legislativas gue ase-
quren sus derechos ¥ se rabajara para revertir
la feminizacion de la pobreza, mejorando los
servicios de salud ¥ educacidn con una pers-
pectiva de génerc, apoyando por medio de
créditos y asesoria técnica sus proyectos pro-
ductivos pero, sobre tedo, eliminando todas
las formas de discriminacién y segregacion en
el empleo que enfrenan las mujeres.

Para contribuir a la difusién y fortalecimiento
del ambito legislativo:

Se difundiran los convenios y tratados cele-
brados y ratificados por nuestro pais, asi como
de la legislacidn local ¥ nacional vigente a
favor de las mujeres.

Se vigilara el cumplimiento de las disposicio-
nes juridicas y administrativas a favor de las
mujeres.

Se propondran reformas legislativas para pro-
curar la participacién de las mujeres en condi-
gignes equitativas en todos los ambitos.

Se estableceran lineamienics ¥ mecanismos
para el sustento jurifico de los programas,
proyectos y ﬁb:tm s vdel Inmu;er tanto a

' 'venlos se benef‘ cit durante 8l 2001 dlrecta

mente a 31,349 mujeres y 263,500 personas
indirectas: hijosfas, parejas; comunidad ¥ gru-
pos organizados, a través de 58,740 servicios.
El disefic Institucional y Funcicnamiento del
Programa de Ceinversion Seocial 2001, se
propone |a construccion de una nueva relacion
gobiemno-sociedad. En el marco de la comes-
ponsabilidad se impulsa un modelo que permi-
te establecer un dialoge permanente y un
aprendizaje comin. Acorde con estos princi-
pios, el Inmujer es integrante permanente dei
secretariado técnico del Programa de Coinver-
sidn, ademas de ser la instancia gubernamen-
tal responsable de convocar al Espacio de
Coordinacion de los proyectos relatives a las
mujeres y la equidad de género,

Revision Legislativa

El Instituto de la Mujer del DF ha elaborado
propuestas de reformas legislativas, yfo inicia-
tivas de Ley, que eliminen del marco juridico
vigente en el DF contenidos discriminatorios
contra las mujeres, asl como ncorporar en la
legistacion disposiciones juridicas gue desde
la perspectiva de género, contribuyan a gene-
rar condiciones de equidad y favorecer el ac-
ceso de las mujeres a la justicia. Dentro de
este ambito resaltan: |a propuesta dnica de
elaboracidn de un nuevo Codigo Penal del
D.F. y de Procedimientos Penales; la partici-
pacion activa en la en la discusion para la
elaboracion de la Ley del Instituto de las Muje-
res del D. F_, el analisis de la reforma a la Ley
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EL GOBIEEN{J E

Se dara continuidad al trabajo de ios Centros
de Integracién ¥ Apoye a la Mujer, como ins-
tancias operativas responsables de la instru-
mentacién local de las peliticas para las muje-
res.

hrir'u'rel central como aIVVSis'temrz-: de -Centros Inte;
grales de Apoyo & la Mujer (SICIAM),

La meta institusional en la gue se registran las
acciones que realizan los CIAM 25 la: 44 00
14 Realizar acciones para propiciar la
igualdad de la mujer.

Las principales acciones registradas en el
Programa de trabajo son:

Se fortalecera el Sistema de centros Infegrales
de Apoyo a la Mujer (SICIAM}, asi como las
actividades de prevencion de situaciones gue
atentan contra el desarrcllo de las mujeres y la
atencion integral proporcionada por los ClAM
de acuerdc con las principales demandas
planteadas por las mujeres en ef marco de sus
unidades territoriales. Se trata de dar
respuesta a las necesidades de las mujeres,
tomandc en cuenta su diversidad, para lo cual
se elaborara un diagnéstico que permita cono-
cer las prioridades, dentre de las cuales se
ubicars la atencion a mujeres de escasos re-
cursos y en situacion de vulnerabilidad.

Se operard un programa integral de formacion
al personal que labora en los centros: La for-
macion es un procese permanents que permi-
te garantizar la catidad del servicio, asi como
proporcionar un enfogue adecuado del mismo,
Se digefiaran y proporcionaran hemamientas
tedricas y metodoldgicas para desamollar las
acciones institucionales con calidad, calidez,
oportunidad, eficaci eficiencia. Asimismo

de P«mstencla ¥ Prevencrﬁn de Ia ‘u’n::lencna
Familiar del D.F.

CENTROS INTEGRALES DE APOYOQ A LA
MUJER

El Sistema de Centres Integrales de Apoyo a
la Mujer (SICIAM) opera a través de los 16
Centros Delegacionales {CIAM), constituyendo
la expresion del Inmujer a nivel delegacional,
son espacios de encuentro, formacion, capaci-
tacidn, orientacion y crecimiento integral de las
mujeres para mejorar su calidad de vida y
avanzar asi en |la equidad entre los generos.
Durante este afio se ha fortalecido su actua-
cién reorientando su quehacer hacia las uni-
dades terrtoriales pricritarias, promoviendo |a
participacion y formacidn de las mujeres en la
comunidad.

Una de las estrategias para alcanzar estos
fines ha sido la profesionalizacion de! personal
del Sistema CIAM; durante ef 2001 se realiza-
ron acuerdos de colaboracién con organiza-
ciones civiles.

Cada CIAM esta constituido por seis areas o
ambitos de atencion, a través de los cuales
desarrclla sus objetivos, durante el afo 2001
destacaren particularmente:

Participacidn en los programas del Gobier-
no del Distrito Federal

Los CIAM participaron en el Plan Emergente
por Fendmenos Hidrometecrologicos en las
Barrancas del DLF., asi como en la segunda
parle del mismo denominado Laderas Inesta-
bles, los ClAM de Alvarc Obregén, Iztapalapa,
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se trabajarén esquemas de contencidn para

los y las trabajadores que por & tipo de pro-
blematica que atiendan, requieren espacios de
reflexion y analisis.

Se elaboraran materiales formatives e informa-
tivos para apoyar las acciones de capacitacion
¥ asesoria.

Asimismo, se fortalecera la coordinacion con
las Unidades de Atencicn a la Viclencia Intra-
familiar ¥ de las acciones de prevencion de la
viclencia familiar a nivel comunitario que reali-
zan los CIAM.

Se disefiard y operara un pregrama de accio-
nes afirmativas, consideradas como medidas
temporales a favor de las mujeres, gque permi-
ten avanzar rapidamente en la superacidn de
la brecha de desigualdad genérica que hasta
el momento tas mantiene en desventaja frente
a los hombres.

Asimismo, se desamollara una linea de trabajo
comunitario en los ClAM, consistente en im-
pulsar la organizacidon de las mujeres por me-
dio de grupos de trabajo en los diferentes am-
bitos de accion para fortalecer el tejido social
temmitorial.  Asimismo, se promovera la forma-
cidn de redes familiares ¥ cemunitarias, y de
grupos de pares y ayuda mutua.

Disefio ¥ operacion de un programa de capaci-
tacidn y construccidn de cultura ciudadana
dirigido a las integrantes de los comités veci-
nales basadc en esquemnas de planeacidn
participativa y.promogidn comunitaria, con el
propdsito de fortalegeflasautonomia, liderazgo

VGAIV'-\.-'I, chmmilco.: VMinra Altra.r Cuéjimrarlpar de

Morelos, Tlalpan y Magdalena Confreras parti-
ciparon en las brigadas de sensibilizacion a
las familias detectadas en riesgo v promover la
propiedad de las viviendas para [as mujeres,
asimismo, funcionaron como modulos de in-
formacion, asesoria, seguimiente de los casos
y firma de los convenios, los cuales fuercn
entregados al Instituto de Vivienda del D.F.
Dentro de la Campana de Inviemo impulsada
por el Gobiemo del D.F., con el fin de que
ciudadania y gobiemo tejan redes solidarias
de apoyo a quienes lo necesitan durante la
época invernal, el Inmujer-DF paricipa facili-
tando las instalaciones de los ClAM como
centros de acopic de cobijas, viveras, efc.

Ciudadania

Se impulsé una campafia de informacion, difu-

sidn ¥ sensibilizacién en torno al Dia Interma-

cionzl de la Mujer el & de marzo, a través de la
participacion en la organizacion de la Feria

Conmemaorativa en el Zécalo, asimismo, se

organizarcn 16 ferias de servicios en las dele-

gacionas y diversas actividades durante todo
el mes.

El area de Construccion de Cultura Ciudadana

realizd durante este ano:

¥ Elaboracidn de los directorios de Comites
Vecinales unc por cada CIAM.

# Realizacion de talleres dirigidos a mujeres
lideres de unidades territcriales, comités
vecinales, organizacicongs ciudadanas,
promotoras de las unidades temitoniales vy
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¥y prganizacién politica y social autogesﬁva de mujeres organizadas en tomo a proyectos

las mujeres del OF. Lo anterior, coadyuvara al productivos,
desarrollo democratico de las unidades territo- | » Se plansaron, organizaron y sistematiza-
riales. ron las relatorias de las mesas de trabajo

de los cuatro encuentros regionales de
Mujeres por una Ciudadania con Equidad,
en donde participaron 659 mujeres de to-
das |las delegaciones del D.F.

# Se participd en el 1er Fore de Formacion
de Ciudadania , organizade por el [EDF y
la Universidad Ibercamericana.

» Se realizarcn mesas informativas, consul-
tas, platicas, talleres, video debates en to-
dos los centros en & marco del "48 Ani-
versario del Sufragio Femening®.

Promocién del empleo, capacitacién y ac-

ceso a los recursos

Se organizo el Dia Internacional del Trabajo

Doméstico, “Hacer visible lo invisible, La de-

MOcracia comienza en casa” y se participd en

ia Feria de la Diversidad Cultural de la Mujer

Indigena, del 11 al 14 de octubre en &l zbcalo

capitalino.

La Direccion de la Coordinacidn del Sistema

CIAM organizd 5 ferias de mujerss microem-

presarias, dos en el Zocalo y tres regionales.

Asimismoe, se impuisd la organizacion de gru-

pos autogestivos y solidarios de mujeres en

las unidades temitoriales de mayor margina-
cidn.

Se brindé capacitacion parz el trabajo a través

de la realizacion de talleres para mujeres soli-

£y citantes de emplao, microcréditos y becas.

LR SUAREZ
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SULTADOS 2001

Se multiplicaran los esfuerzos para combatir la
incultura de la violencia v la vejaciin en contra
de las mujeres, instrumentando programas de
prevencion, atencién y rehabilitacion de victi-
mas, al tiempo gue se impide la impunidad de
los agresores

Se fortalecera el Sistema de Afencidn vy
Prevencion de la Viclencia Familiar medianie
el enlace, coordinacion y sistematizacien de
acciones de prevencién y atencidn con orga-
nismos piblicos y privados involucrades en
estos temas.

i

Se planed y orga'nizé el pri-mer encuentro de

“Mujeres Emprendedaoras del Distrito Federal”.
Prevencidn y combate a la violencia

Dentro del &mbito de las Jomadas ds la Pre-
vencion Ciudadana del Delito y la Violencia en
las Unidades Territoriales se impartieron talle-
res y platicas de prevencicn de la violencia
familiar ¥ de resclucion no violenta de conflic-
tos, dirigidas principalmente a gquienes inte-
gran las comisiones de seguridad pablica del
14 de julio al 11 de agosto de 2001.

Debido al éxito de los 47 talleres emprendidos,
la Secretaria de Desamrcllo Social decidid dar
continvidad a las acciones realizadas durante
el 2002, para tal fin la Direccién General de
Equidad y Desarrollo Social, la Direccion Ge-
neral de Participacién Ciudadana, &l Instituto
de Asistencia e Integracion Sociat y el Inmujer-
OF llevaron a cabo reuniones de trabajo para
desarrollar el Programa Integral para la Pre-
vencién de la Violencia y las Adicciones.
Asimisma, se participd conjuntamente con
diversas organizaciones gubermamentales y
no gubernamentales para realizar gl magno
evento en el zécalo capitalino en &l gue se
instald un stand de informacion y se distribuy¢
material da difusidn. Ademas, se rsalizaron
talleres de informacién y sensibilizacidn, y se
instald un espacio ldico con juegos de azar
para reflexionar scbre los derechos de las
nifias v las mujeres. Se instald un senscrama
gn &l que se atendid a un total de 305 muje-

:
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Durante el periodo octubre — diciembre se
llevaron a cabo las siguientes actividades diri-
gidas a la prevencion de la violencia famifiar
en las distintas unidades territoriales del Distri-
to Federal:

En el mismo tenor los 16 CIAM realizaron
eventos locales para conmemorar el Dia Inter-
nacional de la lucha contra la viclencia hacia
las mujeres que incluyeron: ferias, jomadas,
campafias, foros, participacién en medios
masivos de comunicacidn en torne a la viclen-
cia hacia las nifas y l[as mujeres.

El Gobierno del Distrito Federal desarrolla su
programa estratégico en las Unidades Territo-
riales Prigritarias, mismas que han sido selec-
cionadas por el grado de marginalidad en que
viven sus habitantes.

Por tal motivo, el trabajo que realizan los cen-
tros fue reorientado hacia &1 ambito territorial,
con el fin de atender y dar respuesta desde |a
comunidad a las demandas de las muieres,
promover su participacion social, comunitaria y
ciudadana para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos ciudadanes.

Red de Referencia y Contramreferencia de
casos de Viclencia Familiar

Durante 2001 se participd en 1as reuniones de
esta Red, con el fin de coordinar esfuerzos
con ofras instituciones que detectan, previe-
nen y atienden la problematica de la violencia
familiar, asi como agilizar los recursos y pro-
cedimientos de referencia, contrarreferencia ¥
seguimientc de casos.
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Educacion

Se impulsd el fomento a la lectura a traveés de
los libro c¢lubes con los que cuentan los 16
ClLAM.

Se realizaron talleres de capacitacién v sensi-
nilizacion con perspectiva de género dirigidos
a servidoras y servidores piblicos de las ins-
tancias delegacionales desde los C1AM con &
objetivo de garantizar una atencidn con mayor
calidad y calidez a |as usuarias.

Medio Ambiente

Se concluyd el proyecto de Ecosisternas Ur-
banos (ECOURS) coordinado con la Secreta-
ria del Medio Ambiente del Gobierno del Distri-
to Federal. Los ClAM Cuauhtémoc, Cuajimal-
pa, Alvaro Cbregtn, Iztacalco, Milpa Alta y
Gustave A. Madero, realizaron el tallsr de
sensibilizacidn v capacitacion en ambiente,
salud y consume sustentable desde una pers-
pectiva de equidad entre los géneros,

Mujer ¥ salud integral

Se realizaron 521 talleres formativos con las
siguientes tematicas: paternidad y matermidad
responsables, Prevencion de adicciones, Pre-
vencion del embarazo en las y los jévenes,
Prevencitn de la viclencia sexual, Salud inte-
gral para jovenes, Salud Sexual y reproducti-
va, Derechos sexuales y reproductivos, Salud
mental, Prevencion del Cancer Cérvicouterino,
Prevencion del cancer mamario, Prevencion
de la Osteoporosis, Prevencion de ITS y VIH-
SIDA.

Se realizaron Jomadas de Salud y Mujer en
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las que se presentaron los siguientes servi-
cios: Deteccion oportuna de cancer cervico-
utering ¥ mamario, jomadas de Densitometria
dsea, incluyendo las acciones desarrolladas
en la campana del 8 de marzo Dia Internacio-
nal de la Mujer.

Se llevd a cabe una jomada scbre Sexualidad
Adolescente, ademas de dos ferias por la Sa-
lud Sexual y Reproductiva donde se desarre-
llaron mesas de trabajo, talleres y video deba-
tes. Asi también dos campafias de Prevencion
de Embarazo Adolescente.

Igualdad Juridica y Acceso a fa Justicia

Los principales motivos por los que las muje-
res solicitaron asesoria, fueron: demanda de
pensidon alimenticia, divorcio, guarda y custo-
dia, vinlencia de la pareja ¥ conflictos labora-
les.

Asimismo, se otorgd formacidn y capacitacion
a las mujeres en materia penal, civil, familiar,
laboral v derechos humanes de forma indivi-
dual ¥ grupal.

Les CIAM de Tialpan, Coyoacan y Tlahuac
pilotearon un models de capacitacion a
promotoras comunitarias desde la perspectiva
de género.

Equidad y democratizacién de la familia

Los 16 CIAM desarroliaron durante el periodo
418 talleres formativos con las siguientes te-
» méticas: autoestima, relaciones de pareja,
I3 relaciones familiares, paternidad y maternidad

| . afectiva, dia de la madre, género vy equidad,
i \;;_ F toma de decisiones, desarrollo humano, co-
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i

Realizacion de camparas de difusion sobra la
no discriminacion v el respeto a la diversidad
de las mujeres independientemente de su
gdad, estado civil, embarazo, etnia, idioma,
religitn, ideologia, crientacidn sexual, posicion
socioecondmica, trabajo o discapacidad.
Elaboracion de materiales de apoyo y difusion
para gl Sistema CIAM, asi como fortalecimien-
to de la imagen del Institute.

Elaboracian da mater s de facil lectura que

municacion asertiva, desamollo de habilidades
personales en las mujeres, derechos familia-
res, democratizacion de la familia.

Atencidn a niiias y nifios

Se desarrollaron platicas y talleres con temas
de género, derechos de las nifias v los nifos,
comunicacion y equidad en la familia, preven-
cion de la violencia familiar, maltrato infantil,
abuso sexual compartiendo los guehaceres
domésticos,

Durante las Jomadas por &l Dia de la Nifia y
del Nifios, se realizarcn 176 platicas de pre-
vencion de viclencia familiar, 6 campanas de
difusion de la prevencion de viclencia y 7 talle-
res de prevencion de abuso sexual infantil.
Con el apoye de {a Comision de Derechos
Humanes del DF, las nifas y nifios wisitaron
“La Casa del Arbol" en la cual se dan a cono-
cer sus derechos.

Durante el periodo enero — diciembre del 2001
se atendid a un total de 262,474 personas
distribuidas por CIAM, como sigue:

CHFLUSION

Se impulsé la presencia del Instifuto en los
medios de comunicacion, por medic de enire-
vistas con sus funcionarias para dar a conocer
los programas y servicios gue se ofrecen de
manera gratuita a las mujeres de la Ciudad de
Meéxico. Ademdas, cada mes a partir de sep-
tiemtre, el Inmujer estd presents en el pro-
grama de radic del GDF: Domingo 22:30, fa
noche de fa Ciudad.

Tambign se tuvo presencia mensual con in-

J
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SECRET, D

FEC

den cuenta de manera periddica a la poblacidn
de las unidades temitoriales de las accicnes
emprendidas y los avances alcanzados.
Promover a través de los medios de comuni-
cacién la eliminacidn de imagenes nocivas o
estercotipadas sobre las mujeres y promover
el respeto a la dignidad de género.

o

tas o dirigidas a las mujeres: Fem, Debate
Feminista, Triple Jornada.

Los CIAM implementaron diferentes estrate-
gias de difusidn con las cuales participaron en
acciones de intervencidon comunitaria en las
unidades territoriales prioritarias 3 través de
visitas domiciliarias, volanteo, campanas, jor-
nadas, médulos de informacion en mercados y
plazas, exposiciones graficas, asi como en
actividades convocadas por las delegaciones.
Se crearon los ClAM itinerantes gue tienen el
objetivo de promover los derechos de las mu-
jeres y los servicios que prestan los centros y
de esta manera tener un mayor acercamiento
con las mujeres que se encuentran lejos de
las instalaciones,

Se elaboraron folletos, tripticos, carteles, vo-
lantes; etc., alusivos a temas de salud de las
mujeres, sexualidad, prevencion del embarazo
adolescente, violencia familiar, derechos de
las mujeres, derechos de las nifias y los nifios,
autcestima, adultas mayores, asi como de
difusién de i0s servicios que prestan los CIAM.
Asimismo, se editd el “Plan de Iguaidad de
COportunidades para las Mujeres del DF.”,
mismo que se hizo llegar a los titulares de las
16 delegaciones y a las instituciones y orga-
nismos gue participan en los grupos de trabajo
interinstitucional.

serciones pagadas en publicaciones feminis-
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

1IN G R ESU gua.as BE PEsoscomm DECIMAL

D{SPGNIBIU DAD INICIAL

INGRESQS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL
- VENTA DE BIEMES
-  WENTA DE SERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS
— _ VENTA DE INWERSIONES

OPERACIONES AJENAS
- PORCUENTA DE TERCEROS
- POR EROGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
-  INTERNOS
-  EXTERNOS

TRANSFERENCIAS DEL GCBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/

—  GASTO CORRIENTE

- INWERSICN FiSICa

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA;
- GASTO CORRIENTE

- INVERSICN FISICA

—  PAGO DE PASIVIDS
Amortizaciones

Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL CRGANISMO O ENTIDAD

1/ Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Cenfral, transferencias provenientes del Gobiemo Federal; mismos que posteriorments se transfieren a los Organismoes y Entidades.
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

'SECTOR: 08 Secretaria de Desamolio Social

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CD #6 Instituto de la Mujer det Distrito Fedaral

FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2002

_ IMPORTE DE LA CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO VARIACION A) DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
(MILES DE PESOS5) | 'B} CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL
VENTA DE BIENES A)
B}
VENTA DE SERVICIOS A
B
INGRESCS DIVERSOS A)
B
QOPERACIONES AJENAS A)
B}
FINANCIAMIENTO A)
B}
TRANSFERENCIAS DEL GDF 1/
— Para Gasto Corriente A}
- Para Gasto de Capital B}
APORTACIONES DEL GDF
- Para Gasto Comiente Al
- Para Gasto da Capital B)
Amortizaciones
Intereses

1f  Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, fransferencias provenientes del Gobierno Federal; mismes gue posteriomenta se transfiensn a las organismos v

entidades como Transferencias del Gobieme del Distrito Federal.

REVISO: L
Coord|
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2001

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

PROGRAMA 03

EJERCIDO -

,,,,,, _ EJERCIDO

TOTAL 0.0 18,4928 18,4928 0.0 00 0.0 0.0 18,492.8 18.452.8
1000 0.0 2.700.8 2,700.8 0.0 2,700.8 2,700.8
2000 0.0 66+.1 661.1 0.0 661.1 661.1
3000 0.0 85,7147 5,719.7 00 5.718.7F g8,719.7
4000 0.0 9.411.2 9,411.2 00 9.411.2 9.411.2
5000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

!I.""‘\,\_\

II

) |
RE\FISS LiC. MARTHA 1.

Uiz SUAREZ

Cuo\d@% ra Administrativa

rgo y Fima

AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARNER
Directcra General

Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2001

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

R CLAVE "NOMINACIO :
ECTOR: 08 R o
CUNIDAD RESPONSABLE: €D06-  ~ : ' oo i i a Mujerdel Distrito Federal
"UESTO (MESDEPESOSCONUNDEGMAL .. - . & .~ 50
i " GASTO DE CAPITAL R
NAL | MODIFICADO | EJERCIDO | ORIGINAL - | MC
TOTAL 0.0 30,023.8 30,033.8 0.0 00.0 0.0 0.0 30,033.8 30,033.8
1000 0.0 1,128.5 1,128.5 oG 11285 1128.5
2000 0.0 903.3 903.3 0.0 903.3 903.3
3000 0.0 28,002.0 28,002.0 0.6 28,002.0 28,002.0
4000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARNER
Hrectora General
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2001

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

PROGRAMA 03 Y 44

TOTAL 0.0 48,526.6 0.0 0.0 Q.0 0.0 43,526 6 48,526.6
1000 00 3,829.3 3.820.3 a0 3,829.3 3,828.3
2000 00 1,564 4 1.564.4 0.0 1.564.4 1,564 .4
3000 0.0 33727 337ANT 0.0 33T 3BIAT
4000 o0 9.411.2 94112 0.0 9.411.2 9.411.2
5000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
6000 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
Fo00 0.0 0.0 o0 0.0 0.0 0.0
8000 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0

1 ™,
! ,

ﬁgm fag A ),

AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARNER
Directora General
Cargo vy Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SEGTDR I]B
UNIDAD RESPOHSABLE CD 0B

CLAVE

DENOMINACION
Secretaria de Desarrolic Social

- Insfituto de la Mujer del Distritc Federal.

" del ejercido respacto del modificado,

_ del ejercido respacto del mndrﬁcado

1000 E-O 38293

A) Debide a que el Institute cambié de adscripcion del
sector 02 “Secretaria de Gobiemc”® al 08 "Secretaria de
Desamzlfo Social”, con fundamento en el articuls 7
fraccian V1 del Reglamento Interior de la Administracion
Piblica del Distrito Federal &n el gue se regrganiza la
Administracidn Piblica del D.F., en la bisqueda de que
los ohjgtives vy  atibuciones de los  Organos
Desconcentrados (Art. 141 del Reglamento Interior de 1a
Administracion Pidblica del D.F.} fueran comespondizntes
& las atrbuciones generales de las dependencias a las
que se encuentran adscritas. Es por ello que el InMujer
encuentra mayor corespendencia con las previstas para
la Secretaria de Desaruolio Social, que entre otras tiene
la da *formular, fomentar, coordinar y ejecutar politicas y
pogramas que promueya |z igualdad de oportunidades
¥ gue eliminen los mecanismos de exclusién social de
grupos sociales de atencidn pricritaria: mujeres, jovenes,
nifios ¥ nifas, poblacidn indigena, adultos mayores vy
personas con discapacidad®. El Instituto de {a Mujer
contaba con un presupuesta original en el sector 02 en
este capitufo de $1,298.5, que se modificd con la
afectacidn extema compensada Mo. A-02-0D-01-001-E
misma que sirvid para afectuar el cambio de sector,
calendanzar y modificar montos para el programa 44, y
con las afectaciones extermas compensadas A-08-CD-
06-004-E y A-08-CD-0B-006-E quedando un monto de
$2,821.1. Esto s2 llevd a cabo ya gque parte de los
recursos del programa 03 se ulilizd para cubric los
gastos del programa 44 por este capitulo, ya que en este
gjercicio se  autorizaron 16 plazas de Jefe de
Departamento, unas para cada Centro Integral de Apoyo
a la Mujer (CiaM]}, segln Dictamen Mo, 113/2001, sin
embargo el presente capitulo no contaba con recursos

Hoja

).

AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARNER
Directora General
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

: CLA'«FE _ L s - DENOMINACION
SECTOR: 08 . o Secretaria de Desarrolic Social
__UNIDAD RESPONSABLE: CD 06 S , Instituto de ka Mujer dek Distrito Federal.

delawrcadurecspectotfelm&d:ﬁcadn ol CAPITAL: ;{ﬁd&l'éi'sr’c&dorespectodetmnd‘iﬁcado

page @ los Lideres Coordinadores de Proyecto
autorizados en |a estructura, bo cual se comigid con el
Documento  Moltiple Mo, 0002 y 0004, Con las
afectaciones extemas compensadas Nos. A-08-CD-06-
G05-E, A-08-CD-O0B-007. A-O8-CO-06-008-E, A-DS-CD-
06-010-E, A-08-C0-06-011-E, A-08-CD-06-012-E y A-08-
CO-06-022-E, se ke ampliaron y/o adicienaron recursos a
las diversas partidas gue conforman este capitulo para
cubhr los compromisos en partidas centralizadas.
Asimismo con ia afectacion externa compensada A-08-
CD-06-014-E se recalendarizaron recursos, reduciéndole
a la partida 1301 un importe de $2.1. Con la afectacion
A-08-CO-06-019-E, se transfiferon 2 la Direccién
General de Servicios de Apoyo v gue ésta cumpliera con
el oforgamiento de vales de despensa de fin de afo v
estimutos a su personal. Tambigén se llevaron a cabo
reintegros  de recursos  por este  capitido  segin
Documentos Multiples Mos. 08-CD-06-017, 08-CD06-
018, ©B-CL-06-06-024, 08-CD-0B-025, 08-CD-06-026,
08-CD-06-027. 08-CD-06-031, 08-CD-06-032, 08-CD-06-
033, 08-CD-06-024, 08-CD-06-070, G8-CO-06-071 v 08
CD-06-072 con recibos de entero Mo, 148639, 149706,
150751, 152723, 152106, 154044, 154045, 155469,
1556893, 155653, 157493, 167211, 167257, 1672558,
167259, 166727 y 165728,

E-M 0.0 B) A la fecha de corte del presente informe este capitulo
ro presenla variacidn alguna, ya que 1os recursos fugron
ejercidos conforme a calendaric y reducidos con la
afectacton A-08-CO-06-024-E, para e cierre del ejercicio.

Claves: E-0) Importe de la Variacion del Ejercido respecto gel Original, E-M) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificade.

REVISO:'LIC. MARTHA RUIZ SUAREZ AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARNER
c i a Administrativa Diractora General
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN 1LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

S ] .G LEAVE oo ' . s "DENOMINACION
SECTOR: 08 o ' i Ser.:retana de Desarralla Social
UNIDAD RESPONSABLE: CD 06 - Instituto de ta Mujer del Distyito Federal.

xpl
" ded "ejercido. respecto ‘del modificado.

2000 E-O 1,564 .4 A) Debido a que e Instiiuto cambio de adscripcitn del
sactor (2 “Secretaria dg Gobleme™ al 08 “Secretaria de
Desamolle Social®, con fundamente en el articule 7
fraccidn V1 del Reglamento Interior de la Adminisfracién
Pubtica del Distrite Federal en el que se reorganiza la
Administracidn Puldica del DUF., &n la bilsgueda de que
los objetives y atdbucicnes de  los  Organos
Desconcentrados (Art, 141 del Reglamento Interior de la
Administracion Poblica del D.F.) fusran correspondientes
a las atribucicnes generales de las dependencias a las
que se encuenbran adscritas, Es por ello que el inMujer
encusnhira mayor correspondencia con las previstas para
la Secretaria de Desarrollo Social, que entre ctras tiene
la de “formular, fomentar, coordinar y ejecutar politicas ¥
programas que promueva la igualdad de oporunidades
¥ que eliminen jos mecanismos de exclusién social de
gnupos sociales de atencldn prientara: mujeres, jovenss,
nifios ¥ nifias, poldacidn indigena. adultos mavores ¥y
personas con discapacidad™. El Instituto de 1a Mujer
contaba con un presupuesic original en el sector 02 en
este capitulo de $3.084.8 gue se modificd con la
afectacion externa compensada No. A-02-00-01-001-E,
misma gue sirvid para efectuar el cambio de seclor
adicionando las diversas parfidas gque conforrman este
capitule, quedando un monte de $1,9756. Con las
afactaciones AE-CO-06-002-E, A-08-CO-05-004-E, A-
08-CO-06-005-E, A-08-CD-05-007-E, A-GB-CD-0E-009-
E, A-08-CD-08-010-E, A-08-CD-05-014-E, A-08-CD-05-
& y A-08-CD-06-022 se llevaron a cabo modificaciones
al presupuesto, esto con ef fin de cumplir con fos
compromisos contraidos por el Instituio. Con 1a
afectacion extema compensada No. A-03-CD-GE-015-E,

Claves: E-0) Importe de la Variacidn del Ejercido respegtgedel Original, E-M} Importe de la Variacidn del Ejercide respecto del Modificado.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

N CLAVE ' _ , DENOMINACION
SECTOR:908 . Secrataria de Desarrollo: Sm'.lal
"~ UNIDAD RESPDHSABLE CD o6 ) oL L - Instituto de [a Mujer dal DIstfitn.Federa!.

i”B-} -'

- del ejorcido respect dei modificado.

Se redUJeron TECUrsos 2 dwersas partidas de este
capitulp a fin de levar a cabo una transferencia de
recursos al Instituto de Asistencia e Integracién Social
para qua este pueda cumplir con o establecido en 1a
Convocatoria de Coinversidn para el ctorgamiento de
ayuda a inslituciones no Wcrativas: ¥ con la A-08-CO-06-
019-E también se redujeron recursos para  ser
transferidos a la Direccidn General de Servicios de
Apoyo para gue pudieran cumplir con el otergamiento de
vales de despansa de fin de afics v los estimulos al
personal.

E-M 00 B) A la fecha de corte ded presente informe este capitulo
no presenta vanacidn alguna, ya que los recursos fueron
ejercidos conforme a calendaro y reducides con la
afectacion A-08-CD-0B-024-E, pare e cierre del
ajercicio.

000 E-03 33717 Aj Debida a que el Insituto cambio de adscripoion del
seclor 02 *SBecretaria de Gobiermno® al 08 “Secretaria de
Desarrolle Social”, con fundamento en el articulo 7
fraccién VYl del Reglamento Interior de la Administracidn
Publica del Distrito Faderal en el gue se reorganiza la
Administracién Pdblica del D.F., en la bisqueda de que
los objetivos v atibuciones de los  Organos
Desconcentrados {Art. 141 del Reglamento |ntericr de |2
Administracidn Plbdica del DLF.) fueran comespondientes
a las afribuciones generales de las dependencias a las
que s& encuentran adscritas. Es por ello que el InMujer
encuentra mayor cormespondencia con las previstas para
la Secretarla de Desamollo Social, que entra ofras iene

Claves: E-Q} Importe de la Variacion del Ejercido respectyrgel Criginal, E-M) Importe de la Wariacion del Ejercido respecto dei Modificado.

HA I. RUIZ SUAREZ AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARNER
Inadorg Administrativa Clractora General
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

- CLAVYE . - DENOMINACION
SECTOR: 08 - _ ' ' Secretaria de Desarroilo Soclal
UNIDAD RESPONSABLE: CO 06 - , , , Instituto de la Mijer del Distrito Federal.

; ﬁ.} Explmacm: ":Iasvanacmmsﬁn :cms

{:DRRIEH?E : CUCICAPITAL ) del ejercida,raspecta del modificado.

la de “formular. fomentar, coordinar y EJewtar pnlmcas y
pregramas que promueva la igualdad de oportunidades
¥ que eliminen los mecanismos de exclusién social de
grupos socales de atencidn prioritaria: mujeres, jovenes,
nifios ¥ nifias, peblacidn indigena, adultes mayores y
personas con discapacidad™. El Instituto de la Mujer
contaba con un presupuesto orginal en e sector 02 en
este capituic de $11.76, que se medificé con la
afactacién externa compensada MNo. A-02-0D-01-00-E,
misma que sindo para efectuar &l cambio de sector, El
Instituto tuwo que absorber sl pago de fa partida 3806 de
los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer {CIAM). del
programa 44 “Proteccion Social™. lo cual posteriormente
fue meclasificado con los Documentos Moltides No.
Q001 y 0D02. Con las  afectasicnes  exemas
compensadas Mes. A-08-CD-06-004-£, A-08-CD-06-
005-E, A-08-CD-06-006-E, A-08-CD-06-D07, A-03-CD-
06-008, A-08-CD-06-010-E, A-0B-CD-0E-011-E, A-08-
CO-06-012-E, A-08-CD-08-014-E, A-08-CEB-05016-E, A-
08-CD-0B-047-E, A-08-CD-06-021-E, A-08-CD-08-022-
E, se realizaron adecuaciones a fin de poder cumplir los
compromisos establecidos por €l Instituto y con la
afectacion extemna compensada Mo, A-08-CD-G5-015-E
se redujeron recursos a fin de realizar una transferencia
de los mismos al Insttuto de Asistencia e Integracion
Social para que pueda cumplir con los compromisos
astablecidos en |a Convocatoria de Coinversion del
gjercicio 2001. Con 12 A-08-CO-06-019-£ se transfirieron
recursas 2 la Direccion General de Servicios de
Apowo para que pudieran cumplir con el ctorgamiento de
tos vales de despensa de fin de afio y los estimules a su

Claves: E-0) Importe de la Variackin del Ejercido respacto dat Original, E-M) Importe de la Variacidn del Ejercido respecto del Modificado.
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Pdblica 2001

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

C'L.A VE - 0 DENOMINACION
' S£CTOR‘ 08 , - Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD: RESPOHSABLE' CB II}B ) Instituto de Ia Mujer del Distrite Federal.

. ;Expllcaeinnes a Ias vaﬂaf.mnas ﬁnanclaras i

personal. Asimismo se reinlegraron FECUFS0S segﬂn
documentes miltiples Ne., 08-CD-06-029, GB-CO-06-030,
con nimenos de recibos de entera 155490 y 155468,

E-M [ B} A la fecha de corte del presente informe este capilulo
no presenta varacion algena, ya que los recursos fueron
ejercidos conforme a calendario ¥ reducidos con la
afectacion  A-08-CD-06-024-E, para el cieme del
ejercicio.

4000 E-O 9.411.2
Al Debide a gue el Instituto cambio de adscripcidn del

sactor 02 “Secretaria de Gobiemo” al 08 “Secretaria de
Desarrollo Social, con fundamento en el artfcule 7
fraccidn V| del Reglamente interior de la Administracion
Piblica del Distrite Federal en el que se reorganiza la
Administracidn Publica del D.F., en la busgueda de que
los objetivos vy afibuciones de los  Organos
Desconcentrados (At 141 del Reglamento Interior de la
Administracidn Plblica ded D.F ) fueran comespondientes
a las atribucienes generales de las dependencias a las
que se encuentran adscritas. Es por ello gue et InMujer
encuentra mayor comespondancia con las previstas para
la Secrataria de Desarrollo Social, que entre otras tiene
ia de *formular, fomentar, coondinar y ejecutar politicas y
ogramas que promueya la igualdad de oportunidades
¥ gque eliminen los mecanismos de exclusion socdal de
grupos sociales de atencidn priofitaria: mujeres, jovenas,
nifics y nifias, poblacién indigena, adulies mayores y
personas con discapacidad”, El Instituto de la Mujer con-

Claves: E-Q) Importe de la Variackn del Ejercido respecto del Criginai, E-M} Importe de la Variacion del Ejercido respecta del Modificado.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2001

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR‘ 08
UNIDAD RESPONSABLE: CD L

TLAVE

DENOMINACION
Secretaria de Desarrollo Soclal
Instituto de la Mujer ded Distrito Federal.

taba con un presupuests cngmal en eI sector 02 en este
capiulo de $10.1, el cual se modificd con la afectacion
externa compensada Mo, A-02-0D-01-004-E, con la
afectacion Mo, A-0E-CD-OG-005-E se recakendarizaron
recursos para poder cumplir con las 45 erganizaciones
que resultaron seleccionadas segin los resultados
publicados de los Proyectos de Coimversidn y 13
organizaciones de Asistencia Social.

B A la fecha de corte del presente informa esle capltulo
no presenta vanacion alguna, ya gue los recursos fueron
gjercidos conforme & calendario y reducidos con la
afectacion  A-08-CD-06-024-E, para e ciema del
gjercicio.

Claves: E-0% Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Original,

E-M} Importe de la Variacion del Ejercide respecto de! Modificado.,

AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARNER

Directora General
Cargo y Fima

o 43 pe_ B9

e

[



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO}

SECTOR: 0B Secretaria de Desamollo Secial -

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CD 06 Instituto da la Muler del Distrito Federal.

FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2002

, AVANCE FISICO-FINANCIERTGD
CLAVE DENOMINACION “"'DED"‘”
ANTIDAD FISICA FINANCIAMIENTO
MEDIDA, ¢ sic {MILES DE PESDE CON LN DECEARL)
P FE Al m ) m I AL RNTATIS, mnwul.r MODEFICADD EJERCIDO
i
1/ BANCOMER 2/ BANCBRAS OECF ¥ BANOBRAS 4 MWAFIN 5 BANOBRAS BID

B BANCBRAS SUMITOMG

ELABCRO: C.P. HAY)
JUD de Recursoé

71 BANCERAS 8 FRON

& OTRO [especificar)

.
REVISO:11C. MARTHAL

Cool 'nadn;'a Administrativa

oy Fimma

AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARNER

Directora General
Camge y Firma
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Plibfica 2001

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

SECTOR: 08 Secretaria de Desammolle Social -
UN{DAD EJECUTORA DE GASTO: CD 06 Instituto de 1a Mujer del Distrito Federal. FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2002

" UNIDAD AV ANCUCE FISIGD-FIHANCIERQ

CLAVE DENOMINACION o :
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
F (MUEE DE FESOE COM UM DECIMAL)
P PE [ M ORIGIMAL WOUHFICADA ALTANIADA GRIGIMAL MODEICADC EJERCKI

.

REVISG: LIG, HA L RYJIZ SUAREZ AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARNER
Coordinadorh Administrativa Directora General
Cargo y Firma Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Pablica 2001

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 058 Secretaria de Desarrolle Social.
“UNIDAD EJECUTCGRA DE GASTO: CD 06 I!Ish-h.ltﬂ de la Mujer del

FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo de 2002

UNIDAD AVANCE FISICO-FINANCIERDO
CLAYE _ DENOMINACION OE : i
MEDIDA CANTIDAD RECURSCS PROPIOS Y/O FISCALES
. Fis ICA [MILES DE PESOS OON UN DECHASLE
P PE Al DRIGHAL | MODIFICADA | AL ORIGEAL IOCHIF S AT EJERCIDO
03 PARTICIPACIGHN CHLIDADANA 1B,492.8 18,492.8
[ ACCIKINES DEL PROGRAMA 18,492.8 18,492.5
NORMAL
i D2 PARTICIPACION EQUITATIVA PROGRAMA 1] 1 1 0.0 184928 18,4925
: L& MULJER EN EL DISTRITD !
_ FEDERAL
&4 | PROTECCIGN SOCIAL 20,0338 20,0338
0 ACCIONES DEL PROGRAMA 20,033.8 20,033.2
; NORMAL
{4 | REALIZAR ACCIONES PARA ACCION 0 100,251 83,308 0.0 30,033.3 30,033.8
PROPICIAR L& IGUALDAD
DE LA MUJER i
i
i
TOTAL UEG 0.0 43,526 6 45.526.6

IC. MARTHA I RUIZ SUAREZ
ra Administrativa
Carge y Firma

A

AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARKER
Directora Generzal
Carge y Firma
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Subsecretaria de Egresos
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ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECTOR: 08

_UNIDAD RESPONSABLE: CD 06

‘CLAVE

-~ DENOQOMINACION
Secretaria de Desarredlo Social
instituto de [a Mujer del Distrito Federal

FECHA DE ELABORACION

25 Marzo de 2002

"""" T T [ oweas |  PRESUPUESTO
P _?E Al DENDHE ACION - | PE MEDIDA |. LES DE PESTYS CON Ui DECIMAL)
S : ’ ORIGINAL [MODIFICADO| EJERCIDO
los PARTICIPACION CIUDADANA 0.0 18,4028 18,492 8
] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 18,492.8 18,492.8
02 IPARTICIPACIOM EQUITATIVA DE LA MUJER EM EL| PROGRAMA 0.0 1 1 0.0 18,4928 18,4928
DISTRITO FEDERAL
44 PROTECCION SOCIAL 0.0 30.033.8 30.033.8
oo ACCICN DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 30,033.8 30,033.8
14 |REALIZAR ACCIOMES PARA PROPICIAR LAl ACCION 0.0 100,251 93,308 0.0 30,033.8 30338
[GUALDAD DE LA MUJER
TOTAL UEG 0.0 48,526.5 48,526.6
Vo felee & el )
REVISG: LIC. MARTHA {. RUIiZ SUAREZ AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARMER
Coordmadora Administrativa Directora General
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P ' , BENOMINACION
g8 CD 08 03 PARTICIPACION CIUDADANA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcidn de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B} Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C} Explicacidon a la variacion financiera del gjercido respecto del modificado

A )Descripcion de las estrategias y objetives propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
Las principales estrategias que guiaron a los cbjetivos del Inmujer-DF durante el ejercicio 2001 fueron:

Una sociedad incluyente y solidaria

instrumentacion del Sistema de Centros Integrales de Apoyo a la Mujer, como herramientas operativas del Instituto para
establecer mecanismos gue permitan atender las demandas de las mujeres a través de su atencién directa.

Impulsar la igualdad juridica de los diferentes ambitos y dimensicnes del quehacer politico, revisando y proponiendo
readecuaciones a los marcos institucionales y juridicos para evitar cualquier forma de discriminacién en contra de las
mujeres.

Dar seguimiento a todos los programas y acciones que se desarrcllen a favor de las mujeres y evaluar su impacto.

Una sociedad democratica y participativa

Promocidn de la participacion ciudadana para la incorporacidn de las mujeres en la definicion, priorizacion, ejecucién, y
vigilancia de las acciones de gobierno para el pleno ejercicio de sus derechos.

QObjetivos propuestos:

El objet_,"-p primordial durante ef presente ejercicio fue el de disefiar e instrumentar politicas publicas desde la perspectiva

de equidad de género gue garanticen el pleno ejercicio dg\os derechos de las muijeres, a través de la coordinacion de
: !’ M
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la.variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

acciones gubernamentales y sociales.

Las afribuciones que coadyuvaron a lograr este gran objetive dentro del marco del programa 03-02 Participacion Equitativa
de la Mujer versaron sobre:

» Promover la incorporacion de las mujeres en los programas y acciones de la Administracion Pablica.

» Contar con un Consejo Consultivo conformado proporcionalmente por personas representativas de los ambitos: de la
sociedad civil, legislativo, académico y empresarial para asesorar y hacer propuestas orientadas a mejorar la condicién
de las mujeres del Distritc Federal.

Difundir fas convenciones y tratados celebrades o ratificados por la Administracion Pablica Federal, asi como vigilar el
cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas a favor de las mujeres.

Proponer reformas legislativas para procurar la participacion de las mujeres en condiciones equitativas, en todos los
ambitos, sin importar su edad, religion o condicién social, asi como promover el cumplimiento de las normas vigentes.
Establecer un sistema de informacién y estadistica scbre la condicién de la mujer.

Normar el funcionamiento de los Centros de Apoyo a la Mujer y evaluar sus programas. Asimismo, proponer a la
Secretaria de Desarrollo Social, las politicas generales conforme a las cuales los 6rganos politico administrativos
deberan formular y ejecutar sus respectivos programas de apoyo a la participacién de la mujer.

Instrumentar la profesionalizacion y formacién permanente al personal de los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer.
Promover estudios en coordinacion con instituciones académicas y sociales

Pro\mgver, a fravés de los medios de comunicacion y en el sistema educativo, una cultura de equidad entre los géneros
mediante imagenes o mensajes publicitarios no discriminatorics que favorezcan la eliminacion de imagenes nocivas o

Yv v ow

YV VvV

esterec}ﬁp:adas sobre las mujeres y promover el respeto dignidad de género.
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Cumplimiento durante el ejercicio:

Ajustandose a los criterics de racicnalidad, disciplina y austeridad, asi como al principic de integralidad, el Instituto de la
Mujer del Distrito Federal, presenta los siguientes avances por el periodc enero-diciembre del 2001.

CONSEJO CONSULTIVO

Con el fin de que el Instituto cuente con un drgano colegiado de asescria y evaluacién, se constituyd e instalé un Consejo
Consultivo del Instituto de la Mujer del DF, para el periodo 2001-2004. Este drgano, es una instancia que propicia la participacion
de mujeres de diferentes sectores y ambitos de la sociedad.

Curante el afic 2001, el Consejo cumplid sus atribuciones a través de cuatro sesiones ordinarias, una extracrdinaria, una
reunidon de trabajo, una reunién con cada una de las dos direcciones del Inmujer-DF. Producto de las diferentes reuniones,
se establecieron 24 acuerdos.

Quince estan concluidos, doce se refieren a la realizacidon de reuniones ordinarias, extraordinarias y de trabajo, el forc
organizado por la ALDF, y ofras actividades realizadas con el fin de apovar el proceso de analisis y formulacién de
propuestas del Consejo Consultive del Instituto sobre la inictativa de ley del Inmujer-DF.

GRUPOS"IEE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL

f
|

|
]
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La intencion de los grupos de trabajo interinstitucional es la de unir esfuerzos, articular estrategias y establecer un proceso
de coclaboracién que dé por resultado la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas plblicas del Gobiemo
del Distritc Federal, la transversalidad y que ademas ayude a utilizar de forma mas eficiente los recursos publicos y a
construir mecanismos democraticos de participacion social. Las instituciones invitadas a participar fueron del ambito
académico, social, civil y gubernamental, asi como integrantes del Consejo Consultivo, con ello se buscd la suma de
instituciones que operan programas y de las que cuentan con experiencia en el ambito feminista. Otro proposito, es articular
el proceso de formulacion de politicas pablicas con su aplicacion territorial, por lo que se ha iniciado la integracion de las jefaturas
de los ClAM a estos grupos de trabajo interinstitucional.

A traves del proceso de acompafiamiento, seguimiento, sistematizacién y evaluacion se construye de forma paralela una
metodologia de participacién y trabajo conjunto que haga posible que al finalizar el afio 2002, se cuente con una
planeacién estratégica con perspectiva de género. Se proyecta que existan los canales y mecanismos en el ambito
normativo juridico para que estas instancias operen institucionalmente en las instancias del génerc local .

Se establecieron reuniones plenarias mensuales y se promevid la creacién de comisiones para abordar cada uno de los
temas propuestos en la agenda de trabajo. Las comisiones abordaron las tematicas mencionadas y van dando un caracter
de proyectc de trabajo a sus actividades.

Hasta diciembre del 2001, se instalaron cuatre grupos interinstitucionales, que abordan los asuntos de:

. Trabgiig, empleo, capacitacidén y microempresas.

» Proguracion y administracién de justicia.
i 5 \%’
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+ Salud y desarrclio social.
s Cultura y comunicacion

PROYECTOS ESPECIALES

Aunado a los grupos de trabajo, el Instifuto de la Mujer trabaja enfoques concretos de atencién a través de proyectos
especiales que estan dirigidos a desalentar la discriminacién, promover el bienestar social y contribuir a la dignificacién e
incorporacion a una ciudadania plena de cinco grupos de mujeres en situacion de vulnerabilidad, que por diversas
circunstancias han permanecido al margen de las oportunidades sociales. Estos grupos son: trabajadoras sexuales,
empleadas del hogar, mujeres que viven con VIH-SIDA, mujeres lesbianas y mujeres en reclusién.

Trabajadoras sexuales

Tomandc en cuenta las caracteristicas de las trabajadoras sexuales, se disefié un programa de trabajo basado en la
promocion de la dignificacion y sus derechos humanos y se ha establecido contacto con organizaciones sociales de y para
trabajadoras sexuales. Se promovid la discusion de la iniciativa de Ley comespondiente que actualmente forma parte de la
agenda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. Esta iniciativa también esta en revision de un frente ciudadano
conformado por las y los misma/os interesada/os que impulsan el reconocimiento del trabajo sexuat como tai.
\- .

Asamlsmé se establecid un grupo de trabajo con la Delegacion Venustiano Carranza para establecer compromisos y
analizar, el'modelo de trabajo mas conveniente para oper%gup moédulo de informacién en la Central Camionera Via Tapo,

CUyo ﬂl’GDOS}tG sera orientar a las muijeres migrantes-y p nir su “enganchamientc” al arribar a la ciudad por parte de
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lencnes. Ademas se establecié un convenio con la Asociacion Civil Andén, para la realizacion de una investigacién, que
dé como resultade la elaboracion de un video testimonial, que servira de material para la prevencién de la explotacién
sexual comercial.

Empleadas del Hogar

El Inmujer DF promueve el acceso de las empleadas del hogar a mejores oportunidades, a través de la capacitacion y
certificacién laboral y participa de forma permanente en el Grupo Técnico de Elaboracién de Normas Técnicas de
Certificacion Laboral en el Servicio Domeéstico del Consejo de Normalizacion y Certificacién de Competencia Laboral
(CONOCER)}. En ese mismo ambito se promueve la organizacion y gestion de un Centro Capacitador y de Certificacion de
Empleadas del Hogar en el Area de Limpieza. Ademas se apoya la gestidén para la conformacién de otro espacio para la
Capacitacién en Alta Costura en el CECATI 3.

Para mejorar las condiciones de las empleadas dei hogar, se estableciercn vinculos con organizaciones sociales e
instancias de gobierno como la Subsecretaria de Trabajo y Prevision Social, Colectivc Atabal, Grupo la Esperanza, Centro
de Atencion y Capacitacion de Empleadas del Hogar {CACEH), Hogar de la Joven, Expresién Cultural Mixe-Xaam; Mujeres
Trabajadoras Unidas / Mujeres en Accién Sindical (MUTUAC/MAS)}, Grupo La Cenicienta; Alianza y Fuerza Huiltepec;
Mujeres y desarrollo Econdmico Integral y la Red Nacional de Formacion de Adultos.

Se apoyar‘ﬁ{;niﬂ:as reformas al capitulo Xill de la Ley Federal de Trabajo, ya que actualmente deja a las empleadas del hogar
en desampgro pues no toma en cuenta actividades de limpieza de establecimientos, cuidade y limpieza de ropa,
planchado,i!==cuiﬂ_ad0 y atencion de nifias v nifios o p,grson@navnres. Estas mismas actividades si son consideradas ai
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efectuarse en hospitales, hoteles v colegios.

En el marco de las conmemoraciones de los Dias Internacionales de la Empleada del Hogar, el Inmujer DF participé en el
IV Congreso Latinoamericano y del Caribe de Empleadas del Hogar y el Foro por los Derechos Laberales y Humanoes de
las Empleadas del Hogar y en la |l concentracién en zécalo capitalino.

Mujeres que viven con VIH-SIDA

Dentrc de la atencién a mujeres con VIH-SIDA resalta la implementacién del Programa de Prevencion de la Transmision
Materno Infantil de VIH-SIDA, a través de la creacion de una infraestructura de consejeria y diagnéstico voluntaric, que
incluye asesoramiento y acompafiamiento para la toma de decisicnes respecto a la salud sexual y reproductiva.

Ofrece gratuidad, confidencialidad, es voluntaria y garantiza mitigar el impacto psicosocial que pueda fener un resuitado
positivo. Capacitando al perscnal de los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer; de ios Centros de Atencidn Prenatal y los
Centros de Deteccion y Diagnostico voluntario de las 16 delegaciones politicas del DF, se pretende fortalecer las
habilidades técnicas y analiticas, vinculando los aspectos bicéticos, de derechos humanos, de género y del VIH a la
realidad de las mujeres que acuden a sclicitar informacion y servicios durante el embarazo. A las mujeres gue resultan
positivas y decidan continuar con su embarazo, se les proporciona atencion integral gque incluya medicamentos
antiretrovirales gratuitos durante su embarazo y parto y apoyo en la sustitucién de lactancia. Con todo esto se espera que
la Clud‘ad de México cumpla con ser la Ciudad de la Esperanza para las madres positivas al VIH-SIDA, asi como para sus
hijas e hljﬂs
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Este proyecto también registré los siguientes avances:

¥ Actualizacidén permanente del diagnostico de la situacion del VIH/SIDA en mujeres del D.F.

» Conformacién de una Comision de Mujer y VIH en el marco del Grupo Interinstitucional Salud y Desarrollo social
convacado por el Inmujer-DF.

» Vinculacion con el programa de VIH/SIDA de la Secretaria de Salud del DF y Ave de México, SISEX, Fundacién
Mexicana de Lucha contra el SIDA, Clinica Especializada Condesa y QOrganizaciones y Mujeres Decidiendo frente al
SIDA, entre otros.

» Se propusieron el disefic y contenidos para el Manual de Capacitacion de Trabajadoras/es de la Salud en el
Programa de Prevencion de la Tansmision Materno — Infantil de VIH/SIDA.

» En e marco de la Tercera Campafia de Atencion Integral a la Mujer en Reclusion se realizaron 3 talleres de
prevencidn e informacion del VIH/SIDA en el Reclusoric Preventivo Femenil Norte, el Oriente y el Centro Femenil de
Readaptacién Social Tepepan, con los temas: jCémoe afecta el VIH-SIDA a las mujeres; Prevencion mediante el uso
adecuado de los condeones masculinos y femeninos; Situacién epidemiologica y; Taller de "condolatex™ Sexo mas
sequro y protegido.

» En vinculacion con el Programa de VIH/SIDA de la Ciudad de México y la Direccién de Programas de la Juventud,
se realizo la capacitacion a promotorasfes juveniles y culturales de las areas de atencion a Jovenes y de Intervencion
Comunitaria de las 16 delegaciones, en el marco del Proyecto "Pambol para la Prevencién de adicciones y contagio de
VIH/ISIDA™.

» As‘;rgjima. se dio seguimiento a la capacitacién del Programa de Prevencion de la Transmision Materno — Infantil de
VIH/SIDA.
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Mujeres lesbianas

En la Ciudad de México existen grupos de mujeres lesbianas con las gue el Inmujer ha dialogado para desarrollar acciones
conjuntas y ubicar sus necesidades debido a que la gran mayoria de ellas se encuentran en el anonimato, coadyuvando a
la visibilizacién y promocion del respeto a los derechos humanos de este grupc de mujeres.

En este contexto se convoco junto con el Asamblea Legislativa al Foro “Ellas cuentan” en el que participaron diversas
organizaciones sociales y mujeres en lo individual. El evento permitio contrarrestar la discriminacion a través de la
informacion y difusion de iniciativas y trayectoria de la participacién politica y social de grupos de mujeres lesbianas en su
lucha por la construccién de ciudadania.

Fomentar una cuitura de respeto a la diversidad también implica el reconocimientc y auto aceptacién desde la propia
identidad y del grupc familiar y social cercano, para eflo se disefid el subproyecto de “Mujeres jévenes lesbianas y sus
afectos”, en el que se da atencidn mediante un grupo multidisciplinaric de profesionistas a jovenes, sus familiares y
amistades con el proposito de propiciar una comunicacion abierta y libre de prejuicios, evitando conflictos y violencia
familiar y social.

Se disefid y difundié el “Taller para mujeres jovenes lesbianas” el cual se replicd en 8 ocasiones y para el cual se realizé un
poster y, una dovela, para su difusion en el metroc. Asimismo, se disené e impartio la ponencia “Difusion de las acciones
reallzadas\ por el inmujer a favor del sector’.

Aunadoc a !u anterlor se tratd de impactar a la pobfacmn r@ diante inserciones de prensa y radio v postales, asf como con
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la distribucion de folletos “Entre chavas como nosotras” y “Ellas cuentan®. Ademas, se participé en el 2° Festival de
Diversidad Sexual Juvenil de Iz Ciudad de México.

Mujeres en Reclusidn

En el ambito de atencién a mujeres en reclusion resalta el desarrollo del programa de Beneficios de Libertad Anticipada
gue ha tenido importantes avances, logrando la liberacion anticipada de 182 mujeres que se encontraban en el Centro
Femenil de Readaptacion Social, el Centro Preventivo Femenil Norte y ef de Oriente. Estas acciones sientan un precedente
de acompafiamiento e integralidad en los procesos de liberacion de personas que han infringido fa ley.

Otra accidn que noc habia tenido precedente, es la de favorecer el otorgamiento de beneficios de libertad anticipada a
mujeres que compurgan sentencias por delites de fuero federal, en este sentido a través de |la vinculacién con la Direccion
General de Prevencion y Readaptacion Social de la Secretaria de Seguridad Pulblica Federal, se ha podido estabiecer que
mujeres extemadas se integren a la segunda etapa del modelo.

Por ofra parte, las labores que se realizan en pro de las mujeres que estan en situacion de reclusion y beneficic de
liseracion son: 1) tnstrumentacién del Programa de Beneficics en el Centro Preventivo Femenil Oriente; 2} Diagnéstico
encaminadc a proponer acciones que transformen radicalmente las actuales condicicnes en las que ellas cumplen su
sentencia; 3) Desarrollo de estrategias para garantizar capacitacion y fuentes productivas viables gue provean de recursos
alas mh;eres durante su reclusién y después de su liberacién.

La preo;:uﬁaclon de dar atencidén a las mujeres que por di §\SOS motivos no pueden acceder a los beneficios, ha implicado
; - )
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la generacién del subproyecto encaminado a la investigacién y documentacién de las condiciones de la mujer en reciusion.
Se cuenta ya con un instrumento validado, asi como una base de datos, para establecer un diagnostico suficientemente
amplio que de cuenta de sus condiciones y caracteristicas especificas.

Por otre lado, se continda con el acuerdo con la Direccién de Ejecucion de Sentencias de la Subsecretaria de Gobierno del
Distrito Federal de asignar hombres con el beneficio de liberacion anticipada para desarrollar trabajo a favor de la
comunidad en el Inmujer-DF.

Mujeres y adicciones

El proyecto de mujeres y adicciones es de reciente creacion, fue impulsado por el Instituto y surgié en el marco del Grupo
Interinstitucional de Trabajo, Salud y Desarrollc Social.

Se han realizade las siguientes acciones:

» Conformacién de una Comisidén especifica sobre la tematica de las adicciones. se cuenta con representantes de 12
instituciones gubernamentales y organizaciones sociales.

» Se esta conformando un directorio especializado de organizaciones y dependencias que dan atencién a mujeres
censumideoras de sustancias adictivas.

» Establecimientc de la coordinacion con el instituto de Asistencia e Integracién Social del DF, que es la instancia
respongable en el ambito de la prevencion y atencion e adicciones, asi como con ia Direccién de Programas scbre

Juventudyy el Departamento de Apoyo a la Operacion Begion Poniente de la Secretaria de Salud del DF. con quien se
7 = .
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acordé que se capacitara al personal para la incorporacion de la perspectiva de gérero en los programas que
desarrollan actualmente.

» Integracién del Inmujer — DF al Consejo Contra las Adicciones del Distrito Federal.

» Elaboracion de proyectos que permitan acceder a financiamientos internacionales.

» Se impartieron platicas en los Centros de Readaptacion Social Femenil Oriente, para tal fin se disefié el taller “Mujeres,
genero y adicciones”, se elaboré el manual correspondiente, se puso en marcha como prueba piloto y se sistematizé la
experiencia.

FORMACION Y CONSTRUCCION DE LA CULTURA DE GENERO

Durante el lapso que se reporta, las actividades de formacién y construccion de la cultura de género se han desarrollado en tres
vertientes: a} la elaboracion de metodologias y contenides de capacitacion desde la perspectiva de género; b) fa vinculacién con
el sector publico y el trabajo de asesoria y formacion dirigido al sector social v; ¢) las actividades del Centro de Informacion y
Documentacion del Instituto. En la vertiente de disefio metodolégico y de contenidos se ha tenido un avance significativo ya
que se han realizado tareas de vinculacion y enlace institucional con diversas dependencias, asi como con crganizaciones
sociales, encaminados a proporcionar herramientas utiles con base en la metodologia de planeacion estratégica v
participativa para la construccion, ejecucion y evaluacion de politicas pablicas desde la perspectiva de género.

* » ) - gt .
Se consigdero la creacidn de un mecanismo gue permitiera articular los objetivos institucionales de las dependencias
gubernanﬁentales ademas de potenciar los recursos humangs y materiales esta es la transferencia metodolégica desde ia
persnectwa de género, que estd concebida como un g so de apropiacion de metodologias, que se lleva a cabo
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mediante fases en las que las instancias involucradas participan de manera dinamica y permanente, con el fin de incidir en
la transformacion de actitudes, conductas, métodos y modelos de trabajo para la construccion de la cultura de equidad de
genero. El proyecto también se ha empefiado en abrir procesos de seguimiento y evaluacion con perspectiva de género,
asi como de construccion de estadisticas desagregadas por sexc y de indicadores de gestion e impacto.

Otro avance importante en el pericdo que se reperta fue el enlace con la Direccion de Capacitacién de |a Oficialia Mayor
del D.F., para elaborar una oferta comun de cursos y talleres dirigidos a lasfos servidora/es publicafos de las diversas
dependencias y érganos politico administrativos.

Cabe destacar |a vinculacién y establecimiento de una relacién novedosa y corresponsable con la Direccién de Programas
para la Juventud {DP.J}, a través de un acuerdc de celaboracion firmado por las titulares del Inmujer-DF y de la Direccion
General de Equidad y Desarroclio Social con el propositc de construir un programa conjunto que en el marco de
transferencia metodolégica contribuya a mejorar las condiciones de vida de las mujeres y j6venes de la ciudad. En este
marco, se realizé una encuesta de opinidn entre las y los jévenes de la ciudad, acerca de sus puntos de vista y creencias
sobre la perspectiva de género y la juventud. Las y los promotorafes

juveniles que participaron en el curso — taller aplicarcn un total de 3,800 cuestionarios en las 16 delegaciones, mismos que
actualmente se encuentran en la etapa de sistematizacién y andlisis. Asimismo se ha trabajado con varias dependencias
del GDF como son: Subsecretaria de Trabajc y Prevision Social del DF, Secretaria de Accidon Femenil del Sindicato Unico
de Trabajadores del GDF, Banrural, Secretaria de Obras y Recursos Hidraulicos, Caja de Previsién Social de la Policia
Auxiliar dil?ﬁ Celegacion Coyoacan; etc., realizando frabajos de sensibilizacién, formacién y capacitacién.

Con el se

t.académico se abordaron problematicas es@uf cas, como “Induccién a la perspectiva de género, la equidad
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y la diversidad social’, dirigido a 60 maestras/os y alumnasfos de una escuela secundaria técnica. Para 20 académicas/os
y alumnas/os de la Universidad Autonoma Metropolitana se disefio e implementd el curso-taller “Prevencidn y denuncia del
hostigamiento sexual en el Ambito académico” con una duracion de 16 horas.

En el mismo ambito destaca la elaboracion del material de capacitacién dirigido a las distintas figuras operativas
(coordinadora/es de zona, delegacionales, regionales y promotoras/es vecinales) que intervienen en el Programa Integrado
Territorial de Desarrollo Social, cuyo propésito es proporcionares herramientas que les permitan introducir la perspectiva
de género en el trabajo que desarrollan, a fin de incorporar las propuestas y demandas ciudadanas de las mujeres de las
diferentes unidades termritoriales.

El Centro de Documentacion es un espacic de informacién, documentacién y comunicacién especializado en temas de la
mujer y la firma de un convenio de comodato con Difusion Cultural Feminista A.C., (FEM) permitié acrecentar el acervo del
centro. Se continda en proceso de consolidacion técnica y de acrecentamiento de sus materiales de archivo y
bibliograficos. Ademas, de las tareas de clasificacion del acervo se trabaja un proyecto de fortalecimiento que arrancara a
principios del afic 2002.

PROGRAMA DE COINVERSION 2001 PARA EL DESARROLLO SOCIAL

A traves del Fondo de Coinversidon 2001 para el Desarrollo Social, el Instituto de la Mujer, como un organismo dependiente
de la Secretarla de Desarrollo Social, ha impulsado la participacion directa de organizaciones sociales sin fines de lucro,

marglnallj:lad

para -::oorgjlnar y potenciar esfuerzos en las accmnes @ue favorecen a grupos de la poblacién en condiciones de

Aottt dqor )

ELABO#G: EUGENIAGUTIERREZ-TREJO SLIM REwst:- IC. MARTHA I RUIZ SUAREZ AUTORIZO: LIC. ISABEL uoum WARNER
JUE qe Planeacion, Evauacién e Informatica C inadora Administrativa Directora General

! o,
!’.' \‘\ Haoja, Eﬂ [ Bg




Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P ' DENOMINACION
08CD 068 03 PARTICIPACION CIUDADANA,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

Las iniciativas contemplan distintas areas: violencia intrafamiliar, trabajo, diversidad sexual, derechos humanos de las
mujeres, apoyo legal, salud de las mujeres, fortalecimiento de ciudadania, asistencia social, arte y cultura popular,
derechos de las jovenes y de los nifios y las nifas.

Mediante estos convenios se beneficié durante el 2001, directamente a 31,349 mujeres y 263 500 personas indirectas:
hijcs/as, parejas; comunidad y grupos organizades, a través de 58,740 servicios.

El disefic Institucicnal y Funcionamiento del Programa de Coinversién Sccial 2001, se propone la construccion de una
nueva relacion gobierno-sociedad. En el marco de la comesponsabilidad se impulsa un modelo que permite establecer un
didlogc permanente y un aprendizaje comun. Aceorde con estos principios, el Inmujer es integrante permanente del
secretariado técnico del Programa de Coinversion, ademas de ser la instancia gubernamental responsable de convocar al
Espacio de Coordinacién de los proyectos relativos a las mujeres y la equidad de género.

Revision Legislativa

Por otra parte, el Institutc de la Mujer del DF ha elaborado propuestas de reformas legislativas, yfo iniciativas de Ley, que
eliminen del marco juridico vigente en el DF contenidos discriminatorios contra las mujeres, asi como incorporar en la
legislacion disposiciones juridicas que desde la perspectiva de género, contribuyan a generar condiciones de equidad y
favorecer el acceso de fas mujeres a la justicia. Dentro de este ambito resaltan: la propuesta Gnica de elaboracion de un
nuevo ‘Godigo Penal del D.F. y de Procedimientos Penales; la participacion activa en la en la discusion para la elaboracién
de la Lgy del Instituto de las Mujeres del D. F_, el andlisis de la reforma a la Ley de Asistencia y Prevencién de la Viclencia
Familigr del D.F. .
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Siempre en coordinacién con la Direccidn General de Comunicacién Social del GDF, se impulsd la presencia del instituto
en los medios de comunicacion, por medio de entrevistas con sus funcionarias para dar a conocer los programas y
servicios que se ofrecen de manera gratuita a las mujeres de la Ciudad de México. Ademas, cada mes a partir de
septiembre, el Inmujer esta presente en el programa de radic del GDF: Domingo 22:30, la noche de fa Ciudad.

Tambign se tuvo presencia mensual con inserciones pagadas en publicaciones feministas o dirigidas a las mujeres: Fen,
Debate Feminista, Triple Jornada. Se elaboraron folietos, tripticos, carteles, volantes; etc., alusivos a temas de salud de las
mujeres, sexualidad, prevencién del embarazo adolescente, viclencia familiar, derechos de las mujeres, derechos de las
nifias y los nifics, autoestima, adultas mayores, asi como de difusion de los servicios que prestan los CIAM. Asimismo, se
edité el “Plan de igualdad de Oportunidades para las Mujeres del D.F.”, mismo que se hizo llegar a los titulares de las 16
delegaciones y a |as instituciones y organismos que participan en los grupos de trabajo interinstitucional.

En los ambitos de planeacion, evaluacion e informatica se realizaron las tareas pertinentes con la finalidad de llegar a una
sistematizacion adecuada que permita el seguimientc y control de las metas de resultados del Instituto, asi como la
elaboracion de diagnosticos basados en |a estadistica de la situacién de la mujer en el D.F. De igual forma se proporciond
soporie técnico a todas las areas, con la finalidad de contar con las herramientas adecuadas y estar en condiciones de
proporcionar servicios de calidad a las usuarias del Inmujer-DF.

Por ﬂtré-x_xgérte, la Direccién del Sistema CIAM (Centros integrales de apoyo a la mujer), se encargd de normar el
funcionamiento de los centros, evaluar sus programas, i§strumentar la profesionalizacidn y formacién permanente det

personal de-jos Centros. Los resultados concretos del perifido de referencia son:
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Se realizé un diagnostico de la Situacién del Inmujer y el Sistema CIAM.

Se realizaron diferentes acuerdos de colaboracidn con organizaciones civiles con la finalidad de profesionalizar al personal,
sobresaliendo talleres de contencidon e integracidn que fueron impartidos al personal de los 16 centros en un total de 69
sesiones. Los resultados permitieron desarrollar estrategias particularizadas para cada centro.

Se realizaron vinculos ofras instancias, impulsandose acuerdos de trabajo y colaboracion con: Direccion de Participacion
Ciudadana, Direccién de Eguidad y Desarrcllo, Instituto de Asistencia e Integracion Sccial, Secretaria de Desarrclio
Econémice, Secretaria de Medic Ambiente y algunas delegaciones politicas.

Dentro del Proyecte de Fortalecimiento del Sistema CIAM, desarrcllado por la Direccion del Sistema, se encuentran las
acciones del area de Enlace Regional, que llevd a cabo acciones encaminadas al fortalecimiento y consolidacion de la
relacion y comunicacion institucional entre el INMUJER y los CIAM, orientandc y asesorandc a las Jefas de Unidad
Departamental y al personal, asi como ccordinando, acompafiando, vinculando y supervisando las actividades

desarrolladas por los Centros, para informar periddicamente a la Direccién acerca de |la operacién y funcionamiento de los
mismos.

Las acciones desarrolladas por el area de enero a diciembre de 2001 son:

> DJagncstlco de los recursos materiales con los gque cuenta cada uno de los ClAM.
> Se tieron un total de 3118 asesorias personales y via telefonica a las Jefas de Unidad Departamental y al perscnal de
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» Para coordinar, asesorar y orientar las acciones de los CIAM, se llevaron a cabo 27 reuniones con las Jefas de Unidad
Departamental y el personal de los Centros.

> Se realizo el acompafnamiento y supervision de 85 eventos realizados por los Centros, ademas del seguimiento de las
actividades por medio de 78 visitas, de |las cuales se elaboraron 57 reportes para la Direccion.

» Para dar seguimienio a las acciones que realizan los CIAM, se revisaron 624 informes, por otro lado se brindaron 807
asesorias para el llenado y manejo de los instrumentos para informar sus actividades, ademas de elaborar 107
documentos.

» Por ofro lado se realizaron por parte del area, 723 gestiones para la obtencién de apoycs y recurscs que otorga el
INMUJER 2 los CIAM para el desarrollo de sus actividades.

> Con |as lideres de proyecto se participé en 51 reuniones, se brindaron 161 asesorias y seguimientos y se elaboraron 22
documentos, que permitieron el desarrollc de las actividades.

» El area realizd para fa Direccion del sistema, la elaboracidn, revisién y correccion de 78 documentos y 138 informes.

» El area disefi¢ y elabord 54 de instrumentos, los cuales han permitido la sistematizacion y utilizacion de la informacién
generada por los CIAM, entre los que destacan los formatos de programacién de las actividades mensuales, informe de
las actividades realizadas mensualmente, reporte de bitacoras, informe individual.

> Se participd en representacion del Instituto en diversas acciones interinstitucionales, es el caso del Plan Emergente por
Fendmenos Hidrometeorologicos, Feria de la Diversidad Cultural, Ferias de microempresarias, Dia Internacional Contra
la Viclencia Hacia las Mujeres y la Campafia de Inviemno.

» El INMUJER participa en diferentes medios de comunicacion masivos difundiendo las acciones que llevo a cabo el
Institu'_j_ ¥ sus Centros Integrales de Apoyo a la Mujer. Como resuitado de esta labor se brindaron 748 asesorias a
mLIj'EI"ES que por esta estrategia de difusion tienen conocimiento de los servicios que se brindan.
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estr'atQQias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

El Gobierno del Distrito Federal desarrolla su programa estratégico en las Unidades Territoriales Prioritarias mismas que
han sido seleccicnadas por la marginalidad en que viven sus habitantes. Por tal motivo, el trabajoe que realizan los Cenfros
fue reorientado hacia el ambito territorial, con el fin de atender y dar respuesta desde la comunidad a las demandas de las
mujeres, promover su participacion social, comunitaria y ciudadana para garantizar el pleno gjercicio de los dereches
ciudadanos.

Se acercaron los servicios que presta el CIAM a las mujeres en sus comunidades cumpliendo asi con nuestros objetivos
de dar formacion y capacitacién a las mujeres, con los diferentes ejes tematicos para generar procesos de cambios
culturales y sociales, tendientes a cambiar las relaciones de genero.

Para desarrollar los proyectos que se instrumentaran en el 2002 se organizaron grupos de trabajo integrados por las Jefas
de Unidad Departamental y por las Lideres de proyecto.
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A) Descripcion de las estrategias y nhjetivcs propuestos y su cumplimiento durante el éjercicio
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacion financlera del ejercido respecto del modificado

B) Debido a que el Instituto cambio de adscripcion del sector 02 "Secretarfa de Gobierno™ al 08 "Secretaria de Desarrolio Social”,
con fundamento en el articulo 7 fraccion V1 del Reglamento Interior de la Administracidén Plbiica del D.F., en el que se reorganiza
la Administracién Publica del D.F., en la bisqueda de que los objetivos y atribuciones de los Organos Desconcentrados {Art. 141
del Reglamento Interior de la Administracién Plblica del D.F.) fueran correspondientes a las afribuciones generales de las
dependencias a las que se encuentran adscritas.

El InMujer-DF modifico el presupuesto original en el sector 02 con la afectacion A-02-0D-01-001-E sirviendo también para el
cambio de sector. Con las afectaciones externas compensadas Nos. A-08-CD-06-002-E, A-08-CD-06-003-E, A-08-CD-06-004-£,
A-08-CD-06-005-E, A-08-CD-06-006-E, A-08-CD-06-007-E, A-08-CD-06-008-E, A-08-CD-06-008-E, A-08-CD-06-010-E, A-08-CD-
06-011-E, A-08-CD-06-012-E, A-08-CD-06-013-E, A-08-CD-06-014-E, A-08-CD-06-015-E, A-0B-CD-06-016-E, A-08-CD-06-017-E,
A-08-CD-06-018-E, A-08-CD-06-019-E, A-08-CD-06-020-E, A-08-CD-08-021-E, A-08-CD-06-022-E y A-08-CD-06-023-E, se
ampliaron, adicionaron y recalendarizaron recursos para poder transferir recursos al Instituto de Asistencia e Integracion social, a
fin de cumplir con las 45 organizaciones que resultaron seleccicnadas segin los resultado publicados en la Convocatoria de
Coinversién y 13 organizaciones de Asistencia Social, asi también para poder operar de una manera mas eficaz y cerrar el
ejercicio presupuestal.

C) El presente programa al 31 de diciembre de 2001, no presenta variaciones debido a al afectacidon presupuestal externa
compensada No. A-08-CD-06-024-E, con ia cual se cierra el ejercicio presupuestal 2001.
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A JDescripcion de las estrategias y objetives propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

Las principales estrategias que guiaron a [os objetivos del Inmujer-DF durante el gjercicio 2001 fueron:

Una sociedad incluyente y solidaria

instrumentacion del Sistema de Centros integrales de Apoyo a la Mujer, como instrumentos operativos del Institute para
establecer mecanismos que permitan atender las demandas de las mujeres a través de su atencidn directa.

tmpulsar la igualdad juridica de los diferentes ambitos y dimensiones del quehacer politico, revisando y proponiendo
readecuacicnes a [os marcos institucionales y juridicos para evitar cualguier forma de discriminacién en contra de las
mujeres.

Dar seguimiento a todos los programas y acciones gue se desarrollen a favor de las mujeres y evaluar su impacto.

Una sociedad democratica y participativa

Promocién de la participacidn ciudadana para la incorporacién de las mujeres en la definicion, priorizacion, ejecucién, y
vigilancia de las acciones de gobierno para el pleno ejercicio de sus derechos.

Objetivos propuestos:

El gﬁieﬂm primordial durante el ejercicic del 2001 fue el de disefiar e instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de
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equidad entre los generos que garanticen el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres, a través de la coordinacion de
acciones gubernamentales y sociales.

Las atribuciones que coadyuvaron a lograr este gran objetive dentro del marco del programa 44-14 Realizar acciones para
propiciar la igualdad de la mujer, fuercn:

» Promover la incorporacion de las mujeres en los programas y acciones de la administracion plblica

» Operar y coordinar el Sistema de Centros Integrales de apoyo a la Mujer, que seran su representacion territorial del
inmujer-DF en cada demarcacion territorial.

» Impulsar acciones que contribuyan a resolver el problema de la viclencia contra ias mujeres, en todas las etapas de su
vida y ambitcs de desarrollo.

» Promover, en coordinacion con las dependencias de la administracién piblica, acciones y politicas publicas en materia
de salud, educacion, emplec capacitacion, cultura y deporte, tendientes a garantizar la igualdad de cportunidades.

Cumplimiento durante el ejercicio:

Ajustandose a los criterios de racionalidad, disciplina y austeridad, asi como al principio de integralidad, el Instituto de la
Mujer del Distrito Federal, presenté ios siguientes avances por el periodo enero-diciembre del 2001.

CIUDADANIA
Se impylso una campafia de informacién, difusién y sensibiti
través de Ia participacién en la organizacién de la Fefia C

cion en torno al Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo, a
morativa en el Zécalo, asi mismo se organizaron 18 ferias de
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servicios en las delegacicnes y diversas actividades durante todo el mes. Por otro lado, se brindd asesorfa a lasfos
integrantes del area de Construccién de Cultura Ciudadana de los 16 CIAM z fin de instrumentar las acciones programadas.

Se realizaron reuniones mensuales con el fin de revisar, coordinar, organizar y planear las actividades programadas por el
area de Construccion de Cultura Ciudadana. Per otro lado se realizaron reuniones regionales para el seguimiento de las
accicnes del area.

Se participé en las reuniones de informacién, seguimiento y planeacion, con las Jefas de Unidad Departamental de los 16
CIAM, asi como en €l taller de Planeacién Estratégica organizado por la Direccidn del SICIAM.
El area de Construccion de Cultura ciudadana realizo durante este afio:

+ Directorics de Comités Vecinales uno por cada CIAM.
Talleres dirgidos a mujeres lideres de unidades territoriales, comités vecinales, organizaciones ciudadanas, promotoras
de las unidades territoriales y mujeres crganizadas en tormo a proyectos productivos.

+ Se sistematizaron las relatarias de las mesas de trabajo de los encuentros regionales para la elaboracion de una
memaoria.

+ Se participé en {er. Foro de Formacion de Ciudadania, organizado por €l IEDF y la Universidad ibercamericana.

Dr'ganizacién y Participacidn.
. S& realizaron platicas, talleres, eventos y materiales impresos para promover la autoorganizacion y participacion

ccm‘-u nltarla y ciudadana de las mujeres en las un@ade@gmtcnales prioritarias.
: 1
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C) Explicacién ala variacién financiera del ejercido respecto del modificado

e Se cuenta con 16 Mapeos delegacionales de organizaciones y mujeres lideres.

« Se brindarcn asesorias grupales e individuales a integrantes de comités vecinales, mujeres en grupos organizados,
mujeres organizadas entorno a proyectos productivos.

» Se realizaron 4 encuentros regionales de Mujeres por una Ciudadania con Equidad, con la participacién de 659 mujeres
de todas las Delegaciones del Distrito Federal.

+ Previc a la realizacién de los encuentros, los Centros organizaron cursos, talleres, encuentros, reuniones referentes al
impulso y fortalecimiento del liderazgo femenino, género y ciudadania.

+ Se impulsd una campania estratégica de difusién de ios Encuentros.
Se realizaron mesas informativas, consultas, platicas, talleres, video debates en todos los Centros en el marco del “48
Aniversario del Sufragio Femening”.

» Se cuenta con un documento scbre “Redes de mujeres”.

Género y Ciudadania

e Dentro de la Jornada de Prevencion de la Vioclencia Familiar, se asistid y participé en las asambleas vecinales
organizadas por Participacion Ciudadana, reatizadas en las delegaciones politicas.

PROMOCION DEL EMPLEO, CAPACITACION Y ACCESO A LOS RECURSOS

» Se organizd el Dia Internacional del Trabajo Doméstico, "Hacer visible lo invisible. La democracia comienza en casa”, y
sg participd en la Feria de la Diversidad Cultural de la "Mujer Indigena”, del 11 al 14 de octubre en el Zécalo Capitalino.
. Laﬁzi)ireccién de la Coordinacién del Sistema CIAM organizé 5 ferias de mujeres microempresarias, dos en el Zécalo y

tra’s’régi\o hales.
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« Se impulsG la organizacion de grupos autogestivos y solidarios de mujeres en las unidades territoriales de mayor
marginacion.

¢ Se brindo capacitacion para el trabajo a través de la realizarcn de talleres para mujeres solicitantes de empleo,

microcréditos y becas.

Se realizaron vinculaciones con 14 organizaciones no gubernamentales y de educacién superior.

En este afio se concertaron convenios de colahoracidn con diferentes organismos, a hivel local y federal.

Se coordinaron las acciones Interinstitucionales del Grupo de Trabajo.

Se planed y organizod el primer encuentro de “Mujeres Emprendedoras del Distrito Federal™.

Se concluys el proyecto de Grupos de Ahorro y Préstamo, se tiene programado dar continuidad a este trabajo.

Algunos CIAM han desarrollado ofras experiencias para el manejo de cajas de ahorro, se tienen organizados 13 grupos

de Ahorrc con metodologias diferentes.

PREVENCION Y COMBATE A LA VIOLENCIA

En el marco de la Jornada por la Prevencion Ciudadana del Delitc y la Viclencia en tas Unidades Territoriales se participé en
el disefio e instrumentacion del proyectc de Prevencién de la Violencia Familiar en las Asambleas Vecinales de Prevencién
del Delito. Asimismo se disefiaron cartas descriptivas y guias didacticas para los talleres, asi como materiales de difusién
{tripticos, rotafolios) y los materiales de apoyo. Por ofro lado se impartié la capacitacién a talleristas.

Dentm de esta Jornada los Centros impartieron talleres y platicas de Prevencion de la Violencia Familiar y de Resolucion
No-vio! ¢nta de Conflictos, dirigidas principalmente a quiggss integran las comisiones de seguridad plblica del 14 de julio al
11 de aggsto de 2001.
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El personal de las area de Desarrollo Personal y Colectivo y de Asesoria Juridica y Grientacién Integral, impartieron 47
talleres: 30 de Prevencion de la Violencia Familiar y 17 de Resolucion de Conflictos.

Red de Referencia y Contrarreferencia de Casos de Violencia Famitiar

Comoe una de fas atribuciones del Institutc previstas en el articule 205 del Reglamento Interior de la Administracién Plblica
del Distrito Federal debe: “impulsar acciones que contribuyan a resoiver el problema de la violencia contra la mujer, en todas
las etapas de su vida y ambitos de desamollo”.

Desde 1998 al Inmujer se le invitd, junto con ofras instancias gubernamentales y no gubernamentales, a formar parte de la
Red de Referencia y Contrarreferencia de Violencia Familiar por lo gue ha venido participando activamente hasta la fecha.

La finalidad es consclidar fa Red de instituciones que detectan, previenen y atienden violencia familiar, asi como agilizar los
procedimientos de referencia, contrarreferencia y seguimiento de casos. Colaborar con otras instituciones para proporcionar
servicios integrales, con calidad y calidez. Proponer y disefiar programas de prevencion de la violencia contra las mujeres.
Hasta el momentc se ha participado en catorce reunicnes, se elabord un documento marco y lineamientos de
funcionamiento de la Red, mismo gue ya fue consensuadoe y revisado. Se participd, programo y organizd el evento del dia 25
de noviembre; se concretd el formato de canalizacién para casos de violencia domeéstica. Asimismo el personal del
INMUJER se incorporé a los comités: de Coordinacién y Seguimiento de Acuerdos; Evaluacion; Seguimiento de Casos;
Actualizacion y Promocion Educativa; Promocién y Enlace.

Adtualmente se esta realizando un balance institucional con respecto a las ventajas y beneficios de nuestra participacion en
dlcha Red.
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Dia Intemacional de ta No Viclencia en Contra de las Mujeres. 25 de Noviembre.

En los 16 CIAM se realizaron eventos locales para conmemoerar el Dia internacional de la lucha contra la viclencia hacia las
Mujeres gque incluyen ferias, jornadas, campaiias, foros, participacion en medics masivos de comunicacién en torno a la
violencia hacia las nifias ¥ las mujeres.En este marce, se realizd un cartel conmemorativo, el cual fue distribuido en las 16
delegaciones politicas. Asimismo, se participd conjuntamente con diversas organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para realizar el magno evente en el Zécalo Capitalino en el gue se instald un stand de informacion y se
distribuyd material de difusion, se realizaron talleres de informacién y sensibilizacién, asi mismo se instalé un espacio lGdico
con juegos de azar para reflexionar sobre los derechos de las nifias y las mujeres.

Prevencion comunitaria.
En el periodo octubre a diciembre del 2001 se llevaron a cabo las siguientes actividades dirigidas a la prevencion de la
violencia familiar en las distintas Unidades Territoriales del Distritc Federal:
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MUJER Y SALUD INTEGRAL

Talleres Violencia Familiar 96 1,447 En este periodc se realizaron 521

Maltrate Infantil (abuso sexual, incesto, 30 608 talleres formativos con las siguientes

etc.) tematicas: Patemidad y maternidad

Resolucidon no violenta de conflictos, 21 262 responsables, Prevencién de

equidad y democracia en casa ! adicciones, Prevencion del embarazo

Platicas/ Violencia Familiar 128 1939 ! en las y los jovenes, Prevencion de la

conferencias Maltrato Infantil (abuso sexual, incesto, i 155 t violencia sexual, Salud integral para

etc.} | jovenes, Salud Sexual y reproductiva,

Resolucion no victenta de conflictos, 15 184 Derechos sexuales y reproductivos,

___|equidad y democracia en casa Salud mental, Prevencién del Cancer

Evento masive | Jomada, campana, foro, mesas de 17 2,042 Cervicouterino, prevencion del cancer

— tr._abajo,_ ete. — mamaric, prevencién de la

Elaboracién de | Violencia Familiar 76 . ..

material de osteoporosis, Prevencion de ITS y
nater Maltrato Infantil {abuso sexual, incesto, 23 VIH/SIDA
difusion y etc.) :

;?cai;?:?i?;!o Resolucion no viclenta de conflictos, 5 Se realizaron Jornadas de Salud y

equidad y democracia en casa Mujer en las que se prestaron los

siguiéntges servicios: Deteccion oportuna de cancer cervico-uterino y mamario, jornadas de Densitometria ésea, incluyendo
las acclones desarroiladas en la Campafia del 8 de marzeo Dia Internacional de Mujer.

Se llevd g cabo una jornada scbre Sexualidad-Adclegfente, ademas de dos Ferias por la Salud Sexual v Reproductiva
i n, s,
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donde se desarrcllaron mesas de trabajo, tafleres y video debates. Asi también dos Campafias de Prevencion de Embarazo
Adolescente.

Se coordinaron los frabajos del Grupo interinstitucional de Salud y Desarrolle Social en donde parlicipan cerca de 22
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Se continda brindando asesocrias individuales, apoyo emocional, intervencion en crisis y, en los casos gue se ha requerido
una atencion especializada, se ha canalizado a diferentes instancias.

IGUALDAD JURIDICA Y ACCESO A LA JUSTICIA
El Area de Asesorfa Juridica y Orientacién Integral impulso durante 2001 las siguientes acciones:

Se coordinaron los Grupos Interinstitucionales de Acceso a la Justicia, y Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral.

Para difundir las actividades que lleva cabo el institute de la Mujer, se participé en 1 entrevista de radio, ¥ en 4 eventos.

Se elaborarcn los contenidos y se participo en el disefic y revision de los materiales didacticos "Mujer conoce tus derechos”
y de “Violencia familiar y las leyes”.

Durﬁnt_e 2001 se brindd asesoria juridica a {as mujeres que acudieron al Instituto, mismas que fueron canalizadas a
instan\eigs especializadas.
Para coordinar el area de Asesoria Juridica y Orientacidp.Integral se llevan a cabe las siguientes actividades:
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Puablica 2001

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

uRrR p - DENOMINACION
08CDOB 44 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y- su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

s Asesoria al personal del area de Asesoria Juridica y Crientacion Integral.

« Reuniones con el personal del area para la asescria, cocrdinacion, planeacion y organizacion de las acciones.
« Realizacién de un diagnéstice del area.

« Supervision de las actividades realizadas por el area.

Las actividades realizadas por los Centros durante 2001 a favor de las mujeres fueron:

e Asesoria juridica individual a mujeres de acuerdo a su probiematica. Misma que se brindd principalmente en las
instalaciones de los Centros, en Centros Comunitarios y Unidades Territoriales Prioritarias, como una estrategia para
acercar el servicio a las mujeres.

¢ Los principales motivos por los gue las mujeres sclicitaron asesoria, fueron: Demanda de Pensién Alimenticia, Divorcio,
Guarda y Custodia, Violencia de la Pareja y Conflictos Laborales.

« Formacion y capacitacion de las mujeres en materia penal, civil, familiar, laboral y derechos de las humanas de forma
individual y grupal, por medic de talleres y platicas.

» Los CIAM de Tialpan, Coyoacan y Tlahuac pusieron en marcha un modelo de capacitacién piloto para promotoras
comunitarias desde la perspectiva de género. Estos talleres han side disefiados buscado la integralidad, por lo que se
incorporan a su desarrollo los ejes tematicos de las areas de Desarrolle Personal y Colective, Asesoria Juridica y
Consiruccién de Cultura Ciudadana

e A través de platicas y talleres se informaron vy difundieron los derechos de las mujeres, y se dieron a conocer las

instancias gue ofrecen atencién especializada.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenfa Publica 2001

SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA.

UR P o . DENOMINACION
08CD06 44 PROTECCION SOGIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacidn financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

s Para brindar un mejor servicic se vinculo con las autoridades de las delegaciones, organismos de apoyo juridico en cada
demarcacion territorial, escuelas, centros deportivos, culturales y comunitarios.

EDUCACION
Se impulsé el fomento a la lectura a través de les Libro Club con los que cuentan los 16 CIAM.

Se realizaron talleres de capacitacién y sensibilizacién con perspectiva de género dirigidos a servidoras y servidores
publicos de las instancias delegacionales desde los CIAM con el objetive de garantizar una atencién con mayor calidad y
calidez a las usuarias.

Los Centros participaron como puntos de encuentro dentro del programa de Educacion para Adultos de INEA, realizando la
difusién y asescria a la poblacién.

MEDIO AMBIENTE

Se concluyé el proyecto de Ecosistemas Urbanos (ECCOURS) coordinade con la Secretaria del Medio Ambiente det Gobierno
del Distritc Federal. Los CIAM Cuauhtémoc, Cuajimalpa, Alvaro Obregén, Iztacalco, Milpa Alta y Gustavo A. Madero
realizaron el taller de sensibilizacion y capacitacion en ambiente, salud y consumo sustentable desde una perspectiva de
equidad-gntre los géneros, en los que se entregaron materiales didacticos y se aplicaron instrumentes de evaluacion para
medir el impacto del proyecto. Se sistematizaron los datos y los resultados se entregaron en un informe a la Secretaria de
Medio Ambiente. .

EQUIDAD Y DEMOCRATIZACION DE LA FAMEL{EE"w \$> )
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Puablica 2001

SECCION li: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P - ' DENOMINACION
08CDOE 44 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

Los 16 CIAM desarrollaron durante el pericdo 418 taileres formativos con las siguientes tematicas: Autoestima, Relaciones
de pareja, Relaciones familiares, Paternidad y maternidad afectiva, Dia de la madre, Género y equidad, Toma de decisiones,
Desarrolilc humano, Comunicacién asertiva, Resolucion no-violenta de conflictos, Desarrollo de habilidades personales en
las mujeres, Derechos familiares, Democratizacion de la familia.

Proyecto “Contra la Violencia, Eduguemos para ia Paz". .

Dentro de este proyecto los Centros participantes trabajaron con maestras y maestros, madres y padres, nifias y nifios de
escuelas preescolares y primarias, realizando:

# La formacién de colectivos de promctoras.

» El CIAM Azcapotzalco participd en 2 escuelas, Tlalpan, Venustiano Carranza, Cuajimalpa, La Magdalena Contreras y
Xochimilco en 1 escuela, teniende un total de 7 grupos de maestros y maestras, ¥ de padres y madres y 14 de alumnos y
alumnas.

» El proyecto se llevd a cabo en escuelas de educacion preescolar y primaria, en unidades territoriales de alta prioridad,
por sus indices de marginalidad y violencia.

ATENCIQN A NINAS Y NINOS
™,

familia, prevéncion de la violencia familiar, maltratg-infan uso sexual compartiendo los quehaceres domésticos.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION |I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

- UR P o ' 7 DENOMINACION
08CD0O6 44 7 PROTECC!ON SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcion de las estrategias y objetivos propuestoes y su cumplimiento durante el ejercicio
B} Explicacidén a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

Durante las Jornadas por el Dia de la Nifia y del Nifio, se realizaron 176 platicas de prevencién de violencia familiar, 6
campanias de difusion de la prevencion de viclencia y 7 talleres de prevencion de abuso sexual infantil.

El area de Circulo Infantil lleva a cabo vinculaciones con instancias gubernamentales y no gubernamentales, con el fin de
dar a conocer {os servicios de los CIAM.

Se diseio el proyecto “Compartiendo Caminos — Cocami”; misme que comprendid la elaboracidn de 12 cartas descriptivas y
7 guias tematicas que sustentaran el trabajo en escuelas Primarias y preescolar, para ser instrumentado por el area de
Circulo Infantil en el 2002.

Se establecieron vinculos institucionales para la donacion de paquetes didacticos infantiles y juveniles para apoyar las
actividades de los Centros.

Con el apoyo de la Comisidn de Derechos Humanos del D.F. las nifias y nifios visitaron “La Casa del arbol” en la cual se da
a conocer sus derechos en forma significativa. Para el siguiente afio se confinuara con las visitas de acuerdo a la

programacion.

Difusion en Medios de Comunicacion Masiva

Tanto la Direccitn como el personal del Sistema los ClAM partumpamn en diferentes programas de radio y television, asi
como en entrewstas cle prensa, sobre temas de microempresas de mujeres, violencia familiar, derechos v en la promocidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pubfica 2001

SECCION 1i: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P ' ' DENOMINACION
08CDO06 44 _ PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) 'Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

de los servicios que brinda el instituto.

Estrategias de Difusion Comunitaria

En 2001 los CIAM implementaron diferentes estrategias de difusién con las cuales participaron en acciones de intervencion
comunitaria en 1as unidades territoriales pricritarias a través de visitas domiciliarias, volantec, campanas, jornadas, médulos
de informacién en mercados y plazas, exposiciones graficas, asi como en actividades convocadas por las Delegaciones.

Se crearon los CIAM ltinerantes que tienen el objetive de promover los derechos de las mujeres y los servicios que prestan
los centros y de esta manera tener un mayor acercamientc con las mujeres que se encuentran lejos de nuestras
instalaciones.

Estrategias de Difusion. Materiales Imprescs

El material grafico es un instrumento primerdial para la difusion y desarrollo de las actividades. En este rubro se realizaron
folletos y tripticos alusivos a temas de salud de las mujeres, sexualidad, prevencién de embarazo en adolescentes, violencia
famitiar, derechos de las mujeres, derechos de las nifias vy los nifios, autoestima, adultas mayores, asi como de difusion de
los servicios que prestan los CIAM.

Asi tambié(} se elaboraron folletos informativos acerca de las actividades programadas en los centros. Por otro lado se
disefiaron boletines y folletos informativos mensuales de los mismos.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

v L .
SECCION li: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P | | DENOMINACION
08CDO06 44 - 'PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcidn de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B} Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

OTRAS ACCIONES

Programa Educativo para mujeres con el beneficic de liberacidn anticipada

Es un programa alternativo para mujeres con el beneficio de libertad anticipada que permita el que no tengan que pemoctar
en el reclusoric y que tengan la posibiiidad de contar con un apoyo emaocional para la elaboracion de un nuevo proyecto de
vida al salir del reclusecrio y poder reincorporarse a la sociedad reduciendo al maximo la posibilidad de reincidencia.

En este programa participaron la Direccidn de Ejecucién y Sentencias a través del Centro de Atencion Postpenitenciaria, la
Pastoral Penitenciaria, la Direccién de Promocién y Participacion y la Direccion del SICIAM.

Los CiAM Cuauhtémoc, Iztapalapa y Tlalpan en el curso — taller de reflexion, andlisis y adquisicién de conocimientos,
atendieron un total de 33 mujeres en 24 sesiones de 2 horas cada una durante un periodo de 6 meses, ademéas de ser
canalizadas a otras instancias para recibir algiin servicio especializado.

Se realizd la clausura del programa educativo para las mujeres que gozan del beneficio de libertad anticipada con modalidad

de tratamiento en externacion.

Por otro lado, se continlia con el acuerdo con la Direccion de Ejecucion de Sentencias de {a Subsecretaria de Gobierno del
Distrito Federal de asignar hombres con el beneficio de liberacidn anticipada para desarrcllar trabajo a favor de la comunidad
en el INMUJER y en los CIAM.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P : I : DENOMINACION
08CD0O6 44 . PROTECCION SOCIAL

E}(PLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

D} Descripcién de las estrategias y ObjEtWOS propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
E} Explicacion a [a variacién financiera del ejercido respecto del original
F) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

B) Debido a que el Instituto cambic de adscripcidn del sector 02 “Secretaria de Gobierno™ al 08 “Secretaria de Desarrollo Social”,
con fundamento en el articulo 7 fraccion V1 del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del D.F., en el gue se reorganiza
la Administracién Publica del D.F., en la blsqueda de que los objetivos y atribuciones de los Grganos Desconcentrados {(Art. 141
del Reglamento Interior de la Administracién Publica del D.F.) fueran comrespondientes a las atribuciones generales de las
dependencias a las que se encuentran adscritas.

El InMujer-DF modificd el presupuesto original en el sector 02 con la afectacion A-02-OD-01-001-E sirviendo también para el
cambio de sector. Con las afectaciones externas compensadas Nos. A-08-CD-06-002-F, A-08-CD-06-003-E, A-08-CD-06-004-E,
A-08-CD-06-005-E, A-08-CD-06-006-E, A-08-CD-06-007-E, A-08-CD-06-008-E, A-08-CD-06-009-E, A-08-CD-06-010-E, A-08-CD-
06-011-E, A-08-CD-08-012-E, A-08-CD-06-013-E, A-08-CD-08-014-E, A-08-CD-06-015-E, A-08-CD-06-018-E, A-08-CD-06-017-E,
A-08-CD-08-018-E, A-08-CD-08-019-E, A-08-CD-06-020-E, A-08-CD-06-021-E, A-08-CD-06-022-E y A-08-CD-D6-023-E, se
ampliaron, adicionaron y recalendarizaron recursos para poder transferir recursos al Institute de Asistencia e Integracién social, a
fin de cumplir con las 45 organizaciones que resultaron seleccionadas segin los resultado publicados en la Convocatoria de
Coinversidn y 13 organizaciones de Asistencia Social, asl también para poder operar de una manera mas eficaz y cerrar el
ejercicio presupuestal.

C} El presente programa al 31 de diciembre de 2001, no presenta variaciones debido a al afectacion presupuestal externa
compensada No. A-08-CD-06-024-E, con la cual se cierra el ejercicio presupuestal 2001.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
‘UR P PE Al N '~ DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
08CDO6 03 00 02 PARTICIPACION EQUITATIVA DE LA MUJER EN EL D.F. PROGRAMA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Acciones realizadas
Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original
. Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

B)

C)

A través de las areas de Desarrollo Personal ¥ Colectivo, Desarrollo Econémico y Trabajo, Construccion de Cultura
Ciudadana, Circulo Infantil, Asescria Juridica y Orientacion integral, Construccién de Cultura Ciudadana e
informacién y Difusion, se desarrollaron, talleres, platicas, ferias, jornadas, capacitaciones, vinculaciones, estrategias
de difusién y materiales impresos que coadyuvarcn a informar a las mujeres del Distrito Federal sobre sus derechos,
prevenir la violencia familiar, coadyuvar a mejorar su situacion juridica y de salud, fomentar la lectura infantil; etc. que
contribuyeron a mejorar la situacién de las mujeres del Distrito Federal {Para observar el detalle de las acciones
realizadas ver Seccion ll).

El alcance fisico del periodo fue de 100%.

Mo existe ninguna variacion fisica de las acciones alcanzadas respecto de las modificadas.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION Il {Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A): Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B} Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

Al 02 _PARTICIPACION EQUITATIVA DE LA MUJER EN EL D.F.

A) La variacion financiera entre el presupuesto ejercido y el criginal es por $18,492.8, debidc a que el Instituto de |la Mujer del Distrito
Federal cambid de adscripcion del sector 02 “Secretaria de Gobierno” at (8 "Secretaria de Desarrollo Social®. El fundamento legal de
este cambic de adscripcion se basa en el articulo 7 fraccién VI del Reglamento interior de la Administracién Poblica del Distrito
Federal en el que se reorganiza la misma, buscando que los objetivos y atribuciones de los Organos Desconcentrados (Art. 141 del
Reglamento Interior de la Administracién Piblica del Distrito Federal), comrespondan a las atribuciones generales de las
dependencias a |las que se encuentran adscritas. Lo cual se llevé a cabo con la Afectacion Presupuestal Externa Compensada No.
A-02-0D-01-001-E, ¥ con |las Afectaciones Externas Compensadas Nos. A-08-CD-06-002-E, A-08-CD-06-004-E, A-08-CD-06-005-E,
A-08-CD-06-006-E, A-08-CD-06-007-E, A-G8-CD-06-008-E, A-08-CD-06-009-E, A-08-CD-06-010-E, A-08-CD-06-011-E, A-08-CD-06-
012-£, A-08-CD-08-014-E, A-08-CD-06-016-E, A-08-CD-08-017-E, A-08-CD-06-018-E, A-08-CD-06-021-E, A-08-CD-06-022-E y A-
08-CD-06-023-E, con las cuales se hicieron movimientos presupuestales para que el Instituto pudiera cumplir con los compromiscs
contraidos. Con las Afectaciones Presupuestarias Externas Compensadas A-08-CD-06-015-E; A-0B-CD-06-018-E y A-08-CD-06-
020-E se transfirieron recursos al Instituto de Asistencia e Integracién Sccial, a la Direccién General de Servicios de Apoyo v a la
Direccién General de Control Metropolitano para poder cumplir con lo establecido en la convocatona de Coinversion para el ejercicio
2001 y para cubrir el pago de vales y prestaciones de fin de afio al personal de base, respectivamente.

B) La variacion financiera entre el presupuesto gjercido ¥ el modificado al 31 de diciembre de 2001 es de $0.0 debido a la Afectacidn
Externa Compensada No. A-08-CD-06-024-E, afectando a este programa por el totat del saldo, lo cual cancela cualquier variacion ya
que dicha afectacién se elabord para el cierre del gjercicio presupuestal.
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Pablica 2007

SECCIONl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES
UR P PE Al ' DENOMINACION Lo UNIDAD DE MEDIDA
OBCDO0O6 44 00 14 REALIZAR ACCIONES PARA PROPICIAR LA IGUALDAD DE LA MUJER ACCION

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Acciones realizadas
Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original
Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

B)

C)

A través del Consejo Consultive, los Grupos de Trabajo Interinstitucional, Proyectos Especiales — trabajadoras sexuales,
empleadas del hogar, mujeres que viven con VIH-SIDA, Mujeres lesbianas, Mujeres en Reclusion, Mujeres y
Adicciones, Formacion y Construccion de la Cultura de Género, Programa de Coinversion 2001 para el Desarrollo
Social, Revisidn Legisiativa, Difusién, se realizaron acciongs tendientes a impulsar politicas publicas gue impulsen la
equidad de génerc y garanticen €l pleno ejercicic de los derechos de las mujeres en el D.F. {El detalle de tcdas las
acciones realizadas se muestra en la Seccion ).

El aicance fisico del periodo fue de 93.07%, satisfactorio seguin los rangos establecidos por la Secretaria de Finanzas.

No existe ninguna variacion fisica de las acciones alcanzadas respecto de las modificadas.
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Subsecretaria de Ezresos
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SECCION Ill {Continuacién}
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original
B} Explicacién ala variacién financiera del ejercido respecto del modificado

Al 14 REALIZAR ACCIONES PARA PROPICIAR LA IGUALDAD DE LA MUJER

A) La variacién financiera entre el presupuesto ejercido y el original es por $18,492.8, debido a que el Instituto de la Mujer del Distrito
Federal cambio de adscripcion del sector 02 “Secretaria de Gobierno” al 08 "Secretaria de Desarrollo Social”. El fundamento legal de
este cambio de adscripcidn se basa en el articule 7 fraccién VI del Reglamento Interior de la Administracion Piblica del Distrito
Federal en el que se reorganiza la misma, buscando que |os objetivos vy atribuciones de los Organos Desconcentrados (Art. 141 del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distritc Federal), comespondan a las atribuciones generales de las
dependencias a las que se encuentran adscritas. Lo cual se llevd a cabo con la Afectacion Presupuestal Externa Compensada No.
A-02-0D-01-001-E, y con las Afectaciones Externas Compensadas Mos. A-08-CD-06-002-E, A-08-CD-06-004-E, A-0B-CD-08-005-E,
A-08-CD-06-0086-E, A-08-CD-06-007-E, A-08-CD-06-008-E, A-08-CD-06-009-E, A-08-CD-06-010-E, A-08-CD-06-011-E, A-08-CD-06-
012-E, A-08-CD-06-014-E, A-08-CD-06-016-E, A-08-CD-06-017-E, A-08-CD-06-018-E, A-08-CD-06-021-E, A-08-CD-06-022-E y A-
08-CD-06-023-E, con las cuales se hicieron movimientos presupuestales para que el Instituto pudiera cumplir con los compromisos
contraidos. Con las Afectaciones Presupuestarias Externas Compensadas A-08-CD-06-015-E; A-08-CD-06-11M19-E y A-0B-CD-06-
020-E se transfirieron recursos al instituto de Asistencia e integracidn Sccial, a la Direccidn General de Servicios de Apoyo y a la
Direccion General de Control Metropolitano para poder cumplir con |o estabiecido en la convocatoria de Coinversién para el ejercicio
2001 y para cubrir el pago de vales y prestaciones de fin de afio al personal de base, respectivamente.

B) La variacion financiera entre el presupuesto ejercido y el modificado al 31 de diciembre de 2001 es de $0.0 debide a la Afectacion
Externa Compensada No. A-08-CD-08-024-E, afectando z este programa por el total del salde, lo cual cancela cualquier variacion ya
gue dicha afectacion se elabord para el cierre del ejercicio presupuestal.
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001

" DENDMIBAGION: .
I
__(E=smy

03 ; PARTICIPACION CIUDADANA 12,4328 Q i}
s 4] ACIONES DEL PROGRAMA NORMAL : 18,492 8 a a
02 - PARTICIPACION EQUITATIVA DE LA MUJER EN EL PROGRAMA aQ i 1 1] a 18,4828 L1} 1

CISTRITD FEDERAL

l ,
a4 - PROTECCION SOCIAL 30,0318 1] L1}
L1t ACCION DEL FROGRAMA NHORMAL : 30,0338 a 1}
14 REALIZAR ACCICHES PARA PROPICIAR LA IGUALDAD ACCION 1] i 93,308 o 1] 30,0338 0 1]
DE LA MLMJER

{*) El Instituto na cuenta con un presupuesto original enpel Sector 08 “Desarrollo Social”, ya que en este Sector se inicia con un presupuesto modificado.

AUTORIZO: LIC. ISABEL MOLINA WARNER
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V1. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
1995-2000
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VIl. RECOMENDACIONES DE LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
1895-2000
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