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SUBSECRETARIO DE EGRESOS DEL D.F. 5 U J 2
Plaza de la Constitucion No. 2, 3- Piso, Col. Centro
PRESENTE

En alcance a mi simifar No. DGA/ 01291 /2002, adjunto se servira encontrar la informacion
referente al Anexo Xl "Informe de Cuenta Publica 2001” de la Direccién General de Equidad y
Desarrollo Social, lo anterior se envia debidamente requisitado en diskkette, impresidn original v
copia.

Cabe hacer mencidn, que la informacion que falta de las Dependencias, Organos Desconcentrados
y Entidades pertenecientes al Sector Desarrollo Social, se hara llegar a la brevedad una vez que

sea recibida en esta Direccion General.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE | BRSES
EL DIRECTOR GENE -

IS ENRIQUE MIRAMONTES HIGUERA .

‘O’U’

C.c.p.  Dr. Carlos M. Urzda Macias - Secretario de Finanzas del O.F..- Presento. %
Dra. Raquel Sosa Elizaga.- Secretaria de Dezarrollo Social.- Presente.
Lic. Hilario Qrtiz Gomez.- Diractor General Sectorial Programético Presupusestal de Progreso con Justicia,
Goblerno, Seguridad Publica Administracién y Finanzas.- Plaza de la Congtitucion MNo. 2, 3- Pigo, Col Centro.-
Prasante,
Lic. Thalla Lagunas Aragén.- Directora General de Politica Presupuestal- Donceles No. 89, Sto Pisg, Col,
Centro.- PFresante,

Plaza de la Constitucién No. 1 Tercer Piso, Col. Centro 06068
55420059 Fax 55429319
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Convocamos a construir la esperanza,
que es confianza en |a posibilidad de edificar
una ciudad en la cual el nifio pueda crecer,
jugar y aprender en la seguridad; en la que el
joven fogre formarse e ingresar & la fuerza de
trabajo con un emples digno; en la que el
trabajador ¥ el empleado puedan desarroflar
su trabajo en buenas condiciones; en la que la
persona de la tercera edad goce del cuidado
que merece después de una larga vida
productiva,

La esperanza es ante todo una visidn del
futuro, imaginativa ¥ ambiciosa. Sin ella, Ia
accion transformadeora es imposible. Pero
para ser convincente y duradera, esta vision
no puede basarse sdlo en la imaginacion y
los deseos. Debe también alimentarse del
diagnéstico preciso de los problemas, dei
cecnocimiento de los medios con  que
contamos ¥ de la formulacién de planes
claros ¥y reslistas. La nueva esperanza en la
sociedad ¥ en el gobiemo dgl Distrito Federal
detre plasmarse en un p%cta de ciudad,

Objetvo

El objetivo central del gobierno del Cistrito
Federal es hacer de México, la Ciudad de la
Esperanza. iJna ciudad en la cual las
ciudadanas y los ciudadanos wveamos el
presente como el momentc en el que juntos
podemos afrontar con éxito los problemas
gue padecemos, y & futuro como el
florecimiento de una gran urbe democritica,
equitativa, sana, bella v segura para todos.

Primero los Pobres

La politica social serd un eje
articulagor de los objstivos ¥ programas del
gobieno de la Ciudad de México. Estamos
convencidos de gue es nuestra obligacién
atender priaritariaments y sin distincion a toda
persana que, por su condicién de pobreza o
su situacion de vulnerabilidad, asi lo requiera.
Se tomaran medidas para que el presupuesio
se oriente a la satisfaccion de las necesidades
basicas de alimentacién, salud, educacion y
vivienda popular. Nuestra atencion se dirigira
sobre todo a aguellos gue han ido i

del cual forma parte sustantiva este

_ CP.SILviA ALEJAM RSN CARMOMNA
LiDER DDDRDINADOR,EE CURSOS FINANCIERGS
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comin del future, compartida por iodas las
capitalinas y los capitalinos.

Programa Integrado Territorial

Un instrumentc central para esia
politica s el Programa Integrads Territoriad
para Impulsar gl Desarrollo Sacial en  cada
unz de las 1,352 unidades territoriales de las
16 demarcaciones politicas en un marco de
racionalidad institucional, a partir de Ia
participacidn  ciudadana  organizada ¥
responsable.

Este programa se apoyard en tres
lineas de accidn; la participacitn ciudadana, la
planeacian territorial y los programas sociales.

La intervencion de los ciudadanos y
las ciudadanas, a través de las asambleas y
comités vecinales, permitira la expresién de
sus demandas ordenadas y jerarquizadas en

Programa General cle Desarollo, una wision

abandonu y la desprotecclon cronica, En
esa estrategia, se dard preferencia a fos
nifios y nifias, los jovenes, las mujeres, los
adultos mayores, Ios  indigenas, las
personas con distinta capacidad y los
indigentes

Estrategias

Incorporaremos ia perspectiva de eguidad
gntre l0s géneras como elementdo normativo
de las politicas secloriales. Con ese propasito
se promoveran acciones especificas para
facilitar el pleng ejercicio de los derechos de
las mujeres y acciones afirmativas que den
atencién a sus problemas priortarios. Se dara
continuidad al trabaje en los Centros de
Integracion y Apoyc a la Mujer, como
instancias operativas responsables de Ia
instrumentacion tocal de las politicas para las
MuUjares.

Multiplicaremos  los esfuerzos para
combatir fa incultura de la wviolencia y la
vejacion en contra de las mujeres,

Heja 2  De 1
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ellas.

El espacin de la planeacion se
realizara en las 1,352 unidades territonales
que se inscriben en las 16 demarcaciones
politicas y parficutarmente en 767 que tienen
indices de marginacidn medio, alto y muy alto,
lo que implica una elevada poblacién en
cohdiciones de pohreza.

La unidad territoriat se conforma por
colonias, pueblos o unidades habitacionales.
Cada una se convertird en la unidad basica de
planeacién y recibira los programas sociales
que serdn disefiados de acuerdo a sus
pricridades y circunstancias.

Los programas sociales se
selecciognaran por su alto impacto en el corto
plazo y por el grupo objetivo que alenderan. El
principio de integralidad constituye la esencia
de cada programa con dimansidn territonial. Su
contenidc  serd ajustado y medificado a o
largc del sexenio. Para el primer afic de
gobierne ncluye 13 vertientes programaticas
que confienen acciones de alto impacto social
¥ que responden a las demandas mas
urgentes de la poblacidn en condicicnes de
pobreza o en situacion de riesgo: prevencion

programas anuales evaluados por elios yr

instrumentando  programas  de  prevencién,
atencion y rehabilitacidn de victimas, al iempo
que se impide la impunidad de los agresoraes.
Para ello se continuarad el proyecto de las
unidades de atenciébn a la wviolencia intra
famitiar como instancias cercanas a la gente,
impulsaremos las reformas legislativas que
aseguren sus derechos y trabajaremos para
revertir la feminizacion de la pecbreza,
mejorando 10s servicios de salud y educacion
con una perspective de génern, apoyando por
medic de créditos y asesoria técnica sus
provectes  productivos  pero, scbre  todo,
gliminande todas las formas de discriminacion
y segregacion en el empleo que enfrentan las
mujeres.

Huja 3 De 11
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del delito, apoyos a adultos mayores, becas a
personas con discapacidad, becas a nifos v
nifias en condiciones de pobreza vy
vulnerabilidad, crédites para ampliacion
rehabilitacion de viviendas, mantenimiento de

unidades  habitacionales, creacion de
estancias infantiles, créditos |
microempresarios, desayunos  escolares,

apoyo a la produccidn rural, construccidn vy
mantenimiento de escuelas, apoyge a
mercados plblicos y becas para trabajadores
desempleados.

REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA
SOCIAL ¥ APOYAR A PERSONAS DE
ESCASOS RECURSOS A TRAVES DE
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.

La Ciudad de México mantiene a nivel
internacicnal relaciones de colaboracion
instilucicnal con entidades de la més diversa
indole que este gobiemo se propone
desarrollar en todos sus aspectos. La agenda
incluira acuerdos con gobiernos nacionales y
de ciudades, asociaciones de auloridades
locales, organismos multiaterales come la

Durante el ejercicio 2001, la Secretaria de
Desarrollc Social, convocd a las
Organizaciones Civiles y Sociales de la
Ciudad de Mexico, a participar en &l
"Programa de Coinversidn 2001 para el
Desarrolle Social en el Distritc Federal”, a
través de la Direccion General de Equidad ¥
Besarrolle Social, por lo gue se llevaron a
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Umdn Eumpea BD o Banco Mundlal
crganismos de Maciones Unidas, fundaciones
privadas vy  plblicas, organismos  no
gubernamentales, entre  ofros, Estas
relaciones van desde el protocolo hasta
importantes  proyectos  de  cooperacion
cientiffca y técnica, inversion, asislencia
especializada y ayuda por emergencia. Asl,
por gjemplo, se han compartido experiencias
en temas como prévencion y rescaie ante
movimientos  lellricos y combate a la
contaminacién  atmosférica, en los gque el
gobierno del Distrito Federal ha destacado
internacionalmente.

cabo 18 convemus que beneﬁc:aron a mnr::-s
nifias, jovenes, hombres, mujeres, adullos
mavores e indigenas (originarios del D. F.,
otomies, mixiecos, mazahuas, nahuas,
triquis, chanantecas, zapotecos ¥
mazatecos).

Hoja 5 De 11
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POBLACION INDIGENA

Para dar respuesta a las necesidades
de la poblacién indigena, de los pueblos
originanos y de las organizaciones indigenas,
se desarroflars una poliica cuyo objetive
central serd lograr el reconocimiento de la
naturaleza pluricuftural del Distrito Federal,
promoviends la equidad  social,  la
transformacidn de las instituciones en funcién
de la diversidad ¥ la generacion de nuevas
formas de convivencia social basadas en la
interculturalidad.

Asimismo, se promowvera el
reconocimiento y ejercicic de los derechos de
los pueblos indigenas ocriginarios, asi como la
creacion de conciencia entre la sociedad en
general de su presencia. Especial atencidn
tendré la wigitancia & las instituciones
responsables de la procuracion e imparticién
de la justicia y la prestacion de servicios
publicos en general; la difusidén de las
manifestaciones culturales y los derechos de
los pusblos indigenas.

Se revisara la legislacidon en materia
indigena aplicable en el Distrito Federal vy se
formularan en la formulacion de propuestas de
reformas, a fin de promover el reconocimiento
de los derechos de los pueblos indigenas
originarios ¥ de la poeblacion indigena gue
proviene de otres lugares del pafis.

Los programas que se llgvaron a cabo son
cuatrg:

. Formulacidn de Politicas Puablicas
para Pueblos Indigenas.

Il. Promocion de los Cerechos
Indigenas en el D. F.

. Legislacion y Derechos de los
Pueblos  Indigenas vy  Poblacidn
Indigena enel DF.

V. Financiamiento a Proyeclos de
Organizaciones Sociales.

¥ a traves de estos se atendieron a 52
grupos.

Se organizd del 11 al 14 de cctubre la “Feria
de la Biversidad Culiural 20017, en el Zécalo
de la Ciudad. La feria consistid en la
Exposicion Fotografica *Derechos Indigenas,
Acusrdes de San Andrés vy Presencia
Indigena en la Ciudad de México”, ademas
incluyd un programa cultural de masica,
danza, poesia, testimonics vy  teatro
indigenas, asi ©coOomMo una exposicion
artesanat y gastrondmica. En dicha feria
participaron 400 expositores de todos los
pueblos indigenas con mayor presencia

Hoja ] De 11
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Como parte de un programa de
corresponsabilidad  social indigena, se
establecerd un fondo para financiar proyectos
productivos, culturales, de procuracion de
justicia, de salud, de formacion y capacitacion
¥ de organizaciones de los pueblos indigenas
originarios, & fin de generar condiciones para
gue enfrenten las situacicnes de pobreza
extrema y rezage social y de falta de
cportunidades en el ambitoc del empleg,
educacién, salud y justicia.

Una de las lineas proritarias sera continuar
la promocion de politicas a favor de la
equidad de género.

VIOLENCIA FAMILIAR

La viclencia familiar es un asunto de
interés publica. Es por ello que la alencidn v
prevencion de esta problematica es parte del
programa de desarrollc social. Se pretende
generar una cuftura de relaciones familiares
no viplentas, mas equitativas, democraticas v
justas.

en la capital, ademas de 16 organizaciones
civiles gue apoyan a la poblacion indigena
del D. F.

La Direccidon de Prevencidn a la Violencia
Familiar realiza diversas acciohes, medianie
los siguientes programas especificos:
. Programa de Atencion a la Violencia
Familiar
fl. Programa de Prevencion a |la
Violencia Familiar

Heja 7 De 11
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La Red de Unidades de Atencion de la
Wiclencia Familiar (UAVIF) ¥ el Albergue para
Mujeres gue Viven Viclencia Familiar ofrecen
atencion  con  perspectiva de género vy
derechos humanos.

Se fortalecers el Sistema de Atencian
y Prevencién de la Viclencia Familiar,
mediante el enlace, coordinacion y
sistematizacion de acciones de prevencion y
atencidn con organismos plblicos y privados
involucrados en estos temas.

Ifl. Desamrolic e  Integracion de
instrumentos de Apoyo

IV. Red de Unidades de Atencidn a ia
Violencia Familiar

Se tiene una Unidad de Atencién a Ja
Viclencia Familiar en cada Delegacian
Palitica.

A parir del mes de abril de afio en curso el
DIF-DF, transfiic a ésta Dirsccidn General
de Equidad y Desamolle Social, el Albergue
para Mujeres que Viven Videncia Familiar, el
cual ha recibido en la mayor parte de los
casns a mujeres de escasos recursos, bajo
nivel socioecondamico vy aducativo debido al
grado de escolaridad de la mayoria de las
mujeres que se atienden, ya que cuentan con
primaria yio secundaria incompleta,
presentando ellas y sus hijos desnutricion y
enfermedades producto de la pobreza, asi
como un imporfante dafic psicoemocional
producto de la violencia familiar.

Hoja 2 De 1
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JOVENES

En la Ciudad de Meéxico habitan 2
millones 639 mil jévenes, que constituyen
poco mas del 30% de la poblacion total, cuyas
demandas y necesidades especificas han sido
escasamente atendidas y con una vision gue
pretende forzarlos a pensar en el futuro,
cuando sus demandas estan en el presente.
Con esta dptica se definirdn, con ellos y para
ellos, las politicas y programas, a fravés de la
articuiacidn de esfuerzos juveniles, civites y
gubernamentates, con el fin de resolver
progresivamente los problemas coyunturales
gque enfrenta la juventud del Distrito Federal,
sentando las bases para la sciucidn de su
problfematica a largo plazo.

Se impulsara la defensa y promocian

de o5 derschos de las y los jdvenes, entre los
que destacan los relativos a la educacian, la
salud, los derechos sexuales y reproductivos,
la diversidad sexual, la capacitacion, ei
ampleo, el deporte, la culiura vy ia recreacion,
entre otros.
Con la creacion del Institute de la Juventud,
se impulsara la petencialidad, capacidad e
tniciativa juvenil como base para  su
desarrollo, buscando una redacion mas justa
¥ equitativa que los ubigue como sujetos de
derecho.

La Direccian de Programas para a Juventud
lewd a cabo sus acciones, mediante 5
provectos;

. Operacitn de Programas para |a
Juventud

. Consejoc Ceonsultivo de Sectores v
Crganizaciones Juveniles

. Investigacién, Capacitacion ¥
Fortalecimiento Metodolagico.

I¥. Reunién de Concertacidn Poliica,

V. Sistema Metropolitano de
informacion.

Haja 9 De 1
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ADULTOS INDIGENTES

Un grupc en situacidn de riesgo es el
de las personas que viven en las calles de la
ciudad. La destruccién del tefido social v
familiar, aunada a los altos indices de pobreza
en los que 38 encuentra una parte importante
de |la peblacién de esta urbe, han generado un
fenémeno  sociai  gue exige  atencidn
inmediata: la indigencia, tanto de personas
adultas como de menores,

Frente a esta problematica, se
continuard con  ias politicas  plblicas  de
asistencia social gque tiendan al desarrolio de
capacidades v a la construccion  de
oportunidades que favorezcan la reinsercicn
social de los grupos mas vulnerables de (a3
peblacidn, en un ambiente de iguaidad vy
justicia social. De esta forma, la asistencia
social se concibe como  una  politica
especializada de integracion de cardcter
permanente, con intervenciones temporales
respecto a las personas, familias o grupos
especificos, orientada a elevar su calidad de
vida.

En los cuatro Centros de Asistencia Social,
se dio atencién a la poblacidn beneficiaria
con los siguientes servicios: alimentacion,
vesluario, medicamentos, atencign médica,
ocdontoldgica, psicolégica, de enfermeria,
acciones de gericuitura, de trabajo social v
de rehabilitacién.

Derivado de la reestructuracion de la Secretaria
de Desarolly Social, asi como de la creacion
gel Instituto de Asistencia e ntegracién Social,
esta Direccién General realiza el lraspaso de
los Centros de Asistencia Social a partir del 17
de Abril del afio en cursao.

Hola 10 De 1
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NINOS CALLEJEROS
DESVALIDOS

Y MENORES

Asimismo, se promueve la atencion de nifios
¥ jovenes gue se encuentran en situacion de
calle, ¥ son victimas de adicciones, buscando
una rehabilitacién integral a través de
senvicios de tratamientc de alta calidad,
eficientes ¥ de costo redituable, mejorando
con ello su calidad de vida.

En & Centro de Asistencia Social
Azcapotzalco  en  serviclios  tales comeo:
Alimentacion, vestuario, medicamentos, corle
de pelo y ufas, atencidn odontologica,
educacion escolar, pruebas Psicologicas y
manejo conductual,

Este Centro también fue traspasado at
Instituto de Asistencia e Integracién Social, a
partir del 1° de abril del afio en curso,
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

FUEHTE BE 1HGRE$OS

INGRES "o

[MIIES EFESUS DUH UH DEGIMAL}

ORIGINAL

unnlﬁcnn-n cmm -

DiSPONIBILIDAD INIC IAL

INGRESOS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES

- VENTADE SERVICIOS

- INGRESOS DVERSOS

—  VENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
-  PORCUENTA DE TERCERDQS
- POR ERQGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
- INTERNCS
- EXTERNOS

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNQ CEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/

—  GASTO CORRIENTE

- INVERSION FISICA

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
—  GASTO CORRIENTE

- INVERSION FiSICA

- PAGQ DE PASIVOS
Amortizaciones

Intereses

<

TOTAL OE INGRESOS DEL OI}Q\AHEMO O ENTIDAD

LiDER 'E."..E.JORDINADDR DE RECUf SDS FINANCIEROS

REVISO:
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR 08 SECRETARIA DE DESARRE}LLO S0CIAL

: R FE{:Hn DE EL.HEGRA{HﬁH- zz-ﬂmza-zﬁnz
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y nESARRGLLa SOCIAL

CONCEPTDO

IMPORTE DE LA
VARIACION
(MILES DE PESOS)

A)
B)

CAUSAS DE LA VARIACION
DEL CAPTADO AHNUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL

VENTA DE BIENES

VYENTA DE SERVIGK)S

INGRESOS DIVERSOS

OPERACIONES AJENAS

FINANCIAMIENTO

TRANSFERENCIAS DEL GDF
1!

— Para Gasio Corriente
- Para Gaslo de Capitzl

APORTACICNES DEL GDF

— Para Gasto Corriente

— Para Gasto de Capital
Amortizaciones
Intereses

A)
B)

Al
B)

Al
B)

Al
2

1! Sergiiere a los ingresas que recibe
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Puablica 2001.

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

emémm. annwmo ;:E;JEﬁt:ﬁﬁlnn omemm. unmmmc E.lﬁnclnd 7 memmam EJERCII}O
TOTAL 1627995 85214 35214 0.0 0.0 0.0 162, 799.5 F5.5214 73,5214
1000 83,8161 31,8250 318250 83,8161 318250 31,825.0
2000 27.807.0 56754 56754 27 607 .0 5575.4 56754
3000 40,7116 27.828.4 278284 407116 27 8284 278284
4000 10,664 .8 10,192 6 10,1926 10,664 .8 10,192.8 10,192 6
5000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8000
7000
8000 . E\‘, i} ]
ELABORO: " // : ,._ ;Jﬂ!gl@ REVISO: 4
C.P. SILViA ALEJANDRA PMGH A, .TER
LIDER COORDINADOR DE RECWCIEROS EM| ADMINISTRATIVO
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR

CLAVE N
.08

UNDAD RESPGHS#ELE'

03

'-M-i'
- {8} Explicaciones a las

ajerciclu respacto del mudrﬁuda.

i 51 :

a]arcido raspacto del madificado.

2000

E-M

0.0

-21,831.8

La varacidn se debe principaimente a que derivado de
la reestructuracidn de la Secretaria de Desamodle Social,
asi como de |3 creacion del Instiuto de Asistencia e
Integracién Social, ésta Diveccidn General realiza
reduccién por $ 54'389.6, fransferidos a diche Instituto
y ampliacidén por § 11816, por parte del DIF-DF, en
funcion de que el Albergue para Mujeres Mallratadas se
integra en la estructura de ésta Unidad Adminiskrativa,
As] mismo se le dio sufickencia a diversas pantidas de
éste capitlo, del recurso del capitulo 2000 “Materiales y
Suministros™ para cubrir el gasto.

Mo existe variacion al término del gjercicio 2001.

Esta diferencia, obedece al traspaso de recursos al
Instituto de Asistencia e Integracion Social por |a
cantidad de & 14'761.5, asi como: § 1°802.2 a la Oficina
de 18 Secretaria, $ 171379 a Seguridad Piblica v $
7004 al Instituto de Cultura de la Ciudad de México.

También se traspasarcn recursos al capitolo 1000
“Senvicios Personales”, para cubrir el page de la ndming
del persenal de base, durante & ejercicio 2001. Asi
como otros apayos al 3000 “Sendacios Generales™ v al
4000 "Ayudas, Subsidios y Transferencias”,
comespondientes al Programa 44 de la Direccidn

General.
Mo existe variacion al termlno del E{W

LiDER CDDRDINADGR .3

REVISO: -
. TE, EZ

CURS0S FINANCIERDS EN
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-12,883.2

$6,848.9 miles de pesos al Instilute de Asistencia e
Integracion Social, tambkén § 3197.8 miles de pesos
a8 la Oficina de la Secretaria como apoys. Se
ampliaron § 2'264.6, por parte del DIF-DF, en funcién
de gue e Albergue para Mujeres Malraladas se
integra en la Estructura de éstz  Unidad
Adminiskrativa. Asi mismo se wraspasaron § 1'888.4
miles de pesos, para Seguridad Publica y $1'166.0 al
Instituto de Cultura de la Ciudad de México.

4000

5000

E-M

E-M

E-O

E-M

0.0

-472.2

0.00

No existe variacién al témmine del ejercicio 2001,

La variacién es derivada de $ 1'211.6 miles de pesas
de reduccion por baspaso a Seguridad Publica y al
Institute de Cultura de ia Ciudad de México.

5e le dio suficiencia a este capltulo por $ 601.4 miles
de pesos de los capltulos 2000 “Materiales ¥
Suministros™ ¥ 3000 “Servicios Generales”, asi como
§ 1380 mies de pesos, del convenic entre la
Secretaria de Desamolo Social ¥y el Banco
Inleramericanc de Desarolo, para el olrgamiento
de una Cooperaciin Técnica No Reembealsable.

Mo existe variacion al térming del ejercicio 2001,

0.0

0.0

Mo exisle vanacidn al termino del ejercicio 2001

Mo existe vanacion af lBrmino del ejercicio 2001,

Claves: I-E-O] Imparte de la Variackin det Ejercido respects del Original, E-lul} Importe de la Variacian del Ejer{:ido respecto del Modibcado.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pibiice 2007,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: 0B SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL - A N
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 03 DIRECCION C GENERAL DE EQUIDAD Y DESARROLLD socuL 'FECHA DE ELABORACION: 22-MARZO-2002

R UNIDAD - AVANCE FISICO-FINANCIERO
CLAVE  DENOMINAGION o 3 - F L] N
' CANTIDAD FISICA FINANGIARIENTO
MEDIDA . {MHLES DE PESCS COM LM DECIAALY
F{PE [ A - OREWAL | MOOFRADA | ALCANZADK | ORENAL “WOCHFIADG EERET |

1/ BANCOMER 2 BANOBRAS OECF 4! NAFIN

. C-F' SiLvia ALE] D"B.ﬁ. LIMGN CARMOMNA
LIDER CODRDINADOR DE RECURSCS FINANCIERDS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUC!ONAL CON RECURSOS FEDERALES

SECTOR: (8 SECREYARIA DE DESARRDELC SOCIAL ) S i L
UHIBMJ EJEGBTOR.A DE GASTO: 03 DIRECCION GENERAL DE EQ!.II[MD ‘I" DES#.RRGLLO SOCZAL FECHA’DE’EL#BQE&C{ﬁH‘ 22-MARZO-2002

avnucs FfSICﬂ-FINANCIERO

CLAVE | DENCMINACIGN “N:;ﬁﬂ' ,
' 'MEDIDA CANTIDAD FiSICA RECURSOS FEDERALES
. {PALES DE PESOS COM LN DECRIAL)
T| PE | Al - COCGHAL MODISCADA ALCANIADA TORAGINAL TR CADD [F =

ELABORD: ; REVISC:
 C.P. SITVIA ALEJANDRALIMON FARMONA
LIDER COORDINADOR DE REC FINANCIEROS ENLAGE ADMINISTRATIVO




Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2001.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTO

| SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -

UHID#DEJEGI}TORA DE GASTO: 03 DQRECCEﬁK GENE#LL III'E EQ!.IIDAD ¥ nsmn sm

" FECHA DE Euamncm CION; 22-MARZO-2002

AVAMNCE

: L UHIDA FISICO-FINANTIERDO
CLAVE DENOMINACION : DME, s S _ ,
MEDIDA CANTIDAD FiSICA RECURSOS PROPIOS Y/O
FISCALES _
P | PE | Al [ CRIGRAL ¢ WOWFCADA ;. ALLANZADA — WCDIFICADD EJERCIN]
DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD ¥ :
DESARROLLD SOCIAL 162, 7995 755214 755214
28 BECAS E INTERCAMEID EDUCATIVD 178.9 T4 714
sl ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
02 | OTORGAR BECAS A HILIOGS DE TRABAJADORES
DEL GOBIERMND DEL DISTRITS FEDERAL BECA 17 4 4 178.9 714 T4
22 CAPACITACKIN A SERVIDORES PUBLICOS 2680.0 105.4 1054
a0 ACCIOHES DEL PROGRANA HORMAL
11 | IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION A SERVIDORES PLBLICDS CURSD 24 7 7 2a0.0 106.4 105.4
i !
44 PROTECCIGON SOCIAL 162,340.6 T5,344.5 T5,344.6
LLL ACCI)NES DEL PROGRAMA HORMAL
05 BRINDAR ATENCION A ADULTOS INDIGENTES PERSA, 440 436 112,359 112,359 100,632.9 23,068 2 23,0682
05 BRINDAR ATENCION A MIROS CALLEJERDS ¥
MENORES DESVALIDDS NIRC B,36% 2,217 2.217 5.587.2 1,179.6 1.170.6
08 REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y i
APCYAR & PERSONAS DE ESCAS0S RECURSOS A -
TRAWES DE IMSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRD CONVERID 16 16 15 B,194.1 10,7914 10,791 A
12 PROMOVER ACCIOMES INTEGRALES DE SEMSIBI-
LIZACION PARA LA EQILIIOAD ¥ EL DESARRCH LG
30C1AL PROYECTO 4 a a 4.376.4 Q 0
4 REALIZAR ACCICHES PARA PROPICIAR LA IGLUAL
ACCICN 4 0 0 21225 0 1]

. DAD DE LA MUJER

ELABCR .
LIDER CODRDINADOR DE F

RSOS FINANCIEROS

C_P_ SILWIA ALELAMDRA, Li?ﬂﬁN CARMOMA
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 20071,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 08 SECRETAREA DE DESARROLLO SOCIAL . -
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD ¥ DESARROLLD SOCIAL FECHA DE ELABORAGION: 22-MARZO-2002
AV ANCE FIESICO-FINANCIERDO
CLAVE DENOMINACION UNIDAD
) OE —
MEDIDA CANTIDAD Fisica RECURSO0OS PROPIOS Y/O
FISCALES
P i FE | Al [TORIGNAL ©  MODIFRCALA [ ALCANEADE | GRIGHAL “HODFCADD EJERCI0D
15 | APOYAR EL DESARROLLD INTEGRAL DE
. MENORES EVENTO 3 a 0 24658 ] i]
16 FORTALECER LA ATENCHIN A GRUPOS ¥
COMUMIDADES INDIGENAS GRUPD 52 Rz 52 23390 48719 ° 48719
1T [ COACYUVAR A LA DIGNIFICACION DE PERSQO-
NAS DE LA TERCERA EDAD EVENTC 46 ! o L] 2.310.2 o] u]
: , 18 | NORMAR ¥ COORDINAR LA ATEMCION & LA
I VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ACCION 18,200 19,200 19,200 2296528 26,5415 26,5415
27 | BRINDAR ATEHCION A LA MUJER MALTRATADA ¥
P APDYARLA EN TALLERES DE CABACITACIOMN PERSORA i 5,132 5.131 1 3.289.0 32880
i 28 REALIZAR ACCIDHNES DE APOYD A PERSONAS
COR DISCARACIDAD EVENTO 48 Q i} 2715 Q- Ju]
128 PROMOVER EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA
- JUVENTLID MECHANTE LA OPERACICN DEL
¢ SISTEMA “JEWENES POR LA CIUDAD™ ACLION a0 Fo0 o0 B.185.% 5603.0 5,603.0
30 | APOYAR A MUJERES EM COMNDICICMNES
ESPECIALES EVEMTO a 1] ] 2444 6 1] i]
i
Hoja 2 De 2
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Puldlica 2001,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -
UNIAD EJECUTDR#. DE GASTO: 03 HRECCION GENERAL DE EQUIDAD ¥ DESARR'DLLO SDG[AL

FECHA DE ELABORACION: 22MARZO:2002 = =

|
cqu . neunulmcbﬂ

UNIDAD

DE
MEDICA

AVAHCE FiSICO-FINANCIERDGO

CANTIDAD FiSICA

RECURSOS DE APLICACION
AUTOMATICA

ORIGHAL WOEFICADA, ALTARIADA CRIGINAL TWODEICADD EXERCAT

ELABORD: 1
CP. SlLvia, ANDRAL I MON CARMONA,
LIDER COORDIMADGR DE RE
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenfa Fublica 2001

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION |: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

ELABQRO:

. CP. SILVIA ALEJAND
LIDER COORDINADOR DERELURSOS FINAMCIEROS

CLAVE ~ DENOMINACION FECHA DE ELABORACION 22/0372002
SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL '
UNIDAD RESPONSABLE: 03 DIRECCION GRAL. EQUIDAD Y DES. SOCIAL
' - UNIDAD ‘CANTIDAD FiSICA PRESUPUESTO
P | PE| Al DENOMINACION _DE {MILES DE PESOS COM UN DECIMAL)
' R MEDIDA =2
E__ ";_‘ ORIGINAL (MODIFYCADA|ALCANZADA | ORIGINAL |MODIFICADO| EJERCIDOG
DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL 162,799.5 755214 755214
28 BECAS E INTERCAMEIO EDUCATIVO 1789 71.4 71.4
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
02 [OTORGAR  BECAS A  HUOS DE
TRABAJADCRES DEL GOBIERNG DEL| BECA 17 4 4 1789 714, 714
DISTRITO FEDERAL
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 280.0 105.4 105.4
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01 {IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION A SERYIDORES PUBLICOS CURSO 29 7 7 2800 105.4 105.4
a4 PROTECCION SOCIAL 162,340.6| 75,3448 753446
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
05 [BRINDAR ATENCIGN A ADULTOS INDIGENTES | PERSONA | 449,436 | 112358 | 112,358 | 1006329| 230682  23.068.2
06 |BRINDAR ATEMCION A NINOS CALLEJEROS Y
MEMORES DESVALIDOS MING 8,869 2217 2,217 5,587.2 11796 1,179.6
08 |REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y
APOYAR,A PERSGNAS DE ESCASOS RECURSOS
A TRAVES DE INSTITUCIONMES SIMN FINES DEf CONVEMIO 16 16 18 81941 10,7914 10,791.4
_—aucro [ A
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001.

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

, CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABEORACION 22/03/2002
SECTOR: . . 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - S — :
UNIDAD RESPONSABLE: 03 - DIRECCION GRAL. EQUIDAD ¥ DES. SOCIAL

I : L -} 'UNIDAD . CANTIDAD FiSICA . PRESUPUESTO: - -
P | PE| Al DENOMINACION - 1 DE _(MILES DE PESOS COW UN DECIMAL]
_ , MEDIDA -

ORIGINAL |MODIFICADA|aLCANZADA] ORIGINAL [MoBIFICADG| EsERCIDO

12 |PROMOVER ACCIONES INTEGRALES DE
SENSIBILIZACION PARA LA EQUIDAD Y EL
DESARROLLO SQCIAL PROYECTO 4 0 G 4.376.9 00 0.0

14 |REALIZAR ACCIONES PARA PROFICIAR LA
IGUALDAD CE LA MUJER ACCION 4 0 0 21225 6.0 a.0

15 JAPOYAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE
MENORES EVENTO 3 g 0 2.465.8 0.0 0.0

16 |[FORTALECER LA fﬂ.TENCION A GRUPGS Y
COMUNIDADES INDIGENAS GRUFG 62 52 52 23390 4 B71.9 4,871.9

17 ICOADYUVAR A LA DIGNIFICACION DE
PERSONAS DFE LA TERCERA EDAD EVENTO 46 0 0 23102 00 a4
18 |NORMAR Y COORDINAR LA ATENCION A LA )
WIOLENCIA INTRAFAMILIAR ACCION 19,200 19,200 18,200 22.962.8 265415 265415

27 [BRINDAR  ATENCION A L& MUWIER
MALTRATADA ¥ APOYARLA EN TALLERES DE

CAPACITACION FERSCHNA, 0 5132 5,131 0.0 3.289.0 328940
25 |REALIZAR  ACCIONES DE APOYO A
PERSOMNAS CCN DISCAPACIDAD EVENTO 48 4 0 2719458 0.0 0.0
Hoja 2  De 3
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subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
- — DENOMINACION
'SECTOR: ~ .
UNIDAD RESPONSABLE: 03

CLAVE
08

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION GRAL. EQUIDAD Y DES. SOCIAL

“FECHA DE ELABORACION 2203/2002

T 1. ; - UNIDAD ‘CANTIDADFISICA® | - PRESUPUESTO
_P PE Ai DENOMINACION ME{I!JEIJA L L __(MILES DE PESGS CON UN DECH#AL)
e ORIGINAL |MODIFICADA|ALCANZADA | ORIGINAL [MODIFICADO| EJERCIDO
29 |PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA JUVENTUD MEDIANTE LA OPERACION DEL
SISTEMA "JOVENES POR LA CIUDAD" ACCION 700 700 700 6,185.1 5,603.0 56030
30 [APOYAR A MUWJERES EN CONDICIONES
ESPECIALES EVENTO 9 0 0 24445 00 0.0
Hoja 3 De 3
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pilblica 2001,

SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION

03 " DIRECCION GENERAL DE EQUiE}AD hi DESARRGLLO SCICihL
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINAMNCIERAS

A} Descripcidn de las estrateglas y objetivos propuesios ¥ su cumplimsento durante el ejercicio
B} Explicacién a la variacion financiera del ejercide respecto del ariginal -
C} Explicacién a la varlacidn financiera del ejercide respecio del medificade

A) Programa cuyo objetivo es incrementar el poder adquisitivo de los trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, asi como estimular la
capacidad de estudio de los nifos. Para su cumplimisnts, baje requisilos preestablecidos, se otorgan apoyos econdmicos mediante ia
modalidad de becas, cuantificados a traves de |a actividad institucional 02,

B} La variacion de $ 107.5 miles de pesos, se debe a2 que se realizd el traspaso de 13 becas de éste programa, por ur importe de § 1332.9 miles
de pesos, al Instituto de Asistencia e Integracidn Social, derivado de la resstructuracién arganica de la Secretaria de Desarrollio Social, emitida
madianta oficic nimero OM-28-50-2000 de |as diversas reformas y adiciones al Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal, publicade en la Gacata Oficial del D. F., el 28 de diciembre del 2000, las cuidles consideran, entre otras disposiciones |a supresion de
las atribuciones de los Centros de Asistencia Social, como parte de la Estruciura Orgénica de la Direccién General de Equidad y Desamollo
Social, asl como el Decreto por el cual se crea el Instituto de Asistencia @ Integracion Social. { Publicade en la Gaceta Oficial del DWF., el 18 de
enerc del 2001} Asi mismo se le dio suficiencia del programa 44 *Proteccién Social” a éste programa, para cubrr el pago de becas por la
cantidad de § 26.4 miles de pasos.

C) Sin variacion.

r
/"“-u_l i
ELABORO: " :/ﬂ/f

_ CP BIWA ALEJAND MRMGNA
LIDER COORDINADOR DE RE § FINANCIEROS

E ADMINISTRATND




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

03

UR.

P DENOMINACION L S
. DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

EXPLECACIONES A LAS CAUSAS DE LAS YARIACIONES FINANCIERAS

A)
B)
C)

Descripciﬂh de tas astratagias y objetivos propuestos ¥ su 'wmpliini:&nto durants el gjercicio
Explicacidn a la variaclén financiera del ejercido respacto del original
Explicacidn a la variacién financiera del ejercido respecto del modificade

AY Programa cuyo objetivo es impariir cursos de capacitacidn y actualizacion a servidores poblicos, para incrementar su capacidad de respuesta
positiva al mejor desarrollo de funciones y actividades institucionales.

Los cuales se conformaron de los siguientes blogues tematicos:

ADMINISTRACION

DESARROLLO HUMANO

JURIDICO LEGAL

ADMINISTRACION DE LOS RECURSDS

B} La variacion de menns $ 174.6 miles de pesos, refiere a la fransferencia al Instituto de Asistencia e Integracion Social de $180.0 miles de pesos,
para cubrir 22 cursos de capacitacidn y de actualizacion a Servidores Puablicos, por Ulimo se adicionaron $ 5.4 miles de pesos, para poder cubrir

compromisos de éste programa.

] Sin variacion.

Hoja 2 De 4
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Pobfica 2001,

SECCION H: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION

03 DIRECCION GENERAL DE EQUIBAD v DESARRDL?.D socmL
44 PROTECCION SOCIAL :

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FIMANCIERAS

A} Descripcidn de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a 1a variacion financiera del efercido respecto del modificado

A} Para el sjercicio 2001, se planted como objelive general establecer programas y acciones que deriven en un marce de politicas poblicas
concertadas ¥y consensadas que reconozcan ¥ hagan frente a los mecanismos de exciusion social, atendiendo las asimetrlas v estableciendo
mecanismos de equidad, mediante la participacion organizada del Gobiemo de la Ciudad vy de instituciones sociales y privadas, que establezea la
poblacian objetivo; bajo criterios de calidad v calidez, respetando campos de responsabiidad, de competencia y formas de organizacidn, para construir un
sisterna de atencitin social que identifique diferencias al tempo que sume voluntades ¥ recursos.

Coordinar el sistema de atencidn y prevencion de la violencia familiar en e D. F., mediante la operacidn de la Red de Unidades da Atencion a la violencia
familiar y el Albergue que atiende a personas gque viven violencia familiar; asi como, proporcionar el enlace y coordinacién con Instancias
Gubernamentales y Organizaciones Civiles, interesadas en establecer un cuerpo de estrategias ¥ modelos prevenlivos, reeducativos v de comunicacion
social, que incidan en fa construccidn de relaciones de equidad en las familias, en la comunidad v en las unidades territoriales, al ismpo de sistematizar la
informacién que se genere para efectos de investigacidn, anélisis y evaluacion.

Promover enlre las diversas Dependencias del D. F., la inclusién de la perspectiva pluricultural en ia formuiacion de las politicas publicas, para conformar
un programa de Gobierno del D F., para pueblos indigenas con énfasis en la atencidn directa en tas unidades territoriales con mayor densidad de
poblacin indigena.

Fara alcanzar |os objetivos planteados, se formuiarcn 7 actividades instilucionales, integradas en la estructura programatica autorizada, estas agrupadas
por sus afinidades, versan sobre la atencidn de los siguientes grupes: Nifios, nifias y mujeres que sufren viglencia familiar; poblacion indigena y jvenes.
Ya que 2 actividades gue son las de nifios de la calle y atencitén a adultos indigentes solo las manejamos durante el primer timestre del afo.

Al termino del ejercicio 2001, de las siete actividades institucionales operadas por esta unidad ejecutora de gasto, seis alcanzaron el cien por ciento de
las metas programadas ¥ una la rebaso.

Hoja 3  De 4




Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenfa Publica 20071,

SECCION I EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

f UR P DENOMINACION . S
03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD ¥ DESARROLLO SOCIAL
44 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS YARIACIONES FINANCIERAS

A] Descripecion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante e ejercicio
B] Expilcacién a la variacion financiera del ejercida respecto del original
C) Expiicacion a la varlacién financiara del sjercido respecto del modificado

B) La variacidn de $ 86,995.9 miles de pesos, registrada al cierre det afio 2001, es derivada de la reestructuracion de la Secrelaria de Desarrolio Social,
asi como de la creacion del Institulo de Asistencia e Integracion Social, ésta Direccion General realiza reduccion por $ 78'000.0 miles de pesos
transferidos a diche Instituto y ampliacién por § 3'446.5 miles de pesos por parte del DIF-DF, en funcién de que el Albergue para Mujeres Maliratadas se
integra en la estructura de ésta Unidad Administrativa.

Asl mismo en el mes de abril se realiza transferencia por $ 5.000.0 miles de pesos para la Secretaria de Desarrollo Social y la Orguesta Fitarménica de la
Ciudad de México, en agosto la Direccion General de Asuntos Educativos realiza fransferencia por $20.0 miles de pesos en virtud del traspaso de vales
de gasolina de ésta Direccién General de Equidad y Desarolio Social a dicha 4rea. También se realizdé ampliacién por $ 73.8 miles de pesos, en el
mismo mes de agosto de la recuperacidn por finiquito de indemnizacion ded siniestro por robo del vehiculo. En octubre se transfirié al Instituto de Cultura
de la Ciudad de México § 10.0 miles de pesos, para gastos de transportacidn y mantenimiento de ia planta de luz, para el evente de la Gran Feria de la
Diversidad, asl como una ampliacidn por $20.0 miles de pesos por la entrega de vales de gasoclina al Servicio Publico de Localizacion Telefonica Locatel.

En noviembre el Banco Interamericano de Desarrollo realiza una transferencia, para |a realizacion del Proyecto de Cooperacion Técnica para la Atencion
de la Seguridad Ciudadana, a través de Programas de Atencidn 2 Jovenes en el D. F., por un importe de $ 138.0 miles de pesos. Durante éste mismo se
realizd una transferencia por § 4,000.0 miles de pesos a la Secretaria de Seguridad Pilblica como apoyo a sus programas. ¥ en el mes de diciembre, se
hizo un fraspaso al Institulo de Cultura de fa Ciudad de México por $3'500.0 miles de pesos.

Asi mismo se realizaron diversos traspasos de los capitulos 2000 "Materiales y Suminisiros y 3000 “Servicios Generales" para cubrir gastas def capitulo
1000 “Servicios Personales”, corespondientes al Programa 44 de la Direccion General.  También se apoyo & los programas 28 “Becas a Intercambic

Educativa™ y 29 “Capacitacidn a Servidores Publicos™,

D1 Sin variacién,
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SEGCIDN iH: EXPLICACIONES AL COMPORT&HiEHTO F'ROGRAHATiCO PRESU?UEST.AL DE AC‘I‘!’HIB&BES iHS'FI'I'UCEGNﬁLES o

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
03 28 00 02 OTORGAR BECAS A HWOS DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO BECA
DEL D. F.

DESCRIPCIﬁN DE ACCIONES REALIZADAS Y EKPLICACIDNES A LAS ‘UARIACIONES F|SICAS

_=.A} Acciones realizadas :
B Explicacion ala variacién ﬂsica del alcanzado respecto del gngmai
C)- Explicacion a Ja variacién fisica del alcanzado respecto del modlﬁcaéa

A) ACCIONES REALIZADAS

Esta Direccidén General de Equidad v Desarrcllo Social, cubrié 4 becas de los hijos de empleados adscritos a esta dependencia. Sin embargo por corresponder e
gasto a una partida centralizada, las diferentes acciones que se realizan de manera programada son ejecutadas por las dreas de oficinas centrales de la
Direccion General de Administracién de Personal.

Su objetivo es incrementar el peder adquisitivo de los trabajadores del Gobierno del Distritc Federal y asi estimular la capacidad de estudic de los hijos de los
trabajadores.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADQ RESPECTO DEL ORIGINAL

La variacidn se debe a gue se realizd el traspaso de 13 becas de éste programa, al Instituto de Asistencia e Integracion Social, derivado de la reestructuracion
organica de |a Secretaria de Desarrollo Sccial, emitida mediante oficio nimero OM-28-50-2000 de las diversas reformas y adiciones al Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal, publicado en fa Gaceta Oficial del D. F., el 28 de diciembre del 2000, asl como el Decreto por el cudl se crea el
Instituto de Asistencia e Integracidn Social.

C)} EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEE MODIFICADO

Mo hubo variacion fisica respecto del modificado

C.PW

LIDER COORDINADOR

iMON CARMONA . : o LieA
CURSOSFINANCIEROS NLACE ADMINISTRATIVO DIRECTORAEENERAL DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
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~ SECCION 1ll: EKPIJCAGFGHES AL COHPURTMEEHTO FRGGRAHATICGFRESUELEESTAL DE AC'I'!WEABES INST ITIJCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
03 29 00 01 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A CURSO
SERVIDORES PUBLICOS

DESCRIPCION DE ACCIDNES REALiZADAS Y EKPLICAGIONES A LAS VARIACIGNES FISICAS
. A) Acciones realizadas L T
B).‘Explicacion a la vaniacion ﬂslca del aicanzado raspenta dei unginai _
C) “Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado -

A} ACCIONES REALIZADAS

La Direccitn General de Equidad y Desarrolio Social. llevé a cabo la imparticion de 7 cursos de capacitacion a servidores publicos adscritos a esta dependencia. Los

curso gue se llevaron a cabo durante el ejercicio fueron impartidos por la Universidad Nacional Auténoma Metropolitana, Plantef Iztacala a partir del mes de septiembre y son los
siguientes:

Cirganizacion y Administracion del Tiempo
Motivacién Laboral

Relaciones Humanas en el Trabajo
Atencion al Publico

Etica v Valores en el Servicio

Redaccidn de Documentos Ofictales v
Calidad en &l trabajo

A

Este programa beneficid a 140 servidores publicos, incrementando ta capacidad de respuesta al mejor desarrollo de las funciones y actividades institucionales.

B) EXPLICACION DE LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

Los 22 cursos de diferencia es derivade del traspaso que ésta Direccidn General de Equidad y Desarrolio Social, realizé al Instituto de Asistencia e Integracian
Social,

C) EXPLICACION DE LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Sin variacion al lérmino del ejercicio 2001,
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—O0R P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE uEnlnA

03 44 00 05 BRINDAR ATENCION A ADULTOS INDIGENTES PERSOMNA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIEADAS "l" EIFLECACIONES A LJ\S 1*..".|li;Rl.ﬂul'i'..‘rl"li'l"lES F|5ICA.S

--Acciones realizadas - _
zxplicacién a la variacion ﬁsn:a del aicaazado mep - dal uri-g:nai
£} Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respects del modificado -

A) ACCIONES REALIZADAS:

Durante el primer trimestre del afo 2001, ésta Direccién General brindd asistencia a la poblacidn de adultes mayores indigentes, y con la finalidad de poder
reintegrarlos favorablemente a la sociedad, se desarrollaron acciones en materia de salud, educacion y recreacitn, en los cuatro Centros de Asistencia Social en las
siguientes areas:
+« Area Médica: slaboracién de historias clinicas, examenes de |aboratorio, de gabinete, valoraciones médicas, consultas externas en
diversos hospitales del Institutc de Salud, atenciones odontoldgicas, curaciones, efc.
Area Psicologica: Valoraciones psicoldgicas y psicoterapias individuales y/o de grupo.
Area de Trahajo Social: elaboracitn de hoja de ingreso, localizacién de familiares, traslados a su lugar de origen, censo de poblacion,
reporte telefdnico a Locatel y Capea, valoracién de casos por rechazo familiar.
= Area de Gericultura: habitos higiénicos, dietéticos, alimentacién asistida, accicnes de educacion fisica, terapia ocupacional a través de
talleres.

Se trabajé con un modelo de Rehabilitacién, el cual tiene como objetivo principal, conccer si la canalizacion de la persona es la correcta, a través de una evaluacion
integral ¥ un sistema eficiente de informacion asi comao de personal capacitado, gue permita dar a conccer una valoracidn precisa, para determinar su ingreso, ya
sea a los propios Centros de Asistencia Social, a su nucleo familiar o Instituciones puiblicas o privadas, para que cuente con mejores condiciones que le permitan su
rehabilitacién.
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~UR P “PE AT — " BENOMINAGION —____ UNIDAD DE MEDIDA

03 44 0o 05 BRINDAR ATENCION A ADULTOS INDIGENTES PERSONA

DESCREPCION DE ACCIONES REALIZAD#S Y EKPLICACIDNES A L.&S VARIACIONES FiSICAS
A} Acciones realizadas - :
‘B) Explicacién a la variacion fisica del aicanmda Jpecto-
C). Explicacin a la-varacién fisica del aicanzadq;mspacta del modificado -

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
La variacion fisica de 337,077 personas, cbedece a que a partir del mes de abril det afio 2001, sé traspaso eésta actividad institucional al Instituto de Asistencia e

Integracidn Social. Por lo que ésta Unidad Ejecutora de Gasto cumplio con las metas que s& tenian programas para el primer trimestre del afio, las cuales fueron de
112,359 personas atendidas.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Mo hay variacion.
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" 'SEGGION lit. EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR- - B PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
03 44 o0 1 BRINDAR ATENCION A NINOS CALLEJEROS Y )
MENORES DESVALIDOS NINO

DESCRIPCIOM DE ACCIONES REALIZADAS ‘l" EXPLICACIDNES A LAS \mREACIDNES FISICAS

.- - A) Acciones realizadas |
B} - Explicacién ala- vanacmn fisica del ab:.anzadu respacto del ongmat
C} Explicacidn:a la variacién fisica del alcanzado respecto del modtﬁwdu

A) ACCIONES REALIZADAS:

Durante el primer trimestre del afic 2001, ésta Direccion General atendid a 2,217nifics. Realizando acciones de alimentacién, vestido, autocuidado, corte de pelo y
ufias, atencion odontoldgica, alimentacién asistida, educacion escolar, talleres de reposterfa, arreglo de aparatos electrodomeésticos y soldadura, tarjeteria espaficla,
tejido v aclividades artisticas.

s Area de Sicologia: Se brindaron acciones como: pruebas sicoldgicas, terapia individual y familiar, manejo conductual, dinamicas de
grupo e introduccidn al plan de vida del centro, destacandose la designacion de un tuter para cada mener que ingresa al albergue.

+ Area de Trabajo Social. Se realizaron acciones como: registro e integracidn de expedientes, reportes a Locatel, Capea, ingresos y
egresos, informacion al piblico, localizaciones, visitas domiciliarias, estudios socicecondmicos, entrevistas iniciales y subsecuentes,
interconsultas hospitalarias, urgencias medicas, comparecencias en Procuraduria del Menor & Incapaz, canalizaciones a instituciones,
reintegracidn familiar, seguimiento de menores externados, acuerdos y convenios con otras instituciones plblicas y privadas.

» Area Médica: Se atienden a través de acciones como: consulta inicial, subsecuentes historias clinicas, valoracién médica, urgencias,
solicitud de examenes de laboratoric y gabingte, curaciones, canalizaciones a interconsultas; asimismo en el drea de enfermeria se
aplican las siguientes accicnes: toma de signes vitales, administracién de medicamentos y aplicacion de inyecciones.

« Area Odontolégica: Se les hace una vaioracion odontoldgica, historia cifnica, urgencias en institucién, curaciones, extracciones
obturaciones de amalgama, de resinas, alta odentologia, t&cnica de cepillado y rehabilitacion oral.
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SECCION 1il: CONTINUAGION

UR P PE A DENOMINACION — UNIDAD OE MEDIDA

03 44 00 06 BRINDAR ATENCION A NINOS CALLEJEROS ¥
MENORES DESVALIDOS NINO

DESCRIPCEDN DE ﬁCCIDMES REALIZADAS Y EIPLIC&CIDNES A LAS UARIACIONES FISICAS

.- A) Acciones realizadas -
B} Explicacién a la variacién f' isica del. aicaﬂzada raepecto del or!gmaj 5
" C} Explicacién a la variacién fisica del sicanzado respecto del modificado

Tambign se les brindé atencién a Jévenes Adolescentes en situacion de calle.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

Esta actividad institucional { 6,652 nifios), se traspaso al Institute de Asistencia e Integracién Social a partir dei mes de abril del ejercicio 2001, la cual consta del
Centro para mencres en riesgo Azcapotzalco.

C)} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADG RESPECTO DEL MODIFICADO

Mo existe variacidn,
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" SECCION ili: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Y DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA |
03 “ a0 08 REALIZAR AYUDAS DE ASISTENGIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE CONVENIO |
ESCASOS RECURSOS A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

DESCRIPCION DE ACCIDNES REALIZADAS 1'I" EIPLICACIDNES A LAS VARIACIONES FISICAS

.- Ay Acciones realizadas
= B} ‘Explicacién ala vadacion ﬂsi::a del aEcanzado mpecto el ongmai
- "C}_Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) ACCIONES REALIZADAS

Durante el afio 2001, iz Secretaria de Desarrollo Social, con fundamente en la Ley de Participacidn Ciudadana, Ley de Asistencia Social, Ley de Fomento a las
Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles v 1a Ley de Desamollo Social def Distrito Federal; asi como con base en las disposiciones planteadas
en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2001 — 2006, convocé a las Organizaciones Civiles y Scciales de la Ciudad de México, a participar en el
“Programa de Coinversién 2001 para el Desarrollo Social en el Distrito Federal”, 2 través de la Direccidon General de Equidad y Desarrolle Social, con objeto de
sumar esfuerzos y recursos para dar continuidad a los Programas de desarrollo social, en temas de equidad, bienestar, respeto 2 Iz diversidad, fomento a la
participacion ciudadana y creacidn de espacios y mecanismos para fa incidencia de politicas pablicas en la Ciudad de México.

En esta iniciativa, participt también la Organizacion Helandesa para la Cooperacion Internacional al Desarrello (NOVIB), dando continuidad a la experiencia positiva
del Programa de Cainversidn GDF — NOVIB 1998 —2000. Asimismo, esta Dependencia instrumentd un equipe de coerdinacidn y evaluacion de los Programas de
Trabajo v Resultados presentados por las Organizaciones No Gubernamentales, con objeto de dar un seguimiento mas cercano a la aplicacién del recurso financiero
proporcionado a las mismas, dentro de |as iniciativas propuestas, se elaboraron fichas, formatos y analisis de los indicadores generados, desde una perspectiva
econdmica y social, asi misme, se vigilaren los aspectos juridicos — normativos en el establecimiento de Convenios de Colabaoracion.

Se celebraron convenios con 18 organizacionas sociales.

1. ASOCIACIONES QUE PARTICIPARCN DURANTE EL 2001, EN ESTE PROGRAMA DE COINVERSION SCN LAS SIGUIENTES:
QORGANIZACION URGOLA, A.C.
Proyecto: “El pasamanos, periddico para los nifios y nifias de la Ciudad de México®

Objetivo: El conocimiento de los nifios de su entorno social y cultural, derechos humanaos, historia. Dirigido a una poblacion aproximada de 50 000 nifies y nifias
entre 6 y 11 afos de edad.

Pagina 7 de32

0432



Subsecretaria de Egresos
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SECCION IH: CONTINUACION

UR P PE Al — DENOMINAGCION ~—UNIDAD DE MEDIDA _

a3 44 o0 14} REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE CONVENIO
ESCASOS RECURSOS A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

DESCRIPCIDN I'JE AGCIDHES RE&LIZAD#S "|" EXPLICACIONES A LAS "JARIACIDNES FISICAS

A} Acciones realizadas S
B} Expilucluna b vanar.:&n f'su:a del aieanzado mspacto det ord igi

GRUPO HUMANMISMO AMBIENTALISTA MEXICANO, A. C.

Proyecta: "Taller de Educacién Musical"

Objetivo; Contribuir 2 la formacién de valores a través de una cultura musical practica. Estuve dirigide principalmente a nifias, nifios y jdvenes de escasos recursos,
beneficiandc a 300 personas.

COORDINADORA REGIONAL DEL SUR, A. C.

Proyecto: "El gran reto, salud y ambiente, tarea de fodos™.

Objetivo: Promover en dos delegaciones el cuidado y la atencidn de la salud ¥ e medio ambiente, a través de la participacién ciudadana. Fortalecer el nucleo
familiar y tejido comunitarnio.

ESPACIOS DE DESARROLLO INTEGRAL, A. C.

Proyecto: “La participacidn Infantil y Comunitaria. Elementos de Prevencicn de Procesos de Prostitucidn [nfantil® t
Obijetivo: Disminuir los riesgos de insercién en la prostitucion infantil. Dirigide a 28 nifios {as) ¥ 28 madres, de escasos recursos, gue quedan al cuidade de familiares
o vecines. Que trabajan o estudian ¢ tignen bajo rendimiento escolar.

Fundacion Mexicana De Reintegracién Social REINTEGRA, A. C.

Proyecto: "Prevencién para menores en situacion de alto riesgo”.

Objetivo: Evitar que nifos en situacién de riesge abandonen sus hogares y se conviertan en nifios de la calle yfo infractores.  Prevencion y atencién a Iz violencia
familiar. Se beneficia a 150 nifics y adolescentes y 75 adultes de bajos recursos, en situacion de riesgo, de llegar a situaciones antisociales {consumo de drogas,
situacidn delictiva y de calle).
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SECCION Hl: CONTINUACION SR : ' , BT P o .
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
03 44 00 09 REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE CONVENIO
ESCASOS RECURSOS A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

DESCRIPCIDN DE ACCIONES REALIZADAS ‘I" EXPLICACIONES A LAS "JARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
- BY- Expheaciﬁn _variaclon fisica del aleanzadu respecto del ariginai S '; o : C R o
- C} Explicacin alavariacién fisica del alcanzado respecto del modificado _ R R o RN

COMERCIO JUSTO MEXICO, A. C.

Proyecio: "L@s Superchiquit@s”

Objetivo: Promocién del comercio justo ¥ promocion y distribucién de productos de pequeiios productores mexicanos a los consumidores del D. F. Dirigido a
consumigares y pequeiios productores organizados de las dreas rurales y semiurbanas del D. F., beneficiando a 100 mil personas.

FUNDACION PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, I A. P.

Proyecto: "Promocidn y desamrollo de dos modalidades educativas ne formales con ancianos y ancianas pobres del D. F."

Objetivo: Mejorar ias condiciones cotidianas de viada a través de educacion practica. Difusion de materiales didacticos acerca del fenémenc de la vejez. Dirigido a
personas de bajos recursos, colonos de San Miguel Teotongo, Santa Martha Acatitla ¥ Santa Cruz, en tas delegaciones Iztacalco e Iztapalapa. Beneficiande a 450
ancianos y ancianas.

UNION DE COLONOS DEL PEDREGAL DE SANTO DOMINGO, A. C.

Proyecto: "Centro de Artes v Oficios.  Escuelita Emiliano Zapata®.

Objetivo: Realizar talleres gque promuevan la cultura en nifios, jGvenes y adultos a través del video, teatro y cine.  Mantener el centro de salud, atender la educacitn
abierta, talleres de alimentacidn y oficios. Dirigido a la poblacidn del Pedregal de Santo Dominge, Coyoacan, de bajos recursos y se da cabida a personas de ofras
partes del D. F.

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DEL CAMPO, A. C.

Proyecto: “Jévenes Indigenas Originarios por el Desarrollo Comunitario D. F. 2001"

Objetivo: Se atendid la problematica secial de los jdvenes originarios, en cuante a: rezago social, laboral y escelar, oportunidades de desamrollo integral, espacios de
expresion y participacion, autoestima, valorizacién e identidad cultural indigena. Dirigida a una peblacién directa de 8 miembros, 100 jévenes y una poblacion
indirecta de 25 000 personas, con las acciones de los 100 jévenes de 10 pueblos en 2 delegaciones.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2001

SEGCION Ill: CONTINUACION

UR P PE A ~ T DENOMINACION " UNIDAD DE MEDIDA

03 44 11} 08 REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE CONVENICQ
ESCASOS RECURSO0S A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

DESCRIPCION DE ACCIDNES REALIZADAS Y EXPLICACIONES ﬁ LAS ‘U'ARIACIONES FISICAS

A) -Acciones realizadas
- B) - Explicaciéra la varacion ﬂsma del aﬁcanzacl& respecto det nriginaE
. C) “Explicacién a la variacion fisica del alcarizado respecto del modificado-

PROMOCION ¥ ENLACE SOCIAL, A. C.

Proyecto. "Centro de Atencion al Indigena Migrante™ (CATIM)

Objetivo: Caracterizacion y bisgueda de alternativas al problema de vivienda indigena, reforma legisiativa y capacitacion sobre derechos indigenas. Se benefician
aproximadamente 100 personas directamente y 46 familias en casos de éxito de vivienda en tequio urbano. Dirigido a indigenas originarios del D. F..

ORGANIZACION DE TRADUCTORES, INTERPRETES INTERCULTURALES Y GESTORES EN LENGUAS INDIGENAS, A. C.

Proyecto: "Apoyo a la gestidn traduccion, interpretacion e investigacion de los indlgenas migrantes del D. F.”

Objetivo: Problematica social atendida, dirigida a indigenas que tiene dificultad de expresarse en espafiol, tanto en el area de procuracion de justicia como en la
gestoria ante diferentes instancias. Beneficiando a hombre y mujeres de 15 a 60 afios. Otomies, mixtecos, mazahuas, nahuas, triquis, chinantecos, zapotecos y
mazatecos. Y beneficia a una poblacidn directa de 158 traducciones, 105 gestiones y 14 00 de difusién de derecho indigena ¥ crientacidn {teminal TAPO).

ARTITSTAS POR LA CALLE, A. C.

Proyecto: "Centro de Artes para nifias, nifics y jévenes de la calle™.

Objetive: Insercion comunitaria de nifios, nifias ¥ jovenes que viven en la caile, propuestas de estimulo hacia la creatividad a través de talleres. Estimulo a la
creatividad, socializando Ios logros y dificuitades que se encuentran en la calle.

ASAMBLEA DE MIGRANTES INDIGENAS, A. C.

Proyecto: Creacion de Espacio comunitario y comuan "Para todos, todo”

Objetivo.  Fortalecimiento a las formas de convivencia comunitaria, derechos y cultura indigena en la Ciudad de México, aprovechamiento de medios de
comunicacién {intemet, radic multilingie, ete.), promocién de una ciudad intercultural, fomento de una peliticz incluyente. Dirigide a indigenas provenientes de
distintas regiones del pais que viven o trabajan en el D. F.  Se benefician cerca de 5 250 personas directamente y aproximadamente 15 318 indirectamente.
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SEC{HGN 1Il; CONTINUACION

UR 2 PE Al ' T DENOMINACION —  ""UNIDAD DE MEDIDA _

03 44 00 03 REALLZAR AYUDAS DE ASISTENCIA SOCIAL ¥ APOYAR A PERSONAS DE CONVENIO
ESCASOS RECURSOS A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

DESCRIPC!GN DEV ACCIONES REALiZﬁDAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

C} E:pllcacpén a la variacién ﬁsica-ﬁei alcatizado respecto del modificado

ENLACE, COMUNICACION Y CAPACITACION, A. C.

Proyecto: “Los servicios de los Centros Comunitarios y el fortalecimiento de la organizacion vecinal en 4 pueblos de la Delegacidn Xochimilco".

Objetivo;  Fortalecimiento de los Centros Comunitarios (SECO1's), a través de equipos operativos para atender de manera mas eficaz los Centros, incremento de la
poblacion asistente a sus servicios y mejora e la calidad de los mismos. Dirgido a hombres y mujeres de ias siguientes localidades: San Andrés Ahuayacan,
Santiage Tepalcatialpan, Santa Cruz Acalpixca y Santiago Tulyehuaico, atendiendo a una poblacidn directa de 1 193,

HACIA UNA CULTURA DEMOCRATICA, A. C. (ACUDE}

Proyecto: “Una comunidad que aprends y participa®

Ohjetivo: Cultura politica caracterizadas per una actitud negativa hacia la politica, participacion en la comunidad. Beneficiando a mujeres, nifias, hombres y nifios de
6 a 2h afos.

CENTRC JUVENIL PE PROMOCION INTEGRAL, A. C.

Proyecto: "Espacios de promocion de la cultura juvenil en centextos comunitarios”

Objetivo:  Atencidén en el ambito educacicnal y laboral en jévengs, a fravés de la insercidn comunitaria, propuesta e incidencia en politica piblicas, articulacién con
redes y sectores sociales, estimulo en el procese de cambio cultural y fortalecimiento institucional. Dirigido a mujeres y hombres de edad diversa, por el servicio
integral e intergeneracional de promocicén juvenil-comunitaria.

SERVICIO, DESARROLLO Y PAZ, A. C. [SEDEPAC)

Proyecto: "Pregrama de Promocién y desarmrollo de |a juventud en la Delegacion Iztapalapa”

Objetivo: Consolidacién de espacios para la expresion, participacion y organizacion juveni en el ambito comunitario con €l objetivo de favorecer la proyeccitn y el
reconocimiento de las iniciativas y accionss juveniles; a través de |la construccidn de procesos organizativos fortalecidos y consolidados en sus comunidades de
 origen. Dirigide a mujeres jovenes entre 14 y 29 afics.
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SECCION Il GONTINUACION - R R R L LAY e
UR P PE Al DENOMINACION “UNIDAD DE MEDIDA
03 44 00 09 REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE CONVENIO
ESCASOS REGURSOS A TRAVES DE INSTITUGIONES SIN FINES DE
LUCRO

DESCRIPC[UN DE ACCIONES REALI.EADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES F!SICAS

A). Acciones reafizadas -
.- B) - Explicacion a 1a variacion. fisu:a del aieanzado respecto del ariginal:
.. G) Explicatién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA BENEFICIO DE ADULTOS MAYORES.

Proyecto: Este programa de financiamiento, apoyé los proyectos en beneficio de personas adultas mayores en el Distrito Federal, presentados por las siguientes
Asociaciones sin fines de lucro: Fundacion de obras sociales de San Vicente, |. A. P.; Fundacion Antonio Saenz Miera Fieytal, |. A P.; Centro de Promecion Social y
Asistencial San Martin de Porres, A. C., Fundacidon Alzheimer, alguien con quien contar, |. A. P., Fundacién Vida Plena, ing. Daniel Lozano Aduna, |. A. P. ¥
Asociacidn Mexicana de Alzheimer y enfermedades similares, A. C.

Objetiva; La atencién a personas adultas mayores &n el Distrito Federal, en aspectos fisicos, psicoldgicos y espirituales; asl como  atencién médica en casos de
demencia. Asimismo, se proporciond a los ancianos ayuda para una vida digna en términes de |a satisfaccion minima de sus necesidades integrales, otorgandoles
alimentacion, capacitacian, distraccién y entretenimiento, y servicio médico.  Dirigido a hombres y muieres en el Distrito Federal, mayores de 60 afios. Beneficio a

684 personas atendidas en forma directa, incluyendo

B} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

Se apoyaron 2 proyectos mas de los criginalmente previstos, debido al Financiamiento ctorgado para poblacion adulta mayor.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Dadc que durante el presente ejercicio, 5& apoyaron 18 proyectos, la desviacion acumulada anual corresponde a un 12.5% mas de ia meta originalmente
programada, sin embarge, el indice de Cumplimiento de la Meta Programada al Pericdo {ICMPP) anual rebasa tan séle en 2.5% el estandar establecido; por lo que
dicha desviacion no es significativa y no aplica medida correctiva. Lo anterior derivado de que dos convenios se dividieron, para apoyar otros proyectos con

Crganizaciones sin fines de lucro.
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SE¢ clo'_ 'f lit: EXPLICACIONES AL GOMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

, ACTI’FID#DES !HSTIT&CIBH&LES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDID

03 44 00 12 PROMOVER ACCIONES INTEGRALES DE SENSIBILIZACION PARA LA PROYECTO
EQUIDAD Y EL DESARROLLO SOCIAL

DESCRIPGIDN DE ACCIONES REhLiZADAS "I" EIPLICACIONES A LAS ‘.’nRIACIONES FISICAS
A) Acciones realizadas - - _ S
B) Explicacién a la variacidn fisica del alcanzado respel:to ﬁai cmgi::al
C)y Explicacién ala variaci6n figica del alcanzado respecto déimodificado

A) ACCIONES REALIZADAS

B)

Derivado de la Estructura Orgénica dictaminada para la Direccién General de Equidad y Desarrolle Social, asi como de ias atribuciones y funciones conferidas
mediants gl Reglamento Interior de la Administracidn Poblica, se solicitd readecuacion presupuestal 2 la estructura programatica, ello en funcién de gue las
Actividades Institucionates, contempladas en la Estructura Programatica autorizada en el Programa Operativo Anual 2001, refiere a |2 utilizada para realizar el
proyecto de presupuesto, situacién que no responde a 12 nueva estructura organica y sus funciones operativas, Tal situacion obliga a reorientar las actividades
programadas originalmente, atendiendo los sefalamientos aludidos; no operables ni aplicables en el nuevo contexto de la Direccién General de Equidad y
Besarrclla Social.

Derivado de lo anterior, se determina la cancelacion yfo modificacion de las Actividades Institucionales, en funcién de que nc es posible vincular con la nueva
estructura organica autorizada para este programa. Esto se realizé mediante la Afectacion Programatico Presupuestal No. A-08-CO-03-003-E de fecha 20 de.;
marzo del 200 . Canalizando el recurso a las actividades 09 Realizar ayudas de asistencia social v apoyar a personas de escasos recursos a lravés de’
Instituciones sin fines de lucro, 16 Fortalecer la atencidn a grupos y comunidades indlgenas, 18 Mermar y coordinar la atencidn a la viclencia intrafamiliar y 29 |
Promover el desarrollo integral de la juventud mediante la operacion del sistema “Jovenes por la Ciudad”.

Precisa sefialar, que dicha peticidn se realizé en concordancia con las directrices emanadas de la Secretaria de Finanzas como politica general para el pasado
ejercicio, en el sentido de realizar fos ajustes y correcciones pertinentes y necesarios, conducentes a una cuidadosa ejecucidn del gasta.

EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADQ RESPECTO DEL ORIGINAL

Se programaron 4 proyectos ¥ la meta alcanzada fue de 0, por la cancelacion de la Actividad Institucional, debido a lo que se explica en et incisc A.

Cy EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Ninguna
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- SECCION H: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

i L]R P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

03 44 00 14 REALLIZAR ACCIONES PARA PROPICIAR LA IGUALDAD DE LA MUJER ACCION

’ - B) Explicacidnala \'ariacléii fbaca del aicanzadu respecto del onglnai
-Gy ‘Explicacién a la variacion fisica del aicanzado respecto del modificado

DESCRIPC[DN DE AGCIONES REALIZADAS Y EKPLICACIDNES ALAS ?ARIACIDNES FISIC&S
A) ' Acciones realizadas : . R :

A)

C)

ACCIONES REALIZADAS

Derivado de |a Estructura Organica dictaminada para la Direccién General de Equidad y Desarrollo Social, asi como de las atribuciones y funciones conferidas
mediante et Reglamento Interior de la Administracion Pdblica, se solicitd readecuacion presupuestal a la estructura programatica, ello en funcién de que las
Actividades Institucionales, contempladas en la Estructura Programatica autorizada en el Programa Operativo Anuat 2001, refiere a la utilizada para realizar el
proyecto de presupuesto, situacidn que no responde a la nueva estructura organica y sus funcicnes operativas, Tal situacidn obliga a recrientar las actividades
programadas oniginalmente, atendiendo los sefialamientos aludidos; no operables ni aplicables en el nuevo contexte de la Direccidn General de Equidad y
Desarrollo Social.

Derivado de lo anterior, se determina la cancelacion yio modificacidn de las Actividades Institucionales, en funcidn de que no es posible vincular con |la nueva
estructura organica autorizada para este programa. Esto se realizd mediante la Afectacidn Programatico Presupuestal No. A-08-C0-03008-E de fecha 29 de
marzg del 2001. Canzlizando el recurse a las actividades 09 Realizar ayudas de asistencia social y apoyar a personas de escasos recursos a traves de
Instituciones sin fines de lucro, 16 Fortalecer la atencion a grupos y comunidades indigenas, 18 Normar y coordinar la atencién a la viclencia intrafamiliar y 29
Promover el desarrcllo integral de la juventud mediante la operacion del sistema "Jévenes por fa Ciudad™.

Precisa sefialar, que dicha peticidn se realizd en concordancia con las directrices emanadas de |a Secretaria de Finanzas como politica general para el pasado
gjercicio, en el sentido de realizar los ajustes y correcciones pertinentes y necesarios, conducentes a una cuidadosa gjecucion del gasto.

EXPLICACICN A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

Se programaron 4 acciones y [a meta alcanzada fue de 0, por la cancelacion de la Actividad Institucional, debido a o que se explica en el inciso A,

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

MNinguna
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- SECCION Ili: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

03 44 00 15 : APOYAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE MENORES EVENTO

DESCRIPCION DE AGCIDNES REALIZADAS ¥ EXPLICACIDNES ﬁ. LAS "amRIhCIONES FISICAS

A}
G}

Acciones realizadas -
Explicacién a fa variacion ﬁsu:a def m:qzado respe::to del origmai
: Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A)

B}

¢l

ACCIONES REALLZADAS

Derivadao de la Estructura Organica dictaminada para la Direccion General de Equidad y Desarrollo Social, asi como de las atribuciones y funciones conferidas
mediante el Reglamento Interior de ia Administracién Publica, se solicitd readecuacion presupuestal a la estructura programatica, elle en funcién de que las
Actividades |nstitucionales, contempladas en la Estructura Programatica sutorizada en el Programa Operativo Anual 2001, refiere 2 la utilizada para realizar el
proyecto de presupuesto, situacién que no responde a la nueva estructura organica y sus funciones operativas, Tal situacion obliga a recrientar las actividades
programadas originalmente, atendiendo los sefialamientos aludidos; no operables ni aplicables en el nuevo contexto de la Direccidn General de Equidad y
Desamollo Social.

Derivado de lo anterior, se determina la cancelacidn yfo modificacién de las Actividades Institucionales, en funcién de gue no es posible vincular con la nuevs
estructura organica autorizada para este programa. Esto se realizd mediante la Afectacién Programatico Presupuestal No. A-08-CO-03-009-E de fecha 29 de
marzo det 2001. Canalizando el recurso a las actividades 09 Realizar ayudas de asistencia social y apoyar a personas de £5Cas0s recurses a través de
Instituciones sin fines de lucrp, 16 Fortalecer fa atencion a grupos ¥ comunidades indigenas, 18 Normar y coordinar la atencién a la viclencia intrafamiliar y 29
Promover el desarrollo integral de la juventud mediante la operacion del sistema “Jovenes por la Ciudad®.

Precisa sefialar, que dicha peticién se realizé en concordancia con las directrices emanadas de la Secretaria de Finanzas comno pelitica general para el pasado
gjercicio, en el sentido de realizar los ajustes y correcciones pertinentes y necesarios, conducentes a una cuidadosa ejecucion del gasto.

EXPLICACION A LA WARIACICN FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

Se programaron 3 eventos v la meta alcanzada fue de 0, por la cancelacion de la Actividad Institucional, debido a lo que se explica en el inciso A.

EXPLICACICN A LA WARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Ninguna
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SECCIDN I EKPLEC&EIONES AL GDHPGRTMNTD PEGGR&EEA‘EICD-PRESUPUESTAL BE &GHHHDRDES :FNST WUC?DHALES

URV P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDID!&

03 44 ao 16 FORTALECER LA ATENCION A GRUPOS Y COMUNIDADES INDIGENAS GRUPO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADA;S Y EKPLICACIONES A LAS H‘ARIACIUNES FISICAS
A} Apclom reajizadas '

A} ACCIONES REALIZADAS

£l desarrollo econdmico y social de la poblacion indigena, asi como de las minorias asentadas temporal o permanentemente en la ciudad, son ios objetives del
programa de atencién a grupos y comunidades indigenas, que se apoyara en la difusion de los derechos indigenas y en la investigacion y promocion del patrimonio
cultural de los pueblos indigenas; siendo atendidos 52 grupos, a través de las siguientes acciones, divididas en cuatro fases.

{. FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA PUEBLOS INDIGENAS:

Equiparacidn social para los indigenas en la ciudad.

Convocatoria, integracion y seguimiento del Consejo de Consulta y Participacion Indigena del D. F.

Asesoria Técnica

Evaluacion de la nomatividad de los servicios del GDF

instalacion del Consejo de Consulta y Panicipacion Indigena del Distrito Federal.

Coordinacion interinstitucional. {LOCATEL, Institute de la Mujer e Instituciones del proyecto de Coinversitén 2001, Feria de |la Diversidad Cultural 2001,
Delegacién Cuauhtémoc y Grupos Artesanos del Centro Histdrico, Instituto de Cultura, Secretaria de Gobierno del GDF)

& Consejo de Consulta ¥ Participacian Indigena ded Distrito Federal

& Centros de Transferencia Modal

LR B e B ]

Il. PROMCCION DE LOS DERECHOS INDIGENAS EN EL D. F.

% Presencia Indigena en la Ciudad de México.
& Casa de los Pueblos originarios del D. F. “Acuerdos de San Andrés y Derechos de los Pugblos Indigenas”.
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SECC;IOH e counﬂunc:ion : . e ST ) e T LR ce T
UR P PE Al ~DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
03 44 00 16 FORTALECER LA ATENCION A GRUPOS Y COMUNIDADES INDIGENAS GRUPO

DESCRIPCIUN DE ACCIONES REALIZADAS Y EIPLICACIUNES A LAS VARIACIONES FISICALS
A} Acciones reafizadas. Lo SR

.C) Explicacién a ia vanacmn fssu:a del aicanzado respecto del modificado

4 Casa de los Pueblos originarios del D F. “Taller acerca de los Acuerdos de San Andrés y la iniciativa de [ COCOPA de reformas constitucionales en materia
de derschos y cuitura indigena.

Taller de sensibilizacion a Servidores Pdblicos sobre presencia indigena.
Promocién del programa de becas escolares entre nifios indigenas.
Apoyo para proporcionar servicio de traductores en lenguas indigenas
Promocion del programa de vivienda entre poblacién indigena.
Elaboracion de materiales.

Reportaje de la Casa de los Pueblos Originarios

Apoyo para localizar a familiares de personas indigenas extraviadas.
Fremaocién de taileres en comités vecinales.

Se inicid el programa de reqistro civil en Xochimilco

Segundo Encuentro de Libro Clubs de Xochimiico {Tema: Los juegos tradicionales)
Taller de lengua Nahuati

Atencion directa a poblacién indigena.

Feria de {a Diversidad Cultural 2001

Dia de Muertos en la Delegacion Tiadhuac

Seguimiento al Programa Paisano 2001

L e i B e = e e
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SECCIONML: CONTINUACION 77

UR

3 PE Al ' ' ~ DENOMINAGION ~—  UNIDAD DE MEDIDA

03

44 00 16 FORTALECER LA ATENCION A GRUFOS Y COMUNIDADES INDIGENAS GRUPO

DESCRIPCIUN DE ACCIDNES REALlZADAS ¥ EIPLICACIDNES A LA.S UARMCIONES FISICAS

A) Acciones realizadas-

B}

_C) Expiicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

Explicacién a la variaclén fisica del alcaﬂzado mspeclo dei o»rlgmal

IH. LEGISLACION ¥ DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y POBLACION INDIGENA EN EL DF

G

[ i i

. FINANCIAMIENTO A PROYECTOS DE ORGANIZACIONES SOCIALES

Analisis de legislacion aplicable a indigenas: Se participo con una opinion tecnica en una reunion de analisis legislativa, en ia Asamblea Legisiativa del DF |
en relacidn a una propuesta sobre una ley indigena para el DF.

Se prepard una propuesta legislativa en materia de diversidad culturat en el DF, para gue se considere en la Reforma Politica de! D.F.

Derechos Indigenas: Se realizé un censo de presos indigenas en los reclusorios del DF

Después de la revisidn de 300 expedientes de presos indigenas, se liberaron 23 presos.

Se asesord legalmente a la organizacion "MNuestras Raices”

Corresponsabilidad Social. Se firmé convenio de colaboracion con ta organizacion Promocién y Enlace Social, A. C. Para realizar el proyecto: "Registro civil
y proyecto de alfabetizacién y capacitacion para mujeres indigenas de la Ciudad de México".

Se predictaminaron 48 proyectos que se recibieron en términos de la Convocatoria de Ceinversion NOVIB-GDF.

Se firmd convenio de colaboracion con la organizacion Grupo de Asesoria Comunitaria, A. C. Para realizar el proyecto: "Desarroiio de los pueblos originarios
del Distrito Federal.

Se firm& convenic de colaboracién con las organizaciones: Mixtin, A C. con el proyecto "La tierra es mi madre: proyecto xocotzin ueyi milli 2001™: Fundacion
de Servicios Legales y Sociales para ia Comunidad Indigena, A. G, para la ejecucion del proyecto: “Promocion y defensa de los derechos humanos y
garantias individuales”, con Etnobiglogia para la conservacion, A. C., para el proyecto "Programa de participacidn y capacitacién comunitaria para el rescate
del conocimiento etnobotanico tradicional en 3 comunidades agrarias de la delegacion Milpa Alta®, y Unién de Artesanos Indigenas y trabajadores no
asalariados, A. C., para |a ejecucion del proyecto "Defensa de los derechos y culiura de los pueblos indigenas migrantes y originarics”.
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SECCION iil: CONTINUACION

UR P PE A T DENOMINACION ~~—"UNIDAD DE MEDIDA ~
03 a3 00 16 FORTALECER LA ATENCION A GRUPOS Y COMUNIDADES INDIGENAS GRUPO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ‘I" EIPLICACIDNES A LAS VARI&CIDNES FISICAS
~ A) Acciones realizadas .
B) Explicacion:a la variacion fisica del ah:anzaén respecto&ei aﬂgmal _ o U ; ,;ﬂ '
--Cy. Explicacién a la vaniacién fisica del alcanzado respecto del modificado - SR o

B} EXPLICACION DE LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

No hubo variacién, se cumplié satisfactoriamente fa meta.

C}_EXPLICACION DE LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Se cumplio al 102 % {a meta, por lo que no hubo variacion.
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" 'L'iR P PE Al “DENOMINACION “UNIDAD DE MEDIDA

03 44 00 17 COADYUVAR A LA DIGNIFICACION DE PERSONAS EVENTO
DE LA TERCERA EDAD

DESCR[PC!ON DE ACCFDNES REALIZADAS "l" EIPLECACIDNES A LAS "JARiACIGNES FISICAS

Aj Acr.lnnes reaﬂzadas L

A) ACCIONES REALIZADAS

Derivado de la Estructura Organica dictaminada para la Direccion General de Equidad y Desarrollo Social, asl como de las atribuciones y funciones conferidas
mediante & Reglamento Interior de la Administracion Plblica, se solicito readecuacion presupuestal a la estructura programatica, ello en funcién de que fas
Actividades Institucicnales, contempladas en la Estructura Programatica autorizada en el Programa Operativo Anual 2001, refiere a la utilizada para realizar =
proyecto de presupuesto, situacién que no responde a la nueva estructura organica y sus funcicnes operativas, Tal situacion obliga a reorientar las actividades
pregramadas coriginalmente, atendiendo los sefialamientos aludidos; no operables ni aplicables en el nuevo contexto de la Direccién General de Equidad y
Desarrollo Social.

Derivade de lo anterior, se determina la cancelacion yio modificacidn de las Actividades Institucionales, en funcidn de que ne es posible vincular con la nueva
estructura organica autorizada para este programa. Esto se realizé mediante la Afectacién Programdtico Presupuestal No. A-08-CO-03-009-E de fecha 29 de
marzo det 2001, Canalizando el recurso a las actividades 09 Realizar ayudas de asistencia social ¥ apoyar a personas de escasos recursos a través de
instituciones sin fines de lucro, 16 Fortalecer la atencidn a grupos y comunidades indigenas, 18 Normar y coordinar |a atencién a la viclencia intrafamiliar y 29
Promover el desamollo integral de la juventud mediante la eperacicn del sistema "Jovenes por la Ciudad”.
Precisa sefialar, que dicha peticién se realizd en concordancia con las directrices emanadas de la Secretaria de Finanzas como politica general para el pasado
ejercicio, en el sentido de realizar los ajustes y correcciones pertinentes y necesarios, conducentes a una cuidadosa ejecucion del gasto.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
Se programaron 46 eventos y la meta alcanzada fue de 0, por la cancelacion de la Actividad Institucional, debide a o que se explica en el inciso A.

C} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Minguna
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SECCION il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES .~

P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

03 44 00 18 NORMAR Y COORDINAR LA ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ACCION

DESCRIFCIDN DE ACCIDHES REALIZ&D&S Y EKFLIC&CIOHES A LAS VARIACIDNES FISICAS

A) Acciones realizadas
© B} Explicacién a la variacion fisica :iel alcamadu respecto d&i nrig:nat _
C} Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A] _ACCIONES REALIZADAS
La Direccion de Prevencién de la Yiclencia Familiar, maneja cuatro programas especificos, 1os cuales son:
l PROGRAMA DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR
Il PROGRAMA DE PREVENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR
. DESARROLLO E INTEGRACION DE INSTRUMENTOS DE APOYQ
Iv. RED DE UMIDADES DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR

A fravés de estos programas se han realizado |as siguientes acciones:

<

Reuniones con el equipe técnico del Consejo de Asistencia v Prevencién a la Viclencia Familiar,

2 Con el Programa General de Atencidn y Prevencién a la Viclencia Familiar, se asisti¢ a dos programas de felevision y dos de radio, Asambleas vecinales,
donde el impacto de poblacion es muy considerable.

¢ Se Hevd a cabo el Bia Internacional de la Mujer, participando en ferias de la mujer organizadas por las Delegaciones Paoilticas.

& En torno a trabajos de Viclencia Familiar, dentro del Proyecto de Informacion Estadistica se realizardn con diferentes instancias gubemamentales que
gtienden esta problematica.

¢ Se realizd un curso-taller de capacitacion, convocandese a organizaciones no gubemamentales especializadas en trabajo de viclencia familiar

¢ Se establecieron convenios de colaboracitn con ONG's & Instituciones Educativas especialistas en los trabajos de violencia familiar.

o
2
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44 00 18 NORMAR Y COORDINAR LA ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ACCION

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ‘I" EKFLIC.&CIDNES A LAS VERIACIONES FISICAS

" A) - Agtiones realizadas
B} Explicacion a la variacién fisica del ajcanzado mspacto del onginal
- C¥. Explicacion a la variacién fisica del dlcanzado respecto del modificado

L]

L B A

Se realizé un curso-taller de capacitacian urldica,

Se llevaron a cabo cuatro cursos de capacitacion "Introduceién a los grupes de apoyo de ayuda mutua”, “Introduccién a la capacitacién juridica”,
‘Equidad y género® y “Derechos Humanos y Reproductivos”

Se participd en la jomada "Recupera tu calle”, por la prevencion ciudadana del delito y de la violencia en unidades territoriales.

Se hizo un compilade estadistico de 1998 al 2001,

Se realizé Seminario-taller "Violencia Familiar y Sexual”

Se dieron dos cursos de: "S{ jugamos aprendemos a no violentamos™, "Organizacion y Administracién del tiempo®, "Motivacion laboral" y
“Relaciones Humanas".

Realizacion de actividades de difusién referentes a las actividades que realiza la Direccidn de Prevencion de la Violencia Familiar, en: Revista
“Cambig", radio “Red", “La Jornada”, "Cimac”, "Reforma’ y canales “Once” y "Cuatro”.

Imparticidn de curses: "Formacién fedrico-metodolégica para la atencion de [a Violencia Doméstica y Articulacion de Redes" |, “Formacian de
grupos laicos de ayuda mutua' y "Taller de diversidad sexual”

Participacion en dos penencias: “Aspectos jurigicos de la violencia familiar” en el Instituto Nacional de Psiguiatria v "Derechos Laborales" de la
Red de formacion de indigenas.

Conmemoracian del “Dia Internacional en contra de la viclencia a las mujeres”, con la participacién de organizaciones tiviles ¥ gubernamentales.
Imparticidn del curso: "Prevencidn de la Viclencia Familiar y [as Adicciones en el mareo de la seguridad ciudadana”

Participacion en el Encuentro Macional “Por un milenio feminista’, con la penencia “Problematica det Sistema de Atencidn y Prevencion de la
Vialencia Familiar™.
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03 44 00 18 NORMAR Y COORDINAR LA ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ACCION

DESCRIPCIOH DE ACCIGNES REALIZADAS ‘|" EXFLICACIONES A LHS VARIACIONES FISiCAS
A} ,ﬁmiones realizadas :
B) E cidn a la varlacién fisica del: aEcanzado raspacto dal’ ongirsai

-} Explicacidn a la varlacion fisica del alcanzado respecto del modificado

Referente a la Red de Unidades de Atencidn a la Viclencia Familiar {UAVIF), este programa brindé orientacion y atencion a las personas que asi lo solicitaron, en las
16 UAVIF's, ademas imparte talleres de sensibilizacion, el que se orientd a los y las jévenes frente al problema de la viclencia familiar y se les capacito para apoyar
al area psicosocial, ademds se dan los siguientes apoyos: terapia individual a generadores {as), audiencias de conciliacién, elaboracion de actas administrativas,
convenios suscritos por las partes invelucradas para resolver su preblematica y canalizaciones psicosociales o juridicas.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

Fue cumpliga [a meta en 100%.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

La meta original no fue modificada.
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R 3 PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA |

03 44 00 27 “BRINDAR ATENCION A LA MUJER MALTRATADA Y APOYARLA EN PERSONA
TALLERES DE CAPACITACION

DESCRIPCION DE ACC!ONES HEALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VAREACIDNES FISICAS

_ A) Acciones reallzadas. - @02 0002 - oS
- By -Explicacién a la varsachin fisica de! alcanzado mpecto dﬁl original
- C} Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del madificado

A} ACCIONES REALIZADAS:

El Albergue para Mujeres gue Viven Violencia Familiar, es un servicio inico en su tipo a nivel gubernamental, aunque ia capacidad del albergue es de 70 lugares,
los egresos permiten dar atencién a un mayor namero de mujeras con sus hijos e hijas.

A través de una serie de acciones, se les brinda una atencion integral y de prevencion de la viclencia familiar a mujeres, jdvenes y familias, bajo un enfogue de
género ¥ derechos humanos y propiciando de esa forma su desarrollo integral y el mejoramiento de las relaciones familiares.

Las acciones realizadas, durante et periodo enerc a diciembre del 2001, consistieron en los siguientes rubros:

¢ Resalizacion de talleres, pisticas y eventos de difusidn , para hacer campafias de prevencién; impartidos en centros educativos {primarias, secundarias,
guarderias, etc.), en centros del sector salud, con las asociaciones civiles y grupos comunitarios &n las distintas zonas atendidas con instituciones afines con
los objetivos del programa (ClAM s, USAER, delegaciones, CDIF, ete.

¢ Dar a conocer |la Ley de Asistencia y Prevencidn de la Violencia Familiar par el DF y su reglamente, para que sepan sus derechos y obligaciones ante ia [ey

¢ Se cuenta con las areas de. trabajo social, psicologia, juridica, médica, de asistencia educaliva, puericultura, desarrollo infantil y médica; que en su conjunto
permiten brindarle a las mujeres y sus hijos & hijas una atencidn integral.

& Se presentd en perigdico mural el “Dia Internacional de ta Familia®, con los temas: “El papel de ia mujer en la famitia®, “Cdmo he decidido sobre Ia
matemidad”, “La familia, desde un punto de vista juridico”, y "Como apoyar la salud de la familia",

& Imparicion de cursos, que fortalecieron la sensthilizacion de servidores plblicos.
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03 44 )] 27 “BRINDAR ATENCION A LA MUJER MALTRATADA Y APOYARLA EN PERSONA
TALLERES DE CAPACITACION

DESCRIPCEON DE ACCIONES REALIZADAS Y EKPLFCACIONES ALAS UARIACIOMES FISICAS

A). Acciones realizadas : - ,
'BY Explicacién a 1a varlacién ﬁslca el alcanzado respecto del original -

C)-Explicacion a la varlacién fisica def alcanzado respecto del modsﬁcado

B} EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

La variacion es derivada de la transfergncia que realiza el DIF-DF del “Albergue para mujgres gue viven viclencia familiar’, a partir del 1° de Abril del 2001, donde
nos transfiere esta actividad institucional con la meta de 5,132 personas.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Fue cumpilida al 100% la meta, no obstante que i alcanzado fue una persona mencs, de acuerdo al modificado.
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UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD BE MEDIDA

03 44 00 28 REALIZAR ACCIONES DE APOYO A PERSONAS EVENTO
CON DISCAFPACIDAD

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIDNES FISICAS

. B} Explicacién a.la variacién ﬁsiﬁ d:e! alcanzado raspecto dei urlgmal ,
. @) Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Accicnes realizadas

A)

B}

ACCIONES REALIZADAS

Derivade de la Estructura Orgénica dictaminada para la Direccion General de Equidad ¥ Desarrollo Social, asi como de las atribuciones y funciones conferidas
mediante el Reglamento Interior de la Administracion Publica, se solicitd readecuacién presupuestal a la estructura programatica, ello en funcién de que las
Agtividades Institucionales, contempladas en la Estructura Programatica autorizada en el Programa Operativo Anual 2001, refiere a la utiizada para realizar el
proyecto de presupuesto, situacién gue no responde a la nueva estructura organica y sus funciones operativas, Tal situacion obliga a reprientar las actividades
programadas criginalmente, atendiendo los sefialamientos aludidos; no operables ni aplicables en el nuevo contexto de la Direccién General de Equidad vy
Desamolic Social.

Derivado de lo anterior, se determina la cancelacion yfo modificacion de las Actividades Institucionales, en funcidn de que no es pasible vincular con la nueva
estructura orgénica autorizada para este programa. Esfo se realizd mediante la Afectacion Programatico Presupuestal No. A-08-CCO-03-009-E de fecha 29 de
marzo def 2001. Canalizando el recurse a las actividades 05 Realizar ayudas de asistencia social y apoyar a personas de escasos recursos a2 través de
instituciones sin fines de lucro, 16 Fortalecer la atencién a grupes y comunidades indigenas, 18 Normar y coordinar la atencion a la violencia intrafamiliar y 28
Promover el desarrolle integral de la juventud mediante la operacién del sistema “Jévenes por la Ciudad", i

Precisa sefialar, que dicha peticién se realizd en concordancia con las directrices emanadas de |a Secretaria de Finanzas como politica general para el pasado
ejercicio, en el sentide de realizar los ajustes y correcciones pertinentes y necesarios, conducentes a una cuidadosa ejecucion del gasto.

EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANSADO RESPECTO DEL ORIGINAL

Se programaron 48 eventos y la meta alcanzada fue de 0, por la cancelacion de la Actividad Institucional, debido a lo que se explica en el inciso A.

C} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Ninguna
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P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA :

03

44 oo 29 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD MEDIANTE LA ACCION
OPERACION DEL SISTEMA “JOVENES POR LA CIUDAD”

A} Accionesrealizadas - - -
- By : Explcacidn a la variaciﬁn ﬁsi::a del alcanza:io raspe::tu det origmal S
- ) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado -

DESCRIPCIGN PE ACCIDNES REALIZADAS Y EKPLICACIONES A LAS VARIACIUNES FISICAS

A)

ACCIONES REALIZADAS

Las acciones que se realizaron para llevar a cabo esta actividad institucional s& manejaron a través de 5 proyectos, los cuzles se mencionan a continuacion:

1. Operacidn de programas para la juventud.

T oA o

Fundamentacion y elaboracidn del “Programa de Defensa y Promocion de los Derechos de las y los jovenes™

Diagnéstico situacional de los jdvenes a nivel territorial

Fundamentacidn y elaboracion del “Programa de seguimiento a microcréditos”

Elaboracitn del diagnéstico de los promotores juveniles comunitarios en et "Programa de Defensa y FPromociin de los Derechos de las y los jévenes, asl
como en el de Seguimienta a microcréditos

Reuniones de coerdinacion con instancias def gobiemo del DF para la operacidn de los Programas: de seguimiento a microcréditos, de defensa y promocion
de los derechos de las vy 105 jovenes.

Fase de articulacion y profundizacion de los promotores juveniles comunitarios en ef Programa de Defensa y Promocidn de los Derechos de las y los
Jovenes, asi como en el de Seguimiento 2 microcréditos,

Proceso de seleccion de promotores juveniles comunitarios para los programas: de seguimiento & microcréditos, de defensa y promocion de los derechos de;

las v los jovenes.

i
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03 44 00 29 PROMOVER EL BESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD MEDIANTE LA ACCION
OPERACION DEL SISTEMA "JOVENES POR LA CIUDAD”

DESCRIPGION DE ACCIDNES REhLlZADAS Y EIPLICA{:IONES ALAS 'u‘ARIACIDNES FISICAS
“A). Acciones realizadas -~ - ,
B) Explicacién a la var]acién ﬁs&:a det ak:anzaﬁa res;a_et; € .
G} - Explicacion a la variacion fisica del alcanzado. respectoei modificado

2. Consejo Consultive de sectores y Organizaciones juveniles.

¢ Diagnéstico de las condiciones de los grupos de itinerante y de los Jovenes por la Ciudad.

4 Apcyo a la convocatoria del Programa de Coinversién del Gobiemo del Distrito Federal

2 Reuniones con arganizaciones no gubemamentales e instancias locales, vinculadas a la Direccidn de Programas para ia Juventud

¢ Reunicnes con organizaciones juveniles para establecer los lineamientos de trabajo de “Espacio de didlogo entre la Sociedad Civil y Gabierno del DF", asi
COIMo apoyo a iniciativas de colectivos juveniles.

¢ Reunitn de la Mesa Chilanga con colectivos juveniles.

2 Visita de seguimiento al proyects "Muasica, Lauderia y reciclaje”

9 Taberes-Disefio de propuesta del Programa de Coinversion 2002 del Espacio de Juventud.

9 Visitas de acompafamiento a las iniciativas civiles en Coinversion.

3. Investigacién, Capacitacién y Fortalecimiento metodolégiceo.
¢ Disefios metodoldgicos de formacidn y actualizacién a promotores juveniles comunitarics.
Talleres de capacitacidn interna al personal de esta Direccidn de Programas para la Juventud, sobre la perspectiva juvenil
Talleres de capaciacién a erganizaciones juveniles.
Asesorfa a proyectos especificos sobre juventud.
Procesoe de formacidn de los promotores juveniles de los programas de derechos juveniles ¥ seguimignto a microcréditos
Taller de capacitacidn sobre *Dinamica Grupal’
Taller de capacitacién sobre *Animacién a la Lectura™,
Procesos de capacitacidn en materia de procesos y unidades producitivas, asi como de prevencién de adicciones.

e B - e B = I
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44 (1) 29 PROMOVER Ei. DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD MEDIANTE LA ACCION
OPERACION DEL SISTEMA “JOVENES POR LA CIUDAD"

-~ B} Explicacién a la variacrﬁﬁﬂsma d;ai a[canzado 7 Spe
. €} Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respex

DESCRIPCION DE ACCIDNES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS UARIACIONES FISICAS
A) Acciones realizadas : ,

:dsl onglnal
o del mdiﬁcaﬁa

LR v i e

4. Reunidn de Concertacién Politica

Ll i B s A s

o=

Talleres aplicades en las comisiones de seguridad plblica en el marco “Recupera tu Calle”

Espacio de capacitacion scbre el tema de género con el Institute de la Mujer del DF y ef Instituto Mexicano de la Juventud
Disefio de instrumento de aplicacion comunitario sobre la perspectiva de género.

Capacitacidn a promotores juveniles en materia de prevencion del VIH/SIDA, impartido por la Secretariz de Salud del GDF
Capacitacion a la Red Nacional de Comunicadores Civiles

Proceso de integracion de la Carpeta de Formacion de Promotores Juveniles de los Programas de la Direccion,

Acercamiento y reflexién con las instancias delegacionales de juventud

Reuniones con la Organizacién de las Nacicnes Unidas {GNU) (Bimun y la Fundacién Baur)
Reunién Con el Banco Interamericane de Desarrollo (BIDY)

Reunidn con la Procuraduria General de la Replblica :
Reunidn con las ONG’s (Generarte, Sedepac, Mil y una expectativas, Gigantes del Mafana, Unién de Coloncs de San Migue! Teotongo}.

Reunién de vinculacidn con la ONU para la organizacién de un torneo de futbol de barrio en prevencion de las adicciones; con la representaciaon de Québec
en México, para el intercambio de metodologia de trabajo y accion juvenil conjunta, asi como con la Secretaria de Turismo, para la coordinacion de acciones
de capacitacion.

Reunikn con ef Programa de las Nacines Unidas para ia Fiscalizacidn de las Drogas (PNUDIF)

Reuniones de coordinacién con diversas instituciones que desempefian trabajo con las y los jovenes: Instituto Mexicano de la Juventud, Instituto de la Mujer
del DF, Oficina de Québec América para la Juventud, InterVasity Christian, France-America Latine, Programa Muchacho trabajador det Ecuador.
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OPERACION DEL SISTEMA “JOVENES POR LA CIUDAD"

ACCION

DESCRIPCION DE ACCIUNES HEALIZ'.ADAS ¥ EIPLICACIONES ALAS ‘JARIACIDNES FISICAS

.. BY Expficacitn a la variacidn fisica del alcearlzadu mpeclc del oﬂgiu'al
-~ C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respect:

A). Acciones realizadas

el mndi!‘icado e

Lalite A

Apoyo para la realizacian del Festival de la Diversidad Sexual Juvenil

Apoyo a la Productora Arcangel

Reunidn con funcicnarios de juventud de las Jefaturas Delegacionales para coordinar el proyecto especial de futbel callejero,
Participacién en el Seminaric Paternario Intercambio Juvenil, Tolerancia y Juventud en Murcia, Espafa.

Reunitn de trabajo con Servico a la Juventud del Ayurdamiento de Murcia Espaiia.

5. Sistema Metropolitanc de informacicn

L = B i I B e B v - R R B ]

Fundamentacion y elaboracion del Programa de Promocion Cultural Juvenil

Diagnéstico de las condiciones de los puertos interactivos juveniles.

Diagnéstico situacional de los Libro-Clubes

Froceso de selsccion de los promotores juveniles culturales.

Apoyo a organizaciones juveniles en la difusion de sus eventos

Apertura de un espacio de comunicacion € informacion en la Direccidn

Asignacion de rutas por unidad territorial en cada una de las cuatro regiones.

Montaje del Centro interactivo juvenil y def puerto central

Programacion de actividades de caracter [Gdico cultura!

Dos espacios formativos y creatives con la Unién de Colonos de San Miguel Teotongo en |ztapalapa
26 talleres comunitarios en materia de prevencion de adicciones

Inauguracion de Puerto de Ia Delegacion Tlalpan

Instalaciones e inicic de operaciones en cada uno de los puertos juveniles (tanto en los equipados, coma en los habilitados)
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03 44 00 29 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD MEDIANTE LA ACCION
OPERACION DEL SISTEMA “JOVENES POR LA CIUDAD”

_ DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EJ{PLICACIOMES A LAS VARI&CIONES FISIC.&S
A} Acciones realizadas -

By Exp’llr.:aciﬁn ala vanacﬁn ﬁsica del alca"ﬁ- pecto dnE onglnal 1
~ .C). Explicactén a'la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado’.

o

Jornadas Culturales comunitarias

Procesos de recuperacion de informacién en materia de equidad de género (Cultura, Derechos v Microcréditos)
2 Procesos de réplica de talleres en materia de prevencién de WIH/SIDA,

o

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

Sin variacion-

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

Se cumplié con ia meta criginal al 100%.
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SEBCION Bk EXPHGACIONES AL CDHFGRT&H!EHTO ?ROGRAMT[C&PRESBFUESTAL B 'I'WiEADES EN-STIWCJDHALES

i S e Al DENOMINACION ' UNIDAD DE MEDIDA

03 44 oo 30 APOYAR A MUJERES EN CONDICIONES ESPECIALES EVENTO

B} Explicaciénala variamﬁﬁ ﬂsma del alr.:anzado respecto del Oﬂglnal
- C} Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado -

DESCRIPCION DE A(:CIDHES REnLIZADAS Y EKPLICAC{ONES A LAS vARIA{:IONEs FISICAS
A) ‘Acciones realizadas

A)

B)

ACCIOMES REALIZADAS

Derivado de la Estructura Organica dictaminada para la Direccién General de Equidad y Desarrollo Secial, asi como de las atribuciones y funciones conferidas
mediante el Reglamento Interior de la Administracion Publica, se solicité readecuacion presupuestal a la estructura programatica, ello en funcién de que las
Actividades Institucionales, contempladas en la Estructura Programatica autorizada en el Programa Operativo Anuai 2001, refiere a la utilizada para realizar el
proyecto de presupuesto, situacion que no responde a la nueva estructura organica y sus funciones operativas, Tal situacion obliga a reorientar as actividades
programadas originaimente, atendiendo ‘os sefialamientos aludides, no operables ni aplicables en el nuevo contexto de |a Direccion General de Equidad y
Desarrcllo Social.

Derivado de lo anterior, se determina la cancelacion yfo modificacion de las Actividades Institucionales, en funcién de gue no es posible vincular con la nueva
estructura organica autorizada para este programa. Esto se realizdé mediante la Afectacién Programatico Presupuestal No. A-08-C0O-03-009-E de fecha 29 de
marzo del 2001, Canalizando el recurso a las actividades 08 Realizar ayudas de asistencia social y apoyar a personas de escasos fecursos a través de
Instituciones sin fines de lucro, 18 Fortalecer la atencidn a grupes y comunidades indigenas, 18 Normar y coordinar |a atencién a la violencia intrafamiliar y 29
Promaver &l desarrollo integral de 1a juventud mediante la operacidn del sistema "Jévenes por la Ciudad™, i

Precisa sefialar, que dicha peticién se realizé en concordancia con las directrices emanadas de la Secretaria de Finanzas como politica general para el pasado
ejercicio, en el sentido de realizar los ajustes y correccicnes pertinentes y necesanos, conducentes a una cuidadosa ejecucién del gasto.}

EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL CRIGINAL

Se programaron € eventos ¥ la meta alcanzada fue de 0, por la cancelacién de la Actividad institucional, dehido a lo que se explica en el inciso A.

C] EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADD

Ninguna
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Puablica 2001
SECCION il (Continuacion)

UR P PE Al DENOMINACION
03 DIRECCICH GENERAL DE EQUIDAD ¥ DESARROLLO SOCIAL
28 ao BECAS E INTERCAMBIC EDUCATIVG
02 Ctorgar Becas a Hijos de Trabajadores del Gobiemao del DUF.

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacion financiera del ejercicio respecto del original
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A. Lavariacidn de 60.1% gue corresponde a $107.5 miles de pesos, se debid al traspaso de 13 becas de éste programa, por un importe de
$133.9 miles de pesos, al Instituto de Asistencia e integracidn Social; derivado de la reestructuracidn organica de la Secretaria de
Desarrollo Sccial, emitida mediante oficic nimerc OM-28-50-2000 de las diversas reformas y adiciones al Reglamento Interior de Ia
Administracion Pablica del Distrito Federal, publicade en la Gaceta Oficiat del D. F., el 28 de diciembre del 2000, las cudles consideran,
entre otras disposiciones la supresion de las atribuciones de ios Centros de Asistencia Social, como parte de la Estructura Organica de |a
Direccidn General de Equidad y Desarrollo Social. Asi mismo ampliacién por $26 .4 miles de pesos, para cubrir becas del personal de ésta
Unidad Administrativa.

B. Mo existe variacion al térming del ejercicio 2001.

e,

C.P. SILViA ALEJANDRA TIMON GARMONA
LIDER COORDINADQR PE RECURSOS FINANGIEROS
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuentfa Publica 2001

SECCION Il {Continuacion)
UR P PE Al DENOMINACION
03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD ¥ DESARROLLG SOCIAL
29 a0 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
1 Impartir Curscs de Capacitacidn y Actualizacion a Servidores Pubiicos

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto del original
B} Explicacion a la variacidn financiera del ejercido respecto del modificado

A La variacién del 62.4% de menos, refiere a la transferencia al Instituto de Asistencia e Integracién Social de $180.0 miles de pesos, para
cubsir 22 cursos de capacitacion y de actualizacidn a Servidores POblicos, por Glimo se realizé una amplhiacidn de 3 5.4 miles de pesos,

para poder cubrir compromisos de esta Unidad Administrativa,

B Mo hay variacion al térming del ejercicio 2001.

FPigina 2de 15

005



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Puablica 2001

SECCION NI {Continuacién}

UR P PE Al DENOMINACION
03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
44 oo Proteccidn Social
05 Brindar Atencidn a Adultos indigentes

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

'A) Explicacion a la variacién financiera del ejercicio respecto del original
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A. La variacion de 77.1% equivalente a § 77.564.7 miles de pesos, obedece principalmente a transferencia de § 73,589.4 miles de pasos,
en virlud de que se traspasaron los cinco Centros de Asistencia Social que pasaron a formar parte del instituto de Asistencia e Integracion
Social a partir del mes de abril del afio 2001, derivado de la reestructuracion organica de la Secretaria de Desamrolle Social. Asl como
traspasc de los $3,975.30 miles de pesos, a la actividad institucional 09 Realizar ayudas de Asistencia Social ¥ apoyar a personas de
esCasns recursos a través de Instituciones sin fines de lucro, por pertenecer a recursos cormespondientes a las areas de Administracion y
Direccitn General de ésta Unidad Administrativa.

B. Mo hay variacidn.
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Subsecrefaria de Egresos
informe de Cuenta Piblica 2001

SECCION Ill (Continuacién)

UR P PE Al DENOMINACION
03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD ¥ DESARROLLO SOCIAL
44 a0 Proteccion Social
0 Brindar Atencion a Mifos Caliejeros y Menores Desvalides en Unidades de Equidad y Desarrollo

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicaciin a la variacién financiera del ejercicio respecte del original
B} Explicacion a la variacién Ananciera del ejercido respecto del modificade

A. La variacidn de 78.8% egquivalente a § 4,407.6 miles de pesos, obedece principalmente a transferencia de $ 4,096.6 miles de pesos, en
virlud de gue se traspasaron l0s cinco Centros de Asistencia Social que pasaron a formar parte del Instituto de Asistencia e Integracidn
Social a partir del mes de abril del afic 2001, derivado de ta reestructuracion organica de la Secretaria de Desarrollo Social. Asi como
traspasc de $311.0 miles de pesos, a la astividad institucicnal 02 Realizar ayudas de Asistencia Social y apoyar a personas de escasos
recursos a través de Instituciones sin fines de lucro, por pertenecer a recursos correspondientes a las areas de Administracicn y Direccidn
General de ésta Unidad Administrativa.

B. Mo existe variacion
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Subsecretaria de Egresos

informe de Cuenta Piiblica 2001
SECCION Il {Continuacién}
UR P PE Al DENOMINACION
03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y DESARROLLC SOCIAL
44 Q0

Proteccion Social
09

Realizar Avudas de Asistencia Sociaf y Apoyar Personas de Escasos Recursos a traves de
Institucicnes sin Fines de Lucro

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacidn a la variacidn financiera del ejercicio respecto del griginal
B) Explicacion a la variacidn financiera del ejercide respecto del modificado

A, La variacidn de 31.7% de mas, deriva de ampliacién realizada mediante afectacion programatico presupuestal nimeor A-08-CQO-03-009-
E de fecha 29 de marzo del 2001, va que el gasto del area administrativa y Direccidn General se considerd dentro de ésta aclividad.

B. Mo hay varacion,
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Subsecrefaria de Egresos
] Informe de Cuenta Publica 2001
SECCION ill {Continuacién)

UR P PE Al DENOMINACION
g3 DIRECCION GEMERAL BE EQUIDAD Y DESARROLLO SQCIAL
44 ag Proteccidn Social
12 Promover Acciones Integrales de Sensibilizacion para la Equidad y el Desarrollo Social

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto del original
B) Explicacidn a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A, La variacion del 100% equivalente a $4,376.8 miles de pescs obedece a la medificacian de la estructura organica administrativa, en tal
funcidn se reprogramd la estructura programéatica-presupuestal, para operar actividades institucicnales del ejercicio 2001. Derivado de o
anterior, se determina la cancelacion de ésta actividad institucional, en funcion de gque no es posible que se vincule con la nueva
estructura organica autorizada para cada uno de los programas, con la afectacién programética mimero A-08-CO-03-009-E de fecha 29
de marzo del 2001,

8. No hay variacion.
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Subsecrefaria de Egresos
i informe de Cuenia Pablica 2001
SECCION Il {Continuacién)

UR P PE Al DENOMINACION
03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD ¥ DESARRCLLO SOCIAL
44 1] Proteccion Social
14 Realizar Acciones para Propiciar fa lgualdad de la Mujer

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacién a la variacién financiera del ejercicio respecto del original
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A La varacién del 100% equivalente a $2,122.5 miles de pesos cbedece a la modificacion de la estructura organica administrativa, en tal
funcion sé reprograms la estructura programatica-presupuestal, para cperar actividades institucionales del gjercicio 2001, Derivado de lo
anterior, se determina la cancelacion de ésta actividad institucional, en funcidn de que no es posible gue se vincule con la nueva estructura
organica autorizada para cada uno de los programas, con la afectacion programéatica nimerc A-08-CO-03-009-E de fecha 29 de marzo
del 2001.

B. Mo hay variacion.
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Subsecrefaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION lil {Continuacién)

UR P PE Al DENOMINACION
03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
44 oo Proteccion Social
15 Apoyar el Desarrollo Integral de Menores

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacitn a la variacidn financiera del ejercicio respecto del original
B} Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A, La vanacion del 100% equivalente a $2465.8 miles de pesos obedece a la modificacion de la estructura organica administrativa, en tal
funcidn sé& reprogramé la estructura programatica-presupuestal, para operar actividades institucionales del ejercicio 2001. Derivado de lo
anterior, s& determina ia cancelacién de esta actividad institucional, en funcidn de que no es posible gque se vincule con la nueva estructura
organica autorizada para cada uno de los programas, con la afectacion programéafica nimero A-38-C0-03-002-E de fecha 29 de marzo
del 2001,

B. No hay variacién.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION Il {(Continuacién)

UR P PE Al DENCMINACION
03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
44 00 Proteccién Social
16 Fartalecimiento y Atencién a Grupos y Comunidades Indigenas

EXPLICACION A |LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacion financiera del ejercicio respecto del original
B} Explicacidn a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A. La variacion de 108.3 % equivalente a $2,532.9 miles de pesos, refiere a ia reprogramacién de recursos derivada de la afectacion
programatica niomero A-08-CO-03-00%-E de fecha 29 de marzo del 2001. Asi como a la necesidad de cubrir el gasto an el capltulo 4000
"Ayudas, Subsidios y Transferencias®, para la celebracién de convenios con organizaciones civiles encargadas de apoyar a grupos ¥
comunidades indignas.

A, Sin varacion
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Subsecretaria de Egresos

i Informe de Cuenta Publfica 2001
SECCION Il {Continuacion}

UR P PE Al CENOMINACION
a3 DIRECCION GEMERAL DE EQUIDAD Y DESARROLLO SQCIAL
44 0 Proteccion Social
17 Coadyuvar a fa Dignificacikdn de la Tercera Edad

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto del original
B} Explicacidn a la variacidn financiera del ejercido respecto del modificado

A, La variacion del 100% equivalente a $2,310.2 miles de pesos obedece a la modificacidn de la estructura erganica administrativa, en tal
funcion sé reprograms la estructura programatica-presupuestal, para operar actividades institucionales del ejercicic 2001. Derivado de lo
anterior, se determina la cancelacion de ésta actividad institucional, en funcidn de que no s posible que se vincule con la nuseva estructura

organica autorizada para cada uno de los programas, con la afectacién programatica nimerg A-08-CO-03-008-E de fecha 25 de marzo
del 2001,

8. Mo hay variacién.
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Subsecretaria de Egresos
) Informe de Cuenta Pablica 2001
SECCION Il {(Continuacién}

UR P PE Al DENOMINACION
03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD ¥ DESARROLLO SOCIAL
44 00 Proteccion Social
18 Mormar y Coordinar la Atencidn a ta Viclencia Intrafamiliar

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la variacién financiera del ejercicio respecto del original
B} Explicacidn a la variacion financiera del ejercidoe respecto del modificado

A. La variacion de 15.6% equivalente a $ 3.578.7 miles de pesos, cbedece basicamente a la ampliacidn derivada de la afectacion
programatica nimerg A-08-C0-03-009-E de fecha 29 de marzo del 2001, por la reprogramacion de recursos.

B. Sin variacién
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Subsecretaria de Egresaos
informe de Cuenia Publica 2001

SECCION Il {Continuacion)
UR P PE Al DENOMINACION
03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
44 (1]1] Froteccién Social
27 Brindar atencidn a la mujer maltratada y apoyarla en talleres de capacitacidn

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la variacidn financiera del ejercicio respecto del original
B8} Explicacion a la variacidén financiera del ejercido respecto del modificado

A. La varacion del 100% de mas por la canfidad de $ 3,289. miles de pesos, deriva de la transferencia que nos hizo el Sistema para &l
Desamollo integral de la Familia del Distrito Federal, del Albergue para mujeres maliratadas y del Programa de apoyo a la mujer v la
familia; en funcion de las atribuciones de ésta Direccion General, publicadas en la Gaceta Oficial det Distrito Federal, de fecha 28 de
diciembre de 2000, en la cual le confiere todas las acciones en materia de prevencion y atencidn de la viclencia familiar,

B. Al cierre del ejercicio no se registrd variacion,
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Subsecretaria de Egresos
i Informe de Cuenta Pablica 2001
SECCION Il {Continuacion)

UR P PE Al DENOMINACION
03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
44 a0 Proteccian Social
28 Realizar Acciones de Apoyo a Personas con Discapacidad

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la variacién financiera del ejercicio respecto del original
B} Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A. La variacion del 100% equivalente a $2,719.5 miles de pesos chedece a la modificacién de la estructura organica administrativa, en tal
funcién s& reprogramd la estructura programatica-presupuestal, para operar actividades institucionales del ejercicio 2001. Derivado de lo
anterior, sa determina la cancelacion de esta actividad institucional, en funcign de que no es posible que se vincule con fa nueva estructura
organica autorizada para cada une de los programas, con la afectacion programatica nimero A-08-CO-03-008-E de fecha 29 de marzo
del 2001,

B. Alcierre del gjercicio no se registrd variacian.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 2001

SECCION Ml {Continuacion)

UR P PE Al DENOMINACION
03 DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD ¥ DESARROLLO SOCIAL
44 00 Proteccidn Social
29 Promover el Desamoilo Integral de la Juventud Mediante el Sistema *Jévenes por ta Ciudad”

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacidn financiera del ejercicio respecto del original
B) Explicacién a la variacidn financiera del ejercido respecto del modificado

A. La variacidn de menos 11.3 % equivaiente a $582.1 miles de pesos, resulta basicamente de la reduccion derfvada de la afectacién
programatica némerg A-08-CO-03-066-E de fecha 159 de noviembre del 2001, en virtud de la transferencia de recursos a la Secretaria de
Seguridad Plblica,

B. Mo hay variacion,
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Subsecretaria de Egresos

informe de Cuenta Pihlica 2001
SECCION HI (Continuacién)

UR P PE Al DENOMINACION
03 DIRECCICN GEMERAL DE EQUIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
44 00 Proteccion Social
30 Apoyar a mujeres en condicicnes especiales

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacidn financiera del ejercicio respecto del original
B) Explicacién a la variacidn financiera del ejercido respecto del medificado

A, La variacion del 100% equivalente a $2,444.6 miles de pesos obedece a la modificacion de la estructura organica administrativa, en tai
funcidn sé reprogramd la estructura programatica-presupuestal, para operar actividades institucionales def ejercicio 2001. Derivado de lo
antertor, se determina la cancelacidn de ésta actividad institucional, en funcion de que no es posible que se vincule con |a nueva estructura

organica autorizada para cada uno de los programas, con la afectacién programatica namero A-08-CO-03-009-E de fecha 29 de marzo
det 2001,

8. Alcierrs del gjercicio no se registrd variacidn.
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Subsecreiaria de bgresos
informe de Cuernta Publica 2001,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001
{PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

. NIDAD u S 0§ CM
P | PE| Al  DENCIMNACION DE 1 FISICO | PEESUPBEST&L {%) -
o . MEDIDA | T s I Mmsn;gssasoouuuneuum ' {36)
: DRGIRAL | ALCARZADA WP GRRINAL | EJERED0 " WGPP ] o
it} t2) e T IO )
: ot N = {B=5e)
DIRECCKON GENERAL DE EQUIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL 162,799.5 | 755214 45
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 178.9 714
(T ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL :
02 OTORGAR BECAS A HWOS [E
' TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL| BECA 17 4 24 178.9 714 40 60
: DISTRITO FEDERAL
29 CAPACITACION A SERVIDORES | 280.0 105.4
PUBLICOS
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01 | IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ¥
ACTUALIZACION A SERVIDORES CURSO 29 7 24 280.0 105.4 38 63
PUBLICCS _
44 PROTECCION SOCIAL 162,340.6 | 75,3446
00 : ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
05 BRINDAR  ATENCION A ADULTOS | PERSONA
INDIGENTES 449,436 ¢ 112,359 25 100632.9| 23,068.2 23 109
06 BRINDAR ATENCIgN,A NINOS CALLEJEROS Y i i
: MENDRE? DESVALIDDS | 25 55872 11796 21 119
i (’—‘\1 L ) P
B SRl fﬁ ,
ELABGRO: . REVISO: AUTO
. C.P. SILVIA AL EJANDIRY w1 EF LIC. B. LES ESTEW %
LIDER COORDINADOR DE 3 FINANCIEROS HATCE ADMiNIST'RAT‘I'I.-"O ERAL
—
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Subsecreiaria e Egresos
fnforme de Cuenita Fablica 2004,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES}

UNIDAD

IARCH

S i - R _E__§ L D 5 = !
P |PE| A DENOMINACION DE : " - FiSICO ; - PRESUPUESTAL )
. " MEDIDA - A [MILES DE PESDSCDNU’N Eﬂﬂﬂ} {35)
ORGHAL | ALCAICADS Cre— GHANAL | EiERCDG | EEPR
) -3 1% 4 o [Sa)-. -
| [3=2r) - {Ba5}
09 | REALIZAR AYUDAS DE ASISTEMCIA SQCIAL ¥
APOYAR A PERSONAS DE ESCASCS
‘RECURSOS A TRAVES DE (INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO . CONVENID 16 18 113 8,184.1 10791.4° 132 86
12 PROMOVER ACCIONES INTEGRALES DE
CSENSIBILIZACHOMN PARA LA EQUIDAD ¥ EL
DESARROLLD SOCIAL PROYECTO 4 0 0 4376.9 0.0 0 0
14 | REALIZAR ACCIONES PARA PROPICIAR LA .
: IGUALDAD DE LA MUJER ACCION 4 0 0 21225 0.0 0 Q
| |
15 VAPOYAR EL DESARROLLD INTEGRAL DE . )
MENORES EVENTO 3 0 0 24658 00 a 0
16  FORTALECER LA .ﬂTENClGN A GRUPQS Y
| COMUNIDADES INDIGENAS GRLUPD B2 52 100 2.338.0 48719 208 48
|
L |
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2001.

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

: , G BRE . R A R B
i B _ o UNIDAD. L R ES S UL p.. o s "mﬂcu_
P lpPeE| Al DENOMINACION . . ] DE" - : “FISICD PRESUPUESTAL . | (%)
N o " MEDIDA o [MI!_ESDEPESDSOOMUNDEGML} 772{3?5}7
TRIGRAL ALCARZADO CHFP ORIGINAL | EJERGIDG | IEGPE . | ’
11N . @ {5 4 1% 3. -
{3=2hy i o IR B
17 |CoADYUVAR A LA DIGHIFICACIOM DE
PERSONAS DE LA TERCERA EDAD EVEMNTO 46 0 0 23102 0.0 0 0
18 |NORMAR ¥ COORDINAR LA ATEMCION A
LAWVIOLENCIA INTRAFAMILIAR ACCION 19,200 19,200 100 229628 265415 116 86
27 |BRINDAR ATENCION A LA MUJER
MALTRATADA Y‘APOYARLA EN TALLERES
DE CAPACITACION PERSONA 0 513 Q K] 32890 0 Q
28 |REALIZAR ACCIONES DE APOYO A .
PERSONAS COMN DISCAPACIDAD EVENTO 48 Q 0 27195 00 0 {
29 | PROMOVER EL DESARRCLLS INTEGRAL
DE LA JUVENTUD  MEDIANTE LA
COPERACION DEL SISTEMA “JOVENES POR  ACCION 700 700 100 61851 5.603.0 a1 110
L& CIUDALF
a0 |APOYAR A MUJERES EN CONDICIOMES
ESPECIALES EVENTC g 0 0 24446 0o 0 Q
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001.

, SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL}

,,,,, ORA DE GASTO: 03 DIRECCION 6
. NIVEL | DE |ATENCION:
RECOMENDACION 1 COMENTARIC DE AVANCE
AT ATP SA
0\ 2 I|(C

ELABDRC\\; ALEIANDRA M s

1] CARMOMA,
LIDER COORDINADCR DERECHRSCS FINANGIEROS
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