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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 20071

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNG

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: (102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

FECHA DE ELABORACION: 25 / MARZO / 2002

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCKONAL (PSOI)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS
EJERCICIC 2001

PROGRAMA GENERAL DE DESARRCLLO DEL DISTRITO
FEDERAL 2000 - 2006

DENTRO DEL AMBITO DE SEGURIDAD PUBLICA:

SE HA PLANEADO Y PLANTEADO QUE LA SOCIEDAD Y
AUTORIDADES ENFRENTEN EL RETO DE CONSTRUHRT EL
CRDEN DEMOCRATICC QUE EL DISTRITO FEDERAL, NG HA
TENIDO ¥ NECESITA. ESTO SIGNIFICA HACER FRENTE A
PROBLEMAS DE SEGURIDAD DE PERSONAS Y BIENES. SIN
SEGURIDAD  NO  HAY DEMOCRACIA. SE  TIENE LA
CONVICCION DE QUE LAS CONDUCTAS DELICTIVAS SERAN
SANCIONADAS. EL PROYECTO DE CIUDAD Y NACION QUE
ASPIRA EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ASPIRA
DEMOCRACIA CON JUSTICIA SOCIAL; TRATANDO DE
REVERTIR LAS TENDENCIAS DEPREDADORAS QUE HAN
CONVERTIDO ESTA CIUDAD DESIGUAL E INJUSTA,

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD RESPONSABLES
VINCULADAS CREARAN UN  SISTEMA INTEGRAL DE
INFORMACION SOBRE SEGURIDAD, CONTENIENDO BASES
DE DATOS DETALLADA DE DELINCUENCIA; BANDAS, MODUS
OPERANDI, ANTECEDENTES Y OTROS DATOS RELEVANTES
QUE COADYUVEN A LA IMPARTICION CE JUSTICIA.

SE EVITARA LA IMPUNIDAD ACTUALIZANDC Y APLICANDO
ESTRICTAMENTE LOS REGLAMENTOS RELATIVOS AL
FUNCIONAMIENTO DE NEGCCIOS PUBLICOS.

EN EL AMBITO PROCESAL, LA LEGISLACION DE LA MATERIA
DEBE BUSCAR SU ACTUACION EN UN SISTEMA CON
GARANTIAS, YA QUE EL FIN DEL PROCEDIMIENTO ES LA
JUSTICIA, ENELTECIENDO VALORES APLICABLES COMO,
ORALIDAD, LEALTAD, HONRADEZ ¥ EN 51 LA BUSQUEDA DE
LA VERDAD MATERIAL, SE BUSCARAN ALTERNATIVAS PARA
LA PERSECUCION DE DELITOS, LA REVISION DE LA
DEFENSORIA PUBLICA, PROMOVIENDO QUE LOS JUZGADOS
SOLO EMITAN FALLOS DE SENTENCIAS DE CONDENA O
ABSOLUCION.

ELABORO: _

SUBMMRECTORA RECLRSDS FINANCIEROS

REVISO:

Enl ARNAYA
CIRECTOR EJECUTIVE DE ADMI

AUTCRIZO.__ . LTI
LIC. HECTOR CARDENAS SAN MART:N
DIRECTOR GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cucenita Publica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO:  C102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SQCIAL

FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO / 2002

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSO1)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS
EJERCICIO 2001

DENTRO DE LOS SISTEMAS DE RECLUSICN SE HABILITAN
PROGRAMAS DE READAPTACION SOCIAL, LOS CUALES
INCLUYEN LA ATENCION PERSONAL A INTERNOS EN
SERVICIOS BASICOS PARA LA BUENA FCRMA DE VIVIR
DANDO  ALIMENTACION  NECESARIA Y  SUFICIENTE,
TRATAMIENTOS ESPECIFICOS COMO SON LOS
PSICOLOGICOS, JURIDICOS, ASESORIAS, MOMENTOS DE
ESPARCIMIENTO RECREATIVO ¥ CULTURAL, MEDICC Y DE
CAPACITACION Y TRABAJC. ESTO CONLLEVA A QUE tOS
INTERNOS CONOSCAN  Y/O REAFIRMEN CONOCIMIENTOS
DE VALORES Y MECANISMOS DE SCBEREVIVENCIA EFICACES
Y LEGALES, PARA QUE AL MOMENTO DE OBTENER SU
LIBERTAD, TENGAN LOS INSTRUMENTOS MENTALES Y
FISICOS PARA LOGRARLO. TODO ESTO SiN DESCUIDAR QUE
LGS ILICITOS NG QUEDEM EN LUGARES DE IMPUNIDAD,
PERO QUE SiN EMBARGO LA IMPARTICION JUSTA DE
CONDENAS LOGRE QUE EN LOS CENTROS DE RECLUSION
NC EXISTA SOBREPOBLACION, Y QUE REALMENTE SE
ENCUENTEN DENTRO DE LOS CENTRGC LAS PERSONAS QUE
AMERITAN SER SUIETAS A UN PROCESO PENAL QUE
CONLLEVE A DEMOSTRAR SU CULPABILIDAD, SANCIONADO
LOS ILICITOS EN QUE SE INCURRE.

DENTRO DEL TIEMPO DE ESTADIA EN LOS DIFERENTES
CENTROS DE RECLUCSION, SE ALENTARA EL USO
CONSTRUCTIVO DEL TIEMPO LIBRE Y DE CCIO POR MEDIQ
DEL DEPORTE O DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES, TENDIENTES AL DESARROLO DE LA
INTELIGENCIA Y LA SALUD CORPORAL. PONIENDG EN
PRACTICA PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTC FAMILIAR Y
DE PREVENCICN. DE LA DELINCUENCIA. GRUFCS DE GENTE
TECNICA ESPECIALIZADA LLEVARA A CABO LA LABOR DE
COADYUVAR EN LA READAPTACION SOCIAL; ESTOS SON
TRABAJADORES SOCIALES, PSICOLOGOS Y MAESTROS;
DETECTANDO ¥  ATACANDO  PROBLEMATICAS  DE
DESINTEGRACION FAMILIAR, ALCOHOLISQ Y
DROGADICCION.

SE INCENTIVARA A PERSCMAS (QUE  PARTICIPEN
ACTIVAMENTE EN EL PROGRAMA DE READAPTACICN
SOCIAL. REMUNERANDO LA PARTICFACION EN EL TRABAJO
ENDISTINTOS TALLERES PENITE

ELABORO

LIC. MARISABRAVO ZEPEDA
SUBDIRECTORM DF RECURSOS FINANCIERCS

REVISO

AUTORIZO:

LIC. KECTCR CARDENAS SAN MARTIN
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenita Publica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: (102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCHON Y READAPTACION SOCIAL

FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO / 2002

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS
EJERCICIO 2001

EN BASE A LA INICIATIVA DE LA INSTITUCION, ASI COMO EN
CONVENIOS CON LOS SECTORES INDUSTRIAL Y EDUCATIVO
PARA QUE LA INDUSTRIA PENITENCIARIA SE VINCULE CON
EL SECTOR PRIVADO.

SE IMPULSARA LA CREACION DE UN CONSEJO
PENITENCIARIO INTEGRADO POR CIUDADANOS
INTERESADROS EN EL MEJCRAMIENTO DEL SISTEMA DE
RECLUSORIOS, CON REPRESENTACION DE FAMILIARES DE
REOS Y FUNCIONARIOS RESPONSABLES; CON EL OBJETO
DE DAR SEGUIMIENTO A LA REFORMA PENITENCIARIA,
DANDO INFORMACION NECESARIA Y TRASCENDENTE A
AUTORIDADES EN MATERIA BE ADMINISTRACION
CARCELARIA.

SE DESARROLLARAMN  ACCIONES  ENCAMINADAS A
DIGNIFICAR LAS CONDICIONES DE VIDA EN LOS
RECLUSORIOS ¥ PENITENCIARIAS A TRAVES DEL
MANTENIMIENTCG ¥ LA REHABILITACION DE  SUS
INSTALACIONES Y LLEVAR A CABO EL AVANCE EN LA
CONSTRUCCION DE MAYORES ESPACIOS PENITENCIARIOS.

SE INTENSIFICARA £ COMBATE Al CONSUMOQ Y TRAFICC
DE DROGAS DENTRO DE LOS CENTRO DE RECLUSION Y
PENALES DL DISTRITO FEDERAL A TRAVES DE
MECANISMOS RACIONALES Y RESPETUOSOS DE LA
DIGNIDAD HUMANA. SE PONDRA EN MARCHA PROGRAMAS
FPREVENTIVOS Y DE ATENCION A DIFERENTES ADICCIONES.

SE CONFORMARA UN SISTEMA INTEGRAL DE INFCGRMACICGN
E IMAGENES DE RECLUSORIOS, QUE PERMITA CONOCER Y
OBTENER AL INSTANTE LOS ANTECEDENTES DE CADA
INTERNO, ADEMAS DE INTEGRAR UN SISTEMA EXPERTO
MEDIANTE EL CGUAL, CON MODELOS PREDICTIVOS, SE
SUSTENTARA LA PLANEACION ESTRATEGICA EN ESTA
MATERIA COMO COMPLEMENTOQ, SE FORTALECERA LA
SEGURIDAD INSTITUCIONAL A TRAVES DE UN SISTEMA
INTEGRAL DE GUARDIA-ALERTA, TANTO EN EL INTERIOR
COMO EN EL EXTERIOR . LA ACTUALIZACION TECNOLOGICA
¥ PROFECIONALIZACION DEL PERSONAL, DARA COMO
RESULTADQ LA MODERNIZAC ADMINISTRATIVA
FUNDADA EN LA REINGENIERIA DE BROCESGS

ELABORO:

LIC MAR!SA AVC ZEPEDA
SUBDIRECTORA LHE RECURSOS FINANCIERDS

REVISO

ERMILYE ANAYA
DIRECTOR EJCCUTR G DE ADMI

DIRECTOR GEMERAL
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Suhsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pubfica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNC

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO [ 2002]

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOD)
O PROGRAMA DE TRABAJO 20M

PRINCIPALES RESULTADQS
EJERCICIO 2001

DENTRO DEL MARCO DE PROGRESO CON JUSTICIA:

SE LLEVARAN A CABO NUEVOS PROGRAMAS PARA LA
REHABILITACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS EN LOS
RECLUSORIOS, DAR SOLUCION A ESTE PROBLEMA SE
CONCIDERA  PRIORITARIO;  PARA  HUMANIZAR  LAS
CONDICIONES EN LOS CENTROS, ADEMAS DE EVITAR LOS
CONTINUGS TRASLADOS DE LOS INTERNOS DE tOS
CENTROS DE RECLUSION A LA RED DE HOSPITALES DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y LA PRESENCIA EN ELLOS, DE
CUSTODIOS ARMADOS.

ESTAS FORMAS DE ADMINISTRACION Y ACTUACION
IMPLICAN UN GRAN ESFUERZO PRESUPUESTAL Y UN
DESAFIO ORGANIZATIVO. SE EMPRENDERAN ACCIONES DE
AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD PRA EVITAR DUPLICIDADES
Y GASTOS INNECESARIOS ¥ PROMOVER EL AHORRO Y
APLICARLO A LOS PROGRAMAS SOCIALES PRIORITARIOS
¥/O NORMALES. DENTRO DEL PLAN GENERAL DE
DESARRGCLLO DEL DISTRITO FEDERAL SE INCLUYEN 13
VERTIENTES PROGRAMATICAS QUE CONTIENEN ACCIONES
DE ALTO IMPACTO SOQCIAL Y QUE RESPONDEN A LAS
DEMANDAS MAS URGENTES [LCE LA POBLACION EN
SITUACIONES DE POBREZA O DE RIESGO, ENTRE ELLAS SE
ENGCUENTRA LA PREVENCION DEL DELITO, QUE PARA LO
CUAL EL PRESUPUESTO DE DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO DEL DiSTRITO FEDERAL, INHERENTES A LA
SEGURIDAD PUBLICA, SERA DIRIGIDA MEDIANTE ESTRICTO
APEGO A LAS POLITICAS Y CRITERICS DE LAS
AUTORIDADES FACULTADAS VIGENTES Y TAMBIEN, EN EL
ESTRICTC APEGCO A LA NORMATIVIDAD ¥ REGLAMENTACION
PARA LA ADMINISTRACION DE LO8 RECURS(S,
ESPECIFICAMENTE, FINANGCIEROS.

PP

ELABORO. ___

LIC. MARIS!
SUBDIRECTORA

- PEDA
RECURSOS FINANG EROS

REVISC:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €102 DIRECCION GEMERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO / 2002

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI)
C PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS
EJERCICIO 2001

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

EN APEGO A LAS POLITICAS QUE DETERMINAN EL
PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLC DE DESARROLLO
DEL DISTRITO FEDERAL 2000-2006; LGS PROGRAMAS
DERIVADOS DE ESTE Y LAS ESTABLECIDAS POR EL JEFE
DE GOBIERNC, QUE PREVEN SUS ACTOS Y
PROCEDIMIENTQS, LOS CUALES SE ATENDERAN EN UN
MARCO DE LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD,
IMPARCIALIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALIZACION Y
EFICACIA.

LA DIRECCION  GENERAL DE  PREVENCION Y
READAPTACION S0CIAL, EN CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE LE CONFIERE LA
CONSTITUCION POUTICA DE LOS ESTADCS UNIDOS
MEXICANOS, CODIGOS LEYES, DECRETOS, DICTAMENES Y
CIRCULARES HA DADC  CUMPLIMIENTO CON  LOS
OBJETIVOS ¥ METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2001,

ADEMAS DE LA CITADA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS LAS PRINCIPALES LEYES Y
ORDENAMIENT(S DE CARACTER JURIDICO-
ADMINISTRATIVQS, EN LAS QUE SE SUSTENTAN LAS
ACCIONES DE ESTA DIRECCICN GENERAL DE PREVENCION
Y READAPTACION SOCIAL, SON LAS SIGUIENTES:

LEYES:

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL.

ESTATUTC DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

LEY DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES PARA EL
DISTRITC FEDERAL

LEY DE NMORMAS MINIMAS SOBRE READAPTACION SOCIAL
DE SENTENCIADOS,

LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD ¥ GASTO PUBLICO.
LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL.
LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTI?}I,TO FEDERAL.

L

QBJETIVO ESTRATEGICO

UNA CIUDAD SEGURA ¥ CON JUSTICIA
INTEGRAR FUNCIONALMENTE EL APARATO JUDICIAL

» CENTROS DE JUSTICIA

EL FUNCICNAMIENTO ADECLUADO DEL APARATO DE
JUSTICIA EXIGE LA INTEGRACION DE LAS FUNCIONES DE
POLICIA, MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORIA DE OFICIO,
IMPARTICION DE JUSTICIA ¥ RECLUS!ON POR DELITCS
MENORES. POR LG ANTERIOR SE PUSIERON EN MARCHA
PLANES PILOTC, QUE INICIARON EN 1887 Y QUE
CRISTALIZARAN DE MANERA PERMANENTE CON LA
CONSTRUCCION DE CENTROS DE JUSTICIA. ESTOS
CENTROS FUNCIONARAN CON LA COLABORACION AMPLIA
DE (0OS ORGANOGS JUDICIALES Y DE READAPTACION
SOCIAL .

POR OTRA PARTE SE HACE NECESARIC MEJORAR DE
MANERA  SIGNIFICATIVA LA READAPTACION SOCIAL,
TANTO PARA QUE CUMPLA SU OBJETIVO COMO PARA
QUE APOYO LOS AVANCES EN OTROS RENGLONES DEL
PROCESC.

PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA
D.G. DE PREVENCION ¥ READAPTACION SOCIAL

LA DIRECCION  GEMNER PREVENCICN Y
READAPTACION  SOCIAL COMCY,  FUNCION
PRINCIPAL, EL ADMINISTRAR /S SIETE CENTROS DE
RECLUSICN PREVENTIVA, ASI
Y UN CENTRO DE SANCIONE

ELABCRO- ______,

LI, MA
SUBDIREC FORALS RECURSOS FINANCIERCS

REVISO:

DIRECTOR EJE(
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007

MARCQO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: (€102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

FECHA DE ELABORACION: 25 f MARZO / 2002

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI}
Q PROGRAMA. DE TRABA]O 2001

PRINCIPALES RESULTADOS
EJERCICIO 2001

CODIGOS:

CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL.

CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES PARA EL
DISTRITO FEDERAL

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL .

REGLAMENTOS:

REGLAMENTO DE RECLUSORIOS Y CENTROS DE
READAPTACICN SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL.
REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL
DISTRITO FEDERAL.

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL
DISTRITO FEDERAL.

REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES PARA EL DISTRITO
FEDERAL.

QFICIOS, CIRCULARES Y DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS:

CIRCULAR  UNGC, NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
RECURSOS.

DICTAMEN SOBRE OPINION TECNICA No. 022/38 DE
FECHA, ABRIL DE 1998 DE LA DIRECCION GENERAL DE
MODERNIZACION ADNMINISTRATIVA,

DICTAMEN No. 10 DE FECHA 20 DE ABRIL DE 2000, QUE
AUTORIZA LOS CAMBIOS SOLICITADOS A LA ESTRUCTURA
ORGANICA CON VIGENCIA A PARTIR DEL 16 DE MARZO DE
2000.

DICTAMEN  EMITIDO  POR LA OFICIALIA  MAYOR  MNo
10272001 DE REESTRUCTURACION ORGANICA DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO (ENERO DE 2001).

LOS FPRINGIPALES OBJETIVOS LDEL GCBIERNG DEL
DISTRITO FEDERAL, ES HACER DE LA CILUDAD DE MEXICD,
LA CIUDAD DE LA ESPERANZA, CON VISION DE FUTURO
FARA LOS QUE AQUI VIVIMOS, PARA LOS QUE LLEGAN
HOY Y LCS QUE LLEGARAN MANANA. PERO ESTA CIUDAD
DE LA ESPERANZA, TAMBIEN LO ES PARA LOS INTERNOS
DE LOS DIFERENTES CENTROS DE READAPTACION
SOCIAL. POR ELLO LOS DIRECTORES

SE  ANALIZAN ¥ PROPONEN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES Y LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DE LOS DIFERENTES CENTRO DE RECLUSION.,

SE SUPERVISA LA IMPARTICION DE EDUCACION ESPECIAL
A LOS INTERNOS DE LOS CENTROS DE RECLUSION, CON
EL ASESORAMIENTO DE AUTORIDADES COMPETENTES.

SE CAPACITA Y PROPORCICNA A LOS INTERNOS EN LOS
CENTROS DE RECLUSION, APOYOS A SU ECONOMIA
PERSONAL QUE, HASTA CIERTO PUNTC PUEDE ALCANZAR
UN BENEFICIO FAMILIAR (EN LA MEDIDA QUE CADA
INTERNO  ASIMILE EL PROGRAMA DE READAPTACION
SOCIAL), MEDIANTE LA PRODUCCICON DE BIENES EN LAS
UNIDADES INDUSTRIALES C© DE TRABAJO.

SE ESTABLECE ¥ CCQORDINA EL FUNCIONAMIENTOQ DE LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD EN LOS DISTINTOS CENTROS DE
RECLUSION.

SE DA LA ADECUADA VIGILANCIA Y LA ATENCION A LAS
NECESIDADES DE LOS INTERNOS; LAS SUGERENECIAS Y
QUEJAS DE SUS FAMILIARES Y RESPECTIVOS
DEFENSORES, ASI COMO  SUPERVISAR  QUE  SEA
MEJORADC EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y LA
ORGANIZACGION TECNICA EN LAS INSTITUCIONES DE
RECLUSION, EN BASE A IMPLANTACION DE SISTEMAS DE
COMUNICACION INTERNOS

SE BRINDA ATENCION MEDICA, ¥ SE VIGHAQLUIE ESTA SEA
PROPORCIONADA EN FORMA\ADECKADA ¥ QUE SEA LA
NECESARIA, CUMPLIENDC COR, LAF NORMAS RE HIGIENE
GENERAL ¥ PERSONAL

CENTRO DE ADIESTI
RECLUSORIOS DEL G

Al. 16.00.01 SE LE DIO ATENCICN A 22,568.0 INDIVIDUGS
EN PRCMEDIO ANUAL, A LOS CUALES SE LES
PROPORCIONO LOS SATISFACTORES MINIMOS
NECESARICS, EJERCIENDO UN  PRESUPUESTO DE
409,687.3 MILES DE PESOS.

Al16.00.02 SE EFECTUARON 365.0 INSPECCIONES PARA
PRESERVAR LA SEGURIDAD Y EL ORDEN EN LOS
CENTROS PENITENCIARIOS, EJERCIENDO UN
PRESUPUESTO DE 297.4856.6 MILES DE PESOS.

AlL16.00.03 SE IMPARTIERON 433.0 CURBOS OE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO A LA POSBLACION
INTERNA CON UN PRESUPUESTO DE 24422 MILES DE
PESDS.

Al16.00.04 EN LA EDUCACION FORMAL SE ATENDIO A
7,205.0 INTERNOS, CON UN PRESUPLIESTO DE 3.,559.9
MILES DE PESOS.

Al16.00.05 SE tLEVARON A CABO 14,831.0 EVENTOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y CULTURALES,
REGISTRANDO UM PRESUPUESTO FJERCIDO DE 19,497 5
MILES DE PESOS.

Al16.00.06 EN LO REFERENTE A LA ATENCION TECNICA
INTERDISCIPLINARIA SE APLICARON 45969.0 ESTUDICS
DE PERSONALIDAD, CON UN PRESUPUESTC DE 10,606.2
MILES DE PESOS.

AlL16.00.07  SE LES PROPORCIOND TRABAJO EN 18
TALLERES QUE OCPERARON, CON UN PRESUPUESTO
EJERCIDO DE 1,633.8 MILES DE PESCS.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD £JECUTORA DE GASTO: €102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO [ 2002

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOl)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCEPALES RESULTADOS
EJERCICIO 2001

DE LOS CENTROS Y DE LAS AREAS, ORIENTAN SUS
ESFUERZOS EN EL  CUMPLIMIENTO DE 5US
RESPONSABILIDADES CONSTITUCIONALES, CON BASE EN
LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y PROFESIONALISMO,
MODERNIZANDO LOS CENTROS, SUS REGLAMENTOS
INTERNOS Y PROPORCIONANDO A TODO EL PERSONAL
CURSOS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE ALTA CALIDAD. LA MODERNIZACION
EXIGE DESTERRAR LA CULTURA DE LA COMPLICIDAD Y LA
IMPUNIDAD; LOS TIEMPOS MODERNOS NOS RECLAMAN LA
CULTURA DE LA PREVENCION, LA HONESTIDAD Y LA
CONSTANCIA

£STA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y
READAPTACION SOCIAL TIENE ASIGNADOS RECURS(OS
HUMANOCS, MATERIALES, FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS,
LOS CUALES SON ADMINISTRADOS CON EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA. LOS ADMINISTRADORES COORDINAN
LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION CON LA FINALIDAD DE
EFICIENTARLOS, DENTRO DE LOS CUALES DESTACA EL
FACTOR HUMANQ. ESTE ESFUERZO, COORDINADG DA
COMQ RESULTADO, ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INSTITUCION.

EL RETO, ES LOGRAR TENER GENTE COMPROMETIDA,
QUE HAGA CADA VEZ MEJOR SU TRABAJQ; SE REQUIERE
MAYCR PARTICIPACION, COLABORACION,
RESPCNSABILIDAD COMPARTIDA ¥ TRABAJC EN EQUIPO.

PARA ELLO LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION
GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL,
INCLUYENDC LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, ESTA
CONFORMADA FOR 13 DIRECCIONES, 31
SUBDIRECCIONES, 55 JEFATURAS DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL ¥ 25 PLAZAS DE ESTRUCTURA A NIVEL
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS

LA PLANTILLA DE PERSONAL ASCIENDE
APROXIMADAMENTE A 6,692 EMPLEADOS, DE LOS CUALES
EL 39.5% REALIZA FUNCIONES DE SEGURIDAD,

SE LLEVO A CABO LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE LOS
ASUNTOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS, PENITENCIARIOS Y TRANSFERENCIA
DE REOS QUE DEBA REALIZAR EL GOBIERNC DEL DISTRITC
FEDERAL CON LOS GOBIERNGS DE LOS ESTADOS OE LA
REPUBLICA MEXICANA.

SE APOYO LA ELABORACION Y REALIZACION DE
PROGRAMAS COMNCERNIENTES A LA PREVENCION DE LA
DELINCUENCIA Y /O DE INFRACCIONES

OPERAR EL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PLIBLICA

EN EL EJERCICIC 2001, £EL CUAL TIENE LA FINALIDAD DE

ATENDER LA DEMANDA CIUDADANA, EN MATERIA DE:

- PROFESIONALIZACION DE ELEMENTOS

- ADQUISICION DE ARMAS, MUNICIONES Y VEHICULOS

- EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA E INFRAESTRUCTURA,
DIGNIFICACION DE ESPACIOS ¥ AMPLIACION DE
ESTRUCTURA.

INCENTIVAR A LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y
REALIZAR ESTA LABOR EN APOYQO A LOS PROGRAMAS
ASIGNADOS A ESTA DEPENDENCIA, ASI MISMC, Y EN APOYCO
A LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION, SE INCENTIVA A
LOS HIJOS DE LOS MISMOS OFORGANDOSELES BECAS,
TODAS CON ESTIMULO ECONOMIGD.

0S8 DE INYERCAMBIO
1JGs DE
TRABAJADORES DEL G.D.F. DENTRONDEL PROGRAMA DE
BECAS A

SE OTORGARON BECAS. EN LOS RUBR

PRESTADQRES DE SERVICI QOCIAL

AlL16.00.08 SE EFECTUARON 23,205 SEGUIMIENTOS
JURIBICOS Y PENALES, REGISTRANDOSE UN
PRESUPUESTO EJERCIDO DE 18,438.0 MILES DE PESCS.

Al16.00.09 SE OPERO EN FORMA CONSTANTE LA RED DE
COMPUTC DE LA DEPENDENCIA A TRAVES DE LOS 2
SISTEMAS DESARROLLADOS, MISMDS QUE DAN
SEGURIDAD AL ACCIONAR DE tAS AREAS DE LA
DEPENDENCIA QUE COADYUVAN A LA READARPTACION
SOCIAL INTEGRAL DE LA POBLACION CAUTIVA, SE
EJERCIO UN PRESUPUESTO DE 13,435.3 MILES DE PESOS.

A)168.00.12 SE LES OTORGO MANTENIMIENTO A 7
CENTROS DE RECLUSICON PARA LA POBLACION INTERNA,
DEL CUAL SE EJERCIO UN PRESUPUESTO DE 51576
MILES DE PESOS.

Al.16.02.01 SE CUMPLIO CON EL PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, AL REALIZAR LAS APORTACIONES
AL FIDEICOMISO POR UN IMPORTE DE 214.497.7 MILES DE
PESQOS. COMO PRINGCIPALES ACTIVIDADES DESTACAN LAS
CBRAS DE REMODELACION YA AMPLIACION EN
DIFERENTES CENTROS. EN BASE AL CALENDARIO DE
TRABAJO ESTABLECIDO EM LOS ANEXOS TECNICOS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA SE
REALIZO EL TOTAL DE LAS APORTACIONES WViA
TRANSFERENCIAS FEDERALES, LLEVANDO A CABO EL
TOTAL CUMPLIMIENTO PARA DICHO PROGRAMA,
TRABAJO QUE SE OPERO EN CONJUNTO CON LAS
INSTITUCIONES ADHERIDAS A DICHO PROGRAMA Y PLAN
DE TRABAJOQ; TODA VEZ QUE MEDIANTE LA PETICION POR
PARTE DE LOS ENTES AUTORIZADOS PARA LA
ADECUACION DE LOS RECURSOS, DE MANERA CONJUNTA
SE  ELABORARON AFECTACIONES PRESUPUESTALES
PARA AMPLIAR Y/O REDUCIR EL PRESUPUESTO, ASI
COMO LA ELABORACION DE LAS CUENTAS POR LIGUIDAR
CERTIFICADAS OQUE AMPARARON LAS  DIVERSAS
EROGACIONES DE DICHQ PRESUPUESTO. POR TAL
RAZON SE REALIZG EL TOTAL DE APORTACIONES ,
CUMPLIENDO CON  ELLO AL 10G% LA PRESENTE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Y
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO:

C102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

FECHA DE ELABORACION: 25!/ MARZC [ 2002

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOT)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS
EJERCICIO 2001

EL 28.3% ADMINISTRATIVAS, UN 26% TECNICAS, 3.8%
REALIZA ACTIVIDADES JURIDICAS Y EL 2% ACTIVIDADES DE
SUPERVISION.

EL PRESUPUESTO CRIGINAL ASIGNADC DE ESTA
DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION
SOCIAL PARA ESTE EJERCICIO FUE DE $882°340.683.00
M.N.; LOGRANDG MODIFICARLO A FIN DE CUMPLIR CON
CADA LUNA DE SUS METAS Y COMPROMISOS A
$996°756,213.12 M.N.

CON TODO ELLO LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION
Y READAPTACION SOCIAL, APLICC, PROMOVIO Y DIFUNDIO
DENTRO DE LAS AREAS DE ESTA INSTITUCION, POLITICAS,
LIMEAMIENTOS, CRITER$OS ¥ DIRECTRICES ESTABLECIDAS
PCR NORMA, A5l COMO POR EL AREA CENTRAL DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL EN LO RELATIVO A LA
ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIERCS.

ASEGURG QUE LAS ACTIVIDADES REFERENTES AL
SISTEMA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
FERSONAL, SE AJUSTEN A LOS REQUERIMINETOS DE LA
INSTITUCION.

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION PLANEO Y COOREINO
LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE GASTO Y EL
PROGRAMA  OPERATIVO  ANUAL 2002, ASI COMO SUS
ESTRATEGIAS Y ALCANCES; PLANEO Y COORDINO EL
PROGRMA DE EGRESCS DE ESTA DIRECCION GENERAL,
AS|I COMO SU EJERCICIO Y CONTROL

CCOORDING LA ELABORACION DE DIVERSOS DOCUMENTOS
DE EVALUACION ¥ CONTROL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE LAS AREAS A SU
CARGQC, CON RESPECTO A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS, EMITIDA POR LA
OFICIALIA MAYOR,

PROFESIONALIZAR LOS CUERPOS DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA

RECUPERAR LA DIGNIDAD Y ACEPTACION DE LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD ENTRE LA POBLACION Y
AVANZAR EN LA EFICIENCIA INVIRTIENDO EN SU
CAPACITACION, PROFESIONALIZACION Y EQUIPAMIENTC
ADECUADO

* CAPACITACION DE ELEMENTOS

REALIZAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD.

CAPACITAR EN FORMA PERMANENTE A LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS A LA DEPENDENCIA, EN BASE A
LOS CBJETIVOS INSTITUCIONALES, PARA ASI CUMPLIR
CON LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS, BUSCANDO
SIEMPRE EL BENEFICIC SOCIAL DE LA POBLACION
CAUTIVA.

Al.28.01.0¢ DURANTE EL PERICDC SE OTORGARCN 505
BECASQUE INCLUYEN EL PROGRAMA DE ALIANZA PARA
EL BIENESTAR; TANTO A PRESTADORES DE SERVICIO
SOCIAL, COMQG A HIJOS DE TRABAJADORES DEL GDF, EN
CCQORDINACION CON SEDESOL. CON UN PRESUPUESTO
DE 1,676.4 MILES DE PESOS.

AlL29.00.01 SE IMPARTIERON 196 CURSOS A
SERVIDORES PUBLICOS, ALGUMOS DE ELLCS SON:
FORMACION DE INSTRUCTORES, EJECUCION DE
SENTENCIAS, CALIDAD TOTAL, EXTINCION DE PENAS,
DERECHC PENITENCIARID, CONTRCGL DE DISTURBIOS,
PRIMEROS AUXILIOS, DERECHOS HUMANOGS,
ACTUALIZACION JURIDICA, PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD, LEY DE ARMAS DE FUEGD Y EXPLOSIVOS Y
LEY DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES. DE LO
CUAL SE EJERCIO UN PRESUPUESTO DE 5727 MILES DE
PESOS.

ELABORO: _
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNG

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

FECHA DE ELABORACION: 25 / MARZO / 2002

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS
EJERCICIO 2001

ORGANIZAR  LOS SERVICIOS DE INFORMATICA Y
COMUNICACION QUE REQUIEREN LAS DISTINTAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, CON APEGO A LA NORMATIVIDAD Y AL
PROGRAMA ANLIAL DE ADQUISICIONES AUTORIZADO.

LLEVO A CABQ, ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES, LA ASIGNACION DE MAYOR
PRESUPUESTO PARA LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA
INSTITUCION, DE ACUERDO A LAS PRCPUESTAS Y
ESTUDIOS QUE SE PRESENTAN SOBRE LAS NECESIDADES
A SATISFACER, VIGILANDO QUE LOS RECURSOS
FINANCIEROS ASIGNADOS POR EL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS
PRIORITARICS Y ESPECIALES, SE HAYAN EJERCIDO
APEGADOS A LANORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SE LLEVO A CABO ESTUDIOS DE INVESTIGACION Y
DESARRGLLO ADMINISATRATIVO, A FIN DE REALIZAR
REESTRUCCTURACIONES ORGANICAS, A LAS CUALES LAS
PROXIMAS  ADMINISTRACIONES PUEDAN DAR  UN
SEGUIMIENTO QUE FORTALEZCA LA PARTICIPACION DE
ESTA DIRECCION GENERAL DE PREVENCICN Y
READAPTACION SOCIAL EN EL PLAN DE DESARROLLC DEL
GORIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

UNA SOCIEDAD INCLUYENTE Y SOLIDARIA
AVANZAR EN LA PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL

IMPULSAR ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA
PROTECCION Y ASISTENCIA DE LOS GRUPOS MAS
VULNERABLES DE LA POBLACION, PARA LO CUAL SE
PROPOMNE ATENDER A FAMILIARES DE RECLUSOS.

' FAMILIARES DE RECLUSOS

SE PROMOVERA UN MODELO DE APOYQ INTEGRAL
DIRIGIDO A FAMILIARES DE MUJERES Y HOMBRES
PRIVADOS DE SU LIBERTAD, PARA QUE MEJOREN SUS
CONDICIONES DE VIDA Y SUS RELACIONES FAMILIARES Y
COMUNITARIAS BAJO EL CONCEPTO DE SENSIBILIZACION
¥ CONCURRENCIA DE SECTCORES PUBLICOS Y PRIWADOS
PARA APQOYO DE FAMILIARES DE POBLACION RECLUIDA,
PRCPICIANDC LA PARTICIPACION DE DIVERSOS
SECTORES PARA OFRECER ALTERNATIVAS TANTO AL
INTERIOR DE LOS CENTROS DE READAPTACION SOCIAL,
COMO EN EL SENG Y CONTEXTO INMEDIATO DE LOS
FAMILIARES DE POBLACION RECLUIDA

EN TODOS LOS CENTROS PENITENCIARIOS, SE
INCORPORARON GRUPOS DE TECNICOS PENITENCIARIOS
Y TRABAJADCRES SOCIALES, CON LA FINALIDAD DE DAR
UN TRATO ADECUADO A LOS INTERNOS Y FAMILIARES,
ADEMAS DE OTORGARLES ASISTENCIA TECNICA Y
SOCIAL, QUE LE AYUDE A INCREMENTAR SU NIVEL DE
VDA

o
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 20071

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO _ FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO / 2002
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

INGRESO  imies DE PESOS CON UN DECIMAL

FUENTE DE INGRESOS
ORIGINAL MODIFICADO CAPTADO

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES :
- VENTA DE SERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS
- VENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
- POR CUENTA DE TERCEROS
- POR EROGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
- INTERNOS
- EXTERNOS

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/

- GASTO CORRIENTE

- GASTO DE CAPITAL

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA: .
- GASTO CORRIENTE f :
- GASTO DE CAPITAL
- PAGO DE PASIVOS
Amortizaciones
Intereses

o
TOTAL DE INGRESOS DEL O}ﬁ’ANISMO O ENTIDAD

1/ Se refiere a los ingresos gue recibe anismos y Enlicades.

UTORIZO: -

LIC HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
DIRECTOR GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO /2002
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

CAUSAS DE LA VARIACION
IMPORTE DE LA
CONCEPTO VARIACION | A) DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
(mies Depesosy | B)  CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL

VENTA DE BIENES A)
B)

VENTA DE SERVICIOS A)
B)

INGRESOS DIVERSOS A)
B)

OPERACIONES AJENAS A)
B)

FINANCIAMIENTO A)
B)

TRANSFERENCIAS DEL

G.D.F.
- Para Gasto Corriente A)
- Para Gasto de Capital B)

APORTACIONES DEL G.D.F.

- Para Gasto Corriente Al
- Para Gasto de Capital B)
Amortizaciones /,
Intereses ra

1: Se -afizre o los ingresos que recibe dek s pOrne Translerercias det Gebierno Federal.

UTORIZO

r Cenlral, lransterencias proverientes del Gobivrne Federal, rnismos gue posteriormente se transllej aws rga/w{..
ELABORO . REVISO

LIC. MARIZA BRAVO ZERPEDA EMILIC ANRY A AG
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTCR EJECUTH G DE A

LIC. HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
DIRECTOR GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:

UNIDAD RESPONSABLE:

CLAVE
a2
c102

DENOMI

N A CI

SECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

N

PRESUPUTESTZO

{MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)

CAPITULO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL

ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO

TOTAL 762,825.6 784,182.5 784,182.5 119,515.0 215,573.7 215,568.8 882,340.6 999,756.2 999,751.3
1000 546,062.1 568,945.8 568,945.8 546,062.1 568,945.8 568,945.8
2000 144,322.0 122,263.2 122,263.2 144,322.0 122,263.2 122,263.2
3000 71,9815 927257 92,7257 71,9915 92,7257 92,7257
4000 450.0 2478 247 8 119,515.0 214,497.7 214,497.7 119,865.0 2147455 2147455
5080 0.0 1,076.0 10711 0.0 1,076.0 1,071.1
6000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7000 0.0 0.0 0.0
8000 0.0 0.0 0.0
9000 / Q 00 0.0 0.0

o

ELABORO: ﬂ REVISO UTORIZO:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Ptiblica 2001

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:
UNIDAD RESPONSABLE:

CLAVE
T 02
C1 02

DENOMINACION
SECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

CAPITULO

IMPORTE DE LA
VARIACION
GASTO
CORRIENTE

A) Explicaciones a las variacicnes financieras del ejercido
respecto del original.

B) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
respecto del modificado.

IMPORYE DE LA
VARIACION
GASTO DE
CAPITAL

A) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
respecto del original. )

8) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
respecto del modificado.

1000

2000

22,883.7

0.0

-22,058.8

AL MOMENTO DE REALIZAR EL ANTEPROYELTD DE GASTO. AS! COMO EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL 2001, SE DETERMINO EN BASE AL GIERRE DEL MES DE AGOSTO,
PARA ENTONCES EXISTIQ UNA PLANTILLA INFERIOR A LA QUE APERTURD EL EJERCICIO
EN CUESTION, ASIMISMO EL {MDICE DE INFLAGION, COMO EL AUMENTO SALARIAL NO
FUE PROPORCIONAL, DEBIDO A ESTOS FACTORES EL PRESUPUESTO ORIGINAL NO
TUVO LA SUFICIENCIA ESPERADA PARA SUBSANAR EL EJERCICID. EL PRESUPUESTO
EJERCIDC TUBO UN RITMO CONSTANTE, NG OBSTANTE A DIFERENTES SITUACIONES DE
LA ADMINISTRACION DE PERSONAL COMO SON, LAS LICENCIAS $SIN GOCE DE SUELDO.
FACTORES COMO OTRAS PRESTACIONES, IMPACTARON DICHO CAPITULO, ASI COMO
PARTIDAS DE INDOLE COMPLEIO PARA SU PRESUPUESTACION GOMO LO ES EL TIEMPO
EXTRACRDINARIO O LOS PAGQOS POR CUINQUENIO. SIN EMBARGD SE CUMPLIO CON EL
PAGO POR CONCEPTO DE NOMINA. LAS PARTIDAS MAS REPRESENTATIVAS DE ESTE
CAPITULO SON: 1308 11 12 LAS COMPENSACIONE POR SERVIGIOS EVENTUALES EN SU
MODALIDAD DE ENTREGA RECEPCION DE FUNCIONARICS: 1401 11 01 LAS CUDTAS A
INSTITUGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL; 1403 11 01 LAS CUOTAS PARA LA VIVIENDA; 1508
11 12 POR ESTIMULOS AL PERSONAL EN INSTANCIAS ESPECIALES (PAGOS POR UNICA
VEZ); 1507 11 00 EL RUBRO DE OTRAS PRESTACIONES, QUE DENTRO DE ESTA MISMA
PARTIDA SE CONSIDERA EL TIP(Q DE PAGO 12 BASICAMENTE

EN BASE A LA NECESIDAD DE LIQUIDEZ PARA EL PAGO OPORTUNG DE LAS DIFERENTES
NOMINAS DE  ESTA DIRECCION GENERAL SE  EFECTUARON  AFECTACIQNES
PRESUPUESTALES NECESARIAS PARA SUBSANAR EL GASTO DENTRO DE ESTE
CAPITULD DE GASTO, ES AS| QUE EL PRESUPUESTO MCDIFICADC FUE ACORDE CON
ADQUELLGS IMPORTES QUE A NIVEL PARTIDA TUVIERON QUE SER EROGADOS.

SE CUMPLIO CON CADA UNA OE LAS METAS ¥ COMPROMISOS DE ESTA DGPRS, EN BASE
AL PROGRAMA ANLAL DE ADQUISICIONES 2001 ADJUDICANDC MATERIALES Y
SUMINISTROS QUE BENEFICIARON D:RECTAMENTE LOS RECURSOS DEL G.O.F,
BIRECTAMENTE LOS ADMIMNISTRADOS POR ESTA DIRECCION GENERAL, SE DOTO CE LA

(GENERAL. CBTENIENDO DISPONIBILIDAD EN DIFERENTES PARTIDAS DE
LAS FARTIDAS MAS REPRESENTATIVAS DE ESTE CAPITULO SON: 21
DIDACTICOS ¥ DE APOYQ INFORMATIG; 21068 MATERIALES Y UT|
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENZS INFORMATICOS;
ALIMENTACZION DE PERSONAS, 2801 COMBUSTIBLES; 270
BLANCODS, 2703 LOS ARTICULOS DEFORITIVOS BASICAME
INFORMACION DE < A VARIACION DEL EJERCICIC PARA CON E
NGOG 45) CON EL MODIFICARO, PARA CON ESTE UL™IMC RUBRO

Pt

Claves: E-Q) Imperte de Ja Varj
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO
UNIDAD RESPONSABLE: €102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL
IMPORTE DE LA [A} Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido IMPORTE DE LA |A) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
CAPITULO VARIACION respecto del original. VARIACION respecto del original.
CASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido GASTO DE B) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
CORRIENTE respecto del modificado. CAPITAL respecto del modificado.
E-M 0.0] SE PRESENTA SIN VARIACICN.
3000 E-O 20,734.2| ELGASTO DENTRO DE ESTE CARITULO SE PRESUPUESTO DE MANERA SATISFACTORIA,

SIN EMBARGC, LAS PARTIDAS DE NATURALEZA CENTRALIZADA TUVIERCN UN IMPACTO
CONSIDERABLE. ASI COMO AQUELLOS SERVICIOS QUE POR SER INELUDIBLES TUVIERON
QUE SER SUBSANADDS MO OBSTANTE A QUE SU PRESUPUESTACION NO FUE ACORDE
COM EL RITMO DEL EJERCICIO. LAS PARTIDAS MAS REPRESENTATIVAS DENTRQ DE
ESTE CAPITULO SON: 3103 EL SERVICIC TELEFONICO; 3104 11 70 LA ENERGIA ELECTRICA;
3201 EL ARRENDAMIENTC DE EDIFICIOS Y LOCALES; 3203 EL ARRENDAMIENTO GE
MAQUINARIA Y EQUIPD; 3301 LOS SERVICIOS DE ASESCRIA; 3407 EL CONCEPTQ DE
OTROS IMPUESTO ¥ DERECHOS ¥ GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS; 3412 EL
IMPUESTO SOBRE NOMINA; 3414 LOS GASTOS DE ENSOBRETADC Y LISTADO DE NOMINA;
3504 £L MANTENIMIENTO ¥ LA CONSERVACION DE INMUEBLES, 3806 LAS ASIGNACIONES
PARA REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIQORES Y DE
MANDOS MEDIQS, BASICAMENTE. DENTRQ DEL RUBRO DE SERVICIQ TELEFONICO LOS
RECURSODS ASIGNADOS NO FUERON SUFICIENTES PARA CUBRIR LOS MONTOS
MENSUALES, DENTRO DEL RUBRO DE LA ENERGIA ELECTRICA, ES NECESARIQ
MENCIONAR QUE ESTA PARTIDA ES DE NATURALEZA CENTRALIZADA LG CUAL NO
PERMITE A {A DEPENDENCIA LLEVAR CON EXACTITUD UNA PROGRAMACION DE
RECURSOS PARA LA APERTURA CEL EJERCICIO. AUNQUE ES PROYECTABLE, NO SE
CONMOCE A PLENAMENTE LA EVOLUCION DEL EJERCICIO; EN ESTE MISMO SENTIOO SE
ENCUENTRAN LOS RUBROS DE ASEGURAMIENTO, EL IMPUESTO SOBRE LA NOMIMA Y
LOS GASTOS DE ENSCBRETADO Y TRASLADD DE NOMINA, PARA EL RUBRO DE
ARRENDAMIENTOS., DE EDIFICIOS ¥ LOCALES, MAQUINARIA Y EQUIPO Y EL
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE INMUEBLES FL PRESUPUESTO SE ENCONTRO
DEFICITARIC, TODA VEZ QUE NO SE AUTORIZO LA PETICION DE RECURSOS
PRESUPUESTALES PLASMADOS EN EL ANTEPROYECTO DEL GASTO PARA EL EJERCICI
2001; DENTRC DEL RUBRC DE ASESORIA, SE TUVO LA NECESIDAD DE INCREMENT,
PRESUPUESTO POR RAZON DE QUE SE DIO CONTINUIDAD A LA AUTORIZACION DELOS
DICTAMENES DE LOS CONTRATOS PARA A PRESTACION DEL SERVICIC DE ASCSDRIA,
PARA EL RUBRO INHERENTE AL PAGC DE OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS ¥
CE FEDATARIOS FUBLICOS SE EROGO EL PRESUPUESTO EN BAS| LAS NECESI
OF COBERTURA PRESUPUESTAL QUE SE DIERON DURANTE EL EJE
TOCOS EST0S RECURSUS APLICADOS EN AMPLIACION AL CAPI
TRANSFERIDOS DE DIVERSOS CAPITULGS DE GASTO DEL PRES

SURDIRECTORY

DE RECURSCS =INANCIERGS

REVISO:

T EMILIC Ay a AGUIL A
DIRECTGR EIECUTNG DEADMINIG 11
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JTORIZO: —— P -
LIC HECTOR CARDENAS SAN MARTN
DIRECTOR (GEMERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO
UNIDAD RESPONSABLE: C102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL
IMPORTE DE LA |A) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido IMPORTE DE LA |A) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
CAPITULO VARIACION respecto del original. VARIACION respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido GASTO DE B} Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
CORRIENTE respecto del modificado. CAPITAL respecto del modificado.
E-M 0.0] SEPRESENTA SIN VARIACION
4000 E-O -202.2| EL PRESUPUESTO EJERCIDG DENTRO DE ESTE CAPITULG DE GASTD, ES EN §I, POCO 94,082.7| DENTRO DE ESTE CAPITULO SE ADMNISTRAN LOS RECURSOS FEDERALES PARA EL
PROGRAMABLE. SE DIERON RECURSOS PARA APOYO CULTURAL, AS| COMO PAGC DE GASTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, DICHD GASTO LO
MARCHA, TANTO DEL PERSONAL ADSCRITC A ESTA DIRECCION GENERAL, COMO POR EFECTUAN LOS FUNCIONARIOS INTEGRANTES DEL FIDEICOMISO PARA ESTE FIN; POR
FALLECIMIENTD DE FAMILIARES DIRECTOS DE ESTOS ESTE ULTIMO RUBRO SUPERC EN TAL RAZON EL EJERCICIO EN ESTE RUBRO TLVO QUE SER EN PROPORCION CON LA
GASTO A LA PROGRAMACION DE RECURSUS. LAS CITADAS AYUDAS A DIFERENTES ASIGNACION DE RECURSOS MEDIANTE APCRTACIONES DE DIFERENTES ORGANISMOS
ENTIDADES EN SU MOMENTO NO FUERON SUSTENTADAS, PARA SER AUTORIZADO EL FEDRALES. LA VARIACION EN EL SENTIDO DE SER UM GASTO MAYOR ES DESIDG A LAS
TRASPASO; POR TAL MOTIVO NO SE EROGO LG PROGRAMADD. LAS PARTIDAS MAS NECESIDADES DE GASTO ¥/O ADQUICISION DE BIENES O SERVICIOS PARA ESTAR EN
REPRESENTATIVAS DENTRO DE ESTE CAPITULD SON 4105 LAS AYUDAS CULTURALES Y POSIBILIDAD DE QUE EL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA SEA OPTIMO Y
SOCIALES. FUNCIONAL. LA REHABILITACION DE CENTROS INFLUYD AL MAYOR GASTO. LAS
PARTIDAS REPRESENTATIVAS SON: 4210 61 71 SUBSIDIOS A FIDEICOMISOS DEDICADOS
AL COMERCIO Y OTROS SERVICIOS.
E-M (10| SE PRESENTA SIN VARIACION 0.0] sE PRESENTA SIN VARIACION
7
Claves: E-Q) Importe de 3 Vari n del Ejercido respecte del Original, E-M) Importa de la Variacion del Ejercido
REVISO JTORIZO: . 1 5

ELABORO _ __

LIC. MARIS
SUBDIRECTORAMIE RECURSOS FINANCIEROS
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AMNAY A
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DIRECTOR EJEZCUT IV,
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DIRECTOR GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Pablica 20071

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:
UNIDAD RESPONSABLE:

CLAVYE
02
C102

DENOMIN

ACLION

SECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION GEMNERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

CAPITULO

IMPORTE DE LA
VARIACION
GASTO
CORRIENTE

A} Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
respecto del original.

B) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
respecto del modificado.

IMPORTE DE LA
VARIACION
GASTO DE
CAPITAL

A) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
respecto del original.

B) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido
respecto del modificado.

5000

6000

1,071.1

-4.9

0.0

on

NO EXISTIC PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA APERTURA DEL EJERCICIO. EL
PRESUPUESTO EJERCIDO SE DIO EN BASE A LA ADICION DE PARTIDAS NECESARIAS
PARA LA ADQUISICION DE BIENES PARA LA ADECUADA ADMINISTRACION DE ESTA
DIRECCION GENERAL. EL CAPITULO 5000 SE ADICIONO CON LA AFECTACION EXTERNA
COMPENSADA No. A 02 C1 02 011 E; OFICIO DE AUTORIZACION No. DPPJSP/200/01, FECHA
22/05/2001. CON EL QBJETO DE ADGUIRIR EQUIPC DE ADMINISTRACION, MAGUINARIA Y
EQUIPD INDUSTRIAL, EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION Y DIVERSOS
BIENES INFORMATICOS LAS PARTIDAS MAS REPRESENTATIVAS DE ESTE CAPITULO
SON: 5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION; 5202 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL, 5204
EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACIONES.

VARIACICN QUE SE REFLEJA EN BASE A LA RECUPERACION DE RECURSOS EN BASE A
UN SINIETRO {(ROBO DE UN RADIO COMUNICADOR DENTRC DE UN CENTRO DE
RECLUSION), EN EL CuUAL EL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO TOMO EFECTO. SIN
EMBARGD POR RAZON DE TIEMPO FUE MPCSIBLE EROGAR TAL RECURSC PARA EL
MISMQ FIN DEL SINIESTRO; EN RAZON DE SER UN BIEN RESTRINGIDO QUE SE DEBE
PRESENTAR ANTE UN COMITE O SUBCOMITE COMPETENTE PARA SU APROBACION,
ESTA RAZON EXPLICA LA ECONOMIA REFLEJADA, YA QUE Al MOMENTQO DE SCLICITAR
LA AMPLIACION LIQUIDA EL EJERCICIZ EN CUESTION SE ENCOMNTRABA EN SU FACE DE
PAGO DE PASIVOS

SE PRESENTA SIN VARIACGION

SE PRESENTA SIN VARIACION

Claves: E-Q) Importe de la Vari

6n del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de ia Variacion del Ejercide fesgecto

ELABORO: |

LIC. MARISA/BRAVO ZEPEDA
SUBDIRECTORYDT RECURSOS FINANCIERGS

REVISO _

0i6

JTORIZO____ . - - =
LIC. HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
[MRECTCR GEMERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO ( CREDITO)

SECTOR:

02 SECRETARIA DE GOBIERNO
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO:

C102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO /2002

CLAVE

Al

DENOMINACION

AVANCE FISICO -FINANCIERO

UNIDAD CANTIDAD FISICA FINANCIAMIENTO
DE {(MILES DF PESOS CON UN DECIMAL)
MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ALCANZADA ORICINAL MODIFICADO EJERCIDO (b)

£

ELABORO

Para el casc de los Crganismos y Empresas, deberan repontar et comportamiento de [os recurso

& BANOBRAS SUMITOMC

LIC.
SUBDIRECTO

RISA BRAVC ZEPEDA
A DE RECURSOS FINANCIEROS

riosly'o apixdacioneg de las actividades institucionales de que se trate.

2! BANOBRAS OEC { PANOBRAS
7! BANUBRAS 8 PR

REVISO: AUTORIZO-

LIC. HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
DIRECTOR GEMERAL

EMILIO/ANAYA RG]
DIRECTOR EJECUTREAO DE Al
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2001

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

SECTOR: (2 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO / 2002
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

AVANCE FISICO - FINANCIERO

CLAVE DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
DE MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
P PE | Al MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO (b)
16 READAPTACION SOCIAL 0.0 94,982.7 94,982.7
02 PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD 0.0 94,982.7 94,982,7
PUBLICA
01 |OPERAR EL PROGRAMA NACIONAL DE PROGRAMA 1 1 1 0.0 94,982 7 94 9827

SEGURIDAD PUBLICAEN EL DISTRITO

28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 0.0 367.2 367.2

01 PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL LLEL 367.2 367.2
BIENESTAR

01 |OTORGAR BECAS A PRESTADCORES DE BECA 400 200 oc 367.2 367.2

SERVICIO SOCIAL .

TOTAL DEPENDENCIA 02 0.0 95,349.9 95,3499

Para el caso de los Organisgos y Empresas, deberan reportar el comportamiento de ios recursos prppi ! las actividades institucicnales de que se irate.

_ —_— e AUTORIZO. S anaiil
LIC. MAR|ZA BRAVQ ZEPEDA EMIAO ANAY LIC. HECTOR CARDENAS SAN MARTIN

SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR EJECUTI DIRECTOR GENERAL

018

ELABORO __ __

HoJA 18 ©DE 72




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO / 2001
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL
AVANCE FISICO - FINANCIERO
CLAVE DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA RECURSOS PROPIOS Y/0
DE FISCALES
P PE { Al MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADQ | ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO (b)
16 READAPTACION SOCIAL 878,593.8 902,524.3 902,519.4
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NCRMAL 750,078.8 783,008.3 783,004.4
01 |ATENDER INTERNOS DE LOS CENTROS DE RECLUSION PERSONA 24,202 22,568 22,568 397,168 8 422,202.3 4221996
02 |REAL!ZAR INSPECCIONES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAL] INSPECCION 365 365 365 286,396 6 287,536.6 287,534.8
DE LOS CENTRCS DE RECLUSION
03 |REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Al CURSQ 324 433 433 2,367.6 2,362.6 2,362.6
LA PCBLACION INTERNA
04 |IMPARTIR EDUCACICN A INTERNGS PERSONA 4,550 7,205 7.205 3,451 1 3,284.5 3,284.6
05 |EFECTUAR EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y| EVENTO 5,692 14,831 14,831 18,901.7 18,8822 18,882.1
RECREATIVOS EN LOS CENTROS DE RECLUSION
06 |EFECTUAR ESTUDIOS DE PERSONALIDAD A INTERNQS ESTUDIO 15,766 45,969 45,969 10,2821 10,270.4 10,270.3
07 |OPERAR RAMAS FABRILES DIVERSAS, EN LOS TALLERES TALLER 21 19 18 1,583.9 1,579.0 1,579.0
DE LOS CENTROS DE RECLUSION
08 |REALIZAR SEGUIMIENTOS JURIDICOS Y PENALES A LA ASUNTC 19,565 23205 23,205 18,902.2 18,882.7 18,8826
PCBLACION INTERNA
09 |GCPERAR EL SISTEMA DE COMPUTO DE LOS CENTROS DE SISTEMA 2 2 2 13,024 8 13.008.9 13,0088
RECLUSION
12 |CONSERVAR Y MANTENER CENTROS DE RECLUSION INMUEBLE 10 7 50000 5,000.0 5.000.0
w\
L\ -
ELABORO ; REVISO: ____ / My AUTORIZO: < ~—0 1 9
LI MA RAYO ZEPEDA EMILI LIC HECTOR CARDENAS SAN MARTIN

£ RLOCURSOS FINANCIEROS

DIRECTCR ECE

DIRECTOR GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe deg Cuenta Publica 2007

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNG FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO / 2001
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL
AVANCE FISICO -FINANCIERO
CLAVE DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA RECURSQS PROPIOS Y/0
DE FISCALES
P PE | Al MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO E{ERCIDO (b)
02 PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 119,515.0 119,515.0 119,515 0
01 {OPERAR EL PROGRAMA NACIONAL OE SEGURIDAD PROGRAMA 1.0 1.0 1.0 118,5150 119,515.0 119,515.0
PUBLICA EN EL DISTRITO FEDERAL
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 3,146.8 1,309.3 1,300.3
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 24268 942 1 8421
01 |OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SQCIAL BECA 483.0 42.0 42.0 1.606.5 1512 151.2
02 |OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL BECA 111.0 259.0 259.0 820.3 7909 790.9
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
01 PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR 720.0 3672 367.2
01 |OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL BECA 400.0 200.0 2000 7200 367 2 367.2
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 600.0 572.7 572.7
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 6000 5727 572.7
D1 |IMPARTIR CURSQS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION Al 196.0 600.0 572.7 5727
SERVIDORES PUBLICOS
/Té’l}\l, DEPENDENCIA 02 882,340.6 904,406.3 904,401 .4
/. = .
ELABORO REVISO: AUTORIZO. . __ 2 0

e BRAVO ZEPEDA

SUBDIRECTORY DE RFCURSOS FINANCIEROS

|1 HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
DIRECTOR GENERAL

rossn 20 oF



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO / 2002
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION S0OCIAL

AVANCE FISICO - FINANCIERO

CLAVE DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA ) RECURSOS DE APLICACION
DE AUTOMATICA
P PE | Al MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO (b)

TOTAL DEPENDENCIA 02 Q
}P

* Para el caso de los Organis y Empresas, deberan reportar el comportamiento de ios recursos phMpios ylo agortaciol de las actividades institucionales de que se trate. ;f Z;
=/ .. AUTORIZO: -
R

ELABORO ______ : . REVISO:
LIC. MARISEphrs EMILIEYANAY LIC. HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
SUBDIRECTORA PE RECURSOS DIRECTOR EJECUTIVQLDE ADMI RAKION DIRECTOR GENERAL

FINANCIEROS 0 2 1
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Pablica 2001

ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO /2002
SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO
UNIDAD : C102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL
UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
P | PE| Al DENOMINACION DE {MILES DE PESOS COM UN DECIMAL)
MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EIERCIDO
16 READAPTACION SOCIAL 878,593.8 997,507.0 997.502.1
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 759,078.8 783,009.3 783,004.4
01 |ATENDER INTERNOS DE LOS CENTROS DE RECLUSION PERSONA 24,202 22 568 22 568 397,168.8 422,202.3 422,159.6
02 |REALIZAR INSPECCIONES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD| INSPECCION 385 365 365 288,396.6 287,536.6 287,534 8
BE LOS CENTROS DE RECLUSION
03 |REALIZAR CURSOS DE CAPACITACICN PARA EL TRABAJO Al CURSO 324 433 433 2,367.6 2,362.6 2,362.6
LA PQBLACION INTERNA
04 |IMPARTIR EDUCACION A INTERNOS PERSONA 4,550 7.205 7,205 3,451.1 3,284 6 3,284.6
05|EFECTUAR EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y] EVENTO 5,692 14,831 14,831 18,901.7 18,882.2 1B,882.1
RECREATIVOS EN LOS CENTROS DE RECLUSION
06 |EFECTUAR ESTUDIOS DE PERSONALIDAD A INTERNOS ESTUDIC 15,766 45,969 45,969 10,282.1 10,270.4 10,270.3
07 | OPERAR RAMAS FABRILES DIVERSAS, EN LOS TALLERES DE TALLER 21 19 19 1,583.9 15790 1,579.0
LOS CENTROS DE RECLUSION
0B [REALIZAR SEGUIMIENTOS JURIDICOS Y PENALES A LA ASUNTO 19,565 23,205 23,205 18,902.2 16,8627 18,882.6
PORLACION INTERNA
09 |OPERAR EL SISTEMA DE COMPUTQ DE LO3 CENTROS DE| SISTEMA 2 z 2 13,024.8 13,008.9 13,0088
RECLUSION
7 5,000 00.
12 [CONSERVAR Y MANTENER CENTROS DE RECLUSION INMUEBLE 0000 30000 5.000.0
= N
ELABORO REVISO. AUTORIZO A%- _—
LIC HECTOR CARDENAS SAN MARTIN G 2 2
SUBDIRECTORA [ RECURSOS FINANCILROS DIRECTOR EJECUTIFD DE AD | DIRECTOR GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2007

ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO/ 2002
SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNQ
UNIDAD C102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL
UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
P{PE|Al|] - DENOMINACION DE {MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
02 PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 119,515.0 214.497 7 214,497.7
01|OPERAR EL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA] PROGRAMA 1.0 1.0 1.0 119,515.0 214,4977 214,497.7
EN EL DISTRITO FEDERAL
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 3,146.8 1,676.5 1,676.5
00 ACCICNES DEL PROGRAMA NORMAL 2,426.8 942 1 942 1
01|OTORGAR BECAS A PRESTADCRES DE SERVICIO SQCIAL BECA 483.0 42.0 42.0 1.606 5 151.2 151.2
02 |OTORGAR BECAS A HIOS DE TRABAJADORES DEL BECA 1110 259.0 25%.0 §20.3 790.9 790.9
GOBIERNQ DEL DISTRITQ FEDERAL
01 PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR : 720.0 734.4 734.4
01[OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL BECA 400.0 2000 2000 720.0 734.4 734.4
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 600.0 572.7 572.7
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 600.0 572.7 572.7
01 |IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACICN A CURSC 120} 196.0 600.0 5727 572.7
SERVIDORES PUBLICOS
TO'I‘ALﬁM)EN(?IA 02 882,340.6 999,756.2 999,751.3
— T
ELABORO : . REVISO '} AUTORIZO: .
LIC. MARIFA BRAVO ZEPEDA EMILIC AJAYA AGL LIC. HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
SUBDIRECT CRA DE RECURSOSFINANCIERCS DIRECTOR EJECHATIVO DE ! RAXION DIRECTOR GENERAL 0 2 3
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR: 02 C102 PROGRAMA 16 DENOMINACION "READAPTACION SOCIAL"

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicic
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercicio respecto al original
€) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto del modificado

A} EL PROGRAMA 16 "READAPTACION SOCIAL" LAS ESTRATEGIAS GENERALES Y DEFINIDAS SON: LA IMPARTICION DE JUSTICIA CON EQUIDAD,
LA REALIZACION DE ACCIONES IMPREGNADAS DE HONESTIDAD, CONSTANCIA Y TRANSPARENCIA, EN CADA UNO DE SUS RUBROS, SEAN
ESTOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, NORMATIVOS. LLEVANDO LA READAPTACION SQCIAL A LUGARES DE PRIVILEGIO EN
DONDE EJERCICIOS ANTERIORES NO ALCANZARON A MANIFESTAR CLARAMENTE LAS INTENCIONES DE CONLLEVAR A UN SECTOR
ESPECIFICO DE LA SOCIEDAD A PARTICIPAR ACTIVAMENTE AL DESARROLQ DE PAIS, TENIENDO UNA MENTALIDAD POSITIVA EN TODOS LAS
ESFERAS DE LA INCUMBENCIA SOCIAL. SE PARTICIPA ACTIVAMENTE CON LOS PLANTEAMIENTOS DEFINODQS POR EL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, EN EL SENTIDO DE TENER UN CONTINUQ COMBATE A LA CRIMINALIDAD, REFORMANDO PARA ELLO LOS DIFERENTES
CENTROS DE RECLUSION CON SITUACIONES CLARAS Y RITMOS ADECUADOS, SE DESMANTELARAN LAS REDES DE TRAFICO DE INFLUENCIAS
Y DIVERSOS NEGQCIOS SUCIOS QUE ENRIQUECEN A SERVIDORES DE SEGURIDAD (JEFES ¥ CUSTODIOS), PARA ELLO SE MEJORARAN LOS
SALARIOS Y LAS CONDICIONES DEL PERSONAL DE LOS CENTROS DE READAPTACION SOCIAL. SE REUBICARA A LOS INTERNOS PELIGROS0S
Y SE PROTEJERAN LOS DERECHOS HUMANOS DE INTERNOS Y FAMILIARES. SE MEJORARAN LOS SISTEMAS INFORMATICOS, CONTENIENDO
ESTOS, UNA BASE PE DATQS CON INFORMACION DETALLADA DE BANDAS DELICTIVAS, MODUS CPERANDI Y ANTECEDENTES; SIN EMBARGO
SE ATENDERA LA AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA, COMO PCR EJEMPLO, NO SE INCREMENTARA EL PERSONAL DE BASE Y SE REDUCIRA EL
DE PUESTOS DE ESTRUCTURA EL FUNDAMENTAR Y DESARROLLAR UN SISTEMA ALTERNATIVO EN EL CASO DE DELITOS NO CALIFICADOS
COMO GRAVES POR LA LEY, QUE PERMITA A LAS AUTORIDADES POR UN LADO, NO DEJAR IMPUNES A QUHENES LOS COMETEN Y, POR EL
OTRO, ABATIR LA SOBREFOBLACION EN LOS CENTROS DE RECLUSION; LA EJECUCION DE PENAS SE HARA TRANSPARENTE, ELIMINANDO EN
LO POSIBLE LAS FACULTADES DISCRECIONALES QUE PUEDAN DERIVAR DE ACTOS DE CORRUPCION, ESTO DISMINUIRA EL COSTO SOCIAL Y
ECONOMICO QUE HA ORIGINADO UN SISTEMA PENAL SATURADC Y CONTRIBUIRA A ENCONTRAR ALTERNATIVAS NOVEDOSAS A LA PRISION.
DENTRO DE LOS CENTROS DE RECLUSION, SE ALENTARA EL TIEMPQ LIBRE ¥ EL OCIO POR MEDIO DE PRACTICAS DEPORTIVAS, ARTISTICAS
Y CULTURALES, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y LA SALUD CORPORAL .
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SECCION ik EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR: 02 C102 PROGRAMA 16 DENOMINACION "READAPTACION SOCIAL"

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacidn a la variacién financiera del ejercicio respecto al original

C) Explicacién a la variacién financiera del ejercicio respecte del modificado

DENTRO DE 10S OBJETIVOS;COMO PRIORITARIO ES EL COMBATE A LA CRIMINALIDAD; LA ADECUADA IMPARTICION DE JUSTICIA CONFORMA
A UN MARCO DE DERECHO, QUE BRINDE A LA CIUDADANIA DEL DISTRITO FEDERAL SEGURIDAD PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIAL,
PERMITIENDO CON ELLO UN DESARROLLO HOMOGENEO BARA BIENESTAR COMUN. OTRO DE LOS OBJETIVOS RELEVANTES ES NULIFICAR LA
CORRUPCION, EL TRAFICO DE INFLUENCIAS, LA APLICACION CORRECTA Y JUSTA DE LAS PENAS, Y QUE LA READAPTACION SOCIAL TENGA
EFECTOS VERDADEROS Y APLICABLES A TODO INDIVIDUO, QUE POR RAZONES LEGAES, ES PRIVADA DE SU LIBERTAD. COMO OBJETIVOS
MAS GENERALESES DAR LA ATENCION DE 24,202 PERSONAS RECLUIDAS EN LOS DIFERENTES CENTROS DE RECLUSION, A LAS CUALES SE
LES OTORGARO, ALIMENTACION, EDUCACION, ROPA DE CAMA, UNIFORMES, TRABAJQO, CAPACITACION PARA EL MISMO, ASISTENCIA TECNICA
INTERDICIPLINARIA, ASISTENCIA JURIDICA ¥ MEDICA, ASI COMO ASESORIA ESPECIALIZADA A NIVEL PSICOLOGICC Y ESPIRITUAL. OBJETIVO
QUE SE CUMPLIO A UN 93.25%, AL BRINDAR LA ATENCION ANTES MENCIONADA A 22568 PERSONAS EN PROMEDIO ANUAL, EN BASE A
PROGRAMAS DE LIBERACION Y PRELIBERACION EN DIVERSOS MECANISMOS QUE POR MANDATO JUDICIAL FUERON EJECUTADOS. POR TAL
RAZON NO INGRESO EL NUMERO DE PERSONAS PARA LA ALCANZAR LA META, SIN EMBARGO REPRESENTO UN BENEFICIO AL ERARIO
PUBLICO AL NC INCREMENTAR LA POBLACION INTERNA, NI REGISTRAR UN NUMERO ELEVADO DE INGRESOS DE CORTA ESTANCIA.

EN MATERIA DE EDUCATIVA, SE IMPARTIO EDUCACION A 7,205 PERSONAS, PARA ESTE FIN SE IMPARTIERCN 433 CURSOS DE DIFERENTE
INDOLE ASI COMO EN LOS DIFERENTES CENTRC DE RECLUSION DEL DISTRITO FEDERAL.

LOS EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS SON DE SUMA IMPORTANCIA PARA LA READAPTACION DEL INTERNO, YA QUE LE
PROPORCIONA MOMENTOS DE ESPARCIMIENTO, PARA TAL FIN SE LLEVARON A CABO 14,831 EVENTOS; 9,139 EVENTOS EN INCREMENTO DE
LO PROGRAMADO. OTRO OBJETIVO TRASCENDENTE,ES EL DAR A CADA UNO DE LOS INTERNOS ATENCION JURICA, PSICOLOGICA, MEDICA,
CONSEJERIA Y OTRO TIPO DE ATENCIONES INHERENTES A LA READAPTACION, QUE POR CARACTERISTICAS DE PERSONALIDA DE LOS
INDIVIDUQOS SE DEBE ENFOCAR DE MANERA MAS PERSONAL.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION 1l: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR: 02 C102 PROGRAMA 16 DENOMINACION "READAPTACION S0OCIAL"

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANGIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto al original
C) Explicacion a la variacién financiera del ejercicio respecto del maodificado

B)

EL PROGRAMA 16 PRESENTA UNA VARIACION DE 118,908.3 MILES DE PESOS, SIENDO EL RESULTADO DE LA RESTA ARITMETICA DEL PRESUPUESTO
EJERCIDO Y EL CRIGINAL. LO CUAL REFLEJA 13.53% DE INCREMENTO EN EL PRESUPUESTO EJERCIDO CON REFERENCIA AL PRESUPUESTO
ORIGINAL ASIGNADQ. EN BASE A CUMPLIR CON CADA UNO DE LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS MEDIANTE PLANES Y ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ASl COMO DENTRO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES A REALIZAR; QUE PARA ELLO POR UN LADO, NO SE TUVQ LA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL ACORDE CON EL RITMO DE GASTQ, Y POR OTRO LADO SE ADECUO EL PRESUPUESTO EN BASE A TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES NECESARIAS PARA DAR SUFICIENCIA A NIVEL CAPITULO Y PARTIDA: Y DE ESTA FORMA SATISFACER TODOS AQUELLOS RUBROS
QUE POR NATURALEZA PRIORITARIA O DE GASTO INELUDIBLE TUVIERON QUE SER CUBIERTOS (ALIMENTACION DE PERSONAS; GASTO EN
PARTIDAS CENTRALIZADAS DE SERVICIOS DIVERSOS COMO ENERGIA ELECTRICA, ASEGURAMIENTO GASTO POR TRASLADO Y ENSOBRETADO DE
NOMINA; SERVICIOS DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS ¥ CORRECTIVOS DIVERSOS VEHIVULOS, MAQUINARIA, EQUIPQ, INMUEBLES, SERVICIOS
TELEFONICO, DE ARRENDAMIENTOS DIVERSOS, ASESORIA, IMPUESTOS). ASIMISMO LA DOTACION DE SUMINISTROS Y MATERIALES DIVERSOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA Y POR ENDE LOS DIFERENTES TIPOS DE NOMINA DEL PERSONAL
ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL. ES DECIR SE OBTUVIERON RECURSOS LIQUIDOS DE OTRAS
DEPENDENCIAS PARA APOYAR AL CAPITULO 1000 DE LOS SECTORES C0O 01, C0OQC Y C1 03; PARA EL CAPITULO 2000 DE LOS SECTORES C0 05 Y CO
065; PARA EL CAPITULOC 4000 DEL SECTOR C0 07; DENTRO DE ESTE MISMO CAPITULO PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA SE
OBTUYIERON RECURSQS LIQUIDOS DE DIFERENTES ENTIDADES FEDERALES, QUE SIN EMBARGQO FUERON CLASIFICADOS LOS RECURSOS EN
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES CON NUMERALES DE ESTA DIRECCION GENERAL; DE IGUAL FORMA, PARA EL CAPITULO 5000 SE OBTUVIERCN
RECURSOS LIQUIDOS CON TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES CON NUMERACION CONSECUTIVA DE ESTA DIRECCION GENERAL .

CAPITULO 1000 4,000.0 MILES DE PESOS

CAPITULO 2000  16,056.5 MILES DE PESOS (SOCORRO DE LEY)
CAPITULO 4000 95,1827 MILES DE PESOS (94,982.7 PARA FOSEGDF)
CAPITULO 5000  42,585.5 MILES DE PESQS

DENTRO DE LOS RECURSOS PARA FOSEGDF. EL RESULTADC ES EN BASE A KA OPERACION ARITMETICA DE RESTAR 19,871.2 MILES DE PESOS POR
REDUCCIONES LIQUIDAS, A 114,853.8 MILES DE PESOS, TOTAL DE AMPLIACIONES LIQUIDAS. DENTRO DEL TOTAL DE LAS REDUCCIONES LIQUIDAS
17,306.0 MILES DE PESOS FUERON REDUCIDOS DEL PRESUPUESTO ORJGINAL ASIGNADO Y NO DEL MONTO REFLEJADO POR AMPLIACIONES
LIGUIDAS.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenla Piblica 2001

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR: C102 P 16 DENOMINACION "READAPTACION SOCIAL"

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicic
By Explicacién a la variacién financiera del ejercicio respecto al original

C) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto del modificado

C) EXISTE UNA VARIACION DE 4.9 MILES DE PESOS. TODA VEZ QUE SE CUMPLIERON LAS METAS PROGRAMADAS Y DESARROLLADAS DURANTE EL
EJERCICIO EN CUESTION PARA EL CIERRE PRESUPUESTAL EL PROGRAMA 16 "READAPTACION SOCIAL". PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO SE
REFLEJO LA ECONOMIA ANTES SENALADA EN VIRTUD A LA AFECTACION PRESUPUESTAL LIQUIDA POR CONCEPTO DE LA RECUPERACION
FINANCIERA DE LA PERDIDA POR ROBQO DE UN APARATO RADIO TRANSMISOR, LA CUAL LA COMPANIA ASEGURADORA REINTEGRO LOS
RECURSOS A TRAVES DE UN DEPOSITO ANTE LA SECRETARIA DE FINANZAS/TESORERIA DEL D.F., A FAVOR DE ESTA DIRECCION GENERAL DE
PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL; AFECTACION No. A 02 C1 02 076 E, OFICIO DE AUTORIZACION No. DPPJSP/646/01 DE FECHA 31 DE
DICIEMBRE DEL ANQ INFORMADO, EN RAZON A LA FECHA DE LA ADJUDICACION DE LOS RECURSOS EL PRESUPUESTO 2001 SE ENCONTRABA EN
SU FASE DE PAGO DE PASIVOS, LO CUAL NO PERMITIO LA CANALIZACION DE LOS RECURSOS PARA LA ADQUISICION DE EL BIEN; TODA VEZ QUE
ESTE BIEN SE ENCONTRO DENTRO DEL CAPITULO 5000, IMPIDIENDO QUE LOS RECURSOS FUERAN TRANSFERIDOS A OTROS CAPITULOS DE
GASTO. DICHA ECONOMIA REFLEJA UN PORCENTAJE MINIMO CON RESPECTO DEL PRESUPUESTO EJERCIDO PARA CON EL MODIFICADO. SE
REITERA QUE EL CUMPLIMIENTO DENTRC DE LA OPERACION ORDINARIA QUE LLEVO A CABC ESTA DIRECCION GENERAL EN BASE A
COMPROMISOS CONTRAIDOS, QUE ANALIZADO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES O EN FOCRMA DE ADJUDICACION
DE INSUMOS ALIMENTICIOS, MATERIALES, SERVICIOS DIVERSOS; FUE DE FORMA SATISFACTORIA. TODA VEZ QUE SE LLEVARON A CABO TODOS
AQUELLOS TRAMITES PARA QUE EL PRESUPUESTO FUERA MODIFICADO A FIN DE MANTEMER PORCENTAJES ADECUADOS YA SEA PARA
SUBSANAR LA EROGACION DEL EJERCICIO A NIVEL PARTIDA, O LA ADECUACION DEL PRESUPUESTO PARA FINES DE CIERRES MENSUALES Y/O
TRIMESTRALES ACORDES A LOS FACTORES SOLICITADOS EN SUS DIFERENTES INFORMES REQUERIDOS; DE IGUAL FORMA SE ADECUO EL
PRESUPUESTCO EN PARTIDAS QUE TUVIERON UN LIMITADO MOVIMIENTO PRESUPUESTAL COMPARADO CON LA PROGRAMACION DE RECURSOS,
LLEVANDO ESTOS RECURSOS A RUBROS CON RITMOS DE GASTO MAYORES Y DE CONSIDERACION INELUDIBLE. ES IMPORTANTE MENCIONAR
QUE SE OBTUVIERON RECURSOS VIA FEDERAL POR Y PARA SUS DIFERENTES CONCEPTOS DE APLICACICN, ES DECIR SE OBTUVIERON
RECURSOS VIA SOCORRO DE LEY, BASICAMENTE PRESUPUESTO ADJUDICABLE AL CAPITULO 2000 DE GASTO, POR CONCEPTO DE GASTO PARA
ALIMENTACION DE PERSONAS; Y DE DIFERENTES ENTIDADES FEDERALES PARA FORTALECER EL APOYO AL FIDEICOMISO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA. LOS CRITERIOS Y MECANISMOS APLIC, S PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL PRESUPUESTC EJERCIDO
CON Y PARA EL MODIFICADO, SE LLEVARCON A CABC DENTRO NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE, CON LA COLABORACION Y
COORDINACION RESPECTIVA DE DIVERSAS ENTIDADES COMPETENTES\PARA TALBES FINES.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR: C102 P 28 DENOMINACION "BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO"

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANGIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercicio respecto al original

C) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto del modificado

A) EL OBJETIVO PRINCIPAL DENTRO DE ESTE PROGRAMA, CONSIDERO LE EXPEDICION DE BECAS EN SUS DIFERENTES APLICACIONES PARA
TALES FINES. POR UN LADO SE OTORGO ESTE BENEFICIO A PRESTADORES DE SERVICIO SQCIAL, A FIN DE INCENTIVAR Y MOTIVAR LA
PARTICIPACION DE ESTOS, DENTRO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ESTA DIRECCION GENERAL, QUE ES LA ADMINISTRACION DE
RECURSOS PARA LA READAPTACION SOCIAL DE PERSONAS; EN ESTE RUBRO SE LOGRO BENEFICIAR CON 42 BECAS A DICHOS
PARTICIPANTES. ASIMISMO DENTRO DE ESTE PROGRAMA SE MANTUVO EL PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENSTAR, EL CUAL EN FORMA
COMPARTIDA CON EL GOBIERNO FEDERAL, EXACTAMENTE LA SEDESOL PARTICIPO MINISTRANDO 367.2 MILES DE PESOS, QUE CON LA
CANTIDAD DFEL PRESUPUESTO FISCAL DE ESTA DIRECCION GENERAL SE ALCANZO BENEFICIAR CON 200 BECAS, QUE DE IGUAL FORMA
INCENTIVO Y/O MOTIVO A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL LOS CUALES DE ESTA FORMA DE SERVICIO PARTICIPAN E INTERACTUAN EN
LA FORMACION RPOFESIONAL DE LA ADMINISTRACION DE RECURSQOS. OTRO GRUPO DE PERSONAS QUE FUERCN BENEFICIADAS, FUERON
AQUELLOS HIJOS DE TRABAJADORES DEL G.D.F., ADSCRITOS A ESTA DEPENDENCIA, ALCANZANDO UN BENEFICIO DE 258 BECAS.

LAS ESTRATEGIAS PARA LA OTORGACION DE ESTAS BECAS, EN SUS DIFERENTES CANALES, FUE LA DE BUSCAR PERFILES ACORDES A LA
NECESIDAD DE LAS AREAS PARA LA OBTENCION DE LUGARES. ASI COMO EL FORTALECER LA ECONOMIA DE FAMILIAS QUE BUSCAN LA
SUPERACION PERSONAL EN BASE A UN BUEN NIVEL DE ESTUDIO, OTORGANDO BECAS A AQUELLOS ESTUDIANTES ESMERADOS QUE
REFLEJAN SU ESFUERZO EN PRGMEDIOS DE CALIFICACION SATISFACTORIA.

ESTE PROGRAMA PRESENTA UNA VARIACION DE 1,470.3 MILES DE PESOS, RESULTADO DE LA OQPERACION ARITMETICA DE LA RESTA DEL
B) PRESUPUESTO EJERCIDO CON RESPECTO AL ORIGINAL, LO CUAL REPRESENTA EL 53%. DE DISMINUCION, DEBIDO A LA POCA
PARTICIPACION DE PRESTADORES DE SERVICIC EN INSTITUCIONES CON CARACTERISTICAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y/O READAPTACION
SOCIAL, MUCHAS QCASIONES LA DESERCION DE ESTOS, NO PERMITIO ALZANZAR LA META PROGRAMADA. MUCHOS ASPIRANTES A LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL PREFIEREN LA CANALIZACION A INSTITUCIONES NORMATIVAS Y/O CONTABLES EN OTRAS OCASIONES
LOS PERFILES NO FUERON LOS ADECUADOS: NO A3! EN EL RUBRQ DE PARA HIJOS DE TRABAJADORES DEL G.D.F., DONDE SE
SUPERO LA META FISICA PROGRAMADA CON 148 BECAS, DANDO 133°AEN INCREMBENTO. TAL RAZON CONLLEVO A ESTE PROGRAMA A TENER
UN PRESUPUESTO NO ACORDE CON LA EROGACION PARA EL PAGO D

SIN VARIACION.

c)
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR: CT102 P 29 DENOMINACION "CAPACITACION A SERVIDORESPUBLICOS"

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercicio respecto al original

() Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto del modificado

A) EL OBJETIVO DE ESTE PROGRAMA ES EL DE MANTENER CAPACITADC Y CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ESTRUCTURA, A FIN DE DE LOGRAR UNA ADMINISTRACION CADA VEZ MEJOR Y MAS PROFESIONAL; DIRIGIDA A CONOCER AMPLIAMENTE LAS
FUNCIONES, NORMAS, LINEAMIENTOS, LEYES Y APLICACIONES DEL CARGO EN FUNCION. PARA TALES FINES SE CONLLEVO EN BASE AL
CONOCIMIENTC DE DIVERSAS DEFICIENCIAS, YA SEA DE MANERA PERSONAL O DE CONQCIMIENTO PLENO DE FUNCIONES INHERENTES AL
CARGO. EL CUMPLIMIENTO ALCANZADO SUPERO EN NUMERO 76 CURSOS DE LOS 120 PROGRAMADOS. LO CUAL INDICA 61.2% DE
INCREMENTO.

B) LA VARIACION QUE REFLEJA ESTE PROGRAMA ES DE 27.3 MILES DE PESOS, RESULTADO DE LA RESTA ARITMETICA DEL PRESUPUESTO
EJERCIDO Y EL PRESUPUESTO ORIGINAL, LO QUE REPRESENTA UNA VARIACION EN PORCENTAJE DE 4.5%, QUEDANDO UN MINIMO DE LOS
RECURSOS PROGRAMADOS PARA TALES FINES, CON REFERNCIA AL INCREMENTO FISICO Y LA DISMINUCION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO
PARA CON EL ORIGINAL ASIGNADO, QUE EN APARIENCIA REFLEJA INCONGRUENCIA, YA QUE POR UN LADQ, SE SUPERA LA META FISICA, Y
POR OTRQ SE ACORTA O DISMINUYE EL GASTO PARA LOS FINES DE CUMPLIMIENTO DE METAS; SE LOGRO CAPTAR PRESTADORES DE
SERVICIO DE CAPACITACION, QUE COOPERARON PARA CON EL PROGRAMA DE READAPTACION SOCIAL, DISMINUYENDO COSTOS Y/O
APORTANDO MATERIALES DIDACTICOS, ¥ QUE TAMBIEN OTRAS INSTANCIAS, YA FUERAN PUBLICAS O PRIVADAS, PARTICIPARON
ESPONTANEAMENTE Y DE MANERA NO LUCRATIVA, LOGRANDC UN BENEFICIO PARA ESTA DIRECCION GENERAL, TANTO FINANCIERA COMO
DE APROVECHAMIENTO COGNOSITIVO.

C) SIN VARIACION

P
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuernta Publica 2001

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR: C102 P29 DENOMINACION "CAPACITACION A SERVIDORESPUBLICOS™

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto al original

) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto del modificado

A CONTINUACION SE DETALLA LA EVOLUCION DEL PRESUPUESTO MODIFICADO, EN BASE A AFECTACIONES PRESUPUESTALES, LAS CUALES
SE LLEVARON A CABQ PARA QUE ESTA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL, ESTUVIERA EN POSIBILIDAD DE
CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN SUS DIFERENTES MECANISMOS LEGALES, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE EN MATERIA; PARA LA ADQUISICION DE ALIMENTOS. MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS, TRANSFERENCIAS FINANCIERAS Y
BIENES; AS|I COMO LA EROGACICN POR CONCEFPTO DEL PAGO DE LOS DIFERENTES TIPOS DE NOMINA PARA EL PERSONAL DE BASE,
HONORARICS, LISTA DE RAYA Y ESTRUCTURA.

g

REVISO: ) ; AUTORIZO:
EMILIOASAYA R LIC. HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
SUBDIRECTORA DE RECURSOS DIRECTOR EJEGUTIVEYDE AD TRACAGN DIRECTOR GENERAL

FINANCIEROS
qoda 30 o 72

ELABORO




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piablica 2001

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENQMINACION UNIDAD DE MEDIDA
102 16 a0 0t ATENDER INTERNOS DE LOS CENTROS DE RECLUSION PERSQNA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respecto de! original
C) Explicacion a 1a variacion fisica del alcanzado con respacto dei modificado

A) ACCIONES REALIZADAS

DURANTE EL PERIODO EVALUADO SE PROPCRCIONO ATENCION A 22568 INTERNOS EN PROMEDIO ANUAL, PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE A LA
ALIMENTACION, ROPA DE CAMA, UNIFORMES, EDUCACION, TRABAJOQ Y CAPACITACION PARA EL MISMO, ATENCION TECNICA INTERDISCIPLINARIA, ASISTENCIA
JURIDICA Y MEDICA, ESTAS ACCIONES FUERCN ENCAMINADAS EN SU TOTALIDAD A LA READAPTACION SOCIAL. ES IMPORTANTE SENALAR QUE LAS CIFRAS
REPORTADAS, SON RESULTADC DE PROMEDIOS MENSUALES DETERMINADOS AL CORTE DE CADA MES EVALUADO. ASIMISMO CABE DESTACAR QUE LOS
CENTROS PENITENCIARIOS REGISTRAN INGRESOS Y LIBERACIONES DE INTERNOS DIARIAMENTE, MOVIMIENTOS QUE MODIFICAN EL PROMEDIO MENSUAL
REPORTADOQ, QUE PARA EL PERIODO SE CUMPLIO EN UN |, EN BASE A LA CIFRA MODIFICADA ALCANZADA EN EL 100%, SIN EMBARGO, CON REFERENCIA A LA
META PROGRAMADA, EXISTIO UNA VARIACION DE 6.75% EN BASE A QUE LA FLOTACION DE LA POBLACION PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO REFLEJO LA CIFRA
MODIFICADA/ALCANZADA, ANTES MENCIONADA. CABE HACER MENCION QUE AUNQUE DENTRO DE LA ATNECION A LOS INTERNOS, SE MENCIONA
CAPACITACION, ASISTENCIAS DIVERSAS COMO LA JURIDICA, TECNICA, INTERDISCIPLINARIA ¥ MEDICA; ESTAS ACTIVIDADES RECAEN DENTRO DE SU PROPIA
CLASIFICACION DE ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

LA ATENCION OTORGADA POR CENTRO FUE:

REGLUSORIO PREVENTIVO VARONIL NORTE ?'g?g
RECLUSORIO PREVENTIVO FEMENIL NORTE 4,49
RECIUSORIQ PREVENTIVO VARONIL SUR 7 863
RECLUSORIC PREVENTIVO VARONIL ORIENTE 419
RECLUSORIO PREVENTIVO FEMENIL ORIENTE 162
CENTRO VARONIL DE REHABILITACION PSICOSQCIAL 1.329
PENITENCIARIA DEL D F. 987
CENTRO FEMENIL DE READAPTACICN SOCIAL . 456
CENTRO DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS > -

22,565

TOTAL INTERNOS

* NOTA: LA POBLACION FLOTANTE NO SE CONSIDERO PARA EL. PROMEDIO ANUAL,\YA ENTRO ES UNICAMENTE PARA ARRESTOS ADMINISTRATIVOS
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SECCION Hi: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICC-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001
-]

UR P PE al DENOMINACION

jc102 16 o0 D1 ATENDER INTERNOS DE LOS CENTROS DE RECLUSION

UNIDAD DE MEDIDA

PERSONA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respecto del original
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respecto del modificado

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO AL ORIGINAL

SE PRESENTA UNA VARIACION DE 1,637 INTERNOS, ES DECIR UN 93.24% DE AVANCE CON RESPECTO AL ORIGINAL, DEBIDO A UNA DISMINUCION DEL
NUMERO DE INGRESOS ORDENADOS POR AUTORIDADES COMPETENTES, EN BASE A DIFERENTES MECANISMOS DE PRELIBERACION, EXTERNACION Y/O
COMPURGACION DE PENAS; DE LO CUAL ESTA DEPENDENCIA NO TIENE NINGUNA INJERENCIA, PERC SI EN LA ATENCION QUE SE LES BRINDA SIN
MENOSCABQ DE $1JS DERECHOS HUMANOS.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO DE LO MODIFICADO

ESTE INCISO SOLICITA LA EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DE LA META ALCANZADA PARA CON LA MODIFICADA, POR LO CUAL SE SENALA QUE NO TIENE
VARIACION ALGUNA; SIN EMBARGO CABE SENALAR QUE LA VARIACION SE REFLEJA EN EL NUMERO DE PERSONAS POR ATENDER EN LOS CENTROS DE
RECLUSION, PARA LAS CUALES FUE ESTABLECIDA LA META DE 24,202 PERSONAS, Y FUERON ATENDIDAS EN UNA CANTIDAD FISICA MODIFICADA/ALZANZADA
22.568. LA FLOTACION DE LA POBLACIO N INTERNA EN LOS DIFERENTES CENTROS DE RECLUSION POR DIVERSAS RAZONES QUE PUEDEN SER POR
LIBERTADES EN SUS DIFERENTES MODALIDADES {ANTICIPADAS, COMPURGACIONES DE PENAS, BENEFICIOS DE PRELIBERACION, ABSOLUCIONES, ETC ), O
POR EL CONTRARIQ EL CONSTANTE INGRESQ A LOS CENTROS DE RECLUSION, ASI COMO EL ATRASO A LOS PROCESOS JUDICIALES EN CUALESQUIERA DE
SUS INSTANCIAS, PROVOCA LA MENCIONADA FLOTACICON DE INTERNO; RAZON POR LA CUAL LA META MODIFICADA/ALZANZADA NO ES ACORDE A LA
PROGRAMADA. CABE HACER MENCION QUE EN UN MOMENTO DADO, PODRIA HABER SIDO EN OTRO SENTIDC, ES DECIR, QUE SE HUBIERA REFLEJADO UNA

META MAYOR A LA PROGRAMADA.

X~

EMILI
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2001

SECCION 11II: { CONTINUACION }

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto al original
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 16 "READAPTACION SOCIAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL"
AL 01 "ATENDER INTERNOS DE LOS CENTROS DE RECLUSION"

A) EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE PRESENTA UNA VARIACION DE 12,521.0 MILES DE PESOS, EN BASE A MOVIMIENTOS DE
AFECTACION COMPENSADOS, Y FRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. CO 01 041 POR 1,871.9; C0O 00 041 POR 1,475.0; C1
03 030 POR 653.1; CO 05 037 POR 2,841.2; C1 06 045 POR 5,000.0; C0 06 054 POR 1,215.4; C0O 070 POR 7,000.0; CO 07 005 POR 200.0; C1 02
016 POR 8,361.1; C1 02 080 POR 95,000.0; C1 02 061 POR 37.9; C1 02 076 POR 4.7 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS). ASI COMO
REDUCCIONES LIQUIDAS NUMS. C1 02 023 POR 11,482.7; C1 02 083 POR 8,378.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS).

B) VARIACION DE (2.5) MILES DE PESOS

‘ \ /g/ e
REVISO: ; - \My/ AUTORIZO: % ,

ELABORO:___ . REVISO.___
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION IH: EXPLICACIONES Al COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR ‘P PE Al DENOMINAGION UNIDAD DE MEDIDA
c102 16 00 02 REALIZAR INSPECCIONES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD DE LOS CENTROS DE RECLUSION ' INSPECCION
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
B} Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respecto del original
C) Explicacion a la variacion fisica del al do con resp del dificado

A) ACCIONES REALIZADAS

CON EL OBJETO DE MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS DE SEGURIDAD LOS CENTROQS DE TRATAMIENTCO PENAL, SE REALIZARON INSPECCIONES ENTRE
EL PERSONAL PARA DETECTAR DEFICIENCIAS EN LOS ASPECTOS: HUMANO, MATERIAL Y ENTRE LA POBLACION INTERNA CON LA FINALIDAD DE PREVENIR
INCIDENTES QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA DE EL PERSONAL, FAMILIARES DE INTERNOS Y VISITANTES EN GENERAL; COMO DE LAS
INSTALACIONES ¥ EQUIPQ CON QUE SE CUENTA, LOGRANDO UN MAYOR ASEGURAMIENTQ DE OBJETOS Y SUSTANCIAS PROHIBIDAS. EN COORDINACION CON
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ PROCURADURIA DE JUSTICIA DEL D.F., SE REALIZARON LOS QPERATIVOS QUE CONSISTEN EN LA REVISION FISICA
DE CADA UNA DE LAS AREAS QUE CONFORMAN LOS DIFERENTES CENTROS DE RECLUSION, ASI COMC A CADA UNA DE LAS CELDAS PARA LOS INTERNOS,
ADEMAS DE LA INSPECCION DEL PERSONAL, DE LO ANTERIOR ES IMPORTANTE SENALAR QUE SE EFECTUARON EN PROMEDIO UNA INSPECCION DIARIA EN
CUALQUIERA DE LQS CENTROS Y QUE AL SER 365 INSPECCIONES DA UN PROMEDIO DE ENTRE 41 INSPECCIONES POR CENTRC EN EL ANO, LO QUE EN
CONJUNTO REDLUJO LAS POSIBILIDADES DE DISTUREIOS © SITUACIONES DE FUGA, ASI TAMBIEN PARA EL TRASLADO DE INTERNOS A TODO TIPO DE
DILIGENCIAS, DE ACUERDC AL SISTEMA ESTABLECIDO DE CONTROL Y NORMAS PARA LA CONDUCCION Y TRASLADO DE RECLUSGCS, CUMPLIENDO CON ESTE
LOGRO EL 100% DE LA META TRAZADA, NO EXISTIENDO PORCENTAJE DE VARIACION .

B} EXPLICACION A LA VARIACION |.=ISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO AL ORIGINAL

SIN VARIACION

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LO MODIFICADO

TODA VEZ QUE SE LLEVARON A CABO LAS CORRESPONDIENTES INSPECCIONES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE RECLUSION CADA DIA,

ES PRECISO SENALAR QUE LA META ALCANZADA NO FUE MODIFICADA Y ES ACORD/I‘E_TLA LA META PROGRAMADA. POR LO CUAL SE REPORTA ESTA
EXPLICACICN SIN VARIACION . h

REVISO: / \V)(/ _ AUTGRIZO:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piablica 2001

SECCION IlI: ( CONTINUACION)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto al original
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 16 "READAPTACION SOCIAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL"
AL 02 "REALIZAR INSPECCIONES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD DE LOS CENTROS DE RECLUSION™

A) ACTIVIDAD INSTITUCIONAL QUE PRESENTA UNA VARIACION DE 9,090.0 MILES DE PESOS, EN BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION
COMPENSADOS, Y PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. C0 01 041 POR 1,871.9; CO 00 041 POR 1,475.0; C1 03 030 POR
653.1; C0 05 037 POR 2,841.2; C1 06 045 PCR 5,000.0; CO 06 054 POR 1,215.4; C0 070 POR 7,000.0; CO 07 005 POR 200.0; C1 02 016 POR
8,361.1; C1 02 080 POR 95,000.0; C1 02 061 POR 37.9; C1 02 076 POR 4.7 {CANTIDADES EN MILES DE PESOS}. ASI COMQO REDUCCIONES
LIQUIDAS NUMS. C1 02 023 POR 11,492.7; C1 02 083 POR 8,378.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS).

B) VARIACION DE (1.9) MILES DE PESOS

\_ 2 PP
TNV oo, ez,

ELABORO.____ REVISO:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007
]

SECCION 11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C102 186 00 03 REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABA.JO A LA POBLACION INTERNA CURSO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas
B} Explicacion a {a variacion fisica del alcanzado con respecto dal original
C} Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respecto del modificado

A) ACCIONES REALIZADAS

ACTIVIDAD APROBADA CONSTITUCIONALMENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION INTERNA, MISMA QUE EN RELACION CON EL TRABAJO Y LA EDUCACION
INTEGRAN EL ESQUEMA READAPTATIVO IMPLANTADO EN ESTA INSTITUCION, POR LO ANTERIOR, SE HA INDUCIDO A LA POBLACION CAUTIVA PARA QUE SE
INTEGRE A LA PRACTICA DE ESTA ACTIVIDAD, YA QUE AL APRENDER UN OFICIO O INCREMENTAR LA APTITUD PARA TAL DE ACUERDO A SUS INCLINACIONES
LE PERMITIRA OBTENERSE DE RECURSOS DURANTE SU ESTADIA EN LOS CENTROS DE RECLUSION, A5l COMO ALCANZAR LOS BENEFICIOS QUE ESTIPULA LA
LEGISLACION QUE RIGE A ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EN EL PERIODO EVALUADO SE IMPARTIERON 433 CURSOS, LO QUE REPRESENTA UN INCREMENTQ
DE 109 CURSOS MAS DE LO PROGRAMADO, ESTO INDICA UNA VARIACION POSITIVA DE 133.6%, DEBIDO PRINCIPALMENTE A LA DEMANDA DE LOS INTERNOS
POR TENER UN QOFICIO MEJOR REMUNERADO CREANDO APTITUDES PARA ACTIVIDADES QUE EN UN MOMENTO DADO, SE DESCONQCIA, MEDIANTE LOS
CURSCS DE CAPACITACION. BURANTE EL PERIODO SE CAPACITO A 12,141 INTERNOS EN DIVERSOS QFICIOS QUE LES PERMITIRAN UN MEDIC LICITO PARA LA
POSIBLE MANUTENCION DE SU FAMILIA Al OBTENER SU LIBERTAD. ES POR LO ANTERIOR QUE LA PRESENTE ADMINISTRACION SE HA ABOCADQO A SU
DIFUSION ENTRE LA POBLACION, LA QUE RESPONDIO DE MANERA POSITIVA A LA INVITACION PARA LA CAPACITACION; ENTRE LOS CURSOS IMPARTIDOS SE
ENCUENTRAN: ACABADOS INDUSTRIALES, ALBARILERIA, CONSERVACION DE ALIMENTOS, CONTABILIDAD, DIBUJO, BELLEZA, RELACIONES HUMANAS,
TARJETERIA ESPANOLA, MANUALIDADES, DECORACION, MIGAJON, PAPEL MACHE, MECANICA, REFRIGERACION, MUNECCS DE TELA, CERAMICA, RAFFIA,
TEJIDO, ELECTRONICA, REDACCION, REPUJADQ, JUGUETERIA, SOLDADURA, ADMINISTRACION, LENTEJUELA, TECNICA EN ARENA, ETC., ENTRE OTROS.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO AL ORIGINAL

SE PRESENTA UNA VARIACION POSITIVA DE 109 CURSQOS, LO QUE REFLEJA UN AVANCE DE 134% MAS DE LO PROGRAMADO CRIGINALMENTE, DEBIDO AL
INTERES DEMCSTRADO POR PARTE DE LA POBLACION INTERNA QUE DESEA APRENDER UN OFICIC. LO ANTERIOR SE CUENTA CON LA VALIOSA
COOPERACION DE INSTITUCIONES DEDICADAS A LA IMPARTICION DE DICHOS CURSOS, ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN: CONALEP, IPN, UNAM, ISSSTE,
IMES, PRINCIPALMENTE.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LO MODIFICADO

SIN VARIACICN

i 7\
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Publica 20071

SECCION I1l: ( CONTINUACION }

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacién a la variacion financiera del ejercicio respecto al original
By Explicacidn a la variacién financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 16 "READAPTACION SOCIAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL"
AL 03 "REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO A LA POBLACION INTERNA"

A) ACTIVIDAD INSTITUCIONAL QUE PRESENTA UNA VARIACION DE 74.6 MILES DE PESOS, EN BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION
COMPENSADOS, Y PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. CO 01 041 POR 1,871.9; CO 00 041 POR 1,475.0; C1 03 030 POR
653.1; CO 05 037 POR 2,841.2; C1 06 045 POR 5,000.0; C0 06 054 POR 1,215.4; C0 070 POR 7,000.0; C0 07 005 POR 200.0; C1 02 016 POR
8,361.1; C1 02 080 POR 95,000.0; C1 02 061 POR 37.9; C1 02 076 POR 4.7 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS). ASI COMO REDUCCIONES
LIQUIDAS NUMS. C1 02 023 POR 11,492.7; C1 02 083 POR 8,378.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESQS).

B) SIN VARIACION.

ELABORO: @\ . REVISO: _ J \V)</ AUTQRIZO: %
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2001

SECCION llI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
c102 16 00 04 IMPARTIR EDUCACION A INTERNOS PERSONA
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Accionas realizadas
B} Explicacion a la variacion fisica del alkeanzadeo ¢on raspactoe del ariginal
C) Explicacion a la varlaclon fisica del alcanzado con respecto del modificado

A) ACCIONES REALIZADAS

LA EDUCACION ES OTRO DE LOS ELEMENTOS PREPONDERANTES DEL ESQUEMA READAPTATIVO IMPLEMENTADO POR ESTA DEPENDENCIA, Y A TRAVES DEL
CUAL SE BUSCO ERRADICAR EL ANALFABETISMO Y ELEVAR EL NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION INTERNA, ASI COMO OBTENER LOS BENEFICIOS
MARCADOS POR LA LEGISLACION QUE RIGE AL SISTEMA, RAZON POR LO CUAL LA POBLACION CAUTIVA HA TOMADO CONCIENCIA DE LO IMPORTANTE QUE ES
INICIAR ¥/O CONCLUIR SU EDUCACION EN EL NIVEL QUE QUEDO TRUNCADO, AL VERSE PRIVADO DE SU LIBERTAD, O POR DISTINTAS SITUACIONES. ES POR
LO ANTERIOR, QUE DE ENERO A DICIEMBRE, ESTA META SE VIC SUPERADA CON 2,655 ACTIVIDADES EDUCATIVAS, ES DECIR LA IMPARTICION DE EDUCACION
LLEGC A 7,205, DE LA CIFRA PROGRAMADA (4,550), LO QUE REFLEJA UNA VARIACION POSITIVA DE 158.3%. ESTO SIGNIFICA QUE LA CIFRA REPORTADA DA EL
RESULTADO DE EDUCANDOS EN PROMEDIO MENSUAL. DICHA IMPARTICION SE BIC POR NIVEL DE LA SIGUIENTE MANERA:

ALFABETIZACION

PRIMARIA
SECUNDARIA il
PREPARATORIA R
IDIOMAS o
UNIVERSIDAD o
TOTAL 4

7,205

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO AL ORIGINAL

SE PRESENTA UNA VARIACION POSITIVA DE 2,655, ES DECIR SE ALCANZO EL 59% MAS DE LA META ORIGINAL, DEB!DO Al INTERES DE LOS INTERNOS, ASI
COMO A LA GRAN COLABORACION RECIBIDA DE PARTE DE INSTITUCIONES OFICIALES TALES COMO: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARK LOS ADWLTOS PRINCIPALMENTE, EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

SE REFLEJO LA AFLUENCIA DE INTERNOS A LAS AULAS DE CLASE DURANTE EL PERIQDO. Y

4
}
i

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LO MODIFICARO

SIN VARIACION

e
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION IHl: ( CONTINUACION)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacion a la variacién financiera del ejercicio respecto al original
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 16 "READAPTACION SOCIAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL"
AL 04 "IMPARTIR EDUCACION A INTERNOS"

A} ACTIVIDAD INSTITUCIONAL QUE PRESENTA UNA VARIACION DE 108.8 MILES DE PESOS, EN BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION
COMPENSADQS, Y PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. C0O 01 041 POR 1,871.9; CO 00 041 POR 1,475.0; C1 03 030 POR
653.1; CO 05 037 POR 2,841.2;, C1 06 045 POR 5,000.0; C0 06 054 POR 1,215.4;, C0 070 POR 7,000.0; CO 07 005 POR 200.0; C1 02 016 POR
8,361.1; C1 02 080 POR 95,000.0; C1 02 061 POR 37.9; C1 02 076 POR 4.7 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS). ASI COMO REDUCCIONES
LIQUIDAS NUMS. C1 02 023 POR 11,492.7; C1 02 083 POR 8,378.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS).

B} SIN VARIACION.
j//‘/
ELABORO: REVISQ /_ L AUTORIZO.____ -
LiC. MARASA BRAVO ZEPEDA EMILIDANAYA LIC. HECTCR CARDENAS SAN MARTIN
SUBDIRFCTORA DE RECLURSOS DIRECTOR EJEC DIRECTOR GENERAL {] 3 9
FINANCIEROS

Howe &7 pE T2



Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenia Publica 2001
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SECCION 1l¥: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE A DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
€10z 16 09 05 EFECTUAR EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN LOS CENTROS DE RECLUSION EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respecto del eriginal
<€) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respecta del modificade

A) ACCIONES REALIZADAS

EL PRINCIPAL QBJETIVO PARA SU REALIZACION, ES EL DE PROPORCIONAR A LA POBLACION CAUTIVA MOMENTOS DE ESPARCIMIENTO, ACTIVIDAD QUE
COADYUVA A SU READAPTACION EVITANDOLES LOS ESTADOS DE ANIMO CONTRAPRODUCENTES GENERADOS POR ENCONTRARSE CAUTIVOS, POR QTRA
PARTE SE BUSCA SU SATISFACCION FISICA Y PSICOLOGICA SIN QUE SE ALTERE LA SEGURIDAD INTERNA O EXTERNA DE LOS CENTROS. TOMANDO COMO
BASE LO ANTERIOR, LA REALIZACION BE ESTA ACTIVIDAD EN EL PERIODO, PRESENTO UN INCREMENTO DE 9,138 EVENTQS, MAS DE LOS 5,692 EVENTOS
PROGRAMADOS, LO QUE SIGNIFICA QUE SE EFECTUARON 14,831 EVENTOS EN TOTAL, CON 350,845 INTERNOS PARTICIPANDO EN FORMA DIRECTA COMO
INTEGRANTE O INDIRECTA COMO ESPECTADOR, LO QUE REPRESENTA UNA VARIACION FAVORABLE DE 260.56%; LOS EVENTOS POR TIPO FUERON
REALIZADOS DE LA SIGUIENTE FORMA:

SEFLUREI{T&(ES 2,134 196,814 PARTICIPANTES
12,697 154,031 PARTICIPANTES
TOTAL 14,831 350,845 PARTICIPANTES

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO AL ORIGINAL

SE PRESENTA UNA VARIACION POSITIVA DE 9,139 EVENTOS, ES DECIR UN AVANCE DEL 261%, DEBIDO PRINCIPALMENTE Al GRAN APQYQO BRINDADO POR
DIVERSAS INSTANCIAS OFICIALES Y ASOCIACIONES PRIVADAS, ASI CGOMO AL GRAN INTERES DE LA POBLACION INTERNA.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LO MODIFICADO

SIN VARIACION -

é///’/

LIC. HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
DIRECTOR. GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2001

SECCION 1ll: { CONTINUACION)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto al original
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 16 "READAPTACION SOCIAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL™
AL 05 "EFECTUAR EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN LOS CENTROS DE RECLUSION"

A) ACTIVIDAD INSTITUCIONAL QUE PRESENTA UNA VARIACION DE 595.8 MILES DE PESOS, EN BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION
COMPENSADOS, Y PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. C0 01 041 POR 1,871.9; C0 00 041 POR 1,475.0; C1 03 030 POR
653.1; CO 05 037 POR 2,841.2; C1 06 045 POR 5,000.0; CO 06 054 POR 1,215.4; C0 070 POR 7,000.0; CO 07 005 POR 200.0; C1 02 016 POR
8,361.1; C1 02 080 POR 95,000.0; C1 02 061 POR 37.9; C1 02 076 POR 4.7 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS). ASI COMO REDUCCIONES
LIQUIDAS NUMS. €102 023 POR 11,492.7; C1 02 083 PCR 8,378.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS).

B) VARIACION DE (0.1) MILES DE PESOS

A > S P
: REVISO: / \J{X / AUTORIZO: M

ELABORO:

LIC. MA AVO ZEPEDA EMILIOANAYA AGH] LIC. HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
SUBDIRECTORA DE RECURSOS DIRECTOR EJECUPVC DE TNIS TRACION DIRECTOR GENERAL 0 4 1_
FRANGIEROS :
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Publica 2007
e

SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE al DENOMINAGION UNIDAD DE MEDIDA
c102 16 00 06 EFECTUAR ESTUDIOS DE PERSONALIDAD A INTERNOS ESTUDIO
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas
B) Explicaclon a la variacion fisica del alcanzado con respecto dal original
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respecto del modificado

A) ACCIONES REALIZADAS

DENTRO DEL SISTEMA DE RECLUSORIOS Y EN APLICACION A LA NORMATIVIDAD QUE LO RIGE, ES LLEVADC A CABO UN TRATAMIENTO TECNICO, A NIVEL
PERSONAL Y SISTEMATICO, EL. CUAL INICIA CON UN DIAGNOSTICO, Y EN CASO DE SER NECESARIO SE CONTINUA UN TRATAMIENTO A CADA PERSCNA QUE
INGRESA A CUALQUIERA DE LOS CENTROS DE RECLUSION. CON SU APLICACION, EL. PERSONAL TECNICO DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA CONOCERA EL
MEDIO SOCIAL Y ECONOMICO DEL QUE PROVIENE EL INDIVIDUO, ASI COMO SU PERFIL BIOPSICOSOCIAL Y LAS POSIBLES CAUSAS QUE INCIDIERON PARA
QUE INFRINGIERA LA LEY. EN EL PERIODO EVALUADO, ESTA ACTIVIDAD PRESENTO UN INCREMENTO DE 30,203 ESTUDIOS, AL APLICAR 45,969 ESTUDIOS
MODIFICADOS/ALCANZADQS, DE LOS 15,766 PROGRAMADQS, ESTO REFLEJA UN PORCENTAJE DE VARIACION FAVORABLE DE 291.57%, EN EL PERIODO
EVALUADO, DICHOS ESTUDIOS SE APLICARON POR TIPO, DE LA SIGUIENTE MANERA:

TRABAJO SOCIAL
PSICCLOGICOS

PEDAGOGICOS ‘g'?gg
CRIMINOLOGICOS :
PERSONALIDAD 8,933
TOTAL 9,862
7.987

B) EXPLICACION A LA VARIATISRPFISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO AL ORIGINAL

SE PRESENTA UNA VARIACION DE 30,203 ESTUDIOS, ES DECIR UN AVANCE DE 291.57%, EN BASE A LA NECESIDAD DE ACTUALIZAR LOS EXPEDIENTES DE LOS
INTERNOS EN LOS CENTROS DE RECLUSION; ASIMISMO LA APLICACION DE LOS DIFERENTES ESTANDARES SOCIALES Y PSICOLOGICOS PARA DETERMINAR
LOS NIVELES DE CRIMINALIDAD, ADAPTABILIDAD A UN PROCESO READAPTIVO, PARA LA APLICACION DE SANCIONES Y/O EN SU CASO LA POSIBLE APLICACION
DE BENEFICIOS PARA PRELIBERACICNES U OTROS MEDIOS DE EXTERNACION, DA COMQ RESULTADO EL INCREMENTCO DE ESTUDIOS TECNICOS ESPECIFICOS
PARA LOS CASOS. DE IGUAL MANERA A FIN DE ATENDER CON PRONTITUD A NIVEL JU CD.LOS PROCESOS PENALES, SE MANTUVO UN RITMO DE TRABAJO
CONSTANTE A FIN DE TENER ACTUALIZADOS LOS EXPEDIENTES EN LGS DIFERERTE JUZGADOS PARA FORTALECER LOS RESULTADOS EMITIDOS PCOR LOS
JUECES, YA SEA PARA UN CRITERIC FAVORABLE O CONTRARIO.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LO MODIFICADO

SIN VARIACION

e

LIC. HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION I1i: ( CONTINUACION )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacidn a la variacién financiera del ejercicio respecto al original
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 16 "READAPTACION SOCIAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL"
A1 06 "EFECTUAR ESTUDIOS DE PERSONALIDAD A INTERNGS™

A} ACTIVIDAD INSTITUCIONAL QUE PRESENTA UNA VARIACION DE 324.1 MILES DE PESOS, EN BASE A MOVIMIENTGS DE AFECTACION
COMPENSADOS, Y PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. CC 01 041 POR 1,871.9; C0 00 041 POR 1,475.0; C1 03 030 POR
653.1; CO 05 037 POR 2,841.2; C1 06 045 POR 5,000.0; C0 06 054 POR 1,215.4; CO 070 POR 7,000.0; CO 07 005 POR 200.0; C1 02 016 POR
8,361.1; C1 02 080 POR 95,000.0; C1 02 061 POR 37.9; C1 02 076 POR 4.7 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS). AS| COMC REDUCCIONES
LIQUIDAS NUMS. C1 02 023 POR 11,492.7; C1 02 083 POR 8,378 4 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS).

B) VARIACION DE (0.1} MILES DE PESOS
é(/’//'
ELABORO: y 3 — ) REVISO._ AUTORIZO: i
LIC. MARIZA BRAVO ZEPEDA LIG HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
SUBDIREZTORA DE RECURSOS DIRECTOR GENERAL 0 4 3
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Publica 2001
.

SECCION IlIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
c102 16 00 07 OPERAR RAMAS FABRILES DIVERSAS EN LOS TALLERES DE LOS CENTROS DE RECLUSION TALLER
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Accignas realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respecto del original
C) Explicacion a la variacion fisica dal alcanzade con respecto del modificado

A) ACCIONES REALIZADAS

OTRO DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN EL SISTEMA READAPTATIVO YA MENGIONADO, ES EL TRABAJO, POR LO QUE EN FL PERIODO EVALUADO SE
MANTUVIERON EN OPERACION 19 TALLERES DE RAMA FABRIL EN OPTIMAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO EN LOS CENTROS DE RECLUSION, LO QUE
PERMITIO ALCANZAR UN 90.48% DE AVANCE DE LOS 21 TALLERES PROGRAMADOS, QUEDANDO UN PORCENTAJE DE VARIACION DE 9.52%. CABE SENALAR
QUE EN LOS TALLERES LABORARCN 324 INTERNOS EN PROMEDIO MENSUAL. ENTRE LOS PRINCIPALES TALLERES QUE SE MANTUVIERON EN
FUNCIONAMIENTO SE ENCUENTRAN: LAVANDERIA, TORTILLERIA, SASTRERIA Y PANADERIA DENTRO DE LOS SERVICIOS GEMNERALES; TALLERES QUE
DEVENGAN INGRESOS A LOS INTERNOS PARTICIPANTES DENTRO DE ESTOS. ASIMISMO TALLERES EN LAS RAMAS INDUSTRIALES, ARTESANALES Y DE
SERVICIC.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO AL ORIGINAL

SE PRESENTA UNA VARIACION DE MENOS 2 TALLERES, CON REFERENCIA A LA META PROGRAMADE DE 21 TALLERES, CON LA META MODIFICADA/ALCANZADA
19 TALLERES, ES DECIR, UN PORCENTAJE DE VARIACION DE 9.52%, DENTRO DE LOS FACTORES DE REFERENCIA ANTES MENCIONADQS, PARA EL EJERCICIO
2001 SE MANTUVIERON EN OPERACION 21 TALLERES, SIN EMBARGQ, POR INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL NO SE ESTUVO EN POSIBILIDAD DE FUNCIONAR 2
TALLERES DE COSTURA EN 2 CENTROS DE RECLUSION, YA QUE POR UNA PARTE NO CONTQ CON EL MANTENIMIENTO PRTEVENTIVO Y CORRECTIVO
NECESARIO {(PROBLEMATICA QUE AFECTA Y SE PRESENTA EN LAS EXPLICACION INHERENTES A ESTE FORMATO, DENTRO EL. PROGRAMA 16; PROGRAMA
ESPECIAL 00; ACTIVIDAD INSTITUCIONAL12; INCISO A}, Y POR OTRA PARTE, ESTOS TALLERES PERTENECEN AL GRUPO DE INDUSTRIA PENITENCIARIA, EN LA
CUAL SOCIOS INDUSTRIALES DEL SECTOR PRIVADO DEBIERON EROGAR LO CORRESPONDIENTE AL SALIRIO DE 1QOS TRABAJADORES; NO HACIENDOLO
YAQUE, LA MANUFACTURA SERIA DIRIGIDA A LA HECHURA DE UNIFORMES Y COLCHONES PARA LOS INTERNOS DE LOS CENTROS, RAZON POR LA QUE LOS
MENCIONADOS SOCIOS, NO OBTENDRIAN UTILIDAD ALGUNA. TODA VEZ QUE PARA QUE PROCEDIERA EL PAGO DENTRO DEL PRESUPUESTO FISCAL DE ESTA
DIREGCION GENERAL DEBERIAN EXISTIR ECONOMIAS. ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA INTENSIFICARA EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO O
CORRECTIVO QUE SE HA APLICADO PARA QUE ESTOS TALLERES UBICADOS DENTRQ DE LOS CENTROS DE RECLUSION INCREMENTEN SU OPERATIVIDAD AL
100% EN OPTIMAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LO MODIFICADO

SIN VARIACION

. AUTORIZO:
EMILIOANAYA A, LIC. HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
SUBDIRELTORA DE RECURSOS DIRECTOR EJECUTHNO DE AD DIRECTOR GENERAL 0 4 4
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2001

SECCION 1II: ( CONTINUACION)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacion a la variacién financiera del ejercicio respecto al original
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 16 "READAPTACION SOCIAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "TACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL"
AL 07 "OPERAR RAMAS FABRILES DIVERSAS, EN LOS TALLERES DE LOS CENTROS DE RECLUSION"

A) ACTIVIDAD INSTITUCIONAL QUE PRESENTA UNA VARIACION DE 49.9 MILES DE PESOS, EN BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION
COMPENSADOS, Y PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. C0 01 041 POR 1,871.9; CO 00 041 POR 1,475.0; C1 03 030 POR
653.1; C0 05 037 POR 2,841.2; C1 06 045 POR 5,000.0; C0 06 054 POR 1,215.4; C0O 070 POR 7,000.0; CO 07 005 POR 200.0; C1 02 016 POR
8,361.1; C1 02 080 POR 95,000.0; C1 02 061 POR 37.9; C1 02 076 POR 4.7 {CANTIDADES EN MILES DE PESQS). ASi COMO REDUCCIONES
LIQUIDAS NUMS. C1 02 023 POR 11,492.7; C1 02 083 POR 8,378.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS).

B) SIN VARIACION.

\K\ ~

REVISO. \\/)/\/ AUTORIZO: I :
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2007

SECCION Ili: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

c102 16 00 08 REALIZAR SEGUIMIENTOS JURIDICOS Y PENALES A LA POBLACION INTERNA ASBUNTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica dal alcanzado con respecto del ofiginal
C} Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respecto del modificado

A) ACCIONES REALIZADAS

EL SEGUIMIENTO JURIDICO; CONSISTE EN APERTURAR UN EXPEDIENTE A TODOS LOS INDIVIDUOS QUE INGRESAN A LOS CENTROS DE RECLUSION, MISMO
QUE DEBERA SER ACTUALIZADO CON LA DOCUMENTACION INHERENTE GENERADA DURANTE EL PROCESO Y ASI ENCONTRARSE EN POSIBILIDADES DE
INFORMAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES QUE LO SOLICITEN DE MANERA AMPLIA Y PRECISA, LA SITUACION JURIDICA QUE GUARDAN LOS PROCESOS
PENALES DE CADA INTERNO. DURANTE EL PERIODO EVALUADO, ESTA ACTIVIDAD PRESENTC UN INCREMENTO DE 3,640 SEGUIMIENTOS JURIDICOS, AL
ALCANZAR 23205 SEGUIMIENTOS DE LOS 19,565 PROGRAMADOS LO QUE REFLEJA UN PORCENTAJE FAVORABLE DE VARIACION DE 118.6%, LOS QUE FUERON
EFECTUADOS POR CENTRO DE LA SIGUIENTE MANERA:

RECLUSCRIO PREVENTIVO VARONIL NORTE

RECLUSORIO PREVENTIVO FEMENIL NORTE 6’;;2
RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL SUR » 538
RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL ORIENTE Pt
RECLUSORIQ PREVENTIVO FEMENIL ORIENTE P
CENTRO VARONIL DE REHABILITACION PSICOSOGIAL i
PENITENCIARIA DEL DISTRITO FEDERAL 6 538
CENTRO FEMENIL DE READAPTACION SOCIAL Pi
GENTRO DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS 5
TOTAL 23,205

B} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADCO CON RESPECTO AL ORIGINAL

SE PRESENTA UNA VARIACION POSITIVA DE 3,640 ASUNTOS, ES DECIR UN AVANCE 18.61%, MAS CON RESPECTO AL ORIGINAL, LO ANTERIOR SE QRIGINO
PRINCIPALMENTE A LA CORTA ESTANCIA DE LOS INDICIADOS, DEBIDO A LA CORREELTA APLICACION DE LOS PROGRAMAS ASISTENCIALES IMPLEMENTADOS
POR LA DEPENDENCIA EN LA BUSCA DE ABATIR LA SOBREPOBLACION IMPI TE. AS! COMO ATENDER LAS INSTRUCCIONES DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES PARA APLICAR MECANISMOS DE LIBERACION ANTICIPADA O DISMINYICION DE CQNDENAS.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LO MODIFIGADQ

SIN VARIACION

gl
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION HI: ( CONTINUACION }

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacidn a la variacion financiera del ejercicio respecto al original
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 16 "READAPTACION SOCIAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL™
AL 08 "REALIZAR SEGUIMIENTOS JURIDICOS Y PENALES A LA POBLACION INTERNA™

A) ACTIVIDAD INSTITUCIONAL QUE PRESENTA UNA VARIACION DE 595.8 MILES DE PESOS, EN BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION
COMPENSADQCS, Y PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. CO 01 041 POR 1,871.9; C0O 00 041 POR 1,475.0; C1 03 030 POR
653.1; CO 05 037 POR 2,841.2; C1 06 045 POR 5,000.0; C0 06 054 POR 1,215.4; C0 070 POR 7,000.0; CO 07 005 POR 200.0; C1 02 016 POR
8,361.1; C1 02 0BO POR 95,000.0; C1 02 061 POR 37.9; C1 02 076 POR 4.7 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS). AS| COMO REDUCCIONES
LIQUIDAS NUMS. C1 02 023 POR 11,492.7; C1 02 083 POR 8,378.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS).

B) VARIACION DE (0.1) MILES DE PESOS

ELABORO: REVISO.__ AUTORIZO:
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Subsecretaria de Egresos

informe de Cuenta Piblica 2001
L -________________________________________________________________|

SECCION Iil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

c102 16 00 09 OPERAR EL SISTEMA DE COMPUTO DE LOS CENTROS DE RECLUSION SISTEMA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respesto del original
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respacto del modificado

A) ACCIONES REALIZADAS

DURANTE EL EJERCICIO EVALUADC, ESTA META ALCANZO EL 100 % DE AVANCE, YA QUE EN BASE A LOS REQUERIMIENTO DE LAS AREAS USUARIAS  (
TECNICA, OPERATIVA, JURIDICA ¥ DE SEGURIDAD ) SE DESARROLLARON PROGRAMAS, A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS, LO QUE PERMITIO CONTAR
CON UNA INFORMACION ACTUALIZADA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL, CONTROL DE PROCESOS, MANEJO FINANCIERO, CONTROL DEL ACTIVO FUIO Y
ARCHIVO PENAL LC QUE PERMITE A LAS AUTORIDADES DE ESTA INSTITUCION LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES. SE OPERO EN FORMA CONSTANTE EL
SISTEMA DE COMPUTO DE ESTA DEPENDENCIA A TRAVES DE DOS SISTEMAS: SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION E IMAGENES DE RECLUSORIOS (SHIR}, EL
CUAL ES UTILIZADO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION INTERNA, E IDENTIFICACION DE SUS VISITANTES Y SISTEMA DE ADMINISTRACION
E PERSONAL {SAP} EN EL CUAL SE REGISTRA LA PLANTILLA DE PERSOMAL Y SUS RESPECTIVOS MOVIMIENTOS.

B} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTCO AL ORIGINAL
SIN VARIACION
C} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LO MODIFICADO

SIN VARIACION

ELABORO: REVISO: AUTORIZO:

E
DIRECTOR EJE

LiC HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
DIRECTOR GENERAL

FMNANCIERQS

HOJA BB CE

048

72



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007

SECCION NlI: { CONTINUACION )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacion a la variacién financiera del efercicio respecto al original
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 16 "READAPTACION SOCIAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL"
AL 09 "OPERAR EL SISTEMA DE COMPUTO DE LOS CENTROS DE RECLUSION"

A} ACTIVIDAD INSTITUCIONAL QUE PRESENTA UNA VARIACION DE 410.5 MILES DE PESOS, EN BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION
COMPENSADCS, Y PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. C0 01 041 POR 1,871.9; C0 00 041 POR 1,475.0; C1 03 030 POR
653.1; CO 05 037 POR 2,841.2; C1 06 045 POR 5,000.0; CC 06 054 POR 1,215.4; C0 070 POR 7,000.0; C0 07 005 POR 200.0; C1 02 016 POR
8,361.1: C1 02 080 POR 95,000.0; C1 02 061 POR 37.9; C1 02 076 POR 4.7 ({CANTIDADES EN MILES DE PES0S). AS| COMO REDUCCIONES
LIQUIDAS NUMS. C1 02 023 POR 11,492.7; C1 02 083 POR 8,378.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS).

B) VARIACION DE {0.1} MILES DE PESOS

L
=
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2001

SECCION IH: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAP DE MEDIDA

c102 16 00 12 CONSERVAR Y MANTENER CENTROS DE RECLUSION INMUEBLE

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones reallzadas
B} Explicacion a |a variacion fisica del alcanzado con respecto del original
C} Explicacicn a la varfacion fisica dal alcanzado con respecto del modificado

A) ACCIONES REALIZADAS

DURANTE EL EJERCICIO 2001 SE APLICO EL MANTENIMIENTO A 7 INMUEBLES, COMO RESULTADO DE LA ATENCION DEL 70.0% EN PROMEDIO ANUAL DE LOS
10 INMUEBLES EXISTENTES, REFLEJANDO UN PORCENTAJE DE VARIACION DE 30%, EN REFERENCIA A LA META PROGRAMADA (10 INMUEBLES} Y LA META
MODIFICADA/ALCANZADA (7 INMUEBLES), CUYAS ACCIONES PRIMORDIALES FUE DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A LOS CENTROS DE
RECLUSION ¥ AL INMUEBLE OCUPADO POR ESTA DIRECCION GENERAL, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR A LA POBLACION CAUTIVA, PERSONAL ADSCRITO Y
VISITANTES, LAS AREAS ADECUADAS PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, SE REALIZARON TRABAJOS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO CON LA
CONTRATACION DE TERCEROS Y OTRA PARTE CON PERSONAL DE LA DEPENDENCIA.

B) EXPLICACION A LA VARIACICON FISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO AL ORIGINAL

SE PRESENTA UNA VARIACION DE 3 INMUEBLES, DEBIDO A QUE POR NECES!DADES PROGRAMATICAS, ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE ADICIONO EN EL
PRESENTE PROGRAMA ESPECIAL 02 OPERAR EL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL DISTRITO FEDERAL .

ESTO ES; QUE EL PLAN DE TRABAJO PARA DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO A LOS INMUEBLES DE RECLUSION, SE INCORPORO AL DEL
PROGRAMA NACIONAIL DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL DISTRITO FEDERAL, YA QUE ESTE PROGRAMA PERMITE DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
MULTIANUALMENTE, PERMITIENDO UN ADECUADO CONTROL Y MANEJC DE LOS RECURSOS, A FIN DE QUE LOS RECORTES PRESUPUESTALES NO AFECTEN LA
ACTIVIDAD.

C} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTC A LO MODIFICADO

SIN VARIACION

g
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION HI: { CONTINUACION }

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacion a la variacién financiera del ejercicio respecto al original
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 16 "READAPTACION SOCIAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL"
AL 12 "CONSERVAR Y MANTENER CENTROS DE RECLUSION"

A) ACTIVIDAD INSTITUCIONAL QUE PRESENTA UNA VARIACION DE 157.6 MILES DE PESQOS, EN BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION
COMPENSADOS, Y PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. C0 01 041 POR 1,871.9; CO 00 041 POR 1,475.0; C1.03 030 POR
653.1; C0 05 037 POR 2,841.2; C1 06 045 POR 5,000.0; CO 06 054 POR 1,215.4; CO 070 POR 7,000.0; CO 07 005 POR 200.0; C1 02 016 POR
8,361.1; C1 02 080 POR 95,000.0; C1 02 061 POR 37.9; C1 02 076 POR 4.7 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS). AS| COMO REDUCCIONES
LIQUIDAS NUMS. C1 02 023 POR 11,492.7; C1 02 083 POR 8,378.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS).

B) SIN VARIACION.

44// e
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[¥e] INISRRACION DIRECTOR GENERAL 0 5 i

ELABORO: REVISO:

EMI
SUBDIRECTORA DE RECURSOS DIRECTOR EJEC,
FINANCIEROS

aoa DY e T2



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenla Publica 2001

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIERTD PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

C102 16 02 M OPERAR EL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL DISTRITG FEDERAL PROGRAMA

DESCRIPCION DE ACCICNES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas
B} Explicacien a ka variacion fisica del aicanzade con raspecto del original
C} Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respecte del modificado

A) ACCIONES REALIZADAS

EN BASE AL CALENDARIO DE TRABAJO ESTABLECIDO EN LOS ANEXOS TECNICOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA SE REALIZO EL TOTAL
DE LAS APORTACIONES VIA TRANSFERENCIAS FEDERALES, LLEVANDO A CABO EL TOTAL CUMPLIMIENTO PARA DICHO PROGRAMA, TRABAJG QUE SE OPERO
EN CONJUNTG CON LAS INSTITUCIONES ADHERIDAS A DICHO PROGRAMA Y PLAN DE TRABAJO; TODA VEZ QUE MEDIANTE LA PETICION POR PARTE BE LOS
ENTES AUTORIZADOS PARA LA ADECUACION DE LOS RECURSOS, DE MANERA CONJUNTA SE ELABORARON AFECTACIONES PRESUPUESTALES PARA AMPLIAR
Y/Q REDUCIR EL PRESUPUESTO, ASI COMC LA ELABORACION DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS QUE AMPARARON LAS DIVERSAS
EROGACIONES DE DICHO PRESUPUESTO. POR TAL RAZON SE REALIZO EL TOTAL DE APORTACIONES , CUMPLIENDO CON ELLO AL 100% LA PRESENTE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL. LA NATURALEZA DEL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA ES EL CUBRIR TODAS LAS NECESIDADES DE EGRESO PARA
CONTAR CON LAS INSTALACIONES NECESARIAS E INDISPENSABLES, CON EL EQUIPO DIVERSO, YA SEA ARMAMENTO, VEHICULAR, MEDICO, MOBILIARIO DE
ADMINISTRACION, DIVERSA MAQUINARIA, ETC., PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD EN SUS DIFERENTES INSTANCIA Y/O DEPENDENCIA
QUE LO CONFORMAN, ASIMISMO EL PRESUPUESTO SE ADECUA EN BASE A LOS PLANES DE TRABAJO Y DESARROLLO, QUE MANIFIESTAN LOS COMITES
TECNICOS. ES POR ESTA RAZON QUE EL MAYOR GASTO SE DIO EN BASE A LA NECESIDAD DE LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS
(BASICAMENTE OBRA PUBLICA), QUE LAS INSTALACIONES DE LOS DIVERSOS CENTROS DE RECLUCION REQUERIAN; LOS COSTOS DE ESTOS, AUNQUE
PROGRAMABLES, EN UN MOMENTO DADO NO FUERON LOS ADECUADOS, ADEMAS DE QUE EL GASTC LLEVA IMPLICITO LA CONSIDERACION DE VARIOS
ORGANISMOS QUE REQUIEREN ADJUDICACIONES SIMILARES U HOMOGENEAS.

B) EXPLICAGCION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO AL ORIGINAL
SIN VARIACION

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LO MODIFICADO

SIN VARIACION
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LIC. MARI ZEPEDA EMI ANAYA, AR LIC. HECTOR CARDENAS SAN MARTIN
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION Ilt: ( CONTINUACION )

EXPLICACIONES A LAS YARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacién a la variacion financiera del ejercicio respecto al original
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 16 "READAPTACION SOCIAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 02 "PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA"
AL 01 "OPERAR EL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL DISTRITO FEDERAL™

A) ACTIVIDAD QUE PRESENTA UNA VARIACION DE 94,982.7 MILES DE PESOS, DEBIDO A QUE SE CONTINUO OPERANDO EL PROGRAMA
ESPECIAL 02 "PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA", DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PROGRAMATICAS DE ESTA DIRECCION
GENERAL, RECURSOS PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 01 Y EN BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION
COMPENSADOS, Y PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. CO 01 041 POR 1,871.9; C0 00 041 POR 1,475.0; C1 03 030 POR 653.1;
C0 05 037 POR 2,841.2: C1 06 045 POR 5,000.0; CO 06 054 POR 1,215.4; C0 070 POR 7,000.0; CO 07 005 POR 200.0; C1 02 016 POR 8,361.1; C1 02
080 POR 95,000.0; C1 02 061 POR 37.9; C1 02 076 POR 4.7 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS}. AS| COMO REDUCCIONES LIQUIDAS NUMS.
C102 023 POR 11,492.7, C1 02 083 POR 8,378.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESQOS).

EL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 1998-2000, SE CREQ CON LA FINALIDAD DE ATENDER LA DEMANDA CIUDADANA, EN LA
CUAL PRINCIPALMENTE SE CONTEMPLAN LOS PUNTOS DE:

- PROFESIONALIZACION DE ELEMENTOS.
- EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA E INFRAESTRUCTURA, DIGNIFICACION DE ESPACIOS, AMPLIACION DE ESTRUCTURA, ADQUISICION DE

ARMAS, MUNICIONES Y VEHICULOS.

B) ACTIVIDAD INSTITUCIONAL QUE AL CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2001, NO PRESENTA VARIACION ALGUNA, DEBIDO A QUE LOS
RECURSOS TRANSFERIDOS PARA SU CUMPLIMIENTO FUERON CANALIZANDOLOS AL FIDEICOMISC CORRESPONDIENTE (BANRURAL).

/ \ L
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Publica 2001
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SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
€102 28 o0 01 OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL BECA
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS
A) Acclones realizadas

B) Explicacion a fa varlacion fisica del alcanzado con respecto del original
C) Explicacion a ta varlacion fisica del alcanzado con respecto del modificado

A} ACCIONES REALIZADAS

DE ACUERDO A LOS RECURSQS DE ESTA META SE OTORGARON 42 BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL. DE DIFERENTES ESCUELAS, UTILIZANDO
SUS SERVICIOS EN RAMAS TALES COMO: RECURSOS FINANCIEROS, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO,
DERECHOS HUMANOS, ARQUITECTURA, MEDIGINA, ETC. FUERON OTORGADAS DICHAS BECAS EN BASE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE PARA TAL
SITUACION SE PRESENTC UN PORCENTAJE DE VARIACION DE 91.3%, REFERENTA AL TOTAL DE LA META (483 BECAS), CON LAS MODIFICADAS/ALCANZADAS
(42 BECAS).

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO Al ORIGINAL

CON REFERENCIA A LAS 483 BECAS PROGRAMADAS, FUERQON MODIFICADAS Y ALCANZADAS 42, PRESENTANDC UNA VARIACION DE 91.3%, DANDO COMO
RESULTADO 441 BECAS NO APLICADAS. EN BASE A UNA REDUCCION LIQUIDA DE 1,329.5 MILES DE PESOS, TRANSFERIDOS EN APOYO A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, PARA QUE ESTA A SU VEZ APOYARA FINANCIERAMENTE AL GOBIERNO FEDERAL (REPRESENTADO ESTE, POR LA
SECRETARIA DE GOBERNACION}), PARA QUE SE ESTUVIERA EN POSIBILIDAD DE REALIZAR ACCIONES DE SEGURIDAD. MOTiVO POR EL CUAL NO PERMITIO LA
CANALIZACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA 28, Al CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA, TODA VEZ QUE NO SE REDUJO EL PROGRAMA 16 EN
VIRTUD DE SER PRIORITARIO.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LO MODIFICADO

SIN VARIACION
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION HI: ( CONTINUACION }

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacidn a la variacion financiera del ejercicio respecto al original
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 28 "BECAS E INTERCAMBIO CULTURAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL"
A.L 01 "OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL"

A) ACTIVIDAD QUE PRESENTA UNA VARIACION DE (739.8) MILES DE PESOS, EN BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION

COMPENSADGOS, Y PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. C0 02 062 POR 374.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS). ASI
COMO REDUCCIONES LIQUIDAS NUMS. C1 02 034 POR 2,000.0; C1 02 084 POR 7.2 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS).

B) SIN VARIACION.

A/////
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION IIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

c102 28 00 02 OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL BECA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respacta det original
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado con respecto del modificade

A) ACCIONES REALIZADAS

EN BASE AL REPORTE DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL A TRAVES DE LA SUBDIRECCION DE PRESTACIONES
AL PERSONAL, QUE ES EL AREA ENCARGADA DEL TRAMITE Y AUTORIZACION DE ESTA PRESTACION CON CARGO AL PRESUPUESTO DE ESTA DIRECCION
GENERAL, TAL BENEFICIO ALCANZO A 22 PERSONAS EN PROMEDIO MENSUAL, LO QUE REPRESENTA UNA VARIACICON PORCENTUAL FAVORABLE DE 233.3%,
EN REFERENCIA AL TOTAL DE BECAS ALCANZADAS Y LAS PROGRAMADO ORIGINALMENTE, AL OTORGAR 259 BECAS A HIJOS DE TRABAJORES DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL, DE LAS 111 BECAS PROGRAMADAS.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO AL ORIGINAL

SE PRESENTA UNA VARIACION POSITIVA DE 148 BECAS, ES DECIR SE ALCANZO EL 234.0% MAS DE LO PROGRAMADC. EN BASE A UNA ADECUADA
COORDINACION CON LAS INSTANCIAS AUTORIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE BENEFICIO, AUNADO A QUE EL PRESUPUESTO MODIFICARO
PERMITIC CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FINANCIEROS EN FORMA ESTABLE, ASI COMO EL INTERES DE DIVERSAS AUTORIDADES PARA ALCANZAR Y/O
CAPTAR MAYOR NUMERO DE PERSONAS QUE CUMPLEN CON LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LO MODIFICADO

SIN VARIACION
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007

SECCION HI: ( CONTINUACION)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto al original
B} Explicacion a la variacion financiera del ejercicie respecto del modificado

PROGRAMA: 28 "BECAS E INTERCAMEIO CULTURAL"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL"
AL 02 "OTORGAR BECAS A HLIOS DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL"

A) SE PRESENTA UNA VARIACION DE (377.8) MILES DE PESOS, EN BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION COMPENSADOS, Y
PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. CO 02 062 POR 374.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS). ASI COMO
REDUCCIONES LIQUIDAS NUMS. C1 02 034 POR 2,000.0; C1 02 084 PCR 7.2 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS).

B) SIN VARIACION.

N
==

ELABORO: . —_. REVISO:
LIC. MARIS, O ZEPEDA EMILI
SUBDIRECTAORA DE RECURSOS DIRECTOR EJEC

FINANCIEROS

AUTORIZO:___
LIC HECTOR CARDENAS SAN MARTIN )
DIRECTOR GENERAL 0 5 7

O

roa BB e 72



Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Publica 2001
M

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DEMCOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
c102 28 M ™ OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL BECA
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acclones realizadas
B) Explicaclon a ia variacion fisica del alcanzade con respecto del original
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado ¢on respacto del modificado

A) ACCIONES REALIZADAS

LA PRESENTE ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PERMANECIO PARA ESTE EJERCICIO EN CUESTION AL ARRAIGAR ¥ FORTALECER LOS ACUERDOS CON SEDESOL A
FIN DE PROPORCIONAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIOS SOCIAL, UTILIZANDO SUS SERVICIOS EN RAMAS TALES COMO: RECURSOS FINANCIEROS,
PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO, DERECHOS HUMANGCS, ADQUISICIONES, MEDICINA, ETC.

LOS RECURSOS DE ESTA META FUERCN EROGADOS EN BASE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE PARA EL CASO Y DE ACUERDO AL NUMERO DE
BECAS CON ESTIMULOS QUE SE OTORGARON A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL DE ESCUELAS OFICIALES POR PARTE DEL PROGRAMA DE SEDESOL QUE
FUE EN UN NUMERO ALCANZADO DF 200 BECAS DE LAS 400 PROGRAMADAS, LO QUE REFLEJO UNA VARIACION DE 50%.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO AL ORIGINAL

SE PRESENTA UNA VARIACION DE 200 BECAS, QUE EN PORCENTAJE REPRESENTA 50% DE LA META PROGRAMADA, EL PRESUPUESTO ORIGINAL FUE DE 720.0
MILES DE PESOS, PERTENECIENTES Al PRESUPUESTO FISCAL DE ESTA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS ESTE IMPORTE
FUE MODIFICADO, QUEDANDO LA CANTIDAD DE 367.2 MILES DE PESOS; PARA EL PROGRAMA 28 PROGRAMA ESPECIAL 01 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 0t SE
DEBIO CONTAR CON UN IMPORTE TOTAL MODIFICADO DE 734.4 MILES DE PESOS, DE ESTE MONTO EL 50% PERTENECE A RECURSOS PROVENIENTES DE
SEDESOL (RECURSOS FEDERALES PARA EL PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR), Y EL 50% ES PRODUCTO DE LOS RECURSOS FISCALES DEL
PRESUPUESTO DE ESTA DIRECCION GENERAL, SIENDO LOS FACTORES DE CADA UNO DE LOS ENTES LA APORTACION DE 367.2 MILES DE PESOS. LA DIVISION
DEL MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO, YA MODIFICADO DA COMO RESULTADO EL PAGC A 200 PRESTADORES DE SERVICIC SOCIAL, DE ESCUELAS DE
GOBIERNQ DE 3.6 MILES DE PESDS, CADA UNO CIFRA QUE SE MANIFIESTA COMO LA AUTORIZADA E INAMOVIBLE PARA EL DESARROLLO DE ESTE PROGRAMA
SOCIAL.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LO MODIFICADO

SIN VARIACION
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 2001

SECCION 11I: { CONTINUACION)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacion a la variacion financiera del ejercicio respecto al original
B) Explicacidn a la variacién financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 28 "BECAS E INTERCAMBIO CULTURAL"
PROGRAMA ESPECIAL: (1 "PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR"
Al 01 "OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL"

A) 1 A PRESENTE ACTIVIDAD REGISTRA UNA VARIACION DE (352.8) MILES DE PESOS, DEBIDO A QUE SE ADICIONO DE ACUERDO A LAS
BECAS QUE OTORGAN A PRESTADCRES DE SERVICIO SOCIAL PROVENIENTES DE ESCUELAS OFICIALES, EN COORDINACION CON
SEDESOL, EN BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION COMPENSADOS, Y PRINCIPALMENTE A AMPLIACIONES LIQUIDAS NUMS. C0 02
062 POR 374.4 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS). AS| COMO REDUCCIONES LIQUIDAS NUMS. C1 02 034 POR 2,000.0; C1 02 084 POR
7.2 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS).

B) SIN VARIACION.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

c102 28 o 09 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS CURSO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
B) Explication a la vatlacion fisica del alcanzado can respecto del original
C) Explicacion a [a variacion fisica del alcanzado con respecto dal modificado

A) ACCIONES REALIZADAS

EN ESTE EJERCICIO EVALUADO SE LLEVARON A CABO 196 CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS QUE BUSCAN SU
SUPERACION PERSONAL DENTRO DEL AMBITO LABORAL Y LA ACTUALIZACION PERT!NENTE EN LO REFERENTE EN MATERIA PENITENCIARIA, LO QUE REFLEJA
UN INCREMENTO DE 76 CURSQS, CON REFERENCIA A LOS 120 PROGRAMADOS, PRESENTANDO UN PORCENTAJE DE VARIACION FAVORABLE DE 183.33; LO
QUE REDUNDA EN BENEFICIO DE LA POBLACION INTERNA AL SER ATENDIDOS POR PROFESIONALES EN LA MATERIA, ASI COMO DENTRO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS BAJO SUS RESPECTIVOS CARGOS. LAS AREAS ALCANZADAS CON ESTE BENEFICIO INSTITUCIONAL FUERON: LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION, LAS DIRECCIONES TECNICA, JURIDICA Y DE SEGURIDAD. DE ESTA FORMA SE COORDINARON CURSOS ESPECIFICOS DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS, TECNICOS, JURIDICOS LEGALES, PARA CRITERIOS DE MANDOS MEDIOS Y CAPACITACION GENERICA. LOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPACITADOS Y ACTUALIZADOS, QUE AUNQUE FUERON FLUCTUANTES, FUERON FUNCIONARIQS DE NIVELES DE MANDOQS MEDIOS Y SUPERIORES, COMO
SUBDIRECTORES DE ENLACE ADMINISTRATIVO, DIRECTORES DE AREA (TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, SEGURIDAD), SIENDO EL TOTAL DE
CAPACITADOS ALREDEDOR DE 300 FUNCIONARIOS. LOS CURSOS IMPARTIDOS FUERON DIRIGIDOS HACIA FUNCIONES INHERENTES DE LA ADMINISTRACION DE
SEGURIDAD FUBLICA ¥ LA READAPTACION SOCIAL. COMO INSTANCIAS LEGALES PARA PROCESOS JUDICIALES, REINGENIERIA DE SISTEMAS, ADECUADA
TOMA DE DECISIONES, LIDERAZGO, PLANEACION ¥ DESARROLLO, TRABAJOQ EN EQUIPO, ADMINISTRACION DEL TIEMPO Y LABORES, ADMINISTRACION
FINANCIERA, PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, ADEMAS DE ALGUNOS QUE SE DESARROLLABAN EN LA ESFERA INFORMATICA.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO CON RESPECTO AL ORIGINAL

SE PRESENTA UNA VARIACION DE 76 CURSOS MAS, COM RESPECTO A LA CANTIDAD ORIGINALMENTE PROGRAMADA , DEBIDO AL INTERES QUE
PRESENTARON GRAN NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO SU ACEPTACION Y AUTORIZACION POR PARTE DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES,
PRESENTANDO TAMBIEN LA NECESIDAD DE DAR SEGUIMIENTO A DIVERSOS CURSOS QUE EN SLf MOMENTO FUERON INDUCTIVOS, Y QUE SE NECESITABA DAR
CONTINUIDAD, PARA CREAR CAPACITACION AVANZADA Y DE FONDO.

C} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA CON RESPECTO A LOC MODIFICADO

SIN VARIACION
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SECCION 11l { CONTINUACION )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la variacidn financiera del ejercicio respecto al original
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercicio respecto del modificado

PROGRAMA: 29 "CAPACITACION A SERVIDORESPUBLICOS"
PROGRAMA ESPECIAL: 00 "ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL"
AL 01 "IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS"

B) SIN VARIACION.

A) ACTIVIDAD QUE PRESENTA UNA VARIACION DE (27.3) MILES DE PESOS, BASE A MOVIMIENTOS DE AFECTACION COMPENSADOS.

/ N

LIC. MARISA#BRAVO ZEPEDA
SUBDIRECTHORA DE RECURSOS

ELABORO: AUTORIZO:

EMI ANAY
BIRECTOR EJEGOTIVO RACION
FANANCIEROS
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000
{PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL)

SECTOR: Q2 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO / 2002
UNIDAD RESPONSABLE: €102 DIRECCION GENERAL DE RECLUSORIOS Y C. R. §.

: R E S U L T A D O §
UNIDAD ASICO PRESUPUESTAL IARCM
PE| PE| Al DENOMINACION DE {MILES DE PESQS CON UM DECIMAL) (%)
MEDIDA ORIGINAL | ALCANZADO ICMPF ORIGINAL EJERCIDO 1EGPP 3/6)
m ¥4} (%) “ ] (%)
B=2/1) (6=5/4)
16 READAPTACION SOCIAL 878,693.8 997,502 .1
0o AGCIONES DEL PFROGRAMA NORMAL 758,078 8 783,004.4
01 |ATENDER INTERNOS DE LOS CENTROS DE RECLUSION PERSONA 24,202 22,568 93 397,168.8 4221996 106.3 87.7
02 JREALIZAR INSPECCIONES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD{ INSPECCION 369 365 100 288B,396.6 287,534.8 997 100.3
DE LOS CENTROS DE RECLUSION
03 {REALIZAR CURSO0S DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO A CURSC 324 433 134 2,367.6 2,362.6 99.8 1339
LA POBLAGION INTERNA
04 {IMPART!R EDUCACION A INTERNOS PERSONA 4,550 7,205 158 3,451.1 3,284.6 95.2 166.4
C5 [EFECTUAR EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y| EVENTO 5,692 14,831 261 18,901.7 18,8B2.1 99.9 260.8
RECREATIVOS EN LOS CENTROS DE RECLUSION
06 |EFECTUAR ESTUDICS DE PERSONALIDAD A INTERNOS ESTUDIO 15,766 45,969 292 10,2821 10.270.3 99.9 291.9
07 |OPERAR RAMAS FABRILES DIVERSAS, EN L.OS TALLERES CE| TALLER 21 19 90 1,583.9 1,579.0 99.7 90.8
LGS CENTROS DE RECLUSION
08 |REALIZAR SEGUIMIENTOS JURIDICOS Y PENALES A LA ASUNTO 9,565 23.205 119 18,902.2 18.8826 99.9 1187
POBLACION INTERNA
09 |OPERAR EL SISTEMA DE COMPUTO DE LOS CENTROS DE|  SISTEMA 2 e 100 13,0248 13,008.8 99.9 100.1
RECLUSION
12 |CONSERVAR Y MANTENER CENTROS DE RECLUSION INMUEBLE 1Q . 70 5,000.0 50000 100.0 700
g ’-/-

ELABORO: REVISO.__ __. AUTORIZO:

LIC, MART
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Subsecretaria de Egresos
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2000
{PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL)

SECTOR:

UNIDAD RESPONSABLE:

02 SECRETARIA DE GOBIERNO

CT1 02 DIRECCION GENERAL DE RECLUSORIOS ¥ C. R. S.

FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO / 2002

R £ § U T A D O §
UNIDAD FISICO PRESUPUESTAL IARCM
PE| PE| Al DENOMINACION DE (MIELES DE PESOS CON UN DECIMAL (%)
MEDIDA ORIGINAL ALCANZADO ICMPP ORIGINAL EJERCIDO IEGPP (3/6)
) @ (%) (4 {5} (%)
@=21 (6= 5/4)
02 PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 118,615.0 214,497.7
01 |OPERAR EL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA| PROGRAMA 1 1 100 11%,515.0 214,497.7 1795 587
EN EL DISTRITO FEDERAL
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 3,146.8 1,676.5
00 AGCCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 24268 9421
01 {0TORGAR BECAS A PRESTARORES DE SERVICIO SOCIAL BECA 433 42 9 1,606.5 1512 94 925
02 |OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL BECA 111 259 233 820.3 790.9 96.4 2420
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
™ PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL BIENESTAR 720.0 734.4
01 |OTORGAR BEGAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOGIAL BECA 400 200 50 720.0 734.4 102.0 49.0
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 600.0 5727
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL §00.0 5727
01 [{MPARTIR CURSOS DE CAPAGITAZION ¥ ACTUALIZACION A CURSO 163 5000 5727 95.5 1711
SERVIDORES PUBLICOS
TOTAL DEP%;N(?IA 02 882.340.0 999 751.3 7/
ELABORO REVISO AUTORIZO___
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SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD RESPONSABLE: C102 DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

FECHA DE ELABORACION: 25/ MARZO /2002

RECOMENDACIONES

AVANCE

AT

ATP

SA

COMENTARIO AL AVANCE

N

& e
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