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Presente.

En atencion al oficio DGCE/183/2002,con fecha 15 de abril del presente, mediante el cual
solicita la informacion para ia integracion de Cuenta Publica, relativa a los resultados
alcanzados en el desarrolio del ejercicio 2001 que realizé el Sector 02 Secretaria de
Gobierno, envio la citada informacion en forma impresa (original y copia), asi como en
diskette 3.5 de las Unidades Administrativas que a continuacién se mencionan:

= 02 C0 01 Oficina det C. Secretario de Gobierno

= 02 C1 00 Subsecretaria de Gobierno

* 02 C1 01 Direccidon General de Gobierno

= 02 C1 06 Direccion General de Concertacion Politica y Atencion
Social y Ciudadana

= 02 C3 00 Subsecretaria de Trabajo y Prevision Social

= 02 C3 01 Direccion General de Trabajo y Previsidn Social

« 02 C3 03 Direccién General de Empleo y Capacitacion

= 02 C3 04 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

= 0204 01Coordinaciéon General de Programas Metropolitanos

= 02 C5 00 Direccion General de Participacion Ciudadana para la Prevencion del
Delito :

Sin otro particular, me es grato envirle un cordial saludo.

Atentamente .
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
El Diregtor General de Administracién

San Antonio Abad No. 122, 5°, Piso, Col. Transito, Tel. 57 40 29 75. 57 40 29 89 fax.



Subsecretaria de Egresos
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

EL PROYECTO DE CIUDAD Y DE NACION AL QUE ASPIRA EL
GOBIERNC DEL DISTRITC FEDERAL BUSCA LA DEMOCRACIA
CON JUSTICIA SOCIAL. SE TRATA DE REVERTIR UNA
TENDENCIA DEPREDADCRA QUE A HECHO DE NUESTRQ PAIS
Y DE NUESTRA CIUDAD UNA SOCIEDAD CON PROFUNDAS
DESIGUALDADES E INJUSTICIAS.

DURANTE DECADRAS EL GOBIERNO FEDERAL, POR Sl ¥ POR
CONDUCTO DEL ENTONCES DEPARTAMENTO DEL DISTRITO
FEDERAL, CARECI) DE UNA POLITICA PUBLICA LABORAL
DEMOCRATICA PARA LA CIUDAD, MANTENIENDOSE LAS AREAS
RESPONSABLES DE ESTAS TAREAS EN EL ABANDONQ, LA

INEFICIENCIA Y LA CORRUPCION, LO QUE ACARREO
DIFICULTADADES EXTRAORDINARIAS PARA LOS
TRABAJADORES. LA POLITICA LABORAL DEL PRIMER

GOBIERNO DEMOCRATICO CONSTITUYQ, TRAS LO ANTERIOR,
UNA EXPERIENCIA INEDITA EN LAS NUEVAS FORMAS DE
GOBERNAR CON AVANCES INCIPIENTES QUE ES NECESARIO
CONTINUAR, PROFUNDIZAR ¥ EXTENDER.

LA PROFESIONALIZACION DE LA INSPECCION LOCAL DEL
TRABAJO DEBE CONSTITUIR UNA ACTIVIDAD PERMANENTE,
EJERCIDA A TRAVES DE UNA PLANTILLA DE INSPECTORES
EXPERTOS EN DERECHO LABORAL, CUYO NUMERO DEBE SER
SUFICIENTE PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO EFECTIVC
DE SU FUNCION ESENCIAL, QUE ES LA DE VIGILAR Y
SANCIONAR, EN SU CASD, EL RESPETO DE LAS NORMAS
LABORALES, DEJANDO EL CARACTER PREVENTIVO COMO UNA
FUNCION ESENCIAL DEL ARE?‘T”E PREVISION SOCIAL.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJC Y PREVISION SOCIAL
TIENE COMOQ OBJETIVO FUNDAMENTAL LA PROCURACION DE
LA JUSTICIA SOCIAL ¥ LABORAL EN TODOS SUS ASPECTOS,
DESDE VERIFICAR QUE LOS PATRONES APORTEN TODOS LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO SEGURO Y
CONFIABLE DE LAS LABORES DE SUS TRABAJADORES, HASTA
INSTAURAR, CAPACITAR Y VERIFICAR QUE SE CREEN LAS
COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E RIGIENE Y AMBIENTE
LABORAL, ESTA DIRECCION APOYA TAMBIEN LA EDUCACION
MEDIANTE EXPEDICION DE BECAS E INTERCAMBIO
EDUCATIVO, ADEMAS DE DAR CAPACITACION A LOS
SERVIDORES PUBLICOS  IMPARTIENDO CURSOS DE
ACTUALIZACION, ASI COMO LA IMPLANTACION DE VARIOS
PROGRAMAS PARA LA CAMPANA PERMANENTE CONTRA LA
CORRUPCICN,

1.- SE REALIZARON 1943 INSPECCIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
2- SE DICTAMINARON 1759 ACTAS DE

INSPECCION ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

3.- SE CELEBRARON 441 CONVENIOS CON LOS
PATRONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LABORAL

4.- SE REALIZARON 2,474 NOTIFICACIONES DE
LAS DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

5.- SE ANALIZARON Y RESOLVIERON 111 CASQOS
DE VIOLACION A LA NORMATIVIDAD LABORAL DE
LAS EMPRESAS

6.- SE COMPROBARON 58 RECOMENDACIONES
DICTADAS POR LAS AREAS NORMATIVAS

7.- SE PROPORCIONARON 3,222 ASESORIAS A
EMPRESAS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE
COMNDICIONES GENERALES PE TRABAJO, HIGIENE
Y SEGURIDAD

F
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

LA SITUACION ACTUAL DE LA PREVISION SOCIAL EN LA
CIUDAD ES VASTA, POR EL UNIVERSO DE TRABAJO,
COMPLEJA, POR LA LA AUSENCIA DE UNA CULTURA DE
PREVISION SOCIAL Y GRAVE, PORQUE NOC EXISTE UN
CONTROL PUBLICO EFECTWO QUE GARANTICE LA
PREVENCION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y EL ACCESO DE
LOS TRABAJADORES A LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL. NO HAY INFORMACION OFICIAL CONFIABLE PARA
DETECTAR LOS INDICES DE SINIESTRALIDAD DEL TRABAJO
INFANTIL, DEL DE LA MUJER O DE OTROS GRUPOS
VULNERABLES, NI EL PADRON COMPLETO DE EMPRESAS DE
JURISDICCION LOCAL Y DE LAS DE MAS ALTO RIESGO.

LA PREVISION SOCIAL DEBE DESARROLLAR LA DIFUSION,
ASESORIA Y CAPACITACION DEL SECTOR LABORAL Y
FOMENTAR LA FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE, PARA LOGRAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y
PROMOVER LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION CONSULTIVA ESTATAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO.

SE REDEFINIRA LA ESTRATEGIA PARA ABORDAR LA
SITUACION DEL TRABAJO INFANTIL Y SE DESARROLLARAN
CAMPARNAS A FAVOR DE LOS MENORES TRABAJADORES QUE
COMBINEN LAS ACCIONES PARA SU DEFENSA Y APOYO; LA
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL, A TRAVES DE LA
SENSIBILIZACION SOCIAL, LA CONCIENCIA PUBLICA Y LA
ESTRICTA VIGILANCIA CIUDADANA Y GUBERNAMENTAL.

A

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

VERIFICA QUE SE CREEN COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE ¥ AMBIENTE LABORAL, ASI MISMO PROCURAR Y
CUIDAR QUE LOS MENORES DE EDAD SOLICITANTES DE
PERMISOS LABORALES SEAN TRATADOS CON JUSTICIA Y
EQUIDAD EN SUS CENTROS DE TRABAJO, DE IGUAL MANERA
DAR ATENCION A LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL Y
DISCRIMINACION EN LAS EMPRESAS.

8.-SE ATENDIERON 4 DEMANDAS INTERPUESTAS
EN CONTRA DE ACTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

9.- SE BRINDARON 2 ASESORIAS JURIDICAS A LAS
DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO Y PREVISION SCCIAL

10.- SE EMITIERON 656 RESOLUCIONES DE
AUDIENCIA DERIVADAS POR LAS
PARTICIPACIONES DE UTILIDADES

1.- SE ORIENTARON A 360 EMPRESAS EN LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTQ DE
COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

2- SE EXPIDIERON 11,761 PERMISQS PARA
TRABAJQ DE MENORES

3- SE CELEBRARON 9 CONVENIOS DE
COLABORACION CON INSTANCIAS DE GOBIERNO

4//

e

s
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

SOBRE LA MUJER TRABAJADORA SE ESTABLECERA UNA
POLITICA LABORAL INTEGRAL Y ESPECIALIZADA DE ASESORIA,
PATROCINIO Y DEFENSA, A PARTIR DE UN ENFOQUE DE
EQUIDAD Y GENERO, A TRAVES DE PROGRAMAS Y CAMPANAS
PUBLICAS QUE PROMUEVAN LA ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION POR RAZONES DE GENERO O CUALQUIER
OTRA CAUSARESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS,
REPRODUCTIVOS Y LABORALES DE LA MUJER, CONTRA EL
ACOSO SEXUAL, DESPIDO POR EMBARAZO Y VIOLENCIA EN EL
TRABAJO,

CON LOS JOVENES ADOLECENTES, DISCAPACITADOS Y
ADULTOS MAYORES TRABAJADORES SE INTEGRARAN
PROGRAMAS LABORALES ESPECIALES SIMILARES A LOS DE
MUJERES Y MENORES, CON EL COMPROMISO DE CONTINUAR
Y PROFUNDIZAR LA DISCUSION PUBLICA DE ESTOS TEMAS.

LOS TRABAJADORES NO ASALARIADOS, QUIENES VIVEN DE
OFRECER SERVICIOS U OBJETOS VARIOS A LA COMUNIDAD A
CAMBIO DE UNA RETRIBUCION ECONOMICA PARA LA
SUBSISTENGI PERSONAL O FAMILIAR. LA PROTECCION DE SUS
DERECHOQS ES PROPOSITO DE ESTE GOBIERNO, POR LO QUE
SE CONSIDERARA LA REVISION DEL REGLAMENTO QUE
REGULA DESDE 1975 ESTA ACTIVIDAD Y SU ACTUALIZACION
JURIDICA ACORDE A LA REALIDAD SOCIAL PARA MEJORAR SU
CALIDAD DE VIDA.

LOS PRINCIPIOS ESTRATEGICOS Y LAS LINEAS DE ACCION
GUE DESARROLLARA EL GOBIERNO DEL D.F. EN MATERIA
LABORAL SE SUSTENTARAN EN LA CONCRETACION A CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZO DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES QUE SE ENUNCIAN, EN EL CONTEXTO DE LA
OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD LABORAL Y EL RESPETO
A 3US DERECHOS. o

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4- SE OTORGARON 1,269 ORIENTACIONES
JURIDICAS DE QUEJAS E INDUCCION EN
DERECHOS LABORALES DE LOS MENORES

5.- SE PARTICIPO EN 11 CONVENIOS EN COMITES
PARA REVISION Y ELABORACICN DE NORMAS
OFICIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

6.- SE ORGANIZARON 17 REUNIONES SOBRE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

7. SE LES BRINDO ATENCION A 454
TRABAJADORES POR DISCRIMINACION LABORAL

8- SE LES PROPORCIONC ATENCION Y
SEGUIMIENTO A 165 CASOS DE ACOSO SEXUAL,
VIOLENCIA EN EL TRABAJO Y DESPIDO POR
EMBARAZO

9. SE EFECTUARON 13,447 VALORACIONES
MEDICAS A MENORES LICITANTES DE
PERMISO LABORAL

ELABORO: SUSETHL PERCASTEGUI LOEZA
LIBER COORDINADCRAYOE NECURSOS FINANCIEROS

J.U.D. DE ENLACE ARMINISTRATIVC
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

LA POLITICA ESTRATEGICA DEL GOBIERNO EM MATERIA DE
EMPLEC SE ORIENTA A FORTALECER EL MERCADOQ INTERNO,
LA PROMOCCION DEL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO DE LA
ECONOMIA Y EL ESTABLECIMIENTO DE UNA POLITICA FISCAL
JUSTA , QUE PERMITIRAN DISMINUIR LOS ALTOS INDICES DE
POBREZA ENTRE LOS TRABAJADORES Y DAR TRABAJO A LOS
DESEMPLEADOS.

SE ESTABLECERA UN PROGRAMA PERMANENTE DE EMPLEO Y
DE CAPACITACION ¥ DE ORGANIZACION DE LAS FERIAS DEL
EMPLEQ, ADEMAS, SE IMPULSARAN FROYECTOS DE
INVERSION DE TRABAJADORES Y DESOCUPADOS EN LA
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS, MEDIANTE EL
FOMENTO COOPERATIVO SIMPLE Y CON PARTICIPACION DEL
GOBIERNO.

LOS PRICIPIOS ESTRATEGICOS Y LAS LINEAS DE ACCION QUE
DESARROLLARA EL GOBIERNO DEL D.F. EN MATERIA LABORAL
SE SUSTENTARAN EN LA CONCRECION A CORTO, MEDIANQ Y
LARGO PLAZO DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES QUE SE ENUNCIAN, EN EL CONTEXTC DE LA
DEFENSA DEL ESTADO SOCIAL DE DERECHO, LA
OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD LABORAL Y EL RESPETO
DE LOS DERECHQS, USOS Y CONQUISTAS LABORALES DE LAS
Y LOS TRABAJADORES, ADEMAS, SE BASARAN EN LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES ASALARIADOS Y NO
ASALARIADOS, SINDICATOS, EMPRESARIOS,
COQPERATIVISTAS, ACADEMICOS ABCGADOS Y DEMAS
INTEGRANTES DEL SECTOR LABORAL DE LA CIUDAD.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

el
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES
- VENTA DE SERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS
- VENTA DE INVERSIONES
OPERACIONES AJENAS

- POR CUENTA DE TERCEROS

- POR EROGACIONES RECUPERABLES D
FINANCIAMIENTOS ] —

- INTERNOS

- EXTERNOS _
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO D

IFEDERAL PARA: 1/
- GASTO CORRIENTE
- GASTO DE CAPITAL
APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
- GASTO CORRIENTE
- GASTO DE CAPITAL

- PAGO DE PASIVOS ",
Amorlizaciones l
Intereses
TOTAL DE INGRESOS DEL ORGAN{ISMO O ENTIDAD \ \
Paa
1/ Se refiere a los Ingresogqu re?en del Secter Central, transferencias provenientes del Gobierno Federi‘ riormente se transfieren a los Organismos y Efﬁ V/

ELABORO: SUSETH LIL|

LIDER COORDINADORA DE Rl _"- 1503 FINANCIEROS J.U.D. DE ENL, ADMINISTRATIVO DIRECTORA GENERAL DE RABAJO Y PREVISION SOCIAL

‘}05 Hola 12 DE 102
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

VENTA DE BIENES A)
B)
VENTA DE SERVICIOS A)
B)
INGRESOS DIVERSOS A)
B)

Lmk_,J .

APQRTACIONES DEL GDF A)

OPERACIONES AJENAS A1 [ ]
B

FINANCIAMIENTO ; A ]

TRANSFERENCIAS DEL GDF 1/ A ]

- Para Gasto Corriente g

- Para Gasto de Capital

- Para Gasto Corriente B) /

intereses o~ /

- Para Gasto de Capital
1/ Se refiere a los Ingresos ue@:en del Sector Central, transferencias provenientes del Gobierno Federal (&ijente se transfieren a los Organismos y Entldatf /V-/
. e l,

Amaortizaciones
REVISO: LIC. MARIO A‘. AN PADILLA AUTORIZO: LI A EYJ ESPINQSA ALLEG ETTI
J.U.D. DE ENLACE XDMINISTRATIVO DIRECTORA GENERAL BE TRABAJC Y PREVISION SOCIA
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

TOTAL 30,3743 "26,072.1 26,0721 0.0 0.0 00| 30,3743 26.072.1 26?6
1000 20,487.6 15,637.8 15,637.8 0.0 0.0 0.0 20,487 .6 15,637.8 15,637.8
2000 810.2 365.4 365.4 0.0 0.0 0.0 810.2 365.4 365.4
3000 9,076.5 10,068.9 10,088.9 0.0 0.0 0.0 9,076.5 10,068.9 10,068.9
4000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0/ 0.0

A A A
L |
ELABORO: SUSETH LILIA WARGAS TEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARIO ALBA ADILLA AUTORIZO: LIC.
\”? R4 DE RECURSOS JU.D. DE ENLA
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Subsecretaria de Egresos
Iinforme de Cuenta Publica 2001

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

1000 E-O (4.849.8}

A
) LA VARIACION DE $ 4,848.8 MDP QUE EXISTE ENTRE EL

PRESUPLESTCO EJERCIDO CON RESPECTO AL ORIGINAL, SE DEBIO A
QUE DURANTE EL PERIODO SE REALIZARON AFECTACIONES
LIQUIDAS, DESTACANDO A-02-C3-01-009-E POR $ 452.0 MDP, A-02-C3-
01-010-F POR § 82.8 MDP, A-02-C3-01-014-E POR § 242.0 MDP, A-02-C3-
01-015-E POR $ 142.0 MDP, A-02-C3-01-016-E POR § 735.0 MDP, A-02-C3-
01-017-E POR $ 166.0 MDP, A-02-C3-01-013-E POR § 87.0 MDP, A-02-C3-
01-022-E PCR § 413.9 MDP, A-02-C3-01-031-E PCR § 637.5 MDP, A-02-C3-
01-032-E POR $ 557.2 MDP, A-02-C3-01-039-E POR $ 23.0 MDP, A-02-C3-
01-040-E POR § 240.3 MDP, A-02-C3-01-041-E POR $ 233.4 MDP, A-02-C3
01-042-E POR $31.4 MDP, RECURSOS QUE RESULTARON DE LA
PARTIDA 1507, DEBIDO A LA REESTRUCTURACION HECHA AL INICIO
DEL EJERCICIO, TALES RECURSOS SE TRANSFIRIERON A LA
DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ Y CAPACITACION, A LA
SUBSECRETARIA DE GOBIERNC, A LA DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS DELEGACIONALES Y REORDENAMIENTQ EN LA VIA
PUBLICA, A LA DIRECCION GENERAL DE CONCERTACION POLITICA Y
ATENCION SOCIAL Y CIUDADANA, A LA PROCURADURIA BDE LA
DEFENSA DEL TRABAJO, A LA OFICINA DEL C. SECRETARIQ

DE GOBIERNQ;PARA ESTA EN POSIBILIDADES DE CUMPLIR CON LAS .
OBLIGACIONES DE NOMINA QUE SE TIENE CON EL PERSONAL, ASI
COMO CON LDS COMPROMISOS CONTRATADOS, PARA CUMPLIR EN
TIEMPO Y FORMA CON LA OPERACION DE LA PROCURADURIA DE LA
DEFENSA DEL TRABAJQ, CUMPLIR CON EL SERVICIO DE VIGILANCIA,
RENTA, TELEFONG Y LIMPIEZA, AS| TAMBIEM PARA CUMPLIR CON LOS
PAGOS DE VALES DE DESPENSA DE FIN DE ANO DE EMPLEO Y
CAPACITACION. ™

1

E-M 0.0 B) NO EXISTE VARIACION \ ii 1

il / i
7 ]

DILLA auToRIZO: LiENEABE] f#PINOSA ALLEGHETTI
E ADMINISTRATIVO DIRECTORA GENERAL D TRABAJO Y PREVISI SQCIAL
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Subsecretaria de Egresos
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2000

E-O

E-M

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

(444.8)

0.0

A)

B)

LA VARIACION DE $ 444.8 MDP QUE EXISTE ENTRE EL PRESUPUESTO
EJERCIDO COM RESPECTO AL ORIGINAL, SE DEBIO A QUE DURANTE
EL PERIODO SE REALIZARON AFECTACIONES  LIQUIDAS,
DESTACANDO A-02-C3-01-026-E POR $ 18.0 MDP, A-02-C3-01-039-E POR
$ 88.3 MDP, A-02-C3-01-041-E POR § .2 MDP, TALES RECURSOS SE
TRANSFIRIERON A LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y

SERVICIC PUBLICO DE CARRERA, A LA PROCURADURIA DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO, A LA DIRECCION GENERAL DE
CONCENTRACION POLITICA Y ATENCION SOCIAL Y CIUDADANA; PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO
EDUCATIVO-ASISTENCIAL EN LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL, ASI MISMO PARA CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS DEL
PAGO DE LA RENTA Y SERVICIO DE VIGILANCIA, TELEFONICO Y
LIMPIEZA ¥ PODER CUBRIR LAS PERCEPCIONES ECONCMICAS DE
LOS TRABAJADORES.

NO EXISTE VARIACION

JUD. D

LACE ADMINISTRATIVO

N —
MWl /-

AUTORES! L. 1$ABEL ESPINOSA ALLEGRETTI
-DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y PREYISION SOCIAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

3000 E-O 992.4 LA VARIACION DE $ 992.4 MDP QUE EXISTE ENTRE EL PRESUPUESTOD
EJERCIDO CON RESPECTO AL ORIGINAL, SE DEBIO A QUE DURANTE
EL PERIODD SE REALIZARON AFECTACIONES  LIQUIDAS,
DESTACANDO A-02-C3-01-009-E POR $ 695.2 MDP, A-02-C3-01-018-E
POR § 100.0 MDP, RECURSOS PROVENIENTES DE LA DIRECGION
GENERAL DE GOBIERNO, ASI COMO DE LA SUBSECRETARIA DE
GOBIERNG, PARA CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS DE LA PARTIDA
3806 DEL PROGRAMA 48 Y CUBRIR EL PAGO DEL SERVICIO
TELEFONICO DE ESTA DIRECCION GENERAL.

E-M 0.0 B) NO EXISTE VARIACION

Ly

auToRrIZOfLI¢f 1sABEL ESPINOSA ALLEGREFT!
E ADMINISTRATIVO DIRECTPRA GENERAL DE TRABAJO Y PREVISIDN SOCIAL
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO ( CREDITO )

s
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

09

00

04

05

06

07

PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL
Y LABORAL

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL.

ASESORAR A TRABAJADORES Y
SINDICATOS EN ASUNTOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

CONCILIAR A TRABAJADORES Y
SINDICATOS EN CONFLICTOS
LABORALES, INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS.

PATROCINAR A TRABAJADORES Y
SINDICATOS ANTE AUTORIDADES
JURISDICCIONALES.

ATENDER LAS QUEJAS DE
TRABAJADORES Y  SINDICATOS
SOBRE EL INCUMPLIMIENTO POR
PARTE DE LAS EMPRESAS DEL
REPARTQ DE UTILIDADES.

Z o

PERSONA 20,000
ACUERDO 1,500
DEMANDA 3,000

QUEJAS 3,000

16,194.6 5,634.8 5,634.8
16,194.6 5,634.8 5,634.8
952.6 0.0 0.0
852.6 0.0 0.0
952.6 0.0 0.0
952.8 0.0 0.0

RY

ELABORO: SUSETH LI
LIDER CORDINADOR,

BERCASTEGUI LOEZA
URSOS FINANCIEROS

¥

1 )
REVISO: LIC. MARIO ALBARRAN PADILLA
J.1.D. DE ENLACE ADMINISTRATIVO

|
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DIRECTO
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

08 [REALIZAR INSPECCIONES ORDINARIAS Y| INSPECCION 3,000 1943 | 1943 | o526| 49, 495.0
EXTRAORDINARIAS SOBRE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y SEGURIDAD E

HIGIENE.
09 |VALORAR Y  CALIFICAR ACTAS DE| DICTAMEN 2,500 1.759 1,759 952.6 497.2 497.2
INSPECCIONES ORDINARIAS Y|

EXTRAORDINARIAS.

10 |EMPLAZAR A LCS PATRONES PARA EL EMPZTO 50 441 441 952 6 ART 7 AB7 7
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
LABORAL.

11 |REALIZAR NOTIFICACIONES EN MATERIA| noTiFICACION 7,000 2,474 2,474 9526 487.7 487.7
LABORAL.

12 |[INTERPQSICION DE JUICIOS DE AMPARO EN| DOCUMENTO 100 0 0 952.6 0.0 0.0
CONTRA DE LAUDOS ABSOLUTORIOS Y|
MIXTOS.

13 |ANALIZAR Y RESOLVER LOS CASOS DE[ SANCION 200 111 111 952.6 487.7 487.7]

VIOLACION A LA NORMATIVIDAD LABORAL DE
LAS EMPRESAS PARA FIJAR SANCIONES.

L1

] .
& N4 /

(STEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARIO J\L RAN PADILLA AUTORI |s Bé( ESPINOSA ALLEGRETTI
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14

15

16

17

18

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

! e i i
COMPROBAR QUE LAS RECOMENDACIONES
DICTADAS POR LAS AREAS NORMATIVAS SE

CUMPLAN EN LOS TERMINOS CONVENIDOS.

PROPORCIONAR ASESORIA Y ORIENTACION
A LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES EN
MATERIA DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO E HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

ATENDER DEMANDAS Y  RECURSOS
INTERPUESTOS EN CONTRA DE ACTOS DE
LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y|
PREVISION SOCIAL.

PROPORCIONAR ASESCRIA JURIDICA A LAS
DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

EMITIR RESOLUCIONES DE LAS AUDIENCIAS
DERIVADAS POR  PARTICIPACION DE
UTILIDADES.

P\

ASESORIA

DEMANDA

ASESORIA

RESOLUCION

VERIFICACION

74,000

150

1,000

58

3,222

656

3,222

656

952.6

9526

952.7

952.7

"634.0

643.5

634.0

634.0

634.0

-

»

643.5

634.0

634.0

6340
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

ESTABLECER CONVENI S CONVENIO
Y AMIGABLE COMPQOSICION OBRERO
PATRONAL.
* 20 |EFECTUAR ACTIVIDADES DE CONTROL, ACCION 20,000 0 0 952.7 0.0 0.0

VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
JUICIOS LABORALES.

28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 108.0 357 357

00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 108.0 357 35.7

02 |OTORGAR BECAS A HIIOS DE BECA
TRABAJADORES DEL G.DF.

6 108.0 - 35.7

SE PRESENJO EN EL

* NOTA: ARERR LA LA AFECTACTOM QUE SE ENCONTRABA EN THA

\ : ! !
ELABORO: SUSETH MUANRSER el AUTORIZO: JdTsABeL #PINOSA ALLEGRETT
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

48

00

[0y

02

03

e £
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL.

ORIENTAR A EMPRESAS EN LA INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES MIXTAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE Y DAR
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN
MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE ¥ MEDIO
AMBIENTE LABORAL.

EXPEDICION DE PERMISOS PARA TRABAJIQS)
DE MENORES

CELEBRAR CONVENIOS DE COLABORACION
CON INSTANCIAS DE GOBIERNO Y DE LA
SQCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA
EQUIDAD EN EL TRABAJO Y ELEVAR LA
PREVENCION SOCIAL Y LA SALUD EN LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS.

EMPRESA

FERSONA

CONVENIO

12

12

360

11,761

360

11,761

14,0717 " 20,401.6

14,071.7 20,4016 20,401.6

1,563.5 1,981.4 1,981.4

1,563.5 18814 1.981.4

1,563.5 2,676.6 2,676.6

o

o

ELABORO: SUSETH LIL|
LIDER CORDINADRORA

CASTEGUI LOEZA
RSOS FINANCIEROS

REVISO: LIC. MARIO WR[AN PADILLA
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

A, E[" PERSONA 4 15635 1,981.4
QUEJAS E INDUCCION EN DERECHQOS

LABORALES DE LOS MENORES.

05 |PARTICIPACION EN COMITES PARA REVISION] REUNION 4 n 1 1,563.5 3,855.2 3,865.2
¥/O ELABORACION DE NORMAS OFICIALES;
EN MATERIA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y|
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO Y SALUD
OCUPACIONAL.

06 |ORGANIZAR REUNIONES, COLOQUICS, EVENTO 2 17 17 1,563.5 1,981.4 1,9681.4
CAMPANAS Y SEMINARIOS SOBRE LOS|
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y EL
FOMENTO DE LA SALUD EN EL TRABAJO.

07 IATENCION A TRABAJADORES  POR|  PERSOMA 12 454 454 1,563.5 1,981.4 1,981.4
DISCRIMINACION LABORAL.

08 |ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASCS DE| PERSONA 165 165 1,563.6 1,981.4 19814

ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA EN EL TRABAJQ

¥ DESPIDQ POR EMBARAZO.
P .Y i
\\ // ; "‘3‘-’"'\ l j !
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

iil

b fitf e e i ; i RERSEE : i | Bt haadied: 3 ] : PHCE Sl ) i
09 |EFECTUAR VALORACIONES MEDICAS PARA|  EXAMEN 6 13,440 13,440 1,563.6 1,081.4 19814
EL TRABAJO EN MENORES SQLICITANTES DE
PERMISC LABORAL Y EMITIR DICTAMEN
MEDICO A TRABAJADORES EN CASO DE
RIESGO DE TRABAJO.
TOTAL U.R. 30,3743 26,072.1 26,072.1
P / A
- [
 \% f/ / / r d
ELABORO: SUSETHL RCASTEGU! LOEZA

AUTORIZO: LIC. | ABE E“INOSA ALLEGRETTI
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ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

- : - _
PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL

LABORAL 16,194.6 5,634.8 5634.8
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL. 16,194.6 5,634.8 5,634.8
04 |ASESORAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS| pERSONA 20,000 0 t] 952.6 0.0 0.0

EN ASUNTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

05 |CONCILIAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS| acuerpo 1,500 0 0 952.6 0.0 0.0}
EM CONFLICTOS LABORALES, INDIVIDUALES Y|
COLECTIVOS.

06 |PATROCINAR A TRABAJADORES Y] DEMANDA 3,000 a 0 952.6 0.0 0.0
SINDICATOS ANTE AUTORIDADES

JURISDICCICNALES.

07 |ATENDER LAS QUEJAS DE TRABAJADORES Y| QUEJAS 3,000 0 0 952 6 0.0 0.0
SINDICATOS SOBRE EL INCUMPLIMIENTO POR|
PARTE DE LAS EMPRESAS DEL REPARTO DE|
UTILIDADES.

—
N,

[ I\ Wl |-
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ANALISTS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

if

08 [REALIZAR INSPECCIONES ORDINARIAS Y| INSPECGION 3,000 1,943 1,043 952.6 495.0 495.0
EXTRAORDINARIAS SOBRE  CONDICIONES!
GENERALES DE TRABAJC Y SEGURIDAD Ej
HIGIENE,

09 |[VALORAR Y  CALIFICAR  ACTAS DE[ DICTAMEN 2,500 1,759 1,759 952.6 497.2 497.2
INSPECCIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

10 |EMPLAZAR A LOS PATRONES PARA EL  EMPZTO 50 441 441 9526 487.7 487.7
CUMPLIMIENTO DE LA  NORMATIVIDAD
LABORAL.

11 |REALIZAR NOTIFICACIONES EN MATERIA| NOTIFICACION 7,000 2,474 2,474 952.6 4B7.7 487.7
LABORAL.

12 }[INTERPOSICION DE JUICIOS DE AMPARC EN| DOGCUMENTO 100 0 0 952 6 0.0 0.0
CONTRA DE LAUDOS ABSCLUTORIOS Y,
MIXTOS.

13 |ANALIZAR Y RESOLVER LOS CASOS DE| SANCION 200 * 111 111 952.6 487.7 487.7
VIOLAGION A LA NORMATIVIDAD LABORAL DE|
LLAS EMPRESAS PARA FIJAR SANCIONES.

PR A A
(N \! =
ELABORO: SUSETH LILIAN TEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARIO\A N PADILLA & \sABE{ ESPINOSA ALLEGRETT!
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14

15

16

17

18

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION |: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

COMPROBAR QUE LAS RECOMENDACIONES
DICTADAS POR LAS AREAS NORMATIVAS SE
CUMPLAN EN LOS TERMINOS CONVENIDOS.

PROPORCIONAR ASESORIA Y ORIENTACION A
LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES EN
MATERIA DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO E HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJQ.

ATENDER DEMANDAS Y RECURSCS
INTERPUESTOS EN CONTRA DE ACTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y|
PREVISION SOCIAL.

PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA A LAS
DIVERSAS AREAS DE LA BIRECCION GENERAL,|
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

EMITIR RESOLUCIONES DE LAS AUDIENCIAS
DERIVADAS POR  PARTICIPACION  DE
UTILIDADES.

VERIFICACION

ASESORIA

DEMANDA

ASESORIA

RESOLUCION

74,000

150

3,222

656

3,222

656

932.6

952.6 643.5 643.5

952.6 634.0 634.0

852.7 634.0 634.01

952.7 634.0 634.0

N\

N

ELABGRO: SUSETH LI
LIDER CORDINADORA DE R

ASTEGUI LOEZA
S FINANCIEROS

REVISO: LIC. MARIO A BA
J.U.D. DE ENLACE A

N PADILLA
NIFTRATIVO
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ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

ACION  CONVENIO 5,000 0 0 952.7 0.0 0.0
Y  AMIGABLE COMPOSICION  CBRERO
PATRONAL.
20 |[EFECTUAR ACTIVIDADES DE CONTROL, ACCION 20,000 0 ) 952.7 0.0 o.0l
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
JUICIOS LABORALES.
28 BECAS E iINTERCAMBIO EDUCATIVO
108.0 357 3157
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 108.0 257 35.7
02 |OTORGAR BECAS A HLJOS DE BECA 8 5 108.0 957 357
TRABAJADORES DEL G.DWF.
- /%
e
{ N\ P / / / _{/‘/ / v
ELABORO: SUSETH LiLI TEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARI RAN PADILLA AUTORI. LY IABEL ESPINOSA ALLEGRETT!

LIDER CORDINADORA DE, SOS FINANCIEROS
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SECCION

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

,5}%"’

14,071.7 20,401.6 20,401.6
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL.
14,071.7 20,401.6 20,401.6
01 |ORIENTAR A EMPRESAS EN LA INTEGRACION[ EMPRESA i2 360 360 1,563.5 1,981.4 1,081.4
Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES MIXTAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE Y DAR ASISTENCIA
TECNICA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIC AMBIENTE
LABORAL.
02 ([EXPEDICION DE PERMISOS PARA TRABAJOS| PERSONA 12 11,761 11,761 1,563.5 1,981.4 1,981.4
DE MENORES
03 [CELEBRAR CONVENIOS DE COLABORAGION| CONVENIC 4 9 8 1,563.5 2,676.6 2,676.6
CON INSTANCIAS DE GOBIERNC Y DE LA
SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA
EQUIDAD EN EL TRABAJO Y ELEVAR LA
PREVENCION SOCIAL Y LA SALUD EN LOS
PROCESQS PRODUCTIVOS. i /
~ i A‘ /
N N 119~ /
ELABORQ: SUSETH LILMRA Ul LOEZA REVISO: LIC. MARIO AL N PADILLA AUTORI IC. IFABEL ESPINOSA ALLEGRETTI
LIDER CORDINADORA DE RE FINANGIEROS J.U.D. DE ENLACE TRATIVO DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

04

05

06

o7

08

ORIENTACION  JURIDICA, ATENCION DE
QUEJAS E INDUCCION EN DERECHOS
LABORALES DE LOS MENORES.

PARTICIPACION EN COMITES PARA REVISION
¥/O ELABORACION DE NORMAS OFICIALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO Y  SALUD
OCUPACIONAL.

ORGANIZAR REUNIONES, COLOQUIOS,
CAMPANAS Y SEMINARIOS SOBRE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y EU
FOMENTO DE LA SALUD EN EL TRABAJO.

ATENCION A TRABAJADORES POR
DISCRIMINACION LABORAL.

ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS DE
ACOSO SEXUVAL, VIOLENCIA EN EL TRABAJQ Y
DESPIDO POR EMBARAZO.

LN

PERSONA

REUNION

EVENTO

PERSQONA

PERSCNA

17

454

165

17

454

165

1,563.5 3,855.2 3,855.2

1,563.5 1,981.4 1,814

1,563.5 1,981.4 1,981.4

1,563.6 1.081.4 196814

pd

( /J
s
i

ELABORO: SUSETH LI
LIDER CORDINADOI

PERCASTEGUI LOEZA
URSOS FINANCIEROS

REVISO: LIC. MARIO
J.U.D. DE ENLACE

N PADILLA
INI TRATIVO
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AUTORIEQ: LIC. ISABEL ESPINOSA ALLEGRETTI
DIRECTORA GENERAY DE TRABAJC ¥ PREVISION SOCIAL
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ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

09 |EFECTUAR VALORACIONES MEDICAS PARAl  EXAMEN 6 13,440 13,440 1,563.6 1,981.4 1,981.4
EL TRABAJO EN MENCRES SOLICITANTES DE
PERMISO LABORAL Y EMITIR DICTAMEN
MEDICO A TRABAJADORES EN CASO DE
RIESGO DE TRABAJO.

TOTAL U.R. 30,374.3 26,072.1 26,0721

. \ \ ' / yd
E =
/57 / Fi
ELABORO: SUSETH LI ERCASTEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARIO AN PADILLA AUTORLI GZJC.'(SA !{ESPINOSA ALLEQRETTI
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICA

A) VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS NORMAS DE TRABAJO, ESPECIALMENTE LAS QUE ESTABLECEN LOS DERECHGQS Y OBUIGACIONES DE
TRABAJADORES Y PATRONES, LAS QUE REGLAMENTAN EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y LOS MENORES, LAS QUE DETERMINAN LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS DE RIESGOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD E HIGIENE Y LAS QUE ESTABLECEN LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

ASIMISMO, FACILITAR INFORMACION TECNICA Y ASESORAR A LOS TRABAJADORES Y A LOS PATRONES SOBRE LA MANERA MAS EFECTIVA DE
CUMPLIR LA LEGISLACION LABORAL.

INCREMENTAR LA VIGHANCIA DE LAS NORMAS DE TRABAJO, PRINCIPALMENTE EN LOS SECTORES DE EMPRESAS EN LAS QUE RESULTA
PRIORITARIA LA INSPECCION LABORAL.

MEJORAR LA PLANEACION DEL TRABAJO.

REFORZAR LA VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO EN MATERIA DE INSPECCION, QUE NOS PERMITA CUMPLIR CON

LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES .

PROGRAMAR VISITAS DE INSPECCION EN AQUELLAS EMPRESAS SE RECOINOCE UN ALTO INDICE DE EMPLEO DE MENORES TRABAJADORES,
PARA VERIFICAR LAS CONDICIONES LABORALES DE ESTOS MENORES TRABAJADCURES Y ASESORALES EN SUS DERECHOS LABORALES.

[/
/

7\
f
ELABORO: SUSETH LIL RCASTEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARIO A AUTORIZO: L s@é PEsPINOSA ALLzGRETTI
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SECCION H: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

E

#

B) DICHA VARIACION SE DIO PRINCIPALMENTE EN EL CAPITULO 1000, COMO CONSECUENCIA DE VARIOS FACTORES COMO SON:

PARA EL EJERCICIO 2001 SE LLEVO A CABO A NIVEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL UNA REESTRUCTURACION A TODAS LAS AREAS QUE LO
INTEGRAN, CON LA CUAL SE REDUJERON PLAZAS ¥ SUELDOS DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y SE CONGELARON LAS PLAZAS VACANTES DEL
PERSONAL DE BASE ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL,

ESTO OCASIONO QUE EL RECURSO QUE ORIGINALMENTE SE PROGRAMO SOBREPASARA LAS NECESIDADES POR ESTE CONCEPTO, MOTIVO POR
EL CUAL SE LLEVO A CABO UN TRABAJO CONJUNTC A NIVEL SECTOR PARA TRANSFERIR DICHOS RECURSQS A LAS UNIDADES, A LAS CUALES
DICHA REESTRUCTURACION LES AFECTO EN SENTIDO CONTRARIO.

ASIMISMO SE TUVO LA NECESIDAD DE TRANSFERIR RECURSOS AL MISMC CAPITULO DEL PROGRAMA 48, YA QUE EN LA NOMINA EMITIDA POR LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL NO SE TIENE CONSIDERADO AL PERSONAL DE ACUERDO CON SU ADSCRIPCION REAL,
SINO QUE LA MAYORIA VIENE REGISTRADO EN DICHO PROGRAMA SIENDO MINIMO EL RECURSC QUE POR NOMINA SE REGISTRA EN EL
PROGRAMA 09.

ESTO TAMBIEN IMPACTA A LAS PARTIDAS DE APORTACION DE SEGURIDAD SOCIAL Y VIVIENDA, ASI COMO AL IMPUESTO SOBRE NOMINA Y
ASIGNACION PARA RECONOCIMIENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS EN £l CAPITULO 3000.

DICHOS RECURSQOS FUERON TRANSFERIDOS ENTRE OTROS A:

LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y CAPACITACION, A LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, A LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DELEGACIONALES Y REORDENAMIENTO EN LA VIA PUBLICA, A LA DIRECCION GENERAL DE CONCERTACION POLITICA Y ATENCION SQCIAL Y
CIUDADANA, A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, A LA OFICINA DEL C. SECRETARIODE GOBIERNO

C) NOEXISTE VARIACION
il
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A) DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 164 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, SE
OTORGAN BECAS A LOS HIWWOS DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, QUIEN ES LA ENCARGADA DE AUTORIZAR EL MONTO Y LA CANTIDAD DE BECAS A PAGAR
DURANTE EL ANO.

LA META DE RESULTADO, CONSISTE EN LOGRAR QUE LOS BENEFICIARIOS OBTENGAN UN MEJOR APROVECHAMIENTO EN SU FORMACION, ASI
COMO APOYAR AL GASTO FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES, YA QUE POR MEDIO DEL COBRO DE ESTAS BECAS SE DISMINUYEN LOS COSTOS
PARA LA ADQUISICION DE UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES QUE LOS BENEFICIARIOS USARAN DURANTE EL CICLO ESCOLAR.

B) LA VARIACION SE EXPLICA POR LA NECESIDAD QUE SE TUVO DE AMPLIAR LOS RECURS0OS POR CONCEPTO DE SUELDOS APCRTACION DE
SEGURIDAD SQCIAL, APORTACION DE VIVIENDA, IMPUESTO SOBRE NOMINA Y ASIGNACION PARA RECONOCIMIENTO DE SERVIDORES PUBLICOS,
CEBIDO A QUE LA NOMINA EMITIDA DEL PERSONAL ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL, SE CONSIDERA A LA MAYORIA DE LOS
TRABAJADORES COMOD ADSCRITOS AL PROGRAMA 48 SITUACION QUE FUE CORREGIDA AL FINAL DEL EJERCICIO CUANDO SE TOMO LA DECISION
DE REGISTRAR PRESUPUESTALMENTE DICHOS CONCEPTOS EN EL PROGRAMA QUE CORRESPONDE, LO CUAL NO SE DECIDIO OPORTUNAMENTE
¥ ACARREO DICHA VARIACION,

DICHA AMPLIACION SE OBTUVO DE:
LA DIRECCION GENERAL DE GOBIERNQ, DE LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, DE LA COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS METROPOLITAN

i
.
C) NO EXISTE VARIACION | ﬁ
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SUpsecretlaria ae Cyresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION IT: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A) COADYUVAR A TRAVES DEL DISENO Y ESTRUCTURACION DE ESTRATEGIAS Y FOLITICAS NORMATIVAS, ASI COMO DE LA INVESTIGACION, LA
CAPACITACION, LA VALORACION MEDICA PARA EL TRABAJO.

LA EMISION DE DICTAMENES SOBRE RIESGOS DE TRABAJO, LA ASESORIA, LA NEGOCIACION, LA CONCILIAGION, LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA DIFUSION, AL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DE LAS Y
LOS TRABAJADORES.

EL FORTALECIMIENTO DE LA PREVISION SOCIAL, TANTO PARA TRABAJADORES ADULTOS MAYORES Y DE AQUELLOS QUE SUFREN ALGLUNA
DISCAPACIDAD: PROCURANDO LA CONSOLIDACION DE UNA CULTURA INTEGRAL QUE ALIENTE LA EQUIDAD EN EL TRABAJO, LA VISION DE
GENERQ, LA TOLERANCIA, LA PROTECCION TUTELAR ESPECIAL DEL TRABAJO ADOLECENTE, LA CONSTRUCCION DE MODELOS DE INTERVENCION
PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

LA MEJORA CONTINUA DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO DE NORMAS TECNICAS
DE EXCELENCIA QUE PROPICIEN LA INTEGRIDAD PSICOSOCIAL DEL INDIVIDUG EN ARMONIA CON SU ENTORNO LABORAL.

CONSOLIDAR UNA CULTURA PREVENTIVA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBITO LABORAL.

INCREMENTAR LA DIFUSION DE LAS INICIATIVAS QUE, EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE, INSTRUMENTA LA AUTORIDAD LABORAL DEL
DISTRITO FEDERAL.

EN TAL CONTEXTO, LA FUNCION DE PREVISION SQCIAL, EN LA QUE SE EN f ENTRAN RADICADAS LAS POLITICAS LABORALES PUBLICAY DE
GENERO EQUIDAD, PROTECCION AL TRABAJADOR ADOLECENTE Y AL TRABRJADOR ADULTO MAYOR O CON DISCAPACIDAD, MEDICINA DEL
TRABAJQ, CAPACITACION, ASESORIA Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL JO, EF\ESTRATEGIA PRIORITARIA, SEGUN LO DETERMIJIO EL y
GOBIERNO DEMOCRATICO DEL DISTRITO FEDERAL. T
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

B) LA VARIACION SE EXPLICA POR LA NECESIDAD QUE SE TUVO DE AMPLIAR LOS RECURSOS POR CONCEPTO DE SUELDOS, APORTACION DE
SEGURIDAD SOCIAL, APORTACION DE VIVIENDA, IMPUESTO SOBRE NOMINA Y ASIGNACION DE PARA RECONOQCIMIENTOS DE SERVIDORES
PUBLICOS, DEBIDO A QUE LA NOMINA EMITIDA DEL PERSONAL ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL Y LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL, CONSIDERA A LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES COMO ADSCRITOS AL PROGRAMA 48.

SITUACION QUE FUE CORRIGIENDO AL FINAL DEL EJERCICIO CUANDO SE TOMO LA DECISION DE REGISTRAR PRESUPUESTALMENTE DICHOS
CONCEPTOS EN EL PROGRAMA QUE CORRESPONDE, LO CUAL NO SE DECIDIO GPORTUNAMENTE Y ACARREQ DICHA VARIACION.

C) NO EXISTE VARIACION
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ICAS
o

A) A PARTIR DEL 01 DE ENERO BEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA AUTONGCMA,
ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIO ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNC Y PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL DEL 04 DE ENERQ DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

CABE SENALAR QUE AL REALIZAR EL ANTEPROYECTO DEL EJERCICIO 2001 SE CONTEMPLO TAMBIEN A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
TRABAJQO POR LO QUE ESTA SEPARACION SE REFLEJA EN ESTE EJERCICIO.

B) SE EXPLICA CON EL INCISO ANTERIOR

C) NO EXISTE VARIACION
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA
AUTONOMA, ELLO EN APEGD A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIO ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNO Y PUBLICADAS EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DEL 04 DE ENERQ DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

POR LO QUE LA VARIACION DE DICHA ACTIVIDAD NO ES ATRIBUCION DE ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DE
ACUERDO CCN EL ARTICULO 86 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

B) NOEXISTE VARIACION.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA AUTONCMA,
ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIOQ ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNO Y PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL DEL 04 DE ENERO DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SQCIAL
LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL,

CABE SENALAR QUE AL REALIZAR EL ANTEPROYEGCTO DEL EJERCICIO 2001 SE CONTEMPLO TAMBIEN A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO POR LO QUE ESTA SEPARACION SE REFLEJA EN ESTE EJERCICIO.

B} SE EXPLICA CON EL INCISO ANTERIOR

) NO EXISTE VARIACION
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A) A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA
AUTONOMA, ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIO ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNO Y PUBLICADAS EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DEL 04 DE ENERO DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

POR LO QUE LA VARIACION DE DICHA ACTIVIDAD NO ES ATRIBUCION DE ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL, DE
ACUERDQ CON EL ARTICULC 86 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

B} NOEXISTE VARIACION.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Puablica 2001

SECCION ITI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA AUTONOMA,
ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIO RCBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNO Y PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL DEL 04 DE ENERC DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

CABE SENALAR QUE AL REALIZAR EL ANTEPROYECTO DEL EJERCICID 2001 SE CONTEMPLO TAMBIEN A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO POR LO QUE ESTA SEPARACION SE REFLEJA EN ESTE EJERCICIO.

B) SE EXPLICA CON EL INCISO ANTERIOR

C) NO EXISTE VARIACION
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

ICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA
AUTONOMA, ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIO ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNO Y PUBLICADAS EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DEL 04 DE ENEROQ DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

POR LO QUE LA VARIACION DE DICHA ACTIVIDAD NO ES ATRIBUCION DE ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DE
ACUERDO CON EL ARTICULO 86 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

B) NOEXISTE VARIACION.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Puablica 2001

SECCION IT: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) A PARTIR DEL 01 DE ENERQ DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA AUTONOMA,
ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIO ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNO Y PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL DEL 04 DE ENERQ DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

CABE SENALAR QUE AL REALIZAR EL ANTEPROYEGTC DEL EJERCICIO 2001 SE CONTEMPLO TAMBIEN A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO POR LO QUE ESTA SEPARACION SE REFLEJA EN ESTE EJERCICIO.

B) SE EXPLICA CON EL INCISO ANTERIOR

C) NO EXISTE VARIACION
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

A) A PARTIR DEL 01 DE ENEROQ DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA
AUTONOMA, ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIO ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNO Y PUBLICADAS EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DEL 04 DE ENERQ DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

POR LO QUE LA VARIACION DE DICHA ACTIVIDAD NO ES ATRIBUCION DE ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DE
ACUERDO CON EL ARTICULO 86 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

B) NOEXISTE VARIACION.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION IIT: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY, SE REALIZAN INSPECCIONES ORDINARIAS EN LAS EMPRESAS DE JURISDICCION LOCAL CON ORIENTACION ESPECIAL

HACIA AQUELLAS QUE OPERAN CON UN MAYOR GRADO DE RIESGO, SEGUN LA CLASIFICACION DEL MSS, TAMBIEN SE REALIZAN INSPECCIONES
EXTRAORDINARIAS A PARTIR DE LAS QUEJAS DE LOS TRABAJADORES O DE SOLICITUDES ENVIADAS POR LA PROCURADIRIA DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO DEL D.F. Y LA DIRECCION DE PREVISION SOCIAL, QUE SOLICITAN VIGILAR EL RESPETD A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. POR LO
QUE SE PROVEE AL INSPECTOR LA ORDEN DE VISITA; AL TERMINO DE LA DILIGENCIA DE INSPECCION, SE LEVANTA ACTA CIRCUNSTANCIADA EN LA QUE
SE SENALAN LAS OMISIONES O IRREGULARIDADES DETECTADAS; SE ELABORAN LAS RECOMENDACIONES QUE RESULTEN PROCEDENTES Y SE

EMPLAZA A LA EMPRESA A COMPARECER ANTE LA DIRECCION DE INSPECCION DE TRABAJO, DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES SIGUIENTES A FIN DE
DESVIRTUAR SENALAMIENTOS O A SUBSANAR LAS OMISIONES A LA NORMATIVIDAD LABORAL DETECTADAS EN LA VISTA DE INSPECCION

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, SE PROCURO INVOLUCRAR A LOS TRABAJADORES EN EL PROCESO DE INSPECCION, PARA QUE TUVIERAN
CONOCIMIENTO DE LAS OMISIONES EN LAS QUE INCURREN LAS EMPRESAS Y DIERAN SEGUIMIENTO AL PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMA.,

ESTOS MECANISMOS DE COORDINACION PARA LA DETECCION DE PROBLEMAS, PERMITIO BENEFICIAR A UN CONSIDERABLE NUMERO DE
TRABAJADORES QUE FUERDN AFECTADOS POR VIOLACIONES GRAVES A LAS NORMAS DE TRABAJO, ASIMISMCO PERMITIO ORIENTAR LAS ACCIONES DE

LA INSPECGION DELTRABAJO HACIA EMPRESAS CON MAS ALTO RIESGO O QUE INCURRIERCN DE MANERA SISTEMATICA EN VIOLACIONES A LA
LEGISLAGION LABORAL, SE LLEVARON A CABO 1,943 INSPECCIONES DURANTE EL TRANSGURSQ DEL EJERCICIO.

B) LA VARIACION DE 1,057 INSPECCIONES (35.2 %) DE MENOS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON
RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO A QUE DURANTE EL EJERCICIO 2001 SE INSTAURO EL PROCEDIMIENTO ADIMINISTRATIVO PARA
REALIZAR INSPECCIONES DRDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS A EMPRESAS SOBRE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y SEGURIDAD E HIGIENE

LO QUE DCASIONA QUE PAULATINAMENTE SE ESTE REGULARIZAN O LA GDNSECUCION DE DICHA ACTIVIDAD. /

C) NQ EXISTE VARIACION
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIER_AS

B) NO EXISTE VARIACION.

A) AS| MISMO, PARA EL EJERCICIO 2001 SE LLEVO A CABO A NIVEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL UNA REESTRUCTURACION A TODAS LAS
AREAS QUE LO INTEGRAN, CON LA CUAL SE REDUWJERON PLAZAS Y SUELDOS DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y SE CONGELARON LAS
PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL, ESTO OCASIONO QUE EL RECURSO QUE
ORIGINALMENTE SE PROGRAMO SOBREPASARA LAS NECESIDADES POR ESTE CONCEPTO.

LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA MAYORIA DEL PERSONAL CON QUE SE CUENTA PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
DE ESTE PROGRAMA NO ESTA ADSCRITO A EL, EN LA NOMINA EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
POR TAL MOTIVO SE TRANSFIRIERON RECURSOS AL PROGRAMA EN DONDE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS
QUE SE DESPRENDEN DE SUELDOS DEL PERSONAL.
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SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) SE LLEVO A CABO EL ANALISIS DE LAS ACTAS DE INSPECCION, PARA DETERMINAR LOS ASPECTOS EN QUE LAS EMPRESAS NO ESTAN ACATANDO LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO O LAS NORMAS RELAGIONADAS CON LA SEGURIDAD E HIGIENE, DE TAL MANERA QUE PUEDAN
ACREDITAR QUE SI CUMPLEN CON ESTAS DISPOSICIONES, O INICIEN EL PROCESQ DE CUMPLIMIENTO ANTE EL AREA SENALADA, EN CASC DE QUE
EXISTAN INCUMPLIMIENTOS QUE NO HAYAN SIDO DETECTADOS EN ANTERIORES VISITAS, ESTA SITUACION SE ACENTARA EN LAS ACTAS Y SE HARAN
LAS RECOMENDACIONES CORRESPONDIENTES PARA SU INMEDIATA ATENCION, SITUACION QUE SE REFLEJARA EN BENEFICIOS DIRECTOS PARA LOS
INSPECCIONADOS Y TRABAJADORES, POR LO QUE SE ELABORARON 1,759 DICTAMENES DURANTE EL EJERCICIO.

B) LA VARIACION DE 741 DICTAMENES (29.6 %) DE MENOS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON
RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBIC A QUE DURANTE EL EJERCICIO 2001 SE INSTAURO EL PROCEDIMIENTO ADIMINISTRATIVO PARA LA
VALORACION Y CALIFICAGION DE LAS ACTAS ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS QUE SE REALIZAN A LAS EMPRESAS SOBRE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y SEGURIDAD E HIGIENE LO QUE QCASIONA QUE PAULATINAMENTE SE ESTE REGULARIZANDO LA CONSECUCION DE DICHA
ACTIVIDAD.

<) NO EXISTE VARIACION
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EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) ASI MISMO, PARA EL EJERCICIO 2001 SE LLEVO A CABO A NIVEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL UNA REESTRUCTURACION A TODAS LAS
AREAS QUE LO INTEGRAN, CON LA CUAL SE REDUJERON PLAZAS Y SUELDOS DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y SE CONGELARON LAS
PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL, ESTO OCASIONO QUE EL RECURSO QUE
ORIGINALMENTE SE PROGRAMO SOBREPASARA LAS NECESIDADES POR ESTE CONCEPTO.

LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA MAYORIA DEL PERSONAL CON QUE SE CUENTA PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
DE ESTE PROGRAMA NO ESTA ADSCRITO A EL, EN LA NOMINA EMITIDA PCR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
POR TAL MOTIVO SE TRANSFIRIERCN RECURSOS AL PROGRAMA EN DONDE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTCS
QUE SE DESPRENDEN DE SUELDOS DEL PERSONAL.

B) NO EXISTE VARIACION.
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SECCION Hi: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) EN LA COMPARECENCIA DE LAS EMPRESAS A ESTA DIRECCION GENERAL, SE LES BRINDA ORIENTACION Y SE FIJAN LOS PLAZOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES DETECTADAS EN LA VISITA DE INSPECCION, PARA CUYD EFECTO SE CELEBRA UN CONVENIO DE
CONCERTACION QUE DETALLA LOS ASPECTOQS EN MATERIA DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SEGURIDAD E HIGIENE QUE LAS EMPRESAS TIENEN QUE
CUMPLIR, AS| COMO EL PLAZO PARA LA IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES QUE LES FUERON PLANTEADAS, LA FIRMA DE LOS CONVENIOS
PERMITE ELEVAR LA CERTEZA DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO, BENEFICIANDO A LOS EMPRESARIOS Y TRABAJADORES, YA QUE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO SE AJUSTARAN A LA NORMA ESTABLECIDA, POR LO QUE SE LLEVARON A CABO 441 EMPLAZAMIENTOS DURANTE EL
EJERCICIC.

B) LA VARIACION DE 391 EMPLAZAMIENTOS (882 %) DE MAS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON
RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO A QUE DURANTE EL EJERCICIO 2001 SE INSTAURO EL PROCEDIMIENTO ADIMINISTRATIVO PARA LA
VALORACION Y CALIFICACION DE LAS ACTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE SE REALIZAN A LAS EMPRESAS SOBRE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y SEGURIDAD E HIGIENE LO QUE OCASIONA QUE PAULATINAMENTE SE ESTE REGULARIZANDO LA CONSECUCION DE DICHA
ACTIVIDAD.

C) NO EXISTE VARIACION
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SECCION III: ( Continuacion )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) AS| MISMO, PARA EL EJERCICIO 2001 SE LLEVQ A CABO A NIVEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL UNA REESTRUCTURACION A TODAS LAS
AREAS QUE LO INTEGRAN, CON LA CUAL SE REDUJERON PLAZAS Y SUELDOS DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y SE CONGELARON LAS
PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL, ESTO OCASIONO QUE EL RECURSO QUE
ORIGINALMENTE SE PROGRAMO SOBREPASARA LAS NECESIDADES POR ESTE CONCEPTO.

LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA MAYORIA DEL PERSONAL CON QUE SE CUENTA PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
DE ESTE PROGRAMA NO ESTA ADSCRITO A EL, EN LA NOMINA EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
POR TAL MOTIVO SE TRANSFIRIERON RECURSOS AL PROGRAMA EN DONDE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS
QUE SE DESPRENDEN DE SUELDOS DEL PERSONAL.

B) NO EXISTE VARIACION.
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SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A)

B)

C)

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL REQUIERE DE REALIZAR NOTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL, LAS CUALES DEBEN
EFECTUARSE CON OPORTUNIDAD Y PLENO RESPETO A LAS GARANTIAS DE LOS CIUDADANQOS, PARA LO CUAL DEBEN ESTAR PLENAMENTE
FUNDAMENTADAS Y MOTIVADAS.

LAS NOTIFICACIONES SE REALIZAN EN LOS DOMICILIOS DE LAS EMPRESAS UBICADAS EN EL DISTRITO FEDERAL, SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, O DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJQ , LAS NOTIFICAGIONES DEBERAN
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE FONDO Y FORMA Y SERAN REALIZADAS DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES AL CASO.

LA REALIZACION DE LAS NOTIFICACIONES SE HIZQ CUIDANDO QUE REUNIERAN LOS ELEMENTOS MINIMOS DE FONDO Y FORMA, DE TAL MANERA QUE
PRESERVARAN LAS GARANTIAS DE LOS INSPECCIONADOS, A LA VEZ SE PROCUROQ QUE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE ESTA DIRECCION DE TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL FUERAN EFECTIVAS EN BENEFICIQ DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS EMPRESAS VISITADAS POR LO
QUE SE REALIZARCON 2,474 NOTIFICACIONES EN EL EJERCICIC.

LA VARIACION DE 4,526 NOTIFICACIONES (64.7 %) DE MENOS QUE SE PRESENTA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA
CON RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBIO A QUE DURANTE EL EJERCICIO SE INSTAURQ EL PROCEDIMIENTO ADIMINISTRATIVO POR LO
QUE LA CONSECUCION DE LAS METAS SE ESTE REGULARIZANDO PAULATINAMENTE.

NO EXISTE VARIACION
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B) NO EXISTE VARIACION.

P

A) ASI MISMOQ, PARA EL EJERCICIO 2001 SE LLEVO A CABO A NIVEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL UNA REESTRUCTURACION A TODAS LAS
AREAS QUE LO INTEGRAN, CON LA CUAL SE REDUJERON PLAZAS Y SUELDOS DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y SE CONGELARON LAS
PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL, ESTO OCASIONO QUE EL RECURSO QUE
ORIGINALMENTE SE PROGRAMO SOBREPASARA LAS NECESIDADES POR ESTE CONCEPTO.

LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA MAYORIA DEL PERSONAL CON QUE SE CUENTA PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
DE ESTE PROGRAMA NO ESTA ADSCRITO A EL, EN LA NOMINA EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
POR TAL MOTIVO SE TRANSFIRIERON RECURSOS Al PROGRAMA EN DONDE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS
QUE SE DESPRENDEN DE SUELDOS DEL PERSONAL.
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SECCION IIT: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA AUTONOMA,
ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIO ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNO Y PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL DEL 04 DE ENERC DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

CABE SENALAR QUE AL REALIZAR EL ANTEPROYECTO DEL EJERCICIO 2001 SE CONTEMPLO TAMBIEN A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO POR LO QUE ESTA SEPARACION SE REFLEJA EN ESTE EJERCICIO.

B) SE EXPLICA CON EL INCISO ANTERIOR

C) NO EXISTE VARIACION
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SECCION I { Continuacion )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCI
ey i e

@55

A) A PARTIR DEL 01 DE ENERQ DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA
AUTONOMA, ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIO ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNO Y PUBLICADAS EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DEL 04 DE ENERO DEL 2008, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESFPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

POR LO QUE LA VARIACION DE DICHA ACTIVIDAD NO ES ATRIBUCION DE ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DE
ACUERDO CON EL ARTICULO 86 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

B) NO EXISTE VARIACION.
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE TRABAIO, SE REQUIERE QUE SUSTENTE JURIDICA Y
ORGANICAMENTE EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO, YA QUE SE HA APLICADO EL REGLAMENTO LOCAL DE INSPECCION DE TRABAJO EL CUAL CARECE
DE UN APARTADO QUE CONTEMPLE LA IMPOSICION DE SANCIONES, DERIVADO DE UN ANALISIS REALIZADO SE CONCLUYO QUE NO ERA CORRECTO
SEGUIR APLICANDO EL REGLAMENTC LOCAL, NI ADECUADC PARA QUE CONTUVIERA UN CAPITULQO DE SANCIONES, POR LO QUE SE OPTO APLICAR EL
REGLAMENTO GENERAL DE INSPECCION PARA LA APLICACION DE SANCIONES QUE ESTA VIGENTE DESDE JULIO DE 1998, ESTA ES LA NORMA QUE DEBE
REGIR LA ACTUACION DE LAS INSPECCIONES LOCALES DE TRABAJO, A PARTIR DE ESTA REGLAMENTACION ES QUE SE ESTAN DISENANDO LOS

MECANISMOS JURIDICO-OPERATIVOS QUE PERMITAN A CORTO PLAZO LA IMPOSICION DE SANCIONES PCR LA VIOLACION A LA NORMATIVIDAD
LABORAL DE LAS EMPRESAS POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, POR LO QUE EN ESTE EJERCICIO SE
APLICARON 111 SANCIONES.

B) LA VARIACION DE 89 SANCIONES (44.5 %) DE MENOS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A
LA META FISICA ORIGINAL SE DEBE A QUE SE ESTA REGULARIZANDO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ESTABLECIDO PARA ANALIZAR Y RESOLVER
LOS CASOS DE VIOLACION A LA NORMATIVIDAD LABORAL EN QUE INCURREN LAS EMPRESAS Y ASI PODER FIIAR LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES,
POR LO TANTQO DE FORMA GRADUAL SE ALCANZARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META.

C) NQO EXISTE VARIACION
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EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

s

A) ASI MISMO, PARA EL EJERCICIO 2001 SE LLEVO A CABO A NIVEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL UNA REESTRUCTURACION A TODAS LAS
AREAS QUE LO INTEGRAN, CON LA CUAL SE REDUJERON PLAZAS Y SUELDOS DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y SE CONGELARON LAS
PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL, ESTO OCASIONO QUE EL RECURSO QUE
ORIGINALMENTE SE PROGRAMO SOBREPASARA LAS NECESIDADES POR ESTE CONCEPTO.

LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA MAYORIA DEL PERSONAL CON QUE SE CUENTA PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
DE ESTE PROGRAMA NO ESTA ADSCRITO A EL, EN LA NOMINA EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,

POR TAL MOTIVO SE TRANSFIRIERON RECURSOS AL PROGRAMA EN DONDE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS
QUE SE DESPRENDEN DE SUELDOS DEL PERSONAL.

B} NOEXISTE VARIACION.
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SECCION IH: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A} EL PROPOSITO DE ESTA DILIGENCIA ES DE CONSTATAR QUE SE DIO CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA EMPRESA, POR ELLD LOS INSPECTORES SE
ABOCAN A REVISA CON PARTICULAR ENFASIS QUE LAS EMPRESAS HAYAN DADO CUMPLIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES QUE LES FUERON
PLANTEADAS Y LAS ACCIONES QUE SE COMPROMETIERON A EFECTUAR, SIEN LA VISITA DE VERIFICACION SE DETECTA QUE LA EMPRESA NC HA DADC
CUMPLIMIENTO, SE ENTREGA LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE Y SE ARCHIVA EL EXPEDIENTE EN ESPERA DE PROGRAMAR UNA NUEVA
INSPECCION DE TRABAJO.

LA ACTIVIDAD DE VERIFICACION TIENE UN ALTO IMPACTO FARA LOS TRABAJADORES Y PATRONES, PUES LES OTORGA LA CERTEZA DE QUE SE ESTAN
RESPETANDO SUS DERECHOS Y QUE LAS EMPRESAS OPERAN EN EL MARCO DE LA LEY Y EN CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE, POR LO QUE SE
LLEVARON A CABQ 58 VISITAS DE VERIFICACION DURANTE EL EJERCICIO.

B) LA VARIACION DE 442 VERIFICACIONES (88.4 %) DE MENOS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON
RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL SE DEBE A QUE ESTA ACTIVIDAD DEPENDE DE QUE LAS EMPRESAS SOLICITAN EL SERVICIO A ESTA DIRECCION
GENERAL.

C) NQO EXISTE VARIACION
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EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) AS| MISMO, PARA EL EJERCICIO 2001 SE LLEVO A CABO A NIVEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL UNA REESTRUCTURACION A TODAS LAS
AREAS QUE LO INTEGRAN, CON LA CUAL SE REDUJERON PLAZAS Y SUELDOS DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y SE CONGELARON LAS
PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL, ESTO OCASIONO QUE EL RECURSO QUE
ORIGINALMENTE SE PROGRAMO SOBREPASARA |LAS NECESIDADES POR ESTE CONCEPTOQ.

LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA MAYQRIA DEL PERSONAL CON QUE SE CUENTA PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
DE ESTE PROGRAMA NO ESTA ADSCRITO A EL, EN LA NOMINA EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
POR TAL MOTIVO SE TRANSFIRIERON RECURSOS AL PROGRAMA EN DONDE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS
QUE SE DESPRENDEN DE SUELDOS DEL PERSONAL.

B) NOEXISTE VARIACION.
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SECCION IIT: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) ESTA ACTIVIDAD ES DE GRAN IMPORTANCIA, PUES POR MANDATO DE LA LEY LA AUTORIDAD NO SOLO DEBE DE VIGILAR SING TAMB!EN~ASESORAR Y
ORIENTAR PARA PROCURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL; EL BENEFICIO ES MAYOR SOBRE TODO PARA LAS PEQUENAS Y MICRO
EMPRESAS, PUES SE LES ASESCRA PARA CUMPLIR LAS NORMAS, LO QUE PERMITE AJUSTARSE A LA LEY CON MENORES COSTOS, POR LO QUE SE
EFECTUARON 3,222 ASESORIAS A EMPRESAS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y SEGURIDAD E HIGIENE.

B) LA VARIACION DE 70,778 ASESORIAS (95.6 %) DE MENOS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON
RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL SE DEBE PRIMORDIALMENTE A LA POCA DEMANDA DE LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES PARA SOLICITAR
DICHO SERVICIO, POR LA FALTA DE DIFUSION DE ESTE SERVICIO QUE PRESTA LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN
MATERIA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y LA SEGURIDAD E HIGIENE.

C) NO EXISTE VARIACION
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A) AS| MISMO, PARA EL EJERCICIO 2001 SE LLEVO A CABQ A NIVEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL UNA REESTRUCTURACION A TODAS LAS
AREAS QUE LO INTEGRAN, CON LA CUAL SE REDUJERON PLAZAS Y SUELDOS DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y SE CONGELARON LAS
PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL, ESTO OCASIONO QUE EL RECURSO QUE
ORIGINALMENTE SE PROGRAMO SOBREPASARA LAS NECESIDADES POR ESTE CONCEPTQ.

LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA MAYORIA DEL PERSONAL CON QUE SE CUENTA PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
DE ESTE PROGRAMA NO ESTA ADSCRITO A EL, EN LA NOMINA EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
POR TAL MOTIVO SE TRANSFIRIERON RECURSOS AL PROGRAMA EN DONDE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS
QUE SE DESPRENDEN DE SUELDOS DEL PERSONAL.

B) NO EXISTE VARIACION.

U o 77
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SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) ESTA DIRECCION GENERAL, ATENDIO LAS DEMANDAS, RECURSOS, IMPUGNACIONES Y NULIDADES QUE LOS PARTICULARES INTERPUSIERON PARA LA
DEFENSA DE SUS DERECHQS, DERIVADAS DE LA ACTUACION DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
SE REALIZO EL ANALISIS DEL RECURSQ Y SUS ANTECEDENTES, SE LES DIO ATENCION Y SEGUIMIENTO EN TIEMPC Y FORMA HASTA SU TOTAL
CONCLUSION, ESTO PERMITIO QUE LAS EMPRESAS INSPECCIONADAS RECIBIERAN UNA EXPLICACION FUNDAMENTADA Y MOTIVADA DE SUS ACTOS, LA
CUAL CONSISTE EN MANTENER Y SUPERAR LOS NIVELES DE EFICIENCIA Y EFICACIA CON LOS QUE HA VENIDG OPERANDO, PRETENDIENDO

CONSOLIDAR FRENTE A LA SOCIEDAD UNA VISION DE LA INSPECCION DE TRABAJO COMO UNA ACTIVIDAD SISTEMATICA ORIENTADA A CONTRIBUIR EN
£L DESARROLLO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, ATENDIENDOSE 4 DEMANDAS DURANTE EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO.

B) LA VARIACION DE 1 DEMANDA (20 %) DE MENOS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA
META FISICA ORIGINAL SE DEBE A QUE NO HUBO MAS RECURSOS INTERPUESTOS EN CONTRA DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

C) NG EXISTE VARIACION

,. e,
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SECCION Iil: ( Continuacion )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) AS| MISMO, PARA EL EJERCICIO 2001 SE LLEVO A CABO A NIVEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL UNA REESTRUCTURACION A TODAS LAS
AREAS QUE LO INTEGRAN, CON LA CUAL SE REDUJERON PLAZAS Y SUELDOS DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y SE CONGELARON LAS
PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL, ESTO OCASIONO QUE EL RECURSO QUE
ORIGINALMENTE SE PROGRAMO SOBREPASARA LAS NECESIDADES POR ESTE CONCEPTO.

LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA MAYORIA DEL PERSONAL CON QUE SE CUENTA PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
DE ESTE PROGRAMA NO ESTA ADSCRITQ A EL, EN LA NOMINA EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
POR TAL MOTIVO SE TRANSFIRIERON RECURSOS AL PROGRAMA EN DONDE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS
QUE SE DESPRENDEN DE SUELDOS DEL PERSONAL.

B) NO EXISTE VARIACION.

L/
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SECCION IIT: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENT(Q PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) SE PROPORCIONG ASESORIA JURIDICA A LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DETECTANDO E
INFORMANDO LAS DEFICIENCIAS JURIDICAS QUE EXISTIERON EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO DE ESTA AREAS PARA SU DEBIDA ATENCION,
ASIMISMO SE REVISARON LOS DIARIOS OFICIALES DE LA FEDERACION Y LAS GACETAS OFICIALES DEL DISTRITO FEDERAL, PARA ENVIAR A LAS AREAS
DE LA DIRECCION LA INFORMACION QUE RESULTO DE INTERES PARA ESTAS; SE PROPORCIONARON 2 ASESORIAS DURANTE EL EJERCICIO.

B) LA VARIACION DE 148 ASESORIAS (98.7 %) DE MENOS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO
A LA META FISICA DRIGINAL SE DEBE A QUE DURANTE EL PERIODO QUE SE INFORMA NG SE RECIBIERON SOLICITUDES DE ASESORIA JURIDICA POR
PARTE DE LAS AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJC Y PREVISION SOCIAL.

C) NO EXISTE VARIACION

L)
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SECCION I ( Continuacion )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) ASI MISMO, PARA EL EJERCICIO 2001 SE LLEVO A CABC A NIVEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL UNA REESTRUCTURACION A TODAS LAS
AREAS GUE LO INTEGRAN, CON LA CUAL SE REDUJERON PLAZAS Y SUELDOS DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y SE CONGELARON LAS
PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL, ESTO OCASIONO QUE EL RECURSO QUE
ORIGINALMENTE SE PROGRAMO SOBREPASARA LAS NECESIDADES POR ESTE CONCEPTO.

LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA MAYORIA DEL PERSONAL CON QUE SE CUENTA PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
DE ESTE PROGRAMA NO ESTA ADSCRITO A EL, EN LA NOMINA EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
POR TAL MOTIVO SE TRANSFIRIERON RECURSOS AL PROGRAMA EN DONDE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS
QUE SE DESFRENDEN DE SUELDOS DEL PERSONAL.

B) NO EXISTE VARIACION.
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SECCION IIT; EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTQ PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) COMO PARTE DE LA RESPONSABILIDAD LEGAL DE LA DIRECCION DE INSPECCION DE TRABAJO, ES APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITC PUBLICO EN LO RELACIONADO CON EL REPARTO ADICIONAL DE UTILIDADES, QUE SE DETERMINAN A PARTIR DE LAS
AUDITORIAS FISCALES, SE CITAN A LAS EMPRESAS PARA QUE COMPAREZCAN Y PRESENTEN LA DOCUMENTACION QUE ACREDITE EL PAGO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL EN CUESTION QO EN SU CASO, EL RECURSO QUE HAYA INTERPUESTO EN CONTRA DE LA RESOLUCION
EMITIDA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASI COMO EL MECANISMO A TRAVES DEL CUAL HAYA GARANTIZADO EL INTERES DE

LOS TRABAJADORES; EN CUYO CASO EL ASUNTQO QUEDA PENDIENTE HASTA QUE SE EMITA LA RESCLUCION DEFINITIVA POR LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE.

SE OBTUVO UN BENEFICIO EN LOS INGRESOS ECONOMICOS DE UN GRAN NUMERO DE TRABAJADORES, PUES ESTA ACTIVIDAD CONSISTE EN VIGILAR
QUE SE CUMPLAN LAS RESOLUCIONES DE REPARTO ADICIONAL DE UTILIDADES EMITIDAS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO FUBLICO,
RESOLUCIONES GENERADAS POR CBJECIONES PRESENTADAS POR LOS TRABAJADORES O SUS SINDICATOS; SE EMITIERON 656 RESOLUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO DE LAS AUDIENCIAS DERIVADAS DE LA PARTICIPACICN DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

B) LA VARIACION DE 344 RESOLUCIONES (34.4 %) DE MENOS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON
RESPECTO A LA META EISICA ORIGINAL SE DEBE A QUE ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA EN FORMA COORDINADA CON LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA
DEL TRABAJC Y LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO, POR LO TANTO, SE DEPENDE DE QUE DICHAS INSTANCIAS EMITAN LAS
RESOLUCICNES CORRESPONDIENTES PARA CUMPLIR CON LAS METAS PROGRAMADAS.

C)  NOEXISTE VARIACION /
A 4
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SECCION II: ( Continuacion )
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIE

A) ASI MISMO, PARA EL EJERCICIO 2001 SE LLEVO A CABO A NIVEL GOBIERNQO DEL DISTRITO FEDERAL UNA REESTRUCTURACION A TODAS LAS
AREAS QUE LO INTEGRAN, CON LA CUAL SE REDUJERON PLAZAS Y SUELDOS DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y SE CONGELARON LAS
PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE ADSCRITO A ESTA DIRECCION GENERAL, ESTO OCASIONC QUE EL RECURSO QUE
ORIGINALMENTE SE PROGRAMO SOBREPASARA LAS NECESIDADES POR ESTE CONCEPTO.

LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA MAYORIA DEL PERSONAL CON QUE SE CUENTA PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
DE ESTE PROGRAMA NO ESTA ADSCRITO A EL, EN LA NOMINA EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
POR TAL MOTIVO SE TRANSFIRIERON RECURSOS AL PROGRAMA EN DONDE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS
QUE SE DESPRENDEN DE SUELDOS DEL PERSONAL.

B) NOEXISTE VARIACION.
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SECCION IT; EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJCO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA AUTONOMA,
ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIC ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNO Y PUBLICADAS EN LA GACETA QFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL DEL (4 DE ENERO DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

CABE SENALAR QUE AL REALIZAR EL ANTEPROYECTO DEL EJERCICIO 2001 SE CONTEMPLO TAMBIEN A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO POR LO QUE ESTA SEPARACION SE REFLEJA EN ESTE EJERCICIO.

B) SE EXPLICA CON EL INCISO ANTERIOR

C) NO EXISTE VARIACION

n | e,
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SECCION III: ¢ Continuacion )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA
AUTONOMA, ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIO ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNQO Y PUBLICADAS EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DEL 04 DE ENERO DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

POR LO QUE LA VARIACION DE DICHA ACTIVIDAD NO ES ATRIBUCION DE ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DE
ACUERDO CON EL ARTICULO 86 DEL REGLAMENTQ INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

B} NO EXISTE VARIACION.
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SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA AUTONOMA,
ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIO ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNC Y PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITQ FEDERAL DEL 04 DE ENERO DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

CABE SENALAR QUE AL REALIZAR EL ANTEPROYECTO DEL EJERCICIO 2001 SE CONTEMPLO TAMBIEN A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO POR LO QUE ESTA SEPARACICN SE REFLEJA EN ESTE EJERCICIO,

B) SE EXPLICA CON EL INCISO ANTERIOR

€) NC EXISTE VARIACION

\ i /
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SECCION III: { Continuacion )

A) A PARTIR DEL 01 DE ENERC DEL 2001 LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO SE CONVIERTE EN UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA
AUTONOMA, ELLO EN APEGO A LAS DISPOSICIONES DE LA LIC. ROSARIO ROBLES BERLANGA, JEFA DE GOBIERNQ Y PUBLICADAS EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITQ FEDERAL DEL 04 DE ENERO DEL 2000, MOTIVO POR EL CUAL NO CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJOQ Y PREVISION SOCIAL LA CONSECUCION DE LAS METAS DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

POR LO QUE LA VARIACION DE DICHA ACTIVIDAD NO ES ATRIBUCION DE ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DE
ACUERDOQ CON EL ARTICULO 86 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

B} NOEXISTE VARIACION.
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SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTQ PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ESTABLECIDOS O LOS PRESENTARON EN FORMA EXTEMPORANEA.

C) NO EXISTE VARIACION

A} ESTA PRESTACION SE DA A LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE NIVEL TECNICO, PARA QUE PUEDAN REALIZAR SU SERVICIO SOCIAL DEBEN
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVAS LOS CUALES SE DESCRIBEN A CONTINUACION: PRESENTAR SU
CONSTANCIA DE CREDITOS CON UN MINIMO DEL 50 %, DOS FOTOGRAFIAS TAMARNO INFANTIL Y CUBRIR COMO MINIMO 240 HORAS PARA QUE SE
PUEDAN TITULAR EN SUS CARRERAS RESPECTIVAS Y LES SIRVE PARA QUE SE VAYAN INTEGRANDO AL MERCADQ DE TRABAJO Y CON LAS AYUDAS QUE
SE LES BRINDA PUEDEN SUFRAGAR ALGUNOS DE SUS GASTOS PERSONALES.

B) LA VARIACION DE 1 BECA (14.3 %) DE MENOS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA
META FISICA ORIGINAL SE DEBE A QUE LA SUBDIRECCION DE PRESTACIONES AL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL , UNICAMENTE AUTORIZO 6 BECAS ESPECIALES PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, PARA EL CICLO ESCOLAR 2000/2001, LO ANTERIOR DEBIDO A QUE LOS SOLICITANTES NO CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS

4//
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LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA SUBDIRECCION DE PRESTACIONES AL PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL , UNICAMENTE AUTORIZO 6 BECAS ESPECIALES PARA 1.0S HIJOS DE LOS
TRABAJADORES DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PARA EL CICLO ESCOLAR 2000/2001, LO
ANTERIOR DEBIDO A QUE LOS SOLICITANTES NO CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS O LOS PRESENTARON

A)

EN FORMA EXTEMPORANEA.

B} NO EXISTE VARIACION.
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SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

B)

C)

LA ORIENTACION SE PROPORCIONA TANTO POR VISITAS COMO POR SOLICITUDES DE LAS EMPRESAS, EL PERSONAL ESPECIALIZADO INFORMA SOBRE
LA NORMATIVIDAD ACERCA DE LA INTEGRACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LAS EMPRESAS; LA
ASISTENCIA TECNICA SE PUEDE PROPORCIONAN A LAS EMPRESAS EN SU CONSTITUCION O CUANDO YA ESTAN ESTABLEGIDAS Y PROCEDEN COMO
RESULTADO DE UNA INSPECCION EN EL PROCESO DE DICTAMINACION, S| SE ESTABLECEN Y FUNCIONAN ADECUADAMENTE LAS COMISIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE, LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS CONTARAN CON MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO POR LO QUE SE EVITARAN

ACCIDENTES, ASIMISMO ESTARAN CAPACITADOS PARA EVITAR ACCIONES CONTAMINANTES Y SE PROTEGERA EL MEDIO AMBIENTE, COMO RESULTADO
DE ESTAS ACCIONES SE ORIENTARON A 360 EMPRESAS EN LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTC DE SUS COMISIONES DURANTE EL EJERCICIO.

LA VARIACION DE 348 EMPRESAS {3000 %) DE MAS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A
LA META FISICA ORIGINAL, SE DEBE A QUE SE SOLICITO LA AMPLIACICN DE LA ACTIVIDAD EN VIRTUD DE QUE EL AVANCE FISICO HA SIDO MAYOR AL
PROGRAMADO COMO RESULTADO DEL NCREMENTQ EN LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS POR LA BIRECCION GENERAL DE

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LO ANTERIOR CONSECUENCIA DE UNA MAYCR DIFUSION (CON APCYO DE DIVERSOS SINDICATOS) DE DICHOS
SERVICIOS POR MEDIO DE TALLERES, CURSOS Y CAMPANAS EN MATERIA DE DERECHOS LABORALES ¥ SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, LOS

NO EXISTE VARIACION

A

CUALES HAN SIDO IMPARTIDOS A INSTITUCIONES DEL GDF, ASCCIACIONES CIVILES Y EMPRESAS ENTRE OTROS.
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SECCION ITI: ( Continuacién )

INANCIERAS

A) LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE EN LA NOMINA SIDEN, LA MAYORIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y PRIVISION SQCIAL ESTA REGISTRADO EN ESTE PROGRAMA, POR LO CUAL ESTE PROGRAMA
RECIBIO LOS RECURSOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS RELATIVOS A SUELDOS DEL PERSONAL.
B) NO EXISTE VARIACION.
2 f\ / ) %
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SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) LA EXPEDICION DE PERMISOS DE TRABAJO A MENCRES, ES EL RESULTADO DE UN PROCESQ QUE SE INICIA CON EL LLENADO DE LA SOLICITUD, CUYOS
REQUISITOS SON: ACTA DE NACIMIENTO, COMPROBANTE DE INSCRIPCION Y CALIFICACIONES, PERMISO DE TUTORES Y ACEPTACION POR PARTE DE LA
EMPRESA EN QUE SE LABORARA, LA VIGENCIA DEL PERMISO ES VALIDA HASTA ANTES DE CUMPLIR 18 ANOS; DE IGUAL MANERA EN EL PROCESO SE
CAPACITA AL MENCR TRABAJADCOR EN SUS DERECHOS LABORALES Y HUMANOS.

DEBIDO A LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA CIUDAD DE MEXICO, MUCHOS ADOLECENTES TIENDEN A ABANDONAR SUIS ESTUDIOS, PERQO EXISTIENDO LA
POSIBILIDAD DE EMPLEARSE ESTOS PUEDEN CONTINUAR CON SU EDUCACION Y HASTA AYUDAR A RESOLVER ALGUNAS DIFICULTADES DE LA
ECONOMIA FAMILIAR, POR LO QUE SE ATENDIERON A 11,761 PERSONAS DURANTE EL EJERCICIO.

B) LA VARIACION DE 11749 PERSONAS (98008.3 %) DE MAS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON
RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL SE DEBE A QUE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA CIUDAD DE MEXICO, MUCHOS ADOLECENTES TIENDEN A
ABANDONAR SUS ESTUDIOS, PARA EMPLEARSE Y AYUDAR A RESOLVER ALGUNAS DIFICULTADES DE LA ECONOMIA FAMILIAR, EN ALGUNOS DE ELLOS
CON LA POSIBILIDAD DE CONTINUAR CON SU EDUCACION, A LO QUE LA DIRECCION HA RESPONDIDO BUSCANDO APOYO CON DIVERSAS INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS PARA LA PROTECCICN DE LOS MENORES QUE TRABAJAN Y PARA PROCURAR LA ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL.

C) NO EXISTE VARIACION

IC. ISABEL ESPINOSA ALLEGRETTI
DIRECTORAJGENERALJDE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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SECCION HI: ( Continuacion )

EXPLICACIONES A LAS VARIAC!ONES FINANClERAS

A) LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE EN LA NOMINA SIDEN, LA MAYORIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y PRIVISION SOCIAL ESTA REGISTRADO EN ESTE PROGRAMA, POR LO CUAL ESTE PROGRAMA
RECIBIO LOS RECURSOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS RELATIVOS A SUELDOS DEL PERSONAL.
B) NO EXISTE VARIACION.
ELABORO: SUSETH ﬁLl STEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARIO AL ADILLA AUTO LIC ISABEL ESPINOSA AI?EGRETTI
LIDER CORDINADORA D R30S FINANCIEROS J.U.D. DE ENLACE A STRATIVO DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y F'REVIJ ON SOCIAL
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A)

B)

c)

SE REALIZARON VISITAS Y ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LAS NORMAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE PERMITIERON EL DESARROLLO DE LA EQUIDAD
EN EL TRABAJO, ASIMISMO SE APLICARON MEDIDAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA MENTENER E INCREMENTAR LA SALUD EN GENERAL, SE REALIZARON
ACCIONES QUE GARANTIZARON LA PREVENCION SOCIAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

SE HA DADO SEGUIMIENTC AL CONVENIQO DE TUTORES Y PROTECCION DE LOS MENORES EMPACADORES QUE SE FIRMO EN JULIC DE 1998; EL
CONVENIO FIJA CONDICIONES FAVORABLES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE LOS MENORES, ESTABLECE ESTIMULOS PARA SU EDUCACION
EDUCACION A TRAVES DE UN PLAN DE INCENTIVOS Y FACILITA EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD Y ESTABLECE ACCIONES PARA SU VIGILANCIA
MEDICA, DURANTE EL EJERCICIO SE CELEBRARON 9 CONVENIOS CON INSTANCIAS DEL GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD.

ENTRE LGOS CONVENIOS QUE SE FIRMARON SOBRESALEN LOS SIGIENTES:
CONVENIO CON ONGS, PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL {(MARZO), CONVENIO CON LA CAJA DE POLICIA AUXILIAR SOBRE CURSOS DE
PREVISION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL {(ENERO), CONVENIO CON DIF-DF, PARA LA CAPACITACION DE EMPACADORES (FEBRERO), ENTRE OTROS.

LA VARIACION DE 5 CONVENIOS (225 %) DE MAS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA
META FISICA ORIGINAL SE DEBE A UNA MAYOR DIFUSION (CON APOYQO DE DIVERSOS SINDICATOS) DE DICHOS SERVICIOS POR MEDIO DE TALLERES,
CURSOS Y CAMPARNAS EN LAS EMPRESAS DE LAS NORMAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEL
TRABAJO.

NO EXISTE VARIACION

A//{ﬁ'//
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SECCION HI: ( Continuacion )

A)

B)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
: — —— ”

LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE EN LA NOMINA SIDEN, LA MAYORIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y PRIVISION SOCIAL ESTA REGISTRADO EN ESTE PRCGRAMA, POR LO CUAL ESTE PROGRAMA
RECIBIO LOS RECURSOS PARA CUBRIR L.OS CONCEPTOS RELATIVOS A SUELDOS DEL PERSONAL.

NO EXISTE VARIACION.

/

ELABORO: SUSETH LIL
LIDER CORDINADORA

) Y~ /.

RCASTEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARIO A AN PADILLA AUTORIZQ: . ISABET ESPINOSA ALL_E’E?-RETTI
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SECCION Hi: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) SE ORIENTARON EN MATERIA DE PROTECCION A MUJERES Y MENCRES EN EL TRABAJO, A LAS PERSONAS SOLICITANTES DEL SERVICIO, PARA LOGRAR
UNA CONCILIACION, ASI COMO DESARROLLARON PROCESOS LEGALES PARA LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES, LOS MENORES
TRABAJADORES QUE LLEGAN A NUESTRAS OFICINAS POR RIESGOS DE TRABAJC CON SECUELAS DE ACCIDENTES DE TAL MANERA QUE LA INDUCCION
DE LOS DERECHOS LABORALES SE REALIZA COTIDIANAMENTE A LOS MENORES SOLICITANTES DE PERMISOS DE TRABAJO, SOBRE TODO A LOS
EMPACADORES; POR LO CUAL SE ATENDIERCN 1,269 PERSONAS EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO, QUE RESULTARON BENEFICIADAS POR ESTOS
SERVICIOS.

B) LA VARIACION DE 1,265 PERSONAS (31725 %) DE MAS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO
A LA META FISICA ORIGINAL SE DEBE AL INCREMENTO EN LA DEMANDA QUE SE TUVO POR PARTE DE LAS MUJERES Y MENORES TRABAJADORES DE
ESTA ORIENTACION JURIDICA EN MATERIA DE PROTECCION A MUJERES Y MENORES EN EL TRABAJO, PARA LOGRAR LA CONCILIACION DE LOS
CONFLICTOS LABORALES A LOS QUE SE ENFRENTARON CON SUS EMPRESAS.

C) NC EXISTE VARIACION

[ 1

£
| ,
. e W~ ]
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EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE EN LA NOMINA SIDEN, LA MAYORIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y PRIVISION SOCIAL ESTA REGISTRADO EN ESTE PROGRAMA, POR LO CUAL ESTE PROGRAMA
RECIBIO LGOS RECURSOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS RELATIVOS A SUELDOS DEL PERSONAL.
B) NO EXISTE VARIACION.
N / - %
LY WL~ /-
ELABORO: SUSETH LILI RCASTEGUI LOEZA AUTOR}, 6{LIC ISABEL ESPINOSA A!_ GRETTI
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SECCION IIT; EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) SE IMPARTIERO ASESCRIAS A LOS REPRESENTANTES DE LOS COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE, RELACIONADAS CON LAS NORMAS OFICIALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL, OFRECIENDO TAMBIEN CAPACITACION SOBRE LOS
RIESGOS DE TRABAJC Y ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS PARA LA PREVENCION DE ESTAS, POR LO QUE SE REALIZARON 11 REUNIONES
EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO, POR LO QUE PERMITIRA QUE LOS TRABAJADORES SE SIENTAN PROTEGIDOS DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS QUE
DESPLAZAN LA MANC DE OBRE Y QUE SE GARANTICEN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS QUE AFECTEN LA SAEUD.

B) LA VARIACION DE 7 REUNIONES (175 %) DE MAS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA
META FISICA ORIGINAL SE DEBE A QUE SE HIZO EN COORDINACION CON DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES PARA DEFINIR LAS CONDICIONES DE LAS
NORMAS OFICIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL.

C) NO EXISTE VARIACION

Fa
(, 7
ELABORQ: SUSETH LILIA| ASTEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARI N PADHLLA z
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SECCION III: ( Continuacion )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
: ] 2

A) LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE EN LA NOMINA SIDEN, LA MAYORIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y PRIVISION SOCIAL ESTA REGISTRADO EN ESTE PROGRAMA, POR LO CUAL ESTE PROGRAMA
RECIBIO LOS RECURSOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS RELATIVOS A SUELDOS DEL PERSONAL.
B) NO EXISTE VARIACION.
o /é/ 7
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SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Y TRABAJO CUBA 2001.

C) NO EXISTE VARIACION

A) LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PLANTEQ Y COORDINOG A TRAVES DE SUS DIFERENTES AREAS, EVENTOS CON LOS
EMPRESARIOS Y OTROS ORGANISMOS INTERNACIONALES, PROMOVIENDO LA INFORMACION SOBRE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS PARA FOMENTAR LA SALUD EN EL TRABAJO. SE RALIZARON 17 EVENTOS DURANTE EL EJERCICIO, PROPORCIONANDO
INFORMACION TANTO A MUJERES COMO ADQLECENTES EN LA COMPRENSION DE SUS DERECHOS HUMANOS, LABORALES Y SOCIALES.

B) LA VARIACION DE 15 EVENTOS {850 %} DE MAS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A LA
META FISICA ORIGINAL SE DEBE A MAYOR DIFUSION (CON APOYO DE DIVERSOS SINDICATOS) DE DICHOS SERVICIOS DE LAS BIFERENTES AREAS DE LA
DIRECCION Y A LA REALIZACION DE EL PRIMER ENCUENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE Y LA PARTICIPACION EN EL SIMPOSIO INTERNACIONAL DE SALUD

¥ |
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SECCION HI: ( Continuacion )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)

B}

LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE EN LA NOMINA SIDEN, LA MAYORIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y PRIVISION SOCIAL ESTA REGISTRADO EN ESTE PROGRAMA, POR LO CUAL ESTE PROGRAMA
RECIBIO LOS RECURSOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS RELATIVOS A SUELDOS DEL PERSONAL.

NO EXISTE VARIACION.

////
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SECCION ITT; EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) SE BRINDO UNA ATENCION ESPECIAL Y CON CALIDAD A LOS TRABAJADORES POR DISCRIMINACION LABORAL, BUSCANDO EN TODGS LOS CASOS LAS
SOLUCIONES MAS BENEFICIOSAS, SE COORDINARON CON INSTITUCIONES PARA OFRECER SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE TRABAJO SOCIAL,
SEGURIDAD MEDICA Y SE DIO SEGUIMIENTO A LOS CASOS QUE DERIVARON AL AMBITO PENAL; SE CLASIFICARON LOS CASOS Y SE CANALIZARON AL
PERSONAL ESPECIALIZADO PARA SU ATENCION, EN EL. TRANSCURSO DEL EJERCICIO SE ATENDIERON A 454 PERSONAS, LO CUAL LES PERMITIO VER UN
FUTURO CON MAS CONFIANZA Y ENFRENTAR SITUACIONES DE CRISIS EMOCIONAL Y ECONOMICA.

B) LA VARIACION DE 442 PERSONAS (3683.3 %) DE MAS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A
LA META FISICA ORIGINAL SE DEBE AL INCREMENTO EN LA DEMANDA DE ESTE SERVICIO, EL CUAL ES PROPORCIONADO POR PERSONAL
ESPECIALIZADO, QUIENES BRINDAN ASESORIA PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS LABORALES.

C) NO EXISTE VARIACION

e
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EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Hil

A) LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE EN LA NOMINA SIDEN, LA MAYORIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y PRIVISION SOCIAL ESTA REGISTRADO EN ESTE PROGRAMA, POR LO CUAL ESTE PROGRAMA
RECIBIO |LOS RECURSOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS RELATIVOS A SUELDOS DEL PERSONAL.

B} NO EXISTE VARIACION.

- L
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SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTOQ PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

S Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS
e = z

A) SE ATENDIERON CASOS DE DISCRIMINACION, SEFREGACION, ACOSO SEXUAL, DESPIDO POR EMBARAZO, AMENAZAS Y GOLPES POR EL PERSONAL
LEGAL ESPECIALIZADO DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LOGRANDO EL MEJOR ACUERDO LEGAL Y ECONOMICO, LAS
MUJERES AFECTADAS SE CANALIZARCN A LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO LAS MUJERES ATENDIDAS POR ESTAS ACCIONES,
LOGRARON BENEFICIOS ECONOMICOS EN LOS CASOS EN QUE FUERON DESPEDIDAS INJUSTAMENTE Y LOGRARCN SU REINSTALACION POR LAS
ACCIONES DE CONCILIACION EMPRENDIDAS POR LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, SE GARANTIZARON SUS DERECHOS LABORALES Y
PARA ESTAS MUJERES SIGNIFICO ESTAR EN MEJORES CONDICIOMES A DIFERENCIA DE LAS QUE NO DENUNCIARON Y PERDIERON SU EMPLEO, POR LQ
QUE SE ATENDIERON 165 PERSCNAS DURANTE EL EJERCICIO.

B) LA VARIACION DE 153 PERSONAS (1275 %) DE MAS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON RESPECTO A
LA META FISICA ORIGINAL SE DEBE AL INCREMENTO EN DENUNCIAS RECIBIDAS EN ESTA DIRECCION GEMERAL EN LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL
TRABAJO, DESPIDO POR EMBARAZO Y ACOSO SEXUAL, DE GUE FUERON OBJETO TRABAJADORAS POR PARTE DE SUS PATRONES O COMPANEROS DE
TRABAJQ.

C) NO EXISTE VARIACION

A

CASTEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARID Al ‘PADILLA
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SECCION HII: ( Continnacion )

A) LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE EN LA NOMINA SIDEN, LA MAYORIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO Y PRIVISION SOCIAL ESTA REGISTRADO EN ESTE PROGRAMA, POR LO CUAL ESTE PROGRAMA
RECIBIO LOS RECURSOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS RELATIVOS A SUELDOS DEL PERSONAL.

By NO EXISTE VARIACION.

n A4
h 3 / % *
ELABORO: SUSETH LILIA| CASTEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARIO PADILLA AUTO : ISABEL ESPINOSA AILEGRETTI
LIDER CORDINADORA D LURS0S FINANCIEROS J.U.0. DE ENLACE TRATIVO DIRECT@RA GEN L DE TRABAJO Y PREVASION SOCIAL

0 84 HOJA 91  DE 102



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION III; EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) SE EFECTUARON VALORACIONES MEDICAS Y SE EMITIERON CONSTANCIAS DE APTITUD PSICFISICAS A MENORES DE 14 Y 15 ANOS DE EDAD, QUE
DEMANDARON PERMISOS PARA TRABAJAR, SE REALIZARON EXAMENES MEDICOS PERIODICOS A LOS MENORES QUE LOGRARCN SU AUTORIZACION
PARA LABORAR, SE EMITIERON DICTAMENES MEDICQOS EN CASOS DE RIESGO DE TRABAJQO Y ENFERMEDADES CRONO-DEGENERATIVAS, ASIMISMO, SE
REALIZARON ACCICNES DE CAPACITACION DE SALUD EN EL TRABAJO.

TAMBIEN SE OFRECIERON CONSULTAS, SE DESARROLLARON VALORACIONES ESPECIALES MEDICAS, POR LO QUE SE REALIZARON 13,440 EXAMENES
QUE COADYUVARON A QUE LOS TRABAJADORES AFECTADOS RECIBIERAN LAS INDEMNIZACIONES A QUE TENIAN DERECHO.

B) LA VARIACION DE 13,434 EXAMENES (224000 %) DE MAS QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA META FISICA ALCANZADA CON
RESPECTO A LA META FISICA ORIGINAL SE DEBE A LA DEMANDA DE PERMISQOS PARA TRABAJAR POR PARTE DE LOS MENORES DE EDAD A LOS QUE SE
LES PRACTICAN LAS VALORACIONES MEDICAS Y SE PUEDAN EMITIR LAS CONSTANCIAS DE APTITUD PSIFISICAS PARA QUE PUEDAN TRABAJAR

C) NO EXISTE VARIACION

n \ ;
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SECCION HI: { Continuacion )

e

A) LA VARIACION SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE EN LA NOMINA SIDEN, LA MAYORIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION

GENERAL DE TRABAJO Y PRIVISION SOCIAL ESTA REGISTRADC EN ESTE PROGRAMA, POR LO CUAL ESTE PROGRAMA

RECIBIO {.0S RECURSOS PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS RELATIVOS A SUELDQOS DEL PERSONAL.
B} NO EXISTE VARIACION.

|
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL)

09 PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL

Y LABORAL 16,194.6 5,634.8 34.8

00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL., 16,194.6 5,634.8 348

04 JASESORAR A TRABAJADORES Y PERSONA 20,000 0 0.0 952.6 0.0 0.0 0.0
SINDICATOS EN ASUNTOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

05 |CONCILIAR A TRABAJADORES Y ACUERDO 1,500 0 0.0 952.6 0.0 0.0 0.0
SINDICATOS EN CONFLICTOS
LABORALES, INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS.

06 |PATROCINAR A TRABAJADORES Y DEMANDA 3,000 0 0.0 052 6 0.0 0.0
SINDICATCS ANTE AUTORIDADES

JURISDICCIONALES, ; /
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL)

07 [ATENDER LAS QUEJ QUEJAS 3,000 0 00 o528 0.0 0.0 0.0
SINDICATOS SOBRE EL INCUMPLIMIENTO POR)
PARTE DE LAS EMPRESAS DEL REPARTO DE|
UTILIDADES.

08 |REALIZAR INSPECCIONES ORDINARIAS Y| |NSPECGION 3,000 1,943 64.8 952 .6 495.0 520 124.6
EXTRAORDINARIAS SOBRE  CONDICIONES
GENERALES DE TRABAIO Y SEGURIDAD E
HIGIENE.

09 |[VALORAR ¥  CALIFICAR  ACTAS DE DICTAMEN 2,500 1,759 70.4 952.6 497 2 52.2 134.8
INSPECCIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

10 |[EMPLAZAR A LOS PATRONES PARA Ell  EMPZTO 50 441 882.0 952.6 487.7 51.2 1722.8
CUMPLIMEENTO DE LA  NORMATIVIDAD
LABORAL.

11 |REALIZAR  NOTIFICACIONES EN MATERIAl nNoTIFICACION 7,000 35.3 952.6 4877 51.2 69.0
LABORAL.

N . Mg, [ -
L ]
A\ / / / y./
ELABORD: SUSETH LILIAN ASTEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARI N PADILLA AUTORIZO: lﬂ|SA ESPINOSA ALLEGRETTI
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DOCUMENTC 100 ¢ 0.0 9526 0.0 0.0 0.0
CONTRA DE LAUDOS ABSOLUTORIOS Y

MIXTOS.

13 JANALIZAR Y RESOLVER LOS CASOS DE| gaANCION 200 111 55.5 952.6 487.7 512 108.4
VIOLACION A LA NORMATIVIDAD LABORAL DE
LAS EMPRESAS PARA FIJAR SANCIONES.

14 [COMPROBAR QUE LAS RECOMENDACIONES( vERIFIGACION 500 58 11.6 952.6 634.0 666 17.4
DICTADAS POR LAS AREAS NORMATIVAS SE :
CUMPLAN EN LOS TERMINOS CONVENIDOS.

15 |PROPORCIONAR ASESORIA Y ORIENTACION Al ASESORIA 74,000 3,222 4.4 952.6 643.5 67.6 6.4
LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES EN
MATERIA DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO E HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

16 JATENDER ~ DEMANDAS Y  RECURSOS{ pEMANDA 5 4 80.0 952.6 634.0 66.6 120.2
INTERPUESTOS EN CONTRA DE ACTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJD Y

PREVISION SOCIAL, i /
[ _ A\ /, 7/
ELABORO: SUSETH LIL!A ASTEGUI LOEZA REVISO: LIC. MAR N PADILLA AUTORIZDAIC. 1ISABEL ESPINOSA ALL RETTI
LIDER CORDINADORA D S0S FINANCIEROS J.U.D. DE ENLACE ADKIINISTRATIVO DIRECTO GENERALf DE TRABAJOQ Y PREVISIQN SOCIAL
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17 ASESORIA JURIDICA A LAS| ASESCRIA 150 2 1.3 052.7 634.0 66.5 20
DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL|
DE TRABAJO Y PREVISION SQCIAL.
18 [EMITIR RESOLUCIONES DE LAS AUDIENCIAS| RESOLUCION 1,000 656 65.6 052.7 634.0 B6.5 8.6
DERIVADAS POR PARTICIPACICN BE
UTILIDADES.
19 |ESTABLECER CONVENIOS DE CONCILIACIONl  cONVENIO 5,000 o 0.0 0952.7 0.0 0.0 0.0
Y AMIGABLE COMPOSICION OBRERO
PATRONAL.
20 |[EFECTUAR ACTIVIDADES DE CONTROL, ACCION 20,000 0 0.0 9527 0.0 a0 0.0
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
JUICIOS LABORALES.
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO
108.0 35.7 331
oo ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL r
108.0 5.7 331
02 |OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES BECA 7 \ g 85.7 108.0 357 33.1 259.3
DEL G.DF.
o

L ]

AUTORIZO: A 1sKeel #sPinosa ALLEGHETTI
DIRECTORA GEWERAL DE BAJC Y PREVISION SQCIAL
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14,071.7 20,401.6 145.0

00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL.
14,071.7 20,4016 145.0

01 JORIENTAR A EMPRESAS EN LA INTEGRAGION|  EMPRESA 12 360 3000.0 1,563.5 1981.4 128.7 2367.3
Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES MIXTAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE Y DAR ASISTENCIA
TECNICA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE
LABORAL.

02 |EXPEDICION DE PERMISOS PARA TRABAJOS  pPERSONA 12 11,761 98008.3 1,563.5 1,981.4 126.7 77337.3
DE MENORES

03 |CELEBRAR CONVENIOS DE COLABORACION|  CONVENIO 4
CON INSTANCIAS DE GOBIERNO Y DE LA
SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA
EQUIDAD EN EL TRABAJO Y ELEVAR LA
PREVENCION SOCIAL Y LA SALUD EN LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS.

1,563.5 2,676.6 171.2 131.4

//IZ?// [

CASTEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARIO AL AUTORIZO: .ﬂ I:;EL ESPINOSA ALLEGRETTI

-

ELABOROQ: SUSETH LILIA/
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s

PERSONA 4 1,269 31725.0 1,663.5 1,981.4 126.7 25033.8

04 |[ORIENTACION JURIDICA, ATENCIO
QUEJAS E INDUCCION EN DERECHOS
LABORALES DE LOS MENORES.

05 [PARTICIPACION EN COMITES PARA REVISION REUNION 4 11 275.0 1,563.5 3,855.2 246.6 1115
¥/O ELABORACION DE NORMAS QOFICIALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO Y  SALUD|
OCUPACIONAL.

06 [ORGANIZAR REUNIONES, coLoQuios, EVENTO 2 17 B50.0 1,563.5 1,9681.4 126.7 670.7
CAMPANAS Y SEMINARICS SOBRE LOS
DERECHOS DE 1.OS TRABAJADORES Y EL
FOMENTO DE LA SALUD EN EL TRABAJO.

07 |ATENCION A TRABAJADORES  POR| PERSONA 12
DISCRIMINACION LABORAL .

3 1,563.5 1.981.4 2985.4

i ~n X a
/ 4
ELABORO: SUSETH LILIA CASTEGUI LOEZA REVISO: LIC. MARIO PADILLA AuTORED: LIC. 1FABEL ESPINOSA ALLEGRETT!
LIDER CORDINADORA DE AJEURSOS FINANCIEROS J.U.D. DE ENLACE RATIVO DIRECTORA GENERAY DE TRABAJO Y PREVISION $OCIAL
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AT X kil i = £ 3 SR i G 3 3 it
PERSONA 12 165 1375.0 1.563.6 1,881.4 126.7 1085.1

ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA EN EL TRABAJO Y]
DESPIDO POR EMBARAZO.
09 [EFECTUAR VALORACIONES MEDICAS PARAEL]  EXAMEN - 6 13,440 224000.0 1,563.6 1,981.4 126.7 176767.1
TRABAJO EN MENORES SOLICITANTES DE
PERMISO LABORAL Y EMITIR DICTAMEN
MEDICO A TRABAJADORES EN CASO DE
RIESGO DE TRABAJO.
TOTAL UR. 30,374.3 26,072.1
-
0\
/ ( / [ / '

ELABORO: SUSETH LILIA

AuToRrizoO: sl 1 3ABE/EsPINOSA ALLEGRETTI
LIDER CCRDINADORA DE N

DIRECTORA GENERAL DHTRABAJO Y PREVISI®N SOCIAL
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