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México D.F., a 10 de mayo del 2002
C.P. Jorge Arturo Diaz Castro

Director General de Control y

Evaluacién de la Subsecretaria de

Egresos.

Presente.

En atencion al oficio DGCE/183/2002,con fecha 15 de abril del presente, mediante el cual
solicita la informacion para la integracién de Cuenta Publica, relativa a los resultados
alcanzados en el desarralio del ejercicio 2001 que realizd el Sector 02 Secretaria de
Gobierno, envio la citada informacion en forma impresa (original y copia), asi como en
diskette 3.5 de las Unidades Administrativas que a continuacion se mencionan:

= 02 C0O 01 Oficina de!l C. Secretario de Gabierno

» (02 C1 00 Subsecretaria de Gobierno

* (02 C101 Direccion General de Gobierno

= 02 C1 06 Direccidn General de Concertacion Politica y Atencién

Social y Ciudadana

= (02 C3 00 Subsecretaria de Trabajo y Prevision Social

02 C3 01 Direccién General de Trabajo y Prevision Social

02 C3 03 Direccion General de Empleo y Capacitacion

02 C3 04 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

02 04 01Coordinacion General de Programas Metropolitanos

02 C5 00 Direccion General de Participacion Ciudadana para la Prevencion del
Delito

Sin otro particular, me es grato envirle un cordial saludo.

Atentamente ‘
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

San Antonio Abad No. 122, 5°. Piso, Col. Transito, Tel. 57 40 29 75. 57 40 29 89 fax.
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Hace mas de veinte afios que México vive una profunda
crisis. Esta crisis lo abarca todo, la politica, la economia,
la sociedad, la cultura y el medio ambiente. Los
retrocesos y estancamientos que se han experimentado
se derivaron principalmente de la politica instrumentada
por los dltimos tres gobiemos federales, guienes
obedeciendo a los intereses externos han hecho recaer
los costos de la llamada “"modernizacion” en los
mexicanos y mexicanas mas pobres e indefensos. Ante
este panorama de sobrepoblacion, desempleo, pobreza,
inseguridad, deterioro del medio ambiente, de carencias
en todo, incluso ain de los servicios basicos y de una
total ineptitud e irresponsabilidad de los mandatarios
para resolverlos, el Gobierno del Distrito Federal se ha
fijado como objetivo central hacer de México la ciudad
de la Esperanza.

La Esperanza que se tiene y en la que el gobierno de 1a
ciudad de México trabajara, se forialece con la certeza de
que se cuenta con los recursos humanos y materiales
necesarios para hacer realidad este objetivo. Acrecentar
en la ciudadania la fe en la viabilidad de nuestra ciudad,
la posibilidad de un futuro persenal digno y de un México
mejor para todos. El éxito del reto requiere de la accion
consciente y organizada de la poblacidn donde los
Servidores Publicos seran el conducto mediante el cual,
la inmensa reserva de energia humana se encausara a la
reconstruccion de la esperanza y la ciudad; se deriva asi,
una accioén conjunta entre gobierno y ciudadania que
partira del diagnostico preciso de los problemas, el
conocimiento de los medios con que se cuenta y de la
formulacién de planes claros y realistas.

Un principio rector en ia consecucion de este ambicioso
proyecto es por consiguiente, forjar una visién clara,
conformada por un conjunto de ideas precisas sobre
prioridades, medios, fines y ti?mpos sobre soluciones

La Secretaria de Gobierno es, por su naturaleza y
posicién  en la  Administracion Piblica Local la
responsable de atender los conflictos. Por tanto debe
contribuir a estimular conductas y meétodos que
coadyuven a la participacion social, al trabajo en equipo y
a la democratizacion de la ciudad y del gobierno, donde la
principal funcion del Servidor Plblico es tomar decisiones
acertadas y solucionar conflictos. Su objetivo principal es
garantizar las condiciones politicas para que se puedan
impulsar los programas de gobierno, con base en la
tolerancia, la pluralidad y la legalidad.

OBJETIVOS GENERALES

1.- Coordinar, promover, instrumentar y apoyar todas las
acciones que se lievan a cabo en el Sector Gobierno; de
donde se deriva informacion, la cual se analiza con la
finalidad de estar en condiciones 6ptimas de elaborar un
panorama objetivo y oportune de los resultados
obtenidos asi como, de implantar las medidas preventivas
y correctivas que se derivan de la toma de decisiones,

2.- Preservar el Estado de derecho social y salvaguardar
el interés plblico.

3.- Mantener el dialogo permanente con los distintos
actores politicos y sociales para la solucion de
controversias.

4.- Coordinar y evaluar las politicas de gobierno con
relacién a la supervision, operacion y cumplimiento de
los programas politico-demograficos.

5.- Coordinar, evaluar y controlar las acciones de
prevencion y readaptacion social, regularizacion de la
tenencia de la tierra, participacidon ciudadana y gestion
social, proteccién civil, planeacién metropolitana, trabajo y
previsién social y coordinacién delegacional.

[

l.os objetivos, metas y acciones que se han propuesto y
desarrollado en la Secretaria de Gobierno, se enmarcan
en lo sefialado en el Programa General de Desarrollo
del Distrito Federal. Para cumplir con los objetivos y

acciones de este Programa, propuestocs Yy
encomendados, se requirid de una ampliacién al
presupuesto original de $49,090.4 miles, para eficientar
los procesos, optimizar los recursos y seguir los
lineamientos, tal ampliacion ascendié a $7,599.2 miles,
donde finalmente &l presupuesto modificado fué de
$56,689.6 miles y cuyos recursos se ejercieron en su
totalidad en acciones como:

Dictar las medidas necesarias para estar en condiciones
de implantar un mejoramiento continuo en el proceso
administrativo que cada una de las dependencias del
Sector Gobiemno opera.

Ejercer, reembolsar, pagar y contabilizar el presupuesto
autorizado a las Unidades Administrativas.

Coordinar y controlar los procesos de adquisicion sobre
almacenes e inventarios a nivel Sector Gobierno,
optimizar la correcta utilizacion de los articulos de
consumo asi como de mobiliario y equipo que requieran
las unidades adscritas a esta Secretaria de conformidad
con lo que seflalen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Proporcionar un panorama objetivo y oportuno del sector
que permita la adecuada toma de decisiones y la
realimentacion del proceso de planeacion, a fin de lograr
el cumplimiento de los compromisos sociales, politicos y
econdmicos que el G.D.F. ha coniraido con la
ciudadania.

igualmente entre las actividades mas sobresalientes
cabe mencionar las siguientes:

Se llevo a cabo la consulta ciudadana sobre el horario de
verano, cumplir con los acuerdos del convenio de
coordinacion y concertacion para realizar acciones

.
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técnicas congruentes con el  diagnostico de los
problemas. Este principio debera ser regido por la firme
conviccion de luchar siempre y ante todo por las
necesidades sociales, potiticas, econdmicas, culturales y
educativas de la sociedad en su conjunto .

Esta nueva Ciudad de la Esperanza, requiere en la
busqueda de su realizacion, dar seguimiento a las
siguientes cuatro grandes politicas estratégicas:

Nueva Constitucién y Seguridad.- La Seguridad
Publica y el bienestar social representan un problema
cuya solucién unicamente puede lograrse en forma
integral. La crimininalidad y sus manifestaciones son
resultado directo de el desempleo, abatiria no implica
simplemente incrementar la accién policial, es necesatrio
ampliar las perspectivas: combatir la pobreza, abrir
oportunidades para todas y todos, fortalecer la unidad
familiar y combatir las causas sociales de delincuencia.
Como complemento a las acciones anteriores, se
estableceran mecanismos eficaces de coordinacion entre
las Secretarias relacionadas con la Seguridad Publica y
se fomentara la capacitacion y profesionalizacion de
policias y Servidores Puablicos.

La reforma politica, por consiguiente, representa uno de
los objetivos y estrategias prioritarias, significa sabre
todo, la aprobacion de una nueva Constitucién Local en
la que se definira la autonomia de la entidad, ampliar los
derechos participativos de los ciudadanos, con las figuras
del plebiscito, el referéndum y la consulta ciudadana, la
audiencia publica, la revocacion del mandato y la
iniciativa popular.

El gobierno de la Ciudad de la Esperanza, se guiara por
log principios de  honestidad, profesionalismo,
transparencia, eficacia y austeridad. Quienes ejerzan

il

6.- Asegurar el cumplimiento de los cOMpromisos
sociales, politicos y economicos del Gobierno del DF.
con los ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Apoyar la realizacién y desarrollo de las operaciones
que el Jefe de Gobierno lleva a cabo con otros Organos
de Gobiemo Local, Poderes de la Union, con Organos de
ios Estados y con las Autoridades Municipales.

2.- Impulsar, apoyar y desarrollar administracién y
operacion de las acciones gue se llevan a cabo en la
Direccion de Prevencién y Readaptacion Social en el
Gobierna del Distrito Federal.

3.- Contribuir en la observancia y aplicacién de la Ley
Federal del Trabajo.

4.- Coordinar y vigilar la ejecucién de los programas de
proteccion civil del D.F.

5- Promover, apoyar y vigilar la ejecucidn de los
srogramas de Regularizacién de la tenencia de 1a tierra.
6.- Coordinar y supervisar el cumplimiento de las
funciones desconcentradas de las Delegaciones del D.F.
7.- Implementar, promover, coordinar y evaluar los
programas de trabajo tendientes a eliminar los
fenomenos de crecimiento anarquico en la ciudad.

8.- Analizar el impacto de los hechos politicos y sociales
que se presentan en la urbe.

9.- Atender y dar solucién a las demandas ciudadanas a
través de la concentracion y enlace institucional. _
10.- Apoyar e impulsar la implementacion de las medida
preventivas necesarias ante la eventualidad de un
desastre asi como, brindar atencion a la ciudadania.

integrales de seguridad en diversas zonas de la Basilica
de Guadalupe, Finiquitar el pago por concepto de
"reparacion de dafios" por violacion de derechos
humanos a la ¢. Concepclén Valderrama de Peredo,
derivado de la recomendacion emitida por la Comision
Interamericana de Derechos Humanos al Gobierno de la
Ciudad de México.

Se intensificarén las relaciones institucionales con
Organos de Gobierno Locales, Poderes de la Union y
ordenes de gobiemo diversos y la ciudadania misma,
ello con la finalidad de cumplir con una de las principales
misiones encomendadas en el Programa General de
Gobierno, que es llevar a cabo la reforma Politica del
Distrita Federal. Es asi como debieron ser disenados,
instrumentados y evaluados, diversas acciones que han
traido como consecuencia la disminucién de las acciones
de inconformidad por parte de los ciudadanos.

Se coordind el Programa de Recuperacion de la Imagen
Urbana, tendiente a ordenar lo referente a los anuncios
espectaculares. Se impuls el Programa de Mejora
Regulatoria de la Actividad Empresarial en el Distrito
Federal, con la que se pretende fomentar la inversion
productiva y no contaminante, previendo con ello la
creacion de mayores fuentes de empleo.

La misién que se fij6 esta Dependencia al inicio de la
presente administracion se centra basicamente en cuatro
temas especificosy dos de caracter general. Los temas
especificos son la concrecion de la Reforma Politica para
el Distritc Federal y el redisefio de las relaciones
institucionales que mantiene el G.DF. con las
Delegaciones, los Organos de Gobierno Locales,
Poderes de la Unian, Entidades Federativas y municipios
para la construccién de la gobernabilidad en la Ciudad
de México.
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responsabilidades gubernamentales deberan conducirse
bajo la premisa juridica de la justa mediania. El
compromiso es no ejercer gastos superfluos y no utilizar
los recursos publicos para beneficio privado. El Servidor
Piblico se conducira en todo momento y ante toda
circunstancia con ética y lo guiara la firme conviccidén de
que su fin Gnico es el de atender las necesidades de la
ciudadania, sin corrupciéon y sin ningtn movil de
enriquecimiento personal-ilicito.

tas cuatro lineas principales de esa reforma seran la
descentralizacion de actividades hacia las Delegaciones,
austeridad del gasto pablico, la modernizacion y la
conformacién de los gabinetes siguientes: a) Gobierno y
Seguridad Piiblica, b} Desarrollo sustentable, c)
Progreso con .Justicia y d) Administracién vy
Finanzas.

GABINETE DE GOBIERNO

Dentro de las atribuciones que desempefia la Oficina del
C. Secretario de Gobierno, estan aquellas que se
vinculan intrinsecamente con lo establecido en los cuatro
gabinetes de gobiernc ya que representa la Unidad
Ejecutora de Gasto en la que se coordina, promueve,
instrumenta y apoyan todas y cada una de las acciones
que se llevan a cabo dentro del sector gobierno, ademas
de proporcionar un panorama objetivo y oportuno de los
resultados obtenidos, a fin de estar en condiciones de
implantar las medidas necesarias derivadas de la toma
de decisiones.

En este sentido, se atienden los lineamientos
establecidos en los gabinetes de gobierno donde se insta
a elegir a las autoridades para impulsar el desarrollo de
la democracia, pero ademas, a institucionalizar el

compromiso social del gobierno de
A

11- Impulsar el desarrollo de soluciones a la
problematica que se presenta en la via publica.

12.- Impulsar el desarrollo social de la poblacion, en
forma justa y equitativa en un marco de respeto,
dignificacion, tolerancia, revaloracion y apoyo a la
pluralidad de los grupos sociales.

13.- Impuisar en todas las formas: legal institucional,
sistema educativo, medios de comunicacion, etc., una
cultura de equidad entre los géneros a fin de promover el
mejoramiento del desarrollo gcondmico, social, cultural,
humano, laboral de la sociedad en su conjunto pero con
mavor enfasis en los mas desprotegidos.

14.- Contribuir a la estabilidad economica y educacional
en las familias de los trabajadores del Gobierno del D.F.
a través de otorgar becas a los menores.

15.- Impulsar y fortalecer el desarrollo profesional en la
sociedad.

16.- Actualizar en forma permanente los conocimientos
de Servidores Publicos mediante la imparticion de cursos
con los que se impulsara la productividad asi como, la
actitud de servicio y eficiencia.

17.- Fortalecer los vinculos con las zonas conurbanas
para reforzar los procesos metropolitanos.

ESTRATEGIAS GENERALES

Mejorar y eficientar los mecanismos de la Funcién Publica
y la prestacion de servicios a cargo del Gobierno del
Distrito  Federal procurande que los elementos
constitutivos de la Gestion Puablica se apeguen a los
principios de legalidad, imparciafidad, eficiencia.

Reforzar los elementos constitutivos de la Gestion
Publica para mejorar y eficientar los mecanismos que
permitan coordinar y supervisar entre otras, las crecientes
acciones operativas en materia de:

{.- REFORMA POLITICA DEL DISTRITO FEDERAL

Uno de los propositos fundamentales del Gobierno del
Distritoc Federal es consiruir, conjuntamente con los
ciudadanos, el nuevo orden democratico que reclama la
ciudad. Por ello, desde el cinco de diciembre del afio dos
mil, se ha trabajado intensamente en la reorganizacién
de las instituciones que articulan y hacen posible el
accionar cotidiano colectivo de la Ciudad de México, a
través del proceso de Reforma Politica.

El principio rector de este objetivo es lograr que la
reorganizacion institucional puede llevarse a cabo a
través del didlogo con todos los actores politicos
involucrados: ciudadanos, universidades, grupos de la
sociedad civil, partidos, ALDF, Congreso de la Unidn y
en general con todo aquel posible participante.

La discusion se sostuvo en dos etapas, la primera se
centr6 en los temas que se consideran centrales:
naturaleza y organizacion juridico politica de la entidad
federativa del Distrito Federal, relaciones con los
organos locales de gobierno, Poderes de la Union,
entidades federativas y municipios; alcances y limites de
los drganos locales de gobierno.

La sequnda etapa concluyé al construirse un acuerdo
basico sobre la necesidad de reformar el articulo 122
constitucional. Se acordd genéricamente que la
redaccion de este articulo debe reflejar la consolidacion
de la autonomia plena del Distrito Federal en la
organizacién de su régimen interno de gobierno, con
bhase en su paricipacion en el Constituyente
Permanente de la Federacién y Ley Suprema Local.

Se esta trabajando en la consolidacién de estas etapas,
para lo cual, el siguiente paso es concensar la iniciativa
de reforma y enviarla al Congreso de la Union en este
mismo aifo, de tal forma que se pueda discutir,

4
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hacer frente a las desigualdades, estableciendo
mecanismos que garanticen la transparencia y la
rendicion de cuentas y el desarrollar la participacion
ciudadana en la toma de decisiones con respetc a la

autonomia de los individuos y las organizaciones.
La consolidacion de un nuevo orden demécratico en el

D.F. requiere de wuna reforma integral politico
constitucional y la consecuente redefinicion de sus
relaciones con los poderes de la federacion.

Las caracteristicas de la ciudad y el régimen juridico
politico vigente hacen gque !as relaciones institucionales
del Gobierno del Distrito Federal sean complejas y
conflictivas, el orden democratico que se pretende se
basa en la autonomia de cada ambito de gobierno y en el
gjercicio pleno de las facultades constitucionales, este
proposito  implica mejorar las relaciones con las
instancias gubernamentales e impulsar la reforma politica
del D.F.

El gobierno de la ciudad establece como prioritaria, la
articulacién dentro del gabinete de Desarrollo Sustentable
las areas que tienen que ver con las obras y servicios
publicos; la viabilidad y el transporte, el desarrollo urbano
y la vivienda; el medio ambiente y la proteccion civil para
orientar los esfuerzos hacia los mismos objetivos,
coordinando recursos y acciones. Uno de los objetivos
fundamentales del Desarrollo sustentable es transformar
el crecimiento urbano desordenado, en un proceso
urbano viable donde se atiendan progresivamente las
demandas de la poblacidn mas necesitada. Establecer un
sistema preventivo de Proteccion Civil y reorganizar las
diversas dareas que intervienen en la atencién de
desastres. Impulsar un ordenamiento territorial para

1.- Desarrollo Social.- Formulando, fomentando y
ejecutando programas de participacion ciudadana y de
apoyo a la mujer en los diversos ambitos de desarrollo.

2.- Regularizacion Territorial.- Fomentando el bienestar
de la comunidad al vincular la seguridad juridica a las
demandas de equipamiento urbano, servicios vy
mejoramiento de vivienda a la poblacién de escasos
recursos.

3. Desarrollo Rural.- Preservando la zona de
conservacion  ecologica, mediante la participacion
ciudadana, a través de campafias de concientizacion asi
como la permanente vigilancia de las areas de reserva
ecologica en paralelo a la identificacién en la coordinacion
y concertacién que coadyuven en et cumplimiento de los
objetivos en materia ecclogica, produccién agricola y
preservacion de los recursos naturales.

4.- Trabajo y Prevision Social- Formulando,
fomentando, coordinando y ejecutando politicas vy
programas en materia laboral.

5- Centros Penitenciarios.- Normar, administrar y
operar los reclusorios y centros de readaptacion social.
6.- Fortalecer los procesos democraticos a través de
consultas, plebiscitos y referéndums.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

1.- Proseguir la concertacion social e institucional, asi
coma el didlogo abierto y respetuoso con la ciudadania,

enriquecer y aprobar en este primer periodo de sesiones.
Si esto es asi, en el primer cuatrimestre del afio dos mil
dos, podra estar lista para su aprobacion la Ley Suprema
Local y consecuentemente la normatividad secundaria.

II.- RELACIONES INSTITUCIONALES CON ORGANOS
DE GOBIERNO LOCALES, PODERES DE LA UNION
Y ORDENES DE GOBIERNO DIVERSOS.

Oftra de l1as actividades relevantes, que se han llevado a
cabo apoyar e impulsar las relaciones del Jefe de
Gobierno con ofros organos, gobiernos y poderes. Y
mediante esta, se logré lo siguiente:

Se trabajd con Gobernacién y Hacienda, para que no se
niegue la participacion presupuestal que corresponde a
la ciudad respecto al ramo 33: Fondo de Apoyo a la
Infraestructura social.

Se ha negociado con SEMARNAT y PEMEX un proyecto
conjunto de recuperaci6n ecoldgica de los predios que
ocupaba la exrefineria de Azcapotzaico.

Se firmaron convenios entre el Gobierno del Distrito
Federal y el Gobierno Federal donde se aceptaba el
compromiso de "Recuperar et Centro Histérico”.

Se signd el convenio sobre Seguridad Pablica en el
Zocalo. La seguridad publica esta mas alla de partidos y
de proyectos politicos, objetivo alcanzando mediante la
suma de fuerzas en los diferentes ordenes de gobierno.
Se negocia con el Gobierno Federal cuatro convenios en
materia de seguridad civil. No esta por deméas decir que
la proteccion civil es un tema obligado de cualquier

iudad >ad ional teccin manteniendola informada sobre el curso de sus gobierno, cualguiera que sea su signo. El primer
lograr una ciudad crganizada y raqlona con proteccion y planteamientos. convenio le va a permitir participar al G.D.F.
fomento a zonas de reserva ecoldgica.
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El nuevo gobierno se guiard bajo los principios y criterios
de honestidad, profesionalismo, transparencia, eficiencia
y austeridad en lo referente a la administracién y las
finanzas publicas: por ello, la honestidad sera el gje de
todas la acciones publicas. Se combatira la corrupcion ya
que ésta socava la convivencia social, atenta contra el
orden establecido vy, asociada con la impunidad,
desacredita a las instituciones puablicas que realizan su
trabajo con honradez ante una sociedad que desarrolla
un sentimiento de irritacion permanente. Se forjara por
consiguiente una nueva ética del Servidor Pablico y del
trabajador del gobierno de la ciudad la cual contara con
garantias y respaldos, ampliande y fortaleciendo los
programas de capacitacién y actualizacién profesional
dirigidos a los trabajadores del G.D.F.

Finalmente, se promovera una politica de desregulacion,
simplificacion y desconcentracién administrativa para asi
liberar una gran parte del presupuesto, el cual se dirigira
a atender las necesidades de la poblacion. Se aplicara
un plan de austeridad republicana que contemple el
ajuste a la Estructura Administrativa a fin de evitar la
duplicidad de funciones y el despilfarro de recursos, por
lo que el gasto de Gobierno del D.F. se suscribird a una
politica social con eficiencia administrativa, que dara
como resultado la atencién y resolucion, desde abajo, a
las demandas ciudadanas en un horizonte temporal de
mediano plazo.

2.- Persistir en el andlisis de la informacion presentada
por los medios masivos de comunicacion, con el fin de
conocer el comportamiento politico-social en que gravita
la ciudad.

3.- Impulsar la participacion ciudadana en los programas
de gobierno.

4.- Continuar con las acciones y actividades para el
reordenamiento del comercio en la via pablica.

5.- Continuar con el apoyo y participacidn para el
fortalecimiento de la democratizacidn de la ciudad de
México en el marco de la reforma politica, asi como en el
fortalecimiento de los procesos de descentralizacion de la
Gestion  Puablica hacia los  organos  politico-
administrativos.

6.- Apoyar la reubicacion de asentamientos irregulares
ubicados en zonas de reserva ecologica y propiedad
federal.

7.- Coordinar la ejecucion de los programas
institucionales y las acciones de gobierno de los Organos
Politico-Administrativos, de los Organos
Desconcentrades y de las Unidades Administrativas
adscritas al Sector Gobierno.

8.- Consolidar los logros obtenidos ante la Asamblea
Legislativa del D.F.

L

en en el Fondo Nacional de Desastres Naturales y sus
beneficios. Otro de ellos es para fortalecer con recursos
financieros a las unidades delegacionales de proteccidn
civil, otro mas es para intercambiar informacion y
mecanismos de trabajo en esa materia tanto con la
Secretaria de la Defensa Nacional. Finalmente, se logré
participar en un grupo gue tiene como propésito atender
las contingencias que pueda provocar el Popocatépeti.

En febrero, el Jefe de Gobiermno y los 16 Jefes
Delegacionales, firmaron el acuerdo para |la
consolidacion de la autonomia funcional de las
Delegaciones, con el que se sentaron las bases para la
desconcentracion de mercados publicos, centros

deportivos v estancias infantiles.
Dentro de los principales proyectos especiales que se

llevarén a cabo por su importancia, es preciso destacar
los siguientes: el analisis y elaboracién de la postura del
Gobierno del Distrito Federal en relacidn con la
construccién del nuevo Aeropuerto Internacional de la
Ciudad. Se trabajéo en la coordinacion general del
programa de recuperacién de la imagen urbana,
tendiente a ordenar lo referente a los anuncios
espectaculares; se coordind la consulta y participacion
de la gente sobre la aceptacion que se tenia con
respecto a la construccion al primer piso del periférico.
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES
-VENTA DE SERVICIOS

-INGRESOS DIVERSOS
-VENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
-POR CUENTA DE TERCEROS

-POR EROGACIONES RECUPERABLES

. NO APLICABLE

TRANSFERENCIAS DEL G.D.F.
PARA: 1/

-GASTO CORRIENTE

-GASTO DE CAPITAL

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
-GASTO CORRIENTE

-GASTO DE CAPITAL
-PAGO DE PASIVOS

Amortizaciones
Interéses

606

,f/ -
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Subsecretaria de Egresos
_.informe de Cuen Priblica 2001

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

INGRESOS DIVERSOS

OPERACIONES AJENAS

FINANCIAMIENTO

TRANSFERENCIAS DEL GDFM
- Para Gasto Corriente
- Para Gasto de Capital

APORTACIONES DEL GDF
- Para Gasto Corriente
- Para Gasto de Capital
Amortizaciones
Intereses

LICABLE

B).

A).
B).

1/ Se refiere a los ingresos qu,ﬁ recibe del Sector Central, transferencias provenientes de 'Ggbiermno Federal; mismos que posteriormente se transfieren a los Organismos y Entidades.
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Subsecretaria de Egresos.
informe de Cuenta Puablica 2001.

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

TOTAL 49,020.4 56,689.6 56,689.6 | 0.0 0.0 0.0 49,090.4 56,689.6 56,689.6
1000 20,546.8 23.326.2 23,3262 0.0 0.0 0.0 20,5468 23,326.2 23,326.2
2000 3.469.2 2,544.0 25440 0.0 0.0 0.0 3,469.2 25440 2,544.0
3000 24,162 4 25,996.1 25.996.1 0.0 0.0 0.0 24,162.4 25,9961 25,9961
4000 2.0 4,823.3 4,823.3 0.0 0.0 0.0 912.0 4,823.3 4,823.3
5600 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6000 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
9000 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

- 008
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DE ECRETA

DE GOBIERNO

Hoja: 8 De: 33




Subsecretaria de Egresos
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W

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

Py

1000 E-Q $2,779.4 A) En este Capitulo de Gasto se registra una variacion entre
el presupuesto original asignade y €l ejercide por un monto
de $2,779.4 miles, este incremento se derivé basicamente a
que conforme al Reglamento Interior de la Administracién
Pablica del D.F. publicado en la Gaceta Oficial nim. 224
del 28 de Diciembre del 2000, se detemmind la extincion de
la Direccién General de Participacion Ciudadana para la
Prevencion del Delito, por lo gque el personal que ahi
laboraba fue readscrito a la Oficina del C. Secretario de
Gobierno.

Por tanto con las Afectaciones Presupuestarias nimeros A-
02-C5-004-E, A-02-C5-006-E, A-02-C5-008-E, A-02-C5-010-
E, A-02-C5-011-E, A-02-C5-013-E, A-02-C5-014-E y A-02-
C5-015-E se transfirieron los recursos asignados de la citada
Direccién General. No obstante en virtud del aumento de la
plantifla del personal de esta Unidad Administrativa por lo
descrito anteriormente, se requirid apoyo presupuestal, el
cual fué otorgado por otras dependencias del Sector 02
siendo; Subsecretaria de Trabajo y Prevision Social (A-02
C3-00-017-E), Direccidn General de Gobierno (A-02-C1-00
017-E), y la Direccién General de Regularizacion
Territorial (A-02-C1-03-005-E).

Tales recursos fueron aplicados en las partidas 1103
"Sueldos”, 1104 "Sueldos al personal lista de raya base",
1306 "Gratificacion de fin de  afo" 1319
"Remuneraciones por horas extraordinarias’, 1325
"Prima dominical y guardias”, 1401/01 "Cuotas a
instituciones de seguridad social”, 1403/01 "Cuotas para
la vivienda", 1507 y 1507/65 "Otras prestaciones” y 1508
"Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro de los
trabajadores al servicio del estado”.

Cabe mencionar que a la partida 1201/00 "Honorarios y
comisiones” se le redujeron recursos mediante la

" Afectacion A-02-CO-00-017-E para la adicién de la partida

Claves: (E-O) Importe de la #riacién del Ejercide respecto del Original, {E-M) Importe de la V. i%cic’m del Ejercicio respecto del Modificado.

| - _ 009
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

1201/12, en virtud de gue se estaba ejerciendo de manera
erronea por lo que con la afectacion referida se regularizo
dicha situacién; de la misma manera se tramitaron diversas
afectaciones internas dentro del mismo Capitule las cuales
fueron: A-02-C0-01-010-E, A-02-C0O-01-013-E, A-02-CO-01-
019-E y A-02-C0O-01-058-E donde se le redujeron recursos
principaimente a la partida 1319 "Remuneraciones por
horas extras", para la adicion de las partidas 1308
"Compensaciones por servicios eventuales” y 1506/12
"Estimulos al personal”.

E-M 0.0 B). No aplica en virtud de que no existe variacion entre el
presupuesto ejercido respecto al modificado.

2000 E-O $925.2 A). Al cierre del gjercicio se registra presupuesto original de
$3,469.2 miles y presupuesto gjercido de $2,544.0 miles por
lo que la wvariacion resultante representa recursos
disponibles de $925.2 miles, basicamente en las partidas
2201 "Alimentacién de personas", 2203 "Utensilios para
el servicio de alimentacion", 2302 "Refacciones,
accesorios y herramientas menores”, 2303 "Refacciones
y accesorios para equipo de computo”, 2404 "Material
electrico”, 2503 "Medicinas y productos farmaceuticos",
2505 “"Materiales, accesorios y suministros de
laboratorio”, 2601 "Combustibles" y 2702 "Prendas de
proteccion”, derivado de la aplicacidon de las medidas de
austeridad dictaminadas por el G.D.F. en virtud de que se
procurd eficientizar los recursos racionalizando la utilizacion

Claves: (E-Q) Importe de la V riacidn del Ejercido respecto del Original, (E-M) Importe de la anacaon del Ejercicio respecto del Medificado.
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

de insumos, lo que propicid eficiencia presupuestal con la
obtencién de economias, las cuales fueron transferidas a
aquellas partidas de gasto que necesitaban apoyo
presupuestal. Cabe sefialar que la aplicacién de las
reducciones en este capitulo, requirieron de un analisis
previo, a traves del cual se determino que al realizarlas, no
afectaria negativamente la consumacion de la meta
programada.

Por consiguiente se llevd a cabo la aplicacion de diversas
Afectaciones Presupuestales Internas entre las que
destacan las siguientes: A-02-C0O-01- 020-E, A-02-CO-01-
021-E, A-02-CO-01- 022-E y A-02-CO-01- 023-E con las que
se transfirieron recursos a las partidas 3305 "Estudios ¢
investigaciones”, asi como la adicidn de las partidas 3303
"Servicios de informatica" y 3304 "Servicios estadisticos
y geograficos" y la partida 3302 "Capacitacion" del
Programa 29 "Capacitacién a Servidores Piablicos".

E-M 0.0 B). No aplica en virtud de que no existe variacién entre el
presupuesto ejercido respecto al modificado.

3000 E-O $1,833.7 A). El presupuesto original asignado en este Capitulo fue de
$24,162.4 miles, en tanto que el presupuesto ejercido de
$25,996.1 miles, por lo que la variacién que se presenta es
de $1,833.7 miles, ello ebedece a que las partidas que a
continuacién se menciocnan fuercn las que motivaron la
desviacién que se registra: En la partida 3103 "Servicio
telefonico”, se registro incremento en el ejercicio por el
costo generado de la contratacion del Servicio 800 con
Telmex, para la consulta ciudadana sobre la aplicacion del

I
M
Elaboré: " Revisé: Autorizé: = .%—‘—’”—““’" T
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L

horaric de verano, sin embargo con la Afectacion
Presupuestal Externa  A-02.C1-00-056 E de Ia
Subsecretaria de Gobierno se solvento el gasto. De igual
manera con la Afectacion A-02-C1-02-034-E con recursos
procedentes de la Direccién General de Prevencién y
Readaptacion Social del D.F. se transfirieron recursos a la
partida 3411 "Servicios de vigilancia" con la finalidad de
estar en condiciones de realizar las Accicnes Integrales de
Seguridad en la Basilica de Guadalupe, en conjunto con la
Procuraduria General de la Republica y la Secretaria de
Gobernacién.

Por ofro lado a través de la Afectacion A-02-C1-03-046-E se
recibieron recursos de la Direccion General de
Regularizacion Territorial para la partida 3412 "Impuestos
sobre nomina" con el propdsito de cubrir € pago generado
del 2% por el impuesto sobre nomina del mes de Diciembre.
En concreto con las afectaciones y el apoyo presupuestal de
las mencionadas Dependencias se logré cumplir en tiempo y
forma con los compromisos adquiridos.

Es importante sefalar que también se tramitaron
Afectaciones FPresupuestales Internas, de las cuales
sobresalen las mas representativas en el transcurso del
ejercicio: A-02-C0-01-069-E para suministrar recursos a la
partida 3407 "Otros impuestos y derechos y gastos
defedatarios piblicos" con el propositc de estar en
condiciones de cubrir el 1.S.R. correspondiente al aguinaldo;
con la afectacion A-02-C0O-D1-020-E se adiciond la partida
3304 "Estudios e investigaciones" para llevar a cabo el
estudio orientado & la "Regulacién y simplificacién de
tramites administrativos ante las diferentes instancias
del G.D.F. por parte de la micro, pequefa y mediana
empresa para el fomento de la inversién”, con las
Afectaciones A-02-C0O-01-021-E y A-02-CO-01-023-E para
AN

Claves: (E-Q) Importe c_!‘_e la
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ampiiar la partida 3305 "Estudios e investigaciones" para
el estudic de los proyectos "Descentralizacion de las
funciones de la SSP a las Delegaciones Politicas del
D.F." y "Preparacién de iniciativas concretas sobre la
Reforma Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como de diversos ordenamientos legales secundarios a
través de los talleres especializados en diferentes temas
en los cuales participaran los Partidos Politicos PAN,
PRI, PT, PRD, PVEM, PDS, PCD y el G.D.F."

Finalmente con la Afectacién A-02-C0O-01-022-E se adiciono
la partida 3303 "Servicios de informatica" con el objeto de
cubrir el costo de digitalizacién de archivos de esta Unidad
Administrativa, respaldado en CD Room, de documentos
manuscritos a maguina, asi como fotografias de diferentes
densidades, calibres y tamafios y la elaboracién de indices
de busqueda para crear una base de datos que incluya un
sistema de recuperacién y busqueda de imagenes a través
de Docuware.

E-M 0.0 B). No aplica en virtud de que no existe variacién entre el
presupuesto ejercido respecto al modificado.

4000 E-O -$3,911.3 A). La variacion que se observa entre el presupuesto original
respecta del ejercido fue de -$3,914.3 miles, no obstante
mediante las Afectaciones Presupuestales A-02-C0-01-047.
E y A-02-CO-01-052-E con las que se adiciono la partida
4112 "Otras ayudas”, recursos con los que se solvento la
recomendacién emitida por la Comision Interamericana de
Derechos Humanos al G.D.F. referente al finiquito por
' concepto de reparacion de dafios per

Claves: (E-O) Importe de la Vdriacién del Ejercido respecto del Original, (E-M) Importe de la Va ipé\cién del Ejercicio respecto del Modificado.
L
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

T e
NON

¥

i

violacion de derechos a la c. Concepcién Valderrama de
Peredo.

Del mismao modo se recibieron recurses de la Secretaria de
Gobernacion a través de la Afectacién Presupuestaria A-02-
CO0-01-043-E para la adicion de |a partida 4108/45 "Ayuda a
instituciones sin fines de lucro”, con el objeto de
implementar medidas de seguridad en diversas zonas de la
Basilica de Guadalupe, en funcion a los acuerdos del
convenio tripartito de coordinacién y concertacion celebrado
entre la Arquididcesis Primada de México, el Gobierno
Federal y el Gobierne del D.F. asimismo cabe mencionar
que se realizé reduccidon de recursos a la partida 4105
"Ayudas culturales y sociales" con las Afectaciones A-02-
C0-01-001-E y A-02-CO-01-009-E, con el propésito de
transferidlos al Capitulo 3000 a fin de estar en condiciones
de cubrir el costo de estudios e investigaciones necesarios
para el desarrollo de ias funciones de la Oficina del C.
Secretario de Gobierno.

E-M 0.0 B). No aplica en virtud de que no existe variacién entre el
presupuesto ejercido respecto al modificado.

A
Claves: (E-O) Importe de la Yariacion del Ejercido respecto del Original, (E-M) importe de la Var, a\;ién del Ejercicio respecto del Modificado.
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES
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EGRESOS

r yprerppen s

POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

A g ” e

TOTAL DEPENDENCIA 49,090.4 56,689.6 56,689.6
20 ADMINISTRACION CENTRAL 48,348.4 56,327.8 56,327.8
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 48,848.4 56,327.8 56,327.8
03 [DIRIGIR ¥ CONTRCLAR A LAS UNIDADES AlP 1 1 1 48,848.4 56,327.8 56,327.BJ
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y

DESCONCENTRADAS DEL SECTOR GOBIERNO.

28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 95.0 148.0 148.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 95.0 148.0 148.0
01 |OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO BECA 28 54 54 50.0 85.5 855

SOCIAL.
02 |[OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL BECA 8 8 8 45.0 62.5 62.5

G.DF.

29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 147.0 213.8 213.8
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 147.0 213.8 213.8
01 [MPARTIR  CURSOS DE CAPACITACION YI CURSO 15 15 15 147.0 213.8 213.8

ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS.

Cow D
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Subsecretaria de Egresos.
Informe de Cuenta Publica 2007,

SECCION I:

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

Hiin 1 A s

5

TOTAL DEPENDENCIA 49,090.4 56,689.6 56,689.6]
20 ADMINISTRACION CENTRAL 48,848.4 56,327.8 56,327.8
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 48,848.4 56,327.8 56,327.8
03 | DIRIGIR ¥ CONTROLAR A LAS UNIDADES AlP 1 1 1 48,848.4 56,327.8 56.327.8
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y
DESCONCENTRADAS DEL SECTOR GOBIERNO.
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01 | OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO BECA 28 54 54 95.0 148.0 148.0
SOCIAL. 95.0 148.0 148.0
02 | OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL BECA 8 8 8 50.0 855 85.5
G.D.F.
45.0 62.5 62.5}
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
o0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 147.0 213.8 213.8
01| IMPARTIR  CURSOS DE  CAPACITACION Y CURSOD 15 15 15
ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS. 147.0 213.8 213.8
147.0 2138 213.8
I
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

\ clera del elerch =
A) Dentro de las principales estrategias y objetivos que se establecieron para el ejercicio 2001, cabe destacar lo siguiente:
Se coordinarén y fortalecieron las relaciones del Jefe de Gobierno con otros Organos de Gobierno Local, Poderes de la Union, con los Gobiernos de los
Estados y con las autoridades municipales.

Se impulsé el desarrollo y respeto a ta Normatividad que se sigue en la Administracion de la Direccion de Prevencién y Readaptacion Social.

Se vigilo el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo

Se coordind, apoyé, promovié y supervisé el acatamiento y ejecucién de los programas de Proteccién Civil del D.F. y de Regularizacién de la Tenencia de la
Tierra.

Se supervisé el cumplimiento de las funciones desconcentradas en las Delegaciones del D.F.

Se dictardn las medidas necesarias para estar en condiciones de implantar un mejoramiento continuo en el proceso administrativo que cada una de las
dependencias del sector gobierno opera.

Las tareas y trabajos que se llevan a cabo en esta unidad ejecutora de gasto son ejercer, reembolsar, pagar, contabilizar el presupuesto autorizado a las
Unidades Administrativas; coordinar y controlar los procesos de adquisicion sobre almacenes e inventarios a nivel sector gobierno, optimizar la correcta
utilizacion de los articulos de consumo asi como de mobiliario y equipo que requieran las unidades adscritas a esta secretaria de conformidad con lo que
sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Proporcionar un panorama objetivo y oportuno de! sector que permita la adecuada toma de decisiones y la realimentacion del proceso de planeacion, a fin de
lograr el cumplimiento de los compromisos sociales, politicos y econémicos que el G.D.F. ha contraido con la ciudadania.

Entre las actividades y acciones méas sobresalientes cabe mencionar las siguientes:

Se llevs a cabo Ja consulta ciudadana sobre el horario de verano, cumplir con los acuerdos del convenio de coordinacion y concertacién para realizar acciones
integrales de seguridad en diversas zonas de la Basilica de Guadalupe, Finiquitar el pago por concepto de "reparacion de dafios" por violacion de derechos
humanos a la c. Concepcion Valderrama de Peredo, derivado de la recomendacion emitida por {a Comisidn interamericana de Derechos Humanos al Gobierno
de la Ciudad de México.

Se intensificarén las relaciones institucionales con Organos de Gobierno Locales, Poderes de la Union y ordenes de gobierno diversos y la ciudadanta misma,
ello con la finalidad de cumplir con una de las principales misiones encomendadas en el Programa Generat de Gobierno, que es llevar a cabo la reforma
Politica del Distrito Federal. Es asi como debieron ser disefiados, instrumentados y evaluados, diversas acciones que han traido como consecuencia la
disminucion de las acciones de inconformidad por parte de los ciudadanos.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

Se coordiné el Programa de Recuperacion de la Imagen Urbana, tendiente a ordenar lo referente a los anuncios espectaculares. Se impulsd el Programa de
Mejora Regulatoria de la Actividad Empresarial en el Distrito Federal, con la que se pretende fomentar la inversién productiva y no contaminante, previendo
con ello la creacién de mayores fuentes de empleo.

B) Derivado de lo argumentado en enciso "A", para cumplir con los objetivos y acciones de este programa, propuesios y encomendados en relacién al Programa
General de Desarrollo del D.F. se requirid de una ampliacién al presupuesto, para eficientar los procesos, optimizar los recursos y seguir los lineamientos.

Por lo que la variacion entre el presupuesto original de $48,848.4 miles y el ejercido de $56,327.8 miles fué de -$7,479.4 miles, ello obedece a que en el
capitulo 1000, derivado de la extincién de la Direccion General de Participacion Ciudadana para la Prevencian del Delito, el personal que ahi laboraba fué
readscrito a esta Oficina del C. Secretario de Gobierno, o que motivo desfase en el rubro de sueldos y demas prestaciones, no obstante con las
afectaciones presupuestales con recursos provenientes de la extinta Direccién General, se solvento tal situacion, siendo las afectaciones; A-02-C5-00-004-E,
A-02-C5-00-006-E, A-02-C5-00-008-E, A-02-C5-00-010-E, A-02C5-00-011-E, A-02-C5-00-013-E, A-02-C5-00-014-E y A-02-C5-00-15-E.

Asimismo en el capitulo 3000 y 4000 se suministraron recursos procedentes de la Subsecretaria de Gobierno, Direccion General de Prevencion y
Readaptacion Social del D.F. y Direccién General de Regularizacion Territorial, las cuales fueron respectivamente: A02 C100055E, A02C102034Ey
A 02 C1 02 046 E, para cubrir los diferentes compromisos que se tenian contemplados, tales como: realizar las Acciones Integrales de Seguridad en la Basilica
de Guadalupe en conjunto con la Procuraduria General de la Republica y la Secretaria de Gobernacion; cubrir el pago generado del 2% por el impuesto sobre
nomina del mes de Diciembre del personal que labora en esta Dependencia; cubrir el costo derivado de ta contratacién del Servicio 800 com Telmex para ia
consulta ciudadana sobre la aplicacién del horaric de verang, y solventar la recomendacién emitida por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos al
G.D.F. referente al finiquito por concepto de reparacién de dafios por violacidén de derechos a la c. Concepcitn Valderrama de Peredo.

C). No aplica debido a que no existe variacion entre el presupuesto ejercido y el modificado.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

= = ER
EXPLICACION A LAS CAUSAS FINANCIERAS
mpITIRtG durant

A) Con este programa se pretende dirigir, coordinar, supervisar e impulsar las acciones relacionadas con la prestacion del servicio social obligatorio de
estudiantes que cursen el nivel superior, para lo cual se convoca a quienes requieran cubrir este tramite a participar en las unidades administrativas. En este
sentido, el programa de servicio social representa un espacio en el que los becarios fortaleceran en la practica, los conocimientos adquiridos como
estudiantes, ademas de que se busca que el desempefio de los becarios se enfoque a su perfil académico para fortalecer e impulsar el desarrollo de un
conocimiento practico que amplie la visidn y reafirme la vocacién profesional. Proceder de tal forma, cumple una doble funcién: coadyuvar e impuisar el nivel
educativo y profesional de quienes en un futuro desempefaran funciones en las distintas areas de trabajo, y por otro fado, esta unidad ejecutora de gasto,
ante la necesidad de implementar algunos proyectos, eficientar los recursos, cumplir con lineas de accion y metas programadas, requiere y recibe apoyo a
traves de los prestadores de servicio social.

Otro objetivo que se cumple a través de este programa, es el otorgar becas a hijos de trabajadores de! G.D.F con el objetive de contribuir en |a difusién de
apoyo a fin de contribuir al desarrolio econémico y educacional en las familias de los trabajadores de base y sindicalizados.

B) $ 53.0 miles, es la variacién que este programa registra entre el presupuesto originalmente asignado $ 95.0 miles y el ejercido que es de $ 148.0 miles,
derivado a que en el segundo semestre, se presentarén en esta unidad ejecutora de gasto, estudiantes a prestar su servicio social como apoyo en la ejecucion
del proceso administrativo, por tal motivo se tramitd la autorizacion de [a afectacion programatica A 02 CO 01 300 E a fin de ampliar el nimero de becarios de
28 a 54; cubrir el pago de estas becas requeria de una ampliaciéon de recursos que se efectuo mediante las afectaciones presupuestarias A02CO 01010 E y
A02CO01 D13 E.

C) No aplica debido a que no existe variacion entre el presupuesto gjercido y el modificado.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A) Con este programa, se promovio el desarrollo profesional, técnico y cientifico mediante el proceso de ensefianza- aprendizaje en los trabajadores del
Gobierno del Distrito Federal, implantando asi, una filosofia de mejoramiento continuo en el desempefio laboral y desarrollo del personal. Se di6 respuesta a
las necesidades de la administracién publica impulsando mediante la capacitacién, el incremento de la eficiencia y productividad en el desempefic de las
funciones inherentes al cumplimiento de los objetivos programados por esta unidad ejecutora de gasto.

B) El presupuesto ejercido es de $ 213.8 miles, en tanto que la asignacion original fue de $ 147.0 miles. La variacién por consiguiente, asciende es de -$ 66.8
miles, y fue derivada de un costo mayor en algunos de los cursos que se impartieron lo cual no estaba considerado en el P.O.A . La decision de contratar la
imparticién de los mismos, fue tomada en funcién de la elaboracion de una proyeccion de los resultados que se obtendrian, la constante fundamental fue el
analisis costo- beneficio, donde este ltimo detentd un mayor peso cualitativo.

La ampliacién de recursos tuvo efecto con la aplicacién de las afectaciones A 02 CO 01 021 y E A 02 CO 01 023 E con las que se otorgaron recurscs a la
partida 3302 "Capacitacién”, a fin de que se estuviera en condiciones de cubrir el costo derivado de los cursos impartidos a Servidores Publicos de Mandos
Medios y Superiores pertenecientes a esta unidad administrativa.

C) No se registra variacion entre el presupuesto modificado y el ejercido.
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Subsecretaria de Egresos

SECCION Ili: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A)

B)

C)

Las principales acciones que se realizaron son :

Se apoyé y coordino la gestion de 1a politica en el gobierno del D.F. Coordinando y supervisando la operacion de los programas en materia de
politica demografica, participacion ciudadana, gestioén social y proteccion civil.

Se Coordind, coadyuvo y supervisé el cumplimiento de las funciones desconcentradas de los érganos politico-administrativos.

Se Instrumento, promovio y coordino programas de trabajo a través de los cuales se identifique y de solucién a la problematica social y los
fenémenos politicos que afectan a la urbe.

Se atendio, canalizo y did solucion a las demandas ciudadanas a través de la concertacién, conciliacion e integracion de intereses sociales.

Se impuls6 el desarrollo social justo y equitativo en la poblacién dentro de un marco de respeto, reconocimiento, dignificacién y apoyo a la
pluralidad de los grupos sociales gue la componen.

Se coadyuvo al desarrollo y fortalecimiento de una verdadera democracia participativa.

Se intensificaron las relaciones institucionales con Organos de Gobierno Locales, Poderes de la Union y ordenes de gobierno diversos y la
ciudadania misma, ello con la finalidad de cumplir con una de las principales misiones encomendadas en el Programa General de Gobierno,
que es llevar a cabo la reforma Politica del Distrito Federal. Es asi como debieron ser disefiados, instrumentados y evaluados, diversas acciones
que han traido como consecuencia la disminucion de las acciones de inconformidad por parte de los ciudadanos.

Se ejercié, reembolsd, pagd y contabilizé el presupuesto autorizado a las Unidades Administrativas, controlando y coordinando los procesos de
adquisicién sobre almacenes e inventarios a nivel Sector Gobierno, para la optima y correcta utilizacion de los articulos de consumo y del
mobiliario y equipo que se requieran en esta Secretaria de conformidad con lo que sefalen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

No se registra variacion.

No se registra variacion.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION Ill (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} En esta actividad institucional 03 "Dirigir y controlar a las unidades administrativas centrales y desconcentradas del Sector Gobierno", se |
registra una variacién entre el presupuesto original y el ejercido que asciende a -$7,479.4 (miles) lo que representa una variacion del por
encima programado inicialmente. Derivandose principalmente por los siguientes aspectos:

Se recibieron recursos del gobierno federal por conducto de la Secretaria de Gobernacién con la afectacion A02 CO 01 043 E, afin de
cumplir con los acuerdos de el convenio tripartito de coordinacién y concertacion celebrado entre La Arquidiécesis Primada de México, el
Gobierno Federal y el Gobierno del Distrito Federal referente a las acciones integrales para brindar seguridad en diversas zonas de la
Basilica de Guadalupe. Finalmente con recursos otorgados por la Direccién General de Regularizacion Territorial mediante la afectacion
A 02 C1 030 046 E, se solvento el impuesto del 2% sobre nomina del mes de diciembre.

Se ampliaron diversas partidas del capitulo 1000, que corresponden a recursos provenientes de |la Direccién General de Participacion
Ciudadana para la Prevencion del Delito, a través de las afectaciones A-02-C5-00-004-E, A-02-C5-00-006-E, A-02-C5-00-008-E, A-02-
C5-00-010-E, A-02C5-00-011-E, A-02-C5-00-013-E, A-02-C5-00-014-E y A-02-C5-00-15-E. Ello obedece a que desde el gjercicio 2001
la citada Direccion General ya no existe como unidad administrativa adscrita al Sector Gobierno, tal desincorporacion quedo establecida
en el Reglamento Interior de la Administracioén Plblica del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial No. 224 del 28 de Diciembre
del 2000. Por consiguiente el personal que laboraba en la hoy extinta D.G.P.C.P.P.D. quedé readscrito en la Oficina del C. Secretario
de Gobierno.

L.a Subsecretaria de Gobierno apoyd a ésta Dependencia con el traspaso de recursos con la afectacién A 02 C1 00 055 E, para
solventar el costo derivado de la contratacion del servicio 800 con TELMEX, para la consulta ciudadana sobre la aplicacion del horario de
verano.

Con la afectacién A 02 C1 02 034 E, de la Direccién General de Prevencion y Readaptacion Social del D.F. Se recibieron recursos
para llevar a cabo las acciones integrales de seguridad en la Basilica de Guadalupe.

B) No existe variacion.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

i & Y ?3 T

A') Se otorgaron 54 becas a estudiantes con la finalidad de que cumplieran con el requisito de cubrir el servicio social. Con ésta actividad se brinda
un espacio a los becarios para que fortalezcan en la practica, los conocimientos adquiridos en forma teérica. Lograr este objetivo implica que el
desempefio de las funciones que se les encomienda se enfoque a su perfil académico y con ello fortalecer los conocimientos en forma integral, y
generando personas altamente competitivas. Otro objetivo que se cumple con esta actividad institucional es obtener el apoyo externo de quienes a
través de su participacién coadyuvan en la realizaciéon de proyectos, acciones y metas programadas. El resultado final es por consiguiente, la
eficientizacién de los recursos asignados a la O. del C. Secretario de Gobierno.

B) Con el inicio del ejercicio 2001, se han puesto en practica una serie de politicas con las que se pretende superar deficiencias que por inercia se
habian repetido durante muchos afios atrés; en este sentido, uno de los lineamientos que se pretende lograr, es hacer del aparato gubernamental
una estructura eficiente y realmente preductiva, en la que se evite la duplicidad de funciones y se eliminen los tiempos ociosos. Este proyecto
implica por consiguiente, no permitir un incremento innecesario en el nimero de personal de base que laboraba en el gobierno y reducir al minimo
adecuado el numero de puestos de Estructura.

Sin embargo, en algunos casos, y a fin de hacer mas eficientes los recursos humanos y presupuestales con que se contaba, se recurrié al apoyo
gue los prestadores de servicio social pueden aportar. Aunado a lo anterior, es necesario sefialar que el proceso mismo de administracion exigid
intensificar las cargas de trabajo, hacer mas con menos y alcanzar los mejores resultados previamente sefialados en el P.O.A. se considero
originalmente la participacion de 28 becarios sin embargo y en funcién de las necesidades que se presentaron, fue necesario, a través de la
afectacién programatica A 02 CO 01 300 E ampliar este tipo de apoyo a 54 personas becadas.

C) No se registra variacion entre el alcanzado, respecto del modificado.
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Publica 2001

SECCION lll (Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) En la actividad institucional 01 "Otorgar becas a prestadores de servicio social " se registra un original de $ 50.0 miles en tanto que el
modificado es de $ 85.5 miles por lo que el monto de la variacidén asciende a $ 35.5 miles y se origind por la necesidad que esta unidad
ejecutora de gasto presento, principalmente durante el segundo trimestre, de captar con mas becarios para la realizacion del servicio social.
Las afectaciones con las que se llevé a cabo la ampliacion de recursos fueron laA02CO01010E y A02CO 01013 E.

B) No existe variacién entre el presupuesto ejercido y el modificado.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Se respeto la normatividad que en esta actividad institucional, establece las condiciones generales de trabajo para el gobierno de! Distrito Federal
en el capitulo XVI, articulo 162, en que se sefiala que el gobierno otorgara becas a hijos de trabajadores de base y sindicalizados. Se dio
cumplimiento a las peticiones que para el mismo efecto, dieron curso las distintas secciones sindicales.

Se dio tramite a la elaboracién de las Cuentas por Liquidar Certificadas con las que se efectud el el pago de las 8 becas ya autorizadas, que los
trabajadores tramitaron previamente ante la Direccion General de Administracion y desarrollo de Personal, a través de la Direccién de
Relaciones Laborales. Sin embargo, es necesario mencionar que es directamente la D.G.A.D.P. quien decide en funcién de los Lineamientos para
el Otorgamiento de Becas a hijos de Trabajadores del D.F. cuando y como se otorgan y pagan la becas correspondientes.

B) No se registra variacion entre el alcanzado, respecto del original.

C) No se registra variacion entre el alcanzado, respecto del modificado.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2001

SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A}

i

il

En la actividad institucional "Otorgar becas a hijos de trabajadores del G.D.F." la asignacion original fue de $45.0 miles en tanto que el
modificado que se alcanzd es de $ 62.5 miles el monto de la variacion, por consiguiente es de $17.5 miles, |la explicacion es que las becas y
el monto por cada una de ellas lo define la Direccion General de Administraciéon y Desarrollo de Personal y esta unidad administrativa
presta apoyo al tramitar los documentos pertinentes a fin de que se cumpla con las disposiciones acordadas. Por consiguiente las causas de
las variaciones exceden las atribuciones correspondientes a esta unidad ejecutora de gasto. Sin embargo con las afectaciones A 02 CO 01
010 E y A 02 CO 01 013 E, se le suministraron recursos para estar en posibilidades de cubrir el costo de las becas otorgados.

No hay variacién entre el presupuesto ejercido y el modificado.
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Subsecretaria de Egresos

— reramr nforme de Cuenta Pablica 2001

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

EiL

DESCRIPCION DE ACCIONES REALI

H 5 i aH

A) A través de esta actividad institucional, se alcanzé el desarrollo profesional, técnico y cientifico mediante el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, implantando asi, una filosofia de mejoramiento continuo en el desempefio
laboral y desarrollo del personal. El resultado obtenido, fue dar respuesta a las necesidades de la administracion publica, se impulsé mediante la
capacitacion, el incremento de la eficiencia y productividad en el desempefio de las funciones inherentes al cumplimiento de los objetivos
programados por esta unidad ejecutora de gasto.

B) No se registra variaciéon entre el alcanzado, respecto del original.

C) No se registra variacion entre el alcanzado, respecto del modificado.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

SECCION Il {Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)

B)

En esta actividad institucional se registra una variacién en monto de $ 66.8 miles ya que la asignacién original fue de $ 147.0 miles y se llego
a un modificado de $ 213.8 miles, fue derivada de un costo mayor en algunos de los cursos que se impartieron, el calculo que se presento en
el P.O.A. presentd cierto margen de inexactitud. Sin embargo, la decision de contratar la imparticién de los mismos, fue tomada en funcion
de la elaboracion de una proyeccion de los resultados que se obtendrian, la constante fundamental fue el analisis costo beneficio, donde éste
tltimo detentd un mayor peso cualitativo.

La ampliacion de recursos tuvo efecto con la aplicacion de las afectaciones presupuestarias A02COO01021E yA02CO01 023 Econla
que se dio suficiencia presupuestal a la partida 3302 "Capacitacion”, a fin de que se estuviera en condiciones de cubrir el costo de diversos
cursos impartidos a servidores plblicos de mandos medios y superiores pertenecientes a esta unidad. A centinuacién se relacionan los
cursos otorgados en el transcurso del gjercicio:

- Conciencia, valores y actitud de servicio.

- Relaciones interpersonales.

- Manejo de conflictos.

- Archivo y control de gestion.

- Elaboracién y/o evaluacion de proyectos.

- Excel (basico, intermedio y avanzado).

- Acces base de datos (basico, intermedio y avanzado).

- Eticas y valores en el servicio

- Calidad total.

- Cambios de actitud.

- Integracion de equipos de trabajo.

No hav variacion entre el presupuesto eiercido v el modificado.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001.

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001
{ PROGRAMATICO - PRESUPUESTALES)

TOTAL DEPENDENCIA 49,090.4 56,689.6
20 ADMINISTRACION CENTRAL 48,848.4 56,327.8
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL. 48,848.4 56,327.8
03} DIRIGIR Y CONTROLAR A LAS UNIDADES AP 1 1 100.0 48,848.4 56,327.8 1153 86.7
ADMINISTRATIVAS, CENTRALES Y
DESCONCENTRADAS DEL SECTOR GOBIERNO
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 95.0 148.0
00 ACCIONES DEL. PROGRAMA NORMAL 95.0 148.0
01| OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE BECA 28 54 192.9 50.0 855 155.8 1238
SERVICIO SOCIAL
02| OTORGAR BECAS BECAS A HIJOS DE BECA 8 8 100.0 45.0 625 138.9 72.0
TRABAJADCRES DEL G. D. F.
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 147.0 213.8
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 147.0 213.8
01| IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y CURSO 15 15 100.0 147.0 213.8 1454 68.8
AGCTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS .
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001,

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
( CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL )

Adoptar medidas para vigiiar que ios bienes adquiridos o
arrendados se destinen al cumplimiento de los programas
y acciones determinados previamente.

En relacion a las medidas que se llevan a cabo, a fin de vigilar que ios bienes adquiridos o arrendados se
utiticen eficientemente y en funcién de las actividades institucionales contempladas en el Programa
Operativo Anual, al respecto se informa que son varias y forman parte de todo un proceso. De inicio, se
ha puesto especial atencién al cumptimiento de la Normatividad, pues constituye el pilar fundamenta! con
el que se realiza toda la Gestion Administrativa. Respetar el Marco Juridico brinda la posibilidad de contar
con los preceptos necesarios en los que se fundamenta el manejo y aplicacién de los recursos
presupuestales, garantizande la racionalidad y transparencia del gjercicio, asi como la conduccién del
mismo para la consecucidn de los objetivos establecidos en los programas y actividades institucionales.
En este sentido, cumplir con lo dispuesto en el Cédigo Financiero, Decreto de Presupuesto de Egresos,
Ley de Adguisiciones, Circular Nidmero 1, entre ofros, son la base de las acciones relativas a la
planeacidn, programacién, presupuestacion, ejecucion y control de las adquisiciones, arrendamientos de
bienes y prestacion de servicios que se requieren para estar en condiciones de cumplir con los
compromisos establecidos en el Programa Operativo Anual.

A continuacién se mencionan algunas de las acciones mas sobresalientes que se sjecutan, tendientes a
dirigir y controlar las adquisiciones y arrendamientos:

1. Opera un Subcomite de Adquisiciones en el gue se analiza y dictamina entre otros aspectos el
cumplimiento al Marco Legal, asi como del Programa Anual de Adquisiciones.

2. Se ha promovido que las adquisiciones de bienes y contrataciones de servicios, se lleven a cabo en la
medida de lo posible a fravés de Licitaciones Publicas Consclidadas, buscando unificar criterios en la
adquisicion de los mismos, asi como las mejores condiciones. _

3. Se han aplicado las disposiciones de racionalidad y austeridad de acuerde at Decreto de Egresos, por
lo que las erogaciones se redujeron al minime, buscando con ello eficientar los recursos humanos,
financieros y materiales, a fin de que fas metas que se tienen programadas se cumplan al 100%, como
puede observarse en los formatos RPFP y EVPP |

4, Se ha establecido un mecanismo de control Programatico-Presupuestal, con el que mes a mes se
analiza el indice de aplicacién de recurses en la consecucién de metas, mediante este procedimiento se
determina el factor de avance de los programas, las causas de las desviaciones y se establecen las
medidas correctivas con las que se alcanzaran los objetivos programados.

5, Para efectos de optimizacién en la utilizacién de bienes de consumo, mobiliario ¥ equipo, se han
efectuado diversos traspasos con otras Unidades Administrativas del Sector, a fin de disminuir existencias
en los almacenes y el reaprovechamiento de mobiliario de algunas dreas, en apoyo a otras que carecen
del mismo.

Adicionalmente se levantan inventarios semestrales del mobiliario y equipo, ademas de cuidar que el
ejercicio del recurso se refleje en las actividades institucionales y programas correspondientes tal como
se sefiala en el punto numero 4 de estos comentarios.
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