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Presente.

En atencitn al oficio DGCE/183/2002,con fecha 15 de abril del presente, mediante el cual
solicita la informacion para la integracion de Cuenta Plblica, relativa a los resultados
alcanzados en el desarrolic del ejercicio 2001 gue realizd el Sector 02 Secretaria de
Gobterno, envio fa citada infermacion en forma impresa (original y copia}, asi como en
diskette 3.5 de las Unidades Administrativas que a continuacién se mencionan:

02 CO 01 Oficina del C. Secretario de Gobierno

02 C1 00 Subsecretaria de Gobierno

02 C1 01 Direcciéon General de Gobierno

02 C1 06 Direccion General de Concertacion Politica y Atencian
Social y Ciudadana

02 C3 00 Subsecretaria de Trabajo y Previsidn Social

02 C3 01 Direccion General de Trabajo y Previsién Social

02 C3 03 Direccion General de Empleo y Capacitacion

02 C3 04 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

02 04 01Coordinacion General de Programas Metropolitanos

02 C5 00 Direccion General de Participacion Ciudadana para la Prevencion dei
Celito

Sin otro particular, me es grato envirle un cordial saludo.

Atentamente .
Sufragio Efective. No Reeleccion.
El Diregtor General de Administraciﬁn

San Antonio Abad No. 122, 5° Piso, Col, Transito, Tel. 57 40 29 75. 57 40 29 59 fax.
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

ERTI
S

PRINCIPIOS ¥ ESTRATEGIAS

Et OBJETIVO CENIRAL DEL GOBIERNG DEL DISTRITD FEDERAL E5 HACER DE
MEXICC "LA CIUDAD DE LA ESPERANZA". UNA CIUDAD EN LA CUAL LOS
CIUDADANDS VEAN EL PRESENTE COMO EL MOMENTS EN EL OUE 5E PUEDAN
AFRCNTAR CON EXITG LOS PROBLEMAS, ¥ EL FUTURO COMD EL SURGIMIENTC
DE UNA GRAN URBE SANA, BELLA Y SEGURA PARA TODOS.

UND DE LOS PRINCIPALES DBJETIVOS, ES VQLVER A ENCENDER LA LLAMA DE
LA ESPERANZA. UNA ESPERANZA QUE ES FE EN LA VIALIDAD DE NUESTRA
CIUDAD, LA PDSIBILIDAD DE UM FUTURO PERSONAL DIGND ¥ DE UN MEXICO
MEJOR PARA TODDS. LA FUENTE DE ESPERANZA MAS IMPORTANTE 50N LAS
TRADICIONES ¥ CUALIDADES DEL PUEBLD DEL DISTRITO FEDERAL QUE TIENE
UNA RICA HISTORIA DE LUCHA POR LA DEMDCRALCIA, LA JUSTICHA SOCIAL ¥ LA
SO1IDARIDAD. POR TODAS LAS VEAS LEGALES SE IMPULSARA LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN LAS DELIBERACIONES Y LAS DECISIONES PARA MACER
REALIDAD EL PRINCIPIO DE MANDAR DBEDECIENDO.

LA FUENTE DE LA ESPFERANZA RADICA EN LOS LOGRDS ALCANZADOS POR EL
PRIMER GOBIERND DEMOCRATICO £N  CONDICIONES DE  GRANDES
DIFICULTADES. PESE A LOS INJUSTOS RECORTES PRESUPUESTALES Y UNA
FURIGSA CAMPANA PUBLICITARIA EN CONTRA, DE LA GESTION OB
CUAUHTEMOC CARDENAS Y ROSARID) ROBLES DEMDSTRO DUE EL GOBIERND
DEL DISTRITO FEDERAL PUEDE SER REFORMADO, QUE ES POSIELE AVANZAR EN
LA CREACION DE UNA NUEVA RELACION ENTRE EL PUERLD Y EL GOBIERNO Y
QUE PUEDE REVERTIRSE EL DETERIORO DE LAS CONDICIONES DE VIDA. HACE
MAS CE VEINTE ARIOS QUE MEXICO VIVE UNA PROFUNDA CRISIS; ESTA CRISIS
LO ABARCA TODRO: LA POLITICA, LA ECONCMIA, LA SOCIECAD, LA CLILTURA Y
£L MEDIO AMBIENTE. FS ADEMAS, LA MAS GRAVE ¥ LA MAS PROFUNDA QUE
HEMODS CONOCIND DESQE PRINCIPIOS DEL SIGLO XX. .

EN LA PQLITICA, TOMD LA FORMA DE UNA TRANSICION DEMDCRATICA, LENTA,
COSTOSA ¥ DFSESTARILIZADORA, LOS ULTIMOS TRES GOBIERNOS FEDERALES
COPUSIERON 1JNA RESISTENCIA TENAZ, DEFENDIENDC ANTE TODQS LOS
PRIVILEGIOS DEl. PARTIDO GOBERNANTE E IMPONIENDO A LA SOCIEDAD
GRANDES SACRIFICIOS; LA DEMOCRACIA HA SIDO ALCANZADA PQR LOS
PARTIDOS POLITICOS ¥ LA SOCIEDAD CIVIL QUE ARRANED UNA TRAS OTRA, LAS
CONCESIONES NECESARIAS PARA ABRIR PASD AL RESPETD AL VOTO Y EL
PLURALISME

EN LA ECONOMIA, LA CRISIS SE EXPRESA EM AUSEMCIA DE CRECIMIENTO,

FRECUENTES RFCESIONES, DESTRUCCION DE  AREAS  PRODUCTIVAS
IMPORTANTES E  INTEGRACION  SUBDRDINADA AL PROCESC DF
MLUNDIALIZACION.

EN LO SQCIAL, EN QUE LOS GRANDES AVANCES CIENTIFI ¥ TECNOLOGICOS
NG BENEFICIAN A LA MAYORIA DE LA POBLACION, POR LOWCONTRARIC CRECEN
LAS OISPARIDADES EN LA DISTRIBUCIGN DEL tNGRESO Y WN TERCIQ DE LDS
MEXICANDS SE VEN SUMIDOS EN LA MISERIA MAS EXTREMA. A ES0 HAY QUE
AGREGAR LA DESINTEGRACION DE LAS ESTRUCTLIRAS REGIONAEES Y URBANAS,
LA EMIGRACION FORZADA, £L CRECIMIENTO DE LA-ORIMINALIDAD, LA
VIOLENCIA, Y LA DESINTEGRACION FAMILIAR.

ORJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCIGN Y DEMAS
ELEMENTOS PROGRAMATICOS O PROGRAMA DE TRABAJOD.

EL OBRJETIVO DE ESTE PROGRAMA SE RELACIONA CON LA DEFENSA DE LOS%
DERECHODS DE LA CHIOADANIA CON LAS FUNGCIONES PUELICAS ¥ PRESTACION
DE SERVICIOS A CARGD OE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DF. A EFECTO
DE QUE LA ACTUACION DE LA AUTURIDAD SE APEGE A LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDALD: ¥ CONTRIBUIR & LA SOLUCION DE LA PROBLEMATICA LABORAL DE
LOS 'TRABAJADORES DE LA CIUDAD DE MEXICO ¥ PROMOVER LA CULTURA
LABORAL ENTRE LO5 TRABAJADORES Y SUS FANILIAS, A TRAVES DE LA
OBSERVANCIA ¥ VIGILANCIA DE LAS DISTINTAS LEYES QUE RIGEN EN MATERIA
LARGIRAL,

LA PROCURADUR'A DE LA DEFENSA DEL TRABAID DEL DISTRITO FEDERAL
ESTABLECIENDD 5US FUNCIONES EW EL ARTICULO 44 BIS PLUBLICADD EL 14 DE
ENERQ £1, CUAL REFORMA, ADICIONA ¥ DEROGA DIVERSAS QISPOSICIONES DEL
REGLAMENTD INTERIQR DE LA ADMINISTRAZION FUBLICA CEL DISTRITO
FEDERAL. TENIENDD DENTRD DE 5US FACLILTADES:

4. PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL ¥ LABORAL A LOS TRABAJADORES,
TRABAJADLGRAS, MENORES TRABAIADORES ¥ SINDICATOS, PRIVILEGIANDD LA
CONCILIACION.

2. INTERVIENE A PETICION DE LA PARTE TRABAJADORA EN PRIMERA
INSTANCIA COMO MEDIADORA EN LOS CONFLICTOS LABORALES QUE SE LE
SOMETEN ¥ 50L0 UNA VEZ AGOTADA LA CONCILIACION, REPRESENTA Y
PATROCINA EN JLICID A LOS TRAGAJADORES EN LA DEFENSA DE SUS
DERECHOS.

X, BRINDA ASESORIA JURIDICE £0 MATERIA |LABDRAL A TRABAJADORES DUE
SOLICITEN LA INTERVENCILSH B LA INSTITUCIGN, FROPONIENDO EN PRIMER
TERMING LA CONCILIACIONTY EN SU CASD MEDIAR, REPRESENTANDOLOS EN
LGS PROCESOS LABGRALES EN EL AMPARD 0 EN CUALULIER INSTANCIA PARA
LA DEFENSA DE 5US DERECHOS LABORALES.

4, DFRECE ATENCION INTEGRAL A MUJERES QUE TENGAN PROBLEMAS EN SU
CENTRO DE TRABAJO, DERIVADDS DE SU RELACION | ABQRAL ¥ DAR ATENCION
PUNTUAL A CASOS SDBRE DISCRIMINACION, HOSTIGAMIENTC SEXUAL, DESPIDO
POR EMEARAZD, VIDLACION Y VIOLENCIA LABORAL O SOERE OTRA SITUACION
GUE INVCLUCRE UNA PROBLEMATICA DE ESTE GENERO.

%, CONCIUA EQUTATIVAMENTE EL ARRFGLO DE LS CONELICTOS OBRERC-
PATROMALES ¥ LOS HACE CONSTAR DE ALTAS AUTQRIZADAS CON VALOR
PROBATORIO.

& INTERPONE LOS RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAQRDINARID: OUE
PROCEDAN PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DEL
G.F. EN ASUNTOS QUE SE RELACIDNEN CON LA APLICACION DE LAS NORMAS
DE TRABAJD.

7. OTORCA ATENCIDN ESPECIALIZADA Y REALIZA GESTIONES NRCESARIAS
PARA QUE LOS TRABAJADORES RECIBAN EN TIEMPD Y F RMA%ARTG DE
UTILIGADES QUE ESPECIFICA LA LEY.

SECTORIALES B INSTITUCIONALES

LA SITUACION ECONGMICA DE LA CIUDAD Y LA CRISIS NACIONAL SE REFLEJA
EN LUS CENTROS DE TRABAJQ, PEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS, QUE HAN
TENIDO LA NECESIDAD DE PRESCINRIR DE PERSDNAL, ESTO CONLLEVA
NECESARIAMENTE AL DESPIDO  MASIVQ DE  TRABAJADORES; LOMO
CONSECUENCIA SE REGISTRA EXCESIVA DEMANDA EN LOS SERVICIDS
GRATUITOS QUE CFRECE ESTA INSTITUCION, CABE RESALTAR LA HABILIDAD
DE ALGUNAS EMPREGAS PARA REALIZAR CONTRATOS POR PERIODOS CORTQS
DE TIEMPO ¥ RENDOVAR AL PERSONAL CONSTANTEMENTE, CON ESTO EVITAR
LA GENERACION DE DERECHOS ¥ POR EMDE ANTIGUEDAD EN LOS PUESTOS;
POR ESTO SE REQUIEREN INSTANCIAS ESPECIALIZADAS EN APDYD PARA LA
ATENCION ¥ RESOLUCION DE ESTOS PROBLEMAS, CAUSAS QUE SON
COMPETENCIA DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJQ Y, SON
APLICADAS POR LAS 8 ACCIONES INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN
DEL PROGRAMA 08 "FROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL Y LABGRAL®
OBTEMIENOOSE LGOS ALCANCES QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN:

1), 5B PROPORCIONARON 51,417 ASESQRIAS A TRABAJADORES Y
SINDICATOS EN ASUNTOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS, LOS CUALES POR
CARECER DE RECURS0S ECONOMICOS PARA PAGAR UN ABOGADD PARTICULAR
QUE LDS REPRESENTE EN ALGUN CONFLICTO LARORAL, ACUDIERON A ESTA
INSTITUCION A FIN DE OBTENER ASESORIA LEGAL RESPECTO DE LAS NORMAS
APLICABLES Y POR CONSIGUIENTE EVITAR AFECTEN S5U% INTERESES,
ORIENTANDOLES S0BRE CUALES 50N LOS FROCEDIMIENTOS A SEGUIR, CABE
ACLARAR QUE LA META INICIAL ERA DE 22,500 ASESORtAS, POSTERIORMENTE
5B MODIFICO A 52,000 POR LD OUE SE LOGRO CUMPLIR COM EL 98% DEL

MODIFICADD.
2. SE REALIZAROMN R0,EA4% CONCILIACIONES A TRABAJADORES Y SiINDICATOS

EN CONFLICTOS LABORALES, INQIVIDUALES Y COLECTVOS, UNA VEZ
EFECTUADA LA ASESORIA CORRESPONDIENTE, AL PROCEDER A CITAR A LA
PARTE PATRONAL PARA FPLANTEAR LA CONCILIACION COMO RAPIDA
SOLUCIGN A LOS CONFLICTOY GENERADOS ENTRE AMBAS PARTES.
CONSIGUIENDD CON ELLD EL PROFOSITO DE LA ACTIMDAD INSTITUCIONAL DE
LOGRAR PLENA DEFENSA DE LOS DERECHOS E (NTERESES DE LOS
TRABAJADQRES. ORIGINALMENTE 5E TENIAN FPROGRAMADRAS 16,500
ACUERDOS, HABIENDOSE MODIFICADC LA META EN 21,000 DE ELLO SE
LOGRO CUBRIR EL 98%.

3. INICIALMENTE SE TENIAN CONTEMPLADAS REALIZAR 3,200 DEMANDAS,
5E MOBIFICO A 4,200 Y SE REALIZARGN 4,150 PATROCINIOS EN FORMA
GRATUITA DE TRABAJADORES Y SINDICATQS ANTE  AUTORIDADES
JURISDICCIONALES COMPETENTES COMO LA JUNTA LOCAL DE CONGCILIACION Y
ARBITRAJE LO QLIE REPRESENTA UN $9%, MOTIVADO BASICAMENTE POR LA
IMPOSIBILIDAD DE LLEGAR A UN ACUERDO ENTRE LOS TRAEAIADORES Y
PATRONES AL AGODYARSE LAS PLATICAS CONCILIATDRIAS, PONIENDO EN
PRACTICA TODOS LOS RECURSDS LEGALES ¥ EXTRADRDINARIOS QUE
PROCEDEN Y SE ESTIMARON CONVENIENTES A NOMBRE DE LGOS
TRAEAJADORES.

Habard:

T5. LY EPC. GIESE ESTRELLD T
LIDER COARD. DE RECURSOS FINANCIERDS
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¥/}
i g DYOLA TORRES
' DF EPLACE ADMINISTRATIVO

Y}

Autorizd:

LIC. J05E LUISLONZALEZ LARRAZOLO
PROCURAQD LA CEFENSA DEL TRABAJD
’ Hala: 1 ba: 40
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EN LO BMBIENTAL, LA CRISIS TOMA LA FORMA DEL AUMENTO ACELERADO DE
LOS PROCESQS CONTAMINANTES ¥ DE UNA DEFREDACION VORAZ DE LOS
RECURSRS NATURALES.

EN 1O CULTURAL, EL DETERIORC DE LA EOUCACION A TODOS LOS NIVELES, EL
ABANDONQ DE LAS PQLITICAS DE APOYO A LA CULTURA POPULAR, LA
INTOLERANCIA FRENTE A LA DIVERSIDAD ¥ EL DESMEDNDO PODER DE GRANDES
EMPRESAS GUE A TRAVES DE LOG ORGANOS DE DIFUSION MASIVA, FIJAN

VALQRES ¥ GUSTOA.
ESTAS CALAMIDADES SE DEBEN PRINCIPALMENTE A LA POLITICA PUESTA EN

PRACTICA POR LOS TRES ULTIMOS GOBIERNOS. ELLOS HAN SACRIFICADO EL
CRECIMIENTO OF LA ECONOMIA A LOS EOUILIBRIOS MACROECONOMICOS
CICTADOS POR INTERESES EXTERMOS ¥ HAN HECHO RECAER TODOS LOS
COSTOS DE LA LLAMADA MODERNIZACION SORRE LOS HOMBROS DE LA CLASE
TRABAJADORA. SIEMPRE $E HA OPUESTO A ESA POLITICA, ¥ AHORA DESDE EL
GOBIERND SE EMPENARA EN PROBAR CON HECHOS QUE EXISTEMN OPCIONES
BISTINTAS ¥ VIABLES; COMPROMETIENDOSE A QUE EN LOS LiMITES QUE
IMPONE LA CONDICION TERRITQRIAL DEL DISTRITC FEDERAL, 5E PONDRA EN
PRACTICA UMA POLITICA CUYO CENTRO SERA EL SER HUMANO, LA FAMILIA Y
LA DEFENSA DEL MEDIC AMBIENTE, ESTA PROPUESTA DE CAMBIO ESTARA
ORIEMTADA POR LOS PRINCIFHDS DE JUSTICIA SOCIAL Y DEMODCRACIA
PARTICIRATIVA, ASI COMGC EFICIENCIA ¥ TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA,

EL DISTRITO FECERAL PRESENTA LA IMASEN DE UNA SOCIEDADR CON GRANDES
POTENCIALIDADES, PERO MANIATADA Y FRENADA POR LUNA SUMA DE
PROBLEMAS QLE SE HAN VUELTO CRONICOS. LA TAREA ES ENFRENTAR ESO:
PROBLEMAS PARA LIBERAR LAS FUERZAS CREADORAS DE LA COMLUNIDAD.
ESTE GOBIERMNG ASUME SIN RESERVAS SU PARTE DE RESPONSARILIDAD,
ABORDANEO LOS PROBELEMAS QUE SON COMUNES A TODOS LOS CAPITALINGS,
PONIENDOSE ESPECIAL ATENCIGN EN AQUELLOS QUE SE DESPRENDEN PE LA
DESIGUALDAD EXTREMA, LA MARCINACION ¥ LA DESINTEGRACION FAMILIAR,
ESTE ES EL SENTIDO DEL COMPRQMISO ELECTORAL: POR EL BIEN DE TODOS,
PRIMERQS LD5 POBRES .

ESTE GOBIERNG TENDRA ENTRE 5US PRIQRIDADES ND SOLO LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANGS INDIVIDUALES, SINO EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DERECHCS SOCIALES PARA GARANTIZAR A LOS HABITANTES DEL DISTRITC
FEDERAL CONDICIONES DE VIDA QUL PERMITAN EL DESARROLLO PERSONAL DE
LGS CIUDADANDS. REALIZANDO UM MAYOR ESFUERZG PARA COMBATIR LOS
ABUSUS DE AUTORIDAR ¥ LOS ACTOS VIDLATORIOS DB LOS DERECHOS
HUMANDS.
LA POLTICA SDCUIAL SERA UN EJE ARTICULADOR DE LOS OBJETIVOS
PROGRAMAS DEL COEBIERNG DE LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDD UNA
DBLIGACICIN ATENDER PRIDRITARIAMENTE ' SIN DISTINCIGN A TODA PERSDNA
QUE POR SU CORMACION DE POBREZA O 5U SITUACION DE VULNERARILIDAD AS
L0 REGUIERA. 58 TOMARAN MEDIDAS PARA OLE EL PRESUPUESTD SE ORIENTE
A LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DE ALIMENTACION, SALUD,
EQUCACION ¥ VIVIENDA POPULAE, LA ATENCIGN SE-QIRIGIRA SQBRE TODD A
i CRONICA,
ICA UN GRAM

EN SJ FUNCION PUBLICA TIENE COMO PRINCIPAL OBLIGACION EL QUE SE
RESPETEN LAS MORMAS DE TRABAIO Y DE SEGURIDAL SOCIAL GQUE SE
ENCUENTRAN IMPLICITAS. FORTALECIENDG LA RELACION INSTITUCIONAL CON
LAS DEPENDENCIAS CGUBERNAMENTALES Y CON  QRGANISMOS  NO
CUBERNAMENTALES OUE CANALICEN TRABAJADORES PARA 5Uf ATENCION,

4. SE ATENDIERON 2 761 QUEJAS QE TRABAJADDRES Y SINDICATOS SDBRE
EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS EMPRESAS DEL REPARTO DE
UTILIDADES DE 3,000 REPROGRAMADAS 1 SEA EL 22% DE EFECTIVIDAR,
FUNCION QUE DE MANERA GENERICA SE INCLUYE EN LA IMPARTICION DE
ASESORIA A LAS PERSONAS QUE SOLICITARQN EL SERVICIO.

PARA HACER VALER EL DERECHQ DE ESTA PRESTACION REGLAMENTADA EN
LO% ARTICULOS 117 AL 131 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO GIUE EN St
PARTE ESENCIAL INDICA: "LOS TRABAJADQRES PARTICIPARAN EN LAR
LTILIDADES DE LAS EMFRESAS DE CONFORMIGAD CON FL PORCENTAIE
QUE DETERMINE LA COMIZIGN NACIONAL FARA LA PARTICIPACIGN OB
LOS TRARAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS", POR LO
CUAL AL BRINDARLES LA OPORTUNIDAD A LOS TRABAIADORES DE PRESENTAR
5U5 QUEJAS, DBTUVIERON CON EL PAGO DE ESTA PRESTACION DE ACUERDC
AL BENEFICIC QUE LES CORRESPLINDE,

E), SE REALIZARCN 3,308 NOTIFICACIONES, EN LOS DOMICILIQS FISCALES O
FARTICULARES ENTREGANDC LO5 REQWUERIMIENTOS O CITATORIOS GIRARDS
EN LA SUBPROCURADURIA DE ATENCION A MUJERES ¥ DE LA
SUBPROCURADURIA DE CONCILIACION ¥ DEFENSDRIA, MEDIANTE LOS CUALES
SE SOLICITA A LOS PATRONES ¥ TRARAJADDRES ACUDAN A DESAHOGAR
COMPARECENCIAS, DERIVADO DEL RESULTADGQ DE LAS DIFERENTES
CESTIONES QUE 5E REALIZAN DURANTE ElL PROCERIMIENTC.

61. SE INTERPUSIERON 4% JUICIOS DE AMPARC EN CONTRA DE LAUDOS
ABSDLUTORIOS ¥ MIXTOS DE %0 PREVISTOS LO CUE REPRESENTA EL 90% EN
CUMPLIMIENTO, ESTO DEBIDD AL RESULTAPO DE SEGUIMIENTQ POR PARTE
DEL PERSONAL JURIDICO ESPECIALIZADD EN MATERIA LABORAL DE LOS CASOS
OUE 5E PATROCINAN Eft LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y AREBITRAJE:
E5TA ACTMDAD QUE E5 NETAMENTE [E BENEFICIC SCCIAL, DIQ COMO
RESULTADD QUE LOS TRABAIADORES NO SALIERAN AFECTADOS EN SUS
INTERESES.

7). UNMA VEZ CONCLUIDA LA ASESORIA A TRABAJADCRES PQR PARTE DEL
PERSONAL PE LA PROCURADURIA Y REALIZADAS LAS  PLATICAS
CONCILIATORIAS CON LOS PATRONES, SE ELABORARCN 4,828 CONVENIDS DE
CONCILIACION OE COMUN ACUERDD PONIENDD FIN AL CONFLICTO LABORAL,
PARA LA REALIZACION DE DICHO CONVENID SE ESTABLECIERON CLAUSULAS
NECESARIAS PARA PROTEGER Al TRARAJADQR, DETALLANOO LDS BENEFICIOS
QUE ESTE RECIBIRA CONFORME A LA LEY, EN ESTE APARTADO SE LOGRO
CUMPLIR COMN LA META ORIGINAL ¥ CON UN 98.3% DE LA META
REFROGRAMADA.

B). SE REALIZARON 13,588 ACTIVIDADES DE CONTROL, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS JUICIOS LABORALES EN DNFERENTES PILIGENCIAS QUE
SE LLEVARON A CABD ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
TENIERDOSE UMA REWVISIGN INMEDIATA QUE TIENDE A VERIFICAR Y
CONTROLAR EL AVANCE DEL PROCEDIMIENTO PARA CONOCER 5U ESTADO
PROCESAL; EN ESTE CASD SE TENiAN PROGRAMADAS 14,300 ACCIONES, POR
LO QUE §€ LOGRG CUMPLIR CON LIN 84Y%.

Elabora:

RevIsS:
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EN LO REFERENTE A LA ADMINISTRACION ¥ FINANZAS PUELICAS, EL NUEVO
GOBIERNG 5t GUARA POR LOS PRINCIPIOS DE LA HONESTIDAD,
PROFESIONALISMO,  TRANSPARENCIA,  EFICACIA Y AUSTERIRAD,
COMPROMETIENDOSE A NO EIERCER CASTOS SUPERFLUDS Y NO UTILIZAR LOS
RECURSOS PURBLICOS PARA BENEFICIO PRIVADQ, SE MANTENDRA UNA LUCHA
PERMAMENTE EN DEFENSA DE LA HONESTIDAD CON LA CREACION DE UM
SISTEMA INTEGRAL DE COMBATE A LA CORRUPCION {UNO DE LOS RASGOS MAS
SOBRESALIENTES DE LOS GOBIERNOS ANTERIORES A 1987), FORTALECIENDC
LAS INSTITUCIONES DE CONTROL INTERNAS ¥ EXTERNAS AL MARCO JURIDICO
QUE AMPARA SU ACTIVIDAD, Y OTORCANDO APQYD PRESUPUESTAL
NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTD DE 5US FUNCIONES.
FOMENTANDO UNA NUEVA ETHCA DEL SERVIDOR PUBLICO Y ESTOD SIGNIFICA
QUE SE BRINDARAN QPORTUMIDADES DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION A
TODOS LOS INTERESADQS, SE PARTICIPARA EN EL GOBIERNO POR CONVICCION
¥ EN DEFENSA DE PRINCIPIQS ¥ NADIE PODRA HACER DE 5U CARGD UN MEDIO
DE ENRIQUECIMIENTO. COMO PARTE DE LA NUEVA ETICA, EN EL PRIMER ARD
DE GOEIERMO SE REDUCIRAM EN UM 15% LOS SALARIOS REALES DE ALTOS
FUNCIONARIOS ¥ SE APLICARA UNA POLITICA DE AUSTERIDAD EN CUANTO A
ASESORES, SECRETARIOS FARTICULARES Y GASTOS DE REFRESENTACKON,
REMEDIANDOSE LA DUPLICACION DE FUNCIONES Y SE REDUCIRAN LOS
CUELLOS DE BOTELLA OUE HACEN MAS LENTOS Y MAS CAROS LOS PROCESODS
ADMINISTRATIVOS,
EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL DISTRITQ FEDERAL SERA OBJETC DE UNA
REFORMA GLOBAL DISENADA PARA MODERNIZAR 5US FUNCIONES ¥ MEIORAR
LA ATENCHON A LOS CIUDADANGOS. LAS 4 LINEAS PRINCIPALES DE ESA
REFORMA SERAN: FORMACION DE LOS GABINETES, DESCENTRALIZACION DE
ACTIVIDADES HACIA LAS DELEGACIDNES, AUSTERIDAD QEL GASTD PUBLICO Y
MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICCS. EL PROPQSITO SERA
REDUCIR EL &05TO DEL GORIERND PARA QUE LA SOCIECAD ¥ SU PUNTO DE
PARTIDA SERA LA INTEGRACION DE LOS 4 GABINETES:
1. GOBIERND ¥ SEGURIDAD PUBLICA.
2. DESARROLLD SUSTENTABLE,
3. PROGRESC CON JUSTICIA.
3. ADMINISTRACION Y FINANZAS,
ELLDS HARAN MAS EFICACES ¥ COOROINADDS LOS  PROCESOS
ADMINISTRATIVOS CENTRALES Y FACILITARAN LA DESCENTRALIZACION DE
MUCHAS FUNCIONES HACIA LAS DELEGACIONES,
PARA ATENDER LAS MECESIDADES SOCIALES DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO
FEDERAL, E\ GOBIERND DEBE CONTAR CON LOS RECURSDS SUFICIENTES, POR
ESO SE ABOCARA DESDE EL PRIMER DNA DE SU ADMINISTRACION A
FORTALECER SUS FUENTES DE INGRESD. CON ESTE PROPQSITO SE BUSCARA
HACER MAS EQUITATIVA LA CARGA FISCAL CON CRITERIQS DE PROGRESMDAD.
SE IMPULSARA LINA NUEVA CULTURA FISCAL EN QUE LOS CONTRIBUYENTES
COMPRENDAN LA IMPCRTANCIA DEL CUMPLIMIEN E SUG.-@BLIGACIONES,
PERD OUE A LA VEZ CONOZCAN EN QUE Y PARA QUETSE UTILIZAN SUS
APQRTACIONES, -
L

y f"
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

3000 - 2008

ESTE €5 RESUMEN, LA PROPUESTA DEL GOBIERND QUE INICIA SU EJERCICIQ. ES
LN PROGRAMA ACORDE CON LOS GRANDES CAMBIOS DUE SE INICIAN A PARTIR
OF LA CAIDA DEL REGIMEN CORPORATIVO Y AUTORITARID OUE NOS RIGIO EN
LA MAYOR PARTE DEL SIGLO ¥X. SU OBIETIVD £5 LIRERAR LAS CRANDES
FUERZAS CREADORAS DE LOS HABITANTES DE NUESTRA CIUDAD,

GABINETE DE GOBIERNO

LOS PROGRAMAS DE AJUSTE E5STRUCTURAL APLICADOS DURANTE LOS ULTIMOS
ARDS EN EL PAIS HWAN PROVOCADO €L DEBILITAMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES, LA DESTRUCCION DEL TENDO SOCIAL ¥ LA ANULACION DE
MEDIACIONES QUE PERMITAN TRADUCIR EN POLITICAS LAS DEMANDAS
MAYORITARIAS. PROVOCARON ADEMAS LA QUIEBERA DE MILES DE EMPRESAS,
MiCRO ¥  PEQUENAS, EL  DESMANTELAMIENTO  INDUSTRIAL, LA
DESARTICULACION SECTORIAL ¥ REGIONAL ASI COMOQ UNA MAYOR BRECHA
ENTRE LAS GRANDES ¥ LAS MICRO EMPRESAS, DE ACUERDO CON LOS
DRGANISMOS FINANCIEROS INTERMACIONALES, LOS REGIMENES DE DE LA
MADRID, SALINAS ¥ ZEDILLO SE EMPERARON EN REDUCIR EL GASTO PUBLICT Y
CONTRECGLAR LA INFLACION A COSTA DE LA CAIDA DE LOS SALARIOS Y
DETERIORANDO (PARA LUEGD PODER PRIVATIZAR) LA MAYOR PARTE DOF LOS
SERVICIOS PUBLICOS, 1D OUE AFECTO PRINCIPALMENTE A LO% SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL, SALUD ¥ EDUCACION. UNA VEZ QUE SE HIZQ PATENTE LA
iNCAPACIDAD DE LAS EMPRESAS EN CREAR ENMPLEDS ESTABLES, DICHOS
GOBIERNOS INTENTARON RECUPERAR APGYO POLITICO CON PROGRAMAS
FOCALIZADDS DE COMBATE A LA POBREZA.

EM MATERIA SOCIAL LOS ORGANISMOS FINANCIERDS INTERNACIONALES HAN
COMENZADO A RECONOCER LA NECERIDAD DE QUE EL ESTADO IMPLANTE UN
SISTEMA DE "PROTECCION" DEL GASTO SOCIAL, PARTICULARMENTE EN EPDCAS
E CRISIS, SN OUE ELLD IMPLIGUE ALTERAR El RITMO DE ENTREGA GRADUAL
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS A LAS EMPRESAS ¥ LA TRASFERENCIA DE SUS
COSTOS A LOS USUARIOS. LA APLICACION OF SEMEIANTES POLITICAS A NIVEL
FEDBERAL CONSTITUYEN GRANDES AMENAZAS A LA CONVIVENCIA COLECTIVA
¥A CGUE ANULAN LA POSIBILIDAD DE QUE ENTRE 44 ¥ 50 MILLONES DE
MEXICANOS SUPEREN LAS CONDICIONES DE POBREZA Y POEREZA EXTREMA EN
OUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN.

A CONTRAPELO DE LO DICTADO POR LA ADMINISTRACION FEDERAL, 5iN FLENA
AUTONOMIA PARA LA REALIZACION DE SUS PROGRAMAS Y CARENTE DE
RECURSDS FEDERALES QUE SE QTORGAN A TODOS LOS/DEMAS GOBIERNOS
MUNICIPALES, EL GOBIERND DE CUAUHTEMOC CARDENAS(Y POSTERIORMENTE
DE ROSARIC ROBLES, SE EMPERARON EN DESARROLLAR [INA POLITICA PARA
ELEVAR CONDICIONES DE TRABAIO Y DEL SALARIC LQS, EMPLEADOS
GUBERNAMENTALES. e

Flahord: Revisd: Autorizé:
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ElL GOBIERNG APLICARA POLITICAS SOCIALES QUE TIENDAN A LA
UNIVERSALIDAD ¥ NO A LA FOCALIZACIN DE LOS SERVICKIS COMO
ACTUALMENTE QCURRE EN EL GOBIERNOD FEDERAL. EN TODOS LOS NIVELES DE
50U ACTUACION, EL GOBIERNG DE LA CHUDAD SE EMPENARA EN FORTALECER
LAS iNSTITUCIONES SOCIALES, MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,
AMPLIAR LA COBERTURA, ESTABLECER LA GRATUIDAD ¥ LA ATENCION A
TODAS LAS PERSONAS OUE REQUIERAN DE 5US SERVICIOS, QUE CARANTICE
LUINA RECUPERACION GRADUAL PERQ CONSTANTE DEL PODER DE COMPRA DE
Q% ¥ LAS TRABAJADIORAS.

ND PUEDE HABLARSE CABALMENTE DE PROGRESO CON JUSTICIA, SINQ SE
ATIENDEN LO% RECLAMOS QUE EN ESTE SENTIDD FORMULAN TRABAJADQRES
¥ TRABAJADORAS, POR LO QUE SE CONTINLIARA CON LA POLITICA LABORAL
INSTRUMENTADA POR EL PRIMER GOBIERND DEMODCRATICD DEL DISTRITOQ
FEDERAL , ¥ SE SEGLARA CON LA LABOR DE DIFUSION, DEFENSA ¥ PROMOCION
BDE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, TRABAJADORAS Y MENORES
TRABAJADORES SALARIADOS Y NO ASALARIADROS, CON ESPECIAL ENFASIS EN
EL RESPETO A LIBERTAD DE ASOCIACION ¥ A LOS PROCESQOS INTERNOS DE
SINDICATOS Y ASOCIACIONES GREMIALES, Asl COMO LA PROCURACIGN DE
JUSTICIA LABORAL, PRIMORDIALMENTE LA RELATIVA A LA ATENCION DE LAS
MUJERES TRABAJADDRAS QUE SUFREN DISCRIMINACION ¥ HOSTIGAMIENTO
SEXUAL ¥ A LA TUTELA DE LOS DERECHQS DE LOS TRABAJADURES
ADULESCENTES.

PARA ALCANZAR ESTA MISIOGN Y ESTA VISION INSTITLICIONALES, EL GOBIERNG
DE LA CIUDAD REALIZARA LDS5 ANALISIS TANTQ DE LOS ENTORNGS Y
ESCENARIOS ECONOMICO-INSTITUCIONALES COMQ DE LOS RECURSQS INTERNOS
EN TERMINQS DE RECURSDS HUMANDS, PROGRAMAS PRIORITARIOS E
INSTRUMENTQS DE GESTION, PRESUPUESTC Y APOYDS DE OTRAS AREAS Y
DEPENDENCIAS DEL PROPIO COBIERNC. A PARTIR DE ELLO SE DEFINIRAN LOS
DBJETIVOS ESPECIFICOS, LAS METAS ¥ SU CALEMDARIZAGION DENTRD DEL
PERIDOO DE INSTRUMENTACIGN DEL PROGRAMA GENERAL DE GOB!ERNG 2001
200E,

ESTO SIGNIFICA SONER LOS RECURSQS PLIBLICOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL AL SERVICIO DE SUS HABITANTES Y AL DE ACQUELLOS EMPRESARIOS,
PEQUERNDS ¥ GRANDES, GOUE ESTEN COMPRDMETIDOS CON  EL
RELANZAMIENTO DEL LIDERAZGO DE LA ECONOMIA DE LA CIUDAD POR LDS
CAUCES DE LA PRODUCTIVIDAD, LA RENTABILIDAD, LA COMPETIVIDAD, LA
ECOFFICIENCIA ¥ LA EQUIDAD. FS DECIR, POR LOS CAUCES DE LA

SUSTENTARILIDAD DEL DESARROLLO ECONGRMICO.
51 BIEN ES CIERTO OUE EN EL PROGRAMA QE GOBIERNOD 20002006 NO SE

MANEJA EN FORMA ESPECIFICA LA LINEA ESTRATEGICA "POLITICA LABORAL
DEMOCRATICAY, LA PROCURADURIA DY LA DEFENSA DEL TRABAJO HA
LOGRADO MANTENER SIN DISTINGDS LA PROTECCION AL TRABAJADOR DEL
DISTRITO FEDERAL, A SARIENDAS OUE EL SECTOR LABDRAL INDEPENDIENTE Y
PLL/RAL TAMBIEN ES GENERARQR DE RIQUEZAS POR 5L ESFUERZQ CONJUNTS
OF ACCIONES SINDICALES CON EL FIN DE FOME L, UN SINDICALISMC
DEMCCRATICO, POR LO CUAL EN CDABYUVANCIA SE IFUNDEN LOS DERECHOS
DEL TRABAJADOR, DEFENDIENDD EL EMPLED Y FROMOVIENDO LA ERUCACION
Y CAPACITACIGN EN EL CONGCIMIENTD DE LA LEGH W LABORAL QUE NOS
RIGE: TENIENDO COMQ £JES LA GBSERVANCIA DE CPINDICIONES DE VIDA Y DE
TRAEAID JUSTDS DICGNOS ¥ BIEN REMUNERADQS, ypENDD VALER LA

DEMOCRACIA ¥ LIBERTADES SINDICALES, S
Hahoro: PR Reviso: Autorizo: -
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DISPONIBILIDAD INICIAL
INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES
-VENTA DE SERVICIOS
-INGRESOS DIVERS0S
-VENTA DE INVERSIONES
OPERACIONES AJENAS
-POR CUENTA DE TERCEROS
-POR EROGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS

LICABLE
-EXTERNOS

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNG DHg DI T

FEDERAL PARA: 1/

-GASTO CORRIENTE

-INVERSION FISICA

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
-GASTO CORRIENTE

- INVERSION FISICA

-PAGO DE PASIVOS
Amortizacionegs

Intereses

; b

flere a los ingresos que recibe ded Sector Central, transferencias provenlentes del Gobierno Federal; mismos que pastériormente se transfieren a los Organismos y Entidades.

i e
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CUTORA DE GAST

! ettt i it AT : R i

VENTA DE BIENES : A,
B}
VENTA DE SERVICIOS A,
B
INGRESOS DIVERSOS A).

Bl.
OPERACIONES AJENAS ).
).

FINANCIAMIENTO
B).

TRANSFERENCIAS DEL GDF/1

- Para Casto Corrlente A).
- Para Gasto de Capital B).
APORTACIONES DEL GRF-
- Para Gasto Corriente A).
- Para Gasto de Capital B).
Amortizaciones
intereses
& g

1/ 58 refiere a los ingresos que reclbe del Sectar Central, transferencias provenlentes del Goblerno : 0S que posteriorments se transfieren a los Organismos v Entidades,

Elaboré: Revisd; Autorizo:; i
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Informe de Cuenta Publica 2001

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

i
AL

TOTAL 14,655.1 16,303.8 16,303.8 0.0 0.0 0.0 14,835.1 16,3035.8 16,303.8
1000 17,2298 11,325.7 11,325.7 0.0 0.0 0.0 11,220.8 11,3257 11,325.7
2000 281.9 341.9 24149 0.0 0.0 0.0 281.9 341.9 341.9
3000 3143.4 4,636.2 4,636.2 0.0 0.0 0.0 3143.4 4,636.2 4,636.2
4000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3000 00 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0
6000 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9000 0.0 0.0 0.0 0.0 0'.0 0.0 0.0 0.0 0.0

W A A oy
Elaboro: Revisé: f\ ///,V/ Autoriza;
C.P. AAR OYOLA TORRES LIC. JOSE LUIS ZONZMEZ LARRAZOLO
LIDER COQRD. RECURSOS FINANCIERQS SLEDIREELT LACE/ADMINISTRATIVO PROCURADOR NSA DEL TRABAJO
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1000 E-O $95.9 MILES

A

A). PARA EL EJERCICIO 2001, A ESTE CAPITULO 5E LE ASIGND UN
PRESUPUESTO DE %11,228.8 MILES, DONDE EL EJERCIDO FUE DE
§11,325.7 MILES, OBSERVANDOSE SOBREIERCICIO DE 585.9
MILES, MOTIVADO A QUE ORIGINALMEMTE NO  SE
CONTEMPLARON DIVERSAS SITUACIONES QUE SE FUERON
PRESENTANDO EN EL TRAYECTO DEL EJERCICID, MO OBSTANTE
CON RECURS0S PROVENIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRARAJO ¥ GREVISION SOCIAL A TRAVES DE LA AFECTACION
PRESLIPUESTARIA No. A-02-C3-01-032-K, 5E CAMALIZAROMW A
LAS SIGUIENTES PARTIDAS COMO A CONTINUACION SE DESCRIBE:
1103 “SUELDOS" DEBIDO A QUE EN EL TRANSCURSD DEL
EIERCICIO, PERSONAL DE OTRAS DEPENDEMCIAS FUE
READSCRITO A ESTA PROCURADURIA QUIEN ABSORBIO EL COSTO
DE LAS PLAZAS SIN QUE SE LE HUBIERAN TRANSFERIDO LOZ
RECURSOS DE LAS UNIDADES  ADMINISTRATIVAS DE
PROCEDEMCIA.

IGUALMENTE LA PARTIDA 1201/12 "HONORARIOS Y
COMISIONES™ PARA EL PAGO DE GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DE EL PERSONAL DE HONORARIQS ASI COMO EL PAGO DE 4
ENLACES MIVEL 21.5, EL CUAL SE EFECTUG HASTA QUE SE
AUTORIZG EL OFICIO DICTAMEN EMITIDG POR LA OFICIALIA
MAYOR EM EL MES DE DICIEMERE Y LA PARTIDA 1507/00 "OTRAS
PRESTACIONES" PARA LAS DIFERENTES PRESTACIONES QUE 3E
OTORGAN AL PERSONAL DE LAS CUALES DESTACAN VALES DE
DESPENSA, APOYO SOCIAL, DIAS  ECONOMICOS, ENSERES
DOMESTICOS ENTRE OTROS; ASIMISMO SE PROCEDIO A REALIZAR
DIVERSAS AFECTACIONES PRESUPLESTALES INTERNAS A FIN DE
SOLVENTAR EL DEFICIT G PARTIDAS QUE POSTERIORMENTE SE
DETECTARON TALES COMO:

AFECTACION A-D2-C3-04-0B1-E PARA LA ADICION DE LA
PARTIDA 1506/12 "ESTIMULOS AL PERSONAL" FARA CUBRIR EL
PAGO DEL "PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO" Y “"PREMIO DE ADMINISTRACIGN
PUBLICA", AFECTACION A-D2-C3-04-034-E CON EL QBJET
AMPLIAR LA 1507/65 "DTRAS ESTACI ES"
DESTINADA PARA EL PAGO DE LOS VALES DEFTN DE ARNO

e - - - - WeYE .. .y Fmgpti-o- -

hforme de Cuenta Publica 2001
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nforme de Cuenta Publica 2001

EXPLICACIONES A LAS VA

2000 E-O

0.0

$60.0 MILES

s

i

POR OTRO LADQ LAS PARTIDAS 1104 "LISTA DE RAYA", 1305
"PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL", 1306 "GRATIFICACION
DE FIN DE ARO" Y 1319 "REMUNERACIGN POR HORAS
EXTRACRDINARIAS", ASI COMC LAS PARTIDAS CENTRALIZADAS
1401 "CUOTAS A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL",
1403 "CUDTAS A LA VIVIENDA", 1404 "CUOTAS PARA EL
SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CHVIL", 1501 "CUOTAS PARA
EL FONDO DE AHORRO DEL PERSGNAL CIVIL", 1508
"APORTACIONES AL SAR DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO" Y 1510 "FONDO DE AHORRO DE RETIRO
JUBILATORIO™ EL COMPORTAMIENTC PRESUPUESTAL QUE
PRESENTARON FUE DE MANERA REGULAR, POR LO QUE EL
INCREMENTO DE RECURSOS SE LLEVO A CABO CON LA
ELABORACION DE LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES
INTERNAS Nos. A-02-C3-04-018-E Y A-02-C3-04-028-E.

FINALMENTE RESULTA DE SUMA IMPORTANCIA RESALTAR, QUE
DEBIDO AL APOYO FINANCIERO QUE SE RECIBIO POR PARTE DE
LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SE
LOGRG SOLVENTAR LAS NECESIDADES DE ESTE CAPITULO AL
CUBRIR EL DEFICIT POR LO DESCRITQ ANTERIORMENTE.

B). NO EXISTE VARIACION, POR TAL MOTIVO NO APLICA.

A). ESTE CAPITULO PRESENTO ASIGNACION ORIGINAL DE $281.9
MILES, CANTIDAD QUE DE IGUAL MANERA RESULTO TOTALMENTE
INSUFICIENTE, PARA ABASTECER DE MATERIALES A LAS AREAS
OPERATIVAS Y CREAR LOS STOCKS EN EL ALMACEN DE ESTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, EJERCIENDOSE $341.9 MILES; POR LO
QUE PRESENTO VARIACION DEFICITARIA DE $60.0 MILES, NO
OBSTANTE SE TRAMITARON AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
INTERNAS CON EE PROPOSITO DE AMPLIAR LAS PARTIDAS QUE
TUVIERON MAYOR PRESION DE GASTO EN EL T CURSE DEL
EJERCICID. )ANSC

H

%353 éé'

i

RIACIONES EN LOS EGRESOS POR CAP

i

i
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EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

LAS CUALES FUERON: A-02-C3-04-011-E, A-02-C3-04-018-EY A
02-¢3-04-023-E PARA LAS FARTIDAS 2101 "MATERIALES Y
UTIBS DE OFICINA", 2106 "MATERIALES Y UTILES P/EL
PROCESAMIENTC DE EQUIPOS Y EIENES INFORMATICOS",
2407 "ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS" Y 2404 "MATERIAL
ELECTRICO", ELLO OBEDECE A QUE DE ORIGEN Y ACORDE A LAS
NECESIDADES DE MATERIALES DE ADQUISICION DE LA
DEPENDENCIA, FUERON LAS PARTIDAS MAS SIGNIFICATIVAS.
ASIMISMO SE TRAMITARON LAS AFECTACIONES A-02-C3-04-028-
E Y A-02-C3-04-033-% CON EL OBIETO DE CUBRIR EL SDBREGIRO
BEL CARITULD EN LA PARTIDA 2701 "VESTUARIO, UNIFORMES Y
BLANCOS" DERIVADD DEL PAGO DEL VESTUARIO DE INVIERNG

DEL PERSOMAL.
E-M a.o B} NO EXISTE VARIACION, POR TAL MOTIVO NO APLICA.
3000 E-Q 51,4928 MILES Al ESTE CAPITULO FUE EL QUE MAYOR INSUFICIENCIA

FINANCIERA PRESENTO, CON PRESUPUESTO INICIAL DE 52,143.4
MILES ¥ EJERCICIO DE 54,636.2 MILES, DERIVADO DE LA
INADECUADA PRESUPUESTACION EN LA QUE NO INTERVING UN
CORRECTO ANALISIS DE PAGO DE SERVICIOS, PARA ENFRENTAR
LOS COSTOS OPERACIONALES DE LA INSTITUCION ENTRE LOS GUE
DESTACAN: PAGO DE RENTA, ENERGIA ELECTRICA, TELEFONO,
VIGILANCIA, LIMPIEZA Y AGUA POTABLE ENTRE OTROS; ELLO SE
VE REFLEJADD EN LAS PARTIDAS QUE REGISTRAN MAYOR
EJERCICIO PRESUPUESTAL LAS CUALES SON: 3103, 5104, 3105,
3201, 3203, 3411 Y 3506. ASIMISMO LAS PARTIDAS QUE DE
IGUAL MAMERA PRESENTARON DEFICIT DE ORIGEN FUEROM
3407 {PARA CUMPLIR EL PAGO DE OBLIGACIONES FISCALES POR
CONCEPTO DE 1.5.R. GENERADO FOR EL PAGO DE SUELDOS AL
PERSONAL), 3812 [(PARA EL IMPUESTQ DEL 2% DE LAS
NOMINAS), 3414 (ENSDBRETADD Y DISTRIEUCION DE LA
NOMINA) v 3F306/00 (PACO DE RECONQCIMIENTC A}S

/7 SERVIDORES PURLICOS!
Claves: (E-0) Importe de rlaclén del Ejercido respecto del Original, (E-M) IW Iayﬁacién de| Ejercicio respecto del Modiflcado.
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BLEL MISMG MODO OTRDS GASTOS RECURRENTES DE MEMOR
TRASCENDENCIA PERQ NO MENOQS IMPFORTANTES EIERCIDOS EN
LAS PARTIDAS 3101 "SERVICIO POSTAL", 3402 "FLETES ¥
MANIOBRAS", 3501 "MANTTO. Y CONSERV, DE MOBILIARIO ¥
EQUIPD", 3503 "MANTTO. Y CONSERV. DE MAQ. Y EQUIPO",
G037 C"ESPECYACULOS CULTURALES™Y 3701 "PASAJES
NACIONALES", POR ELLO ¥ CONSIDERANDQ LA IMPORTANCIA
QUE REVISTEN LAS ACCIONES DE ESTA PROCURADURIA, SE LLEVO
A CABO LA GESTION POR PARTE DE LA DIRGCCION GENERAL DE
ADMINISTRACIGN DE APOYD PRESUPLIESTAL MEDIANTE LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROCEDENTES DE LA
COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS METROPOLITANOS
AFECTACION PRESUPLESTARIA No. A-02-C3-04-003-E Y DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
AFECTACIGN No. A-02-C3-01-039-E, CON LA FINALIDAD DE
ESTAR EN CONDICIONES DE SEGUIR PROCURANDQ LA JUSTICIA
LABORAL A TRAVES DE LA OBSERVANCIA Y VIGILANCIA DE LEYES,
REGLAMENTOS Y ACUERDDS EN MATERIA LABORAL EN
BENEFICIO DE LA CLASE TRABAJADORA DEL D.F.

EM VIRTUD DE LOS RECURS0S RECIBIDOS POR LAS DEPENDENCIAS
ANTERIORMENTE MENCIOMNADAS S5E LOGRO CUMPLIR CON LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS, DONDE DESTACA EL CAMBIO DE
COMICILIO A SAN ANTONIO ABAD No. 122, ELLO MOTIVADO A
QUE SE HA INCREMENTADO SUSTANCIALMENTE LA DEMANDA EN
LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA PROCURADURIA DE FORMA
GRATUITA, SE CONTARA CON MAYOR ESPACIO EN LAS
INSTALACIONES PARA QUE EL PERSONAL DE LA DEPEMDENCIA
PESARROLLARA MEIOR 5US FUNCIONES SUSTANTIVAS, ASI COMO
EL TIEMP(O DE ESPERA POR PARTE DEL FUBLICO USUARIO FUERA

MAS COMODAMENTE.
E-M 0.0 BJ. N EXISTE VARIACION, POR TAL MOTIVD NO APLICA.
/.-\ NOTA: 50L0O EXISTEN LOS CAPITULOS My!nuo.
i aaY
Claves: (E-0) IMpPOrte de la vakiacion del Ejercido respecto del Original (E- la variacion gel Ejercicio respecto del Modificado. / e
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

. CANTIDAD
‘i. i
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forme de Cuenta Pubiica 2001,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/Q FISCALES

| i
IaE T
e
09 PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL Y LARORAL 14,655.1 16,2635.0 16,285.0
o0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 14,655.1 16,263.0 16,283.0
oo | 00 | 04 |ASESORAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS EN|  PERSONA 22,500 32,000 31,417 4,455.1 49144 49140
ASUNTOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS.
09 [ 00 [ 05 |CONCILIAR A TRABAIADORES Y SINDICATOS EN|  ACUERDO 16,500 21,000 20,645 2,081.0 2,424.8 24243
CONFLICTOS ~ LABORALES,  INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS.
09 | 00 | 06 |PATROCINAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS ANTE|  DEMANDA 3,200 4,200 4,150 26818 3105.8 31058
AUTORIDADES JURISDICCIONALES. .
09 | 00| 07 |ATENDER LAS QUEIAS DE TRABAJADORES Y QUEIAS 2,000 Z,000 2,761 908 .6 991.6 991.6
SINDICATOS S0BRE EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE
DE LAS EMPRESAS DIEL REPARTC DE UTILIDADES,
09 | 00 | 11 |REALIZAR NOTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL. NOTIFICACION 4,000 3,500 3,308 ae9.0 438.0 433.0
09 | 00 | 12 |INTERROSICION DE JUICIOS DE AMPARC EN CONTRA;  DOCUMENTO 60 50 a5 469.0 3737 373.7
DE LAUDUS ABSOLUTORIOS Y MIXTOS,
09 | 00 | 19 |ESTABLECER CONVENIOS DE CONCILIACION Y] CONVENID 4,500 4,900 4,828 2,667.2 3,055.3 3,055.3
AMIGABLE COMPOSICION OBRERQ-PATRONAL.
0% | 00 | 20 |[EFECTUAR ACTIVIDADES DE CONTROL, VERIFICACION ACCION 23,000 14,500 13,598 9233 959.8 959.9
¥ SEGUIMIENTO DE LOS JUICIDS LABORALES.
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVOQ 0.0 40.8 40.8
0o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 40.3 40.8
28 | co | 02 |OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL BECA 0 8 8 0.0 ac.e a0.8
TOTAL DEPENDENCIA 14,655.1 16,303.8 16,503.8
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Informe de Cuenta Pibllica 2001,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

|
!

u i iidi ; Wlm 1{}3,1 ‘
i : ; i e MR
I%ii?%hhgx!m.. b i e R e

il

C.P. AAROD OY{PLA TORRES LIC. JOSE LUIS GONZA LARRAZOLO
SUBDIRECTOR DR ENLARE ADMINISTRATIVC PROCURADOR BE LA L

Elaboro: Reviso:

SA DEL TRABAJO
Hoja: 16 De: 40




rme de Cuenta Pablica 2001,

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

M
I Eﬁ EEIEE‘IEEEc 3::\
sou
09 PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL ¥ LABORAL 14,6551 16,263.0 168,263.0
o0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 14,655.1 16,2845.0 16,263.0
00 | 00 | 0a | ASESORAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS EN PERSOMNA 22,500 32,000 31,417 #,455.1 49140 4,914.0
ASUNTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.
09 | Q0 | 05 | CONCILIAR A TRABAJIADORES Y SINDICATOS EN ACUERDOD 16,500 21,000 20,645 2,081.0 24248 2424.8
CONFLICTOS LABORALES, INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS.
0o | oo | 06 | PATROCINAR A TRABAJADORES ¥ SINDICATOS ANTE DEMANDA 3,200 4,200 4,150 2,6819 3,105.8 3105.8
AUTORIDADES JURISDICCIONALES,
05 | 00 | 07 | ATENDER LAS GUEJAS DE TRABAJADORES ¥ QUEJAS 2,000 3,000 2,761 008.6 991.6 991.6
SINDICATOS SOERE EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE
DE LAS EMPRESAS DEL REPARTO DE UTILIDADES.
09 | 00 | 11 | REALIZAR NOTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL. NOTIFICACION 4,000 3,500 3,308 469.0 438.0 4380
09 | 00| 12 | INTERPOSICION DE JUICIOS DE AMPARC EN CONTRA |  DOCUMENTO 60 50 45 469.0 3737 373.7
DE LAUDOS ABSOLUTORIOS ¥ MIXTOS.
09 | 00| 19 | ESTABLECER CONVENIOS DE CONCILIACION Y CONVENIO 4,500 4,900 a828 2,667.2 3,055.3 3,055.3
AMIGABLE COMPOSICION OBRERD-PATROMNAL.
po | 00} 20 | EFECTUAR ACTIMIDADES DE CONTROL, VERIFICACION ACCION 23,000 14,500 13,598 923.3 959.8 959.5
Y SEGUIMIENTO DE LOS JUICIOS LABORALES,
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 0.0 40.8 40.8
0o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 40.8 40.8
28 | 00 | 02 | OTORGAR BECAS A HUOS DE TRABAJADORES DEL BECA 0 8 g 0.0 40.8 40.8
G.DF.
TOTAL DEPE)-DEQICIA 14,655.1 16,303.8 16,308.8
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informe de Cuenta Publica 2001

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

URAGION.DE
NES FI
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A). POR LA CRISIS ECONOMICA QUE EXISTE EN EL PAIS Y QUE SE VE REFLEJADA EN LA CIUDAD CAPITAL Y ZONA METROPOLITANA, HA SIDD NECESARIC QUE MUJERES Y MENORES TRABAJADORES
SE INCORPOREN A LOS DIVERS0S PROCESDS PRODUCTIVOS CON LA FINALIDAD DE COMPLEMENTAR EL GASTO FAMILIAR, ESTO HA GENERADD UN DIFERENTES PROBLEMAS EN EL AMBITO LABORAL,
DERIVADD BASICAMENTE POR EL DESCONGCIMIENTO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAIADCORES. LD ANTERIOR HA PROVOCADC OUE EL TRABAJD DE PROCURACION DE JUSTICIA
LABORAL SE INCREMENTE, REQUIRIENDO DE DIVERSOS NIVELES DE ESPECIALIZACION ¥ ADECUACIONES ESTRUCTURALES PARA TENER AREAS ESPECIFICAS DE ATENCION A ESTA FRANJA DE LA
POBLACION ECONGMICAMENTE ACTIVA DE LA CIUDAD; ESTO PERMITIRA QUE RENAZCA LA CONFIANZA RESPECTO A LA INSTITUCION ENCARGADA DE LA PROCURACION DE JUSTICIA LABORAL EN FL
AMEITO LOCAL Y COMO CONSECUENCIA PREVENIR LOS ABUSOS DE LA PARTE PATRONAL. ‘

DENTRD DEL ESGQLIEMA DE TRABAJO SE TIENE COMO OBJETIVOS PRINCIPALES LOS SICUIENTES:

1. REPRESENTAR Y ASESORAR A LOS TRABAJADORES, TRABAJIADORAS, SINDICATOS Y MENORES TRABAJADORES EN CONFLICTOS OBRERD-PATRONALES, PRIVILEGIANDO LA CONCILIACION.

2. PROCURAR PROCES0S DE COMCILIACION ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES.

Z. DAR ATENCION INTEGRAL A LAS MiLJERES TRABAJADORAS EN CASDS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, MALTRATO, VIOLACION ¥ OTRAS CAUSAS GENERADAS POR 5U CONDICION,

4. CONCILIAR EQUITATIVAMENTE EL ARREGLO DE LOS CONFLICTOS OBREROS-PATRONALES ¥ HACERLOS CONSTAR EN ACTAS AUTORIZADAS.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ORJETIVOS PROPUESTOS LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAIC DESARRULLA 8 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES FARA LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS
OBREROS-PATRONALES EN Et MARCOD DE ACCHSN QUE LE DTORGA LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥V ATRIBUCIONES LEGALES CORRESPONDIENTES, ¥ CON ELLO LOGRAR QUE SE RESFETEN LAS NORMAS
DE TRABAID ¥ SEGURIDAD S0CIAL QUE SE ENCUENTRENM IMPLICITAS, ASESORANDO DE MANERA GRATUITA A LOS TRABAJADORES Y SINDICAT(OS CUANDO ESTOS LO SOLICITEN; YA SEA ANTE LOS
PATRONES, LA JUNTA LOCAL DE COMCILIACION Y ARBITRAJE, ENTRE LOS PROBLEMAS MAS RECURRENTES PRESENTADOS POR LOS SOLICITANTES DEL SERVICIO SON DERIVADOS PRINCIPALMENTE
POR LOS DESPIDOS INJUSTIFICADOS, EL PAGO INEQUITATIVO DEL REPARTO DE UTILIDADES, CUYOS CASOS AUMENTARON DADO EL INCREMENTO DE LAS VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABQRAL.

COMO UN PROCESO COMPLEMENTARIO PARA FORTALECER LA PROCURACION DE JUSTICIA LABORAL, S5E ARMONIZO EL TRABAID DEL PERSONAL DE LA PROCURADURIA CON EL QUE REALIZA EL
PERSONAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIGN Y ARBITRALIE, EN UN MARCO DE AROYO MUTUO TENIENDO COMOG EJE RECTOR EL BENEFICIO DE LA CLASE TRABAJADORA DEL O.F.

EN TERMIMOS GENERALES LOS RESULTADOS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2001, SON SATISFACTORIOS YA QUE SEGUN LOS ALCANCES EN CADA UNA DE LAS 8 ACCIONES INSTITUCIONALES
CONTENIDAS EN ESTE PROGRAMA INDICAN QUE ACORDE CON LA PROBLEMATICA DETECTADA Y LA DEMANDA PRESENTADA LAS METAS PROPUESTAS SE CUMPLIERON.

Bl. PARA LA OPERACION DE ESTE PROGRAMA SE ASIGND PRESUPUESTO DE 514,855.1 MILES DONDE EL EJERCIDO FUE DE 516,263.0 MILES OBSERVANDOSE DEFICIT PRESUPUESTAL DE 51,607.9
MILES, ELLO OBEDECE A LA ERRONEA PRESUPUESTACION EN EL ANTEPROYECTO EN EL QUE NO INTERVIND UN CORRECTD ANALISIS ESTADISTICO DE CONSUMO DE MATERIALES, PAGO DE SERVICIOS
¥ ADECUADA PROYECCION DE GASTD DERIVANDO INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL. YA QUE AL INICIO DEL EJERCICIO SE IDENTIFICC UNA RELACION FOCO CLARA ENTRE LAS METAS Y EL IMPACTO
PRESUPUESTAL, EN VIRTUD DE QUE NO SE PODIAN INSTRUMENTAR NUEVAS ACCIONES QUE PERMITIERAN UNA MAYOR CONGRUENCIA E INTEGRIDAD A LOS SERVICIOS QUE QFRECE LA
PROCURADURIA, DERIVADO DEL LIMITADO PRESUPUESTO: YA QUE SE PUDO CONSTATAR QUE EXISTE UN TOTAL DESCOMOCIMIENTO DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE SE QFRECEN A LA
POBLACION LABORAL DEL DISTRITO FEDERAL, ESTO PRINCIPALMENTE A GQUE COMO SE MENCIONO CON ANTERIORIDAD FOR LA FALTA DE RECURSOS NO SE PUDO ESTABLECER UNA POLTICA DE
PROMOCIGN ¥ DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES QUE AOUI SE BRINDAN, AS| COMO LA ESCASA ESTRUCTURA CON QUE OPERA LA PROCURADURIA.
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

T
M

ai%g i :

SE BUSCO IMFLEMENTAR ACCIOMES COMO: PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS ( FOLLETOS, CARTELES, TRIPTICOS, PROMOCIONALES DE COMUNICACION IMPRESA Y FOR RADIO ),
IMPARTICION DE CURSDS DE CAPACITACION JURIDICA Y SENSIBILIZACION FRENTE A LA PROBLEMATICA DE LA MUJER TRABAJADORA (TALLERES, SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y
DIFLOMADOS) Y ESTUDIOS DE INVESTIGACIGN, ADMINISTRACION Y PLANEACION; CON EL OBJETO PRINCIPAL DE DAR A CONQCER A LA CIUDADANIA EN GENERAL LOS DIVERSQS RUBROS Y
ACCIONES OUE EN ESTA INSTITUCION SE DESARROLLAN. NO OBSTANTE A PESAR DE LAS CARENCIAS ¥ LIMITACIONES SE REALIZO UN ESFUERZO EXTRAOQRDINARIO PARA CUMPLIR CON LO5
OBJETIVOS INSTITUCIONALES EN BENEFICI) DE LA CLASE TRARAJADORA DEL D.F. ‘

SE SOLICITO APOYC FINANCIERD A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN LA CUAL GESTIONO, FRIMERAMENTE POR LA CODRDINACION GENERAL DE PROGRAMAS METROPOLITANDS
UN MQNTO DE 51,2281 MILES EN EL MES DE MARZQ MEDIANTE AFECTACION PRESUPUESTARIA No. A-02-C4-01-003-E, RECURS05 QUE FUERON UTILIZADOS PARA EL PAGO DEL ARRENDAMIENTO
MOTIVADD DEL CAMBIO DE DOMICILIO A SANM ANTONIO ABAD No. 122 ELLO SIGNIFICO MAYOR ESPACIO, COMODIDAD Y MEJORA EN CUANTO A LA ATENCIGN QUE SE BRINDABA A LOS
TRAEAIADORES EN RELACION AL TIEMPO DE ESFERA, ASIMISMO SE RECIBIEROM RECURSOS ADICIONALES PROVENIENTES DE LA DIRECCIGN GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A TRAVES
DE LAS AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS Nos, A-02-C3-01-052-E Y A-02-C3-01-039-E POR UN IMPORTE TOTAL DE $888.5 MILES PARA PODER ESTAR EN POSIBILIDADES DE CUBRIR LAS
NECESIDADES PRIORITARIAS TANTO MATERIALES, DE SERVICIOS GEMERALES Y SUELDOS, REGISTRANDOSE FINALMENTE UN EJERCICIO DE 5186,263.0 MILES, LO OUE EN TERMINOS GENERALES
WWDICA OUE CON EL APOYD DE RECURSOS FINANCIEROS DE LAS MENCIONADAS DEPENDENCIAS SE LOGRO CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA,

POR OTRG LADO CABE MENCIOMAR QUE IGUALMENTE ESTA UNIDAD ARDMINISTRATIVA OTORGO APDYOD A LA DHRECCHSN GENERAL DE EMPLEO Y CAPACITACION CON LA TRANSFERENCIA DE

RECURS0S FOR UN MONTO DE $230.0 MILES CON LA AFECTACION PRESUPUESTARIA NO. A-02-C3-04-022-E CON EL PROPOSITO DE SOLVENTAR EL PAGO DE NOMINA DE ASESORIA DE LA CITADA
DIRECCIGN GENERAL.

€). DEBIDO A QUE NO EXISTE VARIACION ENTRE EL MODIFICADO Y EL PRESUPUESTD EJERCIDO NO APLICA.

=/
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SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

ARIACIONES

Oy e ey " i 3 . . v pLzLnL
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A). ESTE FROGRAMA TIENE COMO PROPOSITG PRINCIPAL EL CONTRIBUIR A LA PROMOCION Y APDYO DEL DESARROLLO ECONOMICO DE LAS FAMILIAS DE LOS TRABAIADORES DE BASE Y
SINDICALIZADOS MEDIANTE LA OTORGACION DE BECAS, LAS CUALES SE ENTREGAN DE MANERA MENSUAL Y CLIATRIMESTRAL A HIIOS DE TRABAJADORES DEL C.D.F. POR OETENER PROMEDIOS
ESCOLARES SATISEACTORIOS. LA NORMATIVIDAD PARA LA ENTREGA DE BECAS SE ENCUENTRA CONTENIDA EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO PARA EL G.D.F. EN EL
CAPITULO XVI, ARTICULD 182. LOS REQUISITOS Y LINEAMIENTOS QUE SE SIGUEN, QUEDAN ESTABLECIDOS POR LA SECCION SINDICAL A LA QUE ESTEN ADSCRITOS LOS TRABAJADORES, EL
PROMEDID REQUERIDO PARA HACERSE ACREEDOR A LAS MENCIONADAS BECAS PARA PRIMARIA Y SECUNDARIA ES DE 9.0 9.5 Y BACHILLERATO 8.0 A 8,0 EN CUANTO A LAS BECAS ESPECIALES SE
EXIGE PROMEDIO DE 9.0 A 10.0

B). ESTE PROGRAMA REGISTRO UN EJERCICIO DE 540.8 MILES, NO OBSTANTE DERIDD A QUE NO ESTABA CONTEMPLADC INICIALMENTE ¥ AL SER UNA PRESTACION CONTEMPLADA EMN EL
CONTRATO COLECTIVO PARA BRINDAR APOYO ECOMOMICO EN BENEFICIO SOCIAL DE LAS FAMILIAS DE LGOS TRABAJADORES DEL G.D.F. AL OTORGAR BECAS A LOS HIOS ESTO3, SE APERTURO
MEDIANTE AFECTACION PRESUPUESTARIA iINTERNA No. A-D2-C3-04-003-E CON RECURSOS PROVENIENYES DEL PROGRAMA 03 "PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL Y LAEORAL".

€). EN VIRTUD DE QUE NO EXISTE VARIACION ENTRE EL MODIFICADO Y EL PRESURUESTO EJERCIDO MO APLICA.

f"_:‘ql" ..-"‘\/
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SECCION IlI; EXPLICACIONES Al COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

fil
MALES
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B asrcoRaR A TRABA) il

DESCRIPCION DE ACCIONES R ICACIONES A

A). EL OBJETIVO PRIMORDIAL DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES LA DE PROPORCIONAR ASESORIA GRATUITA A TRARAIADORES Y SINDICATOS AFECTADOS POR ALGUN
CONFLICTO LABORAL, LOS CUALES POR CARECER DE RECURS0S ECONOMICOS PARA CUBRIR LOS HONORARIOS DE ABOCADOS PARTICULARES QUE LOS REPRESENTEN, ACUDEN A
ESTA UNIDAD OPERATIVA CON EL PROPOSITO DE OBTENER INFORMACION LEGAL RESPECTO DE LAS NORMAS APLICABLES A SUS CASOS Y POR CONSICUIENTE EVITAR AFECTEN 5Us
INTERESES, ORIENTANDOLES SOBRE CUALES SON LAS ACCIONES A SEGUIR. ESTA FUNCION SUSTANTIVA ES REALIZADA Y PROPORCIONADA POR PERSCNAL JURIDICO ESPECIALIZADO
EN MATERIA LABORAL; ESTA ATENCION SE BRINDA DE MANERA CORDIAL Y PROFESIONAL, ADEMAS DE CUANTIFICAR LAS PRESTACIONES QUE POR LEY TIENEN DERECHO SEGUN SU
ASUNTO EN PARTICULAR, ASIMISMO SE LES CANALIZA A DIVERSAS INSTITUCIONES CUANDOQ DE SU PROBLEMA LABORAL SE DESPRENDE LA NECESIDAD QUE SEAN ATENDIDAS EN
OTROS AMBITOS, REFLEJANDOSE UN INCREMENTO EN LA ATENCION DE USUARIOS Y SOLICITANTES DEL SERVICIO. ES IMPORTANTE DESTACAR QUE LA META DEPENDE
DIRECTAMENTE DEL NUMERD DE TRABAJADORES QUE SOLICITEN ATENCION DE LA PROCURADURIA,

B). EN EL PRESENTE EJERCICIO ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL FUE REBASADA, MOTIVADO PRINCIPALMENTE DE LA SITUACION ECONOMICA QUE AFECTA A DIVERSOS SECTORES
DE LA POBLACION Y QUE SE REFLEJA EN LOS CENTROS DE TRABAJO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS LAS CUALES HAN TENIDO LA NECESIDAD DE PRESCINDIR DE PERSONAL,
ASI COMO LA HARILIDAD DE CIERTAS EMPRESAS PARA REALIZAR CONTRATOS POR PERIODOS CORTOS DE TIEMPO Y RENOVAR AL PERSONAL CONSTANTEMENTE CON ESTO EVITAN
LA GENERACION DE DERECHOS Y ANTIGUEDAD EN LOS PUESTOS LO QUE PROVOCA EL DESPIDO MASIVO DE TRABAJADORES Y COMO CONSECUENCIA SE REGISTRA UNA EXCESIVA
DEMANDA EN EL SERVICIC GRATUITO QUE OFRECE LA PROCURADURIA. ESTO ES DE 22,500 ASESORIAS PROGRAMADAS ORIGINALMENTE SE REALIZARON 31,417 LO QUE
REPRESENTO VARIACION DEL 39.6% POR ENCIMA DE LO PROYECTADO.

C1. COMO SE MENCIONO EN EL INCISO ANTERIOR, LA ALTA DEMANDA EN EL SERVICIO ORIGINO QUE LAS ASESORIAS PROGRAMADAS FUERAN REBASADAS EN EL TRANSCURSO DEL
EJERCICIO, NO QBSTANTE PARA ESTAR EN CONDICIONES DE QUE NO PREVALECIERA ESTA SITUACION SE TRAMITO AFECTACION PROGRAMATICA No. A-02-C3-04-0300-K CON EL
PROPOSITO DE AMPLIAR CON 9,500 EL NUMERO DE ASESORIAS DANDO COMG RESULTADO 32,000 DE LAS CUALES SE REALIZARON %1,417. CON ELLG EL ALCANCE OBTENIDO FUE
DE 98.2% LO QUE INDICA AVANCE SATISFACTORIC.

L /
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SECCION lli (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A). CON PRESUPUESTO ORICINAL DE 54,455.1 MILES PARA LA OPERACION DE ESTA ACCION INSTITUCIONAL, RESULTO CON INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL DEL 10.3% LO QUE
REPRESENTA -5858.9 MILES, EN VIRTUD DE QUE ESTA META ES LA QUE MAYORES RECURSOS EJERCIO (64,914.0 MILES), DEBIDO A QUE ES LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL
PROGRAMA "PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL Y LABORAL" YA QUE Al ASESORARSE A TRABAJADORES Y SINDICATOS QUE SOLICITAN EL SERVICIO, ELLO CONLLEVA A LA
PLENA DEFENSA DE LOS DERECHOS QUE LES ASISTEN; POR CONSIGUIENTE LA ALTA DEMANDA DEL SERVICIO PROPICIO LA APLICACION DE LAS AFECTACIONES PRESLIPUESTARIAS
EXTERNAS Nos. A-02-C4-01-003-E CON RECURSOS PROVENIENTES DE LA COORDINACIGN GENERAL DE PROGRAMAS METROPOLITANOS AS| COMO DE LA DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CON LAS AFECTACIONES A-02-C3-01-032-E Y A-02-C3-01-039-E; DE LA MISMA MANERA CON LAS AFECTACIONES INTERNAS NOs. A-02-C3-04
028-F Y A-02-C3-04-033-E. EN CONCLUSION CON EL APQOYD PRESUPUESTAL RECIBIDO POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS MENCIONADAS, FINANCIERAMENTE SE LOGRO
SOLVENTAR EL DEFICIT ¥ CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO.

B). NO EX!STE VARIACION.

0.22
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

T
RIS INIeTS i
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ESCRIPCION DE ACCI

A). LA CONCILIACION ES EL SEGUNDC PASO A SEGUIR DESPUES DE LA ASESORIA, EN LA CUAL SE EXPONEN LOS PUNTOS DE VISITA DEL TRABAJADOR QUE HA SIDO OEJETO DE UN
DESPIDO INJUSTIFICADO O VIOLADAS SUS GARANTIAS INDIVIDUALES DE TRABAJO, AL PROCEDER A CITAR A LA PARTE PATRONAL FARA PLANTEAR LA CONCILIACION COMO UNA
RAPIDA OFCION DE SOLUCIGN A LOS CONFLICTOS GENERADOS ENTRE AMBAS PARTES; DE NO SER ASI ANTE LA NEGATIVA DE LOS PATRONES POR CONCILIAR, LOS TRABAJADORES
OPTAN POR LA DEMANDA, S8 PROCEDE A REVISAR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO EXTERNANDOLE AL TRABAJADOR LOS PROS Y LOS CONTRAS DE UNA DEMANDA
LABORAL, NO OBSTANTE Sl EL CONFLICTO SE ARREGLARA EN LA PRIMERA CITA QUEDARA FINIQUITADO EN UN CONVENIO DE LIQUIDACION ANTE ESTA PROCURADURIA, CABE
MENCIONAR QUE PARA LA AUTORIZACION DE UN CONVENIO ESTE DEBERA CUBRIR £L 100% DE LAS PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR CON SALARIO
INTEGRADO, DEJANDO SOLAMENTE A NEGOCIACIGN EL MONTQ DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.

B). AL IGUAL QUE LA META ANTERIOR, ESTA ACCION INSTITUCIONAL PRESENTO ALTO INDICE DE DEMANDA, EN VIRTUD QUE DE 16,500 CONCILIACIONES A EFECTUAR EN EL ANO
SE REALIZARON 20,645 LO QUE INDICA QUE NO S0LO SE ALCANZO LO PROGRAMADO, SINO QUE SE REBASO EN 25.1% MEDIANTE EL ARREGLO EN LA FRIMERA CITA ENTRE LAS
PARTES EN CONFLICTO, AL FINIQUITARSE €N UN ACUERDO DE LIQUIDACION TODAS LAS PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR, DE ESTE MODO PRESERVAR Y
REFORZAR LA FUNCION CONCILATORIA DE ESTA PROCURADURIA; ASIMISMO CONSEGUIR CON ELLO EL PROPOSITO FUNDAMENTAL DE LA META QUE ES LA DE LOGRAR BENEFICIAR
A LOS TRABAJADORES MEDIANTE LA PLENA DEFENSA DE SUS INTERESES.

£} PROPICIADO A QUE LA META ORIGINALMENTE PROGRAMADA DE 16,500 CONCILIACIONES A REALIZAR EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO PRESENTABA EXCEDENTE HASTA EL
MES DE NOVIEMERE, 5E REALIZO AFECTACION PROCRAMATICA No. A-02-C3-04-0300-E EN EL MES DE DICIEMBRE CON EL OBJETO DE AMPLIAR EN 5,000 EL NUMERO DE
ACUERDOS, DONDE FINALMENTE EL MODIFICADD SE PROYECTO EN 21,000 DE LOS CUALES SE EFECTUARON 20,645 LO QUE REPRESENTA 98.3% DE CUMPLIMIENTO.

|

Revisé: h Autorizo: L

C.P. AARON M. LA TORRES LIC, JOSE LUIS £ONEALEZ LARRAZOLOD
SUBDIRE LACE ADMVO. FROCURADO EFENSA DEL TRABAIO
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SECCION Il (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A). DE LA MISMA MANERA ESTA ACTIVIDAD PRESENTO INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE -$343.8 MILES LO QUE REPRESENTA 16.5% POR ENCIMA DE LO ORIGINALMENTE
PROGRAMADO DE $2,081.0 MILES, DERIVADO DE LA INCORRECTA PRESUPUESTACION ASI COMO DEL INCREMENTO EN LAS CONCILIACIONES EFECTUADAS ENTRE LAS PARTES EN
CONFLICTO UNA VEZ REALIZADA LA ASESORIA CORRESPONDIENTE; ELLO GENERO SOLICITAR APOYO FINANCIERO A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, LA CUAL
GESTIONO QUE A TRAVES DE LAS AFECTACIONES NOS. A-02-C4-01-003-E, A-02-C3-01-032-E Y A-02-C3-01-039-E CON RECURSOS PROCEDENTES DE LA COORDINACION GENERAL

DE PROGRAMAS METROPOLITANOS Y DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL RESPECTIVAMENTE, SE ESTUVIERA EN CONDICIONES DE RESOLVER EL DEFICIT
PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO.

B). NO EXISTE VARIACION.

Elaboro: Reviso: Autorizé; 24
T.5. LUZ ESTRELLO LIC. Joswisz LARRAZOLO
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VA

R ¢ T IS i iy

A). CUANDO SE HAN AGOTADO LAS PLATICAS CONCILIATORIAS Y ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE LLEGAR A UN ACUERDO ENTRE LOS TRABAJADORES Y PATRONES LA PROCURADURIA
PROPORCIONA A LOS TRABAJADORES EN FORMA GRATUITA EL PATROCINIO Y REPRESENTACION DURANTE EL PROCEDIMIENTO ANTE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES
COMPETENTES, EN ESTE CASO LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, INTERPONIENDO TODOS LOS RECURSOS LEGALES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS QUE
PROCEDAN Y SE ESTIMEN CONVENIENTES A NOMBRE DE LOS TRABAJADORES. EL IMPACTO SOCIAL DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES QUE LOS TRABAJADORES QUE NO TIENEN
LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA PAGAR UN ABOGADO PARTICULAR CUENTEN CON LA OPORTUNA PRESENTACION DE SU DEMANDA DURANTE SU PROCESO ASi COMO LA
ATENCION PERSONAL DE UN PROCURADOR AUXILIAR.

B). UNA VEZ REALIZADO EL PROCESO PREVIO DE ASESORIA Y CONCILIACION, Y AGOTADAS LAS PLATICAS CONCILIATORIAS DERIVADO PRINCIPALMENTE POR LA IMPOSIBILIDAD DE
LLEGAR A UN ACUERDO ENTRE LAS PARTES EN CONFLICTO SE PROCEDE A LA DEMANDA REPRESENTANDO A LOS TRABAJADORES ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES
COMPETENTES COMO ES LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ELLO PROPICIO QUE DE 3,200 DEMANDAS PROGRAMADAS SE REALIZARAN 4,150 LO QUE INDICA
29.7% POR ENCIMA DE LO ESTIMADO ORIGINALMENTE. CABE MENCIONAR QUE NO SE PUEDE PREVER CON EXACTITUD LAS DEMANDAS A EFECTUARSE EN VIRTUD DE QUE EL
OBJETIVO DE LA META ES INDUCIR A LOS TRABAJADORES Y PATRONES A EVITAR JUICIOS, YA QUE MUCHAS VECES LOS PATRONES O EMPRESAS OPONEN RESISTENCIA
PRINCIPALMENTE LOS ABOGADOS QUE LOS REPRESENTAN.

€). COMO SE DESCRIBIO EN EL PUNTQ ANTERIOR ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SUPERO LO PROYECTADQ, POR LOS MOTIVOS CITADOS, ELLO ORIGINOG QUE SE DETERMINARA
AMPLIAR CON 1,000 EL NUMERO DE DEMANDAS A TRAVES DE AFECTACION PROGRAMATICA No. A-02-C3-04-0300-E, PARA QUE EL MODIFICADO QUEDARA EN 4,200 DEMANDAS
Y EFECTUADAS 4,150 LO QUE FINALMENTE REPRESENTA 98.8% DE AVANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO.

~

Autorizé: IW 025

O¥A TORRES LiC. JOSE LU EZ LARRAZOLO
ADMVOQ. PROCURADGR DE FENSA DEL TRABAIC
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SECCION 1l (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

T
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A). DERIVADO DE LA ERRONEA PRESUPUESTACION, EN CONJUNTO CON EL INCREMENTO EN LAS DEMANDAS CAUSADO POR LA IMPOSIBILIDAD DE LLEGAR A UN ACUERDC ENTRE
LAS PARTES EN CONFLICTO, S5E PROCEDE A REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES COMPETENTES; LO5 PRINCIPALES FACTORES QUE
INFLUYERON EN LA INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE ESTA ACCION INSTITUCIONAL, A LA CUAL SE LE ASIGNO PRESUPUESTO ORIGINAL DE $2,681.9 MILES DONDE EL EJERCIDO
REGISTRADD FUE DE $%,105.8 MILES, LO QUE INDICA 15.8% (-5423.9 MILES) DE DEFICIT FINANCIERO. NO OBSTANTE PARA SOLUCIONAR TAL SITUACION Y SE PUDIERA CUMPLIR
BASICAMENTE CON LO PROPUESTO, SE RECIBIO APOYQ PRESUPUESTAL EN EL TRANSCURSC DEL ANO, POR PARTE DE LA COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS
DELEGACIONALES Y LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CON LAS AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS Nos, A-02-C4-01-003-E, A-02-C3-01-052-B Y A-02
C35-01-039-E. ASIMISMO LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES INTERNAS Nos. A-02-C3-04-011-E, A-02-C5-04-016-E Y A-02-C3-04-023-E.

B). NO EXISTE VARIACION,

@
2o
Elaboré: Revisé: , Autorizo: o
T.5. LUZ DEL E ESTRELLO C.P. AAR NO A TORRES LIC. JOSE LUI EZ LARRAZOLO
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

I i

A). ATENDER LAS QUEJAS DE LOS TRABAJADORES Y SINDICATOS SOBRE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS EMPRESAS EN EL REPARTO DE UTILIDADES, UNA FUNCION QUE DE MANERA
ESPECIAL SE ESTABLECIO COMO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA EN LA IMPARTICION DE ASESQORIA A LAS PERSONAS QUE SOLICITAN EL SERVICIO, PARA HACER
EFECTIVO EL DERECHO DE ESTA PRESTACION PRECEPTUADA EN LOS ARTICULOS 117 AL 131 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE EN SU PARTE ESENCIAL INDICA "LOS
TRABAJADORES PARTICIPARAN EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESAS DE CONFORMIDAD CON EL PORCENTAJE QUE DETERMINE LA COMISION NACIONAL PARA LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS™; BRINDANDO LA OPORTUNIDAD A TRABAJADORES Y SINDICATOS QUE RECLAMEN DE SUS
PATRONES EL DERECHO A LA PARTE DE UTILIDADES, MEDIANTE LAS QUEJAS QUE PRESENTAN ANTE LA PROCURADURIA, LOGRANDO CON EL PAGO DE ESTA PRESTACION EL
BENEFICIO QUE LES CORRESPONDE,

B). ESTA ACCION INSTITUCIONAL REGISTRO INCREMENTO DEL 38.1% DONDE SE TUVO UNA ASIGNACION ORIGINAL DE 2,000 QUEJAS PARA ATENDER SE PRESENTARON 2,761
DURANTE EL TRANSCURSD DEL EJERCICIO; ELLO DERIVADC A QUE ESTE ES UNO DE LOS PROBLEMAS QUE MAS AQUEJAN A LOS TRABAJADORES, QUIENES DENUNCIAN ANTE ESTA
PROCURADURIA QUE LAS EMPRESAS O PATRON NO CUMPLEN CON ESTA PRESTACION O LO HACEN DE MANERA INADECUADA.

€). EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS EMPRESAS RESPECTO AL REPARTO DE UTILIDADES QUE POR LEY CORRESPONDE A LOS TRABAJADORES, PROPICIO QUE ESTA ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL SE EXCEDIERA EN SU ASIGNACION ORIGINAL, AL ATENDERSE 2,761 QUEJAS DE TRABAJADORES QUE ACUDIERON A SOLICITAR APOYO LECAL POR PARTE DE LA
PROCURADURIA AL NO RECIBIR ESTA PRESTACION; POR TAL MOTIVO SE TRAMITO AFECTACION PROGRAMATICA No. A-02-C3-04-0300-E CON EL OBJETO DE AMPLIAR CON 1,000
QUEJAS, POR LO QUE FINALMENTE EL MODIFICADO DE LA META FUE DE 3,000 DONDE EL AVANCE CON LA APLICACION DE LA CITADA AFECTACION DEL 92.0%.

/

Elabord: Reviso: {[ ,4, Autorizé: )
C.P. AA OYOLA TORRES LIC. JOSE LUIS-CO LEZ LARRAZOLO
SUBDIRELT E ENLACE ADMVO. PROCURADOR DE EFENSA DEL TRABAJO
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SECCION Il {(Continuacion)

A). EN VIRTUD DE QUE ESTA ACCION INSTITUCIONAL REGISTRO INCREMENTO EN LA ATENCION DE QUEJAS ORIGINADO A QUE ES UNO DE LOS PROBLEMAS QUE MAS AQUEJAN A
LOS TRABAJADORES, QUIENES DENUNCIAN ANTE ESTA PROCURADURIA QUE LAS EMPRESAS O PATRON NO CUMPLEN CON ESTA PRESTACION O LO HACEN DE MANERA
INADECUADA; DEL MISMO MODO LA INCORRECTA PROYECCION DE GASTO DONDE EL PRESUPUESTO ORIGINAL DE $908.6 MILES RESULTO INSUFICIENTE PARA LA OPERACION DE
LA META, EJERCIENDOSE $991.6 MILES PROPICIANDO INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE -$83.0 MILES QUE SICNIFICA DEFICIT DE 9.1% RESPECTO DE LO PROGRAMADO
INICIALMENTE. S$IN EMBARGO SE REQUIRIO APOYO FINANCIEROD EL CUAL FUE OTORGADO POR LA COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS METROPOLITANOS A TRAVES DE LA
AFECTACION PRESUPUESTARIA NO. A-02-€4-01-003-E Y LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL AFECTACIONES Nos. A-02-C3-01-032-E Y A-02-C3-01-039-
£ LAS CUALES FUERON APLICADAS PARA ESTAR EN POSIBILIDADES DE SOLVENTAR LA PROBLEMATICA ASI COMO CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO.

Bl. NO EXISTE VARIACION.

Elaboré:

Revisé: LU’ Autorizo: W/ '
TS5 LUZD ESTRELLO C.P. AAR . OYA TORRES LIC. JOSE LUIS.GONZAI EZ LARRAZOLO
LIDER COORE. RECURSOS FINANCIEROS SUBDIR ENLACE ADMVO. PROCURADQK DE FENSA DEL TRABAJO
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SECCION Ili: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A). LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO TIENE LA FUNCION DE NOTIFICAR EN LOS DOMICILIOS SOCIALES O PARTICULARES TANTO EN EL D.F. COMO EN EL ESTADO DE
MEXICO, TODOS LOS REQUERIMIENTOS O CITATORIOS GIRADOS EN LA SUBPROCURADURIA DE ATENCION A MUJERES Y LA SUBPROCURADURIA DE CONCILIACION Y DEFENSORIA,
MEDIANTE LOS CUALES SE REQUIERE A LOS PATRONES O 5US REPRESENTANTES LEGALES Y A LOS TRABAIADORES, PARA QUE ACUDAN A CELEBRAR PLATICAS CONCILIATORIAS,
RESPECTO DE LOS PROBLEMAS QUE SURGEN EN LAS DIVERSAS RELACIONES DE TRABAJO; EL ACTO DE NOTIFICAR DEBIDAMENTE CARANTIZA LA LEGALIDAD EN LAS PERSONAS A
QUIENES SE LES REQUIERE CON ESTRICTO APEGO A LOS ARTICULOS 14 Y 16 CONSTITUCIONALES, DISPONIENDO PARA ELLO EL PROCEDHMIENTO LEGALMENTE ESTABLECIDO.

B). ESTA ACCION INSTITUCIONAL DE ACLERDO AL DESEMPENO QUE VENIA REGISTRANDO EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO DONDE SE PRESENTARON SITUACIONES AJENAS A LA
FROCURADURIA COMO SON: DOMICILIOS MAL PROPORCIONADDS POR 105 TRABAJADORES, DESTINATARIOS QUE SE CAMBIAN DE DOMICILIO, NO EXISTE EL NUMERO, ENTRE OTRQS,
IMPLICA DEVOLUCION DE LAS NQTIFICACIONES POR PARTE DEL CORRED, YA QUE PARA EFECTOS DEL CUMPLIMIENTO PROGRAMATICO $0LO SE CONSIDERAN LAS NOTIFICACIONES
RECIBIDAS POR LOS DESTINATARIOS. POR TALES MOTIVOS EL ALCANCE REALIZADO FUE DE 3,308 NOTIFICACIONES DE 4,000 REPROGRAMADAS, ELLO SE TRADUCE EN UN AVANCE
DE 82.7% LO QUE REPRESENTO QUE NO SE CUMPLIERA LA META.

C). EN VIRTUD DE QUE E5TA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NO DEPENDE DE LAS FACULTADES DE LA FROCURADURIA ASE COMO POR RAZONES IMPREVISIBLES O CONTROLAR,
REGISTRO INCUMPLIMIENTO RESPECTO DE LO PROGRAMADO PARA EL EJERCICIO 2001; POR LO QUE EN EL MES DE DICIEMBRE SE ELABORO AFECTACION PROGRAMATICA No. A-02-
C3-04-0300-E DEBIDO A QUE CONSIDERO QUE LA META NO SERIA CUMPLIDA COMO SE TENIA CONTEMPLADO INICIALMENTE, POR CONSIGUIENTE SE REDUJERON 500
NOTIFICACIONES DE LAS ESTIMADAS ORIGINALES, RESULTANDO MODIFICADO DE 3,500 DONDE EL ALCANCE FUE DE 3,308 NOTIFICACIONES REALIZADAS (94.5% DE AVANCE!.

ELLO SIGNIFICO CUMPLIMIENTG, LO CUAL OBEDECE PRINCIPALMENTE POR LA CITADA AFECTACION.
9 29
Autoriza:

LIC. JO ZALEZ LARRAZOLO

T.5. LUZ ” GIESE ESTRELLO
LIDER COORD . RECLRSOS FINANCIEROS PROCUR DR j LA DEFENSA DEL TRABAJO
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SECCION Ill (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

AR

A

i
i i ShH
it i SRt

A), ORIGINADD DE LA DISMINUCION DEL NUMERQ DE NOTIFICACIONES A REALIZAR CON LA AFECTACION PROGRAMATICA No. A-02-C3-04-03D0-E DERIVADO DE SITUACIONES
AJENAS A LA PROCURADURIA, ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN CONTRASTE CON LAS ANTERIORES QUE REGISTRARON INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL, PRESENTO ASIGNACION
ORIGINAL DE $469.0 MILES Y PRESUPUESTO EJERCIDO DE $438,0 MILES, DONDE SE QBSERVA DISPONIBILIDAD DEL 6.8% EL CUAL FUE TRANSFERIDO A TRAVES DE LA
AFECTACIONES INTERNAS Nos, A-02-C%-04-028-E ¥ A-D2-C3-04-033-E A LA META 04 "ASESORAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS EN ASUNTOS INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS".

B). NO EXISTE VARIACION.

™ /
r
Elabors: / Reviss: { Autorizé: : 9 39
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SECCION Hi: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A). LA ACTIVIDAD DE INTERPONER JUICIOS DE AMPARO EN CONTRA DE LAUDOS ABSOLUTORIOS Y MIXTOS, ES EL RESULTADO DE UN SECUIMIENTO POR PARTE DE LOS
PROCURADORES AUXILIARES EN LOS JUICIOS QUE SE PATROCINAN EN LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE;ESTO ES CUANDO LA PROCURADURIA CONSIDERA QUE SI EN
UNO DE LOS ASUNTOS QUE PATROCINA LA RESOLUCION ES INAPROPIADA O INCORRECTA Y EN EL CUAL LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES SE VEN AFECTADOS, ESTA
INTERPONDRA POR MEDIO DE LAUDOS ABSOLUTORIOS Y MIXTOS AMPARCS, DANDO COMO RESULTADO QUE EL IMPACTO SOCIAL DE ESTA ACTIVIDAD ES QUE LOS TRABAJADORES
NO QUEDEN DESPROTEGIDOS AL CONOCER EL DICTAMEN DE SU JUICIO.

B). EL ALCANCE REGISTRADO DE ESTA META EN EL EJERCICIO FUE DE 45 ACTIVIDADES DE INTERPOSICION DE JUICIOS DE AMPARO LO QUE SE TRADUCE A UN AVANCE DEL
75.0%, ELLO INDICA EVIDENTEMENTE QUE NO SE LOGRG CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO RESPECTO A LO ORIGINALMENTE PROGRAMADO DE 60 POCUMENTOS, DEBIDO A LA
EFECTIVIDAD DE LA PROCURADURIA EN LAS GESTIONES REALIZADAS PARA LA OBTENCION DE FALLOS FAVORABLES PARA EL TRABAIADOR DURANTE EL PROCESO DE LAS
DEMANDAS, LO QUE REPRESENTO BENEFICIO PARA EL TRABAJADOR. CABE MENCIONAR QUE DE IGUAL MANERA EN EL INCUMPLIMIENTC DE LA META INFLUYO A QUE SE ESTAN
LLEGANDO A ACUERDOS ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, LO CUAL DERIVA QUE SE DEN POR TERMINADOS LOS JUICIOS LABORALES. DEL MISMO MODO LA
PROCURADURIA CARECE DE UN AREA DE PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE AMPARO.

C). ACORDE A LAS ESTADISTICAS QUE SE VENIAN REGISTRANDO RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, LAS CUALES EN EL TRAYECTO DEL EJERCICIO
REGULARMENTE SE PRESENTARON A LA BAJA, POR LOS MOTIVOS ANTERIORMENTE DESCRITOS SE PROCEDIO A LA REDUCCION DE ACCIONES DE INTERPQSICION DE JUICIOS DE
AMPARO A TRAVES DE LA AFECTACION PROGRAMATICA No. A-02-C3-04-0300-E DONDE UNA VEZ AUTORIZADA LA CITADA AFECTACION DIO COMO UN RESULTADO MODIFICADO
DE 50 DOCUMENTOS DE LOS CUALES SE REALIZARON 45 ACTIVIDADES, INDICANDO CON ELLO ALCANCE DEL 90.0%

P

Elaboréd: Reviso:

Autorizo: W ! 3 i

LiC. JOSE LUIS BONZICEZ LARRAZOLO

E ﬂ FENSA DEL TRABAJO
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SECCION Ill (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A). EL EXITO OBTENIDO EN LOS LAUDOS FAVORABLES PARA LOS TRABAJADORES, LO CUAL REPRESENTA BENEFICIO PARA ESTOS, GENERADO POR LA EFICIENCIA EN LAS GESTIONES
REALIZADAS: EL OBJETIVO AL SER QUE LOS TRABAJADORES NO QUEDEN DESPROTEGIDOS AL CONOCER EL DICTAMEN DE SU JUICIO CUANDO ESTE ES INAPROPIADO, PROPICIO
DISMINUCION EN LA INTERPOSICION DE JUICIOS DE AMPARO COMO CONSECUENCIA QUE DE LA ASIGNACION ORIGINAL DE $469.0 MILES SE EJERCIERAN $373.7 MILES, DONDE AL
IGUAL QUE LA META ANTERIOR NO PRESENTARON PROBLEMATICA FINANCIERA POR LOS MOTIVOS EXPUESTOS, ASIMISMO EL PRESUPUESTO DISPONIBLE FUE TRANSFERIDC CON
LAS AFECTACIONES INTERNAS Nos. A-02-C3-04-011-E, A-02-C3-04-016-E Y A-02-C3-04-023-E A LA ACCION INSTITUCIONAL 06 "PATROCINAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS
ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES". POR OTRO LADO SE REALIZO LA APLICACION DE LA AFECTACION PROGRAMATICA No. A-02-C3-04-0300-E CON EL PROPOSITO DE
REDUCIR EL NUMERQ DE ACTIVIDADES DE INTERPOSICION POR LAS RAZONES ANTERIORMENTE DESCRITAS.

B). NO EXISTE VARIACION.

Elaborad: Revisé: /fL Autorizo: 0 3_2
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LIDER COY‘g(RECURSOS FINANCIEROS SUBDIRE E E ADMVO. PROCUR R EFENSA DEL TRABAJO
Hoja: 32 De: 40



AR DR I W gt e

Informe de Cuenta Pdbiica 2001

SECCION llI; EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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Al UNA VEZ CONCLUIDA LA ASESORIA A TRABAIADORES POR PARTE DEL PERSONAL DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJOQ Y REALIZADO PLATICAS
CONCILIATORIAS CON SU EMPRESA O PATRON, SE PROCEDIO A ELABORAR CONVENIO DE COMUN ACUERDO QUE PONGA FIN AL CONFLICTO LABORAL, PARA LA AUTORIZACION DE
DICHO CONVENIO SE ESTABLECIERON LAS CLAUSUILAS NECESARIAS PARA PROTEGER AL TRABAJADOR DETALLANDO LOS BENEFICIOS QUE ESTE RECIBIRA CONFORME A LA LEY. NO
OBRSTANTE EN ALGUNGS CAS0S5 SE MOSTRO RESISTENCIA POR PARTE DE LOS PATRONES ¥ PRINCIPALMENTE DE LOS ABOGADCOS QUE LOS REPRESENTAN, S5IN EMBARGO SE
CONVENCIO A ESTOS OUE LA VIA DEL CONVENIO ES LO MAS ADECUADO, YA QUE DE RECURRIR A UNA DEMANDA POR PARTE DE LOS TRABAJADORES, ESTA SE FUEDE PROLONGAR
POR MUCHO TIEMPO ¥ CORRER EL RIESCO DE AFECTAR SUS INTERESES.

B). ESTA ACCION INSTITUCIONAL SE RERASO EN 7.3 % POR ENCIMA DE LO PROGRAMADC ORIGINALMENTE, AL CELEERARSE 4,828 CONVENIOS DE 4,500 PROYECTADOS,
DERIVADO PRINCIPALMENTE A QUE LA PROCURADURIA SIEMPRE ANTEPONIENDO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, PODRA ELABORAR DE COMUN ACUERDO UN CONVENIO
QUE PONGA FIN AL CONFLICTO LABORAL PLANTEADOQ POR EL TRABAJADOR, YA QUE EL OBJETIVO DE LA INSTITUCION ES EL DISMINUIR LAS INEQUIDADES EXISTENTES ENTRE
TRABAJADORES Y EMPRESAS O PATRONES; PARA LA ELABORACION DE LOS CONVENIOS SEMALADOS DE CONCILIACION SE ESTABLECIERON LAS CLAUSULAS NECESARIAS PARA
PROTEGER AL TRABAJADOR DETALLANDO LOS BENEFICIOS QUE ESTE RECIEIRA CONFORME A LA LEY.

€). DERIDO A QUE NO SE PUEDE PREVER EL NUMERO DE CONVENIOS CONVENIOS QUE SE LLEVARAN A CABO EN VIRTUD DE QUE EN OCASIONES 5E LLEGA A UN ACUERDO EN LA
PRIMERA CITA, PERO S| EL PATRON PRESENTA NEGATIVA SE PROCEDE A LA DEMANDA, LO QUE DERIVA INCUMPLIMIENTO DE LA META NO OBSTANTE A CAUSA DE LA EFICIENTE
INTERVENCION POR PARTE DEL PERSONAL ESPECIALIZADO EN MATERIA LABORAL DONDE SE ESTABLECIERON RESOLUCIONES DE CONCILIACION DE COMUN ACUERDO ENTRE LAS
PARTES EN CONFLICTO A NECOCIAR SOBRE UNA BASE DE PRESTACIONES QUE BENEFICIEN A LA CLASE TRABAJADORA Y DE ESTE MODO PONER FIN AL CONFLICTO LABORAL,
DERIVO INCREMENTO EN LAS ESTADISTICAS PRESENTADAS DURANTE EL TRAYECTO DEL EJERCICIO; POR LO EXPUESTO SE REALIZO AFECTACION PROCRAMATICA No. A-02-C3-04-
0300-E EN EL MES DE DICIEMBRE COM EL PROFPODSITO DE AUMENTAR LOS COMVENIO A EFECTUARSE, DE LOS CUALES EL ALCANCE FUE DE 4,828 (98.5%) RESPECTO AL

MODIFICADO DE 4,900.
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EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
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A}, PARA ESTAR EN CONDICIONES DE CUMPLIR CON EL OBJETIVO INSTITUCIONAL DE £5TA ACTIVIDAD QUE ES LA DE ESTABLECER CONVENIOS QUE BENEFICIEN AL TRABAJADOR
AFECTADO, SE OTORGARON RECURSOS ADICIONALES DE LOS ASIGNADOS INICIALMENTE PROCEDENTES DE LA COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS METROPOLITANOS CON
LA AFECTACION PRESUPUESTAL NO. A-02-C4-01-003-E Y DIRECCION GENERAL DE TRAEAJO Y PREVISION SOCIAL AFECTACIONES A-02-C3-01-052-E Y A-02-C3-01-039-E,
DEBIDD A QUE LOS RECURSOS ORIGINALES DE 52,667.2 MILES RESULTARON INSUFICIENTES POR LA INADECUADA PROYECCION DE CGASTO, DEL MISMO MODBO CONTRIBUYO EL
EXCEDENTE REGISTRADD EN LA ELABORACION DE CONVENIQS, DONDE FIMALMENTE EL PRESUPUESTO EJERCIDO FUE DE $5,085.3 MILES QUE SE TRADUCE A DEFICIT FINANCIERQ
DEL 14.6% RESPECTOQ DE LO PROGRAMADO, EL CUAL FUE SOLVENTADC CON LOS RECUROS DE LAS CITADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

Bl. NO EXISTE VARIACION.,
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SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

AS VARIACIONES FISICAS
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A). DE LAS DIFERENTES DILIGENCIAS QUE SE LLEVARON A CABO ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, SE REALIZO UNA REVISION INMEDIATA DE VERIFICAR Y
CONTROLAR EL AVANCE DEL PROCEDIMIENTO PARA CONOCER SU ESTADO PROCESAL, PARA EFECTUAR ESTA ACTIVIDAD SE ESTABLECIO UNA AGENDA DE PRESCRIPCIONES Y OTRA
DE AUDIENCIAS; LA PRIMERA PARA VIGILAR SE INTERPONGA EN TIEMPO Y FORMA LA DEMANDA; LA SEGUNDA PARA CONOCER CUANTAS AUDIENCIAS SE TIENEN SENALADAS, EN
ESTA ULTIMA SE ANOTAN LOS DATOS DE S LA AUDIENCIA FUE CELEBRADA Y Sl FUE CORRECTO EL DESEMPENO E INTERVENCION DEL PROCURADOR AUXILIAR SEGUN LA DILIGENCIA
QUE SE TRATE.

B). DEBIDO A QUE LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE EFECTUAN ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA CONOCER EL ESTADO PROCESAL QUE GUARDAN LOS
JUICIOS DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR ALGUN CONFLICTO LABORAL Y POSTERIORMENTE DARLES SEGUIMIENTO, DERIVANDG CON ELLO REZAGO EN LA GESTION POR LA
LENTITUD DE LOS MISMOS SON SITUACIONES AJENAS A LA PROCURADURIA, EL AVANCE PRESENTADO FUE DE 13,598 ACCIONES DE CONTROL Y VERIFICACION REALIZADAS
RESPECTO A 23,000 PROYECTADAS ORICINALMENTE, LO QUE REPRESENTA §9.1% MOTIVO POR EL CUAL ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NO LOGRO CUMPLIRSE DE ACUERDO A
L0 PROGRAMADO EN EL EJERCICIQ.

€). HASTA EL MES DE NOVIEMBRE SE DETERMINC QUE ESTA META NO SE LOGRARIA CUMPLIR EN RELACION AL COMPORTAMIENTO QUE VENIA PRESENTANDO EN EL TRANSCURSO
DEL EJERCICIO, PROPICIADO A QUE EL INCUMPLIMIENTO DE LA MISMA COMO SE MENCIONO ANTERIORMENTE SON SITUACIONES AJENAS A LA PROCURADURIA, POR LO QUE SE
TRAMITO AFECTACION PROGRAMATICA No. A-02-C3-04-0300-E CON EL OBJETO DE REDUCIR EL NUMERO DE ACTIVIDADES DE CONTROL, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE JUICIOS
LABORALES DANDO COMO RESULTADO, MODIFICADO DE 14,500 ACCIONES DE LAS CUALES SE ALCANZARON 13,598 LO QUE REPRESENTA AVANCE FINAL DE 93.8%. CABE
SERIALAR QUE DEBIDO A LA APLICACION DE LA AFECTACION PROGRAMATICA EN TODAS LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES YA SEA DE REDUCCION O AMPLIACION SE LOGRO
AVANCE SATISFACTORIO.
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SECCION Il (Continuacion)

A). COMO SE HA OBSERVADO EN CASI TODAS LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, LA ERRONEA PRESUPUESTACION PARA LA EJECUCION DE CADA UNA DE ELLAS ASI COMO
DETERMINADAS SITUACIONES AJENAS A LA PROCURADURIA SE VIERON REPERCUTIDAS EN LOS RECURSOS ASIGNADOS LOS CUALES RESULTARON INSUFICIENTES PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE LAS MISMAS; POR LO QUE ESTA ACCION NO FUE LA EXCEPCION CON PRESUPUESTO ORIGINAL DE $923.3 MILES Y EJERCIDO DE $959.8 MILES DONDE SE
PRESENTA DEEICIT DEL 4% ($36.5 MILES). SIN EMBARGO PARA PODER ESTAR EN POSIBILIDADES DE CUBRIR LA CARENCIA DE RECURSOS Y CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LA
META, SE GESTIONC APOYO PRESUPUESTAL POR PARTE DE LA COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS METROPOLITANOS Y LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL CON LAS AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS NOs. A-02-C4-01-003-E, A-02-C3-01-032-E Y A-02-C3-01-039-E RESPECTIVAMENTE.

B). NO EXISTE VARIACION.
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A). EL OBJETIVQ PRINCIPAL DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES CONTRIBUIR A LA PROMOCIGN Y APOYO AL DESARROLLO ECONGMICO DF LAS FAMILIAS DE LOS TRABAJADORES
DE BASE Y SINDICALIZADOS MEDIANTE LA OTORGACION DE BECAS LAS CUALES SE ENTREGAN MENSUAL ¥ CUATRIMESTRAL A HIJOS DE TRABAJADORES DEL G.D.F. POR OBTENER
PROMEDIOS ESCOLARES SATISFACTORIOS. LA NORMATIVIDAD PARA LA ENTRECA DE BECAS SE ENCUENTRA CONTENIDA EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAID
PARA EL G.D.F_, EN EL CAPITULO XVI, ARTICULO 162, LOS REQUISITOS Y LINEAMIENTOS QUE SE SIGUEN PARA OTORGAR LAS BECAS, QUEDAN ESTABLECIDOS POR LA SECCION
SINDICAL A LA QUE ESTEN ADSCRITOS LOS TRABAJADORES, ElL PROMEDIO REQUERIDO PARA HACERSE ACREEDOR A LAS MENCIONADAS BECAS ES: PARA PRIMARIA Y SECUNDARIA
ESDE9.0Y 9.5 Y BACHILLERATO 8.0 A 9.0 EN CUANTO A LAS BECAS ESPECIALES SE EXIGE PROMEDIO DE 9.0 A 10.0

B). ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NO ESTABA CONTEMPLADA AL PRINCIPIO DEL EJERCICIO; MOTIVO OUE FUERA APERTURADA A TRAVES DE LA AFECTACION PRESUPUESTARIA
INTERNA No. A-D2-C3-04-003-E POR UN MONTO DE 540.8 MILES Y PROGRAMACION DE 10 BECAS A OTORGAR; NO OBSTANTE EN EL TRANSCURSO DEL ANO DE ACUERDO A EL
COMPORTAMIENTO FISICO QUE SE FRESENTABA, SE DETERMING QUE PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO NO 5E ALCANZARIA LA META ESTABLECIDA, DEEIDO A QUE PARA HACERSE
ACREEDOR A ESTA PRESTACION EL PROMEDIC MINIMO REQUERIDO ES DE 8.0 Y LA DEMANDA PRESENTADA EN EL TRAYECTO DEL EJERCICIO NO SE REFLEJABA AL 100%, POR LO
TANTO SE ELABORD AFECTACION PROGRAMATICA A-02-C3-04-200-E CON EL OBJETQ DE REDUCIR EL NUMERO DE BECAS, MOTIVADO A QUE LA ELABORACION DE LA CITADA
AFECTACION INFLLYO COMO FACTOR PRINCIPAL QUE NO SE OTORGARAN EL TOTAL DE BECAS PROGRAMADAS.

€). NO EXISTE VARIACIGN, POR TAL MOTIVO NO APLICA.
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SECCION Il (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A). DEBIDO A QUE ESTE PROGRAMA Y POR CONSIGUIENTE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NO ESTABA CONTEMPLADA Y ORIGINALMENTE EN EL PRESENTE EJERCICIO PRESUPUESTAL
SE ADICIONO POR SER PARTE DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA BRINDAR APQOYO EDUCATIVO QUE GENERARA BENEFICIO SOCIAL MEDIANTE LA OTORGACION
DE BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL DE BASE Y SINDICALIZADOS CON PROMEDIOS SATISFACTORIOS, APERTURANDOSE CON RECURSOS

PROVENIENTES DEL PROGRAMA (9 "PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL Y LABORAL" MEDIANTE AFECTACION INTERNA COMPENSADA No. A-02-C3-04-003-E ASIGNANDOLE
PRESUPUESTO DE $40.8 MILES Y CUYO EJERCIDO FUE DEL "100%.

B). NO EXISTE VARIACION, POR TAL MOTIVO NO APLICA.
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Informe de Cuenta Publica 2001,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001
{ PROGRAMATICO - PRESUPUESTALES )

09 PROCURACION DE JUSTICIA SOC.Y LAB. 14,655.1 16,263%.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 14,655.1 186,263.0
09| 00 | 04| ASESQORAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS EN PERSOMA 22,500 .07 139.6 24,4551 4,814.0 110.3 126.6
ASUNTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS,
0910005 CONCILIAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS EN ACUERDD 16,500 20,645 1251 2,081.0 24248 116.5 107.4
CONFLICTOS LABORALES, INCHVIDUALES Y
COLECTIVOS,
09t 00| 06| PATROCINAR A TRARAJADORES Y SINDICATOS ANTE DEMANDA 3,200 4,150 129.7 2,681.9 3,105.8 1158 112.0
AUTORIDADES JURISDICCIONALES.
09 | 00 |07{ ATENDER LAS OUEJAS DE TRABAJADORES Y QUEJAS 2,000 2,761 138.1 908.6 081.6 109.1 126,5
SINDICATOS SOBRE EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE
DE LAS EMPRESAS DEL REPARTO DE UTILIDADES. NOTIFICACION 4,000 3,308 §2.7 469.0 438.0 93.4 386
09 | 00 | 11| REALIZAR NOTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL,
09 | 00 | 12| INTERPOSICION DE JUICIOS DE AMPARO EN CONTRA | DOCUMENTO 60 45 750 469.0 373.7 79.7 94.1
DE LAUDOS ABSOLUTORIOS ¥ MIXTOS.
09 | 00 [19| ESTABLECER CONVENIOS DE CONCILIACION Y | CONVENIO 4,500 4,828 107.3 2,667.2 3,055.3 114.6 93.7
AMIGABLE COMPOSICION OBRERO-PATRONAL.
09 | 00 | 20| EFECTUAR ACTIVIDADES DE CONTROL, VERIFICACION ACCION 23,000 13,598 59.1 923.3 859.8 104.0 56.9
Y SEGUIMIENTQ DE LOS JUICIOS LABORALES,
28 BECAS E INTERCAMEIO EDUCATIVO 0.0 40.8
a0 ACCIONES DEL FROGRAMA NORMAL 0.0 40.8
28| 00 02| OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL BECA 0 0.0 408 0.0 0.0
G.DF.
TDTAL%EPEHD,ENCIA 14,855.1 16,30%.8
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