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Mayo 27, 2002

DHRECCIQH DE EYALLATINN

Lic. Gustavoe Ponce Meléndez RECtBIDG

Subsecretario de Egresos L
Secretaria de Finanzas -3
Plaza de ia Constitucion y 5 de Febrero
Tercer Piso, Col. Centro

Presente

En atencidn al oficio SFDF/1248/2001, de fecha 27 de noviembre de 2001, anexo
me permito remitir a usted el informe de Cuenta Publica 2001, correspondiente a
la oficina del C. Oficial Mayor, en forma impresa y en diskette de 3.5".

Sin mas por el momento, reciba un cordial saiudo.

Atentamente,
La Directora General de Administracion SUBSECRETARIA D= EF?E@S
iy ﬂ
Ceerie (T oo B ,
Susana Quintana Mcgféﬁ ; F}qi ol gﬂ?ﬂ?g
\ ' ! :Lﬂcmwmnfaw
_ ¥ EVALLIACION

C.C.p. Dr. Carlos M. Urzia Macsias. - Secrebario de Finanzas del GOF.- Para su conocimiento,
Ing. Octavio Ramere Oropeza.- Oficial Mayor del GDF.- Para su conagimients.
C.P. Jorge A. Diaz Castro.- Director (General de Contral y Evaluacion.- Para su conocimiento.
Lic. Guillerrno A. Saynez Flores.- Director de Evaluacion - Para su conocimients.,
C. Tomas Hernandez Wade.- Director de Recursos Financieros - Para su conosimisnto.
C. Javier Brava Castro.- Subdirector ds Programacion v Presupueste.- Para su conogimiento.

SQM*mm _ 060

Plaza de la Constitucién No. 1 Primer Piso, Col. Centro 06068 Tel. 55 21 79 98



Subsecrelaria de Egresos
Infarme de Cuenta Piblica 2007,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001
134 i

i
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PRINCIPIOS

YUN O NUEYO TUNCIONARICO PARA LINA NULVA
CIUDAD” Los principios que dan  sustento a las
alribuciones conferidas por la Loy Qrgdnica de la
Adminisracion Pablics del Gobiermo  del Distrito
Fuderal a la Qiicialia Mayor so basan en una politica de
honestidad, profesionalisme, transparencia, eficacia y
austeridad.  Flemenlos que conforman las incas de
actuacidn por las que habrd de ransilar el actual
gobierno, asi como evitar los gasios superfluos y no
utilizar los recursos publicos para baneficio privars.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Las acrinnes estralégicas de la Ofcialia Mayor se
cnmarcan  dentro de las liness  penerales que ol
Cobierno  del Mistrite Federal ha trarado para su
cjercicio, las cuales consislen en s inlegracion de
cuatro gabinetes, descantralizacion hacia lay
Delegaciones,  austeridad  del  gasto publico y
mejoramicnto ce los sistemas informaticos, asi como
hacer imds dgil ol aparate administrative manteniendo
al munern de personal de base v reduciendo su
estructury,  elevando  al  mismo  fiempo nivel  do
capacitacion 2 los empleados.

<) ,
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Pablica 2000].

OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer la normatividad acarde a las pollticas
establecidas por el Gobierne del Distrilo Federal y
dictaminar las maodificaciones a  la  estructura
arganica  basica  asi  como  instrumentar  los
mrcanismos de  funcionamienlo  acordes a las
facultades que confiers la ley Orginica de la
Administracion Pablica del Gobierno del Distrito
Federal al respecto.

El proporcionar apoya econdmicn a los hijos de
las trabajadores s inscribe en la politica del actual
gobistmo en términos de proporcionar apoyos a los
mds desfavarecidos a efeclo de coadyuvar en la
satisfaccion  de las  necesidades  hdsicas  de
alimentacion, salud v educacion,

Dentro del programa general se encuentra el
arganizar, controlar evaluar y propiciar la eficients
utilizacian de los Recursos Humanos y Materiales
de las Unidades Administrativas ded Sector,

Otorgar becas a hijos de trabajadores del Sobierno
del Distritu Tederal,

Las acciones realizadas se desarrollaren con la
finalidad de dirigir, supcrvisar y emitir lineas
generales  de operacidon cn los  procesos
administrativos  que  rigen a  las  unidades
administrativas del scctor. Asl mismo se contribuyo
a mcjorar las condiciones sociales, culturales y
laborales de los Servidores Poblicos del Gobicrno
del [Yistrite Foderal conforme al Programa general
de Gobierne aplicando 14 normatividad expresada
en la circular numero uno referente al horario
compactado ya que medianle este mecanismo se
hace  mas  eficiente el liempo  laboral,
propiciandale mas posibilidades en sy calidad de
vida al servidor publico en cl terreno social
cultural, al mismo tiempo es una medida gue
contribuye al la generacién de economias en el
gasto contribuyendo de esta manera a la politica
de austeridad. Es importante sefalar que la meta cs
una  accion  permanente ya  que involucra
actividades  de  administraciéon  y  desarrollo
constante, on consecucncia no os cuantificable

Durante el ejercicio 2001 se otorgaron 8 becas a
hijos de trabajadores del Gobierno del Dislrile
Federal,

ILABDRG: AV AVD CASTRO
SURMHRECTOR DE PROGRFAMACION Y_PRISUIFLISTO
Cargo

RIVISO: 1OMAY | FRATMNALENA ML S WAL
DIRFCTOR DF BFCURSOS FINANCIEROS
Cargo v Firma

DIRFCTORA GENERAL DE ADMINETRACIS
Cargo vy Firma

Huja 2 De. 23
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2007,

DISPONIBILIDAD INICIAL
INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPIIAL
VEMTA DE BIENES
— VEMTA DESERVICIOS
— INGRF0S DIVERSOS
VENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
POR CUENTA DE TERCEROS
-  POREROGACHONES RECUFERABLES

FIMANCIAMIENTOS
INTERMNCYS
CXTCRNOS

TRAMSFERCMCIAS DEL GOBIERNO DEL DISIRIIO
FEDERAL PARA: 1/
- CASTO CORRIENTE
- INVERSICN TISICA
APORTACIOMNES DEL G.0LF, PARA:
—  CASTO CORRIFHTE
INVIRSICIN FiSICA
PALICY DE PASIVOS
Amorlizaciones
Intereses

TOTAI IE INGRESOS}IH? ORGANISMO O ENTIDAL
B U recibe del Sector Central, lransferenciiah//enik-enlt-:s dul (.’Jubh.‘rnu.&ﬂt—:ral; IS
4

¥ ASTRE EVISO:_TONAL LIRA|
AN Y PROSUPLIPSTO DIRECTOR D

1/ 56 relicre o bos ingn

LRNAN DL WALE LAl .

ELABOIRO); AV 1AL AT IR 1
CCLIBRLIE HMANCILREYS LARECTORA GEMERAL IO ADMIMIGTRALION

L
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdhlica 2001

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

| IMPORTE DE LA '  CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO VARIACION A)  DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINALANUAL -
{MILES (3F PESOS) | B)  CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL
VENIA DIE BIENES A)
B}
VENTA DE SERVICIOS A
B)
INGRESOS DIVERSOS A

OPERACIONES AJENAS N ! P l IC ’ B I l E
FINMANCIAMIEN ] O
TRAMSFERENCIAS DEL GDF 1/

Para Gasta Corriente A)
- Para Gastode Capilal 2}
APORTACIONES DEL GDF
—  Para Gasto Corrienle Al

- Para Gasto de Capital R}

Amortizaciones ‘
Inlereneas ( -
1/ Se refiera g los ingresos T Al v enligadet
~ g
7 E ?;‘-‘EIQ/"' by
13 CASTRID EVISTH_LLIMAY FERAIM HERMANL LS WAL AL s ELLAANA CTIRR A jacil F

Transicrencias del Gobtér
T ¥ PRISUPLILS £} DOIREC TLIK Ok RECLIG 1%+ IMARCIFRT)S FIRFCTORA GEHPRAL TIF ADAMIMISTRACION

HABORD: |AVITR
SUBLIRRG OR[N PROKG
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inrorme ae Cuenta Fubica 2007

EcY

UN

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

il

|

R

R T

AP (T iy

HGMAL MR FICA DY EdERCIDG -

TOTAL 62,506 4 104,313.3 104,313.3 41.0 0.0 0.0 62,637.4 104,313.3 104,313.3
1000 37.3211 40.274.1 40,2741 37.321.1 40,2741 40,274.1
2000 2,0591 1.035.1 1,035.1 20991 1,035.1 1,035.1
3000 228255 32,8399 3298949 22 8255 32,8899 3298909
4000 350.7 30,0143 30,0143 3807 30,014.3 30.014.3
5000 0.0 0.0 0.0 41.0 0.0 0.0 41.0 0.0 0.0

/'f r 1
&
ELABORO: a il d . REVISC, ik AUTORIZD: gﬁﬁyn o.: : .
JAVIER B j:,’ O CASTRD TOMAS E/ﬁERNANDEZ WADE SUSANA QUINTANA MOFFATT IN GTAVING ER{ OROPEZA
SURDIRECTOR i PRCGRAMACION DIRECTOR DE RECURSOS DIRECTORA GEMERAL DE OFICIAL Mo yOR DEL G.D.F.

ﬂ_l

Y PRESURUESTO

FINANCIERCS

ADMINISTRAGION
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAP

T T T

ITULO DE GASTO
e

- GASTO
CORRIENTE-

1000 -

F-M

249510

0.0

RESPECTO DEL ORIGINAL QUE SE REFLE)D AL
[ERMIMNG  DEL  EJERCICICO, 5 DEBIO A LOS
MOVIMIENTOS  INTERNOS Y EXTERNGS  QUE
EFECTUARCMN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE ESTE mISMQ SECTOR, COM EL FIN DE APOYAR
PRESUPLIESTALMENTE A ESRTC  CAPITULD  DF
CASTO, OTORGANDC SUFICIEMTCIA
PRESUPUESTAL PARA CUBRIK LOS COMPROMISOS
QUE ADQUIRID ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA
EM MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, YA QUE AL
EFECTUARSE LA REESTRUCTURACION ORGAMICA
DEL GQBIERMNO DEL DISTEITO FELQERAL, — ESTO
GENERDY LA CENTRALIZACION DEL PERSONAL DE
OTRAS  UNIDADLS  ADMINISTRATIVAS A [5TA
ELPLNDENCIA.

8) WO OXISTE VARIACIHON DEL EJERCIDO) RESPLCTC
MR MODIFICADO.

Claves: B0} Importe de la Yariagion del Fjercida respeclo del Original, EBEMAmpore de ta Vardacion del E

ELABGRO:_ AN
SUBRIRFCTOR DT PROGR,

; t'E Y PRESLIFLIES 1O) LUREC TCH ]I

FYISE 10MAS [FRAINAS

OFRMARNDIT? WADT AT 1l
CLIRSCIS FIM AR RN LHBEC L ERA SERNERAL LH ALK TRACION

vido respecio del Modjlicadeo.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 20017.

(8]
. CORRIENTE - jercido. &l del modificado. :
E-C (1,064.0) A) | A VARIACION FINANCICRA DLL [JERCIDO CON
RESPECTCY DEL OQRIGINAL QUFE 5F RFTVEIQ, 5F
CRIGING  POR LOS  MOVIMIENTOS  TANIO
INTFRNOS  COMOD DXTORNOS,  CFECTUADOS
DURAMTE Et TRANSCURSC DEL EJFRCICIO POR
ESTE CAPIHULD DE GAS1O, OTORCANDO APOYO
PRESUPUESTAL AL COMCEPTO DE “SERVICIOS
PERSOMNALES", DEBIDO AL AUMENTO EM O EL
EIERCICIO ORIGINADO POR LA CENTRALIZACION
DEL PERSOMNAL A ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DEBIDC A LA REESTRUCTURACION ORUANICA DEL
GOBIERNG DEL DISTRITC FEDERAL;, ASIMISMO, SE
CONTEMPLARON  OTROS  APOYGS A LAS
DIRFCCIONDS DL RECLRSOS  MATERIALLS Y
SERVICIOSN GEMERALES, PARA EL MANTENIMIFNTO
DE LA KEL FRIVADA DEL €. JEFE D GOBIERND; A
LA QFICINA DEL C. SECRETARIC) DE DESARRCHLLO
CCOMOMICO, PARA EL APOY(D DEL PRGUGRAMA
EMIRGEOMTE PARA LA REACTIVACION ECOMNOMICA
DEL  DISTRITO  FEQERAL, A5l COMO A LA
DIRCCCION GEMERAL DE POLITICA LABORAL Y
SCRVICICY PUBLICC DE CARRERA, PARA CUBRIR LA
ADGQUISICION DL INSUMOS RCQUERIDOS POR LOS
CENTROIS DF DFSARROILCY INFANTIL.

M 0.0 B) NO SF RFTTFIO VARIACION TINANCICRA DI
EJERCILIO RESPECTO DEL MODIFICADO.,

Claves: F-Q) Impaorle de |;

ién del Ejercide respecto del Criginal, E-M) Imparte dr-:./ri-at:ir.’m del Ejercido respecto del Modificade. -

— S
e (.
EERANDILZ WALTL AUTORIZO: SUSANA OUIM|ANAMOFFALT

ELABORCY:_|AVIFE BEEFC CASTRO REVISO: TOMAS L RAL
SUBIRFCTOR DE PROGRAACIGN ¥ PRESLIPLILELL LR CO O 1 CLIRSOS Fib ANCIFRCS DIRECTORA GFMFRAL DF ADMIMNISTRACION

Hoja 7 813 23
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2001,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO _lDE GASTO

o del modlfu: do

3000

F-M

10,164.4

0.0

A) LA VARIACKON FINANCIERA DEL EJERCIDD CON

RLSPECTC DCL ORIGIMAL REFLEIADA AL TINALIZAR EL
EJERCICICY sk CIRICHENGY Al FFFCTUARSE
MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES LIQUIDOS
CANALIZAIXDS POR LAS UNIDADLS ADMINISTRAIVAS
DE ESTE SECTOR, AN COMO Y 1A OFICINA DEL C
SFCRETARIO DY DISARRCLLS  SOCIAL, QUL
PERMITIFROMN FMIRE QOTEAS COSAS: 1A AIJ[',}LJISICl{rJN
E INSTALACION DF SOFTWARE Y SU RESPRCTIVA
LICERCIA DL USO; SOLVENTAR EL PAGOD POR
CONCLFTO DO ASESCRIA  DEL PERIODO  [UNIO-
IMCWHMEBRE,  ASI COMO [L SERVICIC DL
MANTENIMIFNTO A 1AS OFICINAS CORPORATIVAS
DEL CONJUNTO COMNDOMINAL 1IF WORITD TRAIE
CLNTER: LA PUBLICACIGON DEL INFORME DFEL (0
OHOIAL MAYOR TN CL PLRIODICS “LA JORMADAT,
LOS  GASTOS  GENERADOS  POR 10N FVENITOS
COLLBRADOS: [N CL AUDITORID  NACIONAL,
PIENCMINALIGY SINFORME  12E 105 1000 13IAS  13(
TRABAIO" PRESENTADO POR EL ¢, JEFE DE GOBIERMOY,
CON LO5 MIDMEROS  DISTINGUIDOS  DE LA
INTORMNACIONAL  SCHIIALISTA,  FUNCIOMARIOS DEL
Gl Y RLOPRESCWNTANTES DC LOS COLLGIOS DE
INCGEMIFRCOS CIVILES, ARQLITLCTOS L INGLNICRDS; Y
FINALMEMTE, EL  "FOROQ  INTERNACHINAI 17k
GOBIERKO MLTROPOLITANOY, ADEMAS DE
SCHWEN TAR IIVIRSOS PAGOS GOINCRADOS POR LL
ARCHIVO HISTORICO Y OTROS QUE SOMN PROPIOS DE
1A OPERATIVIDAL 12F TSTE CONCIFTO.

Bl  NO SE PRESENITOY WARIACION 13FL FJFRCINICH
RESPLCTO DEL MOCHPICADO.

Claves: BO) Importe de la Variact

ELABORCY:;1AVIiK
SUBLARLCIOM LI PROGRAM

CASTRO REVISO: TOMAS E
K'Y PREZUFUESTO

ERMAMNDEZ WADE
PURLCTCOR D RLCURSCES FIMARCH R

Yal Cjercido respecto del Original, EM} Importe dl;/@ariacién del Ejercido respecto del Modificado.
CASTRE ¢ TOM IN 1 ; AUTORIZO: Mﬂmémz

LURILCTORA GEMERAL TF ADRAIMISTRACION

Hoja i) De 13

008




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESQS PO
T OIAY T ' " z'aiamg‘

4000 B0 19,663.6 A LA VARIACION FINAMCIERA DEL EJERCIDO
CON RESPECTO DEL QRIGINAL QUE SE REFLEND AL
FINALIZAR FI ANO, SE ORIGING CON EL OBJETO
Db EFECTUAR LA APORTACION INICIAL AL
FIDEICOMISE DB INVERSICON QLF SE DENOMING
“FIDEKCOMISO PARA EL MEJQRAMIFNTCO DE LAS
VIAS  DE  COMUNICACIHON  DF DISTRITO
FEDERAL", PARA LA REALIZACION DE OBRAS, POR
COMPETER A FSTA DLPCMDENCIA AL FUNGIR
COMO COORHMNADORA DEF SECTOR.

B} MO Sk PRESENTO VARIACION ALGUMA DEL

k- 0.0 EJERCIO0 RESPECTC MEI MODIFICADG.

Claves; E-0) Importe de la Variac Mercido respecto del Qriginal, E-M) Importe de la

abion dei Fiercido respacta del Modificado.
. &%ﬁa?a ¢
RMANDEZ WADE AUTORLZE: SUSANA DUINTANA MOFFATT

CURSOS TINAMCILROS DIRFCTORAGFMERAL DE ADMIMISTRACION

LLAROREY:JAV|FR
SUBDIELLIOR DF PROGRAM

CASTRID REVISO:_TOMAS EFRALL
LY PRESUVLLGID DIRECTCR DE

Hiya 4 De 23
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

g

3000 EO

F-AA

A) LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO
COMN RESPECTO DFI QRIGINAL Al TERMING DEL
ARO, SE DIC PRINCIPALMENTE POR QUE NO FUL
POSIBLE LLEVAR A CABO TAS ANQUISICIONES de
MESAS, PIZARRCIMES v MOVILIARIO QUF FUERON
COMNSIDERADAY PARA ESTE CAFITULD AL INICIO
DEL EJERCICIC, AL IMPLEMENTARSE POR LA
PRESENTE  ADMINISTRACION  POLITICAS  DE
ALISTIRIDAD, LAS CUALES LLEVAN COMO
MNALIDAD RESTRIMNGIR EL GASTO hi
EFMCIENTAR LOS RFCLURS0S,

B) NO SF GFNEROD NINGUNA VARIACION.

Claves: EOQ) Importe de la Variaciga dg

ELABCRO: JAVIER,
SUBDIRECTOR DL PROMEAM

LA TR REVISO: TOMAS EFRAI
i Y FRESUPLESTO DIRECTOR DE

Fiercido respecto del Qriginal, E=M} Impode de la v

RMANDEZ WADE
CCURS0N T UNAMCILREYY

ian del Ejercido rospecto del Modificado. —e

A
AUTDRIZMM@A%D[E%%/Q‘

LJRLCTCRA G HERAL 11 ALIMINIS TRALIORN

Huja 10 De 21
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenla Pobilica 2001,

EGRESDS POR ACTIVIDAD INSTITUCIDNAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: 1‘2‘ FICIALIA! MAA E‘R

| F o
CLAVE . " DENOMINACION ”NI';;AD R A —
' o o ‘ CANTFD'AD FISICA FINANCIAMIENTO
MEDIDA . IMILLS DL LSS CEN UM LILEIMAL
PR A DRIGINAL | MODIFICADA 1 ALCAR T RBBITIER BT EERCIDD

2/ BANOBRAS GLCI 3/ BANTBRAS 4/ MNAFIN

77 HAMCIBHAS 9 PROY B OOTRO especificarn) ‘...-/
ALY AUTORILO: S - '

1/ BAMCCOIMER
B/ BANCBRAS SLUMITORM

ELABORO:_ |AVIL06
SUBDIRTCTOR DO PROIG

FVISE); 10MAY
PHEFC IO VE BECUIRSON FIRAMCIERCY

11 De 23




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cucnta Puablica 2001,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
. UNIDAD E]E{.‘.U'I CIIEA DE GASTD coom OFICINA DEL C. OFICIAI. MAYC}R

ANVANCE FI

CLAVE, _ DENOMINACION IR L IR ‘
' CANTIDAD FiSECA "REEURSOS FEDERALES"
MEDIDA ' . ) ip4ILES L l L“-UE L0k UN DECIMALY '
P PE ] Al ORICINAL | MODIFICADA ALCANZADA R MOGIHCALD g hllg‘.gggibﬂ B
.
r’f’) oy /:

LLABDRO: [AVITR
SUEDIRTCTOR D PROIGR

(O ANTRID
MY PRISUFLITSTO

/i
EVISO_[CAS [TRAIM %NDFZ_\A{/\[?_{
BIRFCTOR DT RPELIRECHS DINANCIEROS

ALY I, {9
WIKEIORA GENERAL DE ADMINISTRACIN

812




informe da Cuanta Pliblica 2001

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

LIMIDAD EJECUTORA DE GASTCY: CO-HE OFICINA B C. COFICIAL MAYOR FECHA [E ELABORACION: 10 DE ABRIL DE ooz
UMNIDAD AVANCE FISILCO-FINANCIERO
CLAVE DENOMINACION DE
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS PROPIOS YO FISCALES
r bl Al CQRIGINAL MODIFICADA ALCANZADA MM AL MUNIEICADD EJERCIDO
20 ALPAINIS T RACION CEM I RAL 02,0033 04,2613 104, 261.3
4] ACCIOMES LHEL PROGEAMS WORMAL 02,0073 10,2613 104,261.3

W FORCANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR ¥ PRUVICIAR
LA EFICIENTE LHTILIZACILN Dk LS KLOCUESOS

HURAMNCS ¥ MATTRIALES 131 1A% UNIDAIE S ACCION 1 1 i 02,6083 104,261.3 1U4,261.3
ADMINIS T RATIVAS,

28 BECAS E INTERCAMBIO EQLCATIVO 4.0 52.0 320
Qi ACCHIMES DEL PROGRAMA MORMAL 4l 520 320

s QUORGAR BECAS A HIJOS DE THABAJALCIRES 1211 i
G BICA g 8 b 4. 520 520

TOTAL DEPFRIYFNCIA (62,6374 04,3133 104,312.3

|~ ]

ELABURCE

REVISO_ AHTORIZD-M‘—%

TOMAS EFR HERNANDEZ WADE SUSANA QUINTAMNA MOFFAT T
DIRECTOR DE RECUREOS FINANCIEROS CIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007,

EGRESOS POR ACT!VIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 12 QRICIALIA'MAYOR.
UNIDAD E]ECUTO‘ 13 GASTCI can DFICINA B

. DI'ICIAL MAYOR

CLAVE DENOMINACION

AVANTCE F

RECURSOS PROPIOS ¥
EISCALES '

DRIGINAL MODIFICADA | T ALEANZADA ; ORIGINAL - MODIFIEADD

CANTIDAD FISICA

MEDIDA

NO APLICABLE

EIABORC:: |AVITR B

LU CTOR DT PROGR MY PRISUPLITSTE

Vo, Ba.ING, QA%

i . o I
ST 2 M
EVISO: TOMAS EFRAIN SATEMARDLL WADL AU O SHISARA QL) | ﬁ

CIRECTOR DF KECLRSRDSE TINAMCITROS DIRTCTORA GMRTRAL T30 ADRIMISTRACIC B




ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-FPRESUPUESTAL

GASTC PROGRAMABLE

20 ADMINISTRACION CENTRAL

00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
40 (ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR 'Y ACCION 1
PROPICIAR LA EFICIENTE UTILIZACICN DE
LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO

00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

02 [OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJA- BECA 8
DORES DEL G.D.F.

62,637.4
62,603.3
62,603.3

62,603.3

341

34.1

104,313.3
104,261.3
104,261.3

104,261.3

52.0

52.0

Informe de Cuenta Publica 20071

104,313.3
104,261.3
104,261.3

104,261.3

52.0
52.0

52.0

ELABORO:

: TOMAS E. I{:RNANDEZ WADE
SURDIRECTOR : DIRECTOR DE REGURSOS FINANGIEROS

SUSANA QUINTANA MUFFATT:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cucnta Poblica 2001,

.

,,,,l:'lc'io respecto del modlf

A) DEMNIRO DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS COMNITEMPLADCS POR [5TA UNIDAT ADMINISTRATIVA, FUERON EL DE ESTABLECER Y DIFUNDIR 1AS
POLIICAS DE REGULACION EN LA ADMINISIRACION [DF 105 ROCURSCS TIUMANGS Y MATERIALES; LOGRAR EL AVANCE ADRMINISTRATIVO)
SISTEMATIZANDO Y EFICIENTANDC LOS SERVICICON, POR MEDICO DEL LUSCY DCLOS SISTEMAS  INFORMATICOS: MANTENER EN LAY MEJORFS
CONDICIONES EL PATRIMONIO INMOBILIARIO, EL ACERVEY HISTORICO DF LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LOS BIENES MUEBLES Y ACJLELLAS
RELACIONADAS COMN LAS ENTIDADES PARAESTATALES. PARA FIIC) 5T TOMARON EN CUENTA, DETECTAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LAS POLITICAS
QUE RIGEN LOS PROCESDS DE ORGANIZACION INTERNA DE LAS UNITYADES ADMINISTRATIVAS, CON EL FIN DE ESTABLECER LA IMPLEMENTACION DE
MEJORAS PARA LAS CONDICIONES ECONOMICAS INSTRUMENTANDCY Bl AUMENTO SALARIAL CONTEMPLADO EM EL PROCGRAMA CGFENFRAL DF
DESARROLLEY DEL DISTRITC FEDERAL, ADEMAS DE IMPLEMENTAR T HORARIOD COMPACTADO, LO CUAL DERIVA EM MEKIRAS S0XCIAIFS, LABORALES Y
CULTURALES, DE LOS SERVIDORES PUEBLICOS DEL GOBIERMNCY [IFE DISTRITO FERERAL. ASIMISMO, SE SENALA QUE DADA LA NATURALEZA DE ESTA
ACTIVIDAD, LA META NCYES CUANTIFICABLE, YA C)UE ESTA ATIFNDE [L DLSARROLLO TANTO QRGANIZACIONAL COMO DE ADMINISTRACION,

B) LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIIO FS [DF UN 166% MAYOR CON RESPECTO DEL ORIGINAL, REFLEJADC AL TERMING DFI FICRCICIO, ORIGINADO
PRINCIPAI MENTE POR EL TRASPASC) DE RECURSOS PRESUPLUFSTALLS DL LAS DIRECCIONES DE ESTE SECTOR CON EL FIN DE APCYAR DITTRENTLS ACCIOMNES,
DF LAS CUALES Sk CONSIDERARCMN LAS SIGUIENTES: LA QPERATIVIIIAN DE [5TA UNIDAD ADMINISTRATIVA, POR FUNGIR ESTA (OMOQ COORDINADORA
F SFCTOR: LA ADCUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIA 1DE USO, FRICITNTANDCY A8, [L DESARROLLO DE SISTEMAS: EL PAGEO DE LA ASFGLIRADORA POR
RICUPFRACION 12F UN SEGURO POR ROBO DE VEHICUITO, PROPICDAD DL [5TA UNIDAD ADMINISTRATIVA; LA APORTACICON INICIAL Al FIDEICOMISO DE
INVERSION DENOMINALIC “FIDEICOMISO PARA EL MEJORAMICNTO DE LAS VIAS DE COMUNICACION DEL DISTRITCY FEIIERALY, PARA LA REALIZACION DE
OBRAS, POR COMPFTER A ESTA DDEPENIIENCIA; Y FINAIMINTE, EL CUMPLIMIENTO AL DICTAMEN 128/2001 DE ENERCY 2001, EL CUAL INDICO LAS
ACTIVIDADLS A REALIZAR QUF QUFIJARUMN ATRIBLINAS A LA OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR POR EL ARCHIVO HIS TORICO,

C)} N SE REFLEIC VARI/"f’I’QN DEL EIERCIDG CON RESPECTO DEL MODIHALC
)

ELABORD-_ JAVIL
SUBDIRCCTOR, 120 FROGHE

70 CAD RO EVISOY: JOMAS EFRAI I AARMNARDIZ WADD AUTORIZ (1Y mw] ]l
FACION Y PRESELEZIC) LIRECTOR DIFRECURSOS TIWAMCITREDS DIRFCTOMA (3 I\




Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Piithlica 2001,

SECCION [I: EXPLICACIONES AL CDMFDRTAMIENTD PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A)  DIFMTRC DFL OBJETIVO PRINCIPAL QUE CONTEMPICY FSTF PROGRAMA, TSTLVO L DI ATENDIR LA DOMANDA LABORAL COMO LA PRESTACION
DEL PACGLY 12F BRCAS A HIJOS BE TRABAJADORES 1DFL GOBIFRMNGY DF1 RISTRITO FLDERAL, YA QUC [STC BENEFICIO SE QTORGCA UNICAMENTE AL
PLRSOMNAL BASIFICAIRC)

B) LA VARIACION FINANCIERA REFLEJADA DEL EJERCIDE COMN RESPECTC IEI CQRIGINAL FUF [3F LN 152% MAYOR, DADO POR LAS CONTINGENCIAS QUE
MOTIVEY LA REESTRUCTURACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PAGC DE ES 1A PRESTACION Y ESTE SE INTEGRCY RIRFCTAMENTE A 1A NOMINA QUEDANDO A
CARCGO DEL SIDEN (SISTEMA DE DESCONCENTRACION DE LA NOMINAY - ASIMISMO, ES CONVENIENTE MENCIONAR OUE EL MANEJO DF TRAMITES 10
PROCESABA EL SUTGDF,;

C) NO SE REFLEJO VARIACION NI FIFRCING COM RISPECTO DLL MODITICADD

VA i (el
TARCHO: _AVIF CASTRE REVISO: TOMAS FERAIN KMNANI L2 WAL AUTURIMQUL@,ANAMOFF

SURINELCTOR DF PROGEAMAFIAMN Y FREZUPLUESTC DIRECTOR DE RFCURSOS FINANCIFROS DORT CTORA GLMTRAL 1IF ALIMINES TRALIOMN,
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Pablica 2001.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICQO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

A

respfectn del original
ea-pﬂctu del modffu:adn

A)  EMN ESIA AC IIVIDAD LA CUAL ES DE ACCION PEFRMANINTE, LOCRARCN CONCRETAHHI- DIFERENTES ACCIQONTS QUE LLEVARCN COMO FIN l:l
MEJQRAMIENTO), DESARROIN Q) ORCANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA 1IFL C, OFICIAL MAYOR, A5l COMO EL DE PROPORCIOINAR 105
CLEMONTOS NLCESARIOS PARA EL BULN FUNCIONAMIENTO DE LAS DIRECCIONES OUF DEPCHNDEN DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, (CABE SENAILAR
QUL 1A UNIDAD DF MFDIDA NG ES CUANTIFICABLE DE ACUERDS A LA NATURALEZA DI LA ACTIVIDAD; A CONTINUACION LAS ACCICINES MAS
REITVANTES MHJRANTE FI FJFRCICIC):

- LA ADQUISICION D0 SOFTWARL ¥ LICCNCIA DE USO, EFICIENTANDO ASl, FI NCSARROLLO DE SISTEMAS, CON EL FIN DE PROPORCIONAR
SCOPORTE TECNICO Y PROCISAMITNTO DL DATOS A LAS DIRECCIONES GENERAIFS ADSCRITAS A [STA OFICIALIA MAYOR.

APOYO A LA JEFATURA DE GOBIERNG, AL EFECTUARSFE | A APORTACION INICIAL REALIZADA AL FIDEICOMISO DL INVERSION DENGMINADC
“FIDEICCMISE PARA EL MEJORAMIENTCY DE LAS VIAS T COMUNICACION DEL DISTRITO FEIERALY, CON FL FIN DL DAR CUMPLIMIENTO A LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDGS POR EL C. JEFE DE GOBIFRNGCY, [N [STA MATERIA.

- EL CUMPLIMIENTO AL DICTAMEN 128/2001 DE ENERO 2001, FN FI CUAL SO INDICO QUE LAS ACTIVIDADES A REAIIZAR FOR [L ARCHIVO
HISTORICO, QUEDARON ATRIBUIDAS A LA QFICINA DEL ¢ OFICIAT MAYOR,

B MO ES CUANTIFICABLE.

C1 MO T CUANTIFICABLE.

T .
X ITRSNANMI IS WADE AUTW{ EE |Nmﬁ

HH LIKSEDS N ASCIERCYY DIRFCTCORA GFNIRAL Y ADMINIS TRACI Wial

ELABORDY: |AVI
SUNTIRCCTOR D 2RO

Y CASTRO LVISE: TOIAAS TTRA
ACION Y PRESURLTSTO MIRTCTOR




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuyenta Publica 2001,

SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
sp:éctddal original ; |
specto del modificado

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 40, “ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR ¥ PROPICIAR LA EFICIENTE UTILIZACION DE LOS RECURSDS HUMANOS ¥
MATERIALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS®,

A} LA VARIACKIN FINANCIFRA QUE SF 10 IIEL FICRCIDO COMN RESPECTO DEL ORIGINAL FUE DE % 41,658.0 MAYOR OUE EL GRIGINAL, PRINCIPALMENITE
POR LO SICUIENTE:

CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSONALES”

EL APOYQ PRESUPUESTAL A LA OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DEL . OFICIAL MAYQR QQUF PROPORCIONARON LAS DIRECCIOMNES GENERALES DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL, RECURSOS MATERIALES Y SERVICICIS GENERALES, PATRIMONIC INMOBILIARIO Y POLITICA LABORAL Y SERVICIO PUBLICO
DE CARRERA, LAS CUALES CORRESPONDEN A ESTE SECTOR, ESTO SE D10 POR LA REESTRUCTURACION DEL GOBICRNG RF DISTRITO FEDERAL, LO QUE
MOTIVO QUE EL PERSONAL SE CENTRALIZARA EN ESTA LINIDAD ADMINISTRATIVA.

CAPITULO 3000 “SERVICIOS GENERALES”

LA ADQUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIA Db USCH, QUE LLEVOY 1A FINAIIDAD DE CFICIENTAR EL DESARROLLO DE SISTEMAS ASH COMO DE
PROPORCIONAR EL SOPORTE TECNICO CORRESPOINDIEMNTE, A LAS UNIDADFS ATMIMISTRATIVAS ADSCRITAS A ESTA OFICIALIA MAYOR.

FI CLUMPLIMIEN 10X AL DICTAMEN 128/20010 DE ENERCY 2001, EL CUAL INDICO QUL LAS ACTIVIDADES A REALIZAR QUEDAROMN ATRIBUIDAS A LA OFICINA
DEL . OFICIAL MAYOR POR EL ARCHIVO RISTORICO, LO QUE CGEMNERCY IZIVFRS0S GASTOS QU DIBICRON SOLVENTARSE.

CAPITULOD a000 “AYLDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS”

LA APORTACION INICIAL AL FIDEICOMISO DE INVERSION DENOMINADC “FIDEICOMISO PARA FI MIORAMIENTC DE LAS VIAS DE COMUNICACION DEL
DISTRITO FEDERAL", POR COMPETER A ESTA DEPEMDENCIA, LLEVANDL) COMO FINALIDALD | A REALIZACION DE QBRAS,

B) MO SE PRESENTO VARIACION DEL EJERCIDC COM RESPECTO DEL MODIFICADL).

REVISO: TOMAS | |'RA|%ANL]LK WWALIL AU TEUSAMA GUIMTARA MO

DIRFCTOR DF AICUKSDS FINANCI (A= LIRECIQRA GLMERAL DE ADRMINISTRACION
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001,

SECCION 11I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRA

UR .

BECAS'E INTERCAN
ACGIONES DEL. P
§ A HISOSDE

I

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS
A). Acciones realizadas R C o Lo
BY  Explicacion ala variagi
cr Expllilt:a.ciﬁn ala Vﬂ!’ih

ado respecto del original
ado respecto del modificadao

A} EL COMPROMISD DE ESTA ACTIVIDAD FUE LA DE APOYAR ECONOMICAMENTE A 105 TRABAJADORES DEL GOBIERNG DEL DISTRIIO
FEDERAL OTORCANDO BLCAS A LOS (OS5 DE E5TOS, LOS CUALES DEBERAN ESTAR FSTUDIANDO LOS NIVELES DE: PRIMIARIA,
SECUNDARIA, MEDIO SUPERIQOR Y SUPLRIOR, MENCIONANDO QUE PARA ESTC, DEBEN REUNIR LOS SIGUICNTES RECHUISITOS:

-ORTENFR LN PROMFETHCY MIMNIMO DE 9.6 PARA QUL 5L PUEDA OTORGAR BECA ESPECIAL, EN 101305 LOYS NIVEEFS,

- QBTENER UN PROMEDIO MINIMO DE 9 [N NIVEL PRIMARIA'Y 8 EMN LOS DEMAS NIVFLES PARA QUL 5L PUEDA OTORGAR BECA
MNORMAL,

ES IMPORTANTE MEMCIONAR QUL FSTT TRAMITE SE REALIZA DE MANERA CEMNIRALIZAIDA A TRAVFS DF | A DIRECCION GENERAL DE
POLITICA T ARQIRAL Y SFRVICHK) PURIICCY DE CARRIRA,

B) NOC}SE PRESENTO VARIACKON FISICA DEL ALCANZADCY CON RESPECTO Al ORIGINAL,

) NOSEPRESENIC VARIACION FISICA DEL ALCANZALDC CON RESPECTO DEL MODIFICADC.

e }

IERMASNDEZ WADE AUT O aLISANATOUTN A I

FLABOKRO: JAVIF VO CASTRO RIVI(: _[OAS | RAIR _ )
SUBDIRECTOR DE PROGRAGACION ¥ PRESUPUESTD CIRFCTOR (31 BICURSOS [ INANCIERDS DIRECTORA GENERAL DF ADMINISTRACICON
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cucnta Pablica 2001,

SECCION Il (Continuacion)
EXPLICACIDNES A I_AS VARIACIONES FINANCIERAS

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 02, “OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL GORIERNG DEL DISTRITO FEDERAL".

Al | A VARIACION FINANCIERA QUE SE DIO DEL EJERCIDO COMN RISPLCTO DEL ORMGINAL FLE DE 5 17,9 MAYOR QUE EL ORIGINAL, PRINCIFALMENTE POR
LO SIGUIENTE:

CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSOMNALES”

IA RFFSTRUCTURACION QUL 50 DIO A NIVEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL, GENERO DIVERSAS CONTINGIMNCIAS, DENTRO DE LAS CLAIFS SO
CONSIDFRO LA CFNTRANZACION DEL PERSONAL A ESTA UNIDAD ADMINIETRATIVA, LO QUE GENERCY AUMENTO FN [L CIERCICICO DE ESITE CONCEPTO,
POR LO QUE FUE NECESARKY CONTAR CON APOYOQ ECONOMICO;: OTRA DIF | AS CAUSAS FUE LA INTEGRACION DEL PAGE DL BECAS A LA NOMINA, POR
LO QUE EL TRAMITE QUE AMITERIORMENTF SF RFALIZABA A TRAVES DEL SINIICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIFRNG DEL DISTRITO FEDERAL
QUEDO INTEGRADCY AL SIDEN (SISTEMA. DE DFSCONCINTRACION DE LA NOMINA),

B} N1 SE PRESENTO VARIACION DBEL EJERCIDCY (03N RESPICTO DEL MODHFICADC ).

-

FRIJAMNH-F WAL AUTDQ@WM‘

ELABORO: _IAVIE CASTRE REVISO: TOMAS EFRA!

SLUBDIRLCTOR DE PROGREAN MY PRESUPUESTD DURLE 1R DE RECURSOS FINAMCIFRESS DIRECTORA GEMERAL DE ADMIMNIG TRACICIN
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informp dae Cuenta Foblica 2007

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001

e

G

{ PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES )

t

I'
TN A E
i
it

PRI I

?l:i i

N oy

dil
fili i

20

28

GASTO PROGRAMABLE

ADMINISTRACION CENTRAL

ACGCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y PROPI-
CIAR LA CFICIENTE UTILIZACION DE LOS RE-
CURSOS HUMANGS Y MATERIALES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

BLCAS E INTERCAMBIO EDUCATIVG

ACCIONES DFL PROGRAMA NORMAL

QTORGAR BECAS A HIOS DE TRABAJADORES
DEL G.D.F.

ACCION

BECA

100%

100%

64,603.3

341

104,261.3

167%

152%

/”C

60%

66%

ELABOR.C:

REVIGO.

4

ToMAS EAERNANDET WADE
DIRECTOR DE RECURS0S FINANCIEROS

.-l"'# .
aurorizo:_( BT 2D

SUSANA QUINTANA MCFFATT
DIRECTORA GEMNERAL DE
ADMIMISTRACION

QFICI

4 ucTWERD OROPEZA

AMAYOR DEL G.D,
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Subsecretaria de Egresos
Informe do Cuenta Pablica 2007,

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

NO APLICABLE

iy

) oy
FLARDRLY; |- VAR TR L WADE AUTOI{IW ;W\N% % ?2- Vo Bou G, GUTAVID ROMERC QROPT7 A
SLIKIIREE LR 1R K LUIMLY FRESTIFLIES 1) b CIERCTS DHRTETORA Uit MIERAL | 2E AR IERASIC OHCIALLA MAYOR 15.C1T.
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