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NOTA ACLARATORIA

EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO 2001, SE LE
AUTORIZARON RECURSOS A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DESARROLLO DE
PERSONAL Y SERVICIO PUBLICO DE CARRERA, Y COMO PARTE DE LAS MODIFICACIONES AL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADAS
EN LA GACETA OFICIAL EL 28 DE DICIEMBRE DE 2000, SE MODIFICO A DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION DE PERSONAL.




GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México » La Ciudad de [a Esperanza

OFICIALIA MAYOR
DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION

DGA/673/2002
Mayo 23, 2002
Lic. Gustavo Ponce Meléndez u-»FSHIﬂllfi PE FaRF Feas
Subsecretario de Egresos b J‘*Egg]i_ﬁn T
Secretaria de Finanzas g s 58 C. I
Flaza de la Constitucion y 5 de Febrero ey 3 2002
Tercer Piso, Col. Centro | mmmsggmmﬂm !
Presente | mREGIBG °J

L

En atencién al oficioc SFDF/1248/2001, de fecha 27 de noviembre de 2001, anexo
me permito remitir a usted el Informe de Cuenta Pablica 2001, correspondients a
la Direccién General de Administracién de Personal, en forma impresa y en
diskette de 3.5",

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

La Diractora General de Administracion

Cosae LUk,

Susana Quintana Moffatt

c.c.p. Dr. Carlos- M. Urzida Macias.- Secretario de Finanzas del GOF .- Para su conocimiants,
Ing. Octavio Romero Oropeza.- Oficial Mayor del GOF - Para su conocimienta,
C.P. Isaias T. Castro Jiménez .- Directar Generaf de Administracidn de Personal.- Para su conasimientao.
C.F. Jorge A_ Diaz Castro.- Director General de Cantrol v Evaluacién.- Para su conacimienta,
Lic. Guillerme A, Saynez Flores.- Director de Evaluacion.- Para su canocimiento.
C. Tomas Herndndez Wade.- Girector de Recursos Financieras. - Para su conacimienta,
C. Javier Bravo Castro.- Subdirecter de Programacian y Presupuests, - Para su conosimierto. ﬂ ﬁ 0

SCM*mm

Plaza de la Constitucion No. 1 Primer Piso, Col. Centro 06068 Tei. 55 21 79 98
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Subsecretaria de Egresos

Infarme de Cucnta Pablica 2007,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

PRINCIPIOS

Con relacién a la Administracion y Finanzas
Publicas que mantendrd el Gablerno del Distrito
Federal, se guiara por los principios de
honestidad, profesicnalisme,  transparencia,
eficacia y austeridad.

Definiénduse gue "Quienes gjerzan
responsabilidades gubernamentales deberan
conducirse bajo la premisa juarista de la justa
mediania”,

“Mos comprometemos a no ejercer gastos
gsuperflucs y no utilizar los recursos publicos para
beneficio privade”.

‘Fomentaremns una nueva etica del servidor
publico y esio significa, entre otras cosas, que se
brindarAn oportunidades de capacitacién vy
actualizacion a todos los interesados”,

“El sisterna de administracion del Distrito Federal
sera objeto de una reforma global disefiada para
modernizar sus funciones y mejorar la atencidn a
los ciudadanos. Las cuatro lineas principales de
gsa reforma son: formacion de gabinetes de
gobierno, descentralizacion de actividades hacia
|as delegaciones, austeridgdydel gasto piblico y
mejoramiento de los serwitios informaticos”.

ELARORC: . H. )aFBRAVO CASTRO
SUBLIRLC TOR DF PROGEAGHCIOS ¥ PRESUFULSIG

REVISO: [ TOMAS ITRA%RNANDF? Walnil

DIRFCTOR OF RECURAOS FINANCIERQS

Carpa y Firma




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007,

OBJETIVO ESTRATEGICO

Para lograr una administracidn publica
transparente, y eficiente, se requiere reducir
el costo del gobierno para la sociedad,
coordinar y hacer mas eficaces los procasos
administratives centrales, y facilitar la
descentralizacion de funciones hacia las
delegaciones y Unidades Administrativas.

OBJETIVQ ESPECIFICO

Desconcentrar en las Unidades Administrativas
que rednan Ics requisitos teécnicos, de la
operatividad de la némina del G.D.F, incluyenda
la transferencia del manejo y control de la
informaciébn  que conforma el registro  del
personal.

Desconcentrar y descentralizar funcionalmente a
las Delegaciones, quedande supeditados de
manera independiente al Gobierno del D.F.

)

Durante el ejercicio 2001 se dio comienzo a la
desconcentracion  docurmental, para  poder
brindar los elementos necesarios encaminados a
la Dezconcentracidn de 1a Némina.

Dentro del ambito Normativo de la Direccitn
General de Administracién  de  Personal,
establecer el Manual Normative para  las
Pelegaciones como organos desconcentrados.

Se realizd la desconcentracion en un 35% de los
controles  documentales de  las  distintas
Delegaciones y se presenta un avance de un
70% en |las Dependencias del rea central.

Se dio capacitacion al personal designado por
las distintas areas de Recursos Humanos, para

el manejo. contrel y expedicidon de los
documentos que conforman |os  archivos a
desconcentrar.

Se emitid la Circular Uno Bis, con las

afribuciones correspondientes a las distintas
Delegaciones.

Y

AVO CASTRO

ELABORO: . 1, |avifians
DM Y PRESUPULEIO

SUBDIREC ORI IROGRAM

REVISO: O TOMAS EFR&IN HERNANDEZ WADE
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERLS

ALTORIZO:
DIKFCTOR DF LA DIR. GREA
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenla Pablica 2001,

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

MSPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL
- VENTA DF BIEMES
VENTA DL SERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS
- VEMNTA DE INVERSIOMNES

OPERACIONES AJENAS
—  POR CUENTA DDE TERCEROS
—  POR FROGACIONES RECUPERABLES

=" NO APLICABLE

TRAMSFERENECIAS DEL GOBIERNO DEL DISTR
FEDERAL PARA: 1/
GASTO CORRIENTE
INVERSION FiSICA
APORTACIOMES DEL G.D.F. PARA:
GASTO CORRIEM TE
—  INVERSION FlSICA
—  PACO BE PASIVOS
Amortizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRES0QS DEL DRGﬁNLISMO O ENTIDAD

1/ 5o refiere d los ingresis gue ylfe cl759ctnr Cantral, transferencias provenienies del Goblerno Tederal; mismos gque posteriormente se transtieren 2 los Organismos y Entidades.

s '
AVED CASTRO REVISO: T TOMASL EFRAI AN DEZ WALE AUTORIZO: |5
I Y PRFSLUPUESTO DIRECTOR OE RRCURSOQS TINAMCIEROS DIRLL IR [ EA THE. GRA|

o0 1IMENET,
WACING DIF PFRSOIN A

ELABORO: C. H. AV
SUBDIRECTOR DE PROIGEAMA
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Pablica 2007,

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

02

CONCEPTO

IMPORTE DE LA
VARIACION
(MILES DE FESQS}

-DEL CAPTADD ANUIAL CON RESPECTO AL O'RI‘ AN
CAPTADOQ AMUAL CON RELACION AL MBDIFICADD ANUAL

VENTA DE BIFNES

VENTA DE SERVICIOS

INGRESQS DIVERSOS

OPERACIONES AJENAS

FINANMCIAMIENTO

TRAMSIEREMCIAS DEL D

—  Para Gasio Corriente

Para (iasto de Capital
APORTACIONES DEL GDF
—  Para Gaslo Corriente

- Para Gaste de Capital
Amortizacianes
Intareses

1

APLICABLE

1/ e refisre 2 los ingresos que seeBe del Sectar Ceniral, transferencias provenientes del Gabicmo Federal; mismos gue pasteriorments se transfieren a los organismues y entidades come
Transferencias del Gobnerdo del/Dstrito Federal.

ELABORO: 0.1
SUBDIRLELGIE 11 PROUGRAN

(RAYC CASTRO
CION Y PRESUPLILSIL)

REVISO: . 10OMAS | H{%(NANHF? WaDE

DIRE(’TDR DE RECLRSCS FIMAMCIERDS

AUTORIZO: 15A0A%
DIRECTOR DE LA DIK. Gkkal . [

Hoja 4 Ce 41
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Secretaria de Finanzas
Subsecretarfa de Egresas
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EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

st
TOTAL 3883275 104,107.% 1041075 0.0 177.8 177 .8 388,3275 104,285 .3 104,285.3
1000 142 1847 74 .874.0 74.574.0 142,184.7 74,9740 74.8974.0
29060 200147 .6 1.141.4 1.141.4 200,147 6 1,141.4 1,141.4
3000 42 087 .8 27 8217 27eM.T 42 087.9 27,9217 27,8217
4000 4907.3 704 70.4 4. 907.3 70.4 70.4
5000 0.0 177.8 177.8 0.0 177.8 177.8
ELABARLY: REVIS0: // AUTORIZO: e
// C. TOMAS E. HERNANDEZ WALDE ISAIAS TR JIMENEZ
C.H JAVIFAVD CASTRO DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR GEN DE ADMINISTRACION DE
SUBDIRECTOR (B PROGRAMACION ¥ REDNAL

PRES

H,

PUESTC

]

41
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cucnta Puablica 2007,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR: 12-OFICIALIA MAY(
-UNIDAD RESPONSABLE: €

5w [As variaciones financieras:d
ecta del original, .

B)

CAP'TULO ' GASTﬁ,ff - . la iacianes: financieras del
RO RRTIAR T CORRIENTE ‘Cilo res Helmadificado.
1000 E-O 67,210.7 La variacién financiera reflejada entre el ejercido y

el presupuesto original de este capitulo de gasto,
que se refiere 3 0§ recursos humanos de |a
unidad, se debid principalmente & la transferencia
presupuestal que se hizc a la Direccion General
de Politica Laboral y Servicio Publico de Carrera,
como  consecuencia  de  la  reestructuracion
administrativa derivada del acuerdo emitido por la
Oficialia Mayor ¢l 28 de diciembre del 2000, La
gual inicio sus operaciones durante & segundo
limestre del afio, siendo a Direccidn General de
Administracién  de Personal, (s encargada de
olorgar los recursos coondmicos vy de apoyar la
consecucion de metas de la nueva unidad, toda
vez que el presupussto aoriginal de ambas
Unidades fue asignade a8 esta utima. Cabe
mencionar que (& digminucion del presupuesto se
dio on todos los programas, A excepcion del
comespendiente a la extinta Direccion General de
Modernizacién Administrativa,

Mo se presente varacion del sjercide respacto del

ITABORO:_C. H. JAVIE

VO CASTELY

Madificadg. ' o .
Claves: E=0) lmparte de la Vaﬁj&({ {el Ejercido respecio del Original, E-M) Irmporte de la Variacidn del Ejercido respecto del Madificada.
REVISE: {0 [DMAAS FHA|%\]AN|—JF7 WA AUTORIZO: 1540 "MENEZ
CHRECTOR DE RECLIRSOS FINANCIERDS DIRECTOR DE LA DIR. CRAL. M. DE PERECNAL

SUBDIRECTOR DE PREOGKAM

TN Y IRESLFUFSTC)

[} De 41
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuerla Poblica 2001,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESQOS POR CAPITULO DE GASTO

CAPITULO |

“YCORRIENTE .| ejercid ,Qﬁ[’!ectdjLdEi:‘delfll;ﬂdl‘.)‘.".1il"3

2000 E-C 199,006.2 A} Lavariacion financiera que se vio reflejada entre ef
gjercido y el Presupuesto Original de este capitulo
de gasto, se derivo principalmente de los recursos
que se ganalizaron a la Diraccion General de
Palitica Laboral y Servicio Publico de Carrers, la
cual, inicio sus operaciones durante el segundo
rmestre  del  afo, siondo  esta  Glima
pracisaments, |a encargada de llevar entra otra de
sus funciones la compra y entrega del vesluario
gue se olorga 4 los trabajadores agremiados al
SUTGDF. por o tanto, la Direccion General de
Administracion de Personal, fue |a responsable de
reafientar 08 recursos economicos y también de
apoyar la conscoucion de metas de esta nueva
unidad,  Asimisma, s& menciona, gue |a
disminueion en el presupuesto se reflejo en todos
lus programas de esta unidad,

B} No se reficio variacion del ejercido con respecto
del modificada.

Claves: [O) Importe de la Varkicion del Ejercida respecto del Original, E-M) Importe de a Variacian del Fjercido respeclo del Modificade.

— r
FLABOIHGY: €. H. [AVI] :RAVCI CASTRO REVIS0: CL10IMAS | H(A%ANHI 2 AWADE AUTORIZO: 15A1E
SUBDIRFCTOR DE PROGRAMIYC IO ¥ PRESLPUESTD DIRECTOR O RECURSGS FIRNANCITRE 15 LRLCTEM 1IE 1A DIE, GRA

i IalkL P S

{CM. DE PERSOMNAL

Hoja 7 be 41
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2007.

N

DE

EXPLICACIONES
WE121C002 7 1

T

A LAS CAUSAS DE VARIACION E

CAPITULO

i i
0, i

GASTO

]
L

CAPITULO |

respecto del original. -

B, Expllicéfcj'bhés‘.a;.las variaciones finarici
i . del ejercido respecto del modificads,

3000 14,1662

Claves: E-O) tmporte de la Variacid

ELABORGC: C. [, JAVIER
SUBDIRECTOIR I PEOQURARA

10 Caslhid
Y

A} La varlgcion financiera reflejada entre el
ejercido y &l presupuests original de este
capitulo de gasto, en el coal también se
contermplan los conceptos inherentes  del
capitulo 1000 ‘servicios personales’, se
derivo principalmente de 108 recursos gue se
canglizaron a la Direccibn General de
Politica  Laboral y Servicio Publico de
Carrera, la cual, inicio sus operaciones
durante el sequndo trimestre del afio, por lo
lanto, la direccién general de administracion
de personal, fug la encargada de ctorgar los
FECUMSOS  eCondmicos Yy de apoyar la
consecucion de metas de la nueva unidad.
cabe mencionar que la disminucion del
presupueste se o reflejo en todos  los
programas, de esta unidad administrativa

B Ne se presontd varacion del ejercido

respecte del modificado.

.}gi"l::jerc:i(.in respecio dal Original, F-M) In-"lrliorte. de la Variacidn del Eercido respecto del Modificada.

REVISO: O [OMAS LTRALFTILR N ANDEZ WADE

FRFSUPLIESTO LUEFCICKE [ RECLURSOS FINANCILROS

AUTORIZO:
JAURECTOR CE LA [IR, GF

AT |IWAENET,
BN, DE PERSONAL

8 De 41
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cucnta Publica 2001,

EXPLICACION ES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CAPITULD.

”.I‘ESPECfD del mudlflcadn )

40C0 E-O 4,836.9 A La variacion financiera reflejada entre el
pjercide y el presupuesto orginal de este
capitulo de gasto, se derivo principalmente
de los recursos que se canalizaron a la
Direccion General de Poliica  Leboral y
Servicio Fublico de Carrera, la cual, inicio
sus operaciones durante el segundo
timestre del afo, por lo tanto, la Direccidn
General de Administracion de Fersanal, fug
la encargadn de otorgar 10s  recursos
RCONOMICOs ¥ de apayar |& consecucion de
matas de la nueva unidad. Asimismo, &l
apoyo presupuestal que otorgo a la Direcsion
(General del Patrimenio Inmebiliaric, para que
ésts solventara oporlunamente gastos de
operacion, como fueran Arendamicnto de
Edificias y ol servicio de Intornet.

B. Mo se presento vanacion del gercido
raspecto del modifieado.

' -

Claves: E-O0 Impaorte de la m el Cjercido respecto del Original, E-M) Imparte de la Variacidn del Ejercide respecto del Modificada.

RANG CASTRO REVISO:___C, 10OMAS [LEAIRATERNANDEZ WADE

ELABORO: . H. |AV
1M Y PRESLIMUTS TG TNRFCTOR 121 RBICLIESOS FIMARCH BLS

SUBDIRECTOR DE PROGRA

H
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Subsecretarfa de Egresos
informe de Cuenta Pdblica 2007,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR ICAPITULO DE GASTO

‘sjercido respecto delimodificado;

5000 E-C2 177.8 A

La vgrigeibn financiera refleiada entre ol
ejercido y el presupuesto original de este
capittlo de gasto, se derivo principalmente
de Ips recursos canalizados a esta unidad
administrativa  por  conceptos  coma: la
indermnizacion del siniestro por robo de
vehiculp, la interconexion de la red GDF-
UNAM. ademas, det zpoyp da la direccion
qeneral del patrimonio inmobiliario  para
efectuar la adquisicion de UPS Sistema de
surninistro ininterrumpible de energia, para gl
respalde do informacion de 12 nomina GDF;
ademas, se tenla contemplado llevar a cabo
la consolidscion de Infrasstructura de Red
que permitiera Intercambio de Informacion
entre Unidades Administralivas, facilitando
con esto [a simpliicacion de tramites; sin
embarge, no fug positde concretarlo, debido
a que no se recibio lg documentacion
soporte gue soiventara este ejercicio.

No se presento variacion del  elercide
respecto del modificado.

v Claves: E:-E)J"!mbnr'té de la Variagic

ELABORC: . H. [aVI
5LEDIRECTOR DE PROGRA

VO CARTRO

DY BRESLPMLE LG

REVISO: T TOMAS EFRA}%RNAN DEZ WALIE

LHELC) R BLRIECLIRROE LIMANCIERGE
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Subsecrelaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: 12 DFICIALIAMAYOR: P
UNIDAD EJECUTDRA DE GASTD cooz2 -

AVANCE F 1

CLAVE DENOMINACION | ””r'f.l’““’ R
‘ CANTIDAD FISICA FINANCIAMIEN
MEDIDA ‘ " T MILLY DL PRSOS CON UK ULLIMALY
vl ore Al , TIRIGINAL [ MODIFICADA. T UALGAREAGA VR T ORIGIRAL T RGICA DS EERCIDG 7

NO APLICABLE

1/ BANTOMLE A BAMCBRAS OFCF ¥ BANOHRAS 4 NATIN 3/ BAMOBRAS BID
0 HANCIRRAS SUMITOMO 7/ BAMOBRAS 1 PROV & GTRO (Mpénfir.\r:/
ELARCYRO): O, |1 {AV] AV CASTRO IH?VIS['):_('I. LOMAS T FIRATR ) H‘_ NDL,{\ WADE
SURIHETCTOR DF PROGRAN N Y PRESUPLESTO) DIRECTIIR DE RECLIRSOR FINANCITROS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

~ DENOMINACION

ORIGINAL MODIFICADA -

NO APLICABLE

FLABORO: C. H. JAY
SUBDIRECTOR DE PROGRAM!

. . , )
CASTRO REVISO:  C. TOMAS EFRAIN HERNANDEZ WADE AUTORIZO: 154 g‘%ﬂ 1IMENEZ
E. N.

Y PRESUPUESTO DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR DE LA DIR. GRAL/ DE PERSONAL

V

Hoja 12 De 41
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SUNIDAD-EJECY
.. P. I PE*::E:Ai-‘& o MODIEICADA I ' AJ.&A&ZADA -
ELABORO:_C. H. JAVI AV CASTRO REVISO:__ €, TOMAS EFRAt_I;{/I{NANDEZ WADE AUTORIZO: ISAIAY T.C MENEZ

SUBENRECTOR DE PROGRAM. ON Y PRESUPUESTO DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR DE LA DIR. GRAL,

Hoja 13 De 41
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informe de Cuenta Puablica 2001

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0-02 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL FECHA DE ELABORACION: 10 DE ABRIL DE 2002
UNIDAD AVANCE FISICO-FINANCIERO
CLAVE DENOMINACION DE
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES
P PE Al CRIGINAL MOMFICADA ALCANZADA ORIGIMNAL MODIFICADO EJERCIDD
20 ADMINISTRACION CENTRAL 324,0421 95,301.8 95,301.8
01] ACCIONES DEL PROGRAMA MORMAL 324,042.1 95,301.8 95.301.8
01 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO
AP 1 1 1 324,042 1 95,301.8 95,301.8
23 MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 20,229.0 6,248.7 6,248.7
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 20,229.0 6,248.7 6,148.7
03 CONSQLIDAR EL SISTEMA DE VENTANILLA UNICA
ACCIGN 1 1 1 53,8423 2,890.7 2,890.7
04 ACTLALIZAR EL MANUAL DE TRAMITES ¥ SERVICIOS _ 108.6 108.6
CEDULA 291 291 256 376.9
05 LLEVAR A CABQ LA MODERNIZACION DE STRUCTURA 6 3 _ 702.7 702.7
ESTRUCTURAS ORGANICAS ESTRUCTU 16 1 1.507.7

07 |ADMINISTRAR, CONTROLAR Y SUMINISTRAR LOS

RECURSDS ¥ SERVICIOS BASICOS A LAS AREAS DE LA
ENTIDAD PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES AP 1 1 1 11,7483 2,3295 2,329.5
SUSTANTIVAS

Al LLEVAR A CABO EL REDISENO E IMPLEMENTACION
DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DENTRO DEL

PROGRAMA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA SISTEMA 1 1 1 7598 2172 217.2

REVISO! /// AUTORIZO:

ELAEBORQ! )
C.H. JAVIER P TOMAS E. HERNANDEZ WADE C.P. ISAIAS JFCASTRO JIMENEZ
SUBDIRECTOR DE PROGH DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERCS DIRECTOR G L DE ADMINISTRACION
i DE PERSONAL

Hoja 14 De 41
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSQOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0-02 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL FECHA DE ELABORACION: 10 DE ABRIL DE 2002
UNIDAD AVANCE FISICO-FINANCIERO
CLAVE DENOMINACION DE
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES
P PE Al ORIGINAE MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
28 BECAS E INFERCAMBIO EDUCATIVO 648.0 4475 447 5
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 648.0 4475 4473
02 |OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DXEL - )
G.D.F. BECA 117 64 47 648.0 447.5 4475
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 11,110.3 722.9 722.9
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 11,110.3 7229 722.9
01 |IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS CURSO 265 48 a8 11,110.3 7229 7279
44 PROTECCION SOCIAL 33,298.1 1,564.6 1,564.6
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 33,298.1 1,564.6 1,564.6
21 |PROCURAR ATENCION A HIJOS5 DE MADRES : 14 257 )
TRABAJADORAS DEL G.D.F. NNO 420 457 7 13,298.1 1,564.6 1,564.6
TOTAL DEPENDENCIA 389,327.5 104,285.3 104,285.3

ELABORO! REVISO: / AUTORIZO:

C. H. JAVIER VO CASTRO C. TOMAS E. HERNANDEZ WADE ISAIAS T. T JIMENEZ
SUBDIRECTOR DE PRO MACION Y PRESUPUESTO DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR ERAL DE ADMINISTRACION 8
DE PERSONAL
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ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPLESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

cmmszliiiu. L iR

GASTO FROGRAMABLE 380,327.5 104,285.3 104,285 3
20 ADMINISTRACION CENTRALL Az24.042 1 55.301.3 95,301.8
00| |ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 324,042 1 95.301.8 95,301 6
01 |[OTORGAR SERVICIOS DE ARGYO
o OMINIS RATTVO AP 1 324042 1 95,301.8 95,301 8
23 MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRAGION PUBI IGA 20.229.0 6.248.7 6.248.7
non ACGCIONES DEL PROGRAMA NORMAL .
20,229.0 5,248.7 6.248.7
03 |CONSOLIDAR EL SISTEMA DE . ‘
ENTANILLA Ui AGCION 1 5,842.3 2 4007 2,890.7
04 |ACTUALIZAR EL MANUAL DE .
AT ¥ SERVICIOS CCOULA 291 376.9 108.6 108.6
05 [LLEVAR A CABO LA MODERNIZAGION
DE ESTRUCTURAS ORGANICAS CSTRUGTURA 16 1507.7 702.7 7027
07 |ADMINISTRAR. CONTROLAR ¥
SUMINISTRAR LOS RECURSOS ¥
SCRVICIOS BASICOS A LAS AREAS DE
LA ENTIDAD FARA LA REALIZACION AR 1 1,748.3 23295 2,329.5
DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS
11 |LLEVAR A CABO EL REDISENO E
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DENTRO DEL SISTEMA 1 7538 217.2 217.2
PROGRAMA DE MODERNIZACION
ADMINISTRAT k.

7
e REVIGG: % AUTORIZO:

ELABORL; B ... .
C. H. JAVIERRIRVO CASTROD C. TOMAS E. HERNANDEZ WADE A
SUBDIRECTOR D FROGRAMACION Y DIRECTOR DF RECURS(S DIRECTOR GENMEHAL DE ADMINISTRACION DE
PREFUPUESTD FINANCIERCS
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuanta Publics 2001

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

‘ 4
ki e e
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO G48.0 447 5 4475
0a ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 6480 447 5 4475
02 |OTORGAR BECAS A HIJOS DE
TRABAJADORES DEL G.OF. BECA 117 G4 47 6450 447.5 4475
29 CAFACITACICN A SERVIDORES 11,110.3 7229 722.9
PUBLICOS
00 ACCIOMES DEL PROGRAMA NORMAL 11,110.3 7229 7229
01 |IMFARTIR CURSOS NE CAPACITACION
¥ ACTUALIZACGION DE SERVIDGRES CURSO 265 48 48 11,110.2 7228 722.9
PUBLICOS
44 PROTECCION SOCIAL 33,2981 1,564.6 1,564.6
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 33,2981 1,564.6 1,564.6
21 |PROCURAR ATENCION A HIJOS DE | .
MADRES TRAHAJADDRAS DEL ¢3.0.E. NING 1,420 a57 457 33,2981 1,564 .6 1,564.6
ELABORD, REVISDY: // AUTORIZO:
C H. JAVIE VD CASTRO . TOMAS E’HERNANDEZ WADE ISAIAS 0 JIMENEZ
SUBDIRECTORME PROGRAMACION Y MRECTOR DE RECURSOS ERAL DE ADMINISTRACION

FINANCIEROS

DIRECTOR

PERSONAL
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Subsecretaria de Fgresos
Informe de Cuenta Piblica 2001,

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} De’.-;cripcidn:;;d . S2ias’y
B) ’.‘Explicacién ala dariacidﬁ:ffi:n;;r:jc.ilfra d
C}  Explicacion a la variacion financiera del gjer

Coriginal
‘modificado

A. Descripcion de las Estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

Esta Unidad Administrativa dentro de sus Objetivos y Estrategias Planteadas al Inicio del ejercicio contemplo: La Capacitacién y Asesoria necesaria a las
areas de Recursos Humanas en las aplicaciones del Sistema Integral Desconcentrado de Némina (SIDEN), el cual consistio, en que cada Unidad
Administrativa enviara de acuerdo a las normas y lineamientos, informacion al drea encargada de emitir éstos Reportes; la transferencia del manejo y
control de la informacion que conforman los registros del personal, que los Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México obtengan |a totalidad de las
prestaciones a las cuales tienen derecho, llevar a cabo la conciligeion y validacion de plantillas del personal de las dependencias, Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados que conforman el Gobierno del Distrito Federal, para precisar la informacion de plazas en cada una de ellas,
propiciar condiciones optimas con el fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales, estableciendo politicas en materia de seguridad e higiene
para reducir la existencia de riesgos de trabajo, reubicar fisica y presupuestalmente en dependencias, Unidades Administrativas y Organos
Desconcentrados al personal que por necesidades del servicio y/o personales se requiera, fortalecer, modernizar y administrar adecuadamente el sistema
escalafonario, establecer lineamientos especificos que rijan el control y la presupuestacion del concepto “Servicios Personales”, agilizar y hacer mas
eficiente el control de la validacion de movimientos nominales, asi como el page de la némina a las Asignaciones al Personal de Estructura y Técnico
Operativo mediante mecanismos de Banca Electronica, llevar a cabo la Desconcentracion y Descentralizacidn de las Delegaciones.

Esta Unidad dio cumplimiento a lo siguiente: Se dio comienzo a la capacitacion designada por las areas de Recursos Humanos en el manejo del Sistema
Desconcentrado de Nomina SIDEN, asimismo se presento un avance del 95% en las distintas delegaciones y de un 70% en las Dependencias del area
Central respecto de la Desconcentracion documental de los registros del personal, dandose la capacitacion al personal de las mismas en el manejo, control
y emision de los registros; se establecieron mecanismaos de validacion de plantillas para precisar informacion de plazas en las Unidades Administrativas,
Dependencias y Organos Desconcentrados del Gobiemno del Distrito Federal, se dio continvidad a los procesos apoyados en medios magnéticos para el
tramite y control de conceptos nominales, se incorporo al persanal eperativo en los mecanismos de banca electrénica para el pago de remuneragionas.

. ) :

O IIMENT,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cucnta Pablica 2007,

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A) Beacnpnmn de Iaa eatralegi' y
B} Exp.lmacmn ala var@u:’m flm ATt
C). Explicacion a la variacion financig

B. Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original.

En este programa se presento una variacion de $ 228,740.3 (miles de pesos), debido a que la Diraccién General de Administracion de Personal fue la
encargada de canalizar los recursos presupuestales para la creacion de la Direccidon General de Politica Laboral y Servicio Publico de Carrera, |a cual
inicio operacionas a partir del segundo trimestre del afio. asimismo, durante el transcurso del ejercicio continue brindando apoyo a la mencionada
Direccion, con el fin de Bevar a cabo la consecucidn de metas programadas.

C. Explicacién a |a variacion financiera del ejercido respecto del modificado.

No se presento variacion del ejercido respecto det medificado.

/) CASTRO REVISE): © 10OMAS TIRALATTERNANDEZ WADE AUTORIZO: 15Ai85
MY PREZUPLESTO CIRECTOR [0 Rt CLIRSCIS | INAMCIERES DIRECTOR CE LA DHR. CRAL. D

LIABOIRC: . H. [AVIF PO AL IMENEZ
SURDIRECTOR DE PROGRAM FOACTN. DF PERSCIMA
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001.

SECCION 1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA
" k i P

A

a variacitn fmancmra del ﬂ]ﬂﬂ:ldﬂ reqpectn de
a var:amdn flnancmra del ejercido respecto del’ y

Explicacidn a

A. Descripcion de |as estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicia.

Dentro de los objetivos de esta Unidad, se contemplo el de coadyuvar con las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Organos Politico-Administrativos y Entidades Paraestatales del Gobiemo del Distrito Federal, en las acciones de mejora regulatoria y Simplificacién
Administrativa, orientandolas a hacer mas eficiente la regulacion vigente y a eliminar la discrecionalidad innecesaria de la autoridad y el exceso de trémites,
para eficientar la Gestién Publica y Atencion Ciudadana, a fin de satisfacer de manera expedita las demandas ciudadanas, mediante procesos eficientes
soportados en Estructuras Organizacionales racionales y operativamente funcionales,

Dentro del cumplimiente de este programa se llevo a cabo un proceso de mejora regulatoria normativa, con el fln de que la Simplificacion Administrativa
aplicada a la Atencion Ciudadana obtenga en forma gradual mejores servicios, a través de sistemas computacionalss y nuevos esquemas de Organizacién
peimitiendo con esto acortar tramites y tiempo en beneficia de la ciudadania y de igual forma a los servidores publicos.

B. Explicacién a la variacidn financiera del ejercido respecto del original.
La variacion que se presento en este programa fue de $ 13,980.3 {miles de pesos), dado que la Direccidn General de Administracion de Personal (que
incluye este programa en su estructura organizacional), fue la encargada de transfetir los recursos presupuestales para la creacion de la Direccion

General de Politica Laboral y Setvicio Pablico de Carrera, 1a cual inicio su operacién, a partir del segundo trimestre del afio; asimismo, continug brindando
apbyo para la consecucion de metas, durante el transcurso del ejercicio.

C. Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado.

No se presento variacion del gjercido respecto del médificado.

ELABDRO:;_‘.;_H_,JAVIE AV CASTRD REVISE: [ 10MAY LI RAIS 4ANDEZ WADE
SLEEIRECTOR TE PROGCRAM 4 '.l Y PRESUPLIESTC DIRFCTOR DF B HH‘\C'JQ FItARCILROS




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2007,

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Des;:ripcidfi.d': \ ‘

'B). Explicacién’a

€} Explicacién alavari

;iyus:ép.rupuestus Y su
del ejercido respect

el ¢jercido respecto:

A, Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

El objetivo principal de este programa es el de atender la demanda laboral del pago de becas para los hijos de los Trabajadores del Gabierno del

Distrito Federal, asi como efectuar oportunamente el pago de las mismas.

El cumplimiento de este programa fue Ia atencion a la demanda laboral de los trabajadores al efectuar oportunamente el pago de becas a los

hijos del personal del Gebiemo del Distrito Federal.

B. Explicacion a la variacidn financiera del ejercido respecto del original.

Se presento una variacién en este programa de $ 200.5 (miles de pesos), mismos que se orientaron para la creacion de la Direceion General de
Politica Laboral y Servicio Plblico de Carrera, ya que dentro de las funciones que contempla esta Direccion, también se encuentra el pago de
becas a hijos de trabajadores del Gobiemo del Distrito Federal, cabe mencionar que esta unidad, inicio operaciones a partir del segundo trimestre
de! afio.

C. Explicacién a |a variacion financiera del ejercido respecto del modificado.

No existe variacidn dei ejercido con respecto al modificado.

HEARGRO: (] JAVIER
SUBDIRFCTOR DF PROGEAMA

RIVISD: O TOMAS EFRAKY HERNANI £ WALIE
DHKIC IR DE RECURSOS FINANCIFROS

NINMEMFF
M, DE PERSOMAL
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DIRECTOR DE LA DIR, GRAILL [,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 2007,

SECCION Il: EXPLICACIONES Al. CDMPDRTAMIENTD PRESUPUESTAL PDR PROGRAMA

'De's-crlpméh de
B. Explicacion a)
C. Explicacion a:fa va

' n_f ;nanq:wra d‘gl‘:" dét modificado -

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el gjercicio.

El objetivo y Estrategias que se plantearon en este programa fueren los de brindar cursos de capacitacion dirigidos a los servidores plblicos de
mandos medios y superiores, con el fin de fortalecer Procesos de Modernizacion, ademas de contribuir a la formacion, actualizacion y
especializacion, que permitieran el proceso de adaptacion de la organizacidn a los constantes cambios del Enforno social; asimisme, el
establecimiento y coordinacion de programas especificos para la formacion de instructores internos y el de establecer programas integrales que
vincularan los blogues de las funciones directivas con las areas laborales; también se conternplo la ampliacién de cobertura en materia
informética con el proposito de fomentar la cultura tecnoldgica en los servidores pablicos, para la simplificacion de fos procesos administrativos,
Cabe mencionar, que estos objetivos se plantearon al iniciar el gjercicio. sin embargo, este programa se canalizo a la Direccidn General de
Politica Laboral y Servicio Publico de Carrera, la cual inicio su movimiento operacional, a partir del segundo trimestre del afio, por lo mismo, no se
dio cumplimiento & lo programado, ya que unicamente quedo la parte correspondiente al concepto de "Servicios Personales”, debido a que el
SIDEN (Sistema Integral de Desconcentracion de la Nomina), comigid gradualmente los Reportes, ajustandolos a la nueva Direccitn, y continuo
emitiéndolos con cargo a esta Unidad Administrativa.

B) Explicactén a la varlacion financiera del ejercido respecto del original,

La variacion presentada en este programa fue de $ 10,387.4 {miles de pesos), originada por el traspasa del presupuesto a ia direccion general de
poliica laboral y servicio publico de carrera, ya que a esta unidad de nueva creacion se le encomendd el manejo total del programa de
capacitacion, es conveniente mencionar que en fa direccion general de administracion de personal, se quedo una minima parte del presupuesto,
debido a que el SIDEN {sistema de desconcentracion de nomina), durante el transcurso del ejercicio, continuo canalizando a esta direceion
general, los reportes emitidas, en tanto se efectuaban os ajustes, para que estos se enviaran correctaments a la mencionada unidad.

C) Explicacion a la variacion financiera del gjercido respecto del modificado.
No existe variac% gjercido con respecto al modificado.

4 .
FLABORO: G, H, JAVIE VO CASTRO REVISO:  C. TOMAS EFRAIN )fk’(wmzwgpf_ AUTORIZEY: 15A[AS \IMFNEZ
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Poblica 2001,

i

:l‘ : . A T i ittt
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

CELEL i AV Descripeion de las estiategi
B. Explicacion a fa variacion fi ¢
C. Explicacion a la variacion financiefa delejekci

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el gjercicio.

Los objetivos y estrategias que se plantearon en este programa fugron el de proporcionar atencién Educativo-Asistencial de calidad, a los
infantes que gozan de este derecho, ya que es una prestacion que se otorga a las madres trabajadoras del Gobierno del Distrito Federal, éstos
s atienden en edades de entre 45 dias de nacidos hasta los 5 afios 11 meses, considerandose en un marco integral afectivo, social y
cognoscitivo que permite a los nifios bajo su cuidado, desarrollar al méximo sus potencialidades, para vivir en condiciones de libertad y dignidad:
Otro de los puntos importantes es el de garantizar el funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil, a través de lineamientos y normas que
rjan la prestacion de los servicios médicos, nutticionales, pedagogices, psicoldgicos y de trabajo social, ademéas del abastecimiento de insumos
en materia de Recursos Humanos, Materiales, Financieros y de Servicios Generales, con el fin de asegurar la prestacion de este servicio; Cabe
mencionar, que estos objetivos se plantearon al iniciar el ejercicio, sin embargo, este programa se canalizo a la Direccién General de Palitica
Laboral y Servicio Publico de Carrera, la cual inicio su movimiento operacional, a partir del segundo trimestre del afio, por lo mismo, no se dio
cumplimiento a lo programado, ya que Unicamente quedo la parte correspondiente al concepto de “Servicios Personales”, debido a que el SIDEN
(Sistema Integral de Desconcentracion de la Nomina), cortigié gradualmente los Reportes, ajustandolos a la nueva Direccion, y continuo
emitiéndolos con carga a esta Unidad Administrativa.

B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original.

La variacion presentada en este programa fue de $ 31,733.6 (miles de pesos), originada por el traspaso del presupueste a la Direccion General
de Politica Laboral y Servicio Publico de Carrera, ya que a esta unidad de nueva creacion se le encomendé el manejo total del programa
Educativo-Asistencial, es conveniente mencionar que en la Direccion General de Administracion de Personal, se quedo una minima parte del
presupuesto, debido a que el SIDEN {Sistema de Desconcentracion de Nomina), durante el transcurso del ejercicio, continuo enviando a esta
Direccién General, los reportes emitidos, en tanto se efectuaban los ajustes, para que estos se enviaran correctamente a la mencionada Unidad.

C) Explicacién a la variacion financiera del ejercide respecto del modificado.
Mo existe variac&n/ d? ejercido con respecto al modificado.

REVISO: L. TCmMAS LI RAI léANDEZ WADIE

DIRECTOR 1 kI CURSOY | INANCIERGS

Huja 23 De 4

027



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001.

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIDNES REALIZADAS Y EXPLICACIDNES A LAS VARIACIONES FISICAS

A)  Acciohes reallzadas ‘
‘ ‘gygpllcgcm.r‘\::g la variacign fis'u;
() Explicicion:a la variacidan fisica d

nzado respecto del ungm;g e
i respecto del modificado .

A. Dentro de las acciones sustantivas gue se efectuaron fueron las siguientes:

En referencia al pago de personal, se procesaran ndminas normales, extraordinarias, complementarias, aguinaldos, bajas, aguinaldos primera y
segunda parte del ejercicio correspondiente.

5e llevo a cabo la capacitacion designada a las &reas de Recursos Humanos en el manejo del Sistema Desconcentrado de Nomina SIDEN, asimismo
se presento un avance del 95% en las distintas delegaciones y de un 70% en las Dependencias del area Central respecto de |a Desconcentracion
documental de los registros del personal, dandese la capacitacion al personal de las mismas en el mangjo, control y emision de los registros: se
establecieron mecanismos de validacion de plantillas para precisar informacion de plazas en las Unidades Administrativas, Dependencias y Organos
Desconcentrados del Gobierno del Distrito Federal, se dio continuidad a los procesos apoyados en medios magnéticos para el tramite y control de
conceptos nominales; Se incorporo al mecanismo de banca electronica, al personal técnico operativo de la Direccién General; Se desincorporo el
Servicio Publico de Carrera en ia Direccidn General de Politica Laboral, creandose una nueva Direccidn General; asimismo se desincorpora {a
coordinacion general de Modemizacion Administrativa; En lo referente al otorgamiento de prestaciones, estas se otorgaron conforme a las candiciones
generales de trabajo mediante la Direccion General de Politica Laboral y Servicio Publico de Carrera, entre las que destacan:

Certificacién de Solicitudes para préstamo, Estimulos por medio de premios de Asistencia y Puntualidad, Prima de antigiiedad por afios de servicio,
Pago de dias econdmicos no utilizados, Pago de licencia con goce de sueldo, Apoyo de itiles escolares, Dia del nino, Notas de merito, Licencias por
Matrimonio y se otorgo el Vestuario conforme a lo dispuesto por los lineamientos en la materia..

/)
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuerta Pablica 2001,

SECCION NII: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES  INSTITUCIONALES

B. Elalcanzado fisico con respecto del original:

Se cubrid en un 100%, debido a que esta actividad es de accion permanente, par lo que no es cuantificable, cabe mencianar que esta Unidad
Administrativa fue |a encargada de traspasar 10s recursos presupuestales para la creacion de la Direccion General de Politica Laboral y Servicio
Publica de Carrera, |a cual tiene |a encomienda del manejo y control global de las Prestaciones que se otorgan & los trabajadores del Gobierno del
Distrito Federal.

C. Lavariacién fisica entre lo alcanzado con respecto del modificado:

No se reflejo, toda vez que este programa corresponde a una accién permanente.

ELABORG: C. H. |AVIER CASTRL RLVISO: O TOMAL I'H%AIV\V%NL)L[ WAL AUTORIZO: AL 3 AL NE
SURDIRFCTOR DE PROGRAM iy pRLSPLL SO DIRFCTOR DF RECTIRSOS FinAMICIROS IHRFCTOR DF LA r‘:;ﬁl(/, M. DF PERSOIMAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Priblica 2007.

SECCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

R

DESCRIPCIDN DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Ammnes realiiadas ;
sica del alnanzado respecto del ur|g|na|

‘de[ altanlﬁdu ]’Ebpéttﬂ del delfu:ado :

C) Exphcaudn a Ia N

A) La accion sustantiva realizada en esta actividad:
Fue la de atender la demanda laboral para el pago de becas a hijos de trabajadaores del GDF.

B) Elavance fisico alcanzado con respecto del orlginal en esta actividad: .

Fue menor de la programada originalmente, debido a la reestructuracion organica de la Oficialia Mayor de fecha enero de 2001, mediante
la cual se creo la Direccion General de Politica Laboral y Servicio Publico de Carrera, dividiéndose el personal de las Direcciones
Generales.

C) Lavariacion fisica existente del alcanzado con respecto del modificado:

Se origino al otorgarse una menor cantidad de Becas, por la disminucion del nimero del personal en esta Unidad Administrativa y de
conformidad al personal que se separo en la Direccidn General de Pofitica Laboral y Servicio Pablico de Carrera, por ofro lado, se
originaron movimientos posteriores, ya que el Personal que quede en la Direceidn General de Administracion de Personal solicito su
readseripeion en otras Unidades o Dependencias lo que también influyo en el alcance de esta actividad.

y
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Subsecretaria?lﬁgfeégs -

informe de Cuenta Publica 2001.

SECCION NI EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

O

olic
Expiicau_

dasii ﬂ

"I ﬁl(anzadn respecto dnl mnd:flwdo

yar.ia;ciﬂn fu’s

A) Las acciones contempladas en esta actividad, fueron las slguientes:

Consolidar a las Unidades de Atencidn Ciudadana, como canal dnico de recepcion, canalizacion, seguimiento y respuesta a los
tramites y servicios; consolidar el uso de sistemas informaticos, promover la adecuada y oportuna Coordinacion entre las areas
Resolutivas y las Unidades de Atencién Ciudadana; Impulsar el mejoramiento a fa atencion Ciudadana, facilitando y eficientando la
atencion al Ciudadano, cumpliendo con diversas tareas de Capacitacion y Actualizacion impartiendo Cursos &l Personal adscrito
de Ventanilla Unicas Delegacionales y Unidades de Verificacion Administrativa, en forma permanente; dado que el proceso se va
dando conforme se detectan las dificultades que son manifiestas a través de las quejas y sugerencias, aplicando asi la
retroalimentacion, por lo mismo no es cuantificable o programable; lo anterior lleva como fin fortalecer la promocion en el
Desarrollo de Ventanillas y Gestion Empresarial, facilitando los tramites relacionados con las actividades Industriales de Comercio
y de Servicio.

B) La variacidn fisica alcanzada con respecto del original:
Fue de un 100%, debido a que la unidad de medida es una accion, por lo tanto, no es cuantificable; cabe mencionar que este
programa ya corresponde a la Estructura Orgénica de la Direccion General de Administracion de Personal. ‘

C) La variacion fisica alcanzada con respecto del modificado:
No se presento variacion.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007,

SECCION Il1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Las acciones que se programaron y se manejaron en esta actividad fueron:
Llevarse a cabo una Replanteacion y Modificacion del Marco Normativo que como finalidad es hacer congruentes las condiciones
actuales de los procedimientos que sustentan la Administracion Publica de la Ciudad, orientade a la creacion de facultades y
simplificacion de Tramites Administrativos; ademas, se llevo a cabo una Proyeccion de Ley de Entidades Paraestatales, Revision de
Reformas y en su caso la Legislacién que aplica en las materias de Establecimientos Mercantiles, Espectaculos y Estacionamientos.
También se establecio la actualizacion en la compilacion de los ordenamientos Juridico-Administrativos que rigen las actividades de la
Administracion Pblica del Distrito Federal. Se llevo a cabo la compilacién de Estudios y Publicaciones especializadas en materia de
Simplificaciéon Administrativa; se establecieron canales de coordinacion y cooperacion con las Unidades responsables de fa
Desregulacion y Simplificacion Administrativa en las Dependencias y Entidades de fa Federacion, Estados y Municipios del Pais, para
intercambiar los estudios, las medidas puestas en préctica y las experiencias obtenidas.

B) Lavariacion fisica del alcanzado con respecto del original fue que:

Al integrarse este Programa a fa Estructura Organica de la Direccion General de Administracion de Personal y dehido al ordenamiento de
que esta Unidad Administrativa traspasara los recursos para la creacion de la Direccion General de Politica Laboral y Servicio Publico
de Carrera, no se presento el avance fisico esperado en esta actividad.

C) Elalcanzado fisico respecto del modificado:
Presento una variacion de 35 cédulas, debido a la disminucion presupuestal que tuvo esta actividad, sin embargo se cubrieron la mayor
parte de los objetivos que se plantearon originalmente.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION I11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

LAS VARIACIONES FISICAS

A) La accién mas importante que se realizo en esta actividad fue:

La de participar en la Elaboracion del Programa de Modemnizacion Administrativa, haciendo principal énfasis en lo referente a la Atencion
Ciudadana, estableciéndose Estrategias en materia de Estructuras Organizacionales, promoviéndose asi la creacion de un subcomité de
seguimiento y control interno para las entidades y ¢rganos desconcentrados, asimismo, realizar adecuaciones a la Desconcentracion de
funciones en el Marco Juridico de la Administracién Publica del Distrito Federal.

B} Elalcanzado fisico respecto del original fue que:

Al integrarse este programa a la estructura orgénica de la Direccion General de Administracion de Personal, debido al ordenamiento de
que esta Unidad Administrativa traspasara los recursos para la creacién de la Direccion General de Politica Laboral y Servicio Publico
de Carrera, no se presento el avance fisico esperado en esta actividad, dado que este programa apoyo presupuestalimente a la Unidad
antes mencionada.

C) El alcanzado fisico respecto del modificado.
Presento una variacion de 8 estructuras, debido a que este programa apoyo presupuestalmente a la Direccion General de Administracion
de Personal, repercutiendo en el alcance de esta actividad.

ELABORO:_C. H. JAVIER B CASTRO REVISO:  C. TOMAS EFRAIHERNANDEZ WADE
SUBDIRECTOR DE PROGRAMACI PRESUPUESTO DIRECTOR DE RECURSCS FINANCIEROS _
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dSubsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 20017,

SECCION 11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Las acciones que se realizaron en esta actividad fueron:

Considerando la naturaleza propia de esta, contemplaron fos objetivos principales, los cuales fueron precisamente el de Administrar y
Controlar los Recursos Humanos, Materiales y Financieros; asi como el de proporcionar los servicios basicos a las diferentes areas
consideradas en este programa.

B) Lavariacion fisica del alcanzado con respecto del original fue:
De un 100%, debido a que la unidad de medida es de accién permanente, por lo tanto, no es cuantificable; cabe mencionar que este
programa ya corresponde a la Estructura Orgénica de la Direccion General de Administracion de Personal.

C) Lavariacion fisica del alcanzado con respecto del modificado:
No se presento.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 2007,

SECCION [l: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

s“r.RAmON DE PERS
IINISTRACION PUBLIC
RAMANORMAL . .+

A
O
; ‘:E‘C]

A} l.aaccidn realizada de esta actividad contempla;

Dentro de sus acciones el desarrollo de sistemas de informacidn del Gobiemo del Distrito Federal, ¢l cual consistié principalmente en
promover el desarrolio e implantacion de estandares e indicadores, considerando prioritario tener una Administracion eficiente y
transparente, al proporcionar servicios de asistencia técnica y asesoria a los grupos de trabajo constituidos para el redisefio y/o mejora de
los procesos operativos y administrativos, que dignificaran la atencién Ciudadana, permitiendo asi conocer las demandas
correspondientes de este.

B) Elaleanzado fisico respecto del original se dio:
Al 100% , ya que la unidad de medida de esta actividad comesponde a un sistema, por lo que no es cuantificable; asimismo, es
conveniente mencionar que este programa se integro a la estructura organizacional de esta Direccion General,

C) El alcanzado fisica respecto del modificado:
No se presento variacion.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Puiblica 2001,

SECCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

IMPARTIR CURGOS DE

DESCRIPCION DE ACCIONES R

iacion, ﬂsnca del alcanza
ac fsica del

A) En esta actividad se contemplo dentro de las acciones:

La programacion de cursos de formacién enfocados a los servidores pdblicos de mandos medios y superiores, log cuales llevan como
finalidad fortalecer los procesos de Modernizacion de la Administracion Publica del Gobiemo del Distrita Federal; sin embargo, esto no
pudo concretarse en esta Unidad Administrativa, ya que estas acciones fueron atribuidas a la Direccion General de Politica Laboral y
Servicio Plblico de Carrera, quedando en esta, Unicamente lo correspondiente al concepto de “Servicios Personales”, debido a la
adecuacion de fos reportes del SIDEN {Sistema Integral de Desconcentracion de la Némina), siendo esto precisamente lo que reflejo el

avance fisico.

B) Lavariacién del alcanzado fisico respecto del original:

Este programa se considero originalmente en la Estructura Organica de esta Direccion General, sin embargo, al crearse la Direccion
General de Politica Laboral y Servicio Publico de Carrera, éste se fraspaso casi en su fotalidad, quedando unicamente la parte
correspondiente al concepto de “Servicios Personales”, debido al ordenamiento de que esta Unidad Administrativa fue la encargada de
traspasar los recursos; cabe mencionar que la parte correspendiente que quedo en esta Direccion, presento un avance fisico del 100%.

C) Elaleanzado fisico respecto del modificado:
Mo presento variacion

ELABORO: C. H. Javy ey e casing
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Puablica 2007,

SECCION Il1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A A
By. Explicacidn
C): Explicacion

A} Las acciones realizadas que se tomaron en cuenta para esta actividad fueron:

Por primera instancia, el de proporcionar Atencion a hijos de Madres Trabajadoras del GDF, sin embargo, esto no pudo concretarse en
esta Unidad Administrativa, ya que estas acciones fueron atribuidas a la Direccion General de Politica Laboral y Servicie PUblico de
Carrera, quedando en esta, Unicamente lo correspondiente al concepto de “Servicios Personales”, debido a la adecuacion de los reportes
del SIDEN (Sistema Integral de Desconcentracion de la Nomina), siendo esto precisamente lo que reflejo el avance fisico.

B} El alcanzado fisico con respecto del original:

Este programa se tenia contemplado en fa estructura organica de la Direccion General de Administracién de Personal, sin embargo y
debido al ordenamiento de que esta Unidad Administrativa traspasara los recursos a la Direccion General de Politica Laboral y Servicio
Publico de Carrera, para su creacion, se presento un avance fisico del 100% en esta actividad, de la parte que Unicamente quede en esta
Direccion y que corresponde al concepto “Servicios Personales”.

C) Elalcanzado fisico con respecto del modificado:
No se presento ninguna variacion.

VO CASTRED REVISO: . TOMAS E'HQAIN/MT;NNDLZ WADE
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Pdblica 2001

SECCION I (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FIN
 respidito del orig
ercido respecto del modifica

Cacin'a Ja variacién |
Explicacion 3 la variacién

20 “Administracién Central”
01 “Otorgar Servicios de Apoyo Administrativo”

A] La variacion Financiera que se genero del ejercido con respecto del original fue del 71% menor que el original, derivado de Ia disposicion
que se giro a esta Unidad Administrativa de transferir los recursos presupuestales a la Unidad de nueva creacion, la Direccion General de
Politica Labaral y Servicio Piblico de Carrera, ademés fue la encargada de brindar apoyo durante el transcurso del gjercicio; ya gue parte
de las funciones que se ¢analizaron a esta dependencia, anteriormente las manejaba la Direccion General de Administracidn de Personal.

B) No se reflejo variacion financiera del ejercido con respecto del modificado

23 “Madernizacion de la Administracién Piblica”
03 “ Consalidar Sistema de Ventanilla Unica”

A) La variacion financiera reflejada del ejercido con respecto del original fue del 63% menar que el original, debido a que este programa se
encuentra integrado a la estructura programética-presupuestal de la Direccion General de Administracian de Persanal, a la cual se giro la
instruccion de transferir los recursos presupuestales, para la creacion de fa Direccién General de Politica Laboral y Servicio Publico de
Carrera, ademas de que fue la encargada de brindar apoyo durante el franscurso del ejersicio, ya que parte de las furciones que realizaba
se delegaron a esta nueva Unidad.

B) No se reflejo variacion financiera del gjercido con respecto del Modificado

Pl : -
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Subsecretaria de Egresos
Infurme de Cuenta Poblica 20017,

SECCION 1l (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

9 0 : ‘Uiﬁim‘si “ :

23 “Modernizacion de la Administracion Publica”

04 “Actualizar el Manual de Tramites y Servicios”

A} La variacion financiera reflejada del ejercido con respecto del original fue del 69% menor que el original, debido a que este programa se
encuentra integrado a la estructura programatica-presupuestal de la Direccion General de Administracion de Personal, 4 la cual se giro la
instruccion de transferir los recursos presupuestales, para la creacion de la Direccion General de Politica Laboral y Servicio Piblico de

Carrera, ademas de que fue la encargada de brindar apoyo durante el transcurso del ejercicio, ya que parte de las funciones que realizaba
se delegaron a esta nueva Unidad.

B) No se reflejo variacion financiera del ejercido con respecta del Modificado

23 “Modernizacion de la Administracion Pablica”

03 Llevar a cabo [a Modernizacidon de Estructuras Organicas”

A) La variacion financiera refiejada del ejercido con respecto del original fue del 69% menor que el original, debido a que este programa se
encuentra integrado a la estructura programatica-presupuestal de Ia Direccion General de Administracion de Personal, a la cual se giro la
instruccion de transferi los recursos presupuestaies, para la creacion de la Direccion General de Politica Laboral y Servicio Publico de

Carrera, ademas de que fue la encargada de brindar apoyo durante el transcurso del ejercicio, ya que parte de las funciones que realizaba
se delegaron a esta nueva Unidad.

B} No se refisjo vanacion financiera del gjercide con respecto del Modificado

el
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001,

SECCION Il {Continuacion)

] |cacndﬁala\ra
B Explicacion ala variacion finany

23 “Modernizacion de la Administracion Pablica”

07 "Administrar, Controlar y Suministrar los Recursos y Servicios Basicos a las Areas de la Entldad para la Realizaclén de sus
Funciones Sustantivas”

A) La variacion financiera refiejada del ejercido con respecto del original fue del 69% menor que el original, debido a que este programa se
encuentra integrado a la estructura programatica-presupuestal de la direccion general de administracion de personal, a la cual se giro la
instruccion de transferir os recursos presupuestales, para la creacion de la direccion general de politica laboral y setvicio publico de

carrera, ademas de que fue la encargada de brindar apoyo durante el transcurso del sjercicio, ya que parte de las funciones que realizaba
se delegaron a esta nueva unidad.

B} No se reflejo variacion financiera del ejercido con respecto del modificado

23 "Modernizacidn de la Administracion Pablica” ,
11" Llevar a Caho el Redisefio e Implementacion de Sistemas Administratives dentro del Programa de Modernizacién Administrativa”

A} La variacion financiera reflejada del ejercido con respecta del original fue del 9% menor que el original, debido a que este programa se
encuentra integrado a la estructura programética-presupuestal de la direccion general de administracion de personal, a la cual se giro la
instruccion de transferir los recursos presupuestales, para la creacion de la direccion general de politica taboral y servicio publico de

carrera, ademas de que fue la encargada de brindar apoyo durante e! transcurso del ejercicio, ya que parte de las funciones que realizaba
se delegaran a esta nueva unidad.

B) No se reflejo variacion financiera del ejercide con respecto del modificado

&)
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001,

SECCION Il (Comtinuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIDNES FINANCIERAS

wCE)F

‘ é:rc:du respect .
Exp ,cacldn:a la varsacuin ‘manuera de EjEI'!ZIdD respectn del modifmadu

28 “Becas e Intercamblo Educativo”
02 “Otorgar Becas a hijos de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal”

A} La variacion financiera refiejada del ejercido con respecto del original fue del 31% menor que el original, ya que al transferir los recursos
presupuestales esta unidad administrativa a la direccion general de politica laboral y servicio publico de carrera para su creacion, también
se destino la parte correspondiente de este programa a la mencionada direccion, para solventar las necesidades de ambas direcciones.

B) No se reflejo variacion financiera del ejercido con respecto del modificado

29 “Capacitacion a Servidores Publicos”
01 “Impartir Cursos de Capacitacion y Actualizacion a Servidores Publicos”

A) La variacion financiera reflejada del ejercido con respecto del original fue del 93% menor que el original, debido a que este programa se
transfirio en su totalidad a la estructura programatica-presupuestal de la direccién general de politica laboral y servicio publico de carrera,
dejando Unicamente lo correspondiente a & nomina, ya que los reportes  emitidos por el SIDEN (Sistema de Desconcentracion de la
Nomina), los siguieron enviando a esta Direccion General, elaborando gradualmente el cambio de Unidad.

B) No se reflejo variacion financiera del ejercido con respecto del modificado

FLABCIRO: 0 H, [AVI L CASTRO REVISO:  C. | 00AS EFRALY HERMANDFZ WAl AUTORIZO: [5aia37, o Af TROMIMENET
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Pdblica 20071

SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIA

<o Fespecta del aFigi
rcido respecto del mof

CIONES FINANCIERAS

44 “Proteccion Social”

21 “ Procurar Atencion a hijos de Madres Trabajadoras del Gobierno del Distrito Federal”

A) La variacion financiera reflejada del ejercide con respecto del original fue del 95% menor que el ofiginal, debido a que este programa se
transfirid en su totalidad a la estructura programéatica-presupuestal de la direccidn general de politica laboral y servicio publico de carrera,
dejando unicamente lo correspondiente a la nomina, ya que los reporfes  emitidos por el SIDEN (Sistema de Desconcentracion de la
Nomina), los siguieron enviando a esta Direccion General, elaborando gradualmente el cambio de Unidad.

B) No se reflejo variacion Financiera del ejercido con respecto del Modifizado

)
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informe de Cuenta Pablica 2001

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001
{ PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES )

v

. S e | T R et

AR

GASTO PROGRAMABLE 388,327.5 104,285.3 27
20 ADMINISTRACION CENTRAL 324,042 1 85,301.8 29%
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NQRMAL 324 0421 85,301.8 28%

01 [OTORGAR SERVICIOS DE AFOYQ AJF 1 1 100% 324 0421 095,301.8 29% 340%

ADMINISTRATIVO

23 MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION 20.229.0 G.248.7 31%
PUBLICA
Qo ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 20,229.0 5,24B.7 31%
03 JCONSOLIDAR EL SISTEMA DE VENTANI- ACCION 1 1 100% 58423 2,800.7 49% 202%
LLA UNICA
04 JACTUALIZAR EL MANUAL DC TRAMITES CEDULA 291 256 28% 376.9 108.6 29% 305%
Y SERVICIOS
05 |I LEVAR A CABD LA MODERNIZACION DE ESTRUCTURA 16 3 50% 1,607.7 7027 47% 107%
ESTRUCTURAS QORGANICAS
D7 |ADMINISTRAR, CONTROLAR Y SUMINIS- AP 1 1 100% 11,7483 2,329.5 20% 504%

TRAR L.OS REGURSOS ¥ SERVICIOS BA-
SICOS A LAS AREAS DE LA ENTIDAD PARA
LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES
SUSTANTIVAS

11 [LLEVAR A GABO EL REDISENG E IMPLE- SISTEMA 1 1 100 753.8 2472 20% 347%
MENTACION DE SISTEMAS ADMINISTRATI.
VOS5 DENTRO DEL PROGRAMA DE MO- . )

DERNIZACION ADMINLSTRATIVA
a
ELABORQ: REVIS: / AUTORIZO: gy
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V.- INDICADORES BASICOS DE LA GESTION
INSTITUCIONAL
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001

( PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES )

28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO B648.0 447.5 69%
0a ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 648.0 447.5 69%
02 [OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJA- BECA 117 47 40% 648.0 447.5 69% 58%
DORES DEL G.D.F.
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 11,110.3 722.9 T%
0C ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 11,110.3 722.9 T%
01 [IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y CURSO 265 48 18% 11,110.3 722.9 % 278%
ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLI-
COSs
44 PROTECCION SOCIAL 33,2981 1,564.6 5%
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 33,2981 1,564.6 5% .
21 [PROCURAR ATENCION A HIJOS DE MA- NINO 1,420 457 32% 33,2981 1,564 .6 5% 685%
DRES TRABAJADORAS DEL G.D.F.
Va
ELABCRO: REVISO: / AUTORIZO:

TOMAS E. HERNANDEZ WADE
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

C. H. BRAVO CASTRO
SUBDIREZIHOR DE PROGRAMACICN Y
PRESPUESTCO
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuerda Pablica 2007,
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