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DIRECCION GENERAL DE POLITICA
LABORAL Y SERVICIO PUBLICO
DE CARRERA

CUENTA PUBLICA 2001
INFORMACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL




GOEBIERNOCO DEL DISTRITO FEDERAL

MExico - La Ciudad de la Esperanza

OFICIALIA MAYOR

LIC: GUSTAVO PONCE MELENDEZ
Subsecretario de Egresos

de la Secretaria de Finanzas
Presente.

DGA/ 699 /2002

México, D.F., Mayo 29 de 2002.

| SUBSECRETARIA DF EGRESOS

DIRETCION GENERAL DE
CONTRAL ¥ EVALUACION

mwn 30 20021

QUETICIGN DE EVALUACION
i‘ i E C I B1bh o

En atencion al Oficio No. SFDF/1248/2001, emitido por €l Secretario de Finanzas
Dr. Carlos Manuel Urzia Macias, anexo me permito remitir a usted el Informe de
Cuenta Publica 2001, correspondiente a la Direccién General de Politica
Laboral y Servicio Plblico de Carrera, en forma impresa y en diskette 3.5 "

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial

saludo.

ATENTAMENTE

Directora General de Administracion

I, SUSANA QUINTANA MOFFATT

c.c.p. Or. Carlos Manuel Urzia Macias. - Secretario de Finanzas del Geblema del Diigtrita Fey
Ing. Octavig Romero Oropeza.- Cficial Mayor del Goblerno ded Chstrito Federal - Presente.
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C.P. Jorge Arturo Diaz Castro.- Diractor General de Gontrol y Evaluacidn de la Subsecretarfa de Bgresos.- Presente.
Lic. Victario Montalve Rojas.- Director Genaral de Palitica Labaral y Servicio POblico do Carrera - Prosante.
Li¢. Guillermo Alejandra Saynez Flores. - Director de Evatuacion de la Subseciataria de Egresos.- Presents,

C. Tomas E. Herndndez Wade [hHrector de Recursos Financieros de la Oficialia Mayor. - Fresente.
€. H. Javier Bravo Caslro.- Subdirector de Programacian y Presupuesato de |a Dficialia Mayor - Presente.
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Pablica 2007,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

NSTIEUCIONAL
MA DE TRABAJO 7001

PRINCIPIOS:

Dentro de las lineas rectoras del Gobierno del
Distrite  Federal se contempla la  plena
transparencia en el gjercicic de sus funciones
dentro del marco de la Administracion Publica,
asi como el impulso a la descentralizacion en |a
toma de decisiones, las cuales pasan
necesariamente par esguemas de caracter
administrativo,

Ademas se define una administracion orentada
al servicio y cercana a las necesidades de la
ci.dadania.

“(iue responda con flexibilidad v oporunidad a
los cambios estructurales que vive y demanda el
pats.”

" ue fomente la dignidad y profesionalizacion de
la funcign plklica y provea al servider plblico, de
los medios e instrumentes necesarios para
aprovechar su capacidad productiva y creativa
en el servicia a la sociedad.”

ELABORO: C, |AvlERgghve CasTRO
SLBDNRECT DR FROC R AR,

REWISCE L TOkiAS EFR.*-.I%AN DFES WA DL

CIRECTOR OF RECLIRSOS FIMNAMCIEROS

ALTORIZO: T
GENERAL DE Lh D.GPL ¢ SPC
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Subsecretaria de Egresos
iforme de Cuenta Pdblica 2001,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

GOBIERNO DEL D.F. 2600-2006

“ue se abogque a la bisgueda de Ia
profesionalizacion del servicic publico, a la
mejora permansante ¥ a brindar calidad en el
servicia."

Centro de este marco, el GDF tiene como funcién
principal la prestacién de servicios, por lo que fa
formacion, actualizacion y profesionalizacién del
servidor plblico se convierte &n una de las
estrategias indispensables para el logro de los
objetives  institucionales. En este sentido,
profesicnalizar a los servidores publicos es una
prioridad inscslayable ya que no se puede concebir
el desarrollo administrative sin el desarrollo
personal y profesicnal de quienes lo llevaran a
cabo.

La proteccidn sccial es otro elemento relevante
contenido en los principios de gobiemo, en el cual
ademas confluyen con el respeto a los derachos de
log trabajadores, por lo que este aspecto encuentra
singular importancia en la actual administracidn.

Programa 20 — 01 “otorgar servicio de apoyo
administrativo”

Programa 28 - 002 ‘storgar becas a hijos de
trabajadores del GDF"

Los principates resultados se encuentran en el
otorgamiento de las prestacicnes contenidas en
las condiciones Generales de Trabajo cabe
sefialar que en lo respecta a la implantacian del
Servicio Publico de Carmrera no se ha establecido
debido a las limitaciones presupuestales y de
operacién por lo que se realiza estudio de
postergacién para el 2004

Los principales resultados se encuentran en el
ctorgamiento de 111 becas a hijos de trabajadores
del Gobierno del Distrito Federal.

3 R0 Cas iR
SLBDRFCTOR PROCRAFETION ¥ PREZLPUFSTO
4

REYISC: O TOMAS {FRA%A.‘\D[E wADE

DIRECTOR DE RECURSOS FIANCIEROS
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Subsecrefaria de Egresas
Infarme de Cuenta Pablica 2001,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

OBJETIVO ESTRATEGICO

La wia para alcanzar las metas, se circunscriben en
desarrollar eficazmente esquemas de organizacion
operativa que agilicen procesos administrativos.

Apoyar la profesionalizacién de los servidores
publicos de mandos medios y superiores, mediante
la programacidn, disefio y ejecucion de eventos de
formacidn  y  actualizacidn gue permitan  fa
adguisicion  de conocimientos, asi como el
desarrollo de habilidades y actitudes tendientes a
satisfacer las demandas de la ciudadania en el
marco de calidad y mejora continua.

En lo referente a proteccidn social, implementar
palittcas modernas de relacién con el personal y
garantizar el desarrolle integral del nific, a través de
la aplicacion de los lineamientes establecidos en los
manuales y documentacion normatives, asi como
generar las condiciones de funcionamiento vy
seguridad de los Centros de Desarrollo Infantii, para
el buen desarrolio de los menores y del personal.

Praparcionar servicio educativo asistencial a los
hijos de las madres trabajadoras sindicalizadas
cuyas edades estén comprendidas entre los 45
dias de nacidoes y los 5 afos 11 meses. a través
de los & Centras de Desarroflo Infantil, mediante
un marce integral afectiva, social, cognoscitivo
fque permita a los nifios. bajo el cuidado del

personal, desarrollar &l mAxima SUS
potencialidades. Para ellc se desarrollaron
acciones  especializadas en maferia de

sociclogia, pedagogia, atencigén médica, trabajo
social y nutricidn.

Burante el egjercicio 2001, se atendid un
promedio mensual de 1.227 menores.

ELABORC: C. |AVIES B
SUBDIRECT R PROGEAMAL

REl CASTRT
' PRESSIPUESTS

REWISE: . TOmiAS EFRAI‘\% MCEZ WA DE

CMRECTOR DE REGORSC FImvANCIEROS

AUTORIZO: = FIC TORTY OENTALL
. <BRECTCOR GEMERAL DE LA TGP v SP.C,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2001.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

Aplicar los programas anuales de actualizacion y Impartir cursos de capacitacién y actualizacién a En el periodo de enero a noviembre de 2001, se
especializacion para la profesionalizacion de los servidores publicos. desarrollarcn 134 eventos de capacitacion
servidores ptblicos de nivel medio y superior. programados que beneficiaron a 2270 servidores

plblicos de mandos medios y superiores, con un
Suscribir  convenios de colaboracion  con total de 3,720 horas-capacitacion.

instituciones de educacion superior para la
imparticién de cursos, foros o cualquier ofro
evento de caracter académico, que contribuya a la
profesionalizacion del personal directivo del
G.D.F. .

Desarrollar investigaciones sobre el perfil y
desempefio de los servidores publicos de nivel
medio y superior.

Definir e instrumentar acciones dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades de formacion y
desarrallo de los servidores publicos en el marco
de |la Administracién Publica del D.F.

T

AVO CASTRO REVISO:_ C. TOMAS EFRAMNDEZ WADE

ION ¥ PRESUPUESTO DIRECTOR, DE REX.(URSOS FINANCIEROS

ELABORO: C. jAV:
SUBDIRECTOR PROGRA
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piablica 2001,

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL
WENTA DE BIESES
— WENTA DE 3ERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS
— WVENTA DE INVERSIONES

OPERACHINES AJENAS
~  PORCUENTA DE TERCEROS
—  POR ERODCGACHINES RECUPERAELES

= NO APLICABLE

TRAMSFEREMCIAS DEL GOBIERNG DEL DS
FEDERAL PARA: U/
—  GASTO CORRIENTE
INVERS ™ FISICA

APORTACHONES BEL G.IXF. PARA:
— CASTO COREIENTE
—  INVERSION FISICA
—  PAGQO OE PASINVGS
Amorizaciores
Inzaresas

TOTAL DE INCRESOS DEL ORCANISMO O ENTIDAD

1/ 5 refiere a ‘0z ingresos gue reciba del Secter Central, transierencias provenientes de: Gobiems Federal; mismos que posterzarmente se trarsiierer a los Orgari

ELAZORD: C. 1o s REVISO: (. TOMAS EFR&%\DEZL‘HDE AUTORIFO: " mﬁﬁ

DIRECTSR SE RE{LRS_-D_S FI~ANCIERDSE : F.GEMERAL DE LA DUG.P.L.y S.P.C
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pabfica 2007

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

IMPORTE DE LA CALSAS DE LA YARIACION
CONCEPTO VARIACIGN Al DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL OREGINAL ANUAL
iMILES DE PESOS] | B)  CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL
VENTA DE BIEMES Al
Bl
VENTA DE SERVICIOS Al
Bl
INGRESOS DIVERSOS A)
Bl
GPERACEHONES AJENAS

~ NO APLICABLE

TRAMSFE
Para Gaslo Carrientz A
—  Para Gasto de Cagsal B
APORTACIONES DEL GDF
—  Para Gast_ci) Carrierta A
—  Para Gasto de Capitai B
Ammartizaciones
Imzereses

17 Se refiere a los ingresas que regt

el Sectar Centra: t’ancferer'clas provenientes del Gobierno Federal; mismos que posteriorments se transr-eren a las erganismos v entidades como
Transferencias del Gaaiers

dal Ostrito Federal,

ELABORO: . jaVIER

REVISO: O TOMAS FFRMN HERMNANTES WALE
SLBDIRECTOR PROGR AR

MY PRESUPLIESTS DMRECTOR [3E RECL:RZCE FINAMCIEROS
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Secretaria de Finanzas
Subsecretarfa de Fgresos

I11.- EGRESOS
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TOTAL c.o 202 4827 202 4827 0.0 0.0 c.o 0.0 2024627 2024827
10 c.o 165,958.1 185,9688.1 0.0 162,588.1 185 9881
2000 oo 21,5418 21,5418 GG 21.541.8 21.541.8
3000 0.0 14,382.5 14,3825 0.0 14,382.5 14,3825
4000 0.0 550.2 550.2 o.C S50 2 5502
5000

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

ranme ae Luenta Fobioca ST

€ TOMAS E. HERNANDEZ WADE Eo
DIREGTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

VICTORIC MONTALVO ROJAS
DIRECTOR GENERALDELAD.GFPL ¥SPC.
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Subsecretaria de Egresos
infarme de Cuenta Publica 2001,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CAPITULD

E-M

165,988.1

0.0

ejea'cﬂio respeu:tn det -:mgmal :
B} Explicaciones a fas variaciones manc:eras del
- ejercido respecto def modificado.

A} LA VARIACION FINANCIERA EXISTEMTE EMTRE £L
EIERCIXD CON RESPECTD DEL ORIGEMAL, SE
DERIVD PRIMCIPALMENTE POR LA CREACION DE
ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA; INICIANDO ESTA,
OFERACIONES A PARTIR DEL MES OF ABRIL DEL
FRESEMTE EJERCICIO: CABE SENALAR QUE LOS
RECURSOS PRESUPUIESTALES LOS TRANSFIRIO LA
DIRECCION GEMERAL DE ADMISISTRACION [IE
PERSOIMAL.

By 0 SE REFLEIO WARIACION DEL EIERCIDZD CON
RESPECTO AL MODIRCAD

ELABORD:  C |aVIE
SLISTHRECTOR PROGR AR

AN CASTRO
1% ¥ PRESUPILESTO

REVISO: O TOrAAS Ef?ﬂ%&NDEZ WealDE

DiRECTOR DF RFTLRSOS EIMAMCIEROS

ACTORIO MONTALVD ROIAS

IRECTDR GEMERAY

Hoja
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CAFITULO

20040 E-O

E-#i

o RRIEHTE

21,541.8

0.0

i

, B}

ejercido respectu del modlflcadu

Al PARMA ESTE CAPITLLO DE GASTO LA WARIACION
FINAMCIERA ESTRE EL EJERCIDO CON RESPECTO
DEL CRIGIMNAL, SE DERNVG PRINCIPALMESTE POR
LA CREACION DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
LA CLAL INICIO QOPERACIOMES A PARTIR DEL MES
DE ABRIL DEL PRESENTE EJERCICIO; CABE SENALAR
QUE LGS RECURSOS PRESUPLIESTALES
CONTEMPLADOS  PARA  SU APERTLRA, LGOS
TRANSFIRIG 14 DIRECCION  GENERAL  DE
ADMIMISTRACION DE PERSCINAL,

By SO HUEQD vARIACION DEL FIERCIDOD COM
RESPECTEY DEL MOCHFHZADO,

" IMPORTE DE LA
VARIACION
GASTO DE
CAPITAL

ejercido respecto del modificado.

Ciaves: E-01 importe de la Var

ELABORD: C.

SUSDIRECTOR PECGRAY ON\ ?RESUPUL‘HO

% Gry del Ejercido respecio del Original, B-M] Imperte de la Variacidn del Eercido respecto del madificade.

REVISO: T TOMAS EF?-\%NDE{ W ADE

TDIRECTOR DE REELRS0S F: MAMCIEROS

Hoja o De it
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

""" :ejercido rESpectG del modificado.

3000 B0 14,2815 Al 1A VARIACIEOS FINAMCUIERA EXISTENTE ENTRE EL
EJERCIDND COM ERESPECTZ DEL ORIGINAL SE
DERIVE PRIMNCIPALRAENTE POR LA CREACION DE
ESTA UNIDAD ADMINISTEATIVA; [MICIANDO ESTA,
OPERACIONES A PARTIR DEL MWES BE ABRIL DEL
PRESENTE EJERCICIO); CABE SERIALAR QJUE LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES LOS TRANSFIRIO L&
DIRECCISS CENERAL DE ADMINISTRACION BE
PERSOS AL

E-M o Bl NO SE PRESENTO WARIACION DEL E[FRCIDO
’ COM RESPECTO AL MACCHRFICADC.

| Ejercido respecto dei Original, BEM] Importe de la Variacidn del Ejercido respecie del Mndiﬁcadn,ﬁ
REYIS0: O TOMAE E[RA%N'\\DEI WalDE

AUTD ACTORIO MONTALWD ROAS
SIRECTOHR GERERAL OELA DG.PL v 5PC

Claves: E-0] Importe de la Vari

ELABORO: C.JAVIER
SUBCHIR ECT R PROCRAR,

b ¥ PRESLPESTC " DIRECTSR DE R.HEL.R‘-D‘, Fliva s CIEROS

Haja 10 D 28
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Pdblica 2007.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

E-Cr

EM

VARIACION. |-

GASTO
CORRIENTE

550.2

0.0

A) PARA ESTE CAPITULD DE GASTO LA VARIACION
FIMAMCIERA EWNTRE EL EJERCIDOD COMN RESPECTO
DEL QRIGIMNAL, SE DERNWVCG PRAMNCIPALMEMTE POR
LA CREACION DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
LA CUAL INICID OPERACIONES A PARTIR DIEL 8AES
DE ABRIL DEL PRESENTE EJERCICICH, CARBE SERALAR

ZUE LS RECLURSOS PRESLPUESTALES
CONTEMPLADOS  PARA 5L APERTURA,  LOS
TRANSFIRID  La  DIRECCION  GENERAL  DE

ADMINISTRACION DE PERSONAL,

B) N0 HLUBD VARIACION DEL EJERCIDO CON
RESPECTO AL MCGDHFICAD O

|| $MPORTEDETA |

VARIACION
GASTQ DE.

CAPITAL

" djercido tespecic
B) Explicacionés a

ejercido respecto del modifica

Claves: B0 Imnone de la Variacyn dg

ELABCHRO:

SUBCHRECTGR FROGRAMAF

oM PRESLPLESTC

Ejercido respecta del Criginal, EB-MI Importe de la Variacidn del Ejercido respecto de

RE¥ISCH_ C. TOkAAS EFR#%&NDE WADE

CIRECTOR DF REFURSOS FINAMCIEROS

: Modificado.

Haja 11 De Fli]
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Prblica 2001,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO}

SECTOR: 12 {)FECi."LlIA PLM‘I'{‘)R
UNIDAD HECUTORA Gt Gﬁqu{) Lo o6 D.GPLSP C . FECHA DE ELABDRACIGN 10 DE ABRIL DE 2002
AYANCE FiSiCD-FENANCIERO
3 UNIDAD - ,
C1AVE ODENOMINACION " DE i .
CANTIDABD FISICA FINAN'EIEMIENTO
MEDIDA BAILES DE PESOIS COM Lk DECISALY
P I PE ’i Al DORIGIN AL MOMFICADA ALCANZA DA ORIGINAL MDD FRCATHY ENERCHDM
b ‘
i
1
i |
| |
|
| g
¢ BASCOMER 2 BAMOQBEAS GECF 3 BAMOERAS d 4 MAFIN AN OERAL BID
£ BAMOBRAS SUIRAITCH A 77 BAMOBRAS 9 PROY B OTRC iE}pKIﬁraﬂ‘N/%
ELABQORO: C AYVD CASTRS REWISO:  C. TOk{AS EFRAIMN HER) EF 'WaDE AUTORIECK

T QIRECTOR CE FlIECLl?S(_YI’;"l‘E MANCIEROS

DR GEMERAL DE L, DGP LwSPLC




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 20017,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR 7 . . : I : -
UNIDAD EJECUTORA BE GASTO: CO &6 D.G.P.LSF.C. FECHA DE ELABGRACION: 10 DE ABRIL DE 2002

_ UNIDAD AVANCE FISILCO-FINANCIERO
CLAVE DENOMINACION DE T )
CCANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
MEDIDA IMILES CE PESDIE CORs Uk CEORAAL
P | PLC |.ﬁ.l CRIGINAL | MODIFRCADA | ALCANZADA ORIGINAL MODEACADD EIERCIDHD

{ ]
ELABGRD: C. ]aNiE CASTRD REVISO: g_.__LDj-l,ﬁ__EFRA%NDE'-"'.-'.-*.DE

SLBDIRECTOR PED.GRM»‘. ¥ PRESUPLESTO " DIRECTOR CE RECLRSOS FINAMTIERDS

Hioja 13 Dre pail
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Subsecrelaria de £gresos
Informe de Cuenta Piiblica 2001,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR S ENEEN ,
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0 06 DLG.P.L. SP.C. FECHA DE ELABGRACION: 10 DE ASRIL DE 2002

UNIDAD AV&N-_CE FiSIC‘O--fINAN,CEERO-
CLAVE DENOMINACION DE
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS PROPIODS ¥/O
FISCALES
7| FE | Al CRIGINAL | MODIFCADA ALCANZADA CRIGINAL WODRICADD : EIERCIDC

4

HRNANTET WaDE
JRSCE PMAMCIERDE

REWISCH . TOMAS EFRAI
DIRECTOR DE RE

Haja 1d [ A8
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPLOS Y/O FISCALES

ECTOR: 12 OFICIALLA MAYOR

LINIDAD EJECUTORA DE GASTO: CO-06 DIR. GRAL DE POLITICA EAEORAL Y SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

FECHA DE ELABORACION: 10 DE ABRIL DE 2002

UNIDAD AVANCE FISICO-FINANCIERO
CLAVE DENOMINACIGN oE
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES
[ PE Al QAIGIRAL SDDIFICACA SECAN TADS CIRKGIMS L MAMFICADD EIERCIC >
| ADS- ST RACIO S CENTRAL Q.0 1671427 1671427
ar: ACCIONES DEL PROGRAMA MORMAL a0 167,142 7 167.142.7
1 OTORGAR SERVICIDE DL APOYD 5P - cam .
ADRAINIS [RATIVO : o 1 0.0 167,142.7 167,192.7
2 BECAS E INTERCAMBIC LDLCATIVD 0.0 194 s19a
| ACCIOMES DL PROGRARMA ~ORMAL 0.4 219.4 21%.4
oz AOTORGAR BECAS A HIJO5 DE TRABAJADORES " 4 s
DEL G.F BEC: a 53 0.0 2194 219.4
9 CAPACITACION A SLRVIDORES PUSLICOS
ac 73158 73338
£ ACCIINES DEL PROCEANMA MORKAI 0.0 73358 72138
a1 IwAPAR TR CLRS0S 2E CAPACITACI O Y
ACTUA. ZACION A SERVIDORES PUBLICOS CLURSE 0 27 03 () 73138 7.513.8
44 PROTECCIO N SOCIAL 00 27,5648 27,504.8
0 ACCICMES D5 PROGRAMA NORMAL 0.4 27,3658 27.364.8
21 PRCHTLEAR ATESCICGN A HIOS CHE SADRFS NAD 633 . .
TRABAJADORAS DL G.DF. : 0 63 1 0.0 173658 7,564.8
TOTAL DEPENDENCEL ) 0.t 202,462.7 202,462.7
ELABORO: / REVISO: /// AUTORIZG: 57 =
RIZ0.
C. JAVIER BRI CASTRO C. TOMAS E. HERNANDEZ WADE CZAfICTORIC MONTALYO ROJAS
SUBDIRECTOR DEPROGRAMACION ¥ DIRECTOR DE REGCURSOS FINANCIEROS DIRECTOR GENERAL DE LADG.PL. ¥ SP.C.
PRESIYPUESTO
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Secretaria de Finanzas
Subsecretaria de Fgresos

1V.- ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
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Informe de Coanta Foblica 2001

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

GASTC PROGRAMAEBLE {1 K] 202 462.7 2024627
0 ATNINISTRACOM CESTRAL . 167,142.7 1671427
0 ACCICNES DEL PROGRAMA »CRial .0 167,142.7 167,145 7
Ot |GTORGAR SERVICIOS DF AP0V ADMIMISTRATIVG AP 0 1 1 e 1671427 1671427
23 BECAS £ 1% TERCAMID EDLCATIVG G 20 2154
) ACCICRES DL PROGRAMA SORMAL o 2104 1.4
0z |CTORGAR BECAS A HIGS GE TRASAJADSRES DE. S.00F. )
BLCA, n a1 13 C. 2o 194
2% CAPACITACION A SERY TIORES SLELICCS o 73356 75334
G ACTIDINLE 211 PROIGR-MA % ORMAL .0 FAiRM 75333
a1 [IMPARTIR ORGS0 DI CAPSCITACION i . s -
ACTLALFATION A SERVITRES PLBILICOS CLR3D 0 217 203 0.0 7,333.8 73138
a4 PROTECCION SOCIAL 0.u 27,5648
i ACCIONES EL PROGRAMS S GRMAL 0.0 27 3648
i1 |PROCURAR ATFNCION 2 HIIOS DF s DRES ~ . o . L
TRABAADCRAS DEL G.D0F. NINT a 63 633 9.0 27,5043
L] 1]
~
I
ELABCIR: REVISO: / /
C. JAVIER B CASTRO C.TOMAS E H Pﬂ(ANDEZ WADE
SUBDIRECTOR ROGRAMACION % CIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERDS
PRESEPLESTO

Hopa 18
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuerda Pablica 2001,

SECCION I1l: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

B} Explicacién a la variacion fmam:n:ra ‘del ejercido respecm de[ or

€) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A} Derivada de la aplicacion del dictamen no 128/2001 emitide por la Oficialia Mayor se crea la Direccion General de Politica Laboral y Servicio Publico de
Carrera cuyos objetivos y estrategias contemplados en esta unidad administrativa con propdsito de Administrar Adecuadamenta |a Direccion se apertura el
programa 20 “Administracion Central® a fin de proporcionar todas ¥ cada una de las prestaciones al personal que goza de este derecho, tomando en cuenta la
aplicacion de [a legislacion en materia laboral, apegada a las condiciones generales de trabajo; coordinar las acciones a seguir en materia de vivienda, con el fin
de beneficiar a mas trabajadores def gobierno del distrito federal, llevar a cabe la aplicacion de normas laborales realizando la revision, supervisién y control de
estas y asimismo, brindar atencion a las unidades administrativas, drganos desconcentrades v al sindicate Onice de trabajadores del gobierno del distrito federal:
garantizar por medio de 1a comision mixta de seguridad e higiene, la seguridad de Ios trabajaderes en cuanto al desempefio de sus funciones, estableciendo
medidas preventivas y correctivas en las instalaciones de Ios centros de trabajo. cabe mencionar, que durante €l ejercicio se cubrieron la mayor parte de estos
puntos, tomando en cuenta que esta actividad no es cuantificable, ya gue atiende tanto el desarrollo administrative como e organizacional, a través de |a
supervisian y cortral de la aplicacion de normas labaorales |, garantizar la seguridad de fos trabajadores en cuento al desempefio de sus funciones a través de la
comisian de seguridad e higiene

B} La variacion firanciera del ejercido con respacto del original fue de: § 167, 142.7 {miles de pesos}, lvmando en cuenta que esta unidad administrativa no contd
©on asignacién origingl por ser unidad de nueva creacion, teniendo uh inicio de operaciones a partir del mes de abrl del presente affio. cabe mencianar que la
encargada de transferir los recursos presupuestales, fue la Direccion General de Administracian de Personal, es conveniente sefialar que los recursos transferidos
a este programa se utilkizaran fundamentalmente para el pago de los compromisos derivades de la administracién de dicha Direccion incluidos los salarios y parte
de las prestaciones.

C) Mo se reflejo variacién financiera del ejercido con respecto del modificado

ELABORD: T, JAVIER, SO CASTRC REVISC: O TOMAS TFRA ;
SLUBDIRECTOR PROGR AR “ r PRESL.PUIESTO DIRECTOR DE REFLIRSOS FINANCIERDS = NRECTOR GENERAL DELA D.GPL w3 PC,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2001,

SECCION II: EXPLEICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A 1AS CALUSAS DE LAS VARI&C!UNES INANCIERAS

A} Descripeion de las estrategias y :ﬁ}jetl\rl}s prﬁpuestns 'y 531 tumpl’ EﬂtD durante el ejercu:m

By Exglicacion a la variacion financiera de! efercido respettu del original
C) Explicacion a fa variacion financiera del ejercido respecto ded modificade

A) Derivado de la aplicacian del dictamen no 128/2001 emitido por la Oficialia Mayor se crea la Direccidn General de Politica Laboral ¥ Servicio Publico de
Carrera entre cuyos objetives y estrategias contemplados en esta unidad administrativa se encuentra el programa 28 cuyo abjetive gque se considera en este
programa es la atencidn a la demanda laboral como es la prestacién del pago de becas a hijos de trabajadores del Gobierno del Distrita Federal y cubrir el pago
opartuno de las mismas, es importante mencionar que durante el ejercicio se logro completar el objetiva, a pesar de los contratiempos que se presentaron.

B} la variacidn financiera del gjercido con respecto del original fue de $ 219.4 (miles de pesos), misma gue se reflejo por no existir asignacidn onginal, ya que esta
unidad administrativa se crec a partir del mes de abril del presente afio v la encargada de fransferir los recursos presupuestales fue la direccidn General de
Administracién de Fersanal es importante sefiatar gue los recursos destinados a esta partida se utilizaron para proparcionar becas a los hijos de los trabajadores.

C} no se reflejo variacion financiera del ejercido con respecto del modificado al termina del gjercicio.

iV
\
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ELABORO: . [AVIDE ) AVD CASTRD REVISO: T TOMAE EFRATE ARIACION WADE &UIMUDHO MOMNTALYD ROAS

SUBDMRTCTOR PROGRAN ’1 I5N % PRESL'PLESTO CHRECTOR DE REG IREDS FIAMCIERDS -~ DIRECTOR GEMERAL DELA DLGPL. v S PC

Huja 18 D« 2

022



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001,

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACEDNES FINhNCIERAS

A} Descripcion de las estrategtas ¥ uhjeiwuspmpuestns ¥ su l:ump : entu
B} Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecta del original
€} Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

te el ejercicio

A) Derivado de la aplicacién del dictamen no 128/2001 emitido por la Oficialia Mayor se crea la Direccian General de Politica Laboral y Servicie Publica de
Carrera clyos objetivos y estrategias contemplados en esta unidad administrativa para este programa fueron principalmente la programacion de cursos de
capacitacion de calidad dirigidos a |os servidores plblicos de mandes medios y supeticres, los cuales llevarcon la finalidad de fortalecer los procesos de
modernizacion, contribuyendo a la farmacion, actualizacidn y especializacidn. permitiendo la adaptacion de la organizacion a los constantes cambios del
entormno social; asimismo, se establecieron y coordinaron programas especificos para la formacion de instructores internos, asi también el de programas
integrales gue vincularan los blogues de las funcicnes directivas con las dreas laborales, contamplande la ampliacion de cobertura informatica con el
propésite de fomentar la cultura tecnoldgica en los servidoeres publicos para simplificar los procesos administrativos; cabe sefialar, que se dio
cumplimiento a lo programado y que este pragrama |o transfirid en su totalidad 1a Direccién General de Administracion de Perscnal derivado de lo cual se
prorcioharén 134 curses de actualizacién beneficiando a 2270 servidores publicos.

B) La variacion financiera del ejercido con respecto del original fue de § 7.535.8 (miles de pesos), debido a que esta unidad administrativa no contd con
asignacion eniginal, ya que inicio su operatividad a partir del mes de abril del presente ejercicio y la encargada de otorgar los recursos prasupuestales fue
la Direccidn General de Administracitn de Personal, s conveniente sefialar que los recursos destinados a este programa se utilizaron para proporcionar
Cursas a los servidores pubilicos

C) Mo hubg variacién financiera del gjercido con respecto del modificado.

REWISC: O, TOMAS EFR. ER* &5DEZ WADE

1t PRESLIPLITST O DIRECTOR DE RECLLRIAS FINASNCERDS
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pdblica 2001,

SECCION 11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR [4
06 44

PROTECCION SOCIA

EXPLICACEONES A LAS CAUSAS DE LAS VﬁRIACIUNES FIN,&NCIERAS

Al Descripcion de las estraiegias y objetivos propuestos y su cunpiumenm durente el gjercicic
B) Explicacién a ta variacion financiera del ejercido respecto del original
C)} Explicacidn a la variacién financiera del ejercido respects del madificada

A} Derivade de la aplicacion del dictamen no 128/2001 emitide por la Cficialia Mayor se crea la Direccign General de Politica Laboral y Servicio Publico de
Carrera cuyos objelivos y estrategias contemplados en esta unidad adminisirativa fue el de procurar una atencidn educativo-asistencial de calidad a los
tijos de las madres trabajadoras del gobierno del distrito federal que gozan de este beneficio. estos se atienden en edades de entre 45 dias de nacidos
hasta los 5 afios 11 meses, integrandese en un marco afectivo, social y cognoscitive, que permite a los nifios bajo su cuidade, desarrollar al maxima
sus patencialidades, para vivir en condiciones de libertad y dignidad: también se pretende garantizar el funcionamiento de |os centros de desarrolle
infantil, a través de lineamientos y normas que rijan la prestacion de los servicios médicos, nutricionales, pedagdgicos. psicoldgicos y de trabajo social,
ademas del abastecimiento de insumos en materia de recursos humanos, materiales, financieros y de servicios generales, con el fin de asegurar ia
prestacion de este servicio: mencionandg que se logro €l cumplimiento total con lo programade a pesar de los contratiempos que se presentaron al
iniciar su operatividad; cabe mencionar que aste programa to transfirid totalmente la direccitn general de administracion de personal.

B} La variacidn financiera del ejercido con respecto del onginal fue de § 27 564 .8 {miles de pesos), debido a que esta unidad administrativa no contd con
asignacidn griginal al iniciar su operatividad, que fue a partir del mes de abril del presente gjercicio y la encargada de otorgar los recursos presupuestales
fue la Direccién General de Administracién de Personal, cabe sefiatar que los recursos destinados a este programa se destinaron para proporcionar
atencidn educativa asistencial a [os hijos de las madres frabajadoras del GOF,

C) Mo se presenta variacion financiera del gjercido con respecto det modificado.

VICTORID M0 % TALY O "EOAS
DIRECT{}R GEMEEAL DELS DSP L w S PC
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001.

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES _ INSTITUCIONALES

A) La incorporacion de esta actividad a la UEG se debe a que es una parte sustantiva a fas atribuciones contenidas en el Reglamento Interior de ia

Administracién publica del GDF, siendo precisamente en esta actividad donde se contemplan la mayor parte de las funciones realizadas por esta unidad

administrativa, por lo mismo, la asignacion presupuestal otorgada también fue mayor, mencionando que dentro de las acciones sustantivas que efectio, se

citaron las siguientes:

- se llevo a cabo e procedimiento y control de prestaciones, las cuales se otorgaron conforme a las condiciones generales de trabajo, mediante las diferentes
areas de esta direccion general.

- la certificacién de solicitudes para préstamo a corto, mediang y largo plazo.

- recuperacion de créditos para vivienda, con el fin de beneficiar a un numero mayor de trabajadores del gobierno del distrito federal.

- estimulos al personal, a través de premios por asistencia, puntualidad y notas de mérito.

- prima de antigliedad por afios de servicio, asi como pagoe de dias econdmicos no utilizados.

- pago de licencia con goce de sueldo, establecido en la condiciones generales de trabajo.

- apoyo econdmico para dtiles escolares y dia del nifio.

- licencias por matrimonio, la cual se otorga al trabajador. al contraer nupcias.

también se encargo de efectuar el proceso centralizado de: seguros de vida del personal de estructura, asi como los pagos que se realizan por impresion de

tesis, pagos de defuncidn y el otorgamiento de la prestacion de anteojos a los trabajadores gue gozan de este beneficio.

B) no existe variacion fisica entre lo alcanzado con respecto al original, ya que la accion de este programa es permanente.

C) no existe variacion fisica entre lo aicanzado con respecto al modificado, ya que la accion de este programa es permanente.

' ELABORO: C. |IAVIE QO CASTRO REVISO: _ C. TOMAS EFRA ERMNANDEZ WADE AUTORIZ 5 TORLO MONTALVO ROJAS
SUBRIRECTOR PROGRAMASHMON Y PRESUPUESTO DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS CTCR GENERAL DE LA D.G.P.L.yS.P.C.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2007,

SECCION 111 EXPLICACIONES AI_ COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES _INSTITUCIONALES

A) La incorporacion de esta actividad a la UEG se debe a que es una parte sustantiva a las afribuciones contenidas en el Reglamente Interior de la
Administracion publica del GDF, la principal accion realizada en esta actividad, fue el pago de becas a hijos de trabajadores del gobierno del distrito federal,
la cual solicitan los representantes sindicales, debiendo pagarse oportunamente, dependiendo el tipo de beca otorgada.

B) La variacion fisica del alcanzado con respecto del original en esta actividad, fue representativa, debido a que no se conto con asignacion original,
porgue esta unidad fue de nueva creacion.

C) La variacion fisica del alcanzado con respecto del modificado en esta actividad, fue menor, en virtud de que el proceso de tramite para la autorizacion

estuvo supeditado a que las representaciones sindicales presentaran las solicitudes para el otorgamiento de becas; otro, se debio a que al inicio de
operaciones de esta unidad administrativa, se contemplaron algunos contratiempos.

REVISO: . TOMAS EFR%H ERINANDEZ WADE
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Péblica 2007,

SECCION iII EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO—PRESUPUESTAI_ DE ACTIVIDADES INSTITUCIOHALES

DESCRIPCIDN DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas :
B) Explicacion z la variacién fisica del alcanzado respecto del urngmal
C}  Explicacidn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado

A) La incorporacion de esta actividad a la UEG se debe a gue es una parte sustantiva a las atribuciones contenidas en el Reglamento Interior
de la Administracidr publica del GOF, las acciones gue se realizaron en esta actividad contemplaron:

cubrir la programacion realizada de los cursas de formacion, los cuales se enfocaron a los servidores publicos de mandos medios y superiores.
logrande contribuir en la actualizacion y especializacion, a fin de dar mayor auge a los procesos de modemidad en [a administracién piblica del
gobierno del distrito federal. se promovid la adaptacion de la instilucion a los nuevos requerimientos del entorno social; se logre 'a coordinacidn
de programas especificos de capacitacion para la formacion de instructores intemos; se extendio la cobertura en materia informatica en todos
los programas educativos, con el fin de fortalecer la cultura tecneologica en los servidores plblices, ademas de fomendar la utilizacidn de esta

herramienta para simplificar los procesos administrativos beneficiandose con esto 2270 servidores pdblicos imitindose los alcances de la meta
pragramada debido a la reduccidn del presupuesto.

BY La variacion fisica del alcanzado con respecto del ariginal fue representativa, debido a que esta unidad administrativa se creo a partir del
mes de abril del presente afio, por lo gue no refleja asignacidn original.

C} Lla variacion fisica entre lo alcanzado con respecto al modificado, se origing al iniciar esta unidad administrativa su operatividad, va gue se
presentaron algunos contratiempos, debido a que este programa lo manejaba anteriormente 1a direccidn general de administracian de personal.

» N /
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 2001,

SECCION I1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATIEU—FRESUPUEST&L DE ACTIVIDADES INSTITUCIONAI.ES

DESCRIPCION DE ACCIONES REAI_IIADAS ‘r' EIPLICA.CIONES A LAS \-’ARIACIONES FISICAS

A} Acciones reailzaiias
8) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del ariginal
<3 Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

Aj La incorporacion de esta actividad a la ueg se debe a que es una parte sustantiva a las atribuciones contenidas en el reglamento interior de
la administracién publica del gdf, dentro de las acciones realizadas en este programa fueren principalmente: procurar la atencion educativo-
asistencial a los hijos de madres trabajadoras del gobiemo del distrito federal, en un marco integral afectivo-social, que permitiera a los nifios el
desamollo maximo de sus potencialidades, por otro lado, la garantia del funcionamiente de los centros de desarrpllo infantil, los cuales
estuvigron regidos por lineamientas y normas en cuanta a la prestacitn de los servicios médicos, nutricionales, pedagdgicos, psicaldgicos y de
trabajo social asegurando con esto. e funcionamiento optimo de los centros de desarroile infantil por medio del abastecimiento permanente de
insumos en materia de recursos humanos, materiales, financieros y de servicios generales, con el fin de reforzar la prestacion de este servicio,

B} La variacion fisica de! alcanzado con respecto del original, fue representativa, debido a gue no contd con asignacion original por ser esta
unidad, de nuava creacidn; [a direccién general de administracidon de personal fue la encargada de transferir los recursos presupuestales.

C) La variacion fisica del alcanzado con respeclo del modificado, se debié principalmente a que existic mayor demanda en algunas areas de
tos centros de desarrollo infantil y por lo mismo no se tuviercn lugares para los menores gue se encaontraban en lisla de espera, influyendo
tambign kas bajas de menores que no se reinscribieron en el ciclo escolar; otro mas fue, que al solicitar las madres trabajaderas el servicio de un
CEMDI especifico y no habia lugar, aungue se le presentaran altemativas de otro, preferian esperar el turno del centro solicitade. cabe sefalar
que estos ceniros se ubican en tres Delegaciones Politicas, Cuahuternoe, [xtacalco y Venustiano Carranza ya que ahi s& cencentran |a mayor
parte de oficinas del Gobierno del Distrte Federal atendiéndose a 966 madres trabajadoras sobre una poblacidn infantil de 1227 menores.

)|
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2001,

SECCION 1l {Continuacion)
EXPLICACION ES A L.AS VARIACIDN ES

NAMNCIERAS

A[] Expllcar:lun i Ia vanacmn + financiera del

'B] Explicacion a la variacion fmanclera del ejerc

Pe 20 “ADMINISTRACHON CENTRAL"
01 “OTORGAR SERVICLOS DE APOYO ADMINISTRATIVOY

&1 la variacion financiera gue se redlejo del elercido con respecto al ariginak fue del 100%, debido a que esta unidad administrativa se crec a partir
del mes de abril del presente afno ¥ por lo mismo, o contd con asignacion original; la Direceidn General de Administracién de Personal, fue la
chcargada de transferir tos recursos presupuestales de apertura v también de brindar apove durante el ejercicio; cabe mencionar que parte de las
funciones que se canalizaron a esta dependencia, anterformente las manejaba dicha diteccién, los recurses adicionadns se destinaren para cubrir loos
compromisos derivades de la administracidn, principalmente salarios v prestaciones asi como para otras accianes sustantivas,

Bl no hubo variacion financiera del ejercido con respecto del modificada

Pg 28 “BECAS E INTERCAMEIO EDUCATIVO®

02 “otorgar becas a hijos de trabajadores del gobiernc del distrito federal®

A La variacidn financiera reflejada del gjercido con respecto del eriginal fur: def 100%, va que esta unidad administrativa no contd con asignacién
nriginal, debido a que esta iricio operaciones a partir del mes de abril del presente afio; cabe mencionar que la unidad encargada de transferir los
recursus presupuestales lue la Direccidn General de Administracion de Personal, es importante sefialar que los recursos adicionados se emplearon
para cubrir las becas a los hijos de los trabajadares del GOF

B} no se reflejo variacion financiera del ejercido con respecto del modificado

ELARCRLE O 1AV
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Subsecreiaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 200,

SECCION |1l {Continuacion)
EXPLICACIOMNES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

ra del e rcido respec

Pg 29 "CAPACITACICON A SERVIDORES PUBLICOSY
01 * IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION A STRYIDORES PUBLICOS™

A La variacién financiera reflejada del ejercido con respecto del original fue def 100% , ya que no contd con asignacion original, debido a que esta unidad
se cren a partiv del mes abril del presente afo; los recursos presupuestales transferidos provinieron de 1a Direcciégn General de Administracidn de Perscnal,

destindndola adicién de los recurses a la imparlicién de cursos de capacilacion a los servidores paklicos

Bl no se presento variacidn financiera del ejercido con respecto del modificado.

Pz 44 “PROTECCION SOCIAL"
21 “ PROCURAR ATENCION A HIJOS DE MADRES TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL®

Al La wariacion financiera reflejada del ejercido con respecto del original fue del 100%:, debido a que este programa no contd con asigracion original, va
que esta unidad administrativa inicic operaciones a parlir del mes de abril det presente ano v la encargada de transferir dichos recursas fue la Direccidn
General de Administracion de Personal destindndose la adicidn de recursos a para 1a atencion educative ¥ asislencial a os hijos de las madres trabajadoras

del GDF,

Bl Mo existe variacion financiera ded ejercido con respecto del modificado

/'"}.‘
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Secretaria de Finanzas
Subsecretarfa de Lgresos
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Subsecretaria de Egresos
Infonme de Cuerita Poblica 2067

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2001
{ PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES |
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pdblica 2007,

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYO

' o | NEMEL DE o o
RECOMENDACION ATENCLON COMENTARIO DEL AVANCE

AT ATP 84

NO APLICABLE

ELABORD: JAVIERABFT CasTRO REVISOR O TOmiAS BFRAIN HERNANDES WaDE AUTOKIZ
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