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GCOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Méxicoa » La Ciudad de ba Esperanza

OFICIALIA MAYOR
DGA/ 690 /2002
México, D.F., Mayo 28 de 2002.

LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ
Subsecretario de Egresos

de la Secretaria de Finanzas
Presente.

En atencion al Oficio No. SFDF/1248/2001, emitido por el Secretario de Finanzas
Dr. Carlos Manuel Urzoa Macias, anexo me permito remitir a usted el Informe de
Cuenta Pidblica 2001, correspondiente a la Direccidon General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, en forma impresa y en diskette 3.5 ",

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasién para 'e'nwarle un cordial
saludo. .
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c.c.p. Dr. Carlos Manust Urzoa Macias.- Secretano de Finanzas del Gobierno del Distrifo Federal - Presente.
Ing. Cctavio Romero Oropeza.- Oficial Mayor del Gobierno del Distrita Federal.- Presente
C.P. Jarge Arturo Diaz Castro.- Director General de Conrol y Evaluacion de la Subsecretaria de Egresos.- Presente.
Lic. Javier Nifez Lopez. - Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales - Presenle.
Lic. Guillerma Alejandro Saynez Flores.- Director de Evaluacion de la Subsecratana de Cgresas.- Prosanta, D 0 0
G Tomasg E. Hernandez Wade - Director de Recursos Financiers de la Oficialia Mavor.- Presente,
(. H. Javier Bravo Castro.- Subdirectar de Programacién y Presupuesto de la Onhoalia Mayor.- Presente.
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABGRACION: 03 DE JUNIO DE 2002.
UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO
DEL GOBIERNO DEL D.F. 2004-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
{PS0O1} O PROGRAMA DE TRABAFO 2001

i

PRINCIPALES RESULTADOS

Establecer, analizar v verificar el cumplimiento de
las normas, politicas y procedimientos en materia
de adquisiciones, arrendamientos v servicios de
los bienes muebles. almacenes y sistemas de
comunicacion de las unidades administrativas.

¥ Se planeo v prepard la Licitacion Pablica
Nacional  para contratar el Programa
Integral de Administracién de Riesgos ¥
Aseguramiento de los bienes propiedad y/o
a cargo del Gobiemo del Distrite Federal,
para el gjercicio 2001.

Los principales beneficios ¥ ventajas de haber

MNevado a cabo el aseguramiento de bienes ¥
- personal en via pablica en forma consolidada o

centralizada son:

a) Se facilita tanto el disefio generalizado de
cada una de las especificaciones técnicas,
que posteriormente se tradujeron en pdlizas
de aseguramicnto. como el concreiar para
cada péliza el contrato correspondiente.
Dadas las miltiples v variadas acciones a
carge del Gobierno det Distrito Federal. :
¢ste  requiere realizar  contratos  de
aseguramientio atipicos, es decir, de no
adhesion, que requiere de disefio por parte

b}

o por el valor
el realizar

REVISO): C, TOMAS EFRAIN HER™ &% DEF WiaDE
DiRECTOR DF RECURSOS FINAMNCERDS
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTCOR: 12 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 03 DE JUNIO DE 2002,
UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO
DEL GOGBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
(PSOI) O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS

¥ Se planeo ¥ preparé la Licitacidn Pablica

permite a las dependencias que no conocen
parte o el total de sus inventaries, asi como
su valor, la aceptacidn de las aseguradoras -
bajo ¢l concepto de “todo bien a todo:
riesgo™.

Por las cconomias de escala que tienen en
su proceso de administracion para atender
condrates de seguros, ast como disminuir €!!
riesgo de la poblacion v bienes asegurados
(como emisién de pélizas, cobro de primas,
atencion ¥ pago de siniestros), es de interés
de cualquier aseguradora el contratar en
forma agregada a su cliente, lo cual
significa disminuir el costo de primas, en
este caso. en beneficio del Gobicrno del
Distrito Federal.

d}

Nacional para contratar los servicios
consolidados por abastecimicnto
simultaneo de fotocopiado blanco ¥ negro, ;
color e ingenieria de planos, requeridos por
¢l Gobierno del Distrito Federal para el
gjercicio 2001,

Como resultado del
Gobierne del Dj
contratos  a
reunieron |

eso de Licitacion, el

licitantes que |
iciones legales,

REVISC: C. TOMAS EFRAIN HERNANDEZ WADE
QIEECTOR $F REC LRSS FI~ARCIEROS
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 12 OFICTALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 03 DE JUNIO DE 2002,
UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO
DEL GOEBIERNO DEL D.F. 2000-2004

FROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
(PSOT} O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS

administrativas. técnicas y economicas:

a}) Fotocopiado blanco v negro:  Danka
Mexicana, S. de R.L., se le adjudico el 60%
del total de copias estimadas con vigencia
al 31 de diciembre de 2001. Precio unitario
por copia sin incluir papel: $0.1518 de peso
MN. mas VA v; Xerox Mexicana, S.A. de
.V, se le adjudicd el 40% del total de las
copias estimadas con vigencia al 31 de
diciembre de 2001, Precio unitario por
copia sin incluir el papef: $0.1551 de peso
M.N. mas 1VA,

b} Fotocopiado a color: J.R. Intercontrol, §.A.
de C. V.. se le adjudics el 100% del total de
fotocopiade a color estimado con vigencia
at 21 de diciembre de 2001, Precio unitario
par cepia sin incluir papel: $5.50 (cinco !
pesos SO0 MUN) mas TVA.

¢} Fotocopiade de Ingenieria de Planos: JR.;
Intercontral, S.A. de C.V., se le adjudicd el
100% del fotocopiado de planos estimados
con vigencia al 31 de diciembre de 2001,
Precio unitario por metro lineal de copia de
plano sin incluir papel: $17.40 (diecisiete
pesos 41100 Mg ) mas IVA. ’ :

ELABORC: [AVIER 2
SUBDIRECTO® DE PR
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Pitlica 2601

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: (13 DE JUNIO DE 2002,
UNIDAD EJECUTORA: CO-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

PROGRANMA GENERAL DE DESARROLLO
DEL GOBIERNO DEL D.F. 2000-2004

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
(PSOT} O PROGRAMA DE TRABAJO 24001

PRINCEPALES RESULTADOS

[ precios por debajo de los existentes en el
mercado ¥ comparados a nivel del Gobiermo
Federal {Secretaria de Estado). definitivamente
los precios a los cuales se contratd para cada
caso fueron inferiores, en beneficio dei GDF.

En el afio 2001 en ferma conciliada las dos
empresas proveedoras del fotocopiado blanco v
“negro  implementaron  un  programa  de
-capacitacion ¥ recapacitacién, para  los
- operadores de las dependencias usvarias de las

: fotocopiadoras.  (aproximadamente 1,000
capacitaciones}. Asimismo, s¢  imprimieron
carteles  denominados guias  rapidas  de

seluciones de fallas para fotocopiadora, lo que

dio como resultado un mejor aprovechamiento

de los recursos vy disminucion en el

mantenimiente corrective de los equipos.

¥ Se planeo v prepard la Licitacion Pablica:
Macional para contratar los  servicios
consolidados de telefonia larga distancia
nacienal,  intermmacional  y  mundial,
requeridos por el Gobierno del Distrito
Federal para el ejercicto 2001,

cese de Licitacion. el
Federal adjudicod el

Como resultado
Goblerno  del
contrato a la

ELABORD: [AVIER

SUBDIRECTOR OE P AACION ¥ PRESLPLESTD

REVISC: C. TORAS FFRAIN HERMAMDET wWaDE
DIRSCTOR CF RECL RSDS FINAMCIEROS
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 03 DE JUNIQ DE 2002,
UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

PROGBRAMA GENERAL DE DESARROLLO
DEL GOBIERNO DEL D.F. 2000-20404

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL

(PSSO O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS

. GDF.

quién reunid las mejores condiciones legales,

adminisirativas,  lécnicas ¥y ccondmicas,

presentando en su propuesla el precio mas bajo

vy las condiciones ofertadas mas benéticas para

el G.D.F.. siendo los costos de los servicios por

minute en sus distintas modalidades de Ia

siguiente manera:

a) Larga Distancia Nacional: $01.004 pesos.

by MX SUR- USA: $2.899 pesos,

ol MN-CANADA: 53720 pesos.

d} MX-CENTROAMERICA:$3.150 pesos.

e} MX-SUDAMERICA: $6.797 pesos.

1 MX-EUROPA: $6.040 pesos.

2} MX-RESTO DEL MUNDO 1Y 2: $7.820
NESOS.

hy MX-ASIA: S7451 pesos.

Al consolidarse el precio de acuerde con la

economia de escala, al contratar los servicios a
precios menores a los existentes en el mercado

¥ comparados a nivel del Gobierno Federal
{Secretaria de Estade), los precios fueron
definitivamente infericres, en beneficio del

En el afic 2001 la emiprega proveedora de la
Telcfonta de Largg”Distgncia en sus distintas

. maodalidades ¥ reedora telefonia
LLABIRO: AN AW CASTRO REVISC: . TOMAAS EFRALS HERMAMDER WALE ALTORIZO: LIS fAVIER SOAEZ LOP
SLEDIRECTOR DE PROERAACION ¥ PRESUPUESTO DIRECTOR DE RECLRS0S FINASCIERCS DIRLCTOR GENERALR 2
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: (3 DE JUNIC DE 2002.
UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL PRINCIPALES RESULTADOS
DEL GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006 (PSOT} O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

convencional se dieron a la tarea de dar a
conpcer a4 partic del mes de noviembre lo
relative a la emision de la Comisidn Federal de
Telecomunicaciones {(COFETELY de Ia
Secretaria dc Comunicaciones ¥ Transportes
del Gobiemo Federal para que los usuarios
realizaran las adecuaciones correspendientes
para incrementar la longitud del nimero
nacional de 8 a 10 digitos, desarrcliande una
campafia informativa- publicitaria sobre el
cambio de las claves Lada, envidndoles a las
Dependencias del G.DF., la informacion
correspondiente para su debida aplicacion asi
como informacidn  para evitar fraudes en
materia de telelonia.

“Asimismo, en forma constante se proporciond
asesoria en materia de telecomunicaciones y
radiccomunicacion  a  las  dependencias,
entidades, delegaciones, elc., que asi lo|
requirieron para la presentacién de casos ante el
Subcomité de Intercomunicaciones para la
emisicn de dictamen técnico por parte el
misme.

el

(S
ELABZRO: |7 5\{{}_@5_?&@ REVISC: C. TOMAS TFRAIN HERANDET WADE
SUBTIRECTOR DE BRACRAMACION ¥ PRESUPILIESTO) DIRECTOR DE RECLIREAS FINAMCIEROS
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Subsecretaria de Egresos
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

FECHA BE ELABORACION: 03 DE JUNIO DE 2002, ;
UNIDAD EJECUTORA: C-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO
DEL GOBIERNO DEL DWF, 280-2{H4

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
(PSOT} O PROGRAMA DE TRABAJO 2041

PRINCIPALES RESULTADOS

Se  cumplid  con el programa de|
capacitacion al personal técnico-operativo
responsable del manejo de los equipos de
fotocopiado.

Se organizaron e impartieran
conjuntaments con  las  Compafiias
Aseguradoras, cursos de capacitacion en
administracion de riesgos ¥ aseguramiento,
a los representantes de seguros de las

- unidades administrativas.

Se recabaron recursos presupuestales de
diversas Unidades Administrativas del
Gobierno del Distrite Federal, para cubrir
los costos operatives. de administracion,
tmantenimicnto ¥ SETVICIoS,
correspondientes a la Red de lelefenia.
Privada v 2 la Red de Telefonia del
Conmutador Central.

Se efectud rovision a fos costos de
sepuridad ¥ wvigilancia en los edificios
Virreinal v Nuewve,  detenminands  os
efectivos reales a contratar,

Se realizo el analisis de los  bienes
susceptibles a consolidarse para todas las
unidades ecjecutora jde gasto con el
propasite de a fos costos v ilevar
acabo |a adquigicidy de aquellos bienes que

la Oficialif Mghor determine previa
REVISO: £ TGMAS EFRAIM HERSANDEZ WADE
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 03 DE JUNIO DE 2002.
UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENFRALES.

PROGEAMA GENERAL DE DESARROLLO
DEL GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRANMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
(F500) O PROGRAMA DE TRABAJO 2111

PRINCIPALES RESULTADOS

aj

b)

consulta con las unidades admimistrativas.
se dio seguimiento a los acuerdos tomados
por el Comite de Adquisiciones,
Arrendamientos ¥ Prestacion de Servicios
del Grobierno del Distrito Federal.

Se promaovic dar mayor impulso al Consejo
Consultivo de Abastecimiento, fomentando
una mayer apertura de informacidn entre
los representantes de la iniciativa privada
con los representantes del G.D.F.

Se asesord vy evalud a los Subcomités de
Adquisiciones, Arrendamientos ¥
Prestacion de Servicios de  las
Dependencias, Organos Pesconcentrados v
de las Entidades del Gobierno del Distrita
Federal.

Se  proporciond  asesoria sobre  la
normatividad v procedimicntos a  las
unidades ejecutoras de gasto del Gobierno
del Disinite Federal en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos ¥
Prestacion de Servicios de la siguiente
manera:

Primer Trimestre 200:1: 3035 ascsorias, de
solicitadas  vfo

las cuales 51
atendidas por esp

011
& 254 via telefonica.

F001: 472 asesorfas, de
las cualey” 31 Sqol feitadas  yfo

ELABORD: 1A01ER B0

SLUBDIRECTOR DEF P AACIGH Y PRESUIPLIFSTO

REVISO: T TOMAMS EFRAIN HERNAMDET WaDs
DMRECTOR DE RECLRSCS #IMAMCIEROS
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Subsecretaria de Egresos
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 03 DE JUNIO DE 2002.
UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLEQ)  PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
DEL GOBIERND DEL D.F. 2000-2006 i (PSOI})OPROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS

alendidas por escrito, ¥ 421 via telefanica.
¢y Tercer Trimestre 2001; 464 asesorias, de

las cuales 44 fueron solicitadas o

atendidas por escrite, ¥ 420 via telefonica.

“d) Cuarto Trimestre2001: 1691 ascsorias, de’
: las cuales |76 fueron solicitadas o
atendidas por escrito, ¥ 1315 via telefonica.

Dichas ASESOTias s proporcionaron

principalmente a las |8 UEG del Gobierno
Central. a las 16 Defegaciones v a entidades
tales como el Instituto de Cultwra, Red de
Transporte de Pasajeros. Servicios de Salud
Piblica del [LF., Frocuraduria Social de] DF.,
Institute de  Vivienda del D.F. Caja de
Prevision de la Policia Auxiliar, Sistema de
Desarrolla Integral de la Familia del D.F.,
Sistema de Transporte Colectivo, Sistema de
Transpoerie  Eléctrico, Institute del Taxi, H,
Cuerpo de Bomberos del ILF, Fondo de

Desarrollo Econdmico, Caja de Previsidn de la i
Policia Freventiva ¥ Caja de Ahorro para los
I Trabajadores a Lista de Raya. i

on beneficiadas las
Areas administrativas

Con dithas asesorias, se vi

REVISO: £ | DMAAS EFRAIN HERMAMDEZ WADE
DIRECTOR CF RECLREDS FlsANCIEROS
¢
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%
MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

| SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 03 DE JUNIC DE 2002.
'UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

‘ PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO
DEL GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
(PSOI) O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS

durante ¢l gjereicio 2001.

v" Se establecicron lineamientos y criterios
claros para la autorizacion o negativa de la
adquisicion de bienes restringidos,
evitindese la aprobacion automatica.

¥ Se presentd la Matriz de Informacion en el
seguimiento del programa anual de
adquisiciones.

¥ Se presentaren los informes de acluacion
con referencia al Programa Anuval de
Adquisiciones, Arrendamientos ¥
Prestacion de Servicios, en sus tiempos de
presentacedn semestral.

¥ Sc elaboré el informe trimestral de las
Convocatorias ¥ Fallos,

¥ Con el propésilo de dar apovos ¥ beneficios
a diversns  Gobiernos.  Municipios. -
Organismaos Descentralizados, Instituciones
Pablicas, Educativas o de Asistencia Social,
Asociaciones Civiles e Institucioncs de
Asistencia  Privada, durante el periodo
comprendido entre el 1°. De enera al 31 de
diciembre de 2001 se procesaron 204
solicitudes de donacidn, de las cuales a 78
de estas se ha da splesta favorable,

asuntos.

De las solicitudes’, fmite se han autprizado
L

ELABCRC: |AYIZE B
SLADIRECTOR DE PR l‘.a}';‘_!.#'

REVISC: O TOMAS EFRAIN HERMAMDEZ WalE
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ALUTOR Y G L1 AA
DHRECTOR GEME

011



Subsecretaria de Egresos
Infurme de Cuenta Pablica 2001

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: (33 DE JUNIO DE 2002,
UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

PROGRANA GENERAL DE DESARROLLO
DEL GOBIERNO DEL D.F. 26/M)-2044

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL

{(PSOI) O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS

para donacion 284 vehiculos entre camicnes
recolectores de basura, camiones de volteo,
vehiculos  seddn, camionetas; ademds de
materiales de drenaje, uniformes, boyas, equipo
de oficina, por lo que se veran bencficiados 79
municipios de toda la Repiblica.

¥ En apego a los criterios de racionalidad ¥

avsteridad  se  redistribuyeron  bienes
muebles de todo tipp  para  su
reaprovechamiento  a  las  diferentes

unidades administrativas, érganos politico-
administratives ¥ entidades del GDF,

En total, se reaprovecharen bienes muchles con
un valor de 187101.553.0%8 de acuerdo con lo
siguiente:

a) Redistribucion de mohiliario del extinto
Fideicomiso de Estudios Cstratégicos
(878 bienes): $37237 380 43,

b} Redistribucion de bienes de la
DGRMSG a otras areas del Gobierno
(40 bienes): $680,000.00. '

¢) Redistribucion de biencs excedentes
{11,267 biencs). $1°443,796 87

d) Traspaso de
movimiento
$2°304,53 2780,

fento
hienes):

REWISC: O TsAA5 EFRAIM HERZS ANDEF WADE
DIRECTOR [ RECLIRSOS FIMAMCIEROS

el Transfeggncia d¢ bienes ( L},GS'S‘Eienes}:

ALTORLAC: LI )z




Subsecretaria de Egresos
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESGLTADOS 2001

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 03 DE JUNIO DE 2002.
UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

PROGRANMA GENERAL DE DESARROLLG
DEL GOBIERNG DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
(P30 O PROGRAMA DE TRABAJO 2060

PRINCIPALES RESULTADOS

$27.093 60.

T} Traspaso de bienes instrumentales
{1,934 biencs): 107 175,992 .04,

a) Reaprovechamientos  internos {34
bienes): $232,748.34,

5S¢ cnajenaron bienes dictaminados para

baja, previa autorizacién del Comité de.
Enajenacidn de Bienes del Gobierno del|

Distrito  Federal, recuperdndose en los

procesos licitatorios correspondientes los

maonilos que a continuacion se detallan:
Adjudicacion

Licitacion Pitblica Mactional
LPS/ONDGRMSGAO12008: Venta de
Bases  $28,000.0¢. Pago Lowes (1.2,3)
S101.138.33, Excedentes  en
580,400.14, Desfase en Retirn 2.230.35;
Total Recuperade $211,789.02, Total de
Biencs Retwrados 219.624.70 Kgs., 20 pzas.
en total,

- Licitacion Pablica Macional
LPN/OM/DGRMSGAO2/2001:  Venta de
Bases 80,000.00, Pago Lote S2,600,000.00,
Total Recuperado? 2680,000.00; Tortal de
Bienes Retirados 420 gzas,
ici ] Piblica Macional
YVenta de

A13/2001:

Directa!
ADYOM/DGRMSGAT/200 | derivada de la

Retiro

ELABCRD: [AVIER
SUBDHRECTOR DE P

REVISO: . TCAAS EFRAIS HERMAMNDEZ WWaDE
DIEECTOR DE RECUREDS FIMAMCIERCS

-~

#
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Subsecretaria de Egresos
Ifarme de Cuento Pabiica 2601

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 03 DE JUNIO DE 2002,
UNIDAD EJIECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURS0OS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO
DEL GOBIERNO DEL D.F. 2442006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIDNAL
(PSOT) O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESLLTADOS i

|

Bases:  90,000.00, Pago Lotes (1,2}
£3.020.252.00, Cobro  de  [Fxcedentes
Retirados en 2001 $198.647.77; Total

Recuperado $3.308.899.77: Total de Bienes
Retirados 3,344,214 Kgs. !
- Licitacion Publica Nacional |
LPN/OMDGRMSGH04/2001:  Venta de
Bases %15,000.00, Pago Lotes (1,2}
Fi188,625.00; Total Recuperade $203,625;
Total de Bienes Retirados $699,954 Kgs.
- Licitacion Piblica ~acional
LPNOM/DGRMSGAOS2000: Venta de
Bases $20.000.00, Pago de Lote Unico
F191.000.00, Total Recuperado
$211.000.00; Total de Bienes Retirados
F489.47| Kgs.
- Licitacitn Pihlica
LPN/OMDGRMSG/O62001:  Venta de
Bases  $20,000.00, Pago Lotes (123
S258.828.23; Total Recuperado
S278.828.25; Total de Bienes Retirados:
205, 728.20 Kgs.. 3,960 Lis, 1,281 peas.
Licitacion thlica Macional
LEN/OMDGRM 001: Venta de
Pago  Lote (2}
Recuperado
de Bienes Retirados

Macional

ELABCIRC; [A%

SUBLYRFCTOR DE PR FACION Y PRESUPLIESTO)

REVISO: C. TOMAS EFRAIN HERNASDER WADE
DIRECTOR ©F RECL RS0S FIs ACIERDA

V4

Huia£ De_;i
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Siubsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

- SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR FECTHIA DE ELABORACION: (3 DE JUNIO DE 2002
i UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

: PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO . PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
DEL GOBIERNO DEL D.F, 2000-2006 (PSOI) O PROGCRAMA DE TRABAJO 2001

PREINCIPALES RESULTADOS

- Momto Total Recuperado en E'DEII:!
$7°027.237.04; Total de Bienes Retirados:!
5064, 70690 Kes.. 2,402 pzas., 3,960 Lts. -

Derivado del Programa dc  Austeridad,
Racionalidad ¥ Optimizacion del Parque
Vehicular del GDF, se lograron redistribuir
BOl  wehiculos con un costo de
$297406,258.42.

Se le dio seguimiento al cumplimiento de,
los lineamientos ¥ normatividad emitidos
en materia de control de almacenes e
inventarios en las diferentes unidades
administrativas del GDF.
De conformidad con las  politicas dej
austeridad, se llevd a cabe una primera
depuracion del Padrdn Inventarial en la
Administracion Central,  Derivado de los
informes  que  remiten  las  Unidades
Administrativas, se desprende que ai cierre
del gjercicio 2001, se dio una reduccicn de
RLO77 bienes del padron  inventarial,
mismo que representa una disminucidn del
6.19% con respect cierre del aho
un  importe  de
dando Como,
inucién en los costos ;
la— liberacion de:

ELABCRI: JAN . o) CASTRO REW{SC: C. TOMAS EFRAIN HERMAMDEF WADE
SLEDIRECTOR DF PEERRAMACIGN Y PRESLPUESTS CIRECTOR OE RECURSCS EIMANCIEROS

4
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenig Puablica 20071

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

{SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 03 DE JUNIO DE 2002. |

UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO
DEL GOBIERNO DEL ILF, 2004-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
{PSO0) O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

PRINCIFALES RESULTADOS

! espacios en los diversos almacenes del
GDF.

Con  motive  del  Programa  de
Asgguramiento 2002, la DGRMSG, a
través de la Direccion de Almacenes e
Inventarios. llevd a cabo la primera etapa
del programa de wverificacion fisica del
parque vehicular de' GDF.

Se proporcionarcn cursos ¥ asesorias en
materia de almacenes e inventarios a las
diferentes unidades administrativas del
GDF comn se detalla a continuacion;

&) Eo coordinacion con la Subdireccion de
Capacitacion Profesional Permanente
de la DGPLySPC se capacitaron en
materia de almacenes e inventarios, a
traves de  diversos cursos, a 150
funcionarias de las diferentes areas de
la Administracion Piblica del GDF.

Se atendieron via formal o telefonica
todas {as solicitudes de asesoria en
materia de almacenes e inventarios de
las dependencias, delegaciones,
entidades, etc., d Administracion

ELABORD: [AVIER
SUBDIRECTCR TE P3

t—‘-.CI'fI N Y PRESLPUESTD

REVISC: C. TiMAS EFRAIN HERSNASDET WaDE

DIRECTOR DE RECLRZOS FI*ASCIERDS
;

DIRES ORGENL DET v SER‘u GRALES.
Heja 15 De 46

016



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 200!

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2001

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: (3 DE JUNIO DE 2002.
UNIDAD EJECUTORA: C0-03 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL PRINCIPALES RESULTADOS
DEL GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006 (PSOT) O PROGRAMA DE TRABAJO 2001

de la siguiente manera:

a) Con el objeto de difundir las normas,
lineamientos y técnicas archivisticas, se
capacitaron a 210 personas adscritas a
la Secretaria de Salud, Secretaria de
Turismo y Delegacion Gustavo A.
Madero.

b) Para el manejo, aplicacion e
interpretacion de la normatividad en
materia de  administracion  de
documentos, se proporcionaron en
forma personal, formal y telefénica un
total de 720 asesorias a
aproximadamente 40 areas distintas del
Gobierno del Distrito Federal.

REVISO: C. TOMAS EFR;&ANANDEZ WADE
ACIGN Y PRESUPUESTO DIRECTOR DE REGUIRSQS FINANCIERCS

Huja 16 pe 46
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Secretaria de Finanzas
Subsecretarfa de Egresos

[1.- INGRESOS
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

DISPONIBILIDAD INFCLAL

IMGRESOS CORRIEMTES ¥ DE CAPITAL
- WENTA DE BIEMES
- WENTA DE SERVICIOS
- INGRES0OS DIVERSOS
— VEWTA DE INWVERSIOMNES

OPERACIONES AJEMAS
- POR CUENTA DE TERCEROS
— POR EROGACIONES RECLPERABLES

FINANCIAMIENTOS
- INTERMNOS
- EXTERNOS

TRANSFERENCIAS DEL GORIERND DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/
CASTO CORRIENTE
- INVERSION FISICA

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
- OASTO CORKIEMTE
—  INWERSION FISICA
- PAGOD DE PASIVOS
Amortizaciones
Intereses

TOTAL DE ENGRESOS DEL ORGANISMO O ENTID,

AD

NO APLICABLE

14/ %6 rediere a los ingresos g.ae n

ELABORO: JavIE

SUBCIRECTOR DE PROGRANFECION % PRESUFLESTC:

REVISO:

i TOMAS EFRA,

TDIRECTOE DE

%ﬁMﬁ

FCLIRSOS FIs ARCIEROS

be dgl Sector Centrzl, transferencias provenientes del Gobiemne Federal; mismaos que posericmmente se transfizren a |
A

Crganismosd Entidages,

46
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

IMPORTE DE LA | CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO VARIACION A} DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
(MILES DEPESOS} | B)  CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADD ANUAL
YVENTA DE BIENES Al
Bl
VENTA DE SERVICIOS Al
Bt
IMGRESCS DIVERSOS Al

(=23
N NO /£ kPLICI kBLE
FINAMCIAMIENTO
TRAMSFEREMCIAS DEL GDF 1

- Para Gaste Corriernse

Al
—  Para Gusto de Capital B
APORTACIONES DEL GDF
—  Para Gasqo Corriente al
—  Parg Gasto de Capilal B:
AMosizacieres
Intereses
17 3e refiere a las ingresos que rgeibe des Sector Central, fransierencias provencentes dei Gobierno Federas; mismes que posterismmente se sranstieren a os org v enfdades cormg
Transferenrias dz2l Gohiemedel Digirto Fede-al. .
ELABCORO: |4V W CASTRO ) REVISD: O TOMAS EFR%@W [EZ MeADE AUTORIZD:

SUBTRECTOR DF FROC ACIA Y PRESLPLIFSTD DIRECTOR DE RECLRSCS SIMNAMCIERCSE IR

18 De 46
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Secretaria de Finanzas
Subsecretaria de Egresos

l11.- EGRESOS
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EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

Informe de Cuenta Piblica 2001

TOTAL 68,113.5 70,201.7 70,2017 0.0 0.0 0.0 68,1135 70,201.8 70,201.8
1000 48,1961 45,2297 452297 48,196.1 45,2297 45,229.7
2000 1,812.8 600.0 600.0 18128 600.0 800.0
3000 18,084.6 24,326.2 24,326.2 18,084.6 24,3262 24,3262
40006 200 459 459 200 45.9 459
5000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

E g REVISO:
C. TOMAS E. NANDEZ WADE
¢ H. JAFAES AVO CASTRO DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERQS
SUBDIRECTO PROGRAMACION Y

P

UPUESTO




EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

las variaciones finani
ejel to del medificado:

1000 £-0 (2,966.3)

LA VARIACION FINANCIFRA REFLEJADA ENTRE EL
PRESUPUESTO EJERCIDO Y EL PRESUPUESTO
ORIGINAL DE ESTE CAPITULO DE GASTO, QUE St
REFIERE A LOS RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIDAD, SE DEBIO PRINCIPALMENTE A LAS
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES REALIZADAS
A OTRAS DIRECCIONES GLNERALES DFI SECTOR
OFICIALIA MAYOR; LO ANITERIOR, CON BASE EN
LA READSCRPCION DEL PERSOMAL DE ESTA
DEPENDENCIA A OTRAS UMNIDADES
ADMINISTRATIVAS, AS COMO LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA DIRECCION
GENERAL DE POLITICA |ABORAL Y SERVICIO
PUBLICO DE CARRERA CON EL OBJETO DE QUE
ESA DFPENDENCIA CUBRIERA EL GASTO POR
CONCEPTO DEL PAGO UNICO DE LA PRIMA DE
SEGURQC DE RETIRO JUBILATORIO POR ANOS DF
SERVICIOS PRESTADOS PARA LOS TRABAJADORES
12F1 G.DF..

Claves: E-0) Importe de la Vari

ELABORO:_|AVIER

SUBDIRECTOR DE PROGR.

CION Y PRESUPUESTC

itin el Fjercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificado.

REVISO: _ C. TOMAS EFRA%EAANDEZ WADE

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

AUTOR|ZD: W A

DIRECTOR J-‘!"E@"’"
Tt u
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

1000 E-Mm

de ificado;

0.0

POR ULTIMO, CABF SENALAR QUE EN EL CAPITULD
1000 DEL PROGRAMA 28 “BLCAS E INTERCAMBIO
FDUCATIVOY, EL PRESUPUESTO ORIGINAL  SE
MODIFICO POR  AMPLIACIONES  PRESUPUESTALES
PARA SOLVENTAR EL PAGO DE BECAS A HI)OS DE LOS
TRABAJADORES DEL G.D.I., CONSIDERANDO LAS
CONTINGENCIAS  QUE St PRESENTARON  CON
MOTIVO DE LA REESTRUCTURACION EN  EL
PROCEDIMIENTQG DE PAGO DL PRESTACIONES, YA
QUE ANTERIORMENTE EL MANEJO DE ESTE SE
REALIZABA A TRAVES DEL 5.U.T.G.D.F,, $IN EMBARGO,
A PARTIR DE ESTE EJERCICIO SE EFECTUA POR MEDIO
DEL SISTEMA DE DESCONCENTRACION DL LA
NOMINA, EL CUAL CONTEMPLO LA READSCRIPCION
DEL PERSONAL DE ESTA DEPENDENCIA A OTRAS
UNIDADES ADMINISIRATIVAS.

B NO SE PRISENTQ VARIACION DEL  EJERCIDOD
RESPECTO DEL MODIFICADO.

Claves: -0} Importe de la Vari

ELABORO: |
SUBDIRECTOR DE PROC

O CASTRO

ACION Y PRESUPUESTO DIRLCTOR 21 RECURSOS FINANCIERQS

Ton del Fjercido respeclo del Original, E-M} Importe de la Variacian del Ejercido respecto del Modificado.

REVISO:  C. TOMAS EFR HERNANDEZ WADE

+
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

ICioNes: i B) a 63 financieras del,

2000 E-O {1,212.8) A} LA VARIACION ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO
RESPECTO DEL PRESUPUESTO ORIGINAL  ANUAL
AUTORIZADO SE DEBE A QUE SF EFECTUARON
TRASPASOS DE RECURSOS A OTROS CAPITULOS DL
GASTO DENTRO DE ESTA MISMA  DIRECCION,
PRINCIPAEMINTE PARA SOLVENTAR LOsS

COMPROMISOS GENERADOS POR EL
MANTENIMIENTO  DE LA RED PRIVADA DE
COMUNICACION. DE  IGUAL  MANERA  SE

DESTINARON RECURSOS PARA EL APOYO A LA
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO
PARA EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIOS
GENERALES NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO
EFICAZ DE LAS METAS ESTABLECIDAS POR ESA
DIRECCION, ASI COMO PARA EL PAGO DEL
ARRENDAMIENTQ DE  INMUEBLES ¥  SERVICIO
TELEFONICO DE DICHA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
SIN EMBARGO, LAS METAS ESTABLECIDAS POR ESTA
DIRECCION GENERAL NO SE VIERON AFECTADAS EN
MATERIA  DE  ADQUISICKON  DE  MATERIALES Y
SUMINISTROS NECESARIOS PARA EL DESEMPENG Dt
LAS FUNCIONES PROPIAS DE  ESTA  UNIDAD
EJECUTORA DE GASTO.

2000 E-M 0.0 B) NO SE PRESENTO VARIACION DEL EJERCIDO
RESPECTO DEL MODIFICADO.
Claves: E-O} Importe de la ¥ari el Ejercido respecto del Original, E-M) tmporte de la Vari
ELABORO:_|AVI VO CASTRO REVISQ:__ C. TOMAS EFRAI
SUBDIRECTOR DE PROGRHFHACION Y PRESUPUESTO . DIRECTOR DE REEURSOS FINANCIEROS |

025



EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

to del orlgmal :
5 a Ias varlacmnes ﬁnancier'

3000 E-O 6,241.6

A) LA VARIACION FINANCIERA REFIFJADA ENTRE EL
PRESUPUESTO EJERCIDO ¥ EL ORIGINAL AUTORIZADO
I3F £5TE CAPITULO DE GASTO, QUE SE REFIERE A LOS
SERVICIOS GENERALES DE LA UNIDAD, SE DEBIO
PRINCIPALMENTE A LAS AMPLIACIONES
PRESUPUESTALES REALIZADAS A ESTA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON
LOS RECURSOS NECLSARIOS PARA EL PAGO DE
DIVERSOS CONCEPFQS, TALES COMO: SERVICIO
TELHFONICO,  PAGO  DE  TENENCIAS  DE  LOS
VEHICULOS  ASIGNADOS A ESTA  DIRECCION,
SERVICIO DE  ASEGURAMIENTO DE BIENES
PATRIMONIALES PROPIEDAD Y/ A CARGO  DFL
G.DI; AMPLUACION [DE  RECURSOS PARA  EL
ARRENDAMIENTO  DE  MAQUINARIA Y EQUIPO,
IMPRESIONES Y PUBLICACIONES  OFICIALES Y
SIRVICHO DE ENERGIA ELECTRICA.

Claves: E-O) Importe de |a Variacjéf

ELABORO: JAVIEF

SUBDIRECTOR DE PROGR

CION Y PRESLPUESTO

| Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacian del Ejercido respecto del Modificadao.

REVISO:  C. TOMAS EFRAIN HERNANDEZ WADE

DHRECTOR DE'RECURSOS FINANCIERQS
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

. CORRIENTE |

*“Explicaciones a las variaciones fi

efercido respecio del original.
B} . Explicaciones a fas variacioni
_ejrcide respecte del modificad

CCAPITAL

;iel e]en':ldu r&spectu del :m:dihcadn

3000 E— M

e

ASI RISMO, SE RECIBIERCH TRASPASOS DE RECLRSOS
PROMWESNIENTES DE bA OFICINA DEL . OFICIAL
MAYOR ¥ DE LAS DIRECCKINES GEMERALES DE
ADMINISTRACION DE PERSOMNAL ¥ DL POLITICA
LABORAL ¥ SERVICID PUBLICO DE CARRERA, PaRa
SER DESTISADDS AL PAGO DE CONCEFTOS TALES
CORMO MASNTENIMIENTO A LA RED PRIVADA DEL
G.DF, A5l COMO AL CORMUTADOR  HARRIS,
RMANTENIMIENTD DE MaAQUINARIA, MOBILIARIO ¥
EQUIPQ,

B MO SE PRESENTO WaARIACION DEL EIERCIDO
RESPECTD DL MODGIFICADO.

REVIS0: T TOMAS ET RA%&NDEE WA DE

DIRECTCR OF RECLRSOS FIN AMCIEROS
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Subsecretaria de Egresos
Tntorme de Cuenta Pablica 20017,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

Expl«:acaumes a las variaciones fmam:

'&'ARiACI_C}N ejercido respecte del orngtnal
GASTO Explicaciones a las variaciones fmanm:ra 5 det
CORRIENTE - eiercido respecto del madificado. B
4000 E-0O 259 Ab LA WaRIACION FINAMCIERA REFLEADA ENTRE EL

PRESGPULSTO EIERTCIDON Y EL ORIGINAL AUTORIZADO
DF ESTE CAPITUILG F GASTO, QUE SE REFIERE A
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRAMSFERENCIAS DE LA
UNIDAD,  SE DEBIO PRINCIPALMERTE A LAS
AMPLIACIONES DE RECURSOS PARA CUBRIE LOS
GASTOS POR COMNCEPTOS DE PAGAS DE DEFUNCION
QCLRRIDOS BN ESTE EJERCICID.

4050 E-m4 0.0 Bl tO SE PRESENTO WARIACION Dil EICRCIDO
RESPECTO DtL MODWICADO.

Claves: £0] imparte de la Vari

ELABCRO: [AVIER
SUBTHRECTOR DE PROGE:

WD CASTRD REVISG: T TOnaAS EFRA,

JER 4 DEL wWaDE ALUTORIZO:
21 ¥ PRESLPUESTO

DIRCCTOR OF RECUIRSOIS FI* AMCIEROS DIREC |

CHEZ LOSEZ_
E RECL'RSOS MATERIALES
C105 GEMERALES
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Puiblica 2007,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDiTO)

SECTOR: 12 OFICIALLA MAYOR

UNIDAD- EJECUTORA DE GASTO: C3 03 D.G.RM. 5 G

Efcm DE ELABORAGION: 10 DE ABRIL DE 2002

CLAVE : DENOMINACHON

UNIDAD
DE
MEDIDA

AVANCE FISECO-F

INANCIERDO

CANTIDAD FiIS5I1CA

FINANCIAMIENTO

IWALEE D4 PEEOS DG LIk CEQRAL

OREGINAL -I MDD IFRCATI ALCAMIATA

REGIMAL

! MCHHFICADO | E[ERCHMD

P FE |A|

NO APLICABLE

17 BANCOMIER
£ BANOBRAS SUMITOMD

ELABORO: |AYIE
SUBDIRECTOR DE PRGGR.

D CASTRD
A0 10 ¥ PRESLPUESTD

4 BASDBRAS OECF
7F BANOBRAS 9 PROY

3 BANCBRAS #
B! DR jespecifican

OE7 'waDE
= FINARCIERDE

REVISO: . TOAMAS EFRAIN HER
DIRECTOR D RECLRS:

.

MAFIN

" 3amOBRAS BID
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Subsecretaria de Egresos
Infuorme de Cuenta Poblica 2001,

EGRESOS POR ACTIVIDAD iNSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

SECTOR: 12 OFICIALEA MAYOR

UNIDAD EIECU[[)M DEGASTC: 003 DGRMSG.,. L ) FECHA DE ELABORACIHON: 10 DE ABEIL DE 2002
' lososn|  AYANCE FISICO-FINANCIERDO
CLAVE DENOMINACION DE : )
CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
; MEDIDA (2 5 DF PR30S £0 0 LIk DECIAL
P PETA ORIGINAL | MODIFHCADA ALCANTADA CRIGIMAL [ WMOCAFICAD FERCIDC

NO APLICABLE

| : ‘ : p
ELABORQ: |4YIER REVISDR O TOIAS EFRAIN HERSNANDEZ WADE AUTGRIZC: é 1Ay IR SNET LOPEZ
SUBDIRECTOR DE PROGR DIRECTOR ©F RECURSOS FISANCIERDS DREC PR GEMR: RECLESOS WA TERLALES
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informe de Cuenta Publica 20071

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

ISECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0-03 DIRECCHON GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

FECHA DE ELABORACION; 10 DE ABRIL DE 2002
UNIDAD AVANCE FISICO-FINANCIERO
CLAVE DENOMINACION DE
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES
r PE Al ORIGINAL MODIHCADA ALCANZADA ORIGINAL MOIHFICADO E[ERCIDO
20 ADMINISTRACION CENTRAL 67,869.1 70,033.8 70,033,
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 67,869.1 70,033.8 70,033.;
41 |FSTABLECER, ANALIZAR ¥ VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS ¥
PROCEDIMIENTOS FN MATERIA DE ADQUISICIO-
NES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LOS BIENES AP 1 : 1 67 5691 20,0338 200518
MUEBLES, ALMACENES, Y SISTEMAS DE ! ’ ’
COMUNICACION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
28 BECAS [ INTERCAMBIO EDUCATIVO 244.4 168.0) 168.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 244.4 168.0 168.0
02 |OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL
G.D.F. BECA 45 45 a5 244.4 168.0 168.03
TOTAL DEPENDENCIA 68,113.5 70,201.8 70,201.84
ELABORO! y/ / REVISO: /{/ AUTORIZO:
C. H. JAVIE V0O CASTRO C. TOMAS E. HéRNANDEZ WADE EZ LOPEZ
SUBDIRECTOR PROGRAMACION Y DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR ECURSOS MATERIALES
P UPUESTO
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

CHA DE ELABORACI : 02

o
_ MEDIDA

P PE Al N . S ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA B & ORIGINAL MBD!FKLADO EJERCIDD

CANTEDAD: Fistca RECURS

ELABORO: IAVIE
SUBDIRECTOR DE PROG

REVISO: __C. TOMAS EFRAAANDEZ WADE

" DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001

M

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

GASTO PROGRAMABLE 68,113.5 70,201.8 70,201.8
20 ADMINISTRACION CENTRAL 67,869.1 70,033.8 70,033.8
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 67,8691 70,033.8 70,033.8
41 |LSTABLECER, ANALIZAR ¥ VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS ¥ SFRVICIOS DE LOS BIENES AP ] 1 1 67,6691 70,033.8 70,0318
MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRA-
TIVAS
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 244 .4 168.0 168.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 2444 168.0 168.0
02 {OTORGAR BECAS A HI)JOS DE TRABAJADORES DEL .
G.DF BECA 43 4 45 244.4 168.0 168.0
ELABORO: 4 REVISO: % AUTORIZO: /
C. H. JAVIE VO CASTRO C. TOMAS E‘./HERNANDEZ WADE EZ LOPEZ
SUBDIRECTO PROGRAMACION Y DIRECTOR DE RECURSOS DIRECTOR GERERAL D URSOS MATERIALES Y

PR PUESTOQ

FINANCIEROS

Hoja__ 30

ENERALES
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007,

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

e'elejercicio. i

A} Explicacion a las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio:
Asesorar y dar seguimiento en materia de Servicios Generales, atendiendoe la aplicacion de criterios de ahorro, austeridad y racionalidad.

Asesorar, supervisar y controlar a las areas del Gobierno del Distrito Federal, en la elaboracién de sus programas de seguridad y vigilancia a las
instalaciones, asi como en el aseguramiento de bienes propiedad o a cargo del G.D.F.

Establecer la normatividad; supervisar y controlar el aseguramiento de los bienes propiedad o a cargo del G.D.F.

Proporcionar y administrar los servicios relativos a los sistemas de telecomunicacion y radiocomunicacién, asi como el seguimiento a los
servicios de fotocopiado y de aseguramiento de bienes propiedad o a cargo del G.D.F.

Coordinar y consolidar la contratacién a través de Licitacién Publica Nacional de los servicios de fotocopiado, telefonia y aseguramiento de
bienes.,

Asesorar y supervisar en la seleccion, instalacion y operacién de los sistemas de telecomunicacion y radiocomunicacion via voz, datos e imagen.

Establecer programas de capacitacion permanente a los responsables de seguros de las unidades administrativas, asi como a los operadores de
los equipos de fotocopiado.

Coordinar el establecimiento y cumplimiento de los objetivos del Subcomité de Intercomunicaciones; érgano colegiado de especialidad cpn

capacidad para aprobar y emitir dictimenes para la adquisicion de equipos de telecomunicacion, radiocomunicacion y su manteni
preventivo y correctivo.

ELABORO:_JAVIER O CASTRO REVISO: €. TOMAS EFRAIN HERNANDEZ WADE AUTORIZO: LIC. JAV INZ LOPEZ
SUBDIRECTOR DE PROGRAMIZCION Y PRESUPUESTO DIRECTOR DERECURSOS FINANCIERQS DIRECTOR QN_E%L_._“ CURSQS RIALES
Y SERMICIOR G ENER,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001,

SECCION II: EXPLICACIONES Al COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

ﬁ,} Uescnpcmn de las estrateglas ¥ -:}h twu»s propuestos y su cumpllmlenm durante el ewrcscm B
B} Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
€1 ARIACIONES a la ARIACION financiera del ejercido respecto del madificada

Integracién del Calendario Anual de Licitaciones 2001 del Gobiemo del Distrito Federal.

Actualizar el directorio de los servidores piblicos encargados de las adquisiciones del Gobiermo del Distrito Federai.
Integrai:ién dei Programa Anual de Adquisiciones 2001 del Gobierno del Distrite Federal.

Dar seguimiento a los avances de las adquisiciones y licitaciones { informes SIN-01, SIN-02, SIN-03, SIN-04, CONLIC y RECAL ).
Notificar los montos de actuacion 2001 a las Dependencias del Gobierno del Distritc Federal.

Establecer lineamientos y criterios claros para la autorizacién o negativa en la adquisicidn de bienes restringidos,

Promover ias politicas que se tomen en la Oficialia Mayor y en la DGRMSG en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios,
a través de la representacidn de la Direccidn de Adquisiciones en la mayoria de |os subcomités de las unidades administrativas.

Impulsar el Consejo Consultive de Abastecimiento fomentando una mayor apertura y un mejor flujo de informacion entre los representantes de la
iniciativa privada y los representantes def Gobierno def Distrite Federal.

Asesoramiento en materia de adquisiciones a todas las unidades efecutoras del gasto del Gobiermo del Distrite Federal que asi lo requieran.

Coadyuvar con la Direccién Juridica de |a Oficialia Mayor ¥ representantes de la Centraloria en el anilisis e interpretacidn de lan ividad en
materia de adquisiciones, para facilitar y clarificar los procedimientos a seguir.

ELABORO: |AvIER CASTRO REVISO: . TOMmAS EFR{éé?JACICN WADE

SLBOIRECTOR DE PEGGREAL M ¥ PRESUIPLESTO DIRFCTOR DE ®ICLURSDE BMANCIEROS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piablica 2001,

SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

ﬁ} ’ ﬂescripcién';ie'lés estrategias y objetivos propuestos v su cumplimiento du_ran'te'éi ejercicio
B} Explicacién 2 la variacidm financiera del ejercida respiecto del original '
C}  Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto det modificado

Redistribucion de bienes muebles de todo tipo para su reaprovechamiento a las diferentes unidades administrativas, drganos politico -
administrativos y entidades del G.D.F_, en apego a los criterios de racionalidad ¥ austeridad,

Enajenacion de bienes dictaminados para baja a través de la Direccién de Almacenes e Inventarios, previa autorizacién del Comité de Enajenzacion
de Bienes del G.0O.F.

Difundir la informacion refativa a los bienes de lento y nulo movimiento, asi como participar en |os procesos de baja ¥ destine final de hienes
muebles,

Proporcionar asesoria en materia de almacenes ¢ inventarios a las diferentes unidades administrativas del G.D.F.
Proporcionar asesoria y cursos en materia de manejo, transferencia, conservacion o eliminacisn de documentos.

Asegurar el cumplimients de los lineamientes y normatividad emitidos en materia de contro! de almacenes e inventarios en las diferentes unidades
administrativas def G.D.F.

Afender las diversas solicitudes de donacion de bienes muehles.

ELABORO: |AWIER -!{, [ CASTRD REVISO: . TOMAS FFRRAES HERMANMDEF WADE AUTORLEQ: LIC
SLIBDNRECTCR DE FROG RS

ACICI ¥ PRESPUESTC CIRECTOR GERECLREGS FIMAMCIERDS LDIRECTOR Pl DF RECLR 05 /qATERIALES
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Puablica 2001,

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

C} Explncacmn a la variacién fmancuara del ejerctdu respecte del maodificado

A) Explicacion a las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante ef efercicio:

OBJETIVO

CUMPLIMIENTO (%)

* Actualizar el marco juridico en materia de administracién de recursos.
para dar seguimiento a |a politica de ausleridad y lograr racionalizacién

100
de los diversos recursos administrados en forma permanente.
+ Actualizar, difundir y verificar |a aplicacion de la normatividad, politicas
y procedimientos en materia de adquisiciones, amendamientos y 100
prestacion de servicios.
# Asesorar y facilitar el funcionamiento y operacidn de los drganos 100
colegiados legalmente constituidos para proponer los procedimientos
tendientes a mejorar su operacion.
+ Asesorary evaluar a los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamuentos i
y Prestacion de Servicios de las dependencias, drganos 100
descancentrados ¥ de las entidades del Gobierno dei Distrito Federal.
# Planear y preparar las Licitaciones Publicas Macionales para la
conltratacién consolidada de los servicios de Aseguramienta, 100
Fotocopiado ¥ Tergn’l?le Larga Distancia.
kY /
ELABORO: AV REVISO: . TOwAS EFRAIN HERMAMDE? W.ADE ALTORIZO:
SJBRIRECTORA DE PR AACION ¥ PRESPLIESTO DIRLCTOR DE RECLIZSOS FNAMCIEROS CIRECTR (505 MATERIALES
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Subsecretaria de Egresos
Informe ge Cuenta Poblica 2007,

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPI_ICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VAR!ACIONES FINANCIERAS

A} Bescnpcmn de las estrategms v chjetivos propuestas y su cumpllmeentu durante el ejercicio
B} Explicacion a la variacidn financiera del ejercido respecto del originat
C} Explicacitn a la variacion financiera del efercido respecto del modificado

A} Explicacion a las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante ef efercicio.

OBJETIVO

CUMPLIMIENTO (%)

# Cumplir con el programa de capacitacion al personal ecnico-operative
responsable del manegjo de los equipos de fotocopiado asi come a los
encargados de segures en cada una de las unidades administrativas
del G.O.F.

#+ Solicitar a las areas usuarias de la Red Privada de la Jefatura de
Gobiema del Distrito Federal la aportacion econdmica que les
corresponda para el mantenimiento de dicha red, con el fin de dar
cumplimiento a fo dispuesto por el Numsaral 7.1.4 de |la Normatividad en
Materia de Administracidn de Recursos.

# Asesorar y supervisar la seleccién. instalacion y operacidn de los
sisternas de telecomunicacian y radiccomunicacion, con la intervencion
del Subcomité de Intercomunicaciones,

+ Asesorar y dar seguimiento en materia de servicios generales,
atendiendo la aplicacién de criterios de aharre. austeridad y
racionalidad. |

1

5/ | |

100

100

100

104

ELABORO: 14y
SLBDIRECTOR DE PRC

REVISO: O TOMAS EFRAIN HERMAMDEZ WA DE
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Fablica 2001,

SECCION 11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

€} Explicacion a la variacién hnanclera del ejercido respecic del modificade

A) Explicacion a las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el efercicio.

OBJETIVO CUMPLIMIENTO (%)
# Alender |as diversas sclicifudes de donacion de hienes muebles. previa
revision de cada una de eflas para detenminar los casos en que 100
precede dicha denacion.
+ Intervenir en la redistribucidn de bienes muebles de todo tipo para su
reaprovechamiento en las diferentes unidades administrativas del 100
GDF.
+ Disponer la engjenacion de bienes muebies, previa autorizacion del 100
Comité de Enajenacidn de Bienes del G.D.F.
+  Dar seguimignto al cumplimiento de los ineamientos v normatividad
emitidos en materia de almacenes & invenlarios en las diferentes
unidades administrativas del G.D.F. 100
: + Proporcionar asesoria en materia de almacenes e inventarios, asi
: como en el manejo, transferencia, conservacion o eliminacion de
documentos, a las diferentes unidades administrativas del G.D.F. 100

REWISO:_ C, TOnAAS EFRAIN HERMAMDES WADE

DIRECTOR DE RECURSOS FINAMCIERDS




Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pdblica 2007,

SECCION Il:

EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A}
B}
O

Descrlpcnﬁn de las estrategias y uh]etl )
Explicaci6n a la variacion financiera del ejercido | respecto del errgrm :
Explicacién a la variacién finariciéra del ejercido respecto del modi ficado

Bi

Ch

Explicacién a la variackdn financiera del ejercido respecto del original,

En este programa 20 “Administracion Central®, se presentd una variacion de 52,164.8 {miles de pesos], debido a que bdsicamente en el capitulo 3000 *Servicios
Generales” se registrarom fos traspasos de recursos provenientes de otros capitulos de gasto de esta misma unidad ejecutora, asi como de atras direcciones generales
con el propdsito de contar con los recursos suficientes para el pago de diversos servicios, como lo son el telefénico, pago de tenencias, aseguramiento de bienes

patrimonizles, mantenimiento v arrendamiento de maguinaria v equipe, impresionss ¥ publicaciones oficiales, servicio de energia eléctrica, manternimiento a la red
privada del G.DF., asi come al conmutadar Harris, mantenimiento del maobiliario, maquinaria v equipo, entre otros,

De igual manera, cabe senalar que |a variacion en el caso de la partida 3806 se debe a que et presupuesto se ejerce en base a los reportes de ndmina fue emite el
HOEN, los cules han sido montns inferiares a los programados como consecuencia de la reestructuracion orgdnica que sufric esta Direccion.

Explicacion a la variacidn rinanciera del ejercido respecta del modificado.

ho se presentd variacidn del ejercido respecto def modificade.

ELABCHRO: |4 Ef 'O CASTRC REVISC:

TORAAS EFR
SUSDIRECTOR DE PROG!

HERMANDEE WATE

A CN Y PRESUPLIESTOD " DIRECTOR DF RECLRSES FIMANCIFRCS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pitdica 2007,

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

‘UR P _ - ' .. DENOMINACION
03 28 L B _BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE {AS VARIACIONES FINANCIERAS

Al BPescripcitn de Jas estrategias y ebjetivas pfupuestds ¥ su cumplimiento durante ef ejercicio
By Explicacidn a la variacidn financiera del ejercido respecto del original
C} Expiicacion a la variacidn financiera del ejercido respecto del modificado

Al Descripcitn de las estrategias v objetivas propuestos v su cumplimiento durante el ejercicio.

El abjetive principal de este programa es el de atender 1a demanda laboral del pago de hecas para los hijos de los trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, asi

comao efectuar oportunamente el page de las mismas.

B! Explicacidn a la variacion financiera del ejercido respecte del original.

En este programa 25 *Becas e intercambio educativo®, se presentd una variacidn negativa de $76.4 (miles de pesos), comsiderando bas contingencias que se
preseraron con motivo de la reestructuracion en el procedimiento de pago de prestaciones, va que anteriormente ¢l manejo de este se realizaba a través del
SULT.G.DF, sinembargo, a partir de esle sjercicio se efectda por medio del sistema de desconcentracian de la ndmina, el cual contempld la readseripoion del

porsonal de esta dependencia a otras unidades administrativas.

1 Explicacion a la variacian financiera del ejercido respecta del madificado.

Mo se presentd variacion del ejercido respecto del madificade.

ELABRORC: |AWIER FO CALSTRC REVIBC: O TOMAS FFR HERMAMDES WA DE

SLBDIRECTOR DE PROGR:! CIGM *f PRES\PUESTC DIRECTOR, DE RECURSOS FINANIIERDS

E RECRIRSOS MATERIALES
105 GEMERALES
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2001,

SECCION lI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

A) Acciones realizadas:

La Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales tiene como objetivo fundamental “Establecer, analizar y verificar el cumplimiento

de las normas, politicas y procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de los bienes muebles, almacenes y sistemas de
comunicacién de las unidades administrativas™.

Dicho objetivo logré cumplirse al 100% durante el ejercicio 2001 a través de las siguientes acciones realizadas:
» Se dio cumplimiento a lo dispueste por la Normatividad en Materia de Recursos Humanos, en relacion con la validacion y pago de némina, asi como

de las diversas prestaciones obligatorias para los trabajadores. Asimismo, se dio cumplimiento a lo dispuesto en materia de Escalafén, movimientos
de personal, capacitacién y congiliacién de la plantilla de personal.

fotocopiado.

<) L

ELABORO:_JAVIER O CASTRO REVISO:__ C. TOMAS EFRAIANANDF?. WADE

SUBDIRECTOR DE PROGR CIOM ¥ PRESUPUESTC DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2001,

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

= Se establecieron parametros y lineamientos de control para cumplir con las politicas de ahorro, austeridad y racionalidad en materia de servicios generales,
adquisiciones y almacenes e inventarios.

« Se brindd asescria en materia de administracion de riesgos y aseguramiento, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como en materia
de almacenes e inventarios y en el manejo, transferencia, conservacion o eliminacion de documentos.

« Evaluacién de los Subcomités de Adqguisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, habiendo legrado mayor intervencién de la Direccion General

en los mismos. Asimismo, se condujeron en apego a los lineamientos tanto el Comité de Enajenacién de Bienes como el Subcomité de
Intercomunicaciones.

B} Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del original.
= No existe variacion fisica.

C) Explicacion a Ia variacién fisica del alcanzado respecto del modificado.

»  No existe variacion figica.

ELABCRO: AV O CASTRO REVISO:__ C TOMAS EFRAI%AN DE7 WADE
SUBDIRECTCR (3€ PROG CiON Y PRESUPUESTO " DIRECTCR OF REAURSOS FINANCIEROS




Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Poblica 2001,

SECCION Il (Continuacién)

ACTIVIDAD INSTITUCIDN&I. 4. “ESTABLECER, ANALIZAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN

MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES ¥ SISTEMAS DE COMUNICACION DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS™

Al LA VARIACION FINANCIFRA QUE SE DIO DEL EJERCIDO CON RESPECTO DEL ORIGINAL FUE [E 5 2,164.7 MAYOR QUE EL ORIGINAL, PRINCIPALMENTE
PO LO SHGUIESTE:

CAPITULG 1000 *SERVICIOS PERSOMNALES®

LA VARIACION FINANCIERA PRESENTADA EN ESTE CAPITULO DE GASTO SE DEBID PRISNCIPALMENTE A LAS TRANSFEREMCIAS PRESUPLIESTALES REALIZADIAS
A COTRAS DIRECCIONES CENERALES DEL SECTOR ORICIALEA MAYOR, LO ANTERIOR, COM BASE EN LA READSCRIPCKSN DEL PERSONAL DE ESTA
DEPEMDENCIA A OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

CAPITULO 2000 “MATERIALES ¥ SUMINISTROS®

LA VARIACION REFLEJADA EN ESTE CAPITULO DE GASTO SF DEBIO A QUE SE FFECTURAROMN TRASPASOS DE RECURSOS A QTROS CAPITULOS DE GASTO
DENTRO DE ESTA MISMA DHRECCIIN, PRINCIPALMENTE PARA SOLVENTAR LOS COMPROMISOS GENERADOS POR EL MANTENIMIENTO DE LA RED PRIVADA
DE COMUNICACION, DE IGLAL MANERA SE DESTINARON RECURSOS PARA EL APOYO A LA DIRECCION CENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO PARA EL
PAGO POR COMCEFTO DE SERVICIOS GENERALES NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO EFICAZ DE LAS METAS ESTABLECIDAS POR ESA DIRECCIGN, ASI
COMO PARS EL PACO DEL ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES ¥ SERVICID TELEFONICO DE DICHA UNIDAD ADMIMNISTRATIV A

CAPITULD 3000 “SERVICIOS GEMERALES”

LA VARIACION FINANCIERA REFLEJADA ENTRE EL PRESLPUESTO EJERCIDO ¥ EL ORIGINAL DE ESTE CAPITULD DE GASTO SE IEBIY PRINCIPALMESTE A LAS
AMPLIACIONES PRESUPUESTALES REALIZADAS A ESTA DIRECCIGN, CON EL PROFPOSITO DE CONTAR CON LOS RICURSOS MNECESARIOS PARA EL PAGO DE
DIVERSODS COMCEPTOS, TALES COMO SERVICIO TELEFONICO, PAGE DE TENEMCIAS DF LOS VEHICULOS ASIGHADOS A ESTA DIRECCION, SERVICIO DE

ASFGLRAMIENTO DE BIENES PATRIMOMNIALES PROPIEDAD ¥/ A CAaRCO DEL G.OF; AMPLIACION DE RECURSOS PARA EL ARRENDAMIENTO DE
PAACLINARIA Y EQLIPO, IMPRESIONES ¥ PUBLICACIGNES OFICIALES ¥ SERVICHD DF FNTRGIA ELECTRICA.

CAPITULD 4000 “AYLUDAS, SUBSIDICS ¥ TRANSFERENCIAS™

LA VARIACION FINANCIERS PRESEMTADA EN ESTE CAPITULO DE GASTO SE DEBIG PRINCIPALMENTE A LAS AMPLIACIONES DE REGLIRSCS PARS CLBRIR LS
CASTOS POR COMNCEFTOS DE PACAS DE DEFUNCION OCURRIDOS EN ESTE FJERCICIO.

B} _NO SE PRESENTO VARIACIOR DEL EJERCIDO CON RESPECTO DEL MODIFICADO.

DIRECTOR Di RECLRSCS CIN.-\\CItROR




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piablica 2007,

SECCION 11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Accium’realizadés_
B) Ewplicacion a la variacién fisica del alcanzado respecte del original
C) Explicacién a la variacitn fisica dei algi(ap:adu respecto del modificado

A) Explicacion a las estrategias y objetivos propuastos y su cumplimiento durante ef efercicio:

El objetive principal de este programa es ! de dar ayuda econdmica a los trabajadores del G.D.F. por concepto de becas a los hijos de los
mismos.  Con lo anterior se pretende incentivar la educacidn. Los otorgamientos se dan por medio de un convenio entre las Secciones
Sindicales y la Direceidn General de Politica Laboral y Servicic Pablico de Carrera, previa seleccion basada en lineamientos y normalividad en la
materia. Se autorizan para ello tanfo a trabajadores como montos a otorgar y periodos de pago.

El procedimienta que lleva a cabo |a Direccion General €s meramente de caracter administrative, dado que el seguimients y contral de |as becas
otorgadas se realiza en la Direccion General de Politica Laboral y Servicio Pulblico de Carrera, misma que informa de |os avances y |o ejercido
perigdicamente.

El cumplimiento en cuanto a o gue a la Direccitn General de Recursos Materiales le compete realizar, se considera del 10H1% en el gjercicio
2001,

ELABORG: |2
SUBCIRECTOR DE PRO

a0 CASTRO REVISO:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2007,

SECCION IlIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCEONALES

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original.

No existe variacion fisica.

) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecta del modificado.

No existe variacion fisica.

ELABORO: JAVI CASTRO REVISO: __ C. TOMAS EFRAI%AN DEZ WADE

SUBDIRECTOR DE PROCR

ION Y PRESUPUESTO DIRECTOR DE REEURSOS FINANCIEROS AUTORIZO: LIC.
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ERECURSES MATERIALES

DIRECTOR GEMER
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pudblica 2007,

SECCION Il {(Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

o

inal.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 02, “OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL G.D.F.”

Al LA VARIACION FINANCIERA CRUE SE DIO DEL EJERCIDC CON RESPECTO DEL ORIGENAL FUE DE § -76.4 MEMNOR QUE EL ORIGINAL, PRINCIPALMENTE POR
LD SICLIENTE: .

CAPITULS 1000 *SERVICIOS PERSONALES”

EL PRESUPUESTO ORIGINAL SE MODIFICG DEBIDO 4 LA REALIZACION DE TRANSFERENCIAS PRESUPLESTALES DE RECURSOS A QTRAS DIRECCIONES
GENERALES DEL SECTOR OFICIALIA MAYOR, LO ANTERIOR, COM BASE EN L& READSCRIPCION DEL PERSONAL DE ESTA DEPENDENCIA A OTRAS UMNIDADES
ADMINISTRATIVAS,

By N SEPRESENTO VARIACION DEL EJERCIDO CON RESPECTLY DEL MODIFICADO,

ﬂI|
ELABORO o, |5 0 CASTRO REVISO: TOMAS EFRA'?\% ~DEZ WaADE AUTORIZO: L. |y I
SUISCIRECTOR OE FROCRAMEADS ¥ PRESUPLESTC: DIRECTOR DE RECUIRSOS FINANCIEROS DIRECTGR GEMERAL DE RPW MATS. ¥ SERY, GRALES.
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V.- INDICADORES BASICOS DE LA GESTION
INSTITUCIONAL
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2061
{ PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES

Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007

GASTI PROGRAMABLE 681135 702018 103%
20 ADMIMIETRASION CENTRAL £7,B69.1 70,0538 103%
oG ACCICHES DEL FROGRAMA NDRMAL 57,868 1 70,0338 103%
41 |ESTAELECER, AHALIZAR ¥ VERIFICAR EL AP i 1 100% 67,869 1 To0338 103% a7
CUMPLIMIENTD DE LAS MORMAS, POLITI-
CAS Y PROCEDIMIENTOS EM MATERIA DE
ADCUISICIONES, ARRENDAMIZMNTOS ¥ SER-
VICIOS DE 103 BIENES MUEBLES, ALMACE-
MES, ¥ 5ISTEMAS DE COMUNICACION DE
LAS LMIDADES ADMINISTRATIVAS
2E ECAS E INTERCAMEIS EDUCATIVD 44 4 163 0 RA%
oo ACCIOMES DEL PROGRAMA NORMAL 244 4 1680 GA%
02 |oTORGAR BEECAS A EL2S DE TRAZAIADD- BECA 45 45 100% 244.4 163.0 5% 145%
RES DEL G.C'F.
/
ELABDRO: REWISO: /// AUTORIZO: /
C. H. JAVIER o CASTRO C.TOMAS E. HﬁéNANDEE WiaDE PEZ
SLEDIRECTOR ROGRAMATICN Y CIRECTOR DE RECURSOS FINAMCIERDS DIRECTOR RSOS MATERILLES ¥
PRESORFUESTO EMERALES
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VI.- SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Curenta Piablica 2001,

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

ek ) NIVEL DE ,
RECOMENDACION _ ATENCLON | COMENTARIO DEL AVANCE

AT ATP SA

NO APLICABLE

7/ v

HLAROQRO: )50 | EbyN "G CASTRC REVIS{: T TOMAS EER 4&\[}& WAl
SUBZHRECTOR DE PROGRAAACION ¥ PRESPUESTO DIRECTOR OF RECL BSOS FISANCIERDS
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