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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México - La Ciudad de la Esperanza

Jefatura de Gobierno del Distrito Federal
Direcciéon de Administracion

México D.F,, a 2 de Junio del 2003,
JGDF/DA/493/2003.

LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ
SUBSECRETARIO DE EGRESOS
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTE

Con el objeto de dar cumplimiento al oficio DGCE/358/2003 del 2003, al respecto, hago
llegar a usted diskette e impresion original de las hojas que modifican a la Cuenta

Publica del ejercicio presupuestal 2002, mismas que anexo a la presente.

Sin otro_ particular quedo de usted, para cualquier aclaracion y aprovecho la ocasion

para enviarle un cordial salug ﬂlmcm Wt 3
br

I.'HREPE'DN
ONTRL y GENERAL Dg

lu*mm

ATENTAMENTE

LIC. JUAN
DIRECT

RES GURROLA
DE ADMINISTRACION

C.oo.op  LIC THALIA LAGLNAS ARAGDN Directora General de Politica Presupuestal
LI, HILARIG ORTIZ OMEZ.- Director General $ectonal Programatice Presupuestal de - ngreso con Justu:ia, Gcblerna Seb
Piiblica Adminjstracién y Finanzas, | SR ——
LIC. CFSAR YANEZ CENTENQ.- Director General de Comunicacion Social ‘ e
C.P SULY GALVEZ MARTINEZ.-1UD de Contabitidad v Pagos de 1a Jefatura de Gobierno del D.F

Presentes.
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SUBSECRETARIA DE EGRESGS
infarme de Cuenta Publica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLC DEL
GOBIERMNO DEL B.F. 2004 - 2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIOMNAL [ PSOL )}
0 PROGEAMA DE TRABAJCO 2002

PRIMCIFALES RESULTADOS 2002

PRINCIPIOS ¥ ESTRATEGIAS
Primero los Pabres

Atender prioritariamente v sin distincion a
toda persona que por su candicion de
pobreza o situacion de vulnerahilidad asi lo
requiera.

Desarrollo Sustentable

Satisfacer las necesidades de las presentes
generaciones creando medidas y condiciones
de bienestar v vida digna.

Nueva Constitucion y Seguridad

Llevar a huen témino k& reforma politica
para que sus habitantes cuenten con todos
sys derechos,

OBIETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS OE
ACCION ¥ DEMAS ELEMENTOS
PROGRAMATICOS ( PSOI 3 O PROGRAMA DE
TRABAID :

SECTORIALES E IMSTITUCIONALES ;

* La Oficina del C. Jefe de Gohierne, dinigio la
Poltica Financiera y Administrativa del Gobierno
def Distrite Federal,

* Se otorgarcn becas cuatrimestrales y mensuales
a los hijos de trabajadores del Gohierne del Distrito
Federal.

* Coording y did seguimiento a las actividades del
Jefe de Gobierno del Distrita Federal.

*rganizo y Coording las giras y recorridos  del
Jefe de Gobierng.

*Recibio v canalizo oportunamente las demandas
ciudadanas dirigidas al Jefe de Gohierno.

*Esta Jefatura apoye y participo en la operacion
del Programa General de Desarrollo del Gohierno
del Bistrito Federal.

’.\\\
(ELABORO; L
SULY GALVEZ MARTIE

JTG/SGM/PABM/ADEB/CVH
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REVISO: @
JATME PERCHES MANZAND

SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINAMCIEROS

AUTORLIZD

JUAN TORRE

DIRECTOR DE BDMINISTRACION
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
‘nforrme de Cuents Fublica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

1

——

EFATERY

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLD DEL
GOBIERND DEL D.F. 2000 - 2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIOMNAL { PSOI )
2 PROGRAMA DE TRABAID 2002

PRINCIPALES RESULTADOS 2002

* Administrar con responsabilidad,
honestidad v eficiencia los Recursos
Humanas, Materiales, Técnicas y Financieros.

*Plasmar en el Programa Territorial
Integrade para el desarrollo Social las
acciones, los alcances, los beneficios, el
presupuesto y las dependencias responsables
de su ejecucidn.

E;#BE}RD;\__\ ~
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JUB BE CONTABILID
TG/SGM / PABM /AR lB fCVH ..
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REVISO: @
JAIME PERCHES MANZANO

SUBDIRECTOR DFE RECURSDS FINANCIEROS
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuznta Publica 2002

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

DISFONIBILIDAD THICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES
- WENTA DE SERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS
- VEMTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
- POR. CUENTA DE TERCEROS

- POR EROGACIOMES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
- INTERMOS
- EXTERMNQS

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/

- GASTO CORRIENTE

- INVERSION FISICA

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
- GASTO CORRIENTE
- INVERSION FISICA

- PAGO DE PASIVOS
Amortizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRESQOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD

1/ Sz refiers a los ingresos que recibe del sector centrat, tranferendas provenientes del Gobierno Federal; mismos que posteriormsanta se transfierer:

a las Organisma jdades.

RO: R REVISC:
ULy GAlVEZ MERTINEZ JAIME PERCHES MANZAND
WD DEW WRDE PAGOS SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
N T~
_ -

JTG/SGMPARM/ E‘DB; CVH

AUTCRIZO: -
1A TORRES{SURROLA
DIRECTOR DE ACMINISTRACION
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Publica 2002

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGAMISMOS Y ENTIDADES

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

INGRESOS DIVERSOS

OPERACIONES AJEMNAS

FINANCIAMIENTO

TRANSFERENCIAS DEL
- Para Gastg Corriente
- Para Gasto de Capital

0

APORTACIONES DEL GDF
- Para Gasto Corriente Al
- Para Gasto de Capital B)
Amaortizaciones
Intereses

~
El L REVISCH
SURY GALY A T JAIME PERCHES MANZANO
JUD BE COMTABIL PAGOS SUBDIRECTOR DF RECURSOS FINANCIEROS DIRECT C}R/DE ADMINISTRACION _
e - \\ ; U 0 ?
JTGS SG}.-II.FPABI&-*I;'APB,I y haja 1 de 1
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Faaiica 2002

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:

UNIDAD RESPONSABLE

o1

cool

JEFATURA DE GOBIERNO DEL O-F.

OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNC

TOTAL 80,465.8 78,258.4 78,358.4 0.00 0.00 0.00 80,469.8 78,358.4 78,358.4
1000 76,5986 74,769.5 74,769,5 76,598.5 74,769.5 74,760.5
2000 1,107.6 1,183.1 1,183.1 1,107.6 1,183.1 1,183.1
3000 7,7653.6 2,405.8 2,405.8 2,763.6 2,405.8 2,405.8
4000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 L0
5000 0. 0.0 0.0 2,00 2.0 0.0 o0 0.0 |
6000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5000 0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 B0

ELABORD: REVISC:

JAIME PERCHES MANZAND:
SUEDIRECTOR. DE RECURSGS FINANCIEROS
' HOMA 1 DE 1
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informea dz2 Cuanka Publica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULOS DE GASTOS

SECTOR: - TR e JEFATURA DE GOBIERNO DEL D.F.
1
UNIDAD RESPONSABLE : co 01 OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNG

ebido 3 gue s transfifdercn
recurscs por § 3,447.1 miles de pescs, para la Oficina del C. Cfidal Mayor a
su A1, 20 "Organizar, centralar, evaluar v propercionar la eficiente utitizacién
de lois recursas humanes y materales de las Unidades Administrativas™ por s
34426 miles de pesos para 2l capitulo 1000 “Servicics Perscnales” adeaimds
del reintegra de § 4.5 miles de pesos de eccnomias v =2 recibierdn recurscs
por % 1.618.0 miles de pesos, del pregrama 24 de la Direccidn Genaral de
Comunicacidn Social de su AL 02 "Fijar, apayar y dirigir la poliiza
administrativa del Gebierno del O, F., por § 1,195.2 miles de pescs, de la
Oficina de |a Secrataria de Desarrolle Sociat de su AL 05 "Acerdar y dirigir la
pditica de educacion, salud y desarrollo social”, por $ 59.6 miles de pesos y
de bos Capitulos 2000 Materiales y Surinistras v 3000 Servicios Generales de
este Frograma por $363.2, miles d= pesos, lo cudl nos da la suma ankes
sefialada,  restando estos recursos nos da la variacidn, lo antericr para gue
las dependencias cumpliran con los gastos del capitiule 1000 * Servicios
Perspnales *; afectando los recursos de las siguientes partidas: Sueldos,
Sueldos al Persanal a Lista de Raya Base, Phma Quinquenal per anos de
Servicios Efsctives Prestades, Prima de Vacacicnes, Gratificacion de Fin de
Afio, Lguldaciones por Indemnizaciones y por Sueldos v Salarfos Caidos,
Compensacicnes Adiciohates por Servicios Especlales, Frima Cominical,
Guardias, Crédibo al Salaro, Cuctas a Insthhuclenes de Segusidad Social,
Cuotas para la Vivienta, Cuctas para el Seguro de Vida del Personal Chil,
Cuokas para el Segura de Retiro del Personat al

HGJA 1 DE 08

REVISO: AUTORIZO:
"~ JAIME PERCHES MANZANG JUAN TORRE EA
T SUBDIRECTOR DEFRECURSOS FINANCIEROS DIRECTCR PMINISTRACION
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuerda Publica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULOS DE GASTOS

SECTOR:

UNIDAD RESPOMNSABLE :

a1

Co 01

JEFATURA DE GOBIERNOC DEL D.F.

CFICINA DEL JEFE DE GCBIERNO

1000 ([M-E

D‘B

de Ahomo del Personal Civil, Estimulos al Personal, Otras
Prestaciones, Aportaciones al Sistema de Ahorre para &l
Retiro de los Trabajadores al Sewvicio del Estado,
Asignaciones para Requerimientos de Cargos de Servidores
Puhblicos Supetiores y de Mandos Medios, Fondo de Aharro
de Retiro Jubilatoric parz Trabajadores Sindicalizados del
Gobierno del Distritp Federal & Impuesto scbre Naminas,
ademas de otorgar becas a los hijos de los trabajadores del
Gobierno del Distrite Federal.

B) No existe variacion financiera del presupuesto ejercido con

respecto del presupuesto modificado.
P

REVISO:
JAIME PERCHES MANZAMNC

SUEBDIRECTOR DE RECURSCS FINANCIEROS

JTG/SGM/PABM/ADB/CVH
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informa de Cuenta Publics 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULOS DE GASTOS

AV HBENOMINACION
SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL D.F.
UNIDAD RESPONSABLE Co 01 OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO

2000 E-O 75.5] &) Existe esta ampliacidn en este capitulo de $75.5 miles de pesas,
esto s2 deba 8 que se transfirieron racurses en este programa por
$150.9 miles de pesps, a la Direccidn Ganerat de Polidca Laboral y
Servirio Plblico de Carrerg & su A1, 21 "Procurar atencisn a hijes de
madres trabajadoras del Gobiernc del O, F, por $ 2.9 miles de
pesos y al capitulo 1000 "Servicios Persanzles” par § 123.4 miles de
pesos v ademas el reintegro de econamias por § 246 miles de pescs
ios qué al sumarse nos dan el importe anterior, recibienda recursos
par $ 226.4 miles de pesos, del Programa 24 de |a Direccion General
de Comunicacidn de su AL 02 “fijas, apoyar y dirigiv la politica
administrativa del Gobierna det O F., por § 153.6 miles de pesas y
de este Programa del Capitula 3000 "Servicios Generales” por $72.8,
restando las transferencias nas da el importe de la variadidn, astos
recursgs se ven reflejados en las siguientes partidas: Materiales vy
Utiles de Oficinag, Materiales y Utles de Impresidn v Reproduccidn,
Materinles v Utiles para e Procesamiento en Equipos y Bienes
Informaticos, Alimeantacidn de Persanas, Refacciones, Accesonos y
Herramientas Menares, Materigies de Censtruccion, Estructuras v
Manufacturas, Material Eléctrico, Combustibles, Yestuario, Uniformes
y Blancos y Prendas de Protecddn ademds de readecuar el
presupuesto.

HOJA 3 DE 08

REVISO:
JAIME PERCHES MANZANG
SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

ELABORO:
SULY GALVEZ MA! EZ

D DE-CONTABILIDAD
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SUBSECEETARIA DE EGRESOS
Infzrme de Cusnta Publica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULOS DE GASTOS

SECTOR: JEFATURA DE GOBIERNO DEL D.F.

UNIDAD RESPONSAELE Co 01 OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNOC

2000 E-M 0.0|B) Mo ewiste variacion financiera del presupussto
ejercido con respecto del presupueste madificado.

HOJA 4 DE 08
ELABORO: - \E\ REVISO:
SULY (GALYEZ MBRTINEZ S JAIME PERCHES MAJIZANO
JUD OE wﬁaanm E PABRS . SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERDS

JTG/SGM/PABM/ADB/CVH



SUBSECEETARIA DE EGRESOS
Informe da Cuenta Publica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULOS DE GASTOS

RNO DELD.F.

UNIDAD RESPONSABLE C0 01 OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNG

3000 E-O -357.8| &} Existe una reduccidn de recurses por § 357.8 miles de pesos, esto
se debe a qué s2 transfirieron recursos por  $ 315.6, coma sigue; a
la Gireccion General de Politica Laboral y Servicio Publica de Carrera
a su AL 21 "Procurar atencién a hijos de madres trabasadaras del
Gabierno del D F., por $ 7.0 miles de pesas y para los Capitulos
1000 “Sericios Personales” y 2000 "Materiales y Suministros por 3
312.6 miles de pesos, ademas se reintegrardn econamias par $ 38.2
miles de pesos, sumando estas importes nos da la variacion,
regdecuandn el Presupussto, afectando las siguientes partidas:
Servicic Telefdnico Convendional, Servicio de Energia Eléctrica,
Servicio de Telefonia Celular, Seguros, Jtros Impuestos y Derechas
y Gastos de Fedatarios Publicos, Mantenimiento y Consarvacidn de
Maguinatia y Equipo, Mantenimienta v conservacién de Inmueblas y
Servicios de Lavanderfa, Limpieza, Higuene v Fumigaddn.

HOJA 5 DE 08
ELABORC:

. REVISO:
SULY GALVEZ MARTINEZ

JAIME PERCHES MANZANO
SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANMCIEROS

JUD DECONTABILIDAD-DERRGOS
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuznta Fuclice 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARTACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULOS DE GASTOS

SECTOR:

UNIDAD RESPONSABLE

Co 01

JEFATURA DE GOBIERNO DE

QFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO

3000 [O-M 0.0 |B) No existe variacidn financiera del presupuesto
gjercido con respecto del presupuesto modificado.

HOlA &6 DE 08
ELABORQO: < REVISO:
SUL"(_. GALVES JAIME PERCHES MANZAND
JUD COMNTABILIDA SUBDIRECTOR DE RECURSOS FIMANCIEROS
06

JEG/SGM/PABM/ADB/CVH



"SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Publica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULOS DE GASTOS

JEFATURA DE GOBIERNO DE

LD.F.

SECTOR: 01

UNIDAD RESPONSABLE Cco 01

OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO

4000 0.0[B) ‘
QY

ELABQRO: .
SULY KALVEZ MARTINE
JUD DE CONTABILID

JTG/SGM/PABM/ADB/CVH

HOJA 7 DE 08
REVISO:
JAIME PERCHES MANZANO
SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Infarma de Cuenta Fugica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULOS DE GASTOS

SECTOR:

UNIDAD RESPONSABLE

o1

Co 01

JEFATURA DE GOBIERNO DEL D.F.

OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNOQ

HOJA 8 DE 08
~ '“i
ELABORO: %, REVISO:
SULY GALVEZ MARTINE - JAIME PERCHES MANZANO
JUD DE CONTABILIDAD DE PAGD SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS 643
1
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México ¢ La Ciudad de Ja Esperanza

I11.2- EGRESOS
POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

JEFATURA DE GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Infarma de Cuenta Publice 2082

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO { CREDITO }

ELABORO:
LY GALVEZ MARTI

JTG/SGY/ PABMRADB/ CVH -

REVISO:
JATME PERCHES MANZANO
SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERCS

Fi .
AUTCORIZO
JUAN TOR
DIRECTO DMINISTRACION
HCJA 1 DE 1
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informie de Cuesnta Pualca Z0CZ

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

REVISO: ; AUTORIZO: #
JAIME PERCHES MANZANO JUAH TOR
SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOK DEADMINISTRACION

HCJA 1 DE 1
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Infome d= Cu=nta Fublica 2002

EGRESOCS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURS0S PROPIOS ¥ /O FISCALES

JEFATURA DE GOBIERNO
17 COMCLUCCION ¥ COORDINACTOM GE LA
POLITICA DE DESARROLLO

o0 ACCIONES CEL PROSGRAMA NORMAL
01 | spOYAR La OPERACICON, CONDUCCION AfP i 1 1 6,701.3 9,632.1 9,632.1

¥ OPERACION DEL PROGRAME GEMERAL
OE DESARROLLG DEL SCBIERMO DEL DLF

20 ADMINISTRACION CENTRAL
171 ACCIOMES DGEL PROGRAMA NORMAL

02 |FLJAR, APCYAR U DIRIRGIR LA POLITICA|  ACCION 1 ! 1 73,647.5 68,663.8 68,663.8
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERWD DEL
o.F

8 BECAS E INTERCAMEBIO EDUCATIVO
00 ACCEONES DEL FROGRAMA NORMAL

02 (OTORGAR.  BECAS A HIDG  DE|  BECA 10 10 10 121.0 62.5 62.5
TRABAIADORES DEL GOBIERNC DEL D.F

TOTAL DEPENDENCIA 80,469.8 78,358.4 78,358.4

om: REVISC:
suu* G ARTINEZ 35 JAIME PERCHES MANZANO
N{DE SSNTABL % SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

R 0?2

JTG.-'SGM.-'Pﬂ.er.ﬂ.-'nna.-ty ' HOJA 1 DE 1



SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Infarme de Cuznta $ablica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIOMAL COM RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

REVISO:
JAIME PERCHES MANZANC
SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

ELABORO:
SULY GALVEZ MARTINEZ "~

JTGSGM/PABM \D 3/CVH .
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México » La Ciudad de la Esperanza

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

IV.- ANALISIS
PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL |

JEFATURA DE GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México ¢ La Ciudad de la Esperanza

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SECCION I: RESUMEN
PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

JEFATURA DE GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL

T3
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

[rfarmz de Cuenta Publiza 2102

SECCION I : RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

AKALISTS PROGRAMATICS - PRESUPUESTAL

iz

20

18

oL}

a0

Qo

13 §

oz

a2

JEFATURA OF GORIERHOTEFATURS OF GORIFRNG
CONDUCCION ¥ CODRDINACION DE LA

POLITICA DE GESARROLLOPOLITICA DE GESARROLLO

£SCTSHES OEL PROGRAMS MORMA

AFOYAR LA DFERACTEH, CONDIFCCION

¥ DPERACION DEL PROGRAMA GEMERAL DE RESARROLLD DEL GO

ADMINISTRACION CENTRALADM [MISTRACION CENTRAL
BCCTIHES DEL PROGRAMA NORMAL

FLIAR, APOYAR Y DIRIRGIR LA POLITICA

ACMINISTRATIVA DEL G.1.F, ADMINISTRATIVA DEL G.0WF,

BECAS E [NTERCAMEBIO EDLICATTVO

RCCIOMES DEL PROGARAMA MORMAL

COTORGAR BECAS A HDIOS $+F TRABAJADORES DEL GABIERNG DEL

TUTAL DEPENDENCIA

AfP 1 i 1

ACCION 1 1 1

BECA 10 10 10

6,703

F3,647.5

121.0

80, 469.8

9.532.1

68,663 8

62.5

783584

89,6321

63,663.8

G2.5

78,358.4

ELABCAQ:
[ Rget
1D DE ©

™.,
e

REWISO:
JAIME PERCHES MAHZANO |
SUBDIRECTSHR DE RECURSSS FI!H.-’.HEIERDE

HG1A 1 DE 1
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México * La Ciudad de laEsperanza

” SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
|

SECCION II: EXPLICACIONES
AL COMPORTAMIENTO

PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

JEFATURA DE GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
e . - e e o Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION II : EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR | P DENOMINACION

01 17 APDYAR LA OPERACION, CONDUCCION ¥ OPERACION DEL PROGRAMA GEMERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEGERAL.

EXPLICACIONES A LAS VARITACIONES FINANCIERAS

A) El Programa Conduccion ¥ Coordinacion de la Politica de Desarrollo, tiene comao principal objetivo la Planeacion del Desarrollo Integral del Distrito
Federal a través de fa participacidn, formulacidn € instrumentacion de estrategias que sustenten los planes vy programas a desarrollarse en el Distrito
Federal, con el apoyo de los diverses sectares de |a sociedad en ceordinacion con las dependencias que conferman este Gobierno en la ejecucidn de
proyectos pricritarios v para elle

se definieran los siguientes objetives:

-Se establecieron mecanismos de coordinacidn institucional con las dependencias , drganos desconcentrados v drganocs politicos administrativos del
Distrita Federal, para la evaluacion de los Pregramas Integrados Territoriales para el Desarrollo Social.

-Realizar el seguimiente de las acciones realizadas por dependencias, drganos desconcetrados v fos drganos politico administrativo del Distrito Federal,
en cumplimiento de los programas integrades territariales para el desarrolle sacial.

-Establecer v conducir las relaciones piblicas e interinstitucionales determinadas por ef Jefe de Gobierno.

B} La variacion muestra una ampliacién de $ 2,930.8 miles de pesos, respecto al presupuesto original, principalmente en el capitufo 1000 “Servicios “
Personales”, se transfirierdn recursos a la Oficina del C. Cficial Mayor a su AL 40 "Organizar, controlar, evaluar y proporcionar la eficiente utilizacidn de
los recursos humanos y materiales de las Unidades Administrativas”, por $ 14.8 miles de pesos y se regresardn economias por $ 3.0 miles de pesos
sumando estos nos da $ 17.8 miles de pesos, y se recibierdn recursos del Programa 20 de la Oficina del Jefe de Gobierno del D. F. de su AL 02 "Fijar,
apoyar y dirigir la politica administrativa del Gobierno del D. F., par $ 2,795.0 miles de pesos y del Programa 24 de la Direccion General de Comunicacion
Social de su AL 01 "Promover, difundfir e informar los chietivos y programas del Gobiemo del D. F., por $ 153.6 miles de pesos, lo cual nos da una
suma de $2,548.6 miles de pesos, restando estas transferencias nos da la variacion antes sefialada, todos estos movimientos impactardn principalmente
en las partidas de: Sueldos, Prima Quinquenal por Afios de Servicios Efectivos Prestados, Prima de Vacaciones, Gratfficacion de Fin de Afio,
Remuneraciones por Horas Extraordinarias, Guardias, Crédito al Salario, Cuotas a Instituciones de Sequridad Sccial, Cuotas para la Vivienda, Cuotas para
el Seguro de Vida del Personal Civil, Cuotas para el Fondo de Ahorro del Personal Civil, Estimulos al Personal, Otras Prestaciones, Aportaciones al
Sistema de Aharro para el Retiro de los Trabajadores al Servicic del Estado, Asignaciones para Requerimientos de Cargos de Servidires Piblicos
Superigres y de Man(dgfedios, Fondo de Ahorre de Retiro Ju@rio para. los Trabajadores Sindicalizados del Gobierno del Distrito Federal, Impuesto
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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SECCION II : EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR | P DENOMINACION

ai 20 I FIJAR, APOYAR U DIRIRGIR LA FOLITICA ADMIMISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL D.F

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) De acuerdo a las atribuciones v facultades del C. Jefe de Gobierno, reguladas por la Ley Organica para el cumplimiento de sus funciones, tiene como
chietivo el estudio, planeacion v despacho de los asuntos de su competencia y para dar cumplimiento al mismoa se apoya en diversas dreas que confarman fa
Jefatura de Gobierng, se tiene la funcidn de exponer altemativas para la solucidn de problemas, se evaliia el cumplimiento de politicas y estrategias en
materia de planeacidn, se participa en asuntos relativos a convenios, negociaciones v en deneral con asuntas que impliquen interaccion con arganismos
nacionales y extranjeros, asimismo se encarga de atender la demanda ciudadana vy de implementar las gestiones que permitan dar respuestas favorables
de una manera eficaz v humana a todos los ciudadanos capitalinos.

Otra de las estrateqgias de esta Jefatura es realizar acciones de seguimientc permanente con las dependencias competentes para lograr una  puntual
atencion & la demanda ciudadana, asi como administrar con responsabiiidad, honestidad vy eficiencia los recurps humanos , materiales, tecnicos v
financieros.

B) Este Programa muestra una disminucion de s 4,983.7 miles de pesos, recursos que fuerdn transferidos a la Oficina del C. Oficial Mayor a su AL 40
"Organizar, controlar, evaluar ¥ proporcionar la eficiente utilizacidn de los recursos humanes y materiales de las Unidades Administrativas”, por S 3,427.8
miles de pesos, a la Direccién General de Politica Labaral y Servicio Pablico de Carrera a su A.I. 21 "Procurar atencién & hijos de madres trabajadoras del
Gobierna del D. F., por $ 9.9 miles de pesos v al Programa 17 de la Jefatura de Gobiemo del Distrito Federal a su AL 01 "Apovar la operacidn, conduccion v
operacion del programa general de Desarrolio del Gobierno del B, F., por $2,795.0 miles de pesos y reintegrando economias por $ 64.2 miles de pesos, estos
importes suman $ 6,296.9 miles de pesos, recibiendo recursos de la Oficina de la C. Secretaria de Desarrollo Social de su AL 05 "Acordar y dirigir la politica
de educacion, salud y desarrollo social” por $ 59.6 miles de pesos, del Programa 24 de la Direccion General de Comunicacion Social de su AL 01 "Promover,
difundir € informar los objetivas ¥ programas de! Gobierno del D. F., por $ 1,195.1 miles de pesos ¥ del Programa 28 de |a Jefatura del Gobiernc del Distrito
Federal por $ 58.5 miles de pesos, importes que suman $ 1,313.2 miles de pesos, restande estos importes nos da [ variacidn en un principio sefiafada,
repercutiendo estos movimientos en los capitubes: 1000 "Servicios Personales”, 2000 "Materiales y Suministros” y 3000 "Servicios Generales”, que conforman
este programa.

C) No existe Yaeriacion Financiera del Presupuesto Ejercido con respecto del Presupuesto Modificado.
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UR | P DENOMINACION

a1 | 28 OTORGAR BECAS A HIIOS DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL D.F

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Otorgar Becas a los hijos de |os Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal.

B} La variacién financiera es de $ 58.5 miles de pesos, estos recursos se transfirieron al programa 20 de |a Jefatura del Gobierno del Distrito
Federal al capitulo 1000 "Servicios Personales”, ya que estos recursos no se ivan a utilizar a no autorizar el incremento men el nimerc de

becas ¢ el importe de las mismas.

C) No existe variacion financiera del presupuesto ejercido con respecto del presupuesto modificado.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Inferme de Cuenta Pubiica 2002

SECCION III : EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR | P | PE| Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

D1 17 | 00 | 01 APOYAR LA OPERACION,CONDUCCISN ¥ OPERACION DEL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL G.0LF AfP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} El Programa de conduccidn y coordinacion de la politica de desarrollo, tiene como principal objetivo la Planeacidn de Desarrollo Integral del Distrito
Federal a tréves de la participacion, formutacion e instrumentacion de estrategias que sustenten los planes v programas a desarroflarse en el Distrito
Federal, con el apoyo de los diversos sectores de la sociedad en coordinacion con las dependenicas que conforman el Gobierno del Distrito Federal en la
gjecucion de proyectos pricritarios disponibles, para peder organizar y coordinar las actividades a desarroflar en el ctorgamiento de infraestructura,
equipamiento y servicios a favor de la ciudadania y del desarroilo sustentable del Gobiernc del Distrito Federal.

En el mes de enero esta Jefatura de Gobierno a través de la Coordinacién de Planeacién de Desarrollo Territarial, solicito a las Dependencias v
Organismos en base a su Programa de Seguimiente y Evaluacidn las acciones gue desarroflan para el cumplimiento de las metas de los Subprogramas
que conforman el PITDS 2002,

De esta forma el C. Jefe de Gobierno formd el Grupo de Trabajo del Programa Integrado Territorial, presidido y coordinado por la Secretaria de
Desarrollo Social asf como con la participacion de diversas Dependencias y Organismos del Gabierno del Distrito Federal.

Una vez coformado el grupo de trabajo antes mecionado ésta Jefatura de Gobierno elabord a través de estudios e investigaciones el "Atlas
Sacioeconémico y de Marginacion de las Unidades Territoriales del Distrito Federal”, el cual contiene la coleccion de mapas de las 1,352 Unidades
Territoriales en que se divide el Distrite Federal clasificadas segin su grado de marginacion y agrupadas por delegacion. Es importante mencionar que
éste Atlas se presents al Jefe de Gobierno en una reunién de Gabinete.
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UR P |PE| AL DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
01 17 |00 | O1 APOYAR LA OPERACION,CONDUCCION ¥ OPERACION DEL PROGRAMA GEMERAL DE DESARROLLO DEL G.OLF AfP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

SRS R -

Se requiric y analizo el informe mensual de avance fisico v financiero de cada programa vy se presentaron los resultados atl C.Jefe de Gobierno del
Distrito Federal.

También se did apoyo a Is programas gue se describen acontinuacion y que forman parte del Gobierno Central.

* Apoyo a adultos mayores y a personas con discapacidad.

* Apoyo a nifas y nifios en condicicnes de pobreza y vulnerabilidad.
* ampliacion y rehabilitacion de vivienda.

* Rescate de unidades habitacionales de interas social.

* Créditos a microempresarios.

* Desayunos escolares

* Apoyo a la produccion rural

* Apoyo al empleo

* Apoyo a consumidores de leche liconsa.
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SUBSECRETARIA DE EGRESDS
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION III : EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P | PE| AL DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
01 17 (00| D1 APOYAR LA OPERACION,CONDUCCION ¥ OPERACION DEL PROGRAMA GENERAL DE GESARROLLO DEL G.IWF AP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

La Coordinacion de Planeacion del Desarrollo Territorial se di6 a la tarea por instrucciones de! C. Jefe de Gobierno, de formular un diagndstico
sobre ef Programa de Atencidn a Jévenes de la Ciudad de México , habiéndose integrado para ello un grupo interinstitucional coordinado por la
Secretarfa de Desarrollo Social con la participacicn de diversas dependencias que integran el G.D.F . y como resultado de los trabajos realizados
por este grupo se formuld un programa denominado “Atencion a Jévenes en Situacién de Riesgo”, cuyo objetivo fue promaver |a
integracion social de los jévenes y protegerlos de la violencia, €l delito v las adicciones, garantizar el ejerccio pleno de sus derechos, asi como
generar una mejor convivencia familiar y comunitaria.

Las estrategias generales que se llevaron a cabo para el desarrolio de este Programa fueron [as siguientes:

- Se seleccionaron las colonias, barrios pueblos y unidades habitacicnales en que se aplicara el Programa.

- Se estabierieron pricridades de trabaje v ponderacion en la asignacion de recursos, en las zonas seleccionadas.

- Se seleccionaron a través de la figura de tutor, a miembros de la comunidad con solvencia moral, para el apoyo al desarrollo de los
jovenes.

- Se instrumentaron  programas de trabajo que favorecieran la superacion individual, familiar y comunitaria de los jovenes.

- Se desarroliaron mecanismos de atencién interinstitucional en beneficio de los jdvenes y sus familias.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION III : EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P | PE| Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
01 17 | 00| 01 AFOYAR LA OPERACION,CGNDUCCION ¥ OPERACION DEL PROGRAMA GEMERAL DE DESARROLLO DEL G.D.F AfP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

- Se elaborg un catalogo de jovenes de 15 a 24 afios per unidad territorial de acuerde a su ocupacidn. Trabajo referido a las 160 unidades territoriales en
que se desarrolla el Programa.

- Se elabord un catalogo de jovenes de 15 a 29 afios por unidad territorial de acuerdo a su ocupacion.

- Se participo en la instrumentacion del Programa de apoyo a jdvenes en situacidn de riesgo entrevistando a 18 tutores de 8 unidades territorizles de |a
delegacidn Venustiano Carranza, a efecto de precisar los requerimientos de apoyo de los jovenes.

Asimismo la Coordinacion de Planeacion del Desarrollo Territorial a través de la Direccidn de Planeacion colaboré con el arganismo ejecutor del "Programa
de Apoyo a Personas con Discapacidad DIF-DF", cuyo objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de las presonas que presentan algin tipo de
discapacidad en el D.F. ¥ se ha orientado prioritariamente a la poblacién con menos recursos econdmicos, ubicada en las unidades territoriales . Para la
ampliacién de este programa se plantea que para el 2003 el universo de beneficiarios abarque la totafidad de personas con discapacidad.

Cabe sefialar que se colabord en la elaboracion del catalogo de discapacitados por unidad territorial ¥ grado de marginacidn, asimismo  en la formulacién de
una propuesta de expansion del programa a 55,333 beneficiarios, entre otras acciones se mencianan las siguientes:
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SUBSECRETARIA DE EGRESCS
informe de Cuenta Pubfica 2002

SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICD-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P | PE| Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
01 17 (00| 01 APOYAR LA OPERACION,CONDUCCION ¥ OPERACIGN DEL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL G.D.F AP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

- Elaboracidn de propuesta para la ponencia: Pabreza Urbana y Combate a la Desigualdad en la Ciudad de México.
- Elaboracion de un analisis de las principales caracteristicas sociodemograficas ¥ econdmicas de la marginacion del Distrito Federal.

- Propuesta metodoldgica para identificar bolsas de pobreza en 172 UT's de baja marginacion, en coordinacion con la Direccidn General de Participacidn
Ciudadana, la Secretaria de Salud dei Distrito Federal v la Direccién General de Capacitacion y Empleo.

- Estimacion de la poblacién de 70 afias y mas para el Programa de Apoyo a los Adultos Mayores por Ut's ¥ grado de marginacion.

- Blaboracidn del documento de respuesta a la H. Asamblea Legislativa del Distritc Federal respecto a los comentarios sobre indice de marginacién de las
unidades  territoriales .

- Propuestas y comentarios al COPODF sobre el levantamiento de la encuesta de la dindmica poblacional del DF, a fin de incluir temas especificos sobre
viplencia  familiar ¥ sobre la mujer.

- Estructuracién y seleccién de 173 variables especificas para ei Distrito Federal que se solicitaron al INEGI como base de datos por manzana del XII censo
general de poblacion y vivienda 2000.

-Integracién del cuaderno estadistico de matrimenios y divorcios en el Distrito Federal (1950-2000).

-Asistencia y participaciag en el simposio internacional sobre criterios metodologicos para {a medicién de la pobreza, organizado por el INEGL.
F———

ELAB REVISO: ™ HOJA 5 DE 12
S AIME PERCHES MANZANG

] DIRECTOR DE RECURSOS FINAMCIEROS

036

—



SUBSECRETARIA DE EGRESCS
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SECCION III : EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRDGRAMA'I'ICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P {PE| Al DENOMEINACION UNIDAD DE MEDIDA
0t 17 00| D1 APOYAR LA OPERACION,CONDUCCION ¥ OPERACIGN DEL FROGRAMA GENERAL DE DESARROLLD DEL G.DWF AP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

B} Mo existe variacion fisica de la meta alcanzada con respecto ala meta original.

C) No existe variacion fisica de la meta alcanzada con respecto ala meta original.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION III : EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR. | P | PE| Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

01 20 | 00| 02 FIJAR, APOYAR ¥ DIRIGIR L& POLTITCA ADMINISTRATIVA DEL GDBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL ACCION

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Planeacion v despache de asuntos de su competencia para dar cumplimiente al mismo programa, se apaova en las diversas areas que conforman la
Jefatura de Gobierno, se tiene la funcion de paoner alternativas para la solucion de problemas, se evalia el cumplimiento de politicas y estrategias en materia
de planeacion, se participa en convenios, negociaciones y en general con asuntos que impliquen interaccidn con organismos nacionales y extranjeros, asi
como atender las demandas ciudadanas e implementar las cuesticnes que permitan dar respuestas favorables.

Se atendieron, canalizaron y se dieron seguimiento a 23, 402 asuntos dirigidos al C)efe de Gobierno , de los cuales 8,095 fueron recthidos a través de la
atencidn a ciudadanos matutinos , 5530 en atencidn personal cotidiana con la participacion del personal de estructura ¥ 973 directamente por ef C, Jefe de
Gobierno en audiencia matutina. Asimismo se gestionaron las demandas de grupos y agrupaciones vecinales entregadas af C.Jefe de Gobierno , también se
realizacn enventos y giras por parte def Jefe de Gobierno con el propdsito de atender las demandas de [a cludadania.

Para lograr este trahajo con eficiencia v calidad se definieron las siguientes estrategias fundamentales:

-5e establecieron enlaces con las dependencias del Gobierno del D.F sobre los asuntos y peticiones hechas al CJefe de Gobiemo para su pronta
canalizacion, atencion v seguimiento.

-5e establecieron mecanismos de control documental para el debido resguardo de las peticiones dirigidas al CJefe de Gobienro y canalizarlas a las
direcciones de area para su debida geasticn v atencidn,
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION IIiI : EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P | PE| AL DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
o1 20| 00 | O2 FL1AR, APOYAR ¥ DIRIGIR L& POLIITCA ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL ACCION

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A través de la Direccian de Audiencia Ciudadana y Endace Interistitucional de esta Jefatura de Gobierno se atendio de manera personalizada a la demanda de
emplec, a becas para madres solteras y becas por discapacidad.

Respecto al Programa Integrado Territorial de Dessarrolle Social para el 2002 se cumplio con la meta que fue canalizar la demanda ciudadana a los
subpropgramas de : Apoye Integral a los adultos mayores, apoyo a personas con discapacidad , becas a nifios y nifias en situacion de
vulnerabilidad, créditos para la ampliacién y mejoramiento de la vivienda en lote unifamiliar, mantentenimiento de unidades habitacionales
de interes social , apoyo financiero para buscadores de empleo, apoyo al desarrollo rural ¥y apoyo a beneficiarios de leche licansa.

Es importante mencionar que esta Jefatura de Gobierno a través de la Direccion de giras contribuyd en {a realizacién de algunos eventos tales como:
inauraciones de preparatorias, inauguraciones de centros de salud, entregas de viviendas, remodelacién del zooldgico San Juan de Aragan, remodelacion a

reclusorios varonit ¥ femenil,

También se atendiercn asuntos relativos a convenios de ciudades hermanas, coorporacién internacional, coorporacion bilateral vy becas para estudiar en ef
extranjero, asi como peticiones realizadas por los poderes Ejecutivo, Legislativo v Judicial, organismos empresariales no gubernamentales , culturales e

intenacicnales .
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SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR

PE

Al

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

01

a0

02

FI3AR, APOYAR ¥ DIRIGIR LA POLIITCA ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL PISTRITD FEDERAL

ACCION

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Acontinuaidn se presentan algunas graficas que muestran de manera general tedos los asuntos v demandas mas frecuentes de la poblacion capitalina
dirigidas al C.)efe de Gobierng durante el ejercicio presupuestal 2002,

TOTAL DE ASUNTOS RESUELTOS Y DIRIGIDOS AL JEFE DE GOBIERNO 23,402
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SECCION III : EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P | PE| Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
01 201 00| 02 FIJAR, APOYAR ¥ DIRIGIR LA POLIITCA ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNS DEL DISTRITO FEDERAL ACCICN

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACICNES A LAS VARIACIONES FISICAS

—

DEMANDAS MAS FRECUENTES DE LA POBLACION CAPITALINA
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
informe de Cuenta Publica 2002

SECCION III : EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR

P [PE

Al

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

01

20 | 00

02

FDJAR, APOYAR ¥ DIRIGIR EA POLIITCA ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

ACCION

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

B) Mo existe variacion fisica de la meta alcanzada respecta de la meta original.

€) No exista variacion fisica de la meta alcanzada con respecto de la meta modificada.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION III : EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

iR | P [PE| AI DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

01 28 |00 | D2 OTORGAR BECAS A HIIOS DE TRABAJADGRES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

BECA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Se otorgaron becas a los hijos de los trabajadores del Gobierne del Distrite Federal

B) No existe variacion fisica de la meta alcanzada con respecto de la meta modificada.

C) No exixte variacidn fisica de la meta alcanzada con respecto de la meta modificada.

REVISO:
JAIME PERCHES MAMNZANO
SUBDIRECTOR DE RECURSOS FAANANCIERDS
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JUD DE COMTABILIDAD
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Publica 2602

SECCION III: ( Continuacion )

UR| P [PE |AI DENOMINACION
01 | 17 | 00 |01 [APOYAR LA OPERACION, CONDUCCION Y CPRACION DEL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL G.D.F.

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Este programa nos muestra una variacion financiera del presupuesto ejercido con respecto del presupuesto original por $ 2,930.8 miles de
pesos, esto se debe a que se transfirieron recursos del capitulo 1000 " Servicios Personales " por $ 14.8 miles de pesos al programa del C.
Oficial Mayor y al reintegro de recursos por $ 3.0 miles de pesos, estas transferencias suman $ 17.8 miles de pesos y se recibieron recursos
por $ 2,948.6 miles de pesos, del programa 20 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal para el capitulo 1000 "Servicios Personales " y
del programa 24 de la Direccion General de Comunicacion Social por $ 153.6 miles de pesos para el capitule 2000 " Servicios Generales ", la
diferencia entre los recursos cedidos v los recursgs recibidos es de § 2,930.8 miles de pesos, la cual es ka variacidn financiera .

B) Mo existe variacidn financiera del presupuesto ejercido con respecto del presupuesto modificado.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION III : { Continuacion }

UR

P

PE

Al

DENOMINACION

01

20

00

D2

FIJAR, APOYAR Y DIRIGIR LA POLITICA ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Este programa nos muestra una variacion financiera de S 4,983.7 miles de pesos, esto se debe a la transferencia de recursos de los capitulos 1000
"Servidores Personales ', 2000 " Materiales y Suministros” v 3000 " Servicios Generales "
17 de la Jefatura de Geobierno por § 2,795.0 miles de pesas, al 20 de la Cficina del C. Oficial Mayor por $ 3,427.8 miles de pesas, al 44 de la Direccian
de Paolitica Laboral ¥ Servicio Publico de Carrera por $ 9.9 miles de pesos y reintegrando recurses por economias de $ 64.2 miles de pesos, recibiendo
recursos por $1,313.2 miles de pesos de los siguientes programas: del 17 de la Oficina del c. Secretaria de Desarrollo Social por $ 1,195.1 miles de
pesos, impactando estos en las capitudos 1000 " Servicios Personales ", 2000 " Materiales v Suministros *
recurses transferidos contra los recursos recibidos el resultado es la variacion mencionada.

B} No existe variacion financiera del presupuesto ejercido con respecto del presupuesto madificado.

por § 6,296.9 miles de pesos respectivamente, a los programas

y 3000 " Servicios Generates ", restando los
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SUBSECRETARIA BE EGRESOS
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION III : ( Continuacion }

UR| P |PE |AI DENOMINACION
01 | 28 | 00 (02 |[OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)  La variacion que existe en este programa por § 58.5 miles de pesos, se debe a que se transfirierdn estos recurses al programa
20 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal af capitulo 1000 "Servicios Personales”.

B)  No existe variacion financiera del presupuesto gjercido con respecto del presupuesto madificado
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SUBSECRETARIA DE EGRESGS
Inferme de Cuenza Fublica 200z

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002

SECTOR: { PROGRAMATICO - PRESUPUESTALES ) FECHA DE ELABORACION
UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO 23/02/03
RESULTADDS
P PE | AI DENOMIMHACIORN UNIDAD FISICO PRESUFPUESTAL
{ MILES DE PES0OS COM UN DECIMALY IACRM
DE ORIGINAL ALCANZADD ICHMPP ORIGINAL EIERCIDO AL IEGPP [ %)
(%] PERIODO (%] [(3/6)
MEDIDA {1} [z} {3=2/1) {4} (5] [6=574]
17 COMDUCCICN ¥ COORDINACICN DE LA
POLITICA DE DESARROLLO
00| |aCCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
O1y4PCYAR LA OPERACION, COWDUCCION Y| AfP 1 1 100 6,701.3 0,632.1| 143.7 69.6
OPERACIGN DEL  PROGRAMA GENERAL DE
DESARRCLLO DEL GOBIERMD DEL DISTRITO
20 ADMINISTRACION CENTRAL
00{ |ACCICNES DEL PROGRAMA MORMAL
02|FI18R, APOYAR ¥ DIRIGIR La  POLITICA| ACCION 1 1 100 73,647.5 68,563.8 93.2 107.3
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERMO DEL D.F
28 BECAS E INTERCAMEIC EDUCATIVO
oo| [ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
G2(OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL| BECA 10 10 100 121.0 62.5 51.7 193.6
GOBIERNG DEL D.F
/
REVISC: AUTORIZO:
JAIME PERCHES MANZAMD JUAN TO OLA,
SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINAMCIERDS DIRECT ADMINISTRACION
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VIi.- SEGUIMIENTO
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cusnta Publica 2002

RECOMENDACIONES DE LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 1995 - 2001
NO. DE OFICIO DGCE/f262/2002

RECOMENDACION AVANCE COMENTARIO DEL AVANCE
AT ATP SA
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