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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México » La Ciudad de la Esperanza

Secretaria de Desarrollo Econdmico
Direccion Administrativa
DA/S78/2003

México, D.F., 15 de mayo del 2003

LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ
Subsecretario de Egresos.
Presente.

En atencion a su oficio circular No. SFDF/1239 de fecha 27 de noviembre del 2002, y
con fundamento en el articulo 30 fraccién XV de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal y articulos 472 fracciones Ill, V incisos a) y b) y VI, 473
fraccion l, 476, 477, 479, 482, 483, 484, fracciones |, Il y I, 485, 4857 y 489 del
capitulo IV, “De la informacién y la formulacidon de la Cuenta Pdblica del Distrito
Federal’, del Libro Cuarto del Cédigo Financiero del Distrito Federal y articulo 28, del
Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, para el ejercicio fiscal del 2002,
al respecto me permito enviar a Usted en forma impresa y en diskette de 3.5" la
informacién solicitada de la Cuenta Pudblica 2002, de la Oficina de la C. Secretaria,
Direccion General de Abasto, Comercio y Distribucion, Direccion General de la Central
de Abasto y Direccion General de Regulacion y Fomento Economico, que integran esta
Secretaria de Desarrollo Ecenémico.

Sin otro particuiar, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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anga.- Contralora General del Distrito Federal - Presente,
.- Sacretaria de Desarrollc Econdmico.- Presente. o Bl

&P, Jorge A. Diaz Castro - Director General de Control y Evaluacion .- Presente.

Lic. Pabla E. Enriquez Maldonado.- Direstor General de Abasta, Comercio y Distribucicn - Presente.

Lic. Alejandra Ordarica Saavedra - Director General de |3 Centfal de Abasta - Presenta.

Lic. Ma. De la Luz Herndndaz Trejo.- Directora General de Regulaclan y Foments Econdmico - Presente.

Lic. Ma. Del Carnen Gutiérrez Mora. - Subdirectora de Recursos Financleros.- Presente. }' SR
Jefatura de 3 Unidad Departamental de Programacgion y Presuplesty - Presente. Zd 7 Higra,

Avenida Cuauhtémoc N° 898, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020.
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Su bsécretaria de Egrasos
Inferma de Suenta Fobliza 2002,

MARCC DE REFERENCIA DE LA ACCICN SECTORIAL ¥ PRINCIPALES REESULTADOS 2002

PRINCIPIOS ¥ ESTRATESIAS

El abjefrvo central del Gobierno del Distrite
Federal es hacer de México. la Cirdad de la
Esperanza. Una Ciudad en la cual los
ciudadancs  y  las  ciudadanas  wemos el
presente como ef momento en gque juntos
podemos afrontar con éxito fos problemas y &l
future como el surgimiento dz una gran urbe
sana, bella v segura para todos.
El Proyecte Glokal incluira
general de desarrolle urbanc  criterinos de
densificacion ¥y reconversion  areas  de
desarrclle para la nueva economia, localizacian
de las estructuras logisticas ¥ los espacios
piblices. Lo acompafaran  los  objetivos,
sociales |, politicas . culturales. arquitectenicos
¥ educatives, asi como las proyecciones de
los recursos financiercs nscesarios.

LN esgquema

ADMINISTRACION ¥ FINANZAS.
CONDUCCICN DE LA POLTICA DE
DESARRCLLO

-El nuevo gokierno se guiard  por los pricipios
da Honestidad, profesicnalismeo, trasparencia,
eficacia v austeridad en lo referente a la
administracian y las finanzas pukiicas .

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

Habra una nueva etica del senvidor pobkico v
del trabajador del gobierna de la Ciudad. la cual
contard com garantias y resgaldos. ampliands
y fortaleciende los programas de

CBJETIVOS. ESTRATEGIAS. LINEAS DE ACCION ¥

ELELEMTDS PROGEAMATICOS (FSOl} © PROGRAMA DE
TRABAJD

Conduccidn y Coordinacidn de la Polltica de Desarrofio
-Evaluar y dar Seguimiente af Frograma de Fomenta
Econdmico del Distrite Federal.

Impartir curses de capacitacidn a servidores plblicos

SECTORIALES E INSTITUCIOHALES,

Se di¢ continuidad al programa de regularizacidn v
simplificacizn administracidn y administrar los centros  de
servicios integrales de atencién empresarial atendiendo z
2125 asuntos

Se impariercn 2 cursos de achualizacion  aservidores
publicos de esta Secretaria, generando una culturs de
preductividad, calidad y excelencia en la prestacian de los
sanvicias

SRFLIZGY
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Subsecretasia de Eg resos
Infesme de Cuenta Pablica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL ¥ PRINCIPALES RESULTADOS 2002

—

capgoitacion  y  actualizacidn  profasional
dirigides a los {rabajadores del G.DF. | lo que
permitra tensr un manejo mas eficiente ds Ia
administracién v por otra lado  alentar la
participacidn de los trabajadores en las tareas
que s les encomiendan

PROGRESO CON IUSTICLA

La visicn gue el Gobierno del Cistrite Faderal
tiene del desarralle ecohdmica y social de la
Ciudad es la de desplegar su vocacion praductiva
¥ su capacidad competitiva y la equidad de los
beneficios del crecimients, a parir del apoyo a las
micra,  pequefas ¥y medianas  empresas
manufactureras ¥ de searvicios, asi comc del
impulsa de s especializacién econdmica en
sectores claves como 105 de alta tecneolegia y en
sectores emergentes de gran potencial como al de
los  mercades ambientales. Fade o cual.
promcyara un nusvo tipo d2 desarrcllo industral
donde |a alta especializacidn de diversas unidades
ecandmicas coexistan con el fomento de la
ecanarriia  popular, =in gue ello impliquz |a

degradacién de entornas y recursos najurales,

En perspectiva. si bien la impartansia eccnamica
del Distritc Fadera? ez incuestianable, no es
menos  cierto gue edisten fuertes tendencias

desfavorables

Los objetivos en materia de desamrcllo econdémico son

impulsar un crezimienta econdmico sustaniable y sostenide de la
Ciudad de México. en el marco metropotitana, con tasas anuales
iguales o superiores a la meadia nacional. por medic de la
promecion de ka inversidn. la recuperacién de la planta productiva
¥ una adecuada orienfacidn del gasto prblico, genarando emplec
¥ contnbuyende a una meicr distribusion del ingresa.

Aprovechar las ventajas competifivas del Distrits Federal come
sof1 su ubicacicn geagrafica estratégica, la infraestructura con la
gque cuenta, medices de ransporte ¥ comunicacion, sarvicios
financiercs, personales y de felecomunicaciones altamente
especializados y actualizados, alta calificacién de la mano de
okra, el encrme mercade que cancenkra, asi come su riqueza
cubtural, aristica 2 histérica, para impuisar 2l fortalecimiente da
la especializacidon productiva de la Ciodad en  actividades
econdmicas claves, acordes con dichas wventajas y con la

conservacion de los recursos aaturales existentes.
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Subsecretaria de Egresos

Informea de Cusnta Pabliza 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL ¥ PRINCIPALES RESULTADOS 2002

|PRINCIPIOS ¥ ESTRATEGIAS

La tasa de crecimients msedia anual del
Producto Ciudad,

comparada con la correspondiente 3 escala

Interno Bruto de  la
nacional es menor. Lo misma suceds con la
tasa de crecimiento media anual del praducto
industrial de la ciudad, en comparacién con |a
de varias entidades federativaz y con =
nazional. El nivel de desempleo ahiarte en &l
Distrito Federal registra tasas superiores a las
del
ecaondmica aurmenta al igual que la precariedad

pais. mientras que la informalidad

da la economia de la mayoria de las familias.

De continuar estas tendencias, unidas a la

transicion  demografica en curso.  los
escenarios en el corto ¥ large plazes no son
halagiefos. Es por ello que se requiere de
una politica activa de ravitalizazidn econdmica
gue impulse nuevos giros industriales y de
semicios, asi como  adreas  urbanas  hoy

subutiizadas.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,
ELEMENTOS PROGRAMATICOS
TRABAID

[PSOI]

Fromover la insercidn econdmica de las actividades
preductivas mas compefitivas del Distrito Federal en los

metcados regicnales. nacionales y glebalas.

Fornertar ¥ protegsr el empleo productiva, establs v hisn
remunarado, en iguakdad de condiciones para hambras ¥
mujeres. mediarte programas e instrumentes crientados
a fortalecer actividades econdmicas intensivas en mane
de obra, a consolidar a las micro ¥ pegusfas empresas.
a apayar financieramente ¥ con capacitacion y asesoria a

proyectos productivas colectivos.

Apoyar y fortalecer de ranera priaritaria €l incremento en

la compatitividad y el desarrollc de capacidades

productivas de las micro, pequefias y  medianas
empresas del Distrito Federal, dadas su importancia
estratégica y e peso gue tienen en la generacion de
emples, producto ¥y en el numero de unidades
econdmicas. y tomandao en cuenta que ha sido el sector
mas afectado por la apertura econdmica indiscriminada y

las crisis recurrentes de |z economia mexicana.

LINEAS DE ACCION ¥ DEMAS [SECTORIALES E INSTITUCIONALES.

O PROGRAMA DE

SRR CES
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Subsecretaria de Egresos
Inforrne de Cuenia Pobiica 2002,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

PRINCIFIOS ¥ ESTRATEGIAS

Las esfrategias kdsicas del Gebiemc del
Distrita  Federal en materia de desarrolio
economica deben de incluir las siguisntes 5
lineas:

Impulsar la economia del Distrito Federal
mediants su especializacion productiva ¥ su
insercidn dinamica en los mercadss lecal.
regional ¥ global,
econamia lider de la region central del pais a
partir del aprovechamients astratégico de sus

ventajas competitivas.

para convertirla en la

Regular a los agentes econdmicos y a los
mercados establecidos, al tiempo gue se
formentan
industriales de alta tecnologia ¥ 2n rubros

las inversiones en  corredores

ambientales.

Mejorar el nivel de la calidad de vida de la
poblacion mediante la crescion de nuevas
capacidades v habilidades
profesionales. y &l fomento de empleo.

lahoralas  y

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE AGCION Y
DEMAS ELEMENTOS PROGRAMATICOS {PSOl O
PROGRAMA DE TRABAJO

Promover la adecuacidn del Marco Mormativo del
desarrolle econémico. haciéndole compatble con las
necesidades y aspiracienes de los habitantes de [

Ciudad de México,

Mejorar el marco regulatorio de la actividad ernpresanial
para abatir oz costos de transaccién de las empresas
locales, favoreciendo asi su permanencia v prosperidad
en los mercados formalmente establecidos.

desarrollar  un

Establecer vy marco

transparente.

regulatoric
clary, congruente, agid, de fazil
cumplimientn v aplicacidn, que orgue certidumbre
instituctonal v juridice-normativa a los particulares en el
desarrolle de las sctividades scondmicas. mediante la
simplificacién de trdmites, procedirmientos v requisitos,
gue contribuya al foments de las  inversiones, la
generacién de emplen, =1 desarrollo tecnoldgico v ia
competithidad de las empresas, asi coma al abatimeiento
de Ips costos de tramsaccion gue = cumplimients del

marco formative conlleva.

- Expedician del Acuerdo por el gue se establecen las

bases para la Mejora Regulatoria de la  Actividad
Empresarial.

- Firma del Convenio de Cooperacion para la Mejora
Regulatotia de la Actividad Empresarial enel D. F.

- [nstalacidn del Comitg Técnico y el Consejo Consultive
para la Mejora Regukatonia.

- Validacion por parte del Comité Téonico, de los
Lineamientos para la mejora regulatoria de la actividad
emprasarial an e Distritc Federal y definicién de |a
integracién de mesas de trahajo.

- Expedicién del Acuerds por 2] que se establece | Licensia
Ambiental Unica v del listado de establecimientss exentos
de la misma.

- Elaberacion y consense de propuestas para la integracken
dzl Reglamenta de la Ley para el Funcicnamisnic de
Establecimientss Mercantiles.

- Integracion de la informacion para conformar el Catalogo
Uniez de Tramites Empresariales.

- Realizacién del proyecto piloto de regularizacién de
establecimientos en |ztacakco.

- Elaboracién de proyectos de Acuerdo de suspensidn
temporal de visitas de werfficacion ordinarias & micro ¥
pequefias emprasas y de regularizacion de establecimientos

mesrcantiles g industriales.

SRAMLTSER

057

Fua 4 DE ¥



Subsecretaria

de Egrasos

Infarmea de Cuenta Plblica 2002,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

i

@NC?PIGS ¥ ESTRATEGIAS

Impulsar la micro. la peguefia y mediana
empresa mediante el ctorgamiento de créditos
y la asesoria técnica y administrativa.

Realizar acciznes concretas para ofrecer a la
poblacién de menores recursos econgénicos,
productos y senicios que mejoren su poder
adquisitivo mediante la modernizacion de los
de a@bastz, distribucion ¥
comercio formalmente establecides.

MECANISMos

Se insistira en iz ceridumbre juridica ¥ en la
regulacidn transparente de fas inversiones y
negocios; en el aumento del amplen formal y el
laboral de =
poblacion.  en  la de
mecanismos de abasto y  distrbucion de

mejor  perfil ¥ profesional

modarnizacicn los
mercancias; en el impulso de las actividades
turisticas v comerciales: y =n &l ordenamiento
y reguilacién del merzado inmobiliario.

£id b

i

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION

Y
DEMAS ELEMENTOS FROGRAMATICOS [PSLH) O

PROGRAMA DE TRABAJO

Promower la accion conjunta de los sectores publica,
privado y social en el desarrolic econdmico de fa Ciudad,
creacion de  instancias

mediants |2 U organcs

permanertes de consufta. opinion v asesaria.

Para el cumplimientc de estos ohjetivos, se establecen
las siguientes estrategias y fineas de accion:

Impulsar vna nueva palibca de desarrelo  industrial
sustentable, basada en |a especializacion praductva de la
ciudad. mediants la promocion de [os ssctores de alta
tecnolagia, el fomente de actividadss industriales d= bajo
impacto  wrbana v ambiental y la  preservacion,
revitalizacidn y reconversidn tecnologica de la planta
productiva; gue s=an bajos en consumo de agua, con
significativa
contribucian al bienestar sccial [emplecs directos e

elevada eficiencia  energética y  con

indirectos, temporales y permansntes bien remunerados).

SECTORIALES E INSTITUCIONALES.
- Firma y seguirnients del contratc de compra-verta del
inmuskle asi como del conjunto de especificaciones
estipuladas para la construccidn y operacidn del Pargue

[ndustrial da Alta Tecnologia "Ferraria” .
- lnicin de las gestiones

lndustrial "Cabeza de Juarez".

- Promecitn e impulsc a la inversian en kos sectores de alta

techzlogia y mercados emergentes.

- Asesoria y orfentacidn a inversionistas privados para el
desarrallo de proyectos en el sector industrial ¥ en el

campo de los mercados emergentes.

- Identificacidn de los poligonos de actuacion industrial del

Cistrite Federal.
- Replanteamientc ¥ ampliacicn del marco de
territorial de los peligonos de actuacion industrial.

-Determinacian de las Zonas industriales consolidadas v de

Zonas con petencial de desarrolle industrial,

- “ersién preliminar de los lineamientes de fomento
industriales

dirigidos a las  delegaciones con  zonas
consctidadas y con potencial de desarrclla.

-fvvance en la identificacion de la vocacian industrial de las

Delegaciones.
- Diagndstico de la especializacidn
manwfacturera de las delegaciones con uso

industrial, capacidad productiva instalada y dispenibilidad

de infraestructura, equipamiento y sarvickos.

correspondientss a la
implementacion de la propuesta de desarrollo del Parqua

referencia

productiva,
de suele

SRFCEE
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Subsecretaria de Egresus
Inforre de Cuenta Piblica 2202

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

T,

PRIMCIPIOS ¥ ESTRATEGIAS

Sabiendo que la sconomia del Distrito Federal
noe ez ni debe ser auténoma vy que la pelitica
macroecaonomica de fa Federacién y mercados
globales influyen  significativamsnte en las
decisiones ¥ conductas de los agentes ¥
sectores econdmicos de la ciudad, el nuevo
gokierno, otorgard cobertura institucional vy
fomentard activaments proyectos de inversian
del sectar privado preferantermente en los
siguignites rubros: industrias de alta technologia;
mercados ambientales; servicios finanzcieres,
informaticos, de telecomunicaciones vy
consulteria;  furismo: comercio y  desarrallo

inmokiliario ordenada.

Cada proyecto de invarsion debera cumplir
con criterins de productividad, rentabilidad y
competitividad, asi coma de beneficio social ¥
responsabilidad amkiental. Se impulsara de
rmamera especial a las micra, pequenas y
medianas emprasas para propiciar precesos
de encadenamients econtmico entre sllas y
los diferentes giros de actividad gue se
fraduzcan =n mas y mejorss puestos de

trabajo.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION
DEMAS ELEMENTOS PROGRAMATICOS [PSOH
PROGRAMA DE TRABAJD

10 1= |

Impirlsar la vocacion industrial y la capacidad competitiva
de este sector en el Distrito Federal. mediante la creacidn
de parques tecnoldgicos, corredores industriales de alta
tecnologia. miniparquss ¥ conjunios para micro ¥
pequafias empresas. asi coma distritos y agrupamientos

industriales, qua garanticen su insarcidn y liderazga en

b=s marcados local. regizhal y ghobal.

Impulsar la inversion de los sectores publico v privados
en 2 desarrollc de nuevos corredores integrales gue
ofrezcan simultaneamente senvicios turisticos, cuturales.
ubicados en areas

camerciales, financieros,

determinadas de Ia Ciudad, las sUS

gue  par
caracteristicas especificas y vocacion artistica, cultural
e histarica, permitan su rescate y revitaiizacian, asi coma
el impulse & los programas de vivienda. la generacion de
emplecs v con ello el incremerto en 2! nivel de ingresos
d= la poblacion; sin gue slc impliqua la degradasion de

entornos y los recursos naturales.

SECTORIALES E INSTITUCIONALES,

- Acciones dirigidas a la instalacion del Pargue Industrial
de Alta Tecnologia “Ferreria” .

- Gestiones intersecretarisles correspondientes  al
desarrollz det Parque Industrial "Cabeza de Juarez".

- Promocidn e impulse a la inversian en los sectores de
alta tecnologia y mercados emergentes.

- Asesoria y orientacian a inversicnistas privados para el
desarroll: de proyectos en el sector imdustrial y en el
campo de los mercados emergentas.

-Avance en la identificacian teritorial de la actividad
industrial ubkicada en uscs de suelo midos en las
Delegaciones.

- Qrientacian ¥ asesoria & los inversionistas con proyectos
ukicados en kos corredores integrales de cometcwo y
servicios de Paseo de la Reforma, Adameda Central
Centro Histdrica y Catadral-Basilica de Suadalupe.

SRFTACE
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Crenta Pdbklica 2002,

WARCO DE REFEREMNCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

GOHERNIE DL

PRINCIPIOS

¥ ESTRATEGIAS

Dentro de estas acciones destaca el impulso

de una politica de dssarrclla humano
cofinanciada can el sactor privado. fondos

internacionales y recursos propias.

En la Ciudad habran de estimularse. entrs

atros. fos siguientes ambitos de inversion

privada y social para apayar proyectos
ambientales prioritarios:
Cisminucian v reutiizacizn  de  residucs

sdlidos urbanos = indusinales. construccion
de rellencs sanitarios para residuos solides
urbancs, recuperacidn de solventes y de
otras sustancias y materiales riesgosos.

tratamiente de contarinados,

equipos
manejo y reutilizacién de lantas de desecho v
de acsites |ubricantes usados, manejo de
residucs bioldgico ¢ infecciosos, reconvarsion
de establecimizsntos industriales y parque
vehicular a combustibles atternos ¥ equipos
de control

¥y prevencion de  emisionss

atmosféricas de  fuentes wvshiculares €

industriales.

T TR 2052

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION

DEMAS ELEMENTOS PROGRAMATICOS [PS0I)

PROGRAMA DE TRABAJO

Apoyar y fomentar las capacidades productivas de las
micre, pequefias y medianas empresas para facilitar su
convsolidacion en unidades economicas productivas y
sustentables, generadoras de empleo estable y bien
remunerado, mediante programas que les permitan

rmodermizarse, aumentar  su productividad ¥

cormpatithidad, incorporarse a cadenas productivas,
asociarse entre ellas, contar con servicios institucionales
permansntas de informacion, capacitacian, asistencia
tscnica ¥ tecnolégica. y tensr accesa a financiamients

accesible y adecuado.

Impulsar la creasidn. desarrolla y mejoramiento de a
infragstructura productiva. mediante la promecion de fa
inversion publica, privada vy social, para facilitar la
distribucion v comercializacton de bienes y servicios y
estimular nuevas inversiones en la generacion ¥ wso
racional del agua y energia. vias de comunicacion y
medios de transports, centros de acopic ¥ almacen,
parques v miniparques industriales, corredores  de
sefvicios  integrales.  equipamientc de  senicios
refacionados a ia actividades productivas y la proteccidn

al ambignte.

SECTORIALES E INSTITUCIONALES.

10 1=

- Asesofias a microempresarios para la comercializacian
de productos artesanales.

- Agesoria inicial a microempresarios de giros comerciales
e industrisles para ia exportacion de sus productos
artesanales a trevés del Médulo de Crientacidn de
Exportaciones,

- Promocion de la participacion de artesanaos en ferias y
2Xposiciones.

- Promacidn de cursos de capacitacion para empresarios.
- Instalacién de Centros de Yinculacidn Empresariat en las
16 delegaciones .

- Promogion, gsstidn y dictaminacion  de  incentivos
fiscates para los Corredores de Servicios Integrales,
Reforma-Alameda. Catedral-Basilica y Centra Histdrico.

- Promacian, gestion y dictaminacion de estimulos fiscales
para pargques industriales de alta tecnologia.
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Subsecretaria de Egrescs
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y FRINCIPALES RESULTADGOS 2002
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l.PFi‘.lr".ll'.':ll‘-‘I'DS ¥ ESTRATEGIAS
En fotal, la inversion promedio anual estimada
en nuestro pais =n este tipo de mercados
ambientales emergentes. es del orden de los 2
mil millones de dolares, de la gque una
proparcién muy elevada podria radicarse en sl

Digtritn Federal.

Sera conveniente promover el establecimiento
de inversiones estratégicas  mediante [&
creacién de parques de alta tecnologiz y de
seqvicias  @specializados.  Estos parguss
industriales generaran atractvas econoimias de
escala y deberan contar con  peries
enargéticos, tecnaldgicos y ds cansumao ds
agua, talss que sean compabbles con las

exigencias arnhizntales federales v lacales.

blpa accion estratdgica serd la creacion del
Cansejo Promotor del Desarrolle Econdmico de
la Ciudad de México, el cual serd crucial para
convocar y comesponsabilizar 2 |3 sociedad civil
[empresarios,  universidades,  instiucionas
fimancieras, etc.) junte con =l Gobiemo del
Distrito  Federal en este proyecto  de
redimensicnar sustentablemsnte la econormia

de la ciudad.

OBJETIVOS., ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION

SECTORIAT_ ES E INSTITUCKINALES.

¥
DEMAS ELEMENTOS PROGRAMATICOS (PSOl] ©

PROGRAMA DE TRABAJD

Incrementar la capacidad reguladora de la Administracion
Fiblica por medio de garantizar. dentro de criterios de
equidad, que la actividad econdmica contribuya al bien
comidn y al desarmollo sustentable de la ciudad y su
entornc metropalitano y regional, sin afectar a la poblacian

¥ @ los recursos naturales.

Disefio & instrumentacidn de incentives fiscales para
alentar [a imvarsian y el desamrollo. tomande las medidas
necesarias parz assgurar gue estos estimuios se

gtorguen con fransparencia y eqaidad.

Contar con un sistema de informacién amplio. actuslizado
y especializado sobrs fas actividades econdmicas de la
Ciudad de Meéxico, gque funcione comoc herramienta que
procese ¥ genere informacion estadistica y geografica del
Distritc Federal, ¥ qus se establszca como un apoya en la
toma de decisianas de politicas de desarrallo y fomeanto de

las diferentes areas gue integran el Gobierno de la Ciudad.

- Cperazion del Sistema de Consulta  Autormnatizado
Telefénico scbre tramites empresariales (COMATEL).

- Programa paraz el Fortalecimeerte de las Ventanilas
Unicas de Gestidn Empresariak.

- Expedicion de constancias de reduccidn fiscal a
EMPresas que iniciaron ¢peraciones ¢ que incremsataron
su planta laboral.

Informacian
{SIEGE},
limpieza

- Reestructuracizn dei Sisterna de
Econémica, Geografica y  Estadistica
determinacion  del inventartc de  variables,
topolagica de capas de infermacion.

- Atencion a consultas del acervo documental ¥ electrdnica
por parte de organismaos plblicos v privados.

- Actualizacion de la pagina de intermet de la Secretarfa da
Desarrollo Economicao.

SRFRACEN
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Subsecietaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION ¥
DEMAS ELEMENTOS PROGRAMATICOS ([PSOI O
FROGRAMA DE TRABAID

e O ks
PRINCIPIOS ¥ ESTRATEGIAS

SECTORIALES E INSTITUCIONALES,

Apoyo a ia familia v a la nifisz Dtorgar becas a prestadores de Servicio Social | Se difundieron las acciones en materia de servicio social.
en las Insttuciones Piblicas y Privadas por medio ds
tripticos y posters logrando oktargar 14 becas enbass alo
prasupuastado

-Otorgar  becas a los hijos de los trabajadores del G B, |98 otorgaron 4 becas a los hijos de los Fabajadores de
F. esta Secretaria, en base al promedio establecide v al cicle

escolar gque establece la Secretaria de Educacicn Publica.

REYISO:

LIE. M&. OE L& LUZAERNANDES THEID
DIRECTORA SENERAL DE REGULATION
¥ FOMEKTE ECOMOR! S0 ﬁ 1 2

J /
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INFORME DE CUENTA PUBLICA 2002

INGRESOS

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES
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Subsecretaria de Eqresos
Informe d= Cusnta Plkblica 2002.

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

DISPONIBILIDAD INIC]
|iMGRESOS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL
- WEMNTA DE BIEMES
- WENTA BE SERWICIOS
- INGRESOS DIVERSCS
- WENTA DE INVERSIOMES

OPERACIONES AJENAS

- POR CUENTA DE TERCERCS

- POR EROGACIOMES RECUPERABLES
NO APRLICABLE

- INTERHOS

- EXTERNOS
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNG DEL DISTRITO
FEDERAL PARA; 17

- GASTO CORRIENTE

- GASTO DE CAPITAL
APORTACIONES DEL G.0.F. PARA:

- GASTO CORRIENTE

- INVERSIOM FISICA

-  PAGO DE PASIVOS

Amortizaciones

Intereses
TOTAL DE INGRESGS DEL ORGANISMO G ENTIDAD /i%

15 Se refere a los ingQresss cJae —'el.-ﬁna | Sector cent-a: tansferencias oroverieries del Gobezrne Feder 5 uE Py E[ijl[l}lf_'rf'.E 52 frarsfiarzn alos croanismos ¥ E"rtL:Iac='=

Lc. LUZ MARIA HEHN-ANEéE TREJD *
7 DIRECTORA GENERAL DE REGULACION
¥ FOMENTC ECOMOMICD

.'

ELABORC: ,,,/,6’{ REVISO:

LIC. MA. DEL/ TIERREZ MORA.
SUBDHRECTORA DE RECURSOS FINANCIERCS

F2ls 1 DE -
SESMNOGM
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INFORME DE CUENTA PUBLICA 2002

INGRESOS

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE
ORGANISMOS Y ENTIDADES
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Fublica 2002,

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

=

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICHIS Al
8
INGRESOS DIVERSOS Al
B)
QPERACIQNES AJEMWAS Al
\PLICABLE

FIMANCIAMIEMTO N 0 A
Bl

TRANSFEREMNCIAS DEL GOF 1/
Para Gastc Corrients Al
Fara Gasto de Capitat Bl
APORTACIONES DEL GDF Al
Fara Gasto Corriente BE)

Fara Gasto de Capital
Amertizaciones
intereses

1§ Se refiers 3 5 Ingresos qus reciben del Sector Sant-al, transfersncias prover entes Jd2i Sobiewo Federal gue costetanmsan

REVIST:

a g
o, e Tk T

LIC. LUZ MARIA HERIANDEZ TREID
DIRECTORA GENERAL DE REGULASION

¥ FOMENTO ECOMOMICT G - 8
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EGRESOS

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
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EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

Subsecretariz de Egresos
Informe de Suenta Publica 2002,

TOTAL 15,5328 22,6041 22 604.1 0.0 0.0 0.0 15532.9 23 604.1 22.604.1
100 14,4514 15,082.2 15,082.3 0. 0.0 0.0 14,4914 15,0523 15,0623
2000 270.5 186.9 186.9 0.0 0.g c.0 2705 1B66.5 185.9
3000 7710 628.9 £28.9 0.0 0.0 2.0 ¥71.0 528.9 628.9
4000 00 £.735.0 5.735.0 0.0 0.0 .G 0.0 5,736.0 68,7360
S000 0.9 0.0 n.o 0.0 0.0 0.0 a.0 0.0 0.0
GOOG 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a n.a o0
TO00 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8000 .0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

REVIST: AUTORIZS: %‘ d ff:—’ 5252:{;7 - ’;7/

2]

FOMENTO ECOMOMICO

AC.s

Ll;)énm DE LA LUZ HERNANDEZ TRESS
ECT

QFA GEMERAL DE REGULACICH Y

618



GOBIERNO DE DISTRITO FEDERAL
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EGRESOS

EXPLICACION A LAS VARTIACIONES EN LOS EGRESOS
POR CAPITULO DE GASTO
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‘Subsecretaria de Egresos
Infzrme de Cuenta Publica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULG DE GASTO

-

1000 EQ 560.9 Al La diferencia de 560.9 miles d2 pesos entre el gjercida 0.0 Aj NO APLICA
contra ef original, se debe a la ampliaci?n de recurscs, parun
monts de §29.1 miles de pesos, provenientes de la Oficina de
Ia Secretaria ¥y 875 miles de pesos provenientes dela
Dirageion General de |la Central de Abasta, para solvenkar
gastos de operasiin, en las paridas 1103 sueldos, 1104
sueldas al personal a lista de raya, 1301 prima quinguenal.
1306 gratificacidn de fin de afo, 1401 Cuctas a Instituciones
de Seguridad Sacial, 1403 cuctas para la vivienda. 1407 cuotas
para = segurg de retiro del personal al serv. de la admon.
publica, 1327 credite al salano | 1531 cuctas para el fondo de
aharre del persomal civil. 1507 otras prestaciones. 1508
aportaciones al sistema de ahorre para el retic de los
trabajadores al servicio ded estade y 1509 asignacién para req.
de cargos de serv. plb. sup. ¥ mandos medios. Asi como a
reduccion de recursos que fusron traspasados a la Direccian
General de la Central de Abasta par (288.9 ) miles de pesos,
a |z partida 1507 11 12 olras prestaciones, para subrir el pago
de vestuario v equipo de invieme al personal, & la partida 1308
gratificacidn de fin de afo, para scheentar el pago de la segunda
parte de aguinaldo, 1507 11 85 para complementar el page de
vales de fin de afia, 1103 sueldos, 1508 asignacién para req. de
cargas de serv. plk. sup. v mandos madios, 1328 guardias,
1319 remurneracidn por horas extracrdinarias.

CLAVES: {E-C0 Importe de |la Mariacién del Efercida respecto d=l Criginal, (E-M) Importe de la Variacién del Ejercide respects ded Modificade.
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Subsecretaria de Egresos
Infermme de Cuenta Poblica 20C2.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

Reduccidn por [ 76.8] mites de pesos que se fraspasaron ala
Cficina de |a Secrataria, a la partida 1308 sompensaciones por
semnvicios eventuales, en apoyo a las aclividades de eventos v
guardias y dias festivas de esa Unidad Ejecutora. Para estas
reduccionss se canalizaron recursos que no fueron utilizados
por esta Direccion General de las partidas 1103 sueldos,
1326 guardias, 1318 remuneracisn pof horas extracrdinanas,
1336 estimulos al personal

E-M 0.0 B] NO EXISTE VARIACION .0 B) NO APLICA

Gzl

CIAVES: (EAQ) Impone de la Variacian del Ejercido respecta dal Original, (E-M: Imparte de |2 Variacien de! Ejzrcide respecte del Modifizadso.
b ZCE S
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenia Pdblice 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULC DE GASTO

2000 E-O (83.6) A). La wvariacidon de{ 83,6 ) miles de pesos, se debid a 0.0 A) NO APLICA
una reduccidn de recursos gQue se tenfan como
econcmias., por  las  medidas de racicnalidad
implantadas de manera interna por esta Secretaria, an
fas partida 2101 material de oficina, 2106 materiales y
Otiles para el proc.  eh equipos y bienes informéticos,
2105 materiales y (tiles de impresion y reproduccion,
2201 alimentacién de personas, 2203 utensilics para
el sery. de alimentacién, 24071 material  de
construccion. 2404 material eléctrico, 3701 pasajes
nacionales, 3703 pasajes al interior del DF. ¥ 3411
sarvicios de vigilancia. por { 9.1} miles de pesos
para apcyar la compra de prendas de proteccian, vy el
paga de vigilancia de la Oficina de la C. Secretaria, y
ctra reduccion por la cantidad de { 745 1 miles de
pesos para traspasar a la Direccion General dz la
Central de Abasto, para cubrir €l pago  de prendas de
proteccidn v @ segunda parte de aguinaldc de la
Cireccidon General de la Central de Abasto,

E-M 0.0 Bl NG EXISTE YARIACION 0.0 B} NO APLICA

CLAVES: (E-Q0 Importe de |a Variacian del Efercida respecto del Criginal, (E-M} Impotte de la Variacian del Ejercido respects del Modificade.
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Subsecretaria de Egrescs
Informe de Suenta Fublica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN L.OS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTOQ

debe . Al NO APLICA
principalments a una reduccion liguida por { 86.6}
miles de pssos, con fundamente a les artfculos 30
fraccidn XV| de la ley Organica de la Admon Pablica
del DF. articulo . 428 del Cadigo Financiero del OLF. y
articulo 26 del Decreto del Presupuesto de Egresos del
D.F..para el ejercicio fiscal 2002, asi como al acuerdo
defegatorie publicade en la gaceta coficial del C.F.. con
fecha 2E de abril del 2001, para dar suficiencia a
programas de interés social

-Reduccidn par [ 5.5 ) miles de pescs, para cubrir el
mantenimientc de la red privada que enlaza esta
Direccién General con las Oficinas de Gekierno.
-Reduccidn de {39.5 ) miles de pesos, por e} traspaso
de recursos, para apoyar la enfrega de prendas de
protzccidn v el pago de la segunda parte de aguinaldo
al personal de la Direccion General de la Central de
Ahasto,

-Reduccién por (38.4 } miles de pesos para traspasar
ala Oficina de |a Secretaria, para apoyar la entrega de
prendas de proteccidn al perscnal ¥ y complementar el
page del servicio de vwigilancia. Asi como una
ampliacién por 27.9 miles de pesos, para el pago de
tenencia y derecho vehicular, del parque vehicular de
esta Secretaria, afectando las partidas. 3107 pago de
cedular, 3212 servicio de fotocopiado

E-M 00 B! NO EXISTE VARIACION 0.a E] NO APLICA

i
[ g%
[

CLAVES: (E-Q) Importe de |a Variacian d=l Ejercide respecta d=l Criginal, (E-M; Importe de |a Variacian del Ejsrcida respectc del Bodificade.
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Subsecretaria de Egresos
Inferme de Cuenta Pabliza 20C2.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

4000

E-O

E-M

£,736.0

¢.0

A). La variacién de 6,736.0 miles de pesos, del efercido contra
el original, se debid a que fue adicionada [a partida 4202
“Subsidics a la Produccidn”. para cumplir con &l Convenio de
Coordinacion Mo, C116/2002 v Adendum al Convenio Mo.
C116/2002-4, celebrado entre el Ejecutivo Federal a través de
la Secretaria de Economia v el Gobiemo del Distrito Federal a
fraves de [a Secretaria de Desarrcllo Econdmico, con el abjsto
de establecer las hases para la asignazion v =l ejercicio de los
recursos de los fondos de apoye a las Micra, Pequefias vy
Medianas Empresas del 2002, de fomento a la integracidn de
Cadenas Productivas del 2002 v Fondo de Apoyo para &
acceso al Financiamiento de las Micro Pequenias y Medianas
Empresas del 2062

Se obtuvieron recursos por |8 cantidad de 5,642.5 miles de
pesas provenientes de la Secretaria de Economia traves de la
TESOFE, { FIDECAF por 45124 miles de pesos, FAMPIME
TOE.Y miles d= pesos y de FAMPIME "0 3244 miles de
pesas | oy 10935 miles de pesos provenientes del Fonde de
Desarrodla Econémico del G.0O.F. | FIDECAP 387.8 miles de
pescs y FAMPIME 7057 miles de pesos .

B! NO EXISTE YARIACIGN

2.0

&) NO APLICA

E} NO APLICA

CLAVES: (E-Q1 Imperte de 1a Vall

ELABORD:

peted R e 5

LIC. MA. DE

azion del Ejercido respecta ded Jriginal, (E-M} Importe de la Varacia

REVISO;

acty del Modificado.

EARIEN GUTIERREZ MORA
SUBDIRECTRERA DE RECURSOS FINANCIEROS

LIC. MARLA DE LA LOF HERNANSEZ TREJO
DIRECTORA GENERAL DE REGULACION
¥ FOMENTD ECONOMICOD 8 2 4
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GOBIERNO DE DISTRITO FEDERAL
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

DIRECCION GENERAL DE REGULACION
Y FOMENTO ECONOMICO

INFORME DE CUENTA PUBLICA 2002

EGRESOS

LEGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Pdblica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO {CREDITQ).

})a_&zz/ ;7/,«2/77/

LiC. MARIA DE LA LUZHERNANDEETRESD
DIRECTORA GEWERAL DE REGULACION Y
FOMENTO ECONGMICO

o REVISO; AUTORIZO:

X liceare
GHRMEN GUTIERREZ MORA.
SUBDIRECTORM OF RECURSOS FINANCIERDS
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

DIRECCION GENERAL DE REGULACION
Y FOMENTO ECONOMICO

INFORME DE CUENTA PUBLICA 2002

EGRESOS

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
CON RECURSOS FEDERALES
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© 7 Subsetretaria de Egfesos ~
Informe de Cuenta Plblica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES.

| .::"/ - ' _—
el A -
ELABORLY: £ PN e dant REVISG: AUTORIZO: L e A %/
FEHEY CUTIERREZ MORA, / LIC. MARIA DE LA Luzﬁnmngﬂ‘ﬁﬂo

SUBDIRECTLRA DE RECURSOS FINANCIERDS

HRECTORA GEMERAL DE REGULACION Y
FOMENTD ECONOMICD
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Y FOMENTO ECONOMICO

INFORME DE CUENTA PUBLICA 2002

EGRESOS

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
CON RECURSOS PROPIOS Y/ O FISCALES
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!uhsga de Es

fome de Cuenta Plblica 2002:

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSCS PROFPIOS YO FISCALES.

SRt
17 CONDUCGIGN ¥ COORDINACION DE 1A POLITIGA DE 1.B28,6 1,654.4 1,654.4
DESARROLLO.
a1 ACZIONES DEL RIOSHAMA MCRY AL 16285 * BEA 4 1,654 4
05 |EVALJAR ¥ ZAR 3TGUIMIEMTO AL PROGIAWA DE “OVEMTI|  PRCIRAMA 1 N ERES 4406 4405
ECOMIMICS D= DISTRITC FED=RAL
¥ [CISERC ¥ DESARROLLO CE INDICADORSE DE DESEMPERD|  SOCUWENTS E] 4 4 G0S.5 2l ZhA]
SOBRE _& EWCLUT'OM SCCIOECOHOIMICA DEL DISTRITD)
FEZERAL ¥ RESLIZAR SJ SZSUIMIERTD ¥ EVaLUACISN,
24 |TISENAR  INCERTINGS S SCALES Y ACREDITAR 188 CCCUMENTC T T 77 500,58 BIES ELEE
REDUCTICHES  FISGALES PARA LA SROMIZICK DS
2CTIWIZADES ECCHIMICAS =+ TL 2:STRITD FEDERA
3 MODERMIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. 6,143.2 4,875.% 4,475.9
an ACCICHES D= PRCGRAMA FORMAL 57432 4875 ¢ 48750
2 [AAALIZAR ¥ EMITIR POUTICAS CRITERIDS ¥ ROIWAS TE[  ROGRAMA 1 1 1 10023 % 225 23k
DESRE=SULAGON ¥ 5 MEL-FICATION AOMINISTRATIVA,
26 [ACWIMISTRAR  EL CEWTRC  DE  INFCRMATICR  ZE[ CORSILT4 210 LK L] 1003 % T TacA
ESTAZISTICA ¥ GECGRAF|A
15 |[DESARRC.A3  E  IKSTRIMEWTAR  EL SISTEWS  CE SISTEMA 1 1 i 10735 AEC.5 AEC5
MFORMALC JM SEJECCHIOMICA D= DIST= TC FECERLL
13 [AMALIS S ¥ DVaALLAS DN DE PROYESTOS PROCUSTIVGS ALALISIS 7 i 17 10238 10238 10238
12 |ADMINISTRAR OS5 CEMTRCS 2 SERY ZICS INTEGRALES ASLNTO 1,257 1,457 2123 10252 1,025.2 4L23E
DE ATENC OH EM2RES&RIAL. :
15 |PROMCYER L& REGLARIZATICH 0= LOS|  PROGRAMA 1 i 1 1,025 8 1,025.4 s L2136
ESTA2_ZCIMIZYTOS MERTANT LES POR CELZEZACION BN
COORD MAC DM TOM LAS MSTAMCISS COMPETENTES DE
GCBR ERYD .
L BECAS £ INTERCAMEIN EDUCATIVO 85.7 452 45.2
ki SCTIDNES DEL SROGRAMA HCRAY AL 857 452 252
0 |DTCREAR 3ZTAS & FRESTADORES ZE ST2WIC O SDTIAL BECA 14 *4 14 = 72 53
» [2TCREAR BECAS A& HLIOS DS TRABALADCRES DEL BECE iC 0 2 A0.5 AL 200
SOBIZ3ND TEL CISTI TG FEZERAL
—qg “Cus, T CED
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Pablica 2702,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSO0S PROPICS YIC FISCALES.

25

g
S

2
53

oc

Ml

25

19

CAPACITACION A SERYVIDORES POBLICOS.

ASC JMES DEL PRCGIAVA NORMA .

IMPARTIR ':Z'.JRF::ClS 0T CARPAZITAZION ¥ AZTUAL ZaC DM A&
SERY. DRSS AUS ICOS.

FOMENTO ¥ REGLULACION DEL COMERCIO
L CIDHES DEL PRCGE3AMA HORMA

FROMOVER FROYECTCE TE  INVERSICH I S2CTOR
CCOMERTIO Y SERVICIDS.

CESARROLLAR ACCITHMES COMIGYTA OOk CAMARAS 7
SRGANIZACIONSS EMPRESARIALES, IMS™. LT OMES DE
ECUac 1Al SUPERIOR. CRGAMISMOS IMTERHACICNALES ¥
OTRAS CRGAMIZACIONES JERCAJAS A4 _& SROMOCOM
ESCROMICA,

IMSTRUMENTAR  LAS  a03 0RIS [E APDYD 4 LAS
MICROCMSRESAS COMERT ALES EM COCROIMSD
L&5 AREAS ZFE  FOMERTC  ECOMGMVIZC  ZE LAS
Lo EGATICHES.

APCYRT A LAS MIRC Y PZDUEHAS EMPREEAS Do
SECTOR CCMERTIC ER LAS ETASAS TE OPERAC-OH ¥
DCHSDLIDATZICK BN = WMERCAZC

PICYIVER ¥ CCCROIMAR LA PARTICIPAZ AN DE a5
1457 TUZICHES PUS_ICAS ¥ PRIVADAS EN EL ZESARROLLD
D= PROGRAMAS CF FORYACIDH  ACTUALIZACKSS,
PROMOCION ¥ FOMENTO INDUSTRIAL.

ACTIONES ZEL PROGRAMA HCRY AL

PROMCYER PROYESTOS DS IMWERS:OM OEL SECTOR
IMDLIST 1AL
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ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL.

SECCION |: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL.
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SESCION |: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPLUESTAL

ANALISIS PROGRANMATICO - PRESUPLUESTAL.
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ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL.

SECCION |: RESUMEN PROGRAMATICO-PRES UPUESTAL.

53 PROMOCISHN Y FOMENTS INDUSTRIAL 5.308.3 74128 74129
o 20 OMES DEL PROGRAY A HORMEZ £ 3063 74128 Ta128
98 |PROMCVER PROVECTOS D MYERSISH DEL SSCTOR [NMDJS RIA- IROVESTD 0 12 a g8, 28151 251
73 [DESSRROLLAR  ACCIONES  COMJURTAS  COM  TAMARAS  DF  ASCOM 3 3 3 564 864 5 8545
CRGANIZACIDHES EMPREESARIALES [MNSTITUZ OMES DE EDUCACION
SUPSTIOR,  OIGAMISMOS  INTSIMACIOMALES ¥ OTRAS
CRGANIZASIONES DETICADAS & LA PROMOC OH ECONIMICA,
‘0 [INSTRLMENTAR AZCONSS DE APDYD A LAS MICROSMPRISAS|  ADCON 18 13 16 5544 1,790.1 1,952.1
INDUST ALES EM CCCROIMATICN COH LAS AREAS DE SCMENTD
ECOMGMICO E4 _AS DELEGAC OHES
11 [aPOYAR A LAS WICIC ¥ PSOUEAAS EMPRES&S OEL SECTOR| ASESORi: &0 & ar 2344 5544 BE<.g
INDUSTRISL EM LAS ETARAS DE OPERASIIN ¥ COMSCLIDATION GEL
MERCADD.
12 i:".:'_-.C"."D"-u"ER Y COORT HAR LA PART ZIPAS-OM BE LAS 1MS™ LT OHES SURED 1 3= 334 4 BRL 4 ERZ 4
SUBLICAS ¥ PRIWADAS EM EL JESARI0LLC DE PROGRAMAS ©F
SORYATICH ¥ STTUAL:ZATIGH
16 [REALIZAR ESTLZOS Pa3a FOMIMTAR EL CESARPOLLD JE MERZATCS]  ESTUDIC 1 1 1 8343 E54.4 2344
EMBIENTALES SaR4 IMCENTIVAR L& MYERSICH EM FL RECICLAS oF
METERIALES EM =_ DISTRITO FEZERAL.
T4 APOYD AL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA, 0.0 §,735.0 67360
CE PCR E_BIEN CE TOO0S PRIVIERD _0S POBRES. .o 57350 57350
2z ICCORDINAR La OPERACION DE LOS FOHCOS DE APGYC 4 LAS M CRo| SROYECTO C R (I Co ETIL 5730
PECLESNA ¥ MEDIAMA EVMPRZSAS ¥ JE FOMERTO & LA INTESRAC OH CE
CADEMAS PRODICTIVAS
TOTAL UNIDAD 15,532.8 22,604.1 23.604.1
ELABORG: REVISE: AUTORIZS; /)f/ o o %

SAFMTIN

SUBDIREETORA DE RECURSOS FINANGIERDS

LIC. MAFAS DE L& LIZEFER HAGEZ Eﬁ'o

DIRECTCRA GEMERAL DE REGULACKIH

* FOMENTO ECONTMIEZQ

=0a ] DE 2

638



GOBIERNO DE DISTRITO FEDERAL
Meéxico + La Ciudad de la Esperanza

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

DIRECCION GENERAL DE REGULACION
Y FOMENTO ECONOMICO

INFORME DE CUENTA PUBLICA 2002

ANALISIS PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
EXPLICACION AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

639



Subsecretana de Egresos
infarme de Cuenta Prblica 2002

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIOMES FINANCIERAS

1]

A) Uno de los objetivos de este programa es el referido a dar seguimiento a lo establecido enel Pregrama de Fomento para el Desarrollo Econdmico del Distrite Faderad,
a traveés de las acciones gue se ilevaron a cabo en el marco de los distintos programas especificos que éste sefiala. Adicionalimsnte, se establecid como objetive apoyar
proyectos de inversitn privades, a través del dissfio y la pramecidn de estimulos fiscales y el ctorgamiento de reducciones y subsidios fiscales en el pago de
contribucfones poar concepto de impuestos y dereches establecides en el Cédiga Financiero del Distrito Federal.

Asi mismo se fijé como objetivo la integracion de una base de indicadores de la actividad econdmica que permitan dar seguimiente al comportamiento de |as principales
variables macroecondmicas de la Ciudad de México. del pais y del contexte internacional (Emplec, Irversion, Praducto Interne Bruto, precies, ingresos, indicadores par
sector, etc.] y medir su evolucidn y desempefic. asi como proporcicnar elementes de informacian cualtativa y cuantitativa para la toma de decisiones en materia de
politica econdémica. Lo anterior, a través de recopilar, procesar informacién y generar andlisis en materia econdmica con base en las cifras que generan fas principales
ingtitucicnes pablicas [INEGI, BANXICC, Secretarita de Hacienda y Crédito Poblico, Secretaria de Econcmia, entre otras), las cuales constituyen puntos de referencia
para la comparacian con periodos similares anteriores o bien para ef prondstico de escenarios.

El cumpiimiento de |las acciones realizadas en este sentido fue satisfactorio.

B) Existe una diferencia de {174.2) miles de pesos del original con respecto al gjercido, debido & una reduccidn del capitulo 1000 servicios persenales, por un
mecnic de {#05.5} miles de pesos, de recursos que no se utilizaren vy fueron traspasadaos al programa 53 Promocidn v Fomente Industriat de esta misma Direccién.
(64.3) miles de pesos ala Direccidn General de la Central de Abasto y |a cantidad de [7.1) miles de peses, a 1a Oficing de la C. Secretaria, con |a finalidad de cubrir
la partida 1507 11 12 ofras prestaciones | y poder estar en condicicnes de enfregar &l vestuaric  y equipo de invietno al perscnal de esta Secretaria, de acuerde a lo
establecide en ta Circatar 1, capitule 3. apartade 3.4 numeral 3.4.1., a |a partida 1305 gratificacién de fin de afic, para cubrir la segunda parte de aguinaldo, asi como
para cubrir gastos de operacian en las partidas 1104 susldos al personal a lista de raya base, 1308 compensaciones por servicios eventuales, 1319 remuneracién por
horas extraordinarias. 1401 Cuotas a Institucicnes de Seguridad Social, 1403 cuotas para |2 vivienda, 1407 cuotas para el seguro de ratire del personal al serv. de la
admén.. pdblica. 1327 crédito al salario , 1501 cuctas para el fondo de ahorro del persoenal civil, 1507 11 B3 otras prestacicnes para solventar ¢l pago de vales de fin de
afio, 1908 aportaciones al sistema de ahorro para ef retiro de los trabajadores al servicio del estado v 1508 asignacion para req. de cargos de serv. plb. sup. de mandos
medios,

-Reduccidn por la cantidad de {8.2} mites de pesos con fundamento a los articules 30 fraccian XV de |a ley Organica de la Adman. Plblica del D.F. articulo . 428 del
Codige Financiero del O.F. y articulo 36 del Decretd del Presupuesto de £gresos del D.F; para el ejercicio fiscal 2002, segln el acuerdo delegatoric publicado en la
Gaceta Oficial del D.F., con fecha 25 de abril del 2001; asi mismo se ampliaren recursos provenientes de Ja Direccidn General de la Central de Abasto por 55.6 miles de
peEsos y recursos provenientes del programa 22 Moderndzacidn de la administracikdn Publica por 55.3 miles de pesos, para cubrir la partida 1509 asignacidn para req. de
cargos de serv. pob. sup. de mandos medias, v la partida 1102 sustdos.

C) NO EXISTE VARIACION

SEIIONGY HOls 1 OE 12
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

SRR

A) Uno de los ohjetivos que se enmarcan en este programa, es el de promover ¢l establecimiento de un rearco regulatorio agit. congruente. de facil cumplimienta y
aplicacion, que ctorgue certidumbre piiridica al desarrollo de las actividades econdmicas y a las inversiones. En ese sentido, la estrategia a seguir se centrd en generar
mecanismos de coordinacion, seguimiente y evaluacidn, asi como de consulta e intercambio, en los que participaran las instancias de la Admdnistracion Pablica del
Cistrite Federal que regutan |a actividad empresarial e inciden en la realizacidn de framites con =l propdsito de analizar, defirir y concertar acciones de mejora reguiateria;
lo anterior a fravés de kg identificacidn y analisis de las normas que dificultan en mayor garado el desarrcile de la actividad empresasial, con la colaboracion de
representacicnes emmpresariales y académicas, a fin de proponer y promover medificaciones gue faciliten su cumplimienta.

Adicionalmente, se fijd coma objetivo, contribuir 2 la reduccidn del nimero de establecimientos mercantiles e industriales que operan en forma iregular por carecer de las
autarizaciones establecidas en la normatividad del Gobierne del Distrito Federal. Para slfo se utilizd como estrategia la realizacidn de un proyvecto piloto en la Delegacién
Iztacaleo gue proporcionara informacién mas precisa sobre la problematica de la irregularidad.  Constituir al Sistema de Informacién Econdmica. Geografica v
Estadistica, como una herramienta maoderna v eficiente del Gobierno de 1a Ciudad de México en la toma de decisiones de nusvas politicas de desarrolle y fomento de las
difzrentes &reas gue integran la Ciudad. Lo anterior a través de solicitar, integrar ¥ validar la informacian necesaria a las dependencias federales y locales y organismos
pablices vy privados cofrespondisntes.

Con relacién al mejoramiento de los servicios gque s brindan a los particulares, se establecid como objetive el continuar fas acciones encaminadas a elevar la calidad de
los servicios de asesotia, recepcidn, gestion v resolucién de tramites que prestan las Ventanillas Unicas de Gestién Empresarial, a través ¢e dotarlas de informacian
actualizada v promover la ampliacion de sus atribucionss. Asi mismo, se lBgvaron a cabe acciches dirigidas a enriquecer el acervo de informacidn con gue cusnta el
Centro decumental dz infarmacidn estadistica vy geografica.

El cumplimients de los objetivos v estrategias planteadas se considera satisfastorio.

e i

B} Existe una diferencia de (1,267.3 } miles de pesos del original con respecto al ejercido, debido 2 wuna reduccidn  de recursos gue no fugron utilizados en las
partidas: 1103 sueldos, 1104 sueldos al persanal a lista de raya base, 1308 gratificacidn de fin de afo, 1319 remuneracidn por horas extraordinarias, 1328 guardias,
1507 otras prestaciones, 1801 impuestos sobre nominas. para traspasartos al programa 53 Promocion y Fomento Industrial de esta misma Direccién, por un montoe de
{1,075.68 ) miles de pesos, v la cantidad de {41.0 ) miles de pesos, setraspasaron a la Oficing de |a Secretaria.

Reduccion al capitule 1000 por la cantidad de {55.6] miles de pescs. para el programa 17 Conduccion y Coordinacian de la Pelitica de Desarrollo, de esta misma
Direccidén Gensral. con la finalidad de cubrir las partidas 1308 gratificacian de fin d2 afo, ¥y cumplir con el pago de la sequnda parte de aguinaldn, asi como para
solventar gastos de operacidn en las partidas 1103 sueldos, 1104 sueldos al personal a lista ds raya base, 1301 prima quinguenal por afios de serv. , 1305 prima de
vacaciones, 150€ estimules al personal. 1507 11 865 otras prestaciones para solventar el page de vales de fin de afic. v 1508 asignacicn para req. de cargos de serv.
Pub. sup. de mandes medics.

041
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SECCICN li: EXPLICACIONES AL COMPCRTAMIENTC PRESUPUESTAL PCOR PROGRAMA

EXFLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Reduccién  del capitulo 1000, por { 95.% ) miles de pesos para traspasar a ka Direccidn General de la Central de Abasto cen la finalidad de  cubrr el pago de |2 partida
1507 11 12 otras prestacicnes , y poder estar en condiciones de entregar el vestuario v squipo de invierno al persenal de esa Direccian, de acuerdo a fo establecido en
la Circular 1. capitulo 3, aparado 3.4, numeral 3.4.1. en ka parida 1326 guardias en apoyo a los servicies eventuales

C) MO EXISTE DIFEREMCIA

142
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL PCR PROGRAMA

EXPLICACICNES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINA

A) -Ctorgar becas a prestadores de servicio social.

Se hizo difusign en las Instituciones publicas y privadas por medio de tripticos y posters, posteriormente se atendiercn las selicitudes para la prestacién del Servicio Social,
provenientes de las diversas Instituciones Educativas de la Ciudad, previa entrevista y orientacién a los candidatos segln sus perfiltes académicos, preferencias
vocacionales a efecto de que sus egresados puedan cumplir con las obligaciones que en materia de servicio social sefiala el reglamento vigente.

Fomentar las acciones en materia de servicio social y practicas profssionales de estudiantzs de nivel técnico y profesional, cen el cbjeto de que apliguen sus
conacimientas adguirides en las instituciones educativas, en bensficio de los programas institucicnales de esta Secretaria.

La meta fisica pregramada autorizada se cumplio al 100 %, se otorgaron 14 becas a prestadores de servicic social cuyo monto por cada beca fue de 1.8 miles de pesos,

con ello se contribuira a |a reafirmacion de los conocimientos de los egresades mediante la practica obfenida & trabes de su incorporacién en el contexic de los programas
y actividades de esta Unidad Administrativa.

-Ctergar becas a hijos de trabajadores

La Secretaria de Cesarrolla Econdmico a través del Sindicadc otorga becas a Ios hijos de los trabajadores de acuerds con sus posibilidades presupuéstales,

=n base al promedio establecido v conforme avanes =l periodeo escolar establecide por la Secretaria de Educacién Publica.

Esta prestacian fieng como objetive estimular ezondmicamente a los hijos de los trabajadores del Gobierno del Distrite Federal que estén realizando sus estudios

B} La diferencia de { 40.5 } miles de pasas del eriginal contra el ejercide se debid & una reduccidn al cierre del ejercicic . por este mismo manto para traspasar
recursos al pregrama 53 Promoczidn vy Fomente Industrial v solventar gastos de operacidn en partidas del capitula 1000 Servicios Personales, la partida que se redujo
fue la 1507 11 41 otras prestaciones, por remanente de recursos que no fuercn utilizados para |a entrega de becas al personal de esta Secretaria, ya que estas se
ctorgan &n base al promedio establecido y algunos no cumplieron con el requisito que se estaklece, estas son asignadas per el Sindicatey la . P.LS.P.C.

C) NG EXISTE VARIACION

343
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nforme de Cuenta Piklicg 2002,

SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPCRTAMIENTC PRESUFPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) El pregrama de capacitacion a servidores plblices de esta Sscrsfaria ss el instrumento que orienta las accicnes tendientes & proporcionar los medios ¥
herramientas. necesarias para aprovechar sus capacidades en beneficie de la Ciudadania, en &l marco del Programa General de Cesarrollo del Distrito Federal {2000
-2006].

El Cbietive del Frograma buscara forialecer |a vocacidn de servicio de los trabajadores les dara maver oportunidad de desarrello profesional. £l abjetivo primordial es
mejorar graduadmente =f desempefic perscnal y el de sus areas de trabaje de esta manera podrd incrementar el nivel competitivo generar una cultura de caltdad.
productividad de servicics oportunes y satisfactorios para los habitantes de la Ciudad de México v la misma Secretaria.

La meta programada se cumphd al 100% impartfendo dos curses de capacitacién © (Excel intermedio vy Excel avanzade) capacitande a 25 trabajadores de esta
Secretaria.

B} la diferenzia de O.Z miles de pesos, se debid a una reduccién por sconomias  al cizrre del gjercicio, en ta partida 3302 capacitacién. gue s= obtuviercn en la

asignacién d= les curses, estos recurscs fusron traspasados a la Central de Abasto para cubrir la partida 1308 gratificaciin de fin de afic para realizar 2l page d=
aguinaldo segunda parte.

C) Mo existe variacion

044
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SECCICN II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A1 AS CAUSAS DE

S FINANCIERAS

L

= L T

A} Para este programa se planted como ckjetiva el de promover y fomentar la inversién en carrederes que ofrezcan simultdneamente servicios turisticos, culturales y
financieros. ia esirategia a seguir incluyd la realizacién de eventos ante crganismos y camaras empresariales, delegaciones e instituciones sncargadas de conduecir
pregramas de fomendo a la actividad ecendmica. Dicha estrategia se complementd a través de la gestidn administrativa de divarsos proyectos inmobiliarios tendientes
& impulsar la actividad comercial en los corredores de servicios integrales de la Ciudad de Méxizo.

Asi mismo s2 establecid el objetive de aplicar una politica integral de fomento a proyectos preductivos de las micro, pequefias ¥ medianas empresas para impulsar el
incrementc de su preductividad, competitividad y |la generacidn de emplecs. Entre las estrategias utilizadas se encuentra 1a instalacién de Centros de Vinculasidn
Empresarial en las delegaciones, en los cuales se atendiercn demandas de informacian tendientes a iniciar o consolidar la actividad empresarial. Adicionalments,
mediante esquemas de capacitacian en temas diverses, s2 impulsa la productividad, competitividad y potencialidad de las empresas.

Con el propésitc de lagrar el cbietivo de aprovechar la capacidad de adquisicién del Gobiarno del Distrito Federal para impulsar & desarrolle de proveedores locates,
particularmente de micre, pequelias ¥ medianas empresas, se realizaron propuestas de reforma a la Ley de Adquisiciones del Cistrito Federal, asi como al Reglamsanto
respectiva.

El cumplimiente de los objetivos y estrategias planteados fue satisfactario.

B) La diferencia de [289.1) miles de pesos, se debid a reducciones enias partidas. 1103 sueldos, 1104 sueldos al personal a lista de raya, 1338 gratificacidn de fin de
afio, 1319 remuneracionss por horas extraordinarias, 1326 guardias, 1505 estimulos al personal, 1507 11 00, 1507 11 12, 1507 11 55 otras prestacicnes, por [B4)
miles de pesos que se traspasaron a la Oficina de la Secretaria, para apoyar el pago de guardias y dias festivos de acuerdo a sus funciones, asi como vna reduccion per
[ 138.3 | miles de pesos que se traspasaron al programa 3 Promocion y fomento Industrial, de esta misma Direccidn, y una reduccién de (67.7) miles de pesos. para la
Oireccién General de la Central de Abasto, en apoye a las partidas: 1306 gratificacidn de fin de afio, para  pago de la sequnda parte de aguinaldo, 1327 crédita al
salario, 1508 estimulos al personal, 13C7 otras prestaciones para solventar &l pago de vakes de fin de afio.

Reduccidn al capitulo 2200 Materiales y Surministros, por economias en las partidas 2101 raterial de oficina, 2105 materiales y Otiles de impresién y reproduccién,
2201 alimentacién de persona, 2401 materiales de construccion, 2404 material eléctrice, por un monto de [26.8) miles de pesos que se traspasaron a la Dirsccidn
General de |la Central de abasto y {4.9 ] miles de pesos  gue se traspasaron a la Oficina de la Secretaria para cubrir €l pago  de prendas de proteccién v |a segunda
parte de aguinaido del personal de esta Sscretaria.
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Slbsecietaria de' Eqresos

tnforme de Cuenta Pdblica 2002,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPCRTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

Reduccion al capifule 3000 Servicics Generales, afectando las partidas: 3701 pasajes nacicnales, 3703 pasajes al interior del Cistritc Federal. 3411 servicios de
vigilancia, 3212 servicios de fotocopiade.  |a cantidad de: [1.5) miles de pesos, para el programa 53 Promecidn ¥ Fomento Industrial, {18.0) milss de pesos para la
Direccidn General de la Central de Abaste v [21.1) miles de pesos a la Cficina de la C. Secretaria para cubrir el pago de las partidas, 3411 servicios de vigilancia,
2414 gastos de enschretado vy traslade de nomina, partida 2702 prendas de proteccidn y 1306 gratificacién de fin de afio para cubsir ef pago de [a sequnda parte de
aguinalde.

Reduccién por (39.7) miles de pescs con fundamenta a los articulos 30 fraccian X1 de la ley Organica de la Admon Pdblica def O F . articute 428 del Cadigeo Financiero
del D.F. y articulc 36 del Decreto del Presupuestc de Egresos del OLF.; para &l ejercicic fiscal 2002, asl come al acusrdo delegatoerio publizado en la gaceta cficial del
tF.. con fecha 28 de abril del 2001, para dar suficiencia a programas de interés social

-Raduccién por [ 2.7 ) miles de pesos, para cubrir el mantenimiento de la Red privada que enlaza esta Direccién General con las Oficinas de Gokierno.

Ampliacién por 8.8 miles de pesos de recursos provenientes de la Oficina de la Secretaria. para cubrir las partidas 3212 servicio de fotocopiado, 3414 gastos de
enschretado y traslade de nomina, 3407 etres impusstos ¥ dereches: asi come ura ampliacién por 41,5 miles de pesos, provenientes del pragrama 23 para salventa
gastos de operacian en el capitulo 10CC servicios personales

C) NG EXISTE VARIACICN
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SECCION II: EXPLICACICNES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

SRLRARE: |

b i

PLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Al El objetivo de este programa es impulsar la revitalizazidn de la economia mediantz la promecian y el fomente de la inversién produstiva en la industria, jerarquizando
las inversiones orientadas al nuevo desarrollo industrial de bajo impacto urkbano y ambiental, generador de emples calificada y bign remurerado.

Por le que se refiere a las Zonas Industriales Consolidadas y con Potencial de Desarrolle el objetivo es promover la revitalizacién industriat a partir del aprovechamiente
del potencial ¥ |2 capacidad instalada de la planta preductiva, preservande el Uso de suede industrial y revirtiendo [a subutilizacién de la infraestructura, equipamiento v
servicios Urbanos.

En ese sentide, las estrategias que se establecieron para el legro de dichos objetives fueron: premover las inversiones en sectores industriales con bajo cosume de agua
y tratamiento de aguas residuales. cero emisiononas contaminantes a la atmdsfera, akta eficlencia energética, baja generacion de residuos sdlidos v creacidn de empleos
caitficados v blen remunerados; fomentar la creacion de parques industriales de alta tecnologia;, impulsar la revitalizacién de |la industria manufacturera de [a Ciudad,
implantada en las zonas industriales; promover da inversidn en gitos de alta tecnologia; incidir en fa creacidn y ampliaeidn [a oferta de emples calificade vy been
remunerada; propiciar una mayor derrama econdmica v |a equidad de los beneficios del crecimiento.

El cumplimiento de los objstives vy estrategias planteados se considera satisfactorio.

B) La variacidn que se presenta de 2,106.6 mifes de pesos, se debid a ampligciones en el capitule 1000 servicios personales, provenientes de la misma Direccién de los
programa 17 Conduccién y Coordinacion de la politica de Desarrallo por 205.5 miles de pesos, del programa 23 Modernizacién de la Administracion Plblica 1,075.5
milss de pesos |, dei programa 50 Fomento y Regulacion d=l Comercio un monto de 139.3 miles de pesos | asi come recurses provenientes de |la Oficing de 1a ©
Secretaria por un monto de 8391 miles de pesos, y de la Direccion Seneral de la Central de Abasto por 22.2 miles de peso: con la finalidad de cubgir la partida 1507
11 12 otras prestaciones . y poder estar en condicicres de entregar el vestuario ¥ equipo de invierno al personal de esta Secretaria, de acuerdo a lo establecido en la
Circular 1, capitulo 3, apartado 3.4, numeral 2.4.1., a la partida 1308 gratificacian de fin de afio, para cubrir |2 segunda parte de aguinaldo, asi como para cubrir gastos
de operacidn en las partidas, 1103 sueldos, 1104 susldos al personal a lista de raya base, 1301 prima quinquenal, 1305 prima de vacacionss, 1308 compensacionss por
servicios eventuales, 1319 remuneracidn por horas extracrdinarias, 1325 guardias, 1401 Cuctas a Instituciones de Seguridad Social, 1403 cuotas para la vivienda, 1327
crédito al salario | 15301 cuptas para el fondo de aherre del persenal civil, 1308 aportacicnes al sistema de ahorre para el retire de los trabajadores ab servicio del estade v
1508 asignacian para req. de cargos de serv. Pub. sup. de mandos medios.

Reduccion al capitulo 2090 materiales y suministros que se traspasarcn a la Central de Abasto | la cantidad de [ 37.7} miles de pesc y a la Oficina de la Secretaria la
cantidad de (5.5} miles de pesos, para complementar el pago de las partidas: 2702 prendas de proteccién y 1308 gratificacian de fin de afio, para entrega del equipo
de proteccidn y el pago dat aguinalde segunda parte al personal de 2sta Direceién.
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SECCION it: EXPLICACICNES AL COMPCRTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

g PR AL

FINANCIERAS

-Reduccign dei capitulo 1000 Servicios personales, por (61.7) miles de pesos, gue se traspasaron a la Central de abasto y por {19.5}, miles de pesos,
con la finalidad de cubrir la partida 1507 11 12 otras prestaciones y poder estar en condiciones de entregar el vestuario  y eguipo de invierna al personal
de esta Secretaria, de acuerdo a |o establecido en la Circular 1, capitulo 3, apartado 3.4, numeral 3.4.1., a |a partida 1306 gratificacion de fin de afio, para
cubrir la segunda parte de aguinaldo, asi como para cubrir gastos de operacion en las partidas, 1103 sueldos, 1104 sueidos al personal a lista de raya
base, 1319 remuneracion por horas extraordinarias, 1326 guardias, 1327 crédito al salario , 1501 cuotas para el fondo de ahoro del personal civil, 1508
aportaciones al sistema de ahorro para el retire de {os trabajadores al servicio del estado y 1509 asignacidn para req. de cargos de serv. POb. sup. de
mandas medios;

reduccién por {17.3) miles de pesos gue se traspasaron a la Cficina de |a Secretaria y{ 21.0} a la Direcsion General de |a Central de Abasto, para
cubrir el pago de las partidas 3411 servicios de vigilancia y 1306 gratificacién de fin de afio, para el pago de la segunda parte de aguinaldo y fa partida
2701 vestuario, uniformes y blancos, 2702 prendas de proteccidn, para cumplir con ia entrega del vestuario al personal de esta Direccian.

-Reduccign por (38.9) miles de pesos con fundamenda a 105 articulos 30 fraccién XV de la ley Crganica de la Admon. Pubfica del DF. articulo 428 del
Codigo Financiero del D F_ y articulo 36 del Decreto ded Presupuesto de Egresos del D.F..para el gjercicio fiscal 2002, asi como al acuerdo delegatorio
publicado en la gaceta oficial del D.F., con fecha 26 de abril del 2001, para dar suficiencia a programas de interés social

-Reduccidn pos ( 2.7 ) miles de pesos, para cubrir el mantenimiento de la Red privada que enlaza esta Direccidn General con las Oficinas de Gobiemna. y
ampliacion por 19.3 miles de pesos, proveniente de la Oficina de ta C. Secretarial para cubrir la partida 2702 prendas de proteccién para dar cumnplimiento
a la entrega al personal de esta Direccion General.
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COCMPCRTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EhAy

LICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

%

A} El 15 de marzga del 2001, se publicd en el Diario Cficial de {a Federacidn, el Acuerda por el que se determinan las Reglas de Operacidn e Indicadores
de Ewvaluacién y de Gestion para la Asignacidn del Subsidio Destinado a la Operacidn del Fondo de Apoyo a la Micro, Pequefa y Mediana Empresa
(FAMPYME), para el Ejercicic Fiscal def 2001, sefalando como objetivos el diseiar, instrumentar, promover y difundir proyectos, programas,
herramientas y sistemas de informacion para el fomenio de |a cultura empresarial, la innovacién tecnoldgica y la capacitacion y asesoria empresarial.

Derivado de lo anterior el 27 de sepliembre del 2001, el Ejecutive Federal y el Gobiemo del Distrito Federal, suscribiercn un Convenio de Coordinacian
para establecer las Bases para la Asignacion y Ejercicio de los Recursos del Fonde de Apoyo a la Micro, Pequefia ¥ Mediana Empresa (FAMPYME) para
el Ejercicic Fiscal del 2001 y del Fondo de Fomento a la Integracidon de Cadenas Productivas (FIDECAP) para el Ejercicio Fiscal del 2001, para que
mediante la canalizacién de recursos a kas Micro, Peguefias v Medianas Empresas (MPYMES), se fomentara |a cultura empresarial y el mejoramiento de
su gestion interna como detonadores en e Distrito Federal, del desarrolie, consolidacion, e incremento de los niveles de competitividad de las la Micro,
Fequefias y Medianas Empresas, asi como del fortalecimiento de la innovacion tecnoldgica de las mismas, en busca de hacerlas mas competitivas.

Los apoyos financieros fueron otorgados para la instrumenlacién de las siguientes lineas de accidn:

Relacicnadas con el Fondo de Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (FAMPYME) para &l ejercicio fiscal del 2001:
[.- Fomento de consultores, asesores y promotores.

- Apoyo a la capacitacion, asesaria y estimulos para el desarrodlo de ta cultura empresanal.

Hi.- Apoyo para constituir fondos de garantia.

V.- Apoyo para la elaboracion de estudios.

Y.~ Apoyo para la farmacion de Centros de Vincudacidon Empresarial,

¥l.- Apoyo para la integracidn de Bancos de informacion.

Relacionadas con el Fondo de Fomenta a [a integracian de Cadenas Productivas (FIDECAF) para el Ejercicie Fiscal del 2001:
|.- Apoyos a proyectos productivos de MPYRES.

Il.- Apoyo para constituir fondos de garantia,

il - Apayo para |z elaboracidn de estudios.
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V.- Apoyo para |a formacion de Ceniros de Vinculacion Empresarial.
V.- Apoyo para la integracidn de Bancos de Informacion.

En razdn de lo anterior, durante el 2002 y a través de |0s recursos asignadoes, se apoyaron 14 proyectos, mismas gue a continuacion se detallan:
1. Desamollo de un estudio para las MPYMES de artes gréaficas.

2. Programa de capacitacién integral para elevar la competitividad del sector de Talleres Mecanicos en el Distrito Federal.

3. Estudio para la consultoria especializada en tintorerias y lavanderias.

4. Establecer un sistema de sutodiagndstico para las empresas de la industria de embellecimiento fisico ¥ con e mismo generar un sistema de mejora
continua.

5. ConsuHoria especiaiizada para el asegurammento de sistemas de cafidad en 1as agencias de investigacidn de mercado,

&. Estudio para definir acciones inmediatas de alto impacto en materia de mejora regulatoria.

7. Estudio para el fomento a {as Micro y Medianas Empresas refacionadas con el abasto en el Distrito Federal.

8. Encuesta Empresarial 2001.

9. Instalacidn de un Centro de Vincuwacidn Empresarial en 3 delegaciones del Dhistrito Federal.

10, Proyecto de produccidn, transformacion y comercializacidn de Amaranto.

11. Proyecto de industrializacion del nopal en la Delegacion Milpa Alta.

12. Programa de capacitacion integral. diagndsticos especializados y asistencia técnica.

13. Consultoria especializada y Capacitacion para desamcliar oferta exportable,

14, Establecimiento de un Fondo de Garantia para el apoyo de Proyectos de Micro y Pequefias Empresas del Distrito Federal.

Derivado de 1o anterior se considera que 1os objetivos y estrategias planteados se cumplieron satisfactoriamente.

[
)
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA.

B i A o P N B P P o P T I BE . B i i

Apoya para el acceso al Financiamiento de las Micro Pequefias y Medianas Empresas del 2002

G.0.F. { FICECAP 387 .8 miles de pescs y FAMPIME 705.7 miles de pesos 1.

£) No existe variacidn

B] La variacién de §,738.0 miles de pesos, def gjercido contra el ariginal, se debid a que fue adicionada ka partida 4202 "Suksidios a la Produccian”, para cumplir con
el Cenvenio de Ceordinacion Mo, C116/2002 v Adendum al Convenio No. C116f2002-4, celebrads entre el Ejecutive Federal a través de la Secretaria de Economia
y el Gebierno del Distrifo Federal 2 traves de la Secretaria de Desarrclle Econdmico, con &1 objeto de establecer las bases para la asignacion y el ejercicio de los
recursos de los fondos de apoyo 2 las Micre, Pequefias ¥ Medianas Empresas del 2002 de fomento a la integracidn de Cadenas Productivas del 2002 v Fondo de

Se obtuvieran recurscs por la cantidad de 5,842.5 rmiles de pesos provenientes del a Secretaria de Ecenomia.a través de [a TESOFE, { FIDECAP por 4,612.4 miles de
pesgs, FAMPIME 7057 miles de pesos vy de FAMPIME "D 324.4 miles de pesos ) y 1,093.5 miles de pesos provenientes del Fondo de Desarroilo Econdmico del

ELABORD: i REVISO:

LIC. MA. DEL CARM) : MORA.
SUBDIRECTORA DE RECURSOSE FINANCIERDS
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“Subsecretarta de Egresos
Infarmme de Cuenta Pldlica 2002,
SECCION IIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIWIDADES INSTITUCIONALES

PCION DE ACCICNES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

SRR

LR
41

A) Durante el 2002 se dic seguimiento a las lineamientos de politica establezidos &n el Pregrama de Fomento Ecenédmico del Distrita Federal, referidos a:
a) Estimulos y cefidurmbre a la inversian privada.

b}y Fortalecimiento v recuperacién de la planta productiva y de los servicios.

€1 Proteccion al empleo y apoyo a la micre y pequefia empresa.

En ese sentido s llevaron a caboe acciones en el marco de los siguientes programas:

a} Mejora Regulatoria {publicazidn del Acuerdo que establece las bases para la Mejora Regulatoria de {a Actividad Empresarial en el Distrite Federal; instalacién
del Comité Técnico, del Sonsejo Consultiva y de mesas de trabajo; publicacidn del Acuerde por el que se da a conocer la Licencia Ambiental Unica del O F.3
b) Estimules fiscales [expedicidn de constancias de reduccion fiscal a empresas que iniciaron operaciones o gqus incrementaron su planta laboral; sxpedician de
estimulcs fiscales para parques industriales de alta tecnologia).

¢y Fomente Industrial { fornento a la creacidn de parques Industriales de akta tecnolegia, preservacién de zonas industriales consolidadas y con potenciat de
desarrollo en uses del suele industrial}

d) Sistema de Informacién Estadistica. Geografica y Econémica Oportuna (SIEGE) (Restructuracién del Sistema, determinacién del inventario de variables,
lirmpieza topoldgica de capas de informacion}.

e) Corredores de Servicios Integrales | promocion, gestign y dictaminacion de constancias de beneficios fiscales para Corredores de Servicios Integrales
Reforma-Alamsnda, Basilica-Catedral v Centro Histérico .

) Apoyo a la Preduccian Rural {Diagndstico de la actividad eccnémica que se desatrolla en las delegaciones con suelo de conservacion: convenio con la
Secretaria de Economia).

g1 Apoyo a Micre, Pequefas vy Medianas Empresas (Programa de regularizacién de empresas; instalacidn de Centros de Vinculacién Empresarial en las
delegaciones;, asesorias a micreempresarios para la comercializacidn de productos artesanales; asesoria @ microempresarics para |a exportacion de sus
productos antesanales; promocidn de la participacidn de artesancs en ferias y exposicicnes, promocion de cursos de capacitacidn para empresarios, convenic
con la Secretaria de Economia).

A través de los diferentes informes que se presentan, se establece de manera detallada las acciones llevadas a cabo en cumplimiento de cada uno de los
programas.

B} NO APLICABLE

C) NO APLICABLE




- “Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002,
SECCION 1lI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Como parte ¢2 los diagnésicos y confermasion de ind.cadores econémicoes para las polizicas de fomento dal Distrito Federal v :as Deiegacicnes, se slaboro
la wocacién productive de esios. el cug’ consisie en documsantos descriptivos con wna seriz ds tablas qus incorposan ingicadores de productividas v eficiencia
exonamica a partir de vanahles de Ios Censos Econamizses de INEGE, tales cocmo personal emeleado, actives, produccian. walor agregado. anidades
econdmicas y atras.

A partir de ello, se derivaron las actividades mas relevantes ded sector industrial, comercial y de servicios a nivel de rama productiva {dos documentos de
acuerde a la unidad de medida de la actividad institucional ).

Bajo estos mismes criterios se obiuvieron las vocaciones productivas de diversas entidades de ia region centro del pais para realizar un comparativo regional &
identificar posibilidades de fomento y desarrollo de encadenamientos productivos [ un documento).

Finalmente, come parte de las evaluaciones de impacto econdmico para e Distrito Federal a partir de las modificacionss al presupuesto de ingresos de la
federacion de dictemnbre de 2001, se valora la trascendencia de esta medida scbre ef gasto de fas familias en el Distrito Federal para 2002, medidas que
finalmente fuercn abolidas por ef Gobiernc Federal. Es decir, en total se realizaren cuatro documentos para esta actividad institucicnal, con lo cual se cumplid la
meta anual establecida.

B} MO APLICABLE

C} NO AFPLICABLE
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Plblica 2002.

SEGCION IH: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIOMNES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Durante 2! afc 2002 se sxpidieron en conjunts con SECUY| v Proeuraduria siscal. ciez constancias de senefico fiscal para preyvectos d= desamelle
inmckiliaric en los Corredores Ze Servicios Integraies y Zentro Histdrico per mas de 141 millones de pesos, las cualzs ampararon inversiones por 5752
millones de pescs ¥ poco mas d2 31,500 empleos.

Ademas se agrobaron 14 reducciones para empresas que inciaron operaciones o gque incrementaron su planta laboral, princicalmante, ias cuales implicaren |a
creacidn de méas de 80 empless ¥ una inversidn equivalenta & 142 8 millones de pesos.

Asimismo, se expidid Uuna constancia de bensfeio fiscal para un proyecto relacionado con pargues industriales de alta tecnologia el cual ampara 4,900 emplecs.
Es decir, en total se expidieron y gesticnaron 25 constancias de estimulo fiscal para &l dasarrcllo de infraestructura productiva, industrial, urbana y de servicios.

Por ctra parte, se promovieron en coordinacidén con SEDUYI, 52 proyectos | de los cuales, 47 correspenden a desarrollos inmohbiliarios para el Centro Histdrico ¥
cinco para loes Corredores de Servicics Integrales. Recapifulando, en 2002 se promoviercn y gestionarcn une total de 77 proyectos para la obtencidn de de
estimules fiscales por inversiones inmaobiliarias v empresariales en la Ciudad.

B) NO APLICABLE.

C) NO APLICABLE.
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Flbica 2002,
SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCICHALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

k pilg i
Al ElL 15 d= enerc del 2002 se pubklicd en la Gaceta Dfics Distrito Faderal, &l Acuerdc par el que sz estsdiscen las baszes parza la Mejora Regulatonia de s
Actividad Ercpresarial | B 22 o2l mismo mes. se llevd a cako 2 firms del Convenio g2 Coopsarscion psra la Mejora Ssgulateriz de 2 Actividad Empresarial en el
Cistrito Faderal entre las Searstarias de Gokisrna y Desarreso Zcondmico y los repressntantes de 'a Cémara de Comercio, Servicios y Turisma, Cd. as Méxizo! la
Camara Macienai de la industria de la Transformacids la Sonfederacién de Camaras Industriales d= iz Repldblica Mexicana; la Camara Macional de la Industria de
Restaurantes v Alimerios Condimentados v la Confederacién Patronal de la Repibliza Mexicana, a fin de contribuir al desarrello del Frograma para la Mejora
Fegulatoria de la Actividad Empresarial.

El & de marze dal 2002 se {levd a cabo la instalacion del Somité Técnico para |la Mejora Regulatoria y ef 19 del misme mas, se realizd la instalacién del Consejo
Consultiva correspondiente. EfF S de mayo sa llewd a cabo, ante |a Oficialia Mayor, &l registro del Manual Especifice de Operacién del Comité Técnica.

El Comité Téenico antes mencicnade sostuvo durante el 2002, cuatro sesiones ordinarias. Durante la primera, diche Comité llevd a cabo la validacien de kos
Lineamientos para la mejora regulatoria de la actividad smpresarial en el Distrito Federal y la definicion de la integracién de las mesas d2 trabajo que abordaran
les temas prioritarios para la mejora regqulatoria de |la actividad empresarial en &l Distrito Federal. Para ello tuve en cuenta la opinidn faverable del Consejo
Consultiva para la Mejora Regulatoria de fa Actividad Empresarial y sus prepuestas, planteadas en la sesidn de instalacién de dizho organismo.

inicialmente se integraron las mesas temdaticas dedicadas a: a} Revisidn de la regulacién del uso del suelo: b} Concrecidn & instrumentacian de k2 Licencia
Ambiental Unica def Distritc Federal (LAU-DF), promovida por la Secretaria de Medio Ambiente: y ¢) Regulacidn de establecimientos mercantiles. Asi mismo, se
integré una mesz de trabajo sobre la aplicacidn de |a regulacidn empresarial en las Delegacicnes, |a cual se subdividid en dos grupos. adicionafmente. en su
Tercara Sesion Ordinaria el Comité Técnico aprokd la propuesta hecha por la Mesa de trabajo sobre regulacion de establecimientos mercantiles de crear una Mesa
de trabajo sobre regulacion de estacicnamientos. dada la especificidad del tema.

A continuacidn se sefialan los avances alcanzados por las distintas mesas de frabajc:

Mesa de trabaio sobre reguiacion ded uso del susfo

La mesa de frabajo fus instalada el 24 de abril dal 2002. Su coordinacidn estd a carge de ta Dirsccion General de Regulacidn y Fomente Economico de la
Secretarla de Desarrdllo Econdmice (SEDECD) y se establacid una direccidn conjunta con la Direccidén General de Desarrollo Urbano de la Secretaria de
Desarrolle Wrbano y Vivienda {SEDUVEH. Durante el 2002 se realizaron diez sesiones de trabajo, contando con una participacién promedic de nueve
representantes provenientes de la Secretarfa de Desarrolio Urbano y Vivienda, Oficialla Mayor, Contralerla General, Céamara de Comercio, Servicios ¥ Turismo,
Ciudad de México (CAMACO), Camara Macicnal de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados [CANIRAC), Camara Nacional de ta Industria de fa
Transformacién [CAMACINTRA), Confederacién Patronal de ta Repiiblica Mexicana (COPARMEX). Camara MNacional de Lavanderias [CAMNALAVA), CTamara
Mexicana de |la Industria de la Construccidon (CMIC), Universidad Macional Auténoma de México [UNAM) v el Caolagio de Arguitectos.
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Subsecretaria de Egresos-
Informa de Cuenta Poblica 2002

SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUGIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} La mesa ~zas y socialies de fa zonficacién d=l uso g2l sezlo v el zndlisis preliminar a2 la zonifcasién
de los uses del suelz. Tomo parte de dicho analisis se realizo ue primer gjercic's de 2g-upamisnic gz las actividades econdmicas gue se llevan a cabo en g7 susle
urcanc de |la Ciudad dz México. con base en el grado de resge 2 impasto que paeadan generar y se revisaron &s tablas de use dei susic urbano vigsntes, Como
resultado de dicho ejercico ss obtuvo Una propuesta preliminar qus sirvid de punto ds partida para reunicnes bilaterales entre la SEGUVI v la SECESD para
revisar la propuesta de nueva tabia de usos del suelo er susle urbano, elaborada por ésta dltima, tendiente a iograr una mayer flexibilizacién de los usos del
suelp; el propdsite es definir criterios de zonificacion que puedan ser considerades er la revision que actualmente se hace de los Programas Celegacionales ds
Desarrofic Urbano.

Asi mismo, s2 concluvd 2l andlisis de los diversos tipos de cerificades de zonificacidn de usos del suele vigantes y se presentd una prapuesta para hacerlos mas
expeditos, particularmente en materia de dereches adouirides. gus resulta un tramite relativamente complejo y dificii de cumplir La propuesta fus conocida por 2l
Comité Técnice =n su Tercara Sesidn Ordinaria del & de agosto pasado y se canalizd a la Secretaria de Desarrollo YUrbano vy Wivienda para que conskdere ia
posibilidad d2 su instrumentacian. Par otra parte, la mesa abordd los temas referidos al anélists de |a viabilidad de incorperar a los pianos de zonificacion de uso
daf suelo, ka informacion sobre factibilidad hidraulica. el atlas de riesgo y los pravectos de nuevas vialidades o modificaciones de las mismas. Al respecto, en todos
los casos se obtuve el compremise por parte de las dependencias competentes. de participar conjuntamente con la SECUYI en ka revisidn gue aciualmente se lleva
a cabo de los Programas Celegacionales de Desarrclic Urbanc. El Gltimo tema que la mesa akordd fus el relacionado con la viabilidad de incremantar la intensidad
de censtruccidn de la Ciudad de Méaxico a través de la modificacién de bos Coeficientes de Uso y Ceupacion del Suelo, concluyéndose gue en las Delegaciones
centrales si esta contemplado incrementar dicha intensidad en fa revision de los Programas Delegacionales de Desarrollo Urbano.

Mesa de trabajo sobre la Licencia Ambilental Unica para el Distrito Federal (LAU-DF;

La mesa de trabaio fue instalada el 25 de abril del 2002. Su coordinacién estuvo a cargo de la Direccidn General de Requlacidn y Gestién Ambiental del Agua,
Suelo y Residuos de la Secretaria de Medio Ambiente y se establecié una direccién conjunta con ia Direccién General de Regulacion y Fomento Econdmico de |a
Secretaria de Desarrallo Econémice.
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© Subsegretaria de Egresos
_ Informe de Cuenta Publica 2002
SECCION UI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

AY Los rabajos se conctiyeron e: 11 de juiio, luegs 48 nuey =5 &N las qua s2 conté cor una participac én stomedia de 18 reprasentantes. proveniantes de
iz Secrziaciz d= Medio Ambiente [SMAL la Sscrearia de Desarro o Econdmise [SEDECOY la Sscoretaria d2 Obras v Servicias. la Conszozria Jurigica v da
Servcios Lagalss [CUA5L), la Oficizalia Mayor, la Centralor’a Sensral, 2 Tamars Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados [CAMIRAT),

la Camara Macicna: de la Indust-ia de 12 Transformacian (CAMNACINTRA), la Confederacidn de Camaras v Asociacionss de Industriales de los Estados wnidos
Mexicanos {CCHNCAMIN], la Cédmara Macionai de la industria de Aceses, Grasas, Jabones y Detergentes (CANIAGID!, |la Asociacicn Maxicana de Ia Industra d= la
Construccidn [AMIC |a Asociacdn de Desarrolladores de Hoteles y Motsles de Ja Replhlica Mexicana, A S, (ADHMEMAC), la Camara Macicnal d= Lavanderias
(CAMALAYA), la Camara Nacicnal de fa Industria Grafica { TANASRAF). la Confederazian Patrenal de la Replblica Mexicana (COPARMEX), el Conssje Macionai
de Industriales Ecolagistas (COMIECD) v la Agencia da Cooperacion Técnica Alemana {GTZ). Adamas. se sostuviercn reunicnes de trakajo bilateral entre 1a SMA,
la CJSL, la SEDECO vy la Cizialia Mayor para concretar el proyecto de Acuerdo para la emisién de la LAU-DF. El B de agesto el Comité Técnico cenocié de las
resultados alcanzados, los cuales inciuyeron el proyecte de Acusrdo antes referede, el listado de establecimientos que estéan exentos de presentar la LAL y el
instructivo y formato para sclicitar la Licencia, v acordd remitirles a la Secretaria de Medic Ambienta para los efectos correspondientes. E1 20 de agosto siguiente
fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Acuerdo y el 10 de septiembre el fistadc de establecimientos exentos antes citado.

Mesa de frabajo sobre reguiacidn de esfablecinientos mercaniies

La masa de trabajc fus instalada el 28 de abril del 2002, 3u cceordinacion estd a cargo de la Cireccion Seneral de Regulacién v Fomento Econdémico de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y se establecid una direccién conjunta con la Direccidn General de Programas Delegacicnes y Reardenamienta de la Via
Piblica de ia Secretaria de Gobierne. 52 realizarcn frece sesiones de trahajo, contando con una participacidn promedio de 12 sepresentantes, provenientes de la
Secretaria de Gobierno, la Secretaria de Desarrollo Urkano y Vivienda, la Secretaria d= Transporte y Vialidad, la Oficialia Mayor. la Contraloria General, la Camara
Macional ¢de Comercio. Servicios y Turismo Ciudad de México {CANACC), la Confederacidn Patronal de la Repiklica Mexicana (COPARMEX). la Camara Macianal
de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentadas (CAMIRAC), la Camara Macional de Somercio en Pequefio de ta Ciudad de Méxice (CANACOPE), |a
Cémara Macional de Lavanderias [CANALAWVA) v la Asociacion Macional de Tiendas de Autoservicio y Departamentales {ANTAD}

Ademas, se sostuvieron raunicnes bilaterales de trabajo entre la SEDECO y ta Secietaria de Sobierne para consensar sus propuestas para la integracién del
Reglamento de |la Ley para el Funciocnamiento de Establecimientos Mercantifes asi como para fijar posicidn con relacidn a ias propuestas presentadas por los
demas participantes. Adicionalmente, se consensd el contenido de un documento que tiene como propésito clarificar ¥y homologar fa aplicacian de la referida Ley
por las Delegacicnes, el cual fue enviado para su anélisis a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.
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“Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuanta Pablica 2002,

SECCION Ill. EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A1 La mssa de traba e congluys |a for~2=2idn de las propusstas para !z irtegracian del Reglamento antss menzionade, las cuales fusron presentadas 2 Tomité
Téc~:co en su sssian del 27 de actukbrs paszos quisn definié su remisién a la Conssieria Juridica v de Servicios _sgales pars su andalisis. Al respecte. la
prese~tacian realizada resalts que el doco mento refleja el conssnso de dependencias centraies crganismos empresariaiss y de las 18 Daiagaciongs, asi como |a
urgencia mar:festada por dichos participantes de jue se publigus un Reglaments que cantribuya a resolver algunos de los problemmas que la Ley para el
Funcionamisnte de Establecimizntos Mercanties ha originade y a clarificar su aplicacén.

Mesas da trabajo sobre la aplicacién de la regulacidn empresanal en las Daelegaciones.

Para la instalacidn de esta mesa se realizd una reunion can los representantes de los JJefes y Jefas Delegacicnes el 25 de abril, en la cual s decidid que era
indispensable ia paricipacién de i representante de cada una de las areas delegacionales relacionadas con la regulacién de |a actividad emgresarial en cuante al
uso del suelo y los establecimientos mercantiles, basicamente, la Direccién General Juridica v de Gobierno, 1a Direccidn General de Obras y Desarrollo Urbanc, £
area de Fomente Econdmico y la Ventanilla Unica Delegacional. Adicionalmente y dado &l nimero de participantes, se decidio dividir la mesa en dos grupos, uno
en el que participan las Delegacionss en las que tiens incidencia especifica el suelo de conservacién: Alvare Obregan, Cuajimalpa, Magdalena Contreras, Mipa
tlta, Tlalpan, Tlahuac y Xochimilee, v otro en el que participan las demas Detegacionss: Azcapotzalco, Benito Judrez, Cuauhtémoc. Coyoacdn, Gustave A
Madero, |ztacalzo, |ztapalapa, Miguel Hidalgo ¥ Venustiano Casranza. Los trabajes de ambos grupes son coordinados por la Direccién de Regulacién Institucional
de |la SEOECO, conjuntaments con la Direccién General de Programas Celegaciones y Reardenamiento de la Via Plblica de |a Secretaria de Gobierno.

a) Delegaciones en las que tisne incidencia especifica el suelo de conservacion.

La mesa de trabajo fue instalada el 11 de junio. Se realizaron ocho sesiones de trabajo. contando con una participacidn promedic de 28 representantes Los
anglisis realizados se centraren principalments, en los problemas de uso del suelo que se tienen en el suelo de conservacidn. £n la reunion del 23 de juhio se revisd
el documento sintesis preparada por la Secretaria de Desarrclle Econamico y se propusieron diversas lineas de accidn de corto y mediane plazo tendientes a darle
solucién a los mismos. También se acardd que dicho documento fuera enviade al Comité Técnice para su conocimiento en la sesion del 8 de agosto. A efecte de
avanzar en estos temas se contd con la participacidn de ka Direccién del Registro de Planes y Programas de la Secretaria de Desarrelie Urbane y Vivienda y de
Usco del Suelo de la Comision de Recursos Maturales y Desarrollo Rural (CORENA). Asi también. el pasado 1% de septiembre se concluyd la formulacion de
propuestas para |z integracion del Reglamento de la Ley para el Funcicnamiento de Establecimeentos Mercantiles.

b} Delegaciones con suelo esencialmente urbano

La mesa de trabajo fue instalada el 13 de junie. Se llevaron a cabo ocho sesiones de trabajo, contando con una participacién pramedie de 32 representantes. Los
trabajos se enfecaron a la formulacion de propuestas para la integracién del Reglamento de la Ley para e Funcienamiento de Establecimientos Mercantites.

o
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Subsecretaria de Egresos -
Informe de Cuanta Plbliza 2002

SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCICMNES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A)

fasa do trabaic sobra reguiacicn de esfacicnamisntos.

Esta mesa fue instalada el 2 de septiemnbre de! 2007 S cocrdinac én st a cargo = la Direcoidn Saneral de Regulacidn vy moments Zoordmics de la SEDEZD ¥
se establecid una direccidn zonjuntz con la Direccién Genzsrai de Requlacian a Transports de la Secretaria de Transportss v YVislidad (SET=aYI).

Se celsbrarcn 4 sesiones de trabajo, durante las cualss s=2 inicid el analisis da! sroyesto ds Reglaments d¢ Estacionamientes Publicos Se cueenta con una
asistencia promedio de 19 representantes provenizntes de la Secretariza de Gebeerno. la Secretaria de Cesarrollo Urbano y Vivienda, la Secretaria de Obras y
Servicios, la Ofcialia Mayor la Contralaria General, la S&mara Macional d2 Comercic Servicios y Turismo Ciudad de México {CAMACO) g Camara Macicnal de
Comercio en Pequefo de la Ciudad dz Maxico, {(CANACCPE), la Camara Mac.onal de Lavandzsrias {CAMALAWVA) la Ascciasién Macional de Tiendas de
Autcservicio y Departamentales {&£MTLAD), RAMVER v la Asociacidn de Valet Parking.

Adiiconalmente. se participd en &l andiisis de diverses proyectos normativos asi como en reunicnes de trabajoc para manifestar comentarios y propuestas a las
dreas competentes . Tal es el caso del Reglaments de Anuncios, Reglamento de Videojuegos, Reglaments de Adquisicionss v la wmiciativa de Ley relativa a los
Sisternas, Equipos, Dispositivos y Servicios Anticontaminantes para Vehizulos Automotores de Combustidn Interna en et Distrito Federat.

Cor refacidn a la difusidn de 'a normatividad gus les patticulares deben dz cumplir antz las autoridadas para abrir U operar un negacio, se llevaron a cakba las
siguientes acciones: se integro la informacion referente a los requisitos. plazes de respussta. vigencia, costo y area en la que se= gestiona de los tréamites que
tienen impactc en la actividad empresarial con el propdsito de conformar el Catdlego d2 Tramites Empresariates. Dicha informacidn sirvio tambien de base para
actualizar la base de datos del sistema de Consulta Automatizada de Tramites via Telefanica [COMATEL) asi como la seccidn de trémites de |a pagina web de la
Secretaria en la que se incluyd un cuestionans interactivo gque permite |a presentacién de un diagrama de flujo gque muestra los tramites bdsicos a cumplir con
base en la normatividad local. de acuerde a fas condicicnes especificas det usuaric.

B] NC APLICAELE

) NO APLICABLE
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Zyubsecretaria de Egresos
Infarme de Cusnta Plklica 2002.

SECGION Ili: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

EXpHcaci

A Se regiizarcn ¢ actualizares ~&s de 20 acuerdos de intercambia interbibliotecaria, increme-zande o renovando el zcerve con ef que se presta [os servizios de
consulta de i~fermacidn estadistiza y geografca a los usuar os internos y externos que la soiciten La coleccion biklicgrafica, catografica v estadistca cuenta
can informacian del :nstititc Macicnal de Estadislica, Seografiz e Infarmdtica JINEG?, ademds de publizacicnes de instituciones come Comisien Macional de
Poblacicn [COMAFOY Secrstaria de’ Trabajo y Prevision Social [(STPS). Irstituto Macional de Anfregelegia e Historia (INAH], Secrataria da Agricultura,
Ganaderia, Desarroilo Rural, Pesca y Alimentacisn (SASARPAL Secretaria de Salud [S5), Secrstaria de Educacién Publica [SEP) Banco Macicnai de
Cemearcio Exterior (BANZOMEXT: MNacional Financiera [MAFIN) y oiras instancias del Gobierno Federai v del Distrito Sederal. Tambien se cuenta con un
pequefio acervc en CO-ROM, que contiene diferentas bases de datos que pueden dar una mejor asistencia ¥ soporte a los usuarios. Se zlenta con programas
permanasntes de intercambio bibliotecario con instituciones del SDF y externas, que facititan 2l accesc a documentas de otros acervos v coadyuvan a extender
las fuentes con las que cuenta SEDECC para la conceptualizacidn de analisis espacificos.

La difusian de los servicios de este Centro Documental se efectud mediants la produccidn de triptizos v otros elementos que permitan divulgar fos servicios gue
se prestan. Entre las instancias utilizadas destacan fas sxposicicnes del Club de Exportaderes y los Centros de Vinculacian Empresarial.

Se sstallecid un registra de las solicitudes ds informacién y documentacién que son raqueridos al Centro. con formatos establecides. Durante el gjercicio 2002
se dic atencion a 548 consultas; para el ejercicio 2003 se planea llegar a 1,493 consultas.

B} NO APLICAELE.

C] Se tuvo un incremento del 37% respecto del ndmero de consultas que se esperaba, pero se atendieron adecuadamente.
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Subsecrataria de Egrosos
Infasme de Cuenta Pablica 2002
SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROSRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Se reatzd laimpisza tooeidég oa dela zapa imile de manzana y numere de cegidh manzana pacz 2s 16 gzlegaciones. Se resizE |2 dmpisza topoidaiza de'a
capa limite de predio v clave catastral para las delegacicnes Cuauhtzmes {118 cartas) . Benito Judrez (100 cartas) | Iztacalsoi 7o cartas)y Miguel Hidaigor1Co
carast Se iricio la lectura y revisian d= la in‘armacion con GaoeMadia Prefesicnal ss ir-portante renconar que pa-a poder integrarla al SIEGE es necesanc
sstandarizar la sroyeccia™ de ios datos y convettinos al Softwars MicroSation J zon el méduic d= Sea-dngenizra. 3e realizd la actualizacian de la ubicacion dz
o5 mercados publicos tradicicnales y no tradisionales para las 16 delegacicnes politicas. el reste de las variables como tianguis. concentraciengs tiendas de
autoservicia mayor ¥ menor asi come |as tendas de conveniencia no se han actua‘zado porio tanto les tematizas tampoce han sufride cambios. Se procedid =

la actualizacion. clasificacion y validacidn de los catdlegoes para proceder con otras etapas

For otra parte, se efectud una resstructuracién del SIEGE, en dende se llevarcs a cabo las tareas de determinacidn de los niveles de informacicn gue dieron
somo resultado un inventario de variables con las que se instramentara la sequnda versidén dz este sistemna, gue considera datcs a nivel de drea geocestadistica
basica [AGEBY limite de manzana, usc de suele {a nivel prediot. grados d= marginacian y bienestar, estratificacién socioespacial vialidades, |a cartegrafia
temnatica por AGEB (170 variables. vy los andlisis estadistices y cartograficos resultantes del Sistema de Informacian Empresarial de México (SIEM], entre
otros. El objetivo es apoyar latoma de decisiones v solventar las demandas en fres instancias especificas:

a. La propia SEQECO

h. Las Centros de Vinculacidan Empresarial {CVE'S).

¢ Las ventanillas Unicas de Gestion Empresarial {WUGE's) ublcadas en CANACO, CANACINTRA y CANIRAC,

B} NO APLICABLE

C) NO APLICABLE
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Subsecretaria de Egrasos
Infarme de Cuenta Pdblica 2002.
SECCION lll; EXPLICACIONES AL COMPORTAMIEMNTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIWIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIOMES REALIZADAS ¥ EXPLICACIOMNES A LAS VARIACIONES FISICAS

3 s ies; 2n alg.nos casos de proyecics de celaborscidn oo otras I-stucones dsi Gomierne del Distrite
£5 =opane o apeys a la elakoraciac de z-ieproyectos v l2s ssgecfoas de znalisis Estas actividadss se -ar rstade de establecer en ese

Al Las actcones des
Fzdaral y Qelsgac ¢~
orden.

-Disefio de la mampara en los mapas de las delegacionss. indicando ‘2 ukicazién de los Carwros dz Vinculazcian Delegacicna: v el propic edificio delegacional
-Disefio y elaboracidn de Sllsto promocional scbre la Tiudad de 8éxica {impreso v en el software Flash;

-Elakeracién da la carpeta con la carografia temafica sobqe grados da marginacidr: escuelas pdblicas, hospitales, ete. v estimacicn de la poblacidn par perimetro
como apoye cartografico del proyecto Centra Histarico de la Fundacién TELMEX.

- Localizacidn geografica y calcule de las suparficies de las Areas Geoestadisticas Basicas de la Delegaciin Cuauhtémoc para la Subsecrstaria ds Gobierno.

- Mapas con las distintas propuestas para ef evente de 'a "Ofrenda de Muertas 2002 y su difusion a través da la pagina web.

- Ubicacion de predics baldios en la Delegacion Iztacalce. solicitado por esa instancia

- Apoyo carogeafico v logistico para la Visita del Papa: localizacidn de puntos de control, ambulancias. pusstes de socorro, Lozatei. Hospitales y seguimisnto dei
vehiculo Papal mediante |a cartografia.

- Elaboracidn de la cartografia tematica en apoyo a los proyectos sobre la ex refineria 18 de Marzo y el Pueno de Pantaco.

- Informe de 1a oferta inmobiliaria existente en los poligonos industrialas de la Delegacedn tztapalapa v mapa de localizacion.

- Cefinicién de 22 poligonos industriales, anafisis cartografico, levantamiento de campo y procesamiento de la informacién para determinar fas areas potencrates
para esta actividad

- Revisian del Programa Estatal de Crdenamiente Territorial del D.F. {PEOT;

- Elabaracidn de la cartografia de apoyo {mapas teméaticos) sobre el Tecnopargque Azcapotzalco.

- Listado de predios de méas de 5.00G m2 para establecer un cutlet (proyecto de la Camara Nacional de la Industria del Vestida}.

Formulacion v entrega de la informacidn correspandiente a predios baldies o coen uso industrial localizados en ¢l 4rea de  poligones de actuacion y de predios
baldios con una superficie de mas de 20,000 m2 registrados ante catastro dentro de las operaciones de |la Sociedad Cooperativa de Trabajadores de Pascual,
sS.C.L

- Elaberacion del Anexo Estadistico det Informe de Gobierno 2002 para la Coordinacidn de Asesores dal Jefe de Gobierne.

- El analisis que estakblece varics escenarios de inversidn del Proyecto de Viabilidad Financiera de |3 industria del nopal.

B) NO APLICABLE

C) NO APLICABLE
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""" Subsecretariz de Egresos - - -
informe de Cuenta Pubdica 2002,

SECCION HI: EXPLICACIKONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-FRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION BE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Con re'scian a la operacidn de las Wentanillas Unices g2 Sestidan Er-oresarial (WUGES]. ubizadas en la sede de CANACZINTRA, TAMACC ¥ CAN-RAC,
durants e} 2002 se stendiercn 2125 asuntos, los cugiss incoysn |3 asescria proporcionada a -os particulares sobre os trdmitas nec2ssios para la apertura ¥
funcisaam znta 42 negeeios, asi zomo |z gestidn d2 los mismos arie las diversas autoridadas locsies.

&cicionalmente, an el marco de las masas dz2 frabajo d= me;ora requlatoria que sz llevaron z cabo con las delegac ores s2 sostuvieron reunicnes de mansra
particular zan los representantes de las Ventanillas Unicas Delegacionales a fin de discutir v establecer los macanismoes de coardinacidn operatives necesarics
para ejercer |a atribucitn que ia Ley para 2l Funcioramiznto de Establecimientos Mercant!es confiere a las VUGES. para gus los avizos que en esta materia se
reciban en dichas Ventanillas, s& consideran como valides con &l selic de receprién de tas mismas.

Respecte a las seclicitudss ds Cédulas de Microindustria o de la Actividad Aresana: y del Wiste Bueno de Contrate Constitutivo dz2 Sociedades de
Responsabilidad Limitada Microindustrial que se gestionan a través de las VUGES se establecia un formate para asegurarse que los expedientes que se reciban
sstén completos, y se realizaron ajustes al procedimiento que se llevaba a cabo para su recspoién, revision ¥ dictaminacion a fin de eficientar el proceso y la
atencidn que s= brinda a los particulares que solicitan estos tramites.

B) NG APLICABLE

C) La meta programada sz rebast en un 46.5% derivade a un incremento en &l ndmero de aseserias y gestiones de tramites que se han realizade a través de
las Wentanillas Unicas d= Gestién Empresarial, el cual se debe a las acciones que se han llevado a cabe para fortalecer dichas Ventanillas. capacitando at
personat que labora en dichas Ventanillas asi como de los recurses minimas necesafios para el desempefic de sus funcianes.
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- - - SBubsecretaria de Egresos
_ Infermz dz Cuenta Publica 2002
SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

3 da] T

A) Ceme partz def Frograma dz Regulztizasién dz Empresas. se llevd a cake sl proyesto ofoic en s Delegacion ztacalco, para lo cual se traka;l en astracha
coordinacids coo la Chrecoién Sengrg Juridiczg v dz Sobizreo, |z Direccisn Geneqal de Patcipacién Ciudadanz v |la Direccian de Cesarrallo Sustzniak:e de
dicha ¢emarcaciér cortande también con ia participacian ¢z la Ventanita Unica Gelegaczional y la Direccién General de Obras v Desarrollo Urbano.

gl mes dg jun:e se sentd con 24 prestadoras d= servicio soczial del instituto Poftécnica Maconz® a les cuales sz les impartié un cusse de capactacion sobre
a narmatividad basica que deben de cumzlir “0s establecimientos para abrir v cperar de manera regisiar; dicho cursa fue impartide en varias sesiones zon la
intervencian de todas las dreas paticipantes De mansra paraleia. se slakorarcn :as cédulas de informacién empresarial en las que 105 prestadores de servicio
sacial wertirian |a informacién de Ies negocics gue fueran visitando en sus recorridos asi comao 2l triptico qus contenigns la infarmacidn basica sobre los
trAmites, sus raqusitos v castos; dweho triptico fue sometido a la auterizacidn de 1a Direccidn de Comunicacion Social de fa Jefatura de Gobierno. Asi mismao,
con ¢l area de participacién ciudadana de la Delegacion, se sstatlecieron los mecanismos de coordinacién de |los prestadores de servicio socral asi comao las
rutas para bevar a cabo los recorrides.

Er el mes de julio se inicié la etapa de regularizacidn durantz la cual los prestadores de servicio social visitaron los negocios ubicades en las zehas de la
delegacién en las que el use del suelc permite el desarrolla d= actividades econdmicas, invitando a los pariicilarss a regularizar sus negocios, Se visitaron
aproximadamente 6.000 estabiecimientos de los cuales acudieron 678 personas a la ‘entilla Unica Delegacicnal a solicitar infarmacion mas especifica ¥ a
niciar fa gestién de les trémites correspendientes. Lo anterior permatié comprobar |a hipdsitesis d2 gue aun en las zonas en fas gque el uso del suslo permite el
desarrollo de actividad econdmica. existen negocios que cperan de manera irregular ya sea pof desconocimisnto o temaor a la autaridad.

{na vez gue s finalizaron los Tecorridos en las zonas antes mencionadas, se micio k2 etapa de censo en el resto de la Delegacion, a través de la cual se recahd
informacion sckre los negocios wbicados en las zonas cen use de susle habitacional. en las que sélo s& permite la instalacidn de jardines de nifes, guardsrias
embajadas. consulados y casetas de vigilancia. Al respecto. se constatd que aproximadamente un 35% del total de empresas que operan en la Delegacidn
Iztacalco. se encuentran ubicadas en estas Zonas v, por lo tanto, se puede concluir gue cperan de maneran de irregular.

Enlos meses de noviembrs v diciemkre se inicid |a captura de |a informacidn recabada en las dos etapas antes mencionadas, a fin de estar en pesiblidades de
integrar una base de datos que brinde informacién mas precisa sobre el ndmere de establecimientos, su ubicacion, fos giros que desarrollan, su antigledad.
ete. . lo cual servira tante para depurar el padran de la Delegacidn como para determinar acciones en materia de regularizacién de emprasas.
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- - Subsecretarfade Egresos -
Infarme de Cuenta Pubica 2002,
SECCHIN III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGEAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Adizo~z —ente, sz preseni a2 la Precuraduria Fiszal la tlima versidn de: proyecte o2 Acuerdo para la condonaciéa de las multas a las gue se nubiaser heche
soreedcres o5 partizularss sor no contar con 12 docurmneriacidn nesesaria pars funcionar dz2 ma-ara regular. Al qespects se comentd gue gl instrumerto para
coerar d'sha candonac-ar es un Frograma de regularizac-dn fiscal que seré emitide por 2 Sscretario de Firanzas pero que es necassrio que dicho iastruments
estérespaldadc por acciones 2 nivel administrativo.

£n ese santido, se elabord oo provects de Acuerdo pars la regularizacion de establecimientas mercantiles e industriales que =stén bhicados 2n las zonas dende &
uso del suelo parmite 2l desarrollo de actividas econémica, el cual fus complementade con win proyscto de Acusrdo cus establecs la suspensiér temperal de
visitas de verificacidn ordinarias a las micro y pequefias empresas gus operen sn el Distrite Fedsral E| propdsito dei primer proyecto es unificar ¥ potenciar los
esfirerzos de reqularizacién que se dlevan a cabo en distintas delegacicnes asi come no crear falsas expectativas en los particulares que operan en usos del susic
prohibidos parz el desarrollo de sus actividades. En cuanta a la suspansidn de visitas de verificacidn ordinarias, tiene como objetivo coadyuvar a consenvar las
fuentes de empleo axistentes y fomentar la confianza en las autcridades locales. en tante se avanza en el proceso de generar un marco Tegulatorie, en paricular en
materia de uso del suelo, que sea més flexible v que reconozea las necasidades actuales gue demanda €l crecimiente socio-econdmica ¥ urbano de la Ciudad.
Amkos provectos fusron remitidos a da Consejeria Juridica v de Servicios Legales para su analisis y revisian, la cual recomendd consensar los referidos proyecios
con las dependencias competentas.

Derivado de o anterior, en &l mes de diciembre se sostwviercn reunienss con repressntantes de la Secretarias del Medio Ambiente, de Desarrollo Urbano y
Vivienda y de Gobiernc a fin de recabar sus comentarios y propuestas al respecte. guedando pendiente de acordar con ia Cireceidn General de Programas
Delegacicnales v Reordenamienta de la Wia Piblica de la Subsecretaria de Gebierne, el contenido de ambos proyvectos.

Por otra parte se participd en 7 reuniones del Comité Técnico dictaminader de solicitudes de cambio de uso del suelo cocn base en el articulo 74 de la Ley de
Desarrclle Urbano, en las que se emitié opinitn para 233 cascs de comercio, servicios, vivienda e industria. Con relacidn a gste procedimisnto, se acordd con la
Secretaria de Dasarralla Urbano y Vivienda |a posiblidad de que sean ingresados en las Delegaciones y presentades al Comité Técnico, paquetes de solicitudes
encaminados a resolver [a problematica que presentan ciertas zanas en las que el uso del suelo ya es evidertenente comercial, industrial o de servicios. Esta
posiblidad se hizo del conacimiente de las Delegaciones a fin de que promuevan, cuando sea procedente, el ingrese de solicitudes por paguete.

B) HO APLICABLE

C) NC APLICABLE
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2002

SECCION Hl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

carocimientss sdourdos 20 las Institusizres Eduzativas en benefizic da la ciedadac-ia, bajo la suzeryision de! persa~zl de estroctura v lecnico operativa
Ozr este concepto se otorgaran 14 bacas, cor o que s2 cumpld at 100% 3 meta originalments sstablscida.

B8) NO EXISTE DIFERENCIA

C) NO EXISTE DIFERENCIA

A Estz Ssorstaria fomsrlo v sjecuto las acs.ones en matedia se saree o social, ¢ practicas profesiznales de sstodiastes de civel téonico profes.onal con el etz fe gue apl quen. izs

-
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-‘Subsecrataria de Egresos -
) Informe de Cusnta Publica 2002,
SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

5 C.osccion Sensrz de Parsonal ctorgo 4 bacas 2 los hijos de os trabajadores de ssta
Direccian Genargi. an bese al promedis v o2 acuerde al calzndario que establece la Secretaria c& Educasien Plblica.

Al La Secrstariz de Desarrsilc Econdmize a iraves del Sindicato iy |

B} Mo se cumplio con la meta astablecida respecto del original autorizado debide a que esta en funcidn de la demanda 4z los trabajadares y dei promedio
escolar de los hijos d= los trabajadores, por lo que scla se cumplio en un 40 % ya gue solo fusron ctorgadas 4 becas de las 10 gue se tenian programadas

C) Mo se cumplio con la meta establecida respecto del  modificado. debido & que esta en funcién de la demanda de los trabajadores y del promedio escolar
de los hijos de los trabajadores, por lo gue sole se cumplio en un 40 % va que sclo fueron otorgadas 4 becas de las 10 que se tenian programadas
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Subsecretaria de Egrasos -

Informs de Cuenta Publica 2002,
SECCICN - EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

las =czicnes lsndientzs a2 proporcic-z

zr al serv.dor puklics 'zs medics y her-amistias nesesznias para ag ovechar sos cagaci

tn asta actividad institucional fueron imparidos 2 curses | excel sntermedio y exce! avanzado ) capacitando a 25 emplzades de esta secretaria.

B] NO EXISTE WARIACION

C} NO EXISTE VARIACION

; dzses y corooimisntos e Deneficio ds
la ¢ sosazniz  as! misme generar Jans cultura de oooductividad, calidad v escelencs en la prestac on de s sere cios. as’ como fotalscss los procesos de
simgiificacion administrativa en esta sscretaria en el ma-co Senerai de Deszrrollo dsf OF. 2000 - 2006
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002,

SECCION Ill: EXPLICAGIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

anamize 8t Senoo Histérico v snocesooesia a le estzoizcigo en el Programa de Sog-sme dal

Coondémica para gl fomasts de corredores ategrales. se sromaoviercn ssis proyecios inmeoktiliarios. los

cuales, sara ablﬂ*c e :E-n-=‘| ics fiscales en |mpue~t a8y dE”E:-:h tales come: Predial, Adquisizian d2 Inmuebles. Licencias de Construccién, Redes da2 Agua
¥ renziz Ragistro Pablize, ste y con apego al stice o 420 da’ Cédigo Financiers dal Distrito Federal. En =. corunto, dichos provectes maobcan inversiones

privadas gor 200 millanes de pesos ¥ la geneqazion d2 1.192 amolzos
Estos proyscios tienen su wnicacién en =l Sentro Histarico en las calles de Judrez Mo, 4 Judraz Koo 14 v Lapez Mo, & 5 de Mayo Mo, 35 Sonceles Mo, =06

Cuba Mo 23 y Venust:ano Camranza Mo, 118, Les cinco primeros proyectos fusron presentadas por la empresa Cantro ~istarico de la Ciudad de Mexica, $.A d=
C. % yeictrc por la empresa Finazas Guadiana Inbursa, SA.

B) MO APLICABLE

C) NO APLICABLE
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- Stisecretaria de- Egresos
Infcme de Suenta Pdblica 2002,
SECCION IH: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDABES INSTITUCIOMNALES

OS5 A LASVARIACICNES FISITAS

Al Seiisvd a cabo la gromaocian de incentivos econdmicos 2-te camaras empresansies coma SAMNALZ NTRA, CARATD ¥ diversas ascciacicnes y
crganizaciones empraszriales de los sectares textil, lavazderias. metalmecanica alimentos ¥ oras.

Por otra parte, se aprovecharcs espacios shtre camaras comearsiales para difundir junitc con el gooterno federal les incentives para los comredares de servicias
integrales y I3 revitalizacidn gz Centro Histarico

&demas, se difundieron oporturidades gz desarrolly para diversos giros preductivos por delegacionss en institusiones académicas oo el 17N, a las cuales se
incorpord la promocidn de programas de famente para la investigacian, desarrollo y capaciacian cen que cuentan los gobiernos local y faderai

En total se realizaron 13 acciones {unidad d= medida de esta actividad instituzionali con Camaras y organizaciones empresariales. institucicnes de aducacian
superior. organismos intsrnacionales y otras crganizaciones, para fa promccidn econamica y la difusian de los programas de fomento.

B} NO APLICAELE

C}] NO APLICABLE
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cusnta Plblica 2002,
SECCICON IH: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTHIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONE

5 A LAS VARIACIONES FISICAS

psrsonalizazz ds Ty ped ; i secty coveErzio (dic~C &30 oE™ ENto consisie 27 oo ghio medular o equipn de computs con soffears de
tratajol.

En dichos centros se brinda or-entacidn en matesia de cumplimierte de administracion de los negocios. oportunidades de comercio, planes v pregramas de
fomento, esgusmas e instancias de financiam:ento, grogramas ¢& capacitacién y olras harramienias dties para la consolidacién y creaciis de empresas
comerciaiss acordes con la normatividad v los programas dz fomanic en la matena

Adicicnalmente se llevd a cabo la promecion de las servicios gue brindan los Certros de Vingulacidn Empresara a travas de organismos empresariales. Las 1€
acciches comprometidas en la meta anual para esta actividad institusicnal fueror cabalmente cumplidas.

B) MO APLICABLE

C) MO APLICABLE
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Suhsecretarta de Egrasos
Informe de Cuenta Poblica 2002,

SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE AGTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIOMNES FISICAS

A) Sz otargason 85 ssssotiss §E03
comeroizlizacias de productos diversos. Dichos sventas se relacionarcn zon exposiconss v ferias propias para ello, asi come la difusién de ofros espacios
arractwvos paca la venta come los Foros v eventas de promec:an sconémica.

consisieries e- iz origrtacién vy busgueds de espacos de
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2ar ofra parte. se arentd a muchos de ellos en ics reguisitos recesarios pasa accader a estas espasics y |as caracteristicas minimas para la comercializacion
de sus productos =n mejores condicienes.

Finamente, se realizaren 105 asesorias en etapa intreductoria para la exportacién de diverses procuctos, dichas asasorias consistisran en orientar sobra los
reguisitos adnenistrativos minimaos, las instancias encargadas de tramitar informacidn diversa, los programas de fomento para el comercio exterior, los
esguemas arancelarios. la definicidn de precias ¥ los posibles centactos y oportunidades de negocios.

En tctal se realizaron 12C asescrias para microsmprasarios de giros comerciales v se cumplid con la meta anual establecida para esta actrvidad institucional.

B) NO APLICABLE

C) NO APLICABLE
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Subsecretaria de Egreses
Infarme de Cuenta Pdblica 2002,

SECCION lil: EXPLIGACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

& capactacian integqal. en osardinac 30 ocon las sqe3s de fomentc scondmico de las d= =gaconss 2 padic de la fefinicién de
s.scaptibles ds utilizar 2522 esquemna. considerands la vocacidn sroductiva delegacions.

Se rzalizaron 145 cursos cor duracion maxima de= 80 horas cada une de los cuales se beneficiaron 2,480 ampresas v 2.733 parsonas Los temas afrecicos
fue-or diverses, de los que s2 encusntran: aspectas basicos para administrar una empresa, capacitacion para locatanios de marcados plblices. gestion intergral
de recursos para MPyMES, mercadotecria integral. desarrollo de hakil.gzdes ampresariales elaboractdn d= plan de negocios, haga crecer su empresa, foermas
de page intarnacional, despacho aduanal. marco l2gal para sxportacién de bienes y servicics efc,

B} La explicacidn a la vatiacion fisica del alcanzado [ 145 curses segln iz unidad de msdida d= Iz actividad institucional’, con respecto al original anual | 12]
de debid al sustancial incremento 2n la cobertura de atencidn come consecuencia del aumento de la demanda, misma gue se fundamenta per fa mayor difusian
y pramacidn de los sventos de capacitacién y actualizacidn realizados, dada la gran variezad de temas de interés, para el microempresar:o.

C} Al igual que el inciso antericr la explizacian a la wariacion fisica del alcanzado (145 curses segun la unidad de medida de la acttvidad institucional) con
respecto al modificads {12) se debid al sustancial incremento en la cebertura de atsncian como censscuencia del aumento de la demanda, misma que se
fundamenta por la mayor difusidn ¥ promocién de los sventos de capacitacidn y actualizacion realizados. dada la gran vatiedad de temas de interés para el
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Subsecretaria-de Egresos -
Informe de Cuenta Pablica 2002,
SECCION Ill: EXPLICACIOMNES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Al

Farque Inddsw s de A3 "ec-oogia Feimens

g z2.abaré e proyece de factibilidad de inversion de: Parque Industris: as” como |a estrategia de promacian.

e frmé el contrato de compra-ventz del terrens de 10 hectzreas donds sz ubicard el Pargue Industrial de Alta Tecnaolegia Ferreria.

- Se firmd un ceavenic de colaboracién eatre el Gokierne de! Distita Federal, el Tecnoidqeo de Marferrey v 2l Tec Milz--o con ta finalidad de impulsar la
creacidn de mas parques industriales er la Ziudad de Mexico.

- Se salicitd un nuzvo levantamiznto tooografics del predio.

- Se sfabord e provace del convenio madificatorio con base en el levantamiento tepografice emitide por la Cirzczign Seneral 2el Patrimanio Inmckiliario.

- Se dio seguimiento 2 la situacidn del predio con respecto a adeudos de agus vy a 13 exencién del impuesto prediat

- Se iniciarcn ias gestiones relacicnadas con la consgtruccian de |a calle Matlacoat! y se sostuviercr reunionss de trabajo al respacto con SEDUVI. Setraw
Secrataria de Obras, Direccion General del Patrimonic Inmobiliarie Subsecretaria de Gobierne v la Defegacidn AZzcapotzaloo,

- Serealizarcn las gestiones conducentes con respesto al dictamen técnizo de la Direccidn Gensral de Proteccion Civii sobre |a situacion del edificio de pieles y
saladero wbicado en el ex-rastro de Ferreria.

- Se envid a la Secretaria de Obras y Servicios informacién sobre las superficies aproximadas que ocuparan las diferentss actividades y proyectos gue se
desarrollaran en 2l Pargue can el objete de que la DSECOH empezara a calcular los requerimientos de agua v drenaje gue se necesitan para su cperacion.

- Se gctualizdé permansntemente el material promocional impreso y electrénico del Parque {Pagina Web de SEDECO).
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Subsecrataria de Egresos
Infemne de Cuenta Pablica 2002,

BECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACT!VIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCHIMNES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIGNES FISICAS

A
Farque Inawsttial "Cabeza de Juarez”

- Se hiceranias gasticnes &7 relacidn a 'z homcelogacian del uso de swele de! predio ante -3 Secretara o2 Desarrasc Urkanc v Vivisnda
- Ze dig inicte 3 las reunionas de trabajo co- la 20UV, SETRAV], DECOH v &l Tosrpo de Bomoeres parzg detesminar las superficies de los proyectos gie s2

desarsollaran =n el pradic.

- 8= solicitd y recibio respuesta de la Direccidn General del Fatrimanio tnmabiliario sobre tz naturaizza wrfdica cel inmueble, donde s2 catalagd comno un bisn
del dominia pablice.

- Se sclicitéd a la SEDUYI el dictarnen de riesga de: pradic d= Cabeza de Juarsz

- e integré la Carpeta que sera scmetida ante el Fleno dal Comité del Patrimenio Inmobiliario s~ 8 qus se sedicitarad la asignacion pars la enajenacidn de!
inmueble que serd destinade al Pargue industrial.

- Se actualizé permanentemente el material premecional del Pargue.

Sociedad Ceoperativa de Trabajadores de Pascual

- Se realizé el estudic scbre las condiciones econdmicas g importancia de la Sociedad Cooperativa.
- Se realizd el analisis d2 la informacian scbre &l dictamen d= la magquinaria que llevaron a cabo peritos privados cen base en los manuales proporcianados per

la empresa con cbjeto de decidir fa mejor alternativa con respecto al fraslado de |a planta.

- Se realiz¢ el analisis de los estades financieros de la empresa para tos afos 2000 v 2001,

- Se integro &l Expadients Aministrativo de Expropiacion.

- Se presentd ante el Comité del Patrimonic Inmobiliario, en su 39E/2002 Sesién Extracrdinaria, la sclicitud de Expropiacién de los inmuebles que actualmente

ocupa fa Cooperativa.
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- Subrsecretaria de Egresos
Inforne de Suenta Pablica 2002.

SECCION HI: EXPLICAGIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A}
Otras accignes de golitiza industris:
- ldentificacian ds predics 2 wados con uso de saslo industrial.
- inizio d& la Propuestz c2! Frograma de Zonas Indusiriales Ceonsclidagas y con Fotercial de Desarrolio
- Identifizacidn de la wocacidn produciiva dz las Celegaciones ozl Distrito ~ederal.
- Andlisis de o5 proceses producivas as aigunas Sz 138 princips.es ramas waduJstriales de: Distrite Federal.
- Se analizaron .as principales ~armas industriales con 2l abjsto de identificar ios gires de actividad que se apegan a los lingamientes de la politica industrial de:
Distrita Federal.
- Se dzsarrolla un listado de actividades industriales sujetas a control ambigntal per tamafio de empresa para la propueta d= homelegaciin de usos de sueio
- Se apoyd la premecidn y difusian de! Tecnopargus Azcapoizalce para atrasr inversionistas de alta tecnclegia asi come la gestién de licenoias, permisos y
autarizaciones para su construccion.
- Se realizo cartografia de tz informacién recabada en el levantamiento de campo de 11 poligenes de actuacién industrial

Mercados Emetgentes

- Se continué participandn en la construccidn de la "Agenda para el Desarrollo Sustentable de {a Ciudad de Méxice” que se desarralla conjuntamente con |3
Secrstaria de Medic Ambiente y la Secretaria de Desarrollo Social, la Coordmasidn de Asesores ded Jefe de Gobierno y el apoyo de organismos como PRHUD-
Capacity 21. PNUMA, ICLEl, GTZ y Cumbre d= la Tierra Al respecto se elaborg un primer documento para discusion interna y se apeyaren los trabajos dirigidos a
preparar |la participacidn dal Gobierno del Distrito Federal en la Cumbre de Johanesburgo.

En el armbite de sus atribuciones la Direceidn General de Requlacién y Fomento Econémico, promovid durante el afio 2002 10 proyectos de inversion en el sector
bndustrial;

1.- Pargue Industrial de Alta Tecnolgia Ferreria

2.- Parque Industrial de Alta Tecnologia Caberza de Juarez

3.- Tecno Parque Atzcapotzaico

4 - Sociedad Cooperativa de Trabajaderes de Pascual, S.C.L

A.- Industrias Coronado, S.A de CW.

6.- Novaceramic, S.A de TV,

7.- Compaiiia Mexicana Textil, S.A. de C.V.

8.- Proyecto para Sistema de Centrales Integrales de Servicio Multimodal.
9.- Ledvision, Pantailas Electrénicas, S.A. de CV.

10.-Matra Comunication

B} KO APLICABLE
C) NO APLICABLE
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- -Subsecretaria de Egreses
Infarme de Cuenta Fublica 2002,
SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

ado respeEcto del modific gd

- Sz mantuvs r2izcidn sstrecha o2 trabajo con fa SOREMA (3MA] co- &l objetc de :sentifics: & impulsar conjuntamente iniciativas de dezarrollo sustentablz en el
ga rurai dz 1z Ciudad. Er partizular, se apaya-an 23 trakajos tcmados con -:I “royests de Meorma parzs crear las condicicnes pars la oblencisn v use del
o de Agricult.ra e:cluglc: a2l Gobierna del Distrito Sederz desde el Comité dz Sxpertos convocade come al interior del Grups de Trabajo establecido par el
mite <= e Mormalizacisn Ambistal. 4 respecto, s2inic & elintercamkbic de epinionzs entono g 25 posshilidades de disefiar e irstrumentaczidn d= macanismos
d= pago para los ssrvicios avbentales que cfrecs 5 la Ciudad el suele de conservacién v se empezd a identificar alterativas ds gromoaciés y financiamigric de
actividades rurales sustartakles coma los Fordos depesiados er Semarnat, SOMACYT. v Sagarpa. entrz ofros, como los mismos recursos 22 la Secretaria de
Econamia ien particulas, lc relacionada con la agreinduct-ia nopalera de Milpa Alta).

- Se sostuviz-on resniones con la Samara México-Alemania {CAMEXA] con el propdsito de conocer el trabajo de evaluacién ambiental realizado pars PEMEX
por la empresa T Latinosmericana. Servicios Ambientales, en relacidn con & Ex refineria 18 d= marze asi come las cosibilidades de elaborar una propuesta
de parque dz investigacién, dssarrollo v aplicacion ambienial a partir de la experiencia alemana.

- Se sostuvieron reuniones de trabajo con la Direccidn General de Gastidn Amkbiental dai &irz de |la Secretaria de Meaic Ambiente con &l propdsite de evaluar la
cosibilidad de desarrctiar un programea dirigido a mejorar las condiciones de opsrazidn de los talleres instaladores de convertidores catalltices de repuestc
autorizadoes por el Pregrama Iniegral de Recuperacion de Contaminantes {PIREC) a partir de la experizncia de la Fundacion Méxice-Estadas Unidos para la
Ciencia [FUMEC).

- Se participd en la Mesa de Trabajo sobre |la Licencia Ambiental Unica del Distrite Federal {LAY-DFY, en la que se definieron los critarios intersectoriales de
cantral yo restriccion para la operacidn empresarial de ba industria, el comercio ¥ los servicics en de giros de actividad.

- Se gtendieron las convocaterias de frabajo interinstitucional de la Comisidn Ambiental Metropalitana. En particular las correspondientes al Comité de Trabajo
de Industria ¥ Servicios y s die segquimiento a las reuniones de trabajo de diferentes grupos integrados para la elaboracion del Programa para el dlgjeramienta
de |la Calidad del Aire 2002-2010.

- 8e trabajaron diferentes proyectos refacionados con el manejo sustentable sobre residuos sélides (dastruccidn, reciclaje. modernizacidn de las plantas de
transferencia, etc.). En particular se mantuvo el seguimiento a la inictativa gqubernamental que dic origen a la emprasa ECOCE y se revisd conjuntamente con la
DaSU ja propuesta de introduccidn de maguinaria para la recuperacion de hojuelas de PET presentada por Ecomaguinas a esta Secretarfa.
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- -Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Pablica 2002

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Aj

- B2 cont ~ud dando seg. ants al proyscic s2bre el desarqollo de pistzs v fransposte Siolope en la Crudac cromaovidos par e Dentro de Transparte Alternstive
zarz =l Disiric Federa® en cuyo casc habr'a a2 mencicnar el oroyecta de 5 empresza “riciclos Ecaldgizos

- 3= presante una ponencia =n ls Masa Agual parlizipacs- sco's y privada” del Forz "Hacis una lepislacdén para la utilizacian ceg onal del Azsz" organizado
por la ALDF en representaczion de la Secretaria

- Se panticipd en la Asamblea Legislatwa del O stritc Federal con comentarics scbre la ls.ciativa de —ey relativa a los siste:

mizs, Jdispositives v sendcics
anticotiamirantes para vehiculos automotores d2 comeoustén intarma

B} NO APLICABLE

C}NO APLICABLE
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Bubsecretaria de Egresos
Informe de Cusnta Publica 2002,

SECCION HI: EXPLICACIONES AL GOMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Parzeaundo affc conserwtivo v 500 ~adio dela

azoyars” diversas

3

s dg = wansfonmacdn tales coms mprentss, trans®anmasan o2 amararie. greductss atess-siss, infragstrustura sia: pars complges
inz_striales v estudics de factibilidad s-e ooz, Dizha 2poyo ascendid 5 poco mas ce 5.7 iio-es de pesos v benaficid a 17 enprasas,

Con esta labor se cumplié de mansqa sat sfactoria la meta anua: de iz actividad institucicna’ | tres accicnes |, =::smas que s& vierned comp-ementadas con =l
seguimieric realizado a cada uno de los proyvectos promaovidas y 2poyados.
Estas acciones fueren las relacionadas -

1.- Elaboraciér de un ssquamz de fomanta en relacién a las lineas de apoyo gue contemplaban los programas FAMPYRE v FIDECAP, y su cossecuente
difusidn en diverscs espacics

Z.- Evaluacian de proyectos presentados y gestién Interinstitucional de aguellos que fuercn aprobados.

2 - Coordinacién con la Secretaria de Economia en ke relativo a fa ministracian de recursos para el apoyo de las empresas. Apcyo en la Elaboracién de Informes
para la gestién y canalizazion de recursos por parie de las empresas.

B) MO APLICABLE

C)] NO APLICABLE
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Puldica 2002

SECCION NI EXPLICACIONES AL GOMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

! zs v oroempresgs osinales =n e Distnto Feds durz~ze 270Z s= equiparan £ insmalaron 16 Zeniros de

azzicnes polkcss =n Sooroenacién ooo sus arsas des fomantc eccnanuce og sgacienales, ooa s nfraestruciusa y

Al Come paris
Vincalas oo E

equ:ps adecuads para su funcionamient

oo

Estcs Cantres ntagrales os Atsncion Empresactial ofrscen en oromedio 15 asesorias diarias 2n matznia de financamisnte. vinoulacén con oferentes y
damandantes de productos o servaios.s endo el vinoule dz los diferentes aceyos v senvicics adminisirativos, fiscales. financieros y de comeroio extericr
ofracides por inst:tuciones y crganismes foczles y federales.

Estos CWE ademas de brindar gsesaria a empresas comerciales y de servicios atienden consultas ds empresas del szctor Industrial.

Zn resumen, la meta alzanzada para ss:a actividad .nstitucional satisfice de manara integra lo establecide =n la meta odiginal ¥y modificada (16 accianes) a
fraves de la instalacion de los 1€ Centros de Vinoulacidén establzcidos en las 16 Delegacicnes Politizas

B) NO APLICABLE

C} NO APLICABLE
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Suhsecretaria- de-Egresos -
Infarme de Cuenta Flkdica 2002
SECCION IH: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIOMES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS WVARIACIONES FISICAS

a 2007 ol

z< durant

adulc d2 S entacién g 3 zxpota can e}
cizlg expsrtacor coma Terminas de rEzicn de
cuotas na arancesaias, st

i nf g partizipac:dn de 35 adssanos productares de Distrita Federa en

Sl Sobiane del 2istrits Faderal, g través de = Sezrets-ia da Cesa-rellc Econdmizo, o
| evente denaminads Feria Macional de Aresanias' 2302 en diche svanto sz imvild 2 mayonstas v srpresas comercializaderas nacicnales £ ~lernac-onales
con 2 final:dad de wincuiar al antesanc con estas empresas y estableces oportunidades de negotios para los artesanos.

Asimisma, se ofrecid orientazion a los artesanos en diversos tadleres en materia fisce? disefio ¥ mejora de imager. marcas y patentes  empsque ¥ senicios de
una correduria pubkca,

En suma. se realizaron 20 actividades relacicnadas con asesorias para ¢l apayo de las micrc y pequsfias empresas del sector industrial en las etapas de
operacian v cansolidacién del mercada, |o cual satisfize enteramente la metas dispusstas para esta actividad institucional.

B) NO APLICABLE

C) NO APLICABLE
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-Subsecretaria de Egresos -
Infarme de Cusnta Pubdica 2002,

SECCION . EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

= y 52 beneficaon
- Desarrclle de
stratégica pa-a

Dezar-allo Empresarial, Herramientas practicas gasr
ina cultura de Calidac y roductividad, Flansac én

: ; Ertro fos cursas impartidos destacs~ Haga
WIPYMES . Simnulador de Megoc-os para Hacer Rentzbs |2 Empresa. Implantando
WIPYIAES, Comao E'ever la Corraetitividad | Habiidades de Gireccian, Formacién e Inst-uctores para MIPYMES Intreduczicn a la I-formatica Empresarial,

Cerija y Admintstre su Empresa.

B} Lz explicacion a la varacisn f'sca d=l alcanzade | 35 curses segir la unidad ¢ medida de la actividad instiucional ) con respecte al criginal anual (1]
Zeriva del incramanste sustancial de la demands atendida como rascifade del mayor ninero de eventos de promeocidn realizados en los gqua se difunden las
bordades de la farmacian y actualizacién de racursos humanos, ferdmsne gque se fotalece por el mismo reconocimsento dz las oportunidades de negocios y

rmgjcra por parte det empresanc.

") Al igual que &l inzisc anterior | fa explicacion a la variacin fisica del alcanzado {35 cursos segin ta unidad de medida de la actividad institucicnal; con
respecto al modificado {1} se mativa en el incremento sustancial de la demanda atendida como resultade del mayor ndmere de eventos de promecion
realizados en los que se difunden las bondades de la farmacidn y actualizacién de recursos humanos, fendmena gue se fortalece por el mismo reconecimiento

de las oportunidades de negocios y mejora por parte del empresario.
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- Subsecretaria-de Egresos
Inferme de Cuenta Pablica 2002,
SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTWIDABES INSTITUCIONALES

2zar rolla conjuntaments oot 5
aasrdinac 3n : g Zoo SOYD CE Orgarssm o FNLT-
*Iab’-r: un o ‘ jos dirg 2os

Se mant.vo relaciin estrecra de trabajo con la CCRIMA (SkAA] can el ohjess de identif:car e impulsar conjuntamente incizivas de desaroile sustentare 2n el
area roral de la Ciudad. En paricilar, s apoyaron 105 razajes ralacionados con &l Preyscto de Norma para srear las condicionss para la obtencidn y uso del
Sello de Agricultura scodgiza det Cobiesno del Cistrito Federal desde o Comité de Expertos cenvarade come al intesior 2el Grupo de Trakajc establecide por el
Comitg de Mormatzacidn Amziental. Al respecto, s inicid el intercambio :l: opiniones en tarno a las posibilidades de g.sefar & instrumentacién g2 mecanismaos
de pagc para los servicios amhbie-tales que ofrece 2 12 Tugsac el suglo de consarvacian y se e~pazd z identificar aiternativas de prameccidn y finsnciamientn de
actividades rurales sustentables come los Fondos depositacos en Ssmarnat COMACYT, v Sagarpa, enire ofros, come las mismos recursos de la Secretaria de
Economia jen particular. la relacionado con la agreinductria nopalera de Milpa Altal.

Se soshuviaron reuniones con fa Camara Méxizo-alemania {CAMEXA] con e sropasite de corcoar 2l rabajo de evaluacion ambiental realizade para PEMEX por
la smpresa TUY Latinoamericana, Servicios Ambientales, en relacién zon la £x refineria 18 de marzo asi come las posibifidades de elaborar una propuesta de
parque de investigacién. desarrolic v aplicacidn ambiental a partir de |la experiencia alemana.

Se sostuviercn reuniones de trabajo con fa Direccian General de Gestion Ambiental del Aire de la Secretaria de Medic Ambiente con el proposito de evaluar la
posibilidad de desarrollar un pregrama dirigido a mejorar las condiciones de operacion de los talleres instaladeres de convertidores cataliticos de repuesto
autorizados por e Pregrama Integral de Recuperacién da Contaminantes | 'PIREC) a partir de la experiencia de la Fundacidn México-Estadas Unidos para |a
Ciencia (FUMEC).

Se participt en la Mesa de Trabsjo scbre la Licencia Ambnental Unica det Distrito Federal {LA&U-DF}, &n la que se definteron los criterios intersectariales de
control yfo restriccion para la operacién empresarial de la industria el comercio y los servicios por giros de actividad.
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Subsecretaria de Egrescs
[nformes de Cuenta Pablica 2002
SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-FRESUPLUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCHINALES

zular, las carrzsgendients

‘z slabaraciar o Peagis

transferansia, excy En panicu ar s mantvvo el segurmienio a la inicativa gubsrnamental que 2 ¢
OG5y la propuesta de intredsczid~ de maquinariz para i3 recuperacidn e hojusizs de PET prasentzda por Ecomaquiras a esta Ssoretaria

S2 centinud da~a0 seguomiztie al proyecta sobre el desarrclo de pistas y transpone ciclope en la © sosd promovides por & Cenira de “ransports Alternateso
pars el Distrite Federal. en cuyo casao habriz que mencionar el proyecte de ig empresa Triciclog Ecolégices.

Se prasentd una ponensia en la Masa 'Agua participacian scoiai v privada’ def Fare “Hacia ure izgislactan para la utilizac:4n regicnal del Agua” orgamzade por
la ALCF en representacién de iz S=crefaria.

Se participd er la Asamblea iLegslativa del Distrito Federal cen comentarios sobre la Iniciativa de Ley refativa a los sistemas, dispositivos y servicios
anticentaminantes para vehiculos automaterss de combustién interna
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Sitrsecretaria de Egresos -
Informe de Cuanta Plblica 2002,

SECCION IIl. EXPLICAGIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTHTUCIOMALES

=sindusirizes, ¥
ndustrialas aus requisrsn un mangys espacial

A través ds dobs estudio, se asfinid que se tienen que apoyar los provestos que ofrezzan soluciorss en & manejo de residues como o son 2 reciclaje de
oreductos, fabricacd~ de aglomarados, materiales para la construccid® ¥ cevrzostas Asimisme, los neumaticas del Sistema de Transporte Colectivo v del
Transparte pioiice concesionaso a Taves oe un ssquema de depésito-reembelse pueder utizarsz como ccmoostibles para horros v calderas de aiia
sficiansia, por gemplo en la indusiria cementera Ofras oportunidades de inversidn, que se pusden :mpulsar en 2l drea metropelitana del Valle de Maxico scn los

proyectos de aaricultera orgéreca v de agroforesteria sustentable. eccturisme pregramas dz educacién ambisntal y de difesian de la cultura sustentakble.

B] NO APLICABLE

C} NO APLICABLE
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-‘Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Fablica 2002
SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPCRETAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCHONALES

DESCRIPCION RE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLIZAZIONES & 1LAS WARIAZIONES FISICAS

: . sg glaborarca v {o-maren diversos conves o5 con ciganismos empresariales, ascoiaciones &
z °in de canalizar los recursss agortedos oo 2 a-:.‘e’ac-a" y por & Gekiermnc de © F Derivade de zlls, durante el 2002 se chiuveron |o siguientas
resuitacos:
1 Cesarrolla d= un estudic para las MEYMES de adas grificas.
Lg sanoracian de un sstudio 2 coslversa sckre 2l D zg~Sston scondmico, tesnclégics v de marcado oz la indusiz de f2 Cémara Naconst dg 1z ndustria de Ares
=raficas, a fin de detersirar las caracteristicas ecrodgicas, econamicas v de mercado de este sector. para obtener los rezusrimientos de servicios tecnicos y de
zsistencia destinada a sstrusturar la planeacién astratgaiza dzl sector, identficz~oo tambign l2s necesidades dz la rama da2 Artes Graficzs ralatvas a vna bass de

tos, CC.Ones oe vinculac

W]

¥ formacién ds recurses humanos.
Frograma de capacitaciar integrai para elevar la competitividzd dai sector de Tallares Macanicos en = Cisiniic Faderai

Estudio parz la cansultoria especializada en tintarerias y lavanderias.
=l estudio 2s un seneficic indirectc a las empresas. gue serg implementads directaments a las empresas que necesiten capacitacidn de su parsanal, el cuai
redundara en benefizio de las SCC empresas, que “equisrar de la capacitacién La capacitacion de las empresas. s2 daré de forma paulating. =n el caso de los tes
cursos pilcte establecidos para la Consultoria en tintersrias v lavanderias =sta basade en tres Mormas de Cempetancia Laboral, que son: Planchado de Prendas en
Procesas de Vapaor Atencion y Venta de Servicios de Tintoresia y Lavanderia y por dltimo &l Lavado de Prendas en Procaso Industrial, de las cuales se elakoraron
lzs manuales de estudio. Por tal motivo, para hacer una prueba préctica de los manuales, se llevd a cabo & aplicacidn de un curso entre los especialistas del sectar,
con =% afan de gvaluar fa eficiencia de los materiales y hacer las cofreccicnss pertinentes.
4. Establecer un sistema de autcdiagnastico para las emgresas de |a indusiria de ambellecimiento fisico y con el mismo generar un sistema de mejora continua.
Se caracterizaren las condiciones de operacidn de ias industrias del sector del embellacimienta fisico v se int2grd un grupo pilote con aproximadamente 80
empresas cuyos representantes se les inveluctd en un procesc de capacracian y entrenamiento para conecer y aplicar la metedologia de auto evaluacion
desarrallada por la Camara de embeflecimienta fisico para conocer el estade de su administracién, servicios. recursos hurmancs, mercadotechia, inventarios,
seguridad. profeccién ambiental ¥ desarrollo de su mercado.Con esta capacitacian y entrenamiento, las empresas podrén aplicar |la metodologia y desarroliar
programas propios de mejora continua que le permita fortalecer su posicicnamiento en el mercads, a través de la cperacion mas eficiente v detectar nichos de
negecio que les permita ofrecer servicios con valor agregado.
5. Consultoria especializada para el aseguramiento de sistemas de calidad en las agencias de investigacidn de mercado.
Consultoria y capacitacion (35 empresas). El programa se inicid con un curse de induccidn a kas agencias v dicha implementacidn estuvo integrada paor tres sfapas
basicas. La primera consistente en la edificacidn de los ineamientos y estructura de calidad en el proceso de refacidn con &l cliente, |a segunda contemplé |a parte
operativa y |a tercera implicd el sistema de calidad. Para esto fue necesario contratar un equipo de censultores quienss apoyaron a las agencias miembro a
implemeantar ¥ desarrollar el sistemna de calidad. Al término de cada etapa sa realizard una auditoria externa {por parte de consultorest en cada empresa pafa
evaluar |la aplicacion del sistema en la agencia. Al término de los 18 meses. se aphicara la auditcria final para otorgar la certicacion

[ S Y
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- Subsecretaria t= Egresos
|Inforrne de Cusnta Pdblica 2002,

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

: impacic ar matsr.z de ms ora reaulata-ia
SYArGT 3 58 idas 2 = [ v Iztacs oo zan el absta oz realizar 4o cerso de tos establecimientss gusz se encoantras "L‘—:-:ad 2~ las Fonas d=2 uss

RS

del suels ¢ zsificsd : ¥ en 25 que nc se cermite el 2ssarets de actividad acondmica, con el prosdsile dz contar con infermazidn sobre sus
czracterist.cas itzmafio, gro, SUL":'I'TIL"c. gue parmita 2efinir y promaover ascionss sncaminadsas  resolver la ooblemétcs que recresenta su aperazion irreguiar.
sdicicnalmants se continud con la czofura g2 la informac &r que s2 ha ~2cabadc a fs fecha referents a fos ‘ocalss vistados Se realizo un ¢ sgnostizo estratégice

o

onre ia situacan que gua~da &l procasc de reforma regulatoriz de fa Ciudad en =l moments actual, evaivando los avanzes obtenidos en los Ultimas 2Ros &
identificando las areas v puntos citicos que reco~osen rezagaes sgnificativas Serzalize un aniisis de la eficisncia de la reguacion pars jererquizar probiematicas e
identificar areas de opoartunidad.

7. Zetudio para el fomento a las Mizre v Medianas Empresas selacicnadas con 27 akasto en el Distrito Feda-al

Se conclayd el estudic raferente a -a ide-tificacion de los agentss econamicos qua realiza~ en el Distrito Fedsral el inte~zambio g2 bienes, :dentificando los oblemas
gue se presentan en 2l akastc comersio v distribuzién y permita establecer coliticas para apoyar a que las micro y pexcefias empresas, asimismo 2l estudic emiti
medidas d& famento y organizacidn dz las instituciones 2n las gqus recae |z respenszbilidad de 2ste sector y sugerencias gara |la operatividad de |as atribuciones y
responsabilidades de los actores del abaste

8. Encuesta Empresariat 2001

Se capacitd al personal acerca de les objetivos que persigue la encuesta, el correcto llenado de las cédwdas, asi como del procedimiento de entrevista a los
encuestadss. Se aplicé la encuesta a todos los establecimientas mercantiles de Azcapoizalce: se capacitd at personal para fa captura y se anexd a una base d2 datos
las cédutas recabadas, asi mismao, durante el levantamientc de las encuesta se hizo llegar al propietario o encargado del establecimiznte una invitacién para asistir a
las actividades de capacitacién. asistencia técnica y arientacién, sobre el Programa de Verificacion Administrativa . respecto de los tramites de ventanilla 4nica para
la regularizacian de negocios.

9. Instalacién de un Centro de Vinculacion Empresarial en 2 delegacicnes del Distrito Federal. Dissfio e implementacién del modelo del Centre de Vinculacidn
Empresarial.

Caonforme a la Cédula de aprobacian de recursos para la elaboracion de proyectos aprobada para el proyecto de centros de vinculacién empresariaf con recursos del
afio fiscal 2007, se instalarian an las nueve delegaciones de mayer importancia econdmica dentro del Distrito Federal tales centros, sin embargo ai momento de
abservar la dispenibilidad de espacics y recursos humanos por parte de las delegaciones, se detectd que no era posible instalar los centros tal como originalmente ss
habia planeado. Por tal motive en ta operacidén se modificé |a instatacidn y equipamizsnte, en vez de instalar 8 se instalaron 16 centros de vinculacién, uno en
Fondeco para apoyar los esquemas financieras de los Centres de Vinculacian Empresarial instalados en las delegaciones y también se instalé un centro de control
de estes centros en la Direccidn General de Regutacion y Fomente Econémico. es importante mencionar que estos centros atiendsn en premedio a 4 mil micro
pequefios empresarios por mes.
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Subsecrstaria de Egresos -
Informe de Cuenta Pablica 2002,

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

i wErsfzmaion ¢ zomere 2hZacion ze Amsranto

Se inicié 3 construcc on det aller ds transformac 60 o2 amara~to &l cuai repressnta una aparunidad de integracion de procesos v 22 minimizac-g- de empes en
2l procesc de produccion y transformacsén del armaranta.

11 Provects de industrializacion 22l nopal en la Zelegacién Milpa A4a.

Slialler dz transforacian de amarznio, estd tersunada en 28% enla construccian denaminads coma obra negra oo oromet:Endose los beneficiarios & informar
can regularidad = grado de avance de las construccién del mesmo.

12 Programa d2 capacitesion integral. diagndsticos especializados y asistentia 2cnica,

Se realizé un Programa de capac tacién integral para ‘as MPYRES cor 2 partcipacion y apoye legistics de las 16 Undades de Fomenta Ecendmice Delegacional
¥ Ca~aras Empresaralas del Distnto Fedgsral, que cebrizson aspactos bésices como sor establecimients ge une smpresal obhgacicnes fiscales) procesos
sdministrativas: contabilidad y finanzas: ccsios. precios y atilidades. recursos humancs producsian: caldad y mercadotecnia. 8= impartieron un total de 152
cursos de os 170 gue fueron pragramades. se beneficiaron a 2,840 empresas e un total programado de 2,400 as” msmo se atendieron a 3 720 personas

13 - Ccnsultoria aspecializada y Capacitacidn para dasarrotiar oferia exportabis.

Se realizd un proceso de promocién del Programa de Cferta Exportakle a varios sectorss empresariales, atendiendo firalmente a los siguientes: ropa de bebs, repa
deportiva, maskle de hisrro ~Ostico, muebie ds hizrre forjado, duless y checolates. Se les aplicd un diagndstico para la mejora en procesos productives y
administrativos, a través de talleres de reingenieria de procesos y de gestién adminsstrativa. Posteriormente se desarrollé consultoria y capacitacién para
desarrollar en varias de las empresas planes internacionales de negocios que permitieron identificar jas oportunidades de exportacidn de las mismas. Asi mismo,
se les brindd consultoria sobre el disefo de sus preductos para poder acceder en forma competittva a los mercades internacionales. Cabe destazar que la etapa de
consolidacion de exportaciones se encuentra en proceso, debido a qus las empresas no estaban en cendiciones de competir en los mercados meta, ni tampoco
tenian experiencia en el proceso exportador, por lo cual los costos de los servicios de mejora de procesos. de planes internacionales y de disefio se elevaran y el
tiempo programade se rebasé. Finalmente, se dic seguimiento del programa de consultoria, capacitacion y asistencia a cada una de las empresas. Las MPYMES
recibieron el diagndstico de los procesos productivos y administrativos que les permitid identificar las fortalezas y debilidades de su empresa. Asimismo. a las
MPYMES se fes brindé capacitacién y consultoria para desarrollar un plan de negocios estratégico para ventas en el exterior. Las MPYMES recibiercn disefio
especffico de sus productes lideres para acceder en condiciones eompetitivas y preferenciales en los paises con los cuales México tiens firmados Tratados de Libre
Comercio.
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- Subsecretaria de Egresos

Infarme de Cuenta Plblica 2002,

SECCION Iil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

IV Laglicaciss a la viriacidn # Eﬁa:dféi-alfi

CLo-Eztablezimienis de on —ooo d2 Zarantiz pars

Se determinarc- “as reglas de oosracid- o2l Fondo de Saraatia v se frmad 2! convenio lzhorazid -a impulsz- =l frarciamisntc para & Dessncllo d= 1a
slicro, Feguefia y Medina =mpresa, erre 2l Sekisme del Cistrite :e:.‘afal. HNacional Sinarcizrg v la Ean Cecmercial, que parmit--a el imcio de cperaziones las
cuales s repartaran por madic de 123 ansxes dz jas smpresas qus tayan sido atendidas. au]..lrltdr'ld...l aszros del apoyo de la Garantia que racibieron, hasta cuosir

= monta foctal del Zonvanic

B8) NO APLICABLE

C) NO APLICABLE

-

AUTORIZO s /“," #

ELABCRO: 3
LIC. M~ DE IR GUTIERREZ MCRA. 7 LIC. MARWA DE LA LLEAERNADEF TREIO
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINAMCIERTS d DIRECTORA GEMERAL DE REGULACION
¥ FOMEMTO ECONOMICT
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Subsecrataria de Egresos
Informe de Cuenta Piklica 2002,

SECCION lll: {Continuacidn)

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Existe una diferencia de [168.7) miles de pesos del otiginal con respecto al ejercide, debido a una reduccion del capitulo 1000 servicios personales, por un
mento de {205.5) miles de pesos, de recursos gue no fueron utilizados para traspasarlos al proegrama 53 Promocién y Fomentoe Industrial de esta misma Direccién,
por {64.3} miles de pesos a la Direccidn General de fa Central de Abasto y reduccion por la cantidad de [7.1] miles de pesos, para la OCficina de la €. Secretaria,
con la finalidad de cubrir la partida 1507 11 12 ofras prestaciones , y poder estar en condiciones de entregar el vestuario vy equipo de invierne a! personal de esta
Secretaria. de acuerdo a lo establecide en la Circular 1, capitulo 3, apartado 3.4, numeral 3.4.1., a |a partida 1306 gratificacidn de fin de afo, para cubrir la segunda
parte de aguinaido, asi como para cubrir gastos de operacion en las partidas 1104 sueldos af personal a lista de raya base, 1308 compensaciones por servicios
eventuales, 1318 remuneracian por horas extracrdinarias, 1401 Cuctas a Instiuciones de Seguridad Social, 1403 cuotas para ia vivienda, 1407 cuotas para el seguro
de retiro del personal al serv. de la adman.. publica, 1327 crédito al salario , 1501 cuctas para ef fondo de ahorro del personal civif, 1507 11 65 ofras prestaciones para
solventar el pago de vales de fin de afio.

Reduccién por la cantidad de {2.7) mites de pesos .con fundamento a los articulos 30 fraccion X\t de la ley Organica de la Admén. Pdblica del DWF. articulo ., 428 del
Cadigo Financiero del DUF . y articulo 38 del Decretd del Presupuesto de Egresos del O.F.; para el ejercicio fiscal 2002, segun e acuerdo delegatorio publicado en la
Gaceta Oficial del DVF ., con fecha 28 de abril det 2001,

asi mismo se ampliaron recUrsos provenientes de tla Direceidn General de la Central de Abasto por 55,6 miles de pesos y recursos provenientes del programa 23
Modernizacion de la administracion Publica por 55.3 miles de pesos, para cubrir [a partida 1508 asignacién para req. de cargos de sery. Pib. sup. de mandos medios;
y la partida 1103 sueldos.

aportaciones al sistema de ahorro para el retiro de los trabajadores al servicio del estado y 1502 asignacion para req. de cargos de serv. plb. sup. de mandos medio.

IB1 Mo existe diferencia.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 2002

SECCIOCN Il {Continuacién}

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

£,

A) la diferencia de (2.7) miles de pesos entre el criginal contra | ejercido se debié a una reduccion con fundamento a los articulos 30 fraccion *A de la
Ley Crganica de la Admén. Pablica del D.F. articuia 428 del Cédigo Financiero del D.F. y articulo 38 del Decreto del Presupuesto de Egresos del D.F.;para
el gjercicio fiscal 2002, asi como al acuerdo delegatorio publicado en la gaceta oficial del OLF., con fecha 26 de abril del 2001, para dar suficiencia a
programas de interés social.

B)] Mo existe diferencia
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Subsecretaria de Egresos
Irfarme de Cuenta Plblica 2002,

SECCION llI: {Continuacion)

EXFLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} la diferencia de {2.7) miles de pesos entre el original contra el ejercido se debid a una reduccién con fundamento a los articulos 30 fraccidn XV de [a ley
Crgénica de la Admdn. Pablica del D.F. articulo 428 del Cédige Financiero del D.F. v articulo 36 del Decreto del Presupuesto de Egresos del O.F . ;para el
ejercicio fiscal 2002, asi como al acuerdo delegatorio publicado en la gaceta oficial del D.F ., con fecha 26 de abril del 2001, para dar suficiencia a programas de
interés social

B) Mo existe diferencia.
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Subsecretaria de Egresos
Inferme de Cuenta Publica 2002,

SECCION III: {Continuacién])
EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} La diferencia de { 810.1) miles de pesos, del original con respecto al gjercido, se debid a  una reduccion  por (768.1) miles de pescs da recursos gque na fusron wtlizados en
tas partidas: 1103 sueldos, 1104 susldos al perscnal a lista de raya base, 1305 gratificacion de fin de afia, 1313 remuneracian por haras extragrdinarias, 1326 guardias, 1307 ofras
prestacicnes, 1601 impuastos sobre nominas, para traspasarios al programa 53 Promaocian v Fomento Industrial de esta misma Direccian, la cantidad de (£1.0} miles de pesos se
traspasaron a la Oficina de la Secretaria, con la finalidad de cubrir fas parfidas 1306 gratificacion de fin de afic. para cubrir la segunda parts de aguinalda, asi come para cubnr
gastos de operacidn en las partidas 1103 sueldos, 1104 sueldes al persenal a lista de raya base, 1331 prima quinguenal per afics de serv. |, 1305 prima de vacaciones, 1508
estimulos al personal, 1507 11 65 otras prestacicnes para sohventar el pago de vales de fin de afio, ¥ 1908 asignacion para req. de cargos de serv. Pdb. sup. de mandos medios.

B} Ng existe diferencia.
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Flbliza 2002

SECCION llI: {Continuacidn)

EXPLICACION A LAS VARIACIGNES FINANCIERAS

A I3 diferencia gue se presenta de ( 293.8 ) miles de pasas,  del oniginal con respecto al ejercido, se dehid a recurscs que no fueren utilizados en las partidas: 1103 sueldos. 1104
susldos al personal a sta de rava kase, 1306 gratificacién de fin de afio, 1319 remuneracion per horas extraordinarias, 1328 guardias, 1507 ofras prestaciones, gque se
traspasaron al programa 53 Promocion y Fomerda Industrial de esta misma Direccion, con la finalidad de cubrir las partidas 1306 gratificacidn de fin de afio, para cubrir la segunda
parte de aguinalde, asi como para cubrir gastos de operacidn en las partidas 1103 sueldos, 1104 sueldes al personal a lista de raya base, 1301 prima quinquenal por afcs de sery. |

1303 prima de vacaciones, 1506 estimulos al personal, 1407 11 65 otras prestacicnes para sclventar el pago de vales de fin de afio, ¥ 150% asignacion para req. de cargos de sery.
Plb. sup. de mandas medios.

B} Mo exste diferencia.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Poblica 2602,

SECCIOQN lll: {Continuacion)
EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Ir.- . : :

A) La diferencia que se presenta de { 163.4 } miles d= pesos, se debit a una reduccion por (188.3) miles de pesos para traspasar al programa 53 , Promocion y Fomente Industrial,
para gastos de operacidn del capitulo 1000 servicios personales, de recursos gue no fueron utilizados en las partidas: 1103 sueldos, 1104 sueldos al perschal a lista de raya base,
1306 gratficacion de fin de afio, 131% remuneracion por heras extraordinarias, 1326 guardias, 1507 oiras prestacionas, 1601 impuestos scbre ndminas ¥ 1301 prima quinguenat
por afios de serv. , 130% prima dz vacaciones, 1506 estimulos al perscnal, 1507 11 65 cofras prestaciones para solventar el pago de vales de fin de afio. v 150% asignacion para
req. de cargos de serv. POb. sup. de mandos medios. para gastos de operacion asi como una ampliacion por 24.9 miles de pesos provenientes del programa 50 Fomento y
Regulacisn del Comercio, para cubrir 2| pago de la partida 1306 gratificacian de fin de afio.

B} Mo exste diferencia.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cusnta Pdblica 2022

SECCION Ili: {Continuacicn}
EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Ay No existe variacign

B} No exste variacién
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Subsecretaria de Egresos
Infzrme de Cuenta Publica 2002,

SECCICGH Il (Continuacidn)

EXPLICACICOHN A LAS VARIACICNES FINANCIERAS
" . — m—

E

A} Mo existe variacidn

B} Mo existe variacién
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Subsecretaria de Egresos
Inferma de Cuenta Puklica 2002,

SECCIOHN il: (Continuacion)

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Mo existe variacicn

B} Mo existe variacidn

039
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Subsecretaria de Egresos
Inferme de Cuenta Flblica 2002,

SECCION lIl: {Continuacidn])
_EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

15

A} No existe variacién

B] Mo existe variacion

. 180
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Subsecretarla de Egresos
Informe de Cuenta Fablica 2002,

SECCICHN dll: {Continuacidn)

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERASF“

o———
s i

A} La diferencia de [40.5) miles de pesos entre &l original y el gjercido, se debe a fransferencia al programa 53 Promocién y fomento Industrial de esta misma
Direccién , en la partida 1306 gratificacion de fin de afio, para poder cubrir el page de aguinaldo segunda parte del personal de esta Direccién General,

de reciirsos gue no fueron utiizadoes | para el pago de becas a hijos de trabajadores, ya que solo fueron otorgadas 4 becas de las 10 que se tenian autorizadas, en
virtud de gue esta meta esta en funcidn del promedic establecido por la Direccidn de Pelifica laboral y el Sindicato,

8) Mo existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Plblica 2002.

SECCICN lI: {Continuacidn)

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
s : 2

A} Ladiferencia de 0.2 miles de pesos se debid a una reduccidn de recursos por economias  al cierre del gjercicio, en la partida 3302 capacitacion, gue se obtuvieran al
asignar los cursos, estos recursos fuergn traspasades a la Central de Abaste para cubrir |12 partida 1308 gratificacion de fin de afio para realizar =l pago de aguinalda
segunda parte.

B} He existe diferencia
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002,

SECCION Ii: {Continuacicn)
EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

AR

A) La varacion de [127.3 ) miles de pesos del ejercide contra ef original se debid a una Reduccion por {39.7) miles de pesos con fundamento a los articulos 30
fraccion X\ de la ley Organica de ia Admon. Pablica del D.F. articulo, 428 del Cadigo Financiero del D.F. y articulo 26 del Decreto del Presupuesto de Egreses del
B.F.; para el gjercicio fiscal 2002, asi como al acuerdo delegatorio publicado en la gaceta oficial del D.F., con fecha 26 de abril del 2001, para dar suficiencia a
programas de interés social.

-Reduccién por ( 2.7 ) miles de pesos, para cubrir el mantenimiento de fa Red privada que enlaza esta Direccidn General con las Oficinas de Gobierno.
-Reduccion de recursos por (18.2 } miles de pesos que se traspasaron a la Oficina de fa Secretaria, { 206 } miles de pesos gue se traspasaron al programa 53
Promocién y fomente Industrial, de esta misma Direccién, y por un monto de (94.8) miles de pesos, que se traspasarcn a la Direceidgn General de la Central de
abasto, de recurses que no fueroh Wtilizados en las partidas 1103 sueldos, 1104 sueldos al personal a lista de raya, 1306 grafificacion de fin de afio, 1319
remuneracicnes por horas extracrdinarias, 1326 guardias, 1506 estimulos al personal, 1507 11 00, 1507 11 12, 1507 11 &5 otras prestaciones reduccion al
capitulo 2000 Materiales y Suministros, por econcmias en las parfidas 2101 material de oficina, 2105 materiales y Otfles de impresion y reproduccién, 2201
alimentacion de persona, 2401 materiales de construccidn, 2404 material eléctrico; para apoyar el pago de guardias ¥ dias festivos de de la Oficina de la
Secretaria; asi como €n apoyo a las partidas: 1306 grafificacidn de fin de afio, para el pago de la sequnda parte de aguinaldo, 1327 crédito ala salarie, 1508
estimulos al personal, 1507 ofras prestaciones para solventar el pago de vales de fin de afic. para cutwir el page de prendas de protececidn y la segunda parte
de aguinaldo del personal de esta Secretaria;

Asi como una ampliacion por 48.8 miles de pesos del programa 23 Modemizacian de fa Administracién Publica, de esta misma Direccidon General, para sclventar
gastos de operacidn del capituio 1000

B) Mo existe diferencia.
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Subsecrztaria de Egrescs
Informe de Cuenta Piblica 2002,

SECCION Ifl: {Continuacion)
EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Al La variacidn de (86.6) miles de pesos del gjercide contra el criginal |, se dehio a una reduccian por { 52.7 } miles de pesos, que se traspaso al programa 53 Promocicn y fomenta
Industrial, d2 esta misma Direccién, por { 14.8 } miles de pesos, gue se fraspasaron a la Direccidn General de la Central de abasto,  de recursas gue no fuercn uilizados en las
partidas 1103 sueldos, 1104 sueldos al personal a lista de raya, 1306 gratficacidn de fin de afia, 1318 remuneraciones por haras extracrdinarias. 1326 guardias, 1508 estimulos al
persenal, 1507 1100, 1307 11 12, 1507 11 &5 ofras prestaciones .asl como una reduccién de {19.1) miles de pesos para readecuar la actividad 06 Promover provectos de inversion
del sector comercio y servicios, de esta misma Direccion, en el capitulo 1000 Servicios Fersonales.

iB] Mo existe diferencia.
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Publica 2002.

SECCION lil: (Continuacién)

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

B} NO EXISTE VARIACION

A} La diferencia de {43.8) miles de pesos del original con respecto al ejercido, se debié a que fuercn transferidos (12.6) miles de pesos al programa 53 Promocion y Fomento
Industrial, para adicionar la partida 1327 crédito al salario, asi como una reduccion de {31.0) miles de pesos para readecuar la actividad 06 Promover proyectos de inversion del
sectar comercio y servicios, de esta misma Direccion, en el capitulo 1000 Servicios Personales.

SRFMCGM
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pluklica 2032,

SECCION llI: {Continuacidn)

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) La diferencia de {15.8) miles de pesos, del gjercido con respecto al original se debio a una readecuacion a la actividad 06 Promover proyectos de inversicn del
sector comercio y servicios, de esta misma Direccidn, en el capitulo 1000 Servicios Personales.

[B} NO EXISTE DIFERENCLA
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Subsecretaria de Egresos
laferme de Cuenta Publica 200Z.

SECCION Ili: {Continuacion}

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A La diferencia de (15.8) miles de pesos, del original con respecto al modificado se debio a una readecuacién a la actividad 06 Promover proyectos de inversion
dei sector comercio y servicios, de esta misma Direccidn, en el capitule 1000 Servicios Persanales.

By NG EXISTE VARIACICHN

i
[ it
C |

SREIMCGH PO 17 CE 22



Subsecretaria de Egresos

Infarme de Cuenta Plblica 2

Q02

SECCION llI: {Continuacidn)
EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

B) La vanaciin que se presenta de 1,830.7 miles de pesos, se debe a ampliaciones pravenientes de la misma Direccidn de los programa 17 Conduccicn y Coordinacién de la
politica de Desarrollo por 208.5 miles de pesos, del programa 23 Modemizacion de la Administracion Plblica 880.3 miles de pesos | del programa 50 Fomento y Regulacian del
Comercio un monto de 139.3 miles de pesos y del programa 28 Becas & Intercarnbio Educative |2 cantidad de 40.5 miles de pesos; asi como recursos de la Oficina de |a C.
Secretatia por un monte de 839.1 miles de pesos, y de la Bireccian General de la Central de Abasto por 32.2 miles de pesos; con la finalidad de cubrir la partida 1507 11 12 ofras
prestacicnes y poder estar en condiciones de entregar el vestario v eguipo de invierne al personal de esta Secretaria, de acuerdo a lo establecido en la Circular 1, capitule 3,
apartade 3.4, numeral 3.4.1., & la partida 1306 gratificacién de fin de afio, para cubrir la segunda parte de aguinaldo, asi coma para cubrr gastos de operacidn en las partidas,
1102 sueldas, 1104suetdos al personal a lista de raya base, 1301 prima quinguenal. 1305 prima de vacaciones, 1308 compensaciones por servicios eventuales, 1319 remuneracién
por horas extraordinaras, 1326 guardias, 1401 Custas a instituciones de Seguridad Social, 1403 cuotas para la vivienda, 1327 crédite al salario , 1501 cuotas para el fondo de
aharra del perscnal civil, 1508 aportaciones al sistema de aherro para el retiro de |os trabajadores al servicio del estado y 1509 asignacitn para req. de cargos de serv. plb. sup. de
rmandes medios;

Reduccidn per [ 98.4} mies de peses para la Central de abasto: con la finalidad de cubrir |2 partida 1507 11 12 otras prestaciones ¥ poder estar en condiciones de entregar &l
vestuaric y eguipe de invierna al persanal de esta Secretaria, de acuerdo a lo establecido en |a Circular 1, cagitulo 3, apartado 3.4, numeral 3.4.1., a la partida 1308 gratificacién
de fin de afip, para cubrir la segunda parte de aguinalde, asi como para cubrir gastos de operacidn en las partidas, 1103 sueldos, 1104 susidos al personal a lista de raya base,
1319 remuneracidn por horas extraordinarias, 1326 guardias, 1327 crédite al salaric , 1501 cupntas para el fondo de ahorro del personal civil, 1508 aportaciones 2l sisterna de aharra
para el retire de los trabajadores al servicio dzl estado y 1502 asignacidn para req. de cargos de serv. Pdb. sup. de mandos medios;

Traspase a la Oficina de la Secretaria por (22.8 } miles de pesos, para complementar €l pago de las partidas 2702 prendas de proteccion, 1308 gratificacian de fin de afio, para et
pago del aguinaldo segunda parte, 3411 servicios de vigilancia v la partida 2701 vestuario, unifermes y blances, para sumplir con la entrega del vestuarie al personal de esta
Direccién.

-Reduccidn por (38.8) miles de pesos con fundamento a los artfeulos 30 fraccidn XV de la ley Organica de la Admadn. Pablica del O.F. articuls . 428 del Codigo Financiero del DF . y
articulo 36 del Decrete del Presupuesto de Egresos del D.F ., para el ejercicio fiscal 2002, ast como al acuerdo delegatorio publicado en |a gaceta oficial del O.F., con fecha 26 de
abril del 2001, para dar suficiencia a programas de interés sogial

-Reduccidn per [ 2.7 } miles de pesos, para cubrir & mantenimiento de la Red privada gque enlaza esta Direccidn General con las Oficinas de Gobiemo. y ampliacidn por 19.3  mile
de pesos, proveniente de la Oficina de la C. Secretarial para cubrir la partida 2702 prendas de proteccion para dar cumpiimients a la entrega al personal de esta Direccion General,

-

4
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Subsecretaria de Egresos
infarme de Cuenta #dhblica 2002,

SECCION llI: {Continuacidn}

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Reduccisn dal capitule 1000 Servicios personales, por (61.7} miles de pesos, gue se traspasaron a la Central de abasto, con |a finalidad de cubrir i3 partida 1597 11 12 ofras
prestaciones y poder estar en condiciones de entregar 2l vestuano v aquipo de inviemo al personal de esta Secretaria, de acuerdo a lo establacida en la Circular 1, capitulo 3.
gpartado 3.4, numeral 3.4.1., a la partida 1306 grafificacidn de fin de afio, para cubrir la segunda parte de aguinaldo. asl como para cubrir gastos de operacion =n las partidas,
1103 sueldos, 1104 sueidos al personal a lista de raya base, 1318 remuneracidn por haras extraordinanas, 1326 guardias, 1327 crédito al salaric | 1501 cuctas para el fondo de
ahorro del personal civil, 1508 aportaciones al sistema de ahorro para el retiro de los trabajadores al servicio del estada y 1500 asignacion para req. de cargos de serv. Plb. sup. de
mandos medios;

B} NO EXISTE DIFERENCIA

189
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Plglica 2002,

SECCION llI: {Continuacidn)

EIVPLICACIOM A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A La diferencia de {19.9) miles de pesos. entre el original ¥ el ejercido se debe a traspaso de recursos por economias al cierre det ejercicio ,  los cuales fueran
canalizados para solventar gastos de operacion a la Direccion General de la Cenirat de Abasto . para apoyar el programa 17 Conduccidn y Coordinacion de |a
Politica de Desarrollo, actividad 03 Evaluar y Dar Seguimiento al Programa de Fomente Econdmico del Distrito Federal

|Bi NG EXISTE DIFERENCIA,

'..-,.L
[
i
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Subsecretaria de Egrescs
Informe de Cuenta Plblica 2002,

SECCION I (Continuacion)

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

L e L R e b R A

A) Ladiferencia de 195.F7 miles de pesos, se debe a una ampliacidn de recursas proveniente del programa 23 Modemizacion de Fa Administracion Publica, para cubrir gastos de
aperacidn en las paridas del capitulo 1000 servicies persenales, coma 1104 sueldes al personal de lista de raya base, 11301 prima quingquenal, 1305 prima de vacaciones, 1318
remuneraciones per horas extracrdinarias, 1301 cuotas de sharro del persenal civil, 1507 otras prestaciones.

B} NO EXISTE DIFERENCIA

B} Mo existe diferencia.
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Plblica 2002,

SECCION !lIi: [Continuacidn)

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
DK o L I, — -

A) NO EXISTE VARIACION

B) NO EXISTE VARIACION

112
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Subsecretaria de €gresos
Infermz de Cusnta Publica 2002,

SECCION Ill: [Continuacion)

EXPLICACION

A LAS VARIACIONES FINANCIERAS |

A} Mo exdste vadacion

B} No existe variacion

._'l
i
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Subsecretatia de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002.

SECCION HI: {Continuacion)

EXPLICACION A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
e e :

A) No existe variacion

B) No exste variacién

- 114

SRF/MCGM HOJA 24 DE 25



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002.

SECCION lll: (Continuacién}

A). La variacidon de 6,736.0 miles de pesos, del ejercido contra el original, se debié¢ a que fue adicionada la partida 4202 "Subsidios a la Produccién”, para cumplir con el Convenio de
Coordinacion No. C116/2002 vy Adendum al Convenic No. C116/2002-4, celebrado entre el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Economia vy el Gobierno del Distrito
Federal a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico, con el cbjeto de establecer ias bases para la asignacidn y el ejercicio de los recursos de los fondos de apoyo a las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas del 2002,de fomento a la integracién de Cadenas Preductivas del 2002 y Fende de Apoye para el acceso al Financiamiento de las Micro
Pequefias y Medianas Empresas del 2002.

Se obtuvieron recursos por la cantidad de 5,642.5 mies de pesos provenientes del a Secretaria de Econcmia través de la TESOFE, { FIDECAFR per 4,612.4 miles de pescs,
FAMPIME 705.7 miles de pesos y de FAMPIME "D" 324.4 miles de pesos } vy 1,093.5 miles de pesos provenientes del Fondo de Desarrollo Econdmico del G.D.F. { FIDECAP
387.8 miles de pesos y FAMPIME 705.7 miles de pesos ).

|B) NO EXISTE DIFERENCIA

AUTORIZO: )%z -t 4 c7“‘7/ ./

/ LIC. MARIA DE LA LGZHERNADEZAREJO

DIRECTORA GENERAL DE REGULACION
Y FOMENTO ECONOMICO

ELABORO: REVISO:

SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS
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Sub® MM aria PP osos
informa de Cuenta-Fubdica 2002,

INDICADORES BASICGS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002
{PROGRAMATICQ-PRESUPUESTAL)

CONDUCCIGH ¥ COORDINACION DE LA FOLITICA DE DESARROLLO.
oc ACCISHES DEL FROCRAMA HOR WAL ‘< BIEE 1.654.4

23 |EVALJAR ¥ AR SESUIMERTT AL PROCGIAME DS FOWENTS| PROSRAMA : 1 100 G a0% 5 4405 72.5% "33 3%
ECCHOMICO DEL = ST 0 FEZERA_.

©7|DISEMD ¥ DISARRC.LC OE IMDICAZOIES ZE CESEYPEYS SOIRE LA|DOTJIYENTD 4 & 100.0% 305 5 G055 GO.AY B HE )
EWALICICY SSCIIECCHNOMICA DEL DISTRIC FEDERAL v REALZAR SU
SEGLIMIZMTD v Sy aliacor

Z4 |ZSTRAR INCEMTINOS FISDALES < ACRICTAR LAS REDLCCICHES|DOC)YEMNTO] v 7 1C0.7% FIG 6 5068 o8S% 100, 5%
= SCA_ES FATA LA PROMOC O ZE ACTIVIDADES ECORIMICAS Er CL
= STRITO FEDERS_.

23 MCOERNIZACION DE LA ADMINISTRACION FUBLICA. &143.2
] ATCICMNES DEL PROSREAN & FORMAL B1£3.2

Lo |&HALEAR v EWMTR 2oLTICAS,  CRITERICE ¥ MCRMAS  ZE| FROGRAME 1 1 400 0% 102353 2128 30.5% 476 9%
DESRIGLLACIIR = SIVFLI= SASIOY AOMINISTRATIVA.

08 [AZMRISTRAR EL CEATRO OF  IMFORMACIIN OE ESTAZSTICA ¥ TONSULTA 270 545 *3T 0% 10233 T T1A% 122.1%
GIOGRAF &,

J8 |DESARRC_LAR E IMSTRJMEM™AR EL SISTEME ZE  IMFORMACIOM] SISTEMA 1 1 a1 10253 S5C & Bl 0% 1°9.0%
CSOECOMOMITA TEL CISTRITD FECERAL. -

25 [AMALISIS ¥ EVaLJAT SN DS PROYECTOS PROCUCT YIS apiLs S 17 7 - O 0% 10253 490 0% 100.0%

12 |ADwINSTRAR LOS SERTROS 2E SEIVICIOS iNTERIA_ES OE ATERCICHY|  ASURTS 1432 2125 2 10238 1906.0% 146.5%
EMPIESARIA_.

15 |PROMCVER LA REGJLARIZACSH DE  LOS  ESTABLECINIEMTOS| PROGRAN S 1 1 140 0 10238 100 D3 100.2%
MERIAKTILES  POR CELEGACION EM COORDMAZICM COM LS
[4STAYCIES COMPETERTES OE GOBERKD
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SubEETTStaria TS Egresos
trifarme de Cuerta Pirbtica 2002,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL)

28

23

&0

o

4]

BECAS E INTERCAMBIG EDUCATIVO
ACZICNES ZE. PROSGRARS FORBA_
OTORGAR BECAS & PRESTAZCRES 2z SERY-ZIC SCC-A

OTORGAR BECAS & HUGE DE TRABLIMICEES DEL SG3IZRMNC DEL
ZiSTRITO FEDERAL.

CAPACITACION & SERVIDORES PUBLICOS.
ACCHCHES DEL PRCSREAN & MO AL

W PARTIR CURSCSE DE CAPAS TAC SN ¥ ACTLALIZAZISY A SERVIDORES
SL3LICDS.

FOMEMTC ¥ REGULACIGN DEL COMERCID
AT TMES DEL PRCGREAMA HCSA AL

FPROMOYES ZROVECTOS DE RWERSICY ZE. SECTCR COMERIIC
SERNSICE.

DESARROLLAR  ADCCHES CORJUNTA GOk CAMARAS v
ORGAMIZAS:OMES EMPRESARISLES, IMSTITJCIGHES D ECUSACIGOH
SLPERIDR CREAKISKMGS INTERMASICYA_ES ¥ CTRAS SREAMIZACIDMES
DES CADAS & LA PROMCS SR ESORIMICA

INSTIUMEKTAR LAS ACTICHES TE AFONIT & LAS MICROEMFRESAS
CCMERCIALES ERl COORI MAZICH CCM LAS ASEAS DE FOMERTC
EZORIMICT CE LAS DELZGACOMES

APCFAR A LAS MICRD ¥ PEILUERAS EMPRESAS DEL SECTCR COMERIIC
Fhi LAS ETAPAS DE CRERACISH ¥ SORSCLIDASI DR EY EL MERCADS

CROMOVER ¥ DDORDIMAR LA FARTIZIPASICH DE LAS IMSTITJCIOMES
FPLSL SAS ¥ SRIVADAS ER EL DESSRRCLLD SE FROGRAMAS SE

FoRy AGIOH v ACTLALIZAGION

%]
i
k2

o

fyal

T

100 0%

A0 0%

100 0%

106 7%

g
[l
b}
=

120 0%

190.0%

(]

105 C%

100G T

142 L%

=
=
I
I
F
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cusnta Pdbliza 2002,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002
{PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL)

53 PROMOCION ¥ FOMENTS INOUSTRIAL. 53063 74129
baza] £2CIDHES DEL SROGRAM A HOR AL 53053 TH5a
£ PROMOVER PROYICTOS SE 1MYERS Sk 0E_ SECTIR IMCJS RIAL PRCYECTD 1K 12075 5H4.2 Z3151 F158.3% 31.4%
G |DESARRI__AR  ACCIOKES CORMNTAS  CoM CAMAIas DE|  AoCOn 5 a 1HI0% BEd 2 A4 5 gF % 10255
CREAMIZAZIONES  EMPRESARIASS  INSTITUCIONES [OE  ECJCATICN
SUPER:CR CRCGAMISMOS INTERMACIOMNALES v OTRAS CROAMIZACIONES
DEDICADAS A _A4 PROMOCICH ECONCMICS.
10 [INSTRUMEN AR ACCIORES DE APCYC 4 _AS YITRD EYPRESAS| ADGiOh 1a 15 R EE 4 1.767.1 122.1% B15%
IMDUSTR ALES  ERl COCRDIMATZION 0% LAS AREAS OE FOMERTD
ECCHOMWICO EX _A5 DELEGACIDNES.
11 [APCVAR A LAS MICRC ¥ PESLEFAS EMPRESAS LSl SECTCR .ROLSTRISAL| ASZSORIA g1 ac FO % 5844 da4.4 170.0% 1CC. %
EM LAS ETAPRS DE OPERACIF ¥ CONSCUTAT Sh DEL MERCADD.
12 |PROMGYER ¥ COCRIRAR LA PARTICIPAZION DE LAS IMSTITUC SRES|  CJURSD 3= 35000% LELE aa4.4 120, 2% FE0C 0%
PJELCAS ¥ PRIVADAS =M EL DES:RRIOLLS JE PROGRAMAS OE
FORMACICM ¥ ATTLAL ZATI0R
& |REZalZsR ESTLDINS 2oR& FOMEY AR EL DESSRRCLLD JE WERSAZOS| ESTUS o . 1 O 0% BES2 2344 122, 2% 10C. 2%
AMBIEMTALES 2ARS [NIEYT WAR A IRWVERSICR ER EL RECICLSJE ZE
MATERIALES EM EL DS RITG FECERA_
74 APOYO AL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA PRODUGCTIVA, 0.0 E,736.0
a5 PO= EL SIEM ZE TOZO0S PRIYERD LOS POSSES. 2.2 E.738.0
07 [CODRDINAR LS CPERAZICH CE LOS FOMDCS SE APOWD 5 _AS M CRO | PROYECTC o e OC0% a0 £.735.0 100, 0% 10C.0%
FEQJERA ¥ MECIAMS EMPRESAS ¥ [ FOMINTO & LA INTEGIACION SE
CAZEMAS PRIDUCT WAS.
TOTAL UNIDAD 16,5378 22,604.1
i
ELABORL: REVISA: AUTORIZG: % . ﬁ/# - 7/

LIC. MARIA DE LA LUZHERNADET TREID
DIRECTCRA GEMERAL DE RESLLACION
¥ FOMENTC ECONCMICD

kIE. ?:’ EE GARMEN GUTIERREZ MORA.
SUBDIRECTORA E RECURSOS FINANCLIERDS
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