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C.P. JORGE ARTURO DIAZ CASTRO
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION
PRESENTE:

En atencion a su oficio No. DGCE/406/2003, mediante el cual remite diversos
comentarios y/o sugerencias que permita enriquecer el Informe de Cuenta Publica 2002
{Anexo X!) enviado por este Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.
mediante oficio No. DGCA/0297/03, anexo al presente remito a usted en forma impresa
y disco magnético el documento de referencia, el cual contiene las modificaciones
sugeridas con la finalidad de que cuente con la informacion veraz vy fidedigna para la
integracion de la Cuenta Pablica 2002.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

' SECTOR: 08 DESARROLLC SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F,

FECHA DE ELABORACION:
31/03/2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARRCOLLC DEL GOBIERND
DEL O.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PS0i) O PROGRAMA
SECTORIAL DE TRABAJT 2001

PRINCIPALES RESULTADDS

PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL GORIERNS DEL DISTRITO
FEDERAL

"El Gobiemo del Distrite Federal establecié durante el pericdo
2000-2008, principios fundamentales, qus pracisan los objetivos,
estrategias ¥ acciones de gobierno, y comprometiéndose normar
si actuacion administrativa dando plena vigencia al estado de
derechc v & actuar con transparencia en el gergicle de sus
funciones. En la esfera pelitica, los compromisos priontarios del
gobismo  son g desceniralizacion v la promocion de la
participacian ciudadana en un amplio esfuerzo de edificacion
democratica. En la esfera scocial, el gobiemo actuara para
mgjorar la calkdad de vida vy reducir la inequidad social, bajo Ia
sustentacion del Programa Integrado Tarritorial. Finalmente, enla
esfera econdmica, et compromise del gobierno es formentar a
impulsar el desarmllo sustentable”.

“Plena vigencia del estado da derache v lransparencia en el
ajersicio gubernamental,

“Por oftro lade, se trebaja en & disefic e instrumentacion dal
Sisterma ¢e Informacicn del gobierno del Distrito Federal, asf
coma  an @l mejoramients  tecnoldgico de las redes de

DOCUMENTO MARCO DE POLITICA SOCIAL ¥ PROGRAMA DE
ACTIWIDADES DIF-DF ANC 2001

A partir de las lingas estratégicas generales del Gobiemo del Distrito Federal,
en materia de desarrolio social se crean las propias en cuatro vertientes de
trabajo:

Construccion de ciudadanés social.

Ceszarrollo de paliticas v acciones que conduzcan a una mayor equidad e
integracian secial.

Imtegracidn y consolidacidn de un sistema local de Asistencia Sociak.

Desarrolio de programas de prevencidn, con énfasis en el apoyo familiar, redes
sccidles y salud mental comunitaria.

“Sigtarna lecal de asistencia social

“La Asistencia Social Pablica del Gohierno del Distrito Federal, se enmarca v se
sustenta en el Programa Integradoe Territorial para el Desarrollo Sosial, razdn
por o cual continua oriertandose en una estrategia de Incluskon social, que
busca prevenir la extensién de los mecanismos v Tiesgos dervados de la
exclusion ¥ la marginacidn social, a través de la promocidn, fomento y
desarrollo de las capacidades del individue, la familia v la comunidad; una
politica gue se orente a la consecucian de la autosuficiencia para la superacisn
de las desventajas, en todos los casos donde esto es posible y que poi lo tanto,

ccomunicacian.  Se avanza en el establecimiento de espacios | le da caracter de temporalidad a las intervenciones respecto de personas

_especificos para informar a la ciudadania en & uso de medios | especificas, alin cuando como politice adquiere pemanencia™

" mag modemos para la comunicasisn directa con la pokdacicn. i

: i*.La funcion de fa Asistancia Social publica consists sntonces en reintegrar al

: "Mejoramientoe de la calidad de vida y reduccidn de la ineguidad + seno familiar y a la sociedad a la poblacion con alta vulnerabiidad, fortaleciando

T HET Tas capacidades de individuos, familias v comunidades, superands visionas

: | estrechas gue la desvincuian de ias Politicas de Desarrollo ¥ la reducen a

i "Los retos para la Politica Sociat del Gobiemo del Distrito Federal | acciones woluntaristas o de cardcter cartativo. ™ .

| congisten en astablecer prioridades v dar sentido, arden, calidad v

organicidad a los diversos recursos que actlualmente estan

comprometidos para brindar [a asistencia y proteccidn social a la | “Consecuertemnsnte, se propane la integracin do un sistama local de
poblacién mas necesitada. Asistencia  Social  transparente gue evite duplicacionss,  distribuya

i equitativamenta v aprovecha mejor los recursos sociales destinados a este

RESULTADC DE LOS PROGRAMAS A NIVEL DE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Conforme la Estructura Programdtica sutorizada al
DIF-DF para 2002, sa muestran |06 resultados de
los programas a nivel de Actividad Institucional las
cugles se presentan en paralelo con eb sustento de
referencia programatico correspendiente, a tin de
establecer [a congruencia entre lo propuesto ¥y lo
alcanzado e informar los resultados especifivos de
las acclones llevadas a cabo por el Organismo
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propasito, organice las ayudas prestadas, proponga normas consansadas para
; i &l maneje de tipos especiales de vulnerakbilidad, establezca sistermas de
-En paricuiar, existen grupos de poblacion agquejados por | contraloria v wigilancia, ayude a profesicnalizar los servicics, ademds de
-proremdticas graves 4 108 cuales se considera indispensable | establacer un sistema de intercambio de informacidn y experencias”

. nidar atencién especiai. Los grupos de afta vulnerabilidad mas :
i significatives son ios nifios y nifias de ¥ en fa calle, las victimas de
violencig intrafamiliar, pollacion con adicciones, victimas del VIH-
SIDA, guienes participan en el sexoservicio, los indigentes v los
familiares de los detenidas en los reclusorics.

La Pelitica Social considera ademas a grupos de poblacidn que
demandan atencién priorifara, quienes requieren de politicas
incluyantes, accicnes afirmalivas v programas gue den respuesta
a sus necesidades y a la construccidn de espacios para su
ingomoracién y paricipaciin,  Estos grupes son las nifios y
ninas, lfas mujeres que viven an situacidén de vulnerabilidad y
las personas con discapacidad . En ellos s concentran
problemas sociales gque se agravan segun su condicicn de
énany, sk ofigen social. su capacidad organizativa ¥y su
acoasivilidad a diversas oporiunidades econdmicas. politicas,
soriales y culiurales.

“..existen satisfactores a ios gque todo habitante del Distrito
Federal dabigra tenar acceso vy que deben ser promaovidos por el
gobiemo.  Es el caso de la promocion de la cultura, de los
sarvicios de satud y educacidn, de la promocion del deporte y 1as
actividades racrealivas...”

El chjetive eslrategico que incluye a la actividad del DIF-DF es el
aue corrasponie a ‘Una Ciudad Incluyente v Solfdaria’.

Alimentacion

“Ei apoye alimentaric para poblacidn abierta se concentrard en
mantaner gl abaste social de leche, desayunos escolares y

Pdginalde 2
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despensas, & través de |la concartacidn con las Instituciones del

Gobierno Federal v local, para la revisidn de padrones, criterios
de inclusién y modelos de atencidn. En la misma direccicn, para
al rescate nulricional de nifos de 0 a 4 afics s2 propondran
apoyos alimentarios vy centros de atencién a poblacion con
problemas de desnulricién”, considerando para ello 1a distribuckdn
de la poblacién enmarcada en las Unidades Territosiales
tntegradas.

Salug

“LAtraves de las acciones para el fomento a 1a salud preventiva v
satud sexual y reproductiva, se promoverd el desarrollo de
politicas sociales que favorezean, tanto el sjercicio del derecho a
la salud, como & deber de contribuir 8 su preduccian, con
sanicios que recenozean las inequidades socioecondmicas v
culturales...”

Deporte vy recreacion

“En lo referents al deporte, se impulsard mediante programas, la
practica constante y masiva de la actividad fisica y del deporte en
todas las Delegacicnes con gente de todas las edades,
inciuyande acciones especificas en apoyc vy beneficic a los

grupos valneraklas y prioritarios, consiguiendo la utilizacidn plena
: dea toda ia infraestructura deportiva disponible.”

“Promaver la tolerancia, el respato v 13 igualdad de oportunidades
antre los diferentas segmentos de ia somedad, especiaimanta an

: aguellos gue por razones cuiturales, étnicas. religiosas, de génerc
¥ de edad, sufren de marginacién, es principio fundamental de

una sociedad demeocritica.

Et Gobiemo del Distrito Federal propiciard, a través de miiltiples

- ADMINISTRACION PARAESTATAL
OBJETIVG:

Establecer conforme a la normatividad vigente [a sisternatizacidn integral para la
Administracion, contral v evaluacidn da los recursos financioros, humanos vy
materales del Crganismo, que propxcie y favorezca el cumplimiento de los
objetivos Institucionales an e marca de la Asistencia Social. .

Estrategias:

De acuerda a los lineamientos de la Direccidn General v B nomatividad
vigents, optimizar los recurses humancs, materiales v financieros de la
institucian.

Promover ef buen desamollo de ios comités de adouisicienss v oliras de la
institucién, asi como sus programas.

.
”~

v

»  Fortalecer los procedimisntos contakles y presupuestales.

¥ Atencicn y sequimiente de la calidad de los servicios que of;ece la
Insfitucidn a todes sus usuarios.

#  Foralecer procadimientos de modemizacicn administrativa.

ArTiones;

. Establacar, de acuerdo a los lineamientos y directrices emitidos por &l
Directer General ¥ en apego a la normatividad aplicat¥a, as politicas
generales a observar en las relaciones laborales con el personal def
arganisma.

. Fijar v aplicar las politicas v procsdimisntos sn matera de reclutarmiento, |

seleccidt vy contratacién de personal del organismo, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

. Instrumentar politicas refativas al andlisis de puesics, fabuladores de
sueldos, estimulos y recompensas al personal del arganisme.

»  Fmoporcionar la asesorfa ¥ apoyo que, en materia de relaciones laborales,
requieran las araas que integzan f Onganisme,

Las principales acciones emgprendidas en esta
actividad, pemmitioron modernizar los sistemas de
infonmacion y control de los recursos humanos,
materiales v financieros, en beneficio por un lado de
las dreas que integran & Crganismeo al facllitar v
simplificar los trdmites administrativos para la
oblancidn de recurses, servicios. para &l buen
funcionamianto de las dreas y cumplimiento de sus
metas programadas, y por el otro en beneficio de la
poblacién que solicita servicic wo se encuentran
incluidos en los programas pricritarios.

S obtuvieren ahorros presepuestales derivados de
las medidas de austeridad y racienalidad de los
rCLIrS0s,

Se sistemalizaron los controles presupuestales
coqtables, recursos humanos y aduisiciones.
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PRINCIPALES RESULTADOS

accionss y apoyos, la incorparacicn plena de todos sus habitantes
en condiciones da equidad, particulamente a los siguientes
gripos prioritanios:

Fomentar relaciones de respete, reconociendo la diversidad.

{"Rromover fa tolerancia, el raspato v la igualdad de oportunidades
i entre los diferentes segmentos de 1a sociedad, especialmente sn
taquellos qua por razones culturales, émicas, refigiosas, de génern

"y de edad, sufren de marginacidn, es pringipie fundamental de
. una sociedad democratica. :

£l Gobierno del Distrito Federal propiciard, a Wavés de multiples |
acciones ¥ apoyos, la incorporacian plena de todos sus habitantes ¢

en condiciones de equidad, particularmente a los siguientes
Qrupos pricritarios:

“Jdvenes

ia creaciér e espacios integrales de
comavancd juvenil que permitan €l acceso a ia informasicn scbre
servicios y oporunidades de saled, sesualidad, educacidn vy
capacitacidn, empleo, paricipacicn y crganizacidn juvenil, medic
ambiente, entra otros ademds de la ocupacion eslratégica de los
espacivs en conskderacion de las difsrentes necesidades vy
expresicnes juveniles {cultura, recreacion y deporte), y fomentard
la cooperacidn de los jdvenes en la construccién de una ciudad
amigable y satidaria.”

“Wifias y nifics
“El programa ciudad amiga de ios nifos ¥ nifias busca avanzar en

la adecuacitn, rahabilitacién v disefo de espacios fizsicos da la
ciudad que sean aptos para el desarrollo armdnico e integral de la

poblacion infantil, ademss de promowver una cultura de respeto a

Tramitar ios nombramientos, licencias, bajas y reubicacion del personal ded
Organisme, en los 12minos de las disposicicnes aplicables.

Healizar, con apego a la nomatividad correspondiente y tabuladoses
vigentes, la liquidacion y pago de las remuneraciones al personal del
arganismo, asi como |a aplicacion de los descuentos qus prosedan.
Aetaner y eniasar los importes a favor de 1os organismos y entidades de la
Administracien Publica Federal v del Distrite Fedaral, de la represantacicon
sindical y de terceros, que correspondan con motfive de las deduccionas
que deban efectuarse al personat del arganisme.,

Aplicar v registrar, en los términos da las condiciones generales de trabajo
del Organismo y con base en la lagisiacidn aplicabla en materia laboral,
con b participacién que cofresponda & la representacidn sindical, las
sancionas procedentas al personal,

Proponer, mediante acuerdo del Directer General a los representantes del
Crganismo en las comisiones mixtas de escalafon vy de segurdad e
higiang.

Instrumentar las prestaciones y servicics da cardcter educative, sodial,
cultural ¥ recreativo a que tenge derecho el personal del Organismo y sus
familiares, en los términos de las disposiciones aplicables,

instrumentar programas de capacifagién y desarroflo del perscnal del
Organismo, en los términos lagales y convencicnales correspondientes.
Establecer, de acuerdo a los lingamientos v directrices emitidos por al
Director Genaral ¥ con apego a la normatividad aplicahle, las pofiticas v
procedimientos relacionades con las adguisiciones, la conservacidn v el
rmankenimiento de bienes muebfes e inmuebles, asi como con los senvicios
generales del anganismao.

Integrar v ejecutar la programacicon anual de adquisiciones, mantanimisnts
¥ conservacion de bienes muebles e inmuebles, de corformidad con [os
requerimiontos y recursos Jel organisme,

Participar en los comités de adruisiciones y de obras.

Adguirir, administrar v abastecer fos recursos materales v proporcionar los
SEMIGIDS generales gue fequieran para su operacidn tas dreas gue
intagran el Qrganisme,

Intervenir en la elaboracion. trdmite, supervisidn v suscripcion ds
convenios, sontratos y pedidos, conforme a los mentos autorizados por los
comités comespondientas.
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sus derechos sociales e individuales en los espacios comunitarios
y familiares. Por otra parte, se busca fomentar la participacién de
log nifias y nifias en difarantes aspectos de la vida de la ciudad,
relacionandole con los desechos y obligacicnes sociales a efscto
de impulsar la construccion inicial de ciudadania, a través del
diseno de programas y materiales educatives, asi como su
difusicn a traves dae los medios de comunicacidn.

El Programa Especial “Por el Bien de Todes Primero 1os Pobres”,

pretends  hacer llegar a la poblacidn mas necesitada, los!
s nstrumentos que le pemitan desarollar su potencialidad cormo

sociedad incluyerte en el Desarrolio Economico Sccial de la

" Cicdad de México.

P "Adultos mayores

La alencion al grupo de edad de sesenta o mas afos se
dasarrollard & partir del programa de digniticacidn de los adultos
mayores cuyo objstivo serd abrir espacios que promuevan el
contacto entre individuos da diferentes generacionas, utilizando la
infragstructura y adecuando espacios de convivencia para que los
adultos maycras desarrallen, fumenten y fortalezoan actividades
gue les pamitan potenciar su capacidad de paricipacion social v
culturat.

Avanzar en la protaccidn y asistencia sociales
“Nifos de {a calle

Para enfrentar adecuadamente el fendmenc de los nifios da la
cale, af programa de atencién a nifios de y =n s cakie pemmitira
dotar de apovo a este grupo vuinerable de la ciudad, mediantes ia
creaciér de cemtros especializados. centos residenciales y
cantros de dia, ingluvendo fa coordinggidn ge acciones mediante

Una de las ineas de accidn basicas, plasmadas en el Documents Marco es la

“capacitacidn y sensibilizacidn a servidores poblicos. para que incorporen la

perspectiva de equidad en su guehacer y desarrollen una nueva cultura de
i 2

sarnvicia®,

i~ BECAS E INTERCAMBIOS EDUCATIVOS

- CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
QBJETIVG:

Elaborar, controlar y evaluar el programa anual de capacitacian autorizado para
llevar & cabo las ageicnes de capacttacién y adiestramiento para el personal del
Organismo, con el propésite de cantribuir al incremento de sus conocimientss
habilidades: asf come el desarrollo de sus aptitudes, propiciande & logro de los
chjetivos y metas de la Institucidén,

ESTRATEGIAS:

#  Elaboracion, coordinacién y ejecucidn ded plan general de capacitagion
pard todo el personal del Crganismo, con base a los lineamientas legales
establecidos.

#  Proporcionar apoyo vy asesoria  al area de relaciones laberales y en
general a los servidores publicos de fa Institucion en materda de
capacitacion al parsonal a su cargo. )

#  Establecimiento de relaciones profesionales con Institicionas Poblicas v
Privadas, para coordinar acciones y eventos afines a log programas de
capacitackin al parsonal de la Institusidn,

¥ {Gestion, coordinacion v suparvisidn del programa de becas externas. para
&l personal de la insttucidn v sus familiares.

»  Geslion ante el Institute Nagional de Educacion para adultcs e ISSSTE, el
ragistra y control de ensefianza abiena en sus niveles de primaria,

secundaria y preparateria, para fos trabajadores del DIF-DF y sus)

familiares. )
*  Promocidn, formacion y desarmlle de instructores internos para apoyar los
programas de capaciacion de personal v oresr el efecto multiplicader de
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; convenios con  Organizaciones no Gubemamentales v la los mismos.,
1 fermacion de premotores de los derechos de los nifos, difusion de
‘la problemética que enfrenta, asf como capacitacidn para | AGCIONES:

-miembros de QOrganizacionss y la sociedad civil interesados en
¢ frabajar en ios prebiemas gue enfrentan los nifios con skuacion
i de calle. con énfasts en ias zonas de alio riesgo de expuisian de
| nifios & la catle,

i "Wiglencia intratamiliar

“En el marco del programa para la atencion de grupos
vulnerables, se incluyen acciones para framar y prevenir los actos
u omisionas gue atenten contra la integridad lisica, psicoldgica,
sexual y moral de cualguiera de los integrantes de una familia, fas
unidades de atencién a wvictimas de viodencia intrafamiliar,
prestaran asesoria juridica, apoye sicolégico y médicao y ofraceran
espacios fisicos que alberguen temporalmente a quienes se
encuenttan en  situacion de rfesgo. Simultdneamente, se
impulsardn acciones, proyecios v campafas con  objetivos
orientadores, preventivos vy de  sensibilizacion scbre las
dimensiones del problema...”

Los cursos impartidos fueron entre otros; formacidn de instructores; mecanica
de emargencia; manejo positva del stress; médules de actualizacion secretarial;
varios miveles e infoimatica v autoestima y aserividad: presentaciones
efectivas; elaboracidn de manuales de procedimiantos y sistema modular en
administracion; wiclencia familiar; trate psicosocial al anciano y sistemas de
celidad tatal,

Cabe sefialar que se han impartido bastantes cursos de infarmatica que no
tuviercn costo impartidos por instructores intemos, asimismo, se imparteron
diplemades a tos gue asistié personal de la Institucicn, v se cuantificaron como
CUPS0S.

En el ambita de Alimantacidn ¢ Decumenta Marco sefiala:

"Contribuir a mejorar los hibitos y patrones alimentarios de la poblacidn del
Distrita Federal;, ampliar la cobertura y roorigntar los progeamas de apoyo
atimentano que operan €n la Ciudad de Mexico; ademds de mejorar la calidad
de la alimentacién proporcionadga por el Gobierno del Distrito Federal a la
pobiacian que atiends en Instilucionas™?

"Programas de asistencia alimentaria,

"Sumar esfuerzos de las Instituciones del Gobiene Federal v local, asi como
con las Instiucicnes de Asistencia Privada, responsabies de programas de
apoys alimentasio que eperan en el BUF,, para que los programas de asistencia
alimentaria lleguen a ios grupos soclales para los cuales astdn destinados,
evitando desvios y duplividades. Entre las estrategias a sequir destacan la
revision de padrones, critedios de inclusidn y modelos de atencion, asi como
estatdacer un sistema permanente de evaluacion de programas™.
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 08 DESARRCLLO SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F.

FECHA DE ELABORACION:
31/03/2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLC DEL GOBIERNO
DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTCRIAL O INSTITUCIONAL (PSC} O FROGRAMA
SECTORIAL DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS

ATENCION ¥ MEJORAMIENTO NUTRICIONAL

QOBJETIVG: fias Actividades Institucionales que invelusraron la
’ :ruperaciﬁn de oste programa, fusron las slguientes
Ejecutar, rearientar v ampliar la cobertura de los programas gue contribuyen aicon [os resultados indicadaos: :

mejorar los niveles de nutricidn de los grupos de poblacicn en condiciones de .
vuinarabilidad vy marginacidn, antra 108 que $& engusentran menores de & afio i-
mujeres en parodo de jactancia, discapacitados y adultos mayares; a través de;
acciones de orientacidn, evaluacian v epoye alimentaric directo. !

ESTRATEGIAS:

v

Optimizar dos recursos humanos y materiales asi como la !nfraestructura
con que se cuenta para la oparacion de todos los programas.

Se distribuysron 103,170 millones da raciones
alimenticias {desayunos ascolares)

Se proporciong  crientacidén  alimentaria a
530,000 personas.

So  distribuyaeron 72,750 despansas al

poblacion preescolar y escolar,

Se operaron en promedio 120 cocinas |

populares durante el afio.

¥  Ewvaluar, mejorar y consclidar la estructura arganizacional da la Dlrsccmn .+ A través del Comedor Familiar se otorgs
de Asistencia Alimentaria. " alimentacin y diversas orentaciones a
¥ Atencidn y seguimients de la calidad. distribugidn, recepcidn y CONSUMO : 218,502 parsonas.
def apoyo alimentanio directo. i« Se otorgaron 56,055 apoyos econdmicos a
» Complementar los programas a fravés de campafias de nnentamon personas con discapacidad
alimentaria : ’ :
»  Planear, oriantar v asesorar la operacion de los programas con la intencion | i :
de incentivar la participacion ciudadana.
¥ Detegtar, evaluar y atender a 18 poblacidn con desnutricion o riesgo. ;
» Promover el bienestar de los individuos v familias en desampars, en; :
materia de satud, aimentacidn, educacién v capacitacion para el trabajo. :
*  Ejecutar los programas de ayuda afimentaria directa.
: ACCIONES:

~-1
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002 -

"SECTOR: 08 DESARROLLO SGCIAL
- UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F.

FECHA DE ELABORAGION:
31/03/2003 .

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSCI) O PROGRAMA
DEL OvF. 2000-2006 SECTORIAL DE TRABAJD 2001

PRINCIPALES RESULTADOS

Dar seguimients a la operacion del Programa de Desayvunos Escolares.
Ceordinacion con fa Direccidn de Administracidn y Finanzas para lograr la
gficiencia en el cumplimiento de los provesdores.,

*  Proponer a Bz Secretaria de Edecacidn Pablica el calendario operativo del
programa.

» Dar seguimient> a {a operagcidn y actualizacidn del Programa de

Desayuncs Escolares.

Vigilar y mejorar la calidad de los productos gqua integran el desayuno.

Mayar atencidn y seguimisnto a los incidentes de operacion v calidad en la

distribucidn, recepcidn v consumo de racicnes.

Planeacidn y disefio de matenales didicticos.

Crganizacidn vy seguimianto de campafas ecologicas.

Difusidn de buenos habitos de salud, alimentacion e higiene.

Realizacion da actividades de orientagidn alimentaria.

Distribuir despensas PASAF a los comités COPLUSL

Evaluar y seleccionar a la poblacién beneficiara del programa.

Coordinar y organizar programas con Instituciones Piblicas y Privadas en

beneficio de la comunidad. .

. Capacitar v asescrar a los miembros de las mesas directivas de las
COPUSL
Incentivar la participacion comunitaria para apatura de nusvas cooinas,
Programar ¥ coordinar la instalacion de eguipo bdsico de cocina ¥
comador a las unidades COPUSH de nueva creacidn.

*  Revisar gl padrdn de miembros del comité COPUS| gue tienen roles da
frabajo asignados y participan activaments en la oparacidn de las coginas
popllares.

»  Coordinar y aplicar estudios socioecondmicos a familias bensficiarias dal
Programa COPUSI.

«  Ororgar apoyo alfmentaric mediante una dotackon mensual de insumcs
alimenticios a las familias beneficiarias del Programa.

»  Dar seguimiento a la distibucion de los apoyos alimentados en las
COPUS| en cperacion.

Adguisicion de despensas de manera gradual y autogestiva.
Generacion del fondo de desarrollo de la Cooperativa

Pﬁg'ﬁafi e 20
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 08 DESARROLLQO SOCIAL

FECHA DE ELABORACION:

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F. | 31/03/2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO
DEL D.F. 2000-2005

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSC} O PROGRAMA
SECTORIAL DE TRABAJG 2001

PRIMCIPALES RESULTADOS

+  Orientacicn Alimentaria.

= Capacitacidn para e manegjo de las Cooperativas v canalizacidn a otras
depaendencias dei Gobiemo del Diskito Federal, para gl fortalecimisnto de
las Cooperativas Alimentarias.

+  Posibilidad de ampliacidn def contrato para Cooperativas de alto

desempefo,

Qe Otergar apoye alimentasic @ mencras diagnosticades por el sacfor salud

con desnutricidn seveta y moderada.

fe  Consclidar la comunicacidn con el sector salud para el envio opertung de

los listades nominales de los menores diagnosticados con desnutricion
sgvera y modarada.

. Suministro de alimentos preparades o insumos alimentanos a Institucionas
Plblicas v Privadas qua brindan asistencia sosial,

. Flanear, promover y brindar fa prestacion de servicios basicos de
Agistencia Soctal a la peblacidn en desampare, atendida en el comedor
familiar Mo. 1.

. Qiorgar asistencia alimentaria a la poblacion objetive a través del comedor
familiar Mo 1.

*  Supervisar que la preparaciin y servicks de los alimentos se realice en !

confermidad con la legistacion sanitaria vigente.
«  Orientacidn y promocion de la saled con platicas y talleres  de temas
relacionades con  la deteccidn vy prevencion de enfermedades.

«  Detectar, evaluar y vigilar &l estado de nutricidn de manores de cinco afos §

¥ mujeres embarazadas y en periodo de lactancia que habiten sn zonas
con alto y muy alto grada de manginacidn de la Celegacion Iztapalapa.
Proporcionar apoye alimentaric directo a la poblacidn con desnutricién.
Canalizar a manores con desnutricidn severa y mujeres embarazadas en
riezo de bajo peso a instituciones de salud, .

«  Proporcicnar apoyos almentarics mediante apoyos econdmicos de
$500.00 mensuales durante 10 meses a 40000 personas codq
discapacidad.

“Con e objeto de tograr un acercamiente o mas pertinente & la poblacién, en
términos tanto de s identificacion de nucieos especificos da  poblacidn
marginada, como de la distribucidén mis apropiada de la ofeia de bisnes v
servicios, s Secretaria de Educacion, Salud y Desarrollo Socigk, ha puesto en
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL

J'FECHA DE ELABORACION:

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F. 131/03/2003

PROGRAMA GENEAAL DE DESARROLLO DEL GCBIERNG
OEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA
SECTORIAL DE TRABAJO 2001

FRINCIPALES RESULTADOS

marcha un ststema de sarvicios comunitanos integrados (SECOI), con &l que se
pretende lograr un cambio efectiva, progresiva ¥y coresponsable en Jas
condiciones de vida de la poblacion del Distritc Federal, que promusva el
reconccimiento y apropiacion de los derechos y obligaciones sociales, a fin de
mejorar sustancialmente la calidad de vida de la poblacién™

- PROMOCION DEL DESARRCLLO FAMILIAR ¥ COMUNITARID

QOBJETIVO:

la tamilia ¥ la comunidad de zonas £n estado de vulnerabitidad yo marginacicn
social a través de acciones y servicios asistenciales da cardcler preventivo-
educativos en los ambitos de sajud, educacion, capacitacidn para sl emplas,
alimentacidn, regreacidn, cultura, deporte v proteccion civil; dirigidos a nifas,
nifios, adolescentas, jdvenas, mujares, adultes, adultos mayores, personas con
discapacidad v; prepiciando en todo momeants la organizacisn, participacion y
mejor aprovechamiento de los recursos de la ciudadanfa.

ESTRATEGIAS:
7  Generar procesos de participacion acliva en I3 poblacian gue acuds a las

diversas unidades coperativas y Centros de Desarrolls Comunitario,
proporcionandole servicies, orentacian y asasoria.

#  Impulsar o5 modelos de atencidn del programa de servicios comunitarios

integrales (SECQI} an los Centros.

#»  Disefar, planear y operar modelos de atencicn dirigidos a poblacidn en

estado de vulnerabilidad yio marginagién social.

¥*  QOperar acciones de apoyos complementanos a da poblacion, mediante
cugtas de recuperacidn para atender las necesidades hasicas de las
familias y coadywvar a la economia familiar. )

Para promover & bienestar y la  participacicn
Pramover y fomentar el mejoramients de |as condiciones sociales dal individug, |

comunitaria ¥ familiar & atendid & un lotal de
1,855,172 persanas. ’

Por otra parte, para promover el desamrollo integsal
de la nifiez sa atendit a 44 450 personas,
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTCRIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F.

J FECHA DE ELhBDHACION
{ 31/03/2003

PROGRAMA GENMERAL DE DESARROLLC DEL GOBIERNO PROGRAMA SECTORIAL O [NSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA
DEL D.F. 2000-200& SECTORIAL DE TRABAJGC 2001

PRINCIPALES RESULTADOS

Desarroltar v operar diversas accionas de informacidn, onientacidn,
educacion y senviclos de salud de primer nivel v preventivos, a través de
los consuttanos fijos y mdviles, en zonas de atto riesgo del Distrito Federal.
¥  Ragionalizar {Unidades Terntosiales) las acciones y servicios de las
unidades operativas, da acuerdo a su nawwaleza de  wvocacién, :
considerando ia capaszidad instalada y |a cobertura de atenciin. :
Impulsar ¥ organizar eventos civisos, culfurales, recreativos y deportivos, '
con ohjete de fomentar y fortalecer valores y actitudes que contribuyan al |
lortalecimiento de fa identidad ciudadana, la integracion social v familiar, ;
asi coma el desarrolla individeal.

Disefiar, organizar, coordinar y supervisar actividades de prevencién y
operacion en confingencias ocasionadas por agentes perturbadoras como
sisrrtos, incendios e inundaciones para reducir 108 figsgos y dafics a las
persenas. instalaciones y mobiliaric de la institucidn y proporcionar apoyos
a poblacian abiorta.

» Disefiar, desarroliar, organizar y oparar actividades de orientacién y
fomento de la patticipacion de adolescentes para su  megjoramiento
parscaal, grupal, familiar v comunitario.

Fomentar ¥ organizar grupos de personas con proyectos afines, para gque
con apoyo & los programas de la Institucion legren atendar v solucionar la
problematica que impide sy plend desamrollo.

Consolidar los medelos da atencidn integral en fos CADI y GAIC con base
en los resultades del estudio realizado por UNICEF.

¥ Redimensionar los programas de CADI y CAIC a la atencidn de la
poblacion de sectoras méas vulnerables, ampliando su coberdura,

Establecer, actualizar y consolidar los mecanismes de cunrdmacuﬁn
colaboracion y apoyo con Dependencias Federales v del Gobiemo dal
Distrito  Federal, organizaciones publicas y privadas afines a los
programas, con objeln de potencializar y foralecer los servicios que se
krnindan a Faveés de estos.

¥  Fonatecer kb ¢oordinacidn con las diferentes dreas de fa Institucidn en
énfasis con la Direccidn Ejecutiva de Apoyo a Personas con Discapacidad.
Efectuar visitas de supervisidn en los Centros, con objeto de dar puntual
seguimiento a los modelos de atencidn y servicios que se prestan.

» Elaborar y mantener actualizados los documentos nomativos de los
piogiamas qua se gensrer,

Progiciar la participacidn de los recursos humanos en ol disedo,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

MARCOQ DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 08 DESARROLLO SCCIAL FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F. | 31/03/2003 :

PROGRAMA GEMERAL DE DESARAROLLC BEL GOBIERNG FROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS
DEL D.F. 2000-2005 SECTORIAL DE TRABAJO 2001 : )

elabaracion y pilotec de sistemas de modemizacion vy simplificacién
administrativa para mejorar la eficiencia en la administracion de los
recursos y ia eficacta en el cumplimiento de los objetivos.

ACCIONES:

« Disefiar la fommacion y desarrcllo de redes de atencién  {Unidades
Territoriales) ¥ servicios comunitarios gquse pemmita atender los senvicios con
una mayor galidad y eficacia,

. Realizar eventos de difusidn a favor de los derechos de las nifas, nifics v
rmujares,

»  Pravenir y canalizar a instancias especializadas a personas susceplibles o
en estado de violencia inlrafamiliar.

. Realizar curses, talleres, seminarios, conferencias v foros de expresidn da
necesidades y expectativas de la vida de la mujer y su participacion en las
actividades de la vida social.

+  Provenir. crientar y canalizar 2 menares en riesgo de maltrato v abuse
sexual a instituciones especializadas.

*  Realizar sesiones de orientacidn en autoestima y formacidn de grupos de
autcayuda dirigidas a los grupos de nifias y nifics, adclescentas, jovenes,
mujeres, adultes, adultos mayores ¥ personas con discapacidad.

+  [ncorporar mayaer nimero de Bibliotecas a la Red Nacional.

+  Foralecer los circuivs de apoyo a tareas con sl respaldo de personal
capacitado, cuyo propdsito sea conlribuir con los manores en sus trabajo y
tareas extraescolares.

. Brindar asistencia médica general de primer nivel a menores,
adolescentes, jévanes, mujeres, adultos, adultos mayores, perscnas con
discapacidad

*  Atencidn en la salud integral del escolar [PAISE).

. Prevencién, diagnostice y tfratamisnto da fa salud para la mujer v 1a familia.

. Brindar servicios de salud mentat comunitaria a 1a pobiacidn susceptible da
raguernifos,

*  Arcicnes de atancion a la salud sexual v reproductiva,

© Participacion en las semanas nacicnales de salud ¥ vagunacién universal,
en las AGEB de respansahbilidad,

»  Apoys a las jornadas de bienestar y brigadas médicas y dentales.




Subsecretaria dé Egresocs
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTCR: 08 DESARROLLC SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F.

FECHA BE ELABORACION:
31/03/2003

PROGRAMA GEMEAAL DE DESARRULLO DEL GOBIERNC PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {(PSC} O PROGRAMA
DEL [.F. 2000-2005 SECTORIAL BE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS

s Atencidn y crientacidn en salud e higiene buce-dental, & través de platicas
y consutas. !

« Desarrcllo, organizacion y operacion de platicas de orentacion e
informacidn, para sansibilizar v concientizar & la poblacién sobre suw
participacidn en el autocuidade de su salud ¥y prevencidn  de
enfamedades.

*  Oqganizar, desarcliar y participar activamante en eventos, tomsos y
campeonatos nacionales e internacicnales en diversas disciplinas,

dinigidos a mancras, jévenes, adultes y personas con discapacidad.

: »  Organizar y desarollar eventcs como semanas culturales, festivales,
exposiciones ¥ curses, con objeie de inwolucrar 8 la comunidad en
aspectos civicos, tradicionales y culturales.

v Qrganizar y desarrollar curscs de weranc con objela de propnrcmnar
recreacién y esparcimignto,

Atencién de contingencias en poacién akierta.

* Promacidn, pravencion y atencidn de mn!mgenclas en instalaciones del
DIF-BF.

*+  Deteccidn de necesidades e intereses de los adolescentes y madres
adolescentes para su desamrollo integral.

. Promover e Impartir sesiones de prevencidn vy educacidn en salud intsgral
dirigida a los pdvenes para forentar su sano desarradlo,

+  Promover el desamollo comunitako en los cantros, a través del
fortalacimiento de la identidad juvenil,

*  Promover acciones para prevenir en ol adolescents conductas adiclivas
y'o antiscciales, asi como enfermedades sexualmente transmisibles wio
SIDA

+  Atencidn y prevencicn del embarazo en adolescentes.

* BRealizar cursos, talleres, seminanos, conferencias, foros para v por
adolescentes para proporcionares espacios da manifestacion de intereses
y expactativas de vida,

s Involugrar a la comunidad dindmicamente, madiante actwldades educativo-
preventivas que cenlleven a una auto-gesEan.

=  Brindar stencion integral a los grupos de adultos mayores a través de los
servicios que se ofrecen en los Cenlros.

« Coordinacidn Intesinstitucionaé para inslalar v administrar  refugios
temporalas para damnificados en las Delegaciones Politicas del D.F.
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL

FECHA DE EL&BOHAGIQN:

(| UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL BE LA FAMILIA DEL D.F. |31/03/2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERND
DEL D.F, 2000-2008

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSCI) O PROGRAMA
SECTCRIAL BE TRABAJC 2001

PRIMCIPALES RESULTADOS

Coordinacion y operacién del pregrama de Servicics Comunitarios
integrados en los Cantres.

Promoves convenios Interinstifucionales con el objete de incrementar la
poblacidn beneficiada, asi como la calidad de |a atencién.

Capacitacikin y actualizacion sobre el desarrollo humano, al personal qua
atiende a Ings mencras an CADIS,

Aplicar los ststemas de asesona, supervision v evaluacicn de la calidad de
los servicics de los Cantros DIF-DF.

PROTECCION SOCIAL

OBJETIVOSE:

Elaborar, aplicar y nomnar programes que faciten Ea superacién do las
condiciones de wulnerabilidad, mejerando su calidad de vida v procurando la
reirtegracicn social de distintos sectores de la poblacidn, en especial; nifios,
ivenes, mujeres, indigenas, personas con discapacidad, aduttos mayores e
indigentes.

ESTRATEGIAS:

>

VY

Disafiar y revisar los modelos de atencidn por cada programa,
mantanienda  una  estrecha  vinculacion  con ofas  instancias

gubemamentales del sector sogial a fin de evitar duplicidades v mejorar 13 ;
i preventivas con discapacidad permanents.

atencion a fa poblacion

Capacitar al persaonal operativo en asuntos refalivos a su drea de atencion |

Desarrolar 2l sistema de informacidn, andlisls v segquimiente de todos los
programas

Froponer accienes que fortalezean b stuacidn de ios beneficiarios para
gue puedan superar su condicidn de vulneraklidad

i

La integracién de este programa se conlorma por
las siguientes actividades |nst|tucmnales

Se proporcions atencidn a 4,742 nifios an riesgo 1,.
situacion de riesgo.

Recibieron  atencicnn 17,642 personas con °
discapacidad, .

Se otorgaron 16,566 becas a nifios '1,r nifias que s& -
encuentran  en  condiciones de  pobreza -,r :

vulnerabilidad social.
Se otorgd apoyos scondmicos a 407 pollcras

)

[
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T
MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCICN SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL FECHA DE ELABCRACION: -
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL B.F. | 31/03/2003

FROGRAMA GEMERAL DE DESARRCLLO DEL GOBIERNO PROGRAMA SECTORIAL © INSTITUCIONAL (PE0I) O FPROGRAMA PRINCIPALES RESULTADCS
DEL D.F. 2000-2006 SECTORIAL DE TRABAJO 2001 . :

»  Establecer, mantenar y vigilar los convenios con Instituciones sin fines da
locto dedicadas & la asistencia social para apoyar a la poblacion en
situacidn de vulnerabilidad

» Clorgar y vigilar que las becas escolares que se otorguien sean
aprovachadas adecuadaments

ACCIONES:

»  Brindar atencion a indigentes y persenas de 508505 recursos econdmicos
en los albergues “La Corufia™ y "Plaza del Estudiante” v centros de dia.

v Atencidn al indigente de ia calle v & la comunidad.

»  Promover el derecho, reconocimiento y sensibilizacidn sobre el problema
de la indigencia.

= Brindar atencidn a adultos de escasos recursos acondmicos & indigentes a
través de instituciones de asistencia social sin fines de lucro.

+  Morgar despensas a veterangs, viudas de vetsranos y persenas de
BSCAS0S rECUrsos scondmicos,

«  Apoyar con medicamentos a adultos mayores de eSCasos racurses
econdmicas. .

» Gestionar y apoyar econdmicamente para el traslado a su lugar da origen
a personas de escasos racursos econdmicos,

*  Intormar, crientar y asesorar a la poblacion sobre la problemdtica de los
adultos mayores.,

+«  Capacitar a personas en el cuidado y manejo del adulto mayor,

. Concertar con instituciones para la incomporackin del adullo mayor en ef
mercado laboral.

«  Conformar & integrar redes de apoyo social para adultos mavyores.

*+  Sensibilizar y otorgar reconocimiento secial a la poblagidn adulta mayor a !
traves de eventos.

«  Alencidn integral &n &l Albergue para Nifos v Jovenes Trabajadores de la
Central de Abasto.

*  Alencidn a nificsfas en riesgo social a traves de centros de dia v predios.

= Orientacién y asesoria juridica, apoyo en tramitacicn de actas de
nasimiento.

*  Apoyo egondmico mediante becas escolares centro del marco  del
Programa Especial * Por el Bien de Todos Primern los Pobres” talleres de

Pigina 15 de 20

§ | 017



Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Publica 2002

MARCC DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL FECHA DE ELABOHACION
UNIDAD EJECUTCRA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F. [31/03/2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLOC DEL GOBIERMO PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOI) G PROGRAMA PRINCIPALES FIESULTADC?S
DEL L.F. 2000-2006 SECTORIAL DE TRABAJO 2001 -

sansibilizacidn & padres y madres de familia, coordinacién con escuelas v
saguimiento individualizade a cada nifofa becado,

. Alencicn a nifigsfas v fdvenes en situacién de abandono v riesgo social 8
través de Instituciones sin fines de lucro Que proporcicnan atencicn
integral: saiud, sducacidn, vestido, alimantacidn, etc.

»  Informacion y documentacidn sobre grupos vulnerables a través del Centro
de Documentacian.

. Datectar y atender & persenas con discapacidad a través de las Unidades
Bdsicas de Rehakilitacian.

+«  Registro de parsonas con discapacidad.

»  Realizar aventos de sensibilizacidn con la poblacién en general en materia
de discapacidad.

» Integrar a las personas con discapacidad a la capacitacian ¥ emplan.

«  Promovar acciones educativas para persgnas con discapacidad.

*  Apovar 8 personas con discapacidad a través de Instiucicnes de
Asistancia Social sin Fines de Lugra.

. Atencion en el Albergue para mujeres que viven violencia familiar.

+  Pravancidn y atencidn de la violencia Familiar,

«  Atencion a fdwenes para prevenir gl embaraze temprano, las infecciones da
Iransmisicn sexual vy las adiccionas.

»  Atencldn a mujeres y familias en situacion de vulnerabilidad.

Atencien a trabajadoras saxuales.

« Apoyo a madres v padres en o desamollc de habilidades para el

mejoramiento de las relaciones familiares,

!- PROTECCIGN ¥ ASISTENCIA A POBLACION EN DESAMPARC

OBJETIVG: La integracion de este programa se conforma por

) ) L ] ] o las siguienkas actividades institucionales:
Brindar asistencia juridica a mencres. ancianos. discapacitados v, en genaral, a :

pErscnas de escascs recursos, con ¢l proposite de modificar y mejorar las :
circunstancias de cardcter juridico que impidan al individuo su desarmollo | parg promover la prestacicn de servicios basicos de
integral, asi comg fa proteccitn juridica de sus bienes tutelados por la ley, | asistencia social se otorgd atencidn a 163,371
intentande solucionar los conflictos del orden legal, que obstaculizan el | Parg orientar a ‘os derechos del menor y prevenir el
desarrolla plena de nuestos usuarics. maltrato, recibieron servigios 36,837 personas.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCICN SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

' SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F. | 31/03/2003

FECHA DE ELABOHACION

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLGC DEL GOBIERNQ
DEL O.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA
SECTORIAL DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS

ESTRATEGIAS:

»  Capacifar y especializar en materia al personal en materia de adopsiones,
recursos, derecho de ampare an materia familiar v sobre las cuestiones
juridicas relacionadas con wiclencia intrafamitiar.

# Pealizar una campafia de difusion del derecho familiar, con el chjetvo de
pravenir gontroversias de este orden y de publicitar nuestros servicies en
los sectofes de poblacion de escascs recursos.

*  Implementar el programa de Plakicas en Maleria de Derecho Familias, con
vista a establecer una cultura de legalidad v ampliar la eobertera de las
mismas, no 0o en log COHF, lambign en ctras insttuciones, como
Hospiales, Escuelas, Qiganizaciones no Gubernamentales y de oficinas
de la Adminigtracién piblica que solicite este servicie, De igual farma, se
tiene como abjetivo llagar al intanar de s Delegaciones, por conducte de
ias estructuras que fos Organos de Gebiemo en dichas demalcacmnes
territoriales, han establecido con la sociedad civil.

7  Instrumentar mecanismos de atencidn al ususario, gue reduzcan los
tiempos de espera del usuaria ¥ mejoren la calidad del servicio otergada.

# Estabecer enlaces interinstitucional v a nivef DIF DF, gue nos penmitan
una canalizacidn agil ¥ una atencidn integral con respects a Ia
problematica juridica planteada. ’

ACCIONES:

*  Prastar apoyo Juridico en materia. de dereche familiar a menores, ancianos, 2

minusvalidos y en general a parsonas sin recursos.

»  Pmporcionar consubtas v paliocinio en juicios de derecho familiai.
Divulgar el derecho familiar mediants platicas.
Informar a fa poblasidn sobre [a axistencia de otras Instituciones, para gue
ias personas puedan aprovechar 105 servicios gue estas prestan.

. Capacitar ¥ espscializar al personal en asuntos sobre |a tutela, curatela v
gdopgign.

+  Piomover que el Jefe do Gobierno del Distrite Federal, expida & acuerdo
por virtud det cual, se deleguen las facultades de constiticion, direccion,
administracidn y nombramiento, de los Caonsejos Lotales de Tulala al DIF

Para impulsar la dignificacién del adulto mayor se
otorgd atencidn a 3,900 personas.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuemla Plblica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 08 DESARROLLC SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL BESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F.

FECHA DE ELABORACION:

31/03/2003

!
PROGRAMA GENERAL DE DESARROULLO DEL GOBIERNO PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PS0I) O PRCGRAMA
CEL D.F. 2000-2C06 SECTQRIAL DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS

DF.

. Establecer enlaces Interinstitucionales y al interior def DIF DF, para efectos
de promaver la proteccion de los incapaces legales o nafurales v el buan
gjercicio de tutela en el Distritc Federal.

«  Realizar visitas a tas Instituciones de Asistencia Privada, con el propdsite
de supervisar el estado de los Incapaces gque albergan © sean atendidos
en &llas, vigilando el buen ejercicio de ia tutela, son respecto a la poblacidn
interna.

»  Realizar visitas a las Instituciones de Asistencia Privada, con & objeto de
brindaries asesoria juridica en materia del gjercicio de la tutela v demds
disposkionas conoxas.

. Incrementar los recurscs humanos para [a atencidn de casos de maltrato
enal D.F. )

. Invertir 2n una capacitacion modular estratégicamente planeada, a fin de
mgjorar la calidad del trabajo que se lleva a cabo v proponer una nueva
eptstemologia de atencidn a la viglengia intrafamiliar hacia las nifias, nifkos
¥ idvenss.

. Fortalecer ios  procedimientos del subprograma a través de la
reformulacion del POA v de 1a slaboracidn de guias ¥onicas de operacidn.

»  Tomar iniciativa en el establecimianto de geordinacionas de trabajo con las
Instituciones Poblicas y Privadas imwofucradas con la problemdtica de
gtencidn y prevencion del maltrato infantil, que favorezea la distribucidn de
cargas equitativas de trabajo.

+  FElaborar un programa de proteccidn vy cuidade del trabajador scoial de
campo.

+«  Proponer un modelo comunitatio de prevencidn a la violencia cortra los
menores, simultaneo al trabajo domiciliaro, que apoye el servicio de
atsncién. Lo ankerior, como una alternativa de atencion a aesta
problemdtica anta el cregiente indice de reportes de maltrato.

* Promover una campana de prevencién del maltrato a los menocres,
estimubande  una  concientizacidn v sensibilizacign de los  adultos
generadoses de este lipo de violencia, hacia una conducta de respeto y
ben trato.

] Ampliar en numero, &l equipo de Trabajo Social, a fin e dar cobertura
eficiente & los usuarios def servicio.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta FPublica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCICN SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F.

FECHA DE ELABORACION:
31/03/2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLQ DEL GOBIERNO PROGHRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI} O PROGRAMA
DEL D.F. 2000-2006 SECTORIAL DE TRABAJO 2001

PRINCIPALES RESULTADOS

«  Aumentar [os recursos economicos en apoyo a las ONGE'S.

+  Establecer nuevas coordinaciones con Insfiuciones especializadas ‘en
discapacidad, retrasao mental, etc.

« Impulsar un proyecte de Wabajo con los Padres ¥ Madres en los
internados, a fin de faverecer |a responsabilidad de éstos frente a sus hijos
{as) sliminanda la "parsecucidn” del (la ) trabajador {_&] social,

. Brindar capacitacidn en forma de talleras, a 105 recursos humangs que
laboran en las instituciones de asistencia publica v privada, con la finalidad
de establacer macanismos de atencidn uniformes, promover la politica
social del Distrite Federal y mejorar |2 calidad de los servicios de asistengia
gue se ctorgan en astas insticiones,

» [ntegrar al equipe de trabajo social al drea juridica, en un intento por
promgver un trabajo interdisciplinario v preventive.

+  Elaboracion del proyect comunitano da prevencion del maltrato a
meancres para ponerio en marcha en |os cenfros de desarrollo mmun'rtario{
del DIF-0F.

Pégina 19 de 20

021




Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2002

-

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL | FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F. | 31/03/2003 '

PROGRAMA GEMERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNG . PROGRALMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOI) O PROGRAMA PRINCIFALES RESULTADOS
DEL L.F. 2000-20045 ; SECTORIAL DE TRABAJO 2001 B :
INFRAESTRUCTURA SQCIAL
CBJETING

dantansr 2n dpime estado de corssrvacion los inmuebles para la Proteccicn v
Asistencia Sccia . Asi como el squ pamienio nscesaric para otrecer los senvicios
progorcionaZos a las personas gque sifren aigana  discapacidad v la
marginacicn, e escasos recLrsos econdémices promaviende su desarrcllo.

MARIBEL QLVERA AWILA [SAAC PEREZ IBARRA

SUBDIRECTOR,
ELABORD

v £ FTLICIO DIRECTOR DE RECURSOS TTNANCIEROS
l i REVISG _ AUTORIZO
\ CARGO Y FIRA CARGO Y FIRMA
] .
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Subsecretaria de Egresos

Infarme de Cuenta Publica 2002.

INGRESOS DE

‘ORIGINAL

DISPONIBILIDAD IMICIAL

— WENTA DE BIENES

- WENTA DE SERVECIOS

- INGRESOS DIVERSOS

- VENTA DE iNWVERSIONES

IMNGRESOS CORRIEMTES ¥ DE CAPITAL

42 3006

218,180.0
3.73C.6

OPERACIONES AJEMAS

~ PORCUENTA OE TERCERDS
— POR EROCACIONES RECLUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
- INTERNOS
— EXTERNOS

FEDERAL PARA: 1/
—  GASTO CORRIENTE
—  INWERSIOHN FISICA

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNG DEL DISTRITO

836,261.0
83H161.0
6,100

— CASTO CORRIENTE

- INWERSKIN FiSICA

—  PaG0 DE PASIVOS
Amortizaciones
intereses

APORTACIONES DEL G.D.F. FARA:

4324740
432,473.9

TOTAL DE INGRESOS DEL QRGAMISMO O ENTIDAD

1.331.6371

143,269.8
32,5943

12,3427
73,1328

LR RN
FanaT s

441,205.7
441,205.7

1,344,438, 4

143, 2695

52,5943
12,542.7
78,1328

760,012,
760,012.9

A443,205.7
441,205.7

1/ Se refiere a los ingrisos qu
| 'i.
5L|B:r|R5qro|th DE C

[

| BLR]II|'-"

"
L
a0

ol TROL DL EIRCICIO
A S

DiIRE

CTOR DE RECURSOS FINANCIERDS

REVISO: _ISAALC PEREZ iBARRA
Carge v Firma

I . . . - . ) . . o
'.]remb-e de! Sector Central, transferencias provenientes cel Gabierno Federa’; mismos que postericmente se transfierer a lo Org
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTCIR DE SEC-EFI', BIA DE BESARROLiO SOC!AL

CAUSAS DE L.ﬂu ‘h"A.RIﬁ;CION

“UIWARIACION - 1Ay DEL CAPTADO AMUAL COM RESPECT(O AL ORIGINAL ENUA!.
MILES DE PESOS. [ B) 0 CAPTAD(Q ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL
VENTA DE SERVICIOS 134143 | A) Lawariacidn del 34.2% que presenta el ingreso captado respecto al ariginal anual, chedece orincipalments
ai incremento que presentd la caplacidr de recursos por concepto de cuctas de recuperacién derivados de
la Distribucian de Dresavunos Escolares, toda vez que se Dhtuw un 35.3% adicional a lo programado
originalmente.
Cabe sefialar que dicha situacidn se deriva al desembolsar los beneficiarios del Programa una
cantidad mavor como cuatas de recuperaciin por desayanc.
0.0 | B1 Mo existe variacidn por o cual no se justifica.
INCRESOS DIVERSOS B.822.2 | A Los ingresos diversos captados al cierre del ejercicio presentaron una variacian del 237.2% respecto al
originai debidc a que se obtuvieron recursos per concepto de Donativos, Tarjetas de Comedor, Concursos
Licitaciones v Comités, que no estaban programados originalments, asi mismo se aobtuvieron recursos
adicionales por concepto de rendimientos bancarics.
G| By Mo existe variacian

14 Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenientes del Gabierno Federa™: mismaos que sestericimenie e transfieren a s o

Transiarencias del Cobiema del Distrito Federal.

;-.LE-DIREC RA JEﬁjNTROL DEL EJERCICIC
I

DIRECTOR OF RECLREOE FINARMCIEROS

REWISO: 15AAC PEREZ IBAZRA
Large v Firma




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pibfica 2002

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESGS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

FECHA DE EMBDRACiON.
MARIE} 31 BEL 29{53

fE_.INIDAD EJECUTGRA ‘DE:

CALISAS DE L& VARIACION

CONCEP T ol s g A) DEE CAP?ADG ANUAL CON RESPECTO AL DRIGINAL ANUM_
e T : [MELES DE ?ﬁ@as ~|BY - CAPTADO ANUAL CON RELACIDN AL MOD]FICADG ANLFAL
VEMNTA DE INVERSIOMNES 78.132.8 | A:  La variacion del 100% quo presenta la captacisn de ingresos por venta de inversiones obedece a que en

este rubro se registran los recursos remanentes de ejercicio anteriores, v que madiante autcrizacian de [a
Secretaria de Finanzas del Gobierno del DWF., fueron incorporados al presupuesto de egresos para.ser
ejercidos en diferentes programas del Organizmo.

: G0 | B o existe variacidn
TRASFERENCIAS DEL G.D.F.
- Para Gasto Corriente -30,148.7 | A1 Los ingresos captados por concepio de transferencias del Cobierno del D.F. presentan al cierre del ejercicio
una variacidn del —10.6% respecto a la asignacion criginal, debide al ajuste realizade para empatar los
recursos autorizados por el Gobierno Federal (Ramo 331 v los autorizados por el Gobierng del DU, en el
Programa Oiperative Anula, toda vez gue existic una diferencia de —112.4 millones de pesos, asi mismn,
influye en dicha variacidn un incremento de racursos par 22.3 millones de pesos detivade do los ingresas
clorgados para cubrir incrementos salariales.

0.0 | Bl Mo existe variacion

- Para Gasto de Capital 51000 | A La variacidn del —100.0% que presenta la captacidn de recursos para el gasto de inversidn, respecto al

’ : original asignado ohedecid al ajuste realizado para empatar los recursos autorizados por el Gobierno
Federal {Ramo 33! v los auterizados por el Gebierna del DUF., en el Programa Operativo Anual, toda ves
que existid vna diferencia de -6.1 millenes da pesos.

oo | Bl

1/ Serefiere a los ingresos que recibe del Sectar Central, transferencias provenientes del Gobiema Federal; mismes que posteriormente se transferen a o
Transferencias del Gobiemao del Dstsito Federal.

'-UEDIRECT-!:}R-K b1 EQN T I}OL DEL EJERCICID GIRECTOR D2 RECURSOS FINASCIERDS
L E
"I II I ".I III
EL-+. OF!IO M&#I’B L DL‘-.-' R.-\' ‘:IILH REVIZ: . ISAAC PEREZ 13AREA
FA LER Cargo oy Firmea
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Subsecretaria de Egresos
Tnforme de Cuenta Pablica 2002,

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

' _ECR??.&RIA DE:DESARROLLO SOCIAL S - FECHA DI %EH?::'R#"”
UNIDAD EJECUTGRA DE GASTO: PDDF SISTEMA DIF — DF. ST it MR
S T R " CAUSAS DE LA; VARIACION - o
CONCEP? TD . : ?ARIAC N Ap []EL EAE‘TADD ANUA& CON RESPE{':TG AlL- GEIGINAL ANLFAL )
S T F RO {MILES DE PESOS! B} CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL
APORTACIOMES DEL GOBIERNG
CEE DF
Fara Gasto Corriente 8.730.8 [ Ay Los ingresos captados por concepto de Aportaciones del Gohierno del OUF., presenta una wariacson del
205, respecto a la asignacion original, debido a la autorizacion v asignacién de recursas para ilevar a cabo
el programa de Apoyo a Policias Preventivas con Discapacidad Permanente.
001 Bl Mo existe variacion.
- Fara Gasto de Capitak Co] A Moexiste variacidn.
Amoriizaciones
Intereses
By Mo existe variacian,
17 Se refiene a los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenien‘es del Gob'erno Federal; mismos que posteriomente se transfieren a |p is : petfidades codo

Transferencias del Gabiema del Distrta Federal.

SUBDIRE'C GR&?&EDNTRDL DEL EJERCICID DIRECTOXE DE RECLRI0S HMAMCIERCS

%\E RE: *\.‘-H]IBE'L {}L‘.[E REVISCH . ISAAC PEREZ IBARRA

M Cergey Fim
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2002,

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

TEA DENGMING

TOTAL 1.325.5371 1,342.488.4 1,280,437.2 &, 1300 1,331,637 1,344,488.4 1,280,437.2
100K 368,182 4 3841939 772615 o6 182.4 384,193.9 IFF2a1.ay
2000 S08. 79590 350,1%1.0 333.50%.4 408,199.G 350,161.0 131.561.4
3000 1955753 973137 B7,9%5.10 S101,575.3 A7.513.7 87,9950
4000 447, 180.4 312,679.8 4816193 447, 180.4 512,619.8 481,619.3
3005
o0 SR ISR £, 1000
FHI0
Q000

EUSDIREC?CR? D{I!CC-NTT?LII—DEL ;LPJ‘I‘ERCICICI DIRECTSR ZF B2CILRSOS = MAMTEROS

o

REVISZ: 15440 BERIT |BARRA
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Subsecretaria de Egresos
tnforme de Cuenia Pablica 2002

E}{PLICACION ES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTC

D ENDMIE\.A«GON
ECRETARIA DE BESARROLLO SOCIAL

rcido respecto del modificado.

G E-Cr 07T Al Al cierre del gjercicio el gzsto presunsuestal
presentd una wvariacion del 2.3%, respectn al
original dekido a los gastos realizados po
concepta doincrementos salarialas dal parscreal
opfrative, administrative v de cama meédiza v
pararnédicz, asi como al pago d= as prestaciones
de fin de afc ivales de  despensal  que
ariginalmante no se enconiraban presupuasigdos.

Es impartante qae los recurscs adicioonaies para cubrir

los incrementos salariales provienen de ia federacian

YWia Rane 33

Bl La wariacian del 1.8% dal gzstn presepoecal
respecto 2 la asignacion modificaca obadess a las
zociones de austeridad v oracienzlidad que e
materia  de racarses homarss, reaizd el
Crganismo, sicndo las partidas 1103 “Sueldas
Compactados”®, 1305 “Prima Vacacional™ 1327
*Crédita al  Salarics®, 1306 “Fstimulos
Eccompensas®™ v 1309 “Asigraciones  para
requerimienzs  de cargos & Seoe Pablicos
siperiores v de mandos  medios”  las gue
presertzron  menor gasto al srogramade,  al
apiicarse mejores medidas para el control de
incidencias del personal v la dizminucion ds

prastacioncs al persanal de mendos medos v J
ST Iares. /
a

SLBD.RECTORA OE h\m(j'.IL ::-E‘al.a;mc,cm:u U QIRECTOR DF RECURSCS FlmaSCERDS = A OER ISTRATIVG
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Subsecretaria de Egresos
informe de Crenta Poblica 2002

EXPLICACION ES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

© DENOMINACION:
SECRETAREA DE DESARR{}LLD S50CIA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRA‘.t

CORRIENTE

Xﬂ|IEaCI{}ﬂES a Ias variacmnes tlnam:leras del IMPORTE: DE )
‘ejercido respecte del ﬂngma[ : VARIACION:

200G E-O FLE376

Al 3 de cicienkre al gasto prescvuestal daoeste
capftuic  oresantd una wariac Gnoodel —18.3%
resEecio & aresupueste arigivel, debico al ajusle
presupuests:  gque de ocigen se redied para
empatar 2l presupuesle de Ingrescs aprobado por
el GO F. v los recursos ausor zzados v asignados
por el Cokierno Federal wia Ramao 33 v las
medidas de  austeridad v racianalidag
implemartadas por el Qrganisms.

Cabe scfalar que los recursos -edicidos no ose
transfrigron, va que eslos son gjusies de asigracion
entra al Rame 33 v el POA autorizado.

SUBDMRECTORA :i C&T\fﬁ@[ |DEL EERCICID
N LY

I II t||
EL—'\BORO:F-H' ]

Claves: E-0 Imperte de la Variacidn del Ejercido respecio del Sngimal, BM: 1vzase de la Variacidn del Ejercida respecto del Madificado.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

o DENCHATN ACTOM:
- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SISTEMA PARA EL DESARROULO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRIT:

A | A Expllcacmnes a Ias variaciones Fmanueras del | IMPORTE.DE:

“C - pjercide respecfﬁ'd aa‘igma[ : VARIACION
- Explicaciones a las variaciones financieras del ‘GASTO OF
wejercido respecto del modificado. CAPITAL

CDRRIEN E

£-nd -16,599.6 Bl La wvariacdn del —5% que presaaté el gasto
raspects al modificado se debid orincipalments
al dejarse de distribuir 5.8 mllonos de raciones
de Desayvunos Bscolares por ol desfasamiento en
la entraga do los desavunos a prosentarse oas de
aseete on las escuelas, v &) corsegair mejores
precios eq los insumos gue integran dichas
raciones, asi como a las medides de aasteridad v
racionalidad  del gasto que =1 matgra de
Materiales v Suministros seal sooel Crganismo,
siendo poincipaimente las cartidas 2101
tatzrialzs v Ulies de Ofigi 2102 Materiales
de Lomosieza, 2103 Matecz  2dacico v de
spovo inlormdbon, 2201 calimersacicn de
Personas® 2601 “Cmoust Sles”, 2701
“Wesitarics,  Jniformes v Blanoos®, 2702
*Prendas de proteccion™ las gue wercn alecladas
can dichas medidas

Claves: B0} mporte de |a Variacion del Ejercido respacio del Original, BAS Mrporte de ta Wariazion del Ejercide respecto del Modificade,

DIRECTOR Db 2 CLEEO: - MAMTIEZOS

RLw 50 el SRS IBARRA ALUTORIZE

Carge v Firma o _'_ RO,
Z 032
9
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Subsecretaria de Eg_resns
informe de Cuenta Piblica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

DENOM | NAC KN
SECRETARLA DE DESARROLLO SOCIAL ©
.SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAE DEL

 FAMILIA DEL DISTRITO FED

xpllcacmne& a’las var;acmnes nnancmraa def | IMPORTE DE |
jercido respecto del o VAR \
) Explicaciones a las variaciones financieras del o

. ejercido respecto del modificade.

i
30500 E-(} -13,980.3 Ao AL oierre del egjercice el zangc orespplestal |
presemad une wariacon dal —15 7% respecio adal
asignacian original, situacion que coedece a una
reducc:dn liquida para empatar & asignazidn
auonzeda pov el GOuE, mediante el POA v la
asignacian  de  secursos  aconzacos por a2
Federacidon wia Ramo 33, as’ comn atas madidas
de raconalizacidn v austericad implamentadas
por i Organisma.

!
i .
Claves: 00 kmporte de la Variacidn def Ejercide respecto del Origina’, B-d, mparle de ia Variacidn del Ejercido respecto del madificado. /\. A/
. /-’
o

[ ,r 55
SUSTHRECTORA DF CE}?‘H U{O[ CEL EJEZCICIO DIRECTZHE 2L 30O RROS T ANC ERDS CODRORAT R PHSTRATIVD
i Il I \r\}
ELARCRO el ? REWiEZ: IEAAC FEREF IBARRA AUTORIZD: . T EARRON CARKMONA -
e e d FITE Carge v Firra \Qarg,o ¥ Firma
|
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002,

EXPLECACION ES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

1 DENOMINACION: :
ECRET-&RH DE E}ESARROT.I.O SOCIAL

"Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto del original.

Explicaciones a las variaciones financieras del
“ejercido respecto del modificads.

-t -9,5148.7 B:  ia wariacian dal —9.6% quz presante 2l gaso
presupazsial resoecio a la as ' o odificaca se
dehid orizipalmente a las mao:das de acstendad «
racicnahdas “wplemertadas pos e Jrcanismo en
las particas de sarvicios basicos, zage de asescrins
wdisminucicn del persona® par hoto-arios:, estudios
2 investigaZiones, Conserac:an vomaatenimicnso
de rusoies, eouipe, weh inruekles v
limpieza, asi coma a la disminucér de las paridas
de ciisigr e ImZaon los paslos a s m|r'“r.;;
exprosicn, al o *Jrrce de pLLI car Uiolcos, cariles §

¥ o posiors cclacioradas con los o orogramas

. . - - 1
asiszenziales que clorga e Siverm v pasages |
drbancs.

Claves: B0 Imporle de la Vartacian del Ejercido respecte del Criginal, E-6) laperie de la variacian del Ejercido respects del Modificads.

'ﬁL.BDI?ECFOP\% Z}E CU\P‘-‘(C‘. Dz EJERCICIC LMRLC SR 2 AECLR35S Fls A~ CIERDS
i II". et
L ,' BN
ELaSORC bt I‘L"‘@t R Ak REVIZD  1a~T PEREF '3433a
) ELIV ArEa Y e




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenda Pdblica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

DENOMINACION: )
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SISTEMA PARA EE DESARROLLG INTEGRAL DE

aplicaciones a: las -variacianes financieras del

- ejercido respecm del original.
gllcaclmie a las variaciones financieras del GASTG BE - -
- CORRIENTE “ejercido respecto del modificado. CAPITAE |

4000 E-O» 34,435.9 La wariacion del 7.7%, gue preseqld el gaslo
presupteslal respecio a la asignzcion origiral,
obedece a4 la ‘noorporacidn a Frasupuesio da
Egrasns v gasic de recursos desliraccs & apoyos
pol i s oreventives cor discasazizad
permarenia,  asi como al gasts da o orecarses
remansenles de 2jarocios aNericras Jomo 3o0vos
proncmicos @ personas con discepazidad. cabe
sefaiae quz dichos 2 Ara0s fuoci
proporcionadaos por ei GUOUF.

=
o=
(%]

E-id -3 B! El gasta prasupuestal de este casioe o presentd una
variacian  del —6.0%  respectc &l presupuesio
modif'cadc, debide a que los recersss que se
incorporarcr a partir del mes da julio parn otergar
apOVOE ECCNORICOS a parscras con discapacidad
Tuescn otorzados a loz kzneficizrics
paulazinemerte conforme al cumpimisnte pos
parte d= eszos con los roquisizos d2l crograra, asi
coma la wramizocogia de oalla en al odcrin e
beneficiarias farlo en el QOrgatisms como e el
Banco BARAMEX para la enireus o2 zs areas a
los mereficiaros, SACion Gug aumlle Dermito
acanzar la meta previsla, los bensfizios a las
perscras cor discapacidad  fusqcr Tenores an

CuANln & Tons wtales, va que ro 2 wodos e e W -
R R - s
olorgd ios apoyos en ef mismo nlrerc do moses, -
Claves: B Imposte -:]fe laanacidn del Ejercido respacio del Ongnal, E-MYimpaorte da la Variacién ded Ejercide respecto del Modificado,
'-U:C!'IRECTO?-’. DT CO! f Ol D,, [JfRCICIU C:RECTOR ZE 270 LRG0 FiA NI ZROY 7 CGORDINr\DDR EXAIMISTRATIVG 5
i : g
ELABDRO: 'r“f A0 iR t::’b REVIST: 15440 PIEFF I3AREA AUT{}RlEO/LG/N %\ﬁ.—\ BEORLCARMOMA
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piblica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE:

03

DENOMINACION: :
SECRETAR!A DE DESARR{)LL(} SGC!AL
“ SISTEMA PARA EL DESARROLLO iN'E'EG

ip]icatiunes':a las variaciones financieras del. -IME'DR'I-'E: [JE_,-

S0G0

E-1

© " ejercido respecto del original, - VARIACION
B} ‘Explicaciongs a las variaciones financieras del | - GASTODE
. gjercido respecte del modificado, - CAPITAL
G0
.0

Al

B]

Mo aplica.

Mo aplica.

Claves: B-Q; Impore de |2 Yariasian del Zercido resgecta dei Original, B8 1 onte de iz Vanaridn del Slercido respecto del Modificasig:

SUBMCRECTRA DL‘C’“"iﬁ [_."lr DEL ERC Clo ZIRICTOE DE REDLREIODS FidAsT ERDA

ELABORO: hag iy

\-|

RIVI: iS40 PERET IBARRA
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2002,

Hoija

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

BA.D RESPE)NSABLE' PODF ! SiSTEMA DIF DF

CLAVE:
08

DENOMINACION:
- SECRETARIA DE.DESARROLLO SOCIAL
_SI:ST_EMA PARA EL DESARRGLLO INTEGRAI

IMPORTE DE LA

VARIACION

GASTO DE
CAPITAL

1 xphcacmnes a Ias varracmnet financieras del
erc:dn respecm de] original.

wvariaciones financieras del
jercido respectn del madiicado.

&0C0

E-Cr

E-id

La wvariaciim del —100% gue presentd el gasto de
obra publica respecto a la asignacidn original se
debid a que se realizd una reduccion liquida del
total de los recursos a fin de ajustar y empatar la
asignacion de los recursos auwtorizados al Sistemas
DIF-DF mediante el POA con la asignacion de los
recursos autonzados por el Cobierno Federal wia
Rameo 33. Cabe sefialar que los recursos reducidos
no se transfirieran, va que estos son ajustes de
asignacian entre el Ramo 33 v el POA autarizado.

G.200.0

.0 Ay Mo existe variacion.

Ciaves: B0 Importe de la e

-
H

SLBOIRECTORA 1’)1

FLA3ORC: |

PO, DEL ELRCICIC

dacidn dal Zjercido respeoa dal Original, EMG Inperte da la Yarecion del Sercido respecto del Modificado.
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Suhsecretania de Egresos
Informs Cuania Publica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

NO APLICA.
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FROPIOS Y/O FISCALES

thMINlSTRACiGH PARAESTATAL
ACCIONES DEL PROGRAMA MOAMAL
CHorger Saracias 98 Apoyo Adminisseaes

{CAPACITACION A SERYIDORES PUBLICOS
ACCIONES DEL PROGAAMA NORMAL

Imparir Surscs de Capacilasian y Aslualmacidr dz Servidores Paatcos

ATENCICA ¥ MEJORAMIENTO MUTRICIOM AL
ACCIONES DEL PROGRAMA KORMAL

Proprciona” Crierdas dn Alrankize

Sizlibrr Deepansas a Poblacian Freesgslar v Escolar .
=2 EL BIEN DE TODOS PRIMERD LGS POBRES
Jlstibir Aacicres Alimenkizias desnunss”

Crargar Awmka & Tersangs D ssapacibedas]

PACMOCION DEL DESARRCLLD FAMILAR Y GOMUNITARIOD
ACCIONES CEL PROGRAMA HORMAL

Fremiayar 21 Senzsaar v la Feriopaaon Somrannar a v Famliar
Frorioear 2i Jesarolk Integral de a Hinez

Fromavar Srear w Sveiuzr Cooiras Zoauares]_

PROTECCIAN S3CIAL

ACCHMES DEL PROGRAMA NOAMAL

Bricar Alencion a Yiics Calejeras v Menores Dessaidos

Bringer Atenc:on a Personas Discapecilacas

Oborges Apoyes Eooacmisss a Polcias ®esenlicos Fensonadss por
D acapazdad Permareniz 1_

POR EL BIEM DE TOOOS PRIMERAD LOS POEBRAES
Oborpar SEcas a hifas ¢ Mifos gue s Evzaarien en Concizorsas da
Fobreza v Wanararlidad Scelall 7

PRGTECGIAN ¥ ASISTENCIA A POBLAGICH EN DESAMPARO
ACCICHES DEL PROGRAMA MORAMAL

Promaree: |2 Prestaciin de Senicios Basicas de Asislencia Scclal
fpender Drariamenne 2n Canbrss Assbendzes

Impul=sar lz Zignilcaciin y Fataecimierna g 1os Ataias Mayoras
Onertlar sacre ks Jeracass Jel Measr v Preuencisn dal Merals

EIM’R!.ESTHUCTUF!A SoCaL
JACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
‘Consinur, Rehabilza- vy Enuapar Centres oe Aslsiercia Social

SLM
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Subsecretaria de Egresos
informie Cusita Publea 2062

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSQS DE APLICACION AUTOMATICA

NO APLICA

RWED ISALC PEREZ IBARAL
JIAECTCR CE RECUR2A3 F NAMIIZEACE

041

Hcia 1 De 1




- Secretaria de Finanzas
T N P T

IV.- ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

042



Subsscretaria de Egresos
Icianme Guanka Pohlica 2502

q2

a6

AMNALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

ADMINSTRACION PARAESTATAL
ACCIONES DEL PROGRAMA NOAMAL
01 |Qoegar Saracas de Apaga Sdrinisiralic

CAPACSTACION A SERYIDORES PUBLICOS
ACGIONES DEL PROGRAMA MORAMAL

ATENCEON ¥ MEJORAMIENTO MUTRICEDMAL
-ACCIONES DEL PROGRANMA MOAMAL

L2 jProasrcizngr Qnerdazida Alpaantiz s

23 |CistibLir Daspersas a Pobleciie Freesgolar v Sscolar .
POA EL BIEM DE TOOQS PRIMER] LOS POBRES
o1 |Cistibuir Aacines Allmericlas jdesay anes:

o7 [Cranga: Ayuct a Persares Discopaciadas]_s

ACCHCHES DEL PROGRARMA NORMAL

02 [=rorareer & Bierssar v la Farlic pac on Somanilar e Familar
a3 [Fromover e Desarcli Inkegeal de a Mifigz

M |Froroeer, Creas y Evaluar Cociras Pozularas] s

PROTECZION SOCTAL
ACCKIMNES DEL PROGHAAMS HORMAL

05 [Eraar Azanzin g Nivcs Calejenas v Merores Desvalidcs
07 |Brindar Menciin 3 Personas Ciscacacilacas
5

D 2eacecidad Pemmarente 1_¢

POR EL BIEN DE TODOS PRIMERD LOS PIBRES

35 |Qlcrgar Becas a hifas v Mfas que 52 ErcLerden an Canaic onas de

Pobeaza y Yolnerabil dad Scciail_r

'ACCIOHES DEL PROGRAMA MOAMAL

0 Pramever La Prestazdn de Sard o S8e00¢ o2 Asslercia Scaial

02 Alerdezr Diviarente 21 Canlras Asiskencialss
U3 lmpasar ba Cigrificacian y Fotdecimiara g Louos Magoes

[ Drigrta sebee los Dzrechos del Merar y Srevercian cel Maliralz

{INFRAESTALUCTURA SOCIAL
iACRCIONES DEL PROGRAMA NRIFMAE
27 |Coestruir, Sebaadilar y Equipar C2lras da Ssistanca Soal

TOTAL DIFDF

D jlrganir Sursss de Capacilackn y Acliaizazon a Serdcores Piblioas

FACMOCION DEL DESARROLLD FAMILIAR ¥ COMUNITARIO

Ghorgar Apceos Sconomizas 2 Palcias Pravanliwos Pans onacos p:r;

IPAGTEGCION ¥ ASISTENCIA A LA PCELACION EN DESAMPARD
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2002.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

ADMINISTRACION PARAESTATAL -

E}[PLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS UAHEACIONES FINANCIEHAS

Descrlpcmn de [as estrateglas ¥ ubjeiwns propuestus ¥y su cumpllmlentu du:

licacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificada
ESTRATEGIAS: Optimizar los recursos humanos, materiales y financieros mediante el fortalecimiento de los procescs y
procedimientos de modernizacidn administrativa que permitan &l desarrcllo de los programas sustantivos del Organismo; én
beneficio y proteccion de los intereses y necesidades de los nifios, personas con discapacidad, familias y poblacidn vuinerable ¥

en desamparg.

:A}

» QOBJETIVO: de Acuerdo con la normatividad vigentes disefiar y elaborar y actualizar manuales de procedimientos y procegas
administrativos que permitan un control y evaluacion de los recursos humanes, materiales y financieros a favor del cumplimiento
de ias metas y/o objetivos de los diferentes programas de Asistencia y Proteccion Social encomendados al Organismo.

» CUMPLIMIENTO: Por su naturaleza administrativa de este Programa la meta no es cuantificable sin embargo se registraron
acciones que permitieron establecer indicadores de aperacion y avances administrativos, tales como:

Se implementarcn acciones de austeridad y racionalidad que permitieron ahorrar recursos presupuestales en beneficio de
programas pricritarios de interés social.
Se sistematizo el contrel y evolucian de los registros programadtico presupuestales, a fin de contar con una base de datos reales
de los alcances y consecucion de las metas en cada unc de los programas operativos de la Institucion.

- Se fortalecieron los procedimientos contables y presupuestales a fin de evitar duplicidad de registros.

ELABORQO: 1SAAC PEREZ IBARRA
DIRFECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Pablica 2002,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

CWR s Dmommaom

reido respec{{) del modificada ;1. ;_;:

AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTCO PRESUPUESTAL PRESENTA UMA VARIACION DEL -27.4% RESPECTO AS LA
ASIGNACION ORIGINAL, DEBIDO A QUE FUERCHN IMPLEMENTADAS ACCIONES DE AUSTERIDAD Y DE RACIONALIDAD EM
PARTIDAS QUE SE EROGAN POR CONCEPTO DE ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS, ASIGNAGIONES PARA REQUERIMIENTOS
DE CARGO A SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES, OTRAS PRESTACIONES, ASI COMO EN
PARTIDAS DE LOS CAPITULOS BE GASTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS Y SERVICIOS GEMERALES.

CABE SENALAR QUE EN DICHA VARIACION INFLUYE EL AJUSTE DE RECURSOS QUE SE REALIZO PARA EMPATAR LA
ASIGNACION PRESUPUESTAL AUTORIZADA AL SISTEMA DIF-DF POR CONCEPTC DE TRANSFERENCIAS POR LA

SECRETARIA DE FINANZAS {PROGRAMA OPERATIVO ANUAL} COM LA ASIGWACICN DE RECURSOS AUTORIZADOS Y

ASIGNADOS POR LA FEDERACION, ViA RAMO 33.

LA VARIACION DEL 6.6% QUE PRESENTA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA SE
DERIVA PRINCIPALMENTE AL REALIZARSE MENORES GASTOS POR CONCEPTC DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS AL
PERSOMAL TALES COMQ: NOTAS MERITORIAS Y EMPLEADOS DEL MES, AL REDISTRIBUIRSE EL PEASONAL DE MANDOS
MEDIOS ¥ SUPERIORES CONFORME A LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASI COMO A LAS MEDIDAS DE
AUSTERIDAD ¥ RACIONALIDAD QUE SE IMPLEMENTARON EN LAS PARTIDAS DE MATERIAL DE OFICINA, MATERIAL DE

LIMPIEZA, ALIMENTACION DE PERSCNAS, COMBUSTIBLES, UNIFORMES Y BLANCOS ¥ PRENDAS DE PROTECCION ¥ EN

PARTIDAS DE SERVICIOS BASICOS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, PAGO DE OTROS IMPUESTOS, GONSERVACION Y
MANTENIMIENTC DE BIENES MUEBLES Y EQUIPO Y PASAJES URBANOS.

1
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SECCION IE: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

. /DENOMINACION -
CAPACITACION A/'SERVIDORES PUBLICOS

EKPLICAC!DNES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANC[EHAS

crlpclon de Ias estrategms ¥ objetwos propuestos ¥y su cumplm‘u =ntlr:r durante
Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del criginal ~
plicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modli:cado

A} ESTRATEGIAS: Integrar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacién 2003 conforme al diagnosticc de necesidades de
capacitacion que las mismas areas del Organismao den a conccer al inicio def gjercicic, teniendo como pricridad dar atencion a{
los programas sustantivos de la Institucion, a fin de elevar los niveles de preductividad y calidad de los servicios que otorga el
Sistemna, para tal efecto se establecen relaciones profesionales con Instituciones Pablicas v Privadas parta coordinar acciones
afines a los programas de capacitacidn del personal de la Institucién, asi como promover, formar y desarrollar a instructores
internos gue apoyen dichos programas de capacitacion y crear et efecto multiplicador de los mismos

B) OBJETIVO: Capacitar ai personal dei Sistema mediante ia ejecucidn de cursos gue contribuyan a elevar & nivel de eficiencia en
cumplimients a las condiciones generales de trzbaje del Organismo, contribuyendo con esto al incremento de sus conocimientos vy
habilidades. el desarrollo de sus apiitudes y paralesamente el logro de dos objetivos y metas programadas ded |a institucidn,

CUMPLIMIENTO: Durante el ejercicio 2002 se llevaron a cabo 141 cursoes.

ELABORO: 1SAAC PEREZ IBARRA RE.‘» 150 IGMACIO B -f'l LB CARMO?{A
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SECCION 11 EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

B T -DENOMINACION
__GAPACITACION A SERVID

EKPLICACION ES A LAS CAUSAS DE I.AS \"AREACIONES Fl NANCIERAS

B LA VARIACION DEL 18% QUE PRESENTAN EL GASTO PRESUFPUESTAL DE ESTE PROGRAMA RESPECTO A LA ASIGNACION
ORIGINAL SE DEBIO PRINCIPALMENTE AL INCREMENTOQ SALARIAL QUE SE OTORGO AL PERSONAL DEL ORGANISMO, ASi
COMO AL OTORGAMIENTQ DE LAS PRESTACIONES DE FIN DE ANO QUE FUERON ENTREGADAS At PERSONAL ¥ QUE "DE
ORIGEN NO SE ENCONTRABAN PRESUPUESTADAS,

AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO AL MCODIFICADO PRESENTA UNA VARIACION DEL —0.8%
DEBIDCG A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD QUE SE IMPLEMENTARON EN LAS PARTIDAS DE MATERIAL DE
OFICINA, MATERIAL DIDACTICO, ALIMENTACION DE PERSONAS, AS|I COMO A LOS MENORES GASTOS REALIZADOS EN LAS
PARTIDAS DE CAPACITACION (AL NC REALIZARSE 13 CURSOS CONFORME A LA PROGRAMACION MODIFICADA),
CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES ¥ LOS MENORES GASTOS POR CONCEPTO DE PASAJES
URBANOS.

:JUBDIRLC}]CI DE DMTF’O!. DEL £1ERCICHD DIRECTCR DE RECLRSOS FINAMCIERSS
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SECCION lI: EXPLICACICNES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

. DENOMINAGION | BEE
* ATENCION ¥ MEJORAMIENTO NUTRICIONAL

) :Expl;cacion a' la variacion financiera del ejercido respecto del mmilizcado _

A) ESTRATEGIAS: Atencidn y seguimiento de o niveles de nutricidn de la nifez, ta familia y de los grupos de poblacidn en
condiciones de riesgo, vulnerabilidad o marginacion a través del otorgamientc de apoyos alimenticio directos, asi como del
fornento y formacion de habitos alimenticios nutricionales: detectar, evaluar y atender a la poblacién con o riesgo de desnutricidn,
promover el bienestar y los individuos ¢ familias en desamparo en materia de orientacion, educacion, capacitacion y
alimentacidn, enfocando dichos programas y servicios a las unidades territoriales consideradas como de muy alta, alta y mediana
marginidad. campanas de orientacidn alimentaria; Planear, orientar y asescrar la operacidn de [os programas con la intencién de
incentivar la participacion ciudadana: Detectar, evaluar y atender a la poblacién con desnutricién o riesgo; Promover el bienestar
de ftos individuos y familias, en materia de alimentacion y Ejecutar los programas de ayuda alimentaria directa.

« OBJETIVO: Atender todos niveles de nutricidn de los grupes de pablacion en condiciones de vulnerabitidad y marginacion,
mediante la orientacion alimentaria que fomente hahitos de higiene v alimentacién para mejorar el estado de salud y nutricion de
las nifas y los nifios, asl como la de distribuir raciones alimenticias a nifios y nifias en edad preescolar y escolar, otorgando una
despensas mensuales a familias con hijos menores de 4 anos en riesgo de nutricion, a madres solteras, mujeres en periodo de

FLABORQ: [SAAC PEREZ [BARRA REVISO: [GNAC T ERWRONA ARMON A
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS COORDINADORARMIBHS TRATIVO
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lactancia, discapacitados y adultos mayores. y adultos mayores, a través de acciones de orientacion, evaluacion y apoyo
alimentario directo.

CUMPLIMIENTOS: S e distribuyeron 103,169.0 miles de raciones alimenticias.

»  Se proporciong origntacisn alimentaria a 630,000 personas:
s Se distribuyeron 72,760 despensas a poblacion preescolar v escolar,

ELABOR(: ISAAC PEREZ. [BARRA REVISO: 1GN AT NI ARMONA
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS COORDINAD PASTRATIVO
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

LA VARIACION DEL GASTC PRESUPUESTAL RESPECTO AL ASIGNADO ORIGIMAL, FUE DEL -4% DEBIDO PRINCIFALMENTE AL
DEJARSE DE DISTRIBUIR 6.838 DESAYUNOS ESCOLARES POR DIAS NO TRABAJADOS EN LAS ESCUELAS, SCBRE TODO
ANTES ¥ DESPUES DE LOS PERIODOS VACACIONALES, ASI COMO AL NO EJERCERSE EL TOTAL DE LOS RECURSOS
PROPIOS DESTINADOS A LOS APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ULTIMO SEMESTRE DEL EJERCICIO 2002,

YA QUE NO OBSTANTE FUE ALCANZADA LA META DE 15,722 PERSONAS EL NUMERC DE DISPERSIONES MENSUALES FUE®

MENOR ENTRE ELLAS.

Al 31 DE DICIEMBRE EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA PRESENTO UNA VARIACION DEL -6% RESPECTO A LA
ASIGNACION MODIFICADA, ¥ SE DEBIC PRINCIPALMENTE AL DEJARSE DE DISTRIEUIR 6.838 MILLONES DE DESAYUNOS
ESCOLARES, ASI COMO AL CONSEGUIR MEJORES PRECIOS EN LA ADQUISICION DE LOS PRODUCTOS QUE INTEGRAN
DICHOS DESAYUNOS, OTRC FACTOR QUE INFLUYO EM DICHA SITUACION FUERON LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y
RACIONALIDAD IMPLEMENTADAS POR EL ORGANISMO EN PARTIDAS COMOG MATERIAL DE OFICINA, LIMPIEZA,
ALIMENTACION DE PERSOMAS, BEFACCIONES ACCESORIOS Y HERRAMIEMTAS, COMBUSTIBLES, ESTUDIOS E

INVESTIGACIONES, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES Y MAQUINARIA Y EQUIPO Y PASAJES

LOCALES.

I 1

| P Y 1
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SECCION I[I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

. PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR ¥.COMUNITARI

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS ?AH!&C[GN ES FINANCIERAS

scnpcmn de las estrateglas ¥ Ob]EtWOS propuestos ¥ su cumpllmjent durante‘el gje
, acién a la variacion financiera del ejercido respecto del origin:
C} Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del madificado:

A} ESTRATEGIAS: Generar procesos de paricipacidén activa en la poblacidn que acude a las diversas unidades operativas y
Centros proporcionéndole servicios, orientacion y asesoria; Impulsar los modelos de atencién del programa de servicios
comunitarios integrales {SECQOI} en los Centros; Disenar, planear y operar modelos de atencion dirigidos a poblacién en estado
de vuinerabilidad y/o marginacion social; Operar acciones de apoyos complementarios a la poblacion, mediante cuctas de
recuperacion para atender las necesidades bésicas de las familias y coadyuvar a la economia familiar; Desarrollar y cperar
diversas acciones de infarmacion, orientacion. educacion y servicios de salud de primer nivel y preventivos, a través de los
consultorios fijos y maéviles, en zonas de alte riesgo del Distrito Federal: Regionalizar las acciones y servicios de las unidades
operativas, de acuerdo a su naturaleza de vocacion, considerande la capacidad instalada y la cobertura de atencidn; Impulsar v
organizar eventos civicos, culturales, recreativos y deportivos, con objetc de fomentar y fortalecer valores y actitudes gque
contribuyan al fortalecimiento de |a identidad ciudadana, la integracion social y familiar, asi como el desarrollo individual; Disefiar,
organizar, coordinar y supervisar actividades de prevencidn y operacién en contingencias ocasionadas por agentes
perturbadores como sismoes, incendios e inundaciones para reducir los riesgos y dafics a las personas, instalaciones y mobiliaric
de la institucidn y proporcionar apoyos a poblacién abierta; Disefiar, desarroltar, organizar y operar actividades de orientacion y
fomento de la participacién de adolescentes para su mejoramiento personal, grupal, familiar y comunitario; Fomentar y organizar
grupos de personas con proyectos afines, para que con apoyo a los programas de la Institucion logren atender y solucionar la

ELABORO ISAAC PEREZ IBARRA
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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problematica que impide su pieno desarrollo; Consolidar los medelos de atencion integral en los Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil Comunitarios { CADI } v en los Centros asistenciales Infantil Comunitarios { CAIC }; Redimensionar los
programas de CAD| y CAIC a ia atencidn de la poblacion de sectores mas vulnerables, ampliando su cobertura; Establecer,
actualizar y consolidar l1os mecanismos de coordinacion, colaboracitdn y apoyo con Dependencias Federales y del Gobierno del
Distrito Federal, organizaciones publicas y privadas afines a los programas, con objeto de potencializar y fortalecer fos servicios
gue se brindan a fravés de estos; Fortalecer la coordinacidn con las diferentes areas de la Institucién en énfasis con ia Direccion
de Atencion a Grupos Vulnerables; Efectuar visitas de supervision en los Centros, con objeto de dar puntual seguimiento a los
modelos de atencidn y servicios que se prestan; Elaborar y mantener actualizados los documentos normativos de los programas’
que se generen; Propiciar la paricipacion de los recursos humanos en el disefio, elaboracion y piloteo de sistemas de
modernizacion y simplificacién administrativa para mejorar la eficiencia en la administracion de los recursos y la eficacia en el
cumplimiento de los objetivos. '

*  OBJETIVO: Promover vy fomentar el mejoramiento de las condiciones sociales de! individuo, la familia y la comunidad de Zonas
en estado de vulnerabilidad y'o marginacion sccial a traves de acciones y servicios asistenciales de caracter preventivo-
educativos en ios ambitos de salud, educacicn, alimentacidn, recreacion, cultura, deporte y proteccidn civil; dirigidos a. nifias,
nifios, adolescentes, jovenas, mujeres, adultos, adultos maycres, y personas con discapacidad; propitiando en todo momento la
organizacion, participacidn y mejor aprovechamiento de los rectirsos de |a ciudadan(a.

* CUMPLIMIENTOS: Para promover el bienestar y la participacidn comunitaria y familiar se atendid a un total de 1,855,172
personas.

= Por otra parte, para promover el desarrollo integral de ia Nifiez se atendio a 44,450 personas.
»  Se manejarcen y evaluaron 120 cocinas popularas

ELABORO: ISAAC PEREZ IBARRA REVISO: ICRAQalaRR X
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SECCION 11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

ST - DENOMINACION ©.
PROMOCIDN DEL DESARROLLD FﬁMIE_I‘*RR "f

L]

AL CIERRE DEL EJERCICIO, EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA PRESENTA UNA VARIACION DEL 7.4%
RESPEGTO A LA ASIGNACION ORIGIMAL ¥ FUERON LOS INCREMENTOS SALARIALES AL PERSONAL OPERATIVO Y LA
RETABULACION AUTORIZADA AL PERSOMAL DE LA RAMA MEDICA ¥ PARAMEDICA LAS CAUSAS QUE IMPACTARON
PRINCIPALMENTE EN DICHA YARIACION, ASI MISMO INFLUYO EN LA VARIACION LOS GASTOS REALIZADOS POR CONCEPTO
DE VALES DE DESPENSA QUE SE OTORGAN AL CIERRE DEL EJERCICIO COMO PRESTACION ¥ QUE DE ORIGEN NG SE
FRESUPUESTARCN,

LA VARIACION DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA, RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA ES DEL — |

1.8% ¥ SE DERIVA DE LOS AHORROS PRESUPUESTALES QUE SE ORIGINARON AL IMPLEMENTAR ACCIOMES DE
AUSTERIDAD Y RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, QUE AFECTARCN PRINCIPALMENTE EN LAS PARTIDAS DE MATERIAL
DE OFICINA, LIMPIEZA, MATERIAL DIDACTICO, ADMINISTRACION ASISTENCIAL (SE CONSIGUIERCN MEJORES PRECIOS EN
PRODUCTOS ALIMENTARIOS), ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENCRES, MATERIAL DE CONSTRUCCION, MATERIAL
ELECTRICC, VESTUARIOS, UNIFORMES Y BLANCOS, ARREMDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPQ, Y AL EJERCER AL MINIMG
LOS RECURSOS POR CONCEPTO DE PUBLICACIONES OFICIALES Y PASAJES LOCALES.

DIRECTOR DE RECLRSOS FINANCIEROS ADRAINISTRATIVG
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SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

PHOTECCIOH SO

E}{PLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS "JAHIACIONES FINANCIERAS

escrlpclon de las estrategias y objetwos propuestos ¥ su cumpllmlent,:'durante el ejerclc ]
plicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del ariginal E
Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecte del mndlfucado

&) ESTRATEGIAS: Disenar y revisar los modelos de atencidn por cada programa, manteniendo una estrecha vinculacion con otras
instancias gubernamentales del sector social a fin de evitar duplicidades y mejorar la atencidn a-la poblacién; Capacitar all-
persanal cperativo en asuntos relativos a su drea de atencion; Desarrollar el sistema de informacién, anélisis y seguimiento de
todos fos programas; Proponer acciones que fortalezcan la situacion de los beneficiarios para que puedan superar su condicion
de vulnerabilidad; Establecer, mantener y vigilar los convenios con Instituciones sin fines de lucro dedicadas a la asistencia y
proteccion  social para apoyar a la poblacién en situacién de vulnerabilidad; Otorgar y vigilar que las becas escolares que se
otorguen a nifias y nines sean aprovechadas adecuadamente.

»  QBJETIVOS: Elaborar, aplicar y normar programas que faciliten la superacidn de las condiciones de vulnerabilidad, mejorando
su calidad de vida y procurando la reintegracicn social de distintos sectores de la poblacién, en especial: nifios, iévenes, mujeres,

indigenas, perscnas con discapacidad, adultos mayores.

* CUMPLIMIENTOS: Se proporciond atencidn a 4,742 nifios Callejeros y Menores Desvalidos; Ademas se brindé atencion a
17,642 personas con discapacidad;, Se proporciond apoyos econdmicos a 407 policias preventivos pensionados por

discapacidad permanente.

, , S
ELABORO: TSAaAC PRREZ IBARRA BEVISO: IGMALC] % ﬁ A
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

e ': DENGMINACIDN
PROT£CCION SOCIAL

B)

LA VARIACION DEL —2.2% QUE PRESENTA EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACICN ORIGINAL SE DEBE POR
UNA PARTE A LOS GASTOS ADICIONALES POR CONCEPTO DE SALARIOS AL AUTORIZARSE INCREMENTOS SALARIALES AL
PERSONAL DEL SISTEMA, ¥ POR OTHA, AL EJERCER RECURSCS POR CONCEPTCO DE LAS PRESTACIONES DE FiM DE NO
(VALES DE DESPENSA) QUE ORIGINALMENTE NO SE PRESUPUESTARON, AS|I MISMC INFLUYE EN DICHA VARIACION LOS

GASTOS DEL PROGRAMA DE APOYOS A POLICIAS PREVENTIVOS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE QUE SE

INCORPORAROM AL SISTEMA A PARTIR DEL MES DE MARZQ DEL 2002,

AL 31 DE DICIEMBRE EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA PRESENTO UNA VARIACION DEL —3.6% RESPECTO A
LA ASIGMACION MODIFICADA, DEBIDG A LOS MENORES GASTOS PCR CONCEPTO DE OTRAS PRESTACIONES, Y LA
REDUCGION DE LOS GASTOS POR CONCEPTO DE REQUERIMIENTCS DE CARGO DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES AL

COMPACTARSE LA ESTRUCTURA DE MANDOS MEDIOS. INFLUYERON EN DICHA VARIACION LAS ACCIONES DE AUSTERIDAD

¥ RACIONALIDAD APLICADOS POR EL ORGANISMO EN PARTIDAS DE MATERIALES DE OFICINA, LIMPIEZA, MATERIAL

ELECTRICO, ASESCRIAS (AL DISMINUIRSE AL MINIMO LA NOMINA DEL PERSOMNAL DE HONORARIOS), SERVICIOS DE-

VIGILANCIA (AL REDUCIR EL NUMERQ DE EFECTIVOS) ¥ AYUDAS A ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO, AL MO
CONCRETAR EL TOTAL DE LOS CONVEMIOS PREVISTCS. .

1.

SUBDIRiCTDRA gE CqNTROt\ EL £JERCICIC CIRECTCR DE RECLIRSOS FINANCIEROS
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SECCICN II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

P B ~ DENOMINACION :
45 PROTECCION Y ASISTENCIA A:POBLACION EN'DESAMPAR

'_pllcaclon a Ia varlaclon financiera del Ejer{:ldO respecto del orlgm

Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado -

A) ESTRATEGIAS; Capacitar y especializar en materia ai personal en materia de adopciones, recursos, derecho de ampare en
materia familiar y sobre las cuestiones juridicas relacionadas con violencia intrafamiliar; Realizar una campafia de difusion del
derecho familiar, con el objetivo de prevenir controversias de este orden y de publicitar nuestros servicios en los sectores de
pablacidn de escasos recursos; Implementar el programa de Flaticas en Materia de Derecho Familiar, con vista a establecer una
cultura de legalidad y ampliar la cobertura de las mismas, no sélo en los CDIF, también en otras instituciones, come Hospitales,

Escuelas, Organizaciones no Gubernamentales y de oficinas de la Administracion publica que solicite este servicio. De igual

forma, se tiene como objetivo llegar al interior de las Delegaciones, por conducto de las estructuras que los Organos de Gobierno

en dichas demarcaciones territoriales, han estabiecido con la sociedad civil; Instrumentar mecanismos de atencién al usuario,

que reduzcan los tiempos de espera del usuaric y mejoren la calidad del servicio otorgado; Establecer enlaces interinstitucional y

a nivel DIF DF, que nos permitan una canalizzcion agil v una atencicn integral con respecto a la problematica juridica planteada.

OBJETIVO: Brindar asistencia juridica a menores, ancianos, discapacitados y, en general, a personas de escasos recursos, con
el proposito de modificar y mejorar las circunstancias de caracter juridico que impidan al individuo su desarrollo integral, asi come
la proteccion juridica de sus bignes tutelados por la ley, intentando solucionar los conflictos del orden legal, que obstaculizan &l
desarrello pleno de nuestros usuarios.

CUMPLIMIENTOS: Para promover la prestacion de servicios basicos de asistencia social se otorgd atencidn a 183,371
personas, para orientar a los derechos del menor y prevenir €l maltrato, recibieron servicios 36,837 personas.

_r’/-
ELABURO: 1ISAAC PEREZ iIBARRA REVIS0: [GNAC A ARROMN CARMOMNA
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SECCION II: EXPLECACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPLESTAL POR PROGRAMA

DENOMINACION

'res;:é;:tb del ongmal
financierd del ejercido respecto del modificado .. -

B} AL CIERRE DEL EJERCICIC EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA PRESENTO UNA VARIACION DEL 3.4%
RESPECTO AL PRESUPUESTO CRIGINAL, SITUACION QUE SE DERIVO POR LOS INCREMENTOS SALARIALES AUTORIZADOS
AL PERSCNAL OPERATIVO ¥ DE MANDOS MEDIOS, ASI COMO AL AUTORIZAR LA NOMINA DEL PERSONAL DE HONORARIOS
AL AUTORIZARCE LA CONTRATACION DE 16 PRESIDENTES LOCALES DE TUTELA, INSTALADOS EN LAS DIFEREMTES
DELEGACIONES POLITICAS DEL DISTRITO FEDERAL.

C) EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA PRESENTO AL CIERBE DEL EJERCICIO UNA VARIACION DEL -10%
RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA, YARIACION QUE FUE RESULTADO DE LOS MENCRES GASTOS QCASIONADOS®
FOR LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD ¥ RACIONALIDAD EN LAS PARTIDAS DEL CAPITULC DE GASTC DE MATERIALES Y
SUMINISTROS, ESPECIALMENTE EN LAS PARTIDAS DE MATERIAL DE OFICINA, LIMPIEZA, ALIMENTACION DE PERSONAS,
VESTUARIOS, UNIFORMES Y BLANCOS, AS|I COMC EN LAS PARTIDAS DE ASESORIAS AL DISMINUIR LA NOMINA DEL
PERSONAL DE HONORARIOS, CONSERVACICN Y MANTENIMIENTC DE BIENES MUEBLES, EQUIPC E INMUEBLES, LIMPIEZA Y
FUMIGACION Y PASAJES LOCALES, AYUDAS A ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO ONG'S AL NO CONCRETARSE LOS
CONVENIOS PREVISTOS.

L
5LBD|RECTOH-”‘- DEl C.‘ph IOL DEL EJERCICIS DIEECTOR DE RECLESOS FIMAMCIEROS
'.l ! [ !' r

RIJEL S PER A ISAAC PEREZ IBARRS
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenia Pablica 2002.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

PDDF. 46 .. . L S . IM#HAESTHUGTUH :

A‘I DBJETI"-J’O Mantener en dptimo estadc- de conservacion los mmuebles para la Pmteccmn y Asmtencla Social. Asi como el
equipamientc necesario para ofrecer los servicios proporcionados a las personas que sufren alguna discapacidad vy la
marginacion, perscnas de escasos recurses econdmices y poblacicn vuinerable. su desarrollo.

= CUMPLIMIENTOS: Durante el 2002 no hubo cumplimiento, en virtud de que los recursos presuplestales se redujeron a cero.

ELABORO: ISAAC PEREZ [BARRA
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

0
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Subsecretaria de Egresos

informe de Cuenta Publica 2002

SECCION 1l: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

. DENOMINACION -
IFRAESTRUCTURA SOCIAL:

B} LA VARIACION DEL 100% DEL PRESUPUESTAL RESPECTO AL ORIGINAL, SE DEBE AL AJUSTE REALIZADC FARA EMPATAR LOS

RECURSOS FEDERALES AUTQRIZADOS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS MEDIANTE EL POA Y LOS RECURSOS ASIGNADQOS
POR LA FEDERACION (V1A RAMO 33)

C) NO APLICA.

b
[\ 1
SUBDIRET[OFT% Dﬂl ep.*ﬂlTROL DEL EJERCECIC DIRECTCR DE RECLIRSOS Fis ANCIEROS
Il !
o e

A / £,
T R

154aC PEREZ IBARRA
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Phblica 2002,

SECCiON Hl: EXPLICACIONES AL COMPCRTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES -
INSTITUCIONALES

DENOMINACION =

_DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIDNES A LAS VARIACIONES FISICAS

nes realizadas . L
cacidn ala variacion ilsma del alcanzado respecto del oragmai
xplicacién a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado:

A) De acuerdo a los lineamientos de la Direccitn General y la normatividad vigente, optimizar los recursos humanos,
materiales y financieros de la institucion; Promover el buen desarrollo de los subcomités de adquisiciones y obras de
la institucion, asi como sus programas; Fortalecer los procedimientos contables y presupuestales; Atencién vy

seguimiento de la calidad de los servicios que ofrece la institucion a todos sus usuarios; Fortalecer procedimlentos de
modernizacion administrativa.

B) No se tiena variacién con respecte al original

C) No se tiene variacion con respecto al modificado

ELABORO: M| TS ERE A REVISO: ISAAC PEREZ IBARRA

SUBDHEEL URA DE' GOI{I’FB@L DEL EJERCICIO DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERQS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

SECCION Hi (Continzacion)
EKPLlCﬁCIDN ES A I_AS ".’ARI&CIONES FINANCIERAS

f-!ﬂ; 5

21 00 01 QTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

4y AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL PRESENTA UNA VARIACION DEL —27.4% RESPECTG AS LA ASIGNACION
ORIGINAL, DEBIDC A QUE FUERCN IMPLEMENTADAS ACCIONES DE AUSTERIDAD ¥ DE RACIONALIDAD EN PARTIDAS QUE SE
ERCGAN POR COMNCEPTO DE ESTIMULCS ¥ RECOMPENSAS, ASIGNACIONES PARA REQUERIMIENTOS DE CARGO A
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDQS MEDIOS Y SUPERIORES, OTRAS PRESTACIONES, AS| COMO EN PARTIDAS DE LCS
CAPITULOS DE GASTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS ¥ SERVICIOS GEMERALES. .
CABE SENALAR QUE EN DICHA WARIACION INFLUYE EL AJUSTE DE RECURSO0S QUE SE REALEZO PARA EMPATAR LA
ASIGNACION PRESUPUESTAL AUTORIZADA AL SISTEMA DIF-DF POR CONCEPTC DE TRANSFEREMNCIAS POR LA SECRETARIA

DE FINANZAS (PROGRAMA OPERATIVO AMUAL) CON LA ASIGNACION DE RECURSOS AUTORIZADOS Y ASIGNADOS POR LA
FEDERACION, Via RAMO 33.

B) LA VARIACION DEL 6.6% QUE PRESENTA EL EJERCICI2 PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA SE
DERIVA PRINCIPALMENTE AL REALIZARSE MENCRES GASTOS POR CONCEPTO DE ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS AL
PERSONAL TALES COMO: NOTAS MERITORIAS ¥ EMPLEADOS DEL MES, AL REDISTRIBUIRSE EL PERSONAL DE MANDOS

MEDIOS ¥ SUPERIORES CONFORME A LAS FUNMCIONES Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASI COMO A LAS MEDIDAS DE -

AUSTERIDAD ¥ RACIONALIDAD QUE SE IMPLEMENTARCN EN LAS PARTIDAS DE MATERIAL DE OFICINA, MATERIAL DE
LIMPIEZA, ALIMENTACION DE PERSONAS, COMBUSTIBLES, UNIFORMES ¥ BLANCGOS ¥ PREMNDAS DE PROTECCION ¥ EN

PARTIDAS DE SERVICIOS BASICOS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, PAGO DE OTROS IMPUESTOS, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES Y EQUIPD Y PASAJES URBANDS.

TROE FIE] EJERCICIC DIRECTOR DE RECLIRSOS FINANCIEROS

Lo
susanéﬁTdﬁm DEH{) l

I5AAC FEREZ IBARRA
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Subsecretaria de Egresns
Informe de Cuenta Pablica 2002,

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES H

DEN "MIHACiGM '

,_IMPAHTIFE CURSOS DE CAPAGITACIC
_ SERVIDORES PUBLICOS s

C) Explicacion a:la variacién fflStca {{ei atcanzado ,resi:ecto del modlflcado:

A} En el pericdo que se analiza, se impartieron 141 cursos de habilidades, aptitudes y conocimientcs en todas las areas,
desde dinlomados hasta cursos de computacién, superacién persenal, liderazgo y cursos de caracter jurfdico. en los
cuales asistieron y acreditaron 1,858 persenas principalmente al personal operativo del Sistema, reflejéndose dlcha
capacitacién en una mejor atencion a {a poblacion abierta que demanda servicios al Sistema.

B) Con relacidn al original, el alcance fisice enero-diciembre registrd un subejercicio del 29.5%, esto obedece a que el
Programa Anual de Capacitacion dio inicio regularmente hasta el segundo semastre del afio, debido a los cambios de
crientacion de las acciones sustantivas (operativas) de las diversas direccicnes que integran el Sistema DIF-DF- en
beneticio de la poblacidn vulnerable. -

C} La meta registro una variacion del 8.4%, debido a las causas anteriormente mencionadas y a las medidas de
austeridad implantadas por el Organismo. ,',

A REVISO: ISAAC PEREZ [BARRA AUTORIZO: | BARRON CARMONA
L DEL EJERCICIO DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERDS  CCOORDI NISTRATIVO
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Subsecretaria de Egresos
fnfarme de Cuenta Pablica 2002,

SECCION I (Continuzacion)

29 00 01 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS

A) LA VARIACION DEL 18% QUE PRESENTAN EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTE PROGRAMA RESPECTO A LA ASIGNACION
ORIGINAL SE DEBIO PRINCIPALMENTE AL INCREMENTO SALARIAL QUE SE OTORGO AL PERSONAL DEL ORGANISMO, ASI
COMO AL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES DE FIN DE AND QUE FUERCN ENTREGADAS AL PERSONAL ¥ QUE DE
ORIGEN NO SE ENCONTRABAN PRESUPUESTADAS.

B AL CIERRE DEL EJERCICIC EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO AL MODIFICADO PRESENTA UNA VARIACION DEL -0.8%
DEBIDO A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD QUE SE IMPLEMENTARCN EN LAS PARTIDAS DE MATERIAL DE
OFICINA, MATERIAL DIDACTICO, ALIMENTACION DE PERSONAS, ASI COMO A LOS MENORES GASTOS REALIZADOS EN LAS
PARTIDAS DE CAPACITACION (AL NO REALIZARSE 13 CURSOS CONFORME A LA PROGRAMACION MODHFICADA),
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES ¥ LOS MENCQRES GASTOS POR CONCEPTQO DE PASAJES
URBANCS.

r.. r
l} i i|.| ! .
SUBDIREq’[{JR.IIIi\ e CJI} NTROL DEPEBRCICIO DIRECTOR D RECURSOS FINANCIERDS
| e !

| -

1244C PEREZ IBARRA

063




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2002,

{las causas arriba sefaladas. |
SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ﬁCTlVlDﬂDES
INSTITUCIONALES

PROPORCIONAR ORIENTACION ALIMENT

A} Se reahzaron acciones encammadas a orientar en matena de alimentacion e hlglene a traves ﬁe piahcas o talleres
impartidas en ludotecas en las mismas escuelas donde se distribuyen los desayunos escolares y en las cocinas
populares obteniendo un resultado de 100.0%, es decir se atendiercn a 600,000 personas.

B} No existe variacion.

C} Mo existe variacién

RON CARMONA
NSTRATIG
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002.

SECCION Il (Cortinuacion)

42 00 02 PROPORCIONAR ORIENTACION ALIMENTICIA

A) AL PERIODQ DBE ANALISIS EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL  FPRESENTA UNA

VARIACION DEL 6% EN VIRTUD DE QUE SE EJERCIERON RECURSOS ADICIONALES POR CONCEPTO DEL PAGO DEL
INCREMENTO SALARIAL AUTORIZADO AL PERSONAL QUE CPERA LA ACTIVIDAD,. EL PRESUPUESTC CRIGINAL AUMENTO
EN 721.9 MILES DE PESOS DERIVADCS DE  AMPLIACIONES LIQUIDAS DE RECURSOS POR EL PAGO DEL INCREMENTO
SALARIAL, ADCQUISICION DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS Y PAGO DE SERVICIOS GENERALES.

B) LA VARIACION DEL 2% QUE PRESENTA EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTC AL MODIFICADO SE ORIGINO POR LAS

MATERIAL DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICC, ALIMENTACION DE PERSONAS, COMBUSTIBLES, PASAJES LOCALES,
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, AS| COMO EN LA GENERACION DE PROPAGANDA Y REALIZACICN DE PUBLICACIONES
OF{CIALES. -

MEDIDAS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD IMPLANTADAS POR EL ORGANISMO, ESPECIALMENTE EN LAS PARTIDAS DE

5UBD'REG.:j> Df{ ' NTROLOEL LEREICIO DIRECTOR DF RECURSGS FINANCIEROS
! | I [
B

2440 PEREZ IBAREA
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2002

I |
SECCION [lIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENOMENAC?ON' R

[ Explzcaclon a Ia variacién fls:ca del alcanzado respecto del mndiflcadd ,
A} A través de la estrategia CRECER SANOS ¥ FUERTES se otorgé un promedic mensual de 417 despensas a las

familias de menores inscritos en planteles de Educacién preescolar y escolar de la SEP, diagnosticados con

desnutricion severa o moderada, con base en informacién que proporciond la Secretarﬁa de Salud del Distrito
Federal, lo que significd un total de 5,004 despensas entregadas al aho.

También se distribuyeron 67,756 despensas, beneficiando a 6,135 familias a través del programa COPUSI

B) Mo presento variacion

C) No existe variacién
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Poblica 2002,

SECCICN I (Continuacién)

42 00 03 DISTRIBEUIR DESPENSAS A POBLACION PREESCOLAR Y ESCOLAR

Al EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTHIDAD INSTITUCIOMAL PRESEMTA UNA VARIACION DEL —33% RESPECTO A LA
ASIGNACION ORIGINAL, DEBIDO A LAS ACCIONES DE RACIOMALIDAD Y AUSTERIDAD LLEVADAS A CABC POR EL SISTEMA,
AL DISMINUIR LAS ADQUISICIONES DEL PROGRAMA ANUAL DE NECESIDADES, PRINCIPALMENTE EN CUANTO A
MATERIALES DE OFICINA, DE LIMPIEZA, DIDACTICO, ETC. ¥ COMPACTACION DE LA PLANTILLA DE HONORARIOS Y
REDUCCION EN EL GASTO DE IMPRESION ¥ PUBLICACION.

B) AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTCO A LA ASIGNACION MODIFICADA, PRESENTA UNA
VARIACION DEL -20% DEBIDO A QUE SE EJERCIERON MEWNORES RECURSOS EN LAS PARTIDAS DE MATERIAL DE
OFICINA, MATERIAL DE LIMPIEZA, MATERIALES Y UTILES PARA IMPRESION E IMPRESIONES Y PUBLICACIONES
OFICIALES, ¥ ASESORIAS AL DISMINUIR LA NOMINA DE HONORARIOS, COMO COWSECUENCIA DE LAS ACCIONES DE
AUSTERIDAD ¥ RACIONALIZACION LLEVADOS A CABO POR EL SISTEMA,

SUBDIREC‘FDR% DE -NLRQ‘L'J.E]:EL EFERCICIC DIRECTOR OF RECURSCE FIMARNCIERCS

15AAC PLREZ IBARRA
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2002,

SECCION lli: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENOMINACION

'E} Expllcacmn ala varlacmn fisica del alcanzado respecto del modificado o

A) En el Programa de Desayunos Escolares, se proporciona desayuno a la poblamon preescclar y esco s de
mayor marginalidad conforme al padron proporcionado por la SEP, y las Unidades Territoriales de muy alta, alta y
mediana marginacion en el periodo que se analiza se otorgaron 103.1639 millones de racicnes a nifios de entre 4 y
12 ahos de edad; las cuales estan compuestas por 250mi. de leche natural 4 dias a la semana y un jugo adiciongdo
de vitamina C un dia, se otorga un segundo producte que puede ser un pan, una galleta o una barra de amaranto o
una barra de grancla, o cacahuate salado o mazapan; y en el caso de la poblacién en edad escolar se otorga un
tercer insumo, el cual consta de una barra de granola o amaranto, mazapan, ate, cacahuate japonés o satado. g

B} En relacién al original, la variacién fisica de enero a diciembre es del —8.9%, debido a que el nimero de dias reales
te ciases en los planteles beneficiarios fue menor a lo que se programo segun el Calendario Oficial de la SEP, asi
comeo que algunos planteles no reciben las dotaciones cuando se acercan los dias de vacaciones y cuandc hay
festival, asi como el inicio del ciclo escolar que es cuando se integran las vocalias, asi mismo influyo en dicha _
variacion la programacion de 3.161 millones de raciones adicionales a los gue el Gobiernc Federal consideré para el
gjercicio 2002, para lo gue fue necesario reducir la meta por falta de recursos.

-

C} La meta ré_glstrﬁ- una variacion de 6.2%, debido a que dejaron de distribuir 6.8 millones dg Des ngé% lares F:mr
){{ .

v [ o

10 BARAON CARMONA
MINISTRATIVO
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Subsecretaria de Fgresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

SECCION Il (Continuacién)

EXPUCACIONES A I_A.S 'ﬁ-’ARIﬁCIONES FINANCIERAS 7

du respecto del urnginal . .
dox ”'—="|:Ie¥_n1ﬂd|f|cad-:) B

n a la varacidn

i lavarfacién financie

42 06 01 DISTRIBUIR RACIONES ALIMENTICIAS

A) ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PRESENTA UNA VARIACION DEL -7.9% ENTRE EL GASTO Y LA ASIGNACION ORIGINAL,

SITUACION QUE SE DERIVA PRINCIPALMENTE POR EL AJUSTE DE LOS RECURSOS FEDERALES AUTRQIZADOS EN EL POA
¥ LOS RECURSOS ASIGNADOS POR LA FEDERACION Via RAMO 33, INFLUYO TAMBIEN EN DICHA VARIACION EL HECHO DE
QUE EL SISTEMA, NEGOCIO CON LOS PROVEEDORES DE LOS INSUMOS Y PRODUCTOS QUE INTEGRAN LOS DESAYUNQOS
ESCOLARES, PRECIOS MENORES COMFORME A LOS ESTABLECIDOS EN LOS CONTRATCS, ASI COMO AL DEJARSE DE
DISTRIBUIR 6.838 MILLONES DE DESAYUNOS ESCOLARES.

CABE SENALAR QUE MO OBSTANTE, EM FORMA GENERAL EL GASTO FUE MEMOR A LA ASIGNACION ORIGINAL,
EXISTIERON GASTOS MAYORES EN EL CAPITULO 1000 "SERVICIOS PERSONALES" AL AUTCRIZARCE EL INCREMENTO
SALARIAL AL PERSONAL OPERATIVO.

B) AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA, PRESENTA UNA
VARIACION DEL -3% SITUACICN QUE SE DEBIO AL MENOR PRECIO DE LOS PRODUCTCS QUE INTEGRAN LOS DESAYUNOS
Y AL DEJARSE DE DISTRIBUIR 6.838 MILLONES DE DESAYUNOS. POR EL DESFASAMIENTC EN LA DISTRIBUCION AL INICIO
Y AL TERMING DE LOS PERIODOS VACACIONALES, OTRO FACTOR QUE INFLUYO EN DICHA VARIACION FUERON LAS.
ACCIONES DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTQ, QUE SE APLICARON A PARTIDAS DEL PROGRAMA ANUAL DE
MECESIDADES, TALES COMO MATERIAL DE OFICINA, MATERIAL DE LIMPIEZA, MATERIALES Y UTILES PARA IMPRESION, ¥
3305 "ESTUDIOS E INVESTIGACIONES", AL CONSEGUIR QUE LOS PROVEEDORES DEL LOS PRODUCTCS QUE INTEGRARCN
LOS DESAYUNOS ESCOLARES CUBRAN LOS ESTUDICS Y ANALISIS A LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS. '

DIRECTOR DE RECURSQOS FINANCIEROS

I f. }\
I
_Ir i

15AAC PEREY tBARRA




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cruenta Publica 212,

l ]

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

‘DENOMINACION. .~

-A] Dentro del Prcgrama "F‘or eI Bien de Todos Prlmero Ics Pobres se programo beneficiar a 40 333 personas
discapacitadas, con apoyos econdmicos de 636 pesos mensuales durante 12 meses Al cierre del gjercicio el total

de personas beneficiadas alcanzé a cifra de 56,055 personas

B) La variacion fisica del Alcanzado con respecto del Original es del 39.0% debido a que durante el 2do. Semestre del
2002 se auterizo incorporar al padrén de beneficiarios del Programa a 15,722 personas con dlscapamdad a las

cuales se les otargo también apoyo de 836.00 mensuales.

C)}  No presenta variacidn.

o

BARRON CARMONA
ISTRATIVO

REVISO: ISAAC PEREZ IBARRA AUTORIZO: |
SUBDIHEGTOFIA DE CONTHOL DEL EJERCICIO DIRECTOR DE RECURSOS FINANGCIEROS  COORDIN
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Pablica 2002

SECCION Il (Continuacion)

EIP[ICACIDNES A LAS VERIACIUNES FINANC!ERAS _

42 06 07 OTORGAR AYUDA ALIMENTARIA A ADULTOS MAYORES Y PERSONAS DISCAPACITADAS

AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL PRESENTCO UNA VARIAGION DEL -8% RESPECTO AL MODIFICADO,
DEEBIDO A QUE, NO OBSTANTE QUE SE ALCANZO LA META SE DISTRIBUYERON MENORES RECURSOS A LOS
BENEFICIARIOS, YA QUE SOLO SE CUBRIERON LOS APOYQOS A PARTIR DEL MES QUE SE DIERON DE ALTA EN EL PADRON,
SIN OTORGAR RECURSOS RETROACTIVOS.

A EL GASTC PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD PRESENTO UNA YARIACION DEL 10% RESPECTO AL ORIGINAL, EN "-.I’IHTUD‘
DE QUE FUE OTCORGADA UNA AMPLIACION LIQUIDA POR 59,9952 MILES DE PESOS PARA INCREMENTAR LA META EN
15,722 PERSONAS ADICIONALES A LAS 40,333 PROGRAMADAS DE CRIGEN '

B)

. .
SLBDIRECT? ='IDE C{DhiITLOLAII%EL EJERCICH

DIRECTCR DE RECURSOS FitdASCIEROS

: 15AAC PEREL IBAREA
|
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pithlica 2002,

SECCION 1li: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENDMINACIE}H o

c Ex;::hcacion a Ia variacién fls:ca del alcanzado respectc del mcd:ficado

A} En el periodo que se analiza ongmalmente se programo atender a 2 291 881 persconas, alcanzando un total de
1,855,172, registrando un avance del 80.1%. Las principales acciones que se llevaron a cabo fueron: Qrientacion y
Asesorfa a la Comunidad, Apoyo a la Famitia a través de Servicios Educativos y de Asec Familiar, Otorgar Servicios
de Salud para la Familia {salud reproductiva, vacunacién y odontologia preventiva), dar orientacién para preservar
elevar ios niveles de salud, seguridad individual y colectiva, promocion, apoye y control para los servicios, atencion y
proteccicn en CADI, atencion a menores en CAIC y actividades para organizar a la poblacién para su desarrollo

B) El decremento del —19.1 se debe a la reorientacién de las acciones del Desarrollo Comunitario y consecuentemente
del registro y control de los beneficiarios que permita conocer con mayor exactitud el nimero real de beneficiarios.

C} No existe variacion.

REVISO: ISAAC PEREZ IBARRA AUTORIZO: |
SUBDIHECTOHA DE CONTHDL BDEL EJERCICIO DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS COORDIN

BARRON CARMOMNA
MISTRATIVO 0 ? 2



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

SECCION 1l (Continuacién)

43 00 02 PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y FAMILIAR

A) LA VARIACICN DEL 8% QUE PRESENTA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL, OBEDECE
PRINCIPALMENTE A LOS GASTOS QUE POR CONCEPTC DEL INCREMENTO SALARIAL SE REALIZARON, ASI COMO LAS
EROGACIONES ADICIONALES A LAS PROGRAMADAS POR CONCEPTO DE OTRAS PRESTACIONES (VALES DE DESPENSA
QUE NO FUERQOM PRESUPUESTADOS DE CRIGEN)

Bl EN CUANTO A LA VARIACION DEL 2% QUE PRESENTA EL GASTO CON RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA, RESULTA
PRINCIPALMENTE POR LAS MENORES EROGACIONES QUE SE REALIZARON POR COMCEPTO DEL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES, AL APLICARSE ACCIONES DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN LAS PARTIDAS DE MATERIAL DE OFICINA,
LIMPIEZA, MATERIAL DIDACTICO, COMBUSTIBLES, VESTUARIOS, UNIFORMES Y BLANCOS, ALIMENTACION DE PERSONAS,
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO, SERVICIC DE WVIGILANCIA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA Y EQUIPO, INMUEBLES Y SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACION, ASI COMO POR LAS MEDIDAS DE:
RACIONALIDAD EN PARTIDAS DESTINADAS A PUBLICACIONES OFICIALES Y PASAJES LOCALES.

. ™,
BobLy
E. C_C‘NTR_,E;LL_ L?El EJERCICIO DIRECTOR OF RECLIRSOS FINANCIERDE
LA 1 e
U ~
AT
VERA A A 15440 PEREZ IBARRA,
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Subsecretaria de Egresos

SECCION il

informe de Cuenta Pablica 2002.

INSTITUCIONALES

UR P, PEAI .+ DENOMINACION

03 PHDMG\IEF{ EL DESARROLLO IN?'EGHAL DE LA NINEZ o

EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADVES

C) Exphcaclon a la variacién fisica’ cfel alcanzado respecto. dei modlflcadc

A)

B)

C)

En el periodo gue se analiza originalmente se programo atender a 76,886 personas, de las cuales se alcanzd un
porcentaje de avance del 57.8%, siendo las principales acciones el otorgamiento de platicas de orientacion a
adolescentes para su desarrollo y se crearon grupos de participacion asi como se realizaron sesiones de orientacion
en autcestima, formacion de grupos de autoayuda, fortalecimiente de servicio de bibliotecas, circulo de apoyo a
tareas, atencion medica de primer nivel a adolescentes y jdvenes, servicios de salud mental comunitaria, salud
sexual y reproductiva.

Con relacidn al original la meta registro un avance del 57.8%; es decir un —42.2% respecto a lo programado, esta
variacion obedece a que el Sistema DIF-DF durante el afio 2001 sufre cambios en su estructura orgdnica, y se

promueve recrientacion de las actividades asignadas, lo que provoco que algunas acciones se suspendieran y
cancelaran y otras se priorizaran.

La variacion del —4.4 se debid a la reorientacién y cancelacion de las acciones gue regularmente se llevan a cabo en
los Centros de Desarrollo Comunitario a fin de brindarle a la poblacién mejores servicios de Asistencia Social

SUBDIF{ECTDHA I]JE CDNTROL BEL EJERCICIO DIRECTOR BE RECURSGS FINANCIEROS COORDIN
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pabfica 2002,

SECCION Il {(Continuacion)}

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

43 00 03 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE

A) LA VARIACION DEL -18% QUE PRESENTA EL GASTO RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL DE DEBE PRINCIPALMENTE A

LOS MENORES GASTOS3 DERIVADOS DE LA COMPACTACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES, AS| COMOC A LAS ACCIONES DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTQ APLICADO A PARTIDAS DEL
PROGRAMA ANUAL DE NECESIDADES.

B) LA VARIACION DEL -19% QUE PRESENTA EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA, SE DEBE
PRINCIPALMENTE AL PRESENTARCE MENORES GASTOS EN LAS PARTIDAS DE MATERIAL DE OFICINA, LIMPIEZA, MATERIAL .
DIDACTICO, MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION.

i
R.ﬁ DE ROLDEL EJERCICIC DIRLCTOR DE RECLRSOS FINANCIERCS
§ £l

SUEDIRETO
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2002,

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES .
INSTITUCIONALES

DENBM]NACEONV I

C}; xpllcacmn a Ia variacién flSlca del alcanzado respecto del modlflcadu: s

A) Al cierre del ejercicio se operaron 120 cocinas populares, las principales acciones que se llevaran a cabo fueron
Distribuir Despensas PASAF a los Comités COPUSI, Evaluar y Seleccionar a la Poblacién Beneficiaria del Programa,
Coordinar y Organizar Programas con Instituciones Piblicas y Privadas en beneficio de la Comunidad, Capacitar y
Asesorar a los miembros de las Mesas Directivas de las COPUSI, Incentivar la Participacién Comunitaria para
Apertura de nuevas Cocinas, Programar y Participar en la Realizacion de Jornadas de Promocién y Bienestar Social,

Programar y Coordinar la Instalacién de Equipo Basico de Cocina y Comedor a las Unldades COPUSI de Nueva
Creacion.

B) Al cierre del Ejercicio Presupuestal este Programa presenta una variacién del —7.7%, ya que el promedio de cocinas
en operacion fue de 120 durante todo el afio, debido a que durante el ejercicio se cerraron algunas para trasladarlas
a otras comunidades y otros se cerraran definitivamente.

C) La variacion del —7.7% respecto al modificado se deriva del cierre de algunas cocinas populares que fueron
trastadadas a otras comunidades y otras que se cerraran definitivamente.

—'«.j——
oL VERA AVILA REVISC: ISAAC PEREZ IBARRA AUTOFIIZD IGNA ARRON CARMONA
SUBDIF{ECTDHA'DE CONTROL BDEL EJERCICKO DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS  COORDINAD TRATIVO . ﬂ 7 ﬁ



Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Publica 2002.

SECCIGN I (Continuacidn)
EXPLICACIONES A I.AS VARIACIONES FINANC!ERﬁ.S

:;pécio del orngmal
_::n:ln respecto. def mm:llf'cad

A)- Explicacion a

43 00 04 PROMOVYER, CREAR Y EVALUAR COCINAS POPULARES

A} EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIAGION DEL 0.8% DESTACADO QUE £ESTA SE DEBE AL
INCREMENTO SALARIAL AUTORIZADO DEL PERSONAL OPERATIVO. '

B} AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL PRESENTO UNA VARIACION DEL —0.1%, RESPECTO A LA ASIGNACION
MODIFICADA, SITUACION QUE RESULTO DE LOS MENORES GASTOS QUE SE REALIZARON DE LAS PARTIDAS DEL
PROGRAMA ANUAL DE NECESIDADES, Al APLICAR ACCIONES DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD, PRINCIPALMENTE EN LAS.
PARTIDAS DE MATERIAL DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICO ¥ REFACCIGNES ¥ AGCESCRIOS.

'|
SUEDmEFngm D{\ Grl'uTRét{;EL EIERCHCIO DIRECTCOR DE RECLRSOS FINANCIERDS
R :\\EVZJT I et \5‘
e T
biXRBEL t;}w.fm Atrﬁa 15AAC PEREZ IBARRA
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2002,

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

m : DENGMJNAGION

A. Durante el perlodc enero- djmembre se programo atender a 3 GDD ninos sin embargo fueron atend dos 4,742, es decir
que se atendié a un total de 1,742 nifios adicicnales. Las principales acciones gue se realizaron fueron:: Brindar
Atencion Integral en el Albergue de Jévenes vy Nifios Trabajadores de la Central de Abastos, se atendié a nifios en
riesgo social a través de Centros de Dia y Predios. Se Orienté y Asesord Juridicamente y se Apoyo en la tramitacion
de actas de nacimiento , se realizaron talleres de sensibilizacién a padres y madres de familia, coordinacién con
escuelas y seguimiento individualizado a cada nifio/atendido becado, se otorgo atencién a nifios/as, jdvenes en
situacion de abandono y riesgo total a través de las Instituciones sin fines de lucro que proporciona atencién Integral,
salud, educacion, vestido, alimentacion, etc.

B. La variacion del 58.1% es resultados de [a reorientacién de las actividades, al encaminarse a la atencién de |05 nifios
en Organizaciones sin fines de lucro, especializados y con la estructura fisica suficiente para atenderlos.

S

ARG CARMONA
IFTRATIVO .

v 078

C. No existe variacion

§ O’ A AVILA REVISC: ISAAC PEREZ IBARRA AUTORIZO:
SUBDIHECTDHA DE CONTROL DEL EJERCICH> DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS  COORDI



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Pablica 2002.

SECCION Il {Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIDNES FINANCIERAS

ercnda respecto del or:-nal

44 00 06 BRINDAR ATENCION A NINOS CALLEJEROS Y MENORES DESVALIDOS.

A} EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL -0.7% RESPECTO A LA ASIGNACION

B)

ORIGINAL EN VIRTUD DE QUE SE EROGAROMN MENCRES RECURSOS POR LA DISMINUCICN DEL NUMERQO DE PERSONAS

BENEFICIADAS CON LAS PRESTACIONES DE FIN DE ANO, ¥ OTRAS PRESTACICNES, AS| COMQ PCR LA DISMINUCICN DE-

LOS GASTOS POR CONCEPTO DEL PROGRAMA ANUAL DE NECESIDADES, AL LLEVARSE A CABO ACCIONES DE AUSTERIDAD
Y RACIONALIDAD DEL GASTO, ESPECIALMENTE EN LAS PARTIDAS DE LOS CAPITULOS DE GASTO DE MATERIALES Y
SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES.

AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO DE ESTA ACTIVIDAD, PRESENTA UNA VARIACHON DEL -3.7% RESPECTC AL
MODIFICADO, COMO RESULTADO DE LAS ACCIONES DE AUSTERIDAD Y RACIOMALIDAD APLICADQOS A LAS PARTIDAS 1507
"OTRAS PRESTACIONES", 1103 “SUELDOS", 1509 “REQUERIMIENTC DE CARGOS PARA SERVIDORES PUBLICCS DE MANDOS

MEDIOS ¥ SUPERIORES", 3301 “ASESORIAS®, AL DISMINUIR LA NOMINA DE HONQRARIOS", 3701 "PASAJES® SERVICIO -

TELEFONICO, ARRENDAMIENTOS DE LOCALES, MAQUINARIA Y EQUIPO, CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE BIENES
MUEBLES, MAQUINARIA E INMUEBLES, ASI COMO DE LAS PARTIDAS DE PUBLICACIONES OFICIALES, PASAJES LOCALES Y
4108 AYUDAS A ORGANIZACIOMES SIN FINES DE LUCRQ.

SUBDIRE q)'m D{\E]‘.dNTROL DEL EJERCICIO DIRECTOR DE RECLIRSCS FINANCIERDS
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pirblica 2002,

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES

DENDMINACI'N

B)

C}

A

Ongmalmente se programc a’render a 32,415 personas alcanzando al fmal un avance de 17.842 personas, es decir
gue se registro un porcentaje de avance de 54.4%. Las principales acciones realizadas fueron: Detectar y Atender a
Personas con Discapacidad a través de las Unidades Bésicas de Rehabilitacidon, Registrc de Personas con
Discapacidad, Realizacion de Eventos de Sensibilizacién con la Poblacion en General en Materia de Discapacidad,
Integracion de las Personas con Discapacidad a |a Capacitacién y el Empleo, Promocidn de Acciones Educativas
para Personas con Discapacidad, v Apoyo a Personas con Discapacidad a través de Instifuciones de Asistencia
Sociai sin fines de lucro.

La variacion del —45.6% se debe a que de origen se programo las personas con discapacidad que se pretendia
atender una vez que ef Centro de Discapacidad de Iztapalapa fuera transferido al Slstema DIF-DF, situacion que no
se dic durante el 2002.

La variacion del 3.8% respecto a la programacién modificada obedece a la incorporacién de beneficiarios atendidos a
través de ONG'S, en coinversién y asistencia social con este Sistema DIF-DF, asi como a la atencion generakzada
que se otorgo en las U.B.R. {Unidades Basicas de Rehabilitacién ) |




Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Piblica 2002,

SECCION 11 (Confinuacidn)

44 00 07 BRINDAR ATENCION A PERSQONAS DISCAPACITADAS

A) EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION -12.9% RESPECTO DE LA ASIGNACION

ORIGINAL, NO OBSTANTE QUE EL CAPITULO DE GASTO FRESENTA UN EJERCICIO MAYOR AL PROGRAMADO
ORIGINALMENTE, DEBIDO AL INCREMENTO SALARIAL AUTORIZADO AL PERSONAL DEL ORGANISMO, ESTA ACTIVIDAD
PRESENTA UN GASTO MENOR A LO PROGRAMADC SIENDO LOS CAPITULGS DE GASTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS,
SERVICIOS GENERALES Y TRANSFERENCIAS Y AYUDAS SOCIALES Y CULTURALES, LOS QUE PRESENTARON DICHAS
DISMINUCIONES.

B) LA VARIACION DEL -22.7% QUE PRESENTA EL GASTO PRESUPUESTAL DE ESTA ACTIVIDAD RESPECTO A LA ASIGNACZION
MOBIFICADA SE DEBE FRINCIPALMENTE A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD IMPLANTADAS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ESPECIALMENTE EN PARTIDAS COMO MATERIAL DE OFICINA, LIMPIEZA, MATERIAL
DIDACTICO, MATERIAL DE CONSTRUCCION, MATERIAL ELECTRICQO, ALIMENTACION DE PERSONAS, ASESCORIAS
(DISMINUCION DE LA NOMINA DE HOMORARIOS), SERVICIOS BASICOS, CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE BIENES
MUEBLES, MAQUINARIA E INMUEBLES, PUBLICACIONES OFICIALES Y AYUDAS A ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO.

SUBDIRECIG

!
4« DE i WTREL DEL EJERCICIC DIRECTCR DE RECURSOS FNANCERDS
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Poblica 2002,

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPCRTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENOMINACEDN

AL

DESCHIPCEON DE ACCIDNES HEALIZADAS "I" EXPLICACIDNES A LAS VARIACIONES FISICAS

nes realizadas - : e
clon ala varlaclon i‘]saca del alcanzado respectu ciel or;g:, ST
€): Explicacidn a [a variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Se entregaron 16,666 becas a un numero igual de nifios, durante 12 meses por un importe de 638.00 c/u.

Dar seguimiento a los beneficiarios del programa con el fin de actualizar el padrén.

Garantizar la entrega oportuna de los recursos econdmicos asignados a los beneficiarios del programa.
Evaluar los pregramas.

Elaboracién de lista de espera para incorporacion .

LJ Ld L

-]

B) No presenta variacion.

C) No presenta variacion con respecto al modificado.

! REVISO: ISAAC PEREZ IBARRA
SbBDIHEr‘TOHﬁ DE CEHNTROL DEL EJEACICIC DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERCS
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Publica 2002,

SECCION I {Continuacion)

44 06 36 OTORGAR BECAS A NINOS Y NINAS QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES DE POBREZA Y
VULNERABILIDAD SOCIAL.

A} NO APLICA

B) NO APLICA.

AT
SUBDIREGTORA DH €
W ~

IJ].ITR?JL._D\EL FIFRCICIO DIRECTOR DF RECURSOS FINANCIERDS
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Subsecretaria de Egresbs
Irforme de Cuenta Pablica 2002,

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENOMINACiDN:

A) Se programé atender a 153,670 personas, de las cuales al cierre del gjercicio se alcanzé un avance del 107.0% es
decir 10,701 personas adicionales. Las principales acciones realizadas fueron: Prestar apoyo juridico en materia de
derecho familiar a menores, anciancs, perscnas con discapacidad y en general a personas sin recursocs,
proporcionar consulias y patrocinio en juicios de derecho familiar, divulgar a la poblacién el derecho familiar
mediante platicas, informar a la poblacion sobre la existencia de otras Instituciones, para que las personas puedan
aprovechar los servicios que se prestan.

B} Con relacion al original el alcance fisico registrd una variacion del 7.0%, debido a una mayor afluencia de
beneficiarios que acuden a sclicitar asistencia juridica.

C) La variacion del 7.0% que presenia el alcance de la meta se debid a la mayor influencia de bensficiarios que acuden

a solicitar asistencia juridica. /J
N %

ARRBOM CARMONA
STRATIVG
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Subsecretarfa de Egresos
informe de Curenta Piblica 2002,

SECCION i1l {Continuacidn)

EKPLICA«CIDNES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

-E:f:vfa_r_i_aciﬁn fsnanerad re: ] i
v 'respﬁta deimodef‘cadu

45 00 01 PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS BASICOS.

A)

B}

LA VARIACION DEL —5.7% QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD COMSIDERANDG EL GASTO Y LA ASIGNACICON DE ORIGEN SE
DEBE PRINCIPALMENTE A QUE NG OBSTANTE EL EJERCICIO DEL CARITULO 1000 FUE MAYOR CONSIDERANDC QUE HUBO
INCREMENTOS SALARIALES PARA EL PERSOMAL DE BASE Y MANDOCS MEDIOS Y SUPERIORES, ¥ QUE SE REALIZARON
GASTOS NO PREVISTOS DE ORIGEN POR CONCEPTO DE OTRAS PRESTACIONES, OTORGANDO AL PERSCNAL (VALES DE
DESPENSA DE FIN DE AND), LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO FUERON MAYQRES EN LOS
OTROS CAPITULOS DE GASTO, ESPECIALMENTE EN LOS DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS Y TRANSFERENCIAS Y AYUDAS
SOCIALES Y SULTURALES.

LA VARIACION DEL 6.0% QUE PRESENTA EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA SE DEBIO A
LOS MENORES GASTOS REALIZADOS POR CONCEPTO DE MATERIAL DE OFICINAS, LIMPIEZA, MATERIAL DIDACTICO,
ALIMENTACION DE PERSONAS, COMBUSTIBLES, ASESORIAS, CONSERVACION Y MANTENIMIENTC COMO MEDIDAS DE
AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD IMPLEMENTADAS POR EL ORGANISMO, ASI COMO A LOS MENORES GASTOS PCR
CONCEPTO DE LAS AYUDAS A ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO, AL NO CONCRETARSE CONYENIOS ¥ CONTRATOS
CON ALGUNAS INSTITUCIONES PROGRAMADAS DE CRIGEN.

&' hTROLaE}! L EJERCICHD DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERTS

1545C PEREZ IBARRA,




Subsecretaria de Egresns
informe de Cuenta Pablica 2002,

SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

_DESCRIPCION DE ACCIONES REAL!ZADAS Y EXPLICACEONES A LAS VARIACIONES FISICAS

es reallzadas '
gacidn ala varlacmn fJSIca del a[canzac[o respectn cfel- ori
C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A. En el periodo que se analiza se atendi6 a un total de 219,502 perscnas, de las 258,904 programadas; desarrollando
las siguientes acciones: Se otorgd alimentacion asistencial a través del comedor familiar nimerc 1 brindando
asistencia social y alimentaria a grupos pricritarios es decir, indigentes, marginados vy discapacitados de escasos o
nuios recursos econdmicos ofreciendo alimentos preparados calientes, en tres tiempos, desayuno, comida y cena.
Asimismo, se brindo apoyo alimentario a Institucicnes que brindan asistencia social a poblacion prioritaria y se
implemento un Programa de Invierno a fin de atender a indigentes.

B. Con relacién al original el avance fisico enero-diciembre registré avance del 110.0% debido a que se implemento el
Programa de Inviemo en el cual se estimé otorgar 59,400 raciones a un nimero igual de personas de bajos recursos.

C. La variacion del 15.2% que presenta el alcance de meta de esta actividad obedece a que el programa de invierno no

obstante implementado en el mes de noviembre, la poblacidn gue se bensficio acudié a partir del mes de diciembre,
situacion que provoco que no se cumpliera con la meta.

REVISO: ISAAC PEREZ IBARRA AUTORIZO: IG s

: 2 BARRON GAHMDNA
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piblica 2002,

SECCION 11l {Continuacidn)

EXPLICACIONES A 1AS VARIACIONES FINANCIERAS

45 00 02 ATENDER DIARIAMENTE ENM CENTROS ASISTENCIALES

A

—r

CONSIDERANDC QUE LA VARIACION DEL —21.1% QUE PRESENTA COMPARANDO EL EJERCIDO DE 7,312.0 MILES DE PESOS
CONTRA EL ASIGNADC DE CRIGEN DE 9,264.7 SE OBSERVA QUE EL GASTO FUE MENOR, DEBIDO A LAS MEDIDAS DE
AUSTERIDAD IMPLANTADAS POR EL SISTEMA ESPECIALMENTE EN LOS CAPITULOS DE GASTOD 2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS Y 3000 SERVICIOS GENERALES.

B) LA VARIACION DEL -19% QUE PRESENTA EL GASTO RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO AL CIERRE DEL ARO, SE
DEBE A LA REDUCCION DEL GASTC EN DIVERSAS PARTIDAS DE LOS CAPITULOS 1000, 2000 ¥ 3000 COMO MEDIDAS DE
AUSTERIDAD ¥ RACIONALIDAD IMPLEMENTADOS PCR EL ORGANISMO, COMO EN EL CASO DE LA PARTIDA 1507 OTRAS
PRESTACIONES, EN LAS PARTIDAS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, SE CONSIDERO UNA
REDUCCION DE LAS COMPRAS, ESPECIALMENTE EN LAS PARTIDAS DE MATERIAL DE COFICINA, LIMPIEZA, REFACCIONES,
ACCESORIOS ¥ HERRAMIENTAS MENORES, UNIFORMES Y BLANCOS Y COMBUSTIBLES, ASI COMO EN LA PRESTACICN DE
DIVERSOS SERVICIOS SE PROCURD LLEVARLOS A CABC CON EL PERSONAL DE LA MISMA INSTITUCION ¥ 3301
“ASESORIAS" AL DISMINUIR LA NOMINA DE HONORARIOS.

b
|I
SUBDIREq:ITq)R_& ok QI?NTRPL @g&ocao DIRECTOR DE RECLRSOS FINANCIERCS CODRDINADOR SEFAINISTRATIVG
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2002,

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
' INSTITUCIONALES

: DENDMENACIDN

500 03 IMPULSAHLADIGNIFEGAGION YFORTALECIMI:ENT D
- - MAYQRES:: AR

C ,Expllcaclun a la variacién fISIGa del alcanzado respecto del mcu:llflc:a__=

A) Se atendid a 3,900 personas, con diversos servicios: Despensas Alimenticias a Veteranos de la Revolucion, Viudas
de Veteranos y personas de escasos Recursos Economicos, también se sensibilizé a familiares de Adultos y Adultos
Mayores, a traves de platicas y conferencias sobre el procesco de envejecimiento y las politicas de Gobierno para su
atencién. Se brindé Informacién.

B) No existe variacion.

C) No existe variacion.

WKCIO BARRON CARMONA

= 1k ‘-.
ELABORT: WMARIBEL OLVERA AVILA BEVISO: iISAAC PEREZ IBARRA AUTORIZO: I
INISTRATIVO
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pliblica 2002,

SECCION I {(Continuacidn)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FI NAHC!ERAS

45 00 03 IMPULSAR LA DIGNIFICACION ¥ FORTALECIMIENTO DE ADULTOS MAYORES

A} EL GASTO FINANCIERO DE ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UMA VARIACION DEL -4.5% RESPE
NGO SE EJERCIERCN LOS RECURSOS ASIGNADOS EN 1LAS PARTIDAS DE MATERIAL DE
MEDIDAS DE AUSTERIDAD.

B) EL GASTO FINANCIERO DE ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA WARIACION DEL —4.5%

¥ COMBUSTIBLE COMO MEDIDAS DE AUSTERIDAD.

MODIFICADA DEBIDO A QUE NO SE EJERCIERON LOS RECURSOS ASIGNADCS ENM LAS PARTIDAS DE MATERIAL DE OFICINA .

CTC AL ORIGINAL DEBIDC A QUE
OFICINA Y COMBUSTIBLE COMO

RESPECTO A LA ASIGMACION

DIRECTSR DE RECLR3OS FINANCIERDS

15AAC PERES IBARRA

COORDINA DR SRV
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002,

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

PE&-AE | I DENOMINACION

D : 94 GRIENTAH SOBHE LGS DERECHGS DE'
B MALTRATO" S .

DESCRIPCION DE ACCI'DNES HEALIZADAS ‘l" E]{PLICACIDNES A LAS "JAHIACIDNES FISICAS

cciones reallzadas B : RS

p;ltcaclon a la 1ura\rlac:mrn fnsnca del alcanzado respecto del orlgtnal

E) Exp[rcacmn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado :

A) Se program¢ atender a 38,489 personas. alcanzando al final un avance del 101.0%, es decir 348 personas
adicionales. Las principales acciones realizadas fueron: Proporcionar Orientacidn Preliminar a Personas con
Problemas Familiares y canalizarlos a las diferentes instancias de atencién, realizando las acciones procedentes en
materia de integracion familiar mediante tratamiento social, y en especial, sobye el maitrato al menor se procedié al
levantamiento de los estudios socioecondémicos, se efectuaron visitas domiciliarias, se realizaron canalizaciones
internas y externas, coordinacion con internados, orientacién preliminar v en los casos que se requirid, se hizo
denuncia ante el Ministeric Publico. Asimismo se efectuaron platicas de prevencidn al maltrato del menor.

B} Con relacidn al original el alcance fisico registré un 1.0% por encima de lo programado, dicha variacion obedece a

una mayor difusidn de los servicios que presta el Sistema en materia de atencién a los derechos del menor y
prevencicn del malirato.

C) Con relacion al modificado el alcance fisico registréd un 1.0% por encima de lo programado, dicha variacién obedece
a una mayor difusién de los servicios gue presta el Sistema en materia de atencién a los derechos del me or y

o/

pravencion del malirato.

ACIO BARRON CARMONA
ABMINISTRATIVO




Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuemta Pablica 2002.

SECCION Il (Continuacion;

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

£

45 00 04 ORIENTAR SOBRE LOS DERECHOS DEL MENCR

A

AL CIERRE DEL EJERCICIO ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL 67.1% ENTRE EL GASTO Y LA ASIGNACION
ORIGINAL DE RECURSOS, DEBIDG PRINCIPALMENTE A LOS INCREMENTOS SALARIALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL
OPERATIVO DEL SISTEMA. ASI COMO A LOS GASTOS ADICIONALES (VALES DE DESPENSA), REALIZADOS COMO
PRESTACIONES DE FIN DE ANO.

CABE SENALAR QUE DICHA ACTIVIDAD SE LE APLICARON AMPLIACIONES LIQUIDAS DE RECURSOS A FIN DE PODER
RESPALDAR LA RECRIENTACION DE LAS ACCIONES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS A LA CUAL SE
INCORPORARON PERSONAS QUE ATENDIAN OTRAS ACCIONES.

LA VARIACION DEL -13% QUE PRESENTA EL GASTO PRESUPUESTAL RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA SE DERIVA
DE LAS ACCIONES DE AUSTERIDAD ¥ RACIONALIDAD APLICADAS A LAS PARTIDAS DE MATERIAL DE OFICINA, MATERIAL DE
LIMPIEZA, MATERIAL THDACTICCO, MATERIALES ¥ UTILES PARA EL EQUIPC DE COMPUTO, ALIMENTACION DE PERSOMAS,
ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES, VESTUARICS, UNIFORMES ¥ BLANCOS, ASESORIAS, AL DISMINUIR LA NOMINA
DL PEASONAL DE HONORARIOS, ¥ SERVICIOS DE VIGILAMCIA, AL DISMINUIR EL MUMERC DE EFECTIVOS EN LAS

INSTALACIONES DEL ORGANISMO ¥ LOS MENORES GASTOS POR CONCEPTO DE PASAJES LOCALES, CONSERVACION Y

MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES, MAQUINARIA ¥ EQUIPO E INMUIEBLES.

e

‘.
f CF}IT"TR[?‘L\!.)EL EIERCICIC HREECTCR DE RECURSOS FINARMCIERDS
kY, 1 |“’}‘:\k

15AAC FEREZ IBARRA
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Subsecretaria de Egresos
tnforme de Cuenta Pibfica 2002,

SECCION IIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIOMNALES

DENGM[NACiDN -

A} Debido a la reduccidn de {os recursos destinados a obra publica, no se realizaron los trabajos de conservacidn y
mantenimiento mayor previstios en el POA, por lo que sélo se identificaron aguelles inmuebles y centros gue
reguieren de trabajo de mantenimiento mayor con urgencia a fin de gue en cuanto se cuente con recursos se
realicen las obras.

B) La variacion del 100% en esta Actividad, obedece al ajuste presupuestal realizado para empatar los recursos
autorizados mediante el POA con los asignados por la Federacion via Ramo 33.

C) No existe variacion.

T . ! REVISO: ISAAC PEREZ IBARRA AUTORIZO; A2 BARRCON CARMOMNA
SUBDIRECTCORA DE CIONTROL DEL EJERCICIO  DIRECTCR DE RECURSOS FINANCIEROS  COORDH(AL OFRAD ISTRATIVD ﬂ 9 2
1 N



Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2002,

SECCION 1l {Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
jo'respectn déloniginal s . . T T
iido:respecto del modificado

46 00 07 CONSTRUIR, REHABILITAR Y EQUIPAR CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

A} ESTA ACTIVIDAD NO PRESENTA GASTO PRESUPUESTAL EN VIRTUD DE QUE SE REALIZC REDUCCION LIQUIDA DE LOS
RECURSOS AUTCORIZADOS PARA EL CAPITULO DE GASTO 6000 "OBRA PUBLICA”, A FIN DE EMPATAR LA ASIGNACION :
AUTORIZADA DE RECURSOS FEDERALES EN EL POA CON LOS RECURSGS ASIGNADQOS POR LA FEDERACION ViA RAMO 33.

B) NO APLICA.

}

']I .

1

b L
i ™
™o [
SLBDIR,E!CTPM q%dDNTR“ EL EJERCICIC DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

15a50C PEREZ [BARRA
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21

43

44

46

ap

=

INDICADORES BASTCOS DE LA GESTICN INSTITUCIONAL 2002
[FAOSRAMATICC-PRESURJ SSTALES)

ADMINISTRACION PARAESTATAL
ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
0 |CHorgar Servicios ga Apoys Adminsirativo

CAPACIEACICON A SERVITRORES PUBLICOS
ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
o1 lirrpartir Curses de Cezacitacdn ¥ acluagizazior de Sercdorzs Fiblcos

HTEMCION ¥ M EJORAMIEHTO MUTRICIORAL
{ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

20 {Proporcanas drienzac dn Alimesicia

Disrib: - Dsspersas a Pob arior. Preescolar y Escalar

‘POR EL BIEN DE TODOS MAMERD LOS FOBRES

1 Dist-ibui- Racicnes Alimentoias (cacayunost*

37 {Crogar Ayade a Pavscnas Ciscapaciladasy s

E_PRDMDCIGN DEL DESARROLLO FAMILIAR ¥ COMUNITARIC
CARGIONES DEL PROG RAMA NURMAL
2 Premover d Bierssier v 13 Parizipac $n Comuaitariz y Faril -
03 IPremover o DesgToli Imegral de la MNifez
d (Fromove. Crzar y Evauar Cocinas Fopulares”_S

PROTECCIGN SOCIAL

ACCIONES DEL PROG RAMA NORRMAL

06 |Brindar Alercidn a N Fos Czlejercs y Manaas Dasvalizas
07 {Brndar Alercidn a Persoras Discapactzoas

k]
{Croger &poyss Exonomicos A Policiess Preventivas Pensiotados por D ssacacides Pernanents 1_

POR EL BIEM OE TODOS PRIMERO LO'S POBRES

36 |Ctoge- Secas 4 MAas ¥ A0S que 55 Erceenirzn en Concicones de Poocreze v Wulnzresilidad

Scoali

PROTECCEHIN ¥ ASISTEMCIA A POBLACICH EN DESAMPARCH
ACCIONES DEL FROGRAMA NORMAL

01 |Praomzee-la Prestasion de Sarvicios 9asizas da As sletcia Sozial
02 |A-ende- Drariamsnte an Candros Asistencialss

03 [Impuisar la Cign “icazion v Portalecimiet:s Se los Adslkss Mayeres
Q4 | Griera- s2bre las Dereshos dl Menor v Prevesiciar: dal Malizain

INFRAESTRUCTURA SOCIAL
ACCIGHES DEL PROG RAMA NORMAL
17 |Covstrair, Reghablita- v Equinar Carirss de o5 siecia Social

SUMA

Cusa

MillPieza
Fersoa

Persora
Perzoa
Seatn

Kt
Parsora
Perso~a

Perzora
Parsora
Pasora
Parsara

Centra

1.500

205500

200,055,000
Fe,TEa.ann

113.300
40,353.000

2.201.2681.000
B,865.000
150.200

002000
32415000
0.00%

16,663,000

132,675.500
199,504.200
3902400
36,485 500

2530

1.00%

141.005

800,020,000
T2, FEOL.O0D

WA ATD
SE.055.000

© BASAT2.000
4,450,000
1E0.000

4,742 G500
17.642.000
407000

1662600k

1E3,571.000

219,502,000
AHAA0G

36,857.600

Q000

1054

100%
105

1%
1535%

158%
5%

P

105%

s

144,571
144, 5701
44,5701

3,4B5.8
34856
34858

599, 7060
17,0985
8,352.0
8,745.5
82,5075
574,785 1
WT,821.4

259,657 4
259,657.0
251,364 5
177G &
6,356 &

161,430.0
34,244.1
115227
23,5204

1271948
127,194 &

56,6384
56.630.4
37.574E
9.264.7
294 0
4.306.1

6.1¢0.0

6,100.0
21000

1,381,637 1

105,023.0
05,023.0
105,025.00

4,0896.2
4,086.2
4,05 2

563, 9TE.E
14,7578
a4an.7
5,386.%
654.218.0
514,947 5
3392717

278.838.7
78,8387
270,965
1,465.5
6,410.%

164,953 8
47,7569
11,5436
19,7035

6,311 6

127.194.5
127.194.9

T3%

*18%

i)

E7%

ey
0%,

109%

B2%
1%
1%

BT %

100

115%
135%
105%

5%

ASPED (AL FIREZ BAFAY

FRELTON L FETJAS0E “IAMCIEICE
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GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2002
ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
097 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
(MILES DE PESOQS5)
EF-01
ACTIVO PASIVO
DISPONIBLE A CORTO PLAZQ
CAJA Y BANCOS 230714 PROVEEDOQRES 49,897.9
INV. EN ACCIONES, BONOS Y VALORES S 3 ,467.9 154,539.3 ACREEDORES DIVERSOS 122,886.4
IMPUESTOS POR PAGAR .11 L 827004
CIRCULANTE SUMA EL PASIVO 182,700.4
CUENTAS POR COBRAR 8,946.7
INVENTARIOS 5,184.0 14,130.7
FLIQ BPATRIMONIO
TERRENOS 1,907.5 PATRIMONIO 114,895.5
EDIFICIOS ¥ CONSTRUCCIONES 14,345.7 SUPERAVIT POR REVALUACION 15,874.5
MOBILIARIO Y EQUIPQ DE QFICINA 221994 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES (100,497.5)
VEHICULCS Y EQUIPO DE TRANSPORTE _ 3847 ) N 38,837.3 RESULTADO DEL EJERCICIO {5,165.6) 24,806.9
SUMA EL PATRIMONIO 24,806.9
SUMA EL ACTIVO 207,507.3 SUMA EL. PASIVO Y PATRIMONIO 207 507.3
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIE /7 COORDIN. R MNISTRATIVO DIRECTORA GENERAL
244 T ™
) I Y

ISAAC PEREZ IBARRA

I CID BARRON CARMONA aefi]
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTCR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

GOBIERNOQ DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2002

0 9 8 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
(MILES DE PESOS)
EF-02
AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCIAS
NOMBRE DE LA CUENTA 2001 ’ 2002 IMPORTE %
ACTIVO
DISPONIBLE
CAJA Y BANCOS 27,173.6 23,071.4 {4,102.2) (15.1)
INVERSIONES EN ACCIONES, BONOS Y VALORES 185,630.4 131,467.9 {54,162.5) ! {20.2)
SUMA EL ACTIVO DISPONIBLE 212,804.0 154,539.3 (58,264.7) O (27.4)
CIRCULANTE
CUENTAS POR COBRAR 3,585.0 B,846.7 5,361.7 - 149.6
INVENTARIOS 4,672.3 5,184.0 511.7 11.0
SUMA EL ACTIVO CIRCULANTE  8,257.3 '14,130.7 5,873.4 ) 71.1
ELIQ
TERRENOS 1,907.5 1,907.5 !
EDIFICIOS ¥ CONSTRUCCIONES 15,390.1 14,3457 (1,044 4) ¢ (6.8)
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 34,562.7 | 22,199.4 (12,363.3) | (35.8)
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 641.3 | 384.7 (256.6) (40.0)
|
SUMAN LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO B 52.501.6 ‘ '38,837.3 (13,664.3) (26.0)
SUMA EL ACTIVO 273,562.9 207,507.3 {66,055.6) (24.1)




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2002
ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
0 g 9 ESTADO DE SITUACION FINANGIERA COMPARATIVO
(MILES DE PESOQS)
EF-02
! AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCGCIAS
NOMBRE DE LA CUENTA 2001 2002 | IMPORTE ,‘ %
PASIVO
A CORTO PLAZO
PROVEEDORES 64,804.9 49,897.9 (14,807.0) (23.0)
ACREEDORES DIVERSOS 165,122.7 122,886.4 (42,236.3) (25.6)
IMPUESTOS POR PAGAR 9,647.9 9,916.1 268.2 2.8
SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO 239 575.5 ' 182,7004 |  (56,875.1) (23.7)
SUMA EL PASIVO T 239,575.5 182,700.4 (56,875.1) ) (237
PATRIMONIO
PATRIMONIO 127,730.2 114,895.5 {12,834.7) {10.0)
SUPERAVIT POR REVALUACION 12,482.9 15,874.5 3,391.6 27.2
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERICORES (49,928.9) (100,497.5) {50,568.6) 101.3
RESULTADO DEL EJERCICIO {56,296.8) (5,465.6) 50,831.2 (90.3)
SUMA EL PATRIMONIO 33,987 4 24,806.9 {9,180.5) o (27.0)
SUMA EL PASIVO Y PATRIMONIO 273,562.9 207,507.3 {66,055.6) (24.1)




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INFEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

100

ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

ESTADO DE RESULTADOS
{MILES DE PESOQS)}

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2002

EF-04

INGRESOS

POR VENTA DE BIENES
POR VENTA DE SERVICIOS
OTROS

MENOS :
COSTO DE VENTAS

POR VENTA DE INMUEBLES
POR VENTA DE MATERIALES

RESULTADQO BRUTO
MENOS
GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE DISTRIBUCION

RESULTADC DE OPERACION
MAS (MENOS)
OTROS GASTOS Y PRODUCTOS

GASTOS FINANCIEROS
PRODUCTOS FINANCIEROS
OTROS

RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS
MAS :
APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

RESULTADO NETO

MENOS
GASTOS Y COSTOS EXTRAORDINARIOS

RESULTADO DEL EJERCICIO

DIRECTOR DE RECHURSOS.FINANCIE

C ONCEPTO P A

RCIAL

TOTAL

% DE
CONTRIBUCION

100.0

47,561.2
65,995.5

100.0

(1,130.3)

(1.283,578.0) |

(114.2)
11,413.0
{17,450.1)

(1,030.3)

(5.5)

441,205.7
728,541.3

(1,035.8)

10310

(4.8)

(4.8)

COORMNADOR ADMI RATIVO

ISAAC PEREZ IBARRA /7

IGNAL! RON CARMONA

DIRECTORA GENERAL

7

E. PEREZ BEJARANO

_/' .




GOBIERNG DEL DISTRIT( FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2002
ESTADOS FINANCIERQS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
1 0 1 . ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
(MILES DE PESOS)

EF-05
AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCIAS
C ONCEPTO 2001 ' 2002 IMPORTE ! %,
INGRESOS 50,489 4 113,556.7 63,067.3 1249
POR VENTA DE BIENES
POR VENTA DE SERVICIOS 27,3596 47.561.2 20,2016 73.8
OTROS 23,120.8 65,995.5 42,8657 185.3
MENOS

COSTO DE LO VENDIDG o
COSTO DE VENTAS
COSTO DE SERVICIOS

RESULTADQ BRUTO 50,489.4 113,556.7 63,0673 124.9

MENOS :

GASTOS DE OPERACION {1,188,081.1) (1,283,578.0) (95,486.9) 8O
GASTOS DE ADMINISTRACION {1,188,081.1) ° {1,283.578.0) (95,496.9) 8.0
GASTOS DE DISTRIBUCION

RESULTADO DE OPERACION (1.137.591.7) {1,470,021.3) (32,429.6) 29 "~

MAS (MENOS) :

OTROS GASTOS Y PRODUCTOS {12,533.9) (6,191.3) 6.342.6 {50.6)
GASTOS FINANCIERGCS (53.3) (114.2) {60.9) 1143
PRODUCTOS FINANCIEROS 11,4958 ! 11,413.0 {B2.8) (0.7)
OTROS (23.976.4) {17.490.1) 6,486.3 (27.1)

RESULTADC ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS {1,150,125.6) {1.176,212.6) {26,087.0) T 23

MAS

APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,093,828.8 1,170,747.0 76,918.2 7.0
APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 380,281.6 441,205.7 60,924.1 16.0
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 713,547.2 729,541.3 15,9941 2.2

RESULTADO NETO T (56,296.8) {5.465 6) 50,8312 {90.3)

MENOS :

GASTOS Y COSTOS EXTRAORDINARIOS
RESULTADO POR POSICION MONETARIA
PROVISION IMP.AGC. E LSR.

PROVISIONES P. T. U.
LIQUIDACIONES
RECARGOS Y ACTUALIZACIONES I
RESULTADO DEL EJERCICIO (56,296.8) {5,465.6) 50,831.2 (80.3)




102

ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

(MILES DE PESOS)

GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2002

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERDS}

C PEREZIBARRA

COORINNADOR ISTRATIVO

IGNALIO BARRON CARMONA

EF-06
CAP{TAL DE TRABAJO GENERADO POR DETALLE DE CAMBIOS EN EL CAPITAL DE TRABAJO
ACTIVO CIRCULANTE
CAJA Y BANCOS (4,102.2)
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERICRES 5,728.2 INVERSIONES EN ACCIONES, BONOS Y
SUPERAVIT POR REVALUACION 33916 VALORES (54,162.5)
MOBILIARIQ Y EQUIFC DE OFICINA 12,363.3 GUENTAS POR COBRAR 53617
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 256.6 INVENTARIOS 511.7 (52,391.3)
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 1,044.4 22,7841
CAPITAL DE TRABAJO UTILIZADO EN PASIVO CIRCULANTE
PROVEEDORES {14,907.0)
PATRIMONIO 12,834.7 ACREEDORES DIVERSOS (42,236.3)
RESULTADO DEL EJERCICIO 5,465.8 18,300.3 IMPUESTOS POR PAGAR 268.2 {56,875.1)
AUMENTO (DISMINUCION) EN AUMENTO (DISMINUCION) EN
EL CAPITAL DE TRABAJO 4,483.8  EL CAPITAL DE TRABAJO 4,483.8
DIRECTORA GENERAL

/

HA E. PEREZ BEJARA)BO




GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL

GUENTA PUBLICA 2002
ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
1 0 3 ESTADO DE VARIACIONES AL PATRIMONIO O CAPITAL CONTABLE
{(MILES DE PESOS)
EF-07
v A R | A C | o] N E
SALDO AL 31 APLICACION ‘ APORTACIONES DEL. .APORTACIONES DEL MODIF. A 1 APLICACION SUPERAVIT RESULTAIjO SALDO AL 31

E N T | D A DE DICIEMBRE DE UTIL. DE GOBIERNQG DEL D.F. | GOBIERNQ DEL D.F. RESULT. DE DE POR DEL OTROS DE DICIEMBRE

BE 2001 QPERACION ANOS ANTERIORES ANO EN CURSO ANOS ANT. RESERVAS REVALUACION EJERCICIO DE 2002

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL 330874 57282 339186 (5,465.6) {12,834.7) 24,808.9




GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2602

ESTADOS FINANCIERQS DEL SECTOR FARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
IMPACTO DE LOS AJUSTES DE EXPRESION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
1 0 4 EN PESOS DE UN MISMC PODER ADQUISITIVO
{MILES DE PESOS}

SALDO SEGUN FACTOR AJUSTES DE SALDOS EXPREE:(I;QOS
NOMBRE DE LA CUENTA CUENTA PUBLICA 2001 DE EXPRESION 2001
DEUDOR ACREEDOR ACTUALIZACION | DEBE | HaBer DEUDOR ACREEDOR
CAJA Y BANCOS 25,708.2 0.0570 1.465.4 271736 |
INVERSIONES EN ACCIONES, BONOS Y VALORES 175,620.1 0.0570 10,010.3 185.630.4
CUENTAS POR COBRAR | 33917 0.0570 1933 | 3,585.0
INVENTARIOS - 44203 0.0570 252.0 46723
TERRENOS 1,804.6 0.0570 102.9 1,907.5
EDIFICIOS Y CONSTRUCGIONES 14,560.2 0.0570 8299 15,390.1
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 32,698.9 0.0570 1,863.8 | 34,562.7
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 606.7 0.0570 346 641.3
PROVEEDORES 61,3102 | 0.0570 3.494.7 | 64,804.9
IMPUESTOS POR PAGAR 91277 0.0570 520.2 9,647.9
ACREEDORES DIVERSOS 156,218.3 0.0570 8.904.4 165,122.7
PATRIMONIO 120,842.2 0.0570 i 6,888.0 127.730.2
SUPERAVIT POR REVALUAGION 11,809.8 0.0570 | 673.1 12,482.9
RESULTADO DEL EJERCICIO | (53,261.0) 0.0570 (3.035.8)  (56.296.8)
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES (47,236.5) 0.0570 : (2,692.4) (49,928.9)
TOTAL 258,810.7 258,810.7 14,7522 14,752.2 273.562.9 273.562.9




ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2002

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
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SEGUIMIENTO A LAS SALVEDADES DE AUDITORIA EXTERNA

(MILES DE PESOS)

EF-10

SALVEDADES

ACCIONES

RESULTADOS

A la fecha no se ha formalizado la transferencia de los
77 inmuebles por DIF Nacional, a este Organismo.

Durante el ejercicio 2000, existieron avances ya que al
dia 1° de Noviembre de 2000, se firmaron 52 convenios
de donacion y 25 convenios de cesion de derechos
entre el DIF Nacional y este Organismo, de los que se
han enviado 49 expedientes a la Direccion Generai de
Patirmonio Inmobiliaric (antes CABIDF), para que
realicen el avaluo comespondiente y contar con los
elementos necesarios y continuar el tramite ante notario
publico.

Los tramites ante notario piblico no se han llevado a
acabo por faita de recursos financieros del Organismo y
de los que el DIF Nacional adn no los ha proporcionado.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de!
Distritc Federal, a través de |la Direccidon General ha
tramitado ante el DIF Nacional, los recursos financieros
necesarios para proceder ante notario publico Ia
escrituracion de los inmuebles sin resultados positivos.
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ESTADO DE VARIACIONES AL ACTIVO FIJO
(MILES DE PESOS)
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EF-12
R P | E [s] A D _S D E >4 R E [ A C o] N VALOR NETOQ
DESCRIPCI ON SALDO AL SALDO AL SALDO AL | SALDO AL AL
31-DIC-01 ALTAS BAJAS i TRASPASOS REVALUACION 31-DICOZ 31-DIC01 INCREMENTOS i CANCELACIONES TRASPASOS REVALUACION 3N-DiC-02 31-DIC-02
TERRENOS 1,907.5 1,907.5 1,967.5
EDIFICIOS Y CONST. EN PROCESC 35,4021 14854 18,533.8 18,3537 20,012.0 25298 18,533.8 4,008.0 14,345.7
1 :
MOBILIARID Y EQUIPC DE QFICINA 67,604.3 £6.6 8388 67,1221 . 3313186 11,71 A4 44,0227 22,1594
| :
i
i
|
i
i
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 11,7343 9491 ‘ 10,785.2 1 11,093.0 692.5 10,400.5 384.7
i
|
1
|
1 H
! ;
T [»] T A L E S 116,738.2 1,552.0 20,1217 08,168.5 ‘ 64,236.6 14,3209 19,226.3 i 59,331.2 38,837.3
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO
FEDERAL

NOTAS Y COMENTARIOS A LA INFORMACION FINANCIERA

ENTIDAD

El Sistema para el Desarrollo Integral de [a
Familia del Distrito Federal (DIF-DF), surge
como el Organismc Descentralizado de Ia
Administracion Publica del Distrito Federal, el
dia 3 de julioc de 1997, fecha en que fue
publicado en el Diario oficial de la Federacién,
por Decreto Presidencial inherente a su
creacion; sin embargo, el Organismo comenzé
a operar formalmente en el mes de octubre del
mismo aflo.

El objetivo del Organismo radica en promover la
asistencia social en todas sus instancias:
prestacion de servicios, interrelacién de las
instituciones publicas dedicadas al mismo fin,
promocidn asistencial y en general, actividades
que establezcan las disposiciones legales
aplicabies.

De conformidad con la Ley sobre el Sistema
Nacional de Asistencia Social, el DIF-DF, se
integra al sector de Desarrollo Social bajo fas

condiciones de operacion sefialadas
anteriormente.
LINEAMIENTOS CONTABLES

Las politicas para elaborar los estados
financieros del Organismo, se basan en los
Principios de Contabilidad Gubernamental, con
los registros a Valor Histdrico y reconocimiento
de la inflacién en inventarios, activo fijo vy la
depreciacion, conforme a la Circular NIF-06-BIS
‘A", emitida por la Secretarfa de Contraloria y
Desarrollo Administrativo (SECODAM).

COMENTARIOS GENERALES

Los registros referentes a los bienes inmuebles,
el area juridica del Organismo, esta tramitando
la legalizacién correspondiente.

El rubro de “Recuperacion por Servicios
Asistenciales”, se integra en su mayor parte por
recuperacion de los Programas de Desayunos
Escolares; aln cuando se establecen cuotas
para cada uno de los planteles, se considera la

situacién econdémica de los beneficiarios,
acordandose el importe a pagar entre los
padres de familia y las autoridades del plantel,
es por ello que los ingresos presupuestados por
este concepto sufren importantes variaciones.

ESTADO COMPARATIVO DE SITUACION
FINANCIERA (EF-02)

Caja, Bancos e Inversiones en Valores

Presenta un decremento de 58,264.7 miles de
pesos, que se debe principalmente a que
durante el ejercicio 2002, se realizaron mayores
gastos que en el ejercicio 2001 y el saldo
representa las inversiones que se tienen para
el pago de diversos pasivos en los primeros
meses del gjercicio 2003.

Cuentas por Cobrar

La diferencia de mas por 5,361.7 miles de
pesos, es porque se incrementé ia cuenta de
Transferencias y Aportaciones por Cobrar en
4,230.3 miles de pesos, en Gastos por
Comprobar se incrementé por cheques
expedidos por 869.9 miles de pesos para pago
de laudos, mismos que se depositaron en el
juzgado por no recibirlos los heneficiarios,
adeudo a cargo de los empleados por 1,312.5
miles de pesos, por el |.S.R. anual y otros
incrementos por 1,084.4miles de pesos;
asimismo, se decrementd por el saldo a cargo
de |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
por concepto de [.S.R. por la cantidad de
1641.1 miles de pesos del ejercicio 2001 y
otros por 494.3 miles de pesos.

Mobiliario y Equipo

La disminucion de 12,363.3 miles de pesos,
estd representada por el registro de la
depreciacidon del mobiliario en el presente
ajercicio por 11,791.2 miles de pesos, mas la
diferencia en la revaluacién por 638.7 miles de
pesos, menos las adquisiciones en el presente
ejercicio de 66.6 miles de pesos con recursos
propios.
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Equipo de Transporte

En este rubro se presenta una disminucion de
2566 miles de pesos, representada por la
depreciacion y la revaluaciéon de! ejercicio por
631.8 miles de pesos, asi como por la baja de 4
vehiculos siniestrados por 3752 miles de
pesos,

Edificios y Construcciones

El decremento de 1,044.4 miles de pesos, se
debe a la capitalizacién y revaluacién de
inmuebles por 1,485.4 miles de pesos, menos
la depreciacién del ejercicio por 2,529.8 miles
de pesos.

En el ejercicio 2002, se canceld la estimacion
gque se tenia para las construcciones en
proceso por un monto de 18,534 miles de
pesos, debidc a que se finiquitaron los
contratos de los ejercicios 1998 y 1999

Proveedores

La disminucidn de 14,907.0 miles de pesos, se
integra de la siguiente forma:

Incremen

Acreedores Diversos

El decremento de 42.236.3 miles de pesos, se
integra como sigue:

ﬂhF‘{ef‘h:‘aﬁen e del éjéréicm

Menos:

Remanente del ejercicio 2002 64,051.2
Decremento 8,662.9
Mas:

Indemnizacicnes pagadas 2,0503
Almacenes Aurrera S.A. de C.V. 18,528.9
Disefios Industriales y Montajes 3,564.3
Programa. Especial 06 14,382.6
Policia Auxiliar del D.F. 1,811.2
Seguros Comercial América 1,947.3
Otros §,633.4
Suma Decremento 59.470.9
Menos incrementos;

Comercial Mexicana S.A. 15,939.3
Cia. Luz y Fuerza del Centro 1,007.1
Oftros 288.2
Suma Incremento 17,2346
Disminucién Neta 42 236.3

Martin Cubero S.A. de C.V. 38184
Pasteurizadora Aguascalientes 13,027.2
|U.N.AM. 5,370.8
Bimbo S.A.de C.V. 6,678.1
Suma 28,804 5
Disminuciones:
Dist. los Volcanes S A. de C.V. 7,601.9
Prod. de Leche y Lacteos Chihu. 8,720.7
Sociedad Coop. Trab. Pascual 2,048.9
Productos Vida 2,502.2
Ultra Lala S.A. de C.V. 15,172.4
Michel Velazco Fernando 4019.2
Diconsa 3,838.3
Diversos proveedores 1,887.9
Suma 43,801.5
Disminucion neta 14,907.0

Patrimonio

El decremento de 12,834.7 miles de pesos, se
refiere basicamente a la actualizacion de los
valores del ejercicio 2002, conforme al
incremento derivado del Indice Nacional de
Precios al Consumidor, como sigue:

Saldo al 31/12/01 127,730.2
Menos:

Inflacién del afio 2002 6,888.0

Bajas de bienes 5846.7 12,8347
Saldo al 31/12/02 114,895.5
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ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO

(EF-05)

La disminucion de 50,831.2 miles de pesos, se

integra en la siguiente forma:

incremento  (decremento) en
Ingresos:

Aportaciones y Transferencias

del Gobierno del D.F. 76,918.2
Cuotas de recuperacion 20,2016
Otros Ingresos 42 8657
Productos Financieros {82.8) .
ingreso Neto 138,902.7
Menos:

incremento en los Gastos de

Operacion 95,496.9
Gaslos Financieros 60.9
Otros (6,486.3)
Incremento Neto 89,071.5
Disminucion en el ejercicio 50,831.2
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS
(MILES DE PESOS)

EP-G1
TRANSFERENGIAS APORTACIONES ] TOTAL DIFERENCIA
CONCEPTO DE INGRESOS ESTIMACION INGRESOS DEL GOBIERNO DEL GOBIERNO TRANSF. Y APORT. TOTAL IMPORTE %
ORIGINAL PROPIOS DEL D.F. DEL D.F. DEL GOB, DELD.F. RECAUDACION
TOTAL DE INGRESOS 1,331,637.1 143,268 .8 760,012.9 441,205.7 4,201,218.6 1,344,488.4 12,8513 1.0
CORRIENTES Y DE CAPITAL 42,900.5 143,269.8 143,269.8 100,369.3 234.0
VENTA DE BIENES
VENTA DE SERVICIGS 39,180.0 52,594.3 52,594.3 13,4143 34.2
INGRES0S DIVERS0QS 3,720.5 12,542.7 12,542.7 88222 | 2374
VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS 78,132.8 78,132.8 78,1328
OPERACIONES AJENAS ‘
PCR CUENTA DE TERCERQS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES
ENDEUDAMIENTO ( DESENDEUDAMIENTO }, NETO
INTERNO
EXTERNOQ
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 856,261.6 760,012.9 760,012.9 760,012.9 (86,248.7) (11.2)
PARA GASTO CORRIENTE 850,161.6 760,012.9 760,012.9 760,012.8 (80,148.7) (10.8)
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA §,100.0 {6,100.0) {100.0)
PARA INVERSION FINANCIERA !
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA i
i
APQRTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITC FEDERAL 432,475.0 441,205.7 441,205.7 441,205.7 87307 2.0
PARA GASTO CORRIENTE 432,475.0 441,205.7 441,2057 444,205.7 8,730.7 | 2.0
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA,
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
1 1 1 ESTADO GENERAL DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS
(MILES DE PESOS)

EP-02
PRESUPUESTO AUTORIZADO ! TRANSFERENCIAS | APORTACIONES | TOTAL
CONCEPTO DE EGRESOS ORIGINAL | AUMENTCS | DISMINUCIONES | DEFINITIVO | RECURSOS DEL GOBIERNG DEL GOBIERNG ! TRANSF. Y APORT. | TOTAL ECONOMIAS
PROFIOS DELDF. DEL DF. DEL GOB. DEL O.F. | EJERCIDO
TOTAL DE EGRESCS 1,331,637.1 209,425 8 196,574.5 | 1,344,488.4 109,690.2 729,541.3 441,205.7 1,170,747.0 | 1,280,437.2 64,0512
CORRIENTES 1,325,537.1 208,369.4 1904181 | 1,344,488.4 109,680.2 ’ 729,541.3 441,205.7 1,170,747.0 | 1,280,437.2 64,051.2
t
SERVICIOS PERSONALES 368,182.4 84,4948 66,483.2 384,194.0 54,070.3 323,191.2 323,191.2 77,2615 6,932.5
MATERIALES Y SUMINISTROS 408,199.0 39,570.3 97,608.4 350,160.9 ! 18,2127 314,216.9 1,131.8 3153487 333,561.4 16,590.5
SERVICIOS GENERALES 101,975.3 16,9121 21,3737 87,5137 | 5,957.0 80,9506 1,087 4. 82,038.0 | 87,995.0 9,518.7
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 447,180.4 68,392.2 29528 512,619.8 31,450.2 11,1826 438,986.5 | 4501801 . 481,619.3 31,0005
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA :
|
INVERSION FISICA 6,100.0 56.4 6,156.4 ; :
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 56.4 56.4 |
I
OBRAS PUBLICAS 6,100.0 6,100.0
|
!
INVERSIONES FINANCIERAS
|
INVERSION FINANCIERA
OPERACIONES AJENAS ]
POR CUENTA DE TERCEROS :
: a : 5 :
DERIVADAS DE EROGAGIONES RECUPERABLES ! ! :
H ! | i
’ ' i
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCIDO CON APORTACIONES

(MILES DE PESOS)
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EP-03
I PRESUPUESTO
C O N C E P T O B AUTORIZADO EJERCIDO ECONOMIAS
ORIGINAL AUMENTOS | DISMINUCIONES .  DEFINITIVO
TOTAL 1,288,736.6 106,464.8 193,982.8 1,201,218.6 1,170,747.0 30471.6
GASTO CORRIENTE 1,262,636.6 106,423.4 187,841.4 1,201,218.6 1,170,747.0 30,471.6
SERVICIOS PERSONALES 331,100.4 62,001.2 67.013.1 326,007.5 3231912 2,906.3
MATERIALES Y SUMINISTROS 408,199.0 20,502.7 97,570.8 331,130.9 315,348.7 15,762.2
SERVICIOS GENERALES 96,147.8 15,5225 | 20,304.7 91,365.6 82,038.0 9,327.6
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 447,180.4 8,397.0 29528 452,624.6 | 450,169.1 2,455.5
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS
GASTO DE INVERSION 6.100.0 414 6.141.4
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 414 41.4
OBRAS PUBLICAS 6,100.0 6,100.0
E
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
EROGACIONES |
‘ |
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
113 FLUJO DE EFECTIVO
{(MILES DE PESOS)
- EP-04
(N G R E 8§ © S £ G E 8§ © 8
| ATRAVESDE RECURSOS
CONGCEPTOD TOTAL CONCEPTO APOYOS PROPIOS TOTAL
CORRIENTES Y DE CAPITAL 143,269.8 CORRIENTES 1170,747.0 109,690.2 1,280,437.2
VENTA DE BIENES SERVICIOS PERSONALES 323,191.2 54,070.3 3772615
VENTA DE SERVICIOS 52,594.3 MATERIALES Y SUMINISTROS 315,348.7 182127 333,561.4
INGRESOS DIVERSOS 12,542.7 SERVICIOS GENERALES 82,038.0 5957.0 87.995.0
VENTA DE INVERSIONES 78,132.8 AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 450,169.1 31,4502 481,619.3
OPERACIONES AJENAS
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
POR CUENTA DE TERCEROS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES INTERNOS
EXTERNOS
ENDEUDAMIENTO ( DESENDEUDAMIENTO ), NETO INVERSION FISICA
INTERNO BIENES MUEBLES E INMUEBLES
EXTERNO OBRAS PUBLICAS
INVERSIONES FINANCIERAS
TRANSFERENCIAS DEL GOB. DEL DISTRITG FEDERAL 760,012.9 o
INVERSION FINANCIERA
PARA GASTO CORRIENTE 760,012.9
PARA PAGD DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA OPERACICNES AJENAS
PARA INVERSION FINANCIERA )
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
APORTACIONES DEL GOB. DEL DISTRITO FEDERAL 441,205.7 POR CUENTA DE TERCEROS
DERIVADAS DE EROGAGHINES RECUPERABLES
PARA GASTO CORRIENTE 441,205.7
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS 30,4716 33,579.6 64,0512
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
TOTAL DE INGRESOS 1,344,488.4 | TOTAL DE EGRESOS 1.201.218.6 143,269.8 1,344,488 4
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
1 1 4 ESTADO DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR EL SECTOR CENTRAL

(MILES DE PESOS)

EP-09
PRESUPUESTO AUTORIZADO EJERCICIO
E N T I O A D ORIGINAL AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVC INVERSION OPERACION TOTAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL DISTRITO FEDERAL 1,288,736.6 106,464.8 193,882.8 1,201,218.6 1,170,747.0 1,170,747.0
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADQ DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS POR SECTORES
{ INCLUYENDO DESTINO DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS )

{(MILES DE PESOS)

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2002

EP-10
RECURSOS PROPIOS APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS TOTAL DEL
E N T 1 D ALD INVERSION | OPERACION | TOTAL INVERSION OPERACION TOTAL EJERCICIO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL DISTRITO FEDERAL 109,680.2 109,690.2 1,170,747.0 1,170,747.0 1,.280,437.2
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
1 1 6 RESUMEN PROGRAMATICO DEL EJERCICIO
(MILES DE PESOS)

EP-11
: P R 6 G R A WM A S |
; o ) S - — i
C2NCEPTO 21 x 42 - 43 SUBTQTAL
ORIGINAL ‘ MODIFICADO EJERCIDO DRIGINAL i MODIFICADO EJERCIDO CRIGINAL MODIFICADD EJERCIDC ORIGINAL ! MORIFICARG | EJERGIDD | ORIGINAL ‘ MQNFI(MB‘O ’ éJERCID(;
| |
GASTO CORRIENTE 144,570.1 14,7648 106,069.7 53,4858 14,1285 4.040.6 699,708.1 708,452.8 564,975.8 250.657.0 283,91.2 ‘ WEEIT  1.107.458.8 ‘ 1,108,298 4 1,056.934.7
| | |
|
i
SERVICIOS PERSONALES 104,433.2 a7 68.727.6 19928 26368 263.3 20,572.0 233886 | 22,631.2 183,778.0 223.459.1 2229943 | 320,776.1 | 3229174 317.187.6
MATERIALES Y SUMINISTROS 47834 4,785.4 3,817.2 207 28.7 150 364,608, 7 3118335 : 302.783.2 26,2411 22,2495 | 19,724.0 306,982.9 336,096 4 326,330.4
i
SERVICIOS GENERALES 4,988.5 | 32,3438 31,461.3 14630 1.463.0 14002 83639 53139 4.090.7 38.263.9 37,0523 35,662.6 80.240.3 78,173.0 726147
AYUDAS. SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 1,185.0 1,185.0 1,063.4 22,8415 | 367,836.6 338.271.7 1.424.0 1,180.0 457.9 310.450.5 30,2118 340.763.0

GASTQ DE CAFPITAL [

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLIGAS i

INV. FINANCIERAS Y OTRAS ERCGACIONES . i

DEUDA PUBLICA

INTERESES

AMORTIZACION

TOTALE S 144,570.1 11,7548 105,068.7 3.486.6 4,120.5 4,049.5 £98.706.1 7084528 668,976.8 2560,607.0 283 961.2 2788387 1.107.458.8 1,108,298.4 1.056.934.7
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
1 1 7 RESUMEN PROGRAMATICO DEL EJERCICIO
(MILES DE PESOQS)
EP-11
P R © G K A M A 5 4‘
CONCEPTOQ ) | ‘45 ! 48 ‘ N - | T O 7T A L
ORIGNAL | MODIFICADG | EsEReiDo ORIGINAL ' MODIFIGADO | EJERGIDO ORIGINAL | WODIFICADO |  EJERGIDO ! ORIGINAL ‘ MODIFICADG | EJERCIDO CRIGINAL | MODIFIGADG | EJERGIDO ORIGINAL MODIFICADO j E€JERGIDO |
S . : | - ]
! !
GASTO CORRIENTE 161,438.9 1711736 164,053.8 . 56,630.4 65,0164 58,5487 ‘ ‘ 1,325,5371 1.344,488.4 ‘ 1,280,437.2
| \
|
i
SERVIGIOS PERSONALES 11.260.2 16,3023 14,333.7 36,1461 45,974.3 45,740.2 366,182.4 384, 154.0 | T8
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 5,166.4 ° 4,631.8 2,587.7 7,050.7 : B,532.7 46343 H 408.188.0 350.180.9 3335614
SERVICICS GENERALES 13.553.4 13,268.0 10,846.4 81728 80727 47338 101.976.3 57.613.7 87,9950
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS. 1314609 :  137,971.5 ' 137,388.0 5,270.0 44387 34403 447,180.4 512,61%.8 481,618.3
i
GASTO DE CAPITAL 61000 6.100.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PUBLICAS 6,100.0 8,100.0
INV. FINANGIERAS Y OTRAS EROGACIONES
DCEUDA PUBLICA
INTERESES
AMORTIZAGION !
h
Te¢ T AL E S 181,438.9 1711738 164,953.8 56,639.4 | 65.016.4 58,548.7 6,100.0 | 1.33.637.1 1.344,488.4 1,280,437.2
|
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118 EJERCICIO INTEGRAL DE{L PRESUPUESTO
(MILES DE PESOS)
ER-03
ORIGEN DE | APLICAGION DE
C O NG EPTO RECURSOS INGRESOS C ONCEUPTO °  RECURSOS EGRESOS
{ DEVENGADOS } (EFECTIVO } {DEVENGADOS ) | (EFEGTIVO)
INGRESOS PROPIOS 124,969.7 143,269.8 GASTO PROGRAMABLE 1,301,1823 : 1,280,437.2
VENTA DE BIENES CORRIENTE 1,301,182.3
VENTA DE SERVICIOS 47,561.2 52,594.3 CAPITAL
VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS 78,132.8 .
INGRESOS DIVERSOS 77,408.5 12,642.7 Lo
GASTO NOQ PROGRAMABLE _
APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL G.D.F. DE OPERACION 1,170,747.0 EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESQS

DEPRECIACION

AMORTIZACION
OTROS VIRTUALES
DISMINUCIONES DE ACTIVO

CAJA, BANCOS Y VALORES A CORTO PLAZO

CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIOS

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPC

ACCS., VALS,, CTAS. Y DOCTOS. POR COBRAR A LARGO PLAZO
OTROS ACTIVOS FIJOS

DIFERIDO

AUMENTOS DE PASIVO
ENDEUDAMIENTO NETCG

FINANCIAMIENTO DOGUMENTADO BRUTO
MENOS : AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

CREDITOS NO DGCUMENTADOS
PROVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS
AUMENTOS DE CAPITAL / PATRIMONIO
APORT. ¥ TRANSF. DEL GOB. DEL D.F. CAPITALIZABLES
SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERICRES
OTROS

OPERACIONES AJENAS

TOTALES

1,201,218.6

AUMENTOS DE ACTIVO

CAJA, BANCOS Y VALORES A CORTO PLAZD

CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIOS

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

ACCS,, VALS,, CTAS. Y DOGCTOS, POR COBRAR A LARGO PLAZO
OTROS ACTIVOS FLIOS

REVALUACION DE ACTIVOS FIJDS

DIFERIDO

INTANGIBLE

71,9290

58,264.7

13,664.3 DISMINUCIONES DE PASIVD
DESENDEUDAMIENTO NETO

268.2 i

FINANCIAMIENTO DOCUMENTADO BRUTO

MENOS : AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

CREDITOS NO DOCUMENTADOS
PROVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS

268.2 8
DISMINUCIONES DE CAPITAL / PATRIMONIO

9,119.8 APORT. Y TRANSF. DEL GOBIERNOC DEL DISTRITO.FEDERAL
RESERVAS DE CAPITAL
RESULTADC DE EJERCICIOS ANTERIORES
3,391.6 | OTROS
5,728.2 NES
QPERACIONES AJENAS

1,377,033.7 1,344,488.4 TOTALES

64,051.2

58734

5,361.7
511.7

a97,143.3

; 57,1433

: 128347

12,834.7 .

1,377,033.7

1,344,488.4




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2002
ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA El. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
1 1 9 EJERCICIO PROGRAMATICO DEL PRESUPUESTO
(MILES DE PESOS)

ER-04
... DBEVENGADO FLUJO DE EFECTIVO
c o N ¢ E P T -0 ORIGINAL EJERCIDO ORIGINAL ‘ EJERCIDO
GASTO CORRIENTE 1,325,537 1 1,301,182.3 1,325,537.1 1,280,437.2
SERVICIOS PERSONALES 368,182.4 3783271 | 368,182.4 377.2615
MATERIALES Y SUMINISTROS 408,199.0 334,511.5 408,199.0 333,561.4
SERVICIOS GENERALES 1019753 105,657.8 101,975.3 ' 87,995.0
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS ' 447,180.4 482,685.9 447,180.4 481,619.3
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS
GASTO DE CAPITAL 6,100.0 | 6,100.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES -
OBRAS PUBLICAS 6,100.0 6,100.0
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS EROGACIONES '
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS
SUMA GASTO PROGRAMABLE 1,331,637.1 1,301,182.3 1,331,637.1 1,280,437 2

NO PROGRAMABLE
ESTADQ DE RESULTADOS

DEPRECIACION
AMORTIZACION
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

INTERNOS
EXTERNOS

CAMBIOS
RESERVAS
IMPUESTOS
OTROS

AUMENTOS DE ACTIVO 58734
DISMINUCIONES DE PASIVO 57,143.3
DISMINUCIONES DE CAPITAL O PATRIMONIO 12,8347 §
OTROS

OPERACIONES AJENAS

AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

INTERNA
EXTERNA

EXCESQ DE INGRESOS SOBRE EGRESCS
SUMA GASTC NO PROGRAMABLE

~ 64,051.2

75,8514

'1,377,033.7 1,331,637.1 1,344,488 .4

!
3
1
TOTALES 13816971




MOORE STEPHENS

DEL BARRIO Y CIA,, S.C.

CONTADORES PUBLICOS

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Contraloria General del Distrito Federal.

A la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo integral
de la Familia del Distrito Federal —~Organismo Publico Descentralizado-

Hemos examinado el balance general del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal —Organismo Publico Descentralizado- al 31 de diciembre de
2002 y 2001 y los estados de ingresos y egresos, de variaciones en el patrimonio y de
cambios en la situacion financiera que les son relativos por los anos terminados en
esas fechas. Dichos estados financieros son responsabilidad de la administracion del
Organismo. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los
mismos con base en nuestra auditoria.

Con excepcion de lo que se menciona en el parrafo subsiguiente, nuestro examen fue
realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
importantes, y de que estan preparados de acuerdo con los principios de contabilidad
gubernamental que le son aplicables y que se describen en la nota 2 a los estados
financieros. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la
evidencia que soporta las cifras y revelaciones de los estados financieros; asimismo,
incluye la evaluacion de las practicas de contabilidad gubernamental utilizadas, de las
estimaciones significativas efectuadas por la administracion y de la presentacion de los
estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro examen
proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinién.

Segun se explica en la Nota 2, los estados financieros estan preparados en base a
practicas y politicas contables gubernamentales, que difieren de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, debido a que no son aplicables al Organismo,
como el reconocer parcialmente los efectos de la inflacion en la informacion financiera
por ser una entidad no productiva y no lucrativa; consecuentemente, los estados
financieros que se acompafan no pretenden presentar ios activos, pasivos ¥y
patrimonio, y los ingresos y egresos del gjercicio, de conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

eyl

Maors Stephens
International Linsited -
miembros en las
principaler ciudades
del mingo



2.

Tal y como se describe en la Nota 5 a los estados financieros, el Organismo recibio 77
inmuebles gue fueron transferidos por el Gobierno Federal a través de! DIF-Nacional en
el ejercicio 1997, por los cuales el 1° de noviembre de 2001 se firmaron los convenios
de donacion de 52 inmuebles y por los 25 inmuebles restantes se firmaron convenics
de cesion de derechos, entre el DIF-Nacional y el Organismo, estando en proceso de
que se efectuen la totalidad de los avallios correspondientes, con la finalidad de
tramitar la escrituracion de diches inmuebles. El valor de estos inmuebles no esta
registrado en los estados financieros, y no se ha reconocido pasivo alguno por los
costos de escrituracidn que se generen.

En nuestra opinidn, excepto por los ajustes que pudieran resultar por la falta de
reconocimiento en {os estados financieros, de los valores de 1os 77 inmuebles que
fueron donados y cedidos al Organismo, asi como del pasivo por los costos de
escrituracion que se generen, que se senalan en el parrafo que antecede, 10s estados
financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes, la situacion financiera del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia  del Distrito Federal -Organismo Pudblico Descentralizado-, al 31 de
diciembre de 2002 y 2001 y los resultados de sus operaciones, las variaciones en el
patrimonio y los cambios en la situacion financiera por los afios terminados en esas
fechas, de conformidad con las practicas y politicas contables que se describen en la
Nota 2 a los estados financieros.

Del Barrio y @iaf, S. C.

C.P.C. Lyis Ggnzalez Ortega.

México, D.F.,
6 de mayo de 2003.
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ESTADO1

SISTEMA PARA EL. DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL DISTRITO FEDERAL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADOQ
BALANCE GENERAL
- Miles de pesos -

Al 31 de diciembre de

2002 2001
Activo
Circulante:
Efectivo e inversiones temporales ' $ 154,539 $ 201,328
Cuentas por cobrar {nota 3) 8,947 3,392
Inventarios (nota 4} 5,184 4,420
Total de activo circulante 168,670 209,140
Prapiedades, mobiliario y equipo (nota &) 38,837 49,671
Total de activo $ 207,507 % 258,811
Pasivo y Patrimonio
Pasivo a corto plazo:
Proveedores 3 49,898 5 61,310
Impuestos por pagar (nota 6} 9,916 9,128
Tesoreria del Distrito Federal (nota 7) 64,051 72,714
Qtros acreedores 31,080 53,479
Total pasivo a corto plazo 154,925 196,631
Pasivo contingente por juicios laborales 27,775 30,025
Total de pasivo 182,700 226,656
Patrimonic
Patrimonio (nota 8) 114,896 120,842
Superavit por revaluacion de activos fijos 15,874 11,810
Insuficiencia de ingresos sobre
egresos de ejercicios anteriores (100,497) (47,236)
Deficit de ingresos sobre
egresos del gjercicio -Estado 2- (5,466) {53,261)
Total de patrimonio 24,807 32,155
Total de pasivo y patrimonio 3 207,507 % 258,811

Las diez notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.

Lic. Ignacio B Carmaona
dmigistrativo
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DEL DISTRITO FEDERAL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESCS
- Miles de pesos -

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Ingresos

Transferencias del Gobierno del Distrito Federal
Cuotas de recuperacion

Productos financieros

Donativos

Oftros ingresos

Total de ingresos

Egresos

(Gastos de aperacion

Gastos de administracion {nota 9)
Total de egresos

Déficit de ingresos sobre egresos del ejercicio

Las diez notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.

Del 10. de enero
al 31 de diciembre
2002

1,170,747 $
47,561
11,413
328
65,667
1,295,716

1,129,765
171,417
1,301,182

5,466 $

Lic. Ignam
Coordinadg

ESTADO 2

de

2001

1,034,843
25,884
10,876

803
21,079

1,093,485

953,268
193,478

1,146,746

53,261
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SISTEMA PARA EL DESARROLLQ INTEGRAE DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
ESTADO DE VARIACIONES EN ElL PATRIMONIO

124

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Y 2001

Saldos al 31 de diciembre de 2000

Traspaso det déficit de ingresos sobre egresos

del ejercicic 2000
Recursos fiscales para inversion, aportados por

el Gobierno del Distrito Federat
Disminucion al patrimonio por bajas de activo fijo
Entrega de propiedades, mobiliario y equipo, al
Gobierno del Distrito Federal (nota 8)
Superavit por revaluacidn de activos fijos
Déficit de ingresos sobre egresos del ejercicio 2001
Saldos al 31 de diciembre de 2001

Traspaso del déficit de ingresos sobre egresos

del ejercicio 2001
Disminucion al patrimonio por bajas de activo fiio
Disminucion al patrimanio por cancelacicn de

cbra publica 1998/1999
Superavit por revaluacion de activos fijos
Déficit de ingresos sobre egresos del ejercicio 2002
Saldos al 31 de diciembre de 2002

-Miles de pesos-

ESTADO 3

Insuficiencia Déficit
Superavit por de ingresos sobre de ingresos
revaluacion de egresos de sobre egresos
Patrimonic de activos fijos ejercicios anteriores del ejercicio Total
$ 122,559 $ 8.042 $ 1,864 $ (49,100) $ 83365
(49,100) 49,100 -
171 171
{202) {202)
(1,686) (1,686)
3,768 3,768
(53,261} {53,261)
120,842 11,810 (47.,236) (53,261} 32,155
(53,261) 53,261 -
(318) (318}
(5,628) (5,628)
4,064 4,064
- - (5,466) {5,466}
$ 114,886 $ 15874 $  (100,497) $ (5,466) $ 243807

Las diez notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros

i U
-

Lic. a tlvia Pérez Bejarano




ESTADO 4

SISTEMA PARA EL DESARROL L O INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL DISTRITO FEDERAL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
- Miles de pesos -

Del 10. de enero
al 31 de diciembre de

2002 2001
Operacion:
Déficit de ingresos sobre egresos del ejercicio $ (5,466) $ (53,261)
Cargos a resultados que no requieren recursos,
depreciacién y amortizaciéon del ejercicio 16,381 22,603
10,915 (30,658)
Cuentas por cobrar {5,555} 1,268
inventarios (764) (672}
Proveedores {11,412) 19,870
Tesoreria del Distrito Federal (8,663) 54,346
Pasivos laborales contingentes (2,250) 30,025
Otras cuentas por pagar (21,631) 26,380
(39,360) 100,659
Financiamiento:
Disminucion de patrimonio, por activos siniestrados (318) (202)
Aportaciones del Gobiemo del Distrito Federal y (5,628) 171
disminucion del patrimonio
Recursos fiscales de ejercicios anteriores - (1,686)
{5,946) (1,717)
Inversién:
Propiedades, mobiliario y equipo 1,483 {897}
Efectivo e inversiones temporales
Incremento (Disminucion) neto del ejercicio (46,789) 99,839
Al principio del ejercicio 201,328 101,489
Al final del gjercicio $ 154,539 $ 201,328

Las diez notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.

Lic. Martha Elvia Pérez Bejarano
Directora General
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL DISTRITO FEDERAL
- ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO -
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Y 2001
- Miles de pesos -

Nota1 CONSTITUCION Y OBJETO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), es
un Organismo Descentralizado de la Administracién Pdblica del Distrito Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto Presidencial
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 3 de julio de 1997. Los objetivos
principales del Organismo son promover y prestar servicios de asistencia social,
apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad a través de programas
establecidos, que permitan promover la organizacién y participacién de la comunidad
para que, con base en el apoyo y solidaridad sociales, coadyuve a la prestacion de
servicios asistenciales, que contribuyan a la proteccion y superacion de los grupos
mas vulnerables y a su incorporacién plena a la vida social y productiva.

El Gobierno Federal y el Gobierno del Distrito Federal, con la participacion de la
Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, suscribieron el convenio de coordinacién para la descentralizacién de los
servicios de asistencia social para la poblacién abierta del Distrito Federal, mediante
el cual se formulo el acta administrativa de entrega-recepcion de fecha 29 de octubre
de 1997, en la que el Gobierno Federal a través del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF-Nacional), entregd al Gobierno del Distrito
Federal por conducto del DIF-DF, los recursos financieros, humanos, materiales y
bienes inmuebles, relativos a la descentralizacidon de los servicios de asistencia
social que se prestan en el Distrito Federal.

El Organismo inicidé operaciones a partir del 1° de octubre de 1897, en coordinacion
con el DIF-Nacional. Para su funcionamiento, el Organismo cuenta con los bienes
muebles e inmuebles destinados a su servicio, asi como con los recursos que le
asigna el Gobierno del Distrito Federal para su operacién, ademas recibe ingresos
derivados de cuotas de recuperacion de los servicios sociales que otorga el propio
Organismo.
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Nota2 RESUMEN DE POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Los estados financieros que se acompanan estan preparados de acuerdo con las
practicas contables establecidas por el Gobierno del Distritc Federal, las cuales se
apegan al Sistema Integral de Contabilidad Gubernamentai, Subsistema de Egresos
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). A continuacion se describen
las politicas y practicas contables seguidas por el Organismo, que afectan los
principales renglones de los estados financieros:

a)

f)

Ef Organismo reconoce los efectos de la inflacion en la informacion financiera
conforme a lo dispuesto en la Circular Técnica NIF-08-BIS-A apartado "D,
emitida por las Secretarias de Hacienda y Crédito Pablico {(SHCP) y de Ia
Funcion Pablica, antes de Contraloria y Desarrollo Administrativo (SECODAM),
por lo que los estados financieros estan formulados de acuerdo con las reglas y
practicas establecidas por dicha Norma de Informacién Financiera. Las
disposiciones béasicas de la circular NIF-06-BIS-“D”, en este caso, requieren la
actualizaciéon de los inventarios y las propiedades, mobiliario y equipo vy su
depreciacion acumulada y del ejercicio, mediante la aplicacion de factores
derivados del Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), publicado por
el Banco de Mexico.

La informacion financiera se prepara sobre la base de reconocer las
transferencias y aportaciones del Gobierno del Distrito Federal, en el momento
en gue se reciben los recursos en bancos, previo tramite ante la Direccion
General Sectorial Programatico Presupuestal de Seguridad Pablica, Justicia y
Desarrollo Social, dependiente de ta Secretaria de Finanzas del Distrito
Federal, quien expide las Cuentas por Liquidar Certificadas.

Las inversiones temporales se vallan a su costo de adquisicion mas los
rendimientos devengados. Este importe es similar a su valor de realizacion.

Las cuentas y documentos por cobrar se presentan netas de su estimacion para
incobrabilidad, la cual se determina con base en el analisis de recuperabilidad
de os adeudos.

Los inventarios de articulos consumibles representados por materiales y utiles
de oficina, materiales, accesorios y refacciones principalmente entre otros, se
vallan por el metodo de costos promedios.

Las propiedades, mobiliario y equipo se registran inicialmente a su costo de
adquisicion y se actualizan a traves de la aplicacion de factores derivados del
INPC.
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g)

h)

-3-

La depreciacion se calcula por el método de linea recta, a partir del ejercicio
siguiente al de su adquisicion, aplicando las tasas anuales siguientes: (ver nota
5)

Edificios 5%
Mobiliario y equipo de oficina 10%
Maquinaria y equipo 10%
Equipo de transporte 25%
Equipo de cdmputo 30%

El Patrimonio se encuentra integrado por aportaciones del Gobierno del Distrito
Federal, las capitalizaciones de mobiliario y equipo, superavit por revaluacion,
asi como por el déficit y/o excedente de ingresos sobre egresos acumulado y
del ejercicio.

Los ingresos del Organismo provienen principalmente de transferencias del
Gobierno Federal, aportaciones del Gobierno del Distrito Federal, y recursos
propios para sufragar los gastos de operacién y/o de inversion, conforme al
presupuesto autorizado.

Los recursos recibidos para la operacion, se registran en resultados como
ingresos. Las transferencias de inversién para la adquisicion de propiedades,
mobiliarioc y equipo, se registran en el Patrimonio del Organismo. Los
remanentes de ejercicios anteriores se incorporan al presupuesto del ejercicio
siguiente, previa solicitud y aprobacién de la Secretaria de Finanzas del Distrito
Federal.

Los ingresos por cuotas de recuperacion se registran cuando se cobran.

Debido a que las relaciones laborales del Organismo estan regidas por el
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional y su Legislacién Reglamentaria, los
derechos laborales por jubilacion o indemnizaciones por vejez, cesantia o
muerte, estan a cargo del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Las obligaciones que se derivan de la relacion laboral por concepto de finiquitos
a que pueden tener derecho los trabajadores en apego a la Ley Federal del
Trabajo, se reconocen en los gastos de operacién del ejercicio en el que se
erogan.
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Los principics de contabilidad gubermamental aplicables al Organismo
Descentralizado, conforme a los cuales se han preparado los estados financieros, no
coinciden con los principios de contabilidad generalmente aceptados, principalmente
en lo siguiente:

- Por el reconocimiento de los efectos de la inflacién en la informacion financiera.
De conformidad con lo dispuesto en el boletin B-10 del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, se omite |o siguiente:

. La determinacion del costo integral de financiamiento y su inclusion en el
estado de resultados. Este rubro se integra por el total de intereses y
fluctuaciones cambiarias devengadas en el gjercicio y el resultado por
posicion monetaria que presenta el efecto de la inflacidon, medido en
términos del Indice Nacional de Precios al Consumidor, sobre el importe
neto de los activos y pasivos monetarios del afo.

) La actualizacion del patrimeonio en términos de poder adquisitivo al final
del periodo, analizado por cada uno de sus componentes.

o Expresion integral de los estados financieros por el ejercicio de 2002 y
2001, en pesos de poder adquisitivo al 31 de diciembre de 2002, mediante
la aplicacién de factores derivados de INPC.

- Los recursos ejercidos que provienen del capitulo presupuestal 8000 “Obra
Publica”, se capitalizan en el activo fijo, independientemente de si corresponden
a bienes o inversiones capitalizables y/o se trata de gastos de mantenimiento y
conservacion. En este dltimo caso, el importe capitalizado se deprecia en su
totalidad en el ejercicio en que se er'oga.

Nota3 CUENTAS POR COBRAR

l.as cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2002 y 2001, se integran como sigue:

2002 2001
Recursos fiscales por cobrar $ 4234 $ 3
Adeudos de funcionarios y empleados 1,142 60
Otras cuentas por cobrar 5910 5,689
Pagos anticipados 507 214

11,793 5,966
Estimacion para cuentas de cobro dudoso (2.846) (2,574)
Total neto $ 80947 $_3,392
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Nota4 INVENTARIOS

Los inventarios corresponden principaimente a bienes que son utilizados por el
Organismo para llevar a cabo sus actividades, como son papeleria y articulos

escolares, pintura, lantas y otros.

Los inventarios al cierre del gjercicio se integran como sigue:

2002 2001
Mercancias de consumo interno $4,622 $ 5,033
Mercancias en transito 775 362
5,397 5,385
Menos: estimacién para baja de
valor de inventarios (213) (875)
Total $5.184 $4,420
Nota5 PROPIEDADES, MOBILIARIO Y EQUIPO
Se integra por los rubros siguientes:
Al 31 de
Al 31 de diciembre de 2002 diciembre
de 2001
Costos Valores Valores
historicos  Actualizacidn actualizados actualizados
Terrencs $ 1,514 $ 394 $ 1,908 $ 1,805
Edificios 14,906 3,447 18,353 15,959
Mobiliario, maquinaria y equipo 56,399 10,723 67,122 64,044
Vehiculos y equipo terrestre 9475 1.310 10,785 11,101
82,294 15,874 98,168 92,909
Depreciacion acumulada (67.091) (2.240) (69.331) {43,238)
25,203 13,634 38,837 49,671
Construcciones en proceso - - - 18,534
Amortizacién de construcciones en proceso - - - (18.534)
Total $.25208 $_13.634 $ 38.837 $ 49671
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Durante el ejercicio 2002, se cancel6 la estimaciébn que se tenia para las
construcciones en proceso por un monto de $18,534, debido a que se finiquitaron
los contratos de los ejercicios 1998 y 1999.

E!l mobiliaric y equipo que fue transferide al Organismo, con fecha 29 de octubre de
1997, por el Gobierno Federal a través del DIF-Nacional, por un importe historico
global por $ 14,448, que corresponde a 86,973 bienes, se inventarid el 31 de
diciembre de 1999 para cuantificarlo, clasificarlo y determinar su valor comercial neto
de reposicion, dando como resultado un inventario con valor neto de $ 65,478, el cual
fue registrado en el activo fijo, incrementando el patrimonio por ese mismo importe;
este monto se actualiza a partir de la fecha de incorporaciéon de los bienes, de
conformidad a lo establecido en la circular tecnica NIF-08-BIS-A apartado “D” emitida
por la SHCP y SECODAM, la depreciacion de estos activos fue determinada de
acuerdo al promedio de vida Gtil remanente, como sigue:

Mobiliario y equipo 5 afios
Maguinaria y equipo 2 afios
Equipo de computo 2 anos
Herramientas 3 afos
Vehiculos 2 afos

El Organismo recibié 77 inmuebles transferidos por el Gobierno Federal a través del
DiF-Nacional en el gjercicio 1997; sobre los cuales el 1° de noviembre de 2001 se
firmaron los convenios de donacién de 52 inmuebles y los 25 inmuebles restantes se
firmaron convenios de cesion de derechos, entre el DIF-Nacional y el Organismo,
estando en proceso de que se efectlen los avallos correspondientes, con la
finalidad de tramitar la escrituracidon de dichos inmuebles. Estos inmuebles no estan
registrados en los estados financieros y no se ha reconocido pasivo alguno por los
costos de escrituracion que se generen.

La depreciacion del gjercicio cargada a los resultados de 2002, ascendid a $ 16,381
(2001: $ 22,603), de este importe $39 (2001: $ 884) corresponden a la actualizacién
de la depreciacion.
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Nota6 IMPUESTOS POR PAGAR

Se integra por los conceptos siguientes:

2002

Impuesto Sobre la Renta por Salarios y en General por

la Prestacion de un Servicio Personal Subordinado

(ISPT) $4,317
ISR retenido por honorarios y arrendamiento 348
Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) 563
Cuotas al ISSSTE y FOVISSSTE 3,775
Otros impuestos estatales 913
Total $ 9,916
Nota7 TESORERIA DEL DISTRITO FEDERAL

$ 4,826
411

2,569

El saldo corresponde a la disponibilidad presupuestal al cierre del ejercicio 2002 y

2001, como sigue:

001

$ 724,967

360,365
60,500
18,368

1,164200
1.091486

$ 72714

2002

Transferencias del Gobierno Federal $ 760,013
Aportaciones del Gobierno del Distrito

Federal 441,206
Recursos propios 65,137
Remanente de gjercicios anteriores 78,132
Ingresos recibidos 1,344 488
Egresos ejercidos 1,280,437
Disponibilidad presupuestal $ __64,051
Nota8 PATRIMONIO

La integracion del patrimonio al 31 de diciembre de 2002 y 2001, es como sigue:

2002 2001
Patrimonio $ 114,896 $ 120,842
Superavit por revaluacion de activos 15,874 11,810
Insuficiencia de ingresos sobre
egresos de ejercicios anteriores {100,497) (47,2306)
Deficit de ingresos sobre egresos del ejercicio (5,4606) (63.261)
Total $_24807 $_32155
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Nota9 PASIVO CONTINGENTE POR JUICIOS LABORALES

El Organismo tiene juicios de indole laboral, cuyo costo en caso de resultar
desfavorables las sentencias al 31 de diciembre de 2002, ascienden a $27,775: por
dicho importe, en el ejercicio 2002 se constituyd el pasivo confingente
correspondiente.

Nota 10 ENTORNO FISCAL

El Organismo se encuentra exento del pago del Impuesto Sobre la Renta (ISR), de
acuerdo a lo dispuesto en el Titulo lll de la Ley del ISR, en los cuales se sefiala que
no son contribuyentes del ISR las instituciones de asistencia o beneficencia
autorizadas por las leyes de [a materia.

A partir del 1° de enero de 1998, el Qrganismo tiene el caracter de donataria

autorizada por la Ley sin necesidad de autorizacién expresa por parte de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Estas notas son parte integrante de los estados financieros adjuntos.

133



