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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México » La Ciudad de [a Esperanza

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Direccion General de Administraclon

COFICIO No. DGA/ 1689 / 2003

México, D. F., 2 de junio del 2003,

LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ
SUBSECRETARIO DE EGRESOS
Plaza de la Constitucion Mo. 2, 3er. Piso
Col. Centro

PRESENTE

En respuesta al Oficioc No. DGCE/359/2003 de fecha 29 de mayo del presente afio, suscrito por
el C.P: Jorge Arturo Diaz Castro, Director General de Control y Evaluacion en el que se envian
las modificaciones sugeridas al “Informe de Cuenta POblica 2002 del sector Desarrolio Social, a
lo cual adjunto se servird encontrar originaly copia de las correcciones solicitadas de la Oficina

de la C. Secretaria de Desarrollo Social e Instituto de 1a Mujer del Distrito Federal, asi como los
diskette correspondientes. '
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Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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ATENTAMENTE JUR, '3 2003
EL DIRECTOR GENERAL DIRECCON 0. 1A 210N
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c.c.p. Dra. Raguel Sosa Elizaga.- Secretarfa de Desarrollo Social.- Presents. 2
Lic. Thalia Lagupas Aragon.- Directora General de Politica Presupuestal.- Presents,

C.P. Jorge Arturo Diaz Casgtro.- Director General de Control y Evaluacion.- Doncales No. 89, Pent House,
Col. Centra.- Presente.
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55420059 Fax 55429319

000



sECRETARIA DE DESARROLLO §0¢y5,
INFORME DE CUENTA PUBLICA 2002

INSTITUTO DE LA MUJER DEL
DISTRITO FEDERAL

oot



Secretaria de Finanzas
subsecretaria de fgreans

|.- MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL
Y PRINCIPALES RESULTADOS

002



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS DEL iNSTITU-
TO DE LA MUJER DEL D.F. DURANTE EL PERIODO ENEROC — JULIO DEL 2002

El afic del 2002 resuita especialmente significativo para ia operacién del Instituto de la Mujer del D.F., ya que el 28 de febrero se publica
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal la Ley del instituto de las Mujeres del D.F., por lo que este drgano desconcentrade inicia un proce-
s0 de transformacion hacia el nuevo organismo descentralizado. No obstante, o anterior, los programas y metas gque se plantearon a ini-
cies del afo suponian ka operacién de todo el gjercicio fiscal, no considerando esta situacidn. Por este motivo, la Cuenta Puablica del Insti-
tuto de la Mujer del D.F., se complementa con ef Informe de |a Cuenta PUblica dei Instituto de las Mujeres del Distritc Federal, ya gue los
recursos del érgano desconcentrado se traspasaron integramente al nuevo organismeo descentralizado, al mismo tiempo gue se subroga-
ron sus obligaciones.

LLO DEL GOBIERNG DEL D.F. 2000~
- 2006, .

EI Prcugrama General de Desarrollo del|Estando vigente el articulo 205, del Regla-|La incorporacion de la perspectiva de equi-
Distrito Federal 2000-2006, sefala que por | mento Interno de la Administracién Plblica del | dad entre los géneros, se vio favorecida por
su relevancia social se dara continuidad vy | Distrito Federal, el objetivo central del Instituto | principic de corresponsabilidad social, asi
se ampliaran los programas destinados a | de la Mujer del Distrito Federal fue el de dise- | como de colaboracién intergubernamental
promover la igualdad y la justicia para|far e instrumentar politicas pUblicas desde la | que establecio el inmujer-DF’.

las mujeres. Los |logros obienidos por el | perspectiva de equidad entre los géneros que
gobierng anterior en esa materia serviran | garanticen ef plenc ejercicio de los derechos
de base para la politica de género del ac- | de las mujeres, a través de la coordinacion de
tual. acciones gubernamentales y sociales.

En lo qgue respecta a ia Ciudad de México, | Las actividades que se desglosan a continua-
es indispensable sequir asumiendoc el|cidn, a partir de la estructura organica, forman
compromisc de promover y consolidar los | parte del Programa 03 00 02 Participacion
cambios que Beven a la verdadera equidad | equitativa de la mujer en e D.F.

de género. Incorporaremos la perspecti-

Vyar res:tadcs del Programa de Coinversitn Social, asi coma del Prograrma de Financiamiento y Asistencia Social, ¥ de los vinculos que establecid la Direccitn del
Sistema {;I’erdinacilrjn de los Clakt, para el desarrello de sus aclividades mas gdelante.

r’"\
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piblica 2002

SECTOR: . 08 Secretari;

UNIDAD: EJECUTORA DE

elemento normativo de las politicas sec-
toriales. Con ese propdsito se promove-
ran acciones especificas para facilitar el
plenc ejercicio de los derechos de las mu-
jeres y acciones afimnativas gque den aten-
cidn a sus problemas prioritarios.

Promocién de la equidad, la igualdad y
la diversidad.

Una de las lingas prioritarias sera continuar
la promocidon de politicas a favor de la
equidad de género. La integralidad de las
acciones en beneficio de las mujeres busca
favorecer el pleno ejercicio de sus dere-
chos en todos los campas de 1a vida social,
economica, politica y cultural.

El instituto de |la Mujer es responsable de
articular las politicas de equidad hacia las
mujeres en los distintos ambitos de gobier-
ne.

-ira de equidad ent;; los generos';:':-:r'ﬁb- ﬁlRECéIéN GENERAL -

Objetivo General

Disefiar e instrumentar politicas pablicas des-
de |a perspectiva de equidad de género que
garanticen el plenc gjercicio de los derechos
de las mujeres, a través de |la coordinacion de
acciones gubernamentates y sociales.

Estrategias

s Partir de la prevencidn y sensibilizacion
como instrumentos fundamentales para la
incorporacion de la perspectiva de género
y el combate a la violencia en contra de
las mujeres.

= Insertar en lo posible las acciones del In-
mujer DF en las unidades territoriales de
alta marginalidad de la Ciudad de México.

s Atender pricritariamente y sin distincidn a
las mujeres, por su condicion de pobreza
o su situacién de vulnerabilidad, asi lo re-
quieran.

s Dar continuidad v en la medida de lo posi-
ble ampliar los programas destinados a
promover la igualdad y la justicia para las
mujeres.

+ Impulsar reformas legislativas que asequ-

DIRECCION GENERAL

En wvirtud de la publicacion de la Ley del Ins-
titutc de las Mujeres del Distrito Federal el
28 de febrero del 2002, Iz Direccion General
del Instituto de la Mujer del D.F., establecid
la estrategia v los trabajos necesarios para
realizar el transito del drganc desconcentra-
do hacia el organismo descentralizado.

Simultaneamente, dirigid ta operacién del
instituto, sobre iodo orientando todas las
acciones y servicios hacia las unidades terri-
toriales prioritarias del Distrito Federal.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuehta Pubfica 2002

» Revertir la feminizacidn de [a pobreza,
tratando de mejorar su salud y educacion
con una perspectiva de género, apoyando
por medio asesoria técnica sus proyectos
productivos pero, sobre todo, eliminando
todas las formas de discriminacion y se-
gregacion en el empleo que enfrentan las
mujeres.

¢ QGuiar al inmujer-DF por los principios de

honestidad, profesionalismo, trans-
parencia, eficacia y austeridad.

s PBrindar oportunidades de capacitacion y

actualizacion a todasfos funcionariafos del
Inmujer-OF

Lineas de accidn

» Promover ia incorperacion de las mujeres
en los programas y acciones de la Admi-
nistracion Publica

# Contar con un Consejo Consuliivo con-
formado proporcionalmente por personas
representativas de los ambitos: de la so-
ciedad civil, legisiativo, académico y em-
presarial para asescrar ¥ hacer propues-
tas orientadas a mejorar la condicidén de
las mujeres del Distrito Federal.

» Difundir las convenciones y tratados cele-

La Direccion General, del Inmujer-DF dio
cumplimientc a estas lineas de accidn, a
través de la coordinacién de la Direccidon de
Promocién y Paricipacién, asi como de la
Direccion del Sistema ClAM.

Condujo la operacién de la Coordinacion
Administrativa, Secretaria Técnica, Coordi-
nacién de Difusién, Enlace Juridico y la JUD
de Planeacidn, Evaluacién e Informatica,

que apoyaron a todas las areas sustantivas

Carga y Firma
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Subsecretaria de Egresos

nforme de Cuenfa Phbfica 2002

NA!. {PSG[} O PRIEFGR#MA RABAJO

brados o ratificados por Ia Admlmstracron
Piblica Federal, asi como vigilar el cum-
plimiento de las disposiciones juridicas y
administrativas a favor de las mujeres.
Proponer reformas legisiativas para procu-
rar la participacidén de las mujeres en con-
diciones equitativas, en todos los ambitos,
sin importar su edad, religion o condicién
social asi como promover el cumplimiento
de las normas vigentes.

# Establecer un sistema de informacion vy
estadistica sobre la condicidn de la mujer.

» Promover estudios en coordinacion con
instituciones académicas y sociales.

» Operar y coordinar el Sistema de Centros
integrales de Apoyo a la Mujer, que seran
su representacion territorial del Inmujer-
DF en cada demarcacion territorial.

#» Normar el funcionamiento de los Centros

de Apoyo a la Mujer v evaluar sus pro-

gramas. Asimismo, proponer 2 la Secre-
taria de Desarrollo social {as politicas ge-
nerales conforme a las cuales los drganos

politico adminisirativos deberén formular y

ejecutar sus respeclivos programas de

apoyo a la participacién de la mujer.

Instrumentar la profesionalizacion v for-

macidn permanente al personal de los

Centros Integrales de Apoyo a la Mujer.

A7

del Inmujer-DF. - ]

Los resultados especificos de estas lineas
de accidn se muestran a continuacién;

sUTIERREZ TREJO-SLIM
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenia Pablica 2002

wito de fa Mujer del DF.

> Impulsar acciones que mntnbuyan a re-
solver el problema de la violencia contra
las mujeres, en {odas |as etapas de su vi-
da y ambitos de desarrollo.
Promover, en coordinacidon con las de-
pendencias de la Administracion Pablica,
accicnes vy politicas poOblicas en materia
de salud, educacion, empleo, capacita-
cion, cultura y deporte, tendientes a ga-
rantizar la igualdad de oportunidades.

# Promover acuerdos de cooperacion con
instituciones nacionales y organismos in-
ternacionales que se relaciones con su
objeto.

#» Participar en eventos nacionales e inter-
nacionales relativos a las mujeres y a os
gEeneros.

» Promover, a través de los medios de co-
municacién y en el sistema educativo, una
culiura de equidad entre los géneros me-
diante imagenes o mensajes publicitarios
no discriminatorios que favorezcan la eli-
minacion de imagenes nocivas o estereo-
tipadas sobre |as mujeres; ¥ promover el
respeto a la dignidad de género.

» Promover ¥ apovyar la coordinacion inter-

\ institucional para la ejecucién de los pro-

‘-ff

gramas, proyectos y acciones conjuntas a
favor de la mujer en el D.F.

iy
e . \, @\
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Sulrsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2002

CION: 26 marzo _

FRGGM&GEHE% DE DESARRO-"

LLO DEL GOBIERNO DEL-D.F. 2000-
. 2006

NAL(PSON O

SECRETARIA TECNICA

Ejecuta sus acciones a partir de dos ejes fun-
damentales:

CONSEJO CONSULTIVO
Objetivos generales

Desarrollar, coordinadamente con ! [nmujer,
aquellas actividades y proyectos que sus atri-
buciones le facultan, para vincular las deman-
das de las mujeres del OF a la perspectiva de
género y a la transversalidad en las politicas
pablicas del gobierno de la ciudad.

Fomentar, asesorar y evaivar la realizacion de
estudios, programas y actividades dirigidos a
lograr mejores y mas justas condiciones de
vida para |as mujeres.

Estrategias

s Establecer mecanismos de enlace del
Consejo Consultivo con el Inmujer.

» Llevar a cabo las acciones necesarias pa-
ra acercar al Gobierno del Distrito Federal

SECRETARIA TECNICA

Los resultados a partir de sus egjes de traba-
jo fueron:

CONSEJO CONSULTIVO

Se realizéd la Quinta Sesidon Ordinaria del
Consejo Consuitivo en dos partes, en donde
se efectud ia eleccion de las cinco conseje-
ras interinas & la Junta de Gobierno del Ins-
tituto de fas Mujeres del D.F. y se conforma-
ron tres equipos de trabajo: uno para esta-
hlecer el enlace con la Asamblea Legislativa
del DF con ei fin de analizar la aplicacidn de
la Ley del Instituto de las Mujeres del DF,
otro para impulsar la formulacién del Pro-
grama General de Igualdad de Oportunida-
des y No Discriminacion Hacia las Mujeres;
en donde se realizd la revision y sistemati-
zacion de varios planes de otros paises, y
el dkimo para formular una propuesta de
Reglamento, que pudiese ser retomada por
el nuevo Consejo Consultivo del Instituto de

las Mujeres del D.F_,
- ﬁ\
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Piblica 2002

las demandas de las mujeres para incidir en
las politicas plblicas.

+ QOrientar, asesorar y evaluar los proyectos,
programas y actividades reailizadas particu-
larmente por el Inmujer o interinstitucional-
mente con dependencias gubernamentales,
sociales yfo privadas.

Lineas de accion

« Convocar al Consejo para su organizacion
y participacién en las acciones del Inmujer-
DF.

« Estabiecer conjuntamente con el Consejo
Consultive el cronograma y calendario de
sesiones.

s Establecer un sequimiento sobre la parti-
cipacion del Consejo en las actividades del
Inmujer.

» Informar al Consejo Consultivo de los
trabajos realizados por el Inmujer-DF.

GRUPOS DE TRABAJQ [INTERINSTITU-

CIONAL
Lineas de accidn

« Reinstalar vy estructurar a grupos de tra-
baio interinstitucional nuevos ¥ ya existentes:

GRUPOS DE TRABAJO INTERINSTITU-
CIONAL

Se desarrollaron las reuniones y actividades
establecidas con log grupos y comisiones
o

REYISO, MARTHA |. RMZSUAREZ
dinagora Administrativa
rga v Firma
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piblica 2002

: CD06_° Instituto de ta Mijs

Trabajo, empleo, capacitacidn y microem-
presas; Procuracidn y administracién de jus-
ticia; Salud y desarrollo social; Cultura y di-
fusién.

« Recrientar e instalar de comisiones de
trabajo.

» Formular el cronograma y agenda de tra-
bajo de cada grupo interinstitucional.

= |nformar sobre los programas, proyecios y
acciones realizados por cada institucion par-
ticipante, dirigidos a las mujeres.

« Disefic y aplicacién de instrumentos y me-
canismos para seguimiento, evaiuacidn y
sistematizacion de la experiencia.

s Recopilacion de acciones de politica pu-
blica/diagnésticofindicadores.

« Analisis del contexto politico en el gue se
ubica el trabaje de los grupos inter-
institucionales.

« Integracidn de carpetas informativas para
Oirectores de ias Instituciones, cabezas de
sector y Consejo Consultivo.

« Conocer referentes concepiuales, analisis
¥ reflexion sobre genero y elaboracidn de po-
liticas publicas con perspectiva de género.

« |mpulsar y establecer la coordinacién de
los grupos interinstitucionales y sus comisio-
nes de trabajo.

= Promover vy brindar el acompafamiento y

pleo, capacitacidn v microempresas; Procu-
racién y administracién de justicia; Salud y
desarrollo social; Cultura y Difusion. To-
mando en cuenta la problematica que en-
frentan las mujeres sexo servidoras en el
D.F., se decidio instatar un guintc grupo
para avanzar en la creacidn de politicas
publicas dirigidas a este sector.

En &l marco del grupo de Trabajo, empleo,
capacitacion ¥ microempresas, se presentd
de manera formal el Primer Centro Evalua-
dor para Empleadas del Hogar, con el fin de
que contribuya a valorar el trabajo y aportes
que realizan las mujeres que laboran en
este servicio, se realizd un analisis comple-
to de costos de capacitacion, certificacion y
evaluacion, también se efectuaron seis reu-
niones centradas en el estudio de las estra-
tegias para disminuirlos. Estas reuniones
cortaron con la participacion de las institu-
ciones involucradas en el procesc de certifi-
cacion y capacitacion: El Hogar de la Joven,
AC, Mudein, AC y Conocer.

Fara avanzar en 2| analisis de las reformas
al capitulo Xlll, de la Ley Federal del Traba-

io, para incluir los derechos de las Emplea-

REVISOMM AR I. RUIZ SUAREZ
i Administrativa
Cargo v Firma

AUTORIZG: M RUIZ SUAREZ
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Subsecretaria de Egresos
Informme de Cuenta Poblica 2002

orientacion
comisiones.

» Brindar informaciéon a las/los integrantes
para conservar el interés y participacion.

« Consolidar un proceso de comunicacién
con Direcciones y cabezas de sector

a las coordinaciones de grupos y

das del Hogar, se inicid la recopil
los documentos y analisis que han reafizado
las instituciones interesadas en este tema.

En la Comisidn de Discriminacidn y Violen-
cia Laboral, se realizd 12 Ultima revision de
la Cartilla de Derechos Laborales. Asimis-
mo, se elabord el esquema v el cronograma
para desarrcllar la campafia.

Dentro del Grupoe de Procuracién y Adminis-
tracion de Justicia sobresalen |os siguientes
resultados:

A partir de este aiio, el Centro de Apoyo ala
Mujer Margarita Magdn, AC, asumid el tra-
bajo de seguimiento legislativo; el Inmujer-
DF toma la coordinacién de trabajo para
elaborar un manual de atencién a la violen-
cia familiar y otro de atencidn a los casos de
viglencia sexual, incluida |a interrupcion le-
gal del embaraze. También coordina las
acciones de vinculacion con el poder judicial
para realizar el intercambic de experiencias
¥ criterios de atencion a las mujeres. La

Fiscalia del MFP de io familiar asume e! tra-
bajo para elaborar un documento sobre indi-
cadores de calidad de la atencion en la pro-
curacion y administracion de justicia.

- ‘-\\
.,
\‘ B
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2002

En cuanto al avance de ias gestiones para
realizar el programa académico de forma-
cidn y sensibilizacién del poder judicial, se
realizd una entrevista con funcienarios de la
UAM Azcapotzalco, para obtener los linea-
mientos para elaborar los convenios de co-
laboracian.

Junta de Gobierno

Para hacer posible el avance deniro del pro-
ceso de desceniralizacion, ésta area fue la
responsable del trabgjo logistico e integra-
cién de carpetas de la Primera Sesidn Ordi-
naria de la H. Junta de Gobierno del Instituto
de las Mujeres del D.F.

COORDINACION DE ENLAGCE JURIDICO COORDINACION DE ENLACE JURIDICO

Obhjetivo General

Se impulsaran reformas legisiativas que | Promover el conocimiento y reconocimiento Se establecm_zron _?rln-::ulc-s |nter|n§titu0|ona—
aseguren sus derechos y se trabajara para|de los derechos de las mujeres, buscandg |l88 con: la Direccion de Defenscria de Ofi-
revertir la feminizacion de la pobreza, me- | que estos se reflejen en los ordenamientos | io. con el DIF- DF, Procuraduria General
joranqo los ‘servicios de salud y educacion |juridicos vigentes, procurando su proteccin, de Justicia del Distrito Federal, La Direccion
con una perspectiva de género, apoyando |respeto y cumplimiento asi como otorgar so-| Géneral de Justicia Civica, el Tribunal Supe-
por megdio de craditos y asesoria técnica | porte juridico al interior del propio Instituto. rior de Justicia del D.F., La Procuraduria de
sus prdvectps productivos pero. sobre to- la Defensa del Trabajc- Ia Junta Local de

RO: LIC. EUGEN UTIE RREZ TREJO-SLIM REVISO'MARTHA |. RUIZ SUAREZ AUTORIZO: M THA |. RUIZ SUAREZ
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Ptblica 2062

‘FECHA DE ELABOR
2003

ERNO DEL D.F. 20

2006

do, eliminando todas las formas de discri-
minacion y segregacion en el empleo que
enfrenan las mujeres.

Estrateglaé ]

» Mantener coordinacién con la Direccidn
Juridica de la Secretaria de Desarrollo so-
cial.

« Establecer estrecha comunicacion con la
Consejeria Juridica v de Servicios Legales
asi como con instituciones de atencidén juri-
dica para mejorar e acceso 3 la justicia de
las mujeres en el D.F.

* Promover mecanismos de difusidon de las
convenciones y tratados internacionales rafi-
ficados por nuestro pais, asi como la legisla-
cién vigente del D.F. a favor de las mujeres.

Lineas de accidn

» Revisidn y elaboracion de los contenidos,
fundamentos y estructura de convenios de
coordinacion, concertacion y colaboracién
con las instituciones gubernamentales y no
gubemamentales que se relacionan con su
objeto en diversos ambitos de atencién 2 la
mujer.

« Proporcionar al Instituto vy los CIAM el
sustento juridico y lineamientos de atencion,
asesaria y canalizacidn a la poblacion de

Conciliacion y Arbitraje. También se tiene
contacto con los diferentes bufetes juridicos
gratuitos que existen en el Distrito Federal,
como son el Bufete Juridico Gratuito Social.
A.C.. Centro de Apoyo a la Mujer “Margarita
Magon™ A, C., Sin Fronteras |. A. P., Bufete
Juridico de |a UAM, Barra Mexicana Colegio
de Abogados A.C.; etc..

Estos vinculos permitieron beneficiar a mu-
jeres, nifias ¥ nifios que acudieron a los
CIAM en busca de asesoria y orientacidn
juridica.

Elaboracion de Convenios

Para dar sustento juridico y formalizar ias
relaciones institucionales que generd el
quehacer cotidianoe del INMUJER-DF, el
area Juridica del Institutc se avocd a la
tarea de recopilar la informacién necesaria
para la elaboracion de convenios o contra-
tos que se requiriercn.

En el marco del Programa de Coinversion
de Desarrollo Social, asi como del Programa
de Financiamiento para la Asistencia e Inte-
gracién Social se celebraron 50 convenios

JUDde Planeacion, Evaluac
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B ?ROGRE?&A DE TRABAJO

. Atender Jos conflictos legales en que sea de co aboracmn
requerido el Instituto en relacidn con el per-
sonal. Revision y Dictamen
+ Proporcionar a las distintas areas del Ins-
tituto, asesoria, opinibn y/o propuestas a los | Se realizaron observaciones a los proyectos
documentos gue para su revision sean remi- | de iniciativa de la Ley Contra la Discrimina-

tidos a ésta. cion y de la Ley sobre Sociedad de Convi-
+ Elaboracidon de dictamenes, opiniones u|vencia, remitidas por la Asamblea.
ohservaciones.

« Establecer y fortalecer vinculos institucio- | Revision y  actualizacion de leyes vy
nales y de coordinacion, que favorezcan el |7eglamentos en el Distritc  Federal.
acceso de las mujeres del DF a la imparti- | Elaboracion de un documento de analisis y
cién y procuracion de justicia. observaciones a la Ley del Medic Ambiente

gislativa que favorezcan la equidad entre fos | Racion por ruido.
generos y erradiquen ka discriminacion.

+« Proporcionar elementos informativos res-
pecio a los contenidos de los instrumentos
internacionales vigentes en nuestro pais en
materia de derechos de las mujeres.

» Representar al Instituio en los consejos,
mesas ¢ grupos de trabajo, a las que sea
convocado por ofras dependencias del Go-
biernc del O.F., asi como en los grupos de
trabajo que el propio Institute organice.

Derechos de las Mujeres en el Distrito
Federal

Se impartieron varias platicas y conferencias
asi como entrevistas en medics de
comunicacién {radio); se elaboraron vy
entregaron materiales bibliograficos y de
apoyo. En el mes de abril el Instituto
participé en el seminano "Los Derechos de
las Mujeres Mo son Opcionales™ para
s celebrar el vigésimo aniversaric de la
F “Convencion para ia Eliminacion de todas

"y Ias formas de Dlscrlmlnamon contra la
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‘FECHA DE ELABORACION:
2003 . O

| NAL {PSOI) O PR

auditoric del Senado de la Republica; en «EI‘|
mes de mayo se realizaron las “Jornadas de
Trabajo a favor de la Convencion sobre |a
Eliminacidn de todas las formas de Discri-
minacion contra ia Mujer ¥ su Protocolo Fa-
cultative”, que se llevaron a cabo en el audi-
torio de la Coordinacion de Humanidades de
la UNAM, siendo el Instituto coorganizador
de este evento; la poblacion beneficiada en
este proyecto fue de 350 personas que asis-
tieron a dichos eventos de difusion.

Asesoria Juridica Integral

Se realizaron entrevistas personales yfo
telefonicas a mujeres que acuden al instituto
en busca de informacidn y orientacion juridi-
ca. En estas entrevistas se hace un analisis
de cada caso, se proporciona la informacién
y orientacion que se reguiera, y también se
procura hacer una vinculacién institucional
con las dependencias y organismos que
proporcionan acciones de seguimiento, para
estar en aptitud de canalizar a estas muje-
res a la instancia mas adecuada de acuerdo
L a las caracteristicas de su problematica y
\\ necesidades personales.

1‘-«\ '|| .
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QObjetivo General

Consolidar la imagen del Inmujer-DF ademas
de dar a conocer sus servicios y actlividades
entre las mujeres del D.F.

Estrategias

» Homologar ia identidad grafica del Inmu-
jer

» Producir materiales de calidad de probte-
maticas diversas para divulgacion en ios
Centros y al publicc en general.

Lineas de accién

+ Desarrollar campafias de comunicacion
para el nstituto de la Mujer dei Distrito Fede-
ral ¥ de los Centros Integrales de Apoyo a la
Mujer (CIAM).

» Coordinar y organizar el contacto directo
con los medios masives de comunicacion
para cualguier asunto relacionade con el Ins-
tituto y los Centros Integrales de Apoyo a |a
Mujer {CIAM), bajo los lineamientos de la
Secretaria de Desarrolio Social

+ Generar los lineamientos de difusién del

TCOORDINACION DE DIFUSION

Se participé en la organizacion, junto con el
instituto de Cultura de la Ciudad de México,
de una conferencia de prensa en el Museo
de la Ciudad de México para anunciar la
Feria de la Mujer en el Zocalo capitalino, la
mesa redonda Mujeres gobernando que
contd con la participacion de cinco secreta-
rias del Gobierno dei Distrito Federal, tam-
bién se imprimieron 5 mil carteles conme-
morativos con el tema Justicia para las
muertas de Juarez, justicia para fas mujeres
y una insercién en el suplemento mensual
Triple Jornada, del diaric La Jornada para fa
difusién del festejo en el Zécalo. De enero a
junio el Inmujer en coordinacién con el insti-
tuto de Cuttura de la Ciudad de México es-
tuvo a cargo de la promocién del concierto
Flores de Asfalto por lo que disend e impri-
mi& 500 invitaciones.

Ei disefio de! triptico que solicitaron las or-
ganizaciones participantes para el festejo
del 8 de marzo en el Zécalo estuvo a cargo
de esta coordinacion y su tiraje fue de 10 mil
ejemplares.

A nivel delegacional cada Centro Integral de

‘.\ UTIERREZ TREJO-SLIM
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ECHA DE ELABORACION: 25 marzo.

LD DELG BIER

Instltuto de écuérdd-a-ids estabiemdos por &

area de Comunicacion Social de la Secreta-
ria de Desarrollo Social.

« Colahorar con los grupos de trabgjo inter-
nos y de organizacicnes civiles para generar
apoyos de difusidn.

= Apoyar en la elaboracion de materiales de
difusién para los CIAM.

= Desammollar materiales imprescs para di-
fundir los proyectos del Instituio.

Apoyo a Ia MUJEF reahzc- jorna-:ias para
festejar el Dia Internacional de la Mujer por
fo que se elaboraron 45 mantas gque se
distribuyeron entre los 16 CIAM ¥ § mil
volantes para tos CIAM que lo requirieron.

El Inmujer organizd la presentacidn del libro
La vida desde nuesfros ojos. Mujeres de fa
Merced, trabajo de |las Religiosas Cblatas.
Asimismo, expuso el trabajo fotografico Mu-
feres de la noche de Mayra Martell guien a
traves de su fente mostrd imagenes de la
vida noctuma de fas trabajadoras sexuales
de nuestra Ciudad, también estuvieron pre-
sentes varias artistas de la organizacién
Coordinadora de Mujeres en el Arte quienes
mostraron sus pinturas a las asistentes al
evenic. Como parte de la difusidn de la
campafna de prevencion de noviazgos vio-
lentos se disefid una manta ¥ 5 mil calco-
manias que fuercn repartidas entre los asis-
tentes a la Feria de fa Mujer, el 8 de marzo.

Un medio efectivo de difusion de las Feras
de Mujeres para ti fueron los volantes por lo
gue se comenzg con la impresion de 3 mil
para el CIAM Esperanza Brito de Marti
anunciandc dos fechas diferentes de pre-
sentacion: el 10 y el 24 de abril. Las ferias
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impresion de carteles, tamafio tabloide a
una tinta, en mayo el tiraje fue de ¥ mil uni-
dades.

Sobresalié la reimpresion de los tripticos La
violencia familiar y las leyes y Mujer conoce
tus derechos 200 mil por cada titulo, el pri-
mero es parte de las actividades de preven-
cidn de la violencia familiar, el segundo per-
tenece a la difusion de los derechos de las
mujeres que ileva a cabo el Inmujer.

Otro de los proyecios importantes que inicid
en mayo fue la impresion de los Catalogos
de cursos y talferes que ofrecen ios CIAM a
instituciones pablicas y privadas, a organi-
Zzaciones sociales, a comités vecinales vy a la
comunidad en general en sus respectivas
demarcaciones. Se inicid con of tiraje de 6
mil catalogos para el CIAM Esperanza Brito
de Marti v el CIAM Coatlicue {3 mil cada
uno). Se imprimieron T mil ejempiares del
cartel Exposicidn y vernta de productos de
muferes empresanas de las 16 delegacio-

\ nes.
N Se imprimieron 500 mil volantes con infor-
f macién de los servicios que ofrecen los
i ™ [
\\;" e ( \\ : \;
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CIAM vy su ubicacion en la 16 delegaciones
politicas. Para difundir el derecho a la salud
de fas mujeres se elaboerd ia serie de tripti-
cos Temas de salud con los temas de os-
teoporosis, cancer cérvico uterino y cancer
de mama, esta serie consta de 200 mil
ejemplares por titulo. Se disefaron los tripti-
cos Estamos de tu fadoe con un tiraje de 200
mil ejemplares y para prevenir la discrimina-
cidén laborai hacia las mujeres se publicaron
10 mil eiemplares del cuadernillo Derechos
Humanos Laborales de fas Mujeres. El total
de folietos impresos en junic es de 810 mil
giemplares. Su distribucion se hizo a través
de los 16 CIAM durante todo el afio. Se im-
primid el cartel Ty servicio social mediante
este el Inmujer busca atraer a los estudian-
tes de nivel licenciatura a cumplir con este
requisito.

De enero a junio del 2002, el inmujer se hizo
presente con la insercién Ef Mirador de fas
Mujeres, publicacién que difunde el queha-
cer del instituto a través del suplemento
mensual Triple Jornada, del diario La Jorna-
N da, aparecieron un total de 4 inserciones.

Se participd en diversos medios de
iy, comunicacién (radio, televisidn e impresos)

™ -
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SECTOR: 089
UNIDAD EJE!

Adicionalmente, se promoverd la consoli-
dacion de los sistemas de planeacion, eva-
luacién y seguimientc de sus programas,
asi como el disefo de indicadores de ges-
tion y género a partir de las estadisticas
basicas sobre la condicién de las mujeres
en el Distrito Federal.

PLANEACION, EVALUACION E INFORMA.
TICA

Objetivo General

Establecer y operar procedimientos para el
desarrolloc de la planeacién, evaluacién e
informatica del Instituto de la Mujer del Distrito
Federal, que permitan hacer mas eficientes
los recursos con que se cuenta, asi como in-
crementar {a asertividad en la toma de deci-
siones.

Estrategias

= Crear sistemas de informacidn eficientes
que den cuenta del quehacer del Instituto,
asi como del perfil de ias mujeres que atien-
de.

los que sobresalen la Hora Macional, Radio
Chapultepec, Antena Radio, Radio Educa-
cidn a través de Mujeres en Frecuencia,
A.C., Revista Familia Saludable vy Canal 11
en los programas “Dialogos en conftanza” y
“Sexo Diario”. En dichos eventcs se anali-
zaron los tfemas mas relevantes de la agen-
da de |las mujeres en [a Ciudad y se difun-
dieron |os servicios que brinda el Inmujer.

PLANEACION, EVALUACION E INFOR-
MATICA

Debido a la conformacién del organismo
descentralizade, se realizé un andlisis de las
nuevas atribuciones del instituto para visua-
lizar el impacic en cuanto a recursos huma-
nos ¥y materiales.

Con base en |la planeacion y resultados det
2001, cada area envié insumos para la ela-
boracién del Programa de Trabajo del Insti-
tuto de la Mujer del D.F., ¥ en atencidn a la
Ley de Planeacién del Distritc Federal e
Programa Sectonal 2002, poniéndose el
primerc a la consideracion del Consejo
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IPALES 'RESUi;Tﬁ D

= Mantener wnculc-s estrechos con ei Comi-
té de Informatica, asi como con la Direccion
de Nuevas Tecnologias, a fin de que el Insti-
futo opere acorde a los lineamientos def
GDOF.
+» Colaborar con todas las areas del Instituto
con la finalidad de hacer mas eficiente su
operacion.

Lineas de accion

* De acuerdo con los lineamientes y norma-
tividad establecida por la Secretaria de Fi-
nanzas y la Direccion General, establecer las
bases programaticas anuales del Inmujer-
DF, asi como el diagndstico anual y las me-
tas de resuliados posibles de cumplir en el
siguiente ejercicio.

» Sistematizar la informacidn estadistica
disponible sobre fa situacion de la mujer en
el D.F. para estar en condiciones de detectar
problematicas urgentes y en su caso generar
recomendaciones de reorientacién de servi-
cios, a la vez de gue servira como insumo
para la elaboracién del diagnédstico anual de
la situacidn de la mujer en el O.F.

» Contribuir a la medicién del impacto social
de las acg’t@nes realiza el Inmuier-DF,

ria de Desarrcﬂlo Socnal Asimismo, se ela-
boré el Informe de Actvidades enero-
diciembre 2001 en dos versiones y el marco
da referencia de la Cuenta Pidblica 2001, asi
como el Informe de Actividades enero-
marzo y enerc-junio del 2002, También se
prepararon dos informes para el Jefe de
Gobiemo: uno con corte 5 de diciembre del
2001 al 5 de marzo del 2002 y otro por
marzo — mayo dei 2002. Cabe destacar que
todos estos informes se elaboraron con los
insumos gue proporcionaron  todas Ias
areas, consistienda la labor de esta area en
evitar inconsistencias y aparentes duplicida-
des en el manejo de la informacidn.

Para ia elaboracion del Programa de Traba-
jo 2002 se llevd a cabo un andlisis a partir
del Descriptivo de actividades institucionales
de la Secretaria de Finanzas, o que permi-
tid para el periodo enero-marzo realizar un
analisis de |lo programado cantra lo alcanza-
do con la finalidad de observar las desvia-
ciones de las areas.

Se elabord el POA Julio — diciembre 2002
del Instituto de las Mujeres del D.F., identifi-
cando objelivos, estrategias, lineas de ac-
cidn ¥ metas de resultade en cada unz de
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este en condiciones de generar el impacto
global real.

» Desarrollar, de acuerdo a los lineamientos
y directrices emitidos por la Direccidon Gene-
ral, los sistemas de planeacion y evaluacion
a establecerse en las areas del organismo
gue permitan la verificacion del cumplimienio
de metas y programas establecidos, asi co-
mo emitir los informes de evaluacidn corres-
pondientes.

las areas del Instituto.

Se coadyuvd a la elaboracion de la Ponen-
cia “Objetivos y retos del Institutc de la mu-
jer del Distrite Federal” que dictd la directora
general del instituto en la UNAM.

Se acudid a reuniones con el INEG!, para
actualizar el diagnostico de la situaciéon de
las mujeres en el Distritc Federal; en las que
se analizaron variables a considerar en la
publicacion con el mismo nombre y se cola-
boré con el area de Difusién para obtener
materiales del Mirador de las Mujeres.

Se coordinaron los trabajos de disefio de
sistemas, actualizacion de |la pagina de In-
ternet y soporte técnico del Inmujer-DF.
Durante el periodo marzo julio del 2002 se
registraron 27,929 visitas a la pagina.

Durante el periodo de referencia se conclu-
yeron los trabajos de desarrollo del SISA-
CIAM, realizando la estrategia para reinsta-
larle en todos los CIAM, para tal fin se con-
cluyd la captura del periodo enerc-marze de
todas tas unidades operativas.

Dentro del mismo rupro se gjo mantenimien-
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08 Secretaria de Desamali:
EJECUTORA DE G/

datos, realizando la concentracion Enero-
Ciciembre del 2001. Asimismo, se dio so-
porte a usuarios del SISACIAM.

Se actualizd la informacién que requiric el
Comité de Informatica y se dio seguimiento
al trdmite, obteniends ia opinidn favorable
para la adquisicién de refacciones para el
mantenimiento correctivo del equipo de
computo del Instituto, asi como la adquisi-
citn de un sistema inalambrico para la co-
nexion a |a red del Gobiemo del Distrito Fe-
deral ¥y un servicio de Mantenimiento Co-
rrectivo y Preventivo para el Instituto.

Asimismo, se consiguid el dictamen favora-
ble para otorgar Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Carrectivo a las impresoras del
Instituto.

Se llevd a cabo un sendeo de mercado para
la adquisicion del sistema inalambrico vy se
colabord con la Coordinacién Administrativa
en todo lo concerniente a estos tHpicos.

Se otorgd una opinidn técnica para la elabo-
racidn de una estrategia dei Sistema de se-
v guimiento de acciones, proyvectos v progra-
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mas del GDF, SISPROM-DF.

Asimismo, se otorgd informacion detallada
de la plataforma informatica con que cuenta
el Inmujer DF al drea de Soporte Técnico de
Desarrollo Social. Se acudio a las reuniones
que convocd dicha area, asi como a las
reuniones con Locatel para obterner una
donacion de 20 equipos 486.

Se realizé el modelado de la base de datos,
disefio y desarrollo del Sistema Informatico
de Violencia Familiar para ser instalado en
todos los ClAM. Se realizd |2 concentracion
enero-marzo del 2002 obteniéndose el In-
forme de Violencia Enero-Marzo del 2002,

Se recibit el area de Soporte Tecnico, reali-
zandose una revisién del equipo existente y
seleccion de componentes operables para g
ciclo 2002, se llevd a cabo la preparacién de
equipas y arganizacion de archivos de datos
para respalde de informacion, asi como el
analisis, disefic y programacion de un sis-
tema para el control de los servicios de So-
porte Técnico. Se dio soporte a 1 red, 46
eguipos, 15 impresoras ¥ 8 penféricos, re-
parando diversas problematicas de hardwa-
re y software: dentro de estos 46 equipos se
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pusieron en marcha 20 equipos 486 dona-
dos por Locatel Asimismo, se destind un
tiempo considerable a bajar controladores
de |ntemet.

Se otorgd soporte a usuarias en pagqueteria
comercial, asi como de los sistemas infor-
maticos con que cuenta el Instituto.

Se continué ia actualizacion de la Pagina de
Internet de Inmujer, dotando al area de
MNuevas Tecnologias del gobierno central los
elementos necesarios para la consecucion
de tal fin. Se incluyeron las actividades que
se realizaron con motivo del 8 de marzo. Se
acudid a la reunidn que convocHd el asesor
de la Secretaria de Desarrolle Social, para
conocer los lineamientos de dicha Secreta-
ria en torno a las paginas del Sector. Se dio
respuesta cotidiana al correo electrénico de
la pagina.

Se llevd a cabo una actualizacidn somera de
tas estadisticas sobre la Situacién de la Mu-
jer en el Distrito Federal, y un seguimiento
A hemerografico de tépicos interesantes para
el quehacer del Instituto. A peticién de la
RS directora general del instituto, se inicid la
sistematizacion de dicha informacidn en

. ‘ PN
N

ELABQRO: LIC. EUGENI IERREZ TREJO-SLIM REVISG: MARTHA |. RUIZ SUAREZ AUTQRIZO: MARTHA | RUIZ SUAREZ 025
Planeacisn, Evaluacion.g Informatica Codrdipadora Administrativa Cogrdi oA Ardministrativa
Cargo y Fimna Cargo ¥ Fima Carga y Fima

RN Hoja 23 De 114



Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Ptiblica 2002

tarjetas.

Se realizd |a sistematizacion de las acciones
que se llevaron a cabo por el INMUJER v el
Sistema CIAM en el periodo enero a junio
del 2002 para la Prevencion y Combate 2 la
Violencia Familiar, presentando el Informe
Final ante el Consejo Consuitivo sobre Vio-
lencia Familiar.

DIRE@CIf}N DE PROMOCION Y PARTICI- DIRE{}CIE'JN DE PROMOCION Y PARTICI-
PACION PACION

Objetivo General Durante el pericdo que se reporta, a través
del Programa de Coinversion 2002 para el
Asimismo, se realizaran proyectos especia- { Coordinar la elaboracion de estrategias, me- | Desarrollo Social, coordinado por |a Direc-
ies dirigidos a mujeres que, por diversasjcanismos y proyectos para la promocion de la | cion General de Equidad y Desamrollo So-
circunstancias, han permanecido al margen | participacién equitativa de las mujeres del |cial, el Instituto de la Mujer det Distrito Fede-
del bienestar social y comparten una situa- | Distrito Federal en todos los ambitos de la|ral, impulsd la participacidn de las institu-
cién comun: |a discriminacion, que se tra-|vida econdmica, social, politica y cultural des- | ciones sin fines de lucre dedicadas a aten-
duce en inseguridad, desventaja en el gjer-{de la perspectiva de género, a fravés de la|der a las mujeres en situacidon de mayor
cicio de derechos y libertades y limitado o{coordinacion y concertacion de acciones del | vulnerabilidad social. Fueron beneficiadas
nulo acceso a oportunidades. Instituto de la Mujer con los diferentes niveles | 30 organizaciones para realizar acciones
y sectores del Gobierno del Distritc Federal ¥ | complementarias a las efectuadas por el
de la sociedad civil. GDF, en el ambito de salud sexual y repro-
ductiva, mujeres en situacidn de vulnerabili-
dad, comunicacion popular, seguridad pGbili-

N ca, monitoreo de polticas peblicas y promo-

i \ N [ \
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¢ Promover la vinculacion, enlace, inter-
cambio de informacion yfo transferencia me-
todolbgica desde la perspectiva de género,
con las dependencias centrales del GDF vy
los drganos politico administrativos que reali-
zan acciones a favor de las mujeres del D.F.
+ Impulsar la construccién de un sistema de
informacidén que permita registrar y dar se-
guimiento a los programas, proyectos y ac-
ciones dirigidos a mejorar las condiciohes de
vida de las mujeres del DF.

+ Impulsar a través del Centro de Docu-
mentacion espacios de reflexién, difusion e
intercambio, que favorezcan la construccidn
de ta cultura de género.

« Propiciar mecanismos de vinculacién in-
terinstitucional para el reconocimiento y
atencion integral de las necesidades de las
mujeres del D.F. en situacidén de vulnerabili-
zacion social.

¢ Brindar servicios de consultoria, asesoria
y acompafamianto a las organizaciones civi-
les sin fines de lucro participantes en los
programas de Coinversidn Social 2002 y de
Financiamientc a organizaciones e institu-
ciones dedicadas a la asistencia e integra-

Tcion de cultura de eqﬁiﬂéd-dé-gé:nerﬁ.

El Inmujer, también, colaboro activamente
en el proceso de organizacidn y dictamen
del Programa 2002 de Financiamiento a
Organizaciones e Instituciones dedicadas a
la Asistencia en integracion Social, coordi-
nado por el Institute de Asistencia e Integra-
cién Social, por lo que se financié a 20 insti-
tuciones de asistencia e integracion social
que atienden a mujeres.

Participd en el Primer Encuentro con Orga-
nizaciones Civiles del Programa de Coinver-
sién Social del D.F., “Construyendo la Co-
mesponsabilidad en la Politica Social’, asi
como en la segunda y tercera reuniones del
espacio de coordinacion de mujeres de di-
cho programa.

En cuanto a la colaboracion del Instituto
dentro del Programa de Prevencién de ia
Transmisién Materno Infantil del VIH-SIDA
de la Secretaria de Salud se desarrollaron
tres talleres con la participacion de 142 tra-
bajadoras y trabajadores de las jurisdiccio-
nes sanitarias de lztacalco, 1ztapalapa, Az-
capotzalco, Venustiano Carranza y Tlahuac.
Asimismo, se realizé una reunidn para esta-

: cion social; Asi como coadvuvar en la pers-

H g - ; I

N - N \Q\

F! I'I.I '-.._.. ;

¥ S MAF iz SUA
ELABORG: LIC. EUGERIA GUTIERREZ TREJO-SLIM REVISG\MARTHA L RUIZ SUAREZ AUTORIZO MARTHA |. RUIZ SUAREZ 027
JUD He Planeacian, Evaldagion e informatica Coordinadora Adminlstrativa Coord ora Administrativa

oy Firma ey, Cargo y Firma Cargo v Firma

Hoja 2 5 De 1 1[]




Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cusnta Pabfica 2002

~ FECHA DE ELABOF

pectiva de génerc _d;sus programas, pro-
yectos y acciones.

Lineas de accidn

» Sensibilizacién, capacitacidn y formacion
desde la perspectiva de género dirigida a
servidoras/es publicos y promotoras socia-
ies.

s Desarrollo del Sistema de Seguimiento de
programas, proyectos y acciones a favor de
tas mujeres del D.F. {SISPROMDF).

» Operacion del Centro de Documentacion
del Inmujer-DF

+ |mpulsar estrategias de corresponsabili-
dad que sustenten una nueva interiocucian
entre los organismoes de la sociedad organi-
zada y organismos gubemamentales para
favorecer la construccion de politicas publi-
cas dirigidas a mujeres de la Ciudad de
México en el marco de una cultura de aqui-
dad vy género.

« Realizar trabajos a favor de algunos gru-
pos vuinerabilizados como son: mujeres que
viven con VIH-SIDA, mujeres en reclusion,
empleadas del hogar, mujeres lesbianas,
mujeres y adicciones y trabajo sexual, posi-
cionando sus problematicas en la interlocu-

blecer Ios Mecanismos de cciaboracmn con
la Universidad Ibercamericana — Ciudad de
Meéxico para la coedicidn del cuademillo
"Historias de Vida".

Como parte de las acciones de la Campafa
de la no discriminacién de las mujeres, se
continud con el desamrollo de la carpeta me-
todolégica "Educacién para el respeto’, con
el objetivo de generar y fortalecer actitudes
y expresioneas de respeto hacia las mujeres,
utiizando para ello el reconocimiento de la
discriminacion en sus multiples formas, asi
como impulsar iniciativas gue la reviertan,
aportando informacién objetiva y adecuada
a sectores estratégicos para reforzar practi-
cas no discriminatorias.

En el marco de la instrumentacién del pro-
grama de Formacion y Construccién de la
Cultura de Equidad de Género, dirigide a
servidora/es plblica/os para incorporar, ins-
titucionalizar y legitimar la perspectiva de
genero en los planes, programas, proyvectos
y/o acciones de las dependencias del Go-
bierno de la Ciudad, se capacité a 285 per-
sonas que ocupan puestos estratégices. En
este rubro, destacan los siguientes acuerdos
de colahoracion,

cidn con dlstlntas instancias  qu- _ .
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bernamentales, afi
can ello lograr |la gjecucidon de acciones afir-
mativas.

Fi Se capa-::i-t{-i a un grupr:r de 80 facilitado-

rafes de la Bireccién General de Partici-
pacion ciudadana.

Destacd particularmente la puesta en
marcha de |la campaina permanente para
la prevencion de noviazgos viclentos en-
tre adolescentes y jovenas "Amor-es sin
viglencia” a cargo del Instituto de la Ju-
ventud del D.F. Asimismo, se participd
en la Feria del Dia Internacional de las
Mujeres, con la inauguracién simbélica
de dicha campafia, se otorgd informa-
cion y se entregaron 3,000 preservativos
can logatipo.

En la Universidad Auténoma Metropoli-
tana Unidad Xochimilco, se realizé un
primer curso — taller con el tema “Pre-
vencién del hostigamiento sexual en &l
ambitc académico”, dirigido a profeso-
rafes, personal administrativo ¥ alum-
nafos, quienes consideraron necesario
impulsar diversas acciones de sensibili-
zacién que cubran a un mayor numero
de poblacidon académica.

Se realizaron dos eventos de induccidn
a la perspectiva de género ¥ medio am-
biente, dirigidos en una primera etapa a
servidorafes pablicafos en las modalida-
des de tomadora/es de decisiones v a
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FECHA DE ELABG

lasfios educadorafes ambientales de los

centros operativos (Ecoguardas, Acuex-
comati y Sierra Santa Catarina). Esta
primera intervencion forma parte de todo
un proceso de capacitacién y formacion
que permitira 1a confivencia de las pers-
pectivas de género y ambiental, ambas
comprometidas en la construccion de
una cultura eguitativa y de desarrollo
sostenible.

En et Ambito de la promocidn de 12 pers-
pectiva de génerc, con motive de la
conmemoracidon del 8 de marzo "Dia In-
ternacional de la Mujer”, se participd en
11 eventos a los que asistieron alrede-
dor de 550 personas. Se brindaron di-
versas conferencias dirigidas, principal-
mente, a las trabajadoras de dependen-
cias del GDF como: Direccion General
de Operacion Hidrautica, Direccion Ge-
neral de Regularizacion Termitorial, Sin-
dicato Unico de Trabajadores del GDF,
Fundacién para el Maestro del SNTE ¥
Sindicato Macional de Tranviarios. Di-
chas conferencias abordaron temas co-
mo discriminacion laboral; hostigamiento
sexual; mujer y trabajo; perspectiva de
género: Una herramienta para la egqui-
dad social y Mujeres ]efas ge familia.
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Cargo ¥ Firma

T .

\

REVISO\ MARTHA I RU SUAREZ

Co

inadora Administrativa
rgo v Firma

Cargo y Firma

Haoja 28  pe_110




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pubfica 2002

» Destacté nuestra participacion, en diver-
s0s medios de comunicacidn (ia Hora
MNacional. Radio Chapultepec, Antena
Radio, Radio Educacidn a través de Mu-
jeres en Frecuencia, A.C., Revista Fami-
fia Saludable y Canal 11 en los progra-
mas “Dialogos en confianza®™ y "Sexo
Diarno™), en donde se analizaron los te-
mas mas relevantes de la agenda de las
mujeres en la Ciudad y se difundieron
los servicios que brinda el Inmujer.

#» Se colabord con un articulo tematico
titulado "La Igualdad de Oportunidades
en fa Ciudad de la esperanza” para la
revista de Cooperacion Intermunicipal de
la Union de Ciudades Capitales iberoa-
mericanas UCCI, con sede en Madrid,
publicado en mayo del 2002, Asimismo,
se elabord un articulo para la Fundacion
para la Cultura del Maestro del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educa-
cidn SNTE-

Centro de Documentacion

\-1_ Se establecid un acuerdo con la Escuela
Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia
para que tesistas realicen su servicio social
Y en dicho Centro. Se centinué con el servicio
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Mediante el fortalecimiento del Sistema de
Centros Integrales de Apoye a la Mujer se
proyectara la incorporacion de la perspecti-
va de género en el conjunio de programas,
proyectos y acciones del gobiemo. Se
promovera una cultura de no violencia
hacia las mujeres y de respeto a sus dere-
chos humanos, al tiempo que se fomentara
y apoyard el incremento de las capacida-
des de organizacidn, gestidn, liderazgo y
participacién social vy politica auténoma de
fas mujeres. Se impulsara |a corresponsa-
bilidad social y la participacién ciudadana,
asi como a los grupos de mujeres de la
sociedad civil organizada para que coad-
yuven en\el disefio y ejecucién de politicas
publicas a'favor de la equidad de génera.
‘x

Se dard centmgldad al trabajo de los Cen-
tros de Iniegra@ y Apoyo a la Mujer, co-

s amedan i roakinreme e e o mm b s sl

DIRECCION DE LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE CENTROS INTEGRALES DE
APOYO A LA MUJER

Objetivo general

Planear, coordinar, supervisar y evaluar |a
aplicacién de los lineamientos normativos del
Gobierno del Distrito Federal y del Instituto de
la Mujer en las acciones que desamolla &l Sis-
tema de Centros Integrales de Apoyo 2 la
tMujer en el D. F, para lograr su consoclidacion
y fortalecimiento.

Estrategias

+ Buscar la vinculacidon interinstitucional
con instancias publicas y privadas que propi-
cien la instrumentacién de acciones a favor
de las mujeres det D.F.

s Incorporar los lineamientos generales de
las politicas del Gobierno del Distrito Federal
en las acciones de la Direccion y del Sl-
CIAM.

+ |Impulsar la formacién y profesionaliza-
cion del personal de la Direccion y de los
CIAM.

de consultas.

DIRECCION DE LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE CENTROS INTEGRALES DE
APOYO A LA MUJER

La Direccidn de la Coordinacién del SICIAM
coording, planed, orientd y supervisé fos
programas, proyectos y acciones, a traves
de reuniones y asesorias gque permitieron
mantener una coordinacion y comunicacion
adecuada para el fogro de los objetivos del
INMUJER.  Asimismo, mantuvo vinculos
permanenies con diferentes instancias gu-
bernamentales ¥ no gubernamentales para
realizar acciones conjuntas, asi como para
capacitar y profesionalizar al personal de los
CIAM.

Diagndstico y profesionalizacion del
Sistema CIAM

La organizacion Afluentes continud con
el desarrollc del proyecto gque busca
sensibilizar al personal de los CIAM en
aspectos de mejora de calidad en la
atencion. Este se desarrclido en 8 Cen-
tros Integrales de Apgyo a la Mujer.
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mo instanci
la instrumentacion |ocal de las pofiticas
para las mujeres.

as operativas responsables de

s Coordinar la participacion del INMUJER ¥
CIAM en los programas impulsados por el
Gobierng del . F. a favor de las mujeres.

» Impulsar la capacidad operativa y de in-
tegralidad de los servicios que se prestan en
los Centros.

» Difundir las acciores del SICIAM en dife-
rentes medios de comunicacion.

s Impulsar y coordinar el trabajo comunita-
ric de los CIAM en las Unidades Territoriales
Pricritarias de las Delegaciones Politicas.

Lineas de accion

» Elaboracion de planes, programas y pro-
yectos para mujeres con enfoque de equidad
de género.

» Coordinar el desarrdile e instrumentacion
de las acciones administrativas y de opera-
cion de la Direccion.

» Propiciar la vinculacton pemmanente con
las distintas instancias de gobierno y autori-
dades delegacionales.

» |Impulsar la vinculacion permanente con
grganizaciones no gubernamentales para
realizar acciones conjuntas.

» Coordinar la revisién y seguimiento de ofi-
Cios, mformes repc . instrumentos v de-

Se continud el trabajo de contencidn que se
venia realizando con los prestadores de
servicios de los ClIAM denominado Forma-
cidén y Desarrollo de Grupes Institucionales,
bajoc la responsabilidad del la ONG Dieta
Sana.

Ademas, se mantuvieron los acuerdos de
colaboracién con las siguientes organizacio-
nes civiles.

» La organizacién de CIDHAL en coordi-
nacién con la Secretaria de Desarrcllo Eco-
némico, asesoraron el proyecto de “Grupos
de Ahorro y Préstamo”®, el cual se desarrolld
en las 16 delegaciones integrando un total
de 34 grupos que benefician a 484 mujeres.
» Con GEM se continué el desarrolio del
mroyecto "Contra |a violencia, eduquemaos
para la paz”, en el cuat participé la SEP-DF
definiéndose la intervencién en 85 escuelas
de nivel inicial, preescolar, escolar y secun-
daria de distintas unidades temitoriales pric-
ritarias. Se capacitd a 160 promotora/.

# Con la Organizacién Ciudadanas en
Movimiento por la Democracia se continud
con el trabajo de planeacidn estratégica y el
desarrollc- del programa para la capacitacién
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mas documentos de la Direccion
CIAM.

s Qrganizar reunicnes de trabajo con las Di-
recciones del INMUJER.

o Informar pericdicamente a la Direccién
General del INMUJER acerca de las accio-
nes realizadas por el SICIAM.

« Coordinar la participacidon en eventos en
representacion del INMUJER.

e Propiciar la participacidn en grupos de
trabajos sectoriales internos y externos.

» Coordinar las actividades de seleccion del
personal para los CIAM y al personal del SI-
CIAM.

e Disefiar y elaborar instrumentos de regis-
tro y seguimiento de las acciones generadas
por el SICIAM.

* Planear, promover y supervisar las accio-
nes del SICIAM en 320 Unidades Territoria-
les Prioritarias del DF.

« Coordinar la participacién del SICIAM en
los programas de Desarrollo Social del Go-
biemo del D. F.

« impulsar reuniones periddicas con el per-
sonal de la Direccidon para coordinar y orien-
tar las acciones de los CIAM.

s« Coordinar reuniones periddicas con las
Jefas de Unidad Departamental y el personal
de los CIAM.

y del Sl-|de promotoras comunitarias. Se llevaron a

cabo 35 reuniones de trabajo que han per-
mitido definir la mision, vision y objetivos
estratégicos del trabajo en los CIAM, asi
como el desarrollo de las herramientas me-
todologicas, materiales didacticos y de apo-
yO.

» Con recursos del BID y coordinacion
generail de la Direccién General de Equidad
y Desarrollo, s& concluyeron los cursos de
especializacion en violencia familiar ¥ en
prevencién de adicciones, en donde se ca-
pacito a 47 personas.

» Se elaboré la propuesta de induccion
para los prestadores de servicios profesio-
nales de nuevo ingreso de los CIAM, en el
cual se desarrcllaron diversos temas con
perspectiva de género. Asimismo, se parti-
cipé en el Seminario Feminismo Latincame-
ricano, Retos y Perspectivas.

Intervencian Comunitaria

Con relacidon al trabajo comunitario, cada
CIAM trabajd en unidades territoriates priori-
tarias de las 16 Delegaciones del D. F. pro-
moviendo la participacion y formacidén de
las mujeres en la comunidad, asi como dan-
do a conocer las aclividades y los progra-
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Jefas de Unidad Departamental y al perseonal
del SICIAM.

+ Proparcionar capacitacion al personal de
los CIAM para su profesionalizacion.

= Realizar visitas penddicas a los ClAM.

» Fomentar el acompafamiento y segui-
miento de |las actividades que realiza el SI-
CIAM.

» Asistir a eventos organizados por los
CIAM.

s Intervenir para la obtencién de apoyos y
recursos que otorga el INMUJER a los CIAM
para el desarrcllo de sus actlividades.

« Coordinar los eventos gue realiza el SI-
ClAM en fechas significativas.

Asesoria Juridica y Orientacidon Integral

s Participar en el disefio e instrumentacion
de acciones de promocidén de las Conven-
ciones Internacionales de proteccion a los
derechos humanos de las mujeres y de la
legislacidn nacional.

s Impulsar programas de prevencidn y com-
bate a la violencia intrafamiliar, ¥ de recono-
cimiento y ejercicio de los derechos de las
mujeres.

« Promover eplaces con instituciones de

més qtj-e impulléé el Instituto de fa Mujer del
D.F. Los Centros trabajaron en 334 Unida-
des Territonales.

CIUDADANIA

Se participd en la Comision Organizadora
de la Feria Conmemorativa del Dia Interna-
cional de la Mujer en el Zécalo, el 9 de mar-
zo. Se realizaron & reuniones previas de
coordinacién  en las que participaron 80
diferentes instancias. Se instald una carpa
en la que se presentaron |os servicios y las
actividades que brindan las Organizaciones
Civiles y las Instituciones del Gobiemo a
favor de las mujeres. Se presentaron expo-
siciones y se realizaron juegos para ias y los
asistentes al evento. Se realizé una confe-
rencia de prensa. ¥ en Coocrdinacion con i
Institutc de Cultura del D.F., desde el 8§ de
Marzo se presentaron diferentes actividades
artisticas y culturales referentes a las muje-
res.

Se organizd una Jornada en el marco del
Dia Internacionai de |a Mujer, en el que des-
tacan las 16 ferias de servicios en las dele-
gacicnes y las maltiples actividades que se
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Construccion de Cultura Ciudadana

« Promover acciones que impulsen la cons-
truccién y consolidacion de la ciudadania de
las mujeres a través de la participacion y or-
ganizacion a fin de incorporar sus demandas
¥ necesidades en la agenda pablica.
« Promover |a realizacion de diagndsticos
en tomo a las condiciones de las mujeres en
las demarcaciones territcriales, para ubicar
las necesidades y problematicas en torno a
la organizacion y participacion ciudadana.
« Definir los instrumentos y la metodologia
para dar seguimiento y evaluacion de pro-
yectos y acciones ejecutados por las inte-
grantes del area de Construccidn de Cultura
L Ciudadana del Sistema CIAM.
« Convocar y coordinar reuniones periodi-
cas con el personal del area de Construccién
de Cultura Ciudadana del Sistema CIAM,
con el fin de intercambiar, acordar, definir o
replantear lag acciones instrumentadas.

reahzarc-n a io Iargo del mes en Ics Centrcs

atencidn juridica que apoyen, compEementen
o den seguimientoe a la asesoria juridica pro-
porcionada.

» Supervisar que la asesoria juridica pro-
porcionada en los CIAM se apegue a la ju-
risprudencia.

Integrales de Apoyo a la Mujer, consistentes
en conferencias, talleres, exposiciones, pla-
ticas, volanteos entre otros.

En el del Dia Internacicnal de la Mujer, dio
inicio a la “Escuela de Liderazgo" en el
ClAM “Esperanza Brtoc de Marti" con la
participacion de 180 mujeres de la demar-
cacion Venustiang Carranza, misma gue ha
concluido el primer modulo, de cuatro gque
costa el programa.

Organizacién y Participacion

Se promovid la auto organizacion y partici-
pacién comunitaria y ciudadana de las muje-
res en las unidades territoriales prioritarias,
a través de los 16 Centros Integrales de
Apoyo a la Mujer. Se realizaron asesorias
grupales £ individuales a integrantes de co-
mités vecinales, mujeres en grupos organi-
zados y @ mujeres organizadas en tomo a
proyectos productivos asi como a mujeres
lideres e integrantes de las comisiones de
las asambleas vecinales. En este rubro, se
impartiercn talleres y platicas sobre lideraz-
go, procesos de organizacion, participacion
ciudadana, y Ley de Participacion Ciudada-
na.
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seminarios, campafias, jommadas y otros
eventos para impulsar y fortalecer acciones
desde |la perspectiva de equidad entre los
géneros, e incidir en la construccién social
de una cultura incluyente, justa y equitativa.

» Promover y establecer vinculos de colabo-
racién con las instifuciones de gobierng, los
organismos no gubernamentales, las organi-
zaciones sociales y politicas, los centros
académicos y de investigacion para llevar
acabo acciones a favor de la participacion
politica de la mujer en el Distrito Federal.

¢ Participar en |la organizacion del trabajo
integral con las y los lideres coordinadores
de las areas de los CIAM.

« Praesentar informes a la Direccidn sobre
los avances programaticos del trabajo ins-
trumentado por las areas de los CIAM.

Desarrollo Econdémico y Trabajo

« Organizar talleres tematicos que ayuden a
profundizar en el conocimiento scobre los
asuntos laborales y econdmicos.

« Fomentar la organizacion de grupos aute-
gestivos de mujeres.

En el marco de las asambleas vecinales gue

coordina la Direccidn General de Participa-
cion Ciudadana, se participd en 380 reunio-
nes en diferentes unidades temtoriales con
una asistencia de 28,757 mujeres y 17,815
hombres, en las que se difundieron los ser-
vicios gue prestan los CIAM, asi como de la
importancia de trabajar el tema de la violen-
cia como parte del Programa Integral de
Prevencidon del Delito, la Violencia y las
Adicciones,

Participaciéon en los Programas del
Gobierno del Distrito Federal

Se participd en diversas reuniones de orga-
nizacién, puesta en marcha y evaluacion de
la Campafia de Invierno, de la misma forma
se colabord en el Programa de Proteccion
Civil ¥y en la Mesa de Trabajo de Salud y
Asistencia Social, organizada por la Secre-
taria de Salud; se participd en la organiza-
cién de la feria para las Personas Adultas
Mayores que encabezd la Direccion de
Equidad y Desarrollo; asimismo, se partici-
pd en las reuniones para preparar el pro-
grama de prevencion de desastres por Fe-
némenos Hidrometeorolégicos que coording
el |ASIS .

~

ELABOR: LIC. EUGENIA GU}
cién, Evaluacion-g lnformatica

JUD de ?I%@

:RREZ TREJO-SLIM

» Asesorar para la fgrmulacion vy elabora-
E V "
Ili
|

! .
RE‘H’IS&' MARTHA I RUIZ SUAREZ
inadora Admlnistrativa

Cargo y Firma

[ ™

, oo
AUTORIZOC: HA{, RUIZ SUAREZ
Coordin ‘a Administrativa
Cargo y Fima

Hoja_ 35 De_ 110

037



Subsecretaria de Egresos
friforme de Cuernta Pobfica 2002

cidén de proyectos pmductwos y sociales pa-
ra mujeres que viven en unidades territoria-
les prioritarias.

« Coadyuvar con los CIAM para que ios gru-
pos autogestivos de muperes accedan a un
microcradito

» Facilitar el otorgamientc de becas de
capacitacion a mujeres que viven en
Unidades Territoriales Pricritarias del D.F.

= Disefiar 2 impulsar la creacién de una red
de mujeres emprendedoras.

+ Promover la realizacion de encuentros de
mujeres empresarias para €l intercambio de
experiencias y saberes.

+ Proponer convenios de colaboracidn con
medios de comunicacion y Universidades
para impartir talleres, platicas y conferencias
sobre el trabajo y ia actividad econdmica en
el D.F.

¢ Realizar ferias delegacionales y regiona-
les con mujeres productoras para establecer
en mercado social de comercializacion.

= Asgesorar y dar seguimientc a los proyec-
tos y actividades instrumentadas por las in-
tegrantes de area de esarrallc Econdémico ¥

PR}DMOCIGN DEL EMPLEO, CAPACITA-
CION Y ACCESO A LOS RECURSOS

Se realizaron 7 ferias regionales de mujeres
microempresarias en |ztacalco, Tldhuac, y
Miguel Hidalgo, vinculando esta actividad
con organizaciones gubernamentales de
apoyc a proyectos productives: Fundacion
Pro-Emples  Productive,  Prodesarmrollo,
Siembra, Coordinacion de vinculacidn con la
Empresa del INP, Fundacidn Dignidad Apo-
yo a la microempresa, Fincomun, Funda-
cion Mexicana PARA el Desarrolio Social,
Programas Regionales y Organizaciones
Rurales, Comisidon de Recursos MNaturaleza
{(CORENA), Fundacién Emprendedoras,
1AP.

Se realizd una feria de servicios de capaci-
tacidn, financiamiente, exposicién y venta
titulada “De Inmujer a las Mujeres 2002, los
dias 28 y 29 de junic en el zécalo capitalino.
Se tuvo apoyo de la Direccidn de Gobiermo
del Distrito Federal, Subdelegacién de Juri-
dico y Gobierno de la Delegacién Cuauhté-
moc para la realizacidn del evento. FPartici-
paron las siguientes Instituciones: Fondeco,
Dweccmn de Capacltacmn para el Trabagjo,
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Se multiplicaran los esfuerzos para comba-
tir {a incultura de la viclencia y la vejacién
en contra de las mujeres, instrumentando
pregramas de prevencion, atencion y reha-
bilitacién de victimas, al ttempg que se im-
pide la impunidad de los agresores

Se fortalecera el Sistema de Atencion y
Pravencion de la Violencia Familiar me-
diante el enlace, coordinacion y sistemati-
zacion de acciones de prevencion y aten-
cion con arganismos plblicos y privados
involucrados en estos temas.

Desarrolle Personal y Colectivo

« Impulsar y promover accionas en materia
de salud integral, mental, sexual y reproduc-
tiva que favorezcan el desamrolio personal y
social de las mujeres, de manera integral y
con enfoque de equidad de géneroc y que
mejoren la calidad de vida de las mujeres.

« Disefiar un modelo de atencion infegral
para el &rea de Desarrollo Personal y Colec-
fivo que responda a las principales deman-
das planteadas por las mujeres, a partir del
cuzl se brinde asesoria y apoyo psicoldgico
individual v grupal, asi como la canalizacidn
y seguimiento de forma eficaz, oportuna ¥
con calidad desde una perspectiva de equi-
dad de género.

» Impulsar la formacion de grupos de ayuda
mutua, de reflexidn, redes familiares y la or-
ganizacién comunitaria que respondan a la
problematica v necesidades de las mujeres
de la demarcacién territorial.

» Promover acciones masivas como cam-
pafias, jornadas, foros que impulsen la
equidad y democratizacidn de |a vida familiar
asi como para revalorizar el trabajo domesti-

Comision de Recursos Naturales {CORE-
MA), Siembra {La Banca de las Mujeres},
Fundacién Dignidad Apoyo a la Microem-
presa, Fundacidn Proempleo  Productivo,
A.C.: Servicios Financieros Comunitarios
{Fincomun), ¥y una representacion de 250
mujeres productoras que se han capacitado
en los 16 CIAM. Se contd con una asisten-
cia aproximada de 6000 personas.

PREVENCION Y COMBATE A LA VIO-
LENCIA

Programa Integral de Prevencidn del Deli-
to, la Violencia y las Adicciones

Se concluyeron los cursos de especializa-
cidn en Prevencién de la Viclencia familiar y
Prevencidn de las Adicciones en la PGJ-DF.
Se participd en la capacitacion a 160 talleris-
tas en la tematica de Resolucién no Viclenta
de Conflictos y 130 en Prevencion de la Vio-
lencia Familiar. Se calendarizaron de las
reuniones comunitarias gque dieron inicio el
12 de abril, finalizando la primera semana
de agosto. Se instalaren las Coordinaciones
interinstitucicnales Delegacionales en cada
una de las 16 delegaciones donde los ClAM
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¢ Impulsar y p siruccion de
nuevas relaciones en la paregja y en la familia
fundadas en la equidad y el respeto mutug
que permitan la convivencia democratica y
rompiendo con mitos que generan opresion ¥
discriminacién hacia la mujer.

» Impulsar ¥ promover acciones en torno a
la revalorizacion del trabajo doméstico.

« Coadyuvar con las campafias del sector
salud para |la deteccién oportuna de cancer
mamario y cancer cérvico uterino, y para la
deteccion y prevencion de la osteoporosis en
las mujeres.

» Coadyuvar con las instancias gubemna-
mentales encargadas de la vigilancia epide-
mioldgica de ETS y del VIH-SIDA para la di-
fusién de medidas preventivas.

» Impulsar y promover acciones con enfo-
que de género que comprendan de manera
integral lz saiud de la mujer, tomando en
cuenta su ciclo de vida, asi como incidir en la
prevencién y el iratamientc de enfermedades
y problemas propios de las mujeres o de
aqueltos que se deriven de discriminacion en
la atencidon y que vulneren su situacién de
desarrollo personal y social.

= |Impulsar y promover acciongs encamina-
das a la prevencidn y a la construccion de
una cultura de la no-viclencia hacia las muije-

participaron activa y coordinadamente ins-
trumentando acciones de atencidn vy pre-
yencion surgidas de las reuniones comunita-
rias.

Se disefid un taller de actualizacién para las
integrantes de los CIAM, que impartieron los
talleres de Resolucion No Viclenta de Con-
fiictos y de Prevencion de la Violencia Fami-
fiar en el Programa Integral de Prevencién
de |a Violencia y las Adicciones. Igualmente,
se disefid e impartid un curse para jdvenes
del Programas de Jovenes. Se elabord y
reprodujo el material didactico para ambos
talleres.

El 12 de abril se dio inicio a las reuniones de
accion comunitana en las unidades territo-
tigles prioritarias del Distrito Federal. Se
recalendarizarcn las reuniones llegando a
concretar 4 semanas de contacto con la
comunidad.

Se instalaron dos mesas de trabajo, une
sobre la atencién y otra sobre acciones de
prevencion, en las cuales se esta elaboran-
do un directorio institucional y flujograma de
atencion y canalizacién.

Se obtuvieron becas para 37 integrantes de
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res ¥ en partttijlar la violencia doméstica.
Latingamericano de Cultura de la No Violen-
Metas de Resultados cia.

« Coordinar el SICIAM a través de 18,888 | Informe de las Acciones Realizadas por ¢
acciones (asesorias, visitas, vinculos, infor- | INMUJER y el Sistema CIAM sobre la Pre-

mes, documentos, acuerdos y eventos). vencion y Combate a ia Violencia Familiar.
¢ Coordinar el funcionamiento de 16 Cen- _
tros integrales de Apoyo a la Mujer. Red de Referencia y Contrarreferencia de

e Capacitar y profesionalizar a 224 perso- | Casos de Violencia Familiar

nas de la plantilla del SICIAM y a las 15 per- L i
sonas de la plantilla de la Direccion. Se participd en las reuniones de esta Red.

con el fin de coordinar esfuerzos con otras

» Elaboracién de 1 plan anual de frabajo de | instituciones que detectan, previenen y
ta Direccion. atienden la problematica de la violencia fa-

s+ Elaboracién de programas anuales de miligr,‘asi como agilizar_ los recursos y pro-
trabajo de 5 areas de los CIAM. cedimientos de referencia, contrarreferencia
y seguimienio de casos.

En forma directa las acciones reaiizadas por
la Direccion de la Coordinacion del SICIAM
beneficiaran a 227,736 mujeres, quienes reci-
biran atencidn directa a través de los Centros
Integrales de Apoyo a la Mujer.

MUJER Y SALUD INTEGRAL

Durante el pericdo que se reporta, se lieva-
ron a cabo platicas y tafleres formatives con
las siguientes tematicas: autcestima, Pater-
7 nidad y matemidad responsables, Preven-
N cion  del abuso sexual infantil, Prevencidn

del maltrato infantil, Atencidn y prevencion a
; by || Q

la violencia familiar, Prevencidn de adiccio-
nes. Prevencion del gmbar@Q en las y los
|
r - I B r " -
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TCENTROS INTEGRALES DE APOYO A LA

MUJER
Objetive General

Instrumentar y operar [os programas, proyec-
tos ¥ acciones que desde la perspectiva de
género impuisa el INMUJER para promover y
difundir el conocimiento, reconocimiento vy
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres
en todos los ambitos de la vida pablica y pri-
vada dei Distrito Federal.

Estrategias

s Fortalecer el tejido social territorial a tra-
vés del trabajo comunitario en 320 Unidades
Territoriales Pricritarias del D. F.

s |mpulsar {a conformacion de grupos y re-
des de apoyo en diferentes Ambitos que
permitan potenciar su participacion autcges-
tiva ¥ solidaria.

» Consolidar el Sistema de Centros Integra-
ies de Apoyo a la Mujer, como instrumentos
operativos del Instituto que atiendan las ne-
cesidades, problematicas y demandas de
las mujeres.

s Vinculacian interinstitucional.

. F'rofesioﬂalizacif:-n v capacitacion al per-

jovenes F'revencmn de la wolenma sexual
Salud integral para jdvenes, Salud Sexual y
reproductiva, Derechos sexuales y repro-
ductivos, Szlud mental, Prevencion de ITS y
VIH/SIDA.

Se realizaron Jornadas de Salud y Mujer en
las que se prestaron los siguientes servicios:
Deteccidon oportuna de cancer cérvico-
utering y mamario,

Se coordind el Grupo Interinstitucional de
Trabajo de Salud y Desarrollo Social en
donde participan cerca de 16 instituciones
gubernamentales y no gubemamentales con
el objetive de potenciar y promover la coor-
dinacién de los diferentes programas pre-
ventivos de salud integral para las mujeres
que se desarrollan en instancias de orden
pablico, civil, social y académico en el Distri-
{o Federal, para lograr una atencién eficien-
te, de calidad y con calidez con perspectiva
de género, asi como la difusion de informa-
cion util al mayor ndmero de mujeres para
gue ejerzan sus derechos en este ambito.

Teniendo como marco e Dia Mundial de la
Salud de las Mujeres, 28 de mayo, se lleva-
ron a cabo diversas gptiviéades en los 16

|
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sonal de los CIAM.

= Planeacion con perspectiva de género.

s Seguimiento, supervisién y evaluacion de
los Centros por parte de la Direccion de la
Coordinacién del SICIAM.

» Participacidén en programas especiales del
Gobiemno del D. F. a favor de as mujeres.

» Desarrollo de un modelc de atencidn inte-
gral para los CIAM.

» Vinculacion interinstitucional.

s Impulsar, fomentar y promover el desarro-
lio personal y social de las mujeres asi como
el conocimiento y ejercicio de sus derechos
a través de actividades y eventos masivos.

Lineas de accion

« Desarrollar y proponer politicas publicas
afirmativas en beneficio de ias mujeres.

» Elaboracidn de planes, programas y pro-
yectos.

» Elaboracion de decumentos, cartas des-
criptivas, materiales didacticos y graficos.

» Participacion en programas impu!sados
por el Gobiemo del D. F. a favor de las muje-
res.

« Intervencidn comunitaria territorial de los
CIAM hacia las mujeres de 320 unidades te-

la Salud de las Mujeres, 3 Foros sobre la
Salud Sexual y Reproductiva, un Maraton
por la Salud de las Mujeres, en donde se
realizaron mesas, conferencias, platicas,
talleres, periddicos murales, detencion de
cancer cervicouterino y mamario. Igualmen-
te, se difundieron materiales escritos en
relacién con el derecho a la salud de las
mujeres, sobre los derechos sexuales y
reproductives y a la salud mental. Con estos
eventos se logré impactar a 3,500 mujeres.

Asimismo, se elaboré un cuestionario dia-
gnostico sobre la situacién actual de 1a salud
integral de las mujeres en el D.F. que se
aplicd a 970 mujeres.

Se brindaron asesorias individuales, apoyo
emocional, intervencidn en crisis y, en los
casos que se requirio, una atencidn especia-
lizada.

IGUALDAD JURIDICA Y ACCESO A LA
JUSTICIA

La Direccitn participd en grupos interinstitu-
cionales en la Comisién de Procuracidon de
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de la ciudad.

» Brindar atencibn a mujeres en asesoria
individual, seguimientos, vinculaciones y ca-
nalizacion de cascs a instancias guberna-
mentales ¥y no gubernamentales especializa-
das, en las areas de accidon; Asesoria Juridi-
ca y Orientacién Integral, Construccién de
Cultura Ciudadana, Desarrollo Econdmico y
Trabajo y Desarrollo Personal ¥y Colectivo y
Circulo Infantil.

« Brindar atencidn grupal a mujeres a tra-
vés de platicas, cursos, capacitacion y talle-
res que brindan |as areas sefialadas.

» Brindar atencion indirecta a poblacion
-abierta a través de la realizacion de 46 even-
tos masivos, como foros, brigadas, confe-
rencias, ferias, encuentros, jornadas, entre
otras.

« impulsar la creacidn, organizacion y con-
solidacién de grupos de mujeres en Unida-
des Termitoriales Prioritarias.

+ Realizacidn de actividades de coordina-
cién con mujeres que participan en organi-
zaciones no gubernamentales, instituciones
académicas vy sindicatos.

« Qrganizacidn, capacitacidn y consolida-
cion de grupos y redes de mujeres.

s Qrganizar, sensibilizar. capacitar y conso-

rrtoriales prioritarias de las 16 Delegaciones | vision al personal. Se participo en el

Conse-
jo de Violencia. Se dieron grientaciones so-
bre material diverso para promotoras ¥ ma-
terial hibliografico.

Se colabord en los foros: "Derechos Sexua-
les y Reproductives” en el CIAM de Tlalpan
y “Maestras por la Transformacian en la
Educacién”, presentando sendas ponencias.
Asimismo, asistid al Taller "Violencia de Gé&-
nero”, impartido por Lynne Stevens de Mex
Fam.

Se impartieron platicas de derechos huma-
nos de las mujeres, platicas y talleres de
derechos |aborales y hostigamiento sexual
en el trabgjo, asesorias y platicas de divor-
cio y pension alimenticia, asesorias indivi-
duales, vinculaciones y concerfaciones; se
atendiercn solicitudes de beneficios fiscales
para madres solteras y mujeres abandona-
das, a quienes se brindaron capacitaciones
juridicas grupales. Asimismo, se continud en
Cugjimaipa la capacitacién a promotoras
legales.

Para brindar un mejor servicic se estrecha-
ron vinculos con las autoridades de las de-

BN

legaciones, tales comg;. los @'nisterios pa-
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lidar a mujeres de ias Unidades Territoriales
como Promotoras Comunitarias.,

+ Vinculacidon con instancias gubernamenta-
les ¥ no gubernamentales.

« Revisidn bibliogréfica para |la elaboracién
de documentos, materiales graficos y didac-
ticos a utilizar en las acciones directas en
beneficio de las mujeres.

» Reuniones de trabajo entre la Direccién
de la coordinacion del SICIAM vy los Centros
para la planeacién e instrumentacion de acti-
vidades institucicnales.

+» Realizar Informes de acciones desarrolla-
das en los CIAM.

» Informar acerca del uso y estado que
guardan los recursos, humanes y materiales
de los ClAM.

Metas de Resultado

Se pretende beneficiar a 227,736 persenas,
de las cuales se pretende que el 80% sean
mujeres, a través de la realizacién de 7,880
talleres, 22656 asesorias, 11,306 platicas,
asi como 9,984 reunicnes, 160 eventos ¥
7,680 brigadas.

=

blicos, jueces civicos, subdirecciones juridi-
cas, asimismo, con organismos de apoyo
juridico en cada demarcacion territerial, es-
cuelas, centros deportivos, culturales, co-
munitanos.

Las abogadas pariciparon en la Red de
Referencia y Contrarreferencia para la Pre-
vencion de la Violencia Familiar ¥ en la
Campafia de Prevencién del Delites.

Se continud con la capacitacion a funciona-
rias y funcionarios Pablico en el ambito de-
legacionat

EDUCACION

Los Libro Club funcionan en los 16 Cl1AM en
los que se realizaron sesiones de lectura en
voz alta, cuenta cuentos y préstamo a domi-
cilio de material biblicgrafico.

EQUIDAD Y DEMOCRATIZACION DE LAS
FAMILIAS '

Se imparberen talleres formatives con las
siguientes tematicas: Autoestima, Relacio-
nes de pareja, Relaciones familiares, Pater-

e
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LABORACION: 25

dre, Género y equidad, Toma de decisiones,
Desarrollo humang, Comunicacidn asertiva,
Resolucion no-violenta de conflictos, Desa-
molio de habilidades personaies en las muje-
res, Derechos familiares, Democratizacion
de la familia.

Proyecte "Contra la Viclencia, Edugquemos
para la Paz"

En este periode se concluyd el pitoteo de
este proyecto que se lHevd a cabo en los
ClIAM Azcapotzalco, Cuajimalpa, Magdalena
Contreras, Tlalpan, Venustiano Carranza y
Xochimilco, en donde participaron 108
maestros ¥y maestras, 203 madres/padres,
14 grupos de alumnos y alumnas (682 nifios
y nifias) y 23 integrantes de los CIAM de las
areas de Desarrollo Personal y Colectivo y
de Circulo Infantil.

Para darle continuidad a este proyecto, en el
2002 se hizo extensive a los 16 CIAM, con
la participacién de todas las integrantes de
W las areas de Desarroilo Personal y Colectivo

3 y Circule Infantil, dando un iotal de 64 pro-
motoras para dicho proyecto, se frabajd en

AN coordinacion con fa SEP DF. y 1a Direccidén
,"" \ General de Equidad wDesarr o a través de
ELABQRO: LIC. EUGENIA GYTIERREZ TREJO-SLIM REVISC MART}I-LM RUIZ SUAREZ AUTORIZO \1@41 ruizsusrez 46
JUD de ; Q«:illuaci'f & |aformatica ara Administrativa Coordinadora Adminlstrativa
Cargoy w&\ Cargu y Firma Cargo y Firma
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las UAVIF. En la primer semana de junic se
capacitd a 160 promotorales que participa-
ran en 85 escuelas a nivel inicial, preesco-
lar, primaria y secundaria de las 16 delega-
ciones en el D.F., ya que se pretende des-
arrollar un programa amblio de capacitacion
de promotoras, crganizadas en varios nive-
les y de acuerdo a diferentes tematicas, que
impulsen y den seguimiento a redes de mu-
jeres en las unidades territoriales para la
participacion vecinal y la defensa de dere-
chos.

ATENCION A NINAS Y NINOS

Esta area fue la responsable de apoyar a las
usuarias de los CIAM con el cuidado de sus
hijas e hijos, brindandoles actividades ludi-
cas donde comienza a conocer una nueva
cultura de equidad entre los géneros, asi
como sus derechos y obligaciones.

Durante el primer semestre de este afio se
desarrollaron las siguientes actividades:

Se aplicaron talleres con temas de genero,
derechos infantiles, la relacién padre-madre-
hija o hijo, violencia familiar, compartiendo

X los quehaceres domésticos.

H =, - 7 My

] ", [~ Q\ Il\ \

v . | A

L e ]

EBIBO'R'GTIG EUGEN TERREZ TREJO-SLIM REVISO! ARTJI-I& I. RUIZ SUAREZ ALTORIZO: Al RUIZ SUAREZ
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En las escuelas preescolares, primarias y
secundarias se realizaron platicas vy talleres
para dar a conocer la existencia y servicios
de CIAM y tratar temas como prevencidn de
la violencia familiar, maltrate infantil, abusc
sexual, derechos de las nifas y los nifios,
equidad en la familia.

Se establecieron vinculos con la Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal,
realizandose visitas a La Casa del Arbol con
una asistencia total de 347 nifios y nifias de
cada CIAM

Resultados

En el periodo que se informa, el Sistema
CIAM brindd atencién y servicio a 177,718
mujeres y 61 508 hombres, quienes suma-
ron un total de 239,227 personas beneficia-
das, a través de 61,144 acciones, compren-
didas en los programas que desarrolla esta
Direccion de Coordinaciéon, tomandoe en
cuenta los ambitos mencionados, desglosa-
do como sigue:;

Por medio de asesorias individuales, el

Sistema atendid a 18,564 mujeres y 1,602

ELABORO: LIC. EUGENRGUTIERREZ TREJO-SLIM
JUDrde-Prafeacion, Evaluasign. Informatica
Cargo y FiF &

a Administrativa

AUTORIZO\MARTHA |. RUIZ BUAREZ
CoordiRadorz/Administrativa
y Firma
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hombres, haciendo un total en el 20,186.
En las asescrias grupales se atendieron a
3763 personas, 2685 mujeres y 1078
hombres. En cuanto a la atencién infantil, ei
servicio fue prestado a 1,295 nifias v a
1,097 nifios haciendo un total de 2,392 .

Los servicics de canalizacidon a entidades
diversas beneficiaron a 5,410 mujeres y
418 hombres, sumando 6,828. Se brindaron
1,916 platicas a 28,025 mujeres y 9,824 a
hombres, sumando 35,849 Respecto a la
implementacién de talleres se brindaron
3,145, éstos se dieron a 21,419 mujeres y
6,954 a hombres, con un total de 28,373,

Se realizaron 1,341 reuniones con 39,726
mujeres vy 19,423 hombres, haciendo un
total de 59,149 en el semestre. Tuvimos 450
intervenciones impactando a 808 mujeres vy
43 hombres, totalizande 851. Las acciones
correspondientes a las brigadas con un
total 195 favorecieron a 10,803 mujeres y a

i
b 4,828 hombres, con un total de 15431, Los
eventos (foros, conferencias, ferias y jorna-
das) tuvieron como referencia a 50,183 mu-
pd 3 jeres y a 16,242 hombres, amojando un tetal
SR de 66,425 personas.
s i i~
/ o\ \ﬂ\
j \
ORA: LIC. EUGEN .‘GU'I'!I'ERREZ TREJO-SLIM REVISO*MARTHA L. RUIZ SUAREZ AUTORIZD; THA 1. RUIZ SE.IaiREE{] 4 9
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES
SECTOR: 08 Secrefariade DesamolloSocial: =~ - . .. = - . FECHA

(WLES OF PESOS CONUN DECKAL)

ADO CAPTA

DISPONIBILIDAD INICIAL
INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL

~ VENTA DE BIENES

— VENTA DE SERVICIOS

- INGRESOS DIVERSOS

— VENTA DE INVERSIONES
OPERACIONES AJENAS

~ POR CUENTA DE TERCEROS

—  POR EROGACIONES RECUPERABLES
FINANCIAMIENTOS

— INTERNCS

- EXTERNOS
TRANSFERENGIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

PARA: 1/
- GASTCO CORRIENTE

—  INVERSION FISICA
APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:

- GASTO CORRIENTE

- INVERSION FISICA

- PAGC DE PASIVOS

Amortizaciones
Intereses
TOFAL DE INGRESOS DEL QRGAN[SMD O ENTIDAD .
1! Se [efiere alos s gue recile del 5571@1 niral, transferencias provenientes del Gobiemo Federal; mismos gue posteriomente se transfiefen a los Gr@'sqos y Entidades.
.‘L Ay H
ELASORO: C.P. RAYMUN SANERNANDEZ :
JUD de R Hurpa y Kinancieros i
Cango ¥{Fi ~ Carga y Firma ﬂ 5 1
H : j Hoja 1 De 29
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: D8 Secretaria de Desarrolle Social FECHA DE ELABGRACION: 25 Marzo 2003
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €D 06 Institute de la Mujer del Distrito Federal

IMPORTE DE LA CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO YARIACION A} DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
{MILES DE PESOS) B} CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADC ANUAL
VENTA DE BIEMES A)
B}
VENTA DE SERVACIOS Al
B}
INGRESOS DIWVERSOS Al
B}
OPERACICGNES AJENAS A}
B}
FINANCIAMIENTO A
B}
TRANSFEREMCIAS DEL GDF 1/
— Para Gasio Corriente A
— Para Gasto de Capital B}
APQORTACICMNES DEL GDF
- Para Gasto Comriente Al
— Para Gasto de Capital B
Amortizaciones
Intereses

1/ Se refiere 2 los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenientes del Gobiemo Fedaral; mismos que posteriormente se transfisren a los organismos ¥
enfidades como Transferencias def Gobjerno del Distrito Federal.
i |

". = i i
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Rifancieros Coordi Administrativa
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

Q%}'_’ﬁVE*”” : : BEHDMIHACIGH
T o . secretarsade Desarrnlin Social

CORRIENTE - |,

43,0416 AJ La variacion gue presenta aste capntulo es debldo ala
gperlure dal pograma 28 “Becas e [nlercambio
Educative”, esto en cumplimiento a las disposiciones
de 1a Circular Uno “Nommalividad en Matera de
Administrackdn de Recursos™ en su numeral 2.6
“Dispositiones para la Operacion del Programa de
Servicio Social ¥ Practicas Profesionakes” y el acuerdo
del Subcomité Mixto de Capacitacion de la Secretaria
de Desamollo Social en su 1 Sesion Extraordinania para
otorgar apoyo financiere {(becas) a las persenas gue
prestaron su servicio social en el Instituto de ta Mujer
dal [Distrito Federal, asi como al  oficio
DGSPPPJGSPAFR361/02, signade por &l Lic, Hilario
Ortiz Gomez, y la publicacidn de la Ley del Institito de
las Mujeres del Distrito Federal creando un Organismo
Descentralizado de [a Administracion Poblica, el cual
se hire carga de todos los compromisos contraidos por
el Instituto de la Mujer.

Ademas por et cambic de programa 03 “Participaciin
Ciudadana” al 43 “Promockin de la Participacion v el
Desarrolic  Familiar  Comunitare” mediante  la
Afectacian Presupuestana Externa Compensada A-08-
PD-IM-005-E con molive de la revision gque efeciud el
Gabinete de Gobiemo y Seguridad Pdblica y ef de
Progreso con Justicia a la estructura programatica del
Sector Desamrotlo Social, W cual permitiria cuantificar
los objetivos programados por el [nstitule de una
manera mas representativa, asl como para ansfenr
recursos al capilulo 1000 para adicionar la partida 1327
“Crégito al salario”, debido a que esta partida no exstia
an &l Clasificador por Chjeto del Gasto, con |a finalidad
de absorber como gasto el crédito al saiario, resultado

] o { de la Reforma a la Ley del Impuestc Sobre la Renta v o
Claved) E-O)importd de la Variagjon del flercido respecto det Original, E-M) Importe de la Variacitn del Ejercido respecto del Medificado. Q\
ELABORCY C.P!RAYIIIN HERJANDEZ
JUD de urgos Hmano inanci
argoly Fi
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E)(PLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

: SECTCIE ﬂﬂ

"DENOCMINACION
SEt:re%aria de Desarrollo S{K}Ial

Ia |mpl|cacmn que para el anlemo del ‘Distrito Federal
tieme. Por otra parte con la Afectacidn Presupuestaria
Externa Compensada A-03-CD-06-011-E se reducen
recursos a ia partida 4105 “Ayudas culturales y
sociales”, para asi poder ampliar recursos a diversas
partidas del capitulo 1300 y 3000, con la Afectacidn
Presupuestaria Extemna Compensada A-08-CD-06-012-
E, se reducan capitulos con el fin de apoyar dentro dei
Programa de Coinversidn para el Desarrello Sccial del
Distrito Federal a las organizaciones gque fueron
beneficiadas a través de la Secretaria de Desarrolo
Economico para apoyar provectos dingidos a Grupos
de Ahorro y Préstamo.

Por otra parte con 1a Afectacion Presupuestaria Externa
Compensada A-(8-C0-06-003-E, se realiz ¢ raspaso
de recursos para cubrr la readscripcidn de tres
elementos del Instituto de [a Mujer del Distrito Federal a
la Oficialia Mayor por el periode marze-diciembre y asi
dar cumplimignto al Dictamen DGAMTO002. Asi
misme dicha varacion se da a oconsscuencia de ia
publicacion de la Ley del Instituto de las Mujeres del
Distrite Federal como un Organismo Descentralizado
de la Administracion Poblica, por lo que se Hevaron a
cabo |2 transferencias de recursas al nuevo Organismo.

Se realizaron adecuaciones del calendario para cubrr
las necesidades del Institte segin Afectaciones
Presupuestarias Extemas Compensadas A-08-CD-06-
01-E y ALB-CO-DB013-E, asi mismo con I3
Afectacién Presupuestaria Externa Compensada A-08-
CD-06-007-E, == adicionarcn 1as partidas 2201, 2401 y
2402, para poder cubrir los sobregiros gue preseniaban
1 | fas mismas, con la Afectacion Presupuestaria Extama

ircido respecto del Original, E-M) Importe dela Viariacion del Ejercido respecto del Modificado.
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTGC

Dumpensada A-08-CO-06- U10—E se redUJeron TECUrsos
a las partidas 2101, 2104, 2106, 2106, 2201, 2203,
2302, 2404, 2503 y 2505, para darle suficiencia a
parlidas del capitule 1000 y 3000, ademas se
regtizaron movimientos de reduccidn, ampliacién y
adicion de recursos a [as siguientes partidas 3101,
3103, 3104, 3106, 3407, 3415, 3502, 2503, 3604, 3703
y 3803, para cubrr sobregiros en diversas partidas del
capitulo 1004, asi como se ampliaron recursos a las
partidas 3107 “Servicio de Telefonia Comencional” v la
3404 “Segurgs”, para cubrir los  compromisos
contraidos en las mismas y asl cumplir con los
cormpromisos contraidos por e Instituto,

Con la Afectacion Presupuestaria Externa Compensada
AQB-COO6-014-E se redujeron recursos @ la partida
3201, con el fin de dar cumplimiento al oficio SE/S25/02
signado por &l Lic. Gustave Ponce M., con el cbjeto de
reorigntar recursos fiscales para la construccion de las
wias rapidas de |a Ciudad de Mexico en segundo nivel,
asl como a la transferencia de recursos al Servicio
Plblico de Localizacién Telefénica {LOCATEL), obo
factor importante para gue esta variacién se diera fue
ia publicacion de 1a Ley del Inshituto de las Mujeres del
Distrito Federal, somo un Organismo Descentralizado
de la Administracion Pblica, por 1o que se llevaron a
cabo la fransferencia de recursos la nuevo organismo.

Ademas de 1a mansferencia de recursos que se realizd
para el Instituto de Asistencia e integracion Secial para
que este pudiera apoyar a las organdzaciones e
instituciones que realizan labores de asistencia en
beneficio de la peblacién altamente vulnerable, ¥ que
salieron  berneficiadas por la Convocatoria  de
Financiamiente 2002, esto se Hevo a cabo la i I

Fercido respecto del Original, E-T}\prort Variacian det Efercido respecta det Modificado. ( ., %

\
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

et ANVE - . DENOMINACGION
5537@39& : S S R Secretanadeﬂesarrollt:sqmal

del ejemliu mpaeto del maﬁlﬁnadn

Afectacaon F'resupuestana Extema Gnmpenaada A-GB-
CD-06-002-£.

E-M 0.0 B} A |z fecha de corte del presente informe, este
capitllo ho presenta varacikn alguna, ya que {os
compromisos fueron cumplidos en tiempo y forma,
ademas de ta translerencia de recursos gue se llevo a
cabo al nuevo Organismo Descentralizado con la
fdectaciones Presupuestarias Extemas Compensadas
A-08-CD-06-017-E, A-08-CD-06-021-E y A-D8-CO-06-
023-E.

Claves: E-0} Importe de la Variagion del Ejergido respecto de! Original, E-M} Impore de fa Variacion del Ejercide respecto del Modificado.

REVI50: MARTHA |. RULZ SUAREZ
Ccooidinadora Administrativa
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

{PROGRAMA 28)

‘SECTOR: 08

CLAVE

UNIDAD RESPONSABLE: CD.06

DENCMINACIGN
Secrotaria de Desamrollo Social
Inistituto: de la Mujers det Distrito Federal.

CAPITULD

. IMPORTEDE |4
I LA VARIACION

GASTO
GORRIENTE -

‘B. Explicaciones 2 las variacione

A. ';Explmaclones a Ias variaciones financieras
del ejercido respecto del ¢

del ejercido respecto del mndﬁcado

JMPORTE DE

LA VARIACION
. GASTO DE
GAPITAL

| A) Explicaciones a las variaciones financieras

del ejercido respecto del original.

18] Explicaciones a las variacionss financieras

del gjercide respecto del modificado.

1000 E-C

42.6

n.4Q

A) La variacion que presenta este capitulo es debido a la
apertura del programa 28 “Becas e Intercambio
Educalive®, esto en cumplimiento a las disposiciones de
la Circular Uno “Nosmatividad en Materia de
Administracion de Recursos” en su numeral 2.6
“Disposiciones para la Operacion del Programa de
Servicio Social y Practicas Profesionales” v €l acuerdo
del Subcomiteé Mixto de Capacitacion de la Secretaria de
Besamolle Social en su | Sesidn Extraordinaria para
otorgar apoyo financiers (becash a las personas gue
prestaron su servicio social en el Institute de la Muper del
Distrita Federal, asi como al oficio
DGSPPPIGSPAF361/02. signado por el Lic. Hilario
Ortiz Gomez, v la publicacion de la Ley del Instilute de
las Mujeres del Distrito Federal creando un Organismo
Bescentralizado de la Administracion Publica, el cual se
hize carge de todos los compromises contraidos por el
Instituto de la Mujer.

B] A la fecha de corte del presente informe, este capitulo
no presenta varacion alguna, ya gque los compromises
fuercn cumplidos en tiempo y forma, ademas de a
transferencia de recursos que se levo a cabo al nuevo
Organismo Descentralizado con la  Afectaciones
Presupuestarias Externas Compensadas A-08-CD-06-
019-E v A-08-C0-08-023-E.

O

AUTORIZOL MARTHA 1. RUIZ SUAREZ
Coordinadora Admintstrativa
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACICN EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

(PROGRAMA 43)
S CLAVE I - DENOMINACION

SECTOR: 08 o s ' T  Secretaria de Desarrolio Social

UNIDAD RESPONSABLE: CD a6 . T L 2. - . Instituto de la Mujer del Distrito Federal.
IF-'IPOHTE BE A Exphcecion na-nmeras fTE BE A} Expllca.clones a las variaciones financieras

CAPITULO LA VARIACION del ejercido respecto del original. - L&VﬂﬂlﬁCl{H’J det. qercld 185 > del original.-
GASTO B. Explicaciones a {as variaciones financieras | = GASTO DE '  lag variaciones financieras
CORRIENTE del gjercido respecto del modificado. . | . CAPITAL dal eiercido respecto del modificado.
1000 E-O 44,5633 Al La varacidn gue se presenta entre le presupuesto

gjercido v el original se da principalmente par el cambio
de programa 03 “Pariicipacion Ciudadana™ al 43
“Promecion de {3 Parficipacion y el Desamello Familiar
Comunitario® mediante la Afectacion Presupuestania
Externa Compensada A-08-PD-IM-005-E con motivo de
la revisibn que efectud el Gabinete de Gobierno y
Seguridad Pablica v el de Progreso con Justicia a la
estructura programatica del Sector Desamollo Social, o
cual permitiria cuantificar los objetivos programados por
el Instituta de una manera mas representativa. Par otra
parte con la Afectacidén  Presuvpuestaria  Extema
Compensada A-08-CO-06-003-E, se realizo el traspaso
de recursas para cubwir la readscripcion de tres
elementos ded Instituto de la Mujer del Distrito Federal 2
la Oficialia Mayor por el perodo marzo-diciembre y asi
dar cumpdimianto al Dictamean DGAM FO2002. Asl mismo
dicha variacidn se da a consecuencia de la publicacidn
de [a Ley del nstituto de las Mujeres del Distrito Federal
coma un  Organismo  Descentralizada de |3
Administracion Poblica, por lo que se llevaron a caba la
transferencias de recursos al nuevo Crganismo.

E-M nn B) A |la fecha de corte del presente infemme, este capitulo
no presenta varnacion alguna, ya que los Compromisos
fueron cumplidos en tiempo v forma, ademas de la
transferencia de recursos gue se llevo a cabo al nuevo
Organismo  Descentralizado con la Afectaciones
Presupuestarias Extemas Compensadas A-08-CD-06-
017-E, A-08-CD-06-021-E vy A-08-CD-08-023-E

jrcido respecto del Sriginal, E 'ill] impnrt Tﬂmlﬁn del Ejercido respecto ded Modificado.

Uiz SUAREZ AUTORIZCx, MAR i. RUIZ SUAREZ
Co mad ra Administrativa Coordiradora Administrativa
rgo y Firma Cargo y Firma ﬂ 5 3
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

(PROGRAMA 43}

CLAVE ' - "t DENOMINACGION
SECTOR: 0B . . S . Secretaria de Desarrolls Socizal
UNICAD RESPONSABLE: CD 06 . N _ - lastiuto de la Mujer del Distrito Federal.

DE 1A) Explica

IMPORTE DE 4 ( nes & ias variaciones financieras
capmuiot J-EAMARIACION. - - - LA \r'ARIACI{}H ’ del ejercido réspecto del criginal.
i . 3 7T {BY GASTO DE B) Explicaciones 2 fas variaciones financieras
~idel Jermﬂﬁ mpectp ded modificado. CAPITAL del efercido respecto del modificado.
2000 E-O 1,362.9 A} La wvariacién que se presenta entre el presupuesto

gjercido v €l orginal se da principalmente por €l cambio
de programa 03 “Participacion Ciudadana™ al 43
*Promocidn da la Participacidn y el Desamollo Familiar
Comunitario®, mediante al Afectacion Presupuestaria
Externa Compensada A-08-PD-IM-005-E, con motivo de
fa revision que efectio el Gabinete de Gobiemo y
Seguridad Publica v el de Progreso con Justicia a 'a
estructura programatica del Sector Desarrolle Social |, 1o
cual pemite cuantificar los objetivos pregramados por el
Institute de una manera mas representativa. Dicha
vanacion se debe fambién a la adecuacidn del
calendario, la cual se llevo a cabo por las necesidades
del Instiuto segun  Afectaciones Presupuestarias
Externas Compensadas A-08-CD-06-001-E y A-GB-CD-
0B-013-E, asi mismo con la Afectacidn Presupuestarnia
Extermna Compensada A-08-CD-06-007-E, se adicionaron
ias partidas 2201, 2401 y 2402, para poder cubnr los
sobregiros  que  presentaban las mismas, con la
Afectacion Presupueestana Externa Compensada A-08-
CD-36-010-E, se redujeron recursos a las partidas 2101,
2104, 21086, 2106, 2204, 2203, 2302, 2404, 2503 y 2545,
para dare suficiencia a partidas del capitulo 1000 y 3000
y asi cumplir con los compromisos contraidos por el
Instituto, con la Afectacidon Presupuestaria Externa
Compensada se  transfiieron recursos  al  Servicio
Publico de Localizaciin Telefdnica (LOCATEL), otro
factor importante para que esta varacion se diera fue ta
publicacién de la Ley del Instituto de las Mujeres del
Distrto Federal, como un Organismo  Descentralizado
de a Administracidn Plblica, por lo que se ligvaron a
/ I l j cabo fa fransferencia de recursos la nueva onganisma.

AUTORIZOAMAR ] I. RUIZ SUAREZ
Coordinadora Administrativa
y Firma [} 6 []
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

{PROGRAMA 43)

SECTCR: DB .
UNIDAD RES?GHSABLE CD 06

CLAVE

. DENOMINACION
- Secretaria de Desarrolic Social
instituto de la Mujer del Distrito Federal.

CAPAIULG |

- IMPORTE DE
LA VARIACION:. 5
1B} Expticaciones a las variaciones financieras del}

GASTO. -
CORRIENTE

A} Exptlcaclanes alas varia o@nres- financieras del
ejercida respects del origina[ N

ejercido réspectd del madificado.

IH!PGRTE' A} Explicaciones a las variaciones finaticieéras
DE LA - del gjercido respacto del original.
‘HFARMGI{JN B} Expficaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecia dei mcdﬂ‘cado

3000

E-M

E-O

040

6.51848

|/

B} A la fecha de corte del prasents infonme, este capftulo no

prasenta vanacién alguna, ya que los compromisos fueron
cumpdidos en tiempo y fwma, ademés de la ransferencia de
recursos que se llevo a cabo al nuewe QOrganismoa
Descentralizade ocon  la  Afectaciones  Presupuestarias
Externas Compensadas A-08CD-06-019-E vy AQB-CD-06-
023-E.

A) La varacidn que se presenta entre el presupuesto ejercida
y & original se da principalmente por el cambio de programa
03 “Participacidn  Ciudadana®™ al 43 "Promocion de la
Parficipaciin y el Desamolioc Familiar ¥y  Comunitario”,
mediante la Afectacidn Presupuestara Exterma Compensada
A-08-PD-IM-005-E, derivado de la revisién gue efectud el
Gahinete de Goblerno ¥ Seguridad Pablica y el de Progreso
con Justicia a la estructura programatica del Sector Desanmollo
Social, lo cual permite cuantificar los objetivos pregramades
por el Institute de wna manera mds representativa, asta
vanacién se debe también a la adecuacidn del calendario, el
cual se lieve a cabe por las necesidades del Institute segin
Afectacion A-08-CD-06-001-E, v poder asi cumplir con los
compromisos gue de los procesos de licitacion se deriven, del
misma modo con las Afectaciones Presupuestarias Extemas
Compensadas A-08-CD-06-007-E, A-08-0CD0G-010-E  se
realizaron mowimientos de reduccion, amphiacion y adicion de
recursos @ ias siguientes paridas 3101, 3103, 3104, 3106,
3407, 3415, 3002, 3503, 3604, 3703 y 3803, para cubnr
sobregiros en diversas partidas def capitulo 1000, asi comao
se ampliaron recursos a las partidas 2107 *Semvicio de

lefonia Convencicnal” y la 3404 “Seguros®, para cubrir 103

mpromisos contraidos en las mismas. Par otra parte con la

ectacidn Presupuestara Extema Compen

4-E |

4
|

ELABORC: C.P.
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Subsecretaria de £gr esos -
Informe de Cuenta Poblica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

(PROGRAMA 43}

SECTOR: 08 o
LUNIDAD RESPONSABLE: CD 06

CLAVYE

DENCOMINACION
Secretaria de Desarrollo Social - -
Institute de la Mujer del-Distrito. Federal,

IMP‘OETE DE
i.ﬁ. \EﬂﬂmCION

QERIEHTE

C) Explicaciones alasvariaciones ﬁnanriieras
del ejercido ;‘especm dal orlgtnai

D) Explicaciones alas variagi _ﬁnancleras
del ejercido respecto: del modificads.

I&!PORTE DE

LA VARI#C[QH
GASTO DE
CAPITAL

C€) Expli

del- Jﬂ'r.;do respects ded original.
D) Explicaciones a las variaciones financieras
del-ejercitdo respecto det modificado.

ciones a las variaciones financieras

4000

E-O

0.0

11,4484

s& redujeron recursos a la partida 3201, con el fin de dar
cumplimiento al oficio SE/S2502 signado por el Lic.
Gustavo Ponce M., con el cbjeto de recrientar recursos
fiscales para la constuccién de las vias rapidas de la
Ciudad de México en segundo nivel, asi como a la
transferencia de recurses al Servicio Publico de
Localizacion  Telefdnica (LOCATEL) . oto  factor
importante  para gue esta varacidn se diera fue la
publicacion de 1a Ley del Institiio de las Mujeres del
Distrita Federal, como un Organismo  Descentralizade
de la Administracién Pldblica, por lo que se llevaron a
cabo la transferencia de recursos la nuevo organismo.

B) A la fecha de corte del presente infime, este capitule
ng presenta vanacidn alguna, ya que los compromisos
fueron cumplidos en fiempo v forma, ademas de la
transferencia de recursos que se llevo a cabo al nuevo
Organismao  Descentralizade con  la  Afectaciones
Presupuestarias Exiemas Compensadas A-0B-CD-06-
019-E y A-0B-CD-06-023-E.

A) La variacion gue se presenta entre €l presupuesto
gjercide y el original se da principalmente por el cambio
de programa 03 “Pardicipasidn Ciudadana™ al 43
“Promocién de la Participacion y et Desamolle Familiar v
Comurnitario”, mediante la Afectacion Presupirestaria
Extemna Compensada A-08-P0D-IMO05-E, denvado de la
revision que efectud el Gabineta de Gobierno v
§egun'dad Publica v e de Progreso con Justicia a la
structusa programatlca del Sector Desarrohﬁoual I

Cargn ¥ Firma

[
r k
la Variacién del Ejercido respecto del Madificado. | g\\

AUTU'RIZ&\HARF‘ML I RU1Z SUAREZ
CoordInadora Administrativa

Cargo vy Firma
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Subsecretaria de Egr esos
Informe de Cuenta Piblica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

' SECTOR: 08 -

(PROGRAMA 43)

CLAVE

- UNIDAD RES?OHSABLE CD D6

DENOMINACION
Secretaria.de Desarrolic Social
Institute de la.Mujer del Distrito Federal..

. IMPORTE DE

ﬁ.} Expllcamunes a: 1as variaci wes Ermnclaras

,,,,, inal. -
B) Exprllcaclonas a las va, ines Bnancle[as'
del ejercido respecto del modificado.

IMPORTE DE
| LA vARIACION

"
& g

Exph;;_mlones a las variaciones fi hancieras
del ejercido respecte del original. - :
Explicaciones a |45 v ariaclories Enancieras:

-del ejercido respecto del modificado.

lo cual permite cuantificar los objefives programados por ef
Insfituto de una manera mas representativa, adamas de la
transferencia de recursos gue se realizé para el Instituto de
Asistencia e Integracion Social para que este pudiera
apoyar a las organizaciones e instituciones gue realizan
labores de asistencia en benghficio de la poblacidn altaments
vulnerable, v que salieron beneficiadas por la Convacatoria
de Financiamiento 2002, esto se levo a cabo con la
Afectacian Prasupuestaria Externa Compensada A-08-CD-
6-002-E. Asimismo se tramitd la Afectacidn Presupusstaria
Extemna Compensada A-08-CO-06-005-E, para transferir
recursos al capitule 1000 para adiclonar la partida 1327
"Crédito al salario”, debido & que esta partida no existia en
el Clasificador por Objeto de! Gasto, con la finalidad de
absorber comeo gasto el crédite al salario, resultado de |la
Reforma a la Ley del Impuesto Sobre la Renta y |3
implicacion gue para el Gobiemo del Distrite Federal tene.
Por otra parte con la Afectacidn Presupuestaria Externa
Compensada A-DB-CD06011-E se reducen recurses a ka
partida 4105 “Ayudas culturales y sociales™, para asi poder
ampliar recursgs a diversas parfidas del capitulo 1000 ¥
angd, coen e Afectacidn Presupuestaria Externa
Compensada A-08-CD-06-012-E, se reducen capilulos con
el fin de apoyar dentro del Programa de Coinversidn para el
Desarrelio Social del Distrite Federal a las organizaciones
que fueron beneficdadas a través de 'a Secretaria de
Desamolio Econdmico para apoyar proyecios difigidos a
Grupos de Ahome y  Préstamo, con la  Afeclacion
Prasupuestaria Externa Compensada A-08-C-06-013-E se
recalendarizan recursos para poder cumplir con los
compromises  contraidos por el institute otro factor
importante  para gue esta wvaracidn se diera fue ia
Inubdicacion de la Ley del Instituto de kas Mujeres.

DEZ RE s:ﬁ“m

Covrdinadora Mrn i
rgo ¥ Firma

e 1a Variacién del Ejercido respecto del Medificado.
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Subsecretaria de Egr esos
informe de Cuenta Pablica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS PCOR CAPITULO DE GASTO
(PROGRAMA 43)

SECTOR: 0B

C.L' AVE

UN:DAD RESPONSABLE: GD 06

DENOMINACION
Secn’a’t’a’ﬁa dé Desarrolle Social
_Instituto de la Mujer del Distrito Federal..

CAPITULO | =

1 MBORTE DE
| LA VARIAGION

T-Ad Expltcal:lenes a Ias variaciones ﬁna ncieras

-del-ejercido respecto del ongma!.

| Explmactnnes a Ias vanacion ?f' inancieras-
tet ejerctdo respecto del ongmal.

- GASTO B8} iones a las variaciones ﬁnanméras— 8} Explicaciones alas vanac;mnes financiaras"
1 CORRIENTE " del ejercido respecto del modificado. det ejercido respecto del modificado.
del Diskite Federal, como un  Organismo
Descentralizado de la Administracion Pidblica, por ko quee
e llevaron a cabo la transferencia de recursos la nuewvo
ganismo.
E-M 040 B} A a fecha de corte del presente informe, este capituto

no presenta variacidn alguna, ya que los compromisos
fueron cumplides en tiempo vy forma, ademas de la
transferencia de recursos que se lleve a cabo al nuevo
Organisme  Descenfralizado con la  Afectaciones
Presupuestarias Externas Compensadas A-08-CD-06-
M9-E v A-08-CD-08-023-E.

ELABORO: C.P. RE
JUD de Recursps
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Subsecretaria de Egr esos -
Infarme de Cuenta Pablica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
(PROGRAMA 44)

CLAVE DENOMINACION
Secretaria de Desarrolio Social
Institute de la:Muijer del Distrite Federal.

SECTOR: 08 -
UNIDAD RESPONSABLE: CD 06

" IMPORTE DE
| LAVARIACION |

CORR!ENTE

 del efercido respecta del orig’inat
- B} Explicaciones alas variaciones financieras
 _del ejercido respecto del modificada.

A] Explicacicnes a las variaciones financieras |

IMPORTE DE

LA VARTACION
GASTO DE
CAPITAL

A) Expltr.:aclanes 15 vanar.:mnes ﬁnanr.:leras
def ejercide respecio del original. :

B) Explicaciones a las variaciones ﬁnanclarasi

del efercido respecio del modificado.

2000

E-M

1,7331

0.0

A} La wvariacion gque presenta este capitulo entre el
presupuesto gjercido y el presupueslo original se
debs a qua se realizaron adecuaciones al calendario
de acuerdo a la reestructuracidn de necesidades de
los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer mediante
la Afectacion Presupuestaria Externa Compensada
A-0B-CO-06-001-E se realizd dicha movimiento, con
la Afectacion Presupuestaria Extema Compensada
A-0B-CD-06-0M0-E, se redujeron recursos a las
partidas 2302, 2303 con el fin de poder ampliar ¥
adicionar partidas del capitulo 3000, asimismo con la
Afectacion Presupuestaria Externa Compensada A-
08-CD-06-013-E se llevd a cabo |a recalendarnizacidn
de diversas partidas que conforman este capliulo
para poder cumplir en tiempo vy forma con los
compromisos contraidos por el Instituio, otro factor
gue influyo en la varizcien del presupuesto es debido
a la publicackon de fa Ley del Instituto de las Muperes
del Distrile Federal come uwun Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica, por lo que
se llevargn a cabo la transferencia de recursos ka nueve
arganismo.

B} A |la fecha de corle del presente informe, este capitule
no presenta varacidn alguna, va que los compromisos
fueron cumplidos en Sempo y forma, ademas de la
transferencia de resursos gue se lievo a cabo al nuevo
Omganismo  Descentralizado  con  la Afectaciones
Presupwestarias Externas Compensadas A-08-CD-06-
j]1 9-E , A-0B-CD-06-021-E y A-08-CD-06-023-E

j:F ido respecto del Criginal. E-M} Importe i

Yariacion del Ejercido respecto del Modificada.

)

ELABORG: C.P. RAN I-F EZ REVISO.MARTHA 1. RUIZ SUAREZ Aurumzéwm A I RUIZ SUAREZ
JUD de Recursos Hunjarg Coordinagara Administrativa Coordinatiora Administrativa
Carga y Firma Cargo v Firma
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Subsecretaria de Egr esos
Informe de Cuenta Pablica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

{PROGRAMA 44)

SECTOR: 08

CELAVE

UNIDAD RESPOMNSABELE: CD 06

DENCMINACION
Secretaria de Desarrollo Social
Instituto de la Mujer del Distrito Federal.

CAPITULO]

IMPORTE DE .

- | kA VARIACION

GASTO

 CORRIENTE

tido respecto del or:glnal
(0] Explrcacmnes a fas veridciones financieras
gel ejercido respecto del modificado.

«| IMPORTE DE

LA M’ARIAGEGR

C) Expélcacmm a Ias vanaclones financteras
del ejercide respecto del cmganai

-| By - -Explicaciones a las variaciones financieras

del ejercide respecto del medificada.

3000

E-M

17,458.7

0.0

Ay La variacidn que presenta este capitulo entre 8l
presupuesto ejercido vy el presupuesto originag! se
debe a que se realizaron adecuacionas al calendario
de acuerdo a la reestructuracidn de necesidades de
los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer mediante
la Afsctacién Presupuestaria Externa Compensada
A-08-C0-06-001-E se realizd dicho movimiento, con
la Afectacién Presupuestaria Extema Compensada
A-08-CD-06-010-E, se ampliaron los recursos de
diversas partidas del capitule 3000, asimismo con la
Afectacion Presupuestaria Externa Compensada A-
08-CD-05-013-E se llawd a cabo fa recalendarizacion
de diversas partidas gue conforman este capitulo
para poder cumplir en tiempo y forma con los
compromisos contraidos por el Instituto, otro factor
que influyo en la variacidn del presupuesto es debido
a la publicacion de la Ley del Instituto de las Mujeres
dei Distrito  Federal como  wun  Organisme
Descentralizado de la Administracion Pdblica, por ko que
se Nevaron a cabo la transferencia de recursos la nueve
Aganismo.

B} A iz fecha de corte del presente informe. este capitulo
no presenta variacion alguna, ya que ios compromisos
fugron cumplidos en tiempo y forma, ademas de la
fransferencia de recursos que se llevs a cabo al nuevo
Crganismge  Descentralizade con la  Afectaciones

Presupuestarias Extemas Compensadas A-08-CD-06-
0’ 9-E, A--COL021-E v A-08-CD-06-023-E.

A

4

AUTORIZO: THAL RUIZ SUAREZ
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Subsecretari ade bgresos
tnforme de Cuenta Pabfica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO {CREDITO)

SECTOR. 0F Sacretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTQ: CD 05 Institutc de la Mujer del Distrite Federal. FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2003
. UNIDAD AV A NZECE Fis|]CO-FIHNA-NTCIERDZO
CLAVE DENOMINACION DE
CANTIDAD FiSICA FINAKCIAMIENTO
MEDIDA [(MLES DE PESOS TOM U DECIMALY
P FE Al CRMGNAL E MCHFHCAOA Al CANTADA CRIGIMAL MODHFICADO E EJERCIEH
| | . i
1f BANCOMER 2/ BAMOBRAS OECF 3! BANDBRAS 4/ WAFIN & BAMNDBRAS BID

& BAMOBRAS SUMITOMO BAMOBRAS § PROV & OTRO [especificar)

e ,
REVIS(: MARTHA L. RUIZ SUAREZ

Coondinadofa Administrativa ﬂ B 7
go y Fima Cargo y Firma

8 29
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informe de Cuenta Rihlica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCICNAL CON RECURSOS FEDERALES

SECTOR: 08 Sacratariz de Desarrolle Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CD 06 Instituto de la Mujer del Distrito Federal. FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2003

AV ANCE FISICO-FINANCIERDO

CLAVE DENOMINACION ”"['}';“D
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
MILES DE PESOS CON UM DEC#MAL)
F FPE Al CREGINAL AODIFICATH, E ALCANTADA DRHEHNAL BODIFICADD EJERCEH]

e

AUTORIZO: MARTHA |. RUIZ SUAREZ
dora Administrativa

Cango y Fiema 0 B 8
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" Subseciefaria dé Egr ésos
infarme de Cuenta Pdbfica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrolle Social,
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CD 06 Instituto da la Mujer dal FECHA DE ELABORACICN: 25 Marzo de 2003
UNIDAD A VY ANTLE FI1S8SI1CO0-FINAHNTCIERDEO
CLAVE DENOMINACION DE
MEDIDA CANTIDAD RECURSOS PROPIOS Yi/O FISCALES
F i s I C A (MILES DE PESTS SOK L DECIMAL)
P |PE | Al ORIGINAL i WODIFICADA | FLCANZADR | CRIGIMAL | WGDIFICADD EJERCIDG
03 ' Participacién Ciudadana 37 H151 0.3 0.0
a0 Acciones del Programa Normal 371151 na 0.0
02 | Participacién Equltativa de la | Frograma 1 1] 0 37,1151 0.0 0.0
’ Muler en el Distrite Federal :
28 : Becas e Intercambio Educativo
0.0 42.6 42.6
4] Acciones del Programa Hormal
0.0 428 426
(1 | Ctorgar Becas a Prestadores de :
! Servicko Social Beca 0 140 40 0.0 42 6 42.6
43 Fromocion de la Participacion y sl
: Desarrollo Familiar y Comundtarko 0.0 13,223.7 13,2237
00 Acclones del Programa Harmal : 13,2237
; . : G.0 132237
13 : Promover {a Participacidn :
. Equitativa de la Mujer an al - Programa 0 1 i 1 0.0 13,2237 13,2237
. Disbrito Federal
44 Proteccion Social 328647 | 13,6719 13.671.9
00 Acciones dal Programa Mormal 32,864.7 | 13,6719 13,6719
14 | Realizar Acclones para Propiciar Accion 104 218 61,144 61,144 328647 | 13,6719 13.671.9
12 Iguzldad de la Mujsr
TOTAL UEG / ] h n 69,979.5 | 26,938.2 26,938.2 '
i N
ELABORG: C.P. RAYM S AND AUTORIZOMMARTH II. RUIZ SUAREZ
JUD de Recursos Hungpands y il Coordinadora Administrativa “ 5 9

Ca Fima

Cargo ¥ Fi !
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 Subsccretari a de Egresos

Informe de Cuenta Aiblica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
URIDAD EJECUTORA DE GASETO: CD 05 Instituto de la Mujer del Distritc Federal.

FECHA DE ELABQRACION: 25 Marze 2003

A Y ANCE FISICO.-

FINAMNCSCIERDO

CLAVE DENCMINACION '-'"f'}';‘*”
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS DE APLICACION
' AUTOMATICA
FTFE A CRGRAL | WOOIFADA FLCAREADA CRRAL SOOIFICALD EFEHEDD

| S

THA |. RUIZ SUAREZ
Administrativa
ay Fimma

AUTORIZO: MARTHA |. RUIZ SUAREZ
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Subsecretariade Egr esos -
fnforme de Cuenta Pabfica 2002

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

FECH# DE: ELABOR&C]QH S

PRESUPUE
{MILES. B’E'PE”SGS coN un DEﬁm :
UR_IGII'{AL,_V_; &GDIFICADO I
a3 Participacidan Ciudadana 1 0 0 37.115.1 0.0 0.0
00 Acciones del Programa Hormal 1 n 0 37,1151 .o 0.0
02 |Paricipackin Equitativa de ka Mujer en el Disirito Federal Programa 1 n Q 371161 Lo 0.0
28 Becas e intercambio Educativo .0 42 6 42 6
[+11) Accionas dal Programa Normal .0 42.6 472 6
01 |SHorgasr Bocas a Prestadores de Serviclo Soclal Beca 0 140 A a0 42 6 42 6
43 Promocion de fa Participacidn y el Desamollo Famdliar
Comunitario 0.0 13,2237 13,223.7
(114} Acciones del Programa Nommnal 0.0 13,2237 13,2237
12 |Pramover la Particlpacion Equitaliva de la Mujer en ol Programa Q 1 1 0.0 13,2237 13,223.7
Distrite Federal
44 |Protaecién Social 32,8647 13,671.9 13,6719
00 Acciones del Programa Normal Az 8647 13,671.9 13671.8
14 |Realizar Accianes para Proplckar ia Igualdad de la Mujer Accién 104,818 61,144 61,144 32,8647 136719 136719
TOTAL UEG §9.979.8 26,9382 26,938.2
! —.i'
..... ,_, '-I ["ﬁ"'f! _
i e A
ELABORQ: C.P. R “ EZ . RY, AUTORIZO: k. RUIZ'SUAREZ
JUD de Recursc a Administrativa Coordina ministrativa
oy Fima Cargo y Firma
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Subsecretarfa de Egresos -
Informe de Cuenta Poblica 2002

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

"UR. . P o S R DENOMINACION -
08CDO6 03 T . Participacion Ciudadana
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS UARIACiONES FINANCIERAS

A) Descrlpt:lon :ie Eas &stra:eglas ¥ uh;etwos pmpuestos ¥ su cumpllmmntn durante el ejercmlo

C) Expllcaclon a Ia vanaman f inanciera dél ‘gjerc o, respecto del mﬂ;d!{cad_o

A} La descripcidn se menciona en el programa 43, ya gue los recursos de este programa se transfirieron al 43.

B) La variacion de $37,115.1 que presenta este programa es debido principalmente por el cambio de programa ai 43 “Promecién de la
Participacion el Desarrollo Familiar Comunitaric®, con motivo de la revisian gue efectud el Gabinete de Gobierno y Seguridad Piblica el de
Progrese con Justicia a la estructura programatica del Sector Desarrollo Social, lo cual permitiria cuantificar los objetivos programados por
el Instituto de una manera mas representativa.

C} Alafecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacién alguna, ya que los compromisos fueron cumplidos en tiempo y
forma, ademas de la transferencia de recursos que se llevo a cabo al nuevo Organismo Descentralizado con la Afectaciones
Presupuestarias Externas Compensadas A-08-CD-06-018-E y A-08-CD-08-023-E.

ELABORD: C.P. RA
JUD de Recursos




~ Subsecretaria de Egr esos—
Informe de Cuenta Pablica 2002

SECCION II: EXPLICACIONES AL CCMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

YR P e B .. DENOMINACION
gscpos . 28 . o _— i BecaselntemambroEducaﬁva

E)(PLICACIDMES A LAS CAUSAS DE LAS \IARIAC!ONES FINANCIERAS

C} Expllcacién ; _Ia variacion ﬁnanmera del Ejﬁfclﬁﬂ respecter del modiﬁcadﬁ

A} Apertura del programa con el fin de dar cumplimiento a las dispasiciones de la Circular Uno “Nomatividad en Materia de Administracion de
Recursos” tal como lo marca su numeral 2.6 que se refiere a las “Disposiciones para la Operacién dei Programa de Servicio Social v
Practicas Profesionales” con el fin de captar 140 prestadores de Servicio Social, pero debido al retraso en la autorizacion de la modificacion
programatica y presupuestal del programa sélo se pudo captar a 40 prestadores de servicio social lo que representa el 29% de lo esperado
para el ejercicio 2002.

B} La variacion de $42.6 que presenta este capitulc es debido a la apertura del programa 28 "Becas e Intercambio Educative”, esto en
cumplimiento a ias disposiciones de la Circular Uno "Mermatividad en Materia de Administracion de Recursos” en su numeral 2.5
"Disposicicnes para la Operacion del Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales” y el acuerdc del Subcomité Mido de
Capacitacion de la Secretaria de Desarrcllc Sccial en su | Sesién Extraordinaria para otorgar apoyo financiero (becas) a las personas que
prestaron su servicio social en el Instituto de la Mujer del Distrito Federal, por lo cual se formalizd la asignacion de recursos mediante la
Afectacion Presupuestaria Externa Compensada A-08-CD-08-006-E y mediante el oficio DGSPPPJGSPAF/361/02, signado por el Lic. Hilario
Ortiz Gémez, se autorizé la apertura del programa 28, posteriormente debido a la publicacion de la Ley del Institute de las Mujeres del
Distrito Federal la cual crea un Organismo Descentralizado de la Administracién Piblica, se hizo cargo de todos los compromisas contraidos
por el instituto de la Mujer.

C} A la fecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacion alguna, ya que los compromisos fueron cumplidos en tiempo v

forma, ademas de |a transferencia de recursos que se llevo a cabo al nueve Organismo Descentralizado con la Afectaciones Presupuestarias
Externas Compensadas A-08-CD-068-019-E y A-08-CD-06-023-E.
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA
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A) Objetivo General
Disenar e instrumentar politicas piblicas desde la perspectiva de equidad de género gue garanticen el pleno gjercicio de los derechos de
las mujeres, a través de la coordinacion de acciones gubernamentales y sociales,

Estrategias
“Partir de la prevencion y sensibilizacién como instrumentos fundamentales para la incorporacién de la perspectiva de género y el

Del 1° de enero al 31 de Julio de 2002 operd formaimente el Instituto de la Mujer del Distrito Federal. Las estrategias propuestas suponian el
gjercicio de todo el afio, sin embargo el 23 de febrero de 2002 se publictd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal la Ley del Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal, l#’que originé que el drgano desconcentrado trabajase a marchas forzadas, sin interrumpir los programas que
operaba y gentando las bas paraﬁa creacion del nuevo organismo descentralizado denominado instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

combate a la violencia en contra de las mujeres.

Insertar las acciones del InMujer, D.F. en las unidades territoriales de alta marginalidad de la Ciudad de Meéxico.

Atender prioritariamente y sin distincidn a las mujeres, por su condicion de pobreza o su situacisn de vulnerabilidad, asi lo
requieran.

Dar centinuidad y en la medida de lo posible ampliar [os programas destinados a promover la igualdad y fa justicia para las
mujeres.

Impulsar reformas legislativas que aseguren sus derechos.

Revertir la feminizacion de la pobreza, tratando de mejorar su salud ¥ educacién con una perspectiva de género, apoyando por
medio de asesoria técnica sus proyectos productivos pero, sobre todo, eliminande tedas las formas de discriminacion vy
segregacion en £l empleo que enfrentan las mujeres.

Guiar al InMujer, D.F., por los principics de honestidad, profesionalismo, transparencia, eficacia y austeridad.

Brindar oportunidades de capacitacién y actualizacion a todas/os funcionariafos del InMujer, D.F.

[ B
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

TUR P L 5:-; = 1 DENOMINAGION
- D8 CD DG a3 S S Pr{:-momén de la Paftlcrpacaényel Desarrolio Famlllareromum!arac

Se puede decir que se cumphu cabaimente con lo expresado tanto en las estrategias como con el objetiva general, no obstante las
dificuftades enfrentadas.

Se trabajd de manera estrecha con funcionarias, jueces, miembros de organizaciones civiles y Asamblea Legislativa, tratando de visibifizar
las condiciones de desigualdad de las mujeres del D.F., asi como de corregir mediante algunas acciones actitudes discriminatorias.

Se trabajé también de manera conjunta con ofras dependencias, y organizaciones civiles a través de los programas de Coinversidn Social y
de Financiamiento y Asistencia Social, ratando de instrumentar acciones afirmativas hacia las mujeres del Distrito Federal v paralelamente
se instruments la estrategia para la creacion del nuevo organismo descentralizado, denominado Instituto de las Mujeres del D-F.

B} La variacion de $23,891.4 gue se presenta entre le presupuesto ejercido y el criginal se da principalmente por el cambio de programa 03
“Participacion Ciudadana™ al 43 "Promocion de la Participacion y el Desarrcllo Familiar Comunitario” mediante |a Afectacién Presupuestaria
Externa Compensada A-08-PD-iM-005-E con motivo de la revision que efectud el Gabinete de Gobiemo y Seguridad Publica v el de Progreso
con Justicia a la estructura programética det Sector Desarrollo Social, lo cual permitiria cuantificar los objetivos programados por el Instituto de
una manera mas representativa, ademas de la modificacion al presupuesto a mediante las Afectaciones Presupuestarias Externas
Compensadas A-08-CD-06-003-E con la cual se realizd el traspaso de recursos para cubrir la readscripcidn de tres elementos del Instituto de
la Mujer del Distrito Federal a la Oficialia Mayor por el periodo marzo-diciembre vy asi dar cumplimiento al Dictamen DGAM 702002, asimismo
con la Afectacidn Presupuestaria Externa Compensada A-08-CD-06-001-E, A-08-CD-08-013-E, A-08-CD-068-007-E, A-08-CD-0B-010-E ¥ A
08-CD-08-011-E, se llevarcn a cabo movimientes de ampliacion, adicion y reduccion de recursos a diversas partidas de los capitutos 2000 y
3000 para que el instituto pudiera cumplir con los compromises contraides. Por otra parte con la Afsctacion Presupuestaria Extema
Compensada A-08-CD-06-014-E y A-08-CD-06-015-E, se realizaron las transferencias en primera instancia para reorientar recursos fiscales
para la construccion de las vias répidas de la Ciudad de México en segundo nivel, asi como la transferencia de recurscs al Servicio de
Localizacion Telefonica (LOCATEL), otro factor que influyo en la variacion del presupuesto es debido a la publicacién de la Ley del Instituto de
las Muleres del Distrito Fgderai cpmo un Organismo Piblice Descentralizado de la Administracion Publica, por lo que se flevaron a cabo la

i 3 NUev: orgamsmo { \
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C) A lafecha de corte del presente informe, este capltulo no presenta variacion alguna, ya que los compromisos fueron cumplidos en tiempo y
forma, ademas de la fransferencia de recursos que se llevo a cabo al nuevo Organismo Descentralizado con la Afectaciones Presupuestarias
Externas Compensadas A-08-CD-06-019-E, A-08-CD-06-021-E y A-08-CD-06-023-E.

. RUIZ SUAREZ
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SECCION 11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

LR P | R " DENOMINAGION
BECB{IG - 44 S o Prateccion Social

A} Objetive General

Planear, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los lineamientos normativos del Gobierno del Distrito Federal y del Instituto de la
Mujer en las acciones gque desarrolla el Sistema de Centres integrales de Apoyo a la Mujer en el D.F., para lograr su consolidacién ¥
fortalecimiento.

Estrategias

» Buscar la vinculacion interinstitucional con instancias piblicas y privadas que propicien la instrumentacién de acciones a favor de las
mujeres del D.F.

Incorporar los lineamientos generales de las politicas del Gobierno del Distrito Federal en las acciones de la Direccion ¥ del SICIAM.
Impulsar la formacion y profesionalizacion del personal de la Bireccion y de los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer, CIAM.
Coordinar la participacién del InhMujer y CIAM en los programas impulsados por el Gobierno del D.F. a favor de las mujeres.
Impulsar la capacidad operativa y de integralidad de los servicios que se prestan en los Centros.

Difundir las acciones del SICIAM en diferentes medios de comunicacion,

YV ¥ Vv ¥ Vv ¥

Impulsar y coordinar el trabajo comunitario de los CIAM en las Unidades Territoriales Prioritarias de las Delegaciones Politicas.

En el pericde que se informa, el Sistema CIAM, a través de sus & dreas de atencion, brindé atencién y servicio a 177,718 mujeres y 61 508
hombres, quienes sumaron un total de 239,227 personas beneficiadas, a través de 61,144 acciones, desglosadas coma sigue:

Por medio de asescrias individuales, el Sistema atendi® a 18,564 mujeres y 1,602 hombres, haciendo un total en el 20,166. En las asesorias
grupales se atendieron a 3,763 personas, 2,685 mujeres y 1,078 hombres. En cuanto a la atencion infanti, el servicio fue prestado a 1,295

nifias y a 1,097 ninos hagighdo un fotal de 2 392,
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UR p ol o .- DENOMINAGION

08CDOS. 44 . - E 7. Protetcién Social

EKPLICAC!DNES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIOHES FIHAHCIERAS

Los servicios de canalzacién a entidades diversas beneficiaron a 6,410 mujeres y 418 hombres, sumando 8,828. Se brindaron 1,916 piaticas

a 26,025 mujeres y 9,824 a hombres, sumando 35,848. Respecto a la implementacién de talleres se brindaron 3,145, éstos se dieron a 21 418
mujeres vy 6,954 a hombres, con un total de 28,373,

Se realizaron 1,341 reunicnes con 39,726 mujeras y 19,423 hombres, haciendo un total de 59,149, Tuvimos 450 intervenciones impactandc a
808 mujeres y 43 hombres, totalizandoe 851. Las acciones correspondientes a las brigadas con un total 195 favorecieron a 10,603 mujeres v

a 4,828 hombres, con un total de 15,431. Los eventos (foros, conferencias, ferias y jornadas) tuvieron como referencia a 50,183 mujeres y a
16,242 hombres, amojando un total de 66,425 personas.

B} La variacion de $19,192.8 que presenta el presupuesto ejercido respecto del original de este programa se debe a que s2 realizaron
adecuaciones al calendaric de acuerdo a al reestructuracién de necesidades de los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer, mediante las
Afectaciones Presupuestarias Externas Compensadas A-08-CD-08-001-E, A-08-CD-08-010-E y A-08-CD-06-013-E se realizaron
recalendarizaciones de diversas partidas de los capitulos 2000 y 3000 para poder cumplir con los compromisos contraidos por gl Instituto,
otro factor importante que influyo fue la publicacion de la Ley del Institutc de las Mujeres del Distritc Federal como un Crganismo
Descentralizado de la Administracion Piblica, por io que se llevaron a cabo la transferencia de recursos al nuevo organismo.

C) A la fecha de corte del presente informe, este capitulc no presenta variacién alguna, ya que los compromisos fueron curnplidos en tiempo vy
forma, ademas de la transferencia de recursos que se llevo a cabo al nuevo Organisme Descentralizado con |a Afectaciones Prasupuestarias
Externas Compensadas A-08-CD-06-018-E, A-08-CD-06-021-E y A-08-CD-06-023-E.

h RUIZSUAREZ O THA [ |RUIZ SUAREZ
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

_Participacion Equitativa dé la Mujér en el Distilo Federal -~ Programa

DESCRIFCION DE ACCIONE_S REALIZADAS ’f EKPL:C_&CIDNES ALAS VARIACIO_NE__S FISICAS
a la‘variacion fisica del'alcanzado respecto del origin

B} Exp

€} Explicacitn a la variacion

A} La descripcién se menciona en el programa 43, ya que ios recursos de este programa se transfirieron al 43.

B) La variacion fisica que presenta este programa respecto a lo alcanzado con el original es debido principatmente por el cambio de
programa al 43 "Promocion de la Participacién el Desarrcllo Familiar Comunitario™, con motive de la revisién que efectud el Gabinete de
Gobiernc y Seguridad Plblica el de Progreso con Justicia a la estructura programatica del Sector Desarrollo Social, lo cual permitiria
cuantificar los objetivos programados por el Instituto de una manera mas representativa.

C) No existe variacion fisica entre lo alcanzado y lo modificado ya que este programa transfirié sus actividades al 43.
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

' UR E P PE Al DENGHfNAClDH UHlDADDEMEDIDA

A) Se asignaron Becas para apoyar a prestadores de Servicio Social los cuales se realizaron su servicio social en diversas areas del Instituto
de la Mujer y en los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer {CIAM), de las siguientes discipfinas Derecho, Psicologia, Scciclogia, Trabajo
Social, Administracidn, Contaduria, Pedagogia, etc.

B} La variacion fisica que presenta este programa respecto a lo alcanzado con el criginal se debe a que la autorizacion del alta del programa
28 se dio de manera retrasada, ya que el acuerdo del Subcomité Mixto de Capacitacion de la Secretarfa de Desamollo Social se realizd
en su | Sesion Extraordinaria para ctorgar apoyoe financiero {becas) a las personas que prestaron su servicio social en el Instituto, lo que
repercutid en la captacion de Servidores de Servicio Social del 29%, ademés de la publicacion de la Ley del Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, come un organismo descentralizado de la administracion publica del DF., al cual se le transfirieron [os recursos del
drgano desconcentrado,

C} No existe variacion fisica entre lo alcanzado y lo modificado, ya que los recursos se transfirieron al nuevo Organismo Descentralizado con
las Afectaciones Presupuestarias Extemnas Compensadas A-08-CD-06-018-E y A-08-CD-06-023-E.
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SECCICN IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

P PE Al RS DENOMINACION . ° UNIDAD DE MEDIDA

05 43 00 12 Pfﬂmﬂ‘fﬁ'r a Pamctpacmn Equitativa de la Mujer.en el Distrito Federal. | ... Programa

Las acciones realizadas se ejecutaron a través de las aresas de Desarrciic Personal y Colectivo, Desarrollc Economico y Trabajo,
Construccién de Cultura Ciudadana, Circulo Infantil, Asesoria Juridica y Orientacion Integral, Construccién de Cultura Ciudadana e
Informacion y Difusion, se desarrollaron tatleres, platicas, ferias, jornadas, capacitaciones, vinculaciones, estrategias de difusion v
materiaies impresos que coadyuvaron a informar a las mujeres del Distrito Federal schre sus derechos, prevenir la violencia familiar,
coadyuvar a mejorar su situacion juridica y de salud, fomentar {a jectura infantil; etc, que contribuyeron a mejorar la situacion de las mujeres
del Distrito Federal. Se trabajé de manera estrecha con funcionarias, jueces, miembros de organizaciones civiles y Asamblea Legislativa,
tratando de visibilizar las condiciongs de desiguaidad de las mujeres del D.F., asi como de comegir mediante aigunas acciones actitudes
discriminatorias. Se trabajé también de manera conjunta con otras dependencias, y organizaciones civiles a través de los programas de
Coinversién Social y de Financiamiento y Asistencia Social, tratande de instrumentar acciones afirmativas hacia las mujeres del Distrito
Federal y paralelamente se instrumentd la estrategia para la creacion del nuevo organismo descenfralizado, denominado Instituto de las
Mujeras del D.F.

A} El alcance fisico entre lo alcanzado respecto al original fue del 100%, ya que se transfirieron recursos y acciones del programa 03 a éste
por medio del Documento Miltiple No. 08-CD-06-0066, para cumplir con lo establecido en la revision que efectud el Gabinete de
Gobiemo y Seguridad Publica el de Progreso con Justicia a la estructura programatica del Sector Desamollo Social, 1o cual permitiria
cuantificar los ohjetivas programadaos por el Instituto de una manera mas representativa

B) No exista variacion variacién fisica entre lo alcanzado y lo modificade.

O: MARTHA |. RUIZ‘SUAREZ
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SECCION Hi: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR .- P PE :AE - T . DENOMINACION 7
08 CD. 06 44 .00 14 . Reahzar Acciones para Propiciar.la: Iguabdad de la Mujer

A) Las acciones realizadas se gjecutarcn a través de los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer, con los siguientes proyectos: Potenciar el
desarroflo de la capacidad personal, individual vy colectiva de las mujeres; Promover e! proceso de organizacién de las mujeres; Generar
mecanismos de informacién y sensibilizacion para que las mujeres participen y accedan a la toma de decisiones; Fomentar el
conocimiente, gjercicio, proteccion y divulgacion del marco juridico vigente; Promover una cultura de la no violencia hacia las mujeres;
impulsar acciones y politicas de iguaidad de oportunidades en el empleo, capacitacion laboral, de seguridad social, la participacion en
microempresas y proyectos de accese al crédito, asimismo se establecieron mecanismos de atencion a las necesidades de las mujeres
de la comunidad a través de Iz oferta oportuna y eficiente de servicios de apoyo con la participacion y vinculacién de dependencias
gubernamentales y organizaciones sociales. Ademas se realizaron 1,341 reuniones con 38,726 mujeres y 19,423 hombres, haciendo un
total de 59,149, Tuvimos 450 intervenciones impactando a 808 mujeres y 43 hombres, totalizande 851. Las acciones correspondientes a
las brigadas con un total 195 favorecieron a 10,603 mujeres y a 4,828 hombres, con un total de 15,431. Los eventos (foros, conferencias,
ferias y jornadas} tuvieron como referencia a 50,183 mujeres y a 16,242 hombres, arrojando un total de 86,425 personas.

B) El avance fisico a la fecha de corte del presente informe fue de un 100%, la cantidad fisica orginal se medificd debido a la transferencia
de recursos y acciones al nuevo Organismo Descentralizado, derivado de la publicacion de la Ley de las Mujeres del Distrito Federal.

C} Mo existe variacién fisica entre lo alcanzado y lo modificada.
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SECCION I[N {Continuacidn}
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

ﬁ} Expilt:aclon a la vaﬂaclﬂn financiera det eiercldo respecta dei nnglnal
B) Expln::aclon a la-variacion financiera del ejercido respecto del mad:ﬁcado

Al 01

A} La variacion de $42.6 que presenta este capitulo es debido a la apertura del programa 28 “Becas e Intercambio Educativo™, esto en
cumplimiente a las disposiciones de la Circular Uno *Normatividad en Matera de Administracién de Recursos” en sy numeral 2.6
"Disposiciones para la Operacion del Programa de Servicio Social ¥ Practicas Profesionales™ y el acuerdo del Subcomité Mido de
Capacitacion de la Secretaria de Desarrolio Social en su | Sesién Extraordinaria para otorgar apoyo financiero (becas) a las personas que
prestaron su servicio social en el Instituto de la Mujer del Distrito Federal, por 1o cual se formalizd la asignacion de recursos mediante la
Afectacion Presupuestaria Externa Compensada A-08-CD-06-008-E y mediante el oficic DGSPPPJGSPAF/I61/02, signado por ef Lic.
Hilario Ortiz Gomez, se autorizé la apertura del programa 28, postericrmente debido a la publicacion de la Ley del Instituto de las Mujeres
del Distriic Federal la cual crea un Organisme Descentralizado de la Administracién Pudblica, se hizo cargo de todos los compromisos
contraidos por el instituto de la Mujer.

B} A lafecha de corte del presente informe, este cagitulo no presenta variacion alguna, va que los compromisos fueron cumglidos en tiempo
¥ forma, ademas de la transferencia de recursos gue se llevo a cabo al nuevo Organismo Descentralizado con la Afectaciones
Prasupuestarias Externas Compensadas A-08-CD-06-018-E y A-08-CD-06-023-E.
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SECCION Il {Continuacidn)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

- A}, Explicacion a la variacién finaniciera del ejercido respecto de

Al g2

A} La variacion de $37,115.1 que presenta este programa es debido principalmente por g cambio de programa af 43 "Promocion de la
Participacién el Desarrollo Familiar Comunitario®, con motive de la revision que efectud el Gabinete de Gobierno y Seguridad Plblica el
de Progreso con Justicia a la estructura programética de! Sector Desarrollo Social, lo cual permitifia cuantificar los objetivos programados
por el Instituto de una manera mas representativa.

B) A lafecha de corte dei presente informe, este capitule no presenta variacién alguna, ya que los compromisos fueron cumplides en tiempo
y forma dentre del programa 43, ademas de Ia transferencia de recursos que se llevo a cabo al programa 43 por medio det Documento

Muitiple No. 08-CD-06-0066.

s
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SECCION Il {Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicaclﬁﬁ ala vanaémn fi nancwra e eiemldo respeﬁm del or;gmal

és_i Explicacion a la vanacsgp: financiera del ejercido respecto del modifi :_a;jg

Al12

A) La variacion de $23,881.4 gue se presenta entre le presupuesto sjercido y el original se da principalments por el cambio de programa Q3
"Participacion Ciudadana” al 43 "Promocién de la Participacion y el Desarrollo Familiar Comunitaric™ mediante la Afectacién Presupuestaria
Extemna Compensada A-08-PD-IM-005-E con motive de la revisidon que sfectud el Gabinete de Gobiemno vy Seguridad Ptblica y el de Pragreso con
Justicia a la estructura programética del Sector Desarrollo Social, lo cual permitiria cuantificar los objetivos programados por el Instituto de una
manera mas representativa, ademas de la modificacién al presupuesto a mediante las Afectaciones Presupuestarias Externas Compensadas A-
08-CD-06-003-E con la cual se realizd el traspaso de recursos para cubrir la readscripcion de tres elementos del Instituto de la Mujer del Distrito
Federal a la Oficialia Mayor por el periodo marzo-diciembre ¥ asi dar cumplimiento al Dictamen DGA/70/2002, asimismo con la Afectacién
Presupuestaria Externa Compensada A-08-CD-06-001-E, A-08-CD-08-013-E, A-08-CD-06-007-E, A-08-CD-08-010-E y A-08-CD-06-011-E, se
llevaren a cabo movimientos de ampliacion, adicién y reduccién de recursos a diversas partidas de ios capitulos 2000 y 3000 para gue el Instituto
pudiera cumptir con les compromisos contraidos. Por ofra parte con la Afectacion Presupuestania Externa Compensada A-08-CD-06-014-E y A-
08-CD-06-015-E, se realizaron las transferencias en primera instancia para recrigntar recursos fiscales para la construccian de las vias rapidas de
la Ciudad de México en segundo nivel, asi como la transferencia de recursos al Servicio de Localizacion Telefonica (LOCATEL), ofro factor que
influyo en la variacion del presupuesto es debido a fa publicacidn de fa Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal como un Organismo
Pablico Descentralizado de la Administracion Pablica, por e que se llevarcn a cabo la transferencia de recursos la nueve organismo.

B) A la fecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacion alguna, ya que los compromisos fusron cumplidos en tiempo Y
forma, ademas de la transferencia de recursos que se llevo a cabo at nueve Organismo Descentralizado con la Afectaciones Presupuestarias
Extemas Compensadas A-08-CD-06-019-E, A-08-CD-06-021-E y A-08-CD-06-023-E.

SO: MARTHA I, RUIZ SUAREZ AUTORIZO; MARTHA I RUIZ SUAREZ
Administrativa Coordi arh Administrativa
arge y Firma Cargo ¥ Firma
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SECCION Ill {Continuacicn)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

“A) Explicacién a la variacién financiera del sjercido respect

14

A) La variacion de $19,192.8 que presenta el presupuesto ejercido respecto del original de este programa se debe a que se realizaron
adecuaciones al calendario de acuerdc & al reestructuracion de necesidades de los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer, mediante las
Afectaciones Presupuestarias Externas Compensadas A-08-CD-06-001-E, A-08-CD-06-010-E v A-08-CD-06-013-E se realizaron
recalendarizaciones de diversas partidas de los capitulos 2000 y 3000 para poder cumplir con los compromisos contraidos por el Instituto, otro
factor importante que influyo fue la publicacion de la Ley det Instituto de las Mujeres del Distrito Federal coma un Crganismao Descentralizado de la
Administracion Poblica, por lo que se levaron a cabo la fransferencia de recursos al nuevo organismao.

B} A la fecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacién alguna, ya que los compromisos fueron cumplidos en tiempo y
forma, ademas de la transferencia de recurses que se llevo a cabo al nuevo Organismo Descentralizado con la Afectacionss Presupuestarias
Externas Compensadas A-08-CD-06-019-E, A-08-CD-08-021-E y A-08-CD-06-023-E.

: MARTHA |, RUKZ SUAREZ
Coordinadcfa Administrtiva
oy Firma
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

28

43

piLy

00

| 14

0z

"

T 42

Paricipacion Ciudadana
Acclones del Programa Normal

Partlclpaclén Equitativa de la Mujer en el Distrito
Federal

Becas e Inlercambio Educativo

Acciones del Programa Hormal
Ctorgar Becas a Presiadores de Servicio Social

: Promecién de la Partlcipacion y el Desarrollo Familiar ¥
Comunitario
Acclones del Programa Hormal
Promovar la Participacion Equitativa de la Mujer en ¢l
Distrito Federal

; Proteccisn Social
hoclones del Programa Marmal

Realizar Acciones para Proplciar 1a lgualdad de la Mujer

Frograma

Prograrma

Accign

04,818

]

¢ 40

] 1
61,144

a8

37,1154
371151
37,1151

0.0

0.0
.0

0.0

0.0
0.0

32,864.7
32,864.7
azge4.7

426

42.6
42.6

13,2231

13,2221
13,2221

12,6718
13,6719
13,6719

0.0
0.0
0.0

139.0

135.0

{*} El Instituto no cuenta con un presupuesto oniginal en e Secter 08 “Desarrollo Social”, ya que en este Sector e inicia con un presupuesto modificado.

i
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