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México, D.F. a 15 de mayo de 2003.
INMUJERES-DF/CA/604/05-03

C.P. JORGE ARTURO DIAZ CASTRO
Director General de Control y Evaluacion
de la Subsecretaria de Egresos
PRESENTE

En respuesta a su Oficio No. DGCE/262/2003, en el cual menciona el complemento
correspondiente a los incisos 1.14) y 2.1) del Informe de Cuenta Publica (Anexo X)), el
Capitulo VIl.- Recomendaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea
Legislativa, asi como el Capitulo VI.- Seguimientc de Recomendaciones, y para dar
cumplimiento al Oficio Circular No. SFDF/1239/2002, anexo le envio el formato
correspondiente al Capitulo VI de esta Unidad Ejecutora 08 PD IM, Instituto de las Mujeres
del D.F.

Sin mas por el momento, aprovecha la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS DEL INSTITUTO DE LAS MUJE-
RES DEL D.F. DURANTE EL PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE DEL 2002

El Programa General de Desarmcllo del Distritc | PROGRAMA DE TRABAJO AGOSTO - Di-| RESULTADOS AGOSTO - DICIEMBRE 2002
Federal 2000-2006,sefiala que, por su relevan- | CIEMBRE 2002
cia social, se dard continuidad ¥ s& ampliaran los
programas destinados a promover la igual-| El 28 de febrero del 2002 se publica en la) A pariir de agosto inician las operaciones fomales
dad y la justicia para las mujeres. Los logros | Gaceta Oficial del Distrito Federal la Ley del | del nueve organismo descentralizado, denominado
obtenidos por el gobierno anterior en esa mate- | Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, en | Instituto de las Mujeres del D.r.

ria senviran de base para fa politica de génerc | donde se establece la creacidn de dicho insti-
del actual. tute como una organismo piblico descentrali-
zado de la Administracidn Piblica del DF, con
personalidad juridica, patimonio propic, auto-
En fo que respecta a la Civdad de Méxicg, es |nomia fécnica y de gestion paa el
indispensable seguir asumiendo el compromiso | cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.
de promover y consolidar los cambios que leven
a la verdadera equidad de generc. Incorpora-
remos la perspectiva de equidad entre los | Objetivos generales
géneros como elemento normmative de las
politicas sectorlales. Con ese propdsito se|« Promover, fomentar € instrumentar las | Encamind sus esfuerzos hacia el fortalecimiento
promoverén acciones especificas para facilitar €l | condicicnes que posibiliten la no diserimina- | del poder de decisién de las mujeres de las unida-
pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y | cion, 1a iguakiad de oporunidades, el ejercicio | des territoriales prioritarias de la Ciudad de México,
acciones afimativas gue den atencidn a sus|pleno de todos los derechos de las mujeres y| al mismo tiempo, brindé servicios profesionales de

problemas prioritarios. su participacion eguitativa en todos los ambi- | asesoria y crientacidn en materia juridica, laboral y

tos: social, econémico, politico, cultural y fami- | psicoldgica. Por otra parte, se llevaron a cabe ac-
Promocion de la equidad, la igualdad y la|liar. ciones de sensibilizacion para promover la institu-
diversidad. cionalizacion de la perspectiva de génerc en las

« Disefiar, coordinar, aplicar y evaluar el|politicas publicas de fa administracién pablica focal
Una de las lineas pricritarias serd continuar la | Programa General de Igualdad de Oportuni- | v, paralelamente, se contindo el trabajo con organi-

promocion de politicas a favor de la equidad de | dades y no Discriminacién hacia Mujeres. zaciones civiles y sociales a fin de fortalecer pro-
género. La |r|tegral|dad de las acciones en bene- yectos que beneficien directamente a las mujeres.
ficio de 1a ysca favorecer el pleno i P

A |. RUIZ SUAREZ 4 . LUZ ROSALES ESTEVA
JUD de F‘lansat:lﬁn, Evaluaclén e informatica Adminjistrativa Directora General
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ercl de sus derechos en todos los mpc:_s=
de la vida social, econdmica, politica y cultural.

El Instituto de la Mujer es responsable de articu-
lar las politicas de equidad hacia las mujeres en
los distintos dmbitos de gobiernao.

Mediante el fortalecimiento del Sistema de Cen-
tros integrales de Apoyo a al Mujer se proyecta-
ra ia incorporacion de la perspectiva de género
en el conjuntc de programas, proyectos y accio-
nes del gobiemo. Se promovera una cultura de
no violencia hacia las mujeres y de respeto a
sus derechos humanos, al tiempo que se fomen-
tara y apoyara el incremento de las capacidades
de organizacion, gestion, liderazgo y participa-
cion social y politica autbnoma de las mujeres.
Se impulsara la corresponsabilidad social ¥ la
participacion ciudadana, asi como & los grupos
de mujeres de la sociedad civil organizada para
que coadyuven en el disefio ¥ gjecucion de poli-
ficas piblicas a favor de la equidad de género.

Se dara continuidpeal raiZjo-de los Centros de

EJES ESTRATEGICOS

Sensibilizacidn, formacion y promocian
Fortalecimiento del Inmujeres-DF

Articulacién ¥y Vinculacidn con Organizaciones
piblicas, privadas y sociales

PROGRAMAS DE ACCION

A) PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE UNIDA-
DES DEL INMUJERES DEL DF

Objetivo General:

+ Coordinar ¥ consolidar e Sisterna de Uni-
dades del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal a fravés de la operacion de ks pro-
gramas, proyectos y acciones que desde la
perspectiva de género den cumplimiento a las
atribuciones y objetivos del Instituto de las
Mujeres del Bistrito Federal en &l ambito temi-
torial de cada delegacion de la Ciudad de
Meéxico.

Objetivos Especificos:

v Buscar la vinculacién interinstitucional con
instancias pablicas y privadas que propicien la
instrumentacion de acciones a favor de las
muijeras del D.F.

v Incorporar los lineamientos generales de
las politicas del Gobiemo del Distrito Federal
en las acciones de la ion del Sistema de

jeres-OF en el ambite temitorial, se garantizé que
un mayor nimerc de mujeres y hombres fuesen
beneficiados con cada uno de los proyectos.

DIRECCION DEL SISTEMA DE LAS UNIDADES
DEL INSTITUTO EN LAS DELEGACIONES

Durante & periodo agosto — diciembre del 2002 se
atendid a 95,787 personas, 78,984 mujeres y
16,797 hombres, al mismo tiempo que se efectua-
ron 39,885 accicnes, a través de las 16 unidades
del Institluto en las delegacicnes del D.F.

ELABORG: LIC. RORM2
JUD da Planeacidn, Evaluacién & informatica
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e

ngracinj y Apoyo a la Mujer, como instancias
operativas responsables de la instrumentacion
local de las politicas para las mujeres.

las Unidades del Instituto de las Mujer-:as del

Distritc Federal.

v Impulsar ¥ coordinar £ trabajo comunita-
ric de las Unidades del Instituto en las Unida-
des Temitorales de las delegaciones.

La Bireccidon de Coordinacién del Sistema de
Unidades del Inmujeres del DF coordinara v
dara seguimiento a la planeacion, crganiza-
cion y desamolle de los siguienies programas
operativos:

. Asesoria Juridica y Orientacién Integral

A través de las Unidades del Instituto de [as
Mujeres en el DF se fortalecera y dara conti-
nuidad al trabajo educativo para la prevencion
y difusion de la legislacidn y los convenios
intemacionales a favor de tas mujeres. El chje-
tivo de este programa es:

+ Impulsar acciones de capacitacidn, sensk-
bilizacicn y de asesoria individual v grupal en
materia juridica que coadyuven a gque las mu-
jeres del Distritc Federal gocen del pleno ejer-
cicio de sus derechos y, promuevan una cultu-
ra juridica que favorezca la equidad v la igual-
dad de oportunidades, tanto en el ambito pri-
vado como en € pdblico.

I. Igualdad Juridica y Acceso a la Justicia

Las areas de Asesoria Juridica y Orientacion Inte-
gral de las 16 Unidades del Institute impulsaron
accicnes de capacitacidn, senshbilizacion y de ase-
soria individual ¥ grupal en materia juridica a fin de
coadyuvar para que las mujeres del Distritc Federal
gocen del pleno ejercicio de sus derechos y, pro-
muevan una cultura juridica que favorezca 1a equi-
dad ¥ la igualdad de oportunidades, tanto en el
ambito privado como en el pidblico. Entre las princi-
pales actividades destacan:

Durante el 2002, las actividades mas destacadas
fueron:

s« La realizacion de foros, seminarios, jomadas y
ofros eventos, con el fin de difundir lgs Dere-

e Acciones: chos de las Mujeres: Se reghzzron
ELABORO: LIC. NOR DELAMAR LARA, RE Al RUIZ SUAREZ A
JUD de Planeacion, Evaluaclon e Informatica Administrativa jeciora General
Cargo y Fimma y Finrma Cargo ¥ Fima ﬁ ﬂ 5
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v  Sensibilizacion y promocién del conoci-
miento v ejercicio de los derechos de las muje-
res en cada delegacion del D.F. a traves de la
realizacion de foros, seminarios, campanas,
jomadas y otros eventos.

¥ Fomentar la organizacion de grupos auto-
gestivos de mujeres en tomo al conocimiento,
defensa y difusion de sus derechos; asi como,
de la prevencian de la viglencia hacia las mu-
jeres en cada delegacidn.

¥ Brindar asesoria juridica efectiva y efi-
ciente a las mujeres en torno a su probleméti-
ca legal.

v Formar en cada delegacién una red de
referencia y contrarmeferencia plbtica y privada
para la atencion de las mujeres que permitan
instrumentar acuerdos y acciones conjunias
para lograr una mejor atencién a las mujeres
en materia juridica y legal.

v Crear y pperar un sistema de informacidn
que registre los actos de discriminacidn hacia
las mujeres en todas las dependencias de
PrOCUracion.

v Resglizar campainas de difusion de los
tratados y convenios intermacionales que pro-

* Los dias 24 y 25 de noviembre se conmemord,

del 20 al 27 de septiembre conmemorandg "El
Dia Intermacional por la Despenalizacion y Le-
galizacisn del Aborto en América Latina y el
Caribe™ uno por cada unidad delegacional. El
objetivo fue informar ¥ sensibilizar a las muje-
res del B. F. acerca de la importancia de ejer-
cer sus derechos sexuales y reproductivos, asi
como fomar decisiones responsables con res-
pecto a sus vidas ¥ sus cuerpos. Se beneficia-
ron a 400 personas de manera directa y a
1,000 indirectamente.

en el zacalo capitalino, €l "Dia internacional paor
la no Viclencia Hacla Las Mujeres y las Nifias™
con el objetivo de instumentar acciones para
combatir la viclencia hacia las mujeres y las ni-
fias en el ambita familiar, laboral ¥ social, pro-
moviendo una cuitura de denuncia. Asimismo,
se llevaron & cabo eventos en las 16 Unidades
del Instituto, con io que se beneficid a 1,000
personas.

» Se dic acompafiamiento a las Fiscalias espe-
cializadas en Delitos Sexuales, de Menores e Inca-
paces y de lo Familiar de 1a Procuraduria General
de Justicia del D.F., e Instancias de! Estado de
México con la finalidad de proporcionar mayor so-
porte juridico a las investigaciones del Ministerio
Pdblico vy apoyar a las y los abogados de las Uni-

dades en estos casos.
2

ELABORG: LiC. NORMA VALDELAMAR LARA
JUD de Planeacion, Evaluacidn e Informatica
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v Impulsar la formacidn de prometoras lega-
les cuya tarea se la de informar, sensibilizar y
orientar a la poblacitn de las unidades temito-
riales en tormo al ejercicic de los derechos de
las mujeres ¥ de la violencia de género.

v Promover e impulsar acciones para la
defensa de los derechos sexuales y repreduc-
tivos de las mujeres

Ii. Construccion de Cultura Ciudadana

Una de las grioridades de las Unidades dsi
INMUJERES serd impulsar la participacion de
las mujeres en todos los dmbitos de la vida
politica v sccial pues efie representa el propd-
sito central de una scciedad democratica con
perspectiva de génern. Por ello, este progra-
ma plantea como objetivo:

. Farﬁcipacic’:n ‘en la Fera de los Derechos
Humangs, realizada en el zécalo capitalino el dia
14 de Diciembre 2002,

» Se fomentd la organizacidn de grupos autoges-
tivos de mujeres en torme al conocimiento, defensa
y difusidn de sus derechos. Estas actividades estan
enmarcadas en ef Frograma de Promoteras Lega-
les en Cuajimalpa, el cual pretende, a ravés de
promotoras comunitarias, multiplicar ¥ potenciar €
namerc de mujeres beneficiadas en las Unidades
Territoriales Prioritarias.

En las 16 Unidades del Instituto, a través del drea
de Asesoria Juridica y Orentacion Integral, se
brindaron 4,714 asescrias individuales a 4,129
mujeres ¥ a 163 hombres, 49 asesorias grupakes a
215 mujerss ¥ 6 hombres, 2,264 canalizaciones a
diferentes instituciones para recibir atencién espe-
cializada e imparticidon de 169 talleres dirigidos a
1,223 mujeres y 161 hombres.

Il. Ciudadania, Organizacién y Participacién

Para fomentar &l conocimiento, reconocimiento y
ejercicio de los derechos de las mujeres y coadyu-
var en la construccién de un orden cultural en don-
de prevakezea la equidad entre hombres y mujeres,
el Area de Construccién de Cuitura Ciudadana
{CCC) de Ias 16 Unidades del Instifuto, impulsd las
siguientes acciones: )

P i
ELABORG: LIC. NO VALDELAMAR LARA, : M IZRUIZ SUAREZ
JUD de Planeacion, Evaluaciin e Informatica inadora Admjnistrativa B a General
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P e et s

« Promover & impulsar la autc organizacion
¥ la participacidn comunitaria ¥ ciudadana de
las mujeres en el Distrito Federal, estimulando
su liderazgo vy acceso a los espacios de toma
de decisiones, incorporando la equidad de
género a fin de garantizar el pleno ejercicio de
sus derechos politicos.

Acciones:

v Coordinar y apoyar la realizacion de foros,
seminarios, campanas, jomadas y ofros even-
tos con el fin de sensibilizar acerca de la ciu-
dadania y la organizacién de las mujeres.

¥ Impulsar la participacion ciudadana y Ia
crganizacién de mujeres en grupos, comités
vecinales y agrupaciones politicas y sociales.

¥ Promover actividades encaminadas a la
formacion de liderazgo social de las mujerss
para potenciar su toma de decisiones en el
ambito social y politico.

+*  Fomentar {a construccion y consolidacion
de la ciudadania de las mujeres, a través de la
participacion y organizacion, para incorporar
sus demandas y necesidades en la agenda
publica.

*"  Promover los derechos ciudadanos de las
mujeres asi como sugacceso a los puestos de

s Asesorias individuales, grupales, platicas, talle-
res a comités vecinales o mujeres organtzadas ya
sea para impulsar la creacion o fortalecimiento de
proyectos productivos o talleres y platicas sobre
liderazgo, procesos de organizacion; etc.

s« Con motive de la Celebracién del Dia 17 de
Qctubre “49 Aniversario del Sufragio Femeninc en
Meéxico®, se llevd a cabo la Jomada MUJERES
SOMOS.Y POR NUESTROS DERECHOS WVA-
MOS | def 14 al 18 de octubre del 2002, Se realiza-
ron eventos (platicas, talleres, video debates, con-
ferencias y foros) en las delegacicnes, plazas pu-
blicas & instalaciones de las unidades con €l fin de
sensibilizar e informar sobre el derecho a votar y
ser electa. Se instalaron periédicos murales, asi
como el mural-exposicion folografico de 1a Histeria
del Movimiento Sufragista en México. Asimismo, 5&
distribuyeron 3,000 careles y 50,000 fripticos alu-
sivos al tema. El viernes 18 se realizd un evento
central denominade PRIMER FORO DE ANALISIS
SOBRE MUJER, CIUDADANIA Y PODER, en don-
de asistieron las 32 integrantes del area y 120 per-
sonas invitadas.

« Reuniones de trabajo con el Equipe Interinsti-
tucional del Programa de Prevencion del Delito, la
Violencia vy las Adicciones. Se trabajod en ia elabo-
recitn y disefio de la metodologia para e tema
“Resclucidn Positiva del Conflicto™ .

JUD de Planeacion, Evatuacidn ¢ Informitica
Cargo ¥ Firma
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toma de decisiones.

" Realizar diagnésticos acerca de las con-
diciones de las mujeres en las demarcaciones
temmitoriales para ubicar sus necesidades v
problematicas.

¥ Desamollar campaias de informacidn que
difundan los derechos politicos de la mujer
para ampliar ¥ mejorar su participacion activa
y organizada.

Ill. Desarrello Econdmico y Trabajo

Uno de los cambios mas significativos en el
ambito econémico ha side el aumento crecien-
te del nimero de mujeres que tienen un em-
plec remunerade o un autoempleo; sin embar-
go, no se ha logrado la igualdad de oportuni-
dades y de frato entre las mujeres v los hom-
bres que trabajan ¢ gque desarrcllan una mis-
ma actividad econémica. Por ello, este pro-
grama tiene coma objetivo:

« Disefiar e instrumentar acciones gque fo-
menten la participacién equitativa de ias muje-
res en la vida productiva y en el mercade de
trabajo, abriendc fuentes de empleo estables y
dignes; ademas, de fomentar [a organizacidn
autogestiva.

Acciones:

lil. Mujer, Fomento Econdmico y Trabajo

Las areas de Desamrollo Econémico y Trabajc
{DET) de las 16 Unidades del instituto fomentaron
ta participacion equitativa de las mujeres en la vida
productiva ¥ en el mercado de frabajo. Las activi-
dades mas importantes realizadas fueron:

s Procesos de capacitacion con los grupos de
microempresarias para fortalecer el trabaje produc-
tivo y las actividades de manejo administrativo que
realizan al interior de sus empresas. AsimMismo, se
promovid la creacion de nuevos grupos de mi-
croempresarias en las unidades territoriales priori-
tarias.

» “Proyecto Buscadoras de Empleo” se inicid un
proceso de unificacién de criterios para desamollar
una capacitacion breve en materia de derechos

e

ELABORO: LIC! AVALDELAMAR LARA
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v Creary prromover la formacion de grupos
autogestivos de mujeres para que accedan a
los programas de microcréditos que ofrece el
Gobiemo de la Ciudad.

v Impuisar actividades de capacitacién que
pemnitan a las mujeres conocer sus derechos
laborales.

v Disefiar e instrumentar programas de
sensibilizacion y emadicacion de todas las
formas de violencia laboral en contra de las
frabajadoras.

v"  Promover la formacicn de grupos de aho-
me y préstamo gue favorezcan espacios don-
de se generen finanzas populares

v Coordinar ¥ apoyar la realizacion de foros,
seminarios, campanas, jornadas y ofros even-
tos para analizar las caracteristicas de la si-
tuacitn de las mujeres en € mercado laboral.

v Promover ¥ establecer vinculos de cola-
boracidn interinstitucional, tanto piblicas como
privadas, para instrumentar acuerdos y accio-
nes conjuntas a favor del desamrollc integral y
mejoramiente de la calidad de vida de las mu-
jeres frabajadoras del D.F.

¥ Facilitar el ctorgamiento de becas de ca-

laborales y estrategias para soclicitar emplec, a fin
de garantizar el ingreso de las mujeres al mercado
laboral con el conocimiente de sus derechos y con
maycres garantias.

«  “Proyecto de Grupos de Ahomre y Crédito” se
analizé y sistematizo el impacto de esta experien-
cia entre las mujeres participantes. Las mujeres
que conformaron estos grupos recibieron talleres y
platicas acerca de Auloestima, Derechos de las
hujeres, cabildeo, prevencién de la viclencia fami-
liar, etcétera.

s Se promovit en las Unidades Territoriales Prio-
ritarias de cada delegacitn el acceso de las muje-
res a los microcréditos otorgados por el Gobiemno
del Distnto Federal.

« En &l mes de octubre, el Institute de las Muje-
res del D. F. ¥ 10 Unidades Delegacionales partici-
parcn en la “Feria de la Diversidad Cultural reali-
zada en el Zdcato capitalino del 7 al 13 de octubre
del 2002. En este evento, se promoavid [a participa-
cién de 71 mujeres productoras, quienes expusie-
ron y realizaron la venta de sus productos.

+ El 3 de diciembre se realizé en la Universidad
Obrera el 1er. Encuentro de Microempresarias con
el propésito deé reunir a mujeres productoras, que &
lo largo del 2002, recibieron capacitacion y aseso-
ria en las 16 Unidades del Instituto para el impulso

v fortalecimiento de sus proyectpe-produyctivos. Sel

o

for 4
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en las unidades temitoriales pricritarias  del
Distrito Faderal.

¥ Hacer acuerdos con empresas para la
generacidn de emplecs estables y dignos que
beneficien a las mujeres del Distrito Federal.

Ilego al acuerdo de crear una red de microempre-
sarias.

= A fin de dar mayor visibilidad al trabajo realiza-
do por las 16 Unidades con mujeres microempre-
sarias, del 13 al 15 de diciembre, se llevd a cabo
en el Zocak capitalino la 2° Feria de Microempre-
sarias en donde mas de 200 mujeres expusieron y
vendieron sus productos entre las v los visitantes.

« [Durante el mes de diciembre se cemd la prime-
ra etapa con los Grupos de Ahorro y Préstamo en
las Unidades Delegacionales del Inmujeres. Se
hizc entrega de los recursos econdmices aportados
por las usuarias participantes.

En suma, las areas de DET de las Unidades de!
Instituto en las Delegaciones brindaron 3087 ase-
sorias individuales y grupales, impartieron 97 plati-
cas y realizaron 233 falleres, beneficiando con
estas acciones a 4999 mujeres vy 445 hombres.

De agosto a diciembre, a fravés de este proyecto,
se brindaron 194 asesorias individuales, se impar-
tieron 58 platicas y se llevarcn a cabo 78 talleres,
beneficiandc a 1,683 mujeres y 434 hombres.

V. Mujer y Salud Integral

Una de las prioridades de las Unidades del Instituto
fue coadyuvar en la_prevencioa.y iratamiento_de
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V. DESARROLLO PERSONAL ¥ COLECTIVO

En materia legislativa ha habido avances im-
portantes con respecto a la igualdad de dere-
chos y responsabilidades de todos los miem-
bros de la familia. Igualmente se ha estable-
cido el reconocimiento del trabajo domeéstico
como una aportacion econdmica fundamental
para €l hogar, sin embargo, en la vida cofidia-
na, esto ain no se ha integradao en el pensar y
el actuar de las personas. En ese seniido es
necesano: 1) Visibilizar a la mujer como sujeta
reflexiva ¥ aclora que incide en el tejido de la
transformacion comunitaria y social y, 2) Forta-
lecer su autoestima que conlleve a su toma de
conciencia para decidir en su esfera personal,

== e e e
enfermedades y problemas propios de la mujer o
de aquellos que se derivan de discriminacion en la
atencion, los cuales vulneran su calidad de vida.
Para lograr lo anterior, el area de Desarrollo Per-
sonal y Colectivo reporté los siguienies resulta-
dos:

De agosto a diciembre se brindaron 3016 asesori-
as psicolégicas, se impartieron 103 platicas y se
realizaron 347 talleres, con lo cual se benefickd a
7,800 personas, 6,380 fueron mujeres y 1420
hombres.

V. Democratizacidn Familiar

A fin de impulsar actividades creativas v recreati-
vas orientadas a fomentar la equidad en las rela-
ciones familiares enfre tos diferentes integrantes y
géneros, las areas de Desarrollo Personal y Co-
lectivo (DPC) de las Unidades reportaran:

= Participacion en el 2° Taller “Propuestas
para una Convivencia Democratica en la
Familia” en Juriquilla, Querétarc. Los Cua-
demos Reflexidn-Accion para el trabajo
con mujeres construyendo democracia en
las familias, analizados en este taller seran
utilizados en las Unidades.

e familiar, comunitaria y @cial. Por ello, ! cbje-
-
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Se multiplicaran los esfuerzos para combatir la
incultura de la violencia y la vejacidn en conira
de las mujeres, instrumentando programas de
prevencién, atencién y rehabilitacién de victi-
mas, al iempo que se impide la impunidad de
los agrescres

Se fortalecera el Sistema de Atencion vy Preven-
cion de la Viclencia Familiar mediante el enlace,
coordinacién y sistematizacidon de acciones de
prevencién y atencidn con organismos publicos
¥ privados involucrados en estos temas.

tivo de este programa es:

« Fomentar y fortalecer el desamollo perso-
nal y colective de las mujeres a través de pro-
cesos de formacion y capacitacion que le per-
mitan reconocerse como sujeta de cambio ¥
transformacidn  social, trascendiendo en el
ambito pdblico ¥ privado.

Acciones:

¥ impulsar actividades creativas vy recreati-
vas crientadas a fomentar la equidad en las
relaciones familiares entre los diferentes inte-
grantes y géneros, promoviendo medidas para
estimular la responsabilidad familfar comparti-
da, ya sea del trabajo doméstico ¢ exirado-
méstico.

v Disenar e implementar platicas, conferen-
cias y talleres formativos para las mujeres
sobre democracia genérica, pareja y familia,
toma de decisiones, comunicacidn asertiva,
resclucién no violenta de conflictos, salud
derechos sexuales y reproductivos, sexuali-
dad, identidad ¥ género en las diferentes uni-
dades territoriales prioritarias.

¥ Incidir en la prevencién y tratamiento de
enfermedades y problemas propios de la mu-
jer o de aquellos que se derivan de discrimi-
naciin en la atencién, los cuales vulneran su

s Talleres y platicas con los siguientes te-
mas: Gerero y Eguidad, Equidad en la
Familia, Resclucion Mo Violenta de Conflic-
tos, Contra la Viclencia, Eduquemos para
la Paz, Prevencion de la Violencia Familiar
y Relacidn de Parsia.

Durante este periodo, se impartiercn 225 platicas
beneficiando a 3145 mujeres ¥ 1121 hombres, asi
como la realizacion de 1039 talleres dirigides a
7420 mujeres y 1377 hombres.

V1. Prevencion ¥y Combate a la Violencia Fami-
liar

A fin de promover acciones encaminadas a la pre-
vencion y a la construccidn de una cultura de la no
viclencia desde y hacia las mujeres, las areas de
Desarrollo Personal ¥ Colectivo {(DPC) ¥ Asesoria
Juridica y Orientacién Integral {AJOI} de las unida-
des del Instituto en las delegaciones frabajaron, de
manera permanente, en la prevencion y combate a
la viclencia, a través de asesorias individuales y
grupales, asi como el trabajo de prevencidn comu-
nitaria por medic de talleres y platicas de sensibili-
Zacion y capacitacion con los temas: viclencia de
género, maltrato infantl, abuso sexual, incesto,
resolucién no viclenta de conflictos y equidad v
democracia en casa.

VIll. Red de Referoencia y Contrarreferencia de
Casos de Violencia Familiar—;
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¥ Disefiar un modelc de orientacion psico-
social para el desamolio Personal vy colectivo
desde una perspectiva de equidad entre los
GENEeros.

¥ Impulsar la formacidén de grupos de ayuda
mutua, reflexion, redes familiares y la organi-
zacidon comunitaria que respendan a la pro-
blematica y necesidades de las mujeres de las
16 demarcaciones politicas.

v Desamollar ¥y promover acciones encami-
nadas a la prevencion y a la construccion de
una cultura de la no violencia desde y hacia
las mujeres.

Por ofra parte, DPC y AJOI estuvieron participando
en la Red de Referencia y Conframeferencia ds
casos de Viclencia Familiar con el cbjetivo de con-
solidar la relacidn y coordinacion interinstitucional
para detectar, prevenir y atender la problemética
de viplencia familiar, asi como agilizar los recursos
y procedimientos de referencia, contrarreferencia ¥
seguimiento de casos. Para consolidar este objeti-
¥0o se crearon kos siguientes comités al interior del
Inmujeres: Comité de Coordinacién y Seguimiento
de Acuerdos, Comité de Ewvaluacion, Comité de
Seguimiento de Cascos, Comité de Actualizacion y
Promocion Educativa y el Comité de Promocidn v
Enlace.

Asimismo, se asisti¢ y participé en el Seminaric de
Actualizacion sobre "Los principales Procedimien-
tos que involucra la Violencia Familiar®, con el pro-
posito de hacer mas eficiente la atencién hacia
tasfos usuariasios y los servicios de las Unidades.

IX. Proyecto “Contra la Violencia, Eduquemos
para la Paz"

Durante el mes de agosto se realizaron 16 reunic-
nes simultineas en cada delegacion con las Uni-
dades de Atencién y Prevencién de la Violencia
(UAPVIFY v la Secretaria de Educacién Piblica
(SEP). El propdsito fue disefar y comentar las
estrategias para desamrcllar los talleres con maes-

T tras, maestros, madres y padres de fagilia—En este
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marce, los dias 27 y 28 de agoste se llevd a cabo
una conferencia magistral para socializar el proyec-
to entre las instiluciones parficipantes. A partir de
septiembre, se impartieron los talleres en 78 es-
cuelas de las Unidades Termritoriales Prioritarias con
los siguientes resultados:

Poblacion Beneficiada:

» Grupo de Madres y Padres

Se formaron 34 grupos de madres y padres, de los
cuales concluyeron el proceso psicoeducativo un
total de 576 mujeres y 62 hombres.

» Grupo de Docentes
Se formaron 19 grupos de docentes, beneficiando
a 210 mujeres ¥ 55 hombres.

De esta forma, se concluyd la primera stapa de
talleres logrando que la mayoria de las vy los parti-
cipantes hablaran en primera persona, se respon-
sabilizaran de sus sentimientos y buscaran alterna-
tivas positivas para la resolucion de conflictos. El
proyecto promovié un proceso de formacion y edu-
cacion a nifias y nifios, que les permita conciliar
sus intereses en beneficio de relaciones equitati-
vas,

X. Proyecto “Cambiando Juntas”
Del & de noviembre al 13 de diciembre inicid este

proyectc en coordinacion con  Atajo Edlcmn%
5.L.C. Los objetivos consistiercg<h propor
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V. Programa de Educacidn con pers iva
de género desde la infancia.

A lo largo de los afios, las mujeres han lucha-
do por contar con espacics para que sus hijas
& hijos estén en lugares segurcs y con aten-
cion de calidad a fin de que ellas puedan reali-
zar actividades sociales, cualturales y politicas.
Es asi que se ha considerado pricritario impul-
sar en las Unidades del Institutc este progra-
ma con el chjetivo de:

s Proporcionar elemertos educativos con
perspectiva de género que permitan a las ni-
fias v los nifos integrar ¥ aplicar en su cotidia-
neidad una actitud y forma de convivencia
asertiva, participativa que fomente valores y
relaciones no sexistas, autoritarias y discrimi-

elementos para la construccion de una nueva ima-
gen de la mujer madura, que conirarreste la visidn
negativa que prevalece en nuestra cultura scbre &l
procesc de madurez y envejecimientc. Crear un
espacio de informacidn, reflexidn y apoyo grupal.
Concientizar scbre los cambios fisioldgicos y psico-
lbgicos que viven las mujeres en el climaterio, asi
como fortalecer la autcestima  y autoconocimiento
de las mujeres.

Lo anterior, se kogrd con la imparticion de cinco
talleres con una duracién de 10 hrs. cada uno. El
total de mujeres atendidas fue de 171.

X1. Atencidén a Ninas y Nifos

Las 16 Unidades del Instituto llevaron a cabo tantc
en sus instalaciones, como en distinkas escuelas
preescolares, primarias y secundarias de las uni-
dades temtonales prioritaras, actividades |idicas,
a través de talleres y platicas, para promover los
derechos y las obligaciones de las nifias y los nifios
y el conocimiento de una cultura de equidad entre
las mujeres vy los hombres. Los temas gue desta-
can son: género, derechos de las nifias y fos nifios,
la relacidn padre-madre-hija o hijo, viclencia fami-
liar, compartiendo las responsabilidades familiares,
malirato infantil, abuso sexual y equidad en la fami-
lia.

En este periodo, se brindaron 1,678 atenciones
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Acciones:

v Disefnar, elaborar y revisar matenales
didacticos y de apoyo gue promuevan una
cultura de eguidad y respeto enfre los géneros
desde la infancia.

¥  Establecer vinculacién con escuelas de
nivel preescolar, primaria ¥ secundaria que se
encuentren en las unidades termitoriales priod-
tarias para impulsar entre la comunidad estu-
diantil una cultura de la equidad enfre los gé-
neros.

¥ Llevar a cabo talleres con personal do-
cente de las escuelas de las unidades territo-
rigles prioritarias para la prevencién del maltra-
to y abuso sexual a menores, asl como, pro-
mover un trato digne y equitative hacia las
nifias y los nifios.

v Apoyar con insttumentos de formacion las
iniciativas colectivas y sclidarias de madres
educadoras que se dediquen al cuidado de
infantes.

*  Dar atencidn a las hijas e hipos de las
usuarias que asistan a solicitar los servicios
que brindan las Unidades de! Instituto de 1a
Muijer del Distrito Federal.

ﬁw = =
ron 582 talleres. A través de estas actividades se

beneficid a 7,164 nifias y a 4,331 nifios.

ELABORD: LIC. HORMA VALDELAMAR LARA
JUD de Planeacidn, Evaluacidn e Infermatica
Cargo y Firma

: LAROSALES ESTEVA
j General
Cargo y ﬁnl:lea [l 1 7

Hoja 15  pe 109




Subsecretaria de Egr €505
informe de Cuenta Piblica 2002

Wégé = =
B) PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE FOMENTO Y
COHCERTACHIN DE ACCIONES

Objetivo General:

s Incidir en la estructura organizacional de
las dependencias del Gobiemo de la Ciudad
para incofporar la perspectiva de génerc en
las politicas piblicas y beneficiar de manera
equitativa a mujeres y hombres, asi como
coadyuvar a abatir la desigualdad, elimirar la
exclusidn vy discriminacion, promoviendo el
reconocimiento y respeto a la diversidad social
a través de a concertacion de acciones con
organizaciones civikes yfo de asistsncia e
integracion social.

Fara alcanzar estos cbjetives, la Direccidn
cuentz con dos PROGRAMAS QPERATIVOS:

l. Formacién y Promocion para la lgualdad

de Oportunidades

Objetivo:

s Promover la incorporacion & institucionali-
Zacidn de la perspectiva de género en las
politicas publicas del Gobiemo del Distrito
Federal, a través de la instrumentacion de
procesos de sensibilizacién, capacitacion y
formacién, dirigidos a servidorasfes pobli-
casfos responsables de la operacidn de pla-
nes, programas x proyefiles, asi como el desa-

DIRECCION DE FOMENTO Y CONCERTACION
DE ACCIONES

Con la finalidad de retomar los trabajos que venia
realizando esta érea a través del! Instituto de la
Mujer, se realizd un diagnéstico de los programas y
provectos y cumplir con las metas planeadas.

Formaci6én para la Igualdad de Oportunidades

Con el propésito de promoever la vinculacién, enla-
ce, intercambio de informacion yo fransferencia
metodoldgica, desde la perspectiva de género, con
las dependencias centrales del GDF, los Organos
Politicos Administrativos, e sector privado y el
ambito académico que realizan acciones a favor de
las mujeres del DF; esta area realizd las siguientes

actividades: P
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mollo de accicnes desde el enfoque de gnero
con el sector privado y al ambito académica.

Acciones

B Sensibilizacion, capacitacion y formacion
desde la perspectiva de género difgida a ser-
vidorasfes puiblicasfos de la Administracion
Fublica Local. Tiene como propdsito promover
la vinculacion, enlace, intercambic de informa-
cidn y'o transferencia meiodoldgica desde la
perspectiva de génerop, con las dependencias
centrales de! GDF, ios Organos Politicos Ad-
ministrativos, el sector privado y & ambito
académico que realizan acciones a favor de
las mujeres del DF. Para ello, se llevaran a
cabo las siguientes acciones:

v Elaboracion e instrumentacion de herra-
mientas metodoldgicas desde la perspectiva
de género dirigidas a la sensibilizacion y ca-
pacitacion de senvidorasfes plblicasfos res-
ponsables del disefio, ejecucion y evaluacion
de planes, programas y proyectos del gobier-
no del DF ; asi como de promotorasfes socia-
les en sus Ambitos de accion territorial.

¥ Disefio y elaboracion de herramientas
pedagdgicas y materiales didacticos desde la
perspectiva de género que favorezca la ins-
trumentacion de los procesos de formacion.

Acuerdos de Colaboracidn Interinstitucional
Campaidia Amor es sin Violencia

Se realizd &1 proceso de transferencia metodoldgi-
ca con €l Instituto de la Juventud de! GOF a fin de
coordinar el diseno, desammollo, difusion & instru-
mentacion de la campafia de prevencidn de no-
viazgos viclentos dencminada "Amor-es sin Viclen-
cia”, dirigida a los y las jovenes de {a ciudad. De-
ntro de {as actividades mas relevantes destaca:

e La conformacion del equipo promotor integrado
por: el Instiiuto de las Mujeres del DF, Instituto de
la Juventud, Direccidon General de Equidad y Desa-
rrollo Social, Consejo de Poblacién del DF; repre-
sentacitn de las unidades de atencidon de la juven-
tud delegacionales Azcapotzalco, Coyoacdn,
Cuauhiémoc, Gustavo A. Madero, Iztacalco, Izta-
palapa, Miguel Hidalgo, Tlahuac, Tlalpan, Xochi-
milco ¥ Organizaciones Civiles.

« L2 produccidn de materiales didacticos para la
instrumentacion de la campana sefatada.

+ La conformacion de manuales teméticos (Geé-
nero ¥ juventud, Poder y viclencia, Sexualidad v
derechos} para facilitadorasfes, con los gue se
pretende llegar a la_poblaciop-juvenil
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v Impulsar procescs de formacion y fortale-
cimiento institucionales dirigides al personal
gue labora en las Unidades del Institute de las
Mujeres del Disfrito Federal.

¥ Coadyuvar en el disefic e instrumentacitn
de heramientas metodologicas ¥ modelos de
intervencion comunitaria desde la perspectiva
de género encaminados a potenciar la aten-
cién integral a las usuanas de las Unidades
de! Instituto de las Mujeres del Gistrito Federal.

v Enlace y promocidn para el estableci-
miento v seguimiento de acuerdos de colabo-
racion interinstitucionales que permitan la ins-
trumentacién de acciones desde el enfogue de
génerc.

v Sisternatizacion, seguimiento y evaluacion
de procesos de coordinacion interinstitucional,
derivados de la instrumentaciin del programa
de formacidn.

v Elaboracion de indicadores de impacto y
de proceso que permitan comparar y evaluar
Ios resuitados derivados de los procescs de
formacién e intervencion institucional.

¥+ Registrar ¥ dar seguimiento a los progra-
mas, proyectos y acciones gue, dirigidos a
mejorar las condiciones gde vida de las muje-

s Un ftaller propedéutico de sensibilizacion al
manejo de la violencia en el que pariciparon 45
promotorasies el espacio de coordinacion

# La apertura oficial de la Campafia el 23 de
octubre en donde se firmd un acuerdo de colabora-
cién con las instancias participantes para impulsar
la conformacion de grupos de jovenes promotores
par las relacianes sin viplencia en los ambitos temi-
torisles de intervencion de las dependencias; pro-
mover eventos de visibilizacion, difusidn y sensibili-
zacion de la problematica; asi como impartir talle-
res termaticos.

» Conformacién de un equipo operative con per-
sonal de las 16 Unidades del Instituto de las Muje-
res ¥ de 16 de las Unidades de Atencidn y Preven-
cin de la Violencia Familiar de la Direccién Gene-
ral de Equidad y Desamollo Socizl, con el propésito
de contar con 64 personas capacitadas para dar
informacion, orientacion wo atencidn a jbvenes que
viven noviazgos viclentos.

» Conferencias magistrales con ios temas de
enamoramiento, génera v sexualidad, poder y vio-
lenciz en las relaciones sexo afectivas.

) T
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P,

res, desarrcllan las diferentes dependencias
que conforman el gobierno de la ciudad.

¥ Implementacién de una estrategia de
ceordinacién imterinstitucional que promueva
el nombramiento de responsables o enlaces
institucionales de primer nivel, s decir, con
capacidad de decision, de todas las depen-
dencias con el Instifuto, mismos que podran
facilitar, entre otros aspectos, la recuperacion
de informacién acerca de ios esfuerzos gue
rezlizza el GOF en materia de poliica pablica
dirigida a las mujeres de la ciudad y de equk
dad de género.

¥ Elaboracidn de un mapa de dependencias
gubemamentales que permitira visualizar la
incorporacién de la perspectiva de género en
el accionar institucional.

B Centro de Documentacién. Tienen como
propasito impulsar espacios de reflexian, difu-
sidn e intercambio intelectual en ambitos in-
trainstitlucionales e inlerinstitucicnales, que
favorezcan la construccion de la cultura de
género. Para €llo, se estableceran las siguien-
tes acciones:

v Consolidar una imagen novedosa y actua-
lizada del centro, con base en el intercambio y
la coordinacidén con instituciones académicas y
gubemamentales, nacionales e intemaciona-

Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
del Distrito Federal {SUTGDF)

En naviembre se firmé un acuerde de colaboracidn
con la Secretara de Desarrollo de ia Mujer perte-
neciente a este Sindicato con el cual se pretende
visibilzar y emradicar el hostigamiento sexual en el
ambito labora! ¥ la discriminacion laboral, a través
de evemtos de difusidn, sensibilizacikdn, capacita-
cidn y formacidn con las representantes de las 40
secciones sindicales y las trabajadoras sindicaliza-
das en general.

Secretarla de Seguridad Pdblica

A través de la Direccién General de Prevencion del
Delito se inicid el acuerdo de colaboracion con ia
Secretaria de Seguridad Piblica para transferir
metodologias participativas, desde la perspectiva
de genero, dirigidas a los cuempos de seguridad
piblica a fin de coadyuvar a la prevencion del
delitc, la violencia ¥ las adicciones.

Procesos de capacitacién
Con el propdsite de transferir metodologias partici-

pativas desde la perspectiva de género y sensibili-
zar a funcionarias v funciuna%blims del Go-

=
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¥+ Brindar apoyo y asesoria a las consultas
gque requieran lasflos usuariasfos intermos vy
externos que se acercan al Centro de Docu-
mentacion.

¥ Instrumentar una estrategia de vincula-
cidn interinstitucional con centros de documen-
tacion afines, con & propésito de intercambiar
experiencias, materiales y desarrcllar acuer-
dos de colaboracion.

¥ Promover actividades culturales que re-
fuercen la imagen del Centro de Documenta-
cion.

guientes actividades:

* Capacitacion a Tutoresfas del Programa de
Jévenes en situacién de riesgo. Del 23 al 27 de
sepliembre se colabord con el Instituto de la Juven-
tud del DF y la Direccion General de Participacién
Ciudadana, en la imparticion de un taller para la
sensibilizacion y capacitacion de 36 futores del
programa de Jévenes en Riesgo de la Delegacién
Venustiano Camanza. El ghjetivo fue brindar un
enfoque introductorio de la problemética de las y
los jovenes, asi como la elaboracion de un dia-
gnéstico parlicipativo acerca de la situacion que
prevalece en cada una de las unidades temitoriales
a las cuales pertenecen 1as y kos tutores.

* Platicasftaller “Goza, elige, decide y evita ries-
gos”. En el contexto de la paricipacion en el Espa-
cio de Cocrdinacion Interinstitucional para el Desa-
mollo Integral de la Comunidad Estudiantil de las
Preparatorias del GDF; se imparberen 18 plati-
casftaller en coordinacion con el Instituto de la
Juventud ¥ el Programa de VIH-SIDA de fa Secre-
taria de Salud, en dichos eventos se contd con la
participacion de 1,287 jovenes estudiantes (635
mujeres ¥ 652 hombres) de las preparatorias del
GDF ubicadas en: Alvaro Obregén, Iztapalapa,
Tlahuac-Xochimilco, Mipa Alta y Tlalpan. Los te-
mas abordados fueron: género, viodlencia y sexuali-
dad.
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res y Ciudadania™ realizada en la Delegacion Tlal-
pan, dirigida a 36 promotoras vecinales de la De-
legacidn Tlalpan.

s En cctubre se llevaron a cabo eventos de sen-
sibilizacién para la ingorporacion de la perspectiva
de género en las politicas piblicas a diversas insti-
tuciones, tales como: El Hospital Pediatrico de
Coyoacan y personal de la Delegacion Tlahuac que
reunieron 2 50 servidorasfes pablicasfos.

s En el marco del Encuentro de Mujeres en 1a
Lucha Sindical, organizado por el Sindicato de
Trabajadores de la UNAM [STUNAM) se impartid
el taller “Las mujeres y el liderazgo Sindical®, dirigi-
do a 40 representantes sindicales de diversas or-
ganizaciones gramiales.

s Se capacitd a 184 jueces civicos de ia Direc-
cion Ejecutiva de Justicia Civica de las delegacio-
nes Venustiano Camanza, Miguel Hidalgo, Cuau-
htémoc, Gustavo A. Madero, lztapalapa, Alvaro
Obregon, Coyoacan, Cuzjimalpa, Iztacalco, Tlai-
pan, Xochimilco, Benito Juarez y Milpa Alta,

s Durante noviembre se iniciaron talleres de
sensibilizacion ¥ capacitacion a las 45 promotoras
y coordinadoras temitoriales de la Delegacion
Cuauhtémoc que desarrollan labores de promociin
social. El objetivo fue brindar herramientas técnicas
y metodoldgicas desde la planeacion participativa
con enfoque de génerc, que-tohtribuyara.generar
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oondiciunes de igualdad de deos ¥ c-portuna-
des con la poblacion.

» Participacién en el 1er. Seminario de Violencia
Familiar en el DF con la ponencia de Prevencion
de la Viclencia Familiar desde los noviazgos jove-
nes y se impartio una platica en ese tenor dirigida
hacia a policias pertenecientes a la Secretaria de
Seguridad Pablica.

* Durante la conmemeracion del “Dia intermacio-
nal en contra de la Vidlencia hacia las Mujeres y
las Minas", se instalaron dos stands donde se brin-
do informacion acerca de los servicios que ofrece
el Instituto, asi corno elementos para la prevencidn
de la violencia en los noviazgos jovenes y adoles-
centes. Se realizd una encuesta de salida dirigida a
la poblacidn juvenil a fin de contar con mayores
datos acerca de dicha problematica.

» Con el propdsito de apoyar la realizacion de
programas dirigides a poblacién en condiciones de
vulnerabilizacikn social, se inicid la primera etapa
de un proceso de formacidn para 20 prestado-
rasfes de servicios turisticos de la Direccidn Gene-
ral de Servicios Turisticos de la Secretaria de Tu-
Fisma.

s Para visibilizar y sensibilizar en prevencion de
la viclencia familiar desde el noviazgo, se brindaron
conferencias en ! Colegic de Bachilleres nimerc
10 a 300 alumnas/os, a 235 policias de la_Secretaria |
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il. Concertacién de Acciones

Objetivo:

+ Impulsar esirategias de corresponsabili-
dad que sustenten una nueva interlocucidn
entre sociedad civil ¥ organismos gubema-
mentales para favorecer la incorporacidon de
las mujeres en situacion de wvulnerabilizacin
social, a una ciudadania plena fomentando la
construccién de una cultura de equidad v res-
peto a la diversidad.

Acciones:

v Coordinacion y promocion de esirategias
de vinculacion a nivel temitorial entre las orga-
nizacicnes civiles y de asistencia social con
las instancias gubemamentales delegacicna-
les y de la administracidn central, con el pro-
posito de potenciar la atencién integral a las
mujeres del DF.

¥ Impulso de estrategias metodologicas y
cperativas desde la perspectiva de género
dirigidas a los organismos civiles y a las de-
pendencias del Gobtemo de la ciudad que
desamollan acciones para el beneficio de las
mujeres.

v Coadyuvar en la seleccidn, seguimiento ¥
evaluacion de los proyectos presentadas en
los programas de Coinversién para el Desarrc-

de Seguridad Pubfica ¥ a 30 jovenes de la Delega-
cién Cuauhtémoc,

N Apoyo a proyectos para la atencién a mujeres
del Distrito Federal a través de instituciones sin
fines de lucro. En el marco de los Programas de
Coinversion para e Desarrolle Social del Distrito
Federal 2002 {PCDSDF) y de Financiamiento para
la Asistencia e Integracion Social para el Desarrello
del DF 2002 (PFAISDF), se dic seguimiento a los
50 proyectos apoyados durante este afo y se
coadyuvd en la incorporacion de la perspectiva de
generc en el trabajo que realiza las organizaciones
paricipantes. Las principales actividades realiza-
das fueron:

= Analisis de los informes narrativos entregados
por las organizacicnes financiadas en ambos pro-
gramas para la entrega de las ministraciones co-
mespondientes. Asimismo, se elaboraron reportes
preliminares de los 50 proyectos financiados a fin
de hacer un primer balance acerca del impacto
territorial de las acciones emprendidas ¥ el nimero
de beneficiadas(os), fanto directa como indirecta-
mente.

+ Tres reuniones de f{rabajo del Secrefariado
Técnico del Programa de Coinversidn para € De-
sarrollo Social del D.F. con & cbjetivo de llevar un

adecuado seguimiento y control todos los pro-
pj:agraﬁ
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Asistencia e Integracidn Social, dirigidos a las
mujeres de la ciudad a través de las organiza-
ciones civiles sin fines de lucro.

¥ Brindar servicios de consultoria, asesoria
¥ acompafamiento desde la perspectiva de
género a las organizaciones civiles sin fines
de lucro paricipantes o no en los programas
de Coinversion Sacial 2002 y de financiamien-
to a crganizaciones e insfituciones dedicadas
a la asistencia & integracion social.

¥" Establecer enlace y coordinacion con las
dependencias de la administracién pdblica,
organizaciones civiles, sociales, académicas,
privadas y/o del ambito legislative y judicial, a
fin de desalentar las practicas de discrimina-
cion ¥ exclusion hacia los grupes de mujeres
en condiciones de vulnerabilizacidon social,
promoviendo el respeto ¥ reconocimiento ple-
no de los derechos humanoes.

v

+ Reinstalar y estructurar grupes de frabajo
tematicos para la coordinacion y concertacion
de acciones interinstitucionales tendientes a
elevar las condiciones de vida de las mujeres
en situacion de alta vulnerabilizacién social.

¥ impulsar ¥ establecer la coordinacién de
los grupos mtennstltucnnales ¥ 5US COMIsio-
i a los programas y

llo Social del OF. ¥ de Financiamiento para la

s Se coordinaron la 4°, 5% 6° 7° y 82 reuniones
del Espacio de Coordinacidn de Mujeres de! Pro-
grama de Cotmversién, asi como la 32 y 42 del Pro-
grama d& Financiamiento, mediante las cuales se
logrd el intercambic de experiencias de los diferen-
tes proyectos y la evaluacion cualitafiva de los
mismos. En estas reuniones se brindaron asesori-
as y se discutieron temas de interés come el de la
Ley de Fomento a las Organizaciones Civiles.

s Se realizd una reunidn con la coordinadera del
Progrema de Financiamiento para la Asistencia e
Integracién Sccial del DF con el objetivc de definir
acciones conjuntas de seguimiento y evaluacion a
los proyectos.

s  Se realizaron 50 visitas de acompafiamiento a
las organizacicnes que participan en ambos pro-
gramas.

* E| 9y 10 de noviembre se levd a cabo la Feria
de Comesponsabilidad Socizl en & Zécalo capitali-
no donde pariiciparon las organizaciones civiles de
la Coordinacién del Espacic de mujeres que for-
man parte de los programas de Coinversion y Fi-
nanciamiento. Esta actividad tuvo como objetivo
difundir entre la poblacidn capitalina el trabajo de
las organizaciones y los servicios que ofrecen; asl
como intercambiar experiencias entre organizacio-
nes y ciudadania. Se realizd una estrategh:-i de
comunicacion y difusion del exefifdien coprois

JUD de Planeacén, Evaluacion e Informatica
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objetives de trabajo del (nstituto.

v Acompanar y orientar a las coordinacio-
nes de grupos ¥ comisiones, a fin de garanti-
zar el cumplimiento de los comproemisos y
formulacion de propuestas relacicnadas con 1a
transversalidad en la instrumentacién de ia
politica piblica.

¥  Consclidar un procesc de comunicacion
con direccicnes y cabezas de sector del GDF,
para lograr el respaldo y compromiso que
permita realizar los proyectos y propuestas
derivadas del frabajo interinstitucional & fin de
avanzar en la incorporacién de la perspectiva
de génerc en las politicas publicas.

¥ Realizar campafias y eventos de visibili-
zacién yfo sensibilizacion tematica para fo-
mentar una cultura de equidad y respeto a la
diversidad en coordinacidn con otras depen-
dencias yiu organismos de la sociedad civil.

asistieron 12,000 personas.

» A final de afio se asistio a los eventos de ciere
de varias organizaciones paricipantes en ambos
programas como parte de la tarea de acompana-
miento.

» El 13 de diciembre s& realizé el evento “Las
Organizaciones Civiles ante la Comesponsabilidad
social a favor de las Mujeres” para cemar con las
actividades del 2003 del Espacio de Mujeres de los
programas de Coinversion y Finznciamiento. En
dicho evento participaron las organizaciones que
fueron financiadas y elaborard una memoria del
mismo que serd socializado por la riqueza de las
aportaciones en el intercambic de experiencias.

B Resultados Cuantitatives y Cualitativos del
Programa de Coinversion y Financiamienio.

» Poblacién Beneficiada. De manera directa, a
través del Programa de Coinversiin se atendié a
10,735 personas y 41,523 indirectamente. En tanto
que = Programa de Financiamiento beneficié a
16,823 personas directamente y de manera indire-
cla 65542 Por ende, a fravés de ambos progra-
mas se favorecid a2 un total de 27,558 personas de
manera directa y 107,065 indirectamente.

¥ Principales Objetivos de los Proyectos. A
partir de una clasificacion que se-fizo Hedes.objeti- |
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v0s generales de cada uno de los
identifican 35 que hablan & mejor calidad de vida
de la pobiacion a la que van dirigidas sus principa-
les acciones. 30 expresan la infencidn de desamo-
llar habilidades y destrezas en distintos ambitos:
emocional, laboral, salud, derechos humanos vy
calidad en la atencién. Se detectan 25 proyectos
que sus acciones estin encaminadas a la preven-
cién de cancer cérvico-uterino, cancer mamario,
ITS, VIH-SIDA, embarazo adolescents, violencia
familiar, riesgo de calle y adicciones; en tanto que
40 manejan la necesidad de construir una cultura
de respeloc ¥ equidad. 11 proyectos destacan el
promover la organizacion, participacion y autoges-
tibn comunitaria con perspectiva de género.

¥ Principales Elementos Metodoldgicos Apli-
cados. La mayoria de los proyecios plantean la
realizacion de talleres como la principal herramien-
ta metodolbgica para lograr sus objetivos. Es asl
que se identifica la implementacion de talleres for-
mativos en 28 proyectos ¥ 22 hablan de capacita-
cion. En 13 proyectos se brinda atencidn psicaldgi-
ca, individual o grupal. 11 organizaciones otorgan
atencidn médica y sdlo 3 proyectos brindan aten-
cidn juridica. Existen 4 que realizan estudios clini-
cos (psicolagicos yfo médicos).

Con respecto a los proyectos gue brindan servicios
coma alimentacion, pemocta, vestide y calzade,
estancia infantil, culturales y deportivos, se regis-

£z A @\ fran 1% proyectos. e B S V=
I
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S e =
Por otra parte, 34 proyectos reportan la realizacién
de diversos materiales didacticos y de difusion, 14
de los cuales manifiestan elaborar folletos, tript-
cos, carteles, volantes, periddicos murales; 4 men-
cionan la elaboracion de videos. Ademas, existen
14 proyectos que incluyen acciones de investiga-
cion.

B Proyectos especiales dirigidos a mujeres del
Distrito Federal en situacién de alta vulnerahili-
dad. A fn de forlalecer el frabajo desarrollado a
favor de las mujeres, se llevaron a cabo activida-
des cualitativas (andlisis de informacién, sistemati-
zacion de datos e investigacién documental) con el
propositc de:

+ Se Integrd una memoria programatica de los
proyectos especiales: Mujerss en viven con
VIH/SIDA, Mujerss en Reclusién, Mujeres y Adic-
ciones, Empleadas del Hogar, Trabajadoras
Sexuales, Mujeres lesbianas; asi como de la Cam-
pafa a faver de la no discriminacion hacia las mu-
jeres.

+ Se desarrolld una carpeta metodoldgica “Edu-
cacidn para el respeto”, con €l objeiivo de generar
y fortalecer actitudes y expresiones de respeto
hacia las mujeres.

En lo que se refiere a los proyectos especiales,
AN destaca:
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Asimismo, se realizarén proyectos especiales
dirigidos a mujeres que, por diversas circunstan-
cias, han pemanecido al margen del bienestar
social ¥y comparien una situacibn comdn: la dis-
criminacion, que se fraduce en inseguridad, des-
ventaja en el ejercicio de derechos y libertades y
limitado ¢ nulg acceso a oportunidades.

Mujeres y adicciones. Se trabajo en el directorio
de organizacicnes civiles que brindan servicios
relaciocnados con el tema. El 18 de noviembre se
realizd el Foro “Mujeres y adicciones” en la Casa
Reyes Hercles con el objetive de reflexionar y pro-
poner acciones dirigidas a las mujeres gue presen-
tan esta problematica. Se contd con la asistencia
de 200 personas, aproximadamente, ¥y 28 organi-
zaciones civiles. Se presentaron 14 ponencias
scbre el tema, 8 abordaron los &mbitos psicosocial,
juridico epistemoldgico ¥ epidemioldgico; 6 expu-
sieron experiencias de trabajo con mujeres. Se
establecieron acuerdos en 4 lineas de accidn. pre-
vencion, reduccion dei dafio, tratamiento y capaci-
tacion, a fin de incorporar la perspectiva de género
en este proceso.

Como parte de las actividades de la Mesa de
“Formacion de Recursos Humanos y Capacitacion”
se elabord un documento presentadc en el Conse-
jo de Adicciones con la finalidad de exponer las
lineas estratégicas para la formacidn de recursos
humanos para la salud en el ambito de las adiccio-
nes; asi como las necesidades de capacitacion de
las 32 instituciones que conforman el Consejo.
Asimismo, se presentaron las principales acciones
a realizar en el proximo afo.

Empleadas del Hogar. Se dio seguimiento al fra-
bajo que realizan las organizaciones civiles en
cuanto al proceso de Cerifigacion de las Normas

= .
g % ) =
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Técnicas Laborales. Se participé en la entrega de
100 certificados a empleadas del hogar y se orga-
nizd una conferencia de prensa en coordinacion
con las siguientes organizaciones: MUDEIN, Grupo
la Esperanza y Hogar de fa Joven Vicenta Maria,
A.C. El 10 de diciembre se asistié a la presentacion
de ia Propuesta de Modificacién del Capitulo XV
de la Ley Federal del Trakajo.

Mujeres con VIH/SIDA. A fin de generar insumos
para desalentar ta discriminacion de las mujeres
que viven con este virus en la Ciudad de México,
se realizé¢ un convenio con la Universidad Iberoa-
mericana para la reimpresién del Cuademille “His-
torias de Vihda" que tiene como objelivo sensibili-
zar acerca de la importancia de la prevencién de
esta enfermedad. El 12 de Noviembre fue presen-
tado en el Auditorio del Programa de VIHfSIDA de
la Ciudad de Meéxico, ante diversas instancias aca-
demicas, civiles ¥ gubernamentales, asi como a los
medios de comunicacidn. El 22 de noviembre se
coording, con la Secretaria de Accién para la Mujer
del STUNAM, la Tercera Jomada Informativa Uni-
versitaria scbre YIH/SIDA y Derechos Humanos.
Asimismo, se asistio al 8° Congreso Macional sobre
VIH/SIDA e Infecciones de Transmision Sexual.

Trabajadoras sexuales. Se establecid un conve-
nic con la Asociacidn para et Desarrcllo Integral
(APADI) con el propasito de atender en el Centro
de Atfencion Integral y Servicics, ubicado en Ila
zona de La Merced. a mujered que ejercen el fra-|
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Adicionalmente, se promoverd la consclidaciin
de ks sistemas de planeacion, evaluacidn y
seguimiento de sus programas, asi como &l di-
seno de indicadores de gestion y génerc a partir
de las estadisticas basicas sobre la condicién de
las mujeres en el Distritc Federal.

C) PROGRAMA DE PLANEACION,
LUACION E INFORMATICA

EVA-

Objetivo General:

s Promover ante las instancias competentes
€} establecimienio de un sistema de informa-
cion y estadistica que genere indicadores para
€l disefio, seqguimiento ¥ evaluacidn del impac-
to social, econdmico y de género en los pro-
gramas de las dependencias del Gobiemo del
Distritc Federal, asi como, desarrollar proce-
dimientos que permitan planear y evaluar los
programas sustantivos propuestos pro 1a Di-
reccidn General del Instituto de las Mujeres del

i bajo sexual ¥ a sus famlllares En este espacio
APADI brindd talleres de creatividad a fin de pro-
porcionar atencion psicologica grugal.

Mujeres en reclusion. Para dar continuidad a este
proyecto especial, se realizarcon visitas al Recluso-
ric Preventivo Femenil Norte, Reclusorio Preventi-
vo Femenil Oriente y Centro Femenil de Readapta-
ckon Social (Tepepan) a in de conccer las instala-
ciones y establecer acciones conjuntas a beneficic
de las internas vy las mujeres que se encueniran an
el Programa de Liberaciéon Anticipada. Asimismao,
se llevd a cabo una reunién con autoridades de la
Comisidn de Derechos Humanos en el ambito de
reclusorios y de la Direccidn General de Preven-
cion y Readaptacion Social.

JUD DE PLANEACION, EVALUACION E INFOR-
MATICA

Organizacionalments, esta area es la encargada
de operar el programa de Plangacion, Evaluacion e
Informéatica del Instituto,

Durantz el mes de agosto del 2002, se realizd un
diagndstice de! area, decidiendo retomnar las activi-
dades que se llevaban a cabo desde el Instituto de
la Mujer, recrientandolas hacia ios nuevos obijeti-
vos del organismo. Con la finalidad de agilizar los
apoyos a las dreas sustantivas se determind gue la
Secretaria Técnica funngra:&rtg\e esta JUD a
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= Operar el &rea de soporte técnico del or-
ganismo con la finalidad de coadyuvar al me-
jor funcionamiento def mismo.

Acciones:
+  Planear, evaluar y dar seguimiento a los
programas diseflados por el Instituto.

¥ Evaluar trimestralmente los logros ¥
avances de los programas generales.

+ En coordinacion con todas las areas del
Instituto, participar en el disefic del Programa
General de Desarrcllo del Gobierno del Distrito
Federal, procurando que en el contenido y en
la asignacion presupuestal de los programas
se incorpore la perspectiva de equidad enfre
hombres ¥ mujeres.

¥ En coordinacion con todas las areas del
Instituto, coadyuvar a promover la elaboracion
de metodclogias, indicadores y esiudios de
género en colaboracién con instituciones pu-
blicas, privadas y academicas de reconacido
prestigio.

¥ Preparar los informes y materiales nece-
sanios para las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias de la H. Junta de Gobiemo y del Con-
sejo Consultive, asi como aguellos que requie-
ra la cabeza de sector y los érganos de vigi-
lancia.

partir de agosto del 2002.

Se dio cumplimiento a todos bos informes cualitati-
vos que fueron solicitados al instifuto, con los in-
sumos que elaboraron todas las areas, asi como el
programa de trabajo y las presentaciones del mis-
ma.

Por instruccicnes de la Secretaria de Desarrollo
Social, se efectud el analisis de la apertura pro-
gramatica del Institutc para el afio 2003, revisando
todas las unidades de medida, asi como las activi-
dades de desglose, con la finalidad de hacer visi-
bles agquellas actividades de mayor relevancia, asl
como las unidades de medida méas significativas.
Este ejercicio sentard las bases de la evaluacion
del Instituto, asi como la generacidn de los indica-
dores de gestion del organismo.

Ceniro del diagnéstico realizado, se observe que el
Sistema de Seguimiento de Accicnes de los ClAM
{SISACIAM), era inoperante por las nuevas atribu-
ciones que marca la Ley del Instituto de las Muje-
res del D.F., por lo que en el mes de sepliembre
inicié el proyecto del Sistema de Evaluacion y Se-
guimiento SIES que reemplazara al SISACIAM.

Se dio cumplimiento a ks requerimientos de infor-
macién en matena informatica al GDF, alimentando
el Programa Institucional de Desarrollo Informatico
{PIDI) gue administra obiernc central. Para
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v Evaluar el Programa General de Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacién hacia
las mujeres.

v Impulsar la constitucion de un Sisterna de
Informacién que permita registrar y dar segui-
miento a los programas, proyectos y acciones,
dirigidos a mejorar las condiciones de vida de
las mujeres del DF, que desarollen las dife-
remes dependencias del Gobiemo de la Ciu-
dad.

¥"  Elaborar, modificar ¥ actualizar la estruc-
tura de la Pagina del Inmujeres D.F. con la
finalidad de acercar los servicios que se brin-
dan a las mujeres de la Ciudad de México.

+ Dar apoyo técnico para el disefio y actua-
lizacion de los sistemas de informacion gue
permitan la elaboracion de sus indicadores de
genero.

v Wigilar que el equipo de computo opere en
éptimas condiciones.
E) PROGRANA DE LA SECRETARIA TECHICA

Este programa es de vital importancia para &
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

realizar lo anterior se actualize el inventario de
bienes informaticos del Instituto.

Se proporcicnd apoyo técnico a todas las areas,
comigiendo problemas de hardware y software, asi
como en la elaboraciaon y presentaciones en Power
Paoint.

Se atendid el proceso de licitacion del Servicio de
Mantenimiento Comectivo y Preventivo,

Se continud con la captura y andlisis de los datos
de violkencia recibidos en todas las Unidades del
Instituto.

Se actualizaron los contenidos de la pagina Web
del Inmujeres — DF, conviriéndola en una pagina
dinAmica. De agosto a diciembre se registraron
43,238 visitas y se contestaron 400 correos.

Secretaria Técnica

alizacian de la I,
ordinana de la H.

Se coordind |a logistica para
lll sesiones ordinarias vy |
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maximo érgano del Instituto; ademas, de llevar
a cabo acciones encaminadas a consolidar
una red interinstitucional que promueva la
incorporacidn de la perspectiva de géenero en
las politicas piblicas del GDF.

Objetivo General:

+ Analizar, canalizar y dar seguimiento a ias
actividades desarrclladas por el instituto de ias
Mujeres del D.F. que por su relevancia deban
ser atendidas por la Direccion General, asi
como coordinar las acciones necesarias que
favorezcan el trabajo que desempenan tanto
la H. Juntz de Goblermo y los Grupos de Tra-
bajo Interinstitucional, éstos Gitimos, como una
estrategia para promover el disefio e instru-
mentacion de poiiticas piblicas sustentadas
en la perspectiva de equidad enfre los géne-
ros, gque coadyuven a garantizar el plenc ejer-
cicio de los derechos de las mujeres del DF.

Acciones:

+ Establecer canales de enlace internc y
extemo para brindar informacidn y desarrollar
las actividades relafivas al funcichamiento de
la H. Junta de Gobierno,

¥ Emviar a las instituciones integrantes de la

Junta de Gobiemo.

Asimismo, se elaboraron actas, seguimientos de
acuerdos, asunics para autorizar y demés materia-
les para que estas sesiones se llevaran a cabo en
coordinacién con todas las areas del Inmujeres-DF.

Se recabd, revisd y comigid la informacién que
enviaron las areas para la presentacion de docu-
mentos finales ante la Junta.

ELABORG: LIC. NORKDA- WA -
JUD de Planeacldn, Evaluacion e Informatica
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formacion necesaria para la toma de decisio- |
nes commespondiente a cada sesidn de trabajo.

¥ Elaborar las actas de ilas sesiones de la
H. Junta de Gobiemo.

¥ Llevar a cabo el sequimiento de acuerdos,
recomendaciones y resoluciones gue tome la
H. Junta de Gobiemo en cada una de las se-
siones, ordinarias y exiracrdinarias.

¥v"  Disefiar mecanismos de trabajo coordina-
do y de equipo al interior del Institute de las
Mujeres del D.F., para agilizar y atender fodos
los asuntos que, a través del GDF, lleguen a
este organismo.

¥ Paricipar, en coordinacion con las
Direcciones del Instiutc e instituciones civiles
¥ de gobiemo, en el disefio del Programa
General de Igualdad de Cportunidades ¥ no
Discriminacidn hacia las Mujeres.

Establecer comunicacion eficiente con las
areas del Institluto, para dar respuesta y aten-
cidn a los requerimientos extermos e instru-
mentar los acuerdos y resoluciones emanados
de los grupos de trabajo interinstitucional.

D} PROGRAMA DE LA CORRDINACION DE ERLAGE

ELABORS: LIC. NORMA WA [AMAR LARA

JUD de Planeacién, Evaluacion e Informatica
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Se impulsaran reformas legislativas que ase-
guren sus derechos y se trabajara para rever-
tir la feminizacion de la pobreza, mejorando
los servicios de salud y educacién con una
perspectiva de género, apoyandoe por medio
de créditos y asesoria técnica sus proyectos
productivos pero, scbre todo, eliminando to-
das las formas de discriminacién y segrega-
cion en 2l emples que enfrenan las mujeres.

¥"  Para €l Instituto de las Mujeras del DF es
fundamental mantener una coordinacidn es-
frecha con la Direccion Juridica de la Secreta-
ria de Desarolic Social, con la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, asi como con
instituciones de atencion juridica para mejorar
el acceso a la justicia de las mujeres en el D.F.
y pramover la legislacién local, nacicnal e
intemacional a favor de las mujeres. En este
sentido, este programa proporcionara fos in-
sumos juridicos necesarics para la difusion de
estos derechos.

Objetivo General:

s Realizar estudios, informeas técnico juridi-
cos ¥ legislativos sobre asuntos de la mujer,
representar juridicamente al Instituto en los
juicios, procedimientds u ofros asuntos en gue
éste sea parte, formular propuestas de refor-
mas legislativas en beneficic de {as mujeres,
con base en la perspectiva de género ¥ egui-
dad, promover el conocimiento ¥ reconoci-
miento de los derechos de las mujeres y dar
seguimiento y apoyo juridico en casos relevan-
tes, supervisar el cumplimiento de la legislacién
al interior del Instituto y proporcionar sustento
juridico; asi como atender los casecs juridicos
administratives que requiera el Instituto.

COORDINACION DE EELACE JURIDICO

Una de las principales tareas asignadas a esta
Coordinacion es la efaboracion de contratos labora-
les y administrativos, su supervision y cumplimien-
to; asi como el analisis legal de los asuntes gue
competan al Institute. Asimismo, es la encargada
de coordinar el Grupo Interinstitucional de Acceso
a la Justicia donde se ha logrado {a integracion de
diferentes dependencias gue atienden este tema y
de organizaciones civiles. Como resultade de este
trabajo, se han realizado acuerdos importantes
para que, de manera conjunta, se brinde una msjor
atencion a mujeres gue acuden a instancias encar-
gadas de impartir y procurar justicia.

Por otra pare, a lo largo de este periodo la Coordi-
nacidn Juridica brindé asesoria, accmpanamiento y
seguimiento juridico a mujeres que acudieron di-
reciamente al Instituto o, bien, que fuercn canali-
zadas por Gobiemo Central o Unidades del Insti-
tuto en las delegacionss.

Elabord el Reglamento Intemo del Instituto que se
presento a la consideracidn previa de wvarias ins-
tancias, precedente al visto bueno de la Junta de
Gobiemo. Asimismo, prepard las subrogacionas a
convenios de Coinversion para el Desamoile Social
y Financiamiento para la Asistencia Social para sl
periodo agosto — diciembre del 2002
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Acciones: De igual forma, se otorgd soporte tecnice- juridico
¥ Revision ¥ elaboracion de ks contenidos, | a todas las areas del instituto, asi como a todos los
fundamentos y estructura de convenios de|documentos que se presentaron ante el méaximo
coordinacitn, concertacion y colaboracion con | drganc de gobiemo del organismo. Sobresalid la
las instituciones gubemamentzles y no guber-
namentales que se relacionan con su cbjeto | Se contestaron todas las demandas en contra Insti-
en diversos ambitos de atencion a la mujer. tuto, interponiendo los medios de defensa condu-
centes.

¥  Elaborar estudios, formular opinicnes y
dar respuesta a las consultas legales que re-
guiera la Direccion Generzal del organismao.

¥+ Presentar denuncias, querellas, recibir
notificaciones, as! como promover y contestar
demandas e intervenir en los juicios en confra
de personas fisicas o morales, en defensa de
los intereses del Instituto.

v Realizar las propuestas de los informes
previos y justificados en los juicios de amparo
que se promuevan en centra del Instiluto, asi
como darles sequimiento.

¥ Proponer a las autoridades locales del
D.F., acciones dirigidas a mejorar la condicion
social de las mujeres, asi come aquellas dise-
fiadas para la emadicacion de todas las formas
de discriminacién contra las mujeres en todos
ks ambitos de su desammello e impulsar inicia-
tivas de ley orientadas a la promocion de mo-

dificaciones nomativas y legislativas que favo- j a
T rezcan la equidad de gépero. //-“ ~

ELABORG: LiC. NORMAY?Z
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+ Establecer wvinculacién permanente con
las autoridades de procuracion e imparticidn
de justicia con &l cbjeto de generar mecanis-
mos para la eliminacién de cualquier forma de
discriminacion en contra de las mujeres en
&ste ambito.

¥ Establecer los criterios para la atencidn e
intervencion juridica por las unidades del Insti-
tuto de las Mujeres, supenvisando que se rea-
licen dentrp del marco juridico def Instiuto y la
legislacion del Distrito Federal.

v Impulsar el reconocimiento v ejercicio de
los derechos de las mujeres y la cultura de la
denuncia civdadana ante las autoridades com-
petentes por la violacion de los mismos.

v Coadyuvar a la difusion de las medidas
legales instrumentadas por los Organcs de
gobiemo loczales, que contribuyan a eliminar la
discriminacion y violencia a las mujeres en el
Bistrito Federal.

¥ Dar seguimiento & informar de actos de
discriminacién que se hayan hecho del cono-
cimiento de las instihuciones y autcridades del
sector privado y social.

ELABORO: LIC. NORMA VAL DELAMAR LARA
JUDr de Planeaclén, Evaluaclén e Informatica
Camo y Firma
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"Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal en materia de discriminacion hacia las
mujeres,

F) PRoGRAMA DE DIFUSION

El contar con un programa de difusidn permiti-
ra al Institutc promower e informar a las muje-
res de las acciones que se realizan a su favor
desde el ambito gubemamental; impulsar
campanas en donde se promuevan los dere-
chos de la mujeres y, coadyuvar en la cons-
truccitn de una cultura de la equidad de géne-
ro ¥ no discriminacién en la Ciudad de México.

Obhjetivo General:

s Planear, organizar, evaluar y llevar a cabo
los servicios de difusion dei crganismo mante-
niendo la imagen e idenlidad del Instituto da
las Mujeres del D.F., enmarcado dentm de la
nomatividad establecida por el Gobiemo del
Distritc Federal.

Lineas de accidn:

= Difundir los programas, acciones y servi-
cios desamollados por el Instituto a fin de
fortalecer su presencia con las mujeres del
D.F.

+» Difundir los_resulta relevantes de los

Coordinacion de Difusién

Con la finalidad de dar a conccer las actividades y
eventos realizados por el Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal, &l area de difusidn realizd ma-
teriales de difusidn, organizd conferencias de pren-
sa con el apoyc de la Direccidn General de Comu-
nicacidn Social, ¥ buscd espacios en radio y televi-
sion. A continuacion se describe lo realizade a lo
largo de este periodo.

Materiales de difusidn

Durante €l mes de agosto la Coordinacion centrd
sus esfuerzos en el disefic de diversos materiales
de difusion, para el mes de septiembre, la Direc-
cion General de Comunicacién Social aprobd la
imagen grafica y tiraje de los siguientes impresos:

Catalfogo de cursos y talleres Alaide Foppa
Calalogo de cursos y talleres Cihual in Calli
Cartel Encuentro Interuniversitario de Psicolo-
gia ¥ Perspectiva de Género

Triptico 49 aniversaric Sufragio Femening en
México

Cartel 49 aniversario Sufragio_Femenino en

v ¥ YWYy
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el organismo; asf como los realizados en
coordinacion con  instituciones  pablicas,
privadas y organizaciones civiles.

Establecer y fortalecer vinculos de colabo-
racion con instituciones gubernamentales,
educativas v organismos no gubemamen-
tales para difundir los programas y accio-
nes impulsados desde la Direccion Gene-
ral del organismo.

Promover y difundir los derechos de muje-
res ¥ nifias del Distrito Federal en situa-
cion de discriminacion, riesge y vulnerabi-
lidad en el Distrito Federal.

Realizar materiales informatives para difun-
dir la legislacidén vigente en el Distrito Fede-
ral y convenciones o tratados intemacicna-
les en contra de la discriminacién hacia las
mujeres ¥ nifas.

Promover la difusién, reconocimiento y
ejercicio de los derechos de las mujeres y
la culfura de la denuncia ante las autori-
dades competentes por la violacion de los
mismos.

Difundir en el sistema educativo y los me-
dios de comumicacion, una culiura de

Mexico
» Folleto Hisforias de VIRHDA

De agosto a septiembre se llevaron a cabo varios
eventos que requirieron materiales especificos,
como fueron:

Para la Conmemoracién del Dia Intemmacional por
la Despenalizacidén y Legalizacidn del Aborto en
Latinoamérica y El Caribe se disefiaron & imgrimie-
ran 200 invitaciones y una manta alusiva al tema.

La Feria de la Diversidad Cultural requirid de dos
mantas para anunciar a las mujeres anesanas e
indigenas de la Ciudad de México.

Se colabord con la Direccidn General de Equidad y
Desamollo Social en la Feria para las Pearsonas
Adultas Mayores con cuatro mantas anunciando el
evento y cuatro pendones con el programa de ach-
vidades de |z Feria.

En el marco del Dia Intemacional de las Personas
Adultas Mayores la Unidad GAM celebrd la kermés
MNuestra experiencia v nuesiros derechos, para tal
fin se disefiaron e imprimieron 500 volantes vy dos
mantas.

Asimismo, en septiembre, & mes de la indepen-
dencia de Jas mujeres, para ko que requiric del
disefic de un volante y tres mantas.

| L S
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imagenes nocivas y ¢ esterectipadas so-
bre las mujeres y promover el respeto a la

dignidad de las personas.

de 250 volantes, para la pl&tica Por una matermi-
dad libre v voluntaria.

Para el cuarto aniversaric de la Unidad Tlahuac se
disefiaron e imprimieron 250 invitacicnes y una
manta. Asimismo, para la Feria: Ef Arle de fa Mujer
Mexicana en Tl&huac se disefid y elabord una
manta.

Con motivo de la Fena de la Diversidad Cultural se
elaboraron dos mantas para anunciar a las mujeres
artesanas e indigenas de la Ciudad de México y 70
gafetes para la identificacion de productoras y or-
ganizadoras.

Para el Segundo Mdédulo de la Escuela de Lideraz-
go en la Unidad Venustiano Carranza, se elabora-
ron 44 constancias de asistencia.

En el 49 Aniversario del Sufragic Femeninc en
Meéxico, se apoyd a todas las Unidades en el mon-
taje de exposiciones fotograficas, periddicos mura-
les, disefio de mantas, invitaciones; etc.

Para la celebracion del Forg de Analisis sobre |a
participacion y organizacion de las mujerées en el
movimiento feminista, se imprimieron 3 mil carteles
¥ 50 mil tripticos que se distribuyeron en las Unida-
des asi como en el evento central.

Se imprimiercn mil carleles, para el Encuentro

ELABORC: LIC. NOR ELAMAR LARA
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Intemnhreﬁanb de Psfcci‘oga ¥ Perspactiva de
Génerc organizade por el grupo de Trabaje Inter-
institucional de Salud y Desarmrcllo Social.

Se requirieron 150 invitaciones, 300 programas de
mano, 2 mantas, personificadores, reconocimientos
y convocatoria para los medios de informacién con
mofivo del Foro Mujeres y Adicciones.

Para Feria de Comresponsabilidad Social, se disefd
y amplid en fotocopiado el programa de actividades
de dicho evento y se invitd a los medios de infor-
mackin.

Se imprimieron 1 mil ejemplares para la presenta-
cion de! cuademillo Historias de VIHDA.

Con motivo del Dia Internacional de la No Violencia
hacia fas Mujeres y las Niffas, se disefid e impri-
mid, en ampliacion de fotocopiado, €l programa de
actividades, se elaboraron mantas y se invitd a los
medios de comunicacion.

Se disend la invitacidn al Foro de Reflexion: Accio-
nes por ia No Viclencia hacia las Muferes y las
Nifias, se elaboraron gafetes, 2 pendones y una
manta.

Para la reunion Las organizaciones civiles y socia-
les en corresponsabilidad social a favor de fas mu-
jeres se disefiaron e imprimieron invitaciones, pro-
gramas, personificadores, y se elahoré yna-manta.

: - REVISOLM
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Tanto para el Foro de Mujsres Microempresarnias
como fa Segunda Ferfa de Mujeres Microempresa-
rias se disefiaron y elaboraron 5 mantas, 300 invi-
taciones, 300 programas de mano, 650 gafetes,
ademas del disefio y ampliacidon en fotocopia de la
informacion general del Instituto para su exposicion
en el Z&calo.

Las unidades efectuaron diferentes talleres socbre
autoestima, prevencion de la violencia familiar,
Sida, microempresa, liderazgo femenino, entre
otros, también celebraron sus aniversarics, de o
que se derive & disefio ¥ produccidn del siguiente

material:
=+ 35 manias
+ 1380 invitaciones
+ 696 reconocimientos
= G500 volantes
« 1500 carteles

También, se recibid la impresion de los Catalogos
de Cursos y Talleres de las unidades en Alvaro
Obregin Alaide Foppa v Milpa Alta Cihual in Calli,
3 mil para cada unidad.

Inserciones

Durante noviembre, se difundid en el periddico
Reforma, asi coma en la revista T.lempo Libre la

> . JdZ ROSALES ESTEVA
gotora General
Cargo:r F|rrn‘;:zl ﬂ 4 4

ELABORG: LIC. NORMATWA REVISOM\MARTHA |. RUIZ SUAREZ
JUD de Planeacldn, Ewaluac&on e Informdética Adminlstrativa
Cargo y Firma oy Fima



u T i
informe de Cuenta Pdblica 2002

= = e e
conmemorar &f Dia Infernacional de fa No Violencia
hacia la Mujeres y las Niftas.

También, se informd a los habitantes del DF sobre
el programa de prevencién de Noviazgos Violentos,
Amores sin violencia, a fravés de la revista Tiempo
Libre,

Participacién del Inmujeres-DF en Radio y Tele-
visidn

Curanta el mes de septiembre se transmitic el pro-
grama de Televigién Azlteca Lo gue caffamos ias
mujeres, relativo al problerma de la baja autoestima
de las mujeres y los celos en la pargja. El guidn de
dicho programa fue elaborado a partir de los testi-
menios brindados por usuarias de las Unidades del
Instituto; al final del programa se dieron a conocer
los servicios que las Unidades ofrecen para que las
mujeres superen sus problemas.

Se continud participando en el programa Didlogos
en Cornfianza, con el tema: ; Cdmo iniciar mi propio
negocio? en donde estuvieron presentes especia-
listas del Area de Desamolloc Ecendmico y Trabajo
de distintas Unidades del Institute. Como resultado
de lo anterior el drea de difusion recibid, atendi y
canalizd un total de 374 llamadas telefonicas.

En octubre, el Instituto participé en cuatro ocasio-
— . nes en Televisa Radic en sus prog Ho
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servidoras, Amores sin viclencia y Cancer de ma-
ma; una entrevista en el IMER para el programa
Palabras de mujer con €l tema Sufragio femenino y
otra, en Radic Cenfro en el espacio de Nino Ca-
nin.

En television, Moticieros Televisa soclicitd una en-
trevista para abordar el tema de las Mujeres Abu-
sadas Sexvalmente en ef Matrimonio; el programa
Tras Ia verdad, también de Televisa, solicitd a al-
guna especialista para el tema: Mujer y Exito y, TV
Once en su pregrama Didlogos en Confanza requi-
rid de la participacion del instituto para los progra-
mas Reips para jefas de familia y Ley, propiedad y
parefa.

En noviembre se incrementé la presencia del Insti-
tuto en la radio, con un totzal de ocho participacio-
nes, con os temas: B Inmujeres-DF, Nowviazgos
violentos, promocion de la obra de featro Defensa
de dama, Contacio sexual entre jévenes, Dia Inter-
nacionaf de la No Violencia hacia las Mujeres vy las
Nifias, Mujeres y Liderazgo, Mujeres y céarcel y
Adiccion al Trabajo. Ademds de Televisa Radio y el
IMER, s& sumaron la Agencia de Noticias Defras
de la Noficia y Radio Chaputtepec.

Nuevamente, TV Once a traves de Diglogos en
Conflanza extiende dos invilzciones al Instituto
para participar en los programas Embarazo en
adolescentes y Viclencia ferpening.

16" LUZ ROSALES ESTEVA
Directara General
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En diciembre se participé en los programas Radio
Tofal, de Televisa Radic y Palabras de Mufer del
IMER, los dos con el tema Violencia familiar. En
Formato 21 con una nota sobre la 2da. Fera de
microempresarnas.

Motas en Prensa

El resultado del recuento de las notas informativas
que hablan dsi Inmujeres-0F, de acverdo con los
periddicos revisados en la Subdireccion de Sintesis
Informativa de la direccion de Comunicacion Social
del GDF, durante el periodo que se informa es el
siguiente:

Durants el mes de octubre, el Diario Reforma pu-
blica: Mantienen mujeres iucha de génerc e Inicia
maltrato desde noviazgo.

En el mes de noviembre sobresalieron las siguien-
tes notas:

La Jomada, Haran campafa para prevenir 1a vio-
lencia intrafamiliar.

Heraldo de Méxicc. Liama el gobierno a ewvitar [a
violencia intrafamiliar

Sol de Meéxico. Iniciara el GDF un nuevo pregrama
para evitar los noviazgos violentos

Excéisior. Marcha campaifia Amores sin violencia
entre jdvenes de 15 a 19 afog de edad

o -
ELABCRO: LIC. NORMA V AR LARA . . LUZ ROSALES ESTEVA
JUL de Planeacion, Evaluaclon e Informatica Directora General
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Cimac (sintesis electrdnica). Aumentan adicciones
enire mujeres del DF

MNovedades. Aumentan a 200% el consumo de
drogas entre las mujeres

La Jomada. Contra mujeres, 95% de casocs de
violencia familiar

Universal. Persiste violencia contra las mujeres
Reforma. Toman plaza sin viokencia

Reforma. Llaman a denunciar

Universal. Crecen adicciones enire las mujeres
Metro. Aumenta violencia a mujeras

Sol de México. Inauguran !a Jomada contra la vio-
fencia hacia las mujeres

hilenio. Al afio, 70 mil denuncias por maltrato fami-
liar

Owvaciones. Crece consumo de drogas enfre muje-
res adclescentes

En diciembre, se registraron tres notas:

{a Jomada. En todas las Delegaciones hay lideres
capaces de ocupar cargos

Universal. Mujeres en el camino del éxito

Sol de México. Inauguran segunda Feria de muje-
res microempresarias en € Zocalo capiltalino

El Inmujeres-DF continué con la insercién mensual
de Ef Mirador de fas Muferes en la revista FEM. En
dicho espacio se difundid el qguehacer del nstifuto.

REVISA:; MARTHAL iF SUAREZ
inadofa Administrativa

JUD de Planeaciin, Evaluacidn = Informatica
Cargo ¥ Firma y Fimna
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
— WVENTA DE BIENES
— VENTA DE SERVICIOS
— INGRESQS DIVERSOS
— VENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
— POR CUENTA DE TERCERCS
— POR EROGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
- INTERNOS
— EXTERNQOS
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/
— GASTO CORRIENTE
— GASTO DE CAPITAL
APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
— GASTO CORRIENTE 0.0 23,2568 23,2569
— GASTO DE CAPITAL
- PAGO DE PASIVOS
Amortizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL .- sANISMO O ENTIDAD 23,2569 23,256.9'
1/ Se refiere a los ingresos que recibe de Cenira y Entidades.

ELABORO: C.P. RA i SOSAHERNA O “LIC. LUZ ROSALES ESTEVA
0k hclérds > Directora General
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Subsecretaria de EQI’ESOS
fnforme de Cuerda Pablica 2002

EXPLICACION A LA EVOLUCION hE LOS INGRESCS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrcllo Social FECHA DE ELABORACION: 25 marzo 2003
' UNIDAD-EJECUTORA DE GASTO: PD M Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
IMPORTE BDE LA CAUSAS DE LA VARIACHIN
_CONCEPTO VARIACION A) DEL CAPTADQ ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
{MILES DE PESOS) B} CAPTADXY ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANLUAL
VENTA DE BEEHES A}
B}
VEMNTA DE SERVICICS A}
E}
MNGRESOS DIWVERSOS A}
B}
OPERACIONES AJHAS Al
B)
FINANCIANIENTO Al
B}
TRAMSFERENCIAS DEL GDF 1/
— Para Gasio Comisnte Al
- Para Gasio de Capital B]
APORTACKIHES DEL GOF
- Para Gasto Comiemte A} La variacidn existerie entre o ingreso modificado anual respecto al ofiginal se deriva de la publicacion el pasado 28 de
febrero de 2002, en la Gaceta Oficial del D.F. de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federzl, que ene par objeto
ta creacion del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal como un Organismo Descentralizada de la Administracidn Piblica
del Distritc Federal, al cual se le trasfieren los recursos por sl pericdo agosto-diciembre del Instituto de la Mujer del Distrito
Federal medianta las Afectaciones Extemas Compensadas A-08-CO-06-017-E, A-08-CD-06-019-E, A-08-CD-06-021-E vy A-
08-CD-06-023-E. Asi como el cambio el raspaso de recursos que efectud el Instituto de las Mujeres ded Distrito federal ded
programa 03 “Participacion Ciudadanz” al programa 43 “Promocicn de |a parbcipacién y el Desarrolie Familiar Comunitario®
mediante la Afactacién Externa Compeaensada A-08PD-IM-005-E£ vy el documente miltiple B8FD (M (2 dervado de la
rEvisldn que efectud o Gabinele de Gobiemo v Seguridad ¥ Progreso con Justicia a [a estructura programéatica presupuestal
del Sactor Desarrolla Socdal af cual partenece el Instituto
- Pam Gasto de Capital B) Mo existe varacion entre el ingreso de las aportaciones captadas en relacidn con {os ingresos da las aportacionas
mfﬁzaciones modificadas
reses

1/ Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, transferendias provenientes del Goblemo Federal; mismos que posteriormente se ransfleren a los organismos y entidades como
Transferencias del Gobismo del Distrilo Federal.

m i SUAREZ ) P C. LUZ ROSALES ESTEVA
Istrativa - Directora Gonaral
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Informe de Cuenta Puabfica 2002

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
PROGRAMA 28

2000

3000

4000

5000

G000

7000

000
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

,},g‘:
1000 Q.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0
2000 00 914.3 841.3 0.0 9113 911.3
3000 0.0 12,7236 12,7236 0.0 12,7238 12,7238
4000
5000
G000
7000
S000
.
iz
~
ELABORO: C.P. RAYM 7 . LUZ ROSALES ESTEVA
JUD d& Recursos Hf rectora General u 5 4
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Subsecretaria de EQI'ESOS
Informe de Cuenfa Publica 2002

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
PROGRAMA 43

1000 0.0 5,260.3 5,250.3 0.0 5,250.3 53,2503
2000 0.0 1923 199.3 0.0 1893 198.3
3000 0.0 1.667.2 1,667.2 0.0 1.867.2 1,667.2
4000 0.0 24158 2,415.8 0.0 24158 24158
5000

6000

7000

9000

Cargo y Fima




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Fublica 2002

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

PROGRAMAS 28, 43 Y 44
TCITﬁ:.L 0.0 23,256.9 23,256.9 0.0 23,266.9 23,256.9
1000 0.0 5,330.7 53397 | ‘ 0.0 5,338.7 5,330.7
2000 0.0 1,110.6 11106 0.0 1,110.6 1,110.6
3000 0.0 14,390.8 14,3808 0.0 14,330.8 14,330.8
4000 0.0 24158 24158 0.0 24158 24158
5000
6000
7000
3000

: LIC_EUZ ROSALES ESTEVA
Directora General
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenfa Piabfica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
{PROGRAMA 28)

DENOMINACION
&nmﬁnzﬁe BesmoﬂpSoclai

E-M

0.0

A) La warachin del presupuesto ejercido respecto del
original s2 debe al traspaso de recursos que efactud el
Institlo de la Mujer del Distritc Federal e cual se
extinguid como consecuencia de |a creacion ded nuevo
Organismo Descentralizado ds la Administracién Plblca
de Distrito Federal nombrado Instituto de las Muieres del
Distrilo Fedarai, segin lo estipdlado en fa Ley del
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal publicada en
la Gaceta Oficial del D.F., el pasado 28 de febrero del
afio 2002. Los movimientos para reahizar e taspaso de
Ios recursos de esle capliule al nuevo organismo se
llewd a cabo a través de las Afectacionss
Prasupuestarias Exlemas Compensadas Mo. A-08-CD-
05-015-E, ¥ AOB-CD-05-023-E. as! como el Documento
Miltiple, A08 PO IM 008 segun recko de entero
194774,

B} A la fecha de corte del presente informe este capitulo
no presenta variacitn alguna, ya que los recurses fueron
glercidos conforme a calendario y reducidos con la
afectacion A-08-PD-IM-010-E, para el cieme del ejercicio.




Subsecretana de Egresos
.fnfonne e Cuenta Pub.-'.-ca 2-:?02

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

(PROGRAMA 43)

: _nE_ﬂaﬂmM‘:rﬁn

0.0

A) La variacidn del presupueste ejercido mespacto al ofiginal
se debe al traspaso de recursos qua efectlo & Instiuto de la
Mujer del Distritc Federal que se extinguic como
consecuenda de la creacion del nuevo  Omanismo
Descentralizade de |la Administracion Puablica del Distribe
Federal nombrado [nstiuto de las Mujeres del Oistrito
Fedaral, s=gin o estipulado en la Ly del Instiuto de las
Mujeres publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal 2|
pasado 28 de febrern de 2002, Los movimientos para realizar
el traspaso de los recursos al nuevo organismo se llevd a
cabn a fravés de las Afectaciones Presupuestarias Externas
Compensadas No. A-08-CO-06-017-E, A-GS-CO-06-019-E, A-
0R-CD-06-021-E ¥ 08-CD-06-023-E . Asi como el raspaso de
recursos que efectud el Instiluto de las Mujeres del Distrito
Federal del programa 03 “Participacion Ciudadana™ al
programa 43 "Promocitn de la Participacién y el Desamollo
Familiar Comunitaric™ mediante la afectacin A-08-PD-1M-
005-E ¥ los Documenito Miktiples No. 08 PD M 002 derivado
de la revisidn gue efeclud el Gabinete de Gobiemo y
Seguridad y Progreso o©on Justicla a la  estructura
piogramatica presupuestal det sector Desarmollo Social al cual
pertenece el Institute. Con la afectacion ADS-PD-IM-00%-E se
reglizo adecuaciones a fin de poder cumplir con los
compromisos establecidos por el Instituly ¥ o Decumenta
Mirtiple A-08-FD-IM 008 sequn recibo de entero 194774 con
el que s reintegran recursos.

B) A la fecha de corle del prasente infome este capitulo no
presenla varadcion alguna, ya que los recursos fueron
gjercidos conforme a calendario y reducidos con la afectacion
AO8-PD-IMOMOE, para el cierme del ejercicio




Subsecretaria de EQresos
Informe de Cuenfa Poblica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
(PROGRAMA 43)

2000 E-0 199.3 Al La varacion del presupuesic ejercido respecio al
original se debe al raspaso de recursos que efectio =
Instiluto de la Mujer del Distito Federal el cual se
eximguid como consecuencia de la ceacidn dal nueva
Omanismy Descentralizado de la Administracion Piblica
del Distrita Federal nombrada Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal segin lo estipulado en las ley del
Instilute de las Mujeres del Distritc Federal publicada en
{a Gaceta Ofdal del Distrito Federal el pasado 28 de
febrero de 2002. Los movimientos para mealizar el
traspaso de los recursos al nuewo organismo se dlevd a
bo a través de las Afectaciones Presupuestarias
Extemas Compensadas Mo, A-0B-CD-06-018-E y 08
CO-06023-E . Asi comeo el traspasc de recursos que
glactud el Instiuto de las Mujeres del DF. del
programal3 “Participacion Ciudadana™ al programa 43
"Promocion de la Parlicipacion y e Desarrollo Familiar
Comunitario” mediante la afectacion A-QB-PD-IM-D05-E
¥ & documenito miltiple Mo, 08 PO IM 002 derivado de |z
revision que  efectuds el Gabinete de Gobiemo y
Seguridad ¥ Progreso con Justicia 2 la estuciura
programatica presupuesial del sector Desarrollo Sedial al
cual pertencce el Instituto. asi como los Documento
Maltiples ho. 08 PD 1M 006 ¥ 08 PD 007 seqin reciba de
entero Mos. 194778 y 19477 Trespectivamente. Par otro
lado la transferendsa de recursos que se efectud a la
Direccitn General de Recursos Materiales ¥ Servicios
Generales mediante la afeciacdan A-08-PD-IM-D06-E a
fin de dar cumpiimients a ko eslipulado a lo establecido
en eloficio Mo. 1739 signado por el Lic. Javier Ninhez
L P i Director General de Recursos Materiales y Servi-

" ;
e -r-.'-.'l‘n’i.'. EL
5

ELABORG: C.P. RAYMUN ROSALES ESTEVA
JUD de Recursos H I ra Genarz!
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—Subsecretaria de EQresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
{PROGRAMA 43)

<cios Generales para cubrir el costo por parfe del
Instituto por concepio de "Cperacion y Mantendmiento de
los Eguipos de la Red Privadzs". Mediame las
afectaciones extemas compensadas A-08- PD-IM-O0Z-E
¥, A-08-PD-IM-005-E se realizaron adecuacioneas a fin de
cumplir con los compromisos conraidos por ef Instituto.

B} A la fecha de corte del presente informe este capilulo
na presenta variacin alguna, ya que les recurses fueron
2000 E-M 0.0 giercidos conforme a calendardo y reducides con la
afectacion A-08-PD-IM-010-E, para &l cleme del ejercicio.

Claves: E-D) Importe de la Variackin del Ejercido respecto del Criginal, E-M} Importe de la Variacién del Ejercide respecto del Modificado.




UDsSec ari
fnforme de Cuertla Pibfica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

{PROGRAMA 43)

DEHU“]HAEIﬂH

B): Eup m“’einﬁ"ass

“ﬁé}@rﬁdh

3000 E-O

A} La varacion del presupuastn spercido respecto al
oniginal se debe al fraspaso de recursos que efectio e
Institute de la Mujer del Distrito Federal. El cual se
extinguid como consecuencia de la creacidn dal nuavo
Organismo Descentralizado de la Admvnistracion Pablica
del Distritc Federal segin Jo estipulado en la Ley del
Instiuta de las Mujeres del Distrito Federal publicada en
la Gaceta Oficial del Distritc. Federal el pasado 28 de
febrero de 2002. Los movimientos para realizar o
traspaso de les recursos al nuewo organismoe sa llevd a
cabo a través de las Afecltacicnes Presupuestarias
Externas Compensadas Mo, A-0B-CD-OB-019-E v 08-
CD-06-0Z3-E . Asi como o traspaso de recursos que
efectud e Instiiuio de las Mujeres ded Distrito Federal.
de! programa 03 “Participacion Ciudadana™ al programa
43 “Promocion de la Participaddn y el Desarrelio
Familiar Comunitario® mediante la afectacion A-D8-PD-
IM-MI5-E y el documento miltiple Ho. 068 PD IM 002
derivado de la revisitn que efectud e Gabinete de
Gobiemo vy Segunidad y Progreso con Justicia a la
estruclura  programatica  presupuestal  del  secior
Cesarmofio Sodial al cual pertenece el Instituto. Los
Documentos Miliples MNo. 08 PD IM 006, 08 PD IM 08
PD IM 010 y 08 PD IM 012 segin recibo de entsrm Mos.
194778, 104777, 198116, 199164, 198695 v S/IN Por
otro [ado k3 lransferencia de recursos que se efectud a la
Subsecretaria de Egresos con el fin de poder cumplir
con los compromisos confraldos en la partida 3210
"Otros Armandamientos™ por los espacios que tiene e
Instibta en @  estacionamiente el Overol de

estacionamiertos CORSA, 5.A. de TV, para la guarda

ido respecto del Original, E-M) Impaerte de |

AMDEZ REVISONJAA 44 1. RUIZ SUAREZ
S g Mnmlstratwa

ariacidn del Ejercido respecto del Modificado.

/LUZ ROSALES ESTEVA
frectora General
cagoyeime 061
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informe de Cuentfa Publica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
{PROGRAMA 43)

de los automdwiles de uso uﬁual mediante [a afactacidn
A-08-PD-IM-0M-E. v |a transfarencia que se reafiza la
Chcina del C. Secretaric de Desamolic Social a fin de
fransferir recursos de la partida 3104 “Senvicio de
Energia Eléctnica” para cubrir los compromisos a que
hubiera lugar en & ejercicio 2002 mediante la afectacion
A-DB-PD-IM-008-E. S& realizaron adecuacionss a fin de
poder cumplir los compromisos establscidos por el
Imstilute mediante las Afectaciones Presupuestarias
Extenas Compensadas A-03-PO-IM-001-E y, A08-PD-
IM-00Z-E y A-GB-PD-1M-000-E

2000 E-M 4.0 B} A la fecha de corte del presente informe esie capltulo
no presenta varackon alguna, ya quea [0S recursos fueron
ejercidos conforma a calendanc ¥ reducidos con la
alectacién A-08-PD-IM-010-E, para el cierre del ejercicio.

Claves: E-0) Importe de la Variagion dal Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacidn dol Ejercido respecto del Modificado.

TOR!
Direétora General
Cargo y Firma D62
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Poblica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
(PROGRAMA 43)

N1 HIHAETQH

4000 E-M ZA15.8 A} La variacion del presupuesto ejercido respecto al unglnal se

debe al traspaso de recursos que sfectio &l Instilute de la
Mujer del Distrito Federal. que se extinguit como oonsacuencia
de la creacion del nuevo Organismo Descentralizado de la
Administracién Plblica del Distrito Federal nombrado Instituto
de las Mujeres dsl Distrite Federal segin lo estipulado en |a
Ley del Institulo de las Mujeres del Distrito Federal publicada
en la Gaceta Oficial de Distrito Federal el pasado 28 de febrero
de 2002 Los movimientcs para realizar el aspaso de bos
recursos al nuevo cimanismo se llevd a cabe a través de las
Afectadones Presupussiaras Externas Compensadas Mo, A-
08-CD-06-013-E y 08-CD-05-023-E . Asl ¢como el traspaso de
recursos que efectud el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal del programa 03 “Paridpacion Ciudadana” al programa
43 “Promocisn de fa Parlicipacidn v el Desanollo Familiar
Comumitaric” mediante la afectacion A-08-PDHIM-005-E ¥ el
documento muktiple No. 08 PD IM 002 derivado de la revrsion
qus sfectud el Gabinete de Gobiemo vy Seguridad y Progreso
con fusticia a la estuchura programdtica presupueslal del
sector Desamolo Social gl cua!l perlenece el Instituto. asi como
la iramitacion del Decumento Mdliple, 08 PD 1M 010 segin
recibo da entero No. 28118, Se adiciona la partida 4102
“Funerales™ & fin dg dar complimiento a fo apmobado por la
Junta de Gobiemo mediante la  Afectacibn  Externa
Compensada  A-08-PD-IM-001-E  Se  realizaron las
adecugciones a fin de poder cumplir los compoamisos
establecidos por el Institcto medianta la Afectaddn Extema

Compensada A-08-PD-IM-0S-E.
E-O 0.0 B} A la fecha de corte de! presente informe este capitulo no
presenta vaniaciGn alguna, ya que bos recursos fueron gjercidos
n conforme a calendario y reducidos con la afectacitn A-08-PD- - )
. 11 1] {M-010-E, para el cierre del sjercicio
Claves: E-O) Imp; &= ta Yariptidn gellfjercido respecto del Criginal, E-M} | riacion del Ejercido respecto ded Modificado,




Subsecretaria de EQTESEE
Informe de Cuenta Pablica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
{PROGRAMA 44)

2000 E-M 911.3 A) La varacion del presupuastu ejgcido mspecto al
original se debe al Taspaso de recursos que efectic al
nstiite de l2 Mujer del Dislritc Federal e cual se
exdinguid como consecuencia de la creacion del nuevo
COrganismo Descentrlizado de la Administracién Pablica
dal Distrito Federal nombrade Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, segin lo esipulade en la Ley del
Instiuto de las Mujeres publicada en la Gaceta Oficial el
pasado 28 de febrero de 2002, Los movimientos para
realizar el raspaso de [0s recursos al nuevo erganismo
se levd a cabo a ftrawds de las Afectaciones
Prasupuestarias Externas Compensadas Mo, A-08-CD-
05-019-E y OBCD-06023-E. Se  realizaron
adecuaciones a aste capibnio a fin de poder cumplir con
los compromisos contraidos por esle Institulo mediante
las Afectaciones Externas Compensadas No. A-0B-PD-
IMGO1-E, AO08-PD-IMO0Z2-E A-OB-PD-IM-O0O-E, asi
como |la ramitacibn del Documento Miliple, 08 PD 1M
011 segin recibe de entero SIN.

E-M 0o B} A la fecha de corte del presente infome este capitulo
no presenta variacion alguna, ya qus los recursos fueren
ejercidos conforme a calendaric ¥ reducidos con la
afectacién A-08-PD-IM-010-E, para el cierme del ejercicio.

A r'l 111 I
ELABORG: C.P. RA H DEZ . LUZ ROSALES ESTEVA
JUD de Recursos Directora General
Cargo y Fima {}64
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informe de Cuenta Publica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
{PROGRAMA 44)

[ L S ELAVE = EEEOHTHACIﬁH _
- SECTOR:08 T :

. UNIDAD RESPONSABLE: PD IM:

e ‘?ﬂpﬁﬂﬁﬁfﬁ
LA VARIACION
GASTOD
CORRIENTE _

3000 E-O 127236 A}I La wariackn del pl'ESlJpLIEStD ejercido respecto al
ariginal se debe al traspaso de recursos que efectio o
Insifitn de la Mujer del Distrilo Fedaral ol cual sa
extinguid como consecuencia de |a creacidn del nuevo
Organismo Descentrafizado de la2 Administracién Pablica
del Disirite Federal nombrado instituto de las Mujeres del
Distritc Federal, segin lo estipdadc en la Ley del
Institute de las Mujeres Publicada en la Gaceta Cficial el
pasardo 29 ds febrero de 2002. Los mavimisntos para
redlizar el fraspaso de los recursos al nuevo oNganismo
s8¢ llevd a cabo a través de las Afectaciones
Fresupuestarias Extemas Compensadas Mo, A-08-CD-
08-018-E, 08-CD-06021-E y 0B-CD-O8-023-E. Con fa
Afectacion Extemma Compensada No. A-08-PD-IM-007-E
se adiciona la partida 3605 “Imprestones de dooumentes
oficiales para la prestaciton de servickos plblicos,
identificacion, formatos administrativos y fiscales, formas
waloradas, certificados y con la Ho. A-08-PD-IM-003-E,
S0 rmalizan adscuacicnss para cumplir con  los
compromisos del Instituto, con kos Documentos Malttiples
Mo. 06 PD Ikt 007 v 08 PD IM 09, 08 PD 1M 010 segin
recibo de enters Mo, 194777, 194776, 198116, 193164 v
158695 se. realizd la devolucidn de recursos de este
capitulo.

del ejercm’.n respecto de

E-M a0 B} A la fecha de corte del presams informe este capitulo
no presenta vardacion alguna, ya que ks recursos
fueron ejacidos conforme a calsndaric ¥ reducidos con
la afectacidn A-08-PD-IM-010-E, para et ciema dal
ejercicio. D SN

Claves: E-O) Importe de la Variacion del Ejerpido respecto del Criginal, E-M) Importe de |g Variacion del Ejercido respecto del Modificado.

ELABDROCP. RA ERMANDEZ REVISS: .
JUD de Recursog H Fi i Cooldinadgra Admin
y K ¥ Finma
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—Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR.: 08 Sacretaria de Dasarrollo Social
UNIDAD EJECUTCRA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Fedaral. FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2003
UNI A VY ANCE FISICO-FINANCIERD
CLAVE DENOMINACION DEI:I \D
CANTIDAB FISICA FINANCIAMIENTO
REEDFDA i [MILES DE PESIE SON UM DEDIAL)
Pl PE [A DRIGINAL WODE KCADA ALCEHZADA, - TTH WOUIRCADO EJERCIDG
|
]
i
1/ BANCOMER 2 BANOBRAS DECF ¥ BAMOBRAS 4 MAFIN 5 BANMOBRAS BID
G BANOBRAS SUMITOMO ¥ BANOBRAS B PROY &' OTRO [aspecificar)

éXﬂz SUAREZ

a Adminiatrativa
Camgo y Fimma
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— Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenla Piblica 2082

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

SECTOR; 08 Secretaria de Bésarrollo Social
_UHIBAD EJECUTORA DE GASTC: PD IM Instinuto de las Mujeres del Distritc Federal. FECHA DE ELARORACIDN: 25 Marzo 2063

AV ANCE F15S1CO-FINAHNCIERZ®O

CLAVE DENOMINACHON ”"l:':"n \
CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
MEDIDA [MILES DE. PESCIS COH 1 DECIAL)

P P‘EIA] . ORIGINAL- MOCHPC AL ALCANZALHR CRIGHAL WODIFCADD EJERCIDO

0Z ROSALES ES
Directora General
Cargo y Firma
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Informe de Cuenfa Piblica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: (8 Secrolazrid de Desamallo Soclal.

UNIDAD EJECUTORA DE GASTC: PD IM Instituto de kas Mujeres del FECHA DE ELABORAGION: 25 Marzo de 2003
D.F. B B
NS AV A NCE FISI1 CO-FINAHNTCIERDO
CLAVE DENOMINACION DEE‘ D _ :
MEDI CANTIDAD RECURSOS PROPIOS ¥Y/O FISCALES
EDIDA F is I c A [MILES DE PEEOS GOM UM DEGIMAL)Y
[ PE] &l DRKGT0AL | MODECADA | ALCANEAWA | CREGINAL OTIFHS AT EJERCIDO
28 BECAS E INTERCAMBIO 8g.4 89.4
EDUCATIVD
oo ACCIONES DEL PROGRAMA 89.4 89.4
NHORMAL
01 | OTORGAR BECAS A BECA 0 40 40 6.0 Bg.4 89.4
, PRESTADORES DE SERVICIO
; SOCIAL
43 PROMOCION DE LA 89,532.6 '9,532.5
PARTICIPACION ¥ EL
‘DESARROLLD FAMILIAR
COMUNITARIO
0o ACCIONES DEL PROGRAMA 9.532.6 9,532 6
NORMAL
02 | PARTICIPACION EGUITATIVA PROGRAMA, 0 1 1 0.0 8,532.5 9,532.6
LA MIWIER EN EL DISTRITO
FEDERAL :
44 PROTECCIGN SOCIAL ; 13,6349 13,634.8
oo ACCIONES DEL PROGRAMA 13,634.9 13,634.8
NORMAL
- L
14 | REALIZAR ACCIONES PARA ACCIDN 0 43,674 39,885 0.0 13,634.9 13,6349
PROPICIAR LA IGUALDAD
DE LA MUJER
0.0 | 23,2569 232569 7 % N\

I. RUIZ SUAREZ TOR . ROSALES ESTEVA
Administrativa Dl ra General [I ﬁ' 8
Cargo ¥ Fimma argn y Firma

Hoja_ 64 De_L09
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Informe de Cuenta Pilblica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD M Instituto. de las Mujeres ded Distrito Federal- FECHA DE ELAECRACION: 25 Marro 2003

A Y ANCE FISICO-FINANCIERDYEO

CLAVE DENOMINACION "'"[';“”
MEDIDA CANTIDAD FiSICA RECURSOS DE APLICACIGN
- AUTOMATICA
MODC ARG EJERCHI0

PIFEIA[ 7 [ ORGINAL | WEFICADR, ALCANEALA DRIGTHAL

I.I('.. LUZ ROSALES ESTEVA

REVISO: MART| I. RUE SUAREZ
Coordinaxjorgf Administrativa Directora General 0 6 9
Camgo y Firma Cargo y Firma
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——Subsecretaria de EQresos

.‘nfmme de Cuenta Pub.-':ca 2002
ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION |I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
_ DENCMINAGIGN - "~ FECHA DE ELABOEAEION
Smmtaﬂamﬁeaann!hsgmal 25 Marzo de 2003
28 BECAS E INTERCAMBIC EDUCATIVO 0.0 85.4 80.4
oo ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 89.4 594
01 |OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO|  BECAS 0.0 40 37 0.0 BO.4 89.4
SOCIAL
43 PROMOCION DE LA PARTICIPACION Y EL 0.0 8,532.6 9,532 6
DESARROLLD FAMILIAR COMUNITARKD
loo ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 8,532 6 9,532.6
12 |PARTICIPACIKON EQUITATIVA DE LA MUJER EN EL| PROGRAMA 0.8 1 1 0.0 8,532.6 9,532 6
DISTRITO FEDERAL
44 PROTECCIONSOCIAL 0.0 13,634.9 13,6349
loo ACCION DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 13,634.9 13.634.9
14 |REALIZAR ACCIONES PARA PROPICIAR  LA|  ACCION 0.0 43,674 39,385 0.0 13634.9 12,634.9
IGUALDAD DE LA MUJER
TOTAL 00 23,256.9 23,250.9

: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA~

D Germsl
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Subsecretaria de Egresos
.fnfonne de Cuenl‘.a Pubﬂca 2002

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

R . P
| paPDI 28

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A] Descripcion-dé {as- estr:aieglas y Obj:EIWGG pmpum ysn cumpﬂmliantn dl.mmte ele]ercicio
EBJ Exmi;ad&nzia variacién fingnciera del ejercldt raspes -del ariginal
n.a la variaciém financiera ﬂelﬂjmﬂdmﬁmt&detmndﬁmﬁn

A) Apertura del programa con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Circular Uno “Normatividad en Materia
de Administracion de Recursos” tal como lo marca su numeral 2.6 que se refiere a las “Disposiciones para la Operacion
del Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales” con el fin de captar 40 a prestadores de servicio, pero
debido al retraso en la autorizacién de la modificacion programatica y presupuestal del programa sélo se pudo captar 37
prestadores de servicio que representa el 92.5% de lo esperado para el ejercicio 2002.

B) La variacién financiera entre el presupuesto ejercido respecto del original se debe a la inexistencia de un presupuesto
original porque durante el ejercicio se crea el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal como un organismo
descentralizado de la Administracion Piblica, en cumplimiento a la Ley del Instifuto de las Mujeres def D.F. publicada
en la Gaceta Oficial el 28 de febrero de 2002, iniciando operaciones como tal el 1° de agosto de 2002. Los recursos
fiscales a ejercer fueron traspasados del 6rganc desconcentrado denominado Instituto de fa Mujer del D.F., por lo que
se reporta un presupuesto modificado.

C) A la fecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacién alguna entre el presupussto ejercido y el
modificado ya que los compromisos fueron cumplidos en tiempo y forma y reducidos con ia afectacion A-08-PD-IM-010-
E, para el ciemme del ejercicio.

)
ELABORD: G- vﬂmuem

JUD de Racursas Himmanos ¥ Financioros
Cargo y Firma
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

L B ' ~ DENOMINACION
08PDIM 43 . PROMOCIGN BE LA PARTICIPACION. Y EL DESARRQLLO FAMILIAR COMUNITARIO

EKPLICACIOHES A LAS CAUSAS DE LAS UARMCIONES FINANCIERAS

A) Bescrlpcidn de Iasrsestrataghs -y objetivos propuestes ysu cumpllnﬂea‘bduranﬁa al ajarcicio -
B) Exp]mai:lﬁn a la varfacion financlera del e]emdnmsp&cﬁsﬂﬁ original

[ slicaclin a la variaéion financlera delejercido respecto.dél modificado

A) Cbjetivo General
Promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminacidn, {a igualdad de oportunidades, el ejercicio

pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en todos los ambitos social, econdmico, politico, culturai y
familiar.

Disefar, coordinar, aplicar y evaluar el programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia Mujeres.
Ejes estratégicos

» Sensibilizacion, formacién y promocion
» Fortalecimiento del inMujeres D-F-.
» Articulacidn y Vinculacién con Organizaciones publicas, privadas y sociales.

Durante el periodc agosto-diciembre del 2002, nace el Instituto de las Mujeres del Distrito federal, como un ocrganismo
descentralizado de la Administracion Piblica del Distrito Federal ademas de crear un diagndstico que permitiese reorientar todas las
acciones, se encaminaron los esfuerzos hacia el fortalecimiento del poder de decision de las mujeres de las unidades temitoriales
prioritarias de la Ciudad de México; al mismo iempo, brindé servicios profesionales de asesoria y orientacion en materia juridica,
laboral y psicolégica. Por otra parte, se Hevaron a cabo accicnes de sensibilizacion para promaver la institucionalizacion de la
perspectiva de género en las politicas piblicas de la administracion puablica local y, paralelamente, se continud el trabajo con
erganizaciones civiles y sociales a fin de fortalecer proyecios que beneficien directamente las mujeres

rgo y Firma




Subsecretaria de Egresos
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

— . — RS _
0B FD 1M A PRGMOGION DE LA PARTIGIPACION Y EL DESARROLLO FAMILIAR
— - S f GOMUNITARIO _

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS \fﬁ.RIACIDNES FIHAHCIERAS

A’j Dascﬂpclﬁnduslas estrategkis v ol.ﬁetm projn:l‘&stos ysu nnmpllmntuduranh el elmsic‘in
‘B) Explicaclén a:la variacionfinanciera-del ejercitlo respecto de
C) Explicaclén a lavariacién financiara.del ejercidn réspecto.det n‘radiﬁca:ln

B) La variacion financiera entre el presupue:sto gjercido respecto del criginal se debe a la me}ustem:la de un presupuesto
original porque durante el ejercicio se crea el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal como un organismo
descentralizade de la Administracion Piblica, en cumplimiento a la Ley del instituto de las Mujeres def D.F. publicada
en la Gaceta Oficial el 28 de febrero de 2002, iniciando operaciones como tal el 1° de agosto de 2002. Los recursos
fiscales a ejercer fueron traspasados del érgano desconcentrade denominado Instituto de la Mujer del D.F., por lo que
se reporta un presupuesto modificado.

C} A la fecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacién alguna entre el presupuesto ejercido y el
modificado ya que los compromisos fueron cumplidos en tiempo y forma y reducidos con la afectacién A-08-PD-1M-
010-E, para el cierre del ejercicio.

r“'.
[
¥ R
ELABORG: C.PIRAYMUNDO HERNANDEZ
JUD da ¥ Fmanciercs
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SECCION H: EXPLICAGIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

TeR. B - ' . DENORINAGION
062D iM ¥ , s _ PROTECCION SOCIAL

EXPLIC&CIONEE A LAS CAUSA;S DE LAS \fﬁRlﬁCIOHES FIHANCIERAS

e

B] Expﬁc:clinﬂﬂﬂﬁiﬁn flnandnra del-gjercldo rsspeciodﬂ origmal
a{a varlacién fiianciera del éjercido réspiscto-del modificado

A} Objetivo General
Coordinar y consolidar el Sistema de Unidades del Insfituto de las Mujeres del Distrito Federal a través de 1a operacion de los

programas, proyectos y acciones gue desde la perspectiva de género den cumplimiento a las atribuciones y cbjetivos del Instituto
de las Mujeres del Distrito federal en el ambito tervitorial de cada delegacidn de la Cuidad de México.

Ejes Espacificos
» Buscar la vinculacidn interinstitucional con instancias publicas y privadas que propicien la instrumentacion de

acciones a favor de las mujeres del Distrito Federal.

» Incorporar los lineamientos generales de las politicas del Gobierno del Distrito Federal en las acciones de la Direccion
del Sistema de las Unidades del Instituta de las Mujeres del Distrito Federal

» Impulsar y coordinar el trabajo comunitario de las Unidades del Instituto en las Unidades territoriales de las

Delegaciones.

Durante el periode agosto-diciembre del 2002 se atendié a 95,781 personas, 78,984 mujeres y 16,797 hombres, al mismo tiempo
que se efectuaron 39,885 acciones, a fravés de las 16 unidades del Instituto en las delegaciones del D.F.

Ademéas de proporcionar asesorias individuales, grupales, platicas, talieres a comités vecinales 0 mujeres organizadas, durante el
2002, y de extender todas las actividades hacia las unidades temitoriales de alta marginalidad de la Cuidad de México, los eventos

mas destacados se centraron en :
e La realizacidn de foros, seminarios, jomadas y otros eventos, con el fin de difundir los Dereches de las Mujeres,

prevenir la violencia hacia kas mujeres y las nifias, asi como una cultura de la denuncia, permitir el acceso de las mujeres

Cargo y Firma Cargu ¥ Fu'ma
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SECCION H: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

YR P L e - DENDMINAGION. l
- ORPDIM 44 e P FRETECEION SGCIAL

EIPLICACIONES A LAS EAUSAS DE LA.S \fﬁRIACIDNES FINANCIERAS

A}’ crpei ‘ﬂammlasiaﬂathns Nopue j_’ ytﬂcummdumh ele]nrcl::l&

E} E:plmﬁna la variacion financiera dél einrr.ll:lu rﬂspdctoﬁl qriglnal

€} Explicacion.a la variacion financiera del ejercido respacto del modificado
a microcréditos a si como tematicas, como la democratizacién familiar; Género y Equidad, Equidad en la Famllla
Resolucion No Violenta de Conflictos; Contra la Viclencia, Eduquemos para la Paz, Prevencitn de la Violencia Familiar y

Relacion de Pargja.

A fin de promover acciones encaminadas a la prevencién ¥ a la construccién de una cultura de la no violencia y hacia las mujeres,
las areas de Desarrolla Personal Colective (DPC) y Asesoria Juridica y Orientacién Integral (AJOl) de las unidades del Instituto en
las delegaciones trabajaron, de manera permanente, en la prevencidn comunitaria por medio de talleres y platicas de sensibilizacion
y capacitacidon con los temas: violencia de génerc, malirato infantil, abuso sexual, incesto, resolucmn no violenta de conflictes ¥
equidad y democracia en casa.

B) La variacidn financiera entre el presupuesto gjercido respecto del original se debe a la inexistencia de un presupuesto
original porque durante el ejercicio se crea el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal come un organismo
descentralizado de la Administracion Pdblica, en cumplimiento a la Ley def Instituto de las Mujeres del D.F. publicada en
la Gaceta Oficial el 28 de febrero de 2002, iniciando operaciones comoe tal el 1° de agosto de 2002. Los recursos fiscales
a ejercer fueron traspasados del 6rganc desconcenirado denominado Instituto de la Mujer del D.F_, por lo que se reporta
un presupuesto modificado.

C) A la fecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacién alguna entre el presupuesto ejercido y el

modificado ya que los compromisos fueron cumplidos en tiempo y forma y reducidos con la afectacion A-08-PD-IM-010-E,
para el cierre del ejercicio.

nﬁ- C.P. HERNANDEZ
JUD d= Recu Fhmwns
o ¥ Frrma

%Igﬂéﬁ LIC. LUZ ROSALES ESTEVYA
Directora General

cergey 676

Hoja_ 22  pe 34




— = = - — — —

Informe de Cuenta Fiblica 2002

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR  .F. PE A ' DENOMINACION - UNIDAD DE MEDIBA
0BPDIM - 28 00 01 OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL ~ - BEGA

7 DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y E}(FLICACIONES A LAS 'U’ARIACIDHES FISICAS
FA} Acciones realizadas T !
B} Explicacion d la variacién fi su:.adal alcanza&n respecto de : |
icidn a la varlaclén fislca dél alcanzado fw fok-ria :
A) Se asrgnaron Becas para apoyar a prestadores de servicio Social los cuales se realizaron sus servicio social en

diversas areas del Instituto de la Mujer en los Unidades del Instituto (UIMS), de las siguientes disciplinas Derecho,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Administracidon Contaduria, Pedagogia, etc.

B) A la fecha de corte del presente informe, la variacién fisica de la meta alcanzada con respecto a la meta original se
debe al traspaso de recursos que efectud el Instituto de la Mujer del Distrito federal el cual se extingui®é como
consecuencia de la creacion del nuevo organismo descentralizado de la Administracion Publica del Distrito Federal
nombrado Instituto de las Mujeres del Distrito Federal segln lo estipulado en la Ley del instituto de las Mujeres del Distrifo
Federaf publicada en la Gaceta Oficial del D.F. el pasado 28 de febrero del afio 2002. El movimiento que se efectud para
el fraspaso de las unidades de medida se llevd acabo mediante la Afectacién Programatica A-08-PD-IM-023-E.

C)} La variacion fisica alcanzada respecto a la meta modificada se explica por la complejidad del procesc de
descentralizacion y que la fransferencia de los recursos del Inmujer al inMujeres-DF se realizaron hasta el mes de
septiembre, afectando la captacién de prestadores de servicio social en el segundo semestre del ejercicio 2002.

w HERHANDEZ
.ll.ll:l du Racurs manos ¥y Elnancieros
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
HE . P PE Al - m mﬁcjgu BNIDAD BE MEDIDA
“OSPDIM 43 00 12 PAETlClPA;::;IﬁN EGU[TATWA EJE 1K MUJER EN EL DISTRITO FEDERAL ' 7PR§\!GRAMA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EKPLICACIOHES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

'B) Explicacion a la variacion ﬁ'sma d”elalcanzai& naspec!b del original

G) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado. respecto del modificado

A} Las acciones realizadas para cumplir con el Programa y avanzar en la participacion eqmtatwa de ia mujer en el
Distrito Federal, se llevaron a cabo a través de las areas de fa Direccidon de Coordinacion del Sistema de las Unidades
del Instituto, ia Direccion de Fomento y Concertacion de Acciones, de Planeacion y Evaluacion, Coordinacién
Administrativa, Coordinacion Juridica, Coordinacién de Difusién articulando estrategias y estableciendo un proceso de
colaboracion que pemnitan fomentar e instrumentar programas que incorporen la perspectiva de género en las
politicas piblicas del Gobiemo del Distrito Federal, como grupos de trabajo y empleo, capacitacion y microempresas,
que busca el desamrollo integral de las mujeres y el plenc respeto a sus derechos como trabajadoras, grupos de
procuracion de justicia, grupo de salud y desarrollo social que busca potenciar y promover la coordinacion de los
diferentes programas de salud integral para las mujeres; grupo de cultura y difusidn que busca mediante comisiones
de radio, concursos y festivales, incorporar la perspectiva de género en los programas de radio asi como promover el
reconacimiento y la creatividad de las mujeres del Distrito Federal; programas de trabajo basados en la promocion de
la dignificacidén de los derechos humanos para trabajadoras sexuales, promocidn de empleadas del hogar a mejores
oportunidades a través de la capacitacion y certificacion laboral; atencién a mujeres con VIH-SIDA a través de la
creacién de una infraestructura de consejeria y diagndstico voluntario; coadyuvar en la visibilizacidn y promocién del
respeto a los derechos humanos en mujeres lesbianas; proyecto de mujeres y adicciones para atender la
problematica de las mujeres en eslos asuntos; apoyo a organizaciones sociales y civiles sin fines de lucro que
impulsan la participacion de mujeres, apoyo legal, salud de la mujer, fortalecimiento de la ciudadanla, asistencia
social, arte y cultura popular, derecho de las jovenes y de los nifios y ninas.

/ /uFi 478
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
IR F PE M - DENGMINACION UNIDAD DE WEDIDA -~
ST PROMOCION DELAPﬁRTlCIEmE‘JMYELBEstﬂu;ﬂFAMlLlAR
| GEPOIM - 43 00 12 . COMUNTARIO . . , PROGRAMA

DESCRIPCION DE ACCIDNES REALIZADAS Y EKPLICACIDHES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Accmnesmallzadas .
ﬁ Expllcaclﬁn ala \faﬂaclén ﬂsmadal aimnzadq raspe
B} A la fecha de corte del presente mfon‘ne la vanaclﬁn fisma de la meta alcanzada con respecto a la meta cmglnal se
debe al fraspasc de recursos que efectué el Instituto de la Mujer del Distrito federal el cual se extinguidé como
consecuencia de la creacidn del nueve organismo descentralizado de la Administracion Pablica del Distrito Federal
nombrado Instituto de las Mujeres del Distrito Federat segiin lo estipulado en la Ley del Institufo de las Mujeres del Distrito
Federai publicada en la Gaceta Oficial del D.F. el pasado 28 de febrero del afio 2002. El movimiento que se efectud para
el traspaso de las unidades de medida se llevd acabo mediante la Afectacidn Programatica A-08-PD-IM-023-E.

C) A la fecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacion fisica alguna entre las metas alcanzadas y
las metas modificadas.

nno c S08A HERHANDEZ %QAI RULZ SUAREZ
JUD de Rocurnus Hu oa ¥ Financheros
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SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICD FRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
"B PE Al : SENOMIN ' : ~ UNIDAD DE MEDIDA

OBPDIM 44 00 14 E:Eﬁ_IEAR ACCIGNES PﬁRﬁrPﬂDPIGIAR LA IGU.&LEJ:EB DE Lﬂ. MUJER ACCION

DESCRiPCIDN DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIDHES A LAS VARIACIONES FISICAS

'C) Exﬂcaclﬁnara fISica -nrotiificad '

A} Las acciones realizadas para prnplclar Ia |gualdad de la muper en el Dlsmto Federal se llevaron a cabo a través de Ias Unidades del
Instituto en las Delegacicnes Politicas, buscando la vinculacién interinstitucional entre organismos piblicos que coadyuven a la
instrumentacién de accicnes a favor de las mujeres del Distrito Federal a lravés de la realizacion de foros, seminarios, jomadas
grupales, platicas, talleres con el fin de potenciar el desamolle e Ia capacidad personal, individual y colectiva de las mujeres; promover €l
proceso de organizacidn de las mujefes; generar mecanismos de informacion y sensibilizacién para que las mujeres participen y
accedan a la toma de decisiones; fomentar el conccimiento, gjercicio, proteccién y divulgacion del marco juridico vigente; promover una
cultura de la no violencia hacia las mujeres; impulsar acciones y politicas de igualdad de oportunidad en el empleo, capacitacion laboral,
de seguridad social, la participacion en microempresas y proyectos de acceso al crédito. Establecer mecanismos de atencién a las
necesidades de las mujeres de Ja comunidad a través de la oferta oportuna y eficiente de servicios de apoyo con la participacion y la
vinculacion de dependencias gubemamentales, organizaciones no gubemamentales y organizaciones sociales.

B) A \a fecha de corte del presente informe, la variacion fisica de la meta alcanzada con respecto a la meta original se debe al traspaso
de recirsos que efectud el Instituto de la Mujer del Distrito federal el cual se extinguié como consecuencia de la creacion del nuevo
organisma descentralizado de la Administracion Publica del Distrito Federal nombracdo Instituto de las Mujeres del Distrito Federal segun
lo estipulado en la Ley def Instifuto de las Mujeres del Distrifo Federal publicada en ta Gaceta Oficial del D.F. ¢l pasacdo 28 de febrero
del afic 2002. El movimiento que se efectué para el traspaso de unidades de medida se llevé acabo mediante la Afectacién
Programatica A-08-PD-1M-023-E.

C) El alcance fisico del periodo fue de 92%, no cumpliéndose en su totalidad la meta fisica debido a la reorganizacion del trabajo por las
nuevas atribuciones que confiere al Instituto, la Ley del Institito de las Mujeres del Distrito Federal,

(\
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SECCION IHl {Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Expll&af:lﬁ:n Hava:hz:lﬁn financlera del ejerckio. mspeek:ﬂelﬂdglnﬂ
B} Explpqgc]@ a Ia variacién financlera del ajarc_lqn respecto del modificado

PROGRAMA 28

A) La variacion del presupuesto ejercido respecto del original se debe al traspaso de recursos que efectud el Instituto de la Mujer del
Distrito Federal el cual se extinguid como censecuencia de la creacidn del nuevo Organismo Descentralizade de la Administracion
Publica de Distrito Federal nombrado Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, segion lo estipulado en la Ley def Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal publicada en la Gaceta Oficial del D.F., el pasado 28 de febrero del afio 2002. Los movimientos para
realizar el traspaso de los recursos de este capitulo al nuevo organismo se llevd a cabo a través de las Afectaciones Presupuestarias

Extemnas Compensadas No. A-08-CD-06-019-E, y A-08-CD-06-023-E, asi como el Documente Malipte A-08 PD M 008 segln recibo
de entero 194774.

B) A la fecha de corte de! presente informe este capitulo no presenta variacién alguna, ya que ios recursos fueron ejercidos
conforme a calendario ¥ reducidos con la afectacian A-08-PD-1IM-010-E, para e! cierre del ejercicio

S05A HERNANDEZ
¥ Financleros

Hoja _3(__ De_34_081
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SECCION HI {Continuacidn)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
LA) Expficacion a la variacion ﬁnmcﬁsﬁﬂiﬁﬁi&uo respecto del original o

‘B) Explicacion a la variacién financidra-del ejercido respecto del modificado

PROGRAMA 43

A) La variacién del presupuesto ejercido respecto al original se debe al traspaso de recursos que efectud el Instituto de la Mujer del
Distritc Federal que se extinguid como consecuencia de la creacion del nuevo Organismo Descentralizado de la Administracién
Piiblica del Distrito Federal nombrade Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, segin lo estipulado en la Lay del Instifuto de ias
Mujeres de Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial el pasado 28 de febrero de 2002. Locs movimientos para realizar el
traspaso de les recursos al nuevo organisme se llevd a cabo a través de las Afectaciones Presupuestarias Externas Compensadas
No. A-08-CD-06-017-E, A-08-CD-06-019-E, A-08-CD-06-021-E y 08-CD-06-023-E. Asi como el fraspasc de recursos que efectud el
Instituto de las Mujeres del Distrito .Federal del programa 03 “Participacion Ciusdadana” al programa 43 "Promocion de la
Participacion y el Desammoilo Familiar Comunitaric™ mediante la afectacidon A-08-PD-IM-005-E v los Documento Miltiples No. 08 PD
IM 002 derivado de 1a revisién que efectud el Gabinete de Gobieme y Seguridad y Progreso con Justicia a la estructura programética
presupuestal del sector Desarrollo Social al cual pertenece el Instituto. Por ofro lado la transferencia de recursos que se efectud a la
Direccitn General de Recursos Materiales y Servicios Generales mediante la afectacion A-08-PD-IM-006-E a fin de dar cumplimiento
a lo estipulado a lo establecido en €] oficio No. 1739 signado por el Lic. Javier Nufiez Lépez Director General de Recursos Materiales
y Servicios Generales para cubrir el costo por parte del instituto por concepto de "Operacién y Mantenimiento de los Equipos de la
Red Privada”. La transferencia de recursos que se efectud a la Subsecretaria de Egresos con el fin de poder cumplir con los
compromisos contraidos en la partida 3210 “Otros Amendamientos” por los espacios que tiene ef Instituto en el estacionamiento el
Overol de estacionamientos CORSA, S.A. de C.V. para la guarda de los automéviles de uso oficial mediante la afectacion A-08-PD-
IM-0D4-E v la transferencia que se realiza la Oficina de la C. Secretaria de Desarrollo Social a fin de transferir recursos de la partida
3104 “Servicio de Energia Eléctrica” para cubyir los compromisos a que hubiera lugar en el gjercicio 2002. Mediante las afectaciones
externas compensadas A-08- PD-IM-002-E y A-08-PD-IM-009-E respectivamente, se realizaron adecuaciones a fin de cumplir con
los compromisos contraidos por el Instituto con las Afectaciones Externas Compensadas A-08-PD-IM-001-E, A-08-PD-IM-002-E y
A-08-PD-iM-009-E vy los Documentos Maltiples A 08 PD IM 006 A08-PD IM 007 A08 PDIM 008 A 08 PD IM 010 y A 08 PD IM 012
segun recibos de entero No. 194778,194777, 194774, 198116 y 199164 con los que se reintegraran recursos.

B) A la fecha de corte del presente informe este capitulo no presenta variacion alguna, ya que los recursos fueron ejercidos
conforme a calendario y reducidos con a afectacidén A-08-PD-IM-010-E, para el cieme del ejercicio TN, y / /
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SECCION lll {Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Eﬁ'camﬂna ta-variacion financiera dﬂfe]emldu rwpe . : — _
‘B}Explmamﬁnaﬁﬂnamﬁnﬁmcmw slercido -?:{-::’s—ﬁ - 'g al

PROGRAMA 44

A) La variacion del presupuesto ejercido respecto al original se debe al traspaso de recursos que efectud el Instituto de la Mujer del
Distrito Federal el cual se extinguid como consecuencia de la creacidn del nuevo Organismo Descentratizade de la Administracidn
Piblica del Distrite Federal nombrado Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, segin lo estipulade en la Ley del fnstituto de fas
Mujeres del Distrifo Federal, publicada en ia Gaceta Oficial el pasado 28 de febrero de 2002. Los movimientos para realizar el
traspaso de los recurses al nuevo organismo se llevd a cabo a través de fas Afectaciones Presupuestarias Externas Compensadas
MNo. A-08-CD-06-019-E, A-08-CD-06-021-E y 08-CD-06-023-E. Con la Afectacidon A-08 PD-IM-CO7-E se adiciona la partida 3605
“Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y fiscales,
formas valoradas, certificados”. Se realizaron adecuaciones a este capitulo a fin de poder cumplir con los compromisos contraidos
por esie Instituto mediante las Afeclaciones Externas Compensadas No. A-08-PD-IM-001-E, A-08-PD-IM-002-E A-08-PD-IM-003-E,
y Documentos Muaitiples 08 PD IM 007, 08 PD IM 008, 08 PD IM 009 ¥ 08 PD IM 01 segun recibos de entero No. 19477, 194776,
198116, 199164 y 198695.

B) La variacion financiera entre el presupuesto gjercido y el modificado al 31 de diciembre de 2002 es de $0.0 debido a la Afectacidn
Externa Compensada Moe. A-08-PD-IM-010-E, afectando a este programa por el total del saldo, lo cual cancela cualquier variacion
ya que dicha afectacion se elabord para el cierre del ejercicio presupuestal.

P. RAYMUNDO SOSA HERNANDEZ
UI:I de nl Humaneos y Financiaros
Firma

Ddroctora Ganaral
Camo y Firma
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

12

14

BECAS E INTERCAMBH) EDUCATIVO

ACCHONES DEL PROGRAMA NORMAL

OTORGAR BEECAS A PRESTADORES DE SERVICIO
SOCIAL

PROMOCION DE LA PARTICIPACION ¥ EL
DESARROLLO FAMILIAR COMUNITARIO
ACIONES DEL PROGRAMA HORMAL

PARTICIPACKIN EQUITATIVA DE LA MIUSER EN EL
DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA

41,674

39,885

394 894 1040.0 100.0

LK) a4 1.0 1030.0

100 a4 9.4 100.0 100.0
9.532.8 9,532 48 100.0 108.0

9,533 E 92,5326 100.0 108.0

100 9,532.6 08,5326 106.0 1000
13,9249 13,6340 100.0 1.3

13,624.9 13,634.9 100D 91.3

.0 13,0249 13,634.8 1030 91.3

Q
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SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

HWM“DE GASTO: Pﬁa@ gsﬁmto de las Mujeres-dei b

EEE
:

NIVEL DE ATENCION

RECOMENDACION COMENTARIO DEL AVANCE
AT ATP SA

Y

A
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GOBIERNO DEL DISTRITG FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2002
ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
088 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
(MILES DE PESOS)

EF-01
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE A CORTO PLAZO
BANCOS 134 IMPUESTOS Y CUQOTAS POR PAGAR 13.1 13.1
INVENTARIOS 912.7 925.8 :
SUMA EL PASIVO 131
PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPQ
MOCBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 3,203.1 o 3,203.1 CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL 4,115.8 4,115.8
SUMA EL CAPITAL CONTABLE 41158
SUMA EL ACTIVO 41289 SUMA EL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE 4,128.9
COORDIN, RA ADMINISTRATIVA DIRECTORA GENERAL

TRIZ ROSALES ESTEVA




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2042

ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

089

ESTADQ DE RESULTADOS
({MILES DE PESOS)

EF-04

C ONCEPTO

% DE

PARCIAL TOTAL CONTRIBUCION

INGRESOS

POR VENTA DE BIENES
POR VENTA DE SERVICIOS
OTROS

MENOS :
COSTO DE LO VENDIDO

COSTQ DE VENTAS
COSTO DE SERVICIOS

RESULTADO BRUTO
MENQOS
GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION

RESULTADC DE OPERACION
MAS (MENOS) :
OTROS GASTOS Y PRODUCTOS

GASTOS FINANCIEROS
PRCDUCTOS FINANCIEROS
OTROS PRODUCTOS

RESULTADO ANTES DE APCRTACIONES Y TRANSFERENCIAS
MAS :
APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

RESULTADO NETO
MENOS -
GASTOS Y COSTOS EXTRACRDINARIOS

RESULTADO POR POSICION MONETARIA
PROVISION IMP.AC. E LS.R
PROVISION P.T.U.

LIQUIDACIONES

RESULTADO DEL EJERCICIO

DMINISTRATIVA

MARTHAASABEL RUIZ SUAREZ

(23,253.2)

(23,253.2) |

(23,253.2)

(3.7)

@7

(23,256.9)

23,266.9

23,256.9

P

DIRECTORA GENERAL

2/




GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2002

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL D.F.

NOTAS Y COMENTARIOS A LA INFORMACION FINANCIERA

ENTIDAD

El Instituto de las Mujeres del Distritc Federal, es
un Organisme Publico Descentralizado que inicié
operaciones en el mes de agosto de 2002, con
fundamento en la Ley del Instituto de fas Mujeres
del Distrito Federal publicada el 28 de febrero del
mismo afio en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Dicha Ley en su Titulo Primero; Capitulo I;
Articulo 4, establece el objeto general del
Instituto el cual es promover, fomentar e
instrumentar las condiciones que posibiliten Ia no
discriminacion, la igualdad de oportunidades, el
gjercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en los
ambitos, social, econdmico, politico, cultural y
familiar, asi como, disefiar, coordinar, aplicar y
evaluar el Programa General de igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion hacia las
mujeres y los que de éste se deriven.

LINEAMIENTOS CONTABLES BASICOS

Los principales lineamientos contables son los
siguientes:

Formulacion de Informes Financieros

El Informe de Posicién Financiera y el Informe de
Resultados son elaborados conforme a los
criterios de Contabildad Gubernamental, las
cuales delimitan las particularidades que
responden a los objetivos especificos vy
necesidades de informacién, que deben de regir
a organismos de esta naturaleza.

Reconocimiento de los Efectos de la Inflacion
eh la Informacidn Financiera

Para la reexpresion de los estados financieros se
consideraron los lineamientos establecidos en 1a
Circular Técnica NIF-06-BIS apartado “A”, para el
ejercicio de 1991, emitidas conjuntamente por las
Secretarias de la Contraloria General de la
Federacion hoy SECODAM y la de Programacion

y Presupuesto hoy SHCP. Para el gjercicio 2002,
y debido a las particutaridades de la creacion del
Institute de las Mujeres del Distrito Federal y su
inicio de operaciones en el mes de agosto no se
llevé a cabo la reexpresién de los valores de los
inventarios, puesto que no se tiene un ejercicio
anterior que pueda servir de base para la
comparacion de los resultados de dicha
reexpresion.

Propiedades y Equipo

Las inversiones en propiedades y equipo con las
gue cuenta el Instituto son las gue se plasman en
el Titulo Cuarto; Art. 31, Fraccion 1l y Ill de la Ley
del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal,
las cuales se encuentran registradas a su valor
de adquisicion.

En lo que respecta a los bienes inmuebles
(oficinas), el Instituto arrienda el edificio donde se
encuentran las oficinas centrales y la Unidad del
Instituto de las Mujeres en la Delegacion Benito
Juarez.

Inventarios

Se vallan utiizando el Método de Costos
Promedio.

Aportaciones del Gohierno del Distrito
Federal

Los importes recibidos por concepto de
Aportaciones del Gobierno del Distrito Federal,
se registran contablemente de acuerdo al destino
de los recursos, los cuales son importantes para
la operacién del Instituto, por ende se incorporan
y presentan como ingresos en el Informe de
Resultados del Ejercicio.

COMENTARIOS GENERALES

{
Bancos \J\

Reporta un saldo de $13.1, los cuales son
derivados de las cuotas retenidas a los




GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2002

trabajadores para el pago del seguro voluntario
que ofrece Aseguradora Hidalgo, pero dicho
coenvenio a la fecha de corte de este informe no
se ha podido formalizar.

Inventarios

Este rubro no presenta variacién alguna, ya que
el Instituto inicio operaciones como Organismo
Descentralizado hasta el mes de agosto por lo
que no se tiene punto de referencia para
establecer una comparacién significativa.

Mohbiliario y Equipc de Oficina

Este rubro no presenta variacién alguna, ya que
el Instituto inicid operaciones como Organismo
Descentralizado hasta el mes de agosto por lo
que no se tiene punto de referencia para
establecer una comparacion significativa.

Impuestos y Cuotas por Pagar

El saldo que presenta este rubro asciende a al
cantidad de $13.1, debido al registro de pasivos
al cierre del ejercicio de 2002, los cuales seran
liguidados durante el gjercicio de 2003,

Aportaciones del Gobiernoc del Distrito

Federal

Las aportaciones recibidas en el ejercicio 2002
ascienden a la cantidad de $15,927.0, pero con
la Afectacion Presupuestaria Externa Liquida A-
08-PD-IM-010 se regresaron recursos a la
Secretaria de Finanzas por $7,329.9, lo que da
un total de aportaciones de $23,256.9

Ingresos

No existe variacidén por este concepto debido a
que el Institute inicid operaciones como
Organismo Descentralizado en el mes de agosto
de 2002.

Gastos de Administracién

No se presenta variacion por este concepto
debido a que el Instituto inicié operaciones como
Organismo Descentralizado en el mes de agosto
de 2002.

Otros (Gastos y Productos

No se presenta wvariacion por este concepto
debido a que el Instituto inicié operaciones como
Organismo Descentralizado en el mes de agosto
de 2002.

Resultado del Ejercicio

En este rubro el Instituto no presenta variacién
alguna.
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS

(MILES DE PE50S)

GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2002

EP-01

CONCEPTO DE

INGRESDS

TOTAL DE INGRESOS

CORRIENTES ¥ DE CAPITAL

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

INGRESOS DIVERSOS

VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS

OPERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCEROS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES

ENDEUDAMIENTO { DESENDEUDAMIENTO ), NETO

INTERNO
EXTERNO

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL

PARA GASTO CORRIENTE

PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA

PARA INVERSHON FINANMCIERA

PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA

APORTACIONES DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL

PARA GASTO CORRIENTE

PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA

PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA

ESTIMACION
ORIGINAL

INGRESOS
PROPIOS

TRANSFERENCIAS
DEL GOBIERND
DEL D.F.

APORTACIONES
DEL GOBIERNO
DELD.F.

TOTAL
TRANSF. Y APORT.
DEL GOB. DEL D.F.

TOTAL,
RECAUDACION

23,256.9

23,256.9

23,256.9

23,256.9

23,256.9

23,2569 .

23,256.9

DIFERENCIA
IMPORTE %

23,256.9

23,256.9-

23,256.9 ¥




GOBIERNOQ DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2002
ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
0 9 3 ESTADO GENERAL DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS
(MILES DE PESOS)
EP-02
PRESUPUESTO AUTORIZADO TRANSFERENCIAS APORTACIONES TOTAL
CONGCEPTO DE EGREGSOS ORIGINAL | AUMENTOS |DISMINUCIONES: DEFINITIVO | RECURSOS DEL GOBIERNG DEL GOBIERNG | TRANSF.YAPORT. | TOTAL ECONOMIAS
PROPIOS DEL DF. DEL D.F. DEL GOB. DEL DF. | EJERCIDO
TOTAL DE EGRESOS 48,405.5 25,1486 23,256.9 23,256.9 23,256.9 23,2569 |
3

CORRIENTES 484055 25,1486 23,256.9 23,256.9 23.256.9 23,2569
SERVICIOS PERSONALES 12,4002 7.060.4 5330.8 53398 5,339.8 5330.8
MATERIALES Y SUMINISTROS 2549.2 1,438.7 11105 | 1,1105 1,105 11105
SERVICIOS GENERALES 26,364.4 119735 14.390.9 14,3909 14,3809 14,390.9
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 4,676.0 24157 24157 24157 24157

INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

INVERSION FISICA,

BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PUBLICAS

INVERSIONES FINANCIERAS

INVERSION FINANCIERA

OPERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCERCS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES

70917

—




ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCIDO CON APORTACIONES

(MILES DE PESOS)

GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2002

EP-03

PRESUPUESTO
¢ O N C E P T O AUTORIZADO EJERCIDO ECONOMIAS
ORIGINAL AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVO

T OTAL 48,405.5 25,148.6 23,256.9 23,256.9
GASTO CORRIENTE 48,405.5 25,148.6 23,256.9 23,256.9
SERVICIOS PERSONALES 12,400.2 7.060.4 5,339.8 5,339.8
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,549.2 1.438.7 1,110.5 1,110.5
SERVICIOS GENERALES 26,364.4 11,973.5 14,390.9 14,390.9
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 7.001.7 ~4,676.0 24157 2,415.7

INTERESES, COMISIONES Y GASTOS
GASTO DE INVERSION
BIENES MUEELES E INMUEBLES

CBRAS PUBLICAS

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS ERCGACIONES
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

FLUJO DE

EFECTIVO
(MILES DE PESOS)

GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2002

EP-04
i N 6 R E § O E G R E § O §
" ATRAVESDE |  RECURSOS N
CONCEPTO TOTAL CONCEPTO APOYOS PROPIOS TOTAL
CORRIENTES Y DE CAPITAL CORRIENTES 23,256.9 23,2569
VENTA DE BIENES SERVICIOS PERSONALES 5,339.8 5,330.8
VENTA DE SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 1.110.5 1,110.5
INGRESOS DIVERSOS SERVICIOS GENERALES 14,390.9 14,3909
VENTA DE INVERSIONES AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 24157 24157
OPERACIONES AJENAS INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
POR CUENTA DE TERCEROS INTERNOS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES EXTERNOS
ENDEUDAMIENTO { DESENDEUDAMIENTO ), NETO INVERSION FISICA
INTERNO BIENES MUEBLES E INMUEBLES
EXTERNO OBRAS PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DEL GOB. DEL DISTRITO FEDERAL INVERSIONES FINANCIERAS
PARA GASTO CORRIENTE INVERSION FINANCIERA
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA
PARA INVERSION FINANCIERA OPERACIONES AJENAS
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
POR CUENTA DE TERCEROS i
APORTACIONES DEL GOB. DEL DISTRITO FEDERAL 23,256.9 DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES é
PARA GASTO CORRIENTE 23,256.9 EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESCS V\\
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA \
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
TOTAL DE INGRESOS 23,256.9 TOTAL DE EGRESOS 23,256.9 23,256.9




ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADO DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR EL SECTOR CENTRAL
(MILES DE PESOS)

GOBIERNQ DEL DISTRITQ FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2002

EP-09
1 .
| PRESUPUESTO AUTORIZADO EJERCICICO
E N T | D A D ORIGINAL AUMENTOS DISMINUCIONES ‘ DEFINITIVO INVERSION OPERACION TOTAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL 48,405.5 25,1486 ¢ 23,256.9 ; 23,256.9 | 23,2569
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADOC DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS POR SECTORES
(INCLUYENDO DESTINO DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS )
{MILES DE PESOS)

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2002

EP-10
RECURSOS PROPIOS APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS TOTAL DEL
. : . |
ENT I D ATD INVERSION OPERACION TOTAL INVERSION QOPERACION TOTAL EJERCICIC
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL 23,256.9 23,256.9 | 23,256.9




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2002
ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITC FEDERAL
0 9 8 ' RESUMEN PRGGRAMATICC DEL EJERCICIO

(MILES DE PESOS)
EP-11

P R O G [ A M A s ‘
CONCEPTO 28 43 44 T OTAL

ORIGINAL | MODIFICADD| EJERGIDG | ORIGINAL |MODIFICADD. EJERGIDO | ORIGINAL |MODIFICADO| EJERCIDO | ORIGINAL - MODIFICADG| EJERCIDO | ORIGINAL |MODIFICADO| EJERCIOO
. ! ) ! <

GASTO CORRIENTE £9.4 89.4 9,532.5 49,6325 13,6350 13.635.0 : 23,256.9 23,256.9
!

SERVICIOS PERSONALES i 85.4 89.4 5,250.4 5,250.4 5,330.8 5,339.8

MATERIALES Y SUMINISTROS : 199.2 199.2 | . 1.3 9113 1,110.5 1,110.5

SERVICIOS GENERALES | 1.667.2 1.8667.2 12,7237 12,723.7 . 14,390.9 14,3609

AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS K 24157 : 2,415.7 24157 . 24157

GASTO DE CAPITAL i

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLICAS

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
EROGACIONES

DEUDA PUBLICA

INTERESES : '

AMORTZAGION

T O T A L E S 89.4 89.4E 9,532.5 | 9,532.5 13,6350 13,635.0 23,256.9 23,256.9
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO INTEGRAL DEL PRESUPUESTO
(MILES DE PESOS)

GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL
CLENTA PUBLICA 2002

ER-03
ORIGEN DE | 1 AFLICACION DE |
C ONGCEFPTO RECURSOS INGRESOS | C O N CETPTO RECURSOS |  EGRESOS
{DEVENGADOS) | {EFECTIVO) { DEVENGADOS) |  (EFECTVOD)
INGRESOS PROPIOS GASTO PROGRAMABLE 23,256.9 23,256.9
VENTA DE BIENES CORRIENTE 23.256.9
VENTA DE SERVICIOS CAPITAL
VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS i
INGRESOS DIVERSOS
GASTO NO PROGRAMABLE ]
APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL G.D.F. DE OPERACION 23,256.9 23,256.9 EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS [ ]
DEFREGIACION I AUMENTOS DE ACTIVO 41285
AMORTIZACION CAJA, BANCOS Y VALORES A CORTO PLAZO
OTROS VIRTUALES CUENTAS POR COBRAR
DISMINUCIONES DE ACTIVO INVENTARIOS
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES
CAJA, BANCOS Y VALORES A CORTO PLAZO ACCS., VALS., CTAS. Y DOCTOS. POR GOBRAR A LARGO PLAZO
CUENTAS POR COBRAR : OTROS ACTIVGS FLIOS
INVENTARIOS : REVALUACION DE ACTIVOS FLIDS
OTROS ACTIVOS GIRCULANTES DIFERIDO
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO INTANGIBLE
ACCS., VALS., CTAS, Y DOCTOS, POR COBRAR A LARGQ PLAZO
OTROS ACTIVOS FIOS DISMINUCIONES DE PASIVO
DIFERIDO
DESENDEUDAMIENTO NETO
AUMENTOS DE PASIVO 431
T FINANCIAMIENTO DOCUMENTADO BRUTO
ENDEUDAMIENTO NETO MENOS ; AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA
FINANCIAMIENTC DOCUMENTADQ BRUTO CREDITOS NO DOCUMENTADOS
MENOS : AMGRTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA PROVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS
CREDITOS NO DOCUMENTADOS
PROVISIONES 131
CREDITOS DIFERIDOS DISMINUCIONES DE CAPITAL / PATRIMONIO
AUMENTOS DE CAPITAL / PATRIMONIO 41158 28 APORT. Y TRANSF. DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
RESERVAS DE CAPITAL
APORT. ¥ TRANSF. DEL GOB. DEL D.F. CAPITALIZABLES RESULTADD DE EJERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS OTROS
RESULTADO DE EJERGICIOS ANTERIORES
OTROS 41158
OPERACIONES AJENAS I I OPERACIONES AJENAS I
| i
TCTALES 27,385.8 ‘ 23,2569 | TOTALES 27,3858 23,256.9




GOBIERNO DEL DISTRITC FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2002
ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 0 i] EJERCICIO PROGRAMATICO DEL PRESUPUESTO
(MILES DE PESOS)

ER-04
DEVENGADO - FLUJO DE EFECTIVO
¢ o N ¢ E P T O ORIGINAL ' EJERCIDO ORIGINAL EJERCIDO
GASTO CORRIENTE 23,256.9 23,256.9
SERVICIOS PERSONALES : 53308 - - 5,339.8
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,110.5 - 1,110.5
SERVICIOS GENERALES ! 14,390.9 : 14,390.9
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS : 2,415.7 2,415.7
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS
GASTO DE CAPITAL
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PUBLICAS
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS EROGACIONES
ERQGACIONES EXTRAORDINARIAS
SUMA GASTO PROGRAMABLE 23,256.9 23,256.9

NO PROGRAMABLE
ESTADO DE RESULTADOS

DEPRECIACION
AMORTIZACION |
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA |

INTERNOS
EXTERNOS

CAMBIOS
RESERVAS
IMPUESTOS
OTROS

AUMENTOS DE ACTIVO

DISMINUCIONES DE PASIVO

DISMINUCIONES DE CAPITAL O PATRIMONIO
OTROS

OPERACIONES AJENAS

AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

INTERNA
EXTERNA

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS _ Gl iR N
SUMA GASTO NO PROGRAMABLE 4,128.9

TOTALES 27.385.8 23,256.9




