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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Meéxico - La Ciudad de la Esperanza

) OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNG

OM/SG/DGAITTTI03
Meéxico, D.F., a 20 de Mayo dal 2003.

LIC. GUSTAVO FONCE MELENDEZ
SUBSECRETARIO DE EGRESOS DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTE

En atencién al Oficio Circular No. SFDF/1239/2002, de fecha 27 de Naviembre de! 2002, mediante el cual da a
conocer los plazos, requerimientos, Instrucciones y formatos, para la elaboracion de la Cuenta Publica del
Distrito Federal correspendiente al ejercicio 2002, Anexo al presente me permito enviar a usted en forma impresa
y diskette, e documente denominade Anexo X[ “Informe de Cuenta Publica 2002". de las Unidades
Acminstrativas del Sector Gebierno gue a cantinuacion se mencionan:

Oficina del C, Secretario de Gobierng
Direccian General do Gobierno

Direccion General de Regularizazion Territorial
Direccion General de Proteccidn Civil
Direccion General de Concertacion Politica y Atencién Social y Ciudadana
Subsecretaria de Trabajo y Prevision Social

Direccion General de Trabajo y Frevisién Social

Direccion General de Programas Delegaciones y Reordenamiento de la Via Publica
Direceidn General de Emplec y Capacitacion
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Coordinacion General de Programas Metropaolitanos
Comision de Asuntos Agranas
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Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial saludo. i

- Fran
EL DIRECTOR/GENERAL DE ADMINIéTR@}QJQN

Cc.p. Dr Carlos Manuel Urzoa Macias - Secretario de Finanzas dal Gobierna del Distita Fadera!,
C F Bertha Elena Lujan Uranga.- Contralora General del Gobiomao del Distrito Fadaral
Lic Alma R Zamora Barén.- Directora de Recursos Financieros de la Direccion General de Administracidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Crewia Pablica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERND

UNIDAD EJECLTORA DE GASTO: C3} (3 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO ¥ CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION
14 DE MAYO DE 200}

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNG DEL TvF. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSON)
O PROGRAMA DE TRABAJG 2002

PRIMNCIPALES RESULT ADOS 2042

El Programa General de Desarrcllo 15993-2000 se
construyd con base en los siguientes principios
programaticos: plena vigencia del estado de
derecho y  transparencia en el ejercicio
qubernamental. descentralizacion y promocidn de la
participacion ciudadana; mejoramiento de la calidad
de wvida y reduccién de |a inequidad sccial; e impulso
y fomento del desarrollo sustentable. Los objetivos
¥y los  ejes principales de las  acciones
gubernamentales fueron: vna ciudad seguia y con
justicia; una sociedad democratica y participativa,
una scciedad incluyente y sclidaria; un camino de
desarrollc sustentable; uma  infraestructura,
equipamiento y servicios urbanos de calidad; un
gobierno responsable y eficiente. Para reconstruir al
pais. es necesario cambiar de prioridades.
Orientada exclusivamente hacia el mercado
exterior. la politica econdmica de los (ltimos tres
gobiernos abandond el desarrollc del mercado
interno que debe ser la base de nuestro esfuerzo
productivo.

Aumentar el empleo estable, impulsar la
recuperacion del poder adquisitivo de los salarios,
integrar progresiuamer;fe;fél sector informal, ayudar

En ei Distrito Federat confluyen un conjunto de
fendmenaos (econdmicos, sociales v demograficos). que
dan como resultado una enorme presion per el emplec.

Segun datos del censo de poblacion mas reciente. en
el afic 2000 el D.F. contaba con 8.605.239 habitantes,
equivalente al 8.58% de |la poblacion del pais. Si bien es
cierto se registra un estancamiento con respecto a la
poblacion registrada en 2000, también o es que la
zona metroplitana de fa Cd. de México ha continuado
creciendo, al grado gue constituye la urbe mas grande
del mundo, sdlo atras de Tokio - Yokohama que
concentra 27,7 millones de personas

De tos poco mas de B millones de habitantes del D.F,
3643027 se encontraban en  la  poblacidn
econdmicamente activa (PEA), es decir, personas en
edad, condicién y actitud laboral. De ellos 50,248
perscnas se encontraban abiertamente desempleadas.
Mo obstante si al total de la PEA aplicamos |a tasa de
desocupacion registrada en juio de 2004, se oblienen
un total de poco mas de 103 mil personas abiertamente
desempleadas.

ADMINISTRACION CENTRAL
Acciones del Programa Nermal

Otorgar senvicios de Apoyo Administrativo.
Dentro de las acciones de l|a Direccion
General- de Emplec y Capacitacidn, se
encontraron el seguimientc  programatico-
presupulestal a la asignacion autorizada para
el ejercicio fiscal 2002 cumplienda en tiempo
y forma con los pagos de gastos generados
por las actividades realizadas en esta
Direccion  General, de igual manera, se
suministraron uliles de oficing y materiales
necesarios para la realizacion de funciones
administrativas por areas, brindando sefvicios
generales como  fueron: mantenimiento
preventivo ¥y correctivo a las instalaciones,
equipos administrativos y pargue wehicular,
entre otros. De igual forma se llevd a cabo el
contral y gestion administrativao del personal
ante las diferentes instancias, relativo al pago
de ndminas y prestaciones, cumpliendo con
estas acciones la meta anual de 1 apoyo
permanente,
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Subsecretaria de Epresos
Iuforme de Caenta Phabfica 20602

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: (2 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 MRECCION GEKERAL DE EMPLEO Y CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION
1o DE MAY( DE 2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNC DEL D.F. Z000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIGNAL (PSOI)
0 PROGRAMA DE TRABAJO 2002

PRINCIPALES RESULTADOS 2002

a los preductores del mercado mterno; obfetivos
sociales y economicos gue pueden lograrse sin
afectar el control de la inflacidn. Puesto que la
poblacidn  econcmicamente  activa del Distrito
Federal crecera en 402 mil personas del 2000 al
2006. y en 623 mil hasta el 2020, a las gue habra
que dar empleo, y puesto que deberia integrarse a
la economia formal a una parte del millén 705 mil
personas econgmicamente activas que hoy se
ubican en el trabajo precario o ia informalidad. esta
tendencia declinante de la dinamica econdmica
tendria dos efectos negativos: |a perdida de fuentes
de peneracibn de emplec estable y  bien
remunerado y el crecimiento continue del sector
informal y precario, creader masive de empleo
inestable, mal remunerado y sin cobertura de la
seguridad social. La competencia por el empleo
entre la poblacién residente y la itinerante, agravaria
la tensidn social. Todo ello se traduciria en el
mantenimiento o incremento de la incidencia de |a
pobreza vy la pobreza extrema en la Zona
Metropolitana, incluide el Distrito Federal, con
repercusiones en términos del impacto urbano del
comercio en via publica y los indices delictivos.

Otro fendmene asociado a |a falta de cportunidades en
el sector formal es la alla preporcion  de
subempleados, quienes desempefian su actividad en el
comercia informal y prestando servicios en la wvia
publica. Un calculo muy conservador. estima gque una
tercera parte de la PEA se emplea en el sector informal
{poco mas de un mullan de personas),

Aunado a elio, segln la Encuesta Nacional de Empleo,
poce mas de 90 mil personas ocupadas se
encontraban en bisgueda de oftro empleo, para
sustituir al gue tenian o para complementar ingresos.

La desocupacion se concentra en la poblacion joven,
carente de experiencia laboral ¥ con escolaridad media
(bachillerate ¥ profesional} y en adultos que rebasan los
45 afios.

Una cuata pare de Ios desempleados son
"buscadores de larga duracidn®, es decir, llevan mas de
4 meses sin emplen. Comparado este grupo de
poblacidn con el total nacional, representa mas de |a
tercera parte.

Por niveles de escolaridad |as tasas de desempleo

BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVD
Acciones del Pragrama Normal

Qtorgar becas a prestadores de servicio sccial
Por lo que respecta a esta actividad se
solicitaran  estudiantes en las instituciones
educativas a nivel superior v medio superior
[COMNALEP. IPM, UNAM y UAM}: con perfiles
sociales y administrativos en las areas de
socivlogia, psicologia y trabajo social para
apoyoc en las comunas, asi como
administradores y técnicos contables para las
unidades de empfen, a fin de que apoyaran las
actividades de capacitacion, cursos y talleres
gue se impartieron en ias 16 unidades de
senvicio de empleo (Udse's), logrando una
meta de 29 becarics, que incluyd 4 hecas
pagadas por la Secretaria de Desarrello Social.

Otorgar becas a hijos de trabajadores

del G.O.F

Se cumplid con lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo relativo a la
prestacion de becas a hijos de trabajadores,
solicitadas por &l trabajader ante su seccion
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenia Priblica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

LNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 13 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO ¥ CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION
16 DE MAYO DE 2(H)

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2004

PROGEAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOH)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2002

PRINCIPALES RESULTADOS 2002

Este escenario inconveniente de la  evolugion
econdmica. el emplea y el ingreso, pedria agravarse
en el medianc plazo s se. mantiene ia
desacelaracion  en curse de la  economia
internacional y nacicnal ¥ adin mas si se llega a una
recesion.

Impulse y recrganizacion de la actividad ecandmica,
promocion de fa inversion, ef emplec y fa defensa
de! trabajo.

Se impulsara la defensa y promocion de los
derechos de las y los jévenes, entre los que
destacan los relativos a la educacién, |a salud. los
derechos sexuales y reproductivos, la diversidad
sexual. la capacitacion, el empleo. el depore. la
cultura y la recreacion, entre otros. Nuestra vision
sobre el desarrollc econdmice v social es la de
desplegar la wvocacidn productiva, la capacidad
competitiva de la Ciudad y ta equidad de los
beneficios del crecimiente a partir del apoyo a las
micro, pequefas ¥ medianas  empresas
manufactureras y de servicios, asl como del impulso
a su especializacion econdmica en sectores claves,
como los de alta tecnologja, ¥ en
P

mas alta se registran en Ips grupcs con escolaridad
medio superior (14 8%} v superior {18.6%.

Ante todos estos factores, el Gobierng de la ©d. de
Mexico desplegd un conjunto de acciones de fomento a
la generacion de empleos y al aprovechamiente ¢ptimo
de las oportunidades existentes, entre las gue
destacaron:

El registro de programas para prestadores de senvicio
sccial en instituciones educativas de nivel superior, y
media superior con el fin de contar con estudiantes que
estuvieran en posibilidad de realizar su servicio social,
Se planted dar cumplimiento a lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo relativas a las
prestaciones de los trabajadores de base sindicalizados
del Gobterng del Distrito Federal; que entre ofras es
proporcionar ayudas economicas para el pago de
becas de sus hijos en edad escolar gue cursaran
educacién academica de primaria a licenciatura. De
igual manera se planearon cursos de capacitacion y
actualizacion a servidoras plblicos.

sindical ¥ esta ultima ante la DGAP. Existlendo
el otorgamiento de dos tipos de becas:
mensuales con promedio de calificacion 9.6
desde primaria  hasta  ficenciatura, v
cuatrimesfrales con promedic de 8.0 para
primaria y 8.0 de secundaria hasta licenciatura,
la beca mensual es eguivalente al salario
minimo general diaric por quince dias en un
periodo de 10 meses por nimero de casos
autonizados; en la cuatrimestral el salaric
minimo general diaric por quince dias por tres
ocasiones por nUmero de casos autorizados.
Esta prestacion fue otorgada a 15 heneficianios.

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
Acciones Del Programa Normal

fmpartir Cursos de Capacitacion y
Actualizacion a Senvidores Piblicos

El cumplimiento & esta actividad institucional
estuvo dado por la imparticién de los siguientes
CUrsos:

1.- "Desarrofic de Personal y Calidad de Vida®

77
ELABORO: O/ e
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: (2 SECRETARIA DE GOBIFRNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ ¥ CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION
16 DE MAYO DE 2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2002

PRINCIPFALES RESULTATHOS 2002

sectores emergentes de gran potencial, como &l de
los mercados ambientales.

Con ellos se promoverd un nuevo tipo de desarollo

industrial, en el que la alta especializacion de
diversas unidades econdmicas coexista con el
fomento de la economia popular, sin gque ello
implique la degradacidn de entornos y recurses
naturales. Una de las paradcias de la globalizacian
radica en que mientras unos cuantos resultan
ampliamente beneficiados, otros muchos quedan
marginados y profundizan su condicion de pobreza.
De ahi la necesidad de atender sin demora a la
ciudad popular mediante el impulso a la calificacion
laboral de |la mang de obra, |a creacidn de nuevas
habilidades y capacidades laborales y el fomento a
la creacidn de nuevos empleos,

Atendiendo a esta preccupacién, promoveremos
dos programas prioritarios. el de otorgamiento de
becas de empleo v capacitacion y el de créditos a
microempresas. El otorgamientoc de becas de
empleo ¥ capacitacion no solamente se basa en la

./

En particular. la Direccién General de Empleo vy
Capacitacion. en coordinacién con la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social promueve el Servicio de
Empleo del Distrito Federal. y tienen como misian
coadyuvar a la disminucidn del desemplec, mediante la
prestacion  de  servicios de  vinculacion de
desempleados con empleadores, de capacitacion para
el trabajo v de fomento al autoemplen; con criterigs de
calidad, calidez y oportunidad, cuya vision es constituir
una red integrada de oficinas que ofrezcan los servicios
de promocion al empleo y la capacitacion de
desemplieados, con una imagen, esquema de
operacion y calidad de atencidn, uniforme.

El servicic de emples tiene un papel relevante en el
desarrollo del Distrito Federal, ya que como resultado
de las tareas que desempefia a través de sus 16
Unidades Delegacicnales {UDSE) y sus 5 Centros de
Atencion denominados Comunas, se contribuye a
reducir los tiempos y costos en la busqueda,
reclutamiento y seleccign de personal gue demanda el
aparato productivo, asi como proporcionar atencién a
jovenes en maleria de empleo, educacidén vy
capacitacion, cultura, salud y derechos hurmmanos.

2.-"Comunicacion  Aserfiva". donde el curse
"Autoestima y Desarrollo” fue cambiado por el
mencicnado  al  inicio.  3.-"Integracién  de
Equipos” y 4.-"Motivacion”, logrando con ello
una mejor integracian al trabajo en equipo a
traves del espiritu de servicio, innovacion.
respeto a la integridad de las personas y a la
naturaleza, generosidad intelectual, lealtad, el
analisis critico que contradice, refuta v
transforma la rteabidad social, politica vy
econdomica del entorno de trabajo, formando los
cimienos que sustenten la mision y visién del
servidor publico.

CAPACITACION PARA EL TRABAJO
Acciones del Programa Mormal
Otorgar apoyos a desempisados

POR EL BIEN DE TODOS PRIMERGC LOS
POBRES '
Otlargar apoyos a desempleados

La Direccion de Politica Presupuestal en oficio
Num. DGPP/1741/02 fechado e 13 de
noviembre 2002, autorizd la modificacién al POA
2002 en el Programa 47, PE 00 y PE 06
actividad institucional 02 " Otorgar becas de

capacitacion a2 desempleados™ v unidad de

Vs
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Subsecretaria de Egresos
fafarme e Cuenia Pribfica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 HIRECCION GENERAL DE EMPLEQ Y CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION

16 DE MAYO DE 2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 20{H-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOR)
(O PROGRAMA DE TRABAJO 2002

PRINCIPALES RESULTADOS 2082

adrministracién de los recurscs del gobierno federal
etiguetados para este proposito. sing que. mediante
este programa, impulsa la recalificacion profesional
y laboral de |la ciudadania para que acceda a
nusvas y mejores cportunidades de empleo formal y
permanente. Asimismo, mediante la asignacidn de
creditos a micorempresas de  diferentes  giros,
pretendemos potenciar la economia familiar ¥ la de
barrics ¥ colonias gue exhiben significativos indices
de marginalidad y pobreza. Con el proposito de
revitalizar la economia de la ciudad y de otorgar
certidumbre juridica a los agentes economicos y 2
los mercados formalmente establecidos, otros
programas prioritarics a desarrollar en el pericdo
2000-2006 incluyen el disefio e instrumentacion de
incentivos fiscales y financieros para el fomento de
la inversién y €| desarroflo, ademas de la mejora
regulatoria que incluye: simplificacién administrativa,
transparencia en la gestion de licencias y permisos,
reduccién ¥ mejoramiento de los procedimientos y
tramites, actualizacidn de normas y de ofros
ordenamientos juridicos en materia de desarollo
£CondMmIico.

De esta forma se opera como un activo promoteor de la
vinculacion entre las empresas, los trabajadores. las
insituciones  capacitadoras y  organismos | que
promueven una mayor transparencia del mercada de
trabajo.

Para concretar su mision esta Direccian  General
debera trabajar en las siguientes funciones sustantivas:
1.- Wincular a3 desempleadas con empleadores por
diversos medios: Colocacidn individual, ferias, sistema
de empleo, sistema de apoyo economico a buscadoras
de emplec.

2.- Registrar, divulgar y procesar infarmacion
estadistica de oferta y demanda de mano de cbra:
Ofrecer informacion especifica.

3.- Promover acciones de capacitacion para el trabajo;
SICAT: MyPE. mixta, estudiantes en carrera terminal,
vales de capacitacion, capacitacion para profesicnistas
¥y tecnicos desempleados y Programa de Apoyo a la
Capacitacian {PAC]

4 - Impulsar iniciativas de autoempleo y organizacion
sccial para el trabajo; cursos de auloempleo ¥
proyectos de inversion productiva.

5.- Dar atencicn a jovenes entre 15 y 28 afios
habitantes de zonas marginales en los Centros de

.

Fara et analisis del logro de esta actividad debe
considerarse su conjuncion con la actividad 47-
08-02, gebido a que debemos considerar e
apoyo administrativo (recursos fiscales) y =l
otorgamiento de apoyos (recurso federaly a
desempleados peor la cperacion del Programa
de Apoyo al Emplec [PAE), siendo éste un
instrumento  de pelifica activa de empleo
coordinado por el gobierno federal, gque se
orienta a salisfacer necesidades de Ia
poblacion desempleada que enfrenta
problemas especificos para insertarse con éxito
al emplea. Se realizd una deteccidn de
necesidades de capacitacien entre empresas y
poblacidn desempleada; a fin de promover las
diversas vertientes y concertar accicnes del
Programa de Apoyc al Emplec entre las
instituciones  capacifadoras, empresas ¥
Camaras, adecuacion de los procedimientos
normatives emitides por la STPS a las
caracteristicas del Distrito Federal; se revisaron
propuestas y se autorizaron cursos; asimismo
se llewd a cabo gestidn de recursos ante las
diversas areas del GDF y la STPS para cubrir
Ios costos administrativos de la operacion y de
los apoyos de |as diversas

_/
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Subsecrecaria de Foresos
Informe de Cuenla Pabfica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 2 SECRETAR1A DE GOBIERND

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION
16 DE MAYO DE 2003

PROGRAMA GENERAL DF. DESARROLLO DEL
GOEIERNO DEL D.E. 2000-2006

FROGRANMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOT)

O PROGRAMA DE TRABATO 2002

MRINCIPALES RESULTADOS 2002

Se insistird en la certidumbre juridica ¥ en la
requlacion transparente de las inversiones vy
negocios, en el aumento del emplen formal y el
mejor perfil labaral y profesional de la poblacién; en
la modernizacidn de los mecanismos de abasto v
distribucion de mercancias;, en i impulso de las
actividades turisticas y comerciales y en el
ordenamiento y requlacién del mercado inmobiliario.
La idea central del Pragrama General de Desarrcilo
del gobierne del Distrite Federal. en materia de
desarrollo econdémico, es la complementacion de la
ciudad global con la ciudad popular.

Fomenic del Emplec. Este gobierno oforga
cobertura institucional y fomenta activaments
proyectos de  inversién  del sector privado
preferentemente en los siguientes 7  rubros;
industrias de alta tecnologia; mercados ambientales:
SETVICIoS financieros, informaticos, de
telecomunicaciones y consultoria; turismo; comercio
¥ Desarrollo inmabiliario ordenado.

Cada proyecto de inversian debe cumplir con

atencidn integral denominados "Cemunas".

vertientes del PAE, Sistema de Capacitacion
para el Trabajo SICAT (beca capacitacion,
material didactico, instrucktor y seguio  de
becario}, Sistema de Apoyo Econdmico a
Bustadores de Empleo SAEBE (apoyo para
compra de tarjeta telefdnica, ayuda de pasajes
y de manutencion familiary v Proyectos de
Inversion  Productva  PIP (equipo ¥
maquinaria). De igual forma para los recursos
destinades a la operacion y Fortalecimiento del
Servicio Nacional de Emplec PROFSNE y el
Proyacto de Meodernizacion de la Educacion
Tecnica y la Capacitacian PMETyC. Asimismo
se di¢ el reclutamiento. seleccion y registro de
becarios, realizandose un seguimiento técnico
operativo de las acciones concertadas, se
elabgraron repories ante diversas instancias
comao son, entre otras STPS, Secretarla de
Finanzas, Contralorla General del G.DF,
Secretaria de Gobiernc.

El logro de Iz actividad institucional 02 en sus
dos programas especiales fue de § 825 y B 524
apoyos, respectivamente.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblice 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERND FECHA DE ELABORACION
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 {03 DERECCION GENERAL DE EMPLED Y CAPACITACION 16 DE MAYO DE 2003
PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL PROGRAMA SECTORTAL O INSTITUCIONAL (PSO1) :

GOBIERMNO DEL D.F. 20040-2004 O PROGRAMA DE TRABAJO 2002 PRINCIPALES RESULTADOS 2002
criterios de  productividad,  rentabilidad  y Concertar  convenios  con  centros  de
competitividad, asi como de beneficio social y capacifacion para operar los progranmtas de
responsabilidad ambiental. Se impulsa de manera | becas
especial @ las micro, pequefias y medianas Para el desarrollo de esta actividad se realizaron
armpresas para propiciar procesos de sesiones informativas con instituciones
encadenamientc econdmico entre ellas y entre capacitadoras para darles a conocer los
diferentes giros de aclividad que se traduzcan en cbjetivos,  esquemas y  procedimientos
mas y mejores puestos de trabajo, en una menor cperativos del Sistema de Capacitacion para el
proporcion de |la poblacién en condicion de pobreza Trabajo (SICAT). se entregaron a las
extrema y en impactos ambientales mas bajos. La instituciones los formatas a fin de reguisitar
pretension es constituir verdaderas redes de mejora propuestas de capacitacidn. se  revisaron
continua de 1a calidad empresarial, de cualquier giro propuestas presentadas por las instituciones
y famafio, gque se traduzcan en significativas capacitadoras; asimisma se llevd a cabo la firma
incrementos del bienestar social. Estos esfuesrzos de convenios ¥ aceptacion de las programas de
estdn susientados en lo que gradualmente se ira capacitacion presentados por las instituciones;
construyende como la Banca Social de Desarrolio de igual forma se enviaron a los beneficiarios del
del Distrito Federal. programa 2 {os centros de capacitacion, se

realizd un seguimiento técnico operativo de las
Para que las microempresas contribuyan a la acciones de capacitacion en marcha; se
generacion de empleos e ingresos dignos y se efectuaron los pagas de los costos operativos de
conviertan en un freno a la informatidad econémica, la capacitacion; finalmente, se lleve a cabo la
sus actores tienen que pasar por un proceso de integracion de reportes de avance y de
organizacién y capacitacian que los vuelva mas conclusisn de las acciones concertadas; asi
eficientes y les permita constituirse comg como una evaluacisn final v dsterminacion de la
verdaderas empresas. suspension o continuidad de accianes con los

A
-—_-\‘—'—-_
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Subsecretaria de Fgresos
Informe de Cuentq Phbiica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERND

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ ¥ CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION
16 DE MAYO DE 2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERMNO DEL D.F, 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOD
O PROGRAMA DE TRABAJO 2002

PRINCIPALES RESULTATDOS 2002

El Gobiernc del Distrito Federal realiza acuerdos y
gestiones para que efo sea factible. a fin de que
mejoren  aspectos  administrativos vy juridicos.
incarporen  tecnologia, despheguen  formas
eficientes de organizar el trabajo y se inseren
exitosamente en los mercados formales.

Una alternativa para fomentar estas unidades
microempresariates es la creacion de barrios o
comunidades urbanas productivas, o  bien,
corredores y plazas especializadas por tipo de
producto. La coordinacidn con las autoridades
delegacionales es imprescindible para que puedan
prosperar estas iniciativas de territorializacion del
fomento de la economia popular.

/

centros de capacitacion. logrando un resuitado
de 139 convenios.

GConcerfar convenios <©on  empresas  para
facilitar 1a capacitacion de desempfeados

Dentro de las acciones de esta actividad
institucional  se  promovieron las  diversas
vertientes del Programa de Apoyo al Empleo
entre empresas y Camaras: se llevd a cabo la
contratacion y capacitacion de los instructores
manitores para los cursos que s& concertaron
Con micro vy pequelos emprasanios; asimismo,
se hizo la revision y autorizacidn de los
programas de capacitacion presentados por las
empresas;, se llevaron a cabo la firma de
CONVenios con empresas y Se iniciargn las
acciones de capacitacion; reclutamiento,
sefeccion y envico de los becarios a las
empresas;, se reakzd seguimiento  técnico
operative de las acciones;, se integraron
repartes de contratacidén de los egresados y
clausura de cursos; finaimente se llevd a cabo
ura evaluacian para determinar la continuidad o
suspension de acciones con las empresas,
legranda 2,033 convenias.

&
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pribfica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNCG FECHA DE ELABORACION
LNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3} 13 MRECCION GENERAL DE EMPLEG ¥ CAPACITACION 16 DE MAYO DE 2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCEON AL (PSOI)

ES SULT: 2
GOBIERND DEL DLF. 2000-2006 O PROGRAMA DE TRABAJO 2002 PRINCIPALES RESLLTADOS 2002

Apoyar la capacitacidn ds trabajadores de
mcro,  peguefias v medianas  empresas
mediante convertios con carmaras [CICy)

Clorgar apoye féonico  financierc a micro,
pequedas ¥y medianas empresas para
capacitacian {CIMO)

Apoyar fa  realizacidn de evenfos  de
capacitacidn en empresas con ef enfoque de
compefancia laboral {CIA0)

Mo se realizaron acciones en estas actividades
Institucionales debido a que el convenio de
coordinacion entre la Direccidn General de
Empleo y Capacitacion, del Gobierno dei Distrito
Federal y la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, no se firmd. Las acciones en el
Programa de Apoyo a la Capacitacion (federal)
fueron realizadas por la Direccion General de
Capacitacion y Productividad de la STPS: porlo
gue se procedid a readecuar los recursos
presupuestales a la actividad institucional 47 00
02, por tratarse de la asignacion presupuestal
proporcional para la operacion del Programa de
Apoyo a la Capacitacion [PAC)

- A —
(Lf
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION
UNIDAD EJECUTORA DE GAST(: €3 03 DIRECCTION GENERAL DE EMPLEQ ¥ CAPACITACION 16 DE MAYO DE 2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI)

GOBIERNG DEL D.F, 2000-2006 O PROGRAMA DE TRABAJO 2002 PRINCIPALES RESULTADOS 2002

como parte del Servicio Estatal de Emplec.
guien hubiese sido coparicipe de operarle en
caso de haberse dado la firma det multicitado
Convenio.

CONDUCCION DELA POLITICA Y
FOMENTO DEL EMPLEQ
Acciones def Programa Normal

Alender y registrar 2 solicitantes de emplec

Las acciones para esta actividad institucional se
dieren con la promocion de los  diversos
servicios de vinculacion laboral que ofrece la
DGEC a empresas y desempleados a través de
las Unidades Delegacionales del Servicio de
Emplec (UDSE) vy los espacios de atencidn a
jovenes (la comuna). mediante caneles,
volantes, tripticos y via telefonica; recepcion de
perscnas que buscan empleo (incluys a
perscnas occupadas que buscaron un segundo
emple); asesoria a los usuarios en el flenado
de formatos para registrar su perfil  laboral;
canalizacion hacia los apoyos que correspondan
a su perfil y expectativas

) 7. —
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Subsecrelaria de Egresos
Taforme de Cuenta Pribfice 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARLA DE GOBIERND FECHA DE ELABORACION
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMFPLEQ Y CAPACITACION 16 DE MAYO DE 2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI

1P, a0 .
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006 O PROGRAMA DE TRABAJO 2002 PRINCIPALES RESULTADOS 2002

(vinculacién laboral, apoyo econdmico para la
busgqueda de emplea o capacitacidn para =l
trabajol; otorgamiento del servicio o el apoyo
especifico gque determing el consejero de
emplen y seguimiento a la  gestién
administratliva realizada para valorar su
impacto. logrando la meta de 45,696 personas.

Regisirar e infegrar la cartera de puestos
vacantes

Por lo gQue respecta a esta actividad
institucional para el periocds 2002, para captar
vacantes se asistid a Grupos de Intercambio de
Personal, se actualizé |la cartera de empresas
usuarias del Servicio de Emplieo del D.F.comeo
resultade de recorridos a zonas industriales y
de servicios para ser consultadas por las
UDSES y Cemunas, actualizacion de los
convenios con instituciones especializadas en
la atencion de grupes vulnerables, Hamado
telefdnico a empresas integradas en carterg;
visita domiciliaria a empresas seleccionadas de
la cartera; registro de las vacantes de trabajo
en un formato impreso, oiorgamiento de
numerc de folio y claves ocupacionales;
integracion de la informacion al Sistema de

0
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Subsecretaria de Fgresos
Informe de Cuenfa Piublica 2002

MARCO DE REFERENCTA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: (2 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA BE GASTO: C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO ¥ CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION
16 DE MAYO DE 2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNQ DEL Tv.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI)

O PROGRAMA DE TRABAJO 2002

PRINCIPALES RESULTADOS 2002

Informacion del Servicic Macional de Empleo
para su consulta posterior; organizacion de la
infarmacicn para la consulta diaria en |as labores
de consejeria de empleo y verificacién de la
vigencia de las vacantes Yy organizacion en
registros histdricos, logrande <on esto un
regisfro de 32 444 expedienies.

Enviar buscadores da emplac a cubrir una
vacanie

Las acciones reaiizadas estuvieron dadas con la
entrevista en profundidad para conocer el perfil
laboral y expectativas de los buscadores de
empled; la imparticion, a algunos de ellos, de
talleres de corta duracion gque les permitieron
obtener mejores resultados de su blsgueds;
revisitin de la cartera de wvacantes para
determinar su compatibilidad con & perfil de los
buscadores de empleo; andlisis conjuntc de las
posibilidades de empleo existentes; elaboracion
de carta de presentacidn hacia las empresas;
incluyende  agui los  canalizados por  las
Comunas y la oficina de atencién a personas
canalizadas por el Jefe de Gobiemo. Se
canalizaron a 159 205 personas.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Caenta Publfica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLED ¥ CAPACITACION 16 DE MAYQ DE 2H3

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSO1)

‘ T
GOBIERNO BEL D.F. ZiH)-2006 O PROGRAMA DE TRABAJO 2002 PRINCIPALES RESULTADOS 2002

Organizar ferias para vincular a oferenfes y
demandantes de empled

Esta actividad institucional estieva enfocada a
reunir en un mismo tiempo y espacic a
coferentes y demandantes de empleo ¥y
capacitacién. Los eventos realizados en el
gjercicio 2002 fueron: 7a. y Ba. Ferias de
Empleo de la Ciudad de México, realizadas en
los meses de abril y Agosto, 1er. Encuentro de
Capacitacion llevado a cabo en el mes de junic
y la 2a. Feria Rural efectuada en €l mes de
diciembre. Para la realizacidn de esta actividad
se requiric de las aportacionas por parte de las
emprasas participantes con el fin de sufragar
los gastos inherentes a los mismos {recursos de
aplicacién automatica).

La meta se alcanzd satisfactoriamente. La 7a.
Feria arrcjé los siguentes resultados. se
inscribieron 188 empresas e instituciones, se
captaron 16,384 vacantes, se atendieron 20,145
buscadores y asistieron 14 306 buscadores de
empleo, se colocaron 4,921 personas; en la ga.
Feria se inscribiercn 132 empresas e
instituciones, se captaron 7,099 vacantes, se
atendieron a 13,000 buscadores,

e .
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Subsecretaria de Fgresos
Inforime de Cuenia Piablica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 12 SECRET ARIA DE GOBIERNO FECHA DE FLABORACION
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3} 03 DIRECCION GENERAL DE EMIPLED Y CAPACITACION 16 DE MAYO DE 2003

PROGEAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI)

GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006 O PROGRANMA DE TRABAJO 2002 PRINCIPALES RESULTADOS 2002

asistieron 10,354 y se colocaron 3,385
buscadores de emplec.

Para el 1er. encuenire de Capacitacidn para el
Emples de la Cd. de Meéxico, s€ levantd una
encuesta de salida en la gque se& obtuvieron los
siguientes datos: participaron 1.643
capacitandos y 20 empresas capacitadoras.
Finalmente, en la 2a Feria Rural se entregaron
apoyos de los Proyectos de  Inversion
Productiva. y se expusieron para venta los
productos artesanales de la modalidad de
autcempleo.

Crear, actualizar y administrar ef banco de
datos con estadisticas del Servicio Nacional de
Empleg

Mensualmente se realizaron acciones de
integracion de reportes scbre la captacion de
vacantes de trabajo, del perfil laboral de fas
vacantes, de los solicitantes enviados vy
colocados en un empleo a nivel delegacianal; se
efectud el concentrado de informacion para el
Distrito Federal, se revisd y analizd Ia
consistencia de la informacion; se envid por
intarnet el sistema de indicadores agregados a

e ——
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GAST(O: C3 03 DIRFECCION GENERAL DE EMPLEG Y CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION
16 DE MAYO DE 2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNG DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (P01

O PROGRAMA DE TRABAJO 2002

PRINCIPALES RESULTADOS 2002

la STPS para su incorporacion al Servicio
Macional de empleo (SISNE) La meta
alcanzada fue de 12 documentos.

Car alencidn a Jovenes desempleadas en los
Cenfros de Atencidn integral. Comunas

Se did atencidn integral v personalizada a
jovenes que llegaron por primera vez a la
Comuna, asi como  en sesiones de
seguimiento, se brindd orientacién puntual a
pablacion abierta que buscd alguna informacién
en una de las cinco areas de servicio {fempleo.
educacién y capacitacién, cultura, satud v
derechas humanos), se canalizaron y colocaron
a los jovenes en instancias de las cinco areas
de la Red, se planearon y promocionaran las
actividades organizadas por la  Comung
[cursos, talleres y ewventos), se establecieron
relaciones con instituciones pablicas, privadas y
sociales para ampliar la red de Servicios, con el
fin de bnindar a los jovenes mas opciones, se
llewaron a cabo investigaciones y proyectos
alternatives de empleo y trabajo comunitario
{Mesas fijas, platicas en escuelas. etc.).
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Subsecrefaria de Egresos
Informie e Censa Peiblice 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ ¥ CAPACITACION 16 DE MAYO DE 2003
PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL PROGERAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSO1)
COBIERNO DEL DLF. 2000-2006 O PROGRAMA DE TRABAJO 2002 PRINCIPALES RESULTADOS 2002
Se planearcn. promocionaron y organizaron los
evenfos dencminados "Dia del Contrato”,
se promociond y difundid el programa en Radwo
(Radio Chapultepec y Orbita) v Televisién (RTC-
Foro Laboral, canales 2, 4, 9. 22 y 40). Se
atendieron a 10,024 personas.
Edifar y distribuir entre los agenies del mercado
de trabajo ia revista "Realidades Laborales"”
Se integré la informacidn scbre los indicadores
de atencidn en materia de vinculacian laboral y
capacitacion a desempleados: se analizd la
informacign ¥ se presentaron conclusiones: se
redactaron apartados de informacisn
documental complementaria; se prepararon
cuadros y graficas de apoyo; se integraron os
diversos apartadas de la revista; se disefiaron
portadas y graficas; edicidn y reproduccion de la
revista, distribucion de la revista en las
empresas. ¢dependencias del sector plblico y
grganismos de representacién empresarial. El
iogro de la meta fue de 4 revistas.
Actualizar cormvenios con instituciones para
consolidar la red de atencidn en las Comunas
Para el logro de esta actividad institucional se
’ i
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Subsecretaria de Egresos
Infarme e Cuenta Puablica 2002

MARCO DE REFERENCTA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION
UNIDAD EJECLUTORA DE GASTO: €3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ ¥ CAPACTITACION 16 DE MAYO DE 2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSO1)

18 s RESULTADOS 2002
GOBIERNO DEL In.F. 2000-2004 O PROGRAMA DE TRABAJO 2002 PRINCIPALES RESU 5200

establecit relacion con organismos
gubernamentales, saciales, civiles y empresas
para integrar la Red de Servicios de la Comuna,
por medic de diversas acciones {eventos,
directonos. efc.}, se celebraron reuniones de las
Comisicnes por area de la Red, para discutir
estrategias, acercar a las instancias y coadyuvar
a su integracién a la Red de Servicios del
programa, se contactd con nuevas instancias
via telefdnica, se realizaron visitas de los
comisionados de cada area de atencion
(Empleo, Educacion. Cultura, Salud. Derechos
Humanes) a diversas instituciones con el fin de
promover el programa ¥y convenir  nuevas
acciones en pro de los jovenes del Distrito
Federal, se paricipd en eventos crganizados en
conjunto con instancias de |la Red de Servicias y
se integre un directorio de instancias que
trabajan con el programa.

El logro de {a meta fue de 536 convenios.

Apoyar fa consofidacidn de nuevos proyectos
productivos

Las acciones para el logro de esla actividad
institucicnal se da con el analisis de la

————
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Sobsecretaria de Egresos
Informe de Chenta Pablica 2002

MARCO DE REFERENCTA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

SECTOR: 02 SECRETARTA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO ¥ CAPACITACION

FECHA DE ELABORACI(ON
16 DE MAYO DE 2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO PFL
GOBRIERNCO DEL IvF. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCTIONAL (PSOT}

0O PROGRAMA DE TRABAJO 2002

PRINCIPALES RESULTADOS 2002

El gobierno del Distrito Federa! realiza acuerdos y
gestiones para que ello sea factible, a fin de que
mejoren aspectos administrativos vy juridicos,
incorporen tecnologia. despliequen  formas
eficientes de organizar et trabajo y se inseren
exitosamente en los mercados formales.

Unz alternativa para fomentar estas unidades
microempresarizles es la creacidn de bamios ¢
comunidades urbanas productivas, o  bien,
corredores y plazas especializadas por tipo de
producto. La coordinacién con las autoridades
delegacionales es imprescindible para que puedan
prosperar estas iniciativas de territorializacion del
formento de la economia popular.

informacion  obtenida de la deteccion de
necesidades de capacitacion para identificar
posibles  actividades de promocion  de
autoempleo; se revisd la informacion preliminar
de la normaltividad de los Proyectos de Inversidn
Productiva; analisis de actividades susceptibles
de promover acciongs de autcempleo:
promocidn del esquema de apoyo  entre
organismas  interesados y  planteles  de
capacitacion, integracion del grupa técnico de
asesoria a emprendedores, imparticion de
cursos de capacitacion a los desempleados
interesados en trabajar por cuenta propia,
andlisis de los proyectos de inversian
presentados por la poblacion, emision de la
convocatoria para la reinstalacion del Comité
Resclutive de Proyectos FProductivos (CRFP).
registre ante la STPS de los  proyectos
aprobades y adquisicion de equipos.

Es necesaric mencionar que el apoyo otorgado
en equips ¥ maquinaria se da con recursos
federales como wna de las wverfientes del
Programa de Apoyo al Empleo. El apoyo
administrativo para el logro de la meta alcanzd
42 Proyectos de Inversion Productiva.

ri
%%
ELABORO:

Lic. Ma. Cristina Ch;;ﬂ:rr:{de la Rosa

Lider Coordinador de'Recursos Financieros

r

—

Lic. Lecler Yvan Sanchez
J.LD. De Enlace Administrativo

AUTORIZO:
Dra. Ma. Teresa Monroy Aydn
Directora General de Empleo ¥ Capacitacién [. 1 8
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 20062,

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 12 SECRETARIA DE GOBIEENO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 63 DIRECCION GENFRAL DE EMPLEO ¥ CAPACTTACION

FECHA DE ELABORACION:
16 DE MAYO DE 2413

FUENTE DE INGRESOS

INGRESOS [MLES DE PESOS CON LN DECIMALY

ORIGINAL

BMODIFICADOQ

CAPTADO

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES

- ¥YENTA DE SERVICIOS

- [NGRESOS DIVERSOS

- ¥ENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS

- POR CUENTA DE TERCEROS
- POR EROGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS

- INTERNOS
- EXTERNOS

TRANSFEREMNCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDEERAL PARA: 1/

- GASTO CORRIENTE

- GASTQ DE CAPITAL

APORTACIONES DEL G.DLF. PARA;

- GASTC CORRIENTE

- GASTO DE CAPITAL

- PAGC DE PASIVOS
Amorlizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL. ORGANISMO O ENTIDAD

ELABORO:
Lic. Ma. Crislina C
Lider Coordinador e Recurses Financieras

R :

del Seclor Central. franslerecias provenienies del Gobierne Federal que posteriormente se Lransbieren a los Orgarnismos v Emidades.

< G Dy
™y AUTORJID}V\ S et gl

——

e LECTEr Ty rmebinehefm———"
J.U.D. De Enlace Administrativo

Dra. Ma. Teresa Monroy Ayon

Directora General de Empieo y Capacitacion

{]19/
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SECTOWR: 02 sSECRETARIA DE GOBIY.RNO

Irforme de Coenin Pablica 20482,

COMNCEPT1O

INIDAD EJECUTORA DE GASTO: 3 03 DIRCCORN GEMERAL BE LMPLLO Y CAPACITACION

Subsecrelaria de Epresos
EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

FECTIA DE CLABORACTON

16 DE MAYD DE 2403
IMPORTE DE LA CATSAS DEL A VARIACION
YVARIACION Al DEL CAPFADO ANVAL CON RESPECTO AL ORIGIRAL ANLU AL
(ALLES THE PESGST By CAPTADD ANUAL CON RELACION AL MOIMEICADD ANU'AL
VEMNTA DN BIENES )
g |I|//.|II|
- Ll Y ! Lo !
S I —
L I vl
I/'ll |I L W | \ . |III |I || |I
VENT A DE SERVICIOS - f“ A Y AL | A R
\ 1 | |
e RERREREY |“~. LRI
I |||'|I Ly b ||||'||"./ || b lllll Lo
II| III| |I| I| | II'| || I'. II Ill III II| I| | I| I|| I| I| [RIN I|I Y II I| I| 'I/)
1 | 'l 1 1t Y 11 11
INGRESOS DIVERSUS IRAIRAN '\. L IRERRIR AR AN VRIRE
|| ! II |I W |I |I|II ! |II III | 1 III |I LI |II ! |II Y 1 IL/‘]II [
Y TR AN II'. | | y Y | I|\‘-]|| W '.el I|II I|II I,
| iR | I'| II| | II I|,E!. I'n II| A II| I'| LY | | II' | |I' I'I'l |
I\I IR NIRRT I".L| i 1o
OPLRACIONES AJENAS | ,q‘l I"Il,l". | '.ll | II".III' b '|:I'. W bib
I T | | 1 | I :
AR LA ifit
1oy "-..l |I r'lll ||I|I Illl I|I v e
| |II II'. \II".. IL_llj I'./II/
FINANCLIAMIENTO AR, A
I I_,Il [ B)
1TRANSFERENCTIAS DEL G.DUF. 1
- l*ara {asta Comiente A
- Para Oasto de Capital B)
APORTACIONES DEL GDF
- [ara {raslo Corrienle A)
- Para Gasto de Capilal B)
Amanlizacioncs
Inlereses
‘r:'
14 %e refiere a lox Tngresgg qug'reciben del Secror Central. translerencias provenientes del Gobierna Federal que pasterionnente se anslieren a los Oreanisnios
ELABORD: - —= P
Lie. Ma. Criztina Gifamofro de 12 Rosa “Lic. Le i
Lider Cuordinal?de Recursos Financieros J.U.D. De Enlace Admilnistrativo

¥ oL 5
Aumﬂ;}h dﬁ;i-ﬂ.k

Dra. Ma. Teresa Monroy Aydn

Directora General de Empleo y Capacitacion
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Subsecretaria de Egresos
frforme de Cuenta Pabiica 2002,

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVYE DENOMINACION
SECTOR: 12 SECRETARIA DE GOBIERNO
UNIDAD RESPONSABLE: C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO ¥ CAPACITACION
FPRESUPUESTO (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL
CAPITULO
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO | ORIGINAL | mobiFicapo| riErciDo | oriGival | sopiFicano | FJIERCIDO
TOTAL 92,9234 06,794.7 06,790.7 0.0 1 X]] 0.0 029234 946,79,7 06,77
1000 23,5227 23.010.5 23.0010.5 0.0 0.0 0.0 33,5077 2300105 23.010.5
2000 5163 168.6 168.6 0.0 0.0 0.0 516.3 1686 4686
3000 18844 1.570.8 1,570.8 0.0 0.0 0.0 18844 1.570.8 1.570.8
4000 67,0000 T1.740.8 71,740.8 0.4 0.0 0.0 67,0000 71,7408 71,740 8
5000
L
7000
9000
ELABORO: [z AUTORIE-:} Vi g@uw—vs— (

Lic. Ma. Cristina Cha;%o e la Rosa

Lider Coordinador de’

ecurses Financieros

/Efym 2>
ic. Lecler YxanShnchms——

J.U.D. De Enlace Administrativo

Dra,. Ma. Teresa Monroy Ayan
Directora General de Empleo y Capacitacién ﬂ
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Chenta Piblica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAYE
SECTOR: U2 SECRETARIA DE GOERIERNO

UNIDAD RESPONSABLE: (3

DENOMINACION

{13 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO ¥ CAPACITACION

IMPORTE DE LA
VARIACION
GASTD
CORRIENTE

CAPITULO

A) Explicaciones a las vuriaciones financieras del

cjercido respecin del original

B} Explicaciones a las variaciones financieras del

cjercido respecte del modilicada

IMPORTE DE LA
YARIACION
GASTO DE
CAPITAL

A} Explicaciones a las variaciones fiancieras del
cjercido respecto del origmal
B} Explicaciones a lax variaciones fimancieras del

ejercide respeclo del modilicado

00 E-G

-512.2)4)

i

/

La wanacion s= dekid a reduccion de disponibles por la
implementacién de estnzlas meddas  de rasionalidag v
ausleridad en diversas partidas como son: 1103, 1104, 1301,
1306, 1306, 1404, 1403, 1507, 1508, 1505 y 1601 ¥ ampliaciin
a 1103, 1104, 1201.1203, 1301, 1308, 1316, 1226, 1227, 1401,
1403, 1404, 1407, 1506, 1507 y 1509, entre otras, registradas
con las afectaciones numeros & 02 £3 03 0601 E, A 02 C3 03
J0SE, AQZCIUIO0SE ACGECICINOGE, AQZ C303 010 E,
AO2C3030NME ADZCI0N3INISE, ADZ2 CI03DISE, &D2
CA030BE ADQ2CI03022E AGECI0I026E A Gz C203
O3I0E, AQ2CI0QI0I4E, AGZCIONIOISE ACZ CIDIVIGE,
AOZCI0I038E ADZCIO3MM3EE AD2C303046E, AZS
CODMOIBE, AQ2C3ADI0OSEE, ADZ CIGIOGRE, AD2C303
088 E y A 02 C3 03 960 E, donde la reduccsan de recursos (ue
necesaria para safragar e pago de becas a hijos de
frabajadores, las erogacicnes por sueldos al persona! de base,
lista de raya, el gasio por el crédito al salario entregade,
asighacion adicional a lideres coordimadores, quinguenios,
notas de mérido, premios por puniualidad, azislencia, esiimuloes
del arliculc 88, readecuar paridas em el misma capitulo,
reduccion por la Iransferencia de 4 plazas de eslruclura a
Oficialia Mayor, cubrir ns pagos de enemn a marzo de Ios
tesponsables de las Unidades Detegacionates del Servicia al
Emplea {Udse's}, de igual lorma las parbdas 1305 y 1309,
recalendarizaciin de pagoes de pima vacacional y gratificacidn
anual del peisonal da eslmeslura, asimismo se redujeron
recursos en vanas parlidas de esle capilvlo, signdo lransferidos
a la Subsecralaria de Gobierna, a la Dir. Gral. de Cancertacian
Foliica vy Al'n Soc. y Ciudadana, Procuraduria de la Defensa
del Trabajo v Dir. Gral. de Pragramas Debegacionales y Reord.
en la Wia Piblica:

0.0

A} Mo aplica

Claves. (E-Q) impoHe de |3 Waiacigh del Ejercido respecia del Criginal, (E-M) Importe de la Wallacion del Ejercide respecto del Madi
———
ELABORO: ~ _BRMSOT

4—)

Lic, Ma. Cristina .
Lider Coordina

Amgira de fa Rosa
f de Recursos Financieros

Lic. Lecler Yw=mSanthe:
JLD. De Enlace Administrativo

AUTGRlz}Vb QM

Dra. Ma. Teresa Monroy Aydn
Directora General de Empleo y Capacitacidn []
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

EXPLICACTONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 2 SECRETARIA DE GOBIERNDO

LNIDAD RESPONSABLE: €3 (03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ Y CAPACITACION

IMPORTE DE LA} A) Explicaciones a las variaciones financieras del IMPORTE DE LA| A) Explicaciones 4 las variaciones financieras del
CAPITLLO VARIACION cjercido respecto del original VARIACION ejercide respecio del original
: ’ GASTO B) Explicaciones a las variaciones finsncieras del GASTO DE By Explicaciones a Ly variaciones financicras del

CORRIENTE ~ e¢jercido respecto del modilicado CAPITAL ejercido respecto del modificado

asi comeo ia transferencia de la patida 2701 a 1507 11 12
[para pago de vafes de vestuariod la adizidn de la parida
de laudos y lz  asignaciin a partidas de cuotas y
aponacicnes, de 1gual forma s= registra la transferenc a de
fecursos por pane de la Censejeria Juridica debida a la
readscripcidn de personal de base a esta Direccion
General, Debiendo considerar la ditima afectacién carmo
reduccian liquida.

E-M .1 B} Sin vaniacion 00JB) Mo aplica

ot

2004 E-0 -4

i
-1

Al La vanacién se debio a reduccian de dispantbles por la (i} A) Mo aplica
imptementacidn de esinclas medidas de racionalidad y
ausleridad en diversas parlidas como son: 2101, 21405,
2201, 2203, 2302, 2303, 2401, 2403, 2404, 2503, 2601,
2602, y 2701 y ampliacicn a las paridas 2106, 2201 y 2305,
regisiradas con fas afectaciones numercs & 02 C3 03 009
E ADZCIDIDIOE ARICANI OM2 E AGZ O3 03043 E,
ACZCIDINI0E, AOZCI0INME, AGZCE0I034Ew A
DZ €3 903 056 E, cuyo fin fue dar suficiencia a la partida
1201 para cubrir los pages de los responsables de las
ldses. asi como la coniribucion a la construccion dae las
vias rapidas de la Cd. de Méxica, en el segundo nivel del
periféricoe ¥ viaduclo; la compra de pintura; la readecuacicn
de la parlida veslearto {2701 al capilele 1000 {1507 11
12y, de igual Torma se transiirieron receisos a la partida
1316 para el pago del laudo & favor del C. Felipe Pacheca
P..y aparlidas de cuotas y aportaciones al capilulo 1000,
Ademas se cubric el pago de cassefles para ponencias

z

Claves: {E-O] Importe de la Varigeion def Ejercido respecin del lElriglnal. (E-M] imparle de 1a Vasiacian del Ejen:idu raspeclo dal Modificado

ELABORO: L. REVISQ: b AUTORIZO:
Lic. Ma, Cristinaﬁmrm de la Rosa ' —Lecler YvanSanchesr——m7 ———— Dra. Ma. Teresa Monroy Ayén

Lider CoordinadolAle Recursos Financieros J.1.0. De Enlace Administrativo Directora General de Empleo y Capacitacién ﬂ 2 3
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Subsacretania de Epresos
Informe de Crenta Piablica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LA VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAYE DENOMINACION
SECTOR: 12 SECRETARIA DE GOBIERNG
UNIDAD RESPONSABLE: C3 43 DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ Y CAPACITACION

IMPORTE DE LAl A} Explicaciones a las variaciones linancieras del |[IMPORTE DE LAJ A} Explicaciones 2 las variaciones financieras del
YARIACION cjercide respecilo del original VARIACION ¢jercido respecto del original
GASTO Bi Explicaciones a las variacicnes {inancieras del GASTO DE B} Explicaciones a las variaciones financieras del
CORRIENTE cjercido respecilo del modificado - CAPITAL cjercido respeeto del modilicado

magistrales y eventos promocionales en 'a Ya. Feria del
emplec, la compra d= torer para imprasoras, y atimentacian
del perscnal par la reurién do trabaja que se llevid a caba en
el albergue "La Tnnidad' ek el estads de Tiaxcala para
evaluar ef Servicio Estalal de Empiec. Oe igual forma, se
iransfiriercn recurscs a la Procuraduria da ia Defersa del
Trahaijo

E-a 0§ B} Sinvariacian 1.0|B)y Mo aplica

000 E-0 ~313.6] A)La variacein se debe a reduccior de disponibles por la 0.014Y No aplica
implemarlaciin de eslriclas mededas de racionalidad ¥
austendad en Jas padidas 3901, 3102, 3103, 3107 3201 3210,
3301, 3503, 2504, 3505 1006, 3605, 36062701 y 3702 | v
ampliacidn a las pailidas 3101, 3104, 3210, 3212, 3502, 3r03,
3803-00 y 3803-51 registradas con las afectaciones A 07 C3
CIODZE AD2CICIODIE. A G2 CI0J008E.AQECSD]
MOE, AQZCIO30M2E AQZCIDA0MAE, AD2 C3DADIEE
yADECIOIMEE AR CID2025E. AD2CI03025E. A D2
C103027E, A D02 C303029E, ADZC303030E, A D2 C303
031 E.AQZC30303d E. A D2 CI03 042 E, A D2 C3 03 4T E,
ACECI0AD4B E AD2CICANSAE, AQ2CADI0DAE, A D2
C3I0A056E, AO02ZC3IDIDNSE y ADZC303 060 E. cuya lin
fue cubnr el pago de becas a hijes de lrabajadores. paga de
hanotanos de los responsakles de las Udses, la conbribucian a
la construcciin de las vias rapidas de la Cd, de Meéxico,
aporiackdn al cosio de operacion y manlenimismo del equipo
dz la red privada del Secretario de Gobierno. pago de laudo,
transferencia a paridas de cumMas y aporlacianes a capilulo
1080, alimentacion de personas por k& reunidn de irabajo
llevada a cabo en et Eslado de Tlaxcala pala evaluar

CAPITULO

;

el Ejercido respecio ded Original, (E-M) Importe de la Vanackn del Ejercido respectn del Moedificado

Claves: (E-O% Imporle de la Varcio

———
ELABORO: __REMIGE:TTTT \1 AUTORIZO:
Lic. Ma. Cristina Gamérro de la Rosa = Lic. Lecler YW'_-/ Dra. Ma. Teresa Monroy Ayon
Lider Coordinadgf de Recursos Financieros J.UD. De Enlace Administrative Directora General de Emplec y Capacitacicn [l 2 4
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuente Piiblica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LA VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAYE

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO
LNIDAD RESPONSABLE: C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ ¥ CAPACITACION

DENOMINACION

CAPITULO

IMPORTE DE LA

YVARIACION
GASTO

CORRIENTE

A} Explicaciones 2 las variaciones financieras del
ejercidn respecto del original
B) Explicacioncs a las variaciones financieras del

ejercido respecto del madificadn

IMPORTE DE LA

YVARLIACTON
GASTO DE
CAPITAL

A) Explicaciones a las variaciones financicras del
ejercido respectn del original
B} Explicaciones a las variaciones financieras del

ejercide respecto del modificado

E-M
E-O

0.0
4. THLE

A

el Servicio Estatal de Emples pago de la renta de tres
autobuses para la reunign en el Estads de Tlaxcala,
compra de loner para impresoras el pago de otres
arrendamiertos  [alguiler ce  silas, mesas, lomas,
mepgaforos, santtarios y radios} para las dos entregas del
Sisterna de Apoyvs Econdmice a Buscadotes de Empien,
transferencea a la parlida estimulos al personal, servicio de
carrec y energia eléctrica del Sto. piso del edficie ubizado
en la calle de Gante col. Centre Histanzo.
De I3 misma forma se adiciond v amplia la partida 33063
con lipo de pago 51 para registrar los ingresos y egresos
por las recursos de aplicacidn autormatica por los eventos:
Ta. y Ba. Feria de Emplec dz la Cd de= México Ter.
Encuentre de Capacitactin y la 2a. Feria Rural; esimisma
se transfirieron recursos a la Dir Gral. de Programas
Delegacicnales ¥ Reord. de en la YWia Puablica ¥ a la
Procuraduria de la Defensa del Trabaje; v reintegro de
recurses a la Tesereria del O.F. por saldo de cuenta
bancaria eh el rubre de recursos de aplicacidn autormnatica
Debiendo considerar la Ultinva afectacion como reduccon
By Sin varacion
La wvariaciin obedece a ampliaciéh de recursos
presupuestales a la partida 4104 con lipe de pago 43,
registrada con afectaciones nameros A-02-03-03-020-E,
AN2-C3-03-051 E y A-(2-C3-03-052-E, para ajustarse a

lo publicade en el Diaric Cficial del dia 13 de Warzc de
2002, referente a la asignacion para el Distrito Faderal,

0.0
1.0

B} Mo aplica
A) Mo aplica

Claves: (E-D) Imporle de |a Variac

Lic, Ma. Cristina
Lider Coordin

amfiorro de la Rosa

r de Recursos Financieros

andel Ejercide respecio del Criginal, [E-M) Imporie de la Vanacian del Ejercida respecic del Wodtiecada

e—

—

< —tjc, Lecler Yvan-Sa

J.LLD. De Enlace Administralivo

AUTORIZO:

DOra. Ma. Teresa Monroy Ayon
Birectora General de Empiec y Capacilacidn
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Subsecerciana de Egresos
forme de Cuenta Pablica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LA VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE
SECTOR: 12 SECRETARIA DE GOBIERNO

DENOMINACION

LMDAD RESPONSABLE: C3 3 HRECCION CGENERAL DE EMPLEQ Y CAPACITACION

CAPITLLO YARIACION

COREIENTE

IMPORTE DE LA]A) Explicaciones a las variaciones financieras del

ejercido respecto del original

GASTO B} Explicaciones a las yarviaciones financicras del

ejercido respecto del modificado

iMPORTE DE

LA

VARIACION

GASTO DE
CAPITAL

A} Explicaciones a las variaciones financieras del
ejervido respecte del original
By Explicaciones 2 las variaciones financieras del

ejercido respecto del modificado

asi como el registre de recursos para solventar el paga
del apays econdmice de les curses concertados de
sepliembre a noviembre en el marcoe de! Ssterma de
Capacitacion para el Trabajo, el pags del apoyo
scondmico a buscadores de empleo e el marco del
Sisterna de Apoyes Econémicos a Buscaaores ds=
Empleo, el page d= compensacién arual de- persenal
qQue apova la operacion del PAE, capacitacien, viaticos y
pasajes, gastos de difusidm impresicnes  y
publicaciones, rmaterial diddctico ¥ Ferias de Empleo Al
cierfe del ejercicio se registré Afectagién ndm A 92 C3
03 057 E por reduccion liguida de Recursos Federales
liberades no ejercidos, reintegrades a la STPS 2l dia 31
de diciernbre; asi como un decremente en el gjercicia
dal gasto.

E-M 0.0] B) Sin variacion

0.0

B) No aplica

Pl
ELABORCG:

Lic. Ma. Cristin?an‘iurrc de la Rosa

Lider Coordinaddy de Recursos Financieros

—
™

_pewsor =
Lic. Lecler msﬁez

J.U.D. e Enlace Administrative

I s —
Claves {E-0) Impore de |a Vaghacigh del Ejercide respecie del Original, {E88 Imporie de la Vanacica del Ejercido respecio del FModicade

AUTORIZO:
Dra. Ma. Terasa Monroy Ayon U 2 B
Directora General de Emples y Capacitacicn
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Subsecretaria de Egresos
frforme de Cuenfa Priblica 2082,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTfTUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: 2 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y CAPACITACTON

FECHA DE ELABORACION:
16 DE MAYO DE 2003

CLAYE DENOMINACION

AVANCE FISICO- FINANCIERO

UNEDAD CANTIDAD FISICA FINANCIAMIENTO
DE R L R I SRR |
MEDIDA | CRIGINAL [MODFICADA  |ALCANZADA MODIFICADO |EJERCIDN

ORIGINAL

|
5

g

1 BANCOMER X DANOQBERAS OFCF

& BANOBRAS SURITONID THANODNRAS D PROV

ELABORO:
Lic. Ma. Crisfina Sfiambrro de la Rosa
de Recursos Financieros

Lider Coordin

3 BANODBRAS

A OTRO (expecilicary
m 1)
Lic. Lecler ¥
J.LLLL De Enlace Administrativo

4t WAFLY STRANDORAAS RITH

AUTOR;}\(-& QMJQR

Dra. Ma. Teresa Monroy Aydn
Oirectora General de Emplec y Capacitacion ﬂ 2 7/
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Subsecretana de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

SECTOR: 112 SECRETARIA DE GOBIERNOG
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLED ¥ CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION:
16 DE MAYO DE 2043

AVANCE FISICO-FINANCIEROQ
CLAVE DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA RECURSDS FEDERALES
DE U TETIERL AR T S I
rfrel s MEDIDA [0ORIGINAL [MODIFICADY  Pcaszaba JORIGINAL - [MOBIFICADO [ETERCIDG.
47 CAPACITACION PARA EL TRABAJO 70000 71,740.81 71,7408
1] POR EL BIEN DE TODOS PRIMERO LOS POBRES 67.000,0 TILH08) 71,708
02 |Otorgar Apoyos a Desempleados PERSONA 8,500 8.500 8,824 GF (HHYA) EELR 717418
i
: ~ - ™ O
ELABORO: f/% __BEWISO-—— —_— aUToRIZO: WA j
=== lic. LEW‘D Dra, Ma. Teresa Monroy Aydn

Lider Coordinaddp'de Recursos Financieros

Lic. Ma. Cristin?ﬁr?ro de a Rosa

J.UL.D. De Enlace Administrative

rirectora General de Empleo ¥ Capacitacién

Hoja

05/3
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Subsceretana de Egresos
Tnforme de Cuenta Piblica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERND FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 IRECCION GENERAL DE EMPLED Y CAPACITACION 16 DE MAYO DE 2003
AVANCE FISICO- FINANCIFRO
CLAVE DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA RECURSOS PROPIOS Y/O
DE FISCALES
rfee] ar MEDIDA ORIGINAL | MOPIFICADY | ALCANZADG | ORIGINAL | AODIFICADO ] LJERCIDO
TOTAL DEPENDENCIA 159234 46377 246377
20 ADMINISTRACION CENTRAL 2.568.7 036 930.6
oo Adcciones del Programa Normal 1.563.7 4306 930.6
01 Otorgar servicios de Apoyo Administrativo AP 1 1 1 23057 6 LG
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVD 750 112.7 112.7
1] Acciones del Programa Normal 75.0 112.7 112.7
01} Otorgar becas a prestadores de servicio social BECA 25 9 29 3.0 522 322
02} Otorgar becas a hijos de trabajadores BECA 16 14 15 300 63 o003
del GDF.
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 0.0 300 30
0o Acciones Del Pregrama Normal 3.0 3.0 30
01| Imparir Cursos de Capacitacion y CURSO 4 + 4 3040 3040 30
Aclualizacidn a Servidores Pablicos
47 CAPACITACION PARA EL TRABAJC 13,080.8 13,397.8 13.397H
114 Acciones del Programa Normnal 13,0808 13,397.8 13,397.5
02| Otorgdr y{oyus a Desempleados PERSONA 8500 . 500 8815 76674 11,3207 11.320.7
ELABORO: —

Lic. Ma. Cristin;fﬁarﬁurm de la Rosa

Lider Coordina

de Recursos Financieros
&,

/

" Lic. LeclerdnrSancimm———
J.U.D. De Enlace Administrativo

Cay /
AUTORIZO: * 'E"x Mz { )
Dra. Ma. Teresa Monroy Ayon
Directora General de Empleo y Capacitacion /
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Subsecretana de Egresos

Informe de Cuenta Publica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 412 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 3 DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ ¥ CAPACITACION 16 DE MAYO DE 2003
. AVANCE FISICO-FINANCIEROD
CLAVE DENOMINACION UNIDAD [ CANTIDAD FISICA RECLRSOS PROPIOS Y/0
DE FISCALES
P IPE] Al MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADA | ALCANZADA | ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO
04| Concertar convenios con centros de capacitacion CONVENIO 200 131 134 n7a.7 oyz 4 auld
para operar l0s programas de becas - 1
05| Concertar convenios con empresas para facilitar COMNVENIO 2500 1 880 2033 1.3533 1384 7 Lige7
'a capacitacidén de desempleados
111 Apovar la capacitacién de trabajadores de micro, EVYENTO S0 0 0 1.353.3 0.0 00
pequedas y medianas empresas mediante
convenios con camaras (ClMO)
12] OClorgar apoyo técnica Rnanciero a micra, pegue- EMPREESA S5.000 0 0 1.0827 0.0 2.0
fas y medianas empresas para capacilacian
{CIMO)
13| Apoyar la realizacidn de eventos de capacitacidn EVENTO 200 § 0 947 4 00 i
en empresas con ef enfogue de competencia
laboral {CIMC)
43 CONDUCCION DE LA POLITICA Y 10,1719 10,1666 10,166.6
FOMENTO DEL EMPLEC
an Acciones del Programa Normal 10,1749 10146064 114,166.6
07| Atender y registrar a solicitantes de empleo PERSONA 40,000 43,000 46,696 20059 2.007.4 240074
/
——
ELABORO: - AUTORIZO:

Lic. Ma. Crisﬂnaf

Lider Coordinadgt de Recursos Financieros

Lic. Lecler ¥van8amtRez
J.U.D. De Enlace Administrativo

Dra. Ma. Teresa Monroy Ayon
Directora General de Emplec y Capacilacién
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Subscerctaria de Egrosos
Tuformie de Cuenta Phblica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 112 SECRETARIA DE GOBIERND FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 43 DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ Y CAPACITACION 16 DE MAYO DE 2003
AVANCE FISICO-FINANCIERDO
CLAYVE DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA RECURS0S PROPIOS YO
DF FISCALES
I |PE] AS MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADA { ALCANZADA | ORIGINAL | MODIFICADCY EJERCIDO
08] Reqistrar e integrar |a cartera de puestos vacantes EXPEDIENTE Sin 000 31,500 32444 21776 21789 21789
09| Enviar buscadores de empleo a cubrir una vacante PERSOMNA 000 HILHIN 19208 871.1 ®71.3 8713
101 Organizar ferias para vincular a oferentes y EVENTO it n 0 A0 52 ils2
demandantes de emplec
11| Crear, actualizar y administrar el banco de datos DOCUMENTO 12 12 12 5444 547 3447
con estadisticas del servicio nacional de empleo
21| Dar atencidn a Jévenes desempleados en los PERSONA 6.5 10,169 10,024 217756 217G 21749
Centros de Atencion Inlegraf, Comunas
24| Editar y distribuir entre los agentes del mercado REWISTA 4 4 4 871.0 B71.0 B71.6
0e apa)o 1a revisld =eanodaes Laoorales”
25| Actualizar convenios con instituciones para CONVENIO 5{H} SH] 536 0333 6337 633.7
consolidar [a red de atencién en las Comunas
28] Apovar la consolidacidan de nuevos proyectos PROYECTO 50 41 42 544.4 544.7 3447
productivos
——
ELABORO: & 5 ™, AUTORIZO:
Lic. Ma. Cristina muirro de la Rosa Lic. Lec Dra. Ma. Teresa Monroy Aydn

Lider Coordina ;de Recursos Financiercs

'
-
w

i

J.ULD, De Enlace Administrativo

Directora General de Empleo y Capacitacién
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Subscerctaria de Egresos
Informe de Cuento Priblca 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERMNO FECHA DE ELABORACION:
LNIPDAP EJECUTORA DE GASTO: (3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEC ¥ CAPACITACTON 16 DE MAYCQ DE 20023

AVANCE FISICO-FINANCIERO

CLAVE DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA RECURSOS DE APLICACION
DE AUTOMATICA
F JPE] Al MEDIDA ORIGINATL AIDDIFICADA JALUANZADA] ORICINAL ATODIFICADOD EJERCIDMY
49 CONDUCCION DE LA POLITICA Y AL 412.2 4122

FOMENTO DEL EMPLEO
oG Acciones del Programa Normal 0.0 412.2 412.2

10| Organizar ferias para vincular a oferentes y demal EVENTO 4 3 4 .0 412.2 41212
dantes de empleo

-
o y
ELABORD: T AUTORIZO: s Q#W(fl\
Lic. Ma. Cristina méire de la Rosa - Lic. Lecler NCNez Dra. Ma. Teresa Monmoy Aydn
Lider Coordinadgy'de Recursos Financieros J.U.D. De Enlace Administrative Directora Genera! de Empleo y Capacitacion /
d Hoja 32 De 87

632



Subseeretaria de Egresos
informe de Cuenta Pihlica 2002,

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CLAVYE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 12 SECRETARIA DE CGOBIERNO 15 DE MAYO DE 2003
UNIDAD RESPONSABLE: C3 03 DIRECCTON GENERAL DE EMPLEO Y CAPACITACION
LNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
P |PE] Al DENOMINACION DE MIILES DE PESOS {ON TN DECTMALY
MEDID A ORIGINAT. | yiomiFlcans [aroazana| origrsa. | svoniricano | EIERCIDO
TOTAL DEPEMDENCIA 9149234 SeTe0 7| 967907
20 ADMINISTRACION CENTRAL 25657 9306 930.6
on Accicnes del Pregrama Mormal 25657 93inG Y3LG
01 |Otergar servicios de Apoyo Administrative AP ] 1 | 25637 300 Y3n
28 BECAS E INTERCAMBIC EDUCATIVO 730 L12.7 1127
1]+ Acciones del Programa Mormal 754 112.7 112.7
01 |Otorgar becas a prestadores de servicio social BECA 25 24 20 451 512 52
02 |Otorgar becas a hijos de trabajadores BECA i la 15 300G 603 a3
del GDF.
29 CAPACITACION A SERVIDDRES PUBLICOS 30.0 30.0 KA
00 Acciones del Programa Normal 30.0 30.0 3.0
01 lmpartir Cursos de Capacitacion y CURSO 4 4 4 30.0 30.0 300
Actualizacidn a Senddores Piblicos
47 CAPACITACION PARA EL TRABAJO BOOS0.8 BS138.6] 85,138.6
00 Acciones del Programa Normal 13,0508 133978 13,3978
02 |Ctorgar Apoyos a Desempleados * PERSOMNA* 8,300 8,500 B325 TO0T .4 11,3207 11,3207

* La Direccién de Polificg Présupuestal en oficioc Num. DGPPH 741102 lechado el 13 de noviemnbre 2042, autoriza la modificacian al POA 2002 en el Programa 47, Programa Mormal 0D actividad
instrtucional 02 " Ctorg
ELABCRO:

egas de capacitackin a desempleades” v unidad d& medida "Beca” \ g/
Vi EW@' : - AUTORIZ;: A o . (L
Lic. Ma. Cristin dz'harru de la Rosa Lic. Le =53 Dra. Ma. Teresa ¥ Ayan
Re

Lider Coordin curscs Financieros J.U,0. De Enlace Adminiztrative Directora General de Empleo y Capacitacion

7 Hoja 33 Dc 87
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Subsecrefaria de Egresos
Informe de Cuenita Priblice 2002,

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CLAYE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBTERNO 16 DE MAYO DE 2003
UNIDAD RESPONSABLE: C3 03 DIRECCION GENMERAL DE EMPLEQ ¥ CAPACITACION
UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESLPUESTO
P [PE| AI DENOMINACION DE PEILES I PRSOS CON U3 DRCINALY
MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADA JALCaNZabA] ORICINAL | AMODIFICADG | EJERCIDO
04|Concertar convenios con centros de capacitacion CONVENID i 130 139 aTe T rS2d “yz 4
para operar los programas de becas
05| Caoncertar convenios con empresas para facilitar la CONVENIO 2,500 250 2033 13533 13847 L3817
capacitacion de desempleados
11|Apoyar la capacitacién de trabajadores de micro, EVENTO 3.000 i ] 13533 00 (1l
pequefias y medianas empresas mediante convenios
con camaras (CIMO)
12|Otorgar apoyo técnico financiero a micra, peque- | EMPRESA 3,000 0 il 1087 o 00
fias y medianas empresas para capacitacion (CIMO)
13 jApoyar la realizacion de eventos de capacitacion EVENTO 200 0 { 0474 (HN a4
en empresas con el enfoque de competencia
laboral {CIMO)
113 POR EL BIEN DE TODOS PRIMERO LOS POBRES 670000 TL,740.8]  71,740.8
02 |Otorgar Apoyos a Desempleados * PERSONA * 8,300 #3000 2,824 67.000.0 TLA0E] T A0S
49 CONDUCCION DE LA POLITICA Y 10,171.9 10,578.8] 10,578.%
FOMENTO DEL EMPLED
o Acciones del Programa Nommal 10,1714 10.578.8 10575.8
07 | Atender y registrar a solicitantes de empleo PERSONA 13 000 45000 6,695 20059 2.007.4 217 4
T3 OE NOVIEMDre 2iRir, AUIDNZG 1@ maonicacan a PO SRk Bn ] pragrama ar, Programa Especial O actividad

' La Direccion de Folibica Presupyestal en oficio Num. DGPPIT 4102 techada &
inslitucional 0z - Dtﬂrga?@:“ capacitacién a dJesempleados” y unidad de medida "Beca"

ELABORDO:

Lider Coordinader’'de Recursos Financieros

Lic. Ma. Cr'rs’lina?mrfu de la Rosa

——————

[v3

Lic. Lecler 8

J.U.D. De Enlace Administrativo

AUTORIZO:

Cra. Ma. Teresa Monroy Ayan

Directora General de Emples y Capacitacion
Hoja 34 De 87

(34




Subsceraiania de Egresos
Irforme de Cuenta Priblica 2002

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNOD 16 DE MAY O DE 2003
UNIDAD RESPONSABLE: €3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ Y CAPACITACION
UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
P IPE] AL DENOMINACION DE VILES DE PESUS LOX LN DECTMAL)
MEDIDA NRIGINAL | MODIFICADRA JALCANZADA] ORIGINAL | 3MODIFICADO | EIERCIDO
08 |Registrar & inlegrar la cartera de puestos vacanles EXPEDIENTE SO0 31,300 I 2176 2178 21789
08 |Enviar buscadores de empleo a cubrir una vacanie PERSONA RO 20000 19205 2711 871.3 8713
10]Qrganizar ferias para vincular a oferentes y deman- EVENTO 4 4 4 3200 T304 T4
dantes de empleo
11 |Crear. actualizar y administrar el banco de datos DOCUNMENTO 12 2 12 344 347 347
cen estadisticas del servicio nacional de empleo
21|Dar atencidn a Jévenes desempleados en los PERSONA (3. 3010 19,169 1610324 217756 21789 21789
Centros de Atencian Integral, Comunas
24 |Editar y distribuir entre los agentes del mercado REVISTA. 4 4 4 B7L.0 RTLG BTl
de trabajo la revista "Realidades Laborales”
25 |Actualizar convenios con instituciones para con- CONVENIO 3000 S0 336 333 6533.7 6537
solidar |la red de atencidn en las Comunas
28 |Apoyar la consolidacion de nuevos proyectos pro- PROYECTOD 50 40 42 3444 5447 5447
ductivos :
——\
ELABORO: : _REYISTE > D AUTORIZO:
Lic. Ma, Cristina o de la Rosa Lic. Lecker chez Dra. Ma, Teresa Monroy Ayon
Lider Coordinadgf de Recursos Financieros J.U.D. De Enlace Administrativo Direclora General de Empleo y Capacitacian
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Piablica 2002,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
C303| 20 ADMINISTRACION CENTRAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripeiin de Las esteategias v objetivos propuestos v su complimiento durante el ejercicio
B)  Explicacion a la variacién financicra del cjercida respecio del original

1 Explicacién a la variacidn financiera del ejercido respecto del modificado

A) Durante el gjercicio 2002 se establecieron estrategias para el apoyo administrative encaminado al logro del Programa de Trabajo enmarcado en
los programas pricritarios que opera esta Direccién General (47- Capacitacion para el trabajo, 49 - Conduccion de la Politica y Fomento ded
Empleo) como son: la planeactdn. la ejecucion y la evatuacion. dado con la elaboracion del antegroyecto de presupuesto. el contral del mismo, |a
administracién de personal, |la adquisicidn y el suministro de bienes y servicios, sin omilir 1a presentacién de los diferentes reporles para la
evaluacion del avance de los pogramas.

B) La variacion se debe a reduccidn de disponibles por la implementacion de estrictas medidas de racionalidad y austeridad en diversas partidas de
los capitulos 100G {1103, 1104, 1301, 1305, 1306, 1319, 1401, 1403, 1404, 1501, 1506, 1507 -con tipo de pago 00. 65 y 66-, 1508, 1509 y 1601);
2000 (2101, 21902, 2103, 2905, 2201, 2203, 2302, 2303, 2401, 2402, 2403, 2503, 2601, 2602 y 2701) y 3000 (3101, 3102, 31032, 3107, 3201, 3203,
3206, 3404, 3415, 3503, 3504, 3505, 3508, 3605, 3606, 3701 y 3702}, con el fin de cubrir el pago de becas a hijos de trabajadores del programa 28,
transferencia de 4 plazas de eslructura a Oficialia Mayar, lransferencia a la partida de Honorarios en el programa 47 y asi eslar en posibilidad de
cubrir los pagos de enero a marzo de |os responsables de las Unidades Delegacionales del Servicio al Emplec {Udse's), asi como contribuir 2 la
construccion de las vias rapidas de la Cd. de México en el segundo nivel del periférico y viaduclo; transferencia al programa 47 para la
alimentacion de personas por la reunién de trabajo que se llevd a cabo en el albergue "La Trinidad” en el Estado de Tlaxcala para evaluar el
Servicio estalal de Empleo; al programa 48 con el fin de cubrir el pago por |a renta de 3 aulobuses para |a reunién en el Estado de Tlaxcala, de
igual forma se transfirieron recursos al programa 47 en la parida 1316 para el pago del laudo a favor del C. Felipe Pacheco P., se aportd al costo
de operacion y manienimientc del equipo de ta red privada del C. Srio. de Gobierno; asimismo por transferencias a la Subsecretaria de Gobiemo, a
la Dir. Gral. de Concerlacién Politica y At'n. Soc. y Ciudadana, Procuradurpia de |a Defensa del Trabajo y Dir. Gral. de Programas Delegacionales
¥y Reord, en 1a Via Plablica. Debiendo considerar la Gilima afectacidén como reduccian liquida a capilulos 1000 y 3000 . Se ampliaron recursos porla
transferencia de la Consejeria Juridica por la readscripcion de perscnal de base a esta Direccién General, asi como para posibilitar el pago de
enschretado. Se adicicnaron recursos para el page de cuotas para el seguro de vida del personal civil, de igual forma a las partidas de otros
arrendamientas v servicio de fotoconiado foor reclasificacion de la partida 3203 v 32083

€} Mo se registra variagion.

: ~———
ELABORO: L T S Aumﬂiz—:;"kﬂ Qw(l\
< —
chez

Lic. Ma. Cristina C Lic. Lecler Dra. Ma. Teresa Monray Ayon
Lider Coordinador de Recursos Financieros J.\LD. De Enlace Administrativo Directora General de Emplec ¥ Capacitacion
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Subscerdtana do Egresos
Tnforme de Cuenta Pialblica 2002,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR

C303

P
28

DENOMINACION
BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO

EXPLICACTONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A}
B)

B}

Descripcitn de las extrategias ¥ objetivos propuesios ¥ su cumylimicnio durante el ejercicio
Explicacion a L variacion tinanciera del cjercido respecio del original

C:__Explicacidn g 13 variacidn liranciera del gjercido respecto del modificado

A A efeclo de apayar a las areas operativas (Udses y Comunas) se definieron las necesidades reales, y se solicitaron prestadores de servicio social
con perfiles sociales y administrativos en las areas de sociologia, psicologia y trabajo sociat a nivel medio superior y superior en instituciones
educativas (COMALEP, IPN. UNAM v UAM); logrando el objetivo en 29 becaros: incluyendo 4 becas pagadas por la Secretaria de Desarrollo

Sacial.
Por lo que respecta a la prestacion de becas a hijos de trabajadores de base, se di¢ cumplimiento a lo establecido en las Condiciones Generales

de Trabajo. El pago de esta prestacion fue via ndmina SIDEN, existiendo dos tipos de becas: mensuales con promedio de calificacion 9.6 desde
primaria hasta licenciatura; y cuatrimestraies con promedio de 9.0 para primana y 8.0 de secundaria hasta licencialura; |a beca mensual es
equivalente al salaric minimo general diario por quince dias en un pericdo de 10 meses por nimero de ¢asos autorizados: en la cuatrimestral el
salario minima general diario por quince dias por tres ocasiones por ndmero de casos autorizados.

La vaniacian corresponde a las ampliaciones realizadas en el rubro de becas a hijos de trabajadores del Gobierno del D.F; dado que no se
consideraron recursos suficientes para el pago de esta prestacién; ya que por solicitud del trabajador ante |a Seccion Sindical corespondiente,
guien &s el encargado de reunir la documentacion comprobatoria para panerla a disposicién del drea de control de prestaciones, por lo que esta
unidad administrativa conoce este mowvimiento hasta que se recibe e resimen de némina; situacién que genera desfases prasupuestales y de
orden programalico, por lo que el otorgamiento de esta prestacion es el resultado de la gestion sindical ante el G.D.F. Se adicionaren tanto
programalico como presupuestal 4 becas otorgadas por |la Secretaria de Desarrollo Social.

) Mo se registra variacian.

—_—

ELABORO: BEEI-EB""—__:. ;—'—_— . AUTORIZO:
Lic. Ma. Cristina c,r ?‘ro de la Hosa < Lic. Lecler ¥van Dra. Ma. Teresa Monroy Aydn
Lider Gmrdinadof e Recursos Financieros J.U.D. De Enlace Administrativo Directora General de Empleo y Capacitacion
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Subscerctana de Egresos
Informe de Cuenta Priblica 2002,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

TR P DENOMINACION
C303| 29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A}l Descripeion de las estrategias v abjetivos propuesios v su cumplimiento durante el gjercicio
B)  Explicacidn a la variacidn financicra del ejercido respecto del original

3 Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecio del modificado

A) A fin de lograr una mayor integracion de trabajo en equipc y polencializar las herramientas y habilidades de los servidores pablicos adscritos a
esta Unidad Adminisirativa, y lograr con esto espiritu de servicio, integracién y respeto. se impartieron 4 cursos:
1.- "Desarrollo de Personal y Calidad de Wida”,
2. -"Camunicacion Aseartiva”,
3.-"Integracion de Equipos" y
4.-"Motivacidn®,
Formande los cimientos que sustentan |a misién y visidn del servidor piblico.

B) No se registra variacion.

) No se registra variacion.

—_—
ELABORO: e REVISO: - T AUTORIZO:
Lic. Ma. Cristina C] = Lic. Le Dra. Ma. Teresa Monroy Aydn

Lider Coordinador de Recursos Financieros J.U.D, De Enlace Administrativo Oirectora General de Emplec ¥ Capacitacion
K
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Subsecretana de Egresos
Informe de Crenta Pablica 2002,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

LR P DENOMINACION
C303) 47 CAPACITACION PARA EL TRABAJO

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS YARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripeion de las estrategias v ohjetivos propuesios v su cumplimiento duranre ¢l ejercicio
B}  Explicacidn a la variacion financiera del gjercido respecio del original
Cr Eaplicacion 4 La variacion finangiera del cjereido respecto del modilicado

Incremenlar la smpleabilidad de la poblacidn desempleada y subempleada de esta ciudad. brindandole orentacién ocupacional. asislencia técnica
A) e informacion, capacitacion y/o apoyos econdmicos y en especie en funcidn de sus caracteristicas y las del mercado laboral: por lo que esta
Direccidn General implementd |as siguientes estrategias:
La operacion de! Programa de Apoyo al Emplec {PAE), siendo éste un instrumento de politica activa de emplec coordinado por 2l Gobiernc
Federal, orientado a satisfacer las necesidades de la pobiacion desempieada y subempleada gue enfrenta problemas especificos para inserarse
con éxito al emplec. El PAE ofrece un conjunto de subprogramas dirigidos a atender los requerimienta ¢ necesidades gue en materia de
vinculacidn ¢ empleabilidad manifieslan explicita o implicitamente diversas grupos de la poblacidn objetive, Sistema de Capacitacion para el
Trabajo (SICAT); Proyectos de Inversion Producliva: Apoyos Econdmicos a Buscadores de Empleo.

E! SICAT incorpora a la poblacidn desempleada y subempleada a cursos de capacitacion de corto plazo a fin de que oblenga la calificacidn
requenda por el aparato productive, con el propésito de facililar su acceso al emplec e incrementar su empleabilidad. Esle sistema opera seis
modalidades: Capacitacidn para el Autcempleo, Capacitacion Mixta en medianas y grandes empresas, Capacitacign en micro ¥ peguefias
empresas, Capacitacién para esludiantes en camera terminal, Capacitacion para profesionistas y técnicos desempleados v Wales de capacitacion.
El PIP genera empleos mediante la consolidacion de proyectos productivos rentables, enmarcados en microregiones con posibilidades de
crecimiento integral; a partir de otergamiente de maquinaria y equipo en comodato.

E! SAEBE apoya a la poblacion desempleada en el proceso de bldsqueda de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos para la comunicacion
con las empresas, el traslade a los lgares de entrevista ¥ sostenimiente de la familia.

Se realizaron sesiones informativas con instituciones capacitadoras para dailes a conocer los objetivos. esquemas y procedimientos operalivas del
Sistema de Capacitacién para el Trabajo {SICAT), promoviendose también las diversas vertientes del Programa de Apoyo al Emplec entre
empresas ¥y CAmaras;

El logro de las actividades de esle programa, en general durante el periodo que se reporta, fue satisfactoria.

—
R
ELABORO: : __mewsOT D AUTORIZO:
Lic. Ma. Cristina Ch rfo de la Rosa Lic. Lecler Dra. Ma. Teresa Monroy Ayon
Lider Coordinador fle Recursos Financieros JU.D. De Enlace Administrativo Directora General de Emplec y Capacitacién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2002,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACEON
C3 03] 47 CAPACITACION PARA EL TRABAJO

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Deseripcion de las estrategias 1 objetivos propucstos ¥ s complimiento duranie el ejercicio

B) Explicacidn 2 la variacion financiera del ejercido respecto del original

31 Explicaciin a la variacion financiera del ejercida respecto del modificada

B La variacian se debe a reduccidn de disponibles por la implementacion de estrictas medidas de racionalidad y austeridad en diversas partidas de

los capitules 1000 {1104, 1318, 1401, 1403, 1404, 15801, 1508, 1507 -con tipo de pago 65 y 66, 1508, 1509, 1510 y 1601}, 2000 (2103, 2203, 2303,
2401, 2402, 2403, 2503, 2801, 2602 y 2701} y 3000 {3101, 3102, 3103, 3107. 3201, 3203, 3208, 3404, 3415, 3503, 3504, 3505, 3506, 3605, 3606,
3701 y 3702}, con el fin de cubrir el pago de sueldos al personal de base, honorarios (con recursos provenientes del programa 20 y mismo
programa), por los meses de enero-marzo de los responsahles de las Udses, asi como el page dnice realizade a este personal; quinguenios. prima
vacacional, aguinaldos. asignacién a la paifida de laudos (a favor del C. Felipe Pacheco Pérez), a partidas de cuotas y aportaciones; guardias. el
Credito al Salario Entregado que fue absorbido como gasto por el G.D.F., cuotas para el seguro del retire del personal, asignacion para el pago de
vestuario, premio de antigiledad, otras prestaciones; pago de cassettes para ponencias magistrales y eventos promocionales en la 7a. Feria del
empleg, compra de toner para impresoras, y alimenlacidn del personal por |2 reunion de trabajo que se llevo a cabo en el albergue "La Trinidad" en
el estado de Tlaxcala, para evaluar el Servicio Eslatal de Empleg, otros arrendamientlos {alquiler de sillas, mesas y lonas) para la 2a. enlrega del
Sistema de Apoyo Econdmice a Buscadores de Empleo (SAEBE). gastos de ensobretado, mantenimiento al equipo de computo, Cabe sefialar que
por los cambios en el Clasificador per Objeto del Gasto se transferirieron los recursos de |a partida 3701 a 3703, por lo que la partida "Pasajes al
Interior del D F" también presenta una ampliacién de recursos, asi como de |a parida 3203 a 3212 por el servicio de folocopiado, y la 3206 a 3210
para pagoe de pension de autos. Debiendo considerar la Ultima afectacidn como reduccidn liquida a capitulo 3000.
En cuanto al Programa .Especial 06 |a variacion obedecid a ampliacion de recursos presupuestales a la partida 4104 con lipo de pago 43, para
ajustarse a lo publicado en el Diario Oficial del dia 13 de Marzo del 2002, referente a la asignacion para el Distrito Federal, asi coma recursos para
solventar el pago del apoyo econémico de tos cursos concertados de septiembre a noviembre en el marco del Sistema de Capacitacion para el
Trabajo, el pago del apoyo econdmico a buscadores de empleo en el marco del Sistema de Apoyos Econdmicos a Buscadores de Empleo, el pago
de compensacién anual del personal que apoya la cperacidn del PAE, capacitacién. vidticos y pasajes, gastos de difusion, impresiones y
publicaciones, material didactico y Ferias de Empleo. Es importante sefialar que al cierre del gjercicio se regisird afectacién por reduccion liguida
de Recursos Federales, debido al reintegro de |os mismos a la STPS, realizados el dia 31 de diciembre asi como un decrements en e! gjercicio del
gasto.

C) No se registra varia€ion.

ELABORO: LREMSOTTT Ty AUTORIZO:
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Subsccretana de Egresos
Trforme de Cuentu Prblica 2802,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
C3 03] 49 CONDUCCION DE LA POLITICA Y FOMENTO DEL EMPLEG

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCITERAS

A} Doesceripeion de las estrategias ¥ objetivos propuesios v su cumplimiento durante el ejercicin
B)  Explicacidm a la variacion linanciera del ejercido vespecto del original
€1 Exphcacian a la variaciom Mmanciera del gjercido respecto del modificada

El Gobiemo del Distrito Federal a través de |a Direccion General de Empleo y Capacitacidn tiene la tarea de Fomentar aclividades de promocion y
A concertacidn que apoyen acciones relativas al emplee, asimismo coordinarse con el Servicio Macional de Empleo a fin de propercionar asesoria

que permita la catocacién adecuada de los buscadores de empleo en el ambite de esta Ciudad.

Las principales esirategias desarmlladas durante el periodo que se informa fueron:

1.- Vincular a desempleados con empleadores por medic de la colocacidn individual; Ferias ¥ Encuentros de Capacitacién: Sistema de Empleo;

2.- Reqistrar, divulgar ¥ procesar informacion estadistica de oferta y demanda de mano de obra; con el fin de ofrecer informacién especifica a
través de |a revista "Realidades Laborales” y Chambatel,

3.- Apoayar {a consolidacién de nuevos proyectos productivos a través del impulso de iniciativas de autcempleo
4 - Atender de forma integral y personalizada a jovenes que llegaron por primera vez a la Comuna, asi como en sesiones de seguimiento,
brindando arientacién puntual a poblacién abierta que buscd informacién en una de las cinco areas de servicio {empleo, educacion y capacitacidn,
cultura, salud y derechos humanos), estableciendo relacion con organismos gubernamentales, sociales, civiles y empresariales para integrar la Red
de Servicios de la Comuna.

El logro de tas actividades de este programa, en general durante el pefodo gue se reporta, fue satisfactorio,

—_—
ELABORD: s Cr: AUTOREZC:
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Subsecrelana de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

'R P DENOMINACION
C303| 49 CONDUCCION DE LA POLITICA Y FOMENTO DEL EMPLECG

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Al Descripcion de Yas estrategias ¥ objelivos propuestos » su cumplimienio durante el ejercicio
B)  Explicacion a la variacidn linanciera del ejercido respecta del original
Ci__ Explicacion a la variacion tinanciera del ejercido respecta del modilicadn

La variacion se debe a reduccién de disponibles por la implementacién de estrictas medidas de racionalidad y austeridad en las paridas del
B capitulo 1800 (1103, 1305, 1319. 1401, 1403, 1404, 1501, 1507 fcon tipo de pago 65 y 66), 1508, 1509 y 1601), 2000 {2201, 2203, 2303, 2401,
2402, 2403, 2404, 2503, 2601, 2602 y 2701} y 3000 {3102, 3107, 3201, 3203, 3301, 3404, 3414, 3415, 3501, 3502, 3504, 3505, 3506, 3606, 3701 y
3702). con el fin de estar en posibilidad de cubrir 1as erogacicnes por sueldas al personal de lista de raya, asignacién adicional a lideres
coordinadores, quinguenios, aguinaldes, netas de mérnite, premios por puntualidad. asistencia, estimulos del articulo 86, segin lo marcan las
Caondiciones Generales de Trabajo, cuctas para el seguro del retiro del personal, asignacion para el pago de vestuario, pago del laudo a favor del
C. Felipe Pacheco Pérez; el Crédito al Salaric Entregado que fue absorbide como gasto por el G.DF. ; pagos de servicio de comreo, servicio
telefonico convencional, energia eléctrca; otros arrendamientas {mesas, sillas, lonas. megafonos, sanitarios, radios}, por los eventos del SAEBE;
mantenimiento al equipo de cdmpulo; pago de servicio médico por emergencia, servicic de fotocopiado, pasajes al interior del O.F {por
reclasificacién de |a partida 3701); arrendamiento de 3 autobuses para el personal que asistié a |a evaluacion del Servicio Estatal de Empleo en el
Estado de Tlaxcala, a través de la ampliacion a ias partidas 1104, 1301, 1308, 1506 y 1507 {(con tipos de page 00 y 12), 1510, 3101, 3103, 3104,
3210y 3502, v |a adicidn de las partidas 1316, 1327 y 1407, 2211, 3212, 3703 y 3803 con tipo de pago 00 .
Se adicionaron y ampliaron recursos en la parlida 3803 con tipe de pago 51 por donativos de las empresas participantes en |os diversos eventos,
con el fin de solventar los gastos de las 7a. y 8a. Ferias de Emplec realizada en el mes de abril y agosto, de igual forma pof el 1er. Encuentro de
capacitacion llevado a cabo en el mes de junio; asi como por la 2a. Feria Rural efectuada en el mes de diciembre, mismos que se registran como
Ingresos de Aplicacidn Automatica, al cierre del ejercicio se reintegraron recursos a la Tesoreria del D.F. como remanente en la cuenta bancaria de
aulogenerados.
Nebirndn nonsiderar la iltima afectacion comn reduccién linoida al canftulon 1000 nor disnonikles al cierre de eirrcicin

C) Mo se registra variacion.

i
nr—
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Lic. Ma. Cristina C] Lic. Lecler ¥va Dra. Ma. Teresa Monroy Ayén
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Subsecretana de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002,

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al
C3nd| 20 00 01

DENOMINACION
OTORGAR SERVICIOS DE APOYOQ ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE MEDIDA
A/P

DESCRIPCION DE ACCIONES BEALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Ay Acciones realizadas

B}  Explicacién a la variacion lisica del alcansado respecto del original
i’y Explicacion a la variacion fisica del alcanzzdo respecio del modificado

A) Entre las acciones realizadas tenemas el apayc administrativo, dado con 1a planeacian, la ejecucion y la evaluacidn. mediante la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto, el control del mismao, |la administracién de personal, la adquisicion y el suministro de bienes y servicios, sin omitir
la presentacidn de 105 diferentes reporles para la evaluacion del avance de |os programas, con el fin de apoyar a la operacidn de los programas

prioritarios encomendados a esta Unidad Administrativa.

B) Mo se registra variacian.

C) No se registra variacion.

ELABORO:
Lic. Ma. Cristina & la Hosa
Lider Coordinad e Recurses Financieros

e r——
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ic. Laecler a Dra. Ma. Teresa Monroy Ayon

J.U.D. De Enlace Administrativo

Directera General de Empleo y Capacitacion

Hoja 43 D& E/

043



Subscerelaria de Egresos
Informe de Coenia Piblica 2002,

SECCION III: (Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)  Explicacidn a la variacion financiera del ejercide respecio del original
B Explicacion a la variacion financiera del ejercido respeclo del medificads

AY | a variacién se debe a reduccion en diversas partidas de los capitulos 1000, 2000 vy 3000 , con el fin de cubrr el pago de becas a hijos de
trabajadores del programa 28, transferencia de 4 plazas de estructura a Ohicialia Mayar, transferencia a la parida de Honararios en € programa 47
asi como contribuir a |a conslruccidn de 1as vias rapidas de la Cd. de Méxice en el segunda nivel del periférice y viaducto: transferencia al programa
47 para la alimentacion de personas por la rewnidn de trabajo que se llevd a cabo en el albergue "La Trinidad” en el Estade de Tlaxcala; al programa
49 con el fin de cubrir &l pago por |a renta de 3 autobuses para la reunign en el Estado de Tlaxcala, de igual forma se transfirieran recursos al
programa 47 en |la partida 1316 para el pago del laudo a favor del C. Felipe Pacheco P, se aportd al costo de operacién y manilenimiento del equipo
de ia red privada del C. Sric. de Gobierne; asimismo por transferencias a la Subsecrelaria de Gobierno, a la Dir. Gral. de Concertacion Politica y
At'n. Soc. ¥ Ciudadana y Dir. Gral. de Programas Delegacionales v Reord. en la Wia Plblica. Se ampliaron recursos por la transferencia de la
Consejeria Juridica por la readscripcion de personal de base a esia Direccion General, asi coma para posibilitar el page de ensobretada. Se
adicionaron recursos para el pago de cuolas para ef seguro de vida del personal civil, de igual forma a las parlidas de otros arrendamientos y
servicio de fotocopiade (por reclasificacién de la partida 3203 y 3206).

B No se registra variacion.

'
—— — ,_\l
) | ;
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r de Recursos Financieros JU.D. De Enlace Administrativo Directora General de Empleo y Capacitacion
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Subsecretaria de Egresos
Tnforme de Caenta Pablica 2002,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

TR P PE Al
C303) 238 ) 01

DENOMINACION

OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERYICIO SOCIAL BECA

UNIDAD DE MEDIDA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

AY  Acciongs realizadas

]

Sociat.

B)

C} Mo se registra variacion.

B)  Eaplicaciin a la variacinn fisica del alcanzado respecéo del original
Explicacian a la variaciin fisica del alcanzado respecta del modificado

A) A efecto de apoyar a las areas operativas (Udses y Comunas) se definieron las necesidades reales, y se solicitaren prestadores de servicio social
" con perfiles sociales y administrativos en las areas de sociologia, psicologia y trabajo social a nivel medio superior y superior en instituciones
educativas (CONALEP, IPN. UNAM y UAM): logrando e! objelivo en 28 becaros; incluyendo 4 becas pagadas por la Secretaria de Desarroilo

Los requisitos para realizar servicio social fuercn: carta de presentacion, constancia de créditos en original, histarial académice en original. dos
fotografias tamafic infantil y acta de nacimiento en copia.

La Secretaria de Desarrollo Social otorgd el apoyo econémico (federal) para 4 prestaderes de Servicio Social, mismos que prestaron apoyo
en las Unidades Delegacionales de Servicio al Empiec; por |0 que la meta se incrementd de 25 a 29 becas.

ELABORO:
Lic, Ma. Cristina C
Lider Coordinado

de la Rosa
e Recurscs Financieros

—

J.U.D. De Enlace Adminisirativo

AUTORIZC:
Ora. Ma. Teresa Monroy Ayén
Directora General de Empleo y Capacitacion
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Caenta Prablica 2002,

SECCION IIL: {Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)  Explicacion 2 la variacién financiera del ejercide respecio del original

B} _ FExplicacidn a la variacidén finunciera del gjercido respecio del moedificado

A} La variacion se debe a ampliacidn de recursos por la lransferencia de recursos federales por parte de la SEDESOL. para el otergamiento de 4
becas a un valar de $1,800.00 cada una; lolalizando $7.200.00

B) MNa se registra variacién.

£
—
EI..ABDRO:_ ) R . AUTORIZO:
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Subseerctana de Egresos
Informie de Cuenta Piublica 2002,

SECCION IIT: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENDMINACION UNIDAD DE METHDA
C303] 28 Qi 02 OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL G.D.F. BECA
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realiradas

B)  Eaplicacion a la variacidn lisica del alcanzado respecto del original

1 Explicacidn a fa variacign fisica el alcanzado respecto del modificado

A) For Iz que respecta a la prestacion de becas a hijos de trabajadores de base, se dié cumplimienio a lo establecido en las Condiciones Generales de

Trabajo. El pago de esta prestacion fue wia noémina SIDEN, existiendo dos tipos de becas: mensuales con promedio de calificacidon 9.6 desde
primaria hasta licenciatura: y cuatrimestrales con promedio de 9.0 para primaria ¥ 8.0 de secundaria hasta licenciatura; la beca mensual es
equivalenle al salario minimao general diario por quince dias en un periodo de 10 meses por nimero de casos autorizados; en |a cuatrimestral el
salario minimeo general diaric por quince dias por tres ocasiones por ndmero de casos aulorizados,

B) La wariacion fisica fué de una beca no ctorgada, ya que el trabajador iramita ante la Seccion Sindical comespondiente ia beca, y ésta es quien se
encarga de redunir la documentacian comprobatoria para ponerla a disposicion del area de control de prestaciones, por lo que esta unidad
administrativa conoce este movimiento hasta que se recibe el resimen de ndémina; siluacidn que genera desfases de orden programatico.

C)  La variacién fisica fue de una beca no otorgada, ya que el trabajador tramita ante la Seccign Sindical correspondiente |a beca, y ésta es quien se
encarga de reunir la documentacion comprobatoria para ponera a disposicion del drea de control de prestaciones, por lo que esta unidad
administrativa conoce este movimienlo hasta gue se recibe el restumen de ndmina; situacién que genera desfases de orden programatico.

L
v o ————
ELABORO: .|/ : AUTORIZO:
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Subsecrctana do Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002,

SECCION III: (Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la yaracidn financiera del ejercido respeeta del ariginal
B Explicacion a la »ariacidn financiers del eiercido respecto del modificado

4) La variacion corresponde a las ampliaciones realizadas en el rubre de becas a hijos de Irabajadores del Gobierna del D.F.; dado que no se
consideraron recursos suficienles para el pago de esta prestacién; ya que por solicilud del rabajador ante [a Seccion Sindical correspondiente
(guien es el encargado de reunir la documentacidn comprobatoria para penera a disposicion del area de canirol de prestaciones) |e es
ctorgada la beca; por lo que esla unidad administraliva conoce esie movimiento hasta que se recibe el resimen de ndmina; situacian que

genera desfases presupuestales,

B} Mo se registra variacion.

e—
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Crente Publica 2002,

SECCION [1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C303] 29 | 00 | 01 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION CURSO
Y ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALTZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Al Acciones realizadas
B}  Explicacton a la variacidn tisica del aleanzadoe respeeto del original
C) Explicacion a la varsacion [isica del alcansade respecto del modificada

El cumplimignto a esla actividad institucional estuve dada por la impartician de los sigeientes cursos:

1.- "Pesanollo de Personal y Calidad de Vida"™ con la panticipacion de 15 servidores plblicos;

2.-"Comunicacidn Asertiva” can |a participacion de 25 servidores publicos;

3.- "Integracién de Equipos” con la participacién de 21 servidores piblicas y

4_-"Motivacidn" con la participacian de 15 servidores plblicos,

logrando con ello una mejor integracién al trabajo en equipo a través del espiritu de servicio. innovacion, respeto a la integridad de las personas v a
la naturaleza, generosidad intelectual. leallad, el analisis critico gque contradice, refuta y transforma la realidad social, politica ¥ econdmica del
entomo de trabajo, formando los cimientos que suslenten la misidn y vision del servidor plblico.

Al

B) Mo se registra variacion.

) Mo se registra variacian.

ELABORC: o AUTORIZO:
Lic. Ma. Cristina C rro de la Rosa “Lic. Lecle A6 Sanchez Dra. Ma. Teresa Monroy Ayon
Lider Coordinadgdf de Recursos Financieros JU.D. De Enlace Administrative Directora General de Empleo y Capacitacion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Caenfa Pabfica 2002,

SECCION IIT: (Centinuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la variacion lnanciera del ejercidn respecto del original
B)  Explicacion a la variacion linancicra del ejeccido respecio del modilicado

A Mo se registra variacian.

B} Mo se registra varjacion,
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Subsceretania de Egresos
Taforme de Cuenta Piblica 2002,

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR
C303

P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

47 on 02 OTORGAR APOYOS A DESEMPLEADOS PERSONA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A)
B}
C}

Acciones realizadas
Explicaciom a la variacion lisica del aleanzado respecin del original
Explicacion a la variacion lisica del alcanzado respecte del modificads

A)

B)

C)

Para el analisis del logro de esta actividad debe considerarse su conjuncion con la actividad 47-08-02, debido a que debemos considerar el apoyo
administrativo {recursos fiscales} y el otergamiento de apoyos (recurso federal} a desempleados por la operacion del Programa de Apoyo al Emplec
{PAE), siendo &ste un instrumento de politica activa de empleo coordinado por el gobiemo federal, que se orienta a satisfacer necesidades de |a
poblacidn desempleada que enfrenta problemas especificos para insertarse con éxito al empleo. Se realizd una deleccion de necesidades de
capacilacidn entre empresas y peblacion desempleada; a fin de promover las diversas vernientes y concertar acciones del Programa de Apoyo al
Empleo enlre las instituciones capacitadoras, empresas y Camaras; agecuacion de los procedimientos normativos emitidos por la STPS a las
caracterisiicas del Distrito Federal, se revisaron propueslas y se autorizaron cursos; tambign se llewd a cabo gestion de recursas ante las diversas
areas del GDF y la STPS para cubrir los costos administrativos de la operacidn y de los apoyos de las diversas vertientes del PAE, Sistema de
Capacitacion para el Trabajo SICAT (beca, capacitacidn, material didaclico, instructor v seguro de becario), Sisferna de Apoyo Econdmico a
Buscadares de Emplec SAEBE (apoyo para compra de tarjela telefénica, ayuda de pasajes y de manutencion familiar} y Prayectos de inversidn
Froductiva PP (equipo y maquinaria). De igual forma para |os recursos {federales) destinados a la operacion y Fortalecimiento del Servicio Macional
de Emplec PROFSME y el Proyecto de Modernizacion de |la Educacion Técnica y la Capacitacion PMETYC. Asimismo se dié el reclutamiento,
seleccion y registro de becarios, realizandose un seguimiento 1&cnico cperative de las acciones concertadas; se elaboraron repores anle diversas
instancias como son, entre otras STFS, Secretaria de Finanzas, Contraloria General del G.D.F., Secretaria de Gobierno.

El logro de |a actividad institucional 02 en sus dos programas especiales fue de 8,825 y 8 824 apoyos, respectivamente.

La variacidn que se presenta es minima (3.8%), debido a que para este afio se opere el Programa de Apoye al Empleo en sustilucién del Programa
de Becas de Capacitacidn a Trabajadores; leniéndese un cambio importante en las Reglas de Operacion (federal} para el otorgamiento de apoyos
{diversocs) en lugar de becas, aunado a que |os apoyos mencionados son otorgados de acuerdo a la demanda de |a poblacion desempleada. El
cumplimiento s& encuentra en un rango satisfactorio.

La variacion que se presenta es minima (3.8%}, debido a que para este afio se opere el Programa de Apoyo al Empleo en sustitucion del Programa
de Becas de Cagpacilacion a Trabajadores; teniéndose un cambio importante en las Reglas de Operacion (federal} para el otorgamiento de apoyos
(diversos) en lugar de becas, aunado a que los apoyos mencionados son ctorgades de acuerdo a la demanda de |a poblacidn desempleda El
cumplimiento se encuentra en un rango satisfactorio. -
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Subsecrelana de Egresos
Informe de Cuenta Priblica 2082,

SECCION III: (Continuacidn)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)  Explicacion a la variacidn financiera del ejercide respecio del original
B} Explicacidn a la variacidn financiera del ejercido respectlo del modificaiby

A) Lawariacién se debe a ampliacion per transferencias provenienies del programa 20, en sus diferentes capituios 1000, 2000 y 3000 destinados al
pago de honorarios de los responsables de las UDSE's, complemento para pago de sueldos de personal de base, cuotas y aportaciones.
aguinaldos {base y estructura), compra de toner para impresoras, alimentacion del personal por la reunién de trabajo gue se llevd a cabo en &l
albergue "La Trinidad” en el estado de Tlaxcala, pago realizado por el laude a favor del C. Felipe Pacheco Pérez, olros arrendamientos para la
2a. entrega del Sistema de Apoyc Econémico a Buscadores de Emplec {SAEBE). para el Premic de Antiguedad ctorgado a fa C. Araceli Oriiz
Ortiz. ¥ par la translerencia del presupuesto modificado de las actividades 11, 12 y 13 de este programa. debido a que la DGEC es la
responsable de operar, administrar y evaluar el Servicio Estatal de Empleo del D.F.: correspondiendele ejecutar los programas establecidos por
la Federacion a traves de la STPS {PAE y PAC), donde para tal fin es necesario involucrar a toda la infraestructura humana de las areas técnico
operativas e inclusive administrativas con que cuenta esta Unidad,

Para el cierre del gjercicio se registrd reduccién liquida de recursos en las partidas 3103 y 3107 por los reinlegros a llamadas telefdnicas no
aulorizadas,

B) Mo se regislra variacion.

/ s
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Coenta Priblica 2002,

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

'R P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C303] 47 a0 04 CONCERTAR CONVENIOS CON CENTROS DE CAPACITACION CONVENIO
PARA OPERAR LOS PROGRAMAS DE BECAS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Al Acciones realizadas
B}  Explicaciin a la variacion fisica del alcanzado respeetn del original
Explicacion a la variacian lisica del alcanzado respecto del medificado

A)

En esta actividad se realizaron sesiones informativas con instituciones capacitadoras para dar a conccer 105 objetivos. esguemas y procedimientos
operativos det Sistema de Capacitackdn para el Trabajo (SICAT) se entregarcn a las instituciones los formatos a fin de requisitar propuestas de
capacitacidn: se revisarcn propuestas presentadas por |as instituciones capacitadoras; asimismao se llevd a cabo |a firrma de convenias y aceptacion de
los programas de capacilacion presentados por las instituciones; de igual forma se enviaron a los beneficiarios del programa a ios centros de
capacitacidn; se realizd un seguimiento técnico operativo de las acciones de capacilacidn en marcha: se efectuarcn |os pagos de {os cosios operalivas
de la capacitacién y finalmente, se llevo a cabo la inlegracién de reporles de avance y de conclusian de las acciones concerladas; asi coma una
evaluacion final y determinacion de 1a suspensidn ¢ continuidad de acciones con los centros de capacitacion.

B) Se redujeron metas mediante afectacion nam. A 02 C3 03 045 paor la cantidad de 70 Convenios, debido a que para la operacién del Sisterna de
Capacitacién para el Trabajo {SICAT), como parte del PAE establecid para este afic normativamente la obligatoriedad de firmar bases de
coordinacian {Convenios Marco) en sustitucicn de fos convenios individuales por plantel de capacitacion, esquema que conllevd a reducir la meta
originalmente programada.

C) Lawvanacién que se presenta es minima {6.9%). ¥ esla dada por los cambiocs en la normatividad del programa federal {suslitucion de PROBECAT a
FAE), donde |la modalidad vales de capacitacién implicéd abrirse a instituciones de capacitacidn privadas y cenlros de educacién continua de las
universidades; con las gue no se habia trabajo anleriormente; aunado a que la duracion de los cursos es menor El cumplimiento de la meta se
encuentra en rango satisfactono.

| %/ T
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Subscerclaria de Egresos
Informe de Cuenta Piiblica 2002,

SECCION III: (Continuacion)
EXPLICACTONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)  Explicacion a la variacian linanciera del ejercido respecte del original

B) - FExplicacion a la variacidn linanciera del gjercido respecto del modificado

La variacion se debe a ampliacién por transferencias provenientes del pregrama 20, en sus diferenles capilulos 1000, 2000 y 3000 destinados al
pago de honorarios de los responsables de las UDSE's, complemento para pago de sueldos de personal de base. aguinaldos (base y estructura),
compra de toner para impresoras, alimentacion del perscnal por la reunion de trabajo que se llevd a cabo en el albergue "La Trinidad" en el eslado
de Tlaxcala, pago realizado por el laudo a favor del C. Felipe Pacheco Pérez, otros arrendamientes para la 2a. entrega del Sistema de Apoyo

Econamico a Buscadores de Emplec {SAEBE).

Al

B) Mo se regisira variacion.

il =
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Subsecretana de Egresos
Informe de Coemia Piblica 2002,

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C30d| 47 on 05 CONCERTAR CONVYENIOS CON EMPRESAS PARA CONVENIO
FACILITAR LA CAPACITACION DE DESEMPLEADOS
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACTONES FISICAS

Al Acciomes realizaday

B}  Explicacion a la variaciin lisica del alcanzado respecio del original

(0 Explicacion a la yariacian Iisica del alcanzado respecio del modificado

Al Las acciones implementadas para esta actividad institucional fueron la promocion de las diversas vertientes del Programa de Apoyo 8l Emplec entre
empresas y Camaras;, la contratacion y capacitacidn de lgs instructores monitores para los cursos gue se cancertaran con micra y pegquefos
empresarios; asimismo, se hizo la revision y autorizacidn de |os programas de capacitacion presentados por las empresas: se llevaron a cabo la
firma de convenios con empresas ¥ se iniciaron las acciones de capacitacion; reclutamiento, seleccion y envio de los becarios a las empresas; se

realizé seguimiento técnico operativo de |as acciones; se integraron reportes de contratacion de los egresados y clausura de cursos; finalmente se
llevd a cabo una evaluacion para determinar la continuidad o suspension de acciones con |as empresas,

Bl Se redujeron metas mediante afectacién nim. A 02 €3 03 045 por |la canlidad de 820 Convenios, debido a que no fue pasible conlinuar con la
suscripcién de convenios con empresas y camaras, porgue la asignacion presupuestal federal al mes de septiembre se habia compromelido en olras
vertientes del PAE, esquema gue conllevd a reducir la meta originalmente programada.

C) La varacién gue se presenta es minima (8.1%}, como consecuencia de incrementar la participacion de micro v pequefios empresarios, aunado a la

demanda de capacitacion por parte de la poblacién desempleada. El cumplimiento de la mela se encuentra en rango satisfaclono.
yd _
e ——
ELARORO:

Lic. Ma.

Cristina gfiambiro de la Rosa
Lider Coordinader de Recursos Fimancieros
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2062,

SECCION HI: {Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS YVARIACIONES FINAMCIERAS

A} Eaplicacidn a la variacion financicra del epercido respecin del ariginal
B Explicacian a la variacion financiera del ejercido respecis del modilicado

Ay La variacidn se debid a ampliacian por transferencias provenientes del pragrama 20. en sus dilerentes capilulos 1000, 2000 y 3000 deslinados al pago
de honorarios de |os responsables de las UDSE's, complemenio para pago de sueldos de personal de base, aguinaldos {base y estructura), compra de
toner para impresoras, alimentacidn del personal por la reunidn de trabajo que se llevd a cabo en el albergue "La Trinidad" en el estado de Tlaxcala,
pago realizado por el taudo a favor del C. Felipe Pacheco Pérez, otros arrendamientos para la 2a. entrega del Sistema de Apoyo Econamico a
Buscadores de Empleo (SAEBE}.

B} Mo se registra variacian.

L
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Subsecrelana de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

LR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
c3esf 47 | o0 | 11 APOYAR LA CAPACITACION DE TRAB. DE MICRO, PEQUENAS Y EVENTO
MEDIANAS EMP. MEDIANTE CONYV. CON CAMARAS (CIMO).

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Al Acciomes realizadas

B}  Explicacion a la sariacidn fisica del alcanzada respecio del original

'y Explicacion a la variaciion fisica del alcanzado respecio del modificado

A)  Las actividades programadas fueron realizadas por la Direceidn General de Capacilacion y Productividad, de la STPS debido a que el convenic de
coordinacién para la operacion del Programa de Apoyo a la Capacitacion {PAC) entre |a Direccidn General de Emples y Capacitacidn del Gobiemo

del Distrito Federal y la Secrelaria del Trabajo y Previsian Social (federal) na se firmda.

B) Se redujeron metas en su totalidad, mediante afectacion nim. 4 02 C3 03 048 por la cantidad de 5,000 evenlos

C}  Seredujeron metas en su totalidad, mediante afectacion nim. A 02 C3 02 049 por 1a cantidad de 5,000 eventas

i
a—t—
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Subscereiaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2062,

SECCION II: {Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecio del original

A)

B} Fxplicacidm a la variacién financiera del ejercido respecio del modificado

A) El ejercicio presupueslal se desting para el page de sueldos, adquisiciones de bienes y servicios del personal que operaria el Programa de Apoyo a la
Capacitacion; sin embargoe es necesaria sefialar que estos recursos fueron transferidos a la actividad institucional 47-00-02 mediante |a afectacion
programdtica nimerc A @2 C3 03 049 E (modificando con eslo. tanto el presupuesto medificado, como el ejercida}.  En la actividad 47-00-02 se
ejercio el recurso {capitulos 1000, 2000 v 3000} del programa federal PAE como parte proporcional del gasto fiscal a los dos programas federales
{PAE y PAC), por lo que |a asignacidn de esta actividad se redistribuyd hacia donde realmente fue ejercido.

B) Mo se registra variacion.

E
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Subseeretana de Egresos
Tnforme de Caenta Piiblica 2002,

SECCION IIT: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION I'NIDAD DE MEDIDA
c3o3| 47 | o0 | 12 OTORGAR APOYO TECNICO FINANCIERO A MICRO, PEQUENAS Y EMPRESA
MEDIANAS EMP. PARA CAPACITACION (CIMO),

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARTIACIONES FISICAS

A} Accivnes realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcansado respectn del original
Explicacion a la variacion fisica del atcanzado respecto del moditicado

A} Las actividades programadas fueron realizadas por |a Direccién General de Capacitacion y Productividad, de la STPS debido a que el convenio de
coordinacion para la operacion del Programa de Apoyo a fa Capacitacion (PACY entre la Direccidn General de Empleo y Capacilacidn del Gobiernc
del Distrite Federal y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (federal) no s2 firmé.

B) Se redujeron metas en su tetalidad, mediante afectacion nam. A 02 C3 03 049 por la cantidad de 5,000 empresas

C} Se redujeron metas en su totalidad, mediante afectacion ndm. A 02 C3 03 048 por |a cantidad de 5,000 empresas

Vi
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Caenta Pablica 2002,

SECCION ILL: {Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacidn a la variacién Tinanciera del ejercido respecio del original

B) _ Explicacidén a la variacién Ninanciera del gjercido respecio del modilicado

El ejercicio presupuestal se desting para el pago de sueldes, adquisiciones de bienes y servicios del personal que operaria el Programa de Apoyo a la
Capacitacidn; sin embargo es necesano sefialar gue estos recursos fueron transferidos a la sctividad instilucienal 47-00-02 mediante |a afeclacidn
programatica nimero A 02 C3 03 049 E (modificando con esto, tanto el presupuesio modificado, como el ejercida).  En la actividad 47-00-02 se
ejercia el recurso {capitulos 1000, 2000 y 3000} del programa federal PAE como parte proporcional del gasto fiscal a los dos programas federales
(PAE y PAC), por lo gue la asignacion de esta actividad se redistribuyd hacia donde realmente fue gjercido.

A}

B) Mo se regisira variacion.

——
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Subsecretania de Egresos
Informe de Cuenta Priblica 2002,

SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION LUNIDAD DE MEDIDA
C303| 47 00 13 APOYAR LA REALIZACION DE EVENTOS DE CAF. EN EMP. CON EL EVENTO
ENYOQUE DE COMPETENCIA LAB. (CIMO).

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

B)

A} Acciones realizadas
Explicacion a la variacion lisica del alcanzado respeceo del original
Explicacion a la variacion fisica del alcanzado vespecto del modificado -

)
A)

B)

<)

Las actividades programadas fuercn realizadas por la Direccion General de Capacitacion y Productividad, de {a STPS debido a que el convenio de
coordinacion para la operacidn def Programa de Apoyo a la Capacitacion {(FAC) entre |a Direccién General de Empleo y Capacitacién del Gobiernao
del Dislrite Federal v la Secrelaria del Trabajo v Prevision Social (federal)y no se firmao.

Se redujeron metas en su lotalidad, mediante afectacién ndm. A 02 C3 02 049 por la cantidad de 200 eventos

Se redujeron metas en su totalidad, mediante afeclacion ndm. A 02 C3 03 048 por |a cantidad de 200 evenlos

1 s
&//4
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Subsecrctaria dc Egresos
Informe de Cuenta Pubiica 2002,

SECCION III: (Continuacin}
EXPLICACIONES A LAS VARIACTIONES FINANCIERAS

A)  Explicacion a 11 variacion financiera del cjercide respecto del original
Explicaciom a iy variacion financiera del ejercide respecio del modificado

Ay El ejercicio presupuestal se desling para el pago de sueldos. adquisiciones de bienes y servicios del personal que operaria el Programa de Apoyo a la
Capacitacién: sin embarge es necesario sefialar gue estos recursos fueron transferidos a la actividad institucional 47-00-02 mediante |a afectacisn
programatica namero A 02 C3 03 049 E (medificando con esto, tanto el presupuesto medificado, como el ejercido).  En la actividad 47-00-02 se
gjercid el recurso (capitulos 1000. 2000 y 3000 del programa federal PAE como parte proparcional del gasto fiscal a los dos programas federales
{PAE ¥ PAC), por [o que {a asignacian de asta actividad se redistribuyd hacia donde realmenie fue ejercido. '

B} Mo se registra variacién.

U~ ——
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Subsecretana de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002.

SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C303] 47 | 06 | 02 OTORGAR APOYOS A DESEMPLEADOS PERSONA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A)  Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Para el anélisis del logro de esta actividad debe considerarse su conjuncién con la actividad 47-00-02, debido a que debemos considerar el apoyo administrativo
(recursos fiscales) y el otorgamiento de apoyos (recurso federal) a desempleados por la operacidén del Programa de Apoyo ai Empleo (PAE), siendo este un
instrumento de politica activa de empleo coordinado por el gobierno federal, que se orienta a satisfacer necesidades de la poblacién desempleada que enfrenta
problemas especificos para insertarse con éxito al emplec. Se realizé una deteccién de necesidades de capacitacion entre empresas y poblacion desempleada; a fin
de promover las diversas vertientes y concertar acciones del Programa de Apoyo al Empleo entre las instituciones capacitadoras, empresas y Camaras,; adecuacion
de los procedimientos normativos emitidos por la STPS a las caracteristicas del Distrito Federal, se revisaron propuestas y se autorizaron cursos; asimismo se llevd
a cabo gestion de recursos ante las diversas areas del GDF y la STPS para cubrir los costos administrativos de |la operacion y de los apoyos de las diversas
vertientes del PAE, Sistema de Capacitacién para el Trabajo SICAT (beca, capacitacién, material didactico, instructor y seguro de becario), Sistema de Apoyo
Econdmico a Buscadores de Empleo SAEBE (apoyo para compra de tarjeta telefonica, ayuda de pasajes y de manutencién familiar) y Proyectos de Inversion
Productiva PIP {equipo y maquinaria). De igual forma para los recursos destinados a la operacién y Fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo PROFSNE y el
Proyecto de Modernizacién de la Educacién Técnica y la Capacitacion PMETyC. Asimismo se dié el reclutamiento, seleccién y registro de becarios, realizandose un
seguimiento técnico operativo de las acciones concertadas; se elaboraron reportes ante diversas instancias como son, entre otras STPS, Secretaria de Finanzas,
Contraloria General del G.D.F., Secretaria de Gobierno. :

La variacidn que se presenta es minima (3.8%), debido a que para este afio se opero el Programa de Apoyo al Emplec en sustitucion del Programa de Becas de
B) Capacitacién a Trabajadores; teniéndose un cambio importante en las Reglas de Operacién (federal} para el otorgamiento de apoyos {diversos) en lugar de becas,

aunado a que los apoyos mencionados son otorgados de acuerdo a la demanda de la poblacién desempleada. El cumplimiento se encuentra en un rango

satisfactorio. '

La variacidn gue se presenta es minima (3.8%), por lo que el cumplimiento se encuentra en un rango satisfactorio, sin embargo, se elaboré afectacion ndmero A 02

C) 303 021 E, donde se recalendarizaron recursos y metas, sin cambiar la meta original, debido a que la STPS publicd las Reglas de Operacidn e Indicadores de
Gestién y Evaiuacion hasta el 03 de abril de 2002, estableciendo nuevas vertientes a los buscadores de emplec mediante la implementacidén de pruebas piloto, lo
gue ocasiond recalendarizar metas hacia el segundo semestre,

Z
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2002.

SECCION I1I: (Continuacion)
EXPLICACIONES A 1.AS VARTIACIONES FINANCIERAS

A)  Explicacién a la variacidn financiera del ejercido respecto del original
B)  Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

La variacién obedecié a ampliacion de recursos presupuestales a la partida 4104 con tipo de pago 43, para ajustarse a lo publicado en el Diario

A) ~Oficial del dia 13 de Marzo del 2002, referente a ta asignacion para el Distrito Federal, asi como recursos para solventar el pago dei apoyo
econdmico de los cursos concertados de septiembre a noviembre en el marco del Sistema de Capacitacion para el Trabajo, el pago del apoyo
econdmico a buscadores de empleo en el marco del Sistema de Apoyos Econémicos a Buscadores de Empleo, ei pago de compensacion anual del
personal que apoya la operacién del PAE, capacitacion, viaticos y pasajes, gastos de difusién, impresiones y publicaciones, material didactico y
Ferias de Empleo. Es importante sefialar qué al cierre del ejercicio se registré afectacion por reduccién’ liquida de Recursos Federales, debido al
reintegro de los mismos a la STPS, realizados el dia 31 de diciembre asi como un decremento en el ejercicio del gasto.

B) No se registra variacion.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Chenta Pablica 2002,

SECCION TII: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C303] 49 | o0 | 07 ATENDER Y REGISTRAR A SOLICITANTES DE EMPLEO PERSONA
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A)  Acciones realivadas

B}  Explicacidn a la variacion fisica del alcanzada respecto del original

€3y Explicaciom a la variacion fisica del alcanzado respecio del modilicado

A) Las acciones para esta aclividad instilucional fueron a través de |a pramacidn de los diversos servicios de vinculacian laboral que ofrecio la DGEC a
empresas y desempleados a través de las Unidades Delegacionales del Seivicio de Empleo (UDSE) y los espacios de atencion a jowvenes {La
comuna). mediante carteles, volantes, tripticos y via telefdnica; recepcion de personas que buscan empleo (incluyd a persanas ocupadas gue
buscaron un segundo empleo); asesoria a los usuarios en el llenado de formatos para registrar su perfil laboral; canalizacidn hacia las apoyos gue
carrespondieran a su perfil ¥ expectativas {vinculacidn laboral, apoyo econdmico para la bdsqueda de empleo o capacitacion para el trabajo);
atorgamiento del servicio o el apoye especifico que determiné el consejerc de empleo y seguimiento a la geslion administraliva realizada para
valorar su impacto.

B) Se ampliaron metas mediante afectacion ndm. A 02 C3 03 045 por |a cantidad de 5,000 perscnas. debido en gran medida al incremento en la tasa de
desemplec en el D.F_, y a la campafia de comunicacién social para difundir gl Sisterna de Apoyos Econdmicos a Buscadores de Empleo (SAEBE).
entre otros, a través de eventos de entrega masiva de apoyos realizada en el zocalo capitalino. Cabe recordar que en este dato se incluyd la
poblacion atendida en las Unidades Celegacionales de Servicio ai Empleo v en los Centros de Atencign Integral "Comunas” y fue realizada a traves
de la demanda de la poblacidn desempleada.

C) Debido al impacto de la recesion econdmica, el indice de desemplec ha sufrido incremenlos considerables, por lo que |a demanda de un trabaje por

parte de |a poblacidn desempleada influyd en la variacion que se presenta {3.7%) en esta actividad institucional. El cumplimiento se encuentra en
un rango satisfactorio.
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Subsecretana de Egresos
Irforme de Caenta Priblica 2002.

SECCION IIL: (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)  Explicacion a la variacion Tinanciera del ejercido respecio del original

B} Explicaciom a la variacion financiera det ejercido respecio del modificado

A) La variacién se debid a ampliacidn por transferencias provenientes del programa 20, destinados al pago de quinquenios de! personal de base y lista de
raya que parliciparon en €l logro de esta actividad Inslitucional, por el arrendamienlo de autobuses: para |a reunion de trabajo gue se |levd a cabo en
el albergue "La Trinidad” en & estado de Tlaxcala; v finalmente, por redoccidn liquida de recursos {ecenomias a fin ejercicio).

B) Mo se registra vadiacion.

——
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Subscerctaria de Egresos
Informe de Cuenta Pidblica 2002,

SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
c303| 49 | o0 | 08 REGISTRAR E INTEGRAR LA CARTERA DE PUESTOS VACANTES EXPEDIENTE
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A}  Acciones realizadas

B} Explicacion a Ia variacion fisica del alcanzado respecto del original

3 Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecte del modificado

A} Porlo gue respecta a esta actividad institucional para &l periodo 2002, a efecto de captar vacantes se asistié a Grupos de Intercambio de Persanal;
se aclualizd la cartera de empresas ysuarias del Servicio de Emplen del D.F.como resultado de recarnidos a zonas industriales y de servicios para
sef consultadas por las UDSES y Comunas; actualizacion de los convenios con instituciones especializadas en la atencién de grupos vulneratles.
llamado 1elefonico a empresas integradas en cartera; visila domiciliaria a empresas seleccionadas de la cartera; registro de las vacanles de trabajo
en un formate imprese; integracidn de {a infermacion al Sislema de Informacion del Servicio Macional de Empleo para su consulta postenor;
organizacion de la informacién para la consulla diaria en las labores de consejeria de empleo y verificacidn de |a vigencia de las vacantes y
organizacion en registros histéricos.

B) Se redujeron metas medianle afectacion ndm. A 02 C3 03 045 por la cantidad de 18,500 expedientes, debido a los impactos negal'ivus de la recesion
econdmica que se ha presentado en el pais, en t&rminos de una menor generacidn de empleos principalmente; por otra parte, a la disminucién de la
plantilla de personal en las dreas operativas (Udses) lo que dificultd |a vinculacidn con las empresas.,

C) La variacién que se presenta es minima (2.9%), como consecuencia de haber incrementado el mecanisme de concertacion y comunicacion con las

empresas para la vinculacion de los desempleados con las mismas; que enfre ciros fue via internet. El cumplimiento se encuentra en un rango
satisfactorio.
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Subsecrelana de Egresos
Informe de Caenta Priblica 2002,

SECCION III: (Continuacidn)
EXPLICACIONES A LAS VARTACIONES FINANCIERAS

A} Explicacidn a la variacion financiera del ejercide respecto del original
Explicacidn a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A) La variacion se debid a ampliacién por transferencias provenientes del programa 20, destinados al pago de quinguenios del personal de base y lista de
raya que participaron en el logro de esta aclividad.

By Mo se registra variacidn.
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Subsecretana de Egresos
Informe de Caenta Piblica 2002

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
c3oz| 49 | oo | 09 ENVIAR BUSCADORES DE EMPLEO A CUBRIR UNA VACANTE PERSONA
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Al Accienes realizadas

B)  Explicacidn a la variaciom [isica del alcanzado respecto del original

7 Explicacian a la variacion lisica del alcanzado respecio del modificado

A} Las acciones realizadas estuvieron dadas con la entrevisla en profundidad para conocer el perfil labaral y expectativas de los buscadores de emplec;
la imparticion, a algunos de ellos, de talleres de corta duracidn que les permitieron cbtener mejores resultados de su basqueda; revision de |a cartera
de vacantes para delerminar su compatibilidad con el peril de los buscadares de empleo; analisis conjunto de |as posibilidades de emplec existentes:
elaboracidén de cara de presentacidn hacia |as empresas: incluyendo agui los canalizados por las Comunas y la oficina de atencidn a personas
desempleadas en las audiencias matutinas por el Jefe de Gobierno,

B] Se redujeron metas medianle afectacion nim. A 02 €3 03 045 por la canlidad de 10,000 perspnas, debido a que las empresas ofrecieron un menar

nidmerc de vacanles como consecuencia de la recesion economica que vive el pais; a la menor cantidad de plazas de trabajo vacantes se agrega el
hecho de que una proporcion importante de éstas ofrecié condiciones salariales y de conlratacjon que se enconlraban por debajo de las expectativas
de los buscadores de empleo, Estas Qltimas fueron factores externos de maiiz econdmico que no pudimos determinar o controlar; es decir, se estuvo
sujeto a la generacion de empleos por parte del sectar privade; v en tanto el indice de crecimiento economico del pals sea minimo, no fue posible que
&l mercado labaral ampliara su cartera de vacantes.,

La wariacién que se presenta es minima (-4.0%}, v fue debido a que la cantidad de vacantes captadas resultd insuficiente en cantidad y calidad para
satisfacer la demanda de la peblacion desempleada en constante crecimiento. El cumplimiento se encuentra en un rango satisfactorio.
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Subsecretana de Egresos
Informie de Cuenta Priblica 2002

SECCION 111: {Centinuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la variacidn financiera del ejercido respecto del oririnal
B1  Explicacion a la variaciin finanrciera del ejercido respecio del modificado

A} La wvariacion se debid a ampliacion por transferencias provenientes del programa 20, destinades al pago de quinguenios del personal de base y lista de
raya que padticiparon en el logro de esta actividad,

B) No seregistra variacian.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piiblica 2002,

SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENT(O PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

IR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
c3o3| 49 | 00 | 10 ORGANIZAR FERIAS PARA VINCULAR A OFERENTES Y EVENTO
DEMANDANTES DE EMPLEO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Accioncs realicadas
B} Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecio del original
£ Explicacidn a la variacion fisica del alcancado respecio del modilicado

A} Esta aclividad institucional esluvo enfocada a reunir en un mismo tiempo y espacio a oferentes y demandanies de empleo y capacitacisn. Los
eventos realizados en el ejercicic 2002 fueron: 7a. y Ba. Ferias de Empleo de la Ciudad de Méxica, realizadas en los meses de abrii y Agosto, 1er,
Encuentro de Capacitacion llewado a cabo en el mes de junio y la 2a. Feria Rural efectuada en el mes de diciembre. Para |la realizacién de esta

actividad se requirid de |las aportacianes por pare de |as empresas participantes con el fin de sufragar los gasios inherentes a los mismos {recursos de
aplicacion automatica).

La meta se alcanzd satisfactoriamente. La 7a. Fera arrojd los siguentes resultados; se inscribieron 188 empresas e instituciones, se caplaren 16,394
wacantes. se atendisron 20,145 buscadores y asislieron 14,306 buscadores de empleo, se colocaren 4,921 personas,

En la 8a. Feria se inscribieron 132 empresas & instituciones, se captaren 7.098 vacantes, se atendieron a 13,000 buscadores, asistieron 10,354 vy s&
colocaren 3,365 buscadores de empleo. '

Para el 1er. encuentro de Capacilacitn para el Empleo de la Cd. de México, se obtuvieron los siguientes resultados: participaron 1,643 capacitandos y
20 empresas capacitadoras,

Finalmente, en la 2a Feria Rural se entregaron apoyos de os Proyectos de [nversidn Productiva, y se expusieron para venta los productos artesanales
de la modalidad de auloempleo.

B) Mo se registra variacion.

C} Mo se registra variacidn.

—_—
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Subsecrelania de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2002,

SECCION III: (Continuacidn)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecio del original
Explicaciom a 1y variacion financiera del ejercido respecio del modilicado

La wariacion correspande a ampliacion ¥ adicidn de recursos, destinados al pago de quinguenics del personal de base y lista de raya que participaron
en el logro de esta actividad; y por el registro de las aportaciones de las empresas que partticiparon en los evenios;, 7a. Fera de Empleo. 1er.
Encuentro de Capacitacién y 2a. Feria Rural, como ingresos de aplicacién aulomatica en la partida 3803 con lipo de page 51. Reduccidn por
reintegro de recursos de aplicacién automatica a favor de la Tesoreria del D.F.

A}

Debiendo sefialar que para la Ba. Feria Rural se solicitd v se tuvo autorizacidn para exentar del pago de cuclas a las empresas participantes, par

haberse realizado en un lugar pablico {Monumento a [a Revolucion).
De igual forma en el ditimo evenic se obtuvo autorizacion para solicitar aportaciones por importes diferentes al de los primeros dos eventas.

By Mo se registra variacion.

/

o
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Subscerctana de Egresos
Informe de Cuenta Priblica 2002,

SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al
c3o3| 49 | o0 | 11

DENOMINACION

CREAR, ACTUALIZAR Y ADMINISTRAR EL BANCO DE DATOS CON DOCUMENTO

ESTADISTICAS DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

UNIDAD DE MEDIDA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A}  Acciones realizadas

B} Explicacion a la variacion fisica del alcansado respecto del original
£ Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modilicado

A)

empleo (SISNE).

By Mo se registra variacion.

) Mo se registra variacion.

Se realizaron acciones de integracion de reportes sobre la captacion de vacantes de frabajo, del perfil laboral de las vacantes, de los solicilantes
enviados ¥ colocados en un emplec a nivel delegacional; se efectud el concentrado de informacién para el Distrito Federal; se reviss y analizo |a
consistencia de |a informacién: se envid por internel el sistema de indicadaores agregados a la STPS para su incorporacian al Servicio Macional de
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Subsecrotania de Egresos
fuforme de Cuenia Priblice 2002,

SECCION II: {(Continoacidn)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)  Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecio del eriginal
B}  Explicacién a la variacion financiera ded gjercido respecio del modificado

A) La variacion se debid a ampliacisn por transferencias provenientes del programa 20, destinados al pago de quinguenios del personal de base y lista de
raya que padiciparon en €l logre de esta actividad.

B} Mo se registra vanacian,
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Subsecretana de Egresos
Informe de Cuenta Prblica 2002,

SECCION IH: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

R
C303

p | PE [ a1 DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
a9 | oo | 21 DAR ATENCION A JOVENES DESEMPLEADOS EN LOS CENTROS DE PERSONA

ATENCION INTEGRAL, COMUNAS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALTZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A}
B)
C)

Acciones realizadas
Explicacidon a lz variacién fisica del alcanzado respeetin del aviginal

Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecta del moditicado

B)

C}

Las acciones realizadas para &l desarrollo de esta actividad fueron: dar atencién integral ¥ personalizada a jévenes gue llegaron por primera vez a
la Comuna, asi como en sesiones de seguimfento. se brindd orientacién purlual a pohlacién abierta que busco alguna informacidn en una de las
cinco areas de Servicio (empleo, educacidn y capacitacion, cultura, salud y derechos humanos), se canalizaron y colocaron a los jdvenes en
instancias de las cinco areas de la Red. se planearon y promocionaren las actividades organizadas por la Comuna (cursos, talleres y eventos), se
establecieron relaciones con institucionas pablicas, privadas y sociales para ampliar la red de Servicios, con el fin de brindar a los jdvenes mas
opciones, se |levaron a cabo invesligaciones y proyectos altemativos de empleo y trabajo comunilario (Mesas fijas, platicas en escuelas, etc). Se
Flanearon, promocionaron y organizaron los evenlos dencminados "Dia del Contrato”, se promociond y difundié el programa en Radio {(Radio
Chapultepec y Crbita) y Television (RTC-Foro Laboral, canales 2, 4, §, 22 y 400,

Se ampliaron metas mediante afectaciéon nim. A 02 C3 03 045 por la cantidad de 3,669 personas, consecuencia de |la difusion del programa
"Comunas” en laradio, ademads de |3 conjuncién de dos capsulas infermativas, durante un lapso de dos semanas en diferentes canales de televisign,
situacion que captd ia alencidn de la poblacion juvenil, marcando {a pauta para el acercamiento de jévenes al programa y/o 105 espacios de atencidn.

La variacion que se presenta es minima (-1.4%), y se debid a que inicialmente se tomaron cifras estimadas, y el cumplimiento de esta actividad
institucional depende de la demanda de la poblacién juvenil. E| cumplimiente se encuentra en un rango satisfactorio.

A
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Subsecrelana de Egresos
Informe de Caenta Pablica 2002,

SECCION II: (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A)
B

B)

Explicacion a la variacion linanciera del gjercido vespecte del original
Eaplicacion a La variacion linanciera del ejercide respectn del modificado

A) Lavariacion se debié a ampliacion por transferencias provenientes del programa 20, destinados al pago de quinguenios del personal de base y lista de

raya que participarcn en el logro de esla actividad.

MNa se registra variacion.
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Subsecretana de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2002,

SECCION [1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

1] 34 P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
c303| 49 | o0 | 24 EDITAR Y DISTRIBUIR ENTRE LOS AGENTES DEL MERCADO DE REVISTA
TRABAJO LA REVISTA "REALIDADES LABORALES™
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS
A} Accwonces realizadas
B)  Explicacion a la variacidn fisica del aicanzado respecto del original
€3 FExplicacién a la variacidn fisica del alcanzade respecto del modilicado

A} Se integrd la informacion sobre los indicadores de alencién en materia de vinculacion laboral y capacitacidn a desempleados; se analizé |a
informacion y se presentaron conclusiones; se redactaron apartados de informacién decumental complementaria; se prepararon cuadros y graficas
de apoyo: se integraron los diversos apartados de |13 revisla "Realidades Laborales"; disefio de portadas y graficas; edicidn y reproduccidn de |a
revista, distribucion de la revista en las empresas, dependencias del sector publico ¥ organismos de representacidn empresarial.

B} Mo se registra variacion.
C) Mo se registra variacién.
o
—_—
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Subsceretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2002,

SECCION III: {Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacidn a la variacidn financiera del ejercido respecio del ariginal
B Explicacion a la variacion [inanciera del ejercido respecio del modilicada

A) La variacién se debid a ampliacion por iransferencias provenientes del programa 20. destinados al pago de quinguenios del personal de base y lista de
raya que participaron en el logro de esta actividad.

B} Mo se registra variacién.
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Subsecretana de Egresos
Informe de Cuenta Priblica 2002,

SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

R P PE Al DENOMINACION LINIDAD DE MEDMDA
c303| 49 | o0 | 25 ACTUALIZAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES PARA CONSOLIDAR CONVENIO
LA RED DE ATENCION EN LAS COMUNAS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Accioncs realizadas
B)  Explicacidon a la variacién tisica del alcanzado respecto del original
©1___Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado

A} Para ei logro de esta actividad institucional se establecid relacién con organismos gubernamentales, sociales, civiles y empresas para integrar la Red
de Servicios de la Comuna, por medio de diversas acciones {eventos, directorios, etc), se celebraran reuniones de las Comisiones por drea de la
Red, para discutir estrategias, acercar a las instancias y coadyuvar a su integracion a la Red de Servicios del programa, se contactd con nuevas
inslancias via telefonica. se realizaron visitas de los comisionados de cada area de atencidn {Empleo, Educacidn, Cultura, Salud, Dereches Hurmanos)
a diversas instituciones con el fin de promover el programa y convenir nuevas acciones en pro de los jovenes del Distrito Federal, se participd en
eventas crganizaddas en conjunto con instancias de la Red de Servicios y se integrd un directorio de instancias que trabajaron con el programa.

) La variacian que s& presenta es minima (7.2%), ya que hubo aceptacidn por parte de las instancias que ya habian trabajado en la Red de Servicios y
las de 1a. vez, aunado a que |a cifra varia en funcién del comportamiento de la red. El cumplimiento se encuentra en un rango salisfactario.

€) La variacién que se presenta es minima (7.2%)}, ya que hubo aceptacién por parte de las instancias que ya habian trabajado en la Red de Servicios
{de seguimiento) ¥ las de 1a. vez, aunado a que |a meta varid en funcion dei comportamiento de la red de servicios, la cual en un 80% es fija y el
20% wvariable. El cumplimiento se encuentra en un range satisfacterio.

i _
—_
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Subsecretaria de Epresos
Informe de Cuenta Priblica 2002,

SECCTON III: (Continuacidn)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la variacién financiera del ejercido respeein del original
B Explicacion a la variacidn lnanciers del ejercido respecto del modilicado

A) La variacién se debid a ampliacion por transferencias provenientes del programa 20, deslinados al pagoe de quinguenios del personal de base y lista de
raya que pariciparon en el legro de esta actividad.

By Mo se registra variacion.

—

% T —
ELABORG: Z m AUTORIZO:

Lic. Ma. Cristina GifimdiTo de la Rosa Lic. Ora. Ma. Teresa Monroy Ayén o
Lider Coordinadgs de Recursos Financieros J.U.D. De Enlace Administrativo Direclora General de Empleo y Capacitacion

Hoja 80 De 87

080




Subsecretana de Egresos
Informe de Cuente Prublica 2002,

SECCION 11f: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR
C303

P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
49 [ oo | 26 APOYAR LA CONSOLIDACION DE NUEVOS PROYECTO
PROYECTOS PRODUCTIVOS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALTIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A}
B)
O

Acciones realizadas
Explicacidn a la variacifn lisica del alcanzado respecta del original
Explicacion a la variacidn tisica del alcanzado respecto del mulificado

A)

B)

Las acciones para el logro de esla actividad institucional se dieron con el andlisis de la informacién obtenida de la deleccidn de necesidades de
capacitacion para identificar posibles actividades de promocign de auloempleo; se revisd la infarmacion preliminar de la normatividad de los
Proyectos de Inversidn Productiva {vertiente del PAE); andlisis de aclividades susceptibles de promover acciones de autoempleo; promocion del
esquema de apoyo entre organismos interesados y planteles de capacitacién. integracion del grupo 1écnico de asesoria a emprendedores, imparticion
de cursos de capacilacion a los desempleados interesados en trabajar por cuenta propia; analisis de los proyectos de inversion preseniados por la
poblacién; emision de la convocatoria para la reinstalacion del Comité Resolutivo de Proyectos Productives (CRPP), registro ante la STPS de los

proyectos aprobados y adquisicion de equipos.

Es necesario mencionar que el apoyo otorgade en equipo y maguinaria se dio con recursos federales como una de las vertientes del Programa de
Apoyo al empleo.

Se redujeron metas mediante afectacién nim. A 02 C3 03 045 por la cantidad de 10 proyectos, debido a que inicialmente se habian asignade mayores
recursos a esta vertiente del PAE; sin embargo, por 12 demanda en las diferentes vertientes de| PAE {SICAT y SAEBE) en el segundo semestre se
readecud la asignacion total (federal) al programa mencionado; y a que las Reglas de Operacion de dicho programa permitieron el apoyo a proyectos
individuales y colectivos, de ahi que ne fue posible prever con precisién hacia donde estuvo orientada la demanda de este tipo de apoyo.

La variacidn gue presenta en esta actividad institucional es minima (5.0%), debido a que el époyo {maguinaria y equipo) se dio de acuerdo a la
demanda en esta vertiente en el Programa de Apoyo al Emplec, misma que fue otorgada con recursos federales. El cumplimiento se encuentra en el

rango de satisfactario.
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Subscerelaria de Egresos
Informe de Cuenta Prblica 2002,

SECCION TI: (Centinuacidn)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecio del original
B)  Exglicacion a la variaciin financiera del ejercido respects del moditicado

A) Lawvariacién se debid a ampliacién por transferencias provenientes del programa 20, destinados al pago de gquinguenios del personal de base vy lista de
raya que participaron en el logro de esta actividad.

B1 Mo se registra variacian.
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Subsecretaria de Egresos
fnferme de Cuenta Publica 2002,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNG
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO ¥ CAPACITACTON 16 DE MAYO DE 2003

FECHA DE ELABORACION:

LNIDAD RESLLTADBDOS
F |PE] Al DENOMINACION DE FISICL PRESUPUESTAL
MEDIDA SVTLE- TS FESCE 0 U IR0 LA LARC
ORIGIAL ALLANAADOD (RSN QORICGLNAL EIXRCIN0 IEGPY [y
{11 (2} [l o =) {%) 136]
=211 [6=Fi4)
TOTAL DEPENDENCIA 92,923.4| 95,790.7
20 ADMINISTRACION CENTRAL 2,565.7 330.6
ap Acciones del Programa Normal 25657 9108
{1 |Ctorgar servicios de Apoyo Administralivo AP 1 1 100.0 2,585.¥ 930.6 363 2757
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 75.0 2.7
00 Acciones del Programa Normal 75.0 127
01 |Otorgar becas a prestadores de servicio social BECA 25 28 1160 450 52.2 116.0 100.0
02 [Otorgar becas a hijos de trabajadores BECA 16 13 83.8 30.0 60.5 2017 46.5
del G.D.F.
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS oo 30,0
00 Acciones Del Programa Normal 30.0 30.0
01 |Impartir Cursos de Capacitacion y CURSO 4 4 100.0 30.0 30.0 100.0 100.0
Actualizacidn a Servidores Pablicos
47 CAPACITACION PARA EL TRABAJO 80.080.8] 85,1386
(11| Acciones de|l Programa Nermal 13,080.8] 13,327.8
02 |Otorgar Apoyosa Desempleados * PERSOMNA * 8,500 . 8,825 - 103.8 7.667.4] 113207 147 6 703
ELABORO: w - AUTDRIZ}V{L g//
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Subsecretlaria de Egresos
Iuforme de Cuaenta Piblica 2002,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)
SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €3 43 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y CAPACITACION 16 DE MAYO DE 2003
UNIDAD B F S U LTADOS
P |PE] Al DEMOMINACION DE TISIC'O PRESUPLESLAL
MEDIDA ATITS [ PR ™E £ 17 S sl - LARCM
ORIGINAL AL AT A [[an1l i CHIMGINAL EJERC ITHY 1EGPP (i}
Ly L] el i 1) [ 13:6]
13=21) (6=R01)
04 |Concertar convenios con centros de capacitacian CONVENIO 200 138 69.5 B7E.7 692 .4 102.3 672
para operar los programas de becas
05 |Concertar convenios con empresas para facilitar 1a CONVENID 2.500 2,033 81.3 1,3533 13847 102.3 795
capacitacion de desempleados
11 |Apovar la capacitacién de trabajadores de micro, EVENTO 5,000 0 0.0 1,353.3 0.0 0.0 0.0
pequeiias y medianas empresas mediante convenios
con camaras (CIMO)
12|Gtergar apoyo técnico financiers a micro, pegue- EMPRESA 5000 0 0.0 1,082.7 oQ 0.0 0.0
fias y medianas empresas para capacitacion (CIMO)
13 JApoyar la realizacion de eventos de capacitacidn EVENTO 200 0 0.0 047 .4 0.0 0.0 0.4
en emprasas con el enfoque de competencia
laboral {CIMO}
D6 POR EL BIEN DE TODOS PRIMERO LOS POBRES 67,000.0] 71,7408
02 |Otorgar Apoyos a Desempleados * PERSOMNA * 8,500 8,824 103.8] 6700000 71,7408 107 1 a7.0
49 CONDUCCION DE LA POLITICA Y 10,47189] 10,578.8
FOMENTO DEL EMPLEQ
(1)) Acciones gdel Brograma Normal 10.171.9] 190,578.8
———
ELABCRO: SO > AUTORIZO;
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Subsceretaria de Epresos
Informe de Cuenta Piblica 2002.

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)
SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO:; C3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y CAPACITACION 16 DE MAYO DE 2003
UNIDAD RESULTADOS
P |PE] Al DENOMINACION DE FISICO PRESUPUESTAL
MEDIDA (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)Y IARCM
’ ORIGINAL | ALCANZADO ICMPP ORIGINAL EJERCIDD IEGPP (%0)
e 2) (%) “) (5) (%) (3/6}
@3=2/1) (6=5/4)
07 JAtender y registrar a solicitantes de empleo PERSONA 40,000 46,696 116.7 2,0059 2,007.4 100.1 116.7
08 |Registrar e integrar la cartera de puestos vacantes EXPEDIENTE 50,000 32,444 649 21776 2,178.9 100.1 64.8
09|Enviar buscadores de empleo a cubrir una vacante PERSONA 30,000 19,205 64.0 3711 8715 100.0 64.0
10]Organizar ferias para vincular a oferentes y deman- EVENTO 4 4 100.0 3266 727.4 222.7 449
[dantes de empleo '
11 |Crear, actualizar y administrar el banco de datos DOCUMENTO} 12 12 100.0 544 4 ‘544.7 100.1 99.9
con estadisticas del servicio nacional de empleo
21]Dar atencién a Jévenes desempleados en los PERSONA 6,500 10,024 154.2 217786 21789 100.1 1541
Centros de Atencidn Integral, Comunas
24 |Editar y distribuir entre los agentes del mercado REVISTA 4 4 100.0 871.0 8716 1001 99,9
de trabajo la revista "Realidades Laborales”
yd
ELABORO: AUTORIZd:
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Subscerelania de Egresos
Informe de Coenta Priblica 2002,

A

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

SECTOR: 12 SECRETARIA DE GOBIERNO
UNIDAD RESPONSABLE: €3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ Y CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION:
16 TE MAY O DE 2003

UNTDAD RESLLTADOS
P |FE] AT DENOMINACION DE FISICO FRFSTPUFSTAL
MEDIDA [MILES IiE TESOH CON DX DECIALAL) TARCA
ORIGTwAL ALCANZADOQ UM QHIGINAL EJERCITIN IECPP ["fhj
1} 2} ] 14] 3 [%eh (346)
{3=110 {6=5)
28 Actualizar convenios con instituciones para con- CONVENIO S 336 nz.2 B33 3 n317 1001 171
solidar la red de atencién en las Comunas
26 |Apoyar |a consolidacién de nuevaos proyectos pro- PROYECTO Al 42 840 Sdd.d 5407 lira] 5.0
ductives
ra
——
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pribiica 2002,

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €3 03 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO ¥ CAPACITACION 16 DE MAYO DE 2003

NIVEL DE
RECOMENDACION ATENCION COMENTARIO DEL AVANCE
AT | ATP SA

e
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