|28 lc=l3¥
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México, la Ciudad de la Esperanza

CUENTA PUBLICA 2002

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

02 C3 01




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Mexico ¢« La Ciudad de la Esperanza

LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ
SUBSECRETARIO DE EGRESQS DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTE

En atencion al Oficio Circular No SFDFf1239/2002, de fecha 27 de Noviembre del 2002, mediante el cual da a
conocer los plazes, requerimientos, instrucciones y formatos, para la elaboracion de la Cuenta Plblica del
Distrito Federal correspondiente al gjercicio 2002, Anexo al presente me permito enviar a usted en forma impresa
y diskette, el documente denominado Anexo XI 'Informe de Guenta Pdblica 20027

. QFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO

ON/SG/DGAITTTIO
México, D.F., 2 20 de Mayo del 2003

Administrativas del Sector Gobierno que a continuacion &2 mansionan:

Oficina del C. Secretano de Goblerno
Direccion General de Goblarmo

Direccion General de Regularizacidn Territorial
Direccion General de Proteccion Civil

= Subsecrotaria de Trabajo v Prevision Social
= Direccion General de Trabajo y Prévision Social

Direccion General de Concertacion Politica y Atencion Social y Ciudadana

» Direccion General de Programas Delegaciones y Reordenamients de la Via Plblica

+ Direccidon General de Empleo y Capacitacion

= Procuraduria de (3 Defensa del Trabajo

+ Coordinacion General de Programas Metropolitanos
« Cormnisidn de Asuntos Agrarios

Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial saludo.
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C.rp Dr. Carlos Maryel Urzaa Maclas.- Sccretano de Finanzas del Goberno del Disinto Federal,
C.F Berha Elgnz Lujan Uranga.- Contralora General del Goblerno del Distrito Federal.
Lic Alma R. Zamora Bargn. - Directora de Recursos Financieros de la Diraccion General de Adrinistraciin
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002
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PRINCIPIOS ¥ ESTRATEGIAS

EL PRGYECTO DE CILDAD ¥ DE NACICH AL QUE ASPIRA EU
GOBIEREMOD DEL DISTRITO FEZERAL, BUSCA LA DEMOCRACIA
COR JUSTICIA SOCAL. TRATANDD DE REVERTR CE ALGUMA)
MANERA UMA TENDENCIA DEPREDADORA GUE Ha HECHO SE
ESTA CIU2AD % DE NUESTRO PAIS UMA SCCIEDAD SOM
FROFLMDAS DESIGUALDADES E IMJUSTICIAS, EM EL ASPECTO
LAB0AAL ESTO ES PROVOCADO POR LA FALTA DE UMA)
POLITICA PUBLICA LABORAL DEMOCRATICA. LD GUE ACARREA
PARA LOS TRABAMMDORES DIFICULTADES EXTRAQRDINARIAS
EMN MATERLA LABORAL.

LA PROFESIOMALIZACISN DE LA INSPECCION LoCal DEL
TRABAJD DEBE COMSTITUIR UM& ACTIVIDAD PERMAMENTE
EJERCIDA A TRAVES DE UMA PLANTILLA DE INSPECTGRES
EXPERTOS EN DERECHS LABCRAL, CUYD MUMERO DEBE SER|
SUFICIENTE PARA ASEGLURAR EL CUMPLIMIENTO EFECTIVG DE
SU FUNCION ESEMCIAL, QUE ES LA DE WIGILAR ¥ SAMCIONAR
EM SU CASD. EL RESPETO GE LAS MORMAS LABORALES
DEJANDD EL CARACTER PREVENTIVD COMO UNA FUNCION
ESEMCIAL DEL AREA DE PREYISION SQCIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL Y LABORAL
LA DIRECCION GEWERAL DE TRABAJD ¥ PREVISIOMN SSCW
TEME COMO OSJETIVG FUNMDARMEMTAL. LA PROCURACION D
JUSTICIA SOCIAL Y LABORAL EM TODSE SUS ASPECTRS
DESDE WERIFICAR QULE LOS FATROMES AFORTEN TODOS O
ELEWENWTOS MECESARIOS ~28Rs £ EMPENO  SEGUR
YCOMFIABLE DE LAS LAEORES DE SUS TRABAJADORES, BAST
INSTAURAR, CAPACITAR ¥ WERIFICAR QUE SE CREEN LA

CORISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E EIGIEME ¥ AMBIEMT
LABORAL, ESTA DIRECCICN APDYA TAMBIEN LA EDUCACID
DE

MEGIANTE E INTERCAMBI

EDUCATIVG..

EXPEDICION BECAS

1-3E  REALIZARDM INSFECCIOMES  CROINARIAS ¥

SATRADRDINARIAS.

2 - SE DHOTAMIMNARDH 2,005 ACTAS DE INSPECCION ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS.

J - 3E CELEBRARDM 510 COMVYEMIOS CSOM LGS PATRONES PARA
=L CUMPLIMIENTS DE LA NORMATIVIDAD LABORAL.

4 - 5B REALIZARON 3,379 MNOTIFICACIONES DE LAS DIVERSAS
AREAS DE ESTA DIRECCION GEMERAL.

2472

5.- SE AMALIZARON ¥ RESCLVIERON 14 CASODS DE DE
WIOLACION A LA NORMATIVIDAD LABORALDE LAS EMPRESAS.

G- SE PROPZRCIONARON Z807 ASESORIAS & EMPRESAS ¥
TRABAJADORES EM MATERIA OF COMDICIOMES GENERALES DE
TRABAIC.

7 - S5E ATENMDIERDOM 47 DERAMNDAS INTERFUESTAS EM CORTRA
DE ACTOS DE LA DIRECCION GEMERAL DE TRABAJO ¥
PREW:SION S2CAL

5.- SE BREIMDAROM § ASESORIAS JURDICAS A LAS DIVERSAS
AREAS DE LA DIRECCION SEMERAL DE TRABAJD ¥ PREVISICN
SOCIAL.

9.- SE EMITERCN 146 RESCLUCICNES DE  AUDIENCIAS
DERIVADAS POR PARTICIPACICH DE UTILIDADES.

ELaBORD: SUSETH LILIAMA P
LICER CCORDIMADG %4 5 GEQ

REVISO: L C. MARI
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AUTARIZD: LICHISABEL ESPINGSA ALLEGRE™TI
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Publica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

o
PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS
SOBRE LA MUJER TRABAJADORA SE ESTABLECERA UNA
POLITICA LABORAL INTEGRAL Y ESPECIALIZADA DE ASESORIA,
PATROCINIO Y DEFENSA, A PARTIR DE UN ENFOQUE DE
EQUIDAD Y GENERO, A TRAVES DE PROGRAMAS Y CAMPARNAS)
PUBLICAS QUE PROMUEVEN LA ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION POR RAZONES DE GENERO O CUALQUIER
OTRA CAUSA, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS,
REPRODUCTIVOS Y LABORALES DE LA MUJER, CONTRA EL
ACOSO SEXUAL, DESPIDO POR EMBARAZO Y VIOLENCIA EN EL
TRABAJO.

CON LOS JOVENES ADOLESCENTES, DISCAPACITADOS Y|
ADULTOS MAYORES TRABAJADORES SE  INTEGRARAN
PROGRAMAS LABORALES ESPECIALES SIMILARES A LOS DE
MUJERES ¥ MENORES, CON EL COMPROMISO DE CONTINUAR
Y PROFUNDIZAR LA DISCUSION PUBLICA DE ESTOS TEMAS.

LA PREVISION SOCIAL DEBE DESARROLLAR LA DIFUSION,
ASESORIA Y CAPACITACION DEL SECTOR LABORAL Y
FOMENTAR LA FORMACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

VERIFICA QUE SE CREEN COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDA
E HIGIENE Y AMBIENTE LABORAL, AS! COMO PROCURAR
CUIDAR QUE LOS MENORES DE EDAD SOLICITANTES D
PERMISOS LABORALES SEAN TRATADOS CON JUSTICIA
EQUIDAD EN SUS CENTROS DE TRABAJO, DE IGUAL MANER
DAR ATENCION A LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL
DISCRIMINACION EN LAS EMPRESAS.

2t Akl 3

1.- SE ORIENTQ A 435 EMPRESAS EN LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE DE COMISIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

2- SE EXPIDIERON
MENOCRES.

3.- SE CELEBRARON 18 CONVENIOS DE COLABORACION CON
INSTANCIAS DE GOBIERNO.

4- SE ATENDIERON 8686 PERSONAS EN MATERIA DE
ORIENTACION JURIDICA, ATENCION DE QUEJAS E INDUCCION EN
DERECHOS LABORALES DE LOS MENQRES.

5.- SE PARTICIPO EN 17 REUNIONES Y COMITES PARA LA
REVISION Y ELABORACION DE NORMAS OFICIALES EN MATERIA
|IDE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIC AMBIENTE DE TRABAJO Y
SALUD OCUPACIONAL.. ’

6.- SE ORGANIZARON 167 REUNIONES SOBRE LOS DERECHOS
DE LOS TRABAJADORES.

7.- SE LES BRINDO ATENCION LABORAL A 598 TRABAJADORES
POR DISCRIMINACION LABORAL.

8.- SE PROPORCIONO ATENCION ¥ SEGUIMIENTO A 620 CASOS

DE ACOSQO SEXUAL, VIOLENCIA EN EL TRABAJO Y DESPIDO POR
EMBARAZQ .

9.- SE EFECTUARON 17,737 VALORACIONES MEDICAS A
MENORES SOLICITANTES DE PERMISO LABORAL ASi COMO

11,973 PERMISOS PARA TRABAJOS DE

COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE, PARA LOGRAR EL| ;&T&Eﬁ 5 ORS:S ENE(“:‘“ATS'SR%NRIE G%CJQ"T”:ES?JO MEDICOS A
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS. :
A , A
ELABQRO: SUSETH LILIAN, 'T RETEGU LOEZA AUTORIZO L|Cj| BEL BSRINGAA ALLEGRET /
{IDER COORDINADORA DE R FINANCIEROS DIRECTORA GE 0 Y PREVISION SOCIAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

‘,‘;{ V) :
PRINCIPIOS Y EST

RATEGIAS
SE DESARROLLARAN CAMPARNAS A FAVOR DE LOS MENORES
TRABAJADORES QUE COMBINEN LAS ACCIONES PARA SU
DEFENSA Y APOYO; LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL,
A TRAVES DE LA SENSIBILIZACION SOCIAL, LA CONCIENCIA

PULICA ¥ LA ESTRICTA VIGILANCIA CIUDADANA Y|
GUBERNAMENTAL.

EN LA CHUDAD DE MEXICO EXISTEN TRABAJADORES NO
ASALARIADOS, QUIENES VIVEN DE OFRECER SERVICIOS
U OBJETOS A LA COMUNIDAD A CAMBIO DE UNA
RETRIBUCION ECONOMICA PARA LA SUBSISTENCIA
PERSONAL O FAMILIAR. LA PROTECCION DE SUS
DERECHOS ES UN PROPOSITO DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, CON ESE FIN, SE CONSIDERARA LA
REVISION DEL REGLAMENTC QUE REGULA ESTA
ACTIVIDAD Y SU ACTUALIZACION JURIDICA ACORDE A
LA REALIDAD SOCIAL, LOS PRINCIPIOS ESTRATEGICOS
Y LINEAS DE ACCION QUE DESARROLLARA EL
GOBIERNC EN MATERIA LABORAL SE SUSTENTARAN EN
LA CONCRETACION A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO
DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE
SE ENUNCIAN, EN EL CONTEXTO DE LA OBSERVANCIA
DE LA NORMATIVIDAD LABORAL Y EL REPSETO A SUS
DERECHOS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

\
A\
ELABORO: SUSETH LILIAXA PRQSAG
N3
LIDER COORDINADORA DE RECHEOTE P
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REVISO: LiC. MARIO\AM N PADILLA
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

DISPONIBILIDAD {NICIAL
INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL

- VENTA DE BIENES

- VENTA DE SERVICIOS

- INGRESOS DIVERSOS

- VENTA DE INVERSIKONE
OPERACIONES AJENAS

- POR CUENTA DE TERC

- POR EROGACIONES RE
FINANCIAMIENTOS

- INTERNQS

- EXTERNOS
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL
FEDERAL PARA: 1/

- GASTO CORRIENTE

- GASTO DE CAPITAL
APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:

- GASTO CORRIENTE

- GASTO DE CAPITAL

- PAGO DE PASIVOS

Amortizaciones

Intereses
TOTAL DE INGRESQS DEL ORGANISMO O ENTIDAD \ \ 4

1/ Se refiere a los Ingresps qué¢ rekiben del Sector Central, transferencias provenientes del Gobirnp Rederal e posteriormente se transfieren a los Organismos y Entidades

7

ASTEGUI LOEZA REVISO: LIC. Ly BARRAN PADILLA AUTORIZO: LIC. | SA ALLEGRETTI
05 FINANCIEROS J.U.D. DE ENLACE JIRYHISTRATIVO DIRECTORA GENER TRA?AJO Y PREVISHON SOCIAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

VENTA DE BIENES A)

VENTA DE SERVICIOS

INGRESCS DIVERSGS ]

OPERACIONES AJENA Z j
FINANCIAMIENTO - Ay
B}
TRANSFERENCIAS DEL GDF 1/ A)
- Para Gasto Corriente B)

- Para Gasto de Capital

APORTACIONES DEL GDF A)
- Para Gasto Corriente B}
- Para Gasto de Capital
Amortizaciones
Intereses \ i\ h / f
]/ f

1/ Se refiere a los Ingresos que reci del Sector Central, transferencias provenientes del Gobierno Federgl que ybsteriormente se transfieren a los Organismaos y Entidadﬂ

ELABORO: SUSETH LILIAN OEZA REVISO: LIC. M

y- RAN PADILLA AUTORIZO: LICAFABEL ESPINOSA ALLEGRETTI
LIDER COORDINADORA DE RE V4D

\
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

FLFLATA
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AL 28,6463 Mzs,ﬂé&éia

1000 234516 22117.4 22,1174 23,4516 22,117.4 22,117.4
2000 930.1 4347 4347 930.1 4347 434.7
3000 4.264.6 38506 3.850.6 4,264 6 3,850.6 3,850.6
4000 0.0 17.4 17.4 0.0 174 17.4
5000

6000

7000

BO0O _,»‘f ,f‘
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Subsacretarfa de Egresos
{nforme de Cuenta Pdblica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE T'ARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
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Al La vanacicn de ° 3342 mdo. que axisle dal presupues! c:-eercl:lu respaclo a orig.nzl ae
dekio a8 que duranle el pericde 5e =24 izaron diversas a‘ectaciones liguicas. desacanda: A-
G2-C3-C01-3)3E Laa ad< dn 2 a parids 15357 por 434 mep dichos m2outsos estavieor
dizponibles despues de habar cumplido as melas progamadas en lss astvidades
1msklaciona es, AL2-C-01-110-E una rzduccion por 3867.53 mep 2r las pa-das 1103,
1507, dichas recursos se trarslrieron a la Clicalka Mayer car vados del dictamen ko,
17020011 para rezlizar el paga al parsonal o2 esirazlara rezdscriic a cichz daperdencia, A-
C2-C3-01-0112-E cna ampliacion por 575,58 ~dp a las partidas 1501, 1227, 1601, de-waca de
lz reacscriposdn de una plaza tecnics ope-ative, A-02-C3-01-024-E reducoidn par $500 0
mdp come resullade de las medidss de ramonal dad ¢ aaslendad ap icacadas por a2sta
Tiveccidn Seneral. giches recurscs fuercn desl nados a' apove del Gobiernc del Dislritc
Fede-a dehida a lz Reduccidn de padicipacicnes lecerales cue recbe e! Goniene Lozal, A-
C02-C3-C1-030-E ar-oliac on a a parlida * 507 por 577.9 mdo. con & fin de poder cu—olir con

el pago de prestacicnes del persoral sindica:zaca adscrio & esla uridad admin-sirativa
rezursas abtenicas de a parida 2701 1a caal se e-erc ooer la nad da 1507 bpo de page ' 2
cero o marzar Ies lineameentes eslabecidas por la Clcizlia Mayor, A-02-C301-032-E
una reduccion en la parlida 1- 03 por §828.9 mep dichos r2cu-zo05 de-ivadas de que en esta
Di~zcritin Gene-al exislen plazas wanarles y licenzias s n goose oo sueldo, por o 2uacichos
recursas furercn lransleridos a la Direcsion Gereral de Concedacicn Palitica para cu olir
con-as percepoanes ecandmicas de los lrabajg dores adscnes & esa Direcodn Gareral. A-
C2-C301-03FE vra reduosor oar 556.0 mdp en fas parlidas 1°03 ¢ 1104, recursos
carivados dz2 cue en esta Di-accidn Genera: exislen plazas wacanles vy licenzias, oo [0 gae
e3los recursos fueron fransferidos a la Oirecoidn General de Programas Delegaciorales y
Reordenam enle ez la Via Pabl ca para cump ir cor las cuolas ce segurdad scc.al, sar e
i~puesla sobra namina del persoral adscrlo a ess Cisscién Seneqal, A-C2-C3-G° -0 35-E
una amp! acidn por $32.0 vdp a las paiidas 103 v 1507 sare cumplir ce fas preslaciones

ce los lraba adores adscnlos a esla O reccidn Generzl. eslos recurscs (uesar obitenidos de
las paridas 2* 01 v 21106 debde 2 que er esla Direcc Sn Ganera exislen plazas vacanles v
ccn licencias, A-C2-C2-01-042-E ura amp iacion por $205.5 —dp a as parlidas 1507, 206 ¢
1509 para pader cumplis con les compromiscs de los Trabajacores del Gohiera del Distnie
Federa. Adscritos & esla Direccion Gene-al. los recurscs disponibles fueron resultado de las
plazas vacanles. licencias ¢ oajas, asi lAambien comn mesuitado de las mecidas de
racicnalidad y avsleridad aplicadas por esla Direccicn Seneral, A-02-C2-01-143-E una
radussica por 5248.6 mdp. en las paridas 1*035.1104,1 207 recursos carvadas de sualdos
i cobrados, -isercias y bajas, deslnadss a la Coc-dinacien General de Programas
Metrcpocl tanos, Procirad ana de la Defansz del Trabajn, Crraccitn Genera' de Canceracion
Polilca v slencicn Social Cikdadana para requanmienlas de se~vidores ouolices de mandos
~adiog y seperares, A-02-C!-00-056-E amplizzica en la pamioa 1306 por 51.2 mdp para
cumplir sanca gral ficac@an anual a senvidores publices d2 mardes medios v supeticres.

A-C2-23-01-045-E zduocior o2 2.1 mdp, debida a cue se “2a-izc un reintegne de nomina
d=2 una Farsona gue s egenconrela con licenciz sin gooa de suelca.
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Subsecreiaria de Egresos
Infarme de Crenta Puklica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS BDE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTD

2000

E-Cr

E-41

[295.4]

Ay La var acicn de 2495 4 mdp cue exise 2nlre & oresup aeslc gjercido cor resoectc al grigna

z= dehir: A que curanle 2l perodn se realizzren alaclacicnes hquidas destacando: 4-12-C3-
(1-015-E reduccn por 5161 rdp a ias paridas 2000, 2106, 2302 racersas que se
destinarcn & 13 corstraccar de -as v as rapidas o2 la Ciudad de Maxico, A-02-C3-01-C40-E
raquceicn por $9000 mdp a las parbidas 2167 ¢ 2201 comne resultada de Faber obtenida
mgjores precios en 1as licilacisras recu-sos dispor bles cebica a cue ar las licitacionas
comespond-enes se cbtuvierar precins oar zhajn de o programadc paqa el pertioda,
lrangirancg eslos recarscs a la O recoién Genaral de Gobierno parg olargar apayoe sooia a
las ch namgeros de lz:apalapa, A-03-C5-01-041-E redecc dn por 55 5 mdo a las particas
2302, 2401, 2403 resu fade de la splicacion de las medidas o2 razicna idad v zusteridad 5-
AE-C301042-E reduceicn por 36.9 mdp er 12 oarhda 2106% recursas dizpanib es cebido a
que en las licilaciones comespondierles s2 coluviercn precos por abajo de o pregramads
pa-a el penade, rec rsas que fuerar rraasfencos a lz Cocrdinacidn General de Pracramas
Malrcocl lancs, Prociradana de 'a Belensa de! Trabajc ¢ Diresciar General de
Cancenacicin Palitica ¢ Ciucadana con 2l prapasitc de cumplic csn as compromiscs
somespond 2ntes ai coeepto de as gnac«ares para requenmisntas d2 mardos med as
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Poblica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO BDE GASTOD
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La varacica oz $4 14 Imdp cue ediste enlre 2l prasupueslo glercido con -especlo a oniginal
z& debic a que du-arie el pericde se real zaron afecizcicnes licuicas destacanda A-02-C3-
101 3-E reduoccian por $58.7 mdp, & las parlidas 5570, 3503 y 3601 recurscs dostinados a
la corsirazzica de las was ranidas dela Ciodad de Maxico, A-G2-03-21-222-E reduccion por
F2.7 ~dp a la parlida 3164, der vado de la aplicazian de las medicas de rezinnal dad y
austeridad y con el fin de irensferrles a la Direccidn Geareral de Racursos Maienaias
Servring Geaerales, A-N2-03-01041 -E redaczicn por 574.0 mop er las paridas 3103,
3104, 3405, 3603, 2806, 2ourscs disponibles debido a. meror conse~a en d:onas sernc as
asi comao gJe en la tacan de los dos dltimos se obloviesrs precos menores 2 o
orcgra+ado en las licitaciones . dichos sacursas “saron lransferdos a la Girecrifn Gararzl
ce Regularizacion Terr torial con el fin de zorfar eon recussos 2n la sarbda 2301 » cumpl o
con los coir promisos consraides por dicha dinece An, A-G2-C3-11045-E

sedaczior por $168.3 mdo en las paridas 230y 3601carivados de |z anlicacdn de lzs
medidas ¢z racoralidad y austaricac, #-02-C3-11-045-E recuczién por $43.4 mdp 2n las
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Subsecrefaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

EXPLICACIONES 4 LAS CAUSAS DE VARFACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO ( CREDITO )

SECTOR.02 SEGRETARIA DE GOBIERND: ~ - - . - -
unﬂﬁu mm 0% ﬁﬁﬁeﬁemﬂ GEhEEAL DE mnsm ?REWEE.’IH SOCIAL -

((J

% _ = :; - E = AVANC FLSICG ?IQ&HIEEO
- . _E— 7 UN"E&D .. . .. . S £ 5
= GLAYE = e c,&ﬂnnna F 151 ?ﬁ:
= i MEDIDA = . o
2==-3F ORIGMAL *ﬁﬁﬁ‘lﬁm - ALCANZADD
_'.Ill ; /—\.II [Il—lll \"., — _l II/_'\' i|_|I ——-\\. .
| ! ! | | Il i IlI l'l il Il Il
\ Foy b T | AN T [ al
IR | | | A% b L
‘ ‘ l'I |II N " | II II | <
| | ' H |
\ SR ESRE N
] Ll |I . ]! II\ |I | |
Y IRV TN,
I | / JII II_II Il II"- ."rI |I I'—I| ll !
2R Lo IANYAER R
|
J?
L ! 1
/ | L i ‘/
ELABORO: SUSETH CASTEGUI LOEZA AUTORIZO: LIC. | SPINOSA ALLEGFéT"I
LIDER CORDINADORA T OS5 FINAMCIEROS DIRECTORA GEME DET B&JO Y PREVISION S0CiAL

HOIA 11 DE 72




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/0 FISCALES

e FEE’:’ CHADEELABORAC 5EDH:1EJ&5.‘B)_ 3
N - ‘FlSCElE?
09 PROCURACION DE JUSTISIA SOCIAL
¥ LABORAL 15,757.4 12,620.7 12,6207
ab ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL, 15.757.4 12,620.7 12.620.7]

U8 |Realizar inspecciones ordinarias y| INSPECCION 5.0040 272 2472 2.856.4 2Gad g 20445
extraordinanas  sobre  condiciones
generales de Yrabajo y seguridad e
higiens.

0% \Valorar vy calificar  actas  de| DICTAMEN 2109 2005 2,005 25722 2.054.2 2.084.2
inspeccionas erdinarias y
extraordinarias.

10 ([Emplazar a los patrones para el EMPZTO 50x 553 £ 1,266.1 1514 ‘E114
cumplimients de la  nomatividad
laboral.

M (Realizar notificaciones en  materia} NOTFIZAZION £,000 5805 3.379 1,286 1 579 571.9)
labaral.

13 |Analizar y resciver los casos de| SANCICN 500 145 126 1.286.1 10888 1.058.4
violacion a |la normatividad laboral de !
las empresas para fijar sanciones. ) F//I

. . .
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Subsecretaria de Egresos

Infarme de Cuenta Pd

blica 2002

, EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

f - CARTIGAD FISTE A
CRIGINAL " | MODIOCADA | <CANZLDO §o. - DRGINAL F somacann -t
W 1Comprobar que las recomendaciones| vERF Sacion s00 U o 1.285.1 oc 23
dictadas por las areas nomativas se
cumplan en tas t&rminas convenidas,
13 {Propercionar asesoria y orientacién a| ASESCRIA 2,00 2007 2407 1 Z86 1 1,04.9 1,045
las emprasas y trabajadares en materia
de condiciones generales de trabajo e
higiene y seguridad en &l trabajo.
16 |Atender  demandas vy recursos| DEMANDA ‘1 a7 47 1 236 1 1,316.5 5.5
interpuestos en contra de actos de la
Direccidén General de Trabajo ¥
Prevision Social.
17 |Proparcicnar asesoria juridica a las ASESCORIA -3 7 H 1 286 1 1,025.3 1,025
diversas areas de la Direccian General
de Trabajo y Prevision Social.
8 |Emitir rescluciones de las audiencias| RESCLUCIOY 250 148 146 1,286.1 -.290.1 -0
derivadas por parlicipacidn  de
utilidades. !
a \ & ’ A
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plublica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

FISCALES. ]
BEGCAS E INTERGAMEIC EDUCATIVO 6.6 79.3 7o.39
0o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 6.6 793 To.3
82 |(torgar becas a hijos de trabajadores] BECA & & 5 G B 5.5 mwy
del G.D.F.
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 12,8223 13,7201 13,7201
ag ACCIONES DEL PROGRAMA HORMAL. 128223 13,7201 13,720.1]
M (Orientar a empresas en la integracion y|  EMPRESA SEC 435 435 954.5 1,002.3 1,002.3
funcionamiento de comisiones mixtas
de seguridad & higiens y dar asistencia . #
técnica especializada en materia de
seguridad e higiene y medic ambiente ! f
labaoral \n 1
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Subsecretaria de Egresas

Informe de Cuenta Pablica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/0 FISCALES

LI}

05

Expedicién de permisos para trabajos
de mencres

Celebrar convenios de colaboractdn
con instancias de gobiermno y de la
saciedad para el desarrolle de la
equidad en el trabajo ¥ elevar la
prevencion social y la salud en les
procesos productivos.

Orientacién juridica, atencidn de gquejas
e induccidn en derechos laborales de
las menores.

Paricipacion en comités para revisidn
yfo elaboracion de normas oficiales en
materia de segundad, higiene y medig
ambiente de frabajo  y  salud
acupacional.

Crganizar reuniones, calaguios,
campafias y seminarios sobre los
derechcs de los trabajadores y el
fomento de |a salud en &l trabajo.

PERSOMA

COKVENIO

PERSORA

SELMISN

EVEMTO

14
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12
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0644

644
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES
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1 ,mm | R0
07 |Atencién a trabajadores par]  PERSCMA 370 525 598 20657 21205 21301
discriminacian tabaral.
U8 |Atencion y seguimiento a casos de| PERSCMA 230 623 621 9E. 2 9B5.5 65,6
acoso sexual, viclencia en el trabajo y
despido por embarazo.
09 |Efectuar valoraciones medicas para sll  ExaMen 12,900 12,722 17.737 37556 2.324.1 3.324 1
trabajo en mencres solicitantes de
permisc  laboral y emitir dictamen
medico a trabajadores en casc de
riesgo de trabajo.
TOTAL U.R. 23,646.3 26,420.1 26,420 1|
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pudblica 2002

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA
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Subsecrelaria de Egresos
Infarme de Cuenta Plblica 2002

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I RESUMEN PRDGRAMATICO F‘RESUPUESTAL

05 FROCURACION DE JUSTICIA — SOCIAL ¥
LABORAL 16,757.4 12,6207 12,6207
Do ACCIOMES DEL PROGRAMA NORMAL. 15,757.4 12,620.7 12,620.7
03 |Realizar inspeccicnes ordinarias y| INSPECCION Lo 2471 2472 2.m96.4 2.044.8 1.044.8
extraordinarias sobre condiciones
generales de trabajo ¥ seguridad &
higiene.
99 |Valorar vy calificar actas  de| DicTaMmEN 2,140 2005 2,005 25722 2,002 10842
inspecciones ordinarias ¥
extraordinarias.
10 |[Emplazar a los patrones para el Eewmpzro 00 563 519 1,286 1 16114 1.811.4
cumplimiento de la normatividad
laboral.
1 |Realizar notificaciones en  material noTFicac o &.000 3,605 3,379 1,286 1 5715 8719
laboral.
12 |Analizar y resolver los casos de|l Sancion 300 145 148 1,286 1 1,065 6 1068 5
violacion a la normatividad |aboral de
las empresas para fijar sanciones.
I
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION It RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
02 SECRETARIA DE GOBIERNO = =
DEJECUTORA DE GASTO: C391 DIRECCION SENERAL DE TRABAJO PREVISION-SOGIAL:

2 FETOMIaAD ] 23
I | MEDIDA
M (Comprobar que las recomendaciones| vESIF cagion 309 0 il 128G o zo
dictadas por las areas normativas se
cumplan en los términos convenidos.
13 |Proporcionar asesoria y orientacion a| ASESORIA 1,000 2607 2.607 1.285.7 1.104.9 1.104.9f
las empresas y trabajadores en
materia de condiciones generales de
trabajo e higiene y seguridad en e!
trabajo.
18 jAfender demandas vy recursos| DEMANDA 10 47 47 1,285 1 1.319.5 1319.5{

interpuestos en contra de aclos de la
Direccion General de Trabajo v
Prevision Social,

17 {Proporcionar asesoria juridica a las| ASESORIA 10
diversas areas de la Direccion
{General de Trabajo y

|
[ 2]

1.288.1 * 026 3 1.025.33

18 |Emitir rescluciones de las audiencias| RESOLUCION 250 48 ‘45 ‘2861 “ 2601 1,290.1
derivadas por paricipacion de
utilidades. /
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Suvbsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

ANALISES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION |: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SUTORA DE GASTA: 6381 DIRECCION GENERAL DE TRABAID-BREVISION SOCIAL-

pieEial f o {WHLES DE PESSS.CON UN DECIVAL)
5
66.5 723 78.3
o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 56.6 793 79.3
02 i Otorgar becas a hijos de trabajadores|  SECA B B B 66,6 703 793
del GDF.
a8 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
12,6223 13,7204 13,720.1
00 ACCIONES DEL FROGRAMA NORMAL.
12.822.3 13,7201 13,720.1
U1 |Crientar a empresas en la integraciénj EMPRESA 550 435 435 954.5 1.032.3 £ 023
y funcionamientc de comisiones
mixtas de seguridad e higiene y dar
asistencia técnica especializada en
materia de segundad e higieng vy i
medio ambiente laboral ]
| S /

REWISD: LIC MARI M PADILLA AUTCORIZO: LIC 14 HEL ESPIMNOSA ALLESRETTI
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION |: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
semmsmmmm%“ L

%2 |Expedicidon de permisos para trabajos| PERSONA 10.870 11,973 1673 <, ROC0 " 946 & 1565 5
de menores
93 {Celebrar convenios de colaboracion) ConvENID 14 ‘8 18 e 4 9E5 G 965 5

con instancias de gobierno y de la
sociedad para el desarrollc de Ia
equidad en ei lrabajo y elevar la
prevencion sociaf v la salud en los
procesos productivos.

04 [Qrientacién  juridica, atencion  de| FPERSONA [ELE! 8626 B.ERE 954 4 10T 1 100 o
quejas e induccion en  derechos
laborales de los menores.

05 |Participacion en comilés para revision| REUNION 2 16 17 0544 g g abd. 4
y/o elaboracidn de ngrmas cficiales en
materia de seqguridad, higiene y medic
ambiente de trabgjo y  saiud
ocupacional.
08 |Drganizar  reuniones, coloquios,| EYENTO 79 167 167 43778 14204 1420 4
campafias y seminarios scbre los
derechos de los trabajadores y el A .
fomento de |2 salud en &l trabajo.
/i ,/
/ /
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

ANALISES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

07 | Atencidn a frabajadores por| PERSONA o 598 508 2065 7 2,120, 2,130.1
discriminacion laboral.
U8 | Atencion y seguimiento a casos de| PERSONA aan §20 620 4.4 9E5 6 9555
acoso sexual, violencia en el trabajo y
despido por embarazo.
0% | Efectuar valoraciones medicas para el|  EXAMEN 1210 19,72 I7.737 37356 31,3241 31240
trabajo en mencres sclicitantes de
permiso laboral y emitir dictamen
medicc a trabajadores en caso de
riesgo de trabajo.
TOTAL U.R. 28,646.3 26,420.1 26,420.1
!
\ 1 | /
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Subsecrefaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION H: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A} Wigilar que se dé cumplimiento a las normas de trabajo, principaimente a las que establecen los derechos y obligaciones de
lrabajaderes v patrones, las gue feglamentan sl trabajo de las mujeres vy los menares, las que deleminan las medidas
preventivas de resgoe, lrabaje vy seguridad e higiene, las que eslablecen la paricipacian de los lrabajadores en las uilidades de
las empresas, asimismo, facilitar informacion técnica y asesorar a patrones y trabajadoras sobre la manera mas efectiva de
cumplir 1a legislacion laboral. Wigilar que se cumpla la Ley Federal de Trabajo mediante &l disefic de programas y politicas
publicas en materia de inspeccion. que formenlen ia aplicacién de medidas de seguridad e higiene industrial, v en genaral que
promusvan &l respeto a la Ley Federal de Trabajo.

B} La wvariacidn gque existe del presupuesto gjercido respecle al original es de 5-3,1367 mdp. dicha wariacion se debe
prncipalmente a los recursos iransferidos a la Oficialia Mayoer peor conceplo de pagos a persenal de mandos medios de acuarde
at diclamen de reestructuracion crgdnica 17072001 seglun oficic OM/QCZ2/2002, en el cual s mencicna gue las Unidades
Adrministrativas v las Unidades Administrativas de apoya Técnico fueron adscrilas a la Oficialia Mayor, con vigencia a partir del 19
de septiembre del 2001. asi como también debido a las medidas de austeridad, disciplina y racionalidad presupusstal. medidas
que fueron aplicadas al maximo en esta Direccign Generat cama lo establece el articulo 40 del Presupuesto de Egresos del DUF.
ademas de las plazas vacantes en proceso de escalafén, licencias y jubilaciones del perscnal de base adscrito a esta Direccidn
General. los recurcs ablenidos par las medidas anlas mencionadas se obtuvieron principalmente de las partidas 2101 materiales
y utiles de oficina, 2108 materiales y uliles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos, 2201 alimentacicn de

personas, 2302 reflacciones sccesorios y herramientas menares, 3103 servicio telefonice convencional, 3104 servicio de energia
electrica, 3503 mantenimients ¥y conservacion de maquinaria y equipo, 3508 servicios de lavanderia. limpieza higiene y

fumigacidn, gque fueron transferides principalmente a la construccidn de las vias rapidas de la ciudad de México, Direccion
General de Programas Delegacionates y Recrdenamiento de la Via Publica, Coordinacion General de Pregramas Metropolitanos,
Procuraduria de fa Defensa del Trabajo v a la Direccidn General de Concertacion Politica y Atencidn Secial Ciudadana.

'C) No exisie varacion
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Suhsecretaria de Egrasos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION IT: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

maﬁ

ﬁmﬁw mpéuﬁﬂe[m

A) Ctorgar becas a las hijos de los trabajadores del Gobierno del Disitrito Federal, por lo cual se otorgaren durante et perodo seis
becas a hijos de los trabajadores adscritos a la Direccidn General de Trabaja ¥ Previsidn Social.

B) La variacidn del presupuesto ejercido respeclo al original es de $12.¥ mdp, la cual se debe principalmenle a gue el gjercicio de
estas paridas se lleva a cabe de forma centralizada por la Subdireccidén de Prestaciones al Personal de |a Direccidan General de
Administracion de Personal a peticion del Sindicato de Trabajadores del Gobiemmao del Distrito Federal, a2 solicitud de los

trabajadores.

€} No existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2002

SECCION I EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPLESTAL POR PROMGRAMA

UR. P

cim 48

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS YARLACIONES FINANCIERAS

| Dot o ax ssbatocin 5 SHfEivos GropueTiasy 23 caiTiana oy ¢ San

Explicaciena mmmﬁkm&ﬁ@ﬁmmm

A} La funcion de prewision social en 1a que se encuentran radicadas las politicas laborales publicas de género
equidad, proteccien al trabajador adolescente, medicina del trabajo, capacitacion, asesoria y seguridad e
higiene en el trabajo, es estratégica y prioritaria, segun lo determino el Gobierno del Distrito Federal, por lo cual
el objetivo principal de |a Direccién General de Trabajo y Prevision Social es coadyuvar a traves del disefio v
estructuracion de estrategias, y polititcas normmativas, asi como de |la investigacion, la capacitacion la
valoracion medica para el trabajo, la emisidn de dictamenes. sobre riesgos de trabajo, la asesoria,
negociacion, la articulacion interinstitucional, la paricipacion ciudadana v la difusidn al cumplimiente de los
derechos humanos y laborales de los trabajaderes y de fortalecimiento de la prevision social.

la

Bl La variacion existente del presupuesto ejercido respecto al original es por un total de $897 .8 mdp, se debe
principalmente a gque se tuvo la necesidad de ampliar los recursos del programa por concepto de sueldos, para
reconocimignto de servidores publicos, asi como tambien debido a la ampliacion de recursos en la partida 3502
"Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos”, con el fin de satisfacer la demanda que se presento en
pericdo vacacional para la expedicidon de permisos para trabajo de menores y valoraciones medicas de
menores, del mismo modo fue necesaria |la amplizcion de recursos en la partida 3606 "Otros gastos de
publicacién, difusién e informacion™ en virtud de que se autorizé la impresion de material para dar mayaor
difusion a las actividades funciones y eventos que desempeita esta Direccion Direccion General.

Ty
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C) Mo existe variacién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

2,472 inspecciones.

con la meta programada.

c) No existe variacion

/ !\0 o

A) En cumplimiento a la ley, se realizan inspecciones extraordinarias, por condiciones generales de trabajo y ordinarias
iniciales por condiciones generales de trabajo, las inspecciones extraordinarias se llevan acabo a partir de las
quejas de los trabajadores o de las solicitudes enviadas por la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del D.F. y de
la Direccion de Previsién Social, las inspecciones ordinarias se realizan en las empresas de jurisdiccion local con
orientacion especial en aguellas que operan con un mayor grade de riesgo, segun la clasificacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social, se provee al inspector de la orden de visita, al termino de la diligencia se levanta un
acta circunstanciada en la que se sefialan las omisiones o irregularidades detectadas, se procuro involucrar a 10s
trabajadores en el proceso de inspeccién para gue tuvieran conocimiento de las omisiones en las que incurren fas
empresas y dieran seguimiento al proceso de cumplimiento de la norma, durante el ejercicio 2002 se llevaron a cabo

B) La meta original en esta actividad institucional fue de 3,000 inspecciones, la cantidad fisica alcanzada fue de 2,472
la variacion del alcanzado respecto al original es de 528 inspecciones (17.6%), se debe principalmente a la falta de
credencializacién de los inspectares durante el primer trimestre lo que provoco que en ese periodo no se cumpliera
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

SECCION ITE: ¢ Confinunacidn )
EKPLIEACIUNES A LAS VARIACEONES FIHANCJERAS

- Explicacldn a e virasion finsficiers iﬂsﬁ@%@nﬁaﬁml N

DA Vi Bnarieiena gl ejercidn codp - - s
A} La variacidn que existe entre el presupuesto ejercido respecto del original se debe principaimente a que se transfirieron recursos
a la Oficialia Mayor por el concepto de mandos medios, de acuerdo con el dictamen 1732001 con respecto a la reestructuracian
organica, asi como también a las medidas de austeridad gue establece el articulo 40 del presupuesto de egresos del D.F., que
fueron aplicadas en esta Direccion General, asi también debido a las plazas vacantes. en procesos de escalafon, licencias y

jubilaciones del personal de base adscrite a esta Direccion General,

B} Mo existe variacidon
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

SECCION HE: EXPLICACTONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPLESTAL DE ACTIVIDADES FINSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

71 - Explicacstn o Invarischin fisic dil slcarizads respects dal eodieads

A) Durante el ejercicio 2002 se realizaron 2,005 dictamenes, se llevo a cabo el analisis de diversos expedientes de
actas de inspeccion, levantadas por falta de acreditacion de ias empresas en el cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo ¥ por participacion de ulilidades, destacando principalmente: audiencias por paricipacion
adicional de utilidades, autos de radicacion, dictamenes de inspeccidn, acuerdos de valoracian y calificacion que se
refieren a actas de inspeccion laboral, reparlo adicional de utilidades relacicnados con empresas con giro de
servicios y audiencias por inspeccion laboral, por lo cual al realizar el analisis de las acias de inspeccién se

pretendid detectar los aspectos en gue las empresas no estan acatando las disposicicnes de |la Ley Federal del
Trabajo.

Bl La meta original fue de 2,100 dictdmenes, |la cantidad fisica alcanzada fue de 2,005 |a variacion que existe entre ei
alcanzado con respectae al original de 95 dictdmenes (4.5%) se debe principalmente a que no todas las inspecciones
derivan en un acta, lo anterior debido a que la empresa no existe, el domicilio es incorrecto ¢ |a razdn social no es
precisa. por 10 gue en eslos casos no es enviada la dictaminacion, y se procede a reprogramar corn Una nueyvs
inspeccidn, lo cual reduce &l nimero de inspecciones para dictaminacian.
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¢) Mo existe variacion

;
ELABORO: SSE™? BHTESUI LOEZA REVISO: L C. MaR| M PADILLA AUTORIZC: LIE.!

S FINANCIEROS JUD TEEMLAG ETRATIVD DIRECTC =4, GE‘#

HOJA 29 DE 7




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

SECCION Hi: f Continuacion )
E)EPLICJ\CIUHES A LAS VARIACIONES FINAMCIER.AS

o

i

A) La variacion gue existe entre el presupuesto gjercido respecto del criginal se debe principaimente a que se transfirieron recursos
a la Oficialia Mayor por el concepto de mandos medios, de acuerdo con el dictarmen 170/2001con respects a la reestructuracion
organica, asi como también a las medidas de austeridad que establece et articulo 40 del presupuesto de egresos del DUF., que
fueron aplicadas en esta Direccidn General, asi también debide a las plazas vacantes, en procesos de escalafon, licencias y
jubilacicnes det personal de base adscrito a esta Direccidén General.

B) Mo existe variacion
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Subsecrefaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2002

SECCION fif: EXPLICACIONES 4L COMPORTAMIENTO PROGRAMATICG-PRESUPLESTAL DE ACTIVIRADES INSTITCCTIONALES

@s;ad&- 5 h vﬂm mmmm ﬂnhmdﬁm

A} Durante |la comparencia de las empresas ante esta Direccién General derivados de los emplazamientos
correspondientes a expedientes derivados de dictamenes emitides por el Servicio de Administracion Tributaria por
reparto adicional de utilidades, ¥ las actas de inspeccién, se les brindo orientacion y se fijaron los plazos para el
cumplimiento de |as irregularidades delectadas en la visita de inspeccién, para cuyo efecto se celebra un convenio
de concertacion que detalla los aspectos en materia de condiciones generales de trabajo v seguridad e higiene que
las empresas tienen que cumplir.

B! La meta fisica en esta actividad era de 500 emplazamientos, la cantidad fisica alcanzada fue de 510, 1a diferencia
que existe del alcanzado respecto del original es de 10 emplazamientos lo que representa un {2%)}. se debe
principalmente a que el emplazamiento se genera principalmente por incumplimiento en |a legislacidn laboral, asi
como tambign per omision de un reparto de adicional de utilidades del cual se tiene conocimiento del Sisterna de
Administracign Tributaria, el cual varia segdn la cantidad de asuntos emitidos a esta autoridad, ¥ se emplaza segun
el resuitado de una inspeccidn, ademas de que actualmente se llevaron acabc cambios estructurales y de

procedimiento.

c) Existe una variacién de -43 emplazamientos del alcanzado 510 respecto del modificado 553 en esta actividad
institucional, s8 debe principalmente a que el emplazamiento se genera principalmente por incurnplimiento en |a
legislacion |aboral, asi como también por omisién de un reparic de adicional de utilidades del cual se tiene
conocimiento por medio del Sistema de Administracic’m Tributaria, el cual varfa segln la cantidad de asuntos que
emite esta autoridad, esla actividad a pegar de esta variacion el indice de aplicacion de recursos para la
consecucion de metas {IARCM) esta dentro Hel estandar de valor satisfactorio 100.6%. que estblece dicho Indlce

Vi /) \ q |
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdhlica 2002

SECCION Hi: f Conttnuaciin )

Al La variacion que existe entre el presupuesto ejercido respecto del ariginal se debe principalmente a que se transfirieron recursos
a la Oficialia Mayor por el concepto de mandos medios, de acuerde con el dictarmen 170/2001con respecto a la reestructuracion
organica, asi como también a las medidas de austendad que establece el articulo 40 del presupuestc de egresos del D.F., que
fueron aplicadas en esta Direccidén General, asi también debido a las plazas vacantes, en procesos de escalafon, licencias y
jubilacicnes del personal de base adscrite a esta Direccion General.

B} Mo existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
tnforme de Cuenta Pablica 2002

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCTONALES

LR

)

@ﬁmﬁn i b vactecion flskea el umdn mﬂmﬂu

A} La Direccion General de Trabajo v Prevision Social, requiere realizar notificaciones en materia laboral, las cuales
deben efectuarse con oportunidad y pleno respeto a las garantias de los ciudadanos, en las notificaciones
realizadas se puso especial atencion en que estas reunieran los elementos necesarios de fondo y forma, de tal
manera gue se preservaran las garantias de los inspeccionados, del mismo modo se procuro que las acciones de
vigitancia realizadas por esta Direccidn General fueran efectivas en beneficio de los trabajadores que prestan sus
servicios en las empresas visitadas y gue dieron origen a las notificaciones, cabe sefialar gue las nolificaciones se
dieron principalmente en: ordenes de inspeccion, 8 empresas por acuerdo de emplazamiento, a empresas por
resolucion de procedimiento administrativo.

B) La meta fisica original es de 6,000 notificaciones, la cantidad fisica alcanzada fue de 3,379, la diferencia que existe
del alcanzado raspecto al eriginal de 2,621 {43.7%), se debe principalmente a que durante el primer trimestre no
hubo credencializacion para los inspectores, lo que impidié la notificacién como parte previa de una inspeccion que
da origen al procedimiento administrativo de |a sancion, generado en casoc de detectarse una violacién a los
derechos laborales acuerdes y diciamenes a notificar.

€} Existe una variacion de -226 notificaciones del alcanzado 3,379 respecto del modificade 3,605, en esta actividad
institucional, se debe principalmente a que durante el primer trimestre no hube credencializacidn para los
inspectores, lo que impidid la notificacion como parte previa de una inspeccion, esta actividad a pesar de esta
variacion &l indice de aplicacion de recursos para |a consecucidon de metas (IARCM) esta dentro del estandar de
valor satisfactorio 110.0%, gue establece dich jndice.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION HI: ¢ Continuacion }
EXPLICALCI

CIERAS

A} La variacion que existe entre el presupuesto ejercido respecto del original se debe principalmente a que se transfirieron recursos
a la Oficialia Mayor por el concepto de mandes medios, de acuerdo con el dictamen 170/2001con respecto a la reestructuracidn
organica, asi como también a las medidas de austeridad que establece ei articulo 40 del presupuesto de egresos del D.F., que
fueron aplicadas en esta Direccion General, asi también debido a las plazas vacantes, en procesos de escalafén, licencias v
jubilaciones del personal de base adscrito a esta Direccién General,

B} Mo existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pdblica 2002

SECCION TH: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONYALES

1 Expiuoion & laarioibn

A) La Direccidn General de Trabajo y Previsién Social sanciono a aquellas empresas que no cumplieron con la
legislacion laboral en o que se refiere a reparto adicional de utilidades a los trabajadores. remitidas por &l Sistema
de Administracién Tributaria, también como resultado de las visitas de inspeccidn que fueron principalmente a
empresas de servicios, la aplicacion de las sanciones por incumplimiento a las normas de trabajo, deben estar
sustentadas juridica y grganicamente al Reglamento General de Inspeccicn para la Aplicacion de Sanciones.
vigente desde 1993, ya que esta es la norma que debe regir 12 actuacion de las inspecciones locales de trabajo.

B} La meta fisica original fue de 300 sanciones, |a cantidad fisica alcanzada fue de 146, la variacion gue existe del
alcanzado respecto al original de 154 sanciones {51.3%) se debe principalmente al cumplimiento de las empresas
respecto a la legislacion laboral, asi mismo se encuentran en revision y autorizacion proyectos de resolucion a
inspecciones laborales conforme a los Erminos procesales.

) No existe variacidn i / %
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Subsecrefaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION TH: ¢ Confinuacion }

A} La variacion que existe entre el presupuesto gjercido respecto del onginal se debe principalmente a que se transfirieron recursos
a la Oficialia Mayor per ei concepto de mandoes medios, de acuerds con el dictamen 170/2001con respecto a la reestructuracion
organica, asi como también a las medidas de austeridad gue establece el articulo 40 del presupuesto de egresos del B.F., que
fueron aplicadas en esta Direccion General, asi también debido a las plazas vacantes. en procescs de escalafon, licencias y
jubilaciones del personal de base adscrito a esta Direccion General.

B} Mo existe varacion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

EECCION [ EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Ly L

A} Para llevar a cabo esta actividad institucional de verificacion. se requiere gue las verificaciones sean solicitadas por
la autoridad federal del trabajo, el propdsito de esta diligencia es de constalar que se dio cumplimiente por parte de
la empresa, por ello los inspectores se abocan a revisar con particular énfasis que las empresas hayan dado
cumplimiento a las recomendaciones que les fueron planteadas v las acciones que se comprametieron a efectuar, si
en la wvisita de verificacion se detecta que la empresa no ha dade cumplimiento se entrega la constancia
correspondiente ¥ se archiva el expediente en espera de programar una nueva inspeccion de trabajo.

B} La meta fisica en esta actividad insitucional fue de 500 verificaciones, la cantidad fisica alcanzada fue de cerg, 1a
variacion de 500 {(100%) verificaciones de menos del alcanzado respecto al original se debe principalments a que la
Direccidn General de Trabajo ¥ Previsién Social es una autoridad auxitiadora de la Autoridad Federal del Trabajo, la
cual no remitid inspecciones de Seguridad e Higiene para su verificacion o comprohacidn en el cumptimiento de |a
normatividad por medio de |a Direccién de Inspeccion Federat de |a Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

¢} No existe variacion ,
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Suwbsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION I ¢ Confinuacion §

1
3

A) La variacion que existe entre el presupuesto ejercido respecto del original se debe principalmente a que se transfirieron recursos
a la Oficialia Mayor por el concepto de mandos medios, de acuerdo con el dictamen 17 2001con respecto a |a reestructuracion
organica, asi como también a las medidas de austeridad que establece el articule 40 del presupuesto de egresos del D.F., que
fueron aplicadas en esta Direccidn General, asi también debido a las plazas vacantes, en procesos de escalafén, licencias v

jubilacionas del personal de base adscrito a esta Direccion General.

B) Mo existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

SECCION M EAPLICACIONES AL COWPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPLUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

VTR TH AL

ot

A} Se brindo gsesoria a trabajadores y patrones, en su mayoria consistentes en Condiciones Generales de Trabajo
coma despidos, pago de vacaciones, salarios, tiempo extra, seguridad social y pago de utilidades, para lo cual los
inspectores realizaron una tarea de difusidn por medio de carteles y dipticos de las funciones de esta Direccion
General, cabe sefialar gue esta actividad es de gran importancia, pues por mandato de la ley |a autoridad no sclo
debe vigilar sinc que también asesorar y orientar para procurar el cumplimiento de la normatividad laboral,

observandose gue el beneficio es mayor para las pequenas y micro empresas 2 quienes se es asesora par cumplir
las normas.

B) La meta fisica original fue de 3,000 |a cantidad fisica alcanzada fue de 2,607 |z variacidén de 393 asesorias (13.1%)
se debe a la poca demanda que existe por parte de las empresas y de los trabajadores para solicitar dicho servicio
a pesar de las campanas de difusion realizadas por parte de esta Direccion General,

c) No existe variacidn

NS
ELABORD: SJISETH L LIAMEFERCASTEGUI LOEZA

o
L DER ZARC NADORA DE .-) RIS35 FINAMCIZRCS

.'
/ P‘bﬁé EGRETTI §

e _.5T-U1En!- 2% PREVISIC QOCI.ﬁL

AUTORIZO: L
JIRECTORA GEM

HOZ4 39 DE 72

039

———.
——,



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

SECCION I ¥ Confinuacidan }

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

W op
|

|

A) La variacién gue existe entre el presupuesto ejercido respecto del original se debe principalmente a que se transfirieron recursos
a la Oficialia Mayor por el concepto de mandos medios, de acuerde con el dictamen 170/2001con respecto a la reestructuracion
organica, asi como también a las medidas de austeridad que establece el articulo 40 del presupuesto de egresos del D.F., que
fueron aplicadas en esta Direccién General, asi también debido a |as plazas vacantes, en procesos de escalafén, licencias y
jubilacicnes del personal de base adscrito a esta Direccion General.

Bl Mo existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION T EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL BE ACTIVIDADES INSTITUCTONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VAR

IACIOMES FISICAS

) Exph Rsica et slcanzade respecto dvi ofiginal = -

Al La Direccion General de Trabajo y Previsidn Social, atendio juicios de nulidad y juicios de amparo, que son los
recursos interpuestos por las empresas, derivados de la actuacion de sus diversas dreas, se realizo el analisis del
recurso y sus antecedentes, se les dio atencidn y seguimiento en tiempo y forma hasta su total conclusion, lo que
permitic que las empresas inspeccionadas recibieran una explicacion fundamentada y motivada de sus actos.

B} La meta fisica fue de 10 demandas, |la cantidad fisica alcanzada fue de 47, la variacion que existe del alcanzado
respecto del criginal que es de -37 demandas {370%), se debe principalmente a que al emitirse un mayor nimero
de resoluciones con sancidn por incumplimiento de las normas laborales. se han incrementado los recursos de
impugnacion por parte de las empresas sancionadas.

¢y No existe variacion .

ELABDORD: SUSETH LI #(" RUAST=GLI LOEZA

LIDER CORDISADCES DEAGELHENDS FINANCIERDS G FECTCRA GEMERAL DE TRABAIC v PIEVISICH SCTIAL

!
! _ HDIA 4L CE 72

‘ 041



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION I ¢ Continnacicn }

A} La variacion que existe entre ef presupuesto gjercido respecto del ariginal se debe principalmente a que se transfirieron recursos
a la Oficialia Mayor por el concepte de mandos medics, de acuerdo con el dictamen 170/2001con respecte a la reestructuracion
organica, asi como también a las medidas de austeridad que establece el articule 40 del presupuesto de egresos del DUF.. que
fueron aplicadas en esta Direccion General, asi también debido a las plazas vacantes, en procesos de escalafon. licencias y
jubilaciones del personal de base adscrito 2 esta Direccidn General,

B) Mo existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

SECCION M EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO FROGRAMATICO-PRESUPLUESTAL DE SCTIFIDADES INSTITUCHONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES

A} Se proporctono asesoria juridica a las diferentes areas de la Direccion General de Trabajo y Prevision Social,
detectando e informande las deficiencias juridicas que existieron en el desarrallo del trabajo de estas dreas para su

debida atencién, cabe sefialar que dentro de |a estructura existe una jefatura juridica que indirectamente aliende las
necesidades de |as areas.

Bj La meta fisica original en esta actividad fue de 10 asesorias, la cantidad fisica alcanzada fue de 5 asesorias, la
diferencia que existe del alcanzado respecto del original es de 5 asesorias (50%), se debe principalmente a gque

durante el periode que se informa no se recibieron solicitudes de asesoria juridica por parie de las areas que
conforman la Direccion General de Trabajo y Prevision Social.

c) La wariacién fisica que existe en esta aclivida institucional se debe principalmente a que no existieron mas
solicitudes de asesoria juridica por parte de |ak areas que conforman esta Direccion General
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2002

SECCION [T f Continuacion )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} La variacion que existe entre el presupuesto ejercido respecto del original se debe principalmente a que se transfirieron recursos
a la Oficialia Mayor por el concepto de mandos medics, de acuerdo con sl dictamen 170/2001con respecto a |a reestructuracion
organica, asi como lambien a las medidas de austeridad que establece el articulo 40 del presupuasto de egresos del 0.F., que
fueron aplicadas en esta Direccion General, asi también debido a las plazas vacantes, en procesos de escalafén, licencias y
jubilacicnes del personal de base adscrito a esta Direccién General.

B} Mo existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION HE: EXPLICACTONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPLESTAL DE ACTITIDADES INSTITUCIONALES

ﬁ,,@ﬁg@; ,Mmm-mmﬂm R

A} | as resoluciones emitidas por la Direccién General de Trabajo v Prevision Social fueron por incumplimiento a la ley
laboral ¥ por incumplimiento al reparto adicicnal de utilidades confarme a los dictamenes emitidos por &l Servicio de
Administracion Tributaria, la responsabilidad legal de la Direccién de Inspeccidn de Trabajo es apoyar las
actividades de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico en lo relacicnado con el reparto adicional de utilidades,
que se determina a partir de las auditorias fiscales.

B) La cantidad fisica criginal fus de 250 resoluciones, la cantidad fisica alcanzada fue de 1486, 1a diferencia de 104
resolucicnes (41.6%) gue existe del alcanzado respecto del orignal s& debe a que se ha incrementado el
cumplimiento del reparto adicional de utilidades por parte de las empresa, lo que da lugar a una disminucion en la
emisian de resoluciones, esta actividad se realiza en forma coordinada con la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo v con |3 Secretaria de Hacienda y crédito Publico, per lo tanto se depende que dichas instancias emitan

resolucicnes.

¢) No existe variacién /
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION I Cortinvacidn )

jubilaciones del personal de base adscrito a esta Direccion General.

B) Mo existe variacion

A) La variacion que existe entre el presupuesto ejercido respecto del original se debe principalmente a que se transfirieron recursos
a la Oficialia Mayor por el concepto de mandos medios, de acuerdo con el dictamen 170/2001con respecto a la reestructuracion
organica, asj como también a las medidas de austeridad que establece el articule 40 del presupuesto de egresos del D.F., que
fueron aplicadas en esta Direccion General, asi también debido a las plazas vacantes, en procesos de escalafén, licencias y
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2002

SECCION Hi: EXPLICICIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTITIDADES INSTITUCIONALES

los requisitos establecidos por la Direccion General de Administracion.

B) Mo existe variacidn

¢ No existe variacion

Al Se otorgaron un total de seis becas a los hijos de los trabajadeores del Gobierno del Distrite Federal de acuerdo al
articulo 164 de tas Condiciones Generzales de Trabajo del Gobierno del Distrito federal, vigilando que cumplieran con
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

SECCION [{I: ¢ Continuacida )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
iars :dd‘m;‘::' mﬂmﬂ

v

.
b

&) La variacidn se debe principalmente a que gl gjercicio de estas partidas se lleva a cabo de forma centralizada por |a Subdireccion
de Prestacicnes al Personal de la Direccién General de Administracidén de Perscnal a peticion del Sindicato de Trabajadores del
Gobterno del Distrito Federal, a solicitud de los frabajadores, asi como tambien debido a que se tuvo la necesidad de aumentar

los recurses en esta actividad para poder cumplir con los diferentes tipos de becas como son la mensual, timestral y
cuatrimestral

B) Mo existe variacion
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Subsecreiaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION HE: EXPLICACHINES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Se proporcionaron asesorias a los trabajadores y representantes de diversas empresas en materia de Seguridad e
Higiene, para fortalecer el funcionamiento y formacion de las Comisiones de Seguridad e Higiene, se llevo a cabo un
curso de técnicos instructores impartide en cuatro sesiones con un fotal de cuaremta horas con cincuenta
participantes, cabe senalar gue la orientacidn se proporciena tanlo por visitas como por solicitudes de las
empresas, el personal especializado informa sobre la normatividad acerca de la integracion y el funcionamiento de

las Comisiones de Seguridad e Higiene de las empresas.

B} La meta fisica original de esta actividad institucional fue de 550 empresas, la cantidad fisica alcanzada fue de 435, 1a
variacion del alcanzado respecto al original en esta actividad institucional es de 115 empresas {20.9%), se debe
principalmente a que no s& ha obtenido respuesta per parte de los trabajadores y las empresas para la creacién de
Comisiones de Seguridad e Higiene ¥ Medio Ambiente Laboral a pesar de que se difunde este servicio, asi como
tambien debido a la falla de una disposicion legal que obligue aias empresas para |2 creacian y registro de dichas

comisiones.

¢ No existe variacion J
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

SECCION HI: § Continvactin )
EXPLICACIONES A LAS VARIACIU NES FINANCIERAS

LAY WI &g&hﬁéﬁiﬁm dsl-sfarrido-rspecks dal origingl-—- ]
by ai&;_mm&%mmnma&;aﬁmmnwm

A} La variacidn que existe entre el presupuesto ejercido con respecto al original se debe a gue se tuvo la necesidades ampliar los
recursos en la partida 3502 "Mantenimiento vy conservacion de bienes informaticos” para poder satisfacer la demanda de
permisos para trabajo de menores. asi como la ampliacion de la partida 3606 "Otros gastos de publicacion, difusién e

informaciém” para la mayor difusion de los servicios que presta esta Direccion General.
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B} Mo existe variacidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION HF: EXPLICACTONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICG-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTIFUCTIONALES

il

A} Se revisaron los documenlos gue acredilaban al menor para trabajar, se expidieron permisos para trabajo de

menores, se emitieron auvterizaciocnes de cambios de centre de trabajo de mencres trabajadares, se llevo acabo un
control de altas y bajas de menores trabajadores, asi como un registro ¥ control de menores para enviarss a
examenes medicos periddicos, de igual manera durante este proceso, se capacito al menor trabajador en sus

derechos |aborales y humanos.,

B} la meeta fisica original es de 10,870 personas,la cantidad fisica alcanzada fue de 11,973 | la variacion de 1,103

personas [-10.1%) que se presenta en esta actividad institucional se debe principalmente a que debido a que s& ha
incrementado la demanda de trabajo por parte de los adolescentes entre 14 y 16 afios, como consecuencia de las
condiciones de vida que prevalecen en la ciudad de Mexico, lo gue los orilla a emplearse para contribuir al ingreso
familiar, en ocasiones en forma temporal, durante periodos vacacionales, escolares o incluso en forma permanente

poniendo en riesgo sus estudios.

) No existe variacion
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Subsecrefaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2002

ES A LAS VARIACIONES FIMANCIERAS

EXPLICACICHN

SECCION HI: ¢ Continuacion }

~Expiicdeitits s variation : c
A) La variacion gue existe entre & presupuesto ejercido con respecto al original se debe principalmente a las plazas vacantes, en

procesos de escalafon, licencias y jubilaciones del personal de base adscrito a esta Direccidén General.

Bl Mo existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pliblica 2002

SECCION il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSFITLUCIONALES

ZADAS Y EXPLICACIONES A LA

ACCIONES REAL

A) Se realizaron acuerdos de intercambio o apoyo en cursos y talleres de capacitacion, asi como la realizacion de
eventos, seminarios, conferencias con sindicatos, empresas, instifuciones gubernamentales y no gubernamentales,

con el fin de promover fa equidad y |a erradicacién de ta discriminacion hacia los sectores vulnerables, de mujeres y
menores, se realizaron visitas y actividades de difusidn de las normas y medidas de seguridad gue permitieron el

desarrollo de |a equidad en el trabajo.

B} La meta fisica orignal fue de 14 convenios, la cantidad fisica alcanzada fue de 18 convenios, |a variacion que existe
en esta actividad institucional del alcanzado respecto al original es de -4 convenios {-2B.6%), esto se debe
principalmente al interés por parte de las empresas en la capacitacion de sus trabajadores, a partir de la difusion de

los cursos talleres y campafas en la pagina de Internet de la Subsecretaria de Trabajo y Prevision Social.

/

/ /
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£) No existe variacion
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SECCION [ § Confinuacicn )

g

Subsecretaria de Egresos

]
J Jl“

E)(PLICACIONES A LAS VARIACIONES FINAMCIERAS
[ﬂdﬁn:&nmﬁwﬁiﬁﬂeﬂajﬂrﬁdﬂ mwarlgmﬂ N,
SERpiCAtian & Bvariad ShnARSHeT o8 sfrtids: mﬁmﬂm

Informe de Cuenta Publica 2002

A) La variacion que existe entre el presupussto ejercido con respecto al original se debe a que se tuvo la necesidades ampliar los
recursos en la partida 3502 "Mantenimiento v conservacion de bienes informaticos” para poder satisfacer |2 demanda de
. o n

permisos para trabajo de menores, asi como la ampliacion de la partida 3606 "Otfros gastos de publicacidn, difusién e
informaciém™ para la mayor difusion de los servicios que presta esta Direccion General

B} Mo existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
[nforme de Cuenta Publica 2002

SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUEST AL OF ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

@-:Eltpﬁtiﬂﬁtba hmﬁmaﬁm mﬂﬂém

A} Se supervisaron varias tiendas de auto servicio de las que se recibieron queja por parte de los menores
trabajadores en cuanto al trato recibido por parte de estas, se hicieron visilas ordinarias a diversas empresas en
donde laboran menores trabajadores con la finalidad de supervisar sus condiciones de trabajo, se reinstalaron a
menores empacadores que fueron dados de baja de tiendas de auto servicio de forma injustificada, se realizaron
reuniones entre padres de familia, coordinadores de liendas y menores empacadores para atender los conflictos
presentados en las tiendas.

B} La meta fisica original de esta actividad institucional fue de 6,414 personas, la cantidad fisica alcanzada fue de
8,686, |a diferencia del alcanzado respecto al original es de -2,272 asesorias {35.4%) . que se debe principaimente a
gue hubo un incremento en el nimero de menores rabajadores que solicitan permiso para laboral en tas tiendas de
auto servicio y en las empresas, lo gue provoca que se brinde un mayor nimero de asesorias a menores
trabajadores para la atencién de conflictos laborales

¢) No existe variacian
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION [I: { Continuacion }

EIPLLCACIDNES A LAS VARI.&CIDNES FIMANCIERAS

“Explicasion 3 1a waracion financlera del sjercida aspacio del ariginal

b

ExpliCarina I -@a@nmmmmw modifieado -
A} La variacion que existe entre el presupuesto gjercido con respecto al original se debe principalmente a las plazas vacantes, en

procesos de escalafon, licencias y jubilaciones del personal de base adscrito a esta Direccion General
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2002

SECCION I EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUEST AL DE ACTIVIDADES INSTITUCTONALES

EAETHAP i TES: DERORMAS
i~ IMATERADE SEGURIDADE ﬁsm?mmmm Wfﬂmjﬁiﬂm

DESCRIPCION DE ACCIONES REALI&DAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACHDNES FiSlCAS

Al La Direccion General de Trabajo y Prevision social a través de la Subdireccion para la Prevision y la Seguridad
social se integre de manera formal al Consejo Consultivo Macional de Seguridad e Higiene. cuyas aclividades se
dirigen a la revision, modificacién ylo desregulacian de las Normas Oviciales Mexicanas de Seguridad e Higiene, se
llevaron acabo sesiones de trabajo para la revisidn y madificacion a la Norma Oficial Mexicana 019, en donde se
propone por parte de la Direccién General de Trabajo y Prevision Social la presentacion y registro de las actas de
integracién de las Comisiones de Seguridad e Higiene ante la auteridad local, se impartieron asesorias a los
representantes de los Comités de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y Salud Ocupacional, ofreciende
también capacitacion sobre los riesgos de trabajo y enfermedades crénico degeneralivas.

B} La metla fisica original de esta actividad institucional fue de 12 reuniones, la cantidad fisica alcanzada fue de 17, la
diferencia del alcanzado respecto al original s de 5 reuniones {41.7%), se debe principalmente a que se realizd en
coordinacién con la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Trabajo y Previsidn
Social, la cual programo a partir del mes de mayo dos reuniones mensuales para definir las condicianes de las
Mormas Oficiales en materia de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo y Salud Ocupacional.

¢} Existe una variacién de 1 reunién del alcanzado 17 respecto del modificado 16, en esta actividad institucional, se
debe principalmente a gue se realizé en coordinacion con la Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, la cual programo a partir del mes de mayo dos reuniones mensuales,
a pesar de dicha variacion esta actividahd economica esta dentro del estandar de valor satisfactorio 106/%
establecido en el indice de aplicacion de refursos paral| nsecucion de metas {IARCM}.

e

L /ur .I: L

AUTORIZD: L C. 154 &Pﬁﬂ O5A ALLEGRETTI
DIRECTORA 52 NE#IAL DE RAB.--JO Y PREWISHON SCICIP.L

ELABORO: SUSETH L, hA ;
L.DER CCRDIMADORA T2 RECUI ML _ SMCIERCS J.ULD DE EMLACE &
ke

g /
ﬂ 5 7 { ;r HOXA o7 DE___ 77
L



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

SECCION I { Confinuacion )

E)(F'LICACIONES A LAS ‘uI'AFHACIDNES FINANCIERAS
W&Wmﬁnﬁmm dsl ej@tmmwﬁ@ﬁ; - e :

E: ExpBeaciin s lewarizcin Financera del ajsmide respacio el

A) La varacion gue existe entre el presupuesto ejercido con respecto al original se debe principalmente a las plazas vacantes, en
procesos de escalafén, koencias y jubilaciones del personal de base adscrito a esta Direccion General.

B] Mo existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION I EXPLICACIONES 4f COMPORTAMIENTG PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL BE ACTIVIBADES INSTITUCIONALES

EC3-D1. ; = O TRABAJADDRESY ﬂfﬁﬁﬁﬂmkﬁm “EN EL TRABAIO:

DESCRIPCIOH DE ACC!ONES REﬂLIZADAS i EKPLICACIDNES A LAS VARIACIONES FISICAS

%/ Explicacite 2 in m@uﬁnm Mmpidn AT

=5 Eusmmu;mé@xmmm@'mﬁmmm S s

A} La Direccion General de Trabajo y Prevision Social, promueve informacién para la comprension de los derechos
humaros, laborales y sociales, asi como de acerca sobre medidas de Seguridad e Higiene en procesos productivos
para fomentar la salud en el trabajo, para lo cual se imparten cursos basicos de Seguridad e Higiene a
representantes de empresas, sindicatos e instituciones, personas independientes y estudiantes, se programa y
coording la realizacion de los talleres de autoestima y prevencion de las adicciones en los centros de integracion
juvenil y en diversas tiendas de autoservicio, se participo en eventos con metivo del dia internacional centra la
violencia hacia las mujeres y las nifias, se realizo una conferencia sobre hostigamiento sexual.

B La meta fizica fue de 79 eventos en esta actividad institucional, la cantidad fisica alcanzada fue de 167, la variacidn
gue existe en esta actividad institucional del alcanzado respecto al original que es de -88 eventos (-111.4%), se
debe a que existio una mayor difusidn en la pagina de Internet, folletos v apoyo de diferentes sindicatos, escuelas
{Trabajo Social de la UNAM), dependencias (Policia Auxiliar del D.F.} y tiendas de autoservicio sobre los cursos y
talleres impartidos por esta Direccion General,

¢} No existe variacion /
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Subsecrefaria de Egresos
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SECCION HI: { Contfnuauoion }

EJ(F"LICACIOMES L LAS VARIACiONES FIMANCIERAS

Expﬂf:ﬁ:rl hm Fnanciera.del B@Wdﬂ m@mﬁu -

B) . Exglicacadin sl variacibn Ainancieraticl sferciis respecto del modficads

IR

B} Mo existe variacion

>
_-\-‘-\ T

A} La variacion que existe entre el presupuesto ejercido con respecto al criginal se debe a que se tuvo la necesidades ampliar los
recursos en la partida 3502 "Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos” para poder satisfacer la demanda de
permisos para trabajo de menores, asi como la ampliacion de la partida 3806 "Otros gastos de publicacion, difusidon e

informaciém” para la mayor difusion de los servicios que presta esta Direccidn General.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

SECCION I EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICG-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CION.A mﬂﬂﬂﬁﬂﬁ POR D mmmﬂ

m&a{aéama -

; m-ummw

;Qaﬁm: £ Vartaion frsiva il f respacts del modifcido

A} Se brindo alencion a trabajadoras con problemas de discriminacion laboral recibida en las empresas, la mayoria,
fueron casos de despides injustificados en los que el patron ne quiere liquidar conforme lo establece ta Ley Federal
del Trabajo, por lo que fueron asesoradas sobre sus derechos laborales. procurando en todos los casos las
soluciones mas benéficas, de igual forma se brindo atencion psicolégica, a menores que sufren discriminacion,
algunos casos se canalizaron a ofras instituciones gubernamentales para que se les brindara el apoyo judicial
correspondients.

B) La meta fisica original fue de 370 personas, la variacion fisica en el alcanzado fue de 598, la variacién de -228
personas {61.6%} en esta aclividad institucicnal del alcanzado respecto al original se debe principaimenie al
incremento en e despido de trabajadoras en forma injustificada, motivado por la acumulacidn de antigledad, ya que
algunas empresas no permiten gue las trabajadoras acumulen antigiiedad por lo cual acuden a esla Direccion
General para gue se les brinde atencidn.

c) No existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
tinforme de Cuenta Publica 2002

SECCION I ( Continuacion )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

B) No existe variacion

A) La variacion que existe entre el presupuesto ejercido con respecto al original se debe principalmente a las plazas vacantes, en
procesos de escalafén, licencias y jubilaciones del personal de base adscrito a esta Direccion General.
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

RIACIONES FISICAS
B S

i o

A) Se atendieron casos de hostigamiento sexual, despide por embarazo, violencia laboral, se dio seguimiento a los
casos en gue las trabajadoras solicitaron asistencia legal y psicologica, las cuales fueron canalizadas a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo y a las instancias federales correspondientes cuando se trato de una

jurisdiccion diferente a la local. En los casos en que las trabajadoras fueron despedidas injustamente se logro su
reinstalacion por las acciones de conciliacion emprendidas por la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

B) La meta fisica de 230 personas, la cantidad fisica alcanzada fue de 620, la variacion que existe de -390 personas
(169.6%) en esta actividad institucional de{ alcanzado respecto al original se debe principalmente al alte namero de

denuncias de acoso sexual, despido por embarazo y violencia en el trabajo que fueron recibidas, derivadas de la
difusidén en materia de derechos laborales y humanos por parte de esta Direccion General.

¢) No existe variacién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION 11I: ( Continuacion )

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

procesos de escalafon, licencias y jubilaciones del personal de base adscrito a esta Direccibén General.

B) No existe variacion

A) La variacion que existe entre el presupuesto ejercide con respecto al original se debe principalmente a las plazas vacantes, en
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Se realizaron examenes psicofisicos de aptitud para el trabajo de mencres de 14 y 15 afos de edad, que
demandaron permisos para trabajar por primera vez, también se realizaron examenes periddicos a los jdvenes
empacadores, estos examenes se realizan cada seis meses, se emitieron dictamenes médicos de riesgo de trabajo
y enfermedades crono-degenerativas, se desarrollaron valoraciones especiales médicas que ayudaron a que los
trabajadores afectados recibieran la indemnizacion a que tenian derecho.

B) | a meta fisica de esta actividad institucienal fue de 12,000 la cantidad fisica alcanzada fue de 17,737, la diferencia
que existe en esta actividad institucional del alcanzado respecto al original es de 5,737 examenes (47.8%), se debe
principalmente al incremento que existe en la demanda de permisos para el trabajo de menores quienes solicitan
certificado médico de aptitud.

C) Existe una variacién de 3,014 valoraciones medicas del alcanzado 17,737 respecto del original 14,723, en esta
actividad institucional, se debe principalmente al incremento que existe en la demanda de permisos para el trabajo
de menores quienes solicitan certificado médico de aptitud, como consecuencia del alto indice de desempleo en la
Ciudad de México, lo que los orilla a emplearse para contribuir al ingreso familiar, en ocasiones en forma temporal o
incluso en forma permanente poniendo en fesgo sus estudios, a pesar de dicha variacion el indice de aplicacion de
recursos para la consecucion de metas (I1A {CM) esta dentro del estandar de valor satisfactorio 101.1%. /

\ /] /
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SECCION 1 ¢ Continacign )
EXPLICACIONES A LAS
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A} La varacion que existe entre el presupueste ejercido con respecto al original se debe principalmente a las plazas vacantes, en
procesos de escalafon, licencias y jubilaciones del personal de base adscrito a esta Direccion General.

B) Mo existe variacion
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Subsecretaria de Egresos
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL)

00

D8

02

10

11

13

JUSTICIA SOCIAL ¥
LABORAL

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

REALIZAR INSPECCIONES CROINARIAS A
EXTRAGRDINARIAS SOBERE COMTICIONES GENERALES
DE TRABAIGY SEGSURIDAD E HIGIEME.

VALORAR Y CALIFICAR ACTAS DE
ORDINARIAS Y EXTRACRDINARIAS.

INSPECCIONES

EMPLAZAR A LOS PATRONES PARA EL CLWAPLIMIENTO)
DE LA NORMATIVIDAD LABORAL.

REALIZAR MOTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL.

AMNALIZAR Y RESOLWER LOS CASOS DE WIOLACICM A LA

MORMATIVIDAD LABORAL DE LAS EMPRESAS PARA
FIIAR SANCIONES.

INSPECCION

DICTAMEN

EMPITO

MO FICAZION

SAMCIOMN

1,000

2100

300

A.OA0)

1K)

2,003

179

A 4%

102.0%

Sh.3%

15757.4

15,7574

25564

2.572.2

1,286.1

1,286.1

1.266.1

2084 2

1.8°1.4

871 9

1.062.6

8%.0%

10, 5%

G7. 8%

83 1%

/

116.7%

117.5%

T2.4%

83.1%

58.6%
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCTIONAL 2002
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL)

SECTOR: 02 BECRETARIA OE GOP

14

15

16

17

18

COMPRIBAR QUE LAS RECOMENDACIONES DiCTADAS
POR LAS AREAS NORMATIVAS SE CUMPLAN EN LS
TERMINDS CONVENIDOS

PROPORCIONAR ASESORIA ¥ ORIENTACION A LAY
EMPRESAS ¥ TRABAJADORES EMN MATERIA DE
COMDICIONES GEMERALES DE TRABALD E HIGIEME Y|
SEGURIDAD EM EL TRABAJD.

ATENDER DEMAMDAS ¥ RECURSOS INTERPUESTOS EMN
CONTRA DE ACTOS LE LA DIRECCICM GEMERAL DE]
TRABAIC Y PREVISIONM SCCIAL

PROPORCICMAR ASESORIA JURIDICA A LAS DIVERSAS
AREAS DE LA DIRECCHCN GEMERAL DE TRABAJO Y
PREVISION SCCIAL.

EMITIR RESOLUCIONES DE LAS AUGIEHCIAS DERIVADAS
POR PARTICIFACIKIN DE UTILIDADES.

YERIF-ZACION

ASESORIA

CDEMANDA

ASESORIA

RESOLLUHCICH

aGa u] 0 (%)

3,000 2607 BE.9%

“0 a7 4T0.0%

10 a 50, 0%

250 146 SH.4%,
)
Y

1.28E.1

1.286.1

<2861

1.286.1

0.4

1,104 9

1,318.5

1.025.3

1,290.1

ELABORO: SUSETH LILIA i kR s

REWVISO: LIC. M-‘\é{ll

10,2 DE ENLr"-.ill

MPIST=ATIVD

TN
AUTORIZO: LIC. 1&!!4|E5%0

0.0% 0.ed
BS5.9% 101.2%)
102.6% 458 1%
79.7% B2 T4
100.3% 56 2%
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002

PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL)

ag

02

L]

o1

BECAS E INTERCAMBIO EOUCATIVO

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

CTORGAR BECAS A HIOS DE TRABAJADORES DEU
G.DF.

SEGURIDAD E HIGIEME EM EL TRABAJG

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL.

ORIENMTAR A EMPRESAS EN LA IMTEGRACION |
FUNCIONAMIENTCS  DE  COMISIOMES  MIXTAS  DH
SEGURIDAD E HIGIEMWE ¥ DAR ASISTENCIA TECMICA
ESPECIALIZADA EM MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIEME]
Y MEDIC AMEIENTE LABCORAL.

HECA

EMPRESA

550

100.0%

T8 1%

12,8223

12.822.3|

964 .5

T3

EER

13,7201

13,7201

1.0302.3

148.1%

118.1%

140.1 %,

107.0%

107.0%

103.9%

B4 0%

6.y

ELABORD: susa»—lﬁ,\mm;n
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002

(PROGRAMATICO-PRESUPLESTAL)

13

k]

05

EXPECICION DE PEREMISOS PARA TRABAJOS DE
MEMHORES

CELEBRAR CONVEMIOS DE COLABORACIGN  CON
INSTAMNCIAS DE GOBIERND ¥ OE LA SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO OE LA EQUIDAD EM EL TRABAJIC W ELEVAR
L& PREVENCICON SCCIAL ¥ LA SALUR EN LOS FRCCESOS
PRODUCTVOS.

QORIENTACION JURIDICA, ATENCIOGN DE QUEIAS E
IMDUCCION EN  DERECHOS LABORALES DE 1035
MENORES.

PARTICIPACION EM COMITES PARA REVWISION Y'O¥
ELABORACION DE MORMAS OFICIALES EN MATERIA DE]
SEGURIDAO. HIGIENE ¥ MEDIO AMBIENTE E TRABAJQ ¥
SALUD CCUPATIONAL.

PERSCNA,

COMVENIC

PERSOMNA,

REUNION

G.414

12

11,973

4,686

128 6%

1352.4%

14 T%

1.800.0 1.ME.5 L1 B 101.9%
0644 965.6 QIR 128.4%
Ofi4.£ 0010 103.8% 130.5%
964 4 964 .4 100.0% 1417 %
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2002

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL)

06 |ORGAMIZAR REUNIONES, COLOGUIOS, CAMPANAS Y|  EveENTO 79 167 211.4% 13778 1420.4 103.7 % 205.1 %
SEMINARIOS SCBRE LOS DERECHOS DE  LOS
TRABAJADORES ¥ EL FOMENTO DE LA SALUD EM EL
TRABAJD.
07 |ATENCION A TRABAIADORES POR DISCRIMINACICM  PERSOMA 37 56 161 B%, 20667 21301 103.*%, 156.8%,
LABORAL
08 [ATEMCION % SEGUIMIENTO A CASOS DE ACOSDl  PERSOMA 230 620 2649 5%, 984 .4 9655 100, %, 260.2%)
SEXUAL. WIOLEMCIA EM EL TRABAJO ¥ DESPIDO POR
EMBARAZD.
02 |EFECTUAR VALORACIONES MEDICAS PARA EL TRABAJD]  ExaMEN 12,000 17.737 147 8% 2, 7555 3,324.1 120.6% 122 5%
EN MEMORES SOLICITANTES DE PERMISC LABORAL |
EMITIR DICTAMEN MEDICO & TRABAJADCRES EN CASCH
DE RIESGO DE TRABAJO,
!
TOTAL UR 28,546.3 26,420.1 !
III /r
M
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