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Mexico, D.F., a 20 de Mayo del 2003,

LIC. GUSTAVO PONCE MELENDEZ
SUBSECRETARIO DE EGRESOS DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTE

En atencion al Oficio Circular No. SFDF/1239/2002, de fecha 27 de Noviembre det 2002, mediante el cual da a
conocer los plazos, requerimientas, instrucciones y formatos, para la elaboracidn de la Cuenta Plblica del
Distrito Federal correspondiente al ejercicio 2002. Anexo al presente me permito enviar a usted en forma impresa
y diskette. el documento denominado Anexo Xl ‘Informe de Cuenta Publica 2002 de las Unidades
Administrativas del Sector Gobierne que a continuacion se mencionan:

Oficina dal C. Secretaric de Gobierno
Direccion General de Gobierno

Direccion General de Regularizacion Territorial
Direccion General de Proteccidn Civil
Direccion General de Concertacion Politica y Atencién Social y Ciudadana
Subsecretaria de Trabajo y Previsidon Social

Direccidn General de Trabajo y Prevision Social

Direccion General de Programas Delegaciones y Reordenamiento de la Via Publica
Direccion General de Empleo y Capacitacion
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Coardinacidn General de Programas Metropclitancs
Comision de Asuntos Agrarios
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- Sin ofro particular, me es grato enviarle un cordial saludo. ’ \
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ATENTAMENTE ”“ﬁwﬂ"?'r
EL DIRECTOR RAL DE ADMINISTRAGION -
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C.c.p. Dr. Carlos Manuél Urzua Macias.- Secretaric de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.
C.P. Bertha Elena Lujan Uranga.- Cantralora General del Gobierno dei Distrito Federal.
Lic. Alma R. Zamora Bardn.- Directora de Recursos Financieros de la Direccién General de Administracidn.
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PRINCIPIOS ¥ ESTRATEGIAS

El ohjetivo central del Gabierng del Distrito Federal es hacer de
Méxice “La Ciudad de la Esperanza®. Una ciudad 2n ia cual Ios
ciudadancs vean el presente Ccomo & mMomenzo ea 1 que se
puegan afrontas con Sxito 1as prablemas, v 2l futlra comao el
surgimiento de una gran urbeg sana, Bella ¥ Sequra pasa rodos.

Ung de 1os princioales objetivos, es wolver a encender ia llama
de la esperanza. Una esperanza que es fe en la viabilidad de
nLestra ciudad, la posibilidad de un futuro personal digno vy de
un Meéxico mejor para todos. La fuente de esperanza mas
fmportante san las tradiciones vy cualidades dal puskle del
Distrita Federai,

legales se impalsara la participacién  ciudacdana en 1as
dellberaciones ¥ 1as decisionas. para hacer realidas el pringipio
de mandar chadeciendo.

La fuente de |2 esperanza radica en los logros alcanzadaos por el
primer gobierne democrdtico en condiciones de grandes
dificultades, Pase a Ins injustos recortes presupuestales s ha
demestrado que e Goblerno del Distrito Federal puede ser
reformado, que es posible avanzar €n %3 creacidn de una nuewa
rglacidn entre el puekle v gl gokierno v aue pueds revertirse gl
deteriorg de 1as cendlclones de vida, Hace mas de velnte afios
que Méxlco vive una profunda crisis; €sta orisis 0 abarca todo: la
politica, 1a esconomia, fa sociedag, la culture v el medio
ambiente. Es ademds. la mds orave v la mds profunda gue
hemos concride desde principios Zel siglo )0

En la poditica, tomS 1a forma de una transicidn democratica,
lenta, costosa vy desestablllzadara, 105 ditimos tres gohiernos
federales opusiersn una resistencia tenaz, defendiendo ante
todos s privilegios del parfido gobernante 2 imponiende a la
socfedad grandes sacrificios; {8 democracia ha sido alcanzada
por los partidas politicos v 12 sociedad civil Que arrancd una tras
otra, 13s concesiones necesarias para abrlr paso al respeto al
vOLe y el pluralisma.

Eh [2 ecomamia, |a crisis se exprasa en ausencia de crecimients,
freclientes recesiones, destrugcion  de  drgas  productivas
impartantes € incegrackdn  subordinada-~aT proceso  de
mundializacidn.

oue tiene una rica histeria de iucha por 13
democracia, 1a Justicia social v a solidaridad. Por Todas |35 vias

OBJETIVODS, ESTRATEGIAS, LINERS DE ACGGN Y DEMAS
ELEMSENTOS PROCRAMATICOS O PRCGRAMA DE TRAEAJD.

El objetiva de esie programa se relacicna con la defansa de ios
derechos de 13 ciudadanla con las funciones pibiicas v
prestacion de servicios a cargo de 12 administracién publica del
Distrita Federa:, a efecto de que la actuacion de 13 autoridad se
apeous a los principios de legalidad; v contritzuir a -a solucion de
la problematica labaral de los trabajadores de la ciedad de
MENico v promaver 1a cultura faboral entre Ins trabajadores v sus
famillas, a ravés de la abservanciz v vigilancka de 135 distintas
leyes QU rigen en materia laboral.

las funcianes de la Procuradurla de la Defensa dei Trakajo
tienen sy fundamente legal en €l articula 44 bis del Reglamento
Intericr de fa Administracidn PARlica deid Distrite Federal, de
conformidad cor 2l Decreto gue reforma, adiciona v deroga
divarsas disposiciones ge dicho reglamento, publicaZo en [a
Gaceta Oficial del Distrito Federal, de fecha 16 de agosto
del 2001. Teniends dentra de sus facultades 1as siguiences:

1. Procurar justicia social v lakoral a 05 trabaladores,
trabajadoras, manores trabajadores y sindicatos, privilegiando 13
conciliacidn.

2. intervenir a peticisn de |3 parte trabajzdara €n primera
Instancia, como Meadladora en 105 canflicias labarales que se e
semetan y solo una vez agotads 13 concdliacian, reprasentar
patrocinar en julcia a los trabajadores en 3 defensa de sus
derechos.

3. arindar asesarla jurfdica en materia laboral a tracajadores
que salicicen [ infervencidn de la institucicn, progoniendo en
primer  término la conciiacidn vy en sy caso mediar,
representindolps 20 10s Arocesos laborales en el amparo © én
cualgdler instancia para la defensa de sus derechos [aborales.

q. Ofrecer atencidn integral a mujeres gue tengan prokslemas en
U centro de trabaje, derifvados de su relacidn laboral v dar
atencién puntial a cascs sobre discriminacion, nostigamiento
sexual, despico por embarazo, viclacion v viclensia laboral o
sabre otra situacidn que invoiucre una problematica de este
género.

SECTORIALES E INSTITUCICNALES

La situacior econramica de la ciugad ¥ 13 Crisis naciaonal we reflzia
en los centros de trabajo, pequenas ¥ mesiands empresas, que
han tenidg I3 necesidad de prescindir de personal. &sta
conlleva necesariaments al despido masivo de trahajadorss;
COMO CCRSecUencia se reaistra excesiva demanda en los
servicios gratuitos gue ofrece esta institusidn, cabe resaltar 1a
habilidad de algunras empresas para realizar contratos por
pericdas  coTIos  de  tiempo oy rendavar  al personal
constantemente, Con st evitan §a generacidn de detechas ¥
por ende antighedad €n los pusstos: por esto se requiere de
instancias especializatas para la atencidn y resolucidn de estos
problemas, causas que son competencia de [ Procuraduria de
la pefensa del Trabajo vy, son atendidas a iravés de las 8
actividades institucionales que se desarrollan en el programa 09
"Procuracion de Justicia Social y Labaral®, ogteni€ndose 1os
alcances gqua 2 contimuacidn se mencicnan:

4. Se proporcionarcn 28,757 asesorias a2 trabajadores v
sindicates en asuntos individuales y colectives, 105 cuales por
carecer de recursos econSmicos para pagas un zhoegado
particular que |08 represents en algan conflicto laboral,
acudieron a £sta institucidn a fin de obtener asesoria fegal
respecto e 1as normas apticahles v por consiguiente evitar gue
58 afecten sus intereses, orientandoles sobxre cuales sor 105
procedimientos a sequir. Cabe aclarar gue 1a meta inicial era de
25 875 asesorias, postericrmente se medifics a 28,208 par 12
fue se logrs cummalir can e 1013 del modificado.

2. 5& reglizarcn 18,92¢ conciliaciones a trabajadores v
sindicatos en conflictos [ahorales. individuales  coiectives, una
vez efectuada |a asasoriz correspondients, se procedid a cizar
a 13 parte patronal para plantear & conciliacidn como rapida
soluciton a los cenflictos generados entre ambas partes.
consiguienda cor elio el propdsito de 13 actividad institucional
de lograr plena defensa de los derechos e Intereses de los
trabajadores. Originaimente se tenian programados 18,975
acuerdos, hahiéndose lngrada cubrir el $9%.
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En 1o sacial, en gue
tecnaldgicos no benefician a la mayeria de 1a poblagion, par lg
CONtrario cracen fas disparidades en ia distribucién del ingreso vy
un tercic de ios mexicanos se wen sumidas en la miseria mas
extrema.

& 250 hay gue agregar la desintegracian e las estrucruras
regionales y urbanas, 1a emigracidn Forzada, el crecimianto de {a
criminaliad, fa violencia, v la Fesintegracion familiar.

£n I ambiental, 13 crisis toma la forma del aumento aceleradn
de los procesas contaminantes ¥ ¢e una depredacion varaz de
05 recursas naturales.

En fo cultural, el deterioro de la educacion a todes [os niveles, al
abandong de las palfticas de apoyo 3 33 cultura popular, 12
intoterancia frente a 1a diversidad vy el desmedido poder de
grandes empresas que a través de 03 drganags de difusidn
masiva, fijan valores ¥ gustos.

Estas calamidades se deben principalmente 3 13 politica puesta

el crecimientg de 0 eccnemia. a  los
MacraecQnomicos dictades por interesas externas ¥ han hecha
recaer todos 1as costos de 13 llsmada modernizacion sabre 105
homizras de la clase trabajadara. El goblerno actual siempre se
ha cpueste a 2sa poltica, ¥ ahora se emperiara en probar con
hechos que  existen opciones distintas ¢ viakles:
comprometiéndose a que en las limites gue impane ia
condicion territorial del Districo Federal, s& pondrd en practica
una politica cuya centro serd &l ser numang, |a familka v k3
defensa del medio ambiente, @sta propuesta de cambio estard
orientada por i0s principios de justicia sociat ¥ democracia
participativa, asi coma eficiencia y ransparencia adminlscrativa,

El 2istritc Federal presenta la imagen de una sociedad ©on
grandes potencialidades, perc maniatada v frenada por una
suma de problemas gque se han vuelts cronicos. La tarea es
enfrentar esos problemas para fberar 1as fuerzas creadoras de
la comunidad. Este Qobierng asume sin reservas su parte de
responsabilidad, abordanga 105 problemas gque son comunas a
todos 105 capitalings, ponléndase especial atencian en aguellos
que se desprenden de la desiguaidad exttema, la marginacion v
13 desintegracidn ‘amiiar, Este es e sentide del compromiso
glectoral: por el bian de Fodos, primeras.ios poores.

|OS grandc—s avances lCI'EI'IEIFII:CIS ‘5" .

En préctica por fos tres Gitimos gobiernos, ERos han sacrificade |
equilicrios

5 Conciiar Eqmtatwamente Bl arreg o delae C{:nfl u:tn= obrero-
patronales v hacerlos constar en actas autorizadas con vawor
proeatoria.

6. Interpaner 108 recursos ordinarios v exfraardinanos que
procesan para la defensa de los derechos de o5 (rabajadores
del Districc Federal, en asurics que se relacionen con 2
aplkcacion 2e 135 normas de trabajo.

7. Orargar acencion especializada v realizar 13s gestiones
necesarias para que |os trabajadares reciban en tiempo ¥ forma
af reprarto de utilidades que especifica 13 fey.

En su funcign puiblica tiene come principal abligacidn gl que se
respeten las normas de crabaja v de seguridad social gue se
encuentran implicitas. Fortaleciende la relacicén institucional
can 1as dependencias gubernamertales ¥ Con organismas no
gubernamentales gue canaticen trabajadores para su atencian.

3h.  Iniciaimente  se Tenia conten‘pladc realzar 3680
demandas, de las cuales s realizaren 3,324 patrocinios en
forma gratuita de trabajadares v sindicatos ante autoridades
jarisdiccionales  competentes oomo 13 Junta  Locdl de
Conciliacidn v Arbitraje, 10 Que representa un 90%  de
cumplimiento, La presentacidn de las demandas €5 mativado
pasicamense por 3 imposibididad de llegar 2 un acuerdo entre
0% fragajadores y  patrones  ai o agotarse  las  pldticas
conciliagerias, poniends en practica togdos 105 recursas [egales
extraardinasios que procedan v se estimen conveniertes a
nombre de los trabajadores,

4L Se atendieron 2813 Guejas de trabajadores y sndicatos
sobra gl incumplimients por parte de 35 empresas def regarto
de utifdades de 2,400 programadas, es decis, € 102% de
efectivigad.

Bara hacer valer el derecho ce @sta prestacién reglamencada en
los artfcuios 117 al 1397 de la Ley Federal del Trabafo gue en su
parte esencial indica: "los trabajadores participaran en las
utilidades de las empresas e conformidad con el
porcentaje que determine la Comision Mackonal para I1a
participacién de las Trabajadores en las Utilidades ds las
Empresas”, por o cual al brindaries @ oportunidad a los
trabaiadares de presentar sus guejas, obtuvieron el page de
esta prestacidn ge acuerdo al beneficio que |25 corresponde.

5. %2 realzaron 4,384 notiflcaciones €n 1Gs demicilios fiscales
0 particulares, entregando 10s requerimientos a citatorics
girados por |3 Subprocuraduria de Atencicén a Mujeres ¥ de |a
Sthprocuraduera de Canciliackdn v Defensoria, mediante Ios
cudles se salicita a3 los patrones y trabajadores acudan a
desahogar comparecencias, derivado del resultado de las
diferentes gestionas que se realizan durarta el procedimiento.
La programacidn inicial fue de 2300, habigndose modificads a
&4 000, por 1o cual el cumglirtiento alcanzd un 109%.

&), La programacion inicial de 108 Juicios de Ampars fus de 58
12 cual se modificd a 114, v durante el @iercigin $¢ INTergusiercn
114 juicios en contra de lzudos apsaiutorios ¥ mixtos, 10 que
representa el 100 en cmplimignta, esto aebido al rasultado
de seguiriento por parte gel parsonal juridico especializade en
materia latoral, de jos Casts que se patrocinan en la Junta Lecal
ge Conciliacidn v Arbitraje; es impoftance sefiahar, gue esta
actividad es netamente de beneficio social, en razdn de sue 2l
resyltado es que 1as rahajadores no s vean afectados en sus
Intereses personales.

e /‘E'
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nnm:tmes REEBLT DOS 2002

c:te gonlerno terclra Enl:re slis :}rlnrl{iaUEs no ‘«DID la defansa
ae 08 derachos humanes individuales, sino 21 fotalecimiento
de los derechos sociales para garantizar a 1os habitantes del
Cistrito Federal, condiciones 2 wida que permitan €l desarro o
persona: de 05 ciudadanacs. Realizando wn mayvor esfuerzo para
comiatir 193 abusos de autoridad v 108 actos violatarios ce 1os
derschos humaros.

La politica social serd un e aTiculaogor e 10s objetives v
programas dei gobierrng de la Cludad de Mexics. Siendd una
chiigacidn atender prioritariamente v sin distincion, a toda

préesupuesto s ariente a la satisfaccidn de las necesidades
hasicas de alimeneacion, salud, educacidn v vivienda popular, 1a
atencian se dirigird sobre tado a aguellos Que han sufrico el
doandano v 12 desproteccidn ordnica. Estando conscientes de
gue todo o anterior Implica un gran desafio presupuestal v
organizatlvo, perd se tieng 2 woluntad de enfrentarlo, &n ase
sentitdn se evitardn gastas innecesarios.

En o referente a la adminstracidn v finanzas puklicas, el nuevo
gobierng s2 gulara par los pringipios de la honestidad,
profesianalisma,  transparencia,  eficacia  yw  austeridad,
Comprometidndase a Ne gjercer gastos sURErfluas v no Lilizar
los recursos pUklicos para beneficio privado. Se mantendra una
lucha permanente en defensa de 13 hanastidad, cor la creacidn
de 1n sistema irzegrai de combate a 13 corrupcidn wno de los
rasgos mas sohresalientes de 10 gobiernos antericres a 1997),
fartaleciends 1as insticuciones de contral internas y externas al
marco juridlco que ampara su actividad, v otorgando acoyo
presupuestal necesario para el cumaelimiento ge sus funciones.

Famentando una nueva £tica del servidor pdblico v esto
signiflca que se krindardn ogortunidades de capacitacian vy
actuatizacidn a fodos Ios interesados. Se€ participara en &

podra hacer de su carge un medio de enriquecimiento. Coma
parte de la nueva ética, en @l primer afno de gomierao se
reduclran en un 13% 103 salarios reales de altos funcionarios v se
aplicard una politica de austeridad en cuantD 3 asesores,
sacrefarios  particulares v Qastos  de  representacidn,
remedidndose la duplcacion de furciones y se reducirdn ios
cugdlns de Botella que hacen mas ledtos v thds caros los

DErSONa QUE por su condicion de pobreza o su situacicn de
vilnerabilidsd asi lo requiera. Se tomardn medidas para gue el ;

Jollerng par conviceisn y en cefernsa de principios v nadie |

71. Una wEZ CORCLEDA 12 asew::na a trabajadcre:. nor nart-; et
persanai de  la Procuraduria y realizadas  fas  plagsicas
conciliazarias con i0s patrones, se elaboraran 5,184 cenvenics
de conciliagian, poniends fin 3l canflicte i@zoral;, para la
realizacién de dicho corvenlo, se estableciercn clausulas
necesarias para proteger al trab3jador,  dezsllando 1SS
beneficios que aste recibird canfarme a la ey, En este asartado
{a meta criginal fug ¢g 5,000 canvenios. hahiendose !ogrado
cumplircan wn 105%.

8). Se raalizarcen 10,832 actividades de control, verificacion vy
seguimiento de 195 juicios laborales en las diferentes diligencias
cue sg llevaron a cabo ance 13 Junta Local de Conciliacion v
arpicrgie. Tenigndose ung revisicn Inmediara gue tiende a
vertficar v contralar €1 avance dat procedimientc, para ccnocer
tu estato procesal: eén este £aso e tenian originalmente
programadas 1%000 acciones, 1as cuales se modificaron a
10,000, abteniendo firalmente un cumplirmiento del 108%.

procesos administrativies. —
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EI sisterna de admlnlstracmn del :Jls:flto Federal sera phjeta :Ie
una reforma global, disefada pars modernizar sus fUNCARes v
meajarar la arencion a los ciudadanos. L2s 4 lingas princicales de
esa  reforma serdn: formacién de Ios gabinetes,
descentralizacion  de  actividades hacia 35 delegacianes,
austeridad el gasto pdblico v mejoramiento de fos sistemas
informdaticos. El proposito serd reducir el costo del gobierno v
s punta de partida serd 1a inteoracion de |os & gabinetes:

1, Gobierno ¥ Sepguridad Puklica.
2. Desarrolo sustentable.

3. PFrogress con Justicia.

4. Administracidn ¥ Finanzas.

Ellos hardn mas eficaces v coardinados 10s  procesos
admlnistrativas centrales v facilitaran a descentralizacicn e
muchas funcianes hacia 1as delegaciones.

Para atender las necesidades sociales 4e 10s hakitantes del
Cistrito Federal, @ gobierno debe conriar conr 405 recursos
cuficienies. por eso se abocara desde el primer odia de su .
admirdstracion a fortalecer sus fusntes de ingresc. Con este i
prapdsito s& buscard hacer mas equitativa 3 carga fiscal con
criterios de progresividad. Se impulsard una nuewa cultura fiscal
en gue ins contribuyentes compeendan la Bmpertancia del
cumolimlents de sus abligaciones, pere gque a la vez conczean
en Jue ¥ para gue se utilizan sus aportaciones.

Este e5 en resumen, la propuesta del ashierno gque inicia su
gjercicin, B5 un programa accrde con los grances cambsos oue
e ipician a partir de 13 caigda del régimen corporative v
autaritasio que nos rigid en la mayor parte del siglo XX Su
objetive es liberar las grandes fuerzas creadoras de los
hahitantes de nuestra ciudad.

GAEBIMETE DF GOBIERNG

Los pragramas de aiuste estructural aplicados durante 10s
EEimos afas en el pais han provocada el debitlitamiento de las
insticaciones, la destruccidn del cejido social v la anulacidn de
mediacicnes que parmitan traducir en paHicas 135 demandas
mayoritarias. Frovocaron ademds la opiebra de miles de
2IMPresas, micre ¥ peguenas. el desmarelamienta ndustria, [a

1
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desartlf‘Llaucr :ectonal ¥ regional asi Comg 1na Mayor erecia
entre a5 grandes v 13s micro empresas. De acuerao con os
Graanismas f nancieras nternacianales, |os regimenes de De La
Macltid, zalinas v Zedgilo se empefaran enr reducis el gasto
prblico ¥ contralar 1a inflacion a costa de la caiga de 10s salarigs
y deterlarando (para luego poder privatizan la mayer parte de
125 servicias puzlizos. 0 que afecte principalmense a :0s
sistemas de segurigad social, salud ¥ educacion, ina vez que se
hizo paterte ia incapacidad de 35 empresas en <rear empieos
estables. dichas gobiernos intentaron recupsrar apayo politico
con programas focalizades de combate a fa pebrazs.

En materia scoial 1o grganismos financleros internacionales han
Comenzado a reconocer [a necesidad de que al estado implante
un sistermra de "proteccidn” del gasto social, particularmente en
épocas de crisis, sin gue elle impligue alterar el ritmo de
entrega gradual de los servicios pokHicss a las empresas v 1a
[rasferancia de sus costDs 3 105 usuarios. La aplicacion de
semefantes politicas a nivel federal constituyen grandes
AMENAZas & la convivencia colectiva va que anulan la posibilidad
de que entre 44 v S50 millonegs de mexizanss superen (as
condicicries de pobreza v pohreza extrema an gue actualmente
SE encueatran,

& coatrapelo de lo dictado por la administracian federal. sin
plena autonomia para 13 reakizacisn de sus programas y carsnte
de recarsos federales que s2 otorgan a codos 105 demds
gabiernos municipales, 21 gobierng de Cuauhtémac Cardenas y
posterigrmente de ROsario Robles, se empefaron e desarraliar
una politica para efevar condicianes de trabaio v de: salario de
128 emalzasos gubarnamentalas.

El gobierng aplicara politicas sociales gque tiendan a &
universalidad ¥ no a Iz focalizacidn de Ios serwicios comoc
actualmente acurre en el gebierng faderal. En todos [0s niveles
de s actuacicn, € gokiernd de 13 ciudad se empefiara an
fortalecar las institucionas sociales, mejorar @ calidad de 1os
cervicios, ampiiar lz cobertura, eseablecer @ gratuidad v 12
atencion a todas 1as personas gue requieran de sus servicios,
que garantice una recuperacién gradual perg constante del
poder de compzra de [0z y 1as trabajadoras

MO pLEDE Rablarse cabaimente de progfeso can justicia, sino se
atlender ios reclamos que en este sentifo formulan
[rabajsdores v trabajadaras, por 1o gue se condnuara con la
palftica labaral  instrumentada por el primes gobierno
democritico cel Distrito Federal |, ¥ se seguyicd con 13 lakor de
difusicin, defensa v promocidn de | fderackos de los

trabgjagoras. trabajadoras y menares trraﬂmrei salariacdos ¥

no asalariados, can especial énfasis en el fespeto a 1a libercad
. B

ﬁf

L JEIES'E ESTRELLD
LIDER mo RSOS FINANCIEROS

Haboro:

rd o
v
Reviso: /é( )/%ff )‘\ Autorizos;
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Subsecretaria #e Egresos
informe de Cuenta Publica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

.02 SECRETARDS DE GOBIERNG - .
2104 * PROCURADURMS DE LA DEFENSA DEL TRABAID

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: .-

PROCRAMA DE TRABAJO 2007

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLD DEL COBIERNO DEL

vl s B 20002008
de ascciacidn v 3 los proceses Internos de sindicatos vy
asofiacicnes gremizles. asi como |3 procuracidn de justicia
labaral, primordialmente 13 relativa a 13 atencion de 1as mujeres
trabajadoras que sufren discriminacidn v hostigamiento sexua?
¥ A 13 tutela de 1os derechos de 195 trabajadores adolescentes.

“PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL 1PSOI O

. PRINCIPALES RESULTADOS 2002 -

Para alcanzar esta mision ¥ esta wisicn institucionaies, el
gobeerno de la ciudad realizara 195 andlisis fanto de los entornas
¥ BSCENArIoS econdmicg-instituclonales coma de 108 recussos
INTErNGs  en TErNGS de racursos  humanos, Qrogramas
prigritasios e instrumentas de gestién, presupussto vy apoyos de
otras areas v dependencias del prapia gokisrno. A gartir de elle
se  definirdn 10s objetivos  especificos, las metas ¥y su
calendarizacion dentro gel periodo de instrumentacion del
Frograma Seneral de Gobierno 2001-2006.

Esto significa poner los recurses publicos del goklerns del
Distrito Federal al servicio de sus hahitantes v al de aguelos
SMprasarios, pesuenas v arandes, gque &stén comprometidos
con el relanzamiento del derazgo de la ecanomia de la ciudad
par los rcauces de |3 proguctividad. la rentakikdad, 1a
competitividad, |a ecceficiencia y 1a equidad. Es decir, por [os
cauces de ha sustentabilidad gel desarroilo ecandmica.

SF bien e5 Clerto que en el programa de gokierng 2000-2006 no
& manegja €n farma egspecifica fa linea estrategica "politica
laporat demacrdtica®, la Procuraduria de fa Defensa del Trabajo
ha logrado mangensr sin distingos 13 proteccidn al trabajador
del Distritc Federal, a sabiendas gue & sector  laboral
independiente ¥ plural, también 5 generador de riguezas por
tu esfuerza conjunca de acciones sindicales con @1 fin de
formentar un sindicalismo  demeordtice, per o cual en
ceadyuvancia e difunden  1os  Serechos  del  trabajador,
defendiendo el emplea vy oromoyviendo 1a  educacidn v
capacitacion en el conocimienta de 13 legislacion lakoral gque
nes rige; teniends como ejes la pRservancia de condicianes de
vida y e rrabaje JLestos, dignos v bien remunerades, haciendo
valer la democracia v libertades sindicales.

L _ )

,

N o
p \

. i
Babard: ;A ) nutorizﬂ:,:?
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Subsecretaria de Egresos
infarme de Cuenta Pubiica 2002

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

E_schEEm T T - . . FECHA DEELABORACION: . 16-MAYC-2003,

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES

WEMNTA DE SERWVICIOS

- NGRESOS DIWERSOS

VENTA DE INVERSIONES
OPERACIONES AJENAS

-POR CUENTA DE TERCEROS

-POR EROGACIONES RECUPERABLES

No aplicable

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNG DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/
-GASTO CORRIENTE
INVERSION FISICA

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
-CASTO CORRIENTE

- INWERSION FISICA

-PAGO DE PASIVOS
Amortizacicnes

|ﬂtE‘FE'SE'S

Elaborg: .t"' - / ) Reviso:
T.5. LUZ DEL GAGHESE ESTRELLO
LIDER CDUR‘EJ RECURSOS FINANCIEROS

Autorizéf

£ :

/ LIC. HOSE L/LéI/VGG XALEZ LARRAZOLO
4. PROCURADORMEL ENSA DEL TRABAJD
i' Hoja: 7 De: 44
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Subsecretaria de Egrasos
infarme de Cuenta Pablica 2002

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 02 SECEE_THEIA DE G(}BIEEE‘JO

| ' - 3:5 Emmlon 7__iaa-mﬁ;§ijj'-;gcas;
UNIDAD ESECUTORA DE GASTO: C3 04 PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, " I e

~ IMPORTES DE LA - " CAUSAS DE LA VARIACION _
. VARIACION- :
- {MILES DE-PESOS)
VENTA DE BIENES Al
ElL
YENTA DE SERVICIOS Al
BY.

INGRESOS DIVERSOS

plicable

FINANCIAMIENTO

TRANSFERENCIAS DEL GDF/1
- Para Gasto Corriente Al
- Para Gasto de Capital Bl

APORTACIONES DEL CDF

- Para Gasto Corriente Al
- Para Casto de Capital =13
Amortizaciones
intereses
-

1/ 5& refiere a 10s Ingrasos gue I’Efll:!_&ﬁﬁ Sector Central, transferencias provenisntes del Goblerno Federzl; mismos que posteriarmerte se transfieren a los organigss,

x'/;!
Elaboro: / A//&( Revisé:

T.5.LUZ DEE £ ESTRELLO
LIDER CGD}E{‘EE LIRS0S FINANCIERDS

v Entidades.

VEERS

Autorizd:
i LIC. JOSE F%s ZALEZ LARRAZOLO

»¥  PROCURADO %Sﬂ DEL TRABAJO
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Subsecretaria de EYresos.
nforme de Cuenta Pubiica 2002,

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

UNIDAD.RESPONSABLE: = = =7 . 30 PROCURADURIA DE LA DEFENSA DELTRABAIO:
~ oRiGiNAL EJERCIDG
TOTAL 17,905.0 17,855.2 '17,855.2 0.0 0.0 0.0 17,2050 17,855.2 17,B855.2
1000 14,767.4 15,809.4 15,8004 0.0 0.0 0.0 14,767 .4 15,8049.4 15,809.4
2000 6320 3399 339.9 0.0 0.0 0.0 632.0 3399 33049
3000 2,505.6 1,705.9 1,705.2 0.0 0.0 2.0 2,505.6 1,705.9 1,705.9
4000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 .G
5000 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0q o0
6000 o0 a0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o0 0.
7000 0.0 0.0 0.0 034 0.0 0.0 0.0 a0 0.0
8000 0.0 0.0 .0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9000 0.0 o0 0.0 0.0 0.0 0. 0.0 0.0 0.0
([ — %
Y LA
Elabors: AT /’] 0o 9

T.S. LUZ DEL,£/GIESE ESTRELLO
LIDER COGRD. RECURSO0S FINANCIEROS

LIC. JOSE LUIS GONZALEZ LARRAZOLO
- .
PROCURAPOR D18 DEFENSA DEL TRABAJC
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Subsecretaria de Egresos
forme de Cuenta Prbiica 2002

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

’ . DEROMINACION
SECTGII‘ : SECRETARIA DE GOBIERND
B!H;lﬂ._a ﬂESrFﬂHSﬁBI.E' PRCIELIRADUEiA DE LA DEFENSA DEL TRABAJD

1000 E-C % 1,043.8 MILES AL Durante el gjerficio 2002, a este Camtulc Ie FUBFON
asignados racursos por § 14,767.4 miles, ejerciendo § +5,809.4
miles, esta diferencia caorrespondiente a § 1,042.0 miles, fug
motivada principalments por la autorizacion de cuatre plazas
correspondientes a Enlaces en el mes de nowviembre de 2301,
¥ aue no fuergn contemelados dentre del grovecto
presupuestzl para 2002 llevado a cabo en el mes de agosta, va
gue s2 solicita la proveccign de gasto con lg plantilla
conciliada a la guincena 12, situacién que ocasiond la
naecesidad Jde brindarle mayoeras recursos a o larao del
e|ergican,

Esta presiin oe gaste se mostrd constante duranta el
ajercicio, Mmoo gue se fde  sglventando  conforme
tranzcurria el afio 2002, apkcando 13s economias resultantes
de g8 capitulos 1000, 2000 v 3000 hatiz partidas que
reflejabanr rmayor presion de gasto, como poede  ser
referenciado a centinuacidn:

Con |as afectaciones A-D2-C3-04-002-E, AL-C3-04-003-E, AL201-
04-004-E, A-02-C3-DA-D0%-E, A-02-C3-04-006-E, A-D2-C3-04-D12-E, A-
02-C3-04-043-F, AC2-C304-014-E A-02-C1-01-318-E, A-02C3-03-019
E, AL32-C3-04-023-E, AQ2-C3-04-022-E, AD2-C3-04-027-E, A-Q2403-04
Q28-E, A-02-C303006-E, A-02-C1-00-054-E, A-02-00-02-025-E 4 602
C3-21-043-E, 52 brindaron 105 TeCursos NECasarios para cumplir
con los compromisos contraidos dentro de éas partidas:

123 'sueldos”, +104 "Sugldos al persenal a lista de rava bhase”,
1201 "Honoragios', 120312 "Compensaciones par servicios de
cardcter csocial’, 1305 "Prima  de  vacaciones', 1308
‘Gracificacion de fin da afio”, 1313 "femuneraciones por horas
extrao-dirarias’, 1326 *“Guardias®, 1327 "Créditc al salaric®. En
las partidas 1401 "Cuotas a institucicnes de sequridad social”,
1421-03 "Cuotas a instituciones de seguridad sorialt, =403
‘Cuntas para la vivienda' 140351 “Cuotas para la vivienda®,
1404 *Cuctas para €l seguro de vida del persenal civil, 1501
‘Cugtas para el fondo de ahorre de! parsonal civll®, 1506
‘Estimuigs al personal®, 1507 ‘0Ofras prestaciongs’. 150712
‘0eras prestaciones”, 150731 “0tras prestaclones”,

Claves: {E-0) Importe de Iahufaﬁamon del Ejercido respecto del Original, (E-M} Importe de |3 Wariacidn del Ejercicio respecto del Modificado.

S E o VR 1
Elabors: /)( Revisd: /é Z .qutnrizﬁ:! ﬁ& u
e LIC, T ]

vz

T.5. LUZ DEL.E. GIFSE ESTRELLD ASTE LIC. JOSE LUIS GONEMEZ LARRAZOLD
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subsecretaria de Egresos
farme de Cuenta Piiblica 2002

EXPLICAC!ONES A LAS VARIACIONES EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

~ DENOMINACION
. SECRETARIADE GOBIERNO - .
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJD. .

iﬂPﬁmﬂm A:- Exﬁ?caaones 4133 variacones ﬁnmeras ﬁﬂ

mw:—:
SECTOR: . - - & : :
UNIDAD EHPBHSEELE.

1508 ‘Anartacmﬂes al Sistema de Ahorro para 2l Retiro de los
rrabaiadores al servicio Gel gstado’, 1509 “Asignaciones para
reqguerimienta de cargos ds serwdeores piblicos superiores v
de mandos medios', 151012 “Fondo de ahorro de retirs
jubllatorio para los trabajadores sindicalizados del Godierme
del Cistritg Federal® v 1661 “impuesto sobre nomina”, al ser
consideradas de cardcter centrakzado no tenemos congrol
saobre de ellas, sin embargd, al dotarles de 1G5 Fecursos
Aecesarios se logrd levar a cabo Un gjercicio sang par parte
de esta Unldad administrativa.

Por otro fado las partidas 1301 "Prima quinquenal por afigs de
tervicios efectivos prestados’. 1305 “Prima de vacaciones’,
140103 “Cuotas a instituciones de seguridad social”, 1443
*Cuofas a la vivienda®, 140351 "Cuotas a la vivienda', 140303
“Cuotas a la vivierda®, 1407 “Cuotas para el segure de retiro
del personal al Servicic de la Administracidn Fdblica el
Distrito Federal.’, tuvieron un compoartamiento normal, par
o gue sus economiEs se transfiriercn hacla partidas gue
requerian mayer suficiencia por su presion de gastc, por
medio de la afectacian interna no. A0Z-C3-04-025-E.

Finaimente resulta de suma importancia resaltar, gque dabida
al apoye financiera gue se ha recibide por parte de la
Direccidn General de Gobiermo, la Direccidn General de
Empden y Capacitacion, la Subsecretaria de Gobiemoe, la
Comision de Asuntos Agrarics ¥ la Direccion Seneral de
Trabajo vy Prevision Secial. se |oard  solventar las
necesidades de este capitulo al cubrir el d&fiCIT da azuardo a

o antarior.
E-M $ 0.0 miles Bl. NO axiste variacion.
2000 E-O - 5 262 IMILES A). En este Capitulo se asignd un presupuesto ariginal de §

532.0 miles, gjerciendo Unicamente § 3329 mites, por o gue
resultaron economias par 5 292,11 miigs, mésmas aue fusron
canalizadas al Capitule 1003 de “Servicios Personales:,

Claves: (E-Q) Imparte de I3 xfﬂﬂacmn del Ejercido respecto del Criginal, (E-M} Importe de Ia Variacidn del Eiercicio respecto del Modificado.

Habors: S Revisd: % / % Auturizd’i;g ’
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LIDER CORRD. REEURSGS FINAMNCIEROS i PROCIGRADOR DE L& DEFENSA DEL TRABAID
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Subsecretaria de Egresos
Forme de Cuenia Publica 2002,

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

UNIDAD RESPONSABLE: .. .

DEMHHACIOH

SECRETARIA DE ‘GOBIERND

PRUﬁLIﬁHDURI.ﬁ DE LA DEFENSA DEL 'FRABAJG

" IMPORTE DE LA

'apimacwm fas vaﬁamenes ‘financieras uei
ajorcido respecto g8l modificade.

5 0.0 mites

< 5 799.7 MILES

S DOamiles

a traves de las afectacionas presupuestales internas Nos, 4-02-
C3-04-012-E, A-02-C3-04-013-E, A-G2-C3-04-019-E, A02-C3-04-020-E,
L02C3-08-022-E, AD2-CR0A-027-E v AQ2C3-04-028E aplicadas
al total de las partidas aperturadas con el propdsito de
tuhsanar las presiones de gasto generadas en dicho capiculo.

Esta situacion fue posible dshido a que s& conciencizd al
personal de esta Depandencla, de llevar a cao medidas de
racionalldad vy austeridad en el consumc de 195 materiales
provistos para llevar a cako sus funcianas, sin disminuir 1a
calidad en la atencidn al pdblico.

Bl Mo existe variacidn.

Al En este capituie el presupuasto original fus de 5 25055
miles, con un ejercido de $ 1.705.9 miles, dgerlvado de
mantenar el programa de austaridad implementado para el
Sectar Gobigrno  durante  este efercicic,  resultando
economias por la cantidad de 5§ 799.7 miles. gque tamibién
fueron canalizadas hacia el Capitulo 1000, asyvudando a
sahvantar 1as prasicnes de gasto existenteas,; esto se puade ver
reflejado en las afectaciones presupuestales Nos. A-02-C3-04-
003-E, A-02-C3-04-004-E, A-02-03-04-005-E, A-32-C3-04-006-E, A02-
£3-049-012-E, A-D2-C3DA-013-E, A-02-C304G19-E, A-G2-C304-022-E,
AQ2C3-04027€ v AD2-C3-04-028-E, donde el total de las
partidas aperturadas bringaron suficiencia al Capitulo en
mengidn.

Al mantener conciencia en el ahorre de 105 sehvicios
cortratados como agua potable, tetefonia convencional,
fotccopiado, impresion de documentos v logrando  dar
mancenimiento preventivo a 1as instalacionas que Qcupa esta
Procuraduria, fus posibie contar con @s eCconomias que
bringaron recurscs financieros al capitalo 1004 para subsanar
las presiones de gasto existentes a ta large del ejercicio, sin
afactar 1a catidad en |3 atencidn al paklico.

Bl. Mo existe variacién.

NOTA:
Para Esta Procuraduria de la Defensa del Trabajo, solo s
encantraban aperterados (o capitulos 1000, 2000 v 3000,

Bahord:

TS5z DEL-C
LiDER COORD. REC

e

AROS

e

/

-
[

Autorizd: |

/
1

Claves: (E-Q) Importe de |a 1n.nfariac"ﬂir:ir‘l del Ejerciio respects del Original, (E-M} Importe de lgyariacion del Ejercicio respecto del Modificado, \ 7

L:C. JOSE LUIS cdlm
PROCURADCRDE

ENSA DEL TRABAJS
Hoja: 12 De: 44



Subsecretaria de EQresos.
Informe ds Coenta Pobiica 2002

ECRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: ] - : 02:SECRETARIA DE GOBIERNG L
URIDAD RESPOH‘S!.BLE: ' '[3 Gs'-'l PREJZURL&EURLQ 0E L.-‘;'s EEFENSA DEL E'RREA.IU

~ FECHA DE ELABORACION: . 16 MAYO 2005, -

CE.AFE

NO Aplicable

[ r
[
UBANCOMER 2/BANOBRAS DECF 3/BANOBRAS AMNAFIN 5/BANOBRAS BID
6/BANDERAS SUMITONO | 7{BANOBRAS 9 PROV S{0TRO fespecificar R

Elabors: ’ L ;;’A Reviss: /% ”{!%‘L }> / Autorizé: \ pr 613
. ER HEL

TA LUZ D,EL}/ GIEEE ESTRELLD A LIC. JGSE LUIS 113 ZALEZ LARRAZOLO

LIDER CD{JE‘[}/R‘ECUR'SOS FINANCIEROS PRDCUEADOR D { A\DEFENSA DEL TRAEA_IG
s Hoja: 13 De:




Subsecretaria de Egresos

nForme ge Cuenra Pubiica 2002
EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES
SECTOR: — 7 02 SECRETARIA DE GOBIERNG | .~ - = - .- FECHA DEELABORACION: ~16-MAYC-2003.
UNIDAD RESP&HSABLE: c30a PR&cuseA_qujﬁlg DE LA: DEFENSA DE{ TRABAID. Co ' i, B L o :
cuws > S CRRET ’ o NCE F]Sito Flﬂnstasaa

PN
! PR i
v / o % 5 ‘;
Elaboré: L S Reviso: | Autaorizé: - v
T.5. LUZ DEL G t':EES.E ESTEELLD , __"I] , LIC. JOSEXUIS GRMNAALEZ LARRAZOLD
LIDER COOE& /EECURSOS FINAMNCIERDS ‘ PROCURAGUR DELA DEEENSA DEL TRABAID
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Subsecretaria de EUresos.
forme de Cuenta Publica 2002,

ECRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO -FECHA DE E;nsr;ummi: IEMAYD-2005.
UNIBAD nESPaHSﬁBLE. £364 PF.‘{]CUEADUEIA DE LA DEFENSA DEL TR era
uﬂsus;ﬂupms ¥/0 mmss
uonlmnn
09 PROCURACION DE JUSTICIA SOCIAL ¥ LABORAL 17,844.5 17,716.4 17,716.4
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 17,844.5 17,716.4 17,716.4
09 { 00 | 04 |ASESORAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS EN|  PERSONA 25,875 29,208 29,757 4,249.8 4,475.1 4,473
ASUNTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.
09 | 00 | 05 [CONCILIAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS EN|  ACUERDO 18.975 18,975 18,920 4,818.0 4,568.5 4.668.5
CONFLICTOS ~ LABORALES,  INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS.
03 | 00 | 0B |PATROCINAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS ANTE|  DEMANDA 3,680 3,680 3,374 5173.6 4,996.0 4996.0
AUTORIDADES JURISDICCIONALES.
09 | 00 | O7 |ATENDER LAS OUEIAS DE TRABAJADORES Y|  QUEJA 2,400 2,900 2,613 554.3 702.6 702.6
SINDICATOS SOBRE EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE
DE LAS EMPRESAS DEL REPARTO DE UTILIDADES.
03 | 00 | 11 {REALIZAR NOTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL. | NOTIFICACION 2,300 4,000 4,384 277.2 332.9 3329
09 | 00 | 12 {IMTERPOSICION DE JUICIOS DE AMPARO EN CONTRA[ DOCUMENTO 50 114 114 461.9 464.7 4647
DE LAUDOS ABSOLUTORICS Y MIXTOS.
09 | 00 { 19 [ESTABLECER CONVEMNIOS DE CONCILACION Y|  CONVENIO 5,000 5,000 5184 1,385.8 1,259.3 1,259.3
AMIGABLE COMPOSICION OBRERG-PATRONAL.
09 | 0O | 20 |EFECTUAR ACTMIDADES DE CONTROL, VERIFICACION|  ACCION 13,000 10,000 10,932 923.9 817.3 §17.3
Y SEGLAMIENTO DE LOS JUICIOS LABORALES.
28 BECAS E INTERCAMBIU EDUCATIVO §0.5 117.8 117.8
0o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL §0.5 117.8 117.8
28 | 00 | 01 |OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERWICIO BECA 0 13 13 0.0 23.4 239
SOCIAL
28 | 00 | 02 |OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL BECA 10 10 11 60.5 g4.q 94.4
G.D.F.
28 CAPALITACION A SERVIOORES PUSLICOS 0.0 21.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 21.0
29 | 00 | D1 {MPARTIR  CURSOS DE  CAPACITACION Y|  CURSC 9 2 2 op 210
ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS
TOTAL DEPqHDENCIA 17,905.0 17,855.2
("Il
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Subsecretaria de Egresos.
rre de Cuenta Publica 2602,

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROCRAMATICO-PRESUPUESTAL
. CLANWE - DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
sacmn: A S om SECRET#.RIA mms:smc 1E-MA?‘G-EUGS,
[UNIDAD nespansam o
- PRESUPUESTO" MWLES OE FESGS CON LK CELIMAL
'ORIGINAL: | MODIFICADD ‘| - EJERCIDD
09 PROCURACICN DE JUSTICIA SOCIAL ¥ LABORAL 17,844.5 17,716.4 17,7156.4
co ACCIONES DB, PROCRAMA NORMAL 17,8445 17,716.4 17.716.4
031 00| 04 3 ASESORAR A TRABAJADORES ¥ SINDICATOS EM PERSOMNA 25375 29,208 29,757 4,249.8 44751 54751
ASUNTOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIWOS.
02| 00 | 05 | CONCILIAR A TRABAJADGRES Y SINDICATGS EN ACUERDO 18,975 18,575 18,820 4.818.0 4, 668.5 46685
CONFLICTOS LABORALES, INDIIDUALES ¥
COLECTIVOS.
09 | 00| 06 | PATROCINAR A TRABAIADORES ¥ SINDICATOS ANTE DEMANDA 3,680 3,660 3,324 5.173.6 4,996.0 4,996.0
BUTORIDADES JURISDICCIOMALES.
09 | 00§ OF | ATENDER LAS OQUEJAS DE TRABAJADORES Y CHIETA 2,400 2,400 2,613 5543 7026 7028
HHMDICATGS SOBRE EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE
DE LAS EMPRESAS DEL REPARTO DE UTILIDADES.
09 | 0G| 11 | REALIZAR NOTIFICACIONES EN MATERIA LABQRAL, MNOTIFICACION 2,300 4,000 4,384 2772 3328 33249
0% | 0G| 12 | INTERPOSICION DE JIHCIDS DE AMPARD EN CONTRA DOCUMENTD 50 114 114 45149 a84.7 AE4.7
DE LAUDGS ABSOLUTORIOS ¥ MEXTOS.
2| 00| 1% ESTABLECER CONWEMIOS DE CONCILIACION Y CORMVENIO 5,000 5,000 5184 1,385.8 1,259.3 1.258.3
AMIGABLE COMPOSICION OBRERO-PATROMAL.
0% | 90 | 20 | EFECTUAR ACTIMIDADES DE CONTROL, VERIFICACION ACCION 13,000 10.0C0 10.932 5234 817.3 M73
Y SEGUIMIENTO DE LOS JUICIOS LABORALES.
28 BECAS E INTERCAMBIQ EDUCATIVD 6.5 117.8 117.8
00 ACCHONES DEL PROCRAMA NORMAL €0.5 117.8 117.8
28 | 00| 91| OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO BECA Q 13 13 0.0 234 234
sociaL
28 | 00| 02 | OTORGAR BECAS A HIIOS DE TRABAJADORES DEL BECA G 10 11 B0.5 94.4 24.4
G.DF.
29 CAPACITACION A SERVIDGRES PUBLICOS 0.0 ».C 21.0
oo ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 2.0 .o 21.0
28 | 03| 01 | IMPARTIR CURSCS DE CAPACITACION ¥ CURSD a 2 2 2.0 21.0 21.0
ACTUALIZACION A SE RUIDO?&_FUELICGS
Tom]_.uép'gunsucm 17,905.0 17,855.2 17,855.2
P ‘1. &7
Elabora: i f’ /; Revisa: // /;ézle( /\ 'I Autoriza: 4 g
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Subsecretaria de EQresos
informe cle Cuenta Pubiica 2002,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

?RGCUEACEGN DE JUSﬂCEA SQGHL ki LRSGRN.

EKPLICACION A LAS VARIACIDHES FINANCIERAS

'.:l;smv ul:}eti\rns prqm?sl WEHWE&I&MW

A).  Por la crisis econdmica que existe en el pais ¥ que se ve reflejada en |a ciudad capital v 2ona metrepolitana, ha sido necesario que mujeres ¥ menores
trabajadores se incorparen a los diverses procesos productivos con fa finalidad de complementar el gasto familiar, esto ha generado diferentes problemas en el
ambito laberal, derivado basicamente por €| desconocimiento de los derechos fundamentales de los trabajadores. Lo anterior ha provocado que el trabajo de
procuracian de justicia faboral se incremente, reguiriendo de diversos niveles de especializacidn y adecuacionas estructurales, para tener areas especificas de
atencion a esta franja de la pablacidn econdmicamente activa de la ciudad; o gue permitird que renzzca |a confianza respecto 2 la instituctkén encargada de 1a

procuracién de justicia laboral en el dmkito Yocal ¥ como consecuencia prevenir |05 abusos de 1a parte patronal.
Centro del esquema de trabajo se tiene como objetivos principales [os sigulentes:

1. Representar y asesorar a fos trabajadores, trakajadoras, sindicatos ¥ menaores trabajadores €n conflictos obrerg-patronales, privilegiando la conciliacion.

2. Procurar procesos de conciliacion entrg trabajadores y patrones.

3. Dar atencion integral a las mujeres trabajadoras en casos de hostigamiento sexual, maltrato, violacidn y otras causas generadas por su condicion.

d. Conciliar eguitativamente el arreglo de ks conflictos obreros-patronales ¥y hacerios constar en actas autorizadas y convenios.

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, |a Procuraduria de |a Defensa del Trabaio desarrolla 8 actividades institucianales, en la busgueda de solucion de 1os
conflictos ohreros-patronales en el marco de las atribuciones que le otorga |3 normatividad vigente, pretendiendo con elle, lograr Gue se respeten 1as normas de
trabajo v seguridad social qQue se encuentren implicitas, asesorando de manera gratuita a los trabajadores vy sindicatos cuando estos (¢ soliciten, ya sea ante los
patrones ¢ ante, 1a Junta Local de Conciliactdn y Arbitraje. Entre 10s problemas mas recurrentes presentades por [os solicitantes del serviclo, son 105 derfvados
principalmente por los despidos injustificados ¥ el pago inequitativo del reparto de utilidades, cuyos cases aumentaron dado ef incremento de las viodaciones a 1a

legislacian laboral.
Como un proceso complementario para fortalecer 13 procuracian de justicia laboral, se armonizo ef trabajo del personal de 13 Procuraduria con el gue realiza &i
personal de la Junta Local de Conciliacidén v Arbitraje, en un marco de apoyo mutuo, tentendo como eje rector el beneficio de la clase trabajadora del Distrito

Federal.
En térmings generales, 105 resultados alcanzados durante el ejercicio 2002, son satisfactorios ya que segiin los aicances en cada una de fas 8 actividades

institucionales contenidas en este programa, indican que acorde con la problematica detectada v |a demanda presentada, 135 metas propuestas se cum plieran.

Bl. Para la operacidn de este programa se asigno un presupuesto de § 17,8445 miles donde el gjercido fue de $ 17,716.5 miles, mostrando una reduccion
presupuestal de $ 128.0 miles, ello obedece a 1a readscripcion de tres plazas de estructura del drea administrativa hacia la Oficialia Mayor, por medio de |3 afectacidn
externa No. A-02-C3-04-011-E, v 12 efaboracion de la afectacidn Mo, A-02-C3-04-030-E, con 13 cual se redujeron [0s recursos gue guedaron disponikles al cierre del
gjercicio v que na ikan a ser gjercidos.

€). Debidoa gue no existe variacidn entre el modificado vy el presupuasstn gjercido no aplica.

'Y
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DEFENSA DEL TRABAIG
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subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

Al Proporcionar al alumnado gue se encuentra por finalizar su preparacidn profesionat un espacio para desarrollar sus conocimientos y aplicarios en beneficio de la
sociedad; esta Procuraduria ha logrado contar con apoyos en su operacion diaria, atendiendo 3 todos aquelles trabafadores gue solicitan de una intervencion en sus
conflictos laborales entre sus emEresas ¥'o patrones.

Asi comg también, contribuir 3 fa promaocidn v apoyo del desarrotio econdmico de las familias de los trabajadores de hase y sindicatizados mediante el otorgamiento
de becas, [as cuzles se entregan de manera mensual ¥ cuatrimestral a hijos de trakajadores del Gobierno del Distrito Federal, por obtener promedios escolares
satisfactorios, donde el sindicato propone a las autoridades aguellos hijos de trabajadares que pueden ser mearecedores a 1as becas, v donde esta Procuraduria no
cuenta con participacion alguna dentro de este proceso.

Bl. Esie programa contd €on un presupuesto erigingl de § 68.5 miles, registrando un ejercicio de $ 117.8 miles, sto como resultado de aperturar ia actividad 4
denominada ‘Otorgar becas a prestagoras de servicio soclal” a partir del mes de julio con § 27.0 miles, elerclendo $ 23.4 miles; por otro lado, 1a actividad 02 "Otorgar
becas 3 hijos de trabajadores del Gobierno del Distrito Federal”, la cual elercic § 94.4 miles, que €n st conjuntg acumulan § 117.8 miles.

Dentro de la actividad 02 "Otorgar becas a hijos de trabajadores del Gobierno del Distrito Federal", esta Procuraduria de la Defensa del Trabajo no tiene un control €n

la asignacidn v montos por cada una de [as becas, ya que el procedimiento se lleva a cabo por parte de las diferentes secciones sindicates v 1a Direccidn General de
Administracion de Personal.

€. Debido a que no existe variacion entre el modificado y el presupuesto gjercido no aplica.

Elaboré: i -j:;/r Revisd: |Autorize: -
TS Uz DE‘L’:?’.’;A@E_..ESTRELLU ' ) LiC. JOSE LIS G LEZ LARRAZOLO
LIDER COURD. RECLRSOS FINANCIERQS y PROCURADQR DE &4 DEFENSA DEL TRABAJD

! Hoja: 19 De: 44



subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta PUblica 2002

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

“UR ~ PROGR. . oo o - o oo o o m

o308 T - " CAPACITACION.
EXPLICAC!ON A LAS VARIACIOHES FINANCIERAS

Tﬁsmclﬁdemgsqmvoﬁwﬂm Rroplestos ¥ i cmnﬁmﬁentnﬁuranheeieié

€y Exnlication a-la variacién financiéra del-ejercido r

Al Proporcionar a |os trabajadores de 13 Procuraduria de la Defensa del Trabajo, cursos de capacitacidn en materia Juridica, para buscar su actualizacion y
especializacion, asi como elevar &l nivel de conocimientoes, para brindar una mejor atencion a los trabajadores del sector publico v privado, que acuden a asta
Procuraduria solicitando algune de los servicios gue se ofrecen.

En apego a2 este programa, se impartieron los cursos denominados "Interpretacién v Aplicacion de Levest del 19 al 27 de agosto de 2002 con 13 participantes, y
"Derecho Labaral® del 28 de octubre al 06 de noviembre también de 2002 con 23 participantes, ambos can una duracicn de 15 hrs.

Bl Al tener la necesidad de llsvar a cabo el objetivo primordial de esta actividad, se realizdé la afectacidn interna Ng, A-02-C3-04-006-E, brindanda 13 suficiencta
presupuestal necesaria para cumplir con las necesidades de esta Unidad administrativa, yva gue originalmente se tenfan asignados 5 0.0 miles, modificdndose 2 5 21.0
miles, ejerciendg $§ 21.0 miles.

€. Debido a que no existe variacidn entre el meodificado y el presupuesto ejercido no aplica.
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Subsecretaria de Egresos
mforme de Cuenta Pablica 2002,

SECCICN Jii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

'n DE MEDIDA

Ry P leedar]. .. . DENOMINACION = L i -,]fim’
c3oq oo oo foal i ASESGE&EHTRAEMHDDRES ?SIHDIEATGSEH ASUNTOS mmumuamsymmcwos R T

DESCRIPCIDI\I DE ACCIONES REALIZADAS Y EKPLICACIONES A LAS UARIACIOHES FISICAS

i:: miﬁ&a Ta variaad ] i‘-rsim del: aaunzaﬁn respeﬁo da modlfmado

A) El objetivo primordial de esta actividad institucional es 1a de proporcionar asesoria gratuita a trabajadores y sindicatos afectados por algun
conflicto laboral, los cuales por carecer de recursos econdmicos para cubrir {0s honorarios de abogadas particulares gue 10s representen, acuden a
esta Unidad Administrativa con el prapdsito de obtener informacién legal respecto de 1as normas aplicables a sus casos ¥ por consiguiente evitar gue
se afecten sus intereses, orientdndoles sobre cuales son las acciones 4 seguir. Esta funcidn sustantiva es realizada y proporcionada por personal
juridico especializado en materia laboral; esta atencign se brinda de manera cordial y profesional, ademas de cuantificar las prestaciones que pot ley
tienen derecho segdn su asunto en particular, asimismo, se fes canaliza a diversas instituciones cuando de su probklema laboral se desprende la
necesidad de que sean atendidas en otros dmbitos, 5e ha reflejado un incremento en 1z atencidn de usuarios y solicitantes del servicio, ya que es
importante destacar que |a meta depende directamente del ndmero de trabajadores que seliciten atencion de |a Procuraduria.

Bl En &I presente glercicio esta actividad Institucional fue rebasada, maotivado principalmente por la sifuacion econdmica gue afecta a diversos
sectores de la pobiacion v que se refleja en los centros de trabajo; pequefias y medianas empresas han tenido la necesidad de prescindir de
persanal, ademas de 12 habilidad de ciertas empresas para realizar contratos por periodos cartos de tiempo ¥ renovar al personal constantemente,
para con esto evitar la generacion de derechos y antigledad en |os puestos, |0 que provoca ef despido masive de trabajadores ¥y como consecuencia
se registra una excesiva demanda en el servicio gratuito que ofrece 13 Procuraduria. Esto es, de 25,875 asesorias programadas originalmente, se
realizaron 29,757 [0 que represento variacion del 15% por encima de |9 provectada.

C). Como se menciond en & inciso anterior, {a alta demanda en el servicio, origind que fas asesorfas programadas fueran rebasadas £n €l transcurso
del gjercicio, ng obstante para estar en condiciones de gue no prevaleciera esta situacion, se tramitd |a afectacion programatica No. A-02-C3-04-021-E
con el propdsito de ampliar con 3,333 el numero de asesorias originales de 25,875, dando un modificado de 29,208 de [as cuales se realizaron 22,757,
Con elto el alcance obtenido fue de 101.8% 1o gue indica un avance satisfactorio.

S
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Subsecretaria de BEgresos
INforme de Cuenta Pibiica 2002,

SECCION Il (Continuacidon)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

B E:pﬁcacmn a Ia vanmm Hial anciera del EIB!‘CIIIB respeetu del mudsflcaal:la B

A}, El presupuiesto ariginal de $ 4,249.8 miles para la operacion de esta actividad institucional, restifto con insuficiencia presupuestal del 5.3% 1o que
representa -$ 225.3 miles, en virtud de que en esta meta se gjercieron recursos por $ 4,475.1 miles, debido a gue es la actlvidad institucional princigal
del programa "Procuracidn de Justicia Social v Laboral®, va que ai asesorarse a trabajadores v sindicatos que soiicitan el servicio, ello conlleva a la
plena defensa de los derechos que les asisten: por consiguiente, l1a alta demanda del servicio propicio [a aplicacidn de |1a afectacidn presupuestaria
externa No. A-02-0D-02-025-E, cOn recursas provenientes de la Comisidn de Asuntos Agrarios, ¥ de 12 misma manera con |as afectaciones internas
Mos. A-02-C3-08-004-E, A-02-C3-04-019-E, A-02-C3-04-027-F se brindd la suficiencia requerida para cumplir con |os objetivas establecidos. Por ofro
ladg, con las afectaciones internas Nos. A-02-C3-04-006-E, A-02-C3-04-008-E, A-02-C3-04-011-E, A-02-C3-04-012-E, A-02-C3-04-028-E vy A-02-C3-04-
030-E, se readecuarcn [os recurses financleros hacia as demads actividades institucionales que lleva a cabo esta Procuraduria.

Bl Mo existe variacion.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cusnia Publica Z002.

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROCRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

R [P
cs0a. | o8

. DENOMINACION - - - o SN T | UNIDAD DE MEDIDA

PE] AL
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A). Laconciliacion es el segundo paso a seguir después de 1a asesoria, en la cual se exponen 1os puntos de visita del trabajador gue ha sido objeto de
un despido injustificado o violadas sus garantias indiviguales de trabajo, procediendo a citar a la parte patronal para plantear la conciliacion como
una rdpida opcidén de solucion a los conflictos generados entre ambas partes; de no ser asi, ante la negativa de 10s patrones por conciliar, 10s
trabajadores optan por la demanda, se procede a revisar el contrato colectivo de trabajo, sefialandole al trabalador 1os pros v 10s contras de una
demanda laboral, no obstante si el conflicto se arreglara en la primera cita, quedard finiquitado en un convenic de liguidacidn ante esta
Procuraduria. Cabe mencionar que para |a autorizacién de un convenio, este deberd cubrir el 100% de |as prestaciones a gue tiene derecho el
trabajador con salario integrado, dejando solamente a negociacidon el monta de la indemnizacidn constitucional,

Bl. Aligual que la meta antericr, esta actividad institucional presentd alto indice de demanda, en virtud de gue, de 18,975 conciliaciones a efectuar
en €l afo, se realizaron 18,920 o gue indica gue se alcanzo un 99.7% de |lo programado, mediante un arregle en 1a primera cita entre |as partes en
conflicta, al finlguitarse en un acuerdo de liquidacian todas |as prestaciones a gue tiene derecho el trabajador; logrando de este modo preservar y
reforzar la funcion conciliatoria de esta Procuraduria, y conseguir con ello el propdsito fundamental de la meta que es fa de iograr beneficiar 2 (05
trabajadores mediante |a plena defensa de suUs derechos.

€L No existe variacién, en razdn de que no se modifice el original con alguna afectacion programatica.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pubiica 2002,

SECCION I {Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacion a la variacign financiera del ejercido respecto del original
12 variacién financiera del ejercitio respecto det modifi

A}, Dentro de esta actividad, financieramente s llevd a cabeo un estudio adecuado de 105 requerimientos para este gjercicio, por o gue al cierre se
gjercieron $ 1458.5 miles menos de lo originaimente asignado, 1o que representa un 3.1% por debajo del presupuesta original de $ 4,818.0 miles, se
ejercieron § 4,668.5 miles, por lo cual con |as afectaciones presupuestales internas Nos. A-02-C3-04-004-E, A-02-C3-04-006-E, A-02-C3-04-008-E ¥ A-02
€3-08-011-E, se proporcionaron recursos financieros a [as actividades institucionales Mo, 04 v 20 para cumgplir cen sus okjetivos,

Bl Mo existe variacian.
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Subsecretaria de Egrescs
Informe de Cuernta Publica 2002,

SECCION IlI: EXPLICACIONES At COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UNIDAD nsum T

P.'HRGCEI"&AR A TR,||T'.Bﬂl._E#t[Z‘GRES7"|’r SINDFEATOS AMTE 7 TﬁRI!}Al}E .iURISﬂECﬂiUHALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A). Cuando se han agotado las platicas concitiatorias v ante ia impesibilidad de llegar a un acuerdo entre los trabajadores y patrones, la Procuraduria
Rproporciona a los trabajadores en forma gratuita, el patrocinio v representacion durante ¢! procedimients ante 1as autoridades jurisdiccionales, en
este caso {a Junta Local de Conciliacién vy Arbitraje, interponiendo todos los recursos legaies ordinarios v extraordinarios que procedan v se estimen
convenientes a nombre de |os trabajadores. El impacto social de esta actividad institucionai es que ios trabajadores gue no tienen oS recursos
economicos para pagar un abogado particular, cuenten con la eportuna presentacion de su demanda durante el proceso, asi como 13 atencién

personal de un procurador auxiliar.

Bl. Unavez realizado el proceso previo de asesoria y conciliacion, agotadas las pldticas conciliatorias, ¥ derivade principalmente por la imposibilidad
de llegar a un acuerdp entre 13s partes en conflicto, se procede a la demanda representando a 1os trabajadores ante autoridades jurisdiccionales
como es fa Junta Local de Conciliacidn vy Arbitraje. En razdn de lo anterigr, de 3,650 demandas programadas se realizaren 3,324, fo gue indica un
cumplimiente del 90.3% de |0 estimado originalmente. Cabe mencionar gue ne se puede prever ¢on exactitud 1as demandas a efectuarse, en virtud
de que el objetlvo inicial es inducir a los trabajadores v patrones a evitar juicios, yva que muchas veces |os patrones 0 empresas ¥ principaimente (o3

abogados que 10s representan, gponen resistencia para llegar a un acuerdo.

C).  No existe variacion, en razdn de que no se modifico el ariginal con alguna afectacién programatica.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2002,

SECCION il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A). En razon del decremento en las demandas, causado por la realizacion de acuerdos entre las partes en conflicto, evitando proceder a
representar a los trabajadores ante autoridades jurisdiccionales, asi como una correcta presupuestacion dentro de esta actividad de $ 5,173.6 miles,
se ejercid la cantidad de $ 4,896.0 miles, 1o gue indica -3.43% -$ 177.6 miles), por 1o gue se llevaron a cabo las afectaciones internas Nos. A-02-C3-04-
004-E, A-02-C3-04-006-E, A-02-C3-04-008-E vy A-02-C3-04-011-E para darle suficiencia presupuestal a las actividades institucionales Nos. 11, 12,19y 20
del programa 09, asi comgo a Ia actividad 01 del programa 28, y cumplir con sus objetivos establecidos.

B). No existe variacion.
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Subsacretaria de Egresos
informe g2 Cuenta Publica 2062

SECCION Ifi: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR. . T . DENOMINACION - .. R
xod A?ENDER F.AS Qus.ms DE mwmgss ¥ SINDICATO SQBEE_ _-jumpumaeme POR: p,ame DE us.,s
AR ' -EMPRESAS DEL REPARTOQ DE UTILIDADES. R

A). Atender [3s quejas de 1os trabajadores y sindicates sobre el incumplimiento de las empresas en et reparto de utilidades, es una funcion aue de
manera especial se establecié como actividad institucional de 12 Procuraduria, impartiendo asesoria a 1as personas gue solicitan el servicio, para hacer
efectivo el derecho de esta prestacidn preceptuada en los articulos 117 al 131 de |a Ley Federal del Trabajo, gue en su parte esencial indica "los
trabajadores participaran en las utilidades de la empresas, de conformidad con el porcentaje que determine ia Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas": brindande la oportunidad a trabajadores v sindicatos gue reclamen de sus
patraones el derecho a la parte de utilidades, mediante Ias guejas gue presentan ante la Procuraduria, logrando con el pago de esta prestacion el
heneficio que les corresponde.

B: Esta accion institucional registre un cumplimiento del 108.9% donde se tuvo una asignacidn original de 2,400 quejas, atendiéndose 2,613
durante el transcurso del gjercicio; elio derivado a que este s Uno de |0s profzlemas que mas aguejan a ios trabajadores, guienes se guejan ante esta
Procuraduria gue las empresas ¢ patrones No cumpien con esta prestacidn o 1o hacen de manera incorrecta.

C). No existe variacion, en razdn de que no se modifico el original con alguna afectacion programatica.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta PUbiica 2002,

SECCION Il {Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicaclon a 1a variacion financiera det gjercido respecto def original =~
B} Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado -~~~

Al. D& acuerdo gl comportamiento en la asistencia de los trabajadores para presentar su gueja ante esta Procuradurfa, por 1a falta de pago en la
prestacion a gue tienen derecho en el reparto de utilidades, esta actividad reflejo un incremento durante el tercer trimestre del afie, por o gue de
acuerdo al recurso financiero asignado originalmente de $ 554.3 miles se ejercieron $ 702.6 miles, 26.7% raspecto al original {$ 148.3 miles), por o
gue fue necesario llevar a cabo ias afectaciones presupuestales externas Nos, A-02-C3-01-043-E ¥ A-02-C1-00-054-E por parte de la Direccién
General de Trabajo ¥ Prevision social y de 1a subsecretaria de Gobiemo respectivamente, otorgando suficiencia presupuestal a esta actividad
institucicnal.

B). No existe variacion.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002.

SECCION Ili: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A). La Procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene la funcién de notificar en los domicilios sociales o particulares tanto en el Distrito Federal como
en el Estado de México, todos los requerimientos o citatorios girados por la Subprocuraduria de Atencién a Mujeres y la Subprocuraduria de
Conciliacién y Defensoria, mediante 10s cuales se reguiere a los patrones o sus representantes legales y a los trabajadores, para que acudan a celebrar
pliticas concifiatorias, respecto de los problemas que surgen en las diversas relaciones de trabajo; el acto de notificar debidamente, garantiza la
legalidad en el procedimiento, ya que a Ias personas se les requiere con estricto apego a los articulos 14 y 16 constitucionales.

B). Como resultado de lograr atender una mayor nimero trabajadores en sus problemas laborales durante el primer trimestre del gjercicio 2002,
fue necesario llevar a cabo |a afectacidn programatica No. A-02-C3-04-021-E, donde de ias 2,300 notificaciones que se tenian contempladas de origen
cumplir, fue necesario modificar a 4,000 notificaciones, no obstante esta adecuacion, el alcance realizado fue de 4,384 notificaciones, ello se traduce
en un cumplimiento del 190.6% respecto del original.

€). En virtud de gue el cumplimiento de esta actividad institucional depende de la cantidad de fechas, en que se requiere la presencia de tos
trabajadores o de 10s patrones o sus representantes legales en la Procuraduria, en el mes de septiembre se elaborg la afectacion programatica No. A-
02-C3-04-021-E, debido a que se considero que {a meta seria rebasada con respecto a 1o que se tenfa programado iniciaimente, por consiguiente se
incrementaron 1,700 notificaciones de las estimadas originales, resuitando modificado a 4,000, donde el alcance fue de 4,384 notificaciones
realizadas, es decir, un 109.6% de cumplimiento.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002.

SECCION Il (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A). Derivado del aumento en el nimero de notificaciones a realizar en ia operacién de esta Procuraduria, esta actividad institucional también
mostrd insuficiencia presupuestal de acuerdo a su asignacion original de $ 277.2 miles con respecto de su presupuesto ejercido de $ 332.9 miles,
donde se observa un incremento de $ 55.7 miles (20.0%), por lo cual se tramitaron las afectaciones presupuestales internas Nos. A-02-C3-04-004-Ey A

02-C3-04-019-E, permitiendo dar suficiencia presupuestal a esta actividad.

B). No existe variacién.
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Subsecretaria de Egresos
lnforme ds Cuyenta eublica 2002,

SECCICN Iil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR DENOMINACION - UHED&B E Hlnﬂ

p _ '
cioa foebood 1) o !mfﬁapasaclom SE FUICI0S DE AMPARG EN mmaﬁ,mums Aasawmmasmmcs
DESCRIPCIDH DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS UARIACIONES FfSICAS

m Al:er 'nes realizaﬁas

Al la actividad de interponer juicios de amparg en contra de laudos absofutorios v mixtos, es el resultado de un seguimiento por parte de 1os
procuradores auxiliares en los juicios gue se patrocinan en la Junta Locai de Conciliacion y Arbitraje; esto es, cuanda la Procuraduria considera que si
en une de 1os asuntos que patrocina, 1a resolucisn es inapropiada o incorrecta v en el cual los intereses de 10s trabajadores se ven afectados, ésta
interpondra 10s Juicios de Amparo carrespondientes, dando como resultado que el impacto social de esta actividad es gue los trabajadores no

gueden desprotegidos al conocer el Laudo de su juicio.

B El 2icance registrado de esta meta en el ejercicio fue de 114 acciones de interposicidn de Juicios de Amparg, 1o gue se traduce en un avance del
228.0% con respecto a la programacian inicial del eiercicio, ello indica evidentemente, que se logrd cumplir con lo establecido respecto a 10
griginalmente programado de 50 documentos, debido a la efectividad de la Procuraduria en el seguimiento v andlisis de los fallos desfavorabies para
ei trabajador durante el proceso de las demandas, 1o que se traduce en U apoyo ¥ representacion legal oportuna en beneficio para el trabajador.
Cabe mencionar gue de igual manera en &l cumplimiento de fa meta, influyd el hecho de gue la Procuraduria cuenta con personal especializado en

materia de amparo.

C).  Acorde a las estadisticas que se venian registrando respecto al cumplimiento de esta actividad institucional, s cuales en el trayecto del ejercicio
regularmente se presentaron 2 la alza por los motivos anteriormente descritos, se procedis al incrementa de acciones de interpasicion de Juicios de
Amparo a través de |a afectacidn programddtica No. A-02-C3-04-021-E en el mes de septiembre, donde una vez autorizada la citada afectacién v de
acuerdo a Ia tendencia que se venia presentando, se proyectd a un modificado de 132, asimismo, fue necesario aplicar por segunda ocasion una
afectacion programatica, |a No. A-02-C3-04-029-E reduciendo 135 metas por alcanzar a 114,

Lo anterior, en razén de que al estar conformes tas partes con 16s Laudos abselutorios y mixtos, o al haber llegado a un acuerdo, no fue necesario
promover amparos ante autcridades competentes, interposicion que se genera principaimente por €l Laudo absolutoric a favor de la empresa ©
patrdn, vy se busca guardar v preservar el bienestar de todo aquel trabajadar que solicita la representacion de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo para la solucién de su problema laboral: ademds, de gue en |a segunda guincena del mes de diciembre, |a Junta Local de Conciliacién y
Arbitraie cierra sus puertas de acuerdo al periodo vacacional de fin de afio, situacion ajena a esta Procuraduria, gue en su conjunte diercn comao
resultado, el no alcanzar la meta-modificada en primera instancia. Al apiicar esta segunda afectacidn v conforme a ios 114 Amparos thterpuestos al
Uitimo dia laborable de la propi{a Junta, se obtuvo un avance del 100.0%
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subsecretaria de Egresos
inForme de Cuenta Bublica 2002

SECCION lll {Continuacién}
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Al El contar con el personal especializado en materia de Juicios de Ampares, y un gjercicio presupuestal con un comportamiento normal, permitid
gue Unicamente fuera requerido readecuar |a asignacion original de 3 461.9 miles, en $ 2.8 miles, reflejados en el presupuesto ejercido de S 464.7
miles (0.6%), esta readecuacidn se llevs a cabo por medio de 1a afectacion interna No. A-02-C3-04-004-E, la cual ofrecid 10s recursos suficientes para
solventar |3s presioneas de gasto al cierre del gjercicio 2002,

B). NO existe variacion.
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Subsecretaria de EGresos
mforme de Cuenta Pubilica 2302

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

. ;".EE{ABLECEE CGNHEE%%DS DE CONCILISCION ¥ ﬂhﬂﬁﬁﬂtﬁ e :':IC[{}N OBRERO-PATRONAL

A). Una vez concluida la asesoria a trabajadares por parte del personal de 3 Procuraduria de |13 Defensa del Trabajo v realizado platicas conciliatorias
con sU empresa o patran, se procadio a elaborar convenio de comudn acuerdo gue ponga fin al conflicto 1aboral; para 1a autorizacidn de dicho
convenio se establecieron las cldusulas necesarias para proteger al trabajador, detallando 1os beneficios que este recibird conforme a ia ley. No
abstante, en algunos £asos se mostrd resistencia por parte de fos patrones ¥ principaimente de los abogdados gue 10s representan, sin embargo se
convendcid a estos, gue la via del convenio es io mas adecuado, ya gue de recurrir 2 una demanda por parte de 105 trabajadores, esta se puede
prolongar por mucho tiempo y correr el riesgo de afectar sus intereses.

B). Esta accidn institucional se rebaso en 3.7% por encima de o programado originaimente, al celebrarse 5,184 convenios de 5000 proyvectados,
derivade principalmente de gque {a Procuraduriz atiende a todo aquel trabajador que solicite 10s servicios gue aqui se proporcionan anteponiendo
los derechos de 105 trabajadores, elaberande de comun acuerdo un convenio gue ponga fin 2l conflicto [aboral planteado par et trabajador, ya que
el objetivo de {a institucian es el disminuir 13s inequidades existentes entre trabajadores y emprasas 0 patronas; para 1a eiaboracidn de los convenios
de conciliacion se establecieron las cldusuias necesarias para proteger al trabajador, detallando los beneficios que aste recibird conforme a la ley.

Cr. MO existe variacidn, en razdn de gue no se modifico &l original con alguna afectacion programatica.
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Subsacretaria de Egresos
informe ge Cuenta Pubiica 2002,

SECCION Il (Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A Explicacion a la variacion financiera del eje specto deforiginal: -
B) Expiicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado -

A). Al cumplir con el objetivo institucionail de esta actividad gue es 1a de establecer convenios que beneficien al trabajador afectado, 1as economias
gue resultaron entre el presupuesto original de $ 1,385.8 mites v el gjercido de § 1,259.3 miles, siendd [a cantidad de § 126.5 miles (9.1%}, por medio
de las afectaciones internas Nos. A-02-C3-04-004-E, A-02-C3-04-006-E, A-02-C3-04-008-E, A-02-C3-04-011-E ¥ A-02-C3-03-019-E, fueron canalizadas
hacia las actividades institucionales Mos. 11, 20 del programa 09, 02 del programa 28 v 01 del programa 29, para solventar sus presiones financieras.

B). Mo existe variacion.
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Subsecretaria tle Egresos
nforme de Cuenta Publica 2002,

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

' " DENOMINACION = - . - .. - . |° UNIDAD DE MEDIDA
F_{:Et:ama Acmﬁgussafmumogvaﬂmncm SEGUIMIENTO.DE LOS JUICIOS msamms 4 :

A} De |as diferentes diligencias gue se Hevaron a cabo ante 1a Junta Local de Concitiacion y Arbitraje, se realizo una revision inmediata de verificar y
controlar el avance del procedimiento para conocer su estado procesal, para efectuar esta actividad se establecid una agenda de prescripriones y
otra de audigncias; la primera para vigilar se interponga en tiempo ¥ forma la demanda; v 13 segunda para conocer cuantas audiencias se tienen
sefiafadas, en esta dltima se anotan los datos de si la audiencia fue celebrada vy si fue correcto ef desempefio e intervencion del procurador auxiliar
sedun la diligencia gue se trate,

B). Debido a que por causas ajenas a la Procuraduria, 1as diferentes etapas de los procedimientos que se efectldan ante ia lunta Local de Conciliacidn
¥ Arbitraje, presentan lentitud v rezago en su actividad procesal, el avance presentado fue de 10,932 acciones de control, verificacion v seguimiento
realizadas respecto a 13,000 proyectadas criginalmente, 10 gue representa 84.1%, 10 que motivo aue esta actividad institucional no alcanzara 1o
programado en el ejercicio, esta situacion motivo gue conforme a la tendencia que se observaba se Hevara a cabo !a afectacidn programatica No. A-
02-C3-04-021-E, modificandd 1a meta a 10,000 acciones para el termino del efercicio.

€. Al determinar en el mes de septismbre que no se alcanzaria la meta pregramada, en razon del comportamiento gue se venia presentando en &l
transcursc del ejercicio, derivadgo de situaciénes ajenas a esta Procuradusia, ya que solo se llevan a cabo actividades de controd, verificacion vy
seguimiento de juicios {aboraies promovidos por esta Unidad Administrativa, se tramito la afectacion programadtica No. A-02-C3-04-021-E, con &f
objeto de reducir el ndmero de metas a alcanzar, dando como resultado un modificado de 10,000 acciones, de las cuales se lograron obtener 10,832,
o Que representa un avance final de 109.3%, mMismo que se encuentra en el parametro de satisfactorio.
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Subsecretaria de Egresos
Informme de Cuenta Pubiica 2002,

SECCION i1l (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Al, Como se ha ohservado en casi todas las actividades institucionales, fue necesario readecuar 1as recurses financieros asignados hacia las demas
activicgtades gue lleva a cabo esta Procuraduria, debido a gue en su mayoria existieron economias; en esta actividad no es |a excepcion, va que de un
presupuesta original de $ 923.9 miles y un gjercido de $ 817.3 miles, se canalizaron $ 106.6 miles {11.52) hacia 1a Oficialia Mayor por ia readscripcion
de tres plazas de estructura del area administrativa, por medio de |2 afectacion externa No. A-02-C3-04-011-E, asi como también se transfirteron
recursos a las actividades 04, 11, 12, 02 del programa 28 v 01 del programa 29, por medio de {as afectaciones internas hos. A-02-C3-04-008-E, A-02-C3-
04-006-E ¥ A-02-C3-03-019-E.

Bl. MO EXISTE VARIACION,

836
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Subsecretaria de Egresos
fnforme de Cuenta Publica 2002,

SECCION Ili: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROCRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UNIDAD DE MEMDA

©UR P PEf A} '5:—:7;:_. B ;',:_ , Eﬁﬁﬂiﬂﬂcm

A). Al proporcionar al alumnado gue se encuentra por finalizar su préeparacidn profesional, un espacio para desarrollar sus conocimientos v
aplicarlos en beneficio de |a seciedad, esta Procuraduria ha logrado contar ¢on apovyos en su operacidn diaria, atendiende a todos aguellos
trabajadores gue solicitan de una intervencidn en sus conflictos jaborales con sus empresas o patrones, Lamentatlemente, 8sta situacidn solamente
se encuentra temporalmente, ya que se puede contar con estos prestadores por un tiempo limitado de 6 meses, gue es el periodo de acreditacion
de suts 480 horas de servicic social.

Bl. Debido 3 que esta Procuraduria cuenta con una gran afluencia de trabajaderes que reguieren de una asesoria en sus conflictos laborales, esta
Unidad Administrativa comenzg a captar alumnos de 1z carrera de Derecho en proceso de titulacion, para lievar a cabo sus practicas en £asos reales y
en beneficio de la sociedad, por tal motivo se aperturd 13 actividad 01 del programa 28, inherente a las becas de prestadores de servicio social,
cumpliendo con Una captacion en el 2° semestre del ejercicio de 14 prestadores de un original de Q (cero).

€). A partir del mes de julic s& determind que esta meta tendria una asignacién original de 15 por |G que se tramité |a afectacidn interna No. A-02-C3
04-006-E, logrando captar a 13 prestadaores con derecho al pago de beca par provenir de escuelas gubernamentales, situacidn que derivo en flevar a
cabo la afectacion No. A-02-C3-04-030-E, resultando en un modificado de 13, cumpliendo en un 100% de lo programado, [ogrando un avance
satisfactorio.
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Publica 2002,

SECCION i (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a 12 variacion financiera del ejercido reéspecto def original -

ion-a’la variacién financiera def siercido respecto del mndlﬂnﬂn-

Al Al aperturar esta actividad a partir del mes de julio ¥ que originalmente tenia asignados $ 0.0 miles, ke fueron asignacdos $ 27.0 miles como
presupuesto modificado, ejerciendo § 23.4 miles, 12 diferencia de § 3.6 miles se canalizaron hacia la actividad institucional 02 de este misma

arograma, por medio de la afectacidn interna No. A-02-C3-04-028-E.

B). No existe variacion.
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Suhsecretaria de Egresos
inforke de Cuenta Publica 2002

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

emszsmz sEcAs' AHLIOS DE TRAEA}AB ES. DELGDFE

A). En esta actividad, |a Procuraduria cumple de conformidad con 1as Condigiones Generales de Trabajo gue regula a los trabajadores del Gobierno
del Distrito Federal, capitule XV, articule 162, donde el sindicato propone a las autoridades aquelios hijos de trabajadores dque pueden ser
mergcedores a becas v 6stas se otorgan después de comprobar 10s requisitos solicitadas, siendo estos con un promedio minima de 8.0 ¥ contar ¢con
bhajos recursos,

Bl Debido a que esta Procuraduriz no cuenta con participacion alguna dentro del proceso de asignacion de ias becas, €l sindicato asigna el nimero
de hijos gue se encuentran bajo el beneficio de asta prestacidn, asi como el monto a percibir, por esta razdn, dentro de |a programacion originagt de
10 fueron alcanzadas 11, un 10% mas, sin embarge, se cumplid la meta en forma satisfactoria.

€k Al no participar esta Procuraduria en la asignacidn de becas de este programa, de 1as 10 becas que se tenian contempladas de origen se
alcanzaren 11, cumpliende satisfactoriamente con 10s parametros establecidos, no siendo necesario llevar a cabo una afectacion programatica.
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Subsacretaria de Egresos
infanme de Cuenta Pukilca 2002,

SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

B Mo existe variacion.

Al COMO ¥a se explicd, no contamos con 12 participacion dentro del proceso de asignacidn de las becas, por lo que de |a asignacidn criginal de §
60.5 miles, se gjercieron S 94.4 miles, s decir, un 56.0% adicional {33.9 miles), cantidad gue fue readecuada con las afectaciones internas No. A-02-C3-
04-012-E ¥ A-02-C3-04-028-E, hablendo sido nacesario también solicitar recursos 3 1a Direccion Ceneral de Empleo y Capacitacion, que por medic de 12
afectacion externa No. A-02-C3-03-056-E apoyd con 1os recursos faltantes para cumplir de forma satisfactoria dentro de este glercicio.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta PUbIica 2002

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

' MPARTIR CURSOS. I;!E _ﬁEiTﬁCIEIIhE ¥ ACTUAL!EAEIUH A samneaes PUBLICOS - -

Al. Al apiicar esta actividad institucional, |a Procuraduria de la Defensa del Trabajo brinda a los servidores priblicos adscritos una capacitacion
continua y actualizada, ya gue de esta forma se proporciona una atencién acorde a los requerimientos de 1os trabajadores v sindicatos que recurren
a la misma n busca de asesoramiento y proteccidn laboral.

En apego a este programa, se impartieron los cursos denominades “Interpretacion v Aplicacion de Leyes™ dei 19 al 27 de agosto de 2002 con 13
participantes, ¥ "Derecho Laboral” del 28 de actubre al 06 de noviembre también de 2002 con 23 participantes, ambos con una duracién de 15 hrs.

B). Debido a 1a necesidad de contar con personal actualizado en materia laboral, fue necesario llevar a ¢abo 2 cursos de capacitacidn wio
actuatizacion de servidores publicos adscritos a esta dependencia, va gue de origen se tenia contemplado 0 icergl ¥ modificandose a 2 por medio de
ia afectacién programdtica No. A-02-C3-04-006-E, caiendarizando uno en ef mes de agosto ¥ otro en octubre, cumpliendo satisfactoriamente
durante el gjercicio.

€ No existe variacion, en razon de qlie no hubo adecuacion del modificado con alguna afectacidén programatica posterior.
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Subsecretaria de Egresos
mforme de cuenta Pubiica 2002,

SECCION Il (Continuacion}
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicaci6n a la variacién financiera del efercido respecto del original_ |
Bl Expficacion.ala variacion financiera del gjorcido respecto del modificado

A). Al tener |a necesidad de llevar a cabo el ebjetivo primordial de esta actividad, se realizd |a afectacién interna No. A-02-C3-04-006-E, brindando la

suficiencia presupuestal necesaria para cumplir con las necesidades de esta Unidad Administrativa, yva que originaimente se tenian asignados $ 0.0
miles, modificandose a S 21.0 miles, gjerciendo § 21.0 miles, cumpliendo satisfactoriamente con o establecido.

B). WO existe variacion.

()
r

e
1y -
X p

LIC. JOSE LUI}ﬁGF;-‘I} Z LARRAZOLC
ADKVC, ;i)”"] PROCURADOR DE NSA DEL TRABAID

i Hoja: 42 De: 44

j—
g

i
o

T5. LUZ DELC. GIESE ESTRELLD
LIDER COORD. RECURSOS FINANCIERDS

4 Ay
Elaborg: A Reviso: (L4 W Autnrirﬁ:




Subsecretaria de Egresas
Infarms oe Cuerta Ajtiica 20062

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2002
{ PROGRAMATICO - PRESUPUESTALES )

m E!‘Z SEERE{ARIA OE GGBIEE‘NG )
mam:r Eim ﬁ GﬁSTO‘ 3 o1 PEGCURADUM DE

09 PRGCURACION DE JUSTICIA SOC.¥ LAE. 17.844.5 +7.716.4
0o ACCICMES DEL PROGRAMA NORMAL 17,844 5 17,716.4
0o | 0O | 04| ASESORAR A TRABAJADORES ¥ SINDICATOS EM PERSOMA 25,875 28,757 115.0 4,249 8 4,475 105.3 109.2
ASUNTOS INDIYIDUALES ¥ COLECTIVDS.
09 | 00 | 05| CONCILAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS EN | ACUERDO 18,875 18,920 98.7 4,B18.0 4.66E.5 959 102.9
CONFLICTOS  LABORALES,  INDWIDUALES ¥
COLECTIVOS.
09 | 00 | DB} PATROCINAR A TRABAJADORES Y SINDICATOS ANTE | DEMANDA 3,680 3,324 50.3 51736 4,996.0 85.6 935
AUTORIDADES HURISDICCIONALES.
0o | 00|o7| ATENDER L85 QUEIAS DE TRABAJADORES Y QUEJA 2,400 2,613 1088 554.3 7026 126.8 8549
SINDICATOS SOBRE EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE
DE LAS EMPRESAS DEL REPARTO DE UTILIDADES. NCTIFICACTON 2,300 4,384 180.5 277.2 332.9 1204 158.7
0% | 00| 11| REALZAR NOTIFICACIONES EN MATERIA LABORAL.
09 { 00 |12 | INTERPOSICION DE JUICKIS DE AMPARD EN CONTRA | DOCUMENTO 50 114 2280 a61.9 564.7 100.6 2266
OE LAUDOS ABSOLUTORIOS ¥ MIXTOS.
09| 00 |19 ESTABLECER CONVENIDS DE CONCILACION ¥ | CONVENIO 5,000 5,184 103.7 1,385.8 12503 a0.a 1144
AMIGABLE COMPQSICION DERERD-PATRONAL.
09| 00 20| EFECTUAR  ACTIVIDADES  DE  CONTROL, ACCION 13,000 10,932 84.1 923.5 5173 B8.5 95.0
VERIFICACION ¥ SEGUIMIENTO DE L3S JUICIOS
LABORALES.
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 50.5 117.8
0o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL B0.5 117.8
28| 00| 04| OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO EECA, | 13 . a0 234 -
SOCIAL
28| 00 | 02| OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL BECA 10 1 1100 BO.5 o944 156.0 705
G.OF.
29 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICCS o.0 21.0
co ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL o.0 21.0
20 | 00{ 01| IMPARTIR  CURSOS DE ° CAPRCITACION ¥ CURSO 0 2 - 0.0 710 . -
ACTUALIZACION A SERVIDGRES PUBLICOS ~
" TOTAL DEPENDENCIA 17,9050 | 17,8552 i
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subsecretaria de Egresos
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
{ CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL }

Inforne de Cuenta Pubiica 2002

~ FECHA DE ELASORACION

~16-MAYO-2003.
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