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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México » La Ciudad de la Esperanza

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DGA/ 590 /2003

Mayo 16, 2003

Lle. Gustavo Ponce Meléndez

Subsecretario de Egresos
an la Secretarla de Finanzas

Presente

En atencién al Oficio-Circular No, SFDF/M239/2002, de fecha 27 de Noviembre de 2002, me
parmito remitir a usted, en forma impresa y en disquete de 3.5", el Informe de Cuenta Publica
2002 relativo a la Oficina del C. Oficial Mayor, y las Direcciones Generales de Administracién de
Personal, de Recursos Materiales y Servicios Generalas, de Patrimonio Inmobiliario, y de Politica

Laboral y Servicio Plblico de Carrera.

Lo anterior a efacto de integrar la Cuenta Pablica del Gobierno del Distrito Federal de! Ejercicio de
2002.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente, ﬁ-“‘*"-’w o
o I“:J
La Directora General de Administracion {1 =
i =
Osap CQ;%_ £ 4
Susana Quintana Moffat FTARIA DE EGRESOS ok Ej

| SUBSECRETARIA DE FGRESOS .
DIRE CIMN =rNERAL DE -3
coNTR ' T BV LURC'ON

A0 21 2003

TRECEIQN DI L VALUACION
REC1BI1DO

Dr. Carlos M, Urziia Maclas.- Sacretario da Finanzas del G D.F. .- Prazente.

C.C.p.
Ing. Octavlo Romero Oropeza.- Oficial Mayor del G.0.F. - Prazente.
Tomas E. Hernandez Wade - Gi-ector de Recursos Financieros en Oficialia Mayor.- Prasante.
Javier Brave Castro.- Subdirector de Programacisn y Presupuesta en Oficialla Mayor - Presente, 0 U 0
SQM*THW"J H*gep
FOLIO DGAF2088/02

.
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Subsccretaria de Egresos

I.- MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y
PRINCIPALES RESULTADOS
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fnforme de Cuenta Pibfica 2002,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

PRINCIPIOS

“UN NUEYO FUMCIOMARIO PARA UNA MNLUEYA
ClUDAD" Los principios que dan suslenlo a las
atribuciones conleridas por la bey Orgdnica de la
Administracién Publica del Gobierno del Diskrito
Federal a la Oficialia Mayor se basan en una politica de
honestidad, profesicnalismo, lransparencia, eficacia y
ausleridad.  Elementos que conicrman las lineas de
actuacién por las que habrd de transitar el actual
gonbiemo, asi como evitar los gaslos superflues ¥ no
ulilizar los recurses piiblices para benelicio privado.

OBJETIVO £STRATEGICO

Las accicnes estratégicas de la Qficialla Mayor se
enmarcan  dentro de las hneas generales que el
Gobierna del Dhstrito Federal ha trazado para su
ejercicio, las cuales consisten en la integracicn de
cuatre  gabinetes, descentralizacion  hacia  las
Delegaciones, austeridad del gasto poblico ¥
mejoramienta de los sislemas informdticos, asi como
hacer mas Agil el aparaio administrative manteniendo
el nimerc de persomal de base y  reduciendo su
estruciura, elevando al mismo liempo el nivel de
capacilacisn a los empleados,

p F L
s --MM— 0. Bo.cINGF OCTAY RAERD DRDPQAU

HRECTORA GEMERAL TIE ADMINISTRACHIN CIFRCLA A, MAYCE, G F,
Cargn v Firna argn v Firma
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-Subrsecretarrade Egresos

informe de Cuerda Poblica 2002.

OBJETIVO ESPECIFICO

Eslablecer la normatividad acorde a las paolilicas
eslablecidas par el Gobierno del Dislrilo Federal v
dictaminar las modificaciones a la estructura
orgdnica bdsica asi como inslrumentar los
mecanisings de  [uncionamiento acordes a  las
facultades que confiere la Ley Crganica de la
Administracién Poblica del Gobierno del Distrite
Federal al respecio.

El proporcionar apoye econdmico a los hijos de
los trabajaderes se inscribe en la polilica del actual
gobiemo en 18rminos de proporcionar apoyos a los
mas desfavorecidos a efecto de coadvuvar en la
salisfaccion  de las  necesidades  basicas  de
alimentacién, salud v aducacidn.

Dentre del programa general se encuentra el
organizar, controlar, evaluar v propiciar la eficienle
utilizacidn de lus Recursos Humanos y Materiales
de las Unidades Adminisirativas del Sector.

Otorgar becas a hijos de {rabajadores del Cobisrno
del Distrilo Federal.

Las acciones realizadas se desarrollaron con la
iinalidad de dirigir, supervisar ¥ emitir lineas
generales  de  operacidén  en  los  procesos
administrativos que rigen a las  unidades
admirnistrativas del sector. Asi mismo se conlribuyg
al mejoramiento de las condiciones econdmicas,
sociales, culturales y lzborales de los Servidores
Publicos del Gobiemo del Distrito  Federal
conforme  al Programa General de Gobierno,
mediante la aplicacidn de tarcas de expedicign,
conduccion y supervisiGn de peliticas en los
procesos de crganizacion intema de las Unidades
Administrativas del Sector, y de acciones
encaminadas a elevar la eficiencia del G.D F. para
conlribuir @ mantener lo valores sociales de
convivencia y bieneslar de la poblacign, al mismo
tiempo es una medida que contribuye a la
generacion de economias en el gaslo, atendiendo
asi a la politica de austeridad que caracteriza a la
presenle Administracion. Es importante sefialar que
la meta es una accion pemmanente yva gque
involucra  actividades de  administracion
desarrollo constanle, en consecusncia noo es
cuantificable

Durante el gjercicio 2002 se octargaron 21 becas a
hijos de frabajadores del Gobiemo del Distrito
Federal.

ELARCRO: |AVIER

UBDIRECTOR DE PROG CIOM ¥ PRESUPUESTO

e

Cargo v

REVISO: TOMAS FFRAIN WIFRMNANDEF WADE
DIRECTOR DE RECURSOS FINAMCIERDS
Cargo ¥ Firma

003

ALUTORLEO: SLISANA QUINTAMA MOFFATT
DIRECTORA GEMERAL DE ADMIRISTRACION
Carge v Finma
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—Subsecremartade tgresos - -
Informe de Cuenta Piblica 2002,

INGRESOS DE ORGANI

SMOS Y ENTIDADES

DISPONIBILIDAD INICLAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
— WENTA DE BIENES
— VENTA DE SERVICICOS
- INGRESOS DIVERSOS
— WVENTA DE INVERSONES

OPERACIONES AJEMAS
- POR CUENTA DE TERCEROS

—  INTEEKOS
— EXTERNOS

TRAMNSFEREMCIAS DEL GOBIERNG DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/

—  GASTC CORRIENTE

—  INVERSION FiSICA

APORTACIONES DEL G.DUF. PARA:
- OASTC CORRIENTE
—  INVERSION FISICA
—  PAGO DE PASIVOS
Amorlizacionas
Intereses

oncwaos NO AP L l CAB LE
FINAMCIAMIENTOS

TOTAL DE INGRESGS/DE*. QRGANISMO O ENTIDAD ~
o
1/ Se reliere a los ingt reciba del Secier Central, translerencias, ‘enientes del Gobiemo Federal; mismos l’ DDEI’IT\E'I'I}QIS;[F nslieren a lo ismagaEnticdades.
;
ASTRO EVIS0:_TOMAS FFRAL MAN DEZ WADE AU : -L_mﬂm! 1kl Vg, Boil: 'U
ok ¥ PRESUIPLICSTO) CIRECTOR DErnfcunsos FINAMNCIEROS [CHRECTORA LEM ERAL DE ADRMINISTRACICN OFkLaL YW (5.0, E

ELABONO:__|ANIE
'BOMECTOR DE P
R
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“Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002.

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SDETAV

- DEL CAPTADO ANUA CTO AL ORIGINAL ANUA

CAPTADO ANUAL CO L MODIFICADO ANUA
VENTA DE BIENES A)
B .
VENTA DE SERVICIOS A)
B)
INGRESOS DIVERSOS A)

I APLICABLE

TRANSFERENCIAS DEL GDF 1/
Para (Gasto Corriente A)
- Para Gasto de Capital B)
APORTACIONES DEL GDF
— Para Gasto Corriente A)
— Para Gasto de Capital B)
Amortizaciones
Intereses ~

1/ Se refiere a los ingresds e recibe del Sectar Central, transferencias provenientes de! Gobierno Federal; mismos que posteriorment}/é transfren a los ¢

Transferencias ge grno del Distrito Federal.

DIRECTORA GINIRAI DE ADMINISTRAGKON

anismgdy entidades como

EVISO:_1OMAS EFRAI RNANDEZ WADE
ECURSOS FINANCIEROS
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Publica 2003,

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:

UMNIDAD RESPOMSABLE:

CLAVE
12
L H)

BPENOMINACION
OFICIALIA MAYOR

OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

PRESUPUESTO

(WILES DE PESOS COM UM DECINMAL)

CAPITULG GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ORIGINAL MODIFICAD D EIERCIDO ORIGINAL MODIFICATO EIERCIDO

TOTAL 68,7351 200,777.6 200,777 .6 176.3 176.3 08,7351 200,953.9 200,951.59
1000 (1) 59,2703 192,766.6 192, 766.8 59,2703 192,766.8 192,766.8
2000 1.787.5 B92.0 852.0 1,787.5 8910 8920
J0CG0 7 A0 71188 1188 7.609.2 71184 7.118.8
4000 8.1 - - 68.1 - -
5000 176.3 176.3 - 1763 176.3
LLH
7000 /ﬁ
G006 /

{1) rEpitula de gasto se registraron al 31 de Didembre documentos midlliples por concepto de reinlegro de la ndmina carres por lo cjue el

Elabowts:

Reviso:

Y.

Autorizd:

Hombirs:
Camgo:

TOMAS E.
DIRECTOR
FINANCIERDS

HANDEZ WADE
E RECURSOS

Hombre: SUSANA QUINTANA MOFFATT
Cargo: DIRECTORA GEHERAL DE ADMMISTRACION




—Subsecremrade Egresos
informe de Cuenta Publica 2002,

EEE
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

[

E-i1

133,496.5 A)
RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EM ESTE
EJERCICIC COMSISTE EN EL PAGO DE SERVICIOS
PERSOMALES, MISMO QUE SE VIO INCREMENTADOG
DEEIDD PRIMCIPALMENTE A LA READSCRIFCHON
MASIVA, CON BASE AL DICTAMEN No. 17002001,
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR
CENTRAL DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL A
ESTA UNIDAD ADMIMISTRATIVA COM EL OBJETO
DE ASECGURAR QUE EN TQDOS LOS ACTOS ¥
PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE INTERVENGAMN LOS

SERVIDORES  PUBLMCOS 5B APLIQUEN  LOS
PRINCIPIOS DE  SIMPLIFICACION,  AGILIDAD,
ECOMOMLA, INFORMAZION, PRECISION,
LECALIDAD, TRANSPARENCLA,

PROFESIONALIZACION, IMPARCIALIDAD,
HOMEADEZS, EFICIEMNCIA, EFICACIA Y LEALTAD.

By WO EXISTE VARIACION DEL EJERCIDD RESPECTO

0.0 DEL MODIFICADO.

=

Claves: E-0} Impo

BAECRO:

IBDIRECTOR [k P
-~

el acign del Ejercido respeclo del Original, E-M) Jmporte de la Variacign del Ejercido respecio del M;i[icad .
RAND CASTRO : amé:’% ;Qm ¥ITEN

ASCH0R ¥ PRISUPLESTO DIRECTORA GEM FRAL DE ADRINISTRACKS

D 33




—Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piahlica 2002,

CIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

e

2004 (8 [895.5] Al LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO
RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EM ESTE
CAPITULS DE GASTO, 5E DEBIC PRINCIPALMENTE
A LOS AHORROS OBTENIDOS DERVADOS DE LOG
PROCESOS DE LICITACKONES ¥ AD|UDICACIONES
DE LOS MATERIALES ¥ SUMINISTROS NECESARIOS
PARA EL DESEMPENG EFICAZ DE LAS FUNCIONES
SUSTAMTIVAS DE ESTA UNIDAD ADSMINISTRATIVA,
EN ATENCION A La POLUTICA DE AUSTERIDAD
IMPLEMENTADA POR  ESTA  ADMINISTRACION,
REFLEMANDOSE PRINCIPALMEMNTE EM LAS
SIGUIEMTES PARTIDAS: 2101 "MATERIALES ¥ UTILES
DE OFICINAT, 2106 “MATERLALES ¥ UTILES PARA EL
PROCESAMIENTO EM EQUIFCS Y BIENES
INFORMATICOS®, 2201 “ALIMENTACION  DE
PERSOMAST, 2701 “WESTUARIO, UNIFORMES Y
BLAMCOS® ¥ 2702 “PRENDAS DE PROTECCION™.

E-td 0.0 B) NO SE REFLE|D VARIACION FINANCIERA DEL

EIERCIDO RESPECTO DEL MODIRICADO.

Claves. E40) importe de la \riafpin del Ejercido respecto del Criginal, E-M) Imporie de | racidn del Ejercido respecto del Modificado.

10

ELABORO: _ |AVIER 8 CASTRD REVISO:_TOMAAS EFRAIN AN DES WADE AUTORIZO:
UBDIRECTOR Y PR CIcM ¥ PRESUPUESTO DIRECTOR TF @ CURSDS FIMAMCIERDS DIRECTORA GEWERAL DE ADMINISTRACION
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informe de Cuenia Publica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

3000 E-O (490,4) A} LA VARIACION FiNANCIERA DEL  E[ERCHDO
RESPECTO DEL ORIGINAL REFLEJIADA AL CIERRE
DEL EERCICHDY EM ESTE CAPITULC DE GASTO,
SE DEBIC PRINCIPALMENTE A LOS AHORROS
OBTENIDOS DERIVADOS BEf LOS PROCESCS
OE LICITACIONES ¥ ADIUDICACIONES DE
LOS  SERVICIOS  MECESARIOS  FPaRA  EL
DFSEMPENG EFICAZ DE LAS FUNCIOMES
SLISTANTIVAS DE ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, CON O QUE  SE
COMTRIBLYO EN MAYOR MEDIDA A LA
POLITICA DE AUSTERIDAD IMPLEMENTADA
PO ESTA ADMIMISTRACION, REFLEJANDOSE
PRIMCIPALMENTE  EM  LAS  SIGUIEMTES
PARTIDAS: 2104 “SERVICIO DE FMNERGIA
ELECTRICA®, 3105 *SERVICHD DE AGUA"
3107 *SERVICLQ ©F TELEFOMNIA CELULAR™,
3109 "SERVICID OF TE FCOMUNICACIONES",
3404 *SEGUROS*, 3411 °SERVICIOS DE
VIGILANCIA® ¥ 3605 *SERVICIOS DE
LAVANDERLA,  LIMPIEZA,  HIGIENE Y
FURIGACION ",

F-h 0.0 By WO SE PRESEMTO WARIACION DEL EJERCIDO
RESPECTO DEL M40 DIFICADC.

tin del Ejercido respecte del Moedilicado. 2 ;
b MJTUHII 1

DIF‘.E{_—I'ORA GEN ERAL DE ADMI bl ISTR.-!\CIG ]

Hoja B De px)




Subsecretarade Egresos—
informe de Cuenta Poblica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

E-hd 0.0

Al LA VARIACION FINANCIERA DEL E[ERCIDO
EESPECTO DEL ORIGINAL EN ESTE CAPITULO DE
GASTO FUE DEL 100.0%, Y 5E DESIO, POR UNA
PARTE A LA CONTRIBUCION DE E5TA UNIDAD
ADMIMISTRATIVA AL PROGERAMA DE AUSTERIDAD
IMAPLEMENTADO PCR LA PRESEMTE
ADMINISTRACION, ¥ POR OTRA A QUE, POR LA
MATURALESA DE  ESTE CAPITULO, NO  SE
REQUIRIERDOM EROGACIONES POR ESTE
CONCEPTO, SITUACKON QUE NG AFECTO EL
CUMPLIMIENTO  EFICAZ DE LAY FUNCIONES
SUSTAMTIVAS DE ESTA DEFENDENCIA,
REFLEJANDOSE PRIMCIPALMENTE EMN LAS
SIGUIEMTES  PARTIDAS: 4103 *PAGAS  DE
CEFUNCIONT ¥ 4105 *AYUDAS CULTURALES Y
SOCIALES"

Bl NO SE PRESENTO WARIACION ALGUNA DEL
EIERCIDC RESPECTO DEL MODIFICADD.

del Ejercido respeclo del Modificada.
e A Q012

DIRECTOR DE RECHRSOS FINANCIEROS

DIRECTORACEMERAL DF ADMINISTRACION




Subsecretarade Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO

DE GASTO

3000 E-O 176.3 Al LA WARIACION FINAMCIERA DEL EERCIDO
COM RESPECTO DEL ORIGINAL AL TERMING DE
ESTE EJERCICICY, SE CRIGING POR LA AMPLIACION
DE RECURSOS PRESUPUESTALES PARA LLEVAR A
CABO LA ADQUISICION DEL EQUIPC CISCO 3640,
MECESARIO  PARA LA IMPLEMEWTACION  DE
EMLACES  DIGITALES REQUERIDOS  POR LA
COORDINACION  EJECUTIVA DE DESARROLLO
INFORMATICO PARA EL SERVICIO OE
INTERCAMBID DE INFORMACION ELECTRONICA A
TRAVES DE INTERMET ¥ CORREQ ELECTRONICO
ENTRE LAS DEPENDEMCIAS DEL GOBIERNRO DEL
DIETRITO FEDERAL.

E-m 0a Bl MO SE PRESENTO VARIACION ALGUNA DEL
EJERCIDG RESPECTO DEL MODHIFICADO.

Claves: O} Importe de la

jon del Ejercido respecto del Modificade.

DIRECTORA GENERAL DE ADMIMNISTRACIGN

ELABOROD: AN AV CASTRO REW1SO: TOMAS EFRAIN

CION ¥ PRESUPUESTO CIRECTOR DE RE:

Hoja W De 33




Subsecretaria de tgresus

tniorme de Cuenia Pablica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

" SECTOR: 12 OFCIALINMAYQR. — = s = e
-UNIDAB E]Ecumn..-. DE GASTO: €0 91 ﬂﬂ{:lm. DEL C. OFICIAL W.Tm

S ] e - - AV ANCE BES | 6505 F TN A N C 1 E”E— O s
©CLAVE | . - DENOMINACION ”"Dfmm R - 3 o
o CANTIDAD FISICA - FlNANCIAMtEHTﬁ
\ MEDIDA o R RHES DR FSOSEON U mlcangt
P | FE- | Al - . CHOGRAL MODIRCADS ALCANTALTS ORHGHIAL MODNHCADD - - HEROQDO a

NO APLICABLE

2 BANDBRAS OECF 3 BANOBRAS 4 MAFIN /
7! BANDBRAS 4 PROV B OTRO fespecificar)

1 BANCOWIER
& BANOBRAS SUMITD L
HABRORDF,_ 1Ay /0 CASTRD) EVISO:_TOMAAS EFRIN HERMANDEZ WADE AUTORIIO: SLISANA CIL IN1ANA ;QI‘:F rZI
CICH Y MRESLIPLIFSTCY RECUIRSQS FINANCIEROS DIRECTORA GEMERAL DE ADMIM

Z1BCHRECTOR DE PR
-




Subsecretariade tgresos

Informe de Cuenia Poblica 2002
EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAI. CON RECURSOS FEDERALES

CSECIOR: TZOFICIHEAMAYOR. -~ 2. =2 ]

@mnprun&mmmmamu
| CLAVE kmamudg» \ S
- LT E - =BE - L oEE S =

- 7 T MED]D.& CANTIDAD FISi,CA‘i IIECHM;KLESDSBE‘DENEm TES 5. i
FLTE | AL EH!I!_SI?JM‘ T MOTIFICAD, - AEARGADA ORIGINAL ROTRCADO GERCD. .

; / ‘
EYISO: 108145 FFRALY AN S WA TH
OMHTOR DE LIESOIS FIMAMCIERCYS

HAROROD:_ LAY
OIRFCTOR DE PROG
-

- £ f e
mmzdmm Ya. Bos

[
l*"r
CHRECTORA GEMERAL DH ADMIMISTRACIOM

ERC: DROP

YOR G OF 1 5

33
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Subcocretaria de Esresos

Informe de Cuenta Pablica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 12 OFCALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CO 01 OAONA DEL C. OFICIAL MATOR FECHA DE HARBORACION: 24 DE MARSO DE 2003
CLAVE DENOMINACION UMNIDAD AVANCE FISICO - FINANCIERD
DE
MEDIDA
RECURSOS PROPIDS Y/O
CA
MTIDAD FISICA FISCALES
Fl EPE| Al ORIGINAL MOCIFCADA ALCANZADA ORIGIMAL MODIFICADC EIERCIDCY
mn ADRINISTRACION CTRTRAL i, G050 200,565 HH), 8869
) ACEICINES LIEL PROGRAMA MNORMAL BB,508.0 20,8869 2K BB5.9
40 [ORGAMNIZAR, CONTROI AR, EVALL AR ¥ PROMC ACCHON I I 1 BE,A0E D 200,886 9 700, 2R6.9
LA EHCIEMTE UTILIZACION DE LS RICLIRS
HUMANDS ¥ MATERIALES DE 1LAS LINIDAD
ADKA NS TRATIVAS
8 HECAS E INTERCAMBICY EOLICA TR 127.1 670 b7
o ACCIONES DPL PROGRAMA MORMAL 1271 67.00 67.0
02 |OTORGAR BECAS A HIOS DE TRABAIADORES DEL BECA 1 H 21 1271 670 67.0
G.IMF.
1 ATERCION ¥ APDYD A La CULTURA, RECREACION on 0 an
¥ ESPARCIMIENTCY
O ACTICONES DEL PROGRAMA MRS 0.k [LEY o
11 [OTORGAR SERVICICS DE APCYO ADMIMISTRATIVG AP o MIC A 0. o0 0.0
35 ALENCOON PREVERTIVA, CLIEATIVA A 00 a0 0o
HIOSPITALIZACION
)] ACCIOMES DEL PROGRARA NORRAL (L) 0.0 %]
16 [OTORGAR SERVICIOS DE AP ADMINISTRATIVO: AP o M WIC o4 0.0 i)
44 PROTECCICN SO1AL
m ACCHIMES THEL PROGRAMA NORMAL
17 [OTORGAR SERVICHOS DE APOYD ADMINISTRATIVO AP i} A M
/.} TOTAL DEPENDENCIA

Elabord; Ravisd: // Autorted:

Hombre: JAVIER CASTRO Mombre: TOMAS E. MERNANDEZ WADE Nombrme: 5 QUINTANA MOFFATT
/ Camo:  SUSIMREATOR DE PROGRAMACION Cargo:  DIRECTOR DE RECURSOS Cargo:  DIRECTORA GENERAL DE ADMRMISTRACION
ol

¥ PREJUPUESTO FINANCIERCES




suf e )
informe de Cuenta Poblica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

ESECTOR: E‘EF!CM.L}H MAYORE o
UNIDAD E]EClilm:ﬂE GASTO: C0 0T OFIEINA DEL C. OFICIAL MAYOR

“FECHA DE EI.ABQEACIGN 1? IJE MAR,ICI' DEEIIII!-

CLAVE

BENDMINACIDN

AVANCE

F LS FC® - Fi

N A N“f T E R‘fé A Fe

CANTIDAD FISICA

RECUES,OS’PEUPiﬁE Y10

,m

MODNHCADM

ALCANIADA

CHEICIEEhL

~_ FISCALES
] MODIFCADO HIRODD

NO APLICABLE

S

/|

EWIS0=TORAAS [TRAIM

NANDET Wil

DIRCCTOR, D BECLIRSCE FIAaMO CRCS

ri
Ammzﬂ:mm‘

DIRLCTORA GEMERAL T ADMAIMISTRACICM
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Subsecretario de Egresos
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenla Pabhica 20402,

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA Dt ELABORACI ON:
SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR 24 DE MARZO DE 2003
UNIDAD RESPONSABLE o0l OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR
P P Al DENCMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
DE WL FS DE PESGS COM LS DECIMAL|
MED DA
i CHRIGIMAL SO DIFICADA ALCANTADA QRICINAL ACHDIFICA D E|ERCIDY
CASTO MROGRAMAELE 687154 2533 9539
n AL RAIMISTRACKHS CER TRAL 6B, 550 20D,B56.% 200 8869
an ACCIONES DL PROHGRARS MORMMAL H8.6046.0 200,B56.% 200 B56 9
40 ORCAMHWAR CONTROLAR, FYALLIAR Y PROP ACCICM 1 1 1 H3,608.40 00,386.9 200 BE5.9

LA EFICIEMTE LUTILIZACKHY DE LOS RECLIRSO
HUMANDS Y MATEAIALES DE LAS  UNIDADEY
ADHAIMISTRATIVAS

L) |BECAS [ IMTERCAMEID EDLUCATIVO 1271 a7 0 ar.0
o ACCIONES DEL PROSGRAMA MORMAL 127 Ay.0 7.0
52 JOTORGAR BOCAS A HIOS OE TRABAJADOREY CHEL BECA | 21 21 127.1 B7.0 a7
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—Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 2002,

SECCIUN Il: EXPLICACIONES M. COMI’OHTAMIENTD I’RESUI’UESTM_ POR PROGRAMA

A) PARA EL EJERCICIO 2002, {AS FUNCIONES, ESTRATEGIAS ¥ OBJETWVOS A CARGO DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE EFECTUARDN COMN BASE AL
PLAN DE TRABAMD ESTABLECIRC M EL EJERCICIO ANTERIOR, LOGRANDO DE ESTA MANERA CONTINUIDAD EN LAS ACCIONES ENCOMENDADAS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. DE TAL FORMA QUE, EN MATERIA DE ADRMINISTRACION DE RECURSOS HUMANDS SE COMCREFAROMN DIVERSAS
ACCIONES TALES COMO LA DESCOMNCENTRACION DE EXPEDIENTES ¥ NOMINA DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DMSTRITO FEDERAL,
AUTOMATIZACION DE LA VALIDACION DE LA NOMINA SI.DEN. ¥ DEL PROCESO DE CONTROL DE GESTION, CONCURSOS ESCALAFONARIOS E
INSTALACION DE LA SUBCOMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE. ASIMISMO, EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES SE OBTUVIERON IMPORTAMTES
AHORROS A TRAVES DE LOS PROCESQS DE LICITACION ¥ ADJUDICACION DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS ¥ SERWVICIOS REQUERIDOS PARA EL
DESEMPEND EFICAZ DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE £5TA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LO QUE SE COMTRIBUYO EN MAYOR MEDIDA AL
MENOR EJERCIHIIO DEL GASTO PUBLICO, ATENDIENDC AS| A LA POLITICA DE AUSTERIDAD QUE CARACTERIZA A LA PRESENTE ADMINISTRACION.

B) LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIC PRINCIPALMENTE A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PRESUPUESTALES
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR CENTRAL DEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL A ESTA QFICIALIA MAYOR, CON EL OBJETO DE DAR
CURMPLIMIENTO A LOS CAMBIOS DERWVADOCS DEL CHCTAMEN Mo, 1702001, MECHANTE EL CUAL EL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DICHAS AREAS ES
READSCRITO A ESTA DEPENDENCIA CON LA FINALIDAD DE ASECURAR QUE EN TODOS LOS ACTOS ¥ PROCIDIMIENTOS EN LOS QUE INTERVENGAN LOS
SERVIDORES PUBLICOS S APLIQUEN LOS PRINCIPIOS DE SIMPLIFICACION, AGILIDAD, ECONOMIA, INFORMACION, PRL LEGALIDAD,
TRANSPARENCIA, PROFESIONALIZACION, IMPARCIALIDAD, HONRADEZ, EFICIENC|A, EFICACIA Y LEALTAD,

C) MO SE REFLE)O VARIACILIN DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MCDIFICADO,

HABDRCE: 5 EVISC: TORAS EFMI%I\DEL WALE ALTORIZC: ;; SN %;UINTA% V]

/BD!RFL—TDR o P'R'DG OM Y FRESLIPLIESTO [HRECTOR DI%CURSOS FIMANCIEROS [HEACTORA GEMERAI DF ADHAIM ISTRSCKRY
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Informe de Cuenta Pablica 2002.

SECCION II: EIPI_ICACIUNES AI. COMP{}RTAMIENTG FRESUFUESTAI_ PDR PRDGRAM&

A} EL OBJETWVO PRINCIPAL DE ESTE PROCRAMA ES EL OTORGCAR BLECAS A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL COBIERWNO DEL DASTRITO FEDERAL, A
TRAVES DFL TRABAJO CONJUNTO DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABQRAL ¥ SERVICIO PUBLICO DE CARRERA Y DEL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES DEL G.D.F., COM EL CUAL SE PROMUEVE ¥ FACILITA FL DESARROLLO EN MATERIA DE EDUCACION DF {05 HIJOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y, AL MISMO TIEMPO, SU CALIDAD DE VIDA,

Bl LA WARIACION FlN.ﬂ’NCIEM REFLEJADA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QRIGINAL SE DEBE PRINCIPALMENTE A QQUE ESTA PRESTACIGN S5E OTORGA EN
BASE EN LA INFORMACION Y SOLICITUDES DEBIDAMENTE REQUISITADAS QUE EL SINDHCATO UNICO DE TRABAJADORES DEL G.D.F. HACE AL GOBIERNC

DEL DISTRITO FEDERAL, POR LO QUE ESTA VARIACION IMPLICA LA NG REALIZACION ¥/O INGRESC DE DICHAS SCLICITUDES EN TIEMPO Y FORMA POR
PARTE DEL TRABAJADCOR, YO EL SINDICATO PUDO HABER RETRASADOD SU TRAMITE.

C} WO SE REFLEJO VARIACION DEL EJERCIDC CON RESPECTO DEL MODIFICADO

"0 CASTRO REVISOx_ TOMAS EFRAINYHERMANDEZ WADE AUTORIZC: ;_g_;; Ei QUINTAMNA M "

15 ¥ PRESUPUESTO DIRECTOR DE MECURSOS FINAMCIERDS DIRECTORA GEMERAL DE ADMINISTRACION

ELARORO: 3
/. BOIRECTOR DE PROGRAN
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Subsecreiariade Egresos
) Infarme de Cuenta Puabfica 2002,

SECCION II EKPI.ICACIDNES AI. CDMPURTAMIENTD PRESUPUESTAL POR PRDGMMA

Al LA APERTURA DE FSTE PROGRAMA EM LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE DEBIC A LA CAPTACION DE
RECURSOS PRESUPUESTALES POR CONCEPTO DE LA READSCRIPCION DEL PERSOMAL DE ESTRUCTURA, ANTERIORMENTE ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
CULTURA, A ESTA ORICIALIA MAYOR COMO RESULTADO DE LOS CAMBIOS DERIVADOS DEL DICTAMEN No. 17072001, LO CUAL COADYUVOD A QUE EN
TODOS LOS ACTOS ¥ PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE INTERVENGAN LOS SERVIDORES PUBLICOS SE APLIQUEN LOS PRINCIPICS DE SIMPLIFICACION,

AGILIDAD, ECONORMIA, INFORMACION, PRECISION, LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, PROFESIOMNALIZACION, IMPARCIALIDAD, HONRADEZ, EFICIENCIA,
EFICACIA Y LEALTAD.

B} NO SE REFLEJO VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

) NO SE REFLEJO WARIACION DEL EJERCIDO RESPECTC DEL MODIFICADO

REVISO: TOMAS EFRAIN AMDEZ WADE AUTORIZIC: SLISAMS LUINTANA M{)FFA::

DIRECTOR DE RECEIRSOS FINARNCIEROS DIRECTORA GEMERAL DE ADMINISTRACION
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{niorme de Cuenia Pablica 2002.

Al LA APERTURA DI ESTE PROGRAMA EN LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE DEBIO A LA CAPTACION DE
RECURSOS PRESUPUESTALES POR CONCEPTO DE LA READSCRIPCION DEL PERSOMNAL DE ESTRUCTLIRA, ANTERIORMENTE ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
SALUD, A ESTA OFICIALIA MAYOR COMO RESULTADO DE LOS CAMBIOS DERIVADOS DEL DICTAMEN Mo. 17042001, LO CUAL COADYLUVO A QUE EN
TODOS LOS ACTOS ¥ PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE INTERVENGAN LOS SERVIDORES PUBLICOS SE APLIQUEN LOS PRINCIPIOS DE SIMPLIFICACION

AGILIDAD, ECONOMIA, INFORMACION, PRECISION, LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, PROFESIONALIZACION, IMPARCIALIDAD, HONRADEZ, EFICIENCIA:
EFICACIAY LEALTAD.

B} NO SE REFLE|O WARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

C} MO SE REFLEJO VARIACION DEL EJFRCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

REVISO: _TOMAS EFRAIN ANDES WWADE
DIRECTOR DE R URSOS FINAMCIERDS

ALTCRIZO: ;US\ANA QUINTANA MOFFATT

DIRECEORA CEYERAL DE ADWAINISTEACEON




—Subsecretaria ue Egresos
Iniorme de Cuenta Pibfica 2002.

SECCION 1lI:

RECURSCS PRESUPUESTALES POR CONCEPTO DE LA READSCRIPCION DEL PERSCMAL DE ESTRUCTURA, ANTERIORMEMTE ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, A ESTA OFICIALA MAYOR COMO RESULTADO DE LOS CAMBIOS DERVADCS DEL DICTAMEN No. 170/2001. LO CUAL COADYLWVO
A QUE EN TODOS LOS ACTCS Y PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE INTERVENGAMN LOS SERVIDORES PUBLICOS SE APLIQUEN LOS PRIMCIPIOS DE

SIMPLIFICACION, AGILIDAD, ECONOMIA, INFORMACION, PRECISION, LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, PROFESIONALIZACION, IMPARCIALIDAD,
HOMRADEZ, EFICIEMCIA, EFICACIA Y LEALTAD.

B} NO SE REFLE|O WARIACHOM DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORICINAL

€} NO SE REFLE|C VARIACION DFL FIERCIDO RFESPECTO DFL MODIFICADO

s

JANDE? WADE AUTCRIZO: MHNA WOFEA

FIMAMCIERCS DIRECTORA GEMERAL DHE ADMINISTRACION

ELABORO:_ |4W1 VO CASTRO REYI5O: TOMAS EFRAIN HE
/.EDIRECT{]R OF FROS IO ¥ PRESUPLESTC DIRECTOR DE REC
s
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SubsecretaradeEgresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADA

PARA CONTRIBUIR A MANTENER LOS VALORES SOCIALES DE CONVIVENCIA ¥ BIENESTAR DE LA POBLACION, AS| COMO AL ME)ORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES ¥ LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE TAREAS DE
EXPEDICION, CONDUCCION ¥ SUPERVISION DE POLITICAS EN LOS PROCESOS DE CRCANIZACION, CONTROL ¥ EVALUACION QUE COMLLEVAN A UNA

EFICIEMTE UTILIZACION DE LOS RECURSOS HUMANDOS ¥ MATERIALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATVAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.
ALGUMAS DE LAS ACCIONES MAS RELEVANTES DURANTE EL EJERCICIO FUERCHN:

S

¥ LA READSCRIPCION DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A ESTA OFICIALIA MAYOR, EN SEGUIMIENTOD Y
CUMPLIMIENTO A LOS CAMBIOS DERIVADOS DEL EL DACTAMEN Moo V7072001, CON EL PROPOSITO DE ASEGUPAR QUE EN TODOS LOS
ACTOS Y PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE INTERVENGARK LOS SERVIDURES PLUBLICOS SE APLIQUEN LOS PRINCIPIOS DE SIMPLIFICACION,

AGILIDAD, ECONOMIA, INFORMACION, PRECISION, LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, PROFESIONALIZACION, IMPARCIALIDAD, HONRADEZ,
EFICIENCIA, FFICACIA Y LEALTAD.

¥ LA DESCOMNCENTRACION DE EXPEDIENTES ¥ NOMINA DE LOS TRABAJADORES DEL GORIERND DEL DISTRITC FEDERAL, AUTOMATIZACION

DF LA VALIDACION DE LA NOMINA SLREN. ¥ DEL PROCESC DE CONTROL DE GESTION, CONCURSOS ESCALAFONARI
DE LA SUBCOMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE,

?é {Ea_i:& /% -
EVIS0: TOrAAS EFRAN AN DS WADE AUTORIZO: M 1T AN A
DIRECTOR D; CURSQS FINANCILRCKS

DIEEC1ORA GENERAL DE AN TRACION
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—Subsecretarade Egresos-

Informe de Cuenia Pribfica 20002,

SECCION Illl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

A

B

)
!
I

Bl LA META FISICA PROGRAMADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES DE EJ[ECUCION CONSTANTE EM EL TRAWSCURSO DEL
EJERCICIS, POR LO QUE MO ES CUANTIFICABLE.

O LA META FISICA PROGRAMADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL FS DE EIFCUCION CONSTANTE EN EL TRANSCURSO DEL
EJERCICIC, POR LC QUE MO ES CUANTIFICABLE.

REVISO: TOMAS FFRAIM NANDES WADE ; ; 2

. AUTORLEO: SUSARA QU TARNA MOFFATT
19 ¥ PRESUPUESTD DIRECTCOHR DE - LURSCS FINASCIERDS DIRECTORA GENERAL DE ADSINISTRACION

Hoja 2  De 11




Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Fublica 200 2.

SECCION 111 (Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 40, “ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y PROPICIAR LA EFICIENTE UTILIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS ¥
MATERIALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS™.

A} LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIC PRINCIPALMENTE A LAS TRAMNSFFRENCIAS DE RECURSOS

PRESUPUESTALES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR CEMNTRAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL A ESTA OFICIALIA MAYOR, CTON EL
QBJETC DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS CAMBIGS DERIVADCOS DEL DICTAMEN Mo. 17072001, MECHANTE-EL CUAL EL PERSOMAL DE ESTRUCTURA DE DICHAS
AREAS ES READSCRITC A ESTA DEPENDENCIA COM LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EN TODOS LOS ACTOS ¥ PROCEDIMIENTOS EM LOS QUE

INTERVENGAN LOS SERVIDORES PUBLICOS SE APLIQUEN LOS PRINCIPIOS DE SIMPLIFICACION, AGILIDAD, ECONOMIA, INFORMACION, PRECISION,
LEGALIDAD, TRAMSPARENCIA, PROFESIONALIZACION, IMPARCIALIDAD, HONRADEZ, EFICIENCIA, EFICACIA Y LEALTAD,

B} MO SF PRESENTO VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.

REWVISO: TOMAS EFRAIN *AMDES Wi DE AUTORITO: ;;éE_N."m QUIST AN A MOFFATT

DIRECTOR DF RECUIRSOS FINANCIEROS DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACICN
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informe de Cuerta Pablica 2002

SECCIDH Il: EKPI.ICACION ES AI. CUMPURT&MIENTO PROGRAM&TICO—PRESUPUEST&L DE ACTIVIDADES IHSTITUCIONM.ES

A} COMO ACCION PRINCIFAL SE ENCUENTRA EL PROPORCIONAR APOYO ECONOMICO A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL
GOEBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL, COMO PARTE DE LA POLITICA DEL ACTUAL COBIERMGO, EN TERMINGS DE PROPORCIONAR APOYC A
LOS MAS DESFAVORECIDOS A EFECTO DE COADYUYAR EN LA SATISFACCION TOF LAS MNECESIDADES BASICAS DE ALIMENTACION, SALUD Y
EDUCACION. DICHA PRESTACKIN SE OTORGA EN QBSERVANCIA DE LOS SIGLUIENTES CRITERIOS:

¥ PROMEDHD MINIMO DE 9.6 PARA BECAS ESPECIALES EN TODOS LOS NIVELES.

¥ PROMEDIO MINIMO DE 9.0 EN NIVEL PRIMARIA Y 8.0 EM LOS DEMAS NIVELES PARA BECAS NORMALES

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE ESTE TRAMITE SE REALIZA DE MANERA CENTRALIZADA A TRAVES DE LA DIRFCCION GEMERAL DE
POLITICA LABORAL Y SERVICIO PUBLICOD DE CARRERA.

BY MO SEPRESENTO WARIACION HSICA DEL ALCANZADO RESPECTO AL ORIGIMAL.

) NO SE PRESENTO WARIACION FISICA DL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO.

ALTORIZC: SE;ShN& E;UINTANA MOFFATT

ELABORCE AV WO CASTRO =
CHOM ¥ PRESUPLIESTC DIRECTOR DE RBCURSCS FINAMCIERDS DIRECTORA GEMERAL DE ACHRAINISTRACION

LIBDIEECT R DE PROGR
A
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—Subsecretana de fgresos
fnlorme de Cuenta Pablica 2002

SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

ACTIWIDAD INSTITUCIONAL 02, “OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL".

A) LA VARIACION FINANCIERA REFLEJADA DEL EJERCIDC RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBE PRINCIPALMENTE 4 QUE ESTA PRESTACION SE OTORGA EN
BASE EN LA INFORMACION ¥ SOLICITUDES DERIDAMENTE REQUISITADAS QUE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL G.D.F. HACE AL GOBIERNG

DEL DISTRITG FEDERAL, POR LO CIUE ESTA VARIACION IMPLICA LA MO REALIZACION Y/ INGRESC DE DICHAS SOLICITUDES EN TIEMPO ¥ FORMA POR
PARTE DEL TRABAJADOR, Y/O EL SINDICATO PUDO HABER RETRASADO SU TRAMITE,

B} MO SE PRESENTO VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.

1

! AT
DIRECTOR DE REJURSOS FINASCIERDS DIRECTORAS GEMERAL DB ADMISISTRACION

ELARORO: |AVIER CASTRO REVISO: TOMAS EFRAIN %DEE WADE ALUTORIZ: m
/JBDIRECI’DR DE PROGE Al MY PRESLPUESTCY
s
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2002,

SECCION ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICC-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE ACCIO

Al LA APERTURA DE ESTA ACTIWVIDAD INSTITUCIONAL EM LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE DEBIC A LA
CAPTACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES POR CONCEPTO DE LA READSCRIPCION DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA, AMTERIORMENTE ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE CULTURA, A ESTA OFICIALIA MAYOR COMO RESULTADO DE LOS CAMBIOS DERIWVADDOS DEL DICTAMEN Mo, 172001, LO CUAL
COADYUVD A QUE EN TODOS LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE INTERVENGAN LOS SERVIDIORES PUBLICOS SE APLIQUEN LOS PRINCIPIOS DE
SIMPLIFICACION, AGILIDAD, ECONOMIA,  INFORMACION, PRECISION, LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, PROFESIONALIZACION, IMPARCIALIDAD,
HOMRADES, EFICIENCIA, EFICACIA Y LEALTAD,

Bl LA META FSICA PROGRAMADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES DE EJECUCION CONSTANTE EN EL TRANSCURSO DEL
EIERCICIO, POR LO CUE NG ES CUANTIFICABLE.

C LA META FISICA PROGRAMADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES DE EJFCUCION COMSTANTE EM EL TRANSCURSO DEL
EJERCICIO, POR LO QUE MO ES CUANTIFICABLE.

AMDEZ WaADE AUTORIZO: ;;SANA %;UIE ANA MO ‘{l 3 0

BSOS FINAMCIEROS DIRECTORA GEMERAL DE ADSIMISTRACICN

ELABCRO: AV
‘BDIRECTOR D PROGRE AR

0 CASTRO REVISD: TOMAS EFRAIM
O Y PRESUPUIESTO DIRECTOR DF RE
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Informe de Cuenta Publica 2002.

SECCION Il (Continuacion}

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 11, “OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO".

A} NODSE PRESENTO YARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADQ.

B} NO SE PRESENTC VARIACION DEL EJERCIDO RESPRCTO DEL MODIFNCADO.

REYI50: TOMAS EFRAIN %&NDE WaDE Auromzo:‘;%ﬂmm MOPES

DIRECTOR DE RFCURSOS FINANCIEROS DIRECTORA GENERAL DHE ADMINISTRACIO N




Infarme de Cuenta Publica 2002.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

CAPTACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES POR CONCEPTO DE LA READSCRIPCION DEL PERSOMAL DE ESTRUCTURA, ANTERIGRMENTE ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE SALUD, A ESTA OFICIALIA MAYOR COMO RESULTADO DE LOS CAMBIOS DERIVADOS DEL DICTAMEN No. 170/2001, LO CUAL COADYLUYVO
A QUE EN TODOS LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS EW LOS QUE INTERVENGAN LOS SERVIDORES PUBLICOS SE APLIQUEN LOS PRINCIPIOS DE

SIMPLIFICACION, AGILIDAR, ECONOMIA, INFORMACIKON, PRECISION, LEGALIDAD, TRANSPAREMNCIA, PROFESIONALIZACION,  IMPARCIALIDAD,
HOMRADEZ, EFICIENCIA, EFICACIA Y LEALTAD.

B8 LA META FISICA PROGRAMADA EMN FSTA ACTIVIDAD INSTITUCIKONAL ES DL EJECUCION COMNSTANTE EN EL TRANSCURSC DEL
EJERCICIO, POR LO QGUE MO ES CUANTIFICABLE.

C} LA META FISICA PROGRAMADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES DE EI[ECUCION CONSTANTE EN EL TRANSCURSD DEL
EJERCICIO, POR LO QUE NO ES CUANTIFICABLE.

- oo B (R Xra - 332

RS0 FINAWCIERDS DIRECTORA GEMERAL DE ADMINISTRACIGN

ELABORD :, & V0 CASIRD REVI50): TOMAS EFRAIN
/BDIRECTDR DE PROGRAIRACION ¥ PRESLPUESTO
-~
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- ek

Infarme de Cuenta Pibfica 2002,

SECCION LI {Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACION ES_FI MNANCIERAS

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 16, “OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO".

Al MO SE PRESENTO VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO,

B} NO SE PRESENTO VARIACION DFL FJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.

REVISO: TOMAS FFRAIN AERNANDEL WADE AUTDRII{):J;;;AHA QLIMNTAMA SO

ELABOROD :. |
CIAM ¥ PRESUPLESTO DIRECTOR DE rECU RSQ5 FINAMNCITROS DIRECTORA GEMERAL DE ADMIS ISTRACHIN

LBCIRECTOR DE PROG
L]
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SubsecretariadeEgresos-

Informe de Cuenta Pablica 2002,

SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

e - ES =l - =io

XPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Al LA APERTURA DE ESTA ACTIWIDAD INSTITUCIONAL EN LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE ESTA UNIDAD ADMIMNISTRATIVA SE DEEIO A LA
CAPTACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES POR CONCEFTO DE LA READSCRIPCION DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA, ANTERIORMENTE ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLC SCCIAL, A ESTA OFICIALIA MAYOR COMO RESULTADO DE LOS CAMBIOS DERIVADOS DEL DICTAMEN No. 170/2001. LD
CUAL COADYUYO A QUE EN TODOS LOS ACTOS ¥ PROCEDIMIENTSS EM LOS QUE \MTERVENGAM LOS SERVITHORES PUBLICOS SE APLIQUEN LOS
PRINCIPIOS DE SIMPLIFICACION, AGILIDAD, ECONOMIA, INFORMACION, PRECISION, LECALIDAD, TRANSPAREMCIA, PROFESIONALIZACION,

[MPARCIALIDAD, HONRADEZ, EFICIENCIA, EFICACIA Y LEALTAD.

Bl LA META FISICA PROGRAMADA EN £5TA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES DE FJFCUCION COMSTANTE TN EL TRANSCURSO DEL
EJERCICIO, POR LO QUE NO ES CUANTIFICABLE.

LA META FiSICA PROGRAMADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES DE EJECUCION COMNSTANTE EN EL TRANSCURSO DEL
EIERCICHD, POR LO QUE NO ES CUANTIFICABLE.

ELABORD -, [AY] MO CASTROD REVISO: TOMAS EFRAIN ROHES WADE AUTORLIG: ;éa% aUIE Aﬂ P.:HFEKITIL’ [] 3 4

/U BDIRECTOR DE PR DIRECTOR DE REQURSOS FINANCIEROS DIRECTORA GEMERAL DE ADMINISTRACICN

BCHON ¥ PRESUPUESTD:
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Irforme de Cuenia Publica 2002,

SECCION 1l (Continuacion)

EXPLICAC

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 37, “OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO",

A) NO SE PRESENTO VARIACION DEL EIERCIDO RESPECTCO DEL MODIFICADC.

BY N} SE PRESENTO VARIACION DEL EJERCIDO RESPLCTO DEL MODIFICADO.

]

ELABORO :, |AVIER L CASTRD REVISO: TOMAS EFR&IN%ANDEE WaDE AUTCRIZO! TAMNA MUF
/UBDIRECTDR DE PROGRAR. MY PRESLPUESTLY DIRECTOR DF LIRSS FINAMCIERODS DIRECTORA GEMERAL E ADMISISTRACION
o d
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Suhserrstariz de Foresns
Iniorme de Cuenta Poblica HH2

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION

INSTITUCIONAL 2002
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

SECTOR: 12 DFICIALIA MAYOR FECHA DE ELARORACION: 24 DE MARZO DE 2003
UNICAD EJECUTORA DE GASTO: €0 01 OHCINA DEL C. DFHCIAL MAYOR
P PE Al DENOMINACION UNIDAD o ¢ U oA b o s LARCH
DE e}
MEDIDA % 1:]
FISICE PRISUPLESTAL
(MILES DE PESOS COM L DAC IS L
ORIGINAL ALCANZADO 'cl:“,:]" ORIGINAL EIERCIDG "cf:
; n @ i ) 5 -
=z =541
GASTO PROGRAMAELE 687151 2040,953.9 207,
mn ADRINISTRACION CENTRAL G8406.0 200,386.3 2933,
an ACCIONES DH PROGRARS MORMAL 68,608.0 200,385, 1914,
40 [ORGAMIZAR. CONTROLAR. EvALUAR ¥ PROFICIAR]  ACCHON 1 ' 100% F,608.0 200,856.3 209% 4%
L4 EFICIENTY UTILEACION O LS RLCURSDS
HUMANDS ¥ AATERIALES DE LaS LK IDADES
ADMIMNISTRATY &5
23 rBE_l:’-S E 1S~ TERCAMEI EOLCATVG 1274 L) 53%
1] ACCHMES FI PROGEAR S SORMAL 1371 hT 53%
2 OTORGAR BLCAS & HIOS OF TRABARLDIDRES DFL BECA, n 21 T 1571 h¥ 1% 1'%
GO
1 ATENCION ¥ AFCIFCH A 18 CULTLIRA, RICREACICH 0.0 B0 e
T ESPARCIMITNTD
an ACCIONES DELARUGEAM NORMAL 00 0.0 o
I OTORGAR SIRVECICS DE APOWD ADKINSTEAT V) AP ] M (158 1.0 DAk 0%
15 ATENCION  PREVENTIVA,  CLRsThva ra 0.0 0%
WP ALIZACION
00 ACCHINES DEL PROGRAMA NORAL B a0 o
1 OTORGAR SERYICHDS OF APOYCH ADMINISTREAT WD AP o LY 1% na a0 /QP“
a4 PROTECTION 50CIAL oa P
o ACCICINES DEL PROGRANMS, hORMAL o o
17 | OTORGAR SERVICICS DE APOYC ADMINISTRATIVR a 0 N P oe g,
Elnbars: Revimd: Bo.: “ 3 ?
ombre: JAVIER CASTRD Homire: TOWAS E NOEZ WADE Hombre SUSANA QUINTAKA MOFFATT ING. ORTAYPS ROWMERD OROPEZA
Cargo: SUBDM R DE PROGRAMACHIN Cargn: E RECURS0S Carge: NRECTORA GEWERAL DE ADMIMNESTRACKN Cargd:  OFICIAL'WRYOR G.D.F.
¥ PRESSFUESTD FINANCIEROS
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