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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Meéxico » La Ciudad de la Esperanza

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DGA/ 590 /2002

Mayo 16, 2003

Lic, Gustavo Ponce Meléndez
Subsecretario de Egresos

en la Secretaria de Finanzas
Presante

En atencién al Oficio-Circular No. SFDF/1239/2002, de fecha 27 de Noviembrae de 2002, me
permito remitic & usted, en forma impresa y en disquete de 3.5", el Informe de Cuenta Piblica
2002 relativo a la Oficina del C. Oficial Mayor, y las Direcciones Generales de Administracién de
Personal, de Recursos Materiales y Servicios Generales, de Patrimonic Inmobiliario, y de Pollfica
Laboral y Servicio Publico de Carrera.

Lo anterior a efecto de integrar la Cuenta Publica del Gobierno del Distrita Federal del Ejercicio de
2002,

Sin mas por el momento, aprovecha la oportunidad para enviarle un cordial saludo.
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Atentamente, ;
o
La Directora General de Administracion i
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C.CPR. Or, Carlos M. Urzua Macias - Secretario de Finanzas dal G.D.F..- Prasente.
Ing. Qetavio Remare Oropeza.- Oficial Mayer del G DF..- Presants,
Tomasz E. Hernéndez Wade - Ciactor de Recursos Financieres en Oficialia Mayor.- Presenta.

Javier Brave Castro.- Subdirector de Pragramacidn y Prasupuesto en Oficialla Mayor.- Prasanta. 0 0 0
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Informe de Cuenta Pabfica 2002,

MARCO DE REFERENCIA DE 1A ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

PRINCIPIOS

Con relacidn a la Administracion y Finanzas
Piblicas que mantendra el Gobierno del Distrito
Federal, se guiara por los prncipios de
honestidad,  profesionalismo,  transparencia,
eficacia y austeridad.

Definiéndose que “‘Quienes ejerzan
responsabilidades gubemamentales deberan
conducirse bajo la premisa juarista de la justa
mediania”.

“Mos comprometemos a no  ejercer gastos
superflucs y no utilizar los recursos publicos para
zneficio privado”.

“Continuaremos con el fomento de la nueva élica
del senvidor publico y este significa, entre otras
cosas que se brindardn oporunidades de
capacitacidn  y  aclualizacion a todos los
interesados”.

“Ei sistema de administracion del Distrito
Federal, seguird siendo objeto de una reforma
global disefiada para modemizar sus funciones y
mejorar la atencid os ciudadancs. Las cuatro
lineas principales de/esa reforma son:
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DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
Cargo y Firma




Infarme de Cuenta Pdifica 2002.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

formacign  de
desceniralizacion de actividades
delegacionas, austeridad del gasto pablico ¥
mejoramiento de los servicios informaticos”,

gabinetes de  gobierno,

hacia las

ESTRATEGIAS

Para lograr una administracidn pablica
transparente y eficiente se requiere reducir &
costo del gobierno para la sociedad, coordinar v
hacer mas eficaces los procesos administrativos
centrales, y Facilitar la descentralizacion de las
funciones hacia las Delegaciones y Unidades
Administraiivas.

OBJETWO ESPECIFICO

Desconcentrar la némina del GDF en las
Unidades Administrativas que rednan los
requisitos técnicos de la operatividad, incluyendo
la transferencia del manejo y control de la
informacion que conforma el registro de
persanal.

Desconcentrar ¥ descentralizar funcionalmenle a
las Detggacionss gquedando supeditados de
manera independiente al Gobierno del Distrito
Federal.

Durante e ejercicio 2002, se continud con Ia
desconcentracién documental para poder brindar
los elementos necesarios a la Desconcentracidn
de la Momina.

Dentro del ambito Komative de la Direccion
General de Administracidon  de  Persanal,
eslablecer el Manual Momativce para las
Delegaciones como Organos Desconcentrados.

En cuantg a la némina se realizd la
Desconcentracion al 100% en Ohcialia Mayor, ¥
se presentd un avance en los controles
documentales de Delegaciones y Dependencias.

Se actualizd la Circular UNO y UNO BIS con las
atribuciones correspondientes a las distintas
Delegaciones.

ELABORO: C. [AVIER

SUDIRECTOR DE PROGRAM
e

ERMAMDET WADE
BSOS FINANCIERCHS

REVI®O:_ C. TOMAS EFRAS
DIRECTOR DE RE

AUTORIZO: @mrﬂ' hi bl

DIRECTCORA GEMERAL DE ADMIMNISTRACI M a'nDr-.-'lINISTR.-".Ii:II:fJN




Subsecretaria de Egresos

informe de Cuenta Publica 2002.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

Coadyuvar con las Dependencias, Organos
Politico Administrativos y Entidades de la
Administracién Plblica del Distrito Federal en las
acciones de mejora y simplificacién
administrativa, orientandolas a hacer mas
eficiente Ia gestién plblica, a fin de satisfacer de
manera expedita con las demandas ciudadanas,
mediante procesos eficientes soportados en
estructuras  organizacionales racionales vy
operativamente funcionales. Asi como de la
mejora continua de los procesos que redunden
en beneficio de la ciudadania, orientando los
objetivos institucionales de la Administracion
Publica a lineas de accidén para garantizar la
satisfaccion de las necesidades en su conjunto.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE

SECTORIALES E INSTITUCIONALES

ACCION Y DEMAS ELEMENTOS
PROGRAMATICOS {PSOl) O PROGRAMA
DE TRABAJO

Expedir y vigilar el cumplimiento de los
lineamientos para el proceso de reclutamiento,
seleccidén y expedicidn de los gafetes de
identificacion para los Responsables vy
Operadores de las venianillas de atencion al
ptblico delegacionales.

Emitir y vigilar el cumplimientc de Ilos
lineamientos para el proceso de reclutamiento y
seleccion de ios verificadores administrativos,
expidiendo las credenciales de identificacion
para aquellos que, habiendo cubierto requisitos,
documentacion, perfil y examenes aprobatorios,
hayan sido elegidos para cubrir plazas vacantes.

Lograr la homogeneizacion de los
procedimientos y criterios para la atencién de
tramites y servicios en las ventanillas de atencidn
al plblico, asi como la estandarizacion de la
imagen corporativa en las Unidades de Atencian
Ciudadana.

Se desarrolld el Programa de Mejoramiento de
los Sistemas y Procedimientos de las Ventanillas
de Atencién al Pablico.

Se evaluaron y acreditaron los expedientes de
candidatos a puestos de Verificadores
Administrativos en Delegaciones 80 y en
Dependencias 15.

Se revisd y emitid opinién de 22 expedientes de
candidatos a Responsables y Operadores de
UNAC’s.

Emision de credenciales de Verificadores
Administrativos (649), en funcion de Inspeccion
(219} v en funcion de Perito {32).

Se coordind la imparticion de 5 cursos de
actuaiizacion para personal de VUD y CESAC.

Coordinacion y participacién en reuniones con
responsables de VUD (5 ordinarias y 2
extraordinarias) y CESAC (5 ordinarias y 2
extraordinarias).

ELABORO: C.

DIRECTOR DE PROGRAN
"~ i

REVISQ: €. TOMAS EFRAI RNANDEZ WADE

" DIRECTOR DE RECﬂ RSGS FINANCIERGS

AUTORIZO: mfs ;i'\ Mgi FA

DIRECTORA GENERAL BE ADM!NISTRACION
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Subsecretaria-de-Egresus
Informe de Cuenta Puiblica 2002.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE

SECTORIALES E INSTITUCIONALES

ACCION Y DEMAS ELEMENTOS
PROGRAMATICOS (P5QIl) O PROGRAMA
DE TRABAJO

Establecer los mecanismos necesarios para la
capacitacion y actualizacion del personal de las
Ventanillas Unicas Delegacionales y de los
Centros de Servicios y Atencion Ciudadana.

Coordinar e instrumentar los mecanismos de
evaluacidn que permitan un adecuado
seguimiento y control sobre la operacion de las
Ventanillas de atencién al publico.

Establecer los mecanismos necesarios para
realizar reuniones periddicas de trabajo con los
Responsables de las Ventanillas de atencion al
pablico, a fin de tratar asuntos relacionados con
la operatividad y normatividad de estas
instancias.

Publicacion del Padrén de Verificadores
Administrativos y del personal en funciones de

~ Inspeccion (2 ordinarias y 3 extraordinarias), asi

mismo, actualizacion en Internet del Padron de
Verificadores Administrativos (4).

Se consolidaron los informes Mensuales de las
VUD y CESAC vy se realizd el Informe Anual de
las mismas.

REVISO: __C. TOMAS EFRAIN %\DEZ WADE

DIRECTOR DE RECL%‘SOS FINANCIERQS

AUTORIZO: %&JIW‘

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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Subsecretaria-de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADQOS 2002

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE

SECTORIALES E INSTITUCIONALES

ACCION Y DEMAS ELEMENTOS
PROGRAMATICOS (PS0OIl) O PROGRAMA
DE TRABA.JO

Publicar el padrdon de los verificadores
administrativos en la Gaceta Oficial del D.F. y en
un diario de mayor circulacidn de la Ciudad de
México y vigilar su permanente actualizacion en
la pagina de Internet del Gobierno del Distrito
Federal, a fin de que los ciudadanos puedan
consultar los datos de indentificacion de estos
servidores publicos autorizados para realizar
visitas de verificacion.

Actualizar el Manual de Tramites y Servicios al
Publico del Distrito Federat:

Analizar, simplificar, validar y proponer cambios
y mejoras a los tramites y servicios solicitados a
fa Administracién Pablica del Distrito Federal.

Presentacion a la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales, previa validacion, las
propuestas de tramites y servicios para efectos
de la opinidn juridica correspondiente.

Se

proponiéndose en cada unz de ellas cambios y
mejoras enfocados a la simplificacion, claridad y
certeza juridica de los tramites y servicios.

revisaron 850 cédulas y 277 formatos

REVISO:_ C. TOMAS EFRAIN

DIRECTOR DE RECL‘JI SOS FINANCIEROS

AUTORIZO: a%i@m‘ 0 0 6

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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Subsecreiaria de LCgresm

informe de Cuenta Pablica 2002,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

PRINCIPIOS ¥ ESTRATEGIAS

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE

SECTORIALES E INSTITUCIDNALES

ACCION Y DEMAS ELEMENTOS
PROGRAMATICOS {PSOI} O PROGRAMA
DE TRABAJO

bevar a cabo |12 modemizacién de estructuras
orgénicas. Establecer esfrategias y lineas de
accion en materia de desancllo organizacional
reatizando diversos estudios organizacionales y
de desamollc administrative, difundiendo de |a
Guia Basica para 1a Presentacidn de Propuestas
de Reestructuras  Organicas, asimismo,
promoviende acciones a mejorar la prestacion de
tramites y servicios, eficientar los procesos
sustantivos ¥y a racionalizar las estructuras
organicas.

Administrar, Controlar y Suministrar los Recursos
¥ Servscios basicos a las areas de la entidad
para Iz realizacion de sus funcicnes sustantivas.

Atender eq, tiempo y forma todas las solicitudes
gue remitan las’ Enlidades a la Coordinacidn
General de Modemizacion Administrativa en
competencia de sus atribuciones, se deben
suministrar a las areas gue infegran a ésta los
recursos humanos, materiales, asi como los
servicios generales necesarios para el desarrollo
de sus funciones sustantivas.

Asimismg se emitieron 34 dictAmernes de
estructuras orientadas a realizar acciones a
mejorar la prestacin de iramites y servicios,
eficientar los procesos sustantives, racionalizar las
estructuras organicas, asi como en cumplimiento
a las reformas a la Ley Organica de la
Administracion Publica de! Distritc Federal, su
Reglamentc y a diversos ordenamientos
emanados de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, desglosados de la siguiente manera;

8 Dependencias{Srias. de Medio Ambients,
Desarrolloc  Econdmico, Gobiemg, Cultura,
Seguridad Puablica, Transportes y Vialidad,
Turismo, Finanzas y la Contraloria Gene-:al del
G.D.F.; 9 Delegaciones {Magdalena Conltreras,
Berilo Judrez, en dos ocasiones, Cuajimalpa de
Marelos, |ztacalcg, Coyoacan, Tlalpan,
Cuauntémoc y Azcapotzaico, y 16 Entidades
(Sisterma de Transportes Eléctricos, Rede de
Transporte de Pasajeros, Universidad de la
Ciudad de Meéxico, Procuraduria Scceial, en dos
ocasiones, COMISA, Fondo Mixto de Promeocidn

fo LASTRO
¥ PRESUPUESTO

ELAAOROD: C. |AVIER
UEDIRECTCOR DE FROMGR AN A
et

REVISO: __ C. TOMAS EFRAIN
DIRECTOR DER

MNAMNDES WADE
RSOS FINANCIERDS

AUTORIZD: gm@m_

CHRECTORA CEMERAL DE ADRIMISTRACION
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Stabes e Forests
Informe de Cuenia Pabfica 2002,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

PRINCIPIOS ¥ ESTRATEGIAS

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE

SECTORIALES E INSTITUCIONALES

ACCION ¥ DEMAS ELEMENTODS
PROGRAMATICOS {PSO1} O PROGRAMA,
DE TRABAJO

Uevar a cabo el redisefio e implemsniacion de
sistemas administrativos dentro del Frograma de
Modernizacién Administrativa.

Partidpar con las Dependencias, Delegaciones y
Entidades en la elaboracién del Programa de
Modemizacion  Administrafiva, desamollando
proyectos que eficienten la  Administracion
Puablica del Distrito Federal, en este sentido, &l
establecimiento de estrategias y lineas de accién
que pemnita desarrollar e implementar planes
innovadores de simpiificacion administrativa, de
sistemas de calidad y sobre todo, de atencion
ciudadana, mediante el redisefio de procesos,
medicidn y auloevaluacién de a gestidn piblica,
desamollc ¥ mejoramiento de los sistemas
informéticos, s como se integra &l sistema para
llevar 2 cabo el rediseno e implantacien de
sislemas administratives del Progama de
Modernizacién y Desamollo Administrativo.

Turistica, SERVIMET, Procuraduria Ambiental,
Fideicomiso Centro Historico, Insttulo de la
Juventud, Instituto de la Mujeres, STC Metro, en
dos ocasiones, Fondo de Desarrollo Soctal y
Fondo de Desamollo Econdmico.

Se suministraron a las éreas que integran la
Coordinacion de Modemizacion Administraiiva de
Ios recurses humanos, materiales, asi como los
senvicios generakes necesanos para el desarrollo
de sus funciones sustantivas.

Se registraron 36 Programas, 17 comespondientes
al ambitg Central, 5 al ambito Paraestatal y 14 a
Delegacioneas. Estos Programas  estan
constituidos por 308 proyecios, mismas a los que
se fealizaron autoevaluacicnes, permitiendo
observar sus alcances en forma trimestral.

ELABORC: C. 1AVIERSE
LBDIRECTOR DE PROGRAMATION ¥ PRESUPUESTC

REVISO:  CTOMAS EFRAINADEE WADE

" DIRECTOR CF REGHRS0S FINANCIEROS

AUTOREZO: Qﬂ%ﬂm—u 0 8

-DIRECTORA GEMERAL DE ADMINISTRACICHN
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informe de Cuenta Pobfica 2002,

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES ¥ DE CAPFITAL
—  WENTA DE BIEMES
—  WENTA DE SERVICIOS
— INGRESCOS DIVERSOS
— WENTA DE INVERSIOMNES

OPERACIONES AJENAS
— PORCUENTA DE TERCEROS
—  POR EROCACIONES RECUPERABLES

NO APLICABLE

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTR
FEDERAL PARA: 1/

- GASTO CORRIENTE

—  INWVERSION FiSICA

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
—  GASTO CORRIENTE
—  INWERSION FSICA
—  PAGO DE PASIVOS
Amorlizaciones
{nteresas

TOTAL DE INGRESD/S‘?EL ORGANISMO O ENTIDAD

(P’
ol
REVISCE TOMAS E, (ANDEZ WaDE ALTORIZO: UTNTANS
DIRECTOR GE RECLARSCS FINANCIEROS DIRECTORA SEMERAL DE ADMI%ISTRACISN

Cargif!_.r Firma Cargoe v Fimma




—Subsearetaria-de Egreso:

Informe de Cuenda Poblica 2002,

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

CONCEPTO

™

IMPORTE [.'JE LA
VARIACION
IMILES DI PESDS!

CAUSAS DE LA VARIACION
A} DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
_B)  CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADCT ANUAL

VEMTA DE BIEMES
VENTA DE SERVICIOS
INGRESOS DIVERSOS
OPERACIONES AJENAS
FINANCIAMIENTO

TRANSFERENCIAS DEL GDF

— Para Gasto Corriente

—  Para Gaslo de Capital
APORTACIONES DEL GDF
—  Para Gaslo Carrignle

—  Para Gaslo de Capilal
Amortizaciones

Intereses /?

I/

N

Al
B}

Al
B}

A}
Bi

APLICABLE

A
]

Al

]
e

hUTDRIZQQM

DIRECTORA GENERAL DF ADMINISTRACION
Cargad v Firma
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Suhsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:

UNIDAD RESPONSABRLE:

CLAVE
12
02

DENODMINACION
OHCIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

PRESUPUEST D

(MILES DE PESOS COMN UN DECIMAL

GASTO CORRIEMTE GASTC DE CAPITAL TOTAL
CAPITULO
CRIGINAL MOERFICADD EJERCIOK ORIGINAL MODIFICADD EJERCIDD ORICINAL MODIFICADO EIERCIDO

TOTAL 117,816.2 77404 4 774044 149 14.9 117,816.2 74193 774193
1000 (1} 102,245.0 63,4977 63,4977 102,245.02 B63,497.7 63,4977
2000 4,2035.0 2,.369.8 2,569.8 4,205.0 2,505.4 2.569.8
3000 11,366 2 11,2901 11,2901 11,3062 11,290.1 11,2901
4000 46.8 46.8 - 46.8 46.3
HO00 14.9 149 - 14.9 14.9
o000
FO00
SO0

Revlad: Aarorizd:
Hombre: TOMAS RHAMDET WADE Nambre: SUSANA QUNTANA HIOFFATT
Cargo: DIREC DE RECURS0S Camgo: DIRECTORA GEHMERAL DE ADMIHISTRACIOH

FHANCIERDS




Subsecretarade Egresos

informe de Cuenta Pablica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

Liatt

1000 E-O (38,747.3) A} L& vanacidn financiera reflejada entre el ejercida ¥
&l presupuesto criginal de esle capitule de gasto,
que se refiere a bos ecsos humanos de [a
unidad, se detd pincipalmente a2 las
transferencias presupuestales que se hicieon a
lzs Direcciones Generales de Recursos Mateniales
y Servicics Generales, Politica Laboral y Servicio
Publico de Camera para poder cumplir en forma
eficaz y oporluna con los compromisos comraidos
por dichas entidades; y pancipaimente 2 la Oficna
det C. Cicial Maycr, con el chielo de contar con la
suficiencia presupuesial requerda para sohvantar
el pago por concepto de servicios personales
relativos a la readsoipcidn del personal de
estnictura de diversas dependencias del GID.F. a
dicha dependencia, segun el dictamen Mo
17072001, Lz transferencia de  recursos
presupuestales a la Direccdn General de Politica .
Lahoral y Servicia Pubfico de Camera se efectud
con & objeto de llevar a cabo la adquisickn de
baterias de cocina, en cumplimients al capitdo

XV, anicule 154 fracoion |V de las Condiciones
Ganerales de Trabajo del G.OF, /QE
ingl, EM) Importe de la Variacian del Ejercido resp&gt/ ifi . “ 1 4

REWISO: TOMAS E ANDEZ WaDE
DIRECTOR DE RECL FENAMCIER DS
Cargo v Firma

Claves: E-0% Impo

ELABOR.C: JAVIER

LBDVRECTCRE DE P,
o -

JFPEZA




latorme de Cuenta Pablica 2002

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

=0

0.0

Asimisme, para cubxir 05 gastas generados por
concepto del page de servidos personales
comespondiente 2 los meses de mayo ¥ junio de
2002 v para complementar el pago por concepto
de liquidaciones por indemnizzaciones ¥ po
sueldos y salafios caidos a les C.C. Vega Cwintero
Maria Rosaling ¥y Sanchez Gonzilez Rosa Maria,
con base a los laudos diciados por la Segunda
Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje en juicke laboral No. 134710, ¥ la Primesa
Sala del Trbunal Federal de Conciliacidn
Arbitrale  en  juicis  laboral Mo, 830498
respectivamente.

B) Mo se presenio varizcion del ejercido respecto del
modificado,
P
Claves: B | e dié la Variacion del Eercido respecio del Origi
ELABCRO: AW R0 CaqTRCH REWISO); TOMAS F. H
LBCHRECTOR ROGRAMACION ¥ DIRECTOR TE RECL,

PLIESTO
Cidbgo v Firma,

Hoja 11 Bis De 46




Sut  deF
Informe de Cuenta Poblica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

2000 E-Q {1,635.2)
E-M 0.0
7

A)

By

La variacién financiera que se vio reflejada entre &l

efertido y & Presupuesto Original de esle capiuls
de gasto, s denvo principaiments de los recursos
que se canalizaron 2 las dversas dependencias
que integran o Sectyr Oficialia Mayor con &
objeto de que contaran con la suficiencia
presupuesial requerida para cumplic con fos
COmpromisos conlraios con anterioridad por las
mismas; =si come lambign contrbuir en mayor
medida al programa de auslendad implementzda
par la presente admanistracidn y de esta manera
dar cumplimienta a lo dispueslo py |8
Subsecretaria de Egresos mediante dficia Mo
SE/AB2002. La tremsferencia de recursas
presupuestales 3 la DGRMSG se efectud con &
objeto de realizar |a adguisicidn de refacsicnes y
accesorios para equipe de computo de manera
urgenle para el funcionamiento eficaz del equipo
de esta Direccidn General. La transferencia de
recursos  presupuestales a la DGPLSPC se
efectud con el obieto de cubrr las cuolas por
concepte de servicio educativo asistencial a los
hijos de los trabajadores a través de bos Centros
de Desarolls Imfantil.

Mo se reflejo vanacitn del ejercido con respecto
del medificado.

Claves: E-0) Importe de la Variafi

ELABORC: _C. v
SUBCHRECTOR DE PROGRAM
o}

Ejercido respecio del Original, E-M) Importe de la

REVISO: L. TOMAS EFRAI ANMDES WALE

DIRECTOR DE RE(_ﬁRSCIS FIMNAMCIEROS

del Ejercido respecio del sadificado.

W PR

DIBECTORA GEWERAL DE ADMAINISTRACION
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—Subsecretariarde Egresos

Informe de Cuenta Publica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESQOS POR CAPITULO DE GASTO

000 E-O a1 A) La varadén financiera reflejada enfre el
gjercido y & presupuesto orginal de este
capitulo de gasto se derive principalmente de
Ips mecursos que se candizamn & las
diversas  dependencias  integrantes  del
Seclor Dficialla Mayor, con el objeto de que
contaran con la suficiencia presupuesial
requenida para cumplic con |05 COmpromisos
contraidos con anteroddad por las mismas,
asl come también comtribuir en mayor
medida al programa  de  awslendad
implemenizda por la presenie administracion
¥ de esta manera dar cumplimiente a ko
dispuesto por la Subsecretaria de Egrescs
mediante  oficke Mo, SEMGBNAKZ La
ransferencia de recursos presupuestales a
la DGRMSG se efectud con el objelo de
Cutnir los gaslos generados poe coacepdo de
senvicio tedefinics de esa Direcdon General.
La Iransferencia de recursos a la DGPLSPC
se efeclud con o objelo de llevar a cabo la
impresitn de torjetas de reloj checador,
oredenciales y constancias de los Centros de

Desamalto Infanil.
E-t 0.0 By Mo se presentd variackn del ejerido
7} respecto del modificado.

| Ejercido respecto del Original, E-M) Imperie de ka Variacjgppfdel Ejercide respecto del Modificado.

G 017
MNAMDYEF W ATIE AUTORILO: " MTAMA RMOFFA

FiNAMCIFROS DIRECTCORA CEMERAL DE ADMIMISTRACION

ELAHORC: €. |AVIER

LBOLRECTOR DF PROHGRARA
il

REVISO: C. TOMAS EFRAIM

DIRECTOR [DE REC
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—Subsecreiaria de Egresos
informe de Cuenta Pribfica 2002,

EXPLICACIONE

S A LAS CAUSAS DE VARIAC

e e e
S

ION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

rr—————
= SEho :

EM

40040 E-C

0.9

Ay La variacion financiera reflejada enfre el ejercido v &
presupuests arginal de este capitulo de gasto, se derivo
principalmente de 105 reourses propics de esla unidad
administrativa que se transfireran a esta capitulo de
gaste, con el objste de contar con la suficiencia
peesupueslal requerida para solventar Ios  gastos
relafivos a pagas de defuncion del personal adscrito a
esta dependencia.

B Mo se presenlo variacion del ejercide respechh del
madificads.

el Ejercido respecto del Modilicads. '} 1 8

REVISO:_ C. TOnAS EFRAIN AMDEZ WaADE ALUTORIZCH & ggﬁg EE N ;g-‘\ MO:EA g"'

DIRECTOR Df RECURSQOS FINAMCIEROS

DIRECTORA GENERAL DE ACHAIMISTRACIGN

Hoja 14 e 16
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Informe de Cuenta Piblica 2002.

5000 E-O¥

B

0.0

Al

Bl

La variacidn financiera reflejada entre el agercido v el
presupuesto original de esie capitulo de gasio, se denvo
principalmente de kos recurses provios de esla unidad
administrativa ransferidos a esle capilulo de gasto para
conlar con la suficencia presupsestal requerida para
levar a caba la adquisicién de diversos  bienes
inmueties, como son tipies para camaras {otograficas,
digitalizacdores de  fimas vy lectores lasser
onmidireccionales para oidigo de bamas, necesarios para
el programa de credencializacion efectuado por esta
Jireccian General.

No se presentd warackn del ejercide respecto del
madificado.

Claves: B0} Importe de |a Vay

ELABORO: _C.

BOIRECTOR OF PEOGRAMAR
- :’.{!

sjon gel fjercido respecto del Original, £-M) imporie de la Variacig

Jav e . REVISD: T FOMAS EFRAI MNANDES WADE

DIRECTCR CE RECLESOS FINANCIFROS |

del Fercido respecia del Madiiicada.

AUTORITO: =% i
DIRECTORA GENERAL DE ADMIMISTRACION

Hoja 15 De dhb




Subsecretania de tgresos
informe de Cuenta Publica 2002,

CTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENT

FINAN ETAMEE

q Te B L e TR U TCANEIBAD FESICA
< s T o PEES DEFESOS CON UK DECRAL s
3 - N -1 ORIGINAL: l MOOIFCADA ALCAMEADS, > L HODHECADT — pEmono

!
|
NO APLICABLE

| ) i\

"
1¥ BANCOMER 2f BANOBRAS OECF 3 BAMOHRAS 4 NAFIN Sk BARKIBRAS BID 0 2

A0 7! BANOBRAS 9 PROYW R QTHO |especificar)
ELARDRO: JAHER REVISO: TOMAS ANDE WADE AUT{}REDMJM— vef Bo.: ING. ORTAwD DROPES
BCHRECTOR PEPROGEAMACION ¥ DRIRECTOR DE REEURSOS FINAMCIERLYS GIRECTORA GEMERAL DE ADMINISTRACICHN FLCIAL R
PREY Colfgo y Fima Carga v Finna Cargo v Filma,
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Informe de Cuenta Publica 2002
EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

E;Eg[ﬁﬁ:ﬂmm MAAYOR= - ;:%%E: e T -’r’-:'i?'*':':"':;n ENE—— N = = —
UNPBAD HEEEHORKDE GASTO: {:u:nl i T e o FEHA EEHABDI{ACIGN 24 DE FARZO DE 2003 T
B N e o ) e e CEEE Sl 9 - f TN AN € LE R o T
cinve | of NG e PR g =

EDIDA CANTIDAD FISICA i RECUWELSSD%CENEPME“E”ALE'S
AL GRWGGAL | WODWRCADA | AICARZALA TREGINAL T MODWCADD HEROIDO

NO APLICABLE

,,\

REVISC: TOMAS E %DE WADE

: W
. ; 4 DE AUTORIZO: m’% V. ko ING. CICI L]
DIRECTOR DE REC LRSS FIbANCIERDS
Cargd v Firma

y

COhAER! RCPETA 0 1
DHRECTORA GEMERAL DE ADMIMISTRACION
Cargo ¥ Firma

1AL MY
Cargn ¥ F

Hoja
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fnforme de Cuenta Pibfica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

FSECTON: TEQRCIATHCMAYOR=- - TEE

*UNMDﬂECUIEmA DE Gﬁsro ooz = S

. FECHA DE ELABDRACION: 24 DE MARID DE 2003 v -

Lo AVANCE FI®ECO-FINANGEERO . s
CLaVE | DENﬂMiNACI(}N UNIDAD = -

3 | * MEDIDA CANTIDAD FISICA ~ ‘b RECURSQS PROPFOS VIO~
P EE (A1 - :

- FISCALES s
DEIGINAL | MO AN ‘| - ALCANERDW -l DRICHAL MCHITFICALRY - HEROHFED> -

NO APLICABLE

L

REVISC: TOMAS E %\DE WAl

AUTORIZC: B 1 i g
DIRFCTOR DE RECYRSOS FINAMCIEROS DIRECTEIRA GENFRAL DVE ADRIMISTRAC] A
Cargd v Firma

Cargo y Firma




Subsecretaria de Egresos
inferme de Coenta Piblica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR: 12 QIFICIALIA MAYOR .
UNIDGAD EJECUTORA DE GASTO: C0 02 DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION DE PERSOMAL FECHA D ELABORACION: 24 DE MARZO DE 2003
CLAVE DENOMINACION LUNIDAD AVANCE FISICO FINANCIERD
DE
MEDMDA
RECURSOS PROPIOS Y/!O
CANTIDAD FISICA FISCALES
P E Al DRGINAL ODI FICADA Al CAMIADA ORIGINAL MODIACADO EJERCIDHD
20 ADMIMISTRACION CENTRAL . 101,479.4 72,515.4 72,5154
00} |ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 101,479.4 72,515.4 72,515.4
01|OTORGAR  SERVICIOS  DE  APOYO) AP 1 1 I 101,479.4 72,5154 72,515.4
ADMINISTRATIVO
23 MODERNIZACION DE LA 15,895.0 46735 4,672.9
ADMINISTRACION PUBLICA
) ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 1) 15,895.0 4,673.5 467319
03 |CONSOLIDAR ~ EL  SISTEMA  DE  ACCION 1 1 1 §53.7 280.4 2804
VENTANILLA UNICA
04 |ACTUALIZAR EL MANUAL DE TRAMITES Y| CEDULA 850 850 850 1,907.4 560.9 560.9
CRVICIOS
05 [LLEVAR A CABO LA MODERNIZACION DE| ESTRUCTURA 15 16 34 476.9 140.2 140.2
ESTRUCTURAS ORGANICAS
017 | ADMINISTRAR, CONTROLAR Y AP 1 1 1 11,9213 3,505.4 3,505.4
SUMINISTRAR  LOS  RECURSOS ¥
SERVICIOS BASICOS A LAS AREAS DE LA
ENTIDAD PARA LA REALIZACION DF SUS \
FUNCIONES SUSTANTIVAS

Revisd:

/=

Mombre: TOMAS E.
cargo: CORECTON DE REGURSDS
FINANCIERDS

HARDEZ YWADE

Antorizd:
Nombra:

Cange:

on cifras al 1'% de Diciembwe de 2002,

SUSANA QLINTANA MOFFATT ;

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

de

QFIC]

MAYOR G.OF.




Suhsecretaria de Egresos
Informe de Cuenla Poblica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

SECTOR:

12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD FECUTORA DE GASTO: C0 02 DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION OE PERSOMNAL

FECHA DE ELABORACHIN:

24 DE MARZC DE 2003

CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICDO - FINANCIERD
DE
MEDNDA
CANTIDAD FISICA RECURSOS PROFPIOS Y/O
FISCAIES
p PE | Al ORIGENAL MCDIFHCADA ALCANZADA ORIGINAL MODLFICADHD EJERCIDO
11|LLEVAR A CABO EL REDISENO H  SISTEMA 1 1 1 B35.7 187.0 187.0
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
ADMIMISTRATIVOS DENTRCY DEL
PROGRAMA DE MDD ERMIZACIOMN
ADMIMISTREATIVA
A BECAS F INTERCAMBIO EDUCATNVO 4418 2300 2300
e ACCIONES DEL PROGEAMA MNORMAL 441.8 230.0 230.0
02 [OTORGAR BECAS A HYOS DE BECA FE] 73 73 441.8 2300 2300
TRABAJADOGRES DEL G.0OLF.
TOTAL DEPENDENCIA 117.816.2 774193 FFA193
Reviss: // numm:@m@.@g 024
Nombes: TOMAS E. HFRMANDE? WADE Hombre: SUSANA QUINTANA MOFFATT
Cargo: DIRECT E RECURSOS Cargo: DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
FINANCIEROS

Hija bai ]

De _ 4k
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Subsecretaria de Egreses
Informe de Cuenta Pdblica 2002,

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPLESTAL

CLAYE CENOMIMNACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR 24 DE MARZO DE 2003
UNIDAD RESPONSARLE Co DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION GE PERSONAL
P PE Al DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA FRESUPLUESTO
DE [MVILES DI PESCE COM UM DECIMALY
MEDIDA
ORICIMAL MOHACADA ALCANTADW, CRIGSAL MOOKICADD HERCIDC
GASTO PROGRAMABLE 117,816.2 774193 77,4719.3
20 ADNINISTRACION CENTRAL LOHE,479.4 72,5154 72.515.4
oo ACCIOMNES DEL PROGRAMA NORMAL 101,479.9 72,515.4 72,5154
o1 |OTORGAR  SERVICIDS DE  APOYO AP 1 i 1 101,479 4 72,515.4 72,515.4
ADRINISTRATIVO
23 ! MODERNIZACION DE LA 15,5950 4,673.9 4,673.9
| ADKIMISTRACICN PLIBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL M 13,8950 4,673 9 4,673.9
' g3 |COMSOUDAR FL SISTEMA DE VENTANILLY — ACCION 1 1 1 953.7 2804 280.4
| UKICA
| 04 |ACTUALIZAR EL MANUAL DE TRAMITES ¥ CEDULA 850 850 850 1,807 4 S60.0 560.9
SERVICIONS
05 |LLEVAR A CABC LA MODERNIZACION DE| ESTRUCTURA 16 16 14 476.9 140.2 140.2
ESTRUCTURAS ORGAMICAS
07 |ADMINISTRAR, CONTROLAR ¥] AP [ 1 1 11,921.1 3,505.4 3,505.4

SUMIMISTRAR LGS RECLURSCS Y|
SERVICIOS BASICOS A LAS AREAS DE LA
ENTIDAD PARA LA REALIZACION DE SUS
FUMNCIQEES SLISTANTIVAS

1} - En esbe capitubo de gasl regigfraran al 31 de Driciernbre documentos milipkes par concepte de ecksilicadion del gasio al Programa 20 “Admimisracien Central®, par la que el presupuesie ejercibe e5 inferior al repuriade en e lforme de Avance Ener-
Dhciembre de KHI2, e &l cierne prelim mar para Bles efectas Jue con cifras al 1% de Diciembre de 2002,

Resiss: / m.@@ﬂn@d
Romiie: JAVIER CASTRC Nombra: TOMAS E MDEZ WADE Hombire: SUSANA CUNTANA MOFFATT

Elaborb:;
DE PROGRAMACION Cargo:  DNHEC RECURSOS Cango: [HRECTORA GENERAL DE ADNHMIS TRACHN
ESTQ FIANCIERDS

Hoja " De L]



Subsecretania de Egresos
Iniorme de Cuenta Piblica 2002,

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION 1: RESUMEN PFROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELARCRACION:
SECTCR: 12 QFICIALIA MAYOR 24 DE MARZQ TF 2M13
UNIDAD RESPCMSABLE C 2 DIRECCLION GEMERAL DE ADMINISTRACION DE PERSOMNAL

P FE Al DENOMINACION UMNIDAD CANTIDAD FiSICA PRESUPUESTD
DE (MILES DE FESDS OO0 UN DECIMAL
MEDIDA
ORHGINAL MOCIACADA ALCANTADA ORIGINAL MOMACADO FERCIDC
11 |LLEvAR A CaABD EL REDISENG  E|  SISTEMA 1 | 1 [ 187.0 187.¢

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DEMTRO DEL
PROGEAMA  DE wAC DERMN IZACION
ADRKINISTRATIVA

8 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 4491.8 2300 230.0
0o _ |ACCIONES DEL PROGRANMA NORRAL 441.8 2300 2300
0z JOTORCAR  BECAS A HIOs  DE BECA 73 73 73 4418 230.0 2300

TRABA|ADORES DEL G.OWF.

— N o O e (oo 027

Momiwe: TOMAS E ANDEZ WADE Nomiwe: SUSANA QUINTANA MOFFATT
Cargo: HRECTORTE RECURSOS Cargo:  HRECTORA GEMERAL DE ADMIHISTRACHIN
FINANCI S
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informe de Cuenta Pubfica 2002.

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A. DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO.

OBJETIVOS LOGROS

1. PROCESAR EN TIEMPO Y FORMA LOS SALARIOS Y PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES. 100%
2. FORMULAR EL ANTEPROYECTC DE PRESUPUESTO, ASI COMO £EL CONTROL Y SEGUIMIENTO

DEL CAPITULC 1000 “SERVICIOS PERSONALES". 100%
3. MANTENER ACTUALIZADA LA NORMATIVIDAD PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

EVENTUAL, ORDINARIO ¥ EXTRAORDINARIO. 100%
4 MANTENER ACTUALIZADA LA NORMATIVIDAD PARA LA CONTRATACION DE PRESTADORES

DE SERVICIOS PROFESIONALES. 100%
5. ACTUALIZACION DE CIRCULARES UNO Y UNO BIS. C100%

6. TRAMITAR OPORTUNAMENTE LAS CUENTAS PCR LIQUIDAR CERTIFICADAS PARA EL PAGO
OF TERGERGS, RELATIVOS A LOS DESCUENTOS REALIZADOS A TRAVES DE LA NOMINA
CENTRAL. 100%

f// £

REWISO: TOMAS E. NANDET WADE .Amﬁkﬁm
DHRECTOR DE RECHIRSOE FINANCIEROS DHRECTORA GEMERAL DE ADMIISTRACION
Canfo y Firma Cargo y Firma




—Subsecretaria de Egresm
Imforme de Cuenta Pablica 2002,

SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

B. EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBE A DIVERSAS TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES A LAS DIRECCIONES GENERALES DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES, DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIC ¥ POLITICA LARORAL Y SERVICIO PUBLICO DE CARRERA; PARA PCDER CUMPLIR EN FORMA
EFICAZ ¥ OPORTUNA CON LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS POR DICHAS DEPENDENCIAS; Y PRINCIPALMENTE A LA OFICINA
DEL C. OFICIAL MAYOR, CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA SOLVENTAR
EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES RELATIVOS A LA READSCRIPCION DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA
DE DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL G.D.F. A DICHA UNIDAD ADMINISTRATIVA, SEGUN EL DICTAMEN No. 170/2001. ASIMISMO,
EN MATERiA DE RECURSOS MATERIALES SE OBTUVIERON IMPORTANTES AHORROS A TRAVES DE LOS PROGCESOS DE
LICITACION ¥ ADJUDICACION DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICICS REQUERIDOS PARA EL DESEMPENO EFICAZ
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LO QUE SE CONTRIBUYO EN MAYOR MEDIDA AL
MENCR EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO, ATENDIENDC ASI A LA POLITICA DE AUSTERIDAD QUE CARACTERIZA A LA
PRESENTE ADMINISTRACION.

LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTALES A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES SE EFECTUO CON EL DBJETO DE REALIZAR LA ADQUISICION DE REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO
DE COMPUTC DE MANERA URGENTE PARA EL FUNCIONAMIENTC EFICAZ DEL EQUIPC DE ESTA DIRECCION GENERAL, ASi
COMO PARA CUBRIR LOS GASTOS GENERADOS POR CONCEPTO DE SERVICIO TELEFONICO.

RE¥ISO: . TOMAS EFRAIN MAMDES WADE AUTORIEO: 2 9
DIRECTOR DE RECHIRSOS FINAMNCIERDS DIRECTOR A CEMERAL DE ADMIMISTRATIOHN




Informe de Cuenia Pablica 2002,

SECCION 11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

5 A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

e s

LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PRESUPUESTALES A LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y SERVICIO
PUBLICO DE CARRERA SE EFECTUO CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE BATERIAS DE COCINA, EN
CUMPLIMIENTO AL CAPITULO XV ARTICULO 154 FRACCICN IV DE LAS CONBICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL G.D.F;
CUBRIR LOS GASTOS GENERADOS POR CONCEPTO DEL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE MAYO Y JUNIC DE 2002; COMPLEMENTAR EL PAGO POR CONCEPTO DE LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y
POR SUELDOS Y SALARIOS CAIDOS A LAS C.C. VEGA QUINTERO MARIA ROSALINA Y SANCHEZ GONZALEZ ROSA MARIA, CON
BASE A LOS LAUDOS DICTADOS POR LA SEGUNDA SALA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE EN JUICIO
LABORAL Mo. 1347/00, ¥ LA PRIMERA SALA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN JUICIO LABORAL No.
830/98, RESPECTIVAMENTE; CUBRIR LAS CUOTAS POR CONCEFTO DEL SERVICIO EDUCATIVO ASISTENCIAL A LOS HIJOS DE
LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL, ASl COMO PARA LLEVAR A CABO LA
IMPRESION DE TARJETAS DE RELCJ CHECADOR, CREDENCIALES Y CONSTANCIAS DE LOS CENDA.

C. EXPLICACION A LA VARIAGION FINANCIERA DEL EJERCIDC RESPECTO DEL MODIFICADG.

NO SE PRESENTO VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTC DEL MODIFICADBO.

REVISO:_ C. TOMAS EFRAé ?ERNAN DEL WADE AUTCRIZO: k;: gﬁg Eijlm 3 G

DIEECTOR DF RFCURSOS FNAMCIEROS DIRECTORA CEMERAL DE ADMIMISTRACION

ELABORO:_C. |AVIER E|

/L;BDIRECIDR DE FROGRAMAL
-

Haoja 24Bis  De 36
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Informe de Cuenta Piblica 2002,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

LAS VARIACIONES FI

NANCIERAS

A. DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO.

A) EN EL AMBITO DE LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y LA DESCONCENTRACION DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL, SE VUELVE INDISPENSABLE FORTALECER A LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS
POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES PARA QUE SU GESTION INTERNA CADA VEZ SEA MAS EFICIENTE, CON MAYCOR
AUTONOMIA ¥ CAPACIDAD DE OPERACION QUE LES PERMITA ATENDER COM CALIDAD LAS DEMANDAS DE TRAMITES Y
SERVICIOS POR PARTE DE LA CIUDADANIA, EN ESTE SENTIDO LAS ESTRATEGIAS QUE SE DESARROLLARON FUERON:

3 CONTINUAR CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, QUE PERMITA A LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS
POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES, A TRAVES DE EQUIPOS DE TRABAJO EL REDISENO Y/O MEJORA CONTINUA
DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS Y ADJETIVOS CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA Y
EFICIENTAR LA OPERACION.

\;f

CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE INDICADORES DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL QUE PERMITA EL DESARROLLD
DE SISTEMAS DE AUTOEVALUACION PARA CONOCER LA PERCEPCION CIUDADANA, MEDIR EL TIEMPO DE RESPUESTA DE.
LOS TRAMITES Y SERVICIOS, DETERMINAR LA COMPOSICION EN ACTIVIDADES, ASI COMO EL TIEMPO DE DURACION DE
LOS PROCESOS.

I7i

WO CASTRO REVISO: _ C. TOMAS EFRAIN +AMDEZ WADE AUTORLIO: =il T i) B 3 1
MW PRESUPLESTCY DIRECTOHR DE REC 05 FIANCIERQS DIRECTORA GENERAL DE ADMIMISTRACIO N

ELABORO: C. |AV]
/-JBDIRETDR DE FROGRAN
i
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Informe de Cuenta Piblica 2002,

SECCION 1I: EXPLICACLONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

»»»»»»»»» S e ey

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES Fi
Ec%__{“mf** i e e o eSS

» PROMOVER UN PROGRAMA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL CUAL SE
INTEGREN PROYECTOS DE MANERA ORGANMIZATIVA, CONTROL Y EVALUACION DE PROCESCOS Y PROCEDIMIENTOS DE
GESTION.

s D'FUNDIR LOS LINEAMIENTOS Y LAS CARACTERISTICAS QUE DEBERAN OBSERVAR LAS AREAS DEL GD.F. PARA LA
INTEGRACION DE SUS PROPUESTAS DE ACTUALIZACICN AL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS.

> ANALIZAR ¥ EN SU CASO PROPONER REFORMAS A LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS ORIGINADOS, NO SOLO POR LA
JEFATURA DEL G.D.F., SINO POR LA ADMINISTRACION EN SU CONJUNTO Y PROMOVER LOS CAMBIOS QUE REQUIERAN
TALES INSTRUMENTOS, BAJO EL ENFOQUE DE IMPULSAR UN MEJORAMIENTO A LA REGULACION EXISTENTE,
SIMPLIFICAR YTRAMITES Y SERVICIOS, DESREGULAR MEDIANTE LA ELIMINACION DE REQUISITOS, RESPALDADOS POR LA
REVISION PREV|A DE LOS PROCESOS NORMATIVOS Y OPERATIVOS DE ATENCICN AL PUBLICO.

EL CUMPLIMIENTO DE ESTRATEGIAS Y OBJETIWOS FUERCHN !

v SE DESARROLLO EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LAS VENTANILLAS
DE ATENCION AL PUBLICD

v SE EVALUARON Y ACREDITARON LOS EXPEDIENTES DE LOS CANDIDATOS A PUESTOS DE VERIFICADORES
ADMINISTRATIVOS EN LAS DELEGACICONES 80 Y EN DEPENDENCIAS 15

v PUBLICACION DEL PADRON DE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS Y DEL PERSONAL EN FUNCIONES DE
INSPECCION (2 ORDINARIAS Y 3 EXTRAORDINARIAS), ASIMISMO, ACTUALIZACION EN INTERNET DEL PADRON DE
VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS (4}

v EMISION DE GREDENCIALES DE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS (649), EN FUNCION DE INSPECCION (2191 Y EN
FUNCIWRWO {32)

TRO REVISO: T TOAS EFRAWIMERNANGET WADE ALITORIZO: %%T ke 3 2
19 ¥ PRESUPUESTD DIRECTOR DT REIRSOS FINANCIEROS DIRECTORA GEMFRAL DE ADMIMISTRACION
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Informe de Cuenta Publica 2002

SECCION 11 EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACHONES A LAS CAUSAS DE LAS YARIACIONES FINANCIERAS

+ SE REVISARON 850 CEDULAS Y 277 FORMATOS PROPONIENDOSE EN CADA UNA DE ELLAS CAMBIOS Y MEJORAS
ENFOCADOS A LA SIMPLIFICACION, CLARIDAD Y CERTEZA JURIDICA DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS

v EMISION DE 34 DICTAMENES DE ESTRUCTURAS: 9 DEPENDENCIAS, 9 DELEGACIONES Y 16 ENTIDADES

v SE REGISTRARON 36 PROGRAMAS, 17 CORRESPONDIENTES AL AMBITO CENTRAL, 5 AL AMBITO PARAESTATAL Y
14 A DELEGACIONES

EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS PARTIO COADYUVAR CON LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS,
ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL DISTRITO FEDERAL, A FIN DE CUMPLIR DE MANERA EXPEDITA
CON LAS DEMANDAS DE LOS CIJDADANOS, MEDIANTE PROCESOS EFICIENTES SOPORTADOS EN ESTRUCTURAS
ORGANICAS-RACIONALES Y OPERATIVAMENTE FUNCIONALES. ASIMISMO, EL COMPORTAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
DURANTE EL EJERCICIC 2002, PERMITIO QUE LAS AREAS MENCIONADAS CONTINUARAN DESARROLLANDOG FROYECTOS PARA
WMEJORAR SU GESTION, CON RELACION AL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS AL FUBLICO MEDIANTE LA PARTICIPACION DE
TODAS LAS AREAS EN COMENTO SE LOGRA ACTUALIZANDO DICHO ORDENAMIENTO.

REWISO: . TORMAS EFRAN MANDES WADE AUTORITCk mm u 3 3
CHRECTOR DE RECERSCH FIMAMCIEROS DIRECTORA GEMERAL DE ADRINISTRACION
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SECCION {I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

NCIERAS

B. EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTC DEL ORIGINAL SE DEBE A DIVERSAS TRANSFERENCIAS PRESUFUESTALES A
LAS DIRECCIONES GENERALES DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES, DEL PATRIMCNIO INMOBILIARIO Y POLITICA
LAEORAL Y SERVICIC PUBLICO DE CARRERA; PARA PODER CUMPLIR EN FORMA EFICAZ Y OPORTUNA COM LOS COMPROMISOS
CONTRAIDOS POR DICHAS DEPENDENCIAS; ¥ PRINCIPALMENTE A LA OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR, CON EL CBJETO DE CONTAR
CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA SOLVENTAR EL PAGO POR CONCEFTO DE SERVICICS PERSONALES -
RELATIVOS A LA READSCRIPCION DEL PERSCNAL DE ESTRUGTURA DE DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL G.DF. A DICHA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, SEGUN EL DICTAMEN No. 170/2001. ASIMISMO, EN MATERIA Dt RECURSOS MATERIALES SE OBTUVIERON
IMPORTANTES AHORROS A TRAVES DE LOS PROCESOS DE LICITACION ¥ ADJUDICACION DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS Y
SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL DESEMPERO EFICAZ DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON
LO QUE SE CONTRIBUYO EN MAYOR MEDIDA AL MENOR EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO, ATENDIENDO AS| A LA POLITICA DE
AUSTERIDAD QUE CARACTERIZA A LA PRESENTE ADMINISTRACION. L& TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTALES A LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES SE EFECTUO COMN EL CBJETO DE REALIZAR LA
ADQUISICION DE REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPD DE COMPUTO DE MANERA URGENTE PARA EL FUNCIONAMIENTO
EFICAZ DEL EQUIPQ DE ESTA DIRECCION GENERAL, AS| COMO PARA CUBRIR LOS GASTOS GENERADOS POR CONCEPTO DE
SERVICIO TELEFONICO. LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y SERVICIO
PUBLICO DE CARRERA SE EFECTUO CON EL CBJETO DE CUBRIR LAS CUQTAS PCR CONGEPTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
ASISTENCIAL A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

C. EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.

NO SE PRESENTO VARIACION DEL EJERCIDC RESPECTO DEL MODIFICADO.

AUTORITCH Q ;éa gg 9 IW 3 4

DIRECTORA GENERAL TE ADRIMISTRACION

REVISOr__ C. TOMAS EFRA MAMNDES WADE

ELABORO: £ JAVIER B
LBDHRECTOR DE PROMGEAMA
m

Hoja 7B De 4




Sai S
Informe de Cuenta Pablica 2002,

SECCION 1I; EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

s e iaeene Sn e SO SR T e R

_EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

rategias yDbjetivospr ¥ su eumpaniienia d
financléra el ejercidg respecto dél-origimal

A. DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO.

EL OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTE PROGRAMA ES EL OTORGAR BECAS A LOS HIICS DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL A TRAVES DEL TRABAJO CONJUNTO DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA
LABORAL Y SERVICIC PUBLICC DE CARRERA Y DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL G.DF., CON EL CuUAL
SE PROMUEVE Y FACILITA EL DESARRCLLO EN MATERIA DE EDUCACICON DE LOS HWOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y, AL MISMG TIEMPO, SU CALIDAD DE VIDA.

B. EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE ESTA
PRESTACION SE OTORGA EN BASE A LA INFORMACION Y SOLICITUDES DEBIDAMENTE REQUISITADAS QUE EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL G.D.F. HACE AL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, POR LC QUE ESTA
VARIACION IMPLICA LA NO REALIZACION Y/O INGRESO DE DICHAS SOLICITUDES EN TIEMPC Y FORMA POR PARTE
DEL TRABAJADOR, ¥/O EL SINDICATO PUDO HABER RETRASADO SU TRAMITE.

C. EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.

NO EXISTE VARIACION DEL EJERCIDO CON RESPECTO AL MODIFICADO.

: 35

REVISO: . TOMAS EFRAIM | AMDEZ WaADE AUTORIZO: . MA [ is b

DLIRECTOR DE RECUPROS FINANCIEROS

DIRECTORA GENERAL DE ADMIMISTRACKIN

Hoja 28 De 46




—Subsecretarfa-de Egresos
informe de Cuenta Pobiica 2002,

SEGCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZA

A. DENTRO DE LAS ACCIONES SUSTANTIVAS QUE SE EFECTUARON FUERON LAS SIGUIENTES:

SE PROCESARON EN TIEMPO ¥ FORMA LOS SALARIOS ¥ PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES.

SE FORMULO EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTC, ASI COMO EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CAPITULO 1000

“SERVICIOS PERSONALES".

3. SE ACTUALIZO LA NORMATIVIDAD PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL, ORDINARIO Y
EXTRACRDINARIC.

4. MANTENER ACTUALIZADA LA NORMATIVIDAD PARA LA CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS

PRCFESIONALES.

ACTUALIZACION DE CIRCULARES UNO Y UNO BIS.

SE TRAMITARCN OPORTUNAMENTE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS PARA EL PAGC DE TERCEROGS,

RELATIVOS A LOS DESCUENTOS REALIZADOS A TRAVES DE LA NOMINA CENTRAL.

!\.)—l

o o
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Infarme de Cuenta Pablica 2002,

SECCION I11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES  INSTITUCIONALES

_ T ATORGAHSERVICHYS DEAFS YO ADMIMISTRATIVE:.

ACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

LA META FiSICA PROGRAMADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES DE EJECUCION CONSTANTE EN EL TRANSCURSO DEL
EJERCICIZ, POR LO QUE NO ES CUANTIFICABLE.

LA META FISICA PROGRAMADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES DE EJECUCION CONSTANTE EN EL TRANSCURSO DEL
EJERCICK), POR LO QUE NG ES CUANTIFICABLE.

xAa%DES WADE hmﬂﬂllﬂ:_@mnl- ARA MO 0 3 7
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Subsecretariade-Egresus
informe de Cuenta Publica 2002,

SECCION I11: EXPLICACIHONES AL COMPORTAMIENTC PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) COMO ACCION PRINCIPAL SE ENCUENTRA EL PROPORCIONAR APOYQ ECONMOMICO A LOS HWOS DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, COMO PARTE DE LA POLITICA DEL ACTUAL GOBIERNO, EN TERMINGS
DE PROPORCIONAR APOYO A LOS MAS DESFAVORECIDOS A EFECTO DE COADYUVAR EN LA SATISFACCION DE LAS

NECESIDADES BASICAS DE ALIMENTACION, SALUD Y EDUCACION. DICHA PRESTACION SE OTORGA EN OBSERVANCIA DE LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

+  PROMEDIO MINIMO DE 8.6 PARA BECAS ESPECIALES EN TODOS LOS NWELES.

¥  PROMEDIO MINIMO DE 9.0 EN NIVEL PRIMARIAY 8.0 EN LOS DEMAS NIWVELES PARA BECAS NORMALES

ES [MPORTANTE MENCIONAR QUE ESTE TRAMITE SE REALIZA DE MANERA CENTRALIZADA A TRAVES DE LA DIREGCION
GEMNERAL DE POLITICA LABORAL ¥ SERVICIO PUBLICO DE CARRERA.

B} NO SE PRESENTO VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL.

C) NO SE PRESENTO VARIACION FISICA DEL ALCANZADC RESPECTO DEL MODIFICADO.

y/ < 038
IERMAMDEL WADL ALTORIFC: m@@‘

5 FINANCIFROS DIRECTORA GEMERAL DE ADMINBTRACIO K

ELABCGRO: C._|A

/usmmmrm DE PROGR

REVISO:

C. TOwAAS EFRAL
DIRECTOR DER
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Informe de Cuenia Pablica 2002

SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A} REVISION OE LOS PRGCESOS BLICO CON EL PROPOSITO DE
FORTALECER LA CALIDAD Y AGILIDAD QUE REQUIERE LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE ATENCION CIJDADAMA: SUPERVISAR LA IMAGEN
CORPORATIVA DE LAS VENTANILLAS DE ATENCIGN AL PUBLICG ¥ EL CORREGTQ DESARROLLO DE SUS PROCESOS INTERNOS. SUPERVISAR EL
RECLUTAMIENTD. SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ATENCION AL PUBLICO, CON OBJETO DE QUE LOS HABITAMTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO RECIBAN UN MEJOR Y MAS EFICIENTE TRATO. LOS RESULTADOS ALCANZADOS SON:

+ SE DESARROLLO EL PROGRAMA DE WMEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LAS VENTANILLAS DE
ATENCION AL POBLICO

v SE EVALUARDON Y ACREDITARCN LOS EXPEDIENTES OE CANDIDATOS A PUESTOS DE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS EN
DE|EGACIONES 80 Y EN DEPENDEMNCIAS 15

/ SEREVISO Y EMITIO OPINION DE 22 EXPEDIENTES DE CANDIDATOS A RESPONSABLES Y OPERADORES DE UNAC'S

v  EMISION DE CREDENCIALES DE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS (848), EN FUNCIGON DE INSPECCION {219} Y EN FUNCION DE
PERITO (22)

¢ SE COORDING LA IMPARTICION DE 5 CURSOS DE ACTUALIZACION PARA PERSONAL DE VUD Y CESAC

v COORDINACION Y PARTICIPACION EN REUNIONES CON RESPONSABLES DE WUD (5 ORDINARIAS ¥ 2 EXTRAORDINARIAS) Y
CESAC {5 ORDINARIAS ¥ 2 EXTRAORDINARIAS)

v PUBLICACION DEL PADRON DE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS Y DEL PERSONAL EN FUNCIONES DE INSPECCION {2
ORDINARIAS Y 3 EXTRAORDINARIAS), AS| MISMO, ACTUALIZACION EN INTERNET DEL PADRON DE VERIFICADORES
ADMIMISTRATIVOS (4)

/7 SE CONSOLIDARON LOS INFORMES MENSUALES DE LAS VUD Y CESAC Y SE REALIZO EL INFORME ANUAL DE LAS MISMAS

B} LA META FISICA PROGRAMADA EM ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES DE EJECUCION CONSTANTE EN EL TRANSCURSOC DEL EJERCICIC,
POR LO QUE NO ES CUANTIFICABLE.

C} LAMETAFISICA PR(}W& EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES DE EJECUCION CONSTANTE EM EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO,

POR LO QUE NO ES CUANTIEABLE,
Aummzn:_@mn%?‘
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Informe de Cuwenta Publica 2002.

SECCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACION

A) LA OFICIALIA MAYOR, A TRAVES DE LA COORDINACION GENERAL DE MODERMIZACION ADMINISTRATIVA,
COORDING DE MAMERA PERMANENTE LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS AL PUBLICO.
LO ANTERIOR INCLUYO LA SOLICITUD, RECEPCION, REVISION Y VALIDACION DE PROPUESTAS DE
ACTUALIZACION AL MANUAL DE TRAMITES ¥ SERVICIOS A TODAS LAS AREAS DEL GDF, LAS CUALES, EN SU
CASO, SUBSANARCN LAS OBSERVACIONES QUE LES COMUNICO LA OFICIALIA MAYOR Y FOSTERIORMENTE SE
ENVIARON A LA CONSEJERIA JURIDICA ¥ DE SERVICIOS {EGALES PARA SU DICTAMEN Y VALIDACION, ¥ CON
£LL0 SE PROCEDI( A SU PRESENTACION A LA JEFATURA DE GOBIERNQ PARA SU AUTORIZACION Y EXPEDICION.

B) NO SE PRESENTO VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL.

1 NO SE PRESENTO VARIACION FISICA DEL ALCANZADC RESPECTO DEL MODIFICADO.

| 040
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Informe de Cuenta Pubfica 2002,

SECCION 1lI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

B}

C)

UEROMN: ESTABLECER ESTRATEGIAS ¥ LINEAS DE
ACCION EN MATERIA DE DESARROLLD ORGANIZACIONAL REALIZANDO DIVERSOS ESTUDIOS ORGANIZACIONALES Y DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, TAMBIEN SE PROMOVIO DIFUSION DE LA GUIA BASICA PARA LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS DE REESTRUCTURAS ORGANICAS, ASIMISMO SE EMITIERON 34 DICTAMENES DE ESTRUCTURAS
ORIENTADAS A REALIZAR ACCIONES A MEJORAR LA PRESTACION DE TRAMITES Y SERWICIOS, EFICIENTAR LO3
PROCESOS SUSTANTIVOS Y A RACIONALIZAR LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS. CABE DESTACAR LA CREACICON DE LA
SECRETARIA DE CULTURA, LA UNIVERSIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL INSTITUTO DELAS MUJERES DEL D.F, EL
INSTITUTC DE LA JUVENTUD, FONDO PARA EL DESARROLLC SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

LA VARIACION REFLEJADA EN ESTA ACTIVIDAD SE DEBE PRINCIPALMENTE AL FORTALECIMIENTO DE LAS DIVERSAS
DEPENDENCIAS, DELEGACIONES Y ENTIDADES PARA QUE SU GESTION INTERNA FUERA MAS EFICIENTE, CCN MAYOR
AUTONCMLA ¥ CAPACIDAD DE OPERACION QUE LES PERMITIERA ATENDER CON CALIDAD LA DEMANDA CIUDADANA,
ASIMISMO, A LAS REFORMAS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
DICTADAS EN MAYO, JULID ¥ SEPTIEMBRE DE 2002, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION FUBLICA DEL
CISTRITC FEDERAL EN ENERQ DEL MISMO ARO Y EN ACUERDOS, EN LOS QUE SE CREARON Y MODIFICARON DIVERSOS
ORGAMISMOS PUBLICOS CENTRALIZADOS, DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS, COMO SON LA SECRETARIA
DE CULTURA. EL INSTITUTO DE LAS MUJERES E INSTITUTC DE LA JUVENTUD.

LA VARIACION REFLEJADA EN ESTA ACTIVIDAD SE DEBE PRINCIPALMENTE AL FORTALECIMIENTO DE LAS DIVERSAS
DEPENDENCIAS, DELEGACIONES Y ENTIDADES PARA QUE SU GESTION INTERNA FUERA MAS EFICIENTE, CON MAYOR
AUTOMOMIA Y CAPACIDAD DE OPERACION QUE LES PERMITIERA ATENDER CON CALIDAD LA DEMANDA CIUDADANA,
ASIMISMO, A LAS REFORMAS DEL REGLAMENTC INTERIOR DE LA ADMIMISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
DICTADAS EN MAYQ, JULIO ¥ SEPTIEMBRE DE 2002, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITC FEDERAL EN ENERO DEL MISMO ARO Y EN ACUERDOS, EN LOS QUE SE CREARON Y MODIFICARCN DIVERSOS
ORGANISMOS PUBL CENTRALIZADOS, DESCONCENTRADOS ¥ DESCENTRALIZADCS, COMO SON LA SECRETARIA
DE CULTURA, EQH&%TO DE LAS MULERES E INSTITUTO DE LA JUVENTUD.
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Subsecretaria de Lgresos
informe de Cuenta Publica 2002,

SECCION INI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ICACIONES A LAS

s

VARIACIONES FISICAS

v

¥
¥

v

4] LAS ACCIONES QUE SE LLEWARCON A CABO EN ESTA ACTIVIDAD FUERON ADMINISTRAR, CONTROLAR Y SUMINISTRAR A
LAS AREAS QUE INTEGRAN LA COORDINACION GEMERAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES, AS! COMO LOS SERVICIOS GENERALES NECESARICS PARA EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES SUSTANTIVAS TALES COMO:

Bl L& META FiSICA PROGRAMADA EN ESTA ACTIVIDAD INSITUCIONAL ES DE EJECUCION CONSTANTE EN EL TRANSCURSO
DEL EJERCICIO, POR LO QUE NO ES CUANTIFICABLE.

) LA META FiSICA PROGRAMADA EN ESTA ACTIVIDAD INSITUCIONAL ES DE EJECUCION CONSTAMTE EN EL TRANSCURSO
DEL EJERCICIO, POR4AO QUE NO ES CUANTIFICABLE.

CONSOLIDAR EL SISTEMA DE VENTANILLA UNICA {SE DESARROLLC EL FROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
LOS SISTEMAS ¥ PROGEDIMIENTOS DE LAS VENTANILLAS DE ATENGION AL PUBLICO)

ACTUALIZAR EL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS (REVISION DE 850 CEDULAS Y 277 FORMATOS)

LLEVAR A CABO LA MODERNIZACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS (EMISION DE 34 DICTAMENES DE
ESTRUCTURAS)

LLEVAR A CABO EL REDISENC E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DENTRO DEL
PROGRAMA DE MODERMIZACION ADMINISTRATIVA (REGISTRO DE 36 PROGRAMAS: 17 AL AMBITO CENTRAL, 5
AL AMBITO PARAESTATAL Y 14 DELEGACIONES)

et R
AUTCRIZC: IMNTAMA

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIOMALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZAD

AS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

o
)
'

T
i

i

Wy

&} LAS ACCIONES QUE SE LLEVARCON A CABO EN ESTA ACTIVIDAD FUERCN: LA PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL
PROGRAMA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, SOBRE TODO EN LA ATENCION CIUDADANA, SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA ¥ SISTEMAS DE CALIDAD, EN EL CUAL SE ESTABLECIERCN ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCICN EN
MATERIA DE DESARROLLD ADMIMISTRATIVO, EN ESTE SENTIDO SE REGISTRAROW 36 PROGRAMAS, 17
CORRESPONDIENTES A DIVERSAS AREAS DE LAS DEPENDENCIAS DE AMBITO CENTRAL (CONSEJERIA JURIDICA ¥ DE
SERVICIOS LEGALES, CONTRALORIA GENERAL DE G.O.F., SRIA. DE FINANZAS, SRUA DE GOBIERNO, SRIA. DE CBRAS ¥
SERVICIOS, SRIA. DE SEGURIDAD PUBLICA, CFICIALIA MAYOR, SRA. DE TRANSPORTE Y VIALIDAD 5 AL AMBITO
PARAESTATAL { CAPLEPOL, CAPTRALIR, INVI, FIDERE Il ¥ RED DE TRANSFORTE DE FASAJERCS) Y 14 A DELEGACIONES
(ALMARGO OBREGON, AZCAPOTZALCO, BENITO JUAREZ, COYOACAN, CUAJIMALPA DE MORELOS, CUAUHTEMOC,
GUSTAVO A MADERO, IFTAPALAPA, LA MAGDALENA CONTRERAS, MILRPA ALTA, TLAHUAC, TLALPAN, VENUSTIANG
CARRANZA Y XOCHIMILCO). ESTOS PROGRAMAS ESTAN CONSTITUIDOS POR 309 PROYECTOS 162 DE AREAS
CENTRALES, 52 DE PARAESTATALES Y 95 EN DELEGACIOMES, MISMOS A LOS QUE SE REALIZARON
AUTOEVALUACIONES TRIMESTRALES, PERMITIENDO OBSERVAR SUS ALCANCES, QUEDANDO AS] INTEGRADO EL
SISTEMA PARA LLEVAR A CABO LA IMPLANTACION DE PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE
MODERNIZACION ¥ DESARRCOLLO ADMINISTRATIVO.

By LA META FiSICA PROGRAMADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES DE EJECUCION CONSTANTE EM EL
TRANSCURSO DEL EJERCICIO, FOR LO QUE NO ES CUANTIFICABLE.

¢} LA META FISICA PROGRAMADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES DE EJECUCION CONSTANTE EMN EL
TRANSCURSO DEL CICIO, POR LG QUE NO ES CUANTIFICABLE.

REVISO: T, TOMAS EFRAIN MHARMDES WAL ALTORIZO; . A ;
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Informe de Cuenta Poblica 2002,

SECCION I {Continuacidn}

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

e B

01 “OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMIMNISTRATIVO"

A LA VARIAGCION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBE A DIVERSAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES A LAS
DIRECCIONES GENERALES DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO Y POLITICA LABORAL Y
SERVICIO PUBLICO DE CARRERA; PARA PODER CUMPLIR EN FORMA EFICAZ ¥ OPORTUNA CON LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS POR
DICHAS DEPEMDENCIAS, ¥ PRINCIPALMENTE A LA OFICINA DEL C. OFICIAL MAYQR, CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA SOLVENTAR EL PAGD POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES RELATIVOS A LA READSCRIPCION
DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL G.D.F. A DICHA UNIDAD ADMINISTRATIVA, SEGUN EL DICTAMEN No.
170/2001. ASIMISMO, EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES SE OBTUVIERON IMPORTANTES AHORROS A TRAVES DE LOS PROCESOS DE
LICITACION ¥ ADJUDICACKIN DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS ¥ SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL DESEMPERC EFICAZ DE LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LO QUE SE CONTRIBUYQO EN MAYOR MEDIDA AL MENCR EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO, ATENDIENDO AS! A LA POLITICA DE AUSTERIDAD QUE CARACTERIZA A LA PRESENTE ADMINISTRACION.

LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTALES A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES
SE EFECTUG CON EL OBJETO DE REALIZAR LA ADQUISICION DE REFACCIONES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPC DE COMPUTO DE MANERA
JRGENTE PARA EL FUNCIONAMIENTO EFICAZ DEL EQUIPO DE ESTA DIRECCION GENERAL, ASI COMO PARA CUBRIR LOS GASTOS
GENERADOS FOR CONCEPTO DE SERVICIO TELEFONICO.

LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PRESUPUESTALES A LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y SERVICIC PUBLICO DE
ZARRERA SE EFECTUS CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE BATERIAS DE COCINA, EN CUMPLIMIENTO AL CAPITULG
XY ARTICULO 154 FRACCICH IV DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL G.OF.; CUBRIR LOS GASTOS GENERADOS POR
CONCEPTO DEL PAGO DE SERVICIOS FERSONALES CORRESPOMDIENTE A LOS MESES DE MAYQ Y JUNIO DE 2002, COMPLEMENTAR EL
PAGO POR CONCEPTO DE LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES ¥ POR SUELDOS Y SALARIOS CAIDOS A LAS C.C. VEGA QUINTERO
MARIA ROSALINA Y SANCHEZ GONZALEZ ROSA MARIA, CON BASE A LOS LAUDOS DICTADOS POR LA SEGUNDA SALA DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCHIACION Y ARBITRAJE EN JUICIO LABCRAL No. 1347/00, ¥ LA PRIMERA SALA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE EN JUICIO LABORAL Mo B30/88, RESPECTIVAMENTE; CUBRIR LAS CUGTAS POR CONCEPTO DEL SERVICIO EDUCATIVCG
ASISTENCIAL A LOS HIJOS DE LGS TRABAJADCRES A TRAVES DE LOS CENTROS DE DESARRCLLO INFANTIL; ASi COMO PARA LLEVAR A
CABO LA IMPRESION DE TARJETAS DE RELOJ CHECADOR, CREDENCIALES Y CONSTANGCIAS DE LOS CENDIL

B] MO SC REFLEICH VARIACMANCIERA DEL EIERCIDOG COM RESPECTO DEL MODIFICADC

REVISD:  C. TOMAS EMl%ﬂNDuw\nE AUTORIZO: M

DIRECTOR DE R¥u2505 FIMN ANCIER DS DIREC:I'DRA GEMERAL DE ADMIMISTRACION
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informe de Cuenta Piblica 2002,

SECCHON 1 {(Continuacion}

EXFLICACIONES A I.AS VARIACION ES FINANCIERAS

e o R

03 “ CONSOLIDAR SISTEMA DE VENTANILLA UNICAT™

A} LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL CRISINAL SE DEBE A DIWVERSAS TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES A LAS DIRECCIONES GENERALES DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIDS GENERALES, DEL PATRIMONIC
INMOBILIARIO ¥ POLITICA LABORAL Y SERVICIO PUBLICO DE CARRERA; PARA PODER CUMPLIR EN FORMA EFICAZ Y
CFORTUNA CON LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS FOR DICHAS DEPENDENCIAS, Y PRINCIPALMENTE A LA OFICINA DEL C.
OFICIAL MAYOR, CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA SOLVENTAR EL PAGO
POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES RELATIVOS A LA READSCRIPCION DEL PERSOMAL DE ESTRUCTURA DE
DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL G.D.F. A DICHA UNIDAD ADMINISTRATVA, SEGUN EL DICTAMEN Ne. 170/2001. ASIMISMO, EN
MATERIA DE RECURSOS MATERMMES SE OBTUVIERON 'WMPORTANTES AHORROS A TRAVES DE LOS PROCESOS DE
LICITACION ¥ ADJUDICACION DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS ¥ SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL DESEMPENO EFICAZ
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LO QUE SE CONTRIBUYO EN MAYOR MEDIDA AL
MENCR EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO, ATENDIENDC ASI A LA POLITICA DE AUSTERIDAD QUE CARACTERIZA A LA
PRESENTE ADMINISTRACION. LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTALES A LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES SE EFECTUO CCN EL OBJETC DE REALIZAR LA ADQUISICION DE
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPQ DE COMPUTO DE MANERA URGENTE PARA EL FUNCIONAMIENTC EFICAZ DEL
EQGUIPO DE ESTA DIRECCION GEMERAL, ASI COMO PARA CUBRIR LOS GASTOS GENERADOS POR CONCEPTO DE SERWVICIC
TELEFONICO. LA TRANSFERENCIA DE RECURS0OS A LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL ¥ SERVICIC PUBLICO DE
CARRERA SE EFECTUD CON EL OBJETO DE CLUBRIR LAS CUQTAS POR CONCEPTO DEL SERVICIO EDUCATIVO ASISTENCIAL A
LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

Bi  NO SE REFLEIC VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO CON RESPECTO DEL MGDIRICADO

REWISCE_ C. TOMAS EFRAIN »ADE WADE AUTORIZO: . W

" DIRECTOR DE RECL.ﬁSOS FINAMCIEROS DIRECTORA GENER.M. DE ADMINISTRATION
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SECCION il (Continuacion)

4 “ACTUALIZAR EL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS"

&) LA WARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBE A DIVERSAS TRANSFERENCIAS
PRESUFUESTALES A LAS DIRECCIONES GENERALES DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES, DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARIC ¥ POLITICA LABORAL Y SERVICIO PUBLICO DE CARRERA; PARA PODER CUMPLIR EN FORMA EFICAZ Y
QOPORTUNA CON LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS POR DICHAS DEPENDEMNCIAS; ¥ PRINCIPALMENTE A LA OFICINA DEL C.
OFICIAL MAYOR, COM EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA SOLVYENTAR EL PAGO
POR CONCEPTO DE SERYICIOS PERSOMALES RELATIVOS A LA READSCRIPCION DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE
DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL G.D.F. A DICHA UNIDAD ADMINISTRATIVA, SEGUN EL DICTAMEN No. 170/2001. ASIMISMO, EN
MATERIA DE RECURSOS MATERIALES SE OBTUVIERON IMPORTANTES AHORROS A TRAVES DE LOS PROCESOS DE
LICITACION ¥ ADJUDICACION DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL DESEMPERNQ EFICAZ
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LO QUE SE CONTRIBUYD EN MAYOR MEDIDA AL
MENCR EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO, ATENDIENOO ASI A LA POLITICA DE AUSTERIDAD QUE CARACTERIZA A LA
PRESENTE ADMINISTRACION. LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTALES A LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES SE EFECTUO CON EL OBJETO DE REALIZAR LA ADQUISICION DE
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPC DE COMPUTO DE MANERA URGENTE PARA EL FUNCIONAMIENTO EFICAZ DEL
EQUIPO DE ESTA DIRECCION GEMERAL, ASI COMO PARA CUBRIR LOS GASTOS GENERADOS POR CONCEPTO DE SERVICIO
TELEFONICO. LA TRAMSFERENCIA DE RECURSOS A LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y SERVICIO PUBLICO DE
CARRERA SE EFECTUO CON EL OBJETO DE CUBRIR LAS CUOTAS POR CONCEPTO DEL SERVICIO EDUCATIVO ASISTENCIAL A
LOS HIUOS DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

Bl MO SE REFLEJO VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDC CON RESPECTO DEL MODIFICADO.,

AUTCRIZO: %m B 4 6

DIRECTORA GEMERAL DE ADMAINISTRACIO N

ELABORC: WO CASTRD

BOIRECTOR DE PROGE: M ¥ PRESUPUESTD
o
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SECCION I1l {Continuacion)
E}(FLICACION ES A lAS VARMCION FINANCIERAS

#5“ LLEVAR A CABO LA MODERNIZACION DE ESTRUCTURAS DRGANICAS”

Al LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBE A DIVERSAS TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES A LAS DIRECCIONES GEMERALES DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GEMERALES, DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO ¥ POLITICA LABORAL Y SERVICIO PUBLICG DE CARRERA; PARA PODER CUMPLIR EM FORMA EFICAZ Y
OPORTUMA CON LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS FOR DICHAS DEPENDENCIAS; ¥ PRINCIPALMENTE A LA OFICINA DEL C.
OFICIaL MAYOR, CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA SOLVENTAR EL PAGO
POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSOMNALES RELATIVOS A LA READSCRIPCION DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE
DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL G.D.F. A DICHA UNIDAD ADMINISTRATIVA, SEGUN EL DICTAMEN Ne. 1702001 ASIMISMO, EN
MATERIA DE RECURSCS MATERIALES SE OBTUWIERON IMPORTANTES AHORROS A TRAVES DE LOS PROCESOS DE
LICITACION Y ADJUDICACION DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL DESEMPENC EFICAZ
CE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LO QUE SE CONTRIBUYD EN MAYOR MEDIDA AL
MENOR EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO, ATENDIENDOD ASI A LA POLITICA DE AUSTERIDAD QUE CARACTERIZA A LA
PRESENTE ADMINISTRACION. LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTALES A LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES SE EFECTUO CON EL OBJETO DE REALIZAR LA ADQUISICION DE
REFACCHONES ¥ ACCESORICS PARA EQUIPO DE COMPUTO DE MAMERA URGENTE PARA EL FUNCICMAMIENTO EFICAZ DEL
EQUIPO DE ESTA DIRECCION GENERAL, ASI COMO FPARA CUBRIR LOS GASTOS GEMERADOS POR CONCEPTO DE SERVICIO
TELEFONICO. LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y SERVICIC PUBLICO DE
CARRERA SE EFECTUO CON EL OBJETO DE CUBRIR LAS CUOTAS POR CONCEPTO DEL SERVICIC EDUCATIVO ASISTEMCIAL A
LOS HIJCS DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

Bl NO SE REFLEJC VARIACION FINANCIERA DEL HERCIDC CON RESPECTO DFL MODIFICADG.

]

WO CASTRO REVISD: . TOMAS EFR.MN%DE WaADE AUTORIZC: mmi
Y PRESUPLIESTO " DIRECTOR DE RECHRSDS FIMAMCIERDS DIRECTORA CENERAL DE -'«DMiNISTR.-"'. I5H
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SECCION 1l {Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

7 “ADMINISTRAR, CONTROLAR Y SUMINISTRAR LOS RECURSOS Y SERVICIOS BASICOS A LAS AREAS DE LA ENTIDAD PARA LA
REALIZACION DE 5US FUNCIONES SUSTANTIVAS”

A} LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBE A DIVERSAS TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES A LAS DIRECCIONES GENERALES DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES, DEL PATRIMCNIO
INMOBILIARICO ¥ POLITICA LABORAL ¥ SERVICIO PUBLICC DE CARRERA; PARA PODER CUMPLIR EN FORMA EFICAZ ¥
CPORTUNA COM LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS FOR DICHAS DEPENDENCIAS; ¥ PRINCIPALMENTE A LA OFICINA DEL C.
OFICIAL MAYOR, CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA SOLVENTAR EL PAGD
POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES RELATIVOS A LA READSCRIPCION DEL FERSONWAL DE ESTRUCTURA DE
CINVERSAS DEPENDENCIAS DEL G.O.F. A DICHA UNIDAD ADMINISTRATIVA, SEGUN EL DICTAMEN No. 17072001, ASIMISMO, EN
MATERIA DE RECURSCS MATERIALES SE OBTUVIERCM IMPORTANTES AHORROS A TRAVES DE LOS PROCESOS DE
LICITACION ¥ ADJUDICACION DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS ¥ SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL DESEMPENO EFICAZ
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LO QUE SE CONTRIBUYD EN MAYOR MEDIDA AL
MENOR EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO, ATENDIENDO AS| A LA POLITICA DE AUSTERIDAD QUE CARACTERIZA A LA
PRESENTE ADMINISTRACION. LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTALES A LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES SE EFECTUO CON EL OBJETO DE REALIZAR LA ADQUISICION DE
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPD DE COMPUTO DE MANERA URGENTE PARA EL FUNCIONAMIENTC EFICAZ DEL
ECUIPO DE ESTA DIRECCION GENERAL, ASI COMO PARA CUBRIR LOS GASTOS GENERADOS FOR CONCEPTO DE SERVICID
TELEFONICO. LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y SERVICIC PUBLICC DE
CARRERA SE EFECTUQ COM EL OBJETC DE CUBRIR LAS CUOTAS POR CONCEPTO DEL SERVICIO EDUCATIVO ASISTENCIAL A
LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

B} MO SE REFLE)O VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDG CON RESPECTO DEL MODIFICADO.

WO CASTRO REVISCx: L. TOMAS EFRA ERM.ANDVES WADE AUTCRIZO: QM

W PRESUPUESTO DIEECTOR DF RE@ ESCIS FINAMCIEROS DIRECTORA GEMERAL DE ADRAIMNISTRACKIN
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SECCION I {Continuacion)

EKPLIC&CIGNES A LAS \I’hRIACIUNES FINhNCIERAS

11 ¢ LLEVAR A CABO L REDISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DENTRO DEL PROGRAMA DE MODERNIZACION
ADMIMNISTRATIVA™

A) LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTC DEL ORIGINAL SE DEBE A DIVERSAS TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES A LAS DIRECCIONES GENERALES DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES, DEL PATRIMONIC
INMOEILIARIO ¥ POLITICA LABORAL Y SERVICIO PUBLICO DE CARRERA; PARA PODER CUMPLIR EM FORMA EFICAZ Y
OPORTUNA CON LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS POR DICHAS DEPENDENCIAS; ¥ PRINCIPALMENTE A LA OFICINA DEL C.
CFICIAL MAYOR, CON EL OBJETC DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA SOLVENTAR EL PAGO
POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES RELATIVOS A LA READSCRIPCION CEL PERSOMAL DE ESTRUCTURA DE
DIWERSAS DEPENDENCIAS DEL G.DF. A DICHA UNIDAD ADMINISTRATIVA, SEGUN EL DICTAMEN No. 170/2001. ASIMISMO, EN
MATERIA DE RECURSOS MATERIALES SE OBTUVIERCM IMPORTANTES AHORRGOS A TRAVES DE LOS PROCESOS DE
LICITACION Y ADJUDICACION DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL DESEMPERO EFICAZ
DE LAS FUNCIOMES SUSTANTIVAS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LO QUE SE CONTRIBUYQ EN MAYOR MEDIDA AL
MENOR EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO, ATENDIENDO AS| A LA POLITICA DE AUSTERIDAD QUE CARACTERIZA A LA
PRESENTE ADMIMISTRACION. LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTALES A LA DIRECCION GEMERAL DE
RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GEMERALES SE EFECTUO CON EL OBJETO DE REALIZAR LA ADQUISICION DE
REFACCICNES ¥ ACCESCORIOS PARA EQUIPD DE COMPUTO DE MANERA URGENTE PARA EL FUNCIONAMIENTO EFICAZ DEL
EQUIFD DE ESTA DIRECCION GENERAL, ASI COMO PARA CUBRIR LOS GASTOS GENERADOS POR CONCEPTO DE SERVICIC
TELEFONICO. LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA DIRECGION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y SERVICIO PUBLICO DE
CARRERA SE EFECTUO CON EL OBJETO DE CUBRIR LAS CUOTAS POR CONCEPTO DEL SERVICIO EDUCATIVO ASISTENCIAL A
LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LOS CENTROS DE DESARROLLD INFANTIL.

B) NO SE REFLEJO VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO CON RESPECTO DEL MODIFICADO.

REYIS: O TOMAS ETRAIN JMERMANLIES WADE ALUTORIZO: é SLISAM A %UIN;EN& MDFF.-".Q

ELABORC: :
SUBDCHRECTOR DE PRO'GR,% 3k ¥ PRESU PUESTC: DIRECTOR DE RECRSCS FINANCIEROS DIRECTORA GEMERAL DE ADMINISTRACICHY
-
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Informe de Cuenta Pablica 200

eamTeEn

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
it s varincin fianciens del fercido

e e

02 “OTORGAR BECAS A HIJOS OF TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL"

Al LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDC RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE ESTA PRESTACION SE GTORGCA
EN BASE A LA INFORMACION ¥ SOLICITUDES DEBIDAMENTE REQUISITADAS QUE EL 5IN DICATO UNICO OE TRABA|ADORES DEL G.DF,

HACE AL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL, POR LO QUE ESTA YARIACION IMPLICA LA NO REALIZACION ¥/O INGRESO DE DICHAS
SOLICITUDES EN TIEMPO Y FORMA POR PARTE DEL TRABAJADOR, Y40 EL SINDICATO PUDO HABFR RETRASADO SU TRAMITE.

Bl NC SE REFLEJO VARIACIKON FINANCIERA DEL EJERCIDC CON RESPECTC CEL MODIFICADO.

0 CASTROC

ELABORO: C. IAVIER B
SUBDIRECTOR TF PROGREAMA ¥ PRESUPUESTD
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Subsecretania de Egresos
Informe de Cuenla Piblica 2002,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION
{PROGRAMATICO-PRES UPUESTALES)

INSTITUCIONAL 2002

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 24 DE MARTO DE 2003
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €0 02 DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
r PE Al DENCHMINACKON UNIDAD 1ARCM
DE K E 5 u T A [} o 5 %
MEDIDA 36}
FISICO PRESUPUESTAL
(MILES D PESOS CON LN DECEMALL
ORIGIMAL ALCANIA DD ICher DORICINAL EFERCIDHD TECFP
t 2 b @ (s %t
Q=2 16 =54
GASTO PROGRAMABLE 117,816.2 774193 66%
m ADMINISTRACION CENTRAL 101,479.4 72,5154 F1%
[1,1) ACCIONES DEL PROHGRAMA NORMAL 101,47%.4 72,5154 F1%
o |oTORGAR  SERVICIOS  DE APOYO AP 1 1 100% 101,479.4 72,515.4 1% 140
ADMIMNISTRATIVO
23 KODERNIZACION DE LA, 15,855.0 46719 29%
ADMINISTRACIHON PLBLICA
00 ACCIOMES DEL PROGRARA NORMAL (L) 15,895.0 4.673.49 9%,
03 |CONSOUDAR EL SISTEMA DE WEMTAMILLA|  ACCION 1 1 000 a53.7 2804 20% 340%
UMICA
04 |ACTUALIZAR EL MANUAL DE TRAMITES Y|  CEDULA B850 L 150% 1,907.4 560, 2% 0%
SERVICICS
05 |LLEvAR A CABO LA MODERNIZACION DE ESTRUCTURA 16 4 213% 476.9 140.2 20% ¥23%
ESTRUCTURAS ORGANICAS
o7 |aDmimisTRAR, COMNTROI AR v AP 1 1 100% 11,9213 1,505.4 340%
SUMINISTRAR 10§ RECURSOS Y|
SERVICIOS BASICOS A LAS AREAS DE LA .
ENTIDAD PARA LA REALIZACION DE 5US
LFORICIOMES SUSTANTIVAS y \
11 fn este capiluje d so regisirarcn al 31 de Daciembire documentos miligdes por concepla de reclasificacin del gasie al Programa 20 "Adminisiracion Central”, por la que el presupesio epercib £5 i nfurrne de Avance B icmbre de 2002,

elaminar para lales aledios fue can cifras al 19 de Dicemiore de 2002,

[ Revisd:
Wombre: JAVIER B DCASTRO Hombre: TOMAS B HERNANDEZ WADE
. DE PROGRAMACIGN Cago: M DE RECURSOS Cago: DIRECTORA GENERAL OE ADMINSTRACION

wm%@%
Mombre: SLI CHIINTANS MCOHFFA
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION

INSTITUCIONAL 2002

{PROGRAMATICO-PRESLIPUESTALES)

SECTOR: 12 OFI CIALLA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTE: €0 02 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PFERSOMNAL

FECHA DE ELABORACION: 24 DE MARTO DE 2003

P Al DENMOMINACION UNIDAD IARCHL
DE K E 5 U L T A D g 5 %]
MED1DA {361
FISICO PRESUPUESTAL
1MILES DI PESOS COM UM DECIMALL
ORIGINAL ALCANZADHO ICHPF CEIGINAL EERCIDNY ILCPP
{11 oy i p -, -
N A= 6= 5:.'4]
11 JLEwAR A CABO  EL REDISENOD SISTEMA 1 1 100% 6157 187.0 28% 340%
IMPLEMENTACICN DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVGS DEMTROC
PROGRAMA DE fODERM IZACIOMN
ADMINISTRATIVA
I8 BECAS E INTERCAMBIC EDLICATIVO 441.8 230.0 52%
ACCIONES DEL PROGREARA MORMAL 441:3 2300 2%
02 |OTORGAR  BECAS & HIJOS BECA 73 73 1 00% 441.8 2300 52% 192%
TRABA[ADORES DEL G0
)
Revisa: Autarizd: !I:Z:s‘z b 4 i 2@{ é;z ﬂ 53
Hombre. 15w YO CASTRD Nowbre: TGRAS DEZ WADE Nomibe: SUSAHA QLINTANA MOFFATT
cargo:  SUBDIJCTOR DE PROGRAMACIGN Cargo: Dl DE RECURSOS Cargo:  DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
P FINANCIERGS

¥ PLUESTO
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Informe de Cuenta Pubfica 2002

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

NO APLICABLE
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