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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México » La Ciudad de la Esperanza

OFICTALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DA/ 590 /2003

Mayo 16, 2003

Lic. Gustavo Ponce Meléndez
Subsecretario de Egresos

en la Secretarla de Finanzas
Presente

En atencion al Oficio-Circular No. SFDF/1239/2002, de fecha 27 de Noviembre de 2002, me
permito remitir a usted, en forma impresa y en disquete de 3.5", el Informe de Cuenta Piblica
2002 relativo a la Oficina del C. Oficial Mayor, y las Direcciones Generales de Administracion de
Parsanal, de Recursos Materiales y Servicios Generales, de Patrimonio Inmobiliario, y de Politica

Laboral y Servicio Publico de Carrera.

Lo anterior a efecto de integrar la Cuenta Publica del Gobierna del Distrito Federal del Ejercicio de
2002.

Sin mas por el momento, apravecho a oportunidad para enviarle un cordial saludo.
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c.Cp. Dr Carlos M. Urzua Macias .- Secretario da Finanzas dei G.D.F. - Presante.
ing. Octavio Reamero Orepeza.- Oficial Mayar del 3 D.F .- Presente.
Tamds E. Hernandez Wade.- Cirector de Recursos Financieras en Oficialia Mayor.- Fresente.
Javier Bravo Castro.- Subdwectar de Programacian y Presupuesto en Oflsialla Mayor.- Fresente, 0 0 0
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

La nueva administracion eslablecerd una
relacion respetucsa con todos los trabajadores
sindicalizados del Gebierno del Distrito Federal.
a través del diglogo y la conceriacién. para
garantizar el respetc a sus derechas  sin
menoscabe  del cumplimienta de  sus
obligaciches y responsahbilidades.

Se aplicara un programa de basificacién gradual
de perscnal ewentual, de acuerdo a las
posibilidades economicas del Gobierno y dando
prioridad a los trabajadores mas cumplidas y con
mayor antigiedad, de manera paulalina y sujeto
a la disponibilidad de recursos presupuestarios,
se pondrd en praclica el Programa de Jubilacian
con Apeayo, éste lendrd la finalidad de que los
frabajadores con mayor edad tengan derecho a
jubilacien y obtengan los beneficios de un retiro
digno.

La Oficialia Mayor serd la  dependencia
encargada de encabezar las relacicnes del
Gobierno  det  Distrito Federal con  sus
trabajadores  y también  instrumentara el
Programa de Jubilacien con Apoyo y pondra en
practica la Ley del Servicie Piblico de Carrera.

PROGRAMA 20

Administracién Central
Acciones del Programa Mormal
Otorgar servicios de apoyo adminisirativo

OBJETIVO

Definir y establecer politicas que coadyuven a la
relacion entre el Gobiernc del Dislrite Federal,
Trabajadores, Unidades Administrativas y el
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
del Distrito Federal, acorde con la legislacian
laboral vigente y observancia de las Condiciones
Generales de Trabajo.

OBJETIVO GEMERAL

Eliminar lineamientos y establecer mecanismos
que permitan operar eficientemente  las
relaciones laborales del GDF, asi como
establecer relaciones con las diferentes areas
gue lo inlegran.

)

Se establecid una politica de puertas abiertas y
se atendieron todas las peticiones de manera
individual ¥ colectiva. respetanda los derechos
de los trabajadores.

Se ha actualizado el programa de retiro
voluntario que esla dingide a los trabajadotes en
edad de jubitarse o pensionarse, sin que esio
necesite de recursos financieros adicicnales, ya
que se les otorga come uwn incenliva a cada
trabajador; el recursc econdmico gue se tiene
presupuestads para salario y prestaciones en el
gjercicio fiscal en que soliciten su retiro sin
perder el derecho a su peticiém, actualmente
cuando un trabajader se jubila unicamente se le
considera tres meses de prejubilacion. En esta
situacidn encontramos 16,000 frabajadores
proximos a jubilarse o pensionarse, se lieng
valorado que al iniciar este retiro al programa se
acogerian entre 4 y 5 mil trabajadores, mismas
plazas que serian congeladas, posleriorments
podran volverse a ocupar por el programa de
basificacion,
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002
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Para que los trabajadores lengan una mayor
seguridad y disponibilidad en el manejo de sus
remuneraciones, asi como  prestaciones
bancarias adicionales, se automatizard el
sistema de noming a través del depdsito de los
salarios en cuentas bancarias, en el caso de la
mayor pare del personal del Gobierng del
Distrito Federal.

yd

ESTRATEGIAS

Establecer. emitir v difundir lineamientos
labaorales y juridicos que permitan desarrollar
eficienternente las funcicnes de las unidades
administrativas del GOF.

Coordinar la  difusion y otorgamiento  de
prestaciones econdmicas, especiales y de
vivienda de los trabajadores al semnvicio del
Gobiernc del Distrite Federal,

Coordinar ¥ controlar las funciones de las
Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene
en las Unidades Administrativas del Gobierno del
Distrito Federal.

Coordinar con el area de informatica, la
validacian, aplicacion y contrel de los concaptos
nominales., incidencias y movimientcs  gue
afectan percepciones y deduccicnes de los
trabajaderes del Gobiemo del Bistrito Federal.

En congruencia con el programa de basificacién
se prepard lo necesario presupussialmente y
nommative para emprender este pregrama comao
un acto de justicia lzboral, sin inflar la plantilia de
Gokbierno, sinc  buscar incrementar  la
praductividad, por lo que se aplicara un programa
de retiro voluntaric.

Congruente con una nueva politica salarial a los
trabajadores, se ctorgd un increments de dos
punlos porcentuales por arriba de la inflacidn.

En las reuniones de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene se tomaron acciones que
permitieron implementar medidas de segurdad,
logrando salvaguardar la integridad fisica de los
trabajadores, aobteniendo como resultado un
menor ndmero de accidentes de trabajo.

ELABORO: A

/SLJEIDIREETDR PROG

MO CASTRO
IOM ¥ PRESUPLUESTS

—

REVISO:__ TOMAS EFRAIN NANDEZ WADE
CIRECTORAE RECURSOS
FINANCIEROS

AUTORIZCH %ﬂﬁm

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

003

Haja 2 Dre 36




Subsecrelar ia de Egresos
imforme de Cuenta Pobilica 2002,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRIN

CIPALES RESULTADOS 2002
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PRINCIPALESRESULTADOS 2002 =

PROGRAMA 28
Becas e intercambio educativo

Otorgar becas a hijos de trabajadores dei
Guobierno del Distrito Federal.

La Direccién General de Politica Laboral y
Servicio Publico de Carrera, realizd el pago de
120 becas desglosadas de la siguisnte manera:

Becas Especiales % con un imporle ds
3 380.019.00
Becas Mormales 64 con on importe de
F101.792.25
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADGS 2002

24 BE MARZO' BE 2003

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
"= . GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

‘PR@ERMSE&TMLAL GINETITUCIORAE_
{PSOI) 0.PROGRANA DE TRABAJQ 2002
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PRINCIPIOS

En el amhbito de la Administracien y Finanzas el
Gobierno del Distrito Federal se regira por los
principios de:

» Honestidad

+ Profesionalisma
» Transparencia

= Eficacia

» Austendad

En consecuencia y siende los anteriores principios
los ejes de todas las acciones pulblicas. el
Gopierna del Distrite Federal se guiara por 1as
siguientes:

ESTRATEGIAS

* Promoecion de una nueva cultura de servicio.
simpulso de una politica laboral que profesionalice
y dignifique al servidor plblico.

+ Ampliacion y fortalecimiento de los programas
de capacitacion y actualizacién profesional.

PROGRAMA 29

Proporcionar los elementas necesarios a los
senvidores plblicos de mandos medio superior
del Gobierno del Distrito Federal mediante |a
integracian y ejecucion de eventos de formacion
¥ actualizacign que impulsen su
profesionalizacién y les permita la aprehension
de conccimientos, ¥ el desarrcllo de habilidades
y actitudes que confribuyan a la satisfaccion de
lags demandas de |a ciudadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Ofrecer eventos de capacitacion wo
profesionalizacion  que doten a todos os
servidores piblicos de mandos medio superior
de las hermamientas basicas para el buen
desempefio de sus funciones.

= Promover entre los senvidores plblicos de
mandos medio ¥ superior una nueva ética de
Servicio a través de eventos de
profesionalizacion yfo capacitacion que fomenten
los principios de honestidad, profesicnalismo.

En el periodo de febrero a diciembre de 2002, se
desarrellaron: 74 eventos de aclualizacion y
formacian en 1,775 horas, atendiendo a 1.942
servidores plblicos de estructura: 22 cursos de
formacion y acivalizacion, 3 diplomados y 449
cursos internos en materia de infarmatica: lo
anterior significa gue se rebasd la meta en
108.62% en cuanto a nimeros de eventos de
capacitacidn, 107.05% en horas de capacitacidn
y 171.10% de servidores pdblicos capacitados
que s& tenian proyectados.

¢ Institucionalizacian de un sigtema integral de iransparencia  sficacia austeridad h su
combate a la corrupcion. P : ¥
gestion. .
- K
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SubDseLrelarid de Cgresos
Informe de Cuenta Pdblica 2002,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

[SEGTOR. 12 DFIGIALIAMAY

UNIDAD EJECUTORADE Gnsm codsnopLsPe = =

-~ FECHA DE ELABORACION== == - -
- -24 DE MARZQ DE 2003~ . E

“PROGRAMA GENERAL DE'BESARROLLO DEL

= GOBIERNC DEL [.F. 2000-2006 ™

==PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL -
(PS0H O PROGRAMA DE TRABAJO 2002

[

‘*"PRIHE[FALES%SULTADE}S 200
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e Creacidn de instituciones gue permitan a la
sociedad parlicipar directamente en la vigilancia y
cantral de los actos de gobierno.

« Fomento de una nueva ética del servidor
publico.

» Instauracién del Servicio Plblico de Carrera.

« Estimular. en un marco de calidad y mejora
conlinua, el desarollo de conocimientos,
habilidades y actitudes de los trabajadores. para
que se puedan satisfacer mejor las demandas de
la ciudadania, cofreciendo un programa con
diversas altemativas de formacion y actualizacion,
con el propésilo de profesionalizar a los servidores
publicos de mandes medic y superior.

« Suscribir convenics de  colaberacion  con
instituciones de educacion supericr para ia
imparicidon de cursos, conferencias. diplomados
entre otros eventos de cardcler académico que
conlribuyen a la profesionalizacian del GOF.

EETRATEGIAS

+ Programar y operar los eventos de
profesionalizacidn yfo capacilacian de acuerdo a
las etapas del ciclo anua! de la Administracion
Publica del GDF.

« Praporcionar a los servidores publicos de
mandos medic ¥ superior del GOF a traves de
las cursos de formacion y actualizacion los
elementos tedrico-practicos que les permitan
adquirir, madificar o desarra’ar habilidades yfo
actitudes para mejorar su desempefio laboral.

«Promover la celebracion de convenios con
instituciones y organismos educalivos de nivel
superior para inlercambiar asistencia técnica,
acernvo documental y todas aquellas actividades
académicas que cocadyuven &n el desarrollo y
formacion de los servidores publicos de nivel
medic SUperiar.

AW ¥ PRESUPUESTO

ELABORD:_Jaw
/ SUBDIRECTOR PROGRAN

REVISO:_ TOMAS EFRAIN AMDEZ WADE
HRECTOR DFRECURSDS
FINANZIERDS_

AUTORIZO: RO
DIRECTORA GENERAL DF ADMINISTRACION

006

36

Hoja 5 De




SubseCreidiia de Egresus
fnforme de Cuenta Publica 2002,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTCRIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

* = GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006. =~

“PROGRAMA SECTGRIAL O INSTHEUCIONAL
{PSOI) O PROGRAMA DE TRABAJO 2602

PRIHCIPALES RES[TF.T%EQS 2002 ==

= Organizar & impartir para el personal directivo
los cursos y diplomados gue se reguieren para
apropiarse de los aspectos basicos y sustantivos
de la Administracion Plblica del Distrito Federal.

» Contralar los servicios de instituciones pablicas
de educacidon superior de reconocida prastigio.
con el objeto de garantiza- |la cantidad de los
servicios que se ofrecen.

» Ofrecer a traves del Programa Anual de
Capacitacién una gran diversidad de leméticas
para gque cubran las expecialivas ylo
necesidades de formacion y aclualizacién del
personal de estruclura del GOF.

LINEAS DE ACCION

= Instrumentar acciones gque  permitan
profesionalizar a los servidores publicos de
estructura del GDF que asi lo soliciken.

+ Fortalecer la cultura de formacion vy
profesicnalizacién al interior del GOF, para gue
se entienda esta como prioritaria y un area de
oportunidad para el desamrolle de los recursos
humanos.
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Sulmseureiaria de Egresos
informe de Coenta Poblica 2002

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

[SECTOR: 1Z0FICIALIRMATOR =~ =
FIMIDAD EJECUTORA DE GASTOSG) 86 D

[EPROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL | PROGRAMA SEGCICORIALD INSTITUCIONAL = | - PRINCIPALES RESUETm 2!]02‘ -

=, GOBIERNOQ DEL D.F. 2000-2005 .- (SO O PROGRAMA DE TRABAJO 2002 [ = =2 e

’)E

+ Aprobar el desarolle y mejoramienta de |a
capacidad directiva de los servidores publicos,
proporcionandeles conocimignlos y techicas que
puedan aplicar en s ambitc laboral en el cortao.
mediano y largo plazo.

sSupervisar ¥ evaluar que los contenidos de los
curscs ¥ los manuales de los capacitados se
apesguen a las temalicas preesiablecidas a fin de
garantizar el adecuado desarrollo de los mismos -

+ Establecer mecanismos que proporcionen la
evaluacidn  continua de los  parlicipantes,
instructores  y  del servicio gue ofrece la
Subdireccion  de  Capacitacion  Prolesional
Permanente.

» Apoyar a las dependencias con la imparticidn
de cursos dirigidos.

* Actualizar perfectamentie el Programa de
Capacitacién gue imparte la Subdireccion de
Capacitacion Profesional.

ELABCRT:_JAVIE CASTRO RE¥ISO:_ TOMAS EFRAIN HE%D;Q WWaDE AUTORIZO: %@M
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

[ SECTOR: 12 OFICRAERAMAYOR =~ ==-7. = -7 7777 . == Tz

[UMIDAD E4ECUTORA BPEGASTO: G006 D.G. ELE P c. TeE

*“‘~FECHJR DE EL ABORACION:- =% TR

24 OE MARZO DE 2003 S -

[FPROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL

- PROGRAMA ASECTORIAL O INSTITUGIONAL
= GOBIERNGQBEL D.F. 2000-2006

{PSQly O PROGRAMA DE TRABAJE:2002

PRIHCIPE.LES RESULTADOS 2002 - - -

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

» Disefar un programa de formacién vy
actualizacion gue apoye la construccion del
Servicio Plblico de Carrera.

» Lograr paulalinamente la profesionalizacion de
los servidores pablicos de mandos medio y
supericor del GOF.

« Promaver la mejora continua &n 10s procesas y
servicios gue brnda el GDF, impulsando una
ética e servicio basada en los principios de
honestidad, profesionalismo y eficacia en el
perscnal de estruciura.

« Lo programado en capacitacion es: 68 eventos
de actualizacion y formacion en 1,659 haras,
atendienda a 1,135 servidores publicos de
estructura.

[
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2002

FSECTOR: 12.0FICIALA MAYOR > oo

'UNIDAD-EJECUTORA DE GASTO: CO 'HTE ffG,P;L

T T === FFCHA DE-ELABORACIDN = —

74 DEMARZODE2003 = -

- PROGRAMA GENERAGDE DESARROLLT DEL

-.- GOBIERNO DEL D.F. 2060-2008

PROGRAMASECTORIAL O INSTITUCIONAL

{PSOI) O PROGRANMA DE TRABAJO 2802 |

= PRlePan -

» Programa operative anual 1,200 menores (POA)

= WManuales normativos y operativos referante ala
Subdireccion y Operacian y Contral de CENDI.

» Programa de educacian inicial {PEI}.
s Programa escuela para padres,
= Programa preventive y corectivoe de los CEMNDA.

« Capacilacion especifica para el personal de la
Subdireccion de Operacién y Control de CENDIL

» Subdireccion de Qperacian y Control de CENDH.

« Coardinacidn con la Secretaria de Educacion
Publica.

« Coordinacién regional para los servicios de
educacién especial Mo, 3y 7 en el DLF.

» Coordinacién de instituciones y Secretaria de
Salud.

» Reglamento para padrélggﬁﬂia.
f

PROGRAMA 44 PROTECCION SOCIAL

» Garantizar el desarrollo asislencial educativo del
nino a lravés de aplicacidn de lincamienios
establecidos en los manuales y documentos
normativos. asi como generar las condiciones del
luncichamiento v seguridad de los CENDI para el
buen desarmallo de Ins menores y del personal.

= Lns ocho Centros de Desarrolo
otergaron el servicio a 1,104 manores.
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Sunsecrelaria de Egresus
Informe de Cuemta Publica 2002,

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

!

)
!

SEETGH@QF@LL& MAYOR - -

UNIDAD EJECUTORADE m&pms P.C.

3|||%

INGRESOS MMLESDEPESOS CON UM DECIMAL)
FUENTE DE tNGRESOS -

ORIGINAL MODIFICADO CAPTADC

DISFONIBILIDAD INICIAL

INGRES0S CORRIENTES ¥ DE CAPITAL
- WENWTA DE BIEMES
- WENTA DE SERMICIOS
— INGRESOS DIVERSOS
- WVENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
— PORCUENTA DE TERCERCS
—  POR EROGACICHMES RECUPERAELF<

FIMAMCIAMIENTOS
— INTERNOS
- EXTERNOS
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERMO DEL |
FEDERAL PARA: 1/
GASTO CORRIENTE

- IMVERSION FISICA

APORTACIOMES DEL G.0OLF. PARA;
— GASTO CORRIENTE
—  INVERSWOM FISICA
- PAGO DE PASINGS
Amortizacones

Intereses =
TOTAL DE IHGRESDyﬁEL/bRGAHISMD O ENTIDAD /
17 Se refiere a los ingresod quedrpcibe del Sector Central, transferencias proyenientes del Gebierno Federal; mismas que posteriormente :e rarisfi
f ELARCGRO:_JAVIER B ﬁ;_'.ln. CASTRD REWVISO: TOMAS EFRA ERMANDES WADLE AUTORIE‘D%& .
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Subsedi Blai ia de Cgresos
Informe de Cuenta Publica 2002,

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

[SECIOR: %Mﬁm‘f% : )
UNIDABEEJECUTORA OE BASTO:. Gﬂ L ry ] U%?“I:ﬁl’ G =

IMPORTE DE LA CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO VARIACION 4) DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
{MILES DE PESOS) | B) CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL
VENTA DE BIENES Al
B)
VENTA DE SERVICIOS ! Ay
B
INGRES0S DIVERSOS )
Bl
OPERAGCIONES AJENAS A

wee— NO APLICABLE

TRANSFERENCIAS DEL GDF
A

— Para Gasto Corriente A
Para Gasto de Capital B)
APORTACIONES DEL GDF
— Para Gasto Comiente Al
- Para Gaslo de Capital B)
Armortizaciones
Intereses s B

A 7 : —_ 2
iy 1 CASTRO REYISO: TOMAS EFRAIM MNANDES WADLE AUTORIZO: MAQW

ELABORO:_JAVIERE -r h
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/& BDIRECTOR PROGRAMA

r

Hoja 11 De 36




Secretaria de Finanzas
Subsecretaria de Egresos

IIL- EGRESOS

014



Subsecretaria de Egresos
Imforme de Cuenta Piblica 2002,

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DEMOMINACION
SECTOR: 12 CFICIALIA MAYCR
UMNIDAD RESPONEABLL: Co 06 DIRECCYOMN GEMERAL DE POLITICA LABORAL ¥ SERVICIO PUBLICO DE CARRERA
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Subsedreiaria de Egresos
tnforme de Cuenta Publica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

UGRAL DE PdLle Lﬁnnmfﬂ:t

ﬁnam:neras IHPGR"IEDE A] Ecpllcacmnes a Ias uanar.lones fi nan:eiea'as

= . \ _‘l:fm&ﬁii'i‘EDE)‘;:hl Explmacionesalas vanacmnes

CEHTULG ( - del.gjercido respecta del original, - LA VARIACTON | __  del sjercido. respecta del origlnal. e
M S B =1 | B} ExpHcaciones alas variaciones inancieras{ ~ GASTODE | B} Expliciciones a lag varaciories financieras
*-] CORRIENTE |- del ejercido respecto def modificado. CAPITAL del ejercido respects del muodificado.
1000 E-O (18,422.5) A LA WARIACION FINANCIERA REFLEJADA

ENTRE EL PRESUJPUESTD EJERCIDO ¥ EL
PRESUPUESTD ORIGINAL DE ESTE CAPITULO
DE GASTO, QUE SE REFIERE A LOS RECURSDS
HUMANDS DE LA UMDAD, SE DEBIO
PRINCIPALMENTE A LAS TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES REALIZADAS A PARTIDAS DE
GASTO DE ESTE CAPITULD
CORRESPONDIENTES A ESTA MISMA
DIRECCION, ASI COMO AL RESTC DE LAS
UNID&DES ADMIMISTRATIVAS QUE INTEGRAN
EL SECTOR OFICIALIA MAYOR: CON EL OBJETD
DE CONTAR CON LA  SUFICIENCHA
PRESUPLESTAL REQUERITH PARA
COMPLEMENTAR LOS PAGOS RELATIVDS AL
PAGO DE NOMINA, Y AS| CUMPLIR EN FORMA
EFICAZ ¥ OPORTUNA CON LOS COMPROMISOS
CONTRAIDOS CON ANTERIORIDAD POR DICHAS
DEPENDENCIAS.

L4  TRANSFERENCIA DE  RECURSOS
PRESUPLESTALES A LA OFICINA DEL C. OFICIAL
MAYOR SE EFECTUO CON EL QOBIETO DE
CUBRIR LOS GASTOS GEWERADOS POR
CONCEPTO DEL  PASO  DE  SERVICIOS
PERSOMNALES CORRESPOMDIENTES A LOS
/7 MESES DE FEBRERO Y JUMIC DE 2002,

P

ol E-M) Importe de la Variacion del Emldu FESZQ:EI dificado.
N HERMAWDEZ WADE ALUTORIZO: ".I'E},’Bu-. NG, l‘m

M ¥ PRESUPUESTD DIRECTOR DE RRPCURSGS FINAMCIERDS DIRECTORA GEMERAL DE ADMINISTRACION
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SUEBDMRECTOR PROGRA
Lol




Subsecreiaria de Egresus
Informe de Cuenta Piiblica 2002,

EXPLICACICNES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

E-M

Lﬁ. E@iRIﬁB]DH
CORRIENTE-

GASTO

0.4

)

el ejercido.respacts del modificado,

ASIMISMO, PARA LA ADQUISICION DE WALES DE
VESTUARIC ADMINISTRATIVG ¥ DE INVIERNO AL
PERSONAL  SINDICALIZADO. PaRA LD
ANTERIOR. SE TRAMSFIRIEROM RECURSOS
PRESUPUESTALES A TCDAS LAS
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAM EL SECTOR
OFICIALIA MAYOR; ES DECIR, A LA OFICINA DEL
C. OFICIAL MAYOR Y A LAS DIRECCIONES
GENERALES DE  ADMINISTRACION DE
PERSONAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GEMERALES, DE  PATRIMONIO
INMOBILIARIC ¥ DE POLITICA LABORAL Y
SERVICIO PUBLICO DE CARRERA.

B} WO SE REFLEJC VARIACION DEL EJERCIDO
CON RESPECTO AL MCDIFICADO.

GASTO DE
CAPITAL

Claves: E-Q] Irnpsane

ELABORO:_JAVIER

la

fiacion del Ejercide respecta del Orig

CASTRO

SUBDIRECTOR PROGRAMEMN Y PRESUFLESTO
s

REVISO: TOMAS E|
DIRECTOR CE R

. E-M) Importe de |a Variacion dglEercido res

HERNANDEZ WADE AUTORIZO:

URSOS FINAKNCIERDS DIRECTORA GENERAL DE ADMENISTRACION
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Subsecreiaria de Egresos
Informe de Cuema Priiblica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
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"
a‘;‘«
it
)
‘é
. M
i
?
, O
8 &
o
E
W
&
E
§
ﬁ

del ajequuﬁ ‘respecto del modificado.

2000 E-O {10%,805.1) A} LA WARIACION FINANCIERA REFLEJADA

: ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO
DEL ORIGIMAL EN ESTE CAPITLLD, SE REFLEJO
PRINCIPALMENTE POR LAS TRANSFERENCIAS
DF RECURSOS & OTRAS PARTIDAS DENTRO DE
ESTA MISMA DIRECCION GENERAL. ASI COMO A
LAS DEMAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRANM EL
SECTOR OFICLALIA MAYOR CON EL OBJETO DE
CONTAR CON LA SUFICIENGIA PRESUPUESTAL
REQUERIOA PARA COMPLEMENTAR LOS PAGOS
RELATIVOS ENTRE OTROS, PARA LA
CONSTRUCCION DE  VIAS RAPIDAS DEL
SEGUNDD NIVEL DEL VIADUCTO ¥ PERIFERICO
EM LA CD. OE MEXICO, PARA LA ADQUISICION
DE WALES DE WVESTUARIO, AS: COMO PARA
COMTRIBUIR EN MAYOR MEDIDA AL PROGRAMA
DE AUSTERIDAD |IMPLEMENTADO POR LA
PRESENTE ADMINISTRACION, REFLEJANDOSE
PRINCIPALMENTE EWM  LAS  SIGUIENTES
PARTIDAS: 2302 "REFACCIOMES. ACCESORIOS ¥
HERRAMIEMTAS MENCRES", 2303
'REFACCIONES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPO
DE COMPUTO", 241 “MATERIALES DE
CONSTRUCCION', 2402 ‘“ESTRUCTURAS ¥
MANMUFACTURA" ¥ 2404 “MATERIAL ELECTRICT®,

Ejercido respecto del Onginat, E-M) Importe de la Varjagion de Ejercido respecte del Modificado.

CASTRD REVISO:__ TOMAS EFRAIM MNANDES WADE AUTORIZO: UINT%_‘

WY PRESUPUESTO HRECTOR [FE RECURSOS DIRECTCRA GENERAL DE ADMIMIS I
FINAMCIERDS
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Subsecrelaria de Cgresus
tnjorme de Cuenta Poblica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SFo L hmoGRAL DE m;.mcammmn. ¥

= .. . . 7 “SERVICHY PUBLIGD DE CARRERA. - -

..| IMPORTEDE- |'A}) Explicaciones a las variaciones financieras
CAPITULD “FLA VARIACHIN | del ejercido respecto del original.
) © GASTC ~ |B] Explicaciones a las variaciones financieras GASTODE B} Expﬁcacmﬂesa las variacicnes nane.lg{as
T CCRRIENTE “del Bjercida respecto del modificade.. - CAPITAL del gjercido respécto det inodificado.

PARA  EFECTUAR 105  TRABAJOS DE
MANTENIMIENTD Y REPARACION DEL INMUEBLE
UBICADD EN AW, MANUEL GONZALEZ Mo. 555
CON PERSOMAL A CARGO DE LA DIRECCION
GENERAL DE PATRIMOMNIC INMOBILIARIC.

2000 E-M 0.0 B} NO HUBC VARIACION DEL EJERCIDO CON
RESPECTO AL MODIFICADO.

0 CASTRO REVISQ:__ TOMAS EFRAIN AERNANDEZ WADE AUTORIZOD: é[;SAMA Es:ﬁrﬁ A A
M ¥ PRESUPUESTO DIRECTORAE RECURSDS DIRECTORA GENERAL DE ADMIMISTRACION

FINANCIERDS S U i 9
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Subsecrelaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 200 2.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

3000 E-O

- del ejercido respecto del aniginal. .~ = ==

’E} Expﬁca-cmmes a las variaciones financieras

--delejercidd respecto del modificado.

Al LA VARIACION FINANCIERA REFLEJADA
ENTRE EL PRESUPUESTC EJERCIDO RESPECTD
DEL CRIGINAL EN ESTE CAFITULO DE GASTO,
SE GENERC PRINCIPALMENTE POR  LAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A OTRAS
PARTIDAS DE GASTO DEMTRO DE ESTA MISMA
DIRECCICH GEMERAL, ASlI COMO A LAS DEMAS
DEPEMDENCIAS QUE INTEGRAN EL SECTCR
QFICIALIA MAYOR, CON EL OBJETO DE CONTAR
CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
REQUERHIA PARA CUMPLIR EM FORMA EFICAZL
Y OQOPORTUNA COCHN  LOS COMPROMISOS
CONTRAIDOS POR DICHAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ASI COMO PARA,
CONTRIBUIR EM MAYCR MELDHDA AL PROGEAMA,
DE AUSTERIDAD [IMPLEMZNTADG POR LA
PRESENTE ADMINISTRACION. EN EL CASQ DE
LAS TRANSFEREWCIAS DE RECURSOS A LA
QOFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR LAS PARTIDAS
MAS REPRESEMTATIVAS SONM: 2103 "SERMVICIO
TELEFCNICO CONVENCIOMNAL', 3108 "SERWICIO
DE TELECOMUNICACIONES", 3212 “SERVICIC DE
FOTOCORPIADO", 3504 "MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE INMUEBLES® ¥ 3508
“SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA. HIGIENE
¥ FURMIGACION".

ﬁ] Explicaciones a las varlamnesﬁnancleras )

CAPITAL

Easvar_lmnnes ﬁnacn_m_

B} Ehiepﬁimaﬁmﬁska fas variaciones ﬁﬁanmefas;
del ejercida respecto del modificads, . -

Claves: E-Q) Importe de la Vargtid

1 Ejercido respecto del Oniginal, E-M} Importe de la varia

WO CASTRO

REVISO-___TOMAS EFRAIN

ELABORC: _JAVIE|
UBDIRECTOR PROGRA
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HANDEF WADE

DIRECTOR BE RECURSOS

FINANCIERDS
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Subsetreiaria de Egresos
fnforme de Cuenta Publica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

Pl

= del elercndo respecto del rnoﬂﬁcado

EM CUANTO A LA DIRECCION GEMERAL CE
ADMINISTRAGION DE PERSCNAL EL TRASPASO
DE RECURS0S PRESUPUESTALES SE OBSERVO
PRINCIPALMEMTE EN  LAS  SIGUIENTES
PARTIDAS: 3105 "SERVICIO DE AGUA™ PARA
CUBRIR EL PAGO POR DICHO CONCEPTO
RELATIVO AL 4° BIMESTRE DE 2001, 3201
‘ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES
PARA COMPLEMEMTAR EL PAGO POR DICHOD
COMCEPTO REFERENTE AL INMUEBLE UBICADC
ENM CALLE METZAHUALCOYQOTL Mo. 120 PISO 5
PCOR LOS MESES DE NOVIEMERE Y DICIEMBRE,
3212 °SERVICIO DE FOTOCOPIADO", 3502
"MANTENIMIENTC ¥ CONSERVACION DE BIENES
INFORMATICOS" ¥ 3503 "MANTEMIMENTO ¥
CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPC".

EM RELACIKON A LAS TRAMSFEREMNCIAS
PRESUPLESTALES HECHAS A LA DIRECCION
GEMERAL DE RECURSOS MATERIALES ¥
SERWVICIOS GENERALES. FUE EM LAS PARTIDAS
3103 "SERVICICO TELEFONICO COMYENCIONAL™ Y
3503 “MAMTENIMIENTS ¥ CONSERVACION DE
MAQUIMARIA ¥ EQUIPO EN DOMNDE SE REFLEJA
PRINCIPALMENTE DICHO TRASPASC.

1 JMF'OETE DE.

LA VARIAGION

‘GASTO DE
CAPITAL

" del ajercido-reapecto del modificads,

Claves. E-0) Importe de la Vag

ELABORO:_MAVIE| A CASTRO REVISQ: __ TOMAS EFRAIN NANDEZ W0 E
UBDIRECTOR PROGRA IGH ¥ PRESUPUESTO DIRECTOR PE RECURSOS
/. FINARCIEROS

ciarfdel Ejercido respecto del Criginal. E-M) Importe de la Variagidn del Ejercido respecto del Modificado.

AUTORIZO: %&%‘
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Subssecrelaria de Egresos
Informe do Cuenta Pablica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

iy

UHH’JA:IJ RESFﬁHSAELE

- | “IMPORTE DE +A) Explicaciones a Ias vasiaciones f‘ nanmeras I

-.| LA VARIACION

- del ejercido respecto de‘E’m%]naL -
E} Explicaciones a las variaciones ﬁnarrcleras
:-dal efércido respecta del modificado.

LAS TRAMNSFEREMNCIAS DE RECURSOS
PRESUPESTALES REALIZADAS A LA DNRECCION

GENERAL DE PATRIMONIG
ESTE CAPITULC DE
PRIMORDIALMENTE EN
PARTIDAS: 3105

GASTO SE REFLEJAN

“SERVICIO DE AGUA" PARA

INMOBILIARID EN

LAS  SIGUNENTES

CUBRIR

EL PAGO

PCR DICHO CONCERTO

RELATIVO AL 4°

BIMESTRE

DE 2001, 3204

“ARRENDAMIENTO DE

EDIFICIOS ¥ LOCALES"

PARA COMPLEMENTAR EL PAGD POR DICHOD
CONCEPTO REFERENTE AL INMUEELE UBICADO
EN CALLE NETZAHUALCOYOTL Mo, 120 PISQ 5
POR 105 MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE ¥
DICIEMERE, 3212 “SERWICIC DE FOTOCOPIADO",
¥ 3301 "ASESCORIA™ PARA CUBRIR EL PAGO DE
SERVICIOS FROFESIONALES POR LAS
GESTIONES EFECTUADAS PARA, LA
ADQWUSICION DE DIVERSOS INMUEBLES.

E-M 0.0 B) NO SE PRESENTO wARIACION DEL EJERGIDO

CON RESPECTO AL MODIFICADC

Claves:E-O] Importe de la Yan Ejercido respecto del Onginal, E-M} Imparte de | Warigeion del Ejercido respecto del Modificado.

REVISO:__ TOMAS EFRAIN MERNANDEZ WADE
DIRECTOR AE RECURSOS

FINANCIERDS

ALTORLZO: T,
HRECTSRA GEMNERAL DE ADMIMISTRACION

622
De

N ¥ PRESUPLESTO

ELABORO: JAVIER
fu BDIRECTOR PROG
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Subsecretarta de-Egresos
Informe de Cuenta Publica 2002.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

4000 E-O (847.7) A) LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO
RESPECTO DEL ORIGINAL EN ESTE CARITULO
DE GASTO SE DEBIO, POR UNA PARTE A LA
CONTRIBUCION DE ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA AL PROGRAMA  DE
AUSTERIDAD IMPLEMENTADO POR LA
PRESENTE ADMINISTRACION, ¥ POR OTRA A
QUE, POR LA NATURALEZA DE ESTE CAPITULO,
NO SE REQUIRIERON ERQOGACIONES POR ESTE
CONCEPTO, SITUACION QUE NO AFECTO EL
CUMPLIMIENTO EFICAZ DE iAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS DE ESTA DEPENDENGIA.

EM 0.0 B) NO HUBO VARIACION DEL EJERCIDO CON
RESPECTO AL MODIFICADO.

)

Claves: E-O) Importe de la Vapacid Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Modificado.

O CASTRO REVISO:____TOMAS EFRAIN H%EZ WADE AUTQRIZO: %ﬂ\m

N Y PRESUPUESTO DIRECTOR DERRECURSOS DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

y FINANCIERGS
023
De 36
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2002,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

5000 E-Q

7

85.0

0.0

A) LA VARIACION FINANCIERA REFLEJADA
ENTRE EL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO
DEL ORIGINAL EN ESTE CAPITULO DE GASTO,
SE GENERO PRINGIPALMENTE POR LA
REORIENTACION DE RECURSOS A ESTA
DEPENDENCIA PARA LA ADQUISICION DE UNA
ANTENA DE  COMUNICACIONES PARA
TRANSMISION DE INFORMACION ENTRE LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL. (ADQUISICION DE EQUIPQ CISCO
3640 PARA ENLACES DIGITALES REQUERIDOS
PARA EL SERVICIO DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION ELECTRONICA A TRAVES DE
INTERNET Y CORREQ ELECTRONICO).

B) NO HUBO VARIACION DEL EJERCIDO CON
RESPECTO AL MODIFICADO.

Claves: E-O Importe de la Vari

ELABORO:_JAVIER 0 CASTRO

TOMAS EFRAIN

| Ejercido respecto del Original, E-M) importe de la Variagidn del Ejercido respecto del Modificado.

NANDEZ WADE

DIRECTOR DE RECURSOS

/UBDIRECTOR PROGRA ON Y PRESUPUESTO
A

AUTORIZO: %@lﬂm‘

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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Sulssecreiana de Lgresos

informe de Cuenta Pablica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: 12 OFICIALIA MATOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CO 06 D.G.P.LS.P.C. FECHA DE ELABORACION: 24 DE MARZO DE 2003
' - AYANCE FISICO-FIKAMNCIERDE®
 UNIDAD
CLAVE DENOMINAGION s
CANTIDAD FISICA FINANCIAMIENTO
MEDI DA - WMILEE CE F=325 SO LM DECIfAL)
PT PE Al ORIGIFAL [ HODIFICADA ALCANZADA DRIGINAL YOOFICADD [ EJERGIDD
A i
I o ‘
‘ |
.
: P
. | |
| |
:
i |
i
[
i @
1! BAKNCOM 2 BANCBRAS QECF 3 BANDBRAS 4 MAFIM
5 BANDBRAS SUN 71 BANOBRAS S FROY ar OTRO [especifcar) L

ELARORO: _JAV

/S UBDIRECTOR FROG

ISM Y PRESUPUESTO DIRECTOR DE

REVISD: TOMAS g

IN HERNANDEZ WiaiE AUTORIZOT

EZA

CURSQS FINAKCIERDS

BIRECTORA GENERAL DF ADMINISTRACION




Supsewrelalia de CEiesus
infarme de Cuentz Poblica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: Co 06 0LG.P.LS.P.C,

FECHA DE ELABORACION: 24 DE MARZO DE 2003

()

]
! NOAPLI

/4

P i

CABLE

o

UNIDAD AY ANCE FISICOD-FILNANTCIERDO
CLAVE DENOCMINACION DE
! CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
=: “EDlDﬁl IMILES CE PESDS COH UN DEZISeL)
?ITW‘J: | ORIGINAL | VODIFICADA BLCARZAOA CRIGINAL MODIFCADS EJERGIDO

ELABCORO: _JAVIER

/SUEDIRECTDR PROGRA

CASTROD
¥ PRESUPLESTOD

REVIST: TOMAS EF

%RN-“M}EZM
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIERTS

AUTDRIZE%%'%

FA

DIRECTORA GENERAL DE ADMIN}{STRACI il




Subsecretaria de Egresos
Inlorme de Cuenta Pablica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS Y/O FISCALES

Nombre: SUSANA QGUINTANA MOFFATT
Cargo:

ombea; JAVIER B ASTRO Mombre: TOMAS E. HERNANDEZ WADE
Cargo:  SUBDHRE DE PROGRAMACION Camo:  DIRECTORMAE RECURSGS
” ¥ PRESUUESTO FLINAMCIEROS

LT D

SECTOR: 12 OFICIALLA MAYOR
USIDAD EJECUTORA DE GASIO: £0 06 DIRECCION GESERAL DE POLITICA LABORAL ¥ SERVICIO PUSLICO DE CARRERA FECHA DE ELABORACION: 24 DE MARZO DE 2043
CLAVE DEMOMINACIDN UNIDAD AVASNCE FISICDO - FISNANCIERD
DE
MEDIDA
RECURSOS PROPIOS ¥!0
CANTIDAD FISICA L SCALES
po|ope| a ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MOBIFCADO ERERCIDD
2 A DAl ISTRACION CEM I RAL 180,526.0 4B, 78S 45,783.3
[KH] ACCIONES DEL PROGRARMA MR RAAL 18,3260 A8, 7ET.3 48, 7R3.3
0 [OTORCAR SERVICIOS (B3 APOYD AP 1 1 i 183,326.0 48,7833 48,7833
ADRINISTRATIVG
28 BECAS EINTERCARBIO EQLCATIO 293.8 357 RLER
oo ACCIONES DIL PROGEARMA SORMAL 2930 s ARL.7
02 [QTORGAR BECaS A HI5 [3E| Be{ZA, h5 2] AR Q3.8 EEEN KLERD
TRABAJADORES DEL G.0.F,
29 CAPACITACKD A SERVIDORES PUBLICOS 79453 68,7610 B, 710
ol ACCIONES JEL FROKGREANA MOREMAL 79435 ,70h1.0 G, rbo1.0
@1 |IMPARTIR CURSOS DF CAPACITACION ¥|  CURSD 063 263 244 70433 0,761.0 B, 7610
ACTUALIFACION A SERVEHIORES PUBLICOS
44 PROTECCION S0OCIAL
oo ACCIONES DEL PROGRARA MNOEMAL _
21 |PROCURAR  ATENCION A HIOS  [DF MING 14040 1400 1134
MADRES TRABAJADCORAS DEL G.OLE
}OTAI. DEPEMDENCIA
: L
Elabord: / Revisé: /// Autoriza; M /
CMRECTCHMA GENERAL DE ADMINISTRACION




Julseurelarnid de CHIvaus
fnjorme de Curenta Padblica 2002,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0 06 D.G.P.LS.P.C.

FECHA DE ELABORACION: 24 DE MARZO DE 2003

UNIDAD

AV A NCE FISI1CO-FINANTCIERD
CANTIDAD FISICA RECURSO0S PROPIOS Y/O
FISCALES
FLCAFEALR DRIGIFAL : MOGFICADO EJERCIDD

ORIGINAL | MODIFICADA [

CLAVE DENOMINACION DE
MEDIDA
P _PE [Al

y/id |

NO APLICABLE

/su& ECTOR PROGRA

REVISQO: TOMAS EFRAIN%H&NUEZ WADE

OM ¥ PRESUPUESTO

: Pal pa
ALTORIZOD: SMUQTM =

CIRECTORA GEMERAL DE ADMINISTRACKIN

DIRECTOR DE RECUEEDS FINANCIEROS




Secretaria de Finanzas
Subsecretaria de Egresos

IV.- ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
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Subsecrelaria de Egresos
bfarme de Coenla Pabiica 7007

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION |I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPLESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR 24 OE MARSD DE 2007
UMITAD RESPOMNSABLE Ci 06 DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL ¥ SERVICIO PLIBLICD DE CARRERA
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SECCION l: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcion de Iaséstrateglas y objetivos propiiestos y su cu}nplig{ientg_,aur%ﬁté el gjercicio - . =
B} Explicacion = la variacidn financiera del ejercido respecto del eriginal o .- : - -
¢) Explicacidn a la variacién financiera del ejercido respecte del modificado ’ : ‘

A El propésito fundamenlal es &l de proporcionar todas y cada una de las prestaciones al personal que goza de este derecho. considerando la aplicacion de la
legislacion en materia faboral, en apego a las Condiciones Generales de Trabajo, coordinar las acciones a seguir en materia de vivienda, con el proposito de
beneficiar a los trabajadores dei Gabiemo del Distrito Federal: llevar a cabo |a aplicacion de las nommas laborales efecluando ia revisién, supervision y control de
éstas, y por ofra parte, brindar atencion a las unidades administrativas, grganos desconcentrados v al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobiemeo del Distrito
federal; garantizar por medio de la Comisign Mixta de Seguridad e Higiene. la seguridad de los trabajadores con respecto al desempeno de sus funsiones,
estableciendo medidas preventivas y correctivas en las instalaciones de los centros de trabajo.

B} La variacion financiera del ejercido con respeclo del original fue generada por las transferencias presupuestales realizadas a otras partidas de gasto dentro de
esta misma unidad administrativa, asi como a la Oficina del C. Oficial Mayor, ¥ a las Direcciones Generales de Administracion de Personal, de Recursos
Materiales y Servicios Generales y del Palrimonio Inmabiliarie. Dichas transferencias se realizaron con ¢l propdsito de contar con las suficiencias presupuestales
requeridas para solventar los pagos relativos a los servicios personales, a la adquisicién de materiales y suministros, al pago de servicics generales, ayudas,
subsidios ¥ transferencias; asi como para la adquisicion de bienes muebles e inmuebles relativos a la administracién central de esta unidad administrativa.
Asimismo, para contribuir en mayor medida al Programa de Austeridad que caracteriza a la presente administracion. Principalmente dichas transferencias fueron
efectuadas con €l ohjeto de cubrir, entre ofros. los gastos generados por concepto del pago de servicios personales correspondientes a los meses de Febrero ¥
Junio de 2002 asimisma, para la adquisicién de vales de vestuario adminisirativo y de invierno al personal sindicalizado, para |2 construccién de vias rapidas del
segundo nivel del Viaducto y Periférico en la Ciudad de México, para efecluar los trabajos de mantenimiento y reparacion de inmuebles propiedad del GOF o en
donde el mismo es arrendatario, asi como también para cubrir los pagos por diversos servicios tales como el pago de agua, del servicio telefanico, 1elefonia
celulzr, servicio de fotocopiado, servicios de lavanderia, limpieza, higiene ¥ fumigacién y asesoria pata cubrir el page de servicios profesionales paor ias gesticnes
efectuadas para la adquisicidn de diversos inmuebles. Para lo anterior, se fransfirieron recursos presupuestales a todas las dependencias que integr ector
Oficialia Mayor.

£} Mo se reflejo varia():gw?nciera del ejercido con respecto del modificado
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SUBELIELATiG e DEFeas
Informe de Cwenta Poablice 2002,

SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL PCR PROGRAMA

UR P ’ - DENOMINACION ) T
06 28 " BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos ¥ su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacidn a la variacidn financiara del ejercide respecte del eriginal
) Explicacidn a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A} Es dar atencion a la demanda laboral, como es el caso del pago de becas a hijos de rabajadores del Gobierne del Distrito Federal, asi como de manara
oportuna cubrir los corespandientas para el caso de los hijos de los frabajadores adscontos a la Direcoién General de Politica Labaral.

B) La wvariacién financiera del ejercido respecto del onginal se debe principalmente a que esta prestacidn se otorga en base a la informacion y soliciludes
debidamente requisitadas que &l Sindicato Unico de Trabajadores del G.0.F. hace al Gobierng del Distrite Federal, por lo que esta vanacion implica |a realizacion
yia ingreso de un ndmera superior de solicitudes a las programadas en liempo y forma parte de los trabajadores.

C) Mo se reflejd variacian financiera del ejercide con respecto del modificado al término del ejercicic.

UEDIRECTOR PROGRAMAADN ¥ PRESUPUESTC DIRECTOR RECURSDS GIRECTORA GEMERAL DE ADMIMISTRACION
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Subserelaria de Egresos
Informe de Cucnta Pobiica 2002,

SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcién de las estrategias fﬁhje;i'»;ras propuestos y su cumplimienta durante ¢l ejercicio - .

B) Explicacién a la variacién financiera det ejercido respecta del original
C) Explicacitn a la variacign financiera dél-ejercida respecto del modificado -

A) Lo primordial es |a programacion de cursos de capacitacién de calidad. dirigidos a los servidores plblicos de mandos medics y supenores, Mismos que se
levarcn a cabo con la finalidad de fortalecer los procesos de modemizacion, contibuyendo a la formacion, actualizacion y especializacidn; permitisndo fa
adaplacién de la arganizacion 2 los conslantes cambios del entomo social, asimismo, se establecieron y coordinaron programas integrales que winculan los
blogques de las funciones directivas con las areas laborales, conternplando la aplicacion de robertura informética con el fin de fomentar 1z cultura lecnoldgica en los
servidores puablicos, para simplificar los procesos administrativos, para simpiificar los procesos administrativos.

B} La variacion financiera del ejercido con respecto del original fue generada por las transferencias presupuestales realizadas a otras partidas de gaso dentro de
esta misma unidad administrativa, asi como a la Oficina del C. Oficial Mayor, y a las Direcciones Generales de Adminisiracidn de Personal. de Recurscs
Materiales y Servicios Generales y del Patrimonio Inmabiliario. Dichas lransferencias se realizaron con el propasito de contar con las suficiencias presupuestales
requeridas parz solventar los pagos relativos a los servicios personales, a la adquisicién de materiales y suministros, al pago de servicios generales, ayudas,
subsidios y transferencias; asi coma para la adquisicidn de bienes muebles e inmuebles relativos a la administracién central de esta unidad administrativa,
Asimismo, para conlribuir en mayor medida al Programa de Austeridad que caracteriza a la presente administracion. Principalmente dichas transferencias fueron
efectuadas can el objeto de cubrir, enire atros, los gastos generados por concepto del pago de servicios persanales correspondientes a los meses de Febrero y
Junio de 2002 asimismo, para la adquisicion de vales de vestuario administrative y de invierno al personal sindicalizade, para la construccion de vias rapidas del
segundo nivel del Viaducto y Periférico en la Ciudad de México, para efectuar los trabajos de mantenimiento y reparacién de inmuebles propiedad dei GDF o en
donde el mismo es arrendatario, asi como lambién para cubrir los pagos par diversos servicios tales coma el pago de agua, del servicio telefénico, telefonia
celular, servicio de fotocopiada, servicios de lavanderia, impieza, higiene y fumigacion y asesoria para cubrir 2 pago de servicios profesionales por las gestiones
efectuadas para la adquisician de diversos inmuebles. Para lo anteriar. se lransfirieron recursos presupuestales a todas las dependencias gque integran el sector
Oficialia Mayor.

C} No hubo varacion financiera del ejercido con respecto del modificado.
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JUDSELTEIdrTG U CRIEMUS
irfnrme de Cuenta Publica 2002

SECCION |I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

gR P - ] DENOMINACION
05 44 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcidn de las estrategias y objetives propuestos y su cumplimiento durante 2l ejercicio
B} Explicacidn a la variacién financiera del ejercido respecte del criginal
C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A) Se otorgo atencién educativo-asistencial de calidad a Yos hijos de las madres trabajadoras del Distrito Federal que gozan de este beneficio, siendo
gue a los infantes se les atiende entre los 45 dias de nacidos hasta los 5 anos 11 meses. conformandose un marco afectivo, social ¥ cognoscitivo, el
cual permite a los nifios desarrollar al maximo sus potencialidades para vivir en fibertad y dignidad. También se pretende garantizar el funcionamiento
de los Centros de Desarrollo Infantil a través de lineamientos y normas que rijan 1a prestacion de los servicios medicos, nutricionales, pedagogicas,
psicolégicos y de trabajo social: ademés del establecimiento de insumos en materia de recursos humanos, materiales, financiercs y de servicios
generales, con el fin de asegurar la prestacidn del servicio.

B} La variacion financiera del ejercido con respecto del anginal fue generada por las transferencias presupuestales realizadas por otras dependencias del
sector central del Gobierno del Dislrito Federal por conceplo de cuolas de recuperacién por el servicio educativo asistencial gue proporciona esta unidad
administraliva a los nifios de las trabajadoras de las mismas.

€) No se presento variacidn financiera del gjercido can respecto del modificado.
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION ' ' "~ UNIDAD DE MEDIDA
08 DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL ¥ SERVICIO PUBLICO DE CARRERA
20 ADMINISTRACION CENTRAL
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL _ AP
01 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Aj] Acciones realizadas
B} Explicacion a la variacidn fisica del alcanzade respecto del original
T} Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respacts del modificado

A) En esla actividad es donde se canternplan la mayoria de las funcicnes realizadas por la Direccian General de Palitica Laboral y Servicio Publico de
Carrera, considerando las siguientes acciones:

+ Se llevs el conlrol de las preslaciones. mismas gue se otorgaran conforme a lo indicado en las Condiciones Generales de Trabajo, por conducte de las
diversas dreas gue integran la Direccion General.

+ Se manejaron las cerificacicnes de solicitudes para préstamaos a corto, mediane y largo plazo.

+ Se establecieron recuperacionas de créditos para la vivienda, con el propésilo de beneficiar a un mayor nimero de lrabajadores del GDF.
+ Se gtorgaron estimultes al personal mediante premios de asistencia, puntualidad y notas de mérito,

+ Se otorgaron primas de anligiledad paor afos de servicios prestados, asi como el pago de dias econdmicos no utilizados.

+ Se tramitaren pagos de licencia con goce de sueldo, conforme a lo indicado en las Condiciones Generales de Trabajo.

¢ Se tramitaron apoyes econdmicos para Utiles escolares y dia del nifio a los Irabajadores que les correspondia ef derecho.

¢ Se ctorgaran licehcias por matrimaonio a los trabajadores que solicitaron el tramite respectvo,

¢ Se realizaren ramites para los pagos por conceplos de impresion de tesis, por defuncién ¥ el otorgamiento de la prestacion de anteajos a los trabajadores
que gozan con este beneficio.

BY Mo existe variacian fisica enlre lo alcanzado con respecto al original, ya que la accidn de este programa es permanerte,

Ty No existe v?cién fisica entre lo alcanzado con respecte al modificado, ya que la accidon de este programa es perma
/ 4
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Jubsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Padblica 2002,

SECCION IN: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR - P PE Al - == ~-DENOMINACION R L UNIDAD DE MEDIDA =]
08 DIRECCION GENERAL BE POLITICA LABORAL Y SEngg,EUBuca DE CARRERA , o
28 < ey BECAS:E INTERCEMBIO EDUCATING = e e -
00 _ ACCIONES DEL PROGRANA NORMAL en | C
* 02 . OTORGARBECAS A HHOS DE TRABAJADORES DEL GDF .. BECA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISIGAS

A) Acclmas reallzadas -
B) Exp!rcasmn a la variacién fisica del alcanzado respecto del original T -
c) :gxpﬁmén a l@uamsmn fisica del a__lganzado respautn ded mudrﬁcacko -~ T .

Al La principal accion realizada en esta actividad, consistid en el irdmite y pago de las becas a los hijos de los trabajadores del Gobierno del Distrito

Federal, mismas gue san soliciladas por las representaciones sindicales, |as que deben pagarse en su oportunidad, dependiendo éstas del lipo de beca que
es tramitada.

B) La variacisn financiera del ejercido respecto del onginal se debe principalmente a que esta prestacion se otorga en base a la informacion y soliciludes
debidamente requlsnadas gue el Sindicato Unico de Trabajadores del G.D.F. hace al Gobiema del Distrito Federal, por lo que esta variacién implica la realizacidn
yfo ingreso de un nimero superior de solicitudes a las programadas en tiempo ¥ forma parte de |os trabajadores.

C} La variacion financiera del gjercido respeclo del original s& debe principalments a que esta prestacién se otorga en base a la infermacion y solicitudes
debidamenta requisitadas que el Sindicato Unico de Trabajadores del G.D.F. hace al Gobierno del Distrito Federal, por lo que esta variacidn implica la realizacion
wiongreso de un ndmero superior de seiiciludes a las programadas en tiempo y forma por parte de los trabajadares.
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

Ur P PE Al DENOMINACION - - UNIDAD CEMEDIDA -
‘06 DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y SERVICIO PUBLICO DE CARRERA -
23 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
0d ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL CURSOD
01 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZAGCICHN A SERVIDORES PUBLICOS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Al Acciones realizadas
B] Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original
C} Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del madificado

A) En esta actividad se considerd cumplir con la programacian de los recursas de formacién; los que se enfocarcn a los servidores publicos de
mandos medios y superiores, logrando cubrir los aspectos de actualizacidn y especializacion, a fin de dar mayor auge a los procesos de

modernidad en la Administracién Publica del Gobierno del Distrile Federal; se extendit la cobertura en maleria de informatica en les programas
educativos.

BY La varacion fisica de: alcanzade con respecto del original correspande a lo inicialmente programadao con lo efectuado en el ambilo de |a
imparticién de curses, conforme al programa anual de capacilacion autcrizado para el 2002,

€) La variacidn fisica del alcanzado con respecto del ariginal corresponde a lo imcialmente programado con lo efeciuado en el ambito de la
imparticién de cursas., conforme al programa anual de capacitacian autorizade para el 2002.

)
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SECCION Ul: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR B PE Al e DENCMINACION - : ~ UNIDAD DE MEDIDA -
06 DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y SERVICIO PUBLICO DE CARRERA
44 PROTECCION SOCIAL
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL )
21 PROCURAR ATENCION A HIJOS DE MADRES TRABAJADORAS DEL G.O.F. NINO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A)  Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacidn fisica del alcanzada respecto del original
C) Explicacian a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Dentro de las acciones realizadas en esle programa se contemplaran las siguientes: procurar la atencion educativo asistencial a los hijos de
las madres trabajadoras del Gobiernc del Dislrite Federal, mediante la conceplualizacién de un marco integral afectivo-social encaminade para
que los infantes desarrollen el maximo de sus potencialidades y, por otro lado, establecer la garantia del funcionamiento de los Centros de
Desarrolio Infantil, los que se rigen por directrices, lineamientos y normas enfocados a la prestacion de senvicios médicos, nulyicionales.
pedagogicos, psicolégicos y de trabajo social.

B} Se presentd una mayor demanda 2n algunas areas de los Centros de Desarrol'o Infantil, por ko tanlo no se tuvieran lugares suficientes para
los menares gue se encontraban en lista de espera; a su vez, también influyd las bajas de menores que no se reinscribieron en el ciclo escolar
y, finalmente, el que al solicilar las madres trabajadoras el servicic de un Centro de Desarrollo Infantil especifico ¥y no habia lugar,
indistintamente de que se le presentaran alternativas de otro distinto al requerida.

) La variacian fisica de! alcanzado con respecto del modificado, se debio principalmente a que existié mayor demanda en algunas 4reas de los
centros de desarrollo infantil ¥ por 1o mismo no se lvieren lugares para los mencres que se encontraban en lista de espera, influyendo también
las bajas de menores que no se reinscribieron en el ciclo escolar; otro mas fue, que al solictar las madres trabajadoras el servicio de un CENDI
especifico ¥ no habia lugar, aunque se le presentaran altermativas de otro. preferian esperar el turno del centro sclicitado, cabe sefialar que
estos centrog se ubican en tres Delegaciones Politicas. Cuauhlémoc, [xtacalco y WVenustiano Carranza ya que ahi se concentran la mayor parte
de oficinas del Gabierno dw Federal.
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informme de Cuenta Pabklica 2002

SECCION lll {Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la varacidn financiera del ejercido respecto del original
B] Explicacion a la variacion financiera del ejercide respecto del medificade

Pg 20 “ADMINISTRACION CENTRAL"
01 “OTORGAR SERVICIOS DE APOYD ADMINISTRATIVO"

A1 La variacién financiera del ejercido con respecto del onginal fue generada por las transferencias presupuestales realizadas a otras padidas de gasto
deniro de esta misma unidad administrativa, asi como a la Oficina del . ORcial Mayor, y a las Direcciones Generales de Administracion de Perscnal, de Recursos
Materiales y Servicios Generales y del Palrimonio Inmekiliario. Dichas transfzrencias se realizaron con el proposite de contar con las suficiencias presupuestales
requeridas para solventar los pages relatives a los servicios personales, a la adquisicion de materiales y suministros, al pago de senvicios generales, ayudas,
subsidins y lransferencias; asi como para la adquisicion de bienes muebles e mmusbles relativos a {a administracidn central de esta unidad administrativa.
Asimisma, para cantribuir @n mayor medida al programa de austeridad que caracteriza a la presente administracion.

By o se reflejd variacion financiera del ejercide con respecto del modificado.

b
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Submstuigldrid Ue Cgresos
Informe de Cuenta Pdblica 2002

SECCION lll {Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
CY Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original T o
Dt Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

Pg 28 “BECAS E INTERCAMEIO EDUCATIVO™
02 “OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADCORES DEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL”

Ay Lawanacién financiera del gjercido respecto del ariginal se debe principalmente a que esta prestacion se otorga en base a la informacién y solicitudes
debidamente requisitadas que el Sindicate Unico de Trabajaderes del G.0.F. hace al Gobierno del Distrito Federal, por lo gque esla variacion implica 1a
realizacion /o ingreso de un ndmero superior de solicitudes a las programadas en tiempo ¥ forma parte de los trabajadores.

B} Mo se reflejo variacion inanciera del gjercido con respecte del modificado.
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SUUsSECTELd [d U CEresus
fnforme de Cuenta Piblica 2007,

SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIOMES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacién a la variacion financiera del éjefi::idu respécto del original - -
B} Explicacién a !a variacion financiera del ejercido respecto del modificade

Pg 29 “CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS"
01 “ IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS"

Al La wvariacion financiera del ejercido con respecto del ariginal fue generada por las transferencias presupuestales realizadas a otras partidas de gasto
dentro de esta misma unidad administraliva, asi comeo a la Oficina del C. QOficial Mayaor. ¥ a las Direcciones Generales de Administracion de Personal, de
Recursos Maleriales ¥ Servicios Generales y del Patrimanio Inmabiliario. Dichas transferencias se reglizaron con el propadsito de contar con las suficiencias
presupuestales requeridas para sclventar los pages relalivos a los servicios personales, a la adquisician de matenates, suminislros y al pago de servicios
generales relativos a |a capacitacién de servideres publicos de esta unidad administraliva. Asimisma, contrbuir en mayor medida al pregrama de austerida
que caracteriza a la presente administracion. :

B} Mo existe variacién financiera del ejercido con respecto del medificado

REVISO:__TOMAS EFRAIN HMDEZ WADE AUTORIZO: SANA QUINTAMS MOFFATT ;
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SUDSECTELATIA e CEresus
Informe de Cuenta Fublica 20012,

SECCION lll {Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

ch Expliéégiﬁn a Ia variacion financiera del‘eierpi\do respecto del original : ’ - .
D} Explicacién a la variacidn financiera del ejercido respecto del medificado

Fg 44 “PROTECCION SOCIAL”
21 “ PROCURAR ATENCION A HIJOS DE MADRES TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL"

A3y La variacion financiera del ejercido con respecto del ariginal fue generada per las transferencias presupuestales realizadas por otras dependencias del
seclor cenlral del Gabierno del Distrito Federal por concepta de cuctas de recuperacién por el servicio educativo-asislencial que proporciona esta
unidad administrativa a los hijos de las trabajadoras de [as mismas.

B) Mo existe variacian financiera det ejercido con respecto del modificado

ANDEZ WADE AUTORIZO: s%ﬂ%r@b FF§ E
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Secretaria de Finanzas
Subsecretarig de Egresos

V.- INDICADORES BASICOS DE LA GESTION
INSTITUCIONAL
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Subsecretaria de Egresos
-nlorme de Cuenla Pobliza 2002

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 20682
[PROGRAMATICO-PRESUPLESTALES)

SICTOR: 12 OFCIALIA MAYOR . FECHA DE ELABQRACUION: 74 OF MART( DE 2003
UNIDAD EJECLTORA DE GASTO: O 06 DIRECCION GEMERAL DE POLITICA | ABORAL ¥ SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

P FE Al DESOATR AT u«inaDn IARCK
OE R E 5 | L T A B} o § e
MEDEDA [36)
FISICO PRESUPUESTAL
WMILES DE PISOS COM Uk DECLALL
ORIGI% AL ALCANTADO ICI:E'P ORIGIMAL LJERCI [0y rElil;'P
i 121 (=2 14 131 -:5.23--“
GASTO PROGRAMABLE 216,79%4 84,342 8 39%
20 AZMIMISTRACION CINTRAL 180,326.0 48,783.3 27%
an ACCICMES DEL PROGREARA MORMAL 1803260 48,7833 7%
a1 [OTORGAR SERVICIOS  DE APOYO A= 1 ! 1007 1601260 48,781 3 2Tt 2T0%
ADRMIMISTRATIVNG
28 BLEAS E INTERCAMBIC EDLCATID : 2958 L 130%
B ACCIHOMES DEL PROGRAMA NORRAL 2958 LT 1307%
1 |OTORGAR  BzCas A HIOS  Of BELCA b3 5 133% 2938 3837 k] 104%

TRASA; ADCRES DEL G.OVF.

29 CAZAC TACIKON A SINVIDOH LS EA:E BN 5,760 3%
FUELICOS
Qo ACCIORES DEL PROGEARMA SNORMAL 70455 LER BaY%
01 | IPARTIR CLI<5035 DE CAPACITACION ¥ CLIRSO 263 244 2% 78453 LN L 5% i
ACTLALIZACHIN A SERVIDNOIRFEY
FLIBLICTS
44 PROTECCO % S0CIAL 28,2323
LY ACCIZMNES DEL PROHSEAMA MORMAL 28,2323
21 fPROCLURAR  ATESCIOM A HIJOS DE NIFC 1400 1134 gl 26,2321

7DRE5 TRABAIADORAS DEL G.OWF

Eiabors Revis: // waores ¢ D<020 (O Yo
re: JAVIER B CAETRO Nombre: TOMAS RNANDEZ WADE Hombre: SLESANS QUINTAKA MOFFATT

Carge:  SUBDI DE PROGRAMACION Cargo: D""CECfDE RECURSOS Cargo: DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
'Y UESTO FINANLIERDS
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Secretaria de Finanzas
Subsecreiarin de Epresos

VI.- SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES



Subselreidria dit Egresus
Informe de Cuenta Publica 2007,

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0 06 D.G.P.L. y S.P.C. 24 DE MARZC DE 2003
. NIVEL DE
RECOMENDACIGN ATENGION COMENTARIO DEL AVANCE

AT ATP SA

NO APLICABLE

//_\ i
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