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% . GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
* Meéxico * La Ciudad de la Esperanza

."‘I";,SECRETARI'A DE DESARROLLO SOCIAL
Direccién General de Administraclén

Oficio No. DGA/1190/2004

Meéxico D.F., a 31 de marzo de 2004.

Lic. Thatia Lagunas Aragon

Subsecretaria de Egresos
' Plaza de la Constitucion No, 2
3er. Piso Col. Centro C.P. 06068

PRESENTE

En alcance a mi similar No. DGA/1139/2004 y en atencién al Oficio Circular No. SFOF/1026/2003,
me permito enviarle los Informes de Cuenta Publica 2003 (Anexo Xi) correspondientes a la Oficina
de la C. Secretaria de Desarrollo Social, al Servicio Pliblico de Localizacion Telefénica y al Instituto

de las Mujeres del Distrito Federal.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. o -
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ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

C.P. LUIS ENRIGUE MIRAMONTES HIGUERA

C.c.p. Dra. Raguel Sosa Elizaga-Secretaria de Desarrollo Social- Plaza de la Constitucion Na. 1 3er. Piso, Col.

Centro.- Presente.
C.c.p. C.P.Jorge Arturo Diaz Castro.-Director General de Contabilidad, Normatividad e Integracién de Documentos de

Rendicion de Cuentas.- Donceles No. 89, Penth House, Col. Centro.- Presente.
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SE_CTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2003

- SECTOR: 08 SECRETARIA DE

: 1

-~ DESARROLLO SOCIAL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL FECHA DE ELABORACION: 15
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO D.F. Marzo 2004.
- PDIM . : . _ ' ‘
- . PROGRAMA GENERALDE | - PROGRAMA SECTORIAL o . ) | .
DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL INSTITUCIONAL (PSOI) |  PRINCIPALES RESULTADOS 2003

D. F. 2000-2006

VOVPROGRAMA DE TRABAJO 2003

1. PRINCIPIOS

El Gobierno de la Ciudad de México se
compromete poner en practica una
politica cuyo centro sera el ser humano, la
familia y la defensa del medio ambiente.
En el Programa General de Desarrollo
establece que “nuestra propuesta de
cambic esta orientada por los principios
de justicia "social y democracia

participativa, eficiencia y transparencia

administrativa.” {Pag. 15).

Asimismo, sefiala que se apegara a dos
principios: ser un gobierno promotor y
socialmente responsable.

Otro principio de actuacion fundamental
para el gobierno del Distrito Federal sera

De acuerdo con el Programa General de
Desarrollo del GDF, el Instituto de las
Mueres del Distrito Federal debe contribuir
a la construccion de una sociedad con
equidad entre los géneros, asi como
coadyuvar en. el mejoramiento de la
condicion social de las mujeres. En este
sentido, y con base en la Ley de este
organismo, se plantea lo siguiente:

1. OBJETIVOS DEL INMUJERES-DF
B Objetivo General:

Promover, fomentar e instrumentar las
condiciones que posibiliten la no
discriminacion, fa igualdad de

oportunidades, el ejercicio pleno de todos
los derechos. de las mujeres y su
participacion equitativa en todos los

A lo largo de este afo, el Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal (Inmujeres-
DF) orientd sus esfuerzos a fomentar el
ejercicio de los derechos de las mujeres
en el ambito de la salud integral, el
desarrollo econémico, la igualdad juridica
y la ciudadania en las 16 Delegaciones.
Asimismo, desamrolld, en coordinacién con

otras  dependencias del GDF y
organizaciones civiles, sociales y
académicas, proyectos y acciones

encaminados a promover la equidad, el
respeto a la diversidad, la inclusidn social
y la no discriminacion hacia las mujeres
de esta Ciudad.

El Instituto logré motivar la participacion
organizada de las mujeres a nivel
comunitario, a través de la realizacion de

impulsar la participacion ciudadana (...), eventos comunitarios’ y asesorias

ambitos: social, econdmico, politico,

' E1 28 de febrero def 2002, se publica en la Gaceta Oficial de! Distrito Federal la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, donde se establece la creacion de dicho instiluto
como un organismo publico descentralizado de la Administracion Pablica del DF.

2 Eventos es la unidad de medida autorizada por la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal. E Inslituto de las Mujeres del DF define como evento toda aquella actividad
comunitaria de sensibilizacién y promocidn en materia de derechos de las mujeres y equidad de género, donde participan nifias{os), adolescentes, jovenes, mujeres y hombres de la
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en un marco de corresponsabilidad que
incluya las esferas poblica, social vy
privada. Lo anterior, permitira “tener un
gobierno cercano.a las necesidades vy
voluntad de la ciudadania.” (Pag. 199)

2. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
“Para alcanzar las metas de desarrollo en
el medianc plazo que corresponden al
periodo de este gobierno y sentar las para
la construccidon en el largo plazo de la
Ciudad de la Esperanza, proponemos a
los habitantes del Distrito Federal, a sus
organizaciones vecinales y sociales y a su
representacion legislativa, cuatro grandes
politicas estratégicas:

a)
b)
c)
d)

Nueva constitucién y seguridad,
Desarrollo sustentable,

Primero los pobres

Un nuevo funcionario para una nueva
Ciudad

2. GABINETE DE GOBIERNO

B Progreso con Justicia

De acuerdo con el diagndstico presentado
en el Programa General de Desarrolio,
“las mujeres han sido particularmente
afectadas por condiciones de falta de

cultural y familiar; asi como, disedar,
coordinar, aplicar y evaluar el Programa
General de Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion hacia las Mujeres.

® Objetivos Especificos:
» Proporcionar servicios de asesoria,
orientacién y capacitacion integral a
~ las mujeres de unidades territoriales
prioritarias. del Distrito Federal, a
través de las 16 - Unidades
Delegacionales.

Instrumentar acciones, en el ambito
territorial, que fomenten: 1) el ejercicio
pleno de todos los derechos de las
mujeres, la igualdad juridica y su
participacidon equitativa en los distintos
ambitos; 2) la organizacidbn vy
participacion ciudadana y social de las
mujeres en las unidades territoriales;
3) el desarrollo econdémico de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades en el mercado de
trabajo; 4) el desarrollo integral de las
mujeres en el ambito individual y social
para mejorar su calidad de vida y, 5)
una cultura de equidad de género,
desde Ia infancia;  relaciones de

individuales. A continuacion se
mencionan las actividades mas relevantes
y sus resultados:

/B Coordinacién Interinstitucional para:
la promocion de la equidad y la
iprevencion de la violencia de género.

Programa de Prevencién al Delito, la
Violencia y las Adicciones. La Direccion

de Coordinacién del Sistema de las
Unidades Delegacionales  fue la
encargada de instrumentar dicho

programa en el ambito territorial. Para su
aplicacién, las 16 Unidades participaron
en reuniones interinstitucionales; en
recorridos en las unidades territoriales
seleccionadas para elaborar diagnosticos,
los cuales sirvieron de base para la
realizacién de actividades concretas de
acuerdo con las problematicas
prevalecientes en la comunidad.

La intervencién en comunidad se hizo
mediante la realizacion de talleres y
platicas con temas, tales como: violencia
familiar, prevencién de la violencia de
genero, resolucion positiva de conflictos,

prevencion de adicciones, entre otros.

equidad. A pesar de que representan el

comunidad, quienes forman parte. de nuestros beneficiarios. En este sentido, eventos comunitarios son: talleres, platicas, conferencias, reuniones con grupos, brigadas, video

debates foros, ferias, cursos y seminarios.
Informac:én registrada en el SIES.

* Informacion registrada en el Sistema de Informacion, Evaluacién y Seguimiento (SIES) del Inmujeres-DF. Base de datos donde las 16 Unidades reportan, mes ¢on mes, las
asesonas twindadas y las actividades realizadas, donde se incluyen Ios datos de las usuarias.

¥ Informacitn registrada en el SIES.
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51.3% de la poblacién, viven en
condiciones de desigualdad en el trabajo,
perciben menores salarios pese a que
presentan  niveles de  instruccion
semejantes: el 60% gana menos de dos
salarios minimos; el salario promedio es
de 45 pesos diarios, casi una tercera parte
menor a los que reciben los hombres.

Del total de mujeres trabajadoras en esta
ciudad, sélo 32% cuenta con el derecho a
vacaciones y aguinaldo. Asimismo, en
materia educativa, la brecha con respecto
a los hombres se amplia: dos de tres
personas analfabetas son mujeres y por
cada 100 hombres sin primaria completa
hay 120 mujeres.” P. 158.

Promocion de la equidad, la igualdad y la
diversidad. Por lo anterior, se pretende
“restituir a cada ser humano condiciones
que le permitan ejercer a plenitud sus
derechos para vivir con dignidad y ser
reconocido por los demas...”

En este sentido, “una de las lineas
prioritarias sera continuar la promocion de
politicas a favor de la equidad de género.
La integralidad de las acciones en
beneficio de las mujeres busca favorecer
el pleno ejercicio de sus derechos en
todos los campos de la vida social,
econdémica, politica y cultural.

_convivencia asertivas y participativas
_entre mujeres y hombres.

Impulsar acciones afirmativas, a través
de estrategias interinstitucionales, para
~ coadyuvar en la erradicacion de todas
las formas de  violencia vy
discriminacién hacia las mujeres.

Promover el desarrollo y la
instrumentacion de  herramientas
tedricas y metodolégicas que propicien
la incorporacién, legitimacion e
institucionalizaciébn de la perspectiva
de género en las politicas publicas del
Gobierno del Distrito Federal.

Concertar acciones con
organizaciones  civiles ylo de
asistencia e integracién social para el
desarrollo de proyectos especiales que
beneficien a mujeres en desventaja
social.

2. ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCIiON

Para el logro de sus objetivos, el Instituto
de las Mujeres del Distrito Federal
aplicarda un serie de mecanismos
estratégicos que, enlazados entre si,
permitiran realizar las acciones
programadas de manera eficaz y eficiente.

» Fomentar el trabajo comunitario en las

Como resultado de este trabajo, las
mujeres y hombres que en él participaron
se organizaron para llevar a cabo eventos
en la comunidad: futbol, jornadas de
limpieza, jornadas de informacion con el
objetivo de recuperar espacios publicos;
ademas, buscaron asesoria individual en
las 16 Unidades e hicieron llegar sus
demandas, a través de la red de
referencia y contrarreferencia, para una
atencién especializada.

Programa de Jovenes en Situacion de
Riesgo. Con la finalidad de atender las
necesidades especificas de las mujeres
jovenes y fomentar relaciones de equidad
y respetoc para prevenir situaciones de
riesgo, mediante su actuacion en
actividades comunitarias, el Inmujeres-DF
participé en este Programa, coordinado
por el Instituto de la Juventud del Distrito
Federal.

Durante. el 2003, las 16 Unidades
instrumentaron actividades de
sensibilizacion a fin de que este sector de
la poblacién adquiriera la informacién
necesaria para la reflexion de temas
primordiales en su desarrolio (salud
sexual y reproductiva, comunicacion
asertiva, manejo de sentimientos y
emociones, entre otros).
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“El Instituto de las Mujeres’ es
responsable de articular las politicas de
equidad hacia las mujeres en los distintos
ambitos de gobierno. Mediante el
fortalecimiento del Sistema de Centros
Integrales de Apoyo a la Mujer (a partir de
la Ley son Unidades del Inmujeres-DF) se
proyectara la incorporacién de la
perspectiva de género en el conjunto de
programas, proyectos y acciones del
gobierno. Se promovera una cultura de no
violencia hacia las mujeres y de respeto a
sus derechos humanos, al tiempo que se
fomentara y apoyara el incremento de las
capacidades de organizacion, gestion,
liderazgo y participacion social y politica
auténoma de las mujeres. Se impulsara la
corresponsabilidad social y ja
participacion ciudadana, asi como a los
grupos de mujeres de la sociedad civil
organizada para que coadyuven en el
disefio y ejecucion de politicas publicas a
favor de la equidad de género.

“Adicionalmente, se promovera la
consolidacion de los sistemas de
planeacion, evaluacién y seguimiento de
sus programas, asi como el disefio de
indicadores de gestidbn y género a partir
de las estadisticas basicas sobre la
condicidon de las mujeres en el Distrito
Federal.

se realizaran

“Asimismo, proyectos

\Unidades Territoriales prioritarias del
Distrito Federal.

» Instrumentar programas de
sensibilizacion, formacion y difusion,
desde las 16 Unidades del Inmujeres-

. DF.

» [mpulsar la vinculacion y articulacion
con organismos publicos, privados,
sociales y académicos.

> Fortalecer al Instituto de las Mujeres
del DF, como un érgano de consulta
en materia de género;

» Fomentar las tareas de difusion y la
presencia en medios de comunicacion,

> Realizar tareas de seguimiento vy
evaluacion de las acciones y proyectos
del Instituto;

3. PROGRAMAS, PROGRAMAS ESPECIALES Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

El Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal cuenta con dos Programas
especificos para el desarrollo de sus
actividades: Proteccion social y
Promocion del Desarrollo Familiar y la
Participacion Comunitaria.

Paralelamente, brindaron asesoria
psicolégica individual a las{ios) jovenes
que lo solicitaron para atender sus
problematicas particulares, asi como a
sus madres/padres quienes, ademas,
participaron en platicas y talleres donde
se les dieron herramientas y habilidades
en la formacién y educacion de sus
hijas(os).

Posteriormente, en coordinacién con la

Direccion General de Equidad y
Desarrollo Social y el Instituto de la
Juventud, se puso en marcha la

Campaiia “Amor-es sin Violencia”, cuyo
propésito fue que las(los) jovenes
adquiriera una nueva vision para el
desarrollo de sus relaciones
interpersonales alejadas de la violencia,
desde una perspectiva de género.

Derivado de la importancia que adquirio la
campafia, se desarrolld un programa
especifico a fin de difundir y visibilizar el
problema de la violencia en las relaciones
de noviazgo, realizandose talleres,
platicas, foros y conferencias para que la
poblacion juvenil de las delegaciones se
involucrard en la prevencion de esta
problematica.

® Construir una identidad Ciudadana
basada en la riqueza y diversidad
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especiales dirigidos a mujeres que, por
diversas circunstancias, han permanecido
al margen del bienestar social vy
comparten una situacibn comun: la
discriminacién, que se traduce en
inseguridad, desventaja en el ejercicio de
derechos y libertades y limitado o nulo
acceso a oportunidades.”(Pag. 146 y 147}

cultural, social y de género. Otras
actividades importantes realizadas por el
Instituto para la promocion de ia equidad,
la diversidad social y los derechos de las
mujeres fueron:

Dia Internacional de la Mujer. Con el
lema “Cambio mi vida...transformamos al
mundo” y “No a la Guerra”, el Inmujeres-
DF, en coordinacibn con  otras
dependencias de gobierno y mas de 100
organizaciones de la sociedad civil,
conmemoré este dia con un evento
magno en Zécalo Capitalino, el 8 y 9 de
marzo, donde se instalaron 14 carpas
para ofrecer talleres, conferencias y video
debates con temas relacionados a los
derechos de las mujeres; asesorias
individuales en materia juridica, laboral y
psicolégica; ademas, se realizaron
pruebas de VIH-SIDA, papanicolau y
deteccién de cancer de mama.

Paralelamente, en la Alameda Sur, se
montaron carpas para la exposicion de
productos y artesanias de 192 mujeres
que han sido apoyadas en el proyecto
“Desarrollo Econbémico y Trabajo” de las
16 Unidades Delegacionales  del
Inmujeres-DF.

Foro “Derechos Sexuales y
Reproductivos: Retos y desafios” para
conmemorar el Dia Internacional por la
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Despenalizacion del Aborto. El evento
tuvo lugar en el Claustro de Sor Juana, se
instalaron mesas informativas de distintas
instituciones  publicas y  privadas
comprometidas con el tema. Se presentd
un  mondlogc con  problematicas
frecuentes que viven las mujeres, ademas
de ponencias realizadas por las|
instituciones involucradas en la difusién y
defensa de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres.

Dia Internacional contra la No Violencia
hacia las Mujeres y las Nifias. En
coordinacion con la Direccion General de
Equidad y Desarrollo Social {DGEDS) y
otros organismos {publicos y civiles), se
realizd un evento magno en el zécalo
capitalino, el 22 de noviembre. E! objetivo
fue hacer visible este fenémeno, asi como
difundir los servicios que ofrece el GDF y
organizaciones civiles para prevenir y
erradicar esta problematica. El Inmujeres-
DF estuvo presente para difundir los
derechos de las mujeres y atender a la
poblacion  asistente  mediante las
siguientes actividades:

Por otra parte, en coordinacién con los
gobiernos delegacionales, Unidades de
Prevencion y Atencién a la Violencia
Familiar (DGEDS) y organizaciones de la
sociedad civil, las 16 Unidades del
Instituto realizaron diferentes eventos para
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B PROTECCION SociaL. Direccion de
Coordinacion del Sistema de Unidades del
inmujeres-DF .

a) Coordinacion de las Unidades

» Asesoria, coordinacion, supervision,
evaluaciébn y seguimiento a los
proyectos y actividades
instrumentadas por las y los
integrantes de las respectivas areas de
las Unidades del IMUJERES.
Identificacion de las necesidades de
profesionalizacién del personal de las
areas del Sistema de Unidades del
Inmujeres-DF para dar solucién a sus
necesidades.

Desarrollo de programas de formacion
y  profesionalizacibn ~ permanente
dirigido al personal de las Unidades

conmemorar este dia y sensibilizar a la
poblacion acerca de la repercusién que
tiene la violencia en el ambito familiar,
comunitario y social.

B Reconocimiento de los derechos de las
Mujeres y Atencién Especifica de sus
necesidades. Una de las prioridades del
Inmujeres-DF fue el trabajo comunitario
en las 16 delegaciones, donde se llevaron
a cabo tareas de sensibilizacién, difusion
y atencién individual a mujeres y hombres
de estas demarcaciones, a través de la
instrumentacion de los  siguientes
proyectos:

a) Coordinacion de las Unidades. La
Direccion de Coordinacion del Sistema de
Unidades del Inmujeres-DF inicid6 la
operacion de acciones y Servicios
comunitarios a favor de las mujeres,
principalmente, en las  Unidades
Territoriales de mayor marginalidad, a
través de la coordinacion y supervision de
cada una de las 16 Unidades del instituto.
Esto permitié reforzar el trabajo interno de
cada uno de los equipos a fin de que se
brindara una atencion de calidad a las(os)
usuarias(os).

Por otra parte, estuvo presente en la
organizacién de todas las actividades
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del Instituto de las Mujeres.

Definicién  de  instrumentos vy
metodologias para dar seguimiento y
evaluar los proyectos y acciones
ejecutadas por las areas de las 16
Unidades del INMUJERES.

~ Realizacién de reuniones periddicas
con el personal de las areas, con el fin

de intercambiar, acordar, definir o
replantear las acciones
instrumentadas.

Evaluacion y supervision de la
asesoria juridica proporcionada en las
Unidades del Instituto, a fin de
corroborar de que se brinde de
conformidad al modelo de atencion
del Instituto de las Mujeres.
Elaboracion de informes periddicos
sobre la aplicacién y avances de los
programas y acciones instrumentadas
en cada Unidad del Inmujeres-DF.
Planeacion y coordinacién de las
acciones conjuntas para lograr un
trabajo integral. Lo anterior, con el
apoyo de las JUD de las 16 Unidades

del Inmujeres-DF y las Lideres
Coordinadoras de cada area.

Vinculacién con instancias
académicas como el Programa
Universitario de Estudios de Género
UNAM- PUEG; Programa

Interdisciplinario de Estudios de la|,

Mujer COLMEX PIEM; Maestria en
Estudios de la Mujer UAM Xochimilco,

centrales donde participaron las 16
Unidades Delegacionales, como es el Dia
Internacional de la Mujer, el Aniversario
del 50 Sufragio Femenino en México, el
Dia Internacional de la Violencia contra
las Mujeres y las Nifias”, asi como en
aquellos eventos que  permitieron
visibilizar la situacién de las mujeres en el
Distrito Federal.

Reuniones Interinstitucionales. Con el

proposito de intercambiar experiencias y

enriquecer nuestro quehacer institucional

a favor de las mujeres, se participd en

actividades convocadas por dependencias

y organizaciones civiles o académicas,

destacando lo siguiente:

e Participacién en la reunién nacional
“Hacia una agenda legislativa:
fortaleciendo Ia perspectiva de género”

¢ Reuniones con instancias académicas
para fomentar lazos de colaboracion
en investigaciones, estudios de la
mujeres y encuestas. Destacan los
encuentros y trabajos realizados con

la UNAM y UAM.

« |l Encuentro Nacional de Instancias
Municipales de la Mujer.

¢ Tercer Encuentro de Democratizacion

Familiar.
e Foro Nacional de Violencia Familiar
Reuniones con Jefes y Jefas
Delegacionales para impulsar nuestros
proyectos en el ambito de sus
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entre otras, para elaborar
metodologias, indicadores y estudios
de género.

Elaboracion de un catalogo de cartas
descriptivas guia para la capacitacion
modular.

Coordinacién de las acciones que se
desprendan del “Programa Social para
la Prevencion y atencién del Delito, la
Violencia y las Adicciones”, en lo que
corresponda al Instituto, a fin de
garantizar una eficiente atencion
social, canalizacion y tratamiento a
problemas de delito, violencia vy
adicciones que enfrenten las mujeres.
Participar en {a evaluacién vy
seguimiento de los programas
institucionales que las dependencias
establezcan para la prevencidén a la
violencia.

demarcaciones con su participacion.
Primera reunién del equipo técnico de

expertas en ciudadania.

Capacitacion Interna. Una de las
prioridades fue profesionalizar y actualizar
los conocimientos de quienes brindan
atencién directa a la comunidad, de ahi
que se ' hayan impartido cursos vy
encuentros internos, entre los que se
pueden mencionar los siguientes:

e Consejo de expertas en derechos
sexuales y reproductivos.

e Reuniones plenarias con los equipos
de las diferentes areas (proyectos)
para el seguimiento y evaluacion de
las actividades instrumentadas en el
ambito territorial;, mejorar cartas
descriptivas de los talleres; organizar
ferias centrales, etc.

e Seminario en salud y derechos
sexuales y reproductivos.

e Taller Cultura Juridica por parte de la
Direccion de Orientacion y atencién a
Peticiones e Inconformidades de la
PGJ-DF.

Platica “Acoso Moral y Acoso Sexual”.

e Capacitacion en el tema de
“Alternativas de atencién a mujeres en
situacion de violencia sexual”

e Curso sobre Grupos de Ahorro y
Préstamo

e Capacitacion para el area de DET con
el tema “Inicie 0 mejore su empresa”,
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b) Asesoria Juridica y Orientacion

Integral
» Realizacion de diagnosticos para

detectar las necesidades, problemas vy
condiciones de las mujeres en materia
juridica.

Coordinar y apoyar la realizacion de
foros, seminarios, campaias, jornadas
y otros eventos de promocion de los
- derechos de las mujeres en las
Unidades Territoriales de las 16
delegaciones, a travées de las
Unidades del Instituto.

Brindar asesorias individuales y
grupales en materia juridica en las
Unidades del instituto.

Realizar frabajo de campo en las
Unidades Territoriales para acercar a
la comunidad los servicios de
asesorias individuales y grupales; asi
como talleres, cursos y platicas en
materia de género y derecho.
Promover enlaces con Instituciones de

a cargo de la Fundacién Proempleo
AC.

e A fin de enriquecer el proyecto de
“Mujer y Salud Integral”, se capacité

en los temas de: autoestima,
tanatologia, duelos y pérdidas
concominantes, transformacion

positiva de conflictos.

b) Asesoria Juridica y Orientacion
Integral (AJOI). Su objetivo fue fomentar
condiciones que promuevan y posibiliten
el ejercicio pleno de todos los derechos de
tas mujeres, la igualdad juridica y su
participacion equitativa en los ambitos
juridico, social, econémico, politico,
cultural y familiar.

Trabajo Comunitario. Las 16 Unidades
del Inmujeres-DF realizaron talleres y
platicas, conferencias y brigadas en las
diferentes comunidades para difundir y
promover los derechos de las mujeres. En
ellos, se abordaron los siguientes ejes
tematicos: derechos familiares, laborales,
humanos, sexuales vy reproductivos,
delitos de género.

Asimismo, se inicio un proceso de
capacitacién para la formacion de mujeres
promotoras legales en la comunidad y se
participé en actividades para la promocion
de los derechos de las mujeres adultas
mayores.
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atencion  juridica {Delegaciones,
Ministerios  Publicos, Jueces Civicos,
etc) para dar seguimiento y garantizar
un servicio de calidad y calidez a las
mujeres usuarias.

Participar en el disefio e
instrumentacion de acciones para
difundir la Legislacién Local, las
Convenciones y Tratados
Internacionales que protegen los
Derechos Humanos de ias Mujeres.
Organizar- grupos de promotoras
comunitarias para promover, entre las
y los habitantes de sus Unidades
Territoriales, el conocimiento vy
gjercicio de los derechos de las
mujeres. |

Incidir en los indices delictivos en el
DF a través del Programa Integral para
la Prevencion del Delito, la Violencia y
las Adicciones con talleres de
sensibilizacion.

Recibir y canalizar demandas de
atencion de las mujeres relacionadas
con delito, violencia y adicciones.

Entre los principales resultados de las
‘actividades  instrumentadas en las
Unidades Territoriales Prioritarias,
destacan:

Difusidon de las disposiciones juridicas
y administrativas vigentes a favor de
las mujeres {nacionales,
internacionales y locales) para incidir
en el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos;

Promocién de una cultura de la
denuncia  ciudadana ante las
autoridades competentes por la
violacién de los derechos de las
mujeres.

Vinculacién vy establecimiento de
acuerdos de colaboracién  con
autoridades de procuracién,
administracion e imparticion de justicia
para que las mujeres reciban un
servicio de calidad y calidez. Como
ejemplo se pueden citar los enlaces
con las unidades de Atencion vy
Prevencion de la Violencia Familiar, la
Fiscalia Especializada en Delitos
Sexuales de la PGJ-DF, Defensoria de
Oficio del Tribunal Superior de Justicia,
Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del DF, agencias del
ministerio  publico en diferentes
delegaciones, entre otros.

Sensibilizar a la ciudadania acerca de
la importancia de la prevencién de la
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violencia hacia las mujeres y social,
asi como la importancia de la
prevencion, mediante e! Programa de
Prevencion al Delito, la Violencia y las
Adicciones (PDVA).

Atencion Individual. En el marco del
proyecto “Promocién de los Derechos de
las Mujeres”, a lo largo del 2003, se
brindaron asesorias individuales en
materia legal, registrando un 42.5%
(11,285) del total de las atenciones que
se dieron en el afio. Lo anterior se explica
porque el acceso a la justicia para las
mujeres, en materia familiar y penal, sigue
siendo una demanda constante.

Entre las problematicas mas significativas
presentadas por las usuarias en el 2003,
destacan®:

« Divorcio 20.6%
+ Pension Alimenticia 19.8%
» Violencia Familiar 12.5%
+ Violencia en Pareja 8.4%
¢ Guardia y Custodia 6.9%
¢ Procedimientos Administrativos 5.7%
+ Procedimientos Judiciales 4.3%
e Asuntos Notariales 3.1%
+» Patria Potestad 2.0%

Cabe sefialar que, ademas de la asesoria
individual, las usuarias fueron canalizadas
a instituciones de acuerdo con la
problematica planteada y se dio
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c) Construccion de Cultura Ciudadana

> Integrar un diagnostico sobre las
formas de organizacion y participacién
de las mujeres en las Unidades
Territoriales, asi como, un mapeo
delegacional de los grupos sociales,
politicos e institucionales.

» Coordinar y asesorar en la realizacion
de foros, seminarios, campaiias,
jornadas y otros eventos con el fin de
fortalecer el conocimiento,
reconocimiento y ejercicio de los
derechos politicos y sociales.

» Brindar asesorias individuales vy
grupales para la conformacion y
fortalecimiento de los grupos e impulso
de la participacion ciudadana y gestion
de servicios.

» Impulsar y coordinar el fortalecimiento
de la intervencién comunitaria en las

seqguimiento a casos especiales,
principaimente, de aquellas mujeres que
fueron victimas de violencia de género.

En suma, los resultados de este proyecto
nos han permitido contribuir en Ila
construccion de un derecho con enfoque
de género en la Ciudad de México, asi
como fomentar nuevas relaciones
basadas en la equidad, igualdad, justicia y
democracia.

c) Construcciéon de Cultura Ciudadana
(CCC). A través del trabajo con mujeres
de la comunidad, se buscoé fomentar su
autoorganizacion y participacion social y
ciudadana en sus unidades territoriales,
estimulando su liderazgo y
empoderamiento, entendido éste como la
capacidad de tomar sus propias
decisiones. En el marco de este objetivo,
se impulsaron las siguientes actividades
en las 16 Unidades Delegacionales:

¢ Se integraron diagnosticos sobre la
participacion politica de la mujer en el
D.F., con el propésito de contar con
alternativas y propuestas para mejorar

y ampliar su participacion libre y
voluntaria.
o Se instrumentaron procesos de

formacion y capacitacion de liderazg
femenino. :
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Unidades

Territoriales  para el
desarrollo de  actividades que
favorezcan la  organizacion vy

participacion politica y social de las
mujeres.

Promover en las Unidades
Territoriales la vinculacidon con grupos
sociales, politicos e institucionales,
organizaciones no gubernamentales e
instituciones delegacionales con el fin
de sensibilizar e impulsar acciones que

fortalezcan la ciudadania de las
mujeres.

Participar en el disefio e
instrumentacibn de acciones para
promover el liderazgo y

empoderamiento de las mujeres en las
Unidades Territoriales..

Impulsar la organizacion de grupos de
promotoras comunitarias para |la
promocion de la  participacion
ciudadana equitativa de las mujeres
Participacion en el disefio de un
modelo de intervencién comunitaria.
Incidir en los indices delictivos en el
DF a través del Programa Integral para
la Prevencion del Delito, la Violencia y
las Adicciones con talleres de
sensibilizacion.

Impulsar y coordinar la realizacion de
acciones que promuevan la resolucién
no violenta de conflictos en las
Unidades Territoriales.

e Se participdé en el impulso de
actividades para la prevencion de la
violencia hacia las mujeres y social, a
través del PDVA.

¢ Se ftrabajaron, con las mujeres y
hombres de la comunidad, talleres de

Género y Ciudadania, Liderazgo,
Resolucion Positiva del Conflicto,
Movimientos Sociales, Democracia
Genérica, Advocacy, Diagnastico

Participativo, Relaciones de Poder y
Asertividad y Participacion Social.

+ Se realizaron eventos para difundir t
promover los derechos ciudadanos de
las mujeres.

A continuacion se mencionan los

resultados mas importantes:

Género y Ciudadania. Se realizaron
talleres -y platicas con los temas de
;Como se construye la ciudadania?,
derechos politicos y sociales, mujeres
jovenes, participacion y organizacion
ciudadana, entre otros.

Con el proposito de sistematizar el
proceso de empoderamiento y desarrollo
de las mujeres que recibieron los servicios
de las 16 Unidades, se integraron las
“Biografias Comunitarias de mujeres”,
donde se destac6 el impacto que éstas
han tenido en su familia, trabajo vy
comunidad.
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Como resultado de lo anterior, en el
|marco del 50 Aniversario del Sufragio
Femenino en México, se hizo entrega de
reconocimientos y 16 medallas
conmemorativas a mujeres destacadas de
las 16 delegaciones. Este acto tuvo lugar
el 31 de octubre en el Palacio de Bellas
Artes, donde se conté con la presencia de
diputadas, senadoras y funcionarias del
Gobierno del Distrito Federal.

Por otra parte, se promovié la Jornada
Interactiva de actividades, organizadas en
las 16 Unidades Delegacionales, la cual |-
inici6 con el Foro “Mujeres somos y
participando estamos”, en el marco del
“Dia internacional de la ciudadania de las
mujeres”.

Organizacion y Participacion
Comunitaria (Promotoras). Un reto
importante para el Instituto es que las
acciones instrumentadas en e! territorio
sean multiplicadas por las mujeres de la
propia comunidad, a fin de desatar
procesos de organizacion y participacion
desde la perspectiva de género.

Por lo anterior, se desarroll6 un proceso
de capacitacion para la formacién de
promotoras comunitarias, quienes
recibieron talleres y/o platicas en temas
relacionados con organizacion y liderazgo
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d)} Desarrollo Econémico y Trabajo

» Realizacion de diagnosticos para
detectar las necesidades, problemas y
condiciones de las mujeres en el
mercado de trabajo.

» Coordinar y apoyar la realizacién de
foros, seminarios, campafas, jornadas
y otros eventos de promocion de los
derechos laborales de las mujeres y la
igualdad. de oportunidades y no
discriminacion, a través de las
Unidades del Instituto.

femenino, cabildeo, gestion y
concertacién; resolucion positiva del
conflicto; estrategias de intervencion

comunitaria; diagnéstico participativo con
enfoque de género; poder y asertividad, y
organizacion de las mujeres.

A lo largo del 2003, conformaron 17
grupos de promotoras, integrados por 12

| personas cada uno, en promedio.

Con las actividades emprendidas, las 16
Unidades Delegacionales han logrado
impulsar la organizacién y la participacion
social, comunitaria y ciudadana de las
mujeres, posibilitando su acceso a los
espacios. de toma de decisiones a fin de
garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de la ciudadania.

d) Desarrollo Economico y Trabajo
(DET), donde se brindé capacitacion
grupal y asesoria individual, en materia de
empleo y derechos, a fin de impuilsar el
desarrolio economico de las mujeres
mediante:

e Talleres y platicas en los temas de
mujer y fomento econémico y trabajo e
igualdad de oportunidades en el
ambito laboral.

s Fomento de grupos de promotoras
comunitarias para el impulso de
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_ sobre el

Integrar comisiones de trabajo del
Area de DET para la sistematizacion
de la informacion y elaboraciéon de
programas de formacion y
capacitacién, asi como de elaboracion
de manuales.

Capacitar de manera integral a
grupos de mujeres empresarias de las
unidades - territoriales prioritarias e
invitarlas a los encuentros y ferias que
el INMUJERES organice.

Realizar trabajo de campo en las
Unidades Territoriales para acercar a
la comunidad los servicios de
asesorias individuales y grupales; asi
como talleres, cursos y platicas en
materia de género y derecho.

Formar, capacitar y dar seguimiento a
nuevos grupos de ahorro con mujeres
de unidades territoriales prioritarias.
Formar, capacitar y dar seguimiento a
grupos de mujeres trabajadoras en
organizaciones sindicales y empresas
tema de iguaidad de
oportunidades en el ambito laboral.
Proporcionar un servicio de atencion,
canalizacion y seguimiento a mujeres
en materia de busqueda de empleo.
Definir lineas de investigacion sobre el
tema Mujer trabajadora y Derechos
Laborales para realizar publicaciones
periodicas.

Realizar una campafa permanente
dirigida a la sensibilizacion e

proyectos productivos y cajas de
ahorro en las Unidades Territoriales
+ Eventos masivos de informacién sobre

los derechos laborales de las
trabajadoras, mujer y fomento
economico; trabajo e igualdad de

oportunidades en el ambito laboral.

Los resultados de estas actividades se
ven reflejadas en los  siguientes
resultados:

Grupos de Ahorro y Préstamo. Se
consolidaron 93 Grupos, cuyas
integrantes recibieron acompafiamiento, a
lo largo de sus ciclos de ahorro, vy
capacitacion acerca de coémo hacer los
balances y distribucién de los ahorros
individuales con sus ganancias.

Durante el 2003, se consolidaron 93
grupos, quienes ahorraron cerca de 1
millén seiscientos mil pesos.

A fin de medir el impacto gue estos
grupos tienen como modelos solidarios
entre mujeres, se hizo una investigacion y
seguimiento del funcionamiento de los

GAP’s, en coordinacion con la
organizacion CIDHAL, AC. y |la
Universidad Nacional Autonoma de

México (UNAM).

Microempresarias. Se asesoro_ y
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informacion en el tema de trabajo
domeéstico.

Atender y. canalizar la denuncia de
hechos discriminatorios hacia las
mujeres trabajadoras.

Capacitar ‘a grupos de mujeres que
detecten, actlen y denuncien hechos

- discriminatorios hacia las mujeres
trabajadoras
Realizacion de  convenios  y/o

acuerdos con distintas instancias del
espacio laboral (crédito y capacitacion,
empresas,; instancias encargadas de
impartir justicia laboral).

Desarrollar  un Programa de
sensibilizacién para la valoracion vy
dignificacion del trabajo domeéstico.
Realizacion de un programa de
actualizacion y  profesionalizacion
permanente en materia de Mujeres,
Economia y Trabajo para las y los
integrantes del Area de DET.

capacitdé a mujeres acerca de como
emprender un negocio; se les dio
acompanamiento para la obtencion de
microcréditos, a través de |a Secretaria de
Desarrollo Econdémico (SEDECO), y se
organizaron ferias regionales para la
comercializacion de sus productos,
beneficiando con estas actividades a 650
microempresarias, aproximadamente.

Cabe sefialar que se realizé un proceso
de sistematizacion y analisis de la
situacion. de las microempresarias que
participaron en los cursos y talleres de las
16 Unidades del Instituto, a fon de
actualizar el padrdn, identificar ramas de
actividad y conocer sus necesidades de
capacitacion y comercializacion. Con los
datos arrojados por este estudio, se inicid
un trabajo conjuntoe con SEDECO para
establecer esftrategias que permitan el
fortalecimiento de la actividad
desempefiada por las microempresarias.

Igualdad de Oportunidades y Derechos.
Las 16 Unidades establecieron contactos
con grupos de mujeres trabajadoras, a
quienes se les capacitdé de manera
integral acerca de sus derechos,
hostigamiento y discriminacion laboral.
Ademas, se hicieron vinculaciones con
empresas para ofrecer opciones a
buscadoras de empleo que acudieron a
las Unidades.
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Un trabajo importante fue la participacion
que tuvieron las Unidades de Iztapalapa y
Venustiano Carranza en un programa
dirigido a mujeres policias, donde e! area
de DET impartié el tema de “Segregacion,
ocupacion y hostigamiento sexual”.

Por otra parte, se difundio la importancia
del trabajo doméstico y su dignificacion en
el Aambito familiar y laboral.

Atencion Individual. En el marco de
Desarrollo Econdmico y Trabajo, del total
de atenciones individuales brindadas por
el Instituto, el 254% (6,764) fueron
asesorias individuales a mujeres vy
hombres que acudieron a las 16 Unidades
por una orientacién especifica en materia
laboral; asimismo, se hicieron
canalizaciones a empresas empleadoras.
Las principales demandas® presentadas
por las(os) usuarias(os) fueron:

« Busqueda de empleo 20.7%
« Capacitacion para el trabajo 19.8%
e Becas 12.5%
* Financiamiento a proyectos 8.4%
¢ Microcreditos 6.9%

Los resultados de este proyecto
fomentaron el desarrollo econdémico y la
igualdad de oportunidades en el mercado
de trabajo. entre las mujeres a las que
capacitamos y asesoramos en las 16
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’ e) Desarrollo Personal y Colectivo

Brindar asesorias individuales a las
mujeres que lo soliciten para detectar
su problematica y canalizar a
instituciones externas o derivarlas a
los talleres impartidos en las Unidades

de Instituto de las Mujeres
delegacionales.
Convocar a las mujeres en las

diferentes delegaciones a las platicas y
talleres programados.

Implementar la metodologia de grupos
de reflexion para fomentar las redes de
apoyo entre las mujeres.

Promover la creacién de grupos de
ayuda mutua a partir de las usuarias
que han cursado talleres.

Incidir en los indices delictivos en el
DF a través del Programa Integral para
la Prevencion del Delito, la Violencia y
las Adicciones con talleres de
sensibilizacion.

Realizar acciones comunitarias con las
mujeres para fomentar la prevencién
de la violencia.

Unidades Delegacionales del Inmujeres-
DF.

e) Desarrollo Personal y Colectivo
(DPC), donde se instrumentaron
actividades de formacion y sensibilizacion,
con el propodsito de favorecer el desarrollo
integral de las mujeres para mejorar su
calidad de vida personal, familiar vy
comunitaria, a través de:

¢ Asesorias psicologicas a las mujeres
que lo solicitaron en las Unidades del
Inmujeres DF.

» Formacion de Grupos de Ayuda
Mutua.

» Platicas y talleres para incidir en el
empoderamiento de las mujeres a
nivel individual y social.

¢ Realizacién de eventos comunitarios
para favorecer el bienestar emocional
de las mujeres.

e Actividades para la prevencion de la
violencia hacia las mujeres y social a
través del PDVA.

Con lo anterior, se obtuvieron los
siguientes resultados:

Mujer y Salud Integral. Se ofrecieron
talleres, platicas, video debates vy
reuniones con mujeres de la comunidad,
donde se les capacitdé en temas como:
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autoestima y cuidado de la salud,
sexualidad, género, climaterio vy
menopausia, entre otros. Se dio especial
énfasis a la promocion de la salud sexual
y reproductivas entre mujeres jovenes.

Se realizaron jornadas en materia de
salud sexual y reproductiva con la
finalidad de sensibilizar a las mujeres en
el autoconocimiento de su cuerpo para
detectar cambios o molestias que deban
ser , oportunamente, atendidas en el
sector salud y, asi, prevenir infecciones de
transmision sexual, cancer cérvico uterino
y de mama.

Grupos de Ayuda Mutua. En las 16
Unidades, se fomentd la conformacion de
estos grupos con el propdsito de que sus
integrantes aprendieran a relacionarse de
manera positiva y transformar sus
experiencias de vida en recursos y
sabiduria, para ofrecerle apoyo a ofras
personas (familia, escuela, trabajo vy
comunidad). Durante el 2003, los grupos
creados recibieron asesoria y
acompafamiento por parte del Instituto.

Con el objetivo de reforzar las actividades
realizadas en las 16 Unidades con les
Grupos de Ayuda Mutua, se trabajé un
convenio con la Universidad Auténoma
Metropolitana con el proposito de que esta
instancia académica brindara asesoria
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técnica a 8 Unidades del Inmujeres-DF
para el fomento, gestidn, conformacion y
seguimiento de estos grupos.

Contra la violencia, eduquemos para la
paz. Con el propédsito de fomentar una
cultura de paz en las relaciones y
desarrollar habilidades para la vida, el
Instituto buscé ia vinculacion con escuelas
de educacidon basica de las unidades
territoriales, a fin de sensibilizar a
nifias(os), docentes y madres/padres de
familia en temas como: resolucién de
conflictos, autoestima, prevencién de la
violencia en la pareja y la familia. El
proyecto fue instrumentado en 45
escuelas.

Es importante mencionar que concluida la
intervencién en escuelas se realizaron
eventos de reflexion y cierre, donde
participaron ninas(os), autoridades
educativas, docentes, madres y padres de
familia.

Atencion Individual. Las 16 Unidades
brindaron asesorias individuales en el
ambito psicologico, registrandose un
31.6% (8,346) del total de atenciones, en
relacion con las asesorias de tipo juridico
y laboral. Entre las principales
problematicas presentadas estan®:

« Relaciones familiares 20.7%
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f) _Educacién__con Perspectiva de
Género desde la Infancia

» Estructuracién de carpetas de
actividades de las Unidades del
~ Instituto que constituya una

herramienta metodolégica unificada.
Participacion en el Proyecto: Contra la
violencia , Eduquemos para La Paz de
GEM en Escuelas Preescolar y
Primarias

Realizacion de trabajo de campo en
las Unidades Territoriales para acercar
a la comunidad los servicios de
asesorias individuales y grupales; asi
como talleres, cursos y platicas en
género e infancia..

» Realizacidén de cursos de verano para

1 o 1 1 T I |

e Autoestima 14.7%
¢ Violencia Familiar 12.2%
e Cuidado y atencion de hijas(os) 10.2%
e Depresion 9.6%
+ Violencia en pareja 7.9%
¢ Angustia 4.8%
+» Codependencia 4.1%

Cabe senalar que la vinculacidn que se
establecid con diferentes dependencias
del GDF fue importante, ya que muchas
de las usuarias fueron canalizadas para
que recibieran una atencién especializada
a su problematica.

f) Fortalecimiento a la Equidad desde
las Familias (Educacion con
perspectiva de género desde la
infancia). A fin de sensibilizar y promover
el ejercicio de habilidades para fomentar
relaciones de convivencia asertivas vy
participativas desde la infancia y la
juventud, las 16 Unidades delegacionales
realizaron actividades comunitarias, en el
marco del proyecto “Compartiendo
Caminos” (COCAMI | y If), dirigidas a
nifias(os), adolescentes y jovenes de la
comunidad y de las escuelas de
educacion basica de las delegaciones que
aceptaron la propuesta educativa.

Asimismo, se participé  en la
instrumentacion del Proyecto “Contra la
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nifias y ninos dentro de las Unidades
del Inmujeres

Disefio y elaboracion de materiales
* didacticos sobre temas especificos
para la poblacién infantil

- Organizar y participar en eventos en
coordinacion con las Unidades.

violencia, - eduquemos para la paz’, en
coordinacién con Desarrollo Personal y
Colectivo. Entre las principales acciones
destacan:

o Actividades Ludico-educativas
perspectiva de género.

o Talleres y platicas para contribuir en el
fortalecimiento de habilidades que
permitan |la resolucion no violenta de
conflictos desde {a infancia y la
adolescencia; asi también para la
prevencion del delito, la viclencia y las
adicciones.

« Difusion en la comunidad de temas
especificos en materia de equidad y
perspectiva de género.

¢ Intervencion en escuelas Preescolar y
Primarias de las Unidades territoriales
prioritarias de las 16 UNIMS, donde se
trabajé con madres, padres, maestras,
maestros, nifias y nifios a fin de incidir
en la construccion de una Cultura de
equidad y respeto a la diversidad.

con

Con la instrumentacion de estas
actividades, se logrd estimular habilidades
de niflas y nifios participantes para
impulsar su desarrollo integral con
equidad. Asimismo, estuvieron
encaminadas a prevenir situaciones de
riesgo en las nifias(os) y jovenes.

Las tematicas abordadas en los talleres y
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platicas fueron: prevencién del maltrato y
abuso sexual infantil y, el respeto a los
derechos de las nifias(os).

RESULTADOS CUANTITATIVOS
Como resultado de la instrumentacion de
los proyectos y actividades mencionados,
durante el 2003, las 16 Unidades
Delegacionales del Inmujeres-DF
atendieron individuaimente a 22,375
personas provenientes de 965 Unidades
Territoriales, de las cuales 20,932 (93.6%)
fueron mujeres y 1,443 (6.4%) hombres.
Se brindaron 26,533 asesorias (primera
vez y subsecuentes).

En cuanto a la poblacién beneficiada, a
través de la realizacion de 9,646 eventos
comunitarios en 517 Unidades
Territoriales, se llegd a 167,820 personas
{122,935 mujeres y 44,885 hombres). En
el marco de los proyectos ya
mencionados, el total de los eventos
realizados se pueden clasificar de la
siguiente manera:

o Talleres 37.7%
« Platicas 23.6%
» Reunioén con grupos 6.9%
* Brigadas 2.1%
» Ferias 1.9%
+ Conferencias 1.8%
s  Asamblea Vecinal 1.6%
e Video debates 1.3%
e Otros 3.9%

25 oo
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® PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y
LA PARTICIPACION COMUNITARIA. Direccion
de Fomento y Concertaciéon de Acciones
de! Inmujeres-DF

| a)

Dichos eventos fueron realizados en las

16 Unidades Delegacionales por:

e Asesoria Juridica vy Orientacion
Integral 1,338

+ Desarrollo Personal y Colectivo 1,855
Desarrollo Econémico y Trabajo 2,391

e Construccion de Cultura Ciudadana
2,107

» Fortalecimiento a la Equidad desde las
Familias 1,901

e Eventos conjuntos 54

®  Vinculacion con Dependencias,
Organizaciones Civiles e Instancias
Académicas para la promocion de la
Perspectiva de Género. Tal como se
planted en el Programa Operativo Anual y
el Programa de Trabajo 2003, la Direccion
de Fomento y concertacién de Acciones
del Inmujeres-DF impulsé actividades
para la incorporacion de la perspectiva de
género en el disefio y formulacion de
politicas publicas, asi como para la
realizacion de acciones afirmativas a favor
de las mujeres, en corresponsabilidad con
organismos de la sociedad civil e
instituciones académicas. Entre las mas
representativas, se encuentran:

Sensibilizacion,
para

capacitaciéon y

formacion

servidoras(es)

-
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Formacién_ y Construccion de la
Cultura de Equidad de Género
Elaboracién e instrumentacion de
herramientas metodolégicas, desde la
perspectiva de género, dirigidas a la
sensibilizacion y capacitacion de
servidoras/es o publicas/os
responsables del disefio, ejecucion y
evaluacion de planes, programas y
proyectos del gobiemo del DF ; asi
como de promotoras/es sociales en
sus ambitos de accion territorial.
Disefio y elaboracién de herramientas
pedagdgicas y materiales didacticos,
desde la perspectiva de género, que
favorezca la instrumentacién de los
procesos de formacion.

Procesos de formacion y
fortalecimiento institucionales dirigidos
al personal que labora en las Unidades
del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal.

Disefio e instrumentacién  de
herramientas metodologicas y modelos
de intervencién comunitaria, desde la
perspectiva de género, encaminados a
potenciar la atencién integral a las
usuarias de ias Unidades del Instituto
de las Mujeres del Distrito Federal.
Enlace y promocion para el
establecimiento y seguimientc de
acuerdos de colaboracion
interinstitucionales que permitan la
instrumentacién de acciones desde el

publicas(os) para la incorporacion de
la perspectiva de género. Para su
instrumentacién, la Direccidén realizd un
intenso trabajo de cabildeo con diferentes
dependencias del GDF, a fin de ofertarle
la propuesta metodologica para el disefio
de proyectos y programas desde la
perspectiva de género. Como resultado de
lo anterior, se llevaron a cabo:

e 2 Talleres a organizaciones civiles con
el tema “Como elaborar proyectos
desde la perspectiva de genero, en el
marco de los Programas de
Coinversién y Financiamiento.

e 2 Talleres dirigidos a alumnas de la
ENEP Acatlan, sobre “Perspectiva de
Género”.

e 2 Talleres de “Induccion a la
perspectiva de género y comunicacion
asertiva” a 100 personas del SUTGDF,
en respuesta a un convenio celebrado
con la Secretaria de la Mujer de este
sindicato.

« Un taller de induccion a la equidad de
género, dirigido a estudiantes de
servicios social.

+ Dos conferencias sobre género, una
dirigida a 150 personas de la
Contraloria General del GDF vy, otra a
100 trabajadoras(es) de la delegacion
Xochimilco.

¢ Un taller de cinco sesiones, con una
duraciéon de 4 horas cada una, para
personal de la Direccion General de
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enfoque de género. :
Vinculacion con instituciones
académicas para el establecimiento de
convenios de colaboracién para la
promocién, capacitacion y/o difusion
- de la perspectiva de género en las
politicas publicas del GDF.
Sistematizacion, seguimiento y
evaluacion de procesos de
coordinacion interinstitucional,
derivados de la instrumentacién del
programa de formacién.

Eiaboracion de indicadores de impacto

y de proceso que permitan comparar y-

evaluar los resultados derivados de los
procesos de formacidon e intervencion
institucional. .
Registrar y dar seguimiento a los
programas, proyectos y acciones que,
dirigidos a mejorar las condiciones de
vida de las mujeres, desarrollan las
diferentes dependencias que
conforman el gobierno de la ciudad.
Elaboracion de un mapa de
dependencias gubernamentales que
permitira visualizar la incorporacion de
la perspectiva de génerc en el
accionar institucional.

Brindar apoyo y asesoria a las
consultas que requieran las/los
usuarias/os internos y externos que se
acercan al Centro de Documentacion.
Instrumentar una estrategia de
vinculacién interinstitucional con

Regularizacién Territorial (DGRT).

Un taller a docentes del Plantel
Tlalpan 1, adscritos al Instituto de
Educacion Media Superior.

Un taller de induccibén a la perspectiva
de género dirigido a operadoras{es)
del Programa de Formacion de
Multiplicadores de la  Direccion
General de Prevencion del Delito,
adscrita a la SSP-DF.

Un taller a funcionarias(os) de la CDH-
DF, cuyo proposito fue coadyuvar a la
formulacién de estrategias
metodoldgicas para la promocion de
los derechos humanos de las mujeres.
Un taller a 50 técnicos operativos de
los médulos de atencion de la DGRT.
El objetivo fue brindar herramientas
metodologicas que faciliten los
procesos de intervencion comunitaria.

En cumplimiento con los acuerdos de
trabajo con la DGRT, se realizaron
cinco talleres con el tema “Induccién a
la perspectiva de género”, dirigidos a
124 tecnicos operativos de fos

modulos de atencion de Alvaro
Obregén, Coyoacan, Gustavo A.
Madero, Tlahuac y Unidad

Habitacional Centro.

En agosto, se complementé la
segunda fase con cuatro talleres cuyo
tema fue “Divisién sexual del trabajo,
ambitos de interaccion y organizacion
social’.
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centros de documentacién afines, con
el proposito de intercambiar
experiencias, materiales y desarrollar
acuerdos de colaboracion.

Promover actividades culturales que
refuercen la imagen del Centro de
Documentacion. '

En octubre, se concluyd Ila
capacitacion a personal de la DGRT.
Se dieron cuatro talleres sobre
“Planeacion participativa a 77 técnicos
operativos en los modulos de atencion
Alvaro Obregédn, Coyoacén, Tlahuac y
Gustavo A. Madero.

Como parte de este acuerdo, se
recuperd 1a experiencia de los talleres
para su sistematizacion y entrega de
un informe.

En el marco del Programa de Atencion
a Jovenes en Situacion en Riesgo,
instrumentado por el Instituto de la
Juventud del DF, se capacit6 a 329
tutoras(es), a través de 12 talleres,
con el proposito de fortalecer sus
habilidades para el trabajo que
desarrollaron, en las unidades
territoriales prioritarias, con las{os)
jovenes participantes del programa.
Asimismo, se brindé un taller dirigido a
jovenes con el tema "Reflexiones de
las(os) jovenes”.

Es importante mencionar que se
participd en la realizacion de
entrevistas a tutoras(es) para conocer
y evaluar los avances de las
actividades del programa; asi también
se aplicaron cuestionario a las(os)
jovenes inscritos a fin de brindarles
opciones de desarrollo integral que les
permitieran solventar situaciones de
riesgo: Lo anterior fue sistematizado
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para identificar las expectativas, las
necesidades y la situacion que
guardaban las(os) jovenes en relacion
con el programa.

A solicitud de la Direccion de los
Centros de Transferencia Modal,
adscrita a la Secretaria de Transportes
y Vialidad, se realizé una platica de
sensibilizacibn en perspectiva de
genero, dirigida a 19
administradoras(es) de una empresa
de transporte que da servicio a
pasajeros de Tizayuca, Hidalgo a
Martin Carrera. El propésito fue que a
las usuarias de dicha ruta se les
brinde un servicio libre de violencia,
discriminacion y pleno respeto a sus
derechos.

11 eventos de sensibilizacion,
diferidos en 8 sedes, que estuvieron
dirigidos a 220 mujeres del sindicato
Independiente de Trabajadoras de la
UAM. _

Para impulsar el “Programa Amor-es
sin Violencia”, se participdé en la
difusién del mismo; en la “Jornada
cultural e informativa para la
prevencién y atencién de la violencia
en las relaciones de noviazgo en
las(os) jovenes de la Ciudad de
México”, que tuvo lugar el 15 de
febrero.

Por otra parte, se impartieron dos
platicas sobre el Programa en la
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Delegacion Azcapotzalco y en el

" Consejo Consultivo de Prevencién vy

atencion a la Violencia Familiar.
También, se realizaron tres talleres
para. el personal docente de las
preparatorias ‘'de Gustavo A. Madero
(Planteles | y I}, Magdalena Contreras
y Milpa Alta con el tema “La educacion
como agente socializador”, asi como
una platica a 50 madres y padres de
familia. - _

A peticion de la Direccién de la
Preparatoria “Queen Mary”, se
proporcioné una platica sobre Ila
prevencién de noviazgos violentos

. donde participaron 60 personas.

Se participd en cinco ferias
informativas y de servicios dirigidas a
estudiantes de cinco planteles de las
preparatorias del GDF, en
colaboracion con el Instituto de
Educacion Media Superior y la
Direccion General de Equidad vy
Desarrollo Social. ,

También, se participé con una
conferencia en la Jornada de Salud
organizada por el Hospital Dr. Nicolas
M. Cedillo. ElI objetive fue brindar
alternativas de atencién, orientacién
y/o canalizacién para la prevencion de
ia violencia en las relaciones de
pareja, principalmente, a mujeres
adolescentes con embarazo temprano.
En coordinacion con el Colegio de
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México, se realizd el Diplomado
“Diversidad Social, Equidad de
Género y Politicas Puablicas”, cuyo
objetivo fue brindar herramientas
tedrico metodolégicas a las
servidoras(es) publicas(os)
encargados del disefio y operacién de
planes, programas y proyectos para la
“incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas del
GDF.

A lo largo de 6 meses, 300 personas
estuvieron  pariicipando en las
sesiones del diplomado, el cual se
desarrolld en la Casa de la Primera
Imprenta de la Universidad Autonoma
Metropolitana y tres sedes alternas de
la misma institucidn académica.
Mediante la- modalidad de video
conferencias se pudo llegar a un|-
nimero mayor de personas.

.Entre . las tematicas abordadas,
destacan: '

a) Sexualidad e Identidades

b) Evaluacidén de presupuestos desde
la perspectiva de género

c) Elementos para el analisis de las
identidades genéricas y su aplicacion
en el ambito de la politica y el espacio
laboral

d) Seguridad y violencia: dos ejes
centrales en la prevencion del delito

fy Trabajo femenino: tendencias,
significado y necesidad de politicas
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pablicas

g) Alcances en la incorporacion de la
perspectiva de género en torno a las
politicas de salud reproductiva

El 11 de noviembre, en el Museo de la
Ciudad de México, se hizo entrega de
250 diplomas a  servidoras{es)
publicas{os) que concluyeron con el
Diplomado. Se contd con la asistencia
de la Secretaria de Desarrollo Social y
la asistencia de 300 personas.

Actividades de Coordinacion Interna.
La Direccion de fomento y Concertacion
de Acciones participd en los eventos
conmemorativos mas importantes
convocados por el Inmujeres-DF, |
destacando los siguientes:

e En conmemoracion del Dia
Internacional de fa Mujer, se organizé
el Foro “Politicas Puablicas para las
mujeres y con las mujeres del
GDF”, cuyo objetivo fue dar a conocer
los avances y compromisos de las
politicas publicas dirigidas a generar
igualdad de derechos y oportunidades
para’ las mujeres. Participaron
servidoras pablicas de . distintas
dependencias del GDF. Asimismo, se
participé en la feria realizada el 8 de
marzo con la exposicion “La situacidn
actual de las mujeres jévenes en la
ciudad” '
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En el marco del 50 Aniversario del
Sufragio Femenino, se llevo a cabo el
Foro “Impulso de Politicas Publicas
~a favor de las Mujeres del DF,
Nuestro Compromiso”, en el Museo
de la Ciudad de México, donde 15
jefas(es) delegacionales suscribieron
el “Decélogo a favor de las mujeres y
en contra de la desigualdad vy
discriminacion”, mediante el cual se
comprometieron a unir esfuerzos para
erradicar la discriminacion en contra
de las mujeres de sus demarcaciones
y emprender acciones afirmativas para
lograr la equidad e igualdad entre
mujeres y hombres. ,
Como testigos de este acto inédito
estuvieron presentes mas de 1000
mujeres, el Jefe de Gobierno,
funcionarias(os) de todos los niveles
del GDF y representantes del poder
legistativo y judicial.
El Foro “Legislar desde la Libertad,
hacia la Construccién de una
agenda. dirigida a las mujeres del
DF”, efectuado el 18 de octubre en el

Palacio de Mineria, donde se abordé |-

la‘importancia de aplicar la perspectiva
de género en el ambito legislativo.

Se contd con la presencia de
diputadas(os) de la ALDF, quienes se
comprometieron a elaborar leyes y
reformas que garanticen el acceso a la
justicia_de las mujeres en todos los
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aspectos de sus vida. El Instituto
_presentdé una agenda con los temas
mas importantes para las mujeres de
esta Ciudad.

Coordinacion Interinstitucional y

vinculacién con instancias educativas.

Con el objetivo de enriquecer nuestro

quehacer y fomentar las actividades de

sensibilizacion e  investigacion  en
perspectiva de genero se desarrolld lo
| siguiente:

e Participacion en el espacio
interinstitucional de coordinacién para
el desarrollo integral de la comunidad
estudiantii de !a preparatorias del
GDF.

e Se . restablecid el vinculo con la
direccidén ejecutiva de Justicia Civica
para concluir la primera etapa de
sensibilizacion para el personal de
juzgados civicos, iniciada en 2002, y
se entregd la sistematizacion de los

_ talleres impartidos en ese afio.

s Vinculacién con el Colegio de México

y la Universidad Auténoma

Metropolitana para promover el

desarrollo y la instrumentacion de

herramientas tedricas y

metodologicas, asi como indicadores y

estudios de género que propicien la

incorporacion, legitimacién e

institucionalizacion de la perspectiva
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de género en las politicas del GDF.

e Se trabajo en wun proyecto de
investigacion con la UAM
Azcapotzalco denominado
“Necesidades y expectativa de ias
adolescentes- en el DF: wuna
> aproximacion cualitativa”. El objetivo
es conocer cuales son las
problematicas que enfrenta la mujeres
adolescente en el Distrito Federal y las
opciones que tiene para enfrentarlos. -

Centro de Documentacion. En este
espacio, el Instituto cuenta con
bibliografico y hemerografico en temas
relacionados con la mujer, el cual es
consultado por el publico en general,
quien recibe asesoria en la busqueda y
analisis de la informacion. Durante este
1 afio, las visitas fueron:

| Primer Trimestre: 109 personas (96
mujeres y 13 hombres)

e Segundo Trimestre: 117 personas
(100 mujeres y 17 hombres)

s Tercer Trimestre: 33 personas (28
mujeres y 5 hombres)

e Cuarto Trimestre: 72 personas (61
mujeres y 11 hombres)

Los temas mas consultados fueron: jefas
de hogar, VIH-SIDA, acoso sexual en
escuelas, género y sexualidad, equidad
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b) Promocion del bienestar social y la
No_ Discriminacién_de Mujeres del DF
en situacién de vulnerabilizacién social
» Promocién para desalentar las
practicas discriminatorias y favorecer
el bienestar social de grupos de
mujeres socialmente vulnerables del
Distrito Federal a través de los
proyectos especiales de Mujeres en

Reclusion, Trabajadoras Sexuales,
Empleadas del Hogar, Mujeres
Lesbianas, Mujeres y VIH-SIDA vy

Mujeres con Adicciones.

Confribuir a fa incorporacidn de
mujeres en condiciones de alta
vulnerabilidad a una ciudadania plena
a partir del reconocimiento y ejercicio
de sus derechos humanos.

> Difusion para informar y senS|b|I|zar al

en la familia, trabajo doméstico, mujer v
tabaquismo, independencia econdmica de
las mujeres, participacion politica vy
liderazgo de las mujeres, discriminacion
laboral, violencia familiar y asesmadas de
Ciudad Juarez.

A lo largo del afio, se gestiono la donacion
de libros con diferentes instancias para
enriquecer nuestro acervo.

b) Coordinacion de acciones para la
atencion de grupos de mujeres que se
encuentran en situacién de
vulnerabilidad socia. Por otra parte, la
Direccion de Fomento y concertacién de
Acciones del Inmujeres-DF se vinculo con
dependencias y organizaciones de la
sociedad civil para instrumentar acciones
conjuntas {camparias, mesas
informativas, foros, jornadas y campanas
de difusion), con las cuales se hiciera
visible la situacidn y probleméticas que
enfrentan mujeres que, por su situacion
de wvulnerabilidad social, son altamente
discriminadas. En este sentido, impulso,
apoyé y participd en actividades para
atender a: . .

Mujeres con VIH-SIDA. Con el propdsito
de sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia de prevenir esta enfermedad
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conjunto de las/los habitantes de la
ciudad sobre la existencia de los
grupos de mujeres en situacion de
vulnerabilizacién social y el
reconocimiento sus derechos
humanos.”

Analizar y fortalecer los modelos de
atencion integral, para cada uno de los
grupos de mujeres en situacion de
vulnerabilidad social ' :

de

y respetar los derechos de las mujeres
que viven con VIH-SIDA, el Instituto:

Participé en la XVI Caminata Nocturna
Silenciosa, el 31 de mayo, en
coordinacion  con  organizaciones
civiles. Se distribuyeron 3 mil tripticos
en los que se brindd informacion
general acerca del virus y el uso
adecuado del condén femenino y
masculino, como métodos preventivos
para evitar el contagio.

Establecio un acuerdo con la
Coordinacién del Programa VIH-SIDA
del DF para contar con su

participacién en diversos espacios.
Una accion afirmativa fue, en el marco
del Dia Internacional de la Mujer, la
toma de muestras gratuitas para la
deteccion de esta enfermedad entre
las(os) asistentes a la Feria realizada
en el zocalo capitalino.

Distribuyé 10 mil folletos acerca del
uso del condon, el por qué usarlo e
informacion acerca del Sindrome, asi
como de los delitos de género. Lo
anterior, se hizo durante la IV Jornada
Universitaria sobre  VIH-SIDA vy
Derechos Humanos.

Participé en la “X velada en memoria
de las personas fallecidas por SIDA",
donde se promovio el uso adecuado
del condén femenino y masculino.

Empleadas del Hogar
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El 30 de marzo se organizd, en
coordinacién con la CDH-DF, la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del DF y con 6 organizaciones
civiles, un evento en la Alameda
Central para celebrar el Dia
Internacional de las Empleadas del
Hogar. Se contd con la participacion
de 250 personas.

Se impartié un taller a 33 guias-de Ia
Secretaria de Turismo del DF, quienes
realizan recorridos turisticos por el
Centro Histérico y Chapultepec. El
objetivo fue sensibilizarlos acerca de
las problematicas que de violencia y
discriminacion que enfrenta este
sector de la poblacion.

Se coadyuvd, con la Secretaria de
Turismo del DF, para la realizacion de
recorridos  turisticos donde las
beneficiarias fueron empleadas del
hogar del DF.

Se participé en el evento del Dia
Internacional del Trabajo Domeéstico,
organizado por CACEH, A.C.

Se asistio a los eventos de cierre
anual de las organizaciones “Hogar de
la Joven Vicenta Maria”, “Colectivo
Atabal' y “Mujeres y Desarrollo
Integral”, donde se entregaron 50
certificados de capacitacion laboral en
técnicas de lavado y planchado y de
limpieza general; 40 constancias de
participacion en los talleres manejo de
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dinero, plan de negocios e inicie ©
mejore sus empresas, los cuales
estuvieron dirigidos a empleadas del
hogar.

Mujeres en Reclusion. Con el objetivo de

coordinar acciones para lograr la

preliberacion de mujeres de los Centros

Femeniles de Readaptacién Social y del

Reclusorio Femenil del DF, en este

sentido:

e Se participé en reuniones de trabajo
con la Direccion de Ejecucion de
Sanciones Penales, a fin de conocer el
procedimiento del Programa de
Preliberacion para realizar,
conjuntamente, ia evaluacion tecnica
de los expedientes de las mujeres que
reunian los requisitos para entrar al
programa.

e Se realizaron visitas a los Centros
(Norte y Oriente) y al de Readaptacion
Social Tepepan, con el proposito de
establecer contacto con las directoras
y darles a conocer el Programa de
Preliberacion.

e Se asisti6 en reuniones del Consejo
Técnico Interno, donde se revisaron
los casos propuestos para el
programa de preliberacion, Resultado
de lo anterior, se determiné la|
preliberacion de 13 mujeres.

e El| 16 de octubre se realizaron las
ceremonias de entrega de libertades
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anticipadas en cada uno de los
CERESO Femenil en el DF.

» EI 31 de octubre se efectio ala sesion
grupal inicial del Programa de Apoyo a
las Mujeres recién Externadas
“Construyendo un nuevo plan de vida",
el cual tendra una duracion de 6
meses con un seguimiento de 18
meses mas. Durante noviembre vy
diciembre del 2003, se realizaron 6
reuniones con las mujeres
beneficiarias del programa.

Por otra parte, se participé en la entrega
de Utiles escolares para nivel basico a
hijas(os) de madres reclusas, actividad
organizada por la Fundacién Emmanuel,
IAP, quien fue apoyada por el Instituto
mediante el Programa de Financiamiento.

Trabajadoras Sexuales.

e Se llevaron a cabo reuniones con
autoridades de las delegaciones
Cuauhtémoc y Venustiano Carranza,
de la CDH-DF y de la PGJ-DF, asi
como con representantes de grupos
de trabajadoras sexuales. El proposito
fue tener mayor conocimiento de la
problematica que viven y plantear
alternativas de solucion.

» Se mantuvieron reuniones con [a
Delegacion Cuauhtémoc con la
finalidad de buscar un espacio de
atencion para mujeres gue ejercen el
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Mujeres y Adiciones.

Campaiia de la No discriminacion. A fin
de sumar esfuerzos, se participd con la

trabajo sexual en esa demarcacion.

Se efectto una reunion con 45
directivos del Centro de Integracién
Juvenil (CMJ}, AC. y con las 16
Unidades del Inmujeres-DF, con la
finalidad de conocer los programas de
ambas instituciones y establecer
vinculos Delegacionales que agilicen
la atencion y canalizacion, bilateral, de
mujeres con adicciones.

Se llevd a cabo un taller de
sensibilizacion sobre perspectiva de
género y adicciones, dirigido a 36
coordinadoras de los CIJ

Se participé en las reuniones del
Consejo contra las Adicciones del
Instituto de Asistencia e Integracion
Social, con el objetivo de los
programas y proyectos instrumentados
tomaran en cuenta la perspectiva de
género.

Se asistié a las reuniones de la Red
por la Salud Mental, a fin de
establecer vinculos con
organizaciones que trabajan el tema
de adicciones con mujeres e incidir
para que en Sus programas y
proyectos se incluyera la perspectiva
de género.
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Apoyo a proyectos para la atencion a
mujeres del Distrito Federal, a través
de instituciones sin fines de lucro.

» Impulsar estrategias de
corresponsabilidad que sustenten una
nueva interlocucion entre sociedad
organizada y organismos
gubernamentales para favorecer la
construccidén de politicas publicas
dirigidas a las mujeres de la Ciudad de
México en el marco de la cultura de
equidad de género.

Coadyuvar en la incorporacion de la
perspectiva de género en programas,
proyectos y acciones de |las
organizaciones sin fines de lucro
adscritas al Programa de Coinversion
para el Desarrollo Social y al Programa
de Financiamiento para la Asistencia e
Integracion Social.

Participar en el proceso de evaluacion
y dictaminacion de los proyectos en los

Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal (CDH-DF) para promover
la "Campafia por la No Discriminacion
hacia las Mujeres”. Como parte de las
acciones de intercambio interinstitucional,
impartimos 2 talleres de sensibilizacion
acerca de aspectos basicos y perspectiva
de genero.

Apoyo a proyectos para la atencién a
mujeres del Distrito Federal, a través
de instituciones sin fines de lucro. En el
marco de los Programas de Coinversién
para el Desarrollo Social del Distrito
Federal y de Financiamientc para la
Asistencia e Integracion Social para el
Desarrollo del DF, el Inmujeres-DF apoyo,
en ambos programas, a 48
organizaciones con proyectos dirigidos a
mujeres que han padecido la exclusion y
discriminacién social. Ademas, el Instituto
dio seguimiento a seis proyectos
financiados por la “Fundacién Montepio
Luz Saviiién®.

A lo largo del 2003, la Direccién de
Fomento y Concertacion de Acciones dio

participd en todos el proceso para
seleccionar a las organizaciones que
ameritaban financiamiento Y,
posteriormente, dar seguimiento a los

‘proyectos financiados. Las actividades

realizadas fueron:
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Programas de Coinveérsién Social y de
Asistencia e integracion Social

Brindar acompainamiento y
seguimiento  institucional a los
proyectos financiados a traves de los
programas de Coinversion Social y de
Asistencia e Integracidon Social, asi

como promocién de la
institucionalizacion de los mismos.

Vinculacion y coordinacion
interinstitucional, a través del

establecimiento de convenios vy
acuerdos de trabajo con participacion
de instancias publicas, sociales vy
privadas dirigidas a las mujeres en
situacion. de  discriminacion vy
vulnerabilizacién social.

Coordinar el Espacio de Mujeres de
los Programas de Coinversion para el
Desarrollo Social y de Financiamiento
para la Asistencia e Integracion Social.

Trabajar, coordinadamente, con la
Direccién General de Equidad Social
para lanzar la convocatoria del
Programa de Coinversion Social y
homologaron criterios de la gruia de
presentacion de proyectos. Lo mismo
se hizo con el Instituto de Asistencia e
Integracion para poner en marcha el
Programa de Financiamiento.
Lanzadas las convocatorias de ambos
programas, se recibieron 73 proyectos
relacionados con el tema de mujeres,
51 correspondientes al Programa de
Coinversion y 22 al de Financiamiento,
los cuales fueron clasificados vy
analizados por el Instituto, efectuando
las fichas técnicas de cada uno para
que el Comité Evaluador dictaminar
los proyectos sujetos a financiamiento.
Una vez aprobados los proyectos a
financiarse, y después de la firma de
convenios, la Direccién inicio el trabajo
de seguimiento mediante:
a) 12 Reuniones mensuales del
“Espacio de Mujeres” para ambos

programas;

b) 100 Visitas de acompafamiento,
en dos etapas, a las
organizaciones financiadas. La

informacion obtenida se concentrd
en las fichas de seguimiento;

c) Revisiobn y sistematizacion de
informes  narrativos  parciales,
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presentados por las
organizaciones participantes en
ambos programas

d) Siete talleres para el Programa de
Coinversion y, cuatro para el de
Financiamiento. El objetivo de
éstos fue facilitar la construccion
de redes de apoyo entre las
organizaciones participantes;

e) Realizacion de un catalogo donde
se incluyeron ios  servicios
ofrecidos por las organizaciones
participantes en ambos programas,

Por ofra parte, se continud participando en
las reuniones mensuales del Secretariado
Técnico del Programa de Coinversion,
coordinado por la DGEDS.

El 11 de diciembre, se llevo a cabo el
cierre de los dos Programas con el Foro
“La Corresponsabilidad Social a favor de
las Mujeres”, cuyo objetivo fue presentar
un informe, asi como abrir un espacio
para la reflexibn e intercambio de
experiencias para la busqueda y definicion
de estrategias que permitan fomentar y
fortalecer la incorporacion de la
perspectiva de género en los proyectos de
corresponsabilidad.

En dicho evento participaron 170
personas. Se conté con la representacion
de 43 organizaciones, quienes formaron

Hoja 45 pe10s 046



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003.

parte de ambos programas,; se entregaron
74 discos compactos que incluian el
Informa Final y el catalogo de servicios de
54 organizaciones. Lo anterior fue un
mecanismo de rendicién de cuentas del
ejercicio 2003.

RESULTADOS DE LOS PROYECTOS
FINANCIADOS

En cumplimiento con los proposito de los
Programas de Coinversion social y de
Financiamiento, los proyectos apoyados
por el Inmujeres-DF dirigieron sus
acciones a mujeres que, por sus
condiciones sociales, econémicas,
laborales, familiares y culturales, han
padecido con mayor crudeza la exclusion
y la discriminacion social.

Las tematicas abordadas en los proyectos
de Coinversion Social fueron:
e Madres Educadoras

Reinsercion Social

Trabajo Sexual

VIH-SIDA

Trabajo Doméstico

Mujer y Ciudadania
Diversidad Sexual
Discriminacién

Acceso a la Justicia

Mujeres y Comunicacion
Salud y Derechos Sexuales
Mujeres y Adicciones
‘Violencia de género y sexual
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e Autoempleo y microempresas

En tanto, que las tematicas de los
proyectos de! Programa de
Financiamiento fueron:

s Bienestar emocional
Riesgo o situacién de calle
Capacitacidn para el empleo
Integracion Familiar
Vulnerabilidad social
Equidad de género
Comercio sexual y/o pornografia
infantil
Marginacion educativa
Trabajo sexual
Calidad de vida
Reinsercion social

* & & & & @

. & & =

Poblacion Beneficiada

En concordancia con las tematicas, la
poblacion objetivo de las acciones
programadas por los proyectos de
| Coinversion y Financiamiento fue aquella
que, por sus condiciones de exclusion,
requeria de atencion focalizada a sus
problematicas especificas.

En  este contexto, Ilas acciones
desarrolladas por los Programas de
Coinversion y Financiamiento beneficiaron
directamente a 61,338 personas (53,563
de Coinversion y 7,775 de
Financiamiento).

Caracterizacion de la poblacién
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De los 20 proyectos de Financiamiento,
el mayor nimero de acciones estuvieron
orientadas a nifias, mujeres adolescentes,
adultas y aduitas mayores; en menor
proporcion se dio atencidon a hombres en
edades cortas o muy avanzadas.

Por su caracterizacion, la poblacion
beneficiada directamente fueron nifias y
jévenes en riesgo o situacion de calle, ya
gque se dio atencién, en los albergues, a
jévenes embarazadas o ° con hijos,
empleadas del hogar, trabajadoras
sexuales y adultas mayores. '

En los proyectos de Coinversion, el
mayor porcentaje de beneficiarias por las
acciones de los proyectos fueron mujeres
adultas y, en menor medida, adolescentes
y jovenes.

Territorializacidon de los Proyectos

Programa de Coinversion. La mayor
| parte de los proyectos se aterrizaron en la
Delegacion  Cuauhtémoc; cinco en
Iztapalapa y Tlalpan. En lztacalco se
implementaron cuatro; mientras que en
Venustiano Carranza, Alvaro Obregén y
Benito Juarez se instrumentaron tres
proyectos. En Azcapotzalco, Cuajimalpa,
Gustavo A Madero, Magdalena
Contreras, Miguel Hidalgo y Tlahuac se
ubicaron dos proyectos en cada una;
mientras que en Coyoacan, Milpa alta y
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Xochimilco sélo uno.

Programa de Financiamiento. Se
identificaron seis proyectos que
desarrollaron actividades en lztapalapa;
cuatro en Alvaro Obregén y Benito Juarez;
tres proyectos en cada una de las
siguientes  delegaciones:  Coyoacan,
Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Tlalpan
y Venustiano Carranza; mientras que en
Cugjimalpa fue impactada por dos
proyectos. En Tlahuac, Milpa Alta,
Xochimilco, Magdalena Contreras e
lztacalco sélo fueron atendidas por un
proyecto.

B Coordinacion de Difusién

Una parte fundamental, para el Instituto,
fue el trabajo realizado por el area de
difusion, ya que se encargd del disefio y
publicacion de diversos materiales
(folletos, tripticos, posters, manuales,
mantas, volantes etc), cuyos contenidos
tenian como objetivo la difusién de los
derechos de las mujeres y los servicio
ofertados por el Inmujere-DF.

De igual manera, fue la encargada de
organizar conferencias de prensa y buscar
espacios en medios electronicos e
impresos para posicionar la agenda de
las mujeres y sensibilizar a la ciudadania
en temas, tales como: Prevencion de
noviazgos violentos, derechos sexuales y

Hoja _ 49 D';LO%SG



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003.

reproductivos, mujeres y adicciones,
liderazgo femenino, discriminacion vy
hostigamiento sexual, entre otros.

Como resultado de lo anterior, el Instituto
tuvo presencia constante en diferentes
periddicos de circulacién nacional y en los
siguientes programas:

Dialogos en Confianza, Canal 11
Noticieros Televisa

Noticiario Hechos, TV Azteca

ABC Noticias, Radio IMER

Habla con ella y con él también,
Radio IMER

Detras de !a Noticia

Ya somos otras, Radio Educacién

Ademas, mensualmente, participé con
| capsulas, recomendaciones bibliograficas
y reportajes acerca de la situacion de las
mujeres en el DF., en el programa “Visor
Femenino” de Radio Educacidn.

B Coordinacién Juridica

Esta area dio atencibn a los
requerimientos  juridicos internos del
Instituto; asi como brindar asesoria
individual a usuarias, via telefonica, o que
acudieron a las oficinas centrales
directamente. También, dio
acompafamiento a casos relevantes que
fueron presentados por mujeres del
Distrito Federal.
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Asimismo, se involucrd en la organizacion
del Dia: Internacional de la Mujer,
coordinando la carpa “Acceso a la
Justicia®, donde se contdé con la
participacién de instancias y
organizaciones encargadas de dar
orientaciones en materia civil, penal y/o
familiar. -

® JUD de Planeacién y Evaluacion

Fue la encargada de organizar las Juntas
de Gobierno, integrar los informes
solicitados  al Instituto, mantener
actualizada la pagina de internet, elaborar
documentos y analisis de informacion,
brindar soporte técnico a las areas, asi
como tareas encomendadas por Ila
Direccion General.

Asimismo, se hizo cargo de disefiar y
operar el Sistema de Informacidn,
Evaluacién y Seguimiento del Inmujeres-
DF, donde se concentra los datos de las
asesorias brindadas a las usuarias de las
16 Unidades, asi como las actividades
.| comunitarias realizadas por las mimas.

Dicho Sistema nos permitié contar con un
infforme estadistico que da cuenta del
perfil de nuestras usuarias, su situacion
socioeconomica, lugares donde
intervenimos, tipo de asesorias brindadas
y otros datos de las mujeres con quienes
trabajamos.
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Por otra parte, se trabajo en el disefio de
un Sistema que dé cuenta de los
programas, proyectos y  acciones
instrumentadas por el GDF a favor de las
mujeres de esta Ciudad. Los resultados
de este trabajo se veran plasmados a lo

ELABORO:YC. NORMA ABIGAIL VALDELAMAR LARA
JUD de Planeati$ i

REVISO: LIC, G
Coordinador

PEZ MANRIQUEZ

largo del 2004.

i

UTORES: UC. LUZ ROSALES ESTEVA
Directora General
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de Ias Mu;eres del Distrito Federal

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social - FECHA DE ELABORACION: 25 marzo 2004

INGRESOS (MLESDEPESOS CON UN DECIMAL)

FUENTE DE INGRESOS
' ORIGINAL MODIFICADO CAPTADO

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES
~ VENTA DE SERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS
— VENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
—~ POR CUENTA DE TERCEROS
— POR EROGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
— INTERNOS
_ EXTERNOS

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/

- GASTO CORRIENTE

- GASTO DE CAPITAL

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
- GASTO CORRIENTE 74,735.8 50,5639.3
-  GASTO DE CAPITAL
- PAGQ DE PASIVOS

Amortizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD 74,7358 50,539.3

50,539.3"

50,539.3

1/.Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenientes del Gobierno Federal que posteriormente se transfieren a los Organismos y Entidades.
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social _ FECHA DE ELABORACION: 25 marzo 2004
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

IMPORTE DE LA . CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO VARIACION A}  DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
(MILES DE PESOS) B) CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL
VENTA DE BIENES A)
8)
VENTA DE SERVICIOS A}
B}
INGRESOS DIVERSOS A)
B}
OPERACIONES AJENAS A)
B}
FINANCIAMIENTO A)
B
TRANSFERENCIAS DEL GDF 1/
-  Para Gasto Comienle A)
—  Para Gasto de Capital B)
APORTACIONES DEL GDF
- Para Gasto Corriente -24,196.5 A) La variacién existente entre el ingreso captado anual con respecto al original se deriva de la aplicacion de las Afectaciones

Presupestarias Externas Compensadas A-08-PD-IM-024-E, A-08-PD-IM-028-E, 8-08-PD-IM-030-E, B-08-PD-IM-032-E,B-
08-PD-IM-033-E y B-08-PD-IM-039-E, con las cuales se redujeron recursos para dar cumplimiento a los siguientes oficios:
SFDF/523/2003, DGA/2363/2003, SFDF/653/2003, INMUJERES-DF/CA/611/05-03, DPP/141/03 e INMUJERES-
DFI/CA/1411/12-03, firmados por el Secretario de Finanzas Dr. Carlos M Urzia Macias, por el Director General de
Administracion en la Secretaria de Desarrollo Social, C.P. Luis Enrigue Miramontes Higuera, Lic. Gustavo Ponce Meléndez,
ta Coordinadora Administrativa del InMujeres, D.F., C. Martha isabel Ruiz Suarez y la Directora General de Egresos de
Desarrollo Sustentable y Servicios; C.P. Alejandra Calderén Andrade, dichas reducciones se llevaron a cabo derivado de la
baja recaudacién del erario local, debido a un error en la estimacidn de los ingresos por parte de la Secretaria de Finanzas.

- Para Gasto de Capital 0.0 B) No existe variacion entre el ingreso de las aportaciones captadas en relacibn con los ingresos de las aportaciones

Amortizaciones modificadas
Intereses

—

1/ Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenientes del Gobiemo Federal; que posteriormente se transfieren a los Organismos y Entidades.

REVISO: LIC. LOPEZ MANRIQUEZ AUTORIZO: LIC. LUZ ROSALESESTEVA
Co or Administrativo Directora General
Cargo y Firma Cargo y Firma 0 5 6
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EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
PROGRAMAS 28,43 Y 44

SECTOR: 08

‘UNIDAD RESPONSABLE: PDIM

DENOMINACION _
Secretaria de Desarrollo Social
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

CLAVE

PRESUPUESTO (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL}

CAPITULO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO | ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO | ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO
TOTAL 74,7358 50,539.3 50,639.3 74,735.8 50,539.3 50,539.3
1000 16,249.8 11,079.1 11,079.1 16,249.8 11,079.1 11,0791
2000 3,153.8 654 .4 654.4 3,153.8 654.4 654 .4
3000 40,832.2 31,216.5 ) 31,216.5 40,832.2 31,216.5 31,2165
4000 14,500.0 7,589.3' 7.,589.3 14,500.0 7.589.3 7.589.3
5000
6000
7000
9000
Gt
E “":""l;:“’n}',}'; i AUTOR!ZO: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA

Cargo y Firma

Directora General™ -
Cargo y Firma
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
(PROGRAMA 28, 43 y 44)

SECTOR: 08

CLAVE

UNIDAD RESPONSABLE: PD IM

DENOMINACION
Secretaria de Desarrolio Social
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

original se debe a la reduccion de recursos al presupuesto
del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal con las
Afectaciones Presupuestanas Liquidas A-08-PD-IM-024-E,
B-08-PD-IM-033-E y B-08-PD-IM-039-E asi como con la
Afectacidn Presupuestaria Compensada A-08-PD-IM-028-E
con las cuales. se dio cumplimiento a los oficios
SFDF/523/2003, . DGA/2363/2003,
SF/IPFDF/SLC/SALCF/03/514, SF/PFDFISLC/I2003/606 e
INMUJERES-DFfCA/1411/12-03, con fundamento en la
opinidn de emitié la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal,
mediante los oficies SF/PFDF/SLC/SALCF/03/514 y
SFIPFDF/SLC/SLCF/2003/606, con las cuales se cumplié
con to establecido en los articulos 12, fracciones X y XII, del
Estatuto de Gobierno de! Distritc Federal, 18 y 428 del
Codigo Financiero del Distrito Federal, 1, 28 y 37, del
Decreto de Presupuesto de Egresos y los puntos primero,
tercero y cuarto del Acuerdo delegatorio publicado el 18 de
junio de 2002 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal dichas
reducciones se llevaron a cabo derivade de la baja
recaudacion del erario local, debido a un error en la
estimacién de los ingresos por parte de la Secretaria de
Finanzas, ademas del traspaso de recursos a la Secretaria
de Desarrollo Social con motivo de la readscripcion de cinco
plazas de personal Técnico-Operativo, asi como atender los
esfuerzos de productividad y ahorro, a fin de dar del
cumplimiento a las Medidas de Racionalidad y Austeridad
para el citado ejercicio presupuestal que le fueron
comunicadas al instituto por el Gabinete de Administracion y
Finanzas del Gobierno de! Distrito Federal. Asi como para
cumplir con un cierre del ejercicio ordenado y apego a la
normatividad seqgun lo marca -gl Oficio —Circular
SFD3!608I2003 signado por el Secre 'R de Finanzas; Lic.

IMPORTE DE |A. Explicaciones a las variaciones financieras | IMPORTE DE A) Explicaciones a las variaciones financieras
CAPITULO LA VARIACION del ejercido respecto del originail. LA VARIACION del ejercido respecto del original.
GASTO B. Explicaciones a las variaciones financieras GASTO DE B) Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE del ejercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.
1000 E-O 5170.7 A} La varacion del presupuesto ejercido respecto del

Gustdvo Ponce Meléndez . N

| Ejercido respicto del Modificado.

REVISO: LIC. GERARDO.LOPEZ MANRIQUEZ
Coordinadof Administrativo
Cargo y Firma

o

Dy oK,

AUDTORIZO: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA

Directora General 0 5 9

Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Publica 2003

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
(PROGRAMA 28, 43 Y 44)

SECTOR: 08

L CLAVE

UNIDAD RESPONSABLE: PD IM

DENOMINACION
Secretaria de Desarrollo Social
“Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

no presenta variacion alguna, ya que los recursos fueron
ejercidos conforme a calendario. -

! l\

IMPORTE DE |C. Explicaciones a las variaciones financieras | IMPORTEDE |C) Explicaciones a las variaciones financieras
c APHULO LA VARIACION del ejercido respecto del original. LA VARIACION del ejercide respecto del original.
GASTO - |D. Explicaciones a las variaciones financieras GASTO DE D) Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE del ejercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.
E-m 0.0 B) A la fecha de corte del presente informe este capitulo

REVISO: LIC. GERA O LOPEZ M iQuUEZ

Cargo y Fi

or Administrativo

O: LIC. LUZ ROSALES
Directora General

Cargo y Firma 0 ﬁ 0
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2003

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
(PROGRAMA 43 Y 44)

‘ CLAVE : DENOMINACION
SECTOR: 08 ' ' : - - Secretaria de Desarrolio Social
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM - Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

IMPORTE DE |A) Explicaciones a las variaciones financieras | IMPORTEDE |A) Explicaciones a las variaciones financieras
LA VARIACION del ejercido respecto del original. LA VARIACION del ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras GASTO DE B} Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE | del ejercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.

2000 E-0 24904

CAPITULO

A) La variacién del presupuesto ejercido respecto al
original se debe a la aplicacién de ias Afectaciones
Presupuestarias Liquidas A-08-PD-IM-030-E, B-08-PD-
IM-032-E B-08-PD-IM-033-E y B-08-PD-IM-039-E, con
las cuales se did cumplimientc a los oficios
SFDF/653/2003, SF/PFDF/SLC/SALCF/03/514,
SF/PFDF/SLC/2003/606 e INMUJERES-
DF/CA/1411/12-03, con las cuales se cumplid con lo
establecido en los articulos 12, fracciones Xl y Xil, del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 18 y 428 del
Cadigo Financiero del Distrito Federal; 1, 28 y 37, del
Decreto de Presupuesto de Egresos y los puntos
primero, tercerc y cuarto del Acuerdo delegatorio
publicado el 18 de junio de 2002 en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal, dichas reducciones se llevaron a cabo
derivado de la baja recaudacién del erario local, debido
a un error en la estimacion de los ingresos por parte de
la Secretaria de Finanzas y del cumplimientc a las
Medidas de Racionalidad y Austeridad para el citado
gjercicio presupuestal ademas de contar con una
ampliacién liquida por concepto de venta de bases de
licitacién y para cumplir con un cierre del ejercicio
ordenado y apego a la normatividad segin lo marca el
E-M 0.0 Oficio -Circular ~ SFDF/608/2003 signado por el
Secretario de Finanzas; Lic. Gustavo Ponce Mélendez.

B) A la fecha de corte del presente informe este capitulo
no presenta variacion alguna, ya que los recursos fueron
gjercidos conforme a calendario y reducidos con la
afectacién B-08-PD-IM-039-E, con la cual se llevd a
cabo el cierre del ejercicio. N

dspecto del Oniginal, E-M} Importe dﬁ Variacién del Ejercido respecto de! Modificado.

i B
ABORO: C.P. RA 50 _ TORIZO: LIC. LUZ ROSALES.ESTEVA
JUD de Recursos 5 : . i ini i Directora General

Cargo y Firma 0 6 1
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
(PROGRAMA 43 Y 44)

' SECTOR: 08
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM

CLAVE

DENOMINACION
Secretaria de Desarrollo Social
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal,

CAPITULO

IMPORTE DE
LA VARIACION
GASTO
CORRIENTE

A} Explicaciones a las variaciones financieras
de! ejercido respecto del ariginal.
B)Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del modificado.

IMPORTE DE
LA VARIACION
GASTO DE
CAPITAL

A) Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del original.
B)Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del modificado.

3000 E-O 9,615.7 A) La variacién del presupuesto ejercido respecto al

original se debe a la aplicacién de las Afectaciones
Presupuestarias Ligquidas A-08-PD-IM-030-E, B-08-PD-
IM-033-E y B-08-PD-IM-039-E, con las cuales se dio
cumplimientc a los  oficios SFDF/653/2003,
SFDF/523/2003, SF/PFDF/SLC/SALCF/03/514,
SF/PFDF/SLC/2003/606 INMUJERES-DF/CA/1056/09-
03 e INMUJERES-DF/CA/1411/12-03, con las cuales se
cumplié con lo establecido en los articulos 12, fracciones
Xl y XIl, del Estatuto de Gobiemo del Distrito Federal, 18
y 428 del Cadigo Financiero de! Distrito Federal; 1, 28 y
37, del Decreto de Presupuesto de Egresos y los puntos
primero, tercero y cuarto del Acuerdo delegatorio
publicado €l 18 de junio de 2002 en ta Gaceta Oficial del
Distrito Federal, dichas reducciones se llevaron a cabo
derivado de la baja recaudacion del eraric local, debido
a un error en la estimacion de los ingresos por parte de
la Secretaria de Finanzas, y del cumplimiento a las
Medidas de Racionalidad y Austeridad para el citado
ejercicio presupuestal y para cumplir con un cierre del
gjercicio ordenado y apego a la normatividad segun lo
marca el Oficio —Circular SFDF/608/2003 signado por el
Secretario de Finanzas; Lic. Gustavo Ponce Mélendez.

E-M 00

B) A la fecha de corte del presente informe este capitulo
no presenta variacion alguna, ya: que los recursos fueron
ejercidos conforme a calendaric y reducidos con la
afectacion B-08-PD-IM-038-E, con la cual se llevd a
cabo el cierre del ejercicio. 1

I

Vi
jen

Claves: E-O) Impgrte de la Variagion del ido regpecto del Original, E-M} Importe de |

ariacion del Ejercido respecto del Modificado

e —

ELABORO: C.P. RAYMU

ERN REVISO: LIC. GERARDD LOPEZ MA T ZG:/LIC. LUZ ROSALES ESTEVA
JUD de Recursos Humanosly Financierps Coordi dministrativ Directora General
Cargo y[Firma

- c Fi
5 | - : argo y Firma 0 6 2

~ Hoja 59 de 108

——




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

(PROGRAMA 44)

CLAVE

DENOMINACION
Secretaria de Desarrollo Social
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

A)Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del original.
B)Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del modificado.

IMPORTE DE
LA VARIACION
GASTO DE
CAPITAL

A).

B)

Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del original.
Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del modificado.

A) La varacion de! presupuesto ejercido respecto al
original se debe a la aplicacién de las Afectaciones
Presupuestarias Liquidas B-08-PD-IM-030-E, B-08-PD-
IM-033-E y B-08-PD-IM-039-E, con las cuales se did
cumplimiento  a los oficios  SFDF/653/2003,
SFIPFDF/SLCISALCF/03/514, SF/PFDF/SLC/2003/606,
INMUJERES-DF/CAM411/1203, con las cuales se
cumplid con lo establecido en los articufos 12, fracciones
X1y Xll, del Estatuto de Gobiermno del Distrito Federal; 18
y 428 del Codigo Financiere del Distrito Federal; 1, 28 y
37, del Decreto de Presupuesio de Egresos y los puntos
primero, tercero y cuartc del Acuerdo delegatorio
pubticado el 18 de junio de 2002 en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal y del cumplimiento a las Medidas de
Racionalidad y Austeridad para el citado ejercicio
presupuestal, ademas de contar con una ampliacion
liquida por concepto de venta de bases de licitacion vy
para cumplir con un cierre del ejercicio ordenado y
apego a la normatividad segin lo marca e! Oficio —
Circular SFDF/608/2003 signado por el Secretario de
Finanzas; Lic. Gustave Ponce Mélendez

B} A la fecha de corle del presente informe este capitulo
no presenta variacion alguna, ya que los recursos fueron
ejercidos conforme a calendario y reducidos con la
afectacion B-08-PD-IM-039-E, con la cual se llevd a
cabo el cierre del ejercicio.

SECTOR: 08
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM
IMPORTE DE
- LA VARIACION
CAPITULO GASTO
CORRIENTE
4000 | E-M 6,910.7
E-O 0.0
Claves: E-O} |

ELABORO: C.P. RAYMUNDD/S HERBAND REVISO: LIC. GERARD!
JUD de Recursog§ HiIim: s inancigros
Calgd y Firtha

- ——,

/Gooﬁiﬁﬁ’TAdmin istrativo

orte de la Variacion deyEjercido [especto del Original, E-M) Importe de | Variacian del Ejercido respecto del Modificado.

AUTORIZ ): LIC. LUZ ROSALES ESTEVA -

Directora General 0 6 3

Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Ptblica 2003

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social ‘
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2004

. UNIDADV AV ANCE FI1SI1CO-FINANCIERDEO
CLAVE 'DENOMINACION OE :
_ : CANTIDAD FISICA FINANCIAMIENTO
MEDIDA . {MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
Pl PE | Al ORIGINAL _ MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADG EJERCIDO
1/ BANCOMER 2/ BANOBRAS QECF 3/ BANOBRAS 4/ NAFIN 5/ BANOBRAS BID

6/ BANOBRAS SUMITOMO

J

7/ BANOBRAS 8 PROV

R

B/ OTRO (especificar)

EVISO: LIC. GERARD

. LUZ ROSALES ESTEVA
irectora General

Cargo y Firma 0 6 4

OPEZ
ministrativo
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (FORTAMUN)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTQORA DE GASTO: PD iM Instituto de tas Mujeres del Distrite Federal. FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2004

AVANCE FIS1CO-FINANCIERDO

CLAVE " DENOMINACION ”"l;‘é"“
' ' MEDIDA CANTIDAD FISICA . RECURSOS FEDERALES
. {MILES DE PESOS CON UN DECIMAL}
P PE Al ' ORIGINAL N MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

NIEADIRIRY
.| [ .:ﬁ-\.l_l [Jl

REVISO: LIC. GERARDO LoP RIQUEZ
Goordinador Administrativo Directara General
Car : - i Cargo y Firma 0 6 5
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (PAFEF)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2004

CLAVE DENOMINACION

| UNIDAD

DE
MEDIDA

AVANCE FISICO-FINANTCIERDEOD
CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
{MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL - y MODDIFICADO EJERCIDO

Cargo y Firma

Rt

UTORIZGZLIC. LUZ ROSALES ESTEVA
Directora General 0 6 B
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2003

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (OTROS) 1/

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2004

AV ANCE F1S1CO-FINANCIERDO

CLAVE DENOMINACION U”;'Z“D
MEDIDA
P PE | Al ORIGINAL

CANTIDAD FISICA RECURSCS FEDERALES

{MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)

MODIFICADA

ALCANZADA GRIGINAL MODIFICADO EJERCIDD

J

7L\

—————

— s
ELABORO: C.P. MUNDQ
JUD de Recursds Huma
Chargg y Fi

1/ Aplicable para: Fondo de Aportaciones para los $ervicios de Salud, Fondo de Aportaciones Miiltiples, Fondo de Aportaciones para la Seguridad de los Estados y del Distrito
Federal, Convepigs con la Federacidn, entre otros. (ANOTAR LAS SIGLAS DEL FONDO EN EL ENCABEZADO)

i %
AUTORIZGLIC. LUZ ROSALES ESTEVA

Directora Ge }
Cargoy Frma 067
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2003

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2004

CLAVE DENOMINACION

UNIDAD
DE
MEDIDA

AV ANTCE

FIS1CO-FI

N ANCI

ERO

CANTIDAD FISICA

RECURSOS PROPIOS Y/O

FISCALES

ORIGINAL

MODIFICADA

ALCANZADA

QRIGINAL

MODIFICADO

EJERCIDO

L

i — 2]
B\ .

REVISO: LIC: GERARDO
Coordinador-Administrativo

-2

Directora Genaral

Cargo y Firma 0 6 8
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publfica 2003

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social .
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2004
UNIDAD* AV ANZCE FI1SI1CO-FINANCIERDO
CLAVE DENOMINACION DE , :
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS PROPIOS Y/O
. : FISCALES
[ PE Al ORIGINAL |  MODIFICADA ALCANZADA N ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 252.0 252.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL ‘ 252.0 252.0
01 | OTORGAR BECAS A PRESTADORES BECA 140.0 70.0 70.0 504.0 252.0 252.0
DE SERVICIO SOCIAL :
43 PROMOCION DEL DESARROLLO
FAMILIAR Y LA PARTICIPACION
COMUNITARIA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA
NORMAL
02 | PROMOVER LA PARTICIPACION EVENTO 130.0 127.0 127.0 20,487.5 9,914.0 9,914.0
EQUITATIVA DE LA 9.914.0 9,914.0
MUJER EN EL DISTRITO : 9,914.0 9,914.0
FEDERAL
44 PROTECCION SOCIAL 53,7443 40,3733 40,373.3
00 ACCIONES DEL PROGRAMA 40,373.3 40,373.3
NORMAL 40,373.3 40,373.3
14 | PROMOVER A TRAVES DE EVENTO 7,470.0 7.470.0 9,646.0 5,681.4 995.6 995.6
ACTIVIDADES DE SENSIBILIIZACION .
EL RESPETO A LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE LOS
GENEROS.
15 | OPERAR Y CODRDINAR LAS UIM EN ASESORIA | 35,000.0 34,991.5 26,533.0 33,5629 31,788.4 31,7884
LAS DELEGACIONES
40 | APOYAR A ORGANIZACIONES CIVILES
E INSTITUGIONES DE ASISTENCIA SIN
FINES DE LUCRO. CONVENIO | 750 50.0 50.0 14,500.0 ~ 7,589.3 7.589.3
TOTAL UEG t 74,735.8 50,539.3 50,539.3

: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA
Directara General

Cargo y Firma 0 8 9
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2003

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 08 Secretaria de Desarroilo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de ias Mujeres del Distrito Federal. FECHA DE ELABORACION: 25 Marze 2004

AV ANCE F1S$S1CO-FINANCIERDO

CLAVE DENOMINACION ”“['J‘;AD
MEDIDA CANTIDAD FISICA . RECURSOS DE APLICACION
] AUTOMATICA
P PE Al ' , ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

..

|

U Ny
"."i! l_‘_!—;ﬂnr-.:':‘

- ¥/, s
i A (1
ELABORO: T

- »a r . i —_.__‘__‘—'-—-__-H‘—-
REVISO: LIC. GERARD RIQUEZ AI.%Réf): LIC. LUZ ROSALES ESTEVA
Coordinador Directora General
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION [I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social 25 Marzo de 2004
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
: UNIDAD | CANTIDAD FiSICA PRESUPUESTO
P | PE | Al DENOMINACION DE MEDIDA (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL}

ORIGINAL |MODIFICADA| ALCANZADA| ORIGINAL |MODIFICADO EJERC.IDO

28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 504.0 252.0 252.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 504.0 2520 252.0
01 |OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO BECAS 140.0 70 70 - 504.0 252.0 252.0
SOCIAL :
43 PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y LA 20,487.5 9,914.0 9,914.0
PARTICIPACION COMUNITARIA ;
o0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL - 20,4875 9,914.0 9,914.0
12 |PROMCVER LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE LA| EVENTO 130 127 127 20,487.5 9,914.0 9,914.0

MUJER EN EL DISTRITO FEDERAL

44 PROTECCIONSOCIAL i ‘ 53,7443 40,373.3 40,373.3
00 ACCION DEL PROGRAMA NORMAL . 53,7443 40,373.3 40,373.3
14 |PROMOVER A TRAVES DE ACTIVIDADES DE| EVENTO 7,470.0 7,470.0 9.646.0 5,681.3 995.6 9856

SENSIBILIZACION EL RESPETO A LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE LOS GENEROS.

15 |OPERAR Y COORDINAR LAS UIM EN LAS| ASESORIA | 35,000.0 34,991.5 26,533.0 33,563.0 31,788.4 31,7884
DELEGACIONES

40 |[APOYAR A ORGANIZACIONES CIVILES E

INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SIN FINES DE
LUCRO CONVENIO 75.0 50.0 50.0 14,500.0 7,589.3 7,589.3

\

TOTAL UEG 74,735.8 50,539.3 50,539.3

LOPEZ MANRIQUEZ ; PRIZA: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA
ador Administrativo Directora General

Cargo y Firma Cargo y Firma 0 7 2
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCION IIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P | | DENOMINACION
08 PD IM 28 ' BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO

EXPLICACIONES A LLAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejerc'icio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A) Apertura del programa con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Circular Uno “Normatividad en Materia de
Administracién de Recursos” tal como lo marca su numeral 2.5 que se refiere a las “Disposiciones para la Operacion del
Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales” con el fin de captar 140 prestadores de servicio social, pero debido
a los recortes presupuéstales derivados de que la Ley de Ingresos del Distrito Federal para el ejercicio 2003 establecié una
estimacion mayor de ingresos que la que se presentd por el Ejecutivo local en su iniciativa de Ley, los recursos para el
para este programa se vieron reducidos en un 50% modificando de 140 a 70 prestadores de serwc:lo social lo que se
cumplié al 100%

B) A la fecha de corte del presente informe, este capitulo presenta una variacion entre el presupuesto ejercido y el original
de $252.0 miles derivado del recorte presupuestal realizado a través de la Afectacion Presupuestaria Liquida B-08-PD-IM-
033-E con la cual se redujeron los recursos de este programa en un 50% esto en cumplimiento a la opinién que emitio la
Procuraduria Fiscal del D.F. mediante los oficios SF/PFDF/SLC/SALCF/03/514 y SF/PFDF/SLC/SLCF/2003/606 con el
proposito de atender los esfuerzos de productividad y ahorro, asi como las disposiciones de racionalidad y austeridad que
le fueron comunicadas a Instituto por el Gabinete de Administracion y Finanzas del GDF. Dichas reducciones se llevaron a

cabo derivado de la baja recaudacion del erario local, debido a un error en la estimacién de los ingresos por parte de la
Secretaria de Finanzas.

C) A la fecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacion alguna entre el presupuesto ejercido y el
modlflcacﬂi) ya que los compromisdp fueron cumplidos en {lempo y forma.

AA | N

ELABORO: C.P. RAYMUND S ERNRAND
JUD de RecursosiHutnhan inanciefos
Carfjo y Fi

Dire'ctora General
Cargo y Firma 0 7 3
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P o DENOMINACION o
08 PD IM 43 PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A) Objetivo General
Promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten |a no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres y su participacion equitativa en todos los &mbitos: social, econdmico, politico, cultural y familiar, asi como disefiar, coordinar, aplicar y evaluar el
Programa de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres.

B Objetivos Especificos:

» Proporcionar servicios de asesoria, orientacion y capacitacion integral a las mujeres de unidades territoriales prioritarias del Distrito Federal, a traves de las 16
Unidades Delegacionales. ,

» Instrumentar acciones, en el a&mbito territorial, que fomenten: 1) el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres, la igualdad juridica y su participacion
equitativa en los distintos a&mbitos; 2) la organizacién y participacién ciudadana y social de las mujeres en las unidades territoriales; 3) et desarrollo econdmico
de las mujeres v la igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo; 4) el desarrollo integral de las mujeres en el ambito individual y social para mejorar su
calidad de vida y, 5) una cultura de equidad de género, desde la infancia; relaciones de convivencia asertivas y participativas entre mujeres y hombres.

» Impulsar acciones afirmativas, a través de estrategias interinstitucionales, para coadyuvar en la erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacién
hacia las mujeres.

> Promover el desarrollo y la instrumentacion de herramientas tedricas y metodologicas que propicien la incorporacidn, legitimacion e institucionalizacion de fa
perspectiva de génera en las politicas piblicas del Gobierno del Distrito Federal.

» Concertar acciones con organizaciones civiles yfo de asistencia e integracién social para el desarrollo de proyectos especiales que beneficien a mujeres en
desventaja social.
A lo largo de este afio, el Instituto de las Mujeres del Distritc Federal, orienté sus esfuerzos a fomentar el jercicio de los derechos de las mujeres en el ambito
de la salud integral, ! desarrollo econdémico, la igualdad juridica y la ciudadania en las 16 Delegaciones . Asimismo se desarrolld, en coordinacién con otras
dependencias del GDF y organizaciones civiles, sociales y académicas, proyectos y acciones encaminados a promover la equidad, el respeto a la diversidad, la
inclusion social y la no discriminacion hacia las mujeres de esta Ciudad. El Instituto logrd motivar la participacion organizada de las mujeres a nivel comunitario,
a traves de |a realizacion de e7ntos comhmitarios y asesorias individyales. Entre las que se destacan

Y \ : : |
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SECCION ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

DENOMINACION
PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y LA PARTICIPACION
COMUNITARIA

UR P
08 PD IM 43

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descrlpclon de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante et ejerclc:o
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

La intervencion en comunidades realizando talleres de y plalicas con temas tales como violencia de familiar, prevencion de la violencia de género,
resolucion de conflictos, prevencion de adicciones entre otros y como resultado de este trabajo, las mujeres y hombres que en ellos participaron se organizaron
para llevar a cabo eventos en la comunidad: fatbol, jomadas de limpieza, jornadas de informacion con el objetivo de recuperar espacios publicos; ademas,
buscaron asesoria individual en las 16 Unidades e hicieron llegar sus demandas, a través de la red de referencia y contrarreferencia, para una atencion
especializada.
Asimismo se trabajo en el Programa de Jdvenes en Situacion de Riesgo. Con la finalidad de atender las necesidades especificas de las mujeres jovenes y
fomentar relaciones de equidad y respeto para prevenir situaciones de riesgo, mediante su actuacion en actividades comunitarias, el Inmujeres-DF participé en
este Programa, coordinado por el Instituto de la Juventud del Distrito Federal. Paralelamente, brindaron asesoria psicolégica individual a las(los) jovenes que lo
solicitaron para atender sus problemalicas particulares, asi como a sus madres/padres quienes, ademas, participaron en. platicas y talleres donde se les dieron
herramientas y habilidades en la formacion y educacion de sus hijas{os). En coordinacién con ta Direccidon General de Equidad y Desarrollo Social y el Instituto de
la Juventud, se puso en marcha la Campaiia “Amor-es sin Violencia”, cuyo proposito fue que las(los) jovenes adquiriera una nueva visién para el desarrollo de
sus relaciones interpersonales alejadas de la violencia, desde una perspectiva de género. Derivado de la importancia que adquirié la campafia, se desarrolld un
programa especifico a fin de difundir y visibilizar el problema de la violencia en las relaciones de noviazgo, realizandose talleres, platicas, foros y conferencias
para que la poblacion juvenil de las delegaciones se involucrara en la prevencion de esta problemética.

Otras actividades importantes realizadas por el Instituto para la promacién de la equidad, |a diversidad social y los derechos de las mujeres fueron:

Dia Internacional de la Mujer. Con el lema “Cambio mi vida...transformamos al mundo” y “No a la Guerra®, el Inmujeres-DF, en coordinacién con otras
dependencias de gobierno ¥ mas de 100 organizaciones de la sociedad civil, conmemor6 este dia con un evento magno en Zocalo Capitalino, el 8 y 9 de marzo,
donde se instalaron 14 carpas para ofrecer talleres, conferencias y video debates con temas relacionados a ios derechos de las mujeres; asesorias individuales en
materia juridica, laboral y psicologica; ademas, se realizaron pruebas de VIH-SIDA, papanicolau y deteccion de cancer de mama.

Dia Internacional contra la No Violencia hacia las Mujeres y las Nifas. En coordinacién con la Direccidon General de Equidad y Desarrollo Social (OGEDS) y
otros organismos (plblicos y civiles), se realizé un evento magno en el zécalo capitalino, el 22 de noviembre. El objetivo fue hacer visible este fenomeno, asi como
difundir los servicios que ofrece el GDF y organizaciones civiles para prevenir y erradicar esta problematica. I Inmujeres-DF estuvo presente para difundir los
derechos de las mujeres y atender a la poblacién asistente mediante diversas actividades. Por otra parte, en coordinacion con los gobiernos delegacionales,
Unidades de Prevencién y Atencién a la Viclencia Familiar (DGEDS) y organizaciones de la sociedad civil, las 16 Unidades del Instituto realizaron diferentes
evenlos para conmemorar este dia y sensibilizar a la poblacion acerca de la repercusion que tiene la violencia en el ambito familiar, comunitario y social.
Reuniones Interinstitucionales. Con el propésito de intercambiar experiencias y enriquecer nuestro quehacer institucional a faver de las mujeres, se participd en

actividades\convocadas por depgﬁde'\mas y_jprganizaciones civiles o académidas, destacando lo siguiente: _ 4 1,
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SECCION 1l: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P ‘ DENOMINACION
08 PD IM 43 PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio

B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original

C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

s Participacién en la reunidn nacional “Hacia una agenda legislativa: fortaleciendo la perspectiva de género”

« Reuniones con instancias académicas para fomentar lazos de colaboracién en investigaciones, estudios de la mujeres y encuestas. Destacan los encuentros y
trabajos realizados con la UNAM y UAM.

Ii Encuentro Naciona! de Instancias Municipales de la Mujer.

Tercer Encuentro de Democratizacion Familiar.

Foro Nacignal de Violencia Familiar

Reuniones con Jefes y Jefas Delegacionales para impulsar nuestros proyectos en el ambito de sus demarcaciones con su participacion.

Primera reunién del equipo técnico de expertas en ciudadania.

Asesoria Juridica y Orientacidn Integral (AJOI). Su objelivo fue fomentar condiciones que promuevan y posibiliten el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres, la igualdad juridica y su participacion equitativa en los ambitos juridico, social, econémice, politico, cultural y familiar.

Trabajo Comunitario. Las 16 Unidades de! Inmujeres-DF realizaron talleres y platicas, conferencias y brigadas en las diferentes comunidades para difundir y

promover los derechos de las mujeres. En elios, se abordaron los siguientes ejes tematicos: derechos familiares, laborales, humanos, sexuales y reproductivos,
delitos de genero.

> & & @ @

Asimismo, se inicio un proceso de capacitacion para la formamén de mujeres promotoras legales en la comunidad y se participd en actividades para la promocién
de jos derechos de las mujeres adultas mayores.

Atencion Individual. En el marco del proyecto "Promocion de los Derechos de las Mujeres”, a lo largo del 2003, se brindaron asesorias individuales en materia
legal, registrando un 42.5% (11,285) del total de las atenciones que se dieron en el afio. Lo anterior se explica porque ef acceso a la justicia para las mujeres, en
materia familiar y penal, sigue siendo una demanda constante.

Entre las problematicas mas significativas presentadas por las usuarias en el 2003, destacan’;

s Divorcio 20.6%

* Pension Alimenticia 19.8%

* Violencia Familiar 12.5%

* Violencia en Pareja 8.4% .

+ Guardia y Custodia 6.9%

® Procedifnientos Administrajivos 5.7% n A ' L "

——
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P " DENOMINACION ]
0BPDIM 43 PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a 1a variacién financiera del ejercido respecto del modificado

s Procedimientos Judiciales 4.3%
¢ Asuntos Notariales 3.1%
« Patria Potestad 2.0% .

B} A la fecha de corte del presente informe, esle programa presenta variaciones entre el presupuesto ejercido y el original, debido a la aplicacion de las
Afectaciones A-08-PD-IM-024-E, A-08-PD-IM-028-E, B-08-PD-IM-030-E, B-08-PD-IM-033-E y B-08-PD-IM-039-E, con esita (llima se llevd a cabo el cierre del
ejercicio presupuestal, asi como en cumplimiento a la opinion que emitié la Procuraduria Fiscal del D.F. mediante los oficios SF/PFDF/SLC/SALCF/03/514 y
SF/PFDF/SLC/SLCF/2003/606 con el proposito de atender los esfuerzos de productividad y ahorro, asi como las disposiciones de racionalidad y austeridad que
le fueron comunicadas a Instituto por el Gabinete de Administracién y Finanzas del GDF. Asi como al oficio SFDF/523/2003 signado por el Secretario de
Finanzas Dr. Carlos UrzGa Macias con base a sus afribuciones y con fundamento en los articulos 12, fracciones Xl y XH, del estatuto de Gobierno del Distrito
Federal; 18 y 428 del Cédigo Financiero del Distrito federal; 1, 28 y 37, del decreto de presupuesto citado, y puntos primero, tercero y cuarto del Acuerdo
delegatorio publicado el 18 de junio de 2002 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal; ademas del traspaso de recursos a la Secretaria de Desarrollo Social con
motivo de la readscripcion de cinco plazas de personal Técnico-Operativo. Dichas reducciones se llevaron a cabo derivado de la baja recaudacion del erario
local, debido a un error en la estimacion de los ingresos por parte de la Secretaria de Finanzas.

C) A la fecha de corte del presente informe, este programa no presenta variacion alguna entre el presupuesto ejercido y el modificado ya que fos compromisos
fueron cumplidos en tiempo y forma y reducidos con la afectacién B-08-PD-IM-039-E, para el cierre del ejercicio.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCION [I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
08 PD IM 44 : - PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARlACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su-cumplimiento durante el ejerclmo
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A) Objetivo General
Coordinar y consolidar el Sistema de Unidades del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal a través de la operacion de los programas, proyectos y acciones
gue desde la perspectiva de género den cumplimiento a las atribuciones y objetivos del Instituto de las Mujeres de! Distrito Federal en al ambito territorial de
cada detegacion de la Ciudad de México.

Ejes Especificos

»  Asesoria, coordinacién, supervisién, evaluacion y seguimiento a los proyecios y actividades instrumentadas por las y los integrantes de las respectivas dreas
de las Unidades del IMUJERES. .

identificacién de las necesidades de profesionalizacion de! personal de las areas del Sistema de Unidades del Inmujeres-DF para dar solucion a sus
necesidades.

Desarrollo de programas de formacion y profesionalizacién permanente dirigido al personal de las Unidades del Instituto de las Mujeres.

Definicién de instrumentos v metodologias para dar seguimiento y evaluar los proyectos y acciones ejecutadas por las dreas de las 16 Unidades del
INMUJERES.

Realizacion de reuniones periadicas con el personal de las areas, con el fin de intercambiar, acordar, definir o replantear las acciones instrumentadas.
Evaluacion y supervision de la asesoria juridica proporcmnada en las Unidades de! Instituto, a fin de corroborar de que se brinde de conformidad al modelo
de atencién del Instituto de las Mujeres.

Elaboracion de informes periédicos sobre la aplicacion y avances de los programas y acciones instrumentadas en cada Unidad del inmujeres-DF.

Planeacién y coordinacién de las acciones conjuntas para lograr un trabajo integral. Lo anterior, con el apoyo de las JUD de las 16 Unidades del Inmujeres-
DF y las Lideres Coordinadoras de cada éarea.

Vinculacion con instancias académicas como el Programa Universitario de Estudios de Género UNAM- PUEG; Programa Interdisciplinario de Estudios de la
Mujer COLMEX PIEM; Maestria en Estudios de la Mujer UAM Xochimilco, entre otras, para elaborar metodologias, indicadores y estudios de género.
Elaboracién de un catalogo de cartas descriplivas guia para la capacitacion modular.

Coordinacién de las acciones que se desprendan del “Programa Social para la Prevencion y atencion del Delito, la Violencia y las Adicciones”, en ‘o que
corresponda al Instituto, a fin de garanlizar una eficiente atencién social, canalizacién y tratamiento a problemas de delito, violencia y adicciones que
enfrenten las mujeres.

» Participar en la evaluacién y seguimiento de los pregramas institucionates que las dependencias establezcan para la prevencion a la violencia.

VY VYV YY VYV Y
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCION lI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
08 PD IM 44 _ PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

La Direccién de Coordinacion de! Sistema de Unidades del Inmujeres-DF inicid la operacion de acciones y servicios comunitarios a favor de las mujeres,
principalmente, en las Unidades Territoriales de mayor marginalidad, a través de la coordinacion y supervision de cada una de las 16 Unidades del Instituto. Esto
permitié reforzar el trabajo interno de cada uno de los equipos a fin de que se brindara una atencion de calidad a las(os) usuarias{os).

Por otra parte, estuvo presente en la organizacién de todas las actividades centrales donde participaron las 16 Unidades Delegacionales, como es el Dia
Internacional de la Mujer, el Aniversario del 50 Sufragio Femenino en México, el Dia Internacional de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias”, asi como en
aquellos eventos que permitieron visibilizar la situacion de tas mujeres en el Distrito Federal,

Reuniones Interinstitucionales. Con el propésito de intercambiar experiencias y enriquecer nuestro quehacer institucional a favor de las mujeres, se participé en
actividades convocadas por dependencias y organizaciones civiles o académicas, destacando lo siguiente:

o Participacién en la reunién nacional “Hacia una agenda legislativa: fortaleciendo la perspectiva de género”

+ Reuniones con instancias académicas para fomentar lazos de colaboracion en investigaciones, estudios de la mujeres y encuestas. Destacan los encuentros
y trabajos realizados con la UNAM y UAM.

Il Encuentro Nacional de Instancias Municipales de la Mujer.

Tercer Encuentro de Democratizacion Familiar,

Foro Nacional de Violencia Familiar

Reuniones con Jefes y Jefas Delegacionales para impulsar nuestros proyectos en el ambilo de sus demarcaciones con su participacién.

Primera reunion del equipo técnico de expertas en ciudadania.

Capacitacion Interna. Una de las pricridades fue profesionalizar y aclualizar los conocimientos de quienes brindan atencitn directa a la comunidad, de ahi que se
hayan impartido cursos y encuentros internos, entre los que se pueden mencionar los siguientes:

« Consejo de expertas en derechos sexuales y reproductivos.

¢ Reuniones plenarias con los equipos de las diferentes areas {proyectos) para el seguimiento y evaluacién de las actividades instrumentadas en el ambito
territorial; mejorar cartas descriptivas de los talleres; organizar ferias centrales, etc.

Seminario en salud y derechos sexuales y reproductivos.

Talter Cultura Juridica por parte de Ja Direccion de Orientacion y atencion a Peticiones e Inconformidades de ia PGJ-DF.

Platica “Acoso Moral y Acoso Sexual”.

Capacitacion en el tema de "Alternativas de atencién a mujeres en situacién de violencia sexual”
Curso $obre Grupos de Ahogfo y Préstaino '}
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION II: EXPLICACIONES AL CO_MPORTAM!ENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P ’ DENOMINACION
08PDIM 44 ’ _ PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

« A fin de enriquecer el proyecto de “Mujer y Salud Integral”, se capacitd en los temas de: autoestima, tanatologia, duelos y pérdidas concominantes,
transformacién positiva de conflictos.

B) A la fecha de corte del presente informe, este programa presenta variaciones entre el presupuesto ejercido y el original debido a la aplicacion de las
Afectaciones Presupuestarias B-08-PD-IM-030-E, B-08-PD-IM-033-E y B-08-PD-IM-039-E, con esta Ultima se llevé a cabo el cierre del ejercicio presupuestal, asi
como en cumplimiento a la opinion que emitid la Procuraduria Fiscal del D.F. mediante los oficios SF/PFDF/SLC/SALCF/03/514 y SF/PFDF/SLC/SLCF/2003/606
con el propdsito de atender los esfuerzos de productividad y ahorro, asi como las disposiciones de racionalidad y austeridad que le fueron comunicadas a Instituto
por el Gabinete de Administracién y Finanzas del GDF. Asi como al oficio SFDF/523/2003 signado por el Secretario de Finanzas Dr. Carlos Urzda Macias con
base a sus atribuciones y con fundamento en los articulos 12, fracciones Xl y X1, del estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 18 y 428 del Cadigo Financiero del
Distrito federal; 1, 28 y 37, del decreto de presupuesto citado, y puntos primero, tercero y cuarto del Acuerdo delegatorio publicado el 18 de junic de 2002 en la

Gaceta Oficial de! Distrito Federal. Dichas reducciones se llevaron a cabo derivado de la baja recaudacion del erario local, debido a un error en la estimacion de
los ingresos por parte de la Secretaria de Finanzas. 2

C) A Ia fecha de corte dei presente informe, este capitulo no presenta variacion alguna entre el presupuesto ejercido y el modificado ya que los compromisos
fueron cumplidos en tiempo y forma y reducidos con la afectacién B-08-PD-IM-039-E, se llevs a cabo el cierre del ejercicio.
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION . UNIDAD DE MEDIDA
08 PD IM 28 00 01 OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL BECA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado _

A) Se asignaron 70 Becas para apoyar a prestadores de Servicio Social los cuales realizaron su servicio en diversas
areas del Instituto de las Mujeres en las Unidades del Instituto (UIMS), de las siguientes disciplinas Derecho, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social, Administracion, Contaduria, Pedagogia, etc.

B) A la fecha de corte del presente informe, la variacion fisica de la meta alcanzada con respecto a la meta original se
debio, a los recortes presupuestales que el Instituto tuvo por parte de la Secretaria de Finanzas reduciendo en un 50% las
becas a otorgar, esto se llevé a cabo mediante Afectacion Presupuestal Liquida B-08-PD-IM-033-E y con la Afectacion
Programatica se redujo la meta fisica.

C) A la fecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacion fisica alguna entre las metas alcanzadas y
las metas modificadas.

[
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SECCION lil (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

PROGRAMA 28

A) La variacion del presupuesto ejercido respecto del original en la actividad 01 “Otorgar becas a prestadores de servicio social’, se
debe a la reduccién de recursos al presupuesto del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal con la Afectacion Presupuestaria
Externa Compensada B-08-PD-IM-033-E con fundamento en ia opinién de emitié la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal,
mediante los oficios SF/PFDF/SLC/SALCF/03/514 y SF/PFDF/SLC/SLCF/2003/606, con el propésito de atender los esfuerzos de
productividad y ahorro, asi como a las Disposiciones de Racionalidad y Austeridad que le fueron comunicadas al Instituto por el
Gabinete de Administracién y Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

B) A la fecha de corte de! presente informe este programa no presenta variacion alguna, ya que los recursos fueron ejercidos
conforme a calendario.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
08PDIM 43 00 12 PROMOVERLA PARTICIPACION EF%%IEQXE/A DE LA MUJER EN EL DISTRITO EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Las acciones realizadas se llevaron a cabo a través de las areas de la Direccion de Coordinacion del Sistema de las
Unidades del Instituto, La Direccion de Fomento y Concertacion de Acciones, del area Planeacion Evaluacion,
Coordinacion Administrativa, Coordinacion Juridica, Coordinacién de Informacion y Difusion articulando estrategias y|
estableciendo un proceso de colaboracién que permitan fomentar e instrumentar programas que incorporen la
perspectiva de género en las politicas publicas del Gobierno del Distrito Federal, Grupos de Trabajo, Empleo,
Capacitacion y Microempresas, que busca el desarrollo integral de las mujeres y el ejercicio pleno de derechos como
trabajadoras, Grupos de Procuracion de Justicia, Grupo de Salud y Desarrollo Social que busca potenciar promover la
coordinacion de los diferentes programas de salud integral para las mujeres; Grupo de Cultura y Difusion, los cuales
buscan mediante comisiones de radio, concursos y festivales incorporar la perspectiva de género en los programas de
radio asi como promover el reconocimiento y la creatividad de las mujeres del Distrito Federal, Programas de trabajo
basados en la promocién de la dignificacion de los derechos humanos para trabajadoras sexuales, promocion de
empleadas del hogar a mejores oportunidades a través de la capacitacion y certificacion laboral ; atencion a mujeres
con VIH-SIDA, a través de la creacion de una infraestructuta de consejeria y diagnéstico voluntario. Coadyuvar en la
visibilizacion y promocién del respeto a los derechos humanos en mujeres lesbianas; Proyecto de mujeres y
adicciones para atender la problematica de las mujeres en estos asuntos; apoyo a organizaciones sociales y civiles
sin fines de lucro que impulsan la participacion de mujeres, apoyo legal, salud de mujer, fortalecimiento de la
ciudadania, asistencia social, arte y cultura popular, derecho de jévenes de los nifios y nifas.

MANRIQUEZ
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOM|NAC|ON UNIDAD DE MEDIDA

08PDIM 43 00 12 PROMOVER LA PARTICIPACION EF?E%IEQ;:YA DE LA MUJER EN EL DISTRITO EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

B) A la fecha de corte del presente informe, la variacion fisica de la meta alcanzada con respecto a la meta original se
debié a la Afectacién Presupuestaria B-08-PD-IM-033-E y a la B-08-PD-IM-039-E, con las cuales se llevo a cabo las
reducciones liquidas, de meta fisica y de cierre del ejercicio, esto con el fin de dar cumplimiento a los oficios
SF/PFDF/SLC/SALCF/03/514, SF/PFDF/SL.C/SLCF/2003/606 y al INMUJERES-DF/CA/1411/12-03

C) A la fecha de corte del presente informe la variacion fisica alcanzada con respecto a la modificada no presenta
variacion alguna, ya que con la Afectacion Presupuestaria Liquida B-08-PD-IM-039-E, se llevé a cabo el cierre del
ejercicio presupuestal.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCION l1li {Continuacion) :
' | EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido re'spectp del ariginal
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

PROGRAMA 43

A) A la fecha de corte del presente informe, la actividad 12 “Promover la participacion equitativa de la mujer en el Distrito
Federal’, de este programa presenta variaciones financieras entre el ejercido con respecto al original debido a la aplicacion
de las Afectaciones A-08-PD-IM-024-E, A-08-PD-IM-028-E, B-08-PD-IM-030-E, B-08-PD-IM-033-E y B-08-PD-IM-039-E, esta
ultima fue para el cierre presupuestal de 2003.

B) A lafecha de corte del presente informe este programa no presenta variacion alguna, ya que los recursos fueron ejercidos
conforme a calendario y reducidos con la afectacién B-08-PD-IM-039-E, para el cierre del ejercicio

OPEZMANRIQUEZ
ihistrativo

REVISO: LIC. GERARD
Coordinado
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
PROMOVER, ATRAVES DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EL RESPETO
08PDIM 44 00 14 DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE EVENTO
- OPORTUNIDADES ENTRE LOS GENEROS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Las acciones realizadas se llevaron a cabo desde las Unidades del Instituto en las Delegaciones buscando la vinculacion interinstitucional y las
politicas publicas que propicien la instrumentacién de acciones a favor de las mujeres del Distrito Federal a través de la realizacién de foros,
seminarios, jornadas grupales, platicas, talleres con el fin de potenciar el desarrollo y la capacidad personal, individual y colectiva de las mujeres;
Promover el proceso de organizacion de las mujeres; Generar mecanismos de informacion y sensibilizacién para que las mujeres participen y
accedan a la toma de decisiones; Fomentar el conocimiento, ejercicio, proteccidn y divulgacion del marco juridico vigente ;Promover una cultura de (a
no violercia hacia las mujeres; Impulsar acciones y poiiticas de igualdad de oportunidad en el empleo, capacitacién laboral, de seguridad social, |a
participacion en microempresas y proyectos de acceso al crédito Establecer mecanismos de atencién a las necesidades de las mujeres de |a
comunidad a través de la oferta oportuna y eficiente de servicios de apoyo con la participacion y la vinculacion de dependencias gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y organizaciones sociales.

B) A la fecha de corte del presente informe, la variacién fisica de la meta alcanzada con respecto a la meta original es menor a la estimada en
nuestra meta fisica del POA, por lo que se realiza la reduccién de la meta original con la afectacién presupuestaria liquida B-08-PD-IiM-039-E.

C) La variacion fisica entre el alcanzado y el modificado se debe a que a partir del primer trimestre del afio 2003, El Instituto coadyuvé con la
Secretaria de Desarrollo Social en el Impulso y desarrollo de programas de gran impacto social, con el propésito de brindar una respuesta directa e
inmediata a las necesidades de la poblacién, lo cual requirid de la presencia de las v los servidores publicos en los distintos espacios comunitarios;
asi también, la creacién de nuevos proyectos en las 16 Unidades Delegacionales del InMujeres D.F., con la finalidad de dar respuesta a las
problematicas e intereses de mujeres y hombres de una forma colectiva e integral, género mayor tiempo y desarrollo de actividades en el trabajo de
campo.

REVISO: LIC. GERARDOLOPEZ MANR
Caoordinado i }
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Ptblica 2003

SECCION 1l {Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

PROGRAMA 44

A} A la fecha de corte del presenie informe, 1a actividad 14 “Promover, a través de actividades de sensibilizacion el respeto de los
derechos de las mujeres y la igualdad de oportunidades entre los géneros” de este programa presenta variaciones financieras
entre el ejercido con respecto al original debido a la aplicacién de las Afectaciones B-08-PD-IM-030-E, B-08-PD-iM-033-E, B-08-
PD-IM-039-E, las cuales se llevaron a cabo para dar cumplimiento a los oficios SFDF/653/2003, INMUJERES-DF/CA/1059/09-
03, SF/PFDF/SLC/SLCF/2003/606 e INMUJERES-DF/CA/1411/12-03 con este ultimo oficio se tramitd la Afectacion para el
cierre presupuestal de 2003.

B) A la fecha de corte del presente informe este programa no presenta variacién alguna, ya que los recursos fueron ejercidos
conforme a calendario y reducidos con la afectacion B-08-PD-IM-039-E, para el cierre del ejercicio.

D:rectara General
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCIONIIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE  ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al : DENOMINACION . UNIDAD DE MEDIDA
' OPERAR Y COORDINAR LAS UNIDADES DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
08PDIM 44 00 15 EN LAS DELEGACIONES ASESORIA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas :

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Las acciones realizadas se llevaron a cabo desde las Unidades del Instituto en las Delegaciones buscando la vinculacion
interinstitucional y las politicas pablicas que propicien la instrumentacion de acciones a favor de las mujeres del Distrito Federal a través
de la realizacion de foros, seminarios, jornadas grupales, platicas, talleres con el fin de potenciar el desarrollo y la capacidad personal,
individual y colectiva de las mujeres; Promover el proceso de organizacion de las mujeres; Generar mecanismos de informacion y
sensibilizacién para que las mujeres participen y accedan a la toma de decisiones; Fomentar el conocimiento, ejercicio, proteccion y
divulgacion del marco juridico vigente ;Promover una cultura de la no violencia hacia las mujeres; Impulsar acciones y politicas de
igualdad de oportunidad en el empleo, capacitacion laboral, de seguridad social, la participacion en microempresas y proyectos de
acceso al crédito; Establecer mecanismos de atencion a las necesidades de las mujeres de la comunidad a través de la oferta

oportuna y eficiente de servicios de apoyo con la participacion y la vinculacion de dependencias gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales y organizaciones sociales. '

B) A la fecha de corte del presente informe, la variacion fisica de la meta alcanzada con respecto a la meta original se debié a la
reduccién aplicada con la afectacion presupuestaria liquida B-08-PD-IM-039-E y asi dar cumplimiento a los oficios SF /PFDF /SLC
ISALC/03/514 y SF /PFDF /SLCF/2003/606 donde se solicita que se reduzca la meta fisica del POA.

C) El apoyo gque el Instituto dio a partir del primer trimestre del 2003 coadyuvada con la con la Secretaria de Desarrollo Social en el
impulso y desarrollo de programas de gran impacto social, con el propésito de brindar una respuesta directa e inmediata a las.
necesidades de la poblacién, lo cua! requirié de la presencia de las y los servidores publicos en los distintos espacios comunitarios; por
lo que numero de las asesorias se vio afectado debido a que estas por lo general, se brinda en las instalaciones de las Unidades
Delegacionales por razones de privacidad y seguridad. Sin embargo, el esquema de trabajo comunitarios y colectivo permitic hacer
llegar los servicios @ un mayor numero de personas y realizar mas eventos de impacto colectivo.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCION Ill (Continuacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

C) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original
D) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

PROGRAMA 44

A) A la fecha de corte del presente informe, la actividad 15 “Operar y coordinar las unidades del Instituto de las Mujeres en las
Delegaciones” de este programa presenta variaciones financieras entre el ejercido con respecto al original debido a la aplicacion
de las Afectaciones B-08-PD-IM-030-E, B-08-PD-IM-033-E, B-08-PD-IM-039-E, las cuales se lievaron a cabo para dar
cumplimiento a los oficios SFDF/653/2003, INMUJERES-DF/CA/1059/09-03, SF/PFDF/SLC/SLCF/2003/606 ¢ INMUJERES-
DF/CA/1411/12-03 con este dltimo oficio se tramitd la Afectacion para el cierre presupuestal de 2003.

B) A la fecha de corte del presente informe este programa no presenta variacién alguna, ya que los recursos fueron ejercidos
conforme a calendario y reducidos con la afectacion B-08-PD-IM-039-E, para el cierre del ejercicio.

N IC LUz ROSALES EST
Directora General
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCION IlIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION - UNIDAD DE MEDIDA
APOYAR A ORGANIZACIONES CIVILES E INSTITUCIONES DE ASISTENCIA
08PDIM 44 00 40 SIN FINES DE LUCRO CONVENIO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del ongmal

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En el marco de los Programas de Coinversion para el Desarrollo Social del Distrito Federal y de Financiamiento para la Asistencia e
Integracién Social para el Desarrollo del DF, el Inmujeres-DF apoyé, en ambos programas, a 48 organizaciones con proyectos dirigidos

a mujeres que han padecido la exclusion y discriminacién social. Ademas, el Instituto dio seguimiento a seis proyectos financiados por
la “Fundaciéon Montepio Luz Savifidn®. :

A lo largo del 2003, la Direccion de Fomento y Concertacion de Acciones participé en todo ei proceso para seleccionar a las
organizaciones que ameritaban financiamiento, y posteriormente dar seguimiento a los proyectos financiados. Las actividades
realizadas fueron: _

o Trabajar, coordinadamente con la Direccion General de Equidad Social para lanzar la convocatoria del Programa de Coinversion
Social, se homologaron criterios para la guia de presentacién de proyectos, lo mismo se hnzo con el Instituto de Asistencia e
Integracion Social para poner en marcha el Programa de Financiamiento.

» Lanzadas las convocatorias de ambos programas, se recibieron 73 proyectos relacionados con el tema de mujeres, 51
correspondientes al Programa de Coinversion y 22 al de Financiamiento, los cuales fueron clasificados y analizados por el Instituto,
efectuando las fichas técnicas de cada uno para que €l Comité Evaluador dictaminara los proyectos sujetos a financiamiento.

¢ Una vez aprobados los proyectos a financiarse, y después de la firma de los convenios, la Direccion inici6 el trabajo de seguimiento
mediante: _

a) 12 Reuniones mensuales del “Espacio de Mujeres” para ambos programas;
b) 100 Visitas de acompafamiento, en dos etapas, a las organizaciones financiadas. La informacion obtenida se concentro en las
fichas de seguimiento,

c)Revision y sistematizacion de informes narrativos paréiales, presentados por las organizaciones participantes en ambos
programas.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCIONIIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

APOYAR A ORGANIZACIONES CIVILES E INSTITUCIONES DE ASISTENCIA
08PDIM 44 00 40 _ SIN FINES DE LUCRO CONVENIO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del ongmal
C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado
d) Siete talleres para el Programa de Coinversion y, cuatro para el de Financiamiento. El objetivo de éstos fue facilitar la
construccion de redes de apoyo entre las organizaciones participantes;
e) Realizacion de un catalogo donde se incluyeron los servicios ofrecidos por las organizaciones participantes en ambos
programas;
Por otra parte, se continué participando en las reuniones mensuales del Secretariado Técnico del Programa de Coinversion, coordinado
por la DGEDS.

El 11 de diciembre, se llevd a cabo el cierre de los dos Programas con el Foro “La Corresponsabilidad Social a favor de las Mujeres”,
cuyo objetivo fue presentar un informe, asi como abrir un espacio para la reflexion e intercambio de experiencias para la busqueda y
definicion de estrategias que permitan fomentar y fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de
corresponsabilidad.

En dicho evento participaron 170 personas. Se contd con la representacion de 43 organlzamones quienes formaron parte de ambos
programas; se entregaron 74 discos compactos que incluian el Informe Final y el catalogo de servicios de 54 organizaciones. Lo anterior
fue un mecanismo de rendicién de cuentas del gjercicio 2003. ‘

B) A la fecha de corte del presente informe, la variacion fisica de la meta alcanzada con respecto a la. meta original es menor a la
estimada en nuestra meta fisica de! POA, derivado de los recortes presupuestales que afectaron al Instituto.

C) La variacién fisica entre el alcanzago y el modificado se adecuara con la afectacién presupuestaria liquida B-08-PD-IM-039-E ,
siendo la afdctacién de Eierrefid ejergicio 2003 y asi cumplir con el ofigio SFDF/608/2003.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2003

SECCION lll (Continuacién) :
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

E) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original
F) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

PROGRAMA 44

A) A la fecha de corte del presente informe, la actividad 40 “Apoyar a Organizaciones Civiles e Instituciones de Asistencia sin
fines de Lucro” de este programa presenta variaciones financieras entre el ejercido con respecto al origina! debido a la aplicacion
de las Afectaciones A-08-PD-IM-007-E, B-08-PD-IM-030-E, B-08-PD-IM-034-E B-08-PD-IM-039-E, las cuales se llevaron a cabo
para dar cumplimiento a los oficios SFDF/653/2003, e INMUJERES-DF/CA/1411/12-03 con este Ultimo oficio se tramité la
Afectacion para el cierre presupuestal de 2003.

B) A la fecha de corte del presente informe este programa no presenta variacion alguna, ya que los recursos fueron ejercidos
conforme a calendario y reducidos con la afectacion B-08-PD-IM-039-E, para ei cierre del ejercicio.
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Subsecretaria de Egresos

informe de Cuenta Publica 2003

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2003

(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTQ: PD IM Institute de las Mujeres del Distrito Federal

FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2004

- | uniDAD R E S5 U L T A D O S IARCM
P (PE| A DENOMINACION DE FISICO PRESUPUESTAL {%)
' MEDIDA {MILES DE PESOS CON UN DECIMAL) (3/6)
ORIGINAL ALCANZADOQ ICMPP ORIGINAL EJERCIDO IEGPP
) @) (%) ) (s) (%)
[EEH) {6=5r4)
28 BECAS E INTERCAMBIO EDUCATIVO 504.0 252.0 50.0 100.0
0o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL - 504.0 252.0 50.0 100.0
01 | OTORGAR BEGAS A PRESTADORES DE SERVICIO BECA 140 70 50 504.0 252.0 50.0 100.0
SOCIAL '
a3 PROMOCION DEL DESARROLLO FAMILIAR Y LA 20,487.4 9,914.0 48.0 204.0
PARTICIPACION COMUNITARIA :
00 ACIONES DEL PROGRAMA NORMAL 20,487.4 9,914.0 48.0 204.0
12 | PROMOVER LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE LA EVENTO 130 127 98 20,487.4 9,914.0 " 48.0 204.0
MUJER EN EL DISTRITO FEDERAL
44 PROTECCION SOCIAL 53,744.3 40,3733 75.0
00 ACCION DEL PROGRAMA NORMAL 53,744, 40,373.3 75.0
14 | PROMOVER A TRAVES DE ACTIVIDADES DE EVENTO 53,744.3 40,373.3 75.0
SENSIBILIZACION EL RESPETO DE LOS DERECHOS 7,470 9,646 129 5,661.3 995.6 18.0 717.0
DE LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE LOS GENERQS
15 | OPERAR Y COORDINAR LAS UIM EN LAS ASESORIA 35,000 26,533 76 33,563.0 31,788.4 95.0 80.0
DELEGACIONES
40 | APOYAR A ORGANIZACIONES CIVILES E CONVENIO 75 50 67 14,500.0 7.569.3 52.0 129.0
INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SIN FINES DE LUCRO
h /R : “ A = 77

o \ X

E 0. C.P. ND HER Ty REVISG: LIC. GERARDS LLOPEZ MANRIQUEZ
JUD de Recurs umangs
Carge y Fimja

inancidros o _/-éa_dLMminjs
argo y Firma

Directora General
Cargo y Firma
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Informe de Cuenta Publica 2003

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
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GOBIERNO DEL OISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2003
ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
097 \ ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
(MILES DE PESQOS)
EF-01
ACTIVO PASIY O
CIRCULANTE ACORTOQ PLAZO
ACREEDORES DIVERSOQOS 266.9
PROVEEDORES 5113
CAJA Y BANCOS 1.399.9 IMPUESTOS Y CUQTAS POR PAGAR 610.6 1.3888
INVENTARIOS 5155 1.4154
ALARGO PLAZO
PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPQ ACREEDORES DIVERSOS 20128 20128
SUMA EL PASIVO 34016
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 15989
EQUIPO DE COMPUTO 870.5 CAPITAL CONTABLE
EQUIPO DE TRANSPORTE 351.7
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO o 16 28227
CAPITAL SOCIAL 37175
SUPERAVIT POR REVALUACION 2372
RESULTADO DEL EJERCICIO (564.1)
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES (2,054 1) 1,336.5
™
SUMA E£L CAPITAL CONTABLE 1,336.5
SUMA EL ACTIVO 4,738.1 SUMA EL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE 4,738.1
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA GENERAL /_
BEATRIZ ROSALES ESTEVA




GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2003
ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
0 9 8 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
(MILES DE PESOS)
EF-02
I AL 31 DE DICIEMBRE DE l DIFERENCIAS
NOMBRE DE LA CUENTA 2002 2003 | IMPORTE %
ACTIVO
DISPONIBLE
CAJA Y BANCOS 1.447.7 13999 {47.8) (3.3)
INVENTARIOS 9127 5155 (397.2) (435)
SUMA EL ACTIVO DISPONIBLE e T 23604 1.9154 (445 0) (18°9)
: i
SUMA EL ACTIVO CIRCULANTE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO I
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 1646.2 1,598.9 {47.3) (2.9)
EQUIPO DE COMPUTO 11226 8705 (252.1) (22.5)
EQUIPO DE TRANSPORTE 4327 3517 (81.0) (18.1)
EQUIPQ MEDICO Y DE LABORATORID 16 1.6
|
|
SUMAN LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 32031 | 28227 7 (380.4) (11.9)
SUMA EL ACTIVO 5.563.5 4.738.1 (825.4) (14.8)
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

(MILES DEPESOS)

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2002

(825.4) \

7 EF-02
i AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCIAS
NOMBRE DE LA CUENTA 2002 2003 IMPORTE %
PR - .. -_— - _I —— -
PASIVD |
ACORTOPLAZOQ
PROVEEDORES Y CUENTAS POR PAGAR 14346 511.3 {923.3) {64.4)
IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR 131 610.6 597.5 4.561 1
ACREEDORES DIVERSOS 2669 2669
SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO I~ 14477 1,388.8 (58.9) 4.1)
SUMA EL PASIVO NO CIRCULANTE T -
ALARGO PLAZO
ACREEDORES DIVERSOS 2.054.1 20128 {41.3) (2.0}
SUMA EL PASIVO A LARGO PLAZO ) 720541 20128 @13) 2.0
SUMA EL PASIVO - "3501.8 34016 (100.2) (2.9)
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 4,158 7175 (398.3) Q.7
SUPERAVIT POR REVALUACION 2372 2372 |
RESULTADO DEL EJERCICIC (2.054.1} . {564 1) 14900 - (72.5)
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES {2.054 1) (2,054.1)
. _ . - - _ } ——
SUMA EL PATRIMONIO | 2.061.7 \ 13365 (725.2) | {35.2)
|
1 | | |
| L. + -
| I |
. 14,
SUMA EL PASIVO Y PATRIMONIO |l 5.563.5 47381 ‘ (14.8)
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ESTADOS FINANCIERQOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IMPACTO DE LOS AJUSTES DE AUDITORIA

{MILES DE PESOS)

GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2002

EF-03
SALDO
NOMBRE DE LA CUENTA SEGUN CUENTA PUBLICA 2002 éJ_U_STES DE AUDITORIA SALDOS AUDITADOS 2002 _
. L _ DEUDOR | _ ACREEDOR DEBE ] HABER DEUDOR ACREEDOR __
CAJA ¥ BANCOS 131 14346 14477
INVENTARKIS g12.7 9127
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 32031 1646.2 3203 16462
LQUIFO DE COMPUTO 11226 i 14226
EGUIPO DE TRANSPORTE 4327 a27
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORID 16 18
PROVEEDORES Y CUENTAS POR PAGAR 14348 14248
IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR 131 13
ACREEDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 2,054.1 2054.1
CAPITAL SOCIAL 41158 ' 41158
RESULTADO DEL EJERCICIO 20541 {2.054.1)
i
TOTAL 41289 41289 66918 66918 5.563.5 5.5615

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

GERARDO LO

DIRECTORA GENERAL

MANR!

BEATRIZ ROSALES ESTEVA




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2003

ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
101 ESTADO DE RESULTADOS

(MILES DE PESOS)
EF-04

i I % DE
C ONCEPTO PARCIAL TOTAL t CONTRIBUCION

INGRESOS .

POR VENTA DE BIENES
POR VENTA DE SERVICIOS
OTROS

MENOS :
COSTO DE LO VENDIDO

COSTO DE VENTAS
COSTO DE SERVICIOS N

RESULTACO BRUTO
MENOS
GASTOS DE OPERACION _ (49,787.9)

GASTOS DE ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION (49,787.9)

RESULTADO DE OPERACION (49,787.9)
MAS (MENOS) :
OTROS GASTOS Y PRODUCTOS o AAY

GASTOS FINANCIERCS ' (173
PRODUCTOS FINANCIEROS 0.2
OTROS PRODUCTOS

RESULTADO ANTES DE APORTACIONES ¥ TRANSFERENCIAS (49.805.0)
MAS
APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS o ) 50,539.4

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 50.539.4
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITC FEDERAL

RESULTADQ NETO 7344
MENOS : :
GASTOS ¥ COSTOS EXTRAORDINARIOS : {1.298.3)

IMPUESTOS (682.0)
DEPRECIACION DE ACTIIVOS A VALORES REEXPRESADOS : (616.5)

RESULTADO DEL EJERCICIO {564.1)

[E— [ — l
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ot M

R VK
GERARDQ LOPEZ MANRIQU OSALTESESTE
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES OEL DISTRITO FEDERAL
ESTADQ DE RESULTADOS COMPARATIVO

(MILES DE PESOS)

GOBIERNQ DEL DISTRITQO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2003

C ONCEPTO

INGRESOS

POR VENTA DE BIENES
POR VENTA DE SERVICIOS
OTROS

MENOS
COSTO DE LO VENDIDO

COSTO DE VENTAS
COSTO DE SERVICICS

RESULTADO BRUTO
MENOS
GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION

RESULTADO DE OPERACION
MAS (MENOS) :

OTROS GASTOS Y PRODUCTOS
GASTOS FINANCIEROS
PRODUCTOS FINANCIEROS
QOTROS

RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS
MAS

APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL

RESULTADO NETO

MENOS
GASTOS Y COSTOS EXTRAORDINARIOS

IMPUESTOS
OEPRECIACION DE ACTIVOS A VALORES REEXPRESADOS

RESULTADO DEL EJERCICIO

EF-05
AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCIAS
2002 ] 2003 iMPORTE %
1
i (25.307.3) {49,787 9) {24.480.6) 9.7
- (25.307.3) (49.767.9) {24.480.8) 96.7
(25,307 3) (49,787 9) {24280 6) 96.7
1
' (3.7) 17.1) {(13.4) 362.2
3.7 (17.3) (136) 876
0.2 02
) (253110) (49.805.0) {24.494.0) : 968
;
23.256.9 50,539.4 21825 173
232569 | 50,539.4 27.282.5 117.3
T(2.054.1) 7344 2.788.5 (135 8)
{1.298.5) {1,298.5)
{682.0) (682.0)
(816.5) (616.5)
| |
' !
| |
o — ‘ . L _
[ (2.064.1) | {564.1) 1.490.0 (72.5)




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

AUMENTO (DISMINUCION) EN
EL CAPITAL DE TRABAJO

COORODINADOR ADMINISTRATIVO

CUENTA PUBLICA 2003
ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 0 3 ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
(MILES DE PESOS)
EF-06
CAPITAL DE TRABAJQ GENERADO POR DETALLE DE CAMBIOS EN EL CAPITAL DE TRABAJOD
ACTIVO CIRCULANTE
SUPERAVIT POR REVALUACION 237.2
MOBILIARIO ¥ EQUIPQO DE OFICINA 473
EQUIPO DE COMPUTO 2521
EQUIPC DE TRANSPORTE 81.0 617.6 CAJA Y BANCOS (47.8)
INVENTARIQS (397.2) (445.0)
CAPITAL DE TRABAIOQ UTILIZADD EN PASIVO CIRCULANTE
PROVEEDORES Y CUENTAS POR PAGAR (923.3)
ACREEDORES DIVERSOS (LARGO PLAZO) 41.3 IMPUESTOS ¥ CUOTAS POR PAGAR 597.5
RESULTADO DEL EJERCICIO 564.1 ACREEDORES DIVERSOS 266.9 {589}
CAPITAL SOCIAL 398.3 _1003_? ]
AUMENTO (DISMINUCION) EN
386.1

(386.1) EL CAPITAL DE TRABAJO

DIRECTORA GENERAL




GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2003
ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
& INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 0 ESTADQ DE VARIACIONES AL PATRIMONIO O CAPITAL CONTABLE
(MILES DE PESOS)
EF-07
v A I A C O N E
SALDOAL 31 | APLICACION | APORTACIONES APORTACIONES MODIF A APLICACION | SUPERAVIT | RESULTADO SALDG AL 31
E N T 1 D DEDICIEMBRE | DEUTILDE | DELGOB DELDF | OELGOB DELDF. | RESULT.OE DE POR DEL OTROS | OE DKIEMBRE
OE 2002 OPERACION | ANDS ANTERIORES | AND ENCURSO ARNOS ANT. RESERVAS | REVALUAGION |  EJERCICIO DE 2003
i
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL O F 20617 072 (584.1) (388.3] 13365
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADO DE VARIACIONES AL ACTIVO FlJO

(MILES DE PESOS)

GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2003

€F-12
R O P 1 E D A D E § 3 R E C c o N VALOR NETC
DESCRIPCION SALDO AL SALDO AL SALDQ AL SALDO AL AL
31.01C02 ALTAS BAJAS TRASPASOS ' REVALUACION |  31.DICO3 N-DICOZ | INCREMENTOS | CANCELACIONES = TRASPASOS | REVALUACION | 21.0:C03 31.0iC03
MOBILARIO Y EQUIPO DE OFICINA 32031 1659 5 32031 1054 1.764.6 1681 06 1657 15989
! .
EQUIPD DE COMPUTO ! 1,140 8 720 12125 408 12 20 8705
EQUIPO DE TRANSPORTE 4327 215 480 2 1081 0.4 108.% any
EQUIPC MEDICO Y DE LABDRATORO 16 LR} 17 ; 01 . 01 16
H 1
.
T O T A L E S 32343 32031 2047 | 34300 00| 8141 00 00 . 22 6163 - 2827

32031 |

0.0 |

l




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2003

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

NOTAS Y COMENTARIOS A LA INFORMACION FINANCIERA

ENTIDAD

El Instituto de las Mujeres de! Distrito Federal,
es un Organismo Publico Descentralizado de
la  Administracibn  Publica que inici6
operaciones el mes de agosto de! ejercicio
2002, con fundamento en la Ley del Instituto
de las Mujeres del Distrito Federal publicada el
28 de febrero del mismo afio en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal.

Dicha Ley en su Titulo Primero; Capitulo I;
Articulo 4, establece el objeto general del
Instituto, el cual es promover, fomentar e
instrumentar las condiciones que posibiliten la
no discriminacién, la igualdad de
oportunidades, el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacion
equitativa en los ambitos, social, econémico,
politico, cuttural y familiar, asi como, disefiar,
coordinar, aplicar y evaluar el Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién hacia las mujeres y los que de
éste se deriven.

LINEAMIENTOS CONTABLES BASICOS

Considerando las necesidades de informacion
y la naturaleza de la Entidad, el Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal prepara y presenta
sus Informes Financieros basicos de acuerdo
con los principios contables aplicables a las
entidades gubernamentales, a continuacion se
describen las principales polliticas contables
seguidas en la preparacién de dichos informes.

Bases de Formulacién

El registro de las operaciones y la agrupacion
de cuentas en los informes financieros, se han
realizado de acuerdo a las reglas y practicas
establecidas por la Contraloria General del
Gobierno del Distrito Federal, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, considerando los
principios de contabilidad gubernamental. Las
principales diferencias derivadas de su
aplicacion, en comparacién con las que
establecen los principios de contabilidad
generalmente aceptados, son las siguientes:

Reconocimiento de los efectos de la
inflacién en la informacion financiera

Para la reexpresion de los Informes
Financieros se consideraron los lineamientos
establecidos en la Circular Técnica NIF-06-
BIS, apartado “A”, emitidas conjuntamente por
las Secretarias de la Contraloria General de la
Federacion hoy SECODAM y la de
Programacién y Presupuesto hoy Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Para el ejercicio de 2003 dicha norma se
aplicd a los siguientes rubros:

Almacén

El almacén de materiales y suministros se
valua por ei Método de Costos Promedio y su
valor se actualiza a través de la aplicacion de
los factores derivados del Indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC).

Mobiliario y Equipo de Oficina, Equipo de
Cémputo, Equipo de Transporte, Equipo
Médico y de Laboratorio

Las inversiones en los conceptos antes
mencionados son las que se plasman en el
Titulo Cuarto, Art. 31; Fraccion Il y Il de la Ley
del Instituto de [as Mujeres del Distrito Federal
los cuales se registraron a su precio de
traspaso y se actualiza a través de fa
aplicacién de los factores derivados del Indice
Nacicnal de Precios al Consumidor (INPC), a
pesos constantes del cierre del afio, la
depreciacion se calcula a partir del presente
gjercicio y se actualiza a pesos de poder
adquisitivo al cierre del afo que es similar al
promedio de inflaciéon del mismo.

Superavit por Revaluacién

Se genera derivado de la actualizacion de los
inventarios, mobiliario y equipo de oficina,
equipo de computo, equipo de transporte,
equipo médico y de laboratorio, menos la
actualizacion correspondiente de la
depreciacion acumulada.




GOBI/ERNO DEL, DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2003

Informe de Cambios en
Financiera

la Situacién

Se prepar6 de acuerdo con la estructura
requerida por el Boletin B-12, emitido por el
Instituto  Mexicano de Contadores Publicos,
A.C. (IMCP), sin embargo, los cambios en la
situacion financiera se presentan en pesos
nominales excepto los inventarios y el activo
fijo los cuales se presentan a pesos
constantes.

Obligaciones laborales de retiro

No se reconoce Ila aplicacibn de los
lineamientos del Boletin D-3 “Obligaciones
Laborales”, emitido por el Instituto Mexicano
de Contadores Puablicos, A.C. {IMCP), debido a
que el Instituto no tiene obligaciones de este
tipo, puestc que las mismas son
responsabilidad del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), quien esta encargado de
otorgar a los trabajadores al servicio del
estado, las siguientes prestaciones Sequro de
prestaciones médicas, jubilaciones y
pensiones por vejez, invalidez, viudez vy
orfandad, seguro de fallecimiento, seguro de
cesantia y separacion,

Impuestos diferidos

El Instituto de las Mujeres de! Distrito Federal,
no es contribuyente del Impuesto sobre la
Renta, Impuesto al Activo, solo funge como
retenedor de acuerdo al Titulo IIl de la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

Inventario

Se encuentra valuado conforme al método de
costo promedio y su valor se actualiza a través
de l|a aplicacidn de factores derivados del
Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Activo Fijo

Derivado de la creacién del Instituto de las
Mujeres del Distrito Federai, como
consecuencia de la publicacion de fa Ley del
mismo el pasado 28 de febrero del ejercicio
2002, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
conformada por una estructura minima
heredada de un Organismo Desconcentrado,
se llevaron a cabo las actas de traspaso de los
bienes muebles pertenecientes al Instituto de

la Mujer del Distrito Federal, por tal motivo
desde esa fecha se solicitd a la Secretaria de
Desarrolio Social (cabeza de sector), Direccién
de Control y Evaluacion y a la Direccion
General de Recursos Materiales, el
procedimiento a seguir para llevar a cabo el
calculo de la depreciacién y actualizacion del
Activo Fijo por tal motivo se considera
necesario practicar un AVALUO para asi
contar con los valores reales del Activo y poder
llevar a cabo el proceso de depreciacion y
actualizacién sobre bases reales.

Sin embargo el Instituto lleva a cabo la
actualizacién con base en la aplicacion de los
factores obtenidos del Indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC).

Depreciacion

El Activo Fijo se deprecia utilizando el Método
de Linea Recta, de acuerdo con porcentajes
determinados con base en el oficio
SFIPFDF/2002/01542, aplicandose las
siguientes tasas anuales:

CONCEPTO %
Mobiliario 10.0
Equipo de Administracién 10.0
Equipo Educacional y de Administracidn 10.0
Equipo y Aparatos de Comunicacion 10.0
Maquinaria y Equipo Eléctrico 10.0
Bienes Informaticos 30.0
Maquinaria y Equipo Diverso 10.0
Equipo de Transporte . 25.0
Equipo Médico y de Laboratorio | 10.0

Resultados de Anteriores

(LAUDOS)

Ejercicios

Se derivan de demandas interpuestas al
Instituto  por prestadores de servicios
profesionales, las cuales fueron formalizadas
en el presente ejercicio y cargadas a los
gastos del mismo, los cuales ascienden a 13
cantidad de 2,054.1 miles de pesos.

EFECTIVO

El monto de dicho rubro ascendid a la cantidad
de 1,399.9 miles de pesos, la variacion
respecto al ejercicio anterior es de. 1,386.8
miles de pesos.

\
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INVENTARIOS

El saldo de este rubro esta conformado por un
importe de 483.0 miles de pesos, el cual se ve
incrementado por 32.5 miles de pesos, los
cuales son derivados de la aplicaciéon de la
NIF-06, dando un total de 5155 miles de
pesos.

Presentando una variacién de 397.2 miles de
pesos, en relacion al ejercicio 2002.

MOBILIARIO Y EQUIPO NETO

El importe de este rubro asciende a la cantidad
de 28227 miles de pesos, la variacidn
respecto al ejercicio anterior es de: 380.4 miles
de pesos.

La depreciacion del Activo Fijo ascendié a
614.2 miles de pesos, (la cual abarca desde el
ejercicio de 2002), asi mismo se incluye la
actualizacion resultado de la aplicaciéon de la
NIF-06 por un monto de 2.2 miles de pesos,
dando un total de 616 5 miles de pesos.

PROVEEDORES Y ACREEDORES
DIVERSOS

Al cierre del ejercicio 2003 el pasivo y los
acreedores diversos estan conformados de la
siguiente manera;

E! rubro de Proveedores y Cuentas por Pagar
asciende a la cantidad de 511.3 miles de
pesos y representa la misma variacién en
relacién al ejercicio 2002,

-

El rubro de Acreedores Diversos asciende a la
cantidad de 266.9 miles de pesos y representa
ta misma variacién respecto al ejercicio
anterior,

IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR

El monto correspondiente a este concepto
asciende a 610.6 miles de pesos, la variaciéon
respecto al ejercicio anterior es de 597.5 miles
de pesos.

PATRIMONIO Y (DEFICIT) SUPERAVIT
ACUMULADO

El patrimonio del Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal esta integrado por el mobiliario
y equipo y el inventario, destinado al
cumplimiento de su objeto segun lo estipulado
en el articulo 4to., de la Ley del Instituto, por el
superavit por revaluacion de los mismos.

Los informes financieros al 31 de diciembre de
2003, incluyen los movimientos
correspondientes por concepto de cancelacion
de pasivos, provision de pasivos los cuales se
integran a continuacion:

Pasivos generados en 2002 reconocidos en el
mismo ejercicio y cancelados en 2003:

2002
Pasivo 3053
Total 305.3

ENTORNO FISCAL

De acuerdo con !a Legislacién Fiscal vigente,
el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal,
esta considerado como un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica
del Gobierno dei Distrito Federal, no sujeto al
pago del Impuesto sobre la Renta, por lo que
sblo cumple con ciertas obligaciones relativas
a retencion y entero de impuestos que deba
llevar a cabo por los pagos que se tienen de
las operaciones normales que realiza.

INGRESOS

Los ingresos con los que cuenta el Instituto de
las Mujeres del Distnto Federal, son aprobados
por la Asamblea Legislativa y aportados por el

Gobierno del Distrito Federal, el monto de
dichos ingresos ascendid a la cantidad de:
50,6394 miles de pesos, considerando
ampliaciones y reducciones del ejercicio, fa
variacion respecto al ejercicio anterior es de
27,282.5 miles de pesos, esto debido a que el

Instituto inicid® operaciones en el mes de
agosto del ejercicio inmediato antertor.

Y
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GOBIERRO DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2000

COMENTARIOS GENERALES
Gastos de Operacion
El comportamiento de los Gastos de

Operacién comparados con el ejercicio anterior
fue de la siguiente manera:

2003 2002
Gastos de Operacion *. 49,8050 253073
TOTAL \49,805.0 25,307.3

La variacién se debe principalmente a la
creaciobn del Instituto y a que inicié
operaciones en el mes de agosto de 2002.

Resultado del ejorcicio

Las variaciones presentadas entre los ingresos
y gastos, reflejan un aumento en la pérdida por
564.1 miles de pesos, siendo el resultado neto
del ejercicio actual con relaciéon al ejercicio
pasado. En la variacién influyen basicamente
Depreciacibn de Activos a  Valores
Reexpresados, de los bienes muebles
propiedad del Gobierno del Distrito Federal, el
comportamiento de |3s operaciones por
pérdida en cambios, la reexpresiébn de
materiales consumidos y que e! Instituto no
cuenta con ingresos propios.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CONCEPTO DE INGRESOS

TOTAL GE INGRESOS

CORRIENTES ¥ DE CAPITAL

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS
INGRESOS DIVERSOS

OPERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCEROS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES

ENDEUDAMIENTO { DESENDEUDAMIENTO ), NETO

INTERNO
EXTERNO

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

PARA GASTO CORRIENTE

PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA

PARA INVERSION FINANCIERA

PARA AMDRTIZACION DE LA DEUDA

APORTACIONES DEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL

PARA GASTO CORRIENTE

PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA

PARA AMORTIZACION OE LA DEUDA

CUENTA PUBLICA 2003
ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITQ FEDERAL
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS
{MILES DE PESOS)
EP-01
| TRANSFERENCIAS | APORTACIONES TOTAL DIFERENCIA
ESTIMACION INGRESOS DEL GOBIERND DEL GOBIERNO TRANSF. Y APORT. TOTAL INPORTE %
ORIGINAL PROPIOS DELDF. CEL OF. OEL GOB. DEL D F. RECAUDACION
747358 50.539.4 $0.539'4 50,539 4 (24.196.4) (32.4)
i
747358 50.539.4 50539, 50.530.8, (24.196.4) (32.0)
74.735.8 50,539 4 505394 50,538 4J [26.198.4) (3241
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO GENERAL DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS

(MILES DE PESOS}

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2003

EP-02
PRESUPUESTO AUTORIZADOQ TRANSFERENCIAS APORTACIONES TOTAL
CONCEPTO DE EGRESOS ORIGINAL | AUMENTOS | DISMINUCIONES| DEFINITIVG | RECURSOS | OFLGOBIERNG | DELGOBIERNG | TRANSF.YAPORT. | TOTAL | ECONDMIAS
PROPIOS DELDF. DEL DF. DEL GOB DELDF. | EJERGIDO
1
TOTAL DE EGRESOS 74,7358 25.2415 494379 505394 505394 505394 | 505394
CORRIENTES 74.735 25,2415 494378 50,5394 50,539.4 505394 | 505394
SERVICIOS PERSONALES 16,2498 4734 9.905.1 11.0791 11,0791 11,0791 11,0791
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 34538 21| 527110 654 ; 6545, 6545 6545
SERVICKIS GENERALES 40,8322 11,1440 20.759.7 31,2165 312165 31,2165 312165
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 14.500.0 6.591.4 13,5021 75893 75893 75893 75893

INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

INVERSION FISICA

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLICAS

INVERSIONES FINANCIERAS

INVERSION FINANCIERA

OPERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCEROS
DERIVADAS DE EROGACKINES RECUPERABLES




ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCIDO CON APORTACIONES

(MILES DE PESOS)

GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2003

EP-03
PRESUPUESTO |
C O N C E P T O AUTORIZADO EJERCIDO ECONOMIAS

' ORIGINAL AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVO \

TOTAL 747358 252415 49,437.9 50.539.4 50,5394

i
GASTO CORRIENTE 747358 252415 49,437.9 50.539.4 50.539.4

|
SERVICIOS PERSONALES 16,249.8 4,734.4 9,905.1 11.079.1 11.079.1
MATERIALES Y SUMINISTROS 3.153.8 27717 5271.0 654.5 654.5
SERVICIOS GENERALES 40,8322 11,1440 20,7597 31,2165 31.216.5
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 14,500.0 6.591.4 13.502.1 7.589.3 7.569.3

INTERESES, COMISIONES Y GASTOS

GASTO DE INVERSION

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLICAS

INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS EROGACIONES
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

FLUJO DE

EFECTIVO
(MILES DE PESOQOS})

GOB/ERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUEMNTA PUBLICA 2003

EP-04
I N G R E S O E G R E § O S§
A TRAVES OE RECURSOS
CONCEPTO TOTAL CONCEPTDODO APQYQS PROPIOS TOTAL
e - - .
i

CORRIENTES Y DE CAPITAL CORRIENTES 50.539.4 505394

VENTA DE BIENES SERVICIOS PERSONALES 11,0791 11,0791

VENTA DE SERVICIOS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 6545 . 654’5

VENTA DE INVERSIONES SERVICIOS GENERALES 32165 31,2165

INGRESOS DIVERSOS AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS ! 7.589.3 7.589.3
OPERACIONES AJENAS INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

POR CUENTA DE TERCEROS INTERNQS

DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES EXTERNOS
ENDEUDAMIENTO ( DESENDEUDAMIENTO ), NETO INVERSION FISICA

INTERNO BIENES MLUEBLES E INMUEBLES

EXTERNO OBRAS PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DEL GOB. DEL DISTRITO FEDERAL INVERSIONES FINANCIERAS

PARA GASTO CORRIENTE INVERSION FINANCIERA

PARA PAGO DE INTERESES DE LA CEUDA

PARA INVERSION FISICA )

PARA INVERSION FINANCIERA CPERACIONES AJENAS

PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA

POR CUENTA DE TERCEROS

APORTACIONES DEL GOB. DEL DISTRITO FEDERAL 50,539.4 DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES

PARA GASTO CORRIENTE 50,539 .4 EXCESQ DE INGRESOS SOBRE EGRESOS

PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA :

PARA INVERSION FISICA

PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA \

— ! -
- 4
505394 | TOTAL DE EGRESOS 50,539.4 : 0.0 50,539

TOTAL DE INGRESOS




"“'ﬁ-_—é;‘-ﬂ

ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

(MILES DE PESOS)

ESTADO DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR EL SECTOR CENTRAL

GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 200)

EP-09
PRESUPUESTO AUTORIZADO l EJERCICIO
E N T | D A D ORIGINAL AUMENTOQS DISMINUCIONES ] DEFINITIVO | INVERSION OPERACION TOTAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL 74.735.8 252415 49,437 9 50.539.4 50.539.4 50.539.4
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2003
ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
1 1 5 INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS POR SECTORES
{ INCLUYENDO DESTINO DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS )
{(MILES DE PESOS)
EP-10
RECURSOS PROPIODS APORTACIONES ¥ TRANSFERENCIAS TOTAL DEL
E NT I D AD INVERSION OPERACION TOTAL INVERSION OPERACION TOTAL EJERCICIO
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL 50,539.4 50.539.4 50.539.4

[




GOBIEAND DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2003
ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO INTEGRAL DEL PRESUPUESTO
116 (MILES DE PESOS)
) ER-03
ORIGEN DE APLICACION DE
C ONCEPTO RECURSOS INGRESOS CONCEPTITOQ RECURSOS EGRESOS
{DEVENGADOS ) | (EFECTWO) { DEVENGADOS ) |  (EFECTVO )
I

INGRESOS PROPIOS . 02 GASTO PROGRAMABLE 437079,

VENTA DE BIENES CORRIENTE

VENTA DE SERVICIOS CAPITAL

VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS

INGRESOS DVERSOS 0.2

. L . GASTO NO PROGRAMABLE
APORTACIONES ¥ TRANSFERENCIAS DEL G.DF DE OPERACION 50.539 4 505394 |  EXCESO OE INGRESOS SOBRE EGRESOS
DEPRECIACION AUMENTOS OE ACTIVO
AMORTIZACION ! CAJA. BANCOS Y VALORES A CORTO PLAZO
OTROS VIRTUALES CUENTAS POR COBRAR
DISMINUCIONES DE ACTIVO 8254 INVENTARIOS
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

CAJA. BANCOS Y VALORES A DORTO PLAZO 478 ACCS.. VALS., CTAS. ¥ DOCTOS. POR COBRAR A LARGO PLAZO

CUENTAS POR COBRAR OTROS ACTIVOS FLIOS

INVENTARIOS 3972 F REVALUACION DE ACTIVOS FLIOS

OTROS ACTVOS CIRCULANTES DIFERIDG

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO INTANGIBLE

ACCS | VALS. CTAS ¥ DOCTOS. POR COBRAR A LARGO PLAZO
OTROS ACTIVOS FUDS
OIFERIDO

AUMENTOS DE PASIVO

ENDEUDAMIENTO NETO

FINANCIAMIENTQ DOCUMENTADO BRUTC
MENOS : AMORTIZACHIN DE LA DEUDA DOCUMENTADA

CREDITOS NO DOCUMENTADGS
PROVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS
AUMENTOS DE CAPITAL ¢ PATRIMONYD
APQRT.Y TRANSF DEL GOB. DEL DF. CAPITALIZABLES
SUPERAWVIT POR REVALUACION DE ACTVOS

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIJRES
OTROS

OPERACIONES AJENAS

TOTALES

3804 DISMINUCIKONES DE PASIVO
DESENDEUDAMIENTO NETO
8paaf
: FINANCLAMIENTOQ DOCUMENTADQ BRUTO
MENDOS : AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

CREQITOS NO DOCUMENTADOS
PROVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS

DISMINUCIONES DE CAPITAL f PATRIMONIO

APORT ¥ TRANSF DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEOERAL
RESERVAS DE CAPITAL

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

OTROS

272 [

272

OPERACIONES AJENAS

22466 6 TOTALES




ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
1 1 ? INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO PROGRAMATICO DEL PRESUPUESTO
(MILES DE PESOQOS)

GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2003

ER-04

| DEVENGADO

FLUJO DE EFECTIVO

c o} N c E P T o _’ ORIGINAL EJERCIDO

ORIGINAL

EJERCIDO

GASTO CORRIENTE 74,7358 49,7879

74,7358

50.539.4

SERVICIOS PERSONALES 16.249.8 10.355.7
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,153.8 645.5
SERVICIOS GENERALES 40,832.2 31,1974
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 14.500.0 7.589.3
EROGACIONES EXTRAQRDINARIAS

GASTO DE CAPITAL

16.248.8

31538
40,832.2
14.500.0

11.079.1
654.5
31.216.5
7,589.3

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLICAS

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS EROGACIONES
EROGACIONES EXTRAQRDINARIAS

SUMA GASTO PROGRAMABLE 74,7358 49,787.9

74,7358

50,539.4

NO PROGRAMABLE A3 B NAETET ¢ Zong
ESTADO DE RESULTADOS ' 1,315.8

DEPRECIACION 616.5
AMORTIZACICN
INTERESES, COMISIONES ¥ GASTOS DE LA DEUDA

INTERNOS
EXTERNOS

CAMBIOS

RESERVAS
IMPUESTOS 682.0
OTROS 17.3

AUMENTOS DE ACTIVO )
DISMINUCIONES DE PASIVO | 964.6
DISMINUCIONES DE CAPITAL O PATRIMONIO | 398.3
OTROS

OPERACIONES AJENAS

AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

INTERNA
EXTERNA

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS
SUMA GASTO NO PROGRAMABLE

;- ¢

TOTALES 74,735.8

74,735,

-]

50,539.4
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S§  VALERA, TOPETE Y ASOCIADOS, S.C.

Contadores Publicos y Consultores

%] K é
SO LATES
INTERSATTUNAL

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
A la H. Jurta de Gobierne del
frestituto de las Mujeres del Distrto Federai:

Hemos examinado los balances penerales de Tnstituso de las Mujercs del Distrito Federal (la “Entidad™) al
31 de diciembre de 2003 ¥ 2002, y los estados de resubtados, de variaciones en ¢l patrimonio v de
camtbios en la suuacion linancicra que les son relativos, por ¢i afo gue sermiad el 31 de diciembre de
2003 y por ¢l pericdo comprendido del 1° de agosto al 31 de diciembre de 2002, Dichos cstados
Snancicios son responsabilidad de la admimstracion de la Enudad. Nuestra responsabilidad consisic on
expresar una opinidn sobre los mismos coq bass en nuestras auditorias.

Con exeencicn e saido de inventarios al 31 de diciembre de 2002 como sc menciona ens el lereet pirrato
Jo este diciamen. nuestros exdmenes fucron realizados deacverdo con las pormas de auditoria
ceneralmente acepiadas on México, las cuales requicren que la auditoria sea plancada y reatizada de il
manern que perinit oblener una seguridad razonable de que los estados firancieros no conlienen Crrores
inporianies, y de gac estin preparacos de acucrdo con las bases contables propias de la contabi:dind
siiemasental y dle I Eatidad descritas en la Nota 2, las cuales difieren de lus principios de contabiid
seaeraliniente aceplados en México principalmente por registaar en ¢l patrimonio todos lay campras ¥
consumas de inventarios, en fugar de registrarlos en los resultados det afio como parte de los gastos e
seriodo, entre otras. La awdioria consiste ¢n ¢l examen, con base ¢n prucbas selectivas, de fa evidenn
qu2 soporta lus cifras y reveiaciones de fos estados financieros, asimsine, nciuye la evaluacon de ios
arincipios de contubilidad uitlizados, de las estimaciones sigraficativas cfecivadas por fe adnmimstracion y
de T preseiacios ¢ fos estados financicros tormados ¢a su corjuntd. Considerinios que NUCsro examen
proporciant una sase rezonable para susteniar nuestea opiivn.

L os eslados financicros al 31 de diciembre de 2002 y por el periodo comprendide del 17 de agosto al 31
de diciembre de 2002 tucron auditados por nosotros, en los cunles con fecha 15 de abnl de 2004
CANIEsAmos una opinidn con las sigutentes salvedides:

- La Vaudad no reconocio durante el periodn dei 19 de agosto al 31 de diciembre ¢ 2362 la
Gepreciacian de sus activas fijos por aproximadamenie $250,000 (historico). Asi misino par ¢!
periado antes mencionado no reconocid los efcclos de la mflacion como lo indica la Ciucular
Téenica NIF-06 BIS apartado “A”, emitida por la Seceetaria de Heaienda y Crédita Pabhco y la
Sezretaria de L Funcion Pablica.

. Darante nuestra anditodia al 31 de diciembre de 2002 no pudimos presenciar la toma fistca de
inventarios ai 30 de diciembre de 2002, cuyo saldo asciende a $912,674 y ro pudunos
satisfacernos de su razonabilidad imediante algtn otro procedimicnto allernativo,

Sovwes v
Agua Mo, 560 Pediangal 51800 México, DF Tel - §568.2004 Fax: H56K.2151 BLA ' Buis
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Los estados financieros al 31 de diciembre de 2002 y por ¢! periodo comprendido ded 19 de agosto al 31
de diciembre de 2002, se presentan ticamente para fincs informativos y 1o son comparativos con los
presentados al 31 de diciembre de 2003 y por el afio que terning en csa fecha, debido a que la Entidad ro
recostocio durante ¢ periodo del 17 de agosto al 31 de dicicinbie de 2002 la depreciacion de sus actives
ihos ni los efectos de la inflacion v en ¢l aio 2003 si los reconocid, tricamente por ese perioiio. Adenuis
en virtud de aee fa Entidad comenzd operaciones en 2002 ¢l periodo de operaciones de ese aio ¢s e
cinco meses v ¢l de 2003 es de doce meses, por lo que no son comparabics.

L suestra opinion, los estados financieros antes niencionades presentan razonablemente, en todos tos
aspectos importantes, la sitwacion fnanciera de Instituto de fas Mujeres el Bistriro Federal al 31 ae
diciembre de 2003 y 2002, y los resuitados de sus operaciones, las variaciones en el patrimonio v 1os
cambios ca la situacian financicra, por ¢l aiio que termind ¢l 31 de dicicmbre de 2003 y por ci puricdo
compeendido de 17 de agosto 2l 31 dicicmbre de 2002 de conformnudad coir les bases contabics descrizas en
ia Now 2 de tos estados Dnanciaros sdjuntos,

T
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

BALANCES GENERALES

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Y 2002
(En pesos)

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE:
Efcetivo

Cuenta por cobrar a fa Tesoreria del Distrito Federal
lnventarios {(Notx 3)

Total del activo circulante
MAQUINARIA Y LQUIPO - Neto (Notas 4)
TOTAL
PASIVO Y CAPITAL CONTABLE
PASIVO CIRCULANTLE:

Proveedores
Acrcedores
Impucstos por pagar

Tetal del pasive circulante

LAUDOS (Notas 5)
Total del pazivo
PATRIMONIO (Nota G):
Patrumonio
Resuliados acurmulados
Superavit por revaluacion

Fatrimonio

TOTAL

) Sty R

_‘f/,/:::‘:::;’—’

Lic. Luz Beatriz Rosales Fsteva

Directora General

Las notas adiunias son parte de los estados linancicros.

2003

S 1,062,190

2002

S 1,351,880

337,661 43,858
515,527 912,674
1,915,378 2,360,418
2,822,715 3,203,110

$ 4,735,093

S 5,563,528

S 266,937 i,434,670
511,301 13,074
610,593 -

1,388,331 [,247,74%

. 2.012,788 2,054,150

3.401.619 3,501,594
3.717,510 4,113,784
{2,618,215) (2,054,150
237,179 -
1.336.474 2.061.634

§ 4738003 S 5,5G3.528
e rrm———— _—- Rt

A
\

- -
f\'l;ll'lwcl Ruiz Sudirer

Couordinadorn Administrativa



INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADOS DE RESULTADOS ,
POR EL ANO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Y POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 1° DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

{En pesos) .
Del 1° de agosto al
31 diciembre de
2003 2002
INGRESOS:
Programa 28 S 252,000 S $9,400
Programa 43 V943,473 9,532,580
Programa 44 40,343,888 13,634,947
50,539,361 23,236,927
GASTOS:
Programa 28 252,000 $9.400
Programa 43 9,544,339 9.176,207
I‘roy’mn R 39,991,558 1818616
frapuestos 652,045 2,108,951
Depreciaciones 616,447 .
51,080,389 23253174
RESULTANDG DE OPERACION (547,028) 3.753
GASTOS FINANCIEROS, NETO 17,037 3,753
LAUDOS (Not 5) 2,054,150
RESULTADO NETO S (564,065) S (2,054.150)
Lic. Luz Beatriz Rosales Esteva M nl\J.s ¢l Ruiz Sudarez
Directora Gereral Coordinadora Admmmisirativa

Las notas adjuntas son parte de los estados financicros.

121

[9%)
L]



INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADOS DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO )
POR EL ANO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Y POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 1” DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

(En pesos)
Resultados Superavit por Patrimonio
Patrimonio Acumulados revaluracion {Nota 6)
SALDOS AL 31.DE
JULLIO DL 2002 . - -
Aportacion el de
activos Njos S 3,i%9,887 . - S 3,199,887
Aportacion micml de
Inveniarios 764787 - - i 764,787
Compras y consumes de
INVERTArios - neto 109,432 - - 109,432
Adquisicion de activos
11305 3,223 - - 3,223
D:lerencias en inventaros 38,435 35,435
Resultado det ejercicio - $ (2,054,150) - (2.054,150)
SALDOS AL 31 DI
DICIEMBIRE DE 2002 4,115,784 (2,054,150) - 2,001,634
Compris y consumos due
mvenianios - neto (429,619) - Co- (429,619)
Transferensiag de activos
fijos 31,3385 - - 31,345
Ruesultado del ¢jercicio - (564,065) - {564,065)
Reconocimiento de 10s
clectos de inflacida : - S 2310 237179

SALDOS AL 3 DE
DICIEMBRE 131 2003

.
| w

3717510 S(2618215)  $ 237179 S 1336474

7724 \\

e ——

il — —_—
— ‘__‘__.__—n.:—'_
7 . ) \
e, Luz Beatriz Rosales Bsteva Mar '1\]_3/\ el Ruiz\Suarey
Bircetora Geaeral Coordinzdora Admumstrativa

Las notas adjuntas son pavte de los estados financieros.
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADOS DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

POR EL. ANO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2002 Y POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 1° DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

(En pesos)

OPERACION:
Resuitado del ejercicio
Mas parndas gue no requirierdn la utihizacion de recursos:
Depreciaciones

Cambios en activos ¥ pasivos de operacion:
Cueniz por cobrar i la Tesoreria de la Federacion
Inventaios
Proveedores
Acraedores
fipuestos pos pagar
Recursos utilizados en fa operacion antes del registro de los
Laudos
Laudos {Nota 3)

Recnrsos (utilizados en) generados por Ja operacion

FINANCIAMIENTO:
Aportacton kuciab ded Patsimonio (activo fijo)
Aportcion inicial del Patrimonio (inventanos)
Diferencis en nventiios
Tiansferencias y diferenoes de zeuvos 350
Compias y consumos de inventarios — neto
Reconccimicnio de los efecios de mflacidn del activo fijo ¢
tventarios
Recursos {utilizados en) generados por actividades de
francimicnto

INVERSION:
Aportacion imcial de active lijo
Reconacimiento de los clectos de inflacion del active fijo
Adgwisicign de activo {1jo
Recursos utilizados en actividades de tnversion
EFECTIVO LD INVERSIONES TEMPORALES:
(Dismimucton) aumento
Saldo al mwcio del afio

/ aldo o final del :lﬁ(/
7 Y 7

# Beatriz Rosales Esteva

Dircctora Gengral

Las notas adjunias son parte de fos estados financicros.

Del 1° de agosto al
31 diciembre de
2003 2002

S (564.065) S (2,054,130)

616447 -
52,382 (2,054.150)
(241.503) (95,858)
397,147 (912,674)
(1,167,723) 1,434,670
495,227 13,074
610,393 -
148,813 (1,614.938)
(31,362 2,034,150
107.45] 439,212

- 3,199,887

; 764,787

. 109.432

31345 3,223
(429.619) 38.435
237,179 )
(161095)  4.115,784

- (3,199.887)

(204.707) :
(31,345) (3.223)
(236.052) (5.203.110)
(289.696) 1,351,886
1,351,886 -

S ).062,190

[N M

\
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERCS )
POR EL AKRQ QUE TERMINO EL 21 DE DICIEMBRE DE 2003 Y ®OR EL PERICCO
COMPRENDIDO DEL 5° DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

{£n pesos)

1.

ACTIVIDADES

[nstituio G2 tas Mujerss da) Disirito Fedenl (ia "Eatidad”), es un Organisms Pibhes Desceniralizado
dz la Administracion Mittica que iricid IPSTIciones & mes <o agoste del gercicio 2002, con
fordamentc 2n la Loy del fnsutute ¢z {as Mujeres dei Distrito Federa! publicaga e! 28 de febrero daf
mizmo 2fto er 3 Gacer2 Oficial del Distrito Federal

Diciwa Loy en su Tinulo Primerc, Capituio I Anticulo &, 2stablecs a? objoie genaral deil Instiniio, ¢i cual
€3 promaver. [rmenar e nsmumentar fas condicionss que posinilitzs 11 no discriminac.on, la igualdad
ce opormnidais, ei #lercico pleno ds tados los dereslios de las muferes vy S patiicIpacion equitaliva
en 19y dmbitos, secial, ecerdmize, politice, cultural v famitiar, 2si como, disefar. coordinar, aplicar v
cv2ivar ¢l Programa Gensral de [gualdad de Opamutidades v ne Discriminazicn hasia Jas muzres y oy
que do ésie s+ demven,

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Loz eawddoy Dnancieres zdiintos sstin preparados soure bases especiales, propas de la Conabiidar
Gubernameniaii ias cuzles difieren can log principios de contabilidad generalmenic accpados on
Méxizo Por la tania, {2 informazisn fimansiera Cue 3¢ inciuye on Jos estades financicros adionies na
preiende eitir de giurds eor ios priati;nos dr coniahilidad generalmente acspiadas on Mexien, Las
principaiss pricivas de contubiitdad utiizadas por 11 Entidad se describer a continuacion,

a. Reconncimicnto de los cfecns de fa inflacion - De canformidad con !a Curealar Téenica N{F.02
BIS. enuiids ror 2 Secretaria do Hacisnda ¥ Crédito Pubiicy y 12 Sezrziaria de la Funcidn
Piblica 12 Enudad recarcce Ios efectos de fa iaflacién on la informacidn financicre actaalizunde
unicamenle los altivo: Fros, su desreciacion azumalada ¥ 108 inventanes de acuerds con la

~

Cireuly: Téenica NIF.06 BIS azatado "2, emitids por T2 Secretaria de Hacienda - Crédite
Pihiico v Seeectazinde ia Funcion Publica.

L Irventarios ~ A purtir Gel 1° dz2 ercro de 2003 1gs inveniarios se vallan & 39 cosle promedio
actualizade, aphcende ¢! Sadice Nacwnal d= Precioe al Consumidor ("INPCT) Durznte el
Qjercict) 2007 1gs inventarics se valuaron mediaats prunceds entrzdas, nnmeras salidas

¢ Mugwinaric y eqzipo - Se DAl et de edynsindn ¥ ose astuaiizan apleardo faziores
dezivadae del INPO LA deprecizeian s caleuba conforme a 123 taeas de Jepraciecidn esiasizandas
enlo Loy doi tmaviests seee 2 Reria, como E e
AAs gromedio
2002 2002
A i v equipn o oficina 10 1
Eauiry dr sdmpuie 3 K
Zoupn detransoeme 2 2
c = mEdicd v de lakooaiornio :C th

-1 -
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Ttd

Obligaciones laborales al retiro - ). Entidad no reconoce ta aplicacion de los lincamientos del
Boletin 13-3 “Obligaciones Laborales™, emitido por ¢l Instituio Mexicano de Contadores Publicos.
AC{IMCP), debido a que ¢l nstiweto no ticne obligaciones de este 1ipo, puesio que las mismas
son responsainlidad del Insittito de Scguridad v Servicios Socieles de tos Trabajadores del Estada
(ISSSTE), quicn esta encargado de otorgar a los trabajadores al scrvicio del estado, Les SIZUTCIHLS
prestciones: Scgurg de prestaciones médicas, jubilaciones y peasiones por vejer, nvalider,

viudez y oclandad, seguro <de fatlecimicnto, scouro de cesantia y separacion,

Patriznonio — Ll petrimenio esti integrado por todos los actives fijos propicdad del instituto.
Tambicn se regisiran en el patrimonio todas s compras y conswmos de mventarios como si
fueran una actvidad de financiamionto, e ingar de registrarlos cn los resulados del aio como
parte de los gastos del periodo.

Superavit por revaluacion - Se inlegra por fa actoalizacion de los activos [jos, su depregiacion
acumsutada y de los inventarios,

fleconzocimivite de ingresos - Los ingresos s¢ rcconocen en funcion al presupucsto autonizado
por parte del Gobierno del Distrito Federal.

Uso de estimaciones - La preparacion de los estados financicras requtiere que Ta administragion
de I atidad efeclie viertas estimaciones y ulitice cicrios supucstos para valuar algunas paridas
de tos estados financicios para clectear las revelaciones que s¢ requicren en los mismos.

}

INVENTARIOS

2003 2002
Matereales v utiles de oficina S 264,773
Matenales de hmpicza 51,660
Material didaetizo v de apoyo 53,6
Varios 90,090 S D12.6M
Materiales y (liles para el proc. cn equipes 55,058
S, S153 5 916
4. MAQUINARIA Y EQUUO
2003 2002
Mabilianio y equipo de oficing S 1,761,612 S 1,646,210
Equipo de computo 1,212,528 1,122,340
Lguipo de transporie 460,296 432,731
Equino medico y de laboratoriv t.726 1,623
3,439,162 3,203,110
Depregiacian acumulini 616,447 -

La l2
2002

$ 282715 S

3200110

andad 1nictd operaciones ¢l 1”7 de agosio de 2002 v desde esa fecha hasta el 31 de diciermbre de
» 10 reconocto en sus estados financicros la depreciacion de sus activos Ajos, la actuabizacion de los

mesmos ni faactualizacion de ki depreciacion,



0.

LAUDOS

1 28 de Febrero de 2002, ¢l Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, dictd laudo condenatorio en
conira de la Entidad por un monto de $2,034, 150, del cua! cn ¢l aio 2003 se pagaron $41.362, quedando
un saldo pendicate de peyo al 31 de diciembre de 2003 de $2,012,788.

PATRIMONIO

EI patrimomio de Lla Entidad esta integrado por ¢l mobiliario y cquipo, ¢l wventacio, destinado al
cumplimienio de su objeto segin lo estipulado cn ¢l articulo 410, de la Ley de la Entidad y por cl
superavii por revakicion de dichos activos.

ENTORNQ FISCAL

. Entidad sc encucntea excnta del pago del impucsto sobre la renta en virtud de lo dispucsio cn los
articutos 93 y 102 de la Ley del Tmpucslo Sobre ta Renta y solamente cumple con las obligaciones
relitivis avcteneion yoentero de impuestos. Adicionalinente con base on ¢l articulo 6 Traccion | de
Ley del Impuesto al Activo, tumpoco ¢s sujeto del pago de dicho impucesto.

Referente al impuesto @1 valor agregado la Entidad esta cxenta de conformidad con el articulo 15 de la
Ly del hupnesto al Valor Agregado.

Lo fraceidn v odel aeticulo 126 de la Ley Federal del Trabayn senala que les ostituciones publicas

descentralizadas con fines culturales, de asistencia'es o e beneiicencia no cstin obhigadas al pago de la
participacion de las utilidades a los trabajadores.

CONTINGENCIAS

La Eakdid vene coniratado a la mayoria del personal medianie contraios por concepio de scrvicios de
asesoria (honorarios). Esto ha ortginado que durante ¢f aio 2003 ¢l personal antes mencionado haya
hecho un emplazaimiente: de huclga, reclamando que se les contrale como personal de basc. lasta ia
feeha ia huelga ne se ha llevado a czxbo, sin embargo cabe Ia posibilidad de que en cualquicr momento
estalie,

A
!\‘|:11'le/0| Ruiz Swirez

Dirccrorm Geageni Coordinadora Adeunistiativa
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