GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Meéxico, la Ciudad de la Esperanza

CUENTA PUBLICA 2004

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL D.F.
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Mexico, D. F. a 31 de marzo de 2005.
INMUJERES-CA/295/03-05

C.P.C. JOSE DE JESUS MARTINEZ JUAREZ
Director General de Administracion de la
Secretaria de Desarrollo Social.
PRESENTE

En respuesta al Oficio Circular No. SFDF/609/2004, que emite la Secretaria de Finanzas
para solicitar el informe de la Cuenta Pablica 2004, y con la finalidad de atender en tiempo y
forma su requerimiento le anexo en forma impresa y en medio magnético, el citado informe
correspondiente a la Entidad 08 PD IM “Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, y asi
cumplir con lo establecido en ios articulos15, fraccion VI, 30, fraccion XV, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 554, fracciones, IlI, incisos a) y b)
y IV, 355, fraccion I, 558, 559, 561, 563, 564, 565, 566, 567, 568 y 570 de! Cédigo
Financiero del Distrito Federal y 59, 64, segundo parrafo, de!l Decreto del Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2004.

Sin méas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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c.c.p LIC. MARCELO £EBRAD CASAUBON - Secrelaria de Desarrollo Social det D.F ., Plaza de la Constitucion y Pino Suérez, 3er

Piso, Centro.
LIC. ARTURO HERRERA GUTIERREZ - Secretario de Finanzas del D F Dr Lavista No. 144 (Acceso 1), 1er Piso, Doclores
LIC. THALIA LAGUNAS ARAGON -Subsecretania de Egresos .-Presente
LIC. LUZ ROSALES ESTEVA.-Directora Geneia! del INMUJERES del D F.-Presenle - Tacuba 76, 1er, Piso. Ceniro.
- C. P. JORGE ARTURO DtAZ CASTRO.- Direclor General de Contabiidad, Normabividad e Integracidon de Documentos de
Rendicion de Cuentas, Donceles No. 89 Pent House (PH), Centro.
-LIC. MARISELA MARTINEZ MIRANDA. - Coniralora Interna del INMUJERES del D F. Tacuba 76, 410 Piso, Centio.
P. RAYMUNDO SOSA HERNANDEZ .- 1.U.D. de Recursos Humanos y Financieros del INMUJERES del D.F - Tacuba 76, 2do.
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FECHA DE ELBORACION: 25 DE MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL D.
F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O
INSTITUCIONAL (PSOI)

O PROGRAMA DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

1. PRINCIPIOS

El Gobierno de la Ciudad de México se
compromete poner en practica una
politica cuyo centro sera el ser humano, la
familia y ta defensa del medio ambiente.
En el Programa General de Desarrollo
establece que "nuestra propuesta de
cambio estad crientada por los principios
de justicia social y democracia
participativa, eficiencia y transparencia
administrativa.” (Pag. 15).

Asimismo, sefiala que se apegara a dos
principios: ser un gobierno promotor y
socialmente responsable.

Otro principio de actuacion fundamental
para el gobierno del Distrito Federal sera
impulsar la participacion ciudadana (...},
en un marco de corresponsabilidad que
incluya las esferas puablica, social y
privada. Lo anterior, permitird “tener un
gobierno cercano a las necesidades vy
voluntad de |a ciudadania.” (Pag. 199)

De acuerdo con el Programa General de
Desarrollo del GDF, el Instituto de las
Mueres del Distrito Federal debe contribuir
a la construccién de una sociedad con
equidad entre los generos, asi como
coadyuvar en el mejoramiento de la
condicion social de las mujeres. En este
sentido, y con base en la Ley de este
organismo, se plantea lo siguiente:

OBJETIVO GENERAL: Promover, fomentar e
instrumentar las  condiciones  que
posibiliten la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades, el ejercicio pleno de
todos los derechos de las mujeres y su
participacion equitativa en todos los
ambitos: social, econémico, politico,
cultural y familiar; asi como, disefar,
coordinar, aplicar y evaluar el Programa
General de Igualdad de Oportunidades vy
no Discriminacion hacia las Mujeres.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Igualdad Juridica y acceso a_la

Como resultado de la instrumentaciéon del
Programa de Trabajo del Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal, el cual se
basa en su Programa Operativo Anual, las
actividades realizadas se enmarcaron en la
colaboracion interinstitucional, la
intervencion comunitaria y la integralidad
de los servicios ofrecidos a la poblacién.

A lo largo del 2004, el Instituto fungié como
eje articulador de diversas acciones
afirmativas a favor de las mujeres, sobre
todo, de aquellos grupos que se
encuentran en situacidn de vulnerabilidad
social, como es el caso de las trabajadoras
sexuales y mujeres en reclusidn;
asimismo, participd activamente en los
Programas impulsados por la Secretaria
de Desarrollo Social.

Una de las principales actividades fue la
conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujeres en el Zocalo capitalino, donde se

' £128 de febrero del 2002, se publica en 1a Gacela Oficial del Distrito Federal la Ley del Instituto de Ias Mujeres del Distrito Federal. donde se establece la creacién de diche instituto
cOmo un grganismoe puablico descentralizado de la Administracion Publica del DF.
7 Los procesos de sensibilizacién y capacitacion contemplan los siguientes ejes tematicos: Desarmollo Personal. Derechos de las Mujeres Jévenes, Ciudadania ..
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2. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
“Para alcanzar las metas de desarrollo en
el mediano plazo que corresponden al
periodo de este gobiernc y sentar las para
la construccion en el largo plazo de la
Ciudad de la Esperanza, proponemos a
los habitantes del Distrito Federal, a sus
organizaciones vecinales y sociales y a su
representacion legislativa, cuatro grandes
politicas estratégicas:

a) Nueva constitucion y seguridad,

b} Desarrollo sustentable,

c) Primero los pobres

d} Un nuevo funcionario para una nueva
Ciudad

3. GABINETE DE GOBIERNO

B Progreso con Justicia

De acuerdo con el diagndstico presentado
en el Programa General de Desarrollo,

justicia. Promover la igualdad juridica y
el acceso a la justicia, mediante el
conocimiento y reconocimiento de los
derechos humanos de las mujeres,
propiciando la sensibilizacién,
capacitacion y la formacion de quienes
imparten la justicia en el D.F. para
fomentar un trato sin discriminacion
hacia las mujeres y una vida sin
violencia.

Democracia y participacion ciudadana.
Fomentar la participacion y
organizacién de las mujeres en sus
espacios familiares y comunitarios a fin

de que incidan en Ila toma de
decisiones familiares, sociales vy
publicas; asi como en la

reconstruccion de un tejido social mas
equitativo y favorable para el respeto y
la dignidad ciudadana.

montaron 6 carpas, con la participacion de
170 instancias entre  dependencias
publicas y organizaciones de la sociedad
civil para informar acerca de los servicios y
acciones que realiza el gobierno de la
Ciudad de México a favor de las mujeres;
se ofrecieron talleres y conferencias, asi
como asesorias juridicas y servicios de
salud; se tomaron 150 muestras para la
deteccion del VIH-SIDA. Ademas, se
presentd en e! Teatro de la Ciudad de
México, de manera gratuita, la obra
“Arquetipas” con las actuaciones de
Jesusa Rodriguez y Lillana Felipe y se
organizo el Foro “Un Gobierno a favor de
las mujeres, a tres afos... rendicién de
cuentas”, donde asistieron 181 personas;
asimismo, se ofrecid un concierto en el
Museo de {a Ciudad de Meéxico para
clausurar el evento,

Por otra parte, a diez afos de la

} Eventos son todas aquellas actividades de informacion, sensibilizacién, capacitacion y/o formacion que se orgamizan, desde las Unidades, y estan dirigidos a la comunidad para alcanzar los objetivos de
los proyectos establecidos por ¢l Instituto de las Mujeres del Distnto Federal En este sentido, pliticas, mesas informativas, video debates, brigadas, asi como las sesiones que conformen los tafleres,
cursos, diplomados son considerados eventos, los cuales implican una duracion de 2 horas, como mimmo, de trabajo directo con la comunidad. Por lo anteror, son las metas Fisica-Financreras que se
contabilizan para venficar ¢l cumplimiento Jel POA. Las actividades que se contabilicen como 1al deberdn incluir documentos probatornios gue respalde su realizncidn, talcs como: lista de asistencin,
cartas descriptivas, programa de desarrollar. memona, constancias de participacidn y/o realizacion, fotogmfias, grabaciones, cic.
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"las mujeres han sido particularmente
afectadas por condiciones de falta de
equidad. A pesar de que representan el
513% de Ila poblacidn, viven en
condiciones de desigualdad en e! trabajo,
perciben menores salarios pese a que
presentan niveles de  instruccion
semejantes: el 60% gana menos de dos
salarios minimos; el salario promedio es
de 45 pesos diarios, casi una tercera parte
menor a los que reciben los hombres.

Del total de mujeres trabajadoras en eslta
ciudad, sdlo 32% cuenta con el derecho a
vacaciones y aguinaldo. Asimismo, en
materia educativa, la brecha con respecto
a los hombres se amplia: dos de tres
personas analfabetas son mujeres y por
cada 100 hombres sin primaria completa
hay 120 mujeres.” P. 158.

Promocion de la equidad, la igualdad y la
diversidad. Por lo anterior, se pretende
“restituir a8 cada ser humano condiciones
que le permitan ejercer a plenitud sus
derechos para vivir con dignidad y ser
reconocida por los demas..."

Empleo, trabajo y participacion
economica. Fomentar el desarrollo
economico de las mujeres y la
igualdad de oportunidades en el
mercado de trabajo, promoviendo su
organizacién autogestiva y el respeto
pleno a sus derechos laborales.

Equidad social y calidad de vida.
Favorecer el pleno ejercicio de los
derechos  sociales, sexuales vy
reproductivos de las mujeres del D.F.,
a traves de la promocion de acciones
afirmativas que aseguren un acceso
equitativo a la alimentaciéon, salud,
educaciéon, cultura, recreacion vy
sequridad social.

Desarrolfo y fortalecimiento
institucional. Desarrollar una cultura
permanente, dentro de la

administracidn puoblica, que incorpore
en todos los ambitos de su gestidn la
perspectiva de género para fomentar
acciones afirmativas a favor de las
mujeres de la ciudad de México.

Convencidbn de Beléem Do Para cuyo
objetivo es proteger los derechos de la
mujer y eliminar las situaciones que
puedan afectarla, el Inslituto de las
Mujeres del Distrito Federal, en
coordinacion con la Direccion General de
Equidad y Desarrollo Social, los Consejos
de Poblacion del D.F. y los Consejos de
Violencia Delegacional, dependencias del
Gobierno del D.F., organizaciones sociales
y civiles, y las y los Jefes de las 16
Delegaciones  Politicas; impulsé la
Campana “Por una vida sin violencia para
todas las mujeres en la Ciudad de México™.

La campafa tiene dos etapas: la primera
tiene como  propésito  visibilizar  la
problematica y efectuar actividades en los
16 dias de activismo por la No Viclencia
Contra las Mujeres en el DF., en la
segunda etapa, se definiran las lineas,
instrumentos y mecanismos de
seguimiento a las acciones realizadas en
el Distrito Federal para prevenir y erradicar
la violencia contra las  mujeres,
concluyendo el 25 de noviembre de 2005.
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En este sentido, “una de las lineas
prioritarias sera continuar la promocion de
politicas a favor de la equidad de género.
La integralidad de las acciones en
beneficio de las mujeres busca favorecer
el plenc ejercicio de sus derechos en
todos los campos de la vida social,
econdmica, politica y cultural.

“El  Institutc de las Mujeres' es
responsable de articular las politicas de
equidad hacia las mujeres en los distintos
ambitos de gobierno. Mediante el
fortalecimiento del Sistema de Centros
Integrales de Apoyo a la Mujer (a partir de
la Ley son Unidades del inmujeres-DF} se
proyectara la incorporacidon de la
perspectiva de género en el conjunto de
programas, proyeclos y acciones del
gobierno. Se promovera una cultura de no
violencia hacia las mujeres y de respeto a
sus derechos humanos, al tiempo que se
fomentara y apoyara el incremento de las
capacidades de organizacion, gestion,
liderazgo y participacién social y politica
auténoma de las mujeres. Se impulsara la

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

Para el logro de sus objetivos, el
Inmujeres-DF  aplicara una serie de
mecanismos esltralégicos que, enlazados
entre si, permitirdn realizar las acciones
programadas de manera eficaz y eficiente.

ESTRATEGIA GENERAL: El Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal impulsara, en
coordinacion con instituciones publicas,
sociales, académicas vy legislativas,
programas y acciones afirmativas a favor
de las mujeres, en el ambilo territorial,
para la construcciéon de una nueva cultura
de equidad entre los géneros en la Ciudad
de Meéxico, donde se erradique Ila
discriminacion; se garantice la igualdad de
oportunidades y el ejercicio pleno de
todos los derechos de las mujeres, asi
como su participacidon en todos los
niveles: social, econémico, politico,
cultural y familiar.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

» Se generaran y aplicaran modelos de
sensibilizacion, formacion y promocion
que permitan fortalecer la capacidad

Los 16 dias de Activismo contra la
Violencia de Género en la Ciudad de
México, iniciaron el dia 24 de noviembre
con un evento magno en la Delegacién
Azcapotzalco, culminando el viernes 10 de
diciembre en la Delegacion lztacalco. A
través del trabajo coordinado en las 16
Delegaciones, se realizaron actividades
culturales y de sensibilizacion como cine,
teatro y musicales; conferencias, talleres,
mesas informativas. Se brindé atencién
mujeres, mediante asesorias juridicas y
psicologicas. Destaca el pronunciamiento
que hicieron las y los Jefes Delegacionales
en contra de la violencia hacia las mujeres,
su voluntad y compromiso para trabajar en
la erradicacion de la misma.

De igual forma, en el transcurso de los 16
dias de activismo se llevaron a las
comunidades, foros, seminarios, ciclos de
conferencias, brigadas de difusion, teatro,
jornadas  informativas, caminatas vy
cadenas humanas contra la violencia, asl
como servicios de salud, atencion y
prevencion de la violencia contra las
mujeres Algo importante que mencionar
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corresponsabilidad social y la
participacion ciudadana, asi como a los
grupos de mujeres de la sociedad civil
organizada para que coadyuven en el
disefio y ejecucion de politicas publicas a
favor de la equidad de género.

“Adicionalmente, se promovera la
consolidacién de los sistemas de
planeacion, evaluacién y seguimiento de
sus programas, asi como el disefio de
indicadores de gestion y género a partir
de las estadisticas basicas sobre la
condicién de las mujeres en el Distrito
Federal.

“‘Asimismo, se realizaran proyectos
especiales dirigidos a mujeres que, por
diversas circunstancias, han permanecido

al margen del bienestar social y
comparten una situaciéon comun: la
discriminacién, que se traduce en

inseguridad, desventaja en el ejercicio de
derechos y libertades y limitado o nulo
acceso a oportunidades."(Pag. 146 y 147)

v

de decision y liderazgo de las mujeres
como actoras sociales y agentes de
cambio en el ambito familiar vy
territorial, asi como en los espacios
donde se toman las decisiones y se
ejerce el poder publico. Asimismo, se
desarrollaran procesos de capacitacion
para promover la incorporacion e
institucionalizacion de la perspectiva
de género en las politicas publicas del
GOF y de las delegaciones politicas.

Se consolidara el perfil del Instituto de
las mujeres del DF como un érgano
especializado para sugerir y orientar la
formulacion, aplicacion y seguimiento
de politicas publicas con enfoque de
género en el ambito territorial, a fin de
potenciar el trabajo que ha venido
desarrollando el Gobierno del Distrito
Federal y los érganos delegacionales
para la construccion de una cullura de
la equidad entre los géneros en la
Ciudad de México.

la coordinacién con
publicos, privados,

Se Dbuscara
organismos

es el trabajo con el Instituto de la Juventud
y organizaciones civiles que trabajan con
jovenes para hacer el despliegue de
actividades en las comunidades y escuelas
de nivel basico, medio superior y superior
con el propdsito de visibilizar |la violencia
que de manera cotidiana y sistematica

viven las mujeres jovenes, asi como
brindar alternativas de prevencion vy
proteccion.

Los 16 dias de activismo contra la

Violencia de Género se han convertido en
un evento anual en muchas ciudades,
estados y regiones, y esto mismo estamos
emulando en la Ciudad de México, con el
proposito de establecer acciones y
mecanismos permanentes para asegurar
la proteccion a las supervivientes de la
viclencia y hacer un llamado constante a
la sociedad el cese y la eliminacion de
todas las formas de violencia contra las
mujeres.

DIRECCION DE FOMENTO Y CONCERTACION
DE ACCIONES

Unc de los principales propésito del
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académicos y sociales para realizar, a
través de convenios y/o acuerdos de
colaboracion: 1) acciones afirmativas y
proyectos especiales a favor de las
mujeres y contra la discriminacion y la
violencia; 2) metodologias y estudios
especificos a fin de avanzar en la
incorporaciéon de la perspectiva de
género; 3} investigaciones acerca de la
situaciéon que viven las mujeres; 4 )
programas interinstitucionales.

Se promovera, a través de los medios
de comunicacibn y  materiales
alternativos, la agenda de las mujeres
y sus derechos en todos los ambitos;
las actividades y servicios que realiza
el Inmujeres-DF en las 16
delegaciones, asi como los principales
problemas que enfrentan y un analisis
de los mismos.

Se instrumentardn  proyectos vy
acciones en las unidades territoriales
con el propbsito de promover el
desarrollo integral de la mujer en el
ambito individual, familiar y

Instituto es generar acciones afirmativas, a
traves de mecanismos y medidas
transversales, para revertir la
discriminacion y promover la igualdad de la
mujer. En este sentido, la Direccion de
Fomento y Concertacion de Acciones
trabajé con dependencias de gobierno,
instancias académicas y organizaciones
civiles y de asistencia privada para
desarrollar proyectos y acciones con
enfoque de género.

Por otra parte, esta Direccion contribuyo al
impulso de la agenda de trabajo del
Consejo Consultivo del Inmujeres-DF.
Derivado de estos trabajos, se participd en
una conferencia de prensa para manifestar
el posicionamiento del Instituto sobre las
modificaciones a las Leyes civil y penal en
materia de guarda y custodia, lo que ha
originado la instalacion de una Comision
Permanente como la revision a la Ley de
Asistencia y Prevencion de la Violencia
Familiar.

Estas acciones perfilaran un rumbo de
trabajo en donde se realizara un monitoreo
continug a las iniciativas de ley, a fin de
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comunitario.

» Se dard seguimiento a las acciones,
actividades y servicios que realiza el
Inmujeres-DF a fin de conocer el
impacto de los programas que aplica a
favor de las mujeres, asi como para
determinar en qué medida las
dependencias del GDF y organos
delegacionales desarrollan programas
a favor de las mujeres y cuales han
incorporando la perspectiva de género
en sus acciones.

PROGRAMAS, PROGRAMAS ESPECIALES Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Conforme a los Programas 11
"Administraciéon Puoblica” y 17 “Proteccion
Social”, las actividades institucionales que
el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal llevara a cabo durante 2004 son:

Otorgar Apoyos a Instituciones y
Organizaciones sin fines de Lucro
Se realizaran acciones, proyectos,

| programas y politicas de desarrollo social

que observen el enfoque de genero y

necesidades especificas de mujeres
mayormente discriminadas.
Queda pendiente concretar las

modificaciones a la ley del propio Instituto
e insistir en el funcionamiento de las
mesas de Presupuesto y de actualizacion
del Plan de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres.

Por otra parte, a través del Grupo 4 de
Equidad y Diversidad Social del Consejo
de Desarrollo Social, se ha reflexionado
profundamente  sobre los  sectores
poblacionales que viven inequidades en el
DF para dar mayor claridad en torno al
énfasis que se debe proyectar en la
politica publica de Desarroilo Social del
DF. La proyeccion de este diagnoéstico
supone un arduo trabajo metodolégico
para el 2005.

Entre las principales actividades de esta
Direccién destacan las siquientes:
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que abatan la  desigualdad, la
discriminacion de gqrupos sociales en
desventaja y promuevan el respeto y el
reconocimiento  de la  diversidad,
mediante:

1. Programa de Coinversion para el
Desarrollo Social. Impulsar proyeclos de
desarrollo  social que abatan la
desigualdad, eliminen la exclusiéon y la
discriminacidon  hacia las  mujeres;
promuevan el respeto y el reconocimiento
a la diversidad; aporten conocimientos en
esta tematica e incidan en politicas
publicas. Lo anterior, se lograra con el
apoyo y acompaifamiento a
organizaciones  civiles y  sociales
promotoras de dichas acciones en el
marco de una corresponsabilidad social.

2. Programa de Financiamiento para la
Asistencia e Integracion Social. Apoyar a
instituciones de asistencia privada que
promuevan el ejercicio de los derechos

humanos y brinden Servicios
especializados en atencion y proteccion a
mujeres que se  encuentran en

seolmnpmbn il mmeind Whiinnmmeds alla~ardon

Concertacién de Acciones

B Programas de Coinversién para el
Desarrollo Social y de Financiamiento para
la Asistencia e Integracién Social del
Distrito Federal. Se particip6, activamente,
con las diversas dependencias de la
Secretaria de Desarrollo Social, desde la
convocatoria, seleccion y seguimiento de
los proyectos financiados en ambos
programas. Como resultado de este
proceso, se apoyaron 34 proyectos en el
Programa de Coinversién y 23 en el de
Financiamiento.

Los ejes tematicos abordados en los
proyectos apoyados fueron:

a) Promocion para el ejercicio de los
derechos. Tres proyectos estuvieron
encaminados a la promocion de la
igualdad juridica y el acceso a la justicia
con las tematicas: difusidn y formacion en
derechos laborales;, derechos humanos,
mujeres y VIH; respeto a los derechos
civiles de las mujeres en reclusion desde
una perspecliva de género y desarrollo de
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vulnerabilidad social, buscando aliegarles
de los elementos que les permitan
remontar las condiciones de exclusion
social en las que se encuentran.

Acciones para ambos programas.

» Lanzamiento, en coordinacién con
otras dependencias de la Secretaria
de Desarrollo Social, de convocatoria
publica dirigida a organizaciones
civies e instituciones de asistencia
privada.

Elaboracion de fichas de evaluacion
de proyectos.

Talleres.

Visitas de acompafiamiento.
Elaboracion de formatos de visitas de
acompanamiento.

Foro de intercambio de experiencias.
Elaboracion y edicion de catalogo de
servicios institucionales

» Actividades de enlace para fortalecer
los proyectos.

Reuniones mensuales.

Reuniones de Secretariado Técnico
“Programa de Coinversion”.

» Minutas.

Y VvV A4

A 4

v v

acciones para el reconocimiento y ejercicio
de derechos humanos de las mujeres en
reclusion a través de sensibilizacion,
capacitacion y conocimiento de sus
derechos y de las formas de acceso a la
justicia.

Dentro de las acciones para promover
programas sociales que mejoren la calidad
de vida de las mujeres que se encuentran
recluidas en centros penitenciarios, se
desarrolld el proyecto "Construyendo un
proyecto de vida desde la carcel.”

Los proyectos que participaron en el
programa de Financiamiento abordan las
siguientes tematicas: Apoyo integral a
mujeres victimas de- violencia; Mas mujer,
menos violencia y Por una vida sin
violencia.

b} Violencia. Las acciones de fomento a
una cultura de |a vida sin violencia, a partir
de la construccion de relaciones
equitativas y no violentas entre mujeres y
hombres desde |a infancia, son las que se
desarrollaron _en el proyecto de impulsar

010
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» Informes.
» Foro de cierre.

3. Convenios de colaboracion con
instancias académicas y civiles. Impulsar
investigaciones acerca de la situacion de
las mujeres en el Distrito Federat, se
desarrollaran procesos de formacion y
capacitacion; asi como, la eiaboracion de
metodologias, indicadores y estudios de
género en colaboracién con instituciones
publicas, privadas, academicas y civiles
de reconocido prestigio, a fin de dar
cumplimiento a las atribuciones que le
confiere la Ley y el Programa General de
Desarrollo 2000 — 2006 al Inmujeres-DF,
el cual sefala que "Se impulsara la
corresponsabilidad social y la
participacién ciudadana, asi como a los
grupos de mujeres de la sociedad
organizada para que coadyuven en el
disefio y ejecucién de politicas publicas a
favor de la equidad de género.”

Realizar acciones para Propiciar la

{incluyente,

grupos de trabajo en resolucion y
mediacién de conflictos en el marco de la
promocion de una cultura de paz.

Dentro de esta tematica se ubicaron otros
dos proyectos: uno que buscd prevenir y
erradicar la violencia masculina hacia las
mujeres y otro que promueve allernativas
de prevencidon y atencién de violencia
fisica y sexual a menores.

En Financiamiento, hubo tres proyectos
que se orientaron a la atencion de mujeres
que sufren violencia.

c) Promocién de la organizacién y la
participacion social y comunitaria de las

mujeres. Centro comunitario para la
informacidn y organizacion de mujeres con
diferentes identidades y orientaciones

sexuales; asi como Investigacion — Accidn
desde la perspectiva de género en la
promccion de liderezas comunitarias.

Otros proyectos que contribuyeron al
desarrollo de una cultura democratica e
fueron: espacio radial
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Igualdad de la Mujer
Se propiciara la incorporacion,
legitimacion e institucionalizacion de la
perspectiva de género en las politicas
publicas del Gobierno del Distrito Federal
y 6rganos delegacionales, y se promovera
la participacion de la mujer para la
construccion de una cultura ciudadana y
de equidad de género. De igual manera,

se llevaran a cabo acciones de
sensibilizacidon y capacitacion; asi como
de vinculacion y coordinacion

interinstitucional relativas a la promocion
de la no discriminacion y |a igualdad de
oportunidades.

1. Proyectos Especiales. Coordinar
acciones, con instancias gubernamentales
y organizaciones civiles, que coadyuven a
abatir ia desigualdad, eliminar la exclusion
y discriminacion que viven las mujeres en
situacién de vulnerabilidad social.

1.1. Campada amplia a favor de la no
discriminacién  hacia las  mujeres.
Fortalecer y generar  expresiones
culturales y actitudes de respeto hacia las

informativo que da presencia igualitaria a
hombres y mujeres como protagonistas de
las realidades de la Ciudad de Meéxico;
Revista FEM para la difusion de los
principios de equidad de género en la
Ciudad y Comunicacién favorable a la
libertad de conciencia y de pensamiento,
antidogmatica, respetuosa del pluralismo,
la heterogeneidad y la diversidad.

En el Programa de Financiamiento, se
desarrollan dos proyectos bajo las
siguientes temalicas: Mujeres con Fuerza y
Escuela Popular de promotoras sociales.

d) Promocion de la participaciéon plena
de las mujeres en la vida econémica.
Para lograr los objetivos de promover la
participacion plena de las mujeres en la
vida econdmica y su independencia
econdémica a través del desarrollo de micro
y pequenas empresas, se desarrollan dos
proyectos: 1) Diagnéstico de los factores
que determinan el éxito o fracaso de micro
y pequefias empresas de mujeres en las
delegaciones Milpa Alta, Tlahuac vy
Xochimilco y 2) Elaboracién. de guia de
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mujeres, a traves del reconocimiento de la

discriminacion existente en multiples

formas y manifestaciones.

» Elaboracién y presentacion del manual
“Tolerancia y respeto a la diversidad” a
diferentes instancias gubernamentales,
civiles, sociales y academicas.

» Realizacidén de un Foro.

» Presentacion y difusion de un video a
instancias gubermamentales y
academicas.

1.2. Mujeres en Reclusion. Desalentar las
practicas discriminatorias y promover el
reconocimiento y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres en reclusion y
exreclusion.  Asimismo, fortalecer los
valores sociales, éticos y civicos de las
mujeres en tratamiento de externacion
que les permita una adecuada integracion
a la sociedad y la no reincidencia, a través
del proyecto "Construyendo un Nuevo
Plan de Vida", el cual incluird el apoyo y
sequimiento a las familias.

» Revision de expedientes.

» Apoyos a exreclusas y familiares.

» Desarrollo de una investigacion sobre

gobernabilidad sobre mejores practicas en
el ejercicio del poder y la toma de
decisicnes en la microempresa.

En el fomento a la capacitacion para el
trabajo se implementaron dos proyectos:
uno a empleadas del hogar y otro en
metodologias innovadoras creativas para
formar multiplicadoras (es) de experiencias
de adiestramiento y capacitacion.

e) Salud integral sexual y reproductiva.
En el fomento del ejercicio del derecho a la
salud, a {ravés del impulso de la
ampliacion de la cobertura y calidad de los
servicios de salud sexual y reproductiva,
fue fundamental la corresponsabilidad con
las organizaciones de la sociedad civil con
los proyectos: Respuestas a las
problematicas de mujeres con VIH/SIDA,
con un enfogque en su empoderamiento y

necesidades; Anticoncepcidn de
emergencia para prevencion de
embarazos no planeados; Disefioc de

estrategia de insercidbn comunitaria de
atencion a necesidades de salud sexual y

reproductiva a jovenes capitalinas; Servicio
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fa subjetividad de las mujeres en
reclusién, con el apoyo de Ia
Universidad Auténoma Metropolitana.

» Elaboracion de un diagnostico de
mujeres en reclusion con el apoyo de
organizaciones civiles e instituciones
de asistencia privada dentro de los
Programas de  Coinversién vy
Financiamiento.

1.3. Empleadas del Hogar. Promover, en
coordinacion con organismos  civiles,
paliticas publicas con perspectiva de
género que dignifiquen y visibilicen el
trabajo doméstico, asi como a las
empleadas del hogar a nivel social, laboral
y legal en el marco de la lucha por la
igualdad de oportunidades y el ejercicio
de sus derechos.

» Se visibilizara la problematica del
trabajo doméstico, en particular, el de
las empleadas del hogar, a través de
materiales de difusién y vinculaciéon
con medios de comunicacién.

Se difundiran los derechos de las
empleadas del hogar, mediante
conferencias, en el marco de la

Y

de reflexion y analisis mujeres con
orientacion homosexual y promocion del
acceso a la salud integral de las mujeres a
través de un programa de radio.

En el Programa de Financiamiento para la
Asistencia Social se apoyé a nueve
proyectos que promoviercn la salud de las
mujeres, los cuales abordan las siguientes
tematicas: Prevencion de cancer
cervicouterino y de mama; Trastorno
bipolar;, Centros de escucha (2)
Crecimiento y  Desarrollo  Humano;
Capacitacion en medicina del adolescente,
Servicio de salud, juridico y psicologico
con equidad de género; Atencibn a
mujeres con adicciones, madres solteras,
reclusas y que han sufrido violencia y
Practica de métodos de salud vy
preventivos.

f) Desarrollo infantil y juvenil. En el
impuiso al desarrollo infantil y juvenit para
la igualdad de oportunidades desde la
infancia, se encuentran los proyectos de:
Difusién de la equidad de género en los
Centros de Desarrollo infantil comunitarios;
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conmemoracion del “Dia Intermacional
de las Empleadas del Hogar" y del
“‘Dia  Intermnacional del Trabajo
Domeéstico™.

1.4. Mujeres y Adicciones. Buscar, en
coordinacién con organizaciones civiles e
instancias gubernamentales, analizar,
discutir y reflexionar acerca de Ia
necesidad de incorporar la perspectiva de
género en los distintos programas,
proyectos y modelos de atencién,
rehabilitacién y prevencién en el tema de
las adicciones.

> Realizacion del

Adicciones.

Efaboracion de memoria del Foro.

Difusion del tema en medios de

comunicacion.

» Elaboracion y presentacion del manual
“Mujeres, Geénero y Adicciones”, el
cual tiene como propodsito
proporcionar, al personal especializado
en el tratamienio de adicciones, una
herramienta teérico-metodolégico con
perspectiva de género.

M Foro Mujeres y

AR Y

Educacion con perspectiva de género a
mujeres, nifas y nifos de la colonia
Ampliaciébn Proletaria en la Delegacién
Gustavo A. Madero e Incorporacién de la
perspectiva de género en la intervencion
con nifios, nifas y jovenes de la calle y /o
en situacion de riesgo.

Otros proyectos fueron: Hogar para
madres adolescentes; Atencién a la menor
vulnerable,  Atencion a nifias vy
adolescentes en situacién de riesgo;
Formacibn en valores; Atencién a
adolescentes y sus hijas o hijos en
situacion de calle; Atencién a la mujer en
contexto de prostitucion en la Merced.

g) Fortalecimiento institucional. Los
proyectos de Coinversion que
contribuyen al objetivo del

fortalecimiento institucional son: Mejora
continua de la calidad del servicio a
vsuanas del Instituto de las Mujeres DF;
Creacion de instrumentos  para
incorporar criterios de equidad de
género en el disefio, gestion vy
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1.5. Mujeres que viven con VIH-SIDA.
Sensibilizar a la  poblacion, en
coordinacion con organizaciones civiles e
instituciones de asistencia privada, acerca
de la importancia de la prevencion de
enfermedades de transmisidén sexual y el
conocimiento de medidas de proteccion.
Asimismo, promover la no discriminacion
de las mujeres que viven con VIH-SIDA,
asi como su derecho al acceso de
servicios meédicos integrales.

» Se visibilizara la problematica, a través
de materiales de difusiéon y vinculacién
con medios de comunicacion.

» Talleres con el tema de salud sexual y
reproductiva y medidas de proteccion.

1.6. Trabajadoras sexuales. Realizar
acciones, en coordinacion con
organizaciones civiles y sociales, para: 1)
evitar el sometimiento de menores de
edad en el trabajo sexual; 2) apoyar a las
adultas mayores que se dedican a esta
actividad; 3) ofrecer alternativas de
subsistencia y, 4) garantizar el respeto de
los derechos humanos de las trabajadoras
sexuales, asi como la proteccion juridica,

evaluacion de politicas publicas en el
GDF y elaborar herramientas utiles para
entender los conceptos bdsicos
manejados en la perspectiva de
genero; Sensibilizacién al personal del
GDF sobre la masculinidad vy la
violencia masculing; La sistematizacion
del drea de Construccidon de Cuiltura
Civdadana.

En el fortalecimiento del  Centro de
Documentacion del Inmujeres-DF se
encuentra un proyecto de Coinversion
social cuyo objetivo es fortalecer |a difusion
de la equidad de género, organizando,
ampliando la informacion de su acervo y
brindando asesorias personalizadas en la
busqueda de material bibliografico.

Por otra parte ademas de dar seguimiento
a cada uno de los proyectos, a través de
reuniones, visitas y revisidon de informes,
se llevé a cabo el 2° Encuentro de
Organizaciones Civiles en Coinversion
“Construyendo la Corresponsabilidad en
Politica Social” con la finalidad de elaborar

——a 2
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el acceso a sus derechos en materia

familiar y civil y, el apoyo a sus hijos.

» Talleres de autoestima y buscadoras
de empleo.

» Elaboracion de material de difusion.

» |Investigaciones.

2. Incorporacion de la perspectiva de
género. Brindar herramientas tedricas,
técnicas y metodolégicas a las y los
servidoras/es publicasfos, asi como a
promotores comunitarios institucionales
que incidan para la incorporacion de la
Perspectiva de Geénero en las politicas
publicas del D.F.

2.1.Vinculacidn interinstitucional

» Mapeo y seleccion de las
dependencias por ambito de accion y
de interés prioritario.

» Diagnostico por dependencia.

» Elaboracibn de  propuestas
formacién.

» Establecimiento de
colaboracion.

de

acuerdos de

2.2 Talleres de Sensibilizacion,

agendas comunes tematicas y territoriales.

En el marco de ambos programas, durante
el cuarto trimestre del afo, sobresalieron
las siguientes aclividades:

> El Segundo Foro de la
Corresponsabilidad Social a Favor de
las Mujeres, que representd el cierre
con las organizaciones que participaron
en los programas de Coinversion y
Financiamiento. El objetivo principal
fue la rendicién de cuentas del ejercicio
2004, donde se presentd el Informe
final preliminar y se exhibieron los
resultados y productos de todos los
proyectos. Asistieron 117 personas y
45 organizaciones civiles.

» Se llevaron a cabo las ultimas sesiones
del Encuentro de! Espacio de Mujeres,
donde se hizo una evaluacidon de los
avances de los proyectos y se vertieron
comentarios al Reglamento de la Ley
de Fomento a las Actividades de
Desarrollo Social de las organizaciones
civiles del Distrito Federal.

» En la ultima reunidn del afio del Comité
de Evaluacion del Programa de
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Capacitacion y/o Formacion

o

>

»
»
»

»

Seleccion de informacion tematica.
Desarrollo de contenidos tematicos.
Elaboracién de materiales didacticos y
de apoyo.

Talleres/cursos, platicas, conferencias.
Sistematizacion del proceso de
intervencion.,

Evaluacion y sequimiento.

2.3. Materiales de Difusion

»
»

A4

v

v

Triptico “; qué es eso de genero?”
Documento de apoyo para
participantes | “Induccién ala
Perspectiva de Género™.

Manual para Facilitadoras/es |
“Induccién a la Perspectiva de
Género”.

Manual para Facilitadoras/es Il "La
Planeacion Participativa desde la
Perspectiva de Género”.
Documento de Apoyo para
Participantes Il “La Planeacion
Participativa desde la Perspectiva de
Género™.

Folleto “Elementos basicos para la
incorporacién de la Perspectiva de

Financiamiento, se presenté el informe
final de trabajo y se participb en la
evaluacién conjunta de los resultados
del mismo.

B Grupos de Mujeres Mayormente
Discriminadas. Se realizd la Jornada de
Registro Civil dirigida a grupos vulnerables
en coordinacion con el area de Atencion

Juridica y Orientacion Integral del
Inmujeres-DF y con el Instituto de
Asistencia e Integracion Social. Como

parte de esta jornada se distribuyeron 250
volantes y carteles. El resultado fue la
afiliacion de 83 personas para la obtenciéon
de su acta de nacimiento.

Por otra parte, se asistié a tres reuniones
en el Consejo promotor de la Campafa
Permanente “Por 1a No Discriminacion” de
la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal. Asimismo, se particip6é en
las Jornadas en las calles “Todos los
Derechos sin Discriminacion”.

Mujeres y Adicciones
» Se particip6 en la IX Semana Nacional
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Género en acciones de Gobierno™.
Guia Didactica para Funcionarias y
Funcionarios Publicos “Incorporando el
enfoque de género en programas y
proyectos”.

2.4. Centro de Documentacion

» Difusion del acervo bibliografico,
hemerografico y videografico del
Inmujeres D.F., a través de la pagina
Web.

Adquisicién de nuevos materiales
bibliograficos, hemerograficos y
videograficos para acrecentar el
acervo.

» Atencion a usuarias(os).

2.5. Foro de Capacitacién y/o Formacion
» Seleccion de dependencias por sector.
» Vinculacién con areas pares
(Formacion y/o capacitacion).
Deteccion de necesidades de
formacion y/o capacitacion desde la
perspectiva de género.
Establecimiento de tematicas.
Vinculacién con organizaciones civiles,
académicas e instiucionales.

>

v v

de Informacion “Compartiendo
Esfuerzos" convocada por el Consejo
Nacional contra las Adicciones y la
Central Mexicana de Alcohdlicos
Andnimos.

En el marco del Consejo contra las
Adicciones del Distrito Federal, se
participd en la preparacion de la Xl
reunion ordinaria del mismo y en la
elaboracion del Manual de
Capacitacion. Como resultado del!
trabajo realizado durante el afo, se
presentd el manual impreso “Curso de
Capacitacion Basica en Adicciones
para el personal técnico operativo”, el
cual sera utilizado en el 2005 como
material de apoyo en la capacitacion al
personal de distintas instancias
gubernamentales. Asimismo, se
otorgaron reconocimientos a todas{os)
las(os) capacitadores.

Se dictd |la conferencia sobre “Mujeres
y Adicciones” en el Hospital Gonzalo
Castaneda del Instituto de Seguridad
Social al Servicio de los Trabajadores
del Estado, dirigida al personal y
mujeres usuarias.

%/
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2.6._Primer Diplomado “Diversidad Social,
Politicas Publicas y Equidad de Género”
» Elaboracion de memorias

» Seleccién y Publicacién de los mejores

trabajos.

» Establecimiento de vinculos
generados a partir del primer
Diplomado.

» Actualizacion dei  Directorio de

Servicios Interinstitucionales.

» Analisis de programas de gobierno de |

diplomantes a seis meses para evaluar
la incorporacion de la perspectiva de
genero.

2.7._Segundo Diplomado

» Retomar del Foro de Capacitacion y/o
Formacion los ejes tematicos para
propuestas de objetivos y contenidos.

> Seleccion de dependencias
participantes.
» Vinculacion con Instituciones

Académicas (Imparticién).

» Convenio Inmujeres DF - Institucion
Académica.

» Seleccion de Sedes (Instalaciones).

» Convocatoria.

» En muchos casos las enfermedades
psicosomaticas que padecen algunas
mujeres encuentran salida en el
consumo de sustancias adictivas,
particularmente, de drogas médicas.
Esta situacion, con tendencia creciente,
fue abordada por especialistas y
organizaciones de la sociedad civil con
las que se coordind la Direccion de
Fomento y Concertacion de Acciones
para la realizacion del Foro “Mujeres y
Adicciones”, que tuvo énfasis en la
prevencion. En este evento participaron
171 personas, 29 de organizaciones de
la sociedad civil y 35 de dependencias
de gobierno, una institucion academica
y 14 medios de comunicacion.

Mujeres en reclusioén

Una de las lineas de accion dentro del
Plan de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres, es la de promover programas
que mejoren la calidad de vida y favorecer
la insercion y reinsercibn de mujeres
exreclusas. En cumplimiento con esta linea
de accion, se mantuvo una relacion
permanente con la Direccién de Ejecucion
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» Ejecucidon del Diplomado.

2.8. Pagina Web

> Realizar investigaciones acerca de la
situacion de la mujer.

» Contar con datos numéricos y
estadisticos acerca de la mujer.

» Actualizar las secciones de la pagina
del Inmujeres-DF con la informacion
recabada.

» Subir en la pagina las ponencias y/o
documentos elaborados por las areas
del Instituto de las Mujeres DF.

» Contestar los correos electronicos que
llequen a través de la pagina.

» Subir a la pagina los informes
trimestrales y anuales del Instituto.

3. Investigacion. Generar diagnoésticos
situacionales de la condicion de las
mujeres en la Ciudad de Meéxico, los
cuales incidan en la promocion de
politicas publicas con perspectiva de
género, en vinculacidon con instancias
académicas y organizaciones civiles.

» Sistematizacion de un banco de datos.
» Generar diagnosticos de proyectos

de Sanciones Penales, a fin de participar
en el programa de libertades anticipadas
con las mujeres que reciben este beneficio.
Se tomaron acuerdos y compromisos para
realizar acciones a favor de este sector,
destacando la capacitaciéon y atencién a
externadas, asi como capacitacion a
custodios en materia de género.

En este contexto, en el primer trimestre, se
sesiond con la citada Direccibn para la
revision técnica de 12 casos de mujeres
sentenciadas por delitos del fuero comun
en los Reclusorios Preventivos Norte y
Criente, y en el Centro de Readaptacidon
Social de Tepepan. Asimismo, estuvimos
en dos ceremonias de entrega de
libertades anticipadas en el Reclusorio
Norte y en Tepepan, donde fueron

beneficiadas 6 y 3 mujeres,
respectivamente.
En el segundo trimestre del afo, se

participd en el proceso de entrega de 14
Libertades Anticipadas a mujeres en
reclusién, con esta poblacidon se tuvieron
sesiones de trabajo dentro del Programa
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institucionaies.
» Impulsar investigaciones para ubicar la
problematica de las mujeres en la
ciudad de Mexico.
Generacion de estadisticas.
Construccion de Indicadores.
Elaboracion de un Anuario.
Sistema de Registro y Monitoreo
Estadistico de programas a favor de
las Mujeres.
» Sistematizacion de experiencias.

VVvVVvYy

4. Reuniones Institucionales. Realizar
reuniones institucionales, entre las areas
que componen el Instituto, a fin de
administrar, coordinar y dirigir los
programas y actividades que se operan en
beneficio de las mujeres.

» Programas de formacion y
profesionalizacion permanente dirigido
al personal {estructura y honorarios)
que colabora en el Instituto.

Reuniones  periédicas con  las
asesoras de las Unidades del Instituto
con el proposito de intercambiar,
acordar, definir o replantear Ias

Vf

de Apoyo “Construyendo un nuevo plan de
vida", que se desarrolld, coordinadamente,
con el Colectivo de Mujeres por la
Equidad, la Salud y la Educacién A. C
(COMUESE). Ademas, se mantuvieron
reuniones con las mujeres Yy la
organizaciéon civil que integran este
proyecto. En diciembre concluyé este
proceso donde se buscd, de manera
profesional, generar una mejor calidad de
vida en las mujeres que obtuvieron su
libertad, a fin de que obtengan una
ciudadania plena ejerciendo sus derechos.

En el Ultimo trimestre del afio, se participo
en la Feria de servicios de instancias de
gobierno, ene | Reclusorio Femenil Santa
Martha Acatila, con la finalidad de

visibilizar los servicios que brinda el
Instituto a través de los proyectos
especiales de grupos de mujeres

mayormente discriminadas, en particular, a
mujeres en reclusién y con el beneficio de
libertad anticipada, asi como los que
brindan en las 16 Unidades del Inmujeres
en las delegaciones. También, se tuvo
presencia_en el Foro "Los Derechos se
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acciones instrumentadas.

Se organizaran las sesiones ordinarias
yfo extraordinarias de la Junta de
Gobierno del Inmujeres-DF, asi como
la ejecucion, instrumentacion vy
seguimiento de los acuerdos que de
éstas se deriven.

Se realizaran sesiones para el Comité
de Control y Evaluacién (COCOE)
para evaluar el desempefno general y
las funciones del Instituto.

Reunicnes de trabajo para la
organizacion e instrumentacion de
eventos centrales.

Se asistira a reuniones de vinculacion
con instancias de gobierno
(Procuraduria General de Justicia del
DF, Secretaria de Salud del DF,
Comision de Derechos Humanos del
DF, entre otras) para garantizar el
acceso equitativo y no discriminatorio
para el desarrollo de las mujeres,; asi
como con organos homdlogos al
Instituto en las entidades federativas
que conforman la zona metropolitana.
Se atenderan, por parte de la
Coordinacién Juridica del Instituto,

viven: Mujeres en Reclusion” dirigido al
personal técnico penitenciario y custodios.

Trabajadoras Sexuales

Se desarrolld, por instrucciones del Jefe de

Gobierno, un proceso de articulacion con

diferentes dependencias de gobierno para

garantizar el acceso de las Trabajadoras

Sexuales a los servicios publicos

prestados por el gobierno del Distrito

Federal, a fin de ir avanzando hacia la

equidad social. Para ello, se realiz6 un

diagnostico de la situacidn de este sector y

se elaboraron diversas propuestas. Entre

las principales acciones, realizadas a lo
largo de este afio destacan::

» 16 reuniones con grupos de
trabajadoras sexuales, organizaciones
de la sociedad civil, vecinos ¥y
dependencias gubernamentales con el
proposito de elaborar una propuesta
para la reglamentacion de i3 queja
vecinal sefalada en la fraccion séptima
del articulo 24 de la Ley de Cultura
Civica. En el ultimo trimestre del 2004,
se llevo a cabo la revisidbn del marco
juridico del citado articulo, llegando a
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‘4

todos los tramites legales en que se
encuentre involucrada la institucion;
realizara los analisis legislativos
correspondientes a mujeres, a nivel
local, para incidir en acciones
afirmativas, asimismo, dara
seguimiento a casos relevantes a fin
de garantizar el acceso a |a justicia de
las mujeres.

Se instalarda el Comité de
Adquisiciones del Instituto, por lo que
llevara a cabo sesiones ordinarios y
las extraordinarias necesarias, asi
como licitaciones publicas nacionales,
infernacionales e invitaciones
restringidas para la adquisicion de
bienes y servicios que se requieran
para el cumplimiento de |os proyectos
y actividades establecidos en su
Programa de Trabajo.

Asistencia e
de Atencion a Victimas y Servicios a la

de Equidad y Desarrollo Social,

un acuerdo en la Reglamentaciéon que
se publico el 20 de diciembre en la
Gaceta del Distrito Federal.

3 reuniones de  Coordinacion
Intergubernamental para la
construccion de la politica publica en
materia de trabajo sexual con la
asistencia de la Direccion General de
Reordenamiento en Via Paoblica,
Secretaria de Seguridad Publica,
Justicia Civica, Inmujeres DF,
Jurisdiccion Sanitaria de las
Delegaciones Cuauhtémoc y
Venustiano Carranza, Instituto de
Integracion  Social, |-
Defensoria de Oficio, Subprocuraduria

Comunidad, DIF-DF, Direcciéon General

Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal y las Delegaciones:
Cuauhtémoc, Venustiano Carranza,
Benito Juarez y Miguel Hidalgo.

Tres reuniones con el Jefe de Gobierno
del Distrito Federal y con Secretarios
para informar sobre los avances del
trabajo en el tema del trabajo sexual en

0624

Pagina 23 de 134



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FECHA DE ELBORACION: 25 DE MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL D.
F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O
INSTITUCIONAL (PSOI)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

el DF.

» Para mejorar la calidad de vida de las
mujeres trabajadoras sexuales adultas
mayores, se avanzd en un programa de
albergue con servicios integrales,
servicio médico, psicolégico y juridico,
comedor, lavaderos y dormitorios. Ya
se tiene el inmueble -ubicado en Torres
Quintero, Centro-, asi como el proyecto
de atencion integral.

» Como parte de los trabajos de esta
mesa, se elaboré6 el documento
“Propuesta para construir  Politica
Puablica en materia de Trabajadoras
Sexuales”, asi como la elaboracidén un
catalogo de servicios de las instancias
participantes.

Empleadas del Hogar

» Se llevaron a cabo diferentes
actividades par conmemorar el Dia
internacional de las Empleadas del
Hogar que se celebra el 30 de marzo,

» Continuaron los trabajos con Ia

Direccion General de  Servicios
Turisticos del Distrito Federal para
. efectuar recorridos turisticos con
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empleadas del hogar y sus familiares,
en el marco del programa “Vive tu
Ciudad".

» En coordinaciéon con
Ebert y el Centro de Apoyo Yy
Capacitacion para Empleadas del
Hogar, se convocd a la conferencia-
taller “Compartiendo las Experiencias
de las Empleadas del Hogar de Bolivia,
consideraciones para México”, donde
asistieron 36 mujeres que se dedican a
esta actividad y 4 representantes de
organizaciones civiles que trabajan el
tema.

la Fundacidon

Mujeres y VIH-SIDA

Se asistié a la Jornada de Informacién por
el Dia Internacional del SIDA, en la
Alameda Central, donde se repartieron
7.000 impresos de difusion relacicnados
con el tema y 4,000 condones.

Formacioén y Promocion para la
Igualdad de Oportunidades

@ Coordinacién inferinstitucional. Se
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mantuvo una reunién con sociedad civil y
entidades de gobierno para la elaboracion
y disefic del Programa Integral de
Capacitacion a  custodias, personal
administrativo, internas y sus familias, a fin
de favorecer el respeto de los derechos
humanos de las mujeres que se
encuentran recluidas en centros
penitenciarios.

Del mismo modo, se inicio el
acompafamiento a la Caja de Previsién de
la Policia Auxiliar Femenil de l1a Secretaria
de Seguridad Publica del Distrito Federal.
Se hizo una presentacion de “Planeacion
Estratégica con Enfoque de Género”, a fin
de conocer las necesidades de sus
integrantes y, posteriormente, se elabord
una propuesta de apoyo y capacitacion al
personal de la dependencias. Se realizaron
3 reuniones para la instalacion de la
Comisién Femenina de la Caja.

Se tuvo una reunidon con la Subdireccién
de Capacitacion Profesional Permanente
de la Oficialia Mayor, a fin de establecer
acuerdos de  colaboracién  en la
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capacitaciébn en perspectiva de género a
servidoras y servidores publicos para el
mes de septiembre.

Por otra parte, como una contribucidn a fa
cultura de una vida sin violencia como un
derecho de las mujeres, la Direccion de
Fomento participé en la Campafia “Por una
Vida sin Violencia para todas las mujeres
en la Ciudad de México. A 10 afos de
Belém do Para”, en donde intervinieron
diversas instancias como la Direccion
General de Equidad y Desarrollo Social, la
Asamblea Legislativa y alrededor de 60
organizaciones de la sociedad civil
organizada; la participacion concreta de
esta Direccidon consistio en conducir las
actividades que realizé la Comisién de
Legislacién, cuyo objetivo general fue
“identificar la armonizacién de las leyes
aplicables en el Distrito Federal para
erradicar la violencia hacia las mujeres.”

B Creacion de especidlizaciones y
diplomados sobre perspectiva de
Género y politicas publicas.  El
inmujeres-DF, a través de la Direccién de
Fomento y Concertacion de Acciones, y en
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colaboracion con la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO), inauguré el Seminario-talier
“Politicas Publicas: Mujeres construyendo
con enfoque de género”, con la
participacion de la Dra. Raquel Sosa y la
Directora del Instituto de las Mujeres DF,
Lic. Luz Rosales Esteva. Al seminario
asisten 37 servidoras y servidores
publicos.

Hasta el mes de diciembre, se registraron
15 sesiones con una asistencia promedio
de 33 participantes de los cuales 27 fueron
mujeres y 6 hombres.

a Sensibilizacion, informacion y
capacitaciébn a servidores publicos. Para
sensibilizar a las y los servidores publicos
sobre la importancia de incorporar el
Enfoque de Género en su labor cotidiana,
la Direccion establecid vinculos con
dependencias, organizaciones civiles vy
académicas para elaborar propuestas de
capacitacion, Como resultado de esta
labor, a lo largo de afio, se impartieron 12
talleres de sensibilizacidn, con una

029
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duracion de 12 horas, en promedio,

dirigidos a servidoras(es) publicas{os) del

GDF:

» Con la finalidad de procurar tfa
proteccidn y el ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres, se
diseid una propuesta de capacitaciéon
dirigida a Policias Judiciales adscritos
al area de Delitos Sexuales de la
Procuraduria de Justicia del DF de la
Delegacion Magdalena Contreras. Se
desarrollaron 3 talleres de
sensibilizacion, en tres sesiones cada
uno, a 88 policias judiciales, con el
objetivo de lograr un cambio de
actitudes en el ejercicic de sus
funciones donde se mejore su trato
hacia las mujeres.

» Un taller a mediadoras(es) del Centro
de Justicia Alternativa del Tribunal
Superior de Justicia del DF, al que
asistieron 19 personas (10 mujeres y 9
hombres).

» Subdireccidn de Capacitacion
Profesional de la Oficialia Mayor del
DF, participaron 26 personas (23
mujeres y 3 hombres).
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Ademas, se trabajo con personal de la
Direccion General de Desarrollo Territorial
(DGRT), Instituto de Asistencia e
Integracion Social (IASIS) y Direccidon de
Educacién de la Delegacién Tlalpan. Como
resultado, se cuenta con los documentos
de sistematizaciébn, que recogen Ia
experiencia de las y los participantes asi
como la evaluacidon de los contenidos y de
los instrumentos empleados en cada uno
de los grupos.

Por ofra parte, se elaboré el Manual de
Apoyo para facilitadoras(es) en
sensibilizacién en Equidad de Género a
servidoras(os) publicas(os), este manual
contiene el material tedrico, las guias
didacticas, cartas descriptivas, materiales
didacticos e instrumentos de evaluacién.
Asimismo, se realizaron investigaciones
bibliograficas en temas tales como.
Diagnosticos con enfoque de género,
enfoque de género en politicas publicas,
masculinidad, transversalidad y planeacién
estratégica.
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Durante el periodo Noviembre — Diciembre,
se continbo con los convenios de
colaboracion entre dependencias, para la

sensibilizacion de servidoras(es)
publicas{os), resaitando las siguientes
actividades:

» Se concluyo el taller de 4 sesiones al
6° Grupo de la Procuraduria Generat
de Justicia del D.F. (PGJDF) Policias
Judiciales adscritos a las diferentes
areas, con una duracién total de 12
horas y asistencia de 30 mujeres.

» Un taller de cinco sesiones, con una
duracion total de 15 horas, dirigido a
trabajadoras de los Centros de
Desarrollo Infantil {CENDIS), solicitado
por personal de capacitacion de
Oficialia Mayor. Se conté con |a
asistencia de 32 mujeres.

» Un taller de cinco sesiones, con una
duracion total de 10 horas, dirigido a
personal operativo y administrativo de
la Red de Transporte de Pasajeros
(RTP), con una asistencia de 18
participantes, de los cuales 11 fueron
mujeres y 7 hombres.

» Una platica de induccion y 1 taller de
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tres sesiones, con una duracion total de
6 horas, dingido a servidores Yy
servidoras publicas pertenecientes a la
Procuraduria General de Justicia del D.
F.. adscritos al area de Recursos
Humanos.

Como parte del proceso de Seguimiento,
Evaluacion y Sistematizacidon de todas
estas tareas, sobresalid la elaboracién y
entrega de diez sistematizaciones de los
talleres impartidos por esta area a las
diferentes Dependencias del G.D.F.:
Policias Judiciales adscritos a las
diferentes areas de la Procuraduria
General de Justicia del D.F.
(sistematizaciéon global y de los cinco
grupos trabajados); Centro de Juslicia
Civica del Tribunal Superior de Justicia del
D.F.. Centros de Desarrollo iInfantil, a la
Red de Transporte Publico del D.F. y a
Oficialia Mayor del personal del area de
Recursos Humanos.

B Centro de Documentacion. Por otro
lado, como parte del proceso de
reestructuracion y actualizacion del Centro
de Documentacion (CEDOC), se han
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desarrollado las siguientes acciones:

1.

Establecimiento de vinculos de
colaboracién con CEPAL, Fondo de
Desarrollo de ias Naciones Unidas para
la Mujer (UNIFEM), UNFPA, CRIM,
INMUJERES Nacional y
organizaciones civiles como Catdélicas
por el Derecho a Decidir.

Realizacion de convenios de
intercambio bibliotecario con UNIFEM
Y UNFPA.

Gestion y recepcion de 84
publicaciones por parte de CEPAL,
UNIFEM, UNFPA, CRIM, INMUJERES
Nacional, INACIPE y Centro
Documental del Instituto de la Mujer
Guanajuatense.

Incorporacidon a la Red Nacional de
Biblictecas y Centros de
Documentacion  Especializados en
Mujeres y Género donde se tuvo
participacibn  en  reuniones de
organizacion para el taller sobre
"Analisis bibliografico: catalogacion vy
clasificacién”. Asimismo, se participd
en el lll Encuentro de la Red.
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5. Se desarrollaron vinculaciones con

CORIAC para donacion de materiales
didacticos en masculinidad; CONAPO,
solicitud de publicaciones; Grupo de
Informaciéon en Reproduccién Elegida
(GIRE), donacién de publicaciones y
listados de material audiovisual e;
INEA, donacién de materiales de
consulta que consistieron en seis
paquetes de libros. A lo largo del ailo,
se logrd conseguir 88 publicaciones de
manera gratuita.

6. Revisibn  de materiales  APRA
intercambio bibliotecari, donaciones y
descartes.

7. En el ultimo trimestre del afo, se
actualizaron 60 materiales que se
tienen en la pagina electrénica del
Instituto.

Durante este periodo (Enero-Sept), el
CEDOC brindé 324 asesorias en diversos
temas relacionados con mujeres, lo mas
solicitados fueron: violencia familiar y de
género, adicciones, asesinadas de Ciudad

Juarez, prostitucion, mujeres

desempleadas, violencia en el noviazgo,
a
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hostigamiento sexual, salud sexual y
reproductiva, mujeres y religion.

Para el fortalecimiento de! Centro,
conjunfamente con la organizacion civil
CIDHAL, se analizo el perfil de 144
usuarias- a fin de mejorar el servicio-, se
mantiene la foliacion de materiales y la
construccién de la base de datos del
CEDOC.

B Sistema de Registro de Informacién e
Investigacion. Con el proposito de contar
con informacidén para identificar las
acciones del gobterno y su impacto en la
vida de las mujeres, se trabajé en la
revision y el redisefo del Sistema de
Seguimiento a Programas a favor de las
mujeres del Distrito Federal (SISPROM),
asi como en la elaboracién de
instrumentos de registro.

Dicho sistema de registro contempla
indicadores cuantitativos  y cualitativos
comunes con el propédsito de que, con su
andlisis, se enriquezca la planeacion
estratégica de las politicas publicas.
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A fin de poner en marcha este Sistema, se
llevaron a cabo reuniones con enlaces de
diferentes dependencias del GDF y se
realizaron 30 visitas para brindar asesoria
en la deteccion de programas, proyectos y
acciones dirigidos a favor de las mujeres a
las siguientes dependencias: Procuraduria
Social, Secretaria de Obras y Servicios
Publicos, Red de Transporte de Pasajeros,
Comisiéon de Asuntos Agrarios, Direccidon
General de Servicios Turisticos, Direccion
de Equidad y Desarrollo Social, Direccidn
General de Abasto, Comercio vy
Distribucion,  Direccion  General de
Servicios a la Comunidad PGJ, Direccién
General de Politica Laboral y Servicio
Publico de Carrera, Fondo para el
Desarrolto Social (FONDESQO), Direccion
General de Central de Abasto, Policia
Auxiliar, Instituto de  Asistencia e
Integracion Social — Planeacion, Corufia y
Cascada-, Medio Ambiente, DIF, Locatel,
Direccion General de Regulacion vy
Fomento Economico, Direccion General de
Gobierno y Delegaciones Coyoacan,
Iztacalco, Iztapalapa y GAM.
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B Disefio e Produccién de Impresos. En
materia de Difusion, el Instituto mantuvo
presencia constante en medios de
comunicaciébn impresos y electronicos.
Asimismo, se sostuvo una constante
produccion de diversos materiales de
difusién e informaciéon (dipticos, volantes,
carleles, invitaciones, entre otros).

Por otra parte, gracias al convenio de
Coinversién que celebr6 el Instituto con la
organizacién “Mujeres en Frecuencia’,
semanalmente participamos, con
reportajes y recomendaciones
bibliograficas sobre temas relacionados
con la agenda de las mujeres, en el
programa Visor Femenino. Asimismo, a lo
largo de este afio, se participd de manera
constante en el 1320 de AM con Radio
Bienestar del grupo Monitor.

En el dltimo trimestre, y como resultado de
nuestra participacion en el Programa
Habitat, aumentd la produccién de
materiales impresos. Este trabajo involucrd
el disefio e impresion de dipticos,
invitaciones, diplomas, carteles, mantas y
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folletos, en los cuales se incluyeron todos
los temas que maneja el Instituto de
manera general y territorial.

Durante el 2005, la presencia del
Inmujeres-DF en Medios de Comunicacion
fue la siguiente:
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Por ultimo, es importante mencionar que, a
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lo largo del 2004, la pagina Web del

Instituto de las mujeres fue visitada
217475 veces, <con el siguiente
comportamiento mensual:

Meses No. Visites

[Enero 15 366

Febrero 19,297

Marzo 26677

Abril 16,999

Mayo 19131

Junio 15,742

Julio 12833

Agosto 15423

Septiembre |17 287

Octubre 18594

Noviembre [22686

Diciembre 16113

DIRECCION DE CODRDINACION DEL SISTEMA
DE UNIDADES

El Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, a través de sus unidades en las
16 delegaciones, proporcion¢ 36,147
asesorias individuales y, como parte del
trabajo comunitario, realizé 12,723
eventos’ con lo cual se beneficiaron
230,413 personas (176,695 mujeres vy
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Operar y Coordinar las Unidades del
Instituto de las Mujeres en las
Delegaciones
Se instrumentaran, a través de las 16

Unidades del Instituto en las
delegaciones. proyectos, acciones y
eventos orientadecs a fomentar el

desarrollo integral de las mujeres en el
ambito individual, familiar y comunitario;

asimismo, se bnndaran  asesorias
individuales y grupales. Ambas
actividades institucionales son

complementarias, ya que permiten dar
cumplimiento a lo establecido en el
articulo 8, fraccion XV de la Ley del
Inmujeres-DF: “Proporcionar, en el ambito
de su competencia, los servicios de
asesoria, orientacién y capacitacidon
integral a las mujeres en general a través

53,718 hombres).

Como resultado del trabajo comunitario
que se desarrolld en Unidades Territonales
Prioritarias, asi como en centros
educativos y sociales, se consolidaron
procesos de empoderamiento y liderazgo
de mujeres dentro de su comunidad.
Asimismo, mujeres jovenes se convirtieron
en promotoras de una cultura de la
equidad y contribuyen a prevenir la
violencia entre jovenes.

En cada Unidad del
fortalecieron los enlaces
interinstitucionales  para mejorar la
condicion y posicién social de las mujeres.
Con la instrumentacion de nuestros
proyeclos, se logro:

» Organizar ferias regionales para que
mujeres productoras comercialicen sus
productos.

Contar con mas de 100 Grupos de
Ahorro y Préstamo e involucrar a sus

Inmujeres-DF se

del mismo Instituto y de ias Unidades del integrantes en procesos de
Institulo de las Mujeres en cada sensibilizacion para fortalecer su
Delegacion del Distrito Federal”. _autonomia econdmica y afectiva.

Pagina 40 de 134



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM

FECHA DE ELBORACION: 25 DE MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL D.
F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O
INSTITUCIONAL (PSOI)

O PROGRAMA DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

1. Desarrollo Economico y Trabajo
(DET). Disefar e instrumentar acciones
que fomenten el desarrollo econdémico de
las mujeres y la igualdad de
oportunidades en el mercado de trabajo,
promoviendo su organizaciéon autogestiva
y el respeto pleno a sus derechos
laborales.

Microempresarias. Capacitar, de manera

integral, a microempresarias en la

adquisicibn de herramientas que les
permitan desarrollar sus proyectos.

» Asesoria individual para que reciban
una atencion integral en el ambito
juridico y psicoldgico, como el manejo
de su autoestima y la revision de su
papel como mujer.

» Cursos de capacitacion empresarial.

» Talleres de sensibilizacion.

» Canalizacidon de microempresarias a
Instituciones capacitadoras y
consultoras.

> Conformacion de grupos de

microempresarias en cada Unidad del
Instituto y promociéon de una Red

A Y

Entrar a escuelas de educacion basica
para emprender con niAas, nifos,
docentes, madres y padres de familia
un trabajo de formacién a fin de
fomentar relaciones equitativas vy
democréticas.

Brindar asesorias a mujeres jovenes
que se encuentran en situaciones de
violencia. Ademas, la mayoria de estas
mujeres han participado en talleres y
platicas para prevenir este fenémeno.
Conformar Grupos de Ayuda Mutua y
de Reflexién, donde las mujeres han
encontrado alternativas de solucidn a
sus problemas.

Involucrar a mujeres en actividades
comunitarias para la reconstruccion del
tejido social.

Promover el conocimiento y
reconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres, a través de
eventos en la comunidad.

Brindar 2,500 asesorias individuales
mensuales, en promedio, en materia
laboral, psicolégica y juridica.

Ser un referente para medios de
comunicacion y la comunidad en temas
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estatal. de género.
» Organizacién de Expo-ventas. » impulsar con autoridades
» Canalizacibn de microempresarias delegacionales y otras dependencias
para el accesc de créditos en forma de la Secretaria de Desarrollo Social
directa o via SEDECO. acciones afirmativas a favor de las
mujeres.
Grupos de Ahorro y Préstamo (GAP’s).|» En el marco del Programa de
Promover la creacion de estos grupos, a Prevencion al Delito, la Violencia y las
fin de favorecer la independencia Adicciones se han realizado
econdomica de las mujeres, su capacidad diagnosticos comunitarios en
de ahorro familiar y grupal, asi como |a coordinacion con |ASIS, UAPVIF, DIF-
posibilidad de préstamos entre ellas. DF, Participacion Ciudadana, entre
» Conformar GAP’s entre las usuarias otros.
de las 16 Unidades del inmujeres-DF. | » Fortalecer la autoestima de las mujeres
» Asesorar y acompafar a los GAP's. que participan en nuestros talleres y
» Platicas de  sensibilizacion  a motivarlas a continuar en un proceso
integrantes de los GAP's de empoderamiento.
» Incrementar la participacibn de
Boisa de Trabajo. Orientar a las mujeres, hombres en las actividades que se
en el conocimiento de los derechos realizan en las Unidades. Actualmente,
laborales y en técnicas de busqueda de el 25 por ciento de la poblacidén
empleo, para su incorporacién ai mercado beneficiada en eventos son hombres;
laboral en igualdad de oportunidades. mientras que en asesocrias representa
» Asesoria individual y grupal. el 8 por ciento. Superior a lo registrado
> Talleres de "Buscadoras de Empleo” y en los ultimos anos.
“Derechos Laborales”. A continuacion, se enumeran las
» Canalizacibn a otras areas de la)actividades mas importantes de cada
643
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Unidad del Instituto para que reciban
una atencion integral en el ambito
juridico y psicologico, Vinculacion con
empresas para realizar acuerdos de
colaboracién con el propdsito de abrir
fuentes de emplec y capacitacion para
el trabajo.

» Canalizacion a buscadoras de empleo
y seguimiento

Derechos  Laborales. Promover el
conocimiento, ejercicio y respeto de los
derechos laborales de las mujeres en sus
espacios de trabajo, a fin de contribuir a la
construccion de relaciones justas vy
equitativas entre los géneros en el ambito
laboral.
» \Vinculaciones con empresas
Instituciones publicas y privadas.
» Talleres, conferencias y/o platicas.

y/o

Mujer y Trabajo Doméstico. Promover el

reconocimiento y valoracion del trabajo

domeéstico asalariado y no asalariado.

» Talleres, platicas y/o conferencias.

> Eventos en el marco del “Dia
Internacional de las Empieadas de!

proyecto:
Desarrolio Econémico y Trabajo

B Mujer, Fomento Econdmico y Trabajo.
Para favorecer la participacion equitativa
de la mujer en la vida econémica de la
ciudad y su independencia econémica, a
través del proyecto Desarrollo Econémico
y Trabajo (DET), se brind6 asesoria
individual y capacitaciobn grupal para la
busqueda de empleo. Como resultado de
lo anterior, las principales acciones fueron:
» La coordinacibn con SETRAVI para
incorporar a3 buscadoras de empleo en
los moédulos nuevos, asi como el inicio
de una campana de difusidon conjunta
acerca de los derechos de las mujeres.
» La conformacién de 120 Grupos de
Ahorro y Préstamo (GAP’s),
involucrando a sus integrantes en
procesos de sensibilizacion para
fortalecer su autonomia econémica y
afectiva.

Dentro del rubroc "Mujeres emprendedoras
y microempresarias” se apoyo el
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Hogar” y del “Dia Internacional del
Trabajo Domestico”.

2. Desarrollo Personal y Colectivo
(DPC). Fortalecer el desarrollo integral de
las mujeres y su empoderamiento para
mejorar su calidad de vida en el ambito
individual, familiar, comunitario y social.

Mujer y Salud. Promover el conocimiento
y autocuidado de las mujeres en materia
de bienestar emocional, salud sexual y
reproductiva.

» Asesorias psicoldgicas individuales a
usuarias en relaciéon con problemas
emocionales, violencia de género,
salud sexual y reproductiva.
Intervencién en crisis de primer orden.
Canalizacion y sequimiento de casos.
Procesos psicoeducativos (talleres y
grupos de reflexion) referentes a la
tematica.

» Acomparniamiento a Grupos de Ayuda

AL S 4

desarrollo de proyectos  productivos
mediante talleres y cursos empresariales.
Asimismo, se organizaron ferias regionales
para la comercializacién de sus productos,
beneficiando a alrededor de 200 mujeres
productoras de las 16 Delegaciones. Entre
las actividades mas representativas,
destacan:

» La feria regional denominada: “Mujer y
Medic Ambiente” en la Delegacion
Xochimilco. Su objetivo fue sensibilizar
a las{os) asistentes sobre la
importancia de la Declaratoria de
Xochimilco como “Patrimonio Cultural e
Historico de la Humanidad®, el Dia
Mundial del Medic Ambiente, el
Desarrollo Sustentable y la importancia
de la participacion de las mujeres.
Sumado a esta celebracion, dentro del
marco de colaboracion en el proyecto
UNESCO-Xochimilco, se organizé una
mesa redonda con el tema Género y
Medioambiente, el 16 de junio, donde
se escucharon las experiencias de

Mutua. mujeres de la demarcacion. Se
beneficio de manera directa a 60
Democratizacion Familiar. Se promoveran mujeres.
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las relaciones equitativas en las familias, a

través de la resolucion de conflictos.

» Talleres de violencia de género y
resolucion de conflictos en las familias.

#» Consolidar redes de mujeres en las
unidades territoriales.

» Actividades comunitarias para la
reconstruccion del tejido familiar y
social.

Prevencion al Delifo, la Violencia y las

Adicciones  (PDVA). Promover la

recuperacion del tejido social, en

coordinacién con el area de Construccion

de Cultura Ciudadana, a fin de prevenir el

delito, la violencia y las adicciones.

» Eventos y Jornadas de difusion en las
unidades territoriales

> Talleres que fomenten los valores
civicos y democraticos y la cultura de
la legalidad; asi como la participacion
activa y responsable.

> Platicas y/o talleres acerca de la
violencia de género y resolucion
positiva de conflictos

» Formacién de redes comunitarias de
prevencidn, en coordinacion con las

» Los dias 2, 3, 6 y 10 de septiembre se
llevd a cabo la Feria: “Mujeres
Productoras del campo a la Ciudad™ y
la Feria Regional. Participaron 90
mujeres microempresarias de las
distintas demarcaciones.

» Se participb en el IX Congreso
Nacional de Salud en el Trabajo, con la
Ponencia "Mujer y Trabajo" y en el
programa de Apoyo al Empleo de
personas con capacidades diferentes;
en la Segunda Feria de la Economia
Popular, el 2 de julio, se presentaron
las ponencias: “"La pobreza y su
impacto en la vida de las mujeres” y
“Los Grupos de Ahorro y Préstamo,
una alternativa de financiamiento”

B /gualdad de Oportunidades en el Ambito

Laboral.

» Como resultado de los acuerdos con la
Fundacion Friederich  Ebert, Ia
Universidad Autonoma Metropolitana y
el inmujeres-DF, en junio, iniciaron las
actividades para realizar el diplomado
de “Formacién y Capacitacién para el
Acceso de las Trabajadoras al Poder
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comisiones vecinales de prevencion al
delito.

» Formacion y/o consolidacion  de
comités escolares.

» Reuniones interinstitucionales

» Impresion del manual “Diagnéstico

Participativo”.

3. Asesoria Juridica y Orientacién
Integral (AJOIl}). Fomentar el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres, la
igualdad juridica y su participacién
equitativa en los ambitos juridico, social,
econdémico, politico, cultural y familiar.

Derechos  Familiares. Promover el

conocimiento y reconocimiento de los

derechos y obligaciones que se generan

en el ambito familiar.

» Asesoria juridica individual a usuarias
en relacion con problemas de pension
alimenticia, guardia y custodia, pérdida

de la patria potestad, divorcio,
concubinato y parentesco.
» Canalizacion, acompafamiento vy

seguimiento de casos.

Legislativo®, el cual se desarrolld en
las instalaciones de la Casa del Tiempo
de la UAM.

Como parte de las actividades
conmemorativas al Dia intemacional de
las Empleadas del Hogar, en
coordinacibn  con  la  Fundacion
Friederich Ebert y las autoridades de la
Delegacion Venustiano Carranza, se
realizé la Conferencia "Compartiendo la
experiencia de las organizaciones de
trabajadoras del hogar en Bolivia.
Consideraciones para México.” A este
evento asistieron 46 mujeres y 4
hombres. Se contd con la participacion
de la Jefa delegacional.

Se llevaron a cabo (talleres sobre
“Salud Laboral”, en siete centros de
trabajo de la Universidad Auténoma
Metropolitana, ubicados en
Azcapotzalco, Tlalpan, Coyoacan e
Iztapalapa. Los temas abordados
fueron: genero y trabajo y derechos
humanos y laborales. Con esta
actividad, se  beneficid a 200
trabajadoras y estudiantes de Ila
Universidad.
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» Talleres, foros, platicas y/o
conferencias alrededor de este tema.

Delitos de (Género. Fomentar el
conocimiento, la denuncia y la sancién de
los delitos de género.

» Asesoria juridica individual a usuarias
que son victimas de delitos de género.

> Canalizacidon, acompafamiento vy
sequimiento de casos.

» Talleres, foros, platicas ylo
conferencias de sensibilizacidbn y
prevencidon acerca de los delitos de
género.

» Elaboracidn de materiales donde se
visibilice esta problematica.

Derechos  Laborales. Promover el
conocimiento y ejercicio de los derechos
de las mujeres en el dmbito laboral.

» Asesoria juridica individual a usuarias
en relacidén con problemas de violencia

laboral.
» Canalizacion y seguimiento de casos.
» Talleres, foros, platicas y/o

conferencias de sensibilizacion acerca
de los derechoes laborales.

» En el marco del

Desarrollo Personal y Colectivo

B Democratizacion Familiar
» EI 19 de mayo, en el Claustro de Sor

Dia Internacional del
Trabajo Doméstico, se desarrollaron

Jornadas Interactivas en las 16
Unidades Delegacionales, e! Foro:
“Trabajo Doméstico...Asunto

Pendiente”, al que asistieron alrededor
de 140 personas, asimismo, se {uvo
participaciones en la Radio para hacer
referencia sobre el valor social y
econdémico que tiene el trabajo
doméstico.

En el mes de diciembre, concluyé el
curso:  “Salud y naturaleza..Una
alternativa  econémica para las
mujeres”, concluyendo después de 25
sesiones de 4 horas cada una. Se
contd con la paricipacion de 125
mujeres de las 16 Delegaciones, de las
cuales 46 cubrieron mas del 70% de
asistencia.

Juana, se llevo a cabo 1a mesa redonda
“Convivencia Democréitica en las
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Derechos Sexuales y Reproductivos.
Promover la desmitificacién de
concepciones anacrénicas y labues
respecto al cuerpo y practicas sexuales de
las mujeres para el fortalecimiento de su
autoestima y el ejercicio de sus derechos.
» Asesoria juridica individual a usuarias
en relacidbn con la violacion a sus
derechos sexuales y reproductivos.
» Canalizacién y seguimiento de casos.
> Talleres, foros, platicas y/o
conferencias de sensibilizacion acerca
de los derechos sexuales vy
reproductivos.
» Informacion y canalizacion
prevencion del embarazo.

para

Derechos  Humanos. Difundir  los
instrumentos  locales, nacionales e
internacionales que protegen y garantizan
los derechos humanos de las mujeres.

» Asesoria juridica individual a usuarias
en cuanto al conocimiento y ejercicio
de los derechos humanos.
Canalizacion y seguimiento de casos.
Talleres, foros, platicas y/o

A 4

Familias: Posibilidades y Retos”. Con
este evento se conmemoré el “Dia
Internacional de las Familias™ y se fijé
una postura del Gobiemno del Distrito
Federal, a través de! Inmujeres-DF
(frente a la tendencia conservadora que
se manifestd en el Congreso Mundial
de Familias), reconociendo que estas
ultimas son diversas y se encuentran
en continua transformacion. El evento
fue inaugurado por la Dra. Raquel Sosa
Elizaga, Secretaria de Desarrollo Social
del D.F. y presidido por la Lic. Luz
Rosales Esteva.

Se hizo todo un trabajo de coordinacién
con el DIF-DF, la CDHDF, Locatel,
entre oftras instituciones, para la
creacion e impulsc de una Red de
Referencia y Contrarreferencia con el
propésito de prevenir el maltrato y
abuso infantil.

Durante el mes de junio, se particip6 en
el evento "Pareja: Encuentro Biografico
con el amor, terapia individual con
nifas, nifos y  adultos”, de
Constelaciones Familiares en el Museo
de Antropologia.
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conferencias de sensibilizacion en
relacion con esta tematica.

Beneficios Fiscales. Coadyuvar, con las
autoridades ftributarias del GDF, en la
difusion e instrumentacién de los
programas tributarios dirigidos a madres
solteras y mujeres abandonadas.

» Asesoria a madres solteras vy/o
mujeres abandonadas que requieran el
apoyo del Beneficio Fiscal.

» Tramitar constancias de Beneficio
Fiscal para la reduccién del impuesto
predial, agua y exencién del pago para
el comercio en la via publica en los
casos excepcionales que asi se
requieran.

» Seguimiento de casos.

4. Construccion de Cultura Ciudadana
(CCC). Fomentar la autoorganizacion, la
participacion social y ciudadana de las
mujeres en el Distrito  Federal,
estimulando su liderazgo y el acceso a los
espacios de toma de decisiones.

Promotoras Comunitarias. Capacitar _y

» Los dias 10 y 11 de mayo, se participd
en el seminario “Masculinidades vy
Salud Sexual y  Reproductiva’,
organizado por IPAS, en colaboracién
con el Colegioc de Meéxico y la
Universidad de California. El propoésito

estratégico de este evento fue
promover y construir, de manera
conjunta, herramientas y elementos

metodolégicos para el trabajo de
sensibilizacion y capacitacion dirigido a
hombres jovenes, acerca de sus
derechos sexuales y reproductivos, asi
como compartir permanentemente
experiencias y estrategias de trabajo.

» EIl Foro “Por Nuestra Vida y Derecho a
Decidir" para conmemorar el Dia
Internacional por los  Derechos
Sexuales y Reproductivos, realizado el
28 de septiembre en el Claustro de Sor
Juana. Asistieron 140 personas,
aproximadamenie.

» Se continuo con los talleres “"Hasta que
la Muerte del Amor nos Separe” que se
imparten a parejas préximas a contraer
matrimonio por o civil. Ademas, se
participb en el 4° Encuentro de
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formar, a promotoras comunitarias, con
habilidades y herramientas que les
permitan orientar y dar seguimiento a

otras mujeres de la demarcacion

territorial, en materia organizativa.

> Platicas informativas a personas
interesadas.

» Capacitacidén
comunitarias.

integral a promotoras

» Disefo de instrumentos  de
seguimiento para fomentar el
crecimiento, la autonomia y la
organizaciébn autogestiva de las
promotoras.

» Creacion de una red sustentable de
promotoras.

» Elaboracién de materiales de difusion,
como el “ABC de la Ciudadania”.

Fomento de [la Participacion Social
Femenina. Sistematizar el proceso de
empoderamiento y desarrollo de las
mujeres que han recibido servicios en los
Inmujeres Delegacionales, a fin de
construir una nueva vision historica de su
quehacer.

> Platicas y talleres.

“I

Democratizacion Familiar en el estado
de Hidalgo y en el Instituto Michoacano
de la Mujer, donde se presenté el
modelo de Atencion en Violencia de
Género.

Se hizo una visita al Reclusorio
Femenil de Santa Martha en virtud de
trabajar el tema de Equidad en las
Familias con mujeres reclusas.

Eventc en la Casa de Cultura Jesus
Reyes Heroles, con el tema “Violencia
de Género y el papel de las
Instituciones”, con la Lic. Paola Zubiaur
autora del libro “Gritos Silenciosos”. Se
beneficid a 50 mujeres de las distintas
Unidades delegacionales del Inmujeres
D-F.

Participacién en el |1l Congreso
Internactonal  “Violencia, Mente vy
Cuerpo”, organizado por el Centro

Multidisciplinario en Psicoterapia, A. C.,
con el objetivo de difundir las
invesligaciones mas recientes dentro
del campo de la sexologia. El evento se
llevé a cabo en la Ciudad de Cholula,
Puebla, los dias 26, 27 y 28 de
noviembre, Se impartieron los talleres
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» Detectar mujeres lideres y mujeres “Hasta que la Muerte del Amor no
organizadas en torno & proyectos Separe” y “La Separacion de los
productivos. Amantes” a 71 profesionistas de la
Entrevistas-testimonios de mujeres de carrera de Psicologia.
la comunidad en las 16 delegaciones.
» Sistematizacion de procesos de | B Jornadas de Salud Integral para la Mujer
empoderamiento, liderazgo y|En el ambito de salud sexual vy
desarrollo de las mujeres que han|reproductiva, y con el objetivo de prevenir,
recibido atencién y servicios de, por lo|detectar y atender oportunamente el
menos, dos areas del Inmujeres-DF. cancer de mama desde una perspectiva de
» Publicacion de relatos comunitarios e | género, el Instituto de las Mujeres del
impresion de memoria fotografica. Distrilo Federal mediante el convenio
» Un evento centrai para la entrega de |celebrado con la Fundacion Mexicana de
reconocimiento a las mujeres que|Fomento Educativo para la Prevencion y
compartieron su relato de vida en el|Deteccién Oportuna del Cancer de Mama,
proyecto “Fomento de la Participacién |A.C., (FUCAM), impuls6é la “Jornada de
Social Femenina”. Salud Integral para las Mujeres” en
coordinaciéon con diferentes instituciones,
Relaciones Positivas ante fos Conflictos. |entre  ellas, DIF-DF,  Participacion
Construir alternativas educativas, en|Ciudadana, la Direccion de Equidad y
coordinacion con el area de Equidad en la|Desarrollo  Social y el |Instituto de
Infancia y la Juventud, para el desarrollo | Asistencia e Integracion Social, a fin de
de habilidades en la resolucibn de|fortalecer esta accion en su rubro de
conflictos, de una manera no violenta, en | competencia.
un ambiente de cooperacion, solidaridad y

v

ayuda mutua. En este contexto, el 12 de noviembre dio
> Vinculaciéon con los  planteles | inicio la "Jornada de Salud Integral para las
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educativos de las delegaciones.

» Talleres dirigidos a maestras(os),
madres y padres de familia en los
siguientes temas: resolucion de
conflictos, de una manera no violenta,
comunicacion  asertiva, toma de
decisiones, cooperacion y
colaboracion, entre otros.

» Publicacion del Manual

“Transformando el Conflicto de una
manera Pacifica”. Conflicto =
Oportunidades.

> Elaboracién de materiales de apoyo y
difusién: Triptico “Contra la Violencia,
Eduquemos para la Paz”.

5. Equidad en la Infancia y la Juventud.
Instrumentar procesos de sensibilizacion y
capacitaciéon, dirigidos a nifias, nifios y
jovenes, promoviendo la calidad en las
relaciones interpersonales y democraticas
para fortalecer su desarrollo personal y
colectivo desde una perspectiva de no
discriminacién, no violencia e igualdad de
derechos y oportunidades.

Mujeres” con el compromiso de fomentar
una cultura de prevencién contra el cancer
mamario, una de las causas de morbilidad-
mortalidad en las mujeres, ademas de
facilitar el acceso a los servicios de salud.
La jornada se llevo a diversas colonias de
alta marginalidad y rezago educativo de la
delegacion Iztapalapa, Gustavo A. Madero,
Venustiano Carranza y la Magdalena
Contreras, asi como en el Centro de
Readaptacién Social Femenil de Santa
Martha y los albergues Villa Margarita y La
Cascada.

Dentro de la Jomada, se efectuaron
acciones de prevencion primaria vy
secundaria, de promocion, educacion vy
fomento a la salud, asi como las de
proteccién especifica para ia prevencion
de las enfermedades y todas aquellas
actividades que estdn encaminadas a
lograr el diagnostico y tratamiento
temprano, tales como: deteccién de cancer
mamario, de cancer cérvico-uterino, de
diabetes, de hipertension arterial, asi como
atencion dental, ademas, se realizaron
actividades educativas, de informacién,
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5.1. Mujeres y Hombres Jovenes en la
Equidad. Promover la participacion
ciudadana de las(os) jovenes, fomentando
su integracion social en igualdad de
oportunidades y el desarrollo pleno, desde
sus propias capacidades y habilidades
para el logro de una mejor calidad de
vida®.

Alencion a Jbévenes en Situacion de

Riesgo (PAJSR). Paricipar en el

“Programa de Atencion a Jovenes en

Situacibn de Riesgo” (PAJSR) para

prevenir y atender las problematicas de

las necesidades de las{os) joévenes del

programa.

» Talleres y/o platicas a las{os) jovenes
que participan en el PAJSR.

» Reuniones mensuales con
tutoras(es) del PAJSR.

» Reuniones con madres y padres de

los jdvenes.

Formar como promotoras(es), a

mujeres y hombres jovenes que viven

en situacion de riesqgo.

» Dar sequimiento a
promotoras{es) juveniles,

las(os)

v

las{os)
con el

sensibilizacién y asesoria sobre: nutricion,
obesidad, derechos sexuales y
reproductivos, autoestima,
autoexploracion, amor es sin violencia,
sexo sequro y protegido, ludoteca infantil,
y asesorias psicologicas, juridicas vy
laborales, entre otros servicios.

Como resultado de este esfuerzo conjunto,
se han practicado 5,489 mastografias de
manera gratuita, se han brindado 67,192
servicios, beneficiando a 35,533 mujeres
de escasos recursos, en extrema pobreza,
situacion de calle, con padecimientos
mentales y mujeres en reclusion. Ademas,
se han realizado 3 eventos de entrega de
estudios de mastografias, donde un 99%
de las mujeres obtuvieron un resultado
negativo

La respuesta, por parte de las mujeres, fue
muy positiva e, incluso, han solicitado se
les acerquen otros servicios, lales como
examen de papanicolaou y colposcopia.
Sin embargo, es preciso mencionar que ha
sido una experiencia dificil y, al mismo
tiempo, enriquecedora para nuestra labor
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propésito de que se conviertan en
agentes de cambio en sus
comunidades y/o espacios educativos.

Redes de Atencién Juvenil. Crear redes
de atencidon para las(os) jovenes, en
coordinaciéon, con instancias de gobierno y
organizaciones civiles, a fin de eficientar
los servicios que estan dirigidos a este
sector de la poblacion.

» 16 redes de Atencion Juvenil.

» Reuniones mensuales de seguimiento.
» Talleres y/o platicas de sensibilizacion,

dirigidos a funcionarias{(os) y/ o0
jovenes.
» Promover un espacio que brinde

atencién y apoyo, principalmente, a
madres adolescentes, a mujeres
jovenes embarazadas, con hijos y/o en
situacion de riesgo.
Amor-es sin Violencia. Prevenir |a
violencia en las relaciones de noviazgo-
pareja entre las{os) jovenes de la Ciudad
de México, de 12 a 25 afos de edad, a
través de la coordinacién del Gobierno y
la Sociedad Civil Organizada.

» Eventos masivos para visibilizar la
oraklamation 00

cotidiana, pues entablar contacto con una
poblacién en condiciones de vida distintas
a la que comunmente trabajamos, nos
requirid habilitar todos los elementos y
herramientas con |as que contamos para
brindar un servicio de calidad y calidez.
Ademas de sorprenderncs el numero de
mujeres que enfrentan un problema
psiquiatrico y que, muchas de ellas,
principalmente las adultas mayores, son
abandonadas por sSus familiares,
evidenciando la violencia y discriminacion
en sus CUerpos y sus mentes.

A continuaciéon se muestran los avances al
22 de enero de 2005:

Fealado Yoo |

[~ Dedegaciin
Gonoficiedm
Mo, Mant ign ffies
[TTa T Fov Fwra San +
[ Hov o1 TE K Recusorts Sarfa Murfhe o el |
ALl ]+13 Senloreruo %ﬂn LAk —
L] - hi |
AR o 18 Kber g Lo Lorcads Y
TUal X0 Ereeo Tow sriors %Wv_o [ w1
T
) [ o MAor anze T
o B Troc Fagfarmde e’ CaTeras B0
a0 Fres E. anis LY.

B Programa de Prevencion al Delito, la
Violencia y las Adicciones
En cuanlo a la

Vinculacién
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problematica.

» Jomadas delegacionales.

» Talleres y/o platicas en las unidades
delegacionales.

» Asesorias individuales,
juridica y psicologica.

en materia

5.2. Nidas(os) y Adolescentes en la
Equidad. Fomentar la paricipacion de
las(os) nifas(os) y  adolescentes,
propiciando relaciones equitativas en y
desde la familia.

Compartiendo Caminos COCAMI [
Proporcionar elementos educativos, con
perspectiva de género, que permitan a
las{os) nifias (os) integrar y aplicar, en su
cotidianidad, una actitud y forma de
convivencia asertiva, participativa, y
respetuosa en lo individual, familiar y
social.

¥ Vinculacion con instituciones para
instrumentar el proyecto en escuelas
primarias.

Platicas de  sensibilizacion  para
incorporar el proyecto con directivos y
docentes.

v

Interinstitucional para la promocion de la
equidad y la prevencion de la violencia de
género, resalta el trabajo que se realiza,
bajo la coordinacién de la Secretaria de
Desarrollo Social, en el Programa de
Prevencioén al Delito, la Violencia y las
Adicciones, la Red de Referencia y
Contrarreferencia (RRC), a lo largo del
trimestre registré 925 folios, 882 mujeres y
43 hombres que fueron canalizadas a las
16 Unidades delegacionales para su
atencion mediante talleres, platicas vy
asesorias individuales sobre diversas
problematicas, tales como: autoestima,
prevencibn de la violencia, resolucién
positiva de conflictos, pensidon alimenticia,
divorcio, violencia de género, entre las mas
representativas.

Asesoria Juridica y Orientacién Integral

A fin de incidir en el reconocimiento de los
derechos humanos de las mujeres, el
proyecto de Asesoria Juridica y
Orientacién Integral, instrumentado en las
16 Unidades delegacionales, continud el
proceso de difusién de una cultura hacia la
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» Instrumentar cursos de verano con
nifas(os) de las unidades territoriales
prioritarias.

Talleres para la construccion de
alternativas educativas, dirigidos a
maestras(os), madres y padres de
familia, nifias(os), a fin de desarrollar
las competencias necesarias para
resolver los conflictos, de una manera
positiva,

"7

Compartiendo Caminos COCAM! Il

Impulsar  procesos educativos, con

enfoque de género, para la adquisicion de

conocimientos, habilidades y valores que
propicien el desarrollo integral de las{os)
adolescentes de 12 a 16 afos.

» Sensibilizar y capacitar, en la
propuesta metodoldgica de
“Habilidades para Vivir", a personal
docente, madres y padres de familia.

» Talleres yl/o platicas para el desarrollo
de habilidades psicosociales y la
prevencion de situaciones de riesgo.

6. Eventos Conmemoralivos. La Direccion
de la Coordinacién del Sistema de

denuncia de los delitos de género,
contribuyendo a un mejor acceso a la
justicia, mediante talleres y platicas.
Paralelamente, se brindaron asesorias
individuales a mujeres sobre diversas
problematicas, tales como: pension
alimenticia, divorcio, violencia de género,
guardia y custodia, entre otras.

Ademas, durante los ultimos meses, se
frabajé en Ila propuesta para la
contrarreforma de los cédigos Civil, Penal
y de Procedimientos Civiles en materia de
guarda y custodia (Ley de guarda vy
custodia compartida). con la intenciéon de
impulsar reformas consensuadas con
todos los sectores para evilar afectaciones
a mujeres separadas y sus hijos.

Dentro de la paricipacibn en eventos,

destacan los siguientes:

» Presentacion del proyecto “Hasta que
la Muerte del Amor nos Separe” a
autoridades y jueces del Registro Civil
del D.F., cuya tematica va enfocada a
parejas que han decidoc contraer
matrmaonio.
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Unidades Delegacionales del Inmujeres

impulsara  actividades, con las 16

Unidades, para conmemorar fechas

referentes al reconocimiento y ejercicio de

los derechos de las mujeres.

» Evento central y 16 delegacionales
para conmemorar el “Dia Internacional
de las Mujeres” {8 de marzo).

» Evento central y 16 delegacionales
para conmemorar el “Dia Internacional
de la Ciudadania de las Mujeres” (8 de
septiembre).

» Actividad central y 16 delegacionales
para conmemorar el “51 Aniversario
del Sufragio Femenino” (17 de
octubre).

» Participacion en el evento que
coordina la Direccién General de
Equidad y Desarrollc Social, en el
marco del “Dia Internacional contra la
Violencia hacia las Mujeres y las
Nifias", asi como la realizacién de 16
eventos delegacionales (25 de
noviembre).

E! Cuarto Encuentro de las Personas
Adultas Mayores en el D.F., con la
platica “Prevencion de Violencia en
Adultas Mayores” y en el Consejo
Asesor para la Integracion, Asistencia,
promocion y defensa de los derechos
de las personas Adultas Mayores en el
D.F.

La Segunda Reunion Especial de la
Comisién  Interinstitucional para [a
Prevencion y atencidon de la Violencia
de Geénero en el D.F., a fin de dar
continuidad a la elaboracibn de un
diagnostico de actividades en materia
de Violencia de Género en el D.F. y la
participacion en la 1l Feria de los
Derechos Humanos.

Se participé en la tercera sesion del
seminario-taller “Politicas publicas vy
Mujeres: construyendo con enfoque de
género”, en el médulo de Violencia y
delitos de genero.

El evento conmemorativo del Dia del
Anciano con la carpa Café — Charlas
con Aroma de Mujer que incluyé obra
de teatro, musica, monodlogo Yy
narracibn en voz alla, asi como la
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organizacion y presentacion de la obra

de teatro feminista “Las Voces
Secretas” de la organizacion civil
Chuayeliztli.

» EI 27 de agosto concluyd la Jormada
“‘Conociendo mis Derechos™ en la
Clinica de Medicina Familiar ISSSTE
Observatorio. También, se participé en
la conferencia de prensa sobre los
avances de la campafa “Aborto Legal
por Violacion™ en la que participan
varias instituciones.

Construccion de Cultura Ciudadana

B Orientadoras Comunitarias. Con el
propésilo de fortalecer los procesos de
empoderamiento y liderazgos femeninos
para la equidad y la paricipacion de las
mujeres en |a construccion de la
ciudadania, a inicios de anos, se inicidé un
trabajo de sensibilizacién con 17 grupos de
mujeres de siete Unidades Delegacionales,
a fin de formaras como Orientadoras
comunitarias. Los temas abordados con
ellas fueron: género, autoestima, derechos
sexuales y reproduclivos; violencia de
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género; los movimientos sociales de las
mujeres, derechos humanos, liderazgo y
ciudadania.

En el ultimo trimestre, concluyd la primera
fase de formacion de los grupos de
orientadoras comunitarias existentes en las
16 delegaciones para incorporarse, el
préximo afio, a la especializacion en
Gestion y Ciudadania.

Las Orientadoras desarrollan acciones en
sus localidades promoviendo la
participacion activa y comprometida de
otras mujeres, y la formacién de redes
ciudadanas para la organizacioén de grupos
en beneficio de su comunidad, tal como se
dio en las siguientes delegaciones: En
Cuauhtémoc, se formaron dos redes
ciudadanas de mujeres y una en
Magdalena Contreras, quienes apoyan en
el trabajo comunitario que el INMUJERES-
DF realiza en sus demarcaciones.

B Fomento de la Participacion Social
Femenina. Conocer las necesidades
practicas y estratégicas en las mujeres con
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T

quienes el Instituto trabaja, reconociendo
la historia de su comunidad y su contexto
social, es una tarea fundamental, por Io
que se realizaron 46 monografias de
mujeres que habitan en unidades
territoriales de alta y muy alta
vulnerabilidad social en el D.F.. Ademas,
se realizaron diagnosticos participativos,
con enfoque de género, para determinar
las estrategias de intervencion comunitaria
e incorporar a las mujeres en la planeacién
de acciones como sujetas activas en los
procesos sociales.

El intercambio de experiencias de mujeres
lideres ha permitido reconocer su trabajo
en la comunidad e integrarse para fines
comunes con otras mujeres, por 1o que se
realizo en Tlahuac la presentacién del libro
"Saber lo que es ia letra, una experiencia
de lecto-escritura con mujeres de Mixquic”,
se organizaron reuniones de intercambio
de experiencias, jornadas de opinion vy
foros en las delegaciones de Tlalpan,
Venustiano Carranza, Gustavo A. Madero,
Magdalena Contreras y Milpa Alta.
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Por olra parte, la Unidad en Tlahuac
realizd un trabajo etnografico en San Juan
Ixtayopan Tlahuac, para el desarrollo del
proyecto. “Intervencion en crisis vy
desarrollo comunitario”, en esa comunidad,
donde se participa con el DIF-DF,
Participacion Ciudadana, Equidad vy
Desarrollo y UAPVIF.

@ Relaciones Positivas ante los Conflictos.
Partiendo del subproyecto “Maneras
Creativas de Resolver el Conflicto”, se
realizaron las dos primeras sesiones del
taller del mismo nombre, con la asistencia
de 60 personas. El objetivo fue brindar
herramientas te¢ricos-metodoidgicas para
transformar los conflictos de manera
creativa, promoviendo una cultura de
respeto y tolerancia, reconociendo la
diversidad cultural.

Por otra parte, es importante destacar las

siguientes actividades:

> Se impartieron talleres funcionarias/os
del |Instituto Electoral del Distrito
Federal para que su trabajo en
educacién civica y ciudadana incorpore
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A\

la perspectiva de género.

Con motivo del Dia de la Ciudadania
de las Mujeres se realizaron, en las 16
demarcaciones, Jormadas de
Sensibilizacién.

Imparticiéon de talleres de diagnoéstico
participativo con enfoque de género a
servidoras(es) publicos de la Direccidn
General de Regularizacion Territorial.
El proceso inicidé en mayo y terminé en
agosto en las demarcaciones de
Iztapalapa, Magdalena  Contreras,
Coyoacan y Xochimilco.

En el marco del 51 Aniversario del
Sufragio Femenino en México, como
resultado del proceso de formacion de
Orientadoras Comunitarias, se hizo
entrega de la medalla Omecihuatl a 36
mujeres lideres comprometidas con el
desarrollo plenc de su comunidad y en
la consolidacién de la democracia y del
mejoramiento del nivel de vida en las
comunidades.

Se desarrolld un proceso de
sensibilizacidon a jueces y juezas de [a
Judicatura del Tribunal Superior de
Justicia del DF de las 16 delegaciones
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politicas.
Equidad en la Infancia y la Juventud

B Mujeres y Hombres Jovenes en la
Equidad.

Amor...es sin Violencia. El Programa de
Atencidén y Prevencion de la Violencia en
las Relaciones de Noviazgo “Amor...es sin
Violencia®, tiene el propésito de atender y
prevenir los distintos tipos de violencia en
las relaciones de noviazgo entre
adolescentes y jovenes, para la
construccion de relaciones equitativas,
libres de discriminacién y en un marco de
respeto y tolerancia.

Para lograr lo anterior, se realizaron una
serie de eventos de sensibilizacion,
dirigidos a mujeres y hombres estudiantes
y a personal docente en escuelas de nivel
medio basico y medio superior. Los temas
que se abordaron fueron de Prevencion de
la Violencia en las Relaciones de Noviazgo
(Género y Juventud, Violencia vy
Relaciones de Poder y Sexualidad vy
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Derechos), Prevencion de Infecciones de
Transmision Sexual y VIH/SIDA y la
promocion para el ejercicio de los
Derechos Sexuales y Reproductivos.
Ademas de trabajar con mujeres y
hombres jovenes del programa de
Atencidbn a Jovenes en Situacidn de
Riesgo.

Asimismo, como parte del proceso de
sensibilizacion a jévenes empacadoras/es
de tiendas de autoservicio del D.F., se
impartieron los talleres “Amor...es sin
Violencia®, para prevenir la violencia en las
relaciones de noviazgo. Se sensibilizaron
326 jovenes (154 mujeres y 173 hombres).

Entre las actividades realizadas bajo la
coordinacién del Instituto de Educacion
Media Superior, destacan las siguientes:

» Mesas Informativas, Jornadas
Culturales y Ciclos de conferencia en
las Preparatorias de la Ciudad de
México. En estos eventos participaron
el Programa de VIH/SIDA de la Ciudad
de México, el Instituto de la Juventud,

_ el Instituto de Asistencia e Integracion
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Social, la Direccion General de Equidad
y Desarrollo Social, SIPAM, A. C,, La
Manta A C. entre otras
organizaciones.

» ElI proceso de sensibilizacion de
mujeres y hombres jovenes estudiantes
y de personal docente de Ilas
Preparatorias de la Ciudad de México.

También, se impulsé la Red de Atencién
Juvenil, mediante un diagnéstico de las
problematicas juveniles en escuelas de
nivel basico y medio superior; en Tlalpan,
lztacalco y Tlahuac, se realizan las
primeras reuniones de la Red.

Programa de Atencion a Jovenes en
Situacion de Riesgo. Dentro de este
Programa, coordinado por el Instituto de la
Juventud, el Inmujeres-DF comenzo,
durante el mes de junio, el proceso de
transversalidad de las perspeclivas de
género y juventud, para sensibilizar y
capacitar mujeres jovenes de! Programa
de Atencion a Jévenes en Situacién de
Riesgo, con el proposito de formarlas
como  “Orientadoras Juveniles” para la

666

Pagina 65 de 134



Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2004

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PDIM

FECHA DE ELBORACION: 25 DE MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE PROGRAMA SECTORIAL O
DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL D. INSTITUCIONAL (PSOI) PRINCIPALES RESULTADOS 2004
F. 2000-2006 O PROGRAMA DE TRABAJO 2004

promotoria de una cultura de la equidad, la
prevencion de la violencia en las
relaciones de noviazgo y promocion de los
derechos sexuales y reproductivos.

En el daltimo trimestre del 2004, se
registraron 100 mujeres jévenes como
Orientadoras Juveniles del Programa de
Atencion a Jovenes en Situacion de
Riesgo. Los resultados alcanzados fueron:
» Que estas mujeres jovenes, a lo largo
de seis meses, obtuvieron informacion
que les permite —a partir de su propia
biografia- reconocer las implicaciones
que conlleva la problematica de la
violencia en las mujeres jovenes;
contribuir, desde su propio testimonio,
a visibilizar e informar a otras mujeres
sobre la importancia de construir
relaciones de pareja desde una vision
equitativa y en igualdad de
oportunidades y derechos.

Producto de esas reflexiones, las
jovenes exploraron diversos
acercamientos metodoldgicos,
construyendo una propuesta teatral
denominada ‘“Biografias Amorosas”,
que fue presentada por primera vez, el

Y
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18 de diciembre, en el Teatro Carlos
Pellicer.

» 8Se realizaron inserciones en medios
escritos para promover la "No Violencia
hacia las Mujeres Jévenes", asi
también en programas televisivos.

» Se desarrollo el cortometraje
“Amor...es sin Violencia”, material
educativo, con el que se pretende
sensibilizar a mujeres y hombres
jovenes acerca de la prevencion de la
violencia en las relaciones de noviazgo.
Se presentara en los eventos del mes
de marzo en el 2005,

Por otra parte, se levantaron diagnosticos
sobre la salud sexual y reproductiva de las
mujeres jovenes de las Delegaciones
Coyoacan, lIztapalapa, Tlahuac, Gustavo
A. Madero y Alvaro Obregbn. Este
diagnostico se publicara, en coordinacién
con la Asociacion Civil Elige, con la
finalidad de dar a conocer las principales
necesidades y problematicas de las
jovenes y como insumo para desarroliar
las estrategias de intervencion comunitaria
en las Unidades Territoriales Prioritarias.
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@ Nifasfos) y Adolescentes en la Equidad

Compartiendo Caminos. Las principales
acciones del proyecto estuvieron
enfocadas a prevenir I3 Violencia contra
las nifas y los nifios a través de talleres,
platicas y reuniones con grupos. asimismo,
se impulsaron procesos de sensibilizacidn
y capacitacidén con nifias{os) y docentes en
las Escuelas Publicas de Nivel Primaria,
con el propoésito de promover el
conocimiento y ejercicio de los derechos
de las niflas y los niflos y brindarles
herramientas para prevenir el maltrato
infantil y el abuso sexual.

Se participd en las reuniones del Consejo
Promotor de los Derechos de las Nifas y
los Nifos; ademas de trabajar,
coordinadamente, con el DIF-DF, Ila
Comision de Derechos Humanos del D.F.,
LOCATEL, entre otras, para la elaboracion
y disefio de la Red de Referencia vy
Contrarrefencia para Prevenir el Maltrato y
el Abuso Infantil.
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DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL D.

F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O
INSTITUCIONAL (PSOI)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional

Una prioridad del Instituto es impulsar
vinculos y establecer convenios entre las
diferentes instancias de gobiemno y
organizaciones civiles para lograr |a
transversalizacion de la perspectiva de
género en las diversas acciones del
quehacer publico; en este marco, las
actividades que destacan son:

» Programa Especial de Sustitucion de
Vivienda de Alto Riesgo. El Instituto, a
través de cuatro Unidades
Delegacionales, dio seguimiento a los
campamentos Bucareli (Benito Juarez),
Violetas Il (Cuauhtémoc), Potrero
(Gustavo a. Madero) y Chapultepec
(Miguel Hidalgo).

» Con el objetivo de establecer bases y
mecanismos de coordinacibn para la
ejecucion de diversas estrategias vy
actividades dirigidas al fortalecimiento
de la igualdad de oportunidades y no
discriminacion, se estrechd
comunicacion e intercambio  con
diversos Institutos Estatales de la Mujer
(Tabasco, Puebla, Aguascalientes,
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entre otros).

» Participacion en la Reunidn
Internacional sobre violencia hacia las
mujeres: Un enfoque Interdisciplinario,
realizada def 23 al 25 de junio, en la
Ciudad de Puebla. El objetivo de esta
reunién fue identificar experiencias
exitosas de modelos de prevencion,
atencion e informacién sobre violencia
de género, asi como examinar los
contextos y procesos de la
administracidon de justicia.

Se llevaron a cabo acciones en materia
de sensibilizacion, capacitacion y/o
formacidon de servidoras/es publicas/os,
como son talleres y platicas. Ademas,
de una capacitacion integral, mediante
el curso-taller “Sensibilizacion vy
orientacion en Prevencion a la
Violencia” impartido a la Contraloria
General del Gobierno del Distrito
Federal.

A1

W Programa Habitat. En el marco de los
compromisos adquiridos con el Programa
Habitat, el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, a través de |Ila
implementacién de este programa, en
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F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O
INSTITUCIONAL (PSOI)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

cinco poligonos, correspondientes a las
Delegaciones Azcapotzalco, Cuauhtémoc,
Gustavo A. Madero, Iztapalapa Yy
Venustiano Carranza, realizé acciones
orientadas a erradicar la discriminacion
hacia las mujeres y promover la igualdad
de oportunidades y Ila participacion
equitativa entre hombres y mujeres en la
vida privada y publica.

Este programa tuvo un componente social
y un gran valor para el desarrolio de la
poblacién. En este contexto, se busco el
acceso a los espacios mas alejados para
llegar a la poblacion en situacion de
pobreza patrimonial que reside en estas
delegaciones, siendo  particularmente
sensible a las necesidades de las mujeres,
en especial las jefas de familia, que se
encuentran en mayor vulnerabilidad social.

Es preciso mencionar que, en su primer
etapa, las mujeres lideres de las colonias
apoyaron el proceso de difusion para la
conformacion de grupos de mujeres,
permitiendo  iniciar con Talleres de
Diagnostico Participativo. A través de
estos lalleres se identificaron y detectaron
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PRINCIPALES RESULTADOS 2004

necesidades y problematicas propias de
las mujeres. Partiendo de esto, se
ofertaron los talleres que conformaron la
segunda etapa del proyecto.

Dentro de la segunda etapa, se impartieron

talleres a los grupos sobre: Género y

Violencia, Género y Ciudadania, Derechos

Sexuales y Reproductivos, Participacion

Politica y Comunitaria, ademas de las

siguientes actividades:

» Jomadas integrales y brigadas en las
diferentes colonias pertenecientes a los
Poligonos, para acercar los servicios
de asesoria y orientacion en materia
juridica, psicolégica y laboral,

» Desde un enfoque de género, se
instrumentaron pléticas, obras de teatro
y talleres de sensibilizacion vy
capacitacion integral para las mujeres,
brindando las herramientas técnicas y
metodolégicas para que conozcan y
ejerzan sus derechos, desarrollen su
liderazgo y promuevan la participacion
autogestiva y organizada de las
mujeres. Es importante destacar que
los procesos individuales que las
mujeres vivieron fueron fundamentales
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Aniversario del Sufragio Femenino en

para lograr el objetivo, por lo que el
conocimiento y reconocimiento de los
derechos sexuales y reproductivos asi
como la apropiacion de su cuerpo,
representan el inicio de un cambio
profundo;

La realizacion de eventos comunitarios
con tematicas diversas con enfoque de
género y para el conocimiento vy
reconocimiento de los derechos de las
mujeres, la condicién de género y para
la promocion de la organizacién social
de las mujeres. Asimismo, se
desarrollaron eventos que promovieron
y fortalecieron el desarrollo integral de
las mujeres como el 8 de septiembre
“Dia de la Ciudadania Internacional de
las Mujeres”, 17 de octubre “L1

México™ y 25 de noviembre “Dia
Internacional de la No violencia Hacia
las mujeres y las Nifias”;

La difusion y promocidon de diversos
materiales informativos para distribuir
entre la poblacion, fueron elaborados
con enfoque de género con el propésito
de fortalecer la cultura de la no
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discriminacion  y la igualdad de
oportunidades para las mujeres.

Con estas actividades se contribuyé a la
capacitacion de 60 mujeres beneficiarias
por el Programa Habitat en cada Poligono,
300 mujeres en total, mediante airededor
de 140 eventos comunitarios y 700
asesorias, aproximadamente,

Estas mujeres fungirdn como promotoras
de los Derechos de las Mujeres, cuya tarea
sera difundir, orientar y sensibilizar a otras
mujeres y a la poblacién en general, en
temas como: derechos laborales, salud
tanto fisica como emocional, sexuales y
reproductivos, legales, a una vida libre de
violencia, derechos de las y los jbvenes,
asi como de las y los nifios.

7
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Subsecretaria de Egresos
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social FECHA DE ELABORACION: 25 marzo 2005
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

INGRESOS (MLESDEPESOS CON UN DECIMAL)
ORIGINAL MODIFICADO CAPTADOQ

FUENTE DE INGRESOS

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES
- VENTA DE SERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS
- VENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
- POR CUENTA DE TERCEROS
- POR EROGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
- INTERNOS
- EXTERNOS
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNKO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/
- GASTO CORRIENTE 0.0 1,493.4 1.493.4
- GASTO DE CAPITAL
APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
- GASTO CORRIENTE 52.350.9 51,8211 51.821.1'
- GASTO DE CAPITAL
- PAGO DE PASIVOS
Amortizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD 52,3509 53.3145 53,314.5

1/ Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenientes del Gobiemo Federal que posteriormente se transfieren a los Organismos y Entidades.

AUTORIZO: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA

Coordinadora Administrati¥ . Dléectora glanoral
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social FECHA DE ELABORACION: 25 marzo 2005
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD [M Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

IMPORTE DE LA CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO ! VARIACION A) DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
D RS FREOS) B} CAPTADO ANUA! CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL

VENTA DE BIENES A} B;

VENTA DE SERVICIOS A} B)

INGRESOS DIVERS(QS A} B)

OPERACIQONES AJENAS A} B}

FINANCIAMIENTO A} B)

TRANSFERENCIAS DEL GDF 1/ 1.493.4

- Para Gaslo Cornenie 1,493 4 A)  La varacion euslente entre el ingreso caplado anual con respecio al onginal se denva de la aphcacion de la Alectacidn Presupuestaria

Liquida B-08-PD-IM-016 con l1a cual se adiconan recursos para dar cumphmiento al ofico DGEDS/283/04, signado por ¢l Lic Pablo E.
Yanes Rizo. Director General de Equidad y Desarralio Social y al oficio DGCNIDRC/936/2004 y el No. 300-00105/04, signado este Gltimo
por @l Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretano de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacidn del Temitorio de la Secretarla de
Oesarrollo Socal |, y a la Afectacién Liquida B-08-PD-IM-030 con ta que se da cumplimiento al oficio circular SFDF/561/2004 en su numern)
3. Esto como resullado de la fima del acuerdo de Coordinacion para la Asignacidn y Operacion de Rocursos del Programa Habitat 2004,
lipo de pago 44 “Recursos Federales™ el cual es la respuesta para avanzar hacia 13 superacidn de los rezagos y profundos contrasios
socales en las ciudades y zonas metropolitanas, el cual va dingido a enfrentar los desallos da ta pobreza y desamollo urbano. Este
programa se ejecutd a través del Proyecto “Fortatecirmenio de la Condicidn de Género en las Dalegaciones: Azcapotzalco, Cuauhtdmoc,
Gustavo A. Madero, Iztapalapa y V Camanza® el cual estuvo dingido a difundir @ impulsar 6l conodimiento y ejercicio do los derechos de las
mujares en los dmbitos familiar y comunitario cuyo objetivo era coninibuir al fortalecimiento personal y colectivo de las mujeres que les
permitera adquinr habilidades y heramientas para apoyar a oiras mujeres de su comunsdad a fin de mejorar su condicidn y posicion de
género a lravds do la elabaracidn de un diagnostico participalivo, con enfoque de género, sobre las necesidades priclicas y estrologlicas de
las mujeres. la capacitacién y formacion de mujeres en el conocimiento y ejercicio de sus derechos socisles y polllicos; 1a difusidn on la
comunidad de matenales de comunicacidn allernativa. on los que se promuevan los derechos de las mujeres, la no discriminacln yla
equidad onire mujeras y hombres, asesortas individuales a las mujeres participantes y sus familias en materia Juridica, sicoldgica y laboral,
realizacidn de actividades ludicas de reforzamiento y cobertura de los propdsitos del proyecto asl como evenios comunilados para Informar
y sensibilizar acerca de los derechos de 1as mujeres y la participacidn ciudadana en fachas conmemorativas.

B) No ewste vanacidn entre et ingreso de las aportaciones captadas en relacisn con kos ingresos de las lransferencias modificadas
- Para Gasto de Capital

APORTACHONES DEL GDF -52¢8

- Para Gasto Commiente -529.8 A} La vaniacion existente entre el ingreso capltado anual con respecta al oniginal se denva de la aphcacion de las Afectacionos Presupuestarias
Compensadas nimeros B-08-PO-IM-001, 003. 009, 010, 013, 015, 017, 018 022, 023, 024, 026, 027. 028, 029. 031, 032, 034 y 035 asi como
de la aplicacion de las Afeclacionas Liquidas B-08-PD-IM-007 y 033 con las cuales se redujoron recursos a fin de dar cumplimiento a los
oficios DGA/02041/2004, SFDF/282/04, Ofico Circular No SFOF/ 56172004 de la Secretarla de Finanzas del GDF y a los estipulado en ef
articulo 435 del Codigo Financiero del Distrito federal para el ejercicio 2004 y a la Afectaciédn Liquida No. 8-08-PD-IM-019 con las que so
amplian recursos a fin de cumplir con la campana de Practicas de Examen de Mastograflas por ordenes daol C. Jefe de Goblerno dal D.F. en
el marco del Programa General de Desarmollo del PistritgrFederal 2000-2006
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social FECHA DE ELABORACION: 25 marzo 2005
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
IMPORTE DE LA CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO VARIACION C)  DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
(MILESDEPESOS) | D)  CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL
- Para Gasto de Capnal ) L . . |
AMONiZAcones 00 B) No axiste variacidn entre el ingreso da las aportaciones captadas en relacion con los ingresos de las aportacones modificadas
Inlereses
| pai )

stenormente se ransfieren a los Organismos y Enhdades.

1/ Se r%ﬁere a los ingresos que recibg’del Sector Centpl, transferencias provenientes del Gobiemo Fedegal, qu
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Puablica 2004

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 08 Secretaria de Desarmrollo Soctal
UNIDAD RESPONSABLE: PDIM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.
PRESUPUESTO (MLESDEPESOS CONUN DECIMAL)
GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL
CAPITULO
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO | ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO
TOTAL 52,3509 53.3145 53.3145 52,350.9 53,3145 53,314.5
1000 12,2714 11,4343 11,4343 12,2714 114343 114343
2000 17188 798 2 798.2 17188 798.2 798.2
3000 30,1211 34,1416 341416 30,1211 341416 34,1416
4000 8,239.6 6.940.4 6,940.4 82396 6,9404 6,940.4
5000
6000
7000
9000
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR: 08
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM

CLAVE

DENOMINACION
Secretaria de Desarrollo Social
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

capitulo no presenta vanackn alguna, ya que los
recursos fueron ejercidos conforme a calendario asi
como 13 tramitacién de |a de |la Afectacion Liquida B-
08-PD-IM-033 en cumplimiento al numeral 2. g} del
oficio No. SFDF/561/2004 .

IMPORTE DE | A. Explicaciones a las variaciones financieras| IMPORTE DE |A} Explicaclones a las variaclonas financlaras
CAPITULO LA VARIACION de! ejercido respecto del original. LA VARIACION del ejercido respecto del original.
GASTO B. Explicaciones a las variaciones financleras GASTO DE B) Explicaciones a las variaclones financleras
CORRIENTE de! ejercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modlficado.
1000 E-O -837.1 A) La vanacion del presupuesto ejercido respecto del
original se debe a la presupuestacion de los recursos
para efectuar el pago del aguinaldc del personal de
estructura reduccion comespondiente al afo 2004
cuyo pagoe se dividié en dos partes una a efectuar se
en el afio 2004 y otra en el afo 2005 .
E-M 00 B) A la fecha de corte del presente informe este

Claves: E-0} Importe de la Vanacitn del Ejetudo respecto ged Onginal, E-M) Importe de la Vanacion del Ejercido respecto ded Modificado.

REV
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Soclal
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

IMPORTE DE |C. Explicaciones a las variaciones financieras | IMPORTE DE |C) Explicaciones a las variaciones financieras

CAPITULO LA VARIACION del ejercido respecto del orniginal. LA VARIACION del ejercido respecto del original.
GASTO D. Explicaciones a las variaciones financieras GASTO DE D) Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE del ejercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.
2000 E-O -9206 A) La vanacidon del presupuesto ejercido respecto del

original se debe a la Afeclacion Liquida B-08-PD-IM-
007 con la gque se solicitd 1a reduccidn de recursos
por aporlaciones a fin de dar cumplimiento at oficio
DGA/02041/2004 signado por el C.P. Luis Enrique
Miramontes Higuera; entonces Director General de
Administracién, de la Secretaria de Desarrollo Social,
en cumplimiento a las instrucciones del C. Secretario
de finanzas a través del oficio SFDF/282/04 asi
como por instrucciones de la Dra. Raquel Sosa
Ellzaga, y a fin de dar atencidn a las medidas
estratégicas de definicibn de las politicas sobre
finanzas poblicas para asegwar la estabilidad
financiera y solidez fiscal del Distrito Federal;
segundad de los actos de gobiemo, revision y
adecuaciéon del gasto publico y el control de sus
ejercicio, previsto en el artlculo 12, fracciones Xl y
XIl, del estatuto de Gobiemo del Distrito Federal, con
el propdsito de alcanzar ahorros adicionales y evitar
un posible desequilibrio de las finanzas puablicas. Por
otra parte el apego del Instiluto de las Mujeres del
Distrito Federal al, articulo 42, | Titulo Tercero de la
Ley de Ingresos del Distrito Federal el cual establece
los lineamientos referentes a las Disposiciones de
Austeridad y Racionalidad y lo sefialado en el
numeral 4 6, 4.7 y 4 8 de la Circular 2004 asi como a
los “Lineamientos Generales para la

Claves: E-O) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Vanacién del Ejercido respecto del Modificado.
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Informe de Cuenta Priblica 2004

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR: 08
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM

CLAVE

DENOMINACION
Secretaria de Desarrollo Social
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

CAPITULO

IMPORTE DE
LA VARIACION
GASTO
CORRIENTE

A) Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del original.

B} Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del modificado.

IMPORTE DE
LA VARIACION
GASTO DE
CAPITAL

A)
B)

Explicaciones a las variaciones financlieras
del ejercido respacto del original.
Explicaclones a las variaciones flnancileras
del ejercido respecto del modificado.

2000

E-M

00

Adquisicion, Arendamiento y Contratacion de bienes
0 servicios, relativos a los capitulos 2000 y 3000, asi
como para |a consolidacion de bienes y servicios de
uso generalizado de la Administracion Puablica del
Distrito  Federal” los cuales establecen los
mecanismos para que los procedimientos de
adquisicion arrendamiento y prestacion de servicios
consolidados referentes a diversas partidas se
efectien de manera eficaz y eficiente, con el
propasito de obtener las mejores condiciones en
cuanto a precio, calidad y oportunidad para la
Administracién Publica del Distrito Federal, emitidos
por el Gabinete de Administracion y Finanzas.

B) A la fecha de corte del presente informe este
capitulo no presenta variacién alguna, ya que los
recursos fueron ejercidos conforme a calendario asi
como a la tramitacion de la de la Afectacion Liquida
B-08-PD-IM-033 en cumplimiento al numeral 2, g) del
oficio No. SFDF/561/2004 .

Claves:

B-0) Importe de la Variacige

del Ejgycido respecto del Original, E-M} Importe de la Vanacio

el Ejercido respecto del Modificado.

Coordinadora Adminisfrativa
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR: 08
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM

CLAVE

DENOMINACION
Secretaria de Desarrollo Social
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

IMPORTE DE

IMPORTE DE | A) Explicaciones a las variaciones financieras A) Explicaciones a las variaciones financieras
CAPITULO LA VARIACION | del ejercido respecto del original. LA VARIACION | del ejercido respecto del original.
GASTO B)Explicaciones a las variaciones financieras GASTO DE B)Explicaciones a las variaclones financieras
CORRIENTE | del ejercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.
A) La variacidn del presupuesta ejercido respecto del
3000 E-O 4,020.5 onginal se debe a la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-

016 donde se amplian recursos por concepto de
transferencias con tipo de pago 44 “programa
Habitat, recursos federales” como lo marca el oficio
No. DGCNIDRC/936/2004 emitido por el C.P. Jorge
Anturo Diaz Castro, Director Genera! de Contabitidad,
Normatividad e Integracion de ODocumentos de
Rendicibn de Cuentas, para la ejecucion del
proyecto "Fortalecimiento de la Condicidn de Génerg
en las Delegaciones: Azcapotzalco, Cuauhtémoc,
Gustavo A. Madero, Iztapalapa y V. Carmranza " el
cua! fue informado a este Instituto a través del oficio
DGEDS/283/04 signado por el Lic. Pablo E. Yanes
Rizo, Director General de Equidad y Desamollo asi
como el oficio N. 300.-00105/04 signado por el Dr.
Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, Subsecretaric de Ia
Subsecretaria de Desarrolio Urbano y Ordenacién del
Temitorio de la Secretaria de Desamollo Scocial. el
cual estuvo dirigido a difundir e impulsar el
conocimiento y ejercicio de los derechos de las
mujeres en los ambitos familiar y comunitario cuyo
objetivo era contribuir al fortalecimiento personal y
colectivo de las mujeres que les permitiera adquirir
habilidades y herramientas para apoyar a olras
mujeres de su comunidad a fin de mejorar su
condicibn y posicion de género a través de la
elaboracion de un diagnostico participativo, con
enfoque de género, sobre las necesidades practicas
y eg.uaté-gicas de las mujeres. la capacitacion y

Claves: E40) Importe de la V3riacidn dg

ercido! especto del Original, E-M) Importe de 1a Variacid

a Y
oordina

A AR ACGE]
dora Administra
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

IMPORTE DE | A)Exphcaciones a las variaciones financieras| IMPORTE DE |A) Explicaciones a las variaciones financieras

CAPITULO LA VARIACION | del ejercido respecto del original. LA VARIACION del ejercide respecto del original.
GASTO B)Explicaciones a las variaciones financieras GASTO DE B) Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE | del ejercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.
3000 formacién de mujeres en el conocimiento y ejercicic

de sus derechos sociales y politicos. {3 difusidn en
la comunidad de materiales de comunicacion
alternativa, en los que se promuevan los derechos
de las mujeres, la no discnminacién y la equidad
enlre mujeres y hombres; asesorias individuales a
las mujeres participantes y sus familias en matera
juridica, sicolégica y laboral, realizacidon de
aclividades ludicas de reforzamiento y cobertura de
los propbsitos del proyecto asi como eventos
comunitarios para informar y sensibilizar acerca de
los derechos de las mujeres y Ia participacién
ciudadana en fechas conmemorativas.

B) A la fecha de corte del presente informe este
capltulo no presenta variacién alguna, ya que los
E-M 00 recursos fueron ejercidos conforme a calendario asi
como la tramitacién de 1a de la Afectacion Liquida B-
08-PD-IM-033 en cumplimiento al numeral 2, g) del
oficic No. SFDF/561/2004 .

rad

687

Coordinadora Administrativa
Cargo y Firma

Pagina 83 de 134




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

I
IMPORTE DE | A)Explicaciones a las vanaciones financicras | IMPORTE DE | C) Explicaciones a las variaciones financieras

CAPITULO LA VARIACION | del ejercido respecto del original. LA VARIACION del ejercido respecto del original.
GASTO B)Explicaciones a las variaciones financieras GASTO DE D) Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE | del gjercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.
4000 E-O -1,299.2 A) La variacidn del presupuesto ejercido respecto

del onginal se debe a |a Afectacidon Liquida B-08-
PD-IM-007 donde se solicté la reduccitn de
recursos por aportaciones a fin de dar
cumplimiento a el ofico DGAJ02041/2004 signado
por el CP. Lus Ennque Miramontes Higuera,
entonces Director General de Administracidn. de
la Secretaria de Desarolio  Social. en
cumplimiento a las instrucciones del C. Secretario
de Finanzas a través del oficio SFDF/282/04 asi
como por instruccrones de la Ora. Raquel Sosa
Elizaga, y a fin de dar atencidon a los estratégicos
de definickin de las polibcas sobre finanzas
publicas para asegurar |a estabilidad financiera y
solidez fiscal del Distrito Federal; seguridad de los
actos de gobiemo, revisién y adecuacidn del
gasto publico y el control de sus ejercicio, previsto
en el articulo 12. fracciones X! y XII. del estatuto
de Gobiemo del Distrito Federal, con el propdsito
de alcanzar ahommos adicwonales y evitar un
posible desequilibrio de las finanzas

B} A la fecha de corte del presente informe
aste capltulo no presenta varacidn alguna,
ya que los recursos fueron ejercidos
conforme a calendario asi como la
tramitacién de la de |la Afectacion Liquida B-
08-PD-IM-033 en cumplimiento al numeral
2, g) del oficio No. SFDF/561/2004 .

: LIE, WATARAGH AR’
oordinadora Administfativa
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarvolio Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD M Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2005
UNIDAD AV ANTCE FISICO-FINANCIERDO
CLAVE DENOMINACION OF
CANTIDAD FISICA FINANCIAMIENTO
MEDIDA [WULES DE PESOS CON UN GECDMAL)
P PE | A ORIGINAL WMODIFICADA ALCANZADA ORIGIMAL WOODIFICADO EJERCIOO
1
N AR R AT IR HEE
Y (. i ‘ [ | ('. i ‘ 1
1/ BANCOMER 2/ BANOBRAS OECF 3 BANOBRAS 4f NAFIN 5/ BANOBRAS BID
&/ BANOBRAS SUMITOMO 7/ BANOBRAS 9 PROV 8/ OTRO (especificar)

G50

fﬂnHﬁ"M‘:‘f!I{! 'ﬁ
Janare n' -

””h

AUTORIO: (IC. LUZ ROSALES ESTEVA
Directora General
Cargoy Firma

Pagina 85 de 134

Coordlnadora Adminlstrativa
Cargo y Firma



Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2004

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (FORTAMUN)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Soclal
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2005
AVANCE FISICO-FINANCIERDO
CLAVE DENOMINACION ”"[')';“D
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
{MMLES DE PESDS COMN UN DECMAL)
P T PE [A ORIGINAL WOUIFICADA ALCANZADA CRIGINAL WOGIFICADO EJLRCIDO

s T 1)
Coordinadora Administrativa

TLIC. LUZ ROSALES ESTEVA
Directora General
Cargo y Firma ’ Cargo y Firma 0 9 1
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2004

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (PAFEF)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de 1as Muleres del Distrito Federal. FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2005

AV ANCE FISICO-FINANCIERDO

CLAVE | DENOMINACION ""'[':;“D
CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
MED'DA (WILES DE PESOS CON UN DECRMAL]
-] PE l Al ORIGINAL l MODIFICADA ] ALCANZADA ORIGINAL, MODIFICADO EJERCIDOD

L_:.-
| E— e
\ -3
L_:-
L'

o i

AU 1ZO: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA

Directora General 0
Cargo y Flrma 0 9 [

Coordinadora Administrativa
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2004

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (HABITAT) 1/

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrolio Soclal
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2005
UNIDAD AV ANZCE FISICO-FINANCIERDO
CLAVE DENOMINACION oE
CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
MEDIDA {MLES DE PESOS CON UN DECIMAL}
P PE | A ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL ROCIFICADO EJERCIDO
17 Protecclén Soclal Evento 0.0 41,4934 1,493.4
oo Acclones del Programa Normal 0.0 1,493 4 41,4914
17 | Promover la Particlpaclén Equitativa de la 0.0 1,493.4 14934
Mujer en ¢! Distrito Federal
Total UEG ! 0.0 1,493.4 1,493.4

1/ Aplicable para: Fondo de Aportaclones para los Serviclos de Salud, Fondo de Aportaciones Multiples, Fondo de Aportaciones para ia Seguridad de los Estados y def Distrito
Federal, Convenios con la Federacién, entre otros. (ANOTAR LAS SIGLAS DEL FONDO EN EL ENCABEZADQ)

O e [
o Lol

AUTORIZ@’: LI(f LUZ ROSALES ESTEVA
Directora General ﬂ 9 3
Cargoy Flrma
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2004

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Soclal

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujores del Distrito Federal.

FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2005

AV ANCE

FISICO-FINANCIERDO

CANTIDAD FISICA

RECURSOS FISCALES

(MAES DE PESOS CON UN DECIMAL)

CLAVE DENOMINACION ”"[',"’E“D
MEDIDA
P PE { AJ ORIGINAL

MODFICADA

ALCANZADA

ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

VeV EE T | P e 3¢,
LA AN A g el g ¥y
B R e R
’,’_'_’,{‘f,'.f i —— .a-.:—; e AT
YA ‘}/ 4 7, .

Coordinadora Administrativa
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos

Informe ds Cuenta Publica 2004

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Soclal
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM instituto de las Mujeres del Distrito Federal. FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2005
UNIDAD AV ANCE FI1SI1ICO-FINANTCIERDPO
CLAVE DENOMINACION OE
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS PROPIOS Y/O
FISCALES
P ] PE | Al ORIGINAL WOOTF ICADA l ALCANIADA ORIGINAL WODIFICADC EJERCIDO
1 ADMINISTRACION PUBLICA 180.0 140.4 140.4
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 180.0 1404 140.4
50 | OTORGAR BECAS A PRESTADORES BECA 50.0 39.0 39.0 180.0 140.4 140.4
DE SERVICIO SOCIAL
17 PROTECCION SOCIAL 52,170.9 51,6807 51,680.7
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL §2,170.9 51,680.7 51,680.7
13 | REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA CONVENIO 40.0 34.0 40 8,059.6 6,800.0 6,800.0
SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE
ESCASOS RECURSOS A TRAVES DE
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
i 16 | REALIZAR ACCIONES PARA | EVENTO 162.0 243.0 243.0 12,2714 11,4343 11,4343
PROPICIAR LA IGUALDAD DE LA
MUJER
17 |PROMOVER LA  PARTICIPACION | EVENTO 7,500.0 11,609.0 11,609.0 7.580.4 64126 6412.6
EQUITATIVA DE LA MUJER EN EL
DISTRITO FEDERAL I
4% | OPERAR Y COORDINAR LAS
UNIDADES DEL INSTITUTO DE LAS
MUJERES EN LAS DELEGACIONES ASESORIA | 24 500.0 33,329.0 33,329.0 24,259.5 27,0338 27,033.8
l TOTAL UEG 52,350.9 51,821.1 51,821.1
REVISO? ity iedect & z6:Aic. Luz ROSALES ESTEVA

Directora General

Coordinadora Administrativa
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Soclal
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD (M Instituto de las Muleres del Distrito Federal,

FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2005

AV ANTCE

FI1S1CO-FINANCIERDO

CLAVE DENOMINACION ”":)DE“D
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS DE APLICACION
AUTOMATICA
P 1 FE | A ORIGINAL WODIFICADA ALCARZIADA ORIGINAL WOONICADO EJERCIDO

~LIC> CELHUGA
Coordinadora Administrativa
Cargo y Firma

(o} éc. LUZ ROSALES ESTEVA
Dtroctora General
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION |I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CLAVE DENCMINACION FECHA DE ELABORACION
SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social 25 Marzo de 2005
UNIDAD RESPONSABLE: PD M Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
UNIDAD CANTIDAD FiSICA PRESUPUESTO
P {PE| Al DENOMINACION DE MEDIDA (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL})
ORIGINAL |MODIFICADA|ALCANZADA| ORIGINAL |MODIFICADO| EJERCIDO
11 ADMINISTRACION PUBLICA 180.0 140.4 140.4
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 180.0 140.4 140.4
50 |OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL BECA 50.0 39.0 1%.0 180.0 140.4 140.4
17 PROTECCION SOCIAL 52,1709 53,1741 53,1741
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NCRMAL 52,170.9 53,174.1 53,1741
13 |REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y APOYAR A CONVENIO 40.0 34.0 340 8,059.6 6,800.0 6,800.0]
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS A TRAVES DE
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
16 |REALIZAR ACCIONES PARA PROPICIAR LA IGUALDAD DE EVENTO 162.0 243.0 243.0 12,271.4 11,434.3 11,4342
LA MUJER
17 |PROMOVER LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE LA MUJER|  EVENTO 7.500.0 11,609.0 11,609.0 7.580.4 7.906.0 7.906.0
EN EL DISTRITO FEDERAL
41 |OPERAR Y COORDINAR LAS UNIDADES DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES EN LAS DELEGACIONES
ASESORIA 24,500.0 33,329.0 33,3290 24,258.5 27,033.8 27,0338
TOTAL VUEG 52,350.9 53,314.5 53,314.5

H I
He Recyrsos rlum‘ano y Financioros

Cargo y Firm
4

O

7 // i/

[

AUTORIZO: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA
Diroctora General
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cusenta Publica 2004

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
08PDIM 13 ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A} En este programa se otorgaron 33 becas con el como objetivo contar con prestadores de servicio social que apaoyen en el manejo y
capacitacion de grupos de mujeres con perspectiva de género para conocer y ejercer sus derechos asi como en el desarrollo de talleres,
platicas para desarroliar las capacidades de las mujeres, en trabajo comunitaria con perspectiva de género en las unidades territoriales, en
la elaboracién de material de difusion en diversos medios de comunicacién masivo, asi como de eventos y apoyo en las actividades
administrativas. La presencia de presladores de servicio social que apoyan con diversas labores que implican una gran inversion de tiempo
el cual es valiosos para que personal que labora en el Instituto o presta de servicios en el mismo cumpla con el objeto general que se tiene
eslipulado tal y como lo marca el art. 4 de |a “Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal’.

La wvariacién financiera existente entre el presupuesto ejercido en relacion al presupuesto original por un importe de $39.6 (en miles)
corresponden a el monto de 11 becas, derivado de la cancelacién por parte de los prestadores de servicio social y/o responsables de los
mismos, mediante oficios INMUJERES IZTACALCO 095/04, IMUJERES-GAM/0829/10/04, Carta de Solicitud de Baja de Servicio Social,
Oficio  341/UIMNC/10-04, INMUJERESMILPAA/188/04, OFICIO 398/INMUJERES-GA/0829/10/04 e INMUJERESDF/12-04, y en
cumplimiento al Oficio Circular SFDF/561/2004, en el cual se establecen los lineamientos para lograr un cierre ordenado apegado a
derecho que constituya una base sélida y legal del Informe de la Cuenta Publica del Distrito Federal. Estas cancelaciones de servicios
sociales impacto en las metas alcanzadas derivado de que se tenian programados y asignados los recursos para cubrir los compromisos
con 50 prestadores de servicio social para recibir becas y se cubrieron solo 39 becas. Estos recursos no fueron orientados a otras paridas
derivado del cumplimiento en los tiempos establecidos en el oficio circular No. SFDF/561/2004 de la Oficina de! C. Secretario de Finanzas.

{0

C) A lafecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacion alguna entre el presupuesto ejercido y el modificado ya que los
compromisos fueron cumplidos en tiempo y forma y forma ademas de la tramitacion Liquida B-08-PD-IM-033 en cumplimiento al numeral 2,
g) del oficio No. SFDF/561/2004 .

EOTLIC. MA G
Coordinadora Administrativa
Cargo y Firma

RIZO: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA
Directora Genoral

Cargo y Flrma
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2004

SECCION iI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
08 PD IM 17 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A) OBJETIVO GENERAL: Promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el
ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su panticipacion equitativa en todos los ambitos: social, econdmico, politico, cultural y
familiar; asi como, disedar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las
Mujeres.

@ OsJETIVOS ESPECIFICOS:

> Igualdad Juridica y acceso a la justicia. Promover la igualdad juridica y el acceso a la justicia, mediante el conocimiento y reconocimiento de
los derechos humanos de las mujeres, propiciando la sensibilizacién, capacitacion y la formacion de quienes imparten la justicia en el D.F. para
fomentar un trato sin discriminacién hacia las mujeres y una vida sin violencia.

» Democracia y participacién ciudadana. Fomentar la participacién y organizacion de las mujeres en sus espacios familiares y comunitarios a
fin de que incidan en la toma de decisiones familiares, sociales y publicas; asi como en la reconstruccion de un lejido social mas equitativo y
favorable para el respeto y la dignidad ciudadana.

» Empleo, trabajo y participaciéon econémica. Fomentar el desarrollo econdmico de las mujeres y la igualdad de oportunidades en el mercado de
trabajo, promoviendo su organizacién autogestiva y el respeto pleno a sus derechos laborales.

» Equidad social y calidad de vida. Favorecer el pleno ejercicio de los derechos sociales, sexuales y reproductivos de las mujeres del D.F., a
través de la promocion de acciones afirmativas que aseguren un acceso equitativo a la alimentacion, salud, educacion, cultura, recreacion y
seguridad social.

» Desarrollo y fortalecimiento institucional. Desarrollar una cultura permanente, dentro de la administracion publica, que incorpore en todos
los ambitos de su gestién la perspectiva de género para fomentar acciones afirmativas a favor de las mujeres de la ciudad de México.

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION
Para el logro de sus obijetivos, el Inmujeres-DF aplicé una serie de mecanismos estratégicos que, enlazados entre si, permitiendo realizar las
accioq‘es programadas de manera eficazlly eficiente. /
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio

B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original

C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

B ESTRATEGIA GENERAL: El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal impulsé, en coordinacion con instituciones publicas, sociales, academicas
y legislativas, programas y acciones afirmativas a favor de las mujeres, para la construccion de una nueva cultura de equidad entre los géneros en
la Ciudad de México, donde se erradique la discriminacion; se garantice !a igualdad de oportunidades y el ejercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres, asi como su participacion en todos los niveles: social, economico, palitico, cultural y familiar.

B ESTRATEGIAS ESPECIFICAS:

SENSIBILIZACION, FORMACION Y PROMOCION. Se gener6 y aplicd modelos de sensibilizacién, formacion y promocidén que permitieron fortalecer la
capacidad de decision y liderazgo de las mujeres como actoras sociales y agentes de cambio en el ambito familiar y territorial, asi como en los
espacios donde se toman las decisiones y se ejerce el poder piblico. Asimismo, se desarrollaron procesos de capacitacidon para promover ia
incorporacién e institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas puablicas del GDF y de las delegaciones politicas.
FORTALECIMIENTO DEL INMUJERES-DF. Se consolidd el perfil del Instituto de las mujeres del DF como un organo especializado para sugerir y
orientar la formulacién, aplicacion y seguimiento de politicas publicas con enfoque de género en el dmbito territorial, a fin de potenciar el trabajo
que ha venido desarrollando el Gobiemno del Distrito Federal y los érganos delegacionales para la construccion de una cultura de la equidad entre
los géneros en la Ciudad de Mexico.

ARTICULACION Y VINCULACION CON ORGANIZACIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y SOCIALES. Se busco 13 coordinacion con organismos publicos, privados,
académicos y sociales para realizar, a través de convenios y/o acuerdos de colaboracion: 1) acciones afirmativas y proyectos especiales a favor
de las mujeres y contra la discriminacion y la violencia; 2) metodologias y estudios especificos a fin de avanzar en la incorporacion de la
perspectiva de género; 3) investigaciones acerca de la situacidn que viven las mujeres de la ciudad; 4) programas interinstitucionales para atender
a un mayor nimero de mujeres y garantizar la incorporacién de la perspectiva de género, como en: “Jovenes en Riesgo, “Amor-es sin Violencia™ y
Programa de Prevencion al Delito la Violencia y las Adicciones. Esto fue realizado dentro del marco del Programa de Coinversion para el
Desarrollo Social del Distrito Federal 2004 y el Programa de Financiamiento para la Asistencia Integracion Social 2004, a través de los que se
apoyaron a las siguientes organizaciones;

Afluentes, S.C., Caja de Arte, Gestoria Cultural S. C., Centro de Apoyo y Capacitacién para Empleadas del Hogar, A.C.,Centro de Promocién y
Educacion Profesional Vasco de Quiroga, A.C.,Closet de Sor Juana, A.C., Colectivo Atabal, A.C., Colectivo de Mujeres por la Equidad, la Salud y
la Edscacién, A. C.. Colectivo Sol, A. C., Compaiieros en Ayuda Voluntaria Educativa, A. C., Comunicacion, Intercambio y Desarrcllo Humano en
Amérita Latina, A. C., Difusién 9UIturaI[Feminista, A. C,, Elige, Red de Jovenes por log Derechos Sexuales y Reproductivos, A. C., Equidad de
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B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original

C) Explicacion a [a variacion financiera del ejercido respecto de! modificado

Género: Ciudadania, Trabajo y Familia, A. C., Escuela Mexicana de Psicodrama y Sociometria, S. C.. Federacion Nacional de Uniones de Unidades
Agricolas, Industriales de la Mujer y Organizaciones Economicas de Campesinos, A.C., Fundacion de Apoyo Infantil Region Cenlro, A.C.. Grupo
Eralo Asesoria Psicologica y Sexual, A. C., Investigacion y Desarrollo Educativo para fa Accidon Social. A.C., Mujeres en Frecuencia, A.C.,
Observatorio Ciudadano de Polilicas de Nifiez, Adolescencia y Familia, A.C., Organizacion Mexicana de Servicios y Alencion Psicolégica, A. C.,
Ronda Ciudadana, A.C., Salud Integral para la Mujer, A.C.. Servicios Integrales a Mujeres Emprendedoras, A.C., Casa Hogar para Madres
Solteras, Asociacién en Pro-Apoyo a Servidores, Refugio de Restauraciéon, Organizacidon México Ciudad Humana, Fundacion Mexicana para Ia
Planeacion Familiar, Union Nacional de Mujeres Mexicanas, Asociacion Mexicana de Trastorno Bipolar, instituto Pro-Infancia y Juventud Femenina
y Asociacion Mexicana Casa de Todos.

DIFUSION Y COMUNICACION. Se promovid, a través de los medios de comunicacion y materiales alternativos, la agenda de las mujeres y sus derechos
en todos los ambitos; las actividades y servicios que realiza el Inmujeres-DF en las 16 delegaciones, asi como los principales problemas que
enfrentan y un analisis de los mismos.

INSTRUMENTACION DE ACCIONES EN EL AMBITO TERRITORIAL. A través de las 16 Unidades de! Instituto, se instrumenté proyectos y acciones en las
unidades territoriales con el propésito de promover el desarrollo integral de la mujer en el 4mbito individual, familiar y comunitario. esto se logro con
la realizacién de 243 evento, en donde se propicio la igualdad de la mujer, 11,609 eventos en donde se promovid la participacién equitativa de la
mujer y 33,329 asesorias prestadas de forma individual.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Se dio seguimiento a las acciones, actividades y servicios que realizé el Inmujeres-DF a fin de conocer el impacto de
los programas que aplica a favor de las mujeres. Asimismo, se continuar con el Sistema de Informacion, Evaiuacion y Seguimiento (SIES) del
Inmujeres-DF, como un instrumento que permite conocer el numero de personas que se atendieron en las Unidades del Instituto en las 16
delegaciones, asi como el perfil de las usuanas(os) y la cobertura en unidades teritoriales. Por otra parte, se promovié mecanismos
interinstitucionales para determinar en qué medida las dependencias del GDF y drganos delegacionales desarrollan programas a favor de las
mujeres y cudles han incorporando la perspectiva de género en sus acciones.

B) La variacion financiera entre el presupuesto ejercido con relacion al presupuesto original corresponde a 1a Afectaciones Liquida B-08-PD-IM-007
se solicitd la reduccidn de recursos por aportaciones a fin de dar cumplimiento al oficio DGA/G2041/2004 signado por el C.P. Luis Enrique
Mirarg\(;ntes Higuera; entonces Direc%r General de Administracion, de la Secretaria de Besarrollo Social, en cumplimiento a las instrucciones del C.
Secr

rio de Finanzas a trades del oficio SFDF/282/04 asi como por instrucciones d Dra. Raquel Sosa Elizaga, y a fin de dar atencion a los
7 g
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcion de las estrategias y objetivos propuestoes y su cumplimiento durante el ejercicio

B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original

C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

estralégicos de definicion de las politicas sobre finanzas publicas para asegurar la estabilidad financiera y solidez fiscal del Distrito Federal,
seguridad de los aclos de gobierno, revision y adecuacion del gasto publico y el control de sus ejercicio, previsto en el articulo 12, fracciones Xl y
XIl. del estatuto de Gobierno del Distrito Federal, con el proposito de alcanzar ahorros adicionales y evitar un posible desequilibrio de las finanzas
publicas. Con fa Afectacion Liquida B-08-PD-016 se ampla recursos por concepto de transferencias con tipo de pago 44 "programa Habitat,
recursos federales” a fin de dar cumplimiento a oficio DGEDS/283/04 signado por el Lic. Pablo E. Yanes Rizo, Director General de Equidad y
Desarrollo Social asi como el oficio No. 300/00105/04 signado por el Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, Subsecretario de la Subsecretaria de Desarrollo
Urbano y Ordenacidn del Territorio de la Secretaria de Desarrollo Social con el objeto de contar con [os recursos para la ejecucion del proyecto
“Fonalecimiento de la Condicién de Género en las Delegaciones: Azcapolzalco, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztapalapa y V. Carranza™ en el
marco dei nrograma Habitat en su modalidad de Oportunidades para las mujeres el cual fue informado a este Instituto. Este proyecto se ejecuto el
taller de Ciudadania y Participacion Comunitaria de las Mujeres, dirigido a difundir e impulsar el conocimiento y ejercicio de los derechos de las
mujeres en los ambitos familiar y comunitario cuyo objetivo es contribuir al fortalecimiento personal y colectivo de las mujeres que les permita
adquirir habilidades y herramientas para apoyar a otras mujeres de su comunidad a fin de mejorar su condicién y posicion de género a través de ia
elaboracion de un diagnostico participativo, con enfoque de género, sobre las necesidades practicas y estratégicas de las mujeres; |a capacitacion
y formacién de mujeres en el conocimiento y ejercicio de sus derechos sociales y politicos, la difusion en la comunidad de materiales de
comunicacién alternativa, en los que se promuevan los derechos de las mujeres, la no discriminacién y la equidad entre mujeres y hombres;
asesorias individuales a las mujeres participantes y sus familias en materia juridica, sicologica y laboral, realizacion de actividades ludicas de
reforzamiento y cobertura a los propositos del proyecto asi como eventos comunitarios para informar y sensibilizar acerca de los derechos de las
muijeres y la participacién ciudadana en fechas conmemorativas. Esto como resultado de la firma del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacion de recursos del Programa Habitat 2004, el cual es la respuesta para avanzar hacia la superacion de los rezagos y los profundos
contrastes sociales en las ciudades y zonas metropolitanas, el cual va dirigido a enfrentar los desafios de la pobreza y desarrollo urbano. Con la
afectacién Liguida B-08-PD-IM-017 se etiquetaron recursos con tipo de pago 47 “programa Habitat, recursos locales”

Con la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-019 se solicito la ampliacion de recursos por aportaciones para emprender la Campafa de Practicas de
Examen de Mastografias orientadas a 14,000 mujeres en zonas de alta marginalidad dentro del Distrito Federal, en el marco del Programa General
de Desarrolio de! Distrito Federa! 2000 - 2006. Esta campafa la realiz6 el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal a través de la firma de un
convenio celebrado con la Fundaciop Mexicana de Fomento Educativo para la Preyencién y Deteccién Oportuna de Cancer de Mama, A.C.
(FUCTM. A.C.. Con |3 afectaibn B-08{PD-IM-030 se solicité la reduccion de transferghcigs con tipo de pago 44 “programa Habitat, recursos
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C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

federaies” con el objelo de cumplir con los Lineamientos Especificos para la Ogeracidon del Programa Habilat 2004 emitidos por la Secrelaria de
Desarrollo Social a través de la Subsecrelaria de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio en sus puntos 5 y 8 de la fraccién VIl Proceso
QOperativo Presupuestario. solicitados para la ejecucidn del proyecto “Forlalecimiento de la Condicion de Género en las Delegaciones:
Azcapotzalco, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, lztapalapa y V. Carranza " ejecutado a través del subproyecto: Taller de Ciudadania y
Participacion Comunitaria de las Mujeres y asi cumplir con el punto 3 del Oficio Circular No. SFDF/561 emitido por el Lic. Arturo Herrera
Gutierrez, Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrilito Federal con el objeto de contar con un cierre ordenado apegado a derecho que
conslituya una base solida y legal del Informe de la Cuenta Publica del Distritc Federal. Asimismo con la afectacién Liquida No. B-08-PD-IM-033
se solicito la reduccion con fundamento en el articulo 40, parrafo cuarto del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, para el
Ejercicio Fiscal 2004 v a lo esiablecido en el ariculo 435 del Cédigo Financiero del Distrito Federal respecto a la vigencia anual del presupuesto
de Egresos aulonizado a esla unidad, que inicid a partir del 1° de enero y concluye su ejercicio al 31 de diciembre con las metas y actividades
institucionales que se hayan cumplido.

Por otra parie el apego del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal al, articulo 42,1 Titulo Tercero de 1a Ley de Ingresos del Distrito Federal el
cual establece los lineamientos referentes a las Disposiciones de Austeridad y Racionalidad y lo sefalado en el numeral 4.6, 4.7 y 4.8 de la
Circular 2004 asi como a los “Lineamientos Generales para la Adquisicion, Arrendamiento y Contratacion de bienes o servicios, relativos a 1os
capitulos 2000 y 3000,asi comao para la consolidacidon de bienes y servicios de uso generalizado de la Administracion Publica del Distrito Federal”
los cuales establecen los mecanismos para que los procedimientos de adquisicion arrendamiento y prestacion de servicios consolidados
referentes a diversas partidas, se efectiien de manera eficaz y eficiente, con el proposito de obtener las mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad y oportunidad para la Administracién Publica del Distrito Federal emitidos por el Gabinete de Administracién y Finanzas.

C) A la fecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacién alguna entre el presupuesto ejercido y el modificado ya que los
compromisos fueron cumplidos en tiempo y forma ademas de la tramitacion Liquida B-08-PD-IM-033 en cumplimiento al numeral 2, g) del oficio
No. SFDF/561/2004 .
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SECCION Ili: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
08 PD IM 11 00 50 OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL BECA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Se asignaron 39 Becas para apoyar a prestadores de Servicio Social los cuales realizaron su servicio en diversas areas del instituto de las

Mujeres en las Unidades del Instituto {(UIMS), de las siguientes disciplinas Derecho, Sicologia. Sociologia, Trabajo Social. Administracion,
Contaduria, Pedagogia, etc. los cuales apoyaron en las misma a fin de coadyuvar en el logro de los objetivos del Instituto

B} A la fecha de corte del presente informe, la variacion fisica de la meta alcanzada con respecto a la meta original se debido, a la cancelacion de
11 prestadores de servicio social y/o responsables de los mismos, mediante oficios No. INMUJERES IZTACALCO 095/04, IMUJERES-
GAM/0829/10/04, Carta de Solicitud de Baja de Servicio Social, Oficio 341/UIM/NVC/10-04, INMUJERESMILPAA/188/04, 398/INMUJERES-
GA08258/10/04 e INMUJERESDF/12-04, y en cumplimiento al Oficio Circular SFDF/561/2004, en el cual se establecen los lineamientos para tograr
un cierre ordenado apegado a derecho que consliluya una base sdlida y legal del Informe de la Cuenta Publica del Distrito Federal. La reduccion
de la meta programa de 50 y la alcanzada de 39 se efectud mediante la Afectacidn Compensada B-08-PD-IM-032.

C) A la fecha de corte del presenle informe, este capitulo no presenta variacién fisica alguna entre las metas alcanzadas y las metas modificadas.
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SECCION Il {Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

PROGRAMA 11

A) La variacion financiera existente entre el presupuesto ejercido con relacion al presupuesto original por un importe de £39.6 (en miles)
corresponden al monto de 11 becas, pero derivado de la cancelacion por parte de los prestadores de servicio social y/o responsables de
los mismos, mediante oficios INMUJERES IZTACALCO 095/04, IMUJERES-GAM/0829/10/04, Carta de Solicitud de Baja de Servicio
Social, Oficio 341/UIMNVC/10-04, INMUJERESMILPAA/188/04, OFICIO 398/INMUJERES-GA/0829/10/04 e INMUJERESDF/12-04, y en
cumplimiento al Oficio Circular SFDF/561/2004, en el cual se establecen los lineamientos para lograr un cierre ordenado apegado a
derecho que constituya una base sélida y legal del Informe de la Cuenta Publica del Distrito Federal. Estas cancelaciones de servicios
sociales impacto en las metas alcanzadas derivado de que se tenian programados y asignados a 50 prestadores de servicio social para
recibir 50 becas y se pagaron 39 becas cabe hacer mencién que estos recursos no fueron reorientados a otro gasto derivado del
cumplimiento en las fechas establecidas en el oficio SE/1316/04 de la Secretaria de Finanzas del GDF. Es con la Afectacion B-08-PD-IM-
032 con la que se efectua la reduccién de los recursos cumpliendo con el numeral 2, g) del oficio No. SFDF/561/2004 .

B) A lafecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacion alguna entre el presupuesto ejercido y
el modificado ya que los compromisos fueron cumplidos en tiempo y forma.
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

REALIZAR AYUDAS DE ASITENCIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE
08PDIM 17 00 13 o-A508 RECURSO A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO CONVENIO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado
A) En el marco de los Programas de Coinversién para el Desarrollo Social del Distrito Federal se dio impulso a proyectos de desarrollo social que
abatan la desigualdad, eliminen la exclusién y la discriminacion hacia las mujeres; promuevan el respeto y el reconocimiento a la diversidad,
aporten conocimientos en esta tematica e incidan en politicas publicas. Lo anterior, se logré con el apoyo y acompafiamiento a organizaciones
civiles y scciales promotoras de dichas acciones en el marco de una corresponsabilidad social y de Financiamiento para 1a Asistencia e Integracién
Social para el Desarrolio del DF, en el cual apoyé a instituciones de asistencia privada que promueven el ejercicio de los derechos humanos y
brindan servicios especializados en atencion y proteccidén a mujeres que se encuentran en vulnerabilidad social, buscando allegarles de los
elementos que les permitan remontar las condiciones de exclusion social en las que se encuentran. el Inmujeres-DOF en ambos programas apoyd, a
las 33 organizaciones siguientes: Afluentes, S.C.. Caja de Arte, Gestoria Cultural S. C., Centro de Apoyo y Capacitacion para Empleadas del
Hogar, A.C..Centro de Promocion y Educacion Profesional Vasco de Quiroga, A.C.,Closet de Sor Juana, A.C., Colectivo Atabal, A.C., Colectivo de
Mujeres por la Equidad, la Salud y fa Educacion, A. C., Colectivo Sol, A. C., Compafieros en Ayuda Voluntaria Educativa, A. C., Comunicacién,
Intercambio y Desarrollo Humano en América Latina, A. C.. Difusién Cultural Feminista, A. C., Elige, Red de JOvenes por los Derechos Sexuales y
Reproductivos, A. C., Equidad de Género: Ciudadania, Trabajo y Familia, A. C., Escuela Mexicana de Psicodrama y Sociometria, S. C.,,
Federacion Nacional de Uniones de Unidades Agricolas, Industriales de la Mujer y Organizaciones Econémicas de Campesinos, A.C., Fundacion
de Apoyo Infantil Regién Centro, A.C., Grupo Erato Asesoria Psicologica y Sexual, A. C., Investigacion y Desarrollo Educativo para la Accion
Social, A.C., Mujeres en Frecuencia, A.C., Observatorio Ciudadano de Politicas de Nifiez, Adolescencia y Familia, A.C., Organizacion Mexicana de
Servicios y Atencidon Psicologica, A. C., Ronda Ciudadana, A.C., Salud Integral para la Mujer, AC. Servicios Integrales a Mujeres
Emprendedoras, A.C., Casa Hogar para Madres Solteras, Asociacién en Pro-Apoyo a Servidores, Refugio de Restauracién, Organizacion México
Ciudad Humana, Fundacion Mexicana para la Planeaciéon Familiar, Unién Nacional de Mujeres Mexicanas, Asociacién Mexicana de Trastorno
Bipolar, Instituto Pro-Infancia y Juventud Femenina y Asociacion Mexicana Casa de Todos, que impulsaron acciones, proyectos, programas y
politicas de desarrollo social que abatan la desigualdad. la discriminacion de grupos sociales en desventaja y promuevan el respeto y el
reconocimiento de la diversidad. Por otra parte se firmé el convenio de colaboracién Mexicana de Fomento Educativo para la Prevencion y
Deteccion Oportuna de Cancer de Mama, A.C. (FUCAM, A.C.) para emprender la Campaiia de Practicas de Examen de Mastografias orientadas a
14,000 mujeres en zonas de alta margmalidad dentro del Distrito Federal, en el marco del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
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SECCION lll:  EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

REALIZAR AYUDAS DE ASITENGIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE
0BPDIM 17 00 13 ora5OS RECURSO A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO CONVENIO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

2000 - 2006.

Acciones:

a) Lanzamiento, en coordinacian con otras dependencias de la Secretaria de Desarrollo Social, de convocatoria publica dirigida a organizaciones
civiles e instituciones de asistencia privada.

b} Elaboracion de fichas de evaluacion de proyeclos.

c) Talleres.

d) Visitas de acompafamiento.

e} Elaboracion de formatos de visilas de acompanamiento.

f} Foro de intercambio de experiencias.

g) Elaboracion y edicidn de calalogo de servicios institucionales

h} Actividades de enlace para forlalecer los proyectos.

i) Reuniones mensuales.

i) Reuniones de Secretariado Técnico “Programa de Coinversion™.

k) Minutas.

I} Informes.

m) Foro de cierre.

B) A la fecha de corte del presente informe, la variacién fisica de la meta alcanzada con respecto a la meta original derivado de que en el presente
ejercicio se estim6 apoyar a 40 organizaciones civiles e instituciones de asistencia privada, con base en un histérico de financiarmento de ambos
programas a través del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. La meta alcanzada de 33 convenio obedecio a que los recursos fueron
insuficientes, aun y cuando se irabajo durante todo el afc dando seguimiento a un total de 57 organizaciones civiles e instituciones de asistencia
privada derivado de la reduccién de recursos se efectud mediante la Afectacion Liquida No. B 08 PD IM 007 con el propdsito de dar cumplimiento
al Oficio No. DGA/02041/2004 signado por el C.P. Luis Enrique Miramontes Higuera; enlonces Director General de Administracién, de la
Secretaria de Desarrollo Social, en atencion al oficio SFDF/282/04, suscrito por el C, Secretario de Finanzas, en el cual se indica, con fundamento
en los articulos 15, fraccion VIH, 30 fiacciones XIV y XX| de la Ley Organica de la Administracion Puablica; 26 fracciones X y XVIlI de su
Reglamento; 511 A
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SECCIONIIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR___ P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
REALIZAR AYUDAS DE ASITENCIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE :
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

del Codigo Financiero; 33 y 38 del Decreto de Presupuesto de Egresos, todos estos ordenamientos del Distrito Federal, que debido a ia disminucion
de ingresos y atendiendo a los principios estratégicos de definicion de las politicas sobre finanzas publicas para asegurar la estabilidad financiera y
solidez fiscal del Distrito Federal; seguridad de los actos de gobiemo, revisién y adecuacién del gasto publico y el control de su ejercicio, previstos en
el articulo 12, fracciones X! y XII, del Estatuto de Gobierno del Distritito Federal, por lo que se hace necesario ajustar el gasto, con el propodsito de
alcanzar ahorros adicionales y evitar un posible desequilibrio en las Finanzas Puablicas. Es con la Afectacion Programatica B-08-PD-IM-032 con la que
se reduce la meta de esta actividad pasando de 40 a 33 convenios. Por otra parte es mediante la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-019 con la que se
ampliaron recursos a! Instituto de las Mujeres del Distrito Federal y 1 convenio para llegar a 34, con el objeto de emprender la Campafia de
Practicas de Examen de Mastografias orientadas a 14,000 mujeres en zonas de alta marginalidad dentro del Distrito Federal, en el marco del
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2000 — 2006.

C) A la fecha de corte del presente informe |a variacion fisica alcanzada con respecto a la modificada no presenta varnacion alguna.
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SECCION 1l {(Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

PROGRAMA 17/13

A) La varniacion financiera del ejercicio respecto del original corresponde a Afectacién Liquida No. B-08-PD-IM-007 con ia que se reducen
recursos a esla actividad con el propésito de dar cumplimiento al Oficio No. DGA/02041/2004 signado por el C.P. Luis Enrique
Miramontes Higuera; entonces Director General de Administracion, de la Secretaria de Desarrolio Social, en atencion al oficio
SFDF/282/04, suscrito por el C. Secretario de Finanzas, en el cual se indica, con fundamento en los articulos 15, fraccién VIiI, 30
fracciones XIV y XXl de la Ley Organica de la Administracion Publica; 26 fracciones X y XVII de su Reglamento; 511 de ingresos y
atendiendo a los principios estratégicos de definicion de las politicas sobre finanzas publicas para asegurar la estabilidad financiera y
solidez fisca! del Distrito Federal; seguridad de los actos de gobierno, revisién y adecuacién del gasto publico y el control de su ejercicio,
previstos en el articulo 12, fracciones X1 y XI|, del Estatuto de Gobierno del Distritito Federal, por lo que se hace necesario ajustar el
gasto, con el proposito de alcanzar ahorros adicionales y evitar un posible desequilibrio en las Finanzas Publicas. Es con la Afectacion
Liquida B-08-PD-IM-019 con la que se ampliaron recursos al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal y 1 convenio para llegar a 34,
con el objeto de emprender la Campana de Practicas de Examen de Mastografias orientadas a 14,000 mujeres en zonas de alta
marginalidad dentro del Distrito Federal, en el marco del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2000 - 2006. Es con la
Afectacion B-08-PD-IM-032 con la que se efectia la reduccion de los recursos cumpliendo con el numeral 2, g) del oficio No.
SFDF/561/2004 .

B) A lafecha de corte del presente informe la variacion financiera con respecto a la modificada no presenta variacion alguna.
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Las acciones realizadas se llevaron a cabo a través de la Direccién de Fomento y Concertacion de Acciones, del area Planeacion Evaluacion,
Coordinacion Administrativa Coordinacién Juridica, Coordinacién de Informacion y Difusién articulando estrategias y estableciendo un proceso de
colaboracién que permitan realizar acciones, con instancias gubernamentales y organizaciones civiles, que coadyuven a abatir la desigualdad,
eliminar la exclusion y discriminacién que viven las mujeres en situacién de vulnerabilidad social.

Campaiia amplia a favor de la no discriminacién hacia las mujeres. Se fortalecio y generaron expresiones culturales y actitudes de respeto hacia
las mujeres, a través del reconocimiento de la discriminacion existente en multiples formas y manifestaciones.

Se realizo la Jornada de Registro Civil dirigida a grupos vulnerables en coordinacion con el drea de Atencidn Juridica y Orientacién Integral del
Inmujeres-DF y con el instituto de Asistencia e Integracién Social. Como parte de esta jomada se distribuyeron 250 volantes y carteles. El resultado
fue la afiliacién de 83 personas para la obtencidon de su acta de nacimiento.

Por ofra parte, se asisti6 a tres reuniones en el Consejo promotor de la Campana Permanente “Por la No Discriminacion” de la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal. Asimismo, se participé en las Jomadas en las calles “Todos los Derechos sin Discriminacion™,

_Mujeres en Reclusién. Una de las lineas de accién dentro del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, es la de promover programas
que mejoren la calidad de vida y favorecer la insercidn y reinsercién de mujeres exreclusas. En cumplimiento con esta linea de accién, se mantuvo
una relacién permanente con la Direccion de Ejecuciéon de Sanciones Penales, a fin de participar en el programa de libertades anticipadas con las
mujeres que reciben este beneficio. Se tomaron acuerdos y compromisos para realizar acciones a favor de este sector, destacando la capacitacion y
alencion a externadas, asi como capacitacion a custodios en materia de género. En este contexto, en el primer trimestre, se sesiond con la citada
Direccién para la revision técnica de 12 casos de mujeres sentenciadas por delitos del fuerc comin en los Reclusorios Preventivos Norte y Oriente, y
en el Centro de Readaptacién Social de Tepepan. Asimismo, estuvimos en dos ceremonias de entrega de libertades anticipadas en el Reclusorio
Norte y en Tepepan, donde fueron beneficiadas 6 y 3 mujeres, respectivamente. En el segundo trimestre del aflo, se participé en el proceso de
entrega de 14 Libertades Anticipadas a mujeres en reclusién, con esta poblacion se tuvieron sesiones de trabajo dentro del Programa de Apoyo
“Construyendo un nuevo plan de vida™, que se desarrollé, coordinadamente, con el Colectivo de Mujeres por |a Equidad, la Salud y la Educacidn A. C
(COMUESE). Ademas, se maptuvieron lreuniones con las mujeres y la organizacion civil que integran este proyecto. En diciembre concluyé este
procego donde se buscH. de manera profésional, generar una mejor calidad de vida enjas mujeres que obtuvieron su libertad, a fin de que obtengan
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C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

una ciudadania plena ejerciendo sus derechos.

En el Uitimo trimestre del afo, se participd en la Feria de servicios de instancias de gobierno, ene | Reclusorio Femenil Santa Martha Acatitla, con la
finalidad de visibilizar los servicios que brinda el Instituto a través de los proyectos especiales de grupos de mujeres mayormente discriminadas, en
particular, a mujeres en reclusion y con el beneficio de libertad anticipada, asi como los que brindan en las 16 Unidades del Inmujeres en las
delegaciones. También, se tuvo presencia en el Foro “Los Derechos se viven: Mujeres en Reclusion” dirigido al personal técnico penitenciario y
custodios.

Empleadas del Hogar.

Se llevaron a cabo diferentes actividades par conmemorar el Dia Intemacional de las Empleadas del Hogar que se celebra el 30 de marzo,

» Continuaron los trabajos con la Direccion General de Servicios Turisticos del Distrito Federal para efectuar recorridos turisticos con empleadas
del hogar y sus familiares, en el marco del programa “Vive tu Ciudad".

» En coordinacién con la Fundacién Ebert y el Centro de Apoyo y Capacitacién para Empleadas del Hogar, se convoco a la conferencia-taller
“Compartiendo las Experiencias de las Empleadas del Hogar de Bolivia, consideraciones para México”, donde asistieron 36 mujeres que se
dedican a esta actividad y 4 representantes de organizaciones civiles que trabajan el tema.

Trabajadoras sexuales. Se busco, en coordinacion con organizaciones civiles y sociales: 1) evitar ef sometimiento de menores de edad en el trabajo
sexual; 2) apoyar a las adultas mayores que se dedican a esta actividad; 3) ofrecer alternativas de subsistencia y, 4) garantizar el respeto de los
derechos humanos de las trabajadoras sexuales, asi como la proteccién juridica, el acceso a sus derechos en materia familiar y civil y, el apoyo a sus
hijos. Se desarrolld, por instrucciones del Jefe de Gobiermno, un proceso de articulacion con diferentes dependencias de gobierno para garantizar el
acceso de las Trabajadoras Sexuales a los servicios publicos prestados por el gobierno del Distritc Federal, a fin de ir avanzando hacia la equidad
social. Para ello, se realizd un diagnostico de la situacion de este sector y se elaboraron diversas propuestas. Entre las principales acciones,
realizadas a lo largo de este afo destacan.:

» 16 reuniones con grupos de trabajadoras sexuales, organizaciones de la sociedad civil, vecinos y dependencias gubernamentales con el
prbposito de elaborar una«_‘propuestd para la reglamentacion de la queja vecinal seﬁa;ré’da en la fraccion séptima del articulo 24 de la A
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Ley de Cultura Civica. En el Ultimo trimestre del 2004, se llevo a cabo la revision del marco juridico del citado articulo, legando a un acuerdo en
la Reglamentacion que se publico el 20 de diciembre en la Gaceta del Distrito Federal.

» 3 reuniones de Coordinacién Intergubernamental para la construccién de la politica piblica en materia de trabajo sexual con la asistencia de la
Direccién General de Reordenamiento en Via Publica, Secretaria de Seguridad Publica, Justicia Civica, Inmujeres DF, Jurisdiccion Sanitaria de
las Delegaciones Cuauhtémoc y Venustiano Carranza, Instituto de Asistencia e Integracion Social, Defensoria de Oficio, Subprocuraduria de
Atencion a Victimas y Servicios a fa Comunidad, DIF-DF, Direccién General de Equidad y Desarrollo Social, Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal y las Delegaciones: Cuauhtémoc, Venustiano Carranza, Benito Juarez y Miguel Hidalgo.

» Tres reuniones con el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y con Secretarios para informar sobre los avances del trabajo en el tema del trabajo
sexual en el DF.

» Para mejorar la calidad de vida de las mujeres irabajadoras sexuales adultas mayores, se avanz0 en un programa de albergue con servicios
integrales, servicio médico, psicolégico y juridico, comedor, lavaderos y dormitorios. Ya se tiene el inmueble -ubicado en Torres Quintero, Centro-,
asi como el proyecto de atencion integral.

> Como parte de los trabajos de esta mesa, se elaboro el documento “Propuesta para construir Politica Pablica en materia de Trabajadoras
Sexuales”, asi como la elaboracién un catalogo de servicios de las instancias participantes.

Incorporacién de la perspectiva de género en planes, programas, proyectos y acciones de las diferentes dependencias del Goblerno del

Distrito Federal y de los érganos delegacionales. Se brindaron herramientas tetricas, técnicas y metodologicas a las y los servidoras/es

publicas/os, asi como a promotores comunitarios institucionales que incidan para la incorporaciéon de la Perspectiva de Género en las politicas

publicas del D.F.

En cada Unidad del Inmujeres-DF se fortalecieron los enlaces interinstitucionales para mejorar la condicion y posicion social de las mujeres. Con la

instrumentacion de nuestros proyectos, se logré:

» Organizar ferias regionales para que mujeres productoras comercialicen sus productos.

» Contar con mas de 100 Grupos de Ahorro y Préstamo e involucrar a sus integrantes en procesos de sensibilizacion para fortalecer su autonomia
economica y afectiva.
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> Entrar a escuelas de educacion basica para emprender con nifias, nifios, docentes, madres y padres de familia un trabajo de formacion a fin de
fomentar relaciones equitativas y democraticas.

> Brindar asesorias a mujeres jovenes que se encuentran en situaciones de violencia. Ademas, la mayoria de estas mujeres han participado en
talleres y platicas para prevenir este fenomeno.

» Conformar Grupos de Ayuda Mutua y de Reflexién, donde las mujeres han encontrado alternativas de solucion a sus problemas.

» Involucrar a mujeres en actividades comunitarias para la reconstruccion del tejido social.

» Promover el conocimiento y reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, a través de eventos en la comunidad.

» Brindar 2,500 asesorias individuales mensuales, en promedio, en materia laboral, psicol6gica y juridica.

» Ser un referente para medios de comunicacién y la comunidad en temas de género.

» Impulsar con autoridades delegacionales y otras dependencias de la Secretaria de Desarrollo Social acciones afirmativas a favor de las mujeres.

En el marco del Programa de Prevencién al Delito, la Violencia y las Adicciones se han realizado diagnosticos comunitarios en coordinacién con
IASIS, UAPVIF, DIF-DF, Participacion Ciudadana, entre otros.

» Fortalecer la autoestima de las mujeres que participan en nuestros talleres y motivarlas a continuar en un proceso de empoderamiento.
Incrementar la participacion de hombres en las actividades que se realizan en las Unidades. Actualmente, el 25 por ciento de 1a poblacion beneficiada
en eventos son hombres; mientras que en asesorias representa el 8 por ciento. Superior a lo registrado en los ultimos afios. Centro de
Documentacién

a) Difusion del acervo bibliografico, hemerografico y videografico del Inmujeres D.F., a través de la pagina Web.

b) Adquisiciébn de nuevos materiales bibliograficos, hemerograficos y videograficos para acrecentar el acervo.

¢) Atencién a usuarias(os).

Foro de Capacitacién y/o Formacion . Para sensibilizar a las y los servidores publicos sobre la imporiancia de incorporar el Enfoque de Género en

su labor cotidiana, la Direccién establecié vinculos con dependencias, organizaciones civiles y académicas para elaborar propuestas de capacitacion.
Como resultado de esta labor, a lo largo de ano, se impartieron 12 talleres de sensibilizacion, con una duracién de 12 horas, en promedio, dirigidos a

servidoras(es) publicas{os) del GDF:

b
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» Con la finalidad de procurar la proteccion y el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, se disefi¢ una propuesta de capacitacion dirigida
a Policias Judiciales adscritos al area de Delitos Sexuales de la Procuraduria de Justicia del DF de la Delegacién Magdalena Contreras. Se
desarrollaron 3 talleres de sensibilizacion, en tres sesiones cada uno, a 88 policias judiciales, con el objetivo de lograr un cambio de actitudes en
el ejercicio de sus funciones donde se mejore su trato hacia las mujeres.

» Un taller a mediadoras(es) del Centro de Juslicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia del DF, al que asistieron 19 personas (10 mujeres y
9 hombres).

» Subdireccion de Capacitacion Profesional de la Oficialia Mayor del DF, participaron 26 personas (23 mujeres y 3 hombres).

Ademas, se trabajé con personal de la Direccién General de Desarrollo Territorial (DGRT), Instituto de Asistencia e Integracion Social (IASIS) y
Direccion de Educacion de la Delegacion Tlalpan. Como resuitado, se cuenta con los documentos de sistematizacion, que recogen 1a experiencia de
las y los participantes asi como la evaluacion de los contenidos y de los instrumentos empleados en cada uno de los grupos.

Investigacién, sistematizacion, generacién de estadisticas e indicadores de género. Se generaron diagnosticos situacionales de la condicién
de las mujeres en la Ciudad de México, los cuales incidan en la promocién de politicas publicas con perspectiva de género, en vinculacion con
instancias académicas y organizaciones civiles.

Como parte del proceso de reestructuracion y actualizacion del Centro de Documentacion (CEDOCY), se han desarrollado las siguientes acciones:

1. Establecimiento de vinculos de colaboracion con CEPAL, Fondo de Desarrolio de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), UNFPA, CRIM,
INMUJERES Nacional y organizaciones civiles como Catélicas por el Dereche a Decidir.

2. Realizacion de convenios de intercambio bibliotecario con UNIFEM Y UNFPA,

3. Gestion y recepcion de 84 publicaciones por parte de CEPAL, UNIFEM, UNFPA, CRIM, INMUJERES Nacional, INACIPE y Centro Documental
del Instituto de la Mujer Guanajuatense.
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4. Incorporacion a la Red Nacional de Bibliotecas y Centros de Documentacidn Especializados en Mujeres y Género donde se tuvo participacion en
reuniones de organizacion para el taller sobre “Andlisis bibliografico: catalogacion y clasificacién”. Asimismo, se participé en el Il Encuentro de la
Red.

5. Se desarrollaron vinculaciones con CORIAC para donacién de materiales didacticos en masculinidad; CONAPO, solicitud de publicaciones;
Grupo de Informacién en Reproduccién Elegida (GIRE), donacion de publicaciones y listados de malenal audiovisual e; INEA, donacion de
materiales de consulta que consistieron en seis paqueles de libros. A lo largo del afo, se logré consequir 88 publicaciones de manera gratuita.

6. Revision de materiales APRA intercambio bibliotecano, donaciones y descartes.

7. En el Gltimo timestre del afo, se actualizaron §0 materiales que se tienen en la pagina electronica del Instituto.

Durante este periodo (Enero-Septiembre), el CEDOC brind6 324 asesorias en diversos temas relacionados con mujeres, lo mas solicitados fueron:
violencia familiar y de género, adicciones, asesinadas de Ciudad Juarez, prostitucion, mujeres desempleadas, violencia en el noviazgo, hostigamiento
sexual, salud sexual y reproductiva, mujeres y religion.

Para el fortatecimiento del Centro, conjuntamente con Ia organizacién civit CIDHAL, se analizd el perfil de 144 usuarias- a fin de mejorar el servicio-,
se mantiene la foliacién de materiales y Ia construccion de la base de datos del CEDOC.

Sistema de Registro de Informacién e Investigacién. Con e! propésito de contar con informacion para identificar 1as acciones del gobiemo y su
impacto en la vida de las mujeres, se trabaj6 en la revision y el redisefio del Sistema de Seguimiento a Programas a favor de las mujeres del Distrito
Federal {(SISPROM), asi como en la elaboracion de instrumentos de registro.

Dicho sistema de registro contempla indicadores cuantitativos y cualitativos comunes con el proposito de que, con su andlisis, se ennquezca la
planeacion estratégica de las politicai publicas.
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A fin de poner en marcha este Sistema, se llevaron a cabo reuniones con enlaces de diferentes dependencias del GDF y se realizaron 30 visitas para
brindar asesoria en la deteccion de programas, proyectos y acciones dirigidos a favor de las mujeres a las siguientes dependencias: Procuraduria
Social, Secretaria de Obras y Servicios Publicos, Red de Transporte de Pasajeros, Comisién de Asuntos Agrarios, Direccion General de Servicios
Turisticos, Direccién de Equidad y Desarrollo Social, Direccién General de Abasto, Comercio y Distribucion, Direccion General de Servicios a 1a
Comunidad PGJ, Direccion General de Politica Laboral y Servicio Publico de Carrera, Fondo para el Desarrollo Social (FONDESOQ), Direccion
General de Central de Abasto, Policia Auxiliar, Instituto de Asistencia e Integracién Social - Planeacion, Corufia y Cascada-, Medio Ambiente, DIF,
Locatel, Direccion General de Regulacién y Fomento Econdmico, Direccion General de Gobiemo y Delegaciones, Coyoacan, Iztacalco, Iztapalapa y
GAM.

Diseflo e Produccion de Impresos. En materia de Difusion, e! Instituto mantuvo presencia constante en medios de comunicacion impresos y
elecironicos. Asimismo, se sostuvo una constante produccion de diversos maternales de difusién e informacion (dipticos, volantes, carteles,
invitaciones, entre otros).

Por otra parte, gracias al convenio de Coinversion que celebré el Instituto con la organizacion "Mujeres en Frecuencia”, semanalmente participamos,
con reportajes y recomendaciones bibliograficas sobre temas relacionados con la agenda de las mujeres, en el programa Visor Femenino. Asimismo,
alo largo de este afio, se parlicipd de manera constante en el 1320 de AM con Radio Bienestar del grupo Monitor.

En el (ltimo trimestre, y como resultado de nuestra participacién en el Programa Habitat, auments la produccién de materiales impresos. Este trabajo
involucrd el disefo e impresion de dipticos, invitaciones, diplomas, carteles, mantas y folletos, en los cuales se incluyeron todos los temas que
maneja el Instituto de manera general y territorial.

Se organizaron las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de la Junta de Gobiemo de! Inmujeres-DF. asi como la ejecucién, instrumentacion y
seguimiento de los acuerdos que de éstas se deriven.
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Se realizaron sesiones para el Comité de Control y Evaluacién (COCOE) para evaluar el desempeiio general y las funciones del Instituto.

Reuniones de trabajo para la organizacion e instrumentacion de eventos centrales.

Se asistio a reuniones de vinculacidn con instancias de gobierno (Procuraduria General de Justicia del DF, Secretaria de Salud del DF, Comisién de
Derechos Humanos del DF, entre otras) para garantizar el acceso equitativo y no discriminatorio para el desarrollo de las mujeres; asi como con
6rganos homologos al Instituto en las entidades federativas que conforman la zona metropolitana.

Se atendieron, por parte de la Coordinacion Juridica del Instituto, todos los tramites legales en que se encuentre involucrada la institucion; realizara
los analisis legislativos correspondientes a mujeres, a nivel local, para incidir en acciones afirmativas; asimismo, dara seguimiento a casos relevantes
a fin de garantizar el acceso a la justicia de las mujeres.

B) La variacion fisica entre la meta alcanzada y I3 original a |a fecha de este informe se debi6 a Ia Afectacion B-08-PD-IM-032 con al cual se llevé a
cabo la modificacion a las metas fisicas a fin de dar cumplimiento al desarrollo de nuevos programas de gran impacto social en el 2004, lo que ha
requerido 1a presencia de los servidores publicos en los distintos espacios comunitarios; asi como de la creacién de nuevos proyectos en las
Unidades Delegacionales del Inmujeres-DF, con la finalidad de dar respuesla a las problematicas e intereses de mujeres y hombres de una forma
colectiva e integral.

C) A la fecha de corte del presente informe la vanacion fisica alcanzada con respecto a la modificada no presenta varacion alguna,
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PROGRAMA 17/16

A) La variacién financiera entre el presupuesto ejercido con relacién al presupueslo original corresponde a la Afectaciones Liquida B-08-PD-007
se solicito la reduccion de recursos por aportaciones a fin de dar cumplimiento al oficio DGA/02041/2004 signado por el C.P. Luis Enrique
Miramontes Higuera; entonces Director General de Administracién, de la Secretaria de Desarrollo Social, en cumplimiento a las instrucciones del
C. Secretario de Finanzas a través del oficio SFDF/282/04 asi como por instrucciones de la Dra. Raquel Sosa Elizaga, y a fin de dar atencion a los
estratégicos de definicién de las politicas sobre finanzas publicas para asegurar la estabifidad financiera y solidez fiscal del Distrilo Federal;
seguridad de los actos de gobierno, revisién y adecuacion del gasto publico y el control de su ejercicio, previsto en el articulo 12, fracciones Xl y
XIl, del estatuto de Gobierno del Distritc Federal, con el proposito de alcanzar ahorros adicionales y evitar un posible desequilibrio de las finanzas
publicas. Con la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-016 se amplia recursos por concepto de transferencias con tipo de pago 44 "programa Habitat,
recursos federales” a fin de dar cumplimiento a oficio DGEDS/283/04 signado por el Lic. Pablo E. Yanes Rizo, Director General de Equidad y
Desarrollo Social asi como el oficio No. 300/00105/04 signado por ef Dr. Rodoeifo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de la Subsecretaria de desarrollo
Urbano y Ordenacion del Territorio de la Secretaria de Desarrollo Social con el objeto de contar con los recursos para la ejecucion del proyecto
“Fortalecimiento de la Condicidén de Género en las Delegaciones: Azcapotzalco, Cuauhtemoc, Gustavo A. Madero, |ztapalapa y V. Carranza” en el
marco del programa Habitat en su modalidad de Oportunidades para las mujeres el cual fue informado a este instituto. Este proyecto se ejecuto el
taller de Ciudadania y Participacion Comunitaria de las Mujeres, dirigido a difundir e impulsar el conocimiento y ejercicio de los derechos de las
mujeres en los ambitos familiar y comunitario cuyo objetivo es contribuir al fortalecimiento personal y colectivo de las mujeres que les permita
adquirir habilidades y herramientas para apoyar a otras mujeres de su comunidad a fin de mejorar su condicién y posicidn de género a través de
la elaboracidn de un diagndstico participativo, con enfoque de género, sobre las necesidades practicas y estratégicas de las mujeres; |a
capacitacion y formaciéon de mujeres en el conocimiento y ejercicio de sus derechos sociales y politicos; la difusion en la comunidad de materiales
de comunicacion alternativa, en los que se promuevan los derechos de las mujeres, la no discriminacion y la equidad entre mujeres y hombres;

asesorias individuales a las mujeres parlicipantes y sus familias en materia juridica, psicologica y laboral, realizacidn de actividades ludicas de
reforzamiento y cobertura a los propésitos del proyecto asi como eventos comunitarios para informar y sensibilizar acerca de los derechos de las
mujeres y la participacion ciudadana en fechas conmemorativas. Esto como resultado de la firma del Acuerdo de Coordinacidn para la Asignacidn
y Operacion de recursos del Programa Habitat 2004, el cual es la respuesta para avanzar hacia fa superacion de los rezagos y los profundos
contrasles sociales en las ciudades y zonas metropolitanas, el cual va dirigido a enfrentar los desafics de la pobreza y desarrollo urbano.

Asi con la afectacion Liquida No. B-08-PD-IM-033 se solicito la reduccién con fundamento en el articulo 40, parrafo cuarto del Decreto de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, para el Ejercicio Fiscal 2004 y a lo establecido en el articulo 487 del Codigo Financiero del Distrito
Federal respecto a la vigencia anual del presupuesto de Egresos autorizado a esta unidad, que inicié a partir del 1° de enero y concluye su
ejercicio al 31 de diciembre con las metas y actividades inslitucionales que se hayan cumplido.

B) A la fecha de corte del preserjte informe la variacién financiera con respecto a la modificada no presenta variacion alguna.
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A) Las acciones realizadas se llevaron a cabo desde las Unidades del Instituto en las Delegaciones a través de proyectos, acciones y evenlos
orientados a fomentar el desarrollo integral de las mujeres en el dmbito individual, familiar y comunitario; asimismo, se brindaran asesorias
individuales y grupales. Esta actividad junto con la actividad institucional 41 es complementarias, ya que permiten dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 8, fraccién XV de la Ley del Inmujeres-DF: “Proporcionar, en el dmbito de su competencia, los servicios de asesorla, orientacién y
capacitacion inlegral a las mujeres en general a través del mismo Instituto y de las Unidades del Institulo de las Mujeres en cada Delegacion del
Distrito Federal”.

Desarrolio Econémico y Trabajo (DET). Sé disedaron e instrumentaron acciones que fomenten el desarrollo economico de las mujeres y 13
igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo, promoviendo su organizacion autogesliva y el respeto pleno a sus derechos laborales.

Para favorecer la participacién equitativa de la mujer en la vida econdémica de la ciudad y su independencia econdmica, a través del proyecto

Desarrollo Econémico y Trabajo (DET), se brindé asesoria individual y capacitacidn grupal para la basqueda de empleo. Como resultado de lo

anterior, las principales acciones fueron:

» La coordinacion con SETRAVI para incorporar a buscadoras de empleo en los modulos nuevos, asi como el inicio de una campada de difusion
conjunta acerca de los derechos de las mujeres.

» La conformacién de 120 Grupos de Ahorro y Préstamo (GAP's), involucrando a sus integrantes en procesos de sensibilizacion para fortalecer su
autonomta econdmica y afectiva.

Dentro del rubro “Mujeres emprendedoras y microempresarias” se apoyd el desarrollo de proyectos produclivos mediante talleres y cursos

empresariales. Asimismo, se organizaron ferias regionales para ia comercializacién de sus productos, beneficiando a alrededor de 200 mujeres

productoras de las 16 Delegaciones. Entre |as actividades mas representativas, destacan:

La feria regional denominada: “Mujer y Medio Ambiente” en la Delegacién Xochimilco. Su objetivo fue sensibilizar a las(os) asistentes sobre la

importancia de la Declaratoria de Xochimilco como “Patrimonio Cultural e Histérico de la Humanidad™, el Dia Mundial del Medio Ambiente, el

Desarrollo Sustentable y la importancia de la participacién de las mujeres. Sumado a esta celebracién, dentro del marco de colaboracién en el

proyecto UNESCO-Xochimilco, se organizé una mesa redonda con el tema Género y Medioambiente, el 16 de junio. donde se escucharon las

experiencias de mujeres de la demarcadion. Se beneficio de manera directa a 60 mujeses.
A
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> Los dias 2, 3, 6 y 10 de septiembre se Ilevé a cabo la Fera: “Mujeres Productoras del campo a la Ciudad” y la Feria Regional. Participaron 90
mujeres microempresarias de las distintas demarcaciones.

» Se participd en el IX Congreso Nacional de Salud en el Trabajo, con la Ponencia "Mujer y Trabajo” y en el programa de Apoyo al Empleo de
personas con capacidades diferentes; en la Sequnda Fena de la Economia Popular, el 2 de julio, se presentaron las ponencias: “La pobreza y su
impacto en la vida de las mujeres” y “Los Grupos de Ahorro y Préstamo, una alternativa de financiamiento™

» Como resultado de los acuerdos con la Fundacion Friederich Ebert, la Universidad Auténoma Metropolitana y el Inmujeres-DF, en junio, iniciaron
las actividades para realizar el diplomado de “Formacion y Capacitacion para el Acceso de las Trabajadoras al Poder Legislativo™, el cual se
desarrollé en las instalaciones de la Casa del Tiempo de la UAM.

» Como pare de las actividades conmemorativas al Dia internacional de las Empleadas del Hogar, en coordinacidn con la Fundacion Friederich

Ebert y las autoridades de la Delegacion Venustiano Carranza, se realizé la Conferencia “Compartiendo |a experiencia de |as organizaciones de

trabajadoras del hogar en Bolivia. Consideraciones para México.” A este evento asistieron 46 mujeres y 4 hombres. Se contd con la participacion

de la Jefa delegacional.

Se llevaron a cabo talleres sobre “Salud Laboral”, en siele centros de trabajo de la Universidad Autonoma Metropolitana, ubicados en

Azcapotzalco, Tlalpan, Coyoacan e Iztapalapa. Los temas abordados fueron: género y trabajo y derechos humanos y laborales. Con esta

actividad, se benefici6 a 200 trabajadoras y estudiantes de la Universidad.

» En el marco del Dia Internacional del Trabajo Doméstico, se desarrollaron Jornadas Interactivas en las 16 Unidades Delegacionales, el Foro:
“Trabajo Doméstico...Asunto Pendiente”, al que asistieron alrededor de 140 personas; asimismo, se tuvo participaciones en la Radio para hacer
referencia sobre el valor sacial y econémico que tiene el trabajo doméstico.

» En el mes de diciembre, concluy6 el curso: “Salud y naturaleza...Una alternativa econdomica para las mujeres”, concluyendo después de 25
sesiones de 4 horas cada una. Se contd con la participacién de 125 mujeres de las 16 Delegaciones, de las cuales 46 cubrieron mas del 70% de
asistencia.

Desarrollo Personal y Colectivo {DPC). Se fortalecio el desarrollo integral de las mujeres y su empoderamiento para mejorar su calidad de vida en

el ambito individual, familiar, comunitario y social.
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Jornadas de Salud Integral para la Mujer

En el ambito de salud sexual y reproductiva, y con el objetivo de prevenir, detectar y atender oportunamente el cancer de mama desde una
perspectiva de género, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal mediante el convenio celebrado con la Fundacion Mexicana de Fomento
Educativo para la Prevencion y Deteccién Oportuna del Cancer de Mama, A.C., (FUCAM), impulsé la “Jornada de Salud Integral para las Mujeres” en
coordinacion con diferentes instituciones, entre ellas, DIF-DF, Participacion Ciudadana, la Direccién de Equidad y Desarrollo Social y el Instituto de
Asistencia e Integracion Social, a fin de fortalecer esta accidon en su rubro de competencia.

En este contexto, el 12 de noviembre dio inicio la “Jornada de Salud Integral para las Mujeres” con el compromiso de fomentar una cuitura de
prevencion contra el cancer mamario, una de las causas de morbilidad-mortalidad en las mujeres, ademas de facilitar el acceso a los servicios de
salud. La jornada se llevo a diversas colonias de alta marginalidad y rezago educativo de la delegacion |ztapalapa, Gustavo A. Madero, Venustiano
Carranza y la Magdalena Contreras, asi como en el Centro de Readaptacion Social Femenil de Santa Martha y los albergues Villa Margarita y La
Cascada.

Dentro de la Jormada, se efectuaron acciones de prevencion primaria y secundaria, de promocion, educacién y fomento a ia salud, asi como las de
proteccidn especifica para la prevencion de las enfermedades y todas aquellas aclividades que estan encaminadas a lograr el diagnéstico y
tratamiento temprano, tales como: deteccion de cancer mamario, de cancer cérvico-uterino, de diabetes, de hipertension arterial, asl como atencion
dental: ademas, se realizaron actividades educativas, de informacién, sensibilizacién y asesoria sobre: nutricion, obesidad, derechos sexuales y
reproductivos, autoestima, autoexploracién, amor es sin violencia, sexo seguro y protegido, ludoteca infantil, y asesorias psicoldgicas, juridicas y
laborales, entre otros servicios.

Como resultado de este esfuerzo conjunto, se han practicado 5,489 mastografias de manera gratuita; se han brindado 67,192 servicios, beneficiando
a 35,533 mujeres de escasos recursos, en extrema pobreza, situacion de calle, con padecimientos mentales y mujeres en reclusién. Ademas, se han
realizado 3 eventos de entrega de estudios de mastografias, donde un 99% de las myjeres obluvieron un resultado negativo
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En el ambito de salud sexual y reproductiva, y con el objetivo de prevenir, detectar y atender oportunamente el cancer de mama desde una
perspectiva de género, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal mediante el convenio celebrado con ia Fundacion Mexicana de Fomento
Educativo para la Prevencion y Deteccion Oportuna del Cancer de Mama, A.C., (FUCAM), impuls6 Ia “Jornada de Salud Integral para las Mujeres” en
coordinacion con diferentes instituciones, entre ellas, DIF-DF, Participaciéon Ciudadana, |a Direccién de Equidad y Desarrollo Social y el Instituto de
Asistencia e Integracion Social, a fin de fortalecer esta accién en su rubro de competencia.

La respuesta, por parte de las mujeres, fue muy positiva e, incluso, han solicitado se les acerquen otros servicios, lales como examen de
papanicolaou y colposcopia. Sin embargo. es preciso mencionar que ha sido una experiencia dificil y, al mismo tiempo, ennquecedora para nuestra
labor cotidiana, pues entabiar contacto con una poblacién en condiciones de vida distintas a la que comunmente trabajamos, nos requirié habilitar
todos los elementos y herramientas con ias que contamos para brindar un servicio de calidad y calidez. Ademas de sorprendernos el nimero de
mujeres que enfrentan un problema psiquidtrico y que, muchas de ellas, principaimente las adullas mayores, son abandonadas por sus familiares,
evidenciando |a violencia y discriminacion en sus cuerpos y sus mentes.

Asesoria Juridica y de Orientacién Integral (AJOI). Se disefio y aplicd programas de desarrollo para las mujeres con la finalidad de fomentar
condiciones que promuevan y posibiliten el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, la igualdad juridica y su participacion equitativa en los
4mbitos juridico, social, econémico, politico, cultural y familiar.

A fin de incidir en el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, el proyecto de Asesoria Juridica y Orientacion Integral, instrumentado
en las 16 Unidades delegacionales, continu el proceso de difusion de una cuttura hacia la denuncia de los delitos de género, contribuyendo a un
mejor acceso a la justicia, mediante talleres y platicas. Paralelamente, se brindaron asesorias individuales a mujeres sobre diversas problematicas,
tales como: pensién alimenticia, divorcio, violencia de género, guardia y custodia, entre otras.

123

REVISOXIC MAZ, -
Coordinadora Admintstrativa
Cargo y Fima

Pagina 117 de 134




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004

SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

08PDIM 17 00 17 PROMOVER LA PARTICIPACION EF%%EQHYA DE LA MUJER EN EL DISTRITO EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LLAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

Ademas, durante los ultimos meses, se trabajo en la propuesta para la contrarreforma de los cadigos Civil, Penal y de Procedimientos
Civiles en materia de guarda y custodia {Ley de guarda y custodia compartida), con la intencién de impulsar reformas consensuadas con todos los
sectores para evitar afectaciones a mujeres separadas y sus hijos.

Dentro de la participacion en eventos, destacan los siguientes:

» Presentacion del proyecto “Hasta que la Muerte de! Amor nos Separe™ a autoridades y jueces del Registro Civil del D.F., cuya tematica va
enfocada a parejas que han decido contraer matrimonio.

» EI Cuarto Encuentro de las Personas Adullas Mayores en el D.F., con |a platica “Prevencion de Violencia en Adultas Mayores™ y en el Consejo
Asesor para la Integracién, Asistencia, promocidn y defensa de los derechos de las personas Adultas Mayores en el D.F.

» La Segunda Reunidn Especial de la Comisién Interinstitucional para la Prevencion y atencion de la Violencia de Género en el D.F_, a fin de dar
continuidad a la elaboracién de un diagnostico de actividades en materia de Violencia de Género en et D.F. y I3 participacion en la |l Feria de los
Derechos Humanos.

> Se participé en la tercera sesion del seminario-taller “Politicas publicas y Mujeres: construyendo con enfoque de género”, en el médulo de
Violencia y delitos de género.

» E! evento conmemorativo del Dia de! Anciano con la carpa Café — Charlas con Aroma de Mujer que incluyd obra de teatro, musica, monélogo y
narracién en voz alta; asi como la organizacién y presentacién de la obra de teatro feminista “Las Voces Secretas™ de la organizacion civil
Chuayeliztli.

» El 27 de agosto concluy6 la Jornada “Conociendo mis Derechos” en la Clinica de Medicina Familiar ISSSTE Observatorio. También, se participt
en la conferencia de prensa sobre los avances de la campaia “Aborto Legal por Viclacion™ en la que participan varias instituciones.

Derechos Familiares. Se promovi6 el conocimiento y reconocimiento de los derechos y obligaciones que se generan en el ambito familiar, a fin de
romper con los esquemas y mitos tradicionales que existan alrededor de |a familia con respecto a la mujer.
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» EI 19 de mayo, en el Claustro de Sor Juana, se llevd a cabo la mesa redonda "Convivencia Democratica en las Familias: Posibilidades y Retos”.
Con este evento se conmemoré el “Dia Internacional de las Familias™ y se fij6 una postura del Gobierno del Distrito Federal, a través del
Inmujeres-DF (frente a la tendencia conservadora que se manifestd en el Congreso Mundial de Familias), reconociendo que estas ultimas son
diversas y se encuentran en continua transformacién. El evento fue inaugurado por la Dra. Raquel Sosa Elizaga, Secretaria de Desarrollo Social
del D.F. y presidido por la Lic. Luz Rosales Esteva.

» Se hizo todo un trabajo de coordinacion con el DIF-DF, la COHDF, Locatel, entre otras instituciones, para ia creacién e impulso de una Red de
Referencia y Contrarreferencia con el proposito de prevenir el maltrato y abuso infantil.

¥» Durante el mes de junio, se participé en el evento “Pareja: Encuentro Biografico con el amor, terapia individual con nifas, nifos y adultos”, de
Constelaciones Familiares en el Museo de Antropologia.

» Los dias 10 ¥ 11 de mayo, se particip6é en el seminario “Masculinidades y Salud Sexual y Reproductiva”, organizado por IPAS, en colaboracion
con el Colegio de México y la Universidad de California. El propoésito estralégico de este evento fue promover y construir, de manera conjunta,
herramientas y elementos metodologicos para el trabajo de sensibilizacidén y capacitacidn dirigido a hombres joévenes, acerca de sus derechos
sexuales y reproductivos, asi como compartir permanentemente experiencias y estrategias de trabajo.

» El Foro “Por Nuestra Vida y Derecho a Decidir" para conmemorar el Dia Internacional por los Derechos Sexuales y Reproduclivos, realizado el 28
de septiembre en el Claustro de Sor Juana. Asistieron 140 personas, aproximadamente.

» Se continuo con los talieres "Hasta que la Muerte del Amor nos Separe”™ que se imparlen a parejas proximas a contraer matrimonio por lo civil.
Ademas, se participd en el 4° Encuentro de Demaocralizacién Familiar en el estade de Hidalgo y en el Instituto Michoacano de la Mujer, donde se
presentd el modelo de Atencion en Violencia de Género.

» Se hizo una visita al Recluscrio Femenil de Santa Martha en virtud de trabajar el tema de Equidad en las Familias con mujeres reclusas.

» Evento en la Casa de Cultura Jesus Reyes Heroles, con el tema “Violencia de Género y el papel de las Instituciones”, con la Lic. Paola Zubiaur
autora del libro “Gritos Silenciosos”. Se beneficid a 50 mujeres de las distintas Unidades delegacionales del inmujeres D-F.

Participacion en el || Congreso Internacional “Violencia, Mente y Cuerpo”, organizado por el Centro Multidisciplinario en Psicoterapia, A, C., con el

objetivo de difundir las investigaciones mas recientes dentro del campo de la sexologia. El evento se llevd a cabo en la Ciudad de Cholula, Puebla,

los dias 26, 27 y 28 de noviembre. Se impartiercn los talleres “Hasta que la Muerte del Amor no Separe™ y “La Separacién de los Amantes™ a 71

profesuorhstas de la carrera de Ps(cqogl 3\ yr
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Derechos Laborales. Se promovid la seguridad e igualdad de los derechos de las mujeres en el ambito laboral para el ejercicio pleno de sus

derechos en condiciones de equidad.

» Como resultado de los acuerdos con la Fundacion Friederich Ebert, la Universidad Auténoma Metropolitana y el Inmujeres-DF, en junio, iniciaron
las actividades para realizar el diplomado de “Formacién y Capacitacién para el Acceso de las Trabajadoras al Poder Legislativo™, el cual se
desarrollé en las instalaciones de la Casa del Tiempo de la UAM.

» Como parte de las actividades conmemorativas al Dia internacional de las Empleadas del Hogar, en coordinacion con la Fundacion Friederich
Ebert y las autoridades de la Delegacion Venustiano Carranza, se realizéd la Conferencia “Compartiendo 1a experiencia de las organizaciones de
trabajadoras del hogar en Bolivia. Consideraciones para México.” A este evento asistieron 46 mujeres y 4 hombres. Se contd con la participacion
de la Jefa delegacional.

> Se llevaron a cabo talleres sobre “Salud Laboral”, en siele centros de trabajo de la Universidad Auténoma Metropolitana, ubicados en
Azcapotzalco, Tlalpan, Coyoacan e |ztapalapa. Los temas abordados fueron: género y trabajo y derechos humanos y laborales. Con esta
actividad, se benefici® a 200 trabajadoras y estudiantes de la Universidad.

» En el marco del Dia Internacional del Trabajo Doméstico, se desarrollaron Jornadas Interactivas en las 16 Unidades Delegacionales, el Foro:
“Trabajo Domeéstico.. Asunto Pendiente”, al que asistieron alrededor de 140 personas; asimismo, se tuvo participaciones en la Radio para hacer
referencia sobre el valor social y econdémico que tiene el trabajo doméstico.

» En el mes de diciembre, concluy6 el curso: “Salud y naturaleza...Una alternativa econémica para las mujeres”, concluyendo después de 25
sesiones de 4 horas cada una. Se contd con la participacion de 125 mujeres de las 16 Delegaciones, de las cuales 46 cubrieron mas del 70% de
asistencia.

Derechos Sexuales y Reproductivos. Se promovié la desmitificacion de concepciones anacrénicas y tabues respecto al cuerpo y practicas
sexuales de las mujeres para el fortalecimiento de su autoestima y la posibilidad de aumentar o facilitar el ejercicio de sus derechos.
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Construccion de Cultura Ciudadana (CCC). Se promovi6 |a autoorganizacion, la participacién social y ciudadana de las mujeres en el Distrito
Federal, estimulando su liderazgo y el acceso a los espacios de toma de decisiones, incorporando la equidad de género. a fin de garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de la ciudadania.

Promotoras Comunitarias. Se contribuyo al fortalecimiento personal y capacidad organizativa de las mujeres, promoviendo la formacién de
promotoras con habilidades y herramientas que les permitan orientar y dar seguimiento, en materia organizativa, a otras mujeres de ta demarcacion
terntorial.

Con el proposito de fortalecer los procesos de empoderamiento y liderazgos femeninos para la equidad y la participacion de las mujeres en la
construccion de la ciudadania, a inicios de aftos, se inicié un trabajo de sensibilizacién con 17 grupos de mujeres de siete Unidades Delegacionales,
a fin de formarias como Orientadoras comunitarias. Los temas abordados con ellas fueron: género, autoestima, derechos sexuales y reproductivos;
viclencia de género; los movimientos sociales de las mujeres, derechos humanos, liderazgo y ciudadania.

En el Oltimo trimestre, concluyé la primera fase de formacion de los grupos de orientadoras comunitanas existentes en las 16 delegaciones para
incorporarse, el proximo afo, a la especializacion en Gestion y Ciudadania.

Las Orientadoras desarrollan acciones en sus localidades promoviendo la participacién activa y comprometida de otras mujeres, y la formacion de
redes ciudadanas para la organizacion de grupos en beneficio de su comunidad, tal como se dio en las siguientes delegaciones: En Cuauhtémoc, se
formaron dos redes ciudadanas de mujeres y una en Magdalena Contreras, quienes apoyan en el trabajo comunitario que el INMUJERES-DF realiza
en sus demarcaciones.

Fomento de la Participacién Social Femenina. Se sistematizo el proceso de empoderamiento y desarrollo de las mujeres que han recibido
servicios en los Inmujeres Delegacionales, a fin de construir una nueva visidn histérica de su quehacer.

Conocer las necesidades practicas y estratégicas en las mujeres con quienes el Instituto trabaja, recenociendo la historia de su comunidad y su
contaxto social, es una tarea fundamental, por lo que se realizaron 46 monografias de mujeres que habitan en unidades territoriales de alta y muy alta
vulnerabilidad social en el D.F.. Ademas, se realizaron diagnosticos participativos, con enfoque de género, para determinar las estrategias de
intervencidén comunitaria e incorporar a las mujeres en la planeacién de acciones como sujetas aclivas en los procesos sociales.
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€l intercambio de experiencias de mujeres lideres ha permiticdo reconocer su trabajo en la comunidad e integrarse para fines comunes con otras
mujeres, por lo que se realizd en Tlahuac la presentacion del libro “Saber lo que es la letra, una expenencia de lecto-escritura con mujeres de
Mixquic®, se organizaron reuniones de intercambio de experiencias, jornadas de opinion y foros en las delegaciones de Tlalpan, Venustiano Carranza,
Gustavo A. Madero, Magdalena Contreras y Milpa Alta.

Por otra parte, la Unidad en Tlahuac realizo un trabajo etnografico en San Juan Ixtayopan Tlahuac, para el desarrclio del proyecto: “Intervenciéon en
crisis y desarrofic comunitaric”, en esa comunidad, donde se participa con el DIF-DF, Participacion Ciudadana, Equidad y Desarrollo y UAPVIF,

Relaciones Positivas ante los Conflictos. Se construyo alternativas con maestras(os), madres y padres de familia con el fin de desarrollar las
habilidades necesarias para resolver conflictos de una manera no violenta, fomentando el respeto, |a tolerancia y el aprecio por la diversidad de las
perscnas, en un ambiente de cooperacion, solidaridad y ayuda mutua.

Partiendo del subproyecto “Maneras Creativas de Resolver el Conflicto”, se realizaron las dos primeras sesiones del taller del mismo nombre, con la
asistencia de 60 personas. El objetivo fue brindar herramientas tedricos-metodoldgicas para transformar los conflictos de manera creativa,
promoviendo una cultura de respeto y tolerancia, reconcciendo la diversidad cultural.

Por otra parte, es importante destacar las siguientes actividades:

» Se impartieron taileres funcionarias/os del Instituto Electoral del Distrito Federal para que su trabajo en educacion clvica y ciudadana incorpore la
perspectiva de género.

» Con motivo del Dia de la Ciudadania de las Mujeres se realizaron, en las 16 demarcaciones, Jornadas de Sensibilizacion.

> Imparticién de talleres de diagnéstico participativo con enfoque de género a servidoras{es) publicos de la Direccidon General de Regularizacion
Territorial. El proceso inicié en mayo y termind en agosto en las demarcaciones de Iztapalapa, Magdalena Contreras, Coyoacan y Xochimilco.

En el marco del 51 Aniversario del Sufragio Femenino en México, como resultado del proceso de formacion de Orientadoras Comunitarias, se hizo

entrega de la medalla Omecihuatl a 36 mujeres lideres comprometidas con el desarrollo pleno de su comunidad y en la consolidacién de la

democracia y del mejoramiento dey nivel de vida en las comunidades.
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Se desarrollé un procesc de sensibilizacidén a jueces y juezas de la Judicatura del Tribunal Superior de Justicia del DF de las 16 delegaciones
politicas.

Prevencién al Delito, la Violencia y las Adicciones (PDVA). Se promovid la recuperacién del tejido social, fortalecer la comunidad escolar y
rescatar el entorno urbano urbano para prevenir la comisién de delito, 1a violencia y las adicciones.

Eventos Conmemorativos para las Mujeres. Se impulsé actividades para conmemorar fechas referentes al reconocimiento y ejercicio de los
derechos de las mujeres.

Una de las principales actividades fue la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujeres en el Zécalo capitalino, donde se montaron 6 carpas,
con la panicipacion de 170 instancias entre dependencias publicas y organizaciones de la sociedad civil para informar acerca de los servicios y
acciones que realiza el gobierno de la Ciudad de México a favor de las mujeres; se ofrecieron talleres y conferencias, asi como asesorias juridicas y
servicios de salud; se tomaron 150 muestras para la deteccion del VIH-SIDA. Ademas, se presento en el Teatro de la Ciudad de México, de manera
gratuita, la obra “Arquetipas” con 1as actuaciones de Jesusa Rodriguez y Liliana Felipe y se organiz6 el Foro "Un Gobiemo a favor de las mujeres, a
tres afos... rendicion de cuentas”, donde asistieron 181 perscnas; asimismo, se ofrecid un concierto en el Museo de la Ciudad de México para
clausurar el evento.

Por otra parte, a diez afios de la Convencion de Belém Do Para cuyo objetivo es proteger los derechos de la mujer y eliminar las situaciones que
puedan afectarla, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, en coordinacion con la Direccion General de Equidad y Desarrollo Social, los
Consejos de Poblacién del D.F. y los Consejos de Violencia Delegacional, dependencias del Gobiemo del D.F., organizaciones sociales y civiles, y
las y los Jefes de las 16 Delegaciones Politicas; impulsé la Campana “Por una vida sin violencia para todas las mujeres en la Ciudad de México™.

La campaia tiene dos etapas: la primera tiene como propésito visibilizar 1a problematica y efectuar actividades en los 16 dias de activismo por la No
Violencia Contra las Mujeres en el D.F., en la segunda etapa, se definirdn las lineas, instrumentos y mecanismos de seguimiento a las acciones
realizadas en el Distrito Federal para prevenir y erradicar la viclencia contra las mujeres, concluyendo el 25 de noviembre de 2005.
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Los 16 dias de Activismo contra la Violencia de Género en la Ciudad de México, iniciaron el dia 24 de noviembre con un evento magno en la
Delegacién Azcapotzalco, culminando el viernes 10 de diciembre en la Delegacion |ztacalco. A través del trabajo coordinado en las 16 Delegaciones,
se realizaron actividades culturales y de sensihilizacion como cine, teatro y musicales; conferencias, talleres, mesas informativas. Se brindd atencidn
mujeres, mediante asesorias juridicas y psicoldgicas. Destaca el prenunciamienta que hicieron las y los Jefes Delegacionales en contra de la
violencia hacia las mujeres, su voluntad y compromiso para trabajar en |a erradicacion de la misma.

De igual forma, en el transcurso de los 16 dias de activismo se llevaron a las comunidades, foros, seminarios, ciclos de conferencias, brigadas de
difusién, teatro, jornadas informativas, caminatas y cadenas humanas contra la viclencia, asi como servicios de salud, atencion y prevencion de la
violencia contra las mujeres. Algo importante que mencionar es el trabajo con el Instituto de la Juventud y organizaciones civiles que trabajan con
jovenes para hacer el despliegue de actividades en las comunidades y escuelas de nivel basico, medic superior y superior con el proposito de
visibilizar la violencia que de manera cotidiana y sistematica viven las mujeres jévenes, asi como brindar alternativas de prevencién y proteccion.

Los 16 dias de activismo contra la Violencia de Género se han convertido en un evento anual en muchas ciudades, estados y regiones, y esto mismo
estamos emulando en la Ciudad de México, con el propdsito de establecer acciones y mecanismos permanentes para asegurar la proteccién a las
supervivientes de la violencia y hacer un llamado constante a la sociedad el cese y la eliminacion de todas las formas de violencia contra las
mujeres.

Equidad en la Infancia y la Juventud. Se promovib la calidad en las relaciones interpersonales y democraticas en grupos de nifios, nifias y jovenes,
a través de la estimulacién y fortalecimiento de habilidades para contribuir en su desarmollo integral con equidad. Asimismo, se instrumentaron
procesos de sensibilizacidn y capacitacion, dirigidos a mujeres y hombres jovenes, que fortalecieron su desarrollo personal y colectivo; el ejercicio de
los derechos y una ciudadania participativa, desde una perspectiva de no discriminacion, no violencia e igualdad de derechos y oportunidades; y se
facilito el acceso a servicios y apoyos institucionales que incidan en la reduccion de situaciones de riesgo.

Amor...es sin Violencia. El Programa de Atencidon y Prevencion de la Violencia en las Relaciones de Noviazgo "Amor...es sin Violencia®, tiene el
proposito de atender y prevenir los distintos tipos de violencia en las relaciones de noviazgo entre adolescentes y jovenes, para la construccién de
relaclnes equitativas, libres de digcrimfhacion y en un marco de respeto y tolerancia. , 4
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» Que estas mujeres jovenes, a lo largo de seis meses, obtuvieron informacidn que les permite —a partir de su propia biografia- reconocer las
implicaciones que conlleva la problematica de la violencia en las mujeres jovenes; contribuir, desde su propio testimonio, a visibilizar e informar a
otras mujeres sobre la importancia de construir relaciones de pareja desde una vision equitativa y en igualdad de oportunidades y derechgos.

» Producto de esas reflexiones, las jévenes exploraron diversos acercamientos metodolégicos, construyendo una propuesta teatral denominada
“Biografias Amorosas”, que fue presentada por primera vez, el 18 de diciembre, en el Teatro Carlos Pellicer.

» Se realizaron inserciones en medios escritos para promover la “No Violencia hacia las Mujeres Jovenes”, asi también en programas televisivos.

» Se desarrollé el cortometraje "Amer...es sin Violencia®, material educativo, con el que se pretende sensibilizar a mujeres y hombres jbvenes
acerca de la prevencién de la violencia en las relaciones de noviazgo. Se presentara en los eventos del mes de marzo en el 2005.

Por otra parte, se levantaron diagnosticos sobre la salud sexual y reproductiva de las mujeres jovenes de |las Delegaciones Coyoacan, Iztapalapa,
Tldhuac, Gustavo A. Madero y Alvaro Obregén. Este diagnostico se publicara, en coordinacion con la Asociacion Civil Elige, con la finalidad de dar a
conocer las principales necesidades y problematicas de las jovenes y como insumo para desarrollar 1as estrategias de intervencién comunitaria en las
Unidades Territoriales Prioritarias.

Compartiendo Caminos. Las principales acciones del proyecto estuvieron enfocadas a prevenir la Violencia contra las nifas y los niflos a través de
talleres, platicas y reuniones con grupos; asimismo, se impulsaron procesos de sensibilizacion y capacitacidn con nifas{os) y docentes en las
Escuelas Publicas de Nivel Primana, con el propésito de promover el conocimiento y ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios y brindarles
herramientas para prevenir el maltrato infantil y el abuso sexual.

Se participd en las reuniones del Consejo Promotor de los Derechos de las Ninas y los Nifos; ademas de trabajar, coordinadamente, con el DIF-DF,
la Comision de Derechos Humanos del D.F., LOCATEL, entre otras, para la elaboracion y disefio de |la Red de Referencia y Contrarrefencia para
Prevenir el Maltrato y el Abuso Infantil.
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SECCIONIII: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
06PDIM 17 00 17 PROMOVERLA PARTICIPACION EF%%IEQELVA DE LA MUJER EN EL DISTRITO EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

Mujeres y Hombres Jovenes en la Equidad. Se foment6 la participacion ciudadana de las(os) jovenes, fomentando su integracion social en

igualdad de oportunidades y el desarrollo pleno, desde sus propias capacidades y habilidades para el logro de una mejor calidad de vida.

Espacios de Encuentros para Mujeres Jovenes. Se promovi6 la creacidn de estos espacios a fin de generar, a través de la demanda y

necesidades de las jovenes, agendas y propuestas juveniles.

Espacio para mujeres jovenes. S trabaja para contar con un espacio, a nivel centrai, para la atencién y apoyo a madres adolescentes, a mujeres

jovenes embarazadas, con hijos y/o en situacion de riesgo.

Atencion a Jovenes en Situacién de Riesgo (PAJSR). Se Coadyuvo con el “Programa de Atencién a Jovenes en Situacion de Riesgo” (PAJSR)

para prevenir y atender las problematicas de las necesidades de las{os) jovenes del programa.

Dentro de este Programa, coordinado por el Instituto de la Juventud, el Inmujeres-DF comenzé, durante el mes de junio, el proceso de

transversalidad de las perspectivas de género y juventud, para sensibilizar y capacitar mujeres jovenes del Programa de Atencidén a Jovenes en

Situacion de Riesgo. con el propésito de formarlas como “Orientadoras Juveniles™ para la promotoria de una cultura de la equidad, la prevencion de

la violencia en las relaciones de noviazgo y promocion de los derechos sexuales y reproductivos.

En el Gltimo trimestre del 2004, se registraron 100 mujeres jovenes como Orientadoras Juveniles del Programa de Atencion a Jovenes en Situacion

de Riesgo. Los resultados alcanzados fueron:

» Que estas mujeres jévenes, a lo 1argo de seis meses, obtuvieron informacién que les permite —a partir de su propia biografia- reconocer las
implicaciones que conlleva la problematica de ta violencia en las mujeres jovenes; contribuir, desde su propio lestimonio, a visibilizar e informar a
otras mujeres sobre la importancia de construir relaciones de pareja desde una vision equitativa y en igualdad de oportunidades y derechos.

» Producto de esas reflexiones, las jovenes exploraron diversos acercamientos metodologicos, construyendo una propuesta teatral denominada
“Biografias Amorosas”, que fue presentada por primera vez. el 18 de diciembre, en el Teatro Carlos Pellicer.
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

0SPDIM 17 00 17 PROMOVER LA PARTICIPACION EFQELEEQLIC/A DE LA MUJER EN EL DISTRITO EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

» Se realizaron inserciones en medios escritos para promover la "No Viclencia hacia las Mujeres Jovenes”®, asi también en programas televisivos.

> Se desarmrollé el cortometraje “Amor...es sin Violencia®, material educativo, con el que se pretende sensibilizar a mujeres y hombres jovenes
acerca de [a prevencidn de la violencia en las relaciones de noviazgo. Se presentara en los eventos del mes de marzo en el 2005.

Por otra parte, se levantaron diagnosticos sobre la salud sexual y reproductiva de las mujeres jovenes de las Delegaciones Coyoacan, |ztapalapa,
Tlahuac, Gustavo A. Maderc y Alvaro Obregén. Este diagnéstico se publicara, en coordinacion con la Asociacién Civil Elige, con la finalidad de dar a
conocer las principales necesidades y problematicas de las jévenes y como insumao para desarrollar las estrategias de intervencién comunitaria en las
Unidades Territonales Priontarias.

Programa Habitat. En el marco de los compromisos adquiridos con el Programa Habitat, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, a través de la
implementacién de este programa, en cinco poligonos, correspondientes a las Delegaciones Azcapotzalco, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero,
Iztapalapa y Venustiano Carranza, realizdé acciones orientadas a erradicar la discriminacién hacia las mujeres y promover la igualdad de
oportunidades y la participacidon equitativa entre hombres y mujeres en la vida privada y publica.

Este programa tuvo un componente social y un gran valor para el desarrollo de la poblacion. En este contexto, se buscd el acceso a los espacios
mas alejados para llegar a la poblacion en situacion de pobreza patrimonial que reside en estas delegaciones, siendo particularmente sensible a las
necesidades de las mujeres, en especial las jefas de familia, que se encuentran en mayor vulnerabilidad social.

Es preciso mencionar que, en su primer etapa, las mujeres lideres de las colonias apoyaron el proceso de difusién para la conformacion de grupos de
mujeres, permitiendo iniciar con Talleres de Diagnostico Participativo. A fravés de estos talleres se identificaron y detectaron necesidades y
problematicas propias de las mujeres. Partiendo de esto, se ofertaron los talleres que conformaron la segunda etapa del proyecto.

Dentro de la segunda etapa, se impartieron talleres a los grupos scobre: Género y Violencia, Género y Ciudadania, Derechos Sexuales y
Reproductivos, Participaciéon Politica y Cfmunilan'a, ademas de las siguientes actividades:
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
08PDIM 17 00 17 PROMOVER LA PARTICIPACION EF%%IEQXDIA DE LA MUJER EN EL DISTRITO EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

» Jornadas integrales y brigadas en las diferentes colonias pertenecientes a los Poligonos, para acercar los servicios de asesoria y orientacion en
materia juridica, psicolégica y laboral;

» Desde un enfoque de género, se instrumentaron platicas, obras de teatro y talleres de sensibilizacidn y capacitacidn integral para las mujeres,
brindando las herramientas técnicas y melodologicas para que conozcan y ejerzan sus derechos, desarrollen su liderazgo y promuevan la
participacién autogestiva y organizada de las mujeres. Es importante destacar que los procesos individuales que las mujeres vivieron fueron
fundamentales para lograr el objetivo, por 1o que el conocimiento y reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos asi como |a
apropiacién de su cuerpo, representan el inicio de un cambio profundo;

> La realizacién de evenilos comunitarios con tematicas diversas con enfoque de género y para el conocimiento y reconocimiento de los derechos
de las mujeres, la condicion de género y para la promocion de la organizacion social de las mujeres. Asimismo, se desarrollaron evenlos que
promovieron y fortalecieron el desarrollo integral de las mujeres como el 8 de septiembre “Dia de la Ciudadania Internacional de las Mujeres™, 17
de octubre “L1 Aniversaric del Sufragio Femenino en México™ y 25 de noviembre “Dia internacional de la No violencia Hacia las mujeres y las
Nifas";

¥» La difusion y promocion de diversos materiales informativos para distribuir entre |a poblacién, fueron elaborados con enfoque de género con el
proposito de fortalecer la cultura de la no discriminacién y la igualdad de oportunidades para las mujeres.

» En el marco del 51 Aniversario del Sufragio Femenino en México, como resultado del proceso de formacidon de Orientadoras Comunitarias, se.
desarrollé un proceso de sensibilizacidn a jueces y juezas de la Judicatura del Tribunal Superior de Justicia del DF de las 16 delegaciones
politicas.

Derechos Humanos. Se difundid los instrumentos locales, nacionales e internacionales que protegen y garantizan los derechos humanos de las

mujeres, a fin de hacerlos valer en un plano de equidad e igualdad en la diferencia, raza y/o enfermedades de transmisién sexual.

Beneficios Fiscales. Se coadyuvo con las autoridades tributarias del GDF en la difusion e instrumentacion de los programas tributarios dirigidos a
madrYs solteras y mujeres abandonadas.
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SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
08PDIM 17 00 17 PROMOVERLAPARTICIPACION EF(:!}EL[JJEQI\IDJA DE LA MUJER EN EL DISTRITO EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacidn a la variacioén fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

B) La variacion fisica entre l1a meta alcanzada y 1a original a la fecha de este informe se debié a la Afectacion B-08-PD-IM-032 con al cual se llevd a
cabo la modificacién a las metas fisicas a fin de dar cumplimiento al desarrollo de nuevos programas de gran impacto social en el 2004, 1o que ha
requerido la presencia de los servideres publicos en 1os distintos espacios comunitarios; as! como de Ia incorporacion del programa Habitat 2004 en
su modalidad de Oportunidades para la Mujer en las Unidades Delegacionales del Inmujeres-DF, con la finalidad de dar respuesia a las
problematicas e intereses de mujeres y hombres de una forma colectiva e integral.

C} A la fecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacion fisica alguna entre las metas alcanzadas y las metas modificadas.
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION Il (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion a fa variacion financiera del ejercido respecto del modificado

PROGRAMA 17/17

A) La variacion financiera entre el presupuesto ejercido con relacidn al presupuesto original corresponde a |a Afectaciones Liquida B-08-PD-007
se solicito la reduccién de recursos por aporiaciones a fin de dar cumplimiento al oficioc DGA/02041/2004 signado por el C.P. Luis Enrique
Miramantes Higuera; entonces Director General de Administracién, de |la Secretaria de Desarrollo Social, en cumplimiento a las instrucciones del
C. Secretario de Finanzas a través del oficio SFDF/282/04 asi como por instrucciones de la Dra. Raquel Sosa Elizaga, y a fin de dar atencion a los
estratégicos de definicidn de las politicas sobre finanzas publicas para asegurar la estabilidad financiera y solidez fiscal del Distrito Federal,
seguridad de los actos de gobierno, revision y adecuacion del gasto publico y el control de su ejercicio, previsto en el articulo 12, fracciones Xl y
XIl, del estatuto de Gobierno del Distrito Federal, con el propésilo de alcanzar ahorros adicionales y evilar un posible desequilibrio de las finanzas
publicas. Con la Afectacién Liquida B-08-PD-016 se amplia recursos por concepto de transferencias con tipo de pago 44 "programa Habitat,
recursos federales” a fin de dar cumplimiento a oficio DGEDS/283/04 signado por el Lic. Pablo E. Yanes Rizo, Director General de Equidad y
Desarrollo Social asi como el oficio No. 300/00105/04 signado por el Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de la Subsecretaria de desarrollo
Urbano y Ordenacion del Temitorio de la Secretaria de Desarrollo Social con el objeto de contar con los recursos para la ejecucién del proyecto
“Fortalecimiento de la Condicion de Género en las Delegaciones: Azcapotzalco, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztapalapa y V. Carranza® en el
marco del programa Habitat en su modalidad de Oporlunidades para las mujeres el cual fue informado a este instituto. Este proyecto se ejecuto el
taller de Ciudadania y Participacidon Comunitaria de las Mujeres, dirigido a difundir e impulsar el conocimiento y ejercicio de los derechos de las
mujeres en los ambitos familiar y comunitario cuyo objetivo es contribuir al fortalecimiento personal y colectivo de las mujeres que les permita
adquirir habilidades y herramientas para apoyar a otras mujeres de su comunidad a fin de mejorar su condicion y posicidn de género a través de
la elaboracidn de un diagnéstico participativo, con enfoque de género, sobre las necesidades practicas y estratégicas de las mujeres; la
capacitacion y formacién de mujeres en el conocimiento y ejercicio de sus derechos sociales y politicos; la difusién en la comunidad de materiales
de comunicacion alternativa, en los que se promuevan los derechos de las mujeres, la no discriminacidn y la equidad entre mujeres y hombres;
asesorias individuales a las mujeres participantes y sus familias en materia juridica, psicolégica y laboral, realizacién de actividades ludicas de
reforzamiento y cobertura a los propésitos del proyecto asi como eventos comunitarios para informar y sensibilizar acerca de los derechos de las
mujeres y la participacion ciudadana en fechas conmemorativas. Esto como resultado de la firma del Acuerdo de Coordinacidn para la Asignacion
y Operacion de recursos del Programa Habitat 2004, el cual es la respuesta para avanzar hacia la superacién de los rezagos y los profundos
contrastes sociales en las ciudades y zonas metropolitanas, el cual va dirigido a enfrentar los desafios de la pobreza y desarrollo urbano. Con la
Afectacion Liquida B-08-PD-IM-017 se etiquetan recursos con tipo de pago 47 "programa Habitat, recursos locales™. Por otro lado con |a afectacién
Liquida No. B-(08-PD-IM-033 se solicito la reduccion con fundamento en el articulo 40, parrafo cuarto del Decreto de Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal, para el Ejercicio Fiscal 2004 y a lo establecido en el articulo 487 del Codigo Financiero del Distrito Federal respecto a la vigencia
anual del presupuesto de Egresos autorizado a esta unidad, que inicié a partir del 1° de enero y concluye su ejercicio al 31 de diciembre con las
metas y actividades institucionales que se hayan cumplido.

B) A la fecha de corte del presente infoﬂne la variacion financiera con respectlo a I3 modiicada no presenta variacion alguna.
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION lIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
OPERAR Y COORDINAR LAS UNIDADES DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
08PDIM 17 00 41 EN LASDELEGACIONES ASESORIA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacién a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado

A} Las acciones realizadas se llevaron a cabo desde las Unidades del Instituto en las Delegaciones buscando la vinculacion interinstitucional y las
politicas publicas que propicien la instrumentacion de acciones a favor de las mujeres del Distrito Federal a través de la realizacién de foros,
seminarios, jonadas grupales, platicas, talleres con el fin de potenciar el desarrollo y la capacidad personal, individual y colectiva de las mujeres;
Promover el procese de organizacion de las mujeres; Generar mecanismos de informaciéon y sensibilizacién para que las mujeres padicipen y
accedan a la toma de decisiones; Fomentar el conocimiento, ejercicio, proteccion y divulgacién del marco juridico vigente; Promover una cultura de la
no violencia hacia las mujeres; Impulsar acciones y politicas de igualdad de oportunidad en el empleo, capacitacion laborai, de seguridad social, la
parlicipacibn en microempresas y proyectos de acceso al credito Establecer mecanismos de atencidn a las necesidades de las mujeres de la
comunidad a través de |a oferta oportuna y eficiente de servicios de apoyo con la participacion y la vinculacion de dependencias gubernamentales,
organizaciones no gubarmamentales y organizaciones sociales. A través de esta actividades logrd proporcionar 33,329 asesorias.

B) La vanacion fisica entre la meta alcanzada y 13 original a 1a fecha de este informe se debid a la Afectacidn B-08-PD-IM-032 con al cuat se llevd a
cabo la modificacion a las metas fisicas a fin de dar cumplimiento al desarrollo de nuevos programas de gran impacto social en el 2004, lo que ha
requerido la presencia de los servidores publicos en los distintos espacios comunitarios; asi como de la incorporacién del programa Habitat 2004 en
su modalidad de Oportunidades para la Mujer en las Unidades Delegacionales del Inmujeres-DF, con la finalidad de dar respuesta a las
problematicas e intereses de mujeres y hombres de una forma colectiva e integral.

C} A ia fecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacion fisica alguna entre las metas alcanzadas y las metas modificadas.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2004

SECCION lll (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del ariginal
B) Explicacion ala variacion financiera del ejercido respecto del modificado

PROGRAMA 17/41

A) La variacion financiera de del ejercicio respecto del original se deriva de la Afectacién Compensada B 08 PD IM 001 con la que se ampli6
recursos a esta actividad para poder cumplir con los objetivos que se tenian encomendados a la misma y a la Afectacién Liquida B 08 PD IM
017 con la que se etiquetan recursos con tipo de pago 47 “programa Habitat, recursos locales” a fin de dar cumplimiento a oficio
DGEDS/283/04 signado por el Lic. Pablo E. Yanes Rizo, Director General de Equidad y Desarrollo Social asi como el oficio No. 300/00105/04
signado por el Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de la Subsecretaria de desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio de la
Secretaria de Desamrolio Social con el objeto de contar con los recursos para la ejecucion del proyecto “Fortalecimiento de la Condicién de
Género en las Delegaciones: Azcapotzalco, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztapalapa y V. Carranza” en el marco del programa Habitat en
su modalidad de Oportunidades para las mujeres el cual fue informado a este instituto. Este proyecto se ejecuto el taller de Ciudadania y
Participacion Comunitaria de las Mujeres, dirigido a difundir e impulsar el conocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres en los
ambitos familiar y comunitario cuyo objetivo es contribuir al fortalecimiento personal y colectivo de las mujeres que les permita adquirir
habilidades y herramientas para apoyar a otras mujeres de su comunidad a fin de mejorar su condicién y posicién de género a través de la
elaboracion de un diagnostico participativo, con enfoque de género, sobre las necesidades practicas y estratégicas de las mujeres; |a
capacitacion y formacion de mujeres en el conocimiento y ejercicio de sus derechos sociales y politicos; la difusién en la comunidad de
materiales de comunicacion alternativa, en fos que se promuevan los derechos de las mujeres, la no discriminacion y la equidad entre mujeres
y hombres; asesorias individuales a las mujeres participantes y sus familias en materia juridica, psicoldgica y laboral, realizacién de
actividades ludicas de reforzamiento y cobertura a los propositos del proyecto asi como eventos comunitarios para informar y sensibilizar
acerca de los derechos de las mujeres y la participacién ciudadana en fechas conmemorativas. Esto como resultado de la firma del Acuerdo
de Coordinacion para la Asignacion y Operacién de recursos del Programa Habitat 2004, el cual es la respuesta para avanzar hacia la
superacion de los rezagos y los profundos contrastes sociales en las ciudades y zonas metropolitanas, el cual va dirigido a enfrentar los
desafios de la pobreza y desarrollo urbano. Con la Afectacién Liquida B-08-PD-IM-033 se da cumplimiento al numeral 2, g) del oficio No.
SFDF/561/2004 .

B} A lafecha de corte del presente informe, este capitulo no presenta variacion alguna entre el presupuesto ejercido y el modificado ya que las
compromisos fueron cumplidos en tiempo y forma ademas de la tramitacion de la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-033 en cumplimiento al
numeral 2, g) del oficio No. SFDF/561/2004 .
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2004
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social FECHA DE ELABORACION: 25 Marzo 2005
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
UNIDAD R E S L T A D o) S IARCM
P |PE| A DENOMINACION DE FISICO PRESUPUESTAL (%)
MEDIDA (MILES DE PESQS CON UN DECIMAL) (3/6)
QORIGINAL ALCANZADO 1ICMPP ORIGINAL EJERCIDO EGPP
4] @ %) (4 (% (%)
(3=2/1) {6:3/4)
11 ADMINISTRACION PUBLICA 180.0 140.4 78.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 180.0 140.4 78.0
01 | OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO BECA 50.0 39.0 78.0 180.0 140.4 78.0 100.0
SOCIAL
17 PROTECCION SOCIAL 52,170.9 53,1741 53.174.1
00 | ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 52470.9| 53.174.1] 53,1741
13 ' REALIZAR AYUDAS DE ASISTENCIA SOCIAL Y CONVENIO 40.0 34.0 85.0 8,059.6 6.800.0 84.0 101.0
' APOYAR A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS A
TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
16 REALIZAR ACCIONES PARA PROPICIAR LA IGUALDAD . EVENTO 162.0 243.0 150.0 12,2714 11,434.3 93.0 161.0
DE LA MUJER
17 | PROMOVER LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE LA, EVENTO 7.500.0 11,609.0 155.0 7.580.4 7.906.0 104.0 149.0
MUJER EN EL DISTRITO FEDERAL
41 | OPERAR Y COORDINAR LAS UNIDADES DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES EN LAS DELEGACIONES
ASESORIA | 24 500.0 33.329.0 136.0 24,259.5 27,033.8 111.0 1230
TOTAL UEG 52,350.9 53,314.5 53,314.5
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Directora Geneoral
Cargo y Firma

TLIC. MA.—ARACECI'U
Coordunadora Administrativa
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2004

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social FECHA DE ELABORACION: 25 marzo 2005
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
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GOBIEAND DEL CISTRITC FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2004
ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
143 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
[MILES DE PESOQS]
EF-01
AGCTIV PASIV
IRCULANT A CORT
ACREEQORES DIVERSOS 10629
CAJA Y BANCOS 48757 48757 PROVEEDORES 3.5269
IMPUESTOS ¥ CUQOTAS POR PAGAR 8979 54877
P PIEDAD PLANTA Y P A LA PLAZ
MOBILIARIO Y EQUIPO DE CFICINA 1.750.5 ACREEDORES DIVERSCS 21940 21940
EQUIPO DE COMPUTO 2558
EQUIPO DE TRANSPORTE 1888
EQUIPO MEDICOC Y DE LABORAIORIO 29 21980 SUMA EL PASIVO 7.681.7
APITA NI
CAPHAL SOCIAL 3.7942
SUPERAVIT POR REVALUACION 5400
RESULTADO DEL EJERCICIO {1.595.4)
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES [3.344 8) (608 Q)
SUMA EL CAPITAL CONIABLE {608.0)
SUMA EL ACTIVO 7.0737 SUMA EL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE 7.073.7
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA GENERAL

LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTC DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

[MILES DE PESOS)

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2004

EF-Q2
! AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCIAS
NOMBRE DE LA CUENTA 2003 : 2004 IMPORTE %
ACTINO :
DISPONIBLE |
CAJA Y BANCOS 1.399.9 48757 34758 248.3
INVENTARIQS 515.5 {515.5) {100.0)
_l_
'r !
SUMA EL ACTIVO DISPONIBLE 19154 48757 29603 154.6
i
i I
PROPIEDADES, PLANIA Y EQUIPO
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 1.598.9 1.750.5 1516 9.5
EQUIPO DE COMPUTO 8705 2558 (614.7) {70.6)
EQUIPO DE TRANSPORITE asiz? 188.8 {162.9) {46.3)
EQUIPQ MEDICO Y DE LABORATORIO [ 29 1.3 812
SUMAN LAS PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPO 28227 | 21980 (624.7) {22.1)
I
SUMA EL ACTIVO 47381 7.0737 2.335.6 443




GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBUCA 2004
ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 4 5 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

{MILES DEPESQS)

EF-02
| AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCTIAS
NOMBRE DE LA CUENTA [ 2003 2004 IMPORTE %
P A | v
A CORIQ PLAIO
PROVEEDORES 5113 3.526.9 3.015.6 589 8
IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR 5104 8979 287.3 47
ACREEDCRES DIVERSOS : 2649 1.062¢ 7950 2%8.2
SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO 1,388.8 5.487.7 40989 295.1
i !
i
i
ALARGO PLAIO '
ACREEDORES DIVERSQS 20128 - 21940 1812 20
SUMA EL PASIVO A LARGO PLAIO _ 20128 2.1940 1812 90
SUMA EL PASIVO 3.4014 74817 4,280.1 125.8
PIT 8
CAPHAL SOCIAL 37175 3.7942 767 ! 2.1
SUPERAVIT POR REVALUACION 2372 5400 302.8 1277
RESULTADO DEL EJERCICIO {564.1) {1.595.4) . (1.031.3) 1828
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES {2.054 1) (3.3468) | 1.292.7) 629
SUMA EL CAPITAL CONTABLE ‘ 1.336.5 | (608.0) | (1.944.5) (145.5)
I
1
o |__. | |
SUMA EL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE 4,738.1 | 70737 | 23356 4923
1
1




ESTADOS FINANCIERQOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSHITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE RESULTADOS

[MILES DE PESOS)

146

GOMERNO OEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2004

EF-04

C ONCEZPTO PARCIAL

TOTAL

% DE
CONTRIBUCION

INGRESOS

POR VENIA DE BIENES
POR VENIA DE SERVICIOS
QTROS

MENOS
COSIO DE LO VENDIDO

COSTO DE VENTAS
COSTO DE SERVICIOS

RESULTACO BRUTO
MENOS
GASTOS DE OPERACION

. 194,132.9)

GASTOS DE ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION 54,1329

RESULTADO DE OPERACION
MAS {(MENOS) .
OTROS GASTOS Y PRODUCTOS

[54.132.9)
{11.3)

GASTOS FINANCIEROS (17.0)
PRODUCTOS FINANCIEROS 1.0
OTROS 47

RESULTADO ANITES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS
MAS |
APQORTACIONES ¥ TRANSFERENCIAS

APORTACIONES DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITC FEODERAL

51.821.1
1.493 .4

[54,144.2)

$3.3145

RESULTADO NETO
MENOCS
GASTOS Y COSTOS EXTRAORDINARIOS

IMPUESTOS

DEPRECIACION DE ACTIVOS A YALORES REEXPRESADOS {765.7)

1829.71
{765.7)

RESULTADO DEL EJERCICIO

{1.595.4)

COORDINADORA ACMINISTRATIVA

MA. ARACELI UCARIECADNA

DIRECTORA GENERAL

U2 BEATRIZ ROSALES ESTEVA




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBUCA 2004
ESTADQOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTCO DE LAS MU JERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 4 7 ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
{(MILES DE PESOS)
EF-05
AL 3) DE DICIEMBRE DE _DIFERENCIAS
) CONCEPTO 2003 2004 IMPORTE %
INGRESOS :
POR VENIA DE BIENES
PQR VENTA DE SERVICIOS
OITROS
MENDOS
COSIO DE LO VENDIDO _
COSTO DE VENTAS
COSTO DE SERVICIOS
RESULTADO BRUTO
MENOQS

GAS10S DE OPERACION {49.787.9} (541329) {4.345.0) 8.7
GASTOS DE ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION (49,787 9) (54.1329) (4.3450) 87

RESULTADO DE OPERACION - (49.7879] (541329 (4.345.0) 87

MAS (MENOS)

OTROS GASTOS Y PRODUCTOS (7.1 {11.3) 58 [33.9)
GASIOS FINANCIEROS 73 ; 117.0] 03 (1.7)
PRODUCTOS FINANCIEROS 0.2 1.0 08 4000
OTROS 47 47

RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS ' {49.805 .0} {54.144.2) [4.339.2) 8.7

MAS
APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS 505394 | 53,3145 2.775.1 55
I
APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 50.539.4 | 51.821.1 1.281.7 25
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISIRITG FEDERAL 1.493.4 1,493.4
RESULTADO NETO o 7344 {829 7) {1.564.1) 2130]
MENOQS

GASTOS Y COSTOS EXTRAORDINARIOS ) ) 11.298 5 {765.7) _ 5328 [41.0)
IMPUESTOS [6820) 6820 {100.0)
OEPRECIACION DE ACTIVOS A VALORES REEXPRESADOS (616 5) 1765.7) {149.2} 242

RESULTADO DEL EJERCICIO (564.1) {1.595.4) [1.031.3) 1828




GOMERNG DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2004
ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 4 8 ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
[MILES DE PESOS)
EF-06

CAPITAL DE TRABA IO GENERADD POR DETALLE DE CAMBIOS EN EL CAPITAL DE TRABA JO

CAPITAL SOCIAL 767

ACREEDORES DIVERSOS (LARGO PLAZO} 181 2 ACTIVO CIRCULANIE

SUPERAVIT POR REVALUACION 3028

EQUIPC DE COMPUTO 8147

EQUIPO DE TRANSPORTE _ } 162.9 1.3383 CAJA Y BANCOS 3.4758

INVENTARIOS {515.5) 29603

CAPITAL DE IRABA IO UTILIZADC EN PASIVO CIRCULANIE

MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE OFICINA 151.6

EQUIPQ MEDICO Y DE LABORATORIO 1.3 PROVEEDORES 30156

RESULTADO DEL EJERCICIO 1.595 4 IMPUESFOS ¥ CUOTAS POR PAGAR 287.3

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 728i - 2.4?6_9_ ACREEDORES DIVERSOS 795.0 4.098.9
AUMENTO [DISMINUCION) EN AUMENTO {DISMINUCION) EN
EL CAPITAL DE TRABA JO {1.138.6] EL CAPITAL DE TRABAJO {1,138 6)

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

MA_ ARACELI UGARTE GAONA

DIRECTORA GENERAL

1

LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2004
ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTCG DE LAS MUJERES DEL DISTRITQ FEDERAL
1 4 9 FSTADO DE VARIACIONES AL PATRIMONIO O CAPITAL CONTABLE
(MILES DE PESOS)
EF-07
vV A KB I A C I O N § §
SALDO AL 31 APLCACICN - APQORIACIONES APCRIACIONES MODIF A APLICACION SUPERAVIT RESULTADC SALCO AL 21
E N 1 1 D A + DF DICIEMBRE DEUTH DF DEL GGB DF: DF OELGOB DELDF RESULT DE OF POR DEL | OIROS OE DICIEMERE
DE 2003 OPERACION ARDS ANTERIORFS ANO LA CURSO ANQS AN | RESERVAS REVALUACION EJERCICIO I DE 2004
- . - .. P | — . -
|
INSTITUTC D LAS MUERES DEx DISTRITO FEDERAL 13365 (728.6]. I 3028 (1.595.4)1 767 (60801
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GOMERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2004
ESTADOS FINANCIERQS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 5 0 ESTADO DE VARIACIONES AL ACTIVO FLIO
{MILES DE PESOS)
EF-12
P ® O ©° 1 t D A D £ S c £ P R E C 1 A €C 1 6 N | vaorrE0
ODFSCRI1IPCI1ON SALDO AL SALDC AL SALDC AL SMDo AL . AL
JIOKCO3 ' ALIAS 3AJAS TRASPASOS | REVALUACION 11 0K-04 310103 NCREMENIOS | CANCELACIONES |  IRASPASOS | REVALUACION | J1.0:C04 | 31.0iC-04
MOBLIARID Y EGUIPO DE OACINA 1.764.6 . . 20728 37874 1657 215 1.636.7 | 20369 1.750.5
i :
i I
|
I
|
!
1 1 [
EQUIO DE COMPUID 12125 1410.3) 8022 3420 4825 1278 1} S46.4 ' 2558
I
1
. ‘ !
1 H 1
: i ' ;
i
EQUPO DE TRANSPGRIE 1603 , 2050 " 4253 80.6 168 5 115.5 861 : 2538 Y 1888
! : |
; :
i
| | | |
TQUIPQ MEDICO Y DE LABORAIORIO Tel i 62 18 03 ‘ ‘ (¥ | 4.9 [ 29
t o i A L E s 34390 2050 044D 520807 5163 8328 8s1 17170 3.080.0 21980
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CUENTA PUBLICA 2004

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL D.F.
NOTAS Y COMENTARIOS A LA INFORMACION FINANCIERA
ENTIDAD

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica que inicid operaciones el mes de agosto del gjercicio 2002, con
fundamento en la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal publicado el 28 de
febrero del mismo afo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Dicha Ley en su Titulo Primero; Capitulo I; Articulo 4, establece el objeto general del Instituto,
el cual es promover, fomentar e instrumentar los condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres vy su participacién equitativa en los ambitos. social, econémico, politico, cultural
y familiar, asi como, disefiar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa General de Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacion hacia las mujeres y los que de éste se deriven.

LINEAMIENTOS CONTABLES BASICOS

Considerando las necesidades de informacién y la naturaleza de 1a Entidad, el Instituto de
los Mujeres del Distrito Federal prepara y presenta sus Informes Financieros basicos de
acuerdo con 1os principios conlables aplicables a los entidades gubernamentales, a
continuacion se describen las principales politicas contables seguidas en la preparacion de
dichos informes:

Bases de Formulacién

El registro de las operaciones y la agrupacion de cuenltas en los informes financieros, se han
realizado de acverdo a las reglas y practicas establecidas por la Contraloria General del
Gobierno del Distrito Federal, la Secrelaria de Hacienda y Credito Publico. considerando 10s
principios de contabilidad gubernamental. Las principales diferencias derivadas de su
aplicacién, en comparacion con las que establecen los principios de contabilidad
generalmente aceptados, son lqs siguientes:

Reconocimiento de los Efectos de la Inflacién en la Informacién Financiera:
Para la reexpresion de los Informes Financieros se consideraron los lineamientos
establecidos en la Circular Técnica NIF-046-BIS, apartado "A”, emitidas conjuntamente por
las Secretarias de la Contraloria General de la Federacidon hoy SECODAM vy la de
Programacion y Presupuesto hoy Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Para el gjercicio de 2004 dicha norma se aplicd a los siguientes rubros:

| GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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CUENTA PUBLICA 2004

Almacén

El almacen de materiales y suministros se valua por el Metodo de Costos Promedio y su
valor se acfualiza a través del la aplicacion de los factores derivados del Indice Nacional
de Precios al Consumidor (INPC).

Mobiliario y Equipo de Oficina, Equipo de Cémputo, Equipo de Transporte, Equipo Médico y
de Laboratorio

Las inversiones en los conceptos antes mencionados son las que se plasman en el Titulo
Cuarto; Art. 31; Fraccidon Il y 1l de la Ley del instituto de las Mujeres del Distrito Federal los
cuales se registraron a su precio de traspaso y se actualiza a través de la aplicacion de los
factores derivados del indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC}. a pesos constantes
del cierre del ano, la depreciacidn se calcula a parlir del presente ejercicio y se actualiza a
pesos de poder adquisitivo al cierre del ano que es similor al promedio de inflacion del
mismo.

Superavit por Revaluacion

Se genera derivado de la actualizacion de los inventarios, mobiliario y equipo de oficina,
equipo de cémputo, equipo de transporte, equipo médico y de laboratorio, menos la
actualizacion correspondienie de la depreciocion acumulada.

Informe de Cambios en la Situacién Financiera

Se prepard de acuerdo con la estructura requerida por el Boletin B-12. emitido por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. [IMCP), sin embargo. 10s cambios en la
situacidn financiera se presentan en pesos hominales excepto los inventarios y el activo fijo
los cuales se presentan a pesos constantes.

Obligaciones Laborales de Retiro

No se reconoce la aplicacién de los lineamientos del Boletin D-3 "Obligaciones Laborales”,
emitidc por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. {IMCP}, debido a que el
Instituto no tiene obligaciones de este tipo, puesto que las mismas son responsabilidad del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado {ISSSTE), quien esta
encargado de otorgar a los trabajadores @l servicio del estado, las siguientes prestaciones:
Seguro de prestaciones meédicas, jubilaciones y pensiones por vejez. invalidez, viudez y
orfandad, seguro de fallecimiento, seguro de cesantia y separacion.

Impuestos Diferidos
El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, no es contribuyente del Impuestc sobre lo

Renta. Impuesto al Activo. solo funge como retenedor de acuerde al Titulo 1l de |a Ley del
Impuesto sobre Ia Renta.,

2 GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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CUENTA PUBLICA 2004

Inventario

Se encuentra valuado conforme al método de costo promedio y su valor se aclugliza a
través de la aplicacion de factores derivados del Indice Nacional de Precios of
Consumidor,

Activo Fijo

Derivado de la creacion del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal como consecuencia
de la publicaciéon de la Ley del mismo el pasado 28 de febrero del gjercicio 2002, en la
Goceta Oficial del Distrito Federal, conformada por una estructura minima heredada de un
Crganismo Desconcentrado, se llevaron a cabo las actas de traspaso de los bienes
muebles pertenecientes al institluto de la Mujer, por tal motivo desde esa fecha se solicitdé a
la Secretaria de Desarrollo Social (cabeza de sector), Direccidn de Control y Evaluacidény a
la Direccion General de Recursos Materiales, el procedimiento a seguir para llevar a cabo
el cdlculo de la depreciacion y actualizacion del Activo Fijo por tal motivo se practico un
AVALUQ para asi contar con 1os valores reales del Activo y poder llevar a cabo el proceso
de depreciacion y actualizacion sobre bases reales.

Sin embargo el Instituto lleva a cabo la actualizacidon con base en la aplicacion de los
factores obtenidos del Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

Depreciacién
El Activo Fijo se deprecia utilizando el Método de Linea Recta. de acuerdo con porcentajes

determinados con base en el oficio SF/PFDF/2002/01542, aplicdndose las siguientes tasas
anuales:

oo .. CONCEPTO =~ : PORCIENTO
Mobiliario , 100
Equipo de Administracion ; 100
Equipo Educacional y de Administracion
Equipo y Aparatos de Comunicacion 10.0
Maquinario y Equipo Eléctrico : 10.0
Bienes Informaticos H 10.0
Maquinaria y Equipo Diverso ; 30.0
Equipo de Transporte : 10.0
Equipo Médico v de Laboratorio 250
10.0

Laudos
Se derivan de demandas interpuestas al Instituto por prestadores de servicios profesionales,

las cuales fueron formalizadas en el presente ejercicio y cargadas a los Gastos del mismo,
tos cuales ascienden a la cantidad de 2,194.0 miles de pesos.

3 GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL



CUENTA PUBLICA 2004

EFECTIVO

£l monto de dicho rubro ascendié ¢ la cantidad de 4.875.7 miles de pesocs. la variacion
respecio al gjercicio anterior es de: 3,475.8 miles de pesos.

INVENTARIOS

El saldo del Almacén al 31 de diciembre de 2004, se presenta en ceros, esto derivado de los
ajustes de auditoria y de la naturaleza juridica y administrativa del Instituto, asi para estar
apegados a los Principios de Contabilidad Gubernamental y a o que cita el Boletin C-4 de
los Principios de Contobilidad Generalmente Aceptados, y o los Principios de "Periodo
Contable”, "Realizacidn”, "Valor Historico Original” y Consistencia.

MOBILIARIO Y EQUIPO NETO

El importe de este rubro asciende a la cantidad de 1,750.5 miles de pesos. la variacion
respecto al gjercicio anterior es de: 151.6 miles de pesos.

La depreciacion del Activo Fijo ascendid a 765.7 miles de pesos {la cual aborca desde el
gjercicio de 2002}, asi mismo se incluye la actualizacidn resultado de la aplicacion de la
NIF-06.

PROVEEDORES Y ACREEDORES DIVERSOS

Al cierre del gjercicio 2004 el pasivo y los acreedores diversos estan conformados de la
siguiente manera:

El rubro de Proveedores y Cuentas por Pagar asciende a la cantidad de 3,526.9 miles de
pesos y representa una variacion de 3,015.6 miles de pesos, en relacion al ejercicio 2003.

El rubro de Acreedores Diversos asciende o la cantfidad de 1.062.9 miles de pesos y
represento una variacion de 7946.0 miles de pesos, respecto al gjercicio anterior.

IMPUESTOS POR PAGAR

El monto correspondiente a este concepto asciende a 897.9 miles de pesos, la variacion
respecto al ejercicio anterior es de 287.3 miles de pesos.

PATRIMONIO Y (DEFICIT) SUPERAVIT ACUMULADO

El patrimonio del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal esta integrado por el mobiliario y
equipo y el inventario, destinado al cumplimiento de su objeto segun lo estipulado en el
articulo 4to., de la Ley del Instituto, por el superdvit por revaluacion de los mismos.
ENTORNO FISCAL

De acuerdo con la Legislacidn Fiscal vigente, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal,

esta considerado como un Organismo Descentralizado de la Administraciéon Poblica del

4 GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL
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Gobierno del Distrito Federal, no sujeto al pago del Impuesto sobre la Renta, por to que sélo
cumple con ciertas obligaciones relativas a retencion y entero de impuestos que deba
llevar a cabo por los pagos que se tienen de las operaciones normales que realiza.

INGRESOS

Los ingresos con 1os que cuenta el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, son aprobados
por la Asamblea Legislativa y aportados por el Gobierno del Distrito Federal, el monto de
dichos ingresos ascendid a la canfidad de: 53.314.5 miles de pesos. considerando
ampliaciones y reducciones del ejercicio, la variacidn respecto al ejercicio anterior es de
2.775.1 miles de pesos.

COMENTARIOS GENERALES
Gastos de Operacion

Et compornamiento de los Gastos de Operacidon comparados con el ejercicio anterior fue
de la siguiente manera:

b i 2004 ;2003

e {MILES DE PESOS

‘Gastos de Operagion 54,1442 49.805.0
TOTAL | 54,144.2 49,805.0

La variacién se debe principalmente a el incremento efectuado por la ampliacién de
recursos para la ejecucion del programa Habitat 2004 y FUCAM.

Resultado del Ejercicio

Las variaciones presentadas entre los ingresos, y gastos, reflejan un aumento en la pérdida
por 1.595.4 miles de pesos, siendo el resultado neto del ejercicio actual con relacion al
gjercicio pasado. En la variacion influyen bdsicamente Depreciacion de Activos a Valores
Reexpresados, de los bienes muebles propiedad del Gobierno del Distrito Federal, el
comportamiento de las operaciones por pérdida en cambios, la reexpresidn de materiales
consumidos, y a que el Instituto no cuenta con ingresos propios.
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRIFO FEDERAL

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS

(MILES DE PESOS)

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLIC A 2004

CONCEPTC DEF

107AL DE iINGRESOS

CORR ENTES Y CE CAPITAL

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICKDS

VENTA CE INVERSIONES FINANCI[RAS
INGRESOS DIVERSOS

QPERACIONES AJENAS

POk CUENTA DE TERCEROS
CERIVADAS DL EROGACIONES RECUPTRABLES

ENDFf UDAMIENTO { DLSENDFUDAMIENTO |. NETO

INTERNO
EXTERNO

TRANSELRLNCIAS DEL GOBIERNG DEL CISTRIQ FDERAL

PARA GASIO CORRIENTE

PARA PAGO DE INTERE SES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA

PARA INVERSION FINANCIERA

PARA AMORTIZACION CF LA DEUDA

APORTAC.ONES DEL GOBIFRNO CEL DISIRITO FECERAL

PARA GASTO CORRIENTE

PARA PAGO OE INTERLSFS DE LA DLUDA
PARA INVERSION FISIC A

PARA INVERSION FINANCIERA

PARA AMORTIZACION B LA DEUDA

I'NGRESOS LSIMACION

NGRESCS ENDEUDAM FNTD
ORIGINAL | PROPIOS DELOF
523509
! i
1
1
‘ 1
1 1
.
: : I
i
H
323504
.
52350 %

TRANSFERENCIAS
CEL GOBIERNO

14934

1.4934

1,493 4

APORIACIONES
¥ GOBILRNO
DELDF.

518N

51.82:.1

51.821.1

EPQI
i DIFERENC A
107AL IMPORTE %
RECAUDACION
533ves: 9636 18
1
i
14934 . 1.493.2 |
14934 1.493.
!
518211 (5298 ol
: 1
518211 ; 1529.8) {10l
1
i
1
1
1
1




GOBIERNG DFt DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2004

ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 5 7 ESTADO GENERAL DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS

(MILES DE PESOS)

EP-02
! PRESUPUESIO AUTORIIADO TRANSFERENCIAS |  APORIACIONES i
CONCEPIO DE EGRESOS . ORIGINAL | AUMENIOS | DISMINUCIONES, DEFINITIVO RECURSOS | FINANCIAMIENIC | DEL GOSIERNO | OFL GOBIERNO IOTAL | ECONOMIAS
PROPIOS DEL DF. DELDF, EJERCIDO
IOTAL DE EGRESOS 523509 12.603 6 11.640.0 533145 1,493.4 518211 533145
CORRIENTES 523509 12.603 6 | 11.6400 533145 1.493.4 51,8211 533145
SERVICIOS PERSONALES 12.271.4 1,129 1 1.966 2 11,4343 H 11,4343 11,4343
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1.7188 Sz 1.424 2 TR 2 64,7 7340 7982
SERVICIOS GENERALES 30,0211 88820 48615 31416 14202 327124 34.141.6
H 1 H
AYUDAS, SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS : 8.239.6 20888 3.3880 6.940.4 59404 Il 59404
INTERESES. COMISIONES ¥ GASTOS DE LA DEUDA |
i
INVERSION FiSICA ! , |
1 i
!
BIENES MUEBLES E INMUEBLES H

O8RAS PUBL'CAS .

AYUDAS. SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS

INVERSIONES FINANCIERAS

INVERSION FINANCIERA

OPERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCERQS
DERIVADAS DE EROGACIONES REC UPERABLES




=

GOBJIERND DEL DISTRITO FEDERAL

GASTO DE INVERSION

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLICAS

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS EROGACIONES

CUENTA PUBUCA 2004
ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 5 8 EJERCIDO CON TRANSFERENCIAS Y APORTACIONES
[MILES DE PESQS)
EP03
PRESUPUESTO
C O N C E P I O© ) _ AUTCORIZADO o EJERCIDO ECONQOMIAS
_ __ OR_I_GINA_L_ AUMENTOS B DISMINUCIOP_\J_E_S DEFINITIVO
O 1T A L 52.350.9 12.603.6 11.640.0 53.314.5 53.314.5
1
i
5 i
GASTC CORRIENTE 52.350 ¢ . 12,603 4 11,6400 53.314.5 53.314.5
SERVICIOS PERSONALES 12.271.4 - 1.129.1 1,966 2 11,4343 11,4343
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1.,7188 ‘ 503.7 1,424 3 798.2 798.2
SERVICIOS GENERALES 301211 i 88820 485615 34,1414 34,1416
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 8.239.6 20888 3.3880 7 6,940 .4 6,940.4
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA




GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUSLICA 2004

ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTHUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ﬁg\g

FLUJO DE EFECTIV O
159 [MILES DE PESOS)
EP-05
I N G R E § O 5 R E S O %
_] A TRAVES DE RECURSOS
C ONCEPT O TOT1D AL C ONCEPITQ APQYOS PROPIOS FINANCIAMIENTO Tro T AL
CORRIENTES Y DE CAPITAL CORRIENTES 533145 533145
VENTA OE BIENES SERVICIOS PERSONALES 11,4343 1 11,4343
VENTA DE SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 798.2 ; 7982
VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS SERVICIOS GENERALES 341416 34,1414
INGRESOS DIVERSOS AYUDAS. SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 6.940 4 f 69404
OPERACIONES AJENAS INTERESES. COMISIONES ¥ GASTOS DE LA DEUDA :
POR CUENTA DE TERCEROS ! INTERNOS I
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES EXTERNQS |
1
ENDEUDAMIENTO [ DESENDEUDAMIENTO ). NETO INVERSION FiSICA
| -
INTERNO BIENES MUEBLES E INMUEBIFS
EXTERNO OBRAS PUBLICAS
IRANSFERENCIAS DEL GOB DEL DISIRITO FEDERAL 1.493.4 - INVERSIONES FINANCIERAS L
i
PARA GASIC CORRIENIE 1,493.4 INVERSION FINANCIERA |
PARA PAGQ DE INFERESES DE LA DEUDA :
PARA INVERSION FISICA
PARA INVERSION FINANCIERA i
PARA AMORNIACION DE LA DEUDA |
APORTACIONES DEL GO8 DEL DISTRITO FEDERAL 51.821.1 OPERACIONES AJENAS |
L ] . . I
PARA GASTO CORRIENTE 51.8211 POR CUENTA DE TERCEROS ‘
PARA PAGO DE INTERESES OE LA DEUDA DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES
PARA INVERSION FISICA |
PARA INVERSION FINANCIER A ,
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA |
FXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS |
TOTAL DE INGRESOS 533145 TOTAL DE EGRESOS 533145 00 00 | 533145
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADO DE TRANSFERENCIAS Y APORTACIONES OTORGADAS POR EL SECTOR CENTRAL

(MILES DE PESOS|

GOMERNO DEL DISTRITQ FEDERAL

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

O-RIGINAL

52.350.9

PRESUPUESITO

AUMENTOS

12.603.6

AUTORIZTADO

. DISMINUCIONES DEFINEIV-(.)

11,6400

|

533145

INVERSION

CUENTA PUBLICA 2004
EP-0%
EJERCICIO
OPERACION 10TAL
53.3145 533145




GOBERNO OEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2004

ESTADCS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DF ECGRESOS PRESUPUESTARIQS POR SECTORES
1 6 1 { INCLUYENDO DESTINO DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS |

{MILES DE PESOS)

EP-10
RECURSOS PROPIOS FINANCIABMIENTO APORTACIONES ¥ TRANSFERENCIAS TOTAL DEL
ENF I D AD INVERSION | OPERACION T O T A L INVERSION OPERACION| TO T A L | INVERSION OPERACION. T O T AL | EJERCICIO

INSTITUTO DE | AS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL ; , 53.3145 - 33.3145 53.3145




GOMERNQ DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2004
ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
162 EJERCICIO INTEGRAL DEL PRESUPUESTO
(MILES DE PESOS}
ER-O3
ORIGEN Dt APLICACION DE
C ONCEZPIO RLCURSOS INGRESQS C O NCE®PI1O RECURSOS EGRESCS
| DEVENGADOS | { EFECTIVO ) { DEVERGADOS ) { EFECTIVO) ]
INGRESOS PROPICS 57 GASTO PROGRAMABLE 54.149.9 533145
VENTA DE BIENES CORRENIE 541499 |
VENTA DE SERVICIOS CAPITAL
VENTA DE INVERS!ONES FINANCIERAS
INGRESOS DIVERSOS 57 e ]
GASIO ND PROGRAMABLE 7457
i —
APORTACIONES ¥ TRANSFERENCIAS DEL G.DF DE OPERACION 533145 | EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS o
DEPREC:ACION : ALMENIOS DE ACTIVO :.“ mmmmmm 346287
AMORTIZACIGN CAJA, BANCOS Y VALORES A CORIQ PLAZO 34758
QIROS V' RTUALES CUENTAS POR COBRAR
OISMINUCKONES DE ACTIVO 1.293.1 INVENTARIOS i .
OTROS AC IVOS CIRCULANTES SR
CAJA, BANZOS ¥ VALORES A CORIO PLAID ACCS. VALS  CTAS Y DOCTOS, POR COBRAR A LARGO PLAIO I
CUENTAS POR COBRAR OIROS ACTIVOS FIIOS 1529
INVENTARIOS 5155 REVALUACION DE ACTIVOS FIIOS
OTRCS ACTIVOS CIRCULANIES DIFERIDO
PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPO
ACCS. VALS.. CTAS ¥ DOCTOS. POR COBRAR A LARGO PLAIO .
OIROS ACTIVOS FIKOS LEF XY R R OISMINUCKONES DE PASIVO
DIFERIDO ’
DESENDEUDAMIENTO NETO
AUMENTOS DE PASIVO 42801
i HNANCIAMIENTO DOCUMENTFADO BRUTO 1
ENDEUDAMIENTO NEIO d o MENOS : AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA |
FINANCIAMIENTO DOCUMENTADO BRUTO CREOITOS O DOCUMENTADOS
MENOS : AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA PROVISKONES !
CREDITOS DIFERIDOS
CREDITOS NO DOCUMENTADOS , 39928
PROVISIONES 2873
CREDITOS DIFERIDOS DISMINUCKONES DE CAPITAL / PATRIMONKD 728.6
AUMENTOS DE CAPITAL / PATRIMONIO L 379 s APQRT Y IRANSF. DEL GOBILRND DEL CHSIRITO FEDERAL
RESERVAS DE CAPITAL
APORL. Y TRANSF. DEL GOB. DEL D.F. CAPITALIZABLES L - RESULTADO DE E JERCICIKOS ANTERIORES 786 -
SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS 3028 OIROS I
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
O1ROS 187
- . I J— —
: | I
OPERACIONES A JENAS o OPERACIONES AJENAS
|
1TO1TALES 592729 533145 | TO 1T A4 (€5 53.3145

39.2729 |




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2004
ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO PROGRAMATICO DEL PRESUPUESTO

[MILES DE PESOS)

163

ER-04
DEVENGADO FLUJO DE EFECTIVO
) €C o N C E 2 ORIGINAL EJERCIDO ORIGINAL EJERCIDO
GASTO CORRIENTIE 52,350.9 54,1459 523509 | 533145
SERVICIOS PERSONALES 122714 | 122333 | 122714 11.4343
MAITERIALES Y SUMINISTROS 1.7188 8347 1.7188 798.2
SERVICIOS GENERALES 301211 341415 30,1211 340416
AYUDAS. SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 8.239.6 6.940 4 82396 £.940.4
EROGACIONES EXTRAQRDINARIAS
GASIO DE CaAPITAL
BIENES MUEBLES E INMUEBLES ) ) o
OBRAS PUBLICAS
INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS EROGACIONES
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS
AYUDAS. SUBSIDIOS ¥ IRANSFERENCIAS
SUMA GASTO PROGRAMABLF 52.350.9 541499 52.350.9 533145
NO PROGRAMABILE

ESTADO DE RESULTADOS

DEPRECIACION
AMORTIZACION
INTERESES. COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

INTERNOS
EXTERNGOS

CAMBIOS
RESERVAS
IMPUESTOS
OTROS

AUMENIOS DE ACTIVO

DISMINUCIGNES DE PASIVO

DISMINUCIQONES DE CAPITAL O PATRIMONIO
QTROS

OPERACIONES AJENAS

AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

INTERNA
EXTERMNA

EXCESO DE INGRESQS SOBRE EGRESOS

SUMA GASFO NQ PROGRAMABLE

rot1 AL ES

59.272%

H‘,"‘;i!"‘

¥

53.314.5




o

c/(. Contadores Puablicos y Consultores

s IR
@ VALERA, TOPETE Y ASOCIADOS, S.C.

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la H. Junta de Gobierno del
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal:

Hemos examinado los estados de situacion financiera de Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (la
“Entidad™) al 31 de diciembre de 2004 y 2003, y los estados de resultados, de variaciones en ¢l
patrimonio y de cambios en la situacion financiera que les son relativos, por los aflos que terminaron en
esas fechas. Dichos ¢stados financieros son responsabilidad de la administracion de la Entidad. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los mismos con basc en nuestras auditorias. Los
cstados financieros al 31 de diciembre de 2003 lo emitimos con con fecha 15 de abnl de 2004,
conteniendo un opinidn sin salvedades.

Nuestros examenes fueron realizados de acucrdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
México, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener
una scguridad razonable de que ios estados financieros no contienen errorcs importanics, y de que estan
preparados de acuerdo con las bases contables propias de la contabilidad gubernamental. La auditoria
consiste en ¢l cxamen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y
revelaciones de los cstados financieros; asimismo, incluye la evaluacién de los principios de contabilidad
utilizados, de las estimaciones significativas efectuadas por la administracion y de la presentacion de los
estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nueslro examen proporciona una base
razonable para sustentar nuestra opinion.

Se efectud avallio a los activos fijos propiedad del Instituto, determinandose $5,278,047 como Valor de
Reposicion Nuevo (Inversidn) y un Valor Neto de Reposicidn por § 2,198,014, denivado de lo anterior la
Entidad reconocié los ajustes correspondientes en sus estados financieros al cierre del ¢jercicio. Con la
adopcién de este avalio el Instituto refleja en sus registros contables valores reales.

En nuestra opinidn, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos los
aspectos importantes, la situacién financiera de Instituto de las Mujeres del Distrito Federal al 31 de
diciembre de 2004 y 2003, y los resultados dc sus operaciones, las variaciones en ¢l patrimonio vy los
cambios en la situacién financiera, por los afios que terminaron en esas fechas, de conformidad con las
bases contables descritas en 1a Nota 2 de los estados financieros adjuntos.

4
C. P."Hennelo Pérez Mufioz
Cédula Profesional No. 1263651

México, D.F.
Abril 01, 2005.
Soc os awm
Agua No. 580 Pedregal C1900 Mexico. D F Tel 5568 2004 Fax 5568.2151 BLAl
www via com.mx e-mail valeratopete@vta com mx
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 Y 2003

(En pesos)
2004 2003
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE:
Efectivo $ 4875440 S 1,062,190
Cuenta por cobrar a la Tesoreria del Distrito Federal 275 337,661
Inventarios - 542,283
Total del activo circulante 4.875,715 1,942,134
MOBILIARIO Y EQUIPO - Neto (Nota 3) 2,198,014 2,969,214
TOTAL $ 7,073,729  § 4,911,348
PASIVO Y CAPITAL CONTABLE
PASIVO CIRCULANTE:
Proveedores (Nota 4) $ 3,526,876 \) 266,937
Acreedores diversos 1,062,888 511,301
Impuestos por pagar 897,898 610,593
Total del pasivo circulante 5,487,662 1,388,831
LAUDOS (Nota 5) 2,194,044 2,012,788
Total del pasivo 7,681,706 3,401,619
PATRIMONIO (Nota 6):
Patnmonio 3,794,189 3,717,510
Resultados acumulados (3,346,802) (2,054,150)
Resultado del ejercicio (1,595 421) (564,065)
Superavit por revaluacion 540,057 410,434
Patrimonio (607,977) 1,509,729

TOTAL § 7,073,729 § 4911348

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros

México, D.F., 01 dc Abnl de 2005.

y v

catriz Rosales Esteva Lic. Araceli Ugarte Gaona
Directora General Coordinadora Administrativa

22 - 1693



INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADOS DE RESULTADOS

POR LOS ANOS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 Y 2003

(En pesos)
2004 2003

INGRESOS:
Programa 28 3 140,400 % 252,000
Programa 43 - 9,943,473
Programa 44 (2003} y 17 (2004) 50,183,938 40,343,888
Programa Habitat 2,990,123 -
53,314,461 50,539,361

GASTOS:

Programa 28 140,400 252,000
Programa 43 - 9,544,339
Programa 44 (2003) y 17 (2004) 49,804,518 39,991,558
Programa Habitat 4,183,011 -
Impuestos - 682,045
Depreciaciones 765,725 616,447
54,898,654 51,086,389
RESULTADO DE OPERACION (1,584,193) (547,028)
GASTOS FINANCIEROS, NETO 11,228 17,037
$ (1,595421) 3 (564,065)

RESULTADO NETO

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros

México, D.F., 01 de Abril de 2005.

Lic. Araceli Ugan
Coordinadora Administrativa

Lic. Luz Beatriz Rosales Esteva
Directora General
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADOS DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANOS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 Y 2003.

(En pesos)

SALDOS AL 31. DE
DICIEMBRE DE 2002

Compras y consumos de
inventanos — neto

Traspaso del resultado del
ejercicio antenor

Transferencias de activos
fijos

Resultado del gjercicio

Reconocimiento de los
efectos de inflacion

SALDOS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2003

Traspaso del resultado del
gjercicio anterior
Compras y consumos de

inventanos — neto
Bajas de activos fijos
Resultado del gjercicio

Reconocimiento de los
efectos de inflaci6n

SALDOS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2004

Resultados Resultado del  Superavit por Patrimonio
Patrimonio Acumulados Ejerciclio revaluacion {Nota 6}
$4,115,784  § $(2,054,150)  $173,255  $2,234,889
(429,619) (429.619)
(2,054,150) 2,054,150 -
31,345 31,345
(564,065) (564,065)
237,179 237,179
3,717,510 (2,054,150) (564,065) 410,434 1,509,729
(564,065) 564,065

281,732 (728,587) (446,855)
(205,053) (205,053)
(1,595,421) (1,595,421)
129,623 129,623
$3,794,189  §(3,346,802) 3(1.595.421)  $540,057  $(607,977)

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros

México, D.F., 01 de Abnl de 2005.

ke

Lic. Luz Beatniz Rosales Esteva

Directora General

Coordinadora Admlrustralwa
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADOS DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
POR LOS ANOS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 Y 2003
(En pesos)

2004 2003
OPERACION:
Resultado del ejercicio $ (1,595421) § (564,065)
Mas partidas que no requirteron la utilizacion de recursos:
Depreciaciones 765,725 616,447
(829,696) 52,382
Cambios en activos y pasivos de operacion:
Cuenta por cobrar a la Tesoreria de la Federacion 337,386 (241,803
Inventanos 542,283 397,147
Proveedores 3,259,940 (1,167,733)
Acreedores 551,587 498,227
Impuestos por pagar 287,305 610,593
Recursos utilizados en la operacion antes del registro de los
{.audos 4,148,805 148,813
Laudos {Nota 5) 181,256 (41,362)
Recursos (utilizados en) generados por la operacion 4,330,061 107,451
FINANCIAMIENTO:
Transferencias y diferencias de activos fijo 31,345
Compras y consumos de inventarios — neto (743,010) (429,619)
Reconocimiento de los efectos de inflacién del activo fijo e
inventarios 302,878 237,179
Recursos (utilizados en) generados por actividades de
financiamiento (440,132) (161,095}
INVERSION:
Baja de activo fijo 205,053 -
Reconocimiento de los efectos de inflacién del activo fijo (281,732) (204,707)
Adquisicion de activo fijo - (31,345)
Recursos utilizados en actividades de inversién (76,679) (236,052)
EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES:
(Disminucién) aumento 3,813,250 (289,696)
Saldo al inicio del afio 1,062,190 1,351,886
$ 4,875,440 1,062,190

Saldo al final del afio

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros

Coordmadora Administrativa
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 Y 2003
(En pesos)

1. ACTIVIDADES

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (la “Entidad™), es un Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica que inicié operaciones el mes de agosto del ejercicio 2002, con
fundamento en la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal publicada el 28 de febrero del
mismo afio en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Dicha Ley en su Titulo Primero; Capitulo [; Articulo 4, establece el objeto general del Instituto. ¢l cual
es promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminacidn, la igualdad
de oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa
c¢n los 4mbitos, social, econémico, politico, cultural y familiar, asi como, disefar, coordinar, aplicar ¥
cvaluar el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las mujeres y los
que de éste se deriven.

2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los estados financieros adjuntos estdn preparados sobre bases cspeciales, propias de la Contabilidad
Gubernamental, las cuales difieren con los principios de contabilidad generalmente aceptados ¢n
México. Por lo tanto, la informacién financiera que se incluye en los ¢stados financieros adjuntos no
pretende estar de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en México. Las
principales practicas de contabilidad utilizadas por la Entidad se describen a continuacién:

a. Reconocimiento de los efectos de la inflacion — De conformidad con la Circular Técnica NIF-08
BIS, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico y la Secretaria de la Funcién
Publica, fa Entidad reconoce los efectos de la inflacién en la informacién financiera actualizando
unicamente los activos fijos, su depreciacién acumulada y los inventanos de acuerdo con la
Circular Técnica NIF-06 BIS apartado “A™, emitida por la Secrctaria d¢ Hacienda y Crédito
Publico y la Secretaria de la Funcién Publica.

b. Maguinaria y equipo — Se registran al costo de adquisicidén y sc actualizan aplicando factores
derivados del INPC. La depreciacién se calcula conforme a las tasas de depreciacion establecidas
cn la Ley del Impuesto sobre 1a Renta, como sigue:

Arios promedio
2004 2003
Mobiliario y equipo de oficina 10 10
Equipo de computo 3 3
Equipo de transporte 4 4
Equipo médico y de laboratorio 10 10

- 6- 169



Obligaciones laborales al retiro — La Entidad no reconoce la aplicacion de los lineamientos del
Boletin D-3 “Obligaciones Laborales™, emitido por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C. (IMCP), debido a que ¢l Instituto no tiene obligaciones de este tipo, puesto que las mismas
son responsabilidad del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), quien esta encargado de otorgar a los trabajadores al servicio del estado, las siguientes
prestaciones: Seguro de prestaciones médicas, jubilaciones y pensiones por vejez, invalidez,
viudez y orfandad, seguro de fallecimiento, seguro de cesantia y separacion.

Patrimonio — E| patrimonio esta integrado por todos los activos fijos propiedad del instituto.
También se registran ¢n el patrimonio todas las compras y consumos de inventarios como Si
fueran una actividad de financiamiento, en lugar de registrarios en los resultados del aiio como
parte de los gastos del periodo.

Superdvit por revaluacién — Se integra por la actualizacioén de los activos fijos, su depreciacion
acumulada y de los inventanios.

Reconocimiento de ingresos — Los ingresos se reconocen en funcién al presupucsto autonizado
por parte del Gobierno del Distrito Federal.

Uso de estimaciones — La preparacién de los estados financieros requiere que la administracion
de la Entidad efectuc ciertas estimaciones y utilice ciertos supuestos para valuar algunas partidas

de los estados financieros para efectuar las revelaciones que s¢ requieren en los mismos.

MOBILIARIO Y EQUIPO

inversion Actualizacion 2004 2003
Mobiliario y equipo de
oficina £1,659,521 $2,127,956 $3,787,477 $1,856,195
Equipo de computo 1,140,581 (338,404) 802,177 1,275,458
Equipo de transporte 227,678 452,765 680,443 484,185
Equipo médico y de
laboratorio 1,623 6,327 7,950 1,816
3,029,403 2,248,644 5,278,047 3,617,654
Depreciacidn acumulada (1,360,866) (1,719,167) (3,080,033) (648,440)
Valor Neto $1,668,537 $ 529,477 52,]98,014 52,969,214,

Al 31 de diciembre de 2004, la Direccion General del Patrimonio Inmobiliario efectud el avaluo de los
activos fijos del Instituto, los valores del activo fijo es el resultado de los estudios realizados por un
perito valuador debidamente registrado ante la Direccién General del Patrimonio Inmobiliario designado
por el Colegio de Valores de México, A.C., con quien el Gobierno del Distrito Federal tiene celebrado
un contrato de prestacion de servicios profesionales de fecha 29 de octubre de 2004; mismo que fue
aprobado por el H. Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios de la
Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal.

PROVEEDORES
2004 2003
Multiservicios Especializados de Toluca, S.A. de C.V. $206,403 -
Coordinacién de Servicios de Informatica, S.A. de C.V. 100,017 -
Inmuebles Tacaba 76, S.C. 112,922
Corporacién Mexicana de Impresién, S.A. de C.V. 1,410,061 -
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Fundacién Mexicana de Fomento Educativo para la

Prevencién y Detecciéon Oportuna del Cancer de

Mama, A.C. 1,000,000 -
Otros menores de $100,000 697,473 266,937

$3,526876 S 266,937

LAUDOS

Al 31 de diciembre de 2004 se tienen laudos condenatorios dictados por el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje como sigue:

Pasivo largo plazo $2,012,788
Pasivo corto plazo 41,362
Saldo al 31 de diciembre de 2003 2,054,150
Pagos realizados durante 2004 (1,057,994)
Laudos dictados durante 2004 1,197,888
Saldo al 31 de diciembre de 2004 $2,194,044
PATRIMONIO

El patrimonio de la Entidad estd integrado por ¢l mobiliario y cquipo, ¢l inventario, destinado al
cumplimiento de su objeto segin lo estipulado en el articulo 4to., de la Ley de la Entidad y por ¢l
superavit por revaluacion de dichos activos.

ENTORNO FISCAL

L.a Entidad se encuentra exenta del pago del impuesto sobre la renta en virtud de lo dispuesto en los
articulos 93 y 102 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y solamente cumple con las obligaciones
relativas a retencion y entero de impuestos. Adicionalmente con base en el articulo 6 fraccion 1 de la
Ley del Impuesto al Activo, tampoco ¢s sujeto del pago de dicho impuesto.

Referente al impuesto al valor agregado la Entidad esta exenta de conformidad con el articulo 15 de la
Ley del Impuesto al Valor Agregado.

La fraccion V del articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo seiala que las instituciones piblicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia no estan obligadas al pago dc la
participacion de las utilidades a los trabajadores.

_g- 171



8. CONTINGENCIA

Se tiene contratado a la mayoria del personal mediante contratos por concepto de servicios de asesoria
(honorarios), aspecto que motivé durante el ano de 2003 un emplazamiento a huelga reclamando que s¢

les contrale como personal de base, situacién que continuard estando latente en tanto no se tenga una
aternativa favorable para ambas partes.

., 01 de Abril de 2005.

Lic. Luz z Rosales Esteva -z #Lic. Araceli Ugarte Gaefia
Diréctora General Coordinadora Administrativa
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