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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México - La Ciudad de la Esperanza

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DGA /0303 / 2005

Marzo 31, 2005

LIC. THALIA LAGUNAS ARAGON
Subsecretaria de Egresos

En la Secretaria de Finanzas
Presente

Por este conducto, y en atencién al oficio circular No. SFDF/608/2004, dando
cumplimiento al numeral 1.12 informe de Cuenta Publica 2004, me permito remitir
a usted, en forma impresa y en disco de 3.5" el INFORME DE CUENTA PUBLICA
correspondiente al ejercicio 2004, relativo a esta Oficialia Mayor.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

| 1659
Atentamente, SUBSECRETARIA DE EGRESOS
/ r o S_'l;—\ h!

Tomas Efrain/fHernandez Wade
Director General de Administracion
en la Oficialia Mayor del G.D.F.

Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador.- Jefe del Gobierno del Distrito Federal.- Presente

C.P. Bertha Elena Lujan Uranga.- Contralora General dal Distrito Federal.- Presente

ing. Octavio Romero Oropeza.- Oficial Mayor del Gobierno del Distrito Federal.- Presente.

Lic. Arturo Herrera Gutiérrez -Secretario de Finanzas del Gobierno de! Distrito Federal.- Presente

C.P. Jorge Ariuro Diaz Castro.-Director General de Contabilidad, Normatividad e Integracion de Documentos de
Rendicién de Cuentas.- Presente

Lic. Guillermo A. Saynez Flores.-Director de Integracion de Programas.- Presente

H. Javier Bravo Castro .- Director de Recursos Financieros en Oficialia Mayor. -Presente.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

I.- MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL
Y PRINCIPALES RESULTADOS DEL 2004
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2004.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

SECTOR:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO:

12 C0 01 OFICIALA

MAYOR

OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLC DEL GOBIERNO BEL
D.F. 2000-2006

DE TRABAJO 2004

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA

PRINCIPALES RESULTADQS 2004

OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

La Oficialia Mayor del Gobiemo del Distrito Federal se
encuentra inmersa, al igual que muchas otras
Dependencias del Gobierno del Distrito Federal, en un
proceso de reestructuracidén organica lo que ha obligado
diversas* formas de asimilacion en el  &mbito
administrativo, social y laboral, sitvacidn que se presentd
de manera continua en el gjercicio 2004.

Sustentandose en las facultades que Ia Ley Organica de la
~ Administracion Puablica del Distrito Federal le otorga a la
QOficialia Mayor, y can base en los principios de
"Transparencia, Eficacia y Austeridad” que rigen la Politica
del actual Gobierno en lo que respecta a las finanzas y a
la Administracion Pdblica, se puede establecer una
adecuada  instrumentacibn  de  mecanismos que
permitieron dar continvidad a {a reestructuracién organica
implementada en el Gobiemo de! Distrito Federal en un
marco de eficiencia y rapidez, con el fin de lograr un mejor
aprovechamiento de recursos humanos asi como la
optimizacién de los insumos y equipos a través de la
readecuacion de las politicas en el gjercicio presupuestal y
administrativo con la aplicacion de lineas de accion claras

En el articulo 33 de la Ley Orgénica de la administracion
Publica del Distrito Federal se mencionan las atribuciones
de la Oficialia Mayor, a quien de manera general
“corresponde, primordialmente, el despacho de las materias
relativas a la administracion y el desarrolio del personal; los
recursos materiales; los servicios generales; el patrimenio
inmohiliario; ¥y en general, 1a administracién interna del
Distrito Federal."

El Programa de "Administacion Publica® de la Oficialia
Mayor se conforma de acciones encaminadas a elevar la
eficiencia del Gobierng del Distrito Federal para contribuir a
fortalecer los valores sociales de convivencia y bienestar de
la poblacidn.

Asimismo, este Programa coadyuva al mejoramiento de las
condiciones economicas, sociales, culturales y laborales, de
los Servidores Publicos del Gobierno del Disltrito Federal,
mediante la aplicacién de tareas de expedician, conduccion
y supervision de paliticas en los procesos de organizacion
interna e las Unidades Administrativas del Sector.

11-00-30 ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR LA
UTILIZACION DE LOS RECURSOSO HUMANOS Y
MATERIALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Los resultados de 1a gestibn se enmarcan en el Programa
General de Desarrollo, cuyos principios fundamentales
son:

-Respeto a las Condiciones Generales de Trabajo y la
Autonimia sindical.

-Visidn modernizadora de la Administracion Pablica.
-Politica clara y contundente de austeridad.

Las acciones realizadas se proyectaron con ta finalidad de
dirigir, supervisar y emilir lineas generales de operacion en
los procesos administrativos que rigen a las unidades
administrativas del sector, tanto en el termeno de la
administracién de los recursos humanos como en la
adquisicidn de bienes y servicios.

Asi mismo se obtuvo un mejoramiento en las condiciones
sociales, culturales y laborales de los servidores publicos
del Gobierno del Distrito Federal conforme al Programa
General de Gobierno, supervisando la correcla aplicacién
de la normatividad expresada tanto en ias Condiciones
Generales de Trabajo como en a8 Circular Uno
eficientando e! liempo laboral y propiciando mayores
posibilidades al servidor publico en su calidad de vida, en

y precisas, procedimientos que’ garantizaron la correcta | De iguat manera, es importante senalar que para el actual el terreno social al. Al mism mpe  se
aplicacién de las directrices establecidas, particutarmente | ejercicio las funciones a cargo de esta unidad administrativa implementaren cion
en lo que se refiere a la adguisicién y contratacion de | se efectuaran con base al plan de trabajo establecido en el | de economi la
servicios. gjercicio anterior, logrando de esta manera continuidad en | politica d

las acciones encomendadas por las disposiciones legales

vigentes.
Eiabord: Revisd: / Autorizé: J Vo. Beo. %L/
Nombre: I ﬁg . Nombre: H. Ja rava Castro Nombre:  TomasE, Herzﬁdez Wade Nombre: Ang. Octavio Romero Qropeza
Carge: Sibdirector &8 Progeam A y Presupuesto Cargo: Director ecursos Financieros Cargo: Director Generalde Administracién Carggx Oficial Mayor del G.D.F.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

SECTOR:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO:

12 C0 01 QFICIALIA

MAYOR

QFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) © PROGRAMA

DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

;ﬂy

En lo que respecta a los aspectos laborales y sociales,
durante el ejercicio 2004 conlinudé siendo un elemento
fundamenta! el proporcionar la capacitacion a los
servidores publicos mediante politicas que garantizaron lo
mas adecuado, a parlir de las propias necesidades de las
areas de trabajo pero siempre dentro de esquemas
anclados en la austeridad republicana.

El apoyo a los rabajadores es un compromiso relevante
en las politicas del actual gobierno, por lo que el
otorgamiento de becas dentro del marco de beneficio
laberal, por consiguiente, estuvo presente en las acciones
desarrolladas durante el ejercicic 2004 como parte
importante del programa de trabajo.

Los principios que dan sustento a las atribuciones
conferidas por 1a Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Gobierno de! Distritc Federal a la Oficialia
Mayor se basardn en una politica de hoenestidad,
profesionalismo, transparencia, eficacia y austeridad,
elementos que conformarén las lineas de actuacion por
las que transitaron el actual Gabierne, asi como evitar los
gastos superfluos y no utilizar los recursos publicos para
beneficio privado.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Las acciones estratégicas de la Oficialia Mayor se
enmarcaron dentro de las lineas generales que el
Gobierno del Distrito Federal ha trazado para su ejercicio,
las cuales consisten en la integracién de cuatro gabinetes,
desceniralizacion hacia las Delegaciones, ausigridad del
gasto plblico y mejoramiento de los sist nformaticos,

Dentro del programa general se encuentra el organizar,
controlar evaluar y propiciar la eficiente utilizacion de los
Recursos: Humanos y Maleriales de las Unidades
Administrativas del Sector.

Al

Es importante sefialar que la meta es una accién
permanente ya que involucra actividades de
administracion y  desarrollo constante, en
consecuencia no es cuantificable.

Elabord:
Nombrg:

Cargo: Subdirecior de Pro cion y Presupuesio

/4

Revisd:
Nombre: H. Jav, rave Castro
Cargo: Director ecursos Financieros

LT Y
Autorizd: ‘ : //’

Nombre: TomasE, Héjénﬁez Wade
Cargo: Director Generdl de Administracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2004.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

SECTOR:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO:

12 €0 01 OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARRCLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA
DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADCS 2004

asi como hacer mas 4&gil el aparato administrativo
manteniendo el nimero de personal de base y reduciendo
su estructura, elevando al mismo tiempo el nivel de
capacitacién a los empleados.

Para lograr una Administracién Pdblica transparente y
eficiente se requirid reducir ef costo del Gobierno para la
sociedad, coardinar y hacer mas eficaces los procesos
administrativos centrales y facililar la descentralizacion de
funciones hacia las Delegaciones vy Unidades
administrativas.

OBJETIVOS DE LA RECAUDACION, ADMINISTRACION
Y CONTROL DE LOS RECURSQS PUBLICOS

Por otra parte, se estimuld, en un marco de calidad y
mejora conlinua, el desarmrollo de habilidades y aptiludes
de los trabajadores para salisfacer adecuadamente las
demandas de |a ciudadania,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fundamentaimente, consistid en el establecimiento de la
normatividad acorde a las politicas marcadas por el
Gobierno del Distrito Federal y en la dictaminacion de las
modificaciones a la estructura organica basica, asi como
en la instrumentacion de mecanismos de funcionamiento
acordes a las facultades que confiere la Ley Qrganica de
la Administracién Publica del Gobierne del Distrito Federal
al respecta.

e
A

Revist:
Neombre:  H. Jdygh Bravo Castro
Cargo: Directo Recursos Financieros

/4

Autorizd: f
Nombre: Tomds E, Herrzﬁdez Wade
Cargo: Director Generatide Administracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLQ DEL GOSBIERNG DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PS0OI) O PROGRAMA

DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

COORDINACION GENERAL. DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

Coadyuvar con las Dependencias, Organos Folilico
Administrativos y Entidades de la Administracién Pdblica
del Distrito Federal en las acciones de mejora vy
simplificacién administrativa, arientandolas a hacer més
eficiente la gestién publica, a fin de satisfacer de manera
expedita con las demandas ciudadanas, mediante
procesos  eficientes  soportados  en  estructuras
organizacionales racionales y operativamente funcionales.
Asi com¢ de la mejora continua de los procesos que
redunden en beneficio de la ciudadania, orientando los
objetivos institucionales de la Administracion Puablica a
lineas de accién para garantizar la satisfaccion de las
necesidades sociales en su conjunto.

Llevar a cabo el redisefio e implementacion de sistemas
administrativos dentro del programa de modernizacién
administrativa.

Registro y dictaminacién de Manuales Administrativos de ia
administracidén pablica del D.F.

Revisar cédulas de andlisis de prestadores de servicios
profesionales con importes homologos y/o superiores a
salarios del personal de estructura

11-00-44 EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS,
CRITERIOS Y NORMAS EN CUANTO A LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS, DESREGULACION
Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Se promovid el desarrollo e implantacién de 30 programas
de modemizacion administrativa en ias Dependencias,
Organos Palitico-Administratives y Entidades.

Se reviso, diciaminé y regisird 162 manuales de las
Dependencias, Organos  Politico-Administrativos v
Entidades.

Se emitid 154 opiniones técnicas para la coniratacion de
prestadores de servicios profesionales que realizan las
Dependencias, Organos Politico-Administralivos v
Entidades como apoye para la realizacion de sus
programas especificos.

Elabord:
Nombre:

Ravisd:
Nombre: H. Javi ravp Castro
Cargo: Director dgiilecursos Financieros

/

Autorizd:
Nombre:  Tomés E, Hirindez Wade
Cargo: Director Generat de Administracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

1

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
B.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA

DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

Desarrollo de la politica de austeridad y ahorro en el
ejercicio del gasto pdblico, cuidando e! ejercicio del gasto
en materia de publicidad del Gobierno del Distrito Federal
y los gastos en teléfonos, teléfonos celulares, energia
eléctrica, combustibles, pasajes y viaticos, entre ofros.

Consolidar la Austeridad Republicana en el Gaste Publico
del Gobierno del Distrito Federal.

Dictaminar y registrar la procedencia o improcedencia de
las soliciludes de autorizacidon de viaticos y pasaies
nacionales e internacionales, de las Dependencias,
Organos Desconcentrados y Entidades.

Registrar los informes mensuales de las pasajes al interior
del Distrito Federal de las Dependencias. Organos
Desconceniradas y Entidades.

Se recibieran y registraron 45 Programas Anuates de las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones
y Entidades del Gobierno del Distrito Federal.

Se consolidaron 201 Informes de seguimienlo de la
Austeridad Republicana de las Dependencias y Entidades
del Gobierno del Distrito Federal,

Se realizaron 2 actualizaciones de las cifras presentadas
en el portal Web del Gobierno de! Distrito Federal,

Se gestionaron y registraron 122 tramites de autorizacion
de Viadticos y Pasajes Nacionales y 7 internacionales, de
las Dependencias y Entidades del Gobierno del Distrito
Federal,

Se registraran 388 informes mensuales de Pasajes al
Interior del Distrito Federal de las Dependencias y
Entidades det GDF.

Elabord:
Nombre: LC Jo .
Cargo: Subdirector de Prog

acién y Presupuesto

;/

Revisd:
Nombre: H. Javj avo Castro
Cargo: Director d ursos Financieros

/s

Autorizd:
Nombre:  Tomds E, Hephahdez Wade
Cargo: Director Geneyod de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTQRA DE GASTO: OFICIALIA MAYCR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL

D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSSOl O PROGRAMA
DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

Someter todo acto administrativo que incida en la esfera
juridica de los ciudadanos a una estricta y puntal
aplicacion de las disposiciones legales vigentes y
alcanzar conello la seguridad y certeza juridica que
demanda.

Emitir & instrumentar Politicas, Criterios y Normas en cuanto
a la administracidn de recursos, Desregulacion y
Modemizacion Administrativa

Se actualizd el Manual de Tramites y Servicios al Publico
del Distrito Federal, se revisaron 80 cédulas
proponiéndose en cada una de ellas cambios y mejoras
enfocados a la simplificacion, claridad y certeza juridica
de los tramites y servicios a cargo de la Administracion
Publica del GOF,

Se elaboraron 40 esludios u opiniones juridicas
solicitadas por las areas del GDF en cuanto a la
aplicacion normativa de materias que corresponden a la
Oficialia Mayor.

Se actualizo la Circular Uno y Uno-Bis “Normalividad en
Materia de Administracion de Recursos” (2).

Se elaboraron y analizaron 274 Informes Ejecutivos,
mediante la revisién de las carpetas de gestion.

Se actualizé el padrén de Consejeros de Organos de
Gaobierno, de miembras de los COCOES, mediante 65
nombramientos realizados por el Oficial Mayor o el Jefe
de Gobierno del D.F.

Se registraron 133 acuerdos de los Organos de Gabierno
y los COCOES.

Revisd:
Nombre:
Cargo:

H. Javy
Director

ravg Castro
ecursos Financieros

/A

Tomas E, Htrzfﬁdcz Wade
Oirector Generdl de Administracidén

Autorizd:
Nombre:
Cargo:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYQOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARRCLLO DEL GOBIERNQ DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOl) O PROGRAMA

DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

Revision de los procesos agdministrativos internos de las
ventanillas de atencién al piblico con el propésito de
fortalecer la calidad y agilidad que requiere la operacidn
de los sistemas de atencidén ciudadana; supervisar la
imagen corporativa de las ventanilias de atencion al
publico y el correcto desarrolio de sus procesos
internos. Supervisar el reclutamiento, seleccién vy
nombramienio del personal de atencion al publico, con
objeto de cuidar que fos habitantes de la Ciudad de
México reciban un mejor y mas eficiente trate, al que
tienen derecho.

Supervisar la instalacién, operacién, fortalecimiento vy
rearganizacion de fas Areas de Atencion Ciudadana de las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y
Delegaciones.

Coordinar y Consolidar €l Programa de Reordenamiento de
la Actividad Verificadora, manteniende actualizado el marco
normativo de dicha actividad en materia de Reclutamiento,
Seleccion, Credencializacién y Publicacidon del Padron de

11-00-45 OPERAR EL SISTEMA DE AREAS DE
ATENCION AL PUBLICA.

Se realizdé la integracién del Padrén de Personal en
Funciones de Atencién al Publico de Dependencias y
Delegacicnes.

Se publicaron 794 folografias del Personal en Funciones
de Atencion al Pdblico en ia pagina Web del GDF, de
Dependencias y Delegaciones.

Se revisd y emitid opinién de 281 expedientes de
candidatos a Responsables y Operadores de UNAC's.

Se consolidaran 157 Informes Mensuales de las VUD vy
CESAC.

Se evaluaron vy acreditaron 251 expedientes de
candidatos a puestos de Verificadores Administrativos en
Delegaciones y Dependencias.

Emisién de credenciales de Verificadores Administrativos

Verificadores Administrativos del Gobierno del Distrito 436 fungion de | o (297
Federal. {436) y en funcion de Inspeccion (237}
Pon
Elaboré; Revisd: Autorizé: y
Nombre: e Nombre: M. Javie vo Castro Nombre: _TomasE, He;r'.’anﬁez\f?a_de )
Cargo: Subdirector de Prog Cargo: Director de Fftursos Financieros Cargo:  Director Generd de Administracion

V
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR '
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI} O PROGRAMA

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

D.F. 2000-2006 DE TRABAJO 2004
Publicacién del Padrén de Verificadores Administrativos y
del personal en funciones de Inspector (1-Ordinara),
asimismo, Actualizacidon en Internet del Padrén de
Verificadores Administrativos {11},
Se consolidaron 77 Informes de Visitas de Verificacién de
Detegaciones y Dependencias.
11-00-55 DICTAMINAR LA CREACION  Y/O
MODIFICACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS
Reavisién continua de las estructuras organicas con la Se formalizaron 26 estrucluras organicas de la
finglidad de eliminar fas duplicidades en los procesos Administracion  Pdblica en sus ambilos  central,
operalivos y fortalecer la actuacion susiantiva de los desconcentrado y paraestalal.
organismos que conforman la Administraciéon Publica del
Distrito Federal.
. Autarizd: W
Efabord: Revisé: .
N:m:-e/ L.C ngﬁ'M. A Areto Nombre: H. Javj vo Castro Nombre: 'Tomas E, HErrfandez V\.a’a.de R
Cargo: Subdirector de Proﬁci::ywesupueslo Cargo: Director d fursos Financleros Cargo:  Director Genera! de Administracion

}/"
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Pablica 2004,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

SECTOR: 12 C0 01 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DELL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL © INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA

OE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOCS 2004

DIRECCION GENERAL DE ADMIISTRACION DE
PERSONAL

ERINCIPIOS

La administracian y finanzas publicas que mantendra el
Gobierno del Distrito Federal, se guiaren por los principios
de honestidad, eficacia, austeridad, profesionalismo y
ransparencia, definiéndose que “quienes ejerzan
responsabilidades gubernamentales, deberan conducirse
bajo la premisa juarista de a justa mediania®.

"Nos comprometemos a no ejercer gasios superfluos v a
nao dtitizar los recursos pablicos para beneficio privado”.

Continuaremos con el formento de la nueva ética del
servidor piblice, Jo cual significa entre otras cosas, que se
brindaron cportunidades de capacitacidn y actualizacion a
todos los interesados,

El sistema de administracion del Distrito Federal, seguira
siendo objeto de una reforma global disefada que
modernizo sus funciones y mejoro la atencion a ios
ciudadanos y que se conformo de cuatro lineas pringipales

Desconcentracion de expedientes de personal de las
dependencias.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Transferir los excpedientes de los trabajadores de las
dependencias de [a Administracion Poblica del Distrito
Federal, para que sean ellas las responsables de su
manejo, actualizacién custodia y certificacion de la
trayectoria laboral de sus trabajadores.

11-00-01 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO

Finalizo el programa de desconcentracion de registros
de personal activo, con la entrega de 53,611 expedientes
y 38,238 tarjetas kardex de las siguientes dependencias:-
JEFATURA DE GOBIERNO: 639 expedientes y 386
tarjetas kardex

SECRETARIA DE TURISMO: 158 expedientes y 116
{arjetas kardex

SECRETARIA DE CULTURA: 928 expedientes y 850
{arjetas kardex

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA: 898 expedientes y 635 tarjelas kardex

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL:
expedientes y 935 tarjetas kardex

1,144

SECRETARIA DE SALUD: 11,425 expedientes y 10,182
tarjetas kardex

SECRETARIA DE GOBIERNO: 6,950 expedienles y
5,809 tarjetas kardex

SECRETARIA DEp; TRANSPORTES Y VIALIDAD:
1,218 expedientes y 902 tarjetas kardex

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA: 30,251
expedientes y 18,423 tarjetas kardex.

)}"
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PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL

D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI} O PROGRAMA

DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

- Formacién de Gabinetes de Gobierno

- Descentralizacion de actividades hacia las Delegaciones.
- Austeridad dei gasto pUblico

- Mejoramiento de los servicios informaticas.

ESTRATEGIAS

Para lograr una administracién publica transparente vy
eficiente se requirid reducir el costo del Gobiemo para la
sociedad, asi como coordinar y hacer mas eficaces los
sistemas administrativos centrales y facilitar la
descentralizacién de las funciones hacia fas delegaciones
y unidades administrativas.

DESCONCENTRACION DE LA NOMINA.
OBJETWOS ESPECIFICOS.

Desconcentrar la ndmina del GDF en las dependencias que
reunan los requisitos técnicos de operatividad, incluyendo fa
transferencia del manejo y contral de la informacién que
conforma el registro de personal.

Desconcentrar y descentralizar funcionalmente a las
delegaciones, quedando supeditadas al Gobierno del
Distrito Federal en cuanto al control, pero independientes
con respecto a la operacion.

EMISION DE CLC PARA PAGO A TERCEROS.
OBJETIVO ESPECIFICO.
Elaborar de manera oportuna las cuentas por liquidar

certificadas, correspondientes a aportaciones patronales y
pago a lerceros.

En el mes de {ebrero se concluyé el proceso de
desconcentracién de la nomina para las delegaciones y el
H. Cuerpo de bomberos, en virtud de lo cual a partir de

ese mes, todo el gobierno central {Dependencias y
Delegaciones)  opera su  ndmina en forma
desconcentrada.

A padir de! mes de agosto, se desconcentro a las
dependencias y delegaciones, ta pantalla de captura de
recibos de némina no cobrades por los trabajadores, con
el fin de reducir el tiempo de emisién de la némina rea!
pagada y en ¢l mes de septiembre, se implemenioc el
modulc a traves del cual se remiten a las unidades
ejecutoras del gasto, los resumenes de la némina
mediante la intranet del GDF, los cuales sirven de base
para la elaboracion de las cuentas por liguidar certificadas
para el tramite de recursos para el pago de némina.

Con relacibn a los descuentos realizados a los
trabajadores del GDF, a traves del Sistema Integral
Desconcenirado de nomina (SIDEN). se tramitaron
oportunamente 2,972 Cuentas por Liguidar Certificadas
(CLC'S) para el pago a Instituciones de Seguridad
Social (ISSSTE, CAPTRALIR Y CAPREPOL) y terceros..
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PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI} O PROGRAMA
DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

CUMPLIMIENTO DE OBUGACIONES FISCALES.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Alender las obligaciones patronales en apego a lo
ordenado por la la LEY DEL ISR E IMPUESTO SOBRE
NOMINAS, asi como la demas normatividad en materia de
seguridad social.

Se consolido en materia de impuesto sobre la renta
(ISR}, la informacidn de las Dependencias, Delegaciones
y Entidades que utifizan el RFC del GDF y se
presentaron oportunamente las declaraciongs mensuales
(ISR E IVA) de sueldos y salarios.

Se formularon las Declaraciones anuales informativas de
sueldos y salarios, crédito al salario y pagos y retenciones
del ISR a personas fisicas, del ejercicio 2003.

Se emilieron y entregarcn a trabajadores y prestadores de
servicios del GDF, aproximadamente 211 mil constancias
de retenciones de Impuesto Sobre la Renta relativo al
ejercicio 2003.

Se realizd el itrémite de devolucién del Impuesto
Sustitutive del Crédito al Salario (ISCAS) correspondiente
al mes de enero de 2003, misma gque fue autorizada poir
la cantidad de $12,234,431 y que incluye el pago del
ISCAS, aclualizacidn e intereses.

Dicha devolucidn se derivo con motivo de la resolucién
favorable al juicio de amparo 381/2003 promovido por el
GDF en contra del pago delt ISCAS del ejercicio 2003.

Etabord:
Nomhre: LCJo .
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PRINCIPALES RESULTADOS 2004

AUTORIZACION DE PROGRAMAS DE CONTRATACION
DE PERSONAL EVENTUAL.

OBJETIVC ESPECIFICO.

Evaluar los programas anuales de contratacion de personal
eventual de las diversas dependencias y entidades del
GDF, en apego a la normalividad aplicable vigente y a la
estructura programatica alternativa.

AUTORIZACION DE PROGRAMAS DE PRESTADORES
DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Analizar y validar los programas anuales de contratacion de
prestadores de servicios presentados por las dependencias
y entidades del GDF, con el cobjeto de dictaminar la
procedencia de los mismos.

Durante 2004 se autorizaron 7,054 contratos con cargo
a la partida 1202, de {a siguiente forma:

* 6,875 PARA SECRETARIAS
* 179 PARA ENTIDADES

Se autorizaron 11,417 conltratos con cargo a Ias parlidas
3301, 3302, 3303, 3304 Y 3305, de la siguiente forma’

" 6,502 PARA SECRETARIAS
* 4,915 PARA ENTIDADES

- e )
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DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL CAPITULO 1000,
OBJETIVO ESPECIFICO.

Validar el calculo del anteproyecto de presupuesto del
capifulo 1000 “SERVICIOS PERSONALES" efectuado por
las unidades ejecutoras de gasto, a efecto de verificar su
apegc a los lineamientos emitidos por la Secretaia de
Finanzas el GDF.

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA 2004.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Vigilar la congruencia y correcta aplicacidon del marco
normativo de actuacidon de la DGAP, para la correcta
observancia de las distintas Dependencias, Entidades y
Delegaciones que conforman el GDF.

Se formulé el anteproyecto de presupuesto de egresos dei
Capitulo 1000 *“Servicios Personales”, de las 17
Dependencias, sus Organos Desconcentrados y de las
16 Delegaciones.

Se determinaron las adiciones, modificaciones vy
derogaciones de los numerales relacionados con los
asuntos de competencia de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL para la adecuada
integracion de 1as Circulares Une y Uno-BIS 2004.
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PRINCIPALES RESULTADOS 2004

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

El abjetivo central del Gobierno del Distrito Federal, dentro
de su Programa General de Desarrolle, es hacer de
México, la Ciudad de la Esperanza, en la cual los
ciudadanos veamos el presente como el momento en que
juntos podemos afroniar con éxito fos problemas gue
padecemos, y el futuro como el fiorecimiento de una gran
urbe democratica, equitativa, sana, bella y segura para
todos.

La propuesta de cambio en el Gobiermno del Distrito
Federal, esta orientada por los principios de justicia social
y democracia participativa, asi como eficiencia vy
transparencia administrativa.

Comao gobierno socialmente responsable, centraremos la
atencian en la politica de desarrollo social. Orientaremos
los mayores esfuerzos a frenar el deterioro de las
condiciones de vida que afectan a la mayoria de los
habitantes del Distrito Federal. Reformaremaos para ello el
Gobiemo y la administracién buscando erradicar el
dispendio, el gasto innecesario, la corrupcion y la evasién
fiscal. Los recursos asi liberados se orientaran al desarrollo
social y la lucha contra la pobreza.

Ei sistema de administracién del Distito Federal sera
objeto de una reforma global disefiada para modernizar
sus funciones y mejorar 1a atencidn a los ciudadanos. L.as
cuatro lineas principales de esa reforma seran: formacion
de los gabinetes, descentralizacion de actividades hacia
las delegaciones, austeridad de gasto publico vy
mejoramiento de los sistemas informaticos.

La Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, persigue como objetive fundamental: formular,
difundir, actualizar y verificar el cumplimiento de las normas,
politicas y procedimientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios relacionados con
bienes muebles e inmuebles, almacenes e inventarios vy
servicios generales, coadyuvando en el establecimiento de
un marco normativo en materia de administracion de
recursos y la supervisidn de su cumplimiento, que permita el
aprovechamiente optimo de los recursos disponibles
mediante un esfuerzo de racionalizacién permanente en las
funciones sustantivas o directamente productivas que tienen
a su cargo las diversas unidades administrativas de la
Administracién Pablica del Distrito Federal.

El programa de trabajo considera las siguientes aclividades:

Registrar y dar seguimiento al programa anual de
adquisiciones de bienes, el arrendamiento y contratacion de
servicios que requiere el Gobierno del Distrito Federal.

Proponer las polilicas internas, bases y lineamientos que en
matera de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios, sean presentados al Comité Central de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del
Gobierno del Distrito Federal.

Emitir las normas gue regulen los contratos relacionados
con bienes muebles y la prestacion de servicios generales,
en las que participe el Gobierno ded Distrito Federal.

Determinar las politicas generales y las normas de
operacion para efectuar las acciones de racionalizacion,
desconcentracidn y programacion de las adquisiciones,
almacenes e inveriarios, y servicios generales.

11-00-31 ESTABLECER Y VERIFICAR EL. CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS, PGLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DE
LOS BIENES MUEBLESALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Para el debido cumplimiento de metas y objetivos la
Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, instruyd, dirigié, coording, delegd, superviso y,
en su caso, aprobo diferentes funciones y aclividades
propias de su competencia a diferentes direcciones de
area, las cuales de manera especifica, realizaron la
encomienda respecliva para el debido cumplimiento de
metas; las cuales a continuacién se detatlan, reflejandc el
resuliado parlicular de ta gestién administrativa durante el
ejercicio 2004.

PRINCIPALES RESULTADOS

DIRECCION DE ADQUISICIONES

Se revisaron y analizaron las bases de Licitacion Pablica
que llevan a cabo las Dependencias y Entidades del
Gobiermo del Distrito Federal. Se revisaron y analizaron al
100% las solicitudes de revision de las bases de licitacion
de las areas.

Se integrt el Calendaric Anual de Licitaciones Publicas de
las Dependencias, Organos Politico Administrativos y
Entidades del Gobierno del Distrito Federal, asi como su
constante actualizacion con respecto a recalendarizaciones
que en su momento se presentaron, a través del formato
SELIC.~Se did seguimiento al formato SELIC que el 90%
de las areas reportaron,

Se registraron las Licitaciones Pdblicas Nacionales e
Internacionales Hevadas a caboe por Dependencias,
Organos Politico Administrativos y Entidades det Gobierno
del Distrilo Federal a traves del formato SELIC. Se did
seguimiento al formato SELIC que el 90% de las areas

3/

reportaron,
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DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

GABINETE DE GOBIERNO
Administracién y Finanzas

En relacién con la administracién, el actual Gobierno se
guia por los principios de honestidad, profesionalismo,
transparencia, eficacia y austeridad.

La politica de gasto se guia invariablemente por criterios
de honestidad, austeridad, racionalidad, eficiencia y
sentido social, la cua! hace posible la liberacién de

Desempenar la funcién de Secretario Ejecutive del Comité
de Adquisiciones, Arrendamienios y Prestacion de
Servicios, asi como aquellas en las que tenga participacion
en Subcomités creados en las dependencias, drganos
desconcentrados, y 6rganos politico-administrativos de la
Administracion Plblica del Distrito Federal.

Se brindd asesoria y apoyo permanente a las
Dependencias, Organos Politico Administrativos y Entidades
det Gobiemo del Distritc Federal en maleria de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servigios,
en apego a la normatividad aplicable. Se dieron 300
asesarias y apoyo permanente a las areas.

Se registrd vy se realizd el control de los informes de las
adquisiciones efectuadas al amparo de los Articulos 54 de la
Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, formato FAR

recursos a partir de la reduccion o eliminacion de gasto no
prioritario, la agilizacion en la aplicacion de los egresos
publicos mediante procesos expedilos y sequimiento de su
ejercicio, y la aplicacion de los recursos de manera
oporiuna en todas las dreas del Gobierno.

01, Articuto 55 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal, formato FAR 02; Ariculo 30 de la Ley de
Adquisiciones para el Distrilo Federal, formato FAR 04; asi
como fos Articulos 1, 57, y 65 de la Ley de Adgquisiciones
para el Distrito Federal y Ariculo 52 del Reglamento de
Adquisiciones para el Distrito Federal, formato FAR 03. Se
recibid el siguiente porcentaje por parte de las areas:
DELEGACIONES 80%

ENTIDADES 60%

SECTOR CENTRAL 90%

Emitir normas, politicas y lineamientos generales que
regulen las adquisiciones, arrendamientos y contratacién
de servicios relacionados con bienes muebles, almacenes
e inventarios, servicios generales y acervo documental del

Gobiemo del Distrito Federal.
Es imporante recalcar que el actual Gobierna del Distrito

Federal sigue desarrollando una politica de austeridad y
ahorro en el ejercicio del gasto publico. Se han reducido
de manera significativa los gastos en diferentes rubros
como son: gastos de publicidad, de telefonia convencional
(nacional v de larga distancia), de telefonia celular, de
energia eléctrica, de combuslibles, de pasajes y viaticos.

Determinar, difundir, actualizar y verificar el cumplimiento
de la normalividad en materia de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios relacionados
con bienes muehles, inmuebles, almacenes, inventarios,
servicios generales y acervo documental de la
Administracién Publica del distrilo Federal.

Nota: se registro y realizé el control de los informes recibidos
enun 100%.

El desarrollo de un sistema informético, permite agilizar los
tramiles de procesos de compra, haciendo asi mas
transparentes los procesos de licitacion del Gobierno del
Distrito Federal. Asimismo, este sistema facilita a la
ciudadania el acceso a la informacion sobre el manejo de
los recursos publicos.

Se registrd y se realizé el control de los Programas Anuales
de Adquisiciones definitivos y modificados para el ejercicio,
asl mismo se remilié a las Dependencias, Organos Politico
Administrativos vy Entidades del Gobierno del Distrito
Federal, el formato e instruclivo para la elaboracion det
Programa Anual de Adquisiciones, Asrendamientos vy
Prestacion de Servicios, en sus versiones; preliminar y
definitivo. Se recibié el 98% de los Programas Anuales de
Adquisiciones de parte de las areas. de lo cual se registrd y
se analizdé el cambic de los Programas Anuales de
Adquisiciones en un 100%.

Promover el desarrolto, operacion y sistematizacién de la
administracién de las adquisiciones, arrendamientos,
bienes muebles, almacenes, inveniarios y senvicios
generales.

En materia de inventarios, se cuenia con un sistema de
control en linea que permite mantener un registro preciso
de entradas y salidas, que evita, entre otras situaciones,
realizar compras innecesarias, reduciendo al minimo los
materiales de lento y nulo movimiento.
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Se conllevan mecanismos que permilen fa simplificacion y
agilizacion de los procedimientos para rematar en subasta
publica los bienes muebles y vehiculos inservibles u
obsoletos: de igual forma, con ello se evilan gastos
innecesarios de guarda y custodia de los mismos, ylo de
aqueltos bienes que por sus caracleristicas, antigledad o
estado implican grandes gastos para su mantenimiento y
conservacion,

Se analizaron los Informes de Actuacién correspondientes
al ejercicio 2003 y semesirales 2004, de los Subcomités
de Adquisiciones, Amendamientos y Prestacién de
Servicios que se presentaron al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios. Se recibieron
20 informes de actuacién 2003 y 20 semestirales 2004,
Ambos se analizaron tetalmente,

Se integraron los Programas Anuales de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios 2004 en el
Sistema Electronico de Compras de la pagina de intermet
del Gobierno del Distriio Federal. Se recibié ef 98% de los
Programas Anuales de Adguisiciones de parte de las
areas.

Se recibieron y se analizaron las carpelas de trabajo de
las Sesiones de los Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos vy Prestacion de Servicios , y se turnaron
con el analisis correspondiente para que el funcionario
facultade representante de la Direccidn General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, asistiera a las
Sesiones de fos Subcomités, con el fin de brindar la
asesoria respectiva para el debido cumplimiento a fa
Normatividad en Materia. Se recibieron y anatizaron 144
carpetas y se asistio a un 60% de las sesiones.

Se analizaron y se desarrollaron proyectos de dictAmenes
para ser sometidos a la aprabacion de la Oficialia Mayor,
con respecto a las soliciiudes de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios restringidos. Se
recibieron 159 solicitudes de las cuales se elaboraron sus
proyectos de dictamenes correspondientes.Se actualizo y
se difundié en las dependencias y entidades del Gobierno
del Dislrito Federal, el Procedimiento de Bienes y
Servicios Restringidos y su Clasificador, Se actualizd y
difundid ¢! procedimiento de bienes y servicios
restringidos y su clasificador, difundiéndolo por Intranet.

=N
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Se coordind y se participé en las sesiones ordinarias y
extraordinarias que celebrd el Comité de Adguisiciones,
Arrendamienios y Prestacidon de Servicios y en los
trabajos que emanaron de dichas sesiones, de igual
forma se difundi® entre las Dependencias, Organos
Politico Administrativos y Entidades def Gobierno del
Distrito Federal, los acuerdos derivados. Hubieron:

7 SESIONES CRDINARIAS

0 SESIONES EXTRAORDINARIAS

5 CANCELADAS

Se difundid al 100% los acuerdos derivados de las
sesiones a las areas del G.D.F, NOTA: el 22 de
septiembre de 2004 el Comité Cenltral dejé de funcionar
para dar paso a la creacidén del Comité de Actarizaciones
el 23 de diciembre de 2004.

Se participé en la integracién y en el seguimiento de
proyectos de los Grupos de Trabajo confermados a traves
del Consejo Consullivo de Abastecimiento del Distrito
Federal con el fin de realizar planteamienios normativos.
Se cumplieron |3s tareas de los grupos de trabajo, sin
embargo estd pendiente de presentarse los resultados al
pleno.

Se participd en los grupos de trabajo que constituyeron,
para la elaboracién, modificacién y actualizacién de la
Normatividad en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios. En el ejercicio
2004, se llevaron a cabo modificaciones a la Circular UNO
y UNO BIS. Se participé en las Reformas de la Ley de
Adquisiciones del Distrito Federal,

Se elaboré la Guia para la formulacidn de los Manuales
de Integracion y Funcionamiento de los Subcomités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios.
Se difundié en Intranel la misma guia de 2001, ya que no

/ /) tuvo modificaciones
Elabord Roviso: / Autorizé: /M
Nombre Nombre: H. Jar ravo Castro Nombre: Tomds €, Hgmindez Wade
Cargo: Subdirector de Prog) Tidn y Presupuesto Cargo: Director ecursos Financieros Cargo: Director Gengral de Administracién
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SECTOR: 12 C0 01 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

D.F. 2000-2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOl) O PROGRAMA

DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

Se revisaron y se realizé el seguimiento respectivo
a los Manuales de Integracion y Funcionamiento de
los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios. Se revisaron y se realizo el
seguimiento de 20 manuales de las dreas centrales
Se difundid la MNormatividad en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidon de
Servicios entre las Manuales de Integracion vy
Funcignamiento de los Subcomités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios. Se difundid la Ley de Adquisiciones del
Distrito Federal.; el Decreto de Ley; la Guia Técnica
para la elaboracidon de los Manuales de Integracion
y Funcionamiento de fos Subcomités a todas las
areas del Gobierno en Intranet.

Se llevaron a cabo diversos procedimientos para la
contratacion consolidada para cubrir necesidades
en materiales y servicios asi como las prestacicnes
de los trabajadores del Gobierno del Distrito
Federal. Se llevaron a cabo 11 procedimientos de
licitaciones:

01 VESTUARIOQO DE LLUVIA

02 CALZADO

03 VESTUARIO OPERATIVO

04 EQUIPO FABRICANTES

05 EQUIPQ COMERCIQS

06 VESTUARIO 22

07 EQUIPO PROTECCION I, 2da. VUELTA

08 VALES ADMINISTRATIVOS

09 VALES DE FIN DE ANQ

10 PAPEL BOND

11 FOTOCOPIADO

Cargo: Subdirector de Prog

f

cidn y Presupuesto

Revisd:

y

Nombre:
Cargo:

H. J
Directo,

Bravo Castro
Recursos Financieros

Autorizé: ¥
Nombre: Tomds E, l?fnﬁndoz Wade
Cargo: Director Gendral de Administracién

019

HOJA 18 DE 133



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

SECTOR: 12 C0 01 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
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DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADQS 2004

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Se desarrolld el proceso de adjudicacién y contratacion
parz el Aseguramiento Consolidado, correspondiente al
ejercicio 2005, de todos los bienes propiedad yfo a cargo
del GDF, asi como de las personas que laboran en la via
poblica, y del seguro institucional de todo el personal que
fabora en el GDF y sus entidades.

Se realizd el controf y administracién de los coniratos
consolidados de aseguramiento, y se dio seguimiento al
Programa de Prevencién de Riesgos, asi mismo a los
diversas siniestros presentados y a sus indemnizaciones.

Se dic continuidad a la actualizacion de ta Base de Datos
y expedientes de los vehiculos asegurados, propiedad del
Gohierno del Distrito Federal.

Se atendid y dic seguimiente a los endosos vy
acreditaciones de propiedad de los vehiculos propiedad
del Gobierno del Distrito Federal.

Se realizé el control, administracién y seguimiento a los
contratos consolidados de Fotocopiado (blanco y negro,
color y planos), de igual forma se olorgé a las
dependencias vy entidades integrantes de dicha
consotidacion la asesoria requerida.

Se dia seguimiento al control de consuma de fotocopiado,
se supervisd el debido cumplimiento de las medidas
implantadas para el ahorro en el nimero de copias, en
base al programa de austeridad y racionalidad en la
administracién de recursos.

ép’

Reviso:
Nombre:
Carge:

Autorizd:
Nombre: Tomias E, a4 méndez Wade
Cargo: Director Gendrat de Administracién
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D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (P50l O PROGRAMA

DE TRABAJC 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

Se desarrollé el proceso de adjudicacion y contratacion
para el Abastecimienio Consolidado 2005, papel bond
(carta, oficio y doble carta) para impresiones y fotocapiado
requerido por el GDF y sus entidades.

Se realizé el control, administraciéon y seguimiento al
contrato consolidado de abastecimiento de papel bond
(carta, oficio y doble carta), de igual forma se otorgd a3 las
dependencias vy enlidades integranies de dicha
consolidacion la asesoria requerida.

Se oplimizaron los recursos en maleria de
telecomunicaciones y se supervisd el mantenimiento a los
equipos inherentes a éste servicio.

Se realizé el control, administracidn y seguimiento al
contrato consolidado por el servicic de Telefonia Celular,
de igual forma se oforgd a las dependencias y entidades
integrantes de dicha consolidacion la asesoria requerida.

Se realizd el manienimiento preventivo y correctivo al
Conmutador Harris 20/20 y a los equipos de telefenia de
la Red privada del Gobierno del Distrito Federal.

Se dio seguimiento al control del consumo y gasto de
telefonia convencional, de larga distancia y de conduccién
de sefiales de manera cenfralizada asi como la
supervisidn del debido cumplimiento a las medidas de
austeridad y racionalidad.

Se administrdé el Subcomité Técnico de Especialidad:
Subcomité Técnico de Intercomunicaciones (Secretaria
Técenico), cumpliendo con la programacién y emitiendo los
dictamenes correspondientes.

Se dio seguimiento al gasto en materia de asignacion y
mantenimiento de vehiculos.

Elabord:

S

Revisd:
Nombre: H. Javj ravo Castro
Cargo: Director ecursos Financieros

Autorizo:
Nombre:  Tomds E, Hephifhdez Wade
Carge;  Director Genedal de Administracién
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Al

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F, 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL C INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA
DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

/]

Se desarrolld el proceso de adjudicacién y contratacion
para el Abastecimiento Consolidado, correspondiente al
gjercicio 2005, del combustible (gasolinas y diesel)
requerido por el GDF y sus entidades, para ef consumo
del parque vehicular y otros equipos que requieren de
este tipo de combustibie.

Se realizd el conirol, administracién y seguimiento al
contrato consolidade de abastecimiento de combustible
(gasolinas y diesel}, de igual forma se oforgd a las
dependencias vy enlidades integrantes de dicha
consclidacién la asesoria requerida.

Se realizé el conirol, administracién y seguimiento al
Convenio Consolidade de Colaboracidn para el
otorgamiento del servicio de seguridad y vigilancia a
través de la Policia Auxiliar, de igual forma se otorgé a las
dependencias y enfidades integranies de dicha
consolidacion i3 asesoria requerida.

Se establecio el seguimiento al presupuesto y los pagos
en las paridas deslinadas a los servicios y suministros
consolidadaos.

Se desarrollaron los procesos para la adjudicacién vy
contratacion de los servicios y suministros consolidados,
correspondientes al ejercicio 2005, de Folocopiado blanco
y negro, color y planos, telefonia celular, telefonia de larga
distancia y combustibtes (gasclinas, diesel y gas natural
comprimida).

DIRECCION DE ALMACENES E INVENTARIQS

Se coadyuvé con las  dependencias, drganos
desconcenirados y organes politicos administrativos en la
toma fisica del inventario a las existencias de bienes en
los almacenes de la Administracién Publica del Distrito
Federal en periodos semestrales.

Cargo; Subdirector de Progra I6n y Presupuesto

Revisé:
Nombre: H. Javier, o Castro
Cargo: Director de ursos Financieros

i
Autorizd: W
Nombre:  Tomds E, lﬁrrféndez Wade
Cargo: Director Gengral de Administracidn
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D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PS0l) O PROGRAMA

DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

W |

Se realizd el registro y seguimiento de los formatos: DAI-1
"Existencias de Almacenes"; DAI-2 "Diagnostice Fisico de
Almacenes”; DAI-3 "Bienes de Lento y Nulo Movimienio®;
"Formato de Distribucion de bienes Muebles”; y “Formato
de Bienes Excedentes”, remilidos por las dependencias
del Gobierno del Distrito Federal, llevando a cabo la
supervision del cumplimienio de entrega en tiempo vy
forma,

Se efabord, actualizd y se difundid el Boletin de Lenio y
Nulo Movimiento.

En conjunio con las dependancias de la Administracidn
Puoblica del Distrito Federal, se reafizaron actividades de
depuracidon vy redimensionamignlo  continuos, en
congruencia con el boletin de tento y nulo movimiento, asi
como bienes para baja y desting final.

Se did continuidad a las actividades programa de
reubicacion y redistrubucidén de bienes muebles indtiles y
bienes excedentes para diversas areas de dependencias
de la Administracién Piblica del Distrito Federal, y que se
encuentran en condiciones de ser reutilizables.

Se registro y actualizd el Padrén Inventarial de Bienes
Instrumentales.

Se desarrollarcn herramientas tecnoldgicas,
indispensables para lograr que los registros, anélisis y
consolidacion de la informacién remitida por las areas del
Gobierna del Distrito Federal, se haya realizado en forma
agil, precisa, eficiente y oportuna.

Se llevaron a cabo visitas de asesora y capacitacion a
las areas responsables de inventarios, para la
elaboracion y  revision del Programa de
Levantamiento Fisico de Inventario de Bienes

Cargo: Subdirectar d@ Progr. Gn y Presupuesto

Revisd: /

Nombre: H. Ja ravo Castro
Cargo: Director ecursos Financieros

Autorizd:
Nombre:;
Cargo:

Tomds €, Hé/ﬂgﬁdez Wade
Director Genefal de Administracidn
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PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNQ DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSO{} O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOQS 2004
D.F. 2000-2006 DE TRABAJO 2004

Se proporcionaron los mecanismos adecuadas para
homologar criterios con respecto del Sistema de
Movimientos del Padrén Inventarial (SIMOPI), asi como la
difusion de los mismos con el fin de lograr un control
eficiente de la informacion.

Se alendieron solicitudes que diversas areas de la
Administracién Pablica det Distrito Federal remitieron, en
materia de baja y desiino final de bienes muebles en
apego a la normatividad aplicable.

Se determind a través del Comité de Enajenacidn de
Bienes Muebles el destino final de los bienes muebles
indtiles al servicio de diversas areas de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Se coardinaron los trabajos del Comilé de Enajenacion de
Bienes Muebles de la Administracién Pubtica del Distrito
Federal.

Se atendieron solicitudes de donacion de bienes muebles
que fueron remitidas a la Administracién Publica del
Distrito Federal, en apego a la normatividad aplicable en
materia.

Se establecieron, actualizaron vy difundieren las normas,
politicas y procedimientos en materia de Almacenes, €
Inventarios.

Se brindo asesoria y capacitacion a diversas areas de
dependencias de la Administracién Publica del Distrito
Federal en materia de Almacenes, Inventarios y
Administracion de Documentos.,

Autorizé: /ﬂ

Elaboré: Revisa:
Nombre: Nombre: Nombre:  Tomdas E, wandez Wade
Cargo: Subdirector de P ian y Presupuesto Cargo: Cargo:  Director Gengral de Administracion
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DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

Se atendieron solicitudes de transferencia, baja y destino
final de los documentas generados por diversas areas de
dependencias de la Administracién Polblica del Distrito
Federal.

Se mantuvo actualizade el Directorio de Servidores
Pablicos de {a Administracion Publica del Distrito Federal.

En resumen, dentro de esle citado marco de polilicas que
definen a la actual administracion, se incluyen e
intervienen principios que dan sustenig al accionar de
esta Direccion General.

Dentro de esta Direccion Genera! de Recursos Materiales
y Servicios Generales, se participa por la conviccién de un
gobierno  funcional, eficaz vy eficiente; gque apora
elementos para la defensa de los principios que el
Gobierno del Distrito Federal manifiesta dentro del
Pragrama General de Desarrollo del Distrito Federal 2000-
2006, dentro de las funciones y atribuciones de su
competencia, jurisprudencia e incumbencia.

Concretamente se busca reducir el costo de fas
adquisiciones yfo servicios, asi como ampliar el alcance
de los beneficios que se oblengan de eslos en favor de
una optima y mejor administracion, basado en la
coordinacion y productividad eficaz de los procescs
centralizados, con el fin de buscar y encontrar
constantemente fos mecanismos que reflejen ahorro
presupuestal sin menoscabo del cumplimiento de metas,
que deriven finalmente en beneficios a las mayorias y
sustentado principaimente en el programa de austeridad y
racienalidad financiera.

Revisd:
Nombre:
Cargo:

H. Ja
Director

ravo Castro
ecursos Financieros

/A

Autorizd:
Nombro: Tomas E, He| :'?{dez Wade
Cargo:  Director Gengfal de Administraclén
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DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

Fortalecer los mecanismos de informacion y control
administrative del Patrimonio Inmobiliario de! Gobierno del
Distrito Federal.

Vigilar ¢l cumplimienio de normas y poliicas en los
procesos juridicos aplicables al Patrimonio Inmobiliario del
Distrito  Federal, evilando desvios y practicas
inconvenientes.

Establecer un registro propio de peritos valuadores y
controlar los diferentes servicios de valuacién de bienes
que soliciten la autoridad fiscal, la Administracién Pablica
del Gobierno del Distrito Federal y los particulares.

Establecer un programa de registro y control para la
reestructuracién inmobiliaria del centro histérico de la
Ciudad de México.

Llevar el registro, control y actualizacién del Patrimonio
Inmobiliario del Gobierno def Distrito Federal, concentrando
y resguardando los titulos, contratos y demas instrumentos
que acrediten los derechos sobre los inmuebles de su
propiedad o en posesion de la Administracién Publica local;
proparcionando informacion del mismo a las autoridades
competentes.

Integrar el Programa Anual de  Administracién,
racionalizacién, uso y aprovechamiento del Patrimonio
inmobiliario del Gobierno del Distrito Federal, en materia de
Permisos  Administrativos  Temporales Revocables,
asignaciones y concesiones; proponiendo el uso y destino
de los inmuebles.

Controlar y vigilar los servicios de valuacién de bienes que
realicen los peritos valuadares en los servicios solicitados
por la Administracidon Publica de! Gobierno del Distrito

El Programa QOperative Anual de la Direccién General de
Patrimonio Inmobiliario, esta integrado por acciones
institucionales permanentes, marco de referencia de
algunas funcignes principales © sustantivas de las
direcciones operativas que la conforman.

PROGRAMA 11 ADMINISTRACION PUBLICA

Este programa es la base de registro de las funciones que
son atribucién de la Direccidn General de Patrimonio
Inmobiliario, para el presente ejercicio se programaron las
mismas acciones institucionales del ejercicio anterior.

11- 00-32 INTEGRAR Y ACTUALIZAR, CONTROLAR Y
SALVAGUARDAR E INFORMAR DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO DEL DISTRITO FEDERAL

En el mes de diciembre se replanteo 1a meta original de
2,500 inmuebles inventariados a la cantidad de 2,000
inmuebles, se logro que las metas al periodo enero-
diciembre se reflejaran con resuftados positivos con un
avance al 104% respecto al avance fisico modificado.

Cargo: Subdirector de Progra; n y Presupuesto

GABINETE DE GOBIERNQ Federal, verificande que se apliquen los criterios técnicos y 11-00-33 GESTIONAR Y PROMOVER LAS
la metodologia establecida dentro del marce juridico RECUPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y0
Forlalecer los mecanismos de informacién y control | vigente. JUDICIALES  DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL
administrativo del Patrimonio Inmobiliario del Gobiemo del GOBIERNO DEL  DISTRITO  FEDERAL, QUE
Distrito Federal, IRREGULARMENTE OCUPAN PERSONAS FISICAS Y/O
MORALES.
Vigilar el cumplimienta de normas v politicas vigentes en En muchas ocasiones la falta de anlecedentes
los procesos juridicos aplicables al Patrimonio Inmobikiario inmobiliarios e informacion fehaciente de fa situacion
del Distrito Federal, evitando desvios y praclicas Juridica ce los inmuebles, dificulta el proceso de
inconvenientes. integracién documental para solicitar la recuperacién
adrministrativa o juridica respectiva.
Revisé: / Autorizo: ///
?:r::rrde L.C Jorge Nombre: H.Ja%évo Castro Nombre: Tomas €, Hrkandez Wade
Cargo: Directerd ursos Financieros Cargo:  Director Genkral de Administracién
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PRINCIPALES RESULTADOS 2004

Establecer un registro propic de peritos valuadores y
controlar los diferentes servicios de valuacion de bienes
que solicite ta autoridad fiscal, la Administracion Pdblica
del Gobierno del Distrito Federal y los particulares.

Establecer un programa de registra y control para la
reestructuracidn inmobiliaria del centro histérico de la
ciudad de México.

Proponer normas, criterios y politicas de Administracidn,
aprovechamiento y explotacién del Patrimonio Inmobiliario
del Gobierno del Distrito Federal; para regular el uso y
destino autorizado a las unidades administrativas del mismo
yalos panicula;es.

Sin embargo se pudo superar el 100 % en razén de que
se contd con informacidn necesaria para la debida
integracion de los expedientes.

Se documentaron 65 expedientes inmobiliarios, se habian
programado 60, se alcanzd un indice de cumplimiento de

108 %

11-00-34 INTERVENIR Y FORMALIZAR LAS OPERACIONES
INMOBILIARIAS DEL DISTRITQO FEDERAL CUANDO
TRASMITA EL DOMINIO DE PROPIEDAD ADQIHERE O
ENAJENE INMUEBLES.

La meta se supero ya que los diversos instrumentos
juridicos cumplieron con los requisitos de forma y fondo
para la realizacion de tramite para su aulorizacion.Se
realizaron 60 confratos, se habian programado 40,
logrando un avance de 150.%.

11-00-35 EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA
LA ELABORACION Y CONTROL DE PERMISOS
ADMINISTRATIVOS TEMPORALES, ASI COMO SuU
FORMALIZACION OTORGADOS POR EL GOF SOBRE
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MISMO A PERSONAS
FISICAS Y/QO MORALES.

Esta meta se supero debido a gue se reunieran los
elementos necesarios para la formalizacion por parte de
Oficial Mayor del Gobierno del Distrile Federal de los
Permisos  Administrativos Temporales Revocables
olorgados a diferentes permisionarios. Se formalizaron 32
Permisos, se habian programado 15, se alcanzé un indice
de cumplimiento de 213.%

L7 4
Revisd: Autorizd:
/
Nombre: H. Javi avo Castro Nombre: Tomas E, Her, aqﬁez Wade
Cargo: Director cursos Financieros Cargo: Director Geneght de Administracién

627

"HOJA 26 DE 133



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

SECTOR: 12 CO (1 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZQ 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLC DEL GOBIERNO DEL

D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTURIAL O INSTITUCIONAL {PSO!} O PROGRAMA,

DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

11-00-36 SUPERVISAR Y REALIZAR ACTIVIDADES
PARA LA DEBIDA INTEGRACION DE LOS ACTOS
JURIDICCS-ADMINISTRATIVOS.

La colocacian de diversas dependencias relacionadas con
el proceso para la fermalizacién de dacumentos, permitié
formalizar 2,319 documentos, se habian programado
1,169, se alcanzd un indice de cumplimiento anual de
198.%.

o

11-00-40 EMITIR DICTAMENES VALUATORIOS DE
BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y FISCALES.

La firma de los contratos de prestacion de servicios
profesionales en materia de valuacién de bienes, para el
periodo del 1° de abril al 31 de diciembre de 2004, se
llevd a cabo los dias 13 y 28 de! mes de abrl, esto
impacto directamente en la emisién de trabajos
Valiatorios. Asi como la elaboracién que por su
complejidad técnica obligaron a llevar a cabo un nuevo
confrato de prestacion de servicios profesionales en
materia de vatuacion de bienes.

Asi mismo la formalizacidn de los instrumentos juridicos,
con los diversos Colegios de Profesionistas en materia de
valuacion de bienes los dias 13 y 28 de abril obedece a
que hasta esa fecha fue nofificada la autorizacién para
tlevar a cabo la misma. Asl mismo se llevo a cabo fa firma
de un nueve contratlo de prestacion de servicios
profesionales con vigencia del 29 de octubre al 31 de
diciembre del 2004.

Elahord:

Revisd:
Nombre: H. Javi ravo Castro
Cargo: Director dgiffecursos Financieros
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Autarizd:
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2004

!

SECTOR: 12 QFICIALIA MAYOR .
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNQ DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL C INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA
DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y
SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

La administracion establece una relacion respetuosa con
todos los trabajadores sindicalizados del Gobierno del
Distrito Federal, a través del dislogo y la conceracion,
para garantizar el respeto a sus derechos sin menoscabo
del cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades.

Se aplicard un programa de basificacion gradual del
personal eventual, de acuerdo a las posibilidades
econémicas del gobierno. Dando prioridad a los
trabajadores mas cumplidos, y con mayor antiguedad, de
manera paulatina y sujeto a la disponibilidad de recursas
prasupueslarios, Se pondra en practica el programa de
jubilacién con apoya, éste tendra la finalidad de que los
{rabajadores con mayor edad, tengan derecho a jubilacion
y obtengan los beneftcios de un retiro digno,

La Oficialia Mayor es la dependencia encargada de
encabezar las relaciones del Gobiemo del Distrito Federal
con sus trabajadores y también de instrumentar el
Programa de Jubilacion con Apoyo y poner en practica ta
Ley del Servicio Publico de Carrera.

Para que los trabajadores tengan una mayor seguridad y
disponibilidad en el manejo de sus remuneraciones, asi
como prestaciones bancarias adicionales, se automatizd el
sistemna de némina a través del depésito de los salarios en
cuertas bancarias, en el caso de la mayor parle del
personal del Gobierno del Distrito Federal.

OBJETIVO

Definir y establecer politicas que apoyen la relacién entre el
Gobierno del Dislrito Federal, Trabajadores, Unidades
Administrativas y el Sindicato Unice de Trabajadores del
Gobierno del Distrito Federal, acorde con la normatividad
laboral vigente y observancia de las Condiciones Generales
de Trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Establecer mecanismos que permitan operar eficientemente
las relaciones laborales del Gobierno del Distrito Federal,
asi como establecer relaciones con las diferenles areas que
lo componen.

ESTRATEGIAS

Establecer, emitir y difundir lineamientos laborales vy
juridicos que permitan desarrollar eficientemente las
funciones de las Unidades Administrativas del Gobierno del
Distrito Federal.

11-00-01 OTORGAR
ADMINISTRATIVO

SERVICIOS DE APOQYO

Se establecié una politica de puertas abiertas y se
atendieron lodas las peticiones de manera individual y
colecliva, respetando los derechos de los trabajadores.

Se modernizan y actualizan las politicas de seguridad e
higiene en ¢l irabajo, con el fin de proporcionar una mayor
seguridad a los trabajadores, en el desempefio de sus
labores.

Se aclualizé el programa de reliro voluntario, que esta
dirigido a los trabajadores en edad de jubilarse o
pensionarse, sin que esto necesite de recursos
financieros adicionales, ya que se les olorga un incentivo
a cada trabajador, el recurso econémico que se tiene
presupuestado para salario y prestaciones en el ejercicio
fiscal en que soliciten su reliro, sin perder el derecho a su
pension.

Actualmenie cuando un trabajador se jubila, unicamente
se le considera tres meses de prejubilacion, en esta
situacidbn  se encuaentran aproximadamente 16,000
trabajadores proximos a jubilarse o pensionarse, se tiene
valorado que al iniciar este programa se acogeran entre
cuatro vy ¢inco mil trabajadores, cuyas plazas serian
congeladas para que posteriormente se puedan volver a
ocupar, por el programa de basificacion.

Es imporlante sefialar que la mela es una accion
permanente ya que involucra actividades de
administracion y desarrollo constante, en consecuencia no

Elabord:

Revisd:
Nombre: H. Jav, ravo Castro
Cargo: Director ecursos Financieros

es cuantificable.

Autorizd: ;
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SECTOR: 12 QFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOl} G PROGRAMA

DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

Coordinar la difusién y otorgamiento de prestaciones
econdmicas, especiales y de vivienda de los trabajadores al
servicio del Gobierno del Distrito Federal.

Coordinar y contralar las funciones de las Subcomisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene en las Unidades
Administrativas del Gobierno del Distritc Federal.

Mediante el &rea de informatica realizar la validacion,
aplicacion y control de los diversos conceptos nominales,
incidencias y movimientos que afectan las percepciones y
deducciones de los trabajadores del Gobierno del Distrito
Federal.

Otorgar becas a los hijos de los trabajadores gue tengan un
promedio minimo de 8 (becas normales) y de 9.6 {becas
especiales). Esta actividad esta considerada para los
trabajadores adscritos al sector Oficialia Mayor.

En congruencia con el programa de basificacién, se
preparo lo necesario presupuestalmente y normativo, para
emprender este programa, como un aclc de juslicia
laboral, sin incrementar la plantilla de personal del GDF,
sino buscar incrementar fa productividad,

110048 OTORGAR BECAS A HIJOS DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL.

La Direccidn General de Politica Laboral y Servicio
Pablico de Carrera, tramitd en el ambito del Seclor
Oficialia Mayor un promedio mensual de 115 becas para
las hijos de trabajadores.

Es periinente sefialar que |a cantidad de becas que
faltaron por otorgarse, serdn cubiertas con posterioridad ,
dado que se estd validando la informacién vy que el
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito
Federal, no ha concluido con la entrega de los
expedientes correspondientes:

Revisd:
Nombre: H. Javj ravo Castro
Cargo: Director ecursos Financieros

Autorizd:
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SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL

D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOIl) O PROGRAMA

DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

VERTIENTE DIRECTIVA Y TECNICO OPERATIVO

En el ambito de la Administracién y Finanzas el Gobierno
del Distrito Federal, se guid por los principios de:

- Honestidad

- Profesionalismo

- Transparencia

- Eficacia

- Austeridad

En consecuencia y siendo los anteriores principios los ejes
de todas las acciones piblicas, el Gobierno del Distritg
Federal se guid por las siguientes estrategias:

- Promocion de una nueva cultura de servicio.

- Impulso de una politica laboral, que profesionalice v
dignifique al servicio pabiico. '
-Ampliacion vy fortalecimiento de los programas de
capacilacion y actualizacién profesional, dirigidos a
mandos medios y superior.

- Fomenlo a una nueva ética del Servicio Publico.

- Estimular, en un marco de calidad y mejora continua, el
desarrollo de canocimientos, habilidades v actitudes de los
frabajadores. Para que puedan satisfacer mejor las
demandas de la ciudadania, ofrecer un programa con
diversas alternativas de formalizacién y actualizacion.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar los elementos necesarios a los servidores
publicos de mandos medio y superior del Gobierno del
Distrito Federal, mediante eventos de capacitacién que
contribuyan a la satisfaccidon de la demandas de la
ciudadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ofrecer evenlos de capacilacion yfo profesionalizacion que
doten a todos los servidores publicos de mandos medio y
superior, de las herramientas basicas para el buen
desempeno de sus funciones.

- Pramover enire los servidores publicos de mandos medio
¥ superior, una nueva élica de servicio.

ESTRATEGIAS:

Programar y operar los eventos de profesionalizacidon y/o
capacitacidn, de acuerdo a las etapas de! ciclo anual de la
Administracién Pablica del Gobierno del Distrito federal.

Proporcionar a los servidores de mando medio y superior
del Gobiemo del Distrito Federal, tos elementos teorico
practicos que les permitan adquirir, modificar o desarrollar
habilidades yfo actitudes para mejorar el desempefio
labaral.

11-00-52 . IMPARTIR CURSOS DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION A
SERVIDORES PUBLICOS.

Se realizaron 11 cursos (administrativas 10y modulo de
induccidn) y 1 diplomado, para un total de 12 eventos lo
que representd impartir 344 horas de capacitacién,
beneficiando a un tolal de 365 servidores plblicos.

Elaboro:

Nombr - l?}g{m Arc rete
Cargo: Subdirectfr de Pro; acidn y Presupuesto

}f'

Revisa:
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SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

PROGRAMA GENERAL DE DESARROCLLQ DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PS0Il) O PROGRAMA
DE TRABAJO 2004

PRINCIPALES RESULTADOS 2004

LINEAS DE ACCION:

- Instrumentar acciones que permitan profesionalizar a los
servidores publicos de estructura del Gobierno del Distrito
Federal.

- Fortalecer la cullura de formacion y profesionalizacién al
interior del Gobiemno del Distrito Federal.

- Supervisar y evaluar que los contenidos de los cursos y
tos manuales de los capacitandos, se apeguen a las
tematicas preestablecidas, a fin de garantizar el adecuado
desarrolio de los mismaos.

- Establecer mecanismos que propicien la evaluacion
continua de los participanies, instructores y del servicio que
ofrece la Direccién de Capacitacion y Desarrollo de
Personal.

- Apoyar a las dependencias con la imparicién de cursos
dirigidos.

OBJETWO GENERAL
VERTIENTE TECNICQ OFPERATIVO

-Fomentar una nueva ética del servidor pdblico, a traves de
la capacitacion con el fin de agilizar y eficientar los
procesos administrativos y técnicos que demanda el
desarrollo del trabajo.

-Suscribir convenios de colaboracion con instiluciones de
educacion superior, para la imparticion de curses,
conferencias, diplomados entre otros eventos de caracter
académico.

Se realizaron 102 cursos (informalica 46, servicio y
atencién ciudadana 42, juridico 3 y especificos 11) o que
representd impartir 3,021 horas de capacitacién,
beneficiando a un total de 2,065 servidores plblicos.

En resumen se realizaron un total de 114 cursos con el
presupuesto autorizado en el 2004,

Elaboré:

Revisd:
Nombre:
Cargo:

/A
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Director Genéral de Administracion

Autorizd:
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SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PS0OI) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2004
D.F. 2¢00-2006 DE TRABAJO 2004

-Promover la formalizacion de convenios con instituciones y
organismos educativos de nivel superior, para intercambiar
asistencia {écnica, acervo documental y todas aquellas
actividades academicas que coadyuven en el desarrollo y
formacién de los servidores plblicos de mando medio y
sSuperior.

-Contratar los servicios de instituciones publicas de
educacidn superior, de reconocida prestigio, con el objeto
de garantizar la calidad de los servicios que ofrecen.

17-00-05 PROPORCIONAR ATENCION A NINOS EN
GUARDERIAS.

Garantizar el desarollo asistencial educativo del nifio, 3 | Ep |as instalaciones de los centros de desarrolto infantil,
través de la aplicacion de los lineamientos establecidos en [ o promedio mensual se atendieron a 910 infantes |,
los Manuales y documentos normativos, asi come garantizar | peneficiando con elio a un promedio de 776 madres
las condiciones de funcionamiento y seguridad de los ocho | trapajadoras.

Centros de Desarrollo Infantil, para el buen desempenio de
los menores y det propio personal.

Autorizé: /

Revisd:
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Subsecretaria de Egresos

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

Informe de Cuenta Pdblica 2004.

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CO0 01 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005

FUENTE DE INGRESOS

INGRESOS  {MIES DE PESCS CON UN DECIMALL

DISPONIBILIDAD INICIAL

QRIGINAL MODIACARO

CAPTADO

INGRESOS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL
VENTA DE BIENES
«  VENTA DE SERVIC}OS
- INGRESOS DIVERSOS
- VENTA DE INVERSIONES
OPERACIONES AJENAS
POR CUENTA DE TERCERCS
- POR EROGACIONES RECUPERABLES
FINANCIAMIENTOS
- INTERNOS
- EXTERMNOS
5000 *+*
FEDERAL PARA: 1/
GASTO CORRIENTE
- GASTQ DE CAPITAL
APORTACIONES DEL G.D.F.
« GASTO CORRIENTE
- GASTO DE CAPITAL
«  PAGO DE PASIVOS
Amonizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD

NO APLICABLE

Elaboré:

Revisd:
Nombre: Nombre:
Cargo: Subdirector de Progran n y Presupuasto Cargo:

-

o federal que posteriormente se transfieren a los OrgnnismnWades.
Autorizd:

Bravo Castro Nombre: Tomas E, Herghrldez Wade
ecursos Financieros Cargo: Director General de Administracién

}rﬁropeza
8! G.D.F.
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0 01 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005

CONCEPTO VARIACION

{MILES DE PESOS)

IMPORTE DE LA

CAUSAS DE LA VARIACION:
A) DEL MODIFICADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
B) CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

INGRESQOS DIVERSOS

OPERACIONES AJENAS

FINANCIAMIENTO

TRANSFERENCIAS DEL G.D.F.
- Para Gasto Corriente
5000 ***
APORTACIONES DEL GDF
- Para Gasto Corrienie

1

- Para Gasta de Capital

Amortizaciones

[nigreses

A)

B)
A)

B)
A)

NO APLICABLE

A)
B)

A)
B)

A

1/ Se refiere a los Ingresos

tor Ceniral, transferencias proveni

tesfdel Gobierno Federal que posleriormente se transfieren a los Organismos v Entidades. /

Elabord: Revisé: Autorizo:
Nombre: ) Nombre: H. JavidiBravo Caslro Nombre:  Tomas E, Herngndez Wade avio RdanBro Oropeza
Cargo: Subdirector de Prograpacion y Presupuesto Cargo: Director de f{ecursos Financiercs Cargo: Direclor General de Administracién ficial Mayor del G.D.F.
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FECHA Dt ELABORACION: 31 DE MAKZO 2005

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: C0 01 OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR
PRESUPUESTO (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
CAPITULO . GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
TOTAL 507,772.8 760,029.8 760,029.8 - 2,4499 2,4499 507,772.8 762,479.7 762,479.7
1000 * 412,488.7 425,188.4 425,188.4 412,488.7 4251884 425,188.4
2000 ** 18,9389 10,714.4 10,714 .4 19,938.9 10,714.4 10,7144
3000 *** 74,765.2 99,078.6 99,078.6 74,765.2 99,078.6 99,078.6
4000 580.0 225,048.4 225,048.4 5800 . 225,048.4 225,048.4
5000 **+ - 2,449.9 2,448 9 - 24499 2,4499
6000 -
7000
9000

* NOTA EN ESTE CAPITULC DE GASTO SE REGISTRARON AL 31 DE DICIEMBRE REDUCCIONES CON LA AFECTACION 61 Y AMPLIACIONES CON AFECTACION 66 LO CUAL
MODIFICO EL PRESUPUESTO REPORTADO EN EL INFORME DE AVANCES Y RESULTADOS ENERO A DICIEMBRE 2004, REPORTADO CON CIFRAS PRELIMINARES Al 30 DE
DICIEMBRE DE 2004, ‘

* NOTA EN ESTE CAPITULO DE GASTO SE REGISTRARON AL 31 DE DICIEMBRE CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS POR CONCEPTO DE GASTOS DE APLICACION
AUTOMATICA. ASI COMO PAGO DEL PASIVO POR LO QUE EL PRESUPUESTO EJERCIDO DEFINITIVO ES MAYOR EN COMPARACION CON EL PROGRAMADQ Y EL PASIVO
CIRCULANTE REPCRTADOQ EN EL INFORME DE AVANCE ENERO A DICIEMBRE 2004, TODA VEZ QUE EL CIERRE PRELIMINAR PARA TALES EFECTOS FUE CON CIFRAS AL
30 DE DICIEMBRE DE 2004.

** NOTA EN ESTOS CAPITULOS DE GASTO SE REGISTRARON AL 31 DE DICIEMBRE CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS POR
APLICACION AUTOMATICA. ASI COMO P,

AS|I COMO SERVIMET REP INFORME DE AVAN NERO A DICIEMBRE 2004, TODA VEZ QUE EL CIERRE PRELIMINAR PARA
CIFRAS AL 30 DE DIC

Elabord: Revisé: Autorizo: //

Nombre: ~1.C Jo;qp‘lﬂ., Arce Nombre:  H. Saglef Bravo Casiro Nombre:  Tomas E, Hyflandez Wade

Cargo: Subdirector de Progra 6n y Presupuesto Cargo: Direclor dg Recursos Financieros Cargo: Director General de Administracion

‘5/’

HOJA 35 DE 133



P s oS delNsos
Informe de Cuenta Publica 2004.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:

UNIDAD RESPONSABLE:

CLAVE
12C001

OFICIALIA MAYOR

DENOMINACION
OFICIALIA MAYOR

CAPITULD

IMPORTE DE LA
VARIACION
GASTO
CORRIENTE

A} Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto del original.
B) Explicaciones a las variaciones financleras del

IMPORTE DE LA
VARIACION
GASTO DE

CAPITAL

A}

B}

Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto del original.

Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto de! modificado.

1000

E-M

12,699.7

0.0

A} LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO
RESPECTO DEL ORIGINALL PRESENTADA EN ESTE
CAPITULO DE GASTO SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA
DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA
DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR
CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN
MATERIA DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES
ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE
SEGURIDAD SOCIAL, POR OTRAS PRESTACICNES
SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTO SOCBRE
NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIO|
2004; ¥ DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO OPORTUNO
DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y
ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA MAYOR |
ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

B) NO EXISTE VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO
DEL MODIFICADO.

Claves: (E-Q) Impone de la Variacién del Ejercido respecto del Original, {(E-M) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificado.

Elaboré:

Nombre/T. CJorg

Cargo Subdirector d

%ﬁe care
e ramacir’y Presupuesto

Revisd: Autorizé:

/)

H. Jav
Director d

Nombre: ravo Castro

fecursos Financieros

Nombre:

Cargo: Cargo:

Tomas E, Her/{é}adez Wade
Director General de Administracién

. Hctavio Romero Orope
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:
UNIDAD RESPONSAELE:

CLAVE
12C0 M1

QFICIALIA MAYOR

DENOMINACION
OFICIALIA MAYOR

CAPITULC

IMPORTE DE LA
VARIACION
GASTO
CORRIENTE

A) Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto del original.
Explicaciones a las variaciones financieras del

ejercido respecto del modificado.

B}

IMPORTE DE LA
VARIACION
GASTO DE
CAPITAL

A) Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto del original.
Explicaciones a las variaclones financieras del

ejercido respecto del modificado.

B

2000

7

(9,224 5)

A) LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO
RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTE
CAPITULO DE GASTO SE DEBIO A LOS AHORROS
OBTENIDOS DURANTE 2004 POR ESTA DEPENDENCIA
EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y
SUMINISTROS DE ESTA OFICIALIA MAYCR COMO SON
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, MATERIAL
DIDACTICO, ESTADISTICC Y GEOGRAFICO, UTILES
PARA EL PROCESAMIENTO OE EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS, ALIMENTACION, REFACCIONES,
ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA EQUIFO DE
COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION CON EL|
FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE
AUSTERIDADLOS AHORROS OBEDECIERON A LA
OBTENCION DE MEJORES PRECIOS EN LOS DIVERSOS
PROCEDIMIENTOS DE COMPRA QUE SE LLEVARON A
CABO.

POR OTRA PARTE SE REFLEJA LA REGULARIZACION
DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON
BASE EN LGOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y|
PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS, DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL
CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES,
PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN
MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION Y]
ENSENANZA, ALIMENTOS Y UTENSILIOS,
REFACCIONES, ACCESORICS, HERRAMIENTAS,
ARTICULOS DE CONSTRUCCION, MEDICINAS,
PRCDUCTOS FARMACEUTICOS Y  COMBUSTIBLES.

Claves; (E-Q) lmporte de la Variacidn del Ejercid

Elaboré:

Nombres/ LG ng;)ﬂn:e c
Cargo: Subdirector de Progra 160 y Presupuesto

/4

r Bravo Castro
Recursos Financieros

Revisd:
Nombre: H,
Cargo: Direct

“{E-M} Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificado.

VA

Tomas E, Hémdandezr Wade
Director General de Administracién

Autorizd:
Nombre:
Cargo:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2004,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:

UNIDAD RESPONSABLE:

CLAVE
122C001

OFICIALIA MAYOR

DENOMINACION
OFICIALIA MAYOR

EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.

IMPORTEDE LA (A} Explicaciones a las variaciones financieras del IMPORTE DE LA |A) Explicaciones a las variaciones financieras del
CAPITULO VARIACION ejercido respecto del original, VARIACION ejercido respecto del original,
GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras del GASTO DE B) Explicaciones a las variaciones financieras de!
CORRIENTE ejercido respecto del modificado. CAPITAL ejercido respectoe del modificado.
2000 E-M 0.0 B} NO SE REFLEJO VARIACION FINANCIERA DEL

Claves: {E-0) Importe de 1a Vardacion del Ejercide respecto del Original, (E-M) importe de la Variacidon del Ejercido respecto del Modificado.

Carge: Subdirector de Prog

P

acion y Presupuesto

Revisd:
Nombre: H. Jajif Bravo Castro
Cargo: Directorfé Recursos Financieros

Autorizd: W

Nombre: TomasE, He;?émﬁaz Wade
Cargo: Director Generd| de Administracibn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 12C001 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR
IMPORTE DE LA |A} Explicaciones a las variaciones financieras del IMPORTE DE LA |A) Explicaciones a las variaciones financieras del
CAPITULO VARIACION ejercido respecto del original. VARIACION ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras del GASTO DE B) Explicaciones a las variaciones financieras del
CORRIENTE ejercido respecto del modificado. CAPITAL ejercido respecto del modificado.
" 3000 E-O 24.313.4 A) LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO

RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTE
CAPITULO DE GASTO SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA
DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA
SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EL PAGO DE
DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE
EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL|
EJERCICIO DOE 2004 NECESARIOS PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES
PROPIAS DE ESTA CFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO
TELEFONICO CONVENCIONAL, SERVICIO DE AGUA,
SERVICIO DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS
Y DIGITALES, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y]
GASTCS DE FEDATARIOS PUBLICOS, SERVICIO DE
VIGILANCIA.

ASI MISMC, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS
DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS
INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS
DE LA DIRECCION DE AVALUQS, DE LA DIRECCION DE
RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO
PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA
ODEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE ENERGIA]
ELECTRICA, AGUA, HONORARIOS, OTROS IMPUESTOS
Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS,
MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE MAQUINARIA Y
EQUIPO, CONSERVACION Y REPARACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, E
IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

DE LA MISMA FORMA SE REGULARIZAM LOS
EGRESOS CORRESPONDIENTES A LA BOLSA
INMOBILIARIA  ADMINISTRADOS POR  SERVICIOS
METROPOLITANOS, SA DE CV, DE ACUERDO A LAS
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
PATRIMONIO INMOBILIARIO, DEPENDIENTE DE ESTA

/ //.pFICIALIA MAYOR. /)

Claves: (E-Q) Importe de la Vge clo det Original, (E-M) Importe de la Variacion del Eje/rc{e’) to del Modificado
Elabord: Revisd: Autorizé: //
Nombre: Nombre: H. Javﬁ avo Castro Nombre: Tomés E, He Andez Wade
Cargo: Subdirector de Programaci#h y Presupuesto Cargo: Director de

ursos Financieros Cargo:  Director General de Administracion 0 4 2
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004,

EXPLICACIONES A LLAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:
UNIDAD RESPONSABLE:

CLAVE
12C0 01

OFICIALIA MAYOR

DENOMINACION
OFICIALIA MAYOR

IMPORTEDE LA |A) Explicaciones a las variaciones financieras del IMPORTE DE LA |A) Explicaciones a las variaciones financieras del
CAPITULO VARIACION ejercido respecto del original. VARIACION ejercido respecto de! original.
GASTC B} Explicaciones a las variaciones financieras del GASTO DE B) Explicaciones alas variaciones financieras del
CORRIENTE ajercido respecto del modificado. CAPITAL ejercido respecto del modificado.
3000 E-M 0.0 B) NO SE REFLEJO VARIACION FINANCIERA DEL
EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.
P
Claves: (E-Q) Imparte de la Vanacidn deligjercido re, del Oniginal, (E-M) tmporte de la Variacidn del Ejercido respecto del Modificado. .
Elaborg; Revisé: Autorizé: W
Nombre: //_,z/.jorg(m, Arce rote Nombre: H.J ravo Castro Nombre: TomasE,H nﬁ‘ndcz Wade
Cargo: Subdirector de Progrageicién y Presupuesto Cargo: Directorfif Recursos Financieros Cargo: Director Genghal de Administracion

5
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:
UNIDAD RESPONSABLE:

CLAVE
12 C0 01

OFICIALIA MAYOR

DENOMINACION
OFICIALIA MAYOR

CAPITULO

IMPORTE DE LA
VARIACION
GASTO
CORRIENTE

A) Explicaciones a las variaciones financieras del
gjercido respecto del original.

B) Explicaciones a las variaciones financieras del
ejercido respecto del modificado.

IMPORTE DE LA
VARIACION
GASTO DE

CAPITAL

A}

Explicaciones a las variaciones financieras dei
ejercido respecto del original.

Explicaciones a las variaciones financieras del
gjercido respecto de! modificado.

4000 E-O

E-M

224 .468.4

0.0

A) LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO
RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTE
CAPITULO DE GASTO SE DEBIO PRINCIPALMENTE A
LAS APORTACIONES AL FIDEICOMISO #1248 BANCO
INBURSA S.A, DIVISION FIDUCIARIA PARA LA
REALIZACION Y CONSTRUCCION DE LA SEDE PARA LA
SECRETARIA DE REALACIONES EXTERIORES EN EL
CENTRO HISTORICO EN LA CIUDAD DE MEXICO,

AS| COMO TAMBIEN EL CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
PARA CAMBIAR LINEAS DE TRANSMISION OLIVAR SAN
ANGEL Y OLIVAR TAXQUENA, CELEBRADC ENTRE EL
GDF A TRAVES DE LA OFICIALIA MAYOR Y LA
COMPARIA DE LUZ ¥ FUERZA DEL CENTRO.

ADEMAS EL REGISTRC DE LOS EGRESOS
RELACIONADOS CON LA PROBLEMATICA RELACIONADA|
CON LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE CONTRATO
DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL A CARGO DE
ZURICH VIDA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

B} NOQ SE REFLEJO VARIACION FINANCIERA DEL
EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.

Ctaves: (E-O) Importe de la Varacidn del Ejercido respecio,

Etlabard:
Nombvre:
Cargo: Subdirector de Pro

o

macién y Prosupuesto

Revisé:
Nombre: H. JAviér Bravo Castro
Cargo: Direciirlle Recursos Financieros

el Original, (E-M) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificado,

Autorizo: /
Nombre: Tomas E, Her rﬁez Wade
Cargo: Director Genergl de Administracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 12 CO 01 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR
IMPORTE DE LA [A) Explicaciones a las variaciones financieras del IMPORTE DE LA |A} Explicaciones a las variaciones financieras del
CAPITULO VARIACION ejercido respecto del original. VARIACION ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las varizcienes financieras del GASTODE B) Explicaciones a las variacignes financieras del
CORRIENTE gjercido respecte del modificado. CAPITAL gjercido respecte del modificado.
5000 E-O 2,449.9 A} LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO

RESPECTQ DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTE
CAPITULO DE GASTO SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA|
DE RECURSOS CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA
ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH
IMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCION DE
INVENTARIO  INMOBILIARIO Y SISTEMAS  DE
INFORMACION- DE LA DIRECCION GENERAL DE
PATRIMONIO INMOBILIARIO ¥ SERVIDORES PARA EL
PROCESAMIENTO DE NOMINA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL.

ASI COMO TAMBIEN LA ADQUISICION DE ESTUFAS
INDUSTRIALES, PARRILLLAS Y ESTUFON COMERCIAL
PARA EL AREA DE COCINA DE LOS 8 CENDIS
DEPENDIENTES DE ESTA OFICIALIA MAYOR.

ADEMAS DE REGULARIZAR EL GASTO EJERCIDO,
JUSTIFICADQ POR LOS INGRESOS DE APLICACION
AUTOMATICA QUE SE LLEVARON A CABO EN LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y
SERVICIQ PUBLICO DE CARRERA, EN LA DIRECCION DE
AVALUQS DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
INMOBILIARIO DEPENDIENTES DE QFICIALIA MAYOR,

Claves: (E-Q) Imporie de la Vasiacidn del Ejercido respecto del Original, (E-M} Imparte de la Variacidn del Ejercido respecto del Modificado.

Revisd:__.

Elabord: - . '
Nombre: ~ L.C J'OM. A;c{f{rele "7 77 Nombre: | H. Javiefdiravo Caslro
Cargo: Subdirector de Prografiacion y Presupuesto ... Cargo: Director dgffecursos Financieros

o

Autorizé: /ﬁ

Mombre: Temas E, He?ér{dez Wade
Cargo:  Director General de Administracion 0 4 5
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I s cc N dellsos
Informe de Cuenta Publica 2004.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESQOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR:
UNICAD RESPONSABLE:

CLAVE
12C0 01

OFICIALIA MAYOR

DENOMINACION
OFICIALIA MAYOR

IMPORTE DE LA |A} Explicaciones a las variaciones financieras del IMPORTE DE LA |A) Explicaciones a las variaciones financieras de!
CAPITULO VARIACION ejercido respecto del original. VARIACION ejercido respecto dei original,
GASTO B} Explicaciones a las variaciones financieras del GASTO DE B) Explicaciones a las variaciones financieras del
CORRIENTE ejercido respecto de! modificado. CAPITAL ejercido respecto del modificado.
5000 £-M 0.0 B} NO SE REFLEJO VARIACION FINANCIERA DEL

EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADOQ,

Claves: {E-O) imporie de ta Vardacién del Ejercido respecto del Original, {E-M) impore de ta Variacion del Ejercido respeclo del Medificado.

Elaboré:

Z2

Nombre: ~L.C Jor . Arce Emﬁete

Cargo: Subdirector de Programation y Presupuesto

4o

Reviso:

Nombre: H. Ja ave Castro
ecursos Financieros

Cargo: Director d

Autorizd;
Nombre: Tomds E, Hethfnddz Wade
Cargo: Director Generalde Administracidn

046
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004,

’

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR:

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO:  OFICIALIA MAYOR

12C00

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2005

CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICO - FINANCIERO
DE CIFRAS EN MILES DE PESOS CON UN DECBMAL
MEDIDA
FINANCIAMIENTO
CANTIDAD FISICA (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
P PE Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
1/ BANCOMER 2/ BANOBRAS OECF 3/ BANOBRAS 4/ NAFIN

6/ BANQOEBRAS SUMITOMO

Elaboro:

Nombre:

Cargo: Subdirector de Prg;

v

macion y Presupuesio

Nombre:
Cargo:

7! BANOBRAS 9 PROV

Revisé:

8/ OTRO (especificar)

Autarizd:

@

/A

H. Jav|
Cirector d

ravo Castro

ecursos Financieros

Nombre:

Cargo: Director Genard

/Octavio Rbnﬁm Orope

Tomas E, Hefa’n'dez Wade
d Oficial Mayor del G.D.F,

e Administracidn

047
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—SubsTrTerarnia qUTRTesos
informe de Cuenta Pablica 2004.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (FORTAMUN)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005

CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICO - FINANCIERO

DE CIFRAS EN MILES DE PESOS CON UN DECBMAL
MEDIDA
FINANCIAMIENTO
CANTIDAD FISICA (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)

P | PE Al ORIGINAL MODIRCADA ALCANZADA ORIGIMNAL MODIFICADO ALCANZADO

Elaboréf Revisé: , / Autorizd: /

Nombre: Nombre: H.J ravo Castro Nombre: TomasE,H ndez Wade clavio Romero Omopeza

Cargo: Subdirector de Program, n y Presupuesio

>

Cargo: Director

ecursos Financieros

Cargo: Director General de Administracion | Mayor del

648
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SubseTrerana aTrgEresos’
Informe de Cuenta Pablica 2004.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (PAFEF)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CO 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005
CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICO - FINANCIEROQ
DE CIFRAS EN MILES DE PESOS CON UN DECIMAL
MEDIDA

FINANCIAMIENTO

CANTIDAD FIsSICA {MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)

P | PE Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO

NO APLICABLE

Etabord: . Reviso: ,/ /

— Autorizé:
gombre. . LC Jorgefﬁ\;?efete Nombre: R. JEér Bravo Castro Nombre:  TomésE, He}(lz;ndez Wade
argo: Subdirector de Prograprécion y Presupuesto Cargo: Directorffif Recursos Financieros Cargo: Director General de Administracion

o

k)

tavio Rbmero Oropeza
ial Mayor del G.D.E
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SubserreTaria qeTEresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (OTROS) 1/

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYQOR

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0 01 OFCIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZQ DE 2005
CLAVE DENOMINACION UNIDAD AYVANCE FISI1CO - FINANCIERO
DE CIFRAS EN MILES DE PESOS CON UN DECIMAL
MEDIDA

FINANCIAMIENTO

CANTIDAD FisiCA (MILES D€ PESOS CON UN DECIMAL)

P| PE Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO

NQO APLICABLE

Elaboré: Reviso: / Autarizé: /y Vvo.Bo.

Nombre: Jorge4l, Arce Ch Nombre: H. Javi vo Castro Nombre: Tomas E, Heghahdez Wade Nombre; " [ e 23
Cargo: Subdirector de Programa y Presupuesto | de Administracidn ficial Mayor del G.D.F.

Cargo: Directorde ursos Financieros Cargo: Director Gene
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Subh i A<
informe de Cuenta Publica 2004.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0 01 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005

CLAVE

Al

DENOMINACION UNIDAD
DE
MEDIDA

AVANCE FISICO - FINANCIERO

CIFRAS EN MILES DE PES0OS CON UN DECtMAL

CANTIDAD FISICA

FINANCIAMIENTO
(MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)

ORIGINAL

MODIFICADA

ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO

NO APLICABLE

Elabaré:
Nombre:

Cargo: Subdirector de Programafion y Presupuesto

rd

Reviso: Autofizd:
. Nombre: H. Javi vo Castro Nombre:
Cargo: Director de Rfcursos Financieros Cargo:

Tomas E, Hqﬁ'léndez Wade Nombre: in)

Director General de Administracion

Cargo:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €0 01 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION;
31 DE MARZO DE 2005

CLAVE UNIDAD AVANCE FISICO - FINANCIERO
DE CIFRAS EN MILES O PESOS GON UN DECIMAL
DENOMINACION MEDIDA
RECURSOS PROPIOS
CANTIDAD FISICA YIO FISCALES
P PE Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MQDIFICADO EJERCIDO
11 ADMINISTRACION PUBLICA 468,873.9 711,907.5 711,907.5
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 468,873.9 711,907.5 711,907.5
01 |OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVC AP 1 1 1 109.816.9 128,529.2 128,529.2
ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y PROPICIAR LA
LA EFICIENTE UTILIZACION DE LOS RECURSOS
30 HUMANOS Y MATERIALES DE LAS UNIDADES ACCICN 1 1 1 220,615.4 225,194.1 225,194.1
ADMINISTRATIVAS
ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTQ DE LAS
NORMAS, POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
31 1DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ Servicios| P ! ' ! 54.624.7 100.025.7 190,025.7
DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
32 [INTEGRAR, ACTUALIZAR, CONTROLAR Y| INMUEBLE 2472 1978 2054 5,993.3 6,125.4 6,125.4
SALVAGUARDAR E INFORMAR DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO DEL DISTRITO FEDERAL.
33 |GESTIONAR ¥ PROMOVER LAS RECUPERACIONES|EXPEDIENTE 59 59 B4 5.147.8 5,259.4 5,259.4
ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES DE INMUEBLES
PROPIEDAD DEL GOBIERNO DE DISTRITO FEDERAL, /-_
QUE IRREGULARMENTE OCUPAN PERSONAS FISICAS O
MORALES. / / § ~
P \C -
/ s
Elabord: Revisé: & / Autorizé: //
Nombre: D/K: Jafge M. e€a Ch Nombre: H. Javj vo Castro Nombre:  Tomas E, Heﬁ:fndez Wadsa y&nero Oropaza
Cargo: Subidirector de Programagiér’ y Presupuesio Cargo: Director d ursos Financieros Cargo:  Director General de Administracién Oficiat Mayor del G.0WF.

5
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Subsecretar(a de Egresos
nforme de Cuenta Pablica 2004.

EGRESCS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

SECTOR: 12 QFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €O 01 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION:
31 DE MARZO DE 2005

CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICO FINANCIERO
DE CIFRAS EN MILES DE PESOS CON UN DECIMAL
MEDIDA
RECURSOS PROPIOS
CANTIDAD FISICA Y/0 FISCALES
P PE Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
34 HINTERVENIR Y FORMALIZAR LAS OPERACIONES| CONTRATO 39 39 59 9,774.2 4,987.1 4,987.1
INMOBILIARIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUANDO TRANSMITA EL DOMINIO DE PRQPIEDAD,
ADQUIERA O ENAJENE INMUEBLES,ASI COMO CUANDO;
APAREZCA COMO ARRENDATARIQ.
EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA
ELABORACICN Y CONTROL DE PERMISOS
ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES, ASI
35 |COMQ SU FORMALIZACION, QTORGADOS POR EL| PERMISO 14 14 32 5.147.8 5,259.4 5,259.4
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL SOBRE INMUEBLES
PROPIEDAD DEL MISMO A PERSONAS FISICAS Y/O
MORALES.
36 |SUPERVISAR Y REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA{DOCUMENTO 0 1156 2293 0.0 5,000.06 5,000.0
DEBIDA INTEGRACICN DE LOS ACTOS JURIDICO-
ADMINISTRATIVOS.
40 [EMITIR DICTAMENES VALUATORIOS DE BIENES| DICTAMEN 1350 1350 758 24,686.2 197,893.7 197,893.7
MUEBLES, INMUEBLES Y FISCALES.
Z e !
Elaboré: Reviso: Autorlzd: //
Nambre: Nombre: H. Javi; ravo Castro Nombre: Tomas £, rhandez Wado
Cargo: Subdirgctor de Pregrama ¥ Presupuosto Cargo: Director d¢decursos Financleros Cargo: Director Genéral do Administracidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2004.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CO 01 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION:]
31 DE MARZQ Dt 2005

CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICO FINANCIERO
DE CIFRAS EN MILES DE PESOS CON UN DECIMAL
MEDIDA
RECURSOS PROPIOS
CANTIDAD FISICA Y/iO FISCALES
P PE Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS, CRITERIOS Y|
44 |NORMAS EN CUANTO A LA ADMINISTRACION DE| ACCION 1011 101 1043 13.876.6 14,049.4 14,049.4
RECURSOS, DESREGULACION Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA.
45 OPERAR EL SISTEMA DE AREAS DE ATENCION ALl SISTEMA a 4 5 4.625.1 47257 47257
PUBLICO
49 8'[2(2RGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL BECA 123 123 114 661.4 648.9 648.9
52 [IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y CURSO 610 106 113 9,279.4 9,483.8 9.483.8
ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS
55 [DICTAMINAR LAS CREACIONES Y/Q MODIFICACIONES| DICTAMEN 19 19 26 46251 47257 47257
DE ESTRUCTURAS ORGANICAS
Elaboroé: Revisd: Autorizd: /////
Nambre: AC Jorfie W Nombre: H. Javi ‘avo Castro Nomhbre:  Tomias E, Hern?’deﬁWade
Cargo: Subdimcttﬁde rogra Ny Presupuesto Cargo:  Director ursos Finangieros Cargo: Director General e Administracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

SECTOR: 12 QFICIALIA MAYOR

UNIDAD EJECUTORA DE CASTO: CO0 01 OFRICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION;
31 DE MARZO DE 2005

CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICO - FINANCIERO
DE CIFRAS EN MILES DE PESOS CON UN DECIMAL
MEDIDA

RECURS50S PROPIOS

11DA Fl
CANTIDAD SICA Y/Q FISCALES

4 PE Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO CJERCIDD
17 PROTECCION SOCIAL 33,575.8 35,5585 35,558.5
6o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 33,5758 35,558.5 35,558.5
05 jPROPORCIONAR ATENCION A NINOS EN GUARDERIAS NINO 1100 1100 910 33.575.8 35.558.5 35.558.5

Elaboré; Revisd:
Nombra: /L.C' Jarg(m. Arce retg Mombre: H. Ja ravo Castro Nombre: TomdsE, Hefnandez Wade
Cargo: Subdirector de Progr, cién y Presupuesto Cargo: Director, ecursos Financieros Cargo: Director Gengfal de Administracion

>
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Subsecretaria de Egresos
Inferme de Cuenta Piblica 2004

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

UNLOAD EJECUTORA DE GASTO: €O 0% OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005
CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICO - FINANCIEROQO
DE CIFRAS EN WILES OF PESOS COM UN DECIMAL
MEDIDA

RECURSOS DE APLICACION

CANTIDAD FISICA AUTOMATICA

Plee]| al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
11 ADMINISTRACION PUBLICA 5,323.1 15,013.7 15,013.7
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 5,323.1 15,013.7 15,013.7
o OTORGAR SERVICICS DE APOYOQ, AP 1 i 1 1.246.8 3.516.2 3516.2

ADMINISTRATIVO

ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y|
PRCPICIAR LA LA EFICIENTE]
30 |UTILIZACION DE LOS RECURSOS| ACCION 1 i 1 2,503.1 7.062.5 7.062.5
HUMANOS Y MATERIALES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ESTABLECER ¥  VERIFICAR EL|.
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA DE ADQUISICIONES,

3 L ARRENDAMIENTOS v servicios pg| P 1 1 ! 620.4 1.749.1 1.749.1
LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y
SISTEMAS DE COMUNCACION DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

32 |INTEGRAR, ACTUALIZAR. CONTROLAR]| INMUEBLE 28 22 23 68.4 192.2 192.2

Y SALVAGUARDAR E INFORMAR DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL
DISTRITO FEDERAL.

3I|GESTIONAR ¥ PROMOVER LAS
RECUPERACIONES ADMINISTRATIVAS| EXPEDIENTE 1 1 1 58.8 165.2 165.2
YO JUDICIALES DE INMUEBLES
PROPIEDAD DEL GOSIERNCG DEL

DISTRITO FEDERAL QUE
IREGULARMENTE OCUPAN
‘PERSCONAS FISICAS Y/O MORALES.

P

(

Elaboré:
Nombra:

Cargo:

Rovisd: f Autorizd: /W

Nambre: H. r Bravo Caslro Nombrg:  Tomas E, HE ndez Wade
Cargo: Direch Recursos Financiercs Cargo:  Director General de Adminisiracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenla Piblica 2004

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CO 01 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005

CLAVE

DENOMINACION

UNIDAD
DE
MEDIDA

AYANCE

FIS51CO
CIFRAS EN MLES OE PESOS CON UN DECIMAL

FINANCIERDO

CANTIDAD FISICA

RECURS05 DE APLICACION
AUTOMATICA

ORIGINAL

MODIFICADA

ALCANZADA

ORIGINAL

MODIFICADQ

ALCANZADO

35

36

40

INTERVENIR ¥ FORMALIZAR LAS
OPERACIONES INMOBILIARIAS DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUANDC TRANSMITA EL DOMINIO DE
PROPIEDAD, ACQUIERA O EMNAJENE
INMUEBLES, ASI COMO CUANDQ
APAREZCA COMO ARRENDATARIO.

EFECTUAR LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA LA ELABORACION
Y CONTROL DE PERMISOS
ADMINISTRATIVOS TEMPORALES, ASI
CoMO su FORMALIZACION
OTORGADCS POR EL GDF SOBRE]
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEU
MISMO A PERSONAS FISICAS Y/O
MORALES.

SUPERVISAR Y REALIZAR
ACTIVIDADES PARA LA DEBIDA
INTEGRACION DE LOS ACTOS
JURIDICO-ADMINISTRATIVOS.

EMITIR DICTAMENES VALUATORIOS
DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y,
FISCALES.

- e

CONTRATOQ

PERMISO

DOCUMENTO!

DICTAMEN

15

13

26

110.4

58.8

0.0

280.8

156.1

165.2

156.1

791.2

156.1

165.2

156.1

791.2

Elaboré:

Nombray” L.C Jorg}JfArco [ te
Cargo: Subdiractior dé Progra 1dn y Presupuasto

Revisé:

Nambre:
Cargo:

H. Javj
Directar d

vo Castro
ursos Flnancieres

Autorizd:

/A

Nombra:
Cargo:

Diractor Gon

Tomas €, fynandez Wado
al do Adminisiraclén
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Publica 2004

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €0 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005
CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICO - FINANCIERO
DE CIFAAS EN MILES DE PESOS CON UN DECIMAL
MEDIDA
RECURSOS DE APLICACION
CANTIDAD FISICA AUTOMATICA
P PE Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIAICADO ALCANZADO
44|EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS,| ACCION 11 1 12 157.2 4444 444.4
CRITERIOS Y NORMAS EN CUANTO A
LA ADMINISTRACION DE RECURSOS,
DESREGULACION Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA,
OPERAR EL SISTEMA DE AREAS DE
15 | L e SISTEMA i 1 0 52.8 1486 148.6
OTORGAR BECAS A HUOS DE
49 | TRABAJADORES DEL GDF BECA ! 1 ! T2 210 210
IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION
52 |Y ACTUALIZACION A SERVIDORES| CURSO 7 1 1 105.6 2073 297.3
PUBLICOS
DICTAMINAR LAS CREACIONES Y/O
55 |MODIFICACIONES DE ESTRUCTURAS| DICTAMEN 1 1 0 52.8 148.6 148.6
ORGANICAS
= s

Elaboro:

Nombre:

Le Jnrp(

Cargo: Subdirector de Progr cion y Presupuesto

}"’

Reviso: Autorizd: ///

Nombre: H. Jav| vo Castro Nombre: Tomis E, Hd« anz Wade
Cargo: Oirector cursos Financieros Cargo; Director Genergl de Administracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION | RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION ‘ FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR 31 DE MARZO DE 2005
UNIDAD RESPONSABLE: €0 01 OFICIALIA MAYOR
P | PE| Al DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
DE (MILES DF PESOS CON UN DECIMAL
MEDIDA
ORIGINAL MOUODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO E/ERCIDO
1 ADMINISTRACION PUBLICA 474,197.0 726,921.2 726,921.2
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 474,197.0 726,921.2 726,921.2
01 |OTORGAR SERVICIOS DE APOYOQ) AP 1 1 1 111,063.7 132,045.4 132,045.4
ADMINISTRATIVO
30 |ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y| ACCION 1 1 1 223,118.5 232,256.8 232,256.8

PROPICIAR LA EFICIENTE UTILIZACICN DE|
LOS RECURSOS HUMANQOS ¥ MATERIALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

31 JESTABLECER Y VERIFICAR EU] AP 1 1 1 55,245.1 101,774.8 101,774.8
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS,
POLITICAS Y  PROCEDIMIENTQS EN
MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DE LOS)
BIENES MUEBLES, ALMACENES Y]
SISTEMAS DE COMUNICACION DE LAS)
UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

3 LR
+ V
Elabord: - Revisa: Autorizd: /
Nombre: /L-C Jorge M. Afce Char Mombre: H. JavigtAfavo Castro Nombre: Tomas E, Hz/né‘fxdez Wade 23
Cargo: Subdirector de Programacigsfy Presupuesto Cargo: Director dgfBecursos Financieros Gargn;  Director Geneghl de Administracién

vor del G.D.F,

;ﬁ
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION | RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 12 QFICIALIA MAYOR 31 DE MARZO DE 2005
UNIDAD RESPONSABLE: C001 OFICIALIA MAYOR
P {PE| A DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO

DE (MILES DE PESOS CON UN DECIMALY
MEDIDA
ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
1 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
32 |INTEGRAR, ACTUALIZAR, CONTROLAR Y|  INMUEBLE 2500 2000 2077 6,061.7 6,317.6 6,317.6

SALVAGUARDAR E  INFORMAR  DEY
PATRIMONIO INMOBILIARIC GEL DISTRITO
FEDERAL.

33 |GESTIONAR Y PROMOVER LAS| EXPEDIENTE 80 60 85 5,206.6 54246 54246
RECUPERACIONES ADMINISTRATIVAS YO
JUDICIALES DE INMUEBLES PROPIEDAD]
DEL GOF GUE IREGULAMENTE OCUPAN
PERSONAS FISICAS Y/O MORALES.

a4 (INTERVENIR Y FORMALIZAR LAS] CONTRATO 40 40 60 98846 5,143.2 §,143.2
OPERACIONES INMOBILIARIAS DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO  FEDERAL
CUANDO TRANSMITA EL DOMINIC DE]
PROPIEDAD, ADQUIERA O ENAJENE]
INMUEBLES, ASI COMO CUANDO APAREZCA]

COMO ARRENDATARIO.
Elabord: = — Revisd: / Autorizd: /Y/
Nambre: /..C JDI‘g:MICG Cha Nombre: H. JWEr Bravo Castro Nombre: Tomas E, Herfndez Wade
Cargo: Subdirector de Programagién y Presupuesto Cargo: Directofge Recursos Financieros Cargo:  Director General de Administractén
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Subsecrelaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

ANALISI

S PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION | RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR 31 DE MARZC DE 2005
UNIDAD RESPONSABLE: Co 0o OACIALIA MAYOR
P PE | Al DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
DE (MILES DE PESOS CON UN DLCIMALY
MEDIDA
ORIGINAL MOODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
a5 {EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIAS| PERMISO 15 15 az 5,206.6 5424.6 54246
PARA LA ELABORACION ¥ CONTROL DE|
PERMISQS ADMINISTRATIVOS
TEMPORALES, ASI COMO su
FORMALIZACION OTORGADOS POR EL GDF
SOBRE INMUEBLES DE PROPIEDAD DEU
MISMO A PERSONAS FISICAS YO
MORALES.
36 |SUPERVISAR Y REALIZAR ACTIVIDADES} DOCUMENTO 0 1168 2319 0.0 5,166.1 5,456.1
PARA LA DEBIDA INTEGRACION DE LOS)
ACTOS JURIDICO-ADMINISTRATIVOS.
40 {EMITIR DICTAMENES VALUATOQRIOS OE| DICTAMEN 1365 1365 767 24,967.0, 198,664.9 198,684.9
BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y FISCALES.
Elabors: y / Revist: / Autorizd: /
Nombre: (ﬁ: JDTQE:‘?{CG ete Nombre: M. Javidgffavo Castea Nombre:  Tomés E, Herghnfiez Wade
Cargo: Subdirector de Prfig cidn y Presupuesto Cargo: Director ursos Financicros Cargo: Director Generd de Administracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION | RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL .
CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELAEORACION:
SECTOR: 12 OFICIALIA MAYCR 31 DE MARZO DE 20Q5
UNIDAD RESPONSASBLE: C0o 01 OFICIALIA MAYOR
P | PE{ Al DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
’ DE (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
MEDIDA
QORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCLDO
11 ADMINISTRACION CENTRAL
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

44 JEMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS, ACCION 1022 1022 1055 14,033.8 14,4938 14,493.8
CRITERIOS Y NORMAS EN CUANTO A LA|
ADMINISTRACION DE RECURSCOS
DESREGULACION Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA.

45 |OPERAR EL SISTEMA DE AREAS DE| SISTEMA 5 5 5 4677.9 4,874.3 4,874.3
ATENCION AL PUBLICO

49° |OTORGAR  BECAS A  HJOS DE BECA 124 124 115 666.6 669.9 669.9
TRABAJACORES DEL GDF

52 CURSO 617 107 114 9,385.0 9,781.1 9,781.1
IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Yi
ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS

55 [DICTAMINAR LAS CREACIONES /0]  DICTAMEN 20 20 286 4,677.9 4,874.3 4,874.3
MODIFICACIONES DE  ESTRUCTURAS)
ORGANICAS

TAFUE DE 115, ¥ NO LA META ALCANZADA DE 210 BECAS REPORTADAS EL EL

/I\AESTRE 2004,

/4

Elabaré: £ Reviso: Autorizd:
Nambre: 2ete Nombre: H. Javl Bravo Castro Nombre:  Tomds E, Hgrndndez Wade 0 6 3
Cargo: ién y Presupuesto Cargo: Director ecursos Financieros Cargo: Director General de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2004

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION | RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 12 OFHCIALIA MAYOR 31 DE MARZO DE 2005
URNIDAD RESPOMSABLE: Com QFICIALIA MAYOR
P | PEL Al DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
DE (MILES DE PESOS CON UN DECIMALK
MEDIDA
ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EIERCIDO
17 PROTECCION SQCIAL 33,575.8 35,558.5 35,558.5
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 33,575.8 35,558.5 35,558.5
05 |PROPORCIONAR ATENCION A NIROS EN NINO 1100 1100 910 33,575.8 35,5585 35,558.5
GUARDERIAS

Autorizd: W

Revisd: J
Nombre: Nombre: TomasE, H?Indrndez Wade
&n y Presupuesto Cargo: ecursos Financieros Cargo: Director General de Administracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2004

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

URrR P DENOMINACION
01 L ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original.

C} Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado.

A) DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA QFICIALIA MAYOR SE ENMARCARON DENTRC DE LAS LINEAS GEMERALES QUE EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL HA TRAZADO PARA
SU EJERCICIQ, LAS CUALES CONSISTEN EN LA INTEGRACION DE CUATRO GABINETES, DESCENTRALIZACION HACIA LAS DELEGACIONES, AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO Y
MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS, ASI COMO HACER MAS AGIL EL APARATO ADMINISTRATIVO MANTENIENDO EL NUMERO DE PERSONAL DE BASE Y
REDUCIENDO SU ESTRUCTURA, ELEVANDO AL MISMO TIEMPO EL NIVEL DE CAPACITACION A LOS EMPLEADOS.

POR OTRA PARTE, SE ESTIMULG, EN UN MARCO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y APTITUDES DE LOS TRABAJADORES PARA SATISFACER
ADECUADAMENTE LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA.

FUNDAMENTALMENTE, CONSISTIO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ACORDE A LAS POLITICAS MARCADAS POR EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y EN LA
DICTAMINACION DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA, ASI COMO EN LA INSTRUMENTACION DE MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO ACORDES A LAS
FACULTADES QUE CONFIERE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL AL RESPECTO.

LAS ACCIONES REALIZADAS SE PROYECTARON CON LA FINALIDAD DE DiRIGIR, SUPERVISAR Y EMITIR LINEAS GENERALES DE OPERACION EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATWOS QUE RIGEN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR, TANTO EN EL TERRENO DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS COMO EN LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

AS| MISMO SE OBTUVO UN MEJORAMIENTO EN LAS CONDICIONES SOCIALES, CULTURALES Y LABORALES DE LOS SERVIDCRES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL CONFORME AL PROGRAMA GENERAL DE GOBIERNO, SUPERVISANDO LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EXPRESADA TANTO EN LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO COMO EN LA CIRCULAR UNO EFICIENTANDO EL TIEMPO LABORAL Y PROPICIANDO MAYORES POSIBILIDADES AL SERVIDOR PUBLICO EN SU CALIDAD
DE VIDA, EN EL TERRENO SOCIAL Y CULTURAL, AL MISMO TIEMPO SE IMPLEMENTARON MEDIDAS QUE CONTRIBUYERON A LA GENERACION DE ECONOMIAS EN EL GASTO

ATENDIENDO DE ESTA MANERA A LA POLITICA DE AUSTERIDAD.
E(

Nombre . Petavia Ron% Ompe
Cargo: icia

Elabord;

- = Revisd; Autorizo: //
Nombre: /b./C Jorga

: : :l)({e (?har Nombre:  H.Ja rava Castro Nombre:  Tomas E, He"aﬁdez Wade
Cargo: Subdirector de Pedgramacion y Presupuesio Cargo: Director g¥Recursos Financieres Cargo:  Director General de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004

SECCION II; EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 1 ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el gjercicio.
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original.
C) Explicacian a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado.

A) DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

LA DIRECCION GEMERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES TIENE COMO OBJETIVO FUNDAMENTAL “ESTABLECER, ANALIZAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS".

DICHO OBJETIVO LOGRG CUMPLIR AL 100% DURANTE EL EJERCICIO 2004 CON LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS.

DESARROLLAR DE ACUERDO A LO PROGRAMADO LAS LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE FOTOCOPIADO EN BLANCO Y
NEGRQ, FOTOCOPIADO EN COLOR Y PLANOS; AS| COMO EL ASEGURAMIENTO DE LOS BIENES PROPIEDAD O A CARGO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. ADEMAS SE
CONCLUYO CON EL PROGRAMA DE CAPACITACION A LOS REPRESENTANTES DE SEGUROS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y A LOS OPERADORES DE EQUIPOS DE
FOTOCOPIADO.

ESTABLECER PARAMETROS Y LINEAMIENTOS DE CONTROL PARA CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE AHORRO, AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN MATERIA DE SERVICIOS
GENERALES, ADQUISICIONES Y ALMACENES E INVENTARICS,

ASESORAR, DAR SEGUIMIENTO Y ESTABLECER CONTROLES EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES, ATENDIENDO LA APLICACION DE CRITERIOS DE AHORRO, AUSTERIDAD Y
RACIONALIDAD. EN DIFERENTES ASPECTOS COMO: LA ELABORACION DE SUS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A LAS INSTALACIONES, EL ASEGURAMIENTO DE BIENES
PROPIEDAD O A CARGO DEL GDF, LOS SERVICIOS RELATIVOS A LOS SISTEMAS DE TELECOMUNICACION Y RADIOCOMUNICACION, LOS SERVICIOS DE FOTOCOPIADOCOORDINAR
Y CONSOLIDAR LA CONTRATACION A TRAVES DE LICITACION PUBLICA NACIONAL DE LOS SERVICIOS DE FOTOCOPIADO, TELEFONIA ¥ ASEGURAMIENTO DE BIENES; LA
SELECCION, INSTALACION Y OPERACION DE LOS SISTEMAS DE TELECCMUNICACION Y RADIOCOMUNICACION ViA VOZ, DATOS E IMAGEN, .LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
PERMANENTE A LOS RESPONSABLES DE SEGUROS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,Y A LOS OPERADCRES DE LOS EQUIPOS DE FOTOCOPIADQ.

Aurtoriza: W

ravo Castro Nombre: Tomés E, Hén‘ndez Wade
acursos Financieros Cargo: Director General de Administracion

Elaboré: Revisé:
Nombre: /f.C Jorge M Arce te Nombre: H. Jav,
Cargo: Subdirector de Progra 16N ¥ Presupuesto Carga: Director
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SECCION |I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 11 ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el gjercicio.

B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original,

C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado,

A) DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

COORDINAR EL ESTABLECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SUBCOMITE DE INTERCOMUNICACIONES; ORGANO COLEGIADO DE ESPECIALIDAD CON
CAPACIDAD PARA APROBAR Y EMITIR DICTAMENES PARA LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE TELECOMUNICACION, RADIOCOMUNICACION ¥ SU MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO.

INTEGRAR EL CALENDARIO ANUAL DE LICITACIONES 2004 Y EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2004 DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, DANDO SEGUIMIENTO A LOS
AVANCES DE AMBOS Y PRESENTANDO INFORMES PERIODICOS Y NOTIFICANDO LOS MONTOS DE ACTUACION DEL EJERCICIO.DE AMBOS.

ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ENCARGADOS DE £ AS ADQUISICIONES DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL..
ESTABLECER LINEAMIENTOS Y CRITERIOS CLARQS PARA LA AUTORIZACION O NEGATIVA EN LA ADQUISICION DE BIENES RESTRINGIDOS.

PROMOVER LAS POLITICAS QUE SE TOMEN EN LA OFICIALIA MAYOR Y EN LA DGRMSG EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS, A
TRAVES DE LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES EN LA MAYORIA DE LOS SUBCOMITES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

IMPULSAR EL CONSEJC CONSULTIVO DE ABASTECIMIENTO FOMENTANDO UNA MAYOR APERTURA Y UN MEJOR FLUJO DE INFORMACION ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LA
INICIATIVA PRIVADA Y LOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

ASESORAR EN MATERIA DE ADQUISICIONES A TODAS LAS UNIDADES EJECUTQRAS DEL GASTO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL QUE ASI LO REQUIERAN.

COADYUVAR CON LA DIRECCION JURIDICA DE LA OFICI/’:L[A MAYOR Y REPRESENTANTES DE LA CONTRALORIA EN AL ANALISIS E INTERPRETACION DE LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA DE ADQUISICIONES, PARA FACILITAR Y CLARIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR,

Autorizé: W

ravo Castro Nombre: Tomds E, ?ﬂ‘ndoz Wade
acursgs Financieros Cargo: Director Gendral de Administracién

Revisa:
. Nombre: H.J
Cargo: Subdirector de Pro acidn y Presupuesto Cargo: Director
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 11 ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcidn de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original.
C) Explicacion a la variacian financiera del gjercido respecto det modificado.

A} DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO
REDISTRIBUIR BIENES MUEBLES DE TODO TIPO PARA SU REAPROVECHAMIENTO A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS ¥
ENTIDADES DEL GDF, EN APEGO A LOS CRITERIOS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD.

ENAJENAR BIENES DICTAMINADOS PARA BAJA A TRAVES DE LA DIRECCION DE ALMACENES E INVENTARIOS, PREVIA AUTORIZACIKON DEL COMITE DE ENAJENACION DE BIENES
DEL GDF.

DIFUNDIR LA INFORMACION RELATIVA A LOS BIENES DE LENTO Y NULO MOVIMIENTO, ASI COMOQ PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE BAJA Y DESTINO FINAL DE BIENES MUEBLES,
PROPORCIONAR ASESORIA EN MATERIA DE ALMACENES E INVENTARIOS A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GDF.
PROPORCIONAR ASESORIA Y CURSOS EN MATERIA DE MANEJO, TRANSFERENCIA, CONSERVACION O ELIMINACION DE DOCUMENTOS.

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTQ DE LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD EMITIDOS EN MATERIA DE CONTROL DE ALMACENES E INVENTARIOS EN LAS DIFERENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL GDF.

ATENDER LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE DONACION DE BIENES MUEBLES.

Autorizd; /

Elabora: Revist:
Nombre: /L.C Jo;g{M. Arce, rete Nombre: H.J Brava Castra Nombre:  Tomds E, H?én’dez Wade
Cargo: Subdirector de Progr, cibn y Presupuesto Cargo: Direct Recursos Financieros Cargo:  Director General de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 11 ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcidn de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
B) €Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original.

C) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado.

OBJETIVOS:

SOLICITAR A LAS AREAS USUARIAS DE LA RED PRIVADA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL LA APORTACION ECONOMICA CORRESPONDIENTE, PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE DICHA RED, CON EL FIN DE DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO DENTRC DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS EN EL RUBRO Y NUMERAL CORRESPONDIENTE.

ASESORAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES DEL GOBIERNQ DEL DISTRITQ FEDERAL.

ASESORAR Y SUPERVISAR LA SELECCION, INSTALACION ¥ OPERACION DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION, CON LA INTERVENCION DEL SUBCOMITE
DE INTERCOMUNICACIONES.

ASESORAR Y DAR SEGUIMIENTO EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES, A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON EL FIN DE
OBSERVAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y CRITERIOS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DE RECURSOS.

EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS EN BASE A LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS CORRESPONDIENTES, DURANTE EL EJERCICIO 2003 EN CUESTION AL PRESENTE
INFORME, ALCANZO UN PORCENTAJE SATISFACTORIO DE 100%, QUE EN LA TOTALIDAD DE ACTIVIDADES Y ASUNTOS ATENDIDOS SE PRESENTA UNA CONGRUENCIA CON LA
CUANTIFICACION DE LA META FISICA ESTABLECIDA DENTRO DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE COMPETENCIA Y ATENCION DE ESTA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, LA CUAL ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE

Revisé: Autorizd: ///

Nombre: H. Javi vo Castro Nombre:  Tomas E, Hurp"m{ez Wado
Presupuesto Cargo: Director d Cursos Financieros Cargo: Director Genoralde Administraclén
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2004

SECCION [I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 ik ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original.

C) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado.

DIRECCION DE ALMACENES E INVENTARIOS
ESTRATEGIAS:

REDISTRIBUIR DIVERSOS BIENES MUEBLES Y EQUIPO PARA SU REAPROVECHAMIENTO DENTROQ DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, EN APEGO A LAS POLITICAS Y CRITERIOS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD.

LLEVAR A CABO LA ENAJENACION DE LOS BIENES MUEBLES DICTAMINADOS PARA BAJA DEFINITIVA A TRAVES DE LA DIRECCION DE ALMACENES E INVENTARIOS, PREVIA
AUTORIZACION DEL COMITE DE ENAJENACION DE BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

DIFUNDIR LA INFORMACION RELATIVA A LOS BIENES DE LENTO Y NULO MOVIMIENTO, AS| COMO PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE BAJA Y DESTINO FINAL DE BIENES
MUEBLES.

PROPORCIONAR ASESORIA EN MATERIA DE ALMACENES E INVENTARIOS A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICOS
ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

PROPORCIONAR ASESORIA Y CAPACITACION EN MATERIA DE MANEJQ, TRANSFERENCIA, CONSERVACION Y/O ELIMINACION DE DOCUMENTOS.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD EMITIDOS EN MATERIA DE CONTROL DE ALMACENES E INVENTARIOS EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

ATENDER LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE DONACION DE BIENES MUEBLES.

ACTUALIZAR EL PADRON INVENTARIAL DE BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL CON LA INFORMACION QUE REMITAN LAS DEPENDENCIAS,
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA MISMA.

Autorizd: /%

ravo Castro Nombre:  Tomés E, Her ahdez Wade
ecursos Financieros Cargo: Director Generfl de Administracidn

Revis6:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 11 ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

B8) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original.

C} Explicaciédn a fa variacion financiera del gjercido respecto del modificado.

A) DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

EN EL AMBITO DE LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA ¥ LA DESCONCENTRACION DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL, SE VUELVE INDISPENSABLE FORTALECER A LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICO — ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES PARA QUE SU GESTION INTERNA CADA VEZ SEA MAS EFICIENTE, CON
MAYQOR AUTONOMIA Y CAPACIDAD DE OPERACION QUE LES PERMITA ATENDER CON CALIDAD LAS DEMANDAS DE TRAMITES Y SERVICIOS POR PARTE DE LA CIUDADANIA, EN
ESTE SENTIDO LAS ESTRATEGIAS QUE SE DESARROLLARON FUERON:

- CONTINUAR CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE PERMITA A LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICO - ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES, A TRAVES DE EQUIPOS DE TRABAJO EL REDISENQ Y/O MEJORA
CONTINUA DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS Y ADJETIVOS CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA Y EFICIENTAR LA OPERACION.

- CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE INDICADORES DEL GOBIERNQ DEL DISTRITQ FEDERAL QUE PERMITA EL DESARROLLO DE SISTEMAS DE AUTOEVALUCION PARA CONOCER LA
PERCEPCION CIUDADANA, MEDIR EL TIEMPO DE RESPUESTA DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS, DETERMINAR LA COMPOSICION EN ACTIVIDADES, ASE COMO EL TIEMPO DE
DURACION DE LOS PROCESOS.

« PROMOVER UN PROGRAMA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICO ~ ADMINISTRATIVOS Y
ENTIDADES DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL CUAL SE INTEGREN PROYECTOS DE MEJORA ORGANIZATIVA, CONTROL Y EVALUACION DE PROCESQOS, Y PROCEDIMIENTOS DE
GESTION.

- DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS Y LAS CARACTERISTICAS QUE DEBERAN OBSERVAR LAS AREAS DEL GDF, PARA LA INTEGRACION DE SUS PROPUESTAS DE ACTUALIZACION AL
MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS.

- ANALIZAR Y EN SU CASO PROPONER REFORMAS A LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS ORIGINADOS, NO SOLO POR LA JEFATURA DEL GDF SINO POR LA ADMINISTRACION EN SU
CONJUNTO Y PROMOVER LOS CAMBIOS QUE REQUIERAN TALES INSTRUMENTOS, BAJO EL ENFOQUE DE #MPULSAR UN MEJORAMIENTO A LA REGULACION EXISTENTE,
SIMPLIFICAR TRAMITES Y SERVICIOS, DESREGULAR MEDIANTE LA ELIMINACION DE REQUISITOS, RESPALDADOS POR LA REVISION PREVIA DE LOS PROCESOS NORMATIVOS Y
OPERATIVOS DE ATENCION AL PUBLICO.

- CONSOLIDAR LA AUSTERIDAD REPUBLICANA EN EL GASTO PUBLICO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

r Bravo Castro ! Nombre: Tomds E, I:fngndoz Wado
o Recursos Financieros Cargo: Director Gendfal de Administracid
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Pablica 2004

SECCION 11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UrR P DENOMINACION
01 11 ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

B) Explicacidn a la variacion financiera del ejercido respecto del original,
C)} Explicacidn a la variacion financiera del ejercido respecto del medificado.

A} DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

- DICTAMINAR Y REGISTRAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE VIATICOS Y PASAJES NACIONALES E INTERNACIONALES, DE LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES,

- SUPERVISAR LA INSTALACION, OPERACION FORTALECIMIENTO Y REORGANIZACION DE LAS AREAS DE ATENCION CIUDADANA DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS, ENTIDADES Y DELEGACIONES.

- COORDINAR Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE REORDENAMIENTO DE LA ACTIVIDAD VERIFICADORA, MANTENIENDO ACTUALIZADO EL MARCO NORMATIVO DE DICHA
ACTIVIDAD EN MATERIA DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CREDENCIALIZACION Y PUBLICACION DEL PADRON DE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS DEL G.D.F.

EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS PARTIO DE COADYUVAR CON LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICO - ADMINISTRATIVOS ¥
ENTIDADES DEL DISTRITO FEDERAL, A FIN DE CUMPLIR DE MANERA EXPEDITA CON LAS DEMANDAS DE LOS CIUDADANOS, MEDIANTE PROCESOS EFICIENTES SOPORTADOS EN
ESTRUCTURAS ORGANICAS RACIONALES Y OPERATIVAMENTE FUNCIONALES; ASIMISMO EL COMPORTAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DURANTE EL EJERCICIO 2004,
PERMITIERON QUE LAS AREAS MENCIONADAS CONTINUARAN DESARROLLANDO PROYECTOS PARA MEJORAR SU GESTION, CON RELACION AL MANUAL DE TRAMITES Y
SERVICIOS AL PUBLICO MEDIANTE LA PARTICIPACION DE TODAS LAS AREAS EN COMENTOQ SE LOGRA ACTUALIZANDO DICHO ORDENAMIENTO.

Elaboré: Revisd: / Autorizd: ////
Nombre: /L.C JGM. Non?ﬁrete Mombre; H.J Bravo Castro Nombre: Tomés E, He;?ﬁ/m{ez Wadeo
Cargo: Subdirectar de Progranficién y Presupuesio Cargo: Directofyd Recursos Financieros Cargo: Director Generaf de Adminisiracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2004

SECCION {I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

URrR P DENOMINACION
01 11 ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original.

C) Explicacién a la variacion financiera del gjercido respecto del modificado.

LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO ES LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, RESPONSABLE DEL INVENTARIO DOCUMENTAL
DE LOS BINES QUE INTEGRAN EL ACERVC INMOBILIARIO; Y TIENE COMO OBJETIVO GENERAL, ADMINISTRAR EL USO DE LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL GDF.,
LLEVANDO A CABO DIVERSAS ACTIVIDADES DE CARACTER PERMANENTE, COMO SON: EL REGISTRO Y CLASIFICACION DE LOS BIENES QUE INTEGRAN EL PADRON
INMOBILIARIO; CONCENTRAR Y RESGUARDAR LOS TITULOS DE PROPIEDAD, CONTRATOS ¥ CONVENIOS CONTRAIDOS CON PARTICULARES PROPIETARIOS DE INMUEBLES
ARRENDADOS; VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS, LINEAMIENTOS Y POLITICAS INMOBILIARIAS VIGENTES EN LOS PROCESOS JURIDICOS DE ADQUISICION O ENAJENACION
DE INMUEBLES; LA FORMALIZACION DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES, ASIGNACIONES DE INMUEBLES PERMUTAS, ARRENDAMIENTOS Y
DONACIONES DE PREDCIOS EN LOS QUE PARTICIPE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL; ASI COMO, EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE
ACUERDQOS EMITIDOS POR EL COMITE DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO REGULANDO EL USO Y DESTINO DE LOS BIENES INMUEBLES EN POSESION DE PARTICULARES Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL.

LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO AMPLIO EL CAMPO DE SUS ATRIBUCIONES CON LAS FUNCIONES QUE REALIZA LA DIRECCION DE AVALUOS A PARTIR
DEL ARNO 2000, FUNGIENDO COMO LA UNIDAD TECNICO-OPERATIVA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, RESPONSABLE DE EFECTUAR Y CONTROLAR LOS DIFERENTES
SERVICIOS DE VALUACION DE BIENES QUE SOLICITEN LA AUTORIDAD FISCAL, LA ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL Y LOS PARTICULARES.

EN TERMINOS GENERALES SE PUEDE DECIR QUE FUE EL BUENO EL DESARROLLO DEL PROGRAMA OPERATIVC ANUAL DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
INMOBILIARIO, S1 SE CONSIDERA QUE EL AVANCE FISICO ALCANZADO EN LA MAYCRIA DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES PROGRAMADAS, REBASO LA META PROGRAMATICA
CON UN ALTO INDICE DE CUMPLIMIENTO ANUAL,

Elabord: !
Nomb(:f/L.C Jorgpﬁ.Ar
Cargo: Bubdirector de Progr,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

SECCION ik EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 1 ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A} Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original.
C) Explicacidn a la variacioén financiera del gjercido respecto del modificado.

]

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES EL DE PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES AL PERSONAL QUE GOZA DE ESTE TIPO DE DERECHOS,
CONSIDERANDO LA APLICACION DE LA LEGISLACION EN MATERIA LABORAL, EN APEGO A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

ASIMISMO, COORDINAR LAS ACCIONES A SEGUIR EN MATERIA DE VIVIENDA CON EL PROPOSITO DE BENEFICIAR A LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL;
LLEVAR A CABO LA APLICACION DE LAS NORMAS LABORALES EFECTUANDO LA REVISION, SUPERVISION Y CONTROL DE ESTAS ¥ POR OTRA PARTE, BRINDAR ATENCION A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL; GARANTIZAR POR MEDIO DE

LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES, CON RESPECTO AL DESEMPERNQ DE SUS FUNCIONES, ESTABLECIENDO MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LAS INSTALACIONES DE LOS CENTROS DE TRABAJO,

SE PRETENDIO OTORGAR BECAS A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, QUE CUMPLIERAN CON UN PROMEDIO MINIMO DE 8 PARA LAS
BECAS NORMALES Y DE 9.6 PARA LAS BECAS ESPECIALES, PARA INCENTIVARLOS EN SU EDUCACION. LA META ORIGINAL NO ES SUSCEPTIBLE DE CUBRIRSE
SATISFACTORIAMENTE, YA QUE SE DEPENDE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL PARA ELLO, EL CUAL NO CUMPLE CON LA
ENTREGA OPORTUNA DE LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS, PARA PODER APLICAR CON OPORTUNIDAD EL PAGO CORRESPONDIENTE.

EN AL AMBITO DEL SECTOR OFICIALIA MAYOR, SE APLICC EN PROMEDIO MENSUAL EL PAGO DE 115 BECAS.

Elaboré:
Nombre: p .Arc 2
Cargo: Subdirector de Prograf)ati
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ecursos Financieros Cargo: Director Genala! de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2004

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACICON
01 11 ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcidn de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el gjercicio.
B} Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original.

C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado.

LA PROMOCION DE UNA NUEVA CULTURA DE SERVICIO; EL IMPULSQ DE UNA POLITICA LABORAL QUE PROFESIONALICE Y DIGNIFIQUE AL SERVICIO PUBLICO: AMPLIACION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL, DIRIGIDOS A MANDOS MEDIOS Y SUPERIOR; FOMENTO DE UNA NUEVA ETICA DEL
SERVICIO PUBLICO; ESTIMULAR EN UN MARCO DE CALIDAD ¥ MEJORA CONTINUA, EL DESARROLLO DE CONCCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ ACTITUDES DE TRABAJADORES. PARA
QUE PUEDAN SATISFACER MEJOR LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA, OFRECER UN PROGRAMA CON DIVERSAS ALTERNATIVAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION.

PROGRAMAR Y OPERAR LOS EVENTOS DE PROFESIONALIZACION Y/O CAPACITACION, DE ACUERDC A LAS ETAPAS DEL CICLO ANUAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
GOBIERNOQ DEL DISTRITO FEDERAL. PROPORCIONAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIO Y SUPERIOR DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, LOS ELEMENTOS
TEORICO PRACTICOS QUE LES PERMITAN ADQUIRIR, MODIFICAR O DESARROLLAR HABILIDADES Y/Q ACTITUDES PARA MEJORAR EL DESEMPENQ LABORAL,

Elahord; Revist: Autorizé: /M

Nombre: L.C Jorge p¥FArc Nombre; H.J ravo Castro Nombra:  Tomas E, H ;ndez Wade
Cargo: Subdirector de Progragpefion y Presupuesto Cargo: Directo ecursos Financieros Cargo: Director Geng¥al de Administracién

7

075

HOJA 71 DE 133



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 1 ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) ODescripcidn de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
B) Explicacidn a la variacion financiera del gjercido respecto del original.

C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTE PROGRAMA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE
CONTAR CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN
MATERIA DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL, POR
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS E IMPUESTO SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIO 2004; ¥ DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO
OPORTUNO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A £STA OFICIALIA MAYOR |, ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO,

ASl MISMO LOS AHORROS DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE ESTA PROGRAMA COMO SON MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICO,
ESTADISTICO Y GEOGRAFICC, UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPQS Y BIENES INFORMATICOS, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA
EQUIPO DE COMPUTC, MATERIALES DE CONSTRUCCION CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PRINCIPIQ DE AUSTERIDAD.

LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS, CON EL OBJETQ DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA CUBRIR EL PAGO DE
DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES COMO SON SERVICIO POSTAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICIOS BANCARIOS Y
FINANCIEROS, SEGUROS, OTROS SERVICIOS COMERCIALES E INSTALACIONES NECESARIOQS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACICNES Y ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA
OFICIALIA MAYOR DURANTE EL EJERCICIO DE 2004,

Reviso: Autorizd: //

Nombre: H. JaviffdBravo Castro Nomhre:  Tomas E, He/mandez Wade
Cargo: Subdirector de Programacidgsy Presupuesto Cargo: Director dgf Blecursos Financieros Cargo:  Director General de Administracién

Elabord:
Nombre;
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Pablica 2004

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 11 ADMINSTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcidn de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
B} Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original.

C) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado.

. <

DE IGUAL MANERA A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN
MATERIA DE MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA, ALIMENTOS Y UTENSILIOS, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORICS, MATERIALES Y

ARTICULOS DE CONSTRUCCION, PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES, SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, HONORARIQS, DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E
INSTALACION, Y OE IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES.

ASI COMO TAMBIEN AL REGISTRO DE LOS EGRESOS EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES, DE BIENES INMUEBLES DE LA BOLSA INMOBILIARIA ADMINISTRADOS POR

SERVICIOS METROPOLITANGOS, SA DE CV, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO, DEPENDIENTE DE ESTA OFICIALIA
MAYOR.

LAS APORTACIONES CON EL OBJETO DE CUMPLIR CON EL CONVENIO PARA CAMBIAR LINEAS DE TRANSMISION OLIVAR SAN ANGEL ¥ OLIVAR TAXQUENA CELEBRADO ENTRE
EL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL A TRAVES DE LA OFICIALIA MAYOR Y LA COMPARIA DE LUZ ¥ FUERZA DEL CENTRO.

LAS APORTACIONES AL FIDEICOMISO #1248 BANCO INBURSA S.A, DIVISION FIDUCIARIA PARA LA REALIZACION Y CONSTRUCCION DE LA SEDE PARA LA SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES EN EL CENTRO HISTORICO EN LA CIUDAD DE MEXICO.

LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS, CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPEMDENCIA PARA CUBRIR EL PAGO DE
DIVERSOS COMPROMISOS EN MATERIA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES COMO SON MOBILIARIO Y BIENES INFORMATICOS.

Elaboréd: i
Nomhbra: L..(.(Jorgo M. fre Chal
Cargo: Subdirector de Priigramacid

Ravisé:
Nombre: M.,
Presupuesto Cargo: Directo

Autorizd: W

er Bravo Castro Nombre:  Tomds E, Hefhindez Wade
e Recursos Financieros Cargoe:  Director General de Administracién

677

" HOJA 73 DE 133



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004

SECCION li: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 11 ADMINSTRACION PUBLICA -

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcion de las estrategias y objetivos prapuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original.

C} Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado.

Y A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE SOLVENTAR EL PAGO POR UNICA VEZ DE LAS INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTES AL SEGURQ INSTITUCIONAL
POR INCAPACIDAD TOYAL ¥ PERMANENTE, DEFUNCION DE PERSONAL ACTIVO Y DE PENSIONADOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, COMO RESULTADO DE LA
SUSPENSICN DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO BEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL NOTIFICADO POR LA EMPRESA ZURICH VIDA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Y EN
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DEL G.D.F. DE OTORGAR EL SEGURC DE VIDA INSTITUCIONAL A FAVOR DE SUS TRABAJADORES, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
GESTIONES QUE EFECTUE LA CITADA EMPRESA CONTRA EL G.D.F O LAS DEL PROPIO GOBIERNO PARA RECLAMAR LA FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION, A TRAVES DE
LA PROCURADURIA FISCAL Y LA CONSEJERIA JURIDICA,

C) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.

NO EXISTE VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DE MODIFICADO

N/

Nombre: Tomas E, l?fnd'ndez Wade
ecursos Financieros Cargo:  Director Gendral de Administracién

Elabort: Revisé:

Nombre: Nombra: H. Ja
Cargo: Sufidirector Programa€idn y Presupuesto Cargo: Director

;_—b-

078

" HOJA 74 DE 133



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

SECCION iI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 17 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de {as estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
B) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original.

C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado.

A) DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

SE PROCURO DAR ATENCION EDUCATIVO ASISTENCIAL A LOS HIJOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, QUE GOZAN DE ESTE BENEFICIO,
SIENDO QUE A LOS INFANTES SE LES ATIENDE ENTRE LOS 45 DIAS DE NACIDOS HASTA LOS 5 ANOS 11 MESES. DENTRO DEL MARCO AFECTIVO, SOCIAL Y COGNOSCITIVO, EL
CUAL PERMITE A LOS NIROS A DESARROLLAR AL MAXIMO SUS CAPACIDADES, PARA VIVIR EN CONDICIONES DE LIBERTAD Y DIGNIDAD.

SE GARANTIZO EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE LINEAMIENTOS Y NORMAS QUE RIGEN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
MEDICOS. NUTRICIONALES, PEDAGOGICOS, PSICOLOGICOS Y DE TRABAJO SOCIAL, ADEMAS DEL ESTABLECIMIENTO DE INSUMOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANCS,
MATERIALES, FINANCIEROS Y DE SERVICIOS GENERALES, CON EL FIN DE ASEGURAR LA PRESTACION DEL SERVICIO, COMO RESULTADO DE ELLO SE ATENDIO UN PROMEDIO
MENSUAL SE ATENDIO A 810 INFANTES, EN EL EJERCICIO 2004,

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTCO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTE PROGRAMA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL CBJETO DE
CONTAR CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN
MATERIA DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL, POR
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTO SCBRE NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIO 2004; Y DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO
OPORTUNG DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA MAYOR . ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO,

Elabord: Reviso: Autorizd: //

Nombre: L.C Jorge M. Arce Mombra: H. Jav, ravo Castro Nombre: Tomas E, rnﬁndez Wade
Cargo: Subdirector de Programacion y Presupuesto Cargo: Director acursos Financieros Cargo: Director General de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Pdblica 2004

SECCION ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
M 17 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias vy objetivos propuestos vy su cumplimiento durante el ejercicio.

B} Explicacién a la variacian financiera del ejercido respecto del original,

C)_Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado.

ASI MISMQ LOS AHORROS DE ADQUISICION DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE ESTA PROGRAMA COMO SON MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICO, UTILES
PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPQS Y BIENES INFORMATICOS, ALIMENTACION CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE AUSTERIDAD.

ASI COMO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS COM £L OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EL PAGO DE DIVERSOS COMPROMISOS DE
CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES COMO SON SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, SERVICIO DE CONDUCGION DE SERNALES ANALOGICAS Y
DIGITALES , SERVICIO DE TELEFONIA CONVENCIONAL, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOQS ¥ GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS Y SERVICIOS DE VIGILANCIA; DURANTE EL
EJERCICO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR

SE OBTUVIERON AHORROS EN PAGA DE DEFUNCIONES YA QUE NO SE PRESENTARON FALLECIMIENTOS EN ESTA DEPENDENCIA, ASI COMO LA OBTENCION DE AHORROS EN
AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES.

LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EL PAGO DE LA ADQUISICION DE ESTUFAS INDUSTRIALES,
PARRILLAS Y ESTUFON COMERCIAL PARA EL AREA DE COCINA DE LOS 8 CENTROS DE DESARRCLLO INFANTIL DEPENDIENTES DE ESTA OFICIALIA MAYOR.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.

NO EXISTE VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DE MODIFICADO.

Reviss;, Autarizd: //

Nombre: H. J rava Castro Nombre: Tomis €, H/rlfandaz Wade
Cargo: Director acursos Financieros Cargo:  Director General de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004,

SECCION 1il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C0 01 OFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
o1 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO AP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B) Explicacidn a la variacién fisica del alcanzado respecto del original.
C) Explicacién a la variacidn fisica del alcanzado respecto del madificado.

A) ACCIONES REALIZADAS.-

PROCESAMIENTO DE LAS NOMINAS DE LAS DEPENDENCIAS, DELEGACIONES Y ENTIDADES PARA EL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES
REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE NOMINA CENTRAL.-

DESCONCENTRACION DE LAS OPERACIONES DE LA NOMINA DEL GOBIERNO CENTRAL -

TRAMITAR OPORTUNAMENTE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS PARA EL PAGO A TERCEROS RELATIVOS A LOS DESCUENTOS REALIZADOS EN LA NOMINA
QUE SE PROCESA CENTRALMENTE .-

DESCONCENTRACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS.-

ATENCION DE LAS OBLIGACIONES PATRONALES EN APEGO A LO ORDENADGC POR LA LEY DEL ISR E IMPUESTO SOBRE NOMINAS, AS| COMO LA DEMAS NORMATIVIDAD
EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL-

EMISION DE LAS AUTORIZACIONES DE PROGRAMAS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL EVENTUAL Y DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE SOLICITEN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.:

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONFORME AL CODIGO
FINANCIERQ DEL D F., DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL D.F. Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES.-

VALIDACION DEL CALCULO DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DEL CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSONALES" EFECTUADO POR LAS UNIDADES EJECUTORAS DE
GASTO, A EFECTO DE VERIFICAR SU APEGO A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GDF .-

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA EL ARIO 2004.

Revisd: Autoriz6: //

Elabord: i =
NnmbM L.C J}g}fﬁ Arce Chiféte Nombre: H. Javi .’3"“ Castro Nombre:  Tomas E, Her ndaz Wade . Octavio Romero Oropeza
Cargo: Subdirector de Programacion y Presupuesto Cargo: Direclor deffécursos Financieros Cargo:  Director General de Administracion ial Mayor del G.O.EL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004,

SECCION 1il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
co ot OFCIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
06 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01 . OTORGAR SERVICIOS DE APCYO ADMINISTRATIVO AP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

F] Acciones realizadas.
B) Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecto del original.
Q) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

CON RELACION A LA PRESENTE ACTIVIDAD SE LLEVARON A EFECTO LAS SIGUENTES ACCIONES EN LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y SERVICIO
PUBLICO DE CARRERA:

@ SE REALIZO UN CONTROL DE LAS PRESTACIONES, CON FUNDAMENTO A LO SENALADO EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

2 SE LLEVARON A EFECTO CERTIFICACIONES DE SOLICITUDES PARA PRESTAMOS A CORTO, MEDIANQ Y LARGO PLAZOS.

@ SE OTORGARCN ESTIMULOS AL PERSONAL, A TRAVES DE PREMIOS POR ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, ETC.

@ SE CONCEDIERON PRIMAS DE ANTIGUEDAD POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS.

@ SE REALIZARON TRAMITES DE PAGQS DE LICENCIA CON Y SIN GOCE DE SUELDO, CONFORME A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

3 SE TRAMITARON APOYOS ECONOMICOS PARA UTILES ESCOLARES Y DEL DA DEL NINO, A LOS TRABAJADORES QUE LES CORRESPONDE EL DERECHO,
& SE OTORGARON LICENCIAS POR MATRIMONIO, A LOS TRABAJADORES QUE EFECTUARON EL TRAMITE RESPECTIVO.

@ SE EFECTUARON TRAMITES PARA LOS PAGOS POR CONCEPTO DE IMPRESION DE TESIS, POR DEFUNCION, OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION DE ANTEQJOS A LOS
TRABAJADORES QUE GOZAN DE ESTE BENEFICIO,

& SE REALIZARON SESIONES CRDINARIAS DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

@ SE LLEVARON A CABO RECORRIDOS PROGRAMADOS DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.
@ SE PRACTICARON DICTAMENES PARA LA APLICACION DE INFECTO RIESGO.

@ SE REALIZARON DICTAMENES PARA LA APLICACION DEL TERCER PERIODC VACACIONAL.

@ SE PROGRAMARON CAMPARAS DE DIFUSION, SOBRE LA SEGURIDAD € HIGIENE EN EL TRABAJO.

Autorizid: /

Nombre: TomasE, Hefnandez Wade .
Cargo: Director General de Administracidn

Elabord:
Nombre L.C Jorg®
Carga: Subdirector de Progré

;}‘-

Revis(:
Lharete Nombre:
acién y Presupuesto Cargo:
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Suhsecrelaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004,

SECCION Ui: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR | 4 PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
e11] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO AP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del original.

C) Explicacidn a la variacion (isica del alcanzado respecto del modificado.

B) EXPILICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADC RESPECTO DEL ORIGINAL:

NO SE PRESENTARON VARIACIONES FiSICAS.

C) EXPLICACIGN A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO.-

NO SE PRESENTARON VARIACIONES FiSICAS.

Elaboré:
Nombre:
Cargo: Subdirector de Progra idn y Presupuesto

j/“

Director

H. ravo Castro
ecursos Financieros

Autorizd: /M

Mombre: Tomds E, H:fén{dez Wade
Cargo: Director Generfl de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004,

SECCION IH: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo0l OFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
30 ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR LA UTILIZACION DE LOS ACCION

RECURSOS HUMANQOS ¥ MATERIALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del eriginal.
C) Explicacibn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modilicado.

A) ACCIONES REALIZADAS

LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA OFICIALIA MAYOR SE ENMARCARON DENTRO DE LAS LINEAS GENERALES QUE EL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL HA TRAZADO
PARA SU EJERCICIO, LAS CUALES CONSISTEN EN LA INTEGRACION DE CUATRO GABINETES, DESCENTRALIZACION HACIA LAS DELEGACIONES, AUSTERIDAD DEL GASTO
PUBLICO Y MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS, ASI COMO HACER MAS AGIL EL APARATO ADMINISTRATIVO MANTENIENDO EL NUMERO DE PERSONAL DE
BASE Y REDUCIENDO SU ESTRUCTURA, ELEVANDO AL MISMO TIEMPO EL NIVEL DE CAPACITACION A LOS EMPLEADOS.

POR OTRA PARTE, SE ESTIMULO, EN UN MARCO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, EL DESARRCLLC DE HABILIDADES Y APTITUDES DE LOS TRABAJADORES PARA
SATISFACER ADECUADAMENTE LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA,

FUNDAMENTALMENTE, CONSISTIO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ACORDE ALAS POLITICAS MARCADAS POR EL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL Y
EN LA DICTAMINACION DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA, ASi COMO EN LA INSTRUMENTACION DE MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO
ACORDES A LAS FACULTADES QUE CONFIERE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL AL RESPECTO.

LAS ACCIONES REALIZADAS SE PROYECTARON CON LA FINALIDAD DE DIRIGIR, SUPERVISAR Y EMITIR LINEAS GENERALES DE OPERACION EN LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR, TANTO EN EL TERRENO DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS COMO
EN LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

ASI MISMO SE OBTUVC UN MEJORAMIENTO EN LAS CONDICIONES SOCIALES, CULTURALES Y LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL CONFORME AL PROGRAMA GENERAL DE GOBIERNO, SUPERVISANDO LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EXPRESADA TANTO EN LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO COMO EN LA CIRCULAR UNO EFICIENTANDO EL TIEMPQ LABORAL Y PROPICIANDO MAYORES POSIBILIDADES AL SERVIDOR

PUBLICO EN SU CALIDAD DE VIDA, EN EL TERRENG SOCIAL Y CULTURAL. AL MISMO TIEMPO SE IMPLEMENTARON MEDIDAS QUE CONTRIBUYERON A LA GENERACION DE
ECONOMIAS EN EL GASTO ATENDIENDO DE ESTA MANERA A LA POLITICA DE AUSTERIDAD,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Plblica 2004.

SECCION 11l EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Ccc 01 QOFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
30

ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR LA UTILIZACION DE LOS ACCICN
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.

8) Explicacidn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original.

C) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

B) EXPLIACION A LA VARIACION FISICA DEL. ALCANZADC RESPECTO DEL ORIGINAL

- NC S PRESENTARON VARIACIONES FISICAS

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

-NO SE PRESENTARON VARIACIONES FISICAS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

SECCION NI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR r PE Al DENOMINACIQN UNIDAD DE MEDIDA \
com OFCIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
Q0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL AP
3t ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS

Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original.
) Explicacidn a la variacidn fisica del alcanzado respecio det modificado.

A} ACCIONES REALIZADAS:

DIRECCION DE ADQUISICIONES

SE REVISARON Y ANALIZARON LAS BASES DE LICITACION PUBLICA QUE LLEVAN A CABO LAS DEPENDENCIAS, GRGANQS POLITICO ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES
DEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL.

SE INTEGRO EL CALENDARIO ANUAL DE LICITACIONES PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, ASI COMO SU CONSTANTE ACTUALIZACION CON RESPECTO A RECALENDARIZACIONES QUE EM SU MOMENTO SE PRESENTARON A TRAVES DEL
FORMATO SELIC.

SE REGISTRARON LAS LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES E INTERNACIONALES LLEVADAS A CABO POR DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL A TRAVES DEL FORMATO SELIC.

SE BRINDO ASESORIA Y APOYQ PERMANENTE A LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL GOBIERNOQ DEL DISTRITQ FEDERAL EN
MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ CONTRATACION DE SERVICIOS, EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

SE REGISTRO ¥ SE REALIZO EL CONTROL DE LOS INFORMES DE LAS ADQUISICIONES EFECTUADAS AL AMPARO DE LOS ARTICULOS 54 DE LA LEY DE ADQUISICIONES
PARA EL DISTRITO FEDERAL, FORMATO FAR 01: ARTICULO 55 DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL, FORMATO FAR 02; ARTICULO 30 DE LA LEY
DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL, FORMATO FAR 04; ASI COMO LOS ARTICULOS 1, 57, Y 65 DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL Y
ARTICULO 52 DEL REGLAMENTO DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL, FORMATO FAR 03.

SE REGISTRO Y SE REALIZO EL CONTROL DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE ADQUISICIONES DEFINITIVOS Y MODIFICADOS PARA EL EJERCICIO, AS| MISMO SE
REMITIO A LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, EL FORMATO £ INSTRUCTIVO PARA LA
ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS, EN SUS VERSIONES; PRELIMINAR Y DEFINITIVO.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co 01 . OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL AP
3 ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS

Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B} Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original.
) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

SE INTEGRARON LOS PROGRAMAS ANUALES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTGS Y PRESTACION DE SERVICIOS 2004 EN LA PAGINA DE INTERNET DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL.

%
b

SE RECIBIERON Y SE ANALIZARON LAS CARPETAS DE TRABAJO DE LAS SESIONES DE LOS SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS , ¥ SE TURNARON CON EL ANALISIS CORRESPONDIENTE PARA QUE £L FUNCIONARIO FACULTADO REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, ASISTIERA A LAS SESIONES DE LOS SUBCOMITES CON EL FIN DE BRINDAR LA ASESORIA RESPECTIVA PARA EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA,

SE ANALIZARON Y SE DESARROLLARON PROYECTOS DE DICTAMENES PARA SER SOMETIDOS A LA APROBACION DE LA OFECIALiA MAYOR, CON RESPECTO A LAS
SOLICITUDES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACICON DE SERVICIOS RESTRINGIDOS.

SE ACTUALIZO Y SE DIFUNDIO EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. EL PROCEDIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
RESTRINGIDOS Y SU CLASIFICADOR.

SE COORDINO Y SE PARTICIPO EN LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE CELEBRGO EL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRI’ESTACION
DE SERVICIOS Y EN LOS TRABAJOS QUE EMANARON DE DICHAS SESIONES, DE 1GUAL FORMA SE DIFUNDIO ENTRE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS POLiTICO
ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL LOS ACUERDOS DERIVADOS

SE COORDING LA REALIZACION DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CONSULTWO DE ABASTECIMIENTO DEL DISTRITO FEDERAL, Y SE REALIZO EL SEGUIMIENTO Y LA
DIFUSION DE LOS ACUERDOS DERIVADOS.

SE PARTICIPO EN LA INTEGRACION Y EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJC CONFORMADOS A TRAVES DEL CONSEJO CONSULTIVO OE
ABASTECIMIENTC DEL DISTRITG FEDERAL CON EL FIN DE REALIZAR PLANTEAMIENTOS NORMATIVOS.

SE LLEVARON A CABO LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS.

Autorizd: /
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2004,

SECCION 1H: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
0o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL AP
31 ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS

¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacién a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original.
() Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

SE PARTICIPO EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO QUE SE CONSTITUYERCN, PARA LA ELABORACION, MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ PRESTACION DE SERVICIOS.

SE ELABORQ LA GUIA PARA LA FORMULACION DE LOS MANUALES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS.

SE REVISARON Y SE REALIZO EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO A LOS MANUALES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS.

SE DIFUNDIO LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE LAS MANUALES DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS.

SE DIO MANTENIMIENTO AL "MARCO JURIDICO" CONTENIDO EN LA PAGINA DE INTERNET DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL.

SE LLEVARON A CABO DIVERSOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION CONSOLIDADA DE VESTUARIO DE LLUVIA, CALZADO Y VESTUARIO OPERATIVO, EQUIPO DE
PROTECCION Y VALES DE DESPENSA, PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL RELATIVOS A: VESTUARIO
ADMINISTRATIVO: VALES DE PREVISION SOCIAL Y DEL "DiA DE LAS MADRES"; VALES DE FIN DE ANQ. FINALMENTE SE LLEVO A CABO LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE ASEGURAMIENTO DE LOS BIENES PATRIMONIALES PROPIEDAD Y/O A CARGO DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL, DE LOS CONCEPTOS: INFRAESTRUCTURA
URBANA Y BIENES INMUEBLES.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004,

SECCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com OFCIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL AP
31 ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS

Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.

B) Explicacién a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original.

O Explicacién 2 la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SE DESARROLLO EL PROCESC DE ADJUDICACION Y CONTRATACION PARA EL ASEGURAMIENTO CONSOLIDADO 2004 DE LOS INMUEBLES Y LA INFRAESTRUCTURA
URBANA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

SE REALIZO EL CONTROL Y SE DIO SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS, ASI MISMO A LOS DIVERSOS SINIESTROS PRESENTADOS Y A SUS
INDEMNIZACIONES.

SE CONTINUO CON LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS Y EXPEDIENTES DE LOS VEHICULOS ASEGURADOS, PROPIEDAD DEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL,
SE ATENDIO Y SE DIO SEGUIMIENTO A LOS ENDOSOS Y ACREDITACICNES DE PROPIEDAD DE LOS VEHICULOS PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

SE DESARROLLO Y SE DIO SEGUIMIENTO AL CONTRATO CONSOLIDADO DE FOTOCOPIADO, DE IGUAL FORMA SE OTORGO A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
INTEGRANTES DE DICHA CONSOLIDACION LA ASESORIA REQUERIDA.

SE DIO SEGUIMIENTO AL CONTROL DE CONSUMO DE FOTOCOPIADO, SE SUPERVISO EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS IMPLANTADAS PARA EL AHORRO EN EL
NUMERQ DE COPIAS, EN BASE AL PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN LA ADMINISTRACION DE RECURSOS.
SE CONTINUO CON EL SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE CREACION DE CENTROS DE FOTOCOPIADO EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNQ.

SE DESARROLLO LA RECOPILACION DE INFORMACION PARA EL PROYECTO DE CONTRATACION CONSOLIDADA DE ABASTECIMIENTO DE PAPEL BOND PARA EL EJERCICIO
2005.

SE OPTIMIZARON LOS RECURSOS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES Y SE SUPERVISO EL MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS INHERENTES A ESTE SERVICIO.

SE DESARROLLO EL PROYECTO DE ADJUDICACION Y CONTRATACION CONSOLIDADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR PARA EL
EJERCICIO 2004.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004,

SECCION 1ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

urR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co 01 OFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL AP
3| ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTQO DE LAS NORMAS, POLITICAS

Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B) Explicacién a la variacidn fisica det alcanzado respecto del original.
C) Explicacién a fa variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

SE REALIZO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL CONMUTADOR HARRIS 20/20 Y A LOS EQUIPOS DE TELEFONIA DE LA RED PRIVADA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL.

SE DIO SEGUIMIENTO AL CONTROL DEL CONSUMO Y GASTO DE TELEFONIA CONVENCIONAL Y LARGA DISTANCIA DE MANERA CENTRALIZADA ASI COMO LA SUPERVISION
DEL DEBIDO CUMPLIMIENTO A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD.

SE ADMINISTRO EL SUBCOMITE TECNICO DE ESPECIALIDAD: SUBCOMITE DE INTERCOMUNICACIONES.
SE DIO SEGUIMIENTO AL GASTO EM MATERIA DE ASIGNACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y DEL CONSUMO DE COMBUSTIBLE.
SE ACTUALIZO LA BASE DE DATOS DEL PARQUE VERICULAR CON EL FIN DE DEFINIR SU CORRECTA ASIGNACION Y USO,

SE DESARROLLO LA RECOPILACION DE INFORMACION PARA EL PROYECTO DE COMNTRATACION CONSOLIDADA DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA EL
EJERCICIO 2004,

SE CONSOLIDO LA CONTRATACION CON LA POLICIA AUXILIAR ¥ EL SEGUIMIENTO AL GASTO EN MATERIA DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL.

SE ESTABLECIO EL SEGUIMIENTO AL PRESUPUESTO EN LAS PARTIDAS DESTINADAS A LOS SERVICIOS CONSOLIDADOS.

T/
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004,

SECCION Ni: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

uR L4 PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL AP
3 ' ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS

Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B} Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original.
) Explicacién ala variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado.

DIRECCION DE ALMACENES E INVENTARIOS

SE COADYUVO CON LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADQS Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS EN LA TOMA FISICA DEL INVENTARIO A LAS
EXISTENCIAS DE BIENES EN LOS ALMACENES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL EN PER[ODOS SEMESTRALES.

SE REALIZO EL REGISTRO ¥ SEGUIMIENTO DE LOS FORMATOS: DAl-1 "EXISTENCIAS DE ALMACENES™; DAI-2 "DIAGNOSTICO FISICO DE ALMACENES"; DAI-3 "BIENES DE
LENTQ ¥ NULO MOVIMIENTO", "FORMATC DE DISTRIBUCION DE BIENES MUEBLES™ Y "FORMATO DE BIENES EXCEDENTES". REMITIDOS POR LAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, LLEVANDQ A CABO LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA.

SE ELABORG, ACTUALIZO Y SE DIFUNDIO EL BOLETIN DE LENTQ ¥ NULO MOVIMIENTO.,

EN CONJUNTO CON LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUSBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, SE REALIZARON ACTIVIDADES DE DEPURACION Y
REDIMENSIONAMIENTO CONTINUOS, EN CONGRUENC!IA CON EL BOLETIN DE LENTQO Y NULO MOVIMIENTO, ASi COMO BIENES PARA BAJA Y DESTINO FINAL.

SE DIG CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROGRAMA DE REUBICACION Y REDISTRUBUCION DE BIENES MUEBLES INUTILES Y BIENES EXCEDENTES PARA DIVERSAS
AREAS DE DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, ¥ QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES DE SER REUTILIZABLES.

SE REGISTRO Y ACTUALIZO EL PADRON INVENTARIAL DE BIENES INSTRUMENTALES.

SE DESARROLLARON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, INDISPENSABLES PARA LOGRAR QUE LOS REGISTROS, ANALISIS Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION
REMITIDA POR LAS AREAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, SE HAYA REALIZADO EN FORMA AGIL, PRECISA, EFICIENTE Y OPORTUNA.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2004.

SECCION [1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UMIDAD DE MEDIDA
com QFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
Qo ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL AP
ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS
3 Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y

SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacién a la variacidn iisica del alcanzado respecto del original.
C) Explicacidn a la variacidn fisica det alcanzado respecto del medificado.

SE LLEVARON A CABO VISITAS DE ASESORIA Y CAPACITACION A LAS AREAS RESPONSABLES DE INVENTARIOS, PARA LA ELABORACION Y REVISION DEL PROGRAMA DE
LEVANTAMIENTO FiSICO DE INVENTARIO DE BIENES INSTRUMENTALES.

SE PROPORCIONARON LOS MECANISMOS ADECUADOS PARA HOMOLOGAR CRITERIOS CON RESPECTO DEL SISTEMA DE MOVIMIENTOS DEL PADRON INVENTARIAL
(SIMOPI), ASI COMO LA DIFUSION DE LOS MISMOS CON EL FiN DE LOGRAR UN CONTROL EFICIENTE DE LA INFORMACION.

SE ATENDIERON SCLICITUDES QUE DIVERSAS AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITQ FEDERAL REMITIERON, EN MATERIA DE BAJA Y DESTIND FINAL DE
BIENES MUEBLES EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

SE DETERMING A TRAVES DEL COMITE DE ENAJENACION DE SIENES MUEBLES EL DESTINO FINAL DE LOS BIENES MUEBLES INUTILES AL SERVICIO DE DIVERSAS AREAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITQ FEDERAL,

SE COORDINARCN LOS TRABAJOS DEL COMITE DE ENAJENACION DE BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

SE ATENDIERON SOLICITUDES DE DONACION DE BIENES MUEBLES QUE FUERON REMITIDAS A LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA.

SE ESTABLECIERON, ACTUALIZARON Y DIFUNDIERON LAS NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTCS EN MATERIA DE ALMACENES E INVENTARIOS.

SE BRINDO ASESORIA Y CAPACITACION A DIVERSAS AREAS DE DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDETRAL EN MATERIA DE ALMACENES,
INVENTARIOS Y ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS.

SE ATENDIERON SOLICITUDES DE TRANSFERENCIA, BAJA ¥ DESTINO FINAL DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR DIVERSAS AREAS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

SE MANTUVO ACTUALIZADO EL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

Autorizd: /M

ravo Castro Nombre: Tomds E, Hefnaridez wade
ecursos Financieros Cargo: Director General de Administracién

Reviso:
Nombre: H. Javj
Cargo: Subdirector de Programadion v Presupuesto Cargo: Director d,

?"
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SECCION 1IE: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co o1 OFICIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 . ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
31 ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS AP

Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B} Explicacién a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original.
C} Explicacidn a la variacién fisica del alcanzado respecto del medificado.

B} EXPLIACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
- NO SE PRESENTARON VARIACIONES FISICAS
C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

-NO SE PRESENTARON VARIACIONES FISICAS

Elaborg: Revisd:
Mombre: L.C Jorge M Arce Nombre: H. Javi rava Castro
Cargo: Subdirecior de Progra 6n y Presupuesto Cargo: Director d¢elfecursos Financieras

}/“'

/i

Nombre:  Tomds E, H n{ndez Wade
Carge;  Director Gendtal de Administracidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004,

SECCION Iil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co0l OFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
Q0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
32 INTEGRAR, ACTUALIZAR, CONTROLAR, SALVAGUARDAR E INFORMAR
DEL PARIMONIO INMOBILIARIO DEL DISTRITO FEDERAL. INMUEBLE

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original.
C) Explicacidn a la variacién lisica del alcanzado respecto del modificado.

A} ACCIONES REALIZADAS

LAS ACTIVIDADES DE ANALISIS Y CLASIFICACION DOCUMENTAL EN AREAS OPERATIVAS, LE PERMITIERGON INTEGRAR AL INVENTARIO INMOBILIARIO 2,077 INMUEBLES, DE
2,000 QUE ESTABAN PROGRAMADAS ANUALMENTE, LOGRANDO ASI UN ALCANCE DE 104 %, REQUISITANDO LA INFORMACION RESPECTIVA PARA SU CAPTURA EN EL

SISTEMA DE INFORMACION INMOBILIARIA DEL DISTRITO FEDERAL (SIDF). DICHA INFORMACION FUE ANALIZADA JURIDICAMENTE PARA DETERMINAR S| PROCEDE LA
PROPIEDAD A FAVOR DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

8} EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL.
LA VARIACION REGISTRADA SE ORIGING PRINCIPALMENTE POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

SE IMPLANTARON MEDIDAS EFICACES, CON EL OBJETO DE SUBSANAR EL REZAGO HISTORICO REFERENTE AL INVENTARIO INMOBILIARIO DEL DISTRITO FEDERAL,
DESARRCLLANDOSE DIVERSAS ACTIVIDADES EN TORNO A LA INTEGRACION DEL INVENTARIO INMOBILIARIO DANDO COMO RESULTADO QUE EN EL PRESENTE
EJERCICIO, SE ANALIZARAN 18215 EXPEDIENTES, DE LOS CUALES AL 31 DE DICIEMBRE UNICAMENTE SE HAN INTEGRADO AL INVENTARIQ INMOBILIARIQ 2,077
INMUEBLES. NO OBSTANTE DURANTE ESTE PROCESQ SE HAN ENCONTRADO UNA SERIE DE INCONVENIENTES, POR LO QUE EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION SE
HA TORNADO COMPLEJA Y TARDADA, TODA VEZ QUE LA INFORMACION EXISTENTE SE ENCUENTRA DISPERSA. ES IMPORTANTE RESALTAR, QUE PARA INTEGRAR UN
EXPEDIENTE COMPLETO, DE ACUERDO A COMO LO ESTABLECE LA LEY Y QUE POR LO TANTO PUEDA ACREDITARSE LA PROPIEDAD DE UN INMUEBLE A FAVOR DEL
DISTRITO FEDERAL, ES NECESARIO REALIZAR UNA INVESTIGACION MINUCIOSA Y SOBRE TODO RECOPILAR TODA LA DOCUMENTACION HISTORICA Y VIGENTE QUE SE
REQUIERE. TALES COMO, LGS TITULOS DE PROPIEDAD EN ORIGINALES O COPIAS CERTIFICADAS, DE LOS ANTECEDENTES, LA DOCUMENTACION QUE LEGITIME

CUALQUIER ACTO ADMINISTRATIVO, ASI COMO EL REPORTE FOTOGRAFICO E INSPECCION FiSICA, LO QUE IMPLICA QUE EN LA MAYORIA DE LOS CASOS SE TENGA QUE
SOLICITAR INFORMACION A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS.

LA META ORIGINAL SE MODIFICO DISMINUYENDO 500 INMUEBLES A EFECTO DE ATENDER EL ACUERDO ESTABLECIDO No. 01-04-04-OM ESPECIFICAMENTE EN EL RUBROQ
DE ACCIONES A IMPLEMENTAR, Y DAR RESPUESTA POR ESCRITO A LOS VOCALES Y A LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE EMITIO EN LA CUARTA SECION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y EVALUACION DE LA OFICIALIA MAYOR DEL G.D.F.

Elaboré:
Nombre: A
Cargo: Subdirector n y Presupuesto

Revis:
Nombre: H. Jaj
Cargo: Director

Autorizd: /y

Bravo Castro Nombre: TomasE, Hefrrfandez Wade
Recursos Financieros Cargo:  Director Gendral de Administracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

SECCION 1l1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
o 01 OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
Q0 ACCIONES DEL. PROGRAMA NORMAL
32 INTEGRAR, ACTUALIZAR, CONTROLAR, SALVAGUARDAR E INFORMAR
DEL PARIMONIO INMOBILIARIO DEL DISTRITO FEDERAL. INMUEBLE

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacidn a la variacion fisica det alcanzado respecto del original.
() Explicacién a la variacion iisica del alcanzado respecio del modificado.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

DE ACUERDO A LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES CON QUE CUENTA ACTUALMENTE ESTA DIRECCION Y DESPUES DE HABER ANALIZADO DICHA PROBLEMATICA
SE DECIDIO SOLICITAR LA AFECTACION PROGRAMATICA A LA META ASIGNADA DE 2,500 DEL PRESENTE EJERCICIO, A FIN DE REDUCIRLA A 2,000 INMUEBLES
INVENTARIADOS EN ESTE PERIODO DE 2004. HABIENDO REALIZADO UNA MODIFICACION PROGRAMATICA SE LOGRO UN RESULTADO POSITIVO DE 2,077 INMUEBLES,
LOGRANDQ UNA META DE 104% ANUAL.

Autorizd: / M

Elabord: Revisd:
Nombre: Nombre: H. Jayff Bravo Castro Nembre:  Tomds E, He ez Wade
Cargo: Subdirector de Progrageéicion v Presupuesto Cargo: Director ecursos Financieros Cargo:  Director Generzfde Administracién
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SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com OFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
o0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
33 GESTIONAR Y PROMOVER LAS RECUPERACIONES ADMINISTRATIVAS

Y/O JUDICIALES DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL GOBIERNO EXPEDIENTE
DEL DISTRITO FEDERAL, QUE REGULARMENTE OCUPAN PERSONAS
FISICAS Y/O MORALES.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B} Explicacién a la variacidn fisica del afcanzado respecto del original.
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

REQUERIR A LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL D.F., INFORMACION DOCUMENTAL DE LOS PREDIOS PARA INTEGRAR EL EXPEDIENTE RESPECTIVO.-
PROPORCIONAR A LAS DELEGACIONES POLITICAS Y A LA SUBSECRETARIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES, LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA REALIZAR LA
RECUPERACION DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL GOBIERNG DEL D. F.- INTERVENIR EN LA ELABORACION DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS DE ENTREGA-RECEPCION DE
LOS INMUEBLES RECUPERADOS. EN LAS DELEGACIONES POLITICAS.. PERMITIENDO ASI DOCUMENTAR 65 EXPEDIENTES, DE 60 QUE SE TENIAN PROGRAMADOS,
LOGRANDO UN ALCANCE DE 108 %.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL.

EL MOTIVO POR EL CUAL SE ALCANZO EL 108 % SE DEBE A QUE SE CONTO CON LA INFORMACION NECESARIA PARA LA DEBIDA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES
RESPECTIVOS, AS| COMOQ SE PUDO CONTAR CON LA INFORMACION FEHACIENTE DE LA SITUACION JURIDICA QUE GUARDAN LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL
GOBIERNQ DEL D. F., QUE APORTAN LOS DIFERENTES ORGANQS POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LEGALES, PARA INTEGRAR EL
EXPEDIENTE RESPECTIVO Y ESTAR EN CONDICIONES DE SOLICITAR LA RECUPERACION ADMINISTRATIVA O JUDICIAL RESPECTIVA.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTOQ DEL MODIFICADO.

EL MOTIVO POR EL CUAL SE ALCANZO EL 108 % SE DEBE A QUE SE CONTO CON LA INFORMACION NECESARIA PARA LA DEBIDA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES
RESPECTIVOS, ASI COMO SE PUDO CONTAR CON LA INFORMACION FEHACIENTE DE LA SITUACION JURIDICA QUE GUARDAN LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL
GOBIERNC DEL D. F., QUE APORTAN LOS DIFERENTES ORGANQS POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LEGALES, PARA INTEGRAR EL
EXPEDIENTE RESPECTIVO Y ESTAR EN CONDICIONES DE SOLICITAR LA RECUPERACION ADMINISTRATIVA O JUDICIAL RESPECTIVA.

NOTA: NO EXISTE VARIACION ENTRE LA META ORIGINAL Y LA MODIFICADA, POR LO QUE LAS EXPLICACION DEL INCISO B Y C TIENEN EL MISMO MOTIWVO.

Autorizd: W

Nombre: Tomds E, Herér‘dez Wade
Cargo: Director General de Administracién

Efabord: Revisd:
Nombre: arete Nombre:
Carge: Subdirector de Progrefhacion y Presupuesto Cargo;

 a
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004,

SECCION NI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al

DENOMIMNACION UNIDAD DE MEDIDA
Co o

OFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL. PROGRAMA NORMAL
34 INTERVENIR ¥ FORMALIZAR LAS OPERACIONES INMOBILIARIAS DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL CUANDO TRANSMITA EL DOMINIC CONTRATO
DE PROPIEDAD, ADQUIERA O ENAJENE INMUEBLES, ASI COMO
CUANDO APAREZCA COMO ARRENDATARIO.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacidm a la variacién fisica del alcanzade respecto del original.
C} Explicacion a la variacian fisica del aicanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

SE INTEGRARON 60 CONTRATOS DE 40 QUE SE TENIAN PROGRAMADOS. LOGRANDO ASI UN ALCANCE DE 150 % DE ALCANCE A LO PROGRAMADO ANUALMENTE- SE

SUPERO LA META PROGRAMADA DESBIDO A QUE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS EMITIERON EN TIEMPO LA INFORMACION NECESARIA PARA PODER
INTEGRAR LOS EXPEDIENTES PARA LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS RESPECTIVOS

B) EXPLIACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

EL ALCANCE SE LOGRO DEBIDO A QUE SE CONTO CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA ELABORACION DE LAS ACTAS DE ASIGNACION Y DE LOS DOCUMENTOS
PARA LA INTEGRACION DE LAS SOLICITUDES DE RECUPERACION ADMINISTRATIVA DE INMUEBLES A LAS DELEGACIONES RESPECTIVAS,

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADC RESPECTO DEL MODIFICADO

EL LOGRO DE ALCANCE SE DEBE BASICAMENTE A QUE SE CONTO CON LA INFORMACION O DOCUMENTACION PARA INTEGRAR LOS EXPEDIENTES RESPECTIVOS Y
PODER CONTAR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA FORMULAR LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS INMUEBLES.

NOTA: NO EXISTE VARIACION ENTRE LA META ORIGINAL Y LA MODIFICADA, POR LO QUE LAS EXPLICACION DEL INCISO B Y C TIENEN EL MISMQ MOTIVC.

Elabord: Rovis6:

Nombre: Nombre: H. Javi
Cargo: Subdirector de Pri macidn y Presupuesto Cargo: Director d

b

Autarizd:
vo Castro Nombre:  Yomds E, Hefnkindez wade
ursos Financieros Cargo: Director Gengfal de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004.

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
cool OFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
35 EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION Y

CONTROL DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES,

ASI COMO SU FORMALIZACION OTORGADOS POR EL GOBIERNQ

DEL DISTRITO FEDERAL SOBRE INMUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO

A PERSONAS FISICAS Y/0 MORALES PERMISO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas,
B) Explicacién ala variacidn fisica del alcanzado respecto del ariginal.
C) Explicacién a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

*5E EFECTUARON 32 PERMISOS ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES DE 15 QUE SE TENIAN PROGRAMADOS PARA EL 2004, LOGRANDO UN ALCANCE DEL 213
%, ESTO FUE DEBIDO A QUE SE REUNIERON LOS ELEMENTOS NECESARIOS POR PARTE DEL OFICIAL MAYOR DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

B) EXPLIACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADQ RESPECTO DEL ORIGINAL

ESTA META SE SUPERQ DEBIDO A QUE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS EMITIERON EN TIEMPO Y FORMA LAS OPINIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR

LOS EXPEDIENTES PARA LA DEBIDA FORMALIZACION DE LOS PATRS'S, ASI MISMO FUERON REMITIDGS LOS PERMISOS ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES
DE FORMA EFICAZ A ESTA DIRECCION DE AREA POR PARTE DE LA DIRECCION JURIDICA DE QFICIALIA MAYOR,

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

LA CANTIDAD FISICA ALCANZADA RESPECTO DEL MODIFICADC, CONSISTIO PRINCIPALMENTE EN QUE SE REUNIERON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA
INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES,

NOTA: NO EXISTE VARIACION ENTRE LA META ORIGINAL Y LA MODIFICADA, POR LO QUE LAS EXPLICACION DEL INCISO B Y C TIENEN EL MISMO MOTIVO.

Autorizd: //

rave Castro Nombre:  Tomds E, Hcrﬂéndez Wade
ecursos Financieros Cargo: Director General de Administracién

Elabord: Revist:

Nombre: Nombre: H. Ja
Cargo: Subdirector deProgram n y Presupuesto Cargo: Director
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004.

SECCION Hl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com QOFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
36 SUPERVISAR Y REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA DEBIDA INTEGRACION
DE LOS ACTOS JURIDICO - ADMINISTRATIVOS DOCUMENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.

B) Explicacién a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original.

) Explicacidn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modiiicado.

A) ACCIONES REALIZADAS

SE REALIZARON TODAS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS COMO LA REALIZACION DE ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION, DE INMUEBLES, INSPECCIONES FISICAS Y

REPORTES FOTOGRAFICOS DE ESTA MANERA SE LOGRO 2,319 DOCUMENTOS DE 1,169 QUE SE TENIAN PROGRAMADOS PARA EL ANO 2004, LOGRANDO ASI UN ALCANCE
DE 198 %.

B) EXPLIACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

ESTA META SE SUPERO DEBIDO A QUE SE REALIZARON TODAS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS COMO LA REALIZACION DE ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION, DE
INMUEBLES, INSPECCIONES FISICAS Y REPORTES FOTOGRAFICOS, ETC.

CABE HACER MENCION QUE MEDIANTE AFECTACION PROGARAMATICA NUMERO A 12 CO 01 007 SE ADICIONQ ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DEBIDO A QUE EN LA
FORMULACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2004 DE ESTA DEPENDENCIA DICHA ASIGNACION PRESUPUESTAL SE CONSIDERO EN LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
34 TODA VEZ QUE LA PROPUESTA DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS SUFRIO MODIFICACIONES ENTRE LAS FASES DEL ANTE Y EL
PROYECTO DEL PRESUPUESTO.

FUE NECESARIO CONSIDERAR ESTA ACTIVIDAD YA QUE AGRUPA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

* GESTIONAR LA CUSTODIA E INSTRUMENTAR LA FORMALIZACION DE ASIGNACIONES DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL D.F. QUE SE OTORGUEN A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS INTEGRANTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL G.O.F.

* INTERVENIR EN LA ENTREGA RECEPCION DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL G.D.F.

" GESTIONAR LA CUSTODIA E INSTRUMENTAR LA FORMALIZACION DE ASIGNACION DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL G.O.F. QUE SE OTORGUEN A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS INTEGRANTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL G.D F.

* INSPECCION, VERIFICACION E IDENTIFICACION FISICA DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL G.0.F. PARA LA INTEGRACION DEL PADRON INMOBILIARIO DEL MISMO.

* ACTUALIZAR Y ADAPTAR PLANCS Y PROYECTOS ARQUITECTONICOS PARA ALOJAR OFICINAS DEL G.D.F.

CABE MENCIONAR QUE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ESTA EN LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA AUTORIZADA PARA LA OFICIALIA MAYOR, CUYA UNIDAD DE MEDIDA
ES "DOCUMENTOQ" CON UNA META FISICA DE 1,169

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

LA VARIACION DEL ALCANZADO RESPEC}@ DEL MODIFICADO ES POSITIVA YA QUE SE LOGRARON LLEVAR A CABO LAS GESTIONES PARA INTEGRAR LOS ACTOS
JURIDICO-ADMINISTRATI EL IMUBLES.

Elabard:

Nombre{(zﬁlorgzﬁ.’h
Cargo: Subdirector de Prow

Autorizé:
k Bravo Castro Nombre:  Tomas E, Hérddfidez Wade
Recursos Financieros Cargo: Director Generfl de Administracién

Revisd:
Nombre: H.
acién y Presupuesto Cargo: Direclo
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004.

SECCION 1l1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
co o1 OFICIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCICONES DEL PROGRAMA NORMAL
40 EMITIR DICTAMENES VALUATORIOS DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES Y FISCALES. DICTAMEN

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacibn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original,
C) Explicacién a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

- LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO A TRAVES DE LA DIRECCION DE AVALUOS LOGRO LA ELABORACION DE 767 DICTAMENES DE 1,365 QUE
ESTABAN PROGRAMADOS ANUALMENTE, LOGRANDO AS{ UN ALCANCE DE 56 %.-

- LA DIRECCION DE AVALUOS ES LA DIRECCION FACULTADA PARA LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES VALUATORIAS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE REQUIERAN
LAS DEPENDENCIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ENTIDADES, DELEGACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, DE ACUERDO
AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

B) EXPLIACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

- LA FORMALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS CON LOS DIVERSOS COLEGIOS DE PROFESIONISTAS EN MATERIA DE VALUACION DE BIENES, FUE HASTA EL 13
Y 28 DE ABRIL, LO ANTERIOR OBEDECE A QUE HASTA ESA FECHA FUE NOTIFICADA LA AUTORIZACION PARA LLEVAR A CABO LA MISMA, ASIMISMO SE LLEVO A CABO LA
FiRMA DE UN NUEVO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON VIGENCIA DEL 29 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTQ DEL MODIFICADO

- LOS DICTAMENES REALIZADOS EN EL PERIODO ENERQ-DICIEMBRE 2004 FUERON 767 CON 1,365 PROGRAMADOS ANUALMENTE, REGISTRANDOSE UN INDICE DE
CUMPLIMIENTO DEL 56.19 %.

NOTA: NO EXISTE VARIACION ENTRE LA META CRIGINAL Y LA MODIFICADA, POR LO QUE LAS EXPLICACION DEL INCISO 8 Y C TIENEN EL MISMO MOTIVO.

Revisd: Autorizé: /%

Elabaora:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004.

SECCION 1ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C0 01 OFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
oly) ACCIONES DEL PROGRAMA NCORMAL ACCION
44 EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS, CRITERIOS Y NORMAS EN CUANTO

A LA ADMINISTRACION DE RECURSOS, DESREGULACION Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
8) Explicacidn a la variacién fisica del alcanzado respecto del original.
C) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS
LAS ACCIONES QUE SE LLEVARON A CABO EN ESTA ACTIVIDAD FUERON:

SE PARTICIPO EN LA CONFORMACION DE 30 PROGRAMAS DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, 16 CORRESPONDIENTES A DIVERSAS AREAS DE LAS DEPENDENCIAS
DEL AMBITO CENTRAL (SRIA. DE GOBIERNGC, OFICIALIA MAYOR, SRIA. DE DESARROLLO ECONOMICO, SRIA. DE DESARROLLO SOCIAL, SRIA. DEL MEDIO AMBIENTE, SRIA.
DE OBRAS Y SERVICIOS, SRIA. DE SEGURIDAD PUBLICA, SRIA. DE TRANSPORTES Y VIALIDAD, SRiA. DE TURISMO Y CONSEJERIA JURIDICA ¥ DE SERVICIOS LEGALES), 4
DEL AMBITO PARAESTATAL (CAPREPOL, INVI, RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROQS DEL D.F., SISTEMAS DE TRANSPORTE ELECTRICOS DEL D.F.) ¥ 10 DE DELEGACIONES
{ALVARO OBREGON, AZCAPOTZALCO, CUAJIMALPA DE MORELOS, GUSTAVO A, MADERO, IZTAPALAPA, LA MAGDALENA CONTRERAS, MIGUEL HIDALGO, MILPA ALTA,
TLALPAN ¥ VENUSTIANO CARRANZA). ADEMAS, SE DIO SEGUIMIENTO A LAS AUTOEVALUACIONES TRIMESTRALES, PERMITIENDO CONQCER LOS AVANCES Y BENEFICIOS
OBTENIDOS CON EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN LOS PROGRAMAS.

- REVISION Y REGISTRO DE 162 MANUALES DE LA DEPENDENCIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES, CON LA
FINALIDAD DE NORMALIZAR LA OPERACION, CONFORME A LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES, NORMATIVOS Y DE PROCEDIMIENTQS.

- EMISION DE 154 OPINIONES TECNICAS DE CEDULAS DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, BAJO UN CONTEXTO DE RACIONALIDAD ¥ A FIN DE
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES.- SE RECIBIERON
Y REGISTRARON 45 PROGRAMAS ANUALES DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, DELEGACIONES Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL.

- SE CONSOLIDARON 201 INFORMES DE SEGUIMIENTC DE LA AUSTERIDAD REPUBLICANA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

- SE REALIZARON 2 ACTUALIZACIONES DE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN EL PORTAL WEB DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

Elaboré: Revisd: Autorizi: W

Nombre: L. Jorged. A arote Nombre: Nombre: Tomas E.)‘el’néndez Wade
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Poblica 2004,

SECCION H1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C0 01 OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
4] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL ACCION
44 EMITIR € INSTRUMENTAR POLITICAS, CRITERIOS ¥ NORMAS EN CUANTO

A LA ADMINISTRACION DE RECURSQS, DESREGULACION Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B) Explicacidn a la variacibn fisica del alcanzado respecto del original.
O Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

- SE GESTIONARON Y REGISTRARON 122 TRAMITES DE AUTORIZACION DE VIATICOS Y PASAJES NACIONALES Y 7 INTERNACIONALES, DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

- 8E REGISTRARON 388 INFORMES MENSUALES DE PASAJES AL INTERIOR DEL DISTRITO FEDERAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GDF.

- PROPONER, SOLICITAR, ACORDAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL MEJORAMIENTO, DESREGULACION Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVAS PARA ACTUALIZAR EL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS AL PUBLICO DEL DISTRITO FEDERAL, VALIDAR LAS CEDULAS Y FORMATO
S RESPECTIVOS Y TURNAR A LA CONSEJERIA JURIDICA ¥ DE SERVICIOS LEGALES PARA SU OPINION U OBSERVACIONES, PARA QUE A SU VEZ PRESENTE AL C. JEFE DE
GOBIERNO PARA SU AUTORIZACION Y EN SU CASO EXPEDICION Y PUBLICACION EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL.

- ATENDER REUNIONES DE TRABAJO SOBRE TEMAS SUSTANTIVOS CON LAS AREAS DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL QUE PLANTEEN PROPUESTAS NORMATIVAS,
PLANTEAR CONSULTAS A LA CJYSL SOBRE CRITERIOS DE APLICACION DE DISPOSICIONES JURIDICAS COMPETENCIA DE LA OFICIALIA MAYOR Y EMITIR LOS ESTUDIOS U
OPINIONES JURIDICAS CORRESPONDIENTES PARA APOYARA A LAS AREAS DEL GDF EN LAS CONSULTAS QUE SOLICITEN EN CUANTO A LA APLICACION NORMATIVA EN
MATERIAS QUE CORRESPONDEN A LA OFICIALIA MAYOR.

- ENTRE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARON, PARA LA ACTUALIZACION DE LA CIRCULAR UNOQ, CIRCULAR UNO “BIS", ESTAN LAS CONSULTAS REALIZADAS POR
LA OFICIALIA MAYOR A LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL GDF, DONDE SE ANALIZO LA PROCEDENCIA DE LAS PROPUESTAS PLANTEADAS PARA LA INTEGRACION DE LA
VERSION FINAL, SE ESTUDIARON LOS CAMBIOS POR LA APLICACION DEL PRESUPUESTO VIGENTE, SE ENVIARON LOS PROYECTOS DE LA CIRCULAR A LA CONSEJERIA
JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA OFICIAL DEL D.F. Y SE DIFUNDIERON LAS CIRCULARES UNO Y UNO-BIS, A TRAVES DE LA
PRODUCCION IMPRESA, EN CD Y LA INCORPORACION A LA PAGINA DEL GDF EN EL SISTEMA DE INTERNET Y UN EJEMPLAR ENTREGADO DIRECTAMENTE A LOS
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARA QUE LO HAGAN DEL CONOCIMIENTO DE LOS DEMAS SERVIDORES.

- ELABORACION Y ANALISIS DE 264 INFORMES EJECUTIVOS, MEDIANTE LA REVISION DE LAS CARPETAS DE GESTION ENVIADAS CONFORME AL CALENDARIO
ESTABLECIDO POR LA CONTRALCRIA GENERAL.

- REGISTRO Y SEGUIMIENTO A 172 ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COCOES, REMITIENDO A LOS REPRESENTANTES DE OFICIALIA MAYOR AL FINAL DEL
TRIMESTRE, RESUMEN DE ACUERDOS PENDIENTES Y SOLICITANDOLE iINFORME DE AVANCES.- ACTUALIZACION DEL PADRON DE CONSEJERQS DE ORGANOS DE
GOBIERNQO ¥ DE MIEMBROS DE COCOES, MEDIANTE 155 NOMBRAMIENTOS REALIZADOS POR EL OFICIAL MAYOR O EL JEFE DE GOBIERNQO DELD.F.

Elabord: Revisd: Autorizd:

Nombre: 7 LG orgd M, Arc Nombre:  H. Javidddyfavo Castro Nombre:  Tomis E, Herfinﬂcz Wade
Cargo: Subdirector de Progrdmacion y Presupuesto Cargo: Director d@jBécursos Financieros Cargo:  Director General de Administracién

102

HOJA 98 DE 133



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cusnta Plblica 2004.

SECCION [lI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
Q00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL ACCION
44 EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS, CRITERIOS Y NORMAS EN CUANTO

A LA ADMINISTRACION DE RECURSOS, DESREGULACION Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacidn a la variacién fisica del alcanzade respecto del ariginal.
C) Explicacién a [a variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado.

- REGISTRO Y SEGUIMIENTO A 172 ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNGC Y COCOES, REMITIENDO A LOS REPRESENTANTES DE OFICIALIA MAYOR AL FINAL DEL
TRIMESTRE, RESUMEN DE ACUERDOS PENDIENTES Y SOLICITANDOLE INFORME DE AVANCES.- ACTUALIZACION DEL PADRON DE CONSEJEROS DE ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE MIEMBROS DE COCOES, MEDIANTE 155 NOMBRAMIENTOS REALIZADQOS POR EL OFICIAL MAYOR O EL JEFE DE GOBIERNQ DEL D.F.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

LAS OPINIONES TECNICAS DE CEDULAS DE HONORARIOS, ESTAN EN FUNCION DE LA SOLICITUD ¥ PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA LOS ENTES DE GOBIERND, CON
ELLO SE EXPLICA LA DIFERENCIA ENTRE EL ORIGINAL Y EL ALCANZADO PARA ESTE EJERCICIO.

EL REGISTRQ DE LOS MANUALES, DEPENDE DEL NUMERO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS O PROCEDIMIENTOS QUE SON REMITIDOS POR LAS DEPENDENCIAS,
DELEGACIONES Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITQ FEDERAL, ESTA VARIACION SIN EMBRAGO NO FUE SIGNIFICATIVA, YA QUE DE 1022 QUE
TENEMOS PROGRAMADOS ORIGINALMENTE, SE ALCANZO LA CIFRA DE 1055.

LOS INFORMES EJECUTIVOS, EL MOTIVO DE LA VARIACION, DE 33 ACCIONES MAS, SE DEBE A QUE SE REACTIVARON LAS COMISIONES DE TRABAJO DE LA CENTRAL DE
ABASTOS Y QUE SON LA COMISION JURIDICA, DE FINANZAS, DE NCRMATIVIDAD COMERCIAL Y DE MQDERNIZACION, ASI COMO LOS EVENTOS DE SESIONES
EXTRAORDINARIAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNG DE LAS ENTIDADES.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

LAS OPINIONES TECNICAS DE CEDULAS DE HONORARIOS, ESTAN EN FUNCION DE LA SOLICITUD Y PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA LOS ENTES DE GOBIERNO, CON
ELLO SE EXPLICA LA DIFERENCIA ENTRE EL MODIFICADO Y EL ALCANZADO PARA ESTE EJERCICIO.

NOTA: NO EXISTE VARIACION ENTRE LA META ORIGINAL Y LA MODIFICADA, POR LO QUE LAS EXPLICACION DEL INCISQ B ¥ C TIENEN EL MISMO MOTIVO.

Autorizd: /

Bravo Castro Nombre:  Tomds E, rnhndez Wade
Recursos Financieros Cargo: Director General de Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2004.

SECCION i: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co 0 QFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PLBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL SISTEMA
45 OPERAR EL SISTEMA DE AREAS DE ATENCION AL PUBLICO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacidn a la variacién iisica del alcanzado respecto del original.
C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

LAS ACCIONES QUE SE LLEVARON A CABO EN ESTA ACTIVIDAD FUERON:

- SE REALIZO LA INTEGRACION DEL PADRON DE PERSONAL EN FUNCIONES DE ATENCION AL PUBLICC DE DEPENDENCIAS Y DELEGACIONES.

- SE PUBLICARON 794 FOTOGRAFJAS DEL PERSONAL EN FUNCIONES DE ATENCION AL PUBLICO EN LA PAGINA WEB DEL GDF, DE DEPENDENCIAS Y DELEGACIONES.,
- SE REVISO Y EMITIO OPINION DE 284 EXPEDIENTES DE CANDIDATOS A RESPONSABLES Y OPERADORES DE UNAC'S.

- SE CONSOLIDARON 157 INFORMES MENSUALES DE LAS VUD Y CESAC.

- 5E EVALUARON Y ACREDITARON 251 EXPEDIENTES DE CANDIDATCS A PUESTOS DE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS EN DELEGACIONES Y DEPENDENCIAS.

- EMISION DE CREDENCIALES DE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS (436} Y EN FUNCION DE INSPECCION (237).

- PUBLICACION DEL PADRON DE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS Y DEL PERSONAL EN FUNCIONES DE INSPECTOR (1-ORDINARIA}, ASIMISMO, ACTUALIZACION EN
INTERNET DEL PADRON DE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS (11).

- SE CONSOLIDARON 77 INFORMES DE VISITAS DE VERIFICACION DE DELEGACIONES Y DEPENDENCIAS.
B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
NO HAY VARIACION

C} EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION

Elabord: Revish:
Nombre: L.C.Jorge M. Nombre: H.J
Cargo: Subdirector de Progr: cifn y Presupuesto Cargo! Director
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

SECCION 11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Com OFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
ac ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
49 OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORAS DEL G.D.F. BECA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B) Explicacién a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original.
C} Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL LA ACCION BASICA REALIZADA, CONSISTIO EN HABER EFECTUADO EL TRAMITE DE LAS BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL, MISMAS QUE SON TRAMITADAS POR LOS REPRESENTANTES DE LAS SECCIONES SINDICALES DEL S.U.T.G.D.F,
CONSIDERANDOQ UN PROMEDIQ MINIMO DE 8 PARA BECAS NORMALES Y DE 9.6 PARA BECAS ESPEGCIALES,

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SE CONTEMPLO UN PROMEDIO MENSUAL DE 124 BECAS EN EL SECTOR OFICIALIA MAYOR.
CONFORME A LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LA SUBDIRECCION DE PRESTACIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES, EN PROMEDIO MENSUAL
SE OTORGARON 115 BECAS. LO ANTERIOR DERIVADO DE QUE LAS REPRESENTACIONES SINDICALES NO CUMPLIERON CON LA PRESENTACION NECESARIA DE LA
DOCUMENTACION, PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES PARA TRAMITAR SU PAGO CORRESPONDIENTE,

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

EL SINDICATQ UNICO ES EL RESPONSABLE DE LA DETERMINACION DE LA CANTIDAD DE BECAS A OTORGAR, POR LO QUE EN CUALQUIER MES SE PUEDEN OTORGAR
LAS BECAS LIBERADAS, DEBIDO A QUE NO SE PRESENTARON EN SU TOTALIDAD LA DOCUMENTACION DE LOS BENEFICIADOS.

NOTA: NO EXISTE VARIACION ENTRE LA META ORIGINAL Y LA MODIFICADA, POR LO QUE LAS EXPLICACION DEL INCISO B Y C TIENEN EL MISMO MOTIVO. CABE
MENCIONAR QUE LA META ALCANZADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE 115 BECAS ES LA CIFRA CORRECTA, Y NO LA META ALCANZADA DE 210 BECAS
REPORTADAS EN EL iINFORME DE AVANCES Y RESULTADC(S CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2004.

Elabord: Revisé: / Autorizd: //y
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Subsecrelarta de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004,

SECCION 1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C0 01 OFCIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
52 IMPARTIR CURSQS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES CURSO
PUBLICOS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B} Explicacidn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original.
C) Explicacién a la variacién fisica del atcanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

PARA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE CONSIDERO EL CUMPLIR CON LA PROGRAMACION DE LOS CURSOS DE FORMACION TANTO EN SUS VERTIENTES TECNICO
OPERATIVO COMO DIRECTIVA, DIRIGIDOS A SERVIDORES PUBLICOS, LOGRANDO CUBRIR LOS ASPECTOS DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION, CON LA FINALIDAD DE
DAR MAYOR AUGE A LOS PROCESOS DE MODERNIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

PARA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL 2004, SE CONTEMPLARON ORIGINALMENTE 617 CURSOS PARA SER IMPARTIDOS EN LAS VERTIENTES TECNICO OPERATIVO
COMO DIRECTIVA. DE LO ANTERIOR CON EL OFICIO DC/0194/2004 DEL 4 DE MARZO DE 2004, LA DIRECCION DE CAPACITACION SOLICITG LA MODIFICACION DE LA META
FISICA A 107 CURSOS.

MEDIANTE OFICIO DGA/0518/2004 FECHADO EL 21 DE ABRIL DE 2004.LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION EN LA OFICIALIA MAYOR, COMUNICO A LA DIRECCION
DE CAPACITACION, QUE CONFORME A LA AFECTACION NUMERC A 12 CO 01 006, SE ESTABLECIO LA DISMINUCION DE METAS DE 617 A 107 CURSOS.

EN EL AMBITO DEL SECTOR OFICIALIA MAYOR LAS AREAS ENCARGADAS DE LA CAPAGITACIGN, REALIZARON UN TOTAL DE 114 CURSOS DURANTE 2004, LO QUE ORIGING
SUPERAR LA META DE 107 PARA EL CITADO EJERCICIO, LO ANTERIOR OBEDECIO QUE SIN AFECTAR EL PRESUPUESTO AUTORIZADO Y A TRAVES DE NEGOCIACIONES

CON LOS PRESTADORES DE SERVICIOS, SE LOGRO LA DISMINUCION DE COSTOS EN CURSOS, LO QUE GENERG QUE CON LAS ECONOMIAS EFECTUADAS, SE PUDIERAN
CONTRATAR OTROS EVENTOS.

FINALMENTE. DEL RESULTADO DE LOS 114 CURSOS EFECTUADOS PARA 2004, 102 SE APLICARON EN LA VERTIENTE TECNICO QPERATIVO (INFORMATICA 46, SERVICIO Y
ATENCION CIUDADANA 42, JURIDICO 3 Y ESPECIFICOS 11), IMPARTIENDOSE UN TOTAL DE 3,021 HORAS A 2,065 PERSONAS. EN EL CASO DE LA VERTIENTE DIRECTIVA, SE
REALIZARON 12 CURSOS (ADMINISTRATIVOS 10, MODULO DE INDUCCION 1 Y DIPLOMADOS 1), LO QUE REPRESENTO IMPARTIR 344 HORAS Y SE BENEFICIO A 365
SERVIDORES PUBLICOS.

Revisé: / Autorizé: /W

Nombre: H. Javie o Castro Nombre: Tomds E, H J\dez Wade
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004.

SECCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UrR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
52 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES CURSO
PUBLICOS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacidn a ia variacidn fisica del alcanzado respecto del original.
C) Explicacién a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

EN EL AMBITO DEL SECTOR OFICIALIA MAYOR LAS AREAS ENCARGADAS DE LA CAPACITACION, REALIZARON UN TOTAL DE 114 CURSOS DURANTE 2004, LO QUE ORIGINO
SUPERAR LA META DE 107 PARA EL CITADO EJERCICIO, LO ANTERIOR OBEDECIK) QUE SIN AFECTAR EL PRESUPUESTQ AUTORIZADO Y A TRAVES [JE NEGOCIACIONES
CON LOS PRESTADORES DE SERVICIOS, SE LOGRO LA DISMINUCION DE COSTOS EN CURSCS, LO QUE GENERO QUE CON LAS ECONOMIAS EFECTUADAS, SE PUDIERAN
CONTRATAR OTROS EVENTOS.

FINALMENTE, DEL RESULTADO DE LOS 114 CURSOS EFECTUADOS PARA 2004, 102 SE APLICARON EN LA VERTIENTE TECNICO OPERATIVO (INFORMATICA 46, SERVICIO Y
ATENCION CIUDADANA 42, JURIDICO 3 Y ESPECIFICOS 11), IMPARTIENDOSE UN TOTAL DE 3,021 HORAS A 2,065 PERSONAS. EN EL CASO DE LA VERTIENTE DIRECTIVA, SE
REALIZARON 12 CURSOS (ADMINISTRATIVOS 10, MODULO DE INDUCCION 1 Y DIPLOMADOS 1), LO QUE REPRESENTC IMPARTIR 344 HORAS Y SE BENEFICIO A 365
SERVIDORES PUBLICOS.

Elabord: / Revist: Autorizd: / /
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

SECCION I EXPLICACIONES Al COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co o OFICIALIA MAYOR
1)) ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL DICTAMEN
55 DICTAMINAR LAS CREACIONES Y/O MODIFICACIONES
DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B} Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original.
QO Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecio del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS:

LAS ACCIONES QUE SE LLEVARON A CABO EN ESTA ACTIVIDAD FUERON, ESTABLECER ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION EN MATERIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, REALIZANDO DIVERSOS ESTUDIOS ORGANIZACIONALES Y DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

TAMBIEN SE PROMOVIO DIFUSION DE LA GUIA BASICA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE REESTRUCTURAS ORGANICAS.
ASIMISMO SE EMITIERON 26 DICTAMENES DE ESTRUCTURAS ORIENTADOS A REALIZAR ACCIONES COMO:

* MEJORAR LA PRESTACION DE TRAMITES Y SERVICIOS,

“ EFICIENTAR LOS PROCESOS SUSTANTIVOS Y RACIONALIZAR LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS,

* CABE DESTACAR LA REESTRUCTURACION DE LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS, DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO Y DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ELECTRICOS DEL D.F.
B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION REFLEJADA EN ESTA ACTIVIDAD, SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA DICTAMINACION DE MODIFICACION A LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS EN LAS
DEPENDENCIAS, DELEGACIONES Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, ESTA EN FUNCION DE LAS UNIDADES OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS QUE TIENE LAS MISMAS, DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES, ASI COMO EN CUMPLIMIENTO A LA LEY DE AUSTERIDAD PARA EL GOBIERNO DEL

DISTRITO FEDERAL, PUBLICADA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2004, IMPACTANDO PARTICULARMENTE PARA ESTE EJERCICIO A LOS ORGANGS PCOLITICC-ADMINISTRATIVOS:
RAZONES POR LAS CUALES SE EMITIERON 26 DICTAMENES, REBASANDO ASI LA META FISICA ORIGINAL,

Autorizd: W

r Bravo Castro Nombre:  Tomds E, ch(éqﬁez Wade
e Recursos Financieros Carga:  Director General de Administracin

Elaboré: Revisd:
Nombre: . Nombre: y
Cargo: Subdirector de Programatidn y Presupuesto Cargo: Direct

e
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2004

SECCION 1l: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ur P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo1 OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
0o ACCIONES DEL. PROGRAMA NORMAL DICTAMEN
55 DICTAMINAR LAS CREACIONES Y/O MODIFICACIONES
DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B) Explicacidn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original.
C) Explicacidn a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

LA VARIACION REFLEJADA EN ESTA ACTIVIDAD, SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE LA DICTAMINACION DE MODIFICACION A LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS EN LAS
DEPENDENCIAS, DELEGACIONES Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, ESTA EN FUNCION DE LAS UNIDADES OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS QUE TIENE LAS MISMAS, DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES, ASi COMO EN CUMPLIMIENTO A LA LEY DE AUSTERIDAD PARA EL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, PUBLICADA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2004, IMPACTANDO PARTICULARMENTE PARA ESTE EJERCICIO A LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS;
RAZONES POR LAS CUALES SE EMITIERON 26 DICTAMENES, REBASANDC ASI LO PROGRAMADO.

NOTA: NO EXISTE VARIACION ENTRE LA META ORIGINAL Y LA MODIFICADA, POR LO QUE LAS EXPLICACION DEL INCISO B Y C TIENEN EL MISMO MOTIVO.

Elaboré: / st Autorizé: /

Nombre: #” LG Jorgnﬁn Ag harete Nombre: ravo Castro Nombre:  Tomds E, Herflandez Wade
Cargo: Subdirector de Pro amauﬂn y Presupuesto Cargo: Dlreclor ‘ecursos Financieros Cargo:  Director Generdll de”Administracion

>
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 2003.

SECCION HI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPULESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
co ol OFICIALIA MAYOR
17 PROTECCION SOCIAL
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL NIRO
05 PROPORCIONAR ATENCION A NINOS EN GUARDERIAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B) Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original.
O Explicacion a la variacién iisica del alcanzado respecio del modificado.

A} ACCIONES REALIZADAS

LA ACCION BASICA DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, SE ESTABLECIO EL PROCURAR LA ATENCION EDUCATIVO Y ASISTENCIAL A LOS HIJOS DE LAS MADRES
TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE LA CONCEPTUALIZACION DE UN MARCO INTEGRAL, PARA QUE LOS INFANTES DESARROLLEN EL
MAXIMO DE SUS POTENCIALES Y POR OTRA PARTE, EL DE ESTABLECER LA GARANTIA DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL, LOS QUE SE
RIGEN EN UN MARCO DE DIRECTRICES, LINEAMINETOS Y NORMAS; ENFOCADOS A LA PRESTACION DE DIVERSOS SERVICIOS TALES COMO: MEDICOS, NUTRICIONALES,
PEDAGOGICOS, PSICOLOGICOS Y DE TRABAJO SOCIAL, ENTRE OTROS.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

EN EL CASC DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO 2004, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CONTEMPLO UN PROMEDIO MENSUAL DE ATENDER A
1,100 INFANTES, DE LOS CUALES EN PROMEDIO SE DIO ATENCION MENSUAL A 910 DE ELLOS, ESTO ORIGINADO POR QUE EN TODAS LAS SALAS SE TIENEN LUGARES,
SIN EMBARGQC NO SE GENERO DEMANDA, BASICAMENTE EN LAS SALAS DE LACTANTES B Y MATERNAL A,

C} EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADQ

EN EL CASO DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO 2004, EL. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CONTEMPLO UN PROMEDIO MENSUAL DE ATENDER A
1,100 INFANTES, DE LOS CUALES EN PROMEDIO SE DIO ATENCION MENSUAL A 910 DE ELLOS, ESTO ORIGINADO POR QUE EN TODAS LAS SALAS SE TIENEN LUGARES,
SIN EMBARGO NO SE GENERO DEMANDA, BASICAMENTE EN LAS SALAS DE LACTANTES B Y MATERNAL A,

NOTA: NO EXISTE VARIACION ENTRE LA META ORIGINAL Y LA MODIFICADA, POR LO QUE LAS EXPLICACION DEL INCISO B Y C TIENEN EL MISMO MOTIVO. CABE
MENCIONAR QUE LA META ALCANZADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE 910 NINOS ES LA CIFRA CORRECTA, Y NO LA META ALCANZADA DE 902 NINOS
REPORTADOS EN EL INFORME DE AVANCES Y RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2004,

Elaboré: Revisd:

Nombre: . Nombre: H. Ja
Cargo: Subdirector de Programacién y Presupuesto Cargo: Director

y‘

Autorizd: //

Bravo Castro Nombre: TomasE, H éﬁadez Wade
Recursos Financieras Cargo:  Director Genefal de Administracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenla Publica 2004,

SECCION Il {Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original.
_B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIOAD DE MEDIDA
Co o1 CFICIALA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO AP

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDQ RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETQ DE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTQ DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SQCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTQ
SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIO 2004; Y DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO QPQRTUND DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA]
MAYOR | ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR CONCEPTO DE OTORGAMIENTO DE VALES DE 10 DE MAYO DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO XV ARTICULO 148 FRACCION Xtv DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ; Y POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES AL PERSONAL DEL G.D.F.

CABE MENCIGNAR QUE SE OBTUVIERON AHORROQS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS COMO SON MATERIALES Y UTILES DE QFICINA, MATERIAL DIDACTICO |
ESTADISTICO, GEQGRAFICO, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA EQUIPC DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AU
PRINCIPIO DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJO LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS ¥ PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYQORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MATERIALES Y]
UTILES DE ADMINISTRACION ¥ ENSENANZA, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS, ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y COMBUSTIBLES.

LA VARIACION DEL EJERCIDQ RESPECTO DEL QRIGINAL PRESENTADA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENGIA REQUERIDA PARA CUBRIR EL
PAGO DE DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES Y|

ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICIO DE CONDUCCION DE SERALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS)
IMPUESTOS Y DERECHQS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS Y SERVICIO DE VIGILANGIA.

ASI MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS, DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA,
HONORARIOS, QTROS IMPUESTOS Y DERECHQS ¥ GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICGS, MANTEMIMIENTO, CONSERVACION DE MAGQUINARIA Y EQUIPO, CONSERVACION Y REPARACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, E IMPRESIONES DE DOCUMENT(S OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

ASI COMC TAMBIEN AL REGISTRO DE LOS EGRESOS RELACIONADQS CON LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL A CARGO DE ZURICH VIDA COMPANIA]
CE SEGUROS S.A.

¥ A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH IMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCION DE INVENTARIO|
INMOBILIARIC Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIQ INMOBILIARIO ¥ SERVIDORES PARA EL PROCESAMIENTO DE NOMINA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

B} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NQ HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

Autorlzb: 4
Nombra: Tomis E, Heghdndez Wade

Cargo: Director Gonegbl do Administracidn

: Ing, to Oropoza .
Oflcial Mayor dol G.D.F.

Cargo: Subdirector do Progr; cién y Presupuosto
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Paslica 2004,

SECCION ill: {Continuacitn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacidn a la variacién financiera def ejercido respecto del original.
B} Explicacién a la variacidn financiera del ejercido respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICIALIA MAYOR
17 PROTECCION SOCIAL
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
0s NIRO

PROPORCIOMAR ATENCION A NINOS EN GUARDERIAS

A} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURS(OS CON EL OBJETC DE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SCLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES Al
PERSCNAL DE CARACTER PERMANENTE, PRIMA QUINQUENAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTO SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIO 2004; Y DE|
ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO CPORTUNQ DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA MAYOR, ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS COMO SON MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA, MATERIAL DE|
LIMPIEZA MATERIAL DIDACTICO, ALIMENTACION, MATERIALES , ACCESORIOS Y SUMIMISTROS MEDICOS, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PRINCIPIOQ DE AUSTERIDAD,

LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTC DEL ORIGINAL PRESENTADA SE DEBIC A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETCO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EL
PAGO DE DIVERS0OS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDISLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES Y|
ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIOQ TELEFONICO CONVENCIONAL, SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIQOS)
PUBLICOS ¥ SERVICIO DE VIGILANCIA,

ASI COMO TAMBIEN LA ADQUISICION DE ESTUFAS INDUSTRIALES, PARRILLLAS Y ESTUFON COMERCIAL PARA EL AREA DE COCINA DE LOS 8 CENDIS DEPENDIENTES DE ESTA OFICIALIA MAYOR.

B} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NG HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADQ

)/

Nombre:  Tomas E, Hdrfindez Wado
Carge:  Olractor Gengral do Administracian 1 1 2
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 2004,

SECCION Ik (Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original,
B) Explicacidén a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION ) UNIDAD DE MEDIDA
Co01 OFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
0 ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y PROPICIAR LA EFICIENTE ACCION

UTILIZACION DE LOS RECURSOS HUMANQS Y MATERIALES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Al  EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QRIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBID A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTO]
SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADOCS EN EL EJERCICIO 2004; Y DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGCO OPORTUNO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA
MAYOR , AS| COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR CONCEPTO DE OTORGAMIENTO DE VALES DE 10 DE MAYD DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULD XV ARTICULQ 148 FRACCION XIV DE LA
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: Y POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES AL PERSONAL DEL G.OF.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS COMO SON MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICO)
ESTADISTICO, GEQGRAFICO, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES DE COMSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
PRINCIPIO DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJO LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MATERIALES Y|
UTILES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS, ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y COMBUSTIBLES.

LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EL
PAGO DE DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES Y
ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA QFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL. SERVICIO DE AGUA. SERVICIO DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS]
IMPUESTOS Y DERECHOS ¥ GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS ¥ SERVICIO DE VIGILANCIA.

ASI MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSQOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS, DE LA|
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA,
HONORARIOS, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPC, CONSERVACION ¥ REPARACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, E IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICDS,

Y A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETQ DE LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER. SWITCH {IMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCION DE INVENTARIQ]
INMGOBILIARIO Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO ¥ SERVIDORES PARA EL PROCESAMIENTQ DE NOMINA DEL GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL.

B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTS DEL MODIFICADS

Aulorizé: /y

Brava Castro Nombre:  Tomds E, Hofndndoz Wade
Recursos Financloros Cargo:  Director Genural de Administracian 1 1 3

Rovisd:
MNombre: H. .2
Cargo: Dlrectoy
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—h50C ST EQrovey
Informe de Cuenta Pdblica 2004,

SECCION iil: {Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacidn a la variacitn financiera del ejercido respecto del original.
B) Explicacibén a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICLALIA MAYOR
Rk ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
3 ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, AP

POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES
Y SISTEMAS DE COMUNICACION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

A} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDCO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON €L OBJETO DE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTQ]
SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIO 2004; Y DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGD OPORTUNC DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA]
MAYOR |, ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR CONCEPTO DE OTORGAMIENTO OE VALES DE 10 DE MAYC DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULC XV ARTICULO 148 FRACCION XIV OE LAS|
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: ¥ POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES AL PERSONAL DEL G.D.F.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS COMO SON MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICO,
ESTADISTICO, GEOGRAFICO, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORICS Y HERRAMIENTAS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
PRINCIPIO DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJO LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE £N LOS INGRESQS POR APROVECHAMIENTOS ¥ PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MATERIALES Y]
UTILES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS, ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y COMBUSTIBLES.,

LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EL
PAGO DE DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES Y|
ACTIVIOADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICIC DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS]
IMPUESTOS ¥ DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS ¥ SERVICIO DE VIGILANCIA.

AS| MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSQS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS, DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS mMAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIQ DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA|
HONORARIOS, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ, CONSERVACION Y REPARACION DE BIENES]
MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, E IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

Y A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA ADdUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH IMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCION DE INVENTARIQ]
INMOBILIARIO Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO Y SERVIDORES PARA EL PROCESAMIENTO DE NOMINA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL,

ASI MISMO A LAS APORTACIONES REALIZADAS A LA COMPARIA DE LUZ Y FUERZA DEL CENTRO CON BASE EN EL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADQ PARA EL MEJORAMIENTQ DE LAS VIAS DE
COMUNICACION DEL DISTRITO FEDERAL.

8}  EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NGO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

_ /)

Rovisé: Autorlzd:
Nombra: H. JavifiyBiravo Castro Nombro:  Tomis EfHbrfinder Wade 4
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s e Cr RN Eqroupes
Informe de Cuenta Piblica 2004.

SECCION IIi; (Continuacign)}

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacidn a la variacion financiera del ejercido respecto del priginal.
B) Explicacidn a la variacion financiera del ejercido respecta del meodificado.

UR P FE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co 01 OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
[iL] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
32 INTEGRAR, ACTUALIZAR, CONTROLAR ¥ SALVAGUARDAR E iINMUEBLE

INFORMAR DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL DISTRITO FEDERAL.

A}l EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL DRlGINA-L

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE SERWICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO.DE SEGURIDAD SOCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTO
SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIO 2004; ¥ DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO OPORTUNO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA]
MAYOR , AS! COMQ LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PCR CONCEPTO DE OTORGAMIENTO DE VALES DE 10 DE MAYO DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO XV ARTICULO 148 FRACCION XIV DE LAS)
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ; ¥ POR CONCEPTO DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES AL PERSONAL DEL G.ODWF.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS COMO SON MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICO)
ESTADISTICQ, GEQGRAFICQ, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS ¥ HERRAMIENTAS PARA EGUIPG DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
PRINCIPIO DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJO LA REGULARIZACION DE LOS RECURSO0S DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPCRTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MATERIALES Y|
UTILES DE ADMINISTRACION ¥ ENSERANZA, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS, ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y COMBUSTIBLES.

LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTQO DEL ORIGINAL PRESENTADA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURS(CS CON EL CBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EY
PAGO DE DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUICAD A LAS OPERACIONES |
ACTIWIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICIO DE COMDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS
IMPUESTOS ¥ DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS Y SERVICIO DE VIGILANCIA.

ASH MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESCS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUQS, DE LA
CIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEFCRTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DERENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA
HONQORARIQS, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIGS PUBLICOS, MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, CONSERVACION ¥ REPARACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, E IMPRESIONES DE DDCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUELICOS.

Y A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETQ DE LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH IMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCION DE INVENTARIQ|
INMOBILIARIO Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO ¥ SERVIDORES PARA £L PROCESAMIENTO DE NOMINA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADG

Ravisd:
Nombre:
Carga: Subdirectar da Programacifn y Prasupuesto Cargo: Dire

3~

Autarizd:

er Bravo Castro Nembre:  Tomas E.‘-I rfandoz Wade 1 1 5
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e Recursos Financieros Cargo:  Dirgctar Gerphral do Administracidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2004,

SECCION IiI: (Centinuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a Iz variacion financiera del ejercido respecto del original,
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICIALIA MAYOR
kR ADMINISTRACION PUBLICA
0o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
33 GESTIONAR Y PROMOVER LAS RECUPERACIONES EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES DE INMUEBLES PROPIEDAD
OEL GDF QUE IRREGULARMENTE OCUPAN PERSONAS FISICAS Y/O
MORALES

A} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDD RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDQ RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LGOS GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTO
SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIO 2004; Y DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO OPORTUNO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA
MAYOR , ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR CONCEPTO DE OTORGAMIENTO DE VALES DE 30 DE MAYO DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO XV ARTICULO 148 FRACCION XIV DE LAS|
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ; Y POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES AL PERSONAL DEL G.D.F.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS COMO SON MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICO,
ESTADISTICD, GEOGRAFICO, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
PRINCIPIO DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJO LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS ¥ PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUQS. DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRC DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MATERIALES
UTILES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS, ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y COMBUSTIBLES,

LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL GSJETO OE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR Ei
PAGO DE DIVERSOS COMPROMISQOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS GPERACIONES Y|
ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICIO DE CONDUCCION DE SERALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS
IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS ¥ SERVICIO DE VIGILANCIA,

ASI MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSODS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS, DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA OEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA,
HONQRARIOS, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, CONSERVACION Y REPARACION OF BIENES]
MUEBLES E INMUEBLES ADRERIDOS A LGS MISMOS, E IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

Y A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH IMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCION DE INVENTARIO)
INMOBILIARIO Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIG INMOBILIARIQ ¥ SERVIDORES PARA EL PROCESAMIENTO DE NOMINA DEL GOBIERNG DEL DISTRITC FEDERAL.

B) EXPUICACICN A LA VARIACION DEL EJERCIOO RESPECTO DEL MODIFICADD

NG HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

= 7 )]

Rovis: Aulorizo: W

Nombra: H. Jaller Bravo Castro Nombre: Tamds E, Ho lde: Wade
¥ Presupuesto Cargo; Directgfgfie Recursos Financieras Cargo: Director Geng, Administracién 1 1 6
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

SECCION Ut (Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIQONES FINANCIERAS

A} Explicacion a ia variacion financiera del ejercido respecto del originat.
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercide respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL CONTRATO

34 INTERVENIR Y FORMALIZAR LAS OPERACIONES INMOBILIARIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL CUANDO TRANSMITA EL DOMINIO DE PROPIEDAD, ADQUIERA O ENAJENE INMUEBLES,
ASI COMO CUANDO APAREZCA COMO ARRENDATARIO.

A} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDD RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTO)]
SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIO 20D4; Y DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO OPORTUNO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA DFICIALIA
MAYOR , ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR CONCEPTO DE OTORGAMIENTO DE VALES DE 10 DE MAYQ DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULD XV ARTICULO 148 FRACCION XIV DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO; ¥ POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES AL PERSONAL DEL G.D.F.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS COMO SON MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICO
ESTADISTICO, GEQGRAFICO, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA EQUHPO DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL]
PRINCIPIO DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJO LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUGS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MATERIALES Y|
UTILES DE ACMINISTRACION Y ENSENANZA, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS, ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ COMBUSTIBLES.

LA VARIACICN DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EU
PAGO DE DIVERS0S COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES Y]
ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO TELEFQNICD CONVENCIONAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICIO DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS
IMPUESTOS ¥ DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS ¥ SERVIGCIQ DE VIGILANCIA,

AS| MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTQS Y PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS, DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA
HONORARICS, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO, COMSERVACION Y REPARACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, E IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

Y A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH IMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCICN DE INVENTARIO
INMOBILIARIQ ¥ SISTEMAS DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIQ INMOBILIARIO Y SERVIDORES PARA EL PROCESAMIENTO DE NOMINA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

CABE HACER MENCION QUE MEDIANTE AFECTACION PROGRAMATICA A 12 CO 01 007 SE TRANSFIRIERON RECURSOS A LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 36 DEBIDO A QUE EM LA FORMULACION DEU
PROGRAMA GPERATIVO ANUAL 2004 DE ESTA DEPENDENCIA DICHA ASIGNACION PESUPUESTAL SE CONSIDERO EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, TODA VEZ QUE LA PROPUESTA DE LA ESTRUCTURA
PROGRAMATICA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS SUFRIO MODIFICACIONES ENTRE LAS FASES DEL ANTE Y EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO.

ey /]

Elabord: Ravisé:
Hombre: Hombre: H. Ja
Cargo: Subdirector i Tosupuosto Cargo: Director

Autorizd: %

ravo Castrg Nombra:  Tomds E, Hernindoz Wade
ecursos Financiercs Carga: Diractor Genbral de Administracidn
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenla Pablica 2004,

SECCION Il: {Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del efercide respecto del original.
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado,

FEDERAL CUANDO TRANSMITA EL DOMINIO DE PROPIEDAD, ADQUIERA O ENAJENE INMUEBLES,
AS1 COMO CUANDO APAREZCA COMOU ARRENDATARIQ.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo01 OFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL CONTRATO
kL INTERVENIR Y FORMALIZAR LAS OPERACIONES INMOBILIARIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO

FUE NECESARIO CONSIDERAR ESTA ACTIVIDAD YA QUE AGRUPA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

" INTERVENIR EN LA ENTREGA RECEPCION DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL G.D.F.

B} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EYERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADD

CABE HACER MENCION QUE MEDIANTE AFECTACION PROGARAMATICA NUMERO A 12 CO 01 007 SE REASIGNARON RECURSOS A LA ADICION DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 36 DEBIDO DEBIDO A QUE EN
LA FORMULACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2004 DE ESTA DEPENDENCIA DICHA ASIGNACION PRESUPUESTAL SE CONSIDERO EN LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 34 TODA VEZ QUE LA
PROPUESTA DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS SUFRIO MODIFICACIONES ENTRE LAS FASES DEL ANTE Y EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO.

* GESTIONAR LA CUSTODIA E INSTRUMENTAR LA FORMALIZACION DE ASIGNAGIONES DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL D.F. QUE SE OTORGUEN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INTEGRANTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL G.D.F.

" GESTIONAR LA CUSTODIA £ INSTRUMENTAR LA FORMALIZACION DE ASIGNACION DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL G.D.F. QUE SE OTORGUEN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INTEGRANTES DE LA
ANMINISTRACION IR A NDFL RN F

Cargo: Subdirgetar tie Programac

Y Presupuesto Cargo: Diruct,

Revisé:
Nomibre: H,

r Bravo Castro
'da Regursas Financiaros

Autorizé: /”

Nombre:  Vemis E, Hofandez Wada

Corgo:  Director Gaderal do Administraclon
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2004.

SECCION lil; {Continuacian)}

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original.
B] Explicacidn a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo0 OFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
35 EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION ¥ CONTROL DE PERMISOS PERMISO

ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES, AS| COMO SU FORMALIZACION OTORGADOS
POR EL GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL SOBRE INMUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A
PERSOMNAS FISICAS Y/O MORALES

A)  EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QRIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEEIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS PCOR CONCERTO DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS E IMPUESTO

SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIO 2004; ¥ DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO OPORTUNO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA
MAYOR , ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR CONCEPTO DE OTORGAMIENTS DE VALES DE 10 DE MAYO DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO XV ARTICULO 148 FRACCION XIV DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO; Y POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES AL PERSONAL DEL G.D.F.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS COMO SON MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICO,
ESTADISTICO, GEQGRAFICO, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
PRINCIPIC DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJQ LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABCRALES Y DEL CENTRO DEPQRTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENGIA EN MATERIA DE MATERIALES Y]
UTILES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS, ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y COMBUSTIBLES.

LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EL
PAGO DE DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES Y]

ACTIVIDADES PROPEAS DE ESTA COFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICIO DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS]
IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIQS PUBLICOS Y SERVICIO DE VIGILANCIA.

ASI MISMO, A LA REGULARIZACION DE 1OS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTGS Y PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS, DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPQRTIVO PARA ADULTOS MAYORES, FERTENECIENTES A ESTA GEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA)
HONORARIOS, QTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ, CONSERVACION ¥ REPARACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, £ IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

¥ A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETOQ DE LLEVAR A CABQ LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH IMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCION DE INVENTARIO
INMOBILIARIO Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO ¥ SERVIDORES PARA EL PROCESAMIENTO DE NOMINA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

' - 7 /]

Nombre: H. Ja ravo Castro Nembra:  Tomas E_niyna‘ndoz Wade
rosupuasto Carga: Divector ecursos Financiaros Cargo:  Director Genefal o Administracion

Elabors:
Nombro:
Cargo;,

hdirector de Programaci
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Suhsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

SECCION 11: {Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacién a la variacién financiera dei ejercido respecte del original.
B} Explicacién a la variacidn financiera del ejercido respecto del modificado.

a5 EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION Y CONTROL DE PERMISOS
ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES, ASI COMO SU FORMAUIZACION OTORGADOS
POR £L GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL SOBRE INMUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A
PERSONAS FISICAS ¥/0 MORALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co o1 QFICIALIA MAYQR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAIL

PERMISO

B} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL. MODIFICADO

NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL EJERCIDC CON RESPECTO AL MODIFICADO.

Elabora:;, Revisé:
Nombsraz L.Crdorga M. Arce Ch Nambre: H. Ja Bravo Castra
Carge; Subdiractor da Progral n y Prasupuesto Carge:  Director, acurgos Financloras

}"

Autorizé:
Nombra: Tomas E, nﬁndoz Wado
Cargo: Diractor Ganfivat do Administracidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004,

SECCION [II: {Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original.
B) Explicacidn a ta variacidn linanciera del ejercide respecto del modificado.

UR P PE Al DEROMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co 01 QFIC|ALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
oo ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
6 SUPERVISAR Y REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA DEBIDA INTEGRACION DOCUMENTO

DE LOS ACTOS JURIDICO - ADMINISTRATIVOS

A)  EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDQ RESPECTOQ DEL QRIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTO
SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIC 2004; Y DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO OPORTUNO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA AOSCRITO A ESTA OFICIALIA
MAYQOR , ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR CONCEPTO DE OTORGAMIENTO DE VALES DE 0 DE MAYQ DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULC XV ARTICULO 148 FRACCION XIV DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO; Y POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES AL PERSONAL DEL G.DF.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADCQUISICION DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS COMO SON MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICO
ESTADISTICO, GEOQGRAFICO, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
PRINCIPIC DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJO LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUQS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MATERIALES Y|
UTILES DE ADMINISTRACION ¥ ENSENANZA, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESQORIQS, ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y COMBUSTIBLES.

I
LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSCS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR Et|
PAGO DE DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIQ DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES Y|
ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIC TELEFONICO CONVENCIONAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICIO DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS
IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS OE FEDATARIOS PUBLICOS Y SERVICIO DE VIGILANCIA.

ASI MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON'BASE EN LOS INGRESQS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUQS, DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA)
HOMNORARIOS, OTROS IMPUESTQS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO, CONSERVACION Y REPARACION DE BIENES!
MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOQS, E IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

¥ A LA TRANSFERENCIA DE RECURSQS CON EL OBJETQO DE LEEVAR A CABO LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH IMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCION DE INVENTARIQ)
INMOBILIARIO Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIQ Y SERVIDORES PARA EL PROCESAMIENTQ DE NOMINA DEL GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL.

Ravisé: Autorizd:
Nombre: H. Ja ravo Casiro Nombra: Tomis E.R 4@: Wada
Cargo: Dlractor ocursos Financieros Cargo:  Directior Goneglll de Adminlstracidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004.

SECCION I: {Continuvacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Aj Explicacién a la variacidn financiera del ejercido respecto del original.
B) Explicacién a la variacidn financiera del ejercido respecte del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIOAD DE MEDIDA
C0 a1 OFICIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
36 SUPERVISAR Y REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA DEBIDA INTEGRACION DOCUMENTO

DE LOS ACTOS [URIDICO - ADMINISTRATIVOS

CABE HACER MENCION QUE MEDIANTE AFECTACION PROGARAMATICA NUMERO A 12 0 01 007 SE ADICIONQ ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DEBIDO A QUE EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA|
OPERATIVO ANUAL 2004 DE ESTA DEPENDENCIA DICHA ASIGNACION PRESUPUESTAL SE CONSIDERO EN LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 34 TODA VEZ QUE LA PROPUESTA DE LA ESTRUCTURAJ
PROGRAMATICA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS SUFRIO MODIFICACIONES ENTRE LAS FASES DEL ANTE ¥ EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO.

FUE NECESARIO CONSIDERAR ESTA ACTIVIDAD YA QUE AGRUPA LAS SIGUENTES FUNCIONES:

* GESTIONAR LA CUSTODIA E INSTRUMENTAR LA FORMALIZACION DE ASIGNACIONES DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL D.F. QUE SE OTORGUEN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INTEGRANTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL G.OF.

* INTERVENIR EN LA ENTREGA RECEPCION DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL G.D.F.

* GESTIONAR LA CUSTODIA E INSTRUMENTAR LA FORMALIZACION DE ASIGNACION DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL G.D.F. QUE SE OTORGUEN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INTEGRANTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL G.D.F.

B} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NOQ EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL EJERCIDO CON RESPECTO AL MODIFICADO.

Autorizd:
Bravo Castro Nombra: TomiasE, Hnyﬁnﬁnz Wada
Rocursas Financiaros Cargo:  Diractar GenerAl de Administracién

Ravisé:
Nombro: H.
n y Prasupuesta Cargo:  Direct:

}”
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2004.

SECCION [: (Continuacidn}

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacidn a la variacién financiera del ejercido respecto del original.
B) Explicacion a la variacidn financiera del ejercido respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
con OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
0o ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
a0 EMISION DE DICTAMENES VALUATORIOS DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y FISCALES DICTAMEN

A)  EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETQ DE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTQ DE SERVICIDS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTO;
SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIC 2004; Y DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO OPORTUNGC DE LA NOMIMNA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALLA
MAYOR , ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR CONCEPTO DE OTORGAMIENTO DE VALES DE 10 DE MAYQO DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO XV ARTICULO 148 FRACCION XIV DE LAY
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO; ¥ POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES AL PERSONAL DEL G.OF.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS COMO SON MATERIALES Y UTILES DE QFICINA, MATERIAL DIDACTICO ]
ESTADISTICO, GEOGRAFICO, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESCRIOS Y HERRAMIENTAS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTC AL
PRINCIPIO DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJO LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUOQS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MATERIALES Y|
UTILES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA, ALIMENTACION, REFACGIONES, ACCESQRIOS, ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y COMBUSTIBLES.

LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EL
PAGQ DE DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES Y]
ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICIO DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS]
IMPUESTQS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS Y SERVICIO DE VIGILANCIA,

ASI MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURS(OS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTQOS Y PRODUCTOS DE LA DIRECGION DE AVALUOS, DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRCO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO CE ENERGIA ELECTRICA, AGUA,
HONCRARIOS, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS. MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, CONSERVACION ¥ REPARACION DE BIENES)
|MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, E IMPRESIONES DE DOCUMENTOS GFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

Y A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH IMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCION DE INVENTARIQ,
INMOBILIARIQ Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL CE PATRIMONIO INMOBILIARIO ¥ SERVIDORES PARA EL PROCESAMIENTO DE NOMINA DEL GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL.

LA MAYOR PARTE DE LOS RECURSOS QUE SE ADICIONARON SE DESTINARON. PARA LAS APORTACIONES AL FIDEICOMISO #1248 "PLAZA JUAREZ" BANCQO INBURSA S.A., DIVISION FIDUCIARIA PARA LA
REALIZACION ¥ CONSTRUCCION DE LA SEDE PARA LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES EN EL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICQ.

== / 1)

Elabord: Revisd: Autorizé:
Nombro; LG, Jorge M, Ar hal‘g{ Nombro: . g Nombra: Temis £, He, é‘dﬂl YWadoe
Cargo: Sthdirocior de PrggeSmacién y Es€supuasta Cargo: Director deflécursos Financieros Cargo:  Diractor Ganaddl de Administraclén
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Subsecretaria de Egresos
tnforme de Cuenta Pablica 2004.

SECCION ll: {Continuvacién)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original.

B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UKIDAD DE MEDIDA
coo1 QFICIALIA MAYOR

11 ADMINISTRACION PUBLICA
DICTAMEN

1} ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
EMISION DE DICTAMENES VALUATQRIOS DE BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y FISCALES

40

B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO
NGO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL EJERCIDQ CON RESPECTQ AL MODIFICADO.

Hovisd: Auterizd:
Nombra: Bravo Castro Nombra:  Tomds E, Her, 2 Wade
Ratursas Financieros Cargo:  Director Genardl dd Administracién 1 2 4

Cargo: Diracto,
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Subsecretaria de Eqgresos
Informe de Cuenta Pubtica 2004.

SECCION Iil: {(Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original.
B) Explicacidn a ia variacién financiera del ejercido respecto del modificado.

UR P PE Al ODENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com OQFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
44 EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS, CRITERIOS ¥ NORMAS EN CUANTO A LA ACCION

ADMINISTRACION DE RECURSOS, DESREGULACION ¥ MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

A)  EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTQ DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES Al
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SCCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTO)
SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADQS EN EL EJERCICIO 2004; Y DE ESTA MANERA CUBR!R EL PAGO OPORTUNQ DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE ¥ ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA
MAYOR , ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR CONCEPTOQ DE OTORGAMIENTO DE VALES DE 10 DE MAYO DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO XV ARTICULO 148 FRACCION XIV DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: Y POR CONCEPTQ DE PENSIONES Y JUBILACIONES AL PERSONAL DEL G.O.F.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS COMC SON MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICO
ESTADISTICO, GEOGRAFICO, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS ¥ HERRAMIENTAS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AU
PRINCIFIO DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJO LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTCS Y PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUQS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MATERIALES Y|
UTILES DE ADMINISTRACION ¥ ENSENANZA, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS, ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ COMBUSTIBLES.

LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QRIGINAL PRESENTADA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO BE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EY
PAGO DE DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES Y]
ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO TELEFONICC CONVENGIONAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICIO DE CONDUCGCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS
IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS ¥ SERVICIO DE VIGILANCIA.

AS| MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APRQVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA DIRECCICN DE AVALUOS, OE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABQRALES Y DEL CENTRQ DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA,
HONORARIOS, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTC, CONSERVACION DE MAQUINARIA ¥ EQUIPC, CONSERVACION Y REPARACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, E IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

Y A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH IMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCION DE INVENTARIQ
INMOBILIARIO Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO Y SERVIDORES PARA EL PROCESAMIENTO DE NOMINA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

Bl EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL EJERCIDO CON RESPECTO AL MODIFICADC.

Elaboré: i Revisé: Autorizd:
Nombrus:egfc. Jorgo M. ArfE Cha Nambre:  H. JafjpyBravo Castro Normtirg:  Tomds E, Agéndhder Wade
Cargo: iractor do Programac Presupuesto Cargo: Oirector ecursos Financieros Cargo:  Director Gengfal de Adminlistracidn 1 2 5
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuanta Priblica 2004.

SECCION lll: {Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a )a variacidn financiera del ejercido respecto del original.
B} Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coot OFICIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
45 OPERAR EL SISTEMA DE AREAS DE ATENCION AL PUBLICO. SISTEMA

A)  EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETQ OE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTO CE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SQCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTOS
SOBRE MOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIO 2004; Y DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGC OPORTUNO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA
MAYOR , ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSQOS POR CONCEPTO DE OTORGAMIENTO DE VALES DE 10 DE MAYO DE CONFORMIDAD CON EL CARPITULO XV ARTICULO 148 FRACCION XIV DE LAY
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO; Y POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES AL PERSONAL DEL G.D.F.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS COMO SON MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, MATERIAL DIDACTICO,
ESTADISTICO, GEOGRAFICO, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS ¥ HERRAMIENTAS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
PRINCIPIO DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJO LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MATERIALES Y|
UTILES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESQRIOS, ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y COMBUSTIBLES.

PAGO DE DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES
ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO TELEFONICQ CONVENCIONAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICHD DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS
IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS Y SERVICIO DE ViGILANCIA.

LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTCO DEL ORIGINAL PRESENTADA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EI\:‘

ASI MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS ¥ PRODUCTQOS DE LA DIRECCION DE AVALUQS, DE LﬂJ
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA
HONQRARIQS, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, CONSERVACION ¥ REPARACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, £ IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIQS PUBLICOS.

Y A LA TRANSFERENCIA DE REGURSOS CON EL OBJETO DE LLEVAR A CASO LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH IMPRESORAS PARA EL AREA OE LA DIRECCION DE INVENTARIO)
INMOBILIARIO Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO Y SERVIDORES PARA EL PROCESAMIENTO DE NOMINA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

B} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDD RESPECTO DEL MODIFICADO

NQ EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL EJERCIDO CON RESPECTO AL MODIFICADO.

- -~ )
Elaboré: Ravisd: Auterizi:
Nombre: L.C. Jorgo M, Nombre: H. Bravo Castro Neombre: TomisE, H nrda: Wade
Cargo: Subdirector de Programacifn y Prasupuasto Cargo:  Direct Recursos Financieros Cargo:  Directar Gangral de Administraghén
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Subsecretaria de Earesos
Informe de Cuenta Publica 2004.

SECCION HI: (Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original.
B) Explicacidn a la variacidn financiera det ejercido respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co 01 OFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
49 OTORGAR BECAS A HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL COBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL BECA

A} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE LA SECRETARIA DE GCBIERNO
A ESTA OFICIALIA MAYOR, POR CONCEPTQ DE LA CREACION DE CUATRO NUEVAS PLAZAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DENTRO DE LA
ESTRUCTURA DE ESTA OFICIALIA MAYOR, IMPACTANDO A ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL POR UN IMPORTE DE 1.3 MILES DE PESOS, SITUACION QUE NO ESTABA CONSIDERADA PREVIAMENTE.

B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL EJERCIDO CON RESPECTO AL MODIFICADQ.

Rovisd: / Autorizd: //y

Elabosg:
Nombre: “CeJorge M. Nombre: H. Ja Bravo Castra Nombre:  Tamds E, Hay, .’mﬁnz Wade
Cargo: Subdirector de Progra hy Presupuesto Cargo: Qlrecior ecursos Financieros Carga:  Director Genarh! de Adminisiracion
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Subsecretaria de Egresos
! Informe de Cuenta Pablica 2004,

SECCION 1It: (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacidn a la variacién financiera del ejercido respecto del original.
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
[114] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
52 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS CURSO

A] EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSQS CON EL OBJETO DE CONTAR CON
LA SUFICIEMCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTQ DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES Al
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SQCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS E iMPUESTO)
SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADODS EN EL EJERCICIO 2004; ¥ DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO OPORTUND DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA
MAYOR | ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR CONCEPTO DE OTORGAMIENTO DE VALES DE 10 DE MAYO DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO XV ARTICULQ 148 FRACCION XIV DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO; Y POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES Al PERSOMNAL DEL G.D.F.

CABE MENGCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS COMO SON MATERIALES Y UTILES DE CFICINA, MATERIAL DIDACTICO,
ESTADISTICO, GEQGRAFICO, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA EQUIPG DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AY
PRINCIPIO DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJO LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MATERIALES Y]
UTILES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS, ARTICULOS DE CONSTRUCCICN Y COMBUSTIBLES.

LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTAQA SE DEBIC A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETQ DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EL|
PAGO DE DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBELE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A LAS OPERACIONES Y]
ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICIO DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS
IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS Y SERVICIO DE VIGILANCIA.

ASI MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS ¥ PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS, DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA
HONORARIOS, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO, CONSERVACION Y REPARACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, E IMPRESIONES DE BOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

¥ A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH IMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCICN DE INVENTARIQ
INMOBILIARIO Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO Y SERVIDORES PARA EL PROCESAMIENTO DE NOMINA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO
NO EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL EJERCIDO CON RESPECTO AL MODIFICADO.

Autorizd:
e Bravo Castro Hombre:  Tomis E. He .'"*ﬁex Wada
Cargo:  Dire 4o Recurses Financieros Cargo:  Diractor Gonegll de Administracién

Elaborg:,
Nombre:
Cargo: Subdirecior de Progra

;"

y Prasupuesto
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2004.

SECCION 1lI; (Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original.
B) Explicacidn a la variacidon financiera del ejercide respecto del modificado,

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo1 OFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
o0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
55 DICTAMINAR LAS CREACIONES YIO MODIFICACIONES DE ESTRUCTURAS ORGANICAS DICTAMEN

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTC DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON
LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA POR ESTA DEPENDENCIA PARA SOLVENTAR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES, QUE EN MATERIA DE REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, POR CONCEPTC DE SEGURIDAD SOCIAL, POR OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS E IMPUESTO
SOBRE NOMINAS, FUERON GENERADOS EN EL EJERCICIO 2004; Y DE ESTA MANERA CUBRIR EL PAGO OPORTUNO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE BASE Y ESTRUCTURA ADSCRITO A ESTA OFICIALIA
MAYOR , ASI COMO LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO.

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR CONCEPTO DE OTORGAMIENTO DE VALES DE 10 DE MAYO DE CONFORMIDAD CON EbL CAPITULO XV ARTICULO 148 FRACCION XIV DE LAS
CONDICIONES GENERALES OE TRABAJQ; Y POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES AL PERSONAL DEL G.OF.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON AHORROS DURANTE 2004 EN MATERIA DE ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS COMO SON MATERIALES Y UTILES DE QFICINA, MATERIAL DIDACTICO
{ESTADISTICD, GEQGRAFICO, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
PRINCIPIO DE AUSTERIDAD. ADEMAS SE REFLEJO LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA
DIRECCION DE AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIQNES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA EN MATERIA DE MATERIALES Y|
UTILES DE ADMINISTRACION Y ENSERANZA, ALIMENTACION, REFACCIONES, ACCESORIOS, ARTICULQS DE CONSTRUCCION ¥ COMBUSTIBLES.

LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EL,
PAGO DE DIVERSOS COMPROMISOS DE CARACTER INELUDIBLE EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES DURANTE EL EJERCICIO DE 2004 NECESARIOS PARA DAR CONTIMUIDAD A LAS OPERACIONES Y,
ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR EN EL SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL, SERVICIO DE AGUA, SERVICIO DE CONMDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES, OTROS
IMPUESTOS ¥ DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS ¥ SERVICIO DE VIGILANCIA.

AS|I MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS ¥ PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS, DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRQ DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA,
HONORARIOS, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIQS PUBLICOS, MANTENIMIENTO, CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, CONSERVACION Y REPARACION DE BIENES]
MUEBLES E INMUEBLES ADKERIDOS A LOS MISMOS, E IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PURBLICOS.

Y A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL QOBJETO DE LLEVAR A CABO LA ADQUISICION DE COMPUTADORAS, SCANER, SWITCH iIMPRESORAS PARA EL AREA DE LA DIRECCION DE INVENTARIO
INMOBILIARIO ¥ SISTEMAS DE INFORMACION OE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO Y SERVIDORES PARA EL PROCESAMIENTO DE NOMINA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

Autarizé:
Nambre: Tamds E, b‘fe rlﬁez Wada
Cargo:  Director Ganeyal do Administracidn
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Subsecretaria de Egresos
Infarme de Cuenta Piblica 2004,

SECCION lI; {Continuacidn)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacidn a la variacidn financiera del ejercido respecto del original.
B} Explicacién a la varizcién financiera del ejercide respecto del modificado.
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo1 OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
55 DICTAMINAR LAS CREACIONES Y/O MODIFICACHONES DE ESTRUCTURAS ORGANICAS DICTAMEN

B} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NG EXISTE VARIACION ALGUNA ENTRE EL EJERCIDO CON RESPECTO AL MODIFICADO.

Nombre: Tomas E, Hu“rfarﬂiuz Wade
Carge:  Director Genardfl de Administracion

Elabotd: Ravisé:
Nombre: L.C.farge M, Krce C Nambre:
Cargo: Subdirector d¢ Programacién y Presupuesto Carga:

2

r Bravo Caitro
e Recurses Financieros

Dir.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004.

V.- INDICADORES BASICOS DE LA GESTION
INSTITUCIONAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2004.

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2004
{PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CO 01 OFICINA DEL C. QFICIAL MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005

P h
P 3 Al DENOMINACION UNIDAD R E s u L T A o a s IARCM
DE (%)
MEDIDA (3/6)
FISICO PRESUPUESTAL
ORIGINAL ALCANZADO 'c(::';" ORICINAL HERCIDO 'f‘i';"
(L] 2) B “ 15) (s 5140)
DEPENDENCIA OFICIALIA MAYOR 507,772.8 762,479.7
] ADMINISTRACION PLBLICA 474,197.0 726,921.2
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 474,197.0 726,921.2
01 JOTORGCAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO AP 1 1 100.00% 111,063.7 132,045.4 118.89% 84.11%
30 [ORGANIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y PROPICIAR LA| ACCION
EFICIENTE UTILIZACION DE LOS RECURS0OS HUMANOS]
¥ MATERIALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 1 1 100.00% 223,118.5 232,256.6 104.00% 96.07%
k1 ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS| AP
NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA]
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS| .
DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE ! 1 00.00% 55.245.1 101.774.8 184.22% 54.28%
CCMUNCACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
/ /—_\ [T~
- -
Elabord; Revisd: Autorizd: // g
Nombres L.C Jor Nombro: H. Ja ravo Castro Nombre: Tomas E, Heffn’uez Wade i
Cargo: Subdirecior de Programtxtion y Presupuesto Carga: Direclor ecursas Financiaros Carga:  Direclor Ganeral da Adminisiracion Oficial Mayfr 6l G.D.F

}::-
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2004,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION

INSTITUCIONAL 2004
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

SECTOR: 12 QFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CO 01 OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005

| PE Al DENOMINACION UNIDAD R E S u A o o 5 IARCM
DE (%)
MEDIDA 3/6}
FISICO PRESUPUESTAL
ORIGINAL ALCANZADO 'c‘irp ORIGINAL EJERCIDO I(;':P
m 2y 3a2/1) ) (5} {6 52)
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

32 |INTEGRAR ¥  ACTUALIZAR, CONTROLAR Y] INMUEBLE 2500 2077 B3.08% 6,061.7 6,317.6 104.22% FRI1%
SALVAGUARDAR € INFORMAR LEL PATRIMONIO)
INMOBILIARIO DEL DISTRITO FEDERAL.

a3 |JGESTIONAR Y PROMOVER LAS RECUFPERACIONES] EXPEDIENTE 60 65 108.33% 5.206.6 54246 104.16% 101.98%
ADMIMISTRATIVAS  Y/Q JUDICIALES DE INMUEBLES
FROPIEDAD DEL GDF QUE 1REGULAMENTE OCUPAN]
PERSONAS FISICAS /O MORALES.

34 INTERVENIR Y FORMALIZAR LAS OPERACIONES| CONTRATC 40 60 150.00% 9,384.6 5,143.2 52.03% 28R.28%
INMOBILIARIAS DEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL .,
CUANDO TRASMITA EL OOMINIO DE PROPIEDAD
ADQUIERE O ENAJENE INMUEBLES., ASI COMOQ
CUANDOC APARESCA COMO ARRENDATARIG.

Elaborb: Roviss: Autorizd:
Nombre: H. Javi avg Castro

Nombre: € Jorge MPArce Cha
Cargo: Stbdirector de Progeam n y Presupuasto

-

Cargo:  Dlrector d

cursos Financieros

Nombre: TomisE, Ffrnéndnz Wade
Cargo: Director Genéral de Administracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2004,

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION

INSTITUCIONAL 2004
(PROGRAMATICO-PRESUF UESTALES)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0 01 OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005

N NIDA TIARCM
P PE Al DENOMINACION UNIDAD R E s u T A D o 5 C
DE (%)
MEDIDA (316
FISICO PRESUPUESTAL
ORIGINAL ALCANZADO I{c::‘;" ORIGINAL EJERCIDG 'r;i';P
4] @ @2} @ [£3) (6= 51d)
1% ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
35 |EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA PERMISO 15 3z 213.33% 3,206.6 5,424.6 104.19% 204.76%
ELABORACION ¥  CONTROL DE  PERMISOS
ADMINISTRATIVOS  TEMPORALES, ASI COMQ  SU
FORMALIZACION OTCRGADOS POR EL GDF SOBRE]
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MISMO A PERSONAS
FISICAS YiQ MORALES.
36 |SUPERWSAR Y REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA DOCUMENTO ¢ PRI 0.00% 0.0 5.156.1 0.00% 0.00%
DEBIMA INTEGRACION DE LOS ACTOS JURIDICO
ADMINISTRATIVOS,
40 [EMITIR DICTAMENES VALUATORIOS ©OE BIENES] DICTAMEN 1365 767 56.19% 24,967.0 196.,684.9 795.79% 7.06%
MUEBLES, INMUEBLES Y FISCALES.
e
Efabord: Revisd: Auviorizd; /
Nombre: - Nombre:  H, JavjhlBravo Castro Nombre:  Tomds €, Hefnihder Wade
Cargo: Subdirector de Prog ¥ Prest Cargo:  Director ecursos Finangioras Cargo.  Director Gengfal de Administracion

e
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SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

UNIDAD E|JECUTORA DE GASTO: C0 01 OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005

P NOMINACION
PE Al DENO. Cl1o UNIDAD R - E S u T A D o S 1ARCM
DE (%)
MEDIDA (346)
FISICO PRESUPUESTAL
ORIGINAL ALCANZABRQ IC(:TF ORIGINAL EJERCIDO Iﬁi‘:P
m @ @2 “ 5) (6a5)
1 ADMINISTRACION CENTRAL
[o4] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
a4 EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS, CRITERIOS Y| ACCION
NORMAS EN CUANTO A LA ADMINISTRACION DE|
QECURSOS  DESREGULACION Y MODERNIZACION 1022 1055 103.23% 14,0338 14,4928 103.28% 99.95%
ADMINISTRATIVA.
43 gggﬁ‘ég EL SISTEMA DE AREAS DE ATENCION AL SISTEMA 5 5 100.00% 4,677.9 4,874.3 104.20% 95.97%
49 gggR BECAS A HUOS DE T AJADORES DEL BECA 124 115 92.79% G686 669.9 100, 19% 92.56%
P,
52 %ﬁ%ﬁ?amoﬁ?sgg:wm@is plfg?_égg‘\c'ow o CuRsO 617 114 18.48% 9,385.0 9,781.1 104.22% 172.73%
55 ggg%?ﬁzm%ng;OsN YiO MODIFICACION DE] DICTAMEN 0 2% 130.00% 26779 48743 109.20% 124.76%
o
Elabord: Revisd: / Aulonzd: /

Nambre:

3

n y Presupuesto

Nombre: H. Ja
Cargo: Director

vo Castro
ecursos Financieros

Mombre: Tomas £, H!{nﬁndez Wade
Cargo:  Dirgctor Genérat de Administracion
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INSTITUCIONAL 2004
{PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR .
UNIDAD EIECUTORA DE GASTO: C0 01 QFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005

P P | NOMINACION NIDA JARCM
E A DENO. ACIC UNIDAD R E s m T A D o 5 C
DE %)
MEDIDA (3/6)
FISICO PRESUPUESTAL
QORIGINAL ALCANZADO IC(.::I:P ORIGINAL EIERCIGO |I§‘:P
m i @3=21 12 S {605/4)
17 PROTECCION 500C1AL 1100 10 B27I% 33,575.8 35,5585 M591% FR 1%
(11} ACCIONES DEL PROGRAMA NDRMAL 1100 510 82.73% 33,575.8 35,558.5 105.91% 78.11%
0s NIRO 1100 910 82.73% 33,5758 35,558.5 105.91% 7B.01%
PROPORCIONAR ATENCION A NINIOS EN GUARDERIAS ) e e - .
‘f‘/‘ e
Elabord: Rovisd: Auterizé:
NombregZ L.C"Jorge Nombre:  H. JavtfBrave Castro

Cargo: Subdi

de Progr: i6n y Presupuesto

;—-

Cargo: Director

ecursos Financieros

Nambre: Tomas E, He én’dez Wade
Carge:  Director Gonephl de Administracion
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VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTCR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO: C0 01 OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

FECHA DE ELABORACION:31 DE MARZO DE 2005

MEDIDA

NIVEL DE

ATENCION

COMENTARIO DEL AVANCE

AT

ATP

SA

JIP AJU 03-04-01-OM Es necesario que 1a Oficialia Mayor establezca y difunds
lineamientos para garantizar que entere a la Secretaria de Finanzas, con
oportunidad, Jos fondos presupuestales, los recursos provenientes de
transferencias del Gobierng del Distrito Federal, conforme a lo establecido en el
Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrite Federal, debiendo informar las|
situaciones que se presenten. Asimismo, la Direccién General de Patrimonio;
Hinmobilizrio, a través de la Subdireccion de Entace Administrativo, reiterd dicha
instruccidn a las Direcciones de Area de dicha Direccidn General.

Con oficio DGA/0327/05, se instruyé 3 la Direccidn de Recursos Financieros para que se enteren a la Secrelaria d
Finanzas los fondos presupuestales que no sean devengados al cierre del gjercicio dentro del plazo establecido)
conforme lo establece el Codigo Financiero del Distrito Federal asi como el Decreto de Presupuesto de Egresas de
Distrita Federal, debienga informar tos movimientos presupuestales que se realicen para tal efecto.

IP AJU 03-19-02-OM Es necesario que la Oficialia Mayor adopte medidas parg
garanlizar la aplicacion de lo que dispone el Cédigo Financiero del Disirito)
Federal, en cuanto a las facullades que tiene para realizar las adecuaciones a
sus calendanios financieros y de metas que impliquen traspasos de recursos
dentro de un mismo programa; y para que (nicamente se informe sobre dichas|
adecusciones a la Secretaria de Finanzas, por tralarse de movimientos
presupuestales internos,

Con oficio nimero DGA/373/2005, l1a Direccion General de Administracion de la Oficialia Mayor instruyd a taf
Direccidn de Recursos Financieros a considerar fas disposiciones eslablecidas en el Articulo 509 del Cédigo Financierol
del Distrito Federal, respecto a ias soliciludes que se requieran para las adecuaciones programatico-presupuestarias y,
asimismo, presentar 1as soliciludes respectivas anle 1a Secretaria de Finanzas para su autorizacion. Sa anexa Mot
Informativa Na. 32 en ta cual se informa que las adecuaciones programalico presupuestarias que requiere efectuar
esta Oficialia Mayor se realizan con sujecion a o dispuesto en el Articulo 509 del Cédigo Financiero del Distrito Federal
para el presente ejercicio.

IP AJU 03-21-03-OM Es necesario que la Oficialia Mayor adopte las medidas|
pertinentes para garantizar que se cumpla la obligacion de rendir a la Secretaria
de Finanzas, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la conclusion de cada
trimeslre, fos informes sobre el avance programatico-presupuestal que prevé el
Cadige Financiero del Distrito Federal.

Con oficios nomeros DGA/332, 0333, 0334, 0335, 0338, 0337, 0338, 0339 y 0340/05, se informd a las Direcciones]
Generales de Administracion de Personal, de Recursos Materiales y Servicios Generales, de Patrimonio Inmobiliario
de Politica Laborat y Servicio Pablico de Carrera, y a la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa, as
como a las entidades Servicios Metropolitanos S.A. de C.v., Corporacion Mexicana de Impresidn S.A. de C.V., Caja del
Previsitn de Trabajadares a Lista de Raya, y Caja de Previsidn de la Policia Prevenliva, lodas dependientes del Sector]
Olicialia Mayuor; que a través de Ja Direccibn de Recursos Financieros de la Direccidn General de Admnistracitn ded
Oficialia Mayor se remitira la Guia denominada Informe de Avances y Resultados, 1a cual contendsa Ios formalos E
instructivos actualizados que deber&n ser requisitados para proporcionar a ta Secrelarfa de Finanzas (a informacion
programitico-presupuestal relativa a los reswtados alcanzados en & desarrofio de 1as actividades institucionales gus

realicen, dentro del plazo establecido. P 1

Elaboré: o

Nombrg, L.C. Jorpesfd. Arce oo 2“'50' m

Cargo: Subdireeior de Progra ¥ Presupueslo ombre o J‘E.V Vo Caslr_o .
Cargo Dire Reqursas Financieros

V

/

Aurlorizd: i -
Nombre:  Tomas E. Hfndndez wade i Ing. OciavidRomero Oropeza
Cargo: Directar Generafde Administracion Oficial Mayor det
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IP AJU 03-33-04-OM Es necesario que la Oficialia Mayor establezca
mecanismos de control que le permitan disponer de regisiros adecuados de los|
ingresos que recauda por los diversos conceptos que prevé 1a Ley de Ingresos]
del Distrito Federal para el ejercio fiscal 2003 y de su concentracién en la
Tesoreria del Distrito Federal.

Con ofkcios nameros DGA/0328, 0330 y 0331/05, se insiruyd a las Direcciones Generales de Patrimonio inmoliario, d
Politica Lavoral y Servicio Pablico de Camera, asi como al Centro Oeportive para Adultos Mayores, a establece
mecanismos de control ‘que permitan disponer de registros adecuados de Ios ingresos que se recaudan por lo
diversos conceplos que prevé la Ley de Ingresos de! Distrito Federal, asimismo, apegandose a las Reglas para e
control y manejo de los ingresos que se recauden por concepto de aprovechamientos y productos que se asignen ala
dependencias, delegaciones y érganos desconcentrados que los generen, mediante el mecanismo de aplicacion
automatica de recursos. £

HIP AJU 03-35-05-OM Es necesario que la Oficialia Mayor adopie medidas e
implante mecanismos de control para garantizar que se cumpla la obligacién de|
remitir @ ta Secretaria de Finanzas, los convenios y contratos que impliquen
ingresos para la Hacienda Publica del Disirito Federal, a fin de garantizar su
cumplimiento,

L
on oficio DGAJGI2E/05, se instruyd a la Direccibn General de Patrimonio Inmaobiliario a establecer mecanismos de
contred que permitan grantizar que se cumpla con fa obligacion de remitir a I3 Secretarla de Finanzas, los convenios ¥
contratos que impliquen ingresos para la Macienda Pdblica del Distrito Federal, conforme a 1o establecido en e
Decreto de Presupueste de Egresos del Distrito Federal, debiendo informar tas shuaciones que se presenten,
Asimismo, la Direccidn General de Patrimorio Inmobfliario, a través de la Subdireccidn de Enlace Adminisirativo,
reiterd dicha instruccion a las Direcciones de Area de dicha Direccion Genaraf.

1P AJU 03-37-08-OM Es necesario que la Oficialia Mayor adopte medidas para
garantizar que Sus prograrmas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos
y prestacion de servicios, se remitan a la Secrelaria de Finanzas en la fecha que
ésta determine para su examen y aprobacién, como lo prevé el articulo 18 de la
|Ley de Adguisiciones para el Distrito Federal.

2

Con oficios DGA/42472005 y DGA/0425/2005 La Direccidn General de Administracién de la Oficialia Mayor instruyd &
la Direccidn de Recursos Maleriales y Servicios Generales asi ¢omo a 1a Direccidn de Recursos Financieros,
sujetarse a lo establecido por el Articulo 18 de la Ley de Adguisiciones para el Distrito Federal para remitir a |
Secretaria de Finanzas los Programas y Presupuestos de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, e
fas fechas que ingique fa Secretaria.

IP AU 03-50-07-OM Es necesario que [a Cficialia Mayor implanie mecanismos|
da control para garantizar que se cuente con fa informacidn comprobatoria de la
ndmina antes de tramitar la subsecuente.

Con Nota informativa No 33, se informa a la Contaduria Mayor de Hatienda de la Asamblea Legislativa del Distrit
Federal que esla Oficialia Mayor cuenta con la documentacidn comprobatoria de la ndmina, antes de tramilar 1
subsecuente ya que dicho proceso se realiza con base a lo estipulado en el numeral 1.8 de la Normatividad en Materi
de Administracion de Recursos “Circufar Uno™. Asimisme la Contraloria Interna de esta Dependencia, dio a conocer 1o
Implantacion del Control Interno de Egresos dentro del cual se establece el flujo del Implantacion del Sistema dej
Control Imerna del Proceso Entera de la ndmina a Tesoreria en el que se establece el procedimiento para llgvar a cabol
parte de la comprobacidn de la némina a cargo de a Oiicialia Mayor,

IF AJU 03-52 Es convenienle que la Secretaria de Finanzas, en coordinacion
con la Oficialia Mayor establezca mecanismos de control para asegurarse que las|
unidades ejecutoras de gaste le remitan los informes de los inventarios {isicos
de bienes muebles e inmuebles, asi como los reportes de movirmientos de bajas
de activos fijos ocurridas durante el ejercicio que corresponda, con el objeto deg
que en la Cuenta Publica se presente la informacion respectiva, en cumplimienio,
al articulo 472, fraccidn V, del Codigo Financierc dei Distrijo-Federal.

Con Oficio-Circualr No. SF-OM/001/2004, de fecha 30 de abril de 2004, firmado ¢onjuntamente por el Direclor de
Contabilidad de la Secretaria de Finanzas y el Director de Almacenes e Inventarios de la Oficialia Mayor, a través de
cual se solicita a los Directores Generales de Administracidn « homoldgos de las unidagdes ejecutoras de gasto. Ig
informacian relativa a los resultados de sus inventarios fisicos practicados a los bienes muebles e inmuables, asi como
de 1as bajas de activos fijos. Cabe destacar que las unidades ejecutoras del gasio pericdicamente estan rindiendo tos]
diversas informes solicitados.

Nomprt: L.C. Jorde M. Arce €
Cargo: Subdirector de Progra ¥ Presupucsta

e Recursos Financieros

Autorizé: /y

Nombre: Tomas E. Heghandez Wade
Cargoe:  Director General e Administracion
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