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Mexico, D.F. a 28 de marzo de 2006.
INMUJERES-DF/CA/284/03-06

LIC. THALIA LAGUNAS ARAGON
Subsecretaria de Egresos
Secretaria de Finanzas
PRESENTE

En respuesta al Oficio Circular No. SE/1652/2005 que emite la Secretaria de Finanzas con la finalidad
de atender en tiempo y forma, anexo en forma impresa y en medio magnético, el Informe de la
Cuenta Publica 2005 correspondiente a la Entidad 08 PD IM “Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal”, y asi cumplir con lo establecido en los articulos 122, base primera, inciso ¢) parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos; 15 fraccion VIIt, 30, fraccion XV, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 554, fracciones, IIl, incisos a) y b) y IV,
555, fraccion I, 558, 559, 561, 563, 564, primer parrafo 565, 566, 567, 568 y 570 del Cédigo
Financiero del Distrito Federal y 23 parrafo tercero 61, 66, segundo parrafo, del Decreto del
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio Fiscal 2005.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2005

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

FECHA DE ELBORACION: 02 junio 2006

PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D. F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O
INSTITUCIONAL {PSOI)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

1. PRINCIPIOS

El Gobierno de la Ciudad de México se
compromete poner en practica una politica
cuyo centro sera el ser humano, la familia y
la defensa del medio ambiente. En el
Programa General de Desarrollo establece
que “nuestra propuesta de cambio esta
orientada por los principios de justicia
social y democracia participativa, eficiencia
y transparencia administrativa.” (Pag. 195).

Asimismo, seflala que se apégaré a dos
principios; ser un gobierno promotor y
socialmente responsable,

Otro principio de actuacién fundamental
para el Gobierno del Distrito Federal sera
impulsar ta participaciéon ciudadana (...), en
un marco de corresponsabilidad que
incluya las esferas publica, social y privada.
Lo anterior, permitira “tener un gobierno
cercano a las necesidades y voluntad de la
ciudadania.” (Pag. 199).

2. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
“Para alcanzar las metas de desarrollo en

De acuerdo con el Programa General de
Desarrollo del GDF, el Instituto de las Mueres del
Distrito Federal debe contribuir a la construccion
de una sociedad con equidad entre los generos,
asi como coadyuvar en el mejoramiento de la
condicién social de las mujeres. En este sentido,
y con base en la Ley de este organismo, se
plantea lo siguiente:

OBJETIVO GENERAL: Promover, fomentar e
instrumentar las condicicnes que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades, el
ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en todos los
ambitos: social, econdomico, politico, cultural vy
familiar; asi como, disefiar, coordinar, aplicar y
evaluar el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion hacia las
Mujeres.

OsJETIVOS ESPECIFICOS:

eEstablecer proyectos que fomenten el
conocimiento y reconocimiento de todos los
derechos de las mujeres y propicien Ssu
organizaciéon y participacion en la toma de
decisiones familiares, comunilanas y sociales,

Una de las caracteristicas del Instituto es ser
no solo una instancia normativa sino también
operativa, es decir, el Inmujeres-DF no s6lo es
responsable de promover la equidad de género
en los programas y acciones de gobierno sino
de vincularse, al mismo tiempo, ¢on |as
mujeres de la comunidad. Esta cercania le da
la oportunidad de lener una visibn mas amplia
de lo que necesitan y, por ende, tejer los
puentes necesarios para que sean atendidas
por otras dependencias.

De acuerdo con el objetivo de la Secretaria de
Desarrollo Social, el Instituto de las Mujeres del
Distrito  Federal (Inmujeres-DF) orientd sus
esfuerzos, a lo largo del 2005, a promover los
derechos de las mujeres en el ambito de la
salud integral, el desarrollo economico, la
igualdad juridica, mediante la participacion
organizada a nivel comunitano. Asimismo, se
trabajaron, en coordinacibn con  otras
dependencias de la Secretaria de Desarrollo
Social, programas y acciones con el propésito
de promover la equidad, el respeto a la
diversidad, la inclusién social y la no
discriminacion hacia las mujeres de esta

' €128 de febrero del 2002, se publica en la Gaceta Oficial del Distrito Federal la Ley del Instduto de las Mujeres del Distrito Federal, donde se eslablece la creacion de dicho inslituto
como un organismo publico descentralizado de 1a Administracién Publica del DF.
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el mediano plazo que corresponden al{ asi como la igualdad juridica y laboral en |Ciudad.

periodo de este gobiemo y sentar las para| igualdad de oportunidades. COORDINACION ADMINISTRATIVA

la construccion en el largo plazo de la|eOQperar proyectos y acciones que fortalezcan el |El  Instituto  se  vinculd con instancias
Ciudad de la Esperanza, proponemos a los| desarrollo econdémico de las mujeres y|académicas para contar con prestadoras(es)
habitantes del Distrito Federal, a sus| favorezcan el pleno ejercicio de sus derechos |de servicio social en las carreras de:
organizaciones vecinales y sociales y a su| sexuales y reproductivos para propiciar su | secretariado, informatica, trabajo  social,
representacion legislativa, cuatro grandes| desarrollo integral y mejorar su calidad de vida. | psicologia, sociolegia, pedagogla, derecho,

politicas estratégicas: «Proporcionar asesoria individual y capacitacién | ciencias politicas, ciencias de la comunicacion,
' integral a mujeres y hombres de las 16| disefio grafico y carreras afines, quienes

a) Nueva constitucion y seguridad, demarcaciones de acuerdo con los proyectos | 8poyaron las actividades del organismo, como
b) Desarrollo sustentable, formulados por el Instituto, a fin de atender la| son el manejo y capacitacién de grupos de
c) Primero los pobres demanda de 1a poblacién. : mujeres cen  perspectiva de genero para
d) Un nuevo funcionario para una nueva |einstrumentar proyectos que propicien relaciones | conocer y ejercer sus derechos, asl como en el
Ciudad interpersonales con equidad para prevenir | desarrollo de talleres, platicas para desarrollar
situaciones de violencia y mejorar la calidad de | las capacidades de las mujeres, en trabajo

3. GABINETE DE GOBIERNO vida de nifias, nifos y jovenes. comunitario con perspectiva de género en las
® Progreso con Justicia «Establecer acciones con dependencias de|unidades lerritoriales; en la elaboracion de

De acuerdo con el diagndstico presentado| gobierno y autoridades delegacionales que | Mmaterial de difusion en diversos medios de
en el Programa General de Desarrolio, 1as | impulsen la institucionalizacién de la perspectiva | comunicacion masivo, asi como de eventos y
mujeres han sido particularmente afectadas | e genero en las politicas pablicas locales. apoyo en las actividades administrativas y de
por condiciones de falta de equidad. Al,paicipar en programas y proyectos que|informatica. Teniéndose como resultado el
pesar de que representan el 51.3% de la propicien la equidad de género y la no olorgamiento de 36 becas a prestadores de
poblacion, viven en condiciones de| giscriminacidn, asi como el reconocimiento y | S€fvicio social comprometidos con Ia tabor que

! Eventos son todas aqucilas actividades de informacion. sensibilizacion, capacitacién y/o formacidn que sc organizan, desde las Unidades, y estén dirigidos 8 la comunidad parn alcunzar los objetivos de
los proyectos establecidus por ¢l Institulo de las Mujeres del Distrito Federal. En cste scntido, plticas, mesas informativas, video debates, brigadas, asi como las sesiones que conformen los talleres,
cursos, diplomados son considerados cventos, Jos cuales implican una duracion de 2 horas, como minimo, de trabajo dircclo con la comunidad. Por 1o anterior, son las metas Fisicu-Financierus que sc
contabihzan para verificar ¢l cumplimiento del POA, Las actividades que sc contabilicen como tal debertn incluir documentos probatorios que respalde s realizacion, tales como: lista de nsistencia,
cartas descrplivas, programa de desarrollar, memoria, constancias de participacion y/u realizacion, fotogrefias, grahaciones, eic.

} Centro de Altemativas Comunitarias y Género “Maria Luisa Herrasti Aguirre La China” A.C.
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PRINCIPALES RESULTADOS 2005

desigualdad en el trabajo, perciben
menores salanos pese a que presentan
niveles de instrucciéon semejantes: el 60%
gana menos de dos salarios minimos, el
salario promedio es de 45 pescs dianos,
casi una tercera parte menor a los que
reciben los hombres.

Del total de mujeres trabajadcras en esta
ciudad, sdlo 32% cuenta con el derecho a
vacaciones y aguinaldo. Asimismo, en
materia educativa, la brecha con respecto a
los hombres se amplia: dos de tres
personas analfabetas son mujeres y por
cada 100 hombres sin primaria completa
hay 120 mujeres.” P. 158.

Promocién de la equidad, la igualdad y la
diversidad. Por lo anterior, se pretende
‘restituir a cada ser humano condiciones
que le permitan ejercer a plenitud sus
derechos para vivicr con dignidad y ser
reconocido por los demés...”

En este sentido, “una de las lineas
prioritarias sera continuar la promocién de
politicas a favor de la equidad de género,
La integralidad de las acciones en beneficio
de las mujeres busca favorecer el pleno
ejercicio de sus derechos en todos los

respeto a grupos de mujeres que viven en
situacion de vulnerabilidad social.

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

Para el logro de sus objetivos, el Inmujeres-DF
aplicard una serie de mecanismos estratégicos
que, enlazados entre si, permitiran cumplir con
los objetivos pregramados de una manera eficaz
y eficiente.

ESTRATEGIA GENERAL: Continuar con el trabajo
comunitario, a través de las 16 Unidades del
Inmujeres-DF, y con la vinculacion con
dependencias de  gobierno, instituciones
académicas y otros sectores de la scciedad, a fin
de emprender acciones para mejorar |a calidad
de vida de las mujeres y fomentar la construccion
de una cultura de equidad en |la Ciudad de
México.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS:

s Desarrollar, mediante un modelo de ensefanza-
aprendizaje, procesos de informacién,
sensibilizacidn y formacion para fortalecer la
capacidad de decision y liderazgo de las
mujeres a nivel individual, familiar, comunitario y
social.

simpulsar, a través de cursos de capacitacion, |3
incorperacion e institucionalizacion de la
perspectiva de género en l1as politicas publicas

desarrolla este Instituto.

DIRECCION DE FOMENTO Y CONCERTACION DE
ACCIONES

Con la finalidad de transversalizar |la
perspectiva de género en las politicas publicas,
la Direccion de Fomento y Concertacidn de
Acciones trabajé en tres ejes fundamentales:

Formacion de recursos  humanos e
institucionales en utilizar y aplicar la
perspectiva de género en la elaboracidn y
desarrollo de las pollticas publicas.

Por lo anterior, esta Direccidon impulsd un
programa amplio de sensibilizacion,
capacitacion y formacion dirigido a servidoras y
servidores pablicos del GDF, para incorporar e
institucionalizar la perspectiva de género al
interior de las dependencias.

El sequndo eje de trabajo se centrd en la
promocién, colaboracion y complementariedad
de la sociedad civil mediante la operacion de
los proyectos de corresponsabilidad social en
beneficio de las mujeres y el proyecto de
mujeres mayormente discriminadas.

El tercer eje de trabajo consistid en realizar un
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campos de la vida social, econdémica,| del GDF y de las delegaciones politicas. esfuerzo continuade de armonizacion y
politica y cultural. eDifundir, a través de una estrategia integral de | monitoreo legislativo con la finalidad de

comunicacién, la agenda de las mujeres y sus | incorporar los derechos humanos de las
“El Instituto de las Mujeres’ es responsable | derechos en todos los ambitos; asl como las | mujeres conforme a los tratados y convenios
de articular las politicas de equidad hacia| actividades y servicios que realiza el Instituto en | internacionales como principios fundamentales
las mujeres en los distintos ambitos de| las 16 delegaciones. en los principales ordenamientos de la ciudad.
gobierno. Mediante el fortalecimiento del|eRealizar convenios y/o  acuerdos de
Sistema de Centros Integrales de Apoyo a| colaboracién con organismos publicos, privados, | En este marco, la Direccion de Fomento y
la Mujer (a partir de la Ley son Unidades| sociales, académicos y universidades para Concertacion de Acciones realizd una serie de
del Inmujeres-DF) se proyectara la| realizar acciones afirmativas y proyectos | eventos, destacando los siguientes:
incorporacion de la perspectiva de género | especiales a favor de las mujeres y contra la
en el conjunto de programas, proyectos y| discriminacion, asi como estudios ol|v Foro Transversalidad ‘de Género en las
acciones del gobierno. Se promovera una| investigaciones a fin de avanzar en la|Politicas Publicas. Retos y Desafios.

cultura de no violencia hacia las mujeres y| incorporacién de la perspectiva de género. Coordinado por la Direccién de Fomento, con
de respeto a sus derechos humanos, aljeDar seqguimiento a los proyectos del Instituto, la colaboracion de la Comisién de Equidad y
tiempo que se fomentard y apoyard el| mediante la instrumentacién de Sistemas de|Género de la H. Camara de Diputados y la
incremento de las capacidades de| Evaluacién, para conocer Su avance vy organizacion civil Incluye, A.C., su objetive se

organizacion,  gestién,  liderazgo  y| determinar adecuaciones en su instrumentacién. | centré en la promocion, intercambio y reflexion
participacion social y politica auténoma de |« Organizar mesas de trabajo, foros de discusion |3cerca de  experiencias, nacionales e
las mujeres. Se impulsara la| y eventos para potenciar el trabajo del GDF a|internacionales, sobre procesos de

corresponsabilidad social y la participacion | favor de las mujeres y fortalecer el perfil del|transversalidad de género en las politicas
ciudadana, asi como a los grupos de| |nstituto como un 6rgano especializado en|Publicas, para lo cual se abordaron tres

mujeres de la sociedad civil organizada| equidad de género y politicas publicas. paneles con los siguientes temas: Legislacion,
para que coadyuven en el diseflo vy Normatividad vy Presupuestes  Publicos;
ejecucion de politicas publicas a favor de la | programMas, PROGRAMAS  EspeciaLes v | Reformas legislativas necesarias y Retos para
equidad de género. , ACTIVIDADES INSTITUCIONALES la Implementacion de la Transversalidad de

. Conforme a los Programas 11 "Administracion | Género en México, ademas de una conferencia
“Adicionalmente, ~ se  promoverd 13| pypiica” y 17 "Proteccion Social”, las actividades | Magisterial.

consolidacién de los sistemas  de|jnstitucionales que e! Instituto de las Mujeres del | Como resultados, se plantearon logros
planeacion, evaluacion y seguimiento de| pistrito Federal llevara a cabo durante 2005 son: |desaflos y retos para lograr  esta
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PROGRAMA SECTORIAL O
INSTITUCIONAL (PSQIl)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

sus programas, asi como el disefio de
indicadores de gestion y género a partir de
las estadisticas basicas sobre la condicion
de las mujeres en el Distrito Federal,

“Asimismo, se realizaran proyectos
especiales dirigidos a mujeres que, por
diversas circunstancias, han permanecido
al margen del bienestar social y comparten
una situaciébn comun: la discnminacion,
que se traduce en inseguridad, desventaja
en el ejercicio de derechos y libertades y
limitado o nulo accesc a oportunidades.
"(Pag. 146 y 147).

Otorgar becas a prestadores
de servicio social.
El Instituto se vinculard con instancias
académicas para contar con prestadoras(es) de
servicio social en las carreras de: secrelariado,
informatica, trabajo social, psicologia, sociologia,
pedagogia, derecho, ciencias politicas, ciencias
de la comunicacién, diseilo grafico y carreras
afines, quienes apoyaran las actividades del
organismo.
Otorgar apoyos a instituciones y
organizaciones sin fines de Lucro.

Se firmaran convenios con organizaciones civiles,
académicas, sociales e instituciones de asistencia
privada para apoyar proyectos que beneficien a
las mujeres de la Ciudad de México mediante:

1. Programas de Coinversién para el Desarrollo
Social y de Financiamiento para ia Asistencia e
Integracion Social. En coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo Social, se apoyara a
organizaciones civiles e instituciones de
asistencia para la instrumentacién de proyectos
que planteen acciones dingidas a abatr la
desigualdad, la discriminacién de grupos de
mujeres en situacidn de desventaja y promuevan
el respeto y el reconocimiento de los derechos de
las mujeres, asi como aquellos que brinden
servicios especializados en atenciéon y proteccion
a mujeres que se encuentran en vulnerabilidad

transversalidad.

v Foro “Un Gobierno Comprometido con las
Mujeres: Avances y Resultados”. En el marco
del Dia Internacional de la Mujeres, el 9 de
marzo se realizé este evento, en se contd,
aproximadamente, con la participacion de 350
personas de la poblacion civil y representantes
o Secretarios del Gobierno del DF. Se
organizaron mesas de trabajo que trataron
temas como: Seguridad, Acceso a la Justicia,
Ejercicio de los Derechos y Ciudadanla.

¥ VIl Reunidn Anual del Parlamento de
Mujeres. ElI Inmujeres-DF participé con
ponencias en cada mesa de trabajo, como:
Construccion de politicas publicas con enfoque
de género. Mujeres y ciudadania;, condicién,
retos y desafios. Programas sociales
focalizados, pobreza, mujeres y oportunidades.
Presupuestos para politicas pUblicas de salud
con perspectiva de genero. Viclencia familiar,
un ambito mas de la violencia. Acceso a la
justicia, y se defendieron los derechos
alcanzados por las mujeres con e! ilema “Ni un
paso atras’. :

{ Ammonizacién legislativa conforme a la
Convencién para la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra _la  Mujer
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social. Las principales acciones seran: {(CEDAW) y Belém do Para. Con la finalidad de
+Seleccion de proyectos presentados. armenizar las leyes locales en materia de

«Talleres de capacitacidn para la presentacion de | salud, asistencia social y procuracion de
proyectos, comprobacién de gastos y de|justicia, la Secretaria de Relaciones Exteriores,
induccion a los Programas. el Inmujeres-DF y diversas instancias de

eTalleres y platicas en materia de género. gobierno, organizaciones civiles y académicas,

«Seguimiento y acompafiamiento a los proyectos. | sumaron esfuerzos para vigilar el cumplimiento

«Participacién en las reuniones de trabajo de los | 4€ 10s acuerdos interacionales conforme a la
Organos Técnicos de los Programas. CEDAW y Belem do Para. Para ello se

«Encuentros de intercambio de experiencias y [formaron mesas de lrabajo en donde se

para la construccién de agendas tematicas y de analizaron las leyes y chigos en las materias
trabajo comun sefaladas, se propusieron reformas y se

ajustaron con la técnica juridica pariamentaria
por la consultora externa, Dra. Alicia Elena
Pérez Duarte, al final del aflo se conté con los
documentos preliminares para armonizar las
leyes de: Asistencia e Integracion Social, Ley
de Salud y Coédigo Penal para el Distrito
Federal.

s Participacién en el Seminario de Coinversién.
«Un Foro para compartir experiencias y evaluar
los resultados de los programas.

2 Fomento a la vinculacién con instancias
académicas y civiles. Se impulsaran convenios
y/o acuerdos de colaboracién con instancias
académicas y civiles para realizar invesligaciones
acerca de la situacidn de las mujeres en el
Distrito  Federal, desarrollar procesos de
formacién y capacitacion;, asi como elaborar
metodologias, indicadores y estudios de género
en colaboracion.

Los tres documentos preliminares se enviaron,
tanto de la Consejeria Juridica como de la
Direccién Juridica de Jla Secrelaria de
Desarrollo Social, para su visto bueno.

{ REVISION DE__ASUNTOS LEGISLATIVOS. LA
DIRECCION PARTICIPO, EN REUNIONES _DE
TRABAJO CON ORGANISMOS PUBLICOS COMO
PGJDF, DIF-DF, Dir. Gral de Equidad vy
Desarrollo Social y civiles como CAM-Magon,

Realizar acciones para propiciar la igualdad
de la mujer
Se propiciara la incorporacion e
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1.

a)

Discriminadas.
instancias gubernamentales y organizaciones
civiles para abatir la desigualdad y eliminar la
discriminacion que enfrentan grupos de mujeres
en situacibn de wvulnerabilidad social
principales acciones seran:

institucionalizacién de la perspectiva de género
en las politicas publicas del Gobiernc del Distrito
Federal y drganos delegacionales, asi como la no
discriminacién y la igualdad de oportunidades
para mujeres que viven en
vulnerabilidad social.

situacidn  de

Grupos  de Mujeres Mayormente

Se coordinaran acciones con

Las

Mujeres en Reclusién. Concertar acciones con
todos los actores involucrados en el proceso
de readaptacion social de las mujeres
beneficiadas por el Programa de Libertad
Anticipada con la finalidad de brindarles una
alternativa integral. Fortalecer los valores
sociales, eticos y civicos de las mujeres en
tratamiento de externacién que les permita
una adecuada integracidén a la sociedad y la
no reincidencia, a través del proyecto
“Construyendo un Nuevo Plan de Vida", el
cual incluird el apoyo y seguimienlo a las
familias.

b) Empleadas del Hogar. Dignificar y visibilizar el | analizar el efecto de las leyes vigentes en
trabajo doméstico a nivel social, laboral y]|materia de guarda y custodia, asl como las
legal, asi como la labor que realizan las | propuestas de modificacidon de algunos

ADIVAC, CORIAC, y Redes de derechos
Sexuales y Reproductivo a fin de instalar la
Comisiéon para la Revision de Asuntos
Legislativos con el propésito de contribuir a
mejorar la calidad de vida de las mujeres del
DF desde el ambito legislativo, en cumplimiento
de los tratados internacionales firmados vy
ratificados por el Estado Mexicano en materia
de derechos humanos.

Adicionalmente, el Inmujeres-DF, Consejo
Consuitivo y la Comisién de Equidad de
Género de la Asamblea Legislativa del DF.
realizaron modificaciones a la actual ley del
Inmujeres-DF. Los puntos centrales de dicha
modificacion fuercon:

A) El concepto de transversalidad como un
eje rector en el trabajo del instituto.

La constitucion del consejo consultivo
dependera de nuestro méaximo 6rgano de
gobiemo.

Se amplian las atribuciones del instituto
con relacibn a sus vinculos con otras
dependencias.

B)

C)

También se participé en el Foro “Por una
Custodia Responsable”, con la finalidad de
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d)

e)

empleadas del hogar, mediante materiales de
difusién, conferencias y wvinculacion con
medios de comunicacién.

Mujeres y Adicciones. Organizar espacios de
andlisis y discusién para continuar impulsando
que los distintos programas, proyectos y

modelos de atencidn, rehabilitacién  y
prevencién de adicciones incorporen la
perspectiva de género.

Mujeres que viven con VIH-SIDA. Sensibilizar

a la poblacion, a travées de talleres vy
materiales de difusidn, acerca de |Ia
importancia de la prevencion de

enfermedades de transmision sexual y el
conocimiento de medidas de proteccion.
Asimismo, establecer vinculos para que las
mujeres que viven con VIH-SIDA sean
respetadas y ejerzan su derecho a contar con
servicios médicos integrales.

Trabajadoras sexuales. Establecer acuerdos
de colaboracion con instancias
gubernamenlales y organizaciones civiles para
proporcionar apoyo integral a las trabajadoras
sexuales; apoyar a las adultas mayores que
se dedican a esta actividad, ofrecer
altermativas de subsistencia y, garantizar el
respeto de los derechos humanos de las
trabajadoras sexuales, asi como la proteccidn
juridica, el acceso a sus derechos en materia
familiar y civii y el apoyo a sus hijos,

ordenamientos en |la materia por parte de la
comisiéon de equidad de género de la ALDF,
participaron,

¥ Violencia. La Direccibn de Fomento vy
Concertacién de Acciones realizé y participd en
los siguientes eventos:

- Campafia “Por una Vida sin Violencia para
todas las Mujeres en la Ciudad de México. A 10
afos de Belém do Para™

- Foro de Consulta y Diagnostico "La Violencia
contra las Mujeres en el Distrito Federal". ,
- Campafia por nos {otros) contra la Violencia
hacia las Mujeres”.

v Trabajado Sexual. Permanentemente se
realizaron sesiones de trabajo
intergubernamental y con diferentes grupos de
trabajadoras sexuales para elaborar
propuestas © desarrollar accicnes que
permitieran mejorar su calidad de vida. Entre
los puntos mas sobresalientes destacan los
siguientes:

+ Se revisd y se presentaron comentarios al
documento elaborado por la Secretaria de
Gobierno sobre ia iniciativa de Ley del
Trabajo Sexual en el DF.

s Se elabord un programa de sensibilizacion
sobre trabajo sexual, dirigido al personal de
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Asimismo, conselidar el proceso  de
reglamentacion y revision del marco juridico
en tomo al trabajo sexual. Revision integral de
la situacion actual del trabajo sexual en la
Ciudad de Meéxico que permitan obtener
insumos para la elaboracidon de politicas
dirigidas a las trabajadoras sexuales.

fy Campada por la No Discriminaciéon hacia las
Mujeres. Visibilizar y sensibilizar a la poblacién
en general sobre las formas de discriminacion
que se genera en contra de las mujeres.
Coordinar la difusion de la legislacion vigente
en el distrito Federal en contra de Ia
Discriminacion de las mujeres y nifias.
Elaborar  contenidos para materiales
educativos y de difusién encaminados a la
promocioén de una cultura de no discriminacién
y respeto a la diversidad social.

2. Politicas Publicas con Enfoque de Género. Se
realizaran acciones dirigidas a servidoras/es
publicasf/os para promover la incorporacion de la
perspectiva de género en planes, programas,
proyectos y acciones de las diferentes
dependencias del Gobierno del Distrito Federal.

Entre las principales, se encuentran:

1. Vinculacién interinstitucional. Se continuara
con la seleccion de dependencias, por ambito
de accitn y de interés prioritario; la
elaboracion de propuestas de formacién para

la Administracion Publica, con la finalidad de
proporcionar elementos sobre No
Discriminacién, Respeto a los Derechos
Humanos y Transversalidad de género.
Dicho programa dio inicio con  servidora(es)
publicas{os) de la Secretarta de Seguridad
Publica, juzgados civicos, ministerio publico
y medicos legistas de la Delegacion
Cuauhtémoc.

En cuanto a los avances en torno a la ‘‘Casa

Xochiquetzal” (albergue para trabajadoras
sexuales adultas mayores}) se realizaron
diversas acciones de promocidn ¥

sensibilizacibn hacia la poblacién, sobre el

proyecto, tales como:

+ Se mantuvo constante coordinacion con la
organizacion Semillas, A.C., para supervisar
y dar continuidad a las cbras que se
realizaran para habilitar el alberque "Casa
Xochiquetzal®

+ Se apoyéd en la coordinacién del concierto de
Eugenia Ledn, quien dond ias ganancias de
taquilla para habilitar el albergue "Casa
Xochiquetzal®.

+ En convenio con el Instituto de Vivienda de la
Ciudad de México (INVI), se brindaron las
facilidades necesarias para la obtencién de
cuatro viviendas para este grupo de
mujeres..

e Con la finalidad de recaudar fondos, se
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PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D. F. 2000-2006
2.
3.
4.
5
6.

establecer acuerdos de colaboracion.

Disefdar modeles de Formacién, asi como la
elaboracion  de  contenidos  tematicos,
materiales didacticos, de difusion y de apoyo
para la capacitacion de funcionarias y
funcionarios pablicos.

Imparticion de Talleres de sensibilizacion,
capacitacion y/o formacién. Se aplicaran los
modelos de formacion para la capacitacion de
funcionarias(os) publicas(os) del Gobierno del
Distrito Federal.

Evaluacion, seguimiento y sistematizacion de
los procesos de intervencion en las diferentes
dependencias del GDF.

Sistema de Seguimiento de Programas a
Favor de las Mujeres del DF (SISPROM-DF).
identificar los programas, proyectos vy
acciones impulsados por las dependencias y
delegaciones de la Administracidén Publicas
del Gobierno del Distritc Federal que
desarrollen acciones especificas a favor de las
mujeres.

Centro de Documentacién. Se continuard con
la clasificacion, automatizacién, promocién y
difusién del acervo bibliografico,
hemerografico y videografico del Instituto, asi
como la atencibn a wusuarias(os) y la
participacion en la Red Nacional de Centros
de Documentacion Especializados en Mujeres
y Género.

participé en la organizacién del Concierto
que la Sinfénica de Mujeres del Nuevo
Milenio ofreci¢ en beneficio de este albergue,
realizandose tareas de difusion, venta vy
recuperacibn de donativos y tareas de
logistica.

« A fin de proporcionar un mejor servicio a las
trabajadoras sexuales adultas mayores que
acuden al Instituto, se llevd a cabo una
reunion con personal de la Coordinacion de
Atencion al Adulto Mayor de los Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal.

» Continuaron las gestiones con la Delegacion
Cuauhtémoc para el equipamiento vy
habilitacion de la Casa Xochiquetzal.

Respecto al desarrollo y fortalecimiento
Institucional, resaltan las siguientes acciones
de Sensibilizacion, Capacitacion y Formacién a
Dependencias del GDF:

v El Seminario-Taller “Politicas Publicas:
Mujeres construyendo con enfoque de género”,
donde se definieron, de manera conjunta, tres
ejes importantes de trabajo. envejecimiento,
empleo y seguridad publica; se identificaron
elementos y herramientas, teéricas y practicas,
como la construccion de indicadores e
interpretacion de estadisticas que facilitaran la
comprension y el trabajo que se realiza en los
diferentes ambilos de accién de cada una de
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3.

Cursos especializados, diplomados,
seminarios y/o foros de discusion para el
andlisis de las politicas publicas en el
Gobierno del Distrito Federal y delegaciones.
Participar en reuniones de vinculacién con
instancias de gobierno, a fin de garantizar el
acceso equitativo y no discriminatorio para el
desarrollo de las mujeres; asi como con
organos homélegos al Instituto en las
entidades federativas que conforman 1a zona
metropolitana.

Promocion y Difusién de 18 Agenda de las

Mujeres. Se participara en los distintos espacios
{fijos o eventuales} que se abran en los medios
de comunicacion (prensa, radio, televisin). Se
elaboraran materiales informativos para difundir la
agenda de las mujeres y sus derechos, asi como
fos programas y acciones del
elaboran materiales informativos tematicos para
enviar a reporteros y periodistas con intereses
especificos. Se disefaran campanias y productos,
institucionales e
contenidos graficos e informativos de fondo.
Ademas, se continuara actualizando la pagina de

Instituto. Se

inteninstitucionales, con

internet con datos estadisticos, informes,
ponencias y otros documentos relacionados con
el tema.

las dependencias, elementos imporantes y
fundamentales para la incorporacion de la
perspectiva de género en planes, programas y
proyectos. Al cierre del Seminario-Taller se
realizé la evaluacion del proceso de
capacitacion. La asistencia total fue de 144
personas, siendo 126 mujeres 21 hombres.

v Talleres y platicas. Se ofrecieron a las
siguientes dependencias:

- Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal.

- Secretarla de Seguridad Publica.

- Direccibn Generali de Regularizacion
Territorial (DGRT).

- Direccidon General de Trabajo y Prevision
Social.

- Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal.

- Organizaciones  Civiles,  Estudiantes,
Instituciones Educativas y otros sectores.

v Sistema De Seguimiento de Programas en
Beneficio de las Mujeres del DF (Sisprom-DF).

Se desarrolld el programa de capacitacion
dirigido a enlaces de SISPROM, dividido en
tres modulos: | “Sensibilizacién en enfoque de
género”, Il "Incorporacion a la Perspecliva de
Género”, 1} “Planeacidn Estratégica
Situacional” y IV “Construccion de Indicadores

012

Pagina 11 de 151



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social

FECHA DE ELBORACION: 02 junio 2006

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D. F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O
INSTITUCIONAL ({PSOl)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

Basicos de Género”. La asistencia promedio a
esta capacitacién fue de 31 personas: 30
mujeres 1 hombre.

Para el cierre del afto, se llevo a cabo el evento
“Compartiendo esfuerzos para 13 equidad de
género” en donde se presentaron algunas
experiencias del trabajo realizado durante este
afio.

v Centro de documentacién: se participd en
reuniones del Comité Coordinador de la Red
Nacional de Bibliotecas y Centros de
Documentacidn Especializados en Género; se
ingresaron 338 materiales a la pagina Web del
Inmujeres-DF; se realizaron un 225 asesorias a
usuarias/os; se gestionaron donaciones, se
asistio al IV Encuentro Nacional de la Red
Nacional de Bibliotecas y Centros de
Documentacion especializados en Mujeres y
Género. :

En el marco de los Programas de Coinversion

para el Desarrollo Social y de Financiamiento

para la Asistencia e Integracidon Social del

Distrito Federal, se realizaron las siguientes

actividades:

¢ Se llevo a cabo el procesc de convocatoria,
evaluacién y seleccién de los proyectos, en
coordinacion con instancias
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gubernamentales.

¢ Se recibieron 74 proyectos para el Programa
de Coinversion y 28 para el de
Financiamiento. Los Comités Evaluadores
respectivos aprobaron 35 proyecltos del
programa de Coinversiéon y 17 para el de
Financiamiento.

¢ El inmujeres-DF dio seguimiento a los 52
proyectos, de los cuales solo financid 42 (35
del Programa de Coinversibn y 7 del
Programa de Financiamiento), los 10
restantes fueron financiados per Monte Pio
Luz Savifidén y Nacional Monte de Piedad.

+« Se coordinaron reuniones plenanas para
informar sobre procedimientos
administrativos y disefiar mecanismos de
rendicidn de cuentas.

e Se realizaron visitas de acompafiamiento y
se revisaron los informes finales.

¢ Se trabajoé en el documento det informe final
que se presentd en el eventc de Rendiciéon
de Cuentas. Como material de apoyo para el
mismo se elabord un video con una de las
organizaciones participantes en el programa
de Coinversion.

v Coinversion:
. Se llevd a cabc el Encuentro de
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¥ Financiamiento:

+ Se llevd a cabo el Encuentro de instituciones
de asistencia privada del Programa de
Financiamiento.

+ Se llevaron a cabo tres reuniones plenarias
donde se dio seguimiento a los diecisiete
proyectos del Espacio de Mujeres.

¢ Se impartid un taller sobre “Perspectiva de

organizaciones civiles del programa de
Coinversion, en el que se conformaron oS
siguientes bloques teméticos: dwersidad,
violencia, equidad de género, salud
integral, derechos, desarrollo econémico y
trabajo.

Se llevaron a cabo 3 reuniones
plenarias en las que se dio seguimiento a
los ftreinta y cinco proyectos y se
analizaron, de manera grupal, distintas
propuestas y posibles alternativas de
solucion a algunos problemas de los
procesos particulares.

Se particpé en el Seminario del
Programa de Coinversion en donde se
expusieron la Ley de Desarrollo social del
DF y el Reglamento de la Ley de Fomento
a las Actividades de Desarrollo Social de
las Organizaciones Civiles para el D.F_, asl
como la tematica “Derechos de los
Jévenes”.
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Género, brechas de desigualdad y la
Asistencia Social”.

+ Se participd, activamente, en la investigacion
“andlisis cualitative de las actividades
desarrolladas por las instituciones de
asistencia social en beneficio de la poblacion
considerada como vulnerable en el Distrito
Federal”, coordinada por investigadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana.

Sobre el trabajo con grupos de mujeres
mayormente  discriminados, resaltan  las
siguientes acciones:

¥ Mujeres y Adicciones. Se dio continuidad a
la capacitacion en la prevencion de adicciones
dei personal operativo que tiene el primer
contacto con la poblacibn de jbvenes y sus
familias en las escuelas, en las colonias y los
barrios. Se impartieron taller de Sensibilizacion
a diversas instancias y se participd en el
Consejo contra las Adicciones, donde se apoyd
en la elaboracion de un folleto para familias
con problemas de adicciones.

¥ Mujeres en Reclusion. Se dio seguimiento al
grupo de mujeres preliberadas; se realizd una
reunion de evaluacion en el Centro de
Readaptacién Social Femenil Santa Martha
Acatitla, por los ftrabajos que algunas
organizaciones ~ civiles realizaron para
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sensibilizar tanto al personal comoc a las
reclusas en materia de derechos humanos, se
brindé asesoria para el programa “Lo que
callamos las Mujeres” sobre mujeres en
reclusidn desde la perspectiva de género.

v Mujeres que viven con VIH/SIDA. Se asisti¢
al Foro “Mujeres, vulnerabilidad y VIH/SIDA”;
en coordinaciéon con el Programa de VIH/Sida
de la Ciudad de México, se esta trabajando en
el disefio, impresién y distribucion de un cartel
sobre la prevencion del virus en mujeres que
tienen practica heterosexual y se impartieron
platicas de prevencion;

{ Empleadas del Hogar. Se brindaron dos
entrevistas de radic sobre las Empleadas del
Hogar, en donde se informo acerca de la
problematica social y la discriminacion que vive
este grupo, asi como de las acciones que
realiza el Inmujeres-DF en torno a esta
poblacion.

( Mujeres con orientacibn homosexual. Se
participé en la coordinacién del Encuentro de
organizaciones para |a atencién a jovenes y
diversidad sexual, a partir del cual surge una
mesa interinstitucional sobre diversidad sexual
integrada por instancias gubernamentales
locales y federales, academicas  y
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Promover la participacion equitativa de la
mujer y Operar y coordinar las unidades del
Instituto de las Mujeres en las Delegaciones.

Estas
complementarias pues permiten dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 8, fraccion XV de la
Ley del Inmujeres-DF: “Proporcionar, en el ambito
de su competencia, los servicios de asesoria,
orientacién y capacitacion integral a las mujeres
en general a través del mismo Instituto y de las
Unidades del Instituto de las Mujeres en cada
Delegacién del Distrito Federal”. Por ello, se
instrumentaran en las 16 Unidades proyectos,
acciones y eventos orientados a fomentar el
desarrollo integral de las mujeres en el ambito
individual, familiar y comunitario, asi como brindar
asesorias individuales y grupales.

actividades institucionales

son

organizaciones de 13 sociedad civil
especializadas en el tema. También, se apoyd
en la coordinacién del Festival de la Diversidad
Sexual en la Ciudad de México.

( Coordinacion de Difusion.

Durante el periodo que se reporta
sobresalieron las siguientes actividades de
difusion:

- Semanalmente se participd en el programa
Visor Femenino, a través de Radio Educacion,
con reportajes para promover las actividades
del Instituto o temas especlificos de interés
general para las mujeres.

- En Radio Bienestar, a partir del mes de julio,
salié al aire el programa Ciudad Mujer, de
lunes a viernes de 12;00 a 13:00 horas, donde
se abordaron todos los temas sobre los que
trabaja el Inmujeres-OF.

- Se elaboraron convocatorias a medios de
comunicacion para la realizaciébn  de
conferencias de prensa con temas centrales
que coloco el Inmujeres-DF en los medios de
comunicacion.

- Se tuvieron mas de 120 participaciones en
diversos medios de comunicacion (Ciudad |
Mujer, Televisidn y otros espacios).

- Se elaboraron 214 disefios con temas
variados para la elaboracion de dipticos,
cartillas, polipticos, volantes, reconocimientos,
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1. Desarrollo Econémico y Trabajo (DET). Con el
proposito de fomentar, a nivel temtonal, el
desarrollo econémico de las mujeres y la igualdad
de oportunidades en el mercadc de lrabajo se
promovera su organizacidén autogestiva mediante
las siguientes acciones:

a) Mujer, fomento econémico y trabajo:

» Se capacitard a mujeres micro empresarias
y a microempresarias en proceso de
consolidacién, en la adquisicion de
herramientas sobre género y las alternativas
para desarrollar sus proyectos, se e
canalizard a instituciones capacitadoras,
financiadoras y consultoras, asi como a
SEDECQO para el acceso a créditos. Se
contempla la organizardn de Ferias para la
venta de sus productos.

» Se promovera la consclidacion y creacion de
Grupos de Ahorro y Préstamo para favorecer
la percepcién de su autonomia econémica y
afectiva; su capacidad de liderazgo vy
participaciéon en la toma de decisiones en la
vida grupal; su capacidad de ahorro familiar y
grupal para administrar y movilizar recursos
monetarios en su propio beneficio, asi como la
comprensiéon de la importancia de |a
organizacién y capacitacion para la busqueda
de alternativas a las necesidades econdmicas
y afectivas que experimentan. Las Unidades

invitaciones, mantas, carteles, cuadernillos; etc.
- Se realizaron 138 actividades de disefio
{disefio, edicion; etc.), se desarrollaron 11
ediciones de audio y transmisiones en vivo
(Visor Femenino) y se montaron 2
exposiciones.

Direccién de Coordinacién del Sistema de
Unidades

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal,
a través de sus unidades en las 16
delegaciones, proporciont 40, 418 asesorias
individuales y, como parte del trabajo
comunitario, realizé 14,850 eventos’ con lo
cual se beneficiaron 267,298 personas
(210,564 mujeres y 56,734 hombres), se
celebraron 4 convenios "Redes Sociales y
Comunitarias, A.C., Instituto Berth Hellinger de
México, S.C., FUCAM, A C y Kinal Antzetic
Distrito Federal, A.C.

Una de las prioridades del Inmujeres-DF, en
este 2005, fue consolidar el trabajo comunitario
en las 16 delegaciones, donde se llevaron a
cabo tareas de sensibilizacion, difusion vy
atencion individual a mujeres y hombres de
estas demarcaciones, a traves de Ia
instrumentacion de los diversos proyectes,
coordinados por la Direccion de Coordinacion
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asesoraran y analizaran los procesos de cada
grupo, brindando a sus integrantes platicas y/o
talleres de sensibilizacion y acom-pafiamiento
para la solucion de problemas relacionados
con el orden metodoldgico y las dinamicas
especificas de cada grupo.

Bolsa de Trabajo. Se brindaran asesorias
individuales y grupales acerca del género y su
relacion con el contexto laboral, de los
derechos laborales y las técnicas de
bisqueda de empleo que promuevan su
incorporacién al mercado laboral en igualdad
de oportunidades. Asimismo, se realizara la
vinculacién con empresas para realizar
acuerdos de colaboracion a fin de abrir
fuentes de empleo y capacitacion para el

del Sistema de Unidades, encargada de
desarrollar acciones de difusiéon e intervencion
comunitaria dirigidas a incluir y fortalecer,
desde el ambito territorial, la tematica de
género en la agenda, asl como generar
condiciones de equidad entre los géneros de
una forma corresponsable, lo cual requiere,
necesariamente, hacer una confluencia eficaz y
eficiente de una oferta institucional sensible al
género y una demanda estratégica de las
mujeres.

Las Unidades continuaron funcionandoc como
espacios de encuentro, formacién, capacitacion
orientacién y crecimiento para las mujeres,
contar con una, en cada delegaciéon, nos ha

trabajo.

b) Igualdad de Oportunidades:

Se promovera el conocimiento, ejercicio y respeto
de los derechos laborales de las mujeres en sus
espacios de trabajo. En lo relacionado con el
reconocimiento y  valoracion del trabajo
doméstico, asalariado y n¢ asalariado, se
desarrollaran procesos de analisis sobre la
implicacién del mismo como elemento que afecta,
de manera implicita y explicita, la condicion de
igualdad de oportunidades, a fin de contribuir a la
construccidn de relaciones justas y equitativas
entre los géneros en el ambito laboral. Lo
anterior, se  logrard mediante  talleres,

permitido tener una presencia territorial
innovadora para interactuar en barrios y
colonias de alta y muy alta marginacion;
lugares donde se instrumentan proyectos y
acciones encaminados a fomentar el desarrolio
econdmico, personal y colectivo de las
mujeres, asi como promover los derechos y el
acceso a la justicia en condiciones de equidad.

En estos espacios, se encuentran expertas y
expertos en materia de equidad y genero que
acompanan procesos de formacién de mujeres
lideres; ademas, de orientar y asesorar en
problematicas especificas. En las Unidades se
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a)

b)

conferencias y/o platicas y la vinculacion con
empresas y/o Instituciones publicas y privadas.

2. Desarmallo Personal y Colectivo (DPC).

A fin de mejorar el desarrollo integral de las
mujeres e incidir en su empoderamiento para
mejorar su calidad de vida en el &mbito individual,
familiar, comunitario y social, las 16 Unidades
instrumentaran:

Mujer y Salud Integral. Se promovera el
conocimiento y autocuidado de las mujeres
en matena de bienestar emocional, salud
sexual y reproductiva, a través de asesorias
psicoldgicas individuales, intervencién en
crisis de primer orden, canalizacion vy
seguimiento de casos, procesos
psicoeducativos referentes a la tematica, asi
como la consolidacion y conformacion de

- Grupos de Ayuda Mutua y Grupos de

Reflexion.

Equidad en las Familias. Mediante talleres,
actividades comunitarias y la creacion de
redes se buscard que las mujeres vy
hombres promuevan relaciones basadas en
el respeto a la diferencias, la equidad y la
solidaridad, ademas, de  brnndarles
herramientas metodolégicas para el manejo
y resolucion de conflictos a fin de coadyuvar
en la reconstruccion del tejido familiar,

brindan herramientas para que las mujeres

resuelvan, - de una manera integral, sus

necesidades cotidianas. En este sentido, la
operacién se centra en tres campos:

a) Atencién Individual: Se brinda asescria
individual en maleria psicolégica, juridica y
laberal, atendiendo a un promedio de 35
mil mujeres al afto.

b} Atencion Grupal. Es un enfoque dirigido a
personas no organizadas pero, también,
contempla la capacitaciéon individual o
grupal en liderazgo, a través de platicas,
talleres y cursos de capacitacion y
formacion; ,

¢) De sostenibilidad: Se promueve el
desarrollo de wun liderazgo individual
sostenible y autogestivo, asi como el
liderazgo colectivo y solidario mediante la
formacion de redes de mujeres. Hoy en
dia, contamos con mas de 400 mujeres
con liderazgo colectivo; 150 Grupos de
Ahorre y Préstamo; 50 Grupos de Ayuda
Mutua y de Reflexién, asl como
promotoras legales en las 16 delegaciones
det Distrito Federal.

Entre las actividades mas representativas de la
Direcciébn de Coordinacion del Sistema de
Unidades, en este 2005, se encuentra la Feria
para conmemorar el Dia Internacional de las
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de

comunitario y social.

3. Asesoria Juridica y Orientacién Integral (AJOI).
Con la finalidad de continuar fomentando el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, la
igualdad juridica y su participacidn equitativa en
todos
individuales para ofrecer alternativas a sus
problemas especificos y se realizaran gestiones

los ambitos, se brindardn asesorias

canalizacién con instancias especializadas

para la defensa de sus derechos; asimismo, se

ofreceran  talleres de  sensibilizacion vy
capacitacion con el objetivo de promover:
+ el conocimiento y reconocimientc de los

derechos y obligaciones que se generan en el
ambito familiar.

el conocimiento, la denuncia y la sancidn de
los delitos de género.

et conocimiento y ejercicio de los derechos de
las mujeres en el ambito laboral.

la desmitificacion de concepciones
anacrénicas y tabues respecto al cuerpo y
practicas sexuales de las mujeres para el
fortalecimiento de su autoestima y el ejercicio
de sus derechos.

los instrumentos locales, nacionales e
internacionales que protegen y garantizan los
derechos humanos de las mujeres.

Por ofra parte, se estableceran acuerdos de
colaboracion

con instancias de gobierno

Mujeres, efectuada en el Zécalo Capitaling,
donde participaron mas de 150 organizaciones
civiles y dependencias del Gobierno del Distrito
Federal. A través de carpas tematicas sobre
salud, justicia, ciudadania, trabajo, jovenes,
entre otras, se brindd informacién de los
servicios y acciones afirmativas que realiza el
GDF a favor de las mujeres, se ofrecieron
talleres, conferencias, platicas, teatro, musica,
pintura, danza, asi como asesorfas jurldicas y
servicios de salud, atendiendo a mujeres,
hombres, nifias, nifics y jovenes.

A continuacion, se describen las actividades
mas importantes y los resuitados alcanzados
en 2005.

A fin de incidir en el reconocimiento de los
derechos humanos de las mujeres, el proyecto
de Asesoria Juridica y Orientacién Integral
(AJOI}, continud el proceso de difusion de una
cultura hacia la denuncia de los delitos de
género, contribuyendo & un mejor acceso a la

justicia, mediante talleres y platicas.
Paralelamente, se brindaron  asesorlas
individuales a mujeres sobre diversas

situaciones, tales como: pension alimenticia,
divorcio, violencia de género, gquarda vy
custodia, entre otras. Entre las actividades

mas importantes realizadas en el marco del
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encargadas de administrar y procurar justicia, a
nivel delegacional, para que las mujeres reciban
un trato sin discriminacién, asimismo, se
apoyaran en [a instrumentacion de los programas
dirigidos a madres  solteras, mujeres
abandonadas, trabajadoras sexuales, mujeres
que viven violencia familiar y de género, entre
otros.

| 4. Construcciéon de Cultura Ciudadana (CCC). Se

fomentara la autoorganizacién y la participacion
ciudadana de las mujeres para que incidan en la
toma de decisiones a nivel personal, familiar,
social y comunitaric. Para lograrlo, las principales
actividades seran:

a) Conocimiento y ejercicio de los derechos
ciudadanos. Se realizaran platicas y talleres
donde se aborden temas como: poder y
asertividad. autonomia y capacidad de
decision, democracia genérica, asi como
derechos politicos y sociales. Asimismo, se
trabajara con mujeres y hombres para el
desarrollo de habilidades en a resolucion de
conflictos de una manera no violenta. Por
otra parte, se realizardn eventos para
conmemorar fechas importantes en tormo a
la ciudadania de las mujeres.

b) Organizacién y Participacion Ciudadana. Se

desarrollard un proceso de capacitacion

proyecto de AJOI, se encuentran

las
siguientes: »
v Curso de Formacion y Capacitacion de
Promotoras Legales Comunitarias. El proceso
consistié6 en convocar a mujeres que tuvieran
interés en conocer, fortalecer y promover el
ejercicio de los derechos de las mujeres,
dispuestas a asistir y permanecer en Ila
capacitacion, de forma honoraria. Este
esfuerzo interinstitucional tuvo como resultado
la formacion de 430 mujeres como promotoras
legales, quienes seran responsables de
multiplicar, en su comunidad, los conocimientos
y estrategias adquiridas para apoyar a otras
mujeres.

Parte importante en este proceso fue La
vinculacién y participacién de servidores(as)
publicas de diversas instancias e integrantes
de organizaciones ng gubernamentales.

v Dia Internacional del Adulto Mayor, en el
marco de esta fecha, el inmujeres-DF participd
en los siguientes eventos:

- Magno evento organizado por la Direccion
General de Equidad y Desarrollo Social
(DGEDS, en el Zécalo capitalino,

- V Encuentro de las Personas Adultas
Mayores. Convivencia intergeneracional,
organizado por la DGEDS.
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para formar a mujeres comeo QOrientadoras
Comunitarias con habilidades y
herramientas que les permitan orientar y dar
seguimiento a ofras mujeres de I[a
demarcaciéon  lerritorial  en materia
organizativa. Este proceso contempla
platicas informativas, un curso integral y
materiales de difusién y apoyo, asi como la
sistematizacidn de las experiencias de
mujeres lideres de su comunidad que hayan
recibido los servicios integrales det Instituto.
Asimismo, se buscara potenciar la
capacidad de 70 mujeres, con
caracteristicas de liderazgo y con
experiencia en el trabajo comunitario, a
quienes se les otorgaran becas para realizar
acciones de concertacion ciudadana y
fortalecer procesos de organizacién entre
mujeres de su comunidad.

5. Equidad en la Infancia y la Juventud.

Se instrumentaran procesos de sensibilizacion y
capacitacion, dirigidos a nifas, nifos y jovenes, a
fin de fomentar relaciones equitativas y
democraticas. Para tal efectc se llevaran a cabo
las siguientes acciones:

a) Mujeres y Hombres Jovenes en la Equidad.
Se promovera la participacidon ciudadana de
las(os) jovenes para mejorar su calidad de
vida, a través de un proceso de

v Foro “Las Mujeres deciden, la sociedad
respeta y el Estado garantiza...”", campafa el
Aborto por Violacion es Legal: Situacign en el
DF; la organizacion estuvo a cargo de distintas
asociaciones. Su objetivo fue impulsar la
participacion activa de las mujeres en el
ejercicio de sus derechos sexuales vy
reproductivos.

v Otras actividades: Se dio acompafiamiento,
en e! proceso de integracion de la averiguacion
previa, a mujeres que acudieron a las Unidades
por asesoria en materia de delitos sexuales y
se paricipd en la Comisidbn de Analisis
Legislative en asuntos de género y en la
armonizacion legislativa “Instrumentos
Juridicos Nacionales-Internacionales”.

v Consejo Ciudadano de Mujeres. En el
marco del Dia Internacional de la Ciudadania
de las Mujeres, se llevaron a cabo Ilas
siguientes actividades:

- Encuentro de Mujeres Lideres de la Ciudad
de México, bajo el tema: "Un Consejo
Ciudadano de Nosotras y para Nosotras”. En
este evento, se avanzdé en el andlisis de
propuestas para fortalecer el ejercicio de la
ciudadania de las mujeres, a través de tres
mesas de trabajo: 1) Politicas Publicas y
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b)

sensibilizacién y capacitacion donde se
brindaran herramientas para que las{os)
jévenes conozcan y ejerzan sus derechos.
Ademas, se continuard con la participacion
en el Programa de Jovenes en Situacién de
Riesqo para prevenir y atender las
problematicas de las necesidades de las(os)
jovenes del programa, asi como el
fortalecimiento y consolidacién de las Redes
de Atencion Juvenil en las Unidades
Delegacionales.

Amor-es sin Violencia. Se continuara con |a
vinculacion entre el gobierno y la sociedad
civil con el propésito de realizar trabajo
conjunto para prevenir la violencia en las

relaciones de noviazgo-pareja de 12 a 25:

afios de edad. Ademas se organizaran
eventos masivos y jornadas delegacionales
a fin de visibilizar esta problematica como
un fendmeno social que debe ser
erradicado. Se  ofrecerdn  asesorias
individuales a jovenes que se encuentren en
situaciones de violencia, asi como talleres y
platicas que brinden elementos para su
prevencidon. También, se desarrollara un
proceso de capacitacion integral para formar
a Onentadoras Juveniles que trabajen en su
comunidad y apoyen a otros jovenes.

Companriendo Caminos. Se proporcionaran
elementos educativos, con perspectiva de

Acciones Afinrmativas a Favor de las Mujeres, 2)
Espacios de interlocucion de y para las
mujeres; y, 3) Participacién politica de las
mujeres con perspectiva de género, donde
participaron aproximadamente 400 mujeres de
las 16 unidades delegacionales del Inmujeres-
DF.

- 120 mujeres tomaron protesta como
integrantes del Comité Promotor para el
Fortalecimiento de los Liderazgos

Comunitarios, el cual tiene por objetivo Ia
instalacion de 16 Consejos Ciudadanos de
Mujeres a nivel Delegacional y un Consejo
Ciudadano de Mujeres del DF.

- Se integré la Red Institucional de Apoyo a
Mujeres de Tladhuac, siendo fa unidad
delegacional del Inmujeres-DF quien encabeza
las propuestas de acciones de esta red.

v “Mujeres Tejiendo Redes...Un Camino hacia
la Equidad” de Construccion de Cultura
Ciudadana para ia Formacién de Redes
Sociales”, proyecto que se llevd a cabo
mediante un convenio con la organizacion
Redes Comunitarias y Sociales A.C. El
proyecto se basé en un Modelo Integral de
Intervencién Comunitaria instrumentado hacia
la transformacion de las relaciones, desde el
ambito de la vida cotidiana hasta las diferentes
formas de representacioén social. Este modelo
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género, que permitan a las(os) nifas (os) | consideré como principales criterios de politica
integrar y aplicar, en su cotidianidad, una|social: corresponsabilidad, vision integralidad,
actitud y forma de convivencia asertiva, | énfasis en la accion preventiva, promocién y
participativa, y respetuosa en o individual, | ejercicio de los Derechos Humanos y enfoque
familiar y social. Para el logro de lo anterior, | de género para la equidad.

se establecerd vinculacion con escuelas de
educacion basica para incorporar el{Se llevé a cabo un proceso de capacitacion a
proyecto mediante platicas y talleres | Prestadoras de Servicios Profesionales de las
dirigidos a maestras(os), madres y padres [Unidades Delegacionales del Inmujeres DF,
de familia, nifas(os), a fin de desarrollar las |para que conocieran la metodologla de
competencias necesarias para resolver los |formacion de redes. Asimismo, y de forma
conflictos de una manera positiva, entre | simultdnea, se acompafé el proceso en
otros temas. campo, brindando las herramientas practicas
para el impulso de las redes, las cuales son
producto tanto de los grupos ya existentes,
como de propuestas abiertas en la comunidad.

Como resultado del proyecto, se tiene la
conformacion de 26 redes, con la participacion
de 312 mujeres aproximadamente; elaboracion
e impresion de 1000 ejemplares de una Gula
basica para la formacion de redes sociales,
ademas de la realizacion y distribucién de 600
copias de un video que integra la experiencia.

¥ Encuentro Internacional de Experiencias
Publicas de Atencidén Integral a las Mujeres.
Fue un esfuerzo conjunto de diversas intancias
por conocer e intercambiar experiencias de
politicas publicas de atencioén integral en favor
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de las mujeres en el nivel internacional,
nacional y local, asi como, reftexionar scbre los
aportes  tedrico-metodoldgicos desde fa
perspectiva de género, en la ejecucion de las
politicas publicas.

Se obtuvieron aportes sobre el analisis de las
politicas publicas de género y de atencion
integral, se expusieron procesos de desarrollo
para la creacion de instancias, su
funcionamiento, la aplicacion de la politica
publica y los avances en cuanlo a Ila
transversalidad, asi como el modelo de
atencion y €l avance frente al reconocimiento y
ejercicio de los derechos de las mujeres. En
este encuentro se contd con la participacion de
diversos paises y estados de la Republica
Mexicana. Como resultado de este Encuentro,
se desprendieron varias propuestas de accion
a las cuales se les dara seguimiento.

v Tercera Entrega de la Medalla "Omecihuat!”.
En el marco del LIl Aniversario del Sufragio
Femenino en Mexico, se llevd a cabo la 3ra.
Entrega de la Medalla "Omecihuatl" a 32
mujeres lideres de la Ciudad de México, cuya
participacién y liderazgo a favor de otras
mujeres ha contribuido a fortalecer la
participacién activa y comprometida en su
comunidad y cuyos procesos, l0s desarrollan
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en las Unidades Delegacionales del Inmujeres-
DF. La entrega de la medalla es un
reconocimiento que refleja los procesos que las
mujeres trabajan en diversos ambitos de
participaciéon como el politico, comunitario,
trabajo y desarrcllo personal.

Mencion especial merece la entrega de la
medalla a la Sra. Rosaric Iglesias, adulta
mayor de 95 afios, atleta maratonista,
campeona en competencias nacionales e
internacionales; y la Sra. Francisca Reyes
Castellanos, Sufragista, luchadora por Ia
participacién activa y organizada de las
mujeres, actualmente es Directora de un
Centro de Atencion Infantil para hijos e hijas de
trabajadoras sexuales en la Merced.

Como parte de esta celebracion, de manera
simultanea, se desarrollaron eventos en las 16
Unidades Delegacionales del inmujeres-DF,
donde participaron las mujeres que integran las
Redes Comunitarias, las Promotoras
Comunitarias y tas Mujeres lideres de la
comunidad. Estos ewventos tuvieron como
objetivo fortalecer los liderazgos de las
mujeres, promover su participacidn activa e
incidir para que se organicen para la promocién
y defensa de los derechos politicos y sociales
de las mujeres. '
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v Liderazgo Femenino, construccion de
ciudadania e intervencidn  comunitaria.
Proyecto impulsado en el marco del Programa
de Coinversion para el Desarrollo Social del
DF, 2005, con el Cacyg® China Herrasti A.C.,
con la finalidad de recuperar las practicas y
experiencias de las mujeres lideres en seis
delegaciones del Distrito Federal, tres con
caracteristicas semi-rurales y tres urbanas, con
el objeto de fortalecer los liderazgos femeninos,
teniendo como objetivo que las mujeres incidan
en el disefio de politicas publicas con|.
perspectiva de género, asi como implementar
un modelo de intervencién comunitana desde
los liderazgos existentes en ias delegaciones.

Con ia finalidad de desarrollar una metodologla
participativa, se plantearon los criterios
metodologicos y se realizaron una serie de
reuniones informativas donde se dio a conocer
el objetivo del proyecto, los instrumentos
técnicos que se usaron para recabar la
infformacion y las dinamicas grupales a
desarrollar- en los talleres.

En cada taller se estimé la participacion de 40
mujeres lideres, integrandose en mesas
tematicas para la discusion de los diferentes
topicos que contenia la guia de Trabajo.
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v Buscando maneras creativas de transformar
los conflictos. Se suscribid un convenio con |a
organizacion civil Kinal Anzetic para la
implementacién de este proyecto cuyo objetivo
fue la creacidn de un Modelo de Atencion al
conflicto y la creacién de grupos de reflexion y
talleres de sensibilizacion a grupes de mujeres
en la comunidad.

Con la implementacion de este Modelo de
Atencién al conflicto se consiguid afianzar la
confianza de ciudadania con la administracion
publica, valorando las iniciativas comunitarias
surgidas de los Comités Vecinales y cualquier
otro tipo de instancia. Ademas de los cambios
que impacten y modifiquen habitos y
costumbres de las/os participantes y una mayor
comprensidn de las problematicas cotidianas.

Como resultado del proyecto, se cuenta con un
manual que presenta |a metodologia de
resolucion de conflictos.

v Otras actividades:

- En el marco de la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer, la Coordinacidn
Mexicana de Beijin + 10 convocd a la
Caravana por la Ciudadania de las mujeres. El
Inmujeres-DF pardicipt con un carro_alegorico
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' fortalecer la ciudadania de las mujeres. En este

referente a Mujeres Sufragistas, a ﬂri de

contexto, las 16 Unidades llevaron a cabo
exposiciones fotograficas, videodebates, foros,
encuentros de mujeres y talleres sobre la
participacion politica y social de tas mujeres.

- Para el fortalecimiento de la transversalidad
de la perspectiva de género, se realizaron
platicas y talleres a personal de! INEGI,
ISSSTE y Visor Femenino; inici6 la
capacitacion en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, asi como en el
Tribunal Superior de Justicia. De igual manera,
a través de la Direccion de Capacitacion
Genérica, se ha incorporado la sensibilizacion
de la perspectiva de género en los Centros de
Desarrollo Infantil con maestras y padres de
familia.

- Se participé en el Parlamento de las Mujeres
2005, en ia Reunidon Regional de Puebla,
conquistando espacios como delegadas al
Parlamento de la Ciudad de México. Con ello
se lograron fortalecer acuerdos entre las
ONG's y Diputadas Federales en |a defensa de
los derechos conquistados por 1as mujeres,

-En el mes de mayo, se entregd la carpeta de
Geslion y Ciudadania como especializacion
para las promotoras comunitarias. La comision
de desarrollo comunitario, se dio a la tarea de
buscar informacidn que fortaleciera la
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metodologla participativa y de educacion
popular, para incorporaria en las
capacitaciones sobre redes y la propuesta de
desarrollo comunitario que se integré al modelo
de Cultura Ciudadana impulsade por el
Instituto.

Respecto a trabajo y la participacion
econdmica, destacan las siguientes
actividades:

v La mujer en la vida econdémica. Para
favorecer la participacion equitativa de las
mujeres en la vida econdmica de la ciudad y su
independencia econdmica, a través del
proyeclto Desarrollo Econémico y Trabajo
(DET), se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

- Asesorias individuales y grupales, platicas y
talleres acerca del conccimiento de la
condicidn de género y su relacion con el
contexto laboral; de los derechos laborales y
las técnicas de busqueda de empleo que
promueven su incorporacion al mercado laboral
en igualdad de oportunidades.

- Con en el apoyo de la Direccion General de
Empleo y Capacitacion (DGEC), se firmé un
acuerdo de colaboracion que garantiza a las
mujeres usuarias no sodlo una atencién gratuita
en las areas psicologica, legal y taboral, sino
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ademas las acompada, dirige y orienta en la
obtencién de los servicios que presta la DGEC,
tales como becas, capacitacién laboral,
talleres, ferias, proyectos productivos y de
financiamiento.

- Con el fin de eliminar practicas de
hostigamiento sexual en el medio laboral, se
impartieron talleres y platicas de sensibilizacion
a la poblacién. Asimismo, se sensibilizé a
mujeres trabajadoras para la construccion de
una cultura laboral con perspectiva de genero,
que permita conocer y ejercer plenamente sus
derechos laborales y el desarrollc de su

liderazgo.
( Mujeres emprendedoras y
Microempresarias. El [Inmujeres-DF

continud impulsando su programa de
capacilacion, asesoria y acompaiiamiento a

fin de fortalecer y apoyar iniciativas:

- Se ofrecieron talleres y cursos empresariales. Asimismo,
se continud 1a vinculacién con empresas para realizar
acuerdos de colaboracion, a fin de abrir fuentes de empleo
y capacitacién para el trabajo. ademas de canalizar a las
usuarias del lnmujeres-DF. También se participd en ferias
del empleo del Distnito Federal.

- Se organizaron Fenas de Mujeres
emprendedoras, microcmpresanas Yy
productoras, participando alrededor de 250
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mujeres emprendedoras de las 16
Delegaciones, quienes han encontrado €n
estos espacios, una forma sencilla de

comercializar sus productos.

- Se llevd a cabo la exposicion y venta de Mujeres
Productoras y Artesanas del Distrito Federal en el Corredor
Roma-Condesa; se paricipé en la Segunda Feria Estatal
Anual de Mujeres Emprendedoras del D.F.. y en un bazar
navidefo para la exposicién y comercializacidn de sus
productos.  Pariciparon 320 mujeres productoras vy
artesanas de las 16 delegaciones. Con ello, s promavio la
autogeslion y e! trabajo en equipo de las mujeres
emprendedoras, a través de diversas actividades que
tienen que ver ¢on la comercializacion de sus productos.

- Se participé en el Primer Foro de
Microempresarias en México, organizado
por el Instituto Politécnico Nacional,
beneficiando a alrededor de 174 mujeres
productoras de las 16 Delegaciones, asi
como en el evento realizado por el
Sindicato de Trabajadores Ferroviarios.

- A través de FONDESO, se
consiguieron 15 becas para que
mujeres emprendedoras y prestadoras
de servicios profesionales del area de
Desarrollo  Economico y Trabajo,
asistieran al Curso de Liderazgo,
Estilos de Mando y Motivacién, con una
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_duracién de 20 horas.

( Grupos de Ahorro y Préstamo (GAP’s). A
cuatro afios de la implementacién del
modelo, los resultados son los siguientes:

- Se ha logrado fomentar la cultura del
ahorro y la obtencién dec préstamos de
acuerdo con las necesidades y posibilidades

de las mujeres.

- A la fecha, se han conformado 157 Grupos de Ahomo y
Préstameo, integrados por 2,782 ahomradoras, con un monto
acumulado de 6,079,323 pesos; permitiendo crear grupos
solidarios de mujeres que van mas alla de una sociedad de
ahoiro y crédito para financiar actividades productivas,
pues se motiva a las mujeres a compartir conocimientos;
siendo ésta, una estrategia integral con perspecliva de
género.

- Para el desarrollo de cada grupo, se proporcionaron
asesorias, brindando a sus integrantes platicas y/o talleres
de sensibilizacién y acompafamiento puntual para la
solucbn de problemas relacionados con el orden
metodoldgico y sus dindmicas especificas.

- En el 2005, se conformaron 61 Grupos de Ahorro y
Préstamo que, sumados a los ya existentes, hacen un total
de 157 GAP's.

{ Trabajo Doméstico. El Inmujeres-DF se dio
a la tarea de realizar acciones para visibilizar el
trabajo domestico y su impacto en el desarrolio
de la equidad entre los géneros y Ila
democracia familiar, con el objeto de valorar y
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reivindicar la labor desempafiada por tedas las
mujeres, que en la mayoria de los casos se
convierte en una doble y triple jornada de
trabajo. Es por ello, que, en las 16 Unidades
del Inmujeres-DF:

- Se desarrollaron acciones de sensibilizacion
para promover el respeto a los derechos
laborales de las trabajadoras del hogar, tales
como, platicas, talleres, conferencias, foros,
videodebates, entre otros.

- Para celebrar el Dia Internacional del Trabajo
Domeéstico, se llevd a cabo el Foro “Trabajo
domeéstico, un asunto de todos y todas”, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal. El
panel 1o integraron mujeres destacadas en €l
ambito legislativo, académico, juridico, de la
sociedad civil organizada, usuarias y
prestadoras de servicios profesionales del
Inmujeres-DF.

v" Ofras Actividades:

- En coordinacién con el Sindicato de
CONACYT y la Direcciéon General de Equidad y
Desarrollo Social, se impartid una platica sobre
“El Empoderamiento de las Mujeres’.

- En coordinacion con la Fundacién Frederich
Ebert, se llevd a cabo el "Diplomado para
acceso de las trabajadoras al Poder
Legislativo”.
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Sobre la equidad social y calidad de vida, el
Instituto desarrollé proyectos encaminados a
promover el ejercicio de los derechos sociales,
sexuales y reproductivos de las mujeres a
traves de la realizacion de acciones
afirmativas, como son:

¥ Programa de Atencion Integral de Cancer de
Mama en el DF. Con el objetivo de prevenir,
detectar y atender oportunamente el cancer de
mama, desde una perspecliva de geénero, el
Inmujeres-DF, mediante el convenio celebrado
mediante ayudas y donativos a instituciones sin
fines de lucro con la Fundacién Mexicana de
Fomento Educativo para la Prevencitn y
Deteccién Oportuna del Cancer de Mama, A.C.
(FUCAM), impuls6é las “Jornadas de Salud

Integral para las Mujeres” en las- 16
delegaciones.
Para lograr este importante objetivo, el

Gobierno del DF sumé una serie de esfuerzos
institucionales, encabezados por el Inmujeres-
DF, convocando a las delegaciones polliticas
para la ejecucion de las Jornadas en las
propias colonias, barrios y pueblos donde se
encuentran las mujeres que viven en
situaciones de alta marginalidad, y con menos
posibilidades de acceso a la salud.
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En su primera etapa, el convenio con FUCAM
contempld la realizacion 8,033 mastografias
gratuitas. Sin embargo, derivado de Ila
respuesta de la poblacidn hacia estas
Jornadas, el Lic. Andrés Manuel Lopez
Obrador, entonces Jefe de Gobierno, aumentd
las metas de esta accién a 80 mil mastografias,
convirtiendo este programa en uno de [0s mas
importantes en |a erogacién de recursos para la
salud de las mujeres, no solo de la Ciudad,
sino del pais e incluso a nivel Latinoamericano;
asimismo, promovié la Iniciativa de Ley para
que cada afio se cuente COn estos Servicios,
ratificando de esta manera su COMPromiso en
la generacién de acciones afirmativas a favor
de las mujeres del DF para contribuir al|.
mejoramiento de su calidad de vida.

Lo importante de este programa radica,
también, en enfocar un modelo de fomento a la
salud integral, contando con la participacion del
DIF-DF, Secretaria de Salud del DF a través de
la Jurisdiccion  Sanitaria, Secretaria de
Desarrollo Social, Institute de Asistencia e
Integracién Social, Direccidon General de
Equidad y Desarrollo Social, la Direccidn
General de Participacién Ciudadana, Instituto
de 1a Juventud del DF, Fundacién Glaucoma y
Organizaciones Civiles.
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La Jornada en su primer etapa, inicid en €l mes
de noviembre de 2004 y concluyé el 19 de
febrero de 2005, en este periodo se atendid a
54 mil 602 mujeres de 6 delegaciones a
quienes se les practicaron 8,033 estudios de
mastografias, con un total de 87 mil 331
Servicios.

Para la segunda etapa, hasta el mes de
diciembre de 2005, se llevaron a cabo 42,473
estudios de mastografias, a mujeres de las 16
delegaciones. Se atendié a 171,819 personas y
se brindaron 109,028 servicios.

Cabe sefialar que, a fin de vigilar y realizar un
seguimiento oportuno a las pacientes con
resultados positivos, se instrumentd un
mecanismc de canalizacion para que éstas
sean referidas al Instituto de Enfermedades de
la Mama, IEM. De acuerdo con datos
preliminares, del periodo marzo—diciembre
20058, 228 mujeres se encuentran como
sospechosas, de ellas, 219 no han sido
localizadas, 13 se atenden en otras
instituciones y 206 han recibido tratamiento en
el IEM.

Durante las jornadas, se ha contado ¢on varias
instituciones de gobierno y organizaciones
sociales, brindado- diversos servicios como
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atencién dental, deteccién de diabeles, de
cancer cérvico-uterino, hipertension arterial,
enfermedades de los ojos, obesidad, medicina
alternativa, aplicacion de wvacunas para
mujeres, consulta médica general, prevencion
de adicciones, derechos de los y las mifias,
asesorias juridicas, laborales y psicolégicas;
platicas y talleres, sesiones de yoga y taichi,
entre otros; garantizando el cumplirmiento de la
atencién integral y con servicios de calidad
para las mujeres.

v Amor...es sin Violencia. Con el propésito de
atender y prevenir los distintos tipos de
violencia en las relaciones de noviazgo entre
adolescentes y jdvenes, para la construccion
de relaciones  equitativas, libres de
discriminaciéon y en un marco de respelo y
tolerancia, las 16 Unidades, a través del
proyecto Equidad en la Infancia y la Juventud,
se dieron a la tarea de realizar trabajo
comunitario con jovenes de las Ciudad de
México, destacando las siguientes acciones:

-Eventos de sensibilizacion, dirigidos a mujeres
y hombres estudiantes y a personal docente en
escuelas de nivel medio basico y medio
superior, Los temas que se abordaron fueron
de Prevencibn de Ila Violencia en las
Relaciones de Noviazgo (Género y Juventud,
Violencia y Relaciones de Poder y Sexualidad y
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Derechos), Prevenciébn de Infecciones de
Transmisién Sexual y VIH/SIDA y la promocion
para el ejercicio de los Derechos Sexuales y
Reproductivos.

- Trabajo con mujeres y hombres jbvenes del
programa de Atencién a Jovenes en Situacion
de Riesgo.

- Obra de Teatro “Biograffas Amorosas’
desarrollada por las Orientadoras Juveniles del
Programa de Atencién a Jovenes en Situacion
de Riesgo. Esta obra recorrid diferentes
delegaciones y logré sensibilizar a mas de
cinco mil  mujeres y hombres jbvenes de
escuelas de nivel medio superior y colonias
para prevenir la violencia en el noviazgo.

- Exposicion de Testimonios de Biografias
Amorosas con el slogan "Violencia y amor te
rompen el corazon”.

- Cortometraje “Al Final del Juego: Amor-es sin
Violencia™ (material educativo para Ila
prevencion de la violencia en |as relaciones de
noviazgo, el cual se desarrolld en coordinacion
con el Instituto de la Juventud del D. F.).

- Exposicion ltinerante "Amor-es sin Violencia™,
con informacién cualitativa y datos estadisticos
que reflejan el grado y los tipos de violencia
que viven las mujeres jobvenes en Sus
relaciones de noviazgo. La exposicion recorrid
durante todo el afio las estaciones con mayor
afluencia.
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- Durante los tres primeros meses del afio, se
transmiti6 el spot de radio “Testimonios de
violencia en el noviazgo® en horas Valle, del
audiémetro del sistema de transporte colectivo.
- En coordinacién con el Instituto de Educacion
Media Superior (IEMS) se realizé la Jornada
Cultural “Amor-es sin Violencia” en las
Preparatorias de la Ciudad de México.

- En el marco de la celebracion del 14 de
febrero “Por un San Valentin con Amer y sin
Violencia” y de la Campafa "Por una Vida sin
Violencia para Todas las Mujeres en la Ciudad
de México’, el proyectc Equidad en la Infancia
y Ia Juventud de las unidades delegacionales
del Inmujeres-DF, realizé un despliegue de
actividades y eventos dirigidos a mujeres y
hombres jovenes de las 16 Delegaciones, para
sensibilizar sobre la prevencion de la violencia
en las relaciones noviazgo y promover el
ejercicio de los Derechos Sexuales vy
Reproductivos. Los eventos se realizaron en
escuelas de nivel medio basico y medio
superior, explanadas delegacionales, casas de
la cultura y deportivos. Los formatos de los
eventos fueron: Jornadas Culturales, Ferias
informativas y ludicas, ciclos de video debates,
ciclos de conferencias, cursos, talleres,
exposicibn de periddicos murales, eventos y
actividades de prevencién de problemas de
salud sexual y reproductiva para las mujeres
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jovenes en las Jornadas de Salud Integrales
para |las Mujeres.

- En coordinacidon con la Subsecretaria de
Trabajo y Previsidbn Social, se llevé a cabo la
tercera etapa de capacitacion a los
adolescentes empacadores de las Tiendas de
Autoservicio Wal Mart, Comercial Mexicana,
Aurrera, Gigante, Sumesa, sobre la prevencion
de Ia violencia en las relaciones de noviazgo.

- Con base en el acuerdo de colabotacion con
el Instituto Palitécnico Nacicnal IPN, para
multiplicar los esfuerzos en matena de
prevencion de la violencia en las relaciones de
noviazgo se capacito a 40 docentes de los
Comités de Seguridad y Contra la Violencia
COSECOVI y personal de Crientacion Juvenil,
ademas, se impartieron 10 conferencias en
planteles universitarios y de nivel medio
superior, beneficiando a aproximadamente
2,000 mujeres y hombres jévenes estudiantes.
- Se conformé la Segunda Generacién de
Crientadoras Juveniles y dio inicic la
capacitacion para la prevencién de la violencia
en el noviazgo y la promocién del conocimiento
y ejercicio de los derechos sexuales vy
reproductivos entre [as y los jovenes.

- Se llevd a cabo la “Jornada Cultural Juvenit
en el Centro Cultural Espafia, con una serie de
actividades dirigidas a las y los jdvenes, con la
importancia de construir relaciones de noviazgo

043

Pagina 42 de 151



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social

FECHA DE ELBORACION: 02 junio 2006

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D. F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O
INSTITUCIONAL (PSOIl)
O PROGRAMA DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

adolescentes libres de violencia.

¥ Coinversidon Social para promover la Equidad
en la Infancia y la Juventud. En el marco de los
Proyectos de Coinversion Social, se trabajé de
forma coordinada con las  siguientes
organizaciones:

- MODEM MUJER AC, se apoyd para el disefio
y presentacidn de una pagina de Internet
llamada “Contra Viento y Marea”, dirigida a
mujeres y hombres jovenes a fin de
sensibilizarios sobre la importancia de prevenir
la violencia en el noviazgo y promover el
conocimiento y ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos,

- Elige AC, se apoyd para la instrumentacion
del proyecto “Jévenes y Gobierno Trabajando
Juntos por los Derechos Sexuales vy
Reproductivos™, como resultado de éste se
crearon tres Centros de Atencion a Mujeres
Jovenes (Tlalpan, lztapalapa y Tlahuac),
denominados: “El espejo de Lila: Un espacio
para nosotras”™. Los centros ofrecen servicios
de orientacion sobre derechos, salud sexual y

reproductiva, relaciones de  noviazgo;
distribucion gratuita de meétodos
anticonceptivos y la anticoncepcion de

emergencia, actividades culturales, recreativas
y canalizacidon a servicios amigables en salud
sexual y reproductiva, asl como, espacios de
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encuentro y apoyc entre chavas.

Por otra parte, con el propésitc de prevenir y
atender la violencia de género, se realizd el
Foro “Hombres trabajando... por la equidad”
Las masculinidades frente a los cambios y
procesos de las mujeres, en el marco de la
campana La violencia haca las mujeres no nos
hace mas hombres, en coordinacion con la
Fundacion para la Equidad, APIS, DEMYSEX,
Comision de los Derechos Humanos del
Distritc Federal, Asociacion para el Desarrollo
Integral de Personas Violadas, CORIAC y
Hombres por la equidad.

El Foro cumplid con la expectativa y con el
objetivo, abriendo un espacio de discusidn,
analisis y generacidén de propuestas conjuntas
entre Gobierno y Sociedad Civil Organizada
asi, también, nos permitié atisbar el enorme
reto que tenemos por impulsar y generar
acciones conjuntas para trabajar con los
hombres en la necesaria y urgente prevencion
y atencion de la violencia de género.

( Compartiendo Caminos. Este proyecto esta
crientado hacia el autocuidado y prevencion.
Desde esta perspectiva, el Instituto reconoce
al Comercio Sexual Infantil, como un
fenomeno  social de gran dimension que
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requiere intervencion inminente,

En este contexto, la Direccidon de Coordinacién
del Sisterma de Unidades Delegacionales del
Inmujeres-DF, elaboro y presenté la Cartilla de
Prevencion del Comercio Sexual Infantil, la
cual sera difundida entre las comunidades
escolares de nivel basico del DF., con el
proposito de brindar a las nifias y los niflos las
herramientas de prevencién y proteccion de
esta problematica.

En un primer tiraje, se imprimieron 34 mil101
ejemplares, que seran distribuidos en los
espacios educativos publicos del DF. Para ello
se cuenta con el apoyo de la Administracion de
Servicios Educativos en el Distrito Federal. La
meta es llegar a 700, 000 mil ejemplares.

Por otra parte, el proyecto de Equidad en la
Infancia y la Juventud, a ftraves de
Compartiendo Caminos, dirigid sus acciones
para prevenir la violencia contra las nifas y los
nifios mediante talleres, platicas y reuniones
con grupos. Por ello, organizé y participd en
una serie de actividades, entre las que
destacan:
e Las reuniones del Consejo Promotor de los
Derechos de las Nidas y los Nifos y el
trabajo _con el DIF-DF, la Comision de
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Derechos Humanos del DF, y LOCATEL,
en |a elaboracion y diseiio de la Red de
Referencia y Contrarefencia para Prevenir
el Maltrato y el Abuso Infantil.

« En coordinaciébn con el Instituto de la
Juventud del DF, en el mes de abril,
participd en la organizacién, inscripcion y
realizacion del Desfile “Todas y Todos
sobre Ruedas. Por los Derechos de las
Nifias y los Niflos”..

e Por invitacién de la Subsecrelaria de|-
Educacion Basica en el DF, se participd de
forma permanente como especialista en
Género e Infancia, en el disefic del
Programa Integral de Formacién Civica y
Etica para la Educaciéon Primaria. Este
programa se instrumentara, a partir del afio
2006, en todas las escuelas publicas de
nivel primaria, a fin de promover los valores
y derechos universales democraticos,
promover una ciudadania infantil activa y
espacios de convivencia democraticos, asl
como prevenir el maltratc y abuso sexual

infantil,

+« Mesa Interinstitucional para la “Convivencia
Democratica entre Nifas/os y
Adolescentes”, integrada por la

Coordinacion de Enlace con la Sociedad
Civil de la Secretarla de Gobierno del D. F.,
el Sistema para el Desarrollo Integral de la
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Familia (DIF-DF), la Procuraduria Sccial
del DF., la Comisidbn de Derechos
Humanos del D.F. y el Instituto Electoral
del DF. Los avances, hasta el momento,
han sido la integracidbn de una carpeta
metodolégica en la que cada instancia
desde sus atribuciones ha enriquecido el
modelo para promover los derechos de la
Infancia, respeto generacional y promocion
de valores universales, prevencion de
adicciones, maltrato y abuso sexual infantil
y herramientas para la convivencia
democratica equitativa y la aplicacion del
maodelo con personal del DIF-DF, quienes
se encargaran en esta primer etapa de
replicarlo con las nifas y los nifos que
atienden en sus cursos de verano.

En coordinacion con el DIF-DF, Ia
Administracion  Federal de  Servicios
Educativos en el DF y el Instituto
Politécnico Nacional, se realizé el Primer
“Curso Taller de Capacitacion
Compartiendo  Caminos’, dirigidc a
docentes, promotoras comunitarias vy
personas que promueven los derechos de
la infancia, con el propésito de brindar las
herramientas necesarias para multiplicar €l
modelo COCAMI con nifias y mifos,

Durante julio y agosto, se realizaron
brigadas, encuentros, conferencias platicas
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y eventos de informacidn, dirigidos a nifias
y nitos, mujeres y hombres jdvenes
{poblacién abierta) y también, se llevaron a
cabo cursos de verano en las instalaciones
de las Unidades Delegacionales del
Inmujeres-DF, para sensibilizar a la
poblacién infantil y juvenil sohre el gjercicio
de sus derechos y la prevencion de la
violencia en el noviazgo y el maltrato
infantil.

{ Desarrollo Personal y Colectivo. Se participd
en la planeacion y desarrollo de ta Campafia:
“Adicciones y Violencia..que no quede en
Familia", en coordinacién con Locatel, 1ASIS y
UAPVIF.

Por otra parte, se establecieron vinculos con la
Universidad |beroamericana para realizar la
investigacion sobre la Diversidad Familiar en
México, ademas de sentar las bases para
llevar a cabo la Campafia: “Equidad en las
Familias”, a realizarse en el 2006.

Se participd en el Congreso de Psicologia, en
Puebla, con siete talleres, abordando los
temas. “Prevencion de la violencia familiar de
géenero”, “Delitos de género”, “Erotismo y
sexualidad”, “El cuerpo de mis derechos
(derechos  sexuales y  reproductivos)”,
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impartidos por las Unidades Delegacionales.

En otro paralelo de acciones, ante la necesidad
de incrementar nuestra calidad de atencion, se
incorpord al modelo de atencidn psicolégica del
Inmujeres-DF, una estrategia de trabajo que
puede atender diferentes tipos de
problematicas en poco tiempo y beneficiar las
condiciones de las personas. La Terapia
Sistemalica Transgeneracional de
Constelaciones Familiares, con la cual se
pretende incidir en el manejo, atencion y/o
prevencion de la transmision transgeneracional
de las diferentes manifestaciones de Ila
violencia a nifias, niflos, adolescentes, mujeres
y hombres, asi como construir una cultura de |-
paz y fomentar valores sociales como el amor,
el respeto, la tolerancia con equidad, Ila
igualdad y humildad.

Sobre Fortalecimiento Institucional, y en cuanto
a Coordinacion Interinstitucional para la
promocién de la equidad y la prevencion de la
violencia de género, resalta el trabajo que se
realiza, bajo la Coordinacién de la Secretaria
de Desarrollo Social, en et Programa de
Prevencidn al Delito, la Violencia y las
Adicciones, la Red de Referencia vy
Contrarreferencia (RRC).
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En coordinacién con la Direccion General de
Equidad y Desarrollo Social, Instituto de la
Juventud, Instituto del Deporte, Direccion
General de Participacién Ciudadana, Desarrollo
Integral para la Familia DIF, Instituto de
Asistencia e Integracion Social, LOCATEL,
Direccidon Genera! de Asuntos Educativos,
Justicia Clivica, entre ofras, se llevan a cabo
diversas actividades en las Unidades
Territoriales Prioritarias, en espacios publicos
como plazas, deportivos y las Carpas por la
Ciudad; también se desarrollan eventos de
difusidén y sensibilizacion dingidos a las/os
jovenes de! Programa de Atencién a Jovenes
en Situacién de Riesgo y en Escuelas Publicas
de nivel basico, medio basico y medio superior.
Beneficiando estas acciones a nifias/os,
jovenes, padres y madres de familia vy
docentes.

En este afo, se registraron 1208 folios, 1153
mujeres y 55 hombres que fueron
canalizadas{os) a las 16 Unidades
delegacionales para su atencidbn mediante
talleres, platicas y asesorias individuales sobre
diversas problematicas, tales como;
autoestima, prevencibn de la violencia,
resolucién positiva de conflictos, pension
alimenticia, divorcio, viotencia de género, entre
las mas representativas.

051

Pagina 50 de 151



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social FECHA DE ELBORACION: 02 junio 2006
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
PROGRAMA GENERAL DE PROGRAMA SECTORIAL O
DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL INSTITUCIONAL {PSOIl) PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D. F. 2000-2006 O PROGRAMA DE TRABAJO 2005

v Programa Habitat. Dentro de los
compromisos adquiridos con este Programa, el
Instituto de las Mujeres DF, mediante la
Campania: Fortaleciendo la Equidad de Género
en la Comunidad, ha desarroltado distintas
actividades en las unidades territoriales, entre
ellas, platicas, talleres, ferias, jornadas de
difusidon, entre otras. Durante el periodo de
ejecucidon, se efectuaron 363 eventos en los
poligonos que estan incluidos en este

Programa.
/)
LW ;ﬂ% %{
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VD "' '{//('/{/ REVIED: RMA VALDELAMAR LARA AUTORIZ&:/ LIC. LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA
ANCES Y FINANCIEROS COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA GENERAL
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INGRESOS (MILESDEPESOS CONUN DECIMAL)
ORIGINAL MODIFICADO CAPTADO

FUENTE DE INGRESOS

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES
- VENTA DE SERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS
- VENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
- POR CUENTA DE TERCEROS
- POR EROGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
- INTERNOQS
- EXTERNQCS
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/ 7
- GASTO CORRIENTE 0.0 1,840.7 1,840.7
- GASTO DE CAPITAL

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
- GASTO CORRIENTE 57,8282 74,905.7 74,905.7'
-  GASTO DE CAPITAL
- PAGOQ DE PASIVOS
Amortizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD 57,828.2 76,746.4 76,746.4

1/ Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenientes del Gobierno Federal que postenormente se transfieren a los Crganismos y Entidades.

ia Liglida B-08-PD-IM-061-E correspondiente al ci : :“ el presupuestal 2005, % % : %%

7
AU'(ORIZO: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA

REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA Directora General
Coordinadora Administrativa c Fi
Cargo y Firma argey rima 0 5 4 )
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IMPORTE DE LA _ CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO VARIACION A)  DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
(MILES DE PESOS)| B)  CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL

VENTA DE BIENES A) B)

VENTA DE SERVICIOS A) B)

INGRESOS DIVERSOS A) B)
OPERACIONES AJENAS A) B)

FINANCIAMIENTO A) B)
TRANSFERENCIAS DEL GDF 1/ 1,840.7

- Para Gasto Comiente 10979 A) La vanacion existente entre el presupuesto captado anual con respecto al onginal corresponde a la Afectacidn Liquiga Num. 08 PD IM 006

con la que se fransfieren recurscs federales para realizar el Programa Hahitat 2008, el cual realizd este Instilulo en su modalidad
"Qporunidad para las Myujeres” a través de la campafia “fortaleciendo 1a Equidad de Género en la Comunidad” Nevada acabo en sus 5eis
vertientes y ocho modalidades que agruparon lineas de acadn para atender 1os requenmientos y necesidades del desarrollo social, urbano y
territorial ge 1as unidades y zona melropolitana onenladas a promover el desarrollo de habtilidades y acliludes en muieres con pobreze
patnmonial, ademnds de fortalecer su participacion y orgamizacién dentro de la comunidad, mediante la instrumentacidn de acciones
Ssistematicas de sensibilizacién, informacidn y capacitacion con enfoque de género y la afectacion Liquida Num 08PDIM Q057 con 13 ¢ual se
reducen recurses a fin de cumplir con los ineamientos generales para |a realizacion del cierre det ejercicio segun el oficio DGEDS/0631/05
firmado por el Lic Pablo E Yanes Rizo Director General de Equidad y Desarrollo Social.

B)  Noeuste vanacidn entre el ingreso de as aportaciones captadas en relacitn ¢on [0s ingresos de las transfarencias modificadas ya que los
recursos fueron ejerados conforme a calendano asi como la tramitacidn de la de |a Afectacion Liquida B-08-PD-IM-061 de conformidad al
numerd! 1 ged Oficio-Circular No. SFDF/205/2005.

- Para Gasto de Capital 7428 A)  Lavanacidn existente entre el presupuesto caplado anual con respecto al oniging! corresponde a la Afeclacidn Liquida Num. 08 PD IM 006
con la que se fransfieren recursos federales para realizar el Programa Habilat 2005 el cual realizd este Insttuto en su modaldad
“Oportunidad para las Mujeres” a través de la campafia "Fortaleciendo 12 Equidad de Género en 13 Comunidad™ lievada acabo en sus seis
varthentes y ocho modalidades que agruparon lineas de accdn para atender 1os requenmientos y necesidades del desarrollo social, urbano
¥ lerntonal de s unidades y zona meiropohitana onentadas a promover el gesaniollo de habilidades y aclitudes en mujeres con pobreza
patrimomal, ademas de fortalecer su partcipacidn y organizacidn dentro de la comunidad, medianie la instrumeniacidn de acciones
sistemahcas de sensibihzacidn, informacion y capacitacién con enfoque de género y la atectacsdn Liquida Num. 08PDIM 0057 con la cual se
reducen recurses a fin de cumplir con 10s lineamientos generales para la realizacion del Gierre del epercicxo  segun e oficio DGEDS/0631/05
firmado por eL Lic Pablo E Yanes Rizo Director General de Equidad y Desarrolio Social

B) No exsste variacion entre ef ingreso de las aporiaciones captadas en relacitn con ks ingresos de las iranslerencias modificadas ya que s
recursos fueron ejerexios conforme a calendano 3si como 3 tramitacion de 13 de s Afectacidn Liquida B-08-PD-IM-081 de conformidad al
numeral 1 del Oficio-Circular No SFDF/285/2005.

APORTACIONE%DEL GDF

1 Dl

NERNANDEZ REVISO: LIC..NORMA AL.D.ELAI\FAR LARA Directora General
Coordinadora Administrativa Cargo y Firma ot
Cargo y Firma - 0 9 5
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

FECHA DE ELABORACION: 02 junio 2006

IMPORTE DE LA
CONCEPTO VARIACION
{MILES DE PESOS)

Para Gasto Corniente 17,077.5

- Para Gasto de Capita!
Amgrlizaciones
Intereses

A)
6)

CAUSAS DE LA VARIACION
DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL

_CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL

A) La variaciOn exsiente entre el presupuesto captado con respecto al oniginal anual commesponde a la Afectacion Liquida Num. 08 PD IM 006 con

1a cual se adicionan recursos a este Instituto con el objeto dar continuidad al convenio de colaboracion firmados para realizar el Programa de
Atencidn Integral de Cancer de Mama en el Distrito Federal dentro del Marco del Programa General de Desarrolio del Distrito Federai 2000-
2006, firmado entre Instituto de las Mujeres del Distnto Federal y 1a Fundacién Mexicana de Fomento Educativo para la Prevencion y
Deteccidn Oporiuna del Cancer de Mama, A.C. por instrucciones ded entonces Jefe de Gobiemo del Distrito Federal. Lic. Andrés Manuel
Lépez Obrador y seguir efectuando las rnadas de salugd, el cual contempia a atencién a la salud de 103 grupos mas vulnerables ya que para
el Gobierno del Distnto Federal es una priondad ofrecer allemativas reales y accesibles a los servicios de deteccidn oporuna y tratamiento del
cancer de mama a las mujeres de esCasos recursos de onas marginadas urbanas y rurales del Disirto Feders!. Cuyo objetivos es
sensibilizar a 'as mujeres en el conogimiento y ejercitio de sus defechos sexuales y reproductivos para su salud integral, fomentar |a
concientizacion sobre la importancia del cancer de mama, asi como 1a deteccion opontuna, dar seguimiento y gtencidn a las personas con
resultado sospechosos o positivos, brindar informacidn y orientacidn a 13s mujeres sobre sus derechos por medio de servicios de asesorla
psicolégica, juridica y laboral  Adicional a esto la ramitacién de la Afectacion Liquida B8-08-PD-IM-048 con el objeto de dar cumplimiento &l
oficio SRFI0414/2005 signado por el Subdirector de Recursos Financieros de la Secretarla de Desarrolio Social del GDF, mediante el cual se
transfieren los recursos asignados a este Insblulo por servicio de vigilancia a la Secretaria de Desanollo Social derivado de 12 consotidacidn
de los servicios de seguridad y vigilancia para el presenle ejercicio de acuerdo con lo establecido en [as bases, quo sehatan que los Servicio
de vigilancia se contralan a través de la cabeza de sector.

B) No existe vanacién entre el ingreso de las aporntaciones capladas en relacén con los ingresos de las ransferencias modificadas ya que s
recursos fueron ejercidos conforme a3 calkndano asi como la ramidacidn de la de la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-061 de conformidad al
numeral 1 del Oficio-Circular No SFDF/285:2005

A} 8)

ransferencias provenientes de! Gobierno Federal: que posteriormente se iransfieren a los Onganismos y Entidades.

g / g J’
ul—;

et - _-"IU_JH’""’I
Slse, ! .i — S0 N ¢ , SR | Ul'l'l’!i’;f:

N
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EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR: 08

CLAVE

UNIDAD RESPONSABLE: PD M

DENOMINACION
Secretaria de Desarrollo Social
instituto de las Mujeres del Distrite Federal.

PRESUPUESTO

(MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)

CAPITULO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO | ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO | ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO

TOTAL 57.828.2 76,0036 76,003.6 742.8 7428 57.828.2 76746 4 76,746.4
1000 12,946 4 13,336.2 13,336.2 00 0.0 12,9464 13,3362 13,336.2
2000 1,399.4 1,003.2 1,003.2 0.0 00 1,399.4 1.003.2 1,003.2
3000 36.658.4 37,6266 376266 0.0 0.0 36.658.4 37,6266 37.626.6
4000 6,824.0 24,0376 24,0376 00+ 00 6,824.0 24,0376 24,0376
5000 7428 742.8 00 742.8 7428
6000
7000
9000

. Nk
7 Der o E—
- a—

tad) g 11117 1
Yuls SN .'f .;l‘l/ ‘it :
HEYS A K

REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA
Coordinadora Administrativa

Cargo y Firma

AUTORIZO: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA

Directora General
Cargoy Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR: 08
UNIDAD RESPONSABLE: PDIM

CLAVE

DENOMINACION
Secretaria de Desarrollo Social
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

CAPITULO

IMPORTE DE
LA VARIACION
GASTO
CORRIENTE

A. Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del original.

8. Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del modificado.

IMPORTE DE | A) Explicaciones a {as variaciones financieras
LA VARIACION del ejercido respecto del original.
GASTO DE B) Explicaciones a las variaciones financieras
CAPITAL del ejercido respecto de! modificado.

1000

E-C

E-M

389.8

00

A} La variacion del presupuesto ejercido respecto del
original se debe a que durante el se efectud el pago
de la segunda parte del aguinaldo del personal de
estructura correspondiente al afio 2004, Adicional a
esto se presentd la ampliacién de este capitulo

mediante la Afectacién Presupuestana Compensada|

No. B-08-PD-IM-054 para cubrir los laudos dictados
con motivo de los juicios por demandas laborales
interpuestas ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje
por prestadores de servicio profesionales Adicional a
esto la variacién se presenta derivado de la emision
de los nuevos tabuladores de sueldos para
serndores publicos superiores mandos medios fider
coordinador de proyectos y enlaces.

B) A la fecha de corte del presente informe este
capitulo no presenta variacion alguna, ya que los
recursos fueron ejercidos conforme a calendanio asi
como la tramitacion de la de la Afectacion Liquida B-
08-PD-IM-061 de conformidad al numeral 1 del
Oficio-Circular No. SFDF/285/2005.

Claves. E-Q) Importe 4e [a Variacsdn clel Ejerado respectg,de

Onginal, E-M) Importe de la Vanacidn del Ejercido respecto det Modificado.

REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA

Coordinadora Administrativa Cargo y Firma
Cargo y Firma 0 5 9

Rg sLiIC. LU
Directora General
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR: 08

CLAVE

UNIDAD RESPONSABLE: PD IM

DENOMINACION
Secretaria de Desarrolio Social
Instituto de las Muijeres del Distrito Federal.

A

IMPORTE DE |C. Explicaciones a las variaciones financieras| IMPORTE DE (C) Explicaciones a las variaciones financieras
CAPITULO LA VARIACION del ejercido respecto del original. LA VARIACION del ejercido respecto del originat.
GASTO D. Explicaciones a las variaciones financieras GASTO DE D) Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE del ejercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.
2000 E-O -396.2 A) La vanacidon entre el presupuesto modificado

anual respecto del original anual a nivel programa y
programa especial se debe a la acumulacion de las
Afectaciones Presupuestanas Compensadas B8-08-
PD-IM-017, PB-08-PD-IM-046 y B-017-PD-IM 050
con las que se afectan las partidas 2102 "Materiales
de Limpieza”, 2103 "Matenal Didactico y de Apoyo
Informativo”, 2104 "Materiales Estadistico vy
Geografico”, 2106 “Materiales y Utiles para el
Procesamiento en Equipo y Bienes Informéticos”,
2201 "Alimentacién de personas’, 2302 "Refacciones
y Herramientas Mencres”, 2303 °“Refacciones y
Accescnos para equipo de Computo®, 2401
“Materiales de Construccion®™ y 2404 “Matenal
Eléctrico” reduciendo recursos a las mismas
derivado de la obtencién de menores costos para
adquirr esos bienes, como resultado del
cumplimiento por parte de este Instituto de los
“Lineamientos Generales para la Adquisicion,
Arrendamiento y Contratacion de Bienes o Servicios
relativos al capitulo 2000 "Materiales y Suministros™,
asi como para la consolidacion de bienes y servicios
de uso generalizado de la Administracion Publica del
Distrito  Federal”, los cuales establecen los
mecanismos para - que los procedimientos de
adquisicién de servicios consolidados referentes a
diversas partidas se efectien de manera eficaz y
eficiente, y asi oblener las mejores condiciones en
cuanto a precio, calidad y oportunidad para la
dministracidn Publica de! Distrito Federal,

Claves: E-O) lmporte‘e la Variacion del Ejgreido resTecto del Original, E-M) Importe de la Varj

Ejercido respecto del Modificado.

“IC. NORMA VALDELAMAR LARA
Coordinadora Administrativa 0 6 0
Cargo y Firma
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 08 Secretaria de Desarrolio Social
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.
IMPORTE DE | A) Explicaciones a las variaciones financieras| IMPORTE DE | A) Explicaciones a las variaciones financieras
CAPITULO LA VARIACION del ejercido respecto del original. LA VARIACION del ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras GASTO DE B} Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE del ejercido respecto del modificado, CAPITAL del ejercido respecto del modificado.
2000 emitido por el Gabinete de Administracidon y

Finanzas. Por otra parte al cumplimiento de Ilas
Disposiciones de Racionalidad y Austeridad que
sigue este Instituto en cumplimiento al Titulo Tercero
de la Ley de Ingresos del Distrito Federal 2005.

Adicional a esto |a variacion se debe a la Afectacion
Liquida B-08-PD-IM-018 donde se amplian recursos
por concepto de transferencias con tipo de pago 44
“Programa Habital, recursos federales” derivado del
Acuerdo de Coordinacién para la asignacién de
subsidios a dicho programa, firmado por el entonces
Secretarioc de Desarrollo Social del Gobierno el
Distrito Federal, Lic. Marcelo Ebrard Casaubén y el
Subsecretario de Desarmrollo Urbano y Ordenacion del
Territorio de 12 Secretaria de Desarrollo Social del
Gobiemo Federal, Dr. Redolfo Tuirdn Gutiérez y de
los oficio DGEDS/Q71/05 y DGEDS/123/05 singados
por el Lic. Pablo E. Yanes Rizo, Director General de
Equidad y Desarrollo Social.

E-M 00 B) No existe vaniacion financiera del ejercido respecto
del modificado en este capitulo, ya que los recursos
fueron ejercidos conforme a calendario asi como la
tramitacion de la Afectacion Liquida C-08-PD-IM-057
con la que se reducen recursos federales asignados
a este Instituto por el desarrollo del Programa Habitat
2005 a traves de la campaifia “Foraleciendo Ia
Equidad de Género”, y Ia Afectacidon Liguida B-0B-
PD-tM-061 de conformidad al numera! 1 del Oficio-
Circular No. SFDF/285/2005.

Claves: E-O) Imgbrte de la Vanacion del Ejg

Tecto del Original, E-M) Importe de la Variacitn del Ejgfcido respecto del Modificado.

FJAHERNANDEZ REVISO: LIC.NORMA VALDELAMAR LARA 0 6 1
Coordinadora Administrativa
Cargo y Firma
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.
IMPORTE DE | A) Explicaciones a las variaciones financieras| IMPORTE DE |A) Explicaciones a las vanaciones financieras
CAPITULO LA VARIACION | del ejercido respecto del original. LA VARIACION | del ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras GASTO DE B) Explicaciones a las variaciones Rnancieras
CORRIENTE | del sjercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.
3000 E-O 968.2 | La variacién financiera del ejercido respecto del

onginal se debe a |a acumulacidn de las Afectaciones
Presupuestarias Compensadas de las Afeclaciones
Programatica Compensada B-08-PD-IM-017, B-08-
PD-IM-023, con las que se afectan las partidas 3103
*Servicio telefénico convencional”, 3104 “Servicio de
energia eléctrica”, 3212 "Servicio de fotocopiado”,
3606 "Otros gastos de publicacidn® y 3803
“Congresas convenciones y  exposiciones”
incrementandolas dervado de los proyectos que
desarrollé este Insbtuto los cuates favorecieron el
incremento de las metas que beneficia a mayor
mujeres con calidad y calidez fortaleciendo la imagen
institucional y el trabajo acercandolas a los servicios
e inserldndolas en diversas actividades que van
desde la atencién en asesorias individuales a la
participacién en grupos y la organizacién social.

Por otra parte, la adicién de las partidas 3606 *Otros
Gatos de Difusion®, 3802 “Espectaculos culturales® y
3803 "Congresos Convenciones y Exposiciones” con
tipo de pago 44 “Programa Habitat, recursos
Federatles® mediante la Afectacién Liquida B-08-PD-
IM-018 donde se amplian recursos derivado del
acuerdo de Coordinaciéon para la asignacién de
subsidios a dicho pregrama, firnade por el entonces
Secretarnio de Desarrollo Social del Gobierno el
Distrito Federal, Lic. Marcelo Ebrard Casaubon y el
Subsecrelaric de Desarrollo Urbano y Ordenacion del

Zlarcido redpecto del Original, E-M) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Modificado

’.
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENCMINACION
SECTOR: 08 : Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

IMPORTE DE | A) Explicaciones a las variaciones financieras| IMPORTE DE |A) Explicaciones a las variaciones financieras
LA VARIACION | del ejercido respecto del original. LA VARIACION del ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras GASTO DE B) Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE | del ejercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.

3000 Territorio de la Secretaria de Desarroflo Social del
Gobierno Federal Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiémez y con el
fin de cumplir con los ofico DGEDS/Q71/05 y
DGEDS/123/05 signados del por el Lic. Pablo E. Yanes
Rizo, . Director General Equidad y Desarrollo Social
cuyo objelivo fue contribuir a superar la pobreza
humana, el cual estuvo estructurado en € vertientes y
ocho modalidades que agruparon las lineas de accitn
para atender los requerimientos y necesidades de
Desarrollo Social, Urbano y Terntorial de las Ciudades y
Zonas Metropolitanas y se orenlo a3 promover el
desarollo de habilidades y actitudes en mujeres con
pobreza patimonial, ademas de fortalecer su
participacién y organizacion dentro de la comunidad,
mediante la instrumentacién de acciones sistematicas de
sensibilizacion, informacién y capacitacién con enfoque
de género. Asimismo con la Afectacidn Presupuestaria
Compensada B-08-PD-IM-048 se reducen recursos a la
partida 3411 "Servicio de Vigilancia™ a fin de que sean
transferidos a la Secretarla de Desarrollo Social y que
ésta cubra los cargos centralizados efectuados por la
Direccién de Servicios Generales de la Oficialia Mayor y
con esto dar cumplimiento del oficio SRF/0414/2005
signado por el Subdirector de Recursos Financieros de
la Secretaria de Desarrollo Social cuyo transferencia fue
informada en la IV Sesidn Ordinana de la H. Junta de
Gobierno de este Instituto .

Con la afectacién B-08-PD-IM-058 se reducen recursos
a la partida 3411 "Servicio de Vigilancia" a fin de que
sean transferidos a la Secretaria de Desarrollo Social y
-):ue esta cubra los cargos centralizados efectuados por

A

Claves. E-O} Imgprie de la Varig : pecto del Original, E-M) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Modificado,

CAPITULO

=N ] a ” ’L

PYNIN LA
ECABORO. C p. YHHE 70 fA] RAYMUNTD ien ANDEZ REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA 0 6 3
JUD de Recursd drjop p Coordinadora Administrativa
prgy : Cargo y Firma :
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE : DENOMINACION
SECTOR: 08 Secretaria de Desarrotlo Social
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM Instituto de las Mujeres del Digtrito Federal.

IMPORTE DE | A) Explicaciones a las variaciones financieras| IMPORTEDE |C} Explicaciones a las variaciones financieras

CAPITULO LA VARIACION | del ejercido respecto del original. LA VARIACION del ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras GASTODE D) Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE | del ejercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.
3000 la Dwreccitn de Servicios Generates de la Oficialia Mayor

y con esto dar cumplimiento del oficio SRF/0414/2005
signado por el Subdirector de Recursos Financieros de
la Secretaria de Desarrollo Social.

E-M 00

B) No existe variacién financiera del ejercido respecto
del modificado en este capitulo, ya que los recursos
fueron ejercidos conforme a calendario asi como la
tramitacidn la Afectacion Liquida C-08-PD-IM-057
con la que se reducen recursos federales asignados
a este Instituto por el desarrolto del Programa Habitat
2005 a través de la campafia “Fortaleciendo la
Equidad de Género®, y la Afectacion Liquida B-08-
PD-IM-061 de conformidad al numeral 1 del Oficio-
Circular No SFDF/285/2005.

REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA 0 6 4
Coordinadora inistrativa
Carge y Fima
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Claves: E-O} Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificado.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM Instituto de las Mujeres del Distritc Federal.

IMPORTE DE | A) Explicaciones a las variaciones financieras| IMPORTE DE |E} Explicaciones a las variaciones financieras
LA VARIACION | del ejercido respecto def original. LA VARIACION del ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las vanaciones financieras GASTO DE F) Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE | del ejercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.

4000 E-O 17,2136 A) La variacidn entre el ejercido onginal respecto del
original se debe a la ampliacidn de recursos del
Gobierno del Distrito Federal, efectuada a través de
la Afectacién Liquida B-08-PD-IM-006 con el objeto
de contar con los recursos para dar continuidad al
Programa de Atencidn Integral de Cancer de Mama
en ¢! Distrito Federal y realizar 50,400 mastografias
para el afo 2005 de acuerdo con el Convenio
celebrado. Esta campafia la realizd el Instituto de |as
Mujeres del Distrito Federal a través de la firma de un
convenio celebrado entre el Instituto de 'as Mujeres
del Distrito Federal, instancia que tiene como mision
fundamental fomentar el desarrollo y {a participacion
equitativa de las mujeres y la Fundacidén Mexicana de
Fomento Educativo para la Prevencién y Deteccidn
QOportuna del Céncer de Mama, A C. |, organismeg que
tiene por objeto la prevencion, deteccion y atencion
oportuna de cancer mamaric. El programa esta
dingido a mujeres no aseguradas y de escasos
recursos con el objeto de coadyuvar en la
disminucion de las tasa de morlalidad y morbilidad
por cancer de mama en [a poblacién femenina del
Distnto Federal, por medio de |a deteccion oportuna
del padecimiento, a través de llevar los servicios
hasta las localidades donde las mujeres residen,
zonas de mayor marginacion donde generalmente se
encuentra |a poblacibn no asegurada © no
beneficiada de servicios de salud, asi como el
n desarrollo de actividades de informacion

Clayes: E-O)Import la MariacioniHel Ejercido respecto det Onginal, E-M) Importe de |a Variacidn del Ejercido respecto del Modificado

CAPITULO

ELABORO: CP. Y MTKO. @' ND DEZ REVISO: LIC. NORMAVALDELAMAR LARA 0 6 5
JUD de Recursos Hum y Finapcier Coordinadora Administrativa
Cargoy Hh Cargo y Fima
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

DENOMINACION
Secretaria de Desarrollo Social
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

CLAVE
SECTOR: 08
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM

CAPITULO

IMPORTE DE
LA VARIACION
GASTO
CORRIENTE

A) Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del original.

B) Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del modificado.

IMPORTE DE
LA VARIACION
GASTO DE
CAPITAL

G) Explicaciones a lag variaciones financieras
del ejercido respecto del original.

H)} Explicaciones a las variaciones financieras
del ejercido respecto del modificado.

sensibilizacion, u orientacién desarrolladas por el
Instituto. Es importante seflalar que esta accion
afimativa se circunscribe dentro del Marco del
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
2000-2006 e cual contempla la atencién a la salud
de los grupos mas vulnerables, ya que para el
Gobierno del Distrito Federal es una prioridad ofrecer
altemnativas reales y accesibles a los servicios de
deteccidon coportuna y tratamiento del cancer de
mama a las mujeres de escasos recursos de zonas
marginadas urbanas y rurales del Distrito Federal

B) A la fecha de corle del presente informe este
capitulo no presenta vanacion alguna, ya que los
recursos fueron ejercidos conforme a calendano asi
como la tramitacidn de la de la Afectacion Liguida B-
08-PD-IM-061 de conformidad al numeral 1 del
Ofcio-Circular No SFDF/285/2005. )

O-M 00

e |a Variacion del Ejercido respecto del Modificado.

NN
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REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA
Coordinadora Administrativa
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

| CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 08 ) ' Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.
IMPORTE DE | A) Explicaciones a las variaciones financieras| IMPORTE DE [I) Explicaciones a las variaciones financieras
CAPITULO LA VARIACION | del ejercido respecto del original. LA VARIACION del ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras GASTO DE J) Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE | del ejercido respecto del modificado. CAPITAL de! ejercido respecto del modificado.
5000 E-O 7428 A) La vanacion financiera del ejercido respecto de!

original de debe la adicidon de las panidas 5101
“Mobiliario®, 5102 "Equipo de Administracién® 5103,
"Equipo Educacional y recreative”, 5204 “Equipo y
aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones”,
5206 “Bienes informaticos” que se hizo la mediante la
Afectacion Liquida B-08-PD-IM-018 donde se
amplian  recursos derivado del acuerdo de
Coordinacién para la asignacion de subsidios al
Programa Habitat , firmade por el entonces
Secretario de Desarrollo Social del Gobierno el
Distnto Federal, Lic. Marcelo Ebrard Casaubén y el
Subsecretario de Desarrollo Urbano y Ordenacién del
Temitorio de la Secretaria de Desamollo Social, y por
el Lic. Pablo E. Yanes Rizo, Director General de
Gobierno Federal, Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez y de
los oficio DGEDS/071/05 y DGEDS/123/05 singado
por el Director Generai de Equidad y Desarrollo
Social cuyo objetivo fue contnbuir a superar ia
pobreza humana, el cual estuvoc estructurado en 6
vertientes y ocho modalidades que agruparon las
lineas de accion para aiender los requerimientos y
necesidades de Desarrgllo Social, Urbano y
Temtorial de las Ciudades y Zonas Metropolitanas y
se orienlo a promover el desarrollo de habilidades y
actitudes en mujeres con pobreza patrimonial,
ademas de lortalecer su participacién y organizacidn
dentro de la comunidad, mediante 1a instrumentacién
de acciones sistematicas de  sensibilizacion,
informacién y capacitacién con enfoque de género.

acion del Ejercido respecto del Onginal, E-M) Importe de |a Variacion del Ejercido respecto del Modificado.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Puablica 2005

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Sccial
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.
IMPORTE DE | A) Explicaciones a las variaciones financieras | IMPORTE DE |K) Explicaciones a las variaciones financieras
CAPITULO LA VARIACION | del ejercido respecto del original. LA VARIACION del ejercido respecto del original.
GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras GASTQ DE L) Explicaciones a las variaciones financieras
CORRIENTE | del ejercido respecto del modificado. CAPITAL del ejercido respecto del modificado.
5000 E-M 0.0 B) No existe variacion financiera del ejercido respecto

del modificado en este capltulo, ya que los recursos
fueron ejercidos conforme a calendario asi como la
tramitacidn la Afectacidon Liquida C-08-PD-IM-057
con la que se reducen recursos federales asignados
a este Instituto por el desarrollo del Programa Habitat
2005 a través de la campada “Ferzleciendo la
Equidad de Género®, de conformidad al numeral 1 del
Oficio-Circular No, SFOF/28572005.

Claves: E-O) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Modificado.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta FPublica 2005

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNICAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, FECHA DE ELABORACION: 2§ Marzo 2006
UNIDAD AV ANTCE FI1SI1CO-FINANCIERDO
CLAVE DENOMINACION OE
CANTIDAD FISICA FINANCIAMIENTO
MEDIDA {MILES DE PESOS CON LN DECIMAL)
P PE | Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERQIDO
’—\ ' ( ! } i ;_
H ' i rl
1/ BANCOMER 2/ BANOBRAS OECF 3 BANOBRAS 41 NAFIN 5/ BANOBRAS BID
6/ BANOBRAS SUMITOMO 71 BANDBRAS 9 PROV 8/ OTRO (espedcificar)

ALIC. LUZ ROSALES ESTEVA
irectora General
Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2005

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (FORTAMUN)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM instituto de fas Mujeres del Distrito Federal. FECHA DE ELLABORACION: 02 junio 2006

UNIDAD AVANCE FISICO-FINANCIERDO
CLAVE DENOMINACION DB
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
{(MILES DE PESOS CON UW DECIMAL)
P PE | Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL RODIFICADO EJERCIOO
{

L
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (PAFEF)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres de_l Distrito Federal. FECHA DE ELABORACION: 02 junio 2006

AV ANCE FISI1ICO-FINANTCIERDO

CLAVE DENOMINACION ey _
CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
MEDIDA {MILES DE PESOS CON U DECMAL)Y
P| PE | Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL NODIFICADO EJERCIDO

o7

T@RIZO: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA
REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA Directora General

Coordinadora Administrativa Cargo y Firma
Cargo y Firma 0 7 1
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (HABITAT) 1/

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de fas Mujeres del Distrito Federal. ) FECHA DE ELABORACION: 02 junio 2006
UNIDAD AV ANCE F1SI1CO-FINANCIERDO
CLAVE DENOMINACION OF
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS FEDERALES
(M LES OE PESOS CONUN DECIMAL)
P PE | Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MOGIFICADD EJERCIDG
17 Proteccson Social Evento 3080 ! 363.0 09 1,840.7 1,840.7
11 Promocién de las Acciones del Programa 0.0 18407 1.840.7
Habitat
17 | Promover 13 Participacidn Equitativa de la 0o 1,840.7 1.840.7
: Mujer en el Distnito Federal
i
Total UEG 0.0 1,840.7 1,840.7

1/ Aplicable para: Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud, Fondo de Aportaciones Multiples, Fondo de Aportaciones para la Seguridad de los Estados y del Distrito

Federal, Convenios con la Federacidn, entre otros. (ANOTAR LAS SIGLAS DEL FONDO EN EL ENCABEZADO) M
5 !l Al % & %
AU 3] : LIC. LUZ ROSALES ESTEVA™

REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA Oirectora General

ELABORO: C.P. ¥ 4 ’ A
JUD de Recursag : Coordinadora Administrativa Cargo y Firma
; Cargo y Firma
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Puablica 2005

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de fas Mujeres del Distrito Federal. FECHA DE ELABORACION: 02 junio 2006

A Y ANCE FI1S1CO-FINANTCILIERDO

CLAVE DENOMINACION U"‘l')‘;“’
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS FISCALES
{M1ES DE PESOS CON UN DECIWMALY
P | PE | Al ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDG

-
L=
L1l

: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA
REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA Directora Goneral

Coordinadora Administrativa Cargo y Firma
Cargo y Fimna 0 7 3
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD 1M Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. FECHA DE ELABORACION: 02 junio 2006
UNIDAD AV ANCE FI1S1CO-FINAWNZC CIERDO
CLAVE DENOMINACION OE ‘ ‘
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOCS PRCPIOS Y/O
FISCALES
] PE | Al ORIGINAL BOOFICADA [ ALCANZADA ORIGINAL WOOKICADO EJERCIDO
11 Administracidn Poblica i 270.0 1296 129.6
00 Acciones de! Programa Normal 270.0 129.6 129.6
50 | Otorgar Becas a Prestadores de Servicio BECA 750 36.0 360 270.0 1296 129.6
Sociat
17 Proteccién Social 57.558.2 74,7761 74,7761
. 00 Acciones del Programa Normal 57,558.2 72,7775 72,777.86
13 | Realizar Ayudas de Asistencia Social y Convenio 300 46.0 460 6,050.0 23.8688.0 23.898.0
Apoyar a Personas de Escasos Recursos
a ravés de Instituciones sin fines de Lucro.
16 | Realizar Acciones para Propciar la Evento 422 (' 4220 3910 12946 4 13,336.2 13,336.2
lgualdad de ta Mujer. \ .
17 | Promover la Participacién Equitativa de la Evento 9.000.0 11,000.0 14,8500 9,198.5 7.0900 7.090.0
Mujer en el Distrito Federal
a1 Operar y Coordinar [as Unidades del
lnstiiuto‘ de las Mujeres en las
Delegaciones Asesoria 30,000.0 36,000.0 404180 29,363.3 28,4533 28.453.3
11 Promocién de las Acciones ded Programa 0.0 1,998.6 1,998.6
Habitat
17 | Promover ia Participacion Equitativa de Ia Evento 0.0 0.0 0.0 00 1.998.6 1.998.6
Mujer en el Distrito Federal
o
TOTAL UEG S §7,828.2 74,905.7 74,905.7

o

REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA

Coordinadora Administrativa
Cargo y Fima
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. FECHA DE ELABORACION: 02 junio 2006

AV ANCE FI1SI1COQOQ-FINANCIERDO

CLAVE DENOMINACION U"[')[;“D
MEDIDA CANTIDAD FISICA RECURSOS DE APLICACION
AUTOMATICA
P11 PE | Al ORIGINAL MODIRCADA ALCANZADA ORIGINAL WODIFICADD EJERCID0

-

>

| —
1 |

|
.

RIZO: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA

REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA Directora General
Coordinadora Administrativa Cargo y Firma 0 7 5
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Publica 2005

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION
SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social 02 junioe 2006
UNIDAD RESPONSABLE: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
UNIDAD CANTIDAD FiSICA PRESUPUESTO
P |PE| Al DENOMINACION DE MEDIDA (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
ORIGINAL {MODIFICADA|ALCANZADA| ORIGINAL IMODIFICADO EJERCIDOQ
11 Administracon Pablica 270.0 129.6 129.6
00 Acciones del Programa Nomal 2700 1296 1296
80 |[Otorgar Becas a Prestadores de Servicio Social Beca 75.0 36.0 36.0 2700 1296 1296
17 Proleccidn Social 57,558.2 76,616.8 76,616.8
00 Acciones del Programa Normal 67,558.2 72,7775 72,7117.5
13 |Realizar Ayudas de Asistencia Socal y Apoyar a Personas de Convenio 30.0 46.0 46.0 6.050.0 23.898.0 23,898.0
Escasos Recursos a través de Instituciones sin fines de Lucro,
16 |Realizar Acciones para Propiciar la lgualdad de a Mujer. Evento 422.0 4220 391.0 12,946.4 13,3362 13,3362
17 {Promover la Panicipacién Equitativa de la Mujer en el Distrito Evento 9.000.0 11,0000 14,850.0 91985 6977.9 6.977.9
Federal
41 |Operar y Coordinar las Unidades del Instittto de las Mujeres en
las Detegaciones
Asesoria 30,0000 36,000.0 404180 29,3633 28,5654 28,5654
11 Promocion de las Acciones del Programa Hahital . 0.0 3,839.3 3,839.3
17 |Promoaver la Participacion Equitativa de la Mujer en el Dislrito Evento 00 308.0 363.0 00 38393 38393
Federal
TOTAL UEG 57,828.2 76,746.4 76,746.4

REVISO: LIC.NO

Cargo y Firma

VALDELAMAR LARA
Coordinadora Administrativa
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2005

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA
UR P DENOMINACION
08 PD IM 11 ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A)

B)

C)

El Institutc se vinculdé con instancias académicas para contar con prestadoras(es) de servicio social en las carreras de: secretariado,
informatica, trabajo social, psicologia, sociologla, pedagogia, derecho, ciencias politicas, ciencias de la comunicacion, disefio grafico y
carreras afines, quienes apoyaron las actividades de! organismo, como son el manejo y capacitacién de grupos de mujeres con perspectiva
de género para conocer y ejercer sus derechos; asl como en el desarrollo de talleres, platicas para desarrollar las capacidades de [as
mujeres, en trabajo comunitario con perspectiva de género en las unidades territoriales; en la elaboracién de material de difusién en
diversos medios de comunicacién masivo, asi como de eventos y apoyo en las actividades administrativas y de informatica. Teniéndose
como resultado el otorgamiento de 36 becas a prestadores de servicio social comprometidos con la labor que desarrolla este Instituto.

La variacidon financiera existente el presupuesto ejercido en relacién con el presupuesto original por un importe de -$140.4 (en miles)
derivado de la suspensién del servicio por parte de los mismos prestadores o de comunicades hechos por las jefas encargadas del area
donde prestaban el mismo segun oficios INMUJERES CUAUTEMOC/432/11-05, UIMDF/AZ/642/05, UNIMS/067/05 UNIMS/053/05, Nota
Informativa s/n Otro factor que influencié en el ejercicio de los recursos fue que muchos de los prestadores iniciaron su servicio en 2005 y
lo concluyeron hasta el ejercicio 2006 los que no los hacia candidatos a recibir el apoyo de beca. Adicional a esto la tramitacidn de las
Afectaciones Programaticas Compensadas numeros B-08-PD-IM 042 y 08 PD IM 043 con las que los recursos no disponibles en este
programa se redujeron con el fin de ser transferidos al programa 17 “Proteccidn Sccial” a fin de cubrir necesidades que le permitieran dar
continuidad al mismo y como consecuencia alcanzar las metas programas.

No existe variacion financiera del ejercido respecto del modificado derivado de que los recursos fueron ejercidos conforme a calendario en
tiempo y forma. asi como la tramitacion de la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-061 de conformidad al numeral 1 del Oficio-Circular No.
SFDF/285/2005.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
08 PD IM 17 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B} Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A) El Instituto tiene como OBJETIVO GENERAL: Promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten 1a no discriminacién, la igualdad
de oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en todos los ambitos: social, econémico,
politico, cultural y familiar; asi como, disefiar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres,

OBJETIVOS ESFECIFICOS:

«Establecer proyectos que fomenten el conocimiento y reconccimiento de todos los derechos de las mujeres y propicien su organizacion y
participacion en la toma de decisiones familiares, comunitarias y sociales, asi como la iguatdad juridica y laboral en igualdad de oportunidades.

«Qperar proyectos y acciones que fortalezcan el desarrollo econémico de las mujeres y favorezcan el pleno ejercicic de sus derechos sexuales y
reproductivos para propiciar su desarrollo integral y mejorar su calidad de vida.

sProporcionar asesoria individua! y capacitacion integral a mujeres y hombres de las 16 demarcaciones de acuerdo con los proyectos formulados
por el Instituto, a fin de atender la demanda de la poblacién.

» Instrumentar proyectos que propicien relaciones interpersonales con equidad para

s prevenir situaciones de violencia y mejorar la calidad de vida de nidas, nifios y jovenes.

sEstablecer acciones con dependencias de gobierno y autoridades delegacionales que impulsen la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas locales.

sParticipar en programas y proyectos que propicien la equidad de género y la no discriminacidn, asi como el reconocimiento y respeto a grupos de
mujeres que viven en situacion de vulnerabilidad social.

ESTRATEG!AS O LINEAS DE ACCION
Para el logro de sus objetivos, el Inmujeres-DF aplicara una serie de mecanismos estratégicos que, enlazados entre sl, permitirdn cumplir con los
objetivos programados de una manera eficaz y eficiente.

ESTRATEGIA dENERAL: Continuar cop-gl trabajo comunitario, a través de las 16 Unidades del Inmujeres-DF, y con la vinculacidn con dependencias

)
‘.'/// I .]A‘.- JV///M‘N
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2005

SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
08 PD IM 17 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio

B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original

C) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

de gobierno, instituciones académicas y otros sectores de la sociedad, a fin de emprender acciones para mejorar la calidad de vida de las mujeres

y fomentar la construccion de una cultura de equidad en la Ciudad de México.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS:

=Desarrollar, mediante un modelo de enseflanza-aprendizaje, procesos de informacidn, sensibilizaciéon y formacion para fortalecer la capacidad de
decision y liderazgo de las mujeres a nivel individual, familiar, comunitario y social.

eimpulsar, a través de cursos de capacitacién, la incorporacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas del GDF y
de |as delegaciones politicas.

«Difundir, a través de una estrategia integral de comunicacién, la agenda de las mujeres y sus derechos en todos los ambitos; asl como tas
aclividades y servicios que realiza el Instituto en las 16 delegacicnes.

» Realizar convenios y/o acuerdos de colaboracién con organismos publicos, privados, sociales, académicos y universidades para realizar acciones

afirmativas y
proyectos especiales a favor de las mujeres y contra la discriminacion asi como estudios o investigaciones a fin de avanzar en la incorporacion

de la perspectiva de género.

oDar seguimiento a los proyectos del Instituto, mediante la instrumentacion de Sistemas de Evaluacion, para conocer su avance y determinar
adecuaciones en su instrumentacion.

« Organizar mesas de trabajo, foros de discusion y eventos para potenciar el trabajo del GDF a favor de las mujeres y fortalecer el perfil del Instituto
como un drgano especializado en equidad de género y politicas publicas.

Una de las caracteristicas del Instituto es ser no solo una instancia normativa sino también operativa, es decir, el Inmujeres-DF no sblo es

responsable de promover |a equidad de género en los programas y acciones de gobierno sine de vincularse, al mismo tiempo, con las mujeres de la

comunidad. Esta cercania le da la oportunidad de tener una vision mas amplia de lo que necesitan y, por ende, tejer los puentes necesarios para

que sean atendidas por otras dependencias.

De acuerdo con el objetivo de la Secretaria de Desarrollo Social, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (Inmujeres-DF) orienté sus
esfuerzos, a lo largo del 2005, a promover los derechos de las mujeres en el ambito de la salud integral, el desarrollo econdmico, la igualdad
juridica, medipnte la partcipacion orgafizada a nivel comunitario. Asimismo, se trabajaron, en coordinacion con otras dependencias de fa
Secretaria de Pesarrollo ial, progfamgs y acciones con el proposito de promover la equidad, et respeto a la diversidad, 1a inclusion social y la no
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SECCION I|I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
08 PD IM 17 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio

B} Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original

C} Explicacion a 1a variacién financiera del ejercido respecto del modificado

discriminacién hacia las mujeres de esta Ciudad.

Teniendo como principales resultados los siguientes:

*Foro Transversalidad de Género en las Politicas Publicas. Retos y Desafios. Coordinado por la Direccidon de Fomento, con la colaboracidon de la
Comisién de Equidad y Género de la H Camara de Diputados y la organizacion civil Incluye, A.C., su objetivo se centré en la promocion,
intercambio y reflexion acerca de experiencias, nacionales e internacionales, sobre procesos de transversalidad de género en las politicas publicas
*Foro “Un Gobierno Comprometido con las Mujeres: Avances y Resultados”. En el marco del Dia Internacional de la Mujeres, el § de marzo

*VIl Reunién Anual del Parlamento de Mujeres. El Inmujeres-DF participé con ponencias en cada mesa de trabajo, como:  Construccion de
politicas publicas con enfoque de género. Mujeres y ciudadania; condicion, retos y desaffos. Programas sociales focalizados, pobreza, mujeres y
oportunidades. Presupuestos para politicas publicas de salud con perspectiva de genero. Violencia familiar, un ambito mas de la violencia. Acceso
a la justicia, y se defendieron los derechos alcanzados por las mujeres con el lema “Ni un paso atras’”. ,

*Participacion en el Foro “Por una Custodia Responsable”, con la finalidad de analizar el efecto de las leyes vigentes en materia de guarda y
custodia, asi como las propuestas de modificacién de algunos ordenamientos en la materia por parte de la comisién de equidad de género de la
ALDF

* Campafa "Por una Vida sin Violencia para todas las Mujeres en la Ciudad de México.

*V Encuentro de las Personas Adultas Mayores. Convivencia intergeneracional.

* Foro “Las Mujeres deciden, |la sociedad respeta y el Estado garantiza...”, campana el Aborto por Violacion es Legal: Situacién en el DF.

* Encuentro de Mujeres Lideres de la Ciudad de México, bajo el lema: “Un Consejo Ciudadano de Nosotras y para Nosotras”.

* Encuentro Internaciona! de Experiencias Publicas de Atencion integral a las Mujeres.

* Entrega de la Medalla "Omecihuatl". En el marco del LIl Aniversario del Sufragio Femenino en México.

* Implementacion del Modefo de Atencién at conflicto se consiguid afianzar la confianza de ciudadania con la administracion publica, valorando las
iniciativas comunitarias surgidas de los Comités Vecinales y cualquier otro tipo de instancia.

* Participacion en el Parlamento de las Mujeres 2005

* Jornadas de salud

B) La explicacidn del incremento del ejercido en relacion al original por $18,058.6 (en miles) se deriva de la Afectacion Liquida Num. 8 PD IM 006
con la que se adicionan recursg)s de origen presupuestal a este programa con el objeto de dar continuidad al Programa de Atencion Integral
de Cancer de Mama en el Qistfito Feqeaary reafzar 50.400 mastografias para el afic 2005. Este programa o llevd a caho el instituto de las Mujeres
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SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
08 PD IM 17 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacidn a la variacién financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

del Distrito Federal a través de la firma de un convenio de colaboracién, por instrucciones de entonces Jefe de Gobierno, Lic. Andrés Manuel Lopez
Obrador, celebrado con 1a Fundacién Mexicana de Fomento Educativo para la Prevenciéon y Deteccion Oportuna de Cancer de Mama, AC.
(FUCAM, A C.). Dentro del marco del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2000-2006, e cual contempla la atencion a la salud de
los grupos mas vulnerables ya que para el Gobierno del Distrito Federal es una prioridad ofrecer alternativas reales y accesibles a los servicios de
deteccion oportuna y tratamiento del cancer de mama a las mujeres de escasos recursos de zonas marginadas urbanas y rurales del Distrito
Federal. Adicional a esto la tramitacion de la Afectaciéon Liquida B-08-PD-IM-048 con el objeto de dar cumplimiento al oficic SRF/0414/2005
Subdirector de Recursos Financieros de la Secretaria de Desarrollo Social del GDF, mediante el cual se transfieren los recursos asignados a este
Instituto por servicio de vigilancia a la Secretaria de Desarrollo Social derivado de la consolidacidon de los servicios de seguridad y vigilancia para
el presente ejercicio de acuerdo con lo establecido en las bases, que sefialan que los servicio de vigilancia se contratan a través de la cabeza de
sector y a la Afectacién Liquida No. B-08-PD-IM-018 con la cual se crea el programa especial 11 "Promocion de las Acciones del Programa
Habitat" con tipo de pago 44 "Programa Habitat recursos federales”, derivado de la firma del Acuerdo de Coordinacién para la Asignacion de
subsidios a dichos programas entre el Secrelario de Desarrollo Social del Gobierno del Distrito Federal, Lic. Marcelo Ebrad Casaubdn y el
Secretario de Desarrollo Urbano y Ordenacién del Teritorio de |a Secretaria de Desarrollo Social del Gobiemo Federal, Dr. Rodolfo Tuiran
Gutiérrez, el cual tiene por objeto contribuir a superar la pobreza humana, y se encuentra estructurado en seis vertientes y ocho modalidades que
agrupan dos lineas de accién para atender los requerimientos y necesidades del Desarrollo Social Urbano y Territorial de las Ciudades y Zonas
| Metropolitanas. Ademas de dar cumplimiento a los oficios DGEDS/071/05 y DGEDS/123/05 signados por el Lic. Pablo E Yanes Riso, Direclor
General de Equidad y Desarrollo Social. Por otra parte, la tramitacién de la Afectacion Compensada B-08-PD-IM-019 con la cual se crea el
programa especiat 11 "Promocién de las Acciones del Programa Habitat" con tipo de pago 47 "Programa Habitat recursos locales” a fin de ejecutar
el programa Habitat 2005 en el cual participa el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal en la modalidad “Oportunidad para las Mujeres” con la
campana "Fortaleciendo la Equidad de Género en la Comunidad”, la cual se orienta a promover el desarrollo de habilidades y actitudes en mujeres
con pobreza patrimonial, ademas de fortalecer su participacién y organizacion dentro de Ja comunidad, mediante la instrumentacién de acciones
sistematicas de sensibilizacion, informacién y capacitacidén con enfoque de género.

C) No existe vanacion financiera del gjercido respecto del modificado derivado de que los recursos fueron ejercidos conforme a calendario en
tiempo y forma. Asi comc la tramitacion de la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-061 de conformidad a! numeral 1 del Oficic-Circular No.
SFDF/285/2045. 2y L ——
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P_PE Al DENOMINACION . UNIDAD DE MEDIDA
03PDIM 11 00 50 OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL BECA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Se asignaron 36 Becas para apoyar a prestadores de Servicio Social los cuales realizaron su servicio en diversas areas del Instituto de las
Mujeres en las Unidades del Instituto (UIMS), de las siguientes disciplinas Derecho, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Administracion,
Contaduria, Pedagogia, etc. los cuales apoyaron en las misma a fin de coadyuvar en el logro de los objetivos del Instituto.

B) A la fecha de corte del presente informe, la variacion fisica de la meta alcanzada con respecto a la meta original es de 39 becas debido, a la
cancelacion de prestacion de servicio social mediante oficios No. INMUJERES CUAUHTEMOC!432/11-05, UIMDF/AZ/642/05, UNIMS/067/05,
UNIMS/053/05 y a TARJETA No.141. otra causa que influencid, en el ejercicio de los recursos fue que muchos de los prestadores iniciaron su
servicio en 2005 y lo concluyeron hasta el ejercicio 2006 los que no los hacia candidatos a recibir el apoyo de beca. La reduccion de la meta
programada en 25 becas efectuada mediante la Afectacion Programéatica Compensada B-08-PD-IM-042 y de 6 becas efectuada mediante la
Afectacién Liquida B-08-PD-IM-61.

C) No existe variacion fisica del ejercido respecto del modificado derivado de que las metas fueron ejercidas conforme a calendario en tiempo y
forma. Asi como la tramitacion de la Afectacién Liquida B-08-PD-IM-061 de conformidad al numeral 1 del Oficio-Circular No. SFDF/285/2005.

Lt

7 - Directora Genaral
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SECCION Il {Continuacion})
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacién a la variacion tinanciera del ejercido respecto del medificado

PROGRAMA 11/50

A) La variacion financiera del ejercicio respecto del original de $140.4 corresponde a Afectacidén Programatica Compensada No. B-08-PD-IM-042
y la Afectacién Programatica Compensada B-08-FPD-IM- 043 con la que se reducen recursos a esta actividad con el proposito de cubrir las
necesidades correspondientes al programa a17 “Proteccion Social” en partidas que integran el capitulo 3000, derivado de las disponibilidad
existente en este programa consecuencia de la cancelacitn del servicio social por parte de los mismos prestadores 0 de comunicados hechos
por las jefas encargadas del area donde prestaban el mismo segun oficios INMUJERES CUAHUTEMOC/432/11-05, UIMDF/AZ/642/05,
UNIMS/067/05 UNIMS/053/05, Nota Informativa s/n, otro factor que influencid en el ejercicio de los recursos fue que muchos de los
prestadores iniciaron su servicio en 2005 y lo concluyeron hasta el ejercicio 20086 los que no los hacia candidatos a recibir el apoyo de beca y a
la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-061 . :

B) A la fecha de corte del presente informe la variacion financiera del ejercido con respecto a ta modificada no presenta variacion ya que los
recursos fueron ejercidos conforme a calendario en tiempo y forma Asi como la tramitacion de la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-061 de
conformidad a!l numeral 1 de! Oficio-Circular No. SFDF/285/2005.

. LIc. R
Directora General
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

REALIZAR AYUDAS DE ASITENCIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE
08PDIM 17 00 13 coraS0S RECURSO A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO CONVENIO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Se firmaron convenios con organizaciones civiles, académicas, sociales e instituciones de asistencia privada para apoyar proyectos que
beneficien a las mujeres de la Ciudad de México mediante:

1. Programas de Coinversion para el Desarrollo Social y de Financiamiento para la Asistencia e Integracion Social. En coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo Social, se apoyaron a organizaciones civiles e instituciones de asistencia para la instrumentacién de proyectos que
planteen acciones dirigidas a abatir la desigualdad, la discriminacién de grupos de mujeres en situacion de desventaja y promuevan el respeto y el
reconocimiento de los derechos de las mujeres, asi como aquellos que brinden servicios especializados en atencién y proteccion a mujeres que
se encuentran en vulnerabilidad social. Las principales acciones fueron:

» Seleccion de proyectos presentados.

s Talleres de capacitacion para la presentacién de proyectos, comprobacion de gastos y de induccion a los Programas.

s Talleres y platicas en materia de género.

+Seguimiento y acompanamiento a los proyectos.

«Participacion en las reuniones de trabajo de los Organos Técnicos de los Programas

«Encuentros de intercambio de experiencias y para la construccion de agendas tematicas y de trabajo comun.

e Participacion en el Seminario de Coinversion. :

oUn Foro para compartir experniencias y evaluar los resultados de los programas.

Estas acciones se concretargn a través de:

El trabajo centrado en la promocién. colaboracion y complementariedad de la sociedad civil mediante la operacion de los proyectos de
corresponsabilidad social en beneficic de las mujeres y el proyecto de mujeres mayormente discriminadas.

= Ty ’ //‘
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
REALIZAR AYUDAS DE ASITENCIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE
08PDIM 17 00 13 ocASOS RECURSO A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO CONVENIO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

En este marco, la Direccidn de Fomento y Concertacion de Acciones realizd las siguientes aclividades:

Se llevé a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion y seleccion de los proyectos, en coordinacidn con instancias gubernamentales.

Se recibieron 74 proyectos para el Programa de Coinversion y 28 para el de Financiamiento. Los Comités Evaluadores respectivos aprobaron 35
proyectos del programa de Coinversion y 17 para el de Financiamiento.

El Inmujeres-DF dio seguimiento a los 52 proyectos, de los cuales solo financid 42 (35 del Programa de Coinversion y 7 del Programa de
Financiamiento); los 10 restantes fueron financiados por Monte Pio Luz Saviidn y Nacional Monte de Piedad.

Se coordinaron reuniones plenarias para informar sobre procedimientos administrativos y disefar mecanismos de rendicion de cuentas.

Se realizaron visitas de acompaifiamiento y se revisaron los informes finales.

Se trabajo en el documento del informe final que se presentd en el evento de Rendicion de Cuentas. Como malerial de apoyo para el mismo se
elaboré un video con una de las organizaciones participantes en el programa de Coinversion.

{ Coinversion:

» Se llevé a cabo el Encuentro de organizaciones civiles del programa de Coinversidn, en el que se conformaron los siguientes bloques tematicos:
diversidad, violencia, equidad de género, salud integral, derechos, desarrollo econémico y trabajo.

. Se llevaron a cabo 3 reuniones plenarias en las que se dio seguimiento a los treinta y cinco proyectos y se analizaron, de manera grupal,
distintas propuestas y posibles allernativas de solucién a algunos problemas de los procesos particulares.
. Se participd en el Seminario del Programa de Coinversion en donde se expusieron la Ley de Desarrollo social del DF y el Reglamento de

la Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para el D.F., asl como la temalica “Derechos de los
Jévenes”.

A través de este Programa de Coinversion se apoyo a las siguientes organizaciones

Afluentes, S.C.

Altarte, AC,
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SECCION {l): EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

REALIZAR AYUDAS DE ASITENCIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE
08PDIM 17 00 13  ocha50S RECURSO A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO CONVENIO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado
Asociacion de Mujeres Sobrevivientes de abuso Sexual, MUSAS, AC.

Atencion Legal y Psicoldgica Integral, A.C,

Caja de Arte, Gestoria Cultural, S.C.

Centro de Alternativas comunitarias y Género Ma. Luisa Herrasti Aguirre, La China“, A.C.
Centro de Atencion Profesional a Personas con SIDA AC.

Centro de Capacitacién para la Gestion Social, A C.

Closet de Sor Juana, A.C.Centro de Alternativas comunitarias y Género Ma. Luisa Herrasti Aguirre, La China", A.C.
Centro de Atencién Profesional a Personas con SIDA, A.C.

Centro de Capacitacidn para la Gestion Social, A.C.

Closet de Sor Juana, A.C.

Cadice, Comunicacion, Didlogo y Conciencia, S.C.

Colectivo Atabal, A.C.

Colectivo de Hombres por Relaciones Igualitarias, A.C.

Comunicacion, Intercambio y Desarrollc Humano en América Latina, A.C.

Coordinadora Regional del Sur, AC.

Cultura Feminista de Vanguardia, A.C.

Elige, Red de Jévenes por los derechos Sexuales y Reproductives, A.C.

Genes, Instituto de Género y Salud Sexual, S.C.

Grupo Erato, Asesoria Psicologica y Sexual, AC.

Hogar de la Joven Vicenta Maria A C.

Incluye; Compromiso, Scolidaridad y Ayuda Sacial, A.C.

Investigacion y Desarrollo Educativo para la Accion Social, A.C.

IPAS Meéxico, AC.

Madres Educadoras y Mujeres por el Biggestar Infantil A.C.
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SECCIONIIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
| REALIZAR AYUDAS DE ASITENCIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE
08PDIM 17 00 13 or-h50S RECURSO A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO CONVENIO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado
Masculinidad y Politicas, A.C.

Mujer, Z Modem, A.C.

Mujeres en Frecuencia, A.C.

Mujeres Trabajadoras Unidas, A.C.

Mujeres y Desarrollo Econémico Integral, A C.

Musas de Metal Grupo de Mujeres Gay, A.C.

Organizacion Mexicana de Servicios y Atencién Psicolégica, A.C.

Ronda Ciudadana, A.C.

Salud Integra! para la Mujer, A.C_Sermujeres para el Desarrollo y la Equidad, A.C.

Umbral Comunicacion Participativa, A.C.

Vision Solidaria, A.C.

v Financiamiento:

+ Se llevt a cabo el Encuentro de instituciones de asistencia privada del Programa de Financiamiento.

« Se llevaron a cabo tres reuniones plenarias donde se dio seguimiento a los diecisiete proyectos del Espacio de Mujeres.

e Se imparti6 un taller sobre “Perspectiva de Género, brechas de desigualdad y la Asistencia Social.

e Se participd, activamente, en la investigacion “andlisis cualitativo de las actividades desarrolladas por las instituciones de asistencia social en
beneficio de la poblacion considerada como vulnerable en el Distrito Federal”, coordinada por investigadores de la Universidad Autonoma
Metropolitana.

A través de este Programa de Financiamiento se apoyo a las siguientes organizaciones:

APROASE, AC.

Casa para h}'ladres Soltgras, AL. ' /]
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
' INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

REALIZAR AYUDAS DE ASITENCIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE

08PDIM 17 00 13 qcn508 RECURSO A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

CONVENIO

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado
Centro Interdisciplinario de Mujeres en Atencién a la Salud, CIMAS, A.C.
Colectivo Sol, A.C.
Defensoras Populares, A.C.
Fundacion Mexicana para la Planeacién Familiar, A.C.
Refugio de Restauracion, A.C.
Adicional esto el convenio celebrado con la Fundacién Mexicana de Fomento Educativo para la Prevencién y Deteccion Oportuna del Cancer de
Mama, A.C. (FUCAM), impulsd las “Jornadas de Salud integral para las Mujeres” en las 16 delegaciones con el objetivo de prevenir, detectar y
atender oportunamente el cancer de mama, desde una perspectiva de género,
Asimismo la celebracién de los convenio con las organizaciones
Redes Comunitarias Sociales, A.C. cuyo objeto fue:
Promover |a organizacién comunitaria y la participacion social activa y creativa de la mujeres que habitan en comunidades del Distrito Federal,
pricritariamente a las de alta y muy alta marginalidad social a traves de
» Formar redes sociales comunitarias, interconectadas en la bese social, capaces de reproducirse a si mismas y de transformar al medio
inmediato que las comprende.
e Apoyar las redes formadas, en la construccion de proyectos comunitarios que apunten a la transformacion de las condiciones sociales y
personales de manera simultanea.
e Aplicaciéon de la metodologia participativa prospectiva que incluye un programa de formacion basica dirigido las promotoras v voluntaria,
basado en los principios de ciudadania o accién social.

Bert Hellinger de México S.C. cuyo obje
Crear un modelo de atencién psico g:ca en eI area de Desarrollo personal y colectivo del INMUJERES D.F. cuya poblacién beneficiada fueron

REVISO: LICS VALDELAMAR LARA 0 8 9
Coordinadora Administrativa .
Cargo y Firma

P4gina 85 de 151




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL- DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

REALIZAR AYUDAS DE ASITENCIA SOCIAL Y APOYAR A PERSONAS DE
08PDIM 17 00 13 5-a505 RECURSO A TRAVES DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO CONVENIO

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

Kinal Antzetic Distrito Federal, A.C. cuyo objetivo fue:
Desarrollar un modelo de Atencién al Conflicto, dirigido a las usuarias que sufren violencia, para lograr la equidad de genero, |a eliminacion de la
violencia y la creacion de grupos de reflexién en las unidades del instituto de las Mujeres del Distrito Federal

B) La variacién fisica de alcanzada respecto del original es de 16 convenios derivado de un mayor numero de Organizaciones no Gubernamentales
que resultaron beneficiadas en el marco del Programas de Coinversién para el Desarrollo Sccial y de Financiamiento para la Asistencia e Integracion
Social de! Distrito Federal, asi como la firma de 4 convenios celebrados por este Instituto con Fundacidn Mexicana de Fomento Educativo para la
Prevencion y Deteccion Oportuna del Cancer de Mama, A.C. FUCAM, Bert Hellinger de amplian 1 convenio mediante la Afectacién Liquida 08PD IM
006 y con la Afectacién B-08-PD-iM-015 se amplian 15 convenio

C) No existe variacion fisica del ejercido respecto del modificado derivado de que las metas fueron ejercidas conforme a calendario en tiempo y
forma. Asi como la tramitacion de la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-061 de conformidad al numeral 1 del Oficio-Circular No. SFDF/285/2005.

=
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PROGRAMA 17/13

A) La variacién financiera del ejercicio respecto del original corresponde a Afectaciéon Liquida No. B-08-PD-IM-006 con la que se amplian
recursos a esta actividad resultado de la firma del convenio de celebrado entre Instituto y la Fundacidn Mexicana de Fomento Educativo para la
Prevencion y Deteccion Oportuna del Cancer de Mama, A.C. (FUCAM) y mediante la Afectacion Compensada B-08-PD-IM-15 con la que
amplian recursos a fin de estar en posibilidad de celebrar el contrato con Bert Hellinger de México S.C., Kinal Antzetic Distrito Federal, A.C y
Redes Comunitarias Sociales, A.C.

B) No se presenta variacion financiera del ejercido respecto del modificado ya que los recursos se ejercieron conforme a calendario en tiempo y
forma. Asi como la tramitacion de la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-061 de conformidad al numeral 1 del Oficio-Circular No. SFDF/285/2005.
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A) Las acciones realizadas en esta actividad se dio con |a proporcionando la incorparacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en las

politicas publicas del Gobierno del Distrito Federal y 6rganos delegacionales, asi como la no discriminacion y la igualdad de oportunidades para
mujeres que viven en situacion de vulnerabilidad social.

** Grupos de Mujeres Mayormente Discriminadas Se coordinaran acciones con instancias gubernamentales y organizaciones civiles para abalir la

desigualdad y eliminar la discriminacién que enfrentan grupos de mujeres en situacion de vulnerabilidad social. Las principales acciones seran:

a) Mujeres en Reclusion. Concertar acciones con todos los actores involucrados en el proceso de readaptacion social de las mujeres beneficiadas
por el Programa de Libertad Anticipada con la finalidad de brindarles una alternativa integral. Fortalecer los valores sociales, éticos y clvicos de las
mujeres en tratamiento de externacién que les permita una adecuada integracion a la sociedad y la no reincidencia, a través del proyecto
“Construyendo un Nuevo Plan de Vida“, el cual incluira el apoyo y seguimiento a las familias.

b} Empleadas del Hogar. Dignificar y visibilizar el trabajo doméstico a nivel social, laboral y legal, asl como la labor que realizan las empleadas del
hogar, mediante matenales de difusién, conferencias y vinculacién con medios de comunicacion.

c) Mujeres y Adicciones. Organizar espacios de andlisis y discusion para continuar impulsando que los distintos programas, proyectos y modelos de
atencién, rehabilitacién y prevencion de adicciones incorporen la perspectiva de genero.

d) Mujeres que viven con VIH-SIDA. Sensibilizar a la poblacion, a través de talleres y materiales de difusion, acerca de la importancia de la
prevencién de enfermedades de transmisién sexual y el conocimiento de medidas de proteccion. Asimismo, establecer vinculos para que las
mujeres que viven con VIH-SIDA sean respetadas y ejerzan su derecho a contar con servicios médicos integrales.

e) Trabajadoras sexuales. Establecer acuerdos de colaboracion con instancias gubernamentales y organizaciones civiles para

proporcionar apoyo integral a las trabajadoras sexuales; apoyar a las adultas mayores que se dedican a esta actividad; ofrecer
alternativas de subsistencia y, garantizar el respeto de los derechos humanos de las trabajadoras sexuales, asi como la proteccion
juridica, el acceso a sus derechos en maleria familiar y civil y el apoyc a sus hijos.
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Asimismo, consolidar el proceso de reglamentacion y revision dei marco juridico en tomo al trabajo sexual. Revision integral de la situacion actual del

trabajo sexual en la Ciudad de México que permitan obtener insumos para la elaboracién de politicas dirigidas a las trabajadoras sexuales.

e) Campania por la No Discriminacién hacia las Mujeres. Visibilizar y sensibilizar a la poblacién en general sobre las formas de discriminacion que se
genera en contra de las mujeres. Coordinar 1a difusion de la legislacion vigente en el distrito Federal en contra de la Discriminacion de las mujeres
y nifas. Elaborar contenidos para materiales educativos y de difusidbn encaminados a la promocién de una cultura de no discriminacién y respeto a
la diversidad social.

**. Politicas Puablicas con Enfoque de Género. Se realizaran acciones dirigidas a servidorasfes publicas/os para promover la incorporacion de la

perspectwa de género en planes, programas, proyectos y acciones de las diferentes dependencias del Gobierno del Distrito Federal. Entre las

principales, se encuentran:

1. Vinculacién interinstitucional. Se continuara con la seleccion de dependencias, por dmbito de acciéon y de interés prioritario; la elaboracién de
propuestas de formacién para establecer acuerdos de colaboracion.

Politicas Publicas con Enfogue de Geénero. Se realizaran acciones dirigidas a servidoras/es puablicas/os para promover la incorporacion de la

perspectiva de género en planes, programas, proyectos y acciones de las diferentes dependencias del Gobierno del Distrito Federal. Entre las

principales, se encuentran:

2. Vinculacion interinstitucional. Se continuara con la seleccién de dependencias, por ambito de accion y de interés prioritario; la elaboracién de
propuestas de formacion para establecer acuerdos de colabeoracion,

3. Disefiar modelos de Formacion, asi como la elaboracidn de contenidos tematicos, materiales didacticos, de difusion y de apoyo para la
capacitacion de funcionarias y funcionarios publicos.

4. Evaluacion, seguimiento y sistematizacion de los procesos de intervencion en las diferentes dependencias del GDF.

5. Sistema de Seguimiento de Programas a Favor de las Mujeres del DF (SISPROM-DF). Identificar los programas, proyectos y acciones impulsados
por las dependencias y delegaciones de la Administracién Publicas del Gobierno del Distrito Federal que desarrollen acciones especificas a favor
de las mujeres.

Centro de Documentacion. Se continuard con la clasificacién, automatizacién, promocion y difusién del acervo bibliografico, hemerografico y

videografico delInstituto, asi como Ig.atencion a usuarias(os) y la participacion en la Red Nacional de Centros de Documentacion especializados en
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en Mujeres y Género.

7. Cursos especializados, diplomados, seminarios y/o foros de discusidn para el analisis de las politicas pablicas en el Gobierno del Distrito Federal y
delegaciones.

8 F?agmmpar en reuniones de vinculaciéon con instancias de gobiemno, a fin de garantizar el acceso equitativo y no discriminatorio para el desarrollo de
las mujeres; asi como con érganos homologos al Instituto en las entidades federativas que conforman la zona metropolitana

** Promocién y Difusion de la Agenda de las Mujeres. Se participara en los distintos espacios (fijos o eventuales) que se abran en los medios de
comunicaci6n (prensa, radio, television). Se elaboraran materiales informativos para difundir Ia agenda de las mujeres y sus derechos, asi como los
programas y acciones de! Instituto. Se elaboran materiales informativos tematicos para enviar a reporteros y periodistas con intereses especificos. Se
disefaran campafas y productos, institucionales e interinstitucionales, con contenidos graficos e informativos de fondo. Ademas, se continuara
actualizando la pagina de internet con datos estadisticos, informes, ponencias y otros documentos relacionados con el tema.

A través de esta actividad se impuls6 la Formacion de recursos humanos e institucionales en utilizar y aplicar la perspectiva de genero en la
elaboracion y desarrollo de las politicas publicas y la promocién, colaboracién y complementariedad de la sociedad civil mediante la operacién de los
proyectos de corresponsabilidad social en beneficio de las mujeres y el proyecto de mujeres mayormente discriminadas. A traves de

Foro Transversalidad de Género en las Politicas Publicas. Retos y Desafios.

Coordinado por la Direccién de Fomento, con la colaboracion de la Comision de Equidad y Género de la H. Camara de Diputados y la organizacion
civil Incluye, A.C., su objetivo se centré en la promocion, intercambio y reflexién acerca de experiencias, nacionales e internacionales, sobre procesos
de transversaludad de género en las politicas publicas, para lo cual se abordaron tres paneles con los siguientes temas: Legislacion, Normatividad y
Presupuestos Publicos; Reformas legislativas necesarias y Retos para la Implementacion de la Transversalidad de Geénero en México, ademas de
una conferencia magisterial.

Coro resultados, se plantearon logros y desafios y retos para lograr esta transversalidad.

Foro “Un Gobierno Comprometido con las Mujeres: Avances y Resultados”. En el marce de! Dia Internaciona! de la Mujeres, el 9 de marzo se realizd
este evento, en se contd, aproximadamente, con la participacion de 350 personas de la poblacion civil y representantes o Secretarios del Gobierno
del DF. Se orggnizaron mesas de tr6b3jo que trataron temas como: Sequridad. Acceso a la Justicia, Ejercicio de los Derechos y Ciudadania.
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( VIl Reunién Anual del Parlamento de Mujeres. El Inmujeres-DF participé con ponencias en cada mesa de trabajo, como: Construccion de politicas
publicas con enfoque de género. Mujeres y ciudadania; condicién, retos y desafios. Programas sociales focalizados;, pobreza, mujeres y
oportunidades. Presupuestos para politicas publicas de satud con perspectiva de genero. Violencia familiar, un &mbito mas de la violencia. Acceso a
la justicia, y se defendieron los derechos alcanzados por las mujeres con el lema "Ni un paso atras”.

Armonizacion legislativa conforme a la CEDAW y Belém do Para. Con la finalidad de armonizar las leyes locales en materia de salud, asistencia
social y procuracion de justicia, la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Inmujeres-DF y diversas instancias de gobiemo, organizaciones civiles y
académicas, sumaron esfuerzos para vigilar el cumplimiento de los acuerdos internacionales conforme a la CEDAW y Belém do Para. Para ello se
formaron mesas de trabajo en donde se analizaron las leyes y codigos en las materias seilaladas, se propusieron reformas y se ajustaron con la
técnica juridica parlamentaria por la consultora externa, Dra. Alicia Elena Pérez Duarte, al final del afio se contd con los documentos preliminares
para armonizar las leyes de: Asistencia e Integracién Social, Ley de Salud y Cédigo Penal para el Distrito Federal.

Los tres documentos preliminares se enviaron, tanto de la Consejeria Juridica como de la Direccion Juridica de la Secretaria de Desarrollo Social,
para su visto bueno.

Adicionalmente, el Inmujeres-DF, Consejo Consultivo y la Comisién de Equidad de Género de la Asamblea Legislativa del DF. realizaron
modificaciones a la actual iey del Inmujeres-DF. Los puntos centrales de dicha modificacion fueron:

A) El concepto de transversalidad como un eje rector en el trabajo del instituto.

B) La conslitucién del consejo consultivo dependera de nuestro maximo 6rgano de gobierno.

C) Se amplian las atribuciones del instituto con relaciéon a sus vinculos con otras dependencias.

También se participd en el Foro “Por una Custodia Responsable”, con la finalidad de analizar el efecto de las leyes vigentes en materia de guarda y
custodia, asi como las propuestas de modificacién de algunos ordenamientos en la materia por- parte de la comisién de equidad de geénero de 1a
ALDF, participaron, en beneficio de este aibergue, realizandose tareas de difusién, venta y recuperacion de donativos y tareas de logistica.

\ |
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ELABORO: C.P. T MTR IC RAYMUND NANDEZ REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA
JUD de Recu Huma y Financie Coordinadora Administrativa
Cargo y Firma

Cafgo yFi
Z \ Pagina 91 de 151

—l




Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2005

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
08PDIM 17 00 16 REALIZAR ACCIONES PARA PROPICIAR LA IGUALDAD DE LA MUJER EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

» Se mantuvo constante coordinacién con la organizacién Semillas, A.C., para supervisar y dar continuidad a las obras que se realizaran para
habilitar el albergue “Casa Xochiquetzal®

Se apoy6 en la coordinacién del concierto de Eugenia Leon, quien dond las ganancias de taquilla para habilitar el albergue "Casa Xochiquetzal™.

En convenio con el Instituto de Vivienda de la Ciudad de México (INVI), se brindaron las facilidades necesarias para la obtencién de cuatro
viviendas para este grupo de mujeres..

Con la finalidad de recaudar fondos, se participé en la organizacion del Concierto que la Sinfénica de Mujeres del Nuevo Milenio ofrecié en
beneficio de este albergue, realizandose tareas de difusién, venta y recuperacién de donativos y tareas de logistica.

A fin de proporcionar un mejor servicio a las trabajadoras sexuales aduitas mayores que acuden al Instituto, se llevd a cabo una reunion con
personal de la Coordinacion de Atencion al Adulto Mayor de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

» Continuaron las gestiones con la Delegacion Cuauhtémoc para el equipamiento y habilitacion de la Casa Xochiquetzal.

Resbecto al desarrollo y fortalecimiento Institucional, resaltan las siguientes acciones de Sensibilizacién, Capacitacion y Formacion a Dependencias
de! GDF:

( El Seminario-Taller “Politicas Publicas: Mujeres construyendo con enfoque de género”, donde se definieron, de manera conjunta, tres ejes
importantes de trabajo: envejecimiento, empleo y seguridad publica; se identificaron elementos y herramientas, tedricas y praclicas, como Ia
construccidn de indicadores e interpretacion de estadisticas que facilitaran la comprension y el trabajo que se realiza en los diferentes ambitos de
accion de cada una de las dependencias, elemenptos importantes y fundamentales para la incorporacién de la perspectiva de género en planes,
programas y proyectos. Al cierre del Seminario-Taller se realizd la evaluacion del proceso de capacitacion. La asistencia total fue de 144 personas,
siendo 126 mujeres 21 hombres.

{ Talleres y platicas. Se ofrecieron a las siguientes dependencias:
- Procuraduria General de Justicia de! Distritc Federal.
- Secretaria de Seguridad Publica.

- Direccidn General de Reqularizacidn Territorial (DGRT).
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- DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
- Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.
- ORGANIZACIONES CIVILES, ESTUDIANTES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y OTROS SECTORES.

( Sistema De Seguimiento de Programas en Beneficio de las Mujeres del DF (Sisprom-DF).

Se desarrollé el programa de capacitacion dirigido a enlaces de SISPROM, dividido en tres médulos: | “Sensibilizacion en enfoque de género”, I
"Incorporacién a la Perspectiva de Género”, lll “Planeacion Estratégica Situacional” y 1V “Construccién de Indicadores Basicos de Geénero”. La
asistencia promedio a esta capacitacién fue de 31 personas: 30 mujeres 1 hombre.

Para el cierre del afto, se llevo a cabo el evento “Compartiendo esfuerzos para la equidad de género” en donde se presentaron algunas experiencias
del trabajo realizado durante este afo.

{ Centro de documentacién: se participé en reuniones del Comité Coordinador de la Red Nacional de Bibliotecas y Centros de Documentacion
Especializados en Género; se ingresaron 338 maleriales a la pagina Web del Inmujeres-DF; se realizaron un 225 asesorlas a usuarias/os; se
gestionaron donaciones; se asistid al IV Encuentro Nacional de la Red Nacional de Bibliotecas y Centros de Documentacion especializados en
Mujeres y Género.

Sobre el rabajo con grupos de mujeres mayormente discriminados, resaltan [as siguientes acciones

{ Mujeres y Adicciones Se dio continuidad a la capacitacién en la prevencién de adicciones del personal operativo que tiene el primer contacto con la
poblacién de jovenes y sus familias en 1as escuelas, en las colonias y los barrios. Se impartieron taller de Sensibilizacién a diversas instancias y se
participd en el Consejo contra las Adicciones, donde se apoyd en la elaboracion de un folleto para familias con problemas de adicciones.
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{ Mujeres en Reclusién. Se dio sequimiento al grupo de mujeres preliberadas; se realizé una reunidn de evaluacion en el Centro de Readaptacion
Social Femenil Santa Martha Acatitla, por los trabajos que algunas organizaciones civiles realizaron para sensibilizar tanto al personal como a las
reclusas en materia de derechos humanos; se brindé asesoria para el programa “Lo que callamos las Mujeres” sobre mujeres en reclusion desde Ia
perspectiva de género.

{ Mujeres que viven con VIH/SIDA. Se asistid al Foro "Mujeres, vulnerabilidad y VIH/SIDA”, en coordinacion con el Programa de VIH/Sida de la
Ciudad de México, se esta trabajando en el disefo, impresion y distribucidn de un cartel sobre la prevencion del virus en mujeres que tienen practica
heterosexual y se impartieron platicas de prevencién;

(Empleadas del Hogar. Se brindaron dos entrevistas de radio sobre las Empleadas del Hogar, en donde se informé acerca de la probfematica social y
la discriminacién que vive este grupo, asi como de las acciones que realiza el inmujeres-DF en torno a esta poblacion.

(Mujeres con orientacién homosexual. Se participd en la coordinacion del Encuentro de organizaciones para la atencion a jovenes y diversidad
sexual, a partir del cual surge una mesa interinstitucional sobre diversidad sexual integrada por instancias gubernamentales locales y federales,
académicas y organizaciones de la sociedad civil especializadas en el tema. También, se apoy6 en la coordinacion del Festival de la Diversidad
Sexual en Ia Ciudad de México.

Durante el periodo que se reporta sobresalieron las siguientes actividades de difusién:

- Semanalmente se participé en el programa Visor Femenino, a través de Radic Educacién, con reportajes para promover las actividades del Instituto
o temas especificos de interés general para las mujeres.

- En Radio Bienestar, a partir del mes de julig, sali¢ al aire el programa Ciudad Mujer, de lunes a viernes de 12:00 a 13:00 horas, donde se abordaron
todos los temas sobre los que trabaja el Inmujeres-DF.

- Se elaboraron convocatorias 3 medio omunicacién para la realizacion de conferencias de prensa con temas centrales que colocé el Inmujeres-
DF en los medios de comunicacion

- Se tuvieron “133 de 120 parttcx cuonﬁs en q\rersos medios de comunicacion (Ciudad Mujer, Televisién y otros espacios).
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- Se realizaron 138 actividades de disefo (disefio, edicion; etc.); se desarrollaron 11 ediciones de audio y transmisiones en vivo (Visor Femenino) y
se montaron 2 exposiciones.

B) La variacién fisica entre la meta alcanzada y la original -31 eventos derivado de que se tenia esperado realizar un mayor numero de eventos
dentro del proyecto de mujeres preliberadas pero derivado de un cambio en la Direccion del Centro de Readaptacidon Social Femenil Santa Martha
Acatitla con quien se coordinaban estos proyectos se presentd la interrupcion de los mismos.

C) La variacion fisica entre la meta alcanzada y la modificada fue de -31 eventos por la cancelacion de eventos en lo refacionado con el proyecto de
mujeres preliberadas resultado de una cambio de Directiva en el Centro de Centro de Readaptacion Social Femenil Santa Martha Acatitla con quien
se coordinaban |as actividades lo que entorpecié el proyecto “Construyendo un Nuevo Plan de Vida“ el cual buscaba a través de la concertacion de
acciones con todos los actores involucrados en el proceso de readaptaciéon social de las mujeres beneficiadas por el Programa de Liberacién
Anticipada el cual buscaba brindar una altemativa integral, fortaleciendo los valores sociales, éticos y civicos de las mujeres en tratamento de
externacion que les permitiera una adecuada integracion a la sociedad y |a no reincidencia.
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A) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion a la variaciéon financiera del ejercido respecto del modificado

PROGRAMA 17/16

A) La variacién financiera del ejercicio respecto del original de 389.8 se debe a la ampliacion de recursos de origen presupuestal de partidas que
conforman otras actividades institucionales del mismo programa, a través de las Afectaciones Presupuestarias Compensadas B-08-PD-IM-
054 y B-08-PD-IM-059 con el objeto de cumplir los compromisos efectuados por este Instituto con el personal que conforman la estructura
organica del mismo y que coadyuvan en el desarrollo y alcance de los objetivos el cual es promover, fomentar, e instrumentar las condiciones
que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el gjercicio pleno de sus derechos y su participacién equitativa asi como
para cubrir laudos dictados con motivo de los juicios por demandas laborales interpuestas ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje por
prestadoras y prestadores de servicios profesionales, en contra de! Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

B) No existe variacién financiera del ejercido respecto del modificado ya que los compromisos se ejercido en tiempo y forma como se tenia
programado asi como la tramitacion de la Afectacién Liquida B-08-PD-IM-061 de conformidad al numeral 1 del Oficio-Circular No.
SFDF/285/2005. .
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A) La acciones realizadas a través de esta actividad se encaminaron a instrumentar en las 16 Unidades proyectos, acciones y eventos orientados a
fomentar el desarrollo integral de las mujeres en el ambito individual, familiar y comunitario, asi como brindar asesorias individuales y grupales a
través de las areas de
1. Desarrollo Econdmico y Trabajo (DET). Con el proposito de fomentar, a nivel territorial, el desarrollo econémico de las mujeres y la igualdad de
oportunidades en el mercado de trabajo se promovera su organizacion autogestiva mediante las siguientes acciones:

a) Mujer, fomento econémico y trabajo:

» Se capacito a mujeres micro empresarias y a microempresarias en proceso de consolidacién, en la adquisicién de herramientas sobre
género y las alternativas para desarrollar sus proyectos; se le canalizara a instituciones capacitadoras, financiadoras y consultoras, asl como a
SEDECO para el acceso a créditos. Se contempla la organizaran de Ferias para la venta de sus productos.

» Se promovib la consoclidacion y creacion de Grupos de Ahorro y Préstamo para favorecer la percepcion de su autonomtia economica y afectiva; su
capacidad de liderazgo y participacion en la toma de decisiones en la vida grupal; su capacidad de ahorro familiar y grupal para administrar y
movilizar recursos monetarios en su propio beneficio, asi como la comprension de la importancia de la organizacion y capacitacion para la
busqueda de alternativas a ias necesidades econdémicas y afectivas que experimentan. Las Unidades asesoraran y analizaran los procesos de
cada grupo, brindando a sus integrantes platicas y/o talleres de sensibilizacién y acompafiamiento para la solucion de problemas relacionados con
el orden metodoldgico y las dinamicas especificas de cada grupo.

> Bolsa de Trabajo. Se brind¢ asesorias individuales y grupales acerca del género y su relacion con el contexto laboral; de los derechos laborales y
las técnicas de busqueda de empleo que promuevan su incorporacién al mercado laboral en igualdad de oportunidades. Asimismo, se realizara la
vinculacidn con empresas para realizar acuerdos de colaboracion a fin de abrir fuentes de empleo y capacitacion para el trabajo.

b) Igualdad de Oportunidades:
Se promovié el conocimiento, ejercicio y respeto de los derechos laborales de las mujeres en sus espacios de trabajo. En lo relacionado con el
reconocimiento y valoracion del trabajo domestico, asalariado y no asatariado, se desarrollaran procesos de andlisis sobre la implicacion del mismo
como elemento que afecta, de mangra implicita y explicita, la condicién de igualdad de oportunidades, a fin de contribuir 3 la construccion de
relaciones jusTs y equitativT entre Igs géneros en el &mbito laboral. Lo anterior, se tograra mediante talleres, conferencias y/o platicas y |a
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vinculacién con empresas y/o Instituciones puiblicas y privadas.

2. Desarrollo Personal y Colectivo {DPC).

A fin de mejorar el desarrollo integral de las mujeres e incidir en su empoderamiento para mejorar su calidag de vida en el ambito individual, familiar,

comunitario y social, las 16 Unidades instrumento:

a) Mujer y Salud Integral. Se promovera el conocimiento y autocuidado de las mujeres en materia de bienestar emocional, salud sexual y

reproductiva, a través de asesorias psicoidgicas individuales, intervencién en crisis de primer crden, canalizacidn y seguimiento de casos,
procesos psicoeducativos referentes a la tematica, asi como la consolidacion y conformacion de Grupos de Ayuda Mutua y Grupos de Reflexion.

b) Equidad en las Familias. Mediante talleres, actividades comunitarias y la creacién de redes se buscara que las mujeres y hombres promuevan
relaciones basadas en el respeto a ta diferencias, la equidad y la solidaridad; ademas, de brindarles herramientas metodoldgicas para el manejo
y resolucion de conflictos a fin de coadyuvar en la reconstruccién del tejido familiar, comunitario y social.

3. Asesoria Juridica y QOrientacion Integral (AJOI). Con la finalidad de continuar fomentando el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, 1a
igualdad juridica y su participacion equitativa en todos los ambitos, se brindaran asesorias individuales para ofrecer alternativas a sus problemas
especificos y se realizaran gestiones de canalizacion con instancias especializadas para la defensa de sus derechos, asimismo, se ofreceran talleres
de sensibilizacion y capacitacion con el objetivo de promover:

+ | conocimiento y reconocimiento de los derechos y obligaciones que se generan en el ambito familiar,

» el conocimiento, fa denuncia y la sancidn de los delitos de género.

» el conocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres en el dmbito laboral.

+ la desmitificacién de concepciones anacrénicas y tables respecto al cuerpo y practicas sexuales de las mujeres para el fortalecimiento de su

autoestima y el ejercicio de sus derechos.

¢ los instrumentos |ocales, nacionales e internacionales que protegen y garantizan los derechos humanos de las mujeres.

Por otra partd, se estableceran geudqoade colaboracion con instancias de gobierno encargadas de administrar y procurar justicia, a nivel

=
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delegacional, para que las mujeres reciban un trato sin discriminacién, asimismo, se apoyaran en la instrumentacion de los programas dirigidos a
madres solteras, mujeres abandonadas, trabajadoras sexuales, mujeres que viven violencia familiar y de género, entre otros.

4. Construccion de Cultura Ciudadana (CCC). Se fomentara la autoorganizacion y 1a participacién ciudadana de las mujeres para que incidan en la
toma de decisiones a nivel personal, familiar, social y comunitario. Para lograrlo, las principales actividades seran:

a) Conocimiento y ejercicio de los derechos ciudadanos. Se realizaran platicas y talleres donde se aborden temas como' poder y asertividad,
autonomia y capacidad de decisién, democracia genérica, asi como derechos politicos y sociales. Asimismo, se trabajara con mujeres y
hombres para €! desarrollo de habilidades en la resolucién de conflictos de una manera no violenta. Por otra parte, se realizaran eventos para
conmemorar fechas importantes en torno a la ciudadania de las mujeres.

b) Organizacion y Parlicipacion Ciudadana. Se desarrollard un proceso de capacitaciéon para formar a mujeres como Orientadoras Comunitarias
con habilidades y herramientas que les permitan orientar y dar seguimiento a otras mujeres de la demarcacion territorial en materia organizativa.
Este proceso contempla platicas informativas, un curso integral y materiales de difusion y apoyo, asi como la sistematizacion de las experiencias
de mujeres lideres de su comunidad que hayan recibido los servicios integrales del Instituto. Asimismo, se buscara potenciar la capacidad de 70
mujeres, con caracteristicas de liderazgo y con experiencia en el trabajo comunitario, a quienes se les otorgaran becas para realizar acciones de
concertacion ciudadana y fortalecer procesos de organizacion entre mujeres de su comunidad.

5. Equidad en la Infancia y la Juventud.
Se instrumentaran procesos de sensibilizacion y capacitacion, dirigidos a nifas, nifios y jovenes, a fin de fomentar relaciones equitativas y
democraticas. Para tal efecto se llevaran a cabo las siguientes acciones:
a) Mujeres y Hombres Jovenes en la Equidad. Se promoverd la participacién ciudadana de las(os) jovenes para mejorar su calidad de vida, a
través de un proceso de sensibilizacion y capacitacién donde se brindaran herramientas para que las(os) jévenes conozcan y ejerzan sus
derechrs. Ademaﬁ, se 00%3/7 can la participacion en el Programa de Jovenes en Situacién de Riesgo para prevenir y atender las
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problematicas de las necesidades de las{os) jévenes del programa, asi como el fortalecimiento y conso!idacion de las Redes de Atencion Juvenil
en las Unidades Delegacionales. '

b) Amor-es sin Violencia. Se continuara con !a vinculacién entre el gobierno y la sociedad civil con el propésito de realizar trabajo conjunto para
prevenir 1a violencia en las relaciones de noviazgo-pareja de 12 a 25 afios de edad. Ademas se organizaran evenlos masivos y jornadas
delegacionales a fin de visibilizar esta problematica como un fendémeno social que debe ser erradicado. Se ofreceran asesorlas individuales a
jévenes que se encuentren en situaciones de violencia, asi como talleres y platicas que brinden elementos para su prevencién. También, se
desarrollara un proceso de capacitacion integral para formar a Orientadoras Juveniles que trabajen en su comunidad y apoyen a otros jovenes.

c) Compartiendo Caminos. Se proporcionaran elementos educativos, con perspectiva de génerc, que permitan a las(os) nifas (os) integrar y
aplicar, en su cotidianidad, una actitud y forma de convivencia asertiva, participativa, y respetuosa en lo individual, familiar y social. Para el logro
de lo anterior, se establecera vinculacion con escuelas de educacién basica para incorporar el proyecto mediante platicas y talleres dirigidos a

maestras(os), madres y padres de familia, nifas(os), a fin de desarrollar las competencias necesarias para resolver los conflictos de una manera
positiva, entre otros temas.

Una de las prioridades del Inmujeres-DF. en este 2005, fue consolidar el trabajo comunitario en las 16 delegaciones, donde se llevaron a cabo tareas
de sensibilizacién, difusion y atencién individual a8 mujeres y hombres de estas demarcaciones, a través de la instrumentacion de los diversos
proyectos, coordinados por la Direccién de Coordinacion del Sistema de Unidades, encargada de desarrollar acciones de difusion e intervencion
comunitaria dirigidas a incluir y fortalecer, desde el ambito territorial, la tematica de género en la agenda, asi como generar condiciones de equidad
entre los géneros de una forma corresponsable, lo cual requiere, necesariamente, hacer una confluencia eficaz y eficiente de una oferta institucional
sensible al género y una demanda estratégica de las mujeres.

Las Unidades continuaron funcionando ¢como espacios de encuentro, formacién, capacitacion orientacion y crecimiento para las mujeres; contar con
una, en cada delegacion, nos ha permitido tener una presencia territorial innovadora para interactuar en barrios y colonias de aita y muy alta

marginai:;sn; lugares donde se instrumentan proyectos y acciones encaminados a fomentar el desarrollo economico, personat y colectivo de las
mujeres,

si como promgpver los derexchos § el acceso a la justicia en condiciones de equidad.
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En estos espacios, se encuentran expertas y expertos en materia de equidad y género que acompaiian procesos de formacion de mujeres lideres;

ademas, de orientar y asesorar en problematicas especificas. En las Unidades se brindan herramientas para que las mujeres resuelvan, de una

manera integral, sus necesidades cotidianas. En este sentido, la operacion se centra en tres campos:

a) Atencién Individual: Se brinda asesoria individual en materia psicolégica, juridica y laboral, atendiendo a un promedio de 35 mil mujeres al afto.

b) Atencién Grupal: Es un enfoque dirigido a personas no organizadas pero, también, contempla la capacitacion individual o grupal en liderazgo, a
través de platicas, talleres y cursos de capacitaciéon y formacion;

¢) De sostenibilidad: Se promueve el desarrollo de un liderazgo individual sostenible y autogestivo, asi como el liderazgo colectivo y solidario
mediante Ia formacion de redes de mujeres. Hoy en dia, contamos con mas de 400 mujeres con liderazgo colectivo; 150 Grupos de Ahorro y
Préstamo; 50 Grupos de Ayuda Mutua y de Reflexién, asi como promotoras legales en las 16 delegaciones del Distrito Federal.

Entre las actividades mas representativas de la Direccidon de Coordinacion del Sistema de Unidades, en este 2005, se encuentra la Feria para
conmemorar el Dia internacional de las Mujeres, efectuada en el Zécalo Capitalino, donde participaron mas de 150 organizaciones civiles y
dependencias del Gobierno del Distrito Federal. A través de carpas tematicas sobre salud, justicia, ciudadania, trabajo, jovenes, entre otras, se brindo
informacién de los servicios y acciones afirmativas que realiza el GDF a favor de las mujeres: se ofrecieron talleres, conferencias, platicas, teatro,
musica, pintura, danza, asi como asesorias juridicas y servicios de salud, atendiendo a mujeres, hombres, nifias, niflos y jévenes.

A continuacion, se describen las actividades mas importantes y los resultados alcanzados en 2005.

A fin de incidir en el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, ef proyecto de Asesoria Juridica y Orientacion Integral (AJO1), continud
el proceso de difusidn de una cultura hacia la denuncia de los delitos de género, contribuyendo a un mejor acceso a Ia justicia, mediante talleres y
platicas. Paralelamente, se brindaron asesorias individuales a mujeres sobre diversas situaciones, tales como: pensién alimenticia, divorcio, violencia
de género, guarda y custodia, entre otras. Entre las actividades mas importantes realizadas en el marco del proyecto de AJOI, se encuentran las
siguientes: \
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v Curso de Formacién y Capacitacién de Promotoras Legales Comunitarias. El proceso consistio en convocar a mujeres que tuvieran interés en
conocer, fortalecer y promover el ejercicio de los derechos de las mujeres; dispuestas a asistir y permanecer en la capacitacion, de forma honoraria.
Este esfuerzo inteninstitucional tuvo como resultado la formacion de 430 mujeres como promotoras legales, quienes seran responsables de
multiplicar, en su comunidad, los conocimientos y estrategias adquindas para apoyar a otras mujeres.

Parte importante en este proceso fue La vinculacién y participacion de servidores(as) publicas de diversas instancias e integrantes de organizaciones
no gubernamentales.

v Dia Internacional de! Adulto Mayor, en el marco de esta fecha, el Inmujeres-DF participé en los siguientes eventos:
- Magno evento organizado por Ia Direccion General de Equidad y Desarrollo Social (DGEDS, en el Zécalo capitalino.
-V Encuentro de las Personas Adultas Mayores. Convivencia intergeneracional, organizado por la DGEDS.

v Foro “Las Mujeres deciden, la sociedad respeta y el Estado garantiza...”, campadia el Aborto por Violacion es Legal: Situacion en el DF, la
organizacion estuvo a cargo de distintas asociaciones. Su objetivo fue impulsar la participacion activa de las mujeres en el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos.

¥ Otras actividades Se dio acompaiamiento, en el proceso de inlegracién de la averiguacion previa, a mujeres que acudieron a las Unidades por
asesoria en materia de delitos sexuales y se participd en la Comision de Andlisis Legisiativo en asuntos de género y en la armonizacion legisiativa
“Instrumentos Juridicos Nacionales-internacionales”.

v Consejo Ciudadano de Mujeres. En el marco del Dia Internacional de la Ciudadania de las Mujeres, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

- Encuentro de Mujeres Lideres de la Ciudad de México, bajo el lema: “Un Consejo Ciudadano de Nosotras y para Nosotras”. En este evento, se
avanzo en el analisis de propuestas para fortalecer el ejercicio de la ciudadania de las mujeres, a través de tres mesas de trabajo: 1) Politicas
Publicas y Ycciones Afirnfativas a Favof|de lagMujeres, 2) Espacios de interlocucion de y para las mujeres; y, 3) Participacion politica de las mujeres
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con perspectiva de género; donde participaron aproximadamente 400 mujeres de las 16 unidades delegacionales del Inmujeres-DF.

- 120 mujeres tomaron protesta como integrantes del Comité Promotor para el Fortalecimiento de los Liderazgos Comunitarios, el cual tiene por
objetivo la instalacion de 16 Consejos Ciudadancs de Mujeres a nivel Delegacional y un Consejo Ciudadano de Mujeres del DF.

- Se integré Ia Red Institucional de Apoyo a Mujeres de Tlahuac, siendo la unidad delegacional del Inmujeres-DF quien encabeza las propuestas de
acciones de esta red.

v “Mujeres Tejiendo Redes...Un Camino hacia la Equidad” de Construccion de Cultura Ciudadana para la Formacion de Redes Sociales”, proyecto
que se llevd a cabo mediante un convenio suscrito con la organizacién Redes Comunitarias y Sociales A.C. El proyecto se bas6 en un Modelo
Integral de Intervencién Comunitaria instrumentado hacia la transformacion de las relaciones, desde el ambito de la vida cotidiana hasta las diferentes
formas de representacion social. Este modelo consideré como principales criterios de politica social: corresponsabilidad, vision integralidad, énfasis
en la accién preventiva, promocion y ejercicio de los Derechos Humanos y enfoque de género para la equidad.

Se llevo a cabo un proceso de capacitacidn a Prestadoras de Servicios Profesionales de las Unidades Delegacionales del Inmujeres DF, para que
conocieran la metodologia de formacién de redes. Asimismo, y de forma simultanea, se acompaid el proceso en campo, brindando las herramientas
practicas para el impulso de las redes, las cuales son producto tanto de los grupos ya existentes, como de propuestas abiertas en la comunidad.
Como resultado del proyecto, se tiene la conformacion de 26 redes, con la participacion de 312 mujeres aproximadamente; elaboracion e impresion
de 1000 ejemplares de una Guia basica para la formacion de redes sociales; ademas de la realizacion y distribucion de 600 copias de un video que
integra la expenencia.

v Encuentro Internacional de Experiencias Publicas de Atencién Integral a las Mujeres. Fue un esfuerzo conjunto de diversas intancias por conocer e
intercambiar experiencias de politicas publicas de atencion integral en faver de las mujeres en el nivel internacional, nacional y local, asl como,
reflexionar sobre |os aportes tetrico-metodoldgicos desde la perspectiva de genero, en la ejecucion de las politicas publicas.

Se obtuvierorlagorte 9 sobre el apalisiglde las politicas publicas de género y de atencidn integral, se expusieron procesos de desarrollo para la
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creacion de instancias, su funcionamiento, |a aplicacion de la politica publica y los avances en cuanto a la transversalidad, asi como el modelo de
atencion y el avance frente al reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres. En este encuentro se conld con la participacion de diversos
palses y estados de la Republica Mexicana. Como resultado de este Encuentro, se desprendieron varias propuestas de accién a las cuales se les
dara seguimiento.

v Tercera Entrega de la Medalla "Omecihuati”. En el marco def LIl Aniversario del Sufragic Femenino en México, se llevéd a cabo la 3ra. Entrega de la
Medalla "Omecihuatl” a 32 mujeres lideres de la Ciudad de México, cuya participacién y liderazgo a favor de otras mujeres ha contribuido a fortalecer
la participacion activa y comprometida en su comunidad y cuyos procesos, los desarrallan en las Unidades Delegacionales del iInmujeres-DF. La
entrega de la medalla es un reconocimiento que refleja los procesos que las mujeres trabajan en diversos ambitos de participacién como el politico,
comunitario, trabajo y desarrollo personal,

Mencitn especial merece |a entrega de la medalla a la Sra. Rosario Iglesias, adulta mayor de 85 afos, atleta maratonista, campeona en
competencias nacionales e internacionales; y la Sra. Francisca Reyes Castellanos, Sufragista, luchadcra por la participacion activa y organizada de
las mujeres; actualmente es Directora de un Centro de Atencion Infantil para hijos e hijas de trabajadoras sexuales en la Merced.

Como parte de esta celebracion, de manera simultdnea, se desarrollaron eventos en las 16 Unidades Delegacionales del Inmujeres-DF, donde
participaron las mujeres que integran las Redes Comunitarias, 1as Promotoras Comunitanas y las Mujeres lideres de la comunidad. Estos eventos
tuvieron como objetivo fortalecer los liderazgos de las mujeres, promover su participacion activa e incidir para que se organicen para la promocién y
defensa de los derechos politicos y sociales de las mujeres

v Liderazgo Femenino, construccion de cuudadania e intervencion comunitaria. Proyecto impulsado en el marco de!l Programa de Coinversién para el
Desarrollo Social del DF, 2005, con el Cacyg China Herrasti A.C., con la finalidad de recuperar las practicas y experiencias de las mujeres lideres en
seis delegaciones del Distrito Federal. tres con caracteristicas semi-rurales y tres urbanas, con el objeto de fortalecer los liderazgos femeninos,
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teniendo como objetivo que las mujeres incidan en el disefio de politicas publicas con perspectiva de género, asi como implementar un modelo de
intervencion comunitaria desde los liderazgos existentes en las delegaciones.

Con la finalidad de desarroliar una metodologia participativa, se plantearon los criterios metodologicas y se realizaron una serie de reuniones
informativas donde se dio a conocer el objetivo del proyecto, los instrumentos técnicos que se usaron para recabar la informacién y las dinamicas
grupales a desarrollar en los talleres.

En cada taller se estimo la participacién de 40 mujeres lideres, integrandose en mesas tematicas para la discusién de los diferentes topicos que
contenia la guia de Trabajo.

¥ Buscando maneras creativas de transformar los conflictos. Se suscribié un convenio con la organizacion civil Kinal Anzetic para la implementacién
de este proyecto cuyo objetivo fue la creacion de un Modelo de Atencidn al conflicto y la creacién de grupos de reflexion y talleres de sensibilizacion
a grupos de mujeres en la comunidad.

Con la implementacion de este Modelo de Atencién al confiicto se consiguié afianzar la confianza de ciudadania con la administracion publica,
valorando las iniciativas comunitarias surgidas de los Comités Vecinales y cualquier otro tipo de instancia. Ademas de los cambios que impacten y
modifiquen habitos y costumbres de las/os participantes y una mayor comprensién de 1as problematicas colidianas.

Como resultado del proyecto, se cuenta con un manual que presenta la metodologia de resolucion de conflictos.

v" Otras actividades:

- En el marco de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, 1a Coordmacuén Mexicana de Beijin + 10 convocd a la Caravana por la Ciudadania
de las mujeres. El Inmujeres-DF participé con un carro alegérico referente a Mujeres Sufragistas, a fin de fortalecer la ciudadania de las mujeres. En
este contexto, las 16 Unidades llevaron a cabo exposiciones fotograficas, videodebates, foros, encuentros de mujeres y talleres sobre la participacion
politica y social de las mujeres.

- Se participé en el Parlamento de las Mujer7s 2005, en la Reunién Regional de Puebla, conquistando espacios como delegadas al Parlamento de la
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Ciudad de México. Con ello se lograron fortalecer acuerdos entre las ONG's y Diputadas Federales en |a defensa de los derechos conguistados por
las mujeres.

-En el mes de mayo, se entregd la carpeta de Gestién y Ciudadania como especializacidn para las promotoras comunitarias. La comisiéon de
desarrollo comunitario, se dio a la tarea de buscar informacion que fortaleciera la metodologia participativa y de educacion popular, para incorporaria
en las capacitaciones sobre redes y la propuesta de desarrcllo comunitario que se integré al modelo de Cultura Ciudadana impulsado por el Instituto.
Respecto a trabajo y la participacion econémica, destacan las siguientes actividades: { La mujer en |3 vida economica. Para favorecer 1a participacion
equitativa de las mujeres en la vida econémica de la ciudad y su independencia econémica, a través del proyecto Desarrollo Econdmico y Trabajo
(DET), se llevaron a cabo las siguientes acciones:

- Asesorias individuales y grupales, platicas y talleres acerca del conocimiento de la condicién de género y su relacion con el contexto laborat; de los
derechos laborales y las técnicas de busqueda de empleo que promueven su incorporacion al mercado laboral en igualdad de oportunidades.

- Con en el apoyo de la Direccién General de Empleo y Capacitacion (DGEC), se firmd un acuerdo de colaboracion que garantiza a las mujeres
usuarias no sélo una atencion gratuita en las areas psicolégica, legal y laboral, sino ademas las acompana, dirige y orienta en la obtencion de los
servicios que presta la DGEC, tales como becas, capacitacion laboral, talleres, ferias, proyectos productivos y de financiamiento.

- Con el fin de eliminar practicas de hostigamiento sexual en el medio laboral, se impartieron talleres y platicas de sensibilizacion a la poblacidn.
Asimismo, se sensibilizé a mujeres trabajadoras para la construccion de una cultura laboral con perspectiva de género, que permita conocer y ejercer
plenamente sus derechos laborales y el desarrollo de su liderazgo.

{ Mujeres emprendedoras y Microempresarias. El Inmujeres-DF continué impulsando su programa de capacitacion, asesoria y acompafiamiento a fin
de fortalecer y apoyar iniciativas:

- Se ofrecieron talleres y cursos empresariales. Asimismo, se continud la vinculacién con empresas para realizar acuerdos de colaboracion, a fin de
abrir fuentes de empleo y capacitacion para el trabajo, ademas de canalizar a las usuarias del Inmujeres-DF. También se participé en ferias del
empleo del Distrito Federal.

- Se organizaron Ferias de Mujeres emprendedoras, microempresarias y productoras, participando alrededor de 250 mujeres emprendedoras de las
16 Delegaét)nes, quieneshan engbhtrado efjestos espacios, una forma sencilla de comergializar sus productos.
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- Se llevd a cabo la exposicion y venta de Mujeres Productoras y Artesanas det Distrito Federal en el Corredor Roma-Condesa; se participd en Ia
Segunda Feria Estatal Anual de Mujeres Emprendedcras del D.F., y en un bazar navidefic para la exposicion y comercializacién de sus productos.
Participaron 320 mujeres productoras y artesanas de las 16 delegaciones. Con ello, se promovié la autogestion y el trabajo en equipo de las mujeres
emprendedoras, a través de diversas actividades que tienen que ver con la comercializacién de sus productos.

- Se participd en el Primer Foro de Microempresarias en México, organizado

por el Instituto Politécnico Nacional, beneficiando a alrededor de 174 mujeres productoras de las 16 Delegaciones, asi como en el evento realizado
por el Sindicato de Trabajadores Ferroviarios.

- A través de FONDESO, se consiguieron 15 becas para que mujeres emprendedoras y prestadoras de servicios profesionales del area de Desarrollo
Economico y Trabajo, asistieran al Curso de Liderazgo, Estilos de Mando y Motivacion, con una duracion de 20 horas.

v Grupos de Ahorro y Préstama (GAP's). A cuatro afios de la implementacion del modelo, los resultados son los siguientes:

- Se ha logrado fomentar la cultura del ahorro y la obtencidon de préstamos de acuerdo con las necesidades y posibilidades de las mujeres.

- A la fecha, se han conformado 157 Grupos de Ahorro y Préstamo, integrados por 2,782 ahorradoras, con un monto acumulado de 6,079,323 pesos;
permitiendo crear grupos solidanos de mujeres que van mas alla de una sociedad de ahorro y crédito para financiar

actividades productivas, pues se mativa a las mujeres a compartir conocimientos; siendo ésta, una estrategia integral con perspectiva de género.

- Para el desarrollo de cada grupo, se proporcionaron asesorias, brindando a sus integrantes platicas y/o talleres de sensibilizaciéon y
acompafamiento puntual para la solucion de problemas relacionados con el orden metodologico y sus dinamicas especificas.

- En el 2005, se conformaran 61 Grupos de Ahorro y Préstamo que, sumados a los ya existentes, hacen un total de 157 GAP’s.

v Trabajo Domeéslico. El Inmujeres-DF se dio a |a tarea de realizar acciones para visibilizar el trabajo doméstico y su impacto en el desarrollo de la
equidad entre los géneros y la democracia familiar, con el objeto de valorar y reivindicar la labor desempafiada por todas fas mujeres, que en 13
mayoria de los casos se convierte en una doble y triple jornada de lrabajo. Es por ello, que, en las 16 Unidades del Inmujeres-DF;

- Se desarrollaron acciones de sensibilizacion para promover el respeto a los derechos laborales de las trabajadoras del hogar, tales como, platicas,
talleres, corfferencias, foros, videodebates, entrﬂpotros
- Para celetyar el Diglinternacional del Jrabajo fpoméstico, se llevé a cabo el Foro “Trabajo doméstico, un asunto de todos y todas”, en la Asamblea
[e—
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Legislativa del Distrito Federal. EI panel lo integraron mujeres destacadas en el ambito legislativo, académico, juridico, de la sociedad civil
organizada, usuarias y prestadoras de servicios profesionales del Inmujeres-DF.

v Otras Actividades:

- En coordinacién con el Sindicato de CONACYT y la Direccion General de Equidad y Desarrollo Social, se impartio una platica sobre "El
Empoderamiento de las Mujeres”.

- En coordinacién con la Fundacion Frederich Ebert, se llevo a cabo el “Diplomado para acceso de las trabajadoras al Poder Legislativo”.

Sobre la equidad social y catidad de vida, el Instituto desarrollé proyectos encaminados a promover el ejercicio de los derechos sociales, sexuales y
reproductivos de las mujeres a través de la realizacién de acciones afirmativas, como son:

v Programa de Atencion Integral de Cancer de Mama en el D.F. Con el objetivo de prevenir, detectar y atender oportunamente el cancer de mama,
desde una perspectiva de género, el Inmujeres-DF, mediante el convenio celebrado con la Fundacion Mexicana de Fomento Educativo para la
Prevencion y Deteccion Oportuna del Cancer de Mama, A.C. (FUCAM), impuisé las “Jornadas de Salud Integral para las Mujeres” en las 16
delegaciones.

Para lograr este importante objetivo, el Gobierno del DF sumd una serie de esfuerzos institucionales, encabezados por ef Inmujeres-DF, convecando
a las delegaciones politicas para la ejecucién de las Jornadas en las propias colonias,
barrios y pueblos donde se encuentran las mujeres que viven en situaciones de alta marginalidad, y con menos posibilidades de acceso a Ia salud.

En su primera etapa, el convenio con FUCAM contemplo la realizacién 8,033 mastografias gratuitas. Sin embargo, derivado de la respuesta de la
poblacién hacia estas Jornadas, el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, entonces Jefe de Gobierno, aumento las metas de esta accién a 80 mil
mastografias, convirtiendo este programa en uno de los mas importantes en {a erogacion de recursos para la salud de las mujeres, no sélo de la
Ciudad, sino del pais e inclusg a njvel L,atinoamericano, asimismo, promovié la Iniciativa de Ley para que cada afo se cuente con eslos servicios,
ratificandd de esta mhnera su/c-o\n omigo en la generacién de acciones afirmativas a favor de las mujeres del DF para contribuir al mejoramiento de
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su calidad de vida.

Lo importante de este programa radica, también, en enfocar un modelo de fomento a la salud integral, contando con ta participacion de! DIF-DF,
Secretaria de Salud del DF a través de la Jurisdiccion Sanitania, Secretaria de Desarrollo Social, Instituto de Asistencia e Integracion Social, Direccion

General de Equidad y Desarrollo Sccial, la Direccién General de Paﬂ:cnpacubn Ciudadana, Instituto de la Juventud del DF, Fundacion Glaucoma y
Organizaciones Civiles.

La Jornada en su primer etapa, inicié en el mes de noviembre de 2004 y concluy6 el 19 de febrero de 2005, en este periodo se atendid a 54 mil 602
mujeres de 6 delegaciones a quienes se les practicaron 8,033 estudios de mastografias, con un total de 87 mil 331 servicios.

Para la segunda etapa, hasta el mes de diciembre de 2005, se llevaron a cabo 42,473 estudios de mastografias, a mujeres de las 16 delegaciones.
Se atendi6é a 171,819 personas y se brindaron 109,028 servicios.

Cabe sefalar que, a fin de vigilar y realizar un seguimiento oportuno a las pacientes con resultados positivos, se instrumenté un mecanismo de
canalizacion para que éstas sean referidas al Instituto de Enfermedades de la Mama, |IEM. De acuerdo con datos preliminares, del periodo marzo—
diciembre 2005, 228 mujeres se encuentran como sospechosas, de ellas, 219 no han sido localizadas, 13 se atienden en otras instituciones y 205
han recibido tratamientc en el IEM.

Durante las jornadas, se ha contado con varias instituciones de gobierno y organizaciones sociales, brindado diversos servicios como atencién dental,
deteccién de diabetes, de cancer cérvico-uterino, hiperlensiéon arterial, enfermedades de los ojos, obesidad, medicina alternativa, aplicacion de
vacunas para mujeres, consulta médica general, prevencion de adicciones, derechos de los y las nidas, asesorias juridicas, laborales y psicoldgicas,
platicas y talleres, sesiones de yoga y taichi, entre otros; garantizando el cumplimiento de la atencion integral y con servicios de calidad para las
mujeres.

v Amor...es sif ViolenciayCon el propgsito de atender y prevenir los distintos tipos de violencia en 1as relaciones de noviazgo entre adolescentes y
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jbvenes, para la construccion de relaciones equitativas, libres de discriminacion y en un marco de respeto y tolerancia,

las 16 Unidades, a través del proyecto Equidad en la Infancia y la Juventud, se dieron a 1a tarea de realizar trabajo comunitario con jévenes de las
Ciudad de México, destacando las siguientes acciones:

-Eventos de sensibilizacion, dirigidos a mujeres y hombres estudiantes y a personal docente en escuelas de nivel medic basico y medio superior. Los
temas que se abordaron fueron de Prevencién de la Viclencia en las Relaciones de Noviazgo (Género y Juventud, Violencia y Relaciones de Poder y
Sexualidad y Derechos), Prevencion de Infecciones de Transmisiéon Sexual y VIH/SIDA y la promocion para el ejercicio de los Derechos Sexuales y
Reproductivos.

- Trabajo con mujeres y hombres jdvenes

de! programa de Atencién a Jévenes en Situacién de Riesgo.

- Obra de Teatro "Biografias Amorosas” desarrollada por las Orientadoras Juveniles del Programa de Atencion a Jévenes en Situacion de Riesgo.
Esta obra recorrié diferentes delegaciones y logré sensibilizar a mas de cinco mil mujeres y hombres jovenes de escuelas de nivel medio superior y
colonias para prevenir la violencia en el noviazgo.

- Exposicion de Testimonios de Biografias Amorosas con el slogan “Viplencia y amor te rompen el corazén”.

- Cortometraje “Al Final del Juego: Amor-es sin Violencia” (material educativo para la prevencion de la violencia en las refaciones de noviazgo, el cual
se desarrolld en coordinacion con €l Instituto de la Juventud del D. F.).

- Exposicion Itinerante “Amor-es sin Violencia®, con informacién cualitativa y datos estadisticos que reflejan el grado y los tipos de violencia que viven
las mujeres jévenes en sus relaciones de noviazgo. La exposicidn recorrié durante todo el aio las eslaciones con mayor afluencia.

- Durante los tres primeros meses del afto, se transmitio el spot de radio "Testimonios de violencia en el noviazgo” en horas Valle, def audubmetro del
sistema de transporte colectivo.

- En coordinacion con el Instituto de Educacion Media Superior (IEMS) se realizd la Jornada Cultural “Amor-es sin Violencia” en las Preparatorias de
la Ciudad de México.

REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA 1 1 4
Coordinadora Administrativa
Cargo y Fima
. Pagina 110 de 151




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

SECCION lIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
PROMOVER LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE LA MUJER EN EL DISTRITO

ogpPDIM 17 00 17 EVENTO

FEDERAL

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

-A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

- En el marco de la celebracion del 14 de febrero “Por un San Valentin con Amor y sin Viclencia” y de la Campa#a "Por una Vida sin Violencia para
Todas las Mujeres en la Ciudad de México”, el proyecto Equidad en la Infancia y la Juventud de las unidades delegacionales del Inmujeres-DF,
realizé un despliegue de actividades y eventos dirigidos a mujeres y hombres jovenes de las 16 Delegaciones, para sensibilizar sobre la prevencién
de la violencia en las relaciones noviazgo y promover €l gjercicio de tos Derechos Sexuales y Reproductivos.

Los eventos se realizaron en escuelas de nivel medio basico y medio superior, explanadas delegacionales, casas de la cultura y deportivos. Los
formatos de los eventos fueron: Jornadas Culturales, Ferias informativas y Iudicas, ciclos de video debates, ciclos de conferencias, cursos, lalleres,
exposicion de periddicos murales, eventos y actividades de prevencion de problemas de salud sexual y reproductiva para las mujeres jovenes en las
Jornadas de Salud Integrales para las Mujeres.

- En coordinacion con la Subsecretaria de Trabajo y Previsibn Social, se llevd a cabo la tercera etapa de capacitacion a los adolescentes
empacadores de las Tiendas de Autoservicio Wall Mart, Comercial Mexicana, Aurrera, Gigante, Sumesa, sobre fa prevencion de la wolenma en las
relaciones de noviazgo.

- Con base en el acuerdo de colaboracion con el Instituto Pofitécnico Nacional IPN, para multiplicar tos esfuerzos en materia de prevencm‘;n de la
viglencia en las relaciones de noviazgo se capacité a 40 docentes de los Comités de Seguridad y Contra la Violencia COSECOVI y personal de
Orientacién Juvenil, ademas, se impartieron 10 conferencias en planteles universitarios y de nivel medio superior; beneficiando a aproximadamente
2,000 mujeres y hombres jovenes estudiantes.

- Se conformd la Segunda Generacion de Orientadoras Juveniles y dio inicio la capacitacién para la prevencién de la violencia en ¢l noviazgo y la
promocién del conocimiento y ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos entre las y los jovenes.

- Se llevé a cabo la “Jornada Cultural Juvenil” en el Centro Cultural Espafa, con una serie de actividades dirigidas a las y los jdvenes, con la
importancia de construir relaciones de noviazgo adolescentes libres de violencia.

Por otra parte, con el proposito de prevenir y atender la violencia de género, se realizé el Foro “Hombres trabajando... por la equidad” Las
masculinidades frente a los cambios y procesos de las mujeres, en el marco de la campafa La violencia hacia

las mu;er no nos hace mas;r}nes» en coordinacién con la Fundaciéon para la Equidad, APIS, DEMYSEX, Comisién de los Derechos Humanos

del Distrio Federal, Asociacion pdra el Desarrollo Integral de Personas Violadas, CORIAC y Hombres por la equidad.
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El Foro cumplié con la expectativa y con el objetivo, abriendo un espacio de discusion, analisis y generacién de propuestas conjuntas entre Gobierno
y Sociedad Civil Organizada asi, también, nos permitid atisbar el enorme reto que tenemos por impulsar y generar acciones conjuntas para trabajar
con los hombres en la necesaria y urgente prevencidn y atencién de la violencia de género.

v Compartiendo Caminos. Este proyecto esta orientado hacia el autocuidado y prevencién. Desde esta perspectiva, el Instituto reconoce al
Comercio Sexual Infantil, como un fendmeno social de gran dimensién que requiere intervencién inminente

En este contexto, la Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales del Inmujeres-DF, elabordé y presentd la Cartilla de
Prevencion del Comercio Sexual Infantil, 1a cual sera difundida entre las comunidades escolares de nivel basico del DF ., con el proposito de brindar a
las nifas y los nifios las herramientas de prevencion y proteccion de esta problematica. '

En un primer tiraje, se imprimieron 34 mil131 ejemplares, gue seran distribuidos en los espacios educativos publicos del DF. Para ello se cuenta con
el apoyo de la Administracidn de Servicios Educativos en el Distrito Federal. La meta es llegar a 700, 000 mil ejemplares.

Por otra parte, el proyecto de Equidad en la Infancia y la Juventud, a través de Compartiendo Caminos, dirigié sus acciones para prevenir 1a violencia
contra las nifas y los nifos mediante talleres, platicas y reuniones con grupos. Por ello, organizd y participd en una serie de actividades, entre las que
destacan:

+ Las reuniones del Consejo Promotor de los Derechos de las Nifdas y los Nifios y el trabajo con el DIF-DF, la Comisidn de Derechos Humanos del
DF, y LOCATEL, en la elaboracién y disefio de la Red de Referencia y Contrarefencia para Prevenir e! Maitrato y el Abuso Infantil.

» En coordinacion con el Instituto de la Juventud del DF, en el mes de abril, particip6 en la organizacion, inscripcion y realizaciéon del Desfile “Todas
y Todos sobre Ruedas. Por los Derechos de las Nifas y los Nifios”

+ Por.invitacion de la Subsecretaria de Educacién Basica en el DF, se pariicipd de forma permanente como especialista en Género e Infancia, en el
diseio del Programa Integral de Formacion Civica y Etica para la Educacion Primaria Este programa se instrumentara, a partir del afio 2008, en
todas las escuelas publicas de nivel primaria, a fin de promover los valores y derechos universales democraticos, promover una ciudadania
infantil activa y espacios de convjyehcia democraticos, asi como prevenir el maltrato y abuso sexual infantil.

\ \
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+« Mesa Interinstitucional para la “Convivencia Democratica entre Nidas/os y Adolescentes”, integrada por la Coordinaciéon de Enlace con fa
Sociedad Civil de Ia Secretaria de Gobierno del D. F., el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-DF), la Procuraduria Social del
D.F., la Comisién de Derechos Humanos del D.F. y el Instituto Electoral del DF. Los avances, hasta el momento, han sido la integracién de una
carpeta metodolégica en la que cada instancia desde sus atribuciones ha enriquecido el modelo para promover los derechos de la Infancia,
respeto generacional y promocion de valores universales, prevencién de adicciones, maltrato y abuso sexual infantil y herramientas para la
convivencia democratica equitativa y la aplicacion del modelo con personal del DIF-DF, quienes se encargaran en esta primer etapa de replicarlo
con las ninas y los nings que atienden en sus cursos de verano.

+ En coordinacion con el DIF-DF, la Administracidon Federal de Servicios Educativos en el DF y el Instituto Politécnico Nacional, se realizd el Primer
“Curso Taller de Capacitacidn Companiendo Caminos”, dirigido a docentes, promotoras comunitarias y personas que promueven los derechos de
la infancia, con el propdsito de brindar las herramientas necesarias para multiplicar el modelo COCAMI con niflas y nifios,

+ Durante julio y agosto, se realizaron brigadas, encuentros, conferencias platicas y eventos de informacion, dirigidos a nifias y nifios, mujeres y
hombres jovenes (poblacidn abierta) y también, se llevaron a cabo cursos de verano en las instalaciones de las Unidades Delegacionales del
Inmujeres-DF, para sensibilizar a la poblacion infantil y juvenil sobre el ejercicio de sus derechos y la prevencidn de la violencia en el noviazgo y
el maltrato infantil.

v Desarrollo Personal y Colectivo. Se participé en |a planeacion y desarrollo de la Campana: “Adicciones y Violencia...que no quede en Familia”, en
coordinacién con Locatel, IASIS y UAPVIF.

Por ofra parte, se establecieron vinculos con la Universidad Iberoamericana para realizar la investigacion sobre la Diversidad Familiar en México,
ademas de senlar las bases para llevar a cabo la Camparia: “Equidad en las Familias”, a realizarse en el 2006.
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Se participb en el Congreso de Psicologia, en Puebla, con siete talleres, abordando los temas: “Prevencién de la violencia familiar de género”,

“Delitos de geénero”, “Erotismo y sexualidad”, “El cuerpo de mis derechos (derechos sexuales y reproductivos)’, impartidos por las Unidades
Delegacionales.

En otro paralelo de acciones, ante la necesidad de incrementar nuestra calidad de atencién, se incorpord al modelo de atencién psicolégica del
Inmujeres-DF, una estrategia de trabajo que puede atender diferentes tipos de problematicas en poco tiempo y beneficiar las condiciones de las
personas: La Terapia Sistematica Transgeneracional de Constelaciones Familiares, con la cual se pretende incidir en el manejo, atencion y/o
prevencién de fa transmision transgeneracional de las diferentes manifestaciones de la viclencia a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres, asl
como construir una cultura de paz y fomentar valores sociales como el amor, el respeto, la tolerancia con equidad, la igualdad y humildad.

Sobre Fortalecimiento Institucional, y en cuanto a Coordinacion Interinstitucional para fa promocién de 1a equidad y ia prevencién de la violencia de
género, resalta el trabajo que se realiza, bajo la Coordinacién de la Secretaria de Desarrollo Social, en el Programa de Prevencidn al Delito, la
Violencia y las Adicciones, la Red de Referencia y Contrarreferencia (RRC).

En coordinacion con la Direccion General de Equidad y Desarrollo Social, Instituto de 1a Juventud, Instituto del Deporte, Direccion General de
Participacion Ciudadana, Desarrollo Integral para la Familia DIF, Instituto de Asistencia e Integracion Social, LOCATEL, Direccién General de Asuntos
Educativos, Justicia Civica, entre otras, se llevan a cabo diversas actividades en las Unidades Territoriales Prioritarias, en  espacios publicos como
plazas, deportivos y las Carpas por la Ciudad, también se desarrollan eventos de difusion y sensibilizacion dirigidos a las/os jovenes del Programa de
Atencion a Jévenes en Situacion de Riesgo y en Escuelas Puablicas de nivel basico, medio basico y medio superior. Beneficiando estas acciones a
nifias/os, jovenes, padres y madres de familia y docentes.

En este ano, se registraron 1208 folios, 1153 mujeres y 55 hombres que fueron canalizadas(os) a las 16 Unidades delegacionales para su atencion
mediante talleres, platicas y asesorias individuales sobre diversas problematicas, tales como: autoestima, prevencion de la violencia,
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resolucion positiva de conflictos, pensién alimenticia, divorcio, violencia de género, entre las mas representativas.

v Programa Habitat. Dentro de los compromisos adquiridos con este Programa, el Instituto de las Mujeres DF, mediante la Campafa: Fortaleciendo
la Equidad de Género en la Comunidad, ha desarrollado distintas actividades en las unidades territoriales, entre ellas, platicas, talleres, ferias,
jornadas de difusién, entre otras. Durante el periodo de ejecucidn, se efectuaron 228 eventos en los poligonos que estan incluidos en este Programa.

B} La variacion fisica entre la meta alcanzada y a original de 5,850 se deriva la difusion y promaocidn de todas y cada una de las acciones que el
Inmujeres-DF desarrollo la cual favorecio el incremento de las metas. Asimismo la continuacién de las “Jormnadas de Salud Integral para las Mujeres”
con el compromiso de fomentar una cultura de prevencion contra el cancer mamario, una de las causas de morbilidad-mortalidad en Ias mujeres,
ademas de facilitar e! acceso a los servicios de salud. se ha contado con varias instituciones de gobierno y organizaciones sociales, brindado ademas
diversos servicios como atencion dental, deteccion de diabetes, hipertension arterial, enfermedades de los ojos, obesidad, medicina alternativa,
aplicacion de vacunas para mujeres, consulta médica general, prevencion de adicciones, derechos de los y las nifias, asesorias juridicas, laborales y
psicologicas, platicas y talleres, sesiones de yoga y taichi, entre otros; garantizando el cumplimiento de la atencién integral y con servicios de calidad
para las mujeres en coordinacton con varias instituciones de gobierno y organizaciones sociales.

C) La variacion fisica entre la meta alcanzada respecto del la modificada es de 3,850 que se deriva de la ampliacién efectuada mediante la
Afectacion Programatica Compensada B-08-PD-IM-42, como resultado de la aplicacién de modelos de atencién integral con perspectiva de género
en la atencién a las mujeres a través la formacion de multiplicadoras que apoyen las acciones del Inmujeres-DF capaces de desarrollar proyectos de
autogestion comunitaria.
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PROGRAMA 17117

A) La variacion financiera entre el presupuesto ejercido con relacion al presupuesto eriginal corresponde a la Afectaciones Liquida B-08-PD-048
con la que se reducen recursos a la partida 3411 “Servicio de vigilancia® con el objeto de ser transferidos a la Secretaria de Desarrollo Social que
es la que cubre los cargo centralizados efectuados por la Direccidon de Servicios Generales de la Oficialla Mayor asi mismo con la Afectacion
Liquida B-08-PD-IM-018 se Incrementa esta actividad con el objeto de dar cumplimiento al programa Habitat 2005 derivado del acuerdo de
Coordinacion para la Asignacidn y Operacién de Subsidios a dicho programa, entre el Secretario de Desarrollo Social del Gobierno de! Distrito
Federal, Lic. Marcelo Ebrard Casaubtn y e! Secretario Ordenacién del Territorio de la SEDESOL, Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, el cual tiene por
objeto contribuir a superar la pobreza humana, y se encuentra estructurade en seis vertientes y ocho modalidades que agrupan dos lineas de
accion para atender los requerimientos y necesidades del Desarrollo Sccial Urbano y Territorial de las Ciudades y Zonas Metropolitanas. Es asl
como a través de la modalidad "Oportunidad para las Mujeres”, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal participa con la campana
"Fortaleciendo la Equidad de Género en la Comunidad”, la cual se orienta a promover el desarrollo de habilidades y actitudes en mujeres con
pobreza patrimonial, ademas de fortalecer su participacién y organizacién dentro de la comunidad, mediante Ia instrumentaciéon de acciones
sistematicas de sensibilizacién, informaciéon y capacitacién con enfoque de género. Adicional a esto con las Afectaciones Compensadas B-08-
PD-IM-015 se reducen recursos a la partida 3302 “Capacitacién” con el objeto de realizar la firma del convenios de convenio de colaboracién con
las organizaciones Berth Helliger de México. S.C. Kinal Antzetic Distrito Federal, A.C y Redes Comunitarias, A.C.

B) No existe variacién financiera del ejercido respecto del modificado ya que los compromisos se ejercido en tiempo y forma como se tenla
programado asi como la tramitacion de la Afectacién Liquida B-08-PD-IM-061 de conformidad al numeral 1 del Oficio-Circular No.
SFOF/285/2005.
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A} Las acciones realizadas se llevaron a cabo desde las Unidades del Instituto en las Delegaciones buscando la vinculacién interinstitucional y las
politicas publicas que propicien la instrumentacién de acciones a favor de las mujeres del Distnto Federal a través de la realizacion de foros,
seminarios, jornadas grupales, platicas, talleres con el fin de potenciar el desarrollo y la capacidad personal, individual y colectiva de las mujeres;
Promover el proceso de organizacion de las mujeres; Generar mecanismos de informacion y sensibilizacion para que las mujeres participen y
accedan a la toma de decisiones; Fomentar el conocimiento, ejercicio, proteccion y divulgacion del marco juridico vigente; Promover una cultura de la
no violencia hacia las mujeres, Impulsar acciones y politicas de igualdad de oportunidad en el empleo, capacitacion Iaboral, de seguridad social, la
participacion en microempresas y proyectos de acceso al crédito Establecer mecanismos de atencién a las necesidades de las mujeres de la
comunidad a través de la oferta oportuna y eficiente de servicios de apoyo con la participacién y la vinculacion de dependencias gubernamentales,
organizaciones no gubermamentales y organizaciones sociales. A través de esta actividad se logré proporcionar 40,418 asesorias.

B) La varacion fisica entre la meta alcanzada y la original de 10,418 se debe a la ampliacidn de metas efectuada mediante la Afectacion
Presupuestaria Compensada numero 1a Afectacién B-08-PD-IM-012 B-08-PD-IM-043 con la cual se llevo a cabo la modificacion a las metas fisicas
como resultado de del desarrollo de proyector comunitarios llevados a cabo por mujeres a partir de sus demandas y la propuesta de aiternativas a fin
de dar cumplimiento al desarrollo de nuevos programas de gran impacto social en el 2005, lo que ha requerido la presencia de los promotores en los
distintos espacios comunitarios 1o que repercutié en un incrementé en las metas

C) La variacion fisica de la metas alcanzada en relacion a la meta fisica modificada de 4,418 en este capitulo se deriva del trabajo comunitario en
beneficio de las mujeres, lo cual multiplico los efectos de las acciones del InMujeres-D.F., acercando los servicios prioritariamente a las zonas de
mayor vulnerabilidad social.
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A} La variacion financiera de del ejercicio respecto del original se deriva de la Afectacion Compensada B 08 PD IM 018 con la que se etiquetan
recursos con tipo de pago 47 "programa Habitat, recursos locales” 2005 derivado del acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y Operacion de
Subsidios a dicho programa, entre el Secretano de Desarrollo Social del Gobierno del Distrito Federal, Lic. Marcelo Ebrard Casaubén y el
Secretario Ordenacion del Temitorio de la SEDESOL, Dr. Rodolfo Tuirdan Gutiérrez, el cual tiene por objeto contribuir a superar la pobreza
humana, y se encuentra estructurado en seis vertientes y ocho modalidades que agrupan dos lineas de accidon para atender los requerimientos y
necesidades del Desarrollo Social Urbano y Territorial de las Ciudades y Zonas Metropolitanas. Es asi como a través de la modalidad
"Oportunidad para las Mujeres”, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal participa con la campania "Fortaleciendo la Equidad de Género en la
Comunidad” con el objeto de contar con los recursos para la ejecucidén del proyecto “Fortalecimiento de la Condicion de Género en las
Delegaciones: Azcapotzalco, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztapalapa y V. Carranza® en el marco del programa Habitat en su modalidad de
Oportunidades para las mujeres el cual fue informado a este instituto. Este proyecto se ejecuto el taller de Ciudadania y Participacion Comunitaria
de las Mujeres, dirigido a difundir e impulsar el conocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres en los ambitos familiar y comunitario cuyo
objetivo es contribuir al fortalecimiento personal y colectivo de las mujeres que les permita adquinr habilidades y herramientas para apoyar a otras
mujeres de su comunidad a fin de mejorar su condicidén y posicion de género a traves de la elaboracion de un diagndstico participativo, con
enfoque de género, sobre las necesidades practicas y estratégicas de las mujeres; la capacitacion y formacion de mujeres en el conocimiento y
ejercicio de sus derechos sociales y politicos; la difusidn en la comunidad de materiales de comunicacion alternativa, en los que se promuevan |0s
derechos de las mujeres, la no discriminacién y la equidad entre mujeres y hombres; asesorias individuales a las mujeres participantes y sus
familias en materia juridica, psicologica y laboral, realizacion de actividades ltudicas de reforzamiento y cobertura a los propoésitos del proyecto asi
como eventos comunitarios para informar y sensibilizar acerca de los derechos de las mujeres y la participacion ciudadana en fechas
conmemorativas. Esto como resultado de la firma del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y Operacién de recursos del Programa Habitat
2005, el cual es la respuesta para avanzar hacia la superaciéon de los rezagos y los profundos contrastes sociales en las ciudades y zonas
metropolitanas, el cual va dirigido a enfrentar los desafios de la pobreza y desarrollo urbano asi como la ampliacion de recursos efectuada
mediante la Afectacion Compensada efectuada con el cbjeto de contar con los recursos que permitieran instrumentar el proyecto “armonizacién
Legislativa en el Distrito Federal” que le permitié al Instituto sumarce al esfuerzo nacional de armonizacion legislativa en materia penal. Con ia
Afectacion Liquida B-08-PD-IM-061 de conformidad al numeral 1 del Oficio-Circular No. SFDF/285/2005.

B) No existe variacion financiera del ejercido respecto del modificado ya qué los compromisos se ejercida en tiempo y forma como se tenia
programado asl como la tramitdcion de 1a Afectacidn Liquida B-08-PD-IM-061 de conformidad al numeral 1 del Oficio-Circular No.
SFDF/285/2Q05

REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA 1 2 2
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al ' DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

08PDIM 17 11 17 PROMOVER LA PARTICIPACION EF%%)EQELVA DE LA MUJER EN EL DISTRITO EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) La acciones realizadas a través de esta actividades fueron encaminadas al desarrollo de talleres que buscan e! fortalecimiento personal y
colectivo de las mujeres que le permitieran adquirir habilidades y herramientas para apoyar a otras mujeres de su misma comunidad a fin de mejorar
su condicién y posicion de género, este proyecto se llevo a cabo mediante la implementacién de actividades ladicas tales como: platicas, video,
debates presentacion de obras de teatro, sociodramas y psicodramas, conferencias, atencion individual a través de asesorlas y orientaciones
dirigidas a las mujeres beneficiadas, a sus familias y ai publico en general. El Instituto participo con la camparfia "Fortaleciendo la Equidad de Genero
en la Comunidad”, la cual se orienta a promover el desarrollo de habilidades y actitudes en mujeres con pobreza patrimonial, ademas de fortatecer su
participacién y organizacién dentro de la comunidad, mediante la instrumentacién de acciones sistemdticas de sensibilizacion, informacion  y
capacitacién con enfoque de género

La aplicacion de este programa se dio en tres etapas la cual se desarrollo de la siguiente manera:

Intervencion Comunitaria. cuyo propésito fue conocer la problematica y necesidades de las mujeres participantes, llevandose a cabo jornadas
integrales y/o brigadas en las colonias y barrios de la comunidad para acercar los servicios de asesoria y orientacion en materia juridica, psicologica y
laboral a ias mujeres participantes

Educacién y Formacion Ciudadana: en esta etapa se instrumento talleres de capacitacion integral en las unidades técnicas y metodologicas para que
se conozcan y ejerzan sus derechos, se responsabilicen de su propio proceso de cambio

Difusion y Promocion: en esta etapa se elaboro y difusion el matenal informativo para promover en las unidades territoriales. Esto implico eventos
comunitarios abiertos a la comunidad para sensibilizarlos en las tematicas de diversidad de género, ciudadana y derechos de las mujeres entre otros

B) La variacion fisica de la meta alcanzada en relacion a la original de 363 es resultado del gran impacto que tuvo en 1a poblacién beneficiada la
implantacion y desarrollo del mismo y 13 su difusion asi como del posicionamiento que ha venido teniendo en la poblacion los programas y proyectos
que el Inmujeres D.F realiza a favor de las mujeres y también al fortalecimiento de la atencion directa a las usuarias respondiendo asi a Ia cobertura
de necesidades consustanciales de las mujeres. Es importante sefialar que la adicion de esta actividad a |a Estructura Programatica det Instituto fue
con el fin de poder llevar a cabo el Programa Habitat 2005 en su modalidad de Oportunidades para la Mujeres a través de los Talleres de
“Ciudadania y Participacion Comunitaria de las Mujeres. como resultado de la firma del convenio de Coordinacion para el Desarrollo Social Humano
del Distrito Federal, que tiene por objete” Coordinar a la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) Federal y al Gobierno del Distrito Federal, para
ejecutar los Prpgramas, Acciones y Recursos con el fin de trabajar de manera corresponsable en la tarea de superar |a pobreza y mejorar las

ELABORO. C.P. Y BTRG
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

08PDIM 17 11 17 PROMOVER LA PARTICIPACION EFQELEJ)IEQLIDIA DE LA MUJER EN EL DISTRITO EVENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado
condiciones sociales y economicas de la poblacién, mediante la implemanetacion de politicas publicas que promueven el desarrollo humano,
familiar, comunitario y productivo, con equidad y seguridad.

C) La variacion fisica de la meta alcanza en relacion a la modificada fue de 55 eventos es resultado de la Afectacién Programatica nimero B-08-
PD-IM-028 con la que se le asignan las metas a este nuevo programa.

bl
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SECCION Ml {(Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

FPROGRAMA 17/11/17

A) La variacion financiera entre el presupuesto ejercido con relacién al presupuesto original corresponde a la Afectaciones Liquida B-08-PD-017
donde se etiquetan recursos propios de este Instituto con tipo de pago 47 “Programa Habitat, recursos locales” y la ampliacién de recursos
efectuada mediante la Afectacion Liquida numero C-08-PD-IM-018 con la que se transfieren recursos de origen federal con tipo de pago 44
“Programa Habitat, recursos federales™ a fin de dar cumplimiento al acuerdo de Coordinacién para el Desarrollo Social y Humano del Distrito
Federal fimado entre el Secretario de Desarrollo Social del Gobierno del Distrito Federal, Lic. Marcelo Ebrard Casaubdn y el Secretario
Ordenacion del Territorio de la SEDESOL, Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, a fin de la consecucién del Programa Habitat 2005 el cual tiene por
objeto contribuir a superar la pobreza humana, y se encuentra estructurado en seis vertientes y ocho modalidades que agrupan dos lineas de
accion para atender los requenmientos y necesidades del Desarrollo Social Urbano y Territorial de las Ciudades y Zonas Metropolitanas. Es asl
como a través de la modalidad "Oportunidad para las Mujeres”, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal participa con la campafa
"Fortaleciendo la Equidad de Geénero en la Comunidad” con el objeto de contar con los recursos para la ejecucién del proyecto "Fortalecimiento de
la Condicién de Genero en las Delegaciones: Azcapotzalco, Cuauhtémoc, Gustave A. Madero, Iztapalapa y V. Carranza™ en el marco del
programa Habitat en su modalidad de Oportunidades para las mujeres el cual fue informado a este instituto. Este proyecto se ejecuto el taller de
Ciudadania y Participacion Comunitaria de las Mujeres, dirigido a difundir e impulsar el conocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres en
los ambitos familiar y comunitaric cuyo objetivo es contribuir al fortalecimiento personal y colectivo de las mujeres que les permita adquirir
habilidades y herramientas para apoyar a otras mujeres de su comunidad a fin de mejorar su condicién y posicidn de género a través de la
elaboracion de un diagnostico participativo, con enfoque de género, sobre las necesidades practicas y estratégicas de las mujeres; la
capacitacion y formacién de mujeres en el conocimiento y ejercicio de sus derechos sociales y politicos; la difusién en {a comunidad de materiales
de comunicacion alternativa, en los que se promuevan los derechos de las mujeres, 1a no discriminacion y la equidad entre mujeres y hombres:
asesorias individuales a las mujeres participantes y sus familias en materia juridica, psicolégica y laboral, realizacién de actividades ludicas de
reforzamiento y cobertura a los propésitos del proyecto asi como eventos comunitarios para informar y sensibilizar acerca de los derechos de las
mujeres y la participacion ciudadana en fechas conmemorativas.

B) No existe variacion financiera del ejercido respecto del modificado ya que los compromisos se ejercido en tiempo y forma como se tenia

programado asi como la framitacion de la Afectacion Liquida B-08-PD-IM-057 de conformidad al numeral 1 del Oficio-Circular No.
SFDF/285/2005. ‘

REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA 1 2 5
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2005
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

127

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social FECHA DE ELABORACION: 02 junio 2006
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
UNIDAD R E S U L T A D O S5 IARCM
P ILPE| Al DENOMINACION DE FISICO PRESUPUESTAL (%)
MEDIDA (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL) (36}
ORIGINAL ALCANZADO ICHPP ORIGINAL EJERCIDO IEGPP
1) 12} (%) 4 % ()
{3=2/1) {B=8/4)
11 Administracién Poblica 270.0 129.6 48.0
00 Acciones del Programa Nomal 270.0 1296 48.0
50 | Otorgar Becas a Prestadores de Servicio Social Beca 75.0 36.0 48.0 2700 1296 48.0 100.0
17 Proteccion Social 57,558.2 76,616.8
00 Acciones del Programa Normal 57.558.2 72,771.5
13 | Realizar Ayudas de Asistencia Social y Apoyar a Personas Convenio 30.0 460 153.0 6.050.0 23.898.0 395.0 39.0
de Escasos Recursos a lravés de instituciones sin fines de
Lucro
16 | Realizar Acciones para Propiciar [a Igualdad de la Mujer Evento 422.0 oo 93.0 12,946.4 13,336.2 103.0 9.0
17 | Promover 1a Paricipacidn Equilativa de 13 Mujer en el Evenlo 90000 14.850.0 1650 9,198.5 7.090.0 770 2150
Distnto Federa).
41 | Operary Coordinar las Unidades del Institutc de las
Mujeres en [3s Delegaciones _
Asesaria 30.000.0 40,418.0 1350 29.363.3 284513 87.0 140.0
11 : Promocién de las Acciones det Programa Habitat 0.0 3,829.3 00
17 | Promover la Participacién Equitativa de la Mujer en el Evento 00 3630 0.0 0.0 3.839.3 0.0 0.0
Distrito Federal
TOTAL UEG 57.,828.2 76,746 .4
-Z vral /zo LIC. LUZ ROSALES ESTEVA
ﬁ Directara General
ELABORO: C.P. ¥ MTRP YA REVISO: LT A VALDELAMAR LARA Cargo y Firma
JUD de Recyrsos Hpmanos Coordinadora Administrativa
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de tas Mujeres del Distrito Federal

FECHA DE ELABORACION: 02 junio 2006

NIVEL DE ATENCION
RECOMENDACION COMENTARIO DEL AVANCE
AT ATP SA

Medida Preventiva, IPAJU04-16-01ANMUJERES- X Se dio respuesta a esta medida preventiva emitida mediante oficio
DF POSD/05/879 mediante oficio INMUJERES-DF/CA/01344/12-05 en la cual se
Es necesano que el Instituto de las Mujeres, adopte sefala que han sido instrumentado las medidas de contro! interno necesanas
medidas preventivas para garantizar que las a fin de instruir a la Jefatura Unidad de Recursos Materiales y Servicios
operaciones realizadas en el mes calendaro Generales para que se de cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo
inmediato anterior, correspondientes a contratos de 53 de la ley de Adquisiciones para el Distrito Federal asi como al articulo 45
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de de su Reglamento.
's:?nn::zl;sg d::IrOCZZL:g;q:\?i?ne?oslio ?!?:s:e;ftfralgz En Vf'nud de lo cual, el Institt_Jto de las Mujeres del Distrito Federal ha cwnpliglo
de cada mes. conforme al articulo 45 del en tiempo y forma comurjncando a la secretaria de Flnanzas‘ del Dmgnlo
Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Federal sobre las operaciones realizadas en el mes calendanc inmediato
Distrito Federal anterior " correspondiente, a contratos de adquisiciones, arrendamientos y

prestacién de servicios

En este sentido, el Instituto de las Mujeres del Distrito federal, mediante oficio
Medida Preventiva, IPAEP04-34-02-INMUJERES- X INMUJERES-CA/295/03-05 del 31 de marzo de 2005 envit a la Secrelaria de
DF Desarrollo Social del Distrito Federal ef informe de la Cuenta Publica 2004, de!
Es necesaric que el Instituto de las Mujeres de! cual se le marco copia a la Secretaria de Finanzas y fue recibido por ambas
Distrito Federal realice las acciones perinentes instancias el 1 de abril del mismo afo.
para garantizar que la documentacion requerida por En virtud de lo anterior, se ha instruido a la Jefatura de Unidad de Recursos
la Secretaria de Finanzas, para su integracion en la Humanos y Financieros, que debera enviar el informe de la Cuenta Publica en
Cuenta Publica del Gobiero del Distrito Federal, tiempo y forma para ser integrado por la Secretaria de Finanzas.
sea entregada oportunamente y en los términos
establecidos

‘ 1 // /] i )

A/ .
AL ) -lmn i

REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 08 Secretaria de Desarrollo Social FECHA DE ELABORACION: 02 junio 2006
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: PD IM Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

7 NIVEL DE ATENCION
RECOMENDACION AT ATP SA COMENTARIO DEL AVANCE
- - a -
g:d ida Preventiva IPAEP04-39-03-INMUJERES X En este sentido en relacion al oficio CGMA/2621/05 del 3 de noviembre de
Es necesario que el Instituto de las Mujeres del 2005, el Ing. Victor Navarro Cervantes, Coordinador General de
Distrito Federal elabore manuales de normas y Modernizacion Administrativa comunica que se ha determinado registrar los
procedimientos que regulen su operacion, que procedimientos de la Entidad e integrarlos en el Manual Administrativo del
obtenga el registro comespondiente y que difunda Instituto de las Mujeres de! Distrito federal con el No. De Registro MAOBDIM-
27102.

entre el personal dichos manuales. 7
Asimismo. mediante el oficio INMUJERES-DF/DG/PEN115/05, el Manual de
Procedimientos de! Instituto de las Mujeres del Distrito federal ha sido
difundido entre el personal del Organismo

L

7 a0 %I/;':: : b Acend
:_/,’///_if//_,{ﬁ.m‘;_lm AUTORIZO: LIC. LUZ ROSALES ESTEVA
/ELA ORO: P A MTRO.C. REVISO: LIC. NORMA VALDELAMAR LARA Directora General
~ JUD de Recugsos Hund Coordinadora Administrativa Cargo y Firma 1 3 )
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CUENTA PUBLICA 2005

ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTIFUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

131 [MILES DE PESOS)

EF-01
ACILY PASIY
CIRCULANTE A CORTIQ PLALO
ACREEDORES DIVERSOS 70.9
CAJA Y BANCOS _ 26928 2.6928 PROVEEDORES 1,835.5
IMPUESTOS Y CUQTAS POR PAGAR 7810 2.487 4
PROPIEDA PLANIA Y 1P
MOBILIARIO Y EQUIPQO DE OFICINA 21398
EQUIPQ OE COMPUTO 415
EQUIPO DE TRANSPORTE 217
EQUIPO MEDICO Y DE LABORAIORIO 22 . 2.205.2 SUMA EL PASIVO 2.687.4
APITA NIAB
CAPITAL SOCIAL 6.419.4
SUPERAVIT POR REVALUACION (1.290.0}
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.074.5
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES [3.993.5} 22106
SUMA EL CAPITAL CONTABLE 2.210.6
SUMA EL ACTIVO 4,698.0 SUMA EL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE 4.898.0
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA GENERAL
o
NORMA VALDELAMAR LARA LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL



CUENTA PUBLICA 2005

ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

132 (MILES DE PESOS)

EF-02
AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCIAS
NOMBRE DE LA CUENTA 200 4 2005 IMPORTE %
ACTIVO
RISPONIBLE
CAJA Y BANCOS 48757 2.692.8 [2.182.9) {44.8)
|
! 1
SUMA EL ACTIVO DISPONIBLE 48757 26928 (2.182.9) {448]
i
i
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO ; '
]
, i |
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 1.750.5 21398 3893 | 222
EQUIPQ DE COMPUFO 2558 a5 {2143 ¢ (838}
EQUIPQ DE TRANSPORTE 1888 21.7 (1671} (88.5)
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO l 29 | 22 - (©7) | (24.1)
| . . i : —_— P
SUMAN LAS PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO 2,198.0 22052 72 . 03
. |
' i
1 .
i — - - -
SUMA EL ACTIVO ‘ 7.0737 48980 (2.175.7) {30.8)

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 3 3 ESTADQ DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

(MILES DEPESOS)

EF-02
AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCIAS
NOMBRE OE LA CUENTA i 2004 2005 , IMPORTE ®
i '
PASIV
A CORIQ PLAIO
PROVEEDORES 3.526.9 1.835.5 {1.691.4] (48.0}
IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR 8979 781.0 (1169 (13.0)
ACREEDORES DIVERSOS 10629 709 (992.0) [93.3)
SUMA EL PASIVO A CORIQ PLAIO 5.4877 246874 (2.800.3) (510}
i 1
ALARGO PLA
ACREEDORES DIVERSOS 21940 \ [2.194.0) {100.0)
. | [
i
SUMA EL PASIVO A LARGO PLAIO 2.1940 [2.194.0) {100 0}
) i
SUMA EL PASIVO 7.681.7 2.687.4 . {4.994.3) 165.0)
CAPITAL CONTABLE . : i
CAPITAL SOCIAL 37942 6.419.46 24254 | 69.2
SUPERAVIT POR REVALUACION 5400 [1,290.0) (1.830.0) {338.9)
RESULTADO DEL EJERCICIO [1.595.4) 10745 2.649.9 (167.3)
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES [3.3456.8) {3.993.5) [644.7) 19.3
SUMA EL CAPITAL CONTABLE ! {608.0) 22106 281846 | [463.6)
. |
I | l |
I
SUMA EL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE 7.073.7 48980 [2175.7) 130.8]

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE RESULTADOS

[MILES DE PESOS)

EF-04

C O NCEFP

T

o

PARCIAL

INGRESOS

POR VENTA DE BIENES
POR VENTA DE SERVICIOS
OTROS

MENOS
COSTIO DE LO VENDIDO

COSTO DE VENTAS
COSTO DE SERVICIOS

RESULTADO BRUTO
MENQS
GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION

RESULTADO DE OPERACION
MAS (MENOS)
OIROS GASIOS Y PRODUCIOS

GASTOS FINANCIEROS
PRODUCTQS FINANCIEROS
OTROS

. RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS
MAS
APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITC FEDERAL
FRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

RESULTADO NETO
MENOQOS
GASIOS ¥ COSTOS EXTRAORDINARIOS

DEPRECIACION DE ACTIVOS A VALORES REEXPRESADOS

RESULTADO DEL EJERCICIO

% DE
_CONIRI_E_UC__|_O_N_

740798 |

{74.179.6)

pm———

{74179.6)

(1.0}

n.0)

T T74.780.4]

760440

749057
1.138.3 i

T 8632

—[78859] ]

(788.9}

1.074.5

CCOORDINADORA ADMINISTRATIVA

NORMA VALDELAMAR LARA

DIRECTORA GENERAL %
1---__-_._- T

EATRIZ ROSALES ESTEVA

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO

{MILES DE PESOS}

INGRESOS

POR VENTA DE BIENES
POR VENTA OE SERVICIOS
QTRQS

MENOS
COSTO DELO VENDIDO

COSI0 DE VENTAS
COSI0 DE SERVICIOS

RESULTADO BRUTO
MENOS
GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE ADMINISTRACION Y DISIRIBUCION

RESULTADO DE OPERACION
MAS [MENOS]
QOTROS GASTOS Y PRODUCTOS

GASTOS FINANCIEROS
PRODUCTOS FINANCIEROS
OTROS

RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS
MAS
APORTACIONES ¥ TRANSFERENCIAS

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL CISTRITO FEDERAL
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNG DEL DISTRITQ FEDERAL

RESULTADQ METO
MENCOS
GASTOS Y COSTOS EXTRAORDINARIOS

DEPRECIACION DE ACTIVOS A VALORES REEXPRESADOS

RESULTADO DEL FJERCICIO

CONCEPRPTO

EF-05
f\_L 3|___I_J_E DICIEA_/_I__BRE__DE : DIFERENCIAS
] | 2004 2005 [ IMPORTE | %
|
1
[
i
- B e |
|
1541329 _A74.179.6) [20048.7] . 3.0
54,132.9) 174179 6) (20046.7) 370
|
R |
(54.1329) 74.179 6) [20.046.7) . 370
(11.3) 11.0) 10.3 (91.2)
(17.0) (1.0} 16.0 (94 1)
10 (1.0) - (1000)
47 [4.7) 1160.0)
1
- {54.144.2) {74.180.6) 20.036.4) | 370
533145 ¢ 76,0440 L7295 424
|
51,8211 749057 23.084.6 445
1.493.4 10383 ! (385.1) {23.8)
18297 - 18634 2.693.1 (326.6)
{765.7) ! (733.91_} o (23.2} 30
|
17657) | {7889) | {23.2) 30
L. . .
[ | .
{1.595.4) | 1.0745 | 26699 | {147.3)
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 3 6 ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

(MILES DE PESOS)

EF-06
CAPITAL DE TRABA IO GENERADD POR Al BIOS EN P RABAIC
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 9487
CAPITAL SOCIAL 26254 ACTIVQ CIRCULANIE
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.074 5
EQUIPQ MEDICO Y DE LABORATORIO 07
EQUIPO DE COMPUTO 2143 CAJA Y BANCOS L {2.182.9) [2.182.9)
EQUIPO DE TRANSPORTE 167.1 5.030.7
CAPITAL DF TRABAJQ UMLIZADO EN PASIVQ CIRCULANT
MOBILIARIO ¥ EQUIPQ DE OFICINA 3893 PROVEEDORES {1.691.4)
ACREEDORES DIVERSOS 21940 IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR {116.9}
SUPERAVIT POR REVALUACION 18300 4.413.3 ACREEDORES DIVERSOS 199201 (28003
AUMENTO (DISMINUCION] EN AUMENTO {DISMINUCION) EN
EL CAPITAL DE TRABAJO 617.4  EL CAPITAL DE TRABAJO 617 4
COCRDINADORA ADMINISTRATIVA DIRECTORA GENERAL
7 /
22
=g
NORMA VALDELAMAR LARA LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA
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CUENTA PUBLICA 2005

137

ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE VARIACIONES AL PATRIMONIO O CAPITAL CONTABLE

{MILES DE PESOS)

EF-Q7
i v A R I A C t O N E 5
—_— . — . - —_—————— —— w4 —_—
© SALDO AL | APLICACION APORIACIONES APORIACIONES MODIF. A APUCACION SUPERAVIT RESULTADO SALDO AL
E N 1 1 [} A D | DE DICIEMBRE DE UL, DE DELGOB DELOF. DEL GOB DELOF. RESULT. DE 0 POR DEL OIROS DE D#CIEMBRE
i DE 2004 OPERACION ANOS ANTERIORES ANO EN CURSO ANOS ANT. RESERVAS REVALUACION | EJERCICIO DE 2005
_ ] e . e —— e
1
:
INSTITUTO DE LAS MU JERES DEL CISTRITO FEDERAL {608.0) 928.7 ) 10745 22104

| IBS0.0]:
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ESTADOS FINANCIERCS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 3 8 ESTADO DE VARIACIONES AL ACTIVO FIIO

(MILES DE PESOS)

EF-12
| P R @ P 1 E O A D E S O E P R E C 1 A C 1 6 N VALOR NETO
DESCRI?»C1ON SALDO AL | SALDO AL SALDD Al l | SALDO AL AL
I -DIC04 ALTAS BAJAS  IRASPASOS i REVALUACION 3.DICOS 31-DKC-04 WCREMENIOS | CANCELACIONES | TRASPASOS | REVALUACICN 31-DIC05 3LDICQ5
. d ;
I
: |
MOSILARIO ¥ EQUPQO DE OFICINA 3.787.4 7268 1245 | 46407 2036.9 kLN 729 2.500.% 21398
|
i
1 i
. I
1
I
EQUPO DE COMPUIO a2 224 8245 5464 2158 209 7831 a5
1
; !
)
| i !
EQUIPO DE TRANSZORIE 480.6 218 702.1 4918 1700 8.6 6804 217
1
1 .
' 1
.
EQUIPO MEDICO Y DF LASORAIONO | 78 0.3 8.1 49 08 02| 59 22
i 0 1 A L € 5.278.0 77838 00 00 168.7 81755 30800 7777 0.0 00 1126 39703 22052
i )
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL D.F.
NOTAS Y COMENTARIOS A LA INFORMACION FINANCIERA

ENTIDAD

El instituto de las Mujeres del Distrito Federal, es un Organismo Publico Descentralizado de
la Administracidn Publica que inicid operaciones el mes de agosto del ejercicio 2002, con
fundamento en la Ley del Instituto de las Mujeres de! Distrito Federal publicada el 28 de
febrero del mismo afo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Dicha Ley en su Titulo Primero; Capitulo I Articulo 4, establece el objeto general del
Instituto, el cual es promover, fomentar e insirumentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades, el gjercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres y su participacion equitativa en los dmbitos, social, econdmico, politico,
cultural y tamiliar, asi como, disefar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las mujeres y los que de éste se
deriven.

LINEAMIENTOS CONTABLES BASICOS

Considerando las necesidades de informacion y la naturaleza de la Entidad, el Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal prepara y presenta sus Informes Financieros bdsicos de
acuerdo con los principios contables aplicables a las entidades gubernamentales, a
continuacion se describen las principales politicas contables sequidas en la preparacién
de dichos informes:

Bases de Formulacién

El registro de las operaciones y la agrupacion de cuentas en los informes financieros, se
han realizado de acuerdo a las reglas y practicas establecidas por ta Contraloria General
del Gobierno del Distrito Federal. la Secrelaric de Hacienda y Crédito Publico.
considerando 1os principios de contabilidad gubernamental. Las principales diferencias
derivadas de su aplicacion, en comparacion con las que establecen los principios de
contabilidad generalmente aceplados, son las siguientes:

Reconocimiento de los efectos de lainflacion en la informacién financiera:

Para la reexpresidn de los Informes Financieros se consideraron los lineamientos
establecidos en la Circular Técnica NiF-06-BIS, apartado "A", emitidas conjuntamente por
los Secrelarias de la Contraloria General de la Federacién hoy SECODAM y la de

Programacion y Presupuesto hoy Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico.

Para el gjercicio de 2005 dicha norma se aplicd a los siguientes rubros:

1 GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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Mobiliario y Equipo de Oficina, Equipo de Cémputo, Equipo de Transporte, Equipo Médico
y de Laboratorio

Las inversiones en los conceptos antes mencionados son las que se plasman en el Titulo
Cuarto; Art. 31; Fraccidn It y lil de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal los
cuales se registraron @ su precio de traspaso y se actualiza a través de la aplicacién de los
factores derivados del indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), a pesos
constantes del cierre del aho, la depreciacion se calcula a partir del presente ejercicio y
se actualiza a pesos de poder adquisitive al cierre del ano gque es similar al promedio de
inflacion del mismo.

Superdvit por Revaluacion

Se genera derivado de lo actualizacion de, mobiliario y equipo de oficina, equipo de
cdmputo, equipo de transporte, equipo médico y de laboratorio, menos la actualizacion
comespondiente de la depreciacion acumulada.

Informe de Cambios en la Situacién Finonciera

Se preparo de acverdo con la estructura requerida por el Boletin B-12, emitido por el
Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos, A.C. {IMCP), sin embargo, los cambios en la
situacién financiera se presentan en pesos nominales excepto los inventarios y el activo fijo
los cuales se presentan a pesos constantes.

Obligaciones laborales de retiro

No se reconoce la aplicacion de los lineamientos del Boletin D-3 “Obligaciones Laborales”,
emitido por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. {IMCP), debido a que el
Instituto no tiene obligaciones de este tipo. puesto que 1os mismas son responsabilidad del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |os Trabgjadores del Estado (ISSSTE), quien
esta encargado de otorgar a los trabagjadores al servicio del estado. las siguientes
prestaciones: Seguro de prestaciones meédicas, jubilaciones y pensiones por vejez,
invalidez, viudez y orfandad, seguro de fallecimiento, seguro de cesantia y separacion.

Impuestos diferidos

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, no es contribuyente del Impuesto sobre la
Renta, Impuesto al Activo, solo funge como retenedor de acuerdo al Titulo 1l de la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

Activo Fijo

Derivado de la creacion del Instituto de las Mujeres del ODistrito Federal como
consecuencia de la publicaciéon de la Ley del mismo el pasado 28 de febrero del gjercicio
2002, en lo Gacela Oficial del Distrito Federal, conformada por una estructura minima
heredada de un Organismo Desconcentrado, se llevaron a cabo las actas de traspaso de
los bienes muebles pertenecientes al Instituto de la Mujer, por tal motivo desde esa fecha
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se solicitd a la Secretaria de Desarrollo Social (cabeza de sector), Direccion de Control y
Evaluacidén y a la Direccidn General de Recursos Materiales, el procedimiento a seguir
para llevar a cabo el cdlculo de la depreciacion y actualizacidn del Activo Fijo por tal
motivo se practico un AVALUO para asi contar con los valores reales del Activo y poder
llevar a cabe el proceso de depreciacion y actualizacidn sobre bases reales.

Sin embargo el Instituto lleva cabo la actudlizacion con base en la aplicacion de los
factores obtenidos del Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

Depreciacion

El Activo Fijo se deprecia utilizando el Método de linea Recta, de acuerdo con
porcentajes determinados con base en el oficio SF/PFDF/2002/01542, aplicandose las
siguientes tasas anuales:

CONCEPTO o

Mobiliario 10
Equipo de Administracién 10
Equipo Educacional vy de

Administracién 10
Equipo y Aparatos de

Comunicacion 10
Maquinaria y Equipo Eléctrico 10
Bienes Informaticos 30
Magquinaria y Equipo Diverso 10
Equipo de Transporte 25
Equipo Médico y de Laboratorio 10

EFECTIVO

El monto de dicho rubro ascendié a la cantidad de 2,692.8 miles de pesos, la variacion
respecto al ejercicio anterior es de: 2,182.9 miles de pesos.

MOBILIARIO Y EQUIPO NETO

El importe neto de este rubro asciende & lg cantidad de 2,205.2 miles de pesos. la
variacion respecto al ejercicio anterior es de: 7.2 miles de pesos, derivado de la
adquisicion de equipo a través del Programa Hdbitat 2005

La depreciacion del Activo Fijo ascendié a 3,847.2 miles de pesos, {la cual abarca desde el

ejercicio de 2002}, osi mismo se incluye la actualizacién resultado de la aplicacién de la
NIF-06
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PROVEEDORES Y ACREEDORES DIVERSOS

Al cierre del ejercicio 2005 el pasivo v los acreedores diversos estan conformados de fa
siguiente manerq;

El rubro de Proveedores y Cuentas por Pagar asciende a la cantidad de 1,835.5 miles de
pesos y representa una variacion de 1,691.4 miles de pesos, en relacidén al ejercicio 2005.

El rubro de Acreedores Diversos asciende a la contidad de 70.9 mies de pesos y
representa una variacion de 992.0 miles de pesos, respecio al ejercicio anterior.

IMPUESTOS POR PAGAR

El monto correspondiente a este concepto asciende a 781.0 miles de pesos, la variacion
respecto al ejercicio anterior es de 1146.9

PATRIMONIO Y (DEFICIT) SUPERAVIT ACUMULADO

El patrimonio del Instituto de las Mujeres del Distrite Federal esta integrado por el mobiliario
y equipo y el inventario, destinado al cumplimiento de su objeto segin lo estipulado en el
articulo 4to., de la Ley del Instituto, por el superavit por revaluacién de los mismos.

ENTORNO FISCAL

De acverdo con la Legislacion Fiscal vigente, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal,
esta considerado como un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del
Gobierno del Distrito Federal, no sujeto al pago del Impuesto sobre la Renta, por lo que
sdlo cumple con ciertas obligaciones relativas a retencion y entero de impuestos que
deba llevar a cabo por los pagos que se tienen de 1as operaciones normales que realiza.

INGRESOS

Los ingresos con los que cuenta el Instituio de las Mujeres del Distrito Federal, son
oprobados por Ia Asamblea Legislativa y aportados por el Gobierno del Distrito Federal, el
monto de dichos ingresos ascendid a la contidad de: 76,0440 miles de’ pesos,
considerando ampliaciones y reducciones del ejercicio. la variacion respecto al ejercicio
anterior s de 22,729.5 miles de pesos.

Asimismo la diferencia de 702.4 miles de pesos. registrada entre los ingresos conlables y
presupuestales se debe a la adquisicién de mobiliaric equipo de administracion, equipo
educacional y recreativo y mobiliario a través de transferencias efectuadas por el
Gobierno del Distrito Federal poara del Programa Habitat 2005 los cuales fueron
reconocidos contablemente afectando las cuentas de Activo Fijo y Capital por o que no
se afecto las partidas de resultados.
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COMENTARIOS GENERALES

Gastos de Cperaciéon

El comportamiento de los Gastos de Operacidn comparados con el ejercicio anterior fue
de la siguiente manera:

2005 2004
Gastos de Operacién 74,179.6 54,1442
TOTAL 74,179.4 54,144.2

La variacion se debe principalmente al incremento efectuade por la ampliacién de
recursos para la ejecucién del programa Habitat 2005 y FUCAM

Resulfado del ejerciclo

Las variaciones presentadas entre los ingresos. y gastos, reflejan un resultado de 1,074.5
miles de pesos. siendo el resultado neto del egjercicio actual. En la variacion influyen
bdsicamente Depreciacion de Activos a Valores Reexpresados, de los bienes muebles
propiedad del Gobiernc del Distrito Federal. la adquisicion de bienes de capital, el
comportamiento de los operaciones por pérdida en cambios. 1a reexpresion de materiales
consumidos.
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS

(MILES DE PESOS)

EP-01

ONCERPTO DE

TOTAL DE INGRESOS

CORRIZNTES Y DE CAPITAL

VENTA DE BIENES
VENTA DE SERVICIOS

I'NGRESOS

VENTA DE INVERSIONES iNANCIERAS

INGRESQOS DIVERSOS

OPERACICNIS AJENAS

PCR CUENTA DE TERCEROS

DiRIVADAS CE EROGACIONTS RLCUPERABLES

INTERNO
LXTERND

PARA GASIO CORRIENTE

FNDFUDAMIENTO { DESENCEUDAM FNTO | NETO

TRANSTERENCIAS DEL GOBIERNO DIL {1STRITO FEDERAL

PARA #AGO DE INTERESES DE LA DELDA

PARA INVERSION HSIC A
PARA INVERSION FINANCIERA

PARA AMORIIIACION DE LA DEUDA

PARA GASIO CORRIENTE

APORTACIONES DEL GOBIFRNO DEL DISTRITO FENERAL

PARA PAGQ DE INTERFSES DE LA DEUDA

PARA INVERSION FiSIC A
PARA INVERSION FINANCIIRA

PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA

ESTIMACION

CRIGINAL

576782

576202,
I

578282

INGRESOS

PRCAIOS

ENDEUDAMIENTD

TRANSFERENCIAS

DEL GOBIERND
DELDF

APORTACIONES
DL GOBIERNO
DELDF.

DIFERENC I A

101AL

RECAUDACION

IMPORTE '
1

%

18427

1.840.7

10929

1428

749057

74.905.7

749057 |

76.785.4

1.84G7

10979

7428

749057,

749057 ¢

189182

18407 ,
1.097.9 ,

7428

170775

17.027.5 |

29.5

|
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO GENERAL DE EGRESQS PRESUPUESTARIOS

{MILES DE PESOS]

CONCEPTO DE EGRESOS

T07AL DE EGRESOS

CORRENTES

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

AYUDAS. SUBSIDIOS Y TRANSFERFNCIAS
INTERESES. COMISIONES Y GASTOS DE LA DEVDA

INVERSION FISKC A
AYUDAS, SUSSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PUBLICAS

INVERSIONES FINANCIERAS

INVERSION FINANCIERA

OFERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCEROS
DERIVADAS DE ERQGACIONES RECUPERABLES

EP-02
| PRESUPUESTO AUTORIZADO TRANSFERENCIAS | APORTACIONES
ORIGINAL AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVO RECURSOS FINANCIAMIENTO DEL GOBIERNO DEL GOBIERND 101AL ] ECONOMIAS
PROPIOS DELDF. OELD.F, EJERCIDO |
' |
57.828.2 48,585.5 29.487.3 76.746.4 1.8407 74.505.7 767464
578282 453262 27.1508 760034 10979 749057 76.003.6
129464 3.209.1 28193 13336 2 13.336 2 133362
1.399.4 22695 2.665.7 10032 148.4 8546 . 1.003.2
34,458.4 11227 10,1545 ; 37.626.6 9493 36.6773 . 37.626.6
68240 287249 11,5113 240376 24037 4 240376
3.2593 25165 7428 . 7428 7428
3.2593 25165 7428 7428 7428
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 4 6 EJERCIDO CON TRANSFERENCIAS Y APORTACIONES

{MILES DE PESOS)

EP-03
PRESUPUESTO .
C O N C E P T O o AUTORIZIADO ; EJERCIDO - ECONOMIAS

L ORIGINAL | AUMENTOS ' DISMINUCIONES | DEFINITIVO

TOT AL 57.828.2 48.585.5 29.667.3 : 76.746.4 76.746.4
i

GASTO CORRIENTE 57.828.2 45,326.2 271508 760036 76.003 6
SERVICIOS PERSONALES 12.946.4 3.209.1 28193 13,336 2 13.336.2
MATERIALES Y SUMINISTROS 1.399.4 2.269.5 2.6657 1.003.2 1.003.2
SERVICIOS GENERALES 36.658.4 1.1227 10.154.5 37.626.6 37,626.6
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 6.8240 287249 1.511.3 24.037.6 24037 6

INTERESES. COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

GASTO DE INVERSION 32593 2.516.5 7428 7428

AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

BIENES MUFBLES E INMUEBLES k 3.259.3 2.516.5 7428 7428

OBRAS PUBLICAS ' |

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS EROGACIONES
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
FLUJO DE EFECTIVO

(MILES DE PESOS})

EP05
I N G R E § © E G R E § O §
A TRAVES DE RECURSOS
CONCEPTO TOT AL CONCEPITO APOYOS PROPIOS FINANCIAMIENTO: T O T A L
- - |
CORRIENTES ¥ DE CAPITAL CORRIENTES 76.003.6 ) 760036
VENTA DE BIEMES SERVICIOS PERSONALES 13.336 2 13,336.2
VENTA DE SERVICIOS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1.003 2 1.003.2
VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS SERVICIOS GENERALES 37.626.6 37.626.4
INGRESOS DIVERSOS AYUDAS. SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 24.037.6 24,0376
OPERACIONES AJENAS INTERESES. COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
H
POR CUENTA DE TERCEROS INTERNOS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES EXTERNOS
ENDEUDAMIENTO [ DESENDEUDAMIENTO ), NETO INVERSION FiSICA 7428 : 742.8
INTERNC AYUDAS. SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS .
EXTERNO BIENES MUEBLES E INMUEBLES 7428 7428
OBRAS PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DEL GOB. DEL DISTRITO FEDERAL 1.840.7
INVERSIONES FINANCIERAS
PARA GASIQ CORRIENTE 1.097.9
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA INVERSION FINANCIERA
PARA INVERSION FiSICA 7428 ;
PARA INVERSION FINANCIERA
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
APQRTACIONES DEL GOB. DEL DISIRITO FEDERAL 74.905.7 OPERACIONES AJENAS
e
PARA GASTO CORRIENTE 749057 | POR CUENTA DE TERCEROS
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES
PARA INVERSION FiSICA
PARA INVERSION FINANCIERA
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS i
10OTAL DE INGRESQS 76.744 4 | TOTAL DE EGRESOS 76,746 4 00: 0.0 76,7464
I
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
1 4 8 ESTADO DE TRANSFERENCIAS ¥ APORTACIONES OTORGADAS POR EL SECTOR CENIRAL

[MILES DE PESOS)

EPO®
i PRESUPUESTO AUTQRIZADO EJERCICIO
E N T I D A D } ORIGINAL ' AUMENIOS DISMINUCIONES DEFINITIVO INVERSION | OPERACION TOTAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL ' 57.828.2 - 48,585.5 29.667.3 76.746.4 7428 76.003.6 76.746.4
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS POR SECTORES
1 4 9 { INCLUYENDO DESTINO DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS }

[MILES DE PESOS)

EP-10
RECURSOS PROPIOS FINANCIAMIENTO APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS 10TAL DEL
E N T 1 D ATD INVERSION | OPERACION | T O T A L | INVERSION | OPERACION| T O T A L | mverstON | OPERACION] T O T A L | EserCICIO
1

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL 7428 76.003.6 : 76,746 4 76746 4

|
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MU JERES DEL DISTRITO FEDERAL

150 EJERCICIO INTEGRAL DEL PRESUPUESTO
[MILES DE PESOS)
ER-Q3
ORIGEN DE APLICACION DE
C ONCETPTITO RECURSOS INGRESOS C ONCILPITO RECURSOS EGRESOS
| DEVENGADOQS | { EFECTIVO ) | DEVENGADOS | [ EFECTIVD))
(NGRESOS PROPIOS . GASTO PROGRAMASLE 74.179.6 76.746.4
VENIA DE BIENES CORRIENIE 741796
VENTA O£ SERVICIOS CAPITAL
VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS !
INGRESCS DIVERSOS e
| GASTO NO PROGRAMABLE 7899
APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL G.0.F. OE OPERACION 76,0440 76,0036 EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS T o
1
DEPRECIACION AUMENTOS DE ACTIVO 389.3
AMORIIZACION CAJA. BANCOS Y VALORES A CORTO PLAIO
OIROS VIRTUALES CUENTAS POR COBRAR
DISMINUCIONES DE ACTIVO 2.5650 INVENTARIOS :
OIROS ACTIVOS CIRCULANTES '
CAJA BANCES Y VALORES A CORTO PLAIO 21829 ACCS. VALS.. CTAS. ¥ DOCIOS. POR COBRAR A LARGO PLAIO
CUENTAS POR COBRAR OTROS ACTIVOS F1305 3893
INVENTARIOS REVALUACKAN DE ACTIVOS FIIOS
OIROS ACTIVOS CIRCULANTES : DHFERIDG
PROPIEDADLS. PLANTA Y EQUIPO \
ACCS., VALS., CTAS. Y DOCTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO :
OIROS ACTIVOS FLIOS 3821 DISMINUCIONES DE PASIVO 45943
DIFERIDO ! H
. DESENDEUDAMIENTO NETQ
AUMENTOS DE PASIVO :
. FINANCIAMIENTO DOCUMENTADO BRUTO
ENDEUDAMIENTO NETO _ L MENOS . AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENFACA
1
FINANCIAMIENTO DOCUMENTADO BRUTO ! CREDITOS NO DOCUMENTADOS 48774
MINOS AMORTIZACHON DE LA DEUDA DOCUMENTADA PROVISIONES 169
CRECITOS DIFERIDOS
CREDIOS NO DOCUMENTADOS !
PROVIS:ONES .
CREDITOS DIFERIDOS DISMINUCIONES DF CAPITAL / PATRIMONIO 1.8300 !
AUMENTOS DE CAPITAL / PATRIMONIO 3.5241 APORI. Y TRANSF. OEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL
RESERVAS DF CAPITAL I
APQRT. Y IRANSF. DEL GOB DEL D.F. CAPITALIZABLES 7428 RESULTADC DE £ JERCICIOS ANTERIORES i
SUPERAVIT POR REVALUACHON DE ACTIVOS ORCS 18330 _
RESULTADO DE EJERCHCHOS ANTERIORES 9487
QIROS 2.625.4
OPERACKINES AJENAS B OPERACIONES AJENAS !
1TO1T A LES 821831 74,746 4 'O 1T ALES 821831 76.746¢4
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO PROGRAMATICO DEL PRESUPUESTO

[MILES DE PESOS})

ER-04
_ DEVENGADO FLUJSO DE EFECTIVO
C @] N C ) E P T Q _ ORIGINAL EJERCIDO ORIGINAL EJERCIDO
GASTO CORRIENTE 57.828.2 741794 57,8282 | 76.003 6
SERVICIOS PERSONALES 129464 11,4740 | 12.946.4 13.336.2
MATERIALES Y SUMINISTROS 1359 4 1.003.2 1.399.4 1.003.2
SERVICIOS GENERALES 34.458 4 37.624.4 36.458.4 37.626.6
AYUDAS. SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS 68240 240780 68240 24,0376
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS .
GASIO DE CAPITAL 7428
AYUDAS, SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 7428
OBRAS PUBLICAS
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS EROGACIONES
EROGACIONES EXTRAQRDINARIAS
SUMA GASTO PROGRAMABLE $7.828.2 741796 57.828.2 76,746 4
NQO PROGRAMABLE [ T e e mem
: e e e !
ESTADO DE RESULTADOS o 789 % ¢
DEPRECIACION 7889
AMORTIZACION B e e
INTERESES. COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA _
INTERNOS '
EXTERNOS
CAMBIOS
RESERVAS |
IMPUESTOS !
OTROS 1.0
AUMENTOS DE ACTIVO 3893
DISMINUCIONES DE PASIVO 49943
DISMINUCIONES DE CAPITAL O PAIRIMONIO 1,830.0
OIROS o e eeee .
OPERACIONES AJENAS
AMORTZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA
INTERNA
EXTERNA
EXCESO OE INGRESOS SOBRE EGRESOS e R .
SUMA GASTO NO PROGRAMABLE 00 8.0035 |
1TOTALES 57.828.2 82.183.) 57.828.2 76.746.4
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