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Mayo 31, 2006

Lic. Thalia Lagunas Aragon
Subsecretaria de Egresos en la
Secretaria de Finanzas
Presente

Por instrucciones del C. Oficial Mayor del Gabierno del Distrito Federal, y en atencion a
su Oficio No. SE/1656/2005 de fecha 28 de Noviembre de 2005 mediante el cual
requiere la informacion y datos para la elaboracion de la Cuenta Publica del Gobierno
del Distrito Federal correspondiente al Ejercicio 2005, asi como al oficio
DGCNIDRC/398/06 de fecha 05 de abril del aio en curso, mediante el cual fueron
remitidas a esta Direccion General a mi cargo las Medidas Preventivas del Informe
Previo sobre la Cuenta Publica de 2004 y de Afos Anteriores a efecto de integrar el
Capitulo V1.- Seguimiento de Medidas Preventivas del numeral 1.13, y a los oficios
DGPP/628/06 y DGPP/746/06, de fechas 10 de abril y 08 de mayo respectivamente,
mediante los cuales se remitieron los reportes del Cierre Programatico ~ Presupuestal
Definitivo 2005, y toda vez que ha sido efectuada la conciliacion respectiva con 1a
Direccion General de Egresos de Administracion y Gobierno, anexo al presente me
permito remitir a usted en forma impresa y en disco de 3.5° el INFORME DE CUENTA
PUBLICA 2005 relativo a esta Oficialia Mayor.

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento al numeral 1.13 Informe de Cuenta
Publica 2005 (Anexo XlII) de su oficio de referencia y de esta forma la Subsecretaria a
su digno cargo se encuentre en posibilidades de integrar oportunamente la Cuenta
Publica del Gobierno del Distrito Federal correspondiente a dicho ejercicio. ) %)

Sin otro particular, quédo de usted.

Atentamente, ‘ ’ a7
// L i
(RS

Tomas E. Hermandez Wade
Director General de Administracion
en la Oficialia Mayor del G.D.F.

ccp. Lic. Emitio Anaya Aguilar.- Oficial Mayor de Gobierno del Distrito Federal.- Presente.
C.P. Jose Francisco Alcamtara Negrete. - Contralor Interno en Oficialia Mayor.- Presenle.

Plaza de la Constitucion No. 1 Primer Piso, Col. Centro 06068
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 12 CO 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA GEMERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSO1) O PROGRAMA FRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000.2006 DE TRABAJO 2005
11-00-30 CRGANIZAR, CONTROLAR ¥ EVALUAR LA
OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR UTILIZACION DE LOS RECURSOSO HUMANOS Y
WMATERIALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS Los resultados de la gastibn se enmarcan en el Programa

La Oficialia Mayor de! Gobiemo del Distrilo Federal se { En el articulo 33 de la Ley Organica de la Administracién | General de Desamolio, cuyos pnncipios fundamentales
encuentra inmersa, al igual que muchas olras | Publica del Distrito Federal se mencionan las atribuciones | SON-

Dependencias del Gobierno del Distrito Federal, en un | de la Oficialia Mayor, a quien de manera general | “Respeto a las Condiciones Generales de Trabajo y la
proceso de reesiructuracion organica lo que ha obligado | "comesponde, primordialmente, el despacho de las | Autonomia sindical.

diversas formas de asimilacion en el Ambitg | materias relativas a la administracién y el desarrolio del | -Vision modemizadora de la Administracion Publica,
administrativo, social y laboral, situacibn que se presentd | personal: los recursos materiales, los servicios generales; | -Palitica clara y contundente de austeridad.

de manera continua en el ejercicio 2005, el patrimonio inmobiliano; y en general, la administracion
inlerma de! Distrito Federal.” Las acciones realizadas se proyectaron con la finalidad
Suslentandose en las faculiades que la Ley Organica de de dingir. supervisar y emilir lineas generales de
la Adminisiracién Publica del Distrito Federal le otorga a | EI Programa de “Administracibn Publica® de la Oficialia operacibn en los procesos administrativos que rigen a las
ta Oficialia Mayor. y con base en los principios de | Mayor se conforma de acciones encaminadas a elevar I3 | unidades administrativas del sector, tanto en el temeno
Transparencia, Eficacia y Austeridad” que rigen la | eficiencia del Gobiemo det Distrilo Federal para contribuir | de 13 administracién de los recursos humanos como en la
Politica de! actua! Gobiemo en 1o que respecta a las | a fortatecer los valores sociales de convivencia y bienestar | adquisicidn de bienes y servicios.

finanzas y a la Administracién Publica. se puede | de la poblacidn.
establecor una  adecuada  instrumentacion  de Asi mismo se obtuvo un mejoramiento en las condiciones
mecanismos que permitieron dar continuidad a la | Asimismo, este Programa coadyuva al mejoramiento de | Sociales. culturales y laborales de los servidores publicos
reestructuracién organica implementada en el Gobiemo | las  condiciones econdmicas. sociales, cutturales y | del Gobiemo del Dislito Federal conforme al Programa
del Dislrito Federal en un marca de eficientia y capidez. | laborales, de los Servidores Publicos del Gobierno del | General de Gobiemo. supervisande la  cormecta
con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de | Distrito Federal, mediante la aplicacién de tareas de | aphcacion de la normatividad expresada lanto en las
recursos humanos asl como la optimizacion de los | expedicion, conduccion y supervision de politicas en los | Condiciones Generales de Trabajo como en la Circular
insumos y equipos a través de la readecuacion de las | procesos de organizacién intema de las Unidades | Uno eficientando el tiempo laboral y propiciando mayores
politicas en el ejercicio presupuestal y administrativo con | Administrativas def Seclor. posibilidades al servidor publico en su calidad de vida, en
la aplicacidn de lineas de accidn claras y precisas, el lerene social y cultural Al mismo tiempo se
procedimientos que garantizaron la corecta aplicacion de | De igual manera, es importante sefalar que para el actual | Implementaron  medidas  que  contribuyeron 3 la
las directrices establecidas, particularmente en lo que so | @jercicio 1as funciones a carge de esta unmidad | generacion de economias en el gasto alendiendo de esta

refiere a la adquisicidn y contratacidn de servicios. administrativa se efectuaron con base al plan de trabajo | Manera a la politica de ausleridad
establecido en el ejercicio anterior, logrando de esta
manera conlinuidad en 1as acciones encomendadas por »
las %w?si?ones legales vigenles. '
/A/
Rovisd: Autortzd: Vo. Bo.
Nombre: H ¢t Brovo Castrg Nombre: Tomas E, ndez Wade Nombro:

Cargo: Subditccior te Programacitn y Presupuests Cargo: Dwec) Recursos Franceros Cargo:  Director Gendral de Acminisiracn Cargo:

i
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 20035,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO:

12 C0 01 OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F, 2000-2004

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI} O PROGRAMA

DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

En 10 que respecla a los aspectos laborales y sociales,
durante el ejercicio 2005 continud siendo un elemento
fundamental el proporcionar la capacilacibn a los
servidores piblicos mediante politicas que garantizaron
lo mas adecuado, a partir de las propias necesidades de
las areas de trabajo perp siempre denlro de esquemas
anciados en la austendad republicana.

El apoyo a los trabajadores €5 un compromiso relevante
en ias politicas del aclual gobiemo, por lo que el
otorgamienio de becas deniro del marco de beneficio
laboral, por consiguiente, estuvo presente en Ias
acciones desamolladas durante e ejercicio 2005 como
parte importante del programa de trabajo.

Los principios que dan sustento a las atribuciones
confendas por l1a Ley Organica de la Administracion
Puablica del Gobiemo del Distrito Federal a la Oficialia
Mayor se basarén en una polilica de honestidad,
profosionalismo, transparencia, eficacia y austendad,
elementos que conformardn (as lineas de actuacidn por
1as que transitaron el actual Gobierno, asi como evilar ks
gastos superflucs y no utilizar los recursos publicos para
beneficio privadeo.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Las acciones estratégicas de la Oficialla Mayor se
enmarcaron deniro de las lineas generales que el
Gobierno del Distrito Federal ha trazado para su
gjercicio, las cuales consisten en 1a integracidn de cuatro
gabinetes, descentralizacidbn hacia las Delegaciones,
austeridad del gasto puablico mejoramiento de ks

sistemas informaticos. ,///”

Oentro del programa general se encuenira el organizar,
controlar evaluar y propiciar la eficiente utilizacion de los
Recursos Humanos y Matenales de las Unidades
Administrativas del Sector.

Es importante sefalar que la meta es una accion
permanente ya que involucra actividades de
administracidn y desamollo constante, en consecuencia
no gs cuantificable.

Durante este ejercicio, s seis adquisiciones mas
relevantes para la Oficialia Mayor en la cuales se
obtuvieron ahorros considerables en relacidn a los
distintos sondeos de mercade elaborados, se encuentran
en los siguientes conceptos adjudicados mediante
diversos procedimientos de adquisiciones:

-Servicio de limpieza

-Mateniales y utiles de oficina

-Materiales y utiles de impresién y reproducgidn
-Adquisicin de sistemas de energia sofar.

-Refacciones y accesonos para equipo de cmputo.

En el marco de los criterios de racionalidad, austendad, y
disciplina del gasto emilidos por la Jefatura de Gobiemo
con el propOsitlo de suministrar en forma adecuada y
uniforme 10s materiales de consumo se aplicaron politicas
y practicas de ahomo y recuperacibn para la entrega de
aniculos de oficina, consumibles de computo, garrafones
de agua, material de limpieza. etc., sobresatiendo las
siguientes:

*A cada unidad se le asignd una cantidad mensuval de
bienes considerando: las funciones operativas de cada
arca, el nomero de personal y las exislencias en
almacén.

‘Se les solicilo optimizar el uso de Yos articulos
suministrados, restringéndose  estrictamente a  1as
necesidades indispensables para la operacidn de cada

Cargo: Subdhkector do Programac

¥

y Prosupuosto

una de las areas.

Autorizd;
Nombre; Tomis E, Hemdndez Wade
Cargo: Dhkector Genorajfde Administracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO:

12 CO 01 OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCKONAL (PSO!1) O PROGRAMA
DE TRABAJO 2008

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

asi como hacer mas agil el aparalc administrativo
manteniendo el numero de personal de base vy
reduciendo su estructura, elevando al mismo tiempo el
nivel de capacitacidn a los empleados.

Para lograr una Administracidn Publica transparente y
eficiente se requind reducir el ¢costo del Gobiemo para la
sociedad, coordinar y hacer mas eficaces los procesos
administrativos centrales y facililar 1a descentralizacidn
de f(unciones hacia las Delegaciones y Unidades
administrativas.

OBJETIVOS DE LA RECAUDACION,
ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS

Por otra parte, se estimuld, en un marco de calidad y
mejora contlnua, el desarrollo de habilidades y aptitudes
de los trabajadores para satisfacer adecuadamente las
demandas de la ciudadanla

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fundamentalimente, consistid en el establecimiento de |3
normatividad acorde a las politicas marcadas por el
Gobiemo del Distnto Federal y en Ia dictaminacién de las
modificaciones a la estructura organica basica, asi como
an 1a instrumentacién de mecanismos de funcionamiento
acordes a las facultades que confiere 13 Ley Organica de
la Administracidn Publica del Gobiemo del Distrito
Federal al respeclo.

/],

*Para efecto de atender los requerimientos de cartuchos
de tinla y loner para impresoras, se les exigid entregar a
cambio 1as cartuchos vacios, por lo que el suministro fue
de acuerdo al consumo real de los Mismos.

*Se venficd que los equipos en donde iban a ser
utilizados los consumibles fueran efectivamente de!
Gobierno de! Distnto Federal y que se encontraran
actualmente en activo al servicio de éste.

Considerando lo antes axpuesto, la Oficialia Mayor
cumpiid con la politica de auslendad establecida en el
Decreto de Presupuesto de Egresos del afo 2003, loda
vez que se redujeron 1as erogaciones de s conceplos
citados.

El gasto de la Dependencia, durante este penodo. se
efectub en apege a 1a Ley de Adgquisiciones para el
Distnto Federal y a su Reglamento.

Cargo: Subdirector do Programacin y Prosupuesto

4

Ravisd:
Nombire; H. Bravo Castro
Cargo: Directo. Rocurios Flnancieros

/A

Autortzd:
Nombre: Tomds E, Hirnéndex Wade
Cargo:  Director Gengral de Administrackon
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI} O PROGRAMA
DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

COORDINACION GENERAL OE MOODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

ERINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

Coadyuvar ¢on las Dependencias, Organos Politico
Administrativos y Enlidades de la Administracidn Piblica
det Distnito Federal en las acciones de mejora y
simplificacidn administrativa, orientandolas a hacer mas
eficiente la gestibn publica, a fin de satisfacer de manera
expedita con 1as demandas ciudadanas, mediante
procasos  eficientes  soportados en  estrucluras
organizacionales racionales ¥y operalivamente
funcionales. Asi como de la mejora continua de los
procesos que redunden en beneficio de la ciudadania,
orientando  los  objetivos  institlucionales de la
Administracion Publica a lineas de accidn para garantizar
ta satisfaccion de las necesidades sociales en su
conjunto.

Llevar a cabo e! rediseno e implementacitn de sistemas
administrativos dentro del programa de modemizacidn
administrativa.

Registro y dictaminacion de Manuales Administralivos de
la Administracion Publica del D-F,

Revisar cédulas de anilisis de prestadores de servicios
profasionales con importes homologos y/o supenores a
salarios del personal de estructura

110044 EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS,
CRITERIOS ¥ NORMAS EN CUANTO A LA

ADMINISTRACION DE RECURSOS,
DESREGULACION Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Se promovib el desarrollo e implantacidn de S50

programas de modernizacién administrativa, 24 de
Dependencias, 15 de Organos Politico-Administrativos y
11 de Entdades, destacando como ejemplo de los
proyeclos que integran estos Programas los siguientes:
Inslalacion de! Centro de Atencibn de Asistencia Técnica
en Telecomunicacionas vy Sistemas Informaticos
(CATTSI), Corredor Insurgentes. Sistema de Andlisis por
Cubos de Informacién, Incorporacidn de la Nomina del
Sistema de Transporte Colective (METRQ), al sistema
integral desconcentrado de némina (SIDEN).

Se revisaron, dictaminaron y registraron 231 manuales
de las Dependencias, Organos Politico-Administrativos
y Enlidades.

Se emiteron 207 opiniones técnicas para la contratacidn
de prestadores de servicios profesionales que realizan
las Dependencias, Organos Politico-Administrativos y
Entidades como apoyo para la realizacibn de sus
programas especificos.

y Presupuosta

lor Bravo Castro
de Recursos Financleros

VA

Autorizéd: {
Nombre: Tomds E, Herf\andaz Wade
Cargo:  Director General de Administrackdn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 20035,

1
MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 12 OFICIALLA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GEKERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL C INSTITUCIONAL (PS0I) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000-2006 DE TRABAJO 2005

Se recibieron y registraron 36 informes de las Medidas y
Acciones de Austendad a Implementar de las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones
y Entidades del Gobierno del Distrito Federal.

Desarrollo de la politica de” austeridad y ahorro en el
ejercicio del gasto publico, cuidando el ejercicio del gasto
en materia de publicidad del Gobiemo del Distrito Federal | Consolidar 13 Austendad Republicana en el Gasto Publico
y los gastos en leléfonos, telétonos celulares, energia | del Gobiemo del Dislrito Federal.

elécinca, combustibles, pasajes y vidlicos, entre otros. Se consolidaron 207 Informes de seguimiento de fa

Austeridad  Republicana de las Dependencias y
Entidades de! Gobiemno del Distrito Federal.

Se realizaron 1 actualizacién de las cifras presentadas
en el portal Web del Gobierno del Distrita Federal.

Se gestionaron y registraron 146 tramites de autonizacion
de Viaticos y Pasajaes Nacionales y 8 Intemacionales, de
las Dependencias y Enlidades del Gobiemo del Distrito

. . . . . . Federal.
Dictaminar y regisirar |1a procedencia o improcedencia de

las solicitudes de auvlorizacidn de vidlicos y pasajes
nacionales e internacionales, de las Dependencias,
Organos Desconcentrados y Entidades.

Se registraron 436 informes mensuales de Pasajes al
Interior del Distrito Federal de las Dependencias y
Entidades del GDF.

Registrar Ios informes mensuales de los pasajes al interior
de! Distrito Federal de las ODependencias. Organos
Desconcentrados y Entidades.

Nombre: M. r Bravo Castro Nombro:  Tamis E, Horfahdez Wada
Cargo: Subdirector de Programackin y Presupuesto Cargo:  Dir ¢ Recursos Financleros Cargo:  Diroctor General de Administrackdn
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Subsacretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

|
MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNG DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000-2006 DE TRABAJO 2005

Se actualizd el Manual de Tramites y Servicios al Pablico
del Distrito Federal, se revisaron 80 cédulas
proponiéndose en cada una de ellas cambios y mejoras

Someter lodo aclo administrativo que incida en la| Emitic e instrumentar Politicas, Crterios y Normas en

esfera juridica de s Ciudadands @ wna eslicta y | cuanto 3 la administracion de recursos, Desiegulacion y
icach i ici izacidon Administrali - . )

puntal aplicacion de las  disposiciones  legales | Modemizacidn Administraliva enfocados a la simplficacion, claridad y certeza juridica

vigentes y alcanzar con elio la segundad y cereza de los ramites y servicios a cargo de la Administracion
juridica que demanda. PUblica del GOF

Se elaboraron 133 estudios u opiniones juridicas
solicitagas por Ias areas del GDF en cuanto a Ia
aplicacién normativa de materias que comresponden a la
Oficialia Mayor.

Se emitieron las nuevas Circulares Uno y Uno-Bis
“*Nomatividad en matena de Administracibn  de
Recursos”™ (2).

Se elaboraron y analizaron 299 Informes Ejeculivos,
medianie Ia revisidn de las carpetas de gestidn.

Se actualizd el padrén de Consejeros de Organos de
Gabierno, de miembros de los COCOES, mediante 105
nombramientos realizados por el Oficial Mayor o el Jefe
de Gobiemo del DF.

Se registraron 59 acuerdos de los Organos de Gobierno

y los COCOES.
.
Roviso: Autorizd: /W
Nombro. W, 124 Bravo Castro Nombre:  Tomds E, Hernfindez Wade
Cargo: Subdirector do Programacidn y Prosupuesto Cargo:  Cirectofgh Recursos Financleros Cargo:  Director General e Administracidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenla Publica 2005.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

1

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYQR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI1) O PROGRAMA

DE TRABAJC 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

Revisidn de los procesos adminisirativos interngs de las
ventanillas de atencidn al publico con el propésito de
fortalecer la calidad y agilidad que requiere la

Supervisar la inslalacion, operacion, fortatecimiento y
reorganizacidn de las Areas de Alencidn Ciudadana de las
Dependencias, Organos Desconcentrados. Entidades y

110045 OPERAR EL SISTEMA DE AREAS DE
ATENCION AL PUBLICO.

Se continuo con 1a realizacidn y |3 integracion del Padrén
de Personal en Funciones de Atencion al Publico de
Dependencias y Delegaciones.

operacidn de los sistemas de atencibn ciudadana, | Delegaciones.
supervisar la imagen corporativa de las ventanillas
de atencidbn al publico y el comecto desarollo de
sus procesos inlernos. Supervisar el  reclutamiento,
seleccibn  y nombramiento del personal de atencion
al publico, con objeto de cuidar que las habitantes de
la Ciudad de México reciban un mejor y mas eficiente
trato, al que tienen derecho.

Se publicaron 1536 fotografias del Personal en
Funciones de Atencién al Publico en la pagina Web del
GOF, de Dependencias y Delegaciones.

Se revisd y emittd opinidbn de 135 expedientes de
candidatos a Responsables y Operadores de UNAC's.

Se consolidaron 300 Informes Mensuales de las VUD v
CESAC.

Se aevaluaron y acreditaron 128 expedientes de
candidatos a puestos de Venficadores Administrativos en
Delegaciones y Dependencias.

Emisibn de credenciales de Verficadores Administrativos
{547) y verficadores sanitarios {54) y en funcidn de

Coordinar y Consclidar el Programa de Reordenamiento Inspeccion (241).

de la Actividad Verificadora, manleniendo actualizado el
matco normativo de dicha actividad en matena de
Reclutamiento, Seleccion, Credencializacién y Publicacion
del Padeon de Venficadores Administrativos de! Gobiemo
del Distnto Federal,

Se llevo a cabo la actualizacion en Intemet del Padron
de Verificadoras Administrativos{12).

Se consolidaron 77 informes de visitas de Verificacion de
Delegaciones y Dependencias

/ W

Rovisd: Autorizd: g
Nombre: M. Javl vo Castro Nombre: Tomds E. Herfindaz Wado
Cargo: Subdirector da Programacid’y Prasupuesto Cargo:  Director dgiRdcursos Financleros Cargo:  Director Generalde Admintstracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2005.

!
MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOSIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI} O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000-2006 DE TRABAJO 2005

Revisidn continua de las estrucluras organicas con la
finalidad de eliminar las duplicidades en los procesos 1100-55 DICTAMINAR LA CREACION Y/O

operativos y fortalecer 1a actuacidon sustantiva de los MODIFICACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

organismos que conforman la Administracion Publica del
Distrito Federal. Se formalizaron 19 estrucluras organicas de la

Administracion  Pablica del DF. en sus ambrtos
centralizado (Oficialia Mayor, Secretaria de Desarrollo
Econbmico, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria
de Culiura, Jefatura de Gobiemo), desconcentrado
{Delegacion Venusliano Carranza, Miguel Hidalgo,
Cuauhtémoc. Gustavo A. Madero y La WMagdalena
Contreras) y paraestatal (Fideicomiso Cenlro Histdrico
de la Ciudad de México, COMISA, Procuraduria Social
de! DF., Red de Transporte de Pasajeros del D.F.,
FIMEVIC. Caja de Previsitn de la Policia Prevenliva de!
D.F.. Sistema de Transporte Colectvo, Servicio de
Transporte Etéctricos del O F. y Metrobus).

W

Elabord: - Revist: '
Nombre:  L.C Jarge M. Arce Cha Nombre:  H. Jidler Bravo Castro ‘ :o mbre: Tomis €, H .’ ndez vf"h ‘
Cargo: Subdirector de Programacksh y Prosupuesto Cargo:  Direcighite Rocursos Financleros argo:  Okector Genera! de Admiatstracion
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 12 C0 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCHONAL {PS01} O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000-2008 DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE

11-00-01 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO
PERSONAL 2

ADMINISTRATIVO
ERINGIPIOS DESCONCENTRACION DE LA NOMINA

- Se pusieron a disposicidn de [as dependencias y
delegaciones en €1 siden, [as consultas interactivas
donde se puede realizar la validacidn de los movimientos
e incidencias registrados en e! SIDEN.

La administracién y finanzas publicas que mantendra el | OBJETIVO ESPECIFICO.

Gobiemo del Distito Federal. se gquiaron por los | Dotar a las dependencias y delegaciones de herramientas
principios de  honestidad,  eficacia, austeridad, | Que permitan mejorar la operacion desconcentrada de
profesionalismo y transparencia, definiéndose que némina, a través de 1as cuales se realice la validacién de
“guienes ejerzan responsabilidades gubemamentales, | los movimientos e incidencias registrados en el SIDEN
deberan conducirse bajo fa premisa juarista de a justa
mediania”.

DESCONCENTRACION DE LA COMPROBACION DE LA
"Nos campromelemos a no ejercer gastos superfluos y a | NOMINA,

no utilizar los recursos publicos para beneficio privado”.
OBJETIVO ESPECIFICO.
Continuaremos con el fomento de la nueva ética del
sarvidor publico, lo cual significa entre olras cosas, que | Concluir la desconcentracibon de la comprobacidn de la
se brindaron  oportunidades de capacitacion y | nomina, proporcionando via intemet a las dependencias y
aclualizacién a todos los interesados. delegaciones e! resumen de ndmina de recibos no cobrados
y definiendo el procedimiento para que fuera realizada la
E! sistema de adminislracion del Dislrito Federal, seguird | comprobacién a través del SIDEN, sin requerr de la
siendo objeto de una reforma global disefiada que | presenlacion de los soportes de dichos recibos no
modernizo sus funciones y mejord la atencidn a los | cobrados.

ciudadanos y quo se conformé de cuatro lineas
principales.

Se puso a disposicion de las dependencias vy
delegaciones el resumen de nomina de recibos no
cobrados a través de I3 pagina electronica de la DGAP.

‘Se definidb el procedimiento mediante el cual, las
dependencias y delegaciones, pueden realizar 13
comprobacion de 13 ndmina real pagada en forma
desconcentrada, sin requerr de presentar el soporte de
los recibos no cobrados capturados en el SIDEN; cuya
implantacidn se programt para la primera quincena de
enero de 2006

Rovise: _ __ Autorizd: /

Nombre:  H. Jagifr Bravo Castro Nombra:  Tomds E. Hofnindez Wade
Cargo: Direc Recursos Flnancloros Cargo:  Oirector Goneral de Admintstackin

Cargo: Subdiroctor de Programacién y Prosupuesto

¥

050

HOJA 9 DE 136



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

]

SECTOR: 12 CO 01 OFICLALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2008

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOI) O PROGRAMA

DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

- Formacidn de Gabinetes de Gobiemo

- Descenlralizacidn de  aclividades
Delegaciones.

- Austenidad del gasto poblico

- Mejoramiento de 10s saervicios informalicas.

hacia las

ESTRATEGIAS

Para tograr una administracidn publica transparente y
aficiente se requiriéd reducir el costo del Gobierno para la
sociedad. asi como coordinar y hacer mas eficaces los
sistemas administrativos centrales y faciltar  La
descenlralizacion de las funciones hacia las delegaciones
y unidades administrativas.

DESCONCENTRACION DE LA NOMINA,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar a las dependencias y delegaciones. los
reportes de ndmina a través de la pagina electronica de la

DGAP, permiliendo a éstas, acceder a 12 informacion de su
nomina en forma mas agil y oportuna.

EMISION DE CLC PARA PAGO A TERCEROS.
OBJETIVO ESPECIFICO.
Elaborar de manera oportuna las cuentas por liquidar

certificadas, carespondientes a aportaciones palronales y
pago a terceros.

Se eliminaron 15 reporntes Cuyo usO era iNNecesanc.

A través de la pagina electrdnica de la DGAP se
pusieron a disposicibn de las dependencias vy
delegaciones, los resomenes de nomina emilda,
reportes de recibos no cobrados y los listados de
nbmina, asi como las constancias de nombramiento y
movimiento de personal, con lo cual se dejarcn de
imprimit dichos documentos, reduciéndose e! consumo
de recursos materiales {papel, tinta, impresoras, eic.}, en
poco mas de 432 mil hojas anuaimente, o cual fue
formalizado a través de las Circulares DGAP/0012/2005
para el caso de los listados, y DGAP/0033/2005 para el
caso de los resumenes.

Se redujo el servicio de mensajeria por la recepcion y
enirega de los reportes refendos.

Con relacibn a los descuentos realizados a los
trabajadores del GDF, a través del sistema integral
desconcentrado de nomina (SIDEN), se tramitaron
opertunamente 1,796 cuentas por liquidar certificadas
(ckc’s) para el pago a instituciones de seguridad social
{ISSSTE, CAPTRALIR Y CAPREPQLI) y terceros.

Elbord:
Nombre:
Cargo: Subdirector do Programac

Prosupuesto

r Bravo Castro
Rocursos Financleros

J

Autorizo.
Nombre: Tomas E, mﬁum.m Wade
Cargo. Diroctor Goneral de Administrackin
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005
SECTOR: 12 C0 01 OFICIAL'A MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PS0I1) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000-2006 DE TRABAJO 2005

Se consolidd mensuvalmente ta informacidn relativa al
Impuesto Sobre la Renta (ISR) e Impuesto Sobre
Nominas (ISN) de las dependencias, delegaciones y
entidades que utilizan el RFC del GOF y se presentaron
oportunamente las declaraciones mensuales (ISN, ISR e
IVA).

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Atender las obligaciones patronales en apego a lo
ordenado por el CODIGO FINANCIERQ DEL DISTRITO

FEDERAL Y LA LEY DEL ISR E IMPUESTO AL VALOR | 5¢ ¢onsolidd la informacin necesana para 13
AGREGADO. formulacidn de las declaraciones anuales informatvas de

sueldos y salanos, crédilo al salano y pagos y
retenciones del ISR a personas fisicas, correspondiente
al ejercicio 2004,

Se emitieron y  entregaron  por  duplicado
aproximadamente 267 mil constancias de retenciones
del tmpuesto Sobre la Renta, a trabajadores y
prestadores de servicios del GOF relativas al ejercicio

2004.
Elabord: Autorizd: W
Nombra: Nombre:  Tomds E, Hdmandez Wade

Cargo: Subdwector do Progamaciin y Prosupunsto

%

Cargo:  Director Goneral do Administracion
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 12 C0 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {(PSO1) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000-2008 DE TRABAJO 2005

En el mes de diciembra del 2005 se concluyd la
incorporacidn la nbmina del Sisterna de Transporte
Colectivo al Sistema Integral Desconcentrado de
Némina, integrando Ios procesos de la nomina de dicha
entidad a wun sistema modemo, mejorando las
condiciones de operacibn y control, sin que esto
representara altos costos en @ adquisicion de un nuevo
sistema o por el desamollo del que hasta diciembre de
2005 procesaba su ndmina.

INCORPORACION DE LA NOMINA DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO {METRO) AL SIDEN

OBJETIVO ESPECIFICO

Migrar ta informacion del STC al SIDEN. a efecto de
procesar su nomina y que dicha entidad la administre a
través de un sistema que permita realizar sus validaciones
y explotar la informacion, sin depender en lo posible de

K Se cuenta con la base narmativa que regula el pago de
operaciones manuales.

finiquito por 13 terminacion de los efectos del
nombramiento del personal de confianza por renuncia
escnla.

PROCESO DE NOMINA DE FINIQUITOS. A partir de la primera quincena de agoslo del 2005 se
emite la ndmina de finiquitos, lo que permite realizar el
pago de las partes proporcionales de los sueldos y
prestaciones dentro de los 15 dias siguientes a [a fecha
de 1a aplicacion de ta baja del personal de confianza por
renuncia escnta en el SIDEN.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Desarrgllar  un  proceso de cllculo automatco que
cuantifique las percepciones devengadas (aguinaldo,
salario basico, asignacitn adicional, etc) durante el mes
siguiente a la fecha en que el personal de confianza cause
baja por renuncia escrita.

.
Rovisd: Autortet: %
Nombre: M r Bravo Castro Nombre: Tomis E, oz Wade
Cargo: Subdiroctor de Programacidn y Presupuesto Cargo: Directgfye Recursos Financloros Cargo: Director Gener8l do Administracisn
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 12 C0 01 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOI} O PROGRAMA
OE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

DESCONCENTRACION DE EXPEDIENTES LABORALES.
OBJETIVO ESPECIFICO

Transferir l0s expedientes de los trabajadores de {as
dependencias, delegaciones, entidades y organos
autdnomos de la Adminisiracidn Publica del Distrita
Federal. para que sean ellas las responsables de Su
manejo, aclualizacion, custodia y certificacidn de la
lrayeclona laboral de sus trabajadores.

PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL CAPITULO 1000
OBJETIVO ESPECIFICO.

Validar el cakulo del anteproyecto de presupuesto del
capitulo 1000 “servicios personales” efectuadec por las
dependencias. delegaciones y entidades de Ia
Administracion Publica del Distito Federal, a efecto de
verilicar su apego a los lineamienios emitidos por la
Secretaria de Finanzas del GOF

En el afc 2005, dio inicio la desconcentracidn de
registros de personal que causéd baja, en cuyo proceso
se entregaron 51,978 expedientes y 42,890 taretas
kardex de la siguiente forma:

Dependencias: 29.218 expedientes y 23.716 tarjetas
kardex.

Delegaciones: 22,115 expedientes y 18,627 tarjetas
kardex

Entidades: 199 expedientes y 161 tarjelas kdrdex

Organos auldnomos: 446 expedienies y 386 tarjetas
kardex.

Se formularon 65 anteproyectos de presupuesto de
eqgresos del capitulo 1000 “Servicios Personales” para el
ejercicio fiscal 2006:

25 de dependencias
desconcentrados).

(incluyendo  sus drganos

24 de entidades.

16 de delegaciones.

Vs
Elabord: Rovisd: Autorizd: M
Nombro: LC Jorga M, Ar€a C to Nombre: H ler Bravo Castro Hombre: TomisE, ndez Wade
Cargo: Subdlrector do Programacton y Presupuesto Cargo: Oir do Recursos Financleros Cargo:  Dhector Goderal do Administracidn
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 12 C0 01 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERKO DEL
O.F. 2000-2008

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA
DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

//,//’

AUTORIZACION DE PROGRAMAS DE CONTRATACION
DE PERSONAL EVENTUAL.

OBJETIVO ESPECIFICO,

Evaluar tos programas anuales de coniratacidn de personal
eventual de las diversas dependencias y entidades del
GDF, en apego a la nomatividad aplicable vigente y a la
estructura programatica altemaliva.

AUTORIZACION DE PROGRAMAS DE PRESTADORES
DE SERVICIOS.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Analizar y validar los programas anuales de contratacion de
prestadores de servicios presentados por 1as dependencias
y entidades del GDF, con objelo de dictaminar 1a
procedencia de I0s mismos.

Durante 2005 se autorizaron 5,727 contratos con cargo a
la pantida 1202, de la siguiente forma;

*5.548 para dependencias
* 179 para entidades

Cabe sefalar, que como resultado de la publicacidn del
decreto que reforma, adiciona y deroga el feglamento
interior de la administracion pablica del D.F. del 16 de
febrero de 2005, este programa queda a cargo de la
Direccidn General de Politica Laboral y Servicio Publico
de Camera, por kb que las cifras reportadas
comesponden  unicamenle a las  autorizacidnes
realizadas durante el penodo comprendido entre el 01 de
enero ¥y 15 de fabrero de 2005,

Se autorizaron 12,341 contratos con cargo a tas partidas
3301, 3302, 3303, 3304 y 3305, de I3 siguiente forma:

* 6,850 para dependencias
* 5.491 para entidades

Elabord: -
Nombra: L.C Jorge M. Arc'Ch
Cargo: Subdiractos do Programacién y Presupuesto

5

Raviso:
Nombre:
Cargo:

A

Autarizé:
Nombre: Tomis E. ndoz Wado
Cargo:  Director Genophl de Administracion
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SECTOR: 12 CO 01 OFICLALIA MAYOR ‘
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL OE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2008

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSCI) O PROGRAMA
DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA 2005,

OBJETIVO ESPECIFICO.

Vigilar 1a congruencia y commecta aplicacidn del marco
nommativo de actuacién de la DGAP, para la adecuada
observancia de ésta, por parte de las dislintas
dependencias, entidades y delegaciones que conforman el
GDF.

Se determinaron las modificaciones de 10s numerales
relacionados con los asuntos de competencia de la
Direccion General de Administracion de Personal para la
adecuada integracion de la Normatividad en Materia de
Administracién de Recursos 2005, Circulares Uno y Uno-
Bis.

Elaboro:
Nombre:

L.C Jorgo M.
Cargo: Subdirectar de Programackén y Presupuesto

frl‘/

i

Autortzd:
Mombro:  Tomis E, Hb ez Wado
Cargo: Director Ga | de Administrackén
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 12 CO 01 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSCI} O PROGRAMA
DE TRABAJO 2003

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y]
SERVICIOS GENERALES

PRINCIPKOS Y ESTRATEGIAS

El objetivo central del Gobiemo de! Distnto Federal,
dentro de su Programa General de Desarrollo, es hacer
de México, la Ciudad de ta Esperanza, en la cual los
ciudadanos veamos el presenie como e! momento en que
juntos podemqs afrontar con éxito los problemas que
padecemos, y el futuro como el florecimiento de una gran
urbe democratica, equitativa, sana. bella y segura para
todos.

La propuesta de cambio en el Gobierno de! Distrito
Federal, esta orientada por los principios de justicia social
y democracia participativa, asi como aficiencia vy
transparencia administrativa.

Como gobierno socialmente responsable, centraremos 13
atencian en la politica de desarrollo social. Orientaremos
los mayores esfuerzos a frenar el deteroro de las
condicionas de vida que afectan a la mayoria de los
habitantes de! Distnto Federal. Reformaremos para ello el
Gobierno y la administracidén buscando eradicar el
dispendio, ¢l gaslo innecesano, 1a corrupcion y la evasidn
fiscal. Los recursos asi liberados se onentaran al
desarrollo social y ia lucha contra la pobreza.

El sistema de administracion del Distrito Federal serd
objeto de una reforma global disedada para modemizar
sus funciones y mejorar 1a atencion a los ciudadanos. Las
cuatro lingas principales de esa reforma serdn: formacion
de los gabinetes, descentralizacion de aclividades hacia
las delegacionss. ausleridad de gasto puoblico y
mejoramiento de los sistemas informaticos.

La Direccidn General de Recursos Matenales y Servicios
Generales, persigue como objetivo fundamental’ formular,
difundir, actualizar y wvenficar el cumplimientc de las
nomas, politicas y procedimientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
refacionados con bienes muebles e inmuebles, almacenes
€ invenlarios y servicios generales, coadyuvando en el
establecimiento de un marco nommativo en matena de
administracién de recursos y la supervision de su
cumplimiento, que permita el aprovechamiento optimo de
los recursos disponibles mediante un  esluerzo de
racionalizacién pemanente en las funciones sustantivas o
directamente produclivas que tienen a su cargo las
diversas unidades administrativas de la Administracion
PUblica del Distrito Fedaral.

El progmma de trabajo considera las
actividades:

siguientes

Registrar y dar seguimiento al programa anual de
adquisiciones de bienes, el amendamiento y contratacion
de servicios que requiere ¢l Gobiemao del Distrito Federal.

Proponer las politicas intemas, bases y lineamientos que
en maleria de adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios, sean prasentados al Comité Central de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Gobierno del Distrito Federal,

Emilir las normas que regulen los contratos relacionados
con bieres muebles y la prestacidn de servicios generales,
en las que participe el Gobiamo del Distrito Federal.

Determinar las politicas generales y las nomas de
operacién para efeciuar las acciones de racionalizacion,
desconcentracién y programacitn de las adquisiciones,
almacenes e inventarios, y servicios generales.

/]

11.00-31 ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICKOS DE
LOS BIENES MUEBLESALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Para el debido cumplimiento de metas y objetivos la
Direccion General de Recursos Materiates y Servicios
Generales, instruyd, dingid, coording, delegd, supervisd y,
en su caso, aprobd diferentes funciones y aclividades
propias de su competencia a diferentes Direcciones de
Area, las cuales de manera especifica, realizaron la
encomienda respecliva para el debido cumplimiento de
maetas, Ias cuales a continuacion se detallan, reflejando el
resultado particutar de fa gestion administrativa durante el
ejercicio 2005,

PRINCIPALES RESULTADOS

DIRECCION DE ADQUISICIONES

Se revisaron y analizaron 13s bases de Licitacién Publica
que llevan a cabo las Dependencias y Enlidades de!
Gobiemo del Distrito Federal. Se revisaron y analizanon ai
100% las solicitudes de ravision de las bases de licilacién
de las areas

Se integrd el Calendario Anual de Licitaciones Publicas de
las Dependencias. Organos Politico Administrativos y
Entdades del Gobiemo del Distrito Federal, asi como su
constante actualizacidn con respecto a
recalendanzaciones que en su momento se presentaron,
a través del formato SELIC. Se did sequimiento al formato
SELIC que el 95% de las areas reportaron.

Se registraron las Licitaciones Publicas Nacionales e
inlemacionales llevadas a cabo por Dependencias,
Organos Politico  Administrativos y Entidades  del
Gobiemo de! Distrito Federal a través del formato SELIC.

4 LA
Elaboro: %//;% Ravisd: / Autortzd: ///
Nombro: ©  L.C Jorge M. Arco Chavbilo Nortbre:  H fer Bravo Caslro Nombre: Tomds E, floimindez Wada
Cargo: Subdiroctor do Programackdn y Prosupuesto Cargo: Dire 8 Recursos Flnanckesos Cargo: Dhrector Ge | do Administrackin
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PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2008

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOI] O PROGRAMA
DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

GABINETE DE GOBIERNO
Administracibn y Finanzas

En relacién con la administracidn, el actual Gobiemo se
gula por tos prncipios de honestidad, profesionalisma,
transparencia, eficacia y austeridad,

La politica de gasto se gula invariablemente por criterios
de honestidad, austeridad, racionalidad, eficiencia y
senlido social, 1a cual hace posible la hberacibn de
recursos a partir de la reduccidn o eliminacidn de gasto
no priontario, la aglizacibn en la aplicacion de los
egresos publicos mediante procesos expeditos ¥
sequimiento de su ejercicio, y |3 aplicacidn de los
racursos da manera oportuna en {0das las areas del
Gobiemo.

Es imponante recalcar que el actual Gobiemo del Distrilo
Federal sigue desamoliando una politica de austendad y
ahorro en el ejercicio del gasto publico. Se han reducido
de manera significativa 10s gastos en diferentes rubros
como son. gastos de publicidad, de telefonia
convencional {nacianal y de larga distancia), de telefonia
celular, de energla eléctrica, de combuslibles, de pasajes
y vidticos.

El desammollo de un sisterma informatico, permite agilizar
los tramites de procesos de compra, haciendo asi mas
transparentes los procesos de licilacion del Gobiemo del
Distrito Federal. Asimismo, este sistema facilita a la
ciudadanla el acceso a la informacion sobre el manejo de
los recursos publicos.

En materia de inventarios, se& cuenta con un sistema de
control en linea que permmite mantener un registro preciso
de entradas y salidas, que evita, enlre otras situaciones,
realizar compras innecesarias, reduciendo al minimo los
matenales de lento y nulo movimiento.

P

Desempedar la funcion de Secretario Ejeculivo del
Comilé de Adquisiciones, Armendamientos y Prestacion de
Servicios, asi como aquellas en las que tenga
pafticipacidn  en  Subcomités creados en  Ias
dependencias, oOrganos desconcentrados, y organos
politico-administrativos de la Administraciobn Publica del
Distrito Federal.

Emitir normas, politicas y lineamientos generales que
regulen 1as adquisiciones, arendamientos y contratacidn
de servicics relacionados con bienes muebles, almacenes
e inventarios, servicios generales y acervo documantal
del Gobierno del Distrito Federal.

Determinar, difundir, actualizar y verificar el cumplimiento
de la nomatividad en materia de adquisiciones,
ammendamientos y contratacidn de servicios relacionados
con bienes muebles, inmuebles, almacenes. inventanas,
servicios generales y acervo documenlal de la
Administracion Piblica del disirito Federal

Promover el desarrollo, operacion y sistematizacion de la
administracibn de las adguisiciones, arrendamientos,
bienes muebles, almacenes, inventarnos y Servicios
genecales.

Se bnrwld asesoria y apoyc permanente a las
Dependencias, Organos  Politico  Administrativos v
Enlidades del Gobiemo del Distrito Federal en materia de
adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios,
en apego a la normatividad aplicable. Se dieron 400
asesorias y apoyo permanente a las reas.

Se registrd y se realizo el control de tos informes de las
adquisiciones efecluadas al amparo de los Articutos 54 de
la Lay de Adquisiciones para el Distrito Federal, formato
FAR 01; Articulo 55 de la Ley de Adguisiciones para el
Distrito Federal, formato FAR 02; Articulo 30 de 1a Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal, formato FAR 04, asi
como los Articutos 1, 57, y 65 da 1a Ley de Adquisiciones
para el Distnto Federal y Anticulo 52 del Reglamento de
Adquisiciones para e! Dislrito Federal, formalo FAR 03.

Nota: se registrd y realizd el control de los informes
recibidos en un 100%.

Se registnd y se realizd el control de los Programas Anuales
de Adquisiciones definitivos y modificados para el ejercicio,
asi mismo se remilid a las Dependancias, Organos Polilico
Administrativos y Entidades del Gobiemo del Distrito
Federal, el formato e instructivo para la elaboracin del
Programa Anual de Adquisiciones, Asmendamientos y
Prestacion de Servicios, en sus versiones, preliminar y
definitivo. Se recibid el 98% de los Programas Anuales de
Adquisiciones de parte de las areas, de lo cual se registrd y
se analizd el cambio de los Programas Anuales de
Adquisiciones en un 100%.

Elabotd:
Nombdro: L.C Jorgo M.
Cargo: Subdirector do Programachkdn y Presupuesto
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 12 C0 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOI) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
O.F. 2000-2008 OE TRABAJO 2005

Se  analizaron los Informes de Actuacion
correspondientes 3l ejercicio 2003 y semestrales 2004,
de los Subcomités de Adquisiciones, Amendamientos y
Prestacidon de Servicios que se presentaron al Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y  Prestacion  de
Servicios. Se recibieron 20 informes de actuacidn 2003 y
20 semestrales 2004 Ambos se analizaron totalmente.

Se conllevan mecanismos que permiten 13 simplificacion
y agilizacibn de los procedimientos para rematar en
subasta publica los bienes muables y vehiculos
inservibles u obsoletos; de igual forma, con ello se evitan
gaslos innecesarios de guarda y cuslodia de los mismos,
ylo de aquellos bienes que por sus caracterislicas,
antigiedad o eslado implican grandes gastos para su
manienimiento y conservacion.

Se integraron los Programas Anuales de Adquisiciones,
Amendamientos y Prestacidbn de Servicios 2005 en el
Sislema Electronico de Compras de la pagina de intemet
del Gobiemo del Distrito Federal. Se recibid el 98% de
los Programas Anuales de Adquisiciones de parte de las
areas.

Se racibieron y se analizaron las carpetas de trabajo de
las Sesiones de los Subcomités de Adquisiciones,
Amendamientos y Prestacion de Servicios | y se tumaron
con el andlisis correspondiente para que el funcionario
facultado representante de la Direccidn General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, asistiera a
las Sesiones de los Subcomités, con el fin de brindar la
asesoria respeclva para el debido cumplimiento a la
Normatividad en Materia.

Se analizaron y se desamcllaron proyeclos de
dictAmenes para ser sometidos a la aprobacidn de la
Oficialia Mayor, con respecto a las solicitudes de
adquisiciones, arrendamientos y prestacidn de servicios
restringidos.

Se actualizdé y se ditundid en las dependencias y
entidades de! Gobiemo del Distrito Federal, el
Procedimiento de Bienes y Servicios Restringidos y su
Clasificador. Se actualizéd y ditundié el procedimiento de
bienes y servicios restringidos y su clasificador,

/ difundiéndoto por Intranet.
Elabord: (lail? / Revlts: / Autortzd: 'W
Nombro:~” L.C Jorge M. Arce C Nombro: H. Jav vo Castro Nombre:  Tomias E, Heghinder Wade
Cargo: Subdirector de Programacidn y Presupuesto Cargo. Diroctor cursos Financleros Cargo:  Director Generdli de Admintstracion
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SECTOR: 12 CO 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION; 31 MARZO 2006

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000-2006 DE TRABAJO 2005

Se coording y se participd en las sesiones ordinanas y
extraordinarias que celebrd el Comitéd de Adquisiciones,
Amendamientos y Prestacibn de Servicios y en los
trabajos que emanaron de dichas sesiones, de igual
forma se difundid entre las Dependencias. Organos
Politico Administratives y Entidades del Gobiemo de!
Distrito Federal, los acuerdos derivados.

Se difundid al 100% los acuerdos derivados de las
sesiones a las areas del G.O.F.

Se participb en la integracion y en el seguimiento de
proyeclos de los Grupos de Trabajo conformados a
través del Consejo Consultivo de Abastecimiento del
Distnto Federal con el fin de realizar planteamientos
normativos. Se cumplieron 1as tareas de los grupos de
trabajo.

Se participb en los grupos de trabajo que constituyeron,
para la elaboracion, modificacion y actualizacidon de la
Normatividad en Matena de Adquisiciones,
Amendamientos y Prestacidn de Servicios.

Se elabord la Guia para la formulacidn de los Manuales
de Integracién y Funcionamienio de los Subcomités de
Adquisiciones, Amendamientos y  Prestacidn de
Servicios. Se difundid en Intranet Ia misma guia de 2001,
ya que no tuvo modificaciones

Elabord: Raviss: / Autorizd: W

Nombro: LC Jorge M. AFCM Nombre: vier Bravo Castro Nombre: Tomds E, dem3ndez Wade
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SECTOR: 12 C0 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTQRIAL Q INSTITUCIONAL (PSOI) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
O.F. 2000-2008 DE TRABAJO 2005

Se revisaron y se realizd el seguimiento respectivo a tos
Manuales de Integracidbn y Funcionamiento de Ilos
Subcomilés de Adquisiciones, Amendamientos y
Prestacion de Servicios. Se revisaron y se realizd el
seguimiento de 20 manuales de 1as 3reas centrales

Se difundid la Normatividad en Materia de Adquisiciones,
Amendamientos y Prestacidn de Servicios entre las
Manuates de Inlegracibn y Funcionamiento de 10s
Subcomités de Adquisiciones, Arendamientos y
Prestacion de Servicios. Se difundié la Ley de
Adquisiciones del Distrito Federal.; el Decreto de Ley, 13
Guia Técnica para 13 elaboracidn de l0s Manuales de
Integracidn y Funcionamiento de 10s Subcomités a todas
las &reas del Gobiemio en Intranet.

Se llevaron a cabo diversos procedimientos para la
contratacidbn consolidada para cubrir necesidades en
matenales y servicios asi como las prestaciones de los
trabajadores del Gobiemo de) Distrilo Federal Se
llevaron a cabo 11 procedimientos de ficitaciones:

01 VESTUARIO DE LLUVIA

02 CALZADO

03 VESTUARIO OPERATIVO

04 EQUIPQO FABRICANTES

05 EQUIPO COMERCIOS

06 VESTUARIO 2*

07 EQUIPO PROTECCION I, 2da. VUELTA

08 VALES ADMINISTRATIVOS

09 VALES DE FIN DE ARO

10 PAPEL BOND

11 FOTOCOPIADOC

Elabord: Raviso: Autorizd: ///
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SECTOR: 12 CO 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL } PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSO!} O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
O.F, 2000.2008 DE TRABAJO 2005

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Se desarrollo e! proceso de adjudicacibn y contratacion
para el Aseguramiento Consolidado, correspondiente al
ejercicio 2005, de todos los bienes propiedad y/o a cargo
del GDF, asi como de 1as personas que laboran en a via
publica, y del seguro institucional de todo el personal
que labora en el GOF y sus entidades.

Se realizd el control y administracidn de los coniratos
consolidados de aseguramiento, y se dio seguimiento al
Programa de Prevencidn de Riesgos, asi mismo a los
diversos  siniestros  presentados y a3 sus
indemntzaciones.

Se did continuidad a 13 actualizacién de la Base de
Datos y expedientes de los vehlculos asegurados,
propiedad del Gobiemo de! Distrito Federal,

Se alendid y did seguimiento a los endosos vy
acreditaciones de propiedad de los vehiculos propiedad
del Gobiemo de! Distrito Federal.

Se realiz6 el control, administracién y seguimiento a los
contratos consolidados de Fotocopiado (blanco y negro,
color y plangs). de igua! forma se otwgd a las
dependencias y entidades integrantes de dicha
consoclidacion 1a asesoria requerida.

Se did seguimiento al conlrol de consumo de
fotocopiado, se supervisd el debido cumplimiento de las
medidas implantadas para el ahomo en el nimero de
copias. en base al Programa de Austeridad y
Racionalidad en la Adminisiracién de Recursos.

e Y

Elabord: 2, Revisd:
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UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PS0!1} O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000-2008 DE TRABAJO 2005

Se desarrolld el proceso de adjudicacién y contratacitn
para el Abastecimiento Consolidado 2005, papel bond
(carta, oficic y doble cara) para impresiones Yy
fotocopiado requendo por el GOF y sus entidades.

Se realizd el control, administracibn y sequimiento al
contrato consolidado de abastecimiento de pape! bond
{canta, oficio y doble carta), de igual forma se olorgd a
las dependencias y entidades integrantes de dicha
consolidacion la asesoria requerida.

Se oplmizarcon los  recursos en  materia de
telecomunicaciones y se supervisd el mantenimiento a
Ios equipos inherentes a éste servicio.

Se realiz6 el control, administracidn y seguimiento al
contrato consolidado por el servicio de Telefonla Celular,
de igual forma se otorgd a las dependencias y entidades
integrantes de dicha consclidacién la asasoria requenda.

Se realizd el mantenimiento preventivo y comective al
Conmutador Harris 20720 y a los equipos de telefonia de
1a Red privada del Gobiemo del Distrito Federal.

Se di¢ sequimiento al control del consumo y gasto de
lelefonia convencional, de larga distancia y de
conduccitn de sefiales de manera centralizada asi como
la supervisién del debido cumplimiento a las medidas de
ausleridad y racionalidad.

Se administrd el Subcomité Técnico de Especialidad:
Subcomité Técnico de Intercomunicaciones {Secrelario
Técnico). cumpliendo con 1a programacitn y emitiendo
los dictamenes comespondientes.

Se did seguimiento al gasto en materia de asignacidn y
mantanimiento de vehiculos.

oz /
N 7 Vi
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SECTOR: 12C0 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOI} O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
O.F. 2000-2008 DE TRABAJO 2005

Se desarralld el proceso de adjudicacidn y contratacion
para el Abastecimiento Consolidado, comespondiente al
ejercicio 2005, del combustible (gasolinas y diesel)
requendo por el GOF y sus entidades, para e! consumo
del parque vehicular y otros equipos que requieren de
este tipo de combustible.

Se realizd el control, administraciédn y seguimiento al
contralo consolidado de abastecimiento de combuslible
(gasolinas y diesel). de igual forma se otorgd a las
dependencias y entidades inlegrantes de dicha
consolidacidn la asesoria requerida.

Se realizd el control, administracidén y seguimiento al
Convenio Consdlidade de Colaboracién para el
otorgamiento del servicio de seguridad y vigilancia a
través de la Policia Auxiliar, de igual forma se otorgd a
las dependencias y entdades integrantes de dicha
consclidacion la asesoria requerida,

Se establecit el seguimiento al presupuesto y l0s pagos
en las partidas destinadas a los servicios y suministros
consolidados.

Se desarrollaron 1os procesos para la adjudicacion y
contratacidn de los servicios y suministros consolidados.,
corrgspondiantes al ejercicio 2005, de Fotocopiado
blanco y negro, color y planos, telefonia cetular, telafonia
de larga distancia y combustibles (gasolinas, diesel y gas
natural comprimido).

DIRECCION DE ALMACENES E INVENTARIOS

Se coadyuvd <con las dependencias, Grganos
desconcentrados y 6rganos politicos administrativos en
13 toma fisica del inventano a las existencias de bienes
en los almacenes de 1a Administracibn Poblica dal
Distrito Federal en periodos semestrales,

Autorizd: ¥
Nombra:  Tommds E, uﬂu Wade
Cargo; Diuoctor Go de Agministraclidn
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PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNC DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSO1) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000-2008 OE TRABAJO 2005

Se realizd el registro y seguimiento de los formatos: DAI-
1 “Existencias de Almacenes™; DAI-2 "Diagnéstico Fisico
de Almacenes™, DAI-3 "Bienes de Lenio y Nulo
Movimientc®, “Formato de Distibucion de bienes
Muebles”, y "Formato de Bienes Excedentes®, remitidos
por las dependencias del Gobierno del Distrito Federal,
levando a cabo la supervisibn del cumplimiento de
entrega en liempo y forma.

Se elabord, actualizd y se difundié el Bolgtin de Lento y
Nulo Movimiento.

En conjunto con fas dependencias de 13 Administracidbn
Publica de! Distrito Federal, se realizaron aclividades de
depuracibn y redimensionamiento  continuos, en
congruencia con el boletin de lento y nulo movimienlo,
asi como bienes para baja y destino final.

Se dib continuidad a las actividades programa de
reubicacién y redistrubucién de bienes muebles initiles y
bienes excedentes para diversas areas de dependencias
de la Administracién Pablica del Distrito Federal, y que
se encuentran &n condiciones de ser reutilizables.

Se registro y actualizé ¢! Padron Inventanal de Bienes
Instrumentales.

Se desarrollaron herramientas lecnologicas,
indispensables para lograr que los registros, andlisis vy
consolidacidn de 1a informacidn remitida por las areas del
Gobiemo del Distrito Federal, se haya realizado en forma
aqil, precisa, eficiente y oportuna,

Se llevaron a cabo visitas de asesoria y capacitacion a
las areas responsables de inventarios, para (a
elaboracion y revision del Programa de Levaniamiento
Flsico de Inventario de Bienes Instrumentales.

.
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PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNQ DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOI) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2003
D.F. 2000-2008 ) DE TRABAJO 2005

Se proporcionaron 10s mecanismos adecuados pard
homologar criterios con respecta del Sistema de
Movimientos del Padrén Inventanial (SIMOPI), asi coma
la difusién de los mismos con el fin de lograr un control
eficiente de la informacion.

Se atendieron soliciludes qQue diversas areas de la
Administracién Publica de! Distrito Federa! remitieron, en
matera de baja y destino final de bienes muebles en
apego a la normatividad aplicable.

Se determind a través de! Comité de Enajenacién de
Bienes Muebles e! destino final de los bienes muebles
initiles al servicio de diversas areas de ta Administracidn
Publica del Distrito Federal.

Se coordinaron i0s trabajos del Comité de Enajenacion
de Bienes Muebles de !a Administracién Pdblica del
Distrito Federal.

Se alendieron soliciludes de donacidn de bienes
muebles que fueron remitidas a la Administracién Pablica
del Dislrito Federal, en apego a la normatividad aplicable
en materia.

Se establecieron, actualizaron y difundieron las normas.
politicas y procedimientos en materia de Almacenes, e
Inventarios.

Se brindd asesorla y capacitacion a diversas areas de
dependencias de la Administracidon Pablica del Distrito
Federal en matera de Almacenes, Invenlarios y
Administracién de Documentos.

//1
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PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLC DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOI) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000-2006 DE TRABAJO 2005

Se atendieron solicitudes de transferencia, baja y deslino
final de los documentos generados por diversas areas de
dependencias de la Administracidn Publica del Distrito
Federal.

Se mantuvo actualizado el Directoric de Servidores
Publicos de la Administracidn Publica del Distrito
Federal.

En resumen, dentro de este citado marco de politicas
que definen a la actual agministracion, se inCluyen e
inlervignen pancipios que dan sustento al accionar de
esta Direccidon General.

Dentro de esta Direccibn General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, se participa por B
conviccidn de un gobiemo funcional, eficaz y eficiente,;
que aporta elementos para la defensa de los principios
que el Gobiemo del Distrito Federal manifiesta dentro del
Programa General de Desarrolio del Distrito Federat
2000-2006, dentro de las funciones y atribuciones de su
competencia, jurisprudencia e incumbencia.

Conciatamente se busca reducir el costo de las
.adquisiciones y/o servicios, asi como ampliar ! alcance
de los beneficios que se obtengan de estos en favor de
una optima y mejor administracion, basado en la
coordinacion y productividad eficaz de los procesas
centralizados, con el fin de buscar y encontrar
constantemente los mecanismos que reflejen ahorro
prasupuestal sin menoscabo del cumplimiento de melas,
que deriven finalmente en beneficios a las mayorias y
sustentado principa'mente en el Pregrama de Austeridad
y Racicnalidad Financiera.

/]
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SECTOR: 12C0 01 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: QFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNC DEL

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI} O PROGRAMA

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

Fortalecer los mecanismos de informacidn y control
administralivo del Patrimonio Inmobiliario del Gobiemo
del Distrito Federal.

Vigilar el cumplimiento de normas y politicas en los
procesos juridicos aplicables al Patimonio Inmobiliario
de! Distrito Federal, evitando desvios y praclicas
inconvenienles.

Establecer un registro propio de peritos valuadores y
controlar los diferentes servicios de valuacion de bienes
que soliciten la autoridad fiscal, 1a Administracién Publica
del Gobiemno del Distrito Federal y los particulares.

Establecer un programa de registro y contro! para la
reestructuracidn inmabiliaria del centro histérico de la
Ciudad de México.

GABINETE DE GOBIERNO

Fortalocer los mecanismos de informacion y control
administrativo del Patrimonio Inmobiliario dei Gobiermo
del Distrito Federal.

Vigilar el cumplimiento de normas y politicas vigentes an
los procesos juridicos aplicables al  Patrimonio
inmobiliario del Distrito Federal, evitando desvios y
practicas inconvenientes.

D.F. 2600-2006 DE TRABAJO 2005
El Programa Operativo Anual de la Direccitn General de
m:g‘;ﬁ&"wo GENERAL DE PATRIMONIO Patimonio Inmobiliario, esta integrado por acciones
institucionales permmanentes, marco de referencia de
ERINCIPIOS.Y ESTRAIEGIAS Llevar et registro, control y aclualizacidn det Patrimonio algunas funciones principales o sustantives de las

Inmobitiano  del Gobiemo del Distrito  Federal,
concentrando y resguardando los titulos. contatos y
demas instrumentos que acrediten los derechos sobre los
inmuebles de su propiedad o en posesibn de I3
Administracién Publica local;, proporcionando informacion
del mismo a las autondades competenles

Integrar el Programa Anual de  Administracion,
racionalizacibn, uso y aprovechamientc del Patnmonio
Inmobiliano del Gobiemo del Distrito Federal, en matera
~de Pemisos Administrativos Temporales Revocables.
asignaciones y concesiones; proponiendo el uso y destino
de tos inmuebles.

Controlar y vigilar los servicios de valuacion de bienes que
realicen 165 perilos valuadores en los servicios solicitados
por la Administracidn Puablica del Gobiemo del Distrito
Federal, verificando que se apliquen los cniterios técnicos y
la metodologia establecida dentro del marco juridico
vigente.

direcciones operativas que la conforman.

PROGRAMA 11 ADMINISTRACION PUBLICA

Este programa es |la base de registro de las funciones
que son alribucion de la Direccidbn General de Patrimonio
Inmobdiliario, para el presente @jercicio se programaron
las mismas acciones instilucionales del ejercicio anterior.

11- 00-32 INTEGRAR Y ACTUAUZAR, CONTROLAR Y
SALVAGUARDAR E INFORMAR DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO DEL DISTRITO FEDERAL

La meta onginal de 1,500 inmuebtes inventanados, se
logrd que las metas al periodo enero-diciembre 2005 se
reflejaran con resultados positivos con un avance al
97 .07% respecto al avance fisico modificado.

1100-33 GESTIONAR Y PROMOVER LAS
RECUPERACIONES ADMINISTRATIVAS Yo
JUDICIALES DE (INMUEBLES PROPIEDAD DEL
GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL, QUE

IRREGULARMENTE OCUPAN PERSONAS FISICAS
Y10 MORALES.

En muchas ocasiones la falla de antecedentes
inmobiliarios e informacién fehaciente de la situacidon
Juridica de los inmuebles, dificulta el proceso de
integracién documental para solicilar 1a recuperacidn
administrativa o juridica respecliva.

Elabord: -
Nombxro: L.C Jorgo M. Arce Charetd”
Cargo: Subdirector de Programacidn y Presupuesto

ﬁ/’

Roviso:
Nomtirg: H. r Bravo Castro
Cargo:  Direct Recursos Flnancicros

A

Autortzd:
Nombre:  Tomads E, M@rdndex Wado
Cargo:  Dlirector Genefal do Administracksn
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]

SECTOR: 12Cp 01 QOFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2008

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PSOI) O PRCGRAMA

DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

Establecer un reqisiro propio de peritos valuadores y
controlar 10s diferentes servicios de valuacidn de bienes
que solicite la autoridad fiscal, la Administracidn Puablica
del Gobiemo del Distrito Federal y los particulares.

Establecer un programa de registro y control para Ia
reastructuracidn inmobiliaria del centro histénco de 12
ciudad de México.

Proponer normas, critenos y politicas de Administracion,
aprovechamiento y explotacidn del Patrimonio Inmaobilianio
del Gobiemo del Distrito Federal;, para regular el uso y
destino autorizado a las unidades administrativas del
mismo y a los particulares.

Por lo cual se logro el $3.33 % en razén de que no se
contd con informacidn necesana para la debida
integracién de los expedientes.Se documentaron 32
expediantes inmobiliarios, se habian programado 60, se
alcanzd un indice de cumplimiento de 53 %

11-00-3¢ INTERVENIR Y FORMALIZAR LAS
OPERACIONES INMOBILIARIAS DEL DISTRITO
FEDERAL CUANDO TRASMITA EL DOMINIO DE
PROPIEDAD ADQUIERE O ENAJENE INMUEBLES,
ASI COMO CUANDO  APAREZCA COMO
ARRENDATARIO.

La mela no se supero ya que los diversos instrumentos
juridicos no cumplieron con los requisitos de forma y
fondo para 1la realizacin de tramite para su
autonizacion.Se realizaron 24 contratos, se hablan
programado 40, logrando un avance de 60.%.

11-00-35 EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIAS
PARA LA ELABCRACION Y CONTROL DE PERMISOS
ADMINISTRATIVOS TEMPORALES, ASI COMO SU
FORMALIZACION OTORGADOS POR EL GDF SOBRE
INMUEBLES OE PROPIEDAD DEL MISMO A
PERSONAS FISICAS Y/O MORALES.

Esta meta se superd debido a que se reunieron los
elementos necesanos para la formalizacidn por parte de
Qficial Mayor del Gobiemo del Disinto Federal de los
Permisos  Adminisirativos  Temporales  Revocables
olargados a diferentes permisionarios. Se formalizaron
28 Permmisos, se hablan programado 15, se alcanzd un
indice de cumplimiento de 187.%

5/

v

Rovisd: Aytorird:
Nombvre: 1 Bravo Castro Nombro:
Cargo: Dlrec o Recursos Financleros Cargo:

/A

Tomis E, Herglshdez Wads
Otrector Genarl de Admintstrackon
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SECTOR: 12 C0 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL {PS0I1) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000-2008 DE TRABAJO 2005

11-00-36 SUPERVISAR Y REALIZAR ACTIVIDADES
PARA LA DEBIDA INTEGRACION DE LOS ACTOS
JURIDICO-ADMINISTRATIVQS.

La colocacién de diversas dependencias relacionadas
con el proceso para la formalizacion de documentos,
pemtid formalizar 1,643 documentos., se habian
programado 1,169, se alcanzd un indice de cumplimiento
anual de 140.%.

110040 EMITIR DICTAMENES VALUATORICS DE
BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y FISCALES.

La firma de los contralos de prestacion de servicios
profesionales en materia de valuacidn de bienes, para el
periodo del 1* de abril al 31 de diciembre de 2005, asi
como la elaboracidn que por su complejidad técnica
cbligaron a llevar a cabo un nuevo contrato de
prestacion de servicios profesionales en materia de
valuacitn de bienes.

Asi mismo, con la formalizacién de los instrumentos
juridicos, con los diversos Colegios de Profesionisias en
materia de valuacidn de bienes fue posible formalizar
1,464 dictimenes de los cuales estaban programados
1365 logrando un alcance de 107% en relacion con lo

programado.
P
Etabord: - Roviso; Autortzd: /
Nombra: ~ L.C Jorge M, Arco Chafats Nombse: H Bravo Castro Nombra:  Tomas E. Hemande: Wade
Cargo: Subdiractor do Programacién y Prasupuesto Cargo: DA o Recursos Financieros Cargo. Director General de Administracion
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2005

SECTOR: 12 QFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYQR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2008

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (P501) O PROGRAMA
DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL Y
SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

La adminisiracidn eslablece una relacidn respetuosa con
todos los trabajadores sindicalizados del Gobiemo del
Distrito Federal, a través del didlogo y la concertacion,
para garantizar el respeto 3 sus derechos sin menoscabo
del  cumplimiento de sus  obligaciones vy
responsabilidades.

Se aplicard un programa de basificacidbn gradual del
personal eventual. de acuerdo a las posibilidades
econdmicas del gobiemo. Dando prioridad a los
trabajadores mas cumplidos, y con mayor antiguedad, de
manera paulatina y sujato a la disponibiliidad de recursos
presupuestarios. Se pondra en praclica el programa de
jubilacion con apoyo, éste lendrd Ia finalidad de que los
Irabajaderes con mayor edad. lengan derecho a
jubitacion y obtengan los beneficios de un retiro digno.

La Oficialia Mayor es la dependencia encargada de
aencabezar las relaciones del Gobierno del Distnto Federal
con sus trabajadores y también de instrumentar el
Programa de Jubilacidn con Apoyo y poner en practica |a
Ley del Servicio Publico de Camera.

Para que l0s trabajagdores tengan una mayor sequridad y
disponibilidad en e! manejo de sus remuneraciones, asi
como prestaciones bancarias adicionales, se automatizd
el sistema de ndbming a través del depdsito de los salanos
en cuentas bancarias, en el caso de la mayor parte del
personal del Gobiemo del Distrito Federal.

OBJETIVO

Definir y establecer polilicas que apoyen la relacidon entre
el Gobiemo de! Distrto Federal, Trabajadores, Unidades
Administrativas y el Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobiemo del Distrito Federal, acorde con la normatividad
laboral vigene y observancia de las Condiciones
Generales de Trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Establecer mecanismes que permitan operar
eficientemente 1as relaciones laborales del Gobiemo del
Disinto Federal, asi como establecer relaciones con 1as
diferentes areas que Io componen,

ESTRATEGIAS

Establecer, emitir y difundir tineamientos laborales y
juridicos que permitan desarollar  eficientemente las
funciones de tas Unidades Administrativas del Gobierno
del Distrito Federal.

110001 OTORGAR SERVICIOS DE APOYOQ
ADMINISTRATIVO

Se establecid una politica de puenas abierlas y se
atendieron todas las peticiones de manera individual y
colectiva, respetando los derechos de los trabajadores.

Se modemizan y actualizan 13s politicas de segundad e
higiene en el trabajo. con &! fin de proporcionar una
mayor sequndad a los trabajadores, en el desampefio de
sus labores.

Se actualizd el programa de retiro voluntano, que esta
dingido a los lrabajadores en edad de jubilarse o
pensionarse, sin que esto necesite de recursos
financieros adicionales, ya que se les otorga un incentivo
a cada trabajador, el recurso econdmico que 5o tiene
presupuestado para salario y prestaciones en el ejercicio
fiscal en que soliciten su retiro, sin perder el derecho a
su pensidn.

Actualmente cuando un trabajador se jubila, unicamente
se le considera wres meses de prejubilacibn, en esta
sitvacibn  se encuentran aproximadamente 16.000
trabajadores préximos a jubilarse o pensionarse, se tiene
valorado que al iniciar esle programa se acogeran entre
cuatro y cinco mil lrabajadores, cuyas plazas serian
congeladas para que pasteriormente se puedan volver a
ocupar, por el programa de basificacion.

Es importante sedalar que [a meta es una accidn
permanente ya que involucra aclividades de
administracidn y desarrollo constante. en consecuencia

7
Elabars: (ot %

Nombra: © L.C Jorge M. Arce€hareto
Cargo: Subdirector do Programacion y Presupuosto

5

Rovisd:
Nombire: ler Bravo Castro
Cargo: DI de Recursos Financleros

no es cuantificable.

Autorizd:
Nombre:  Tomds E H oz Wado
Cargo: Dbroctor Gonera) Do Administracldn
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SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSCI} O PROGRAMA

DE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2005

/ s

Coordinar la difusidbn y olorgamiento de prestaciones
econdmicas, especiales y de vivienda de los trabajadores
al servicio del Gobiemo del Distrito Federal

Coordinar y controlar las funciones de las Subcomisiones
Mixtas de Segundad e Higiene en las Unidades
Administrativas del Gobiemo del Distnto Federal

Mediante el area de informatica realizar la validacidn,
aplicacidn y control de los diversos conceplos nominales,
incidencias y maovimientos que afectan las percepciones y
deduccionas de los trabajadores del Gobiemo de! Distrito
Federal.

Otorgar becas a los hijos de los trabajadores que tengan
un promedio minimo de B (becas nommales) y de 9.6
{becas especiales). Esla aclividad esta considerada para
los rabajadores adscritos al Sector Oficialia Mayor.

Las becas es una prestacidn otorgada a favor de los hijos
de los trabajadores del Gobiemo del Distrlo Federal
sindicatizados afiliados a cualquiera de las 39 secciones
sindicaleslipos de noémina 1 y 5, que se encuentran en
servicio aclivo al momento de los pagos. Las becas son de
dos tipos: cuatrimestrales y especiales.

Cada trabajador tendra dercho a un maximo de dos becas
en cada ciclo escolar, siempre y cuando estas no sean
otorgadas a favor del mismo hijo, el tramite para la
revalidacion de becas se efectuara en forma anual.

En congruencia con el programa de basificacidn, se
preparh lo necesano presupuestaimente y normativo,
para emprender este programa, como un acto de justicia
laboral, sin incrementar la plantilla de persona! del GDF,
sino buscar incrementar la produclividad.

110049 OTORGAR BECAS A HIJOS ©DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL.

La Direccién General de Politica Laboral y Servicio
Pablico de Carmrera, tramitd en el ambito del Seclor
Oficialia Mayor un promedio mensual de 140 becas para
los hijos de trabajadores.

El Sindicato Unico de Trabajadores del Gobiemo del
Distrito Federal es el Onico responsable de la integracidn
de la documentacion para el tramite del pago de estas
becas. Cabe mencionar que en 2005 se supero ia meta
programada enun 12.9 %.

Etabard:
Nombro: < L.C Jotgn M. An:(&haml
Cargo: Subdirector da P'rngr:macl

}/

Presupuosto

Rovisd:
Nombre: or Bravo Castro
Cargo: Dirm o Rocursos Financieros

/A

Autorizd: A
Nombre: Tomds E, ndoz Wade
Cargo: Director Generaflde Administracidn
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SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
D.F. 2000.2008

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSOI O PROGRAMA
OE TRABAJO 2005

PRINCIPALES RESULTADOS 2003

VERTIENTE DIRECTIVA Y TECNICO OPERATIVO

En la Administracidn Publica de! Gobiemo del Distrito
Federal s consideran los principios de:

- Honestidad

- Profesionalismo

- Transparencia

- Eficacia

- Austeridad

Sirviendo de base para las siguientes estrategias:

- Promocion de una nueva cultura de servicio.

- Impulso de una politica laboral, que profesionalice y
dignifique al servicio publico.

-Ampliacitn y fortalecimiento de los programas de
capacilacion y actualizacion profesional, dirigidos a
mandos medios y superor.

- Fomento a una nuava élica de! Servicio Publico.

- Estimular, en un marco de calidad y mejora continua, el
desarrgllo de conocimientos, habilidades y aclitudes de
los trabajadores. Para que puedan satisfacer mejor las
demandas de I3 ciudadania, ofrecer un programa con
diversas altemmalivas de formalizacién y actualizacién.

- Profesionalizacién det Servicio Pablico,

OBJETIVO GENERAL

Fomentar una nueva ética del servidor publico a través de
la capacitacitn y la profesionalizacidn, con el fin de agilizar
y eficientar los procesos administrativos y técnicos que
demanda el desarrollo de! trabajo.

Suscnbir convenios de colaboracibn con instituciones de
educacidn superior, para la Imparticidén de cursos,
conferencias, diplomados, enlre otros eventos de caracter
académico.

Promaover 1a formalizacidn de convenios con Instituciones y
Organismos Educativos de nivel supenor, para
intercambiar asistencia tdcnica, acervo documental y todas
aquellas aclividades académicas que coadyuven en el
desarrollo y formacitn de los servidores publicos de nivel
medio y supenor,

Contratar los servicios de [nstituciones Puoblicas de
educaciéon superior, de reconocido prestigio, con el objeto
de garantizar la calidad de los servicios que ofrecen.

11-00-52 IMPARTIR CURSOS DE
CAPACITACION ¥  ACTUALIZACION A
SERVIDORES PUBLICOS.

En el ambilo del Gobiemo del Distrilo Federal, se
{levaron a cabo un total de 193 cursos, beneficiando a un
total de 2,037 servidores publicos registrados.

=
o /

Nomnro:  L.C Jorga M. Amcmr
Cargo: Subdiroctor do Programacid yP supucsio

}/"'

Y

Autorzo: o
Nombse: Tomds E H ndez Wade
Carge: Olrector Ga do Admin(strackon
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PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLQ DEL GOBIERNO DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL (PSCI) O PROGRAMA PRINCIPALES RESULTADOS 2005
D.F. 2000-2006 DE TRABAJGC 2005

170005 PROPORCIONAR ATENCION A NINOS EN
GUARDERIAS.

En Ias instalaciones de los centros de desarrollo infantil,
en promedio mensual se alendieron a 801 infantes |
beneficiando con ello a un promedio de 850 madres
rabajadoras.

. Garanlizar el desarrollo asistencial educative del nifo, a
través de la aplicacion de los lineamientos establecidos en
los Manuales y documentos nomMativos, asi como
garantizar las condiciones de funcionamiento y segundad
de los ocho Centros de Desarrollo Infantil, para el buen

. Se les otorgo a los infantes el servicio de alimentacidn
desempeno de los menores y del propio persanal.

balanceada a través de los nutridlogos en aconde a cada
una de las elapas que se manejan en estos centros
educativos divididos en: lactantes comrespondienie a
nifos de 45 dias de nacido a un afo nueve mesas,
matemales de un aho diez meses a tres afos y
prescolares de tres afos cumplidos a cinco afos once
meses,

Se contaron con las asesorias de psicologos que van en
acorde a las necesidades panticulares {anto de ks nitos
como sus padres, de 1a misma forma se conto con los
servicios de pedagogos que llevaron a cabo el desamollo
motriz e intelectual de !0$ nidos, molivando Ssu
aprendizaje.

Cada uno de los ocho CENDIS cuenta con médicos
pediatras los cuales atienden a los nifios cuando se
requiere de una atencidn médica. Asi  mismo
salvaguardar la integridad de los menores inscritos en
estos centros de desamollo infantit

Elabord; Rovisd:
Nomiyre? L.C Jargo M. Mombire: vier Bravo Castro Nombre: Tomas E, ndet Wade
Cargo: Subdiractor de Programackdn y Presupuesto Cargo: DiIr de Recursos Financleros Cargo.  Director Goneral do Administrackin
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE CASTO: C0 01 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2006

FUENTE DE INGRESOS

INGRESOS  owites Of PISO5 CON UN DECIMAL

ORIGINAL MODIFICADO CAPTADO

DISPONIBILIDAD INICIAL
INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
VENTA DE BIENES
VENTA DF SERVICIOS
INGRESOS DIVERSOS
- VENTA DE INVERSIONES
OPERACIONES AJENAS
POR CLUENTA DE TERCERCS
POR ERQGACIONES RECUPERABLES
FINANCIAMIENTOS
INTERNGCS
EXTERNOS

5000 ***
FEDERAL PARA: 1/
- GASTO CORRIENTE
CASTO DE CAPITAL
APQRTACIONES DEL G.D.F.
» GASTO CORRIENTE
- GASTO DE CAPITAL
- PAGO DE PASIVOS
Amortizaciones

Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL owo O ENTIDAD,

NO APLICABLE

1/ Se refiere a 10y Ingresos uciben del

Elabord: - e &
Nombro:  “L.C Jorge M. Arce Charcte P
Cargo: Subdirector de Progromacion y Presupucsio

5/

Reviso:
Nombire:
Cargo:

1al, rransferencias provenientes del Cobpeing Federal que postenormente s transfieren a los QOrganismos y Entidades,

Autorizd:
Bravo Castro Nombre:  Tomas E. Hfindndez wace
Recursos Financeros Cargo:  Chrector Gendtal ge Administracion
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DF 2006
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0 01 OFICIALIA MAYOR

IMPORTE DE LA CAUSAS DE LA VARIACION:
CONCEPTO VARIACION A) DEL MODIFICADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL

(MILES DF PESOS) B} CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL
VENTA DE BIENES A}
B)
VENTA DE SERVICIOS A}
8
INGRESOS DIVERSOS A)

OPERACIONES A[ENAS

NQ APLICABLE

TRANSFERENCIAS DELC.D.F. v/ A)
- Para Gasto Corriente B)
5000 ***
APORTACIONES DEL GDF A)
- Para Gasto Corriente B)
- Para Gasto de Capiral
AMOrzKionsds
Intereses / / Va /7

del Gobiemo Federal que postenormmnente se transfieren a los Organismos y Entidades.

Autorizd: /ﬂ Vo.Bo.

1/ Se refiere 3 los ingre or Ceniral, transferencias prover@

Elabord: Revisd:
Nombro: Nombre:  H. JigAr Bravo Castro Nombre: Tomas E, Hgimindez Wade Nombre: Lic. Egific An
Cargo: Subdirector de Programacidn y Presupueslo Cargo: Directopfs Recursgs Financieros Cargo: Direcior General de Administracian Cargo: i

5/’
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SublR i W res Ml
Informe de Cuenta Publica 2005,

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

FECHA Ut ELABORACION: 31 DE MAKZOQ 20006

SECTOR:

UNIDAD RESPONSABLE:

CLAVE
12
«wd

DENOMINACION
OFICIALIA MAYOR
OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

PRESUPUESTO (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL
CAPITULO
ORIGINAL MODIHCADO EJERCIDO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
TOTAL 509,311.4 583.159.4 583,123 4 27374 27374 509,311.4 585,896.8 585,860.8
1000 423,900.4 468,108.8 468,108.8 423.900.4 468,108 8 468,108.8
2000 16,045.7 14,8818 14,881.8 16,045.7 14,8818 14,881.8
3000 68,980.1 99,7136 99,6776 68,990 1 99,7136 99.677.6
4000 375.2 455.2 4552 375.2 455.2 4552
5000 - 27374 2,737.4 2,737.4 2,737.4
6000
7000
9000
Elaboré: — - Revisé: Autorizo: /I/
Nombro: . L C Jorge M. Arce Charlo Nombre: vier Bravo Castro Nombre:  Tomas E. Hfmandez Wade
Cargo: Subdirector de Programaodn y Presupueslo Cargo: Dn de Recursos Financieros Cargo: Director General de Agminisiraciin
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| JORn  TTHLE |
Informe ge Cuentd Publico 2005

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 12C0 01 CFICIALIA MAYQR
UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR
IMPORTE DE LA |A) Explicacionos & las varaclones financloras del IMPORTE DE [A} Explicacionss & las vartaclones financioras dol
CAPITULO VARIACION alorcido respocto del original. LA VARIACION ejorcido rospacto del original.
GASTO 8) Exphcac 2 las varlagt Nranclaras o GASTODE [B} Eapiicaciones a las variacionos financleras ded
CORRIENTE sjorcido respocio del modiicado. CAPITAL sjercido respocto del modificado.
1000 EO 44209 4 A} LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO

RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTE
CAPITULO DE GASTO SE DEBIO A LA READSCRIPCION
OE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUAS DE LA CD. DE
MEXICO A ESTA OFICIALIA MAYOR, DERIVADO OE
DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONEY
DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL. ASK
COMO DEL DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN
DIVERSAS  DISPOSICIONES OEL  REGLAMENTO)
INTERIOR DE LA AOMINISTRACION PUBLICA DEY
DISTRITO FEDERAL PUBLICADO EL 30 DE MAYQ 2005

LOS CONCEPTOS CON MAYOR GASTO SON SUELDOS
SUELDOS AL PERSONAL A LISTA DE RAYA BASE
GRATIFICACION DE FIN DE ARQ. APORTACIONES A
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD “SOCIAL, OTRAS
PRESTACIONES ¥ ASIGNACIONES PARA
REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES
PUBLICOS Y DE MANDOS MEDIOS ASI COMO DE
LIDERES COORDINADORES Y ENLACE CON ORIGEN DE
RECURSOS DEL MISMO CAPITULO. AS! COMO LOS
RECURSOS EXPLICADOS ANTERIORMENTE. COMO)
SON LAS READSCRIPCIONES LOS VALES DE
PRESTACION DE OBSEQUIO DEL DA DE LAS MADRES
Y LAS PLAZAS DE ASESORES.

PARA EL MAYOR GASTO REGISTRADO EN EU
CONCEPRTO DE 'P\R_E§IA91ONES\[2§_£EIIRO‘_‘_NO
CONTEMPLADO ORIGINALMENTE ~SE  DEBIO Al
CUMPLIMIENTQ DE LA NORMA QUE REGULA EL APOY(S
ECONQMICO PARA LOS TRABAJADORES ACTIVOS DE
BASE SINDICALIZADGCS DE NOMINA 1 Y 5 AFILIADOS AL
SUTGOF. QUE CAUSARON BAJA POR PENSON EN EU
EJERCICIO 2005. EN TOTAL 54 TRABAJADORES
BENEFICWKWDOS CON ESTE PAGO POR RETIRO
VOLUNTARIQ

LA PRINCIPAL VARIACION EN ESTE CAPITULO DE
GASTQ SE DEBE A QUE EN EL PRESENTE EJERCICIO)
PRESUPUESTAL SE PAGO LA SEGUNDA PARTE DEU
AGUINALDQ 2004 DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOH]
A ESTA OFICIALIA MAYOR, ASI COMOD LA PRIMERA Y]
SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2005, LO Cual

INCREMENTO EN UN 50% EL GASTO EN ESTE RUBRO. m

Clavea: |E-Q) Impona oo L3 Var. E oreo0 res died E oo res poc1o del had iscado
. (“f
Elabord, Acnonzo: vo.Bo.
bl T LC koM Nombre: T €. Hemande: \ade Nomtwry. Ly Emio
Cargo’ Subdircdor o Programaadn y Presupuesio B Rocunos Financerss Carge:  Drocis 00 ALTFIABCn Cargo: Ofaal Go

?/"
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Subsecrotaria de Egrosos
Informe dg¢ Cugntd Publica 2005,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 12C001 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: QFICIALIA MAYOR

IMPORTE DE LA |A) Explcaciones a las varlacionas Arancikoras dol MPORTE OE A) Explicacionos a las varlaclonos flnancleras del
VARIACION #]orckio 1a3pecto del origlnal. LA VARIACION eJorcldo respacto dal origlinal.
GASTO B) Explicaciones s las variaciones financleras del GASTODE |8) Expllcacionss a Las varlaciones financkras del
CORRIENTE ajorcido respocto del modificado. CAPITAL 4jercido respacto del modHicado.

CAPTTULO

EN LO QUE RESPECTA AL GASTO REGISTRADO EN EU
1000 CONCEPTO DE LIQUIDACIONES POR]
INDEMNIZACIONES ¥ POR SUELDOS Y SALARIOS
CAIDOS EL CUAL NQO ESTA CONTEMPLADO
ORIGINALMENTE, SE DEBIO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
ORDENES JUDICIALES. SENTENCIAS LABORALES QUE
FUERON EMITIDAS POR LOS TRIBUNALES EN CONTRA]
DEL GOBIERNG DEL OISTRITO FEDERAL ¥ LOS
CUALES SE CUMPLIERON CON EL PAGD DE LA
SENTENCIA CON ORIGEN DE RECURSOS EN EL MISMO)
CAPITULO.

EM 00 B} NO EXISTE VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO
DEL MODIFICADO.

<Z <

Onginal {E-M) Lmoosd ag'td v, Ot Eortid re3 00c1o bl MOGa00.

Autorzd: /#
Tomds E

Nombre: T 2 Wade
Cargo: Subdrocior do Cargo: oo Recursos F inznoe os Cargs: Ouwwan a0 Adminatracn

Claves. (E-0) tmporte de b Va
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Subsecretana de Egresos
Infoeme o8 Cuenta Publica 2005,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 12C001 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR
IMPORTE DE LA |A} Explicacionos a las variacionos financlerss del MPORTE DE [A} Explicaclones a (33 varlaciones financieras del
CAPITY VARIACION ejercldo rospocto dol original, LA VARIACION sjarcido respecto dol original.
Lo
GASTO B) Explicacionos a las variaciones Anancieras del GASTODE |B) Explicaciones a las variaclones financlerss del
CORRIENTE sjorchdo respecto dol modificado. CAPITAL tjercido respocto dol modificado.
2000 E-O {1,163 9} A) LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDCE

RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTE]
CAPITULO OE GASTO SE DEBIO AL CUMPLIMIENTO DFE]
LA LEY DE AUSTERIDAD PARA EL GDF EN DONDE SE
ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE ECONOMIA Y]
AUSTERIDAD QUE ADMINISTRA EL CONTROL Y
EJERCICIC ANUAL DEL PRESUPUESTO DE ESTA
DERPENDENCIA. DANDO CUMPLIMIENTO AL ART B DE
ESTA LEY EN EL RUBRO DE ALIMENTACION]
MATERIALES ¥ UTILES OE IMPRESION Y]
REPRODUCCION, AST COMO TAMBIEN MATERIALES Y|
UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y|
BIENES INFORMATICQS

ADEMAS OTRA CAUSA DE (A VARIACION EN ESTE
CAPITULO SE DEBIO AL DECREMENTO DE GASTO EN;
LA ADGUISICION DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS Y|
MANUFACTURAS QUE SE  UTILIZAN  EN LA
CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION, AMPUIACION
ADAPTACION ¥ MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES £
INMUEBLES. DE LA MISMA FORMA SE TIENE UM
MENOR GASTO EN MATERIAL ELECTRICO

POR OTRA PARTE SE REFLEJA LA REGULARLZACION]
DE LOS RECURSOS OE APLICACION AUTOMATICA CON
BASE EN LOS INGRESDS POR APROVECHAMIENTOS Y
PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS. DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEY
CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES]
PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN
MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA. MATERIALES DE]
LIMPIEZA.  MATERIAL DIDACTICO ¥  APOYQN
INFORMATIVO, MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y]
REPRODUCCION | REFACCIONES. ACCESQRIOS/
HERRAMIENTAS MENORES, REFACCIONES DE EQUIPG
DE COMPUTO, MATERIALES DE CONSTRUCCION
ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS, MATERILAL|
ELECTRICO. SUSTANCIAS QUIMICAS, PLAGICIDAS
ABONOS Y FERTILIZANTES, COMBUSTIBLE
VESTUARIKD. UNIFORMES ¥ BLANCOS,

//' -t ﬂ
Clves' (B-0) tmgorte 06 L V, oel nal, [E-M] tmporie 04 L Voracon g ;?nuoumﬂkm
Elabors: - Revigs: Z% Autorzs. /ﬂ
NombedT  L.C Jorge M. Arcalinarme Nombre: M, 1 Bravo Castro Nomtrs.  Toris E, Hinfinda: Wade
Ca1go: Subdirector 83 Programackbn y Prasupuesto Cargo.  Dbect Recursos Flnancuros Cargo:  Director G da Adminlsirackon
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Subsecretaria de Egresos
Informo do Cuenta Publica 2005

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 12C0 01 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR
IMPORTE DE LA A} Explicaciones o tas varlaclonos financieras del IMPORTE DE (A} Explcaclkones s las variaciones financloras del
VARIACION ojarcido raspacto dot odiginat, LA VARWACION ejercido respacto dol original
CAPITULD
GASTO B) Explicaclones s las varlacionos financleras dei GASTODE |B) Explicacionss 3 las varaclones inanchras del
CORRIENTE sjercido respecio dof modificado. CAPITAL sjercido rospocto dof modificado.

CON REFERENCIA A LA PARTIDA 2703 ‘ARTICULOS
DEPORTIWOS® DEL PRESUPUESTO OE EGRESCS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2005, LA CUAL
TUVO UNA ASIGNACION ANUAL PQR $1.050.000 00,
HABIENDOSE EJERCIDO UNICAMENTE LA CANTIDAD
DE $35650.00 SE INFORMA LO SIGUIENTE:

LA ASIGNACION ORIGINAL COMPRENDIA LA
ADQUISICION CE ARTICULOS OEPORTIVOS
SOLICITADCS POR LA DIRECCION GENERAL DE
POLITICA LABORAL Y SERVICIO PUBLICO DE
CARRERA, SIN EMBARGD DICHA DIRECCION
GENERAL EN EL TRANSCURSO DEL ANOD SCULICITO
LA COMPRA DE VESTUARID Y ZAPATOS PARA EL
PERSONAL, POR LO QUE EN EL MES DE OCTUBRE
2005  SE TRAMITO LA TRANSFERENCIA
PRESUPUESTAL NUM. 12 CO 01 066, MEDIANTE LA
CUAL SE DOTO DE LOS RECURSQS SUFICIENTES A
LA PARTIDA 2701 TVESTUARID. UNIFORMES Y
BLANCOS* CON LA FINALIDAD DE EFECTUAR LA
COMPRA REQUERIDA,

2000 E-M 00 8) NO SE REFLEJO VARIACION FINANCIERA OEU
EJERCIDO RESPECTO DEL MCOIFICADD

Caaves (€-0) Impono 60 B Varaodn oel Ejercds

Ot Odginad. (E-Ml) Importy oe b Vartactin del Eppreasd 001 MOCHCa00

Elaboed: Raving: Autorted” ///
Nombre: 7 ] Nombers: M, vo Castro Nombre:  Tomas E, Hrmdnde: Wade
Corgo: Subdirecior de Prog hy Prasupuosto Cargo: Dimror, Financuros Cargo: Director da Admind sirackin
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 1200 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR
IMPORTE OE LA |A] Eaplicaclonss 2 s varlacionss financieras del MPORTE DE |A} Explicaciones a las variaclones financiaras dol
CAPITULO VARIACION ajorcido respecto dol orkglnal LA VARIACION slarcigo respocto del original.
GASTO B8) Explicaclones a las varlaclones financieras del GASTODE |B) Explicecionos » 123 vartacionas financiaras del
CORRIENTE sjorcido respocio det modificado. CAPITAL ujercido respecto del modificado,
3000 E-Q 307238 A} LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO

RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTE
CAPITULO DE GASTQ SE DEBIO A LA TRANSFERENC
DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA
SUFICIENCIA REQUERIDA PARA CUBRIR EL PAGO RE
DIVERSDS COMPROMISOS COMO EL SERVICK) DE
AGUA. ASI COMOD EL SERVICID DE ENERGIA
ELECTRICA EN LOS INMUEBLES UTILIZADO EN LA
OFICIALIA MAYOR, EN LO QUE RESPECTA AL SERVICICY
DE AGUA SE DA CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS
QUE SE TUVIERQON CON LA PROCURADURIA FISCAL EN
DONDE SE DETERMINAN ADEUDOS PENDIENTES)
PERTENECIENTES A LA OFICIALIA MAYOR.

OTRA VARIACION EN ESTE CAPITULO SE DEBIO Al
PAGO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA GENERADO
POR  EL  AGUINALDO OTORGADO A LOS
TRABAJADORES DE LA OFICIALIA MAYOR EN EU
EJERCICIO FISCAL 2005. EL CUAL FUE CUBIERTO Al
100% POR ESTA INSTITUCION A LFECTQ DE NO
DESCONTAR DICHO IMPUESTO A LOS;
TRABAJADORES.BAJO EL AMPARO DEL APARTADO B
DEL ART. 123 DE LA CONSTITUCKON POLITICA DE LOS]
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. DEL ART. 42-BIS DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICICS
DEL ESTADO VIGENTE Y DE LAS CONDICIONES

ADEMAS EL REGISTRO DEL ASUNTO LEGAL QUE SE
TUVO EN CONTRA DE ZURICH VIDA COMPARLA DE
SEGUROS S A EN DONDE SE ASIGNO A UN PERITO EN
ACTUARIA PARA REALIZAR LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA EL ODESAHOGO DE LA PRUEBA]
PERICIAL OFRECIDA POR EL GDF EN EL JUICIO QUE
PROMUEVE DICHA ASEGURADORA ANTE EL JUZGA00|
DECIMO OCTAVO DE LO CIVIL, BAJO EXPEDIENTE NUM.
103172003, LO ANTERIOR PARA LLEVAR A CABQO LA
CONTRATACION CON LA EMPRESA RIESGOS ¥1
PRESTACIONES SA QUIENES REALIZARON DICHO)
PERITAJE.

= oy

Orgiral_ {E-M)} tmporte do L Y artacdn 1D 00k MOGSC00
Ravizd:
Nombwe: L] Castro

Carge. Dirsciorfif Recursos Financleros

/i

Nomtws:  Tomds €. Hhnfander Wade
Cargo.  Olmcior 1 de Administrackn
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Subsacretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005,

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTCO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 12C0 0 OFICIALIA MAYOR
UNMDAD RESPONSABLE: OFIKICIALIA MAYOR
IMPORTE DE LA 1A) Explicaciones a las varlaclones Mnancleras dal IMPORTE DE {A] Esplicacionss 3 las vanaciones financloras del
CAPITULO VARLACION #jorcido respecto del original. LA VARIACION ejorcido respecto del original.
GASTO B} Explicacionas a las varlaclones financleras del GASTO DE |B] Eaplicacionss a las varaciones financheras del
CORRIENTE wjarcido respecto ool modificado. CAPITAL

sjerckdo respecio del modificado.

A

ASI MISMO. A LA REGULARIZACION DE LOS
RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE
EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y]
PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUQS, DE LA
DIRECCION OE RELACIONES LABORALES Y Ol
CENTRQ DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES
PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIA
DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA
HONCRARIOS, OTROS 'WPUESTOS ¥ DERECHOS Y|
GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS, FLETES Y]
MANIOBRAS, PATENTES., REGALIAS Y OTROS|
SERVICIO DE WVIGILANCIA.  MANTENIMIENTO Y]
CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
MANTENIMIENTCG Y CONSERVACION DE BIENES]
INMUEBLES Y MUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS,
INSTALACIONES. LAVANDERIA. LIMPIEZA, HIGIENE Y]
FUMIGACION, IMPRESION DE DOCUMENTOS;
OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS. IDENTIFICACION, FORMATON
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS.

DE LA MISMA FORMA SE REGULARIZAN LOS
EGRESOS CORRESPONDIENTES A LA BOLSA
INMOBILIARIA  ADMINISTRADOS POR  SERVICIOS
METROPOLITANOS, SA DE CV. DE ACUERDO A LAY
ATRIBUCIONES ODOE LA DIRECCION GENERAL DE|
PATRIMONIO INMOBILIARIO. DEPENDIENTE DE ESTA
OF ICIALIA MAYOR

b

s -

CIaves. (E-Q) Impono 06 1 V!

“
Etabore.

eTCKio et

Hombre: L.C Jorge M. Arco {ha
Cargd: Subdirecton o4 Programacion y Presupussto

o

(E-M) importe de B Varaoon

Ravisd.
Nombre® Bravo Canro
Cargo: RAeturson Financeron

e W

Nombes- Tomds €, Wadg
Cargs:  Director de Admintgtracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe ge Cusnia Publica 2005.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 12C001 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: QOFICIALIA MAYOR

IMPORTE DE LA [A) ExpHcaclonss a las varlaciones financleras ol IMPORTE DE |A} Explicaclonss & las varlacionos financheras del
VARIACION opercido respocto dol onginal. LA VARIACION ajorckio respecio del original.
GASTO 8] Explicaciones a Las varlackones financieras del GASTODE |B} Explicaclonos a tas variaciones financlaras del
CORRIENTE oforcido raspocto dal modificado. CAPTTAL sjorcido respecto dol modificade,

CAPITULOD

EL MAYOR GASTO EN EL CONCEPTO DE VIGILANCIA
SE DEBIO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ADEUDOS DE|
EJERCICIOS ANTERIORES 2001 Y 2002 QUE SE TENIAN] -
CON LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL Y]
DE ESTA FORMA DAR SOLUCION A LOS DISTINTOS -
PROBLEMAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO QUE SE|
PRESENTARON POR EL SERVICIO PRESTADO A ESTA
OF IClALLA MAYOR

CABE MENCIONAR (QUE EN LA PARTIDA DE
HONORARIOS EL GASTO MAYOR SE DEBID A LA
CONTRATACION DE  SERVICIOS  VALUATORIOS
SITUACION QUE APREMIA YA QUE LAS ACTIVIDADES;
VALUATORIAS Y PROGRAMAS PRIORITARIOS DEU
GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL PODRIAN VERSE]
AFECTADOS.

3000 E-M 360 B) LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO CEU .
MODIFICADO SE DEBE AL REGISTRQ DEL DOCUMENTOY |
MULTIPLE DE CANCELACION NUM. 12 CO 01 2290 EY ,
CUAL TIENE POR CBJETO DEJAR SIN EFECTO LA
CUENTA POR LIQUIDAR CERTIFICADA NUM 12 CG 01
03742 A NOMBRE DEL INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL CENTRC OE EDUCACION CONTINU
UNIDAD ALLENDE, LA CUAL NO FUE PAGADA DEBIDa
AL RECHAZC POR LA DIRECCION GENERAL D
ADMINISTRACHON FINANCIERA 7 (

Auterizd: /

Nombre.  Tomds €, rjeni waos
Cargo:  Director Generdl de Adminitstracisn
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Subsecretaria de Egresos
Informo do Cuenta Publica 2005.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGREéOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 12Co04 QFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: QFICIALIA MAYOR
IMPORTE DE LA |A) Explicaclones a las vartaclonos financieras deol iMPORTE DE (A} Explfcacionss a las varlaciones financloras del
CAPITULD VARIACION sjorcido rospocto dol original, LA VARIACION|  gjorcido respecio del original.
GASTO B) Explicacionos a las vartaclonos financloras del GASTODE [B) Explicactones a las variaciones Anancieras del
CORRIENTE sjercido rospocto del modificado. CAPITAL ojorcldo respecto del modificaso.
4000 E-O 800 A} LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO

RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTE]
CAPITULO DE GASTO SE DEBIO PRINCIPALMENTE A
DESTINAR RECURSOS A LA AYUDA EN BENEFICIO DE,
LA C. MARIA PETRONILA GUAPO CORRAL. VILOA DEU
TRABAJADOR MELQUIADES ARRIAGA CORNEJO
ACAECIDO EL 21 DE ENERO 2005 EN LAS OBRAS DE LA
SEGUNDA ETAPA DEL DISTRIBUIDOR VIAL SAN
ANTONIO

E-M 00 B) KO SE REFLEJO VARIACION FINANCIERA DELY
EJERCIOO RESPECTO DEL MODIFICADO.

Clregy (E«Q) Importa do @ Vadacdn ol E| Impone o8 B Varacals ol Epontiao nid pbels dot Moddcatn

Revisd: Autorad- /

mombre:  © LC Jorge MPAsce CRSrete Hombre:  H. o Cashro Hombre:  TomasE, Wade
Cago: Subdirector da Prog ¥ Progupueio Cargo:  Director Financieros Carge: Dimctor | g Adeministrecidn

e
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Subsccretana do Egresos
nfome de Cuenta POblica 2005.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESQOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 12Co001 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: QFICIALIA MAYOR
IMPORTE DE LA |A) Explicaciones a las varlaciones financiaras del TMPORVE OE A} Explicaciones a kas varlackones financieras del
CAPITULO VARIACION ejarcldo respacto ael original. LA VARIACION sforcldo respocto dol oripinal.
GASTO B) Explicacionss » as varlaclones financleras del GASTODE By Explicaciongs a las varlaciones financiaras del
CORRIENTE 8jercido respecto del modificado. CAPITAL #jsrchdo respecto dol modificado.
5000 EO 21374 A} LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL

ORIGINAL REPRESENTADA EN ESTE CAPITULO DE GASTO SE
DEBIK) A LA ADCUISICION OE LOS SIGUIENTES BIENES: UN
RUTEADOR TIPO CISCO, 4 SLOT, UNA TARJETA ETHERNET 2 WAN
PARA ROUTER CISCO. UNA TARJETA CON DOS PUERTOS
SERIALES WAN. DICHOS BIENES SON REQUERIDOS POR LA
COORDINACION EJECUTIVO DE DESARROLLO INFORMATICO DE
ESTA OFICIALIA MAYOR, LOS CUALES SON NECESARIOS PARA
LLEVAR A CABO LA SUSTITUCION DE LOS EQUIPOS EXISTENTES.
ASI MISMC LA ADQUISKCION DE § IMPRESORAS LASER JET
BLANCO Y NEGROQ

DE LA MISMA FORMA SE REGULARIZA EL GASTO EJERCIDO QUE
FUE REALIZADO DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE
DICIEMBRE AL 31 O£ DICIEMBRE 2005, JUSTIFICADD POR LOS
INGRESOS DE APLICACION AUTOMATICA QUE SE LLEVARON A
CABO EN EL DEPORTNWO °“ROSARIO HGLESIAS ROCHA®
DEPENDIENTE DE ESTA OFICIALIA MAYOR., ESTA INVERSION
CONSISTIO EN LA ADQUISICION E INSTALACION DE PANELES
SOLARES CON EL OBJETO DE TENER TECNOLOGLA DE PUNTA EN
EL CALENTAMIENTO DE AGUA UTILIZADA EN LA ALBERCA DE
ESTE DEPORTIVO. COMO CONSECUENCIA DE LA INSTALACION SE
TENDRAN EN UN FUTURO AHORROS CONSIDERABLES EN

COMBUSTIBLE.
-
) P
Claves: (E-O) brponie da b Varackin del € 3 smparte oo B V.anacihn ded et MO0 A
Elaboro: e Ravizs: Autonzs: //
Nombre: - LC Jorge M, Arce CHiees MNombes: M. Brave Caxro Nombre  TomssE, gz Wace
Camgo: Subdhector de Programackin y supuesio Cargo. Direct Recursos Financieros Cargo.  Dlrector Ga da Adrainistracikn
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Subsecretaria de Egresos
tntorme de Cuenta Publica 200%

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTC

CLAVE DENOMINACION
SECTOR: 12C001 OFICIALLA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR
IMPORTE DE LA [A) ExpBcacs & Las varlact Mnancleras del IMPORTE DE |A) Explicaciones a las varlaciones Ninancleras det
VARIACION ojercido respecto dél original, LA VARIACION ajarcido respocto del original.
CAPITULO
GASTO B) Explicack 2 1as varlach financleras det GASTODE |B) Explicacionss a las varlactones Ainancloras del
CORRIENTE sjorcido respecto del modiikado, CAPITAL sjercido respocto dol modHficado.

5000 E-M 00 B} NO SE REFLEJO VARIACION FINANCIERA DEL EJERCID
RESPECTO DEL MODIFICADO.

Claves (E4D) tmporto do B Vandadn ol €

Impone de B Varnacdn del Cerodo mspedn el Modificade

/A

Elzbord ~ Ravisd:
Nombre:  ~L.C Jorge M. Arce Charfte Nomtre: M Bravo Castro Nomtrs:  Tomds E, sz Wade
Cargo: Subdirector ae Programacion y Prasupuesio Cargo: DI Recursos +inancWros Cargo.  Dirsctor | o Administacien

P
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: 12C001
UNIDAD EJECUTORA DE CASTO:  OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2006
CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICO - FINANCIERO
DE CIFRAS £N MILES DE PESOS CON UN DECIMAL
MEDIDA
FINANCIAMIENTO
CANTIDAD FISICA (MILES DF PFSOS CON UN DECIMAL
P| PE Al QRIGINAL MODIFICADA ALCANIADA ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
1/ BANCOMER 2/ BANOBRAS OECF Y BANOBRAS 47 NAFIN 5/ BANOBRAS BID
&/ BANOBRAS SUMITOMO 7t BANOBRAS 9 PROV 8/ OTRO (especificar)
5“”'&: > Rovisd: / Autorizd: // Vo.Bo.
ombro; L._C Jorge M. Arce C 'rete Nombre: H. Ja vo Castro Mombre: Tomas €, !f:rnanduz Yade Nombre: Lk Ergiio Anay
Cargo: Subdirecior do Programacion y Prasupuesto Cargo: Director rsos Financicros Cargo:  Oirecior General de Administracidn Carg'o: ’ 'cial Mayat d

e

4
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

EGRESQOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (FORTAMUN)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: CO 01 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2006

CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICO - FINANCIERO
DE QFRAAS ENNLES DE FESQA CON UN DECTMAL
MIDIDA
CANTIDAD FISICA FINANCIAMIENTO
(MILES D PESOS CON UN DECIMALY
plee| w ORICINAL MODIFICADA ALCANZADA ORICINAL MODIFICADO ALCANZADO
Elaboré: Reovisé: Autorizd: vo.Bo.

Hombre: LC Jorga M. Aron Chafrite
Cargo: Subarector og Programacdn y Prisupuesio

7

Nombeo: Tomds E. famandes Waco Nombre: L
Cargo:  Dunctor Generl de Administracadn Cargo:
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta

Publica 2005.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (PAFEF)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EIECUTORA DE CASTO: CO 01 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DF MARZO DE 2005

CLAVE DENOMINACION UNIDAD
DE
MEDIDA
P| PE Al

AVANCE FIS1ICO

FINA

Ot RAS Lh 0LES DE MESOS COW UN DLCDRAL

NCIERO

CANTIDAD FISICA

FINANCIAMIENTO
(MILES DE PESOS CON UN DECIMALY

ORICINAL

MODIFICADA ALCANZADA

ORICINAL

MODIFICADO

ALCANZADO

NQO APLICABLE

Elabord: - »
Nombre: .~ LC Jorgo M Arce Chafile
Cargo: Subaracter 00 Programadadn y Presupaesio Cargo: On

>

4

Nombre:  Tomas E. emandez Wade
Cargo:  Dwacior Genesal 08 AJmEnisiracatn
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta

Publca 2005.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (OTROS) 1/

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0 01 QFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005

CLAVE DENOMINACION UNIDAD
o]
MEDIDA
P°| PE A

AV ANCE

FI51C0O

FINA

COFRAS EN MCUEY DE PESCS OON U DE CUMAL

NCIERO

CANTIDAD FISICA

FINANCIAMIENTO
(MILES DF PESOS CONUN DICIMAL)

ORICINAL

MODIHCADA

ALCANZADA

ORICINAL

MODIHCADO

ALCANZADO

Nq APLICABLE

o
M ’ ///
Eubotd.l — L A = Raviso: Autorizd
Nombre: ~7L.C jogo M Amn Chidrme 27 Nombra:  H A3 Beavo Casvo Nombre:  Tomas E. emandoz Wade
Cargo: Subarnector ¢ Programacdn y Prosupuasio Cargo: Owucior, ecursas Finanoenss Cargo:  Direciod Goneral do Adminsiractn

>
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta

Publica 2005.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSQOS PROPIOS

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE CASTO: €O 01 OFICIALIA MAYOR

FECHA DT ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2005

CLAVE DENOMINACION UNIDAD
DE
MED1DA
P| PE Al

AVANCE FIS51CO

CIFRAS EN MILES OF PESOF OON Ui OECIMAL

FINANCIEROQ

CANTIDAD FISICA

FINANCIAMIENTO
(WILLS DE PES0% CON UN DECIMAL

ORIGINAL

MODIFICADA

ALCANZADA

ORICINAL

MODIFICADO

ALCANZADO

2,
Elabord:
Revisd:
Nombre: 7~ L.C Jorgo M #ca Gharota Nombro:
Cargo: Subcrector 0a Programacitn y Presupuas:o

;ﬁ’

Cargo:

Autoritd:
Hombyre:

Cargo:

W

Tomas €. Dﬂrn.ﬁndu Wade

Girectar Ganeal ¢@ Admrnastracn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €0 01 OFICIALIA MAYOR

FECHA DE ELABORACION
31 DE MARTO DE 2004

CLAVE UNIDAD AVANCE FISI1CO FINANCIERO
Dt CIFRAS [N MOLLS OE FL3O3 CON UN DECIMAL
DENOMINACION MEDIDA
RECURSOS PROPIOS
CANTIDAD FISICA VIO FISCALES
P PE M ORICINAL MODIFICADA ALCANZIADA ORICINAL MODHHCADO LRADO
" ADMINISTRACION PUBLICA 463,600.2 528,969.0 528,933.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 463,600.2 512,484.9 512,448.9
01 |OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO AP 3 1 1 104,255 1 120.104.7 120.104.7
ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR LA UTILIZACION DE}
30|L0S RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DE LAS| AcCCION . 2 2 212,2956 2275336 227.5336
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.*
ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA OE
3 | ADQUISICIONES. ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DELOS|  F ! ! ! 57.631.0 60.516.1 60.516.1
BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
32 [INTEGRAR, ACTUALIZAR. CONTROLAR, SALVAGUARDAR E| INMUEBLE 1500 1500 1456 54355 5.746.8 5.746.8
INFORMAR DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL DISTRITQO
FEDERAL.
33 |GESTIONAR ¥ PROMOVER LAS RECUPERACIONES| EXPEDIENTE 60 60 32 5.435.5 5.746.8 5.746.8
ADMINISTRATIVAS  Y/O JUDICIALES DE INMUEBLES
PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, QUE
IRREGULARMENTE OCUPAN PERSONAS FISICAS O
MORALES.
e e -

* NOTA: EN LA ACTIVI
CON RECURSOS -‘

11-00-30 LAS METAS FISI

CACICEEN TICA, POR LO TANTO N

Elabord: Ravisd
Nomb pe Nombro H Ja vo Casio
Cargo: Subairecor 00 Programacdn y Presupucsio Cargo.  Ouector oursos Finangenss

/

H

Autorizé:
Nombre:  Tomds E. NGOz Waoe
Cargo: Drecior Genlral 08 Aomenistractn

0355
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE CASTO: CO0 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACIONS
31 DE MARZO DE 2006
CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICO FINANCIERO
MEDIDA
RECURSOS PROPIOS
CANTIDAD FISICA YIO FISCALES
P Pt Al ORICINAL MODIFICADA ALCANTADA ORICINAL MODIFICADO EIERCIDO
34 [INTERVENIR Y FORMALIZAR LAS OPERACIONES| CONTRATO 40 40 24 54355 6,184.1 6,184.1
INMOBILIARIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUANDO TRANSMITA EL DOMINIO DE PROPIEDAD,
ADQUIERA O ENAJENE INMUEBLES ASI COMO CUANDO)
APAREZCA COMO ARRENDATARIO.
35 |EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA
ELABORACION Y CONTROL DE PERMISO
ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES, AS
: 4 7 46.
COMO SU FORMALIZACION, OTORGADOS POR EL GDF| ' CRMISO 1S 15 2 54355 5.746.8 5.7468
SOBRE INMUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO A PERSONAS
FISICAS Y/O MORALES.
36 |SUPERVISAR ¥ REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA DEBIDA|DOCUMENTO 1169 1169 1643 5435.5 5.746.8 5.746.8
INTEGRACION DE LOS ACTOS JURIDICOS]
ADMINISTRATIVOS,
40 [EMITIR DICTAMENES VALUATORIOS DE BIENES MUEBLES,| DICTAMEN 1307 1307 1445 25,233.0 26,262.2 26.262.2
INMUEBLES Y FISCALES.
& e -
Elaboréd: s Ravist: Autortzd: /ﬂ
Nombro;/l._c Jorgo M, ArcoLharote Nombre:  H.Ja vo Castro Nombre:  Tomds E. ndoz Wodo
Cargo: Subdiroctor de Progromackin y Prosupuesio Cargo: Director scurscs Financleros Cargo:  Director Genjral de Administracion

?/
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005,

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE CASTO: CO 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION]
31 DE MARZO DE 2004
CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FI1S5I1CO FINANCIERO
DE CIFRAS EN WILEY DT P30S CON UN DECTMAL
MEDIDA
RECURSOS PROPIOS
CANTIDAD FISICA Y10 FISCALES
P PE Al ORICINAL MODIHCADA ALCANZADA ORICINAL MODIFICADO EIERCIDO
EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS, CRITERIOS Y]
44 INORMAS EN CUANTO A LA ADMINISTRACION DE| ACCION ! L 1 13.4848 14.257.4 14,2574
RECURS(OS., DESREGULACION ¥ MODERNIZACION]
ADMINISTRATIVA,
45 OPERAR EL SISTEMA DE AREAS DE ATENCION Al SISTEMA 1 1 4 4.493.6 4.756.4 4.756.4
PUBLICO
OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEU
49 GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL. BECA 124 124 140 1,746 .4 1.746.4 1,746.4
52 |IMPARTIR CURSQS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION| CURSQO 107 107 193 12,7795 13,5115 134755
A SERVIDORES PUBLICOS
S5 [DICTAMINAR LA CREACION Y/O MODIFICACION Dg] DICTAMEN 1 1 1 4,498.6 4756 4 4,756.4
ESTRUCTURAS ORGANICAS
Elabors: et Ravisé: Autorizé: M
Nombra” L.C Jorge M, Arco Charoto Nombwe: H ¥ Bravo Cottro Nombre: ‘romuiﬂomtm:wwo
Cargo: Sutdirocios de Programacién y Presupussto Cargo:  Dire Recursos Financloros Cargo:  Director Goneral ds Administracién

rd
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Subsecretaria de Egresos
Informa de Cuenta Publica 2005.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE CASTO: €0 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION]
31 DE MARZO DE 2004
CLAVE DENOMINACION UNIDAD AYANCE FISI1ICO FINANCIEROD
DE CHFRAS [ MLES CF PEBOD COM U OE QI
MEDIDA
CANTIDAD FISICA RECURSOS PROPIOS
Y/!O FISCALES
3 PE Al ORICINAL MODIFICADA ALCANZADA ORICINAL MODINCADO EJRQDO
57 |CUBRIR COMPROMISOS PENDIENTES DE ACCIONES SIN 0 0 0 0.0 9,868.9 9.863.9
REALIZADAS EN EJERCICIOS ANTERIORES
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE 00 16,4841 16,4841
BIENES Y SERVICIOS
60 |ADQUIRIR ¥ CONTRATAR DE MANERA CONSOLIDADA AP 0] i 1 0.0 16,484.1 16,4841
BIENES Y SERVICIOS
17 PROTECCION SOCIAL 40,088.7 39,103.0 39,103.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 40,088.7 37,630.8 37,6305
05 | PROPORCIONAR ATENCION A NINOS EN GUARDERIAS NINO 1100 1100 901 40,088.7 376305 376305
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSCOLIDADA DE 14725 14725
BIENES Y SERVICIOS
60 [ADQUIRIR ¥ CONTRATAR DE MANERA CONSOLIDADA] AP 0 1 1 00 1,472.5 1,472.5
BIENES Y SERVICIQS
Elobord; (4 Rovizd: Autortzd: //
Nombro: #~ LC Jorgo M. Arco Charol Nombro: M. r Bravo Castro Nombrs: Tomds E H ndndaz Wade
Cargo: Subdirecior do Programacikin yProsupucsto Cargo:  Dir 'da Recursos Financlercs Cargo:  Olroctor Gonefal de Administracién

y"
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2005

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR

UNIDAD EIECUTORA DE GASTO: CO 01 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2006
CLAVE DENOMINACION UNIDAD AVANCE FISICO - FINANCIERO
Dt CITRAE LM MELEY O PESCS OON Ui D CDMAL
MEDIDA

RECURSOS DE APLICACION

CANTIDAD FISICA AUTOMATICA

plre| w ORIGINAL MODIFICADA ALCANZIADA ORICINAL MODIFICADO E[ERCIDO
1 ADMINISTRACION PUBLICA 5622.5 17,8248 17,8248
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL : 56225 17.824.8 17.624.8
01 JOTORGAR SERVICIOS DE APOYQH AP 1 1 1 22490 71298 71298
ADMINISTRATIVO

ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR
30 |LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS ACCION t 1 1 11245 3.565.0 3.5650
HUMANOS Y MATERIALES DE LAY
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

ESTABLECER Y VERIFICAR EU
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS]
PCLITICAS Y PROCEDIMIENTOS EN|
31 |MATERIA DE ADQUISICIONES | AP 1 1 1 11245 35650 3,565.0
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE
LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y
SISTEMAS DE COMUNICACION DE LAS]
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

40 |EMITIR DICTAMENES VALUATORIQS] DICTAMEN 58 58 19 11245 25650 35650
DE BIENES MUEBLES. INMUEBLES Y]
FISCALES
= o \ ——

* NOTA;: EN LA ACTIVIDA
INSTITUCIONAL CO

30 LAS METAS FISICAS PARTE INTEGRAL REPORTADAS EN EL FORMATO DE FGRESQS POR ACTIVIDAD

Elabord: - » Autorizd: Vo.Bo,
Nombro: L C Jorga M Arca Enar Nombre:  Tomas E. 2 Wade Nomixe: . Egfibg Ang Gupld 0 5 9
Cargo: Subarecior g Programacion y Presupuesio Cargo: oo Recursos Faanceros Cargo: Dmucior eral 0f AdMINSactn Cargo: i ¢ -
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IV.- ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION | RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR 31 DE MARZO DE 2006
UNIDAD RESPONSABLE: com QOFICIALIA MAYOR
P PE Al DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
Dt AMILES DE PESOS CON UN DECIMAL
MEDIDA
ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORICINAL MODIFICADO EIERCIDO
1 ADMINISTRACION PUBLICA 469,222.7 546,793.8 S46,757.8
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 469,222.7 $30,309.7 £30,273.7
01 |OTORGAR  SERVICKDS DE  APOYO C AP 1 1 1 106.504.1 127,234 5 127234 5
ADMINISTRATIVO
30 |ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR LA ACCION 1 2 2 213,420 231.098 6 231,008 6
UTILIZACKON OE LOS RECURSOS HUMANOS
¥ MATERIALES OE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.
31 [ESTABLECER Y VERIFICAR EL AP 1 1 1 58.755 5 64.081.1 64.081.1
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS. POLITICAS
Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DH
ADQUISICIONES.  ARRENDAMIENTOS ¥
SERVICIDS DE LOS BIENES MUEBLES
ALMACENES Y SISTEMAS [s:2
COMUNICACION OE LAS  UNIDADEYH
ADMINISTRATIVAS.
Elabort: Revisd: Autortzd; vo.80.
N L.C Jorge M. Arce Nombre; Brawo Castro Nombre:  Tomas ff, Hemandez Wade Nombro: Lic. EXG Ages
Carga: Subahector de Progra ¥ Presupuesio Cargo. Dv Recursos Franceros Cargo:  Dwectox ! s Adminrstracdn Cargo: {ial Ma

?/"
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Subsecretaria de Egresos
tnforme de Cuenta Publica 2005.

ANALISIS

PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION | RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR 31 DE MARZO DE 2006
UNIDAD RESPONSABLE: Co0o OFICIALIA MAYQOR
P PE Al DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
Dt [MILES DL PESOS CON UN DECIMAL
MEDIDA
ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EIERCIDO
1 ADMINISTRACIKON PUBLICA
00 ACCHONES DEL PROGRAMA NORMAL
12 |INTEGRAR, ACTUALLZAR, CONTROLAR INMUEBLE 1500 1500 1456 54355 5.746.8 5.746.8
SALVAGUARDAR E INFORMAR DEY
PATRIMONIO INMOBILIARID DEL DISTRITON
FEDERAL.
33 (GESTIONAR Y PROMOVER LAS EXPEDIENTE 60 &0 krs 54355 5.7468 5.746.8
RECUPERACIONES ADMINISTRATIVAS YO
JUDICIALES DE INMUEBLES PROPIEDAD DEU
GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL. QUE
IRREGULARMENTE QCUPAN  PERSONA
FISICAS O MORALES.
34 {INTERVENIR Y FORMALIZAR MJ CONTRATO A0 40 24 54355 61844 61841
OPERACIONES INMOBILIARIAS DEY
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL CUANDOY
TRANSMITA EL DOMINIO DE PROPIEDAD,
ADOUIERA O ENAJENE INMUEBLES., AS
como CuANDD APAREZCA COMO
ARRENDATARIO.
Elabord: Rovisd: Autortzd: /
Nambro: L.C Jorgo M. Nombre:  H. SfAd: Bravo Castro Nombre:  Tomis E, Heshindez Wade
Cargo; Subdirecior do Programackdn y Presupuesto Cargo:  Dlrect Recursos Financkergs Cargo:  Director Genersl do Administracion

=
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005,

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION | RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR 31 DE MARZCO DE 2006
UNIDAD RESPONSABLE: com OFICIALIA MAYOR
P PE Al DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
Ot (MILES DE PLSOS CON UN DECIMAL)
MEDIDA
ORIGINAL MODIF ICADA ALCANZADA ORICINAL MODIFLCADO EIERCIDO
11 ADMINISTRACION PUBLICA
o0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
35 [EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIA PERMISO 15 15 28 54355 3.7468 57468

PARA LA ELABORACION ¥ CONTROL DI
PERMISOS ADMINISTRATIVOS TEMPORALES
REVOCABLES. ASI COMO SU
FORMALIZACION, OTORGADOS POR EL GDH
SOBRE INMUEBLES PROPIECAD DEL MISMO)
A PERSONAS FISICAS YIO MORALES.

36 |SUPERVISAR Y REALIZAR ACTIVIDADEY DOCUMENTQ 1169 1169 1643 54355 5.746.8 5.746.8
PARA LA DEBIDA INTEGRACION DE LOS :
ACTOS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS

40 |EMITIR DICTAMENES VALUATORIOS Df DICTAMEN 1365 1365 1464 26.357.5 98272 29.827.2
BIENES MUEBLES. INMUEBLES Y FISCALES.

2

Elabord: . Ravisd: Autortzd: /'

Nombra: L.C Jorga M. Arce Charate Nombro: H. Bravo Castro Nombra:  Tomds E, nde: Wade
Cargo: Subdiroctor do Programacidn y Prosupuosto Cargo.  Director, ecursos Financleros Cargo:  Director Ge | dg Admintstracitn

7
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Subsecretaria de Egresos
tnforme ge Cuenta Publica 2005.

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION | RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR 31 DE MARZO DE 2006
UNIDAD RESPONSABLE: coo OFICIALIA MAYOR
4 PE | Al DENCOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
DE (MILES DF PESOS CON UN DECIMAL
MEDIDA
ORICINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EIERCIDO
1" ADMINISTRACION CENTRAL
Q0 ACCKONES DEL PROGRAMA NORMAL
44 |[EMITIR  E INSTRUMENTAR POLITICAS ACCION 1 1 1 134849 14257 ¢ 142574
CRITERIOS ¥ NORMAS EN CUANTO A LA
ADMINISTRACION CE RECURSOY
DESREGULACION Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA.
45 |OPERAR EL SISTEMA DE AREAS DH SISTEMA 1 1 1 44986 47564 4.756.4
ATENCION AL PUBLICO
49 |OTORGAR BECAS A HUOS DH BECA 124 124 140 1.7464 1.746 4 1.746.4
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEY
DISTRITQ FEDERAL.
52 |IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y| CURSO 107 107 193 12,779.5 13.5411.5 134755
ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS
55 |DICTAMINAR LA CREACION Y0 DICTAMEN 1 1 1 44986 4.756.4 47564
MODIFICACION DE ESTRUCTURAS
ORGANICAS
Elabora: & Rovisd / Autorizé: / #
Nombyra: L.C Jorge M, Arco Chare Nombre: Wl AL Bravo Castro Nombse: Tomds E, ndndez Wado
Cargo: Subdlrector do Programaclén y Presupuestio Cargo: Dirac Rocursos Financieros Carmgo:  Director General de Administracién
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ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION | RESUMEN PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
CLAVE DENOMINACION FECHA DE ELABORACION:
SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR 31 DE MARZO DE 2006
UNIDAD RESPONSABLE: coo OFICIALIA MAYOR
P PE Al DENOMINACION UNIDAD CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
DE (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
MEDIDA
ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MOUDIFICADOQ EJERCIDO
57 |CUBRIR COMPROMISOS PENDIENTES DE SN [¢] 0 [ 00 9.868.9 98689
ACCIKINES REALIZADAS EN EJERCICIOS
ANTERIORES
10 ADQUISICION ¥ CONTRATACHON 00 16,4841 16,4841
CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICKDS
50 |ADQUIRIR Y CONTRATAR DE MANERA AP 0 1 1 00 16,484 1 16.484 1
CONSOLIDADA BIENES Y SERVICIOS
17 PROTECCION SOCIAL 40.038.7 39,1030 39,1030
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 40.088 7 37.630.5 37,6205
05 |PROPORCIONAR ATENCION A NIROS EN NINO 1100 1100 901 40.088.7 17,6305 37635
GUARDERIAS
10 ADQUISICION ¥ CONTRATACION] 00 14725 14725
CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICKOS
0 |AODQUIRIR ¥ CONTRATAR DE MANERA AN 4] 1 1 00 14725 14725
CONSOLIDADA BIENES Y SERVICIDS
/7 / Firy
Elabors: L/ Revisd: Autortz0: W
Nommre: = L.C Jorge'™. Arco C Nombre:  H. avo Castro Nombra:  Tomds E, Horglindaz Wade
Cargo: Subdirector do Programacidn y Presupuesto Cargo: Diractor ecursos Flnancieros Cargo: Director General do Adminlstrackén
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SECCION 11 EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 1 ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripclén de las estrategias y objetives propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

B) Explicacién a la variaclén financiera del ejercido respecto del original.

C) Explicacidn a la varlaclon financliera del ejercido respecto del modificado.

A) DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA OFICIALIA MAYOR SE ENMARCARON DENTRO DE LAS LINEAS GENERALES QUE EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL HA TRAZADO PARA
SU EJERCICIO, LAS CUALES CONSISTEN EN LA INTEGRACIGON DE CUATRO GABINETES, DESCENTRALIZACION HACIA LAS DELEGACIONES, AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO Y
MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS, ASI COMO HACER MAS AGIL EL APARATO ADMINISTRATIVO MANTENIENDO EL NUMERQ DE PERSONAL DE BASE Y
REDUCIENDO SU ESTRUCTURA, ELEVANDC AL MISMO TIEMPO EL NIVEL DE CAPACITACION A LOS EMPLEADOS.

POR OTRA PARTE, SE ESTIMULO, EN UN MARCO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y APTITUDES DE LCS TRABAJADORES PARA
SATISFACER ADECUADAMENTE LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA.

FUNDAMENTALMENTE, CONSISTIO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ACORDE A LAS POLITICAS MARCADAS POR EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y EN LA
DICTAMINACION DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA, ASI COMO EN LA INSTRUMENTACION DE MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO ACORDES A
LAS FACULTADES QUE CONFIERE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL AL RESPECTOQ.

LAS ACCIONES REALIZADAS SE PROYECTARON CON LA FINALIDAD DE DIRIGIR. SUPERVISAR Y EMITIR LINEAS GENERALES DE OPERACION EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR, TANTO EN EL TERRENO DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS COMO EN LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

AS! MISMO SE OBTUVO UN MEJORAMIENTO EN LAS CONDICIONES SOCIALES, CULTURALES Y LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO
FEDERAL CONFORME AL PROGRAMA GENERAL DE GOBIERNO, SUPERVISANDO LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EXPRESADA TANTO EN LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO COMO EN LA CIRCULAR UNO EFICIENTANDQ EL TIEMPO LABORAL Y PROPICIANDO MAYORES POSIBILIDADES AL SERVIDOR PUBLICO EN SU CALIDAD
DE VIDA, EN EL TERRENO SOCIAL Y CULTURAL. AL MISMO TIEMPC SE IMPLEMENTARON MEDIDAS QUE CONTRIBUYERON A LA GENERACION DE ECONOMIAS EN EL GASTO
ATENDIENDO DE ESTA MANERA A LA POLITICA DE AUSTERIDAD.

Ravisé: Autorizd:
Nombra:  H J ravo Castra Nomdre:  Tomas E.Hernanaez Wade
Cargo: Darector, ecursas Finanoeros Cargo:  Dwrector Genertl ge Administracidon

Etabaro: 2,
Nombro: L.C Jorfe M Atce Chy,

Cargo: Subdreclor de Programadon y Presupuesto
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR B DENOMINACION
01 11 ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripeidn de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio,

B) Explicaclén a la varlaclén financlera del ejercido respecto del original.

C) Explicacién a la varlacién financlera del eercido respecto del modificado.

A) DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES TIENE COMO OBJETIVO FUNDAMENTAL “ESTABLECER, ANALIZAR Y VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTQS Y SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y
SISTEMAS DE COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS™.

DICHO OBJETIVO LOGR(O CUMPLIR AL 100% DURANTE EL EJERCICIO 2005 CON LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS.

DESARROLLAR DE ACUERDO A LO PROGRAMADO LAS LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE FOTOCQOPIADQ EN BLANCO Y
NEGRO. FOTOCOPIADO EN COLOR Y PLANOS; AS| COMO EL ASEGURAMIENTO DE LOS BIENES PROPIECAD O A CARGO DEL GOBIERNOQ DEL DISTRITO FEDERAL. ADEMAS SE
CONCLUYO CON EL PROGRAMA DE CAPACITACION A LOS REPRESENTANTES DE SEGUROS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y A LOS OPERADORES DE EQUIPOS DE
FOTOCOPIADO.

ESTABLECER PARAMETROS Y LINEAMIENTOS DE CONTROL PARA CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE AHORRO. AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN MATERIA DE SERVICIOS
GENERALES, ADQUISICIONES Y ALMACENES E INVENTARIOS.

ASESORAR, DAR SEGUIMIENTO Y ESTABLECER CONTROLES EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES, ATENDIENDO LA APLICACION DE CRITERIOS DE AHORRO, AUSTERIDAD
Y RACIONALIDAD. EN DIFERENTES ASPECTOS COMO: LA ELABORACION DE SUS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A LAS INSTALACIONES, EL ASEGURAMIENTO DE
BIENES PROPFIEDAD O A CARGO DEL GDF, LOS SERVICIOS RELATIVOS A LOS SISTEMAS DE TELECOMUNICACION ¥ RADIGCOMUNICACION, LOS SERVICIOS DE FOTOCOPIADQ,
COORDINAR ¥ CONSOLIDAR LA CONTRATACION A TRAVES DE LICITACION PUBLICA NACIONAL DE LOS SERVICIOS DE FOTOCOPIADO, TELEFONIA Y ASEGURAMIENTO DE
BIENES: LA SELECCION, INSTALACION Y GPERACION DE LOS SISTEMAS DE TELECOMUNICACION ¥ RADIOCOMUNICACION VA VOZ, DATOS E IMAGEN. LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION PERMANENTE A LOS RESPONSABLES DE SEGUROS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y A LOS OPERADORES DE LOS EQUIPOS DE FOTOCOPIADO.

Nombre:  Tomas E. Hofiandez Wade
Cargo:  Director General de Administracién

EQboro:__ o e
Nombrg: L.C Jorgo M. ArcoCharot
Cargo: Subdirector do Programaclon ¥ Prasupunsto
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SECCION |I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
o1 11 ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
B) Explicacidn a la variacién financiera del ejercido respecto del original.

C) Explicaclén a la varlacién financiera del ejercido respecto del modificado.

A) DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

COORDINAR EL ESTABLECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SUBCOMITE DE INTERCOMUNICACIONES; ORGANG COLEGIADO DE ESPECIALIDAD CON
CAPACIDAD PARA APROBAR Y EMITIR DICTAMENES PARA LA ADQUISICION DE EQUIPOS OE TELECOMUNICACION, RADIOCOMUNICACION Y SU MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO.

INTEGRAR EL CALENDARIO ANUAL DE LICITACIONES 2005 Y EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2005 DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL, DANDO SEGUIMIENTO A
LOS AVANCES DE AMBOS Y PRESENTANDO INFORMES PERIODICOS Y NOTIFICANDO LOS MONTOS DE ACTUACION DEL EJERCICIO DE AMBOS.

ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE LOS SERVIDORES PUBLICQS ENCARGADOS DE LAS ADQUISICIONES DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL.
ESTABLECER LINEAMIENTOS Y CRITERIOS CLAROS PARA LA AUTORIZACION O NEGATIVA EN LA ADQUISICION DE BIENES RESTRINGIDOS,

PROMOVER LAS POLITICAS QUE SE TOMEN EN LA QFICIALIA MAYOR Y EN LA DGRMSG EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS, A
TRAVES DE LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES EN LA MAYORIA DE LOS SUBCOMITES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

IMPULSAR EL CONSEJO CONSULTIVO DE ABASTECIMIENTO FOMENTANDO UNA MAYOR APERTURA Y UN MEJOR FLUJC DE INFORMACION ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LA
INICIATIVA PRIVADA Y LOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

ASESORAR EN MATERIA DE ADQUISICIONES A TODAS LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL QUE ASI LO REQUIERAN.

COADYUVAR CON LA DIRECCION JURIDICA DE LA OFICIALIA MAYOR Y REPRESENTANTES DE LA CONTRALORIA EN AL ANALISIS E INTERPRETACION DE LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA DE ADQUISICIONES, PARA FACILITAR Y CLARIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR.

Elabord; - Revisd: Avtonzd W

Nombre:  L.C Jorge M. Arcp-Charo Nombre: M, ravo Castro Nombre:  Tomds E. fernandez Wade
Cargo: Subdirecior do Programacidn’y Presupuesto Cargo: Director, ecursos Financleros Cargo:  Direcior General do Administrackdn
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 " ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripclon de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

8) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original.

C) Explicacion a la variacién financiera del ejercldo respecto del modificado.

A) DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

REDISTRIBUIR BIENES MUEBLES DE TODQ TIPQO PARA SU REAPROVECHAMIENTO A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y
ENTIDADES DEL GOF. EN APEGQC A LOS CRITERIOS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD.

ENAJENAR BIENES DICTAMINADOS PARA BAJA A TRAVES DE LA DIRECCION DE ALMACENES E INVENTARIOS, PREVIA AUTORIZACION DEL COMITE DE ENAJENACION DE BIENES
DEL GDF.

DIFUNDIR LA INFORMACION RELATIVA A LOS BIENES DE LENTO Y NULO MOVIMIENTO, ASI COMO PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE BAJA Y DESTINO FINAL OE BIENES
MUEBLES.

PROPORCIONAR ASESORIA EN MATERIA DE ALMACENES E INVENTARIOS A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GDF.
PROPORCIONAR ASESORIA ¥ CURSOS EN MATERIA DE MANEJO, TRANSFERENCIA, CONSERVACION O ELIMINACION DE DOCUMENTOS.

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTQ DE LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD EMITIDOS EN MATERIA DE CONTROL DE ALMACENES E INVENTARIOS EN LAS DIFERENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL GDF.

ATENDER LAS DIVERSAS SQLICITUDES DE DONACION DE BIENES MUEBLES.

Elabord. & Rovish: 4 Autorizd: ///

Nombre; LC Jorge M. Arcetha Nombre: H. Bravo Castro Nombre;  Tomis E.ﬂlmtndu Wade
Cargo: Subdiroctor do Programacién y Presupuesto Cargo: Direct Recursas Financloros Cargo: Olrector Genora| de Administrackon
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SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
" 1 ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcidn de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
B8) Explicacidn a la variaclén financiera del ejercido respecto del original.

C) Explicacién a la varlacion financiera del ejercido respecto del modificado.

OBJETIVOS:

SOLICITAR A LAS AREAS USUARIAS OE LA RED PRIVADA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL LA APORTACION ECONOMICA CORRESPONDIENTE, PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE DICHA RED, CON EL FIN DE DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO DENTRQ DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACION
DE RECURSQS EN EL RUBRO Y NUMERAL CORRESPONDIENTE.

ASESORAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

ASESORAR Y SUPERVISAR LA SELECCION, INSTALACION ¥ OPERACION DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION, CON LA INTERVENCION DEL
SUBCOMITE DE INTERCOMUNICACIONES.

ASESORAR Y DAR SEGUIMIENTO EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES, A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL, CON EL FIN DE
OBSERVAR Y APLICAR LAS POLITICAS ¥ CRITERIOS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DE RECURSOS.

EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS EN BASE A LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS CORRESPONDIENTES, DURANTE EL EJERCICIO 2005 EN CUESTION AL PRESENTE
INFORME, ALCANZG UN PORCENTAJE SATISFACTORIO DE 100%, QUE EN LA TOTALIDAD DE ACTIVIDADES ¥ ASUNTOS ATENDIDOS SE PRESENTA UNA CONGRUENCIA CON LA
CUANTIFICACION DE LA META FISICA ESTABLECIDA DENTRO DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE COMPETENCIA Y ATENCION DE ESTA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES, LA CUAL ES UNA ACTIVIDAD PERMANENTE

Revisd: Autorizd: /

Elabord;
Nombro: LC Jorgo M. Hrco C Nombre: H.J Bravo Castro Nombre:  Tomis E, Herndndez Wade
Carga: Subdirocior do Programactin y Presupuesto Cargo: Dlrect ocursos Financleros Cargo: Director General de Administrackon

;/"
070

HOJA 66 DE 136



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

SECCION |I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 1 ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripclén de las estrateglas y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
Bj Expllcacion a la varlaclén financiera del elercido respecto del original.

C} Explicacién a la variacion financiera del ejercldo respecto del modificado.

DIRECCION DE ALMACENES E INVENTARIOS
ESTRATEGIAS:

REDISTRIBUIR DIVERSOS BIENES MUEBLES Y EQUIPO PARA SU REAPROVECHAMIENTO DENTROQ DE LAS DEPENDENCIAS., ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, EN APEGO A LAS POLITICAS ¥ CRITERIOS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD.

LLEVAR A CABO LA ENAJENACION DE LOS BIENES MUEBLES DICTAMINADOS PARA BAJA DEFINITIVA A TRAVES DE LA DIRECCION DE ALMACENES E INVENTARIOS, PREVIA
AUTORIZACION DEL COMITE DE ENAJENACION DE BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

DIFUNDIR LA INFORMACION RELATIVA A LOS BIENES DE LENTO Y NULO MOVIMIENTO, ASI COMO PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE BAJA Y DESTINO FINAL DE BIENES
MUEBLES.

PROPORCIONAR ASESORIA EN MATERIA DE ALMACENES E INVENTARIOS A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICOS
ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

PROPORCIONAR ASESORIA Y CAPACITACION EN MATERIA DE MANEJO, TRANSFERENCIA, CONSERVACION Y/O ELIMINACION DE DOCUMENTOS.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO OE LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD EMITIDOS EN MATERIA DE CONTROL DE ALMACENES E INVENTARIOS EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

ATENDER LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE DONACION DE BIENES MUEBLES.

ACTUALIZAR EL PADRON INVENTARIAL DE BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA OEL DISTRITO FEDERAL CON LA INFORMACION QUE REMITAN LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA MISMA,

Rovisd: Autorizd: //

Elabord:
Nombro:  L.C Jorgo M. ArcéChar Nombre.  H. Bravo Castro Nombre:  Tomds E, frnindaz Wada
Cargo: Subdirector da Programacidfi y Prosupuosto Cargo: Dire Recursos Flnancteros Carge:  Director Goneral do Administracidn
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 " ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripclén de las estrategias y obetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

B) Explicacién a la variacion financlera de! ejercido respecto del original.

C) Explicacién a la varlaclén financlera del efercido respecto del modificado.

A) DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

EN EL AMBITO DE LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y LA DESCONCENTRACION DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, SE VUELVE INDISPENSABLE FORTALECER A LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICO - ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES PARA QUE SU GESTION INTERNA CADA VEZ SEA MAS EFICIENTE,
CON MAYOR AUTONOMIA Y CAPACIDAD DE OPERACION QUE LES PERMITA ATENDER CON CALIDAD LAS DEMANDAS DE TRAMITES Y SERVICIOS POR PARTE DE LA
CIUDADANIA, EN ESTE SENTIDO LAS ESTRATEGIAS QUE SE DESARROLLARON FUERON:

- CONTINUAR CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE PERMITA A LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADQS. ORGANQS POLITICO - ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES, A TRAVES DE EQUIPQS DE TRABAJO EL REDISENQ Y/O MEJORA
CONTINUA DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS Y ADJETIVOS CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA Y EFICIENTAR LA OPERACION,

- CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE INDICADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL QUE PERMITA EL DESARROLLO DE SISTEMAS DE AUTOEVALUCION PARA CONOCER
LA PERCEPCION CIUDADANA, MEDIR EL TIEMPO DE RESPUESTA DE LOS TRAMITES ¥ SERVICIOS, DETERMINAR LA COMPOSICION EN ACTIVIDADES, AS| COMO EL TIEMPO DE
DURACION DE LOS PROCESOS.

- PROMOVER UN PROGRAMA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARA LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICO - ADMINISTRATIVOS Y

ENTIDADES DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL CUAL SE INTEGREN PROYECTOS DE MEJORA ORGANIZATIVA, CONTROL Y EVALUACION DE PROCESOS, Y PROCEDIMIENTOS DE
GESTION.

- DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS Y LAS CARACTERISTICAS QUE DEBERAN OBSERVAR LAS AREAS DEL GDF, PARA LA INTEGRACION DE SUS PROPUESTAS DE ACTUALIZACION AL
MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS.

- ANALIZAR Y EN SU CASO PROPONER REFORMAS A LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS ORIGINADOS, NO SOLO POR LA JEFATURA DEL GOF SINO POR LA ADMINISTRACION EN
SU CONJUNTO Y PROMOVER LOS CAMBIOS QUE REQUIERAN TALES INSTRUMENTOS, BAJO EL ENFOQUE DE $MPULSAR UN MEJORAMIENTO A LA REGULACION EXISTENTE,

SIMPLIFICAR TRAMITES Y SERVICICS. DESREGULAR MEDIANTE LA ELIMINACION DE REQUISITOS. RESPALDADOS POR LA REVISION PREVIA DE LOS PROCESOS NORMATIVOS Y
OPERATIVOS DE ATENCION AL PUBLICO.

- CONSOLIDAR LA AUSTERIDAD REPUBLICANA EN EL GASTO PUBLICO DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL

Elabord: < Revisé: / Autorizd: //
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pgblica 2005,

SECCION |I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 " ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcldn de las estrategias y objaetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

B) Expl!icacién a la varlacién financlera del ejercldo respecto del original,

C) Explicaclén a la varlaclon financlera del ejercldo respecto del modificado.

A} DESCRIPCION DE LAS ESTRATEG!AS Y OBJETIVOS PROPUESTOS ¥ SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

- DICTAMINAR Y REGISTRAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION ﬁE VIATICOS Y PASAJES NACIONALES E INTERNACIONALES. DE
LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES.

- SUPERVISAR LA INSTALACION, OPERACION FORTALECIMIENTO Y REORGANIZACION DE LAS AREAS DE ATENCION CIUDADANA DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS, ENTIDADES Y DELEGACIONES.

- COORDINAR Y CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE REORDENAMIENTO DE LA ACTIVIDAD VERIFICADORA, MANTENIENDO ACTUALIZADO EL MARCO NCRMATIVO DE DICHA
ACTIVIDAD EN MATERIA DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CREDENCIALIZACION Y PUBLICACION DEL PADRON DE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS DEL G.D F.

EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS PARTIO DE COADYUVAR CON LAS DEPENDENCIAS, ORGANQS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICO - ADMINISTRATIVOS Y
ENTIDADES DEL DISTRITO FEDERAL, A FIN DE CUMPLIR DE MANERA EXPEDITA CON LAS DEMANDAS DE LOS CIUDADANQS, MEDIANTE PROCESOS EFICIENTES SOPORTADOS
EN ESTRUCTURAS ORGANICAS RACIONALES Y OPERATIVAMENTE FUNCIONALES; ASIMISMO EL COMPORTAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DURANTE EL EJERCICIO 2005,
PERMITIERON QUE LAS AREAS MENCIONADAS CONTINUARAN DESARROLLANDO PROYECTOS PARA MEJORAR SU GESTION.

o] .
’% //
Elabort: Roviso: Autorizt:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 2005,

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 " ADMINISTRACICON PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original.

C) Explicacién a 1a varlacion financiora del ejercido respecto del modificado.

LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIQ ES LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL, RESPONSABLE DEL INVENTARIC
OOCUMENTAL DE LOS BINES QUE INTEGRAN EL ACERVO INMOBILIARIO; Y TIENE COMO OBJETIVO GENERAL, ADMINISTRAR EL USO OE LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD
DEL G.O.F., LLEVANDO A CABQ DIVERSAS ACTIVIDADES DE CARACTER PERMANENTE, COMO SON: EL REGISTRO Y CLASIFICACION DE LOS BIENES QUE INTEGRAN EL PADRON
INMOBILIARIQ; CONCENTRAR Y RESGUARDAR LOS TITULOS DE PROPIEDAD, CONTRATOS Y CONVENIOS CONTRAIDOS CON PARTICULARES PROPIETARIOS DE INMUEBLES
ARRENDADOS: VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS, LINEAMIENTOS Y POLITICAS INMOBILIARIAS VIGENTES EN LOS PROCESOS JURIDICOS DE ADQUISICION O
ENAJENACION DE INMUEBLES; LA FORMALIZACION DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES., ASIGNACIONES DE INMUEBLES PERMUTAS,
ARRENDAMIENTQS Y DONACIONES DE PREDIOS EN LOS QUE PARTICIPE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNQ DEL OISTRITQ FEDERAL: ASI COMO, EL SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS EMITIDOS POR EL COMITE DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO REGULANDO EL USO Y DESTINO DE LOS BIENES INMUEBLES EN POSESION DE
PARTICULARES Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL,

LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIOQ INMOBILIARIO AMPLIO EL CAMPC DE SUS ATRIBUCIONES CON LAS FUNCIONES QUE REALIZA LA DIRECCION DE AVALUOS A PARTIR
DEL ANQ 2000, FUNGIENDO COMO LA UNIDAD TECNICO-OPERATIVA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, RESPONSABLE OE EFECTUAR Y CONTROLAR LOS DIFERENTES
SERVICIOS DE VALUACION DE BIENES QUE SOLICITEN LA AUTORIDAD FISCAL, LA AOMINISTRACION PUBLICA LOCAL Y LOS PARTICULARES,

EN TERMINOS GENERALES SE PUEDE DECIR QUE FUE BUENQ EL DESARROLLO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
INMOBILIARIO, SI SE CONSIDERA QUE EL AVANCE FISICC ALCANZADO EN LA MAYORIA DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES PROGRAMADAS, REBASO LA META
PROGRAMATICA CON UN ALTO INDICE DE CUMPLIMIENTO ANUAL.

e
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P CENOMINACION
01 1 ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Descripclon do las estrateglas y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original.
C) Explicaclén a la varlaclén financiera de! ejercido respecto del modificado.

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES EL DE PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES AL PERSONAL QUE GOZA DE ESTE TIPO DE
DERECHOS, CONSIDERANDO LA APLICACION DE LA LEGISLACION EN MATERIA LABORAL, EN APEGO A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

ASIMISMOQ, COORDINAR LAS ACCIONES A SEGUIR EN MATERIA DE VIVIENDA CON EL PROPOSITO OE BENEFICIAR A LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL; LLEVAR A CABQ LA APLICACION DE LAS NORMAS LABORALES EFECTUANDO LA REVISION, SUPERVISION Y CONTROL OE ESTAS Y POR OTRA PARTE, BRINDAR
ATENCION A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL;
GARANTIZAR POR MEDIC DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES, CON RESPECTO AL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES,
ESTABLECIENDO MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LAS INSTALACIONES DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

SE OTORGARON 140 BECAS EN PROMEDIO A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, QUE CUMPLIERAN CON UN PROMEDIC MINIMO DE 8
PARA LAS BECAS NORMALES Y DE 9.6 PARA LAS BECAS ESPECIALES, PARA INCENTIVARLOS EN SU EDUCACION. LA META ORIGINAL NO ES SUSCEPTIBLE DE CUBRIRSE
SATISFACTORIAMENTE, YA QUE SE DEPENDE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNQ OEL DISTRITO FEDERAL. LO ANTERIOR HACE UNA VARIACION
POSITIVAEN UN 12.9 %.

Ravish: Autorizé: //

Etabors: " & ?
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

SECCION ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 11 ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de |as estrateglas y ob)etivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
8) Expllicaclén a la variacién financlera del ejercido respecto del original.

C) Explicacton ata variacién financiera dol ejercido respecto del modificado.

LA PROMOCION DE UNA NUEVA CULTURA DE SERVICIO; EL IMPULSO DE UNA POLITICA LABORAL QUE PROFESIONALICE Y DIGNIFIQUE AL SERVICIO PUBLICO; AMPLIACION ¥
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL, DIRIGIDOS A MANDOS MEDIOS Y SUPERIOR; FOMENTO DE UNA NUEVA ETICA
DEL SERVICIO PUBLICO; ESTIMULAR EN UN MARCO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, EL DESARROLLO DE CONCCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES DE TRABAJADORES.
PARA QUE PUEDAN SATISFACER MEJOR LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA, OF RECER UN PROGRAMA CON DIVERSAS ALTERNATIVAS DE FORMACION ¥ ACTUALIZACION,

PROGRAMAR Y OPERAR LOS EVENTOS DE PROFESIONALIZACION Y/O CAPACITACION, DE ACUERDO A LAS ETAPAS DEL CICLO ANUAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL.

PROPORCIONAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIO ¥ SUPERIOR DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL, LOS ELEMENTOS TEQRICO PRACTICOS QUE LES
PERMITAN ADQUIRIR, MODIFICAR O DESARROLLAR HABILIDADES Y/Q ACTITUDES PARA MEJORAR EL DESEMPENC LABORAL .

Elabord: it Reviso: Autorizs: ”
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
0 14 ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descrlpcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del original.

C) Explicacién a la varlacion financiera del ejercido respecto del modificado.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA READSCRIPCION DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICC A
ESTA OFICIALIA MAYOR, DERIVADO DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL O.F.. ASI COMO DEL DECRETO POR EL QUE SE
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADINISTRACION PUBLICA DEL O.F. PUBLICADO EL 30 DE MAYO EN LA GACETA OFICIAL.

LOS CONCEPTOS CON MAYCR GASTO SON SUELDOS, SUELDOS AL PERSONAL A LISTA DE RAYA BASE, GRATIFICACION DE FIN DE ANO, APORTACIONES A INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL, OTRAS PRESTACIONES Y ASIGNACIONES PARA REQUERIMIENTOS DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS ¥ DE MANDOS MEDIOS ASI COMO DE
LIDERES COORDINADORES Y ENLACE CON ORIGEN DE RECURSOS DEL MISMO CAPITULO, ASI COMO LOS RECURSOS EXPLICADOS ANTERIORMENTE. COMO SON LAS
READSCRIPCIONES LOS VALES DE PRESTACION DE OBSEQUIO DEL DIA DE LAS MADRES Y LAS PLAZAS DE ASESORES.

OTRA CAUSA SE DEBE AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA QUE REGULA EL APOYO ECONOMICO PARA LOS TRABAJADORES ACTIVOS DE BASE SINDICALIZADOS DE NOMINA 1 Y
5 AFILIADOS AL SUTGDF, QUE CAUSARON BAJA POR PENSION EN EL EJERCICIO 2005. EN TOTAL 54 TRABAJADORES BENEFICIADOS CON ESTE PAGO POR RETIRO
VOLUNTARIO.

EN LO QUE RESPECTA AL GASTO REGISTRADO EN EL CONCEPTO DE LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y POR SUELDOS Y SALARIOS CAIDOS EL CUAL NO ESTA
CONTEMPLADO ORIGINALMENTE, SE DEBIO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES JUDICIALES, SENTENCIAS LABORALES QUE FUERON EMITIDAS POR LOS TRIBUNALES EN
CONTRA DEL GOBIERNO DEL DISTRITQO FEDERAL ¥ LOS CUALES SE CUMPLIERON CON EL PAGO DE LA SENTENCIA

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO AL OECREMENTO DE GASTO EN LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS ¥
MANUFACTURAS QUE SE UTILIZAN EN LA CONSTRUCCION, AMPLIACION ¥ MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES .

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETO DE CONTAR CON LA SUFICIENCIA
REQUERIDA PARA EL PAGO DE DIVERSOS COMPROMISOS COMO EL SERVICIO DE AGUA, ASI COMO EL SERVICIC DE ENERGIA ELECTRICA. OTRA VARIACION SE DEBIO AL
PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA GENERADO POR EL AGUINALDO OTORGADO A LOS TRABAJADORES DE LA OFICIALIA MAYOR EN EL EJERCICIO 2005.

W
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

SECCION (1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P OCENOMINACION
01 11 ADMINISTRACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripclén de las estrateglas y objetlvos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

B} Explicacién a la variaclén financiera del efercido respecto del original.
C) Explicaclén a la varlacién financiera de! ejercldo respecto del modificado.

EL CONCEPTC DE VIGILANCIA SE DEBIO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 2001 Y 2002 QUE SE TENIAN CON LA POLICIA AUXILIAR DEL
DISTRITO FEDERAL Y DE ESTA FORMA DAR SOLUCION A LOS DISTINTOS PROBLEMAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO QUE SE PRESENTARON POR EL SERVICIO PRESTADO
AESTA QFICIALIA MAYOR,

CABE MENCIONAR QUE EN LA PARTIDA DE HONORARIOS EL GASTO MAYOR SE DEBIO A LA CONTRATACION DE SERVICIOS VALUATORIOS, SITUACION QUE APREMIA YA QUE
LAS ACTIVIDADES VALUATORIAS Y PROGRAMAS PRIORITARIOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL PODRIAN VERSE AFECTADOS.

OE LA MISMA FORMA SE REGULARIZAN LOS EGRESOS CORRESPONDIENTES A LA BOLSA INMOBILIARIA ADMINISTRADOS POR SERVICIOS METROPOLITANOS, SADE C.V.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL CRIGINAL SE DEBIO A DESTINAR RECURSOS A LA AYUDA EN BENEFICIO DE LA C. MARIA PETRONILA GUAPQ
CORRAL, VIUDA DEL TRABAJADOR MELQUIADES ARRIAGA CORNEJO ACAECIDO EL 21 DE ENERO 2005 EN LAS OBRAS DEL DISTRIBUIDOR VIAL SAN ANTONIO.

DE LA MISMA FORMA SE REGULARIZA EL GASTO EJERCIDO QUE FUE REALIZADO DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 OE DICIEMBRE 2005, JUSTIFICADO POR LOS INGRESOS DE
APLICACION AUTOMATICA QUE SE LLEVARON ACABO EN EL DEPORTIVO "ROSARIO IGLESIAS ROCHA®, ESTA INVERSION CONSISTIO EN LA ADQUISICION E INSTALACION DE
PANELES SOLARES.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.
LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO SE DEBE AL REGISTRO DEL DOCUMENTO MULTIPLE DE CANCELACION NUM. 12 CO 01 229 EL CUAL TIENE POR

OBJETO DEJAR SIN EFECTO LA CUENTA POR LIQUIDAR CERTIFICADA NUM. 12 C0O 01 03742 A NOMBRE DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL CENTRO DE EDUCACION
CONTINUA UNIDAD ALLENDE, LA CUAL NO FUE PAGADA DEBIDO AL RECHAZO POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA.

Elbors: 7 Revish: Autortzd: / /
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuents Pablica 2005.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR P DENOMINACION
01 17 PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Descripcion de |as estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio.

B) Explicacién a la varlacién flnanciera del ejercldo respecto del original.

C) Explicacién a la varlaclon financiera del ejercldo respecto del modificado.

A} DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y SU CUMPLIMIENTO DURANTE EL EJERCICIO

SE PROCURO DAR ATENCION EDUCATIVO ASISTENCIAL A LOS HIJOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, QUE GOZAN DE ESTE
BENEFICIO, SIENDO QUE A LOS INFANTES SE LES ATIENDE ENTRE LOS 45 DIAS DE NACIDOS HASTA LOS 5 ANOS 11 MESES, DENTRO DEL MARCO AFECTIVO, SOCIAL Y
COGNOSCITIVO, EL CUAL PERMITE A LOS NINOS A DESARROLLAR AL MAXIMO SUS CAPACIDADES, PARA VIVIR EN CONDICIONES DE LIBERTAD Y DIGNIDAD.

SE GARANTIZO EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE LINEAMIENTOS Y NORMAS QUE RIGEN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
MEDICOS, NUTRICIONALES, PEDAGOGICOS. PSICOLOGICOS Y DE TRABAJQ SOCIAL, ADEMAS DEL ESTABLECIMIENTO DE INSUMOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANDS,
MATERIALES, FINANCIEROS Y DE SERVICIOS GENERALES, CON EL FIN DE ASEGURAR LA PRESTACION DEL SERVICIO, COMO RESULTADO DE ELLO SE ATENDIO UN
PROMEDIO MENSUAL SE ATENDIO A 901 INFANTES, EN EL EJERCICIO 2005,

8) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTE PROGRAMA SE DEBIOC A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON EL OBJETQ DE
CONTAR CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA CUBRIR EL PAGQ DE DIVERSOS COMPROMISOS COMO EL PAGO DE LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO
2004 DE LOS TRABAJADORES, ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2005, SERVICIO DE AGUA, ASI COMC EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL {CENDIS).

EN LO QUE RESPECTA ALIMENTACION DE PERSONAS SE TUVO UN AHORRO CONSIDERABLE AL LLEVAR A CABO LA CONTRATACION DE MATERIAS PRIMAS CON LOS
DWERSOS PROVEEDORES; ASI MISMO NO SE LLEGO AL MONTO MAXIMO DE LOS CONTRATOS YA QUE LAS NECESIDADES DE LOS OCHO CENDIS FUERON MENORES A LOS
MAXIMOS CONTRATADOS PARA ESTE CONCEPTO DURANTE 2005.

ASI MISMO EL VESTUARIO TUVO UN MENOR GASTO EN ESTE PROGRAMA YA QUE SE OBTUVO UN DESCUENTO CONSIDERABLE AL LLEVAR A CABO LA CONTRATACION DE
LOS UNIFORMES PARA LAS TRABAJADORAS DOCENTES DE LOS CENDIS.

EN LA PARTIDA DE HONCRARIOS SE OBTUVO UN AHORRO EN CONSECUENCIA DE LAS SUSTITUCIONES DEL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE REGIMEN EN ESTOS CENDIS:
ADEMAS LAS INASISTENCIAS DESCONTADAS AL PERSONAL Y RENUNCIAS REPENTINAS CAUSARCN PERIODOS NO LABORADOCS EN ALGUNAS PLAZAS GENERANDC ASI UN
MENOR GASTO DE LO ASIGNADO ORIGINALMENTE.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.

NQ EXISTE VARIACION FlNANCIE DEL EJERCIDO RESPECTO DE MODIFICADO.

Elabord: - Revisd: Autorizd: //
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

SECCION I11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
o OTORGAR SERVICIOS DE APOYQO ADMINISTRATIVO AP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B} Explicacién a la variacidn livica del abkcanzado respecto del original.
C) Explicacion a la variacidn lisica del alcanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS -
REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS TABULAOORES DE SUELDOS.

PROCESAMIENTO DE LA NOMINA DE DEPENDENCIAS. DELEGACIONES Y ENTIDADES REGISTRADAS EN EL SISTEMA INTEGRAL DESCONCENTRADO DE NOMINA, PARA EL
PAGO DE SALARIOS ¥ PRESTACIONES DE SUS TRABAJADORES -

EMISION DE LOS RECIBOS DE NOMINA DE LOS TRABAJADORES DEL GDF. PROCESADOS A TRAVES DEL SIDEN, AS| COMO DEL PERSONAL EVENTUAL -

SE PROPORCIONO A LAS DEPENDENCIAS Y DELEGACIONES, LOS REPORTES DE NOMINA A TRAVES DE LA PAGINA ELECTRONICA DE LA DGAP, PERMITIENDO A ESTAS.,
ACCEDER A LA INFORMACION DE SU NOMINA EN FORMA MAS AGIL ¥ OPORTUNA.-

TRAMITACION OPCRTUNA DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS PARA EL PAGO A TERCEROS. RELATIVOS A LOS DESCUENTOS REALIZADOS A TRAVES DE LA
NOMINA QUE SE PROCESA CENTRALMENTE. EXCEPTO CUOTAS SINDICALES Y PENSION ALIMENTICIA -

CUMPLIMIENTQ DE OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA OE IMPUESTO SOBRE LA RENTA RETENIDO A PERSONAS FISICAS, IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y SEGURIDAD
SOCIAL, A CARGO DEL GDF .-

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA EL ANO 2005

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE PROGRAMAS PARA LA CONTRATACION PRESTADORES DE SERVICIOS. CONFORME AL CODIGO FINANCIERO DEL
0 F.DECRETQO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL D.F. ¥ DEMAS DISPOSICIONES LEGALES -

EMISION DE LAS AUTORIZACIONES DE PROGRAMAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL POR EL PERIODC DEL 1°. DE ENERO AL 15 OE FEBRERO DEL
2005, SOLICITADOS POR DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES -

EMISION DE LAS AUTORIZACIONES DE PROGRAMAS PARA LA CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS, SOLICITADOS POR DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

VALIDACION DEL CALCULO DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DEL CAPITULO 1000 *SERVICIOS PERSONALES™ EFECTUADO POR LAS UNIDADES EJECUTORAS DE
GASTO. A EFECTO DE VERIFICAR SU APEGD A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GDF -

Autonzd: / Vo.Bo.

L e

Elabord: -, -
LC Jorga M. Arco Giiret Nombire: Bravo Casiro Nombre: Tomas E. Hemanger Wade Nombra: LUc
Cargo: Subdirecior 0o Programacion y Presupuesto Cargo. O Recursas Financieros Cargo:  Direcior Generd o Acminksiacidn Cargo:
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SECCION NI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

uR 3 PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co 01 OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROCRAMA NORMAL
[} QOTORCAR SERVICIQS DE APOYQ ADMINISTRATIVO AP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Accivnes realizadas.
81 Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respexto del original.
Q) Eaplicacidn a la variacitn fisica del alranzado respectio del modificado.

PUBLICACION DE LA NOMINA DE LOS TRABAJADORES DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS ¥ ORGANGCS DESCONCENTRADOS.
REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE NOMINA CENTRAL DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE LA PAGINA DE INTERNET DEL GDF .-

ATENCION A LOS REQUERIMIENTQS DE INFORMACION QUE FORMULEN LOS ORGANOS DE FISCALIZACION: SHCP, CONTADURIA MAYQR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA, CONTRALORIA GENERAL DEL GDF -

DESARROLLO DEL PROCESO DE AQUELLOS CONCEPTOS NOMINALES (AGUINALDQ, SALARIO BASICO, ASIGNACION ADICIONAL, ETC) QUE AL MOMENTO DE LA BAJA POR
RENUNCIA ESCRITA DEL PERSONAL DE CONFIANZA, PERMITA GENERAR EN FORMA AUTOMATICA, DURANTE EL MES SIGUIENTE A LA FECHA DE LA SEPARACION DEL
PUESTO, LA NOMINA PARA PAGO DE ADEUDOS DEL GDF -

DESCONCENTRACION DE EXPEDIENTES LABORALES -

DESCONCENTRACION DE LA COMPROBACION DE LA NOMINA -

MIGRACION DE LA INFORMACION DEL SCT AL SIDEN, A EFECTO DE PROCESAR SU NOMINA Y QUE DICHA ENTIDAD LA ADMINISTRE A TRAVES DE UN SISTEMA QUE
PERMITA REALIZAR SUS VALIDACIONES ¥ EXPLOTAR LA INFORMACION, SIN DEPENDER EN LO POSIBLE DE OPERACIONES MANUALES

/4

¢ Bravo Casiro Nombre:  Tomds £/Hemindez Wade
O Recursos Financiaros Cargo  Dirsctoc GAneral de Administrackin

Cargo: Subdirector de Progromacidn y Prosupuesio Cargo: D¥

5 081

HOJA 77 DE 136



Subsecrelaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

SECCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR
€001

PE Al

o]

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

OFICIALIA MAYOR
ADMINISTRACION PUBLICA

ACCIONES DELL PROGRAMA NORMAL

OTORGAR SERVICIOS OF APOYO ADMINISTRATIVO AP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacion a b variacidn fisica del alcanzado respecto del original.
C3 Ewplicacifn a La variacidn fisica del alcanzado respecto del enodificado.

NC SE PRESENTARON VARIACIONES FISICAS

NO SE PRESENTARON VARIACIONES FISICAS.

B) EXPILICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL CRIGINAL:

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO.-

Elabord:
Nombre:

5

LC Jorgo W
Cargo: Subdirector do Progra

Cargo:  Oir Recursos Financlros

Nombre M + Bravo Castro Nombre: Tomds E, Himindez Wade

Cargo:  Director | da Admintstrackén
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UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DFI PROGRAMA NORMAL
30 ORCANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR LA UTILIZACION DE LOS ACCION
RECURSOS HUMANQS ¥ MATERIALLS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas,
B) Explicacion a a variacidn fisica del atcanzado respecto del original.
C) Explicacion a La variacidn lisica del alcanzado respecto del modificado.

A} ACCIONES REALIZADAS

LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA OFICIALIA MAYOR SE ENMARCARON DENTRO DE LAS LINEAS GENERALES QUE EL GOBIERNQO DEL DISTRITO FEDERAL HA
TRAZADO PARA SU EJERCICIO. LAS CUALES CONSISTEN EN LA INTEGRACION DE CUATRO GABINETES, DESCENTRALIZACION HACIA LAS DELEGACIONES, AUSTERIDAD
DEL GASTO PUBLICO Y MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS, AS| COMO HACER MAS AGIL EL APARATO ADMINISTRATIVO MANTENIENDO EL NUMERO DE
PERSONAL DE BASE ¥ REDUCIENDO SU ESTRUCTURA, ELEVANDO AL MISMO TIEMPO EL NIVEL DE CAPACITACION A LOS EMPLEADOS,

POR OTRA PARTE. SE ESTIMULO. EN UN MARCO DE CALIDAD ¥ MEJORA CONTINUA. EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y APTITUDES DE LOS TRABAJADORES PARA
SATISFACER ADECUADAMENTE LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA

FUNDAMENTALMENTE, CONSISTIO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ACORDE A LAS POLITICAS MARCADAS POR EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y
EN LA DICTAMINACION DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA, ASI COMO EN LA INSTRUMENTACION DE MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO
ACORDES A LAS FACULTADES QUE CONFIERE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL AL RESPECTO.

LAS ACCIONES REALIZADAS SE PROYECTARON CON LA FINALIDAD DE DIRIGIR, SUPERVISAR ¥ EMITIR LINEAS GENERALES DE QPERACION EN LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR, TANTO EN EL TERRENO DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS COMO
EN LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

ASI MISMO SE OBTUVO UN MEJORAMIENTO EN LAS CONDICIONES SOCIALES. CULTURALES Y LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL
QISTRITO FEDERAL CONFORME AL PROGRAMA GENERAL DE GOBIERNO. SUPERVISANDO LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EXPRESADA TANTO EN
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO COMO EN LA CIRCULAR UNQ EFICIENTANDO EL TIEMPO LABORAL Y PROPICIANDO MAYCORES POSIBILIDADES AL
SERVIDOR PUBLICO EN SU CALIDAD DE VIDA. EN EL TERRENO SOCIAL ¥ CULTURAL. AL MISMQ TIEMPO SE IMPLEMENTARON MEDIDAS QUE CONTRIBUYERON A LA
GENERACION DE ECONOMIAS EN EL GASTO ATENDIENDQ DE ESTA MANERA A LA POLITICA DE AUSTERIDAD

Elabor6; R.w'o Autorizd: M
Nomira: LC Jorgo M. Ar harate r Bravo Castro Nombre: Tomiag E, ndat Wade

Carqo Subditector do Programacion y Prosupuosto Calqo Ro¢ursos Flnancleros Cargo:  Director Gentral do Adminisiracidn
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UR e PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co 01 OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
30 QRCGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR | A UTHIZACION DE LOS ACCION

RECURSOS HUMANQS Y MATERIALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
Bi Euplicacidn 4 b varacidn fisica del alcanrado respecto ded onginal,
Ch Explicacsén 2 la variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado.

B) EXPLIACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADQ RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FISICA SE ORIGINO CON EL OBJETQ DE ADICIONAR UNA NUEVA ACCION, PERMANENTE A LA OFICIALIA MAYOR Y SU ADMINISTRACION LA CUAL
CONSISTE EN LA DIGITALIZACION DE INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2001, 2002, 2003, 2004 Y 2005. ESTO PARA CONTAR CON LA INFORMACION DE

FORMA OPORTUNA VERAZ Y DETALLADA A TRAVES DE LA CONTRATACION DE 10 SCANNERS PARA EL PROYECTO DE INTEGRACION DE LA MEMORIA DOCUMENTAL DE
LA OFICIALIA MAYOR.

C}EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADC

Revisd, Autorizd: //

[,
Elavord:
Mombra: ~  L.C Jorge M., Arca Ciaret Nombre H. vo Castro Nombre:  Tomds E. Herndndaz Wade
Cargo: Subdirector ds Programacién supussto Cargo: Direttor ursos Financleros Cargo:  Direcior Ganaral 86 Administracidn
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SECCION 1i: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 - ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL AP
n ESTABLECER Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MNORMAS, POLITICAS Y

PROCEDIMIFNTOS EN MATFRIA DF ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE
LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE COMUNICACION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS,

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B) Explicacidn a b variacidn iksica del alcanzado respecto del ariginal.
O Exvplicacidn a la variacidn fitica del alcanzado respecto ded modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS:

DIRECCION OE ADQUISICIONES
SE REVISARON Y ANALIZARON LAS BASES DE LICITACION PUBLICA QUE LLEVAN A CABO LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES
DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL.

SE INTEGRO EL CALENDARIQ ANUAL DE LICITACIONES PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, ASI COMO SU CONSTANTE ACTUALIZACION CON RESPECTO A RECALENDARIZACIONES QUE EN SU MOMENTO SE PRESENTARON A TRAVES DEL
FORMATO SELIC

SE REGISTRARON LAS LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES E INTERNACIONALES LLEVADAS A CABO PCR DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL A TRAVES DEL FORMATO SELIC

SE BRINDO ASESORIA ¥ APOYO PERMANENTE A LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL
EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ CONTRATACION DE SERVICIOS. EN APEGO A LA NORMATIWVIDAD APLICABLE

SE REGISTRO ¥ SE REALIZO EL CONTROL DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE ADQUISICIONES DEFINITIVOS Y MODIFICADOS PARA EL EJERCICIO, ASI MISMO SE
REMITIO A LAS DEPENDENCIAS, ORGANQS POLITICO ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL. EL FORMATQ E INSTRUCTIVO PARA LA
ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ PRESTACION DE SERVICIOS, EN SUS VERSIONES: PRELIMINAR Y DEFINITIVO.

e Y

Elabord: Revisd:
Nombra: « L.C Jorge M. Arco C Nombro: i Brave Castro Mombra:  Tomss €, Haminde: Wade
Cargo: Subdireclor do Programa 1asupuosto Cargo. Direct Recwios Financieros Cargo:  Director Ganaral de Administrackin

4
085

HOJA 81 DE 136



Subsecretaria de Egresus
Informe de Cuenia Publica 2005,

SECCION 11l: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD Dt MEDIDA
cool OFICIALIA MAYOR
3 ADMINISTRACION PUBLICA
o0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL AP
H ESTABLECER ¥ VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS

¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRINDAMIENTOS ¥
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES ¥ SISTEMAS DE
COMUNICACION DF LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS YARIACIONES FISICAS

A} Acciones realicadas.
B Eaplicacidn a b variacidn fisica del akanzado respecto del original.
Q Explicacitn a la varacidn fisica del akcanzado resperto del modificado.

SE INTEGRARON LOS PROGRAMAS ANUALES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS 2005 EN LA PAGINA DE INTERNET DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL.

SE RECIBIERON Y SE ANALIZARCN LAS CARPETAS DE TRABAJO OE LAS SESIONES OE LOS SUBCOMITES DE ADQUISICIONES. ARRENDAMIENTOS ¥ PRESTACION OE
SERVICIOS . ¥ SE TURNARCN CON EL ANALISIS CORRESPONDIENTE PARA QUE EL FUNCIONARIO FACULTADO REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, ASISTIERA A LAS SESIONES DE LOS SUBCOMITES, CON EL FIN DE BRINDAR LA ASESORIA RESPECTIVA PARA EL
OEBIDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA.

SE ANALIZARON Y SE DESARROLLARON PROYECTOS DE DICTAMENES PARA SER SOMETIDOS A LA APROBACION DE LA OFICIALIA MAYOR. CON RESPECTO A LAS
SOLICITUDES DE ADQUISICIONES. ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS RESTRINGIDOS.

SE ACTUALIZO ¥ SE DIFUNDIO EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. EL PROCEDIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
RESTRINGIOOS Y SU CLASIFICADOR.

SE COORDING ¥ SE PARTICIPO EN LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE CELEBRO EL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ PRESTACION
DE SERVICIOS Y EN LOS TRABAJOS QUE EMANARON DE DICHAS SESIONES. DE IGUAL FORMA SE DIFUNDIO ENTRE LAS DEPENDENCIAS, ORGANDS POLITICO
ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DEL GOBIERNQ DE{, DISTRITQ FEDERAL, LOS ACUERDOS DERIVADCS

SE COORDING LA REALIZACION DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE ABASTECIMIENTO DEL DISTRITO FEDERAL, Y SE REALIZO EL SEGUIMIENTO Y LA
DIFUSION DE LOS ACUERDOS DERIVADOS.

SE PARTICIPO EN LA INTEGRACION Y EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO CONFORMADOS A TRAVES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
ABASTECIMIENTO DEL DISTRITO FEDERAL CON EL FIN DE REALIZAR PLANTEAMIENTOS NORMATIVOS

SE LLEVARON A CABO LAS SESIONES 9§DINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS.

Elabord: < Revis: Autorizd M

Mombrs:  LC Jorge M. Arce Charato Nomtwe: M. 1A Bravo Castro Nombery,  Tomds E. teinindez Wade
Cargo: Subdiroctor do Programacion y Prosupuesto Cargo:  Direct: scursos Finangigros Cargo:  Director Ganeral ge Aoministracidn
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SECCION 11I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR [ PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo1 OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
o0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL AP
n ESTABLLCER Y VERIFICAR [L CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS

¥ PROCEDIMIENTQS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS Dt
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Accianes realizadas.
B) Explicacitn a la variacedn fisica del akcanzado respecto del original.
Q) Explicacidn @ La variacwdn lisica del abcanzado respecio del modific ado.

SE PARTICIPO EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO QUE SE CONSTITUYERON, PARA LA ELABORACION, MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA
DE ADQUISICIONES. ARRENDAMIENTOS ¥ PRESTACION DE SERVICIOS.

SE ELABORO LA GUIA PARA LA FORMULACION DE LOS MANUALES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
¥ PRESTACION DE SERVICIOS.

SE REVISARON Y SE REALIZO EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO A LOS MANUALES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS.

SE DIFUNDIO LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADCUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE LAS MANUALES DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ PRESTACION DE SERVICIOS.

SE DIO MANTENIMIENTO AL "MARCQ JURIDICO™ CONTENIDO EN LA PAGINA DE iINTERNET DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL.

SE LLEVARON A CABO DIVERSOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION CONSOLIDADA DE VESTUARIO DE LLUVIA, CALZADQ Y VESTUARIO OPERATIVO, EQUIPO
DE PROTECCION Y VALES DE DESPENSA, PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL RELATIVOS A
VESTUARIO ADMINISTRATIVO; VALES DE PREVISION SOCIAL ¥ DEL "DIA DE LAS MADRES", VALES DE FIN DE ANO FINALMENTE SE LLEVO A CABO LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE ASEGURAMIENTO DE LOS BIENES PATRIMONIALES PROPIEDAD Y/O A CARGO DEL GOBIERNQO OEL DISTRITO FEDERAL, DE LOS CONCEPTOS:
INFRAESTRUCTURA URBANA Y BIENES INMUEBLES .

Autarizd /

t Bravo Castro Noming: Tomds E, P}ar:\indn Wate
Recw3os Flinancleros Cargo:  Director Gonoral o Agmindstracisn

. _ /
Elabord: Rovisd:

Nombre: ~ L.C Jorge M, Arco Clarath” Nombro-
Corgo: Subdirector de Prog 16 y Presup Cargo: Dire
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

uR P PE A DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C0 01 OFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA .
00 ACCIONES DEL PROCRAMA NORMAL AP
31 FSTABLECER ¥ VERIFICAR FL CUMPLIMIENTQ DE LAS NORMAS, POLITICAS

¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Accipnes realizadas.

B) Eaplicacidn a b variacitn fisica del akcanzado respecta del oviginal.

O Explicacitn a la variacion (isica del alcanzado respecto ded modificado.

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SE DESARROLLO EL PROCESO DE ADJUDICACION Y CONTRATACION PARA EL ASEGURAMIENTO CONSOLIDADCO 2005 OE LOS INMUEBLES Y LA INFRAESTRUCTURA
URBANA DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL.

SE REALIZO EL CONTROL Y SE DIO SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS, AS| MISMO A LOS DIVERSOS SINIESTROS PRESENTADOS Y A SUS
INDEMNIZACIONES

SE CONTINUG CON LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS Y EXPEDIENTES DE LOS VEHICULOS ASEGURADOS, PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.
SE ATENDIO Y SE DIO SEGUIMIENTO A LOS ENDOSOS Y ACREDITACIONES DE PROPIEDAD DE LOS VEHICULOS PROPIEDAD DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL.

SE DESARROLLO Y SE DIQ SEGUIMIENTO AL CONTRATO CONSOLIDADO DE FOTQCOPIADO, DE IGUAL FORMA SE OTORGO A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
INTEGRANTES DE DICHA CONSOLIDACION LA ASESORIA REQUERIDA.

SE DIO SEGUIMIENTO AL CONTROL DE CONSUMO DE FOTOCOPIADO. SE SUPERVISO EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS IMPLANTADAS PARA EL AHORRO EN
EL NUMERO DE COPIAS. EN BASE AL PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN LA AOMINISTRACION DE RECURSOS.
SE CONTINUO CON EL SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE CREACION DE CENTROS OE FOTOCOPIADO EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO.

SE DESARROLLO LA RECOPILACION DE INFORMACION PARA EL PROYECTO DE CONTRATACION CONSOLIDADA DE ABASTECIMIENTO DE PAPEL BOND PARACEL
EJERCICIO 2008

SE OPTIMIZARQON LOS RECURSCS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES Y SE SUPERVISO EL MANTENIMIENTQ A LOS EQUIPOS INHERENTES A ESTE SERVICIO.

SE DESARROLLO EL PROYECTO DE ADJUDICACION ¥ CONTRATACION CONSOLIDADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR PARA EL

EJERCICIO 2005
Burtortzd: //

= 2

Gl

Eloboed:, o Revisd -
Hombre: LC Jorge M. Arce Charsio Nombre. Kombre:  Tomds E, Himdndez Wade
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SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Coov OFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
09 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL AP
n ESTABLECER ¥ VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS

¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERLA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacion a la vanzridn fisica del alranzado respecio del orginal.
€) Explicackdn a ba variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado.

SE REALIZO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO AL CONMUTADOR HARRIS 20/20 Y A LOS EQUIPOS DE TELEFONIA DE LA RED PRIVADA DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL.

SE DO SEGUIMIENTO AL CONTROL DEL CONSUMO Y GASTO DE TELEFONIA CONVENCIONAL Y LARGA DISTANCIA DE MANERA CENTRALIZADA ASI COMO LA
SUPERVISION DEL DEBIDO CUMPLIMIENTO A LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD

SE ADMINISTRO EL SUBCOMITE TECNICO DE ESPECIALIDAD: SUBCOMITE DE INTERCOMUNICACIONES.
SE D10 SEGUIMIENTO AL GASTO EN MATERIA DE ASIGNACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y DEL CONSUMO DE COMBUSTIBLE
SE ACTUALIZO LA BASE DE DATOS DEL PARQUE VEHICULAR CON EL FIN DE DEFINIR SU CORRECTA ASIGNACION ¥ USO.

SE DESARROLLO LA RECOPILACION DE INFORMACION PARA EL PROYECTO DE CONTRATACION CONSOLIDADA DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA EL
EJERCICIO 2005.

SE CONSOLIDO LA CONTRATACION CON LA POLICIA AUXILIAR Y EL SEGUIMIENTO AL GASTQ EN MATERIA DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

SE ESTABLECIO EL SEGUIMIENTO AL PRESUPUESTQ EN LAS PARTIDAS DESTINADAS A LOS SERVICIOS CONSCLIDADOS.

- //
Elsbord: . Autorto:

Nombre: LC Jorga M. Asco Charete Nombre: H t Bravo Castro Mombre:  Tomds E, Himinder Wade
Cargo: Subdirecior de Programackdn y Prosupugsto Cargo:  Dire Recursos Financieros Corgo:  Director General do Admindstracidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005,

SECCION {1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
con OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL AP
31 FSTABLECER ¥ VERIFICAR L CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS

¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA Dt ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
8) Explicacion a La varizcion fivica del abcanzado respecio del orginal
C) Explicacidn a la varacitn iksica del alcanzado respecto del modificado.

DIRECCION DE ALMACENES E INVENTARIOS

SE COADYUVO CON LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANQS POLITICOS ADMINISTRATIVOS EN LA TOMA FISICA DEL INVENTARIO A LAS
EXISTENCIAS DE BIENES EN LOS ALMACENES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL EN PERIODOS SEMESTRALES.

SE REALIZO EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LOS FORMATOS" DAI-1 "EXISTENCIAS DE ALMACENES®; DAI-2 "DIAGNOSTICO FISICO DE ALMACENES®, DAI-3 “BIENES DE
LENTO ¥ NULO MOVIMIENTO, "FORMATO DE DISTRIBUCION DE BIENES MUEBLES®: Y "FORMATO DE BIENES EXCEDENTES®, REMITIDOS POR LAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, LLEVANDO A CABO LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE ENTREGA EN TIEMPQ Y FORMA,

SE ELABORO. ACTUALIZO ¥ SE DIFUNDIO EL BOLETIN DE LENTO Y NULO MOVIMIENTQ

EN CONJUNTO CON LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, SE REALIZARON ACTWIDADES DE DEPURACION ¥
REDIMENSIONAMIENTO CONTINUQS, EN CONGRUENCIA CON EL BOLETIN DE LENTO ¥ NULO MOVIMIENTO, AS COMO BIENES PARA BAJA Y DESTINO FINAL

SE D19 CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROGRAMA DE REUBICACION Y REDISTRUBUCION DE BIENES MUEBLES INUTILES Y BIENES EXCEDENTES PARA DIVERSAS
AREAS DE DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, ¥ QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES DE SER REUTILIZABLES.

SE REGISTRO Y ACTUALIZO EL PADRON INVENTARIAL DE BIENES INSTRUMENTALES.

SE DESARROLLARON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. INDISPENSABLES PARA LOGRAR QUE LOS REGISTROS, ANALISIS ¥ CONSOLIDACION DE LA INFORMACION
REMITIDA POR LAS AREAS DEL GOBIERNQ DEL DISTRITC FEDERAL. SE HAYA REALIZADO EN FORMA AGIL, PRECISA. EFICIENTE Y OPORTUNA.

e W

Bravo Casiro Nombre: Tomds E"lernandu Wade
e Racursos Financkros Cargo:  Director Gengral de Admintstracidn

Elabord:
Nombrew” LG Jorge M. Arce Charota Nombwre:
Cargo: Subdirector ¢ Progromacidn y Fragupuesio Cargo: Dir

¥

0¢0

HOJA 86 DE 136



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenla Publica 2005,

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROCRAMA NORMAL AP
) ESTABLECER ¥ VERIFICAR €L CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICAS
k1] Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y

SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
Bi Explicacion a Ls variacidn fitica del alcanzado respecio del original.
Q) Exglication 3 L variacidn Tikica def alcanzado respecto del modificado,

SE LLEVARON A CABQ VISITAS DE ASESCORIA Y CAPACITACION A LAS AREAS RESPONSABLES DE INVENTARIOS,. PARA LA ELABORACION ¥ REVISION DEL PROGRAMA
DE LEVANTAMIENTQ FISICO DE INVENTARIO DE BIENES INSTRUMENTALES

SE PROPORCIONARON LOS MECANISMOS ADECUADOS PARA HOMOLOGAR CRITERIOS CON RESPECTO DEL SISTEMA DE MOVIMIENTOS DEL PADRON INVENTARIAL
{SIMOPI, AS| COMO LA DIFUSION DE LOS MISMOS CON EL FIN DE LOGRAR UN CONTROL EFICIENTE DE LA INFORMACION

$SE ATENDIERQN SOLICITUDES QUE DIVERSAS AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITQ FEDERAL REMITIERON, EN MATERIA DE BAJA Y DESTINO FINAL
DE BIENES MUEBLES EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE

SE DETERMINO A TRAVES DEL COMITE DE ENAJENACION OE BIENES MUEBLES EL DESTINQ FINAL DE LOS BIENES MUEBLES INUTILES AL SERVICIO DE DIWERSAS
AREAS DE LA AOMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

SE COORDINARON LOS TRABAJQS DEL COMITE DE ENAJENACION DE BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FECERAL.

SE ATENDIERCN SOLICITUDES DE DONACION DE BIENES MUEBLES QUE FUERON REMITIDAS A LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA.

SE ESTABLECIERON, ACTUALIZARON Y DIFUNDIERON LAS NORMAS, POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ALMACENES E INVENTARIOS,

SE BRINDO ASESORIA Y CAPACITACION A DIVERSAS AREAS DE DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDETRAL EN MATERIA DE
ALMACENES, INVENTARIOS Y ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS.

SE ATENDIERON SOLICITUDES DE TRANSFERENCIA, BAJA Y DESTINO FINAL DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR DIVERSAS AREAS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

SE MANTUVO ACTUALIZADO EL DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL,

Elabord: (i Revizd: A 4 //

Mombra: ~ LG Jorge M. Arce Charepe” Nombre:  H.J vo Castro Nombre:  Tomis EHeminde: Wade
Cargo: Subdiractor do Programacién y Presupuesto Cargo”  Director; ocurscs Financiores Cargo.  Director General de Administrackn

>

921

HOJA B7 DE 136



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

SECCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
cool OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
3 ESTABLECER Y VERIFICAR TL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, POLITICA

¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y SISTEMAS DE
COMUNICACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS YARIACIONES FISICAS

Al Acciones realizadas.
B) Esplacacitn g L variacion flsica del alcanzado respecto del original.
C) Explicacidn a la variation fisica del alcanzado respecto del modificado.

8) EXPLIACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADQ RESPECTQ DEL ORIGINAL

- NO SE PRESENTARON VARIACIONES FISICAS

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

-NQ SE PRESENTARON VARIACIONES FISICAS

E 5 ”, o Rovisd 4 - —_—
Mombre~” LC Jorgo M. Asce Charste” Hombre: B t Bravo Castro
Cargo: Subdirecior do Programacian y Peesupuosto Cargo: Direc Rocursos Financisros

7

W

Nombre:  Tomds EfHermindez Wage
Cargo:  Director Ganersl de Administracion
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Suhsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

SECCION 11I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
32 INTEGRAR, ACTUALIZAR, CONTROLAR, SALVAGUARDAR E INFORMAR
DLL PARIMONIO INMOBILIARIO DEL DISTRITQ FEDERAL, INMUEBLE

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS YARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B} Explicacida a la variacidn fisica del alcanzado respectio del original.
C) Esplicacion a la variacion fisica del akcanrado respecio del modilicado.

A) ACCIONES REALIZADAS

LAS ACTIVIDADES DE ANALISIS ¥ CLASIFICACION DOCUMENTAL EN AREAS OPERATIVAS. LE PERMITIERON INTEGRAR AL INVENTARIO INMOBILIARIO 1,456 INMUEBLES
DE 1.500 QUE ESTABAN PROGRAMADAS ANUALMENTE. LOGRANDO ASI UN ALCANCE DE 97 %. REQUISITANDO LA INFORMACION RESPECTIVA PARA SU CAPTURA EN EL
SISTEMA DE INFORMACION INMOBILIARIA DEL DISTRITO FEDERAL (SIDF). DICHA INFORMACION FUE ANALIZADA JURIDICAMENTE PARA DETERMINAR SI PROCEDE LA
PROPIEDAD A FAVOR DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL.
LA VARIACION FISICA NEGATIVA REGISTRADA SE ORIGINO PRINCIPALMENTE POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

SE IMPLANTARON MEDIDAS EFICACES. CON EL OBJETO DE SUBSANAR EL REZAGO HISTORICO REFERENTE AL INVENTARIO INMOBILIARIO DEL DISTRITO FEDERAL,
DESARROLLANDOSE DIVERSAS ACTIVIDADES EN TORNO A LA INTEGRACION DEL INVENTARIO INMOBILIARIO DANDO COMO RESULTADO QUE EN EL PRESENTE
EJERCICIO. SE ANALIZARAN 30,232 EXPEDIENTES, DE LOS CUALES AL 30 DE NOVIEMBRE UNICAMENTE SE HAN INTEGRADO AL INVENTARIC INMOBILIARIO 9.806
INMUEBLES. NO OBSTANTE DURANTE £5TE PROCESO SE HAN ENCONTRADO UNA SERIE DE INCONVENIENTES, POR LO QUE EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION SE
HA TORNADO COMPLEJA Y TARDADA, TODA VEZ QUE LA INFORMACION EXISTENTE SE ENCUENTRA DISPERSA ES IMPORTANTE RESALTAR, QUE PARA INTEGRAR UN
EXPEDIENTE COMPLETQ. DE ACUERDO A COMO LO ESTABLECE LA LEY Y QUE POR LO TANTO PUEDA ACREDITARSE LA PROPIEDAD DE UN INMUEBLE A FAVOR DEL
DISTRITO FEDERAL, ES NECESARIQ REALIZAR UNA INVESTIGACION MINUCIOSA Y SOBRE TODO RECOPILAR TCDA LA DOCUMENTACION HISTORICA Y VIGENTE QUE SE
REQUIERE, TALES COMQ. LOS TITULOS DE PROPIEDAD EN ORIGINALES O COPIAS CERTIFICADAS, DE LOS ANTECEDENTES, LA DOCUMENTACION QUE LEGITIME
CUALQUIER ACTO ADMINISTRATIVO, ASI COMO EL REPORTE FOTOGRAFICO € INSPECCION FISICA. LO QUE IMPLICA QUE EN LA MAYORIA DE LOS CASOS SE TENGA QUE
SOLICITAR INFORMACION A LAS DIFERENTES OEPENDENCIAS.

Fad
t Bravo Castio Nomtwe:  Tomds €, flerndnder Wace
Recursos Finangloros Cargo:  Diractor Genersl do Adminisirackon

Elaboréz_' Revisd:
Nombro: L.C Jorge M. Arce Charste * Nombre: H.
Cargo: Subdirector da Programacién y Presupuesio Cargo:  Direct
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2005

SECCION I EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

3 P PE Al DENOMINACION UNIDAD Dk MEDIDA
coor OFICIALIA MAYOR :
" ADMINISTRACION PUBILICA
00 ACCIONES DFL PROGRAMA NORMAL
32 INTECRAR, ACTUALIZAR, CONTROLAR, SALVAGUARDAR E INFORMAR
DEL PARIMONIO INMOBILIARIO DEL DISTRITO FEDERAL INMUEBLE

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacion a la variacion fisica del abcanzado respecto del original,
C) Explicacidn a L variacdn fisica del alcanzado respecio del modificado.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

DE ACUERDQ A LOS RECURSOS HUMANOS CON QUE CUENTA ACTUALMENTE LA DIRECCION DE INVENTARIO INMOBILIARIO Y SISTEMAS DE INFORMACION SE DECIOIO
QUE LA META PROGRAMADA ASIGNADA SEA DE 1,500 INMUEBLES INVENTARIADOS EN EL PERIODO 2005. DE LOS CUALES SE LOGRO UN AVANCE DE 1,456 INMUEBLES
LOGRANDQ UN ALCANCE DEL 97% ANUAL

e

Etabord; o Revisé:
Nombee: ~ LC Jorge ll"aru Crarete Nombre: d Bravo Castro Nombro'  Tomis Eﬁiomandu Wade
Cargo: Subdirocior de Programacidn y Fresupuesio Cargo: Direc eCursos Financhros Cargo:  Diractor Gonaral do Admintgtracidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

SECCION |1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
13 GESTIONAR ¥ PROMOVER LAS RECUPERACIONES ADMINISTRATIVAS

Y/O JUDICIALES DEF INMUEBLFS PROPIEDAD DEL GOBIERND EXPEDIENTE
DEL DISTRITO FENERAL, QUF REGUIARMENTE OCUPAN PERSONAS
FISICAS O MORALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
2) Explicacidn a 13 variacidn fiica del 2lcanzado respecto del orignal.
€) Explicacibn a la variacidn fhica del akcanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

REQUERIR A LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNOQ DEL D F , INFORMACION DOCUMENTAL DE LOS PREDIOS PARA INTEGRAR EL EXPEDIENTE RESPECTIVO.
- PROPORCIONAR A LAS DELEGACIONES POLITICAS Y A LA SUBSECRETARIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES, LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA REALIZAR
LA RECUPERACION DE INMUEBLES PROPIEOAD DEL GOBIERNQ OEL D F.

INTERVENIR EN LA ELABORACION DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS INMUEBLES RECUPERADOS EN LAS DELEGACIONES
POLITICAS
- PERMITIENDC ASI DOCUMENTAR 32 EXPEDIENTES. DE 60 QUE SE TENIAN PROGRAMADOS. LOGRANDC UN ALCANCE DE 53 %.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL.

EL MOTIVO POR EL CUAL NO SE ALCANZO EL 100 % SE DEBE A QUE NO SE CONTO CON LA INFORMACION NECESARIA PARA LA DEBIDA INTEGRACICN DE LOS
EXPEDIENTES RESPECTIVOS, ASI COMO SE PUDO CONTAR CON LA INFORMACION FEHACIENTE DE LA SITUACION JURIDICA QUE GUARDAN LOS BIENES INMUEBLES
PROPIEDAD DEL GOBIERNQ DEL D. F, QUE APORTAN LOS DIFERENTES ORGANQOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS LEGALES.
PARA INTEGRAR EL EXPEDIENTE RESPECTIVO Y ESTAR EN CONDICIONES DE SOLICITAR LA RECUPERACION ADMINISTRATIVA O JUDICIAL RESPECTIVA.

C} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADOQ.

NO HUBO MODIFICACION ALGUNA AL PROGRAMA CPERATIVO ANUAL AUTORIZADO INICIALMENTE , POR LO TANTO LA EXPLICACION A ESTE INCISO ES LA MISMA QUE
LA DEL INCISO B)

Revisé. Aulorizt ///

. Nomtre: . Bravo Caslro Nombre:  Tomis E, flafnandez Wade
Cargo. Subdirecior de Programackin y Presupuasio Carga: Direci cursos Financleros Cargo  Director Geferal de Adminisiracidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2005

SECCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR L4 PE Al

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
oo

OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
34 INTERVENIR Y FORMALIZAR LAS OPERACIONES LINMOBILIARIAS OEL
COBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL CUANDO TRANSMITA EL DOMINIO CONTRATO
DE PROPIEDAD, ADQUIERA O ENAJENE INMUEBLES, ASI COMO
CUANDO APAREZCA COMO ARRENDATARIO.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Al Acciones realizadas,
B) Eaplicicldn 3 13 variacidn ffsica del alcanzado respecto del ariginal.
Q) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto ded modificado.

A} ACCIONES REALIZADAS

SE INTEGRARON 24 CONTRATOS DE 40 QUE SE TENIAN PROGRAMADOS. LOGRANDOC AS| UN ALCANCE DE 60 % DE ALCANCE A LO PROGRAMADO ANUALMENTE.

NO SE ALCANZO LA META PROGRAMADA DEBIDO A QUE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS NO EMITIERON EN TIEMPO LA INFORMACION NECESARIA
PARA PODER INTEGRAR LOS EXPEDIENTES PARA LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS RESPECTIVOS,

B) EXPLIACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA DIFERENCIA SE JUSTIFICA EN RAZON DE QUE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS KO CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS OE FONDO ¥ FORMA POR LO QUE NO SE

FORMALIZARON LOS CONTRATOSL, ADICIONALMENTE LA DIFERENCIA SE JUSTIFICA A QUE LAS DIFERENTES DEPEMDENCIAS NO REMITIERON LA INFORMACION
NECESARIA PARA LA DEBIDA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HUBO MODIFICACION ALGUNA AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AUTORIZADO INICIALMENTE | POR LO TANTO LA EXPLICACION A ESTE INCISO ES LA MISMA QUE LA
DEL INCISO B).

: g Nornbro: H. ‘Bravo Castro Nomibre Tomds E, Hefhindoz Wace
Cargo: Subdirector do Progremacidn y Presupuasto Cargo:  Dirsct ecursos Financleros Cargo:  Dirsctor Genah! de Administracton
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenia Publica 2005.

SECCION 1Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C0 01 OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
35 ' EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION Y

CONTROL DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLLS,

ASI COMO SU FORMALIZACION OTORGADOS PORELC.DF

SOBRL INMUEBLES PROPIEDAD DEL MISMO

A PERSONAS FISICAS Y/O MORALES PERMISO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
8) Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original.
C1 Explicacikin a la variacion fitica del alcanzado respecto del modifirado,

A) ACCIONES REALIZADAS
-§E EFECTUARON 28 PERMISOS ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES DE 15 QUE SE TENIAN PROGRAMADOS PARA EL 2005, LOGRANDO UN ALCANCE DEL 187

%. ESTO FUE DEBIDO A QUE SE REUNIERON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA FORMALIZACION POR PARTE DEL OFICIAL MAYOR DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL.

B) EXPLIACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

ESTA META SE SUPERO DEBIDO A QUE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS EMITIERON EN TIEMPO Y FORMA LAS OPINIONES NECESARIAS PARA
INTEGRAR LOS EXPEDIENTES PARA LA DEBIDA FORMALIZACION DE LOS PATRS S. POREL C  OFICIAL MAYOR DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL,

C} EXPLICACION A LA YARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HUBO MODIFICACION ALGUNA AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AUTORIZADCO ORIGINALMENTE, POR LO TANTO LA EXPLICACION A ESTE INCISO ES LA MISMA QUE
LA DEL INCISO B).

Elabors: s

Ravisd: Autorzd: ’
Nombre: .~ LC Jorge M. Arco Charete Nombre: Nomtwe:  Tomis E, Hfmdndez wWade
Cargo: Subdirocior do Programacién y Pfosupusstio Cargo.  Directos) cursos Financlaras Cargo:  Director Gene¥al do Administracidn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Poblica 2005.

SECCION 111; EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE mMEDIDA
Cco 01 OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACGION PUBLICA
o0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
16 SUPERVISAR ¥ REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA DEBIDA INTEGRACION
DE LOS ACTOS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS DOCUMENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B} Eaplicacitn a la variacidn fisica del alcanzado respecta del original.
O Explicacion 3 b vanacidn lisica del alcanzado respecto del modificado.

A} ACCIONES REALIZADAS

- SE LOGRO 1,643 DOCUMENTOS DE 1.169 QUE SE TENIAN PROGRAMADOS PARA EL ANC 2005, LOGRANDO ASI UN ALCANCE DE 140 %,

B) EXPLIACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZACO RESPECTO DEL ORIGINAL

ESTA META SE SUPERO DEBIDO A QUE SE REALIZARON TODAS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS COMO LA REALIZACION DE ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION, DE

INMUEBLES, INSPECCIONES FISICAS Y REPORTES FOTOGRAFICOS, ETC, SE REUNIERON LOS ELEMENTQS NECESARIQS PARA LA DEBIDA INTEGRACION DE LOS ACTOS
JURIDICOS ADMINISTRATIVOS

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADOQ RESPECTO DEL MODIFICADOD

NQ HUBQ MODIFICACION ALGUNA AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AUTORIZADO ORIGINALMENTE, POR LO TANTO LA EXPLICACION A ESTE INCISO ES LA MISMA QUE
LA DEL INCISQ B).

[/
o M

Nomitee:  Tomds E. Hgrninde: Wade
Cargo:  Diroctor ral do Administracidn
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION 11I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

[UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co 01 OFICIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
Q0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
40 EMITIR DICTAMENES VALUATORIQOS DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES Y FISCALES DICTAMEN

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B) Eaplicacidn a b varaciin fisaca del alcanzado respecto del original.
O Explicacion a La vanacidn (isica del alcanzado re<pecio del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

- LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIC A TRAVES DE LA DIRECCION DE AVALUOS LOGRO LA ELABORACION DE 1.484 DICTAMENES DE 1,365 QUE
ESTABAN PROGRAMADOS ANUALMENTE, LOGRANDO ASI UN ALCANCE DE 107 %. ESTO DEBIDO A QUE SE ENCUENTRA SUJETA AL NUMERQ DE SOLICITUDES DE
SERVICIOS VALUATORIOS QUE SE RECIBEN DE LAS DEPENDENCIAS. UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ENTIDADES, DELEGACIONES DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

- LA DIRECCION DE AVALUOS ES LA DIRECCION FACULTADA PARA LLEVAR A CABC LAS FUNCIONES VALUATORIAS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE REQUIERAN
ESTAS DE ACUERDO AL REGLAMENTQ INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

B) EXPLIACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADQ RESPECTO DEL ORIGINAL

- LA FORMALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS CON LOS DIVERSOS COLEGIOS DE PROFESIONISTAS EN MATERIA DE VALUACION DE BIENES, SE REALIZO EL
28 DE JUNIO Y SE EMITIERCN 459 TRABAJOS VALUATORIOS DEL SISTEMA OE TRANSPORTE COLECTIVO.

CABE SENALAR QUE LA VARIACION FISICA DE LO ALCANZADO RESPECTO DE LA META PROGRAMADA. SE DEBIO A LA EMISION DE 604 DICTAMENES VALUATORICS (
JUSTIPRECIACION DE RENTA DE LOCALES COMERCIALES} SOLICITADOS POR EL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO (METRO). LOS CUALES SE DICTAMINARON EN
EL AND 2005.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADC RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HUBO MODIFICACION ALGUNA AL PROGRAMA CPERATIVO ANUAL AUTORIZADO ORIGINALMENTE, POR LO TANTO LA EXPLICACION A ESTE INCISO ES LA MISMA QUE

LA DEL INCISO B).
Agtonrd: W

Mombes:  Tomds E. flothindes Wade
Cargo.  Direcior Gefers) de Administracidn

NorBirg LC Jorge M. Arof Char
Cargo: Subdirector de Prwﬁ\:nm y Profupuoiio
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Subsecretaria de Egresos
Informe da Cuenta Piblica 20Q5.

SECCION 1I1: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

[[3 P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
cool QFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL ACCKON
44 EAMITIR E INSTRUMENTAR POUTICAS, CRITERIQS Y NORMAS EN CUANTQ

A LA ADMINISTRACION DE RECURSQOS, DESRECULACION ¥
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original,
C) Esphicacion a la variacion fisica del akcanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

LAS ACCIONES QUE SE LLEVARON A CABO EN ESTA ACTIVIDAD FUERON

SE PROMOVIO EL DESARROLLO E IMPLANTACION DE 50 PROGRAMAS DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, 24 DE DEPENDENCIAS, 15 DE ORGANOS POLITICO
ADMINISTRATIVO ¥ 11 ENTIDADES. DESTACANDO COMO EJEMPLO DE LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN ESTOS PROGRAMAS LOS SIGUIENTES: INSTALACION DEL
CENTRO DE ATENCION DE ASISTENCIA TECNICA EN TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS INFORMATICOS (CATTSI), CORREDOR INSURGENTES, SISTEMA DE ANALISIS
POR CUBOS DE INFORMACION, INCORPORACION DE LA NOMINA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO {METRO). AL SISTEMA INTEGRAL DESCONCENTRADO DE
NOMINA (SIDEN).

SE REVISARON, DICTAMINARON Y REGISTRARCON 231 MANUALES DE LAS DEPENDENCIAS. ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVO Y ENTIDADES

SE EMITIERON 207 OPINIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE REALIZAN LAS DEPENDENCIAS. ORGANOS
POLITICO-ADMINISTRATIVO Y ENTIDADES DEL GOBIERNQ DEL DISTRITQ FEDERAL .,

SE RECIBIERCN Y REGISTRARON 36 INFORMES OE LAS MEOIDAS Y ACCIONES DE AUSTERIDAD A IMPLEMENTAR DE LAS DEPENDENCIAS. QORGANDOS POLITICO-
ADMINISTRATIVO Y ENTIDADES DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL.

SE CONSOLIDARON 207 INFORMES DE SEGUIMIENTO DE LA AUSTERIDAD REPUBLICANA DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVO Y ENTIDADES
DEL GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL

SE REALIZO 1 ACTUALIZACION DE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN EL PORTAL WEB DEL GDF

Nombrs: .~ LC Jorgo M. Arco Crarets Nombre:  Tomds E, Hirhindez Wade
Cargo: Subdirecior de Programackon y Cargo:  Olirec Recursos Financkrcs Cargo: Diroctor Gendiral de Administracion

5;"’

Elabord: : / Revisd: Autonizo: /y
puesilo

100

HOQJA 96 DE 136



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

SECCION 1il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
co0 OFICIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL ACCION
a4 EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS, CRITERIOS ¥ NORMAS EN CUANTO

A LA AOMINISTRACION DE RECURSOS, DESRECULACION Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Al Acciones realizadas.
B) Explicacidn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del origenal.
€) Explicacion a la variacidn lisica del alcanzrado respecto del modificado.

SE GESTIONARON ¥ REGISTRARON 146 TRAMITES DE AUTORIZACION DE VIATICOS Y PASAJES NACIONALES Y 8 INTERNACIONALES. DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL GOBIERNQO DEL DISTRITQO FEDERAL.

SE REGISTRARON 436 INFORMES MENSUALES DE PASAJES AL INTERIOR DEL DISTRITO FEDERAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GDF.

SE REVISARON Y ACTUALIZARON 80 CEDULAS DEL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS AL PUBLICO DEL DISTRITC FEDERAL PROPONIENDOSE EN CADA UNA DE ELLAS
CAMBIOS ¥ MEJORAS ENFOCADOS A LA SIMPLIFICACION. CLARIDAD ¥ CERTEZA JURIDICA DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS A CARGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL GOF.

SE ELABORARON 133 ESTUDIOS U OPINIONES JURIDICAS SOLICITADAS POR LAS AREAS DEL GOF EN CUANTQO A LA APLICACION NORMATIVA DE MATERIAS QUE
CORRESPONDEN A LA OFICIALIA MAYOR.

SE EMITIERON LAS NUEVAS CIRCULARES UNO Y UNO BIS.
SE ELABORARON Y ANALIZARON 299 INFORMES EJECUTIVOS, MEDIANTE LA REVISION DE CARPETAS DE GESTION.

SE ACTUALIZO EL PADRON DE CONSEJEROS DE ORGANOS DE GOBIERNQ, DE MIEMBROS DE LOS COCOES, MEDIANTE 105 NOMBRAMIENTODS REALIZADOS POR EL
OFICIAL MAYCR Q EL JEFE DE GOBIERNO DEL D.F

SE REGISTRARON 59 ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y LOS COCOES.

i /7. .

e N/

Nombeo: LG Jorgs M, Arco Charel Nombre. M. vo Castro Nombro:  Tomds E.Fifmince: Wace
Cargo: Subdireclor de Programachkén y Prosupuesio Cargo:  Direct ocursay Flnancieros Cargo:  Director Gengral de Adminisiracion
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Subsecretaria de Egresos
Intorme de Cuenta Publica 2005.

SECCION til: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ul P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
C0 01 OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL ACCION
a4 EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS, CRITERIOS Y NORMAS EN CUANTO
A LA ADMINISTRACION DE RECURSOS, DESRECULACION Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS ¥ EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B Explcacion a La vartacion fisica del akcanzado respecto del original.
Q Eaplicacidn a la variacion fisica del ak anzada respecto del modificado.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

NO HAY VARIACION

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION
Elabord:; - Revist: Autorizd W
Nombro: #~ LC Jorge M, Arce Charolo Nomae: : avo Castro Nombro.  Tomds £, fefnsnder wado
Corgo. Subd de Prog 166 y Presupuesto Cargo:  Direct 0cursos Financigros Cargo:  Olrectoc Geferal do Administracién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005,

SECCION 1i: EXPLICACIONES At COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P Pt Al DENOMINACION UNIDAD Dt MEDIDA
oo OFICIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DLL PROGRAMA NORMAL SISTEMA
45 OPERAR EL SISTEMA DE AREAS DE ATENCION AL PUBLICO

OESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.

B) Eaplicacin a la variacidn fisica del alcanzado respecto del orginal.

Q) Esplicacion a by variacidn fisica del atcanzado respecio del modificado.
A) ACCIONES REALLZADAS

LAS ACCIONES QUE SE LLEVARON A CABQ EN ESTA ACTIVIDAD FUERON

- SE CONTINUO CON LA REALIZACION Y LA INTEGRACION DEL PADRON DE PERSONAL EN FUNCIONES DE ATENCION AL PUBLICO DE DEPENDENCIAS Y DELEGACIONES,
- SE PUBLICARON 1,536 FOTOGRAFIAS DEL PERSONAL EN FUNCIONES DE ATENCION AL PUBLICO EN LA PAGINA WEB DEL GDF, DE DEPENDENCIAS Y DELEGACIONES.
- SE REVISO Y EMITIO OPINION DE 135 EXPEDIENTES DE CANDIDATOS A RESPONSABLES Y OPERADORES DE UNAC'S

- SE CONSOLIDARON 300 INFORMES MENSUALES DE LAS VUD Y CESAC.

- SE EVALUARON Y ACREDITARON 128 EXPEDIENTES DE CANDIDATQS A PUESTOS DE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS EN DELEGACIONES Y DEPENDENCIAS

- EMISION DE CREDENCIALES OE VERIFICADORES ADMINISTRATIVOS (547). VERIFICADORES SANITARIOS (54) Y EN FUNCION DE INSPECCION (241)

- SE CONSOLIDARON 77 INFORMES DE VISITAS DE VERIFICACION DE DELEGACIONES Y DEPENDENCIAS.

B} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

NO HAY VARIACION

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION

-,
Elabord: ; Audonzd:

Nomwo: L.C Jorgo M. A:ug‘amo Nombres M. Bravo Castra Nomteo:  Tomis E, Hirkinda: Wade
Corgo: Subdirecior do Programacikdn Cargo:  Direct Recursos Financieros Cargo:  Directos Gonbral de Administrackén
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Piblica 2005.

SECCION 1II: EXPLICACHONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com OFICIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
49 OTORGAR BLCAS A HIOS OE TRABAJADORES DEL BECA
COBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A} Acciones realizadas.
B Explicaciin a la variacidn fitica del alcanzado respecto del original,
Q) Explicacitn a la variacidn fica del abcanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL LA ACCION BASICA REALIZADA. CONSISTIO EN HABER EFECTUADO EL TRAMITE DE LAS BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MISMAS QUE SON TRAMITADAS POR LOS REPRESENTANTES DE LAS SECCIONES SINDICALES DEL
$.UT.G.0.F, CONSIDERANDO UN PROMEDIO MINIMO DE 8 PARA BECAS NORMALES Y DE 9.6 PARA BECAS ESPECIALES.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

£N ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SE CONTEMPLO UN PROMEDIO MENSUAL DE 124 BECAS EN EL SECTOR OFICIALIA MAYOR.
CONFORME A LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LA SUBDIRECCION DE PRESTACIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES. EN PROMEDIO
MENSUAL SE OTORGARON 140 BECAS LO ANTERIOR HACE UNA VARIACION POSITIVA EN UN 129 % DEL PROMEODIO QORIGINAL ESTQO SE DEBE A QUE LAS
REPRESENTACIONES SINDICALES CUMPLIERON CON LA PRESENTACION NECESARIA DE LA DOCUMENTACION, PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES PARA
TRAMITAR SU PAGO CORRESPONDIENTE.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

NOTA: NO EXISTE VARIACION ENTRE LA META ORIGINAL ¥ LA MODIFICADA, POR LO QUE LA EXPLICACION DEL INCISO B Y C TIENEN EL MISMO MOTIVO. CABE
MENCIONAR QUE LA META ALCANZADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE 140 BECAS.

Revitd. Autarizd: ///

Elabord:
Nombra: ~ LC Jorge M. Arcoharato 2 Nombwe: M Bravo Castro Nombro. Tomds E, fechindor Wade
Cargo: Subdirocior de Prog o y Prosup Cargo: Dire Recursos Financheros Cargo:  Director Geferal de Administracin
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005,

SECCION 11t EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTQ PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

urR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Com OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA CURSO
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
92 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES
PUBLICOS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS YARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacitn a La variacion fisica ded alcanzado respecto del original,
C) Explicacidn a La variacidn fisica ded alcanrado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

PARA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL $E CONSIDERO EL CUMPLIR CON LA PROGRAMACLON DE LOS CURSOS DE FORMACION TANTO EN SUS VERTIENTES TECNICO
OPERATIVO COMO DIRECTIVA. DIRIGIDOS A SERVIDORES PUBLICOS, LOGRANDO CUBRIR LOS ASPECTOS DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION, CON LA FINALIDAD
DE DAR MAYOR AUGE A LOS PROCESOS DE MODERNIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES ALCANZADAS SE DEBE A DOS CAUSAS PRINCIPALMENTE

A) LOS COSTOS POR HORA DE CAPACITACION SE MANTUVIERON ESTABLES POR LO QUE CON LOS MISMOS RECURSOS SE PUDIERON CONTRATAR MAS HORAS DE
CAPACITACION.

8) SE INCORPORAN A LA SUMATCORIA TOTAL LOS CURSQOS CONTRATADOS POR LA SUBTHRECCION DE CAPACITACION PROFESIONAL PERMANENTE.

Etabors; .~ < / Revisd: Autonzs: /I’
Nomfg:

L.C Jorge M. Arco Chaigly” Noxrre: Nombre:  Tomis E. Aerndnder Wade
Cargo: Subdirecior do Programackin y Presupuestio Cargo:  Director Carga:  Director Ge | e Admintstracion
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005,

SECCION NI EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al : DENCOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
O 01 OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA CURSO
Q0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
52 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES
PUBLICOS.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Al Accsnes realizadas.
B) Explicacidn a la variacidn fisica def alcanzado respecto del oniginal.
Q) Explicacion a la variacidm lisica del akcanzado respecto del modificado.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO EXISTE VARIACION ENTRE LA META ORIGINAL Y LA MODIFICADA, POR LO QUE LAS EXPLICACION DEL INCISO B Y C TIENEN EL MISMO MOTIVO.

Elabord- G Ravisd: Autonzd: //

Nombro: © LG Jorga M. Arca Charetgs” Nombra:  H. N Bravo Casto Mombra:  Tomis E, ndaz Wade
Cargo: Subdirecior o Programacion y Presupuesto Cargo:  Direc Recursas Financieros Cargo:  Direcior Gendral de Administracibn
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005,

SECCION tI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Ccool OFICIALIA MAYOR
n ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NCRMAL DICTAMIN
55 DICTAMINAR LA CREACION Y/O MODIFICACION
DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del original.
Q) Explicacitn a La variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

A} ACCIONES REALIZADAS:

LAS ACCIONES QUE SE LLEVARON A CABO EN ESTA ACTIVIDAD FUERON. ESTABLECER ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION EN MATERIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, REALIZANDO DIVERSOS ESTUDIOS ORGANIZACIONALES Y OE DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

TAMBIEN SE PROMOVIO DIFUSION DE LA GUIA BASICA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE REESTRUCTURAS QORGANICAS.

ASIMISMO SE FORMALIZARON 15 ESTRUCTURAS ORGANICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL D F _EN SU AMBITQ CENTRALIZADO {OFICIALIA MAYOR, SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, SECRETARIA DE CULTURA, JEFATURA OE GOBIERNQO). DESCONCENTRADO (DELEGACION
VENUSTIANO CARRANZA, MIGUEL HIDALGO. CUAUHTEMOC. GUSTAVO A MADERO Y MAGDALENA CONTRERAS) Y PARAESTATAL (FIDEICOMISO CENTRO HISTORICO DE

LA CD DE MEXICO. COMISA, PROCURADURIA SOCIAL DEL D.F., FIMEVIC, CAJA DE PREVISION DE LA POLICtA PREVENTIVA DEL D.F SISTEMA DE TRANSPORTE
COLECTIVO, SERVICIC DE TRANSPCRTE ELECTRICC DEL D F. ¥ METROBUS).

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
NO HAY VARIACION
C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

NQ HAY VARIACION

-

e M

Nombitg: Tmsce.;rrﬂinml Wada

Cargo:  Director ral da Administracidn

Elobord:
Nombes:~ L.C Jorgs M. Arco £harat
Corgo: Subdirector d¢ Programacién y Presupueste
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

SECCION 111 EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ur P PE At DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
cool OFICIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL N
57 CUBRIR COMPROMISOS PENDIENTES DE ACIONES
REALIZADAS EN EJERCICIOS ANTERIQORES.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B) Explicacidn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original.
€ Explicacion a la variacion lisica del alcanzado respecto del modificado.

A) ACCIONES REALIZADAS:
ADEUDO DE LOS EJERCICIOS 2001 Y 2002 QUE SE TENIA CON LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL.

B} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

NO HAY VARIACION

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

NQ HAY VARIACION.
-~
€laDord; - 6 / /
Nombes: LC J M. Arce rete

Nombre: Toméﬂmﬁndn Wads

Cargo: Subolr-clor’do Progromacion y Prosupuailo Cargo: Director al de Administrackon
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

SECCION 1il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coon OFICIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
10 ADQUISICION ¥ CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS
60 ADQUIRIR Y CONTRATAR DE MANERA CONSOLIDADA BIENES Y SERVICIOS
m

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas.
B Explicacidn a L variacin fisica del alcanzado respecto del original.
C) Esxplicacitn 2 La variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado.

A} ACCIONES REALIZADAS
LA ACCION BASICA DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES LA ADQUISICION ¥ CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS

DAR CUMPLIMIENTO AL OFICIO DGPP.DGCNIORC/032/2006 EN DONDE SE INFORMA DE LA CREACION DEL PROGRAMA ESPECIAL 10 "ADQUISICION ¥ CONTRATACION
CONSOLIDADA DE BIENES ¥ SERVICIOS™ CORRESPONDIENTE A ESTA OFICIALIA MAYOR.

CABE MENCIONAR QUE SE LLEVARON A CABQ DURANTE EL EJERCICIO 2005 LA COMPRA CONSOLIDADA DE LA PRESTACION DE VALES DE FIN DE ANO PARA LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL LA CUAL SE OTORGO EN EFECTIVO DEBIDO A QUE SE DECLARD DESIERTA LA LICITACION
PUBLICA.

SE LLEVO A CABO DURANTE EL EJERCICIO 2005 LA COMPRA CONSOLIDADA DEL MATERIAL OE IMPRESON ¥ REPRODUCCION PARA TODO ESTE SECTOR OFICIALIA

MAYQOR, ASI TAMBIEN SE LLEVO A CABO EL GASTO CONSOLIDADCO OEL COMBUSTIBLE. VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y PRENDAS DE PROTECCION PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNQO DEL DISTRITQ FEDERAL.

EN LO QUE RESPECTA A LOS SERVICIOS SE HICIERON CARGOS CONSOLIDADOS POR EL SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL, POR EL SERVICIO DE SENALES
ANALOGICAS ¥ DIGITALES. POR EL SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR, SERVICIC DE FOTOCOPIADQ, POR EL SERVICIO DE SEGUROS Y POR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

NG HAY VARIACION

EL PROPOSITO DE ADICIONAR ESTE PROGRAMA ESPECIAL ES CON EL FIN DE IDENTIFICAR EN PLENITUD TODAS LAS COMPRAS Y ADQUISICIONES CONSOLIDADAS
QUE LLEVE A CABO EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL CON EL OBJETO DE TENER AHORROS CONSIDERABLES EN LAS CONTRATACIONES MASIVAS DE DICHOS
SERVICIOS Y BIENES.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION.

/A

Elabors: -
Nombro=  L.C Jorgd M. Arco Cha Nombre: M. ravo Castro Nombro:  Tomds E, nooz Wade
Cargo: Sutliraclor deo Programacidn y Prosupuosio Carga: Ourec ecursas Financieras Carge:  Dirocior Genbral do Administracidn
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Subsecretaria de Egrescs
Informe de Cuenta Pablica 2005.

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

[ PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
€001 OFICIALIA MAYOR
17 PROTECCION SOCIAL
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL NIRO
3 PROPORCIONAR ATENCION A NINOS EN GUARDERIAS

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Accimnes realizadas.
8) Explicacitin 3 la variacidn fisica del alcanzado respecto del original.
Cr Explicacn a ba variacidn lisica ded alcanzado respecto del madificado.

A) ACCIONES REALIZADAS

LA ACCION BASICA DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, SE ESTABLEC!O EL PROCURAR LA ATENCION EDUCATIVO Y ASISTENCIAL A LOS HIJOS DE LAS MADRES
TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE LA CONCEPTUALIZACION DE UN MARCO INTEGRAL, PARA QUE LOS INFANTES DESARROLLEN EL
MAXIMO DE SUS POTENCIALES Y POR OTRA PARTE, EL DE ESTABLECER LA GARANTIA DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. LOS QUE
SE RIGEN EN UN MARCO DE DIRECTRICES. LINEAMIENTOS Y NORMAS: ENFOCADOS A LA PRESTACION DE DIVERSOS SERVICIOS TALES COMO: MEDICOS,
NUTRICIONALES, PEDAGOGICOS. PSICOLOGICOS Y DE TRABAJO SOCIAL, ENTRE OTROS.

B] EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL QRIGINAL

EN EL CASO DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO 2005, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CONTEMPLO UN PROMEDIO MENSUAL DE ATENDER A
1.100 INFANTES. DE LOS CUALES EN PROMEDIO SE DIO ATENCION MENSUAL A 801 DE ELLOS, ESTO ORIGINADO POR QUE EN TODAS LAS SALAS SE TIENEN LUGARES,
SIN EMBARGO NO SE GENERO DEMANDA, BASICAMENTE EN LAS SALAS DE LACTANTES B Y MATERNAL A

C} EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADQ RESPECTO DEL MODIFICADO

EN EL CASO DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO 2005, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CONTEMPLO UN PROMEDIO MENSUAL DE ATENDER A
1,100 INFANTES, DE LOS CUALES EN PROMEDIO SE DIO ATENCION MENSUAL A 801 DE ELLOS. ESTQ ORIGINADC POR QUE EN TODAS LAS SALAS SE TIENEN LUGARES,
SIN EMBARGO NO SE GENERO DEMANDA, BASICAMENTE EN LAS SALAS DE LACTANTES B Y MATERNAL A

NOTA: NO EXISTE VARIACION ENTRE LA META ORIGINAL Y LA MODIFICADA, POR LO QUE LAS EXPLICACION DEL INCISO B Y C TIENEN EL MISMC MOTIVO

N/

* Bravo Casvro Nombre: Tomis E, b‘méncuz Wade
Recursos Financlares Cargo:  Direcior General do Admindstracién

Elabord: Rovisd:
Nombep: LC Jorge M”Arce Char Nombre: K.
Cargo: Subdiractor do Progromacién y'Prosupuesto Cargo: Oi
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION 111 EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al

DENOMINACION UNIDAD Df MEDIDA
oo OFICIALIA MAYOR
17 PROTECCION SOQCIAL
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS
&0 ADQUIRIR Y CONTRATAR DE MANERA CONSOLIDADA BIENES Y SERVICIOS
. NP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

Al Acciones realizadas.
B Explicacidn a ba variacién fisica del alcanzado respecto del original.
Q) Eaplicacitn a la variacidn isica del alcanrado respecto del modilicado.

A) ACCIONES REALIZADAS

LA ACCION BASICA DE ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ES LA ADQUISICION ¥ CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS.

DAR CUMPLIMIENTO AL OFICIC DGPP-DGCNIDRCH32/2006 EN DONDE SE INFORMA DE LA CREACION DEL PROGRAMA ESPECIAL 10 "ADQUISICION Y CONTRATACION
CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS® CORRESPONDIENTE A ESTA OFICIALIA MAYOR.

CABE MENGIONAR QUE SE LLEVARON A CABO DURANTE EL EJERCICIO 2005 LA COMPRA CONSOLIDADA DE LA PRESTACION DE VALES DE FIN DE ANO PARA LOS

TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL LA CUAL SE OTORGO EN EFECTIVO DEBIDO A QUE SE DECLARO DESIERTA LA LICITACION
PUBLICA.

EN LO QUE RESPECTA A LOS SERVICIOS SE HICIERON CARGOS CONSOLIDADOS POR EL SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL Y LARGA DISTANCIA, POR EL
SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR, SERVICIO DE FOTOCOPIADO. POR EL SERVICIO DE SEGUROS Y POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA
B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

NO HAY VARIACION

EL PROPQSITO DE ADICIONAR ESTE PROGRAMA ESPECIAL ES CON EL FIN DE IDENTIFICAR EN PLENITUD TCODAS LAS COMPRAS Y ADQUISICIONES CONSOLIDADAS

QUE LLEVE A CABO EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. CON EL OBJETO DE TENER AHORROS CONSIDERABLES EN LAS CONTRATACIONES MASIVAS DE DICHOS
SERVICIOS Y BIENES.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FISICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION.

Elaboré:
Nombee: LC Jorge M. Ared Charals Nombrg:
Cargo: Subdirecior da Programackin y Presupuesto Cargo:  Direct

>

el

ravo Castro Nombre: Tomds E, Semdndez Wade
cursos Financloros Cargo:  Diroctor Gefloral do Admindstragidn
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Subsocretaria de Egresos
Informe ce Cuentd Publica 2005.

SECCION 111: (Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicackdn a kb varfacion linanciora del ejerctdo respocto del ariginal.
B) Eaplicackdn b la varlackdn Ananciera del alorcido respecto del modlficado.

UR P PE A DENQMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo1 OFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
L) OTORGCAR SERVICIOS DE APOYD ADMINISTRATIVO AP

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTC DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA READSCRIPCIQN DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUA DE LA
CIUDAD O MEXICO A ESTA OFICIALIA MAYOR, DERIVADO DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITQ FEDERAL, ASI COMO OEL DECRETO POR LO
QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENT(Q INTERIOR DE L A ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITQ FEDERAL PUBLICADA EL 30 DE MAYQ 2005 EN LA GACETA OFICIAL.

LA VARIACICN SE DEBE A QUE SE PAGOD LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2004 OE LOS TRABAJADORES ADSCRITCS. ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA PARTE DE AGUINALDO 2005. LO CUAL
INCREMENTO EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO.

ADEMAS OTRA CAUSA DE LA VARIACION SE DEBIO AL DECREMENTC DE GASTQ EN LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS QUE SE UTILLZAN EN LA CONSTRUCCION
¥ MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

POR OTRA PARTE SE REFLEJA LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACKIN AUTCOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE
AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES ¥ DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES. PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCLA, EN MATERLALES Y UTILES DE OFICINA,
MATERIALES DE LIMPIEZA. MATERIAL DIDACTICO Y APOYQ INFORMATIVO, MATERIAL ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION, REFACCIONES, ACCESORIDS. HERRAMIENTAS MENORES,
MATERIAL DE CONSTRUCCION. ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS, SUSTANCIAS QUIMICAS, PLAGICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES, COMBUSTIBLE, VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBKD A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES
UTILIZADQS EN LA QFICIALIA MAYOR.

OTRA VARIACION SE DEBIO AL PAGO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA GENERADOD POR EL AGUINALDQ OTORGADQ A LOS TRABAJADORES DE LA OFICIALLA MAYOR EN EL EJERCICIO FISCAL 2005 EL
CUAL FUE CUBIERTO AL 100% POR ESTA INSTITUCION A EFECTO DE NO OESCONTAR DICHO IMPUESTO A LOS TRABAJADORES.

ASI MISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSO0S OE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRE SOS POR APROVECHAMIENTOS ¥ PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS. DE LA
DIRECCHON DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYQRES. PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIA DE SERVICIO DE TELEFONIA CONVENCIONAL
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA. AGUA. HONORARKJS. OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS, FLETES ¥ MANIOBRAS, PATENTES. REGALIAS ¥ OTROS, SERVICIO
DE VIGILANCIA, MATENIMIENTO ¥ CONSERVACION OE MAQUINARIA Y EQUIPO, LAVANDERIA, LIMPIEZA, MIGIENE Y FUMIGACION. IMPRESION DE DOCUMENTQS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FQRMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES. F ORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS Y TITULOS ASI COMO PASAJES AL INTERIORDEL D F.

Homixe.  Tomis E. Peninder Wade
Cargo:  Olrector 8l dn Adminkttr pchin

Cargo: Suldirector de Programaclén S uto
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Subsecrotaria de Egresos
Informe de Cuenld Pibtcy 2005

SECCION 1 {Continyackdn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACKINES FINANCIERAS

A} Explicacion a La varlackdn financiora dol oorcido respacio del origlnal.
B) Explicocion a ka varlacidn financlera del ojercido respecto del modificado,

UR P PE A DENOMINACION URIDAD OE MEDIDA
coo1 OFIQIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
01 OTORCAR SERVICIOS DE APOVO ADMINISTRATIVO AP

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA ATUDA EN BENEFICIO OE LA C. MARIA PETRONILA GUAPO CORRAL. VIUDA DEL TRABAJADCR MELQUIADES
ARRIAGA CORNEJO ACAECIDO EL 21 DE ENERO 2005 EN LAS OBRAS DEL DISTRIBUIDOR VIAL SAN ANTONID

ADEMAS SE SOLICITO EL PAGO OE CUATRO PLAZAS DE ENLACE A Y UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO C DE PERSONAL DE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BELISARKD
DOMINGUEZ. DICHO HOSPITAL DEPENDERA ORGANICAMENTE DE OFICLALIA MAYOR

OTRA VARIACHON FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTQ DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA MODIFICACION DE DOS PLAZAS DE ASESORES UNA DE ELLAS EN LA JEFATURA OE GOBMERNQ DE NIVEL 455 A
43.5Y LA OTRA EN LA OFICIALIA MAYOR DE 43.5 A 45 5. POR EL PERIODO DEL 16 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE 20035

ADEMAS A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS POR CONCEPTOS OE QTORGAMIENTO DE VALES DE 10 DE MAYQ DE CONFORMIDAD EN EL CAPITULQ XV ART 148 FRACCION XIV DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD Y POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES AL PERSONAL DELGDF.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE DIVERSAS READSCRIPCIDNES PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR.

ASI TAMBIEN EL PAGO DE COMPENSACION DE ADEUDOS CORRESPONDIENTES A LAS APORTACIONES AL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCWALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.
RELATIVAS DE MAYO A DICIEMBRE 2005

B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

m./%/ : 7 /i

Nombea: LG, Joge M Arcé Charety” Nombre. ¢ Bavo Costto Nombes:  Tomis € Hefninde Wade
% Programacitn y Cargo: D da Recurysa Fluncimay Cotio:  Ditector Gdnetal de Adminlstracién

Coarga: 8
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Subsecrotaria de Egresos
Informe de Cuenta Pubica 2005

SECCHON iz (Continuachksn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Eaplicacion 3 1a variacidn financlora del ojercido respacto dal origlnal.
B) Explicackdn a la varlacidn financiora del ejorcido respecto del modHicado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICIALLA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
11} ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
0 ORCANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR LA UTILIZACION DE LOS ACCHON

RECURSOS HUMANOS ¥  MATERIALES DE LAY UNIDADES
ADMINISTRATIVAS,

A} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QRIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA READSCRIPCION DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUA DE LA
CIUDAD DE MEXICO A ESTA OFICIALLA MAYOR, DERIVADO DEL DECRETO QUE REFORMA DWERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL, ASICOMO DEL DECRETO POR LO
QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRTO FEDERAL PUBLICADA EL 30 BE MAYQ 2005 £N LA GACETA OFICIAL.

LA VARIACION SE DEBE A QUE SE PAGO LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2004 DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS, ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA PARTE OE AGUINALDO 2005. LO CUAL
INCREMENTO EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO.

LA VARIACION FINANCIERA DL EJERCIOO RESPECTQO DEL ORIGINAL SE DEBIQ AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE AUSTERIDAD QUE ADMINISTRA EL CONTROL Y EJERCICIO ANUAL DEL
PRESUPUESTO DE ESTA DEPENDENCIA. DANDO CUMPLIMIENTO AL ART. 8 DE ESTA LEY EN LOS RUBROS DE MATERIALES Y UTILES DE OFtCINA, DE IMPRESION Y REPRODUCCION, REFACCIONES Y
ACCESORIKDIS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIAL ELECTRICO, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS, ASt COMO TAMBIEN MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN
EQUIPO ¥ BIENES INFORMATICOS.

ADEMAS OTRA CAUSA DE LA VARIACION SE DEBIO AL DECREMENTO DE GASTO EN LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS QUE SE UTILIZAN EN LA CONSTRUCCION Y
MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

POR OTRA PARTE SE REFLEJA LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESQS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTGS DE LA IRECCION DE
AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES ¥ DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES. PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIALES Y UTILES DE OFICINA,
MATERIALES DE LIMPIEZA, MATERIAL DIDACTICO Y APCYC INFORMATIVO, MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION. REFACCIONES. ACCESORIOS. HERRAMIENTAS MENORES. MATERIAL
DE CONSTRUCCION, ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS. SUSTANCIAS QUIMICAS, PLAGICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES, COMBUSTIBLE. VESTUARIO, UNIFORMES ¥ BLANCOS.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBK) A LA TRANSFERENCIA DE&RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES UTILIZADOS
EN LA QFICIALIA MAYQR

ASI MISMO. A LA REGULARIZACION DE LOS RECURS(OS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS ¥ PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS. DE LA
DIRECCHON DE RELACKONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPCRTIVOD PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENCENCIA. EN MATERIA DE SERVICIO DE TELEFGNIA CONVENCIONAL,
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA. AGUA. HONORARIDS. OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS ¥ GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS. FLETES Y MANIDBRAS, PATENTES. REGALIAS ¥ OTROS. SERVICIO
DE VIGILANCIA, MATENIMIENTO ¥ CONSERVACHON DE MAQUINARIA Y EQUIPO. LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE ¥ FUMIGACION, IMPRESIOIN DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS. IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS ¥ TITULOS ASI COMO PASAJES AL INTERIOR DEL D.F.

EXISTE UNA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGIMAL. YA QUE SE DIO CUMPLIMIENTO AL ART. B DE LA LEY DE AUSTERIDAD EN LOS RUBROS DE SERVICK) DE TELEFONIA
CAPACITACION, SEGUROS. PATENTES, REGALIAS, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO ¥ EQUIPQ. MANTENIMIENTO ¥ REPACION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES ADHERIDOS A LOS
MISMOS, ¥ SERVICID DE LAVANDERIA, HIGIENE ¥ FUMIGACION.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QRIGINAL SE DEBIO A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGD DE DIVERSAS READSCRIPCIONES PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR

ADEMAS SE SOLICITO EL PAGO DE CUATRO PLAZAS DE ENLACE A Y UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO C DE PERSONAL DE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BELISARIQ
DOMINGUEZ, DiCHO HOSPITAL DEPENDERA QRGANICAMENTE DE OFICIALIA MAYOR,

OTRA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA MODIFICACION DE DOS PLAZAS DE ASESORES UNA DE ELLAS EN LA JEFATURA DE GOBIERNO DE NIVEL 45.5 A
435Y LA QTRAEN LA OFICIALLA MAYOR DE 41 5 A 455 POR EL PERIODO DEL 16 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE 2905

B8] EXPLICACION A LA VARIACION OEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIF ICADO

7

.
o
- 7 Vi
p— o : Avtolih: |
Nombe s LC. Jorge M. Arce Chiraty Nombre. H. Brave Castre Noméss: Tomids B, Wade

Cargo; Subdi-actos de Piogramacion y Prasupusile Carga:  Die Returtos Financistos Cargo: Dbwcior 21 du Adondodstr sckin
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenla Piblica 2005.

SECCION lII: {Continuackdnj

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacton a La varlaciédn tinanclera del clorckdo respocio dol original,
B8] Explicackyn a L variackin linanclera del cjorcido respocto del modHicado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coot OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
3 ESTABLECER ¥ VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, AP

POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES
Y SASTEAAS DE COMUNICACION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS,

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA OEL EJERCIDO RESPECTO OEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCHONAL SE EBIO A LA READSCRIPCION DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUA DE LA
CIUDAD DE MEXICO A ESTA OFICIALIA MAYOR, DERIVADO DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO DEL DECRET(Q POR LQ
QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTOQ INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PUBLICADA EL 30 DE MAYQ 2005 EN LA GACETA OFICIAL.

LA VARIACION SE DEBE A QUE SE PAGO LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2004 DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS. ASI COMO LA PRIMERA ¥ SEGUNDA PARTE DE AGUINALDO 2005, LO CUAL
INCREMENTO EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LD PROGRAMADO

ADEMAS OTRA CAUSA DE LA VARIACION SE DEBIO AL DECREMENTO DE GASTO EN LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS QUE SE UTILIZAN EN LA CONSTRUCCION Y
MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

POR OTRA PARTE SE REFLEJA LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS OE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS ¥ PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE
AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES ¥ DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA. EN MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA,
MATERIALES DE LIMPIEZA, MATERIAL DIDACTICO ¥ APOYQ INFORMATIVO. MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION, REFACCIONES, ACCESORIOS. HERRAMIENTAS MENORES. MATERIAL
DE CONSTRUCCION. ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS, SUSTANCIAS QUIMICAS, PLAGICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES. COMBUSTIBLE. VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA TRANST ERENCLA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES UTILIZADOS
EN LA OFICIALIA MAYOR.

AS| MISMO, A LA REGULARIZACKON DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS. DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPQRTIVO PARA ADULTOS MAYORES, PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERLA DE SERVICIQ DE TELEFQNIA CONVENCIONAL,
SERVICIQ DE ENERGIA ELECTRICA. AGUA. HONQRARIOS. OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS, FLETES Y MANIOBRAS. PATENTES. REGALIAS ¥ OTROS. SERVICIO
DE VIGILANCIA, MATENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION, IMPRESION DE DOCUMENTOS OF ICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICH)S PUBLICOS. IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS ¥ FISCALES, FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS ¥ TITULOS ASI COMO PASAJES AL INTERIOR DEL DF,

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO CEL ORIGINAL SE DEBIO A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE DIVERSAS READSCRIPCIONES PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS ACTNMIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYCOR

ADEMAS SE SOLKCITO EL PAGO DE CUATRO PLAZAS DE ENLACE A Y UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO C DE PERSONAL OE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BELISARIO
DOMINGUEZ. DHCHO HOSPITAL DEPENDERA ORGANICAMENTE DE OF ICLALLA MAYOR

OTRA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTQ DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA MODIFICACION DE DO'S PLAZAS DE ASESORES UNA DE ELLAS EN LA JEFATURA OE GOBIERNO DE NIVEL 455 A
435 LA OTRA EN LA OFICIALIA MAYOR DE 43 5 A 455 POR EL PERIODO DEL 16 DE ABRIL AL 31 DE CHCIEMBRE 2005,

B} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADD

NQ HAY VARIACHON W RESPECTO DEL MODYFICADO

/ = - o
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Subsecrataria de Egresos
Informa de Cuenta Pubiica 2005

SECCION Iz {Continuacitn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacldn 3 12 variacion tinanciora dol ejercikdo respocto del orlginal.
8) Eaplicacidn a la varlaclén financicra dol ejercido respoecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEOIDA
com OFICIALIA MAYOR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
32 INTEGRAR, ACTUALIZAR, CONTROLAR, SALYAGUARDAR [ INFORMAR INMUEBLE

DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL DISTRITQ FEDERAL

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QRIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QRIGINAL PRESENTAQA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBKD A LA READSCRIPCION DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUA DE
LA CIUDAD DE MEXICO A ESTA OFICIALIA MAYOR, DERNADO DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL. AS) COMO DEL DECRETO
POR LO QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICHINES DEL REGLAMENTC INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PUBLICADA EL 30 BE MAYQ 2005 EN LA GACETA
OFICIAL.

LA VARIACION SE DEBE A QUE SE PAGO LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2004 DE LOS TRABAJADORES ADSCRITQOS. ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA PARTE DE AGUINALDO 2095, LO CUAL
INCREMENTO EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO OEL ORIGINAL SE DEBIQ AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE AUSTERIDAD QUE ADMINISTRA EL CONTROL ¥ EJERCICKD ANUAL DEL
PRESUPUESTO DE ESTA DEPENDENCIA, DANDC CUMPLIMIENTQ AL ART B DE ESTA LEY EN LOS RUBROS DE MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, DE IMPRESION Y REPRODUCCION, REFACCIONES
¥ ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIAL ELECTRICO. PRENDAS DE PROTECCICN Y ARTICULOS DEPORTIVOS, ASI COMO TAMBIEN MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO
EN EQUIPO ¥ BIENES INFORMATICOS

ADEMAS OTRA CAUSA DE LA VARIACION SE DEBIO AL DECREMENTO DE GASTO EN LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS QUE SE UTILIZAN EN LA
CONSTRUCCION ¥ MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTQO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES
UTILIZADOS EN LA OFICIALLA MAYOR,

EXISTE UNA VARIACION DEL EJERCIDQ RESPECTO DEL QRIGINAL, YA QUE SE DH) CUMPLIMIENTO AL ART. B DE LA LEY DE AUSTERIDAD EN LOS RUBROS DE SERVICID DE TELEFCMIA,
CAPACITACION, SEGUROS. PATENTES. REGALIAS. MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILIARID Y EQUIPQ, MANTENIMIENTO ¥ REPACION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES ADHERIDOS A
LOS MISMOS, ¥ SERVICIO DE LAVANDERIA. HIGIENE Y FUMIGACION

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE DIVERSAS READSCRIPCIONES PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROPLAS DE £STA OFICIALIA MAYOR,

ADEMAS SE SOLICITO EL PAGO DE CUATRO PLAZAS DE ENLACE A Y UN SUBDIRECTCOR ADMINISTRATIVO C OE PERSONAL DE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL OE ESPECIALIDADES BELISARKD
DOMINGUEZ, DICHO HOSPITAL DEPENDERA ORGANICAMENTE DE OFICIALIA MAYOR,

OTRA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDQ RESPECTQ DEL ORIGINAL SE DEBIC A LA MODIFICACKON DE DOS PLAZAS DE ASESORES UNA DE ELLAS EN LA JEFATURA DE GOBIERNO DE NIVEL
455435 Y LAOTRA EN LAOFICIALIA MAYOR DE 43.5 A ¢5 5. POR EL PERIODC DEL 16 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE 2005

B) EXPLICACION A LA VARIACION OEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADG

s 7
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Subsocretaria de Egresos
tnforme de Cuenly Pubhea 2005

SECCION i: [Continuackdn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

&) Explicacidn a la varlackdn financlora del cjorcido respacto dal original.
B} Explicacldn a la varacidn financlera del oJorcido rospecto dol moditicado.

UR P PE Al OENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Coo1 OFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
1] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
» GESTIONAR Y PROMOVER LAS RECUPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y/O EXPEDIENTE

JUDICIALES DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
QUE IRREGULARMENTE QCUPAN PERSONAS FISICAS O MORALES.

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDQ RESPECTO OEL QRIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDG RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA READSCRIPCION DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUA
OE LA CIUDAD DE MEXICQ A ESTA QFICIALIA MAYOR, DERNADD DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DASPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL. ASI COMO DEL
OECRETO POR LO QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBIICA DEL DISTRITO FEDERAL PUBLICADA EL 30 DE MAYQ 2005 EN LA
GACETA OFICIAL.

LA VARIACION SE GEBE A QUE SE PAGO LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2004 O£ LOS TRASAJADO;?:ES ADSCRITOS, ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA PARTE DE AGUINALDG 2005. 1O
CUAL INCREMENTO EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADD.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTCO DEL ORIGINAL SE DEBKO AL CUMPLIMIENTO OE LA LEY DE AUSTERIDAD QUE ADMINISTRA €L CONTROL Y EJERCICIO ANUAL DEL
PRESUPUESTO DE ESTA DEPENDENCIA DANDO CUMPLIMIENTO AL ART. B DE ESTA LEY EN LOS RUBROS DE MATERIALES Y UTILES DE OFICINA. DE IMPRESION Y REPRODUCCION,
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO. MATERIAL ELECTRICO, PRENDAS DE PROTECCIKON Y ARTICULOS DEPORTIVOS, ASI COMO TAMBIEN MATERIALES ¥ UTILES PARA EL
PROCESAMIENTO EN EQUIPQ Y BIENES INFORMATICOS.

ADEMAS OTRA CAUSA DE LA VARIACION SE DEBICO AL DECREMENTO DE GASTQ EN LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS QUE SE UTILIZAN EN LA
CONSTRUCCION Y MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

LA VARIACION FINANGIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE ENERGLA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES
UTILIZADOS EN LA OFICIALIA MAYOR.

EXISTE UNA VARIACKON DEL EJERCIDC RESPECTQ DEL ORIGINAL, YA QUE SE DIO CUMPLIMIENTO AL ART. 8 DE LA LEY DE AUSTERIDAD EN LOS RUBROS DE SERVICIO DE TELEFONIA.
CAPACITACION. SEGURQS. PATENTES, REGALIAS. MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION OE MOBILIARKD Y EQUIPO, MANTENIMIENTO Y REPACION OE BIENES INMUEBLES ¥ MUEBLES ADHERIDOS
A LOS MISMOS, Y SERVICIO DE LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIGACION

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE DIVERSAS READSCRIPCIONES PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR.

ADEMAS SE SOLICITO EL PAGO DE CUATROQ PLAZAS DE ENLACE A Y UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATVO C DE PERSONAL DE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BELISARKD
DOMINGUEZ. DICHO HOSPITAL DEPENDERA ORGANICAMENTE DE OF ICIALLA MAYOR,

OTRA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA MODIFICACKON DE DOS PLAZAS DE ASESORES UNA DE ELLAS EN LA JEFATURA DE GOBIERNO DE NIVEL
455A435Y LAOTRA EN LA OFICIALIA MAYOR DE 43 5 A 45.5. POR EL PERIODO DEL 16 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMEBRE 2005,

B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIOO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

= = A7

Elbord: Ravhs:
Nombre:  L.C.Jospu M. Atce G Hormbee: Bewvo Costio
Cargo: Subdirector de Progremaclén y PafBupussts Carge: Recursas Firancieros

>

117

HOJA 113 DE 126



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuentd Pubticy 2005,

SECCION Ill: {Continuacksn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACKONES FINANCIERAS

A)] Explicackin a la varlacidn financiora del ejercldo raspecto del orlginal.
B) Expilcacidn a b varlaclédn financlera dol ejercido respecto de! moodiicado.

UR P PE A DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICIALIA MAYOR
1 ACMINISTRACION PUBLICA
a0 ACCIONES DEL PROCRAMA RORMAL CONTRATO
34 INTERVENIR ¥ FORMALIZAR LAS OPERACIONES INMOBILIARIAS DEL COBIERNGQ DEL DISTRITO FEDERAL

CUANDO TRANSMITA EL DOMINIQO DE PROPIEDAD. ADQUIERA O ENAJENE INMUFRLES, AS!1 COMO
CUANDO APAREZICA COMO ARRENDATARIO.

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QRIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA READSCRIPCION DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUA DE LA
CIUDAD DE MEXICO A ESTA OFICIALLA MAYOR, DERIVADD DEL DECRETO QUE REFORMA OIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO DEL DECRETO POR LO
QUE SE ADICKONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERICR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PUBLICADA EL 30 DE MAYO 2005 EN LA GACETA OFICIAL

LA VARIACION SE DEBE A QUE SE PAGO LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDQ 2004 DE LOS TRABAJADQRES ADSCRITOS, ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA PARTE DE AGUINALDO 2005, LO CUAL
INCREMENTO EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDD RESPECTC DEL ORIGINAL SE DEBHO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE AUSTERIDAD QUE ADMINISTRA EL CONTROL ¥ EJERCHCIO ANUAL DEL PRESUPUESTO
DE ESTA DEPENDENCIA. DANDO CUMPLIMIENTO AL ART 8 DE ESTA LEY EN LOS RUBROS DE MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, DE IMPRESION ¥ REPROOUCCION. REFACCIONES Y ACCESORIOS
PARA EQUIPC DE COMPYTQ. MATERIAL ELECYRICO. PRENDAS DE PROTECCION Y ARTILULOS DEPORTIVOS. ASI COMO TAMBIEN MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO ¥
BIENES INFORMATYICOS

ADEMAS OTRA CALISA DE LA VARIACION SE DEBIO AL DECREMENTO DE GASTO EN LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS QUE SE UTILIZAN EN LA CONSTRUCCION ¥
MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTQ DEL ORHKGINAL SE DEBIQ A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES UTILIZADOS
EN LA OFICIALIA MAYOR,

EXISTE UNA VARIACION DEL EJERCIDG RESPECTO DEL ORIGINAL. YA QUE SE DIO CUMPLIMIENTO AL ART 8 DE LA LEY DE AUSTERIDAD EN LOS RUBROS DE SERVICIO DE TELEFQNIA, CAPACITACION,
SEGURQS, PATENTES. REGALIAS, MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACIKON DE MOBILIARIO ¥ EQUIPQ, MANTENIMIENTQ ¥ REPACION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, ¥
SERVICIC DE LAVANDERIA, HIGIENE ¥ FUMIGACKON.

PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ACUERDQ EMITIDD EN LA SESION DECIMO SEGUNDA ORDINARIA { 12/2005) DEL COMITE DEL PATRIMONK) INMOBILIARIO. CELEBRADA EL 23 DE JUNIO DE 2005, EN LA QUE
SE ACQROQ QUE LOS RECURSOS FINANCIEROS ORIGINADOS POR LOS INGRESDS DE BOL SA INMOBILIARIA ¥ BOL SA DE VIVIENDA SE TRASPASEN A LA OFICLALIA MAYOR DEL GOBIERNC DEL DISTRITG
FEDERAL PARA SU ADMINISTRACION CORRESPONDIENTE. LO ANTERIOR BASADO EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY DE INGRESOS DEL DISTRITO FEDERAL DEL ARO 2005 QUE A LA LETRA INDICA: * LOS
INGRESQS QUE SE RECAUDEN POR LOS DIVERSOS CONCEPTOS QUE ESTABLECE LA LEY, SE CONCENTRARAN SIN EXCEPCION EN LA TESORERIA DEL DISTRITO FEDERAL SALVO LO PREVISTQ EN EL
CODIGO FINANCIERD DEL HSTRITQ FEDERAL ¥ DEBERAN REFLEJARSE. CUALQUIERA QUE SEA SU FORMA O NATURALEZA. TANTO EN LOS REGISTROS DE LA PROPIA TESORERIA COMO EN LA
CUENTA PUBLICA DEL DISTRITQ FEDERAL®.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCICO RESPECTO OEL CRIGINAL SE DEBKD A LAS TRANSFERENCIAS DE RECCURSOS PARA CUBRIR EL PAGD DE DIVERSAS READSCRIPCIONES PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR

ADEMAS SE SOLICITO EL PAGO DE CUATRO PLAZAS DE ENLACE A Y UN SUBOIRECTOR ADMINISTRATIVO C DE PERSUNAL DE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BELISARIO
DOMINGUEZ. DICHO HOSPITAL DEPENDERA ORGANICAMENTE DE OFICIALIA MAYOR,

OTRA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA MODIFICACION DE DOS PLAZAS DE ASESORES UNA DE ELLAS EN LA JEFATURA DE GOBIERNO DE NIVEL 45.5 A
43.5Y LA OTRAEN LA OFICIALIA MAYOR DE 43.5 A 45 5. POR EL PERIODO DEL 16 OE ABRIL Al 31 DE DICIEMBRE 2005
8) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

el 7
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Subsecretaria de Egrosos
Inlorme de Cuenta Publica 2004.

SECCION IIl: {Conlinuacltn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINAKCIERAS

A) Explicacidn 3 1a varlaclon financlord dol sjerchdo rospecto del original,
B] Explicacldn 3 13 variaclon financlora dol ejercido respocto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com OFICIALLIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
15 EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION ¥ CONTROL DE PERMISOS PERMISO

ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES, ASI COMO SU FORMALIZACION OTORCADOS
POR EL G.1LF. SOBRE INMUSEBLES PROPIEDAD DEL AMISMO A
PERSONAS FISICAS YIO MORALES

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EM ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIC A LA READSCRIPCION DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUA DE LA
CIUDAD DE MEXICO A ESTA OFICIALIA MAYOR, DERWVADO DEL DECRETC QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO DEL DECRETO POR LO
QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PUBLICADA EL 30 DE MAY( 2005 EN LA GACETA OFICIAL.

LA VARIACION SE DEBE A QUE SE PAGO LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2004 DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS, AS1 COMO LA PRIMERA ¥ SEGUNDA PARTE DE AGUINALDO 2005. LO CUAL
INCREMENTQ EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTC DEL CRIGINAL SE OEBH) AL CUMPLIMIENTO OE LA LEY DE AUSTERIDAD CQUE ADMINISTRA EL CONTROL Y EJERCICH ANUAL DEL
PRESUPUESTO DE ESTA DEPENDENCIA DANDO CUMPLIMIENTO AL ART, 8 DE ESTA LEY EN LOS RUBROS DE MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION. REFACCIONES Y
ACCESORIOS PARA EQUIFO DE COMPUTO. MATERIAL ELECTRICO. PRENDAS DE PROTECCICN Y ARTICULOS DEPORTIVOS. ASI COMO TAMBIEN MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN
EQUIPO ¥ BIENES INFORMATICOS.

ADEMAS OTRA CAUSA DE LA VARIACHON SE DEBHD AL DECREMENTO OE GASTO EN LA ADCUISICION OE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS QUE SE UTILIZAN EN LA CONSTRUCCION
¥ MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

LA VARICION FINANCIERA DEL EJERCIDD RESPECTO DEL CRIGINAL SE DEBIQ A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES
UTILIZADOS EN LA OFICIALIA MAYOR

EXISTE UNA VARIACION DEL EJERCIOO RESPECTO DEL ORIGINAL, YA QUE SE DIO CUMPLIMIENTO AL ART 8 DE LA LEY DE AUSTERIDAD EN LOS RUBROS DE SERVICIQ DE TELEFONLA,
CAPACITACION, SEGURQS. PATENTES. REGALIAS. MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO. MANTENIMIENTO Y REPACION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES ADHERIDOS A
LOS MISMOS. ¥ SERVICIQ DE LAVANDERIA, HIGIENE ¥ FUMIGACION

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTQO DEL ORIGINAL SE DEBIQ A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE DIVERSAS READSCRIPCIONES PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR.

ADEMAS SE SOLICITO EL PAGO OE CUATRO PLAZAS DE ENLACE A ¥ UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO C DE PERSOMAL DE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BELISARIO
DOMINGUEZ. DICHO HOSPITAL DEPENDERA ORGANICAMENTE OE OFICIALIA MAYOR.

OTRA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTQ DEL QRIGINAL SE DEBIQ A LA MODIFICACION DE DOS PLAZAS DE ASESORES UNA DE ELLAS EN LA JEFATURA DE GOBRIERNQ DE NIVEL 455 A
4257 LA OTRA EN LA OFICIALIA MAYOR DE 435 A 455 POR EL PERIODO DEL 16 DE ABRIL AL 31 DE (HCIEMBRE 2005,

B} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADD

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADQ

/ //’ =7
e - /A
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Subsecretaria de Egresos
Inlorme e Cucnta Publica 2004.

SECCION 11: {Continuackdn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicackdn a la variacion financicra del eJercido respocto dol original,
B} Explicockdn a la vartactdn financhora dol ojercido respecto del medticado.

UR P PE A DENOMINACION UNIDAD OE MEDIDA
C0 01 OFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
ao ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
3% SUPERVISAR ¥ REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA DEBIDA INTEGRACION DOCUMENTO

DE LOS ACTOS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCLDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTWVIDAD INSTITUCKONAL SE DEBIO A LA READSCRIPCION DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUA DE LA
CIUDAD DE MEXICO A ESTA OFICIALIA MAYOR, DERIVADO DEL OECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL. ASICOMO DEL DECRETQ POR LO
QUE SE ADICHONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PUBLICADA EL 30 DE MAYO 2005 EN LA GACETA OFICIAL,

LA VARIACION SE DEBE A QUE SE PAGO LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDG 2004 DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS, ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA PARTE DE AGUINALDO 2005, LO CUAL
INCREMENTQ EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTC DEL QRIGINAL SE DEBIO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE AUSTERIDAD QUE ADMINISTRA EL CONTROL Y EJERCICIO ANUAL DEL PRESUPUESTO
DE ESTA DEPENDENCIA DANDQ CUMPLIMIENTO AL ART. B DE ESTA LEY EN LOS RUBROS DE MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA. DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION. REFACCIONES ¥ ACCESORIOS
PARA EQUIPO DE COMPUTQ, MATERIAL ELECTRICO. PRENDAS OE PROTECCION ¥ ARTICULOS DEPORTIVOS, ASI COMO TAMBIEN MATERIALES ¥ UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y
BIENES INFORMATICOS,

ADEMAS OTRA CAUSA DE LA VARIACION SE DEBI) AL DECREMENTO DE GASTO EN LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS QUE SE UTILLZAN EN LA CONSTRUCCION Y
MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES UTILIZADOS
EN LA OFICIALIA MAYOR.

EXISTE UNA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL, YA QUE SF DI CUMPLIMIENT(Q AL ART. 8 DE LA LEY DE AUSTERIDAD EN LOS RUBROS DE SERVICIO DE TELEFONLA, CAPACITACION,
SEGUROS. PATENTES. REGALIAS, MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQULPQO. MANTENIMIENTQO ¥ REPACHON DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS. Y
SERVICIO DE LAVANDERIA HIGIENE ¥ FUMIGACION.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE DIVERSAS READSCRIPCIONES PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA QFIICIALLA MAYOR,

ADEMAS SE SOLICITO EL PAGO DE CUATRO PLAZAS DE ENLACE A Y UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO C DE PERSONAL DE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BELISARK)
DOMINGUEZ, DICHO HOSPITAL DEPENDERA ORGANICAMENTE DE OF ICIALIA MAYOR

OTRA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA MODIFICACION DE DOS PLAZAS OE ASESORES UNA DE ELLAS EN tA JEFATURA DE GOBIERNO DE NIVEL 455 A
435 Y LA OTRA EN LA OFICIALIA MAYOR DE 43.5 A 45 5. POR EL PERIODO DEL 16 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE 2005,

8) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACHON FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTQ DEL MODIFICADO

Y. 77
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Subsccrelaria do Egresos
Inlorme de Cuenla Publica 2004

SECCION 1 {Continuacking

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Eaplicacidn a la varlacitn tinanclera del ejercikio respecio del original.
B) Explicacidn a la varlacln financlara del sjercido respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
cooy OFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
40 EMITIR DICTAMENES VALUATORIOS DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y FISCALES. DICTAMEN

A} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL DRIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCICMAL SE DEBIC A LA READSCRIPCION DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUA DE LA
CIUDAD DE MEXICO A ESTA OFICIALIA MAYQR, DERIVADO DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL. ASI COMO DEL DECRETO POR LO
QUE SE ADICHONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PUBLICADA EL 30 DE MAYQ 2005 EN LA GACETA QFICIAL

LA VARIACION SE DEBE A OUE SE PAGO LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2004 DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS. ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA PARTE DE AGUINALDO 2005, LO CUAL
INCREMENTO EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADQ.

ADEMAS OTRA CAUSA DE LA VARIACION SE DEBIO AL DECREMENTO DE GASTO EN LA ADQUISICION OE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS QUE SE UTILIZAN EN LA CONSTRUCCION
¥ MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

POR OTRA PARTE SE REFLEJA LA REGULARIZACION DE LOS RECURSO0S OE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTQS ¥ PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE
AVALUOS, DE LA DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES. PERTENECIENTES A ESTA DEPENDENCIA, EN MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA,
MATERIALES DE LIMPIEZA. MATERIAL DIDACTICO ¥ APQY(Q INFORMATIVO, MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION, REFACCIONES, ACCESORIOS, HERRAMIENTAS MENDRES, MATERIAL
DE CONSTRUCCION. ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS, SUSTANCIAS QUIMICAS, PLAGICIDAS, ABONCS Y FERTILIZANTES. COMBUSTIBLE. VESTUARK). UNIFORMES Y BLANCOS.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES
UTILIZADOS EN LA OFICIALIA MAYOR,

ASIMISMO, A LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA CON BASE EN LOS INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS ¥ PRODUCTOS DE LA DIRECCION DE AVALUOS, DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y DEL CENTRO DEPORTIVO PARA ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A ESTA DEPENDLNCIA. EN MATERIA DE SERVICIO DE TELEFCNIA CONVENCIONAL,
SERWVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA, HONORARIOS, OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARICS PUBLICOS, FLETES ¥ MANIOBRAS. PATENTES. REGALIAS ¥ OTROS, SERVICIO
DE VIGILANCIA, MATENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ, LAVANDERLA, LIMPIEZA, MIGIENE ¥ FUMIGACION, IMPRESION OE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACICN DE
SERVICIQS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS ¥ FISCALES, FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS Y TITULOS ASI COMO PASAJES AL INTERKDR DEL O F.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE DIVERSAS READSCRIPCIONES PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OF ICIALIA MAYOR

ADEMAS SE SOLICITO EL PAGO DE CUATRO PLAZAS DE ENLACE A Y UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO C DE PERSONAL DE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BELISARIO
DOMINGUEZ, DHCHO HOSPITAL DEPENDERA ORGANICAMENTE DE COFICIALLA MAYOR

OTRA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA MODIFICACION DE DOS PLAZAS DE ASESORES UNA DF ELLAS EN LA JEFATURA DE GOBIERND DE NIVEL 455 A
43.5Y LA QTRA EN LA OFICIALLA MAYOQR DE 43 5 A 455 POR EL PERIODO DEL 16 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE 2005.

B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NQ HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADD

/// =2
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Subsecretaria de Egresos
In{grme de Cuenta Publca 2004

SECCION It (Conttnuacidn}

EXPLICACIONES A LAS VARIACHONES FINANCIERAS

A) Explicacién a ka varaclén financlera del elorcido rospecto del original.
B) Explicacidn a la variacidn financlera dol ojorcido respocto del modificado.

UR P PE Al DERCMINACION UNIDAD OE MEDIDA
coo CFICIALIA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
1] ACCIONES DEL PROCRAMA NORMAL
44 EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS, CRITERIOS Y NORMAS EN CUANTO A LA ACCION

ADMINISTRACION DE RECURSOS, DESREGULACION ¥ MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Aj EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA READSCRIPCION DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUA DE LA
CIUDAD DE MEXICO A ESTA OFICIALIA MAYOR, DERIVADO DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO DEL DECRETO PORLO
QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ACMINISTRACKON PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PUBLICADA EL 30 DE MAY(Q 2005 EN LA GACETA OFICIAL

LA VARIACION SE DEBE A OUE SE PAGO LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2004 CE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS, ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA PARTE OE AGUINALDOQ 2005, LO CUAL
INCREMENTO EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO AL CUMPLIMIENTO OE LA LEY DE AUSTERIDAD GUE ADMINISTRA EL CONTROL Y EJERCKCK) ANUAL DEL
PRESUPUESTO DE ESTA DEPENDENCIA. DANDO CUMPLIMIENTO AL ART. B DE ESTA LEY EN LOS RUBROS DE MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA, DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION, REFACCIONES ¥
ACCESQRIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIAL ELECTRICO, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPQRTIVOS, ASI COMO TAMBIEN MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN
EQUIPQ ¥ BIENES INFORMATICOS.

ADEMAS OTRA CAUSA DE LA VARIACION SE DEBIO AL DECREMENTQ DE GASTO EN LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS QUE SE UTILIZAN EN LA CONSTRUCCION Y
MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES. .

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES UTILIZADOS
EN LA OFICIALIA MAYOR,

EXISTE UNA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL. YA QUE SE DX) CUMPLIMIENTO AL ART 8 DE LA LEY DE AUSTERIDAD EN LOS RUBROS DE SERVICIO DE TELEFONIA,
CAPACITACION. SEGUROS. PATENTES. REGALIAS. MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILLARID ¥ EQUIPO. MANTENIMIENT( ¥ REPACION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES ADHERIDOS A
LOS MISMOS Y SERVICK) OE LAVANDERIA, HIGIENE ¥ FUMIGACION.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LAS TRANSFERENCIAS OE RECURSGS PARA CUBRIR EL PAGO DE DIVERSAS READSCRIPCIONES PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR

ADEMAS SE SOLICITO EL PAGO DE CUATRO PLAZAS DE ENLACE A Y UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO C DE PERSONAL DE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BELISARIO
DOMINGUEZ. DICHO HOSPITAL DEPENDERA ORGANICAMENTE DE OFICLALLA MAYOR

OTRA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTD DEL ORIGINAL SE DEBIC A LA MODIFICACION DE DOS PLAZAS DE ASESORES UNA DE ELLAS EN LA JEFATURA DE GOBIERNO DE NIVEL 45.5 A
43.5 Y LA QTRA EN LA OFICIALIA MAYOR DE 43.5 A 45.5. POR EL PERIODO DEL 16 DE ABRIL AL 31 DF DICIEMBRE 2005.

B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADD

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

Ebbord: Revias: Asgtom L2s:
Mombre: Nombre: Brave Castre Nomiwe:  Tomis 3 Wade
Cago: § Carga: Recutios Finarioros Cargo, Dbector 3l de Adminextrachén

122

HOJA 118 DE 136



Subsccretara do Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

SECCION ni: {Contlnuacldny

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A] Esxplicackhn a L vanaclon Hinanclora del ojorcido respocto deol original.
B8] Explicackin a la variaclén linanciera dol ojarcido respocto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
Co 01 OFICIALLA MAYOR
11 ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROCRAMA NORMAL
45 OPERAR EL SISTEMA DE AREAS DE ATENCION AL PUBLICO. SISTEMA

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIOO RESPECTD DEL QORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA READSCRIPCHON DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUA DE
LA CIUDAD DE MEXICO A ESTA OFICIALIA MAYOR, DERIVADO DEL DECRET( OUE REFORMA DIVERSAS DASPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO DEL DECRETO
POR LO QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIQNES DEL REGLAMENTOQ INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA OFL DISTRITO FEDERAL PUBLICADA EL 30 DE MAYD 2005 EN LA GACETA
OFICIAL.

LA VARIACION SE DEBE A QUIE SE PAGO LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2004 DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS, ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA PARTE DE AGUINALDO 2005, LO
CUAL INCREMENTO EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADD.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTC DEL QRIGINAL SE DEBIO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE AUSTERIDAD QUE AGMINISTRA EL CONTROL ¥ EJERCICIO ANUAL DEL
PRESUPUESTO DE ESTA DEPENDENCIA. DANDO CUMPLIMIENTO AL ART 8 DE ESTA LEY EN LOS RUBROS DE MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA. DE IMPRESKON ¥ REPRODUCCION. REFACCIONES
Y ACCESORIOS PARA EQUIPQ DE COMPUTO. MATERIAL ELECTRICO. PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS, ASI COMO TAMBIEN MATERIALES ¥ UTILES PARA EL
PROCESAMIENTO EN EQUIPQ Y BIENES INFORMATICOS.

ADEMAS OTRA CAUSA OE LA VARIACION SE DEBKO AL DECREMENTO DE GASTO EN LA ADQUISICKON DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS QUE SE UTILIZAN EN LA
CONSTRUCCION ¥ MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

LA VARIACKON FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGD DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES
UTILLZADOS EN LA QFICIALIA MAYOR.

EXISTE UNA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL, YA QUE SE DKY CUMPLIMIENTO AL ART. 8 DE LA LEY DE AUSTERIDAD EN LOS RUBROS DE SERVICK) DE TELEFONIA
CAPACITACION. SEGUROS, PATENTES. REGALIAS, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIQ Y EQUIPO. MANTENIMIENTO Y REPACION DE BIENES INMUEBLES ¥ MUEBLES ADHERIDOS A
LOS MISMQOS, Y SERVICIO DE LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIGACION

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIQ A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE DIVERSAS READSCRIPCIONES PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYCR.

ADEMAS SE SOLICITO EL PAGO DE CUATRO PLAZAS DE ENLACE A Y UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO C DE PERSONAL DE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BELISARIO
DOMINGUEZ. DHCHO HOSPITAL DEPENDERA ORGANICAMENTE DE OFICIALIA MAYCOR,

OTRA VARIACION FINANCIERA OEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA MODIFICACION DE DOS PLAZAS DE ASESORES UNA DE ELLAS EN LA JEFATURA DE GOBIERNO DE NIVEL
455 A 435 Y LA OTRA EN LA OFICIALIA MAYOR DE 42 5 A 45 5. POR EL PERIODO DEL 16 GE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE 2005
B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIE JERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO
<~
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004

SECCION Ii: {Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicactdn a la varlacidn tinanciora del ejarcido rospocto del ortginal.
B) Explicockdn a la varlacitn financlera del ejarcido respacto dol modificado.

UR P PE Al DENOMINACION
coo OFICIALIA MAYOR
1 ADMINISTRACION PUBLICA
oo ACCIONES DEL PROCRAMA NORMAL
9 OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADKORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FENERAL

UNIDAD DE MEDIDA

BECA

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

NO EXISTE VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL,

B} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADD

/// -

-
EMbord:
Nombra:  LC. Jotge M. Arce Chadis
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Subsecretarla de Egresos
Infgrme ge Couenla Pidika 2004,

SECCION i: (Continuacidn}

EXPUCACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacidn a 13 varlackn financiera del ejerckdo respocto del original.
B} Explicacién o 1a varlackn financlora del ejercido respocio del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo1 OFICIALIA MAYQR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
1] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
52 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS CURSO

Ay EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACICN FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA READSCRIPCION DE 30 PLAZAS OE SISTEMAS DE AGUA DF LA
CIUDAD DE MEXICO A ESTA OFICIALIA MAYOR, DERIVADOC OEL DECRETC QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL. ASI COMO DEL DECRETQ POR LO
QUE SE ADICHONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PUBLICADA EL 30 OE MAYO 2005 EN LA GACETA OFICIAL,

LA VARIACION SE DEBE A QUE SE PAGO LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDQ 2004 DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS. ASI COMO LA PRIMERA ¥ SEGUNDA PARTE DE AGUINALDO 2005, LO CUAL
INCREMENTQ EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIQ AL CUMPLIMIENTO OE LA LEY DE AUSTERIDAD QUE ADMINISTRA EL CONTROL ¥ EJERCICIO ANUAL DEL PRESUPVESTO
DE ESTA DEPENDENCIA. DANDO CUMPLIMIENTO AL ART. B DE ESTA LEY EN LOS RUBROS DE MATERIALES ¥ UTILES DE OF ICINA, DE IMPRESION Y REPRODUCCION, REFACCIONES Y ACCESORIOS
PARA EOUIPO DE COMPUTO. MATERIAL ELECTRICO, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPQRTIVOS. ASI COMO TAMBIEN MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPG Y
BIENES INFORMATICOS '

ADEMAS OTRA CAUSA DE LA VARIACION SE DEBIO AL DECREMENTOQ DE GASTO EN LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS 'Y MANUFACTURAS QUE SE UTILLIZAN EN LA CONSTRUCCION Y
MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

LA VARIACION FIRANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTQ DEL ORIGINAL SE DEBK) A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES UTILIZADDS
EN LA OFICIALIA MAYQR.

EXISTE UNA VARIACION DEL EJERCIOO RESPECTO DEL ORIGINAL, YA QUE SE DIO CUMPLIMIENTO AL ART 8 DE LA LEY DE AUSTERIDAD EN LOS RUBROS DE SERVICKO DE TELEFONIA, CAPACITACION.
SEGUROS. PATENTES. REGALIAS. MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO. MANTENIMIENTO ¥ REPACION DE BIENES INMUEBLES ¥ MUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS, ¥
SERVICIO DE LAVANDERIA, HIGIENE ¥ FUMIGACION,

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGD DE DIVERSAS READSCRIPCIONES PARA DAR
CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALIA MAYOR

ADEMAS SE SOLICITO EL PAGO DE CUATRO PLAZAS DE ENLACE A Y UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO C DE PERSOMNAL DE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES BELISARIC
DOMINGUEZ. DICHO HOSPITAL DEPENDERA ORGANICAMENTE DE QFICIALIA MAYOR

OTRA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDQ RESPECTQ DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA MODIFICACION OE DOS PLAZAS DE ASESORES UNA DE ELLAS EN LA JEFATURA DE GOBIERNO DE NIVEL 455 A
435Y LAOTRA EN LA QFICIALLA MAYOR DE 435 A 45 5. POR EL PERIODO DEL 16 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE 2005.

B) EXPLICACION A LA YARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO SE DEBE AL REGISTRO DEL DOCUMENTO MULTIPLE DE CANCELACION NUM. 12 C0 01 229 EL CUAL TIENE POR QBJETO DEJAR SIN EFECTO

LA CUENTA POR LIQUIDAR CERTIFICADA NUM 12 CO 01 03742 A NOMBRE DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA UNIDAD ALLENDE. LA CUAL NO FUE PAGADA
DEBIDO AL RECHAZQ POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA

// Z7

Eubors: . ,
Nomtxw o L.C. Jorge M. Alce Chyfer
Cargo: da P P

e
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Subsecretaria do Egresos
Informe de Cuenta Publica 2004,

SECCION mi: (Continuacitn}

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacidn a la varlackdn financiera del ejercido respecio del original.
B) Explicackdn a la variacldn financhara del ¢jorcido respecto del modiicado.

UR P PE A DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo1 OFICIALIA MAYCR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
5 DICTAMINAR LA CREACION Y/O MODIFICACION DE ESTRUCTURAS QRGCANICAS DICTAMEN

A) EXPLICACION A LA YARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIODO RESPECTO DEL ORIGINAL PRESENTADA EN ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE DEBIO A LA READSCRIPCION DE 30 PLAZAS DE SISTEMAS DE AGUA DE
LA CIJDAD DE MEXICO A ESTA QFICIALIA MAYOR, DERIVADO DEL DECRETQO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO DEL DECRETO
POR LO QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRIO FEDERAL PUBLICADA EL 30 DE MAYD 2005 EN LA GACETA
OFICIAL.

LA VARIACION SE DEBE A QUE SE PAGQ LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2004 DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS, ASI COMO LA PRIMERA Y SEGUNDA PARTE DE AGUINALDO 2005, LO CUAL
INCREMENTO EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY O€ AUSTERIDAD QUE ADMINISTRA EL CONTROL Y EJERCICHD ANUAL DEL
PRESUPUESTQ DE ESTA DEPENDENCIA DANDO CUMPLIMIENTO AL ART. 8 DE ESYA LEY EN LOS RUBROS DE MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA, DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION, REFACCIONES
¥ ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO, MATERIAL ELECTRICO, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS, ASI COMO TAMBIEN MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO
EN EQUIPQ ¥ BIENES INFCRMATICOS.

ADEMAS OTRA CAUSA DE LA VARIACION SE DEBIO AL DECREMENTC DE GASTO EN LA ADQUISICION DE TODA CLASE DE ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS QUE SE UTILIZAN EN LA
CONSTRUCCION ¥ MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDD RESPECTQ DEL ORIGINAL SE DEBK) A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS INMUEBLES
UTILLZADOS EN LA OFICIALLA MAYOR

EXISTE UNA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL, YA QUE SE DIO CUMPLIMIENTO AL ART. 8 DE LA LEY DE AUSTERIDAD EN LOS RUBROS DE SERVICIO DE TELEFONIA
CAPACITACION. SEGUROS, PATENTES. REGALIAS. MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION OE MOBILIARID ¥ EQUIPO. MANTENIMIENTC Y REPACION DE BIENES INMUEBLES ¥ MUEBLES ADHERIDOS A
LOS MISMOS. Y SERVICIQ DE LAVANDERIA, HIGIENE Y FUMIGACION.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCICOQ RESPECTQ OEL ORIGINAL SE DEBIG A LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA CUBRIR EL PAGO DE DIVERSAS READSCRIPCHINES PARA DAR
CONTINLIDAD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA OFICIALLA MAYOR.

ADEMAS SE SOLICITO EL PAGO DE CUATRO PLAZAS DE ENLACE A ¥ UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVD C DE PERSONAL DE ESTRUCTURA DEL HOSPITAL Of ESPECIALIDADES BELISARIO
DOMINGUEZ. DICHO HOSPITAL DEPENDERA ORGANICAMENTE DE OFICIALLA MAYOR,

OTRA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTQ DEL ORIGINAL SE DEBKO A LA MODIFICACION DE DOS PLAZAS DE ASESORES UNA DE ELLAS EN LA JEFATURA DE GOBIERNO DE NIVEL 45 5
A435Y LAOTRAEN LA OFICIALIA MAYQR DE 435 A 45 5. POR EL PERIODO DEL 16 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE 2005.

B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

HO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTC DEL MODIFICADO

A

Elaberd: - Rarvind: Adorizs:
Momben” LG, Jorge M, Kice Ch?oé Hombre: t Brwws Castra Nombre: Weda
Cargo: 8 do Progr rP Carge: Recurias Flrungisros Carge:  Dwector | do Adminlatrachon
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Subsecretaria do Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005.

SECCION Iii: (Continuaciény

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Expilicacidn a L varlacion financiora dol ejercido respecto dal original.
B] Explicacidn 3 b variacion tinanciaera dol ojerckdo respecto del modificado.

UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDLDA
coot QFICIALIA MAYOR
" ADMINISTRACION PUBLICA
w0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
57 CUBRIR COMPROMISOS PENDIENTES DE ACCIONES REALIZADAS EN SIN

EIERCICIOS ANTERIORES

A} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDD RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACIQN FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LA ACCION DE CUBRIR EL ADEUDO DE LOS EJERCICIOS 2001 ¥ 2002 CORRESPONDIENTE A LA POLICIA AUXILIAR
DEL DISTRITO FEDERAL ¥ AS51 DAR SOLUCIKON A LOS PROBLEMAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO QUE ENFRENTO LA SITUACION Of LOS PAGOS RELATIVO A LOS SERVICIQS DE VIGILANCLA [ 11-00-
341:-10-00} PROPORCIONADOS A ESTA QFICIALIA MAYOR EN DICHOS EJERCICIOS

OTRA VARIACION SE GENERD PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS ANTE LA PROCURADURIA FISCAL DEL DISTRITC FEDERAL, EN RELACION A LOS ADEUDOS PENDIENTES DE EJERCICIOS
ANTERIORES DE LAS DIVERSAS CUENTAS DE AGUA POTABLE {11-00-3105-11-00) PERTENECIENTES A ESTA OFICIALIA MAYCR

B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTQ DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

./

Mombre:  Tomas E_fdinsncda: Yeds
Carga:  Director 1 de Adminhtrackin

. 2

Nortge”  LC. Jorpe M. Aice Casrate
Cargo: Subdirecter de Programacion y Pres fuasto

s
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Subsccretaria do Egresos
Informe ge Cuenla Publca 2005

SECCION Itz {Continuackén)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A} Explicacidn a 13 varlacidn linanciora dol ¢jercido respacto del original.
B} Explicacidn a kb varacidn financlera dol elercldo respocio dol modificado.
UR P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
coo OFICIALIA MAYOR
1 PROTECCION SOCIAL
10 ADQUISICION ¥ CONTRATACION CONSOUIDADA Ot BIENES ¥ SERVICIOS
€0 ADQUIRIR ¥ CONTRATAR DE MANERA CONSOLIDADA BIENES Y AP
SERVICIOS

A} EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QRIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIOO RESPECTO DEL QORIGINAL SE 0EBI0 A LAS ADQUISICIONES ¥ SERVICIOS CONSOLIDADOS ¥ ASI DAR CUMPLIMIENTO AL OFICIO DGPP - DGCNIDRC /
032 ¢ 2005 EN DONDE SE INFORMA DE LA CREACION DEL PROGRAMA ESPECIAL 10 “ADQUISICION ¥ CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES ¥ SERVICIOS™ CORRESPONDIENTES A ESTA
OFICIALIA MAYOR,

PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ACUERDO EMITIDO EN LA SESION DECIMO SEGUNDA ORDINARIA [ 12/2005) DEL COMITE DEL PATRIMONIQ INMOBILIARIO_ CELEBRADA EL 23 DE JUNID DE 2005, EN
LA QUE SE ACORDO QUE LOS RECURSQS FINANCIERQS QRIGINADOS POR LOS INGRESOS DE BOLSA INMOBILIARLA ¥ BOLSA DE VIVIENDA SE TRASPASEN A LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL PARA SU ADMINISTRACION CORRESPONDIENTE. LO ANTERIOR BASADO EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY DE INGRESOS DEL DISTRITO FEDERAL DEL ANC 2005 QUE A LA
LETRA INDHCA; * LOS INGRESOS QUE SE RECAUDEN POR LOS DWERSOS CONCEPTOS QUE ESTABLECE LA LEY. SE CONCENTRARAN SIN EXCEPCION EM LA TESORERIA DEL DISTRITO FEGERAL
SALVO LO PREVISTO EN EL CODHGO FINANCIERC DEL DISTRITO FEDERAL ¥ DEBERAN REFLEJARSE. CUALQUIERA QUE SEA SU FORMA O NATURALEZA. TANTO EN LOS REGISTROS DE LA
PROPIA TESORERIA COMO EN LA CUENTA PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL™ PARTICULARMENTE. ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE AFECTO POR EL REGISTRO OEL GASTO
CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA QUE PRESTO LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITQ FEDERAL A SERVICIOS METROPOLITANOS SA DECV.

CABE MENCKONAR QUE SE LLEVARON & CABQ DURANTE EL EJERCICIO 2005 LA COMPRA CONSOLIDADA DE LA PRESTACICN DE VALES DE #IN OE ANO PARA LOS TRABAJADORES
SINCICALIZADOS DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL LA CUAL SE OTORGO EN EFECTIVO DEBIDO A QUE SE DECLARD DESIERTA LA LICITACION PUBLICA.

SE LLEVO A CABO DURANTE EL EJERCICIO 2005 LA COMPRA CONSOLIDADA DEL MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCYON PARA TODO ESTE SECTOR OFICIALIA MAYOR, ASI TAMBIEN SE
LLEVO A CABO EL GASTO CONSOLIDADO DEL COMBUSTIBLE, VESTUARIQ ADMINISTRATIVD Y PRENDAS DE PROTECCHON PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

EN O QUE RESPECTA A LOS SERVICIOS SE HICIERON CARGOS CONSQLIDADOS POR EL SERVICHD TELEFONICO CONVENCIONAL. POR EL SERVICIO DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES,
POR EL SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR. SERVICIO OE FOTOCOPIADO, POR EL SERVICIO DE SEGUROS Y POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA

B) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADD

Elbaond ';‘d“ /

- Reviad. Agtouizd:
Nomiwe: ¥ LC. Jorge M. Arce Chefets L) Wombes:  Tomas indndes Wade
Cargo: Subdisector de P1ogramacian v Ne supussta Cargo Oy Carge.  Direcior de Administraciin
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pabhca 20035,

SECCION I: (Continuackdny

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacidn s ta varlacidn financlera dol ejercido respocto del original.
B] Explicachdn a d varlaclion financiera ool cjercido rospecto dol modificado.

UR P PE A DEROMINACION UNIDAD DE MEOIDA
coot OFICIALIA MAYOR
17 PROTECCION SOCIAL
oo ACCIONES DUL PROGRAMA NORMAL
035 NIRO

PROPORCIONAR ATENCION A NINOS EN CUARDERIAS

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBKO AL PAGC DE LA SEGUNDA PARTE DEL AGUINALDO 2004 DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS. ASI COMO LA
PRIMERA Y SEGUNDA PARTE DE AGUINALDO 2005, LO CUAL INCREMENTO EN UN 50% EL GASTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADQ.

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBKO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE AUSTERIDAD QUE ADMINISTRA EL CONTROL Y EJERCICIO ANUAL DEL
PRESUPUESTO DE ESTA QEPENDENCIA. DANDO CUMPLIMIENTO AL ART. 8 DE ESTA LEY EN LOS RUBROS DE MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION, ALIMENTACION,
ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS, MATERIALES. ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS. MATERIAL ELECTRICO. MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS. ¥ VESTUARIO. UNIFORMES Y
BLANCOS.

EXISTE UNA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL YA QUE SE DIO CUMPLIMIENTQ AL ART B DE LA LEY DE AUSTERIDAD EN LOS RUBROS DE SERVICIO DE AGUA. HONORARIOS.
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILIARIQ Y EQUIPD. MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS.

CABE MENCIONAR QUE SE OBTUVIERON ARORROS DURANTE 2005, EN LA CONTRATACION DE LA ADQUISICION DE LOS JUGUETES PARA LOS NIROS QUE OCUPAN UN ESPACIO EN LOS OCHO
CENDHS ADMINISTRADOS POR ESTA OF ICIALIA MAYOR

8) EXPLICACION A LA VARIACIHON DEL EJERCIDO RESPECTQ DEL MODIFICADO

HO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

S Wl

Elrbord;, s Avtorted.
Nombee: T LC. Josge B Arce Clgfete Wombes:  Tomds ndnde: Wade
Cargo: Jubdirectar de Programecion y Pr Carge-  Director de Adminhtracin
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pubkca 2005

SECCION Ii: (Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicaclon a ta varlacldn financlora dol ¢jercido rospocio dol original.
8) Explicaclon a ba varlacldn financlera del ejercikdo respecto del modHicado.
UR [ PE A DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
com OFICIALIA MAYOR
" PROTECCHON SOCIAL
W ADQUISICION ¥ CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES ¥ SERVICIOS
60 ADQUIRIR ¥ CONIRATAR DE MANERA CONSOLIDADA BIENES ¥ N
SERVICIOS

A) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL QRIGINAL

LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL SE DEBIO A LAS ADQUISICIONES ¥ SERVICIOS CONSOLIDADOS ¥ ASI DAR CUMPLIMIENTO AL QFICIO DGPP - DGCNIORC /
032 1 2005 EN DOKDE SE INFORMA DE LA CREACKIN DEL PROGRAMA ESPECIAL 10 "ADQUISICION ¥ CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS' CORRESPONDIENTES A ESTA
OFICIALIA MAYOR,

CABE MENCIONAR QUE SE LLEVARDN A CABC DURANTE EL EJERCICHD 2005 LA COMPRA CONSOLIDADA DE LA PRESTACION DE VALES DE FIN DE ANO PARA LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL LA CUAL SE OTORGO EN EFECTIVO DEBIDO A QUE SE DECLARO DESIERTA LA LICITACION PUBLICA.

EN LO QUE RESPECTA A LOS SERVICIOS SE MICIERON CARGOS CONSQLIDADOS POR EL SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL ¥ LARGA DISTANCLA. POR EL SERVICIO OE TELEFONIA
CELULAR, SERVICIQ DE FOTQCOPIADO. POR EL SERVICIO DE SEGUROS ¥ POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA,

8) EXPLICACION A LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO

NO HAY VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADD

Reviss: Autorizd:
Nombie: Biave Casue Wombes:  Tomis if. Harnknde: Wade
Cargo: DI Recurass Flnancistas Cargo-  Dirgctor at da Adminkrtyscidn
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V.- INDICADORES BASICOS DE LA GESTION
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuema Publica 2005

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION

(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

INSTITUCIONAL 2005

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EIECUTORA DE CASTO: CO0 01 QFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

FECHA DE FLABORACION: 31 DE MARZO DE 2006

P PE Al DENOMINACION UNIDAD 1ARCAM
R E H u T A 0 s
Df %)
MEDIDA [x Y]
FISICO PRESUPUESTAL
ORIGINAL ALCANZADO el ORIGINAL LERCIDO e
1 e Ao “’ ol 16504
DIPENDENCIA OFICIALIA MAYOR 509.311.3 585.860 8
L} ADMINISTRACION PUBLICA 469,222.7 546,757.8
00 ACCIONES DEL I'ROCRAMA NOHMAL 4692227 510.273.7
L]
at OTORCAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO AP 1 1 100 00% 106,504.1 127,2345 119 46% LERARY
30 ORGANIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR LA ACCION 1 2 200 00% 213,4701% 2310586 108.28% 184 70%
UTILIZACION O€ 10S RECURSOS HUMANDOS Y|
MATERIALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
3 ESTABLECER ¥ VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO CE LAS AP ] 1 100.00% 58,755.5 64,0811 109.06% 91.69%
NORMAS, POLITICAS Y PROCEOIMIENTOS EMN
MATERIA DE ADQUISICIONES. ARRENDAMIENTOS Y]
SERVICIOS DE LOS BIENES MUEBLES, ALMACENES Y]
SISTEMAS DE COMUNICACION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIWAS
- ‘w% IV
Elabors: / g Roviss: Autorize: vo.Bo, A
Nombra: L. Jorge . AcoChareid Nombre: H_J ravo Castm Nombra: Tamis E. Hofhdnaoz Waoe
Cargo: Subdwoctor du Progrmaditn y puasto Cargo: DireclorfifRecursos Finanocerns Cargo:  Dhrector | go Admunistracsdn

e
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2005

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2005
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2006
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: €001 QFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

Al MINA N UNIDAD IARCM
Pl DENOMINACIO R € S U L T A D 0O s
DE (%)
MEDIDA 3i6)
FISICO PRESUPUESTAL
ORIGINAL ALCANZADO |c[,::9 ORICINAL £IRCIDO "f:
0} m ) ) 5) (60504}
11 ADMINISTRACION PUBLICA
a0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL
32 |INTEGRAR. ACTUALIZAR, CONTROLAR. INMUEBLE 1500 1436 97 07% 54355 .76 8 105.71% gt o
SALVAGUARDAR E INFORMAR DEL PATRIMONIO
INMOB.LIARIO DEL DISTRITO FEDERAL.
33 |GESTIONAR Y PROMOVER LAS RECUPERACIONES EXPEDIENTE 60 » 5333% 5,435.5 5.746.8 105 73% 50.44%
ADMINISTRATIVAS ¥ JUDICIALES DE INMUEBLES
PROPIEDAD DEL GOBIERNO CEL DISTRITO FEDERAL
QUE IRREGULARMENTE OCUPAN PERSONAS FISICAY
OMCRALES
34 INTERVENIR ¥ FORMALIZAR LAS OPERACIONESY CONTRATO a0 24 H100% 54355 61841 141.77% 5274%
INMOBILIARIAS DEL GOBIERNC DEL DISTRITO
FEDERAL CUANDO TRANSMITA EL DOMINIO OF
PROPIEDAD. ADCRUJIERA O ENAJENE INMUEBLES, ASY
COMO CUANDO APAREICA COMO ARRENDATARIO.
Elabord: Reviad: Autortzd: 4
Nombre:  © L.C Jorge M. Arco c‘&m“/ Nombre. Bravo Castro Nombre:  Tomis E, Hernsndoz Wade
Cargo: Subtirector do Programachkon y Presupuotto Cargo: Direc o Recursos Financkros Cargo: Dirsctor Genara! de Administrackén
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cugnta Publwa 2005

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION

INSTITUCIONAL 2005
{PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: C0 01 OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

FECHA Dt LLABORACION: 31 Dt MARIO DE 2006

P PE Al DENOMINACION UNIDAD IARCM
R [ S V] T A D o S
Dt %)
MEDIDA (318)
FISICO PRESUPLIESTAL
ORICINAL ALCANZADO IC::)PP ORIGINAL FIERCIDO ""S:P
31} 2 (Be2l) [} 15} PR
1" ADMINISTRACION PUBLICA
00 ACCIONES DEL PROGRAMA RORMAL

35 |EFECTUAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LY  PERMISO 15 28 186 67% 54155 5.7468 105.73% 176.56%
ELABORACION ¥  CONTROL DE PERMI
ADMINISTRATIVOS TEMPORALES REVOCABLES,
COMD SU FORMALIZACION. OTORGADOS POR EL GDH
SOBRE INMUEBLES PROPMEDAD DEL MISMO A
PERSONAS FISICAS Y/O MORALES

36 [SUPERVISAR Y REALIZAR ACTIVIDADES PARA LAY DOCUMENTO L9 1643 140.55% 5.415.5 5,746 8 105 7% 1372 93%
DEB.DA INTEGRACION DE LOS ACTOS JURIDICOY
ADMINISTRATIVOS

40 |EMITIR C:CTAMENES VALUATORIOS DE BIENES DICTAMEN 136% 1464 107.25% 26,357 5 298272 3 16% 94 78%
MIUEBLES. INMUEBLES Y FISCALES

/i

Nombre Tomis E. H ndor Wads
Cargo:  Dirsctor Gangfal de Adminlstraciin

134

HQOJA 129 DE 136



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2005

INDICADORES BASICOS DE LA GESTION

(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

INSTITUCIONAL 2005

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA O GASTO: €001 OFICINA DEL C, OFICIAL MAYOR

FECHA DI ELABQRACION: 31 DE MARZO DE 2006

P PE Al DENOMINACION UNIDAD IARCAA
R E $ u A D o] H
DE %)
MEDIDA B3/6)
FsICO PRESUPUESTAL
ORICINAL ALCANZADO '?::P ORICINAL FIERCIDO '!'.C‘T
m e} Gezt) th 5 16« 5/4)
1 ADMINISTRACION CENTRAL
0o ACCICNES DEL PROGRAMA NCRMAL
44 |EMITIR E INSTRUMENTAR POLITICAS. CRITERIOS Y| ACCION 1 1 100.00% 13,4849 14.2%7 4 105.73% 94.58%
NORMAS EN CUANTC A LA ADMIN:STRACION DH
RECURSOS DESREGULACION Y WOCEARNIZACION
ADNCNISTRATIVA
45 |OPERAR EL SISTEMA DE AREAS DE ATENCION Al SISTEMA t i 100 00% 4498 6 47564 105.71% 94.58%
PUBLICO
48  |OTORGAR BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL BECA
. |GOBIERND DEL DiSTRITO FEDERAL. 124 1o 1 17464 17464 00.00% 1230%
52 |IMPARTIR CURSOS OE CAPACITACION Y CURSO
ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS 107 193 180.37% 127795 11,4755 105.45% 171 06%
55 |DICTAMINAR LA CREACION YA MOQIFICACION DE| DiCTAMEN
ESTRUCTURAS ORGANICAS 1 1 100.00% 14906 47564 105.73% 94 50%
A APy
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Subsecretaria de Egresos
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2005
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2006
UNIDAD EIECUTORA DE GASTO: C0 01 OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

4 P Al DENOMINACION UNIDAD IARCM
£ R 4 5 u L T A D o 5
Dt %)
MEDIDA (3/6)
HSICO PRESUPUESTAL
ORIGINAL ALCANZADO 'C(’:rp ORICINAL EERCIDO "‘::P
n 2 Ge21) “ ® bw5l4)
57 |CUBRIR COMPROMISOS PENDIENTES DE ACCIONES wN [ 0 : 00 9.868.9

REALIZADAS EN EJERCICIOS ANTERIORES

10 AQQUISICION ¥ CONTRATACION CONSOLIDADA Of oo 16,4841
BIENES ¥ SERVICIOS
60 |ADQUIRIR Y CONTRATAR DE MANERA CONSOLIDADA AP 0 1 - 00 16,4841
BIENES Y SERVICIOS
" PROTECCICN SOCIAL 40,0887 33,103.0
] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 10,088 7 17.630.5
03 NIRO 1100 1 4 7 7 7
PRCPORCIONAR ATENCION A NINOS EN GUARDERIAS 901 LTI 0.088. 37.630.5 9187% 87.26%
10 ADQUISICION ¥ CONTRATACION CONSOLIDADA D] oo 14725
BIENES Y SERVICIOS
60 |ADOUIRIR ¥ CCNTRATAR DE MANERA CONSOLIDADA A o 1 . 0.0 14725

BIENES Y SERVICIOS

/
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Subsecretaria de Egresos
informe de la Cuenta Publica 2005

VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
{CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 12 OFICLALLIA MAYOR FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2008
UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO: C0 01 OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

NIVEL DE

ATENCION
MEDIDA - COMENTARIO DEL AVANCE

AT ATP SA

Medanta ofoo POSDAONS25 de fecha 30 de jumo oo 2005, 1a Contduria Mayor de Hacendd e 13 Asamblen]
ASC.12900-03-0M Recomendacon emibda con motivo de Lo revision de Legustitva ded Distnza Federal. comunicd qut 52 LEne por Soiventata esta recomendacon
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000

"E$ necesano quo W Ditoccion General de Administracibn de Personal induya en
0l gisiomd inlpgral dosconcontrado do nominas [a informacidn de todo ol porsonal] X
qub laboro an ol sector contral ded Gobiemna del Distrito Federal, on particular ol def
¢caraclor aventual y ol que presta sus sorvicios on 1a Policia Auxiliar del D.F. y enla
Policlyp Bancaria e Industrial®

Medanie ofing POSDAY278 o lecha 12 de abnd de 2005, 13 Conladuria Mayor de Haoend3 de 13 Asambies
ASC-129-00-07-0M Recomondacion emilida con mobive do 1a revision do 13 Legrslaina ol Oistnio Federal, cormnuretd Gt Se berve Har SOeada esia ecomendacidin
CUENTA PUBLICA DEL EJERCKIO 2000.

"E4 nd¢osano quo 1 Direccidn General de Administracidn de Personal olabore
implantg un plan qud permila recuperar, en casos de desases, I0S MOCuUrses 4;1:3
$6 emplean pard |3 emisién y control de 1as norminas; que sa asegune que di
plan so base on un andtisis de impacto quo Indique oS tempos MAximos an qugy
los procesos invelucrados puaden no estar disponibles: v Qua 30 Carcion de que Y
plan 68 pruche. a1 mancy semestraimento para confirmar su efectividad

Meaanie ofimo PCSD02/822 de lecha 28 de nowemnbry o 2002, B Contadurla Mayor o Hacenda oo LY
Asamblea Logeslauva ool Distrito Federal. comurucd quo 3o tone por sohweniada €356 recomandacsdn,

ASC-128-00-14-OM Recomondacion omitida con motivo de la rovision de |a
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2600,

*Es nacesano quo L Direcclon General do Administrackdn de Personal implanid
procodimientos do control para garantizar que la Direccidn de operacidn y controf X
do pago autorico fomalmente W pronoming emibda por 19 directidn o
procesamuento do datas; ¥ pard 0Wlar Quo LN voz autdnzada esl, pueda sufrd
cambins”.
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Subsecretaria de Egresos
informe de fa Cuenta Publica 2003

VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTCOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO: C0 01 OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

FECHA DE ELABORACHON:31 DE MARZO DE 2006

ASC-12000-15-0M Recomendacion omitida con molivo de 3 rovision de
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000,

*Es nocesano que la Direccidn Ganeral do Adminsstracién de Porsonal s asegur
do qua cuando la dirocckn de operacién y conbrol de pago (DOCP) reqgui
raaliznr combios an la prenoming emitida. a DOCP 1o solicito formalmente, y s
ermita nuovamento [a prenomind. Una voz autorizado formaimento por la DOCP nof
Jobord NYCrSH ningun cambio®.

McRanie OhGo POSDZB2Z U6 lucha 20 de noviemxe o¢ 2002. 1 Conadura Moyor de Haoenda oc @
Asambiea Legrslatrva ol Distnio Federal, comunicd que 5e tane por sobenladd 63l recomendacadn

ASC-12900-18.0M Rgcormondacion emitida con mctive de la revision de Ia]
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000

“Es nocosario quo 12 Direccidn Goneral do Administracidn de Porsonal instruya &
todas 108 unidades administrativas para que protejan L3 informacion que le remitan
a fin do ovilar que $63 alterada en of rayecto.”

Mocanie oftto POSDO2773 de fecha 18 de noviemdwe de 2002, 3 Coniadura Mayor de Hacenda ode |
Asambica Legislauva del Disinlo Federal, comunicd que se teng por sobventada esta rmcomendacn

ASC-12000-16-0M Recomondacion omitida con molivo do 13 revision do |a
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIC 2000,

“E's nocosanio que 13 Direccidn Gonera! de Admunisiracidn do Personal implemento
103 MoCaniSMOS QuO SO roquieran pard que s unidides JadMENISILVDY
inCOMorgn Sus datos de manera diroctd én el sistema intagral desconcentrado
noming (SIDEN) a fin de agilizar el proceso y evitar emores de transfeencia

caplurd®,

Medunie obcio POSD/D2773 de (ncha 18 de nowembre de 2002 Lo Contadurla Moyor de Haoenda do
Asambina L eqisiabva del Disinto Foderal, comunicd que 2 bond par sofvenladd asld recomendiatn

ASCE-06-00-20-OM Rocomendncion emitida con molivo de ta revision do laf
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000

“E£3 nocosarlo que b Direccidn Goneral de Administracién ¢ge Personal implantey
mecanismos 4¢ supanisidn on areas expupstas al rnesgo para dotoctar posibles
dosvios an o aplicacion y control 9o tampo extraordinang y horas oxbtros”

Se snnd ofico DGAP/1692002 a B Conadura Mayor 08 Haoenda oe L Asamblea Legslatva del Distnl
Foderal. pdra 43r resouesid 3 13 obsenoodn Asi mismo, med-aste ofico DGAPMDE200L. se volnd 3 dar alencid
2 13 receMencacin. quedanco 3 13 espend Jol 0R00 08 sohenacdn ce 13 odservacdn e 13 Conaduria Mayor 0
Haoenda Ui ta Asumbles Legistauva vel D F

ASC-129-00-21-0OM Recomendacion emilida con molivo de 13 revision do (a
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIC 2000

"Es nocasario que 13 Direccion General de Administracidn ge Porsonal eslablazca
medidds do control para J5eQurorsd 40 Que SO presonion comacta
oporunaments [as declaraciones provisionales 3 cuenta del impuasto anual de log
Ingresos por Salanos, y en Genoral. por Lo prestacon de un senvicio persongl|
subordinado. conformo a 1a loy dol impuesto sobre t rentd v el codipo fiscal de Lo

Ifudofacion'. / /

Metiante ofiog POSDATTY do fecha 18 de noviemirp de 2002, la Coniadurdd Mayor de Hagenda de |
ASITDIS Leqsiatng o Distnlo Feoeral. comunicd quo $6 Lene por sohvanilada 855 recomentandn

-~
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VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITQO FEDERAL)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYQR FECHA DE ELABORACION:31 DE MARZO DE 2006
UNIDAO EJECUTORA DEL GASTO: C0O 01 QFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

Mctkanic olioo POSDIZT73 da fatha 18 O¢ nowerbie 08 2002, 13 Conladuria Mayor e Hacenda de L4

ASC-12800-22-0M Recomendacion omtida con motivo de la rowsion do 13 Asimbled Leggsialva del 0.8710 Federal. comuncd que 58 IIBTE PO SOIVENLIKEY BSLA rEcOmendatdn

CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000

“E4 nocosado que 13 Dirocodn Ganoral do Administracidn de Personal implantg
controlos aspecificos para oblengr en Liompo v forma la documentacidn Gue so) X
raquiera para prosentar de manora centralizada os declaraciones del impuesto cal
2 % sobro nominas y de conformidad con o establecido en el Codigo Financierol
gl DF”

Medianto ofiea POSDAN2A2Z2 de lecha 29 de nowembne oe 2002, La Contadurly Mayor ¢de Haoenda de K
Asambigd Legs'atva del Distnio Federa!. comunicd que 5o Beng por $ohentacs esta meomendacdn
ASC-12900-23-0M Recomendacion emiida con molivo do 1a revision de |
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000.

"E3 nocosano que la Dirccion Genaral de Administracion de Personal establozea| X
moconismos tendientes 3 garanbzar que se dotorminon comaclamente kos tactores(
0o subsldio confarmo 3 ko eslablecido on 13 Loy del Impuasto sobre la Renta™

Mgdanlg ofico PQSDD2M22 de fecha 29 de nowemtre de 2002, ta Contadurfa Mayor ce Haoenda de iy
ASC.128-00-24-OM Recomendacion omitidd con molivo de 1a revision de [ Asamblea Legstaiva el Disinio Federal. comunuch Gue se bong por sohventida €5ia recomendaaon,
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000.

"3 nocgsanio que ta Dirscoidn Genoral g0 Administracidn de Personal actua
cormecth y oportunameanta Lo normalividad relativa 3 1S conceplos que sustentan
noming go sarvidores pubkcos del G.D F. conformo a ko establecido en la Ley dey
Impuosto sobre la Ronta®

Medanie cfoo POSDRB22 de fecha 29 de noviembre de 2002, 1 Conldurld Mayor de Macienda de |

. 7 . : Asambipa Legislalivd ot Distnia Federa. comunmichd que se 1ene por salventada sl recomendacion
ASC-129-00-25O0M Rocomendacion omitida con motivo de L rovisson de LY

CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000.
"Es npcosanio qua la Gireccitn Goneral do Administacidn de Personal establezcal X
mocanlsmos de control para garmdntizar quo o impuesto sobre la renia so
golermine conforma a o establecido an 13 logislacidn vigente™

Mocianto oboo POSDM2MZ2 de lecha 29 de nowembig do 2002, b Contadurla Mayor de Hacienda co L
ASC-129-00-28-0M Rocomendacion emitda con molvo de 1 rovision de |1 Asambica Legiskiiva del Osinio Federal. comuncd que 5 Hene por sohventada £5 recomendacion

CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000,
€3 nocosario que la Direccidn Ganerdl de Admunistracidn de Personal enwvig
oportungmenta las CLC centralizadas a los onlos quo ooxmespondan para quel X
#sl0s 2 su val estoblozcan matodos de control dingidos a garanbzar quo cuenton,
con al respaldo gocumental do todas sus operacionas financieras. en cumplimiento
da la nrmalividad aplicable”.
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Tnforme de Ta Cuenta Publlica 2005

VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO: CO 01 OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

FECHA DE ELABORACION:31 DE MARZO DE 2006

ASC-129-00-29-0M Rocomandacion emitida con molivo de la revision de L
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000.

“Es necesario que 1a Direecion Goneral do Administracidn do Personal enuta yf
ditunda debidamenlg 16§ Lnaamianios & quo deboran sujotarse las unidades
ejocutoras dol gasio pam intograr s expedientes de parsonal™.

Meciania 0%00 PUSD/M2/B22 J¢ echa 20 06 nowembre ¢ 2002, 1A Conncurla Mayor dg Haocnda de I3
Asambied Legisauva ol Disinio Federal. comun=cd que S8 bend por solventada esta recomandacon.

ASCE-08-00469-OM Rocomendacion emitda con molvo do 13 rewision de I
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000

"E$ nocesdrio que la Oficialia Moyor por medio de la Diroccion Goneral
Administracion do Porsonal imglanty macanismos da contrgl para garantizar que
sistema go nomina 5o actudlico de acuerdo con 1335 tarifas que publicd 1 secrelan
de Haciondd y Crodito Publico para el cilculo del impuesto sobre 13 renta en |
tempos y formas sefialados en 13 1oy del impuesto sobre 1 rent; y que informe
4rgano intemo ¢ control sobre ¢ contenido de asta recomandacidn, para qu
proceda en su caso conforma a sus atibucxones™.

Medanle ofico CMH 01027322 de fecha 25 de octubre oe 2032, 1a Contaduria Mayo: de Hacienda do B Asambled
Legistabva del D.s'nto Federdl, comuiuchd que se bend par $6iweallda ¢sl recomendaadn

ASCE-06-00-70-0M Rocomendacion emitda con moLvo de [a rewsion de
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000

“E8 nocesario quo 1o Oficlatia Mayor por medio de la Direccidn General
Adminlstracién de Parsondl gstablozca mecanismos da conbrol para garantizar q

13 determinacion dof subsidio ecrodilable y no acreditable 58 realice de acue
con las disposiclones dol 1o loy ded impuesto sobre 13 rentd, y qub 30 cuente con
documentacion que SOpoMo sSus opersciones. do conformidad ¢on el codipy
Jfnanciero del D.F *

Meganie ofioo CMH.0102022 ge fecha 25 0e octluno 0e 2002, Lh Contacturla Mayor 06 HICKNAD o k3 Asambiady
Legslalva del Drsinto Fedeal, comuncd que 58 hene pof SCiventada esta neomendacin.

ASCEQ6-00-71-0M Rocomendacion emitida con motivo de 13 rovision de la
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000,

“Es nocesario qud 13 Oficialiy Mayor por madio do 13 Diroccdn Goneora!d dgy
Administracién do Personal establozca mocanismos do control para garantizar quey
103 importas del impuosio sobro la ronta y del credito al salario, que se incluyen en)
Lya declaracionas do pago dol impuesto sobre 1a renta.estan respalkdados con 1
documantacidn soparto comespondianto, y quo informe al organo intamo do controd
sobro ¢l contemdo do osta rocomendacidn, para que raalice las acciones|
procedentas en & dmbito de sus atibuciones”

Medanie ofico CMH 1702022 de fecha 25 de ocure de 2002, ta Conadurta Mayor de Haoenda do L Asamble
Legistauva del Orstnio Federdl, comurecd que Sc bena por sohvenlida esta moomendacdn

ASCEQE00-72-0M Recomendacion emitida con molvo de o revision de laf
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000

*Es nocesano que i3 Oficialia Mayor por medio do la Direcciton General def
Admenistracion de Personal invostigue y aclare porque no s onlond ol impuesiol
sobre Ia ronto do 1o partida 806 de 103 meses do onoM 3 NoViembro 2000, y qucs
informo al drgano intemo de control sobre 1as acciongs quo so implementaran,
para que. en $u CaSo procoda conlorma 3 $us atnibuciongs”™.

Medanie ofiao POSDVE1I2 de locha 06 de octubm da 2003, la Contaduna Mayor dé Hacenda de la Asambledy
Legsiauva oel Distnto Federdl, comuretd que se beno por sohventada esta recomendacin,
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Informe de 7a Cuenia Publica 2005

VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 12 OFICIALIA MAYOR
UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO: CO 01 OFICINA DEL C. OFICIAL MAYOR

FECHA DE ELABORACION:31 DE MARZO DE 2006

ASCE06-00-73-OM Recomondacibn emilida con motivo de la revisdn de I
cuentd publica ded ejercicio 2000.

“Es necosano que 1a Oficilio Mayoe, por madio de la Diteccion Gengral ded
Administracidn do Personal, implants mecanismos do control para garanhrar quoy
el antero do W relencidn del impuesto sobro 1 rentd de b nomend de |a partida
3806 "augnaciones parn requerimentos de cargos de sermdores publicos|
supenones y de mandos medios™ so presenta en Ios plazos establetidos en la Ley
dol Impuesio Sobro o Ronla®

Mctante glicio POSDAZBST ae lecha 13 de octubre da 2002, La Conaduria Mayor de Hagwenda 00 t Asamble
Lagsking oel Disintg Fecerl, comunicd que s& heng po schveniadd esla recomendacidn

ASCE-06-00-74-OM Recomendacion emitida con moluvo de k3 revision de L
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000

“Es necosario quo la Ofiilip Mayor, por medio de la Directidn General
admenistracidn de Personal, roalicod 135 acciones necesarias para qQuo presente
ante 13 Secrotona de Haciondas y Cradilo Publico, Ly Dedaratién Anual de pago de
impuastn sobro 1a renld comespondients al ejercicio 2000, conforme a 13 Ley del
Impueslo Sobrg 1a Renta. y que notifiquo al drgane ntemo de contnil & contemdo
de ost rocomondacion, para que en su caso, realice |1as accionas procedantes en
al ambilo de sus atribucionds™

Medanie oficd POSDOUG1? de focha 06 oo oclubre de 2003, 1a ConBcurla My d¢ Haaencs ce 13 Asambled]
Leqislalva el Dhsinto Fedend, Cormunisd Gue se beneg por soiventads esid recomendactn

ASCE-06-00-75-OM Rocomendacion emitida con motivo de L3 revision da 13
CUENTA PUBLICA QEL €JERCICIO 2000.

“Es necesario que la Oficlia Mayor, por madio de la Direccidn General de
administracidn do Porsanal. establazca mecanismos do control para garanbzar ques
s dependonkias y Organos poliico administrativo remulan 3 @ Direcuion o
Cpaccaion y Control do Pago Ly informacion refativa 3l impuesto sobre 1 renta|
retenido. para quo el ente audilado prasonty eén tiempo y forma 1as declaraciones
do pago provisional y anydl de 4ieho impuesto™.

Medainte ofico CMA 0102022 o8 lecha 25 de octubre te 2002, 13 Coalacurla Mayor de Hacend) Oe 13
Asamniea | egrslativa Aol Dsinio Fedony, Comunicd QJe 56 1ene por SolvimLigs 2513 recomencaadn

ASCE-06-00-76-0M Rocomondacion emilida con molive 0o 13 rewision de IzJ
CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO 2000
“€3 noctosaro que ta Oficialia Mayor, por medwy de la Direcoion General de
Administracidn de Personal establezca mocanismos de control para garantizar quc
se doloming Ol iIMpuQsto sobve la ronta del capitule 1000 “senvicios personales” v
do 12 poriga 3806 "Asignaciones para requenmiontos de cargos de senvidoress
publicos supariores y do mandos madiog” conlorma a 1a Lay gl Impuesio Sobre la
Renta™ y quo infoeme af organo intemo do control Sobre @l contenido do osta
rocomandacion, parn que realice las acciones procedontes ¢n o ambito de sus
atibuciones”

Modanie 0560 POSDO2ZAS! ae Techa 13 de daembre de 2002, 1a Conlidurly Mayor 08 HaGenda O¢ Lx
Aspmbiad Logisling dol Disinto Fedaral, comunicd que se Lend por sohentada esta recomendacon
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