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DR. VIDAL LLERENAS MORALES
SUBSECRETARIO DE EGRESOS
PRESENTE

Por instrucciones del Mtro. Emilio Alvarez Icaza Longoria, Presidente de la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal; en cumplimiento de los articulos 448, 462 Y

564 del Codigo Financiero del Distrito Federal, y 22 fraccidn XI, de la Ley de la

Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, y en atencion al oficio
SE/0739/2007, del 26 de marzo del afio en curso, en el que nos solicita la informacion
financiera, presupuestal y contable generada por este organismo en el ejercicio fiscal
del afio 2006, adjunto se servira encontrar los estados financieros dictaminados al 31 de
diciembre de 2006, asi como 12 integracién de datos, apegada a los formatos €
instructivos del "Informe de Cuenta Publica 2006", que nos fueron remitidos para ello.

(Se anexa diskette).

Sin otro particular al respecto, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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LIC. ROMAN TORRES HUATO

c.cp. Lic. Mario M. Delgado Carrillo.- Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.- Presente

c.c.p. Mtro. Emilio Alvarez Icaza Longoria.- Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal - Presente
ccp.  CP.José Antonio Suarez Barriga.- Director General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Pblica.- Presente

c.Cps C.P.C. Rosa Maria Cruz Lesbros- Contralora Interna de la CDHDF.- Presente
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PR
c
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DERECHOS HUMANOS

ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL

Llevar a cabo la conduccion e interlocucion institucional,
asi como efectuar la rendicién de cuentas a través de los
sistemas establecidos.

Tramitar e investigar las quejas recibidas de presuntas
violaciones de derechos humanos y elaborar la
conclusién que corresponda de acuerdo al reglamento
interno.

Establecer y mantener relaciones con organizaciones
sociales y civiles, asi como publicar y difundir materiales
de derechos humanos.

Proporcionar el servicio de orientacion y asesoria a la
ciudadania, asi como tramitar, registrar, capturar y dar
seguimiento a los expedientes concluidos.

Promover, vincular, formar y capacitar la cultura en y
para los derechos humanos de la ciudadania y
servidores publicos.

Fortalecer institucionalmente y dar apoyo administrativo.
Desarrollar programas de difusién y comunicacion,
dirigidos a la ciudadania en materia de derechos
humanos.

Dar seguimiento a las recomendaciones pendientes de
cumplimiento.

Impulsar investigaciones y acciones para el desarrollo
institucional y la profesionalizacién de los funcionarios.

Supervisar el manejo eficiente y racional de los recursos
institucionales.
TOTAL

OGRAMATICO-PRESUPUESTAL
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Subsecretaria de Egresos
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ESTRATEGIAS
» Se realiz6 la conduccién de politicas institucionales a través de las reuniones del Consejo y con los y las titulares de los 6rganos y areas de
apoyo que integran la Comisién. Asimismo, se promovieron reuniones con funcionarios federales y del Distrito Federal, y con representantes
populares federales y locales. De igual manera, se llevaron a cabo reuniones de trabajo y vinculacién con organismos de derechos humanos y
organizaciones afines, tanto publicos y privados, como locales, nacionales e internacionales. Finalmente, se asistié en representacion de la
Comision de Derechos Humanos del DF a distintos foros nacionales e internacionales para la defensa y promocion de los derechos humanos
en el ambito de su competencia.
Se recibieron y atendieron quejas y denuncias respecto de los actos u omisiones de las y los servidores publicos de la CDHDF.
Se aplicaron criterios claros, precisos y actualizados para el tratamiento de las quejas atendidas.
Se solicitaron a las autoridades informes que pudieran ayudar en la investigacion, ademas de requerir su comparecencia cuando lo amerito.
Se tuvo contacto directo y permanente con las y los peticionarios y agraviados al inicio, durante el desarrollo y a la conclusién de sus
expedientes.
Se gestion6 apoyo de personal experto en peritaje en materia de tortura y violaciones graves a los derechos humanos.
Se realizaron diligencias expeditas y eficientes que garantizaron una buena atencién para la o el peticionario.
Para lograr una mayor difusién de los asuntos de interés de la CDHDF y una percepcion objetiva de su quehacer, se procurd una relacién
cercana con los y las representantes de los medios de comunicacién, manteniendo una politica de respeto hacia ellos (as), procurando atender,
en la medida de lo posible y lo legal, sus necesidades de informacion en materia de derechos humanos.
Se supervisé que las erogaciones se hicieran en estricto apego a la normatividad vigente.
Se control6 la eficiencia en el uso y aplicacion de los recursos, fondos y bienes de la institucion.
Se vigil6 el ejercicio de los recursos de acuerdo con las partidas aprobadas.
Se revisaron las funciones o actividades estratégicas de los érganos y areas de apoyo de la CDHDF que requirieron el establecimiento de
manuales.
Se revis6 la reglamentacion y procedimientos emitidos, asi como su aplicaciéon y cumplimiento.
Se dio asesoria y seguimiento a la presentacion de las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos de la CDHDF.
Se revis6 el cumplimiento de programas y metas de las areas operativas de la CDHDF.
Se contribuy6 al desarrollo de la cultura de derechos humanos dentro de la Comisién por medio de programas especializado ra la formacién
del personal, Ja incorpoyacion de enfogues transversales de desarrollo institucional y el impulso del Servicio Profesional e,nf:;Z:hos-H-umanos.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

> Se r|nd|<’) el Informe sobre la gestlon anual de la CDHDF, como parte de un ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas ante la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el Jefe de Gobierno y demas autoridades, asi como ante la ciudadania en general.

» Se organizaron diversas actividades (seminarios, foros, conferencias, jornadas y presentaciones) para debalir, reflexionar e intercambiar
opiniones en materia de derechos humanos, en particular, sobre el derecho a la no discriminacién, seguridad ciudadana, derechos
econdémicos, sociales, culturales y ambientales, el derecho al agua, derechos de las mujeres, reparacién del dafio a victimas de violaciones a
los derechos humanos y politicas publicas orientadas al fortalecimiento y difusion de los derechos humanos en la Ciudad de México.

» La estrategia de seguimiento de las recomendaciones pendientes de cumplimiento al inicio del 2006, asi como de las que se emitieron
durante ese mismo afio, no sufri6 modificaciones. Fueron atendidos todos los expedientes pendientes y los que se adicionaron en el
ejercicio derivado de la emision de diecisiete recomendaciones. Asimismo, fueron revisados todos los proyectos de recomendacion
elaborados por las Visitadurias, pues es una labor permanente previa a la emisién de una recomendacion.

» En materia del seguimiento de recomendaciones fueron atendidos todos los expedientes abiertos, dado que la verificacion de los avances en
el cumplimiento de todas las recomendaciones que requirieron este tipo de inspeccién, adquirieron diversas modalidades, que incluyeron
tanto las visitas al lugar, como la corroboracién de informacién contenida en los documentos que remitié la autoridad para justificar el avance
en el cumplimiento.

» Se disefiaron y ofrecieron cursos y talleres a partir de las necesidades detectadas, a las y los servidores publicos, profesores y profesoras de
diferentes niveles educativos, madres y padres de familia, asi como personas que atienden programas de educacién para nifios, nifias y las
y los jévenes, en particular a la poblacién en riesgo en el ambito de los derechos humanos.

> Constantemente se impulsé la colaboracién interinstitucional con organismos publicos, privados y de la sociedad civil para coadyuvar y
participar en el impulso de politicas publicas de promocién a favor de los derechos humanos, a través de reuniones de trabajo, foros de
andlisis y firma de convenios, entre otras acciones.

» Se establecieron modelos diferenciados de formacién, capacitaciéon y educacién dentro de los estandares internacionales en derechos
humanos, de acuerdo con los propésitos del curso y el grupo al que se dirigio.

> Se gener6 la formacion de multiplicadores de acciones educativas y de promocién en y para los derechos humanos.

» Se impulsaron estrategias para la planeacién y evaluacion institucional, asi como la aportacién de elementos que permitieron orientar la

definicion de politicas y prioridades institucionales.
. ) .
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

OBJETIVOS

vV V V¥V VvV V V

Se defendieron y promovieron los derechos humanos tramitando los procedimientos de investigacion que se iniciaron de oficio 0 mediante
queja, a fin de recabar la informacion necesaria para dar el tratamiento y la conclusiéon adecuada a cada caso.

Se protegieron, defendieron y vigilaron los derechos humanos de las personas que solicitaron la intervencion de la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal, para lo cual se dio servicio de orientacién en los casos de incompetencia de esta Comisién y, cuando
procedio, a peticién de parte de oficio, se elaboré la queja otorgando el registro correspondiente e integrando esta informacion a la base de
datos de acuerdo con el catalogo para la calificacion e investigacion de violaciones a Derechos Humanos del Distrito Federal.

Se contribuyé a la construccién de una cultura de promocién y vigencia de los Derechos Humanos, mediante la difusién, divulgacion y
distribucion de los materiales y publicaciones que la CDHDF edité y coedité con instituciones privadas, académicas, publicas, nacionales e
internacionales; asi como, mediante el procesamiento y difusion de informacién sobre Derechos Humanos a través de servicios
bibliotecarios especializados.

Se promovieron iniciativas para impulsar temas prioritarios de la CDHDF de manera articulada con actores civiles, académicos,
especialistas, investigadores, defensores de derechos humanos, actores privados y funcionarios publicos.

Se fortalecié la vigencia del Derecho a la No Discriminacion, promoviendo acciones a favor de la concientizacion de este derecho, asi como
la construccién de una agenda en la materia.

Se logré un manejo eficiente y transparente de los recursos asignados a la CDHDF mediante la ejecucién con caracter preventivo, de
medidas de fiscalizacion, de la aplicacién y registro de los recursos, tanto materiales como humanos.

Se dio a conocer a la sociedad el quehacer institucional y los posicionamientos de la CDHDF a través de una relacién permanente con los
medios de comunicacion.

Se fortalecié y consolidé el sitio institucional en internet para alcanzar mayor divulgaciéon de la cultura de derechos humanos y servir como
instrumento para la transparencia y la rendicion de cuentas.

Se disefiaron los instrumentos del Servicio Profesional en Derechos Humanos relacionados con la formacién y evaluaciéon de las y los
funcionarios miembros del mismo, tales como el Programa de Capacitacién y Formaciéon en Derechos Humanos 2006, la Antologia y Guia
de Estudio correspondiente y los examenes de evaluacion de los cursos.

Se disefiaron mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacién a la incorporaciéon de los programas transversales, esto a través de las
reuniones periodicas de los Comités de Apoyo y las actividades programadas en este sentido.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA .

B) EXPLICAR LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL
La variacion financiera del presupuesto ejercido respecto de la asignacion original, obedece a que adicionalmente se obtuvieron recursos
por concepto de intereses y otros ingresos, los cuales fueron ejercidos en su totalidad conforme a las autorizaciones del Consejo de la

CDHDF.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO
No hubo variacién financiera del ejercido respecto del modificado, como resultado del cierre del ejercicio presupuestal del afio 2006.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Levar a cabo la
_establecidog

alizadas
on a la variacion fisic
la variacion fisica

A) ACCIONES REALIZADAS

» La Presidencia realizé diversas acciones como: establecer vinculos con los diputados locales y federales, las y los senadores, asi como
con diversas instituciones de gobierno tanto del DF como del pais; también se establecieron los mecanismos de interlocucién con
organismos de derechos humanos y afines; se construyd, disefié y aprobaron las politicas y estrategias institucionales encaminadas al
correcto funcionamiento de la Comisién de acuerdo con las atribuciones previstas en su Ley y Reglamento; se establecieron los
mecanismos de rendicidn de cuentas del quehacer institucional ante el Consejo, las autoridades del GDF, la ALDF vy la ciudadania.
Asimismo, se realiz6 la conduccion del proceso de creacion de la Tercera y Cuarta Visitadurias Generales, con la finalidad de ampliar la
capacidad de la CDHDF. De la misma forma se coordiné la elaboracién del Informe Anual 2005 de la CDHDF para presentarse ante la
ALDF, poderes Ejecutivo, Judicial y a la ciudadania. Y como parte de las acciones permanentes del area, se llevaron a cabo la
conduccién de las reuniones ordinarias del Consejo.

> Se acudié con la representacion de la CDHDF en distintos foros nacionales e internacionales para la defensa y promocion de los derechos
humanos en materia de su competencia.

> A través de la Coordinacion de Asuntos Juridicos se brindé asesoria juridica a los 6rganos y areas de apoyo de la Comisién para
supervisar que las actuaciones en la materia se dieran en apego al marco normativo.

» Se llevaron a cabo reuniones y mesas de trabajo con las areas y 6rganos que integran los Programas Generales para la definicién de
criterios comunes con el fin de fortalecer la actuacion institucional

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
La explicacion se da en el inciso c.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO
La meta fisica de Presidencia para el 2006 fue de 31 actividades, alcanzando 43, la cual fue rebasada en un 38.7% debido a que la
meta anual programada para el 2006 contemplé asistir a 10 actividades sobre derechos humanos y afines coordinadas por diversas
organizaciones en el pais. Mientras que en el plano internacional se contempld acudir a 5. Sin embargo la meta anual de ambos
indicadores fue rebasada, esto fue debido a que la asistencia a estas actividades dependié de la convocatoria hech r instancias
externas, resultando imposible definir con antelacién la fecha exacta de su realizacion.

z ==
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION Il (Continuacién)

A) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL
La variacién financiera del presupuesto ejercido respecto de la asignacion original representa un incremento del 43.8%, siendo que la
meta fisica se rebas6 en un 38.7%, lo anterior obedecié a transferencias presupuestales internas autorizadas por el Consejo de esta
CDHDF, que se realizaron con la finalidad de cumplir los requerimientos prioritarios de esta Comisién. Asimismo el incremento en el
presupuesto ejercido respecto al original obedece a la creacién de la Secretaria Ejecutiva aprobada por el Consejo. :

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA RESPECTO DEL MODIFICADO
No hubo variacién financiera respecto de la asignacion modificada.

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

o

A) ACCIONES REALIZADAS
» Para tramitar e investigar las quejas recibidas durante 2006, se realizaron diferentes acciones como son: calificacion de la queja
tomando como base el catalogo para la calificacion e investigacion de violaciones a derechos humanos de la CDHDF y la asignacion a
la visitadora o visitador adjunto de cada una; entrevistas a peticionarios de manera personal y telefénica; en los casos necesarios se
hicieron inspecciones oculares en el lugar de los hechos; se acudié a las instancias de gobierno implicadas en la queja para solicitar
informacion y verificar datos de las averiguaciones previas; para salvaguardar la seguridad de las personas se solicitaron medidas
precautorias a las autoridades correspondientes cuando el caso lo ameritd; se entrevistd a testigos presenciales del asunto en
cuestion; el médico visitador registrd las sefiales de maltrato y se llevé a cabo consulta de expertos en caso necesario, sobre todo
cuando se presumio6 tortura; se analizo la situacion y propuesta de solucion; se notificé a las y los peticionarios sobre la propuesta de
solucién; en los casos necesarios fueron emitidos Acuerdos de Conciliacion con la autoridad respectiva; o bien se prepararon las
Recomendaciones que se hicieron del conocimiento publico via boletin de prensa.
> Durante el afio 2006 se emitieron 17 recomendaciones.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
La explicacién se da en el inciso c.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO
En el periodo comprendido de enero a diciembre (ejercicio anual 2006), la meta proyectada fue de 7,002 quejas registradas,
alcanzando 8,054, lo que representa un 15.0% mayor a la meta propuesta. Esta unidad de medida tiene que ver con las quejas
presentadas, las cuales se tramitaron y atendieron, es de sefialar que no necesariamente todas las quejas terminan en recomendacion,
ya que esto depende del caso concreto y de la existencia probada de violaciones a los derechos humanos. Se sobrepasé la meta
programada debido a que la ciudadania presenté mas quejas de las programadas y en consecuencia se incrementé el nimero de
diligencias realizadas.

A A
4
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION lll (Continuacién)

_EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

-

A) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL
La variacion financiera del presupuesto ejercido respecto de la asignacion original, representa un decremento del 10.3%, siendo que la
meta fisica se rebas6é en 15.0%, esto obedecié principalmente a economias obtenidas en los conceptos de gasto de materiales y
suministros y servicios generales, originado por la aplicacién del Programa de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal, lo que
posibilitd reorientar recursos a otras unidades administrativas de la CDHDF para la consecucion de sus metas.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA RESPECTO DEL MODIFICADO
No hubo variacién financiera respecto de la asignacion modificada.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

0 o -
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) ACCIONES REALIZADAS

> Se presentd el Informe Anual de la CDHDF ante la Asamblea Legislativa y ante los poderes ejecutivo y judicial del Distrito Federal,
organizaciones de la sociedad civil y ciudadania en general

> Se distribuyeron 741,873 publicaciones a través del modulo movil, en los diferentes eventos organizados por la Comisién, asi como en
los espacios de participacién a los cuales fuimos convocados por las instituciones publicas del Distrito Federal, Delegaciones y
Organizaciones Civiles. Asimismo, se contribuyé a la construccién de una cultura de promocién y vigencia de los Derechos Humanos a
través de la adquisicion e intercambio de 252 libros que incrementaron el acervo de la Biblioteca y estuvieron a disposicién de sus
usuarios; se proceso6 y difundié informacion sobre Derechos Humanos a través de servicios bibliotecarios especializados, atendiendo
durante el 2006, 1,827 personas, principalmente estudiantes provenientes de escuelas publicas. Ademas, se edit6é y en algunos casos se
coeditd con instituciones privadas, académicas, publicas, nacionales e internacionales, 89 publicaciones con diferentes titulos
enmarcados en el tema de Derechos Humanos.

» Se generaron 24 espacios de reflexién sobre la defensa y promociéon de los Derechos Humanos:

1) -Conferencia "Seguridad Publica y Derechos Humanos: Perspectiva en el Marco del Proceso Electoral 2006",

2) -Conferencia "Situacién de la Violencia Contra las Mujeres en Cd. Juarez",

3) -"Foro sobre los Derechos de las Personas Adultas Mayores y No Discriminacion por Edad Avanzada”,

4) -"Seminario Internacional: Acuerdos Basicos para la Consolidacién Democratica”,

5) -"Presentacion de los libros titulados Compilacién de Instrumentos Juridicos en Materia de No Discriminacion”

6) -"Presentaciéon de la Compilacion de Observaciones Finales del Comité Contra la Tortura sobre Paises de América Latina y el
Caribe (1988-2005)",

7) -Coloquio "Perspectivas sobre las Desapariciones Forzadas",

8) -"Foro Evaluacion, Balance y Prospectiva: Relacion CDHDF-Organizaciones de la Sociedad Civil",

9) -Presentacion del libro "Historias de Vihda: Testimonios desde el encierro”,

10) -Presentacion de la Compilacién de Instrumentos Juridicos en Materia de No Discriminacién”,

11) -"Seminario Internacional: Terrorismo y Derechos Humanos",

12) -Presentacion del libro "Legado de las Violaciones de los Derechos Humanos en el Cono Sur",

13) -Concurso de Cartel "Cultura de la Legalidad"”,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION IlIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
DE | AD

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) ACCIONES REALIZADAS

14) -Firma de Convenio entre la Universidad Iberoamericana y la CDHDF,

15) -Firma de Convenio marco entre la CDHDF vy la organizacion civil Libre Acceso,

16) -Presentacion del informe Huracan Stan la Dignidad Devastada,

17) -Firma del Convenio Marco entre la Corte Interamericana de Derechos Humanos y la CDHDF y presentaciéon del libro “La
jurisdiccion Interamericana de Derechos Humanos, Estudios”,

18) -Conferencia “Justicia Restitutiva y Adolescentes en conflicto con la Ley Penal. El caso de Nueva Zelanda”,

19) -Reunién con el Relator Especial para Asuntos Indigenas de la ONU,

20) -Foro "Las y los Jévenes tenemos Derechos a una Vida Libre de Violencia",

21) -Presentacion del libro "Cémo resolver problemas complejos" de Adam Kahane,

22) -Primera Audiencia Publica "Los Derechos Humanos de la Poblacién Indigena Migrante en la Ciudad de México",

23) -Concursos de Cartel y Spot de Radio,

24) -Colaboracion en la realizacion de la Muestra Internacional de Cine en México

» Como parte del fortalecimiento a la vigencia del derecho a la No discriminacién se realizé y participé en 7 principales actividades: mesa
de trabajo con el tema de "Homofobia y Discriminacion”, asistencia al foro “La discriminacion hacia las mujeres en el Distrito Federal,
situacion actual”’, "Foro en torno a los Derechos Humanos y la No Discriminacién hacia los Jévenes", "Diplomado sobre el Derecho a la
No Discriminacién”, "Segundo Premio Periodistico Rostros de la Discriminacion ", participacion en el Seminario Universitario en la ciudad
de San Luis de la Paz a través de la imparticion del taller "Tolerancia y No Discriminacion", asistencia a la convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE A

A) Acciones realizac

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
La explicacion se da en el inciso c.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO
En el periodo comprendido de enero a diciembre (ejercicio anual 2006), la meta proyectada fue de 255, alcanzando 380, rebasando la
meta en un 49.0% debido a compromisos Institucionales que fueron contraidos adicionalmente.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION Il (Continuacion)

A) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL
La variacién financiera del presupuesto ejercido respecto de la asignacién original representa un incremento del 7.2%, siendo que la meta
fisica se rebasd en un 49.0%, lo anterior obedecié a transferencias presupuestales internas autorizadas por el Consejo de esta CDHDF,
que se realizaron con la finalidad de cumplir los requerimientos prioritarios de esta Comisién

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA RESPECTO DEL MODIFICADO
No hubo variacién financiera respecto de la asignacion modificada.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION lII: EXPLICAC»IONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

»

VV ¥V V VYV

A) ACCIONES REALIZADAS

Se brind6 orientacién al puablico, respecto de la competencia o incompetencia de la CDHDF, elaborando, entre otros, las quejas
recibidas por via telefénica o en forma personal, en su caso remitiendo los escritos de queja de competencia a las diferentes
autoridades.

Se brind6 orientacion al publico en general a través de correo electrénico e internet.

Se aplicé un instrumento de medicion de la condicién socioeconémica de las personas atendidas capturandose los resultados en la
base de datos correspondiente.

Se tramité, capturé y se dio seguimiento a las quejas y los documentos relacionados con las mismas, en los programas de quejas,
remisién y archivo frio.

Se dio seguimiento a los procedimientos de caracter administrativo, penales y/o civiles, seguidos en contra de servidores publicos

sefialados como probables responsables en los expedientes de quejas.

Se digitalizé el archivo de los documentos de expedientes concluidos.

Se capacitd a todos los servidores publicos que conforman la CDHDF, con relacién a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

La explicacién se da en el inciso c.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO

La meta programada anual prevista para 2006 fue de 308,500 personas atendidas y servicios proporcionados; sin embargo se
atendieron a las personas y proporcionaron servicios mas integrales alcanzando la meta de 335,929 superando la meta programada en
8.9%; esta variacion obedecié a diversos factores, entre los que se puede hacer mencién una mayor afluencia de personas que
solicitaron el servicio de la Comisién de Derechos Humanos de la que se esperaba.

|
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

i

A) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL
La variacion financiera del presupuesto ejercido respecto de la asignacion original representa un decremento del 14.6%, siendo que la
meta fisica se rebas6 en un 8.9%, esta variacion obedecié principalmente a economias obtenidas en los conceptos de gasto de
materiales y suministros y servicios generales, originado por la aplicacion del Programa de austeridad, racionalidad y- disciplina
presupuestal, lo que posibilitd reorientar recursos a otras areas de la CDHDF para la consecucion de las metas programadas.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA RESPECTO DEL MODIFICADO
No hubo variaciéon financiera respecto de la asignacién modificada.

7
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) ACCIONES REALIZADAS
La Direccion General de Educacion y Promocion de los Derechos Humanos ha considerado dentro de las actividades sustantivas la

educacion en derechos humanos, ya que ésta ha coadyuvado a la construccion y el desarrollo de una cultura de respeto y ejercicio de los
derechos humanos entre los habitantes de la Ciudad de México. La Direccién General de Educacion y Promocién de los Derechos
Humanos, consolidé su estrategia educativa a través de la definicion de programas y proyectos que redundaron en exitosas acciones en
materia educativa.

Teniendo reuniones con diferentes instituciones, asi como participando en eventos a nivel local y nacional de trabajo, se ha observado un
importante impacto, haciendo alianza con UNICEF, para impulsar la campania “Todos los nifios y las nifias a la escuela”’, de igual manera
con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal se asisti6 a la Ceremonia de la creacion de la Procuraduria de la
Defensa de la nifiez y la familia; se asistié a la presentacién del “Ejercicio infantil y juvenil 2006, IFE. Conjuntamente con DIF-D.F. e ILCE
se efectud la teleconferencia “Maltrato Infantil, una aproximacién desde los Derechos de la Nifiez".

Asimismo el trabajo educativo y de promocion realizado con nuevas orientaciones y prioridades se incrementd el numero de horas de
capacitaciéon dedicadas tanto a nifios y nifias como sus formadores, intencionando que el acercamiento y elementos basicos de derechos
humanos tengan un mayor impacto en los conocimientos y en la sensibilizacién de reconocerse como sujetos de derechos.

En el caso de los servidores publicos que operan en la ciudad, se orientd el programa a la conformacién de procesos de formacion mas
que a la suma de contenidos y cursos que prevalecia en la dindamica pasada debido a la sobre demanda de capacitacion hacia la
CDHDF. El avanzar hacia procesos, nos permitira impactar en una verdadera formacion de sujetos y no sélo en un acercamiento
procedimental o burocratico a los DDHH.

De una forma muy significativa en la linea de vincular, informar y articular acciones en materia de derechos humanos a través de
Convenios de colaboracién con ofras instituciones, académicas y dependencias publicas pueden destacarse los siguientes casos:

-  Comisién de Derechos Humanos de Distrito Federal, DIF-D.F., Inmujeres y Secretaria de Educacién Publica, para la elaboracién y
difusion del Cuadernillo de Prevencion contra la explotacion Sexual y Comercial Infantil, en este proceso y sus resultados es una
muestra de cédmo diversas entidades pueden coincidir y encontrar nuevos aliados en la defensa y promocién de los derechos de las
nifias y nifios.

- El Centro Transitorio de Capacitacion y Educacién recreativa “El Caracol A.C. realizé un Convenio de colaboracion para la celebracion
del Tercer Diplomado Universitario denominado “Intervencién Educativa con Poblaciones callejeras”.

- El Instituto de la Juventud A.C. y la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal celebraron eI Convenlo M

efectugr acciongp conjuntas como son: Formacién acgeémngica, Asistepgia=tacnica, Difusion,
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

- La Universidad Auténoma de Aguascalientes y la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal celebraron el Convenio de
Colaboracion para la realizacion del Curso taller Negociacion y Mediacion no violenta de conflictos para una Cultura Democratica.

- La Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal y el Centro por la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL) celebraron el
Convenio de colaboracion especifico de Capacitacion, para la realizacién del Curso denominado el “Sistema Interamericano de
proteccién de los Derechos Humanos, dirigido a personal del Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
La explicacién se da en el inciso c. )
C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO :
En el periodo comprendido de enero a diciembre (ejercicio anual 2006), la meta proyectada fue de 3,099, alcanzando 5,171, lo que
representa un 66.9% mayor a la meta propuesta, esta variacion obedecié a que la Promocién y Vinculacién que efectud la Direccion
General de Educacion y Promocién de los Derechos Humanos, incrementéd en gran cantidad las reuniones con instituciones y grupos -
de trabajo en el ambito de los derechos humanos, asimismo la participacion en actividades locales y nacionales de educacién en
derechos, fue basicamente un objetivo estratégico y asi generé sinergias con instituciones y/o organizaciones de la sociedad civil.
En lo que se refiere a los contenidos de materiales, se realizaron cambios debido acontecimientos politicos que se estaban viviendo en _
el pais, privilegiando algunos temas, lo que obligé ajustar tiempos sefialados en el calendario del Programa Editorial 2006, sin embargo
en el dltimo trimestre del afio se terminaron los contenidos de los materiales pendientes. .
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL
La variacion financiera del presupuesto ejercido respecto de la asignacion original representa un incremento del 3.1%, siendo que la meta
fisica se rebas6 en un 66.9%, lo anterior obedecié a transferencias presupuestales internas autorizadas por el Consejo de esta CDHDF,
que se realizaron con la finalidad de atender los requerimientos prioritarios de la Comision.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA RESPECTO DEL MODIFICADO
No hubo variacién financiera respecto de la asignacién modificada.
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Subsecretaria de Egresos
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SECCION IlIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) ACCIONES REALIZADAS

>
>
>
>

Se formulé el presupuesto anual de la Comision.
Se gestion6 y control6 la obtencién de los recursos, de acuerdo con los calendarios y procedimientos establecidos.
Se elabord6 y ejecutd el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios de acuerdo con la normatividad aplicable en cada caso.

Se atendieron los requerimientos materiales y financieros de los érganos y areas de apoyo de la CDHDF para el cumplimiento de sus
metas.

A4

Se documentaron y realizaron oportunamente los pagos a proveedores y prestadores de servicios.

Se mantuvo control sobre los almacenes e inventarios de bienes de consumo y patrimoniales de la Comision y se doté a las areas de los
materiales, el mobiliario y los equipos necesarios para su funcionamiento.

A4

» Se llevo a cabo el servicio de mensajeria y de entrega de documentos generados por la Comisién.

A4

Se previeron y ejecutaron los servicios de mantenimiento del mobiliario, el equipo y a las instalaciones de la Comision.

A4

Se planearon y coordinaron los procesos de adquisicion de equipos, programas y sistemas de computo, asi como los insumos necesarios
para el funcionamiento general de la Comision.

Se proporciond la asesoria técnica para el desarrollo de programas, sistemas y procesos informaticos.
Se previeron y ejecutaron los procesos de contratacion del personal y los de prestaciones y servicios.
Se programaron y gestionaron los servicios de capacitacion al personal de la Comisién.

Se desarrollaron los programas de aseguramiento de los bienes patrimoniales de la Comision.

Se realizaron los registros contables y presupuestales.

YV V. V V V V¥V

Se proporciond6 la informacién contable, presupuestal y programatica que requieren las autoridades de la Comision;
Asamblea Legislativa del D.F.

» Se incremento gl fondo de reserva patrimonial para lg esmpra del edifici de de esta Comision.
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SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
La explicacién se da en el inciso c.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO
No existe variacién fisica del alcanzado respecto del modificado, debido a que los servicios administrativos se otorgaron de manera
oportuna, permanente y eficiente.
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SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
\] : i

A) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL
La variacion financiera del presupuesto ejercido respecto de la asignacién original representa un incremento del 7.1%, la cual obedece a
transferencias presupuestales internas autorizadas por el Consejo de esta CDHDF, que se realizaron con la finalidad de cumplir los
requerimientos prioritarios de esta Comision, entre los que destacan el reforzamiento del fondo de liquidaciones, la creacién de
Visitadurias que implico los gastos del equipamiento de sus oficinas, a la renovacién del equipo de cédmputo y del parque vehicular para
Su uso en labores de servicios generales y mensajeria.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA RESPECTO DEL MODIFICADO
No hubo variacién financiera respecto de la asignacién modificada.
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) ACCIONES REALIZADAS

Organizacién de conferencias de prensa y cobertura de eventos.

Elaboracién de boletines de prensa.

Elaboracién de materiales en los que se abordaron temas de interés para los medios de comunicacion.
Cobertura de la participacion de las y los Servidores Publicos en eventos externos.

Trascripcion de entrevistas.

Elaboracién de reportes informativos en apoyo al trabajo de monitoreo de medios electronicos.
Acercamiento a representantes de los medios de comunicacion.

programas, los posicionamientos y el Informe Anual de la CDHDF.

Recopilacién de contenidos para la reedicion del Glosario de Términos sobre Derechos Humanos para Periodistas.
Produccién de mensajes de radio y/o TV.

Produccién de videos para difusion y apoyo a la labor de los programas de defensa y promocion.

Actualizacion del sitio de Internet.

Cobertura y registro fotografico de eventos y diligencias de las distintas areas que integran la Comision.

Cobertura y registro videografico de eventos y diligencias de las distintas areas que integran la Comision.

Realizacion del “Tercer Concurso de Fotografia por los Derechos Humanos en la Ciudad de México”.

Realizacion de Exposicion Fotografica con los materiales del concurso.

Elaboracién de la memoria fotografica de las actividades institucionales.

Realizacion del “Primer Concurso de Guiones para Promociénales de Derechos Humanos”.

Elaboracién de DVD'’s que contengan Conferencias magistrales impartidas en la CDHDF para su consulta en la biblioteca.
Elaboracién diaria de las carpetas informativas matutina y vespertina.

Digitalizacion de carpetas informativas y su colocacion en la Intranet de la CDHDF.

Digitalizacién del archivo histérico de la sintesis informativa.

Monitoreo de los noticieros de los medios de comunicacién de menciones referentes a la CDHDF y elaboracién de reporte

VVVVVVVVVVVVVVY VVVVVVYVYY

Inserciones de pronunciamientos, esquelas y otros materiales solicitados por las areas de la Comisién, asi como de las actividades, los
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SECCION lIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

> Mantemmlento y actualizacion del archlvo tematico de notas perlodlstlcas
» Elaboracién de dossiers informativos solicitados por las y los funcionarios de la CDHDF.

» Resumen y captura de las notas informativas con menciones especificas de la CDHDF difundidas en los distintos medios de
comunicacion y andlisis mensual sobre impactos en los mismos.

» Actualizacién de carpetas tematicas en la pagina de Intranet.

» Elaboracién y digitalizacion de nuevas carpetas tematicas y su colocacién en Intranet.
» Reestructuracién del archivo periodistico.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
La explicacion se da en el inciso c.
C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO
» En el periodo comprendido de enero a diciembre (ejercicio anual 2006), la meta proyectada fue de 2,504, alcanzando 2,649, lo que
representa un 5.8% mayor a la meta propuesta. Entre las causas que generaron esta variacién se encuentra la gran cantidad de
informacién generada por la Comision, al conflicto post electoral, al Mega plantén de la avenida Reforma y a la informacién sobre
Derechos Humanos difundida en los medios masivos de comunicacion.
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SECCION lll (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

la vana on finan

Ex ciénala arlaclon fmanclera d , ,

> La produccién de videos se vio rebasada gracias a la adqwsmon del eqUIpo de edicién no lineal de video, Io que permitié que varios de los
videos se realizaran en la CDHDF, ademas de la produccion de los videos conmemorativos del dia del nifio que fueron de corta duracion,
la superacién de la meta no generé costo adicional alguno.

» La actualizacion diaria del sitio de internet asi como el cambio de imagen del mismo, se realizé con recursos propios de la Comisién por lo
gue no se generaron gastos adicionales.

> La realizacién de exposiciones del segundo concurso de fotografia en otros espacios tampoco generé gasto adicional alguno.

A) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL
La variacién financiera del presupuesto ejercido respecto de la asignacién original representa un incremento del 0.3%, siendo que la meta
fisica se rebas6 en un 5.8%, lo anterior obedecié a transferencias presupuestales internas autorizadas por el Consejo de esta CDHDF,
gue se realizaron con la finalidad de cumplir los requerimientos prioritarios de esta Comisién.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA RESPECTO DEL MODIFICADO
No hubo variacién financiera respecto de la asignacion modificada.
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SECCION IlIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

> Seguimiento de las recomendaciones pendientes de cumplimiento al inicio del 2006, asi como de las que se emitan durante ese
mismo afio.

> Al inicio del afo, existian 37 recomendaciones sujetas a seguimiento. Durante el afio 2006, fueron emitidas 17 recomendaciones, de
las cuales 3 no fueron aceptadas. Fueron concluidos 13 expedientes, 2 por no aceptacién, 5 con cumplimiento insatisfactorio y 6 con
total cumplimiento. Al cierre del afio 2006, los expedientes sujetos a seguimiento eran 41, incluido el correspondiente a una
recomendacidn no aceptada (16/06/2006) pero cuyo expediente no se considerd concluido pues, se espera que la nueva
administracion reconsidere el rechazo.

Revisién de los proyectos de recomendacion elaborados por las Visitadurias.
Verificacion en campo de los avances en el cumplimiento de todas las recomendaciones que requieran este tipo de inspeccion.

Reuniones de trabajo con autoridades, encaminadas a impulsar el cumplimiento de las recomendaciones.

YV V V VY

Actualizacién de la base de datos con la informacion sobre las recomendaciones emitidas en el 2006 y la informacién derivada del
proceso de seguimiento de aquellas que se encuentren pendientes de cumplimiento.

\4

Elaboracién de documentos de divulgacién para la opinién publica sobre el avance en el cumplimiento de las recomendaciones.

\4

Fue programada una actualizacién durante el afio 20086, la cual consistié en la verificacion de la informacién contenida en SIAP y
solicitud de adecuaciones. De esta manera, implicé la actualizacién de bases de datos en SIAP.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL

La explicacion se da en el inciso c.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO
No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado, debido a que la meta proyectada de 13, fue cumpliwe/ralmente.
o ﬂ
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SECCION Il (Continuacion)

RAS

A) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL
‘La variacién financiera del presupuesto ejercido respecto de la asignacion original representa un decremento del 2.4%, siendo que la
meta fisica se cumplié al 100%, esta variacion obedecié principalmente por economias obtenidas en los conceptos de gasto de
materiales y suministros y servicios generales, originado por la aplicacién del Programa de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestal, lo que posibilité reorientar recursos a otras areas de la CDHDF para la consecucién de las metas programadas.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA RESPECTO DEL MODIFICADO
No hubo variacién financiera respecto de la asignacion modificada.
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ELABORO: _ REVlsé:m AUTORIZO:
ARNURO ZAPATA VELAZQUEZ LIC.ROMAN TORRES HUATO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

LVAREZ ICAZA LONGORIA
ESIDENTE DE LA CDHDF

Hoja 28 De 36

A




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECCION III: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
: . “DENOMINACION *

A) ACCIONES REALIZADAS
Reuniones del cuerpo directivo.
Curso para el cuerpo directivo.
Instrumentacion de procedimientos de planeacién y evaluacién institucional.
Elaboracién del Programa de Capacitacion y Formacion en Derechos Humanos del SPDH 2007.
Elaboracion de la Antologia y Guia de Estudio del programa de capacitacién y formacién 2007.
Elaboracién de examenes de evaluacién del curso de capacitacion y formacion 2006.
Propuesta de actualizacion de la normatividad del Servicio Profesional.
Curso de actualizacion en derechos humanos para el personal administrativo con el tema “Equidad de Género y no discriminacion en las
relaciones laborales”.
Reuniones del Comité de Apoyo al PROEG.
Actividades en materia de Derechos Humanos y Medio Ambiente.
Reuniones del Comité de Apoyo del PRODEHUMA.
Realizacién de cursos de formacién profesional derivados de los lineamientos para la realizaciéon de actividades complementarias de
formacion.
Publicacion del tomo Il de la Compilacién de instrumentos internacionales de derechos humanos.
B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
La explicacion se da en el inciso c.

YV VVVYV VVVVVVVYY

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO
En el periodo comprendido de enero a diciembre (ejercicio anual 2006), la meta proyectada fue de 34, alcanzando 41, lo que representa
un 20.6% mayor a la meta propuesta; lo anterior obedece a que se llevaron a cabo un total de 5 reuniones adicionales de los Comités de
Apoyo, tanto del Programa de Derechos Humanos y Medio Ambiente como del Programa de Equidad de Género, asimismo se realizaron
dos cursos adicionales de capacitacién derivados de los lineamientos para actividades complementarias de formacion.
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SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL
La variacién financiera del presupuesto ejercido respecto de la asignacion original representa un decremento del 3.5%, siendo que la
meta fisica se rebaso en un 20.6%, esta variacion obedecié principalmente por economias obtenidas en los conceptos de gasto de
materiales y suministros y servicios generales, originado por la aplicacién del Programa de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestal, lo que posibilitd reorientar recursos a otras areas de la CDHDF para la consecucién de las metas programadas.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA RESPECTO DEL MODIFICADO
No hubo variacién financiera respecto de la asignaciéon modificada.
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

>
>
»

>

A) ACCIONES REALIZADAS

Control y Fiscalizacién de Recursos
Se iniciaron y realizaron revisiones en tres modalidades:

Ocho auditorias Financieras.
Once auditorias de Cumplimiento de Metas
Cuatro auditorias de seguimientos

De las primeras diecinueve revisiones derivaron observaciones, recomendaciones y sugerencias a manuales, presentadas a discusién a los
6rganos y areas de apoyo sujetos a revisién, asi como los informes correspondientes.

De las cuatro auditorias de seguimiento a observaciones, recomendaciones y/o sugerencias a manuales al corte al 31 de diciembre de 2006 se
encuentran por solventar cinco observaciones, 41 recomendaciones y 14 sugerencias a manuales.

Revision del Cumplimiento de Normas y Procedimientos

Para la vigilancia de la emisién y cumplimiento de las normas y procedimientos de funcionamiento en las diversas unidades administrativas
(Organos y Areas de Apoyo) que aseguren un ambiente de control de los recursos, se revisaron y emitieron comentarios de propuestas de seis
manuales y lineamientos normativos de control interno de distintas areas para ser puestos a la consideraciéon del Consejo de la Comisién, asi
como se elaboraron dos ponencias para el Primer Congreso de Organismos Publicos Autbnomos.

Se participaron en once sesiones del Comité de Adquisiciones, mismas que derivaron en la ejecuciéon de procedimientos de adquisiciones de
ocho licitaciones publicas y 18 invitaciones restringidas.

Se llevaron revisiones trimestrales de los datos contenidos en el apartado de “Transparencia” en la pagina web de la CDHRF verificando la
atencion de observaciones realizadas por la Contraloria Interna, la aplicaciéon en la CDHDF del Protocolo de Usabjlidad emitido por el
INFODF, asi como la actualizacion de la informacion en la pagina de transparencia. /
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SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

>

»

VYV V VYV

A) ACCIONES REALIZADAS
Seguimiento al Cumplimiento de las Obligaciones y Responsabilidades de los Servidores Publicos de la CDHDF.

Se recibieron 61 declaraciones de situacién patrimonial en sus modalidades de inicio y conclusién del encargo y se desahogaron diversas
asesorias referentes al llenado de los datos e informacion, asi como de su presentacion.

Se elaboraron ftripticos y carteles para incentivar la correcta y oportuna presentaciéon de las declaraciones anuales de modificacion
patrimonial a cargo de las y los servidores publicos adscritos a la Comision. Se recibieron y registraron 156 declaraciones anuales de
situacion patrimonial, con lo cual la totalidad de las y los servidores publicos de mandos medios y superiores obligados a su presentacion
dieron cumplimiento en tiempo y forma a dicha obligacion. ’

Se actualizé el padrén de las y los servidores publicos de la CDHDF capturando en base de datos la informacién proporcionada en las
declaraciones presentadas. Se revisé en forma selectiva en base a la informacién manifestada en las declaraciones, la evolucién patrimonial
de las y los servidores publicos obligados.

Se revisaron los proyectos de acta y se asisti6 a 45 actos de entrega-recepcién de las y los servidores publicos de mandos medios,
superiores y homdlogos de la Comision, con motivo de la separacién del cargo, empleo o comisién que venian desempefiando, a fin de
verificar que se cumpliera con las disposiciones normativas aplicables. Se revis6 el estado general sobre el cumplimiento de los actos de
entrega-recepcion, originados por la movilidad de personal: ingresos, separaciones o reasignaciones.

Con el objeto de supervisar y vigilar el correcto desempefio de las funciones asignadas a las y los servidores publicos de la Comisién, se
realizaron las siguientes acciones:

Se tramitaron 26 Procedimientos de Investigacion, de los que, después del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en uno se resolvié no
sancionar y otro se encuentra pendiente de resolver.

Se determinaron dos resoluciones en firme, motivo por el cual se ejecutaron las sanciones administrativas impuestas: en un caso
amonestacioén privada y sancion econémica y en otro apercibimiento privado.

Se atendi6 ante los Tribunales competentes un Juicio Contencioso Administrativo y se dio seguimiento a dos Juicios de Amparo.

Se atendieron a 68 personas que solicitaron apoyo de la Contraloria Interna pero que no derivaron en queja y/o denuncia.
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SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) ACCIONES REALIZADAS
Otras acciones

» Se contratd a una firma de auditores externos y se llevé a cabo el seguimiento del desarrollo de la auditoria del ejercicio 2006, vigilando
los avances y la conclusion del trabajo en forma oportuna. Como parte de los trabajos de auditoria externa se evalué la estructura del
control interno del Organismo, hasta el grado de obtener una base sobre la cual determinar la naturaleza, extensioén de las pruebas de
auditoria.

> Se formulé un proyecto de procedimientos para preservar la confidencialidad de los datos personales y se hicieron sugerencias a los
proyectos de Lineamientos Generales para la Proteccion de los Datos Personales en el D.F. y de Lineamientos Generales para la
Creacién y Operacién de Archivos que Contengan Informacion Puablica.

> Se colaboré en la organizacién, asi como en las conferencias, plenarias y mesas de discusion del Primer Congreso Nacional de
Organismos Publicos Auténomos: “Autonomia, Gestion y Rendicion de Cuentas™ que se llevé a cabo los dias 14 y 15 de julio en la Ciudad
de Guanajuato.

>  Se participd estrechamente para obtener ante las autoridades hacendarias federales, resolucion sobre la naturaleza juridica de la CDHDF,
a considerar desde el ambito fiscal, para dar certidumbre juridica a ésta, respecto a la aplicacion de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
e Impuesto Sobre la Renta, obteniendo una resolucién favorable para la Instituciéon y asi contar con elementos mas claros para hacer
frente a sus responsabilidades fiscales.
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SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

B) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL ORIGINAL
La explicacién se da en el inciso c.

C) EXPLICACION A LA VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO
En el periodo comprendido de enero a diciembre (ejercicio anual 2006), la meta proyectada fue de 27, alcanzando 30, lo que representa
un 11.1 % mayor a la meta propuesta; esta variacion obedece a que se revisé la aplicabilidad de manuales y protocolos en materia de
transparencia y rendiciéon de cuentas, derivado de la creacion del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal.

Se realizé el Primer Congreso Nacional de Organismos Publicos Auténomos, del cual se desprendieron estrategias para el
fortalecimiento de la autonomia, gestién, transparencia y rendicion de cuentas.
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SECCION Il (Continuacion)

A) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL
La variacion financiera del presupuesto ejercido respecto de la asignacion original representa un incremento del 7.9%, siendo que la fisica
se rebaso en un 11.1%, lo anterior obedecié a transferencias presupuestales internas autorizadas por el Consejo de esta CDHDF, que se
realizaron con la finalidad de cumplir los requerimientos prioritarios de esta Comision.

B) EXPLICACION A LA VARIACION FINANCIERA RESPECTO DEL MODIFICADO
No hubo variacion financiera respecto de la asignacion modificada.
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRIRO FEDERAL)
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