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C.c.p. Lic. Mario M. Delgado Carritlo.- Secretario de Finanzas del Distrito Federal.- Presente
Lic. Jess Campos Linas.- Presidente Titular del la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.- Presente
C. P. José Antonio Sudre2 Barriga.- Director General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Pablica.- Presente
C. b. Angel Garcia Guzman.- Coordinador de Recursos Financleros.- Presente
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Subsecretaria de Egresos —
Informe de Cuenta Publica 2006 _

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE 22 A0 00

ORGANO AUTONOMO: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal
PRESUPUESTO  (MuLES DE PESOS CON UN DECIMAL)
) GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL
CAPITULO '
ORIGINAL MODIFICADO | EJERCIDO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
TOTAL 219,623.2 219,623.2| 219,616.7 219,623.2 219,623.2 219,616.7 -

1000

2000

3000 _

4000 219,623.2 219,623.2 219,616.7 219,623.2 219,623.2 219,616.7

5000 ‘ -

6000

7000

9000

A _ /.
ELABORO: REVISO AUTORIZO: I
. ADRADE HERRERA iﬁc. JESUS CAMPOS LINAS
COORDINAD co RS NERAETE ADMINISTRACION PRESIDENTE TITULAR -
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE 22 A0 00
ORGANO AUTONOMO: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del D.F.
(MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
IMPORTE DE LA |A) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido respecto del IMPORTE DE LA |A) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido respecto del
CAPITULO VARIACION original. VARIACION original.
; EN GASTO B) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido respecto del EN GASTODE |B) Explicaciones a las variaciones financieras del ejercido respecto del
CORRIENTE modificado. CAPITAL modificado.
1000 E-O
E-M
2000 E-O
E-M .
3000 E-O
E-M
4000 E-O 6.5 A).- EL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO PARA LA JUNTA LOCAL FUE DE
219,623.2 MILES DE PESOS, DEL CUAL SE EJERCIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006, UN
MONTO DE 219,616.7 MILES DE PESOS. LA VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO
DEL ORIGINAL ES POR UN IMPORTE DE 6.5 MILES DE PESOS. CABE RESALTAR QUE
LAS ADQUISICIONES SE APEGARON CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA
ANUAL DE ADQUISICIONES 2006 APROBADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION
DE ESTE TRIBUNAL, POR LO TANTO, NO SE PRESENTA SUBEJERCICIO SINO QUE LA
VARIACION TUVO SU ORIGEN EN EL MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE
COMPRA AL EFECTUAR ADQUISICIONES TOTALES A MENOR COSTO Y EN APEGO A
LOS PROCEDIMIENTOS QUE DISPONE LA LEY DE ADQUISICIONES DEL DISTRITO
FEDERAL.
E-M 6.5 B).- NO HUBO MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO PARA LA
JUNTA LOCAL QUE FUE DE 219,623.2 MILES DE PESOS, DEL CUAL SE EJERCIO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2006, UN MONTO DE 219,616.7 MILES DE PESOS. LA
VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO ES DE 6.5 MILES DE PESOS.
CABE RESALTAR QUE LAS ADQUISICIONES SE APEGARON CONFORME LO
ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2006 APROBADO POR EL
COMITE DE ADMINISTRACION DE ESTE TRIBUNAL, POR LO TANTO, NO SE
PRESENTA SUBEJERCICIO SINO QUE LA VARIACION TUVO SU ORIGEN EN EL
MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE COMPRA AL EFECTUAR ADQUISICIONES
TOTALES A MENOR COSTO Y EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS QUE DISPONE LA
LEY DE ADQUISICIONES DEL DISTRITO FEDERAL.
5000 E-O
E-M
6000 E-O
E-M
7000 E-O
E-M
9000 E-O
— =

ELABORO

AN
Claves (E-O) Importe de laffiacio' del Ejercido respecto del Original, (E-M) Importe de la Variacion d
,/"‘f P
a pd REVISO: d

jo ==

AUTORIZO:

% LIC. JESUS CAMPOS LINAS

PRESIDENTE TITULAR )
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SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Publica 2006

CLAVE 22 A0 00 FECHA DE ELABORACION:  02-May-07
ORGANO AUTONOMO: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del D.F.
UNIDAD CANTIDAD FiSICA PRESUPUESTO (MILES DE PESOS)
P PE | Al DENOMINACION DE
MEDIDA
ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
01 TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS 219,623.2 219,623.2 219,616.7
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 219,623.2 219,623.2 219,616.7
01 |[Transferencias a ()rganos Auténomos A/P 1 1 219,623.2 219,623.2 219,616.7

ELABORO: (
C.P.
COORDINADOR DE RECUR

FINANCIEROS

REVISO:

AUTORIZO:

la —===*

%eﬂfsﬂs CAMPOS LINAS

PRESIDENTE TITULAR
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

P 01 DENOMINACION Transferencias a Organos Autobnomos

ORGANO AUTONOMO: Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del D. F.

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcién de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A) EL PRINCIPAL OBJETIVO DE LA JUNTA LOCAL CONSISTE EN "LA IMPARTIR DE JUSTICIA EN MATERIA LABORAL" A TRAVES DE ACCIONES CONCILIATORIAS, JUSTAS Y EQUITATIVAS QUE PROPORCIONEN
SOLUCIONES FAVORABLES A LOS CONFLICTOS LABORALES QUE SE PRESENTAN, A FIN. DE LOGRAR EL EQUILIBRIO EN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES EN LA CIUDAD DE MEXICO Y VIGILAR EL|
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LAS DISPOSICIONES DERIVADAS DE ESTA, A EFECTO DE PROTEGER LOS DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORES Y DE PATRONES,
REFORZANDO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS QUE GARANTICEN MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO A LOS EMPLEADOS, LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA JUNTA LOCAL SON LOS SIGUIENTES:

1, IMPARTIR Y ADMINISTRAR LA JUSTICIA EN MATERIA PROCESAL LABORAL Y ADMINISTRATIVA RESPECTO DE LOS CONFLICTOS, TANTO DEL ORDEN INDIVIDUAL COMO COLECTIVO QUE SE
SUSCITAN EN EL AMBITO LOCAL.

2. PROPICIAR EL ENTENDIMIENTO, LA CONCILIACION Y LA ARMONIA DE LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES Y LOS FACTORES PRODUCTIVOS ESTABLECIDOS EN LA CIUDAD DE MEXICO.

3. ATENDER EL REZAGO EXISTENTE DE LOS ASUNTOS QUE LLEVA LA JUNTA LOCAL.
4. ABATIR LAS PRACTICAS DE CORRUPCION EN EL PROCESO DE LOS JUICIOS.

5. MEJORAR LA IMAGEN Y LA INFRAESTRUCTURA DE LA JUNTA LOCAL PARA UNA MEJOR ATENCION A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE EN ELLA LABORAN, COMO A LOS TRABAJADORES Y|
PATRONES QUE SOLICITAN LA SOLUCION DE SUS CONFLICTOS.

6. CAPACITAR Y ACTUALIZAR AL PERSONAL JURIDICO, ADMINISTRATIVO Y TECNICO-OPERATIVO PARA UN MEJOR DESARROLLO DE LAS LABORES ENCOMENDADAS

EN CUANTO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ANTERIORMENTE PLANTEADOS, SE HACE NECESARIO QUE EN NUESTRO SISTEMA DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA QUE SE PRESTA EN ESTE TRIBUNAL, SE BRINDE|
EL EQUILIBRIO EN LOS FACTORES QUE SE DAN ENTRE CAPITAL Y TRABAJO Y SE LOGRE LA SIMPLIFICACION DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS PARA ASEGURAR EL CURSO DE LOS PROCEDIMIENTOS|
ESTABLECIDOS POR LA LEY PARA LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE CARACTER LABORAL. PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS PLANTEADOS, ES NECESARIO|
BRINDAR TODO EL APOYO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO QUE REQUIERAN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE ESTE TRIBUNAL, A TRAVES DE CAPACITAR Y ACTUALIZAR AL PERSONAL JURIDICO, OPERATIVO Y|
ADMINISTRATIVO, CON EL FIN DE ABATIR LAS PRACTICAS DE CORRUPCION Y CON ESTO, AGILIZAR AL MAXIMO LOS PROCEDIMIENTOS PROCESALES ACTUALES ASI COMO LOS REZAGOS, PROCURANDO UNA
CONCILIACION EQUITATIVA Y JUSTA, LA CUAL HA SIDO POLITICA GENERAL OBSERVADA POR LAS JUNTAS ESPECIALES.

AUTORIZO: / ﬂ %
CAMPOS LINAS
ESIDENTE TITULAR
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006

————————————————————————

SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

P 01 DENOMINACION Transferencias a Organos Autbnomos

‘ORGANO AUTONOMO: Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del D. F.

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original
C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

B) EL PRESUPUESTO ORIGINAL ASIGNADO A LA JUNTA LOCAL FUE DE 219,623.2 MILES DE PESOS, DEL CUAL SE EJERCIO 219,616.7 MILES DE PESOS, ES DECIR EL 99.9%. LA VARIACION DE 6.5 MILES DE
PESOS, ES DECIR EL 0.1% SE GENERA AL EFECTUAR LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS A MENOR COSTO, A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE DISPONE LA LEY DE ADQUISICIONES DEL
DISTRITO FEDERAL.

C) DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2006, NO HUBO MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL ASIGNADO A ESTE TRIBUNAL, POR LO TANTO, LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL
MODIFICADO CORRESPONDE A LOS RECURSOS REMANENTES OBTENIDOS AL REALIZAR LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS REALIZADAS A MENOR COSTO, A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS
QUE DISPONE LA LEY DE ADQUISICIONES DEL DISTRITO FEDERAL.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006

SECCION lIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
01 00 01 Transferencias a Organos Auténomos AP
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) AUN CUANDO LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL AUTORIZADA A LA JUNTA LOCAL SE CLASIFIQUE COMO ACCION PERMANENTE, SE MUESTRAN DENTRO DE LAS PRINCIPALES ACCIONES|
REALIZADAS POR ESTE TRIBUNAL PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, LAS SIGUIENTES:
DICTAR LAUDOS A CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS
EL LAUDO ES LA RESOLUCION QUE SE EMITE SOBRE EL FONDO DE UN CONFLICTO LABORAL, QUE SE TRAMITA EN TODAS EN SUS FASES EN LA JUNTA LOCAL; TIENE SU FUNDAMENTO LEGAL
EN LOS ARTICULOS 885 AL 890 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; ES ELABORADO COMO UN PROYECTO EN EL CUAL DEBEN APRECIARSE A CONCIENCIA LOS HECHOS Y, VALORAR|
DEBIDAMENTE LAS PRUEBAS OFRECIDAS POR CADA UNA DE LAS PARTES; POSTERIORMENTE, PREVIA DISCUSION DEL PROYECTO POR PARTE DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES, DE LOS PATRONES Y DEL GOBIERNO, ES SOMETIDO A VOTACION PARA SU APROBACION Y DEJA DE SER UN PROYECTO PARA CONVERTIRSE EN LAUDO.
LAS PARTES INVOLUCRADAS EN UN CONFLICTO LABORAL SE SOMETEN A LA DECISION QUE EMITE LA JUNTA LOCAL, EN EL SENTIDO DE RESOLVER EN FORMA CONDENATORIA O ABSOLVER Al
LOS QUE SE RECLAMA EN EL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA, DEBIENDO ESTAR APEGADO A LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES, RESULTANDO LA IMPARTICION DE JUSTIC!A EN FORMA
IMPARCIAL, LO QUE BENEFICIA A LA CIUDADANIA QUE ACUDE CON ESTE FIN A LA JUNTA LOCAL.
DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE DICTARON 9,543 LAUDOS A CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.
RADICAR, TRAMITAR Y RESOLVER EMPLAZAMIENTOS A HUELGAS
LA JUNTA LOCAL ES LA RESPONSABLE DE LA RADICACION, TRAMITE Y RESOLUCION DE LOS EMPLAZAMIENTOS A HUELGA. ES LA SECRETARIA AUXILIAR DE HUELGAS LA ENCARGADA DE
RECIBIR Y TRAMITAR LOS EMPLAZAMIENTOS PRESENTADOS ANTE LA JUNTA LOCAL POR LOS SINDICATOS, YA SEA POR FIRMA DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, POR REVISION
SALARIAL, POR REVISION GENERAL O BIEN, POR VIOLACIONES AL MISMO.
ES OBLIGACION DE LA JUNTA LOCAL EMPLAZAR AL PATRON Y CORRERLE TRASLADO CON EL PLIEGO DE PETICIONES. SE DEBE DE CELEBRAR UNA AUDIENCIA CON EL OBJETO DE CONCILIAR|
LOS INTERESES DE AMBAS PARTES Y DE ESTA FORMA ARMONIZAR EL EQUILIBRIO DE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA PRODUCCION LAS RESOLUCIONES EN ESTE TIPO SON EMITIDAS POR|
EL PRESIDENTE TITULAR EN UNION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ASi COMO DE LOS PATRONES.
DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE RADICARON, TRAMITARON Y RESOLVIERON 5,102 EMPLAZAMIENTOS A HUELGAS.

ELABORO: REVISO: AUTORIZ0: /

LIC JESUS CAMPOS LINAS
PRESIDENTE TITULAR

C.P.A
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006

SECCION Iil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

P
01

PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

00 01 Transferencias a Organos Auténomos A/P

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas

B)
C

Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

RECIBIR, TRAMITAR Y RESOLVER DEMANDAS COLECTIVAS E INDIVIDUALES

LA JUNTA LOCAL CONOCE Y RESUELVE SOBRE LAS DEMANDAS QUE SE SUSCITAN ENTRE DOS O MAS SINDICATOS, RELACIONADAS CON LA TITULARIDAD DE UN CONTRATO COLECTIVO DE|
TRABAJO VIGENTE EN UNA EMPRESA. CORRESPONDE A LA SECRETARIA AUXILIAR DE CONFLICTOS COLECTIVOS RECIBIRLAS Y TRAMITARLAS, ASi COMO SE ENCARGA DE CONOCER SOBRE
LOS CONFLICTOS DE NATURALEZA ECONOMICA. k

ES OBLIGACION DE LA JUNTA EMPLAZAR A JUICIO A LAS PARTES, CORRIENDOLES TRASLADO CON LAS COPIAS DE LAS DEMANDAS, ASi COMO DE CELEBRAR UNA AUDIENCIA CON EL OBJETO
DE CONCILIAR LOS INTERESES DE LAS PARTES AFECTADAS. SI NO EXISTE SOLUCION POR MEDIO DE LA CONCILIACION, SE CONTINUA CON EL PROCEDIMIENTO Y SE OFRECEN LAS PRUEBAS
QUE CADA UNA DE LAS PARTES CONSIDERA CONVENIENTES Y DESPUES DE DESAHOGARLAS SE DICTA LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE, MISMA QUE ES EMITIDA POR EL PRESIDENTE|
TITULAR, EN UNION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES.

LA JUNTA, A TRAVES DE LA OFICIALIA DE PARTES COMUN, RECIBE LOS ESCRITOS INICIALES DE DEMANDAS INDIVIDUALES, YA SEA DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO O ESPECIAL Y LAS
DISTRIBUYE A LAS 17 JUNTAS ESPECIALES DE ACUERDO A LA MATERIA O RAMA INDUSTRIAL QUE LE CORRESPONDA. UNA VEZ EN LA JUNTA ESPECIAL SE RADICA LA DEMANDA Y SE ORDENA|
EMPLAZAR A JUICIO A LOS DEMANDADOS, SENALANDO FECHA DE PLATICA PREVIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS Y RESOLUCION,
SEGUN SE EL CASO, DEBIENDO DESAHOGARSE LAS MISMAS EN DIVERSAS AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS; UNA VEZ CONCLUIDO EL DESAHOGO DE LAS PRUEBAS, SE DECLARA CERRADA LA
INSTRUCCION Y SE EMITE EL LAUDO-RESPECTIVO, EL CUAL ES APROBADO POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL, EN UNION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE|
LOS PATRONES.

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE RECIBIERON, TRAMITAROS Y RESOLVIERON 47,550 DEMANDAS COLECTIVAS E INDIVIDUALES.

RECIBIR Y CONCLUIR DESISTIMIENTOS DE PROCESOS EN TRAMITE

EL DESISTIMIENTO ES EL ACTO POR MEDIO DEL CUAL EL ACTOR DE UN JUICIO INDIVIDUAL O COLECTIVO MANIFIESTA YA NO TENER INTERES DE SEGUIR EL PROCESO LABORAL, ES DECIR, A
SU MAS ENTERO PERJUICIO RETIRA LA DEMANDA TENIENDO COMO CONSECUENCIA LA TERMINACION DEL JUICIO Y EL ARCHIVO DEFINITIVO DEL EXPEDIENTE.

EN ESTE TRAMITE LA JUNTA LOCAL DEBE VERIFICAR Y CERCIORARSE DE LA IDENTIDAD DEL ACTOR, S| SE TRATA DE PERSONA FiSICA Y DE LA REPRESENTACION DEL MISMO, SI SE TRATA DE|
PERSONA MORAL (SINDICATO), S| COMPARECE EN ESE MISMO ACTO SE ACUERDA LA PROCEDENCIA DEL DESISTIMIENTO Y SE ARCHIVA EL EXPEDIENTE COMO DEFINITIVAMENTE CONCLUIDO,
SI LO PRESENTA POR ESCRITO, LA JUNTA DEBE CITARLO PARA QUE RATIFIQUE PERSONALMENTE DICHA PROMOCION.

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE RECIBIERON Y CONCLUYERON 5,313 DESISTIMIENTOS DE PROCESOS EN TRAMITE.

- 0
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006

SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

P PE Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

01 00 01 Transferencias a Organos Auténomos AP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

DICTAR ACUERDOS SOBRE CONFLICTOS LABORALES
EL ACUERDO ES LA RESOLUCION EMITIDA POR LA JUNTA LOCAL PARA RESOLVER SOBRE UNA PETICION Y OBJECION QUE SE PLANTEA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO LABORAL, YA SEA|
INDIVIDUAL O COLECTIVO. SI ES CUESTION DE MERO TRAMITE, LO FIRMA EL AUXILIAR DE LA JUNTA ESPECIAL ASISTIDO DEL SECRETARIO QUE DA FE. S| DECIDE SOBRE EL INDIVIDUAL,

DEBERA SER FIRMADO POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL Y EN EL CASO DEL COLECTIVO POR EL PRESIDENTE TITULAR Y, EN AMBOS CASOS, EN UNION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS PATRONES Y DE LOS TRABAJADORES, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 620 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE DICTARON 136,071 ACUERDOS SOBRE CONFLICTOS LABORABLES

TRAMITAR EXHORTOS, INSPECCIONES, COTEJOS Y RECUENTOS
EL EXHORTO ES LA SOLICITUD QUE RECIBE LA JUNTA LOCAL DE PARTE DE UNA AUTORIDAD SIMILAR PERO DE OTRA ENTIDAD FEDERATIVA, CON EL FIN DE QUE ESTA REALICE UNA
DILIGENCIA ESPECIFICA EN UN DOMICILIO UBICADO DENTRO DE SU AMBITO TERRITORIAL, O BIEN, PARA QUE DESAHOGUE UNA PRUEBA DETERMINADA EN LAS INSTALACIONES DE SU

TRIBUNAL Y QUE LA AUTORIDAD EXHORTANTE NO PUEDE REALIZAR POR RAZONES DE TERRITORIALIDAD. UNA VEZ RADICADO Y ACORDADOS, SON DILIGENCIADOS Y DEVUELTOS A LA
AUTGRIDAD SOLICITANTE.

LA iNSPECCION ES EL EXAMEN QUE SE REALIZA SOBRE OBJETOS Y DOCUMENTOS, QUE POR LO GENERAL, OBRAN EN PODER DE LA PARTE DEMANDADA, Y CON ELLO, LA PARTE OFERENTE
DE LA PRUEBA PRETENDE DEMOSTRAR DETERMINADOS HECHOS QUE FUERON CONTROVERTIDOS EN EL PLANTEAMIENTO DE LA LITIS.

EL COTEJO CONSISTE EN VERIFICAR QUE UN DOCUMENTO OFRECIDO, COMO PRUEBA POR ALGUNA DE LAS PARTES CONCUERDE CON EL ORIGINAL.

EN LOS QUE RESPECTA AL RECUENTO, EL MISMO CONSISTE EN DAR FE Y ASENTAR EN EL ACTA CIRCUNSTANCIADA RESPECTIVA, LA VOLUNTAD QUE EXPRESEN LOS TRABAJADORES DE UNA|
EMPRESA PARA PERTENECER O NO A UNA ORGANIZACION SINDICAL O BIEN PARA ESTAR A FAVOR O EN CONTRA DE LA HUELGA.

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE TRAMITARON 308,811 EXHORTOS, INSPECCIONES, COTEJOS Y RECUENTOS.
EFECTUAR PROCESOS DE EJECUCION EN LAS JUNTAS ESPECIALES Y EN LAS AREAS DE COLECTIVOS

LA EJECUCION ES LA ACCION QUE REALIZA EL ACTUARIO, CON LA QUE SE DA CUMPLIMIENTO A UN ACUERDO PREVIO DICTADO POR EL PRESIDENTE TITULAR DE LA JUNTA LOCAL, POR MEDIO
DEL CUAL, ORDENA QUE SE REQUIERA A LA PARTE DEMANDADA CONDENADA EN EL LAUDO, AL PAGO DE UNA CANTIDAD DETERMINADA.

EN EL CASO DE QUE AL REQUERIR EL PAGO ESTE NO SE EFECTUE, ENTONCES SE PROCEDERA A EMBARGAR BIENES DE PROPIEDAD DE LA DEMANDADA, QUE SEAN SUFICIENTES PARA|
GARANTIZAR EL PAGO DE LA CANTIDAD A LA QUE HA SIDO CONDENADA, LOS CUALES QUEDAN EN PODER DE UN DEPOSITARIO QUE DESIGNA LA PARTE ACTORA Y GUARDADOS EN UN
DOMICILIO QUE ES DESIGNADO POR EL DEPOSITARIO.
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POSTERIORMENTE, SE REALIZA UN AVALUO DE LOS BIENES EMBARGADOS Y EN EL LOCAL DE LA JUNTA LOCAL, SE EFECTUAN ALMONEDAS DE REMATES A LAS QUE ASISTEN POSTORES Y EN
DONDE SON REMATADOS; A DICHAS ALMONEDAS TAMBIEN PUEDE ASISTIR EL ACTOR EN CALINAD DE POSTOR Y CON EL IMPORTE DE SU CREDITO, SOLICITAR SE LE ADJUDIQUEN DICHOS
BIENES, CON LO QUE SE DARA POR PAGADO EL CREDITO LABORAL A SU FAVOR.

EL EFECTO DE LA EJECUCION ES HACER QUE SE CUMPLA LA JUSTICIA LABORAL Y QUE LA PARTE QUE OBTUVO EL LAUDO A SU FAVOR, HAGA EFECTIVAS LAS PRESTACIONES QUE RECLAMO
EN SU ESCRITO INICIAL DE DEMANDA, OBTENIENDO DE ESTA FORMA EL BENEFICIO QUE DEJO DE PERCIBIR POR TAL CAUSA.

LOS RESULTADOS INMEDIATOS EN REALIDAD NO SE PUEDEN CUANTIFICAR, YA QUE ES HASTA QUE SE REALIZA EL COBRO DE LO RECLAMADO CUANDO PUEDE DECIRSE QUE YA SE CUMPLIO
CON LA META FIJADA. ASi MISMO, QUE NO ES POSIBLE PRECISAR EL TOTAL DE LA POBLACION A BENEFICIAR, YA QUE LA SOLUCION DE UN CONFLICTO LABORAL. NO SOLO BENEFICIA AL
TRABAJADOR Y A SU FAMIL!A, SINO TAMBIEN INDIRECTAMENTE A LA SOCIEDAD, LA MATERIALIZARSE DE ESTA FORMA LA IMPARTICION DE JUSTICIA.

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE EFECTUARON 2,446 PROCESOS DE EJECUCION EN LAS JUNTAS ESPECIALES Y EN LAS AREAS DE COLECTIVOS.

TRAMITAR JUICIOS DE AMPARO DIRECTO E INDIRECTO

EL JUICIO DE AMPARO ES EL MEDIO DE DEFENSA QUE ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS CONTRA ACTOS DE AUTORIDAD QUE CONCULQUEN
GARANTIAS INDIVIDUALES PARA CUALQUIERA DE LAS PARTES QUE INTERVIENEN EN UN CONFLICTO LABORAL; LA JUSTICIA LABORAL ES UNI-INSTANCIAL Y POR LO TANTO, EL AMPARO ES EL
UNICO MEDIO LEGAL QUE SE TIENE PARA COMBATIR LAS RESOLUCIONES QUE DICTA LA JUNTA LOCAL, YA QUE DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTA NO
PUEDE REVOCAR SUS PROPIOS ACUERDOS.

LOS AMPAROS SE TRAMITAN POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA AUXILIAR RESPECTIVA, LA CUAL ES LA ENCARGADA DE INFORMES Y EXPEDIENTES PARA TURNARLOS A LOS JUZGADOS DE
DISTRITO, O BIEN, A LOS TRIBUNALES COLEGIADOS, QUE SON LOS QUE FINALMENTE RESUELVEN SOBRE LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DEL MISMO, ASi COMO, SI SE OTORGA O NO LA
PROTECCION DE LA JUSTICIA FEDERAL.

LOGRAR QUE LOS QUE SE ENCUENTRE INVOLUCRADOS EN UN CONFLICTO LABORAL, TENGAN LA CERTEZA DE QUE LAS LEYES FUERON APLICADAS ESTRICTAMENTE, Y POR LO MISMO, NO SE|
VIOLEN SUS GARANTIAS INDIVIDUALES, DANDO SEGURIDAD JURIDICA A LAS PARTES Y GENERANDO CONFIANZA A LA SOCIEDAD EN GENERAL.

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE TRAMITARON 24,049 JUICIOS DE AMPARO DIRECTO E INDIRECTO.

RADICAR, TRAMITAR Y REALIZAR NOTIFICACIONES, AVISOS Y CONVENIOS FUERA DE JUICIO

LOS PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES SON LOS QUE REQUIEREN LA INTERVENCION DE LA JUNTA LOCAL, SIN QUE SE HAYA PROMOVIDO JURISDICCIONALMENTE CONFLICTO ALGUNO;
LOS MAS COMUNES SON: AVISOS DE RESCISION Y CONVENIOS FUERA DE JUICIO, LAS DILIGENCIAS SE REALIZAN SOLO EN EL PRIMERO, PUES HAY QUE NOTIFICAR PERSONALMENTE AL
TRABAJADOR O BIEN AL PATRON EN SU DOMICILIO, EL AVISO QUE PREVIAMENTE ES DEPOSITADO EN LA JUNTA LOCAL. EN EL SEGUNDO CASO, COMPARECEN VOLUNTARIAMENTE ANTE LA|
JUNTA LOCAL EL TRABAJADOR Y EL PATRON CON EL FIN DE DENUNCIAR EL CONVENIO POR MEDIO DEL CUAL LLEGARON A UN ACUERDO SOBRE LA TERMINACION VOLUNTARIA DE LA|
RELACION DE TRABAJO, Y EN SU CASO, EL PAGO DE LA LIQUIDACION RESPECTIVA.
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DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE RADICARON, TRAMITARON Y REALIZARON 13,610 NOTIFICACIONES, AVISOS Y CONVENIOS FUERA DE JUICIO.
ELABORAR ESTUDIOS Y DEPOSITOS DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y REGLAMENTOS INTERIORES

LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, AS| COMO LOS REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO, PARA SU VALIDEZ JURIDICA REQUIEREN SER DEPOSITADOS ANTE LA JUNTA LOCAL,
QUE ES LA QUE SE ENCARGA DE HACER EL ESTUDIO Y ANALISIS RESPECTIVO PREVIO AL ACUERDO CORRESPONDIENTE Y, ES LA SECRETARIA AUXILIAR DE CONTRATOS COLECTIVOS, LA
ENCARGADA DE LLEVAR EL CONTROL DE LAS PROMOCIONES EN GENERAL QUE SE HAGAN A LOS MISMOS. TODOS LOS ACUERDOS QUE SE DICTAN EN RELACION CON ESTOS, DEBERAN

LOS INTEGRANTES DE UNA ORGANIZACION SINDICAL, O LOS EMPLEADOS DE UNA EMPRESA, PUEDEN CONOCER O CONSULTAR CUANDO LO DESEEN, TODOS LOS DATOS RELATIVOS AL
CONTRATO AL CUAL SE ENCUENTRAN ADHERIDOS, O BIEN, LAS CONDICIONES QUE DEBEN IMPERAR EN EL CENTRO DE TRABAJO DE ACUERDO AL REGLAMENTO. EL BENEFICIO QUE ESTA
SITUACION PROPORCIONA, SOLO ALCANZA A QUIENES EN UN MOMENTO DADO SON MIEMBROS DE UNA ASOCIACION SINDICAL O EMPLEADOS DE UNA EMPRESA.

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE ELABORARON 19,658 ESTUDIOS Y DEPOSITOS DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y REGLAMENTOS INTERIORES.

RADICAR, TRAMITAR Y RESOLVER QUEJAS Y DENUNCIAS

LA CONTRALORIA DE LA JUNTA ES LA QUE SE ENCARGA DE ATENDER TODAS AQUELLAS QUEJAS Y DENUNCIAS DE LOS CIUDADANOS EN CONTRA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
CONSIDEREN HABER INCURRIDO EN FALTAS DE ATENCION O ACTOS DE CORRUPCION EN CONTRA DE LOS ACTORES, LOGRANDO CON ELLO, QUE LOS INTERESADOS SEAN ATENDIDOS EN
FORMA OPORTUNA E IMPARCIAL.

LO ANTERIOR PERMITE QUE EL PUBLICO DEMANDANTE DE JUSTICIA LABORAL, TENGA LA SEGURIDAD DE QUE S| ALGUN EMPLEADO O FUNCIONARIO DE LA JUNTA LOCAL NO ACTUA DE|
CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES SE HARA ACREEDOR A UNA SANCION ADMINISTRATIVA, SIN PERJUICIO DE OTRAS QUE RESULTEN, EN
CONSECUENCIA, LA BUENA CONDUCTA QUE OBSERVEN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA JUNTA LOCAL, REDUNDARA EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD DEMANDANTE DE JUSTICIA LABORAL.

ADICIONALMENTE, LA CONTRALORIA TIENE COMO ATRIBUCION LLEVAR A CABO LAS AUDITORIAS QUE JUZGUE PERTINENTES, CON LA FINALIDAD DE VIGILAR LA DEBIDA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD EN EL USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS CON QUE CUENTA LA JUNTA LOCAL.
DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE RADICARON, TRAMITARON Y RESOLVIERON 3,443 QUEJAS Y DENUNCIAS.

REALIZAR CONCILIACIONES EN TODOS LOS JUICIOS

LA FINALIDAD QUE SE PERSIGUE EN UNA CONTROVERSIA LABORAL, YA SEA INDIVIDUAL O COLECTIVA, ES LA DE DAR SOLUCION AL CONFLICTO POR MEDIO DE LA CONCILIACION Y ESTA, ES LA
FORMA DE RESOLVER EL PROBLEMA; POR LO QUE ES PRIMORDIAL RECURRIR A ELLA ANTES DE DAR INICIO A UN JUICIO, DE NO LLEGARSE A UN ACUERDO, TAMBIEN PUEDE REALIZARSE EN
CUALQUIER ETAPA DEL MISMO.
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LAS PARTES INVOLUCRADAS EN UN CONFLICTO LABORAL LLEGAN A UN ACUERDO EN FORMA EQUITATIVA, APEGANDOSE A LA LEY A LOS REGLAMENTOS VIGENTES, CON LA FINALIDAD DE
MANTENER EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION, PARA ASi COADYUVAR A LA CONSERVACION DE LAS FUENTES DE TRABAJO.

ADICIONALMENTE, EN EL CASO DE LA SECRETARIA AUXILIAR DE CONCILIADORES SE ATIENDEN LOS ASUNTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE MAYOR DIFICULTAD, QUE UN PRIMER INTENTO
NO LOGRAN RESULTADOS.

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE REALIZARON 2,173 CONCILIACIONES EN LOS JUICIOS.

CELEBRAR AUDIENCIAS DE LEY

FARA LAS DIVERSAS CLASES DE CONFLICTOS, TANTO INDIVIDUALES COMO COLECTIVOS, ASi COMO LOS RELATIVOS A HUELGAS, LA LEY ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO, EL
PROCEDIMIENTO ESPECIAL, EL PROCEDIMIENTO DE NATURALEZA ECONOMICA Y EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA, EN TODOS ELLOS SE INDICA LA CELEBRACION DE AUDIENCIAS, LAS CUALES
SON SENALADAS, NOTIFICADAS Y CELEBRADAS EN FORMA OPORTUNA. '

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE CELEBRARON 82,192 AUDIENCIAS DE LEY. R

ELABORAR DICTAMENES PERICIALES PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS DE LOS PROCESOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

EL DICTAMEN PERICIAL ES LA OPINION QUE EMITE UNA PERSONA ESPECIALISTA EN UNA DETERMINADA CIENCIA O ARTE. EN UN JUICIO INDIVIDUAL O COLECTIVO, A PETICION DE LAS PARTES,
O BIEN, DE LA PROPIA JUNTA LOCAL, EL PERITO REALIZA LOS ESTUDIOS NECESARIOS Y EMITE UNA OPINION QUE VERSA SOBRE LAS CUESTIONES CONTROVERTIDAS DENTRO DEL

PROCEDIMIENTO. PARA ELLO, LA JUNTA LOCAL CUENTA CON UNA PLANTILLA DE PERITOS DE DIVERSAS MATERIAS, QUE FUNGE COMO TAL POR PARTE DE LOS TRABAJADORES CUANDO ASI
LO SOLICITAN ESTOS A LA JUNTA LOCAL, O BIEN, PUEDEN FUNGIR COMO TERCEROS EN DISCORDIA, CUANDO LOS DICTAMENES DE LAS DOS PARTES RESULTEN CONTRADICTORIOS

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE ELABORARON 2,298 DICTAMENES PERICIALES.

ELABORAR PROYECTOS DE RESOLUCION DE JUICIOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

EL PROYECTO DE RESOLUCION QUE CONSTA DE TRES PARTES, LO REALIZA EL AUXILIAR DICTAMINADOR UNA VEZ QUE SE HA CERRADO LA INSTRUCCION: RESULTADOS.- EN ELLOS SE DEBE
TRANSCRIBIR UNA SINTESIS DE LA DEMANDA, DE LA CONTESTACION A LA MISMA Y DE LAS PRUEBAS OFRECIDAS POR LAS PARTE. CONSIDERANDOS.- EN ELLOS SE DEBE HACER UN ANALISIS
MINUCIOSO DEL DESAHOGO DE LAS PRUEBAS OFRECIDAS POR LAS PARTES, DEL VALOR PROBATORIO DE ESTAS Y LOS QUE SE ACREDITO O NO CON LAS MISMAS. PUNTOS RESOLUTIVOS.-

EN ELLOS SE DEBE MANIFESTAR S| LA PARTE ACTORA PROBO LOS EXTREMOS DE SU ACCION, O S| LA DEMANDA FUE LA QUE ACREDITO SU DEFENSA Y EXCEPCIONES Y CON BASE EN ESTO,
CONDENAR O ABSOLVER, SEGUN SEA EL CASO.

DICHO PROYECTO DEBERA SER DISCUTIDO, VOTADO Y FORMADO POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL, EN UNION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES EN LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES; EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS, DEBERA FIRMARLO EL PRESIDENTE TITULAR EN UNION DE LOS REPRESENTANTES. ’
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LAS PARTES QUE INTERVIENEN EN UN CONFLICTO LABORAL, DEBERAN SUJETARSE A LA RESOLUCION QUE DICTE LA JUNTA LOCAL, LA CUAL ESTARA ESTRICTAMENTE APEGADA A DERECHO,
LO QUE REDUNDARA EN BENEFICIO DIRECTO DE SUS GARANTIAS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA, ASI COMO EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD AL IMPARTIRSE JUSTICIA EXPEDITA E

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE ELABORARON 2,091 PROYECTOS DE RESOLUCION DE JUICIOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.
ELABORAR ESTUDIOS Y RESOLUCION DE SOLICITUDES DE REGISTRO DE ASOCIACIONES SINDICALES
LA JUNTA LOCAL ES LA UNICA FACULTADA PARA EL OTORGAMIENTO DE UN REGISTRO SINDICAL, Y PARA QUE SE PUEDA OTORGAR, ES'NECESARIO QUE SE CUMPLAN TODOS Y CADA UNO DE

LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA LEY, COMO SON: EL NUMERO DE SOCIOS QUE LO INTEGRAN, LAS ESTATUTOS, EL TIEMPO DE VIGENCIA, LA CONFORMACION DE LA DIRECTIVA, EL ACTA
DE ASAMBLEA, ETC; PREVIO EL ESTUDIO RESPECTIVO, SE ACUERDA S| SE OTORGA O SE NIEGA EL REGISTRO CORRESPONDIENTE.

LA SECRETARIA AUXILIAR DE REGISTRO Y ACTUALIZACION SINDICAL ES LA QUE SE ENCARGA DEL ARCHIVO Y CONTROL DE LOS EXPEDIENTES QUE CONTIENEN LA HISTORIA DE LAS
ASOCIACIONES SINDICALES, TANTO PATRONALES COMO DE TRABAJADORES. TODOS LOS ACUERDOS QUE SE DICTAN EN RELACION CON LAS PROMOCIONES QUE EN ELLOS SE HACEN, SON
FIRMADOS POR EL PRESIDENTE TITULAR, EN UNION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES.

EL BENEFICIO LO RECIBEN DIRECTAMENTE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LAS ASOCIACIONES SOLICITANTES DEL REGISTRO, EN EL SENTIDO DE QUE LA JUNTA DICTA LA RESOLUCION
QUE CONCEDE O NIEGA EL REGISTRO, CON ESTRICTO APEGO A LAS LEYES VIGENTES.

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE ELABORARON 1,887 ESTUDIOS Y RESOLUCION DE SOLICITUDES DE REGISTRO DE ASOCIACIONES SINDICALES.
CELEBRAR PLENOS PARA UNIFICAR CRITERIOS Y RESOLVER CONFLICTOS DE SU COMPETENCIA

EL PLENO ES EL ORGANO SUPREMO DE LA JUNTA LOCAL Y SUS DISPOSICIONES SON OBLIGATORIAS EN LOS TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AS| COMO EL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA JUNTA. SE INTEGRA POR LA TOTALIDAD DE REPRESENTANTES Y DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES ANTE LA JUNTA LOCAL, SIENDO EL PRESIDENTE TITULAR|

QUIEN PRESIDE EL PLENO. :
EL PLENO SE REUNE PARA UNIFICAR EL CRITERIO DE RESOLUCION DE LAS JUNTAS ESPECIALES Y DEBERAN ESTAR PRESENTES LAS DOS TERCERAS PARTES DEL '.I'OTAL DE SUS MIEMBROS;
LAS RESOLUCIONES QUE EN TAL CASO SE TOMEN DEBERAN SER APROBADAS, COMO MINIMO, POR EL CINCUENTA Y UNO POR CIENTO DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS QUE LO INTEGRAN

EL NUMERO DE PERSONAS QUE SE BENEFICIAN CON LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL PLENO, ES LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE ACUDE AL TRIBUNAL A DIRIMIR
ALGUNA CUESTION DE TIPO LABORAL, YA QUE LA UNIFICACION DE CRITERIOS SIGNIFICA LA HOMOLOGACION EN LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Y LA
SOLUCION DE PROBLEMAS ANTE LAS JUNTAS ESPECIALES.

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 SE CELEBRARON 3 SESIONES DEL PLENO.

018
Hoja 7 de 8 .



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006

SECCION III::EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

P
01

PE Al : DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

00 01 . Transferencias a Organos Auténomos AP

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas

B)

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

B)

C)

DURANTE EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2006 NO HAY VARIACIONES FiSICAS DEL ORIGINAL RESPECTO DEL ALCANZADO , TODA VEZ QUE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DE LA JUNTA
LOCAL SE REFLEJA COMO UNA ACCION PERMANENTE.

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2006, EN LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NO HUBO MODIFICACIONES, POR LO TANTO, NO HAY VARIACION FiSICA DEL ALCANZADO RESPECTO DEL MODIFICADO
Y SE EXPLICA EN EL INCISO B).
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SECCION Il (Continuacién)

v EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A) A LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE LE ASIGNO UN PRESUPUESTO ORIGINAL DE 219,623.2 MILES DE PESOS, DEL CUAL SE EJERCIERON 219,616.7 MILES DE PESOS, ES DECIR EL 99.9%. LA
VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL ORIGINAL ES DE 0.1%. CABE RESALTAR QUE LAS ADQUISICIONES QUE SE APEGARON CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA ANUAL DE|
ADQUISICIONES 2006 APROBADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION DE ESTE TRIBUNAL, POR LO TANTO, NO SE PRESENTA SUBEJERCICIO SINO QUE LA VARIACION TUVO SU ORIGEN EN EL
MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE COMPRA AL EFECTUAR ADQUISICIONES TOTALES A MENOR COSTO Y EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS QUE DISPONE LA LEY DE ADQUISICIONES
DEL DISTRITO FEDERAL.

B) DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2006, EN LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NO HUBO MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL, POR LO TANTO, LA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO
RESPECTO DEL MODIFICADO SE EXPLICA EN EL INCISO A). .

/ REVISO: AUTORIZO: / ‘%

C. P. ANGEL GARA GUZMAN ’ ; LIC. JESUS CAMPOS LINAS
COORDINADOR DE REEMESOS FINANCIEROS COOF LANERAL DE ADMINISTRACION PRESIDENTE TITULAR

ELABORO:
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