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PRESENTE

En atencidn al oficio SE/1821/06, mediante el cual se dan a conocer 'ios~plazos

requerimientos, instrucciones y los formatos conforme a los cuales se deberd integrar la

Cuenta Publica, ~anexo al presente, me permito enviar a usted en forma impresay disco

- magnético, la Cuenta Publica del ejercicio 2006 y el Informe de Cuenta Publica (Anexo XlI)
cen cifras al 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2006.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo,
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JOSE MAN ‘ARANDA RODRIGUEZ & Cﬂm
ENCARGA D .LA___COORDiNACIO_N DE ADM!NISTRAC!ON, ‘ wJ

C.cp.  JESUS VALENCIA GUZMAN.- Director General del DIF-DF,

MARCO ANTONIO ALVARADO SANCHEZ.~ Director de Egresos de Desarrolio Sustentable y Servicios
ALEJANDRO GONZALEZ MARTINEZ.- Director General de Politica Presupuestal del G.D.F

JOSE ANTONIO SUAREZ BARRIGA.- Director General de Contab., Normatividad y Cuénté Publica
INES ORTIZ DOMINGUEZ.- Contralora Interna del DIF-DF.

MARIBEL OLVERA AVILA. - Directora de Recursos Financieros del DIF-DF.
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2006

SECTOR: *
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO

OGRAMA GENEF

___GOBIERNO . 2
Los programas y act|V|dades del
enmarcan en el objetivo general de Progreso con
Justicia, en el que se describen las siguientes lineas
estratégicas:

kDI'F DF, se

Apoyo a la familia y nifiez

Estrategia:

Proteger a los niflos en circunstancias
especialmente dificiles para que no sean victimas
del maltrato, la drogadiccion y la prostitucién, o que
sean lanzados a la calle.

Se promovera su incorporacion a lugares educativos
y recreativos seguros.

Se promovera la atencién a nifios y jovenes en
situacion de calle.

Se promovera una politica integral de fortalecimiento
de la familia y la comunidad.

En el nivel pge colﬂ pr‘ﬁ]aria otorgar desayunos

08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DELA FAMILIA DEL D. F

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el desarrollo social de los sectores de la
poblacidn que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social, mediante programas de
asistencia y proteccion social enfocados con
especial énfasis a atender a nifias y nifios, personas
con discapacidad y las familias de escasos recursos
gue se encuentran en zonas de alta, media, y muy
alta marginacién. Para contribuir a que cuenten con
las condiciones necesarias que les permitan acceder
al ejercicio de sus derechos sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Operar los subprogramas del Programa Integrado
Territorial, estableciendo un sistema de seguimiento,
evaluacién y actualizaciéon permanente.

Promover, elaborar y aplicar programas que
propicien el desarrollo integral y faciliten Ila
superacion de las condiciones de vulnerabilidad de
las personas que presentan diferentes tipos de
discapacidad permariente _y les permitan su
integracién a la vidg) \s6cidl en condiciones de

Al | FECHA DE ELABORACION: 23/03/2007
|SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL L o

(06) POR EL BIEN DE Tobos, PRIVERO LOS
POBRES.-

13 (06) 16 Distribuir Raciones Alimenticias.

Se otorgaron 114,000,000 raciones a un promedio
diario de 667,000 nifios y nifias de nivel especial,
inicial, preescolar y escolar, inscritos en 2,961
escuelas publicas, paralelamente se llevaron a cabo
27,022 visitas de seguimiento al programa en el
interior de los planteles, asi como reuniones de
capacitacién a padres de familia que operan el
programa como vocalias. Todo como parte del
objetivo de que la poblaciéon beneficiada tenga
acceso a una alimentacion adecuada que les
permita tener un mejor aprovechamiento escolar y
gue brinde los elementos para evitar los riesgos de
una mala nutricion.

17 (06) 34 Otorgar apoyos econdomicos a
Personas con Discapacidad.

El objetivo de esta actividad se alcanzé al entregar el
100% de los 70,688 Apoyos econgmicos a personas
con discapacidad, lo que

escolares. ;
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| PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO

GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

OE

PROGRAMA SECTORIAL O INS UC[ONAL

Programa de apoyos economicos a las familias para
asegurar que los nifios mas pobres vayan a la
escuela.

Aumento de ia cobertura de programas orientados a
impedir la violencia y la desintegracién familiar

Reforzar los programas orientados a la atencién de
nifos discapacitados para favorecer su rehabilitacién
y establecer condiciones para su plena integracion a
la familia y a la comunidad.

Poblacion en condiciones vulnerables
Estrategia:

Dar atencién prioritaria a aquellos individuos o
grupos que asi lo requieran por su condicién de
vulnerabilidad.

Redefinir los objetivos y metas de cada uno de los
programas sociales, ademas de orientar el
conjunto de los programas sociales a las unidades
territoriales en que estd dividida la ciudad.

Se promoverd Ila articulacion de los programas
sociales de gobierno.

Se fomentara la suscripcion o actualizacion de
convenios con instituciones privadas, organizaciones
y asociaciones civiles para atender a la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad.

|gualdad y eqwdad

Ampliar y coordinar esfuerzos para apoyar el
desarrollo integral pleno y en condiciones de
equidad de la nifiez, asi como contribuir al fomento y
formacion de una cultura que le permita a las nifias y
nifios el goce de sus derechos.

Contribuir al mejoramiento de los niveles de nutricion
de la nifiez, la familia y los grupos de poblacién en
condiciones de riesgo, vulnerabilidad o marginacién,
a través del otorgamiento de apoyo alimenticio
directo, asi como del fomento y formacién de habitos
alimenticios — nutricionales.

Otorgar servicios juridicos para la integracién
familiar, la paternidad responsable y la solucién de
conflictos familiares, asi como para la proteccién de
los menores e incapaces sujetos a tutela.

Favorecer la igualdad de oportunidades para el
ejercicio de los derechos sociales de la poblacién
que viva en situacién de pobreza y marginalidad
social.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
GENERALES

Considerar como eje de accion institucional, el
Programa Integrado Territorial para el Desarrollo
Social del Distrito Federal.

Articular los programas y actividades institucionales

“PRINCIPALES RESULTADOS 2006 |

oportunidad de integfarsé y ejercer sus derechos

sociales al cubrir parte de sus necesidades, ya sea
en el ambito alimenticio, farmacéutico, de
rehabilitacién o transporte. Cabe sefalar que los
apoyos econdmicos fueron entregados en tiempo y
forma cada mes $730.00 por beneficiario, a través
de depdsitos bancarios a una cuenta personalizada.

17 (06) 35 Otorgar Becas a menores que se
encuentren en Condiciones de
Pobreza y Vulnerabilidad Social.

Con el propdsito de brindar un apoyo que permita
contrarrestar la desercidon escolar en nifias y nifios
entre 6 y 15 afios de edad, que se encuentran en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad social, se
distribuyeron mensualmente 17,804 Becas, en
beneficio de nifios y nifas, hijos de madres solteras
preferentemente, para la adquisicion de articulos
escolares, transporte, alimentos y/o medicinas.

13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
EDUCACION Y EL DEPORTE

13 00 15 Proporcionar Orientacion Alimenticia.

Se proporciond orientacién alimentaria a 315,000
personas a través de 27,022 visitas a Centros
Escolares realizadas por los promotores del
Programa de Desayunos Escolares y se impartieron
144 talleres de platicas relacionadas con temas del
ambito nutricional en los desayunos que se otorgan,
asi como de los habitos alimentarios y practicas de
higiene que deben atenderse en la preparacién de

Se procurara ampliar los espacigs mejorar el en el Programa Integrado Territorial para el|alimentos.
servicio de las instituciones dedlcacﬁ ms istencia | Desarrollo Social (PIT), y establecer como prioritaria
social a poblacién en condicione o de | la atencién a la poblacién ubicada en cd|C|on de | 177 PROTECCION SOCIAL
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‘indigencia.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

mejoramiento de sus condiciones de vida.

Enfocar los programas y servicios a las Unidades
Territoriales consideradas como de muy alta, alta y
media marginalidad en el Distrito Federal.

Conceder especial atencion a la promocién y
proteccién de los intereses y necesidades de los
nifios, personas con discapacidad y a las familias y
poblacién vulnerable.

ESPECIFICAS

Priorizar la operacion, seguimiento y evaluaciéon de
los subprogramas del Programa Integrado Territorial
operados por el DIF-DF.

Atender a la poblacion ubicada en unidades
territoriales de muy alta, alta y media marginalidad,
con especiales énfasis en los grupos de atencion
prioritaria tales como nifias, nifios y personas con
discapacidad.

Fortalecer y ampliar la cobertura de los programas
institucionales, brindando atencién a los sectores
vulnerables de la poblacién.

Elaborar nuevos modelos de atencién que permitan
profundizar en la proteccion juridica de los sectores
mas vulnerables de la poblacion, asi como mejorar
los existentes.

Promover la universalizacion de los servicios
asistenciales que ofrece el DIF-DF.

Favorecer la participacién ciudadana en\gl ejercicio

17 00 01 Promover el Bienestar y la Participacion
Comunitaria y Familiar.

Se proporcioné la atencién integral de la nifiez y la
familia, a través de las actividades que se realizan
en los Centros DIF, CADI, CAIC y el Centro
Recreativo Nifios Héroes, beneficiando a 575,700
personas.

17 00 08 Brindar atencién a nifnos y adultos en
riesgo y/o situacion de abandono y/o
de calle

Como resultado de las actividades educativas y de
asistencia social que se desarrollaron en 2 Centros
de Dia y en el Albergue para nifios trabajadores de
la Central de Abasto, se atendieron a 3,800
personas; destacan los nifios trabajadores y
aquellos que se encuentran en situaciéon de riesgo,
por ser hijos de padres que laboran todo el dia,
ofreciéndoles atencion y apoyo a tareas, solucion de
problemas, seguimiento de trabajo social,
alimentaciéon. Asimismo, se realizaron eventos
deportivos y culturales, asi como servicios de
pernocta.
17 00 10 Brindar Atencion a Personas
Discapacitadas

A través de las acciones de prevencion,
rehabilitacién y atencién a la Discapacidad, se
atendié a un total de 15,674 personas, 7,658 en las
3 Unidades Basicas de Rehabilitacion (UBR) y en el
Centro de |Integraciébn para Personas con
Discapacidad, proporcionandoles atencién médica
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PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
______GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL |

PSOl) O PROGRAMAS DE TRABAJO 2006

| PRINCIPALES RESULTADOS 2006 |

de los derechos humanos, la transparencia y
evaluacién de los programas del DIF-DF.

Optimizar los recursos materiales y humanos, asi
como la infraestructura con la que cuenta el DIF-DF
para la atencion de nifias y nifios en situacién de
riesgo, para las personas con discapacidad y para la
familia.

especializada y orientacién psicolégica, ademéas de
diversos servicios en el area de rehabilitacion y se
atendieron a 8,016 personas en los diferentes
modulos de atencion y dareas administrativas
otorgandoles orientacién y canalizacién a hospitales
y Centros de rehabilitacion del Sector publico y
privado.

17 00 25 Proporcionar atencién en Centros
Asistenciales

Se proporcionaron 138,000 raciones a través de
comidas calientes e insumos alimenticios, servicios
que se otorgaron en el Comedor Familiar No. 1 a
personas indigentes, marginados y personas con
discapacidad de escasos o0 nulos recursos
econdémicos, asi como en 7 Centros Asistenciales, y
48 CADI'S lo que permitié beneficiar principalmente
a nifios y nifias con el servicio de guarderias,
alimentacion, educacién y salud.

17 00 31 Otorgar Apoyos Econémicos a Policias
Preventivos Pensionados por
Discapacidad Permanente

Se otorgaron 338 apoyos econdémicos en promedio
mensual a policias con discapacidad permanente
conforme al padron de beneficiarios de la
CAPREPOL DF.

17 00 42 Promover el Desarrollo Integral de Ia
Nifiez

En esta actividad se atendieron 8,400 personas
entre los cuales 3,183 fueron niflos conformados en

grupos vy clubes infantiles para intercambiar
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TGGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIO
(PSOIl) O PROGRAMAS DE TRABAJO

experiencias que ofrecen beneficios personales y
familiares a través de actividades artisticas y
culturales. Asimismo, se brind6 orientacién a 5,217
nifios y nifias a efecto de crear una nueva cultura de
responsabilidad, respeto e integraciéon familiar para
coadyuvar en la erradicacion del maltrato, la
indiferencia y el abandono a través de el
conocimiento de sus derechos Yy obligaciones,
valores y compromisos.

17 00 43 Apoyar y Evaluar espacios de
alimentacion, encuentro y desarrollo

Se dio seguimiento al funcionamiento de 100
Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo
(antes Cocinas Populares), a fin de que
proporcionen de alimentos a precios inferiores a los
comerciales para contribuir al mejoramiento
nutricional de la poblacién vulnerable que habita en
Unidades Territoriales de alta y muy alta
marginacién con una meta alcanzada de 835,331
raciones alimenticias y con un promedio diario de
4,771 personas atendidas.

17 00 45 Promover la Prestacion de Servicios
Basicos de Asistencia Social.

Durante el ejercicio 2006 se alcanzé la meta de
111,079 personas atendidas por el area juridica
(Consejos Locales de Tutela) al realizar actividades
en materia de derecho familiar encomendadas a la
solucion de conflictos de manera extraoficial, asi
como la atencién a la poblacién con el servicio del
programa de registro de nacimiento extemporéneo.

17 00 46 Prevenir el Maltrato Infantil y Orientar
sobre los Derechos del Menor.

12
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PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL

~ PRINCIPALES RESULTADOS 2006

GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006

~ PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL

_ (PSOl) O PROGRAMAS DE TRABAJO 2006

Se atendi6 a un total de 31,250 personas que
demandaron servicios inherentes a la violencia
familiar contra los nifios y nifias a través de la
investigaciéon social y la orientacién familiar. Estos
servicios se fortalecieron con  atenciones
psicolégicas subsecuentes.

17 00 47 Distribuir Despensas a Poblacién
Preescolar, Escolar, personas Yy
familias vulnerables.

Se entregaron 70,000 despensas con base en tres
estrategias establecidas para la atencion social:

v Crecer Sanos y fuertes proporcioné 18,804

despensas.

v Espacios de Alimentaciéon, Encuentro vy
Desarrollo, (antes Cocinas Populares) con
45,196 despensas.

v Personas y familias vulnerables con 6,000
despensas.

11 ADMINISTRACION PUBLICA

11 00 01 Otorgar Servicios de

Administrativo.

Apoyo

El programa considera los aspectos de orden
administrativo en general para coadyuvar con el
desarrollo y cumplimiento de los programas
sustantivos, es decir, es la administracion de los

recursos humanos, materiales, financieros del
A N \‘\ Organismo.
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'PROGRAMA GENERAL DE DESAF{ROLL' DEL | PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL PRINCIPA _ES RESULTADOS 2006

. GOBIERNO DEL D.F. 2000-2006 | (PSOIl) O PROGRAMAS DE TRABAJO 2006

11 00 50 Otorgar Becas a Prestadores de Servicio
Social.

Se otorgaron 50 Becas a estudiantes de los niveles
de superior y medio superior que concluyeron la
etapa académica y realizaron su servicio social en
las areas operativas del Sistema DIF-DF.

11 00 52 Impartir Cursos de Capacitacién y
Actualizacion a Servidores Publicos.

Se llevaron a cabo 36 cursos de capacitaciéon en
beneficio de los servidores publicos que laboran en
areas administrativas y operativas del Organismo, lo
que permite contribuir en el nivel de eficiencia y
cumplimiento de las actividades para fortalecer el
desarrollo de los programas institucionales.

008

REVISO:

NOMBRE: J. MAN% B
CARGO: ENCARGADO.
ADMINISTRACION

ANDA RODRIGUEZ
LA COORDINACION DE




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2006.

I1.- INGRESOS

009



Subsecretaria de Egresos
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DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
— VENTA DE BIENES
- VENTA DE SERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS
- VENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
- POR CUENTA DE TERCEROS
— POR EROGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
- INTERNOS
— EXTERNOS

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/

- GASTO CORRIENTE
— INVERSION FISICA

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:

— GASTO CORRIENTE

- GASTO DE CAPITAL

- PAGO DE PASIVOS
Amortizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD

93,200.4 55,5637.1 68,798.7
51,366.3 51,366.3 60,773.7
41,834.0 4,170.8 8,025.0
762,804.3 923,175.3 923,175.3]
762,804.3 923,175.3 923,175.3
781,502.9 780,457.7 780,457.7
781,502.9 780,457.7 780,457.7
1,637,507.6 1,759,170.1 1,772,431.7

1/ Se refiereya los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenientes del Gobierno Federal; mismos que posteriormente se transfieren a los Organismos y Entidades.
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g

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

S DE LA VARIACION
PECTO AL ORIGINAL ANUA

(MILES DE :SGS)‘

VENTA DE SERVICIOS 9,407.4 A) La variacion de 18.31% que presenta se debe a la captacion adicional de los ingresos por concepto de
las cuotas de recuperacion de la actividad de Distribuir Raciones Alimenticias (Desayunos Escolares) al
captar 7.0 millones de pesos adicionales como resultado de un mayor nimero de beneficiarios en el
programa, influye también en dicha variacion los recursos adicionales captados por concepto de las
cuotas de recuperacion de (2.4 millones de pesos) por los servicios que ofrece el DIF DF a través de
los Centros DIF, Centros de Atencién y Desarrollo Infantil, Centro Recreativo Nifios Héroes, Centros de
Dia y Albergue Central de Abasto, como consecuencia de una mayor vigilancia y supervision de los
servicios que se otorgan y el destino de dichos recursos.

B) La variacion de 18.31% que presenta se debe a la captacién adicional de los ingresos por concepto de
las cuotas de recuperacion de la actividad de Distribuir Raciones Alimenticias (Desayunos Escolares) al
captar 7.0 millones de pesos adicionales como resultado de un mayor nimero de beneficiarios en el
programa, influye también en dicha variacion los recursos adicionales captados por concepto de las
cuotas de recuperacién de (2.4 millones de pesos) por los servicios que ofrece el DIF DF a través de los
Centros DIF, Centros de Atencidn y Desarrollo Infantil, Centro Recreativo Nifios Héroes, Centros de Diay
Albergue Central de Abasto, como consecuencia de una mayor vigilancia y supervision de los servicios
que se otorgan y el destino de dichos recursos.

INGRESOS DIVERSOS - 33,809.0 A) La variacién del - 80.82 % que presenta la captacion anual de los ingresos con respecto al original, se

deriva porque la Secretaria de Finanzas a través del Techo Presupuestal del 2006 considerd Ingresos

Programados por 93,200.4 miles de pesos, sin embargo, en virtud de que no fue posible alcanzar la

meta programada, se registro y autorizé Afectacién Programatica Presupuestal Liquida C 08 PD DF 077

con una reduccion de 39,005.6 miles de pesos a dicho concepto, por tal motivo al comparar los

recursos captados con relacién al original se registra la diferencia antes mencionada.

9,407.4

3,854.2 B) La variacion de 92.41 % que presenta la captacién anual con respecto al modificado anual, obedece a
que al cierre del ejercicio fueron identificados recursos propios captados adicionaimente por concepto de
recursos que se recbieron como apoyos para programas especificos, CADI-CAIC y Salud del Nifio,

otorgado por el DIF-Nacional, asi como los apoyos por el Instituto de la Juventud, asimismo se recibieron
n n recursos por concepto de groductos financieros (interés bancario) y donativos, entre otros
1/ Se refiereja lop|ingregos q élrembe del Sector Central, transferencias provenientes del Gopiprno Federal; mismos que posteriormente se transfieren a los organismos y
entidadesjicome Trangfgrengias gel Gobierno del Distrito Federal. 0 1 1
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

VENTA DE INVERSIONES

- Para Gasto Corriente

- Para Gasto de Capital

TRASFERENCIAS DEL G.D.F.

0.0

160,371.0

0.0

A) No aplica

B) No aplica

A) La variacion del 21.02 % que presentan los ingresos captados al cierre del ejercicio respecto al original,
obedece por una parte al ajuste presupuestal para empatar los recursos federales autorizados en el
POA y la asignaciéon autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, via Fondo de
Aportaciones Multiples Ramo 33, y por otra a la autorizacién de dos ampliaciones liquidas otorgadas en
compensacion de los recursos no liberados del Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econémicas”, para el
Capitulo de gasto de Servicios personales, incluyendo repercusiones por Condiciones Generales de
Trabajo.

B) No existe variacion

A) No aplica
B) No aplica

1/ Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenientes del Gobierno Federal; mismos que posteriormente se transfieren a los organismos y

entidades comojTransf ncizj
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES
; : ‘ FECHA DE EL |

APORTACIONES DEL -1,045.2 A) La variacién del - 0.13 % obedece a dos reducciones liquidas de recursos locales, una para transferir a
GOBIERNO DEL DF la Direccion General de Obras del Gobierno del D.F., recursos para realizar trabajos de mantenimiento
- Para Gasto Corriente a 6 inmuebles del Organismo, como parte del Programa Habitat, y otra reduccién a fin de reducir del

Presupuesto de Egresos 2006, los recursos que no fueron utilizados en la Actividad Institucional de
Otorgar Apoyos Econémicos a Policias Preventivos Pensionados por Discapacidad Permanente.

- 0.0 B) No existe variacion.
- Para Gasto de Capital A) No aplica.
Amortizaciones
intereses
B) No aplica.

1/ Se refiere a los ingresos que recibe del Sector Central, transferencias provenientes del Gobierno Federal; mismos que posteriormente se transfieren a los organismos y
entidades como Tgansferencias del Gobierno del Distrito Federal.
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Subsecretaria de Egresos
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TOTAL 1,637,507.6 1,758,634.8 1,637,658.4 0.0 535.3 535.3 1,637,507.6 1,759,170.1 1,638,193.7
1000 389,005.6 467,871.0 428,412.9 389,005.6 467,871.0 428,412.9
2000 389,694.2 409,997.9 364,565.2 389,694.2 409,997.9 364,565.2
3000 72,276.8 93,191.3 59,236.6 72,276.8 93,191.3 59,236.6
4000 786,531.0 787,574.6 785,443.7 786,531.0 787,574.5 785,443.7
5000 0.0 535.3 535.3 0.0 535.3 535.3
6000
7000
9000

015
1
ELABORO: . REVISO: [ AUTORIZO: %

)
NOMBRE: MARIBEL L. ODVERA AVILA
CARGO: DIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

NOMBRE: J. MANUE
CARGO: ENCARGA!
ADMINISTRACION

ANDA RODRIGUEZ
LA COORDINACION DE

NOMBRE: JESUS S. VALENCIA GUZMAN
CARGO: DIRECTOR GENERAL DEL DIF - DF



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

Al cierre del ejercicio el gasto presupuestal de
este capitulo present6é un incremento del 10.1%
respecto al original derivado de la regularizacién
en la asignacion de recursos federales
autorizados mediante el POA, con respecto a la
asignacion de los recursos autorizados via Ramo
33 “Fondo de Aportaciones Multiples”, asi como
a la incorporacién de los recursos propios para
cubrir  partidas deficitarias de  origen,
principalmente en Pago de Salarios,
Gratificaciones de Fin de Afo, Otras
Prestaciones y Vales de Fin de Afo.

E-M 39,458.1 B) La variacion a la baja del -8.4% en las
erogaciones con respecto a la asignacion
modificada, misma que obedece a que al cierre
del ejercicio se incorporaron al presupuesto de
egresos recursos propios captados
adicionalmente a los programados para cubrir
partidas deficitarias a efecto de cumplir con las
condiciones generales de trabajo, asi como a las
economias generadas principalmente en
Prestaciones por Retiro (17.9MDP), Estimulos al
Personal (8.8MDP) y Otras Prestaciones (12.0
MDP).

78,865.4 A)
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

A) EI gasto presupuestal de este capltulo present6
una variaciéon decreciente del -6.4% con el
presupuesto original, lo cual se origin6 como
resultado de las medidas de austeridad y
racionalidad implementadas en el DIF DF,
incidiendo directamente en los rubros de
alimentacion del personal, asi como por los
ahorros alcanzados en las contrataciones de
Desayunos Escolares y Viveres a la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad.

2000 E-M -45,432.8 B) La variacion a la baja del —11.1% que registra el
gasto con respecto a la asignaciéon modificada, a
dos factores, el primero por la regularizacién de
los recursos federales que no habian sido
transferidos para servicios personales y que
considera repercusiones al capitulo 2000
conforme a las condiciones generales de trabajo;
y el segundo corresponde a las economias
generadas en los rubros de Alimentacién de
Personas por contratacion en mejores
condiciones para el Organismo en insumos,
desayunos escolares, despensas y viveres, asi
como en la racionalizacién de diversos (material
de oficina, limpieza y combustibles).

Claves: E-O) Importe de'a VarDﬂo del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Vafiacion del Ejercido respecto del Modificado.
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

3000 E-O -20,914.5 A) Al cierre del ejercmo eI |mporte de las
erogaciones registra una variacion del —18.0%
respecto a la asignacion original, situaciéon que
obedece a las medidas de austeridad vy
racionalidad implementadas por el organismo,
incidiendo principalmente en las partidas de
Servicio de Agua, Servicios Bancarios, Servicio
de Limpieza y Pasajes.

3000 E-M -33,954.7 B) La variacion a la baja (36.4%) obedece a los
ahorros generados practicamente en todas las
partidas del capitulo y destacan Servicios
Bancarios (-70.2%), Honorarios (-24.6%),
Patentes, Regalias y Otros (-100.0%), Servicio
de Limpieza (-44.2%), Gastos de Ensobretado y
Traslado de Némina (-61.7%), Capacitacion (-
79.6%), Mantenimiento y Conservacion de
Inmuebles y sus adheridos y Pasajes (-68.6%).

Claves: E-O) Importe de la,Variacién del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Modificado.

ELABORO: D \\0 ( A REVISO:

NOMBRE: MA R ‘l'-‘
CARGO*
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

4000 E-O -1,043.6 A) La variacién que registra este capitulo en el
ejercicio del gasto con respecto a la Asignacion
Original del 0.1% no es representativa, pero se
refleja en las ampliaciones que se realizaron con
recursos propios para sufragar pagos imprevistos
en Pagas de Defuncién, Becas, Ayudas
Culturales y Sociales del programa normal, asi
como a una reduccion en los Apoyos
Econdmicos a Policias Preventivos Pensionados
por Discapacidad Permanente derivado de la
modificacién a la meta inicial por la CAPREPOL
del DF.

4000 E-M -2,130.7 B) EIl gasto presupuestal de este capitulo presentd
una variacién del —0.3% respecto al presupuesto
modificado, debido a los menores gastos
efectuados por concepto de ayudas econémicas
a Organizaciones sin fines de lucro ONG'S y a
poblacién abierta que lo solicita a la Direccion
General, asi como a las medidas de austeridad
que implement6 el Organismo, impactando en
las partidas de Becas a Prestadores del Servicio
Social.

Claves: E-O) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Modificado.
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

. . . > . . § e LU resp E"~“ ue! teau .
5000 E-O 535.3 A) La variacion del 100.0 % que presenta el
ejercicio presupuestal conforme a la Asignacién
Original, se desprende por la transferencia
realizada por el DIF Nacional en apoyo para
llevar a cabo el equipamiento de 3 Unidades
Basicas de Rehabilitacién a efecto de que el DIF
del DF este en posibilidades de brindar la
atencién  requerida por la  poblacién
discapacitada.

5000 E-M 0.0 B) No se presenta variacion alguna en el monto
total de las erogaciones con la Asignacién
Modificada ya que el recurso se ejercié en su
totalidad.

Claves: E-O) Importe de la Variacion del Ejercido respecto del Original, E-M) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Modificado.
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (FORTAMUN)

NO APLICA
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (PAFEF)

NO APLICA
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (OTROS) 1/

SECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

FECHA DE ELABORACION: 23/03/2008

1 ADMINISTRACION PUBLICA 91,060.5 192,288.0 105,715.5
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 81,9802.0 171,817.0 85,457.0|
01 |Otorgar Servicios de Apoyo Administrativo. AP 1.000 1.000 1.000 77,283.0 159,729.3 81,357.8
50 | Otorgar Becas a Prestadores de Servicio Social Beca 50.000 50.000 50.000 210.0 210.0 1782
52 |Impartir Cursos de Capacitacion y Actualizacién a Servidores Publicos Curso 30.000 30.000 36.000 4,409.0 11,877.7 3,921.0
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 9,158.5 20,471.0 20,258.5|
01 |Otorgar servicios de apoyo administrativo. AP 1.000 1.000 1.000 9,158.5 20,471.0 20,258.5|
13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE 343,910.2 352,391.7 348,361.5
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 16,310.2 24,791.7| 23,462.9|
15 |Proporcionar Orientacién Alimenticia Persona 315,000.000 315,000.000 315,000.000 16,310.2 24,791.7 23,462.9
06 POR EL BIEN DE TODOS PRIMERO LOS POBRES 327,600.0 327,600.0 324,898.6
16 | Distribuir Raciones Alimenticias Racién 114,000,000.000( 114,000,000.000| 114,000,000.000 327,600.0 327,600.0| 324,898.6
17 PROTECCION SOCIAL 327,833.6 378,495.6 361,956.5|
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 327,833.6| 378,495.6 361,956.5
01 |Promover el Bienestar y la Participacion Comunitaria y Familiar Persona 575,700.000| 575,700.000, 575,700.000, 225,032.9] 257,201.1 250,827.1
08 |Brindar Atenci6n a Nifios y Adultos en Riesgo y/o Situacion de Abandono y/o de Calle Persona 3,800.000 3,800.000 3,800.000 3,980.9, 6,337.7 5,753.0
10 |Brindar Atencién a Personas Discapacitadas Persona 12,332.000 12,332.000 15,674.000 14,689.1 20,825.1 19,199.7
25 |Proporcionar Atencion en Centros de Asistenciales Racion 138,000.000 138,000.000 138,000.000 7.,885.4, 8,814.6 5,888.6|
31 [Otorgar Apoyos Econémicos a Policias Preventivos Pensionados por Discapacidad Permanente 1/ Persona 896.6 896.7 0.0}
42 |Promover el Desarrollo Integral de la Nifez 1/ Nifio 8,400.000 8,400.000| 8,400.000 18,492.6 19,235.9 17,595.7
43 |Apoyar y Evaluar Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo Centro 103.000| 103.000| 100.000 6,402.2 6,402.2 5,778.8]
45 |Promover la Prestacion de Servicios Basicos de Asistencia Social Persona 100,000.000 110,993.000 111,079.000 27,080.0 35,178.2 35,178.2,
46 |Prevenir el Maltrato Infantil y Orientar Sobre los Derechos del Menor Persona 21,700.000 30,625.000 31,250.000 16,331.8 16,562.0 156,335.9
47 |Distribuir Despensas a la Poblacién Preescolar, Escolar, Personas y Familias Vulnerables Despensa 70,000.000| 70,000.000| 70,000.000 7,042.1 7,042.1 6,399.5/
06 POR EL BIEN DE TODOS PRIMERO LOS POBRES 0.0 0.0 0.0
34 |Otorgar Apoyos Econémicos a Personas con Discapacidad 1/ Persona 0.0] 0.0 0.0]
35 |Otorgar Becas a Menores que se Encuentren en Condiciones de Pobreza y Vulnerabilidad Social 1/ Beca 0.0 0.0 0.0]
11 PROMOCION DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA HABITAT #REF! #]REF! 0.0
42 |Promover el Desarrollo Integral de la Nifiez Nifios 0.000! 0.000 0.000 0.0 0.0 0.0
48 |Promover los Servicios que se Otorgan para Prevenir la Violencia y el Maltrato Infantil Taller 0.000 0.000! 0.000! 0.0 0.0] 0.0]
50 |Conservar, Rehabilitar y dar Mantenimiento a Centros de Atenciébn y Desarrollo Infantil (CADI'S) Inmueble 0.000] 0.000, 0.000| #jREF! 0.0
Total h 762,804.3 B 776,033.5
1./ Estas des shrealizan $nY o anual | /
ELABORO: \ \ REVISO: AUTORIZO:
NOMBRE: MARIBEL b. DL VHRA AVIRA NOMBRE: J. MANUEL [88RANDA RODRIGUEZ NOMBRE: JESUS S. VALENCIA GUZMAN
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS

|SECT°R: 08 DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

FECHA DE EL

1 ADMINISTRACION PUBLICA 26,181.3] A
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 26,181.3 15,882.1
01 |Otorgar Servicios de Apoyo Administrativo. AP 26,140.1 15,840.9]
50|Otorgar Becas a Prestadores de Servicio Social Beca
52 |Impartir Cursos de Capacitacion y Actualizacioén a Servidores Publicos Curso 41.2] 41.2]
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 0.0 0.0
01 |Otorgar servicios de apoyo administrativo. AP 0.0 0.0
13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE 4,672.2] 1,431.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 4,672.2 1,431.0
15 [Proporcionar Orientacion Alimenticia Persona 4,672.2] 1,431.0
06 POR EL BIEN DE TODOS PRIMERO LOS POBRES 0.0 0.0
16 | Distribuir Raciones Alimenticias Racién
17 PROTECCION SOCIAL 62,346.9 38,224.0 .
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 62,346.9 38,224.0 34,046.2
01 |Promover el Bienestar y la Participacién Comunitaria y Familiar Persona 47,459.8 29,699.7| 27,978.7
08 |Brindar Atencion a Nifios y Adultos en Riesgo y/o Situacién de Abandono y/o de Calle Persona 2,088.0) 1,700.0] 1,700.0|
10 |Brindar Atencién a Personas Discapacitadas Persona 4,613.0) 3,004.1 3,004.1
25 |Proporcionar Atencién en Centros Asistenciales Racion 56.5] 56.5 56.5]
31|Otorgar Apoyos Ex icos a Policias P ivos Pensionados por Discapacidad Permanente 1/ Persona 1,556.8) 2,456.8 0.0]
42 |Promover el Desarrollo Integral de la Nifiez 1/ Nifio 297.2 16.0 16.0]
43 |Apoyar y Evaluar Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo Centro 919.1 66.0| 66.0|
45|Promover la Prestacion de Servicios Basicos de Asistencia Social Persona 4,780.8| 592.1 592.1
46 |Prevenir el Maltrato Infantil y Orientar Sobre los Derechos del Menor Persona 108.0| 580.4 580.4]
47 | Distribuir Despensas a la Poblacién Preescolar, Escolar, P y Familias V Despensa 467.7| 52.4| 52.4
06 POR EL BIEN DE TODOS PRIMERO LOS POBRES 0.0 0.0 0.0}
34 |Otorgar Apoyos Econémicos a Personas con Discapacidad 1/ Persona
35|Otorgar Becas a Menores que se Encuentren en Condiciones de Pobreza y Vulnerabilidad Social 1/ Beca
1 PROMOCION DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA HABITAT 0.0 0.0 o.oL
42 |Promover el Desarrollo Integral de la Nifiez Nifios
48 |Promover los Servicios que se Otorgan para Prevenir la Violencia y el Maltrato Infantil Taller
50 |Conservar, Rehabilitar y dar Mantenimiento a Centros de Atenci6bn y Desarrollo Infantil (CADI'S) Inmueble
Total 93,200.4 %371 41,702.5I
3 "4
ELABORO: \ /] REVISO: / L AUTORIZO:
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

ISECTOR: 08 DESARROLLO SOCIAL FECHA DE ELABORACION: 23/03/2006

1 ADMINISTRACION PUBLICA 0.0 0.0 0.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 0.0 0.0
01 [Otorgar Servicios de Apoyo Administrativo.

50 |Otorgar Becas a Prestadores de Servicio Social

52 |Impartir Cursos de Capacitacion y Actualizacién a Servidores Publicos
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 0.0 0.0 0.0
01 [Otorgar servicios de apoyo administrativo. 0.0 0.0 0.0]
13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE 0.0 0.0 0.0}
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 0.0 0.0}
15 |Proporcionar Orientacién Alimenticia
06 POR EL BIEN DE TODOS PRIMERO LOS POBRES 0.0 0.0 0.0
16 | Distribuir Raciones Alimenticias
17 PROTECCION SOCIAL 781,502.9 780,457.7 780,457.7|
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 6,313.0 5,267.8 5,267.8|
01 |Promover el Bienestar y la Participacién Comunitaria y Familiar
08 |Brindar Atencion a Nifios y Adultos en Riesgo y/o Situacion de Abandono y/o de Calle

10 |Brindar Atencion a Personas Discapacitadas

2

o

Proporcionar atencién en Centros Asistenciales

3

=

Otorgar Apoyos Econdmicos a Policias Preventivos Pensionados por Discapacidad Permanente_1/ Persona 400.000 338.000 338.000] 6,313.0] 5,267.8 5,267.8]
42 |Promover el Desarrollo Integral de la Nifiez 1/
43 |Apoyar y Evaluar Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo

45 |Promover la Prestacion de Servicios Basicos de Asistencia Social

46 |Prevenir el Maltrato infantil y Orientar Sobre los Derechos del Menor
47 | Distribuir Despensas a la Poblacion Preescolar, Escolar, Personas y Familias Vulnerables

06 POR EL BIEN DE TODQS PRIMERO LOS POERES ) 775,189.9 775,189.9 7751 89.91
34 |Otorgar Apoyos Econdmicos a Personas con Discapacidad 1/ Persona 70,688.000 70,688.000| 70,688.000 619,226.9 619,226.9| 619,226.9|
35 |Otorgar Becas a Menores que se Encuentren en Condiciones de Pobreza y Vulnerabilidad Social 1/ Beca 17,804.000 17,804.000 17,804.000 155,963.0 1565,963.0] 165,963.0f

1" PROMOCION DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA HABITAT
42 |Promover el Desarrollo Integral de la Nifiez

48 |Promover los Servicios que se Otorgan para Prevenir la Violencia y el Maltrato Infantil

50 [Conservar, Rehabilitar y dar Mantenimiento a Centros de Atenciébn y Desarrollo Infantil (CADI'S)
Total L 781,502.9 /90,457.7
n 1
1./ Estas T o2
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA
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ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION |: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

1 ADMINISTRACION PUBLICA 117,241.8 208,170.1 112,483.3

00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 108,083.3 187,699.1 92,224.8]
01 |Otorgar Servicios de Apoyo Administrativo. AP 1.000! 1.000 1.000! 103,423.1 175,570.2 88,084.4]
50 [Otorgar Becas a Prestadores de Servicio Social Beca 50.000! 50.000 50.000! 210.0 210.0 178.2
52 |impartir Cursos de Capacitacién y Actualizacion a Servidores Publicos Curso 30.000 30.000 36.000 4,450.2 11,918.9 3,962.2
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 9,158.5 20,471.0 20,258.5
01 [Otorgar servicios de apoyo administrativo. AP 1.000 1.000 1.000 9,168.5 20,471.0 20,258.5]
13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE 348,582.4 353,822.7 349,250.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 20,982.4 26,222.7 24,351.4]
15 |Proporcionar Orientacién Alimenticia Persona 315,000.000 315,000.000 315,000.000 20,9824 26,222.7| 24,351.4]
06 POR EL BIEN DE TODOS PRIMERO LOS POBRES 327,600.0 327,600.0 324,898.6
16 | Distribuir Raciones Alimenticias Racién  |114,000,000.000| 114,000,000.000| 114,000,000.000 327,600.0 327,600.0 324,898.6
17 PROTECCION SOCIAL 1,171,683.4 1,197,177.3 1,176,460.4
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 396,493.5 421,987.4 401,270.5
01 |Promover el Bienestar y la Participacion Comunitaria y Familiar Persona 575,700.000 575,700.000 575,700.000 272,492.7| 286,900.8 278,805.8
08 |Brindar Atencion a Nifios y Adultos en Riesgo y/o Situacion de Abandono y/o de Calle Persona 3,800.000 3,800.000 3,800.000 6,068.9 8,037.7 7,453.0
10 |Brindar Atencién a Personas Discapacitadas Persona 12,332.000 12,332.000 15,674.000 19,302.1 23,829.2] 22,203.8]
25 |Proporcionar Atencion en Centros de Asistenciales Racién 138,000.000 138,000.000 138,000.000, 7,941.9 8,871.1 5,945.1
31 [Otorgar Apoyos Economicos a Policias Preventivos Pensionados por Discapacidad| Persona 400.000 338.000 338.000 8,766.4 8,621.3 5,267.8|
Permanente 1/
42 |Promover el Desarrollo integral de la Nifiez 1/ Nifo 8,400.000] 8,400.000| 8,400.000 18,789.8 19,251.9 17,611.7
43 |Apoyar y Evaluar Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo Centro 103.000 103.000| 100.000| 7,321.3 6,468.2 5,844.8]
45 |Promover la Prestacion de Servicios Basicos de Asistencia Social Persona 100,000.000 110,993.000 111,079.000 31,860.8 35,770.3] 35,770.3]
46 |Prevenir el Maltrato Infantil y Orientar Sobre los Derechos del Menor Persona 21,700.000; 30,625.000 31,250.000 16,439.8 17,142.4 15,916.3]
47 |Distribuir Despensas a la Poblacién Preescolar, Escolar, Personas y Familias Vulnerables Despensa 70,000.000 70,000.000 70,000.000 7,509.8 7.094.5 6,451 91
06 POR EL BIEN DE TODOS PRIMERO LOS POBRES 775,189.9 775,189.9 775,189.9
34 |Otorgar Apoyos Econémicos a Personas con Discapacidad 1/ Persona 70,688.000, 70,688.000 70,688.000, 619,226.9 619,226.9 619,226.9
35 |Otorgar Becas a Menores que se Encuentren en Condiciones de Pobreza y Vulnerabilidad Beca 17,804.000 17,804.000 17,804.000 155,963.0 155,963.0 155,963.0
Social 1/
1 PROMOCION DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA HABITAT 0.0 0.0 0.0
42 |Promover el Desarrollo Integral de la Nifiez Nifos 0.000 0.000] 0.000 0.0 0.0 0.0]
48 |Promover los Servicios que se Otorgan para Prevenir la Violencia y el Maltrato Infantif Taller 0.000 0.000 0.000 0.0 0.0 0.0
50 [Conservar, Rehaﬁ‘litar y dar Mantenimiento a Centros de Atencidbn y Desarrollo Infantil] Inmuellle 0.000] 0.000 0.000 0.0] 0.0 0.0]
(CADI'S)
‘\ Total 1,637,507.6 1,759,17, ﬂ: —/-,,193.7
A v, 4 Y

1 / Estas actividades sd realgzan en n‘n P 7anual
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A) ESTRATEGIAS: Organizacion, integracién, planeacion, programacion, presupuestacion, supervision, control,
evaluacion y coordinacion de orden administrativo en general, y los apoyos internos que se requieren para el
desarrollo y ejecucion de los programas sustantivos, incluyendo lo concerniente al otorgamiento de los recursos
humanos, materiales, financieros y servicios generales; asi como otras acciones y actividades de apoyo técnico y
operativo, para lograr los objetivos sociales propuestos del DIF-DF.

» OBJETIVO: De acuerdo con la normatividad vigentes, disefiar y elaborar y actualizar manuales de procedimientos y
procesos administrativos que permitan un control y evaluaciéon de los recursos humanos, materiales y financieros a
favor del cumplimiento de las metas y/o objetivos de los diferentes programas de Asistencia y Proteccién Social
encomendados al Organismo, asi como detectar las necesidades de capacitacion a partir de las encuestas de
deteccion, supervisando la contratacién de Instituciones, empresas y personas fisicas para que impartan los cursos
programados.

* CUMPLIMIENTO: La meta de Programa no es cuantificable, sin embargo se registraron acciones que permitieron
establecer indicadores de operacion y avances administrativos, tales como:

- Se otorgaron 50 becas a prestadores de servicio social, ya que se promovié en las instituciones de educacién
superior ubicadas en el D.F. que los alumnos presten su servicio social participando en los programas que tiene a su
cargo el DIF-DF

- Se impartieron 36 cursos de habilidades, aptitudes y conocimientos en todasilas areas, en los cuales asistié personal
operativo del Sistema, refigjandose dicha capacitaciéon en una mejor atenciéfj a la poblacién abierta que demanda
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servicios al Sistema.
SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

aHprd

B Al cierre del ejercicio el gasto presupuestal se presenta una variacion del —4.06% con respecto a la Asignacion
Original, esto se debe principalmente a que en los Capitulos de gasto 2000 “materiales y suministros” y 3000
“Materiales y Suministros”, se observa una reducciéon del gasto en alimentacion de personas, .honorarios,
mantenimiento y conservacion de bienes informaticos, de equipos y aparatos de telecomunicaciones, asi como de
pasajes en el interior del DF que se presentan como resultado de las medidas de racionalidad y austeridad
implementadas por el DIF-DF para el ejercicio del 20086, las cuales incidieron practicamente en todos los conceptos
de gasto.

C La variacién que presentan las erogaciones con respecto a la asignaciéon modificada es del -46.0%, con un importe
por 95.7 MDP, de los cuales 39.1 MDP corresponden a servicios personales que se derivaron de la regularizacién de
los recursos adicionales otorgados por el DIF nacional, lo que genero economias en los rubros de prestaciones de
retiro (17.8 MDP), estimulos al personal (8.7 MDP), otras prestaciones (11.9 MDP); en lo que se refiere a los
Capitulos 2000 y 3000, las mas representativas se observan en alimentacién de personas (21.7 MDP), vestuario,
uniformes y blancos (6.0 MDP), capacitacién (6.9 MDP), pasajes al interior del DF (5.6 MDP), gastos de ensobretado
y traslado de nomina (4.0 MDP), honorarios (2.4 MDP), patentes, regalias y otros (1.5 MDP) y en servicio de agua
(1.1MDP) por las politicas de austeridad y racionalidad del gasto.

!
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SECCION Ii: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A) ESTRATEGIAS: Implementar las acciones que permitan coadyuvar al mejoramiento de los niveles de nutricién de la nifiez, la
familia y de los grupos de poblacién en condiciones de riesgo, vulnerabilidad o marginacién a través del otorgamiento de apoyo
alimenticio directo, vinculando los programas y las actividades con base en el Programa Integrado Territorial para el Desarrollo
Social, estableciendo como prioritaria la atencién a la poblacién ubicada en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social.

Proporcionar conocimientos sobre orientacidon alimentaria e higiene a la poblacién beneficiaria de los diferentes programas
alimentarios del DIF-DF, con el propésito de fomentar adecuados habitos de alimentacién que permitan el mejoramiento de su
salud y nutricion.

OBJETIVO: Organizar y realizar talleres con la poblacion infantil de las escuelas que reciben desayunos escolares, con
contenidos sobre alimentacion, nutricion, higiene y salud, asi como llevar a cabo platicas con los padres de familia acerca del
contenido nutricional del Desayuno Escolar y capacitar al personal de comedores y manejadores de alimentos sobre la
importancia que representa el manejo higiénico de los alimentos y la elaboracion de los menues.

CUMPLIMIENTO:

e Se llevé a cabo la distribucidon en cada una de las escuelas durante la totalidad del ciclo escolar dando cabal cumplimiento a
la meta con un total de 114 millones de de raciones alimenticias (desayunos escolares) para nifios de 4 a 12 afios de edad.

e Se proporciono orientacion alimentaria a través de platicas y talleres en escuelas y en Espacios de Alimentacién, Encuentro y
Desarrollo con una participacion de 315,000 personas.

e Se distribuyeron 70,000 despensas a poblacién preescolar y escolar, madres solteras, familias con nifios menores de 4 afos

y sujetos vulnerables. ﬂ
I\ ']
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

B La variacidn que presenta la Asignacion Original con respecto al monto total de las erogaciones es de un incremento de 0.7 MDP
lo que representa el .2% y se debe a la reasignaron de recursos humanos con el propdsito de fortalecer las acciones para lograr
alcanzar las metas establecidas inicialmente en la actividad 15 Proporcionar Orientaciéon Alimenticia, ya que este programa
representa una de las actividades mas importantes del DIF-DF.

C Con respecto a la Asignacion Modificada, el presupuesto ejercido presenta una variacion del -1.3% con un monto de 4.6 MDP, de
los cuales 0.3 MDP corresponden al Capitulo 1000 “Servicios Personales” en prima quinquenal, remuneraciones por horas extras,
estimulos al personal y otras prestaciones; 0.4 MDP al 2000 “Materiales y Suministros” en materiales y utiles de oficina, asi como
alimentacion de personas; 1.2 MDP al 3000 “Servicios Generales” en servicio de agua, honorarios y lavanderia, limpieza e higiene
y fumigacién; y 2.7 MDP se registran en el rubro de Desayunos Escolares, importes que reflejan el resultado de la optimizacién de
recursos por las medidas de austeridad y racionalidad que se implementaron en el Organismo, las cuales se aplicaron
practicamente a todo el presupuesto.
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

A. ESTRATEGIAS: Brindar atencién a la comunidad adulta que asiste a los Centros DIF (Centro de Atencién y Desarrollo Infantil
CADI, Centro de Atencién Infantil Comunitario CAIC, Centro de Desarrollo Comunitario CDC), con actividades de orientacion,
asesoria, capacitacion y en su caso, canalizacion a servicios especializados, que proporcionan otras instituciones de acuerdo al
ambito de su competencia, para la solucién de problematicas especificas.

Mejorar la calidad de vida de los infantes que se encuentran en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social a través de Becas
y canalizar los apoyos econdmicos a los Policias Preventivos Pensionados por discapacidad permanente.

Proporcionar atencién a personas con discapacidad, mediante la prestacién de servicios, tanto en las Unidades Basicas de
Rehabilitacion (UBR) como en el Centro de Integracién para personas discapacitadas “Cuautepec”, efectuando en primera
instancia, una valoracidon médica especializada que permita establecer el diagndstico y tratamiento rehabilitatorio de primer nivel a
través de diversas modalidades terapéuticas tales como: mecanoterapia, hidroterapia, elctroestimulacién, estimulacién temprana
y terapia ocupacional entre otras.

Realizar eventos en beneficio de la poblacién, mediante la imparticion de talleres interactivos para el desarrollo humano y familiar,
dirigidos principalmente a personas con discapacidad y sus familias, con base en temas que permitan motivar la superacién
personal, autoestima y reflexién, enfocados al conocimiento, aceptacion, adaptacion y manejo de los diferentes tipos de
discapacidad que les permita mejorar su calidad de vida.

Realizar el seguimiento a la operacién de los espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo (Cocinas Populares), realizando
visitas para conocer el estago que guardan los equipos, las comunidades en donde se ubican, asi como la organizacion de la
comunidad que participa en &:as.

Brindar asesoria juridica, qri tac&&n Batrocinio de juicios en materia de Derecho Fgmiliar a personas de escasos recursos y que
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se encuentren en una situacion de vulnerabilidad social, con el propédsito de mejorar las circunstancias de caracter juridico que
impidan al individuo su desarrollo integral, asi como promover la conciliacion de conflictos familiares de manera extrajudicial.

Vigilar el ejercicio de la tutela de los menores incapaces ante el Organo Jurisdiccional, mediante los Consejos Locales de Tutela.

OBJETIVO: Llevar a cabo acciones de: Orientacién y Asesoria a la Comunidad, Apoyo a la Familia a través de Servicios
Educativos y de Aseo Familiar, Otorgar Servicios de Salud para la Familia (salud reproductiva, vacunacién y odontologia
preventiva), dar orientacion para preservar y elevar los niveles de salud, seguridad individual y colectiva, promocién, apoyo y
control para los servicios, atencién y proteccion en CADI-CAIC y actividades para organizar a la poblacién a efecto de contribuir a
su desarrollo a través de platicas de orientacion, creacion de grupos de participacién en sesiones de orientacién de autoestima,
apoyo a ninos y adolescentes mediante grupo de tareas; atencion médica de primer nivel a adolescentes y jovenes, servicios de
salud mental comunitaria, salud sexual y reproductiva. Asimismo, se considera apoyo juridico en materia de Derecho Familiar a
menores, ancianos, personas con discapacidad y en general a personas de escasos recursos. Con base en las metas y objetivos
que estan asignados a este programa, es indudablemente el mas importante para la poblacién ya que coadyuva al desarrollo y al
mejoramiento en la calidad de vida de las personas mas desprotegidas de la Ciudad.

CUMPLIMIENTO: Para promover el bienestar y la participaciéon comunitaria y familiar se atendié a un total de 575,700 personas,
en el rubro de promocién del desarrollo integral de la nifiez se atendieron a 8,400 infantes, se manejaron y evaluaron 100
espacios de alimentacion, encuentro y desarrollo; se brindé atencién a 3,800 personas entre nifios y adultos en riesgo de
abandono y/o calle; se proporciond atencién a 15,674 personas con discapacidad, se proporcionaron servicios en Centros
Asistenciales a 138,000 personas, se otorgaron apoyos econdmicos a 338 policias con discapacidad permanente, se promovié la
prestacion de servicios béasicos de asistencia social a 111,079 personas, se atendieron a 31,250 personas en el programa de
prevencion del maltrato infantil y orientar sobre los derechos del menor; se proporcionaron 70,688 apoyos econémicos mensuales
a un ndmero similar de personas con discapacidad y se proporcionaron 17,804 becas mensuales a nifios y nifias en condiciones
de pobreza y vulnerabilidad social.
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS (DE LA
Descripcié strategias y obj
(ﬁ & i fE i

B Derivado del fortalecimiento de las acciones inherentes a este programa, el importe del gasto rebasa la Asignacién Original con
4.8 MDP (0.4%), importe que se desagrega en los diferentes capitulos de gasto: los Servicios Personales presentan un
incremento de 22.8 MDP (7.8%) derivado del fortalecimiento de las actividades sustantivas en beneficio de la poblacién reflejando
incremento en las actividades 01 Promover el bienestar y la participacion comunitaria y familiar, en la 08 Brindar atencién a nifios
y adultos en riesgo y/o en situacidon de abandono y/o de calle, en la 10 Brindar atenciéon a personas discapacitadas y la 45
Promover la prestacidon de servicios basicos de asistencia social; asimismo, como resultado de las medidas de racionalidad y
austeridad que se implementaron, los capitulos de Materiales y Suministros y Servicios Generales, reflejan un ejercicio del gasto
inferior al original por 10.8 MDP (-25.1%) y 7.0 MDP (-15.2%) respectivamente, situaciéon que incidié principalmente en las
partidas de alimentaciéon de personas, honorarios, capacitacion, servicio de lavanderia, limpieza, higiene y fumigacion y pasajes
en el interior del DF; para el caso del capitulo 5000 Bienes Muebles e Inmuebles, registra un incremento del 100.0% con 0.5 MDP
derivado del apoyo que se recibié por parte del DIF Nacional para llevar a cabo el equipamiento de 3 Unidades Basicas de
Rehabilitacién. En lo que se refiere al 4000 “Ayudas, Subsidios, Aportaciones y Transferencias” no se presenta variacion alguna.

C Derivado de las adecuaciones presupuestales que se realizaron con el propdsito de canalizar recursos adicionales para el
cumplimiento de las actividades de este programa, se obtiene una Asignacion Modificada de 1,197.2 MDP con una variacion en el
ejercicio del gasto del -1.7%, es decir, 20.7 MDP como resultado de la optimizacién de los recursos y se registran practicamente
en todas las partidas presupuestales de los capitulos 2000 y 3000 con ahorros de 11.3 MDP y 7.5 MDP respectivamente, destaca
la partida de alimentacion de personas con 10.1 MDP.
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SECCION Illl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES

T

ACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS _

B)

C)

D)

De acuerdo a los lineamientos de la Direccién General y la normatividad vigente, optimizar los recursos humanos,
materiales y financieros de la institucion; Promover el buen desarrollo de los subcomités de adquisiciones y obras de
la instituciéon, asi como sus programas; fortalecer los procedimientos contables y presupuestales; Atencion vy
seguimiento de la calidad de los servicios que ofrece la Institucién a todos sus usuarios; Fortalecer procedimientos de
modernizacion administrativa.

No se tiene variacién con respecto al original

No se tiene variacién con respecto al modificado
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SECCION Il (Continuacion)

11 00 01 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

A) AL CIERRE DEL EJERCICIO 2006 SE OBSERVA UNA VARIACION DE LAS EROGACIONES CON RESPECTO A LA ASIGNACION
ORIGINAL POR -14.8% (15.3 MDP) QUE CORRESPONDEN A LOS AHORROS OBTENIDOS POR LAS ACCIONES DE RACIONALIDAD Y
AUSTERIDAD IMPLEMENTADAS POR TAL MOTIVO SE REDUJERON LOS GASTOS EN LOS RUBROS DE ALIMENTACION DE
PERSONAS DEL CAPITULO 2000 CORRESPONDIENTES AL PERSONAL CON 9.2 MDP, SERVICIO DE AGUA 2.0 MDP, HONORARIOS
6.6 MDP.

B) AL REALIZAR EL COMPARATIVO DE LOS EGRESOS CON RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA, SE OBTIENE UNA VARIACION
A LA BAJA DE -49.8% EQUIVALENTE A 87.5 MDP DERIVADO DE LAS ECONOMIAS OBTENIDAS PRINCIPALMENTE EN EL RUBRO DE
SERVICIOS PERSONALES CON 64 MDP EN LAS PARTIDAS PRESPUESTALES DE SUELDOS, OTRAS PRESTACIONES Y
GRATIFICACION DE FIN DE ANO; ADICIONALMENTE, LOS CAPITULOS 2000 “MATERIALES Y SUMINISTROS” Y 3000 “SERVICIOS
GENERALES” PRESENTAN AHORROS EN LA ALIMENTACION DE PERSONAS Y SERVICIO DE AGUA, HONORARIOS, PATENTES,
REGALIAS Y OTROS, ASI COMO GASTOS DE ENSOBRETADO Y TRASLADO DE NOMINA.
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

A) En el periodo que se analiza, se otorgaron 50 becas a prestadores de servicio social, ya que se promovié en las
instituciones de educacion superior ubicadas en el D.F. que los alumnos presten su servicio social participando en los
programas sociales que tiene a su cargo el DIF-DF, o bien, brindando apoyo a las areas administrativas,
dependiendo del perfil profesional, lo que permite apoyar al prestador brindando la posibilidad de aprender con base
a casos practicos. Asimismo, el Organismo se encarga de de supervisar el desarrollo que tiene cada prestador de
servicio social en relacion con los programas y las actividades que se le encomiendan.

B) No existe variacion.

C) No se tiene variacion con respecto al modificado.
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SECCION Il (Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

4104 BECAS.

1100 50 OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

A) ESTA ACTIVIDAD REGISTRA UNA VARIACION DE -15.1% SITUACION QUE SE ORIGINA POR LOS PRESTADORES DEL
SERVICIO SOCIAL AL NO ACUDIR A HACER EFECTIVA LA AYUDA ECONOMICA PROGRAMADA O BIEN PORQUE
ALGUNOS DESERTAN ANTES DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO. ESTE RUBRO UNICAMENTE AFECTA A LA PARTIDA

B) LA VARIACION QUE SE PRESENTA EN ESTE CASO ES DEL -15.1% Y SE DEBE A LO ANTERIORMENTE EXPUESTO. ES
IMPORTANTE MENCIONAR QUE EN ESTE RUBRO UNICAMENTE SE AFECTA LA PARTIDA 4104 BECAS.
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SECCION Ilill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

A) En el periodo que se analiza, se impartieron 36 cursos de habilidades, aptitudes y conocimientos en todas las areas
dirigidos al personal operativo del Sistema, los cuales se llevaron a cabo de acuerdo al resultado del diagndstico de
las necesidades de capacitaciéon de cada area, con el propésito de coadyuvar al desarrollo personal y profesional de
los trabajadores. Cabe sefalar que la tematica de dichos cursos fue desde programas de cémputo (paqueteria),
ortografia, elaboracion y control presupuestal, relaciones interpersonales, hasta aquellos temas de apoyo operativo
como son trabajo social, asuntos juridicos, valores humanos en la familia, obesidad en nifios y nifias, entre otros.

B) Se presenta una variacion del 20%, situacidon que se presenta al impartirse un mayor nimero de cursos a los
programados como consecuencia a los ahorros generados, por lo que se tuvo la posibilidad de impartir un mayor
namero de cursos a los servidores publicos.

C) Con relacidn al presupuesto modificado existe una variacién del 20%, ya que se impartieron cursos adicionales a los
programados por los motivos expuestos en el inciso B. £, 0
.
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SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

11 00 52 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS

A) EN ESTE CONCEPTO SE OBSERVA UNA VARIACION DEL -11% (0.5 MDP) Y SE DERIVA DE LAS MEDIDAS DE
RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD IMPLEMENTADAS POR EL ORGANISMO QUE SE REFLEJA TANTO EN SERVICIOS
PERSONALES COMO EN MATERIALES Y SUMINISTROS.

B) ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL -66.8% EN SU EJERCICIO PRESUPUESTAL CON RESPECTO A LA
ASIGNACION MODIFICADA YA QUE DERIVADO DE LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DEL RAMO 23
“PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS” A ESTE PROGRAMA SE LE ASIGNARON 7 MDP ADICIONALES EN LA
PARTIDA PRESUPUESTAL 3302 “CAPACITACION”, SIN EMBARGO, EN VIRTUD DE DICHOS ESTOS RECURSOS SE
RECIBIERON AL CIERRE DEL EJERCICIO, NO FUE POSIBLE EJERCERLOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD EMITIDA
POR LA SECRETARIA DE FINANZAS.
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SECCION lill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

A. Conforme a lo establecido en el Techo Presupuestal, en el Decreto de Presupuesto de Egresos, asi como en la Ley
de Adquisiciones y Circular Uno “Administracién de Recursos” con esta actividad se da cumplimiento a las compras
consolidadas a efecto de realizarlas en conjunto con la Oficialia Mayor, lo que permite obtener mayores beneficios en
calidad y costos para el Organismo. En este sentido, las compras consolidadas que se adhirieron en el ejercicio
2006 fueron por combustibles, papeleria, servicio de fotocopiado, servicio de telefonia celular y adquisicién de vales
de fin de afo.

B. No se tiene variacién con respecto al original

C. No se tiene variacion con respecto al modificado
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SECCION lll (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

FOTOCOPIADO 3212.

11 10 01 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

A) EN ESTE CONCEPTO SE OBSERVA UNA VARIACION DEL 121.2% (11.1 MDP) QUE SE REGISTRAN EN EL CAPITULO DE
SERVICIOS PERSONALES PRINCIPALMENTE EN LA PARTIDA PRESUPUESTAL 1511 “VALES DE FIN DE ANO”, EN
VIRTUD DE QUE REFLEJA EL EGRESO CORRESPONDIENTE A COMPRA CONSOLIDADA DE VALES DE FIN DE ANO POR
UN MONTO DE 18.5 MDP. EN EL RESTO DE LAS PARTIDAS DE LA ACTIVIDAD EL SUBEJERCICIO SE DERIVO POR LA
REDUCCION DE LOS EGRESOS POR MOTIVOS DE RACIONALIDAD.

B) ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL -1.0% EN SU EJERCICIO PRESUPUESTAL CON RESPECTO A LA
ASIGNACION MODIFICADA DERIVADO DEL AHORRO QUE SE GENERO EN LOS RUBROS DE MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION 2105, COMBUSTIBLES 2601, TELEFONIA CELULAR 3107, ASI COMO EN EL SERVICIO DE
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

A) Con el propdsito de fomentar adecuados hébitos de alimentacion y contribuir al mejoramiento de la salud y la
nutricion, se realizaron acciones encaminadas a orientar en materia de alimentacién e higiene a través de pléticas y
talleres impartidos en las mismas escuelas donde se distribuyen los desayunos escolares y en los Espacios de
Alimentacion, Encuentro y Desarrollo, beneficiando a 315,000 personas; para tal efecto se disefid y distribuy6
material didactico y de difusion que proporcionan a la poblacién informacién relacionada con los habitos alimenticios
y de higiene en beneficio de la poblacidn de esta Ciudad.

B) No existe variacion con respecto al original.

C) No existe variacién
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SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

13 00 15 PROPORCIONAR ORIENTACION ALIMENTICIA

A) LA VARIACION QUE PRESENTA EL GASTO CON LA ASIGNACION ORIGINAL ES DE 16.06% (3.4 MDP) ESTA DIFERENCIA

SE REGISTRA PRINCIPALMENTE EN EL CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSONALES” EN LA PARTIDA 1509 QUE ES
DONDE SE CARGA EL GASTO POR SUELDOS Y ASIGNACIONES PARA REQUERIMIENTOS DE CARGOS PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS, ASi COMO LIDERES COORDINADORS Y ENLACES CON 1.9
MDP Y EN LA PARTIDA 1507 OTRAS PRESTACIONES CON 0.9 MDP. AMBAS PARTIDAS SE AFECTAN CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS.

B) EL MONTO DE LAS EROGACIONES CON RELACION A LA ASIGNACION MODIFICADA PRESENTA UNA VARIACION DEL -

-7.14% (1.9 MDP) MISMO QUE SE DESAGREGA PRINCIPALEMENTE EN LAS PARTIDAS 1301 PRIMA QUINQUENAL, 1319
REMUNERACION POR HORAS EXTRAS, 1407 CUOTAS PARA EL SEGURO DEL RETIRO, 1506 ESTIMULOS AL PERSONAL,
2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, 2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPO Y
BIENES INFORMATICOS, 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS, 3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, 3105 SERVICIO
DE AGUA, 3301 HONORARIOS, 3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO, 3504
MANTENIMIENTO CONSERVACION Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES, 3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE BIENES INFORMATICOS Y 3506 SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION.
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENOMINACION

C) Exp licacion a la variaclon flsica del alcaniado resj pecto del modiﬁcado

A) Con el propésito de fortalecer el ambito nutricional de los nifios y nifas a través de la aportacion de los
requerimientos nutricionales diarios, se lleva a cabo el Programa de Desayunos Escolares, el cual proporciona un
complemento alimenticio a la poblacién preescolar y escolar de zonas de mayor marginalidad lo que permite
contribuir al desempefio escolar y mejorar su condicién de salud. Dicho programa se realiza conforme al padron
proporcionado por la SEP, y en los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios del DIF-DF. En este contexto, en el
periodo que se otorgaron 114,000,000 raciones a nifios de entre 4 y 12 afios de edad; las cuales estan compuestas
por 250 ml. de leche natural 3 dias a la semana, leche saborizada 2 dias, y se otorga un segundo producto a los
preescolares que puede ser un pan dulce, una galleta, cereal o platano; en el caso de la poblacién escolar consiste
en 250 ml. de leche natural 2 dias a la semana, leche saborizada 2 dias y bebida de fruta 1 dia, como segundo
insumo se entrega un pan dulce, una galleta, cereal, asi mismo se otorga como tercer insumo cacahuate japonés,
mazapan, naranja o platano.

B) No presenta variacion.

C) No existe variacion.
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SECCION Il (Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

13 06 16 DISTRIBUIR RACIONES ALIMENTICIAS (DESAYUNOS)

A) EN ESTA ACTIVIDAD SE PRESENTA UNA VARIACION EN EL EJERCICIO DEL GASTO DEL -0.8% (2.7 MDP) CON
RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL QUE OBEDECE AL AHORRO EN LOS INSUMOS QUE CONFORMAN EL
PAQUETE DE DESAYUNO ESCOLAR, AHORRO OBTENIDO GRACIAS A LA ADJUDICACION EN MEJORES CONDICIONES

PARA EL ORGANISMO.

B) EN LO QUE SE REFIERE AL GASTO CON RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA LA VARIACION ES DEL —0.8% CON
UN IMPORTE DE 2.7 MDP, Y SE DEBE AL AHORRO OBTENIDO EN LA PARTIDA 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS,
COMO RESULTADO DE LAS ADJUDICACIONES EN MEJORES CONDICIONES PARA EL ORGANISMO.

REVISO: /

NOMBRE: J. MANU

048

ELABORO:

NO : TBEL L. OL
CARGO: DIRECTORY DE RECU




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006

SECCION Illl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

A) Durante 2006 se atendié a 575,700 personas de todas las edades de ambos géneros, a través de la implementacién
de diversas acciones de tales como: Talleres, eventos civicos, deportivos, culturales que permiten ofrecer ala
poblacién informaciéon adecuada sobre sus derechos y obligaciones para favorecer una mejor ingtegracién de sus
funciones dentro del ambito familiar y comunitario. Asimismo, se brindan servicios de Orientaciéon y Asesoria a la
Comunidad, Apoyo a la Familia a través de Servicios Educativos y de Aseo Familiar, de Salud para la Familia (salud
reproductiva, vacunacion y odontologia preventiva), orientacién para preservar y elevar los niveles de salud,
seguridad individual y colectiva, promocién, apoyo y control para los servicios, atencién y proteccién en CADI,
atencion a menores en CAIC y actividades para organizar a la poblacién para su desarrollo.

B) No existe variacién.

C) No presenta variacion.
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SECCION lll (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

GRATIFICACION DE FIN DE ANO,

f\

17 00 01 PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA FAMILIAR

A) LA VARIACION QUE PRESENTA EL IMPORTE DEL EGRESO Y LA ASIGNACION ORIGINAL RESULTA DE 2.3% (6.3 MDP) Y
SE DERIVA DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE OTROS PROGRAMAS PARA OTORGAR SUFICIENCIA A
PARTIDAS DEFICITARIAS DE ORIGEN, SITUACION QUE SE REFLEJA PRINCIPALMENTE EN LAS PARTIDAS 1103
SUELDOS Y 1305 PRIMA VACACIONAL.

B) EN ESTA ACTIVIDAD EL PRESUPUESTO EJERCIDO REFLEJA UNA VARIACION DEL —2.8% (8.1 MDP) CON RELACION A

LA ASIGNACION MODIFICADA, AHORROS QUE SE OBTUVIERON EN LAS PARTIDAS 1305 PRIMA VACACIONAL, 1306
y 1319 REMUNERACINES POR HORAS EXTRAORDINARIAS, LAS CUALES
CORRESPONDEN A LAS ECONOMIAS OBTENIDAS POR RECURSOS HUMANOS; ASIMSIMO, LA 2201 ALIMENTACION DE
PERSONAS, 2601 COMBUSTIBLES Y 2701 VESTUARIO, COMO RESULTADO DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y
RACIONALIDAD QUE SE IMPLEMENTARON EN EL ORGANISMO, ES DECIR, SE REDUJERON LOS GASTOS EN LA
MEDIDA DE LO POSIBLE SIN AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS.
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SECCION Iil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UR P PE Al

A) Con el propésito de brindar ayuda a la poblacion que se encuentra en condiciones mas vulnerables, se
implementaron diversas acciones tales como Brindar Atencién a nifias y nifnos en Centros de DIA y en el Albergue
Central de Abasto, el cual les ofrece la posibilidad de pernoctar en caso de que lo requieran; asimismo se realizan
practicas recreativas, de apoyo educativo, cultural, deportivas, de alimentacién, incluyendo médicos psicoldgicos. .
De igual manera se ofrecen servicios de. Con dichas acciones se logré atender a 3,800 nifios a través del
seguimiento a convenios con Instituciones de Asistencia sin Fines de Lucro, diagnéstico y capacitacion sobre la
poblacion infantil en Circunstancias Dificiles, asi como de la regularizacién documental para prevenir la exclusion
social de nifias y nifios en situacion de riesgo.

B) No existe variacion con respecto al original.

C) No existe variacion
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SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

nciera del ejercido respe

nciera del ejercido res
17 00 08 BINDAR ATENCION A NINOS Y ADULTOS EN RIESGO Y/O EN SIATUACION DE ABANDONO Y/O CALLE

A) AL CIERRE DEL EJERCICIO EL IMPORTE POR LAS EROGACIONES REGISTRA UNA VARIACION DE 22.8% (1.4 MDP)
DEBIDO A LOS GASTOS OBLIGADOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES CONFORME A LA NOMINA DE
EMPLEADOS QUE DE ORIGEN NO SE ENCONTRABA CUBIERTA CON LOS RECURSOS AUTORIZADOS EN EL TECHO
PRESUPUESTAL, POR LO QUE SE OTORGARON AMPLIACIONES LIQUIDAS PARA ASIGNAR RECURSOS Y ASI ESTAR
EN POSIBLIDADES DE CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS DEVENGADOS POR NOMINA. LAS PARTIDAS SON 1103
SUELDOS, 1202 PERSONAL EVENTUAL, 1403 CUOTAS PARA LA VIVIENDA, 1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO.

B) AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL PRESENTA UNA VARIACION DEL -7.3% RESPECTO AL
PRESUPUESTO MODIFICADO DEBIDO PRINCIPALMENTE A LOS MENORES GASTOS PRESUPUESTALES EN LAS
PARTIDAS INHERENTES AL CAPITULO DE SERVICIOS GENERALES, PRINCIPALMENTE EN EL RUBRO DE HONORARIOS
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

A)

B)

C)

Uno de los programas mas importantes que se encuentran a cargo del DIF-DF esta el de brindar atencion a personas

INSTITUCIONALES

discapacitadas, programa que se atiende a través de las siguientes acciones: Detectar y Atender a Personas con
Discapacidad en las Unidades Basicas de Rehabilitaciéon efectuando en primera instancia, una valoracion
especializada que permita establecer el diagnéstico para determinar el tratamiento rehabilitatorio de primer nivel,
Registro, Atencion y Canalizacion de Personas con Discapacidad conforme al tipo de tramite que se requiera,
Realizacion de Eventos de Sensibilizacion con la Poblacién en General en Materia de Discapacidad mediante la
imparticién de talleres interactivos de integracion familiar y social; Apoyo a Personas con Discapacidad a través de
Instituciones de Asistencia Social sin fines de lucro; y Brindar Atencién Integral en Casa Hogar a Menores con
Discapacidad que se encuentran en estado de Abandono u Orfandad. En este sentido al cierre del ejercicio, se
atendieron a 15,674 personas con discapacidad.
La variacion del 27.10% se debe a que se atendieron 3,342 personas adicionales a las programadas, solicitantes de
los servicios de orientacion y canalizacion a Instituciones de Asistencia Social, para que recibieran rehabilitacion
fisica y psicolégica, educacién especial y capacitacion; asi como la gestiéon de despensas y ayudas funcionales tales
como: sillas de ruedas, bastones, muletas y aparatos auditivos, entre otros.
La variacion del 27.10% se debe a que se atendieron 3,342 personas adicionales a las programadas, solicitantes de
los servicios de orientacién y canalizacion a Instituciones de Asistencia Social, para que recibieran rehabilitacién
fisica y psicologica, educacion especial y capacitacion; asi como la gestion de despensas y ayudas funcionales tales
como: sillas de r d?s, tﬂnes, muletas y aparatos auditivos, entre otr
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SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 00 10 BRINDAR ATENCION A PERSONAS DISCAPACITADAS

A) AL CIERRE DEL EJERCICIO SE PRESENTA UNA VARIACION DEL EJERCIDO CON RESPECTO A LA ASIGNACION

ORIGINAL 15.0% (2.9 MDP) COMO CONSECUENCIA DE LOS GASTOS OBLIGADOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS
PERSONALES CONFORME A LA NOMINA DE EMPLEADOS QUE SE ENCONTRABAN DEFICITARIAS DE ORIGEN EN EL
TECHO PRESUPUESTAL, POR LO QUE SE OTORGARON RECURSOS A TRAVES DEL RAMO 23 “PROVISIONES
SALARIALES Y ECONOMICAS. LAS PARTIDAS SON 1103 SUELDOS, 1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO Y 1403
CUOTAS PARA LA VIVIENDA.

LA VARIACION QUE SE REGISTRA EN EL EJERCICIO DEL GASTO EN COMPARACION CON LA ASIGNACION
MODIFICADA ES DE -6.8% (1.6 MDP) ESTO COMO RESULTADO DE LAS ECONOMIAS GENERADAS EN DIVERSAS
PARTIDAS, PRINCIPALMENTE EN 1507 OTRAS PRESTACIONES, 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS, 3301
HONORARIOS.
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

A) En el periodo que se analiza se atendié a un total de 138,000 personas, desarrollando las siguientes acciones: Se
otorgd alimentacion asistencial a través del comedor familiar nimero 1 brindando asistencia social y alimentaria a
grupos prioritarios es decir, indigentes, marginados y discapacitados de escasos 0 nulos recursos econémicos
ofreciendo alimentos preparados calientes, en tres tiempos, desayuno, comida y cena. Asimismo, se brindé apoyo
alimentario en Centros Asistenciales dependientes de otras areas del DIF-DF, del Gobierno del D.F. y a Instituciones
no Gubernamentales; lo que permitié beneficiar a 543 personas diariamente.

B) No presenta variacion.

C) No se registro variacion.
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SECCION III (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 00 25 PROPORCIONAR ATENCION EN CENTROS ASISTENCIALES

A) LA VARIACION QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL ES DEL
-25.1 % (-2.0 MDP), POR AHORROS OBTENIDOS EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS, 1306 GRATIFICACION DE FIN DE
ANO, 1507 OTRAS PRESTACIONES Y 1509 ASIGNACIONES PARA REQUERIMIENTOS DE MANDOS SUPERIORES,
MEDIOS ASI COMO LIDERES COORDINADORES Y ENLACES. ADICIONALMENTE EN LA PARTIDA 2201 ALIMENTACION
DE PERSONAS.

B) LA VARIACION DEL -33.0% (-3.0 MDP), RESPECTO DE LA ASIGNACION MODIFICADA SE DEBE PRINCIPALMENTE A LAS
PARTIDAS 1103 SUELDOS, 1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO, 1507 OTRAS PRESTACIONES Y 1509 ASIGNACIONES
PARA REQUERIMIENTOS DE MANDOS SUPERIORES, MEDIOS ASI COMO LIDERES COORDINADORES Y ENLACES.
ADICIONALMENTE EN LA PARTIDA 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS.
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES :

con Discapacidad que asi lo requieren.

C) No presenta variacion.

A) Se otorgaron apoyos econémicos a 338 policias preventivos con discapacidad permanente, a fin de compensar las
pensiones que reciben, los montos de dichos apoyos y al numero de personas conforme al padrén que determina la
caja de prevision de la policia preventiva. (CAPREPOL). Dichos apoyos se realizan a través de dispersiones
bancarias que les permita a los beneficiados realizar los retiros del recurso conforme a sus necesidades.

B) La variacion qué presenta la meta alcanzada con respecto a la meta original es del -15.5%, sin embargo, esta meta
no es definida por el Organismo, ya que el padrén de beneficiarios lo expide CAPREPOL DF conforme a los Policias
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SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 00 31 OTORGAR APOYOS ECONOMICOS A POLICIAS PREVENTIVOS PENSIONADOS POR DISCAPACIDAD
PERMANENTE

A) ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL-39.9% (3.5 MDP) CON RESPECTO CON LA ASIGNACION ORIGINAL,
COMO RESULTADO DE LA EXISTENCIA DE RECURSOS PROPIOS QUE NO SE EJERCIERON EN LA PARTIDA 3403
SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS, YA QUE DICHO COMPROMISO SE EJERCIO EN LA ACTIVIDAD 11 00 01 EN
VIRTUD DE QUE DICHOS RECURSOS LOS EJERCE EL AREA ADMINISTRATIVA.

B) LA VARIACION CON RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA ES DEL -38.9 % (3.3 MDP) Y OBEDECE A UNA
REDUCCION LIQUIDA QUE SE REGISTRO PARA TRANSFERIR RECURSOS A LA CAPREPOL, YA QUE NO SERIAN
UTILIZADOS EN VIRTUD DE QUE EL PADRON DE BENEFICIARIOS SE REDUJO DE 400 A 338, ADEMAS A LA EXISTENCIA
DE RECURSOS PROPIOS QUE NO SE EJERCIERON EN VIRTUD DE QUE EL GASTO DE LA PARTIDA 3403 SE CANALIZO
A TRAVES DE LA ACTIVIDAD 11 00 01.
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

A) Con el propésito de dar cabal cumplimiento a la meta programada, el DIF-DF implementé diversas acciones, las
cuales consistieron en: la imparticién de platicas de orientaciéon a adolescentes para coadyuvar a su sano desarrollo;
la creacion de grupos de participacidon que permitieran brindar ayuda hijos de madres solas sin apoyo familiar, hijos
de madres, padres y/o familias con adicciones a sustancias y/o enfermedades cronico degenerativas, hijo de mardre
o padre y/o tutores privados de su libertad e hijos de padres jovenes adolescentes trabajadores de la calle a través
de sesiones de orientacion en autoestima, formacién de grupos de autoayuda, fortalecimiento de servicio de
bibliotecas, circulo de apoyo a tareas a nifios y adolescentes, atencién médica de primer nivel a adolescentes y
jovenes, servicios de salud mental comunitaria, salud sexual y reproductiva. En este rubro se atendieron a 8,400
personas.

B) No existe variacion.

C) No presenta variacion
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SECCION lli (Continuacidn)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 00 42 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ

A) CON BASE EN LA ASIGNACION ORIGINAL EL MONTO QUE REGISTRAN LOS EGRESOS PROYECTAN UNA VARIACION
DE -6.3% (1.2 MDP) SITUACION QUE SE DEBE A LAS MEDIDAS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD QUE GENERARON

AHORROS EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS, 1507 OTRAS PRESTACIONES, 2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA,
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS Y 3301 HONORARIOS.

B) LA VARIACION QUE SE PRESENTA EN EL PRESUPUESTO EJERCIDO CON RELACION A LA ASIGNACION MODIFICADA
ES DE -8.5% (1.6 MDP) Y SE REFLEJAN EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS, 1507 OTRAS PRESTACIONES, 1508
APORTACIONES AL SAR, 2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA, 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS PORQUE SE
OBTUVIERON AHORROS EN LOS INSUMOS ALIMENTARIOS QUE CONFORMAN LAS RACIONES ALIMENTARIAS QUE SE
OTORGAN A LOS NINOS QUE ASISTEN A LOS CENTROS DE ATENCION Y DESARROLLO INFANTIL Y EN LOS CENTROS
DE ATENCION INTEGRAL COMUNITARIOS, 3301 HONORARIOS POR LAS MEDIDAS DE RACIONALIDAD.
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO- PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

A) Mediante la operacion de 100 Espacios de alimentacion, encuentro y desarrollo (antes Cocinas Populares), las
principales acciones que se llevaron a cabo fueron: Distribuir Despensas a los Comités COPUSI, Evaluar y
Seleccionar a la Poblacién Beneficiaria del Programa, Coordinar y Organizar Programas con Instituciones Publicas y
Privadas en beneficio de la Comunidad, Capacitar y Asesorar a los miembros de las Mesas Directivas de las
COPUSI, asimismo se llevé a cabo el monitoreo para conocer el estado de los equipos y las comunidades donde se
ubican.

B) Con respecto al prdgramado original, se presenta una variaciéon del -2.9%, debido al cierre definitivo de 3 espacios
por falta de apoyo de la comunidad en la operacion y control, asi como por que las deficiencias que presenta el
equipo por término de su vida util.

C) Con respecto al programado original, se presenta una variacion del -2.9% por los mismos motivos que se expresaron

en el inciso anterior.
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SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 00 43 APOYAR Y EVALUAR ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

A) LA VARIACION QUE SE REGISTRA EN EL EJERCIDO CON LA ASIGNACION ORIGINAL ES DE -20.1% (1.5 MDP) QUE SE
DERIVA DE LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES, PARTIDA
1103 SUELDOS, 1401 APORTACIONES A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, 1403 FONDO PARA LA VIVIENDA,
1507 OTRAS PRESTACIONES; ASI COMO EN LAS PARTIDAS 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS, 2701 VESTUARIO.

B) AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL PRESENTO UNA VARIACION DEL -9.4% (0.6 MDP) RESPECTO A
LA ASIGNACION MODIFICADA, SITUACION QUE SE ORIGINA POR LA SUSPENSION DE OPERACIONES DE 3 ESPACIOS
COMO CONSECUENCIA POR LA OBSOLECENCIA QUE PRESENTA EL EQUIPO INSTALADO, SITUACION QUE SE
REFLEJA EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS Y 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS. :
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

A) Con el propésito de atender la demanda de la poblacién, se realizaron diversas acciones tales como: prestar apoyo
juridico en materia de derecho familiar a menores, ancianos, personas con discapacidad y en general a personas sin
recursos con el propdsito de mejorar las circunstancias de caracter juridico que impidan al individuo su desarrollo
integral; proporcionar consultas y patrocinio en juicios de derecho familiar; divulgar a la poblacién el derecho familiar
mediante platicas y talleres; informar a la poblacién sobre la existencia de otras Instituciones a efecto de que se
encuentren en posibilidades de aprovechar los servicios que se ofrecen. Con lo anterior, se logré brindar atencion a
un total de a 111,079 personas que asi lo requerian.

B) La variacion respecto a la asignacién original registré una variacion del 11.1%, debido a que se atendié a todos los
usuarios que solicitaron los servicios en materia de Derecho Familiar y de Tutela.

C) Con respecto a la asignacién modificada se presenté una variacién del 0.1%, debido a que se rebaso la meta
programada al atender a todos los usuarios que solicitaron servicios en materia de Derecho Familiar y de Tutela.
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SECCION III (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

B) NO EXISTE VARIACION, POR LO QUE NO SE JUSTIFICA.

3 |

17 00 45 PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS BASICOS DE ASISTENCIA SOCIAL

A) ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL 12.3% (3.9 MDP) CON RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL,
SITUACION QUE SE ORIGINA PRINCIPALMENTE EN EL CAPITULO DE GASTO DE SERVICIOS PERSONALES, YA QUE DE
ORIGEN SE ENCONTRABA DEFICITARIO POR LO QUE SE OTORGARON RECURSOS A TRAVES DEL RAMO 23
“PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS”. LAS PARTIDAS SON 1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO, 1401
APORTACIONES A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, 1507 OTRAS PRESTACIONES, 1509 ASIGNACIONES PARA
REQUERIMIENTOS DE MANDOS SUPERIORES, MEDIOS ASI COMO LIDERES COORDINADORES Y ENLACES. EN LA
PARTIDA 2701 DE VESTUARIO CONFORME A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. ASIMISMO SE
TRANFIRIERON RECURSOS PARA ATENDER EL REQUERIMIENTO DE LA PARTIDA 3301 HONORARIOS.
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
_INSTITUCIONALES

A) Tomando en conS|deraC|on que nuestra ninez representa el futuro de Ia Cludad y de nuestro pa|s eI D|F DF
implementd las siguientes acciones que le permitieron atender a 31,250 personas para coadyuvar al mejoramiento de
calidad de vida de los infantes.

Investigacion social en reportes de maltrato infantil

Atencion integral en casos de maltrato infantil

Orientacion Familiar subsecuente en casos registrados

Orientacion preliminar a usuarios de poblacién abierta

Conferencias y talleres de prevencién de maltrato infantil

Diagndsticos psicoldgicos

Atencion psicoterapéutica

B) Con relacion al original el alcance fisico registré una variacién del 44.0% por arriba de lo programado, dicha variacién
obedece a que se atendieron todos los reportes recibidos de menores maltratados, asi como a todos los usuarios
que solicitaron los servicios en materia de prevencion de maltrato infantil.

C) Se presenta una variacién del 2.04 % por arriba de lo programado, al atenderse a todas las personas que solicitaron
el servicio, ademas de que el incremento en las personas atendidas obedece a la simplificacion de procedimientos de
prevencion y atencidn al maltrato infantil y al establecimiento e implantacién del programa en un mayor nimero de
Centros DIF. Es importante mencionar que aiun cuando no se regularizé el incremento en la meta, no es posible dejar
de atender a la poblacion U’E maﬂ ﬁcesna
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SECCION Ill (Continuacidn)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 00 46 PREVENIR EL MALTRATO INFANTIL Y ORIENTAR SOBRE LOS DERECHOS DEL MENOR

A) LA VARIACION QUE SE PRESENTA RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL ES DEL -3.2% (0.5 MDP), SITUACION QUE
SE REFLEJA PRINCIPALMENTE EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS, 1509 ASIGNACIONES PARA REQUERIMIENTOS DE
MANDOS SUPERIORES, MEDIOS ASI COMO LIDERES COORDINADORES Y ENLACES.

B) LA VARIACION DEL -7.1% (1.2 MDP), RESPECTO DE LA ASIGNACION MODIFICADA SE DERIVA PRINCIPALMENTE POR
" LA REGULARIZACION DE LOS RECURSOS DEL RAMO 23 “PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS” EN LAS
PARTIDAS 1103 SUELDOS, 1509 ASIGNACIONES PARA REQUERIMIENTOS DE MANDOS SUPERIORES, MEDIOS ASI
COMO LIDERES COORDINADORES Y ENLACES, ASI COMO POR LOS AHORROS GENERADOS EN LA PARTIDA 2201
ALIMENTACION DE PERSONAS.
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SECCION ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

B) No presenta variacion.

C) No presento variacion

LD

A) Con el propésito de atender a la poblacién méas necesitada, se llevd a cabo la captacion de demanda tomando como
base principal aquellos nifios que fueron diagnosticados con desnutricion severa o moderada para lo cual se
establecié la estrategia Crecer Sanos y Fuertes, asimismo, para los casos de mujeres en periodo de lactancia y/o
embarazo y adultos mayores en desamparo, lo que permitié otorgar 70,000 despensas a las familias que se
encontraban en alguno de los rubros anteriores.
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SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 00 47 DISTRIBUIR DESPENSAS A POBLACION PREESCOLAR, ESCOLAR, PERSONAS Y FAMILIAS VULNERABLES.

A) ESTA ACTIVIDAD REGISTRA UNA VARIACION DEL -14.1% (1.1 MDP) SITUACION QUE SE DERIVA DE LOS AHORROS
OBTENIDOS PRINCIPALMENTE EN LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES 1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO, 1401
APORTACIONES A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, 1507 OTRAS PRESTACIONES, PERO SOBRE TODO EN LA
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS QUE CORRESPONDE A QUE LOS CONTRATOS DE ADJUDICACION SE
REALIZARON EN MEJORES CONDICIONES PARA EL ORGANISMO, LO QUE PERMITIO OBTENER AHORROS EN LOS
INSUMOS PARA LA INTEGRACION DE LAS DESPENSAS.

B) EL PRESUPUESTO EJERCIDO PRESENTA UNA VARIACION CON RELACION A LA ASIGNACION MODIFICADA DE -9.1%
(0.6 MDP) Y CORRESPONDE A QUE EN EL PROCESO DE ADJUDICACION, SE OBTUVIERON MEJORES CONDICIONES
PARA EL ORGANISMO SITUACION QUE SE REFLEJA PRINCIPALMENTE EN LA PARTIDA 2201 ALIMENTACION DE
PERSONAS.
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DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Como parte del Programa Prioritario "Por el Bien de Todos Primero los Pobres”, se realizan en forma mensual las
dispersiones bancarias que permitieron beneficiar a 70,688 personas con discapacidad, mediante apoyos
econdémicos de 730, durante los 12 meses del afio.

B) No presenta variacion.

C) No se presenta variacion.
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SECCION lli (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

icién financiera del ejerci

cién financiera del ejerc

17 06 34 OTORGAR APOYOS ECONOMICOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A) NO EXISTE VARIACION, YA QUE SE EJERCIERON EL TOTAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

B) NO EXISTE VARIACION, SE EJERCIERON EL TOTAL DE LOS RECURSOS PROGRAMADOS.
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Como parte del Programa Prioritario "Por el Blen de Todos Primero los Pobres se encuentra el otorgar becas a
menores que se encuentran en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social, dIChO programa se lleva a cabo a
través de dispersiones bancarias que les permiten disponer de los recursos en forma mensual y con el propdsito de
qgue no abandonen los estudios escolares por falta de recursos econémicos. En este rubro se cumplié con la entrega
de 17,804 becas a un numero igual de nifios, durante 12 meses, por un importe de $730 a cada uno. Por lo anterior,
fue necesario llevar a cabo las siguientes acciones:

Dar seguimiento a la demanda a efecto de incorporar beneficiarios nuevos conforme se desocupan espacios por
ninos que rebasan la edad establecida del programa.

Garantizar la entrega oportuna de los recursos econdémicos asignados a los beneficiarios del programa.

Mantener actualizada la lista de espera para su incorporacién posterior.

B) No presenta variacién.

C) No presenta variacion. {\ k\
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SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 06 35 OTORGAR BECAS A MENORES QUE SE ENCUENTREN EN CONDICIONES DE POBREZA Y VULNERABILIDAD
SOCIAL

A) NO EXISTE VARIACION, YA QUE SE EJERCIERON EL TOTAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

B) NO EXISTE VARIACION, SE EJERCIERON EL TOTAL DE LOS RECURSOS PROGRAMADOS.
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES
aL

A) En la actividad institucional 17-11-48 denominada “Promover los servicios que se otorgan para prevenir la violencia y
el maltrato infantil” del Programa Especial 17-11 Habitat, se creo con el propésito de llevar a cabo el Proyecto
denominado Modelo de Intervencion Participativo para la Prevencién de Conductas de Riesgo Asociadas a la
Violencia con Adolescentes, que estaria a cargo de la Organizacién Capacitacién, Educacién para Adultos, A.C. a
través de talleres dirigidos a ese sector de la poblacién, para lo cual el Organismo aportaria $100,000.00, los cuales se
transfirieron mediante afectacién Programatica B 08 PD DF 026, sin embargo, en virtud de que no fue posible cumplir
con los requisitos y procedimientos para implementar dicho proyecto, se tomé la decisién de cancelar el proyecto y la
meta a través de la afectacion numero B 08 PD DF 070 registrada y autorizada para efectos del cierre del ejercicio
2006.

B) Por lo anteriormente expuesto, en esta actividad no se registra meta fisica por lo que no es posible realizar la
comparacion con respecto al original.

C). Por lo anteriormente expuesto, en esta actividad no se registra meta fisica por lo que no es posible realizar la
comparacion con respeio al modificado.

\ n 1|
ELABORO: \_4 | REVISO:
| ; 1
NOMBRE: MARIBEL L. OLVERA AVILA NOMBRE: J. MANUEL NDA RODRIGUEZ

CARGO: DIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS CARGO: ENCARGAD A COORDINACION DE
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SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

PRESUPUESTO EJERCIDO.

A

17 11 48 PROMOVER LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y EL MALTRATO INFANTIL

A).ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NO PRESENTA VARIACION YA QUE NO REGISTRA ASIGNACION ORIGINAL NI

B) ESTA ACTIVIDAD NO PRESENTA VARIACION YA QUE EN VIRTUD DE QUE FUE CANCELADA LOS RECURSOS SE
TRANSFIRIERON A LA 17 00 08 Y POR ENDE NO REGISTRA PRESUPUESTO EJERCIDO.

\
wwsoro ) | N[ O
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2006
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

11 ADMINISTRACION PUBLICA 117,241.8 112,483.3|
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 108,083.3 92,224.8
01 [Otorgar Servicios de Apoyo Administrativo. AP 1.000 1.000 100.0 103,423.1 88,084.4| 85.2% 117.4%
50 |Otorgar Becas a Prestadores de Servicio Socal Beca 50.000 50.000 0.0 210.0| 178.2 0.0% 0.0%
52 |Impartir Cursos de Capacitacion y Actualizacion a Servidores Publicos Curso 30.000 36.000 120.0 4,450.2 3,962.2 89.0% 134.8%)|
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 9,158.5 20,258.5
01 [Otorgar servicios de apoyo administrativo. AP 1.000| 1.000] 100.0 9,158.5| 20,258.5| 221.2% 45.2%
13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE 348,582.4) 349,250.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 20,982.4, 24,3514
15 |Proporcionar Orientacion Alimenticia Persona 315,000.000 315,000.000 100.0 20,982.4 24,351.4] 116.1% 86.2%
06 POR EL BIEN DE TODOS PRIMERO LOS POBRES 327,600.0 324,898.6
16 |Distribuir Raciones Alimenticias Racion 114,000,000.000| 114,000,000.000 100.0 327,600.0| 324,898.6 99.2% 100.8%|
17 PROTECCION SOCIAL ’ 1,171,683.4| 1,176,460.4
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 396,493.5 401,270.5
01 |Promover el Bienestar y la Participacion Comunitaria y Familiar Persona 575,700.000 575,700.000 100.0 272,492.7 278,805.8 102.3% 97.7%
08 |Brindar Atencion a Nifios y Adultos en Riesgo y/o Situacion de Abandono y/o Calle Persona 3,800.000 3,800.000 100.0 6,068.9 7,453.0, 122.8% 81.4%
10 |Brindar Atencién a Personas Discapacitadas Persona 12,332.000 15,674.000 127.1 19,302.1 22,203.8| 115.0% 110.5%
25 |Proporcionar Atencion en Centros Asistenciales Racion 138,000.000 138,000.000 100.0 7,941.9 5,945.1 74.9% 133.6%
31 |Otrogar Apoyos Economicos a Policias Preventivos Pensionados por Discapacidad Persona 400.000! 338.000 84.5 8,766.4| 5,267.8| 60.1% 140.6%|
Permanente
42 |Promover el Desarrollo Integral de la Nifiez Nifio 8,400.000 8,400.000 0.0 18,789.8 17,6117 0.0% 0.0%
43 |Apoyar y Evaluar Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo Centro 103.000 100.000| 97.1 7,321.3] 5,844.8 79.8% 121.6%|
45 |Promover la Prestacion de Servicios Basicos de Asistencia Social Persona 100,000.000 111,079.000 111 31,860.8 35,770.3 112.3% 98.9%
46 |Prevenir el Maltrato Infantil y Orientar Sobre los Derechos del Menor Persona 21,700.000 31,250.000 144.0 16,439.8 15,916.3 96.8% 148.7%|
47 |Distribuir Despensas a la Poblacién Preescolar, Escolar, Personas y Familias|] Despensa 70,000.000 70,000.000 100.0 7,509.8| 6,451.9 85.9% 116.4%
Vulnerables
06 POR EL BIEN DE TODOS PRIMERO LOS POBRES 775,189.9 775,189.9|
34 |Otorgar Apoyos Econémicos a Personas con Discapacidad Persona 70,688.000 70,688.000 100.0 619,226.9 619,226.9] 100.0% 100.0%)|
35 |Otorgar Becas a Menores que se Encuentren en Condiciones de Pobreza yj| Beca 17,804.000 17,804.000 100.0 155,963.0 155,963.0 100.0% 100.0%)|
Vulnerabilidad Social
1" PROMOCION DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA HABITAT 0.0 0.0
42 |Promover el Desarrollo Integral de la Nifiez Nifios 0.000 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0%|
48 |Promover los Servicios que se Otorgan para Prevenir la Violencia y el Maltrato Infantil Taller 0.000 0.000 0.0 0.0] 0.0 0.0%| 0.0%|
50 |Conservar, Rehabilitar y dar Mantenimiento a Centros de Atenciébn y Desarrollo Infantil Inmueble 0.000 0.000 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0%
(GADI'S)
Total 1,637,507.6 1,638,193.7 ;
i/ Estas realizXen Yrom anual \
ELABORO: / REVISO: AUTORIZO: z
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VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

IP AJU 05-11-01-DiF-DF
X Se remitié oficio No. DIF-DF/CA/320/07 a la Contaduria Mayor
Es necesario que el Sistema para el Desarrollo Integral de la de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal con
Familia del Distrito Federal establezca medidas de control para el seguimiento correspondiente a esta medida preventiva, por lo
garantizar que sus programas y presupuesto de adquisiciones se que estamos en espera de la resolucién por parte de la
remitan a la Secretaria de Finanzas con oportunidad, para su Contaduria.
examen, aprobacién y validacién presupuestal, conforme a lo
dispuesto por el articulo 18 de la Ley de Adquisiciones para el
Distrito Federal
IP AEP 04-38-03-DIF-DF, IP AEP 03-62-07-DIF-DF Y IP EP 02-37-
01-DIF-DF X
Es necesario que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Se remiti6 oficio No. DIF-DF/CA/320/07 ala Contaduria Mayor
Familia del Distrito Federal atienda las salvedades sefaladas en el de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal con
dictamen financiero emitido por el auditor externo del Organismo. el seguimiento correspondiente a esta medida preventiva, por lo
(por los ejecicios 2002, 2003, y 2004). gue estamos en espera de la resolucién por parte de la
Contaduria.
N A
L VN / g
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(MILES DE PESOS)

EF-01
ACTIVO PASIVO
DISPONIBLE A CORTO PLAIO
CAJA Y BANCOS 3,261.2 PROVEEDORES 56,243.6
INVERSIONES EN ACCIONES, BONOS Y VALORES 209,207.7 212,468.9 ACREEDORES DIVERSOS 239,761.0
IMPUESTOS POR PAGAR 10,173.9 306,178.5
SUMA EL PASIVO 306,178.5
CIRCULANTE PATRIMONIO
CUENTAS POR COBRAR 89,297.0 PATRIMONIO 800,692.4
INVENTARIOS 4,223.7 93,520.7 SUPERAVIT POR REVALUACION 45,2438
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES (124,475.3)
RESULTADO DEL EJERCICIO (2.450.3) 719,010.6
FlJO
SUMA EL PATRIMONIO 719,010.6
TERRENOS 507,899.1
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 210,065.9
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 1,234.5 719,199.5
SUMA EL ACTIVO 1,025,189.1 SUMA EL PASIVO Y PATRIMONIO 1,025,189.1

DIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

MARIBEL OLVERA AVILA

ENCARGADO DE LA
COORDINACION DE ADMINISTRACION

JOSE MANUEL BARANDA RODRIGUEZ

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

980 (MILES DE PESOS)

EF-02
AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCIAS
NOMBRE DE LA CUENTA 2005 2006 IMPORTE %
ACTIVO
DISPONIBLE
CAJA Y BANCOS 6,570.0 3,261.2 (3.308.8) (50.4)
INVERSIONES EN ACCIONES, BONOS Y VALORES 136,199.6 209,207.7 73,008.1 53.6
SUMA EL ACTIVO DISPONIBLE 142,769.6 212,468.9 69,699.3 48.8
CIRCULANTE
CUENTAS POR COBRAR 8,231.6 89,297.0 81,065.4 984.8
INVENTARIOS 4,163.0 4,223.7 60.7 1.5
SUMA EL ACTIVO CIRCULANTE 12,394.6 93,520.7 81,126.1 654.5
FLIO
TERRENOS 507,899.9 507.899.1 (0.8)
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 221,172.9 210,065.9 (11,107.0) (5.0)
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 918.8 1.234.5 315.7 34.4
SUMA EL ACTIVO FIJO 729.991.6 719,199.5 (10,792.1) (1.5)
\
\
SUMA EL ACTIVO 885,155.8 1,025,189.1 140,033.3 15.8

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

i

-
Jol (MILES DE PESOS)
EF-02
AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCIAS
NOMBRE DE LA CUENTA 2005 2006 IMPORTE %
PASIVO
A CORTO PLAZO
PROVEEDORES 54,329.0 56,243.6 1.914.6 35
ACREEDORES DIVERSOS 97,8437 239,761.0 141,917.3 145.0
IMPUESTOS POR PAGAR 11,404.4 10,173.9 (1,230.5) (10.8)
SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO 163,577.1 306,178.5 142,601.4 87.2
SUMA EL PASIVO 163,577.1 306,178.5 142,601.4 87.2
PATRIMONIO
PATRIMONIO 833,120.4 800,692.4 (32,428.0) (3.9)
SUPERAVIT POR REVALUACION 17,9747 45,2438 27,269.1 151.7
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES (134,877.7) (124,475.3) 10,402.4 (7.7)
RESULTADO DEL EJERCICIO 53613 (2,450.3) (7.811.6) (145.7)
SUMA EL PATRIMONIO 721,578.7 719,010.6 (2,568.1) (0.4)
SUMA EL PASIVO Y PATRIMONIO 885,155.8 1,025,189.1 140,033.3 15.8

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADO DE RESULTADOS

(MILES DE PESOS)

EF-04

C ONCEZPTO

PARCIAL

TOTAL

% DE
CONTRIBUCION

INGRESOS

POR VENTA DE BIENES
POR VENTA DE SERVICIOS
OTROS

MENOS :
COSTO DE LO VENDIDO

COSTO DE VENTAS
COSTO DE SERVICIOS

RESULTADO BRUTO
MENOS : i
GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE DISTRIBUCION

. RESULTADO DE OPERACION
MAS (MENOS) :
OTROS GASTOS Y PRODUCTOS

GASTOS FINANCIEROS

PRODUCTOS FINANCIEROS
OTROS

MAS

APbRTACIONES Y TRANSFERENCIAS

RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

RESULTADO NETO
MENOS :

GASTO§ Y COSTOS EXTRAORDINARIOS

RESULTADO DEL EJERCICIO

67.999.4

100.0

60,767.0
7.232.4

67,999.4

(1,645,731.7)

100.0

(2,420.2)

(1.645,731.7)

(1,577,732.3)

(7.374.7)

(2,320.2)

(10.8)

(1,332.4)
4,722.7
(10,765.0)

(1,585,107.0)

1,582,656.7

(2,331.1)

2,327.5

780,457.8
802,198.9

(2,450.3)

(3.6)

(2,450.3)

(3.6)

DIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

MARIBEL DLVERA AVILA

ENCARGADO DE LA )
COORDINACION DE ADMINISTRACION

JOSE MANUEL BARANDA RODRIGUEZ

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

083

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
(MILES DE PESOS)

EF-05
AL 31 DE DICIEMBRE DE DIFERENCIAS
C ON C E P T O 2005 2006 IMPORTE %
INGRESOS 129,366.5 67,999.4 (61,367.1) (47.4)
POR VENTA DE BIENES
POR VENTA DE SERVICIOS 60,887.3 60,767.0 (120.3) (0.2)
OTROS 68,479.2 7.232.4 (61,246.8) (89.4)
MENOS

COSTO DE LO VENDIDO
COSTO DE VENTAS
COSTO DE SERVICIOS

RESULTADO BRUTO 129,366.5 67.999.4 (61.367.1) (47.4)

MENOS

GASTOS DE OPERACION (1,639,431.6) (1,645,731.7) (6,300.1) 0.4
GASTOS DE ADMINISTRACION (1,639,431.6) (1.645,731.7) (6.300.1) 0.4
GASTOS DE DISTRIBUCION

RESULTADO DE OPERACION (1.510,065.1) (1.577.732.3) (67.667.2) 45

MAS (MENOS)

OTROS GASTOS Y PRODUCTOS 33669 | (7.374.7) (10,741.6) (319.0)
GASTOS FINANCIEROS (2.671.5) (1,332.4) 1,339.1 (50.1)
PRODUCTOS FINANCIEROS 6.855.6 4,722.7 (2.132.9) (31.1)
OTROS (817.2) (10,765.0) (9.947.8) 1,217.3

RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS (1,506,698.2) (1,585,107.0) (78,408.8) 52

MAS

APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,512,059.5 1,582,656.7 70.597.2 47
APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 775,357 .4 780,457.8 5,100.4 0.7
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 736,702.1 802,198.9 65,496.8 89

RESULTADO NETO 5361.3 (2.450.3) (7.811.4) (145.7)

MENOS
GASTOS Y COSTOS EXTRAORDINARIOS
RESULTADO DEL EJERCICIO 5,361.3 (2.450.3) (7.811.6) (145.7)

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

P 4 ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Jd" (MILES DE PESOS)
EF-06
CAPITAL DE TRABAJO GENERADO POR DETALLE DE CAMBIOS EN EL CAPITAL DE TRABAJO
SUPERAVIT POR REVALUACION 27,269.1
TERRENOS . 0.8 ACTIVO CIRCULANTE
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 11,107.0
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 5,041.1 43,418.0
CAJA Y BANCOS (3.308.8)
INVERSIONES EN ACCIONES, BONOS Y VALORES 73,008.1
CUENTAS POR COBRAR 81,065.4
INVENTARIOS 60.7 150,825.4
CAPITAL DE TRABAJO UTILIZADO EN PASIVO CIRCULANTE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 315.7 PROVEEDORES 1.914.6
RESULTADO DEL EJERCICIO 2,450.3 ACREEDORES DIVERSOS 141,917.3
PATRIMONIO 32,428.0 35,194.0 IMPUESTOS POR PAGAR (1.230.5) 142,601 .4
AUMENTO (DISMINUCION) EN AUMENTO (DISMINUCION) EN
EL CAPITAL DE TRABAJO 8,224.0  EL CAPITAL DE TRABAJO 8,224.0

DIRECTORA, DE RECURSOS FINANCIEROS

MARIBEL OLVERA AVILA

ENCARGADO DE LA
COORDINACION DE ADMINISTRACION

JOSE MANUEL BARANDA RODRIGUEZ

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE VARIACIONES AL PATRIMONIO O CAPITAL CONTABLE

(MILES DE PESOS)

FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

EF-07
v A R I A C | O N E S
SALDO AL 31 APLICACION APORTACIONES DEL APORTACIONES DEL MODIF. A APLICACION SUPERAVIT RESULTADO SALDO AL 31
E N T D A DE DICIEMBRE DE UTIL. DE GOBIERNO DEL D.F. GOBIERNO DEL D.F. RESULT. DE DE POR DEL OTROS DE DICIEMBRE
DE 2005 OPERACION ANOS ANTERIORES ANO EN CURSO ANOS ANT. RESERVAS REVALUACION EJERCICIO DE 2006
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
721,578.7 5,041.1 27,269.1 {2,450.3) (32,428.0) 719.010.6

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
IMPACTO DE LOS AJUSTES POR REEXPRESION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

EN PESOS DE UN MISMO PODER ADQUISITIVO
(MILES DE PESOS)

EF-
SALDO SEGUN ’ FACTOR AJUSTES DE SALDOS EXPRESquos
NOMBRE DE LA CUENTA CUENTA PUBLICA 2005 DE EXPRESION 2005
DEUDOR ACREEDOR ACTUALIZACION DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
CAJA Y BANCOS 6,314.3 0.0405 255.7 6,570.0
INVERSIONES EN ACCIONES, BONOS Y VALORES 130,898.2 0.0405 5,301.4 136,199.6
CUENTAS POR COBRAR 7.911.2 0.0405 320.4 8,231.6
INVENTARIOS 4,001.0 0.0405 162.0 4,163.0
TERRENOS 488,130.6 0.0405 19,769.3 507.899.9
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 212,564.1 0.0405 8,608.8 221,172.9
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 883.0 0.0405 358 918.8
PROVEEDORES 52,2143 0.0405 21147 54,329.0
ACREEDORES DIVERSOS 94,035.3 0.0405 3,808.4 97,843.7
IMPUESTOS POR PAGAR 10,960.5 0.0405 4439 11,404.4
PATRIMONIO 800,692.4 0.0405 32,4280 833,120.4
SUPERAVIT POR REVALUACION 17,275.1 0.0405 699.6 17.974.7
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES (129,627.8) 0.0405 (5.249.9) (134,877.7)
RESULTADO DEL EJERCICIO 5,152.6 0.0405 208.7 5361.3
T OT AL 850,702.4 850,702.4 34,453.4 34,453.4 885,155.8 885,155.8

\
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

087

SEGUIMIENTO A LAS SALVEDADES DE AUDITORIA EXTERNA
(MILES DE PESOS)

EF-10

SALVEDADES

ACCIONES

RESULTADOS

A la fecha no se ha formalizado la transferencia de
los 77 inmuebles por DIF-Nacional, a este
Organismo.

Al 31 de diciembre de 2006, se han obtenido de 50
inmuebles confratos de donacidn con  sus
respectivos avallos, de los cuales se registraron en
el Patrimonio del Organismo 49 de ellos. Es
importante mencionar que no se pudo registrar el
inmueble del Edificio Pirdmide, en virtud de que el
avalud incluye los valores correspondientes a este
inmueble y a la Sala Revolucién, de la cual adn no
ha sido regularizada la propiedad.

Respecto a 27 inmuebles sobre los que se tienen
firmados convenios de sesién de derechos, entre el
DIF-NACIONAL y el Organismo, se encuentran en el
proceso siguiente:

De cinco inmuebles se solicitdé la donacién a la
Federacién, el Instituto de Administracién y Avaldos
de Bienes Nacionales, mediante oficio
DTSC/DC/4525/2006 REG-226010658 de fecha 7 de
noviembre de 2006, comunica a la Direccién
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, que se gire oficio al
Registro Pdblico Federal para la baja de inscripcidon
de los 5 inmuebles y que una vez que se
encuentren inscritos, se procederd a su inscripcion
en el Registro PUblico de la Propiedad y del
Comercio del Distrito Federal.

Al 31 de diciembre de 2005, se registraron en el
Patrimonio del Organismo 685,796.9 miles de pesos,
correspondientes a 49 inmuebles de los cuales se
obtuvieron los contratos de donacién con el DIF-
Nacional, ademds de que se conocieron los
valores comerciales del terreno y de las
construcciénes por medio de Avallos realizados
por la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito
Federal, a través de la Direccidon General del
Patrimonio Inmobiliario.

Con lo anterior se solventa en un 63.6% la salvedad
senalada por el Auditor Externo.

Se ha continuado en los trdmites para obtener los
valores de los 27 inmuebles restantes, asi como
para la obtencién de los titulos de propiedad
correspondientes.
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

SEGUIMIENTO A LAS SALVEDADES DE AUDITORIA EXTERNA
(MILES DE PESOS)

EF-10

SALVEDADES

ACCIONES

RESULTADOS

De un inmueble se solicité al Gobierno del Distrito
Federal y a la Comision para la Regularizacién de
la Tenencia de la Tiierra la donacién .

De ofro inmueble se solicita la donaciéon dl
Gobiemo del Distrito Federal.

Nueve inmuebles no han sido plenamente
identificados y se continda con la busqueda de
antecedentes.

De los once inmuebles restantes se fiene
conocimiento que no son propiedad del DIF-
Nacional por lo que no se pueden regularizar
estando pendiente de establecer con el DIF-
Nacional el trdmite que se dard a estos inmuebles.
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE VARIACIONES AL ACTIVO FJO

389 (MILES DE PESOS)

EF-12

P R (¢] P E D A D E N D E P R E c 1 A C | o) N VALOR NETO
T
DESCRIPCION SALDO AL SALDO AL SALDO AL SALDO AL AL

31-DIC-05 ALTAS BAJAS TRASPASOS REVALUACION 31-DIC-06 31-DIC-05 INCREMENTOS | CANCELACIONES TRASPASOS REVALUACION 31-DIC-06 31-DIC-06
TERRENOS 488,130.6 19.768.5 507,899.1 507.899.1
EDIFICIOS Y CONST. EN PROCESO 220,397.2 8,895.5 229,292.7 7.833.1 10,667.6 726.1 19.226.8 210,065.9
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 72,900.2 417.5 46.4 73,364.1 72,017.2 97.4 15.0 72,129.6 1.234.5
T [¢] T A L E N 781,428.0 417.5 0.0 0.0 28,71 O.H 810,555.9 79.850.3 10,765.0J 0.0 0.0 741.1 91,356.4 719.199.5
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL D.F.
NOTAS Y COMENTARIOS A LA INFORMACION FINANCIERA
ENTIDAD

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), surge como
un Organismo Descentralizado de la Administracidn Publica del Gobierno del Distrito
Federal, el dia 3 de Julio de 1997, fecha en la que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién por Decreto Presidencial inherente a su creacién; sin embargo, el Organismo
comenzd a operar formalmente en el mes de octubre del mismo afo.

El objetivo del Organismo radica en promover la asistencia social en todas sus instancias:
Prestacion de Servicios, Interrelacién de las Instituciones PUblicas dedicadas al mismo fin,
Promocidn Asistencia y en general, actividades que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

De conformidad con la Ley Sobre el Sistemna Nacional de Asistencia Social, el DIF-DF, se
Infegra al Sector de Desarrollo Social, bagjo las condiciones de operacidn sefaladas
anteriormente.

LINEAMIENTOS CONTABLES

Las politicas para elaborar los Estados Financieros del Organismo, se basan en los Principios
de Contabilidad Gubernamental, con los registros a valor histérico y reconocimiento de la
inflacién en inventarios, activo fijo y la depreciacién, conforme a la Normatividad Contable
de la Administracién Publica del Distrito Federal, emitida por la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Distrito Federal.

COMENTARIOS GENERALES

Los registros referentes a los bienes inmuebles, el drea juridica del Organismo estd
framitando la legalizacién correspondiente.

El rubro de "Recuperacion por Servicios Asistenciales”, se integra en su mayor parte por la
recuperacién de los programas de desayunos escolares; aln cuando se establecen cuotas
por cada uno de los planteles, se considera la situacién econdémica de los beneficiarios,
acorddndose el importe a pagar entre los padres de familia y las autoridades del plantel.

Es por ello que los ingresos presupuestados por este concepto sufren importantes
variaciones.

ESTADO COMPARATIVO DE SITUACION FINANCIERA (EF-02)

M Caja, Bancos e Inversiones en Valores

Presenta un incremento de 69,699.3 miles de pesos, el saldo representa los recursos que se
tienen para el pago de diversos pasivos del ejercicio 2006 realizados en los primeros meses

del 2007. ‘L'D 9 0
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Cuentas por Cobrar

Presenta un variacién de 81,065.4 miles de pesos que corresponden principalmente al
incremento en la cuenta de fransferencias y aportaciones por cobrar a la Secretaria de
Finanzas del Distrito Federal y al decremento en el saldo a favor de impuestos derivado del

cdlculo anual de ISR de salarios 2006.

Terrenos

Presenta un leve decremento por el ajuste en los factores de revaluacion.

Edificios y Construcciones

Presenta un decremento neto de 11,107.0 miles de pesos derivado del registro de la

depreciacién y revaluaciéon del gjercicio 2006.

CONCEPTO MILES DE PESOS
Saldo 2005 212,564.1
Actualizaciéon 8,608.8
Saldo 2005 Actualizado 221,172.9
Saldo inicial 2006 212,564.1
Actualizaciéon Edificios 8,895.5
Menos:
Depreciacién Contable 10,667.6
Revaluacién Deprec. 726.1
Neto Contable 2006 210,065.9
Diferencia 2005-2006 11,107.0

Mobiliario y Equipo de Oficina

Presenta un incremento neto de 315.7 miles de pesos, y estd representado por la
adquisicion de Mobiliario y el registro de su revaluacién, asi como por la aplicacién de la

depreciacion histérica y actualizada del ejercicio.

CONCEPTO

MILES DE PESOS

Altas

417.5

Revaluacion

46.4

Menos

Depreciacion

97.4

Revaluacién Deprec.

15.0

Actualizacién

35.8

Efecto Neto

315.7 @91
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Proveedores

Presenta una variacidn neta de 1,914.6 miles de pesos, la cual se integra por los
incrementos y decrementos en las siguientes cuentas:

Incrementos:

Ganaderos Productores de Leche Pura SA de CV 19,717.3
Disminuciones:

ABC Uniformes, SA de CV 1,184.5
Industrias Daril, SA de CV 1,111.1
Tienda ISSSTE 1,669.4
Bimbo, SA de CV 1,200.8
Cia. Edsemex, SA de CV 990.5
Internacional de Calzado Tec-Pac 639.4
Técnicos en Alimentaciéon 991.7
Sociedad Cooperativa Pascudl 7.255.3
Agroindustrias Xomor, SA de CV 2,010.0
Proveedora de la Industria Rest. 544 .4
Oftras 205.6
Efecto Neto 1,914.6

Acreedores Diversos

La variaciéon neta es de 141,917.3 miles de pesos y se integra como sigue:

S , __CONC
Incrementos:
Remanente ejercicio 2006 37,056.1
Secretaria de Finanzas del D.F. 83,920.2
Prestaciones Universales, SA de CV 25,420.7
Policia Auxiliar del D.F. 1,215.6

Disminuciones:

Recuperacidn ISPT a favor de empleados 4,944.2
Banamex 212.0
Consultores en Servicios Automotrices, SA de CV 335.9
Diversos 203.2
Efecto Neto 141,917.3

092
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Patrimonio

Se observa una disminucién neta de 2,568.1 miles de pesos, la cual es originada por la

aplicacién del resultado generado en el gjercicio 2006.

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO (EF-05)

Se tiene una Disminucidn neta entre los incrementos de recursos y los incrementos en el

gasto por 7,811.6, mismos que se detallan a continuacién:

Aportaciones y Transferencias GDF 70,597.2
Menos:

Decremento en Ingresos Propios 61,367.1

Aumento en el Gasto 6,300.1

Aumento en la Depreciacion 10,741.6
Efecto Neto (7.811.6)

993
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS
(MILES DE PESOS)

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

EP-01
TRANSFERENCIAS APORTACIONES DIFERENCIA
CONCEPTO DE INGRESOS ESTIMACION INGRESOS ENDEUDAMIENTO DEL GOBIERNO DEL GOBIERNO TOTAL IMPORTE %
ORIGINAL PROPIOS DELD.F. DEL D.F. RECAUDACION
TOTAL DE INGRESOS 1,637,507.5 68,798.7 923,175.3 780,457.7 1.772.431.7 134,924.2 8.2
CORRIENTES Y DE CAPITAL 93,200.3 68,798.7 68,798.7 (24,401.6) (26.2)
VENTA DE BIENES
VENTA DE SERVICIOS 51,366.3 60.773.7 60,773.7 9,407.4 183
VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS
_ INGRESOS DIVERSOS 41,8340 80250 8,025.0 (33.809.0) (80.8)
OPERACIONES AJENAS
POR CUENTA DE TERCEROS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES
ENDEUDAMIENTO ( DESENDEUDAMIENTO ), NETO
INTERNO
EXTERNO
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 762,804.3 923,175.3 923,175.3 160,371.0 21.0
PARA GASTO CORRIENTE 762,804.3 923,175.3 923,175.3 160,371.0 21.0
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA
PARA INVERSION FINANCIERA
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 781,502.9 780,457.7 780,457.7 (1,045.2) (©.1)
l PARA GASTO CORRIENTE 781,502.9 780,457.7 780,457.7 (1.045.2) 0.1)
— PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA

PARA INVERSION FISICA
B} PARA INVERSION FINANCIERA
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO GENERAL DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS

(MILES DE PESOS)

ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

EP-02
PRESUPUESTO AUTORIZADO TRANSFERENCIAS | APORTACIONES
CONCEPTO DE EGRESOS ORIGINAL AUMENTOS  DISMINUCIONES |  DEFINITIVO RECURSOS FINANCIAMIENTO | DEL GOBIERNO DEL GOBIERNO TOTAL ECONOMIAS
PROPIOS DELD.F. DELD.F. EJERCIDO
TOTAL DE EGRESOS 1,637,507.6 713,776.5 592,114.0 1,759.170.1 41,702.6 816,033.5 780,457.7 | 1,638,193.8 120,976.3
CORRIENTES 1,637,507.6 712,705.9 591,578.7 1,758,634.8 41,1673 816,033.5 780,457.7 | 1,637.658.5 120,976.3
SERVICIOS PERSONALES 389,005.6 541,191.7 462,326.3 467,871.0 428,413.0 428,413.0 39,458.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 389,694.2 67.837.6 47,5339 409.997.9 42140 360,351.2 364,565.2 45,432.7
SERVICIOS GENERALES 72.276.8 23,138.8 2,224.3 93,191.3 32,888.3 26,348.3 59.236.6 339547
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 786,531.0 80,537.8 79,4942 787.574.6 4,0650 921.0 780,457.7 785,443.7 2,130.9
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
INVERSION FISICA 1.070.6 535.3 535.3 535.3 5353
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,070.6 535.3 5353 535.3 5353

OBRAS PUBLICAS

INVERSIONES FINANCIERAS

INVERSION FINANCIERA

OPERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCEROS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
9 9 6 EJERCIDO CON TRANSFERENCIAS Y APORTACIONES

(MILES DE PESOS)

EP-03
PRESUPUESTO
C O N C E P T O AUTORIZADO EJERCIDO ECONOMIAS
ORIGINAL AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVO
TOTAL 1,544,307.2 703,648.7 544,322.9 1,703,633.0 1,596,491.2 107,141.8
GASTO CORRIENTE 1,544,307.2 703,648.7 544,322.9 1,703,633.0 1,596,491.2 107,141.8
SERVICIOS PERSONALES 350,000.0 541,191.7 423,320.7 467,871.0 428,413.0 39,458.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 376,493.3 65,166.9 41,6669 399,993.3 360,351.2 39,642.1
SERVICIOS GENERALES 35,283.0 18,119.9 120.0 53,2829 26,348.3 26,934.6
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 782,530.9 79,170.2 79,215.3 782,485.8 781,378.7 1,107.1
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
GASTO DE INVERSION
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PUBLICAS
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS EROGACIONES
——
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
FLUJO DE

EFECTIVO
(MILES DE PESOS)

EP-05
| N G R E S E E S O S
A TRAVES DE RECURSOS
C ONCEPTO TOTAL C ONCEZPTO APOYOS PROPIOS FINANCIAMIENTO TOTAL
CORRIENTES Y DE CAPITAL 68,798.7 CORRIENTES 1,596,491.2 41,167.3 1.637.658.5
VENTA DE BIENES SERVICIOS PERSONALES 428,413.0 428,413.0
VENTA DE SERVICIOS 60,773.7 MATERIALES Y SUMINISTROS 360,351.2 4,2140 364,565.2
VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS SERVICIOS GENERALES 26,348.3 32,888.3 59,236.6
INGRESOS DIVERSOS 8,025.0 AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 781,378.7 4,065.0 785,443.7
OPERACIONES AJENAS INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
|
|
POR CUENTA DE TERCEROS INTERNOS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES EXTERNOS
ENDEUDAMIENTO ( DESENDEUDAMIENTO ), NETO INVERSION FISICA 535.3 535.3
INTERNO AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
EXTERNO BIENES MUEBLES E INMUEBLES 5353 5353
OBRAS PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DEL GOB. DEL DISTRITO FEDERAL 923,175.3
INVERSIONES FINANCIERAS
PARA GASTO CORRIENTE 923,175.3
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA INVERSION FINANCIERA
PARA INVERSION FiSICA
PARA INVERSION FINANCIERA
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
APORTACIONES DEL GOB. DEL DISTRITO FEDERAL 780,457.7 OPERACIONES AJENAS
PARA GASTO CORRIENTE 780,457.7 POR CUENTA DE TERCEROS
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES
PARA INVERSION FISICA
PARA INVERSION FINANCIERA
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS 107,141.8 27,096.1 134,237.9
TOTAL DE INGRESOS 1.772,431.7 TOTAL DE EGRESOS 1,703,633.0 68,798.7 0.0 1,772,431.7

|
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
0 9 8 ESTADO DE TRANSFERENCIAS Y APORTACIONES OTORGADAS POR EL SECTOR CENTRAL

(MILES DE PESOS)

EP-09
PRESUPUESTO AUTORIZADO EJERCICIO
E N T | D A D ORIGINAL AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVO INVERSION OPERACION TOTAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO
FEDERAL 1,544,307.2 703,648.7 544,322.9 1,703,633.0 1,596,491.2 1,.596,491.2
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS POR SECTORES
"ﬂ 9 9 ( INCLUYENDO DESTINO DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS )

(MILES DE PESOS)

EP-10
RECURSOS PROPIOS FINANCIAMIENTO APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS TOTAL DEL
E N T 1 D AD INVERSION | OPERACION| T O T A L | INVERSION | OPERACION| TO T AL | INVERSION | OPERACION| TO T A L | EJERCICIO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
DISTRITO FEDERAL 535.3 41,1673 41,702.6 1,596,491.2 | 1,596,491.2 | 1,638,193.8
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

100 EJERCICIO INTEGRAL DEL PRESUPUESTO
(MILES DE PESOS)
ER-03
ORIGEN DE APLICACION DE
C ONCEZPTO RECURSOS INGRESOS C ONCEZPTO RECURSOS EGRESOS
( DEVENGADOS ) ( EFECTIVO ) ( DEVENGADOS ) ( EFECTIVO )

INGRESOS PROPIOS 72,7221 68,798.7 GASTO PROGRAMABLE 1,657.829.1 1,638,193.8

VENTA DE BIENES CORRIENTE 1,657.829.1

VENTA DE SERVICIOS 60,767.0 60,773.7 CAPITAL

VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS

INGRESOS DIVERSOS 11,955.1 8.025.0

GASTO NO PROGRAMABLE

APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL G.D.F. DE OPERACION 1,582,656.7 1,703,633.0 EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS
DEPRECIACION AUMENTOS DE ACTIVO 154,449.9
AMORTIZACION CAJA, BANCOS Y VALORES A CORTO PLAZO 73,008.1

OTROS VIRTUALES
DISMINUCIONES DE ACTIVO

CAJA, BANCOS Y VALORES A CORTO PLAZO

CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIOS

QOTROS ACTIVOS CIRCULANTES

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

ACCS., VALS., CTAS. Y DOCTOS. POR COBRAR A LARGO PLAZO
OTROS ACTIVOS FIJOS

DIFERIDO

AUMENTOS DE PASIVO
ENDEUDAMIENTO NETO

FINANCIAMIENTO DOCUMENTADO BRUTO
MENOS : AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

CREDITOS NO DOCUMENTADOS

PROVISIONES

CREDITOS DIFERIDOS
AUMENTOS DE CAPITAL / PATRIMONIO

APORT. Y TRANSF. DEL GOB. DEL D.F. CAPITALIZABLES

14,416.6

11,107.8

143.831.9

143,831.9

32310.2

CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIOS

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

ACCS., VALS., CTAS. Y DOCTOS. POR COBRAR A LARGO PLAZO
OTROS ACTIVOS FIJOS

REVALUACION DE ACTIVOS FIJOS

DIFERIDO

DISMINUCIONES DE PASIVO

DESENDEUDAMIENTO NETO

FINANCIAMIENTO DOCUMENTADO BRUTO
MENOS : AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

CREDITOS NO DOCUMENTADOS
PROVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS

DISMINUCIONES DE CAPITAL / PATRIMONIO
APORT. Y TRANSF. DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

RESERVAS DE CAPITAL
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

81,065.4
60.7

32,428.0

SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS 27,269.1 OTROS 32,4280
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 5,041.1
OTROS

OPERACIONES AJENAS OPERACIONES AJENAS

TOTALES

1,845,937.5

1.772,431.7

TOTALES

1.845,937.5

1,772,431.7

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL




- CUENTA PUBLICA 2006

101

ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

EJERCICIO PROGRAMATICO DEL PRESUPUESTO
(MILES DE PESOS)

ER-04
DEVENGADO FLUJO DE EFECTIVO
C o] N C E P T (0] ORIGINAL EJERCIDO ORIGINAL EJERCIDO
GASTO CORRIENTE 1,637,507.6 1,657,829.1 1,637,507.6 1,637,658.5
. SERVICIOS PERSONALES 389,005.6 436,868.4 389,005.6 | 428,413.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 389,694.2 365,127 .4 389,694.2 364,565.2
i SERVICIOS GENERALES 72,276.8 70,185.0 72,2768 59,236.6
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 786,531.0 785,578.5 786,531.0 785,443.7
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS 69.8
GASTO DE CAPITAL 535.3
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 535.3
OBRAS PUBLICAS
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS EROGACIONES
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS
SUMA GASTO PROGRAMABLE 1,637,507.6 1,657,829.1 1,637,507.6 1,638,193.8

NO PROGRAMABLE
ESTADO DE RESULTADOS

DEPRECIACION
AMORTIZACION

INTERNOS
EXTERNOS

CAMBIOS
RESERVAS
IMPUESTOS
OTROS

AUMENTOS DE ACTIVO
DISMINUCIONES DE PASIVO

OTROS
OPERACIONES AJENAS

INTERNA
EXTERNA

INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

DISMINUCIONES DE CAPITAL O PATRIMONIO

AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS

SUMA GASTO NO PROGRAMABLE

TOTALES

154,449.9
1,230.5
32,428.0

188,108.4

1,637,507.6

1,845,937.5

1,637.507.6

1,772,431.7
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