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Dr. VIDAL LLERENAS MORALES
Subsecretario de Egresos
Secretaria de Finanzas -
PRESENTE

En respuesta al Oficio Circular SE/1821/2006 que emitid la Secretaria de Finanzas con la finalidad de
atender en tiempo y forma, anexo en forma impresa y en medio magnético la siguiente informacion
correspondiente a la Entidad 08 PD IM “Instituto de las Mujeres del Distrito Federal™; o

» Eflnforme de la Cuenta Publica 2006
> Los Estados Financieros, presupuestales y econémicos al ejercicio 2006

- correspondiente, y asi cumplir con lo estableéido en_los_; articulos 122, base primera, inciso c), parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 15, fraccion Viil, 30, fraccién
XV, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal, 554, fracciones, lli, incisos a)
y b) y IV, 155, fraccion Hi, 558, 558, 561, 562, 563, 564 primer pérréfo,565, 566, 567, 568, y 570 del
Cadigo Financiero del Distrito Federal, y 24 péarrafo tercero, 60 y 65, segundo parrafo, del Decreto del

Presupuesto de Egresos del Distritq Federal para el Ejercicio Fiscal 2006.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. ??1
0
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La Directora General il 2O
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& =

MTHA LUCIA MICHER CAMARENA

C.cp.  LC. MARIO M. DELGADQ CARRILLO.- Secretario de Finanzas del G.0.F.- Or. Lavista No, 144 (Acceso Puerta No. 3),Plarta Baja Doctores, Col. Cuauhtémoc .
LIC. MARTI BATRES GUADARRAMA, - Secretaria de Dasarrolio Social dal G.D.F, Plaza de la Constitucidn y Pino Sudrez, 3er pisa, Cal. Centro.
RICARDO HERNANDEZ RAMIREZ.- Dirsctor General de Administracion de la SDS del G.D.F .- Plaza de la Constitucion N° 4 3er piso, Col. Centra.
MARCO ANTONIO ALVARADO SANCHEZ .- Directar General de Egresos A.- Plaza de la Constitucian y 5 de febrero, 3er piso, Col. Centro.
C.P. JOSE ANTONIO SUAREZ BARRIGA. - Director General de Contabilidad, Normatividad e Integracién de Documentos de Rendicion de Cuentas.- José Ma. Izazaga No. 89

1510, piso, Cal Centro,
LIC. NORMA VALDELAMAR LARA,- Coardinadeora Administrativa del INMUJERES de! D.F.- Tacuba 76, 2da. piso, Centro,

LIC. MARISELA MARTINEZ MIRANDA.- Contralora Interna del INMUJERES del D.F. Tacuba 78, 4to. piso, Cantro.- Presena.
C.P.y Mtro. en C.A, RAYMUNDO SOSA HERNANDEZ.- J.U.D. de Recursos Humanos y Financieros del INMUJERES del D.F .- Tacuba 78, 2do. piso, Centra,
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MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2006

1. PRINCIPIOS De acuerdo con el Programa General de|Durante el 2006, y como parte de un
El Gobierno de la Ciudad de México se | Desarrollo del GDF, el Instituto de las|proceso iniciado a partir del 2000, el
compromete poner en practica una|Mueres del Distrito Federal debe contribuir a [ Inmujeres-DF se concentré en |la
politica cuyo centro sera el ser|la construcciéon de una sociedad con equidad |importancia y necesidad de intervenir en la
humano, la familia y la defensa del|entre los géneros, asi como coadyuvar en el | estructura y mecanismos responsables de
medio ambiente. En el Programa|mejoramiento de la condicién social de las |la desigualdad, asi como contribuir a la
General de Desarrollo establece que|mujeres. En este sentido, y con base en la|igualdad de oportunidades a través de
‘nuestra propuesta de cambio esta|Ley de este organismo, se plantea lo|politicas publicas de equidad,
orientada por los principios de justicia | siguiente: encaminadas al desarrollo pleno de la
social y democracia participativa, ciudadania de las mujeres en todos los
eficiencia y transparencia | OBJETIVO GENERAL: Promover, fomentar e |niveles. Para ello desarrollo dos
administrativa.” (Pag. 15). instrumentar las condiciones que posibiliten | estrategias fundamentales:

la no discriminacién, la igualdad de
Asimismo, sefiala que se apegara a|oportunidades, el ejercicio pleno de todos los |{La primera, desarrollada en la esfera
dos principios: ser un gobierno | derechos de las mujeres y su participacion gubernamental, contemplé la ejecucién de
promotor y socialmente responsable. equitativa en todos los ambitos: social, un amplio programa de sensibilizacion,
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Otro principio de actuacién fundamental
para el Gobierno del Distrito Federal

sera impulsar la  participacién
ciudadana ¢(...), en un marco de
corresponsabilidad que incluya las

esferas publica, social y privada. Lo
anterior, permitira “tener un gobierno
cercano a las necesidades y voluntad
de la ciudadania.” (Pag. 199).

2. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
Para alcanzar las metas de desarrollo
en el mediano plazo que corresponden
al periodo de este gobierno y sentar las
para la construccion en el largo plazo
de la Ciudad .de Ila Esperanza,
proponemos a los habitantes del
Distrito Federal, a sus organizaciones
vecinales y sociales y a su
representacion  legislativa,  cuatro
grandes politicas estratégicas:

econdmico, politico, cultural y familiar; asi
como, disefiar, coordinar, aplicar y evaluar el

Programa General de |Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién hacia las
Mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Impulsar una estrategia institucional que
permita avanzar en la incorporacion de la
perspectiva de equidad de género de
manera ftransversal en la formulacion,
disefio, toma de decisiones, implementacién
y evaluacion de las politicas publicas en los
ambitos: ejecutivo, legislativo, judicial, asi
como en el impulso de politicas publicas
corresponsables con la sociedad civil que
busquen erradicar la discriminaciéon hacia
las mujeres

e Establecer proyectos que fomenten el
conocimiento y reconocimiento de todos los
derechos de las mujeres y propicien su
organizacién y participacién en la toma de
decisiones familiares, comunitarias vy

capacitaciébn y formacién, dirigido a
servidoras y servidores publicos de los
ambitos central y delegacional, que

posibilite transformar la orientaciéon vy
perspectiva de las politicas y programas
implementados a partir de la inclusién de la
equidad de género. Con esto, se pretendié
aportar hacia cultura administrativa y
organizacional, asi como en el aumento de
las capacidades técnicas e instrumentales
para legitimar. e institucionalizar la
perspectiva de equidad de género al
interior de las dependencias en su
accionar sectorial y territorial, considerado
éste ultimo, como elemento central de la
planeacion y de la integracion
complementaria de los diferentes
programas de gobierno. En este rubro, es

basica la relacion con érganos de
representaciéon federal y local, para
impulsar  los cambios legislativos

necesarios asi como para avanzar en la
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a)
b)
c)
d)

Nueva constitucion y seguridad,
Desarrollo sustentable,

Primero los pobres

Un nuevo funcionario para una
nueva Ciudad

3. GABINETE DE GOBIERNO

B Progreso con Justicia

De acuerdo con el diagnéstico
presentado en el Programa General de
Desarrollo, “las mujeres han sido
particularmente afectadas por
condiciones de falta de equidad. A
pesar de que representan el 51.3% de
la poblacién, viven en condiciones de
desigualdad en el trabajo, perciben
menores salarios pese a que presentan
niveles de instrucciébn semejantes: el
60% gana menos de dos salarios
minimos; el salario promedio es de 45

sociales, asi como la igualdad juridica y
laboral en igualdad de oportunidades.

e Operar proyectos y acciones que
fortalezcan el desarrollo econémico de las
mujeres y favorezcan el pleno ejercicio de
sus derechos sexuales y reproductivos para
propiciar su desarrollo integral y mejorar su
calidad de vida.

e Proporcionar asesoria individual y
capacitacién integral a mujeres y hombres
de las 16 demarcaciones de acuerdo con
los proyectos formulados por el Instituto, a
fin de atender la demanda de la poblacién.

e Instrumentar proyectos que propicien
relaciones interpersonales con equidad para
prevenir situaciones de violencia y mejorar
la calidad de vida de nifas, nifios y jovenes.

ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION. Para el
logro de sus objetivos, el Inmujeres-DF

armonizacioén legislativa local, nacional e
internacional.

La segunda, implementada en la esfera
social, promovié la participacién ciudadana
en todo el ciclo de la politica publica,
implicando en este camino la construccion
de instrumentos para la exigibilidad de
derechos como parte de la ciudadania de
las mujeres. Lo territorial, como un eje
articulador fundamental de la reproduccién
de las relaciones de marginacién y de
exclusién social, implicé la ejecucién de
acciones y programas en los territorios
delegacionales, encaminadas a |la
reconstruccion del tejido social, con mayor
interés en las Unidades Territoriales de
mayor marginacion.

Estas acciones y programas abarcaron

pesos diarios, casi una tercera parte |aplicarda una serie de mecanismos |desde la asesoria individual, la formacion
menor a los que reciben los hombres. | estratégicos que, enlazados entre si, |de grupos de mujeres para la atencion de
permitiran  cumplir con los  objetivos | problematicas especificas; acciones de

Coordinadora Administrativa
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sensibilizacién y capacitacién con grupos
poblaciones locales; articulaciébn con
entidades civiles, sociales y académicas,
hasta la creacién de grupos y redes de
mujeres aplicadas a la accion social local
para la transformacion de su realidad.

Del total de mujeres trabajadoras en
esta ciudad, sélo 32% cuenta con el
derecho a vacaciones y aguinaldo.
Asimismo, en materia educativa, la
brecha con respecto a los hombres se

programados de una manera eficaz y
eficiente.

ESTRATEGIA  GENERAL: Continuar con el
trabajo comunitario, a través de las 16
Unidades del Inmujeres-DF, y con Ia
vinculacién con dependencias de gobierno,
instituciones académicas y otros sectores de
la sociedad, a fin de emprender acciones
para mejorar la calidad de vida de las
mujeres y fomentar la construccién de una
cultura de equidad en la Ciudad de México.

ampliaz: dos de tres personas
analfabetas son mujeres y por cada
100 hombres sin primaria completa hay
120 mujeres.” P. 158.

DIRECCION DE FOMENTO Y CONCERTACION
DE ACCIONES

La Direccién de Fomento y Concertacién
de Acciones impulsé una estrategia
institucional para avanzar en la
incorporacion de la perspectiva de equidad
de género de manera transversal en todas

Promocién de la equidad, la igualdad y
la diversidad. Por lo anterior, se
pretende “restituir a cada ser humano
condiciones que le permitan ejercer a
plenitud sus derechos para vivir con

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS:
e Desarrollar, mediante un modelo de

dignidad y ser reconocido por los| ensefianza-aprendizaje,  procesos de | las etapas de las politicas publicas en los
demas...” informacién, sensibilizacién y formacién |distintos ambitos, en la discusion de
para fortalecer la capacidad de decisién y|iniciatvas de leyes y en |Ia

En este sentido, “una de las lineas
prioritarias sera continuar la promocion
de politicas a favor de la equidad de
género. La integralidad de las acciones
en beneficio de las mujeres busca

liderazgo de las mujeres a nivel individual,
familiar, comunitario y social.

e Impulsar, a través de cursos de
capacitacion, la incorporacion e
institucionalizacién de la perspectiva de

corresponsabilidad con la sociedad civil.
Los principales resultados son:

Armonizacion de Ila
de Salud y de

Proyecto de
Legislaciéon Penal,

A
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favorecer el pleno ejercicio de sus
derechos en todos los campos de la

vida social, econémica, politica y
cultural.
“El Instituto de las Mujeres' es

responsable de articular las politicas de
equidad hacia las mujeres en los
distintos ambitos de gobierno. Mediante
el fortalecimiento del Sistema de
Centros Integrales de Apoyo a la Mujer
(a partir de la Ley son Unidades del
Inmujeres-DF) se proyectara la
incorporacion de la perspectiva de
género en el conjunto de programas,
proyectos y acciones del gobierno. Se
promovera una cultura de no violencia
hacia las mujeres y de respeto a sus
derechos humanos, al tiempo que se
fomentara y apoyara el incremento de

género en las politicas publicas del GDF y
de las delegaciones politicas.

¢ Difundir, a través de una estrategia
integral de comunicacién, la agenda de las
mujeres y sus derechos en todos los
ambitos; asi como las actividades vy
servicios que realiza el Instituto en las 16
delegaciones.

e Realizar convenios y/o acuerdos de
colaboracién con organismos publicos,
privados, sociales, académicos y
universidades para realizar acciones
afirmativas y proyectos especiales a favor
de las mujeres y contra la discriminacion,
asi como estudios o investigaciones a fin de
avanzar en la incorporacibn de |la
perspectiva de género.

e Dar seguimiento a los proyectos del
Instituto, mediante la instrumentacion de
Sistemas de Evaluacién, para conocer su

Asistencia e Integracion Social en el
GDF, conforme al Comité para la
Eliminacién de la Discriminaciéon contra la
Mujer (CEDAW) y Convenio Internacional
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer Belém Do Para.
Se trabajo de manera interinstitucional e
interdisciplinaria y se entregd a la
Secretaria de Relaciones Exteriores el
documento de avances preliminares para
las modificaciones de las Leyes de Salud,
de Asistencia e Integracién Social y del
Cébdigo Penal para el Distrito Federal.

Reglamento de la Ley de Desarrollo
Social del Distrito Federal. Se particip6
en el proceso de elaboracién del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social
el cual fue publicado en la Gaceta Oficial
del DF el 1° de noviembre de 2006.

1 E1 28 de febrero del 2002, se publica en la Gaceta Oficial del Distrito Federal la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, donde se establece la creacion de dicho instituto
como un organismo publico descentralizado de la Administracién Puablica del DF.

Coordinadora Administrativa
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las capacidades de organizacion,
gestion, liderazgo y participacion social
y politica autbnoma de las mujeres. Se
impulsara la corresponsabilidad social y
la participacién ciudadana, asi como a
los grupos de mujeres de la sociedad
civil organizada para que coadyuven en
el disefo y ejecucion de politicas
publicas a favor de la equidad de

avance y determinar adecuacwnes en su
instrumentacion.

e Organizar mesas de trabajo, foros de
discusibn y eventos para potenciar el
trabajo del GDF a favor de las mujeres y
fortalecer el perfil del Instituto como un
6rgano especializado en equidad de género
y politicas publicas.

Feria del Dia Internacional de las
Mujeres. Se instalé un stand informativo
para la distribuciéon de diversos materiales,
entre ellos, una sintesis de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y
300 discos compactos de la Memoria del
Foro de Consulta y Diagnéstico “La
violencia contra las mujeres en el DF”".

género. PROGRAMAS, PROGRAMAS ESPECIALES Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Coordinacion con Instancias Estatales
“Adicionalmente, se promovera la|Conforme a los Programas 11|de la Mujer en Meéxico. La Direccién
consolidacién de los sistemas de| ’Administracién Puablica” y 17 “Proteccién|participdé en la organizacion y la
planeacion, evaluacién y seguimiento | Social’, las actividades institucionales que el | coordinacion de la Primera y Segunda
de sus programas, asi como el disefio | Instituto de las Mujeres del Distrito Federal| Reuniéon Nacional de trabajo sobre la
de indicadores de gestion y género a|llevara a cabo durante 2006 son: Transversalidad de la Perspectiva de
partir de las estadisticas basicas sobre Género, realizadas los dias 18 y 19 de
la condicién de las mujeres en el Otorgar becas a prestadores mayo en Guerrero, y 19 y 20 de octubre en
Distrito Federal. de servicio social. Zacatecas. Algunos de los acuerdos
El Instituto se vincularda con instancias |alcanzados en estas reuniones son:
“Asimismo, se realizaran proyectos |académicas para contar con prestadoras(es) |- Trabajar de manera especial el tema de
especiales dirigidos a mujeres que, |de servicio social en las carreras de: |Violencia contra las mujeres-

por diversas circunstancias, han |secretariado, informatica, trabajo social,|- Procurar una relacion mas coordinada

007
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permanecido al margen del bienestar
social y comparten una situaciéon
comun: la discriminaciéon, que se
traduce en inseguridad, desventaja en
el ejercicio de derechos y libertades y
limitado o nulo acceso a
- oportunidades. "(Pag. 146 y 147).

psicologia, sociologia, pedagogia, derecho,
ciencias  politicas, ciencias de la
comunicacion, disefio grafico y carreras
afines, quienes apoyaran las actividades del
organismo.

Realizar Ayudas de Asistencia Social y
Apoyar a Personas de Escasos Recursos
a través de Instituciones sin fines de lucro
El objetivo es contribuir a la construccién de
politicas publicas corresponsables con la
sociedad civil organizada para beneficio de
las mujeres en situacibn de mayor
vulnerabilidad social, asi como promover la
equidad social y de género para combatir la
discriminacién hacia grupos de mujeres
mayormente discriminadas. La encargada de
concretizar este objetivo es la Direcciéon de
Fomento y Concertaciéon de Acciones quien,
a través de la JUD de Concertacion de
Acciones, instrumentara los siguientes
proyectos:
Corresponsabilidad _social

a favor de las

con la Comisién de Equidad y Género de
la Camara de Diputados.

- Que Ila transversalizacion de la
perspectiva de género es el gran
instrumento para impactar en el indice de
desarrollo humano y cumplimiento de la
Ley de Igualdad entre hombres y mujeres
en nuestros estados.

- Las instancias de las mujeres de manera
coordinada promoveran que el Programa
de Apoyo a las Instancias de las Mujeres
(PAIMEF) se fortalezca, garantizando su
sostenibilidad operativa y financiera a
mediano y largo plazo.

- Generar una mayor sinergia institucional
entre las instancias estatales de las
mujeres y el Instituto Nacional sobre la
base de ejes rectores; asi como, a través
de la construccion de una agenda nacional
que garanticen a partir de las experiencias,
la consolidaciéon y fortalecimiento de
programas, proyectos y acciones en
materia de derechos de las mujeres y la

REVISO: NORMA ¥
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mujeres. A lo largo de esta administracién, | mejora continua de su calidad de vida.

se ha apoyado a mas de 200 proyectos|- Solicitar a la Comisién de Equidad vy
encaminados a abatir la desigualdad, | Género del Senado de la Republica el
eliminar la exclusién y la discriminacién de | seguimiento a los instrumentos
grupos de mujeres en desventaja y promover | internacionales ratificados en materia de
el respeto y reconocimiento de la diversidad. | derechos humanos de las mujeres.

Lo anterior, se ha realizado mediante nuestra |- Promover ante los Congresos Locales la
participacion en los Programas de|armonizacion de las leyes locales con la
Coinversioén para el Desarrollo Social y el de | Ley de Igualdad entre hombres y mujeres.
Financiamiento para la Asistencia e |- Solicitar a la Comisién de Equidad vy
Integracién Social. Por ello, para este afo,|Género del Senado de la Republica
nuestro objetivo es contribuir, a través de la|promover la ratificacion de la Ley de
corresponsabilidad entre la sociedad civil y el | Acceso de las mujeres a una vida libre de
Instituto, para un desarrollo social con |violencia.

perspectiva de género. Las acciones que se
emprenderan son: Foro de transversalidad. Se elabor6 la
eCapacitacion para que, en la elaboraciéon de | Memoria del Foro de Transversalidad y
los proyectos y acciones de organizaciones e presentada publicamente en evento
instituciones sin fines de lucro, se incorpore | conjunto con la Presidenta de la Comisién
la perspectiva de género. de Equidad y Género de la Camara de
eCoordinar espacios de interlocucién entre | Diputados, Diputada Diva Gastelum.
las organizaciones civiles e instancias de |Fueron distribuidos 200 ejemplares de la
gobierno, a fin de fortalecer la|Memoria en disco compacto. Ademas, se

L)
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corresponsabilidad social. llevé a cabo la presentaciéon del Cuaderno
eDar seguimiento a los proyectos financiados | “Materiales y Herramientas Conceptuales
por el Inmujeres-DF y hacer la evaluacion de | para la Transversalidad de Género”.

los mismos.
: eCapacitacion a las organizaciones en el|Encuentro de  Experiencias de
marco legal que regula sus actividades de |Capacitacion. Se llevd a cabo el
- desarrollo social Encuentro de Experiencias Educativas del
eRealizacion de actividades, reuniones y/o|GDF, “Educacion Ciudadana para la
eventos encaminadas a incidir en la|construccion de la Nacién®, los dias 28 y
construccion de politicas publicas que|29 de Julio de 2006 en el Museo de la
beneficien a las mujeres de la Ciudad de|Ciudad de México lograndose el objetivo
México. de “hacer un balance de las experiencias
de formacién y capacitacion desarrolladas
Mujeres Mayormente Discriminadas. El|en diferentes instancias del Gobierno del

Instituto, a lo largo de esta administracién, ha | Distrito Federal, para avanzar en la
realizado acciones particulares relacionadas | busqueda de lineas comunes de
con la atencion a mujeres mayormente |€ducacion ciudadana, que contribuyan, en
discriminadas, es decir, aquellas que por sus | €l marco de un gobierno democratico, a
condiciones, su actividad o su ocupacién |mejorar la relacion gobierno-sociedad y
viven discriminacién y, a ello, se auna el|aportar en la formacién de ciudadania
hecho de ser mujeres; quienes dentro de|Participativa, critica y corresponsable en la
nuestra cultura han sido colocadas en un|construccion de un proyecto sustentable
escalafén mas bajo que los hombresj’ por de nacién”. En este evento participaron el

G610
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tanto, desvalorizadas en todos los sentidos.
En este sentido, nuestras actividades estan
encaminadas a desalentar la discriminacion,
promover el bienestar social, sus derechos
fundamentales y contribuir a la dignificacién
e incorporacién a una ciudadania plena a las
mujeres. A través de nuestro trabajo
promovemos, también, el reconocimiento y
respeto a la diversidad social y sexual asi
como el derecho a la no discriminacién. -

Nuestro objetivo es combatir la
discriminacién acentuada que viven algunas
mujeres debido a sus condiciones
econdémicas, de salud, de educacién, su
ocupacion o condiciones de vida particulares,
esto a través de la promocion de la equidad
social y de genero. Para lograrlo,
desarrollaremos las siguientes acciones:
eRecabar informacién sobre mujeres vy
discriminacién, asi como elementos que
propician una mayor vulnerabilidad social.
eTalleres de sensibilizacién sobre el derecho

Secretario de Desarrollo Social, Lic.
Enrique Provencio; el Secretario de Medio
Ambiente, Eduardo Vega Loépez; el Sub
Tesorero de Politica Fiscal de la Secretaria
de Finanzas, Alberto Velasquez Garcia. La
asistencia aproximada fue de 150
personas.

Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional. Se elaboré el cuaderno
metodolégico: “La Equidad de Género en
la Administraciéon Publica: Sensibilizacién y
Capacitacion” para el personal del
Gobierno del Distrito Federal.

Estrategias de Transversalidad

Se llevé a cabo el lll Foro de Rendicion
de Cuentas: Un Gobierno que avanza en
la equidad de género, el 10 de marzo en
el Museo de la Ciudad de Meéxico. La
metodologia utilizada permitié la discusion
con los funcionarios y funcionarias
responsables de las instituciones
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a la no discriminacién con la incorporacién | participantes, asi como la interaccién con

de la perspectiva de género. el auditorio. Los temas principales:
eDesarrollar foros, manuales, contenidos |Seguridad y Violencia de género y Ciudad
para materiales de difusion. Mujer. La asistencia fue de 150 personas.

eParticipacién en medios de comunicacion.
ePromocién del respeto y reconocimiento de | Cine debate “Las Mujeres en el espejo”.
la diversidad social, asi como el derecho a la|Se llevaron a cabo seis sesiones de cine
no discriminacién debate en el Museo de la Ciudad de
eImpulsar, con instancias gubernamentales y | México; siete sesiones en la Casa
organizaciones civiles, acciones afirmativas a | Xochiquetzal y una en la Maestria de
favor de mujeres mayormente discriminadas |Derechos Humanos de la Universidad
eRecabar elementos sobre la discriminacion |Autonoma de la Ciudad de México. El
hacia las mujeres que proporcionen insumos objetivo fue promover la reflexiéon sobre las

7 para impulsar politicas publicas. condiciones de vida de las mujeres.
Realizar acciones para propiciar la Sensibilizac_:ién y Capacitacion a
igualdad de la mujer Dependencias

Se promovera la implementacion o Procuraduria General de Justicia del

fortalecimiento de la Equidad de Género en|DF.- se impartid un taller al personal del
los programas y proyectos de las Centro de Atencidon Sociojuridica a

dependencias del Gobierno del Distrito | Victimas del Delito Violento. La asistencia

Federal, para lograr la institucionalizacion de [fue de 15 personas: 5 mujeres y 10
la Transversalidad de Género. Para dar|hombres.
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continuidad a lo anterior, en el 2006, la
Direccion de Fomento y Concertacion de
Acciones, a través de la JUD de Formacién y
Promocién para la Igualdad de
Oportunidades”, desarrollara los siguientes
proyectos:

El Género de las Dependencias de Gobierno.
Nuestro objetivo es brindar herramientas
tedricas, técnicas y metodolégicas a las(os)
servidoras(es) publicas(os) e instituciones
para que incorporen la Perspectiva de
Género en las Politicas Publicas del
Gobierno del Distrito Federal. A lo largo del
2006, las acciones que se desarrollaran son:
oSe estableceran acuerdos de colaboracién
en materia de capacitacion a servidores
publicos.

oSe enriquecera el servicio que se brinda en
las dependencias del gobierno del ciudad, a
fin de garantizar servicio de calidad y calidez
con un trato equitativo a la ciudadania.

oSe realizaran platicas, talleres y/o cursos,

Secretaria de la Mujer del Estado de
Guerrero.- se imparti6 el Taller de
Sensibilizacion “Enfoque de Equidad de
Género”, dirigido a personal de Ila
Secretaria de la Mujer de Chilpancingo,
Gro. La asistencia fue de 20 personas 17
mujeres y 3 hombres.

Policia Bancaria e Industrial.- Se
imparti6 el curso de “Prevencién de
Violencia de Familiar”, dirigidos al personal
femenil. Se capacitaron a 502 mujeres.

Secretaria de Salud del DF.- dentro del
Diplomado | y Il “Prevencion y Atencién de
la Violencia de Género”, se impartieron
cinco sesiones con los temas: “Conceptos
basicos de la teoria de género”; “Violencia
de género’; ‘“Indefension aprendida’;
“Sindrome de Estocolmo”; “Intervencién en
crisis” y “Entrevista Humanista”; “Politicas
gubernamentales para prevenir y erradicar
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dirigidos a las dependencias del GDF, donde
las(os) participantes conoceran los derechos
humanos de las mujeres y la prevencion, asi
como la atencion de las diferentes
problematicas a las que se enfrentan.

eSe informara a la ciudadania sobre los
avances y retos del Gobierno del Distrito
Federal con relacibn a los derechos
humanos de las mujeres

Sistema de Seguimiento de Programas vy
Proyectos en Beneficio de las Mujeres de la
Ciudad de Meéxico (Sisprom). Para dar
cumplimiento a la Plataforma de Beijing, en
cuanto a la transversalidad de género, se
han disefiado distintas etapas del Sisprom
para enriquecer el trabajo de las
dependencias gubernamentales en materia
de género. Durante el 2005, se realiz6 un
mapeo de las dependencias y las areas que
participan en este proceso; se analizd y

la violencia de género” y “Modelos
explicativos de la violencia”; la asistencia
fue de 85 personas. 67 mujeres y 18
hombres.

Instituto de las Mujeres del DF.- Se
imparti6 el Taller “Formacién de
Facilitadoras”, dirigido a las integrantes del
Proyecto de Asesoria Juridica vy
Orientacién Integral (AJOI); con la
exposicibn de los siguientes temas:
“Etapas de la planeacién de un curso o
taller”; “Presentacion y exposicion por
equipo”; “Aplicacién de algunas técnicas
didacticas y ludicas”. La asistencia fue de
32 personas: 29 mujeres y 3 hombres.

Se impartié el Taller “Intervencién en crisis
de primer orden: un acercamiento desde la
perspectiva de género”, dirigido a las
abogadas del Proyecto de Asesoria
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seleccioné a nuevas instancias de gobierno|Juridica y Orientaciéon Integral; con los
que, a partir de distintos criterios, se ubicaron | temas “Indefensién Aprendida”; “Sindrome
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como prioritarias. Nuestro objetivo es|de Estocolmo” y Entrevista Humanista’.
identificar programas, proyectos y acciones a | Asistieron 28 personas, 25 mujeres y 3
favor de las mujeres, a fin de generar datos | hombres.

estadisticos y construir indicadores respecto
a la condicion de las mujeres en la Ciudad de |Se imparti6 el Taller “Formacién de
México. Las acciones que se implementaran | Formadoras y Formadores”, dirigido al
- este afio son: personal del area de Construcciéon de
eSolicitar  informacion de  proyectos, | Cultura Ciudadana; asistieron 25 mujeres.
programas y acciones de las diferentes
dependencias del GDF que permitan|Tribunal Superior de Justicia.- Se
identificar aquellos dirigidos a mujeres y|impartié el Taller “Sensibilizacién en
nifas. Equidad de Género” con los temas:
eGenerar una base de datos por cada|‘Conceptos basicos de la teoria de
dependencia a fin de establecer un control y | género”; “Construccion social de género” y
registro los servicios del Inmujeres-DF, teniendo
eCrear grupos de Enlaces de cada|una asistencia de 8 mujeres.

dependencia a fin de poder construir redes
de trabajo para la vinculacion y articulacion | Secretaria de Seguridad Publica.- Se
con los diferentes programas o proyectos |impartio el Taller “Sensibilizacion en
dirigidos a mujeres enfoque de género” a 7 grupos de mandos
eFortalecer a los grupos de Enlaces|Mmedios y superiores, teniendo una
mediante un proceso de capacitacién y|asistencia de 117 personas: 38 mujeres y

formacion para incorporar la perspectiva de | 79 hombres.
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género en sus planes y proyectos.
eSistematizar los procesos a fin de generar
indicadores y estadisticas

Centro de Documentacion

Durante el 2004 y 2005, como resultado de
uno de los proyectos financiados en el
Programa de Coinversion y Desarrollo
Social, inici6 el proceso de automatizacién
del CEDOC, cuyos principales resultados
son la elaboracién de los criterios que debe
tener los documentos del acervo y un listado
de los principales materiales que no se
encuentran en la sala y que, por la
especialidad del Centro, es importante contar
con ellos. El propésito de este proyecto es
que, en el 2006, se conforme un espacio
estratégico y un referente, en el Gobierno del
Distrito Federal, en materia de género para
satisfacer las demandas de informacién de
las(os) servidoras(es) publicas(os) vy
poblacién en general. Para lograr lo anterior,
las principales acciones seran:

Se imparti6 el Taller “La Policia en la
Prevencion de la Violencia Familiar a la
Brigada Animal, teniendo una asistencia de
14 personas: 9 mujeres y 5 hombres.

Comision de Derechos Humanos del
DF.- se imparti6 el Taller “Sensibilizacién
en equidad de género”’ dirigido a la
Direccion de Capacitacién, teniendo una
asistencia de 11 personas, 6 mujeres y 5
hombres.

También se imparti6 el Taller de
Sensibilizacién en Enfoque de Equidad de
Género a:

¢ Ministerios Publicos de la delegaciéon
Tlalpan. La asistencia promedio fue de 10
personas: 8 mujeres y 2 hombres.

e Candidatas a Diputadas y Legisladoras
locales. La asistencia fue de 40 personas:
39 mujeres y 1 hombre.

¢ Profesores del Centro de Estudios del
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ePromover y difundir informacién
especializada en género

esConcienciar acerca de la importancia de
crear una cultura no discriminatoria hacia las
mujeres, con igualdad de derechos vy
oportunidades, a través del conocimiento y

ejercicio pleno de sus derechos.

Por otra parte, la Direccion de Fomento y
Concertacion de Acciones se encargara de
impulsar los siguientes proyectos:

Difusién. Su objetivo es incidir en la opinién
publica para prevenir sobre los mensajes
estereotipados hacia las mujeres y asi
contribuir por la no discriminacion y contra la
violencia hacia las mujeres de nuestra
Ciudad, asi como difundir los servicios que
proporciona el Inmujeres-DF. Esto se lograra
mediante las siguientes acciones:

e Produccién del programa de Radio
Ciudad Mujer, en la estacion Radio Bienestar
1320 AM, de lunes a viernes a las 12:00

Ejército y Fuerza Aérea, en coordinacion
con la Comision de Derechos Humanos
del DF. La asistencia fue de 26 hombres.

Direcciéon Ejecutiva de Justicia Civica.-
se capacité a Jueces Civicos y Secretarios
con el Taller “Género y Derecho’, se
capacitar