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México, D.F. a 29 de Marzo del 2007.

DR. VIDAL LLERENAS MORALES
SUBSECRETARIO DE EGRESOS

PRESENTE.

Por medio del presente y en atencidén a su oficio circular No. SE/1832/2006 de fecha 28
de noviembre'- de 2006, mediante el cual solicita a esta Instancia Administrativa -
informacién y datos para la elaboracién de la Cuenta Plblica del Gobierno del Distrito

Federal 2006, al respecto me permito enviar a usted la informacidén que a continuacion se
relaciona: :

Anexo 1. Informe de las Cuentas por Liquidar Certificadas de operaciones ajenas que
se expidieron durante el ejercicio 2006, a fin de cubrir los descuentos vy
retenciones efectuados en las Cuentas por Liquidar Certificadas tramitadas
con cargo al ejercicio presupuestal de acuerdo a las caracteristicas sefialadas.

Anexo 2. Relacién de contratos de obra celebrados en el ejercicio 2006, actas de
entrega-recepcion de las mismas, concepto de la obra y anticipos otorgados
en los contratos.

Anexo 3. Actas de entrega-recepcién de las obras que hayan iniciade en ejercicios
anteriores al 2006 y que se hayan concluido durante el mismo. .

Anexo 4. Reporte de los estudios de preinversidn concluidos en el ejercicio 2006.

Anexo 5. Reporte conteniendo: Ultimo folio actualizado, folios no utilizados y folios
cancelados, correspondientes al ejercicio 2006, de Cuentas por Ligquidar
Certificadas y Documentos Multiples.

Anexo 6. Se anexa oficio DGA/368/07 de fecha 8 de marzo de 2007 mediante el cual
se envid Informe de Movimientos de Almacén de Bienes de Consumo
efectuados durante el ejercicio 2006.

D
S0
\\,/ )

i Caballocalco No. 22, P.A. * Barrio de la Concepcién * C.P. 04020
\\ Delegacién Covoacan ® Tel. 5484 4500 exts. 3632 y 3660

DELEGACION
COYQACAN



&\“3‘6 fCludad | ’

Mé de * cO Direccién General de Administracién

Direccién de Recursos Humanos y Financieros
Cuprital en. Plavimizndr

Anexo 7. Informe = de recibos

de entero del %jercicio 2006, que
anteriores.

afectan afos

Anexo 8. Informe de Cuenta Publica 2006.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION.

;'-%Q‘*””’“

)alr-’)'/ge/%o
LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO

c.c.p. LIC. MARCELO EBRAD CASAUBON.- Jefe de Gohierno del Distrito Federal.

C.P. BEATRIZ CASTELAN GARCIA .~ Contralora General del Gobierno del Distrito Federal.
LIC. MARIO M. DELGADO CARRILLO .- Sacretario de Finanzas del Gobierno del Distritc Federa!
LIC. JOSE ANGEL AVILA PEREZ - Secretaric de Gobierna.

ARQ. HEBERTO CASTILLO JUAREZ - Jefe Delegacicnal en Coyoacan.
ALEJANDRO A. GARCIA ARAGON .- Director de Recursos Humanas y Financieros,
MARITZA ROSAS REYES .- Subdirectora de Programacion y Presupuesto.
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MARCO DE REFERENCIA E LA ACCIGN SECTORIAL Y PRINC

ALES RESULTADOS 2006

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Pablica 2006.

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN

FECHA DE ELABORACI
31 MARZO 2007

N

DESARROLLO SUSTENTABLE

Promover que la prevencion de riesgos se
articule con los propésitos para el desarrollo
sustentable de la Delegacién Coyoacan.

Disminuir los factores que determinan la
vulnerabilidad del ambito Delegacional.

Reforzar la articulacion de acciones entre la
Delegacion y areas del gobierno que tienen
participacion directa en la planeacion,
disefio, construccion y operaciéon para la
atencion de todo tipo de contingencias.

Coordinar de manera mas efectiva 'y

rapida de contingencias.
Canalizar correcta y oportunamente las

urgencias de grupos sociales prioritarios en
situacion de riesgo

ejecutiva las acciones para la atencién

Programa 08 “PROTECCION CIVIL”

Asesorar, capacitar y brindar a los habitantes
de la Delegacién Coyoacan, dar la orientacién
necesaria para la prevencién de accidentes,
asi como dar la proteccion y atencién en casos
de emergencia y desastres naturales.

Establecer en estrecha coordinacién con la
comunidad, acciones y medidas de prevencion
y atencién a contingencias.

la coordinacién de 3
las

Se llevd a cabo
dispositivos de apoyo para atender
situaciones de emergencia, asi como las
medidas preventivas, recomendaciones de
que hacer en caso de incendios, fugas de
gas, enjambres de abejas, asi mismo realizar
continuamente la cobertura de atencion a las
emergencias sujetas a las eventualidades
fortuitas provocadas por la poblacién.

!
EUABORO
DIRECTOR DE RECURSQS HUMANOS Y FINANCIEROS
ALEJANDRO ALBERTO GARCIA ARAG ON

EL'DIRECTOR GENERA
LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO
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MARCO DE REFERENCIA DE L.. ACCION SECTORIAL Y PRINCIPAL., RESULTADOS 2006

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN

FECHA DE ELABORACION:
31 MARZO 2007

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fomentar la mejora continua de los procesos
administrativos con el proposito de agilizar y
-~ transparentar la atencion a requerimientos de
la comunidad, lo cual tiende a ensanchar el
horizonte de la gobernabilidad democritica.

- Estimular organicamente la congruencia de
las acciones y los recursos delegacionales
para contar con mecanismos de respuesta
eficaz a la demanda ciudadana.

Guiar la politica de gasto por criterios de
honestidad, austeridad, racionalidad,
eficiencia y sentido social

Transformar la estructupgrgahica del Organo
Politico Administrativ
politicas, criterios n¢grnjas en cuanto
administracion de

modernizacién adm

Programa 1 “ADMINISTRACION
PUBLICA”

Llevar a cabo un eficiente uso de los recursos
humanos, materiales y financieros, con los
que se dispone la Delegacién, en estricto
apego al marco normativo vigente para que
las distintas areas de la Delegacién cuenten
con los elementos necesarios para el
desarrollo de sus actividades.

Lograr una adecuada coordinaciéon entre las
Direcciones Generales responsables de
brindar los servicios a la ciudadania y el
Centro de Servicios y Atencion a la
Ciudadania, para atender de manera rapida y
eficiente a los ciudadanos que gestionen
algin servicio supervisar su adecuada
respuesta por las areas correspondientes,
manteniendo con estas contacto permanente
a fin de informar a los distintos peticionarios
sobre las modalidades de la respuesta a sus
demandas, y elevar el nivel de gtencién y de

Las principales acciones consistieron en:

~Se atendieron:

Se actualizaron 3 padrones: habitacional,
mercantil y poblacional.

Se brindaron 195,031 servicios a la
ciudadania a través de los Juzgados Civicos
y Registro Civil.

informacion y qu
Se  realizaron 100  acciones  para
instrumentar politicas, criterios y normas en
cuanto a la administracion de recursos,
desregulacion y modernizacion
administrativa (se realizé el programa anual
de modernizacion administrativa: mejoras
en el archivo del registro civil no. 20,
mejora del proceso de control de gestién de
la Delegacion, actualizacion de  folletos
informativos de Ventanilla Unica y CESAC,
entre otros.)

Se operd el sistema de areas de atencidn al
publico.

Wi/
E

[ WEORO /
DIRECTOR DE RECURS ﬁmANos Y FINANCIEROS
ALEJANDRO ALBERTO GARCIA ARAGON

AUTORIZO
ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ )
JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN ég @ 5
J
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MARCO DE REFERENCIA DE L,. ACCION SECTORIAL Y PRINCIPAL., RESULTADOS 2006

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN

FECHA DE ELABORACION:
31 MARZO 2007

Fomentar practicas administrativas
transparentes, racionales y apegadas a la
normatividad, para garantizar la honestidad
en el desempeno del servicio publico de
carrera en el ambito delegacional.

Establecer proyectos estratégicos para evaluar
y supervisar programas a través de
indicadores de servicio y de gestién.

Fortalecer la calidad y agilidad que requiere
la operacién de los sistemas de atencién
ciudadana, apegando su actuacién a los
principios de  simplificacion, agilidad,
informacion, precisién, legalidad,
transparencia e imparcialidad.

Promover la desregulacién y simplificacion
administrativa estableciendo bases juridicas
que permitan una agion  agil con
procedimientos que elfmin&ncomplejidades
y tramites excesivos.

calidad de los servicios que reciben los
vecinos que residen en esta demarcacion.

Otorgar certidumbre juridica en los diversos
actos administrativos que realicen los
ciudadanos, comerciantes, camaras de
comercio, asociaciones de comerciantes,
residentes, comités vecinales ante Ila
Delegacion a través del personal altamente
capacitado que desemperfien sus funciones de
orientacién, recepciébn 'y entrega de
documentos en apego a la legalidad
garantizado la observancia de los principios
de simplificacién, transparencia, y
expedientes, etc.

Del programa de modernizacién se
desarrollaran actividades conforme a los
proyectos generales establecidos en el plan
tactico del programa de modernizacién
administrativa el cual incluird la medicién y
autoevaluacion de la gestion publica, el
mejoramiento de la atencién ciudadana, el
fortalecimiento de los canales de participacién
ciudadana, asi como de los procesos internos,
de regulacion, simplificacigf, paryigacién y en

Se otorgaron 402 becas a prestadores de
servicio social.

Se cubri6 el pag
bienes y servicios

/]

ELABOR
DIRECTOR DE RECURSO! UA?AI\(OS Y FINANCIEROS
ALEJANDRO ALBHERTO GARCIA ARAGON

>,
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: RAPDE ABMINISTRACION
LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO

AUTORIZO
ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ (3 O G
JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN ¢
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MARCO DE REFERENCIA DE L, . ACCION SECTORIAL Y PRINCIPAL., RESULTADOS 2006

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Informe de Cuenta Publica 2006.

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN

FECHA DE ELABORACION:
31 MARZO 2007

su caso eliminacién de tramites
administrativos.

Profesionalizar a los trabajadores de esta
delegacién con la finalidad de optimizar los
servicios que se brinda a la ciudadania
mediante demandas solicitadas en las
diversas areas delegacionales, asi como llevar
a cabo la optimizacion en el desempefio de
sus funciones al recibir la capacitacion
necesaria. Se trabaja ademas en coordinacién
con instituciones privadas y publicas en la
imparticién de los cursos.

Llevar a cabo la captacién de futuros
profesionistas para que participen dentro de
las funciones de la administracién publica de
acuerdo a la especialidad que desarrollan, al
canalizarlos a las areas operativas que lo
requieren, permitiendo que tengan la
oportunidad de aplicar sus conocimientos
dentro del marco del desarrollo laboral.

£/

V
EL-BIRECTOR GENERA‘[%ISTRACI(’)N

LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO

AUTORIZO
ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ
JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN
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MARCO DE REFERENCIA DE L.. ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALL, RESULTADOS 2006

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Pdblica 2006.

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN

FECHA DE ELABORACION:
31 MARZO 2007

PROGRESO CON JUSTICIA

Ofrecer espacios educativos de calidad,
suficientes seguros y funcionales a la
poblacion de las escuelas publicas a nivel
preescolar, primaria y secundaria.

Ofrecer ayuda emergente a los menores en
riesgo social inminente, mediante estimulos
que los comprometen a seguir estudiando.
Prevenir la desercion escolar de ninos y niias
en condiciones de pobreza y exclusion.

Supervisar el reclutamiento, seleccién vy
nombramiento del personal que brinda
atencién al publico para cuidar que la
ciudadania reciba el mejor y maés eficiente
trato.

1dn que fomenten
cuentren dirigidos
Las de eficacia y

Crear opciones de capagi
el trabajo digno y que ge
a satisfacer las expgctati
calidad de la Adminstracié,

Programa 13 “FO’MENTO Y DESARROLLO
DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE”

Dirigir y supervisar la prestaciéon de los
servicios educativos en Ila Delegacion,
buscando criterios para alcanzar la excelencia
académica, proporcionar los espacios fisicos
que se requieren, y efectuar de manera
permanente el mantenimiento y conservacion
de la planta educativa en la Delegacion.

Llevar a cabo el mantenimiento de Ia
infraestructura existente en materia deportiva,
tal como centros y médulos deportivos,
buscando la promocién y préactica del deporte
en la poblacién de esta demarcacién en las

diferentes edades, al proporcionar espacios |

adecuados tanto para nifios, jovenes Yy
adultos.

/

Se llevaron a cabo 375 eventos para la
campeonatos y

realizacion de  torneos,
competencias deportivas.

ELABOR r[
DIRECTOR DE RECURSOS ’UrgA 0S Y FINANCIEROS
ALEJANDRO ALBERO GARCIA ARAGON

i

[)
DIRECTOR GENERALDE ADMINISTRACION

LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO

AUTORIZO
ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ
JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN

LRI
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MARCO DE REFERENCIA DE L.. ACCION SECTORIAL Y PRINCIPAL. RESULTADOS 2006

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Pdblica 2006.

SECTOR: 02 SECRETARIA DE COBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN

FECHA DE ELABORACION:
31 MARZO 2007

El Gobierno de la Ciudad se propone
privilegiar a la cultura como un elemento
creativo, que aliente el desarrollo del ser
humano y del ciudadano; para propiciar la
convivencia  respetuosa, tolerante y
arménica. Aspira a crear y fortalecer la
identidad de. sus habitantes, apoyando vy
difundiendo las manifestaciones culturales
de pueblos, barrios y colonias que
constituyen las unidades territoriales, de
indigenas y de descendientes de
inmigrantes, con el propdsito de fortalecer el
tejido social y propiciar un sentimiento
colectivo de pertenencia y de vinculacion
afectiva con la ciudad.

Contribuira para que los bienes culturales
se distribuyan de una manera més justa,
por lo que se dara atencién prioritaria a los
sectores mas desprotegidos de la
poblacion. Se buscarg espacios a
través de las disti
artisticas para que §

n

se expresen, reconpzcdn Jsug capacidades

Programa 14 “CULTURA Y

ESPARCIMIENTO”

Los objetivos de politica de fomento cultural
de la Delegacion Coyoacan se centraron
en la democratizacién y la descentralizacién
de la cultura; por ello ampliaron y fortalecié
la cobertura de los servicios culturales a
todas las unidades territoriales que la
integran, procurando dar mayor atencién a
los grupos que han permanecido
marginados del beneficio de del
esparcimiento y la apreciacion de la cultura,
con el propésito de contribuir al desarrollo
de los mas altos valores del ser humanoy a
su transmisiéon a las generaciones futuras,
como un legado que se integre al
patrimonio histérico de los coyoacanenses.
Entre las estrategias seguidas para lograr
estos objetivos estan:

Consolidar los vinculos
comunitarios y la formacion artistica,
realizando talleres libres en todas las
disciplinas artisticas, giciones vy

de mstaiac:o es y 05 >
Se dio mantenimiento a 6 museos y sitios
historicos.

Se realizaron 4,266 eventos culturales de
recreacion y esparcimiento, entre los cuales
guardan relevancia los que a continuacion
se mencionan:

Continuacién de las tradicionales

Tardes Sabatinas de Danzén.

22 Edicion del Festival Coyoacan

dedicada a Francisco Sosa y en Defensa del
patrimonio Cultural

43 Edicion de la Feria de las Letras,

Coyoacan 2006, que se dedicé al escritor
mexicano Juan Rulfo.

“Voces, Cuerdas vy Tradicion”. En

el marco del cual se realizaron 6
callejoneadas y un encuentro de Estudiantinas
Tunas y Rondallas.

4 Temporadas de Conciertos de la

Orquesta Sinfénica de Coyoacan (Primavera,

EL /

DIRECTOR DE RECURSOS| ‘(MANéS Y FINANCIEROS
ALEJANDRO ALBERTO GARCIA ARAGON

LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO

AUTORIZO
ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ 0
JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN Q G by
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MARCO DE REFERENCIA DE L.. ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALL, RESULTADOS 2006

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Publica 2006.

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN v 31 MARZO 2007

creativas y de organizacién y encuentren presentacién de espectaculos Otoiio, Conciertos Comentados y Conciertos
alternativas que den sentido a su existencia. multiculturales en los centros culturales y Didacticos.
Es necesario que los habitantes del Distrito en los sitios naturales de reunién de la |= 15 de Septiembre en Coyoacan.
Federal conozcan plenamente su Ciudad y comunidad, como plazas, parques, Celebracion de las fiestas patrias con eventos
su patrimonio para que de esta manera explanadas, entre otros. culturales en Jardin Hidalgo, Alameda del Sur y
contribuyan a preservarlo. ] Promover las expresiones populares| Direccion Zonal Pedregales).
propias de los pueblos, barrios y colonias, | * Las festividades de muertos se celebraron
que destacan los rasgos distintivos de la con teatro, musica, ofrendas y danza en el marco
comunidad coyoacanense. del evento "la Muerte se goza, baila y disfruta en
Coyoacan.

[ ]

Presentacién de pastorelas y villancicos con

motivo de las festividades decembrinas,

- Se cubrio el pago de la adquisicion vy
contratacién de bienes y servicios

(

) 7
ELABQRO / f f M AUTORIZO
DIRECTOR DE RECURSOS HUYMANOS Y FINANCIEROS BIRECTOR GINERAL DE ADMINISTRACION ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ
ALEJANDRO ALBERTIJ GARCIA ARAGON LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN 9 % @
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MARCO DE REFERENCIA DE L.. ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALL, RESULTADOS 2006

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Pdblica 2006.

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO . . . FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN , 31 MARZO 2007

Canalizar correcta y oportunamente las [Programa 15 “SERVICIOS DE SALUD” - Se proporcionaron 55,074  consultas

urgencias de grupos sociales prioritarios y en o ) externas a la poblacién en general.

situaciones de riesgo. Prestar servicios de salud a la poblacion| -  Se llevaron a cabo 210 campaias de salud
mediante consultas externas generales. pablica.

Proporcionar informacién y promover una - Se brindaron 266 platicas de educacion

Realizar campafias de salud pablica y brindar para la salud.
a la comunidad esta vital atencion, asi mismo,
canalizarlos a los diferentes espacios de
atencién médica.

cultura sobre la prevencién de enfermedades.
- Se operd el centro de control canino
Estructurar una red de servicios capaz de
atender integralmente problemas de salud de
distinto nivel de complejidad.

Disminuir la natalidad e incrementar la
esperanza de vida.

Proporcionar platicas de educacion para la
salud, fomentando la atencién oportuna de
enfermedades al contar con los conocimientos

) . suficientes y crear una cultura de prevencion.
Asumir la tarea de corresponsabilizar a la

Delegacién de la politica en materia de salud
del Gobierno del Distrito Federal para hacer
frente a los requerimientos de la poblacion,
para lo cual se hace indispensable contar con
una infraestructura adecuada, tanto en los
inmuebles como en ipamiento y los
recursos.

\Wa!
orp

ELAJORD ARPVTSO AUTORIZO
DIRECTOR DE RECURSO EJMANOS Y FINANCIEROS T GENERAL DEADMINISTRACION ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ (; 1 3
ALEJANDRO ALBERTO GARCIA ARAGON LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN PR A
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MARCO DE REFERENCIA DE L.. ACCION SECTORIAL Y PRINCIPAL., RESULTADOS 2006

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Pdblica 2006.

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN

FECHA DE ELABORACION:
31 MARZO 2007

Promover el mejoramiento en la atencion
brindada en las estancias infantiles
proporcionando cuidado a los hijos
menores.

Brindar asistencia alimentaria y mejoramiento
nutricional.

abuso vy

Prevenir el maltrato, violencia,

explotacion infantil.

Difundir y defender los derechos de los ninos
Defender y promover los derechos de las y
los jovenes relativos a educacion, salud,
derechos sexuales y reproductivos, diversidad
sexual, capacitacién, empleo, deporte, cultura
y recreacion.

Realizar acciones orientadas a asegurar el
gjercicio de los derechos ggtablecidos en la
ley de adultos mayores £inateria de empleo,
capacitacién, recreacipn’ e\ ihtegracion a la
vida social. \

Programa 17 “PROTECCION SOCIAL”

Disefiar e instrumentar las politicas en materia
de seguridad publica de la delegacion
Coyoacan, conforme a las disposiciones
juridicas, asi como instrumentar las acciones
tendientes a fomentar la participacion
ciudadana como medio para crear una cultura
de corresponsabilidad entre el gobierno y la
ciudadana.

Proporcionar atencion a los nifios en las
guarderias, con la finalidad de apoyar a las
madres de familia trabajadoras al brindarles
un espacio digno y seguro en el cuidado de
sus hijos.

Proporcionar apoyo a maestros jubilados
considerando su experiencia en el apoyo de
las actividades que desarrolla la demarcacion,
y al mismo tiempo servir de guia en la
poblacién juvenil, esta accién brindara
ademas un aliciente a los grupos de-personas
de la tercera edad que ge m/;f

&

aun con | |

Se promovié el bienestar y la participacién
comunitaria y familiar en beneficio de 16,215
personas.

Se dio atencién a 1,706 nifios en guarderias.

Se brindé apoyo a 46 maestros jubilados y
pensionados.

Se llevaron a cabo 110 eventos y brigadas de
proteccién social.

Se dio atencién a 582 nifios y adultos en riesgo
y/o en situacion de abandono y/o de calle.

Se dio atencién a 960 personas discapacitadas.

Se ateéndieron 3 casas de proteccion soc

esarrollo

e llevo a

OR
UMANOS Y FINANCIEROS
O GARCIA ARAGON

EL
DIRECTOR DE RECURSO
ALEJANDRO ALBI

LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO

AUTORIZO .
ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ
JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN
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MARCO DE REFERENCIA DE L.. ACCION SECTORIAL Y PRINCIPAL., RESULTADOS 2006

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Piblica 2006.

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN

FECHA DE ELABORACION:
31 MARZO 2007

Ofrecer oportunidades de integracion a la
vida laboral y social para nifios y mujeres
adultas que sufren de alguna discapacidad.

Favorecer el pleno ejercicio de los derechos
de las mujeres en todos los campos de la vida.

Promover una cultura de no VIolenCIa hacia
las mujeres.

Desarrollo de capacidades y construccién de
oportunidades que favorezcan la reinsercion
social de los menores en situaciones de calle
a través de la rehabilitacién integral que
ayude a disminuir las incidencias vy
prevalencias de su situacion.

Fortalecer las instituciones, mejorar la
calidad de los servicios, ampliar su
cobertura y atender a todas las personas
que requieran de ellog:

;
Impulsar politicas \l’ine mjentos de accion

capacidades productivas.

Realizar eventos y brigadas de proteccién
social y brindar diversos servicios a la
comunidad en los espacios que habitan.

Dar atencion a nifios y adultos en situaciones
de vulnerabilidad social y riesgo de calle.

Brindar atencién a personas con capacidades
diferentes, y proporcionarles la oportunidad de
integrarse a la comunidad con igualdad de
oportunidades.

Impulsar la participaciéon vecinal al llevar a
cabo comités vecinales donde se detecte y
solucione la problemética de las unidades
territoriales de forma conjunta.

Otorgar apoyo mediante la asignacién de una
beca a menores que se encuentren en
situacién de pobreza, fomentando ademas su
permanencia escolar y garantizando que
cuenten con los servicios de educacion
estipulados en la constifucigs,

Se llevaron a cabo 377 acciones de

concertacion y participacion ciudadana.

Se otorgaron 1,881 becas a menores que se
encuentran en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad social.

Se cubrieron compromisos pendientes de
acciones realizadas en ejercicios anteriores.

Se cubrié el pago de la adquisicién de bienes y
servicios.

\| //

EthBoRG/
DIRECTOR DE RECURS HUMANOS Y FINANCIEROS
ALEJANDRO ALBERTO GARCIA ARAGON

-

25 L
— n”’-"

DIRECTOR GENEAL DE ADMINISTRACION
LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO

AUTORIZO
ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ
JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN
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UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN . 31 MARZO 2007

en la esfera de lo social que partan de una
visién integral de los factores que inciden en
la utilizacién exitosa de gasto social.
Canalizar los recursos publicos a obras de
- conservacion y mantenimiento de inmuebles
destinados a la operacién de programas
- sociales, con la finalidad de que se contribuya
al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad

i
AGORO AUTORIZO
DIRECTOR DE RECURYDS HUMANOS Y FINANCIEROS EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ
ALEJANDRO AIBERTO GARCIA ARAGON LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN (} 1 4
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MARCO DE REFERENCIA DE L, . ACCION SECTORIAL Y PRINCIPAL., RESULTADOS 2006

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Informe de Cuenta Pdblica 2006.

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN

FECHA DE ELABORACION:
31 MARZO 2007

Impulsar la  generacién de proyectos
integrales relacionados con actividades
productivas, comerciales, de servicios vy
vivienda localizados sobre las &reas con
potencial de desarrollo.

Programa 18 “FOMENTO DEL EMPLEO Y
PRODUCTIVIDAD”

De conformidad con el objetivo establecido de la
Direccién General de Desarrollo Delegacional en el
sentido de coordinar y dar seguimiento a los
programas de fomento econémico tendientes a la
promocién de proyectos de inversion para el
desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa.

Encaminados a la creacién de empleos y a elevar
la calidad de vida de la comunidad, asi como
formular, ejecutar y dar seguimiento a los
programas de simplificacion y modernizacién
administrativa pendiente a dar un mejor y mas
eficiente atencién a la comunidad, se establece
como funcién medular la de fomentar y promover la
creacién y mantenimiento de las fuentes de trabajo
para beneficio de los habitantes de esta
demarcacién territorial, facilitando a la poblacién el
acceso e incorporacién al sector productivo,
organizado y promoviendo cursos de capacitacion
especifica de manera gratuita a través de la
coordinacién con los diferentes programas de
fomento econémico que ofrece el gobierno del
distrito federal, asi como las camaras
empresariales de ofrec
contribuyan a la reducgiop/idi-

Se otorgaron 16,340 apoyos a desempleados.

ELABOR
DIRECTOR DE RECURSOS|MUMANOS Y FINANCIEROS
ALEJANDRO ALBERTO GARCIA ARAGON

LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO

AUTORIZO ~
ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ ﬂ l J
JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN =
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SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO ] FECHA DE ELABORACION:
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN 31 MARZO 2007

entre la poblacién coyoacanense y mejorar la
calidad de la calidad de vida de la comunidad, asi
como formular, ejecutar y dar seguimiento a los
programas de simplificacion y -modernizacién
administrativa pendiente a dar un mejor y mas
eficiente atencién a la comunidad, se establece
como funcién medular la de fomentar y promover la
- creacién y mantenimiento de las fuentes de trabajo
para beneficio de los habitantes de esta
demarcacion territorial, facilitando a la poblaciéon el
acceso e incorporacién al sector productivo,
organizado y promoviendo cursos de capacitacion
- especifica de manera gratuita a través de la
coordinacién con los diferentes programas de
fomento econdémico que ofrece el gobierno del
distrito  federal, asi como las cémaras
empresariales de ofrecer oportunidades que
contribuyan a la reproduccién del indice de
desempleo ente la poblacion coyoacanense vy
mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

poayy

%ABOR(’J’ W AUTORIZG { 1 6
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DIRECTOR GENERAL D ADMINISTRACION ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ
ALEJANDRO ALBERTO GARCIA ARAGON LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN
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31 MARZO 2007

/

Programa 19 “PROMOCION, FOMENTO Y
REGULACION DE LAS ACTIVIDADES
COMERCIALES E INDUSTRIALES”

Ampliar, mejorar y mantener la infraestructura
relativa a centros y lugares turisticos, asi
como fomentar la creacién de centros de
desarrollo turistico, realizando estudios para
detectar areas de oportunidad e incentivar la
inversién privada en la infraestructura hotelera
y de servicios turisticos.

Promover y regular el comercio en la
Delegacion Coyoacan.

L‘\’LEZJR(')
DIRECTOR DE RECURSJJS HUMANOS Y FINANCIEROS
ALEJANDRO ALBERTO GARCIA ARAGON

\

REISO
R-GENERAL DE ADMINISTRACION
LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO

Se llevaron a cabo 3 reuniones para coordinar
y conducir la operacién de los comités de
fomento econémico delegacional.

Se desarrollaron 5 acciones conjuntas con
cdmaras y asociaciones empresariales,
instituciones de educaciéon superior,
organismos internacionales y otras
organizaciones dedicadas a la promocion
econémica.

Se registraron 6,501 pagos realizados por uso
y aprovechamientos de la via publica. Se llevo
a cabo la construccién y mantenimiento de 13
mercados publicos, plazas comerciales y
lecherias.

Se llevo a cabo un proyecto a fin de impulsar el
desarrollo de la infraestructura turistica 'y
promover zonas de oferta integral y de
servicios.

AUTORIZO
ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ
JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN
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SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN

FECHA DE ELABORACION:
31 MARZO 2007

Coadyuvar a la gobernabilidad y garantizar el
derecho legitimo en via publica.

Avanzar en la rehabilitacion de la
infraestructura que sufre algin grado de
deterioré con el propésito de lograr su pleno
aprovechamiento.

Definir el inventario y descripcién de la
infraestructura hidraulica con que se cuenta
de su estado fisico, eficiencia, definicion de
su operacion para lograr mayor eficiencia en
su funcionamiento.

Definir . politicas encaminadas a la
preservaciéon del medig, biente para el
ordenamiento del desagrollo urbano.

s sefvicjos existentes en
puplicp.

Preservar y ampliar
materia de alumbra

Programa 22 “INFRAESTRUCTURA
ECOLOGICA, DE TRANSPORTE Y
URBANIZACION”

Llevar a cabo la construcciéon de vialidades
primarias y secundarias. Continuar con la
atencién oportuna de la carpeta asfaltica, la
cual sufre un deterioro al contar con una
afluencia vehicular constante, aunado a las
condiciones naturales generadas por la lluvia.

Efectuar sefalamientos viales para brindar
seguridad a los transeuntes de esta
demarcacion.

Llevar a cabo balizamientos vehiculares y |t

peatonales en las calles de las diversas
colonias que conforman esta demarcacion.

Se construyo y dio mantenimiento a un puente
peatonal y 1 con Habitat. Se construyo y dio
mantenimiento a dos puentes vehiculares. Se
instalaron 2,711 piezas de sefialamiento vial,
vertical y horizontal.

Se efectud el balizamiento vehlcular y peatonal
en 134,516 m. . .

X = T

ABORG/
DIRECTOR DE RECUR§OS HUMANOS Y FINANCIEROS
ALEJANDRO AFBERTO GARCIA ARAGON

Y30
; GENERAY DE ADMINISTRACION
LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO

AUTORIZO
ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ
JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN
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—

RAMA SECTORIA

_DELEGACIO
Atender adecuada y oportunamente el |Dar mantenimiento oportuno al alumbrado|Se cubrieron compromisos pendientes de
mantenimiento de las dreas verdes en la red |publico, necesario para garantizar la|acciones realizadas en ejercicios anteriores.
vial primaria de la delegacién con especial |seguridad de la poblacion. Conservar vy
atencién al mejoramiento de la imagen |mantener las areas verdes de los espacios
urbana en las vialidades principales de la pUb||C0§ como camellones, jardines y parques
delegacion. delegacionales.
Aplicar medidas de ahorro de energia a través
de la modernizacién de la red de alumbrado
publico
ELARORO / % AUTORIZO
DIRECTOR DE RECURSO ! JUMANOS Y FINANCIEROS ~~EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ O 1 9
ALEJANDRO ALBERTO GARCIA ARAGON LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN
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FECHA DE ELABORACION:

SECTOR: 02 SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: 04 DELEGACION COYOACAN

31 MARZO 2007

Proporcionar la conservacion y
mantenimiento de los bienes inmuebles
asignados a la Delegacién, con el propésito
de contar con instalaciones funcionales para
el servicio puablico en beneficio de la
comunidad delegacional.

Desarrollar programas prioritarios para el

abasto de agua potable.

Implementar acciones orientadas al
mejoramiento del abato de agua potable.

Construir la nueva obra publica necesaria para
abatir rezagos y mejorar la calidad de vida de
los habitantes de la Delegacion.

Programa 23 “FOMENTO Y APOYO A LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS”

Realizar acciones de conservacién y
mantenimiento en los diversos espacios de
servicios a la comunidad.

Programa 24 “AGUA POTABLE”

Asegurar la ampliacién y el adecuado
funcionamiento del servicio de agua potable
en la demarcacién.

Atender solicitudes de abastecimiento de agua
potable.

cabo la
€ 52 inmuebles

Se cubri6 el pago de la adquisiciéon y
contratacion de bienes y servicios.

Se dio mantenimiento a 77 km de la red
primaria- y secundaria del sistema de agua
potable. Se repararon 2,844 fugas de agua.

Se cubrieron compromisos pendientes de
acciones realizadas en ejercicios anteriores.

Il

{Hiagogo
S"HY/MANOS Y FINANCIEROS
BERTO GARCIA ARAGON

DIRECTOR DE RECU
ALEJANDRO

LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO

AUTORIZO
ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ o
JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN @ o ﬁ
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TPALES RESULT

Ampliar la cobertura del servicio de |[Programa 25 “DRENAJE Y TRATAMIENTO |Se construyeron 3 plantas de tratamiento y
drenoje a IOS zonas que carecen de DE AGUAS NEGRAS” bombeo de agua residual.

ella.
Mantener y ampliar la infraestructura y el Se conectaron 50 descargas domiciliarias de

Orientar la construccién de obras servicio de drenaje en la demarcacion.

establecidas a impulsar un programa
de drendgje y saneamiento.

Modernizar la infraestructura para el
bombeo de aguas pluvidles, Ia
automatizacién de la operacion del
sistema principal de desagua y la
construccién de redes de drenqje para
incorporar al servicio de todos los

Se cons’rruyeron 3 pozos de obsormon de
aguas residuales.

Se construyd y dio mantenimiento a la red

habitantes. L - -
primaria y secundaria de drenqgje.
ELABORG RE AUTORIZG 0o
DIRECTOR DE REGIRSOS HUMANOS Y FINANCIEROS “"EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ o
ALEJANDR® ALBERTO GARCIA ARAGON LIC. RAUL MARTINEZ DESEANOQ JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN
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FECHA DE ELABORACION:
31 MARZO 2007

Racionalizar el manejo de los residuos sélidos
y distribuir adecuadamente los costos.
Fomentar la atencion a los tiraderos de
residuos sélidos con medidas técnicas que
eviten los problemas ecolégicos y de sanidad.
Establecer un programa de separacién de
basura  (organica, reciclable 'y no
aprovechable) en los lugares de generacién
que abarque a toda la Delegacion.
Implementar un plan de limpieza urbana.

Alcanzar los estandares minimos para la
incorporacion de dreas verdes, contribuyendo
al mejoramiento del paisaje urbano y creando
espacios publicos para la recreacion,
esparcimiento y convivencia social. Fomentar
una politica de manejo, conservacion,
restauracion y desarrollo de ecosistema
equitativo y sustentable que recupere,
conserve y desarrolle eas verdes y en
esa medida consolf programas de
manejo de las dreash

Programa 26 “REGULACION Y
PREVENCION DE LA CONTAMINACION Y
PRESERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES”

Realizar la recoleccion de basura y llevar a
cabo acciones de forestacion y reforestacion. -

Se recolectaron 371,322 toneladas de basura.

Se llevé a cabo la forestacion y reforestacion
25,996 plantas.

Se cubrieron compromisos pendientes
acciones realizadas en ejercicios anteriores.

con

de

EL i‘:(:}l]c’)//
DIRECTOR DE RECURSOR HUMANOS Y FINANCIEROS
ALEJANDRO ALBFRTO GARCIA ARAGON

T ECAREVISO
EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO

AUTORIZO
ANTONIO HEBERTO CASTILLO JUAREZ
JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2006

INGRESO DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: O2 :
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: DELEGACION COYOACAN

— T TS T
FECHA DE ELABORACION: MARZO 2007

| FUENTE DE INGRESOS

INGRES OS (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL

ORIGINAL . MODIFICADO

'CAPTADO

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
~  VENTA DE BIENES
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