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"Praesente

En referencia al oficio No. DGPP/0486/2008 girado al suscrito, para su conocimiento y efectos, anexo
al presente me permito remitir a Usted los formatos de cierre de Cuenta Pablica del Sistema DIF-DF
del ejercicio 2007, debidamente requisitados, tanto en forma impresa como en medio magnético.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad de enviarle un cordial saludo.

Atentamlelnte

C.P. José Ma Baranda Rodriguez
Encargado de oordinacién
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OBIERNO D!

El Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal 2007-2012 esta organizado
en siete ejes estratégicos, donde confluyen
las  atribuciones y facultades de
dependencias especificas de la
Administracion Publica del Distrito Federal,
de forma que se ha establecido un modelo
basico de articulacion de la gestion en torno
de objetivos y estrategias explicitos, de
donde se desprenden lineas de politica que
sefialan las acciones que habran de
ordenarse en los programas sectoriales y
especiales que prevé el proceso de
planeacion establecido en la Ley. de
Planeacion del Desarrollo del Distrito
Federal.

Los siete ejes del programa son:

1. Reforma politica: derechos plenos a la
ciudad y sus habitantes.

2. Equidad.

3. Seguridad y justicia expedita.

4. Economia competitiva e incluyente.

5. Intenso movimiento cultural.

6. Desarrollo sustentable y de largo plazo.
7. Nuevo orden urbano: servicios eficientes
y calidad de vida, para todos.

La equidad de género es una de las
prioridades de esta administracion, por ello
cada una de las dependencias de la

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el desarrollo social de los
sectores de la poblacién que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad social,
mediante programas de asistencia y
protecciéon social enfocados con especial
énfasis a atender a nifias y nifios, personas
con discapacidad y las familias de escasos
recursos que se encuentran en zonas de
alta, media, y muy alta marginacion. Para
contribuir  a que cuenten con las
condiciones necesarias que les permitan
acceder al ejercicio de sus derechos
sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Operar las actividades del Programa de
Equidad en la Ciudad, estableciendo un
sistema de seguimiento, evaluacion vy
actualizacién permanente.

Promover, elaborar y aplicar programas
que propicien el desarrollo integral vy
faciliten la superacion de las condiciones de
vulnerabilidad de las personas que
presentan diferentes tipos de discapacidad
permanente y les permitan su integracion a
la vida social en condiciones de igualdad y
equidad.

13 06 y 17 06 PROGRAMA DE EQUIDAD
EN LA CIUDAD

13 06 17 Distribuir Raciones Alimenticias

Se otorgaron 114,000,000 raciones a un
promedio diario de 626,374 nifios y nifias
de nivel especial, inicial, preescolar y
escolar, inscritos en 2,961 escuelas
publicas, para que tengan acceso a una
alimentacioén inicial adecuada que contenga
el 20% y el 30% de los requerimientos
diarios de calorias y proteinas, durante los
182 dias de operacién, coadyuvando a un
mejor aprovechamiento escolar y evitar los
riesgos de una mala nutricién.

17 06 32 Otorgaf becas a menores que
se encuentren en condiciones de
pobreza y vulnerabilidad social

Con la finalidad de contrarrestar la
desercién escolar en nifias y nifios entre los
6 y 15 afios de edad, en condiciones de
pobreza y vulnerabilidad social, que habitan
en unidades territoriales de alta y muy alta
marginacién en la Ciudad de México, se
otorgaron apgyos econdmicos por $757.50
mensuales a 19,804 nifios y nifias,
preferentemente hijos de madres solteras;
para la compra de articulos escolares,
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habra de enfocar su quehacer de acuerdo
con esta perspectiva de forma que oriente
el conjunto de su actividad. A lo largo de
este gobierno habremos de lograr que las
mujeres alcancen un efectivo ejercicio de
sus derechos y se destierren los
mecanismos de subordinacién y
discriminacién que constituyen un [astre
para nuestra sociedad.

El estado es responsable de promover la
equidad. La marginacién y desigualdad
limitan severamente las posibilidades de
desarrollo de un amplio numero de
personas. La pobreza, la discriminacién y la
inequidad reducen las opciones de vida y
amenazan la capacidad de eleccién y la
libertad.. Ademas, son un lastre para la
prosperidad de las ciudades y naciones,
porque reducen las oportunidades de
contribuir al crecimiento y bienestar social.

La gente es la razén esencial y motivo
fundamental de existencia de un gobierno
socialmente responsable. Para el Gobierno
del Distrito Federal, respaldar a la
poblacién, invertir en la gente y expandir
sus posibilidades de desarrollo, es una
obligacién.

Es prioridad de este gobierno combatir las
causas que originan la pobreza y la

administracién publica en el Distrito Federal

el desarrollo integral pleno y en condiciones
de equidad de la nifiez, asi como contribuir
al fomento y formacién de una cultura que
le permita a las nifias y nifios el goce de sus
derechos.

Contribuir al mejoramiento de los niveles de
nutricién de la nifiez, la familia y los grupos
de poblaciéon en condiciones de riesgo,
vulnerabilidad o marginacién, a través del
otorgamiento de apoyo alimenticio directo,
asi como del fomento a la orientacién

alimentaria y formacién de habitos
alimenticios — nutricionales.

Otorgar servicios juridicos para la
integracion familiar, la paternidad

responsable y la solucién de conflictos
familiares, asi como para la proteccion de
los menores e incapaces sujetos a tutela.

Apoyar a la poblacion mas vulnerable,
creando oportunidades para los nifios, nifias
y jévenes en Programas Sociales como son
el Programa de Hijos e Hijas que beneficia
a los jovenes, nifios y nifias de la calle, el
Programa de Nifios Talento que busca
beneficiar a los nifios y nifias impartiendo
cursos de educacién, cultura y académicos.

Favorecer la igualdad de oportunidades

transporte, -

13 00 15 Proporcionar

alimentos y/o medicinas;
logrando al 100% la meta.

17 06 44 Otorgar apoyos econémicos a
Personas con Discapacidad

A fin de dar a las personas con
discapacidad, oportunidades de integracion
plena y el ejercicio de sus derechos
sociales, se efectué la entrega de apoyos
econdémicos mensuales por $757.5 a 70,688
personas, para que puedan cubrir parte de

 sus necesidades, ya sea de alimentacion,

medicamentos, rehabilitacién o
transportacion, cubriendo la totalidad de la
meta programada.

13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
EDUCACION Y EL DEPORTE

orientaciéon
alimenticia

Se proporcioné orientacién alimentaria a
315,000 personas a través de un total de
23,397 visitas, talleres y platicas a Centros
Escolares, realizadas por los promotores
del programa de desayunos escolares, las
platicas y talleres son relacionadas con
temas del ambito nutricional en los

2
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exclusion, dotar a los grupos excluidos de
las herramientas necesarias, para que
tengan la capacidad de hacer frente a las
condiciones adversas del entorno.

El Gobierno de la Ciudad de México
promueve una ciudad democratica, que
reconoce y garantiza el goce de los
derechos para todos y todas. Una ciudad
donde prevalezca una cultura de equidad
como eje rector para alcanzar el bienestar
individual, familiar y social. Que habra
erradicado la discriminacién, la explotacién
infantil y la violencia hacia las mujeres en
todos los ambitos de la vida privada y
publica.

La Ciudad de México se ha de distinguir por
ser justa y equitativa, por tener un gobierno
que busca constantemente mejorar las
condiciones de vida de sus habitantes.

El sello del Distrito Federal ha de ser una
dinamica de prosperidad, que difunde sus
beneficios por el conjunto la sociedad.

Se tiene como visién una ciudad que sea
reconocida por su cardcter humanista,
donde el progreso adquiere su sentido
auténtico: incrementar las oportunidades de
desarrollo para todos.

De forma que la ciudad ofrezca a sus

para el ejercicio de los derechos sociales de

la poblaciébn que viva en situacién de
pobreza y marginalidad social,
ofreciéndoles el programa de distribucién
de agua potable gratuita.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
GENERALES

Considerar como eje de accién institucional,
el Programa de Equidad en la Ciudad.

Articular los programas y actividades
institucionales en el Programa de Equidad
en la Ciudad, y establecer como prioritaria
la atencion a la poblacion ubicada en
condicion de pobreza y vulnerabilidad
social, coadyuvando al mejoramiento de
sus condiciones de vida.

Enfocar los programas y servicios a las
Unidades Temitoriales consideradas como
de muy alta, alta y media marginalidad en
el Distrito Federal.

Conceder especial atencion a la promocion
y proteccidn de los intereses y necesidades
de los nifios, personas con discapacidad,
las familias y poblacién vulnerable.

desayunos que se otorgan, asi como de los

.|. cursos de disciplinas deportivas, talleres de

habitos alimentarios y practicas de higiene
que deben atenderse en la preparacién de
alimentos.

17 PROTECCION SOCIAL

17 00 01 Promover el bienestar y la
participacion comunitaria y familiar

Se proporcion6 atencion integral a la nifiez
y la familia, a través de las actividades que
se realizan en los Centros DIF, CADI,
CAIC y el Centro Recreativo Nifios Héroes;
beneficiando a un total de 797,564
personas '

En los Centros DIF se otorgé atencién a :

166,773 aduffos, mediante acciones de
educacion, deporte y cultura, tales como
eventos de orientacibn y asesoria a la
comunidad, consultas y terapias
psicologicas, convivencias comunitarias y
familiares, organizacion de eventos vy

capacitacion, jornadas comunitarias.
90,563 nifias y nifos, de 6 a 11 afios de

edad, de escasos recurso, mediante la
realizacion de actividades educativas,

U4
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habitantes las condiciones
crecimiento personal, donde los servicios,
bienes e infraestructura publicos sean
realmente publicos, accesibles a todos.

De esta manera la equidad habra de
constituirse como el valor fundamental y el
medio privilegiado para que las personas
ganen autonomia y capacidad de realizar
sus aspiraciones.

Infancia

Los ambitos de mayor vulnerabilidad en
nuestra sociedad se ubican en la poblacién
infantil. EI compromiso con el cuidado en
cada una de las etapas de desarrolio del
nifio debe fortalecerse, fundamentalmente
entre la poblacion que vive en pobreza. La
inversién que se realiza a favor de las nifias
y nifios, estad probado que alcanza altos
rendimientos en beneficio de la sociedad en
su conjunto.

El abandono infantii en la poblacion en
situacién de calle ha ido creciendo durante
los dltimos afios, lo que remite a una

problemética social con variadas vy
heterogéneas caracteristicas que
comparten entre si una serie de

dimensiones comunes.

para su

los servicios preventivos de deteccion

oportuna de enfermedades crénicas
degenerativas.
Fortalecer las condiciones de atencién

tanto pedagégicas como asistenciales de
los nifios y nifias.

Contribuir al mejoramiento de la economia
familiar con la creacién de sociedades
cooperativas

ESPECIFICAS

Priorizar la operacién, seguimiento vy
evaluacion de las actividades del Programa
de Equidad en la Ciudad, operados por el
DIF-DF.

Atender a la poblacion ubicada en las
diferentes unidades territoriales de muy
alta, alta y media marginalidad, con
especiales énfasis en los grupos de
atencién prioritaria tales como nifias, nifios
y personas con discapacidad.

Fortalecer y ampliar la cobertura de los
programas institucionales, brindando
atencién a los sectores vulnerables de la
poblacion.

culturales, recreativas y deportivas; para

gque los nifios mediante juegos, talleres y
eventos aprendan sobre sus derechos vy
obligaciones.

5,735 adultos mayores, mediante -la
realizacion de actividades deportivas,
culturales, recreativas y de atencién médica
y odontoldgica.

2,100 adolescentes, a través de la creacién
de espacios y actividades para el empleo
positivo del tiempo libre.

495,539 personas, con acciones de
atencidn a la salud, dirigidas principalmente
a la poblacién que no cuenta con servicios
de salud institucionales y tiene como
objetivo mantener la salud de las nifias y
los nifios a través de la vigilancia del
crecimiento y desarrollo, agudeza visual,
control de enfermedades diarreicas,
examenes salud escolar, vacunacién
universal; a los adultos se les proporcionan
consultas de salud reproductiva, medico
dentales y platicas de fomento a la salud
individual, ademdas se realizaron estudios
de mastografias y antigeno prostatico.

1,107 personés, con la importacion de
cursos computacién, soldadura, carpinteria
que se imparten en los CECAPIT (Centros
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Jovenes

Los jovenes de la ciudad de México viven
continuamente los problemas relacionados
con el desempleo, la inseguridad
ciudadana, la falta de apoyo para la
educacion y la capacitacion, la escasez de
vivienda que genera una creciente
incertidumbre frente a su porvenir. De
acuerdo al conteo de poblacién 2005 en el
Distrito Federal existen 2, 241,362 jévenes
entre 15 y 29 afios de los cuales el 48.8%
son hombres, y el 51.2% mujeres.

Durante los Ultimos 20 afios ha aumentado
el nimero de jévenes que entran en el
mercado de trabajo. Sin embargo, la
poblacién desocupada de jovenes de entre
15 y 29 afios representa 48.8% del total, de
los cuales fa mitad cuenta con educacién
media superior y superior, y al no encontrar
acomodo en el mercado formal se emplean
en puestos de baja remuneracion y poca o
nula seguridad laboral y estabilidad,
afectando principalmente a las mujeres.

Lo anterior se agrava mas al momento que
los jévenes asumen responsabilidades
tempranas y encabezan los hogares.

Discapacitados

permitan profundizar en la proteccién
juridica de los sectores mas vulnerables de
la poblacién, - asi .como mejorar los
existentes.

Promover la universalizacion de los
servicios asistenciales que ofrece el DIF-
DF.

Favorecer la participacion ciudadana en el
ejercicio de los derechos humanos, la
transparencia y evaluacion de los
programas del DIF-DF.

Optimizar los recursos materiales vy
humanos, asi como la infraestructura con la
que cuenta el DIF-DF para la atencién de
nifias y nifos en situacion de riesgo, para
las personas con discapacidad y para las
familias de escasos recursos econémicos.

Realizar estudios mastografias, antigeno
prostatico, deteccion de hipertension,
diabetes

Crear estancias infantiles para brindar
atencidn asistencial a nifias y nifios, como
apoyo a las madres que trabajan o estudian
y que no cuentan con redes familiares para
el cuidado de sus hijos.

de capacitacién

y adiestramiento para
instructores y técnicos).

35,747 personas, a mediante programas
deportivos, recreativos, civicos y culturales
que se desarrollan en el Centro recreativo
nifios héroes.

90 personas, con el establecimiento de 17
cooperativas distribuidoras de agua.

17 00 08 Brindar atenciéon a nifios y
adultos en riesgo y/o en situacion de
abandono y/o de calle

A través de actividades educativas (apoyo
a tareas) y de asistencia social
(seguimiento de trabajo social,
alimentacion). en 2 Centros de DIA y el
Albergue para nifios trabajadores de la
Central de Abasto, se proporcioné atencion
a 4,613 nifias y nifios en situacién de riesgo
y vulnerabilidad social, que no cuentan
durante el dia con la presencia de sus
padres.

Ademas se dio inicio al programa hijos e
hijas de la ciudad, que tiene por objeto
tutelar y atender de manera integral e
interdisciplinaria a nifias, nifios y jovenes
menores de 18 afos, asi como
adolescentes embarazadas y/o con hijjosfas,
gue viven en situacion de calle, en conjunto
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2% del total de los habitantes de la ciudad
tiene algln tipo de discapacidad fisica o
mental. Entre las personas con capacidades
diferentes la infancia debe tener un trato
especial, fundamentalmente para asegurar
la permanencia en el sistema de educaciéon
y disminuir los indices de inasistencia.

Adultos mayores

De las aproximadamente 860 mil personas
adultas mayores de 60 afios que habitan en
el Distrito Federal, mas del 58% son
mujeres. La poblacion adulta mayor
~ enfrenta diversos problemas que van desde
enfermedades crénico  degenerativas,
discapacidad, hasta abandono familiar y
falta de ingresos para un minimo de
manutencion.

Una proporcién importante de los adultos
mayores vive en condiciones de pobreza y
pobreza extrema, por carecer de los
satisfactores basicos que les permitan vivir
con dignidad. Este (ltimo problema
producto de un modelo econémico
favorecedor del trabajo informal que se
pone de manifiesto en una realidad local
donde cerca del 26% de la Poblacion
Econémicamente Activa asalariada no
ercibe prestaciones laborales.

Crear

sociedades
(distribuidoras de agua, talleres de costura)
para contribuir al mejoramiento de la
economia familiar

cooperativas | con Organizaciones Civiles.

17 00 09 Brindar atencion a personas
discapacitadas

Se atendieron a 17,997 personas con
discapacidad y a sus familias
fundamentalmente habitantes de zonas
marginadas del D.F., mediante acciones de
prevencién, rehabilitacion y atencion de la
discapacidad.

En las unidades béasicas de rehabilitacion
(UBR) como en el Centro de Integracién
para personas con discapacidad
“Cuautepec”, se atiende a personas con
discapacidad, efectuando en primera
instancia, una valoracién médica
especializada que permita establecer el
diagnéstico y tratamiento rehabilitatorio de
primer nivel a través de diversas
modalidades terapéuticas tales como:
mecanoterapia, hidroterapia, electroterapia,
termoterapia, estimulacién mdltiple
temprana y terapia ocupacional entre otras.

Cabe sefalar,. que las personas que
ingresan como beneficiarios tanto al Centro
de Integracion para personas con
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La proyeccién a futuro es de que casi un
milién de adultos mayores no contaran con
una pension suficiente, lo anterior resulta
més complejo si se toma en consideracion
que 48% de los habitantes de la Ciudad no
disponen de los servicios de salud que
prestan las instituciones publicas.

Mujeres y equidad de género

La discriminacion y la exclusién siguen
teniendo rostro de mujer. Las mujeres
enfrentan un ambiente adverso en la
Ciudad, nuestras calles, el transporte, los
edificios, las estaciones y paraderos de
transporte, se muestran ajenos a las
necesidades de movilidad y servicios de las
mujeres. '

La inequidad de género no es sélo una
relacion de poder que reproduce la
desigualdad e impide el pleno goce de los
derechos humanos integrales de las
mujeres, es también un obstaculo para el
desarrollo.

La experiencia internacional demuestra
que las sociedades que tienen menor
inequidad de género gozan también de
mejores y mayores tasas de desarrollo y
cuentan con democracias consolidadas y

discapacidad “Cuautepec”, como a las

Unidades Basicas de Rehabilitacion, se les
proporciona terapia rehabilitatoria 2 ¢ 3
veces por semana y en caso de requerirlo
se les brinda orientacion psicolégica, apoyo
social y talleres de integracién familiar y
social.

Asimismo, se registra, atiende y canaliza a
personas con discapacidad, mediante la
prestacion de servicios tales como la
expedicion de oficios de libre acceso al
transporte publico y del 50% de descuento
para transporte forédneo; de igual manera,
se planea elaborar constancias de
discapacidad para la realizacidn del tramite
de placas vehiculares con el simbolo
universal de las personas con discapacidad;
ante la Secretaria de Transportes y
Vialidad, mismas que permiten Ia
circulacion diaria de sus automoviles; asi
como efectuar el tramite ante la Secretaria
de Seguridad Puablica para la obtencién de
tarjeton utilizado para ocupar los cajones de
estacionamiento destinados para este
sector de la poblacion, ademas de la
credencial que los identifica como personas
con discapacidad; de igual forma se tiene
contemplado elaborar constancias para
tramitar ante la delegacién correspondiente,
la exencion de pago por el uso de la via
publica para la realizacién de actividades
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participativas.
Equidad social

« Se incrementara el nimero de apoyos a
mujeres que sean jefas de familia

mediante programas de capacitacién vy
empleo, guarderias, estancias sociales y
atencion especializada para su salud.

+» Fortaleceremos el sistema de prevencion
y atencion de la violencia intrafamiliar.

» Se impulsaran reformas legislativas para
la proteccion de las mujeres, la denuncia y
el combate del maltrato y discriminacién,
asi como de igualdad sustantiva entre
hombres'y mujeres.

« Se organizara un amplio esfuerzo
interinstitucional para erradicar el trabajo
infantil, la violencia contra los nifios y nifias;
y se extenderan los programas de ayuda a
la infancia.

+ Se instrumentardn mecanismos para
revertir la exclusién social de los jévenes
mediante la ampliacion de la oferta
educativa, del empleo, del acceso a la
vivienda, de alternativas de recreacion y de
creacién cultural.

» Se ampliaran las politicas y programas de
atencion para las personas con
discapacidad para garantizarles el goce de
sus derechos sociales y de su derecho a la
ciudad.

comerciales.

Aunado a lo anterior se realizan estudios
socioeconémicos para que cuando exista
una donacién de ayudas técnicas
(auxiliares auditivos, muletas, silla de
ruedas, etc.) por parte de alguna institucién,
fundacion o empresa, sean consideradas
para obtener dichas ayudas, asimismo, se
otorga orientacion social y canalizacién
interna o externa tomando en consideracion
las necesidades de atencion de cada
persona con discapacidad.

Ademds se realizan eventos de
sensibilizacién con la poblacion en general
en materia de discapacidad, mediante la
imparticion de talleres interactivos de
integracion familiar y social, dirigidos
principalmente a personas = con
discapacidad y sus familias, a través de las
cuales se imparten temas motivacionales
de superacion personal, de autoestima y
reflexiéon, encaminados al conocimiento,
aceptacién, adaptacién y manejo de los
diferentes tipos de discapacidad.

Asi mismo, se realizan talleres de
sensibilizacion. en diferentes instituciones,
con el propésito de concientizar a las
personas sobre la problematica que
enfrentan las personas con discapacidad;
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de asistencia social en el Distrito Federal,
se aumentard y mejorara la prevencién y
atencibn a personas y familias en
condiciones de abandono o extrema
necesidad.

+ Se implementaran estrategias que
favorezcan la rehabilitacion y la reinsercién
social.

« A través de programas de apoyo,
especificos en materia de educacion,
ingresos, salud, vivienda y alimentacion, se
buscara cerrar progresivamente las brechas
de desigualdad que padecen los indigenas
y pueblos originarios en la ciudad.

+ Se instrumentara una politica de atencién
a migrantes y sus familias para garantizar
su acceso a todos los servicios y programas
promovidos por el Distrito Federal.

+ Se extenderan y mejoraran los servicios
de atencion telefénica de-caracter social del
Distrito Federal.

+ Con la recuperacion de los espacios
publicos y el mejoramiento de la
infraestructura deportiva se promovera la
cultura del deporte competitivo, de alto
rendimiento, de esparcimiento y de caracter
popular.

» Se desarrollaran programas de deporte
mediante estrategias que estimulen Ila
participaciéon comunitaria y favorezcan a la
rehabilitacidn y reinsercién social.

+ Mediante la instrumentacion del sistema haciendo énfasis en los requerimientos de

accesibilidad y transporte de este sector
poblacional y que su discapacidad se
vuelve menos dificil se cuenta con el apoyo
de los demas.

Por ultimo se brinda atencién integral en
casa hogar a menores con discapacidad en
estado de abandono u orfandad, a través
de 3 convenios:

Fundacién de Ayuda al Débil Mental, A.C.
DIF-DF/DEAJ/SAJ/CON-COLAB-001/07
(Atiende y cuida a 3 menores)

Centro de Rehabilitacion Integral A.C. DIF-
DF/DEAJ/SAJ/CON-COLAB-002/07
(Atiende y cuida a 14 menores)

Fundacién Fraternidad sin Fronteras {.A.P.
PIF-DF/DEAJ/SAJ/CON-COLAB-003/07
(Atiende y cuida a 4 menores)

17 00 20 Proporcionar atencién en
centros asistenciales

Por razones de estructura, operatividad y
habitabilidad, el Comedor Familiar No. 1
operé hasta el mes de septiembre y el
servicio que se otorga a este grupo
vulnerable se continué otorgando en el
Centro DIF Reptblica Espaiola, por lo que
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Salud

+ A partir del respeto a los derechos de las

mujeres, se garantizara su libertad a decidir
sobre su cuerpo y salud reproductiva
mediante programas de prevencion y
atencidn a la salud integral.

» El gobierno brindara atencién integral en

salud a Adultos Mayores, se ampliara la -

atencién médica domiciliaria, con especial
consideracién a la perspectiva de género.

+ Se asegurara el acceso a servicios
médicos vy la  disponibilidad de
‘medicamentos gratuitos a la poblacion sin
seguridad social.

+ Fortaleceremos los programas para la
promocién, prevencion y manejo de riesgos
y dafios a la salud; en especial, la
prevencion en materia de adicciones para
reducir el consumo de alcohol, tabaco y
drogas ilegales.

+ Mediante el fomento al deporte se
impulsaréa la prevencion de enfermedades y
reducciéon de los riesgos de salud en la
poblacién.

+ Se avanzara hacia la construcciéon de un
sistema de atencién en materia de salud
mental.

+ Se fortalecera el Modelo Ampliado de
Atencién a la Salud vinculando de manera

se brind6 asistencia social y alimentaria a

personas, indigentes, marginados y
personas con discapacidad, de escasos o
nulos recursos econémicos y se otorgaron
182,272 raciones calientes en tres tiempos;
atencion a la salud; asi como asistencia
alimentaria en centros asistenciales de
otras areas del DIF-DF y en instituciones
no gubernamentales.

17 00 25 Dar mantenimiento a centros de
desarrollo social comunitario

Se realizd el mantenimiento de 55
inmuebles, en virtud del cierre del comedor
familiar No.1, en septiembre 2007.

17 00 29 Otorgar apoyos econémicos a
policias preventivos pensionados por
discapacidad pemmanente

Se otorgaron 336 apoyos econémicos a
policias con discapacidad permanente,
designados por la Caja de Previsién de la
Policia Preventiva del D.F. el padrén de
beneficiarios no lo determina el DIF-DF,
sino la CAPREPOL

17 00 37 Promover el desarrollo integral
de la nifiez
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integral las acciones individuales vy
comunitarias, con orientacion segtin grupos
de edad y sexo.

» El gobierno impulsara la cooperacién, la
coordinacion interna y externa entre los
diversos actores del sistema de salud, para
lograr una gestion mas efectiva en salud.

« Se buscaran mecanismos que promuevan
una cultura de.la calidad en todo el sistema
de salud mediante la inversion en recursos
humanos, investigacion e infraestructura.

Desarrollo Rural

* En el conjunto de programas y politicas
sociales del Distrito Federal, se
reconoceran los derechos indigenas y de
diversidad pluricultural y pluriétnica.

« La produccién y el fomento agropecuario
se fortaleceran a través de programas de
reconversion productiva y agricultura
organica.

« Se impulsara la promocién de programas,
para generar empleo en el sector rural
mediante proyectos de investigacion,
evaluacion, capacitacion y asistencia
técnica, asi como los foros de discusion,
andlisis y consulta.

+ Potenciaremos las capacidades de la
mujer rural con programas y proyectos con
perspectiva de género.

» Se promoveran y otorgaran apoyos a la

de Atencién y Desarrollo Infantil y 91
Centros de Atencién Infantil Comunitario en
los cuales se otorgan servicios de guarderia
y alimentacién asistencial.

Por otra parte, con el fin de fortalecer las
condiciones de atencién tanto pedagdgica
como asistencial de las nifias y los nifios, se
otorgé un apoyo econémico a 130 tutores
pedagoégicos para incentivar su
profesionalizacion y actualizacién;
beneficiando con ello a 2,519 nifios.

Asi  mismo, se otorgaron apoyos
econémicos mensuales a 100,000
beneficiaros del programa Nifios Talento; a
fin de lograr que los nifios con promedio
mayor a 9 tengan acceso a una formacién
integral, a través del desarrollo o
perfeccionamiento de sus habilidades
artisticas,  culturales, intelectuales vy
deportivas.

Cabe sefialar que la beca consiste en
$3,000.00 en forma anual, distribuidos en
mensualidades de $250.00; sin embargo el
programa comenzé a operar en el mes de
noviembre de 2007.

17 00 38 Apoyar y evaluar espacios de

11

alimentacién, encuentro y desarrollo
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produccion de maiz y comercializacion de
la tortilla.

- El gobierno fomentara y promovera
actividades de turismo alternativo en la
zona rural para generar  nuUevos
mecanismos de mejora econdémica de los
pueblos y comunidades.

Educacion

= Se contribuira al gasto que hacen las
familias del Distrito Federal a la educacién
de sus hijos, mediante la distribucion de
libros, (tiles y uniformes escolares, para
evitar que suspendan o abandonen sus
estudios por falta de recursos econémicos.

« Crearemos un sistema de becas para
estudiantes de las escuelas publicas del
Distrito Federal y se garantizara la
educaciéon hasta el nivel medio superior
para todos los nifios y nifias cuya madre o
padre fallezca.

- Se renovaran y mejoraran las estancias
infantiles, los centros de atencién al
desarrollo infantil y los centros de asistencia
infantil comunitarios.

» Mediante la educacion a lo largo de la
vida se avanzard en la alfabetizacion de la
poblacién que no sabe leer y escribir en
nuestra ciudad.

- Se implementara progresivamente la
educacion intercultural en todo el sistema

Se dio seguimiento al funcionamiento de
100 centros instalados (cocinas populares),
a fin de proporcionar alimentos a precios
inferiores a los comerciales para contribuir
al mejoramiento nutricional de la poblacién
vulnerable que habita en unidades
territoriales de alta y muy alta marginalidad
social y econémica.

17 00 40 Promover la prestacion de
servicios basicos de asistencia social

Se brindé asistencia juridica en materia de
derecho familiar a 146,723 personas de
€scasos recursos econémicos.

17 00 41 Prevenir el maltrato infantil y
orientar sobre los derechos del menor

Se atendieron a 47,604 personas en
relacion a asuntos inherentes a la violencia
familiar contra nifias y nifios, a través de la
investigacion social y la orientacién familiar,
para contribuir a la superacion de abusos
de poder, dominio y fuerza en el interior de
las familias.

La Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos
es la encargada de llevar a cabo esta
actividad.

12
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educatlvo en el marco de la dlgnlfcacmn

de las lenguas y la recuperacion de la
identidad de los pueblos originales de la
Ciudad de México.

+ Se impulsara el dialogo para lograr un
acuerdo de descentralizacion de la
Educacion Basica.

« Con el objetivo de fortalecer el sistema
educativo del Distrito Federal, se
implantard el bachillerato universal, se
apoyara la reforma de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México y se
diversificara la oferta educativa
universitaria.

+ Se buscaran los mecanismos para elevar
la calidad educativa mediante Ia
investigaciéon e innovacién y la formacién
integral y moderna de la practica docente.

» Se promovera la paricipacion de los
alumnos, padres de familia, de los
ciudadanos y organizaciones de la sociedad
civil, en la formulacién, desarrollo vy
evaluacién de las politicas educativas.

« Buscaremos la creacion territorial y
delegacional de la red de escuelas y se
impulsarda la creaciéon del Sistema
Metropolitano de Educacion Media vy
Superior.

« El gobierno de la Ciudad de Meéxico
promovera la investigacién y la aplicacién
de la Ciencia y Tecnologia para atender los
problemas que enfrenta el Distrito Federal

Considerando la vulnerabilidad de

17 00 42 Distribuir despensas a
poblacién preescolar, escolar, personas
y familias vulnerables

Se otorgé un total de 70,000 despensas a
través de las siguientes estrategias:

“Crecer Sanos y Fuertes”: se otorgaron
18,804 despensas, a las familias de
menores inscritos en planteles SEP de
educacion preescolar y primaria
diagnosticados con desnutricién severa o
moderada

“Espacios de alimentacién, encuentro y
desarrollo”: se distribuyeron 44,892
despensas a familias con hijos menores de
4 afios con riesgo de desnutricién.

“Personas y familias vulnerables”. se
otorgaron 6,304 despensas.

17 00 61 Abastecer de manera gratuita
agua potable en zonas vulnerables

determinadas poblaciones del Distrito
Federal, las cuales en época de esfiaje
padecen de la escasez del agua potable, se
implement6 el programa de Distribucién de

13
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en todos sus ambitos.

+ Se fortaleceran las redes cientifico
tecnolégicas para el intercambio de
conocimientos entre instituciones
nacionales e internacionales.

+ Se promovera el conacimiento cientifico y
la ensefianza de la ciencia y la tecnologia
en las instituciones educativas del Distrito
Federal.

+ Mediante conexiones gratuitas en
espacios pulblicos, instituciones educativas
y gubemamentales, se impulsara el acceso
a la informatica e Internet, asi como el uso
del software libre.

agua potable a través de pipas de agua,
mediante la cual se benefici6 a 59,244
familias, principalmente de las
delegaciones Tlalpan, |ztapalapa y Tlahtac.

17 00 62 Realizar fotocredencializacion y
empadronamiento

Se realizd la fotocredencializacion y
empadronamiento de 935,000 nifios y nifias
inscritos en escuelas publicas del Distrito
Federal; para el Programa de Educacion
Garantizada, que tiene como objetivo
asegurar los estudios de los nifios y nifias
mediante becas, hasta el grado profesional,
a partir de la falta o fallecimiento de quien
representaba su soporte econémico.

El padrén inicial considera 1,200,000 nifios,
de acuerdo a informes de la SEP. La
primera parte consisti6 en primaria y
secundaria '

17 00 65 Desarrollar proyectos de mejora
e innovacion administrativa

Se contrataron a 3 personas ganadoras del
Concurso “Talento Joven” dirigido por el
Instituto de la Juventud del Distrito Federal,
para el desarrollo a largo plazo de 3
proyectos, de los cuales dos se enfocaron

14
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al fortalecimiento de estancias infantiles y

uno para la recuperacion de espacios

publicos. o

11 ADMINISTRACION PUBLICA

11 00 01 Otorgar Servicios de Apoyo

Administrativo

El programa incluye los aspectos de orden

administrativo en general para el desarrollo

de los programas sustantivos, incluyendo

los recursos humanos, materiales,

financieros, y servicios generales.

11 00 47 Otorgar becas a prestadores de

servicio social

Se otorgaron 61 becas a estudiantes de los

niveles de superior y medio superior que

realizaron su servicio social en las areas

operativas del Sistema DIF-DF.

11 00 48 Impartir cursos de capacitacion

y actualizacion a servidores piblicos

Se llevaron a cabo 54 cursos de

capacitacion en beneficio de los servidores
publicos aque laboran en  areas

? administrativas y operativas del Organismo,
lo que permite contribuir en el nivel de

eficiencia y cumplinjiento de las actividades
: para fortalecer desarrolio de los
\ programas instituci S.
( W\ REVISO: {/ / AUTORIZO:

ARTURO 1. bA GaNZALEZ JORGE GUZ A RONA JOSE MANUEL BA ARODRIGUEZ |
SUBDIRECTOR DE RSES FINANCIEROS ENCARGADO DE LA DIRECEIO)N DRRRECURSOS FINANCIEROS ENCARGADO DE LA COPRIYNACION DE ADMON.
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL D.F.

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2008
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

FUENTE DE INGRESOS INGRESOS (MLESDEPESOS CON UN DECIMAL)

ORIGINAL MODIFICADO CAPTADO

DISPONIBILIDAD INICIAL
INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL 52,577.9 137,679.5 : 137,679.5
- VENTADE BIENES -0.0 0.0 0.0
- VENTA DE SERVICIOS 51,366.3 ) 51,366.3 60,253.0
~ INGRESOS DIVERSOS 1,211.6 86,313.2 77,426.5
— VENTA DE INVERSIONES ) 0.0 0.0 0.0
OPERACIONES AJENAS
- POR CUENTA DE TERCEROS
- POR EROGACIONES RECUPERABLES
FINANCIAMIENTOS
— INTERNOS
— EXTERNOS ]
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO 924,932.2 923,909.2 923,909.2]
FEDERAL PARA: 1/ ) :
— GASTO CORRIENTE 924,932,2 923,909.2 . 923,909.2
—  GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0
APORTACIONES DEL G.D.F. PARA: 956,525.6 1,100,629.8 1,100,629.8
‘- GASTO CORRIENTE ) - 956,525.6 1,073,298.0 ‘ 1,073,298.0}
— GASTO DE CAPITAL 0.0 27,331.8| - 27,331.8
- PAGO DE PASIVOS 0.0 0.0| . 0.0
Amortizaciones : :
Intereses .
TOTAL DE INGRESOS Q\éb\)RGANISMO O ENTIDAD / 1,934,035.7 2,162,218. \ , 2,162,218.5

1/ Se refiere a los Ingresos ffen del Sector Central, transferencias provanientef del (Sobierno Federal que posteriormente se transfieren al

ELABORO: REVISO: fj AUTORIZO:__
ARTURO |. EATRADA BONZALEZ i 8 AWARRONA JOSE JIANU
SUBDIRECTOR DE/REQUBZOS FINANCIEROS ENCARGADO DE LAJDIREECINBE RECURSOS FINANCIEROS ENCARGATO D

rgdnismos y Entidades.

RANDA RODRIGUEZ
ORDINACION DE ADMON.
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL DF FECHA DE ELABORACION:31 DE MARZO DE 2008
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

IMPORTE DE LA CAUSAS DE LA VARIACION

CONCEPTO VARIACION A) DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
(MILES DE PESOS) | B) CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL

VENTA DE BIENES 0.0 A)NO EXISTE VARIACION
0.0| B)NO EXISTE VARIACION

VENTA DE SERVICIOS 8,886.7| A) La variacién del 17% es por la captacion adicional de ingresos por los siguientes conceptos:

- Incremento de 6.6 mdp por cuotas de recuperaciéon de la actividad de Distribuir Raciones Alimenticias
(Desayunos Escolares) como resultado de la participacién de un mayor ntimero padres de familia;

- Incremento de 2.2 mdp por cuotas de recuperacién de los servicios que ofrece el DIF-DF a través de los
Centros DIF, (Centros de Atencién y Desarrollo Infantil, Centro Recreativo Nifios Héroes, Centros de Dia y
Albergue Central de Abasto).

8,886.7 | B) La variacion del 17% es por la captacién adicional de ingresos por los siguientes conceptos:

- Incremento de 6.6 mdp por cuotas de recuperacion de la actividad de Distribuir Raciones Alimenticias
(Desayunos Escolares) como resultado de la participacion de un mayor namero padres de familia;

- Incremento de 2.2 mdp por cuotas de recuperacion de los servicios que ofrece el DIF-DF a través de los
Centros DIF, (Centros de Atencién y Desarrollo Infantil, Centro Recreativo Nifios Héroes, Centros de Dia y
Albergue Central de Abasto)

INGRESOS DIVERSOS 76,2149 A) La variacién del 6,300 % se debe principalmente a: incremento en 2.8 mdp por captacién de donativos
para ayudar a la poblacién damnificada de Tabasco; 0.05 mdp por venta de bases a causa de mayores
participantes en licitaciones; 15.6 mdp por rendimientos provenientes de las Cuentas de Inversién de
remanentes del ejercicio 2005 y de rendimientos bancarios de Cuentas de inversién correspondientes a
Programas adicionales en el ejercicio 2007 y 54.7 mdp por incorporacién de remanentes del ejercicio
2005. .

-8,886.7| B) La variacién del -10.3% r/epresentada por 8.2 mdp se debe a que se estimé recibir de rendimientos
financieros provenientes de inversiones de cuentas bancarias y a que se consideraron recibir de
donativos para apoyo de programas ¢ ayudas sociales.
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL DF FECHA DE ELABORACION:31 DE MARZO DE 2008
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

IMPORTE DE LA CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO VARIACION A) DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
(MILES DE PESOS) | B) CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL

OPERACIONES AJENAS 0.0 A)NO EXISTE VARIACION
' 0.0 B)NO EXISTE VARIACION

FINANCIAMIENTO 0.0 A)NO EXISTE VARIACION
0.0 B) NO EXISTE VARIACION

TRANSFERENCIAS DEL GDF 1/

-~ Para Gasto Corriente -1,023.0| A) La variacién del 1% menos, representa el ajuste al techo presupuestal por parte del GDF
0.0| B)NO EXISTE VARIACION '
~ Para Gasto de Capital 0.0| A)NO EXISTE VARIACION

0.0 B)NO EXISTE VARIACION
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EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL DF FECHA DE ELABORACION:31 DE MARZO DE 2008
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL .

IMPORTE DE LA CAUSAS DE LA VARIACION
CONCEPTO VARIACION A) DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
(MILES DE PESOS) | B) CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL
APORTACIONES DEL GDF .
— Para Gasto Corriente 116,772.4| A) La variacion del 12 % se deriva de ampliaciones liquidas para atender los programas que se adicionaron

en 2007. i
B) No existe variacion

— Para Gasto de Capital 27,331.8| A) La variacién corresponde a la incorporacion de recursos para la adquisicion de bienes informaticos,
mobiliario y vehiculos destinados a los Programas adicionales: Nifios Talento, Hijas e Hijos de la Ciudad,
Estiaje y Fortalecimiento al Programa de Integridad Familiar.

B) No existe variacién

) ﬂ [ I

1/ Se refiere a los Ingresos q en del Sector Central, transferencias provenieqteq del :Wrm que posteriommente se transfiere Organismos y Entidades.
ELABORO: C \WC N\ REVISO: . AUTORIZO: ]
ARTURO |. EST GONZALEZ JORGE GgMAN ARRONA JOSE MA BARANDA RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR DE PROGRAM\CIONY PRESUPUESTO ENCARGADO DE LA DIREC( ECURSOS FINANCIEROS ENCARGAD, COORDINACION DE ADMON.
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SECTOR: 01
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF

CLAVE

PRESUPUESTO

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

DENOMINACION
JEFATURA DE GOBIERNO DEL D.F.

MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO rom

TOTAL 1,934,035.7 2,132,886.6 2,012,281.9 0.0 29,331.9 29,220.4 1,934,035.7 2,162,218.5 2,041,502.3|
1000 500,000.0 505,000.0 453,232.3 500,000.0 505,000.0 453,232.3
2000 401,986.1 425152.7 367,104.4 401,986.1 425152.7 367,104.4
3000 115,244.6 239,753.9 229,595.9 115,244.6 239,753.9 229,595.9
4000 916,805.0 962,980.0 962,349.3 916,805.0 962,980.0 962,349.3
5000 0.0 29,331.9 29,220.4 0.0 29,331.9 29,220.4
6000
7000
- |4 p |

ELABORC: ARTUROI E /RAD ONZALEZ REVISO: JORGE GU A]A/IéA AUTORIZO:JOSE MAIUE ANDA RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR DE PROGRAMARIZN Y PRESUPUESTO ENCARGADO DE LA DIRECCIQN ¥ RECURSOS FINANCIEROS ENCARGADO DE DINACION DE ADMON.
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Informe de Cuenta Ptblica 2007.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR _CAPiTULO DE GASTO

1000

E-O

-46,767.7

-51,767.7

A) En este capitulo existen recursos excedentes que
se registran como economias practicamente en todas
las partidas, destacando la partida sueldos (1103) con
un saldo de 21 mdp, que no se ejercieron en virtud de
gque la consejeria juridica no emiti6 en tiempo la
autorizacién para regularizar los embargos a cuentas
bancarias, asi como para el pago de laudos con
sentencia condenatoria para el DIF-DF, también
destaca la partida otras prestaciones (1507) con 8.6
mdp, para destinarse a ayudas al personal para renta,
pasajes, antegjos, defunciéon de familiares directos,
entre ofros; de igual manera la partida de asignaciones
para requerimiento de cargos de servidores publicos
(1509), por un monto de 3.5 mdp

B) Se incorporaron recursos federales al presupuesto
provenientes del ramo 12 por un monto de 5.0 mdp, lo
que represento excedente en el presupuesto

21
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

O FEDERA
ESARROL

2000

E-M

-34,881.7

-68,048.3

A) El gasto presupuestal de este capitulo presento
una variacion decreciente comparativamente con el
presupuesto original, como resultado de las medidas de
austeridad y racionalidad implementadas en el DIF-DF,
destacando directamente en las partidas de material
didéctico y de apoyo informativo y vestuario, asi como
por los ahorros alcanzados en la compra de insumos
para atender el programa de desayunos escolares.

B) La variacién obedece a las asignaciones de
remanentes del ejercicio 2005 a este capitulo. Los
ahorros obtenidos en la contratacién de los insumos de
desayunos escolares, asi mismo a que la partida de
vestuario en su proceso de adquisicion se prolongo
hasta concretarse en el 2008 y en general economias
en adquisiciones de distintos materiales.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

3000

114,351.3

-10,158.1

A) La variacién se ubica principalmente en el gasto
generado por la creacién de programas adicionales en
beneficio de la poblacion, entre los cuales se encuentra
la fotocredencializacion  del Programa Educacion
Garantizada, la implementacién del Programa Nifios
Talento, la realizacibn de mantenimientos a 55
inmuebles, asi como la distribucién de insumos a los
planteles escolares del Programa de Desayunos
Escolares.

B) La variacién se debe a que las diferentes partidas
de contratacién de servicios registran economia; asi
mismo, se obtuvieron ahorros debido a que no se
contrato a todo el personal de honorarios de forma
permanente, ademas de que e Programa Nifios
Talento no se ejercieron la totalidad de los recursos,
debido a que se determind que los talleres
extraescolares iniciaran en el 2008
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

4000 E-O 45,544.3 [ A)....La variacién que registra este capitulo en el
ejercicio del gasto con respecto a la asignacion original
se debe a los recursos adicionales para atender los
apoyos economicos a beneficiarios del Programa Nifics
Talento, asi como para el fortalecimiento del Programa
de Integridad Familiar

E-M -630.7| B) La variacién no es significativa ya que representa
' el .0006 % y se debe a ayudas en especie que se
ctorgan a la poblacién mas vulnerable a peticion del
interesado.

Gt
D2
&

24



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

5000 E-O 29,2204 | A) La variacién del 100 % que presenta el gjercicio
presupuestal conforme a la asignaciéon original
corresponde a la incorporacion de recursos para la
adquisicion de bienes informaticos, mobiliario vy
vehiculos destinados a los Programas adicionales,
como Nifics Talento, Hijas e Hijos de la Ciudad, Estiaje
y fortalecimiento al Programa de Integridad Familiar.

E-M ) -115.9| B) La variacién representa economias en la
adquisicion de equipo informatico.
6000 E-O ) A) No existe variacion
E-M B) No existe variacion
7000 E-O A) No existe variacién
E-M ‘ B) No existe variacion
8000 E-O A) No existe variacion
E-M B) No existe variacion
000 E-O A) No existe variacion
E-M B) No existe variacion

yackn del Ejercido respecto del Original, (E-M) knportelde | r,/r'z? del Ejercido respecto del Modificado.
REVISO: A AETORIZC'):

ARTURO |. ESPRADA GONZALEZ JORGE GUHWIAN ABRONA JOSE MANUEL BARANIPA RODRIGUEZ ]
SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO ENCARGADO DE LA DIREGEH#ON ECURSOS FINANCIEROS ~ ENCARGADO DE LA COORDINAION DE ADMINISTRACION
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL F

ECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2008

CLAVE DENOMINACION UNIDAD
DE AVANCE FiISICO-FINANCIERO

MEDIDA
CANTIDAD FISICA
I S I I G I

FINANCIAMIENTO

; ‘ AUTORIZO:;
N REVISO ‘l b JOSE MANU RRODRIGUEZ
A s
SUBDIRECTOR DE PR ENCARGADO DE LA DIRECCIGN ';g' ICURSOS FINANCIEROS ENCARGADO DE ACION DE ADMON.
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (FORTAMUN)

SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2008

DENOMINACION UNIDAD
DE AVANCE FiSICO-FINANCIERO
MEDIDA

RECURSOS FEDERALES

ALCANZADA ORIGINAL MODIFICABO EJERCIDO

va2

ELABORO: REVISO:

AUTORIZO:
J

OSE MA
JORGE Gl RRONA ENCARGADO
SUBDIRECTOR DE PROGR MAC & 2 ENCARGADO DE LA DIFECCIBN ECURSOS FINANCIEROS
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (FAFEF)

SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

FECHA DE ELABORACIO 31 DE MARZO DE 2008

DENOMINACION UNIDAD

DE

AVANCE FiSICO-FINANCIERO
MEDIDA

RECURSOS FEDERALES

HORIFICABO EJERCIDO

ELABORO:

b, 033

T JOSE MANYEL ARgDRIGUEZ
Al .
’;?' CURSOS FINANCIEROS ENCARGADO JJE LA] INACION DE ADMON

7

JORGE GU. ,i|‘7— '
ENCARGADO DE LA DIRECCI®N Dig

I

ARTURO |. ESTRA
SUBDIRECTOR DE PROGR

REVISO;
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (OTROS) 1/

[SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2008

UNIDAD
DE AVANCE FiSICO-FINANCIERO

MEDIDA
CANTIDAD FiSICA RECURSOS FEDERALES

ORIGINAL F10DIFICADO EJERCIDO

DENOMINACION

ADMINISTRACION PUBLICA 117,421.3] 122,384.7| 114,756.9|
(] ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 93,645.0] 98,608.4 92,838.4
01 | Ctorgar servicios de apoyo administrativa AP 1.0] 1.0 1.0] 88,344.2) 83,307.6| 89,558.1
47  |Otorgar becas a prestadores de servicio social Beca 61.0 61.0 61.0} 220.5) 220.5 194.4}
48  |lmpartir cursos de itacion y izacion a i publicos Cursa 30.0] 54.0 54.0) 5,080.3 5,080.3] 3,085.9¢
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS . 23,776.3 23,776.3 21,918.5
01 |Otorgar servicios de apoyo administrativa AP NIC) N/C NIC| 23,776.3] 23,776.3 21,91 B.ﬂ
13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE 383,529.9 377,506.8 330,635.8
(] [ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 27,580.0] 27,580.0 23,522.3]
15 |Proporcionar orientacién alimenticia Persona 315,000.0 315,000.0] 315,000.0 27,590.0 27,590.0 23,522.9]
[ PROGRAMA DE EQUIDAD EN LA CIUDAD 355,939.9| 349,816.9 307,113.9]
17  |Distribur raciones alimenticias ’ Racién 114,000,000.0| 114,000,000.0 114,000,000.0] 355,939.9) 349,916.9 307,113.9]
17 PROTECCION SOCIAL 423,981.0| 424,017.5| 368,791.0f
00 [ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 423,981.0] 424,017.5 368,791.04
01 Promover el bienestar y [a participacién comunitaria y familiar Persona 575,700.0) 797,273.0| 797,564.0| 2952216 295,244.7| 261,237.2)
08 Brindar atencidn a nifios y aduftos en riesgo y/o en situacién de abandono y/o de calle Persona 3,800.0f 3,962.0| 4,613.0| 6,523.0] 8,193.8| 6,570.0f
09 Brindar atencién a personas discapacitadas Persona 14,000.0{ 17,663.0] 17.997.0] 19,532.1 18,088.2| 16,031.8}
20 |Proporcionar atencién en centros asistenciales Racién 190,576.01 190,576.0] 182,272.0] 7,988.9 7.988.9 5,508.01
25  |Dar mantenimiento a Centros de desarrollo social y comunitario Inmueble 0.0 56.0] 55.0 0.9 0.0 0.0
29  |Otorgar apoyos icos a policlas y i por dr i v Persona 1,576.1 1.576.1 785.2]
37 Promover el desarrollo integral de Ia nifiez 1/ Nifio 8,400.0 110,919.0) 110,872.0 16,451.1 16,451.0 12,710.8]
38  |Apoyar y evaluar espacios de alimentacién, encuentro y desamollo 1/ Centro 100.0{ 100.0) . 100.0] 7,568.3 7.568.3 5,400.6]
40 Promover la prestacién de servicios basicos de asistencia social Persona 111,000.0 134,843.0 146,723.0 47,832.9] 47,619.5] 42,554.5§
41 Prevenir el maltrato infantil y orientar sobre los derechas del menor Persona 32,000.0] 42,100.0| 47,604.0 14,720.5) 14,720.5] 11,543.14)
42  |Distribuir despensas a la pablacién preescalar, escolar, personas y familias vuinerables Despensa 70,000.0 70,000.0] 70,000.0) 6,566.5 6,566.5] 6,449.8]
61 |Abastecer de forma gratuita agua potable en zonas vuinerables Familia * 00 46,615.0] 59,244 .0 0.0 0.0] 0.01
62 |RealizarF Halzacidn y Emp: i Nifio 0.0 1,200,000.0| 935,000.0) 0.0 0.0 0.01
65 |Di yectos de mejora e i i inistrath Proyecto 0.0 30 3.0 0.0 0.0] 0.0§
] PROGRAMA DE EQUIDAD EN LA CIUDAD 0.0] 0.0 .04
32  |Otorgar becas a menores que se en ici de pobrezay ; ilidad social 1/ Beca 0.0 0.0 .9
44 | Otorgar apoyas econdmicos a personas con discapacidad 1/ Persona 0.0 0.0 0.0
10 - ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 0.0] 0.0 0.0
61  |Abastecer de forma gratuita agua potable en zonas vulnerables Familia N/C| N/IC NIC| 0.0] 0.0 0.0
20 PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE BIENES SERVICIOS 0.0] 0.0 0.0]
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 0.0 0.0f
07 Realizar la comercializacidn de predios a través de operaciones de compra venta Predio 0.0] 1.0 0.0 0.0] 0.0 0.0
TOTAL 924,932.2 923,909.1 814,181.7|
W p A

034

RODRIGUEZ
N DE ADMINISTRACION.

ELABORO: REVISO:;

ARTURO . EY
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Subsecretaria de Egresos
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS

SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERA

FECHA DE ELABORACIO 1 DE MARZO DE 2008
DENOMINACION UNID.

DE AVANCE FiSICO-FINANCIERO
MEDIDA

CANTIDAD FISICA

ADMINISTRACION PUBLICA 13,617.7 22,318.4| 18,715.3)

0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 13,617.7] 21,915.2] 18,390.9§
01  |Otorgar servicios de apoyo administrativo AP 13,275.4 20,562.9] 17.071.3]

47 | Otorgar becas a prestadores de servicio social Beca 0.0] 0.0 0.9

48 |Impartir cursos de ftacion y iizacidn a i plibiicos Curso 342.3] 1.352.3] 1.319.9]

10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 0.0 ) 403.2] 324.4
o1 Otorgar servicios de apoyo administrative AP 0.0 403.2] 324.4

13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE 2,394.8 19,379.9 19,060.4]
00 ACCIONES DEEL PROGRAMA NORMAL 2,394.6/ 2,493.9 2,174.4)
15 |Proporcionar orientacién afimenticia Persona 2,394.6 2,493.9] 2,174.4]

08 PROGRAMA DE EQUIDAD EN LA CIUDAD 0.0 16,886.0 16,886.0]
17 | Distribuir raciones alimenticias Racién 0.0 16,886.0 16,886.0f

17 PROTECCION SOCIAL 36,565.6 95,081.1 88,913.2
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 36,565.6 95,981.1 88,913.2
3] Promover el bienestar y la participacién comunitaria y familiar Persona - 29,087.3 81,007.7 74,756.6]

[+ Brindar atencién a nifios y adultos en riesgo y/o en situacién de abandono y/o de calle Persona 1,962.4 2.002.4 1,963.64

09  |Brindar atencitn a personas discapacitadas Persona 3,237.7| 3,499.7 31173

20 |Proporcionar atencitn en centros asistenciales Racién 33.5 335 29.4

25 |Dar mantenimiento a Centros de desarrollo social y comunitario Inmueble 0.0 0.0 0.0

29 |Otorgar apoyos icos a paliclas pr by i por d i g Persona 0.0] 0.9 0.04

37  |Promover el desarrollo integral de la nifiez 1/ Nifio 9.3] 56,259.3| 5,218.4]

38  |Apoyar y evaluar espacios de alimentecion, encuentro y desarrollo 1/ Centro 147.0 147.0 125.6§

40  |Promover la prestacién de servicios basicos de asistencia social Persona 1.679.0] 1,907.0 1.674.04

41 |Prevenir el maltrato infantil y orientar sobre fos derechos del menor Persona 354.3] 354.3 252.24

42  |Distribuir despensas a la poblacién preescolar, escolar, personas y familias vulnerables. Despensa 551 570.2] 556.1]

61 |Abastecer de forma gratuita agua potable en zonas vulnerables Familia 0.0 100.0 100.0)

62 Realzar f ializacion y i Nifio 0.0 1,100.0 1,100.0f

65 |Desarroilar Proyectos de mejora e innovacion administrativa Proyecto 0.0 0.0 0.0

08 PROGRAMA DE EQUIDAD EN LA CIUDAD 0.0 0.0 0.0y
32 |Otorgar becas a menores que se en ici de pobreza y il social 1/ Beca 0.0 0.0 0.0

44  |Otorgar apoyos econdmicos a personas con discapacidad 1/ Persona 0.0 0.0 0.0

10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 0.0 0.0} 0.0f
61 |Abastecer de forma gratuita agua potable en zonas vulnerables Famifia i 0.0} 0.0 0.9

20 PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE BIENES SERVICIOS 0.0 0.0 0.0
o0 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.9 0.0] 0.0
o7 Realizar la comercializacion de predios a través de operaciones de compra venta Pred| ] 0.0] 0.0] 0.04

TOTAL 52,577.9) 137,679.4| 126,688.9

A B
1/ Estas actividades se realiz: 3
- AUTORIZO:
ELABORO: — REVISO; = . JGSE MANUEY 8] RODRIGUEZ o
4 ENCARGADO DE LA CIRD DE ADMINISTRACION.
SUBDIRECTOR DE P! ENCARGADO DE LA DIRECCIO EcuRscs FINANCIEROS



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

1 JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA FECHA DE ELABORACION

DENOMINACION UNIDAD
DE
MEDIDA

ADMINISTRACION PUBLICA 0.0] 12.0| 120
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0 12.0] 12.0
o1 Otorgar servicios de apoyo administrativo AP 0.0 12.0} 12.04
47 | Otorgar becas a prestadores de servicio social Beca 0.0| 0.0 0.0
48 |impartir cursos de itacién y idn a servi publicos Curso 0.9] 0.0 0.9
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 0.0 0.0] 0.9
01  |Otorgar servicios de apoyo administrative ’ AP 0.0] 0.9 0.04
13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE 0.0] 0.0] 0.0
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0] 0.0 0.0
15 |Proporcionar orientacién alimenticia Persona 0.0 0.0 0.04
08 PROGRAMA DE EQUIDAD EN LA CIUDAD 0.0] 0.0] 0.9
17  |Distribuir raciones alimenticias Racién 0.0] 0.0 0.0
17 PROTECCION SOCIAL 9586,525.6| 1,100,817.8 1,100,817.8]
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 135,488 279,024.8 279,024.8]
o1 Promover el bienestar y la participacién comunitaria y familiar Persona 15,000.0] 54,673.8] 54,673.8
08  |Brindar atencién a nifios y adultos en riesgo y/o en situacién de abandono y/o de cafle Persona 0.0 619.6] 619.9]
08  |Brindar atencién a personas discapacitadas Persona 0.0] 0.0 0.04
20  |Proporcionar atencién en centros asistenciales Racién 0.0 0.0 0.0
25 |Dar mantenimiento a Centros de desarrolle social y comunitario . inmueble 0.0 24,054.2 24,054.
29 | Otorgar apoyos icos a policlas. ) i por di i i Persona 400.0] 400.0 336.0| 6,533.9 5,190.2 5,190.2]
37 |Promover el desamollo integral de la nifiez 1/ Nifio 113,934 .4 106,080.8 106,080.8]
38  |Apoyar y evaluar espacios de alimentacién, encuentro y desarrollo 1/ Centro 0.0 0.0 0.0f
40 Promover la prestacién de servicios basicos de asistencia social Persona 0.0] 0.3 0.3
41 Prevenir el maltrato infantil y orientar sobre los derechos del menor Persona 0.0 17.4 17.4
42  |Distribuir despensas a la poblacién preescolar, escolar, personas y familias vulnerables Despensa 0.9 0.0 0.0
&1 Abastecer de forma gratuita agua potable en zonas vuinerables Familia 0.0 15,042.7 15,042.7]
62 |Realizar F jalizacion y i Nifio 0.9 73,118.7, 73,118.7|
65 |Di y de mejora e i i ini Proyecto 0.0] 227.1 2271
08 PROGRAMA DE EQUIDAD EN LA CIUDAD 821,057.3| 821,057.3| 821,057.3]
32  |Ctorgar becas a menores que se en ici de pobreza y iidad social 1/ Beca 18,804.0] 19,804.0 19,804.0| 178,503.4] 178,503.4 178,503.4]
44  |Otorgar apoyos icos a personas con di i A Persona 70,688.0| 70,688.0 70,688.0} 642,553.9 642,553.9 642,553.9
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 0.0] 535.7 535.7]
&1 |Abastecer de forma gratuita agua potable en zonas vulnerables . Familia 0.0 535.7| 535.7|
20 PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE BIENES SERVICIOS . 0.0 0.9 0.9
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0] 0.0 0.0f
07  |Realizar la comercializacion de predios a través de operaciones de compra verta Prddio 0.0 0.0 0.04
“ TOTAL 956,525. 1,100,628.8] 1,100,629.8]
1/ Estas actividades se realizan e @ 3 6
ELABORO: REVISO: R TRy AUTORIZOJos MANUEL] DA RODRIGUEZ
SUBDIREGTOR DE P! ENCARGADO DE LA D! RECURSOS FINANCIEROS ENCARGADO DE LA £O! 1ON DE ADMINISTRACION.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2008

DENOMINACION ] UNIDAD
DE AVANCE FiSICO-FINANCIERO
MEDIDA

RECURSOS DE APLICACION
AUTOMATICA

t10DIFICADO
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ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CLAVE DENOMINACION CHA DE ELABORACI 31 DE MARZO DE 2008

SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERA
UNIDAD RESPONSABL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL DISTRITO FEDERA

UNIDAD
DE CANTIDAD FISICA PRESUPUESTO
DENOMINAC]ON MEDIDA (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
ORIGINAI MODIFICADA ALCANZADA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
ADMINISTRACION PUBLICA 131,039. 144,715, 133,484.2]
00 ACCIONES DEL. PROGRAMA NORMAL 107,262.7| 120,535.6 111,241.3]
o1 Otorgar servicios de apoyo administrativo AP 1.9 1.0] 1.0] 101,619.6| 113,882.5] 106,641.4]
47 | Otorgar becas a prestadores de servicio social Beca 61.0f 61.0 61.0f 220.5| 220.5] 194,44
48  |Impartir cursos de ftacibn y zacién a At publicos Curso 30.0 54.0 54.0 5,422.6) 6,432.61 4,405.51
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 23,776.3] 24,178.5 22,242.9
o1 Otorgar servicios de apoyo administrativo AP N/C| R N/C| N/C| 23,7763 24,179.5] 22,2429
13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION Y EL. DEPORTE 385,924.5) 396,866.8) 349,696.2)
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL . 20,084.6) 30,083.9] 25,696.7|
15 Proporcionar orientacién alimenticia Persona 315,000.0 315,000.0| 315,000.0 29,984.6] 30,083.9] 25,696.7)
[} PROGRAMA DE EQUIDAD EN LA CIUDAD 355,939.9| 366,802.9 323,989.5)
17 Distribuir raciones alimenticias Racién 114,000,000.0[ - 114,000,000.0 114,000,000.0 355,939.9 366,802.9| 323,999.5
17 PROTECCION SOCIAL 1,417,072.2] 1,620,616.4| 1,558,322.0f
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 598,014.9) 799,023.4] 738,729.0]
01 Promover el bienestar y ja participacidén comunitaria y familiar Persona 575,700.0] 797.273.0 797.564.0) 339.308.9| 430,926.2 390,667.6]
08  |Brindar atencién a nifios y adultos en riesgo y/o en situacién de abandono y/o de calle Persona 3,800.0] 3,962.0 4,613.0} 8,485.4 10,815.8 9,173.2
o8 Brindar atencién a personas discapacitadas Persona 14,000.0 17.663.0 17,997.0] 22,769.8 21,587.9 19,149.1
20 |Proporcionar atencin en centros asistenciales Racién 190,576.9] 190,576.0] 182,272.0] 8,022.4 8,022.4 5,537.4]
25 |Dar imi a Centros de social y tari inmueble 0.9 56.0 55.0] 0.0] 24,054.2 24,054.2f
29 |Otorgar apoyos icos a palicias h i por di i v Persona 400.0] 400.0| 336.0| 8,110.0{ 6,766.3 5,975.4]
37  |Promover el desarollo ittegral de la nifiez 1/ Nifio 8,400.0] 110,919.0] 110,872.0) 130.394.8] 127,791.1 124,010.0f
38  |Apoyar y evaluar espacios de alimentacién, encuentro y desarrollo 1/ Centro 100.0] 100.0 100.0 7.715.3] 7.715.3 5,526.2)
40 |Promover la prestacitn de servicios bdsicos de asistencia social Persona 111,000.0 134,843.0 146,723.0] 49,511.9] 49,526 8 44,228 8}
41 Prevenir el maltrato infantil y orientar sobre los derechos del menor Persona 32,000.0 42,100.0 47,604.0 15,074.8] 15,092.2| 11,812.7]
42  |Distribuir despensas ala poblacién preescolar, escolar, personas y familias vulnerables Despensa 70,000.0| 70,000.0| 70,000.0 6,621.6] 7,136.7| 7,005.9§
61  |Abastecer de forma gratuita agua potable en zonas vulnerables Familia 0.0 46,615.0] 59,244.0] 0.0] 15,142.7 15,142.7]
62 |Realzarf ializacion y i Nifio 0.0 1,200,000.0| 935,000.0 0.0 74,218.7 74.218.7|
65 |D y de mejora e i it inistr at Proyecto 0.0 3.0 3.0 0.0 2271 227.4
[} PROGRAMA DE EQUIDAD EN LA CIUDAD 821,057.3 821,057.3| 821,051.3
32 |Otorgar becas a menores que se encuentren en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social 1/ Beca 19,804.0| 19,804.0| 19,804.0] 178,503.4 178,503.4 178,503.4]
44 | Otorgar apoyos icos a personas con di i Ay Persona 70,688.0) 70,688.0 70.688.0 642,553.9 642,553.9] 842,552.9
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 0.0 535.7| 535.7|
61 Abastecer de forma gratuita agua potable en zonas vulnerables . ~ Famitia N/IC N/IC N/C| 0.0] 535.7| 535.7)
20 PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE BIENES SERVICIOS 0.0] 0.0] LK
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 0.0] 0.0] 0.0
07 |Realzar la comercializacion de predios a través de operaciones de compra venta Predio 0.0] 1.0 - 0.0] 0.0 0.0 0.04
TOTAL ( i 1,934,035.7| 2,162,218.3 2,041,502.4
D / [N
1/ Estas actividades se realizan el edio anual \
ELABORO: REVISO: AUTORIZO:
ARTURO 1. ESTRADA z —JoRsE H RONA
SUBDIRECTOR DE PROGHAMACI ESUPUESTO 1 ENCARGAPO DE DINACION DE ADMON.
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

[ P | DENOMINACION
- ISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

]
=]
g
T

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original

C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A) ESTRATEGIAS: Organizacion, integracién, planeacion, programacion, presupuestacion, supervision, control, evaluacion y
coordinaciéon de orden administrativo en general, y los apoyos internos que se requieren para el desarrollo y ejecucion de los
programas sustantivos, incluyendo lo concerniente al otorgamiento de los recursos humanos, materiales, financieros y servicios
generales; asi como otras acciones y actividades de apoyo técnico y operativo, para lograr los objetivos sociales propuestos del
DIF-DF

= OBJETIVO: De acuerdo con la normatividad vigente, disefiar y elaborar y actualizar manuales de procedimientos y procesos
administrativos que permitan un control y evaluacién de los recursos humanos, materiales y financieros a favor del cumplimiento
de las metas y/o objetivos de los diferentes programas de Asistencia y Proteccidon Social encomendados al Organismo, asi como
detectar las necesidades de capacitacion a partir de las encuestas de deteccion, supervisando la contratacion de Instituciones,
empresas y personas fisicas para que impartan los cursos programados.

= CUMPLIMIENTO: La meta de Programa no es cuantificable, sin embargo se registraron acciones que permitieron establecer
indicadores de operacién y avances administrativos, tales como:

- Se otorgaron 61 becas a prestadores de servicio social, ya que se promovié en las instituciones de educacién superior ubicadas
en el D.F. que los alumnos presten su servio social participando en los programas a cargo del DIF-DF.

iefltos en todas las areas, en los cuales asistjo personal operativo

del Sistema, reflejandpse dicha capacitacion en una mejor alenltion a la poblacion abierta que demanda defvicios al Sistema

- Se impartieron 54 cur}Fs de habilidades, aptitudes y cgnoci

ELABORO: { X/ _ REVISO: / / AUTORIZO: ___ / _ &‘E 4 ﬁ
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

| UR_
PD DF
L

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacidn a la variacion financiera del ejercido respecto del original

[ P | DENOMINACION
- ISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
11 |ADMINISTRACION PUBLICA

C) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

B) Al cierre del ejercicio el gasto presupuestal presenta una variacién del 2 % mas con respecto a la asignacion original, esto se
debe a las asignaciones excedentes de recursos. ‘

C) La variacidon que presentan las erogaciones con respecto a la asignacion modificada es del 8% menos, con un importe de 11.2
mdp, de los cuales 4.6 mdp, corresponden a servicios personales que se derivaron de los recursos adicionales otorgados por el
DIF Nacional, lo que genero economias en los distintos rubros de prestaciones, estimulos, etc.; en lo que se refiere a los
capitulos 2000 y 3000, las variaciones derivan de las economias registradas en la contratacién de insumos para desayunos
escolares, en la adquisicidon de vestuario misma que se concreto en el 2008, entre otras y en los servicios de energia eléctrica y
agua, pago de pasajes, entre otros, resultado de la aplicacion de las politicas de austeridad y racionalidad del gasto.

\

T/ 7 -
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

[P ] | DENOMINACION
- SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original

C) Explicacidn a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

A) ESTRATEGIAS: Contribuir mediante la atencion al mejoramiento de los niveles de nutricidon de la nifiez, la familia y de los grupos
de poblacidn en condiciones de riesgo, vulnerabilidad o marginacién a través del otorgamiento de apoyos directos en alimentos,
estableciendo como prioritaria la atencién a la poblacion ubicada en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social.

Proporcionar conocimientos sobre orientacion alimentaria e higiene a la poblacién beneficiaria de los diferentes programas

alimentarios del DIF-DF, con el propésito de fomentar adecuados habitos de alimentacién y contribuir al mejoramiento de su
salud y nutricion

OBJETIVO: Organizar y realizar talleres con la poblacién infantil de las escuelas que reciben desayunos escolares, con
contenidos sobre alimentacién, nutricion, higiene y salud, y llevar a cabo platicas con los padres de familia acerca del contenido

nutricional del Desayuno Escolar asi como capacitar al personal de comedores y manejadores de alimentos sobre el manejo
higiénico de estos y la elaboracién de los menus.

CUMPLIMIENTOS:

= Se distribuyeron 114,000,000 raciones alimenticias (desayunos escolares), entre nifios de 4 y 12 afios de edad.

= Se proporciono orientacidon alimentaria a través de pldficas y talleres en las escuelas y en los Espacios de Alimentacion,
Encuentro y Desarrollo a 315,000 personas. : : o -

s ~]
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

[ UR | P | DENOMINACION
- SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DISTRITO FEDERAL
FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original

C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

B) La asignacion original y el monto total de las erogaciones tienen una variacién de menos 9%, en razén de las economias que
practicamente se presentan en todas las partidas.

C) Con respecto a la asignaciéon modificada, el presupuesto ejercido presenta una variacién de menos 12% con un monto de 46.9
mdp, que corresponde principalmente a las economias generadas en el rubro de desayunos escolares por 42.8 mdp, en razén
de que la contratacién de los insumos se realizo en las mejores condiciones comerciales para la entidad, de igual manera en
todas las partidas del presupuesto debido a la aplicacién de medidas de austeridad y racionalidad, lo que refleja el resultado de
la optimizacién de recursos.

ELABORO: ( ] REVISO: [ / AUTORIZO: / ] @ ‘2 3
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

| UR |
PD DF
|

[ P | DENOMINACION
- SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original

Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del modificado

A) ESTRATEGIAS: Brindar atencién a la comunidad adulta que asiste a los Centros DIF (Centro de Atencidn y Desarrollo Infantil
CADI, Centro de Atencién Infantil Comunitario CAIC, Centro de Desarrollo Comunitario CDC), con actividades de orientacion,
asesoria, capacitacion y en su caso canalizacion a servicios especializados, que proporcionan otras instituciones de acuerdo al
ambito de su competencia, para la solucién de problematicas especificas.

Apoyar la salud y el bienestar de las familias de zonas afectadas por escasez de agua en el Distrito Federal, proporcionando
agua potable distribuida mediante pipas de agua. :

Coadyuvar en el aseguramiento de la educacidon a la poblacién infantil escolar, realizando la fotocredencializacién y
empadronamiento de nifios y nifias, en escuelas publicas de nivel primaria y secundaria en el D.F.

Fortalecer los proyectos de creacion de nuevas estancias infantiles y de recuperacion de espacios publicos.

Proporcionar servicios de salud preventivos a las familias, con consultas médicas, atencién bucodental, toma de mastografias,
determinacioén de glucosa, presién arterial; en zonas marginadas del D.F.

Mejorar los niveles de nutricion de familias y grupos poblacién en vulnerabilidad, a través de la entrega de apoyos
alimentarios. :

A _7 |
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

“ DENOMINACION
- SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original

C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

Mejorar la calidad de vida de los infantes que se encuentran en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social a través de
becas y canalizar los apoyos econémicos a los policias preventivos pensionados por discapacidad permanente.

Brindar atencién a personas con discapacidad, mediante la prestacién de servicios, tanto en las Unidades Basicas de
Rehabilitacion (UBR) como en el Centro de Integracion para personas discapacitadas “Cuautepec”, efectuando en primera
instancia, una valoraciéon medica especializada que permita establecer el diagndstico y tratamiento rehabilitatorio de primer nivel
a través de diversas modalidades terapéuticas tales como: mecanoterapia, hidroterapia, electroestimulacion, estimulacién
temprana y terapia ocupacional entre otras.

Efectuar eventos en beneficio de la poblacién, mediante la imparticién de talleres interactivos para el desarrollo humano y
familiar, dirigidos principalmente a personas con discapacidad y sus familias, a través de las cuales se imparten temas
motivacionales de superacion personal, de autoestima y reflexién, encaminados al conocimiento, aceptacién, adaptacion y
manejo de los diferentes tipos de discapacidad que les permita mejorar su calidad de vida

Realizar el seguimiento a la operacion de los espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo (Cocinas Populares), realizando
visitas para conocer el estado de los equipos, las comunidades en donde se ubican, asi como la organizacién de la comunidad
que participa en ellas. ‘ :

ELABORO: ( M REVISO: ] f / AUTORIZO: / @ fﬂ 5

ARTURQT BSTRADA GONZALEZ JORGE GUIMAN, ARRONA : JOSE MANUEL NDA RODRIGUEZ
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SECCION 1I: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR_
—

[ P | DENOMINACION
- SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacidn a la variacion financiera del ejercido respecto del original

C) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

Brindar asesoria juridica, orientacion y patrocinio de juicios en materia de Derecho Familiar a personas de escasos recursos y
que se encuentren en una situacién de vulnerabilidad social, con el propésito de mejorar las circunstancias de caracter juridico
que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como promover la conciliacidon de conflictos familiares de manera extrajudicial

Vigilar el ejercicio de la tutela de los menores incapaces ante el Organo Jurisdiccional, mediante los Consejos Locales de
Tutela.

OBJETIVO: Llevar a cabo acciones de: Orientacién y Asesoria a la Comunidad, Apoyo a la Familia a través de Servicios
Educativos y de Aseo Familiar, Otorgar Servicios de Salud para la Familia (salud reproductiva, vacunacién y odontologia
preventiva, estudios de mastografia, de glucosa y antigeno prostético), dar orientacién para preservar y elevar los niveles de
salud, seguridad individual y colectiva, promocién, apoyo y control para los servicios, Atencién y proteccién en CADI-CAIC y
actividades para organizar a la poblacién para su desarrollo a través de platicas de orientacién, creaciéon de grupos de
participacién en sesiones de orientacion de autoestima, apoyo a nifios y adolescentes mediante grupo de tareas, atencién
médica de primer nivel a adolescentes y jévenes, servicios de salud mental comunitaria, salud sexual y reproductiva. Asimismo,
se considera apoyo juridico en materia de Derecho Familiar a menores, ancianos, personas con discapacidad y en general a
personas de escasos recursos, aportar mejores nivelesAde hutricién con la distribucién de despensas a familias vulnerables.

N - w:
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

n DENOMINACION
PD DF - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
PROTECCION SOCIAL

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Descripcion de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
B) Explicacidn a la variacion financiera del ejercido respecto del original

C) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

Cabe sefalar que se incorporaron programas adicionales con el fin de dotar de agua potable a personas que padecen de
estiaje, fortalecer las estancias infantiles, atender a nifios, nifias y jdvenes que viven en la calle para garantizar y hacer efectivo
el goce de sus derechos fundamentales; otorgar apoyos econdémicos y diferentes actividades a menores sobresalientes de
escuelas publicas para el desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades artisticas, culturales, intelectuales y deportivas.

CUMPLIMIENTOS: Para promover el bienestar y la participacion comunitaria y familiar se atendié a un total de 797,564
personas, se brindé atencion a 4,613 nifios y adultos en riesgo y/o situacidon de abandono y/o de calle, se brindé atencién a
17,997 personas con discapacidad, se proporcionaron 182,272 raciones en centros asistenciales, se dio mantenimiento a 55
~ inmuebles, se otorgaron apoyos econémicos a 336 policias con discapacidad permanente, ademas se atendié a 110,872 nifios
con actividades para promover el desarrollo integral de la nifiez, se manejaron y evaluaron 100 espacios de alimentacién,
encuentro y desarrollo; se promovié la prestacion de servicios basicos de asistencia social a 146,723 personas, se atendieron
a 47, 604 personas en materia de prevencién al maltrato infantil y orientacién sobre los derechos del menor, se distribuyeron
70,000 despensas a personas y familias vulnerables, se beneficio a 59,244 familias con el abastecimiento gratuito de agua
potable en zonas marginadas, se efectud la fotocredencializacién y empadronamiento de 935,000 nifios y se desarrollaron 3
proyectos de mejora e innovacién administrativa. Asimismo, se otorgaron 19,804 becas a menores que se encuentran en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad social y se bengficid a 70,688 personas con discapacidad mediante apoyos econémicos

mensuales.
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SECCION IIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA -

U7 |
]

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

C)

n DENOMINACION
I

ISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
ROTECCION SOCIAL

||

Descripcidn de las estrategias y objetivos propuestos y su cumplimiento durante el ejercicio
Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del original

Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

Derivado del fortalecimiento de las acciones inherentes a este programa, el importe del gasto rebasa la asignacion original con
un incremento del 10%, importe que se asigna a los capitulos de gasto 2000, 3000, 4000 y 5000, ya que se refuerzan programas
existentes y se adicionan nuevos, reflejandose el incremento en las actividades 01 promover el bienestar y la participacion
comunitaria y familiar, 08 brindar atencion a nifios y adultos en riesgo y/o en situacidon de abandono y/o de calle, 25 dar|
mantenimiento a Centros de Desarrollo social y Comunitario, 61 abastecer de forma gratuita agua potable en zonas vulnerables
y 62 realizar fotocredencializacion y empadronamiento

Derivado de las adecuaciones presupuestales que se realizaron con el propdsito de canalizar recursos adicionales para el
cumplimiento de las actividades de este programa, se obtiene una asignaciéon modificada de 1,620.6 mdp con una variacion en el
ejercicio del gasto del -4%, es decir, 43 mdp de economias del capitulo 1000, en el capitulo 2000 resaltan las economias en el
servicio de alimentacion por 8 mdp y en vestuario y equipo de proteccién con 2.6 mdp, del capitulo 3000 en honorarios con
aproximadamente 1 mdp; entre otras partidas como resuliado de las medidas de racionalidad y austeridad que se
implementaron. Los capitulos 4000 y 5000 no registran variacion.
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SECCION 1l EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

UR[ P I PEl A | T omwowwasoN | UNIDAD DE MEDIDA

PODF| 71| 00 | 01 [OTORGAR SERVICIOS DEAPOYO JOMINSTRATVD | AP |

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) De acuerdo a los lineamientos de la Direccion General y la normatividad vigente, optimizar los recursos humanos,
materiales y financieros de la institucion; Promover el buen desarrollo de los subcomités de adquisiciones de la
institucion, asi como sus programas; fortalecer los procedimientos contables y presupuestales; Atencion y
seguimiento de la calidad de los servicios que ofrece la Institucidén a todos sus usuarios; Fortalecer procedimientos
de modernizacion administrativa.

B) No se tiene variacién con respecto al original

C) No se tiene variacién con respecto al modificado

1 | y
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SECCION Ill (Continuacién)

11 00 01 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

A) AL CIERRE DEL EJERCICIO 2007 SE OBSERVA UNA VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO AL
ORIGINAL POR 4.9% (5.0 MDP) COMO GASTOS OBLIGADOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES
CONFORME A LA NOMINA DE EMPLEADOS QUE SE ENCONTRABAN DEFICITARIAS DE ORIGEN EN EL TECHO
PRESUPUESTAL, POR LO QUE SE OTORGARON RECURSOS A TRAVES DEL RAMO 23 “PROVISIONES
SALARIALES Y ECONOMICAS"

B) AL REALIZAR EL COMPARATIVO DEL EJERCIDO RESPECTO AL MODIFICADO, SE OBTIENE UNA VARIACION A
LA BAJA DE -8.36% EQUIVALENTE A 7.2 MDP DERIVADO DE LAS ECONOMIAS OBTENIDAS EN LAS PARTIDAS
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS, 2303 REFACCIONES PARA EQUIPO DE COMPUTO, 2701 VESTUARIO, 3105
SERVICIO DE AGUA POTABLE, 3301 HONORARIOS, 3414 GASTOS DE ENSOBRETADO Y TRASLADO DE NOMINA,
AS| COMO 3703 PASAJES AL INTERIOR DEL DF.
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

OTOGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL BECA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original

C)Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En el periodo que se analiza, se otorgaron 61 becas a prestadores de servicio social, ya que se promovid en las
instituciones de educacion superior ubicadas en el D.F. que los alumnos presten su servicio social participando en
los programas sociales que tiene a su cargo el DIF-DF, o bien, brindando apoyo a las areas administrativas,
dependiendo del perfil profesional, lo que permite apoyar al prestador brindando la posibilidad de aprender con base
a casos practicos. Asimismo, el Organismo se encarga de de supervisar el desarrollo que tiene cada prestador de
servicio social en relacién con los programas y las actividades que se le encomiendan.

B) No existe variacion.

C) No se tiene variaciéon con respecto al modificado.

/) ﬂ/
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SECCION Ill (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

11 00 47 OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

A) ESTA ACTIVIDAD REGISTRA UNA VARIACION DE -11.8% SITUACION QUE SE ORIGINA POR LOS
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL AL NO ACUDIR A HACER EFECTIVA LA AYUDA ECONOMICA
PROGRAMADA. ESTE RUBRO UNICAMENTE AFECTA A LA PARTIDA 4104 BECAS.

B) LA VARIACION QUE SE PRESENTA EN ESTE CASO ES DEL -11.8% Y SE DEBE A LO ANTERIORMENTE
EXPUESTO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE EN ESTE RUBRO UNICAMENTE SE AFECTA LA PARTIDA 4104

BECAS.
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS CURSO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacidn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En el periodo que se analiza, se impartieron 54 cursos de habilidades, aptitudes y conocimientos en todas las areas
dirigidos al personal operativo del Sistema, los cuales se llevaron a cabo de acuerdo al resultado del diagndstico de
las necesidades de capacitacion de cada area, con el propésito de coadyuvar al desarrollo personal y profesional de
los trabajadores. Cabe sefalar que la tematica de dichos cursos fue desde programas de cémputo (paqueteria),
secretariales, contabilidad, elaboracion del presupuesto, hasta aquellos temas de apoyo operativo como son
trabajo social, asuntos juridicos, diplomados para titulacién para abogados, plomeria, entre otros.

B) Se presenta una variacion del 80%, situacion que se presenta al impartirse 24 cursos mas de los programados, en
virtud de la autorizacion de recursos presupuestales autorizados por la Junta de Gobierno mediante acuerdo No.
SO/XLII/022/07 con el propdsito de actualizar y ampliar el programa anual de capacitacién 2007, en beneficio de los
trabajadores.

C) No existe variacion
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SECCION Ill (Continuaci6n)

11 00 48 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS

A) EN ESTE CONCEPTO SE OBSERVA UNA VARIACION DEL -18.7% (1.0 MDP) Y SE DERIVA DE LAS MEDIDAS DE
RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD IMPLEMENTADAS POR EL ORGANISMO QUE SE REFLEJA TANTO EN SERVICIOS
PERSONALES EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS Y 1507 OTRAS PRESTACIONES, ASI COMO EN MATERIALES Y
SUMINISTROS EN LA PARTIDA 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS.

B) ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL -31.5% (2.0 MDP) EN SU EJERCICIO PRESUPUESTAL CON
RESPECTO DEL MODIFICADO DERIVADO DEL AHORRO QUE SE GENERO PRINCIPALMENTE EN EL CAPITULO
SERVICIOS PERSONALES EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS, 1507 OTRAS PRESTACIONES, ASI COMO 2201
ALIMENTACION DE PERSONAS. |
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

m OTORGAR SERVICIOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Conforme a lo establecido en el Techo Presupuestal, en el Decreto de Presupuesto de Egresos, asi como en la
Ley de Adquisiciones y Circular Uno “Administracion de Recursos” con esta actividad se da cumplimiento a las
compras consolidadas a efecto de realizarlas en conjunto con la Oficialia Mayor , lo que permite obtener mayores
beneficios en calidad y costos para el Organismo. En este sentido, las compras consolidadas que se adhirieron 2007
fueron por combustibles, papeleria, servicio de fotocopiado y adquisiciones de vales de fin de afo.

B) No existe variacion

C) No existe variacion
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SECCION Il (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

el al

11 10 01 OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

A) EN ESTE CONCEPTO SE OBSERVA UNA VARIACION DE -6% (1.5 MDP) QUE SE REGISTRAN EN EL CAPITULO
DE SERVICIOS PERSONALES EN LA PARTIDA PRESUPUESTAL 1511 “VALES DE FIN DE ANO”, EN VIRTUD DE
QUE SE REFLEJA EL EGRESO CORRESPONDIENTE A COMPRA CONSOLIDADA DE VALES DE FIN DE ANO POR
UN MONTO DE 19.7 MDP, EL RESTO DE LAS PARTIDAS DE LA ACTIVIDAD EL SUBEJERCICIO SE DERIVO POR LA
REDUCCION DE LOS EGRESOS POR MOTIVOS DE RACIONALIDAD. EN LAS PARTIDAS 2105 MATERIALES Y
UTILES DE IMPRESION Y 2601 COMBUSTIBLES.

B) ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL -8% (1.8MDP) EN SU EJERCICIO PRESUPUESTAL CON
RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA, DERIVADO DEL AHORRO QUE SE GENERO EN LOS RUBROS DE
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2105, ASI COMO COMBUSTIBLES 2601.

4 ﬂlﬂ \ —— / Z
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SECCION il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPLIESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

[R] P fPEf A ]  DENOMNAGION 0202022222 | UNIDADDEMEDIDA
[ 00 '

PROPORCIONAR ORIENTACION ALIMENTICIA PERSONA

‘DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A)Acciones realizadas
B)Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C)Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Con el propésito de fomentar adecuados habitos de alimentacién y contribuir al mejoramiento de la salud y la
nutricion, se realizaron acciones encaminadas a orientar en materia de alimentacion e higiene a través de platicas y
talleres impartidos en las mismas escuelas donde se distribuyen los desayunos escolares y en los Espacios de
Alimentacion, Encuentro y Desarrollo, beneficiando a 315,000 personas; para tal efecto se disefid y distribuyd
material didactico y de difusién que proporcionan a la poblacién informacién relacionada con los hébitos alimenticios
y de higiene en beneficio de la poblacion de esta Ciudad.

B) No existe variacion con respecto al original.

C) No existe variacion
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SECCION Il (Continuacién)

13 00 15 PROPORCIONAR ORIENTACION ALIMENTICIA

00

A) LA VARIACION QUE PRESENTA EL GASTO CON LA ASIGNACION ORIGINAL ES DE -14.3% (4.2 MDP) ESTA
DIFERENCIA SE REGISTRA PRINCIPALMENTE EN EL CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSONALES EN LA
PARTIDA 1103 SUELDOS 1.3 MDP Y EN LA PARTIDA 1507 OTRAS PRESTACIONES CON 0.9 MDP, AMBAS
PARTIDAS SE AFECTAN CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, ADICIONALMENTE
LAS PARTIDAS 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS, 2701 VESTUARIO.

B) EL MONTO DE LAS EROGACIONES CON RELACION A LA ASIGNACION MODIFICADA PRESENTA UNA
VARIACION DEL -14.5% (4.4 MDP) DIFERENCIA QUE SE GENERA DE AHORROS OBTENIDOS EN LAS
CAPITULOS 1000 “SERVICIOS PERSONALES EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS Y 1507 OTRAS
PRESTACIONES Y 2000 “MATERIALES Y SUMINISTROS” EN LAS PARTIDAS 2201 ALIMENTACION DE
PERSONAS Y 2701 VESTUARIO, YA QUE NO SE PUDO REALIZAR LA LICITACION DEBIDO A QUE EL
SINDICATO ENTREGO TARDIA LA INFORMACION DE TALLAS.
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SECCION Ill:© EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES ‘
TPe A | omvomwacion T uNIDAD DE MeDIDA
(o6 | 7 [DSTRBURRACONES AWENTORS | Foon

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C)Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) A fin de fortalecer el ambito nutricional de los nifios y nifias a través de la aportaciéon de los requerimientos
nutricionales diarios, se lleva a cabo el Programa de Desayunos Escolares, el cual proporciona un complemento
alimenticio a la poblacion preescolar y escolar de zonas de mayor marginalidad lo que permite contribuir al
desempeiio escolar y mejorar su condicion de salud. Conforme al padrén proporcionado por la SEP, y en los
Centros de Asistencia Infantil Comunitarios del DIF-DF. se otorgaron 114,000,000 raciones a nifios de entre 4 y 12
afos de edad; las cuales estdn compuestas por 250 ml. de leche natural 3 dias a la semana, leche saborizada 2
dias, y se otorga un segundo producto a los preescolares que puede ser un pan dulce, una galleta, cereal o platano;
en el caso de la poblacién escolar consiste en 250 ml. de leche natural 2 dias a la semana, leche saborizada 2 dias y
bebida de fruta 1 dia, como segundo insumo se entrega un pan dulce, una galleta, cereal, asi mismo se otorga
como tercer insumo cacahuate japonés, mazapén, naranja o platano.

B) No presenta variacion.

C) No existe variacion.
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SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

13 06 17 DISTRIBUIR RACIONES ALIMENTICIAS

A) EN ESTA ACTIVIDAD SE PRESENTA UNA VARIACION EN EL EJERCICIO DEL GASTO DEL -9% (31.9MDP) CON
RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL QUE OBEDECE AL AHORRO EN LOS INSUMOS QUE CONFORMAN EL
PAQUETE DE DESAYUNO ESCOLAR, AHORRO OBTENIDO EN LA PARTIDA 2201 GRACIAS A LA ADJUDICACION
EN MEJORES CONDICIONES PARA EL ORGANISMO.

B) EN LO QUE SE REFIERE AL GASTO CON RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA, LA VARIACION ES DEL -
11.6% CON UN IMPORTE DE 42.8 MDP, Y SE DEBE AL AHORRO OBTENIDO EN LA PARTIDA 2201 ALIMENTACION
DE PERSONAS, COMO RESULTADO DE LAS ADJUDICACIONES EN MEJORES CONDICIONES PARA EL
ORGANISMO.
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE  ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y FAMILIAR PERSONA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Durante 2007 se atendié a 797,564 personas de todas las edades de arnbos géneros, a través de la implementacion
de diversas acciones de tales como: Talleres, eventos civicos, deportivos, culturales que permiten ofrecer a la
poblacién informacién adecuada sobre sus derechos y obligaciones para favorecer una mejor integracion de. sus
funciones dentro del ambito familiar y comunitario. Asimismo, se brindan servicios de Orientacion y Asesoria a la
Comunidad, Apoyo a la Familia a través de Servicios Educativos y de Aseo Familiar, de Salud para la Familia (salud
reproductiva, vacunacion, odontologia preventiva, estudios de mastografias y de antigeno prostatico), orientacion
para preservar y elevar los niveles de salud, seguridad individual y colectiva, promocién, apoyo y control para los
servicios, atencion y protecciéon en CADI, atencion a menores en CAIC y actividades para organizar a la poblacién
para su desarrollo. ’

B) La variacion del 38.5% que se presenta se debe a que se beneficiaron a un mayor nimero de personas con el
fortalecimiento del programa de integridad familiar, que incluye la realizacién de estudios de mastografias y estudios
de antigeno prostéatico, determinacién de glucosa e hipertension arterial, acciones implementadas por el Gobierno
del Distrito Federal. :

C) La aceptacion de los servicios que se otorgan epforma gratuitamente a la poblacién, fue la rgzén para superar en
291 personas la metmprogramada. I
\

ELABORG: //% REVISO: k—-ﬁ/ AUTORIZO: / K 61

ARTURO I. ES A G ALEZ JORGE ARRONA JOSE MANUEL NDA ROpHiGUEZ
SUBDIRECTOR DE PRQGRAMBETON Y PRESUPUESTO ENCARGADO DE LA DIRE DE RECURSOS FINANCIEROS 'ENCARGADO DE LA DINACION DE ADMON.




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Puiblica 2007.

SECCION lll (Continuaci6n)

RIACIONES FINANCIERAS

17 00 01 PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y FAMILIAR

A) LA VARIACION QUE PRESENTA EL IMPORTE DE EGRESO Y LA ASIGNACION ORIGINAL RESULTA DE 15.1%
(61.3 MDP) Y SE DERIVA DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE OTROS PROGRAMAS PARA OTORGAR
SUFICIENCIA A PARTIDAS DEFICITARIAS DE ORIGEN, SITUACION QUE SE REFLEJA PRINCIPALMENTE EN LAS
PARTIDAS 1103 SUELDOS Y 1509 ASIGNACIONES PARAR REQUERIMIENTO DE CARGOS PARA SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS, ASI COMO LIDERES COORDINADORES Y ENLACES, AMBAS
PARTIDAS QUE SE AFECTAN CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS.

B) EN ESTA ACTIVIDAD EL PRESUPUESTO EJERCIDO REFLEJA UNA VARIACION DEL -9.34% (40.2 MDP) CON
RELACION A LA ASIGNACION MODIFICADA, AHORROS QUE SE OBTUVIERON EN LAS PARTIDAS 1103,
SUELDOS; 1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO, 1506 ESTIMULOS AL PERSONAL, 1507 OTRAS
PRESTACIONES, LAS CUALES CORRESPONDEN A ECONOMIAS OBTENIDAS POR RECURSOS HUMANOS, ASI
MISMO LA 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS, 2601 COMBUSTIBLES Y 2701 VESTUARIO, COMO RESULTADO
DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD QUE SE IMPLEMENTARON EN EL ORGANISMO, ES DECIR,
SE REDUJERON LOS GAﬁTOS EN LA MEDIDA DE O PQ Slﬁ_E SIN AFECTAR EL CUMPLIMIEN DE METAS.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

BRINDAR ATENCION A NINOS Y ADULTOS EN RIESGO Y/O EN SITUACION DE ABANDONO Y/O PERSONA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Con el propdsito de brindar ayuda a la poblacién que se encuentra en condiciones mas vulnerables, se
implementaron diversas acciones tales como Brindar Atencion a nifias y nifios en Centros de DIA y en el Albergue
Central de Abasto, el cual les ofrece la posibilidad de pernoctar en caso de que lo requieran; asimismo se realizan
practicas recreativas, de apoyo educativo, cultural, deportivas, de alimentacién, incluyendo médicos psicoldgicos.
Con dichas acciones se logré atender a 4,613 nifios a través del seguimiento a convenios con Instituciones de
Asistencia sin Fines de Lucro, diagnéstico y capacitacion sobre la poblacién infantil en Circunstancias Dificiles, asi
como de la regularizacién documental para prevenir la exclusién social de nifias y nifios en situacion de riesgo.

B) La variacién del 21.4% se debe al beneficio a 725 personas adicionales a las programadas originalmente, debido a
que la readecuacién de las instalaciones del Albergue Central de Abastos permiti6 ampliar dar mas servicios;
ademas se atendieron 88 personas mediante el programa “Hijos e hijas de la Ciudad “ que implementé el
Gobierno del Distrito Federal.

C) La variacion del 16.4%, se debe a que la readecuacién de las instalaciones del Albergue Central de Abastos ha

permitido dar mas seyvicios, tales como cursos culurales, talleres de pintura, actividades deportivas, regaderas,
alimentos.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007.

SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 00 08 BRINDAR ATENCION A NINOS Y DULTOS EN RIESGO Y/O SITUACION DE ABANDONO Y/O DE CALLE

A) AL CIERRE DEL EJERCICIO EL IMPORTE POR LAS EROGACIONES REGISTRA UNA VARIACION DE 8.1%

(0.6 MDP) DEBIDO A LOS GASTOS OBLIGADOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES CONFORME A LA
NOMINA EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS Y 1507 OTRAS PRESTACIONES, ASI COMO 2201
CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE COMEDOR A EMPLEADOS.

B) AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL PRESENTA UNA VARIACION DE -15% (1.6 MDP),
RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO DEBIDO PRINCIPALMENTE A LOS MENORES GASTOS EN LA
PARTIDA 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Ilil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMA"TICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

BRINDAR ATENCION A PERSONAS DISCAPACITADAS PERSONA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

D) Acciones realizadas
E) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

F) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A)

B)

C)

Mediante las siguientes acciones: Detectar y Atender a Personas con Discapacidad en las Unidades Basicas de
Rehabilitacién efectuando en primera instancia, una valoracion especializada que permita establecer el diagnéstico
para determinar el tratamiento rehabilitatorio de primer nivel; Registro, Atencion y Canalizacién de Personas con
Discapacidad conforme al tipo de tramite que se requiera, Realizacién de Eventos de Sensibilizacion con la
Poblacién en General en Materia de Discapacidad mediante la imparticién de talleres interactivos de integracion
familiar y social; Apoyo a Personas con Discapacidad a través de Instituciones de Asistencia Social sin fines de
lucro; y Brindar Atencién Integral en Casa Hogar a Menores con Discapacidad que se encuentran en estado de
Abandono u Orfandad. En este sentido al cierre del ejercicio, se atendieron a 17,997 personas con discapacidad.

La variacion del 28.6% se debe a que se atendieron 3,997 personas adicionales a las programadas originalmente,
solicitantes de los servicios de orientacién y canalizacion a Instituciones de Asistencia Social, para que recibieran
rehabilitacion fisica y psicoldgica, asi como la expedicién de constancias de discapacidad para tramitar la gratuidad
de acceso al sistema de transporte colectivo metro.

La variacién del 1.9% se debe a que se atendieron 334 personas adicionales a las programadas, debido al

. s

incremento en las Unidades Basicas de Rehabili}?ﬁn, de canalizacion de personas para va;oracién médica y al

incremento de servigibs subsecuentes en el area d¢g tefapja fisica.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2007.

SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 00 09 BRINDAR ATENCION A PERSONAS DISCAPACITADAS

A) AL CIERRE DEL EJERCICIO SE PRESENTA UNA VARIACION DEL EJERCICO CON RESPECTO AL ORIGINAL DE
-15.9% (3.6 MDP) POR AHORROS OBTENIDOS PRINCIPALMENTE EN LAS PARTIDAS 1507 OTRAS
PRESTACIONES Y 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS.

B) LA VARIACION QUE SE REGISTRA EN EL EJERCICIO DEL GASTO EN COMPARACION CON LA ASIGNACION
MODIFICADA ES DE -11.3% (2.4 MDP) COMO RESULTADO DE LAS ECONOMIAS GENERADAS EN DIVERSAS
PARTIDAS, PRINCIPALMENTE 1507 OTRAS PRESTACIONES, 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS Y 4108 AYUDA
A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION IlIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

DENOMINACION LUNIDAD DE MEDIDA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B)Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C)Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En el periodo que se analiza se proporcionaron un total de 182,272 raciones, desarrollando las siguientes acciones:
Se otorg6 alimentacion asistencial a través del comedor familiar nimero 1 brindando asistencia social y alimentaria a
grupos prioritarios es decir, indigentes, marginados y discapacitados de escasos o nulos recursos econdémicos
ofreciendo alimentos preparados calientes, en tres tiempos, desayuno, comida y cena. Asimismo, se brindé apoyo
alimentario en Centros Asistenciales dependientes de otras areas del DIF-DF, del Gobierno del D.F. y a Instituciones
no Gubernamentales.

B) La variacion del -4.4% se debe él Cierre del Comedor Familiar No. 1, en septiembre de 2007; sin embargo los

servicios continuaron prestdndose en el Centro DIF Republica Espariola, disminuyendo la afluencia de personas que
requerian el servicio

C) La variacién del -4.4% se debe al Cierre del Comedor Familiar No. 1, en septiembre de 2007; sin embargo los

servicios continuaron prestdndose en el Centro DIF Republica Espariola, disminuyendo la afluencia de personas que
requerian el servicio.
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Informe de Cuenta Piblica 2007.

SECCION lll (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 00 20 PROPORCIONAR ATENCION EN CENTROS ASISTENCIALES

A) LA VARIACION QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RESPECTO A LA ASIGNACION
ORIGINAL ES DEL -31% (2.5 MDP) POR AHORROS OBTENIDOS EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS, 1507 OTRAS
PRESTACIONES, ADICIONALMENTE EN LA PARTIDA 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS.

B) LA VARIACION DEL -31%, RESPECTO DE LA ASIGNACION MODIFICADA, SE DEBE PRINCIPALMENTE A LAS
'PARTIDAS 1103 SUELDOS, 1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO, 1507 OTRAS PRESTACIONES, ASI COMO LA
PARTIDA 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2007.

SECCION 111: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

nm DENOMINACION ' UNIDAD DE MEDIDA
m DAR MANTENIMIENTO A CENTROS DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO INMUEBLE .

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiS ICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacidn fi sica del alcanzado respecto del original
C) Explicacion a la variacién fi sica del alcanzado respecto del modificado

A) Considerando que el Organismo tiene mas de 30 afos de servicio continuo, es necesario un mantenimiento
continuo, a fin de contar con espacios adecuados, seguros y dignos para el desarrollo de las nifias y nifios. Durante
el periodo que se analiza se dio mantenimiento (pintura, impermeabilizante, reparacion de puertas, instalaciones
eléctricas e hidrosanitarias) para 55 inmuebles (Centros Familiares, Unidades Basicas de Rehabilitacion, Centro
Atencién de Desarrollo Infantil, Centros de Atencion Infantil Comunitaria, Centro Recreativo).

B) En el segundo semestre se creo esta actividad con la asignacion de recursos para dar el mantenimiento a los
diferentes inmuebles del DIF-DF.

C) La variacion del -1.8% se debe al cierre del Comedor Familiar No. 1, en razén que la rehabilitacion resultaba
incosteable, resultando mas factible cambiar el lugar de la prestacion del servicio dentro del inmueble Republica
Espaniola.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenia Pablica 2007.

SECCION lll (Continuacién)

17 00 25 DAR MANTENIMIENTO A CENTROS DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

A) LA VARIACION DEL 100% (24 MDP) QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RESPECTO DEL
ORIGINAL COMO CONSECUENCIA DE LA CREACION DE LA MISMA, PARA DAR MANTENIMIENTO A LOS
CENTROS DIF.

B) NO EXISTE VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

(UR| P | PE| Al | DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
17 OTORGAR APOYOS ECONOMICOS A POLICIAS PREVENTIVOS PENSIONADOS POR PERSONA
DISCAPACIDAD PERMANENTE

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del original

C)Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Se otorgaron apoyos economicos a 336 policias preventivos con discapacidad permanente, a fin de compensar las
pensiones que reciben, conforme al padrén que determina la Caja de Prevision de la policia preventiva.
(CAPREPOL). Dichos apoyos se realizan a través de dispersiones bancarias que les permita a los beneficiados
realizar los retiros del recurso conforme a sus necesidades.

B) La variacion que presenta la meta alcanzada con respecto a la meta original es del -16.0%, sin embargo, el alcance
de esta meta no es definida por el Organismo, ya que el padrén de beneficiarios lo expide CAPREPOL DF conforme
a los Policias con Discapacidad que asi lo requieren.

C) La variacién que presenta la meta alcanzada con respecto a la meta original es del -16.0%, sin embargo, el alcance
de esta meta no es definida por el Organismo, ya que &l padrén de beneficiarios lo expide CAPREPOL DF conforme
a los Policias con Discapacidad que asi lo requieren.
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SECCION lil (Continuacién)

17 00 29 OTORGAR APOYOS ECONOMICOS A POLICIAS PREVENTIVOS PENSIONADOS POR DISCAPACIDAD
PERMANENTE

A) ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL -26% (2.1 MDP) CON RESPECTO CON LA ASIGNACION
ORIGINAL COMO RESULTADO DE LOS AHORROS OBTENIDOS EN LA PARTIDA 3403 SERVICIOS BANCARIOS.

B) LA VARIACION CON RESPECTO A LA ASIGNACION MODIFICADA ES DEL -11.7% (0.8 MDP) Y OBEDECE A UNA
REDUCCION LIQUIDA QUE SE REGISTRO, YA QUE NO SERIAN UTILIZADOS LOS RECURSOS EN VIRTUD DE QUE
EL PADRON DE BENEFICIARIOS SE REDUJO DE 400 A 336, ADEMAS DE LOS RECURSOS QUE NO SE
EJERCIERON POR AHORROS OBTENIDOS EN LA PARTIDA 3403 SERVICIOS BANCARIOS.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Ptblica 2007.

SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES
[uR [P [Pl al | T oewowmadion T UNIDAD DE MEDIDA |

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A)Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Con el propdsito de dar cumplimiento a la meta programada, el DIF-DF implementd diversas acciones, las cuales
consistieron en: imparticién de platicas de orientacién a adolescentes para coadyuvar a su sano desarrollo; la
creacion de grupos de participacién que permita brindar ayuda hijos de madres solas sin apoyo familiar, hijos de
madres, padres y/o familias con adicciones a sustancias y/o enfermedades crénico degenerativas, hijo de madre o
padre y/o tutores privados de su libertad e hijos de padres jovenes adolescentes trabajadores de la calle a través de
sesiones de orientacion en autoestima, formacién de grupos de autoayuda, fortalecimiento de servicio de bibliotecas,
circulo de apoyo a tareas a nifios y adolescentes, atencion médica de primer nivel a adolescentes y jovenes,
servicios de salud mental comunitaria, salud sexual y reproductiva, se otorgaron becas a nifios beneficiarios del
programa “Nifios Talento” y se atendieron a nifios del programa adicional “Fortalecimiento a estancias infantiles
(COPOME)”. En este rubro se atendieron a 110,872 personas.

B) La variacion del 1,219.9% se debe a que se beneficio a 100,000 nifios del programa “Nifios Talento” con la entrega
de becas y también se atendié 2,519 nifios de programa fortalecimiento en estancias infantiles (COPOME); ambos
programas implementados por Gobierno del Distrito Federal; los cuales no estaban considerados en la programacion
original, por que fueron programas que no se constituyeron al inicio del ejercicio 2007.

C) No presenta variacion / ’g
] /(] 2 '

ELABORO: L _ REVISO: A ' AUTORIZO: __ -
ARTURO |. ESTBAfA GOMZALEZ JORGE GUZMAN ARRONA JOSE MANUEL NDA RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR DE PROG ION Y PRESUPUESTO ENCARGADO DE LA DIF '/ i DE RECURSOS FINANCIEROS ENCARGADO DE LA DINACION DE ADMON.
7

V%



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007.

SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

| origin

17 00 37 PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ

A) CON BASE EN LA ASIGNACION ORIGINAL EL MONTO QUE REGISTRAN LOS EGRESOS PRESENTA UNA
VARIACION DE -4.9% (6.4 MDP) SITUACION QUE SE DEBE A LAS MEDIDAS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD
QUE GENERARON AHORROS PRINCIPALMENTE EN LA PARTIDA 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS.

B) LA VARIACION QUE SE PRESENTA EN EL PRESUPUESTO EJERCIDO CON RELACION A LA ASIGNACION
MODIFICADA ES DE -3% (3.8 MDP) Y SE REFLEJA EN LAS PARTIDAS 1507 OTRAS PRESTACIONES Y 2201
ALIMENTACION DE PERSONAS. '
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION 1ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES
[ UR| P | PE] Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
PDDF mm APOYAR Y EVALUAR ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO CENTRO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

D) Acciones realizadas
A) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

B) Explicacidn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Mediante la operacién de 100 Espacios de alimentacién, encuentro y desarrollo (antes Cocinas Populares), las
principales acciones que se llevaron a cabo fueron: Distribuir Despensas a los Comités COPUSI, Evaluar y
Seleccionar a la Poblacién Beneficiaria del Programa, Coordinar y Organizar Programas con Instituciones Publicas y
Privadas en beneficio de la Comunidad, Capacitar y Asesorar a los miembros de las Mesas Directivas de las
COPUSI, asimismo se llevé a cabo el monitoreo para conocer el estado de los equipos y las comunidades donde se
ubican.

B) No presenta variacion.

C) No presenta variacion.
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17 00 38 APOYAR Y EVALUAR ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

A) LA VARIACION QUE SE REGISTRA EN EL EJERCIDO CON LA ASIGNACION ORIGINAL ES DE -28% (2.1 MDP)
QUE SE DERIVA DE LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL CAPITULO DE SERVICIOS
PERSONALES, PARTIDA 1103 SUELDOS, 1306, GRATIFICACION DE FIN DE ANO, 1401 APORTACIONES A
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, 1507 OTRAS PRESTACIONES, ASI COMO EN LA PARTIDA 2201

ALIMENTACION DE PERSONAS.

B) AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO.PRESUPUESTAL PRESENTO UNA VARIACION DEL -28% (2.1 MDP)
RESPECTO ALA ASIGNACION MODIFICADA, POR AHORROS OBTENIDOS EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS,
| 1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO, 1507 OTRAS PRESTACIONES, ASI COMO 2201 ALIMENTACION DE

PERSONAS.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION 1ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES :

[UR| P |PE[ M [ DENOMNACON | UNIDADDEMEDIDA |

mm PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS BASICOS DE ASISTENCIA SOCIAL

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del aicanzado respecto del original

C) Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Con el propésito de atender la demanda de la poblacién, se realizaron diversas acciones tales como: prestar apoyo
juridico en materia de derecho familiar a menores, ancianos, personas con discapacidad y en general a personas
sin recursos con el propésito de mejorar las circunstancias de caracter juridico que impidan al individuo su desarrollo
integral; proporcionar consultas y patrocinio en juicios de derecho familiar; divulgar a la poblacién el derecho familiar
mediante platicas y talleres; informar a la poblacién sobre la existencia de otras Instituciones a efecto de que se
encuentren en posibilidades de aprovechar los servicios que se ofrecen. Con lo anterior, se logrd brindar atencién a
un total de 146,723 personas que asi lo requerian.

B) La variacion del 32.2% con respecto a la asignacion original se debe a que se atendidé a todos los usuarios que
solicitaron los servicios en materia de Derecho Familiar y de Tutela.

C) La variacion del 8.8%, se debe a que se rebasé la meta programada al continuar con el seguimiento de las
actividades de proteccion a incapaces y vigilancia a tutores y/o curadores, que realizan los presidentes de los
consejos locales de tutela en los 42 Juzgados de lo Familiar en el D.F. para establecer una mayor vigilancia de los
asuntos donde existe la figura juridica de tutor, uef posibilita mayor bienestar de la persona sujeta a tutela,
mejorando su cuidaﬂo y vigilando la adecuada ad%imr:xtr%ién y uso de sus bienes.
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Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Ill (Continuacién)

17 00 40 PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS BASICOS DE ASISTENCIA SOCIAL

A) ESTA ACTIVIDAD PRESENTA UNA VARIACION DEL -10.6% (5.2 MDP) CON RESPECTO A LA ASIGNACION
ORIGINAL, SITUACION QUE SE ORIGINA PRINCIPALMENTE EN EL CAPITULO DE GASTO DE SERVICIOS
PERSONALES. LAS PARTIDAS SON 1103 SUELDOS, 1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO, 1401 APORTACIONES
A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, 1506 ESTIMULOS AL PERSONAL, 1507 OTRAS PRESTACIONES, 2201
ALIMENTACION DE PERSONAS, 3301 HONORARIOS. '

B) AL CIERRE DEL EJERCICIO EL GASTO PRESUPUESTAL PRESENTA UNA VARIACION DE -10.7% (5.3 MDP)
RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO, DERIVADO DE LOS AHORROS OBTENIDOS EN EL CAPITULO DE
SERVICIOS PERSONALES EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS, 1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO, 1401
APORTACIONES A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, 1506 ESTIMULOS AL PERSONAL, 1507 OTRAS
PRESTACIONES, 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS, ASI COMO EN LA PARTIDA 3301 HONORARIOS.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

[uR [P el w | T oeNommacioN ] UNIDAD DEMEDIDA |

PoDF] 7 | 00 | 41 [PREVENTF EL WALTRATO Y OFIENTAR SOBRE LOS DERECHOS DELWENOR | PersonA |

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Tomando en consideraciéon que nuestra nifiez representa el futuro de la Ciudad y de nuestro pais, el DIF-DF
implementd las siguientes acciones que le permitieron atender a 47,604 personas para coadyuvar al mejoramiento
de calidad de vida de los infantes:.

Investigacion social en reportes de maltrato infantit

Atencidn integral en casos de maltrato infantil

Orientacion Familiar subsecuente en casos registrados

Orientacidn preliminar a usuarios de poblacién abierta

Conferencias y talleres de prevencion de maltrato infantil

Diagnésticos psicolégicos

Atencidn psicoterapéutica

B) Con relacién al original el alcance fisico registré una variacién del 48.8% adicionales a lo programado, dicha
variacion obedece a que se atendieron todos los reportes recibidos de menores maltratados, asi como a todos los

usuarios que solicitaron los servicios en materia de prevenciéon de maltrato infantil.

A NN N N RN

C) Se presenta una variacién del 13.1 % superior a lo programado, al atender a familias en las que se comprobd
maltrato a menores, con servicios de atencién psicolégica; asi como atender a los usuarios que demandan estos
servicios. Cabe sefalar que este incremento también obedece la participacién del personal en las ferias de las Mesas
Territoriales de Atencién Social, mediante la imparticiér/de\talleres a la poblacion abierta, sobre Prevencién al maltrato y

abuso sexual a. nifios y njfas; y a la atencién de la demanda de talleres en escuelas primarias, jardines de nifios,
estancias infantiles. |, | _7
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SECCION Ill (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 00 41 PREVENIR EL MALTRATO INFANTIL Y ORIENTAR SOBRE LOS DERECHOS DEL MENOR

A) LA VARIACION QUE SE PRESENTA RESPECTO A LA ASIGNACION ORIGINAL ES DEL -21.6% (3.2 MDP),
SITUACION QUE SE REFLEJA PRINCIPALMENTE EN LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS, 1509 ASIGNACIONES PARA
REQUERIMIENTOS DE MANDOS SUPERIORES, MEDIOS, ASI COMO LIDERES COORDINADORES Y ENLACES.

B) LA VARIACION DEL -21.7% RESPECTO DE LA ASIGNACION MODIFICADA, SE DERIVA PRINCIPALMENTE EN -
LAS PARTIDAS 1103 SUELDOS, 1509 ASIGNACIONES PARA REQUERIMIENTOS DE MANDOS SUPERIORES,
MEDIOS, ASI COMO LIDERES COORDINADORES DE ENLACE, ASI COMO POR LOS AHORROS EN LAS PARTIDAS
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS, 3301 HONORARIOS, 3703 PASAJES.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Il EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES
(R [ P |PEJ A  DENOMINACGN | UNIDADDEMEDIDA |

PDDF| 17 DISTRIBUIR DESPENSAS A POBLACION PREESCOLAR, ESCOLAR, PERSONAS Y FAMILIAS DESPENSA
VULNERABLES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacidn a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Con el propésito de atender a la poblacién mas necesitada, se otorgaron 70,000 despensas, beneficiando a familias
con nifias y nifios menores de 5 afos en condiciones de desnutricién, mujeres en periodo de lactancia y/o embarazo
y adultos mayores en desamparo, también se beneficio a familias de nifias y nifios detectados por la Secretaria de
Salud con desnutricidon severa o moderada, en coordinacién con la SEP; asimismo, se entregaron despensas a

personas y familias vulnerables en situacidn especial (personas con escasos recursos economicos, enfermos con
VIH-SIDA y estado Terminal).

B) No presento variacién.

C) No presento variacién
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2007.

SECCION Il (Continuacion)

17 00 42 DISTRIBUIR DESPENSAS A LA POBLACION PREESCOLAR, ESCOLAR, PERSONAS Y FAMILIAS
VULNERABLES ’

A) ESTA PARTIDA RESGISTRA UNA VARIACION DEL 5.8% (0.4 MDP) SITUACION QUE SE ORIGINA YA QUE SE DE
ORIGEN SE ENCONTRABA DEFICITARIO PRINCIPALMENTE EN LA PARTIDA 2201 ALIMENTACION DE PERSONAS.

B) LA VARIACION QUE SE REGISTRA EN EL EJERCICIO DEL GASTO EN COMPARACION CON LA ASIGNACION
MODIFICADA, ES DE -1.8% (0.3 MDP) ESTO COMO RESULTADO DE LAS ECONOMIAS GENERADAS EN LAS
DIVERSAS PARTIDAS DEL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES, PRINCIPALMENTE EN LAS PARTIDAS 1401
APORTACIONES A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 1507 OTRAS PRESTACIONES.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION IN: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

(UR | P | PE| Al | DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
mm ABASTECER DE FORMA GRATUITA AGUA POTABLE EN ZONAS VULNERABLES FAMILIA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Se distribuyé agua potable a través de pipas, en las zonas que padecen escasez, principalmente en las
delegaciones Tlalpan, Iztapalapa y Tlahuac. Beneficiando a 59,244 familias.

B) La variacion se debe a que esta actividad no estaba programada originalmente; dado que fue un programa
adicional en 2007 Implantado por el Gobierno del Distrito Federal.

C) La variacion del 27.1% se debe a que se beneficio a 12,629 familias adicionales a las programadas, derivado del
incremento en la distribuciéon de agua por los problemas de grietas en la delegacion 1ztapalapa, la falla en las
instalaciones del Reclusorio Oriente y por la baja presion de agua en los tanques que abastecen al Cerro de la
Estrella, derivado de las constantes interrupciones de energia eléctrica que provocan la baja del caudal del pozo
Tulyehualco, asi como por la reduccién del caudal por fallas eléctricas y componentes electromecanicos de los
pozos del Sistema Lerma que afectan algunas redes de la zona de |ztapalapa.
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Informe de Cuenta Piiblica 2007.

SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

res|

17 00 61 ABASTECER DE FORMA GRATUITA AGUA POTABLE EN ZONAS VULNERABLES

ACTIVIDADES ADICIONALES IMPLEMENTADAS POR EL ORGANISMO.

B) NO EXISTE VARIACION

A) LA VARIACION DEL 100% (15.1 MDP) QUE PRESENTA ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DEL EJERCIDO CON
RESPECTO DEL ORIGINAL, SE GENERA CON LA CREACION DE ESTA ACTIVIDAD COMO PARTE DE LAS
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION 1ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

[UR| P |PE|A | DENOWNAGON | UNIDADDEWMEDIDA

Wmm REALIZAR FOTOCREDENCIALIZACION Y EMPADRONAMIENTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B)Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C)Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Se realiz6 la fotocredencializacién y empadronamiento de 935,000 nifias, nifios, jovenes; inscritos en primarias,
secundarias y nivel medio superior de escuelas publicas del distrito federal; a fin de conformar el padrén
georeferenciado para el programa de educacién garantizada.

B) La variacion se debe a que en 2007, fue un programa de nueva creacion por el Gobierno del Distrito Federal.

C) lLa variacién registrada del -22.1% se debe a que en algunos planteles educativos se negé el acceso para realizar
la fotocredencializacion; por otra parte, el 100% de las escuelas visitadas no es compatible con la matricula
enviada por la Secretaria de Educacién Publica, asi mismo, a la falta de interés de los alumnos, ya que no
asisten a los médulos para obtener su credencial, a pesar de la informacién proporcionada por los promotores del
DIF-DF y por ultimo la matricula enviada a este Organismo por la SEP es la proyectada para el programa de
utiles escolares.
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SECCION Ill (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

17 00 62 REALIZAR FOTOCREDENCIALIZACION Y EMPADRONAMIENTO

A) EN ESTA ACTIVIDAD SE PRESENTA UNA VARIACION DEL GASTO CON RESPECTO AL ORIGINAL DEL 100%
(74.2 MDP), DEBIDO A QUE NO SE CONTABA CON ASIGNACION INICIAL, PARA REALIZAR LA
FOTOCREDENCIALIZACION Y EMPADRONAMIENTO PARA EL PROGRAMA EDUCACION GARANTIZADA.

B) NO EXISTE VARIACION FINANCIERA DEL EJERCIDO RESPECTO DEL MODIFICADO.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES _

[ UR | P |

| PROVECTO |

DESARROLLAR PROYECTOS DE MEJORA E INNOVACION ADMINISTRATIVA PROYECTO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas

B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Derivado del “Concurso Talento Joven de la Ciudad”, dirigido por el Instituto de la Juventud del Distrito Federal,
se contrataron a 3 personas ganadoras de dicho concurso; ya que el objetivo de este, es que los ganadores se
incorporaran a cualquier institucion del Distrito Federal y desarrollaran a largo plazo los proyectos con los cuales

“ganaron. Cabe sefialar que se elaboraron 2 proyectos: “Creacion de Nuevas Estancias Infantiles Comunitarias y
Ampliacién de Matricula y Horario de CADIS” asi como un proyecto para la “Recuperacion de espacios publicos”.

B) La variacién se debe a que en forma original no se tenia contemplado el programa, incorporandose
posteriormente al inicio del ejercicio 2007

C) No presenta variacién
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Subsecretaria de Egresos
informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Il (Continuacién)

17 00 65 DESARROLLAR PROYECTOS DE MEJORA E INNOVACION ADMINISTRATIVA

A) SE OBSERVA UNA VARIACION DE 100% YA QUE NO REGISTRA ASIGNACION ORIGINAL.

B) NO EXISTE VARIACION DEL EJERCIDO RESPECTO AL MODIFICADO.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES :

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

OTORGAR BECAS A MENORES QUE SE ENCUENTREN EN CONDICIONES DE POBREZA Y BECA
VULNERABILIDAD SOCIAL

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacidn fisica del alcanzado respecto del original

C)Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Como parte del Programa “Equidad en la Ciudad”, se encuentra el otorgar becas a menores que se encuentren en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad social, el cual se lleva a cabo a través de dispersiones bancarias que les
permiten disponer de los recursos en forma mensual y con el propdsito de que no abandonen los estudios escolares
por falta de recursos econdmicos. En este rubro se cumplié con la entrega de 19,804 becas a un numero igual de

nifios, durante 12 meses, por un importe de $757.5 a cada uno. Por lo anterior, fue necesario efectuar las siguientes
acciones:

* Dar seguimiento a la demanda a efecto de incorporar beneficiarios nuevos conforme se desocupan espacios por
niflos que rebasan la edad establecida del programa. -

* Garantizar la entrega oportuna de los recursos econémicos asignados a los beneficiarios del programa.
* Mantener actualizada la lista de espera para su incorporacién posterior.

B) No presenta variacion.

C) No presenta variacic’mn n r L
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SECCION lll (Continuacién)

17 06 32 OTORGAR BECAS A MENORES QUE SE ENCUENTREN EN CONDICIONES DE PPOBREZA Y
VULNERABILIDAD SOCIAL

A) NO EXISTE VARIACION YA QUE SE EJERCIERON EL TOTAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

B) NO EXISTE VARIACION SE EJERCIERON EL TOTAL DE LOS RECURSOS PROGRAMADOS.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

mnmn DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
mm OTORGAR APOYOS ECONOMICOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONA

PDDF

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A)Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Como parte del Programa "Equidad en la Ciudad”, se realizan en forma mensual las dispersiones bancarias que
permitieron beneficiar a 70,688 personas con discapacidad, mediante apoyos econdmicos de $757.5, durante los
12 meses del afio, para que puedan cubrir parte de sus necesidades, ya sea de alimentacién, medicamentos,
rehabilitacién y/o transporte.

B) No presenta variacién

C) No presenta variacion
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SECCION Ill (Continuacién)

17 06 44 OTORGAR APOYOS ECONOMICOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A) NO EXISTE VARIACION YA QUE SE EJERCIERON EL TOTAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

B) NO EXISTE VARIACION SE EJERCIERON EL TOTAL DE LOS RECURSOS PROGRAMADOS.
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES :

m“m“ DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
ﬁmm ABASTECER DE FORMA GRATUITA AGUA POTABLE EN ZONAS VULNERABLES FAMILIA

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A)Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacidn a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Conforme a la establecido en el Techo Presupuestal, en el Decreto de Presupuesto de Egresos, asi como en la
Ley de Adquisiciones y Circular Uno “Administracién de Recursos “ con esta actividad se da cumplimiento a las
compras consolidadas a efecto de realizarlas en conjunto con la Oficialia Mayor, lo que permite obtener mayores
beneficios en calidad y costos para el Organismo. En este sentido, las compras consolidadas que se adhirieron
en 2007 fueron por combustible.

B) No se presenta variacién debido a que no se tenia contemplada esta actividad en forma original

C) No presenta variacién

I‘ Al
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SECCION lIl (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Explicacion a la variacién financiera del ejercido respecto del original

B) Explicacion a la variacion financiera del ejercido respecto del modificado

17 10 61 ABASTECER DE FORMA GRATUITA AGUA POTABLE EN ZONAS VULNERABLES

A) LA VARIACION QUE SE REGISTRA DEL 100% SE DERIVA DE LA CREACION DE ESTA ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL PARA ATENDER NECESIDADES DE LA POBLACION MAS VULNERABLE.

B) NO EXISTE VARIACION POR LO QUE NO SE JUSTIFICA.

ELABORO: &\\ REVISO: /_/ / AUTORIZO: Wi {5 9 4
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES s
[UR | P | PE | A | T oeowmwacion [T UNIDADDEMEDIDA |
PDDF 07 |REALIZAR LA COMERCIALIZACION DE PREDIOS A TRAVES DE OPERACIONES DE COMPRA PREDIO
I I Il =

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original

C)Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

A) No se realiza la accién de comprar un terreno ubicado en San Juan Ixtayopan, delegacién Tlahuac, destinado para la
construccion de un centro de desarrollo comunitario en beneficio de la poblacidén mas vulnerable, aprobado por la Junta
de Gobierno mediante acuerdo SE/I11/02/07.

B) No se presenta variacién debido a que no se tenia contemplada esta actividad en forma original.

D) No se adquiri6 el terreno debido a que a través de la Direccién General de Patrimonio se obtuvo el terreno.
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SECCION lll (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
dor erc;d . il N

20 00 07 REALIZAR LA COMERCIALIZACION DE PREDIOS A TRAVES DE OPERACIONES DE COMPRA VENTA

A) ESTA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NO PRESENTA VARIACION YA QUE NO REGISTRA ASIGNACION ORIGINAL
NI PRESUPUESTO EJERCIDO.

B) ESTA ACTIVIDAD NO PRESENTA VARIACION EN VIRTUD DE QUE FUE CANCELADA Y POR ENDE NO SE
REGISTRA PRESUPUESTO EJERCIDO.
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2007
(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

SECTOR: 01 JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRA

LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAI FECHA DE ELABORACIOI 31 DE MARZO DE 20

UNIDAD R E S ULTATDO S
DENOMINACION DE

MEDIDA FISICO PRESUPUESTAL

ORIGINAL DA 23 ORIGINAL E£JERCIDO

0 % ) 1s)

ADMINISTRACION PUBLICA 131,039.0| 133,484.2

00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 107,262.7| 111,241.3]
01  |Otorgar servicios de apoye administratvo AP 1.0 1.0 100.0%| 101,619.6) 106,641.4] 104.9% 95.3%
47  |Otorgar becas a prestadores de servicio social Beca 61.0] 61.0} 100.0%) 220.5) 194.4) 88.2%) 113.4%]
48  |Impartir cursos de tacion y izacién a A Ppublicos Curso 30.0] 54.0 180.0%| 5,422.6 4,405.5 B1.2%) 221 6%

10 ADQUISICIGON Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 23,778.3] 22,2429
01 | Otorgar servicios de apoye administrativo AP N/C| N/C| N/C| ’ 23,776.3| 22,2429 93.6%) #{VALOR/|
13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE 385,824.5) 349,686.2| 0.9 116.7%]
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 20,984.8 25,698.7 0.9 116.7%]
15 Proporcionar orientacién alimenticia Persona 315,000.0{ 315,000.0) 100.0% 29,984 6| 25696.7 85.7%| 116.7%

06 PROGRAMA DE EQUIDAD EN LA CIUDAD 355,039.9| 323,889.5
17 Distribuir raciones afimarticias Racién 114,000,000.0] 114,000,000.0 100.0%) 355,939.9 323,999.5§ 91.0%| 109.9%]

17 PROTECCION SOCIAL 1,417,072.2| 1,558,322.0] #DIV/O! #DIVO)
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 586,014.9| 736,729.0| #DIV/OL #DIVIOI

01 Promover el bienastar y la participacién comunitaria y familiar Persona 575,700.0) 797,564.0| 138.5%| 339,308.9] 390,667 6| 115.1%| 120.3%]
08  |Brindar atencién a nifios y adultos en riesgo y/o en situacién de abandono y/o de calle Persona 3,800.0 4,613.0} 121.4%| 8,485.4 9,173.2| 108.1% 112.3%j
09 Brindar atencién a personas discapacitadas Persona 14,000.0f 17,997.0] 128.6%| 22,769.8 19,1491 84.1%| 152.9%j
20 Proporcionar atencién en centros asistenciales Racién 190,576.0| 182,272.0 95.6%| 8,022.4 5,537 .4 69.0%| 138.6%]
25 |Dar imi aCentros de socialy itari Inmueble 0.0 55.0 0.0%)| 0.0 24,054.2] #DIV/0! #DIvio)
29 |Otorgar apoyos icos a policlas o i por i Persona 400.0| 336.0] 84.0%| 8,110.0{ 5,975.4 73.7%) 114.0%{
37  |Promover el desarrollo integral de la nifiez. Nifio 8.,400.0 110,872.0] 1319.9% 130,384.8) 124,010.0] 95.1%| 1387.9%]
38  |Apoyar y evaluar espacios de alimentacién, encuentro y desarrollo Centro 100.0) 100.0 100.0%| 7,715.3] 5,526.2| 71.6%| 139.6%]
40  |Promover la prestacién de servicios basicos de asistencia social Persona 111,000.0] 146,723.0 132.2% 49,511.9) 44,228.8| 89.3%) 148.0%
41 [Prevenir el malirato infantil y orientar sobre los derechos del menor Persona “32,000.0] 47,604.0] 148.8% 15,074.8 11,8127 78.4% 189.8%f
42 Distribuir despensas a la poblacién preescolar, escolar, personas y familias vulnerables Despensa 70,000.0] 70,000.0| 100.0%)| 6,621.6] 7.005.9] 105.8% 94.5%]
61 |Abastecer de forma gratuita agua potable en zonas vuinerables Familia 0.0] 59,244.0 0.0%) 0.0 15,1427 #;DIvio! #,0IvioY
62 |Realizar ializacién y Emp: i Nifio 0.0 935,000.0 0.0% 0.0] 74,2187 #DIVI0! #DIvi0]
65 |D royectos de mejora e i i inistrath Proyecto 0.0 3.0 0.0% 0.0] 2271 #DIVi0! #DivioY

o PROGRAMA DE EQUIDAD EN LA CIUDAD 821,057.3 821,057.3
32 |Otorgar becas a menores que se en ici de pobrezay ilidad social Beca 19,804.0) 19,804.0 100.0% 178.503.4 178,503.4 100.0% 100.0%)
44 |Otorgar apoyos econémicos a personas con discapacidad Persona 70,688.0 70,688.0 100.0% 642,553.9] 642,553.9 100.0% 100.0%f

10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 0.0] 535.7|
61 |Abastecer de forma gratuita agua potable en zonas vuinerables _ Famiia N/C| N/C| NIC 0.0] 5357 #DIvi0! #VALOR!

20 PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE BIENES SERVICIOS 0.0] 0.0

() ACCIONES DEl. PROGRAMA NORMAL 0.0] 0.0
07 Realizar la comercializacién de predios a través de operaciones de compra venta Prefiic 0.0] 0.0] 0.0%| 0.0] 0.0 #,0Ivi0! #DIVIO!

TOTAL 1.934.035“ 2,041,502.4
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Viil SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

AEPOAprofcasf-112-06-01-DIF-DF

Es necesario que el Sistema para e] Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, por conducto de la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, establezca medidas de control y
supervisién que permitan garantizar que, en la celebracion de los
diferentes actos relacionados con los procesos de licitacion, se dé
atencion tUnicamente a aquellos licitantes que demuestren su
derecho de participacién con su comprobante de pago de compra
de bases.

SECTOR: 01 JEFATURA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

.| proceso de- licitaciones de la Coordinacién de Administracion

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2008

COMENTARIO DEL AVANCE

Se remitié oficio DIF/DF/CA/397/08 al encargado de la direccion
de Recursos Materiales y Servicios Generales instruyéndolo a fin
de que se requisite invariablemente en cada uno de los procesos
licitatorios que lleve a cabo el DIF-DF un formato que tiene como
finalidad controlar y verificar que los participantes de los procesos
demuestren su derecho de participacion mediante el comprobante
de la compra de las bases correspondientes. De dicho formato se
turnard copia una vez requisitado a la Direccion Ejecutiva de
Asuntos Juridicos.

Asi mismo, se envi6 oficio DIF-DF/CA/400/08 dirigido a la
Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos, informandole que se le
remitird copia del formato denominado “Control de Participantes
en los Procesos de Licitacion 2008, documento que le servirad para
llevar a cabo la supervisién en cuanto a que los participantes
demuestren haber adquirido las bases de licitacion, previo al evento
en cuestion.

Adicionalmente, la Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos emitid
una circular en la que comunica que las areas involucradas en el

deberan asegurarse de que los participantes presenten copia del
recibo que avale la compra de bases a fin de integrarla al
expediente correspondiente.
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Vill SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 01 JEFATURA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL FECHA DE LABORACION: 31 DE MARZO DE 2008
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

COMENTARIO DEL AVANCE

AEPOAprofcasf-112-06-02-DIF-DF

Es necesario que el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal por conducto de la Coordinacién de
Administracion, establezca medidas de control y supervision para
asegurarse de que las garantias de cumplimiento y de
responsabilidad civil de los contratos que celebre el organismo se
entreguen en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y lo acordado
en los documentos contractuales que se formalicen.

A través del oficio DIF-DF/CA/395/08 se le instruyo al encargado
de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales a fin
de que implemente las medidas de control y supervision que
aseguren que las garantias de cumplimiento y responsabilidad civil
de los contratos que celebre el organismo se entreguen en tiempo y
forma, mediante la utilizaciéon del formato denominado “Control de
Documentos en los procesos de adquisicion de bienes y servicios
2008”. También se le instruye que invariablemente incorpore al
expediente respectivo copia -del comprobante de las garantias de
cumplimiento y de responsabilidad civil de los contratos que
celebre la Entidad.

Por otra parte, la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos emitié
una circular en la que comunica que se deberad observar por parte
de las subdirecciones de Apoyo Juridico y de Adquisiciones la
verificacion de que las poélizas de responsabilidad civil, para
garantizar la cobertura de dafios a terceros o de alimentos, asi
como la garantia de cumplimiento de contrato sean entregadas en la

|| fecha de firma del contrato, en las fechas legales que corresponda.
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VIl SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 01 JEFATURA DEL GOBIERNO DEIL DISTRITO FEDERAL FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2008
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

COMENTARIO DEL AVANCE

AEPOA profcasf-112-06-03-DIF-DF X Mediante oficio DIF-DF/CA/396/08 dirigido al Encargado de la
Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, en el que
Es necesario que el Sistema para el Desarrollo Integral de la se le indico que invariablemente en los procesos adquisitivos de
Familia del] Distrito Federal, por conducto de la Coordinacion de bienes y servicios a través de adjudicaciones directas y de manera
Administracién, adopte mecanismos de control para garantizar previa a la adjudicacion se obtenga la autorizacién del Titular del
que en los casos de adjudicaciones directas por excepcién a la Organismo, considerando que de no contar con este requisito, no se
licitacion piblica se obtenga la autorizacién del titular de la debera continuar con la operacién en cuestion.
entidad de manera previa a al adjudicaci6én del contrato, tal como
lo dispone la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
AEPOA profcasf-112-06-04-DIF-DF X De conformidad con el oficio DIF-DF//CA/398/08 enviado al
Encargado de la Direcciéon de recursos Financieros con la
Es necesario que el Sistema para el Desarrollo Integral de la indicacion que se coordine con Ja Subdireccion de Programacion y
Familia del Distrito Federal, por conducto de la Coordinacion de Presupuesto en la revision de toda la documentacién que se
Administracion, establezca medidas de control de supervision que presente para el pago y/o comprobacion del gasto, a fin de que esta
permitan garantizar que las erogaciones efectuadas por el ente se cumpla con todos los requisitos fiscales y legales correspondientes
encuentren soportadas con documentacién comprobatoria que de acuerdo con las atribuciones que se sefiala en el manual de
cumpla los requisitos fiscales o legales correspondientes. Organizacion del DIF-DF vigente.
De forma paralela el organismo a implementado un mecanismo en |
el rubro de supervisién de los documentos para el tramite de pago o
comprobatorios que se reciben en el Area de Control Presupuestal i
adscrita a la Subdireccion de Programacion y Presupuesto, el cual
consiste en verificar dichos documentos a través del modulo de
situacion fiscal de la pagina WEB del SAT.
102
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VIl SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 01 JEFATURA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2008
UNIDAD RESPONSABL.E: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL '

COMENTARIO DEL AVANCE

AEPOAprofcasf-112-06-05-DIF-DF X De conformidad con el oficio DIF-DF/CA/399/08 enviado al

Encargado de la Direccion de Recursos financieros con la
Es necesario que el Sistema para el Desarrollo Integral de la instruccion que a la brevedad se coordine con la Subdireccién de
Familia del Distrito Federal, por conducto de la Coordinacién de Contabilidad y Tesoreria para que se revise y en Su caso se
Administracién, establezca medidas de control que permitan modifique la guia contabilizadora de la Entidad, a efecto de que en
garantizar que la informacion que reflejen las cuentas de gastos esta se considere el tratamiento que se dard a los servicios no
corresponda al valor de los servicios efectivamente recibidos o prestados, notas de crédito, sanciones, etc..
devengados.
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Vill SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 01 JEFATURA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
UNIDAD RESPONSABLE: PD DF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2008

COMENTARIO DEL AVANCE

AEPOAprofcasf-112-06-06-DIF-DF X | A través del oficio DIF-DF/CA/395/08 se le instruyo al encargado
de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales a fin
Es necesario que el Sistema para el Desarrollo Integral de la de que implemente las medidas de control y supervision que
Familia del Distrito Federal por conducto de la Coordinacion de aseguren que las garantias de cumplimiento y responsabilidad civil
Administracion, establezca medidas de control y supervisién para de los contratos que celebre el organismo se entreguen en tiempo y
asegurarse de que las garantias de cumplimiento y de forma, mediante la utilizacién del formato denominado “Control de
responsabilidad civil de los contratos que celebre el organismo se Documentos. en los procesos de adquisicion de bienes y servicios
entreguen en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 2008”. También se le instruye que invariablemente incorpore al
en la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y lo acordado expediente respectivo copia del comprobante de las garantias de
en los documentos contractuales que se formalicen cumplimiento y de responsabilidad civil de los contratos que
celebre la Entidad.
Por otra parte, la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos emitié
una circular en la que comunica que se debera observar por parte
de las subdirecciones de Apoyo Juridico y de Adquisiciones la
verificacion de que las pdlizas de responsabilidad civil, para
garantizar la cobertura de dafios a terceros o de alimentos, asi
como la garantia de cumplimiento de contrato sean entregadas en la
\ fecha-de firma del contrato, en las fechas legales que corresponda
AN
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