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DR. VIDAL LLERENAS MORALES
SUBSECRETARIO DE EGRESOS
PRESENTE

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 566 y 567 del Cédigo Financiero del Distrito
Federal 2007, Articulo 58 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el
ejercicio Fiscal 2007 y en referencia al Oficio nimero SE/1729/2007, mediante el cual se da ha
conocer los plazos, requerimientos, instrucciones y formatos, conforme a los cuales se debera
reportar la informacion para la elaboracién e integracion de la Cuenta Publica del Gobierno del
Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2007, se envia la informacién correspondiente a este
Organismo Publico Descentralizado 36 PD IE Instituto de Educacién Media Superior del D.F.

Al respecto y con el fin de cumplir con los requerimientos de informacién de acuerdo a lo
establecido en el numeral 2 de la citada comunicacién, adjunto al presente me permito enviarle
de manera impresa y en medio magnético, la informacién que. a continuacién se enlista, para
que sea incorporada al Informe de la Cuenta Publica del Gobierno del Distrito del ejercicio
fiscal 2007. : '

No omito comentarle, que durante el ejercicio 2007 este Instituto cambio del Sector 08
Desarrollo Social al Sector 36 Educacion, por o que se envian dos documentos, el primero
que contiene los registros correspondientes al Sector 08, el segundo con los datos registrados
en el sector 36. s

¢ Informe de la Cuenta Puablica 2007 Sector 08 .
s Informe de la Cuenta Publica 2007 Sector 36
e [Estados Financieros, Presupuestales y Econémicos

Pt !

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo;}

&

LGP LIC. MARCELO EB D CASAUBOND.- Jeferie Goblerno del Distrito Federal.

DR. AXEL DIDRIKSSON TAKAYANAGUIL- Setretario de Educacion.

LIC. MARIO M. DELGARO CARRILLO.~ Secretario de Finanzas.

C.P. MA. DEL ROCIO GURROLA DOMINGUEZ.- Directora de Auditoria Financiera de la Contraloria General,

C.P. JOSE ANTONIO SUAREZ BARRIGA.- Director General de Contabilldad, Normatividad y Cuenta Publica.

LIC. LUIS{OCTAVIO ALVARADO CONTRERAS.- Subtesorero de Politica Fiscal.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2007

SECTOR:

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO-DEL

GOBIERNO DEL D.F. 2007-2012

08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D.F.

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
(PSOI) O PROGRAMA DE TRABAJO 2007

FECHADE ELABORACION: 31 MARZO 2008

:PRINCIPALES RESULTADOS 2007

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

El Gobierno del Distrito Federal se establecio
como meta general para el periodo 2007 -2012,
cumplir los compromisos hechos a la
ciudadania, con el fin de construir una sociedad
mas igualitaria y equitativa, donde cada uno de
los miembros de la comunidad tenga efectivas
oportunidades para acceder a una vida digna.

Para el alcance de tal encomienda, ha dispuesto
que el conjunto de las dependencias, 6rganos
desconcentrados, delegaciones y entidades que
integran la Administracién Publica del Distrito
Federal, se guie por el marco de planeacién del
Programa General de Desarrollo 2007-2012
(PGD2007-2012), mediante el cual el desarrollo
de la Ciudad de México se conduzca por la ruta
de nuevos horizontes de equidad, bienestar y
crecimiento.

El Programa define los objetivos y estrategias
que cada institucion de la administracion
publica debera atender e incorporar en sus
politicas publicas, para el cumplimiento de los
compromisos de este (obierng. El Programa se

OBIETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE
ACCION _ Y DEMAS ELEMENTOS
PROGRAMATICOS (PSOI) O PROGRAMA

DE TRABA|O

Objetivo General

Fortalecer y consolidar a la Institucion y su
Modelo Educativo, para que el Sistema de
Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal se
convierta en una de las mejores opciones
educativas de este nivel.

Obijetivos Especificos

e Impartir educaciébn media superior de
vanguardia, competitiva, sblida con
posicionamiento social y reconocimiento de
su calidad, lider en el sistema de bachillerato
nacional. '

e Otorgar una formacién soj
egresados, con el fin de quef t
aceptacion en todas las
educacién superior, forfma
propositivos, dindmicos yf gr

e Contar con un |

El Instituto de Educacion Media Superior tiene a
su cargo el desarrollé y la consolidacién del
proyecto Educativo del Sistema de Bachillerato
del Gobierno del D. F.

El avance del proyecto dio como resultado la
atencién de una matricula total de estudiantes
por plantel, como se presenta a continuacion;

Plantel No.
Estudiantes

Gral. Lazaro Cardenas del Rio 1,016
Melchor Ocampo 1,081
Ricardo Flores Magén 1,260
Josefa Ortiz de Dominguez 1,128
Belisarioc Dominguez 1,090
Salvador Allende 1,114
Felipe Carrillo Puerto 951

Iztapalapa 1 1,066
Benito Juarez 1,206
Ignacio Manuel Altamitdno 1,193

Carmen Serdan _ \[) 875

o
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piiblica 2007,

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2007

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL RS
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D.F.

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2007-2012

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL
(PSOI) O PROGRAMA DE TRABAJO 2007

PRINCIPALES RFSU LTADOS 2007

orientard a través de siete Ejes Rectores, consolidado, que se distinga por su personal| Emiliano Zapata 1,139
teniendo como principio fundamental el ordenar académico y administrativo comprometido y , . i

el conjunto de acciones de gobierno, profesional, con un alto nivel de competencia José Maria Morelos y Pavon 1,147
estableciendo objetivos claros, hacer publicas en su drea. General Francisco J. Mugica 1,337

las estrategias y las lineas de politica que habran |e Incorporar nuevas tecnologias para el
de seguir las acciones de las diferentes desarrollo del Modelo Educativo.
instituciones, con el fin de que la ciudadania Bernardino de Sahagun 1,152
tenga la informacion y pleno conocimiento de a
qué instancias recurrir para la atencién de sus | Estrategias o Lineas de Accion
necesidades y/o demandas. Total 17,957
Las actividades institucionales del IEMS se
En este contexto, al Instituto de Educacion |orientaran mediante 15 Lineas Prioritarias de
Media Superior del D.F. (IEMS) le corresponde | Accién.

la tarea de satisfacer la demanda de servicios
educativos de nivel medio superior, que el|1. Regulacién de Procesos en Planteles, con el
Sistema Federal no cubre mediante su oferta|objeto de normar las funciones, derechos y
educativa; por lo que el Instituto tiene el|gbligaciones, estimulos y sanciones del personal
objetivo ampliar la cobertura de servicios | académico; asi como sistematizar, simplificar y
educativos de bachillerato, principalmente en | eolamentar los procesos mas relevantes.
aquellas zonas o sectores de la sociedad donde

las condiciones de desigualdad de acceso a las
oportunidades de una educacion de calidad,
provocan marginacion y limitan severamente las
posibilidades de su desarrollo.

Otilio Montaio 1,045

José Revueltas Sanchez 157

Operacién de Los Organos Consultivos y| Se integré un Consejo Interno en cada uno de
colegiados en los Planteles. los 17 Planteles del Sistema de Bachillerato
del G.D.F., los cuales contardn con un
representante que asistira de manera

En referencia a los Ejes Rectores del PGD2007- periddica al Consejo General Interno, se

2012, el quehacer institucional del IEMS se espera que este Gltimoyse instale a principios
orientara bajo el Eje Rector Equidad, para lo cual
se parte de reconocer que las {condiciones de
ELABORO: Yl
0

V del ano fiscal 2008
LIC. JOSE [JA R yd

f’;’% REVISO: £ AUTORIZO:

LIC. GUILLERMO G. GQAZALEZ UGARTE LIC. JUVENTINO
|
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2007

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2007-2012

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D F.

PROGRAMA SECTORIAIQ O INSTITUCIONAL
(PSOI) O PROGRAMA'DE TRABAJO 2007

FECHA DE ELABORACION:

31 MARZO 2008

PRINCIPALES RESULTADOS 2007 -

desigualdad como la pobreza, la discriminacion
y la inequidad, ademas de reducir las opciones
de vida, constituyen un factor que socava la
prosperidad de un pais, al disminuir las
posibilidades de contribuir al crecimiento y
bienestar social; por lo que se hace
imprescindible combatir esta situaciéon, que
lacera la vida democrética del individuo y de la
sociedad.

Para revertir la inequidad y la marginacién, la
premisa fundamental es atacar frontalmente las
causas que originan la pobreza y la exclusion;
de tal manera que la poblacién mas
desfavorecida cuenten con las herramientas que
le permitan transformar su entorno y mejorar sus
condiciones de vida. No obstante, la equidad
comprendida como eje rector para alcanzar el
bienestar individual, familiar y social, tiene el
propésito  principal de incrementar las
oportunidades de desarrollo de todos las y los
habitantes del Distrito Federal.

EJES ESTRATEGICOS DE GOBIERNO

Realizar eventos de autoevaluacion en que
participen las comunidades académicas de los
17 Planteles del IEMS

Programa Institucional de  Vinculacién

Comunitaria

Campana Informacion, dar a  conocer
informacion relevante para el fortalecimiento de
la identidad institucional, mediante las
actividades y eventos que se desarrollan en el
IEMS.

2. Sistemas Integrales de Informacién. Se
sistematizard y automatizard la informacion
mas relevante, manteniendo su permanente
actualizacién, en tiempos reales, y se convierta
en un insumo para la planeacion, asi como para
una adecuada tomo de decisppyes.

Sistema Integral de igidtracion Escolar,

Se realiz6 el taller de Autoevaluacion y
Planeacion Institucional, para directores,
subdirectores, consultores, pedagogos Yy
coordinadores de plantel. Asi mismo se
realizé el taller en cada plantel del SBGDF
del coordinador con los docentes de las
distintas academias.

Se realizé un taller para estudiantes y padres
de familia de cada plantel del SBGDF.

Edicién vy distribucién de 21  Boletines
Informativos y la edicién especial en el mes
de agosto del en el que se dio a conocer el
Programa Institucional de Desarrolio PIDE
(2007-2012).

Se cumplié con el mantenimiento al Sistema

El Eje Rector Equidad, buscara en sus diversas desarrollar e implaftay Sistema  de | Integral de Informacich Académica y de
vertijentes recon(lcer 'garantizar ol voce do los informacién que f[p utomatizar los | Administracién Escolar, para actualizarlo de

h d y los habit de a |Procesos de Admirwst Esdplar, Evaluacion | acuerdo con las normag y Kocedlmlentos
derechos para todos y to 0s ha antes e la . A

/L / ‘[/
ELABORO: T 0SE A E AN REVISO: y , AUTORIZO:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2007

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D.F.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2067-2012

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL |-~

(PSOI O PROGRAMA DE TRABAJO 2007

| FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008

PRINCIPALES RESULTADOS 2007

Ciudad de México; por lo que este Gobierno se
compromete a que la equidad se constituya en
el valor fundamental y el medio privilegiado
para que las personas ganen autonomia vy
capacidad para realizar sus aspiraciones.

Lo anterior se resume en los compromisos
siguientes:

e Eliminar las brechas de desigualdad, de
manera particular en el ambito educativo,
revirtiendo las situaciones que la originan,
como la marginacién, exclusiéon social, las
condiciones socioeconémicas, etc.,, que
padecen sectores de la poblacién del D.F.

e Transformar el actual modelo educativo para
logra la mejor formacion de los educandos.

e Garantizar el acceso universal a la educacion y
la conclusion de la formacion educativa hasta
la educacién media superior.

e Erradicar la violencia y discriminacién de que
son objeto las mujeres y consolidar el pleno
uso de sus derechos.

e |nstituir la perspectiva de género como criterio
fundamental en la formulacién y ejecucién de
las politica publicas.

e Transformar la ciudad en un lugar favorable
para el crecimiento y desarrollp de todos.

e Introducir el reconocifniento Ee los derechos

y Seguimiento del Aprendizaje, asi como
obtener reportes estadisticos y analiticos de los
procesos

Desarrollar 2 Médulos uno para automatizar la
Solicitud de correcciones a las evaluaciones y
situacion de los estudiantes en cada plantel: y
otro para la consolidacion de las Bases de datos
de los 17 Planteles, ambos administrados desde
oficinas centrales

Sistema para la administracion de bibliotecas,
que permita agilizar los servicios de préstamo
interno, externo y elaboracion de estadisticas
de préstamo del acervo bibliografico, mediante
la implementacion de un logo/electrénico.

Sistema
Admlnlstratlvos,
Sistema de informadiqg
los procesos de laDi

para  procesos

implantar un
e pgrmita automatizar
#Bn Administrativa.

establecidos en materia Académica y de
Administracion Escolar

Como parte del Sistema Integral de
Informacion Académica y de Administracion
Escolar, se brindé6 el mantenimiento al
moédulo de Becas, lo que permitié tener un
control sobre la administracion del padrén de
beneficiarios de la beca.

Se encuentran en etapa de Reingenieria:
revisando y analizando los procedimientos
internos para establecer de que forma se
procesara la informacion.

Se realiz6 como una primera etapa, la
sustitucion del proyecto para el sistema de
administracién de bibliotecas.

Se cuenta con un sistema de automatizacion
los procesos d& la Subdireccion de
Conservacion y Servcios de Apoyo.

Se brindd el mantenkniento\a Igs sistemas de

[\

LIC. JOSE JA ARRIOLA \UBIO
SUBDIRECTOR D, INANCIEROS

ELABORO:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2007

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D.F.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL

R PRINCIPALES RESULTADOS 2007
*{(PSOI) O PROGRAMA DE TRABAJO 2007

GOBIERNO DEL D.F. 2007-2012

Control de Inventarios de equipo de computo
y el de control del almacén.

Se recibié soporte técnico al Sistema de
Control Presupuestal y se continto operando
el Sistema de Néminas.

indigenas, promoviendo su derecho y acceso
a la educacion.

La consecucién de éstos se lograran mediante
las siguientes estrategias:

® la estrategia principal es la equidad, con la

finalidad de abatir la desigualdad y de lograr
un desarrollo social pleno.

e Las politicas publicas y programas que

implemente el IEMS, deberan concretarse en
una respuesta clara y eficaz a la demanda de
la ciudadania por el derecho a la Educacion
Media Superior.

® Para abatir la desigualdad entre los grupos mas

desfavorecidos, el IEMS continuard ofertando
sus servicios educativos en las zonas
territoriales mas desfavorecidas.

¢ Se debera garantizar en todo momento el

derecho y acceso a la informacion sobre el
uso de los recursos y su aplicacion a los
Programas de Gasto Social, que sean de su
competencia.

Sistema de Informacién de la Direccién
Académica, para proporcionar las herramientas
informaticas que le permitan realizar el anélisis
y seguimiento de los avances de los estudiantes

Pagina de Internet del IEMS para contar con un
medio de difusién para la sociedad en general
que permita mostrar las actividades académicas,
culturales y de interés general que componen el
proyecto del Sistema de Bachillerato del GDF

actualizacion de la
Infraestructura Informatica y de
Telecomunicaciones, se  disefaran las
herramientas que permitan{ apoyar la
automatizaciéon de info iop en los 17
planteles y oficinas centyglles fel [EMS.

Administraciéon vy

Se actualiz6 el Sistema y esta operando en los
17 planteles.
Se desarrollé6 un sistema para obtener la
estadistica general del sistema de educacion
para la salud

Pagina redisefiada y funcionando en el
servidor del IEMS en la cual se informa de los
diversos servicios que presta la entidad a la
comunidad estudiantil y docente, la cual esta
vinculada con péginas de Intranet, para
consulta de informacion estadistica del IEMS

Se concluyé la actualizacién, administracién
y mantenimiento de la red de voz y datos en
planteles y oficinas centrales.

Se realizé el programa de mantenimiento
preventivo y correctivo al equipo de coémputo
y periférico en planteles y oficinas centrales
del IEMS.

Se logré un cumplimidpto\del 90% en los

t
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2007

SECTOR: ‘08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL S FECHA DE ELABORACION: 31 I\’IARZO:ZOOS
UNIDAD RESPOl ISABLE: INSTITUTOQ DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D.F. S

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL PRINCIPALES RESULTADOS 2007 -
GOBIERNO DEL D.F. 2007-20]12 (PSOI) O PROGRAMA DE TRABAJO 2007 i

procesos de automatizacion del sistema de la
Direcciéon Técnica quedando pendiente el
proceso relacionado con el 4rea de
laboratorio de cédmputo.

3. Manuales de Organizacion y Procedimientos.| Se construyeron de manera participativa las
Mejorar la eficiencia en el funcionamiento de la| lineas estratégicas para el fortalecimiento del
Institucion, mediante el analisis, la reingenieria| proyecto educativo en el corto y mediano
y la descripcion clara de los procesos, que plazos, lo cual se integré en el Programa de
quede plasmada en los manuales del Desarrollo Institucional 2007-2012 (PIDE)
organizacion y procedimientos de cada una de
las dreas.

Evaluacion institucional . . ‘
Identificar, en consenso con la comunidad| La creaciéon de la modalidad Semi-Escolar

académica, las fortalezas y debilidades del| generd la necgsidad de‘ elaborar material de
proyecto educativo del IEMS en materia de| apoyo ?' estudio por asignatura y, en agosto,
disefio, contenidos y enfoque del currfculum;| se inici6 la adaptacién de tres paquetes

procesos de seleccién e ingreso y de evaluacion | diddcticos de asignaturas de primer semestre
del aprendizaje que estaban avanzados y se empezd a

: elaborar material para el resto de las
asignaturas del Plan de Estudios. Al mes de
diciembre de 2007 se concluyé el material
para siete asignaturas, seis de primer semestre

y el POE Il. Ademas se avanzé de manera
importante en la e¢laboracibn de los
correspondientes a Computacion I,

/./ ( Matematicas Il, Fisica I, ngu\a\yrliiteratura I,

[y - | \
ELABORO: ] L, i : AUTORIZO: \\ PaliPa
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2007

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

~-| FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D.F.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL

GOBIERNO DEL D.F, 2007-2012

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL |

(PSOI) O PROGRAMA DE TRABAJO 2007 -~

PRINCIPALES RESULTADOS 2007

|

Elaborar reporte de evaluacién de los elementos
y procesos de ensefianza-aprendizaje del
Proyecto Educativo con la propuesta de los
ajustes pertinentes.

Generar un documento que contenga el
Programa de Fortalecimiento Académico de
mediano plazo 2007-2012

Optimizar la aplicacion y obtenciéon de
resultados de los instrumentos de percepcién y
autoevaluacién docente, para generar
informacion pertinente que propicie el andlisis y
reflexion de los procesos educativos de las
diversas academias del SBGDF

Manuales de procedimientgsl de las diversas
actividades (administragivas v/ agadémicas) que
se desarrollan en el IEM}S

I

Filosofia Il y Matematicas Ill.

Se construyeron de manera participativa las
lineas estratégicas para el fortalecimiento del
proyecto educativo en el corto y mediano
plazos, lo cual se integré en el Programa de
Desarrollo Institucional 2007-2012 (PIDE)

Elaboracion del Programa Institucional de
Desarrollo 2007-2012 con base en la
informacién recopilada en los talleres de
autoevaluacion realizados en el drea central
del IEMS y cada uno de los planteles.

Se elaboraron dos informes de resultados de
Autoevaluacion Docente, correspondientes a
los semestres 2006-2007 A y 2006-2007 B, a
partir de las bases de datos de todos los
planteles del SBGDF, los cuales detallan
resultados por academia, por plantel y por
sistema

Se elaboré un diagnéstico de cada uno de los

procedimientos y se determind que una vez

concluido el proceso de reestructuracion

orgdnica se realijzgaran los  ajustes,

adecuaciones y actuali CT de los mismos.
Pun

7
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4. Proceso de Admision de Estudiantes. Se| El proceso de admision de estudiantes se
analizaran los beneficios y limitaciones del| realizé conforme al mecanismo de seleccion
procedimiento aleatorio para la admision de| aleatoria, atendiendo la inscripcion para el
estudiantes y, en su caso, se realizaran los| inicio del afio escolar 2007-2008 de 5,762
ajustes necesarios, tomando en cuenta la| estudiantes a primer ingreso y 12,195
filosofia de la instituciéon. estudiantes de generaciones anteriores que
realizaron el tramite de reinscripcion en total
se atendieron 17,957 estudiantes.

5. Regularizacién de la Estructura Organica y la| La regularizacion de la Estructura Orgénica no
Plantilla de Personal, para mejorar la eficiencia| 5¢ reaI|.zo en este ejercicio fiscal. No obstante
del desempefio institucional, mediante la| Se realizaron diversas tareas entre las partes
regularizacion de la estructura organica y del| involucradas para que en el menor tiempo

tipo del personal homélogo por honorarios y posible se concretice. I‘a’ reestructuracic’)n_ del
del personal técnico-operativo. IEMS, lo cual permitird que este Instituto
cuente con una estructura acorde a sus
necesidades.

Es importante mencionar que hasta el mes de
diciembre de 2007 en los 17 Planteles la
estructura se conformaba de 34 plazas,
esperando gue para el préximo ano fiscal se
cuente con 120 espacios definitivos que le
darén funcionalidad y permanencia

6. Ejercicio eficaz y eficienfe de/lob recursos
asignados. Optimizar la ‘ :

u
-’ [Lgr e\

| ELABORO: U< REVISO: .
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recursos asignados para estar en posibilidad de
financiar los requerimientos de las areas
académica y administrativa.

Cumplir con el depésito de Becas conforme al| Se realizé la dispersién de los 12 meses por

Padrén de beneficiarios, efectuando en tiempo y| concepto de depésito de becas a los

forma las gestiones pertinentes para realizar el | estudiantes beneficiados. En el periodo de

depésito correspondiente. febrero a julio se implement6 el Padrén de
Beneficiarios de la Beca del semestre 2006-
2007 “B” en el cual quedaron incorporados
5,535 estudiantes, como resultado de esta
actividad se otorgaron 5,485 becas en
promedio durante dicho periodo, las 50
restantes no se tramitaron debido a que los

- estudiantes no concluyeron con la firma del
recibo para el depésito de beca.

Para el periodo de agosto a diciembre se
integré el Padron de Beneficiados de la Beca
correspondiente al semestre 2007-2008 “A”
constituido por 3,687 estudiantes, de los
cuales se realizé el deposito de la beca a
3,674 estudiantes en promedio, las 13

/ restantes no se tramitaron debido a que los
! estudiantes no concluyeron con la firma del
recibo para el depésitoyde beca.
( / ; En resumen, la meta &Ican(:da ascendié a
\ . . .
A~ i i / 9,159 Becas otorgada_s\\dura te~¢l ejercicio
' [ A 57 )
. © ’ i
AR LQL{:{UBIO REVISO: . AUTORIZO: -
SUBDIRECTOR DE RECHRSOS FINAN ; LIC. GUILLERMO G.'GONZALEZ UGARTE LIC. JUVENTINO iIGREZ RAN®S
DIRECTOR ADMINISTRATI{O GENERAL
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Emisién y entrega de informacién financiera.
Cumplir en tiempo y forma con la normatividad
establecida para la integracién, formulacion y
entrega de la documentacion financiera del
IEMS.

Mantener actualizadas las plantillas de personal
de estructura, de técnico operativo y de
prestadores de servicios profesionales, para
cumplir con los compromisos de pago y emision
de informes.

Desarrollo del Programa de Capacitacion de
2007 de acuerdo con las caracteristicas de
contratacién del personal que labora en el
Instituto.

Actualizacion permanente del padrén de
candidatos para su seleccién, de acuerdo con el
perfil requerido por cada plaza vacantg.

fiscal 2007.

Se remiti6 a la Secretaria de Finanzas la
informacién Programatica-Presupuestal,
Financiera y Contable en los plazos
establecidos, en cumplimiento a |la
Normatividad Vigente.

Se elaboraron las néminas de Personal de
Estructura y Técnico Operativo asi como de
Honorarios de Prestadores de Servicios
Profesionales del periodo enero-diciembre. Se
realiz6 el tramite de dispersion de pago al
personal sefialado.

Se impartieron 12 cursos de capacitacion
dirigidos al personal Técnico Operativo de
este Instituto, contratados con la UNAM vy
CONALEP.

Se incorporaron 1,286 Curriculums al padron
de candidatos de la Base Curricular.

Adquisicion de bienes vy cion de| Se celebraron 156 contratos, mediante los
servicios, para satisfacer pidades de| cuales se obtuvo el suyninistro de bienes y/o
bienes o servicios requeri ap diversas

servicios para el ¢ mph\&iento de las

o

A dreas que integran el Instityt a lque éstas| funciones asignadas a |35 difdrentes areas de
/
~ .
/ ELABOKO: LIC. JOSE JAM OLA RUB REVISO: £ A AUTORIZO: %
SUBDIRECTOR D SOS FINERCIEROS LIC. GUILLERMO'G. GYNZALEZ UGARTE LIC. JUVENTINO RODRIG WY
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0\

desarrollen sus funciones adecuadamente.

Inventario de Activo Fijo

Establecer el control del inventario de bienes de
consumo, bienes muebles e instrumentales,
conforme a la normatividad establecida.

7. Andlisis y Desarrollo Curricular.

Contar con un Modelo Educative, Plan y
Programas de Estudio que permitan egresados
competitivos.

Andlisis, evaluacion y actualizacion del Modelo
Educativo, mediante la elaboracion de tres

cuadernos de apoyo a la docencia tendjentes, a
fortalecer los  procesos de efafiza
aprendizaje. d

las Oficinas Generales y Planteles del IEMS.

Se llevé a cabo la adquisicion de mobiliario y
bienes informaticos mediante 3 contratos,
destinados a las instalaciones provisionales
del Plantel Venustiano Carranza.

Se llevd a cabo el levantamiento fisico de
bienes de consumo, bienes muebles e
instrumentales.

Se elaboré propuesta para el Proceso de
Evaluacion vy actualizacion del Proyecto
Educativo, Plan y Programas de Estudio del
Sistema de Bachillerato del D.F; en el cual se
incorpord la adecuacion de los programas de
estudio de las asignaturas optativas.

Se desarrollo el proy&cto de Campos de
Formacion para la Intelvencion social y la

formacion  propedéutic log, /Quales se

/w/,\’

LIC. JOSE JAJME ARRIOLA RUBIO
SUBDIRECTOR DH RECURSOS E| CIEROS

ELABORO:
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integraran en el 3er afo formativo de las
materias optativas.

Disefo e imparticién de evento de induccién y| Se realizo proceso de reingenieria al proceso
bienvenida al personal académico de nuevo| de seleccién y las teméticas del Curso Taller
ingreso. de formacion Docente en Educacion Media
Superior, los cuales quedaron integrados en
los 6 talleres de induccion impartidos al
personal de nuevo ingreso.

8. Fortalecimiento de la practica docente.
Contar con una practica docente eficiente y
eficaz, mediante la reglamentacion de los
procesos de reclutamiento, seleccion vy
permanencia del Personal académico, asi como
de las actividades de las Academias y
macroacademias; y de los derechos y
obligaciones de los estudiantes.

Reclutamiento y seleccion de prestadores de
Servicios Profesionales con funciones de
Docencia.

Elaborar un documento de linearje ;os de| Se autorizé los lineamientos de Ingreso
Ingreso Docente para |a aprobacjg ;EI onsejo| Docente mediante el Acuerdo SO-4/14/2007

de Gobierno / aprobado por el Conggjo de Gobierno.
N ( Llevar a cabo la seleccion ﬂ

;éci n de 78| Se realizé la contratacipn d&wrofesores del

ELABORO:

REVISO: AUTORIZO:
LIC. JO ARRIOQ’L?@IO > .
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docentes en el transcurso del afio sistema escolarizado y 65 asesores del la
modalidad Semi-escolarizado

Permanencia y eficiencia terminal, identificando| Se realizé el estudio sobre desercién en 16
los factores determinantes del rezago y la]| Planteles del Sistema de Bachillerato, asi
desercion escolar para elaborar evaluacién,| mismo se disefio una estrategia
diseno vy aplicacion de estrategias para| identificindose estudiantes no reinscritos en
minimizar dichos factores. el semestre 2006-2007 “B” susceptibles de
reincorporase al Sistema.

Evaluacién del Desempeio de Prestadores de| Se elaboraron dos informes de resultados de
Servicios Profesionales la evaluacién de la Percepcion del Estudiante
sobre el Desempeiio Docente y dos informes
de resultados de Autoevaluacién Docente,
correspondientes a los semestres 2006-2007
A y 2006-2007 B, a partir de las bases de
datos de todos los planteles del SBGDF, los
cuales detallan resultados por academia, por
plantel y por sistema

Material Didactico. Publicacién de cuadernos de| Se imprimié un Cuaderno de Apoyo a la
apoyo a la docencia. Docencia (1,500 ejemplares)., la Antologia
"Letras en Rebeldia” (10,000 ejemplares) y
Revista "Topilyoltzin, Antologia Narrativa de
Leyendas y Narraciones de los pueblos de
Tlalpan y Xochimilco” (2,500 ejemplares).

Se imprimieron tres cu de&\os de apoyo a la

ELABORO: ( N pK/ REVISO: . 'W- AUTORIZO: \ ,' 014
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(

9. Consolidacion de la Tutoria. Lograr la
efectividad en el ejercicio de la tutoria,
mediante la definicion y regulacion de la
intervencion del tutor, la cual sea apoyada con
la creacion de equipos multidisciplinarios con
la participacion de un psicélogo, un pedagogo,
un trabajador social y un médico, que brinden
la atencién especializada de primer nivel a los
estudiantes en situaciones de riesgo.

Fortalecimiento de la tutoria , mediante el
andlisis integral de la problemética en la
atencion tutorial que concluya en la obtencién
de un diagnéstico de la imglementacion de la
tutoria en los plantelgs, ¢on la finalidad de
evaluar el programa//le [ atenciéon tutorial vy
adecuarlo a los (/ imjentos del Proyecto
Educativo del SB s \necesidades de los

H

asignatura de Inglés (4,000 ejemplares de
Inglés 1, 3,000 ejemplares de Inglés 2, y 2,500
ejemplares de Inglés 3); dos Cuadernos de
Préacticas de laboratorio del area de Biologia
(2,000 ejemplares de Biologia | y 2,850
ejemplares de Biologia 1) y dos de la
asignatura de Fisica (6,000 ejemplares, Fisica |
y 6,000 ejemplares de Fisica lI).

Se definié la estructura y funciones de la
Subdireccién de Seguimiento y
Acompanamiento Tutoral.

Se definieron las funciones de los equipos
interdisciplinarios.

~

‘Tb

/
-
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estudiantes. interdisciplinarios.

Se realiz6 el diagndstico institucional de la
implementacion por plantel, del Programa de
Tutoria

Se definieron planes de trabajo de los equipos
interdisciplinarios de cada plantel.

Se present6 el propésito y las funciones de la

Subdireccion de Seguimiento y
Acompafiamiento en cada uno de los
planteles.

Con relacion a la evaluacién del programa de
evaluacion tutorial se realizaron las siguientes
actividades

Andlisis de la Informacién de la Ficha Escolar
evaluemos juntos tu salud, la cual contiene
datos sobre factores de riesgo y proteccion en el
desempefio y  permanencia  académica,
obtenidos durante el 2005 y 2006.

En proceso de conclusion el Informe ejecutivo
de los resultados del Yanalisis de los datos

obtenidos. \
JA

o | i

=

3
=
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hai

10. Evaluacion y certificacion. Consolidar los
procesos de evaluacion vy certificacion,
mediante su andlisis y ajuste, en su caso,
estableciendo los lineamientos y criterios
respectivos.

Evaluacion del aprendizaje. en esta linea de
accién se busca actualizar la metodologia para
aplicar la evaluacién diagnostica y la
interpretacion de sus resultados, lo que permitird
actualizar los instrumentos de dicha evaluacion

la Evaluacién
6 planteles del

Realizaciéon de ajustes y adecuaciones a la ficha
escolar, la cual se aplicara en forma
automatizada en el 2008.

Elaboracibn de la propuesta para la
conformacion del sistema de identificacion,
andlisis y seguimiento de factores de riesgo y
proteccién en el desempefio y permanencia
académica.

Se elabor6 documento con metodologia e
instrumentos y orientaciones generales que
permitieron realizar la evaluacién diagnostica
en 2007, documento que se entregd en
tiempo y forma en los 17 planteles del
SBGDF.

Se integré un reporte de los porcentajes de
registro de la evaluacion, formativa efectuados
en los planteles del SBGDF, en los semestres
2006-2007 A 'y 2006-200¥ B. \

Vdi
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Analizar los resultados de la propuesta de| Se integr6 documento que contiene los
Evaluacién Compendiada implementada en los| porcentajes de registro de evaluacion

16 planteles del SBGDF compendiada realizado en los planteles del
SBGDF, en los semestres 2006-2007 A vy
2006-2007 B.

Concluir la estructuraciéon de instrumentos que
permitan realizar la evaluacion de cada una de| Se elaboraron los instrumentos de evaluacion
las asignaturas obligatorias de 2° a 6° semestre| para todas las asignaturas obligatorias de 2° a
que se imparten en el SBGDF 6° semestres, conforme al Plan de Estudios
de! SBGDF. Ademas se dio formato a los
instrumentos que fueron aplicados durante el
ano 2007 en respuesta a solicitudes
especificas de estudiantes de la modalidad
Escolar y para evaluar a los participantes en el
Plan Piloto, dirigido a estudiantes de la
modalidad Semi-Escolar. En total se dio
formato a los instrumentos de nueve
asignaturas: Fisica Il, Matematicas I, IV y V,
Lengua vy Lliteratura I, Filosofia I,
Computacion I, POE 1l e Historia lll.

Proceso de Certificacion de Estudios.

Proporcionar seguimiento y agbmpafamiento a

las Comisiones Evaluador: torno al Proceso| En los semestres 2006-2007 B y 2007-2008 A

de Certificacion de Estu ara fortalecer su| se recibieron 15 minutas de reuniones de

desarrollo en los 17 Comisién Evaluadora de sélo cinco planteles.
El reto es mejorar lps resultados de este
indicador del segwm ento\ al proceso de

certificacion que se cabo en los

ELABORO: /{W .
LIC. JOSE ARRIOLA REVISO: AUTORIZO:

LIC ‘(ilfLLE GONZALEZ UGARTE LIC. JUVENTINO R
SUBDIRECTOR DE RECURSOS ANCIEROS DIRECFOR fDMINISTRATIVO

Hoja 17 de 29



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

MARCO DE REFERENCIA DE LA ACCION SECTORIAL Y PRINCIPALES RESULTADOS 2007

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008

[SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL _
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D.F.

PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL
GOBIERNO DEL D.F. 2007-2012

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL

PRINCIPALES RESUL‘TADOS 2007

(PSOI1)'© PROGRAMA DE TRABAJO 2007

planteles.

Obtener los 16 informes finales del Proceso de
Certificacion de estudios, desarrollado en los] Se recibieron los 32 informes finales de
planteles, elaborados por la  comision| Comisién Evaluadora correspondientes los
Evaluadora, para valorar los resultados. semestres 2006-2007 A y 2006-2007 B,
elaborandose un reporte general para cada
periodo lectivo.

11. Cultura de la Prevencién, Educacion para la
Salud y Seguridad Social. Desarrollar en los
planteles una cultura de la legalidad vy
prevencion e instrumentar programas de
educacion para la salud por el servicio médico.

Llevar a cabo eventos deportivos que propicien
la convivencia y el esparcimiento entre la| Se realizaron los Juegos Deportivos
comunidad estudiantil, para fortalecer su| Interpreparatorias 2007.

cohesion.
Se realizo la conformacién de los equipos

Realizar la 4a. Carrera del Medio Ambiente, en| representativos del Sistema de Bachillerato
conmemoracién del Dia Internacional del| del Gobierno del Distrito Federal, asi como la

J

1}

Medio Ambiente 2007 1 7 conformacién de clubs deportivos en cada
) plantel.
Realizar los Juegos Dep Ipterpreparatorias
2007. Se llevaron a cabo log Juegos Deportivos
Interpreparatorias 2007,
K Realizar la confgrmdli de\ los equipos -

N

pa
[ e\
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representativos del Sistema de Bachillerato del| Se lograron convenios de colaboracién con el
Gobierno del Distrito Federal, asi como la| Instituto del Deporte del Distrito Federal para
conformacion de clubs deportivos en cada| implementar programas de capacitacion a
plantel. promotores  deportivos, asi como la
implementacién del programa de activacion
fisica en la comunidad estudiantil.

Buscar convenios de colaboracion con el
Instituto del Deporte del Distrito Federay con| Se estableci6 colaboraciones con las
las Delegaciones Politicas para implementar| delegaciones politicas para la realizacion y
programas de capacitacion a promotores| organizacion de torneos deportivos, con la
deportivos, asi como la implementacion del| participacion de escuelas de nivel medio
programa de activacién fisica en la comunidad| superior de otras instituciones educativas
estudiantil

Seguridad y fomento a la cultura de la

legalidad, con la finalidad de dar seguridad a la
comunidad escolar en los planteles, un
mejoramiento urbano en las instalaciones y su
entorno inmediato, y promover la cultura de la

Se emitieron 12 reportes estadisticos de las
visitas que realiz6 el personal de la Secretaria
de Seguridad Publica a los planteles a través
del Programa "Cédigo Aguila”.

legalidad y prevencién del delito.

Realizar  gestiones necesarias ante las
Delegaciones, con el prop6sito de mejorar las| Se emitieron 12 reportes sobre el status de los

condiciones de imagen urban n el entorno de| establecimientos mercantiles que afecten a la
los planteles comunidad estudiantil, cercanos a los

ﬂ// planteles del Sistema

ELABORO: / /‘ “\/

Se emitieron 12 repdytes ¥e seguimiento a
acciones de mejora de {magely urbana
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Se realizaron las acciones informativas de
prevencion del delito y cultura a la Legalidad
que fueron solicitadas a los Subdirectores de
Coordinacion de Planteles.

Se participo en las 14 reuniones mensuales de
los Subcomités de Seguridad Escolar
Delegacionales que coordina la Secretaria de
Educacion Publica.

Coordinar las reuniones mensuales de Seguridad
Escolar en los planteles con el apoyo de| Se realizaron 16 reuniones de seguridad
dependencias delegacionales, Seguridad Publica| escolar con el apoyo escolar de las
y la PG)DF dependencias  delegacionales, Seguridad
Pablica y la PGJDF obteniéndose las minutas
Se llevaron a cabo dos eventos con
actividades demostrativas y de Seguridad
Escolar vinculaciébn con la comunidad
escolar, padres de familia y vecinal en el
entorno de los planteles

Proteccion Civil, otorgando capacitacién a
brigadistas y la instrumentacién de simulacros,| Se actualizo y se impartieron 20 cursos de
asi como promover la actualizacion del| capacitacién para los integrantes de las

Programa Interno de Proteccign Civil de los| brigadas de los planteles.
planteles.
Se realizaron 48 simulacros de evacuacion en

\ /// los planteles del Sistemy, con la participacion
/ : /

de grupos especializadds de KSecretarl’a de
7

Seguridad Pdblica
/4 ELABORO: L .
% LIC. JOSL/AIME ARRIOLAKUBIO REVISO:
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Se integraron las 16 Actas Constitutivas
actualizadas de los Comités Internos de
Proteccion Civil de los planteles.

Contar con la aprobacion del Programa
Interno de Proteccion Civil de 2 planteles
faltantes

Se realizaron las acciones necesarias con las
autoridades de Protecci6n Civil
Delegacionales, con el fin de que emitan la
renovacion a la aprobacion de los Programas
Internos de Proteccion Civil de 4 planteles del
Sistema.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
los representantes de las instancias que
integran la Mesa Interinstitucional, para
evaluar y disefiar estrategias de atencion para
la comunidad estudiantil

Se impartié 1 curso de capacitacion para que
. los prestadores de servicios profesionales de

' Primeros Auxilios y Educaciéon para la Salud
cuenten con la informagién actualizada sobre
la atencién de Primeros RAuxilios

Educacién ambien r/ actividades de

I
recoleccion y sepgyfa

e fesiduos solidos,| Se realizo el monitoreo) deI\Programa por

|
T AN
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reforestacibn en  planteles y uso y| parte de las Delegaciones en cada uno de los
aprovechamiento de agua planteles.

Separacion de Residuos Solidos
Se apoyo a los Subdirectores de Coordinacion
de Planteles en la instrumentacion de las
recomendaciones u observaciones que realizé
personal de las Delegaciones al Programa de
Separacion de Residuos Solidos.

Continuar con la operacién del Programa de
Residuos Solidos en los Planteles del Sistema Se coadyuvo en las acciones necesarias para
que los planteles cubran como minimo el
80% del grado de eficiencia del Programa.

Se realizaron jornadas culturales de difusion
de la ciencia, orientacién vocacional, modelo
y oferta educativa del SBGDF, con caracter
vinculatorio en las comunidades vecinas a los
planteles, mediante la implementacién de un
museo itinerante.

Se realizaron actividades de rescate,
promocién y difusion de tradiciones
culturales, propiciando el reconocimiento y

' fortalecimiento de la identidad de nuestras
/ comunidades en torno\a los planteles del
SBGDF
Se llevaron a cabo reuni Xe,t-qabajo con
Y

/ / ELABORO:
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los representantes de las instancias que
integran la Mesa Interinstitucional, para
evaluar y disefar estrategias de atencion para
la comunidad estudiantil.

12. Gestion Institucional y Normatividad.
Identificar los procesos eje y elaborar la
normatividad aplicable a la materia, a fin de
que todas las areas funcionen de manera
organizada y eficiente, con base en el pleno
cumplimiento de la normatividad.

Regular la vida académica, administrativa y las
relaciones entre los miembros del Sistema de _Se contestaron 18 demandas que se
Bachillerato del G.D.F., mediante la atencion de| interpusieron en contra del IEMS, se

las contingencias que se presenten. desahogaron  pruebas, se elaboraron
demandas de amparo, se acudi6 a las

audiencias de ley, se atendieron 148
solicitudes de informacion publica.

Se reunieron con los estudiantes de diferentes
escuelas.

Regular las relaciones laborales entre el Instituto )
y sus trabajadores Se generaron reuniones con los profesores, y
! con médicos de diversos planteles , asi como
con el sindicato  de  trabajadores
administrativos

ormativo de los
planteles de las| Se presentd ante | JU)E Local de
F

/ \
ELAB( )R('): o -~

servicios que se /prgs
areas de Biblipt

‘ Mantener actualizadb ¢!
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Laboratorio de Ciencias y Computo diciembre de 2007, el Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre el IEMS y el SITIEMS.

Se concluy6 la elaboracion del Reglamento
Interno de Bibliotecas, presentindose a las
diferentes areas del Instituto para su revisién,
asi como al consejo de gobierno del IEMS
para su  conocimiento y  posterior
autorizacion.

Se elaboré la propuesta de Reglamento de
Control Escolar.

Los Lineamientos para el uso de los
laboratorios de ciencias.

Contar con mecanismos de evaluacién y los
informes que permitan mejorar los servicios que| Se elaboré el Calendario Escolar Ciclo 2007-
se proporcionan en los planteles, en las areas de:| 2008 aprobado por el Consejo de Gobierno
Biblioteca, Servicios Escolares, Laboratorios de] mediante acuerdo No. SE-3/03/2007 de fecha
Ciencias y Computo 7 de mayo de 2007.

Se elabord el informe con el resultado de la
evaluacion e interpretacion de los instrumentos
de evaluacion aplicados en el area de Servicios
Escolares de los Planteles del SBGDF.

Se dio a conocer los resultados de la encuesta
del 2006 y se considerd coma, referencia en el
analisis del diagnosti y \proguestas de

|

\ /
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13. Fortalecimiento de las competencias de la
comunidad académica. Lograr procesos de
ensefianza y aprendizaje de alta calidad,
mediante el desarrollo de actividades que
propicien la actualizacion disciplinar vy
pedagogica del personal académico.

Formar y actualizar a los Prestadores de
Servicios Profesionales del area de docencia , en
su area disciplinar 'y pedagégica, en
concordancia con los lineamientos del Modelo
Educativo del SBGDF

Desarrollar el Programa de Formacion
Docente, que comprende 3 seminarios y 3
talleres, en correspondencia con las
necesidades y lineamientos que establezca la
Direcciéon Académica del IEMS

mejora en el proyecto de trabajo de las
bibliotecas

Desarrollar el Programa de Formacién
Docente, que comprende 3 seminarios y 3
talleres, en correspondencia con las
necesidades y lineamientos que establezca la
Direccion Académica del IEMS

Es importante senalar que el Instituto tiene
plenamente identificado, que para contar con
procesos de ensefianza de alta calidad, el
personal académico debe ser apoyado
mediante un programa de capacitacion
permanente que cubra los perfiles de las
academias que se imparten: sin embargo
debido el tipo de contratacion que se
estableci6 (honorarios), la Normatividad

impide que éste se lleve a caljp. Se prevé que
para el 2008 se pueda desarrollar el programa
de formacion docente) toda\\ye¥r que se

ELABORO:
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encuentra en proceso de autorizacion la
Reestructuracion Organica del IEMS.

14. Consolidacion del Cuerpo Directivo. Lograr
un o4ptimo funcionamiento del Instituto
mediante la definicion clara de funciones, la
estructura idénea, la reglamentacion y el
fortalecimiento de sus habilidades gerenciales.

Realizar un diagnéstico de necesidades del
personal Directivo, que sirva de base para la Se presentaron los documentos necesarios

elaboracion de un programa de actualizacion| para los 4 consejos ordinarios y los 4
del personal Directivo extraordinarios que se realizaron en 2007.

Esta linea de accién se planteo en el Programa
institucional de Desarrollo elaborado en el
mes de agosto de 2007, por lo que se
proyecta, iniciar con el diagnéstico una vez
que se concluya la Reestructuracién Orgénica
de este Instituto
15. Universalidad de la Educacion Media
Superior en el D.F. Lograr una mayor
correlacion entre la oferta y la demanda de este
nivel, mediante la construccion de consensos
con otras instituciones del nivel, /asi como la
ampliacién de la cobertura,d
AN
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Disefiar y operar el Sistema de Bachillerato
Semi-escolarizado. A partir del mes de agosto del 2007, se
establecié en el IEMS ia modalidad Semi-
escolarizada en 16 planteles, con la finalidad
de atender a los estudiantes que no fueran
elegidos en el sorteo de admisién: Este
Sistema que cuenta con una matricula escolar
de 3,183 estudiantes inscritos, que asisten a
clase los sdbados y en los demas dias de la
semana asisten a las asesorias, talleres y
laboratorios de ciencias y cémputo.

Con la creacion de la modalidad Semi-Escolar
se generd la necesidad de desarrollar un
Sistema de Evaluacion Automatizada para los
estudiantes de esta nueva opcion educativa en
el IEMS, lo cual se hizo en el periodo de
octubre a diciembre.

Se elabor6 material de apoyo al estudio por
asignatura y la adaptacion de tres paquetes
didécticos de asignaturas de primer semestre,
se empez0 a elaborar material para el resto de

las asignaturas del Plan de Estudios. Al mes de

\ diciembre de 2007 se concluyé el material

para siete asignaturas, sgis de primer semestre

y el POE ll. Ademés sk avanzd de manera

ﬂ importante en la elabora ion d los materiales

/h'\ correspondientes \Com tagion I,
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Matematicas Il, Fisica Il, Lengua y Literatura I,
Filosofia Il y Matematicas lil.

PLANTEAMIENTOS DEL SECTOR Y DE LA UR
CONTENIDOS EN EL PSOI O PROGRAMA DE

TRABAJO

Programas, Programas Especiales, Actividades
Institucionales y Metas En el mes de junio se llevé a cabo el cambio de
Sector del 08 Desarrollo Social, al Sector 36

Programa 13 Fomento y Desarroflo de la|Educacién realizindose la transferencia de

Educacion y el Deporte

Programa Especial 00 Acciones del Programa
Normal.

Actividad Institucional 12 Planear, coordinar y
operar el sistema de bachillerato.

Actividad Institucional 60 Cubrir compromisos

pendientes de acciones realizadas en ejercicio
anteriores.

Meta: Actividad Permanente 01

Se atendi6 una matric es¢olar /17,957
estudiantes en 2007.

Programa Especial $6 afna de Hquidad en
la Ciudad.

recursos por un importe de 507,643.5 miles de
pesos. Lo anterior, con fundamento en el
Articulo Primero del Decreto por el que se
Reforman, Adicionan y Derogan diversos
Articulos de la Ley Organica de la
Administraciéon Pablica del Distrito Federal,
entre otras, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 6 de febrero de 2007, y de
manera particular al Articulo 15, Fraccion XIX
de la Ley Orgénica citada, en el que se crea la
Secretaria de Educacion; asi como al Articulo
Quinto transitorio del Decreto que Reforma y
Adiciona el Diverso por el gue se crea al
Instituto de Educacion Media Superior del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 29 de Enero de 2004, que
establece "En cuanto ... sea creada la Secretarfa
de Educacién de la iday, el Instituto de
Educacion Media Supe?Ypr dé| Distrito Federal

A\
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quedara sectorizado a dicha Secretaria”.
Actividad Institucional 21 Otorgar becas a

estudiantes de nivel medio superior. Debido a que las actividades que realizan el
Instituto de Media Superior, son de caricter
Meta: 5,932 Becas permanente, no es posible cuantificar las

actividades que se llevaron a cabo en el
Programa  Especial 10  Adquisicion  y|periodo de enero a junio, solo para el Sector
Contratacion Consolidada de Bienes y Servicios. | 08 Desarrollo Social.

Actividad Institucional 12 Planear, coordinar y
operar el sistema de bachillerato.

~
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CLAVE DENOMINACION

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D:F:

Objetivo Vigencia Caracteristicas Resultados .

‘NO APLICABLE
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: IE INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D.F.

INGRESOS (MILES DE PESOS CON UN DECIMALY

ORIGINAL 1 MODIFICADO CAPTADOQ '

DISPONIBILIDAD INICIAL
INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL
- VENTA DE BIENES
- VENTA DE SERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS
- VENTA DE INVERSIONES
OPERACIONES AJENAS
- POR CUENTA DE TERCEROS
- POR EROGACIONES RECUPERABLES
FINANCIAMIENTOS
- INTERNOS
- EXTERNOS
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/

- GASTO CORRIENTE
- GASTO DE CAPITAL

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA: 507,643.5 - _
- GASTO CORRIENTE 507,643.5

- GASTO DE CAPITAL

- PAGO DE PASIVOS
Amortizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD " / 507,643.5 o _

1_/ Solo se reporta el Presupuesto Original debido a que en el mes de julio se realizé el cambio al Secf
Adicionan y Derogan diversos Articulos dg la Ley Organica de la Administracién Piblica del Distrito Fedgtalf H
de manera particular al Articulo 16, Fraccin XIX de la Ley Organica citada, en el que se crea la Secretar|
por el que se crea al Instituto d
Secretaria de Educacion de I3£

36]"Bdycacion”. Con fundamento en el Articulo Primero del Decreto por el que se Reforman,
ra3, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Redexal el 6 de febrero del afio en curso, y
Laciont asi como al Articulo Quinto transitorio del DAcrety que Reforma y Adiciona el Diverso
i6n Media Superior del Distrito Federal, publicado en la Gadetp ‘} icig trito Federal el 29 de Enero de 2004, qu est Dlegh

Secretaria".
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007,

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL , R | FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE
) ; R ‘ : T 2008 : ’

UNIDAD RESPONSABLE: IE INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DELD.F.

IMPORTE DELA ' _ CAUSAS DE LA VARIACION.

CONCEPTO . . VARIACION A DEL CAPTADO ANUAL CON RESPECTO AL ORIGINAL ANUAL
S (MILESDE ~~ B) CAPTADO ANUAL CON RELACION AL MODIFICADO ANUAL

) . PESOS) _
VENTA DE BIENES A)
B)
VENTA DE SERVICIOS A)
B)
INGRESOS DIVERSOS A)
B)
OPERACIONES AJENAS A)
B)
FINANCIAMIENTO A)
B)
TRANSFERENCIAS DEL GDF
1/
— Para Gasto Corriente A)
—~ Para Gasto de Capital B)
APORTACIONES DEL GDF ﬁ N\
—  Para Gasto Carriente / -507,643.5 A) El Gobierno del Di ral asigndé un presupuesto original de 507,643.5 miles de pesos al
/ﬁ \ Instituto de Educacion upkrior del D.F. en el Sector 08 “Desartgllo §6¥ial”, el gudl después de
y
ELABORO: ( V 1 V/‘j\ / G 3 “
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

Para Gasto Corriente

haberse tramitado 9 afectaciones presupuestales compensadas, el 30 de junio de 2007 se llevé a cabo el
cambio al Sector 36 Educacion realizandose la transferencia de recursos por un importe de 507,643.5
miles de pesos. Lo anterior, con fundamento en el Articulo Primero del Decreto por el que se Reforman,
Adicionan y Derogan diversos Articulos de la Ley Orgéanica de la Administracion Piblica del Distrito
Federal, entre otras, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 6 de febrero de 2007, y de
manera particular al Articulo 15, Fraccién XIX de la Ley Organica citada, en el que se crea la Secretaria
de Educacion; asi como al Articulo Quinto transitorio del Decreto que Reforma y Adiciona el Diverso
por el que se crea al Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 29 de Enero de 2004, que establece "En cuanto ... sea creada la Secretaria
de Educacion de la Entidad, el Instituto de Educacion Media Supenor del Distrito Federal quedara
sectorizado a dicha Secretaria"”.

Aunque no se refleja variacion entre el presupuesto original asignado en el Sector 08 y el traspasado al
Sector 36 a continuacion se presenta el detalle de las 9 transferencias que se realizaron en el Sector 08 y
quedaron registradas en el SICE.

Se solicit6 recalendarizacion presupuestal por un importe de 22°210.9 miles de pesos con la finalidad de
modificar el calendario de pagos, para contar con los recursos necesarios que permitan cubrir los
compromisos que se tienen previstos para el mes de abril de 2007. La adecuacién del calendario de
pagos, permitird que el Instituto cuente con los recursos necesarios que le permitan continuar prestando
los servicios para la cumplir con las actividades institucionales y metas que le fueron establecidas en el
presupuesto de egresos del distrito federal, para el ejercicio fiscal 2007.

Se realizd la reclasificacion de recursos por un importe de 760.5 miles de pesos, de la partida 1305
"Primas de vacaciones” a la partida 1306 "Gratificacién de fin de afio" para corregir un registro indebido
de la recalendarizacién.

Con la finalidad de contar con los recursos para el pago 1,275 folios de prestadores de servicios
profesionales, autorizados por la Direccién General de Administracion y de Desarrollo de Personal, se
solicit6 la readecuacion compensada del calendario de enero a junio de la partida 3301 "Honorarios" por
un monto de 6,961.7 miles de pesos, ya que con la asignacién mensual autorizada no se cubria el costo de
los folios autorizados.

Se solicito la adecuacion com y adelanto de calendario para darle suficiencia presupuestal al mes
de abril a las partidas que a ¢ cion se detallan:
‘ e 1401 "Aportaciopes tifuciones de seguridad social” por monto de 120.1 miles de pesos,
para cubrir el pa; tancia infantil de 8 menores hijos de lys tr ajadoras de este Instituto.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2007.

Para Gasto Corriente

b\

e 2101 “Materiales y ttiles de oficina” por 40.0 miles de pesos, se requieren estos recursos para
realizar las compras centralizadas.

e 2103 "Material didictico" 583.2 miles de pesos, para la compra del acervo bibliografico y
continuar con el equipamiento de las bibliotecas de los planteles.

o 3104 "Servicio de energia eléctrica" por 383.1 miles de pesos, para el pago de servicio de
energia eléctrica del mes de abril.

Se tramit6 la reduccion compensada de la partida 2103 "Material didactico y de apoyo informativo" por
un importe de 112.1 miles de pesos, para dar suficiencia presupuestal a las partidas 2105 "Materiales y
utiles de reproduccion e impresion" por un importe de 84.2 miles de pesos, para cubrir el pago del
material que se empled en la impresion del boletin informativo y por 27.9 miles de pesos para la partida
2703 "Articulos deportivos" para los articulos que se utilizaron en los torneos deportivos que se
organizan en los planteles del instituto.

Se realizo la transferencia de recursos compensada de las partidas 3504 "Mantenimiento, conservacion y
reparacion de bienes inmuebles y muebles adheridos a los mismos" por un importe de 343.1 miles de
pesos y 3502 "Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos" por 81.9 miles de pesos para dar
suficiencia presupuestal a las partidas 3803 "Congresos, convenciones y exposiciones" por 380.0 miles
de pesos para cubrir el pago de la ceremonia de entrega de reconocimientos del dia del maestro y 2701
"Vestuario, uniformes y blancos" por 45.0 miles de pesos para la adquisicién de playeras para el tercer
encuentro de teatro.

Se solicitd la modificacion del calendario de julio a diciembre para dar suficiencia presupuestal a la
partida 3104 "Servicio de energia eléctrica” por 151.9 miles de pesos, para cumplir con el pago de los
compromisos para el mes de mayo.

‘Se realizd la transferencia de recursos compensada por un importe de 659.5 miles de pesos, de las

siguientes partidas; 2602 "lubricantes y aditivos" por 16.5 miles de pesos; 3501 "Mantenimiento y
conservacion de mobiliario y equipo” por un monto de 96.7 miles de pesos; 3506 "Servicios de
lavanderia, limpieza, higiene y fumigacién" por un importe de 374.0 miles de pesos; 3605 "Impresiones
de documentos oficiales para la prestacién de servicios piiblicos, identificacion, formatos administrativos
y fiscales, formas valoradas, certificados y titulos" por 172.3 miles de pesos, estos recursos se
canalizaron a las siguientes p s en las que los recursos asignados resultaban insuficientes para el
pago de los compromisos.

e 2102 "Materiales di liimpiieza" por un monto de 399.0 miles d pesé&xﬂa mantener en optimas

\’
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

Para Gasto Corriente

instituto.

¢ Partida 2303 "Refacciones y accesorios para equipo de computo” por 133.0 miles de pesos para
la adquisicion de refacciones para el equipo de computo.

e 2602 "Lubricantes y aditivos" por un importe de 16.5 miles de pesos, la adquisicion en una sola
operacion de este material en una sola entrega.

e 3501 "Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo" por un importe de 111.0 miles de
pesos, €l costo del mantenimiento y recarga del equipo contra incendios que se encuentra
instalado en los planteles y oficinas generales del instituto.

El 30 de junio se realizé la transferencia de recursos por un importe de 507,643.5 miles de pesos del
presupuesto asignado a este Instituto en el Sector 08 “Desarrollo Social” al Sector 36 “Educacién”, con
fundamento en el Articulo Primero del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
Articulos de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, entre otras, publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 6 de febrero del afio en curso, y de manera particular al Articulo
15, Fraccién XIX de la Ley Orgéanica citada, en el que se crea la Secretaria de Educacién; asi como al
Articulo Quinto transitorio del Decreto que reforma y adiciona el diverso por el que se crea al Instituto
de Educacién Media Superior del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
29 de enero de 2004, que establece "En cuanto . Sea creada la Secretaria de Educacion de la Entidad, el
Instituto- de Educacion Media Superior del Distrito Federal quedara Sectorizado a dicha Secretaria"

Respecto al presupuesto ejercido se realizé la reclasificacion en el SICE, para que dichos registros
quedaran asentados en ¢l Sector 36 Educacion.

1/ Se refiere a los Ingresos que reciben del Sector Central, transferencias provenientes del Gobierno Federal que posteriormente se transfieren a los

Organismos y Entidades.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piablica 2007

EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

DENOMINACION

SECRETAR|A DE DESARR‘OLLO SOCIAL

UNIDAD  RESPONSABLE: - IE INSTITUTO. DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DF.
PRESUPUESTO  viLes D |

'MODIFICADO |  HERCIDO ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO

TOTAL 507,643.5 0.0 0.0 0.0 0.0 507,643.5
1000 71,751.6 71,751.6) 0.0 0.0
2000 8,742.4 8,742.4 0.0 0.0
3000 372,826.7 372,826.7 0.0 0.0
4000 54,322.8 54,322.8 0.0 0.0
5000 ' 0.0 0.0 0.0
6000
7000
9000

1_/ Solo se reporta el Presupuesto Original debido a que en et mes de julio se realizé el cambio al Sector 36 "E:
Derogan diversos Articulos de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal, entre otras, publica
Articulo 15, Fraccién XIX de la Ley Organica citada, en el que se crea la Secretaria de Educacién; asi como al
Educacion Media Superior del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 de Enero,

Educacién Media Superior del Distrito Fedelal quedara sectorizado a dicha Secretaria".

ion". Con fundamento en el Articulo Primero del Decreto por el que se Reforman, Adicionan y
la Gaceta Oficial de! Distrito Federal el 6 de febrero del afio en curso, y de manera particular al
uinto transitorio del Decreto que Reforma y Adiciofa el Diverso por el que se crea al Instituto de
4| que establece "En cuanto ... sea creada la Secretafja de X ducacién de la Entidad, el Instituto de
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2007.

CLAVE

SECTOR: 36
“UNIDAD' RESPONSABLE

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN Los EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

‘ "DENOMINACION
SECRETARIAfDE EDUCACION. SN ,
CINSTITUTO D DUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DF.’

EO

-507,643.5

El Goblemo del Dlstnto Federal asigné un
presupuesto original de 507,643.5 miles de pesos
al Instituto de Educacién Media Superior del D.F.
en el Sector 08 “Desarrollo Social®, el cual
después de haberse tramitado 9 afectaciones
presupuestales compensadas, el 30 de junio de
2007 se llevd a cabo el cambio al Sector 36
Educacién realizdindose la transferencia de
recursos por un importe de 507,643.5 miles de
pesos. Lo anterior, con fundamento en el Articulo
Primero del Decreto por el que se Reforman,
Adicionan y Derogan diversos Articulos de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Distrito
Federal, entre otras, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 6 de febrero de
2007, v de manera particular al Articulo 15,
Fraccion XIX de la Ley Organica citada, en el que,
se crea la Secretaria de Educacién; asi como
Articulo Quinto transitorio del Decreto
Reforma y Adiciona el Diverso por el que seacfga
al Institato de Educacién Media Superi
Distrito Federal, publicado en la Gaceta
del Distrito Federal el 29 de Enero de 200
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007.

‘modifica

establece "En cuanto ... sea creada la Secretaria de
Educacioén de la Entidad, el Instituto de Educacién
Media Superior del Distrito Federal quedara
sectorizado a dicha Secretaria". '

Se solicitd recalendarizacion presupuestal por un
importe de 22°210.9 miles de pesos con la
finalidad de modificar el calendario de pagos, para
contar con los recursos necesarios que permitan
cubrir los compromisos que se tienen previstos
para el mes de abril de 2007. La adecuacion del
calendario de pagos, permitird que el Instituto
cuente con los recursos necesarios que le permitan
continuar prestando los servicios para la cumplir
con las actividades institucionales y metas que le
fueron establecidas en el presupuesto de egresos
del distrito federal, para el ejercicio fiscal 2007.

Se realizé la reclasificacién de recursos por un
importe de 760.5 miles de pesos, de la partida
1305 "Primas de vacaciones" a la partida 1306
"Gratificacién de fin de afio" para corregir un
registro indebido de la recalendarizacion.

Con la finalidad de contar con los recursos parg
pago 1,275 folios de prestadores de sermiqi
profesionales, autorizados por 1la Dir

. | General de Administracién y de Desarr E
; Personal, se solicitd la readecuacién comp :
ABORO: V' ./ \ REVISO: AUTORIZO: \
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

-‘modificado

del calendario de enero a junio de la partida 3301
"Honorarios" por un monto de 6,961.7 miles de
pesos, ya que con la asignacién mensual
autorizada no se cubria el costo de los folios
autorizados.

Se solicito la adecuaciéon compensada y adelanto
de calendario para darle suficiencia presupuestal
al mes de abril a las partidas que a continuacion se
detallan:

e 1401 "Aportaciones a instituciones de
seguridad social" por un monto de 120.1

~ miles de pesos, para cubrir el pago de
estancia infantil de 8 menores hijos de las
trabajadoras de este Instituto.

e 2101 “Materiales y utiles de oficina” por
40.0 miles de pesos, se requieren estos
recursos para realizar las compras
centralizadas.

o 2103 "Material didactico" 583.2 miles de
pesos, para la compra del acervo
bibliografico y continuar con el

equipamiento de las bibliotecas de los
planteles.

e 3104 "Servicio de energia eléctric
383.1 miles de pesos, para el p
servicio de energia eléctrica del me,
abril.

/
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

Se tramit6 la reduccién compensada de la partida
2103 "Material didéctico y de apoyo informativo"
por un importe de 112.1 miles de pesos, para dar
suficiencia presupuestal a las partidas 2105
"Materiales y utiles de reproduccion e impresién”
por un importe de 84.2 miles de pesos, para cubrir
el pago del material que se empled en la impresién
del boletin informativo y por 27.9 miles de pesos
para la partida 2703 "Articulos deportivos" para
los articulos que se utilizaron en los torneos
deportivos que se organizan en los planteles del
instituto.

Se realizd la transferencia de recursos
compensada de las partidas 3504 "Mantenimiento,
conservacion y reparacion de bienes inmuebles y
muebles adheridos a los mismos" por un importe
de 343.1 miles de pesos y 3502 "Mantenimiento y
conservacion de bienes informéaticos" por 81.9
miles de pesos para dar suficiencia presupuestal a
las partidas 3803 "Congresos, convenciones y
exposiciones" por 380.0 miles de pesos para
cubrir el pago de la ceremonia de entrega de
reconocimientos del dia del maestro y 2
"Vestuario, uniformes y blancos" por 45.

de pesos para la adquisicién de playeras ]
tercer encuentro de teatro. /
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007.

modificado. .

Se solicit6 la modificacion del calendario de julio
a diciembre para dar suficiencia presupuestal a la
partida 3104 "Servicio de energia eléctrica” por
151.9 miles de pesos, para cumplir con el pago de
los compromisos para el mes de mayo.

Se realizé la transferencia de recursos compensada
por un importe de 659.5 miles de pesos, de las
siguientes partidas; 2602 "lubricantes y aditivos"
por 16.5 miles de pesos; 3501 "Mantenimiento y
conservacion de mobiliario y equipo" por un
monto de 96.7 miles de pesos; 3506 "Servicios de
lavanderia, limpieza, higiene y fumigaciéon" por un
importe de 374.0 miles de -pesos; 3605
"Impresiones de documentos oficiales para la
prestacion de servicios ptblicos, identificacion,
formatos administrativos y fiscales, formas
valoradas, certificados y titulos" por 172.3 miles
de pesos, estos recursos se canalizaron a las
siguientes partidas en las que los recursos
asignados resultaban insuficientes para el pago de
los compromisos.

e 2102 "Materiales de limpieza" por un /
monto de 399.0 miles de pesos, par,
mantener en optimas condiciones

funcionamiento todas las areas d
( planteles y oficinas generales d
™ instituto.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007.

modificado. - -

e Partida 2303 "Refacciones y accesorios
para equipo de cémputo” por 133.0 miles
de pesos para la adquisicion de
refacciones para el equipo de computo.

e 2602 "Lubricantes y aditivos" por un
importe de 16.5 miles de pesos, la
adquisicion en una sola operacion de este
material en una sola entrega.

e 3501 "Mantenimiento y conservacion de
mobiliario y equipo” por un importe de
111.0 miles de pesos, el costo del
mantenimiento y recarga del equipo
contra incendios que se encuentra
instalado en los planteles y oficinas
generales del instituto.

El 30 de junio se realizé la transferencia de
recursos por un importe de 507,643.5 miles de
pesos del presupuesto asignado a este Instituto en
el Sector 08 “Desarrollo Social” al Sector 36
“Educacion”, con fundamento en el Articulo
Primero del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos Articulos de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal, entre otras, publicado en la Gac
Oficial del Distrito Federal el 6 de febrero del

( en curso, y de manera particular al Artic

/  |Fraccién XIX de la Ley Orgénica citada, exm 3 /
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

se crea la Secretaria de Educacion; asi como al
Articulo Quinto transitorio del Decreto - que
reforma y adiciona el diverso por el que se crea al
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 29 de enero de 2004, que
establece "En cuanto . Sea creada la Secretaria de
Educacidn de la Entidad, el Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal quedara
Sectorizado a dicha Secretaria"

Respecto al presupuesto ejercido se realizd la
reclasificacion en el SICE, para que dichos
registros quedaran asentados en el Sector 36
Educacion. '

Claves: (E-O) Importe de la Variaci6n del Ejercido respecto del Original, (E-M) Importe de la Variacién del Ejercido respecto del Modificado.
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON FINANCIAMIENTO (CREDITO)

SECTOR: 08 SECRETAR{A DE DESARROLLO SOCIAL ' FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: IE INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D.F.

, AVANCE FISICO-FINANCIERO = v

. : » UNIDAD bE -
DENOMINACION: : . - . ,
' : MEDIDA CANTIDAD FISICA FINANCIAMIE S CON LN DECIMAL

ORIGINAL MODIFICADA - ALCAN - ORIGINAL MODIFICADO ) LJERCIDO

NO APLICABLE

4 1] } \

2/ BANOBRAS OECF 3/ BANOBRAS 4/ NAFIN
7/ BANOBRAS 9 PROV 8/ OTRO (especificgr)

REVISO: i ’ AUTORIZO: \
LIC. JOSR JAIM %Ryﬂo LIC. GUILLERMO GMO! LIC. JUVENTINO RO RAMOS

1/ BANCOMER
6/ BANOBRAS SUMITOM

ELABORO:

SUBDIRECTOR\DE RIECURSOS FIHFANCIEROS DIRECTOR ADMIBHETRATIVO
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (FORTAMUN)

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL : ' -JFECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: IE INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D.F.

AVANCE FISICO-FINANCIERO

- UNIDAD DE .
DENOMINACION - )
. MEDIDA CANTIDAD FiSICA

ORIGINAL MODIFICADA * ALCH ALY ORIGINAL MODIFCADO EJERCIDO,

NO APLICABLE

\

——

A

( \ /
ELABORO: \ \// REVISO:; 1 AUTORIZO: G [g 9
LIC. OSE ) RRFOL. BIO LIC. GUILLERMO G. GONZBLEZ DGARTE
SUBDIRECTOR CURSQOEFINANCIEROS DIRECTOR AW RATIYO

Hoja 1 de 1



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2007

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (FAFEF)

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ) FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008 ,

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: IE INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR D

) AVANCE FISICO-FINANCIERO
UNIDAD DE |

DENOMINACION

RSOS FEDERALES . e DF

PESOS CON UN DE

MEDIDA CANTIDAD FiSICA

NO APLICABLE

REVISO: AUTORIZO: AN 3
LIC. GUILLERMO G. GONJAHZ UGARTE LIC. JUVENTING REBRGI U
DIREGTOR GENERAL

DIRECTOR ADMIN|ZTR {NO

Hoja 1 de 1



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES (OTROS) 1/

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL v o ' ~ JFECHA DE ELABORACION: 31. MARZO 2008
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: IE INS 'DE EDUCACION MED ' ‘

[T S AU S

UNIDAD DE . .
MEDIDA | <. CANTIDAD FiSICA

ORIGINAL . MODIFICADA | ALCANZADA MODIFICADO EIFRCIDO

DENOMINACION .

NO APLICABLE

| [ h

1/ Aplicable para : FOSEG, FAM, FIES,\PAE, SOCORRO DE LEY, MODERNIZACION DEL REGISTRO CIVIL, C ITAT _grtre otros (ANOTAR LAS SIGLAS DEL FONDO EN B ENCA| DO)

057
_ o L
ELABORO: y i REVISO: AUTORIZO:, \
LIC. JOSE JAIMK ARIRDLA R : LIC. GUILLERMO G. ALEJ UGARTE LIC. JUVENTINO RO
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2007

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL T R I FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008
UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: IE INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D ]

‘ oo AVANCE FISICO-FINANCIERO
- UNIDAD DE . . .
MEDIDA _ CANTIDAD FiSICA - ; : LES DePEOt

DENOMINACION

NO APLICABLE

| v | \
) TTUN v, \

LIC. JOSE JAIMRYR LAMO LIC. GUILLERMO G.'3ONE.
SUBDIRECTOR DE RE! OS MNANCIEROS DIRECTOR ADMINY

\

o } 1 1 . . i 1

AUTORIZO:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pablica 2007

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

‘ . UNIDAD DE

ORIGINAL MODIFICAL m SINAL T MODIFICADO EJERCIDQO

TOTAL 08 PD IE 507,643.5 - -
13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 507,643.5 - -
EDUCACION Y EL DEPORTE
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 446,584.6 - -
12 |PLANEAR, COORDINAR Y OPERAR EL AP 1.000 446,584.6

SISTEMA DE BACHILLERATO DEL G.D.F.

60 |CUBRIR COMPROMISOS PENDIENTES DE N/C -0
ACCIONES REALIZADAS EN EJERCICIOS
ANTERIORES

06 JPROGRAMA DE EQUIDAD EN LA CIUDAD 54,000.0 - -

21 JOTORGAR BECAS A ESTUDIANTES DE BECA 5,932 54,000.0
NIVEL MEDIO SUPERIOR ’

10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSO- 7,058.9 - -
LIDADA DE BIENES Y SERVICIOS

12 |PLANEAR, COORDINAR Y OPERAR EL AP 1.000 7,058.9
SISTEMA DE BACHILLERATO DEL G.D.F.

[ \

. mento en el Articulo Primero de! Decreto por el que se Reforfan, Adlkcionan y Derogan diversos
Articulos de la Ley Orgénica de la Adinistracioy Pdblica del Distrito Federal, entre otras, publicado en la Gaceta Oficial dg! Phsri eral el 6 de febrero del afo en curso, y de manera particutar bl Articulp 15, Fraccién XiX de la Ley

e

publicado en la Gaceta Oficial del {fis¥ilo Federalet 29 de Enero de 2004, que establece "En cuanto ... sea creada la S¢cief

An ~ dinkha ©.

REVISO:;

ELABORO: f
BIO LIC. GUILLERMO G. & ALEﬁ UGARTE

OLA
< FINANICIEROG PNIRECTOR ADKAINIGTR A

LIC. JOSE JAl
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007

EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

SECTOR: 08 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: IE INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D

AVANCE FISICO-FINANCIERO )

UNIDAD DE

DENOMINACION 3 , (MILES DE

MEDIDA

ORIGINAL MODHICADO EIERCIDG

NO APLICABLE

ﬂ/ o

REVISO: AUTORIZO:

LIC. GUILLERMO G. GONZE L
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V.- ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
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Subsecretaria de Egresos

Informe de Cuenta Piablica 2007

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

SECCION I: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
v .. CLAVE

UNIDAD DE
MEDIDA

v ) DENOMINACION | FECHA DE ELABORA

RETARIA DE DESARROLL

. ) CANTIDAD FISICA

ORIGINAL V/

MODIFICADA — ALCANZADA QRIGINAL 1/

ON: 31 MARZO 2008

(MILES DE
N UN DECIMAL) ’

TOTAL 08 PD |IE 507,643.5 - -
13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 507,643.5 - -
EDUCACION Y EL DEPORTE
00 IACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 446,584.6 - -
12 |PLANEAR, COORDINAR Y OPERAR EL AP 1.000 446,584.6
SISTEMA DE BACHILLERATO DEL G.D.F.
60 |CUBRIR COMPROMISOS PENDIENTES N/C 0
DE ACCIONES REALIZADAS EN
EJERCICIOS ANTERIORES
06 PROGRAMA DE EQUIDAD EN LA CIUDAD 54,000.0 - -
21 |OTORGAR BECAS A ESTUDIANTES DE BECA 5,932 54,000.0
NIVEL MEDIO SUPERIOR
10 ADQUISICION Y CONTRATACION 7,058.9 - -
CONSO- LIDADA DE BIENES Y
SERVICIOS
13 |PLANEAR, COORDINAR Y OPERAR EL AP 1.000 7,058.9
SISTEMA DE BACHILLERATO DEL G.D.F.
11_/ Solo se reporta el Presupuesto Origing! debido a que en el mes de julio se realiz6 el camblo al Sector 36 "Educacién” . L ito en el Articulo Primero del Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversos Articulos
de fa Ley Organica de la Admlnist-gcién Publca del Distrito Federal, entre otras, publicado en la Gaceta Oficlal del Distrito Fedged! 46 He febrero del afio en curso, y de manera particular al Articulo 15, Fhaccién XIX de la Ley Orgénica citada,
en el que se crea la Secretaria de Educacién\asi como al Articulo Quinto transitorio del Decreto que Reforma y Adiciona | que se crea al Instituto de Educacién Media Superiordel Distrito Rederal, publicado en la Gaceta Oficiai
del Distrito Federal el 29 de En lféce “En cuanto ... sea creada la Secretaria de Educacion de la Entiflad, | Ififuto Ye Educacién Media Superior del Distrito Federal quedg izado a digha Secretaria“.
[~ 4
056
ELABORO: REVISO: AUTORIZO:
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007,

SECCION 11: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

DESARROLLO!DE LA EDUCACION Y.EL DEPORTE

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

OBIETIVOS ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION Y DEMAS EI.EMENTOS PROGRAMATICOS (PSOI) 0 PROGRAMA DE TRABAIO

Obijetivo General

Fortalecer y consolidar a la Institucién y su Modelo Educativo, para que el Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal se convierta en una
de las mejores opciones educativas de este nivel.

Objetivos Especificos

¢ Impartir educacién media superior de vanguardia, competitiva, sélida con posicionamiento social y reconocimiento de su calidad, lider en el sistema
de bachillerato nacional.

¢ Otorgar una formacion sélida de sus egresados, con el fin de que tengan una aceptacién en todas las instituciones de educacion superior, formando
ciudadanos propositivos, dindmicos y productivos.

e Contar con un Modelo Educativo consolidado, que se distinga por su personal académico y administrativo comprometido y profesional, con un alto
nivel de competencia en su area. '

¢ Incorporar nuevas tecnologias para el desarrollo del Modelo Educativo.

Estrategias o Lineas de Accion
Las actividades institucionales del 1EMS se orientaran mediante 15 Lineas Prioritarias de Accién.

1. Regulaci6n de Procesos en Planteles, con el objeto de normar las funciongs, d¢rechos y obligaciones, estimulos y sanciones del personal

académico; asi como sistematizar, simplificar y reglamentar los procesos mas rel tes
Operacién de Los Organos,Consultivos y colegiados en los Planteles. I
Realizar eventos de autoevaluacion en que participen las comunidades acadéryi e log 17 Planteles del IEMS /
LV ‘\/ /
ELABORO: \ REVISO: . AUTORIZO:
LIC. JOSE RRIOLA RUBIO LIC. GUILLERMO G. GONZMEZ UGARTE
; SUBDIRECYORDRARECURSO§ FINANCIEROS DIRECTOR ADMIMSTRATIVO
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

‘A) Descnpc:én de Ias estrateglas Y objetwos propuestos y su cumpllmnento durante el""]erc: [
B) -Explicacion’ ala variacién financiera del ejercido respecto: del-original
3C) Explicacién a la variacion: fmanaera del ejercido respecto del modificado “ -
Programa Institucional de Vinculacién Comunitaria

Campana Informacién, dar a conocer informacion relevante para el fortalecimiento de la identidad institucional, mediante las actividades y eventos que
se desarrollan en el IEMS.

2. Sistemas Integrales de Informacion. Se sistematizara y automatizara la informacién més relevante, manteniendo su permanente actualizacién, en
tiempos reales, y se convierta en un insumo para la planeacion, asi como para una adecuada tomo de decisiones.

Sistema Integral de Administracion Escolar, desarrollar e implantar un Sistema de informacién que permita automatizar los procesos de Administracién
Escolar, Evaluacién y Seguimiento del Aprendizaje, asi como obtener reportes estadisticos y analiticos de los procesos

Desarrollar 2 Médulos uno para automatizar la Solicitud de correcciones a las evaluaciones y situacion de los estudiantes en cada plantel: y otro para la
consolidacién de las Bases de datos de los 17 Planteles, ambos administrados desde oficinas centrales

Sistema para la administracién de bibliotecas, que permita agilizar los servicios de préstamo interno, externo y elaboracién de estadisticas de préstamo
del acervo bibliografico, mediante la implementacién de un catalogo electrénico,

Sistema de informacién para procesos Administrativos, desarrollar e implantar un Sistema de informacién que permita automatizar los procesos de la
Direccién Administrativa.

Sistema de Informacién de la Direccion Académica, para proporcionar las herramientas informéticas que le permitan realizar el analisis y seguimiento
de los avances de los estudiantes

Pagina de Internet del IEMS para contar con un medio de difusién para la sociedad en general que permita mostrar las actividades académicas,
culturales y de interés general que componen el proyecto del Sistema de Bachillerato del GDF

Administracién y actualizacion de la Infraestructura Informética y de Telecomunicaciones, se disefaran las herramientas que permitan apoyar la
automatizacién de informacion en los 17 planteles y oficinas centrales del IEMS.

3. Manuales de Organizacién y Procedimientos. Mejorar la eficiencia en el funciopanfjienpto de la Institucion, mediante el anilisis, la reingenieria y la
descripcién clara de los procesos, que quede plasmada en los manuales de orgapnizgcign y procedimientos de cada una de las dreas.

Evaluacion institucional

Identificar, en consenso con\la comunidad académica, las fortalezas y debilid proyecto educativo del IEMS en materia de disefio, contenidos y
\/
ELABORO: RV, REVISO: AUTORIZO: N58
11C. 105§ JAEMBRIONS RUBIO LIC. GUILLERMO G. GONZALIZ UGARTE LIC. JUVENTINO RODRIGUEZ RAMOS
SUBDIRECTOR DE/NECURSOS INANCIEROS DIRECTOR ADMIN|$ARWTIVO DIRECTOR GENERAL
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

A) .‘DeSCI'lpC’l"OII de Ias estrateglas y ob]etlvos-;pro uestos ysu cumphmle”to durante eI ejercmlo
B)  Explicacion a la variacion financiera ‘del ejercido’ respecto dél-original-: - >
€)' Explicacién a la-variacién financiera del ejercido respecto del modifi cado,

enfoque del curriculum; procesos de seleccién e ingreso y de evaluacién deI aprend|zaje

Elaborar reporte de evaluacion de los elementos y procesos de ensefianza-aprendizaje del Proyecto Educativo con la propuesta de los ajustes
pertinentes.

Generar un documento que contenga el Programa de Fortalecimiento Académico de mediano plazo 2007-2012

Optimizar la aplicacion y obtencién de resultados de los instrumentos de percepcion y autoevaluacién docente, para generar informacién pertinente
que propicie el andlisis y reflexion de los procesos educativos de las diversas academias del SBGDF

Manuales de procedimientos de las diversas actividades (administrativas y académicas) que se desarrollan en el IEMS,

4. Proceso de Admision de Estudiantes. Se analizaran los beneficios y limitaciones del procedimiento aleatorio para la admision de estudiantes y, en
su caso, se realizaran los ajustes necesarios, tomando en cuenta la filosofia de la instituci6n.

5. Regularizacion de la Estructura Organica y la Plantilla de Personal, para mejorar la eficiencia del desempeiio institucional, mediante la
regularizacion de la estructura orgénica y del tipo del personal homélogo por honorarios y del personal técnico-operativo.

6. Ejercicio eficaz y eficiente de los recursos asignados. Optimizar la aplicacién de los recursos asignados para estar en posibilidad de financiar los
requerimientos de las dreas académica y administrativa.

Cumplir con el depésito de Becas conforme al Padron de beneficiarios, efectuando en tiempo y forma las gestiones pertinentes para realizar el depdsito
correspondiente.

Emision y entrega de informaci6n financiera.
Cumplir en tiempo y forma con la normatividad establecida para la integracion, formulacién y entrega de la documentacion financiera del IEMS.

Mantener actualizadas las plantillas de personal de estructura, de técnico operativo y de prestadores de servicios profesionales, para cumplir con los
compromisos de pago y emision de informes.

Desarrollo del Programa de Capacitacién de 2007 de acuerdo con las caracteriftlc ontrptacion del personal que labora en el Instituto.

Actualizacién permanente del padron de candidatos para su seleccion, de acuerddfdh/el perl requerido por cada plaza vacante.

g 19

~
ELABORO: REVISO: ; AUTORIZO: @ 3 9
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

o

B). Explicacién ala: variacién financiera del ejercido respecto del orig al

A’ ‘Descnpc:én de Ias estrateglas y ob‘e ivos propuestos ysu cumphmue to d ‘rante el e;ercncno -

xplicacién-a la‘variacién fmanuera. lel ¢jercido respecto: del.mo ificado "

Adquisicién de bienes y contratacion de servicios, para satisfacer las necesidades de bienes o servicios requeridos por las diversas dreas que integran el
Instituto, para que éstas desarrollen sus funciones adecuadamente.

Inventario de Activo Fijo
Establecer el control del inventario de bienes de consumo, bienes muebles e instrumentales, conforme a la normatividad establecida.

7. Analisis y Desarrollo Curricular.
Contar con un Modelo Educativo, Plan y Programas de Estudio que permitan egresados competltlvos.

Anélisis, evaluacién y actualizacién del Modelo Educativo, mediante la elaboracion de tres cuadernos de apoyo a la docencia tendientes a fortalecer los
procesos de ensenanza aprendizaje.

Disefio e imparticién de evento de induccién y bienvenida al personal académico de nuevo ingreso.

8. Fortalecimiento de la prictica docente. Contar con una practica docente eficiente y eficaz, mediante la reglamentacién de los procesos de
reclutamiento, seleccién y permanencia del Personal académico, asi como de las actividades de las Academias y macroacademias; y de los derechos y
obligaciones de los estudiantes.

Reclutamiento y seleccion de prestadores de Servicios Profesionales con funciones de Docencia.
Elaborar un documento de lineamientos de Ingreso Docente para la aprobacién del Consejo de Gobierno
Llevar a cabo la seleccién y contratacion de 78 docentes en el transcurso del afio

Permanencia y eficiencia terminal, identificando los factores determinantes del rezago y la desercion escolar para elaborar evaluacién, disefo y
aplicacién de estrategias para minimizar dichos factores.

Evaluacién del Desempeiio de Prestadores de Servicios Profesionales (
Material Didactico. Publ cacié‘ﬁ de cuadernos de apoyo a la docencia.
A / -
ELABORO: U)// REVISO: AUTORIZO:
LIC. JOSE JAIMEKRRIOLAUBIO LIC. GUILLERMO G. JOWZRLE{ UGARTE
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Piblica 2007,

~De § ratgglas.y ob;etwos propuestq y‘su‘ _cu' I|m|ento durante el eje c
B) Exphcacnén ala variacién financiera del ejercido pecto del orlgmal :
') Explicaci6n a la'variacién financiera del ejercido’respecto. del i

9. Consohdacmn de la Tutoria. Lograr la efectividad en el e;ercuc:o de Ia tutorla, mediante la defmlcnon Yy regulacmn de la mtervenCIon del tutor, la
cual sea apoyada con la creacién de equipos multidisciplinarios con la participacién de un psicélogo, un pedagogo, un trabajador social y un médico,
que brinden la atencién especializada de primer nivel a los estudiantes en situaciones de riesgo.

Fortalecimiento de la tutorfa , mediante el analisis integral de la problemadtica en la atencién tutorial que concluya en la obtencion de un diagnéstico de
la implementacién de la tutorfa en los planteles, con la finalidad de evaluar el programa de atencién tutorial y adecuarlo a los requerimientos del
Proyecto Educativo del SBGDF y a las necesidades de los estudiantes.

10. Evaluacion y certificacion. Consolidar-los procesos de evaluacion y certificacion, mediante su analisis y ajuste, en su caso, estableciendo los
lineamientos y criterios respectivos.

Evaluacién del aprendizaje. en esta linea de accién se busca actualizar la metodologia para aplicar la evaluacién diagnostica y la interpretacién de sus
resultados, lo que permitira actualizar los instrumentos de dicha evaluacion

Evaluaci6én Formativa.,

Analizar los resultados de la Evaluacién Formativa desarrollada en los 16 planteles del SBGDF

Evaluacion Compendiada.
Analizar los resultados de la propuesta de Evaluacion Compendiada implementada en los 16 planteles del SBGDF

Concluir la estructuracién de instrumentos que permitan realizar la evaluacion de cada una de las asignaturas obligatorias de 2° a 6° semestre que se
imparten en el SBGDF

Proceso de Certificacion de Estudios.

Proporcionar seguimiento y acompafiamiento a las Comisiones Evaluadoras, en torno al Proceso de Certificacion de Estudios, para fortalecer su
desarrollo en los 17 planteles.

Obtener los 16 informes finales del Proceso de Certificacién de estudios, desarrolladg ery los planteles, elaborados por la comisién Evaluadora, para
valorar los resultados.

11. Cultura de la Prevencién, Educacion para la Salud y Seguridad Social. arlen los planteles una cultura de\la legalidad y prevencion e
instrumentar programas /d_&educ?ién para la salud por el servicio médico. \ /
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

de la P ‘st cumphmnento durante e eje' cmo L L
~'B) Expllcauén a la:variacion fi nanuera del elerud_ respecto. del original -
C) Expllcauén/afla variacion financiera del ejercido respecto del modificado

Llevar a cabo eventos deportivos que propicien la convivencia y el esparC|m|ento entre Ia comumdad estudlantll para fortalecer su cohesnén

Realizar la 4a. Carrera del Medio Ambiente, en conmemoracion del Dia internacional del Medio Ambiente 2007

Realizar los Juegos Deportivos Interpreparatorias 2007.

Realizar la conformacién de los equipos representativos del Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal, asi como la conformacion de
clubs deportivos en cada plantel.

Buscar convenios de colaboracion con el Instituto del Deporte del Distrito Federa y con las Delegaciones Politicas para implementar programas de

capacitacion a promotores deportivos, asi como la implementacion del programa de activacion fisica en la comunidad estudiantil

Seguridad y fomento a la cultura de la legalidad, con la finalidad de dar seguridad a la comunidad escolar en los planteles, un mejoramiento urbano en
las instalaciones y su entorno inmediato, y promover la cultura de la legalidad y prevencién del delito.

Realizar gestiones necesarias ante las Delegaciones, con el propdsito de mejorar las condiciones de imagen urbana en el entorno de los planteles
Coordinar las reuniones mensuales de Seguridad Escolar en los planteles con el apoyo de dependencias delegacionales, Seguridad Pdblica y la PGJDF

Proteccion Civil, otorgando capacitacion a brigadistas y la instrumentacién de simulacros, asi como promover la actualizacién del Programa Interno de
Proteccion Civil de los planteles.

Educacion ambiental, realizar actividades de recoleccion y separacion de residuos sélidos, reforestacién en planteles y uso y aprovechamiento de agua
Separacion de Residuos Sélidos

Continuar con la operacién del Programa de Residuos Sélidos en los Planteles del Sistema

12. Gestion Institucional y Normatividad. 1dentificar los procesos eje y elabor matividad aplicable a la materia, a fin de que todas las areas
funcionen de manera organizada y eficiente, con base en el pleno cumplimie Ik Hormatividad.
Regular la vida académjca, ad\mnlstratlva y las relaciones entre los miemb l/ Sistema de Bachillerato del G.D.F.,. me iant:\ié\atencig’ﬁ\ de las
\~ B
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Priblica 2007.

| ejercicio
acion al la vanacu(’m fmaﬁaera del e;ercndo respecto del modlﬁcadom
contlngenCIas que se presenten.

Regular las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores

Mantener actualizado el marco normativo de los servicios que se prestan en planteles de las 4reas de Biblioteca, Servicios Escolares, Laboratorio de
Ciencias y Cémputo

Contar con mecanismos de evaluaciéon y los informes que permitan mejorar los servicios que se proporcionan en los planteles, en las areas de:
Biblioteca, Servicios Escolares, Laboratorios de Ciencias y COmputo

13. Fortalecimiento de las competencias de la comunidad académica. Lograr procesos de ensefianza y aprendizaje de alta calidad, mediante el
desarrollo de actividades que propicien la actualizacion disciplinar y pedagégica del personal académico.

Formar y actualizar a los Prestadores de Servicios Profesionales del area de docencia , en su érea disciplinar y pedagogica, en concordancia con los
lineamientos del Modelo Educativo del SBGDF

Desarrollar el Programa de Formacién Docente, que comprende 3 seminarios y 3 talleres, en correspondencia con las necesidades y lineamientos que
establezca la Direccion Académica del IEMS

14. Consolidacién del Cuerpo Directivo. Lograr un 6ptimo funcionamiento del Instituto mediante la definicion clara de funciones, la estructura
idénea, la reglamentacién y el fortalecimiento de sus habilidades gerenciales.

Realizar un diagnostico de necesidades del personal Directivo, que sirva de base para la elaboracién de un programa de actualizacién del personal
Directivo

15. Universalidad de la Educacién Media Superior en el D.F. Lograr una mayor correlacion entre la oferta y la demanda de este nivel, mediante la
construccion de consensos con otras instituciones del nivel, asi como la ampliacion de la cobertura del Instituto con un éptimo aprovechamiento de

su capacidad instalada, de manera que para cada aspirante exista por lo menos una ogdion posible.

Disefiar y operar el Sistema de Bachillerato Semi-escolarizado.

B) La variacion finangiera del\ejercicio respecto del presupuesto original se ekpli¢al gor laxsiguientes adecuaciones: \ \\ /] /
M \
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.A) Descrlpcuén de las estrateglas y

etnvos propuestos ysu cumplumnento durante eI ejercmo

Jpllcaczén a: Ia vanacu’m fmancn'erahdel ejerCIdo respecto del modifi cado

Aunque no se refleja variacién entre el presupuesto original asignado en el Sector 08 y el traspasado al Sector 36 a continuacién se presenta el detalle de las 9
transferencias que se realizaron en el Sector 08 y quedaron registradas en el SICE.

Se solicitd recalendarizacién presupuestal por un importe de 22°210.9 miles de pesos con la finalidad de modificar el calendario de pagos, para contar con los
recursos necesarios que permitan cubrir los compromisos que se tienen previstos para el mes de abril de 2007. La adecuacién del calendario de pagos, permitira
que el Instituto cuente con los recursos necesarios que le permitan continuar prestando los servicios para la cumplir con las actividades institucionales y metas que
le fueron establecidas en el presupuesto de egresos del distrito federal, para el ejercicio fiscal 2007.

Se realiz6 la reclasificacién de recursos por un importe de 760.5 miles de pesos, de la partida 1305 "Primas de vécaciones" a la partida 1306 "Gratificacion de fin
de afio" para corregir un registro indebido de la recalendarizacion.

Con la finalidad de contar con los recursos para el pago 1,275 folios de prestadores de servicios profesionales, autorizados por la Direcciéon General de
Administracidén y de Desarrollo de Personal, se solicitd la readecuacion compensada del calendario de enero a junio de la partida 3301 "Honorarios" por un monto
de 6,961.7 miles de pesos, ya que con la asignacién mensual autorizada no se cubria el costo de los folios autorizados.

Se solicito la adecuacion compensada y adelanto de calendario para darle suficiencia presupuestal al mes de abril a las partidas que a continuacion se detallan:
e 1401 "Aportaciones a instituciones de seguridad social” por un monto de 120.1 miles de pesos, para cubrir el pago de estancia infantil de 8 menores hijos
de las trabajadoras de este Instituto.
2101 “Materiales y utiles de oficina” por 40.0 miles de pesos, se requieren estos recursos para realizar las compras centralizadas.
2103 "Material didactico" 583.2 miles de pesos, para la compra del acervo bibliografico y continuar con el equipamiento de las bibliotecas de los
planteles.
e 3104 "Servicio de energia eléctrica" por 383.1 miles de pesos, para el pago de servicio de energia eléctrica del mes de abril.

e
Se tramitd la reduccién compensada de la partida 2103 "Material didéctico y de apoyo informativo" por un importe de 112.1 miles de pesos, para dar suficiencia
presupuestal a las partidas 2105 "Materiales y utiles de reproduccion e impresiéon” por un importe de 84.2 miles de pesos, para cubrir el pago del material que se
empled en la impresién del boletin informativo y por 27.9 miles de pesos para la partida 2703 "Articulos deportivos" para los articulos que se utilizaron en los
torneos deportivos que se organizan en los planteles del instituto.

Se realizd la transferencia de recursos compensada de las partidas 3504 "Mantenimiento cppservacion y reparacion de bienes inmuebles y muebles adheridos a
los mismos" por un importe de 343.1 miles de pesos y 3502 "Mantenimiento y conse! onp de bienes informaticos" por 81.9 miles de pesos para dar suficiencia

presupuestal a las partidas 3803 "Congresos, convenciones y exposiciones” por les de pesos para cubrir el pago deNa ceremonia de entrega de
reconocimientos del diaydel ma‘estro y 2701 "Vestuario, uniformes y blancos" por 45§ hhiles|de pesos para la adquisicion de playeras\para‘¢l tercer eng‘entro de
/ \\L
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A -,Déscr'ipCiGn"dé‘ las eglas y objetlvos propuestos
B): Explicacion a la variacién financiera del ejercido resy origina P
'C): - Explicacion a la variacié nif' nariciera-‘del ejercido: respecto de|,__} odificado

teatro.

Se solicitd la modificacion del calendario de julio a diciembre para dar suficiencia presupuestal a la partida 3104 "Servicio de energia eléctrica” por 151.9 miles
de pesos, para cumplir con el pago de los compromisos para el mes de mayo.

Se realiz6 la transferencia de recursos compensada por un importe de 659.5 miles de pesos, de las siguientes partidas; 2602 "lubricantes y aditivos" por 16.5 miles
de pesos; 3501 "Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo” por un monto de 96.7 miles de pesos; 3506 "Servicios de lavanderia, limpieza, higiene y
fumigacién" por un importe de 374.0 miles de pesos; 3605 "Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de servicios publicos, identificacién, formatos
administrativos y fiscales, formas valoradas, certificados y titulos” por 172.3 miles de pesos, estos recursos se canalizaron a las siguientes partidas en las que los
recursos asignados resultaban insuficientes para el pago de los compromisos.

e 2102 "Materiales de limpieza" por un monto de 399.0 miles de pesos, para mantener en optimas condiciones de funcionamiento todas las 4reas de los
planteles y oficinas generales de este instituto.
Partida 2303 "Refacciones y accesorios para equipo de coémputo” por 133.0 miles de pesos para la adquisicién de refacciones para el equipo de computo.
2602 "Lubricantes y aditivos” por un importe de 16.5 miles de pesos, la adquisicién en una sola operacion de este material en una sola entrega.
3501 "Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo” por un importe de 111.0 miles de pesos, el costo del mantenimiento y recarga del equipo
contra incendios que se encuentra instalado en los planteles y oficinas generales del instituto.

El 30 de junio se realizé la transferencia de recursos por un importe de 507,643.5 miles de pesos del presupuesto asignado a este Instituto en el Sector 08
“Desarrollo Social” al Sector 36 “Educacion”, con fundamento en el Articulo Primero del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos Articulos
de la Ley Organica de la Administracién Piblica del Distrito Federal, entre otras, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 6 de febrero del afio en
curso, y de manera particular al Articulo 15, Fraccién XIX de la Ley Organica citada, en el que se crea la Secretaria de Educacion; asi como al Articulo Quinto
transitorio del Decreto que reforma y adiciona el diverso por el que se crea al Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 29 de enero de 2004, que establece "En cuanto . Sea creada la Secretaria de Educacion de la Entidad, el Instituto de Educacién
Media Superior del Distrito Federal quedara Sectorizado a dicha Secretaria"

Respecto al presupuesto ejercido se realizo la reclasificacién en el SICE, para que dichos regist(q; quedaran asentados en el Sector 36 Educacion.

C) No se presenta variacion ~ A

e
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SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

WR[ P [PE| A - DENOMINACION ~ oo | UNIDAD DE MEDIDA-
E | 13 ] 00 | 12 PLANEAR,COORD]NARYOPERARELSISTEMADE BACHILLERATODELG.D.F.. ' = | = Ap

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

A) Acciones realizadas - g _ N ' I T
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del orlgmal o i D T
O Exphcaclén a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Acciones Realizadas.

El Instituto de Educacién Media Superior tiene a su cargo el desarrollé y la consolidacion del proyecto Educativo del Sistema de Bachillerato del
Gobierno del D. F.

El avance del proyecto dio como resultado la atencién de una matricula total de estudiantes por plantel, como se presenta a continuacion;

Plantel No.
Estudiantes

Gral. Lazaro Cérdenas del Rio 1,016

Melchor Ocampo 1,081

Ricardo Flores Magdn 1,260

Josefa Ortiz de Dominguez 1,128

Belisario Dominguez 1,090

Salvador Allende 1,114

Felipe Carrillo Puerto 951

Iztapalapa 1 _ 1,066

Benito Juarez 1,206 /

Ignacio Manuel Altamirano 1,193

Carmen Serdan i \ 875 /
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Emiliano Zapata 1,139
José Maria Morelos y Pavon 1,147
General Francisco J. Mugica 1,337
Otilio Montafio 1,045

Bernardino de Sahagin 1,152
José Revueltas Sanchez 157

Total 17,957

Se integré un Consejo Interno en cada uno de los 17 Planteles del Sistema de Bachillerato del G.D.F., los cuales contardn con un representante
gue asistird de manera periodica al Consejo General Interno, se espera que este Ultimo se instale a principios del aio fiscal 2008

Se realizé el taller de Autoevaluacion y Planeacién Institucional, para directores, subdirectores, consultores, pedagogos y coordinadores de plantel.
Asi mismo se realizé el taller en cada plantel del SBGDF del coordinador con los docentes de las distintas academias.

Se realiz6 un taller para estudiantes y padres de familia de cada plantel del SBGDF.

Edicién y distribucion de 21 Boletines Informativos y la edicion especial en el mes de agosto del en el que se dio a conocer el Programa
Institucional de Desarrollo PIDE (2007-2012).

Se cumpli6é con el mantenimiertto al Sistema Integral de Informacién Académica y de Administracién Escolar, para actualizarlo de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos en materia Académica y de Administracién Escolar

Como parte del Sistema Integral de Informacién Académica y de Administracion Escolar, se brindé el mantenimiento al médulo de Becas, lo que
permitié tener un control sobre la administracién del padrén de beneficiarios de la beca.

Se encuentran en etapa de Reingenieria: revisando y analizando los procedimientos internos para establecer de que forma se procesara la
informacioén.

Se realiz6 como una primera etapa, la sustitucién del proyecto para el sistema de administracion de bibliotecas.

rvacion y Servicios de Apoyo.

Se cuenta con un sistema de automatizacion los procesos de la Subdireccién de Co!

Se brindé el mantenimiento a los sistemas de Control de Inventarios de equipo puto y el de control del almacén. \
Se recibi6 soporte técnico al Sistema de Control Presupuestal y se contindio fipdr /'u el Sistema de N6minas. \\ \
Se actualizé el Sisterfja y estk operando en los 17 planteles. ' Y
. A\
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Se desarroll6 un sistema para obtener la estadistica general del sistema de educacién para la salud

Pagina redisefiada y funcionando en el servidor del IEMS en la cual se informa de los diversos servicios que presta la entidad a la comumdad
estudiantil y docente, la cual estd vinculada con paginas de Intranet, para consulta de informacion estadistica del IEMS

Se concluy® la actualizacion, administracién y mantenimiento de la red de voz y datos en planteles y oficinas centrales.
Se realiz6 el programa de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cémputo y periférico en planteles y oficinas centrales del IEMS.

Se logré un cumplimiento del 90% en los procesos de automatizacion del sistema de la Direccién Técnica quedando pendiente el proceso -
relacionado con el 4rea de laboratorio de cémputo.

Se construyeron de manera participativa las lineas estratégicas para el fortalecimiento del proyecto educativo en el corto y mediano plazos, lo cual
se integro en el Programa de Desarrollo Institucional 2007-2012 (PIDE)

La creacién de la modalidad Semi-Escolar gener6 la necesidad de elaborar material de apoyo al estudio por asignatura y, en agosto, se inicié la
adaptacién de tres paquetes didécticos de asignaturas de primer semestre que estaban avanzados y se empez6 a elaborar material para el resto de
las asignaturas del Plan de Estudios. Al mes de diciembre de 2007 se concluyé el material para siete asignaturas, seis de primer semestre y el POE
Il. Ademds se avanzé de manera importante en la elaboracién de los correspondientes a Computacion Il, Matematicas |, Fisica ll, Lengua y
Literatura 11, Filosofia Il y Matematicas Ill.

Se construyeron de manera participativa las lineas estratégicas para el fortalecimiento del proyecto educativo en el corto y mediano plazos, lo cual
se integré en el Programa de Desarrollo Institucional 2007-2012 (PIDE)

Elaboracién del Programa Institucional de Desarrollo 2007-2012 con base en la informacién recopilada en los talleres de autoevaluacion
realizados en el 4rea central del IEMS y cada uno de los planteles.

Se elaboraron dos informes de resultados de Autoevaluacién Docente, correspondientes a los semestres 2006-2007 A y 2006-2007 B, a partir de
las bases de datos de todos los planteles del SBGDF, los cuales detallan resultados por academia, por plantel y por sistema

Se elabor6 un diagnostico de cada uno de los procedimientos y se determiné que una vez concluido el proceso de reestructuracién organica se
realizaran los ajustes, adecuaciones y actualizacién de los mismos.

El proceso de admision de estudiantes se realiz6 conforme al mecanismo £¢ipn aleatoria, atendiendo la inscripcign para el inicio del ano
escolar 2007-2008 de 5,762, estudiantes a primer ingreso y 12,195 e ifgintes\de generaciones anteriores que réalizahen rel tramife de
reinscripcion en total s‘b atendu‘eron 17,957 estudiantes. \
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La regularizacion de la Estructura Organica no se realizd en este ejercicio fiscal. no obstante se realizaron diversas tareas entre las partes
involucradas para que en el menor tiempo posible se concretice la reestructuracion del IEMS, lo cual permitira que este Instituto cuente con una
estructura acorde a sus necesidades.

Es importante mencionar que hasta el mes de diciembre de 2007 en los 17 Planteles la estructura se conformaba de 34 plazas, esperando que para
el préximo ano fiscal se cuente con 120 espacios definitivos que le daran funcionalidad y permanencia

Se realizé la dispersion de los 12 meses por concepto de deposito de becas a los estudiantes beneficiades. Como resultado de esta actividad, en el
periodo de febrero a julio se otorgaron 5,485 becas. Para el periodo de agosto a diciembre los estudiantes beneficiado sumaron 3,674, en resumen
la meta alcanzada ascendi6 a 9,159 becas en el ano fiscal

Se remiti6 a la Secretarfa de Finanzas la informacién Programatica-Presupuestal, Financiera y Contable en los plazos establecidos, en
cumplimiento a la Normatividad Vigente.

Se elaboraron las néminas de Personal de Estructura y Técnico Operativo asi como de Honorarios de Prestadores de Servicios Profesionales del
periodo enero-diciembre. Se realiz6 el tramite de dispersién de pago al personal seialado.

Se impartieron 12 cursos de capacitacién dirigidos al personal Técnico Operativo de este Instituto, contratados con la UNAM y CONALEP.
Se incorporaron 1,286 Curriculums al padrén de candidatos de la Base Curricular.

Se celebraron 156 contratos, mediante los cuales se obtuvo el suministro de bienes y/o servicios para el cumplimiento de las funciones asignadas a
las diferentes 4reas de las Oficinas Generales y Planteles del IEMS.

Se llevé a cabo la adquisicion de mobiliario y bienes informdticos mediante 3 contratos, destinados a las instalaciones provisionales del Plantel
Venustiano Carranza.

Se llevd a cabo el levantamiento fisico de bienes de consumo, bienes muebles e instrumentales.

Se elabor6 propuesta para el Proceso de Evaluacion y actualizacién del Proyecto Educativo, Plan y Programas de Estudio del Sistema de
Bachillerato del D.F; en el cual se incorporo la adecuacion de los programas de estudio de las asignaturas optativas.

Se desarroll6 el proyecto de Campos de Formacion para la Intervencion social y |g|fosmacién propedéutica, los cuales se integraran en el 3er afo

Se realizo proceso de reingenieria al proceso de seleccion y las tematicas del
cuales quedaron in}%gradoi en los 6 talleres de induccién impartidos al pers
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Se autorizo los lineamientos de Ingreso Docente mediante el Acuerdo SO-4/14/2007 aprobado por el Consejo de Gobierno.
Se realiz6 la contratacion de 71 profesores del sistema escolarizado y 65 asesores del la modalidad Semi-escolarizado

Se realiz6 el estudio sobre desercién en 16 Planteles del Sistema de Bachillerato, asi mismo se disefio una estrategia identificindose estudiantes no
reinscritos en el semestre 2006-2007 “B” susceptibles de reincorporase al Sistema.

Se elaboraron dos informes de resultados de la evaluaciéon de la Percepcién del Estudiante sobre el Desempefio Docente y dos informes de
resultados de Autoevaluacion Docente, correspondientes a los semestres 2006-2007 A y 2006-2007 B, a partir de las bases de datos de todos los
planteles del SBGDF, los cuales detalian resultados por academia, por plantel y por sistema

Se imprimié un Cuaderno de Apoyo a la Docencia (1,500 ejemplares)., la Antologia "Letras en Rebeldia” (10,000 ejemplares) y Revista
"Topilyoltzin, Antologia Narrativa de Leyendas y Narraciones de los pueblos de Tlalpan y Xochimilco" (2,500 ejemplares).

Se imprimieron tres cuadernos de apoyo a la asignatura de Inglés (4,000 ejemplares de Inglés |, 3,000 ejemplares de Inglés 2, y 2,500 ejemplares
de Inglés 3); dos Cuadernos de Pricticas de laboratorio del drea de Biologia (2,000 ejemplares de Biologia | y 2,850 ejemplares de Biologia Il) y
dos de la asignatura de Fisica (6,000 ejemplares, Fisica | y 6,000 ejemplares de Fisica Il).

Se defini6 la éstructura y funciones de la Subdireccién de Seguimiento y Acompafnamiento Tutoral.

Se definieron las funciones de los equipos interdisciplinarios.

Se estructuraron los equipos interdisciplinarios.

Se realizo el diagnostico institucional de la implementacion por plantel, del Programa de Tutoria

Se definieron planes de trabajo de los equipos interdisciplinarios de cada plantel.

Se present6 el prop6sito y las funciones de la Subdireccion de Seguimiento y Acompanamiento en cada uno de los planteles.

Con relacién a la evaluacién del programa de evaluacién tutorial se realizaron las sigdientes actividades

Se analiz6 de la Informacién de la Ficha Escolar evaluemos juntos tu salud,/ I contiene datos sobre factores de riesgo y proteccién en el
desempefio y permanencia académica, obtenidos durante el 2005 y 2006.
AN

En proceso de conclus'fxn el Informe ejecutivo de los resultados del analisis atos obfenidos.
\ _
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Realizacién de ajustes y adecuaciones a la ficha escolar, la cual se aplicara en forma automatizada en el 2008.

Elaboracién de la propuesta para la conformacion del sistema de identificacion, andlisis y seguimiento de factores de riesgo y proteccién en el
desempefio y permanencia académica.

Se elaboré documento con metodologia e instrumentos y orientaciones generales que permitieron realizar la evaluacién diagnéstica en 2007,
documento que se entregd en tiempo y forma en los 17 planteles del SBGDF.

Se integré un reporte de los porcentajes de registro de la evaluacion formativa efectuados en los planteles del SBGDF, en los semestres 2006-2007
Ay 2006-2007 B. ‘ .

Se integr6 documento que contiene los porcentajes de registro de evaluacion compendiada realizados en los planteles del SBGDF, en los
semestres 2006-2007 Ay 2006-2007 B.

Se elaboraron los instrumentos de evaluacion para todas las asignaturas obligatorias de 2° a 6° semestres, conforme al Plan de Estudios del
SBGDF. Ademas se dio formato a los instrumentos que fueron aplicados durante el aiio 2007 en respuesta a solicitudes especificas de estudiantes
de la modalidad Escolar y para evaluar a los participantes en el Plan Piloto, dirigido a estudiantes de la modalidad Semi-Escolar. En total se dio
formato a los instrumentos de nueve asignaturas: Fisica I, Matematicas Il, IV y V, Lengua y Literatura ll, Filosofia Il, Computacién i, POE Il e

Historia lll.

En los semestres 2006-2007 B y 2007-2008 A se recibieron 15 minutas de reuniones de Comisién Evaluadora de sélo cinco planteles. El reto es
mejorar los resultados de este indicador del seguimiento al proceso de certificacion que se lleva a cabo en los planteles.

Se recibieron los 32 informes finales de Comisién Evaluadora correspondientes los semestres 2006-2007 A y 2006-2007 B, elabordndose un
reporte general para cada perfodo lectivo.

Se realizaron los Juegos Deportivos Interpreparatorias 2007.

Se realizé la conformacion de los equipos representativos del Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal, asi como la conformacion
de clubs deportivos en cada plantel.

“Se llevaron a cabo los Juegos Deportivos Interpreparatorias 2007.

Se lograron convenios de colaboracién con el Instituto del Deporte del Disttit ral pafja implementar programas de ¢gpacitacién a promojores
deportivos, asi como la implementacion del programa de activacion fisica e 1 unidad estudiantil. \
Se estableci6é colabordciones\con las delegaciones politicas para la realiz 9{ y organizacion de torneos deportivos, ¢ rticipacion de
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escuelas de nivel medio superior de otras instituciones educativas

Se emitieron 12 reportes estadisticos de las visitas que realizé el personal de la Secretaria de Seguridad Publica a los planteles a través del
Programa "Cédigo Aguila”.

Se emitieron 12 reportes sobre el status de los establecimientos mercantiles que afecten a la comunidad estudiantil, cercanos a los planteles del
Sistema.

Se emitieron 12 reportes de seguimiento a acciones de mejora de imagen urbana

Se realizaron las acciones informativas de prevencion del delito y cultura a la Legalidad que fueron solicitadas a los Subdirectores de Coordinacion
de Planteles.

Se participo en las 14 reuniones mensuales de los Subcomités de Seguridad Escolar Delegacionales que coordina la Secretaria de Educacién
Puablica.

Se realizaron 16 reuniones de seguridad escolar con el apoyo escolar de las dependencias delegacionales, Seguridad Publica y la PGJDF
obteniéndose las minutas.

Se llevaron a cabo dos eventos con actividades demostrativas y de Seguridad Escolar vinculacion con la comunidad escolar, padres de familia y
vecinal en el entorno de los planteles

Se actualizo y se impartieron 20 cursos de capacitacién para los integrantes de las brigadas de los planteles.

Se realizaron 48 simulacros de evacuacion en los planteles del Sistema, con la participacion de grupos especializados de la Secretaria de
Seguridad Pudblica

Se integraron las 16 Actas Constitutivas actualizadas de los Comités Internos de Proteccién Civil de los planteles.

Contar con la aprobacion del Programa Interno de Proteccién Civil de 2 planteles faltantes

Se realizaron las acciones necesarias con las autoridades de Proteccion Civil

Iegacionales, con el fin de que emitan la renovacién a la
aprobacién de los Programas Internos de Proteccion Civil de 4 planteles del.Sisf&

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con los representantes de las imstp ug integran la Mesa lntennsﬂtucmné\paraﬁlaluar y disefiar
estrategias de atencion para la comunidad estudiantil
Se impartié 1 curso d€ capacitacion para que los prestadores de servicios eélona Primeros Auxilios y Educacién para |la\§alud cuenten
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con la informaci6n actualizada sobre la atencion de Primeros Auxilios

Se realizo el monitoreo del Programa por parte de las Delegaciones en cada uno de los planteles.

Se apoyo a los Subdirectores de Coordinacién de Planteles en la instrumentacién de las recomendaciones u observaciones que realizé persona! de
las Delegaciones al Programa de Separacion de Residuos Sélidos.

Se coadyuvo en las acciones necesarias para que los planteles cubran como minimo el 80% del grado de eficiencia del Programa.

Se realizaron jornadas culturales de difusion de la ciencia, orientacién vocacional, modelo y oferta educativa del SBGDF, con caracter vinculatorio
en las comunidades vecinas a los planteles, mediante la implementacion de un museo itinerante.

Se realizaron actividades de rescate, promoc10n y difusiéon de tradiciones culturales, propiciando el reconocimiento y fortalecimiento de la
identidad de nuestras comunidades en torno a los planteles del SBGDF

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con los representantes de las instancias que integran la Mesa Interinstitucional, para evaluar y disefiar
estrategias de atencién para la comunidad estudiantil.

Se contestaron 18 demandas que se interpusieron en contra del IEMS.
Se reunieron con los estudiantes de diferentes escuelas.
Se generaron reuniones con los profesores, y con médicos de diversos planteles , asi como con el sindicato de trabajadores administrativos

Se present6 ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del D.F., el 14 de diciembre de 2007, el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
el IEMS y el SITIEMS.

Se concluyé la elaboracion del Reglamento Interno de Bibliotecas, implementandose desde el mes de noviembre.
Se elaboré la propuesta de Reglamento de Control Escolar.

Los Lineamientos para el uso de los laboratorios de ciencias.

Se elaboré el Calendario Escolar Ciclo 2007-2008 aprobado por el Consejo de ierno mediante acuerdo No. SE-3/03/2007 de fecha 7 de mayo

de 2007.

Se elaboro el informe con el resultado de la evaluacion e interpretacién insttumentos de evaluacion aplicados\en %\l area de Sepvicios
- . \ -
Escolares de los PIanteI;ﬂldel SBGDF.

Iy B ' \\ - /
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Se dio a conocer los resultados de la encuesta del 2006 y se consideré como referencia en el analisis del diagnéstico y propuestas de mejora en el
proyecto de trabajo de las bibliotecas

Desarrollar el Programa de Formacién Docente, que comprende 3 seminarios y 3 talleres, en correspondencia con las necesidades y lineamientos
que establezca la Direccion Académica del IEMS

Es importante sefialar que el Instituto tiene plenamente identificado, que para contar con procesos de ensefianza de alta calidad, el personal
académico debe ser apoyado mediante un programa de capacitacion permanente que cubra los perfiles de las academias que se imparten: sin
embargo debido el tipo de contratacion que se establecié (honorarios), la Normatividad impide que éste se lleve a cabo. Se prevé que para el 2008
se pueda desarrollar el programa de formacién docente, toda vez que se encuentra en proceso de autorizacién la Reestructuracion Organica del
IEMS.

Se, inici6 el diagnéstico una vez que se concluya la Reestructuracién Organica de este Instituto
A partir del mes de agosto del 2007, se estableci6 en el [EMS la modalidad Semi-escolarizada en 16 planteles, con la finalidad de atender a los
estudiantes que no fueran elegidos en el sorteo de admisién: Este Sistema que cuenta con una matricula escolar de 3,183 estudiantes inscritos, que

asisten a clase los sdbados y en los demds dias de la semana asisten a las asesorias, talleres y laboratorios de ciencias y cémputo.

Con la creacion de la modalidad Semi-Escolar se gener6 la necesidad de desarrollar un Sistema de Evaluacion Automatizada para los estudiantes
de esta nueva opcién educativa en el IEMS, lo cual se hizo en el periodo de octubre a diciembre.

Se elabor6 material de apoyo al estudio por asignatura y la adaptaci6n de tres paquetes didacticos de asignaturas de primer semestre, se empez6 a
elaborar material para el resto de las-asignaturas del Plan de Estudios. Al mes de diciembre de 2007 se concluyé el material para siete asignaturas,

seis de primer semestre y el POE Il. Ademas se avanz6 de manera importante en |a elaboracién de los materiales correspondientes a Computacién
I, Matematicas Il, Fisica I, Lengua y Literatura Il, Filosofia Il y Matematicas lil.

B) No se presenta ninguna variacién.

C) No se presenta ninguna variacion.
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SECCION III (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
UR P | PE | Al - . ... DENOMINACION - - - . | uNIDADDE MEDIDA
IE 13 | 00 | 12 [PLANEAR, COORDINAR Y OPERAR EL SISTEMA DE BACHILLERATO DELGDF. - |l g '

A). Explicacién a la variacién fi nancxera del ejercido respecto del ongmal
B) - Explicacién a la variacién fi na_nc_lera del ejercido respecto del modifi cado

A) Explicacién a la variacion financiera del ejercido respecto del original.

Aunque no se refleja variacion entre el presupuesto original asignado en el Sector 08 y el traspasado al Sector 36 a continuacidn se presenta el detalle de las 9
transferencias que se realizaron en el Sector 08 y quedaron registradas en el SICE.

Se solicitd recalendarizacion presupuestal por un importe de 22'210.9 miles de pesos con la finalidad de modificar el calendario de pagos, para contar con los
recursos necesarios que permitan cubrir los compromisos que se tienen previstos para el mes de abril de 2007. La adecuacién del calendario de pagos, permitira
que el Instituto cuente con los recursos necesarios que le permitan continuar prestando los servicios para la cumplir con las actividades institucionales y metas que
le fueron establecidas en el presupuesto de egresos del distrito federal, para el ejercicio fiscal 2007.

Se realizé la reclasificacion de recursos por un importe de 760.5 miles de pesos, de la partida 1305 "Primas de vacaciones" a la partida 1306 "Gratificacion de fin
de afio" para corregir un registro indebido de la recalendarizacion.

Con la finalidad de contar con los recursos para el pago 1,275 folios de prestadores de servicios profesionales, autorizados por la Direccién General de
Administracion y de Desarrollo de Personal, se solicité la readecuacion compensada del calendario de enero a junio de la partida 3301 "Honorarios" por un monto
de 6,961.7 miles de pesos, ya que con la asignacion mensual autorizada no se cubria el costo de los folios autorizados.

Se solicito la adecuacién compensada y adelanto de calendario para darle suficiencia presupuestal at mes de abril a las partidas que a continuacién se detallan:
e 1401 "Aportaciones a instituciones de seguridad social” por un monto de 120.1 miles de pesos, para cubrir el pago de estancia infantil de 8 menores hijos
de las trabajadoras de este Instituto.
2101 “Materiales y utiles de oficina” por 40.0 miles de pesos, se requieren estos recursos para realizar las compras centralizadas.
2103 "Material didactico” 583.2 miles de pesos, para la compra del acervo bibliografico y continuar con el equipamiento de las bibliotecas de los
planteles. )
e 3104 "Servicio de energia eléctrica” por 383.1 miles de pesos, para el pago de servigio de energia eléctrica del mes de abril.

"Articulos deportivos" para los gticulgs que se utilizaron en los

N\
\:'\ \\\
Se realizé la transferenciaide recurdos compensada de las partidas 3504 "Mantenirhiq conservgeron y reparacion de bienes mmuebles Jr 1
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los mismos" por un importe de 343.1 miles de pesos y 3502 "Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos" por 81.9 miles de pesos para dar suficiencia
presupuestal a las partidas 3803 "Congresos, convenciones y exposiciones” por 380.0 miles de pesos para cubrir el pago de la ceremonia de entrega de
reconocimientos del dia del maestro y 2701 "Vestuario, uniformes y blancos" por 45.0 miles de pesos para la adquisicion de playeras para el tercer encuentro de

teatro.

Se solicité la modificacién del calendario de julio a diciembre para dar suficiencia presupuestal a la partida 3104 "Servicio de energia eléctrica” por 151.9 miles
de pesos, para cumplir con el pago de los compromisos para el mes de mayo.

Se realizé la transferencia de recursos compensada por un importe de 659.5 miles de pesos, de las siguientes partidas; 2602 "lubricantes y aditivos" por 16.5 miles
de pesos; 3501 "Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo” por un monto de 96.7 miles de pesos; 3506 "Servicios de lavanderia, limpieza, higiene y
fumigacién" por un importe de 374.0 miles de pesos; 3605 "Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de servicios piblicos, identificacién, formatos
administrativos y fiscales, formas valoradas, certificados y titulos" por 172.3 miles de pesos, estos recursos se canalizaron a las siguientes partidas en las que los
recursos asignados resultaban insuficientes para el pago de los compromisos.

e 2102 "Materiales de limpieza" por un monto de 399.0 miles de pesos, para mantener en optimas cond1c1oncs de funcionamiento todas las areas de los
planteles y oficinas generales de este instituto.

e Partida 2303 "Refacciones y accesorios para equipo de computo por 133.0 miles de pesos para la adquisicion de refacciones para el equipo de computo.
2602 "Lubricantes y aditivos" por un importe de 16.5 miles de pesos, la adquisicion en una sola operacion de este material en una sola entrega.
3501 "Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo” por un importe de 111.0 miles de pesos, el costo del mantenimiento y recarga del equipo
contra incendios que se encuentra instalado en los planteles y oficinas generales del instituto.

Para esta actividad programatica el 30 de junio se realizé la transferencia de recursos por un importe de 446,584.6 miles de pesos del presupuesto asignado a este
Instituto en el Sector 08 “Desarrollo Social” al Sector 36 “Educacién”, con fundamento en el Articulo Primero del Decreto por el que se reforman, adicionan'y
derogan diversos Articulos de la Ley Organica de la Administracién Publlca del Distrito Federal, entre otras, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
6 de febrero del afio en curso, y de manera particular al Articulo 15, Fraccion XIX de la Ley Orgénica citada, en el que se crea la Secretaria de Educacion; asi
como al Articulo Quinto transitorio del Decreto que reforma y adiciona el diverso por el que se crea al Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 de enero de 2004, que establece "En cuanto . Sea creada la Secretaria de Educacion de la Entidad, el
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal quedara Sectorizado a dicha Secretaria"

Respecto al presupuesto ejercido se realizé la reclasificacion en el SICE, para que dichos registros quedaran asentados en el Sector 36 Educacién.

B) No se presenta variacion ~ ﬁ]

W
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EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

UR P | PE Al ‘ - DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

IE | 13 .10, 12 . ADQUlSICl()N Y CONTRATACI(')N CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS

A)  Acciones realizadas . i
B) - - Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del orlgmal N
- C) .- Explicacién ala va_riaclén fisica del alcanzado respecto del modificado .

A) En el Programa OperatiVo Anual del Ejercicio Fiscal 2006, se autorizo la Actividad Institucional 10 Adquisicién y Contratacion Consolidada
de Bienes y Servicios, el cual tienen la finalidad de realizar adquisiciones junto con otras Unidades Administrativas del Sector de Desarroll6

Social, para obtener mejores condiciones en cuanto a precio, calidad y servicio.

B) No se presenta variacion.

C) No se presenta variacion.
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UR| P | PE | AL | DENOMINACION I _ 'UNIDAD DE MEDIDA
1E.] 13 ]| 10 | 12 |ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS ' S AP '

A) Explicacién a 1a variacién financiera del ejercid_o respecto del ox"igihal
* B). - Explicacién a la varlacién financiera del ejercido respecto del modificado

i

A) Para esta actividad programatica el 30 de junio se realizé la transferencia de recursos por un importe de 7,058.9 miles de pesos, del
presupuesto asignado a este Instituto en el Sector 08 “Desarrollo Social” al Sector 36 “Educacion”, con fundamento en el Articulo Primero del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos Articutos de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Distrito Federal,
entre otras, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 6 de febrero del afio en curso, y de manera particular al Articulo 15, Fraccion
XIX de la Ley Organica citada, en el que se crea la Secretaria de Educacion; asi como al Articulo Quinto transitorio del Decreto que reforma y
adiciona el diverso por el que se crea al Instituto de Educaciéon Media Superior del Distrito Federal, publicado en_la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 29 de enero de 2004, que establece "En cuanto . Sea creada la Secretaria de Educacién de la Entidad, el Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal quedara Sectorizado a dicha Secretaria”

Respecto al presupuesto ejercido se realizé la reclasificacion en el SICE, para que dichos registros quedaran asentados en el Sector 36 Educacion.

B ) No se presenta variacién
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EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

UR
IE

P | PE | AI - DENOMINACION ) | T : UNIDAD DE MEDIDA -
‘13 | 06 | 21 |oTORGAR BECAS A ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR S B BECAS

A) Acciones realizadas s : -
B) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del original - |
C Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado .

A) El presupuesto modificado para el capitulo 4000 fue por 41,736.4 miles de pesos, de los cuales eI ejercicio represento un cumpllmlento deI
100%. Del monto erogado, 41,300.0 miles de pesos, corresponden a los apoyos otorgados mediante el Programa de Becas y los restantes 436.4
miles de pesos a la ayuda que se le otorga a los estudiantes de ofras instituciones educativas que realizan su servicio social y practicas
profesionales en esta entidad, asi como a la partida de Pre Premios.

Con relacion al otorgamientb de Becas durante el ejercicio fiscal 2007, el IEMS con fundamento en la Ley y el Reglamento de Becas, efectio
diversas actividades para continuar ofreciendo este apoyo econdmico los estudiantes de los 16 Planteles que conforman el Sistema de Bachillerato
de! Gobierno del D. F.

Durante enero de 2007 se aplico el dltimo periodo del Padrén de Beneficiarios de la Beca del semestre 2006-2007 “A”, el cual consider6é una
matricula de 3,209 becas aprobadas.

Para el periodo febrero — julio, se integré el Padron de Beneficiarios correspondiente al semestre 2006-2007 “B”, a través del cual se autorizaron
5,535 becas, mientras que en el periodo de agosto — diciembre, se constituy6 el Padrén de Beneficiarios del semestre 2007-2008 “A” el cual se
considerd una matricula de 3,687 becarios.

Ll

. Los resultados alcanzados por cada Padrén de Beneficiarios de la Beca sefialados, fueron los siguientes:

Padrén de Beneficiarios : Periodo Becas Becas Monto
Autorizadas Otorgadas (miles de pesos)
Semestre 2006-2007 “A” Enero 3,209 3,164 2,400.0
Scmestre 2006-2007 “B” Feb — Jul 5,535 5,485 a/ 24,964.6
Semestre 2007-2008 “A” Ago - Dic 3,687 3,674 a/ . 13,935.4
TOTAL 9,159 a/ 41,300.0
a/ La integracion de la meta anual considera sélo la suma de esto /y//a rones de Beneficiarios.

—

Como se aprecia erf la tablq anterior, el cumplimiento del Padrén de BeneM/ s del.semestre 2006-2007 “B” fue del 9\] %, &
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semestre 2007-2008 “A” fue del 99.6%. Considerando ambos Padrones, la meta anual alcanzada ascendi6 a 9,159 becas, cifra que superé en
54.4% la meta presupuesto de 5,932 becas, para el 2007.

B) No se presenta variacion

C) No se presenta variacion
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UR| P | PE | Al _ " DENOMINACION - e ‘T UNIDAD DE MEDIDA

E | 13 | 06 | 21" ADQUISICIONYCONTRATAC[(')N CONSOLIDADA DE BIENESYSERVIC[OS SR | . BECAS-.

: A) Explicacién a Ia variacién financiera del ejerﬂdo respecto del orlginal R
B) Explicacién a la variacion financicra del ejercido respecto del modificado - '

A)  Para esta actividad programética el 30 de junio se realizé la transferencia de recursos por un importe de 54,000.0 miles de pesos del presupuesto
asignado a este Instituto en el Sector 08 “Desarrollo Social” al Sector 36 “Educacién”, con fundamento en el Articulo Primero del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos Articulos de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal, entre otras, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 6 de febrero del afio en curso, y de manera particular al Articulo 15, Fraccién XIX de la Ley Organica citada, en el que se crea
la Secretarfa de Educacién; asi como al Articulo Quinto transitorio del Decreto que reforma y adiciona el diverso por el que se crea al Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 de enero de 2004, que establece "En cuanto . Sea creada la
Secretaria de Educacion de la Entidad, el Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal quedara Sectorizado a dicha Secretarfa”.

Respecto al presupuesto ejercido se realizé la reclasificacion en el SICE, para que dichos registros quedaran asentados en el Sector 36 Educacién.

B) No se presenta variacion.
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2007

SECTOR: 08 SECRETARIA DEDESARROLLO, SOCIAL

UNIDAD E}

TORA DE GASTO: IE INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL D.F.

DENOMINACION

UNIDAD DE

(PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES)

- [FECHA DE ELABORACION: 31 MARZO 2008

IARCM

MEDIDA : o),

B

TOTAL 08 PD IE 507,643.5 - 0%
13 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 507,643.5 - 0%
EDUCACION Y EL DEPORTE
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 446,584.6 - 0%
12 |PLANEAR, COORDINAR Y OPERAR EL AP 1.000 0% 446,584.6 0% #Div/o
SISTEMA DE BACHILLERATO DEL
G.D.F.
60 * [CUBRIR COMPROMISOS PENDIENTES N/C 0 . 0%
DE ACCIONES REALIZADAS EN
EJERCICIOS ANTERIORES
06 PROGRAMA DE EQUIDAD EN LA 54,000.0 ’ 0%
CIUDAD
21 JOTORGAR BECAS A ESTUDIANTES DE] BECA 5,932 0% 54,000.0 0% #DIV/o!
NIVEL MEDIO SUPERIOR
10 ADQUISICION Y CONTRATACION 7,058.9 0%
CONSO- LIDADA DE BIENES Y
SERVICIOS
12 |PLANEAR, COORDINAR Y OPERAR EL AP 1.000 0% 7,058.9 0% #;DIv/o}
SISTEMA DE BACHILLERATO DEL
G.D.F.
N/C NO CUANTIFICABLE
1_/ Solo se reporta ol Presupuesto Original debido a que en el mes de julio se realizé et cambio al Sector 36 “Educacién”. Con Aiggdamgnto en e! Articulo Primero del Decrato por et que se Rgf A y Derogan di Artlculos de

ta Loy Orgénica de la Administracién Py
quesocrealaS.
Distrito Federal el 29 de Enero de 2

ria de Ed
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blica del Distrito Federal, entre otras, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Feder;
asl como al Artfculo Quinto transitorio del Decreto que Reforma y Adiciona et Divergb
n cuanto ... 9ea creada la Secretaria de Educacion de la Entidad, ¢l Jd

H se crea al Instituto do Educacién Medla Superior del Dislijto Fedeval, pubticado en la Gaceta Qficial de!

e fRbrero del afio en curso, y de manara particutar al AHICNEL Fraccion XiX de la Ley Organica citada, en el
f¢ Educacion Media Superior del Distrito Federal
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Vill SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURJA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR:08 SECRETARIA DE EDUCACION

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA

2,

MEDIDA

FECHA DE ELABORACION: 31 DE MARZO DE 2008

NIVEL DE
ATENCION

COMENTARIO DEL AVANCE

Medida preveniva IPAJU06-01-01-IEMS. Al cierre del ejercicio de 2006el iInstituto presento un Presupuesto Modificado de 500,910.2 mile
de pesos y un ejercicio de 459,254.4 miles de pesos, quedando un disponibilidad presupuestal d
41,655.8 miles de pesos, de los cuales se tramito su cancelacién mediante la Afectacion Liquid
Es necesario que el Instituto de Educacién Media Superior se sujete a lo X No. C-08 PD IE 0057, misma que no fue registrada en el SICE. Cabe mencionar que estos recurso
lineamientos que emite la Secretaria de Finanzas respecto a la no fueron solicitados por el Instituto. Asi mismo, se realizaron varios tramites ante la Subsecretari
disponibilidades presupuestales con que cuente, conforme al Cédigo de Egresos mediante Oficio No. SE/IEMS/DAD-0416/07 y Direccién General de Politic
Financiero del Distrito Federal, con objeto de que esos recursos s Presupuestal con objeto de poder registrar dicha afectacién sin obtener ninguna respuesta
administren con base en los criterios uniformes, como lo establece el finalmente con Oficio No. SE/IEMS/DAD/SRF/O-073/07 dieron a conocer todas las acciones que se
articulo 360, parrafo segundo del Cédigo Financiero del Distrito Federal realizaron para poder registrar la afectacion antes mencionada al Despacho de Auditores Externos|
vigente durante 2006. “Gonzdlez de Arag6n y Asociados Contadores Pablicos, S.C.”, quienes estaban dictaminando el
ejercicio fiscal del 2006 del Instituto, para su respectiva consideraci6n.
K Por otra parte les informo que para el ejercicio de 2007 el Instituto registro una disponibilidad|
presupuestal de 30,634.9 miles pesos, tramitando su cancelacidn con la Afectacion Liquida No. g
36 PD IE 041, la cual quedo registrada en el SICE.
No omito comentar que paralelamente con la entrega del informe de la Cuenta Publica del ejercicio
2007 se esta enviando a la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal con Oficio No. SE/IEMS/DG/O-140/08, los comentarios y soporte documental de la medida
preventiva antes mencionada.
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