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Dr. Vidal Llerenas Morales
Subsecretario de Egresos

del Gobierno del Dlstrlto Federal.
Presente :

En atencién a su Oficio N° SE/1720/2007, y con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 566 del Cédigo Financiero del Distrito Federal, anexo al
presente envio a usted la informacién financiera y programatico-presupuestal de
este Organismo para su integracién a la Cuenta Publica 2007, tanto en forma
impresa como en disquete de 3.5".

Asimismo, se ‘envian los Estados Financieros debidamente validados por el
Despacho de Auditores Externos.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi especial consideracion.

Atentamente | SUBSEEHETA%&% gE%GﬂESBS

El Diregtor '
WIALAY \

D MAR, 31 2008 ‘

Vil

io M. Delgado Carrilio.-Secretario de Finanzas del GDF .- Presente.
sé Antonio Suarez Barriga.- Director General de Contabilidad, Normatividad y
Cuerita Publica.- Presente
Lic. Fernando H. Zurita Jiménez.- Director General de la Caja de Prevision de la Policia
Auxiliar del Distrito Federal.- Presente.
Lic. Marco Antonio Alvarado Sanchez.- Director Generai de Egresos A de la Subsecretaria
de Egresos.- Presente
Uic. Vicente Pastrana Vera.- Subdirector de Finanzas de la CAPREPA Presente.
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PRINCIPIOS

El Programa General de Desarrollo del Gobierno del
Distrito Federal parte de la necesidad de construir una
sociedad mas igualitaria y equitativa, que mantenga un
alto ritmo de crecimiento econdmico autosustentable,
donde cada uno de los miembros de la comunidad
tenga efectivas oportunidades para tener una vida
digna.

Para ello, se propone ampliar los derechos sociales,
proteger los bienes nacionales, modificar el régimen
de privilegios y establecer una convivencia
democratica para todos.

Todas las acciones y programas de gobierno, se
regiran por el principio de la equidad con el fin de
abatir la desigualdad y de lograr un desarrolio social
pleno.

Las politicas y programas de gobierno, también
incorporaran el principio de desarrollo sustentable.

El principio que regira en el ejercicio presupuestal y en
todos los demas ambitos de la administracién publica,
sera transparentar el gobierno y establecer la rendicion
de cuentas.

ESTRATEGIAS
Para alcanzar las metas de desarrollo en el mediano

plazo que corresponden al periodo de este Gobierno y
sentar las bases para la c dq en el largo plazo

habitantes del Distrito Federal, a sus or§anizaciones
. P -

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION Y
DEMAS ELEMENTOS PROGRAMATICOS (PSQl) O
PROGRAMA DE TRABAJO.

En su oportunidad, con el propésito de transparentar,
sanear y poner en orden a la Policia Auxiliar, el
gobierno de la Ciudad asumi6é totalmente su
administracion. Con esta medida, se busca que los
recursos generados a partir de los servicios que presta
esta Corporacién, se manejen en forma clara, sin
facciones o grupos que se beneficien al interior de la
misma, en detrimento de la institucion y de las
condiciones de vida y de trabajo de la mayoria de sus
integrantes.

El objetivo establecido en el Programa Sectorial es el
de abatir la corrupcién entre todos los elementos y
mandos de las corporaciones policiacas y mejorar las
condiciones de vida del personal policial vy
administrativo.

La linea de politica fijada en el Programa Sectorial,
busca que las condiciones laborales y de vida de los
policias mejoren y se dé prioridad a los programas de
capacitacion y profesionalizacion.

PLANTEAMIENTOS DEL SECTOR Y DE LA UR
CONTENIDOS EN EL PSOI_O PROGRAMA DE
TRABAJO

Desde inicios de la presente administracion vy
propiamente a partir de que inicia operaciones el
Organismo, se tuvo el propdsito de establecer una
administracion resposigable y eficiente, que permitiera
con certidumbrg yIuta transparencia el manejo de

éros, materiales y financieros en

SECTORIALES E INSTITUCIONALES
Actividades Administrativas

Durante el ejercicio fiscal 2007, se continué con las
labores referentes a la administracion de los recursos
materiales, financieros y humanos con que cuenta el
Organismo, buscando siempre eficientar su aplicacion
a partir de la programacion, presupuestacion y control
de las actividades, asi como del apego a las
disposiciones normativas vigentes en materia de
administracion de recursos.

Estas labores se materializaron en el apoyo
proporcionado a las areas para dar cumplimiento a las
metas fijadas en el Programa Operativo Anual, la
elaboracion de los informes y documentos para la
rendicion de cuentas y los distintos requerimientos de
informacion de las instituciones y dependencias
globalizadoras del gasto.

Es conveniente destacar, que con relacion a las
revisiones efectuadas por los distintos drganos de
control y fiscalizaciéon, se obtuvieron resultados
altamente satisfactorios, porque a esta fecha no se
tiene ninguna observacion pendiente.

De la auditoria practicada a los estados financieros
2006 por el Despacho de Auditores Externos, se
informa que algunos hechos detectados en el
transcurso de la revisién originaron sugerencias, pero
al ser solventados en su oportunidad no dieron lugar a
observacion alguna, segwiel Reporte de Seguimiento
de Observaciones dg”Auditorfa, correspondiente a la
tercera etapa pregehtado poy el pacho el pasado
i oh, fue ratificada
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B IODED 522007220
vecinales y sociales y a su representacion legislativa,
las lineas estratégicas siguientes:

Combatir {a percepcion de inseguridad asociada a la
de injusticia, contemplando las necesidades de los
diversos grupos.

Crear mediante un nuevo orden urbano, las
condiciones para el mejoramiento de la vida y el
desarrolio amonico de de cada uno de los
ciudadanos.

COMPROMISOS EN LOS EJES ESTRATEGICOS DE
GOBIERNO

La seguridad y la protecciéon son bienes publicos, de
ahi la responsabilidad absoluta del Estado en
proporcionarlos.

El Gobierno del Distrito Federal tiene Ila
responsabilidad ineludible de establecer las
condiciones necesarias para garantizar la proteccion
de los habitantes, su integridad fisica y la de su
patrimonio, mediante el compromiso de optimizar el
sistema de seguridad publica y de procuracion de
justicia.

PSOI)iOiPRO

=(RSON):0:PROGK BAYO
beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar y de
sus beneficiarios.

El objetivo planteado dentro del Programa de Trabajo
2007, consistié principalmente en dar continuidad al
otorgamiento de las prestaciones econdmicas,
sociales y culturales, asi como a la prestacion de los
servicios de salud, a las que tienen derecho los
elementos que conforman la Policia Auxiliar del Distrito
Federal y sus legitimos beneficiarios, a fin de propiciar
el mejoramiento de su calidad de vida en general.

En el Programa de Trabajo 2007, se contempl6 captar
a 12 prestadores de servicio social, organizar 20
eventos culturales, sociales y deportivos, asi como
brindar servicio médico integral aplicando 20,200 dosis
de vacunas, canalizar a 569,907 pacientes a diferentes
hospitales de segundo y tercer nivel de atencion, que
incluyera el suministro de medicamentos, estudios de
gabinete y perfiles de laboratorio. Asimismo, se
programé llevar a cabo 5,0000 eventos de orientacién
e imparticion de platicas de educacién para la salud.

En materia de prestaciones econémicas, se estimo el
pago a 950 pensionados durante el afio, efectuar 207
pagos por defuncién y ayudas para gastos funerarios y
otorgag 1,059 indemnizaciones por retiro.

en el Informe de Auditoria Concluida remitida con
oficio No. CG/DGA/0737/2007 de fecha 17 de
septiembre por la Direccion General de Auditoria
dependiente de la Contraloria General del D.F., de
donde se desprende que no se determinaron
observaciones.

En lo que respecta a la revision de la Cuenta Publica
correspondiente al ejercicio Fiscal de 2005, iniciada
durante el mes de agosto de 2006 y cuyos resultados
fueron notificados a esta entidad mediante oficio No.
PCA/07/0365 durante 2007 por la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, la cual tuvo como objetivo verificar que las
operaciones que afectaron al capitulo 3000 “Servicios
Generales”, hayan sido autorizadas y registradas
contable y presupuestalmente de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia, se informa que
mediante oficio No. CMH/07/0208 de fecha 31 de julio
de 2007 el Contador Mayor de Hacienda de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, comunicé
que se daban por atendidas las nueve
recomendaciones de tipo administrativo determinadas
en la revision, relacionadas bdasicamente con
debilidades del control interno.

Actividades Culturales, Civicas, de Recreacion y
Esparcimiento

La organizacién de eventos culturales, deportivos y
sociales, tuvo por objeto ofrecer algunas opciones para
que el derechohabiente aprovechara su tiempo libre en
actividades que redundaran positivamente en su

ELABORO: LIC. VICENTE PA
Subdirector de Finanzas
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on esta intencién, se realizaron en total 22 eventos
deportivos, culturales y sociales, organizados en su
mayor parte con apoyo y en coordinacién con otras
dependencias e instituciones publicas y privadas.

Servicios de Salud

Se proporcionaron servicios médicos integrales a una
poblacioén aproximada de 106 mil derechohabientes en
siete clinicas de consulta externa de primer nivel de
atencion, dos hospitales de segundo y tercer nivel de
atencién, dos laboratorios, un abastecedor de
medicamentos para los diferentes niveles de atencién,
un centro de Nefrologia, un centro para la atencién de
pacientes con sindrome metabdlico y una empresa de
oxigenoterapia, con el fin de prevenir, mantener,
proteger y restaurar su salud.

A través de estas unidades médicas, se aplicaron un
total de 18,988 vacunas, se proporcionaron servicios
médicos de consulta externa de primer nivel y
especializadas, asi como ‘de hospitalizacién a 610,349
personas, con el suministro de medicamentos,
estudios de gabinete y perfiles de laboratorio incluidos,
ademas de la realizacion de 4,360 eventos de
educacién para la salud a través de platicas,
proyeccién de documentales y la ensefianza para la
aplicacién de vendajes, practica de primeros auxilios,
uso de preservativos y manejo de tiras para la
deteccion de diabetes.

Pensiones, Jubilaciones y Ayudas

Durante el afio de 2007, en la actividad de pagar

' jubilaciones y pensiones brié esta prestacion a
857 personas con el egiivalente a 1.2 veces el salario
minimo general vigepte en el Digtrito federal, cuestion

AUTORIZO: Ll«é NDO H. ZURITA JlMENﬁ 0 4
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que inhibi6é en cierto modo la incorporaciéon de nuevos
elementos al Régimen de Pensionados, en virtud de
que para un gran numero de elementos el monto del
pago no resulta atractivo.

Adicionalmente, durante este ejercicio ya no iniciaron
su incorporacién paulatina al Régimen de Pensionados
alrededor de 900 elementos que se encontraban en
perspectiva de pensionarse. Esto, a raiz de la
modificacién a la Ley de Seguridad Publica que
establece la posibilidad de que el elemento sea
pensionado por haber cumplido 60 afios 0 mas de
edad y haber acumulado cuando menos una
antigliedad de 10 afos.

En materia de pagos de otras prestaciones
econémicas, se realizaron un total de 275 pagos a los
derechohabientes, de los cuales 57 fueron pagos por
defuncién de los elementos en servicio activo y 218
pagos por ayudas para gastos funerarios, ya sea por
fallecimiento del elemento, pensionado o de un familiar
derechohabiente en primer grado.

Por otra parte, se llevaron a cabo 563 indemnizaciones
por retiro voluntario o fransferencia a otras
corporaciones de elementos que no tenian derecho a
algun tipo de pensién.

~

ELABORO: LIC. VICENTE PASTRANA VERA REYISO: C.P. ANGEL SORIANO TORRES
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CONVENIOS DE COORDINACION

NO APLICABLE

()

o _
ELABORO: LIC. VICENTE PS% VERA RE S(g C.P.

Subdirector de Finanzds rector de Administracién) Finanzas

'
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INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

e 4

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPITAL 460,391.8 461,604.0 456,646.8
~  VENTA DE BIENES
~  VENTA DE SERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS 460,391.8 461,604.0 456,646.8
~ _ VENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
- POR CUENTA DE TERCEROS
— POR EROGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
— INTERNOS
- EXTERNOS

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL PARA: 1/

— GASTO CORRIENTE

— GASTO DE CAPITAL

APORTACIONES DEL G.D.F. PARA:
— GASTO CORRIENTE
~  GASTO DE CAPITAL
- PAGO DE PASIVOS
Amortizaciones
Intereses

TOTAL DE INGRESOS DEL OlﬁéA‘ o #NTIDAD

y. 460,391.8 461,604.0 , 456,646.8
y
1/ Se refiere a los Ingresos que recibw\ r Gentral, transferencias provenierfw | riormente se transfieren a Ifs Orgﬁmos y Ehtidades.
N/, [ :
A

ELABORO: LIC. VICENTE PA@T"R?(IA VERA REVISO/C.P. ANGEL SORIANO TORRES AUTORIZO: LIC-FERNANDO H. ZURITA JIMENEZ
Subdirector de Finanza Direcfor de Administracy/inanzas Directof General
Hoja l 1 De 1

008 -A



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

oES

EXPLICACION A LA EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE ORGANISMOS Y ENTIDADES

o

VENTA DE BIENES A)
B)
VENTA DE SERVICIOS A)
B)

INGRESOS DIVERSOS (3,745.0) A) Para el ejercicio 2007, se captaron ingresos totales por $456'646,829.86, lo que representa una variacion negativa de tan solo
0.8% con respecto al monto de $460'391,822 autorizado por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal a esta Entidad en el
apartado de ingresos propios.

La integracion y comportamiento de los ingresos recibidos al 31 de diciembre de 2007 fue el siguiente:
: (Pesos)
CONCEPTO AUTORIZADO CAPTADO
Aportaciones para Gastos de Previsién Social 460'391,822.00 454'622,073.97
Productos Financieros 1'212,178.81 1'975,723.98
Venta de Bases y Otros Ingresos 0 49,031.91
Total 461'604,000.81 456'646,829.86
La causa de la minima variacion que se observa exclusivamente en el renglén de aportaciones, se encuentra en el menor monto
que transfirio la Policia Auxiliar del Distrito Federal a esta Caja de Prevision por concepto de gastos de seguridad social, que
comparado con el presupuesto autorizado arroja una diferencia de $5'769,748.03 que se dejaron de recibir por ajustes que
realiza anualmente, pero que se vio ligeramente compensada al agregarse a los ingresos recibidos la cantidad de $1'975,723.98
por productos financieros y $49,031.91 de otros ingresos (venta de bases y cancelacion de cheques por depuracion).
(4,957.2) B) Con relacion al modificado anual, la variacién negativa sube minimamente a 1.1 %, como resultado de una ampliacién liquida
tramitada, pero al igual que contra el original, la variacién en esencia corresponde al menor monto que transfirié la Policia
Auxiliar del Distrito Federal a esta Caja de Previsién para gastos de seguridad social.
OPERACIONES AJENAS A)
B)
FINANCIAMIENTO A)
B)

TRANSFERENCIAS DEL GDF 4/

—~  Para Gasto Corriente A)

—  Para Gasto de Capital B)

APORTACIONES DEL GDF
—  Para Gasto Corriente A)
- Para Gasto de Capital B)
Amortizaciones
Intereses

1/ Se refiere a los Ingresos que reciben del Segtor Centra transferencias provenientes del Gobiemo Federa

ELABORO: LIC. VICENTE PAS

Subdirector de Finanzas

e posteriormente se transfieren a los Organismos y Entidad

]
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EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

TOTAL 458,891.8 460,104.0 447,751.0 1,500.0 1,500.0 1,384.9 460,391.8 461,604.0 449,135.9
1000 22,252.6 23,197.'9 20,5621 22,252.6 23,197.9 20,5621
2000 8,242.4 8,620.9 7,747 4 . 8,242.4 8,620.9 7,747 1
3000 394,492.6 399,448.9 395,830.9 394,492.6 399,448.9 395,830.9
4000 33,904.2 28,836.3 23,610.9 33,904.2 28,836.3 23,610.9
5000 1,500.0 1,500.0 1,384.9 1,500.0 1,500.0 1,384.9
6000
7000
9000

4

7 , .
7FERNANDO H. ZURITA JIMENEZ
Director General

ELABORO: LIC. VICENTE PA
Subdirector de Finanzgs
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

T c CAVE 7 BE DENOMINACGION <
SECTOR: 11 - T e
-.UNIDAD RESPONSABLE PD PA R I I ST CAJA DE: PREVISION DE LA POLIC[A AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
CAPITULO|: : ."A)‘ff”‘Ex'blidacid'riVe" las” varlac|ones -financieras ‘del |::IMPORTE:DE [ A). ~Explicaciones a las varidciones-fin: 'ncleras'

ejercido. respecto. del orlgmal {LA'VARIACION | " del -ejercido respecto del ornglna'

VARIACION | B)-: Explicaciones a- las- -variaciones . fi nancleras del--» '::GASTODE. : B)_"?-_Expllcaclones a las variaciones financieras

GASTO - e ejercldo respecto del modlf cado - ‘ CAPITAL sdel ejercldo respecto del mod|f cado e

Sl CORRIENTE: ‘ SRR 2 IR . . Ll
1000 E-O | (1,690.6) A) La variacién presupuestal de $1, 690 6 mlles de pesos

registrada entre el presupuesto ejercido con respecto del
original en el capitulo de Servicios Personales al término del
ejercicio 2007, corresponde en su mayor parte a recursos no
aplicados principalmente en seis partidas presupuestales.

En primer lugar, se encuentran los recursos destinados al pago
de aportaciones a instituciones de seguridad social, los cuales
no se aplicaron en virtud de que continlia prevaleciendo la
misma situacién de afos anteriores: falta de incorporacion del
personal de la Caja de Previsién a una institucién de seguridad
social, lo cual a su vez no se ha llevado a cabo porque no se
cuenta con el aval del Gobierno del Distrito Federal ante el
ISSSTE.

Para dicha incorporacion, el ISSSTE solicita entre otros
requisitos: la publicacion de un Decreto en la Gaceta Oficial del
D.F. mediante el cual la Asamblea Legislativa le autoriza al
Jefe de Gobierno del D.F. a constituirse en aval solidario de la
Caja de Prevision dando en garantia las participaciones del
Distrito Federal en impuestos federales, en los términos y
condiciones establecidos por la ley federal en la materia. Esta
condicion, simplemente es incumplible, porque ninguna
autoridad se tomard la prerrogativa de autorizar que se toquen
las participaciones en impuestos federales.

Por lo demas, es preciso sefialar, que se han realizado
multiples tramites y gestiones sugeridos por el Organo de
Gobierno, el Comité de Control y Auditoria y los despachos de

auditores externos ante diversas autoridades, $jn que se haya
obtenido ningun resultado.
(A

/

/

~
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EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

—SECTOR11 , : I S
'UNIDAD RESPONSABLE: PD PA’ T ) CAJADE PREVISION DELAPOLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL

DENOMINACION

IMPORTEDE A) Explliacwnes : _Ias varlacw es ﬁnanmera& delv

B ; : ; IMPORTE DE ‘ ;_;Expllcac on ic eras
CAPITULO e |= LA - ejercido respecto del original. . - LAVARIACION o del ejercldo respecto del. orlgmal, SR
R B VARIACION- B) Explicaciones “a‘las- variaciones ﬁnancleras del— .GASTODE - | B) Expllcaclonesalas variaciones fi nancleras
- GASTO - |+ Z.V:ejeI'CIdO respecto deI modifi cado . RS B CAPITAL B "del ejercldo respecto del modlf cado

_CORRIENTE | AT O RS | EREt

En segundo termlno por la |mportan01a de su monto, participa
en la variacién la partida 1509 “Asignaciones para
requerimiento de cargos de servidores publicos superiores y de
mandos medios asi como de lideres coordinadores y enlace”,
debido a las economias obtenidas como resultado de que
varias plazas estuvieron vacantes por algin tiempo, asi como
por la aplicacién de porcentajes diferenciados de incremento
por puesto autorizados en el nuevo Tabulador de Sueldos para
Servidores Publicos de esta Caja vigente a partir del 10. de
enero del 2007, remitido a este Organismo por el Director de
Administracién de Personal de la Oficialia Mayor con oficio No.
DAP/2154/2007.

Enseguida, en tercer lugar, contribuyé la partida 1306
“Gratificacion de fin de afo”, como producto de las economias
obtenidas por plazas vacantes y por la rotacién de personal
durante el afio.

Conforme a lo sobresaliente de su monto, en cuarto lugar, tuvo
parte en la variacién la partida 1316 ‘“Liquidaciones por
indemnizaciones y por sueldos y salarios caidos”, en virtud de
que durante todo el afio no se tuvo ningdn fallo o sentencia en
contra de la entidad por demandas laborales.

Por dltimo, en quinto lugar, también colaboré en la variacién la
partida 1308 por la aplicacion parcial de los recursos
programados para compensaciones por servicios eventuales,
porque solo se presentaron dos casos ,de empleados

renunciantes que ameritaron el pago poy el tiempo que
utilizaron en la entrega de sus cargos.
£ y
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entre el presupuesto ejercido con respecto del modificado en el
capitulo de Servicios Personales al término del ejercicio 2007,
corresponde en su mayor parte a recursos no aplicados
principalmente en seis partidas presupuestales.

En primer lugar, se encuentran los recursos destinados al pago
de aportaciones a instituciones de seguridad social, los cuales
no se aplicaron en virtud de que contintia prevaleciendo la
misma situacién de afos anteriores: falta de incorporacién del
personal de la Caja de Previsién a una institucién de seguridad
social, lo cual a su vez no se ha llevado a cabo porque no se
cuenta con el aval del Gobierno del Distrito Federal ante el
ISSSTE.

Para dicha incorporacion, el ISSSTE solicita entre otros
requisitos: la publicacién de un Decreto en la Gaceta Oficial del
D.F. mediante el cual la Asamblea Legislativa le autoriza al
Jefe de Gobierno del D.F. a constituirse en aval solidario de la
Caja de Prevision dando en garantia las participaciones del
Distrito Federal en impuestos federales, en los términos y
condiciones establecidos por la ley federal en la materia. Esta
condicién, simplemente es incumplible, porque ninguna
autoridad se tomara la prerrogativa de autorizar que se toquen
las participaciones en impuestos federales.

Por lo demas, es preciso sefalar, que se han realizado
muktiples tramites y gestiones sugeridos por el Organo de
Gobierno, el Comité de Control y Auditoria y log’Hespachos de
auditores externos ante diversas autoridﬁsﬁ que se haya
obtenido ningun resultado.

rl

i [ ?{IMPORTE DE Ay E Expllcaclones a las varlaclones f nancleras
é APITULO| LA: " ejercido respecto del original.’ LA VARIACION |- - del ejercido respecto del. orlgmal
SRS CREESE) VARIACION -B) -Expllcaclones a. Ias variaciones ﬁnancleras '.del "GASTO DE B) ‘Expllcaclonesalas variaciones ﬁnancleras
. GASTO i ejercldo respecto del modlﬁcado ‘ e CAPITAL . ‘del ejercldo respecto deI modlfcado
. 'CORRIENTE | - e L . o :
E-M (2,635.9) B) La variacion presupuestal de 2,635.9 miles de pesos registrada
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En segundo termmo por Ia |mportanCla de su monto parﬂcnpa
en la variacién la partida 1509 “Asignaciones para
requerimiento de cargos de servidores publicos superiores y de
mandos medios asi como de lideres coordinadores y enlace”,
debido a las economias obtenidas como resultado de que
varias plazas estuvieron vacantes por alguin tiempo, asi como
por la aplicaciéon de porcentajes diferenciados de incremento
por puesto autorizados en el nuevo Tabulador de Sueldos para
Servidores Publicos de esta Caja vigente a partir del 10. de
enero del 2007, remitido a este Organismo por el Director de
Administracion de Personal de la Oficialia Mayor con oficio No.
DAP/2154/2007.

Enseguida, en tercer lugar, contribuyé la partida 1306
“Gratificacion de fin de afio”, como producto de las economias
obtenidas por plazas vacantes y por la rotaciéon de personal
durante el afio.

Conforme a lo sobresaliente de su monto, en cuarto lugar, tuvo
parte en la variacion la partida 1316 “Liquidaciones por
indemnizaciones y por sueldos y salarios caidos”, en virtud de
que durante todo el afio no se tuvo ningun fallo o sentencia en
contra de [a entidad por demandas laborales.

En quinto lugar, se ubicé la partida 1507 “Otras prestaciones”

por su intervencién en la variacion presupuestal, dadas las

economias obtenidas en el pago a servidores publicos

uperiores, mandos medios y técnicos operativos de confianza

' r los incrementos salariales diferenciados los distintos

K\ ||-/eles, asi como en el pago menor de im}:ﬁﬂ
A

/[

30

Va

'
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Por ultlmo en sexto Iugar tamblen colaboro en Ia variacion Ia
partida 1308 por la aplicacion parcial de los recursos
programados para compensaciones por servicios eventuales,
porque solo se presentaron dos casos de empleados
renunciantes que ameritaron el pago por el tiempo que
utilizaron en la entrega de sus cargos.

2000 E-O (495.4) A) La variacién pres'upu'estal de 495.4 miles de_ pesos que regi’stra

el presupuesto ejercido con respecto del original en el capitulo
de Materiales y Suministros, fue ocasionada en gran parte por
la partida 2103 “material didactico y de apoyo informativo”,
destinada a acciones de medicina preventiva, en la que se
dejaron de aplicar ciertos montos presupuestales, debido al
reciclaje o aprovechamiento de materiales e insumos
existentes y a la reprogramacion y redefinicion de actividades
que permitieron reorientar los recursos en forma prioritaria a la
ensefanza para la aplicaciéon de vendajes, practica de primeros
auxilios, uso de preservativos y manejo de tiras para la
deteccion de diabetes.

En segundo lugar, influye en la variacion registrada la partida
2503 “medicinas y productos farmacéuticos”, .en virtud de
algunas economias obtenidas a partir de los procesos
licitatorios publicos realizados para la adquisiciéon de vacunas
contra la fiebre tifoidea de poliscarido VI purificado combinada
con vacuna hepatitis A inactivada, la antihepatitis B

En tercer lugar, concurrid en la variacién partida 2504
“Materiales, accesorios y suministros,.mggicos”, tanto en

l | acciones de medicina preventiva como ¢n fiédicina corrgctiva,

recombinante, la influenza trivalente tipo A y B Subirion y el
/ neumo 23 polivalente.

v,

ELABORO: LIC. VICENTE/PASTRANA VERA REVISO: C.P. ANGEL SORJANO TORRES AUTORIZO: LIC. FERNANDO H. ZURITA JIMENE@ 1 6
Subdirector de Finanzas Director de Administragion y Finanzas Dir¢ctor General

Hoja 5 de 18




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

CLAVE

SECTOR: 11 E | T
UNIDAD RESPONSABLE: PDPA " .. .

| Ias vanaclones f' nancleras dely ~IMPORTE DE A)'» ‘
AR & SR R ‘ejercido respecto. del ‘original. - Coa : LA’VA'RIACI(')N o -del ejercldo resp cto: del. onglnal :
“VARIACION | B) -, Expllcaclones ‘a“.las. vanaclones f' nancleras del "f-.GASTO-DE 2| B). erxpllcaclonesaIas variaciones fir nancleras
. -GASTO " |- rf"-ejerc|do respecto del modlf' cado 2 < CAPITAL 7| . del ejercldo respecto del modnf‘ cado ”
CORRIENTE R I . e =

cAPITULO|

dado que Ia adqmsmlon de matenales y sumlmstros medlcos
que se utilizan en las ambulancias y platicas de educacion para
la salud, quedara pendiente hasta principios del proximo
ejercicio al contar todavia con existencias para seguir
atendiendo las emergencias médicas y las jornadas de salud.

Otras partidas que ayudaron destacadamente a que se
produjera esta variacion, por lo significativo de sus montos de
subejercicio, se ubicaron en el ambito administrativo: la 2105
“‘materiales y utiles de impresién, 2302 “refacciones, accesorios
y herramientas menores”, y reproduccion”, 2106 “materiales y
utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos”,
2101 “materiales y utiles de oficina”, 2404 “material eléctrico”,
etc. teniendo como causa el hecho de que después de
efectuadas las compras mayores en el primer tramo del afio, en
algunos casos ya solamente se realizaron adquisiciones
reducidas a través del fondo revolvente en el resto del ejercicio.

Por otra parte, en lo que respecta a las compras consolidadas
de papel bond y gasolina para las ambulancias (partidas 2105
“‘materiales y utiles de impresién y reproducciéon’ y 2601
“combustibles”), que realizé la Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Oficialia Mayor, se
obtuvieron algunas minimas economias.

E-M (873.8) B) La variacién presupuestal de 873.8 miles de pesos que registra
el presupuesto ejercido con respecto del modificado en el
capitulo de Materiales y Suministros, fue ocasionada en gran
/\ parte, practicamente una tercera parte, por la partida 2504
“Materiales, accesorios y suministros médicos”, tanto en
acciones de medicina preventiva como en ina correctiva,
dado que la adquisiciéon de materiales y spi tros médigos

~
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que se utlllzan en las ambulanmas y platlcas de educacmn para
la salud, quedara pendiente hasta principios del préximo
ejercicio al contar todavia con existencias para seguir
atendiendo las emergencias médicas y las jornadas de salud.

En segundo lugar, influye en la variacién registrada la partida
2103 “material didactico y de apoyo informativo”, destinada a
acciones de medicina preventiva, en la que se dejaron de
aplicar ciertos montos presupuestales, debido al reciclaje o
aprovechamiento de materiales e insumos existentes y a la
reprogramacion y redefinicion de actividades que permitieron
reorientar los recursos en forma prioritaria a la ensefianza para
la aplicacién de vendajes, practica de primeros auxilios, uso de
preservativos y manejo de tiras para la deteccion de diabetes.

A continuacién, en tercer lugar, concurrié en la variacién la
partida 2503 “medicinas y productos farmacéuticos”, en virtud
de algunas economias obtenidas a partir de los procesos
licitatorios publicos realizados para la adquisicion de vacunas
contra la fiebre tifoidea de poliscarido VI purificado combinada
con vacuna hepatitis A inactivada, la antihepatitis B
recombinante, la influenza trivalente tipo A y B Subirion y el
neumo 23 polivalente.

Otras partidas que ayudaron destacadamente a que se
produjera esta variacion, por lo significativo de sus montos de
subejercicio, se ubicaron en el ambito administrativo: la 2105
“materiales y dtiles de impresion y reproduccién®, 2302
“‘refacciones, accesorios y herramientas menores”, 2106
“materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos”, 2101 “materiales y dtiles de sa)>§|cina", 2404
“material electnco etc. teniendo como cau el hecho de
gue después de m-/ y;

™
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efectuadas las compras mayores en eI primer tramo del afio,
en algunos casos ya solamente se realizaron adquisiciones
reducidas a través del fondo revolvente en el resto del ejercicio.

Por otra parte, en lo que respecta a las compras consolidadas
de papel bond y gasolina para las ambulancias (partidas 2105
“materiales y Utiles de impresion y reproduccion” y 2601
“combustibles”), que realizé la Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Oficialia Mayor, se
obtuvieron algunas minimas economias.

3000

E-O

13383

La variacion presupuestal de 1,338.3 miles de pesos que
registré el presupuesto ejercido con respecto del original en el
capitulo de Servicios Generales, fue ocasionada por
subejercicios registrados en diversas partidas de gasto, que se
enumeran en orden de importancia segun lo significativo de sus
montos, a continuacion:

1°. La partida 3301 “Honorarios”, primera en importancia por su
monto, es resultado de la medida adoptada por la Oficialia
Mayor, en el sentido de reducir el gasto en este afio con
relacién al monto total ejercido en 2006 en el Programa Anual
de Contratacion de Prestadores de Servicios, asi como al
hecho de que se obtendra también una economia porque no se
llevaron a cabo ofras auditorias que se habian contemplado
con motivo del cambio de administracién.

.

Q 7
% !
ELABORO: LIC. VICENTE PASTRANA VERA REVISO: C.P. ANGEL SORIANO TORRES AUTORIZO: LIC. FERNANDO H. ZURITA JIMENEZ
Subdirector de Firanzas I?I'rector de Administracién y Finanzas Directbr General 0 1 9

/

18

| T



Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE VARIACION EN LOS EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

SECTOR 11
-UNIDAD RESPONSABLE: PD PA

sl ; '..*:3 C LAVE R

DENOMINACION

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL

IMPORTE DE A)
LA T B
VARIACION B):
- ‘GASTO
| CORRIENTE'

CAPITULO

-: ejercido respecto del: ongmal

P ejerc|do respecto del mod|F cado

Expllcaclones a Ias varlaclones F nancleras deI

Expllcaclones a:las: vanacnones F nancleras del

| IMPORTE DE -
g LA VARIACION:

“GASTO DE:
-CAPITAL -

A) 2 ',_Exphcaclones a Ias vanaclones F nanc|eras
- del-ejercido’ respecto ‘deloriginal. = =

| o *,del ejercldo respecto deI modlf cado

B) - Explicacionesa las variaciones fi nancleras:

2° La partida 3802 "espectéculos cuIturaIes", en su vertiente
administrativa, que muestra un minimo ejercicio porque durante
la mayor parte del afioc no fue necesario contratar servicios
como el alquiler de carpas, tablones, manteles, etc. a los
niveles programados originalmente, ya que se aprovecharon
los espacios que se despejaron en las antiguas instalaciones
para la atencién de pensionados y demas derechohabientes
por la reubicacién de una parte del personal en otras oficinas.
Asimismo, se presenté un menor ejercicio en la parte de
organizacion de eventos, debido a que en varios casos se
contd con el apoyo de otras dependencias, organismos e
instituciones que nos facilitaron sus instalaciones y equipos
para llevarlos a cabo.

3° La partida 3903 “servicios para la promocion deportiva”, que
refleja un subejercicio como resultado de haber contado con el
apoyo de distintas dependencias, delegaciones politicas e
instituciones publicas afines, que facilitaron sus equipos,
instalaciones, etc. para la organizacién de los eventos
deportivos.

4°. | a partida 3605 “impresiones de documentos oficiales para
la prestacién de servicios publicos,...”, cuyo subejercicio se
debe a que se requirié por parte del area de salud una menor
cantidad de formularios (recetas y solicitudes de estudios de
laboratorio y de gabinete, hojas de control y de referencia y
contrarreferencia, etc.) que los estimados, por contar todavia
con un stock suficiente para cubrir las necesidades, incluso
durante los primeros meses del afio préximo.

5° La partida 3103 “servicio telefénico convepcional”, en la que
se registr6 una economia merced _al mbio de lineas
individuales telefénicas por el conmuta

Fo8
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6°. La partlda 3302 capacnacnon , que reglstra una variacion
del 100.0% en virtud de que en -su momento no se elabord el
Programa Anual de Capacitacion, por lo que no se tuvo la
posibilidad de ejercer los recursos en algun curso durante este
afio.

7°. La partida 3409 “patentes, regalias y otros”, en la cual se
obtuvo una economia por la adquisicion de un antivirus
corporativo para la proteccién de los equipos de cémputo
propiedad de la entidad.

8°. La partida 3807 “Gastos para alimentacion de servidores
publicos de mando”, que refleja un subejercicio derivado de las
medidas de austeridad implementadas y de un mayor control
del gasto.

9°. La partida 3502 “Mantenimiento y conservacion de bienes
informaticos”, que registré6 también un subejercicio porque en
este afio se adquirieron nuevos equipos de cédmputo, con lo
que se pudieron sustituir aquellos que requerian mayores
gastos de mantenimiento.

10°. En los casos de ofras partidas consolidadas como el
servicio de fotocopiado, seguros y telefonia celular, contratadas
directamente por la Direccién General de Recursos Materiales
y Servicios Generales de la Oficialia Mayor, se obtuvieron
pequefias economias que también contribuyeron en la
variacion registrada.

/—\ 11°. La partida 3104 “servicio de energia eléctrica”, que refleja
un subejercicio debido a que no se ha regularizado el cobro
correspondiente a las nuevas oficinas que estan ocupando

(%v desde el mes de marzo.
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las-variaciones mancleras-

Por el contrario, se tuvo un ejercicio superior al presupuesto
original en tres partidas principalmente:

En la partida 3211 “Subrogaciones”, a través de la cual se
contratan los servicios médicos integrales que se proporcionan
a los derechohabientes, la cual requiri6 una ampliacién de
recursos debido al monto insuficiente que le fue asignado
originalmente, sobre todo a partir de los resultados obtenidos
en los procesos de licitacion publica nacional. La limitada
asignacién presupuestal se dio partir de que se consideré un
costo de los servicios médicos practicamente igual que el afio
anterior, pero en la realidad en varios casos los montos de
adjudicacion fueron mayores a los estimados, lo que ocasioné
que otros servicios como los de oxigenoterapia y hemodialisis
solamente fueran contratados por dos meses, lo que hizo
necesaria esta ampliaciéon para evitar la suspension de estos
servicios durante el periodo marzo-abril a aproximadamente
150 pacientes.

En la partida 3411 “Servicios de vigilancia”, también se tuvo un
mayor ejercicio, via una ampliacién de recursos que permitio
cubrirle a la Policia Auxiliar el servicio de vigilancia para las
nuevas oficinas contratadas.

Igualmente, en la partida 3504 “mantenimiento, conservacién y
reparacion de bienes inmuebles y muebles adheridos a los
mismos”, también se registré un sobreejercicio, producto de
trabajos de readecuacion de las nuevas oficinas que se
ocuparon en este afo.

o)

R

kN
ELABORO: LIC. VICENTE PASTRANA VERA
Subdirector de Finanzas

[ 1. 022
AUTORIZO: FERNANDO H. ZURITA JIMENEZ

Dirgctor General
Hbja 1 De 18




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Puablica 2007.
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SECTOR 11

_UNIDAD RESPONSABLE PD’

TCLAVE e

DENOMINACION

% CAJADE PREVISION DE LA POLICiA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL -

CAPITULO.|

: :IMPORTE DE

LA
VARIACION
-GASTO
CORRIENTE

A)’ Exphcacuones ‘al Ias varlac|one
- ejercido respecto del original.. :
_B,) ~Explicaciones - a . las: ‘variaciones ﬁnanmeras deI
L ejermdo respecto deI modlﬁcado S

méncieiés-:- deIA

“IMPORTE DE -
| LAVARIACION | -
- GASTO DE

“CAPITAL -

T

B)

Exphcacmnes a:las variaciones fi nanc|eras.
del ejercido respecto del orlgmal ER
Expllcacmnes alas vanaclones fi nanmeras

- del ejermdo respecto del modlf' cado

(3,618.0)

La variacién presupuestal de $3'618.0 miles de pesos que registré el
presupuesto ejercido con respecto del modificado en el capitulo de
Servicios Generales, tiene su explicaciéon en los subejercicios
registrados, en orden de importancia segun lo significativo de sus
montos, por las partidas siguientes:

1°. La partida 3301 "Honorarios”, primera en importancia por su
monto, es resultado de la medida adoptada por la Oficialia Mayor,
en el sentido de reducir el gasto en este afio con relacién al monto
total ejercido en 2006 en el Programa Anual de Contratacion de
Prestadores de Servicios, asi como al hecho de que se obtendra
también una economia porque no se lievaron a cabo otras auditorias
que se habian contemplado con motivo del cambio de
administracion.

2° La partida 3802 "espectaculos culturales", en su vertiente
administrativa, que muestra un minimo ejercicio porque durante la
mayor parte del afio no fue necesario contratar servicios como el
alquiler de carpas, tablones, manteles, etc. a los niveles
programados originalmente, ya que se aprovecharon los espacios
que se despejaron en las antiguas instalaciones para la atencion de
pensionados y demés derechohabientes por la reubicacion de una
parte del personal en otras oficinas. Asimismo, se presentdé un
menor ejercicio en la parte de organizacién de eventos, debido a que
en varios casos se contd con el apoyo de otras dependencias,
organismos e instituciones que nos facilitaron sus instalaciones y
equipos para llevarlos a cabo.

3° La partida 3903 “servicios para la promocién deportiva®, que
efleja un subejercicio como resultado de haber contado con el
oyo de distintas dependencias, nes politicas e

instalaciones, etc. para la organizacion d

imstituciones  publicas afines, que fagili sus uipos,
lo eventos deyﬁﬁlos
21
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B) i Exphcaclones ‘a las variaciones nancleras

del ejercldo respecto deI modlf cado

xpllcaclones a las’ variacionesfi nancleras‘

4°, La partlda 3605 “mpresnones de documentos of cnales para Ia
prestacion de servicios publicos,...”, cuyo subejercicio se debe a que
se requirio por parte del area de salud una menor cantidad de
formularios (recetas y solicitudes de estudios de laboratorio y de
gabinete, hojas de control y de referencia y contrarreferencia, etc.)
que los estimados, por contar todavia con un stock suficiente para
cubrir las necesidades, incluso durante los primeros meses del afio
préximo.

5° La partida 3103 “servicio telefénico convencional”, en la que se
registr6 una economia merced al cambio de lineas individuales
telefonicas por el conmutador.

6°. La partida 3302 “capacitacion”, que registra una variacion del
100.0% en virtud de que en su momento no se elabord el Programa
Anual de Capacitacion, por lo que no se tuvo la posibilidad de
ejercer los recursos en algun curso durante este afio.

7°. La partida 3409 “patentes, regalias y otros”, en la cual se obtuvo
una economia por la adquisicidn de un antivirus corporativo para la
proteccion de los equipos de computo propiedad de la entidad.

8°. La partida 3807 “Gastos para alimentacion de servidores publicos
de mando”, que refleja un subejercicio derivado de las medidas de
austeridad implementadas y de un mayor control del gasto.

9°. La partida 3502 “Mantenimiento y conservacion de bienes
informaticos”, que registré también un subejercicio porque en este
flo se adquirieron nuevos equipos de cémputo, con lo que se
ﬁgﬂ(i‘eron sustituir aquellos que requerian maydres gastos de
tenimiento.
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_ CORRIENTE

A

}Expllcaclones a Ias vanaclones f' nanc_ ras' ' eI ejercldo
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B):: Expllcaclones alas varlaclqnes financleras del ejercldo o

G ‘:respecto del modificado.

IMPORTE DELA A) 'Expllcacmnes a Ias-va aciones f' nanc ras

. VARIACION

‘CAPITAL

GASTO DE

" " del ejercido respecto'del original..
B) '*Exphcaclones -a-las” variaciones ‘fi nancleras
i 'del ejercldo respecto del modlf' cado

10°. En los casos de otras partidas consolidadas como el servicio de
fotocopiado, seguros, servicios de vigilancia y telefonia celular,
contratadas directamente por la Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Oficialia Mayor, se obtuvieron
pequefias economias que también contribuyeron en la variacién
registrada.

11°. La partida 3104 “servicio de energia eléctrica”, que refleja un
subejercicio debido a que no se ha regularizado el cobro
correspondiente a las nuevas oficinas que se estan ocupando desde
el mes de marzo.

12°. La partida 3504 “mantenimiento, conservacion y reparacién de
bienes inmuebles y muebles adheridos a los mismos”, reflejé un
minimo subejercicio producto de trabajos de readecuacién de
oficinas consistentes en la instalacién de médulos de entrepafios de
madera con soportes para el resguardo y control de archivos, que ya
no fueron requeridos en este afio pero que se realizardn en el
préximo.

4000

E-O

(10,293.3)

/\

La causa de la variacién presupuestal de 10,293.3 miles de pesos
que registré el presupuesto ejercido con respecto del original en el
capitulo de Ayudas, Subsidios y Transferencias, se encuentra
fundamentalmente en una sola partida:

La variacién la determina basicamente la partida 4801 “pago de
pensiones y jubilaciones”, debido a un menor nimero de pensiones
que fueron pagadas con relacién a las programadas (950 contra
857) al término del ejercicio, dado que en este afo ya no iniciaron su
incorporacién paulatina al Régimen de Pensionados alrededor de
900 elementos que se encontraban en perspectiva de pensionarse a
aiz de la modificacién a la Ley de Seguridad Publica por haber
umplido 60 afos o mas de edad y haber acumulado cuando menos
uha antigiiedad de 10 anos. Ademas, intervieng//el hecho de que
artualmente las pensiones se estan cubriendo 4fazén de 1.2 veces
salario minimo general vigente en ., cuando se/habia
alculado un porcentaje ligeramente sup: dglngrergento P

\J
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_ejercldo respecto del mod|f cado

,MPO_RTE"D,E:*- A)*:;Exphcaclones a las variaciones finan eras'
'LA'VARIACION | . :del ‘ejercido: respecto del orlgl e
5= GASTO DE.  |B) ~Exp||ca0|ones alas variaciones fi nancleras.
. CAPITAL " |- del ejermdo respecto deI modlf cado i

/N

7

Adicionalmente, la misma partida interviene en la variacién
presupuestal pero ahora por un menor monto erogado en el
concepto de indemnizaciones por retiro debido a las causas
siguientes: 1) solamente se presentaron solicitudes de retiro por un
poco mas de la mitad de los casos proyectados, 2) un gran nimero
de esos casos, fueron cubiertos con montos inferiores a los
promedios calculados a partir de la antigiedad de los elementos que
se retiraron voluntariamente, 3) otros se quedaron pendientes por no
haber culminado su proceso de dictaminacion.

Contribuye también a esta variacion, aunque en mucho menor
medida, la partida 4102 a través de la cual se otorgaron las ayudas
para gastos funerarios, mismas que fueron cubiertas a razén de 1.2
veces el salario minimo general, siendo que lo proyectado en el
presupuesto de egresos para apoyo por fallecimiento del elemento o
alguno de sus beneficiarios, consideraba un incremento hasta de 1.5
veces el salario minimo.

Contrariamente a los dos casos anteriores, la partida 4103 “Pagas
de defuncién”, registré un en gasto mayor al presupuesto asignado
originalmente, en virtud de que se presentaron 57 casos de pagas
unicas de defuncién contra los 42 programados, razén por la que se
llevé a cabo una ampliacién de recursos en la parte final del afo a
esta partida por insuficiencia, aunque finalmente no se aplicé en su
fotalidad porque se frata de eventos fortuitos.

En el subejercicio, también participan aunque de manera marginal,
los menores gastos en las escasas becas otorgadas a prestadores
de servicio social, debido a que cada vez es mas complicado atraer

\a estudiantes y egresados de carreras de nivel prgfesional a las
ependencias e instituciones publicas, dado los bajg¥ niveles de las

etribuciones o compensaciones que se les ot Or sus servicips.
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DENOMlNACION—_

, SECTOR 11 : S T e L ‘ ’ -
_'UNIDAD RESPONSABLE: PD PA R D Rt R CAJA DE PREVISION DELAPOLICIAAUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL

|MPORTE DE
LA VARIACION

MPORTE DE«,

Exphcactones ‘las:variaciones manc|erasr
LA ’

. del ejercido respecto del. ongmal

CAPITULO o ejercldo respecto del orlgmal

VARIACION ‘B) ‘Explicaciones.a. las® variaciones f nanc|eras :fdel -GASTO DE. 3)- Explicaciones a. las variaciones fi nanc:eras’
- - GASTO | ejercldo respecto del modlf cado s CAPITAL _-‘. <" del ejercido respecto del modifi icado.. -
- CORRIENTE ' R, U TR T T S T
E-M (5,225.4) La variacién presupuestal por 5’ 225 4 mlles de pesos que reglstro eI

presupuesto ejercido con respecto del modificado en el capitulo de
Ayudas, Subsidios y Transferencias, fue provocada practicamente
en su totalidad por una sola partida, la 4801 “pago de pensiones y
jubilaciones”, debido a un menor nimero de pensiones que fueron
pagadas con relacién a las programadas (950 contra 857) al término
del ejercicio, dado que en este afio ya no iniciaron su incorporacion
paulatina al Régimen de Pensionados alrededor de 900 elementos
que se encontraban en perspectiva de pensionarse a raiz de la
modificacion a la Ley de Seguridad Publica por haber cumplido 60
afios o mas de edad y haber acumulado cuando menos una
antigiedad de 10 afos. Ademas, interviene el hecho de que
actualmente las pensiones se estan cubriendo a razén de 1.2 veces
el salario minimo general vigente en el D.F., cuando se habia
calculado un porcentaje ligeramente superior de incremento.

La misma partida interviene en la variacién presupuestal, pero ahora
por un menor monto erogado en el concepto de indemnizaciones por
retiro, atribuible a las causas siguientes: 1) solamente se
presentaron solicitudes de retiro por un poco mas de la mitad de los
casos proyectados, 2) un gran numero de esos casos, fueron
cubiertos con montos inferiores a los promedios calculados a partir
de la antigliedad de los elementos que se retiraron voluntariamente,
3) otros se quedaron pendientes por no haber culminado su proceso
de dictaminacion.
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IMPORTE DE
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VARIACION
GASTO
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A)"“’Expllcac|ones a Ias vanaclone |nan¢ieras: ‘del.
- /ejeréido respecto del original. * L
B) Explicaciones .a “las : varlaclones +fi nancleras del
ek, iejercldo respecto del modlf' cado ,

|MPORTE DE f)\) : 'Expllcaclone a Ias varlaclones ﬁnancleras‘r

LA'VARIACION |-~ del ejercido respecto.del.
. GASTOVDEf B) - Explicaciones a'las vari
- CAPITAL -~ [ _del ejerc|do respecto del‘

cdificado.

De manera secundana partlmpa en Ia variacién Ia partlda 4103
“Pagas de defuncién”, en virtud de que los casos de pagas unicas
de defuncion que se presentaron se cubrieron con montos menores
a los promedios calculados a partir de la antiguedad de los
elementos que fallecieron. Asimismo, obedecié a una ampliacién de
recursos realizada en la recta final del afio a esta partida por
insuficiencia, aunque finalmente no se aplico porque se trata de
eventos fortuitos, sobre los que no se tiene ningln tipo de control,
pero que por tratarse de una prestacion de este tipo, debe contar
con disponibilidad presupuestal en todo momento.

Contribuye también en esta variacion pero en menor medida, la
partida 4102 a través de la cual se otorgaron las ayudas para gastos
funerarios, mismas que fueron cubiertas a razén de 1.2 veces el
salario minimo general, siendo que lo proyectado en el presupuesto
de egresos para apoyo por fallecimiento del elemento o alguno de
sus beneficiarios, consideraba un incremento hasta de 1.5 veces el
salario minimo.

En el subejercicio, también participan aunque de manera
intrascendente, los menores gastos en las escasas becas otorgadas
a prestadores de servicio social, debido a que cada vez es mas
complicado atraer a estudiantes y egresados de carreras de nivel
profesional a las dependencias e instituciones publicas, dado los
bajos niveles de las retribuciones o compensaciones que se les
otorga por sus servicios.
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TCLAVE. o TDENOMINAGION

SECTOR 1 Sl R : RN : -
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".,IMPORTE DE ’A)',*-.Expllcaclones a- Ias varlacuones- f' nancleras del . IMPORTE DE > A)' EXpiléaclon a~las'var|ac|ones fi nanc|eras'

“LA- . i ejercido respecto del orlgmal LA VARIACION - del ejercldo respecto del- ongmal :

VARIACION ;B)}._Exphcaclones ‘a’ las variaciones f' inancieras - del GASTO DE: - B) Expllcaclones a las variaciones fi nanc|eras
“GASTO . - 'ejercldo respecto del modifi cado.’ T N “.CAPITAL = - - del ejercldo respecto del modlf' cado

CORRIENTE ,

CAPITULO| .

5000 E-O (115.1) La vanellclo’n presupuestal dg 11'5.1 mlles de pesos
que registré el presupuesto ejercido con respecto del
original en este capitulo, se debid principalmente a
un subejercicio en la partida 5206 ‘“bienes
informaticos”, originado por la reduccién de una
parte de los recursos que le fueron autorizados y la
recomposiciéon del Programa de Inversién, cuya
nueva integracion fue autorizada por el érganop de
Gobierno en su primera sesién ordinaria celebrada el
5 de marzo de 2007.

E-M (115.1) La variacidon presupuestal de 115.1 miles de pesos
que registré el presupuesto ejercido con respecto del
modificado en este capitulo, se debe a economias
obtenidas en todas las partidas que se utilizaron en
esté afio, pero principalmente en las partidas 5402
“instrumental médico y de Iaboratoric” y 5204
‘equipos y aparatos de comunicaciones Yy
telecomunicaciones”.

6000 E-O
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7000 E-O
E-M
8000
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CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL.

FECHA DE ELABORACION: 30/03/08

; UNIDAD' A'V.A N C E FI’S?I'CO-FINANCIE»RO
CLAVE - DENOMINACION DE ) s :
MEDIDA ; N .
CANTIDAD FiSICA RECURSOS PROPIOS
R (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL) ;
P | PE| Al o o SN ) - ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA : ORIGINAL MQDIFICADO . EJERCIDO )
11 ADMINISTRACION PUBLICA 30,231.7 31,388.7 26,769.7
11 [ 00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 27,856.9 28,355.3 23,979.8
01 | OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO. AP 1 1 1 27,7441 28,242.5 23,972.5
47 | OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL BECA 12 12 6 37.8 37.8 7.3
48 | IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACIONA | CURSO 4 4 75.0 75.0 0
SERVIDORES PUBLICOS :
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y 2,3748 3,033.4 2,789.9
SERVICIOS
01 [ OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO. AP 1 1 1 2.374.8 2,945.6 2,702.1
60 | CUBRIR COMPROMISOS PENDIENTES DE ACCIONES | A/P N/C N/C N/C 87.8 87.8
REALIZADAS EN EJERCICIOS ANTERIORES
14 CULTURA Y ESPARCIMIENTO 7,510.7 7,931.3 7,344.1
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 7,510.7 7.931.3 7,344.1
05 | REALIZAR EVENTOS  CULTURALES, CIVICOS, DE | EVENTO 20 22 22 7,510.7 7,931.3 7.344.1
RECREACION Y ESPARCIMIENTO
15 SERVICIOS DE SALUD 388,783.0 393,485.5 391,418.5
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 388,783.0 393,485.5 391,418.5
01 | APLICAR DOSIS DE VACUNAS DOSIS 20,200 20,200 18,988 6,000.0 6,000.0 5,915.6
07 | CANALIZAR ENFERMOS A DIFERENTES HOSPITALES PERSONA 569,907 570,063 610,349 382,518.0 387,220.5 385,430.2
12 | ORIENTAR A LA POBLACION E IMPARTIR PLATICAS DE | EVENTO 5,000 5,000 4,360 265.0 265.0 72.7
EDUCACION PARA LA SALUD
16 PENSIONES, JUBILACIONES Y AYUDAS 33,866.4 28,798.5 23,603.6
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 33,866.4 28798.5 23,603.6
01 [ PAGAR JUBILACIONES Y PENSIONES PERSONA 950 950 857 28,951.3 23,633.4 19,736.7
02 [ EFECTUAR PAGOS POR DEFUNCION Y AYUDAS PARA [ PAGO 207 220 275 2,050.0 2,300.0 2,155.4
GASTOS FUNERARIOS /
03 | OTORGAR INDEMNIZACIZNES POR RETIRO PERSONA 1,059 /. / 1,058 563 28651 ] 2,865.1 1,711.5
7 \ ! 7 7 ]
[ \ - 40,3018 ] " ) 461,604.0 449,135.9
|
3 { r X ] < z
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

SECTOR: 11

FEDERAL

'UNIDAD" RESPO‘NSABLE PD PA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO

FECHADE ELABORACION: 30/03/08 .~ -
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EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

.SECTOR: 11- i g ’ ‘ Sl
/UNIDAD - RESPONSABLE PD PA CAJA DE PREVISION DE- LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO

‘FEDERAL
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_UNlpAb

MEDIDA
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CF E _;s 1CO-FI1I'NANCIERO -

CANTIDAD FfSICA ‘
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Puablica 2007.

ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
SECCION |: RESUMEN PROGRAMATICO-PRESUPUEST
B e ey ———

~UNIDAD-RESPONSABLE:.PD .PA:

| ‘ALCANZADA"| '~ ORIGINAL

i : -MODIFICADO: | -~ P
11 ADMINISTRACION PUBLICA 30,2317 31,388.7 26,769.7|
1 | 00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 27,856.9 28,355.3 23,979.8
01 |OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO. AP 1 1 1 27,7441 28,242.5 23,972.5
47 |OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL |BECA 12 12 6 37.8 37.8 7.3
48 [IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION A [CURSO 4 4 75.0 75.0 0
SERVIDORES PUBLICOS
10 ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES 2,374.8 3,033.4 2,789.9
Y SERVICIOS
01 |OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO. A/P 1 1 1 2,374.8 2,945.6 2,702.1
60 |CUBRIR COMPROMISOS PENDIENTES DE ACCIONES|A/P N/C N/C N/C 87.8 87.8
REALIZADAS EN EJERCICIOS ANTERIORES '
14 CULTURA Y ESPARCIMIENTO 7,510.7 7,931.3 7,344.1
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 7.510.7 7,931.3 7,344.1
05 |REALIZAR EVENTOS CULTURALES, CivICOS, DE|EVENTO 20 22 22 7,510.7 7.931.3 7,344.1

RECREACION Y ESPARCIMIENTO

15 SERVICIOS DE SALUD 388,783.0 393,485.5 391,418.5
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 388,783.0 393,485.5 391,418.5
01 |APLICAR DOSIS DE VACUNAS DOSIS 20,200 20,200 18,988 6,000.0 6,000.0 5,915.6
07 |CANALIZAR ENFERMOS A DIFERENTES HOSPITALES PERSONA 569,907 570,063 610,349 382,518.0 387,220.5 385,430.2
12 |ORIENTAR A LA POBLACION E IMPARTIR PLATICAS DE|EVENTO 5,000 5,000 4,360 265.0 265.0 727

EDUCACION PARA LA SALUD
16 PENSIONES, JUBILACIONES Y AYUDAS 33,866.4 28,798.5 23,603.6
00 ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 33,866.4 28798.5 23,603.6
01 |PAGAR JUBILACIONES Y PENSIONES PERSONA 950 950 857 28,951.3 23,633.4 19,736.7)
02 |EFECTUAR PAGOS POR DEFUNCION Y AYUDAS PARA|PAGO 207 220 275 2,050.0 2,300.0 2,156.4

GASTOS FUNERARIOS

03 |OTORGAR INDEMNIZACIONES POR RETIRO PERSONA 1,089 1,059 563 2,865.1 2,865.1 1,711.5

Q . /] 46},394 461,6Q4.0 449,135.9

ELABORO: LIC. VICENTE PASTRANA VERA REVI 14 ORIAMNO/TORRES AUTORIZO: LIC. FERNANDO H. ZURITA JIMENEZ
Subdirector de Finanzas Dirgctor de Administracipn y Finanzas i
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR.. - P DENOMINACION 'CAJA'DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL D.F..
11PD PA : ADMINIS I'RACION PUBLICA

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Conforme aI prmcnplo enuncnado en eI Programa General de Desarrollo del Dlstnto Federal 2007-2012 que reglra eI e1ercncno presupuestal y Ios demés ambltos de Ia
administracién publica, consistente en transparentar el gobierno y establecer la rendicién de cuentas, este Organismo se fijé en materia de administracion y finanzas como:

Objetivo: el manejo transparente de los recursos y consolidar el saneamiento financiero de la entidad.
En este contexto, se adoptaron las lineas estratégicas siguientes:

- Promover la reorganizacién administrativa y la transparencia de la gestion en las labores de servicios y prevision social que se desarrollan para los elementos de la Policia
Auxiliar y sus beneficiarios.

- Implementar sistemas y procedimientos administrativos, que mejoren la atencién a derechohabientes, utilizando de manera racional y transparente los recursos materiales y
financieros del Organismo.

- Dar seguimiento y cumplimiento a las acciones que implemente e! Gobierno del Distrito Federal en materia de seguridad social de los elementos de la Policia Auxiliar.

Conforme a estas lineas, durante el ejercicio 2007, se desarrollaron sistemas y se aplicaron los procedimientos autorizados que permitieron una organizacién y operacién con
certidumbre y transparencia en el manejo de los recursos y en la gestion de las acciones de prevision social a favor de los elementos de la Policia Auxiliar.

Asimismo, se realizaron las actividades administrativas de caracter permanente y otras aunque esporadicas pero que resultaron exigibles en la Entidad, como son los de
programacion, presupuestacion, registro de operaciones, control y administracion de los recursos materiales, financieros y humanos de que se dispone.

Como parte inherente de estas actividades, se continué con la aplicacion de los procedimientos, lineamientos y mecanismos de control interno de los procesos administrativos,
asi como el apego a las disposiciones normativas vigentes en la materia.

En el mismo sentido, los objetivos y las estrategias se cumplieron en la medida de que el 91.05% del Programa Anual de Adquisiciones se sujeté a procesos licitatorios
(articulo 30 de la LADF), el 2.69% fue por excepcion a la licitacion publica (articulo 54 de la LADF), 0.12% correspondié a compras consolidadas y entre dependencias(articulo
1 de fa LADF), el 3.63% de las adquisiciones o contrataciones correspondié a las no dictaminadas por el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios porque fueron se traté de licitaciones o concursos desiertos y la contratacién de servicios profesionales a través de personas fisicas (Articulo 54 Fraccién IV y
Fraccion Xii respectivamente), el 0.48% se efectué por modificaciones a la vigencia de los contratos (articulo 65 de la LADF), el 0.55% llevé a cabo por adhesion a las compras
consolidadas del GDF y solo el 1.48% se realizé bajo adjudicacién directa.

En lo que se refier¢f al aspecto ge operacién propiamente administrativa, se
formularon y presentaron en tiempo los informes y documentos relativos
atencién a los deméﬂn{;en los de las instituciones y dependenc

y rendicion de cuentas.\"

licaron los 86 procedimientos que tiene autorizados esta €ajajde Previsiéon, ademas de que se
jercicio del presupuesto y avance de los programas y aCtivida es ay rizados, asi como se dio
obalizadoras y fiscalizadoras del gasto, como parte de log'compro erf materia de transparencia

7
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Pdblica 2007.

SECCION ll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

UR fDENOMINACION _CAJA DI REVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL

En matena de fi scahzac:én es convenlente destacar que con reIactén a las revisiones efectuadas por Ios d!StIntOS organos de control y fi scallzaCIon se han obtenldo resultados
altamente satisfactorios, porque a esta fecha no se tiene ninguna observacién pendiente.

De la auditoria practicada a los estados financieros 2006 por el Despacho de Auditores Externos, se informa que algunos hechos detectados en el transcurso de la revision
originaron sugerencias, pero al ser solventados en su oportunidad no dieron lugar a observacién alguna, segln el Reporte de Seguimiento de Observaciones de Auditoria,
correspondiente a la tercera etapa presentado por el Despacho el pasado 24 de agosto de 2007. Esta situacion, fue ratificada con el Informe de Auditoria Concluida remitida
con oficio No. CG/DGA/0737/2007 de fecha 17 de septiembre por la Direccién General de Auditoria dependiente de la Contraloria General del D.F., de donde se desprende que
no se determinaron observaciones.

En lo que respecta a la revision de la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio Fiscal de 2005, iniciada durante el mes de agosto de 2006 y cuyos resultados fueron
notificados a esta entidad mediante oficio No. PCA/07/0365 por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, la cual tuvo como objetivo
verificar que las operaciones que afectaron al capitulo 3000 “Servicios Generales”, hayan sido autorizadas y registradas contable y presupuestalmente de conformidad con la
normatividad aplicable en ia materia, se informa que mediante oficio No. CMH/07/0208 de fecha 31 de julio de 2007 el Contador Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa
dei Distrito Federal, comunicé que se daban por atendidas las nueve recomendaciones de tipo administrativo determinadas en la revisién, relacionadas basicamente con |
debilidades del control interno.

Situacion Financiera y Resultado del ejercicio
De acuerdo con los resultados obtenidos al término del ejercicio 2007, las finanzas del Organismo siguen mostrando una posicion financiera 6ptima, evidentes en ia mayoria de

las cuentas de los estados financieros, que se traducen en un superavit o resuitado neto del ejercicio de 8.4 millones de pesos, asi como en un pasivo circulante de tan solo 0.4
millones y una disponibilidad en bancos, fondos y cuentas por cobrar de 30.2 millones de pesos, lo que refuerza de manera importante su saneamiento financiero.

LN
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION lI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

B) En la var|a0|on ﬂnanmera de 1. 5% que se reglstro entre Ios presupuestos e]erC|do y original de este programa, mﬂuyo en mayor proporcion fa falta de aplicaciéon de los
recursos destinados al pago de cuotas de seguridad social, en virtud de que hasta la fecha no ha sido posible la incorporacién del personal de estructura de esta Caja de
Prevision al ISSSTE, dado que ha sido complicado obtener respuesta favorable de las diversas autoridades para la publicacion en la Gaceta Oficial de una autorizacién
expresa de la Asamblea Legislativa al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a efecto de que se constituyera en aval solidario de esta Caja de Prevision, dando en garantia
las participaciones en impuestos federales del Distrito Federal, en los términos y condiciones que establece la ley federal en la materia.

Esta condicion, simplemente es incumplible, porque ninguna autoridad se tomara la prerrogativa de autorizar que se toquen las participaciones en impuestos federales. Por
lo demas, es preciso sefialar, que se han realizado muiltiples tramites y gestiones sugeridos por el Organo de Gobierno, el Comité de Control y Auditoria y los despachos de
auditores externos ante diversas autoridades, sin que se haya obtenido ningln resultado.

Esta variacion, también se originé por menores montos aplicados en materiales, refacciones y suministros que no fueron requeridos en los quehaceres administrativos
porque se contaba con existencias y a pequefias economias obtenidas por la adhesién a las compras de bienes o contratacién de servicios bajo el amparo del Programa
Especial de Adquisicion y Contratacion Consolidada de Bienes y Servicios que desarrolla y opera directamente la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la Oficialia Mayor. Conforme a esta situacion, se puede establecer que este lltimo proceso se cumplié satisfactoriamente al llevarse a cabo la adhesion a
todas las compras y contrataciones consolidadas de bienes y servicios, lo que aunado a los menores consumos permitieron precisamente la obtencion de economias a
partir de este procedimiento.

Por otra parte, aunque de forma minima, en la variaciéon financiera también intervino la falta de respuesta favorable de los prestadores de servicio social de nivel
profesional, quienes recibirian una compensacién mayor que los de nivel profesional técnico.

C) El menor ejercicio con respecto al presupuesto modificado en este programa, represent6 una variacion financiera de 14.7% que se deriv de la falta de pago de cuotas de
seguridad social, en virtud de que hasta la fecha no ha sido posible la incorporacién del personal de estructura de esta Caja de Prevision al ISSSTE. Esta institucion, ha
exigido entre otros requisitos la publicacién en la Gaceta Oficial de una autorizacion expresa de la Asamblea Legislativa al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a efecto de
que se constituya en garante solidario de esta Caja de Prevision, dando en garantia las participaciones en impuestos federales del Distrito Federal, en los términos y
condiciones que establece la ley federal en la materia. Asimismo, en esta problematica incidié el hecho de que no estuviera definido en el Decreto de Creacion del
Organismo, en qué apartado de la Ley Federal de Trabajo se ubican las relaciones laborales del Organismo con sus trabajadores.

Esta condicién, simplemente era incumplible porque ninguna autoridad se hubiera arrogado la prerrogativa de autorizar que se tocaran las participaciones en impuestos
federales.

.
Repercuten también las economias obtenidas por la adhesién a las compras de bienes o contratacion de servicios bajo el amparo del Programa Especial de Adquisicion y
Contratacién Consolidada Bienes y Servicios que desarrolla y opera directamente la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Oficialia
Mayor, lo que aunado iti i i i imi

Aunque en menor grado, incidié &) escaso nimero de estudiantes y egres, que acudieron a la Caja a prestar su servicio social, qug”ad

nivel profesional técnigg, cuyas conpensaciones son por montos mengge os contemplados en el programa original Esta situacién e origjn
niveles de las retribu¢idyes mpensaciones gue se les otorga por sus ervicios, qug en

as en su mayoria fueron de
icamente por los bajos
por un monto mayor.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

DENQMINACION}CAJA DE PREVISION‘DE'LA:POLICIA AUXILIAR DEL.D

ala: arlaclon fi ngnc ra‘dél éjefcndorespecto del original
C . Exphcacnon ala véfiaéiéri,iﬁ,rjai ciera - del ejercido respecto del modificadi

A) La Caja de Prevision tiene por decreto el objetivo de satisfacer las necesidades de orden somal cultural y recreatlvo de Ios elementos que Ia confonnan y sus beneficiarios.

Conforme a este precepto, la participacion en este programa tuvo por objeto ofrecer diversas opciones al elemento y a sus beneficiarios para que aprovecharan su tiempo libre
en actividades que redundaran positivamente en su convivencia social y familiar y les permitieran elevar sus condiciones de bienestar y calidad de vida en general, enaltecer los
valores humanos, morales y sociales, adoptar actitudes positivas ante la sociedad, asi como contribuir a elevar su nivel cultural, la salud fisica y mental y la integracién familiar
a través del respeto a su dignidad.

Las estrategias puestas en practica para este objetivo fueron:
-Organizar eventos de calidad que propicien el desarrollo y recreacion de los miembros de la Policia Auxiliar y de sus beneficiarios.

-Coordinar y concertar con las dependencias e instituciones del sector publico, asi como con organismos afines de caracter social y cultural, la realizacién de eventos y
espectaculos gratuitos o a precios médicos.

-Establecer convenios con agencias y empresas turisticas para ofrecer descuentos en bienes y servicios turisticos en beneficio de los derechohabientes.

Dicho objetivo y estrategias se cumplieron a partir de la realizacién de una serie de eventos culturales, deportivos y de recreacion, en la que participaron los elementos activos y
pensionados, sus familiares y de manera especial los nifios, lograndose no solo realizar un mayor nimero de eventos a los programados, sino tener una cobertura mas amplia
cada vez en los torneos culturales y deportivos, actos conmemorativos, paseos turisticos, visitas guiadas, etc., a tal grado de que son los propios derechohabientes quienes
solicitan su realizacién.

B) La minima variacion financiera registrada entre el presupuesto ejercido respecto del original en esta actividad se ubicé en 2.2%, practicamente una variacion intrascendente
que tuvo su origen en el hecho de haber contado con el apoyo de algunas delegaciones politicas e instituciones publicas afines, que facilitaron sus equipos, instalaciones,
grupos musicales, sinfénicas, promocion, etc. para la organizacién de los eventos culturales, sociales y deportivos.

La coordinacion y colaboracion establecida con otras instancias de gobierno, permitié la aplicacion de menores recursos en la organizacién de los eventos, lo que a su vez
contribuy6 para que se realizaran mas eventos de los programados originalmente y con menos presupuesto.

7.4% como resultado de
tucfones publicas afines, que
. para la organizacién de los eventos culturales, sociales y géporti

C) La variacién financiera registrada entre el presupuesto ejercido respecto del modificado en esta actividad, se incrementé ligeramente al ubicarse
una ampliacién de recurSos que\finalmente no se aplicé en su totalidad y de haber contado con el apoyo de algunas delegaciones politicas e i
facilitaron sus equipo$, instalaciones, grupos musicales, sinfonicas, promocion, e

De.esta forma, la c inacgi@n y cdlaboracién establecida con otras insta de gobierno, permitié la aplicacién de menores recursos£n la org i6n/ de los eventos, lo
gue a su vez contribgys e s¢ aumentara el nimero de eventos regli nos presupuesto.
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

"URT P

157 SERVICIOS DE SALUD -

B) Expllcacldn e

C):-Explicacion ala- laclon' fi nanmeré dél ejeréldo respecto del: ﬁlodlf cado -

A) EIl Organismo tiene como objetivo principal, tal como lo establece su decreto de creacidn, satlsfacer las necesidades de orden material
elementos que la conforman y de sus beneficiarios.

, socnal cuIturaI y recreatlvo de los

En este contexto, a través de este programa se tuvo el objetivo de proporcionar los servicios médicos integrales a los derechohabientes, consistentes en acciones de prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de danos a la salud, mediante servicios de consuita externa general y de especialidades, medicamentos, analisis clinicos, perfiles de
laboratorio, estudios de gabinete, imagenologia, rayos x y gineco-obstetricia. Asimismo, se buscé el mejoramiento de los servicios médicos, elevando su calidad y ampliando la
cobertura de atencion.

Las estrategias implementadas, consistieron en:

-Aplicar un modelo de salud regionalizado y estructurado por niveles de atencion.

-Fortalecer el primer nivel de atencion con fa contratacion de clinicas periféricas.

-Garantizar los servicios de segundo y tercer nivel de atencion a través de la contratacion de diferentes especialidades y hospitales.

-Supervision permanente de los servicios contratados.

-Adecuacién del cuadro basico de medicamentos a las necesidades actuales.

Dichas estrategias se llevaron a cabo y se cumplimentaron los objetivos planteados, de tal forma que se rebasaron las metas en todos los niveles de atencién curativa y se
proporcioné un servicio de mayor calidad y calidez a los derechohabientes, ademas de acercarles el servicio a sus domicilios con la contratacion de siete clinicas distribuidas en

toda el area metropolitana, dos hospitales de segundo y tercer nivel, dos laboratorios, un abastecedor de medicamentos tanto generales como especializados, un centro de
nefrologia y una empresa de oxigenoterapia.

/

|

AUTORIZO: LIC. FERNANDO H. ZURITA JIMENEe 4 3
Director General

Hoja 5 De 9

ELABORO: LIC. VICENTE PAS
Subdirector de FinanZas




Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Il: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

B) La vanamén ﬂnancnera en este programa fue m|n|ma en tanto que eI presupuesto ejermdo fue ligeramente superior aI orlglnal en apenas el 0.7%, esto como resultado de una
ampliacién de recursos realizada para cubrir la totalidad de los servicios médicos debido a una limitada asignacién presupuestal, que se dio partir de que se consideré un costo
de estos servicios practicamente igual que el afio anterior, pero que en la realidad en varios casos los montos de adjudicacién fueron mayores a los estimados conforme a los
resultados obtenidos en los procesos de licitacion pablica nacional, lo que ocasioné que ofros servicios como los de oxigenoterapia y hemodidlisis solamente fueran contratados
por dos meses, haciendo necesaria esta ampliacién para evitar la suspension de estos servicios.

A la inversa, también hubo un subejercicio que compensé en parte esta ampliacién, ocasionada en gran parte porque no se aplico la totalidad de los recursos destinados a la
adquisicion de materiales y suministros médicos que se utilizan en las ambulancias al contar todavia con existencias para seguir atendiendo las emergencias médicas y las
jornadas de salud.

Con un subejercicio, igualmente influyd la medida adoptada por la Oficialia Mayor, en el sentido de que todas dependencias y entidades debian reducir el gasto en este afio con
relacion al monto total ejercido en 2006 en el Programa Anual de Contratacién de Prestadores de Servicios (personal de honorarios). .

En este mismo sentido, contribuyé el hecho de que se requiri6é por parte del area de salud de una menor cantidad de formularios (recetas y solicitudes de estudios de laboratorio
y de gabinete, hojas de control y de referencia y contrarreferencia, etc.) que los estimados, por contar todavia con un stock suficiente para cubrir las necesidades, inciuso durante
los primeros meses del afio préximo.

C) La variacion financiera en este programa fue minima, en tanto que se ubicé en apenas el 0.5% comparando el presupuesto programado con el modificado anual autorizado, esto
como resultado de la continuidad que se le ha dado al procedimiento del pago por igualas de los servicios médicos subrogados, que permite conocer de antemano y en forma
bastante aproximada el costo anual de los mismos.

De igual forma, contribuye en esta minima variacién el hecho de haber efectuado una afectacion presupuestaria para cubrir totalmente el costo de los servicios médicos
integrales de acuerdo con los resultados de las licitaciones publicas de los servicios médicos subrogados de 2007.

Asimismo, particip6 en la minima variacion la falta de aplicacién de la totalidad de los recursos destinados a la adquisicion de materiales y suministros médicos que se utilizan en
las ambulancias y a la contratacion de prestadores de servicios (personal de honorarios), asi como por haberse requerido por parte del area de salud de una menor cantidad de
formularios para la atencién médica.
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SECCION II: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PROGRAMA

L4

UR TR
11.PD-PA

AJA DE PREVISIO

PENSIONES, JUBILACIONES Y AYUDAS

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) La Ca]a de Prewsuon tlene por objeto taI como lo establece su decreto de creamén satlsfacer Ias nece5|dades de orden matenal somal cultural y recreatlvo de Ios elementos
que la conforman y de sus beneficiarios.

Conforme a este objetivo general, a través de este programa se planteé como objetivo especifico avanzar en la proteccion y seguridad social de los elementos de la Policia
Auxiliar mediante el otorgamiento de pensiones e indemnizaciones por retiro, que constituyen derechos y garantias que contribuyen a mantener su nivel de vida. En el mismo
sentido, proporcionar la ayuda para gastos funerarios, en la medida que representa un apoyo importante para las familias en situaciones dificiles.

Para darle cumplimiento a este objetivo, se adoptaron como estrategias:
-Asignar dentro de los limites del presupuesto autorizado el mayor monto posible para el pago de estas prestaciones.
-Auxiliar a los derechohabientes para que cumplan con los tramites y requisitos establecidos.

Con todo y las limitaciones presupuestales a que ha estado sometida la Caja, se implementaron las estrategias y se cumplié con el objetivo de otorgar las pensiones,
indemnizaciones por retiro y apoyo para gastos funerarios a todos aquellos elementos y beneficiarios que aceptaron el salario minimo como base para el pago de estas
prestaciones y cumplieran con los requisitos establecidos.

B) La variacién financiera de 30.3% entre el presupuesto ejercido con respecto al original reflejada en este programa, se originé basicamente por las pensiones que no fueron
tramitadas y por lo tanto pagadas. Esta situacion, a su vez, fue causada porque un gran nimero de elementos no aceptaron pensionarse con el equivalente a 1.2 veces el salario
minimo general mensual que otorga esta caja, ya que les reduciria drasticamente los ingresos que perciben estando en activo.

De esta forma, la variacion la determina basicamente el menor nimero de pensiones que fueron pagadas con relacion a las programadas (950 contra 857) al término del
ejercicio, dado que en este afio ya no iniciaron su incorporacion paulatina al Régimen de Pensionados alrededor de 900 elementos que se encontraban en perspectiva de
pensionarse a raiz de ia modificacion a la Ley de Seguridad Publica por haber cumplido 60 afios 0 mas de edad y haber acumulado cuando menos una antigiiedad de 10 afios.
Ademas, interviene el hecho de que actualmente las pensiones se estan cubriendo a razén de 1.2 veces el salario minimo general vigente en el D F., cuando se habia calculado
un porcentaje ligeramente superior de incremento.

Adicionalmente, la variacion presupuestal es resultado de un menor monto erogado en el concepto de indemnizaciones por retiro debido a las causas siguientes: 1) solamente se
presentaron solicitudes de retiro por un poco mas de la mitad de los casos proyectados, 2) un gran ndmero de esos casos, fueron cubiertos con montos inferiores a los
promedios calculados a partir de la antigliedad de los elementos que se retiraron voluntariamente, 3) otros se quedaron pendientes por no haber culminado su proceso de
dictaminacién. Aparte, el hecho de que las indemnizaciones por retiro se otorguen a razén de 45 dias de sueldo base cuando el elemento ha prestado de 5 a 9 afos de servicio y
de 90 dias si tuviese de 10 a complica la estimacién de sobre manera porque se desconoce la antigliedad de los elementos que llegaran a_golicitar su retiro.

1.2 veces el salario minimo

general, siendo que lo proyectado en el ptesupuesto de egresos para apoyo cimiento del elemento o alguno de sus beneficiarios, cgrisidergba un incremento hasta de 1.5

Contribuyen también a estd variacion, aupque en mucho menor medida, las ayudag’para gastos funerarios, mismas que fueron cubiertas a .
r f;

veces el salario minimo.
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'Ademas debldo a que estas prestamones se bnndan respectlvamente a més de 30 m|| eIementos de Ia corporamén ya toda la poblacnén derechohablente un poco mas de 105
mil personas, la estimacion se vuelve complicada y en la realidad los hechos adquieren una gran variabilidad. .

Bajo estas condiciones, si de por si es dificil estimar cuantos elementos pueden llegar a fallecer en un afo, la situacion se complica cuando se trata de calcular cuantos afios
tiene cada uno de ellos prestando sus servicios como “policias, esto sin contar que el importe del pago por defuncién sea equivalente a 10 dias de sueldo basico por afio de
cotizacion, lo que hace que el monto del pago dependa enteramente de los afios de servicio del elemento, que bien pueden ser desde uno hasta mas de 30 afios.

C) La variacién financiera de 18.0% que se registra entre el presupuesto ejercido con respecto al modificado de este programa, aunque en menor proporcion porque sufrié una
reduccion pero al igual que contra el presupuesto original, se originé basicamente por las pensiones que no fueron tramitadas y por lo tanto pagadas. Esta situacién, a su vez, fue
causada porque un gran nimero de elementos no aceptaron pensionarse con el equivalente a 1.2 veces el salario minimo general mensual que otorga esta caja, ya que les
reduciria drasticamente los ingresos que perciben estando en activo.

De esta forma, la variacion la determina basicamente el menor nimero de pensiones que fueron pagadas con relacion a las programadas (950 contra 857) al término del
ejercicio, dado que en este afio ya no iniciaron su incorporacién paulatina al Régimen de Pensionados alrededor de 900 elementos que se encontraban en perspectiva de
pensionarse a raiz de la modificacion a la Ley de Seguridad Pdblica por haber cumplido 60 afios 0 mas de edad y haber acumulado cuando menos una antigiledad de 10 afios.
Ademas, interviene el hecho de que actualmente las pensiones se estan cubriendo a razén de 1.2 veces el salario minimo general vigente en el D.F., cuando se habia calculado
un porcentaje ligeramente superior de incremento.

Adicionalmente, la variacién presupuestal es resultado de un menor monto erogado en el concepto de indemnizaciones por retiro debido a las causas siguientes: 1) solamente se
presentaron solicitudes de retiro por un poco mas de la mitad de los casos proyectados, 2) un gran nimero de esos casos, fueron cubiertos con montos inferiores a los
promedios calculados a partir de la antigledad de los elementos que se retiraron voluntariamente, 3) otros se quedaron pendientes por no haber culminado su proceso de
dictaminacién. Aparte, el hecho de que las indemnizaciones por retiro se otorguen a razén de 45 dias de sueldo base cuando el elemento ha prestado de 5 a 9 afios de servicio y
de 90 dias si tuviese de 10 a 14 afios, complica la estimacion de sobre manera porque se desconoce la antigiiedad de los elementos que llegaran a solicitar su retiro.

Contribuyen también a esta variacién, aunque en mucho menor medida, los casos de las pagas Unicas de defuncion y las ayudas para gastos funerarios que se presentaron, ya

que se cubrieron con montos menores a los promedios calculados a partir de la antiguedad de los elementos que fallecieron y a razén de 1.2 veces el salario minimo general,
siendo que lo proyectado resupuesto de egresos para estas prestaciones consideraba un incremento hasta de 1.5 veces el salario minimo.
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Ul DENOMINACION: CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL.D.F
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Ademas debldb a qu'e estas prestacmnes se bnndan respectlvamente amas de 30 mll eIementos de la corporacmn ya toda a pobIacnén derechohablente un poco mas de 00
mil personas, la estimacion se vuelve complicada y en la realidad los hechos adquieren una gran variabilidad.

Bajo estas condiciones, si de por si es dificil estimar cuantos elementos pueden llegar a fallecer en un afio, la situacién se complica cuando se trata de calcular cuantos afios
tiene cada uno de ellos prestando sus servicios como “policias, esto sin contar que el importe del pago por defuncion sea equivalente a 10 dias de sueldo basico por afio de
cotizacién, lo que hace que el monto del pago dependa enteramente de los afios de servicio del elemento, que bien pueden ser desde uno hasta més de 30 afios.
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SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Se realizaron las actividades administrativas de caracter permanente y otras aunque esporadicas, pero que resultaron exigibles en la Entidad, como son los de programacién,
presupuestacion, registro de operaciones, control y administracion de los recursos materiales, financieros y humanos de que se dispone.

Como parte inherente de estas actividades, se continué con la aplicacién de los procedimientos, lineamientos y mecanismos de control interno de los procesos administrativos,
asi como el apego a las disposiciones normativas vigentes en la materia.

Asimismo, se formularon y presentaron en tiempo los informes y documentos relativos al ejercicio del presupuesto y avance de los programas y actividades autorizados, asi
como se dio atencién a los demas requerimientos de las instituciones y dependencias globalizadoras y fiscalizadoras del gasto.

De forma preponderante, en forma paralela a las labores propiamente administrativas, también se cumplieron las funciones de apoyo a las areas sustantivas de la entidad para
la ejecucion de las metas y compromisos fijados en el Programa Operativo Anual Autorizado a la entidad.

B) Sin variacion. Actividad permanente.

C) Sin variacion. Actividad Permanente.

L/ / }
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SECCION lll (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) - Expllcacmn a Ia variacion f‘ nanmera del ejermdo respecto del or|g|na|
B) Explicacién a la variacién financiera del ejercido respecto del modifi cado

A) La variacién financiera de 13.6% que registré el presupuesto ejercido con respecto al original anual, fue ocasionada en su mayor parte por recursos destinados al pago de
aportaciones a instituciones de seguridad social, los cuales no se aplicaron en virtud de que continta prevaleciendo fa misma situacién de afios anteriores: falta de
incorporacién del personal de la Caja de Prevision a una institucién de seguridad social, lo cual a su vez no se ha llevado a cabo porque no se cuenta con el aval del Gobierno
del Distrito Federal ante el ISSSTE.

Para dicha incorporacion, el ISSSTE solicita entre otros requisitos: la publicacion de un Decreto en la Gaceta Oficial del D.F. mediante el cual la Asamblea Legislativa le
autoriza al Jefe de Gobierno del D.F. a constituirse en aval solidario de la Caja de Previsién dando en garantia las participaciones del Distrito Federal en impuestos federales,
en los términos y condiciones establecidos por la ley federal en la materia. Esta condicién, simplemente es incumplible, porque ninguna autoridad se tomara la prerrogativa de
autorizar que se toquen las participaciones en impuestos federales.

Por lo demas, es preciso sefialar, que se han realizado muiltiples tramites y gestiones sugeridos por el Organo de Gobierno, el Comité de Control y Auditoria y los despachos de
auditores externos ante diversas autoridades, sin que se haya obtenido ningan resultado.

Por otra parte, participaron en la variacion las economias obtenidas como resultado de que varias plazas estuvieron vacantes por algin tiempo, asi como por la aplicacién de
porcentajes diferenciados de incremento por puesto autorizados en el nuevo Tabulador de Sueldos para Servidores Publicos de esta Caja vigente a partir de!l 10. de enero del
2007.

B) La variacién financiera de 15.1% que registré el presupuesto ejercido con respecto al modificado anual, se incrementé un poco mas que con respecto al original en virtud de
una afectacion presupuestaria que le permitié a la entidad cubrir adecuadamente sus compromisos laborales.

Esta variacién fue ocasionada en su mayor parte por recursos destinados al pago de aportaciones a instituciones de seguridad social, los cuales no se aplicaron en virtud de
que continda prevaleciendo la misma situacion de afios anteriores: falta de incorporacién del personal de la Caja de Prevision a una institucion de seguridad social, lo cual a su
vez no se ha llevado a cabo porque no se cuenta con el aval del Gobierno del Distrito Federal ante el ISSSTE.

Para dicha incorporacién, el ISSSTE solicita entre otros requisitos: la publicacion de un Decreto en la Gaceta Oficial del D.F. mediante el cual la Asamblea Legislativa le
autoriza al Jefe de Gobierno del D.F. a constituirse en aval solidario de la Caja de Previsién dando en garantia las participaciones del Distrito Federal en impuestos federales,
en los términos y condiciones establecidos por la ley federal en la materia. Esta condicién, simplemente es incumplible, porque ninguna autoridad se tomara la prerrogativa de
autorizar que se toquen las participaciones en impuestos federales.

Por lo demas, es preciso sefiafar, que se han realizado multiples tramites y gestiones sugeridos por e! Organo de Gobierno, el Comité de Control y Auditoria y los despachos de
auditores externos ante diversas autoridades, sin que se haya obtenido ningun resultado.

Por otra parte, particip la variacién las economias obtenidas como resultado de que varias plazas estuvieron vacantes por algtin tiempg, asi como por la aplicacion de
porcentajes diferenciddos de intxgmento por puesto autorizados en el nuevo Tabulador de Sueldos para Servidores Publicos de esta Caja vigénte a partir del 10. de enero del

2007.
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SECCION Il (Continuacién)

conservacion y reparacién de bienes inmuebles y muebles no fue posible realizarlos en este afio por falta de tiempo.

Igualmente, produjeron esta variacién los subejercicios registrados en los renglones de materiales, refacciones, suministros y servicios basicos, que no fueron requeridos a los
niveles previstos en los quehaceres administrativos porque se contaba con existencias o por las medidas de ahorro y austeridad aplicadas, asi como las pequefas economias
obtenidas por la adhesién a las compras de bienes o contratacién de servicios bajo el amparo def Programa Especial de Adquisicion y Contratacion Consolidada de Bienes y
Servicios que desarrolla y opera directamente la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Oficialia Mayor.

Algunos otros rubros de gasto administrativo, interconectados entre si, contribuyeron con un minimo ejercicio o con la obtencién de economias, a partir del cambio de oficinas,
adquisicién de nuevos equipos y adopcién de nuevas tecnologias, porque ya no fue necesario contratar servicios como el alquiler de carpas, tablones, manteles, etc. a los
niveles programados originalmente, ya que se aprovecharon los espacios que se despejaron en las antiguas instalaciones para la atencion de pensionados y demas
derechohabientes por la reubicacion de una parte del personal en otras oficinas; se aprovecharon las ventajas que proporciona un conmutador sobre las lineas individuales
telefonicas, se pudieron sustituir aquellos equipos informaticos que requerian mayores gastos de mantenimiento y ciertos trabajos de readecuacion de oficinas, mantenimiento,
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SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Se otorgaron seis becas a |gual numero de prestadores de servicio soc1a| prlnmpalmente a estudlantes y egresados de escuelas de nlvel tecnlco profesnonal que
desarrollaron su servicio social en las areas de servicios de salud, prestaciones y administrativa de la Caja.

B) La variacion fisica del alcanzado con respecto al original fue alta al ubicarse en un 50.0%, porque la meta alcanzada correspondié Gnicamente a estudiantes de nivel
profesional técnico que son los que con mayor frecuencia se acercan a la Caja a prestar sus servicios, cuyas compensaciones son por montos menores a los contemplados
en el programa original, el cual consideraba retribuciones en cantidades iguales para estudiantes o egresados con estudios profesionales.

Debe destacarse, que cada vez es mas complicado atraer a estudiantes y egresados de carreras de nivel profesional a las dependencias e instituciones publicas del Distrito
Federal, particularmente por los bajos niveles de las retribuciones y compensaciones que se les otorga por sus servicios, comparadas con las que dan otras dependencias e
instituciones publicas, principalmente las federales, que son por un monto mayor, incluso de un salario minimo, por lo que son elegidas por los estudlantes y egresados de las
escuelas.

C) La variacion fisica del alcanzado con respecto al modificado fue exactamente igual que contra el original, de un 50.0% al otorgar Unicamente seis de las 12 becas
programadas, que correspondieron basicamente a estudiantes de nivel profesional técnico que son los que con mayor frecuencia se acercan a la Caja a prestar sus
servicios, cuyas compensaciones son por montos menores a los contemplados para los de nivel profesional.

Debe destacarse, que cada vez es mas complicado atraer a estudiantes y egresados de carreras de nivel profesional a las dependencias e instituciones publicas del Distrito
Federal, particularmente por los bajos niveles de las retribuciones y compensaciones que se les otorga por sus servicios, comparadas con las que dan otras dependencias e
instituciones publicas, principalmente las federales, que son por un monto mayor por lo que son elegidas por los estudiantes y egresados de las escuelas.
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SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Expllcaclon a Ia varlaclon f nanclera del e
"B) Expllcaclon a Ia var|ac|on fi nanclera del ejercldo respecto del modificado. -

rcldo respecto del -origina

A)

B)

La actividad registré una elevada variacién financiera de 80.7% del presupuesto ejercido con relacién al original, debido a una desfavorable respuesta de los prestadores de
servicio social de nivei profesional a la promocién que realiza esta Caja de Previsién en las instituciones educativas, principalmente en las facultades y escuelas de la UNAM y el
IPN, quienes recibirian una compensacion mayor que los de nivel profesional técnico, que son los que generalmente se acercan a esta Caja a prestar sus servicios.

Al igual que contra el presupuesto original, la actividad registré una elevada variacién financiera de 80.7% del presupuesto ejercido con relacién al modificado, debido a la misma
causa, una desfavorable respuesta de los prestadores de servicio social de nivel profesional a la promocién que realiza esta Caja de Previsién en las instituciones educativas,
quienes recibirian una compensacién mayor que los de nivel profesional técnico.
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SECCION Ill: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

[¢ Expllcaclon a Ia var|ac|on f' slca del’ alcanzado respecto del modlf' cado

A) Las acciones de capacitacion realizadas en esta actividad institucional en el ejercicio 2007, fueron basicamente de induccién y sin ninglin costo para la entidad.

B) \Variacion fisica del 100.0%% en virtud de que en su momento no se realizé un diagnéstico anual de las necesidades de capacitacién del personal ni se elaboré el Programa
Anual de Capacitacion para su registro ante la Direccion de Capacitacién y Desarrollo de Personal, por lo que no se tuvo la posibilidad de ejercer los recursos en algdn curso
durante este afio.

Sin embargo, aun cuando el personal no asistié a ningln curso de capacitacion o actualizacién que hubiera implicado una erogacion, se concurrié a 10 cursos impartidos en
otras instituciones y por el propio personal de la entidad que no tuvieron ningun costo: 1) Antecedentes de proteccién civil, repliegue y desalojo; 2) Conciencia, valores y actitud
de servicio; 3) Taller de supervisién de clinicas; 4) Conferencia cddigo de ética y de conducta de los servidores publicos; 5) Induccién al Gobierno del D.F. y a la CAPREPA; 6)
Oportunidades laborales, explotacién el en trabajo; 7) Ejerce tus derechos laborales; 8) Conferencia de responsabilidad de los servidores publicos; 9) Relaciones familiares;
10) Valores humanos; 11) Taller de control interno.

C) Variacion fisica del 100.0% en virtud de que en su momento no se realizé un diagnéstico anual de las necesidades de capacitacion del personal ni se elaboré el Programa
Anual de Capacitacion para su registro ante la Direccion de Capacitacién y Desarrollo de Personal, por lo que no se tuvo la posibilidad de ejercer los recursos en algln curso
durante este afio.

Sin embargo, aun cuando el personal no asistié a ningtn curso de capacnamon o actualizacién que hubiera |mpI|cado una erogacion, se concurrié a 10 cursos impartidos en
otras instituciones y por el propio personal de la entidad que no tuvieron ningun costo.

ELABORO: LIC. VICENTE PASTRANA VERA REV|
Subdirector de Finanzas Director de Administracjon y Finanzas
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION lll (Continuacién)

A) La actividad registra una variacion presupuestal del 100.0% con respecto al original en virtud de que en su momento no se realizé un diagnéstico anual de las necesidades de
capacitacién del personal ni se elaboré el Programa Anual de Capacitacién para su registro ante la Direccién de Capacitacién y Desarrollo de Personal, por lo que no se tuvo la
posibilidad de ejercer los recursos en algtn curso durante este aiio.

B) La actividad registra una variacién presupuestal del 100.0% al modificado en virtud de que en su momento no se realiz6 un diagnéstico anual de las necesidades de
capacitacion del personal ni se elaboré el Programa Anual de Capacitacion para su registro ante la Direccién de Capacitacion y Desarrollo de Personal, por lo que no se tuvo la
posibilidad de ejercer los recursos en algun curso durante este afio.

054
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SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FISICAS

‘A) Acclones realizadas
:B)-= Expllcaclon a‘la variacion fis pe
C) Expllcaclon a Ia varla‘ 'p_n flsma del alcanzado respecto del modlf' cado

A) Reaiizacion de gestlones y trémltes para adhenrse a los procesos de adqutsnmén y contratac1on consolldada de blenes y servicios que reallzan la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales dependiente de la Oficialia Mayor, con lo que se obtuvieron importantes ahorros principalmente en vales de fin de afio, papel bond,
gasolina para las ambulancias, servicio de telefonia convencional y celular, internet, servicio de fotocopiado y seguros de vehiculos y equipo.

B) Sin variacion. A/P Actividad Permanente.

C) Sin variacién. A/P Actividad Permanente.

// i |
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Informe de Cuenta Puablica 2007.

SECCION Ill (Continuacién)

A) La variacion financiera del 13.8% que presenta esta actividad, se debe a una afectacién presupuestaria que tuvo como fin cubrir los mayores costos del seguro de vida

institucional y los servicios de vigilancia, ambos contratados bajo el amparo del Programa Especial de Adquisicidn y Contratacién Consolidada de Bienes y Servicios, que
desarrolla y opera directamente la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales de ta Oficialia Mayor.

En el primer caso, se debié a que las aseguradoras participantes en la licitacion elevaron significativamente las primas de seguros por acontecimientos y pagos a los trabajadores
del GDF en que incurrieron en el afio anterior. En el segundo, se produjo por el cambio de oficinas que obligé a aumentar el nimero de vigilantes para resguardar las
instalaciones. No obstante esta situacion, de acuerdo con los resultados obtenidos en otros rubros de gasto, se puede afirmar que esta actividad catalogada como permanente,

se cumplié satisfactoriamente al llevarse a cabo la adhesion a todas las compras y contrataciones consolidadas de bienes y servicios seleccionados por las autoridades, lo que
aunado a los menores consumos permitieron precisamente la obtencién de ciertas economias a partir de este procedimiento.

B) La minima variacién financiera del 8.3% que registra esta actividad, se debe a pequefias economias obtenidas por la adhesion de la Caja a las compras de bienes o contratacion

de servicios bajo el amparo del Programa Especial de Adquisicién y Contratacién Consolidada de Bienes y Servicios, que desarrolla y opera directamente la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales de la Oficialia Mayor.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se puede afirmar que esta actividad catalogada como permanente, se cumpli6 satisfactoriamente al lievarse a cabo la adhesién a todas

las compras y contrataciones consolidadas de bienes y servicios seleccionados por las autoridades, lo que aunado a los menores consumos permitieron precisamente la
obtencion de algunas economias a partir de este procedimiento.

/
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SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Cubrir el pasivo registrado por servicios de vigilancia prestados por la Policia Auxiliar en ejercicios anteriores.
B) N/C. Actividad No Cuantificable.

C) N/C. Actividad No Cuantificable.

)
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Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION Ill (Continuacion)
EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS _

VA) Expllcaclon a Ia varlaclon fi nanclera del ejercldo respecto del orlgmal
B) - Explicacién a Ia vanaclon fil nanclera del ejercldo respecto del mod|f' cado T

A) Variacion financiera indeterminada, porque no se conté con presupuesto original en la actividad.

B) Sin variacion financiera alguna al aplicarse el 100% del presupuesto modificado anual al pago del pasivo circulante por servicios de vigilancia prestados por la Policia Auxiliar del
Distrito Federal.

ELABORO: LIC. VICENTE PASTRANA VERA
Subdirector de Firfanzas
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Subsecretaria de Egresos
Informe de Cuenta Publica 2007.

SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) “Acciones realizadas

Cl=Explicacionala variaclon

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

del alcanzado respecto del original . -
sica del alcanzado respecto del modificado -

xplicacién'a la.variac

A)

B)

C)

Entre las principales acciones realizadas dentro de esta actividad, se encuentran la organizacion de 22 eventos de caracter social, cultural y deportivo, cuyos propdsitos fueron
propiciar la convivencia social y familiar de los elementos, pensionados y sus beneficiarios, fomentar la cultura entre los derechohabientes y motivar a los elementos que
padecen enfermedades crénico degenerativas.

La realizacién de dos eventos mas que los 20 programados originalmente, por una parte es producto de la respuesta entusiasta de los derechohabientes a las convocatorias,
reafirmadas con peticiones y exigencias de que se proporcionen mas eventos de recreacion y deportivos, aparte de que existe una mayor presencia de la Caja por fas
actividades que viene desarrollando, y por otra, de que se conté con el apoyo de dependencias, delegaciones e instituciones publicas y privadas, quienes apoyaron con
recursos humanos y materiales, y en algunos casos, facilitaron sus instalaciones para la organizacién de los eventos. Entre éstas, destaca la colaboracion institucional del
Instituto del Deporte det Distrito Federal, Federacion Mexicana de Futbol Rapido, Federacion Mexicana de Ajedrez, Secretaria de Turismo, Coca cola, Foro Sol, etc.

Los eventos realizados fueron: 1) Dia Internacional de la Mujer”; 2) 15°. Torneo de Ajedrez; 3) 12° Torneo de Domind; 4) Jornada de Salud Mastografia; 5) Dia del Nifio; 6) 2°
Torneo de Voleibol; 7) Dia de las Madres; 8) 5°. Torneo de Basquetbol; 9) 3er Torneo de Futbol Siete; 10) 2° Taller de Género y Sexualidad; 11) 5° Curso de Verano; 12) 16°.
Torneo de Ajedrez; 13) 13° torneo de Dominé; 14) Paseo Parque Acuatico Oaxtepec Enfermos Hemodidlicos; 15) 6°. Torneo de Basquetbol; 16) 4°. Torneo de Futbol Siete; 17)
1er Torneo de Karate; 18) 17°. Torneo de Ajedrez; 19) 14° Torneo de Domino; 20) 62. Carrera Ciclista; 21) 62. Carrera Atlética; 22) Evento de Fin de Afio para Pensionados.

Sin variacién.

AUTORIZU: LIC. HERNANDO H. ZURITA JIMENEZ
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SECCION Ill (Continuacion)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

A) Expllcaclon ala vanac|on fir nanclera “del ejercldo respecto deI ongmal
B)  Explicacién a la varlaclon f‘nanclera del ejercido respecto deI modificado

A) La minima variacién financiera de 2.2 registrada entre el presupuesto ejercido comparado con el original en esta actividad, fue resultado de que en algunos casos se contd con
el apoyo de otras dependencias, delegaciones politicas e instituciones publicas afines, que facilitaron sus equipos e instructores, instalaciones, grupos musicales, sinfénicas,
promocién, etc. para la organizacién de algunos de los eventos culturales, sociales y deportivos para los derechohabientes en general, asi como talleres y jornadas especificas
en beneficio de las mujeres que realizan labores de policia.

B) La variacion financiera entre el presupuesto ejercido comparado con el modificado en esta actividad, se incrementé con respecto a lo registrado contra el original al ubicarse en
7.4% como resultado de la afectacion presupuestaria efectuada para canalizarle mayores recursos a la organizacién de eventos, los cuales finalmente no se aplicaron en su
totalidad debido a que en algunos casos se conté con el apoyo de otras dependencias, delegaciones politicas e instituciones publicas afines, que facilitaron sus equipos e
instructores, instalaciones, grupos musicales, sinfonicas, promocién, etc. para la organizacién de los eventos culturales, sociales y deportivos dirigidos a los derechohabientes
en general, asi como talleres y jornadas especificas en beneficio de las mujeres que realizan labores de policia.

Subdirector de Finan / S
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SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

_|aPlicar DOSIS DEVACUNAS

:C) Expllcaclon a Ia vanac:on f|$|ca del alcanzado respecto del modlf cado

A) Las acciones mas importantes realizadas durante el 2007 en esta actividad, se refieren a una de las lineas estratégicas imprescindibles en cualquier red de servicios de salud,
que es la de la medicina preventiva.- Muchos padecimientos que son atendidos en el nivel de la atencién curativa, la que se recibe mediante la consulta externa, la de
urgencias o mediante las hospitalizaciones, pueden evitarse mediante la medicina preventiva, la cual permite prevenir médicamente las enfermedades que aquejan a la
poblacion.

De acuerdo con la anterior, la manera mas eficaz de prevenir padecimientos (sobre todo, aquellos que una vez que se presentan, pueden poner en riesgo la salud de la
poblacién, o dejar secuelas que deterioran progresiva o permanentemente la salud y capacidades corporales y animicas) es mediante la aplicacion de anticuerpos por medio
de vacunas.

Es menester sefialar, que contamos con una poblacién que por su grado social, econémico y cultural, es altamente vulnerable. Por ello, es importante acercarle los medios
que le permitan disminuir riesgos en su salud, que en este caso son las vacunas. Ahora bien, es importante resaltar que los esfuerzos estan enfocados a aplicar aquellas
vacunas que se encuentran fuera del cuadro basico a nivel nacional o que son de aplicacion restringida, lo cual permite aseverar que a nuestra poblacién derechohabiente le
brindamos durante el gjercicio 2007, con la ejecucion de esta actividad institucional, una proteccién extra y una buena calidad de vida con menos riesgos.

El mecanismo de ejecucion de esta actividad institucional considera dos ejes fundamentales: 1) la aplicacion de las vacunas por parte de personal capacitado
profesionalmente y acercar el beneficio a los domicilios de nuestra poblacién derechohabiente; 2) médicos y enfermeras adscritos a las clinicas al servicio de la Caja, se
encargarian de aplicar las vacunas, asi como de indicar cuidados, explicar las bondades de las vacunas y apoyar en la promocioén general que se requiere

B) La variacion fisica fue minima, porque solo se ubicé en el 6.0% comparada con la meta original, originada basicamente por el hecho de que algunas vacunas se recibieron ya
casi al final del ejercicio por complicaciones en su liberacion por parte de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS). El proceso de
adquisicion de vacunas presenta algunas dificultades, ya que al tratarse de productos de importacion y ser de produccion anualizada, esto es, que solamente se producen para
la época de invierno, su llegada a México se retrasa por lo que ya no se estuvo en posibilidad de aplicar algunas al término del afo.

C) La variacion fisica registrada al comparar la meta alcanzada con la modificada, fue igual del 6.0%, siendo las causas exactamente las mismas que se enunciaron en la
comparacion contra el original, lo que dio lugar a que algunas vacunas ya no se pudieran aplicar antes de que terminara el afio.

\
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SECCION lll (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A) Expllcaclon a la variacion fi nanclera del ejercldo respecto del orlglnal »'
B) Expllcaclon arla,varlaclon financiera del ejercido respecto. del modificado

A) La minima variacion financiera en esta actividad, se ubicé en apenas el 1.4% comparando el presupuesto ejercido con el original anual autorizado, como resultado de algunas
economias obtenidas a partir de los procesos licitatorios publicos realizados para la adquisicién de vacunas contra la fiebre tifoidea de poliscarido VI purificado combinada con
vacuna hepatitis A inactivada, la antihepatitis B recombinante, la influenza trivalente tipo A y B Subirion y el neumo 23 polivalente.

B) Al igual que contra el original, la minima variacién financiera en esta actividad, también se ubicé en apenas el 1.4% comparando el presupuesto programado con el modificado
anual autorizado, como resultado de algunas economias obtenidas a partir de los procesos licitatorios publicos realizados para la adquisicion de vacunas contra la fiebre tifoidea de
poliscarido VI purificado combinada con vacuna hepatitis A inactivada, la antihepatitis B recombinante, la influenza trivalente tipo A y B Subirion y el neumo 23 polivalente.

ELABORO: LIC. VICENTE PAS NA VERA RE\/iS : C.P.ANGEL SORJANO TORRES AUTORIZO: TIC. FERNANDO H. ZURITA JIMENEZ
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SECCION IlI: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Entre Ias accnones més |mportantes desarrolladas durante el 2007 en esta actlwdad se encuentran Ias relatlvas a Ia atencnon medlca correctlva que constltuye otra parte
medular de una red de servicios de salud, la cual para su buen funcionamiento se encuentra dividida en niveles de atencién, es decir, por el grado de complejidad de los casos
médicos que acudieron a solicitar servicios. Aquellos casos que no implicaron mayor complejidad de atencion, fueron atendidos en las clinicas de primer nivel de atencién,
donde se proporcioné la consulta externa general; y aquellos que requirieron, de acuerdo a la complejidad de sus padecimientos, de una atencion de mayor especialidad o
subespecialidad, fueron atendidos en hospitales de segundo y tercer nivel de atencion.

Para el caso del primer nivel de atencién, se conté con clinicas que tenian capacidad de atender a nuestra poblacién derechohabiente (por regiones que se determinan a partir
de los domicilios de los derechohabientes) en los rubros de consulta externa general, servicio de urgencias y procedimientos quirirgicos de menor complejidad. En el caso del
segundo y tercer nivel de atencion, se conté con hospitales con la capacidad de atender la consulta externa, servicio de urgencias, procedimientos quirirgicos (todos estos
rubros de especialidad y subespecialidad), asi como las hospitalizaciones, terapias de rehabilitacion y tratamientos propios de este nivel de atencion.

En especial, se proporcioné una atencién oportuna y de calidad a las mujeres que realizan funciones de policia auxiliar, asi como al cimulo de beneficiarias con que se cuenta,
mediante un hospital de gineco-obstetricia de segundo nivel de atencion, donde se atendieron la consulta externa, {as urgencias, los procedimientos quirdrgicos y las
hospitalizaciones que se requirieron en este rubro.

Ademas, debido al aumento a nivel nacional y principalmente entre nuestros derechohabientes de los padecimientos que se derivan de la obesidad y que técnicamente se les
conoce con el nombre de sindrome metabdlico (diabetes e hipertension), se dio atencién a los enfermos crénicos renales a quienes se practicé un procedimiento técnico de
gran especialidad conocido como hemodiélisis, ademas del otorgamiento imprescindible de los auxiliares de diagnéstico y tratamiento (analisis clinicos, estudios de gabinete,
perfiles de laboratorio e imagenologia), ya que son el ineludible complemento de la atencidon que se brinda por medio de la consulta externa general y de especialidad.

Asimismo, se lleva a cabo la deteccién oportuna de cancer cervicouterino, mamario y de préstata, el servicio de abasto de oxigeno medicinal y el servicio de emergencia,
Para proporcionar todos estos servicios médicos, se contd con la infraestructura siguiente:

Siete clinicas de primer nivel de atencion

Un hospital de segundo y tercer nivel de atencién

Un hospital de segundo nivel de atencién en gineco—obstetricia

Un centro para la atencioén de pacientes con sindrome metabdlico

Un centro de atencidn para pacientes con afecciones renales crénico—degenerativas

Servicios de laboratorio y gablnete para la consulta externa de primer nivel

Servicios de laboratorio, gabinete e imagenologia para la consulta externa de segundo y tercer nivel
Servicio de abasto de prédicaméntos para la consulta externa de primer nivel

Servicio de abasto de¢’medicamentos para la consulta externa de segundo y tercermivel

S/

o
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SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FiSICAS

Accnones reallzadas
Exphcacnén ala vanacnén'f' isica:del alcanzado:respecto.del original.
) |- alcanzado respecto_ del modlf' cado

C)

' 7La actlwdad reglstro una vanamén f|$|ca posmva del 7 1% aI superarse Ia meta anual or(glnal en 40 442 personas atendldas que realmente representa un comportamlento

dentro de los pardmetros aceptables de variacion, pero que se dio porque conforme pasa el tiempo los servicios que presta la Caja se conocen mejor entre los
derechohabientes y acuden con mayor regularidad a los servicios.

De cualquier forma, como la contratacién de este servicio subrogado es por igualas, el nimero de servicios realizados no impacta el costo de los servicios médicos.

Al igual que contra el original, a pesar de que hubo un incremento en las metas, se registré una variacion fisica positiva, en este caso también del 7.1% al superarse en 40,286
personas atendidas la meta modificada, que practicamente constituye un comportamiento de acuerdo con las estimaciones que en promedio se registraron en afos anteriores.
Pero, como se sefialé anteriormente, la contratacion de este servicio subrogado es por iguaias, por lo que el nimero de personas atendidas no impacta el costo de los

servicios médicos.
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SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS
A)" Expllcacmn a Ia varlamon fi nanmera del ejerc1do respecto deI orlglnal ,
B). Expllcamon ala variacion fi nanmera del ejerc1do respecto del. modlf' cado '

A)  En esta actividad, se registré una minima variacion financiera pero por un gasto ligeramente superior al original autorizado que colocé el rebase en 0.8%, debido principaimente
a una ampliacién en este capitulo con motivo del monto insuficiente asignado originalmente al rengldn para contratar los servicios médicos que se proporcionan en forma
subrogada a los derechohabientes, comparados con los resultados obtenidos en los procesos de licitacion publica nacional.

La limitada asignacién presupuestal se produjo a partir de que se consideré un costo de los servicios médicos practicamente igual que el afio anterior, pero que en la realidad
en varios casos los montos de adjudicacién fueron mayores a los estimados, lo que ocasiond que otros servicios como los de oxigenoterapia y hemodialisis solamente fueran
contratados por dos meses, lo que hizo necesaria la ampliacion para evitar la suspensién de estos servicios a partir del mes de marzo a aproximadamente 150 enfermos
renales.

En sentido contrario, lo que aminoré la variacién, actud el hecho de que no se aplico la totalidad de los recursos destinados a la adquisicion de materiales y suministros
médicos que se utilizan en las ambulancias al contar todavia con existencias para seguir atendiendo fas emergencias médicas y las jornadas de salud.

Compenso también esta variacion, la medida adoptada por la Oficialia Mayor, en el sentido de que todas dependencias y entidades debian reducir el gasto en este afio con
relacién al monto total ejercido en 2006 en el Programa Anual de Contratacion de Prestadores de Servicios (personal de honorarios).

Del mismo modo, contribuyé el hecho de que se requirid por parte del area de salud de una menor cantidad de formularios (recetas y solicitudes de estudios de laboratorio y de
gabinete, hojas de control y de referencia y contrarreferencia, etc.) que los estimados, por contar todavia con un stock suficiente para cubrir las necesidades, incluso durante
los primeros meses del afio proximo.

B) En esta actividad, la minima variacion financiera de 0.5% comparando el presupuesto ejercido con el modificado anual autorizado, fue ocasionada en gran parte porque no se
aplico la totalidad de los recursos destinados a la adquisicion de materiales y suministros médicos que se utilizan en las ambulancias al contar todavia con existencias para
seguir atendiendo las emergencias médicas y las jornadas de salud.

En esta variacién, influy6 también la medida adoptada por la Oficialia Mayor, en el sentido de que todas dependencias y entidades debian reducir el gasto en este afio con
relacion al monto total ejercido en 2006 en el Programa Anual de Contratacion de Prestadores de Servicios (personal de honorarios).

Por otra parte, contribuy6 el hecho de que se requirié por parte del area de salud de una menor cantidad de formularios (recetas y solicitudes de estudios de laboratorio y de
gabinete, hojas de control y de referencia y contrarreferencia, etc.) que los estimados, por contar todavia con un stock suficiente para cubrir las necesidades, incluso durante

los primeros meses del afio préximo.
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SECCION lil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Expllcaclon a:varlaclon 'f|s|ca del'alcanzado respecto del modlf cad

B)

Durante el 2007 las acciones reallzadas en esta actlwdad mstntucsonal se encamlnaron a consolldar las acclones de prevenclon de enfermedades entre Ios derechohablentes
a través de platicas, proyeccion de videodocumentales y la ensefianza para la aplicacién de vendajes, practica de pnmeros auxilios, uso de preservativos y manejo de tiras
para la deteccién de diabetes.

Las metas alcanzadas fueron inferiores a las originales, lo que representé una variacion fisica del 12.8% debido a que una parte de las acciones consistentes en impartir
platicas y proyectar video documentales en las unidades médicas, iniciada desde hace dos afios, fueron reprogramadas y redefinidas en forma prioritaria hacia la ensefianza
para la aplicacién de vendajes, practica de primeros auxilios, uso de preservativos y manejo de tiras para la deteccién de diabetes, las cuales requirieron de méas tiempo para
su preparacién y ejecucion.

La variacién fisica de las metas alcanzadas con relacién a las modificadas se ubicé también en 12.8%, porque a la actividad de impartir platicas y proyectar video
documentales en las unidades médicas, se le agregaron otras acciones de mayor prioridad como son la ensefianza para la aplicacién de vendajes, practica de primeros
auxilios, uso de preservativos y manejo de tiras para la deteccién de diabetes, las cuales requirieron de mayor tiempo para su preparacién y ejecucion.
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SECCION Il (Continuacién)

EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES FINANCIERAS

B)

La significativa variacion financiera de 72.6% que se observa en esta actividad entre el presupuesto ejercido con respecto del original, fue ocasionada por la utilizacion de
algunos materiales e informacién que se tenian en existencia, asi como por el reciclaje o reutilizacién de otros empleados con anterioridad en las platicas sobre medicina
preventiva organizadas en las unldades médicas, lo que permiti6 menores erogaciones en material didactico, medicamentos, suministros médicos y gastos de promocién, que
se tradujeron al final en economias.

La notable variacién financiera de 72.6% del ejrcido respecto del modificado que se observa en esta actividad, fue ocasionada por la utilizacion de algunos materiales e
informacion que se tenian en existencia, asi como por el reciclaje o reutilizacién de otros empleados con anterioridad en las platicas sobre medicina preventiva organizadas en
las unidades médicas, lo que permiti6 menores erogaciones en material didactico, medicamentos, suministros médicos y gastos de promocién, que se tradujeron al final en
economias.
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SECCION lll: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) En esta actividad institucional se desarrollaron acciones tales como la difusién de informacién sobre los tramites y requisitos para jubilarse o pensionarse entre los elementos y
beneficiarios; orientacién y auxilio a los solicitantes para reunir su documentacion, facilitar la integracién de los expedientes; sistematizacién de la informacién para agilizar los
tramites; agilizar el pago de pensiones una vez que los solicitantes cumplieran con todos los requisitos establecidos y garantizar el pago de pensiones siempre de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal.

B) En cuanto a las metas, la variacién fisica alcanz6 el 9.8% con relacién a las originales programadas, porcentaje dentro de los parametros aceptables (950 contra 857), que se
origind basicamente por las pensiones que no fueron tramitadas y por lo tanto pagadas, situacién, a su vez, causada porque un gran nimero de elementos no aceptaron

pensionarse con el equivalente a 1.2 veces el salario minimo general mensual que otorga esta caja, ya que les reduciria drasticamente los ingresos que perciben estando en
activo. .

Otro factor que influyé en esta variacién, consistié en que en este afio ya no iniciaron su incorporacion paulatina al Régimen de Pensionados alrededor de 900 elementos que se

encontraban en perspectiva de pensionarse a raiz de la modificacién a la Ley de Seguridad Publica por haber cumplido 60 afios 0 mas de edad y haber acumulado cuando
menos una antigiiedad de 10 afos.

C) Con respecto a la meta modificada, la variacién es exactamente igual que contra el original, también se situé en el rango aceptable de 9.8%, porcentaje en el que es
determinante la existencia de cierta resistencia de algunos elementos a incorporarse al régimen de jubilados y pensionados con el equivalente a 1.2 veces el salario minimo
general mensual que otorga esta Caja, ya que les reduciria drasticamente los ingresos que perciben estando en activo.

De igual forma, contribuye en esta variacién el hecho de que en este afo no iniciaron su incorporacion paulatina al Régimen de Pensionados alrededor de 900 elementos que
se encontraban en perspectiva de pensionarse a raiz de la modificacién a la Ley de Seguridad Publica por haber cumplido 60 aifios o mas de edad y haber acumulado cuando
menos una antigiiedad de 10 afos.
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SECCION lIl (Continuacién)

A)  La variacién financiera de 31.8% que se da entre el presupuesto ejercido con respecto al original en esta actividad, se originé basicamente por las pensiones que no
fueron tramitadas y por lo tanto pagadas. Esta situacion, a su vez, tuvo su motivacién en la existencia de un buen nimero de elementos que no aceptan pensionarse con
el equivalente a 1.2 veces el salario minimo general mensual que otorga esta Caja, ya que les reduciria drasticamente los ingresos que perciben estando en activo.

De esta manera, la variacién la determina directamente el menor nimero de pensiones que fueron pagadas con relacién a las programadas (950 contra 857) al término
del ejercicio, dado que en este afio ya no iniciaron su incorporacién paulatina al Régimen de Pensionados alrededor de 900 elementos que se encontraban en perspectiva
de pensionarse a raiz de la modificacién a la Ley de Seguridad Publica por haber cumplido 60 afios 0 més de edad y haber acumulado cuando menos una antigiiedad de

10 afios. Ademas, interviene el hecho de que actualmente las pensiones se estan cubriendo a razén de 1.2 veces el salario minimo general vigente en el D.F., cuando se
habia calculado un porcentaje (1.5) ligeramente superior de incremento.

B) La menor variacién financiera de 16.5% que se dio entre el presupuesto ejercido con respecto al modificado en esta actividad, en comparacién con la que registré contra
el presupuesto original, se debi6é a una reduccién presupuestal para fortalecer otros servicios prioritarios, pero lo mismo se originé directamente por las pensiones que no
fueron tramitadas y por lo tanto pagadas. Esta circunstancia, a su vez, fue ocasionada porque un gran nimero de elementos no aceptaron pensionarse con el equivalente
a 1.2 veces el salario minimo general mensual que otorga esta Caja, ya que les reduciria drasticamente los ingresos que perciben estando en activo.

Conforme a lo anterior, se puede afirmar que la variacion la determiné esencialmente el menor nimero de pensiones que fueron pagadas con relacion a las programadas
(950 contra 857) al término del ejercicio, dado que en este afio ya no iniciaron su incorporacion paulatina al Régimen de Pensionados alrededor de 900 elementos que se
encontraban en perspectiva de pensionarse a raiz de la modificacién a la Ley de Seguridad Publica por haber cumplido 60 afios o mas de edad y haber acumulado
cuando menos una antigiiedad de 10 afios. Ademas, interviene el hecho de que actualmente las pensiones se estan cubriendo a razén de 1.2 veces el salario minimo
general vigente en el D.F., cuando se habia calculado un porcentaje de 1.5 veces el salario minimo vigente, ligeramente superior al incremento otorgado.
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SECCION Iil: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

A) Las principales acciones realizadas en esta actividad, consistieron en la contratacién de una funeraria que presté los servicios funerarios a los elementos o beneficiarios
con cargo a la Caja de Prevision, asi como efectuar pagos unicos por defuncion, a fin de aliviar los problemas que enfrentaron las familias en caso de fallecimiento de
alguno de sus miembros; difundir informacién sobre procedimientos, trdmites y doénde acudir en estos casos; y facilitar los tramites para la integracién de la
documentacién de los interesados.

B) La variacion fisica positiva de 32.9% del alcanzado respecto del original, que significa un alcance mayor en las metas de pagas de defuncién y ayudas para gastos
funerarios, se explica en gran medida por el caracter aleatorio de este tipo de metas, sobre todo si se toma en cuenta que estas prestaciones se brindan en el primer caso
sobre un universo de mas de 30 mif elementos de la Corporacién y, en el segundo, sobre toda la poblacién derechohabiente, un poco mas de 105 mil personas, razén por
la que la estimacion se vuelve complicada y en la realidad los hechos adquieren una gran variabilidad.

C) En la comparacion del alcanzado con respecto del modificado, la variacion fisica baja un poco, fue de un 25.0% pero tiene ia misma explicacién que en la variacién con el
original porque se superaron las metas modificadas en 55 pagos, en gran medida por el caracter aleatorio de las metas y considerando que las estimaciones. se realizan
con base en promedios registrados en una serie de afios sobre una poblacién derechohabiente numerosa.
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SECCION lll (Continuaci6n)

A) La minima variacion financiera de 5.1% que reflejé esta actividad en la comparacién del presupuesto ejercido con el original, se trata en realidad de un mayor ejercicio producto
de una ampliacion de recursos y de un mayor nimero de metas alcanzadas.

Esto obedece a que las pagas dnicas de defuncion y las ayudas para gastos funerarios, son prestaciones dificiles de costear ya que se trabaja con una serie de afios para
establecer un promedio de cuantos elementos y beneficiarios pueden llegar a fallecer en un afio, sobre todo si se considera que se brindan en el primer caso sobre un
universo de mas de 30 mil elementos de la Corporacién y, en el segundo, sobre toda la poblacién derechohabiente, un poco mas de 105 mil personas. Pero la situacién se
complica todavia mas cuando se trata de calcular cuantos afos tiene cada uno de ellos prestando sus servicios como policias en el momento en que fallecen, dado que el
importe del pago por defuncién es equivalente a 10 dias de sueldo basico por afo de cotizacion, lo que hace que el monto del pago dependa enteramente de los afios de
servicio del elemento, que bien pueden ser desde uno hasta mas de 30 afios.

B) Con relacion al modificado, esta actividad presentd una variacion financiera a la inversa de 6.3%, lo que significa que no se aplico la totalidad de los recursos que se ampliaron
para cubrir las prestaciones de pagas Unicas de defuncién y las ayudas para gastos funerarios.

En todo caso, la justificacion expuesta anteriormente sigue siendo vélida para esta variacion. Es sumamente complicado estimar el gasto en que se puede incurrir en
prestaciones como éstas, que tienen un caracter aleatorio, sobre las que no se puede ejercer ningun tipo de control ni se le pueden aplicar medidas correctivas.
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SECCION lIl: EXPLICACIONES AL COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

C).= Expl|cac|on a>la varlac|on f|$|cafdel alcanzado respecto deI modlf' cador‘ :

A) Las principales acciones realizadas en esta actividad institucional, consistieron en la orientacién proporcionada a los solicitantes de indemnizaciones para agilizar la
tramitacion de las peticiones presentadas por los elementos que se retiran voluntariamente de la Corporacién. Durante este afio, se indemnizaron a un total de 563
elementos.

B) La variacion fisica det 46.8% del alcanzado con respecto al original, es considerable pero explicable porque depende de decisiones individuales, situaciones personales y
circunstanciales de los elementos, que no necesariamente se corresponden con los promedios que se programan.

De igual manera, influye en la variacién la existencia de otros casos que se quedaron pendientes por no haber culminado su proceso de dictaminacion.

C) Lo mismo que con relacién al original, la variacién fisica con respecto al modificado fue del 46.8%, elevada y fuera de los parametros ordinarios pero sobre las cuales no se
puede ejercer ninglin control, porque depende de decisiones individuales, situaciones personales y circunstanciales de los elementos, que no necesariamente se
corresponden con los promedios que se programan. Igualmente, habria que sefialar como causa de variacion, la existencia de otros casos que se encuentran en proceso de
evaluacién de sus expedientes para su dictaminacién posterior.

7“FERNANDO H. ZURITA JIMENEZ
Diregtor General
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SECCION llI (Continuacién)

A) La variacién financiera de 40.3% que registra el ejercido con respecto del original en esta actividad, es resultado de un menor monto erogado por concepto de
indemnizaciones por retiro debido a las causas siguientes:

1) solamente se presentaron solicitudes de retiro por un poco mas de la mitad de los casos proyectados,

2) un gran ndmero de esos casos, fueron cubiertos con montos inferiores a los promedios calculados a partir de la antigliedad de los elementos que se retiraron
voluntariamente,

3) otros se quedaron pendientes por no haber culminado su proceso de dictaminacion.

Aparte, el hecho de que las indemnizaciones por retiro se otorguen a razén de 45 dias de sueldo base cuando el elemento ha prestado de 5 a 9 afios de servicio y de 90
dias si tuviese de 10 a 14 afos, complica la estimacién de sobre manera porque se desconoce la antigiiedad de los elementos que llegaran a solicitar su retiro.

B) Al igual que contra el original, la variacién financiera de 40.3% que muestra el ejercido respecto del modificado en esta actividad, basicamente responde a las mismas
causas: el numero de casos que se presentaron solicitando su retiro fue inferior a los estimados, con montos menores a los promedios calculados a partir de la
antigiiedad de los elementos que se retiraron voluntariamente y la existencia de casos pendientes para su dictaminacion.

Adicionalmente, la simple razén de que las indemnizaciones por retiro se otorguen a razén de 45 dias de sueldo base cuando el elemento ha prestado de 5 a 9 afios de
servicio y de 90 dias si tuviese de 10 a 14 afos, complica la estimacion de sobre manera porque se desconoce la antigliedad de los elementos que llegaran a solicitar su
retiro.
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INDICADORES BASICOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2007
JPROGRAMATICO PRESUPUESTALES)

SECTOR: 11 L
UNIDAD RESPONSABLE: PD PA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL

‘FECHA DE ELABORACION: 30/03/08-

B T A --'-"U’NIDAD : s, UL 0 - | 1ARCM
P|PE|Al|" DENOMINACION = | DE : § o - h)
- B "'MEDIDA R Lt (3/6) ,
PR “Fisico - PRESUPUESTAL
) R ) (MILES DE PESOS CON UN DECIMAL)
ORIGINAL | ALCANZADO | - ‘CMP "ORIGINAL . | EJERCIDO . | . EGP_.
: . N o) @ (%) A& - e (8 RNV Y
S Re s S | qasan) : {(6=5/4)
T ADMINISTRACION PUBLICA 302317 | 267607
11| 00| |ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 278569 | 23,9798
01 | OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO. AP 1 1 100.0% 27,7441 239725 | 86.4% | 1.2%
47 | OTORGAR BECAS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL BECA 12 6 | 50.0% 378 73(19.3% | 26%
48 | IMPARTIR CURSOS DE CAPAGITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES CURSO 4 75.0 0
PUBLICOS
10| | ADQUISICION Y CONTRATACION CONSOLIDADA DE BIENES Y SERVICIOS 2,374.8 2.789.9
01 | OTORGAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO. AP 1 1| 100.0% 23748 27021 | 113.8% |.9%
60 | CUBRIR COMPROMISOS PENDIENTES DE ACCIONES REALIZADAS EN | AP N/C N/C 87.8
EJERCICIOS ANTERIORES
14 CULTURA Y ESPARCIMIENTO 7,610.7 7,344.1
00| | ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 7.610.7 7.344.1
05 | REALIZAR EVENTOS CULTURALES, DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EVENTO 20 22| 110.0% 75107 73441 [ 97.8% | 1.4%
15 SERVICIOS DE SALUD 388,783.0 |  391,4185
00| |ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 3887830 | 3914185
01 [ APLICAR DOSIS DE VACUNAS DOSIS 20,200 18,988 | 94.0% 6,000.0 59156 | 98.6% | 1.0%
07 | CANALIZAR ENFERMOS A DIFERENTES HOSPITALES PERSONA | 569,907 610,349 | 107.1% 3825180 |  385.430.2 | 100.8% | 1.1%
12| ORIENTAR A LA POBLACION E IMPARTIR PLATICAS DE EDUCACION PARA LA | EVENTO 5,000 4,360 | 87.2% 265.0 727 | 27.4% | 3.2%
SALUD
16 PENSIONES, JUBILACIONES Y AYUDAS 33,866.4 | 23,6036
00| |ACCIONES DEL PROGRAMA NORMAL 338664 | 236036
01 | PAGAR JUBILAGIONES Y PENSIONES PERSONA 950 857 | 90.2% 289513 | 197367 |682% | 1.3%
02 | EFECTUAR PAGOS P CION Y AYUDAS PARA GASTOS FUNERARIOS | PAGO 207 275 | 132.8% 2,050.0 2.155.4 | 1054% | 1.3%
03 | OTORGAR INDEMNJZACIONES POR RETIRO PERSONA 1,059 563 | 53.2% 17115 | 59.7% | 9%
4
p 449)135.9
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VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

" SECTOR: 11"

}{---UNIDAD RESPONSABLE PA‘CA j :DE’PREVISION DE LA POLICIA‘AUXILIAR, i

Medida preventiva IPAJUO05-12-01-CAPREPA

Es necesario que la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar del Distrito
Federal adopte medidas para garantizar que las operaciones realizadas
en el mes calendario inmediato anterior, correspondientes a contratos de
adquisiciones, arrendamientos y prestaciéon de servicios celebrados en
términos del articulo 54 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal, se comuniquen a la Secretaria de Finanzas dentro de los
primeros 10 dias naturales de cada mes, conforme al articulo 45 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

Mediante oficio No. CPPA/DAF/033/08 de fecha 15 de enero del 2008, se
informé a la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del
D.F., lo siguiente:

Durante el ejercicio 2007, se elaboraron y enviaron los informes de las
operaciones realizadas mensualmente, correspondientes a contratos de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios celebrados en
téminos del articulo 54 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal,
a la Secretaria de Finanzas, a la Contraloria General del Distrito Federal y a
la Oficialia Mayor del Distrito Federal, con los oficios relacionados a
continuacion:

MES NUMERO DE OFICIO FECHA
Enero CPPA/DG/DAF/123/2007 16 de marzo 2007
Febrero CPPA/DG/DAF/123/2007 16 de marzo 2007
Marzo CPPA/DG/DAF/157/2007 12 de abril 2007
Abril CPPA/DG/DAF/193/2007 17 de mayo 2007
Mayo CPPA/DG/DAF/0234/2007 13 de junio 2007
Junio CPPA/DG/DAF/0301/2007 20 de julio 2007
Julio CPPA/DG/DAF/0355/2007 20 de agosto 2007
Agosto CPPA/DG/DAF/0390/2007 12 septiembre 2007
Septiembre | CPPA/DG/DAF/0424/2007 10 de octubre 2007
Septiembre | CPPA/DG/DAF/0429/2007 *15 de octubre 2007.
Octubre CPPA/DG/DAF/0493/2007 _~ | 14 noviembre 2007
Noviembre CPPA/DG/DAF/0547/2007/ /[ 10 diciembre 2007

* Informe complementario. (COpIaS de ?GS eAB;) 1)
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VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

~'SECTOR:

- UNIDAD RESPONSABLE

N

comunicar la informacién con las que se enviaron finalmente,
principalmente por los plazos tan cortos y apretados para efectuar los
cierres, pero que conforme pasa el tiempo con medidas de agilizacién del
flujo de informacidn, se ha ido acortando el desajuste para situarlo dentro
del plazo fijado, los diez primeros dias naturales de cada mes, como se
puede constatar con las fechas de envio de los titimos informes del afio.

De cualquier forma, en lo sucesivo a fin de garantizar que las operaciones
realizadas en el mes calendario inmediato anterior, se reporten dentro de
los diez primeros dias naturales de cada mes, se han adoptado otras
medidas de control y de procedimiento como son:

1. Una mayor coordinacién entre las unidades generadoras de la
informacion.

2. Reportar las operaciones realizadas con cifras preliminares, e
incluso

3. Adelantar las fechas de cierre mensual del ejercicio.

Efectivaménte, existe un desfasamiento entré‘ las fechas estéblecidas para

ELABORO: LIC. VICENTE PAS

Subdirector de Finanzas

NA VERA

ORRES AUTORIZO: LTC. FERNANDO H. ZURITA JIMENEZ

irector de Administracijgn y Finanzas Direqtor General
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VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR: 117

. UNIDAD" RESPONSABLE PA CAJA DEPREVISION ADE LA POLICIA AUXILIAR g

" FECHA DE ELABORACION: 31/03/0

ﬁMl_éDibAfj S aas

- COMENTARIO DEL

Medida preventiva IPAEP04-48-04-CAPREPA

Es necesario que la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito
Federal, defina el sueldo basico de cotizacion de la Policia Auxiliar, con
objeto de que los ingresos que capta por concepto de aportaciones
patronales y retencion de los trabajadores sean los correctos y se puedan
cubrir en su totalidad las prestaciones y servicios a que tienen derecho los
trabajadores y sus beneficiarios, conforme a lo que establecen las Reglas
de Operacién del plan de Previsién Social.

(2%

Mediante oficio No. CPPA/DAF/033/08 de fecha 15 de enero del 2008, se
inform6 a la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del
D.F., lo siguiente:

Como se ha sefialado en ocasiones anteriores, esta Caja de Previsién no
es la instancia que debe definir el sueldo basico de cotizacién de los
elementos que conforman la Policia Auxiliar del Distrito Federal, en virtud
de que los conceptos que integran el sueldo basico ya estan definidos en el
articulo 11 de las Reglas de Operacion de la Caja, publicadas el 25 de
octubre del 2001 (Anexo 2), que a la letra establecen:

“Articulo 11.- El sueldo bésico que se tomara en cuenta para
los efectos de estas Reglas, sera el sueldo o haber mas nesgo,
despensa y las compensaciones que reciban los elementos por
el desempefio de sus funciones, en sus diferentes niveles.”

No obstante esta situacion, afio tras afio, se han formulado iniciativas de
ingresos que no son considerados en lo mas minimo cuando se comunica
finalmente el techo presupuestal propuesto por la Secretaria de Finanzas y
que aprueba la Asamblea Legislativa, como se puede apreciar en el cuadro
siguiente:

ELABORO: LIC. VICENTE PASTRANA VERA
Subdirector de Finanzas
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VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR 1.

 MEDIDA

INGRESOS

(MILES DE PESOS)
ANO PROPUESTOS AUTORIZADOS RECIBIDOS
2002 760'328.7 494'335.5 375,802.4
2003 793'331.8 409'530.0 392,693.1
2004 585'376.5 421'448.4 420,281.4
2005 416'468.7* 416'468.7 416,468.6
2006 617'373.5 446'013.2 441,879.6
2007 647°205.2 460'391.8 454,622.0*
2008 693'880.2 460'391.8

* Asignacion presupuestal realizada directamente por la Secretaria de

Finanzas.

** Cifra preliminar Para un mayor detalle, se anexan copias de las dos
ultimas propuestas de ingresos (2007 y 2008) realizadas ante la
Subtesoreria de Politica Fiscal dependiente de la Tesoreria del Distrito
Federal (Anexo 3).

Como se podra observar, en todos los afios se han estimado ingresos por
parte de esta Caja de acuerdo con una Masa Salarial Base de Cotizacion,
pero que no se toman en cuenta a la hora que las autoridades definen la
asignacion presupuestal que se autoriza por lo que las transferencias de
recursos por parte de la Policia Auxiliar del Distrito Federal no se apegan a
las Reglas de Operacion. En este sentido, su cumplimiento ya no se
encuentra dentro del ambito de competencia de esta Caja de Prevision.

{

ELABORO: LIC. VICENTE PASTRANA VERA RE : AUTORIZQ-LIC. FERNANDO H. ZURITA JIMENEZ
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VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

“SECTOR:A1 .o - . : i
-:,.,UNIDAD:.,RESPONSABLE:, PA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA / _UXILIAR

~ FECHA DE ELABORACION:

Mediante oficio No. CPPA/DAF/033/08 de fecha 15 de enero del 2008, se
informé a la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del

Medida preventiva IPAEP03-62-06-CAPREPA

Es conveniente que la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito D.F., lo siguiente:
Federal, atienda las salvedades sefialadas en el dictamen financiero del :
ejercicio de 2003, emitido por el auditor externo. Con relacién al sefialamiento de que la Caja atn no ha cumplido con lo

establecido en sus propias Reglas de Operacion, las cuales sefialan que
todo elemento deberéa cubrir a la Caja una aportacién obligatoria del 8% y la
Corporacion el equivalente al 17.75% del sueldo basico, es importante
sefialar que no obstante las mdltiples gestiones realizadas y la formulacion
de iniciativas de ingresos y presupuestos de egresos acordes con las
Reglas de Operacién, como quedé plasmada en la medida preventiva
anterior, no se ha obtenido ninguna respuesta favorable de las autoridades.

La Caja de Prevision continia enfrentando la problematica de que hasta la
"| fecha la Policia Auxiliar no efectiia el descuento de la cuota obligatoria que
le corresponde a los elementos, tampoco envia a la Caja las néminas y
copias de recibos en que figuren los descuentos dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que debieron hacerse, ni se ajustan las cuentas y
se hacen los pagos insolutos cada mes por diferencias que hubieran con
respecto a los montos que entrega quincenalmente, tal y como lo establece
el Articulo 14 de las Reglas de Operacion. La consecuencia inmediata de
esta situacion, es la imposibilidad de individualizar las cuentas de los
elementos, sus aportaciones, tiempo de cotizaciéon, sus pensiones,
modificaciones de sueldos, fondos para pensiones e indemnizaciones, etc.

De esta manera, al no obtener los recursos necesarios para financiar los
gastos de seguridad social a través de este procedimiento establecido en
sus Reglas de Operacién, ha provoc: que la Caja dependa
econémicamente de la limitada asignaciép’pregupuestal que le otorga en
/ cada ejercicio el Gobierno del Distrito Fe.

ELABORO: LIC. VICENTE PASTRANA VERA REY!
Subdirector de Findnzas
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VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

~SECTOR: 11 _ SRR R I
UNIDAD RESPONSABLE PAC \JA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR - -

Con estas restricciones, en los seis ejercicios fiscales transcurridos (2002-
2007), la problematica fundamentat e irresoluble de la Caja ha sido la falta
de recursos financieros, que le han impedido otorgar algunas prestaciones
econdmicas y sociales a que esté obligada de acuerdo con las Reglas de
Operacion, tales como: préstamos a corto y mediano plazos, créditos
hipotecarios, creacion de reservas actuariales y financieras, creacion del
fondo de garantia y vivienda.

No obstante lo anterior, se han seguido atendiendo las solicitudes para la
incorporacién de elementos al régimen de pensiones, que han aceptado el
equivalente a 1.2 veces el salario minimo general como pago, logrando
pasar de 129 pensionados en 2002 a 857 al término del ejercicio 2007, asi
como también se consiguié un acuerdo con el Banco BBV para otorgar
10,000 créditos hipotecarios a los elementos.

En lo que se refiere a la creacion de reservas actuariales, en el ejercicio
fiscal 2007, se obtendra un remanente presupuestal de aproximadamente
7.5 millones, que aunados al superavit de 22.5 millones registrados en
ejercicios anteriores, le han permitido a la Caja constituir fondos para el
pago de pensiones y otras prestaciones, como se puede apreciar en el
Acuerdo No. ORD-2007-4 establecido por el Organo de Gobierno en su
sesion celebrada el 5 de marzo de 2007 (Anexo 4).

Por ofra parte, se pidio la opinién del Despacho de Auditores Externos para
identificar las salvedades sefialadas en el dictamen financiero del ejercicio
de 2003, en tanto que estas no se refieren a las cifras financieras, sino que
“...la salvedad y los parrafos de énfasis quedaron circunscritos a las dudas

que el auditor pudo tener respecto de la continuacién del Organismo como
/ un ente en marcha, en los términos de lo di sto por el Boletin 4010 de

la Comisién de Normas de Auditoria Generaimerite Aceptadas.” (Anexo 5).

)
=
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VI SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
(CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL)

SECTOR:11
* UNIDAD- RESPONSABL : PA CAJADE PREVISION DE LA POL

LICIAAUXILIAR

Medida preventiva IPAEPO3-77-13-CAPREPA - =

Es conveniente que la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar del Distrito
Federal, lleve a cabo las acciones procedentes para determinar los
conceptos que integran el sueldo basico de cotizacién, y de que éstos se
consideren en el presupuesto, con objeto de cubrir en su totalidad las
prestaciones y servicios a que tienen derecho los trabajadores y sus

Mediante oficio No. CPPA/DAF/033/08 de fecha 15 de enero del 2008, se
informé a la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del
D.F., lo siguiente:

Como se sefalé en el Avance de la Medida preventiva IPAEP04-48-04-
CAPREPA anteriormente, los conceptos que integran el sueldo basico de

beneficiarios. cotizacién si estan definidas en las Reglas de Operacién del Plan de
Prevision Social publicada en la Gaceta Oficial el 25 de octubre del 2001, el
problema es que la Policia Auxiliar del Distrito Federal, quien tiene las
atribuciones y obligacion para efectuar los descuentos a los elementos y

realizar sus propias aportaciones, no ios lleva a cabo.

Ahora bien, es de enfatizar que en los siete afos que lleva de operar la
Caja de Prevision, siempre se han presentado Anteproyectos de
Presupuesto que consideran montos acordes con aportaciones estimadas
a partir del sueldo basico de los elementos, pero que finalmente no se
toman en cuenta cuando se autorizan los techos presupuestales, porque
siempre se le ha dado al Organismo una asignacién presupuestal limitada
que no se corresponde con lo que marcan las Reglas de Operacion.

-/
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Diregtor General
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CUENTA PUBLICA 2007
—— G TADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

084

(MILES DE PESOS)

- RUBROS Al 31'DE'DICIEMBRE ‘DE 2007
ACTIVO
CIRCULANTE
CAJA Y BANCOS 543.9
INVERSIONES EN VALORES 23,115.9
CUENTAS POR.COBRAR 6,574.3
SUMA CIRCULANTE 30,234.1
NO CIRCULANTE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 572.5
EQUIPO DE PREVENCION DE INCENDIO 13.2
EQUIPO DE COMPUTO 991.2
EQUIPO DE TRANSPORTE 107.4
EQUIPO MEDICO 286.0
DEPRECIACION ACUMULADA DE MOB. Y EQ. DE OFICINA (55.3)
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQ. DE PREV. DE INCENDIO (5.7)
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTO (406.7)
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE TRANSPORTE (9.0)
DEPOSITOS EN GARANTIA 15.0
SUMA NO CIRCULANTE 1,508.6
SUMA EL ACTIVO 31,742.7
PASIVO
A CORTO PLAZO
IMPUESTOS POR PAGAR 0.1
PROVEEDORES 383.0
SUMA A CORTO PLAZO 383.1
A LARGO PLAZO ‘
SUMA A LARGO PLAZO
SUMA EL PASIVO 383.1
CAPITAL O PATRIMONIO
PATRIMONIO 95.2
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 22,886.3
RESULTADO DEL EJERCICIO 8,378.1
SUMA EL CAPITAL O PATRIMONIO 31,359.6
SUMA EL PASIVO Y EL CAPITAL O PATRIMONIO 31,742.7

RIANO TORRES

IRECTOR GEN L

S
FERNAINDO HIRAM ZURITA JIMENEZ

[
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2007
—

ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

CAJA DE PREVISION DE LA POL’ICiA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
(MILES DE PESOS)

—
L RUBROQS 75 A AL-31:DE DICIEMBRE DE"
R R 2006 | 5 .. i2007 YMPORTE i~ ] =
a4l 20 =
ACTIVO
CIRCULANTE '
CAJA Y BANCOS 16,350.9 543.9 (15,807.0) (96.7)
INVERSIONES EN VALORES 23,115.9 23,115.9
DEUDORES DIVERSOS 3.7 3.7) (100.0)
CUENTAS POR COBRAR . 6,368.9 6,574.3 205.4 3.2
SUMA CIRCULANTE 22,723.5 30,234.1 7,510.6 33.1
NO CIRCULANTE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 125.2 572.5 447.3 357.3
EQUIPO DE PREVENCION DE INCENDIO 13.2 13.2
EQUIPO DE COMPUTO. 446.9 991.2 544.3 121.8
EQUIPO DE TRANSPORTE 107.4 107.4
EQUIPO MEDICO 286.0 286.0
DEPRECIACION ACUMULADA DE MOB. Y EQ. DE OFICINA (16.0) (55.3) (39.3) 245.6
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQ. DE PREV. DE INCENDIO (4.4) (5.7) (1.3) 29.5
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTO (233.7) (406.7) (173.0) 74.0
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE TRANSPORTE (9.0) (9.0)
DEPOSITOS EN GARANTIA 15.0 15.0
SUMA NO CIRCULANTE 346.2 1,508.6 1,162.4 335.8
SUMA EL ACTIVO 23,069.7 31,742.7 8,673.0 37.6
PASIVO
A CORTO PLAZO
IMPUESTOS POR PAGAR 0.3 0.1 (0.2) (66.7)
PROVEEDORES 383.0 383.0
ACREEDORES DIVERSOS 87.8 (87.8) (100.0)
SUMA A CORTO PLAZO 88.1 383.1 295.0 334.8
A LARGO PLAZO
SUMA A LARGO PLAZO
SUMA EL PASIVO 88.1 383.1 295.0 334.8
CAPITAL O PATRIMONIO
PATRIMONIO 95.2 95.2
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 11,458.1 22,886.3 11,428.2 99.7
RESULTADO DEL EJERCICIO 11,428.3 8,378.1 (3,050.2) (26.7)
SUMA EL CAPITAL O PATRIMONIO 22,981.6 31,359.6 8,378.0 36.5
SUMA EL PASIVO Y EL CAPITAL O PATRIMONIO 23,069.7 31,742.7 8,673.0 37.6

LAS NOTAS QUE ACOMPANAN AL PRESENTE ESTADO FINANCIERO SON PARTE INTEGRAL DEL MISMO - =~ ~ - - .
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CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL 186
ESTADO DE RESULTADOS
(MILES DE PESOS)

INGRESOS 454,622.0 100.0

POR VENTA DE BIENES
POR VENTA DE SERVICIOS
OTROS 454,622.0

MENOS
COSTO DE LO VENDIDO

COSTO DE VENTAS
COSTO DE SERVICIOS

RESULTADO BRUTO 454,622.0 100.0
MENOS
GASTOS DE OPERACION (448,268.6) (98.6)
GASTOS DE ADMINISTRACION (448,268.6)

GASTOS DE DISTRIBUCION

RESULTADO DE OPERACION 6,353.4 1.4
MAS (MENOS)
OTROS GASTOS Y PRODUCTOS 2,024.7 0.4

GASTOS FINANCIEROS

PRODUCTOS FINANCIEROS 1,975.7
OTROS 49.0
RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS 8,378.1 1.8

MAS
APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

RESULTADO NETO ) 8,378.1 1.8
MENOS
GASTOS Y COSTOS EXTRAORDINARIOS

PERDIDA CAMBIARIA

RESULTADO DEL EJERCICIO 1.8

L

NERAL

DIRECTOR DE ADMINI CION Y FINANZAS

ANO TORRES FERNANDQ HIRAM ZURITA JIMENEZ
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- ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO

(MILES DE PE

INGRESOS

POR VENTA DE BIENES
POR VENTA DE SERVICIOS
OTROS

MENOS
COSTO DE LO VENDIDO

COSTO DE VENTAS
COSTO DE SERVICIOS

RESULTADO BRUTO
MENOS
GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE DISTRIBUCION

RESULTADO DE OPERACION
MAS (MENOS)
OTROS GASTOS Y PRODUCTOS

GASTOS FINANCIEROS
PRODUCTOS FINANCIEROS
OTROS

RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS
MAS

APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

RESULTADO NETO
MENOS

GASTOS Y COSTOS EXTRAORDINARIOS

PERDIDA CAMBIARIA

RESULTADO DEL EJERCICIO

441,966.5 454,622.0 12,655.5 2.9
441,966.5 454,622.0 12,655.5 2.9
441,966.5 454,622.0 12,655.5 2.9

(431,804.4) (448,268.6) (16,464.2) 3.8

(431,804.4) (448,268.6) (16,464.2) 3.8

10,162.1 6,353.4 (3,808.7) (37.5)
1,266.2 2,024.7 758.5 59.9
1,266.2 1,975.7 709.5 56.0

0.0 49.0 49.0

11,428.3 8,378.1 (3,050.2) (26.7)

11,428.3 8,378.1 (3,050.2) (26.7)

11,428.3 8,378.1 (3,050.2) (26.7)

Gy et 0t LAS NOTAS gUE ACOMPANAN AL PRESENTE. ESTADO FINANCIERO SON PARTE INTEGRAL DEL' MISMO -
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ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

(MILES DE PESOS)

CAPITAL DE TRABAJO GENERADO POR
RESULTADO DEL EJERCICIO 8,378.1
DEPRECIACION ACUMULADA DE MOB. Y EQ. DE OFNA. 39.3
DEPRECIACION ACUM. DE EQ. DE PREV. DE INCENDIO 1.3
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTO 173.0
DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9.0
SUMA CAPITAL DE TRABAJO GENERADO POR 8,600.7
CAPITAL DE TRABAJO UTILIZADO EN
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 447.3
EQUIPO DE COMPUTO 544.3
EQUIPO DE TRANSPORTE 107.4
EQUIPO MEDICO 286.0
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.1
SUMA CAPITAL DE TRABAJO UTILIZADO EN 1,385.1
AUMENTO (DISMINUCION) EN EL CAPITAL DE TRABAJO 7,215.6
DETALLE DE CAMBIOS EN EL CAPITAL DE TRABAJO
ACTIVO CIRCULANTE
CAJA Y BANCOS (15,807.0)
INVERSIONES EN VALORES 23,115.9
DEUDORES DIVERSOS (3.7)
CUENTAS POR COBRAR 205.4
SUMA ACTIVO CIRCULANTE 7,510.6
PASIVO A CORTO PLAZO
IMPUESTOS POR PAGAR (0.2)
PROVEEDORES 383.0
ACREEDORES DIVERSOS (87.8)
SUMA PASIVO A CORTO PLAZO 295.0
/ AUMENTO (DISMINUCION) EN EL CAPITAL DE TRABAJO 7,215.6
DJRECTOR GENERAL
ERNANOO HIRAM ZURITA JIMENEZ
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE VARIACIONES AL PATRIMONIO O CAPITAL CONTABLE

(MILES DE PESOS)

089

. V.- A R I A c I [o] N E S
SALDO AL 31 | APLICACION | APORTACIONES | APORTACIONES. | MODIF. A | APLICACION | SUPERAVIT RESULTADO SALDO AL 31
E N T I . D A D DE DICIEMBRE'| DE UTIL. DE DEL GOB. DEL D.F. | DEL GOB. DEL D.E. "RESULT. DE .DE POR ) DEL OTROS DE DICIEMBRE
. DE 2006 _ |- OPERACION. | ANOS ANTERIORES . ANO EN CURSO | ‘ANOS.ANT. . P RESERVAS REVALUACION EjERCICIO : DE 2007
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA
AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL 22,981.6 (0.1) 8,378.1 31,359.6

-LAS.NOTAS:QUE.ACOMPANAN AT} PRESENTE ESTADO:FINANCIERO SON: PARTE INTEGRAL DEL MISMO . -
e
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PARAESTATAL

ESTADO DE VARIACIONES AL ACTIVO FIJO
(MILES DE PESOS)

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL

090

P. ] P b4 E D ‘A D E s D E P R E c 1 A c I 6 N VALOR NETO
. RUBROS N SALDO AL | SALDO AL _ SALDOAL| AL

N _.BAIAS. ‘| TRASPASOS, | REVALUACION | 31-DIC-077|-31:DIC-06:| INCREMENTOS | CANCELACIONES |- TRASPASOS | REVALUACION | 31-DIC-07 | - 31-DIC-07

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 125.2 447.3 572.5 16.0 39.3 55.3 517.2
EQUIPO DE PREVENCION DE INCENDIO 13.2 13.2 4.4 1.3 5.7 2.5
EQUIPO DE cOMPUTO 446.9 544.3 991.2 | 233.7 173.0 406.7 584.5
EQUIPO DE TRANSPORTE 107.4 107.4 9.0 9.0 98.4
EQUIPO MEDICO 286.0 286.0 286.0
T o T A L E s 585.3 |  1,385.0 0.0 0.0 0.0 1,970.3 254.1 222.6 0.0 0.0 0.0 476.7 1,493.6

LAS NOTAS!QUE ACOMPANAN AL PRESENTE ESTADO FINANCIERO;SON PARTE INTEGRAL DEL MISMO'::
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CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
NOTAS Y COMENTARIOS A LA INFORMACION FINANCIERA

ENTIDAD

La Policia Auxiliar del Distrito Federal es una Corporacion creada por Decreto
Presidencial de fecha 21 de febrero de 1941, publicado en el Diario Oficial del 13 de
marzo del mismo afio. El 6 de julio de 1984 se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto Presidencial que promulgé el Reglamento de la Policia Preventiva
del Distrito Federal, en cuyo Articulo 139 se establece que la Policia Auxiliar forma parte
de la Policia del Distrito Federal.

En la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 19 de junio de 1993 se especifica en la Fraccién II del articulo 59, que la
Policia Auxiliar es una Policia Complementaria de la Policia del Distrito Federal; y en el
Articulo 6°, determina que desempefiara sus funciones bajo el mando de la entonces
Secretaria de Proteccién y Vialidad, asimismo, se indica la obligatoriedad de depositar
los ingresos generados por los servicios prestados, en la Tesoreria del entonces
Departamento del Distrito Federal. Actualmente esta integrada en el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Distrito Federal, autorizdndose recursos financiados por los
ingresos generados por la prestacion de los servicios que ofrece a los usuarios.

Con respecto a las prestaciones sociales y econdmicas, sus integrantes no estaban
inscritos en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado, y tampoco en la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal.

Entre los principios de actuacidn y los grandes objetivos establecidos en las politicas del
Gobierno del Distrito Federal, se establece la necesidad de construir una ciudad segura
y con justicia, asi como administrar un gobierno responsable y eficiente,
determinandose lineas estratégicas tendientes a fortalecer la presencia policial,
profesionalizar los cuerpos de seguridad, elaborar un marco juridico para los servicios
de seguridad y promover la reconstruccion administrativa y la transparencia de la
gestidén publica, estrategias sobre las cuales se han definido acciones especificas de
gobierno para mejorar las condiciones de la Policia Auxiliar y sus elementos.

En este sentido, la actual administracion de la Ciudad de México ha procurado
salvaguardar los derechos de quienes prestan sus servicios al Gobierno, por ello, al
crear el Organismo Publico Descentralizado denominado Caja de Prevision de la Policia
Auxiliar del Distrito Federal, precisa ambitos de competencia y responsabilidades, y
promueve las necesarias reformas de organizacidn, sistemas y procedimientos para
atender y asegurar el otorgamiento de prestaciones econémicas y de prevision social a
los integrantes de la Policia Auxiliar y a sus legitimos beneficiarios con certidumbre y
transparencia.
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o Decreto de Creacién de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito
Federal, de fecha 25 de mayo del aiio 2000 y publicado en la Gaceta Oficial del
Gobierno del Distrito Federal el 26 de mayo del aifo 2000 e iniciando
operaciones el 10 de enero del 2002 con presupuesto autorizado por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

OBJETIVO GENERAL

Otorgar a los elementos que conforman la Policia Auxiliar del Distrito Federal y a sus
legitimos beneficiarios, las prestaciones de orden social, econdémico, de vivienda,
cultural y recreativo, y servicios de salud, a las que por ley tienen derecho, a fin de
elevar el bienestar de los elementos, pensionados y derechohabientes.

De este objetivo general se derivan los objetivos basicos siguientes:

o Alcanzar una administracién responsable y eficiente que permita con
certidumbre y absoluta transparencia el manejo de los recursos humanos,
materiales y financieros en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar y sus
legitimos beneficiarios.

a Reorientar y reformar la organizacion, sistemas y procedimientos en el
otorgamiento de las prestaciones de previsién social, que permitan alcanzar
niveles equitativos con otros cuerpos de seguridad publica.

a Coadyuvar en el mejoramiento del nivel de vida de los elementos de la Policia
Auxiliar.

Los resultados en algunos de estos rubros, estuvieron determinados fundamentalmente
por el limitado presupuesto autorizado, la carencia de infraestructura, la falta de
estructura organica autorizada, la falta de mobiliario y equipo, asi como de algunas
deficiencias, producto sobre todo del primer aio de operaciones de la Caja.

En consideracion a estos factores y circunstancias, dentro del Programa Operativo Anual
autorizado, se contemplaron las acciones y actividades siguientes:

Otorgar servicios de apoyo administrativo.

Realizar eventos de caracter social, cultural, recreacion y deportivo.
Proporcionar consulta externa en general.

Canalizar enfermos a diferentes hospitales.

Pagar jubilaciones.

Efectuar pagos por defuncién y ayudas para gastos funerarios.
Otorgar indemnizaciones por retiro.

Otorgar otras prestaciones.

ooo0o0o0ooOoQ

Como se puede observar, con estas actividades, desde un principio se dejaron de lado
otras prestaciones establecidas a favor de los elementos de la Policia Auxiliar, que
fueron reducidos aun mas por la falta de entrega de recursos por parte de la

Ei
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Corporaciéon conforme a lo programado y a los montos autorizados, lo que obligé a
reorientar practicamente la totalidad de los recursos y esfuerzos hacia los servicios
subrogados.

LINEAMIENTOS CONTABLES BASICOS

Sus principales politicas contables son las siguientes:

Inversiones Temporales

Las inversiones de renta fija se registran a su costo de adquisicidon y los rendimientos
que se generan se registran en el periodo en que se devengan.

Inventarios

Se registran en la contabilidad inmediatamente en Ia fecha de adquisicion o donacion.
Terrenos, Inmuebles, Mobiliario y Equipo

Los bienes adquiridos, asi como los recibidos por donacién o transferencia se registran a
su costo de adquisicién y las donaciones o transferencias a su valor de mercado o de
avallo practicado por la Direccion General del Patrimonio Inmobiliario del Gobierno del
Distrito Federal.

Depreciacion

Actualmente la distribucidn del costo de los bienes se realiza mediante el método de

linea recta sobre saldos histéricos, aplicando los por cientos maximos autorizados por la
Ley del Impuesto Sobre la Renta de acuerdo a lo siguiente:

Mobiliario y Equipo de Oficina 10.0 %
Equipo de Prevencién de

Incendio 10.0 %
Equipo de Coémputo 30.0 %
Equipo de Transporte 20.0 %
Equipo Médico 10.0 %
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Impuesto Sobre la Renta

El Organismo tributa conforme a lo sefialado en el Régimen de Personas Morales con
fines no lucrativos en el Articulo 101 de la Ley del ISR, por lo que se presenta via
Internet la Declaracion Anual en la cual se determina el remanente disponible; se
expiden constancias y se proporciona informacion a lo que refieren las Fracciones III y
VIII del Articulo 86 de esta Ley, reteniendo y enterando el impuesto a cargo de terceros
y exigiendo la documentacién que reulna los requisitos fiscales cuando hagan pagos a
terceros y estén obligados a ello en los términos de esta Ley. Asimismo, se presenta la
informacion anual de las personas a las que en el afio calendario inmediato anterior se
les efectuaron retenciones de Impuesto Sobre la Renta.

Impuesto al Valor Agregado

El Organismo se rige por el Articulo 3° de la Ley del IVA.

En relacion al Impuesto al Activo este Organismo se rige por el Articulo 6° Fraccion I, de
la Ley del Impuesto al Activo.

Obligaciones de Pensiones y Jubilaciones

Actualmente no se han llevado a cabo los estudios actuariales correspondientes y no se
tiene un sueldo basico de los elementos para reconocer el pasivo de pensiones vy
jubilaciones.

Formulacion de Estados Financieros

El Estado de Situacién Financier3 y el Estado de Resultados se formulan conforme a las
reglas de Contabilidad Gubernamental, que establecen las normas y lineamientos que
deben regir en este tipo de organismos.

COMENTARIOS GENERALES

Caja y Bancos

Presenta un monto de 543.9 miles de pesos.

Inversiones en Valores

Presenta un monto de 23,115.9 miles de pesos.




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CUENTA PUBLICA 2007

-~y 1]

=]

Deudores Diversos

Se reporta sin monto al cierre del ejercicio.

Cuentas por Cobrar

Presenta un monto de 6,574.3 miles de pesos.

Mobiliario y Equipo
Para el ejercicio 2007 se cuenta con el siguiente equipo:

Mobiliario y Equipo de Oficina: 572.5 miles de pesos.
Equipo de Prevencién de Incendios: 13.2 miles de pesos.
Equipo de CoOmputo: 991.2 miles de pesos.

Equipo de Transporte: 107.4 miles de pesos.

Equipo Médico: 286.0 miles de pesos.

0000 O

Impuestos por Pagar

Presenta un monto de 0.1 miles de pesos.

Proveedores y Cuentas por Pagar

Presenta un monto de 383.0 miles de pesos.

Acreedores Diyersos y Otros Pasivos a Corto Plazo

Se reporta sin monto al cierre del gjercicio.

Resultado del Ejercicio

De acuerdo con los resultados obtenidos al término del ejercicio 2007, las finanzas del
Organismo reafirmaron la tendencia de fortalecimiento mostrado desde finales del
ejercicio anterior y en el transcurso del presente, evidentes en la mejoria reflejada en
cada una de las cuentas de los Estados Financieros, que se traducen en un superavit o
resultado neto del ejercicio de 8,378.1 miles de pesos, asi como en un pasivo a corto
plazo de tan solo 383.1 miles de pesos y una disponibilidad en bancos y fondos de
23,659.8 miles de pesos, lo que de manera importante afianza su saneamiento
financiero.
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ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS
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“CONCEPTO DE. INGRESOS .

- ESTIMACION.
ORIGINAL

(MILES DE PESO

INGRESOS -
:PROPIOS .

: FINANCIAMIENTO -

. TRANSFERENCIAS
DEL GOBIERNO

- DEL DiF. :

APORTACIONES
DEL GOBIERNO
DEL D.F.

TOTAL
RECAUDACION

VARIACION

" IMPORTE %

TOTAL DE INGRESOS

CORRIENTES Y DE CAPITAL

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS
INGRESOS DIVERSOS

OPERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCEROS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES

ENDEUDAMIENTO NETO

COLOCACION
(DESENDEUDAMIENTO)

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL D. F.

PARA GASTO CORRIENTE
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA

PARA INVERSION FINANCIERA

PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL D. F.

PARA GASTO CORRIENTE
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FiSICA

PARA INVERSION FINANCIERA

PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA

460,391.8

460,391.8

460,391.8

456,646.8

456,646.8

456,646.8

0.0

0.0

0.0

456,646.8

456,646.8

456,646.8

(3,745.0) (0.8)

(3,745.0) (0.8)

(3,745.0) (0.8)

——
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
ESTADO ANALITICO DE EGRESOS PRESUPUESTARIOS
(MILES DE PESOS)

N97

B : ] _ PRESUPUESTO AUTORIZADO _ . | TRANSFERENCIAS | APORTACIONES B
. CONCEPTO DE EGRESOS ORIGINAL | AUMENTOS | DISMINUCIONES | DEFINITIVO | RECURSOS | FINANCIAMIENTO | DEL GOBIERNO | ‘DEL GOBIERNO | TOTAL | ECONOMfAS
o R o Lo S D [T ' “ .| proprOS-| T L. DELD.F.- - | . DELD.F. - EJERCIDO : ’
TOTAL DE EGRESOS 460,391.8 9,938.5 8,726.3 461,604.0 | 449,135.8 0.0 0.0 0.0 | 449,135.8 12,468.2
CORRIENTES 458,891.8 8,641.9 7,429.7 460,104.0 | 447,750.9 447,750.9 12,353.1
SERVICIOS PERSONALES 22,252.6 966.5 21.2 23,197.9 |  20,562.0 20,562.0 2,635.9
MATERIALES Y SUMINISTROS 8,242.4 396.5 18.0 8,620.9 7,747.1 7,747.1 873.8
SERVICIOS GENERALES 394,492.6 6,944.9 1,988.6 399,448.9 | 395,830.9 395,830.9 3,618.0
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 33,904.2 334.0 5,401.9 28,836.3 | 23,6109 23,610.9 5,225.4
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
INVERSION FISICA 1,500.0 1,296.6 1,296.6 1,500.0 1,384.9 1,384.9 115.1
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,500.0 1,296.6 1,296.6 1,500.0 1,384.9 1,384.9 115.1

OBRAS PUBLICAS

INVERSIONES FINANCIERAS

INVERSION FINANCIERA

OPERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCEROS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES

. =
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CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL

ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

FLUJO DE EFECTIVO
(MILES DE PESOS)

098

I N G R E S O0.S E 6 R E S O s
_ - : co .A TRAVES DE RECURSOS .
. € 0" N-€C E P.T O TOTAL €C O NCEUPTO APOYOS PROPIOS FINANCIAMIENTO TOTAL
CORRIENTES Y DE CAPITAL 456,646.8 CORRIENTES 447,750.9 447,750.9
VENTA DE BIENES SERVICIOS PERSONALES 20,562.0 20,562.0
VENTA DE SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 7,747.1 7,747.1
VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS SERVICIOS GENERALES 395,830.9 395,830.9
INGRESOS DIVERSOS 456,646.8 AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 23,610.9 23,610.9
OPERACIONES AJENAS INTERESES, COM. Y GASTOS DE LA DEUDA
POR CUENTA DE TERCEROS INTERNOS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES EXTERNOS
ENDEUDAMIENTO NETO INVERSION FiSICA 1,384.9 1,384.9
COLOCACION AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
{DESENDEUDAMIENTO) BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,384.9 1,384.9
OBRAS PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL D. F.
INVERSIONES FINANCIERAS
PARA GASTO CORRIENTE .
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA INVERSION FINANCIERA
PARA INVERSION FISICA
PARA INVERSION FINANCIERA
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL D. F. OPERACIONES AJENAS
PARA GASTO CORRIENTE POR CUENTA DE TERCEROS
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES
PARA INVERSION FiSICA :
PARA INVERSION FINANCIERA
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS 7,511.0 7,511.0
TOTAL DE INGRESOS 456,646.8 TOTAL DE EGRESOS 0.0 456,646.8 0.0 456,646.8
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR PARAESTATAL

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO INTEGRAL DEL PRESUPUESTO

(MILES DE PESOS)
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€0 N.C E P T O

INGRESOS PROPIOS

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS
INGRESOS DIVERSOS

APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL G.D.F. DE OPERACION
DEPRECIACION

AMORTIZACION
OTROS VIRTUALES
DISMINUCIONES DE ACTIVO

CAJA, BANCOS Y VALORES A CORTO PLAZO

CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIOS

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

ACCS., VALS., CTAS. Y DOCTOS. POR COBRAR A LARGO PLAZO
OTROS ACTIVOS FIIOS

DIFERIDO

AUMENTOS DE PASIVO
ENDEUDAMIENTO NETO

FINANCIAMIENTO DOCUMENTADO BRUTO
MENOS : AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

CREDITOS NO DOCUMENTADOS
PROVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS
AUMENTOS DE CAPITAL / PATRIMONIO
APORT. Y TRANSF. DEL GOB. DEL D.F. CAPITALIZABLES
SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
OTROS

OPERACIONES AJENAS

T OTATLES

222.6

15,810.7

15,807.0

383.0

383.0

473,063.0

456,646.8

" ORIGEN DE . - : APLICACION DE
‘RECURSOS INGRESOS. C O N CEPTO RECURSOS
( DEVENGADOS )| - ( EFECTIVO ) - : { DEVENGADOS )
456,646.7 456,646.8 GASTO PROGRAMABLE 448,268.6
CORRIENTE 448,268.6
CAPITAL
456,646.7 456,646.8

GASTO NO PROGRAMABLE
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS
AUMENTOS DE ACTIVO

CAJA, BANCOS Y VALORES A CORTOQ PLAZO

CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIOS

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

ACCS., VALS., CTAS. Y DOCTOS. POR COBRAR A LARGO PLAZO
OTROS ACTIVOS FIIOS

REVALUACION DE ACTIVOS F1JOS

DIFERIDO

DISMINUCIONES DE PASIVO

DESENDEUDAMIENTO NETO

FINANCIAMIENTO DOCUMENTADO BRUTO
MENOS : AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

CREDITOS NO DOCUMENTADOS
PROVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS
DISMINUCIONES DE CAPITAL / PATRIMONIO
APORT. Y TRANSF. DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
RESERVAS DE CAPITAL

RESULTADQ DE EJERCICIOS ANTERIORES
OTROS

OPERACIONES AJENAS

T OTALES

EGRESOS

{ EFECTIVO )

24,706.3

23,115.9
205.4

1,385.0

473,063.0

456,646.8

2z
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EJERCICIO PROGRAMATICO DEL PRESUPUESTO
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(MILES DE PESOS)

N O PROGRAMABLE
ESTADO DE RESULTADOS

DEPRECIACION
AMORTIZACION
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

INTERNOS
EXTERNOS

CAMBIOS
RESERVAS
IMPUESTOS
OTROS

AUMENTOS DE ACTIVO

DISMINUCIONES DE PASIVO

DISMINUCIONES DE CAPITAL O PATRIMONIO
OTROS

OPERACIONES AJENAS .

AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

INTERNA
EXTERNA

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS

SUMA GASTO NO PROGRAMABLE

o S e DEVENGADO . -FLUJO DE EFECTIVO
cC E-P T O = |- ~ORIGINAL-. : |- .. EJERCIDO . | ... “ORIGINAL ‘|- 'EJERCIDO > ..
GASTO CORRIENTE 458,891.8 448,268.6 458,891.8 447,750.9
SERVICIOS PERSONALES 22,252.6 20,561.8 22,252.6 20,562.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 8,242.4 7,747.1 8,242.4 7,747.1
SERVICIOS GENERALES 394,492.6 396,348.3 394,492.6 395,830.9
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 33,904.2 23,611.4 33,904.2 23,610.9
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS
GASTO D. E CAPITAL 1,500.0 1,500.0 1,384.9
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,500.0 1,500.0 1,384.9
OBRAS PUBLICAS
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS EROGACIONES
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS
SUMA GASTO PROGRAMABLE 460,391.8 448,268.6 460,391.8 449,135.8

24,706.3
88.0
0.1

24,794.4

T OTALES

460,391.8

473,063.0

460,391.8 456,646.8
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