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Bicentenario de la Independencia v Centenario
De la Revolucion, en la Ciudad de México”.

México D. F. a 25 de Marzo de 2010
OFICIO DG/265/201O

ASUNTO En atencmn al oficio
SEI1 829/09 se envia formatos de
Cuenta Publica del ano 2009

LIC. ARMANDO LOPEZ CARDENAS
Subsecretario de Egresos
Plaza de la Constitucién y 5 de Febrero
Col. Centro. C. P. 06068 '
Mexico D. F.

En atencion al oficio No. SE/1829/09 de fecha 25 de nowembre del afno 2009 en
cumplimiento de su instruccion, marcado en los puntos 2. 1 y 2 2 del apartado namero 2,
me permito enviar a usted adjunto al presente, formatos - y CD de Cuenta Publica
correspondiente al ejercicio concluido al 31 de dlCiembre del 2009 aS| como Estados -
Financieros Dictaminados. . :

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cQ:rud:i‘aI sal_udd.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
DIRECTOR GENERAL

el £ /7
C. ELVA MARTHA GARCIA ROCHA

c.c.p. LIC. JUAN CARLOS CUMMINGS GARCIA .- Director General de Contabilidad Normativxdad y Cuenta»«@,"
Publica. José Ma. Izazaga. No. 89 Piso 15.

c.c.p. LIC. ANGEL CAPETILLO ACOSTA.- Director Encargado de Integracion de Cuenta Publica. José Ma. Izazaga
No. 89 Piso 15.

c.c.p. LIC. REYNA BASILIO ORTIZ.- Director General de Administracion en la Oficialia Mayor del GD. F.- Plaza de
ta Constitucion y 5 de Febrero 3er piso.

c.c.p. LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO .- Director de Administracion y Finanzas. Preseme

c.c.p. MTRA. MARIA ADRIANA SUAREZ LINARES- Contralora Interna.- Presente. - 000 o

c.c.p. C.P. MARIA LETICIA MEJIA FERNANDEZ Subdirectora de Finanzas.- Presente. N L e

c.cy p C.P. JORGE LUIS REYES LOPEZ.- J.U.D. de Presupuesto .- Presente.
LlC JOSE MERCED PIEDRAS MINOR .- J.U.D. de Contabilidad.- Presente.

Delg. Benito Juarez « Tel. 5590 5302, 55390 5846, 5696 9869 y 70°
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Secretaria de Finanzas

IOE ANALISIS DE INGRESOS DE ENTIDADES Y- ORGANOS DE GOBIERNO Y. AUTONOMOS

UNIDAD RESPONSABLE: 12 PD LR CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DELG.D.E.

FUENTE DE INGRESOS

INGRESOS (Pesos condos decimales)

IMPORTE DE LA
VARIACION

ORIGINAL MODIFICADO CAPTADO {1} A} Explicacién a la variacién del captade respecto del
I} 113 a0} [ B) Explicacién aia v i6n del captado con relacién af modificado.
DISPONIBILIDAD INICIAL
INGRESOS CORRIENTES Y DE CAPIAL
- VENTA DE BIENES
- VENTA DE SERVICIOS
- INGRESOS DIVERSOS 858,189.006.00] 1,264,189,006.00] 1,278,501,710.15| 420,312,704.15

- VENTA DE INVERSIONES

OPERACIONES AJENAS
- POR CUENTA DE TERCEROS
- POR EROGACIONES RECUPERABLES

FINANCIAMIENTOS
INTERNOS
- EXTERNOS
A A N
FEDERAL PARA:
- GASTO CORRIENTE
- GASTO DE CAPITAL

APORTACIONES DEL GDF PARA:
- GASTO CORRIENTE

- GASTO DE CAPITAL
- PAGC DE PASIVCS

sifizaciones

intereses

145,808,755.00

TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD

1.003.997.761.00

145.529,079.87

1,409,718,085.87

14552907987

1.424,030,790.02

14,312,704.15

-279,675.13

0.00

A) La variacion se debe a ingresos provenientes de excedentes
de ejercicios anteriores, autorizados para el gjercicio 2009; a
infereses generados por las inversiones en valores y el fondo de
la vivienda que no fueron programados en el presupuesto
original; vy ¢ una mayor recaudacién de los conceptos de
6.75%, 6%, 5% Fondo de la vivienda, recuperacion de
prestamos a corto y mediano plazo, recuperacion de crédifos
hipotecarios, derivado en parte a las aportaciones y
retenciones de ia primera quincena de diciembre de 2008 que
se recibierdn en 2009.

B} La variacion se debe a una mayor capfacion alo
programado, en los ingresos por los conceptos del 6.75%, 6%,
intereses de inversiones y valores, recuperaciéon de prestamos a
corfo y mediano plazo, intereses del fondo de ta vivienday
recuperaciéon de créditos hipotecarios.

A} La variacién corresponde a que se devolvierdn ala
Secretaria de Finanzas recursos no ejercidos, por no requerirse,
en las parfidas subrogaciones y honorarios.

B} No apilica.

ELABORO:

p—— -

C.P. MARIA LETICIA MEJIA FERNAN
SUBPRECTORA DE FINANZAS

|
m
~

LC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

AUTORIZO:

CELVA MARTHA GARCIA ROCHA

DIRECTORA GENERAL

Informe de Cuenta Piblica 2009
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Secret

aria de Finanzas

ECG ANALISIS DE EGRESOS POR CAPITULO.DE. GASTO
UNIDAD RESPONSABLE 12 FD [R CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL G.D:F.

CAPITULO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL
i

MODIFICADO
m

EJERCIDO
i)

IMPORTE DELA
VARIACION

[1-tii]
{i-141)

A) Explicacién g la variacién del original respecto del ejercido.

B) Explicacién ata vari det dificado respecto del ejercidi

GASTO
CORRIENTE

1000

TOTAL UR

42,602,114.00

42,602,114.00

42,602,114.00

42,602,114.00

34.981,849.29

34,981,849.29,

7.620,264.71

7,620,264.71

A} La variacion se debe principalmente a que no se gjercierdn
en su fotalidad las partidas sueldos, gratificaciéon de fin de afio,
cuotas para el seguro de vida del personal civil, asignaciones
para requerimientos de mandos medios y superiores, ya gue
para el ejercicio se contemplo una reestructuracion con un
aumento de cuatro plazas de Jefe de Unidad Departamental y
cinco de Lider Coordinador, que no fueron autorizadas por la
Coordinacién General de Modernizacion Administrativa;
cuotas para el fondo de ahorro del personal civil, ya que se
programo todo el gjercicio, y la inscripcion de los frabajadores
se realizéd a partir del 16 de julio; vales de fin de afio, ya que se
pago unicamente una parte porinstrucciones del Oficial
Mayor, segun oficio OM/2461/2009 del 24 de noviembre de
2009; prestaciones de retiro, ya que se programardn previendo
el despido de personal, que no se llevo a cabo. Cumpliendose
los objetivos institucionales.

B} La variacion se debe principalmente a que no se ejercierdn
en su fotalidad las partidas sueldos, gratificacién de fin de afo,
cuoctas para el seguro de vida del personal civil, asignaciones
para requerimientos de mandos medios y superiores, ya que
para ef gjercicio se contemplo una reestructuracion con un
aumento de cuatro piazas de Jefe de Unidad Departamental y
cinco de Lider Coordinador, que no fueron autorizadas por la
Coordinacion General de Modernizacion Administrativa;
cuotas para instituciones de seguridad social e impuesto sobre
némina, ya gue se programo para el pago del servicio médico
e impuestos del personal de honorarios asimitados a salarios,
que no procedio; cuotas para el fondo de ahorro del personal
civil, ya que se programo todo el ejercicio, y lainscripcion de
los trabajadores se realizd a partir del 16 de julio; vales de fin de
ano, ya que se pago unicamente una parte por instrucciones
del Oficial Mayor, segun oficio OM/2461/2009 del 24 de
noviembre de 2009; liquidacicnes por indemnizaciones y
sueldos y salarios caidos ya que no se llego a un acuerdo para
el pago; prestaciones de retiro, ya gue se programardn
previendo el despido de personal que no se llevo a cabo. Se
cumplieron los objetivos institucionales.

ELABORO:
C.P.

MARIA LEJICIA SETREERNANDEL
SUBDIRECTORA DE FINANZAS

REVISO:

LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AUTORIZO:
C. ELVA ITERTHA GARCIA ROCHA
DIRECTORA GENERAL
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Secrafaria de Finanzas

ECG ANALISIS DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
UNIDAD RESPONSABLE: 12 PD LR CAJA DE FREV!SQQN' PARA TRABAJADQRES A LISTA DERAYA DELG.DF.

CAPITULO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL
U]

MODIFICADO
i

EJERCIDO
i

IMPORTE DE LA
VARIACION

{-411)
{H-ti)

A) Explicacién a la variacién del original respecto dei ejercido.
1o del ejercid

1

8) Explicacién alavariacién del modifi

GASTO
CORRIENTE

2000

TOTAL UR

42,602.114.00

42,602,114.00

34,981.849.29

3,247,000.00

45,849,114.00

2.932.000.00

45,534,114.00

2,624,384.50

37,606.233.79

622,615.50

307,615.50

A} La variacién se debe principalmente a que no se gjercierdn
en su totalidad las partidas materiates y Uliles de oficinag,
materiales y Gliles para el procesamiento en equipos y bienes
informdticos, alimentacion de personas, materiales de
construccién, ya que se consigulerdn mejores precios a los
programados; materiales y Utiles de impresion y reproduccién,
refacciones y accesorios para equipos de cémpuio, materiales
complementarios, material eléctrico, medicinas y productos
farmaceuticos, y materiales accesorios y suministros de
laboratorio por no requetirse su adquisicidn; y combustibles
derivado del ahorro en el consumo de gasolina. Cumpliendose
fos objetivos instifucionales.

B} La variacion se debe principalmente a que no se ejercierén
en su fotalidad las partidas materiales y Utiles para el
procesamiento en equipos y bienes informdaticos, alimentacion
de personas, materiales de construccidn, ya que se
consiguierdn mejores precios a los programados; materiaies y
Utiles de impresidn y reproduccidn, medicinas y productos
tfarmaceuticos, y materiales, accesorios y suminisiros de
laboratorio por no requerirse su adquisicidn; y combustibles
derivado del ahorro en el consumo de gasolina. Cumpliendose
los objetivos institucionales.

[

R

ELABORO: =

e ~
C.P. MARIA LE?)(MEJ!A FERNANDEZ
SUDIREGTORA DE FINANZAS

"

REVISG b S
LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
DIRECTOR OE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
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: ECG ANALISIS DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
UNIDAD RESPONSABLE: 12 PD LR CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DELG.D.F.

CAPITULO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL
1

MODIFICADO
my

EJERCIDO
[

IMPORTE DE LA
YARIACION

{1-1]
{u-11]

A) Explicacion a la vardacion del original respecto del ejercido.

8) Explicacién o la varacién del modificado respecto del ejercido.

GASTO
CORRIENTE

3000

TOTAL UR

45849,114.00

30.955,532.00

76,804,646.00

45,534,114.00

31.072,856.87

76,606,970.87

37.606.233.79

26,862,906.95

64,469,140.74

4,092,625.05

4,209,949.92

A) La variacién se debe principaimente a que no se ejercierdn en su totalidad las
partidas servicio telegidfice, ya que depende de los jubilados y pensionadoes que
viven fuera det D.F.y soficifan el servicio; capacitacién del resultado 13 "Se
reducen las brechas de desiguaidad entre hombres y mujeres”, ya que 1as

ac ades programadas se realizaidn en forma gratuita; servicios de
informdtica, seguros, servicio de vigilancia, mantenimiento y conservacion de
mobiliario y equipo, instalaciones, publicaciones oficiales para difusion e
informacion, impresion de documentos oficiales para la prestacion de servicios
publicos, por no requetise; estudios e investigaciones,mantenimienio y
conservacién de equipo y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones,
servicios para la promocién del depotte, por no requeritse su contrataciéon: page
de comisiones, ya que se logro que el banco fas eliminaia; ofros impuestos y
gastos de fedatarios pUblicos, ya que no se ejercierdn los créditos hipotecaorios,
ya que se planea reaiizar un fideicomiso que se encuenita en revisién; servicio
teleionico, de fotocopiado y asesoria, derivado de la reduccion en su gjercicio
como patte de las medidas de austeridad aplicadas. subrogaciones derivado
del ieintegro a la Secretaria de Finanzas por ser recursos de aportaciones;
capacitacién del resultado 04 “La getidn gubemamental es eficiente” y servicio
de lavonderia, impieza, higiene y fumigacion, ya gue se obluvierdn mejores
precios a los programados. Se cumplieron los objelivos esperados,

B) Lo variacion se debe principalmente ¢ que no se ejercierdn en su totalidad las
particas servicio telegrafico, ya que depende de los jubilados y pensionados que
viven fuera del D.F. y solicitan el servicio; capacitacion delresuliado 13 "Se
reducen las brechas de desiguaidad entie hombres y mujeres”, ya que las
achividades programadias se realizardn en forma gratuita: servicios de
informdélica, seguros, servicio de vigilancia, publicaciones oficiales para difusion
& informacion, impresion de documentaos oficiales para la prestacion de servicios
publicos, pot no requerise; estudios e investigaciones, por no requerirse su
contatacidn; pago de comisiones, ya que se logro que el banco las eliminara;
ohos impuestos y gastos de fedatarios publicos, ya gue no se ejercierdn los
crédilos Ripotecarios, ya que se planea realizar un fideicomiso que se encuentra
n; servicio telefdnico, de fotocopiado y asesoria. derivado de la

7 en su ejercicio como parfe de las medidas de austeridad aplicadas.
plieron fos objelivos esperados.

REVISO:

LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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| , , ECG ANALISIS DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
UNIDAD RESPONSABLE 12 ED LR CAJA DE PREVIS(éN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DELG.DE

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

CcApiTULO

ORIGINAL
U]

MODIFICADO
0]

EJERCIDO
[}

IMPORTE DE LA
VARIACION

[1-11]
-t}

A} Explicacion giav del original respecto del ejercido.

B) Explicacién ala variacion det modificado respecto del ejercido.

GASTO
CORRIENTE

4000

TOTAL GASTO
CORRIENTE

TOTAL UR

76,804.,646.00

660,087.856.00

736,892,502.00
736,892,502.00

76,606,970.87

960.087.856.00

1.036,694,826.87
1,036,694,826.87

64,469,140.74

947.996,080.43|(287,908,224.43)

1.012,465,221.17
1,012,465,221.17

12,091,775.57

A) La variacién se debe a que durante el ejercicio se realizaron
diversas afectaciones presupuestales con recursos provenientes
de excedentes de ejercicios anteriores y de los mayores
recursos obtenidos durante el ejercicio, para el pago de
pensiones y jubilaciones, asi como aguinaldo de jubilados y
pensionados. Se cumplieron los objetivos instifucionales.

B) La variacion se debe principalmente a que no se ejercieron
en su totalidad as partidas becas para prestadores de servicio
social. ya que sélo se cubrieron é plazas de las 20 programadas,
por falta de respuesta a la convocatoria; ayudas para gastos
funerarios, por no requerirse; indemnizacién global, ya que bajo
la demanda con respecto alo programado; pensionss y
prestaciones a jubilados y pensionados, ya que depende de los
sueldos y afios frabajados de tas personas que se jubilan. Se
cumplieron los objetivos institucionales.

ELABORO:

C.P. MARTA

SUB

CiA METTR FERNANDEZ
ECTORA DE FINANZAS

REVISO:
LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




ECG ANAUS!S DE EGRESOS POR CAP‘TULO DE GASTO
UN!DAD RES!’QNSABLE 12 PD LR CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES ALISTA DERAYADELGDF.

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

CAPITULO

ORIGINAL
U]

MODIFICADO
[

EJERCIDO
i)

IMPORTE DE LA
VARIACION

[
{(EL]

A) Explicacién a la variacién det origind respecto det ejercido.

B) Explicacion ala variacién del rr pecto del ef b

GASTO DE
CAPITAL

5000

7000

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

TOTAL UR

736.892,502.00

3,964,000.00

263,141,259.00

267,105,259.00

1,003,997.761.00

1.036,694,826.87

3.882,000.00

369,141,259.00

373,023,259.00

1,409.718,085.87

1.012,465221.17

277992177

250,429,775.64

253,209,697 .41

1,265,674,918.58

1,184,078.23

1,102,078.23

12,711,483.36 | A

118,711,483.36

A} La variacién se debe principalmente a que no se ejercié en
su totalidad la partida maquinaria y equipo eléctlricoy
electrénico, ya que se obtuvo un mejor precio al programado.
Se cumplieron los objetivos institucionales.

B} La variacion se debe principaimente a que no se ejercié en
su totalidad la partida maquinaria y equipo eléctrico y
electronico, ya que se obtuvo un mejor precio al programado.
Se cumplieron los objetivos institucionales.

} La variacién se debe principalmente a que no se ejercié en
su totalidad la pariida erogaciones recuperables por créditos
hipotecarios, ya que se planea crear un fideicomiso que
maneje los recursos, mismo gue se encuentra en revision. Que
se compensa con el presupuesto ejercido de la partida
erogaciones recuperables por prestamos a corfo y mediano
plazo que se adiciono con recursos provienen de la mayor
captacién de recursos del presente ejercicio. Se cumplio con
los objetivos institucionales.

B) La variacién se debe principalimente a que no se ejercierén
en su totalidad las partidas erogaciones recuperables por
créditos hipotecarios, ya que se planea crear un fideicomiso
que maneje los recursos, que actualmente se encuentra en
revision; erogaciones recuperables por prestamos a mediano
plazo, ya que bajo la demanda conrespecto alo
programado. Se cumplio con los objetivos institucionales.

ELABORO:

=

CP. MAK’TAL

TA METAFERNANDEZ

SUBD, CTORA DE FINANZAS
./(

o,

Sy
REVISOt=

LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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EAl- RCR EGRESOS POR ACTIVIDAD lNSTlTUCIONAL CON RECURSOS DE CREDITO

UNIDAD RESPONSABLE 12PD IR CAJA DE PREV!S!GN PARA TRABAJADORES A USTA DE RAYA DELG.DF.

R E § U L 1T A D O

; ) UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
RY|SRY| Al DENOMINACION DE
MEDIDA | opicinat MODIFICADO ALCANZADO GRIGINAL MODIFICADO EIERCIDO

NO APLICA

TOTALUR

1/ $e refiere ¢ "Resultado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria,

2/ Se refiere a "Subresuftado” de acuerdo con ia nueva clave presupuestaria.

ELABORO:___ 4 AUTORIZO:
C.P. MARIA LETTCIAME JTA FERRANDEZ LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO C. ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL
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EALLRAU EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE INGRESOS DE APLICACION AUTOMATICA

UNIDAD RESPONSABLE: 12 PD LR CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL G.D.F.

R E § U ¢t 1T A D O

als . UNIDAD FisICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R|sr?]| Al DENOMINACION DE
MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ALCANIADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

NO APLICA

TOTAL UR

1/ Se refiere a “Resuitado” de acuerdo con i nueva clave presupuestaria.

2/ Se refiere a “Subresuvitado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria. -
T e

ELABORO: .~ oL/ ™ REVAS Qo AUTORIZO:
C.P. MARIA LETICIAMEJIA FERNANDEL LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO C.ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL
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EAI-RFI  EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

UNIDAD RESPONSABLE: 12 PD LR CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DELG.D.F.

R E S U L T A D O
A . UNIDAD fisiCO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
RV SRV | Al DENOMINACION DE
MEDIDA | opiginaL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
El sistema de seguridad social del G.D.F. es oporfuno y
17 eficaz
01 £l sistema de pensiones del G.D.F. es oportuno y eficaz
02 |Sistema de pensiones para frabajadores a lista de rayd |pensién 136.0 136.0 1350] 138,506,335.00] 138,506,335.00{ 138,506.335.00
El sistema de prestaciones del G.D.F. es oporfuno y
02 eficaz
01 [Sistema de prestaciones CAPTRALIR Persona 153.0 153.0 144.0 7,302,420.00 7,022,744 87 7.022,744.87
TOTAL UR 145,808,755.00f 145,529,079.87] 145,529,079.87

1/ Se refiere o "Resultade” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.

2/ Se refiere a "Subresultado” de acuerds con la nueva clave presvpuestadia.

4

ELABORG: 2% 7. REVISS:m AUTORIZO:
. C.P. MARIA TEDETA MEJTATERNANDEL LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO C. ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
J SUBDIRECIESRA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL
/ 011
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Secretaria de Finanzas

EAI-RPR 'EGRESQS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS DE ENTIDADES

UNIDAD RESPONSABLE: 12 PD LR CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DELG.DF.

R E § U L T A D O
e . UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
RYISRY| Al DENOMINACION DE
MEDIDA | opiGinaL | MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
04 La gestién gubernamental es eficiente 70,410,326.00 70,410,326.00 58,652,966.16
La adminisiracién de los recursos piblicos es mds
09 eficiente 70,410,326.00 70,410,326.00 58,652,966.16
01| Administracién de recursos institucionales Trédmite 20 2.0 2.0 70,410,326.00 70,410,326.00 58,652,966.16
Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres
13 y mujeres 500,000.00 500,000.00 0.00
o1 Las politicas piblicas tienen perspectiva de género 500,000.00 500,000.00 0.00
Planeacién y disefio de programas y acciones en pro
07 |de la equidad de género Documento 500.0 500.0 00 500,000.00 500,000.00 0.00
El sistema de seguridad social del G.D.F. es oportuno y
17 eficaz 787,278,680.00] 1,193,278,680.00] 1.061,492,872.55
01 El sistema de pensiones del G.D.F. es oportuno y eficaz 510,404,770.00 810,404,770.00{  800,548,823.62
Sistema de pensiones para frabajadores a lista de
02 {raya Pension 19,926.0 21,2180 21,205.0 510,404,770.00 810,404,770.00 800,548,823.62
El sistema de prestaciones del G.D.F. es oportuno y
02 eficaz 276,873,910.00]  382,873910.00]  260.944,048.93
01 |Sistema de prestaciones CAPTRALIR Persona 6,545.0 6,545.0 46,2280 37.985,251.00 37,985.251.00 35.271,303.38
04 |Sistema de créditos CAPTRALIR Crédito 3150 273.0 1.0 35,178,186.00 116,178.186.00 299.743.14
11 |Apoyos econémicos CAPTRALIR Préstamo 56,464.0 52,154.0 51,4290 203,710,473.00 228,710,473.00 225,373,002.41
TOTALUR 858,189,006.00] 1,264,189,006.00] 1,120,145838.71
1/ Se refiere a "Resuliado” de acuerdo con fa nueva clave presupuestaria.
2/ Se refiere o “Subtesutiado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaric. i MwMMM) —
e - - -
1 ELABORO: YN REVISOT ) AUTORIZO:

2 v N
MEJIA FERNANDEZ
SUBDIRECT®RA DE FINANZAS

LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C. ELVA MARTHA GARCIA ROCH
DIRECTORA GENERAL
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EAI-RFE EGRESOS POR ACTIVIDAD INS'NTUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

(PRECISAR NOMBRE)*
UNIDAD RESPONSABLE 12 PDIRCAJADE PREVISIéN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL G.D. £

R E § U L T A D O

ol . UNIDAD FISICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
RY[SRY| Al DENOMINACION DE
MEDIDA | opcinar |  mobiriCADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

NO APLICA

TOTALUR

* Especificar nombre del Ramo, Fonde, o convenio {FORTAMUN, FIES, FAFEF, FIES, HABITAT, APAZU, eic.).
1/ Se refiere a “Resuliade" de acuerdo con o nueva clave presupuestaria.

2/ Se refiere o "Subresuliado” de acuerde corn la nueva clave presupuestaria.

ELABORO: e AUTORIZO:
4 C.P. MARIA LE/T’C M;JIA F A LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO C. ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
j SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL
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Secretaria de Finanzas

. EVPP-{ EVALUACION PROGRAMATICO PRESUPUEsTAL DE ACTIV'DADES INSTITUCIONALES
UNIDAD RESPONSABLE 12PDIRCAJADE PREVlSléN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYADELG.DE.

R E § U L 1T A D O s
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
RY| sRY | Al DENOMINACION DE ompr provre IAI;CM
MEDIDA | ORIGINAL | MODIFICADO | ALCANZADO ) ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO (%? [\f{;’lll
m W] e [ = v vi v vi VIV =
v
04 La gestién gubernamental es eficiente 70,410,326.00 70,410,326.00 58,652,966.16
La administracién de los recursos piblicos
09 es mds eficiente 70,410,326.00 70,410,326.00 58,652,966.16
01| Administracién de recursos institucionales  |Tramite 2.0 2.0 2.0 100.0 70,410,326.00 70,410,326.00 58,652,966.16 83.3 120.0
Se reducen las brechas de desigualdad
13 entre hombres y mujeres 500,000.00 500,000.00 0.00
Las politicas pGblicas fienen perspectiva de
01 género 500,000.00 500,000.00 0.00
Planeacién y disefo de programasy Document
07 |acciones en pro de la equidad de género |o 500.0 500.0 0.0 - 500,000.00 500,000.00 0.00 - #DIV/0!
El sistema de seguridad social del G.D.F. es
17 oportuno y eficaz 933,087.435.00] 1,338,807,759.871 1,207.021,952.42
El sistema de pensiones del G.D.F. es
01 oportuno y eficaz 648,911,105.00 948,911,105.00 939.,055,158.62
Sistema de pensiones para frabajadores a
02 |fista de raya Pensién 20,062.0f 21,3540 21,3400 999 648,911,10500]  948,911,105.00 939,055,158.62 99.0 1010
El sistema de prestaciones del G.D.F. es -
02 oportuno y eficaz 284,176,330.00 389,896,654.87 267,966,793.80
01 |Sistema de prestaciones CAPTRALIR Persona 6,698.0 6,698.0 6,374.0 95.2 45,287.671.00 45,007.995.87 42,294,048.25 94.0 101.3
04 |Sistema de créditos CAPTRALIR Crédito 3150 273.0 1.0 0.4 35,178,186.00 116,178,186.00 299.743.14 0.3 142.0
11 |Apoyos econdmicos CAPTRALIR Préstamo 56,464.0 52,154.0 51,4290 98.6 203,710,473.00 228,710,473.00 225,373,002.41 98.5 100.1
TOTAL UR 1,003,997.761.00] 1,409,718,085.87| 1,265,674,918.58
1/ Se refiere o "Resultado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.
2/ Se refiere o "Subresultado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria. /
- — , prel
ELABORO: ey AUTORIZO:

LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO

C.P. MARIA Lgflgﬁ MEJIA FERNANDEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C. ELVA MARTHA GARCIA ROCHA 0 1 5
SUBDIRECTORA DE FINANZAS

DIRECTORA GENERAL

———_
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EVEPR-II ACCIONES REALIZADAS Y EXPUCACION A LAS VARIACIONES PROGRAMATICAS DE ACTIVIDADES INSTITUC!ONALES

UNiDAD RESPONSABLE 12 PD LR CAJA DE PREVISKSN PARA TRABAJADORES A L!STA DE RAYA DEL G. D. .

R $RY Al DENOMINACION UNIDAD.DE MEDIDA

04 09 01 Administracién de recursos institucionales Tramite

EJE ESTRATEGICO: Reforma politica y derechos plenos a ld ciudad y sus habitantes

LINEA DE POLITIC A Se incluirdn mecanismos que promuevan v facilifen ia parficipacién cludadana en fa definicidn e instrumentacién de politicas piblicas, en la
vigllancia y evaluacion de la gestion, el desempeiio y la administracion delos recursos.

A) Acciones realizadas
B) Explicacion a la variacién fisica del al ds pecto del original
C) Explicacion a ta variacién fisica del do respecto det modificado

A} Con el claro objefivo de lograr una adecuada gestidn en el desempefio de la funcién pUblica, se adminisird los recursos correspondientes a los servicios
personales, materiales y suministros, servicios generales, el apoyo de los prestadores de servicio social y la adquisicidn de activo fijo, que nos permifid dar
atencién a los jubilados y pensionados y sus familiares derechohabientes, personal en active de la némina cinco y personal de la propia Institucion.Con
una mayor participacion de la ciudadania a través de la Contraloria civdadana.

B) No aplica.

C) No aplica.

1/ Se refiere a "Resultado’” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.
2/ Se refiere a "Subresultado” de acuerdo con la nueva clave presupuesfgna

o
/” ’ , 2
ELABORO: . / reviser—— . AUTORIZG:
C.P. MARIA LETICMEJ;A FERNANDEZ LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO C.ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL




EVPP 1 ACCIONES REALIZADAS Y EXPL!CACION A LAS. VARlACIONES PROGRAMAT!CAS DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

UNIDAD RESPONSABLE 12 PD LR CAIJA DE PREVI VON PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL G D F

RV SRY Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
13 01 07 Planeacién y disefio de programas y acciones:en pro.de la equidad:-de género Documento

EJE ESTRATEGICO: Equidad

LINEA DE POLITICA: Se impulsardn reformas legisiativas para la profeccion de las mujeres, ia denuncia y el combate del maltrato y discriminacién, asi como de igualdad
sustantiva-enfre hombres y mujeres.

A) Acciones redlizadas
B} Expli idn a la variacion fisica det al do respecto del original
C) p 16n a la variacién fisica del af do respecto del modificado

A) Se impartierdn pldticas af personal de la Insfitucidn sobre equidad de género y la no discriminacion, por el Instituto de las mujeres del D.F. y la
Fundacién Gilberto Rincon Gallardo, A.C., dichas pldticas se imparfieréon en forma gratuita.

8} Derivado de que las acciones fuerdn otorgadas a la Institucidon en forma gratuita, no se contabiizé meta alguna, ya que no se solicitaron constancias
para los asistentes.

C} Derivado de que las acciones fuerdn otorgadas a la Institucion en forma gratuita, no se contabilzd meta alguna, ya que no se solicitardn constancias
para los asistentes.

1/ Se refisre o "Resuliado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.

2/ Se refiere a "Subresultado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria. i
,_,-a—";”"éf ‘y/ e g~
ELABORO: P /& REVISOmm & mww““*:m“““
C.P. MARIA LETH MEJIA F‘E‘%NANDEZ LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
SUBD’RtClORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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EVPP-II ACCIONES REAUZADAS Y EXPUCACION ALAS VARIACIONES PROGRAMATICAS DE ACTWIDADES INSTITUCIONALES

UNIDAD RESPONSABLE 12 FD l.R CAJA [?E FREVISIéN PARA TRABAJADORES A LlSTA DE RA‘(A DELG.D.F.

R SRY Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
17 01 02 Sistema de’pensiones para frabajadores a lista de raya Pensién

EJE ESTRATEGICO: Equidad

LINEA DE POLITICA: Se promoverd la accién coordinada con los érganos politicos-administrativos o fin de mejorar la eficacia y el impacto de las acclones de gobierno a
tavor de laequidad.

A) Acciones realizadas
B} Explicacion a la variacién fisica del at d pecto del originat
<) Explicacién d la variacién fisica del aic do'respecto del modificado

A) Con el objetivo de lograr una equidad social se atendierdén a 21,340 jubilados y pensionados, con el pago de al menos una pension mensual, durante
el gjercicio, y como parte del proceso infermo para mantener sus derechos vigentes, se realizan pases de revista de superviviencia en la Institucién y en
forma descentralizada en algunas Delegaciones del D.F., de acuerdo a un plan de frabagjo.

8] La variacion corresponde a que la meta oroginal se incremento para estar en posibilidades de registrar a las personas que se dierdn de alta en la
némina durante el gjercicio, ya que la poblacién de jubilados y pensionados fue mayor a lo programado.

C) L a variacién se debe a que no todas las personas que estan en posibilidades de tramitar su pension lo hacen.

1/ Se refiere a "Resultade” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.
2/ Se refiere a "Subresultado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.

s

ELABORG: / REVISO: .

C.P. MARIA LE“E’Tc/wﬁAEJiA FERNANDEZ LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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EVPP I ACClONES REALIZADAS Y EXPLICACIéN A LAS VARIACIQNES PROGRAMATICAS DE ACT!VIDADES lNSTITUCIONALES

UNIDAD RESPONSABLE 12 PD LR CAJA DE PREVlSléN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DELG.D.F.

R

SRY Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

17

02 01 Sistema de Prestaciones CAPTRALIR Persona

EJE ESTRATEGICO: Equidad

LINEA DE POLITICA: Se promoverd la accidn coordinada con fos drganos politicos-administrativos a fin de mejorar la eficacia y el impacto de las acciones de gobiemo d
favor de la equidad.

A)
B
<)

Acciones realizadas

Expii i6n a la variacion fisica del al d pecfo del i
i6n « fa varacién fisica del al d pecto del modificado

Exnli
p

A} Con el objetivo de lograr una equidad social se oforgarén 700 apoyos econdmicos a los familiares de jubilados y pensionados fallecidos, por un importe
de cuatro meses de la Ultima remuneracion ordinaria del pensionado; 25 pagos por concepto de indemnizacion global a quienes no alcanzan una
pension ; 453 devoluciones de cuotas de vivienda; y se otorgarén prestaciones de cardeter social {excursiones mensuales, festejo del dia de las madres, de
los ancianos y posada de diciembre, y servicios médicos a los extrabajadores de Indusirial de Abastos).

B) Lo variacion se debe a que bajo la demanda de solicitudes de pago de indemnizacion global, pagos por defuncién y devoluciones de cuotas de
vivienda, con respecto a lo programado, cubriendose los objetivos safisfactoriamente.

C) La variacién se debe a que bajo la demanda de solicitudes de pago de indemnizacion global, pagos por defuncidn y devoluciones de cuocias de
vivienda, con respecto a lo programado, cubriendose los objetivos safisfactoriamente.

1/ Se refiere o 'Resultado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.
2/ Se refiere a "Subresultado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.

" QWWMM’N'WH -
ELABORO: = x"f, AN REVISO:
C.P. MARIA LETIE Tn FERNANDEZ LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




Secretarfa de Finanzas

EVPP—U ACCIONES REALIZADAS Y EXPLICACION A LAS VARIACIONES PROGRAMATICAS DE ACTIVIDADES INST!TUCIONALES

UNIDAD RESPONSABLE 12 FD LR CAJA DE PREVISléN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DELG.DF.

RY SRY Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
17 02 04 Sistema de créditos CAPTRALIR Crédito

EJE ESTRATEGICO: Equidad

LINEA DE POLITICA: Se promoverd la accidén coordinada con los érganos politicos-administrativos a fin de mejorar la eficacia y el impacto de las acciones de gobierno a
tavor de ia equidad.

A} Acciones realizadas
8) Explicacidn a la variacion fisica del al do respecto del original
C) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A} Con el objetivo de lograr una equidad social se otorgan créditos hipotecarios al personal en activo de la némina cinco y empleados de la CAPTRALIR,
durante el ejercicio se otorgd sélo un crédito, ya que se planea crear un fideicomiso que maneje los recursos, mismo que se encuentra en revision.

B) La variacién se debe a que no se oforgardn fos créditos programados, para la obtencion de vivienda y para el mejoramiento de vivienda, ya que se
planea crear un fideicomiso que maneje los recursos, actualmente se encuentra en revision.

C} La variacion se debe a que no se oforgardn los créditos programados, ya que se planea crear un fideicomiso que meneje los recursos, actualmente se
encuenira en revision. La disminicién de las metas programadas, se debe a que el presupuesto se ajusto al costo de adquirr vivienda, que es mayor al de
mejoramiento.

1/ Se refiere a "Resultado™ de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.
2/ Se refiere a "Subresuliado” de acuerdo con la nueva clave presupuesiaria.

ELABORO: /-*’?;/ N R% P

”

C.P. MARIA LETICI{Q/[JIA FW?P;ANDEZ LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
SUBD[RECT/@ DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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EVPP-l ACCIONES REAUZADAS Y EXPMCAC!ON A LAS VARIAC!ONES PROGRAMATICAS DE ACTIVIDADES lNSTlTUClONALES

UNIDAD RESPONSABLE 12 PD LR CAJA DE PREV’IS&GN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RA'{A DEL G D E

R SR¥ Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

17 02 " Apoyos econdmicos CAPTRALIR Préstamo

EJE ESTRATEGICO: Equidad

LINEA DE POLITICA: Se promoverd la accidn coordinada con los drganos politicos-adminisirativos a fin de mejorar la eficacia y el impacto de las acclones de
gobierno afavor de la equidad.

A) Acciones redlizadas
B} Explicacion & la variacién fisica del al d pecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A} Con el objetivo de lograr una equidad social se otorgardn a los trabajadores en activo de lo némina cinco , jubilados y pensionados 50,057 préstamos o
corto plazo, 234 préstamos a mediano plazo y 1,138 préstamos escolares, se atendid el total de las solicitudes.

8) La variacion coresponde a que la demanda de prestamos a mediano plazo y escolares bajo con respecto a lo programado, se atendierdn todas las
solicitudes recibidas.

C) La variacién corresponde a que la demanda de prestamos a mediano plazo y escolares bajo con respecto a lo programado, se atendierén todas las
solicitudes recibidas. Cabe aclarar que las metas originales se ajustardn durante el efercicio segun los resultados logrados.

1/ Se refiere a "Resultado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.
2/ Se refiere ¢ "Subresuitado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.

’ {?(—7 I.«"’
ELABORG: =50 / REVIS G
C.P. MARIA LETICTA pEJIA FER\T’ﬁDEZ LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Secretaria de Finanzas

ARMEG ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

PRESUPUESTO
(Pesos con dos'decimales)
PROYECTOS, ACCIONES O .
PROGRAMAS " R | SR | A CARACTERISTICAS
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

Se llevo a cabo un ciclo de pldticas "Por la equidad
de género”, impartido por el Instituto de las mujeres
del D.F. y otro "Por | idad d 6

Capacitacién 131 01 | o7 500,000.00 500,000.00 0.00| 48! P-F- y offo "Por la equidad de género y la no

discriminacién”, impattido por la Fundacién Gilberto
Rincon Gallardo,A.C., a 105 de 155 frabajadores de la
Institucién, en forma gratuita.

1/ Se refiere a programas publicos.
2/ Se refiere a "Resultadoe” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.
3/ Se refiere a "“Subresuttade" de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.

ELABORG: //fﬂ

— =y ; : AUTORIZO:
C.P. MARIA WJ!A FERNANDEZ LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO C.ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
SUBDIREZTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL
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Gobierno del Distrito Federal

MéXico | Secretaria de Finanzas

1IV. INFORMACION ESPECIFICA EN CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN 2009
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EAP-| EVOLUC!ON’ DE LAS ADECUAC!ONES PRESUFUESTALES
UNIDAD RESPQNSABLE 12 PD LR CAJA DE PREV!SION I’ARA TRABAJADORES / US‘I’A DE RAYA DELG.D.F.

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimaies)

ORIGINAL MODIFICADO VARIACION ABSOLUTA VARIACION %
] i1l H-1 ((I1/1) -1)*100
1,003,997.761.00 1,409,718,085.87 405,720,324.87 40.41
PRESUPUESTO (Pesas con dos decimales)
PROYECTOS, ACCIONES O PROGRAMAS V/ RY FUENTE DE FINANCIAMIENTO GCt
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

Pagar jubilaciones y pensiones 17 612,176,159.00 912,176,159.00 903,271,913.31 Propios C
Otorgar préstamos a corto plazo 17 203,710,473.00 228,710,473.00 225,373,002.41 Propios 1
Otorgar créditos hipotecatrios 17 34,430,786.00 115,430,786.00 296,753.14 Propios 1

Servicio médico a extrabajadores de industrial de

abastos 17 7,268,420.00 6,988,744 87 6,988,744.87 Aportaciones C

1/ Se refiere a programas pUblicos.
2/ Se reflere a "Resultade” de acuerdo con la nueva clave presupuesiaria.

o 2
ELABORO: iy REVASG trmermmmon it AUTORIZO:
C.P. MARI A/Eﬁ*ém MESA FERNANDEZ LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO C. ELVA MARTHA GARGIA ROCHA
SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL

0624

Informe de Cuenta Pablica 2009



Secretaria de Finanzas

EAP- || EXPLICACION A I.AS ADECUACIONES PRESUPUESTALES

UNIDAD RESPONSABLE 2P0 LR CAJA DE PREWSléN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL G D F.

PROYECTOS, ACCIONES O PROGRAMAS '/

OBJETIVO ESPERADO O
NECESIDAD A SATISFACER

DESCRIPCION

POBLACION BENEFICIADA O-EN SU
CASO AFECTADA

Pagar jubilaciones y pensiones

Pagar la ndmina de jubilados y
pensionados del G.D.F. y de la
extinta industrial de abastos.

Los recursos solicitados y autorizadoes fueron para cubrir el
costo de la némina de jubilados y pensionades del G.D.F. y
exfrabajadores de la extinta Industrial de abastos, de los
meses de junio, julio, agosto , septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, asi como aguinaldo, ya que el presupuesto
autorizado de origen cubre hasta el mes de mayo.

La poblacién que se beneficié es de
21,340 jubilados y pensionados.

Otorgar Préstamos a corfo plazo

Hacer frente a la demanda de
préstamos a corto plazo.

Los recursos solicitados y autorizados fueron para cubrir la
demanda de préstamos a corto plazo de los frabajadores en
activo de la némina cinco del G.D.F,, jubilados y pensionados
por los meses de agosto, septiembre y octubre.

Con el incremento en los recursos se
programo otorgar 2,190 préstamos
adicionales a igual nGmero de personas.

Otorgar Créditos Hipotecarios

Hacer frente a la demanda de
créditos hipotecarios.

Los recursos solicitados y autorizados son para cubrir la
demanda de créditos hipotecarios de los frabajadores en
active de la némina cinco y frabajadores de Ia Institucidén,a
través de un fideicomiso que se encuentra en revision.

Con el incremento en los recursos se
programo otorgar 61 créditos adicionales
a igual nimero de personds.

Servivio médico a extrabajadores de industrial de
abastos

Reintegro a la Secretaria de
Finanzas

Se reintegro a la Secretaria de Finanzas, recursos de
aportaciones, que no se ejercierdn en el pago del servicio
médico de exirabajadores de industrial de abastos, derivado
del fallecimiento de jubilados y pensionados.

No aplica

1/ Se refiere a programas publicos.

ELABORO: ‘/’”ﬁ

CP. MART'//A/I,BW/CIA MEHAFFRNANDEZ
SUBDIRECTORA DE FINANZAS

R EV*SO»..MMM““‘"‘

AUTORIZO:

LIC. ALFONSO MARHNEZ ENCRO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C. ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
DIRECTORA GENERAL
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Secretaria de Finanzas

IPC-1000 INCREMENTO FRESUPUESTAL DEL CAPITULO 1000
UNIDAD RESPONSABLE 12PDIR CAJADE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GDE '

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
Gel VARIACION |Explicacién a las causas del incremento presupuestal de los recursos ejercidos con respecto al presupuesto
ORIGINAL * EJERCIDO - enginal.
1] {i1]
C 42,602,114.00 34,981,849.29|  -7,620,264.71|No aplica
f
TOTAL UR 42,602,114.00 34,981,849,29 -7,620,264.71

* Considerar el presupuesto original anual adtorizado en servicios personales para el ejercicio fiscal 2009.

ELABORO:

Jf\

CP. MARIA tﬂf&m MESAFERNANDEZ

SUBD!RECTORA DE FINANZAS

e 4
- ,@«*/} o %«2
REVAS Qe AUTORIZO:___ o=
LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO C. ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL
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Secretaria de Finanzas

ADyS AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS
UNIDAD RESPONSABLE: 12 PD [R CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GDF.

BENEFICIARIO MONTO
EJERCIDO

AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS CARACTERISTICAS

oY TOTAL

NO APLICA

1/ Tipo de Beneficiarios serdn personas, grupos, asociaciones o empresds

AUTORIZO:

ELABORO: led :
C.P.MARIA LET}@(A MEJIA FERNANDEZ LIC. ALFONSO MARTINE? ENCISO C.ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
SUBDIREETORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL
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PROSAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA ROBLACIC')N, .

UNIDAD RESPONSABLE: 12 PD LR GAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DELG.DF.

BENEFICIARIO TOTAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
DENOMINACION DEL PROGRAMA */ DELEGACION COLONIA POBLACION
TPoY TOTAL OBJETIVO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

NO APLICA

1/ Se 1efiere a programas publicos.
2/ Tipo de Beneficiarios serdn personas. grupos. asociaciones o empresas s e ™ ‘/h_
' : AUTORIZO:
C. ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
DIRECTORA GENERAL

< N
ELABORO:, REVISO:

C.P. MARIA LHI%AEJ!A FERNANDEZ LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
SUBDF_@ECTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Secretaria de Finanzas

cc CONVENIOS DE COORDINACION
UNIDAD RESPONSABLE 12PD IR CAJA DE PREVISIéN PARA TRABAJADORES ALISTADERAYADELGDEF.

MONTO .
NOMBRE OBJETIVO VIGENCIA AUTORIZADO CARACTERISTICAS RESULTADOS
e
_,.a"'f L
ELABORO ] ) / S\ REWISO: - AUTORIZO:
C.P. MEARTBAETICIAMESIA FERNANDEZ LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO C. ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL
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_RP REMANENTES PRESUPUESTALES

UNIDAD RESPONSABLE: 12 PD LR CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL G.DF.

CONCEPTO

MONTO

Ingresos Propios

Aportaciones del GDF

Transferencias del Gobierno Federal *
Recursos Crediticios

TOTAL

158,355,871.44

158,355,871.44

* Desglosar por fondo, programa o convenio.

ELABORO: A s AN REVISO: e
C.P. MARIA LEDEIA MEJIA FERNANDEZ LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISC
SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e fl

AUTORIZO: o

C. ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
DIRECTORA GENERAL
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UNIDAD RESPONSABLE: 12 PD.

Secretaria de Finanzas

DAS PREVENTIVAS
EGISL

MEDIDA

COMENTARIO DEL AVANCE

Medida preventiva IPAEP04-44-06-CAPTRALIR

Es conveniente que la Caja de Prevision para Trabajadores a
Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal constituya la
reserva actuarial del fondo de vivienda para garantizar el pago
de una cantidad adicional del monto de los depésitos
constituidos en favor de los trabajadores, en los casos de
pension, jubilacion, incapacidad permanente total o muerte, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 146 fraccion 1, y
150 de! Reglamento de Prestaciones de la CAPTRALIR

Medida preventiva IPAJU07-12-01-CAPTRALIR

Es necesario que la Caja de Prevision para Trabajadores a
Lista de Raya dei Gobierno del Distrito Federal adopte medidas
para garantizar que las operaciones realizadas en el mes de
calendario inmediato anterior, correspondientes a contratos de
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios
celebrados en términos del articulo 54 de la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal, se comuniquen a la
Secretaria de Finanzas en los primeros 10 dias naturales de
cada mes, conforme al articulo 45 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones para el Distritc Federal.

EDI
NIVEL DE ATENCION
AT AP SA
X
X

Se envid informacion a la CMHALDF con oficio DG/055/2010 de
fecha 15/01/2010 . A la fecha la Administracion de la Entidad se
encuentra imposibilitada a crear la Reserva Actuarial del Fondo de
Vivienda por no contar con los recursos financieros necesarios y
debido a la adicién de la fraccion VI del art. 143 del Reglamento de
Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno del D.F. Se solicito la incorporacion de la Entidad
a los proyectos de las Entidades Federativas susceptibles de ser
financiados con recursos federales del presupuesto de Egresos de la
Federacién 2010., asi como se le dio a conocer al Subsecretario de
Egresos las necesidades reales de la entidad para que fueran
consideradas para el ejercicio 2010.

Se envié informacién a la CMHALDF con oficio DG/055/2010 de
fecha 15/01/2010.La entidad tomo las medidas necesarias para
presentar en tiempo y forma a la Direccién General de Politica
Presupuestal de la Secretaria de Finanzas en cumplimiento a lo
sefialado en el Articulo 54 y 55 de la Ley de Adquisiciones para ¢l
Distrito Federal. Se envié informacién correspondiente al afio 2009
para su evaluacion.

w”ﬁw
ELABOROC: '7’% f

C.P. MARIA LETICIA/KAEJIA FERNANDEZ
SUBDIRECTORA DE FINANZAS

LIC. ALFONSO MARTINEZ ENCISO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AUTORIZO: .
C. ELVA MARTHA GARCIA ROCHA
DIRECTORA GENERAL
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RUBROS
ACTIVO
CIRCULANTE
CAJA Y BANCOS 6,727.0
INVERSIONES EN VALORES 383,332.5
PRESTAMOS A CORTO PLAZO 137,794.4
CARTERA VENCIDA 4,979.1
RESERVA DE CUENTAS INCOBRABLES (46.9)
CUENTAS POR COBRAR 65,820.6
ALMACEN 1,401.7
SUMA CIRCULANTE 600,008.4
NO CIRCULANTE
CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO 375,582.6
EDIFICIOS 76,978.9
TERRENOS 4,782.0
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 8,113.9
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,207.2
EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 15,265.2
MAQUINARIA Y EQUIPO 3,310.7
DEPRECIACION ACUMULADA (97,618.7)
CONSTRUCCIONES EN PROCESO
GASTOS DE INSTALACION 1,032.8
AMORTIZACION DE GASTOS DE INSTALACION (1,011.4)
PAGOS ANTICIPADOS
SUMA NO CIRCULANTE 387,643.2
SUMA EL ACTIVO 987,651.6
PASIVO
A CORTO PLAZO
JUBILACIONES Y PENSIONES POR PAGAR 31,964.3
ACREEDORES DIVERSOS 8,918.7
PROVEEDORES 8947
PROVISION DE GRATIFICACION PARA JUBILADOS, PENSIONADOS Y EMPLEADOS 42,3721
IMPUESTOS POR PAGAR 4,270.0
SUMA A CORTO PLAZO 88,419.8
ALARGO PLAZO
FONDO DE GARANTIA 5,364.2
INTERESES DE PRESTAMOS POR DEVENGAR 4,043.0
SUMA A LARGO PLAZO 9,407.2
SUMA EL PASIVO 97,827.0
CAPITAL O PATRIMONIO
FONDO PARA EL PAGO DE JUBILACIONES, PENSIONES Y PRESTACIONES (550,818.1)
FONDO DE LA VIVIENDA 1,446,257.2
SUPERAVIT POR REVALUACION 174,637.6
RESULTADO DEL EJERCICIO (180,252.1y
SUMA EL CAPITAL O PATRIMONIO 889,824.6
SUMA EL PASIVO Y EL CAPITAL O PATRIMONIO 987,651.6

SUBDIRECTORA DE FINANZAS
e

DIRECTOR DEADMINISFRACION Y FINANZAS DIRECTORA

P / ® M‘”‘M““%\,,
S ARTY ENCISO ELVA MARTH:

Las notas que acompafian al presente Estado Financiero son parte integral del mismo
EF-01 Cuenta Pablica 2009



7 Clcac| Gobierno del Distrito Federal
W% Secretaria de Finanzas

RUBROS YARIACION
: i IMPORTE PORCENTAIJE
ACTIVO
CIRCULANTE
CAJA Y BANCOS 5,994.0 6,727.0 733.0 122
INVERSIONES EN VALORES 482,807.2 383,332.5 (99,474.7) (20.6)
PRESTAMOS A CORTO PLAZO 135,446.6 137,794.4 2,347.8 1.7
CARTERA VENCIDA 5,045.0 4,979.1 (65.9) (1.3)
RESERVA DE CUENTAS INCOBRABLES (399.4) 46.9) 3525 (88.3)
CUENTAS POR COBRAR 99,177.1 65,820.6 (33,356.5) (33.6)
ALMACEN 1,568.9 1,401.7 (167.2) (10.7)
SUMA CIRCULANTE 729,639.4 600,008.4 (129,631.0) (17.8)
NO CIRCULANTE
CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO 397,807.9 375,582.6 (22,225.3) (5.6)
EDIFICIOS 74,322.9 76,978.9 2,656.0 3.6
TERRENOS 4,617.0 4,782.0 165.0 3.6
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 7,447.3 8,113.9 666.6 9.0
VEHICULOS Y EQUIFO DE TRANSPORTE 1,279.6 1,207.2 (72.4) (5.7
EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 15,264.0 15,265.2 1.2
MAQUINARIA Y EQUIPO 1,965.6 3,310.7 1,345.1 68.4
DEPRECIACION ACUMULADA (93,964.7) (97,618.7) (3,654.0) 3.9
CONSTRUCCIONES EN PROCESO 2,114.6 (2,114.6) (100.0)
GASTOS DE INSTALACION 9972 1,032.8 35.6 3.6
AMORTIZACION DE GASTOS DE INSTALACION (946.9) (1,011.4) (64.5) 6.8
PAGOS ANTICIPADOS 356.0 (356.0) (100.0)
SUMA NO CIRCULANTE 411,260.5 387,643.2 (23,617.3) 5.7
SUMA EL ACTIVO 1,140,899.9 987,651.6 (153,248.3) (13.4)
A CORTO PLAZO !
JUBILACIONES Y PENSIONES POR PAGAR 31,6109 31,9643 353.4 11
ACREEDORES DIVERSOS 10,809.0 8,918.7 (1,890.3) (17.5)
PROVEEDORES 1,240.9 894.7 (346.2) (27.9%
PROVISION DE GRATIFICACION PARA JUBILADOS PENSIONADOS Y EMPLEADOS 39,572.9 42,3721 2,799.2 7.1
IMPUESTOS POR PAGAR 734.9 4,270.0 3,535.1 481.0
SUMA A CORTO PLAZO 83,968.6 88,419.8 4,451.2 5.3
ALARGO PLAZO
FONDO DE GARANTIA 4,669.8 5,364.2 694.4 149
INTERESES DE PRESTAMOS POR DEVENGAR 32728 4,043.0 771.0 23.6
SUMA A LARGO PLAZO 7,941.8 9,407.2 1,465.4 18.5
SUMA EL PASIVO 91,910.4 97,827.0 59166 6.4
CAPITAL O PATRIMONIO
FONDO PARA EL PAGO DE JUBILACIONES, PENSIONES Y PRESTACIONES (366,606.3) (550,818.1) (184,211.8) 50.2
FONDO DE LA VIVIENDA 1,268,214.1 1,446,257.2 178,043.1 140
SUPERAVIT POR REVALUACION 153,550.4 174,637.6 21,087.2 13.7
RESULTADO DEL EJERCICIO 6,168.7 (180,252.1) (174,083.4) 2,822.0
SUMA EL CAPITAL O PATRIMONIO 1,048,989.5 889,824.6 (159,164.9) (15.2)
SUMA EL PASIVO Y EL CAPITAL O PATRIMONIO 1,140,899.9 987,651.6 (153,248.3) (13.4)
Las notas que pafian al p te Estado Fi son parte integral del mismo
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PORCENTAJEDE

RUBROS . PARCIAL TOTAL
: . . : CONTRIBUCION

INGRESOS 690,963.1 100.0

POR VENTA DE BIENES
POR VENTA DE SERVICIOS 678,081.1
OTROS 12,882.0

MENOS
COSTO DE LO VENDIDO (986,518.6) (142.8)

COSTO DE VENTAS
COSTO DE SERVICIOS . (986,518.6)

RESULTADO BRUTO (295,555.5) (42.8)
MENOS
GASTOS DE OPERACION (60,393.0) (8.7)

GASTOS DE ADMINISTRACION (60,393.0)
GASTOS DE DISTRIBUCION

RESULTADO DE OPERACION (355,948.5) (51.5)
MAS (MENOS)
OTROS GASTOS Y PRODUCTOS ) 30,582.5 4.4

GASTOS FINANCIEROS
PRODUCTOS FINANCIEROS 30,582.5
OTROS

RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS (325,366.0) (47.1)
MAS
APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS 145,529.0 211

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 145,529.0
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

RESULTADO NETO (179,837.0) (26.0)
MENOS
GASTOS Y COSTOS EXTRAORDINARIOS (415.1) 0.1)

DEPRECIACION REEXPRESADA (405.6)
AMORTIZACION REEXPRESADA (9.5)

RESULTADO DEL EJERCICIO (180,252.1) (26.1)

SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL

. o

”'www*"m&gﬁﬁq’ ENCISO ELVA M A GARCIA ROCHA

Las notas que acompafian al presente Estado Financiero son parte integral del mismo
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-  AL31DEDICIEMBREDE - | VARIACION
. RUBROS .- ‘ -
. 2008 2009 . IMPORTE PORCENTAJE
INGRESOS 584,644.6 690,963.1 106,3185 18.2
POR VENTA DE BIENES
. POR VENTA DE SERVICIOS 573,827.6 678,081.1 104,253.5 18.2
OTROS } 10,817.0 12,882.0 2,065.0 191
MENOS
COSTO DE LO VENDIDO (935,414.5) (986,518.6) (51,104.1) 55
COSTO DE VENTAS
COSTO DE SERVICIOS (935,414.5) (986,518.6) (51,104.1) 55
RESULTADO BRUTO (350,769.9) (295,555.5) 55,214.4 (15.7)
MENOS
GASTOS DE OPERACION (53,497.0) (60,393.0 (6,896.0) 12.9
GASTOS DE ADMINISTRACION (53,497.0) (60,393.0) (6,896.0) 12.9
GASTOS DE DISTRIBUCION :
RESULTADO DE OPERACION } (404,266.9) (355,948.5) 48,318.4 (12.0)
MAS (MENOS)
OTROS GASTOS Y PRODUCTOS 45,299.4 30,682.5 (14,716.9) (32.5)
GASTOS FINANCIEROS
PRODUCTOS FINANCIEROS 45,849.2 30,582.5 (15,266.7) (33.3)
OTROS (549.8) 549.8 (100.0)
RESULTADO ANTES DE APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS (358,967.5) (325,366.0) 33,601.5 9.4)
MAS
APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS 353,349.5 145,529.0 (207,820.5) 58.8
APORTACIONES DEIL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 353,349.5 145,529.0 (207,820.5) 58.8
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
RESULTADO NETO (5,618.0) (179,837.0) (174,219.0) 3,101.1
MENOS
GASTOS Y COSTOS EXTRAORDINARIOS (550.7) (415.1) 1356 (24.6)
DEPRECIACION REEXPRESADA (520.2) (405.6) 114.6 (22.0)
AMORTIZACION REEXPRESADA (30.5) 9.5) 21.0 (68.9)
& RESULTADO DEL EJERCICIO (6,168.7) (180,252.1) (174,083.4) 2,822.0
Las notas que acompaifian al presente Estado Financiero son parte integral del mismo
EF-05
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CAPITAL DE TRABAJO GENERADO POR

FONDO DE GARANTIA

RUBROS

VARIACION

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

694.4
INTERESES DE PRESTAMOS POR DEVENGAR 771.0
SUPERAVIT POR REVALUACION 21,087.2
CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO 22,2253
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 72.4
DEPRECIACION ACUMULADA 3,654.0
CONSTRUCCIONES EN PROCESO 2,146
AMORTIZACION DE GASTOS DE INSTALACION 64.5
PAGOS ANTICIPADOS 356.0

SUMA CAPITAL DE TRABAJO GENERADO POR 51,0394
CAPITAL DE TRABAJO UTILIZADO EN
EDIFICIOS 2,656.0
TERRENOS 165.0
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 666.6
EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA 1.2
MAQUINARIA Y EQUIPO 1,345.1
GASTOS DB INSTALACION 35.6
RESULTADO DEL EJERCICIO 180,252.1
SUMA CAPITAL DE TRABAJO UTILIZADO EN 185,121.6
AUMENTO (DISMINUCION) EN EL CAPITAL DE TRABAJO (134,082.2)
DETALLE DE CAMBIOS EN EL CAPITAL DE TRABAJO
ACTIVO CIRCULANTE
CAJA Y BANCOS 733.0
INVERSIONES EN VALORES (99,474.7)
PRESTAMOS A CORTO PLAZO 2,347.8
CARTERA VENCIDA (65.9)
RESERVA DE CUENTAS INCOBRABLES 352.5
CUENTAS POR COBRAR (33,356.5)
ALMACEN (167.2)
SUMA ACTIVO CIRCULANTE (129,631.0)
PASIVO A CORTO PLAZO
JUBILACIONES Y PENSIONES POR PAGAR 353.4
ACREEDORES DIVERSOS (1,890.3)
PROVEEDORES (346.2)
PROVISION DE GRATIRICACION PARA JUBILADOS PENSIONADOS Y EMPLEADOS 2,799.2
IMPUESTOS POR PAGAR 3,535.1
SUMA PASIVO A CORTO PLAZO 4,451.2
AUMENTO (DISMINUCION) EN EL CAPITAL DE TRABAJO (134,082.2)

D . F A
IREC'];O/R#DE ADMI linCION LIﬁéL\IZ S
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BNSO M BE&ENCISO ™
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DIRECTORA GENERAL

ELVA MARTAA GARCIA ROCHA
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o V AR .1 A C 1 O N E S - -
_ APLICACION  APORTACIONES  APORTACIONES  MODIE. A APLCACION  SUPERAVIT RESULTADO , _SALDOAL31
_ DEUTILDE  DELGOB.DELDF. DELGOB.DELDF.  RESULTL.DE  DE. POR  DEL  OTROS  DEDICIEMBRE
OPERACION  ANOSANTERIORES  ANOENCURSO ~ ANOSANT.  RESERVAS  REVALUACION  EJERCICIO . DE2e

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES
ALISTADERAYADELG.D.F. 1,048,989.5

21,087.2 (180,252.1) 889,824.6

Las notas que acompaiian al presente Estado Financiero son parte integral del mismo
EF-07 Cuenta Piblica 2009
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s

P R O P I D E P R E €1 A Cc1 06 N , VALOR NETO
- .. . SAIDOAL SALDOAL . . - - _ BALDOAL AL
31-DIC-08 ALTAS  BAJAS  TRASPASOS REVALUACION 3ILDIC-09 . 31-DIC08  INCREMENTOS CANCELACIONES TRASPASOS ' REVALUACION  31.DIC-09 31-DIC09
TERRENOS 4,617.0 165.0 4,782.0 4,782.0
EDIFICIOS 74,3229 2,656.0 76,978.9 73,4473 2,916.4 76,363.7 615.2
EQUIPO DE COMPUTACION ELECTRONICA . 15,2640 1,077.5 5235 {552.8) 15,265.2 13,404.6 {12.6) 13,392.0 1,873.2
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 7,447.3 1,579.6 1,182.0 265.0 8,113.9 5,887.2 404.4 6,291.6 1,822.3
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,279.6 1140 41.6 1,207.2 272.8 240.9 513.7 693.5
CONSTRUCCIONES EN PROCESO 2,114.6 671.0 (1,443.6)
MAQUI RIAY E 1,965.6 1,647.8 835 219.2) 3,310.7 952.8 104.9 1,057.7 2,253.‘0
/
/ T S 107,011.0 4,304.9 2,574.0 0.0 916.0 109,657.9 93,964.7 0.0 Y 0.0 3,654.0 97,618.7 12,039.2
Las notas que acompaiian al presente Estado Financiero son parte integral del mismo
EF-12 Cuenta Piblica 2009
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CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

NOTAS Y COMENTARIOS A LA INFORMACION FINANCIERA

ENTIDAD

La Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal
(CAPTRALIR), es un Organismo Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio que
forma parte de la Administracion Publica Paraestatal del Gobierno del Distrito Federal (GDF),
constituida mediante decreto publicado en la Garceta Oficial del Distrito Federal el 30 de noviembre
de 1961.

El objetivo de crear la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito
Federal, surgié al evidenciarse que este importante sector de servidores publicos no habia sido
incorporado al sistema de seguridad social que consignaba la Ley de Pensiones Civiles de 1947, asi
como la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
de 1959. Ante tal situacién el entonces Departamento del Distrito Federal, llevé a cabo los estudios
correspondientes para constituir un Organismo que le proporcionara Seguridad Social.

En base en lo anterior, se expidié el 18 de noviembre de 1961, el Reglamento que cred y reguld el
funcionamiento de la Entidad como un Organismo con personalidad juridica y patrimonio propio, el

cual fue publicado en la Gaceta Oficial del Departamento del Distrito Federal, el dia 30 del mismo
mes y afno.

De conformidad con las disposiciones del Reglamento referido, el objetivo de la CAPTRALIR, es la
de proporcionar a los trabajadores a lista de raya en activo, jubilados, pensionados y familiares
derechohabientes, las prestaciones y servicios que comprenden el régimen de la seguridad social
instaurado por el Gobierno del Distrito Federal tales como:

+ Jubilaciones y Pensiones
«  Otorgamiento de Préstamos a Corto Plazo, Mediano Plazo y Escolares

«  Otorgamiento de Préstamos Hipotecarios
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Como resultado del crecimiento de la poblacién de derechohabientes, ha sido necesario modificar y
ajustar el reglamento que norma los criterios de operacién y funcionamiento de la CAPTRALIR, en
este sentido se han contemplado ocho reformas en las siguientes fechas:

31 de agosto de 1962

20 de mayo de 1968

1 de diciembre de 1982
19 de diciembre de 1988
13 de mayo de 1991

13 de septiembre de 1993
17 de noviembre de 1997
13 de enero de 2000

Las modificaciones al Reglamento han originado que de tres prestaciones que otorgaba la Entidad,
actualmente contempla catorce en beneficio de sus trabajadores, jubilados, pensionados y familiares
derechohabientes, las cuales se enumeran a continuacion:

Pensién por riesgo de trabajo

Pensién por jubilacién

Pension por retiro por edad y tiempo de servicios
Pensién por invalidez

Pension por cesantia en edad avanzada

Pension por muerte

Indemnizacién global

Préstamos a corto plazo

Préstamos a mediano plazo

Préstamos escolares

Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para la vivienda
Ayuda para cubrir gastos de sepelio

De bienestar social

Servicios médicos subrogados
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LINEAMIENTOS CONTABLES BASICOS

Fondos que Opera la Entidad

Para cubrir las prestaciones otorgadas a los derechohabientes se tienen constituidos los siguientes
fondos:

Fondo de Prestaciones

Los ingresos de este fondo se utilizan para cubrir las transacciones que realiza la institucién
relacionadas con las prestaciones socioecondémicas que otorga a los derechohabientes como son:
pension por jubilacién, pensiéon por riesgo de trabajo, pensién por retiro por edad y tiempo de
servicio, pensién por invalidez, pensién por cesantia en edad avanzada, pensién por muerte,
indemnizacién global, préstamos a corto plazo, préstamos a mediano plazo, préstamos escolares,
gastos por defuncion, servicios médicos subrogados, asi como a cubrir gastos de administracion de la
institucién.

Fondo de Vivienda

Los principales recursos del fondo provienen de la aportaciéon que hace el Gobierno del Distrito
Federal, equivalente a 5 por ciento sobre el sueldo de los trabajadores activos, asi como el 5 por
ciento del fondo de los empleados de la CAPTRALIR, que aporta la Institucién y los rendimientos
procedentes de las inversiones de los recursos del fondo.

Los ingresos por este concepto se utilizan para operar un sistema de financiamiento, que permita a
los trabajadores la adquisicion de inmuebles para la vivienda, asi como la construccién y
mejoramiento de ésta.

Por otra parte, los recursos financieros del fondo se aplican a conceder créditos con garantia
hipotecaria, para la adquisicién de terrenos destinados a la construccién de vivienda o unidades
habitacionales para los trabajadores, asi como a pagar los depdsitos constituidos a favor de los
trabajadores por concepto del Fondo de la Vivienda y al pago de los gastos que origina la
administracién, operacién y vigilancia del fondo.
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Inversiones en Valores

Esta cuenta se presenta en el estado de situacién financiera, dentro del activo circulante, formando
parte del activo disponible, las cifras que expresan su valor de mercado y para su inversion se
consideran las tasas que en el momento generan mayores rendimientos.

Propiedades, Planta y Equipo

Este rubro se presenta en el estado de situacidn financiera formando parte del activo fijo, su saldo
representa los bienes propiedad de la Entidad, los cuales son registrados a su costo de adquisicion.

Depreciacién y Amortizacién

Estas forman parte del rubro de cuentas complementarias de activo y se presentan en el estado de
situacién financiera formando parte del activo fijo, del diferido y disminuyendo el valor original de
los activos fijos y cargos diferidos. Su aplicacién se realiza de acuerdo al Método de Linea Recta
considerando las tasas maximas que fija la Ley del Impuesto Sobre la Renta, aplicada a los costos de
adquisicién de cada bien adquirido, los porcentajes aplicados son los que a continuaci6n se sefialan:

| CONCEPTO
Edificios ; 5
Muebles y Enseres 10
Equipo de Transporte 25
Equipo de Cémputo 30
Magquinaria y Equipo 10
Gastos de Instalacién 5

La depreciacién y amortizacién histérica se actualizan aplicando el Método de Indices Inflacionarios
4 que emite el Banco de México y de acuerdo con lo que sefiala la NIF-06-BIS.
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Pago por Separacién al Personal

La Entidad aporta el 6 por ciento de los salarios devengados por sus trabajadores, cantidad que
acredita los derechos que van acumuléandose a favor del personal en caso de jubilacién o retiro, de
acuerdo con lo establecido en la Norma de Informacion Financiera 08 “Reconocimientos de las
Obligaciones Laborales al Retiro de los Trabajadores de las Entidades del Sector Paraestatal”, la cual
indica que las Entidades cuyas relaciones de trabajo se rijan por apartado “B” del articulo 123
Constitucional y su Legislacion Reglamentaria, en principio no reconoceran pasivos por obligaciones
laborales al retiro de sus trabajadores.

Aportaciones del Gobierno del Distrito Federal

Los recursos que la CAPTRALIR, recibe de parte del Gobierno del Distrito Federal son:

Retencién del 6 por ciento, correspondiente a los salarios devengados por los trabajadores a lista de
raya.

6 por ciento que entrega el Gobierno del Distrito Federal, como aportacion patronal.

5 por ciento que entrega el Gobierno del Distrito Federal, como aportacion patronal por concepto de
Fondo de Vivienda.

0.75 por ciento que entrega el Gobierno del Distrito Federal, para riesgos de trabajo.

Cabe mencionar que al 31 de diciembre de 2009, los ingresos por concepto de Cuotas del 6 por ciento,
Aportaciones del 6 por ciento del Gobierno del Distrito Federal y 0.75 por ciento de riesgos de
trabajo, fueron del orden de 472,911.9 miles de pesos, que correspondia a trabajadores a lista de raya
y empleados CAPTRALIR, mientras que el costo de las prestaciones y gastos de administracion fue
de 1,047,326.8 miles de pesos, existiendo una insuficiencia entre ingreso y costo de 574,414.9 miles de
pesos, misma que fue cubierta asi como por los intereses de inversiones en valores, intereses de

préstamos a corto plazo, apoyos y transferencias del Gobierno del Distrito Federal por un total de
194,954.1 miles de pesos.
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COMENTARIOS GENERALES

Préstamos a Corto Plazo

Esta cuenta se presenta en el Estado de Situacién Financiera, formando parte del activo circulante y
representa el importe por recuperar de los préstamos otorgados a trabajadores a lista de raya en
activo, pensionados y personal administrativo de la Institucién.

Esta prestacion se otorga al trabajador y empleado con mas de un afio de servicio y su monto se fija
en funcién de su antigliedad. Los préstamos que otorga la CAPTRALIR, a los trabajadores a lista de
raya del Gobierno del Distrito Federal, pensionados, jubilados y a sus empleados que representan el
saldo al 31 de diciembre de 2009, tienen principalmente las siguientes caracteristicas:

e

MEDIANO ESCOLAR

‘ . _ corto ‘
CONCEPTO IMPORTE/PERIODO/ IMPORTE/PERIODO/ IMPORTE/PERIODO/
. . PORCIENTO POR CIENTO POR CIENTO

Trabajadores y Empleados

Monto Minimo del Préstamo 1,530 5,396 476

Monto Maximo del Préstamo 6,489 11,129 953
Pensionados y Jubilados

Monto Unico 4,837 11,129 953
Quincenas Méximas de Pago 48 48 12
Intereses Anuales Sobre Saldos Insolutos 9 9 9
Descuentos por Némina

Trabajadores y Empleados Quincenal Quincenal Quincenal

Pensionados y Jubilados Mensual Mensual Mensual
Porcentaje Mdximo de Descuento Sobre
Sueldo 50 50 50
Porcentaje Fondo de Garantia Sobre Préstamos

Méximo 1 1 1

Minimo 0.6 0.6 0.6
Antigiiedad y Tipo de Cotizacién Requerida al
Acreditado 1 afio 1 afio 6 meses
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Para garantizar el monto de los préstamos o para redimir los saldos que queden insolutos existe el
Fondo de Garantia, el cual se incrementa mediante el pago de una prima que se retiene al trabajador
al momento de otorgar el préstamo o por la renovacién del mismo. Al 31 de diciembre de 2009, la
cuenta referida en el parrafo anterior presenta un saldo de 5,364.2 miles de pesos.

Cabe aclarar que los Estados Financieros correspondientes a la Cuenta Ptiblica al ejercicio 2009, el
concepto de Préstamos a Corto Plazo se integra de la siguiente forma: Préstamos a Corto Plazo
140,342.6 miles de pesos; Préstamos a Mediano Plazo 1,773.1 miles de pesos; Préstamos Escolares
657.6 miles de pesos, los cuales hacen un total de 142,773.3 miles de pesos, incluyendo Cartera
Vencida, mismos que se reflejan en la Cuenta Publica.

Por otra parte el saldo de 184,352 miles de pesos, que se presenta en el activo de los Estados
Financieros Dictaminados se integra de la siguiente forma: 142,773.3 miles de pesos, mas Préstamos
Hipotecarios a corto plazo 51,033.0 miles de pesos, misma proporcién que se disminuye en
Préstamos Hipotecarios referenciada en la Nota 8, dando un subtotal de 193,806.3 miles de pesos,
menos intereses registrados por devengar 4,042.9 miles de pesos, reservas para cuentas de dificil
cobro 46.8 miles de pesos, fondo de garantia 5,364.2 miles de pesos, dando un subtotal de las
disminuciones de 9,453.9 miles de pesos, quedando como resultado final 184,352.0 miles de pesos
que refleja los Estados Financieros Dictaminados.

Cuentas por Cobrar a Largo Plazo

Esta cuenta se presenta en el Estado de Situacién Financiera en el rubro de Activo no Circulante, su
saldo representa los préstamos con garantia hipotecaria otorgados para la adquisiciéon de casa-
habitacién, construccidén y mejoras a inmuebles.

Los préstamos para la Vivienda y los Créditos se otorgan a Trabajadores Activos y Empleados de
CAPTRALIR, que tengan dep0sitos constituidos por mas de 18 meses en el Organismo por un monto
no mayor a 100 por ciento del avaltio bancario, siempre y cuando no rebasen la cantidad minima
fijada por el Consejo Directivo, son pagaderos en un plazo maximo de 30 afios, mediante descuentos
por némina sin exceder del 50 por ciento de sueldo y estdn amparados por un seguro de vida o de
Incapacidad Permanente, cuyo beneficiario sera el propio Organismo, lo anterior con la finalidad de
liquidar los créditos que se hubieren otorgado y que por causa de fallecimiento del acreditado
quedaron insolutos.
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En relacién al saldo que se presenta en la Cuenta Publica los Estados Financieros del ejercicio 2009 se
integran de la siguiente forma: préstamos hipotecarios directos 74,880.7 miles de pesos, préstamos
hipotecarios para vivienda 298,590.5 miles de pesos incluyendo cartera vencida, mas partidas no
identificadas 2,111.4 miles de pesos, dando un subtotal de 375,582.6 miles de pesos, menos la
proporcién determinada de 51,033.0 miles de pesos en la cuenta de préstamos hipotecarios,
quedando un saldo que se refleja en la Cuenta Publica de 324,549.6 miles de pesos.

Fondo de Garantia

En el articulo 129 del Reglamento de Prestaciones de la CAPTRALIR, se establece la constitucién del
Fondo de Garantia, cuyas primas se cubriran conforme a los siguientes porcentajes en el momento de
otorgar un préstamo:

1 por ciento sobre el importe del préstamo otorgado a los trabajadores que acrediten tener seis meses
a cinco afos de aportaciones.

0.8 por ciento sobre el importe del préstamo otorgado a los servidores que comprueben tener mas de
cinco afios de aportaciones.

0.6 por ciento sobre el importe del préstamo otorgado a los trabajadores y pensionados que tengan
mas de diez afios de aportaciones.

Régimen Fiscal

Conforme a lo establecido en los articulos 93 y 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Entidad
no es contribuyente del Impuesto Sobre la Renta. Por otra parte la fraccion V del articulo 126 de la
Ley Federal del Trabajo, sefiala que las Instituciones Publicas Descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia no seran sujetas de la participacién de utilidades a los trabajadores.

Para efectos de presentacién de las cifras que muestran los Estados Financieros dictaminados de la
Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal (CAPTRALIR)
por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2009, las cuentas fondo de garantia por un importe
de 5,364.2 miles de pesos, e intereses de préstamos por devengar por un importe de 4,043.0 miles de

pesos, se presentan en el rubro “Préstamos” por ser cuentas complementarias del rubro de préstamos -
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a corto plazo, mediano plazo, y escolares, de acuerdo a las politicas contables del Organismo, tal
- como se mencionan en la Nota 4 inciso “c¢” y “e”; asi como se sefiala en la Nota 6 a los Estados
Financieros dictaminados. Por tal motivo los Estados Financieros dictaminados difieren de los que
fueron reportados en la Cuenta Publica que fue presentada por el Organismo a la Secretaria de
Finanzas del Distrito Federal por la CAPTRALIR, por un importe de 9,407.2 miles de pesos, ya que

en estos ultimos estos importes se presentan en el pasivo.
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TOTAL DE INGRESOS

CORRIENTES Y DE CAPITAL

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS
INGRESOS DIVERSOS

OPERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCEROS

DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES

ENDEUDAMIENTO NETO

COLOCACION

(DESENDEUDAMIENTO)

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL D. F.'

PARA GASTO CORRIENTE

PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA

PARA INVERSION FISICA
PARA INVERSION FINANCIERA

i
j PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL D. F.

PARA GASTO CORRIENTE

PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA
PARA INVERSION FISICA

PARA INVERSION FINANCIERA

PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA

 ESTIMACIO!

 ORIGINAL

1,003,997.7

858,189.0

858,189.0

145,808.7

145,808.7

INGRESOS
. PROPIOS

1,278,501.7

1,278,501.7

1,278,501.7

FINANCIAMIENTO

0.0

TRANSFERENCIAS

. DEL GOBIERNO

 DELDF

0.0

APORTACIONES
DEL GOBIERNO
DELD.E.

145,529.1

145,529.1

145,529.1

1,424,030.8

1,278,501.7

1,278,501.7

145,529.1

145,529.1

" VARIACION

IMPORTE
420,033.1

420,312.7

420,312.7

(279.6)

(279.6)

PORCENTAJE
as

49.0

49.0

0.2

0.2

EP-01
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UPUESTO AUTORIZADO TRANSFERENCIAS  APORTACIONES

AUMENTOS . DISMINUCIONES ~ DEFINITIVO | RECURSOS  DELGOBIERNO  DELGOBIERNO  TOTAL  ECONOMIAS

. . . . PROPIOS o DELDE.  DELDF.  EJERCIDO o
TOTAL DE EGRESOS 1,003,997.7 420,399.4 14,679.1 1,409,718.0 1,120,145.8 0.0 0.0 145,529.1 1,265,674.9 144,043.1
CORRIENTES 736,892.5 314,399.4 14,597.1 1,036,694.8 866,936.1 145,529.1 1,012,465.2 24,229.6
SERVICIOS PERSONALES 42,602.1 7,922.0 7,9220 42,602.1 34,981.8 34,981.8 7,620.3
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,247.0 2426 557.6 2,932.0 2,6244 2,624.4 307.6
SERVICIOS GENERALES 30,955.5 51348 5,017.5 31,072.8 19,874.2 6,988.8 26,863.0 4,209.8
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 660,087.9 301,100.0 1,100.0 - 960,087.9 809,455.7 & 138,540.3 947,996.0 12,0919

INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

INVERSION FISICA 3,964.0 82.0 3,882.0 2,779.9 2,779.9 1,102.1

AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 3,964.0 820 3,8820 2,779.9 2,779.9 1,102.1

OBRAS PUBLICAS

RSIONES FINANCIERAS 263,141.2 106,000.0 369,141.2 250,429.8 250,429.8 118,711.4

INVERSION FINANCIERA 263,141.2 106,000.0 369,141.2 250,429.8 250,429.8 118,711.4

OPERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCEROS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES
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" PRESUPUESTO
¢ 0O N C EP T O ~ AUTORIZADO EJERCIDO ECONOMIAS
ORIGINAL AUMENTOS = DISMINUCIONES = DEFINITIVO

TOTAL 145,808.7 00 279.6 145,529.1 145,529.1 0.0

GASTO CORRIENTE 145,808.7 279.6 145,529.1 145,529.1

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES 7,268.4 ' 279.6 . 6,988.8 6,988.8

AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 138,540.3 138,540.3 138,540.3

INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

GASTO DE.INVERSION

AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLICAS

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS EROGACIONES
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CONCEPTO TOTAL cCONCEBPTO _PROPIOS ~  FINANCIAMIENTO  TOTAL
CORRIENTES Y DE CAPITAL 1,278,501.7 CORRIENTES 145,529.1 866,936.1 1,012,4652
VENTA DE BIENES SERVICIOS PERSONALES 34,981.8 34,981.8
VENTA DE SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,624.4 2,624.4
VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS SERVICIOS GENERALES 6,988.8 19,874.2 26,863.0
INGRESOS DIVERSOS 1,278,501.7 AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 138,540.3 809,455.7 947,996.0
OPERACIONES AJENAS INTERESES, COM. Y GASTOS DE LA DEUDA
POR CUENTA DE TERCEROS INTERNOS
DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES EXTERNOS
ENDEUDAMIENTO NETO INVERSION FISICA 2,779.9 2,779.9
COLOCACION AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
(DESENDEUDAMIENTO) BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2,779.9 2,779.9
OBRAS PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL D. F.
- N INVERSIONES FINANCIERAS 250,429.8 250,429.8
PARA GASTO CORRIENTE
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA INVERSION FINANCIERA 250,429.8 250,429.8
PARA INVERSION FISICA
PARA INVERSION FINANCIERA
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
fl{ APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL D. E. 145,529.1 OPERACIONES AJENAS
tos 1 f
PARA GASTO CORRIENTE 145,529.1 POR CUENTA DE TERCEROS
PARA PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA DERIVADAS DE EROGACIONES RECUPERABLES
PARA INVERSION FISICA
s PARA INVERSION FINANCIERA
PARA AMORTIZACION DE LA DEUDA
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS 158,355.9 158,355.9
TOTAL DE INGRESOS 1,424,030.8 TOTAL DE EGRESOS 145,529.1 1,278,501.7 0.0 1,424,030.8
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INGRESOS PROPIOS

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

VENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS
INGRESOS DIVERSOS

APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL G.D.F. DE OPERACION
DEPRECIACION

AMORTIZACION
OTROS VIRTUALES
DISMINUCIONES DE ACTIVO

CAJA, BANCOS Y VALORES A CORTO PLAZO

CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIOS

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

ACCS., VALS,, CTAS. Y DOCTOS. POR COBRAR A LARGO PLAZO
OTROS ACTIVOS FIJOS

DIFERIDO

AUMENTOS DE PASIVO
ENDEUDAMIENTO NETO

FINANCIAMIENTO DOCUMENTADO BRUTO
MENOS: AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

CREDITOS NO DOCUMENTADOS
PROVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS

AUMENTOS DE CAPITAL / PATRIMONIO

]
W

APORT. Y TRANSF. DEL GOB. DEL D.F. CAPITALIZABLES
SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS
RESULTADO DB EJERCICIOS ANTERIORES

OTROS

7l

OPERACIONES AJENAS

TOTALES

- INGRESOS

. (DEVENGADOS) (EFECTIVO)
721,545.6 1,278,501.7
678,081.1
43,464.5 1,278,501.7

145,529.0 145,529.1
64.5
157,832.6
99.474.7

33,356.5
167.2

6,687.7
14654

21,087.2

21,087.2

1,057,866.0 1,424,030.8

- o APLICACION DR
_CcCoONCEPTO  RECURSOS
. o o { DEVENGADOS)
GASTO PROGRAMABLE 1,046,911.6
CORRIENTE 1,046,911.6
CAPITAL
GASTO NO PROGRAMABLE

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS
AUMENTOS DE ACTIVO

CAJA, BANCOS Y VALORES A CORTO PLAZO
CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIOS

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

ACCS., VALS., CTAS. Y DOCTOS. POR COBRAR A LARGO PLAZO
OTROS ACTIVOS FIJOS

REVALUACION DE ACTIVOS FIJOS

DIFERIDO

DISMINUCIONES DE PASIVO

DESENDEUDAMIENTO NETO

FINANCIAMIENTO DOCUMENTADOQ BRUTO
MENOS: AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

CREDITOS NO DOCUMENTADOS
PROVISIONES
CREDITOS DIFERIDOS

DISMINUCIONES DE CAPITAL / PATRIMONIO
APORT. Y TRANSF. DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
RESERVAS DE CAPITAL

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
OTROS

OPERACIONES AJENAS

1,265,674.9

TOTALES

1,057,866.0

1,424,030.8

ER-U3
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. Goblarno dal Distrile Fadaral
Secretaria de Finanzas

CONGCEPTO

GASTO CORRIENTE

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS

GASTO DE CAPITAL

AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLICAS

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS EROGACIONES
EROGACIONES EXTRAORDINARIAS

SUMA GASTO PROGRAMABLE

NO PROGRAMABLE
ESTADO DE RESULTADOS

DEPRECIACION
AMORTIZACION
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

INTERNOS
EXTERNOS

CAMBIOS
RESERVAS
IMPUESTOS
OTROS

4 AUMENTOS DE ACTIVO
/| DISMINUCIONES DE PASIVO
/] DISMINUCIONES DE CAPITAL O PATRIMONIO
i OTROS
i [f OPERACIONES AJENAS
il AMORTIZACION DE LA DEUDA DOCUMENTADA

EXTERNA

[ - INTERNA
!
Vo

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS

SUMA GASTO NO PROGRAMABLE

TOTALES

e s L e

~ DEVENGADO . FLUJO DE EFECTIVO
ORIGINAL EJERCIDO - ORIGINAL . EJERCIDO
736,892.5 1,046,911.6 736,892.5 1,012,465.2
42,602.1 34,990.3 42,602.1 34,981.8
3,247.0 2,752.5 3,247.0 2,624.4
30,955.5 20,655.4 . 30,955.5 26,863.0
660,087.9 488.5 660,087.9 947,996.0
988,024.9
267,105.2 267,105.2 253,209.7
3,964.0 3,964.0 2,779.9
263,141.2 263,141.2 250,429.8
1,003,997.7 1,046,911.6 1,003,997.7 1,265,674.9

8,302.8
2,236.5

10,954.4

1,003,997.7 1,057,866.0 1,003,997.7 1,424,030.8

ER-04
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DEL BARRIO Y CIA.. S.C.

CONTADORES PUBLICOS

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo Directivo

de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista
de Raya del Gobierno del Distrito Federal
Organismo Publico Descentralizado

A la Direccidon General de Contralorias Internas en Entidades
de la Contraloria General del Distrito Federal

Hemos examinado los estados de situacion financiera de la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal, -Organismo
Publico Descentralizado-, al 31 de diciembre de 2009 y 2008 y los estados de
ingresos y egresos, de variaciones en el patrimonio y de cambios en la situacién
financiera, que les son relativos, por los afios terminados en esas fechas. Dichos
estados son responsabilidad de la administracién del Organismo. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los mismos con base en
nuestra auditoria.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y
realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros no contienen errores importantes, y de que estan preparados
conforme a la Normatividad Contable de la Administracion Publica del Distrito
Federal, emitida por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Distrito Federal, que le es aplicable y que se describe en la Nota 4 a
los estados financieros. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas
selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y revelaciones de los estados
financieros; asimismo, incluye la evaluacién de las practicas de contabilidad
gubernamental utilizadas, de las estimaciones significativas efectuadas por la
administracion y de la presentacion de los estados financieros tomados en su
conjunto. Consideramos que nuestros examenes proporcionan una base
razonable para sustentar nuestra opinion.

Segun se explica en la Nota 2, el Organismo esta obligado a preparar y presentar
sus estados financieros en base a lo establecido en la Normatividad Contable de
la Administracién Publica del Distrito Federal, emitida por la Secretaria de
Finanzas, por conducto de la Subsecretaria de Egresos y la Direccion General de
Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica, la cual, en los casos que se indican
en dicha nota, no coinciden con las Normas de Informacién Financiera (NIF),
emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacién y Desarrollo de Normas de
Informacion Financiera, A.C. (CINIF).

Miembro de

Moore Stephens
International Limited -
miembros en las
principales ciudades
del mundo
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Como se menciona en las Notas 6 y 8 sobre los estados financieros,-al 31 de
diciembre de 2009, existen diferencias pendientes de conciliar entre el sistema
de control de la cartera y los registros contables, de mas por $5,217 miles y de
menos por $10,905 miles, en la cuenta denominada “préstamos”, vy en la
cuenta de “prestamos hipotecarios”, asimismo, existen diferencias pendientes
de conciliar entre el sistema de la cartera y los registros contables de mas por
$9,360 miles y de menos por $1,900 miles, por otra parte, no fue posible
comprobar el importe de los intereses ganados y cobrados, la clasificacién de
la cartera a corto y largo plazo y la integracion de los créditos vencidos. Por lo
que corresponde al registro del efecto de la actualizacién acumulada por
$136,136 miles de la cartera, que el Organismo aplica contra el superavit por
revaluacion en el patrimonio, este importe debié de reconocerse en los
resultados de cada ejercicio.

Con relacién a lo sefialado, la administracién del Organismo, esta en proceso
de integrar, depurar y determinar el importe de las cantidades susceptibles de
recuperar; consecuentemente, a la fecha de emision de este dictamen,
desconocemos el efecto que los resultados de esas labores pudieran tener en
los estados financieros adjuntos.

Tal y como se menciona en la Nota 3 sobre los estados financieros, el Fondo
de Jubilaciones, Pensiones y Prestaciones que administra el Organismo,
presenta un déficit financiero importante, debido a que los ingresos que obtiene
el Organismo por las aportaciones del Gobierno del Distrito Federal (GDF) y de
los Trabajadores a Lista de Raya, han resultado insuficientes para cubrir el
costo de las jubilaciones, pensiones y prestaciones y demas gastos de
operacién. Por la tendencia desfavorable que ha venido presentando dicho
fondo, se vislumbra que a mediano plazo, el Organismo pudiera no disponer de
recursos financieros suficientes para hacer frente a sus obligaciones de pago
para cubrir las jubilaciones, pensiones y prestaciones y demas gastos de
operacion, a los 62,104 trabajadores activos que tiene aproximadamente, con
un promedio de edad de 47 afios y 15 afios de antigliedad, y 19,483
pensionados y jubilados con un promedio de 72 afios de edad; por lo antes
sefialado, la continuidad de las operaciones del Organismo esta sujeta a los
apoyos que reciba del Gobierno del Distrito Federal.

Tal como se menciona en la Nota 4 sobre los estados financieros, de
conformidad con lo establecido en la fraccion | del Articulo 146 y el Articulo 150
del Reglamento de Prestaciones del Organismo, en los casos de pensiones,
jubilaciones, incapacidades permanentes totales, o de muertes, el Organismo
tiene la obligacién de pagar una cantidad adicional al monto de los depdsitos
constituidos a favor de los trabajadores; sin embargo, a la fecha de emision de
los estados financieros, no se ha determinado ni constituido la reserva actuarial
correspondiente. Adicionalmente, no se ha determinado ni registrado
contablemente, el importe de los pasivos por los recursos necesarios para
restituir a favor de los trabajadores a lista de raya en activo, las cantidades que
han sido transferidas de los recursos del fondo de vivienda, para ser aplicadas
al pago de jubilaciones y pensiones.

B
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4. Tal y como se menciona en la Nota 12 sobre los estados financieros, el
Organismo tiene en su contra diversas sentencias en firme de indole laboral
por $6,373 miles, importe del pasivo que no ha sido reconocido en sus
registros contables para hacer frente a estas obligaciones; asi mismo, el
Organismo enfrenta otras demandas en su contra de indole laboral y civil, que
se encuentran en proceso juridico, por lo que para hacer frente a esta eventual
obligacién y evitar embargos sobre las cuentas bancarias y/o sus activos, el
Organismo requiere de apoyos financieros del Gobierno del Distrito Federal.

En nuestra opinién, excepto por la falta de reconocimiento de los ajustes que se
deriven de la depuracion e integracion de los créditos otorgados a corto y a
mediano plazo y créditos hipotecarios, otorgados al personal activo, jubilado y
pensionado, asi como, por las falta de reconocimiento de los pasivos por las
obligaciones laborales para el pago de las jubilaciones, pensiones y prestaciones
a los empleados activos y jubilados, asi como, la falta de los pasivos por los
recursos necesarios para restituir a favor de los trabajadores a lista de raya en
activo, las cantidades que han sido tomadas de los recursos del fondo de vivienda
y por no reconocer los pasivos correspondiente por las sentencias en firme por las
demandas laborales, que se mencionan en los parrafos 1, 2, 3 y 4 que anteceden,
los estados financieros antes mencionados, presentan razonablemente, en todos
los aspectos importantes, la situacion financiera de la Caja de Previsién para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal, -Organismo
Publico Descentralizado-, al 31 de diciembre de 2009 y 2008 y los ingresos y
egresos de sus operaciones, las variaciones en el patrimonio y los cambios en la
situacién financiera por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con
las practicas y politicas contables que se describen en la Nota 4 a los estados
financieros.

Del Barrio y Cigy, S.C.

C.P.C. Luig Gorjzalez Ortega

México, D.F., a
23 de marzo de 2010.

(S



CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

-Miles de pesos-
(Notas 1 a 4)

Activo
Activo circulante:
~ Efectivo e inversiones temporales (Nota 5)
Cuentas por cobrar:
Préstamos (Nota 6)
Otras cuentas por cobrar (Nota 7)
Almacén
Pagos anticipados

Total de activo circulante

Créditos hipotecarios (Nota 8)
Inmuebles para vivienda (Nota 9)

Inmuebles y equipo (Nota 10)
Gastos de instalacion
Total de activo

Pasivo y Patrimonio

Pasivo a corto plazo:
~ Provisién para gratificaciones, jubilaciones
y pensiones por pagar
Proveedores
Impuestos y cuotas por pagar (Nota 11)
Acreedores diversos

Total de pasivo
Patrimonio:

Fondo de Jubilaciones, Pensiones y Prestaciones
Fondo de Vivienda

Superavit por Revaluacion (Nota 13)

Déeficit del ejercicio (Nota 14)

Total de patrimonio

Total de pasivo y patrimonio

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros

Elva Marthd Garcia Rocha

ESTADO 1

Al 31 de diciembre de

2009

$ 390,060

184,352
65,821
1,402

641,835

324,550
3,557
8,482

21

$ 978,245

$ 74,336
895
4,270

8,919

88,420

(550,818)

1,446,257
174,638

(180,252)

889,825
$_ 978,245

Alfonso Martinez Enciso

2008

$ 488,801

175,782
99,177
1,569
356

765,685

354,176
5,548
7,498
50
$ 1,132,957 _

$ 71,183
1,241

735

10,808

83,967

(366,606)
1,268,214
163,551

(6,169)

1,048,990
$ 1,132,057

Directora General Director g,e\Administracién y Finanzas

Subdiréctora de Finanzas

Piedras Minor
ad Departamental
de Cgntabilidad



ESTADO 2

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL @ E;Q @
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ,
ORGANISMO ,PUBLICO‘ DESCENTRALIZADO
ESTADOQ DE INGRESOS Y EGRESOS
-Miles de pesos-
(Notas 1 a 4)

Del 10. de enero

al 31 de diciembre de

Ingresos por: 2009 2008
Aportaciones del Gobierno del Distrito Federal (GDF) y trabajadores
para el fondo de jubilaciones, pensiones y prestaciones (Nota 15) $ 472912 $ 392,517
Aportaciones del GDF para el fondo de vivienda y otros (Nota 16) 180,324 159,782
Intereses ganados (Nota 17) 57,011 70,103
Aportaciones del GDF para gasto corriente y jubilaciones de
Industrial de Abastos (Nota 18) 145,529 353,349
Beneficios y productos diversos 12,779 8,092
868,555 983,843
Egresos:
Pago de jubilaciones, pensiones y prestaciones (Nota 19) 940,691 885,389
Devolucién del fondo de vivienda y gastos de
administracién del fondo (Nota 20) 32,191 36,155
Gastos de administracién (Nota 21) 74,481 67,985
Otros gastos, neto 1,444 483
1,048,807 990,012
Déficit neto del ejercicio (Nota 14) $ 5180,252! $__(6,169)

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros

Elva Martha Garcia Rocha
Directora General

- ‘,.. /” X

Maria Leticia M&|3 Fetnandez
Subdirpe(é?a de Finanzas

Alfonso Ma;tmez Enciso

Director de Administracion y Finanzas




ESTADO 3

E,
> u}

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA @
..DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO DEL 1° DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008

-Miles de pesos-
(Notas 1 a 4)

Remanente Fondo de
(Déficit) jubilaciones, Fondo Superavit Total
del pensiones, de por del

ejercicio prestaciones vivienda revaluacion Patrimonio
Saldos al 31 de diciembre de 2007 $ 63,794 (256,054) 1,093,868 154,686 1,056,294
Aplicacién del remanente del ejercicio de 2007 (63,794) (110,552) 174,346 -
Superavit por revaluacion - - - (1,135) (1,135)
Déficit del ejercicio de 2008 (6,169 - - - {6,169)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 (6,169) (366,606) 1,268,214 153,551 1,048,990
Aplicacién del Déficit del ejercicio de 2008 6,169 (184,212) 178,043 -
Superavit por revaluacion - - 21,087 21,087
Déficit del ejercicio de 2009 (180,252) - - - (180,252)
Saldos al 31 de diciembre de 2009 $ (180,252) $ (550,818) 1,446,257 $ 174638 §$ 889,825

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros

Elva Martha Garcia Rocha
Directora General

Alfonso Martinez Enciso
Director de Administracion y

R

Maria

Finanzas

e ,,Y_}/;\g
Cetiela Mejia Fernandez

Subdirectora de Finanzas

¢ la Unlidad Departamental de
Cobntabilidad



ESTADO 4

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA G {:g j_
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL :
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA POR

LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008
-Miles de pesos-

(Notas 1 2 4)
Del 10. de enero
al 31 de diciembre de
2009 2008

Operacion:
Déficit neto del ejercicio $ (180,252) $ (6,169)
Partidas aplicadas a resultados que no requieren la
utilizacion de recursos:
Depreciacion y amortizacion del ejercicio 1,921 2,133

(178,331) (4,036)
Préstamos (8,570) (25,982)
Otras cuentas por cobrar 33,356 (8,136)
Prestamos hipotecarios 29,626 (39,961)
Almacen 167 (371)
Pagos anticipados 356 89
Provision para gratificaciones, jubilaciones y pensiones 3,153 8,370
Proveedores (346) (5)
impuestos y cuotas por pagar 3,535 174
Acreedores diversos (1,889) (10,316)
Actualizacién de los préstamos hipotecarios 22,731 -

82,119 (76,138)

Recursos aplicados en la operacién (96,212) (80,174)
Inversion:
Inmuebles y equipo, neto (2,529) (4,764)
Recursos utilizados en actividades de inversion (2,5629) (4,764)
Disminucién neta de efectivo (98,741) (84,938)
Efectivo al principio del ejercicio 488,801 573,739
Efectivo al final del ejercicio $ 390,080 $ 488,801

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros

Elva Martha Garcia Rocha Alfonso Martinez Enciso
Directora General Director.de Administracidn y Finanzas

Sugdif'ectora de Finanzas




CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008
-Cifras en miles de pesos-

Nota 1. CONSTITUCION

El 30 de noviembre de 1961 se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(antes Departamento del Distrito Federal) el Reglamento que crea a la Caja de
Prevision para Trabajadores a Lista de Raya, y que establece las normas para su
funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propio. Su objeto es
conceder las prestaciones de: jubilaciones, pensiones y préstamos a corto plazo,
préstamos hipotecarios, servicios médicos y otros servicios sociales, a los
trabajadores a lista de raya del Gobierno del Distrito Federal, no incluidos en la
Ley de Pensiones Civiles del 30 de diciembre de 1947, ni en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) del 28 de
diciembre de 1959.

El Reglamento de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya, fue
adicionado y reformado por Decretos de fechas 18 de agosto de 1962 y 25 de abril
de 1968, asi como por distintos acuerdos emitidos por el Consejo Directivo del
Organismo, a fin de actualizar las normas de seguridad social contenidas en el
propio Reglamento, habiéndose publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
del 1 de diciembre de 1982.

Nota 2. ACTIVIDADES

El 4 de diciembre de 2001, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el
Estatuto Organico de la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del Distrito Federal (CAPTRALIR), en donde se estructura como
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Paraestatal del
Distrito Federal, teniendo como objetivo proporcionar a los trabajadores a lista de
raya del Gobierno del Distrito Federal, a sus propios trabajadores, a los
pensionados, jubilados y familiares derecho-habientes, las prestaciones relativas a
jubilaciones, pensiones, préstamos a corto plazo y mediano plazo, escolares,
créditos hipotecarios, servicios médicos subrogados y otros servicios sociales
establecidos en su Reglamento de Prestaciones. Para cubrir dichas prestaciones
el Organismo tiene constituidos los Fondos siguientes:
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a)

b)

-2.

Fondo para Jubilaciones, Pensiones y Prestaciones.

El fondo se integra con el 6% de las aportaciones del Gobierno del Distrito
Federal y de los trabajadores de la CAPTRALIR, asi como el 6% de las
retenciones efectuadas a los trabajadores a lista de raya del Gobierno del
Distrito Federal y por los empleados de la CAPTRALIR. Estas aportaciones se
determinan sobre el sueldo basico, el cual se calcula para dichos efectos, con
un tope maximo de 10 veces el salario minimo general vigente para el Distrito
Federal.

Adicionalmente, el Gobierno del Distrito Federal aporta el 0.75% del riesgo de
trabajo sobre el sueldo basico mencionado. Los recursos de este fondo son
destinados para cubrir los gastos de administracién de la CAPTRALIR, asi
como el otorgamiento de las siguientes prestaciones: Pensiones (jubilacion,
retiro por edad y tiempo de servicio, invalidez, cesantia en edad avanzada,
muerte, y riesgo de trabajo), Indemnizacion global, préstamos (corto plazo,
mediano plazo y escolares), servicios sociales y culturales, servicios médicos
subrogados y ayudas para cubrir gastos de sepelio.

Existe un convenio con el Gobierno del Distrito Federal antes Departamento
del Distrito Federal, que establece las bases entre la CAPTRALIR y la extinta
Industrial de Abastos (IDA), que tiene como objetivo garantizar la seguridad
social de los que fueron trabajadores de esta tltima entidad; para cumplir con
el objetivo, el Gobierno del Distrito Federal mensualmente aporta los recursos
financieros que permitan garantizar el pago de las jubilaciones, aguinaldo,
fondo de ahorro y otorgamiento de servicio médico, medicinas, ayuda para
reposicion de piezas dentales, compra de anteojos, seguros de vida y gastos
funerarios.

El Reglamento de Prestaciones no establece que porcentaje de las
aportaciones que recibe la CAPTRALIR debe destinarse para el pago de cada
una de las prestaciones o tipo de los préstamos, motivo por el cual la
Administracion de la CAPTRALIR los aplica conforme a las directrices
establecidas por su Consejo Directivo.

Fondo de Vivienda

El fondo se integra por la aportacion del 5% que hace el Gobierno del Distrito
Federal y de la CAPTRALIR por sus trabajadores, por los rendimientos de los
recursos del fondo, y por los bienes y derechos adquiridos y destinados a
dicho fondo; y se constituye con la finalidad de administrar un sistema de
financiamiento destinado a los trabajadores, que le permita ser sujeto de
crédito con garantia hipotecaria, asi como elaborar y financiar programas para
la construccion de unidades habitacionales, remodelaciones, ampliacion y
otorgar créditos directos para la adquisicidén de bienes a terceras personas.
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Los recursos financieros de este fondo se aplican para constituir a favor de los
trabajadores, depdsitos que no devengan intereses y a otorgar créditos
hipotecarios, financiar la construccion de unidades habitacionales, a pagar a
los trabajadores los depédsitos constituidos, el pago de gastos de
administracion, operacién y vigilancia del fondo, asi como la adquisicién de
los inmuebles necesarios.

El Articulo 146 del Reglamento de Prestaciones, establece que en los casos
de pension, jubilacién, incapacidad permanente total o muerte, el trabajador o
sus beneficiarios tendran derecho a que la CAPTRALIR les entregue una
cantidad adicional del monto de los depdsitos que se hubieran constituido en
su favor.

Nota 3. INSUFICIENCIA DEL FONDO DE JUBILACIONES, PENSIONES Y
PRESTACIONES

El fondo de jubilaciones, pensiones y prestaciones, desde 1989 ha venido
reportando déficit, debido a que los ingresos que obtiene por las aportaciones del
Gobierno del Distrito Federal y de los trabajadores a lista de raya, han resultado
insuficientes para cubrir el costo de las jubilaciones, pensiones y los gastos de
operacion. Para poder hacer frente a esta situacion, en abril de 1989, el Consejo
Directivo de la CAPTRALIR, autoriz6 que parte de los recursos financieros
existentes en bancos de inversiones temporales del fondo de vivienda, se
destinaran para cubrir la falta de recursos del fondo de jubilaciones, pensiones y
prestaciones.

Derivado de lo anterior, el Organismo contrat6 los servicios del Centro de Analisis
y Estudios de Seguridad Social, A.C., para la realizacion de un estudio técnico
sobre el Fondo de Vivienda, orientado a la correcta administracion, aplicacion y
optimizacion de la prestacion contractual, respaldada por el Fondo de Vivienda.
Derivado de este estudio técnico, dio como resultado el modificar el Reglamento
del Organismo, asi como, el esquema de aportaciones al financiamiento de las
actividades de la CAPTRALIR, que incluyé el determinar con claridad el salario
base de cotizacion, lo cual involucra obtener recursos financieros superiores a los
dos mil millones de pesos, para hacer frente a las obligaciones que tiene el
Organismo, cantidad que necesariamente debe ser aportada por el Gobierno del
Distrito Federal, dada la imposibilidad de que en el corto plazo, estas cantidades
pudieran ser financiadas por otro mecanismo.



Para tal efecto, en la segunda sesién del Consejo Directivo celebrada el 28 de
mayo de 2008, se autoriz6 el acuerdo 11/1.S.0./08 sobre las gestiones necesarias
ante las instancias correspondientes, para adicionar dos fracciones al Articulo 143
del Reglamento de Prestaciones del Organismo, con fundamento al Articulo 17
fraccion VIl del Estatuto Organico de la CAPTRALIR, quedando como siguen:

- Fraccion lll. Para el cofinanciemiento de créditos hipotecarios celebrado
conjuntamente con otras instituciones de crédito para la adquisicién de
vivienda de interés social.

- Fraccién VII. A cubrir las contingencias financieras derivadas de las actividades
Institucionales o de operatividad del Organismo, previa autorizacion del
Consejo Directivo.

Dichas modificaciones se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, de
fecha 15 de julio de 2008.

La Administracion de la CAPTRALIR no ha registrado ni cuantificado el pasivo
generado por los recursos utilizados para el pago de jubilaciones y pensiones
provenientes del fondo de vivienda a favor de los trabajadores a lista de raya en
activo, debido a que para tomar la decisién correspondiente, primero llevara a
cabo los trabajos financieros necesarios que permitan conocer la aplicacion que
han tenido esos fondos.

AUn cuando se trata de mantener una racionalizacion en el presupuesto de la
CAPTRALIR, el aumento en el nimero de trabajadores jubilados y pensionados es
importante, siendo que el nimero de trabajadores es de 1 jubilado por cada 3
activos.

La expectativa de que el Organismo pueda hacer frente a sus obligaciones futuras
es incierta, ya que esta situacion se ha venido agravando paulatinamente,
generando un déficit financiero en el fondo de jubilaciones, pensiones vy
prestaciones, derivado de que los ingresos que la CAPTRALIR obtiene, no son
suficientes para cubrir sus costos de operacidn en el ejercicio.
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Nota 4. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los estados financieros del Organismo, estan preparados conforme a la
Normatividad Contable de la Administracion Publica del Distrito Federal, emitida
por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal,
la cual, en algunos aspectos, no coincide con las Normas de Informacién
Financiera Mexicanas (NIF), emitidas por el Consejo Mexicano para la
Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacidon Financiera, A.C. (CINIF). A
continuacion se describen las politicas y practicas contables seguidas por el
Organismo, que afectan los principales renglones de los estados financieros:

La Normatividad Contable de la Administracion Publica del Distrito Federal, se
integra por los siguientes apartados: Marco Juridico, Principios Basicos de
Contabilidad Gubernamental, Normas Generales Contables, Marco Técnico, las
Normas para Informar el Uso del Sistema de Registro Electrénico de Contabilidad
y las Normas para Autorizar la Utilizacidon de los Principales Libros de
Contabilidad. Cabe sefialar, que el apartado del Marco Juridico alude la
observancia a diversos articulos del Cédigo Financiero del Distrito Federal, que
estuvo vigente hasta diciembre de 2009, dentro de los cuales se mencionan los
articulos 518 al 522, 536, 538 al 547, 549 al 551 y 553 que corresponden al Libro
Cuarto, Titulo Unico, Capitulos | al Ill. Ademas, sefiala que se podran aplicar de
manera supletoria las NIF. A partir del 1° de enero de 2010 entrd en vigor la Ley
de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, la cual en su articulo tercero
transitorio, sefiala que a partir de la entrada en vigor de esta Ley, las leyes que
remitan a los preceptos del Codigo Financiero del Distrito Federal, se entenderan
referidas a los correspondientes de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal, asi como, en lo conducente, al Cédigo Fiscal del Distrito Federal.

a) El Organismo reconoce los efectos de la inflacién en la informacion financiera
conforme a lo dispuesto en la “Norma para el Reconocimiento de los Efectos
de la Inflacién en las Entidades de la Administracion Puablica del Distrito
Federal”. Las disposiciones basicas de la Norma en este caso, requieren la
actualizacion de los inventarios y las propiedades, mobiliario y equipo y su
depreciacion acumulada y del ejercicio, estos importes incrementan el
patrimonio del Organismo, en la cuenta de superavit por revaluacion. La
actualizacién se lleva a cabo utilizando la aplicacién de factores derivados
del indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), publicado por el Banco
de México.



b)

d)
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Las inversiones temporales se valian a su costo de adquisicion mas los
rendimientos devengados. Este importe es similar a su valor de realizacion.

Los préstamos a corto plazo, a mediano plazo y escolares, se registran a
valor nominal en la fecha en que se otorgan y los intereses normales
ganados sobre los préstamos, se reconocen en los resultados conforme se
devengan. Los intereses moratorios se reconocen hasta que son cobrados.

Los adeudos a cargo del Gobierno del Distrito Federal por concepto de
aportaciones para el fondo de jubilaciones, pensiones, prestaciones y de
vivienda, se registran mensualmente a su valor nominal, conforme a lo
establecido en el reglamento de prestaciones.

La cartera vencida que se considera de dificil recuperacién, se reserva en su
totalidad contra el fondo de garantia en caso de que sea por fallecimiento, si
este es insuficiente, se incrementa la estimacién de cuentas para cobro
dudoso; por lo que respecta a los que no se localicen, se registran en
resultados. La cancelacién de las cuentas que se consideran como
incobrables, se efectia con base en el dictamen emitido por la Subdireccion
Juridica y con la autorizacion del Comité de Evaluacion y Adeudos
Incobrables de la CAPTRALIR.

Los préstamos hipotecarios se registran al valor nominal de la fecha en que
se otorgan y los intereses normales ganados se reconocen hasta que son
cobrados. Existen ciertos contratos cuyos montos estan expresados en
numero de equivalencias del salario minimo burocratico, motivo por el cual,
cada vez que éste sufre una modificacion, en la misma proporcion se
incrementa el saldo de los préstamos. Asimismo, los préstamos otorgados
gue no se encuentran estipulados en razon al salario minimo burocratico, su
saldo se incrementa con base a la proporcién de la inflacion de cada
ejercicio.

Sin embargo, derivado del acuerdo 05-X-01, que fue aprobado en la tercera
sesion ordinaria celebrada el 30 de octubre de 2001, por el Consejo
Directivo, se establecio el procedimiento, que fue presentado por la Comisién
de Trabajo del Organismo, para determinar la actualizacion de los créditos
hipotecarios, para que estos se actualicen anualmente de acuerdo al mismo
porcentaje en que el salario minimo general lo haga para la zona a la que
corresponde el Distrito Federal o el indice Nacional de Precios al Consumidor
anualizado a diciembre de cada afio, el que resulte menor, los contratos que
normen el pago a los créditos hipotecarios que en el futuro otorgue el
Organismo, tendran como base el valor hipotecario CAPTRALIR (VHC), e
incluiran una clausula que se apegara a lo sefialado en dicho acuerdo.
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h)

)

k)

Las otras cuentas y documentos por cobrar estan registradas a su valor
nominal de recuperacion y estas se presentan netas de su estimacion para
incobrabilidad, la cual se determina con base en el analisis de
recuperabilidad y antigiedad de los adeudos. Los saldos considerados
incobrables, previamente deben de ser aprobados por el Consejo Directivo
de la CAPTRALIR.

Las existencias del almacén se registran a su costo de adquisicion y se
valian a través del método de costos promedio. Al final del ejercicio se
actualizan mediante la aplicacién de factores derivados del INPC.

Los bienes que integran el renglon de inmuebles y equipo, inicialmente son
registrados a su costo de adquisicién, y posteriormente son actualizados al
cierre de cada ejercicio, mediante la aplicacion de factores derivados del
INPC. La depreciacion de los inmuebles y equipos se inicia al mes siguiente
de la inversién, y se calcula por el método de linea recta utilizando las tasas
anuales de depreciacion siguientes:

Edificios 5%
Muebles y enseres 10%
Equipo de transporte 25%
Equipo de codmputo 30%
Maquinaria y equipo 10%

Los terrenos para vivienda se registran a su costo de adquisicion y al final de
cada afio, se actualizan mediante la aplicacién de factores derivados del
INPC.

Los gastos de instalacion se registran a su costo de adquisicion y al final de
cada afio, se actualizan con base en la aplicacién de factores que se derivan
del INPC. La amortizacion se inicia al mes siguiente de la inversion y se
calcula por el método de linea recta aplicando la tasa del 5% anual.

En las provisiones para gratificaciones, el Organismo sigue la politica de
registrar en forma mensual la provision correspondiente a la gratificacion
anual de los trabajadores activos y jubilados de la Institucion,
correspondiente a 40 dias de salario basico, de la cual el 50% se paga
durante el mes de diciembre y el otro 50% durante enero del siguiente afio,
por disposicion de la Secretaria de Finanzas, a través de la Gaceta Oficial
del Distrito Federal.



m)

Respecto a los pagos por separacion del personal, el Organismo tiene la
politica de cargar su importe a los resultados del ejercicio en que se efectlian
las erogaciones por concepto de primas de antigliedad e indemnizaciones al
personal.

Lo anterior se debe a que la Normatividad Contable de la Administracién
Publica del Distrito Federal, emitida por la Secretaria de Finanzas, por
conducto de la Subsecretaria de Egresos y la Direccién General de
Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica, establece que las obligaciones
laborales para los Organismos cuyas relaciones de trabajo se rigen por el
apartado “B” del articulo 123 Constitucional y su legislaciéon reglamentaria,
en principio no reconoceran pasivos por obligaciones laborales al retiro de
sus trabajadores y, por tanto, no es indispensable que efectien estudios
actuariales para tal fin.

Las obligaciones que se derivan de la terminacion de la relacion laboral por
concepto de finiquitos a que pueden tener derecho los trabajadores, en
apego a la Ley Federal del Trabajo, se reconocen en los gastos de operacion
del ejercicio en el que se pagan.

El Patrimonio del Organismo se integra como sigue:
Fondo para jubilaciones, pensiones y prestaciones

Se integra con las aportaciones efectuadas por el Gobierno del Distrito
Federal para fortalecer las reservas actuariales y para inversion fisica y se
incrementa o disminuye anualmente con el remanente o déficit reportado en
el estado de ingresos y egresos que autoriza el Consejo Directivo.

Fondo de vivienda

Se incrementa anualmente con el remanente reportado en el estado de
ingresos y egresos que autoriza el Consejo Directivo.

Asimismo, el Organismo no ha registrado ni cuantificado el pasivo
correspondiente para restituir al fondo de vivienda, los recursos utilizados
desde el afio de 1989 para el pago de jubilaciones y pensiones, y cuyos
recursos corresponden a fondos constituidos a favor de los trabajadores a
lista de raya en activo.
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Por lo que se refiere a la reserva actuarial que debe tenerse para garantizar
el pago de una cantidad adicional del monto de los depdsitos constituidos a
favor de los trabajadores en los casos de pension, jubilacion, incapacidad
permanente total o muerte, establecida en la fraccion | del articulo 146 y en
el articulo 150 del Reglamento de Prestaciones, estd aln no ha sido
constituida.

Los ingresos del Organismo provienen principalmente de las aportaciones
del Gobierno del Distrito Federal y de las cuotas de los trabajadores de la
CAPTRALIR, para el fondo de jubilaciones, pensiones y prestaciones y para
vivienda, asi como, los intereses que se obtienen por los rendimientos de los
créditos otorgados a los empleados activos y jubilados de la CAPTRALIR y
los rendimientos de las inversiones bancarias del Organismo.

La Normatividad Contable de la Administracion Publica del Distrito Federal
aplicable al Organismo Descentralizado, conforme a la cual se han preparado los
estados financieros, no coinciden con las Normas de Informacion Financiera (NIF),
emitidas por el CINIF, principalmente en lo siguiente:

Los Fondos de jubilaciones, pensiones y prestaciones asi como el de
vivienda, no han sido determinados, ni reconocidos sus importes en los
registros contables, con base en calculos actuariales realizados por
valuadores independientes.

La NIF B-10 “Efectos de la Inflacion”, emitida por el Consejo Mexicano para la
Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacidn Financiera, A.C. (CINIF),
solo considera la reexpresion de forma integral, cuando los niveles de la
inflacion acumulada de los tres ejercicios anuales anteriores sea igual o
superior que el 26% (promedio anual del 8%); por lo cual para los ejercicios
de 2009 y 2008, no aplica la reexpresion de los estados financieros, ya que la
inflacion acumulada en los Ultimos tres ejercicios es menor al 26%, y sin
embargo el Organismo si reexpresé el importe de las propiedades mobiliario y
equipo y la depreciacion acumulada y la del ejercicio, asi como sus
inventarios, de conformidad a la Normatividad Contable de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Para incrementar o constituir la estimacion para cuentas incobrablables, se
requiere la aprobacion de los saldos por el Consejo Directivo de la
CAPTRALIR. En tanto que las NIF establecen que la estimacién de
incobrabilidad de los adeudos, se debe reconocer con base en el analisis de
su recuperabilidad, independientemente de las autorizaciones establecidas.

{"l:g
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El Organismo no prepara el Estado de Flujos de Efectivo, que es un estado
basico, como lo establece la NIF B-2 “Estado de Flujos de Efectivo”, que entré
en vigor a partir del ejercicio 2008 como obligatorio; esto es debido a que el
Organismo esta obligado a cumplir con lo establecido en el articulo 555, inciso
‘d” del Codigo Financiero del Distrito Federal, que estuvo vigente hasta
diciembre de 2009, que sefiala que las entidades deberan enviar a la
Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, la informacién en el que se
solicita el estado de cambios en la situacion financiera.

El Organismo no reconoce en los Estados Financieros, los pasivos
correspondientes a los beneficios que la entidad otorga a sus empleados y
otras provisiones relativas a beneficios a los empleados, directos a corto y
largo plazo, por terminacion laboral, de conformidad con lo sefialado en la NIF
D-3, denominada “Beneficios a los Empleados”, valores que deben
determinarse efectuando un calculo actuarial.

Nota 5. EFECTIVO

Se integra por los conceptos siguientes:

2009 2008
Fondo fijo y caja $___ 45 $ 52
Fondo de jubilaciones, pensiones y
prestaciones
Bancos 2,036 3,114
Inversiones temporales 49,861 16,079
51,897 19,193
Fondo de vivienda
Bancos 82 82
Inversiones temporales 333,471 466,728
333,553 466,810
Cuentas bancarias destinadas para:
Otros 442 1,204
Nomina 4123 1.542
4,565 2,746
$ 390,060 $ 488,801

Al cierre del ejercicio 2009, el Organismo tiene intervenidas por parte de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje, las cuentas bancarias con nimeros 100309451,
191239473, 0100591815 y 100592838 con el banco de BBVA Bancomer, S.A,, las
cuales presentan saldos por $2.

]



Nota 6. PRESTAMOS

Se integran como sigue:

Préstamos a corto plazo

Trabajadores a lista de raya

Jubilados y pensionados

Empleados de la CAPTRALIR

Cartera vencida

Préstamos a mediano plazo

Trabajadores a lista de raya

Jubilados y pensionados

Empleados de la CAPTRALIR

Cartera vencida

Préstamos escolares

Trabajadores a lista de raya

Jubilados y pensionados

Empleados de la CAPTRALIR

Cartera vencida

Préstamos hipotecarios a corto plazo (nota 8)
Intereses registrados por devengar
Estimacién para cuentas de dificil recuperacion

Fondo de garantia
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1,100
561
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657
142,773
51,033
(4,043)
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(5.364)
$184,352

$ 108,667
24,679
153

4,941

138,440

1,022
122

39

— 13

1,256

735
15
13
31
794
140,490
43,632
(3,272)
(398)
(4,670)
$ 175,782

El fondo de garantia que figuran en los estados financieros, representan el
aseguramiento de los préstamos otorgados no recuperados, y los intereses por
devengar, se amortizan conforme al plazo en que los trabajadores, jubilados y
pensionados y empleados de la CAPTRALIR, solicitaron el préstamo. Estas
cuentas se presentan en este rubro por ser cuentas complementarias de los
préstamos a corto plazo, mediano plazo y escolares, de acuerdo a las politicas
contables del Organismo, dado que las mismas se reflejan en el pasivo.
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Los préstamos que otorga la CAPTRALIR a los trabajadores a lista de raya del
Gobierno del Distrito Federal, pensionados, jubilados y a sus empleados, tienen
principalmente las caracteristicas siguientes:

Corto plazo Mediano plazo Escolares

Trabajadores y empleados:

Monto minimo del préstamo (cifras en pesos) 1,530 5,396 476
Monto maximo del préstamo (cifras en pesos) 6,489 11,129 953
Pensionados y jubilados monto Unico (cifras en pesos) 4,837 11,129 953
Quincenas maximas de pago 48 48 12
Interés anual sobre saldos insolutos 9% 9% 9%

Descuento por némina:

Trabajadores y empleados Quincenal Quincenal  Quincenal
Pensionados y jubilados Mensual Mensual
% maximo de descuento sobre el sueldo 50 50 50

% fondo de garantia sobre el préstamo:

Maximo 1.0 1.0 1.0
Minimo 0.8 0.6

Antigiiedad y tipo de cotizacién requerida
al acreditado 1 afio 1 afio 6 meses

Nota 7. OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Corresponden a las siguientes:

2009 2008

Noémina de jubilados, pensionados y empleados

enviadas al banco, pagaderas en enero del siguiente afio. $ 57,515 $ 91,305
Cobros indebidos de jubilados 533 590
Jubilados con plaza de personal activo 358 385
Seguros por dafios no recuperados 776 2,653
Otras cuentas por cobrar 446 335
Reconocimiento de antigliedad 49 49
Funcionarios y empleados 127 127
Cobros a cuenta de laudos 6,012 3,723
Gastos por comprobar 5 10
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Nota 8. PRESTAMOS HIPOTECARIOS
2009 2008
Préstamos hipotecarios directos
Trabajadores a lista de raya $ 68,910 $ 74,463
Jubilados y pensionados 1,312 1,452
Empleados de la CAPTRALIR 3,911 3,651
Cartera vencida 748 744
74,881 80,310
Préstamos hipotecarios para vivienda
Trabajadores a lista de raya 283,571 226,684
Jubilados y pensionados 4813 4,552
Empleados de la CAPTRALIR 8,154 6,801
Cartera vencida 2,053 2,057
298,591 240,094
373,472 320,404
Anticipos para Vivienda INVI - 73,778
Saldo de partidas no identificadas 2,111 3,626
Total 375,683 397,808
Porcion a corto plazo de los préstamos hipotecarios (Nota 6) (51.033) (43.632)
Porcion a largo plazo de los préstamos hipotecarios $ 324,550 $ 354,176

En la Segunda Sesién Ordinaria, de fecha 28 de mayo de 2009, del Organo de
Gobierno de la CAPTRALIR, el Consejo Directivo, autorizd iniciar las gestiones y
los tramites correspondientes para crear un Fideicomiso que maneje el proyecto
de vivienda de la CAPTRALIR. Posteriormente en la Primera Sesion
Extraordinaria, de fecha 13 de noviembre de 2009, se autorizé a la Direccion
General de la CAPTRALIR, realizar las gestiones necesarias ante las instancias
correspondientes, para tomar del Fondo de la Vivienda $81 millones para ejercer
del presupuesto 2009 en la actividad de créditos hipotecarios, lo anterior en virtud
de que para el ejercicio presupuestal 2009, sélo fue autorizado un monto de 34
millones, por lo que el recurso autorizado resulta insuficiente para cubrir las
necesidades de vivienda.

En la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2010 del Organo de Gobierno de la
CAPTRALIR, se autorizé a la Direccidon General del Organismo a realizar las
gestiones necesarias ante las instancias correspondientes, para reincorporar al
Fondo de Vivienda la cantidad de $81 millones, debido a que estd en proceso la
creacion del Fideicomiso, ya que aun no se cuenta con la formalizacion de la
donacién del terreno (contrato) y con el Instituto de Vivienda del Distrito Federal
(INVI) se esta detallando su participacién; asi mismo, el recurso financiero de 2009
no ejercido en esta actividad, sera incorporado en el ejercicio 2010.

U
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Los préstamos que otorga la CAPTRALIR a los trabajadores a lista de raya del
Gobierno del Distrito Federal a pensionados, jubilados y a sus empleados, tienen
como principales caracteristicas, las siguientes: se otorgan a quienes tengan
depositos constituidos por mas de 18 meses, son pagaderos en un plazo maximo
de 30 afios, mediante descuentos por némina del 30% de los sueldos basicos o
pensiones, sin exceder el 50% de éstos, causando intereses a una tasa no mayor
del 9% sobre saldos insolutos y estan respaldados por garantias hipotecarias o un
- seguro de vida o de incapacidad permanente de los acreditados y de dafios a la
vivienda cuyo beneficiario es la CAPTRALIR.

Nota 9. INMUEBLES PARA VIVIENDA

Corresponden a los siguientes:

2009 2008
Terrenos $3557 $ 3,434
Construcciones - 2.114

$3557 § 5548

~ El Organismo presenta un juicio en su contra de indole civil, de fecha 18 de junio
de 2000 con el expediente 410/00, relativo a la entrega del lote de un terreno de
6,252 metros cuadrados, ubicado en Puerto Oporto s/n y Miguel Avila, Pueblo de
San Juan de Aragon del predio denominado Santiaguito, Delegacion Gustavo A.
Madero, en donde el juzgado civil puso en posesion juridica de la parte actora el
predio materia del litigio; derivado de lo anterior, la Subdireccién Juridica del
Organismo present6 la Averiguacién Previa BJ-3T1/1803/02-09, iniciada por la
utilizacion de documentacién presuntamente falsa, falsedad de declaraciones,
fraude procesal y despojo, la cual actualmente se encuentra en proceso ante la
Agencia Investigadora.

En el ejercicio e 2009, el Organismo registr6 a la cuenta de gastos las
construcciones en proceso por un importe de $671 y a la cuenta de revaluacién de
activo fijo un importe por $1,443, quedando en proceso la depuracion de la cuenta
- de terrenos del predio que se menciona en el parrafo anterior en el cual se ubican
departamentos para vivienda que fueron financiados a través de créditos
hipotecarios por el Organismo, quien actualmente ya no es el propietario del
mismo, sin embargo se encuentra en litigio.
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Nota 10. INMUEBLES Y EQUIPO, NETO

Corresponden a los siguientes:

2009
Inmuebles y Equipo:
Edificios $ 76,979
Equipo de codmputo 15,265
Equipo de transporte 1,207
Mobiliario y equipo 8,110
Magquinaria y equipo 3,311
Instrumental médico 4
104.876
Depreciacién Acumulada:
Edificios 76,364
Equipo de codmputo 13,392
Equipo de transporte 514
Mobiliario y equipo 6,287
Maquinaria y equipo 1,058
Instrumental médico 4
97,619
7,257
Terrenos 1,225
$ _8,482

La depreciacion del ejercicio cargada a los resultados de 2009 ascendi6 a $1,793

(2008: $1,176).

Nota 11. IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR

- Se integran por los siguientes:

2009
Impuesto sobre la renta sobre salarios $ 1,390
Impuesto sobre la renta sobre asimilados a salarios 101
Impuesto sobre la renta retenido por honorarios pagados 6
Impuesto al valor agregado retenido por honorarios pagados 6
Impuesto sobre ndminas 155
Sistema de Ahorro para Retiro (SAR) 37
Aportacion empleados ISSSTE 13
Aportacién patronal ISSSTE 26
Aportacion asimilados a salarios ISSSTE 7
Aportacién patronal asimilados a salario ISSSTE 15
Aportacién jubilados y pensionados ISSSTE 2,514

2008

$ 74,323
15,264
1,280
7,443
1,966

6,316

1,182

$ _7.498

2008

0
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Entorno fiscal

Conforme a lo establecido en los Articulos 95 y 102 de la Ley del Impuesto Sobre
. la Renta y la fraccion | del Articulo 4 de la Ley del Impuesto Empresarial a Tasa
Unica, la CAPTRALIR no es contribuyente del Impuesto Sobre la Renta y del
Impuesto Empresarial a Tasa Unica. Por lo que respecta al Impuesto al Valor
Agregado y conforme a lo establecido en el oficio 325-SAT-R8-L65-R1-87959 del
9 de diciembre de 1997, emitido por la Administracién Local Juridica de Ingresos
de Oriente del Distrito Federal, dependiente de la Administracion General Juridica
de Ingresos del Servicio de Administraciéon Tributaria, los actos y actividades que
realiza la CAPTRALIR no estan en ninguno de los supuestos que sefiala el
Articulo 1 de la ley de la materia, por lo tanto, no esta sujeto a este impuesto.

Obligaciones fiscales relacionadas con empleados pensionados y jubilados

Se cotizan con el ISSSTE los servicios médicos, enterando el 8.50% sobre el
salario basico, del cual el 5.75% corresponde a la CAPTRALIR y el 2.75% al
trabajador; asimismo, aporta el 2% para el seguro de retiro, retiene y entera el
~ Impuesto Sobre la Renta por el pago de sueldos y en general por la prestacion de
un servicio personal subordinado y paga el impuesto del 2% sobre néminas.

El Organismo cuenta con un convenio celebrado entre el ISSSTE y del entonces
Departamento del Distrito Federal, de fecha 8 de agosto de 1972, el cual
menciona en la clausula X “para que los pensionados tengan derecho a las
mismas prestaciones médicas que se proporcionan a los trabajadores a Lista de
Raya y a sus familiares, el Departamento cubrira al Instituto el 8% del monto de
las pensiones, correspondiendo 4% al pensionista y 4% al Departamento”.

No obstante, a partir del mes de noviembre de 2007, la CAPTRALIR ha
comenzado a pagar por su cuenta, y con sus recursos, las cuotas patronales a ese
Instituto. Por otra parte, la Direccidbn de Administracion y Finanzas de la
CAPTRALIR, mediante oficio niumero DAF/259/2008, de fecha 7 de marzo de
2008, solicité a la Direccidn de Afiliacion y Vigencia del ISSSTE, copia certificada
del Registro Patronal del Organismo ante dicha Institucién, toda vez que se vienen
realizando los pagos de los pensionados y trabajadores activos de la CAPTRALIR.
Al respecto, la Jefatura de Servicios de Afiliacidn dependiente de la Direccidon de
Afiliacion y Vigencia del ISSSTE, con oficio JSA/2985/08, de fecha 12 de mayo de
2008, informé que en el afio de 1972, cuando se incorporé al ISSSTE, no se
utiizaban formatos para registrar a las dependencias o entidades sujetas de
incorporacion al régimen de la Ley del ISSSTE. Por lo anterior, el Organismo
contintia intentando conseguir la documentacion correspondiente.

677
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Conforme al Trigésimo Octavo Transitorio de la Ley del ISSSTE que se refiere a
“el Instituto publicarda en el Diario Oficial de la Federacién la relacion de
Dependencias y Entidades que tengan adeudos por concepto de aportaciones,
cuotas y recuperacion de créditos”, la CAPTRALIR cuenta con dicha relacién a
marzo de 2007, en dicho listado no aparece como deudor la CAPTRALIR, siendo
el deudor el Gobierno del Distrito Federal.

Con oficio OM/1280/2009, de fecha 17 de julio de 2009, la Oficialia Mayor del
Distrito Federal, inform6 a la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, que aun
no se esta en posibilidades de firmar los convenios de incorporacion voluntaria al
régimen obligatorio de la Ley del ISSSTE de las Dependencias y Organismos del
Distrito Federal, debido a que no se cuenta con los nombramientos de los
funcionarios que firmaran dichos convenios.

La CAPTRALIR cotiza con el ISSSTE los servicios médicos, de su personal
contratado por el régimen fiscal de honorarios asimilados a salarios, sin embargo
el Organismo recibié oficio niumero SG/SAVD/JSIVD/973/09, de fecha 10 de
noviembre de 2009, de la Jefatura de Servicios de Incorporacion y Vigencia de
Derechos del ISSSTE, en el cual se indica que se analizé el convenio suscrito el 8
. de agosto de 1972, entre el entonces Departamento del Distrito Federal, ahora
Gobierno del Distrito Federal y se detectd que sélo ampara a los trabajadores a
Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal y a los jubilados y pensionados,
por lo que no es procedente la incorporacion de los trabajadores que perciben sus
emolumentos exclusivamente con cargo a la partida de honorarios por contrato.

Nota 12. JUICIOS LABORALES

El Organismo tiene en su contra diversas sentencias en firme de indole laboral por
$6,373 miles, dicho importe no ha sido reconocido en el pasivo de sus registros
contables, para hacer frente a estas obligaciones; asi mismo, el Organismo
enfrenta otras demandas en su contra de indole laboral y civil, que se encuentran
~ en proceso juridico, por lo que para hacer frente a esta eventual obligacion y evitar
embargos sobre las cuentas bancarias y/o sus activos, el Organismo requiere de
apoyos financieros del Gobierno del Distrito Federal.
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Nota 13. SUPERAVIT POR REVALUACION

Se integra por los conceptos siguientes:

2009 2008
Créditos hipotecarios $ 136,137 $ 113,405
Inmuebles y equipo, neto 38,478 40,075
Almacén 23 71

$174,638  $ 153,551

Nota 14. DEFICIT DEL EJERCICIO

A partir del ejercicio 1999, se registran e identifican por separado los ingresos y
egresos relacionados con el fondo de jubilaciones y prestaciones econémicas y
- con el fondo de vivienda, situacion que permite integrar el remanente y/o déficit de
cada fondo, asi como el del ejercicio, como a continuacion se indica.

2009 2008
Insuficiencia del fondo de
jubilaciones, pensiones y prestaciones $(372,339) $(184,108)
Remanente del fondo de vivienda 192,087 177,939
Déficit —neto- $(180.252) $ _ (6,169)

Nota 15. INGRESOS POR APORTACIONES PARA EL FONDO DE
JUBILACIONES, PENSIONES Y PRESTACIONES

Corresponden a los siguientes:

2009 2008

Aportaciones del Gobierno del Distrito Federal
para el fondo de pensiones y jubilaciones $ 220,517 $188,373
Riesgos de trabajo 27,565 23,547
Trabajadores a lista de raya y empleados 224,830 180,597

$472912 $2392517

Nota 16. INGRESOS POR APORTACIONES PARA EL FONDO DE VIVIENDA'Y
OTROS

Corresponden a los siguientes:

2009 2008
Aportaciones del Gobierno del Distrito Federal $ 179,620 $ 156,551
Aportaciones de la CAPTRALIR 626 542
Otros ingresos 78 2,689

$180,324  $ 159,782
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Nota 17. INTERESES GANADOS

W]

3

]

Se integran por los siguientes:

2009 2008
Intereses por inversiones en valores $ 32,064 $ 45,849
Intereses por préstamos 11,353 11,094
Intereses sobre hipotecas 13,570 13,123
Intereses por cuentas productivas __ 24 37
$ 57,011 $ 70,103

Nota 18. INGRESOS POR APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO

FEDERAL PARA GASTO CORRIENTE Y JUBILACIONES DE
INDUSTRIAL DE ABASTOS

Se integran como sigue:

2009 2008
Para el pago de jubilaciones del personal de IDA $ 7,640 $ 8,539
Para apoyar la operacion de la CAPTRALIR 137,889 344,810

$ 145529  $353,349

Nota 19. JUBILACIONES, PENSIONES Y PRESTACIONES PAGADAS

Corresponden a las siguientes:

2009 2008
Jubilaciones $ 570,801 $ 547,060
Pensiones 330,329 301,124
Defunciones 8,323 7,039
Indemnizacién global 491 1,138
Aportacién patronal ISSSTE 30,747 29,028

$ 940,691 $ 885,389

Nota 20. DEVOLUCIONES DEL FONDO DE VIVIENDA Y GASTOS DE
ADMINISTRACION DEL FONDO

Corresponden a lo siguiente:

2009 2008
5% de devolucién del fondo $ 24,760 $ 29,351
Créditos hipotecarios 7,394 6,736
Otros 37 68

$32191 $ 36,155
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Nota 21. GASTOS DE ADMINISTRACION

Se integran por los conceptos siguientes:

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Depreciacién y amortizacién
Servicios asistenciales IDA

Ayuda, subsidios y aportaciones

031

2009 2008

$ 34,990 $ 31,606
2,753 2,222
20,655 18,277
1,921 1,672
13,674 13,938
__488 210
$74481  $67.985

Estas notas preinsertas son parte integrante de los estados financieros que se

adjuntan.
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