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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Direccion de Administracion

Subdireccion de Recursos Financieros

CUENTA PUBLICA
2011

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

En suplencia de la Titular de la Secretaria de Desarrollo
Econémico firma el Lic. Angel Rosas Gonzilez, Director de
Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de
la Ley Organica de la Administraciéon Publica del D.F. y
articulos 5°, fraccion 1V, 7° fraccion III y 24 fraccion I del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del D. F.
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JANET EBOLLO MARIN
J.U.D. DE ROGRAMACIONYCONTROL PRESUPUESTAL
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Secretaria de Finanzas

= VENTA DE SERVICIOS

e INGRESOS DIVERSOS

E VENTA DE INVERSIONES
g QOTROS

OPERACIONES AJENAS

= POR CUENTA DE TERCEROS
- POR EROGACIONES RECUPERABLES

APORTACIONES DEL GDF PARA:
= GASTO CORRIENTE
= GASTO DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO

FEDERAL PARA: "/
- GASTO CORRIENTE

= GASTO DE CAPITAL

FINANCIAMIENTOS
- INTERNOS
= EXTERNOS

TOTAL DE INGRESOS DEL ORGANISMO O ENTIDAD

IMPORTE DE LA
: INGRESOS (Pesos con dos decimales) VARIACION
FUENIE BE INDRESOS ORIGINAL | MODIFICADO CAPTADO [m-1j A) Explicacién a la variacién del captado respecto del original.
I o [ -1 B) Explicacién a la variacién del captado con relacién al modificado.
2 (3) (3) 3)
DISPONIBILIDAD INICIAL
INGRESOS PROPIOS
- VENTA DE BIENES (@) A) (5)
C)] B) 0)

LIC

1/ Se refiere alos Ingresos que reciben del Sector Central, transferencias provenientes del Gobierno Federal que posteriormente se transfieren a los Organismos y Entidades.

Elabord:

J.U.D. de Progrdmacion y Control Presupuestal

En suplencia del Titular de la Secretariac de Desarrollo
Econémico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez, Director de
Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la
Ley Orgdnica de la Administracién PUblica del D.F. y articulos
5°, fraccién IV, 7° fraccion 1l y 24 fraccién | del Reglamento

Interior de la Administracion PUblica del D. F.

1de70

Responsable:

002

Director

nforme de Cuenta Publica 2011



Ciudad

Mexu:o

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

INGRESOS
(Pesos con dos decimales)
CONCEPTOS ESTIMADO RECAUDADO
2010 2011 2_‘1:?3) 2010 2011 5_‘2:?6)
(©) 2 4 (5) '
) (3) (3) 4) (%) Q) Q)
APROVECHAMIENTOS
NO AP
En suplencia del Titular de la Secretariac de Desarrollo
Econdmico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez, Director de
Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la
Ley Orgdnica de la Administracién PUblica del D.F. y articulos
5°, fraccioén 1V, 7° fraccion Il y 24 fraccién | del Reglamento
Elabord: Interior de la Administracién PUblica del D. F. Responsable:

JaneiRebollo Marin
J.U.D. de Progfamacién y Control Presupuestal
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Cludad Gobierno del Distrito Federal
emco Secretaria de Finanzas‘

INGRESOS
CONCEPTOS G
CUOTA POR SERVICIO NUMERO DE SERVICIOS e s
(2) (3) (4) (5)

LICA

J.U.D. d¢ Programacidén y Control Presupuestal

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrolio
Econdémico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez, Director de
Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de
la Ley Orgdnica de la Administraciéon Publica del D.F. y
articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccién Il y 24 fraccion | del
Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.

3de70

Responsable:

Lic. AngekRos :

Director de
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Ciug.ad Gobierno del Distrito Federal
Meéico Secretaria de Finanzas
Copital en Faviniends

INGRESOS
CONCEPTOS £ IMPORTE
CUOTA POR SERVICIO NUMERO DE SERVICIOS (Esoan do§ decimales)
@ @) “@ &

NO APLICA

et Rebollo Marin
J.U.D. deProgramacién y Control Presupuestal

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo
Econémico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez, Director de
Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la
Ley Orgdnica de la Administracién PUblica del D.F. y articulos
5°, fraccién IV, 7° fraccién Il y 24 fraccién | del Reglamento
Interior de la Administracién PUblica del D. F.

4de70

Responsable:

005

Informe de Cuenta Ptblica 2011



Ciudad

z dce®

Gobierno del Distrito Federal

€X1Cco Secretaria de Finanzas
Capital en Povimienss
~ PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) :
PARTIDAS ORIGINAL EJERCIDO
2010 2011 e 2010 2011 e
m @ 216 @ ) =
(2) (3) 3) 4) (5) (5) (¢)
En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo
Econémico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez, Director de
I) Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la
Ley Orgdnica de la Administracién Publica del D.F. y articulos
Elabord AL < 5°, fraccion IV, 7° fraccién Il y 24 fraccién | del Reglamento Responsable:

J

et Rebollo Marin

J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal

Interior de la Administracién PUblica del D. F.

5de 70

j
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Ciu&l.ad Gobierno del Distrito Federal
MéxXico | Secretaria de Finanzas

IMPORTE DE LA
; PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) N islAcion
CAHIULO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO [1-1j A) Explicacién a la variacién del original respecto del ejercido.
{] m [ [u-y B) Explicacién a la variacién del modificado respecto del ejercido.

GASTO CORRIENTE 180,159,044.00 274,312,029.27 274,312,029.27

103,976,726.00 112,361,250.95 112,361,250.95 -8,384,524.95 A) La variacion se debe a los recursos que se ampliaron para el pago de la némina del personal
de base, Honorarios asimilables a salarios, Sueldos base al personal eventual, Prima
quinquenal, Prima de vacaciones, Prima dominical, Compensaciones por servicios
eventuales, Gratificacién de fin de afio, Compensaciones, Aportaciones a instituciones de

seguridad social, Aportaciones a fondos de vivienda, Primas por seguro de vida del personal
1000 civil, Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo, Liquidaciones por indemnizaciones y
por sueldos y salarios caidos, Vales, Asignaciones para pago de antigiedad, Premio de
puntualidad, Impuesto sobre néminas entre las que mas destacan.

- B) No existe variacién del modificado respecto de | ejercido

2000 3,718,910.00 3,505,769.74 3,505,769.74 213,140.26 A)

Recursos destinados a la adquisicién de Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina,’
Materiales y utiles de impresién y reproduccion, Material estadistico, Materiales, dtiles y
equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones, Material impreso e
informacion digital, Materiales y Gtiles de ensefianza, Productos alimenticios y bebidas para
personas, Otros productos minerales no metélicos, Madera y productos de madera, Material
eléctrico y electronico, Articulos metalicos para la construccién, Materiales complementarios,
Otros materiales y articulos de construccién y reparacion, Medicinas y productos
farmacéuticos, Materiales, accesorios y suministros de laboratorio, Combustibles, lubricantes y
aditivos, Vestuario y uniformes, Prendas de seguridad y proteccién personal, Articulos
deportivos, Herramientas menores, Refacciones y accesorios menores de edificios,
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y
recreativo, Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la
informacién, Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de
laboratorio, y Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. AAgel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 d
Orgdnica de la Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccion 1V, 7° fradcion
fraccién | del Reglamento Interior de la Administracién Publica del D. F.

-
Elaboré i1 Ak;&') i Responsable:
Janet Rebollo Marin Lic. Angel R 5Gonzdl 7
J.U.D. de Progrdmacién y Control Presupuestal Director de Administracion 0 8 7

6 de 70 Informe de Cuenta Ptblica 2011



Ciugl.ad Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas
Capital ew THovimienss

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) "‘:‘m’g\ggr

ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO -1 A) Explicacién a la variacién del original respecto del ejercido.
m m [y [H-niy B) Explicacién a la variacién del modificado respecto del ejercido.

CAPITULO

- B No existe variacién del modificado respecto de | ejercido

3000 72,063,408.0( 49,730,971.7¢ 49,730,971.7§ 22,332,436.22

A Recursos indispensables para Servicio de energia eléctrica, Agua potable, Telefonia
tradicional, Servicios de telecomunicaciones y satélites, Servicios de acceso de Internet, redes
y procesamiento de informacién, Servicios integrales y otros servicios, , Servicios de
consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacién, Servicios de
capacitacién, Servicios de. investigacion cientifica y desarrollo, Servicios de apoyo
administrativo, fotocopiado e impresién, Servicios de vigilancia, Servicios profesionales,
cientificos y técnicos integrales, Seguro de bienes patrimoniales, Fletes y maniobras,
Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles, Instalacion, reparacion y mantenimiento
de mobiliario y equipo de administraciéon, educacional y recreativo, Reparacion,
mantenimiento y conservacion de equipo de transporte para la ejecucion de programas de
seguridad pulblica y atencién de desastres naturales. Reparacion, mantenimiento y
conservacion de equipo de transporte destinado a servicios publicos y operacion de
programas publicos, Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y
herramienta, Servicios de limpieza y manejo de desechos, Difusion por radio, television y
otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales, Pasajes aéreos
nacionales e internacionales, Viaticos en el extranjero, Otros servicios de traslado y hospedaje
y Espectaculos culturales.

- B No existe variacién del modificado respecto de | ejercido

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administraciéon, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley
Orgdnica de la Administracién Pdblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccion Il y 24
fraccion | del Reglamento Interior de la Administracion Publica del D. F.

Elabord: i uu’/g ) Responsable:
Japfet Rebollo I\/\crl’gU
J.U.D. de Programagién y Control Presupuestal

008
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

CAPITULO

ORIGINAL
Ul

MODIFICADO
[

EJERCIDO
[

IMPORTE DE LA
VARIACION

[1-mj
(-1}

A) Explicacién a la variacién del original respecto del ejercido.
B) Explicaciéon a la variacién del modificado respecto del ejercido.

4000

5000

400,000.04

108,714,036.8(

108,714,036.8(

-108,314,036.80

A)

B)

A)

B)

Recursos indispensables para el pago de Aportaciones otorgadas a fideicomisos publicos
empresariales y no financieros, Partida 4321 "Subsidios a la distribucién”, recursos para el
pago a Proyectos del Fondo PyME los beneficiarios fueron: Espacio Empresarial México,
S.A. de C.V.,, GEWALT, S.A. de C.V, Grupo SUSTAVA, S.C., Estrategia PyME,
Integrando Soluciones, S.C., Fundacion para el Desarrollo Sostenible en México, S.C. e
Inovateur, S.A. de C.V,, para la partida 4451 "Ayudas sociales a instituciones sin fines de
lucro" recursos para el pago de Proyectos del Fondo PyME los beneficiaros fuerron:
Jovenes Emprendedores Horizonte 2000, A.C.- Jeho 2000 A.C., Fundacién Proempleo
Productivo, A.C., Emprendedores del Arte, la Cultura y el Turismo por México, A.C.,
Consejo Internacional de Responsabilidad Social para la Sustentabilidad, A.C. ,

Asociacién Mexicana de la Industria de Tecnologias de Informacion, A.C., Asociacion
Nacional de Consultores, Instructores y Asesores. ANCIA, A. C., Consejo Internacional de
Responsabilidad Social para la Sustentabilidad, A.C., Fundacion PROFINDES, A.C. y
partida 4331 "Subsidios a la inversién", dicho recurso se utilizé parael pago a Proyectos
del Fondo PROSOFT los beneficiarios fueron los siguientes: Ericsson Telecom, S.A. de
C.V., Maria Eugenia Treviio Tejeda, Hosting Business Latinoamérica, S.A. de C.V.,
Comercializadora Vandarex S.A. de C.V., Servicios en Informatica y Desarrollo de Mex.
S.A.de.C.V., Soluciones Integrales DSA, S.A. De C.V., Consultoria y Aplicaciones
Avanzadas ECM, S.A. de C.V., FRACTANET, S.A. de C.V,, INFOVIEWS, S.A. de C.V.y
SDC PROESA, S.A.de C.V.

No existe variacién del modificado respecto de | ejercido

No existe variacion original respecto del ejercido

No existe variacién del modificado respecto de | ejercido

Elabord:

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los arficulos 17 y 25 de la Ley
Orgdnica de la Administracién Publica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién Il y 24
fraccion | del Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.

UAAM} )

net Rebollo Marin
J.U.D. de Progranjaciéon y Control Presupuestall

Responsable:

8de 70
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Ciug_l'ad Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas
Capital en Hoviniznds

. R A IMPORTE DE LA
= PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) VARIACION
CAPiTULO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO -] A) Explicacién a la variacién del original respecto del ejercido.
1] m [y [u-j B) Explicacién a la variacién del modificado respecto del ejercido.
GASTO DE CAPITAL
1000 A) No aplica
B) No aplica
2000
9000

TOTAL UR 180,159,044.00 | 274,312,029.27 | 274,312,029.27

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de |
Orgdnica de la Administracion Pdblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccid
fraccion | del Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.

Elaboro: L1 4R J_Q B Responsable:

Ret Rebollo Malin
J.U.D. de Programiacion y Control Presupuestall

010
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Ciugl.ad Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas
Capital en Hovrinientr

RemBope Sl = Lise T srAnsaDies O
L FISICO PRESUPUESTAL (P ima
=2 5 S| ] ] Pesos con dos decimales
R | SR | Al DENOMINACION DE ( )
MEDIDA | opigiNAL | MobIFicADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
(©)] (3) (3) (4) (4) @)
2)
2
(2) 2) 2
TOTAL UR
En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los arficulos 17 y 25 de la Ley
Orgdnica de la Administraciéon PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccion il y 24
fraccion | del Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F. .
Elaboré: Responsable:

et Rebollo Maril
J.U.D/de Programaicién y Control Presupuestal

011t
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Ciude' Gobierno del Distrito Federal
MeéXico | Secretaria de Finanzas
Copital en Hhlrimizuts

; SR E SR e T DO
UNIDAD FisiCo PRESUPUESTAL (P n dos deci
- 2 o s : Pesos con dos decimales]
R | SR [ Al DENOMINACION DE ( )
MEDIDA | oRigiNaL | MoDIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
3) (3) (3) 4) (4) (4)
(2)
(2)
(2) (2) (2)
TOTAL UR
En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracidn, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la L
Orgdnica de la Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién |l
fraccién | del Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.
Titular: Responsable:

1 RGLUINU Mdfing

J.U.D. de Progifamacién y Control Presupuestal

012
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Ciudad

México
Capital en Hovinients

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

R-CE-S Lot AseaDis0);
UNIDAD -
Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales
R | SR | Al DENOMINACION DE ( )
MEDIDA | oriGiNaL | MoDIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
04 La Gestion Gubernamental es eficiente
102,843,005.00 | 73,658,336.43 73,658,336.43
09 Administracion de los Recursos Pliblicos es mas
eficiente 102,843,005.00 | 73,658,336.43 73,658,336.43
. » e 2 2.0 2.0 2.0
01 [Administracién de Recursos Institucionales Tramite 102,843,005.00 | 73,658.336.43 73,658,336.43
13 Se reducen las brechas de desigualdad entre
Hombres v Mujeres 1,363,049.00 1,460,658.51 1,460,658.51
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de
Género 264,853.00 471,817.20 471,817.20
Planeacion y disefio de programas y acciones en pro 1.0 1.0 1.0
97l de Ia Igualdad de Género Rocamerto : 264,853.00 |  471,817.20 471,817.20
02 Se promueve una cultura de la Igualdad de Género 264,853.00 116,464.00 116,464.00
01|Promocién Igualdad de Gé& Acci6 50 4 30
RBIHERIIgUS T aa e iSons geion 264,853.00 |  116,464.00 116,464.00
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres
emprendedoras 833,343.00 872,377.31 872,377.31
02|Promocién del desarrollo de la mujer mi ia| Person e B0 208
omocion del desarrollo de la mujer microempresaria ersona 833,343.00 872,377.31 872,377.31
34 La Ciudad Promueve el crecimiento Econémico y
equitativo 75,952,990.00 | 159,100,572.43 | 159,100,572.43
01 Sistema de Abasto Mejora 50,678,739 74,054,191.54 74,054,191.54
01 Gestidn Publica de la Central de Abasto de la Ciudad| Servicio 1.0 1.0 1.0 31,482,040 | 33,184,370.10 33,184,370.10
de México
02 |Regulacién de Sistema de Abasto Accién 120.0 121.0 121.0 4,725,306 9,559,409.08 9,559,409.08
03|Sistema de Mercados Publicos del Distrito Federal | Inspeccién | 32.0 32.0 32.0 14 am’"\\ 13,549,854.07 | 13,549,854.07
En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley
1 Organica de la Administracién Publica del D.F. y arficulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién il y 2
I fraccién | del Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.
Elaboré: ‘ Responsable:

Janet Rebollo Marin
J.U.D. d/ Programacion y Control Presupuestal

013

Informe de Cuenta Pdblica 2011

12de 70



WCiugad

aM

éxXico
ACXICC

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

L e | o e e v [l o
UNIDAD ? ==
: FISICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales
R| SR| Al DENOMINACION DE ( )
MEDIDA | oRiGINAL |  MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
04 La Gestion Gubernamental es eficiente
102,843,005.00| 73,658,336.43 73,658,336.43
04 Regularizacion y Empadronamiento de Locatarios d¢  Accion 0.0 1.0 1.0 - 9,760,558.29 9,760,558.29
Mercados Publicos
09 Regularizacion de Tianguis de la Ciudad de México Accion 0.0 1.0 1.0 - 8,000,000.00 8,000,000.00
01 La Ciudad de México es un destino atractivo parg 25,274,251 85,046,380.89 | 85,046,380.89
A la Inversién Privada
01 Regulacién Econémica Servicio 4.0 4.0 4.0 4,395,653.00 4,114,036.01 4,114,036.01
02 Promocién Econémica de la Ciudad de México Accidn 0.0 1.0 1.0 = 900,949.84 900,949.84
03 Desarrollo y Fomento Econémico Accion 9.0 18.0 18.0 15,843,512| 75,148,685.51 75,148,685.51
Variables 6.0 6.0 6.0 4,106,130 3,950,617.07 3,950,617.07
0d SINFIN- Sistema de Informacién Integral. Erantiey
integradas|
od Fomento de Empresas Ecoldgicas en el Distritg Accién 1.0 1.0 1.0 928,956 932,092.46 932,092.46
Federal
TOTAL UR 180,159,044.00| 234,219,567.37| 234,219,567.37
En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosds
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la ey
Orgdnica de la Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién liify
fraccién | del Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.
Elaboré: Responsable:
' s Gonzdlez

J.U.D. de

rogramacién y Control Presupuestal
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7 Ciudad | Gobiemo del Distrito Federal
Mékico Secretaria de Finanzas
Capital en Ploviniznts

, R SE=8 W ok 1A D -0
UNIDAD FISICO PRESUPUESTAL (Peso i
2 i esos con dos decimales
R | SR | Al DENOMINACION DE ( )
MEDIDA | origiNaL | mobiFicabo | ALcANzADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
(3) (3) (3) (4) 4) (4)
2
(2)
() (2) (2
TOTAL UR
En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la L
Orgdnica de la Administracién Pdblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccion Il
fraccién | del Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.
Elabord: g Responsable:

JALICT RCLLNHL IVIUKIT T

015

J.U.D. de Programaciéon y Control Presupuestall

14 de 70 Informe de Cuenta Publica 2011



Ciugl.ad Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas

Copitel en FHovia

R e e e e T o)

UNIDAD R =
e : FISICO PRESUPUESTAL s con dos dec les
MEDIDA | opicinaL |  MoDIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

APRLICA

* Especificar nombre del Ramo, Fondo, o convenio (FORTAMUN, FIES, FAFEF, FIES, HABITAT, APAZU, etc.).

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley
Orgdnica de la Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fracciéon il y 2.
fraccién | del Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

f 3

Elaboré: {AAR Responsable:

/Gnet Rebollo Mdrin Lic. Ang
J.U.D. de Pfogramacién y Control Presupuestal Directopde Adminisiracion ﬁ 1 6
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fCiudad Gobierno del Distrito Federal

MéXico | Secretaria de Finanzas
Wuw’ 7,

RGE -§7 U LT A DO

el NG HACIn “le‘)EAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
MEDIDA | opigiNaL | MmoDIFicADO | ALcANzZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
34 La Ciudad Promueve el crecimiento Econémico y
equitativo
03 La Ciudad de México es un destino atractivo para
la Inversion Privada
03|Desarrollo y Fomento Econémico Accion 0.0 1.0 1.0 - 40,092,461.90 40,092,461.90

- 40,092,461.90 40,092,461.90
TOTAL UR

* Especificar nombre del Ramo, Fondo, o convenio (FORTAMUN, FIES, FAFEF, FIES, HABITAT, APAZU, etc.).

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas N
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley
\

Orgdnica de la Administracién Pdblica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccion il y 2
fraccion | del Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elabord: Responsable:

J.U.D. de Prégramacién y Control Presupuestal

16 de 70 Informe de Cuenta Pablica 2011



Gobierno del Distrito Federal
Mex1c0 Secretaria de Finanzas

Ri=Er==§z Uil o =Ac—ID==0

el RGN CaR ““:)DE“D Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
MEDIDA | oRigiNaL | MoDIFICADO | ALcANzADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
3) 3) ®3) (4) 4) (4)
(2)
(2)
(2) (2) (2)

ARLICA

TOTAL UR

*  Especificar la fuente de los recursos que se recibieron como donativos, puden ser de origen federal, de instituciones intemacionales, de gobiernos de otros paises, entre otros, identificados con el Tipo de Recurso 8.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de
Orgdnica de la Administraciéon PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccidn IV, 7° fraccid
fraccién | del Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Iy 24

Elaboré: Responsable:

Janet Rebollo
J.U.D. d¢’Programacién y Control Presupuestall

17 de 70 Informe de Cuenta Publica 2011



fCiudad Gobierno del Distrito Federal

MeéXico | Secretaria de Finanzas
Copital en Pllavinienty

RETE S S SIS LT L AL D s O S

UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R| SR | Al DENOMINACION DE IARCM
MEDIDA | ORIGINAL | MODIFICADO | ALCANZADO 1c(;; ¥ ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO "’(;:; 4 -
m m m SRk i il v S
o :faiciei::tm" Qubernamental es 102,843,005.00 |  73,658,336.43 |  73,658,336.43
09 le':;i':;sstf:';gs ‘;‘:ici'::teRecurs"s 102,843,005.00 |  73,658,336.43 |  73,658,336.43
01 ﬁ‘j‘iﬂ:;?;f;:: de  Reocursos| .ie 2.0 2.0 2.0 100% | 102,843,005.00 73,658,336.43 |  73,658,336.43 | 100% | 100%
13 Se reducen las brechas de
;es_'g“a'dad entre Hombres y 1,363,049.00 1,460,658.51 1,460,658.51
ujeres
01 ::fspe‘::::"lt:::: Gé;::l:gcas tienen 264,853.00 471,817.20 471,817.20
Planeacién y disefio de programas y
07|acciones en pro de la Igualdad de| Documento 1.0 1.0 1.0 100% 264,853.00 471,817.20 471,817.20 100% 100%
Género
g3| [P° promuéve una cultura de: la 264,853.00 116,464.00 116,464.00

Igualdad de Género

01|Promocién Igualdad de Género Accion 3.0 . 3.0 3.0 100% 264,853.00 116,464.00 116,464.00 100% 100%
Se ofrecen oportunidades a

05 . 833,343.00 872,377.31 872,377.31

mujeres emprendedoras
|- remogiar GEl depmmulio-ge i MUICH e 80.0 80.0 80.0 100% 833,343.00 872,377.31 872,377.31| 100% | 100%
microempresaria
34 La Ciudad Promueve el
crecimiento Econémico y 75,952,990.00 199,193,/?(53‘ W,ws,ou.ss
equitativo \\
En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdémico firma el Lic. Angel Rosas / *

Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley
Orgdnica de la Administracion PUblica del D.F. y arficulos 5°, fraccion IV, 7° fraccion Il y 24

. fraccion | del Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.
Elabord:

Responsable:  Lic. An 0 1 9
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal Director

18 de 70 p de Cuenta Publica 2011
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;’Cil’lgl.ad Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Bf.s kD 0 s
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R| SR| Al DENOMINACION DE IARCM
MEDIDA | ORIGINAL [ MoDIFICADO | ALCANZADO 'c(;g : ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO "’(;,f; . ==
m 0] [ e vl il v S
01 Sistema de Abasto Mejora 50,678,739.00 74,054,191.54 74,054,191.54
01 23:2%" deplL;blcl:?: da%e déamgﬁﬂga' 9 Servic 1.0 1.0 1.0 100%  31,482,040.00 33,184,370.10|  33,184,370.10| 100% | 100%
02 Regulacién de Sistema de Abasto Accion 120.0 121.0 121.0 1009 4,725,306.00 9,559,409.08 9,559,400.08] 100% | 100%
0 gzz;ﬁgaFS:ergercados Publicos: del  pecaseion 32.0 32.0 32.0 10094 14,471,393.00 13,549,854.07|  13,549,854.07| 100% | 100%
04 Regularizaciéon Empadronamientd
de?.ocatarios deyMercg os Poblicas|  Accion 0.0 1.0 1.0 1009 - 9,760,558.29 9,760,558.29|  100% | 100%
05 gﬁ%‘gir&z:miicge Tanguist de 13 4 6n 0.0 1.0 1.0 100% - 8,000,000.00 8,000,000.00] 100% | 100%
La Ciudad de México es ur
03 destino atractivo para la Inversior 25,274,251.00 125,138,842.79 125,138,842.79
Privada
01 Regulacién Econémica Servicio 4.0 4.0 4.0 100% 4,395,653.00 4,114,036.01 4,114,036.01 100% 100%
02 S:I\’;I":;f: Econdmica de la Ciudad  » . qn 0.0 1.0 1.0 100% - 900,949.84 900,049.84 100% | 100%

Elabord:

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos

fraccién | del Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Janet Rebollo Mcm’n\

J.U.D. de Progrdmacién y Control Presupuestal

Responsable:

19de 70

el_Lic—Angel Rosas
7y 25 deNla Ley
Orgdnica de la Administracion PUblica del D.F. y arficulos 5°, fraccion 1Y, 7° fracciéon
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Ciudad | Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas
lapital en Prinientr

B Es -1 7. A D -0 5
UNIDAD Fisico ' PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R| SR| Al DENOMINACION DE IARCM
MEDIDA | ORIGINAL [  mobiFicADO | ALCANZADO "i;g £ ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO "’;:; r w(?m
m o it et 1 i vl il
03 Desarrollo y Fomento Econémico Accién 9.0 18.0 18.0 100% 15,843,512.00 115,241,147 .41 115,241,147 .41 100% 100%
. . .. | Variables
0 Isr:t':F::' Sietema de Informacion o eienl B0 6.0 6.0 100% |  4,106,130.00 3,950,617.07 3,950,617.07 100% | 100%
gral integradas
gy Fomento de Empreses Ecologicas .00 1.0 1.0 1.0 100% 928,956.00 932,092.46 932,092.46 100% | 100%
en el Distrito Federal

180,159,044.00 274,312,029.27 274,312,029.27

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico
firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez, Director de Administracion,
con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica de la
Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7°
fraccion Il y 24 fraccidon | del Reglamento Interior de la
Administracion PUblica del D. F.

Elabord:

Responsable:

Jangt Rebollo Marin ' Lic. A as Gonzdlez
J.U.D. de Progrdmacién y Control Presupuestal Directopde Admifistracion

021
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§$&—fcludad Gobierno del Distrito Federal

México | Secretaria de Finanzas
VIEXICC

R o S R Sl e

B e R e T B e s e A S e O T S e A = S L L B e O e R ST i

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
04 09 01 Administracién de Recursos Institucionales Tramite

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.2 Apoyaremos la articulacién de cadenas productivas, mediante la generacién de datos que orienten los proyectos de produccién hacia aquellas actividades con
mayor valor agregado. 4.6.4. Se promoveran acciones de apoyo para la constitucion, impulso, integracion, consolidacion, administracion y registro de las sociedades cooperativas como
polos alternativos de desarrollo econémico de la ciudad. 4.6.6. Promoveremos la suma de la fuerza y el talento emprendedor de los agentes econémicos del Distrito Federal para la
definicién de proyectos y metas comunes, inversiones y estrategias de desarrollo para las micro, pequefias y medianas empresas, capaces de crear empleos y aumentar nuestra capacidad
tecnolégica y financiera. 4.6.18 El Gobierno de la Ciudad propiciara un ambiente de certidumbre juridica, para estimular el crecimiento de la actividad econémica y atraccién de inversiones.
4.6.19 Se reducira y simplificara la excesiva regulacion econdmica, como parte de una auténtica politica de fomento y desarrollo econdmico aliente la apertura de nuevas empresas.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Presentacion del Observatorio Mipymes: Se promovié y organizé en redes por actividad econémica a la micro, pequeiia y mediana empresa bajo nuevos esquemas
de apoyo a la produccién, financiamiento y comercializacién que incidan en su productividad y competitividad, y propicien la generacion de puestos de trabajo de mayor|
cantidad y calidad, estables y mejor remunerados. Se realizé un estudio que permitié identificar las cadenas productivas prioritarias y emitir una convocatoria para su
integracion en redes. También se promocioné a las MIPYMES en las grandes empresas para realizar convenios de cooperacion comercializacion intraindustrial que
impulsaron la especializacién productiva de las MIPYMES y elevar su nivel de competitividad. Fomentar el acceso de las Mipymes a las nuevas tecnologias de la
informacién las comunicaciones que supongan innovacion en los procesos de trabajo, a fin de elevar la productividad la competitividad. Se promovio la participacion
de las Mipymes en los programas federales, asi como en las instituciones extranjeras que operan programas de financiamiento para el desarrollo de las Mipymes.

Foro Econémico 2011, Ciudad de México: Se analizarén las estrategias para el crecimiento y el desarrollo econémico para una Ciudad global como el Distrito Federal
artifice del crecimiento global internacional, el andlisis del desarrollo regional como detonador del equilibrio entre las naciones y la premisa de cémo retomar la via del
crecimiento en un mundo de recesion econdmica, se cont6 con 500 participantes.

Pymes en Crecimiento: Se ofrecié a la micro, pequefia y mediana empresa soluciones en materia de financiamiento, capacitacion, incubacion, comercio exterior y
oportunidades de negocios, bajo la conviccion de que la recuperaciéon econémica representa una invaluable oportunidad para emprendedores y empresarios para
colocarse en una posicién estratégica y aprovechar la nueva dindmica en que se movera la economia global. Contando con 24,600 participantes.

beneficiando a toda la poblacién capitalina.

Sistema Electronico de Apertura de Establecimientos Mercantiles: Todos los permisos y avisos de establecimientos mercantiles se 7allzaﬁmp{r medio electrénico

En suplencia del Titulor de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosas )

Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica

e la Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién lil y 24 fraccidon | del
glamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.

Elabord: A ) Responsable:
Jangt Rebollo Marin | Lic. Ang _ 0 9 2
J.U.D. de Pfogramacién y Control Presupuestal Director g€ AdministrGcion e
[
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§$&-;"’Ci‘l,ld.ad Gobierno del Distrito Federal

% MéXico | Secretaria de Finanzas
Copital en Hlrvimientr

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
04 09 01 Administracién de Recursos Institucionales Inspeccién

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.2 Apoyaremos la articulacién de cadenas productivas, mediante la generacién de datos que orienten los proyectos de produccion hacia aquellas actividades cof
mayor valor agregado. 4.6.4. Se promoveran acciones de apoyo para la constitucion, impulso, integracion, consolidacion, administracion y registro de las sociedades cooperativas comd
polos alternativos de desarrollo econémico de la ciudad. 4.6.6. Promoveremos la suma de la fuerza y el talento emprendedor de los agentes econdmicos del Distrito Federal para I3
definicién de proyectos y metas comunes, inversiones y estrategias de desarrollo para las micro, pequefias y medianas empresas, capaces de crear empleos y aumentar nuestra capacidag
tecnolégica y financiera. 4.6.18 El Gobierno de la Ciudad propiciard un ambiente de certidumbre juridica, para estimular el crecimiento de la actividad econémica y atraccion de inversiones
4.6.19 Se reducira y simplificara la excesiva regulacion econémica, como parte de una auténtica politica de fomento y desarrollo econémico aliente la apertura de nuevas empresas.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C€) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Primera Feria de Productos y Servicios: Se ofrecié a los emprendedores y beneficiarios de los programas de financiamiento para la micro y pequefia empresa de
Programa Capital Semilla, Observatorio Mipyme, asi como del Programa de Proyectos Productivos, otorgaron reconocimiento como una empresa, al trabajo de log
emprendedores y la confianza depositada en el gobierno para promover sus productos y servicios, empresas gastronomicas, artesanal, ornamental y floricultura de las
empresas apoyadas por diversos programas gubernamentales, federales y locales. Beneficiando 15,000 personas.

B) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Llic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnic
de la Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién 1V, 7° fraccién Il y 24 fraccién | dgl
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elabord: Responsable:

Jangt Rebollo Marin
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal

023
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fcludad Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

13 01 07 Planeacion y Diseno de Programas y Acciones en pro de la Igualdad de Género Documento

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 26.2 Fortaleceremos el sistema de prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Q) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Vivimos en una sociedad disfuncional y desigual e inequitativa de oportunidades entre hombres y mujeres, por lo que esta Secretaria de Desarrollo Econémico ef
su afan de coadyuvar en la difusion de los derechos eliminando las barreras de la equidad y propiciar un ambiente de igualdad y acceso a las mismas oportunidades
elabor6 un Diagnéstico denominado "La aplicacion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en las empresas que apoy6 la Secretaria de Desarroll
Econdmico mediante el Fondo Pyme en el ejercicio de 2010", El objetivo de la presente investigacion es verificar la aplicacion de la igualdad sustantiva entre mujeres
hombres en las empresas apoyadas por esta dependencia mediante el Fondo Pyme de 2010. Ello permitira, en un sentido de corresponsabilidad, adoptar medidas qug
garanticen la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion laboral y econdmica entre mujeres y hombres.

Para lograr esta meta se prevén los objetivos especificos siguientes:

- Reconocer cuéantas mujeres son beneficiadas por empresas o establecimientos generadores de empleos.

- Analizar el beneficio indirecto que tienen las mujeres con las actividades de las pequefias y medianas empresas.

- Propiciar que el sector privado se apropie de la perspectiva de género y sea multiplicador por medio de otras Pyme.
- Implantar camparias que promuevan la participacion de las mujeres como generadoras del desarrollo econémico.

- Otorgar estimulos a las empresas que garanticen la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Con este estudio se exploraron variables socioeconémicas y sociodemograficas, trabajo, prestaciones, acceso a cargos de jefatura, violencia laboral y de género
capacitacion y difusién de la perspectiva de género, inclusion de esta perspectiva en el proyecto para obtencién de recursos y percepcion de mejora de vida, con I3
finalidad de observar si se cumple la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el Distrito Federal.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnic
de la Administracién Piblica del D.F. y arficulos 5°, fraccion IV, 7° fraccién Il y 24 fraccién |
Reglamento Interior de la Administracidon PUblica del D. F.

(

Elaboré: Responsable:

nzdlez ﬁ 4
inistracion

Jangt Rebollo Marin
J.U.D. de/Programacién y Control Presupuestal

Do
.
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ES? Ciudad | cobierno del Distrito Federal

% México | Secretaria de Finanzas
Copital en Fhlevinientr

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

13 01 07 Planeacion y Disefio de Programas y Acciones en pro de la Igualdad de Género Documento

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencion y atencién de la violenéic intrafamiliar.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
QC) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) La primera parte atafie al planteamiento tedrico-conceptual que apoya la importancia del trabajo de las mujeres en la vida econdmica familiar y del pais, y I3
necesidad de su inclusion equitativa en el trabajo.

La segunda parte correspondera a la exposicion y el andlisis estadistico de los datos obtenidos mediante encuestas que se aplicaron a trabajadoras y trabajadoresj‘

incluidos quienes ocupan cargos de jefatura, de pequefias y medianas empresas apoyadas por el Fondo Pyme de 2010, asi como de los organismos que les sirviero
de intermediarios ante la Sedeco.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica
de la Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fracciéon IV, 7° fraccion lil y 24 fraccién | de
Reglamento Interior de la Administracion Publica del D. F.

Elaboré:

Janet

J.U.D. de Bfogramacién y Control Presupuestal
{

Responsable:

ic. A 0sas Gonzdlez
Director de Adprinistracion

e 025
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§$,&—;;Ciugl’ad Gobierno del Distrito Federal

exico | Secretaria de Finanzas
sz mrind

N TR S S SRR S

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

13 01 07 Planeacién y Diseiio de Programas y Acciones en pro de la Igualdad de Género Documento

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del al d pecto del original
Q) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En la tercera parte se exponen las conclusiones y una serie de recomendaciones para alcanzar los objetivos operacionales planteados.

Para ello se realizé un estudio en trabajadoras y trabajadores con cargos de jefatura en pequefias y medianas empresas y organismos intermedios 'apoyados por &
Fondo Pyme.

La muestra fue de 61 trabajadoras/es y 16 mujeres y hombres con cargos de jefatura. Fueron encuestados en sus centros laborales, ya fueran Pyme u organismo
intermedios.

Con la exploracion de esta muestra de trabajadas/es y personas con cargos de jefatura se exploré en qué medida se cumple la Ley de Igualdad Sustantiva entrg
Muijeres y Hombres en el Distrito Federal.

Trabajadoras y trabajadores
Perfil de los grupos muestra
Como se mencion6 anteriormente, la muestra de trabajadores se dividio en hombres y mujeres y por modalidad de empresa, principalmente. De esta manera se pudq
determinar si existia equidad de género y si se cumplian los ordenamientos juridicos e institucionales respecto al apoyo a las pequefias y medianas empresas y IaT
formas de intervencién de los organismos intermedios.

De ahi que se puedan definir las caracteristicas socioeconémicas de trabajadoras y trabajadores de ambas modalidades, asi como en los cargos de jefatura.

De esta manera, las trabajadoras que laboran en las pequefias y medianas empresas cuentan con el siguiente perfil:
- Representan 56.3% de las mujeres encuestadas.

- Son empleadas en mayor porcentaje en el grupo etario mayor de 51 afios.

- Su estado civil es solteras o casadas.

- Un tercio de la poblacion tiene dos hijos, seguidas por las mujeres que no los tienen.

- La mayoria de este grupo tienen estudios de licenciatura y secundaria.

- Los niveles de ingresos econémicos que prevalecen en este grupo son de dos a menos de tres salarios minimos, seguidas de quiene
dos y de tres a menos de cuatro salarios minimos.

- Aunque la mayor parte de ellas se identifica en la clase media.

tienen~de uno a menos dg

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosas
q Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica

de la Administracién Publica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién Il y 24 fraccién | del
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elabord: Responsable:

25 de 70 Informe de Cuenta Pablica 2011



fCiugl.ad Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas
Copital en Flovimitnds )

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

13 01 07 Planeacién y Disefio de Programas y Acciones en pro de la Igualdad de Género Documento

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Q) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Por su parte, las empleadas de los organismos intermedios tienen las siguientes caracteristicas socioeconémicas:
- Representan 46.8% de las mujeres encuestadas.

- Los mayores grupos de edad son los que van de 20 a 25y de 31 a 35 arios.

- La mitad de ellas son solteras.

- Mas de la mitad no tienen hijos.

- La mitad de este grupo de mujeres cuenta con estudios universitarios completos.

- El mayor porcentaje de ellas obtiene un ingreso de cuatro a menos de cinco salarios minimos.

- Se ubican en mayor porcentaje en la clase media baja.

En el caso de los trabajadores de las pequefias y medianas empresas, éstos cuentan con las siguientes caracteristicas:
- Constituyen 75.9% de los hombres encuestados.

- Més de un tercio de ellos tienen entre 26 y 30 arios.

- Mayoritariamente son solteros.

- No tienen hijos.

- Su nivel méximo de estudios es de secundaria.

- Sus ingresos netos mensuales son de uno a menos de dos salarios minimos en casi un tercio de ellos.

- Mas de la mitad se perciben en la clase media.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Ros
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgéni¢a
de la Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fracciédn Il y 24 fraccién ydelt
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elabord:
Janet
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal

Responsable:
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EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas -

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
€) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A)

A su vez, los empleados de los organismos intermedios presentaron el siguiente perfil socioeconémico:
- Son 24.1% del subgrupo.

- La mayor parte de ellos tienen entre 41 y 45 afios de edad.

- Mas de la mitad son casados.

- La mayoria de ellos no tienen hijos.

- Su nivel maximo de estudios es, fundamentalmente, licenciatura.

- Sus ingresos mensuales son de mas de nueve salarios minimos en mas de la mitad de ellos.

- Se perciben, principalmente, en la clase media.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica
de la Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién 1V, 7° fraccion lll y 24 fraccién | de
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elaboré: Responsable:

Janet Rebollo Morl’nj
rogramacién y Control Presupuestal

27 de 70 Informe de Cuenta Publica 2011



f Ciugad Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas
Copital en Pllerimientr

e 2

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

13 01 07 Planeacién y Disefio de Programas y Acciones en pro de la Igualdad de Género Documento

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Con estos perfiles socioecondémicos se puede afirmar el promedio que existe entre las trabajadoras y los trabajadores de las pequefias y medianas empresas. Si
embargo, hay factores que constituyen mayor inequidad; se presentan sobre todo en las mujeres que tienen mas edad y perciben menor salario que los hombre
Asimismo, a las mujeres el hecho de estar casadas y tener hijas/os, distribuir el gasto y el tiempo, y enfrentar desgaste fisico y emocional por laborar tanto fuera comg
dentro de casa las pone en desigualdad e inequidad frente a los hombres.

Ademas, las mujeres necesitan cumplir un perfil de mayores niveles académicos para obtener un mismo salario que los hombres.

Por otra parte, los datos de mujeres y hombres recabados en los organismos intermedios muestran que hay una distribucién desigual del ingreso, ya que las mujere:
perciben menos, a pesar de que dediquen las mismas horas al trabajo, realicen las mismas actividades en los centros laborales, cuenten con el mismo o mayor nive
académico que los hombres y destinen mas tiempo al trabajo en el hogar.

Asimismo, si se establece un comparativo entre las condiciones intragenéricas, se puede observar que las mujeres que laboran en las Pyme reciben menores salariog
que las mujeres que trabajan en los organismos intermedios. Los principales motivos son el nivel académico, lo cual refuerza una condicién de inequidad entre lag
propias mujeres. Del mismo modo, existe una gran disparidad econémica y social en cuanto a los hombres que trabajan en las Pyme con relacién a quienes laboran ef
los organismos intermedios.

Exploracion de variables de trabajo y género
A continuacion se presentaran las principales conclusiones de las variables que dan cuenta de la relaciones entre trabajo y género. La primera de ellas fue el tiempo de
trabajo en la empresa. Poco més de la mitad de los hombres dedica de 6 a 8 horas, al igual que poco més de 6 de 10 mujeres. Cabe destacar que ninguna mujef
trabaja menos de 6 horas, mientras que 4.5% de los hombres gque trabajan en las Pyme si lo hacen.

de la Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fracciéon IV, 7° fraccion il y 24 fraccjon |
Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.

Elaboré: Responsable:

J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal
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EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Q) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) l
En los organismos intermedios, 7 de cada 10 hombres trabajan mas de ocho horas, por cuatro de cada 10 mujeres. Sin embargo, la mitad de las empleadas trabaja

entre 6 y 8 horas y 7.1% de 3 a 6 horas, mientras que 14.3% de los hombres laboran menos de 3 horas, al igual que de 6 a 8 horas, lo cual muestra que 92.9% dq
mujeres trabaja de 6 a méas de 8 horas, por 85.7% de los hombres.

Es importante sefialar que las mujeres que trabajan mas de ocho horas tienen ingresos significativamente menores que los hombres que laboran el mismo namero dq
horas.

A todo esto hay que agregar que 72.3% de las mujeres que laboran en las Pyme destina mas de 3 horas a las labores del hogar y 11.2% de ellas llegan a trabajar en
casa de seis a siete horas. En tanto, sélo 17.2% de hombres destinan de tres a cuatro horas a las labores domésticas, como maximo. Esta situacion muestrg
desigualdad hacia las mujeres ante las labores realizadas en conjunto, ademas de inequidad en cuanto a la distribucion salarial.

TN

2 e
En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel/Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley O g@\r;ica

de la Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccion 1l y 24 fracqion
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elabord: Responsable:

J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal
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EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Q) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respectio del modificado

A) En el caso de las mujeres que trabajan en los organismos intermedios, 42.9% dedica de 3 a 4 horas al trabajo doméstico, mientras que ningin hombre dedic4

tiempo a las labores hogarefias. Es importante sefialar que estas mujeres perciben el mismo o menor salario que los hombres, tienen una escolaridad semejante
trabajan mas.

Asimismo, 13.6% de los hombres trabajadores de Pyme no realizan ninguna actividad en casa, al igual que 14.3% de hombres de los organismos intermedios. Ef
cambio, todas las mujeres que participaron en la encuesta dedican al menos una hora a estas labores.

Por otra parte, la mitad de los hombres consideran que no hay una distribucién equitativa de las labores en los centros de trabajo, por 46.9% de las mujeres qug
comparten la misma opinién. Estas opiniones se presentan principalmente entre las mujeres en las que laboran en las Pyme, mientras que de las que trabajan en lo

organismos intermedios la mitad no estan de acuerdo. No obstante, se habla de casi la mitad o la mitad de mujeres que perciben que no hay una distribucion equitativg
de los trabajos por sexos.

Ademés, casi 4 de cada 10 trabajadoras de las Pyme consideran que no reciben un trato igual al de los hombres y que no se les reconoce por igual su trabajo. De
mismo modo, 5 de cada 10 de las empleadas de los organismos intermedios opinan que no reciben trato igual y 57.1% sienten que no se reconoce por igual el trabaj
a mujeres y hombres. Asimismo, 2 tercios de mujeres de las pequefias y medianas empresas no consideran recibir un salario igual que el de los hombres que realizaf
las mismas actividades, al igual que 57.1% de las empleadas de los organismos intermedios.

Prestaciones laborales

En cuanto a las prestaciones laborales, menos mujeres que hombres estan afiliadas al Instituto Mexicano del Seguro Social por parte de las empresas donde laboran
tanto en Pyme como en organismos intermedios.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdémico firma el Lic. Angel Rgfas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdhic

de la Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccion I y 24 fraccidn]l del:
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elaboré: Responsable:

Rebollo Marin
J.U.D. de Prégramacién y Control Presupuestall
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EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A)

Las mujeres y los hombres de ambas modalidades laborales coinciden en que no cuentan con prestaciones por maternidad o paternidad y s6lo tienen las sefialada
por la Ley Federal del Trabajo, que da incapacidad para las mujeres pero no para los hombres, lo cual provoca que ellas reproduzcan la condicion de maternidad y lo
hombres se desliguen de esa labor en el hogar. Lo unico que se les ofrece a algunos hombres de las Pyme son dos dias de inasistencia al centro laboral o algu
permiso para atender asuntos familiares, lo cual queda sujeto a la decision de sus superiores.

En cuanto a la capacitacion, las mujeres que laboran en las Pyme reciben menos que los hombres, mientras que ocurre lo contrario en los organismos intermedios.

Distribucién de cargos de jefatura

Como lo han sefialado multiples investigaciones feministas, existe disparidad importante en cuanto a la distribucion de cargos de jefatura por sexo en los centrog
laborales.

Al preguntar a las trabajadoras y los trabajadores respecto del nimero de mujeres y hombres en dichos cargos, se pudo corroborar que por cada mujer con cargo dg
jefatura hay dos hombres.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdni
de la Administracién Publica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién Il y 24 fraccidn j/del
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F. 1

Elabord:

Responsable:

Japlet Rebollo Marin
J.U.D. de Pfogramacién y Control Presupuestal

032

31de 70 Informe de Cuenta Pdblica 2011



§sB»fclugad Gobierno del Distrito Federal

% México Secretaria de Finanzas

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

13 01 07 Planeacién y Disefio de Programas y Acciones en pro de la Igualdad de Género Documento

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencioén y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Q) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Promocion de equidad y contra formas de violencia de género en las empresas
Uno de los sefialamientos de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal es que haya fomento permanente de la equidad de géner
como un derecho humano. Sin embargo, 67.7% de las trabajadoras mencioné que no hay promocién al respecto en sus centros laborales, al igual que 44.8% de log

trabajadores. Los organismos intermedios no cumplen esta disposicion, segin mujeres y hombres que en ellos laboran. En tanto, en las Pyme quienes mas Iq
consideran asi son las mujeres.

Asimismo, 3 de cada 10 mujeres consideran que en la empresa donde laboran no se promueve respeto entre mujeres y hombres. Esto principalmente en log
organismos intermedios, donde lo perciben 35.7% de las empleadas, por 27.8% de las trabajadoras de las Pyme.

Por otra parte, la agresién hacia las mujeres de manera exclusiva sigue siendo una forma de ejercicio de poder de los hombres hacia ellas, ya que una cuarta parte ds
las trabajadoras ha sufrido violencia laboral por un superior: 22.2% en las Pyme por 28.6% en los organismos intermedios.

Ademds, el acoso sexual también es un padecimiento exclusivo de las mujeres. Nueve de cada 10 trabajadoras lo ha padecido, y 21.4% de las trabajadoras de lo
organismos intermedios, donde se presento esta problematica. El acoso sexual siempre fue producido por un superior.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. AngelRosas
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley
de la Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién lll y 24 fraéci
o Reglamento Interior de la Administracién Publica del D. F.

Elabord: Responsable:

anet Rebollo Marin
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal
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EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Mejora en la calidad de vida
La mayoria de mujeres y hombres reportan haber mejorado su nivel de vida al laborar en ambas modalidades de empresas. No obstante, 14.3% de mujeres y hombres

de los organismos intermedios no lo consideran asi. Quienes mencionaron que si mejoran su vida fue por la estabilidad econémica, por mejorar los ingresos en IJ
familia y por el desarrollo personal y profesional.

Sin embargo, al preguntar sobre el uso de los recursos econémicos para el ejercicio de las capacidades, se encontré que, si bien hombres y mujeres de las Pymd
destinan su salario principalmente al hogar y los hijos, lo hacen de manera diferenciada en 20.7%.Asimismo, los hombres dirigen sus ingresos a gustos y necesidade
personales mas que las mujeres. En los organismos intermedios, més de la mitad de las trabajadoras gasta su sueldo en el hogar y los hijos, mientras que mas de |

mitad de los empleados lo hacen en sus gustos y necesidades. T

En suplencia del Titular de la Secretariac de Desarrollo Econémico firma el
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de/is(
de la Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccion i 7/24
n Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F

: :
Elabord: /UA,LA)JJP ) Responsable:

JanetRebollo Marin !
J.U.D. de Prggramacién y Control Presupuestall
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EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
c) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Cargos de jefatura
Perfil de los grupos muestra

Al igual que con el grupo muestra de trabajadoras y trabajadores, se daran a conocer los perfiles socioecondmicos de las mujeres y los hombres que ocupan cargos dg
jefaturas.

Las mujeres que ocupan dichos cargos en las pequefias y medianas empresas cuentan con el siguiente perfil:
- Representan 70% de las mujeres encuestadas.

- Son empleadas cuyo porcentaje de edad se encuentra més alto entre 46 a 50 arios.

- Mayormente son solteras.

- 42.9% no tiene hijos.

- La mayoria de mujeres de este grupo tienen estudios de licenciatura.

- Mas de la mitad obtiene mas de ocho salarios minimos de sueldo.

- La mayor parte de ellas se identifica en la clase media.

Por su parte, las mujeres con cargo de jefatura en los organismos intermedios tienen las siguientes caracteristicas socioecondmicas:
- Representan a 30% de las mujeres encuestadas.

. El mayor grupo de edad se ubican entre 31y 35 arios.

- Dos tercios de ellas son casadas.

- Dos tercios de ellas no tienen hijos.

- Todas tienen estudios de posgrado.

- Sus salarios van de siete a menos de ocho, de ocho a menos de nueve, y mas de ocho salarios minimos.

- Se ubican en mayor porcentaje en la clase media. a \\
3\ \\\
\ \

\
En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdémico fima el Lic Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de Id Ley\Qrgdnica
de la Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fracciéon IV, 7° fraccion Il y 24| frac |on l del
Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F. \
0sas onzdlez G 3 5

J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal i T de Administracion

Elabord:
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EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencién y atencion de la violencia infrafamiliar.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Q) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En el caso de los hombres con cargo de jefatura en las pequefias y medianas empresas, éstos cuentan con las siguientes caracteristicas:
- Son 83.3% del subgrupo.

- La mayoria de ellos tienen entre 31 a 35 arios de edad.

- Cuatro de cada 10 son casados, y en la misma proporcién viven en union libre.

- La mayoria no tienen hijos.

- Su nivel maximo de estudios es, fundamentalmente, de licenciatura.

- Sus ingresos mensuales son de mas de ocho salarios minimos.

- Se perciben principalmente en la clase media.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Ay{Ros‘as\\

Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de Io/%e’y Orgdnica

de la Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccidn Il y 24 grackgién | del
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elaboré: Responsable:

Rebollo Marin
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal
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EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Q) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) A su vez, los hombres con cargo de jefatura en los organismos intermedios presentan el siguiente perfil socioeconémico:
- Son 16.7% del subgrupo.

- La mayoria de ellos tienen entre 31 a 35 afios de edad.

- Todos ellos son solteros.

- No tienen hijos.

- Su nivel maximo de estudios es, fundamentalmente, de licenciatura.

- Sus ingresos mensuales son de seis a menos de siete salarios minimos.

- Se perciben principalmente en la clase media baja.

Con estos perfiles podemos afirmar que una condicién para lograr un cargo de jefatura para las mujeres es postergar la maternidad e igualar o ampliar los nivele§
académicos sobre los hombres, a fin de tener las mismas oportunidades que ellos. Ellos, por su parte, acceden a cargos de jefatura a menor edad, lo que indica que 4
las mujeres se les exigen mayores esfuerzos para obtener dichos cargos.

Integracion de la perspectiva de género para la obtencion de recursos
Es importante sefalar que mientras la totalidad de las personas que ocupan cargos de jefatura en los organismos intermedios mencionaron que si integraron I3
perspectiva de género en los proyectos para la obtencién del apoyo econémico del Fondo Pyme, mas de 80% de las jefas y los jefes dijeron lo contrario en la
pequefias y medianas empresas. Con lo cual se viola no sélo la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, sino también la legislacior
federal, asi como las recomendaciones del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

T N
En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el;’é »{\ngel Rosa \
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 d€’la Ley Orgdnical\ \,
de la Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién il y 24 frgccion | del \ '\
Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F. \

Elabord: Responsable:

Janet'Rebollo Marin
J.U.D.de P/vogramc:ci(’)n y Control Presupuestal
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fclugad Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

13 01 07 Planeacién y Disefio de Programas y Acciones en pro de la Igualdad de Género Documento

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Q) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Exploracion de variables de trabajo y género

Unas de las variables mas representativas son aquellas que tienen que ver con el nimero de empleadas y empleados, asi como con el de jefaturas femeninas
masculinas. En las respuestas de quienes ocupan cargos de jefatura, se puede apreciar que no es equitativo el promedio de trabajadoras, respecto al de trabajadore
en ambas modalidades de empresas. Los métodos de seleccion favorecen el ingreso de los hombres a estos centros laborales, asi como su permanencia. Ocurre algq
semejante con el promedio de jefaturas masculinas respecto al de jefaturas femeninas, aun cuando ellas tienen perfiles académicos mas altos. Es importante remarca)

que en los requisitos para ingresar a laborar no se toman en cuenta parametros de equidad, sino de igualdad, lo que disminuye la posibilidad de ingreso y permanencig
de las mujeres.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lif/\
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 defla Aniqg
de la Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién Il y/ 24
q Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.
Elaboré: LUK i Responsable:

Janet Rebollo Man’r{
J.U.D. de Préogramaciéon y Control Presupuestal
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gﬁ'fCiudad Gobierno del Distrito Federal

Mékico | Secretaria de Finanzas
Copital en Plavimientr

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

13 01 07 Planeacién y Disefio de Programas y Acciones en pro de la Igualdad de Género Documento

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Tanto en hombres como en mujeres de ambas modalidades, el tiempo de trabajo en las empresas es de méas de ocho horas. Sin embargo, 3 de cada 10 mujeres
destina de 3 a 5 horas a labores del hogar, mientras que la totalidad de los hombres s6lo lo hacen hasta 2 horas, lo cual, al igual que en el caso de las trabajadora
aumenta su tiempo de labores y disminuye el salario.

Por otra parte, la totalidad de mujeres con jefatura en las Pyme sefialé que no hay diferencias en las labores atribuidas al género, mientras que un tercio de las mujere
en los mismos cargos en los organismos intermedios difiere de la opinion de las primeras. En el caso de los hombres se invierten estos resultados. Mujeres y hombreg

coincidieron en que no hay distincién de trato por sexo, pero la totalidad de las mujeres con jefatura de las Pyme no consideran que reciban el mismo sueldo que lo
hombres por realizar las mismas actividades.

En cuanto a mejorar su calidad de vida, tanto mujeres como hombres de los organismos intermedios y los hombres con jefatura en las Pyme consideran que laborar ef
esas empresas si lo hace; en tanto, 14.3% de las mujeres de esta Ultima modalidad laboral no lo cree asi.

Prestaciones laborales y promocion de equidad y contra formas de violencia de género en las empresas
La mayoria de personas con cargos de jefatura consideran que las trabajadoras y los trabajadores no tienen ninguna prestacion por maternidad o paternidad; en ¢
caso de ellas, sélo las sefialadas por la Ley Federal del Trabajo, lo cual indica inequidad en el cuidado de los hijos y la pareja, asi como en el trabajo del hogar, ademas
de reproducir los estereotipos de la participacion de los hombres como proveedores econémicos y actores fundamentales del espacio publico.

En los organismos intermedios tanto jefas como jefes sefialaron que si se da capacitacion constante a trabajadoras y trabajadores; en tanto, jefas y jefes de las Pymq

no lo consideran de la misma manera, ya que 20% dijeron que no se da capacitacion constante a empleadas y empleados; también lo sostuvieron asi 42.9% de las
mujeres con jefatura.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic.
Gonzdlez, DirecTor de Adminisfrecién con fundomemo en los articulos 17 y 25de la

Reglamento Interior de la Admmlsiromon PUblica del D. F.

Elabord: Responsable:

JaneyRebollo Marin
J.U.D. de Pr/ gramacion y Control Presupuestal
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§$&—?Ciudad Gobierno del Distrito Federal

% MéXico | Secretaria de Finanzas
Copital en Plavimientr

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

13 01 07 Planeacidn y Disefio de Programas y Acciones en pro de la Igualdad de Género Documento

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) De igual manera, mas de 80% de las mujeres y los hombres con jefatura reconocieron que no promueven la equidad de género, al igual de la totalidad de los jefe
en los organismos intermedios, al contrario de las mujeres con los mismos cargos en dichas empresas.

La mayor parte de las jefaturas femeninas y masculinas de ambas modalidades laborales coincidieron en que si se promueve respeto. Sin embargo, una quinta part
de los jefes de Pyme no cree lo mismo, al igual que 14.3% de las jefas de la misma modalidad laboral. Las agresiones por motivos de género reportadas por la
jefaturas sélo se dieron en las Pyme, y mencionaron que se despidio6 al agresor.

Resultado final .
Con los resultados y las conclusiones presentadas se puede mencionar que:

- Debido a los vacios en la legislacion y reglamentacion del Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, la perspectiva de género y el fomento a I3
equidad entre hombres y mujeres no se considera como parte fundamental en la obtencién de recursos de dicho fondo.

- Las empresas que han recibido el recurso no tienen un parametro sobre igualdad sustantiva y, por tal motivo:

- No presentan politicas laborales que promuevan la equidad entre mujeres y hombres. Por el contrario, las formas de reclutamiento e ingreso de personal no toman ef
cuenta la equidad de género; no hay retribuciones y prestaciones equitativas ni capacitacion semejante para hombres y mujeres, a fin de que ésta les sea Util tanto ef
el trabajo como en su vida personal; tampoco hay equidad de género en cuanto a la promocion y la distribucion de plazas y cargos de jefatura.

- No se presenta el fomento a la igualdad sustantiva, con lo cual se vulneran los derechos humanos en general y los derechos de las mujeres en particular.

- Se reproducen modelos hegemoénicos de masculinidad al promover perfiles de hombres proveedores y productivos, lo cual es una manera de discriminacién hacia la
mujeres que ejercen las mismas labores y hacia otros hombres que no cumplen dicho perfil.

- No hay una retribucién equitativa ante las horas de trabajo tanto dentro de la empresa como fuera de ella, lo cual contraviene la Ley General para la Igualdad entrg
Hombres y Mujeres, y la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Organica
de la Administracion Pdblica del D.F. y articulos 5°, fraccion 1V, 7° fraccion Il y 24 fraccion | del
Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.

Elaboré: AN ] Responsable:

JG?‘,(T Rebollo Marin /

J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal
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13 01 07 Planeacién y Disefio de Programas y Acciones en pro de la Igualdad de Género Documento

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) - Para que las mujeres obtengan mayores beneficios econémicos o sean ascendidas a cargos de jefatura, las empresas les exigen mas que a los hombres e
cuanto a lo laboral y lo académico, lo cual provoca que ellas posterguen su maternidad.

- Las trabajadoras y los trabajadores de los organismos intermedios ganan mas que las trabajadoras y los trabajadores de las pequefias y medianas empresas. Pof

tanto, es necesario construir nuevas regulaciones para evitar la disparidad con el uso de recursos destinados al fomento del empleo y la sustentabilidad econémica dg
la capital.

De esta manera, y con los resultados obtenidos en la investigacion, podemos afirmar que:
- El uso de los recursos, desde el planteamiento de Sen, esta diferenciado y es desigual entre mujeres y hombres, lo cual es un primer indicio de falta de equidad en I3
obtencién y la distribucion de los mismos.

- Al no distribuirse de manera equitativa los recursos econémicos, al no impulsarse con seriedad la perspectiva de género y la promocion de la equidad entre mujeres
hombres, y al no difundirse adecuadamente los derechos de las mujeres dificilmente ellas podran hacer uso de factores de conversion favorables de los recursos qug
obtienen al laborar en las empresas apoyadas por el Gobierno del Distrito Federal. Asimismo, la obtencién de estos recursos reproducira la asignacion de seres-par:
los-otros, nocién central en la construccion de las labores determinadas para las mujeres. Con ello, es poco probable que ejerzan sus capacidades y, por tanto, su
libertades.

- Aunque parezca que la nocién de funcionamientos se logra, la nocién de bienestar debe estar ligada a los factores de edad, sexo, ingresos, escolaridad, acceso 4
plazas y cargos de jefatura de manera equitativa, entre otras variables, pues como se pudo observar influyen en la calidad de vida de las mujeres que laboran en las
empresas estudiadas.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica
de la Administraciéon Piblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccidn lil y 24 fraccidn | del
Reglamento Interior de la Administraciéon PUblica del D. F.

Elaboré:
JanelRebollo Marin
J.U.D. de Pfogramacién y Control Presupuestal

Responsable:
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13 01 07 Planeacién y Disefio de Programas y Acciones en pro de la Igualdad de Género Documento

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Fortaleceremos el sistema de prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En este sentido, no se logra cumplir el modelo planteado por Amartya Sen para reconocer una equidad plena entre mujeres y hombres.
Dados estos resultados y observaciones:

- El nimero de mujeres y hombres que laboran en las empresas no es proporcional, y la distribucién de cargos de jefaturas favorece a los hombres.

- Las mujeres tienen un beneficio directo al emplearse en estas empresas, pero no logran hacer uso de sus recursos sin reproducir los roles y las condiciones dq
género.

- La perspectiva de género no es un factor determinante en la asignacién de recursos por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico para las pequefias
medianas empresas; por tanto, la mayoria no la emplea entre sus regulaciones hacia el interior de los centros laborales.

B) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del orginal.

C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica
de la Administracién PUblica del D.F. y artficulos 5°, fraccion IV, 7° fraccion Il y 24 fraccion | del
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

() /
Elabord: \(1/ 1A Ju./\;;li - Responsable:

=

Jariet Rebollo Marin
J.U.D. de Rrogramacién y Control Presupuestall
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13 02 01 Promocion Igualdad de Género Documento

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: 2.6.2 Forfaleceremos el sistema de prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Q) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) De acuerdo con el "Informe sobre la violencia familiar de las Instituciones del Gobierno del Distrito Federal", del ejercicio 2008, emitido por las Direccion de Atencid
y Prevencion de la Violencia Familiar de la Secretaria de Desarrollo Social, del total de personas atendidas, 14,062 (53%) iniciaron su atencién como probable
receptoras de violencia: 13,597 (97%) mujeres y 484 (4%) hombres. Por cada victima de violencia familiar existe, al menos, un agresor; sin embargo, la mayoria n
esta dispuest@s a recibir atencion especializada. Asi, durante este periodo solamente 2,618 personas (9.9%) iniciaron su atencién como probables generadoras dg
violencia: 515 mujeres (20%) y 2,106 hombres (80%). Ademas de que son las mujeres quienes mas sufren violencia en el &mbito familiar y por cuestiones culturales n
denuncias, por temor, por desconocimiento de qué es violencia y delito o no saber a dénde pueden acudir por ayuda. Por lo que esta Secretaria de Desarroll
Econémico realizé actividades culturales dirigidos al personal de base, lista de raya, estructura, honorarios y eventuales adscritos a esta dependencia, beneficiandose 4
aproximadamente 300 personas: 200 mujeres y 100 hombres. Las actividades realizadas fueron las siguientes:

1.- Durante la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (08 de marzo de 2011), se llevaron a cabo actividades culturales, tales como: una obra de teatro, ung
exposicion fotografica y la presentacion de un libro.

2.- Imparticion de talleres, en los que se abordaron los siguientes temas: "Masculinidades", "ldentificacion y prevencion de la violencia", "Derechos de las Mujeres" y "L4
construccion de nuevas masculinidades", asi como el Seminario en Materia de Equidad de Género en el tema de Masculinidades, dirigido al personal técnico-operativo
estructura, honorarios y eventuales, tanto hombres como mujeres.

3.- Conferencia Magistral, en contra de la violencia Laboral, en el que se tratd los temas "Feminicidios en México" y "Los hombres del siglo XXI"

B) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del orginal.
C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Ofgdnica
de la Administracién Publica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccidn il 'y 24 fraccid
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elabord: UJVLA,LA} : Responsable:

Janet Rebollo Marin \
J.U.D. de Programacion y Control Presupuestal
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13 05 02 Promocién del desarrollo de la mujer microempresaria Persona

EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad

LINEA DE POLITICA: Garantizar el acceso de las mujeres a los beneficios del desarrollo econémico, promoviendo la igualda en el trabajo, asi como la capacitacior]
necesaria para administrar microempresas y cooperativas

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Con el objeto de promover la cultura del emprendimiento y apoyar el desarrollo de los negocios micro y pequefios de mujeres empresarias, la Secretaria d
Desarrollo Econémico con el apoyo de la Incubadora de Empresas Tradicionales México Nuevo, organizaron y promovieron cursos- talleres de capacitacion para |
Incubaciéon de Negocios.

En los cursos- talleres para la Incubacion de Negocios se capacité a mujeres emprendedoras y empresarias en temas de Planeacion Estratégica, Gestion Empresaria
Mercadotecnia, Administracién y Finanzas, dotdndolas de los conocimientos necesarios tanto para que lleven a cabo una administracion eficiente de sus negocio
como para que elaboren y ejecuten Planes de Negocios que les permitan tener acceso a fuentes de financiamiento preferencial para PyMes.

Se participé en 23 eventos que significaron la oportunidad de 80 microempresarios de comercializar sus productos y/o servicios, contribuyendo ademas, a la generacior
de nuevos clientes y fortaleciendo su actividad econémica y el empleo. Los eventos aludidos fueron:

- Feria Internacional del Mueble de México XVII Magna Exposicion 2011 (Centro Banamex, 20-23 de febrero),

- XIV Internacional Naturista ANIPRON 2011 (World Trade Center México, 11-13 de febrero)

- Seminario "Europa, un continente por descubrir, Espana el Puente" 2011 (Hotel NH, 21 de febrero; Tecnoparque Azcapotzalco 22 de febrero),

- Presentacion de la Ley de Establecimientos Mercantiles Distrito Federal (Expo Reforma CANACO, 15 de febrero),

-Saloén de las Franquicias (Centro Banamex, 24-26 de agosto).

-XXVI Edicién ABASTUR (Centro Banamex, 30,31 de agosto y 1 de septlembre) Expo China (World Trade Center México)

-Foro Pyme Mujer (World Trade Center México)

-Semana Nacional PYME (Centro Banamex)

- Expo Gurmet (Centro Banamex)

-Primera Feria de Servicios y Productos del Distrito Federal (Expo Reforma CANACO)

-Feria para provedores de Walmart (Corporativo Toreo)

(Varios de estos eventos fueron de caracter institucional para la promocion de los programas de la SEDECO).

En lo que se refiere a orientacion sobre los tramites, servicios, apoyos publicos y privados para abrir una nueva empresa o consolidar la ya existente, se brindé 4(
asesorias a mujeres.

B) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del original

C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

EN suplencl

. Direcior
Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgamca de la Administracion PUblica del
LM)& D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién Il y 24 fraccidn | del Reglamento Interior de la Administracion PUbli
A

Elaboré: Responsable:

Jaret Rebollo Marin | Lic. AngéhRo
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal
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34 ' 01 01 Gestién Piblica de la Central de Abasto de la Ciudad de México Persona

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.5. El abasto popular y los mercados publicos serdn objeto de politicas de fomento que los incorporen a la red de atencién de programas sociales,
como de modernizacion para asegurar la oferta de productos bdsicos en las colonias y barrios de mayor rezago del Distrito Federal.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) En el marco de los trabajos que se realizan en forma permanente en la Central de Abasto de la Ciudad de México, con el fin de brindar a la comunidad los beneficio
econdmicos en las mejores condiciones operativas, administrativas y juridicas, en el ejercicio 2012 se realizaron 149,918 acciones de conservacion y mantenimiento
1260 procesos juridicos, 11,628 acciones de supervisién, seguimiento y control normativo con los locatarios. Se continuaron con las actividades inherentes al program
la Central de Abasto a tu colonia, asimismo se dio seguimiento a las acciones de promocion y difusion de los beneficios que otorga la Central de Abasto a la poblaciér
de la Ciudad de México, a las acciones administrativas, de seguridad y Proteccion Civil necesarias para la optima operacion de CEDA.

B) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del orginal.
C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica
de la Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién 1V, 7° fraccion Il y 24 fraccion | d
Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.

Elaboré:
Janet R€bollo Marin
J.U.D. de Ppogramacién y Control Presupuestal

Responsable:

045

44 de 70 Informe de Cuenta Pablica 2011



§$B«f(:iudad Gobierno del Distrito Federal

% MeéXico | Secretaria de Finanzas
Cpiblon Hiriniore

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

34 01 02 Regulacién de Sistema de Abasto Accién

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.5. El abasto popular y los mercados publicos seran objeto de politicas de fomento que los incorporen a la red de atencion de programas sociales, asi como dg
modernizacion para asegurar la oferta de productos basicos en las colonias y barrios de mayor rezago del Distrito Federal.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Se impartieron cursos de capacitacion atendiendo a 2083 personas; 1729 mujeres y 354 hombre como a continuacion se desglosa:

ALVARO OBREGON: Curso aliméntate muévete y metete en cintura con 25 personas beneficiadas.
AZCAPOTZALCO: Curso aliméntate muévete y metete en cintura con 153 personas beneficiadas. jornadas de orientacién nutricional con 62 personas beneficiadas|
Curso manejo higiénico de alimentos con 21 personas beneficiadas.

BENITO JUAREZ: Curso aliméntate muévete y metete en cintura con 10 personas beneficiadas.

COYOACAN: Curso manejo higiénico de alimentos con 64 personas beneficiadas. Curso manejo eficiente del agua con 24 personas beneficiadas. Curso
manejo de residuos sélidos con 13 personas beneficiadas. Mastografias 298 personas beneficiadas. Jornadas de orientacion nutricional con 210 personas
beneficiadas. Curso aliméntate, muévete y metete en cintura con 98 personas beneficiadas.

CUAJIMALPA: Jornadas de orientacion nutricional con 21 personas beneficiadas. Curso aliméntate, muévete y metete en cintura con 21 personas beneficiadas.
CUAUHTEMOC: Curso manejo higiénico de alimentos con 19 personas beneficiadas. Curso de derechos humanos con 12 personas beneficiadas. Curso aliméntate
muévete y metete en cintura con 25 personas beneficiadas.

Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

v |
Elabord: SRS ) ' Responsable:
Ja‘?éRebollo Marin Lic. Ang
J.U.D. de Pfogramacién y Control Presupuestal Director d€& Administracion
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fCllldad 1 Gobierno de! Distrito Federal
MéXico I Secretaria de Finanzas
Copital en Plvimitnts

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

34 01 02 Regulacién de Sistema de Abasto Accibén

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.5. El abasto popular y los mercados publicos seran objeto de politicas de fomento que los incorporen a la red de atencién de programas sociales, asi como d
modernizacion para asegurar la oferta de productos basicos en las colonias y barrios de mayor rezago del Distrito Federal.

A) Acciones redlizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del al i to del original

P

QC) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) GUSTAVO A. MADERO:Curso aliméntate mueve y metete en cintura con 41 personas beneficiadas.
IZTACALCO: Curso aliméntate mueve y metete en cintura con 20 personas beneficiadas.
IZTAPALAPA: Curso manejo higiénico de alimentos con 51 personas beneficiadas. curso de derechos humanos con 22 personas beneficiadas. Jornadas dg

orientacion nutricional con 52 personas beneficiadas. Mastografias con 410 personas beneficiadas. Curso aliméntate mueve y metete en cintura con 142 persona
beneficiadas.

MAGDALENA CONTRERAS:Curso aliméntate mueve y metete en cintura con 11 personas beneficiadas.

MIGUEL HIDALGO: Jornadas de orientacion nutricional con 9 personas beneficiadas. Curso manejo higiénico de alimentos con 15 personas beneficiadas.
Curso aliméntate mueve y metete en cintura con 52 personas beneficiadas.

MILPA ALTA: Curso manejo higiénico de alimentos con 30 personas beneficiadas.

TLALPAN: Curso aliméntate mueve y metete en cintura con 17 personas beneficiadas.

VENUSTIANO CARRANZA:Curso manejo higiénico de alimentos con 20 personas beneficiadas. Curso aliméntate mueve y metete en cintura con 71
personas beneficiadas.

XOCHIMILCO: Curso aliméntate mueve y metete en cintura con 24 personas beneficiadas.

B) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del orginal.
C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica
de la Administraciéon Pdblica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccién lil y 24 fraccion del
Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.

Elabord:
Janet Rebollo Marin
J.U.D. de Pregramacién y Control Presupuestal

Responsable:
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§$gfcludad Gobierno del Distrito Federal

% México | Secretaria de Finanzas
Copital en Hlorimitntr

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

34 01 03 Sistema de Mercados PUblicos del Distrito Federal Accién

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.5. El abasto popular y los mercados publicos seran objeto de politicas de fomento que los incorporen a la red de atencién de programas sociales, asi como dg
modernizacion para asegurar la oferta de productos basicos en las colonias y barrios de mayor rezago del Distrito Federal.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alc d pecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Alvaro Obregon visitas: 6, beneficiados: 2,949;Aazcapotzalco visitas: 8, beneficiados 2,550; Benito Juérez visitas: 13, beneficiados: 3623; Coyoacan visitas: 13
beneficiados: 2377; Cuajimalpa visitas: 3, beneficiados: 118; Cuauhtémoc visitas: 14, beneficiados: 6567; Gustavo A. Madero visitas: 14, beneficiados: 3029; Iztacalc
visitas: 13, beneficiados: 2261; Iztapalapa visitas: 8, beneficiados: 6,417; Magdalena Contreras visitas: 5, beneficiados: 660; Miguel Hidalgo visitas: 6, beneficiadosf
3446; Milpa Alta visitas: 6, beneficiados: 741; Tlahuac visitas: 3, beneficiados: 322; Tlalpan visitas: 8, beneficiados: 1,757; Venustiano Carranza visitas: 13|
beneficiados: 10,632; Xochimilco visitas: 2, beneficiados: 1404.

Se realizaron 11 supervisiones a concentraciones en la Delegacion Iztapalapa con 975 beneficiados, en todos los casos se emitieron recomendaciones via oficio a la
16 delegaciones del Distrito Federal.

Se llevaron a cabo 365 supervisiones a oferentes de las 10 rutas de mercados sobre ruedas, beneficiando a 1, 501 oferentes.

Se llevaron a cabo 12 sesiones del comité de mercados sobre ruedas del Distrito Federal. Se llevaron a cabo 3 sesiones del comité de mercados publicos del Distrit
Federal.

B) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del orginal.

C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Ros
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnj
de la Administracién Pdblica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccion Il y 24 fraccion I/del
Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.

Elaboré: Responsable:

et Rebollo Marin
J.U.D. de Programacion y Control Presupuestal
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§$‘g—fCiudad Gobierno de! Distrito Federal

MéXico | Secretaria de Finanzas
ACXICC

12

e

R SR Al DENOMINACI(SN UNIDAD DE MEDIDA

34 01 04 Regularizacion y Empadronamiento de Locatarios de Mercados Piblicos Accion

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.5. El abasto popular y los mercados publicos seran objeto de politicas de fomento que los incorporen a la red de atencion de programas sociales, asi como d
modernizacion para asegurar la oferta de productos basicos en las colonias y barrios de mayor rezago del Distrito Federal.

A) Acciones redlizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Q) Explicacion a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Este programa consistio en el cambio de la Cedula de Empadronamiento a los locatarios de los 318 Mercados Pblicos del Distrito Federal, con la finalidad de contal
con un padrén confiable y actualizado de locatarios.

Se empadronaron 32,225 locatarios al 31 de diciembre de 2011

z
o

DELEGACION TRAMITES CEDULAS PRORROGA
AL 31/12/11 ENTREGADAS 31/12/11

ALVARO OBREGON
AZCAPOTZALCO
BENITO JUAREZ
COYOACAN
CUAJIMALPA
CUAUHTEMOC
GUSTAVO A. MADERO
IZTACALCO
IZTAPALAPA
MAGDALENA CONTRERAS
MIGUEL HIDALGO
MILPA ALTA
TLAHUAG
TLALPAN
VENUSTIANO CARRANZA
XOCHIMILCO

TOTAL

CONOOOLWN=

Publicos .
C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdémico firma el Lic. Angel Rosos

Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orddnica /
W de la Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccidon IV, 7° fraccion Il y 24 fraccion | del
Elabord: Reglamento Interior de la Administracién PUblica deRegponsable: ]

JcnO/I/R/ebollo Marin
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal
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%&jCiugad ' Gobierno del Distrito Federal

€X1Cco t Secretaria de Finanzas

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

34 01 05 Regularizacién de Tianguis de la Ciudad de México Accién

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.5. El abasto popular y los mercados publicos seran objeto de politicas de fomento que los incorporen a la red de atencién de programas sociales, asi como ds
modernizacion para asegurar la oferta de productos basicos en las colonias y barrios de mayor rezago del Distrito Federal.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Q) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Este programa inicio el dia 11 de junio de 2011, en el presente ejercicio se censaron 45,550 oferentes al 31 de diciembre de 2011

=
()

DELEGACION TRAMITES
AL 31/12/11

ALVARO OBREGON

AZCAPOTZALCO
'BENITO JUAREZ.
COYOACAN
CUAJIMALPA
CUAUHTEMOC
GUSTAVO A. MADERO
IZTACALCO
IZTAPALAPA 15551
MAGDALENA CONTRERAS 161
MIGUEL HIDALGO 1071
MILPA ALTA 0
TLAHUAC 685

WONDOHWN =

TLALPAN 2212
VENUSTIANO CARRANZA 1245
XOCHIMILCO 381

TOTAL _ 45,660

B) Existe variacion fisica del alcanzado respecto del orginal ya que se incluyo en el trnscurso del afio 2011 el Programa de Regularizacién de Tianguis de la Ciudad de '@Mercados
Publicos .

C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado. \

N\

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarmollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdle

n Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica de |

i Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccién Il y 24 fraccion | del Reglament
B Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elabord: Responsable:

Jonoe)ﬁebollo Marin Lic. Angel Rosas
J.U.D. de Prdgramacién y Control Presupuestall Director de Admini
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%;j Ciugad Gobierno del Distrito Federal

% México | Secretaria de Finanzas

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

34 03 01 Regulacién Econémica Servicio

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.1. Se constituiran espacios de coparticipacién, deliberacién y consulta empresarial para explorar ventanas de oportunidad y propiciar el desarrollo econémico
4.6.18. El Gobierno de la Ciudad propiciara un ambiente de certidumbre juridica, para estimular el crecimiento de la actividad econémica y atraccion de inversiones.
4.6.19. Se reducira y simplificara la excesiva regulacion econémica, y se creara una auténtica politica de fomento y desarrollo econdémico que aliente la apertura de nuevas empresas.

A) Acciones redlizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Analizar y elaborar propuestas de modificacion al Marco Regulatorio con impacto en la actividad empresarial, desarrolladas por diversas instancias del Gobierno de
Distrito Federal, a efecto de colocar a la Ciudad de México como una de las capitales mas competitivas a nivel nacional e internacional.

Se solicitaron y obtuvieron criterios de la Consejeria Juridica respecto de las Revalidaciones de Estacionamientos Publicos en el sentido que de acuerdo a la Ley yan
son necesarias, se enviaron de manera reiterada solicitudes de modificaciones a la Ley y al Codigo Fiscal con la finalidad de continuar con la elaboracion de
Reglamento.

Se revisaron y enviaron comentarios a la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa respecto de 17 tramites relacionados con establecimientos mercantile
en el Proyecto del Manual de Tramites y Servicios al Publico. Se beneficio a establecimientos mercantiles e industriales establecidos en la Ciudad de México, ubicadas
dentro de los estratos de micro y pequerio.

B) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del orginal.

C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

En suplencia del Titular del Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez,
Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccion Il y 24 fraccion | del

/\ Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.
Elabord: ) l,UvU;(7 ' Responsable:
Jo;?’ﬁebollo Marin | Lic. Angel Ros
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal Director de Ad
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;’Cu;lglad Gobierno d'el Distrito Federal
MéxXico | Secretaria de Finanzas
Copital en Pllovinitntr

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

34 03 02 - Promocién Econémica de la Ciudad de México Accién

EJE ESTRAT_E’GICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.3. Se promovera la revalorizacién del trabajo y el exacto cumplimiento de los derechos humanos laborales, en el marco de una politica laboral integral que reactivg
el crecimiento y desarrollo econdmico y el fomento del empleo digno y bien remunerado.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Para el ejercicio 2011 se liquidaron con la partida 1211 “Honorarios asimilables a salarios”, los Programas Consejo de Competitividad y Apertura Rapida d
Negocios.

B) No aplica

C) No aplica

En suplencia del Titular del Secretaria de Desamollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez,
Director de Adminisiracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Pdblica del D.F. y articulos 5°, fraccién 1V, 7° fraccién Il 'y 24 fraccién | del Reglamento
Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elaboré: Responsable:

et Rebollo Marin
J.U.D. de’Programacién y Control Presupuestall
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jCiugad Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas
Copital en Flavimizntr

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

34 03 03 Desarrollo y Fomento Econémico Accién

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.2 Apoyaremos la articulacién de cadenas productivas, mediante la generacién de datos que orienten los proyectos de produccion hacia aquellas actividades cof
mayor valor agregado.4.6.6 Promoveremos la suma de la fuerza y el talento emprendedor de los agentes econémicos del Distrito Federal para la definicion de proyectos y metas comunes
inversiones y estrategias de desarrollo para las micro, pequefas y medianas empresas, capaces de crear empleos y aumentar nuestra capacidad tecnolégica y financiera.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
Q) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Apoyo a MIPYMES J
Se realiz6 el seguimiento de los proyectos aprobados por el Fondo PYME en el ejercicio 2010, tanto en lo que se refiere al a la aplicacion de los recursos como
cumplimiento de las metas de empresas beneficiadas como de empleos preservados y generados.
En el mes de marzo, se suscribi6 el Convenio de Coordinacién 2011, celebrado con la Secretaria de Economia, para el desarrollo de la competitividad para las Micro
Pequenas y Medianas empresas y durante el arfio, se llevé a cabo la revision y evaluacion de 18 Proyectos que se presentaron ante el Subcomité Técnico Estatal de
Fondo PYME.

Dichos proyectos solicitaron apoyos basicamente para capacitacion, consultoria y promocion. Igual que en el ejercicio fiscal anterior, se destind mas del 50% de lo
recursos para atender las necesidades de financiamiento de proyectos productivos de micro, pequefias y medianas empresas.

Con base en la aprobacion de los proyectos por parte del Subcomité Estatal y del Consejo Directivo del Fondo PYME, se elaboraron y suscribieron los Convenios dg
Adhesion correspondientes con cada uno de los Organismos Intermedios, para la liberacion de los recursos en apoyo de las empresas micro, pequefias y medianas.

FONDO PYME 2011

Empresas Empleos
Numero de Organismos Aportaciones beneficiadas 1 E "
Proyectos Intermedios SEDECO-GDF del Distrito Empleos mpleos Total
Federal generados preservados
i8 i8 $35,649,113.00 1,915 514 4,366 4,880

B) Existe variacion fisica del alcanzado respecto del orginal ya que se sumo una meta fisica con el Programa denominado Fondo PyME .

C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado. /\

En suplencia del Titular del Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez,
Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién lll y 24 fraccién | del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del D. F.

Elabord:

1 Responsable:
Janef Rebollo Marin : Lic. Angel RO
J.U.D.de ﬁé/gromocién y Control Presupuestal Director de Ad
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%&?Ciudad Gobierno del Distrito Federal

% MéXico | Secretaria de Finanzas
ACXICC

R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

34 03 03 Desarrollo y Fomento Econémico Accién

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.1. Se constituiran espacios de coparticipacion, deliberacién y consulta empresarial para explorar ventanas de oportunidad y propiciar el desarrollo econémico
4.6.2 Apoyaremos la articulacion de cadenas productivas, mediante la generacion de datos que orienten los proyectos de produccién hacia aquellas actividades con mayor valo
agregado.4.6.6 Promoveremos la suma de la fuerza y el talento emprendedor de los agentes econémicos del Distrito Federal para la definicién de proyectos y metas comunes, inversiones
y estrategias de desarrollo para las micro, pequefas y medianas empresas, capaces de crear empleos y aumentar nuestra capacidad tecnolégica y financiera.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

como en la Subdireccion de Licencias y Permisos, se brindaron asesorias a ciudadanos y empresarios en la realizacion de los tramites que requieren para la operacié
de sus unidades econdémicas, durante el periodo que se reporta se efectuaron un total de 1406 asesorias. Asimismo, se llevd a cabo la gestién de tramites para I3

Administrativos y la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda.
Informe de actividades en el periodo comprendido
del 12 de enero al 15 de diciembre de 2011
en las Ventanillas Unicas de Gestion Empresarial (VUGE SEDECO)

Se realizaron los siguientes tramites :

1.- Cedulas de micro industria 16

2.- Refrendo de cedulas de microindustria. . 11

3.- Cancelacién de cedulas de microindustria 03

4 .- Regularizacion de certificado unico de zonificacion de uso del suelo en (SEDUVI).......cccccooiveeeeieinennne. 343

5.- Certificado Unico de zonificacion de uso del suelo en (SEDUVI)
6.- Asesorias realizadas en SEDECQ

Total de tramites y asesorias generados en la ventanilla Gnica de gestion 2011 ...l 1939

A) A través de las Areas de Atencion Ciudadana denominadas Ventanillas Unicas de Gestion (VUGE) ubicadas en las Camaras de CANIRAC y CANACINTRA, as’[

operacion de establecimientos mercantiles y microindustrias, para el perido que se reporta se realizaron un total de 343 gestiones ante los Organos Politico}

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez,
Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica de la
Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién il y 24 fraccién | del Reglamento
Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elabord: Responsable:

\
\

DN
Lic. Ang&l.Rosds'G
J.U.D. de Prégramacién y Control Presupuestal Director de i
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%—;’Ciudad Gobierno del Distrito Federal

Mékico | Secretaria de Finanzas
Copital en Plovimiendr

R SR Al " DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

34 03 03 Desarrollo y Fomento Econémico Accidn

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.17. Se establecera un esquema de apoyos y estimulos que impulsen la inversion en actividades productivas.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Programa fondo PROSOFT 1. Gestion de la autorizacién como Organismo Promotor, La SEDECO gestiona ante la Secretaia de Economia la autorizacion para sef
Organismo Promotor del PROSOFT. 2. Publicacién de la convocatoria para participar en PROSOFT, previamente autorizada, la SEDECO publica su convotatorig
sefialando las fechas: dia y hora en que abrird y cerraréa la misma a fin de que los interesados en participar en el Programa puedan cargar en el Sistema Informatico I
informacién correspondiente. 3. Apertura de ventanilla, recepcion y revision documental de Proyectos, a partir de la publicacion de la convocatoria los interesado$
entregan a la SEDECO el proyecto y la documentacién a fin de verificar que cumplan con las Reglas de Operacion. 4. Instalacién del Comité Técnico; esta fase sé
realiza para analizar los proyectos en el cuerpo colegiado en que participa AMITTI, CANIETI, UNAM, SE y SEDECO. 5. Sesiones de exposicion y evaluacion de
proyectos, después de registrados los proyectos, se cita a los participantes para que realicen una exposicién sobre el mismo a fin de que el Comité evalué su
caracteristicas técnicas y econémicas. 6. Envio de proyectos para autorizacion del Consejo Directivo, los proyectos aprobados son enviados al Consejo para s
dictaminacién final. 7. Firma de Convenios de Adhesion de proyectos autorizados, después de que los proyectos son autorizados por el Consejo Directivo, se firma e
Convenio de Adhesién con cada una de las empresas . 8. Seguimiento y verificacion de proyectos, al iniciar el ejercicio del gasto, cada una de las empresas inician s
comprobacion con la documentacion fisca y legal correspondiente. 9. Cierre de proyectos, la Ultima fase trata de concluir el proyecto mediante el Acta de Cierre y lo
anexos fotograficos correspondientes.

Los Proyectos aprobados fueron los siguientes: (1) Dra. Maria Eugenia Trevifio Tejeda (Persona fisica con activida empresarial, con el proyecto Universo de Objetos dg
Aprendizaje; (2) Hosting Business Latinoamérica, S.A. de C.V., con el proyecto Fabrica y Software Especializado para la Administracion de Recursos Informaticos; (3
Comercializadora Vandarex, S.A. de C.V., con el proyecto Habilitacion de un Call Center, Mediante Capacidades Tecnolégicas, Generando 55 Empleos Directos; (4
Servicios en Informatica y Desarrollo de México, S.A. de C.V., con el proyecto Implementacion de Alta Madurez CMMI DEV MLS5; (5) Soluciones Integrales DSA, S.Al
de C.V,, con el proyecto Mejora de Capacidades DSA Soluciones; (6) Consultoria y Aplicaciones Avanzadas de ECM, S.A. de C.V., con el proyecto Mejora de Prceso$
CMMI-DEV ML2; (7) Fractanet, S.A. de C.V., con el proyecto Consolidacion de Infraestructura para Explotar la Herramienta BAX; (8) Infoviews, S.A. de C.V., con ¢
proyecto Fortalecimiento y Equipamiento Tecnolégico 2011; (9) SDC Proesa, S.A. de C.V., con el proyecto Capacitacion SDC Proesa 2011; (10) Ericsson Telecom S.A|
de C.V., con el proyecto Habilitacion del Centro Global de Servicios en México para la Optimizacion Operativa de Servicios Remotos Mediante el Desarrollo dd
Competencias Especializadas en Tl y Telecomunicaciones.

C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

B) Existe variacion fisica del alcanzado respecto del orginal ya que se sumo una meta fisica con el Programa denominado Fondo PROSOFT /‘\\
i 7

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez,
Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccion Il y 24 fraccién | del Reglamento

"] Interior de la Administracién PUblica del D. F.
Elabord: / <l uu,ufy ) Responsable:

!
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fCiuglad Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas
Copital en Plavimitatr

~ Janet Rebollo Marin -~ ' ' e e T o == Lic. Angel Rosas Gonzdlez

J.U.D. de Programacion y Control Presupuestal Director de Administraciéon
R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
34 03 06 SINFIN- Sistema de Informacién Integral. Variables teritoriale:
integradas

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.2. Apoyaremos la articulacién de cadenas productivas, mediante la generacién de datos que orienten los proyectos de produccion hacia aquellas actividades cof
mayor valor agregado.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) El Sistema de Informacion Integral SINFIN, es un instrumento con el que se ofrece a empresarios y funcionarios de los diversos niveles de gobierno, informaciéi
consolidada sobre el Distrito Federal en una dimensién espacial y econémica, misma que puede ser utilizada para la definicion y/o aplicaciéon de programa
gubernamentales de fomento econémico, asi como para la toma de desiciones por parte de los emprendedores respecto de los giros, las zonas y en general lo qus
representaria la opcion ideal para invertir en un negocio en cualquier Delegacion de la Ciudad de México. La informacién se organiza en variables espaciales, cuand
son representadas a nivel de equipo de computo se conocen como capas. El sistema también implica la creacién de ciertos procesos que permiten definir y organizar
total de la informacion.

Seguiremos apoyando la articulacion de cadenas productivas, mediante la generacion de datos que orienten los proyectos de produccion hacia aquellas actividade
con mayor valor agregado.

Acciones:

1.- (re) Programacion de las interfaces de SALIDA. Programando las paginas xhtml y css para una adecuada visualizacién
2.- Optimizacion del servidor de datos para un rapida salida de la informacion

3.- Ajustes al motor de bases de datos para lograr una comunicacién adecuada con la plataforma de publicacion de mapas
4 .- Actualizacion de las capas de informacion geografica de Calles, Colonias, Parques y Mercados Publicos.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez,
Director de Administraciéon, con fundamento en los arficulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccidn Il y 24 fraccion | del Reglamento
\Interior de la Administracién Publica del D. F. i

Elaboré: LA ‘ Responsable:
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%—fcludad Gobierno del Distrito Federal

% MéXico | Secretaria de Finanzas
Copital en Phlevinientr

Janet Rebollo Marin ' ‘ol Ty '
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal Director de Administracién
R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
34 03 06 SINFIN- Sistema de Informacién Integral. Variables territoriale
integradas

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.2. Apoyaremos la articulacién de cadenas productivas, mediante la generacion de datos que orienten los proyectos de produccién hacia aquellas actividades cor
mayor valor agregado. I

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

5.- Programacion del modulo de gestion de la base de datos del SINFIN

6.- Gestion del alojamiento del servidor de datos ante la Direccién de Nuevas Tecnologias del GDF.
7 .- Actualizacion y administracion del sistema

8. Creacion de modelos de sintesis territorial

Este sistema es utilizado por servidores publicos y publico en general de diferentes paises como Estados Unidos, Colombia , Alemania, Argentina Francia, Perd
Venezuela entre otros, ya que necesitan informacién organizada y compilada relacionada con todos los aspectos social — econémico — territorial; a los inversionista:
para apalancar sus planes y estrategias de negocio; sector académico con la aportacion de informacién actualizada y organizada para los andlisis sobre la economia
urbana de la ciudad.
Este proyecto se realiza en el Distrito Federal, pero dado que esta disefiado para funcionar en ambiente WEB, se puede acceder al mismo desde cualquier parte de
mundo, dicho Sistema ha tenido al 31 de diciembre de 2011 3,464 visitas contando desde el mes de julio ya que se implement6 dentro de él un contador para tener log
datos de manera.estadistica. :

B) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del orginal.

C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez,
Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica de la
Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccion 1V, 7° fraccién Il y 24 fraccién | del Reglamento
Interior de la Administracién PUblica del D. F.

(\/\

Elabord: 1A ; Responsable:
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fCiu&l.ad Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas
Copital en ovimientr

Janet Rebollo Marin " B Lic. Angel Rosas Gonzdlez

J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal Director de Administraciéon
R SR Al DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

34 03 08 Fomento de Empresas Ecolégicas en el Distrito Federal Accién

EJE ESTRATEGICO: 4. Economia Competitiva e Incluyente

LINEA DE POLITICA: 4.6.2. Apoyaremos la articulacién de cadenas productivas, mediante la generacién de datos que orienten los proyectos de produccion hacia aquellas actividades cor
mayor valor agregado.

A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
€) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Con la realizacién de los 2 eventos "Expo Ecolégica D.F. 2011" en la Delegacion Tlalpan y en la Delegacién Coyoacéan, se incluye de manera directa accione$
positivas como es fomentar el uso de ahorradores de agua, luz, productos biodegradables entre otros,

Ademas de pramover el uso de nuevas tecnologias en las actividades econdémicas y cotidianas de los ciudadanos. Al mismo tiempo se fomenta el crecimiento
desarrollo econémico de empresas ecoldgicas en la ciudad de México manteniéndola en una de las mas importantes en materia de sustentabilidad.

Participacion en el evento denominado "caminando entre lechugas 2011" del 26 al 28 de agosto, en el parque de la bombilla de la Delegacién Alvaro Obregén.
Participacion en la Expo "Enverderser"” del 4 al 6 de noviembre World Trade Center

Participacién en la primer feria organica en la alameda del sur del. Coyoacan del 21 al 23 de octubre.

Participacion en la segunda feria orgénica en la alameda del sur del. Coyoacéan del 11 al 13 de noviembre.

Elaboracion de un directorio de empresas ecolégicas del D.F.

Permanentemente se entrevistan a representantes de empresas para su integracion al directorio de empresas ecoldgicas del D.F. El que emprende esta Subsecretarig.

B) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del orginal.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Rosas Gonzdlez,

Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica de la

Administracién Piblica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccién il y 24 fraccién | del Reglamento
vl Interior de la Administracién Publica del D. F.

C) No existe variacion fisica del alcanzado respecto del modificado. /\ “g\
Fa \\

Elaboré: Responsable:

JaneRebollo Marin , Lic. Angel Rosas
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal Director de Admi
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Ciudad | Gobierno del Distrito Federal

México | Secretaria de Finanzas
Copital en Phlevimiznds

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

N

i
|
Elabord: i 1w )

Janet | Rebollo Marin
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal

N

ORIGINAL MODIFICADO VARIACION ABSOLUTA VARIACION %
[11 [11] II-I ((II/1) -1)*100
180,159,044.00 274,312,029.27 94,152,985.27 52%
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
PROYECTOS, ACCIONES O PROGRAMAS "/ R FUENTE DE FINANCIAMIENTO Gcl
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
PROGRAMA DE FONDO MIPyMES, MICRO PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS: Recursos aportados por el
Gobierno del Distrito Federal para cumplir con lo establecido
en el Convenio de coordinacién para el desarrollo de la
competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa,
celebrado entre el Gobierno Federal, representado por la 34 - 35,529,113.00 35,529,113.00 Fiscales C
Secretaria de Economia y el Gobierno del Distrito Federal,
representado por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
conforme a las Reglas de Operacion del fondo PyME.
PROGRAMA DE FONDO PROSOFT (PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DE
SOFTWARE): Recursos fiscales aportados por la el
Gobierno del Distrito Federal, a través de esta Secretaria de
Desarrollo Econdémico, en cumplimiento al Convenio de
Coordinacién para conjuntar esfuerzos y recursos para 34 - 30,092,461.90 30,092,461.90 Fiscales C
fomentar la creacion, desarrollo, consolidacion, viabilidad de
las empresas del sector de tecnologias de la informacion en
el Distrito Federal, conforme a las Reglas de Operacion del
fondo PROSOFT.
LY
En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas \
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica \ \
de la Administracion PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién Il y 24 fracciéon | del

Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Responsable:

Director de Administracion
e
PJ
059
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%Ciudad Gobierno del Distrito Federal

%éfiico Secretaria de Finanzas

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL MODIFICADO VARIACION ABSOLUTA VARIACION %
[11 (111 II-1 ((II/1) -1)*100
180,159,044.00 274,312,029.27 94,152,985.27 52%
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
PROYECTOS, ACCIONES O PROGRAMAS "/ R FUENTE DE FINANCIAMIENTO GCl
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

PROGRAMA DE FONDO PROSOFT (PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEH
SOFTWARE): Recursos fiscales aportados por la ¢
Gobierno del Distrito Federal, a través de esta Secretaria d¢
Desarrollo Econdmico, en cumplimiento al Convenio dd
Coordinacion para conjuntar esfuerzos y recursos pars
fomentar la creacién, desarrollo, consolidacion, viabilidad dg
las empresas del sector de tecnologias de la informacion er
el Distrito Federal, conforme a las Reglas de Operacion de
fondo PROSOFT.

34 - 40,092,461.90 40,092,461.90 Federales C

1/ Se refiere a programas publicos.
2/ Se refiere a "Resultado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica
de la Administracién Publica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccidn il y 24 fraccidn | del
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elabord: Responsable:

€T Kepolo Mafgn

J.U.D. de Progrdmacion y Control Presupuestal
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fCiugad

México
W o THY,

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

OBJETIVO ESPERADO O NECESIDAD A

POBLACION BENEFICIADA O EN SU

/ ;
PROYECTOS, ACCIONES O PROGRAMAS' SATISFACER DESCRIPCION CASO AFECTADA

Recursos aportados por el Gobierno del DistritolGenerar mas y mejores empleos,|Promover el desarrollo econdémico en el|Micro, pequefias y medianas

Federal para cumplir con lo establecido en el|MIPyMES, y emprendedores; en|Distrito Federal, a través del otorgamiento de|empresas que presenten  sus

Convenio de Coordinacion para el desarrollo de la
competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, celebrado entre el Gobierno Federal,
representado por la Secretaria de Economia y el
Gobierno del Distrito Federal, representado por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, conforme a las
reglas de operacioén del fondo PyME.

general, las iniciativas que en materia

econdmica se presenten para impulsar
el desarrollo integral del Distrito
Federal.

apoyos economicos de caracter temporal a

proyectos que fomenten la creacion,
desarrollo, consolidacion, viabilidad,
productividad, competitividad y

sustentabilidad de las MIPYMES, y las
iniciativas de los emprendedores, asi como a

proyectos y sean aprobados por el
Consejo Directivo del fondo PyME.

aquéllos que promuevan la inversion

productiva.
Recursos fiscales aportados por el Gobierno del|Apoyar de manera conjunta el impulso|Conjuntar esfuerzos y recursos para|Empresas del sector de tecnologias
Distrito Federal, a través de esta Secretaria de|y desarrollo de la Industria del Software|fomentar la creacion, desarrollo,|de informacion en el Distrito Federal,

Desarrollo Econémico, en cumplimiento al Convenio
de Coordinacién para conjuntar esfuerzos y recursos
para fomentar la creacion, desarrollo, consolidacion,
viabilidad de las empresas del sector de tecnologias
de la informacién en el Distrito Federal, conforme a
las Reglas de Operacion del fondo PROSOFT.

y la instalacién de empresas en el
Distrito Federal.

consolidacion, viabilidad de las empresas del
sector de tecnologias de la informacién en el
Distrito Federal, conforme a las Reglas de
operacion del fondo del Programa para el
Desarrollo de la industria del Software
(PROSOFT).

cuyos proyectos son aprobados por
el Consejo Directivo del fondo
PROSOFT.

Elabord:

En suplencia de la Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica
de la Administracion Piblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién Il y 24 fraccion | del

Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.
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j(hugl.ad Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas
Capital, en Pavinientr

OBJETIVO ESPERADO O NECESIDAD A POBLACION BENEFICIADA O EN SU

PROYECTOS, ACCIONES O PROGRAMAS' DESCRIPCION

SATISFACER CASO AFECTADA
Recursos federales aportados por el Gobierno de] Apoyar de manera conjunta el impulsq Conjuntar  esfuerzos y recursos parg Empresas del sector de tecnologias
Distrito Federal, a través de esta Secretaria dg y desarrollo de la Industria del Softwarg fomentar la creacion, desarrollo| de informacion en el Distrito Federal
Desarrollo Econdémico, en cumplimiento al Conveniq y la instalacion de empresas en e| consolidacion, viabilidad de las empresas de| cuyos proyectos son aprobados po
de Coordinacion para conjuntar esfuerzos y recursog Distrito Federal. sector de tecnologias de la informacién en ¢] el Consejo Directivo del fondd
para fomentar la creacién, desarrollo, consolidacion Distrito Federal, conforme a las Reglas dg¢ PROSOFT.
viabilidad de las empresas del sector de tecnologias operacion del fondo del Programa para e
de la informacién en el Distrito Federal, conforme 3 Desarrollo de Ila industria del Software
las Reglas de Operacion del fondo PROSOFT. (PROSOFT).

1/ Se refiere a programas pUblicos.

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica
de la Administracién Publica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccion lll y 24 fraccién | del
Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.

Elabord: SUSUSY 'Li‘ ’ Responsable:
net Rebollo Mo’n’n
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal
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?'c udad

extco

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

APL

1/ Se refiere a programas pUblicos.

BENEFICIARIO TOTAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
DENOMINACION DEL PROGRAMA" DELEGACION COLONIA POBLACION > T : 3 =
TPo% TOTAL OBJETIVO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
&) 3) (3) (O] ©) (6) @ )] (@)

2/ Tipo de Beneficiarios serdn personas, grupos, asociaciones o empresas

En suplencia del Titulor de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lice"Angel R

Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de{a Ley Orgqnl
de la Administracion Pdblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fracciéon Il
Reglamento Interior de la Administracién Publica del D. F.

Elabord: vll :
Janet R e Marin

Responsable:

Lic. Angel Rosgs Gonxdle,
Director de Admini: on.

J.U.D. de Programacién y Control ;resupuesfcl
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Copétsl ea Finitaty

ﬁg%ad Gobierno del Distrito Federal
"México | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 04 CO 01 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
MONTO (Pesos con dos decimales)

R RENDIMIENTOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESTINO DEL GASTO
REMANENTE HHEHCIEROS EJERCIDO
(2) (3) 4 (5 (6) 7

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdémico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica
de la Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccién Il y 24 fraccién | del
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elaboré: Responsable:

{ Lic. Angé
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal Director ;
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ﬂlél%ad Gobierno del Distrito Federal
[éXico | Secretaria de Finanzas
Lapital e Fllimizats

CONCEPTO MONTO

) 3)

Ingresos Propios

Aportaciones del GDF N O A P L I C A
Transferencias del Gobierno Federal *

Recursos Crediticios

TOTAL

* Desglosar por fondo, programa o convenio.
En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic.
Angel Rosas Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamen
articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publicg’del D.F. y
articulos 5°, fraccioén 1V, 7° fraccion Il y 24 fraccion | del Reglaménto Interior
de la Administracién PUblica del D. F.

Elabord: AL Responsable:
Japét Rebollo Marin ic. Gongdlez
J.U.D. dé Programacién y Control Presupuestal i ‘IhiS acién
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Gobierno del Distrito Federal
co Secretaria de Finanzas

dps/k.’u.f

UNIDAD RESPONSABLE: 04 CO 01 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
BENEFICIARIO
AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS MoMo CARACTERISTICAS
TpoY TOTAL EJERCIDO
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México Recursos necesarios a fin de cumplir con el Convenio de Coordinacion
para el Desarrollo de la Competitividad de la micro, pequefia y mediana
empresa suscrito por la Secretaria de Economia y la Secretaria de
L . Desarrollo Econémico del G.D.F. recursos locales aportados, para
Fideicomiso 1 112,500.00 promover el desarrollo econémico en el D.F., a través del otorgamiento de
apoyos de caracter temporal a proyectos que fomenten la creacion,
desarrollo, consolidacién, viabilidad, productividad, competitividad vy
sustentabilidad de las MIPyMES.
Fondo PyME Recursos necesarios a fin de cumplir con el Convenio de Coordinacion
para el Desarrollo de la Competitividad de la micro, pequefia y mediana
Asociaciones empresa suscritq por la Secretaria de Economia y la Secretaria de
Civiles, Sociedades Desarrollo Econémico del G.D.F. recursos locales aportados, para
ARGRINTAS y 19 35,416,613.00 promover el desarrollo econémico en el D.F., a través del otorgamiento de
Fideicomisa apoyos de caracter temporal a proyectos que fomenten la creacion,
desarrollo, consolidacion, viabilidad, productividad, competitividad vy
sustentabilidad de las MIPYMES.
Fondo PROSOFT Recursos necesarios a fin de cumplir con lo establecido en el “Convenio
de Coordinacion para el programa para el desarrollo de la industria del
. software - PROSOFT”, celebrado entre el Gobierno Federal, representado
Sociedades 10 30.092.461.90 |por la Secretaria de Economia y el Gobierno del Distrito Federal
Anonimas B representado por la Secretaria de Desarrollo Econémico conforme a las
reglas de operacion del fondo PROSOFT. Aportacion local.
Fondo PROSOFT Recursos necesarios a fin de cumplir con lo establecido en el “Convenio
de coordinacion para el programa para el desarrollo de la industria del
. software - PROSOFT”, celebrado entre el Gobierno Federal, representado
Sociedades 10 40,092,461.90 |por la Secretaria de Economia y el Gobierno del Distrito Federal
Anonimas representado por la Secretaria de Desarrollo Econémico conforme a las
reglas de operacion del fondo PROSOFT. Aportacién federal.
FIDEICOMISO para la Construccion y Operacion de la Recursos necesarios para la adquisicion de una Unidad Mévil para llevar a
Central de Abasto de la Ciudad de México Fideicomiso 1 3,000,000.00 cabo el Programa "La Central en tu CoI n la Delegacion Milpa Alta.
1/ Tipo de Beneficiario sea persona, grupo, asociacién o empresa. En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico firma el Lic. Angel Ros
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley OI’anI o
de la Administracién Publica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fracciéon Il y 24 fraccién |
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F. 6 6
Elabord: Responsable:

Janet Rebello Marin
J.U.D. de{ fogramacién y Control Presupuestal
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UNIDAD RESPONSABLE: 04 CO 01 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

(Pesos con dos decimales)
DENOMINACION DEL FIDEICOMISO DESTINO DEL GASTO
PRESUPUESTO Y
APORTACION EJERCIDO SALDO
(2) (3) (4) (5) (6)

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Llic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Orgdnica
de la Administracion Publica del D.F. y articulos 5°, fraccion IV, 7° fraccidn Il y 24 fraccion | del
Reglamento Interior de la Administracién Pdblica del D. F.

067

Elabord:

Janet Rebollo Marin
J.U.D. de¢ Programacién y Control Presupuestal

Responsable:
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UNIDAD RESPONSABLE: 04 C0 01 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CONCEPTO INGRESOS A) ESPECIFICAR LOS RUBROS QUE GENERARON LOS INGRESOS
(Pesos con dos decimales)
(2) 3)
INGRESOS DISTINTOS A LAS TRANSFERENCIAS '/ A) (4)

- VENTA DE BIENES

= VENTA DE SERVICIOS

o INGRESOS DIVERSOS

- VENTA DE INVERSIONES

- RENDIMIENTOS FINANCIEROS
£ OTROS

1/ Se refiere a los ingresos captados diferentes a las Transferencias del GDF (incluir los conceptos como la venta de bienes y servicios, asi como los rendimientos financieros que generaron los ingresos).

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico firma el Lic. Angel R
Gonzdlez, Director de Administracion, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Ley Opgdnica
de la Administraciéon PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién IV, 7° fraccion Il y 24 fracgion | del
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

] .
Elaboré: AL LJ\ Responsable:

J ne"; R'ebollo Morirl1 ic.
J.U.D/ de Programacién y Control Presupuestal Director de Ad
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IUNIDAD RESPONSABLE: 04 CO 01 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PRESUPUESTO

CAPITULO DE GASTO (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL MODIFICADO

CAUSAS DE LAS ADECUACIONES AL PRESUPUESTO

(2) (3) @ (5)

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrolio Econdmico firma el Lic. Angel Rosas
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 17 y 25 de la Le Orgcmlca
de la Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién 1V, 7° fraccién Il y
Reglamento Interior de la Administraciéon PUblica del D. F.

Elaboré: A }_/UU\A i Responsable:
g 3

Janet Rebollo Marin
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal Director de
S
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[UNIDAD RESPONSABLE: 04 CO 01 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL: MODIFICADO: VARIACION ABSOLUTA: (3 - 2) VARIACION %: ((3/2)-1)*100
(2) 3) (4) (5)
PRESUPUESTO
rnc;v:gzs, ACCSI?,N i flesene dbs decinoiey) CAUSAS DE LAS ADECUACIONES AL PRESUPUESTO
: ORIGINAL MODIFICADO
(¢) (7) (8) (9)

1/ Se refiere a programas publicos. ,
firma el Lic. Angel Rosas
y 25 de la Ley Orgdnica

En suplencia del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmi
Gonzdlez, Director de Administracién, con fundamento en los
de la Administracién PUblica del D.F. y articulos 5°, fraccién
Reglamento Interior de la Administracién PUblica del D. F.

Elabord:

Responsable:

J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal
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UNIDAD RESPONSABLE: 04 C0O 01 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NIVEL DE ATENCION =
MEDIDA : COMENTARIO DEL AVANCE
AT AP SA
(2) 3) (4) (5) (6)

APL

Reglamento Interior de la Administracion PUblica del D. F.

Elabord: Responsable:

anet Rebollo Marin
J.U.D. de Programacién y Control Presupuestal
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