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CIUDAD DE MEXICO

Py

Decidiendo juntos

DlrectorGeneraI de Contabilidad, Nor

Pre

En

México, D. F., a 27 de marzo de 2013

Oficio nimero PADFIDERHF/ % &5 A/13

rado Sanchez
idad y Cuenta Piblica

sente

cumplimiento al oficio SFDF/SE/203/2013 de fecha 9 de enero de 2013, mediante el cual se establecen los plazos

para la integracion de la Cuenta Publica del Gobiemo del Distrito Federal correspondiente al gjercicio 2012, adjunto al
presente en forma impresa y medio magnético los siguientes formatos:

.-
con

Relacién de contratos de obras publicas celebrados durante el ejercicio 2012, y actas de entrega — recepcion,
cluidas en el mismo. Al 31 de diciembre de 2012.

i1 - BIS.- Formato de envio de actas de entrega - recepcion.

1.1
has

- Relacion de contratos de las obras publicas celebrados en ejercicios anteriores ya concluidos y no reportados
ta 2012 y actas de entrega - recepcién al 31 de diciembre de 2012.

Il - BIS.- Formato de envio de actas de entrega - recepcion.

lll.2.- Relacién de contratos de las obras publicas celebrados en ejercicios antenores conclmdos en 2012 y actas de
entrega - recepcion al 31 de diciembre del 2012.

>

l11.3. Relacion de estudios de pre - inversion de las obras publicas celebrados en el ejercicio 2012.

V.-
doc

Informe de recibos de entero del ejercicio de 2012, que afectan afios anteriores y de los cuales no se haya elaborado
umento multiple de aviso de reintegro al 31 de diciembre del 2012.

V.- Informe de la Cuenta Publica 2012.

Vl.-

Sin

Ate

El Director Ejecutivo

Lic.

Ccp

Indicadores asociados a programas publicos.

otro particular, aprovecho'la ocasion para enviarle un cordial saludo. &30

SUBSECRETAR}A DE EGRESOS
DIRECCION GENERAL DE COMTASILIDAD
NORMATIVIDAS ¥ CUFNTA SUBLICA

2 7 MAR. 2013

DIRECCION DE INTEGRACION
DE CUENTA PUBLICA
Gregorio Martinez Vazquez RE CIS=ST DO

(Yauew :
Lic. Victoria Rodriguez Ceja.- Subsecretaria de Egresos de la Secretana d manzas del Gdbierno del Distrito Federal.- Para su conocimiento.
Primer Superintendente Lic. Juan Jaime Alvarado Sanchez.- Director General de la Policia Auxiliar del Distrito Federal.- Para su conocimiento:

\\ L/P -Luis Torregrosa y Armentia.- Contralor Interno en la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Distrito Federal.- Para su conocimiento.
_~Lic. Gabriela Rodriguez Rodriguez.- Directora de Integracion de Cuenta Publica de la Subsecretaria de Egresos.- Para su conocmemo

ntamente
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POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
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o

Titular:

} Uperintendente
ie—J0an Jaime Alvarado Sénchez
Director General

Responsable: Q

Lic. Gregorio Ndrtinez Vézquez
Director Ejecutivo de Recursos

@ Humanos y Financieros
/ 001

Informe de Cuenta Publica 2012




Gobierno del Distite Fedard

Secretaria de Finanzas
FORMATO NOMBRE
I. INGRESOS
IOE ANALISIS DE INGRESOS DE ENTIDADES Y ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS
IAA INGRESOS DE APLICACION AUTOMATICA
IAAA INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS DE APLICACION AUTOMATICA
IPAA INGRESOS POR PRODUCTOS DE APLICACION AUTOMATICA
Il. EGRESOS
ECG ANALISIS DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
ERAA EGRESOS CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA
EAI-RCR EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE CREDITO
EAI-RAA EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE INGRESOS DE APLICACION AUTOMATICA
EAI-RFI EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES .
EAI-RPR EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS DE ENTIDADES Y DE ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS
EAI-RFE EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES
EAI-RDO EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROVENIENTES DE DONATIVOS
1il. ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
EVPP EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
AIRAIR AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS
EAP-| EVOLUCION DE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES
EAP-II EXPLICACION A LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES
PROSAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION




Gobiemo dei Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

IV. INFORMACION ESPECIFICA EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN 2012

PE PROYECTOS ETIQUETADOS
PPD PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA LAS DELEGACIONES
REA REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
RP REMANENTES PRESUPUESTALES 2012
ADYS AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS
FIDOGA FIDEICOMISOS EN LOS QUE PARTICIPAN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS
IDT INGRESOS DISTINTOS A LAS TRANSFERENCIAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS
APOGA-I ADECUACIONES PRESUPUESTALES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS
APOGA-II ADECUACIONES PRESUPUESTALES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS

V. SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

SMP-CMHALDF

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS DE LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

VI. INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PUBLICOS

IAPP

{INDICADORES ASOCIADOS A PROGRAMAS PUBLICOS.

fo3



Gobierno del Disiito Federd
Secretaria de Finanzas

i. INGRESOS
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Gobiermno del Diskrito Federal
Secretaria de Finanzas

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS

INGRESOS PROPIOS
= VENTA DE BIENES

= VENTA DE SERVICIOS

= INGRESOS DIVERSOS

= VENTA DE INVERSIONES
- OTROS

OPERACIONES AJENAS

= POR CUENTA DE TERCEROS
- POR EROGACIONES RECUPERABLES

APORTACIONES DEL GDF

- CORRIENTES
= CAPITAL

TRANSFERENCIAS FEDERALES

o CORRIENTES
o CAPITAL

TOTAL DE INGRESOS

1/ Se refiere a los Ingresos que reciben del/Sector Central, fransferencias provenientes del Gobierno Federal que posteriormente se transfieren a las Entidades.

I p
ELABORO: / i ﬂ/é/ : ~ AUTORIZO: : A o
C.P.Ismaell y e Rivas - Lic. Gregorio Maffinez Vézquez o=
€ Finanzas 3 Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros
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Gopiermno detl Distrito Federgl
Secretaria de Finanzas

CONCEPTOS ; ~ RECAUDADO
o : @ . m
TOTAL
APROVECHAMIENTOS
PRODUCTOS
ELABORG: o AUTORIZO: C A ﬂ
Bt T S Lic. Gregorio Mé’fﬁnez’Vé2quez

Director Eiecutivo de Recursos Humanos y Financieros

006
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Gobierno del Distrito Federal
Secrefaria de Finanzas

CUOTA POR SERVICIO
(e o Ciacicier)

TOTAL

/ / " ’
ELABORO: . / ,,/,//_0 5 AUTORIZO: (“’ A/w

/ 355 . = -
C.P. Ismael Ibg ivas , - »7 - Lic. Gregofio Martinez Vazquez
Director Inanzas aldt b ) @y Director Ejecutivo de Recursos-Humanos y Financieros

Hi
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: Gobiemo del Distrito Federal
""ﬁﬁm Secretaria de Finanzas

CRICADDE
Devidiend ey

9

~:°§ 5?5‘,'16'95 ~ (Pesoscondosdecimales)

TOTAL

N i \ ) /
ELABORO: I 1/ ﬁ// sl oo AUTORIZO:

C.P. Ismael !$§« ivas 3 i GreM Vézquez
nanzas L i v 1 Director Ejecutivo de Recurso anos y Financieros ;
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Gobiermno del Distriic Federal
Secretaria de Finanzas

CAPTULO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

IMPORTE DELA
VARIACION

~ ORIGINAL

MODIFICADO

EJERCIDO

{11

Q-

A) Expliéacléﬁa la variacién del original respecto del ejercido.
B) Explicacién a la variacién del modificado respecto del ejercido.

GASTO
CORRIENTE
1000

4,143,524,070.00

4,321,896,230.71

4,321,896,230.71

-178,372,160.71

A) Situacién: Se ejercieron mas recursos de los autorizados por concepto del pago
de sueldos al personal eventual, prima de vacaciones, gratificacion de fin de afio y
aportaciones a la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distritc Federal, ias
aportaciones al sistema de ahorro para el retiro, prestaciones de retiro, Seguro de
Vida Institucional, adquisicién de vales de despensa del dia del nifio y dia de la madre
y Becas a hijos de Policias.

Causas de la situacién: Se debié al incremento salarial autorizado de acuerdo a las
politicas emitidas por la Oficialia Mayor del Gobierno de! Distrito Federal y la
repercusion correspondiente a las prestaciones, el cual no estaba considerado en el
techo autorizado, asimismo se cubrid el pago de los que se inscribieron al programa
de baja voluntaria, termino de carrera policial y retiro digno, cubrir el pago de primas
de el seguro de vida institucional del periodo del 16 de octubre al 31 de diciembre de
2012 y la entrega de vales de despensa conmemorativos del dia del nific y dia de la
madre.

Se cubri6 el total de los pagos correspondientes por concepto de servicios personales
a los elementos de la Corporacién; se cumpiieron las actividades institucionales
encomendadas, no hay efecto negativo por la variacion.

ELABORO:

Q//Y

Lic. Gregorio Mérp’f{z Véazquez
Director Ejecutivo de Recursos Hiimanos y Financieros

s

AUTORIZO:

o

610
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) ’ IMPORTEDE LA Ak - : ,
CAPITULO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO - A) Explicacién a la variacién del original respecto del ejercido.
: Sa - - B) Expiicacién ala variacién del modificado respecto del ejercido.

0.00 [B) No se presentaron variaciones del presupuesto meodificado, respecto del
presupuesto ejercido.

2000 69,235,718.00 68,186,752.17 68,186,752.17 1,048,965.83 |A) Situacidn: Se ejercieron menos recursos de los autorizados por concepto de
papel bond, alimentacion de personas y refacciones y accesorios menores para
inmuebles.

Causas de la situacion: Se debié a la racionalizacion del papel bond, en cuanto a la
impresion de documentos y al reciclaje, de acuerdo a las necesidades del servicio se
entregaron menos raciones secas a los elementos en servicio y alimentos para los
aspirantes de los programados y no fue necesaria ia adquisicion programada de
refacciones y accesorics para el mantenimiento de inmuebles de acuerdo a los
eventos presentados.

Se adquiri6 el total de materiales y suministros necesarios para cumplir con las
actividades institucionales encomendadas, no hay efecto negativo por ia variacion.

/

i 4

FLABARS; é H ”'I/’/MA AUTORIZO: Q’l/

A}
Lic. Gregorio Mar&iﬁé/z Vazquez
Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

T

, ; e L _ IMPORTE DE LA
, CAFfw;.o - PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) ’ :  VARIACION - :
~ : ORIGINAL . MODIFICADO EJERCIDO : A) Explicacién a la variacién del original respecto del ejercido.
' o B) Explicacién a la variacién del modificado respecto del ejercido.
0.00 |B) No se presentaron variaciones del presupuesto modificado, respecto del
presupuesto ejercido.
3000 191,030,404.00 158,793,804.13 | 158,793,804.13 32,236,599.87 |A) Situacién: Se ejercieron menos recursos de los autorizados por concepto de

arrendamiento de inmuebles, impuesto sobre ndminas, impuesto sobre la renta por el
pago de aguinaido v los subrogados por la aplicacién de examenes toxicolégicos.

Causas de la situacion: Se debio a que el inmueble programado ya no fue
necesario ya que se realizaron maniobras para acumular el archivo muerto en
espacios ya arrendados; no se ejercio el total del recurso programado para el entero
del impuesto sobre nominas e impuesto sobre la renta por el pago de aguinaldo, de
acuerdo a las percepciones pagadas por los compromisos de los servicios
personales, y se obtuvieron mejores condiciones de precio y oportunidad en la
contratacion del servicio para la aplicacién de examenes toxicolégicos

Se adquiri6 el total de servicios necesarios para cumplir con las actividades
institucionales encomendadas, no hay efecto negativo por la variacion.

0.00 |B) No se presentaron variaciones del presupuesto modificado, respecto del
presupuesto ejercido.

/1 - :
ELABORO: . f ,l/// . AUTORIZO: (/ i 7
[ /] — 1 =
b& i Lic. Grogerieartinez Vazquez
Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros 0 &
j g
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Gobiemo dei Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) IMPORTE DE LA ~
1CAP1‘TUI.0 ORIGINAL 4M0ﬁ?fCADOH EJERCIDO [i-1if] A) Explicacién a la variacién del original respecto del ejercido.
i i [lE-1t} B’, Explicacién a la variacién del modificado respecto del ejerﬁdo. : -

4000 12,000.00 33,000.00 33,000.00 -21,000.00 |A) Situacion: Se ejercieron mas recursos de los auterizados por concepto premios.
Causas de ia sifuacién: Para incentivar el Capital Humano de la Corporacion, se
realizd el Torneo de Ajedrez "Coronel Castillo Venegas" y la competencia de "Tiro
Policial 2012".

0.00 |B) No se presentaron variaciones del presupuesio modificado, respecto del
presupueste ejercido.
GASTO DE
CAPITAL

5000 - 6,240.00 6,240.00 - 6,240.00 |A) Situacion: Se ejercieron recursos no programados en bienes informaticos.
Causas de la situacién: Se debid a que se cubrio el adeudo del 1%
correspondiente al cambic de la tasa del impuesto al valor agragado por la
adquisicion de bienes informaticos en el afio 2009.

0.00 [B) No se presentaron variaciones del presupuesioc modificado, respecto del
presupuesto ejercido.
TOTAL UR | 4,403,802,192.00 | 4,548,916,027.01 | 4,548,916,027.01 | -145,113,835.01
ELABORO: AUTORIZO: ( )\ﬂ/

Lic. Gregorio Maltinéz Vazquez
Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros
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Gobiermno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

: - (Pesos con dosdecimales) : -

(4) - e e

ELABORO: 2 4/////6/4 o AUTORIZO: Q/

Lic. Gregono Martinez Vazquez
Director Ejecutivo de Recursos Humarios y Financieros
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

|  PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)

_ ALCANZADO |  ORIGINAL

TOTAL UR

AUTORIZO: Q/

i Lic. Gregorio Méﬂiﬁgz Vazquez
e Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros

~ ELABORO:

e C.P. ismael |
o Director

B
e
=
,
-
o~
.

015
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Goblarmno del Distrito Federal]
Secretaria de Finanzas

' il B . Noumpan | e

: ‘ i | UNiDAD WO

R F|SFlal  DENOMINACION e —— e
= b | MEDIDA | opinaL | MODIFICADO | ALCANZADO | ORIGINAL | MODIFICADO |  ENERCIDO

TOTAL UR

| ~ o
ELABORO: / - ,1// /é/lj AUTORIZO: G /

C.P. Ismael ibar ! "‘. sas : ‘ Lic. Gregono inez Vazquez
Dlrectorbd r - ¥ e Director Ejecutivo de Recursos Ht.manos y Financiercs

016
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Gohiermno del Distrite Federal
Secretaria de Finanzas

b ~ s U : . e 5 R E § U
e SRl - & 3 SR . ) - UNIDAD 2 C
FL|F|SF|AlI ~ DENOMINACION : DE R s
: | / , = ey | MEDIDA ORIGINAL ~ MODIFICADO ALCANZADO
1 GOBIERNO
8 SERVICIOS GENERALES 276,165,861.00 277,301,603.93 277.301,603.93
5 OTROS 276,165,861.00 277.301,603.93 277,301,603.93
002 [ADMINISTRACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES TRAMITE 11,500 11,500 11,467 276,165,861.00 277,301,603.93 277,301,603.93
1 GOBIERNO
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
2 PROTECCION CiVIL 1.177.515.00 1,177,176.49 1177,176.49
013 |[ACCIONES DE PREVENCION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL ACCION 1 1 1 1,177,515.00 1.177.176.49 1,177,176.49
1 GOBIERNO
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1 POLICIA 4,125,577.996.00 4,269,541,593.86 4,269.541,593.86
006 |OPERACION DE LA POLICIA AUXILIAR TURNO 9,253,398 9,253,398 9,001,485 4,107,125,548.00 4250,990,638.07 4,250,990,638.07
001 |CENTRO DE FORMACION POLICIAL Y DE RECURSOS HUMANOS PERSONAS 28,100 28,100 39,888 18,452,448.00 18,550,955.79 18,550,955.79
1 GOBIERNO
2 JUSTICIA 880,820.00 89565273 895,652.73
4 DERECHOS HUMANOS 880,820.00 895,652.73 895,652.73
022 |PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO ACCION 4,500 4,500 6,380 880,820.00 895,652.73 895.652.73
TOTAL UR 4,403,802,192.00 4,548,916,027.01 4,548916,027.01

L Cal
ELABORO: 1 AUTORIZO: ;
as

C.P. Ismael I?E r ) ~ Lie. g;r;gorio Maﬂl_lilnez Vézqu'e;.z .
Director : zas Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros
& -

17

Informe de Cuenta Pablica 2012



Cobiemnoe del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

: MEDIDAS . INAL | Mo.,fjmc“gogf ZAD " :Oniémn

TOTAL UR

ELABORO:

,/// L , " AUTORIZO: C““ A J‘/;@

Lic. Gregorio arﬁez Vazquez
Director Ejecutivo de Recu 0s Humanos y Financieros

018
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

| unibap |
DE
MEDIDA

ORIGINAL | MODIFICADO | | aret100

B

* Especificar el nombre del Ramo, Fondo, convenio o subsidio (Ramo 33, Ramo 23, FAM, FASSA, FORTAMUN, FIES, FAFEF, FIES, HABITAT, APAZU, Seguro Popular, Caravanas de la Salud, entre ofros),

N — 1Y
ELABORO: f\ i 1h ’ AUTORIZO: A /

Lic. Gregorio Ma z \/adzquez
Director Ejecutivo de Recurses Humanos y Financieros
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Gobierno del Distrito Federgl
Secrefaria de Finanzas

RES LY A Do e
-  PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales

MODIFICADO |

ORIGINAL | mobrcabo | EmRcibo

" JOTAL UR

* Especificar la fuente de ios recursos que se recibieron como donativos, pueden ser de crigen federal, de instituciones infernacionales, de gobiernos de otros paises, entre otros, identificados con el Tipo de Recurso 8.

ELABORO: Ij ji ¢/é'/ L - AUTORIZO: G /@

~ G.P. lsmael lohried e > . his - Lic. Gregorio Mam’ﬁ’ézVézquez st
Director E n_ T i Director Ejecutivo de Recursos Humanes y Financieres
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Iil. ANALISIS PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
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Goblemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

RSECS UGB P A DO °S
. UNIDAD FISICO E ESTAL (Pesos con.
VG|F | F | SF |AI DENOMINACION ¢ DE ; i e e uscK
: MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL i Sl MODIFICADO EJERCIDO (%)
' w m i e w1 wn i o o
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
04 GUBERNAMENTAL 276,165,861.00 277,301,603.93 277,301,603.93
1 GOBIERNO
8 SERVICIOS GENERALES
5 OTROS 276,165,861.00 277.301,603.93 277,301,603.93
002| ADMINISTRACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES TRAMITE 11,500 11,500 11,467 99.7 276,165861.00 - 277.301,603.93 277.301,603.93 100.0 99.7
09 PROTECCION CIVIL
1 GOBIERNO 1.177.515.00 1,177.176.49 1,177.176.49
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
2 PROTECCION CivIL
ACCIONES DE PREVENCION EN MATERIA DE
013|PROTECCION CIVIL ACCION 1 1 1 100.0 1,177,515.00 1,177,176.49 1,177,176.49 100.0 1000
08 SEGURIDAD PUBLICA
1 GOBIERNO
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR e T T BT RS
1 POLICIA
006|OPERACION DE LA POLICIA AUXILIAR TURNO 9,253,398 9,253,398 9,001,485 973 4,107,125,548.00 4,250,990,638.07 4,250,990,638.07 100.0 97.3
CENTRO DE FORMACION POLICIAL Y DE RECURSOS
001|HUMANOS PERSONAS 28,100 28,100 39,888 1420 18,452,448.00 18,550,955.79 18,550,955.79 100.0 1420
12 GENERO 880,820.00 895,652.73 895,652.73
1 GOBIERNO
2 JUSTICIA
4 DERECHOS HUMANOS 880,820.00 895,652.73 895,652.73
22|PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO ACCION 4,500 4,500 6,380 1418 880,820.00 895,652.73 895,652.73 100.0 1418
TOTAL UR 4,403,802,192.00 4,548,916,027.01 4,548,916,027.01

C.P. Ismael & Lic. Gregorio Mar\h'né Vazquez
Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros

Pay
{ y
| ; . ’\y
ELABORO: { e ' AUTORIZO: C /\1/

022
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

iNDICE DE -‘T

VG | H F SF | Al , DENOMINACION uu:;gl;gfs , e CUMPLIMIENTO DE METAS
, : A/O AM

04 | 1 | 8 | 5 | 002 |ADMINISTRACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES TRAMITE 99.7 9.7

EJE ESTRATEGICO: Eje 1 Reforma Politica: Derechos plenos a la Ciudad y sus Habitantes

LINEA DE POLITICA: Se incluirdn mecanismos que promuevon Yy fucﬂiten la purﬁcipacién civdadana en la definicién e instrumentacién de Polthcus Piblicas en la vigilancia de la gestién, el desempeﬁo yla
Administracién de los Rec . -

e

Accionesredlizadas

Explicacion a la variacion fisica del alcanzado respecto del original
Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Se redlizaron frémites administrativos de contratacién y recontratacion a 1,620 usuarios , con especificacion de turnos de elementos y tipo de servicio que son, inframuros y extramuros,
estos Ultimos en sus modalidades de via publica, custodios de bienes y valores y escoltas personalizados, asimismo se realizaron las gestiones correspondientes para cubrir el pago de
servicios personales a 28,906 elemenstos aproximadamente, asi como los trdmites correspondientes para cubrir los pagos por obligaciones fiscales, asimismo las gestiones realizadas para la
ejecucion presupuestal, formalizando compromisos para la adquisicién de bienes y servicios para cumplir con las actividades institucionales encomendadas.

Dentro de los Usuarios mds importantes destacan:

Sector PUblico.- Sistema de Transporte Colectivo Metro, Modulos de Seguridad, Sistema de corredores de transporte publico de pasajeros del D.F. (Metrobus), Control de comercio informal;
Bosque de Chapultepec, Delegaciones Politicas del Distrito Federal, Museo de Anfropologia e Historia, Comision Federal de Electricidad, Secretaria de Educacion Publica.

Sector Privado.- Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, Bancomer, Banamex, Scotiabank, Santander Mexicano, Grupo ICA, Televisa, TV Aztecaq, Estadios (Azteca, Azul y México
68).

Se revisaron y enviaron al INFODF 1,085 solicitudes, las cuales 1,017 fueron atendidas y quedan 68 en proceso de desahogo dentro del plazo establecido por la Ley.

Se llevaron a cabo las actualizaciones y/o adecuaciones al Portal de Transparencia, integrando la informacion solicitada en los formatos de Acceso a la Informacién , Recursos de Revision,

Acceso, Ratificacion, Cancelacién y Oposicion de Datos Personales (Derechos Arcos) y Acceso a Datos Personales que el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos
Personales del Distrito Federal.
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: : : o INDICE DE
Vel m Eeilsr b A DENOMINACKSN umggg:e‘ METAS 2012 | CUMPUMIENTO DE METAS
7 A/Q A/M
04 | 1 [ 8 | 5 [002 SOS INSTTUCIONALES TRAMITE %97 | 997

g

EJE ESTRATEGICO: Eje 1 Reforma Politica: Derechos plenos a la Ciudad y sus Habitantes

LINEA DE POLITICA: Se inc!uirén mecanismos que promuevan y faciliten la parficipacién ciudadanu en la definicidn e insfrumentacién de Politicas Piblicas en la vigilancia de ia gesﬁén, el desempenoy la

~ Accionestediizadas

Explicacién a la variucldn fisica del nk:unmdo respedo del or!glnul
Explicacién a la variacién fisica del ulg:qnzado respecto del modificado

Se participo en el curso-taller “Medidas de Seguridad"” impartido por el instituto de acceso a la Informacién Piblica y Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal (INFODF) a

representantes de Direccidn General, Direccion Ejeecutiva de Operacién Policial, Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y Financieros, Direccion Ejecutiva de Desarrollo Institucional y
Servicios de Apoyo, Direccion de Inspeccién General y Direccion Juridica Consultiva.

Dentro de las contrataciones mas importantes fue la pdlizas de seguro vida institucional que ampard a todos los elementos activos de esta Corporacion, el software para el uso de
programas en los bienes informdticos, ademas se les dio mantenimiento correctivo a diferentes inmuebles.

B) La variacién de 33 Tramites se debid a una menor peticion de regisiros de tframites de pago a ios programados.

C) La variacién de 33 Tramites se debié a una menor peticion de registros de framites de pago a los programados.

7 ’:’(/,&/é/' o AUTORIZO: (/\/)
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A). En materia de Proteccién Civil se capacité un fotal 3,773 elementos en los siguientes cursos: Taller de Protecciéon Civil, Taller de Primeros auxilios Bésico 3, Bdsico 2 y 3 Prevencién y
Evaluacién de Riesgos, Atencion del Primer Contacto Bésico 2, Atencidn del Primer Contacto, Bdsico | Procedimientos de Actuacion por Erupcion Volcdénica, Seguridad y Vigilancia en el
Sistema Colectivo Metro; los cuales cuentan con los conocimientos bdsicos, para prevenir, enfrentar y auxiliar con eficiencia y eficacia cualquier desasire que se presente.

B) No cuantificable.

C) No cuantificable.

/
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EJE ESTRATEGICO: Eje 3 Seguridad y justicia Expedita

LINEA DE POLTTICA: Se promoveran acciones de coordinacién para lupreveni:léq e investigacién del delifo.

Acclones realizadas - ;
: Expﬂcnclén ala vwlucion fisica del alcanzado respscto del orlglnql . e =
Expl!caclon a la varacién fisica del alcanzado respecio del modificado = : : Pt e »

A) Se proporcionaron servicios de seguridad y vigilancia a 202 usuarios de la Administracién PUblica Federal, 221 usuarios de la Administraciéon Pdblica Local y 1,197 del Sector Privado, en Intramuros,
Extramuros, Custodios y Escoltas, atendidos con 26,891 elementos operativos; proporcionando servicios de calidad, que contribuyen a reducir la incidencia delictiva, ia preservacion dei orden

publico y auxiio en siniestros en cumplimiento a instrucciones superiores; incrementando el estado de fuerza en la medida de lo posible para atender la demanda de servicios de seguridad que
requiere la Ciudad de México.

Totai de Sector
Usuarios os E os Custodios Escoitas Total
Administracién Publica Federal 202 5,505 24 4 27 5,560.00
Secretaria de Seguridad P ublica 19 37 2276 0 5 2,318.00
Organismos Centralizados 35 6510 353 0 1| 737400
Organismos Auténomos B 141 2 1 0 1,154.00
Delegaciones 52 2351 2620 [} 497100
Sector Privado 197 4255 21 491 647 5514.00
Totales 1,620 19,799 5,206 498 890 25,881.00
Porcentaje {%) sobre totales 100 74 22 2 2 100

Se aseguraron y se presentaron al Ministerio Publico 4,206 personas como probables infractores sorprendidos en flagrancia, resultando 3,645 boletas de remisién al Ministerio Publico del fuero comin;
por faltas administrativas se aseguraron 40,931 personas, presentdndose al Juzgado Civico 33,4633 boletas de remisidn.

ELABORO: { / J///////Qéﬂ//
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VG | H E | SE [ Al ; : -  DENOMINACION ' Uﬂg}gf ek 21 CUMPLIMIENTO DE METAS
- - e . ‘ Paeow i A/Q AM

sl T abig b POLICIA AUXILAR o _ Tumo 973 | 973

| EJEESTRATEGICO: Eje 3 Seguridad y justicia Expedita

 LiNEA DE POLITICA: Se promoverdn acciones de coordinacién para la prevencién e invesfigacién del defito.

Accionesredlizadas e -
Expli  4.: afg il “-z “4jgelﬂl,cz "-‘ P A 4‘«0"9?“0' - S
_ Bielloccion aid vaaclon ke s defdleqmuddgrassclo deltodified

En el ejercicio 2012, el personal de la Policia Auxiliar participo para contribuir @ mantener el orden piblico en 243 eventos culturales, deportivos, marchas, desfiles y concentraciones en general,
también destaca la colaboracién en la vigilancia del sistema de Transporte Colective Metro, a fravés del equipo denominado Fuerza de Reaccién, con un estado de fuerza de 415 elementos y 648
de maniobras, como parte del comando operativo metro, cuyo objetivo es brindar seguridad a los usuarios y resguardar las instalaciones vitales y estratégicas del Sistema, siendo el operativo mds
relevante el de Policia de Proximidad.

Se cumplié con los operativos especiales de vigilancia, coordinados por la Secretaria de Seguridad PUblica, para prevenir la comisiéon de delitos, en apoyo al Programa de Seguridad Publica del
Distrito Federal, y a las politicas que establece la Direccién Ejecutiva de Operacién Policial de la Policia Auxiliar, asimismo se cubrieron los turnos vaila solicitados por la Secretaria de Seguridad
PUblica para eventos culturales, deportivos y manifestaciones.

A través de los médulos, se fomento la conformacién de colaboradores vecincales, teniendo un estado de fuerza de 1,353 elementos en tres tumos de 12 X 24 horas y 55 supervisores, quienes se
encargaran de los 186 médulos asignados en las Delegaciones Benito Judrez, Miguel Hidalgo, Alvaro Obregdn, Iztacalco, Coyoacdn, Gustavo A. Madero, Cuauhtémoc, Iztapalapa, Venustiano
Carranza y Magdalena Conireras.

Dentro de las contrataciones mas importantes fue ia contratacion de pdolizas de seguro vida institucional que amparé a todos los elementos activos de esta Corporacién, las raciones secas y
alimentos a los elementos en servicio, combustible para el parque vehicular, uniformes y fornituras, chalecos anfibalas, municiones, mantenimiento de patrulias, radios de comunicacion y la
aplicacion de examenes toxicologicos para la renovacion de la licencia colectiva para la portacion de armas de fuego,

ELABORO:
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B Wl e . MODIF Ao | am
08 |7 | DE LA POLICIA AUXILIAR SR Tomo 5, 973 | 978

| EEESRATEGICO: Eje 3 Seguridad y justicia Expedita - e

LINEA DE POLiﬂéA: se promoverdn acciones de cd&idhaéién para !a‘pre\iéncién e investigacién del:de'liﬁfo. B "

B} - Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
<) : Explicacién a la variacion fisica del alcanzado respecto del modificado

]
|
i
i

B) La variacién 251,913 turnos, se debe a que la unidad de medida estd calculada con base a la estimacién de los requerimientos minimos de tumos por quincena de acuerdo a los centratos y
bases de colaboracién que se fienen con los usuarios de ia Corporacion reflejdndose una variacién de turnos programados contra los realizados, el cual depende de la oferta y la demanda de los
Servicios de Seguridad vy Vigilancia.

C) La variacion 251,913 turnos, se debe a que la unidad de medida estd calcuiada con base a la estimacion de los requerimientos minimos de tumnos por quincena de acuerdo a los contratos y
bases de colaboracién que se tienen con los usuarios de la Corporacién reflejandose una variacién de turnos programados contra los realizados, el cual depende de la oferta v la demanda de los
Servicios de Seguridad y Vigilancia.

o (Y

ELABORO:
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ve | B | F [ se| a| ~ DENOMINACION - ‘ U:‘;;;gfs At oh CUMPLIMIENTO DE METAS
: ' ~ o a0 : : ‘ MODIFICADA A/O

s L Y RECURSOS HUMANOS 28,100 1420

EJE ESTRATEGICO: Eje 3 Seguridad y Justicia Expedita. s L : e T e e

 LINEA DE POLITICA: Las condiciones laborales y de vida de los policias s§ mejorardn, y se dard prioridad alos progi'ainas de capacitacién y wofesionaﬁiuclén. o

ones realizadas 5 : : 2 ; : :
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto def original e S v . e v S
<) - ~ Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado == . B ‘ , = o = P

A) Los procesos de capacitacion que se imparten actualmente en el Centro de Formacion de la Policia Auxiliar del D.F., estdn determinados por una Directiva de Capacitacién que establece
procesos de planeacién, programacién, calendarizacion, control y seguimiento académico, con apego a los Niveles de Formacion determinados por la Ley de Seguridad Publica para el D.F. (

Art. 19). Mediante el nivel de Formacién Bdsica se capacita a quienes habrédn de incorporarse a la carrera policial, con el objeto de que puedan redlizar las actividades propias de su funcién
de manera profesional.

En el nivel de Actudlizacién los elementos de los cuerpos de seguridad piblica ponen el dia en forma permanente, los conocimientos y habilidades que requieren para el ejercicio de sus
funciones. El nivel de Especializacién tiene por objeto la capacitacién del personal para trabajos especificos orientados a la redlizacién de actividades que requieran conocimientos,
habilidades y aptitudes en una determinada drea del frabajo policial y El nivel de Mandos tiene por objeto su desarrollo integral en la administracién y organizacion policial

Con la finalidad de satisfacer las necesidades de los usuarios y poder brindar el servicio de seguridad y vigilancia eficiente y oportuno, se llevo a cabo al personal operativo en la Corporacion
el procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Personal Operativo, procurando que los elementos aceptados cumplan con los requisitos para formar parte de la Policia Auxiliar del Distrito
Federal conforme a la normatividad aplicable, capacitandose un total de 39,888 elementos; en el Curso Bdsico de Formacion Policial a 2,835 en las modalidades de Primera, segunda y
tercera fase, en cursos de Actualizacion, Especializacion, Procesos de evaluaciéon y cursos de mando a 21,363, en prdcticas de actualizacion de tiro a 10,785y en otros cursos y talleres o 4,905
elementos, tales cémo actividades culturales y conferencias, regularizaciéon académica y talleres de cultura de buen trato y derechos humanos.

Por ofra parte, en el marco del foro “La Reforma para el Fortalecimientos y Dignificacién de la Labor Policial”, la Comisién de Seguridad Publica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,

entrego reconocimientos a los policias participantes en el proceso de seleccion de la Medalla al Merito policial 2012, entre los cuales se encuentran cinco elementos de la Policia Auxiliar del
Distrito Federal. '

W\‘.
. / /)
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El proceso central del Sistema de Carrera Policial, refleja avances significativos, de manera especifica en los procedimientos correspondientes a: 1.- Estimulos y Recompensas 2.-
Condecoraciones. 3.- Promociones y Ascensos. 4.- Evaluacion del Desempefio y 5.- Cultura del Buen Trato.

B) La variacién de 11,788 personas, obedece a que las practicas de tiro dependen en gran medida de los espacios del stand de tiro, condiciones de uso y que se cumpla con el estado de
fuerza solicitado por parte de los sectores; éstos factores pueden propicicr estadisticas a favor o en conira de lo programado.

C) La variacién de 11,788 personas, obedece a que las practicas de tiro dependen en gran medida de los espacios del siand de tiro, condiciones de uso y que se cumpla con el estado de
fuerza solicitado por parte de los sectores; éstos factores pueden propiciar estadisticas a favor o en conira de lo programado.

( ﬂ
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2irst o Accién 141.8 141.8
. EJEESTRATEGICO: Eje 2 Equidad. , «
LINEA DE POLITICA: Se impulsarén reformas legislativas para la proteccién de las mujeres, la denuncia y el combate del malfrate ad sustantiva entre
hombres y mujeres. : . a . .
Acciones realitadas ‘ : T = , ; 7
Explicacién a la variacién fisica del al do fo del original

Explicacién a la variacién fisica del qlcungodo‘res;ecio del modificado.

A) Se fortalecieron los procesos de capacitacion sobre la igualdad entre hombres y mujeres a fin de acortar las brechas de desigualdad en nuestra Corporacién, respecto de su familia, trabajo,
dmbito social y ciudadania con el objeto de ofrecer una vida libre de violencia; dentro del programa de Equidad de Género y Derechos de la Muier, se redlizaron cursos, conferencias y
talleres, capacitando a 6,380 elementos 4,686 hombres y 1,694 mujeres, se conté con el apoyo de Inmujeres del Distrito Federal, la Secretaria de Cultura, y de la Direccién General de Derechos
Humanos de la propia Secretaria de Seguridad Publica.

El detalle de los cursos, conferencias y talleres es el siguiente:

36 cursos de sensibilidad hacia la discapacidad; 9 conferencias en inteligencia emocional (coordinaciéon de equidad de género), 1 conferencia y exposicién en celebracion del dia
infernacional de la mujer (secretaria de cultura del D.F.), 4 talleres de esirés para seguir viviendo, 5 conferencias derechos humanos de las mujeres (instituto de la mujer del D.F, 1 platica sobre
derechos humanos de las mujeres (instituto de la mujer del D.F, 1 curso la igualdad es la diferencia, 2 curso de relaciones de poder (instituto de las mujeres del D.F.), 7 cursos "vicjemos seguros
en el ransporte publico de la ciudad de México”, 1 platica de construccion de roles y de estereotipos sexuales en la cinematografia mundial, 2 conferencia de "violencia contra las mujeres”, 2
conferencia en "a b ¢ de género”, 6 "cursos del programa, “induccion a los lineamientos de: vigjemos seguras en la ciudad de México”, 1 platica obra de teatro "malos tratos”, 1 obra de teairo
“la pazreinante”, 1 conferencia sobre lengudie sexista, 1 conferencia sobre la imagen de la mujer en los medios de comunicacion, 1 obra de teatro "la revoltosa, obstinada Matilde y si manuela
se fuera con otro", i conferencia "VIH y sida mitos y realidades”, 1 conferencia "infancia es destino”, 1 obra de teatro "voces de hombres diciendo lo que callamos las mujeres”.

B) La variacién de 1,880 acciones comesponde a una respuesta mayor por parte de los elementos de la Corporacién a la convocatoria realizada.

B) La variacién de 1,880 acciones comesponde a una respuesta mayor por parte de los elementos de la Corporacion a la convocatoria realizada.
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PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL : MODIFICADO VARIACION ABSOLUTA VARIACION %
4.403,802,192.00 4,548,916,027.01 145.113.835.01 ((11/1) -1)*100=3.30%
PROYECTOS, A Vo 2 = i —[—— ‘ FUENTE DE FINANCIAMIENTO GCi
SEiiB e PROGFAMAS | ,FVF ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

1/ Se refiere a programas publicos.

2/ Se refiere ala "Finalidad/Funcién" de acuerdo con la nueva clave presupuestaria. ,_Y\‘
A

CH
AUTORIZO:

4
Lic. Gregorio Martinez Vazquez
Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros
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~ OBJETIVO ESPERADO O DESCRIPCION : POBlACléP{BENEHClADA- O EN SU

; b o e . - : Sl o ¥
. PQOYECTQS. ACCIONE;OER?GRAMAS NECESIDAD A SATISFACER et . : CASO AFECTADA

1/ Se refiere a programas publicos.

i

, Y
C/ AUTORIZO: C ‘/fY
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Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros
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e e  tomaL ~ PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
- DENOMINACION DEL PROGRAMA /  POBLACION ——— e
e I  OBJETVO ORIGINAL |  MODIFICADO | EJERCIDO

1/ Se refiere a programas publicos.

2/ Tipo de Beneficiarios serdn personas, grugos, asociaciones o empresas

A e
\ i 1/-// g AUTORIZO:
{28
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PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) o S

eROYEeto. o a0 st . DESCRIPCION

__Eeeino |

* Se refiere al presupuesio asignado en los anexos 2, 3, 4 y 5 del Decreio de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2012.

ELABORO: l / ' //[} ] _ AUTORIZO: G{/ﬁ
i, Was

. C.P.Ismael Barrect = Lic. Gregorio Mertifez Vazquez -
o ER Director Ejecutivo de Recursos Humanos vy Financiercs

1zas

036

Informe de Cuenta Pibiica 2012



Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

* Se refiere el presupuesto asignado en el Anexo 1 del Decreto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2012.
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* Desglosar por fondo, programa o convenio.
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e e o . ~ BENEFICIARIO o PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) . S
~ AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS : - - S - - — . ~ CARACTERISTICAS
. g e . S ; ;"m’;)" ~ TOTAL i ORIGINAL MODIFICADO s E;}QQCJDO"W — e -~

Pago por concepto de premios otorgados a los ganadores del
segundo certamen literario "letras azules”, en los géneros cuento
y poesia, a los elementos de la Corporacién, Premios otorgados
Concepto "Ayudas Sociales” Partida 4411 "Premios” Personas 16 12,000 33,000 33,000 d los ganadorss gel sequndol Iomes de bisdie?. “Corotiel
Leandro Castillo Venegas" y Premio otorgados a los ganadores

de la competencia "Tiro Policial 2012".

1/ Tipo de Beneficiario sea persona, grupo, asociacién o empresa.

AUTORIZO: ( A ’(;ND

Lic. GregorTﬁl aftinez/azquez
Director Ejecutivo de Recursos Himanos y Financieros
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«(Pesoscondésdgéima|§§)1:T i
: L e e e DESTINO DEL GASTO
. - | PRESUPUESTO St ; e t
’ mmcléu |  esercio : SAgpo o ; i : .

S Lic. Gregorio Martfhez Vazquez
Director Ejecutivo de Recafscs Humanos y Financieros
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INGRESOS DISTINTOS A LAS TRANSFERENCIAS V/ A)
- VENTA DE BIENES

# VENTA DE SERVICIOS

b INGRESOS DIVERSOS

= VENTA DE INVERSIONES

- RENDIMIENTOS FINANCIEROS
- QOTROS

1/ Se refiere alos ingresos captados diferentes a las Transferencias del GDF (incluir los conceptos como la venta de bienes y servicios, asi como los rendimientos financieros que generaron los ingresos).

ELABORO: | 2 ,,////L | AUTORIZO: ( A '7/ /YD

e
C.P. Ismael Ib Lic. Gregorio Mattin azquez

Director nzas Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros
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e E e e e PRESUPUESTO _
CAPTULODEGASTO | . (Pesoscondosdecknn[es) , o
e on;s?uai el _ MODIFICADO

(2) (3) (4) (5

 CAUSAS DE LAS ADECUACIONES AL PRESUPUESTO

., v ’YD
ELABORO: / . ///é AUTORIZO: ( A (

Lic. Gregorio I‘II z Vazquez
Director Ejecutivo de Recurs! Humanos y Financieros

043

Informe de Cuenta Publica 2012



Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL:

(2)

MODIFICADO:

(3

VARIACION ABSOLUTA: (3 - 2)

(4)

VARIACION %: ((3/2)-1)*100

5

PROYECTOS, ACCIONES

~ PRESUPUESTO

OPROGRAMAS V|

_ (Pesoscondosdecimales) |
T oRGiNAL :

__ MODIFICADO

'CAUSAS DE LAS ADECUACIONES AL PRESUPUESTO

1/ Se refiere a programas piblicos.

. ELABORO:

— G

Lic. Gregoric M\a/m"ﬁai Vazquez
Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros
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MEDIDA

~ COMENTARIO DEL AVANCE

AUDITORIA: ASC/117/09

DENOMINADA: "INGRESOS POR PRODUCTOS POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS QUE CORRESPONDEN A
FUNCIONES DE DERECHO PRIVADO"

EJERCICIO: 2009

El Dr. David M Vega Vera, Contador Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, informa a la Policia Auxiliar Con Oficios CMH/12/0305 de 20 marzo de 2012,
CMH/12/0382 de 23 abril de 2012, CMH/12/0600 de 20 de junio de 2012, CMH/12/0794 de 27
julio de 2012, CMH/12/0920 de 31 de agosto de 2012, que se dan por atendidas las 7
recomendaciones: ASC-117-09-01-PADF, ASC-117-09-02-PADF, ASC-117-09-03-PADF,
ASC-117-09-06-PADF, ASC-117-09-07-PADF, ASC-117-09-04-PADF, ASC-117-09-05-PADF.

AUDITORIA: ASC/165/11

DENOMINADA: CAPITULO 2000 "MATERIALES Y
SUMINISTROS"

EJERCICIO: 2011

El Dr. David M. Vega Vera, Contador Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal con oficio CMH/12/0854 de 17 de agosto de 2012, comunica el inicio de
revisién y verificacion de la Cuenta Publica del Gobierno del Distinto Federal correspondiente
al ejercicio fiscal 2011.

Con oficio ASC/12/2019 de 17 de diciembre de 2012, el Director General de Auditoria al
Sector Central, remite informe de resultados para la Confronta.

Con oficio PADF/DG/0063/13 de 15 de enero de 2013, se da contestacion al Informe de
Resultados de Auditoria.

El Dr. David M. Vega Vera, Contador Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal con Oficio CMH/13/0120 de 18 febrero 2013 remite a esta corporaciéon
informe final de auditoria, Cuenta Publica de 2011.

Se da contestacién al Informe Final de Auditoria con oficio PADF/DG/0271/13 de 11 de marzo
de 2013.

AUDITORIA: ASC/120/11

DENOMINADA: INGRESOS POR PRODUCTOS POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS QUE CORRESPONDEN A
FUNCIONES DE DERECHO PRIVADO, POLICIA AUXILIAR
EJERCICIO: 2011

El Dr. David M. Vega Vera, Contador Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal con oficio CMH/12/0854 de 17 de agosto de 2012, comunica el inicio de
revisién y verificaciéon de la Cuenta Publica dei Gobierno del Distinto Federal correspondiente
al ejercicio fiscal 2011.

En proceso, en virtud que la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal atin no emite el informe final, en donde comunique las

2 recomendaciones que en su caso realizara. A
ELABORO: AUTORIZO: AT - 7 /’)
Lic. Gregesid Martin azquez

Director Ejecutivo de Recurs umanos y Financieros
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MEDIDA

AUDITORIA: 8-A

CLAVE: 325

DENOMINADA: "INGRESOS"
EJERCICIO: 2007

QOMENTARIQ DEL AVANCE

] bon Oficio CG/CISSP/SAOAPC/006/13 de 04 de énero de 2013, informa el Organo Interho dej

Control que la Auditoria se encuentra
en C2 Procedimiento Administrativo Disciplinario en el Area de Quejas y Denuncias
(Notificacion al Registro de Situacion Patrimonial).

AUDITORIA: 10-A

CLAVE: 325

DENOMINADA: "INGRESOS"
EJERCICIO: 2007 Y 2008

Con Oficio CG/CISSP/SAOAPC/007/13 de 04 de enero de 2013 informa el Organo Interno de
Control que la Auditoria se encuentra en C2 Procedimiento Administrativo Disciplinario en el

Area de Quejas y Denuncias (Notificacion al Registro de Situacién Patrimonial).

AUDITORIA: 10-B

CLAVE: 320

DENOMINADA: "INGRESOS"
EJERCICIO: 2008

Con Oficio CG/CISSP/SAOAPC/009/13 de 04 de enero de 2013, el Orgaro Interno de Control

informa que la Auditoria se encuentra solventada.

AUDITORIA: 12-B

CLAVE: 320

DENOMINADA: "INGRESOS"
EJERCICIO: 2009

Con Oficio No. CG/CISSP/SAOAPC/011/13 de 04 de enero de 2013, el Organo Interno de

Control informa que la Auditoria se encuentra solventada.

AUDITORIA: 14-B

CLAVE: 320

DENOMINADA: "INGRESOS"
EJERCICIO: 2009

Con Oficio CG/CISSP/SAOAPC/008/13 de 04 de enero de 2013, el Organo Interno de Control
informa que la Auditoria se encuentra solventada.

AUDITORIA: 5-C
CLAVE: 210
DENOMINADA: "ADQUISICIONES"
EJERCICIO: 2009

{

Con Oficio No. CG/CISSP/SAOAPC/221/2012 informa el Organo Interno de Control que se
encuentra en 3.

Emiti6 Resolucion de 03 de febrero de 2012, en la cual se declara la inexistica de
Responsabllldad para los servidores publicos, por lo que se considera conclu:do el

ELABORO: (

//r

C.P. Ismael Ibafr
Director d

=

<

/ %
%‘%
Fi nzas

segmmlentn de la presente observacion. 3
AUTORIZO: aw

Lic. \eg%l\ zquez
Director Ejecutivo de Recursps#Humanos y Financieros
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AUDITORiA: 14-C Con Oficio No. CG/CISSP/SAOAPC/O10/13 de 04 de enero de 2013 informa el Organo

CLAVE: 320 q
DENOMINADA: "INGRESOS" X Interno de Control que la Auditoria se encuentra
EJERCICIO: 2010
Solventada.
AUDITORIA: 06-D Con Oficio CG/CISSP/SAOAPC/027/2012 de 18 de enerc de 2012, el Organoc Interno de
CLAVE: 100 % Control informa que la Auditoria se encuentra solventada.
DENOMINADA: "RECURSOS HUMANOS" X
EJERCICIO: 2010
AUDITORIA: 08-D Con Oficio CG/CISSP/SAOAPC/136/2012 de 17 abrii 2012, el Organo !nternc de Control
CLAVE: 210
DENCMINADA: "ADQUISICIONES" X

EJERCICIO: 2010
remite informe indicando que se considera soiventada.

AUDITORIA: 02E Con Oficio CG/CISSP/SACAPC/276/2012 de 17 de Octubre de 2012, el érgano interno de
CLAVE: 100 X control, informa que la Auditoria se encuentra solventada.

DENOMINADA: "Recursos Humanos"
EJERCICIO: 2012

AUDITORIA: 10E Con Oficio CG/CISSP/SAOSSP/1350/12 de 18 de octubre de 2012, el érgano interno de
CLAVE: 245 ; L
trol, informa que la Auditoria se encuentra sclventada.
DENOMINADA: "Parque Vehicular” X Buinel e I
EJERCICIO: 2011 3 . .
[! / /é,{ 8 __YD
ELABORO:_ f' / ) M il . N AUTORIZO: e «;/
/

C.P. Ismael/ibs e Rivas _ ~ Lic. WV&‘ZQUG.Z _
Director 4¢€ Finanzas Director Ejecutivo de RecurseS Humanos y Financieros
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REVISION 17-E - |Con Oficio No. CG/CISSP/SAOAPC/138/12 de 17 de Abril de 2012, el Organo Interno de
CLAVE: 700 Control remitié Propuesta de Mejora con acciones concretas y especificas que se consideran
DENOMINADA: "ATENCION A JUICICS" procedentes para su atencién, mismo que contiene las limitantes para la ejecucién de la
EJERCICIO: 2012 X revision.
Se remitié al Organo Interno de Control la informacién con oficio No. PADF/DG/1046/12 de
fecha 07 de junio de 2012, para su atencién.
REVISION: 17-E Con oficio No. CG/CISSP/SAOAPC/137/12 de fecha 17 de abril de 2012, el Organo Interno de
CLAVE: 700 Control remiti6 dos Propuestas de Mejora con acciones concretas y especificas que se
DENOMINADA: "ESTRUCTURA CRGANICA" consideran procedentes para su atencién
EJERCICIO: 2012 Con Oficio no. PADF/DEDISA/1427/12, de fecha 27 de junio de 2012, la Direccién Ejecutiva
X de Desarrollo Institucional y Servicios de Apoyo remitié oficio a la Direccién General de
asuntos Juridicos de la SSP, con el fin de que se revise el proyecto del Manual Administrativo
de esta Corporacion y sea sometido por su conducto a la autorizacién del C. Secretario de la
S.S.P.D.F.
REVISION: 19-E Con Oficio No. CG/CISSP/SAOAPC/205/12 de fecha 16 de Julio de 2012, el Organo Interno
CLAVE: 700 de Control remite a esta Corporacién requerimiento de informacién para los trabajos de
DENOMINADA: ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y revisioén.
VERIFICACION ESTRUCTURA ORGANICA Con Oficio No. CG/CISSP/SAOAPC/292/12 de fecha 25 de octubre de 2012, el Contralor
EJERCICIO: 2011 X Interno remite una Propuesta de Mejora.
Con oficio No. DERHF/SRH/5653/2012 de fecha 26 de Noviembre de 2012, el Subdirector de
Recursos Humanos, remitié a la Contraloria Interna respuesta de la propuesta de mejora con
acciones concretas y especificas para ser atendidas.
REVISION: 19-E Con Oficio CG/CISSP/SAOAPC/202/12 de 16 de Julio de 2012 el Organo Interno de Control
CLAVE: 700 remite Orden de Revision.
DENOMINADA: ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y Con Oficio CG/CISSP/SAOAPC/298/12 de 26 de octubre de 2012 el Organo Interno de
VERIFICACION VEHICULOS EN COMODATO X Control remite Cuatro Propuestas de Mejor con acciones concretas y especificas que se
EJERCICIO: 2012 consideran procedentes para su atencion.
) Con Oficio PADF/DG/2245/12 de 04 de Diciembre de 2012, se remiti6 a la Contraloria
i Interna respuesta de las cuatro propuestas de mejora con acciones concretas y especificas
para ser atendidas.

[A /”//Méb,

ELABCRO:

: %‘(‘Zhe Rivas

C.P. Ismael I§g‘t
Dire de Finanzas

T

AUTORIZO: i ) »/ /)

Lic. G ez Vazquez
Director Ejecutivo de Recurs‘és Humanos y Financieros
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REVISION: 19-E
CLAVE: 700
DENOMINADA: ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y

VERIFICACION CONTRATACION Y PAGO DE SERVICIOS x
EJERCICIO: 2012

COMENTARIO DEL AVANCE

“[Con Oficio CG/CISSP/SAOAPC/204/12 de 16 de Julio de 2012 el Organo Inteyrno de Control

remite Orden de Revision.

Con Oficio CG/CISSP/SAOAPC/291/12 de 25 de octubre de 2012 el Organo Interno de
Control remite informe de revisién con una propuesta de mejora con acciones concretas y
especificas que se consideran procedentes para su atencion.

Con Oficio PADF/DG/2318/12 de 21 de diciembre de 2012, se remitié a la Contraloria Interna
repuesta de la propuesta de mejora.

AUDITORIA: 05-F

CLAVE: 410

DENOMINADA: "AUDITORIA DE ARMAMENTO"
EJERCICIO: 2012

Con oficio No. CG/CIDDP/SAQOAPC/018/13 de 08 de febrero de 2013, el Organo Interno de

Control remite orden de inicio de auditoria.

En proceso, en virtud que la Contraloria Interna atin no emite el informe final, en donde

comunique las observaciones y/o recomendaciones que en su caso realizara.

!/ ,l///,éﬁ

C.P. Ismael | é‘;
Director J

ELABORO:

AUTORIZO: ( A /@

Lic. Greg‘orTo I\lapi'{ez Véazquez
Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Financieros
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